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The goal of this work has been to find out how farm relief workers see the future of stand-in
services and what methods would be used to get new workers into the field and those
already in the field to continue working as farm relief workers. The commissioner is the local
unit of the Vehmaa.

The Farmers’ holiday and stand-in scheme is a unique system, it does not exist anywhere
else besides Finland. An agricultural entrepreneur engaged in livestock production can apply
for a stand-in service to take care of the animals during annual leave or illness. The duties of
an agricultural stand-in include daily necessary work related to the welfare of production
animals.

The Farmers™ Social Insurance Institution concludes a commission agreement with local
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salary, long commutes and part-time work. These are exactly the solutions that can be found
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was converted into working time, part-time work would be eliminated. In this case, the salary
of a part-time employee would also increase.
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1 Johdanto

Lomituspalvelut on tarked osa suomalaista maataloutta ja Suomen lomitusjarjestelma on
maailmanlaajuisesti ainutlaatuinen. Lomituspalvelut antavat maatalousyrittajalle
mahdollisuuden hengahtaa tilan eldinten hoitotdista, ja sairastumisen tai tapaturman

sattuessa elaimet eivat jaa ilman paivittaista ja asianmukaista hoitoa.

Maatalouslomittajan ammatti on monipuolinen ja mielenkiintoinen, mutta raskas. Tyopaiva
jakaantuu paasaantdisesti kahteen osaan, aamu- ja ilta-askareisiin. Maatalouslomittajalta

vaaditaan eri tuotantoeldinten ja niiden hoidon tuntemusta seka eldinten kasittelytaitoa.

Kasittelen opinnaytetydssani lomituksen tulevaisuutta lomittajan nakdkulmasta. Miten ala on
muuttunut ja miten se tulee lomittajien mielesta muuttumaan. Lomitusalueet laajenevat ja
kotielaintilojen vahentyessa tyomatkat pitenevat, jolloin autossa vietetty aika voi olla paivassa
melkein yhta pitka kuin lomituspaivan pituus. Tilakokojen suurentuessa lomittajalla pitaa olla
entistd enemman osaamista erilaisista koneista ja laitteista. Toisaalta suurilla tiloilla tydpaiva
voi olla yhtenainen ja tydpaivan pituus kahdeksan tuntia. Iso osa lomittajista niin Vehmaan

paikallisyksikdssa kuin ympari Suomen ovat osa-aikaisia.

Tyon tutkimusosa koostuu Vehmaan kunnan maatalouslomittajille suunnatusta
kyselytutkimuksesta, jonka tarkoituksena oli selvittaa miten lomittajat nakevat ja kokevat

lomituksen tulevaisuuden.

Toivon, etta tydstani on hydtya tulevaisuudessa, kun mietitdan keinoja maatalouslomittajien

tydssa jaksamiseen, alalla pysymiseen ja uusien maatalouslomittajien alalle saamiseen.

Aihe on siina mielessa tarkea, etta maatalouden rakennemuutoksessa lomituksen

tulevaisuus maarittaa pitkalti tydpaikkojen tarpeen ja maaran.



2 Lomitusjarjestelma

Lomituspalvelut on kotielaintuotantoa harjoittavalle maatalousyrittajalle tarkoitettu palvelu,
jossa maatalouslomittaja tulee hoitamaan eldimet yrittajan pitdessa vuosilomaa tai yrittajan
sairastuttua. Maatalousyrittgja on oikeutettu lomituspalveluihin, kun yrittgja tyoskentelee
paivittain valttamattomissa kotieldintdissa, maksaa pakollista MYEL-vakuutusta,
kotieldintuotanto on maatilatalouden tuloverolain (543/1967) mukaan verotettua, kotielaimia
on vahintaan 6 kotieldinyksikkda lomitusajankohtana, yrittaja ei saa ns. estavaa elaketta eika
tila ole EU:n maatalousalan valtiontukisddnndsten mukainen vaikeuksissa oleva yritys.
Naiden kaikkien kuuden kohdan pitaa tayttya seka lisaksi yrittajan taytyy tydoskennella
paatoimisesti maatalousyrittdjana. Kotielainyksikot maaraytyvat eri elainlajeittain
seuraavasti:

- naudat: 1 lehma tai 4 emolehmaa tai 4 muuta nautaa

- siat: 3 emakkoa porsaineen tai 4 karjua tai 15 muuta sikaa

- siipikarja: 100 siipikarjaelainta, 1000 broileria tai 1000 alle 16- viikkoista kananpoikaa

- lampaat/vuohet: 4 yli 6 kk:n ikaista vuohta, 10 yli 6 kk: n ikaistd lammasta

- turkiselaimet: 30 siitoskettua tai suomensupia, 60 muuta siitosturkiselainta

- hevosia 2 kpl

Maatalousyrittajan lomituspalveluja ovat vuosiloma, sijaisapu ja maksullinen
lomituspalvelu. (Mela, 2022b)

2.1 Vuosilomalomitus

Maatalousyrittajalla on kalenterivuodessa 26 paivaa vuosilomaoikeutta. Vuosilomaoikeus on
henkilokohtainen, eika sita voi siirtda esimerkiksi puolisolle. Poikkeuksena on kesken vuotta
tapahtunut sukupolvenvaihdos, jolloin yrittajilla, jotka ovat luopuneet tilan pidosta, on
mahdollisuus siirtaa kyseiselta vuodelta kayttamattomat lomansa uudelle yrittajalle, jos
hanelld on ollut MYEL-vakuutus voimassa vuoden ensimmaisena paivana (1.1.). Lomapaivia
voi siirtda enintédan 26 paivaa. (Vehmaan kunta, n.d.-b) Vuosiloma on maksutonta.
Paikallisyksikon lomituspalveluita kaytettaessa vuosilomaan sisaltyy enintdan 3 sunnuntaita
tai muuta pyhapaivaa. Itsejarjestetyssa lomituksessa tata rajoitusta ei ole. Maatalousyrittajan
on tydskenneltava yrityksensa kotieldinten hoitotdissa paatoimisesti, saadakseen

vuosilomalomitusta. Maatalouslomittaja hoitaa vuosilomalomituksessa paivittaiset



valttamattomat kotielainten hoitoty6t sen maatalousyrittdjan osalta, joka on lomalla. (Mela,
2020 c)

2.2 Sijaisapulomitus

Sijaisapulomitusta voi saada useissa eri elamantilanteissa, kunhan lomituspalveluiden
saamisen edellytykset tayttyvat. Lisaksi maatalousyrittajalla tulee olla avun tarve seka
lomituspalvelulaissa maaritelty sijaisapuperuste. (Laki maatalousyrittajien lomituspalvelusta
1231/1996 § 7) Sijaisapuperusteita ovat sairauden tai tapaturman aiheuttama
tydkyvyttdomyys, lapsen syntyma ja hoito, yritystoiminnan jarjestelyt, lahiomaisen kuolema ja
hautajaiset, varusmies- ja siviilipalvelus seka kertausharjoitukset, l[dakinnallinen kuntoutus ja
tyéterveyshuollon suunnittelema tydkykya yllapitava toiminta. Sijaisapua voi saada mydés
sivutoimista kotieldintuotantoa harjoittava maatalousyrittaja, mikali muut ehdot tayttyvat.
(Vehmaan kunta n.d.-a) Sijaisapulomituksessa maatalouslomittaja hoitaa paivittaiset

valttamattomat kotielainten hoitotytt. (Mela, 2022c)

Sijaisapulomitus on maksullista ja perusmaksu maaraytyy maatalousyrittajan
henkilokohtaisesta MYEL-tyotulosta. Perusmaksu lasketaan MYEL-tyotulo jaettuna luvulla

5400 ja siitéd saatavaan summaan lisatdan kolme euroa. (Mela, 2022c)

Sijaisapua haetaan aina kirjallisesti paikallisyksikdsta ennen lomituksen aloittamista.
Hakemuksen voi tehda joko erillisella lomakkeella tai sdhkoisesti Lomitusnetissa. (Mela,
2022c) Paikallisyksikoilla voi olla my6s jokin muu mahdollisuus toimittaa kirjallinen hakemus.
Esimerkiksi Vehmaan Lomituspalveluissa kaytetdan hakemuksen vireilletulon tekemiseen
sahkopostia tai tekstiviestia. Nain hakemus saadaan nopeasti vireille ja lomitus voi alkaa.
Sijaisapua haettaessa syyn on oltava aina tilapainen. Jos maatalousyrittajan paluu tyéhon
sairasloman jalkeen on epatodennakdista, sijaisapua ei voida myontaa. Yrittajalle mydnnetty
toistaiseksi voimassa oleva taysi tyokyvyttdmyyselake ja vanhuuseldke paattavat oikeuden

sijaisapuun. (Vehmaan kunta. n.d.-a)

2.3 Maksullinen lomitus

Maatalousyrittgjalle voidaan jarjestaa maksullista lomitusta vain, jos maatalouslomittajia on
viela vuosiloma- ja sijaisapulomitusten jalkeen vapaana. Maatalousyrittaja ei voi itse

ehdottaa tilapaista maatalouslomittajaa tekemaan yrityksessaan maksullista lomitusta.



Palvelun voi ostaa kokonaisina paivina tai siten, ettd maatalouslomittaja tekee vain osan

paivittaisista kotielainhoitotdista. (Mela, 2020a)

2.3.1 Tuettu maksullinen lomittaja-apu

Tuettu maksullinen lomitus tarkoittaa maksullista lomitusta alennettuun hintaan. Vuonna
2024 tuetun maksullisen lomittaja-avun hinta on 16,39 euroa/ tunti. Tuettua maksullista
lomitusta voi saada kalenterivuodessa enintdan 120 tuntia. Maatalousyrittajalla on oikeus
tuettuun maksulliseen lomitukseen vain, jos hanella on myds vuosilomaoikeus el
tyoskentelee paatoimisesti maatalousyrityksessa, yrittajalla on pakollinen MYEL-vakuutus,
kotielaintuotantoa verotetaan maatilatalouden tuloverolain (543/1967) mukaan, yrittaja ei saa
estavaa elaketta, kotieldimia on vahintaan 6 eldinyksikkda eikd maatila ole vaikeuksissa
oleva yritys. Tuettua maksullista lomittaja-apua haetaan yhdessa vuosilomahakemuksen
kanssa. (Mela, 2020a)

2.3.2 Taysin maksullinen lomittaja-apu

Taysin maksullinen lomittaja-apu on palvelu, jonka hintaa ei ole alennettu. Vuonna 2024
taysin maksullisen lomittaja-avun hinta on 41,73 euroa/ tunti. TAman palvelun voi ostaa,
vaikka maatalousyrittajalla ei olisi vuosilomaoikeutta. Yleiset lomituspalveluiden saamisen

edellytykset tulee kuitenkin tayttaa. (Mela, 2020a)

2.4 Turkistuottajien lomituspalvelut

Lomituspalvelut on tarkoitettu niille turkistuottajille, jotka kasvattavat siitostarkoituksessa
turkiselaimia ja joilla tayttyvat seuraavat edellytykset: yrittajalla ollut vahintdan 4 kuukautta
lakisdateinen YEL-vakuutus (yrittdjan elakelaki 1272/2006), tuotantoa verotetaan EVL:n
mukaan (laki elinkeinotulon verottamisesta 360/1968), tilalla on vahintaan 6 eldinyksikkda,
yrittdja ei saa taytta tydkyvyttdmyyselaketta, paivittdinen tydskentely turkiselainten
hoitotdissa, yrittdja ei saa tyduraelaketta eika tydkyvyttdémyyselakkeen suuruista
kuntoutustukea seka tila ei ole vaikeuksissa oleva yritys EU:n maatalousalan
valtiontukisdannésten mukaan. Turkistuottajien palvelut ovat vuosiloma ja lisdvapaa.
Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa vuosittain turkistuottajien vuosilomapaivien ja
lisdvapaiden maaran. Vuoden 2024 osalta vuosilomapaivia on 18 paivaa ja lisdvapaata
enintdan 120 tuntia. (Sosiaali- ja terveysministerion asetus 1287/2023) Lisdvapaa on

maksullinen palvelu, josta perittdva summa on vuonna 2024 7,75 euroa/tunti. Lisdvapaata



voi kayttaa kerralla sen verran, kun on tarvetta ja tdiden tulee olla turkiseldinten hoitotoita,
jotka kuuluvat sille yrittajalle, jonka lisavapaata lomitetaan. Kausiluonteiset ty6t kuuluvat
my0s lisdvapaan piiriin. Vuosiloma on maksuton ja vuosiloman aikana hoidetaan

valttamattomat paivittaiset elainten hoitotyét. (Mela, 2024)

2.5 Lomituspalveluiden jarjestamistavat

Maatalousyrittdja voi valita kayttadko paikallisyksikdn jarjestamia palveluita vai jarjestaako
lomituksen itse, jolloin palvelun tuottaa yksityinen palveluntuottaja. Jos maatalousyrittaja
haluaa jarjestaa lomituksen itse, ilmoitus siirtymisesta pitda tehda kesakuun loppuun

mennessa. Muutos astuu voimaan seuraavan vuoden alusta I&htien. (Mela, 2022a)

2.5.1 Paikallisyksikon jarjestama lomitus

Paikallisyksikko jarjestaa lomituksen ja paattaa, kuka maatalouslomittaja menee tilalle
lomittamaan. Maatalouslomittajan tydnantajana paikallisyksikkd vastaa tyéturvallisuudesta ja
paikallisyksikon edustajalla on velvollisuus tarkastaa lomitettavan tilan ty6olosuhteet
saanndllisin valiajoin. Edustaja voi kdyda myos lomituksen aikana tilalla tapaamassa
lomittajaa. Paikallisyksikon jarjestdmissa vuosilomapalveluissa on joitain rajoituksia.
Vuosilomassa voi olla enintdan kolme sunnuntaita tai muuta pyhapaivaa ja
maatalousyrittajien on pidettava vuosilomastaan 20 paivaa samanaikaisesti, jos tilalla on
enintaan 20 kotielainyksikkoda tai vuosilomaan oikeutetut maatalousyrittajat tyoskentelevat
enintaan 9 tuntia kotielaintdissa. Lomituspyynnoét ja lomitushakemukset voi tehda myos

sahkoisesti Lomitusnetissa. (Mela, 2020b)

2.5.2 lItse jarjestetty lomitus

Itse jarjestetyssa lomituksessa maatalousyrittdjan on haettava lomaoikeutta paikallisyksikoélta
samalla tavalla kuin paikallisyksikon palvelun kayttajat. Paikallisyksikko ilmoittaa hakuajan,
jolloin vuosilomaa ja maksullista lomitusta voi hakea. Sijaisapuhakemus toimitetaan
kirjallisena paikallisyksikk6on ennen lomituksen aloittamista. Paikallisyksikkd antaa
vuosiloma- ja sijaisapupaatoksen, jossa ilmoitetaan, kuinka monelta tydtunnilta paivassa
korvaus enintdan maksetaan. Itse jarjestetyssa lomituksessa palvelu ostetaan
ennakkoperintarekisteriin merkityltd palvelun tuottajalta. Palvelun tuottaja voi olla yritys tai
yksityinen ammatinharjoittaja, ei perheenjasen eikd maatalousyrityksen toinen yrittaja.

Paikallisyksikkd maksaa korvauksen itse jarjestetysta lomituksesta suoraan palvelun



tuottajalle. Maatalousyrittajan maksettavaksi jaa arvonlisavero ja se osuus laskusta, jota
paikallisyksikdn maksama korvaus ei kata. Maatalousyrittdja ja palvelun tuottaja sopivat
tuntihinnan keskenaan. Sijaisapu ja maksullinen lomitus laskutetaan suoraan

maatalousyrittajalta.

Itse jarjestetyssa lomituksessa ei ole mitdan rajoituksia. Maatalousyrittajat voivat kayttaa niin
monta sunnuntaita tai pyhapaivaa kuin haluavat ja pitda lomapaivansa joko yhdessa tai
erikseen, miten haluavat. Myés lomittajan voi valita vapaasti, kunhan lomittaja on merkitty

ennakkoperintarekisteriin ja tayttaa laissa esitetyt kriteerit. (Mela, 2021)

2.6 Paikallisyksikot

Maatalousyrittajien eldkelaitos (jaljempana Mela) solmii maatalousyrittajien lomituspalveluja
koskevan toimeksiantosopimuksen paikallisyksikdiden kanssa. Toimeksiantosopimuksella
sovitaan paikallisyksikdn sijainti ja toimialue sekd sopimuksen voimassaoloaika ja
irtisanomisperusteet, johon kuuluvat irtisanomismenettely ja -aika. (Laki maatalousyrittajain
lomituspalveluista 1231/1996 10§, 128)

Suomessa on vuoden 2023 alusta lahtien 12 paikallisyksikkda, jotka hoitavat
lomituspalveluja toimeksiantosopimuksella. (Kuva 1. Mela 2023) Ne ovat lisalmi, Muhos,
Toholampi, Tohmajarvi, Kankaanpaa, Keuruu, Pedersore, Kurikka, Mikkeli, Sysma, Vehmaa
ja Sastamala. (Mela, 2023b)

Jokainen paikallisyksikko vastaa oman alueensa lomituspalveluiden kustannustehokkaasta
jarjestamisesta ja hallintotehtavista. Paikallisyksikot huolehtivat, ettd palvelut tuotetaan
asianmukaisesti ammattitaidolla ja tasapuolisesti koko yksikon alueella. (Kankaanpaan

kaupunki. n.d.)

Lomituspalvelulaissa on sdadetty korvaus hallintotehtavista aiheutuneista kustannuksista,
jonka jokainen toimeksiantosopimuksen tehnyt kunta on oikeutettu saamaan. Jokaisessa
paikallisyksikdssa pitda olla hallintotehtavia varten vastuuhenkilé seka riittdva maara
henkildkuntaa tydnjohto- ja toimistotehtavissa. (Laki maatalousyrittdjain lomituspalveluista
1231/1996, 10§, 128)



Kuva 1 Kartassa on kuvattuna 12 paikallisyksikk64, joilla on lomituspalveluista

toimeksiantosopimus Melan kanssa. (Mela, 2023b)

Paikallisyksikdiden alueilla toimii yhteistoimintaryhma, jonka tarkoituksena on kehittaa ja
seurata lomituspalveluiden toimintaa. Yhteistoimintaryhmassa on edustettuina
lomituspalveluiden kayttajat, Mela-asiamies, lomituspalveluiden hallintohenkiléstdn
vastuuhenkild ja lomittajat. Jasenet tdhan ryhmaan valitsevat maataloustuottajain

yhdistykset. (Vehmaan kunta. n.d.-c)

3 Ammattina maatalouslomittaja

Maatalouslomittaja tyOskentelee kotieldintuotantoa harjoittavan maatalousyrittdjan maatilalla
yrittdjan ollessa vuosilomalla tai yrittdjan sairastuttua. Maatalouslomittajan tyétehtaviin

kuuluu paivittaiset valttamattomat kotieldinten hoitotyot.

Maatalouslomittajalta vaaditaan tuotantoeldinten ja niiden hoidon tuntemusta, elainten
kasittelytaitoa, tydssa tarvittavien koneiden ja laitteiden hallitsemista seka
elintarvikehygieniaa koskevien sdadosten tuntemista. Lomittajan on pystyttava itsenaiseen
tydskentelyyn. Maatalouslomittajan tulee olla omatoiminen ja vastuullinen, silla tyén

kohteena on maatalousyrittdjan elinkeino ja omaisuus.



Maatalouslomittajan tydpaiva koostuu paasaantdisesti kahdesta osasta, aamu- ja ilta-
askareista. Tyopaiva voi olla myds yhtajaksoinen sellaisilla tiloilla, joilla se on mahdollista,
esimerkiksi isot sika- ja siipikarjatilat. Tilojen vaihtuessa lomitusjaksoilla,
maatalouslomittajan on sopeuduttava vaihtuviin tyétapoihin, erilaisiin tydvalineisiin ja
tydymparistdihin. Ajokortti ja oma auto ovat maatalouslomittajan ammatissa valttamattomia.
(Tyémarkkinatori 2020b)

3.1 Koulutus

Maatalouslomittajaksi voi opiskella eri opintopolkujen kautta. Maatalousalan perustutkinnon
voi suorittaa ammatillisissa oppilaitoksissa. Opintonsa voi suunnata eldintenhoitoon ja

valmistua eldintenhoitajaksi.

Maatalouslomittajaksi voi opiskella myds suorittamalla maatalousalan ammattitutkinnon
osaamisalana maatalouslomitus. Tutkinnossa perehdytaan kunkin opiskelijan valinnaisista
tutkinnon osista riippuen maatalousalan tyotehtaviin, maidon-, naudanlihan-, sianlihan ja
porsaiden tuottamiseen, hevosten hoitamiseen tuotantotilalla, turkiseldinten ja lampaanlihan,
villan, kananmunien seka broilerinlihan tuottamiseen. Tutkinnon voi suorittaa myos

oppisopimuskoulutuksella. (Studentum n.d.)

3.2 Tyopaikat

Maatalouslomittaja tydskentelee kunnallisena maatalouslomittajana, yksityisissa
maatalouslomittajia valittavissa yrityksissa, yksityisend ammatinharjoittajana tai

karjanhoitajana. (Tydémarkkinatori, 2020a)

4 Vehmaan Lomituspalvelut

Vehmaan kunta on toiminut lomituksen paikallisyksikkona 1.1.2022 lahtien 25 kunnan ja 16
kaupungin alueella. (Liite 1. Vehmaan lomituspalveluiden toiminta-alue) Hallinnon
vastuuhenkilé on Pirjo Mantynen. Hallinnossa tytskentelee Pirjon lisdksi 7 lahijohtajaa,
lomituspaallikkd, toimistopaallikkd, 2 lomitusassistenttia, lomitussihteeri ja
tydsuojeluvaltuutettu, yhteensa 14 henkilda. Paatoimipiste sijaitsee Vehmaalla ja
sivutoimipisteet I6ytyvat Loimaalta, Salosta ja Kiukaisista. Kaikki toimipisteet ovat auki

ajanvarauksella. (Vehmaan lomituspalvelut n.d.-d)



Vehmaan lomituspalveluiden alueella tydskentelee 127 vakituista lomittajaa. Tuntipalkkaisia
lomittajia on noin 35 kappaletta, mutta luku vaihtelee jaksoittain. Lisdksi Vehmaan
lomituspalvelut kayttavat tarvittaessa ostopalvelulomittajia, heitd on noin 10 henkildéa
aktiivisesti mukana. Vuonna 2023 Vehmaan paikallisyksikdssa oli vuosilomaan oikeutettuja
tiloja yhteensa 693 kappaletta ja vuosilomaan oikeutettuja henkil6ita 996 henkil6a. (Vehmaan

lomituspalvelut, henkilékohtainen tiedonanto, n.d.)

5 Tutkimus: kysely maatalouslomittajille

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittda millaisena maatalouslomittajat nakevat
lomituksen tulevaisuuden seka miettia kyselyn pohjalta keinoja saada uusia tekijoita alalle.
Tutkimukseen valitsin kohderyhmaksi Vehmaan paikallisyksikon maatalouslomittajat, joita on
162 henkilda. Heista valitsin vakituiset kuukausipalkkaiset maatalouslomittajat, joita on 127

henkiléa. Heille lahetettiin kysely saatekirjeineen. (Liite 2.)

Tutkimusmenetelmaksi valitsin Webropol-ohjelmalla toteutetun kyselyn, (Liite 3) joka on
mahdollista lahettaa vastaajille sdhkopostitse ja siihen vastaaminen on helppoa seka
nopeaa. Lahetys tapahtui Vehmaan lomatoimiston kautta suoraan maatalouslomittajien
tydsahkoposteihin. Kyselytutkimus toteutettiin marraskuun 2023 aikana. Kyselyyn annettu

vastaus- ja palautusaika oli 12 paivaa.

6 Kyselyn tulokset

Kyselytutkimuksen palautusprosentti oli 23 (30 kpl). Tulos on huono, mika voi johtua
monesta asiasta, mm. ei olla heti ehditty vastaamaan ja sitten vastaaminen onkin jo

unohtunut.

6.1 Taustatiedot

Kyselyssa pyydettiin taustatietona kertomaan sukupuoli, ika, kauanko on tydskennellyt
maatalouslomittajana ja koulutus. Vastaajamaarat vaihtelivat ndissa kysymyksissa 29:n ja

30:n valilla.

Ensimmaiseksi kysyttiin vastaajan sukupuolta. Vastaajia oli 29 kappaletta, joista naisia oli
selvasti eniten 90 % (26 kpl). Miehia oli 7 % (2 kpl) ja 3 % (1 kpl) ei halunnut kertoa

sukupuoltaan.
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Halusin selvittdd myds vastaajien ika jakauman. (Taulukko 1) Eniten kyselyyn vastasivat 30-

44 -vuotiaat, joita oli noin puolet 36 % (11 kpl). Joka kolmas vastaaja oli 56-68-vuotias, 30 %

(9 kpl) Vastaaijia oli tahan kysymykseen 30 kpl.

Taulukko 1 Kyselyyn vastaajien ikdjakauma.

Vastaajien ika

18 - 29 vuotta

30 - 44 vuotta

45 — 55 vuotta

56 — 68 vuotta

yhteensa

lukumaara

11

30

%

17

36

17

30

100

Kysymyksessa 3 pyydettiin vastaajaa kertomaan, kauanko on tydskennellyt lomittajana.

(Kuva 2.) Vastaaijia oli 30 kappaletta ja vastaukset jakaantuivat seuraavasti. 20 % (6 kpl)

vastaajista on tydskennellyt 0-7 vuotta, 8-15 vuotta on tydskennellyt 17 % (5 kpl) vastaajista.
Eniten vastauksia tuli 16- 24 vuotta lomittajana olleilta 33 % (10 kpl). 13 % (4 kpl) on
tyoskennellyt 25-34 vuotta ja 17 % (5 kpl) vastaajista on tydskennellyt yli 34 vuotta

lomittajana.
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Kuva 2 Vastaajien tybvuodet maatalouslomittajana.

Tyovuodet

yli34v
17 %

0-7v
20%

25-24 v
13%
8-15v
17 %

16-24 v
33%
m(0-7v m815v m16-24v m25-24v myli34v

Viimeisena taustatiedoista halusin selvittaa vastaajan koulutuksen. Vastaajia tahan
kysymykseen oli 29 kappaletta ja vastauksia oli 42 kappaletta. (Kuva 3.) Kysymyksessa ol
mahdollisuus valita useampi vaihtoehto. Vastaajista 41 % (12 kpl) vastasi koulutuksekseen
peruskoulun, 62 % (18 kpl) vastaajista oli kaynyt ammattikoulun, lukion oli kdynyt 3 % (1 kpl)
vastaajista, ammattikorkeakoulun/yliopiston 6 % (2 kpl) vastaajista seka kohtaan muu mika
vastauksia annettiin 31 % (9 kpl). Kohdassa muu mika vastausta oli tarkennettu, vastaaja oli

suorittanut oppisopimuskoulutuksen tai karjatalouden ammattitutkinnon.

Kuva 3 Vastaajien koulutustausta.

Koulutus

20 18
S

1
2B 12
< 9
© 10
(%]
©
>
= 5
> 1 2

0 — -

peruskoulu ammattikoulu lukio amk/yliopisto muu mika

B Koulutus
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6.2 Tyo maatalouslomittajana

Seuraavissa kysymyksissa kysyttiin, miksi ryhtyi maatalouslomittajaksi, onko tyd vastannut
mielikuvaa lomittajan ammatista, tdmanhetkisesta tydtilanteesta, monellako tilalla vastaaja
kay saanndllisesti ja mita elainlajeja hoitaa.

Kysymykseen, onko maatalouslomittajan ty6 vastannut mielikuvaasi ammatista, vastasi 30

kappaletta vastaajista. (Kuva 4) Lahes kaikki 93 % (28 kpl) vastasivat kylla ja 7 % (2 kpl)

vastasivat osittain.

Kuva 4 Vastaako lomittajan tyé mielikuvaa ammatista.

Vastaako mielikuva lomittajan tyosta

30 28
25
2
‘o 20
C
C
g 15
©
> 10
S
~
5 2
[
0
Kylla Osittain

B Vastaako mielikuva lomittajan tyosta

Kysyttdessa miksi on ryhtynyt maatalouslomittajaksi, sana oli vapaa. Vastaajia tdhan
kysymyksen oli 28 kappaletta ja vastaukset olivat melko samanlaisia. Erilaisia vastauksia oli
vain 4 kappaletta. (Taulukko 2.)
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Taulukko 2 Maatalouslomittajan ammattiin ryhtymisen syita.

Miksi olet ryhtynyt
maatalouslomittajaksi?

Pienesta asti ollut lehmien 5 kpl vastaajista
kanssa tekemisissa kotona,
sukulaisilla tai naapurissa

Lomittajapula 7 kpl vastaajista

Pidan elaimista 13 kpl vastaajista

Monipuolinen/vaihteleva tyo 3 kpl vastaajista

Kysymykseen monellako tilalla kdyt sdanndllisesti, vastaajia oli 29. Vastaukset vaihtelivat

suuresti ja Webropol-ohjelma antoi vastausten keskiarvon, joka oli 6.

Kysyttdessa hoidettavia elainlajeja, vastausten maara on iso, koska vastausvaihtoehtoja ol
useita ja monesti lomittaja hoitaa enemman kuin yhta elainlajia. Vastaajia oli 30 ja vastausten

maara oli 87 kappaletta. (Kuva 5.)

Lehmia lomittajat hoitavat selvasti eniten, 80 % (24 kpl) vastaajista oli valinnut lehmat.
Seuraavaksi eniten oli sikoja 50 % (15 kpl), emolehmié/lihakarjaa 43 % (13 kpl) ja
lampaita/kuttuja 43 % (13 kpl). Vastaajista 30 % (9 kpl) ilmoitti hoitavansa hevosia ja 26 % (8
kpl) hoiti munivia kanoja/broilereita. Kaikkia mainittuja elainlajeja hoiti 10 % (3) vastaajista ja

6 % (2 kpl) vastaajista kertoi hoitavansa muita, mutta sita ei ollut kerrottu mitd ne muut ovat.
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Kuva 5 Hoidettavat tuotantoeldimet

Hoidettavat tuotantoeldimet

30
25 24
o
2 20
e 15
§15 13 13
@
> 9
5 10 8
N4
o H =
S N O s
e N o » SO <&
A 2 8 e © @
S RN N \© <&
& o & &
@ & N4 NG
o
&

Tamanhetkisesta tydtilanteesta kysyttdessa, (Kuva 6) vastaajista 90 % (27 kpl) oli
tyytyvainen tydtilanteeseen. 10 % (3 kpl) vastaajista eivat olleet tyytyvaisia tyodtilanteeseen.

Heidan mielestaan toita voisi olla enemmankin. Vastaajia oli 30 kappaletta.

Kuva 6 Tyytyvéisyys tdménhetkiseen tydtilanteeseen.

Tyytyvaisyys tamanhetkiseen tyotilanteeseen
30 27
25
20
15

10

Kpl vastanneista

3

Kylla En, enemmankin voisi olla

B Tyytyvaisyys tamonhetkiseen tyotilanteeseen

Selvitin myods, miten vastaajan ika, tyéuran pituus ja hoidettavat eldinlajit vaikuttivat
tyytyvaisyyteen tdmanhetkiseen tyétilanteeseen. |Ikaluokissa 30-44- ja 56-68- vuotiaat
vastaajista kaikki olivat tyytyvaisia tyotilanteeseen. 80 % 18-29-vuotiaista ja 60 % 45-55-

vuotiaista vastaajista olivat tyytyvaisia tamanhetkiseen tyétilanteeseen. (Kuva 7)



Kuva 7 Tyytyvéisyys tyétilanteeseen ikéluokittain.

Tyytyvaisyys tyotilanteeseen ikaluokittain

18-29v
24 %

56-68v
29%

45-55v 30-44v
18 % 29%

= 18-29v = 30-44v = 45-55v = 56-68v

8-15 vuotta ja 25-34 vuotta tydskennelleista kaikki olivat tyytyvaisia tamanhetkiseen
tyotilanteeseen. 0-7, 16-24 ja yli 34 vuotta alalla olleista lahes kaikki olivat tyytyvaisia

tyodtilanteeseen. (Kuva 8.)

Kuva 8 Tyytyvéisyys tyétilanteeseen tyévuosittain.

Tyytyvaisyys tyotilanteeseen tyovuosittain

yli 34v 0-7v
18 % 18 %

25-34v
22 %

8-15v
22%

16-24v

20%
m(0-7v m8-15v =m16-24v m 25-34v myli34v

15
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Hoidettavien elainlajien valilla ei tyytyvaisyydessa ollut suurta eroa. (Kuva 9)

Kuva 9 Tyytyvéisyys tyotilanteeseen hoidettavien tuotantoeldinten mukaan.

Tyytyvaisyys tyotilanteeseen hoidettavien eldinten
mukaan

hevonen lehma
17 %

lammas/kuttu sika
16 % 17 %
kanat/broilerit lihanaudat
15% 18 %
mlehma m=sika lihanaudat = kanat/broilerit = lammas/kuttu hevonen

6.3 Tyon kuormittavuus ja tyosta saatu palaute

Lomittajan tyd on fyysisesti raskasta. Edelleen on tiloja, joissa kaikki tyét tehdaan kasityona.
Traktori on kaytdssa vain séilérehupaalien siirrossa pellolta navetalle. Esimerkiksi
raskaimmissa tapauksissa lanta heitetaan luukusta lantalaan tai viedaan kottikarryilla
navetasta pihalle. Osa lomittajista kokee tydn my6s henkisesti raskaana. Kysyinkin kohdassa
10 kokeeko lomittaja tydnsa henkisesti tai fyysisesti kuormittavana. (Kuva 10) Vastaajien
maara oli 30. 43 % (13kpl) vastaajista vastasi kysymykseen joskus. Vastaajista 36 % (11 kpl)
vastasi kylla ja ei vastauksia oli 20 % (6 kpl).

Joskus- ja kylla-vastauksiin oli osalla vastaajista lisatty syita, miksi he kokevat lomittajan tyon
henkisesti tai fyysisesti raskaaksi. Naita syita olivat: lyhyet vapaat, pitkat tydmatkat, pitkat
tydputket, tydpaivan kaksiosaisuus, tyd on raskasta, tiloilta puuttuvat kunnolliset tyévalineet,
jos elaimia ei hoideta kunnolla, huonot esimiehet, Melan tyoaikojen ja tydmatkojen "kyttays”,

luottamuspula hallinnon yhta henkil6a kohtaan.
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Kuva 10 Kuvassa kerrotaan, miten Vehmaan kunnan lomittajat kokevat lomitustyén henkisen

ja fyysisen kuormittavuuden.

Lomittajan tyon henkinen ja fyysinen kuormittavuus

14 13
o 12 11
»
g 10
g 8 6
% 6
g
Z 4
=3
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0

kylla joskus en

B Lomittajan tyon henkinen ja fyysinen kuormittavuus

Halusin selvittaa, miten ika, tydvuosien pituus ja eri eldinlajit vaikuttavat lomittajan tyon

henkiseen ja fyysiseen kuormittavuuteen.

18-29-vuotiaista noin puolet kokivat, ettéd lomittajan tyo ei ole henkisesti eika fyysisesti
kuormittavaa. Toinen puoli vastaajista taas koki, etta tydon kuormittavuus riippuu eri
tilanteista, esimerkiksi pitkien tydputkien jalkeen, he pitivat ty6ta kuormittavana. 30-44-
vuotiaista vastaajista noin puolet kokivat lomittajan tydn toisinaan seka henkisesti etta
fyysisesti raskaaksi. Kaikki ikaluokasta 45-55-vuotiaat kokivat lomittajan tydn enimmakseen
raskaaksi seka henkisesti etta fyysisesti. Syina oli lueteltu lyhyet vapaat, pitkat ajomatkat ja
muutama "henkisesti” raskas tila. Myds 56-68-vuotiaat kokivat lomittajan tydn henkisesti ja

fyysisesti raskaaksi. Selkeasti kun ikaa tulee lisaa, tydn kuormittavuus lisdantyy. (Kuva 11)
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Kuva 11 Lomittajan tybn kuormittavuus ikéluokittain. Kuvassa on esitetty ne vastaajat, joiden

mielesta lomittajan tyé on henkisesti tai fyysisesti kuormittavaa.

Tyon kuormittavuus ikaluokittain

18-29v

17 %
| 30-44v
17 %

56-68v
33%

45-55v
33%
m 18-29v = 30-44v = 45-55v m 56-68v

Lomittajan tydn henkista ja fyysistd kuormittavuutta tyduran pituuksien mukaan
tarkasteltaessa, on havaittavissa samanlainen suuntaus kuin ikaluokittain. Mitd kauemmin on
ollut lomittajan ammatissa, sitd enemman ty6 koetaan henkisesti tai fyysisesti kuormittavana.
0-7-vuotta tydskennelleista kaikki vastasivat, etteivat koe tyéta kuormittavana. 25-34 vuotta
ja yli 34 vuotta lomittajana olleet kokivat kaikki tydn olevan joko henkisesti tai fyysisesti

kuormittavaa. (Kuva 12)



Kuva 12 Lomittajan tyén henkinen ja fyysinen kuormittavuus tyburan pituuksien mukaan.

Tyon kuormittavuus tyéuran pituuden mukaan
0-7v
0% 8-15v

17 %

| 16-24v
18 %

yli 34v
32%

25-34v
33%
m 0-7v m8-15v ®16-24v m25-34v myli34v

Tarkasteltaessa tydn kuormittavuutta elainlajeittain kaikkien elainlajien kohdalla oli sama
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vastaus eli kaikki kokevat jossain maarin tyon kuormittavaksi seka henkisesti etta fyysisesti.

Seuraavaksi kysyttiin miten lomittajat yllapitavat tydkuntoa. (Taulukko 3) Vastaajien maara oli

28. Vastauksia oli 30. Vastauksissa lepo ja liikunta olivat isossa roolissa. Raskaan tyén
jalkeen palautuminen on tarkeaa tydssa jaksamisen kannalta. Erittelin taulukkoon koirat,
hevoset ja ratsastuksen, koska ne oli erikseen mainittu.

Taulukko 3 Taulukossa on eriteltyna, miten lomittajat pitavat ylla tydkuntoaan.

Harrastukset ja liikunta 17

Lepo, nukkuminen 8

Koirat, hevoset, ratsastus 3



20

Toita tekemalla 2

yhteensa 30 vastausta

Kysymykseen saatko mielestasi riittdvasti palautetta tyostasi, vastasi 30 henkildad. (Kuva 13)
Naista eniten eli 60 % (18 kpl) sai toisinaan riittavasti palautetta tydstaan. Kylla, aina- vastasi
23 % (7 kpl) vastaajista ja todella harvoin, vastasi 13 % (4kpl) vastaajista. 3 % (1 kpl) vastasi

ettei saa koskaan palautetta tydstaan.

Kuva 13 Lomittajien mielipide omasta tyosté saatavaan palautteeseen.

TyoOsta saatu palaute
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B Tyosta saatu palaute

Seuraava kysymys koski esimieheltd saatua tukea. (Kuva 14) Vastaajien maara oli 30. Reilu
puolet 53 % (16 kpl) vastaajista vastasi kylla. 40 % (12 kpl) vastaajista koki saavansa jonkin
verran tukea omalta esimieheltdan ja 6 % (2 kpl) ei mielestdan saanut lainkaan tukea omalta
esimieheltaan. Esimiehelta saatava tuki auttaa tyossa jaksamisessa ja on siten erittain
tarkeaa.



Kuva 14 Lomittajien mielipide omalta esimieheltd saamasta tuesta.

Omalta esimiehelta saatu tuki
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B Omalta esimiehelta saatu tuki
6.4 Palkkaus

Kysymykseen onko maatalouslomittajan palkkaus mielestasi riittavalla tasolla vastasi 30
henkila. Ylivoimaisesti eniten 70 % (21kpl) vastaajista vastasivat ei. Kylla-vastasivat 13 %

(4 kpl) vastaajista ja 6 % (2 kpl) ei osannut sanoa. (Kuva 15)

“palkkaus ei ole riittavélla tasolla, koska kaikilla ei ole mahdollisuutta tavoitella
korkeinta palkkaa Vehmaalla. Kriteerit ovat ylikiredt, muissa
paikallisyksikbisséa lomittajat saavat korkeinta palkkaa paljon alhaisemmalla
vaatimustasolla, jopa niin, ettéa hallitsevat vain yhden tuotantosuunnan. En
suosittele néilld ehdoilla kenellekdén lomitusta tydksi.”

“palkka on aivan liian pieni”

” isot miljoonien lilkevaihtoa tekevéat maatilat lomittajan vastuulla, kohonneet
elin- ja matkakustannukset”.

21
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Kuva 15 Lomittajien tyytyvéisyys palkkaukseen.

Onko palkkaus riittavalla tasolla
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B Onko palkkaus riittavalla tasolla

6.5 Lomituksen tulevaisuus

Kysymykseen, suosittelisitko maatalouslomittajan ammattia alalle aikovalle, vastauksia
annettiin 30 kappaletta. Kylla-vastaus kerasi eniten vastauksia. 80 % (24 kpl). Ei vastauksia
annettiin 20 % (4 kpl). (Kuva 16)



Kuva 16 Suosittelisitko lomittajan ammattia alalle aikovalle.

Suosittelisin lomittajan ammattia
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B Suosittelisin lomittajan ammattia

Seuraavassa kysymyksessa vastaajat kertoivat missa nakevat itsensa kymmenen vuoden
kuluttua. (Taulukko 4) Vastaajien maara oli 30 henkil6d. Vastaajista 11 kpl nakevat itsensa
10 vuoden kuluttua edelleen lomittajana. Elékkeelle kertoi siirtyvansa 10 kpl vastaajista. 1
vastaaja aikoi perustaa perheen ja yrittdjalomittajana tydskentelee 2 vastaajaa. Muita t6ita
aikoi tehda 3 vastaajaa ja myo6s 3 vastaajaa ei osannut sanoa, missa nakevat itsensa 10

vuoden kuluttua.

Taulukko 4 Lomittajien arvioita missa nakevat itsensd kymmenen vuoden paasta.

maatalouslomittajana 11
elakkeella 10
perheen perustaminen 1

muut tyo6t 3
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yrittajalomittajana 2

en osaa sanoa 3

Kysymykseen mita mielta olet lomituspalveluiden tulevaisuudesta, vastauksia annettiin 32
kappaletta ja vastaajien maara oli 30 kappaletta. Vastauksia oli laidasta laitaan. Eniten
vastattiin, etta lomituksen tulevaisuus on heikko ja epavarma, samanlaisia vastauksia
yhteensa 7 kappaletta. Toiseksi eniten vastattiin, etta tydnkuva muuttuu koneellistumisen
myo6ta ja lomittajien maara/maaran lisdaminen. Molempia vastauksia oli 5 kappaletta.
Tyomatkojen pidentyminen ja en osaa sanoa vastattiin 4 kertaa. 2 kertaa vastattiin, etta
pienet tilat loppuvat. Yhden kerran vastattiin seuraavasti: palkkaus, ehdottoman tarpeellinen
elin, hyvaltad nayttaa, aina on kehittdmisen varaa tiloilla ja lomituspalveluissa. Yksi vastaaja
oli myos sita mielta, etta "kaikille lomittajille paras vaihtoehto on, ettéa lomituspalvelut

lakkautetaan kokonaan ja kaikki koulutetaan muihin tehtéviin.”

Kysymykseen miten nykyiset lomittajat saadaan jatkamaan tyéssaan tulevaisuudessakin,
vastauksia annettiin 47 kappaletta. Vastaajien maara oli 30 kappaletta. Selvasti eniten
vastaajat olivat sitéd mieltd, ettd lomittajat tarvitsevat parempaa palkkaa jatkaakseen
tydssaan. Palkkaus vastattiin 21 kertaa. Seuraavaksi mainittiin lyhyemmat tydmatkat,
yhteensa 4 kertaa. Kolme kertaa vastattiin seka tydmatkat tyéajaksi etta tydajat kuntoon.
Vahiten eli yksi tai kaksi kertaa vastattiin montaa eri vaihtoehtoa: monipuolista koulutusta,
kunnollinen korvaus matkoista, ei osa-aikaisuutta, yhtenainen tyopaiva, lisaa joustavuutta ja
etuja, tiloille sosiaalitilat, ei turhia tyokokouksia ja lomittajille lomitusrengas. Kahdessa

vastauksessa peraankuulutettiin yrittajilta arvostusta ja kiitosta lomittajien tekemasta tyosta.

Kyselyn viimeisessa kysymyksessa kysyttiin, minkalaisilla toimilla alan houkuttelevuutta
voitaisiin lisata, etta yha useampi hakeutuisi alalle toihin. Vastaajien maara oli 28 henkiléa ja
vastauksia annettiin 37 kappaletta. Eniten vastauksia tassakin kysymyksessa sai palkkaus,
12 kertaa. 6 kertaa vastattiin, etta lomittajan ammatin nakyvyytta pitaisi lisata. Taysiaikaisuus
ja en osaa sanoa, vastattiin 5 kertaa. Koulutus ja yksiosainen paiva vastattiin 3 kertaa.

Yhden kerran vastattiin avoimuus, tyématkat kohtuullisia ja arvostus maataloutta kohtaan.
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7 Tulosten tarkastelu

Tulosten tarkastelu ja analysointi oli todella mielenkiintoista. Palkkaukseen, joka ol
lomittajakyselyn tarkein aihe, perehdyin hiukan syvemmin. Tein pienimuotoisen kyselyn
kolmelle paikallisyksikodlle palkkaluokista ja palkkauksen perusteista. Lisaksi jututin
muutamaa Vehmaan lomittajaa ja muutamaa yksityisellda maatilayrityksella tdissa olevaa
henkil6a palkkatoiveista ja noudattaako palkkaus kunnallista tai maatalousalan

tyéehtosopimusta.

7.1 Taustatietojen analysointi

30-44-vuotiaat naiset olivat aktiivisimpia vastaamaan kyselyyn. Toki vastaajien maara

kokonaisuudessaan jai alhaiseksi, 28-30 henkilda vastasivat 127:sta kyselyn saaneista.

Eniten kyselyyn vastasivat ne henkil6t, jotka ovat tydskennelleet maatalouslomittajana jo
kauan. Tyovuosia on takana 16-24 vuotta. Tama ryhma on kokenut jo yhden tai useamman
paikallisyksikdiden yhdistymisen. Kokemusta on eri toimintamalleista ja uudistuksista, ovat
ne sitten olleet positiivisia tai negatiivisia. Mukana on usein muutosvastaisuutta ja soradania
uuden edessa. Toisaalta kokemuksen karttuessa suhtautuminen muutoksiin ei ole niin

jyrkkaa.

Lomittajien koulutusta tarkastellessa, suurin osa vastaajista olivat kdyneet joko peruskoulun
tai ammattikoulun. 15-20 vuotta sitten ei vield tarvittu kummoistakaan koulutusta, vaan
lomittajia otettiin toihin vailla alan koulutusta. Tydt opeteltiin kokeneempien lomittajien
mukana ja ohjauksessa. Onneksi ajat ovat muuttuneet ja alan oppilaitoksista valmistuu

vuosittain karjatalouden ammattilaisia.

7.2 Analysointi lomittajan tyosta

Melkein jokainen kyselyyn vastannut lomittaja on tiennyt jo ennalta, millaista ty6ta
maatalouslomitus on. Mielikuva ei ole muuttunut tyévuosien aikana kuin muutamalla

vastaajalla.

Suurin osa on hakeutunut alalle "rakkaudesta elaimiin”. Osalle ty6 on ollut jatkumoa

lapsuudesta ja nuoruudesta.
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"pienestéa saakka ollut lehmien kanssa tekemisissé kotona, sukulaisilla tai
naapurissa.”

Lomittajan ammatti on monipuolinen ja vaihteleva eika kahta samanlaista paivaa ole.
Vastaajat kayvat keskimaarin kuudella eri tilalla lomittamassa. Lomittajat saattavat kayda
vuoden aikana useammalla eri tilalla ja hoitavat useampaa eri eldinlajia. Toki vastaajissa oli
my0&s yhteen elainlajiin profiloituneita. Téma voi olla lomittajan oma valinta tai alueella, jossa
lomittaa voi olla vain esimerkiksi lypsykarjatiloja. Kaikilla tiloilla on omat tydohjeet ja
toimintamallit, joita lomittaja noudattaa lomituksen aikana. Eli Lomittajan ammattitaitoon

kuuluu sopeutuminen erilaisiin toimintaymparistoihin ja -malleihin.

Lomittajan tyd on myos asiakaspalvelua ja lomittajan pitaakin tulla toimeen erilaisten
ihmisten kanssa. Samoilla tiloilla pitkdan lomittaneet voivat saada yrittgjista jopa hyvia

ystavia, ja heidan kanssaan on vuosien varrella koettu niin ilot kuin surut.

Lahes kaikki vastaajat ovat tyytyvaisia tdmanhetkiseen tydtilanteeseen. Tein myos
ristiintaulukointia, miten ika, tydvuodet tai eri eldinlajit vaikuttavat tyétilanteen

tyytyvaisyyteen. Merkittavia eroja ei ollut.

7.3 Analysointi tyon kuormittavuudesta ja tyosta saadusta palautteesta

Lomittajan tyd voi olla kuormittavaa niin henkisesti kuin fyysisesti. Ty on raskasta, osalla
tiloista tehdaan edelleen monet tydvaiheet kokonaan kasin. Tydmatkat ovat pidentyneet
lomitusalueiden suurentuessa paikallisyksikdiden yhdistyessa. Pahimmassa tapauksessa
pelkkiin tydmatkoihin menee paivassa aikaa 4 tuntia. Monet vastaajat haluaisivat toiset
tydbmatkat tydajaksi. Suurin hydty tyématkojen muuttamisella tydajaksi olisi se, etta osa-
aikaisista lomittajista saataisiin taysiaikaisia. Pitkat tydmatkat ovat yhta lailla fyysisesti ja

henkisesti kuormittavia.

Henkiseen kuormittavuuteen voi liittyd myos stressia lomitustilan vaihtumisesta lyhyella
varoitusajalla esimerkiksi kesken tyopaivan odottamattoman sairastumisen tai tapaturman

vuoksi. Toisille uusien tilojen iimestyminen tyovuoroluetteloon aiheuttaa unettomia 6ita tai
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joku saattaa jannittdd monta paivaa etukateen jotakin tilaa, jossa joutuu opettelemaan uusia
koneita tai laitteita.

Fyysiseen ja henkiseen kuormittavuuteen vaikuttaa myos, miten pidat ylla tydkuntoasi. Lepo
ja palautuminen on tarkeaa, etta jaksaa raskaassa tydssa. Ihmiset ovat erilaisia, toiset
tarvitsevat lepoa ja palautumista enemman kuin toiset. Samoin kun toiset jaksavat tehda
pidempia tyoputkia kuin toiset ilman vapaapaivia. llahduttavaa oli huomata, etta iso osa

vastaajista myds harrastaa jotakin, ettei tyo ole se, jonka ymparilla elama pyorii.

Suurin osa vastaajista koki saavansa riittavasti tukea omalta esimieheltdan. Tama on
tarkeaa, koska lomittajan tyd on yksinaista tyota ja kaikilla lomittajilla on vaitiolovelvollisuus.
Esimies on se, jolle voi kertoa tydssaan kokemista hankalista tilanteista ja saada tukea seka

apua eri tilanteisiin. Esimiehilla pitdakin olla kyky tunnistaa ja reagoida erilaisia tilanteita.

Tein ristiintaulukointia tydn henkisesta ja fyysisesta kuormittavuudesta ian, tyévuosien ja eri
elainlajien kesken. Mitd enemman tuli ikda ja tyévuosia lisda, sitd useampi vastaaja koki tydn
henkisesti tai fyysisesti kuormittavaksi. 0-7 vuotta tydssa olleet eivat kokeneet lainkaan
lomitusty6ta henkisesti tai fyysisesti raskaaksi. Eri eldinlajien kohdalla kaikki tunsivat jonkin

verran fyysista tai henkista kuormittavuutta.

7.4 Analysointi palkkauksesta

Palkka on ylivoimaisesti eniten vastattu asia koko kyselyssa. Vastaajista Iahes kaikki olivat
samaa mieltd, etta palkka ei ole riittavalla tasolla. Vehmaan paikallisyksikon
palkkausperiaatteita myos kritisoitiin liilan kireiksi seka sita ettei kaikkia kohdella tasa-

arvoisina.

"Palkkaus pitéisi parantua ja kriteerit pitéisi tulla lapinékyviksi, niin etta

Jokainen voi itse arvioida saako syrjiméttémin perustein palkkansa. Vaativuus
kriteerien tulisi helpottua. Mela pois vélistad sohlaamasta tai mieluummin Mela
Ssuoraan jarjestdmisvastuuseen, niin kaikille lomittajille tulee yhtenéiset palkka

kriteerit koko Suomessa”
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"parempi palkka eli tydn kuormittavuutta ja kuluja (auto!!!) vastaava korvaus.”

"Kaikkia kohdellaan tasa-arvoisina, maksetaan tyosté sellainen korvaus, kun

kuuluukin.”

Suurin osa Vehmaan paikallisyksikon lomittajista ovat osa-aikaisia ja tama tulisi huomioida
myds palkasta puhuttaessa. Jos lomittaja tekee t6itd 91 %:n tehtavaosuudella, on hanen
palkkansa 91 % sen palkkaluokan peruspalkasta, johon han kuuluu. Tama saattaa hamata,

koska palkkaluokat ilmoitetaan aina taysiaikaisen mukaan.

“koko suomeen lomittajille yhtenédinen palkkaus ilman poikkeuksia. vahimmais-
tehtdvékohtainen palkka 2500 euroa. kun suurin osa lomittajista on osa-
aikaisia niin esimerkiksi 91,5 prosenttinen lomittaja tienaa vain 2287,5 euroa,
jos lisié ei ole. kun vehmaan Osva otettiin kdyttéén, niin suurin osa lomittajista
oli ¢1 (vanha 3) ja taso al(vanha 4 ) yhteensé sata lomittajaa ja vain
seitsemén sai parasta palkkaa. c1 Osva taso eli vanha 3 oli 2259,64 euroa ja
91,5 prosentin osa- aikainen saa bruttona noin 2067,57 ilman lisid néista verot

pois.”

Pyysin kolmelta paikallisyksikdlta eli Vehmaan, Kankaanpaan ja Etela-Pohjanmaan
paikallisyksikdilta heidan palkkatietojaan. Kaikissa kolmessa paikallisyksikdssa on kaytossa
nelja palkkaluokkaa. (Taulukko 5) Palkkaus on KVTES:n mukainen. Kriteerit eroavat
toisistaan. Esimerkiksi Etela-Pohjanmaalla ei tarvitse osata hoitaa kaikkia elainlajeja
saavuttaakseen korkeimman palkkaluokan vaan esimerkiksi jos osaa hoitaa ison lypsykarjan
kaikki paivittaiset tyot sisaltden lypsyrobotin hallinnan ja kaytdén seka appeen teon se riittéda
koulutus- ja tydkokemusvaatimuksen lisdksi. Vehmaan paikallisyksikdssa ylimmassa
palkkaluokassa pitaa hallita taydellisesti paatuotantosuunnat, joita on lypsykarjatalous,
sikatalous ja siipikarjatalous, lomittajalla pitda olla valmius ja tahto opetella my6s muut
tuotantosuunnat, atk/erikoiskoneiden hallinta ja kayttd, monipuolinen koneosaaminen ja

vahva elaintuntemus. Naiden edelld mainittujen lisdksi pitda olla myds maatalousalan
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ammatillinen koulutus. (Etela-Pohjanmaan, Kankaanpaan ja Vehmaan paikallisyksikot

henkildkohtainen tiedoksianto. n.d.)

Taulukko 5 Etela-Pohjanmaan, Kankaanpaan ja Vehmaan paikallisyksikdiden palkkaluokat

1 2 3 4
Etela- 2545 e 2353 e 2205 e 2004 e
Pohjanmaa
Vehmaa 2465 e 2362 e 2259 e 2004 e
4 3 2 1
Kankaanpaa 2463e 2360 e 2310 e 2188 e

Naiden kolmen paikallisyksikdn palkoissa ei ole suurta eroa, muutamia euroja tai kymppeja
eli aika lailla samalla palkkatasolla tydskennellaan niin Lounais-Suomessa kuin

Pohjanmaalla.

Nama edella mainitut luvut ovat peruspalkkoja, joiden paalle lisataan viela ilta-, yo- ja
viikonloppulisat seka kilometrit. Tyokokemuslisat ja mahdolliset henkildkohtaiset lisat

nostavat vield palkan maaraa. Kilometrikorvaus on verovapaata.

Tyokokemuslisd maaraytyy siten, ettd jos hyvaksyttavaa palvelusaikaa on vahintdan 5
vuotta, lisd on 3 % ns. peruspalkasta. Jos tydvuosia on 10 vuotta, tydkokemus lisd on 8 %

ns. peruspalkasta. (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT, n.d.)

Tutkin maatalousalan vapaita tydpaikkoja ja maatalousyritysten tydntekijalle tarjoaman
palkan perusteena on maatalousalan TES. Maatalousalan TES:ssa tyontekijan tuntipalkka
vaihtelee 9,61eurosta 11.56 euroon vaativuusryhman mukaan. Vaativuusryhmia on viisi.
Tahan lisataan tydnantajan maarittelema ammattitaitolisa, jonka vahimmaistaso on 4 %
perustuntipalkasta eli 0,38-0,46 e/h. Taulukkopalkka ammattitaitolisa lisattyna on 9,99 e/h-
12,02 e/h. Jos tybnantaja maksaa kuukausipalkan, eli joka kuukausi palkka on
samansuuruinen, tuntipalkka kerrotaan luvulla 172. Nain laskettuna kuukausipalkka on
1718,28 e/kk -2067,44 e/kk. Peruspalkkaan lisataan mahdolliset lisat. (Teollisuusliitto, n.d.)

Naiden lukujen valossa paikallisyksikoiden tarjoama palkka on parempi kuin yksityisten
maatalousyritysten tarjoama. Toki edelleen pitaa muistaa, ettad suurin osa lomittajista on osa-
aikaisia ja palkka maaraytyy osa-aikaisuusprosentin perusteella. Talloin paikallisyksikon ja

maatalousyrityksen tarjoama palkka ei eroa kovinkaan paljoa toisistaan.
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Tata palkkausasiaa pyoritellessa ja pohtiessa, itselld selkeni kaksikin asiaa, miten tama
voitaisiin ratkaista. Ensinnakin yritettaisiin paasta osa-aikaisuudesta eroon. Sita ei voi tehda
tilojen tunteja lisdamalla, koska ne maaraytyvat elainlajin, eldainmaaran, tydmenetelmien ja
maatilayrittajien tehtadvaosuuksien mukaan. Mutta tyématkoista paikallisyksikkd korvaa vain
toiset matkat, aamulla téihin mennessa ja illalla toista tullessa. Toiset matkat jaavat
lomittajan itsensad maksettaviksi. Kun ndma toiset matkat muutettaisiin ty6ajaksi, paastaisiin
lahemmaksi taysiaikaisen lomittajan tuntimaaraa ja peruspalkkaa. Toinen asia, milla palkkaa
voi nostaa, riippuu taysin lomittajasta itsestaan. Jos lomittajalla on halua ja motivaatiota

opetella uusi tuotantosuunta tai kone/laite, palkkaluokassa voi nousta ylemmas.

Kysyin myds muutamalta Vehmaan kunnan lomittajalta mielipidettd, mink& suuruinen palkan
pitaisi olla, etta he olisivat tyytyvaisia palkkaukseen. Vastauksia oli kahdenlaisia: peruspalkka
2700 e kuukaudessa tai 2-3 euron lisdys tdmanhetkiseen tuntipalkkaan. (henkildkohtainen

tiedonanto n.d.)

Vastaavasti jututin muutamaa yksityisessa maatalousyrityksessa tydskentelevaa henkilda,
jotka kaikki kertoivat, ettd he ovat sopineet palkkauksesta tydnantajan kanssa ja summa on

jotain muuta kuin maatalousalan TES. (henkil6kohtainen tiedonanto n.d.)

7.5 Analysointi lomituksen tulevaisuudesta

Vaikka ala on raskas ja palkkauksesta purnattiin, kolmannes vastaajista nakevat itsensa
lomittajana vield kymmenenkin vuoden kuluttua. Palkkauksen lisdksi vastaajien kommentit
lomittajien alalla pysymiseen olivat toteutettavissa olevia asioita, mm. monipuolinen koulutus,
tiloille sosiaalitilat, ei turhia tydkokouksia ja yrittgjilta arvostusta ja kiitosta lomittajien
tekemasta tydsta. Tyon arvostus ja lomittajalle sanottu kiitos lomitusjakson jalkeen, auttaa

my0s tydssa jaksamisessa.

Vastaajilla on toiveita monipuolisista koulutuksista. Tilakokojen kasvaessa tyonkuva saattaa
muuttua ja entistd enemman tarvitaan osaamista erilaisista laitteista ja koneista. Esimerkiksi
lypsyrobottikoulutuksia jarjestetddn molempien markkinoiden yleisimpien

lypsyrobottimerkkien toimesta.

Johtava lomittaja (Vehmaalla lahijohtaja) voi vaikuttaa tyévuoroluetteloa suunnitellessaan
pitkiin tydmatkoihin. Yleinen kaytantd on, ettei lomittajia ajateta pitkia matkoja tai ainakin se
olisi tasapuolista. Paikallisyksikdiden yhdistyessa toiminta-alueet laajenevat ja tydmatkat

pitenevat.
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Tybajat ovat myos esillda monessa vastauksessa. Lomittajan tydpaiva koostuu
paasaantoisesti kahdesta osasta, aamu- seka ilta-askareista. Poikkeuksiakin 16ytyy
esimerkiksi suurilla sika-, kana/broiler- ja lihanautatiloilla tydpaiva on yhtajaksoinen.
Tyo6paivan pituus ei ole laissa maaritelty, mutta lomituspaivan pituuden laskeminen on.
PaikallisyksikOissa kokonaistybaika lasketaan TTS Manager-sovelluksella maatilayrittajan
antamien tietojen pohjalta eli mita ja kuinka paljon on elaimia, kaytettavat tydmenetelmat,
yrityksessa tydskentelevat henkilét ja heidan tehtavaosuutensa paivittaisista valttamattomista
elaintenhoitotdista. (Mela, 2023a) Laskemisessa kaytetaan lisdksi apuna esimiesten
kokemusta ja vertaillaan tydaikaa vastaavan tyyppisten tilojen tydaikojen kesken. (Vehmaan
lomituspalvelut, henkildkohtainen tiedonanto. n.d.) Toisin sanoen, kun vastaajista osa toivoi
tybaikoja kuntoon, niin tilojen tydajat on maaritelty jokaiselle tilalle sopivaksi yrittdjien itsensa

antamien tietojen perusteella. Talléin tydajoissa ei pitaisi olla liikaa eika liian vahan aikaa.

Lahes jokainen vastaaja suosittelisi lomittajan tyéta alalle aikovalle, mika on todella hieno
asia. Kuka muukaan olisi paras alan puolestapuhuja kuin lomittaja itse. Uusien lomittajien
saamiseksi alalle perdankuulutettiinkin enemman nakyvyytta. Palkkaus, tyopaivan
yksiosaisuus ja taysiaikaisuus miellettiin myos tarkeina tekijéina uusien tydntekijdiden
saamiseksi. Ehka nykypaivan nuoret arvostavat enemman yksiosaista paivaa ja
taysiaikaisuutta. Lomittajan ty® on sitovaa, kun aamuaskareiden jalkeen tydpaiva ei
paatykaan, vaan iltapaivalld on lahdettava toisen kerran saman paivan aikana toihin. Tilojen

tydaika ei monestikaan ole 8 tuntia/paiva, jolloin taysiaikaisen tydaika ei tayty.
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8 Johtopaatokset

Kyselyn vastauksia lukiessani, niistd valittyi suurimmaksi osaksi tyytyvaisyys omaa ammattia
kohtaan. Joukossa oli jo pitkdan alalla olleita sek& nuoria juuri aloittaneita lomittajia.
Esimiehen tuki ja tydsta saatu palaute koettiin tarkeaksi ja totta kai tydssa kaynti on
mielekasta ja antoisaa, kun tiedat etta tyotasi arvostetaan. Kaikkiin lomittajien mielipiteisiin ja
toiveisiin tuskin 10ytyy lahitulevaisuudessa ratkaisuja, mutta muutamia pienia toteuttamisen

kannalta helppoja asioita varmasti jarjestyy mm. monipuoliset koulutukset.

Talla hetkella alalla vallitsee pula lomittajista. Tdma on aiempina vuosina ollut 1&hinna
aluekohtainen, mutta muutaman viime vuoden aikana lomittajapula on alkanut koskea koko
maata. (Yle, 2023) Lomittajapulaan on reagoitu myds Melassa ja asian tiimoilta kevaalla
2023 Melassa perustettiin sateenvarjoryhmat, joiden tarkoitus on miettia keinoja uusien
lomittajien saamiseksi ja vanhojen lomittajien pitamiseksi alalla. Ryhmissa on ihmisia eri
paikallisyksikoiden hallinnosta, muutama lomittaja ja Melan edustaja puhetta johtamassa ja
koolle kutsujana. Ryhmat ovat kokoontuneet kerran kuussa tai joka toinen kuukausi. (Mela,

henkildkohtainen tiedonanto n.d.)

Naissa Melan ryhmissa on saatu tasmalleen samoja vastauksia kuin lomittajilla
toteuttamassani kyselyssa, eli palkkaus, osa-aikaisuus, pitkat tydmatkat, yksiosainen paiva
jne. Eri ongelmakohdat ovat tiedossa my6s hallinnossa ja nyt naiden ryhmien avulla niihin

yritetdadn hakea ratkaisua ja saada muutosta aikaan. (Mela, henkildkohtainen tiedonanto n.d.)

Maatalouslomitus on tarkea osa maataloutta nyt ja toivottavasti myos tulevaisuudessa.
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Liite 1. Vehmaan kunnan lomitus alue seka alueeseen kuuluvat kunnat ja kaupungit.
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KAUPUNGIT
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Liite 2. Kyselyn saateteksti.

Hyva Vehmaan Lomituspalveluiden maatalouslomittaja!

Olen Leena Hietanen ja opiskelen agrologiksi Himeen ammattikorkeakoulussa Mustialassa.

Teen opinnaytetydnani Vehmaan Lomituspalveluiden toimeksiannosta tutkimusta lomituksen

tulevaisuudesta lomittajan nakokulmasta.

Tyoni tavoitteena on selvittda millaisena maatalouslomittajat nakevat lomituksen

tulevaisuuden seka minkalaisia keinoja tulisi kayttaa, jotta alalle saataisiin uusia tekijoita.

Toivon sinun vastaavan kyselyyn 14.11.2023 mennessa. Vastauksesi on tarkea. Vastaukset

kasitellaan luottamuksellisesti.

Jos sinulla on kysyttavaa koskien opinnaytety6tani tai kyselya, olethan yhteydessa, vastaan

mielellani.

Kiitos jo etukateen

Leena Hietanen

leena.hietanen@student.hamk fi
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Liite 3. Kysely maatalouslomittajille lomituksen tulevaisuudesta.

1. Oletko
nainen
mies
muu/en halua kertoa
2. |kasi
18-29-vuotta
30-44-vuotta
45-55-vuotta
56-68-vuotta
3. Kuinka kauan olet tyoskennellyt maatalouslomittajana?
0-7-vuotta
8-15-vuotta
16-24-vuotta
25-34-vuotta
yli 34 vuotta
4. Koulutuksesi
peruskoulu
ammattikoulu
lukio
ammattikorkeakoulu/yliopisto
muu mika
5. Onko maatalouslomittajan ty6 vastannut mielikuvaasi ammatista?
Kylla
Osittain
Ei
6. Miksi olet ryhtynyt maatalouslomittajaksi?
Monellako tilalla kdyt lomittamassa saannollisesti?
8. Mita elaimia hoidat?
lehmia
sikoja
emolehmia/lihakarjaa
munivia kanoja/broilereita
lampaita/kuttuja
hevosia

kaikkia edella mainittuja



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
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muita mita?

Oletko tilla hetkella tyytyvdinen tyoétilanteeseesi?

Kylla téita on tarpeeksi

En, enemmankin voisi olla

En osaa sanoa

Koetko tyosi henkisesti/fyysisesti kuormittavaksi?

Miten yllapidat tyokuntoa?

Saatko mielestasi riittavasti palautetta tyostasi?

Kylla, aina

Toisinaan

Todella harvoin

En koskaan

Saatko mielestasi riittavasti tukea omalta esimieheltasi?

Kylla

Jonkin verran

En lainkaan

Onko maatalouslomittajan palkkaus mielestasi riittavalla tasolla?
Kylla

Ei

En osaa sanoa

Voit tarkentaa vastaustasi tdhan

Suosittelisitko maatalouslomittajan ammattia alalle aikovalle?
Kylla

En

Missa naet itsesi kymmenen vuoden kuluttua?

Mita mielta olet lomituspalveluiden tulevaisuudesta?

Mita keinoja mielestasi tarvitaan, ettd nykyiset lomittajat jatkavat tyossaan
tulevaisuudessakin?

Mitka olisivat mielestasi ne toimet, jotka lisaisivat alan houkuttelevuutta ja uusia

lomittajia hakeutuisi alalle?
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