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Boliden Kokkolassa korjaamon tyéryhmaén hitsaus ja levypuoli

KOLMMK
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Osaamisaika joka on madritetty tyopaikkaperehdytyslomakkeessa



TIVISTELMA

ABSTRACT

KASITTEIDEN MAARITTELY

SISALLYS

N[ L 1Y N N SRR 1

1 BOLIDEN KOKKOLA ...ttt bbbt bbbt se ettt sbe st et e eneeneenee e 2

2 TYOPAIKKAPEREHDY TYS ..ottt ettt see ettt nssas et es st s s s et sasn e, 4
P S U (o LT T P T = Uo =T (o OSSR 4
2.2 PerendyttAmISEN NYOAYT ........ccoiiiiie et b et sre e enes 4

STUTKIMUSMENETELMA .......oootiiiiiiiee ettt sttt 6
S L TULKIMUSKYSYMYKSEE ... bbb bbb 6
BT N 1 =T ] (o S SSR 7

4 SYSTEMAATTINEN PEREHDY TYS ..ottt ettt 9
4.1 OSAAMISVAALIMUKSEL .....cviiiieeciic ittt e sb et e et e e et e e sae e e sbeesteesaraesaeeentaeareeennee e 9
@] o] o111 111 =1 o [ PSS PSSRSP 10
4.3 0SAAMISEN NAYTED .....c.vieieiitiiti it b bbbt e e e bbbt bt e b et e e e s 11
4.4 .0S2aMISEN YHEAPITO ..ottt 12

5 PEREHDYTYSLOMAKE ..ottt sttt et sttt bbbt be e s nee e 13
5.1 Tarpeiden ja vaatimusten SEIVItIAMINEN ............ccv e 13
5.2 Osaamisen vaadittavan tason SEIVITYS ... 14

6 KOHILE JA KOLMMK OSAAMISVAATIMUKSET ....cooiiiiiiicee e 16
6.1 KOUIUTUKSET Ja PATEVYYAET......c.eiieiiiiiceee et 18
6.2 TYOSTOKONEET .......eeiiicii ettt et e st e e e et e e s beesbeeseesaeesteeneeabeebeannesreas 19
6.3 Tyotehtaviin HittyVa erityiSOSAAMINEN ........cciiiiiiiieeeiee e 21

T JOHTOPAATOS ...ttt ettt s sttt en ettt en sttt s s e, 24

LAHTEET ... cittuuetittttueeeeteueeeetenneseeeesssseesesssssssssssssesrsssssssssssssssssssssssnsnssssssssssssnnes 23

LIITTEET

KUVIOT

KUOVIO 1 Osaamisen NAYtON MeNeteIMEL.....ceeereereeeernreneeeeneenrenceecesensencescescnsensescscnsancens 11

KUVAT

KUVA 1. Sinkin tuotantoprosessi (Boliden KokKola, 2023)....cueeeeiieiieeiaieeceeenreeceececncencencnnn. 2

KUVA 2. OSAAN mallin prosessi vaiheet (Boliden intranetti, 2023)...cccceeeeiieriecercnrenceecscnsnnes 9

TAULUKOT

TAULUKKO 1. Osaamisvaatimus taulukon rakenne.....ceceeeeeiieeieeniiiinrieciesnisaseeseecnssnssecnces 16

TAULUKKO 2. Jarjestelmien PerendylyS..ieeeeeeereeereererniierasnreesesrsesasnisesasassssssnssssasnsnsnns 17

TAULUKKO 3. KoulutuKkset ja PAtEVYYUEL...cueerieiiaiierrerniiarsessecnrsnsessssnssnsssssssnssassssnssnn 18

TAULUKKO 4. TYOStOKONEET. . eutrntreterenrenteaceaseesnsensessescessnssssessnssnsossssnssnsosssssnssnssnsns 20

TAULUKKO 5. Teollisuuden putkiStOotyOt..eeeeeeeieeeeererenrsereernrsnsesseesssasssssssnssasssssssnssnsonss 22



JOHDANTO

Uusien tyontekijoiden onnistuneessa integraatiossa organisaatioon tyopaikkaorientaatio on olennainen
osa. Se luo perustan, jolle tydntekijd ymmartad organisaatiokulttuurin, roolit ja odotukset. Jarjestelmél-
linen perehdytysprosessi takaa, etta kaikki olennaiset tiedot ja patevyydet valitetdén onnistuneesti tule-
ville henkildkunnalle. Uudet tydntekijat sopeutuvat nopeammin. Talla tavalla heidan tyonsa tehokkuus
kasvaa. Toisaalta heidéan tyotyytyvéisyytensa nousee ja henkildston vaihtuvuus laskee. Tehokas ja kat-
tava perehdytysohjelma on pitkén aikavalin investointi, joka voi antaa organisaatioille kilpailuedun

luomalla vankan perustan sitoutumiselle ja menestykselle. (Isabel de Jong-Fatal. 2023.)

Taman opinnaytetyon tutkimusongelma kehittad systemaattinen tydpaikkaperehdytys uusille tyonteki-
joille, jotka tydskentelevat Boliden KOLMMK ja KOHILE tydryhmissa. Tama tulee pitdmaan sisalla
mit4 osaamista tarvitaan, miten osaaminen perehdytetéan, tavoite ajat osaamiselle, kuinka osaaminen

varmistetaan ja kuinka usein osaaminen pitéa uusia.

KOLMMK tarkoittaa korjaamon lujitemuovi, muovi ja kumiointi lyhenteestd. Ryhmassa tydskentelee

nelja henkildad. Heidan téihinsa kuuluu tehtaan lujitemuovi, muovi ja kumiointi. Tamén lisaksi asen-

nustoita ja valutoita.

KOHILE tarkoittaa korjaamon hitsaus ja levypuolta. Ryhméan kuuluu kymmenenhenkil64, joista kah-
deksan tekee hitsaustoité ja kaksi tydskentelee leikkaamossa, jossa levyt ja putket leikelladn valmiiksi.

Hitsauspuolen porukka jakautuu kahteen ryhmaan, jossa osa tydstaa levytdita ja toiset putkistotoita.

Teoriassa kaydaan lapi mité tyopaikkaperehdytys tarkoittaa ja millaisia hyotyjé siitd on organisaatiolle
ja tyontekijoille. Taman jalkeen kdyd&aén teoriassa l&pi mitd hyva tydpaikka perehdytys pitéa sisallaan
ja kuinka se pitaa rakentaa. Teorian jalkeen esitellaan kaytdnndn tyon osuuden rakenne systemaatti-

sesti perehdytyksestd, kuinka rakenne ollaan tehty. Kokonaisuudessa kaytannon osuus l16ytyy liitteina.

Liite yksi on tehty KOHILE tydrahmélle ja liite kaksi on tehty KOLMMK ryhmélle.



1 BOLIDEN KOKKOLA

Boliden Kokkola on yksi Pohjoismaiden suurimmista sinkin tuottajista ja se sijaitsee Kokkolassa. Boli-
den Kokkola on merkittava toimija alueen taloudessa. Tuotanto tehtaalla alkoi vuonna 1969 ja se siir-
tyi yrityskaupan yhteydessé osaksi Boliden-konsernia vuonna 2004. Vuonna 2023 Boliden Kokkolan
liiketulos oli 167,9 miljoonaa euroa. Henkilostémaara vuoden 2023 lopussa oli noin 560 ja tehtaan tuo-
tantokapasiteetti on 315 000 tonnia vuodessa. Vuonna 2023 Boliden Kokkolan tuotantomaérat olivat
293 960 000 tonnia sinkkid ja 316 109 tonnia rikkihappoa. (Boliden Kokkola, 2024)

Sinkin tuotantoprosessi

______________________________

\

y

LIUOTUS LIUOS- ELEKTROLYYSI VALU
PUHDISTUS

RIKKIHAPON
VALMISTUS

KUVA 1. Sinkin tuotantoprosess (Boliden Kokkola, 2023)

Boliden Kokkolan tuotantoprosessi on kuvattu kuviossa 1. Pasutus on tuotannon alku askel, jossa sink-
kirikaste pasutetaan eli esikasitelladn seuraavia vaiheita varten. Rikkihappo puolestaan tuottaa pasu-
tolta tulevasta rikkidioksiidikaasusta rikkihappoa. (Boliden Kokkola Sinkkiakatemia.)

Pasutolta tuotettu pasute liuotetaan rikkihappoliuokseen liuotusprosessissa. Pasutteen liséksi sinkKkiri-
kastetta liuotetaan my®os. rikkihappoon liuotettu pasute ja rikaste muodostavat sinkkisulfaattiliuosta,
josta vield poistetaan ylimaaréisia aineita, joita sinkintuotanossa ei tarvita esimerkiksi hopea, kupari,
koboltti, nikkeli ja lyijy. Ylimaaraset aineet otetaan talteen ja kdytetddn hyodyksi muualla. Kun sinkki-

sulfaatti liuos on puhdasta se jatkaa matkaa seuraavalle osastolle. (Boliden Kokkola Sinkkiakatemia.)



Elektrolyysi osasto on seuraava tuotanto prosessi missa puhdistamolla valmistettu sinkkisulfaatti liuok-
sesta sinkki saostetaan séhkdvirran avulla alumiiniseen katodilevyyn. liuos josta sinkki ollaan saostettu
kutsutaan paluuhapoksi, menee takasin puhdistamolle. Saostettu sinkki irroitetaan mekaanisesti auto-
maattisilla koneilla jonka jalkeen sinkkilevyt toimitetaan valimolle. (Boliden Kokkola Sinkkiakate-

mia.)

Valimolla sinkkilevyt laitetaan sulatusuuniin. Sulatettu sinkki joko valetaan puhtaana sinkkina tai laite-
taan menemaan vield seosuunin kautta, jossa sulaan sinkki lisatédan asiakkaiden toiveista muita metal-
leja. Sinkki valetaan harkoiksi joista kevyimmét ovat 25 kiloa ja painavimmat 2000 kiloa. Valmiit
sinkkiharkot l&htevét tuotetoimistolle josta ne lahtevat sitten asiakkaille. (Boliden Kokkola Sinkkiaka-

temia.)

Kunnossapidon tavoite on varmistaa edell& mainitun tuotantoprossien sujuvuus ja tehokas toiminta,
estamaélla laitteiston ennakoimaton rikkoutuminen, jotka aiheuttaisivat tuotannon pysahtymisen. Toi-
sena tavoitteena on suorittaa hairiokorjausta ja kunnostamista epakunnossa oleville laitteille, jotta tuo-
tanto pystyisi jatkumaan mahdollisimman pian normaalisti. Kunnossapidon tehtéva on avain asemassa
tehtaan taloudellisen kannattavuuden ja turvallisuuden kannalta, minimoimalla tarpeettomat tuotanto
seisahdukset ja yllapitamalla kokonaistehokkuutta. Tehtaalla toimii noin 150 henkilé kunnossapidossa,
joka koostuu eri alojen asiantuntijoista. Joita ovat mekaanisesta kunnossapidosta, automaatiosta, séh-

kotekniikasta ja infrastruktuurin yllapidosta.



2 TYOPAIKKAPEREHDYTYS

Ty0Opaikkaperehdytys on prosessi, jossa uudet tyontekijat tutustutetaan tyotehtaviinsg, yrityksen kult-
tuuriin, kaytantoihin ja tydymparistéon. Sen toteuttaa yleensa esihenkil® ja hanen lisdksi mahdollisesti
henkild, joka toimii samassa tiimissa kuin uusi tyontekija ja pystyy opastamaan kuinka kéytannon asiat
toimivat. Tavoite tyopaikka perehdytyksessa on uusien tyontekijoiden tuntemaan olonsa tervetulleeksi
ja valmistautuminen uusiin tehtaviinsg, yrityksen kaytantojen ja menettelytapojen esittelemisen, posi-
tilvisten tyosuhteiden edistdminen seka tyontekijoiden pysyvyyden ja tuottavuuden parantaminen. (Isa-
bel de Jong-Fatal. 2023.)

2.1 Suomen lainsaadanto

Lainsdadanto suomessa méaérittelee vahimmaisvaatimukset miten uusia tyontekijoité pitdéd perehdyttaa

ja tyonopastaa. Naitd vaatimuksia saatelee tyoturvallisuuslaki ja tydsopimuslaki.

Tyoturvallisuuslakiin on Kirjoitettu, ettd tydnantajan on annettava tydntekijélle riittdva opetus ja ohjaus
hénen tydtehtaviinsa. Tama siséltaa opastuksen tyon turvalliseen tekemiseen, tydymparistoon, kaytet-
taviin tyovélineisiin sek& toimintaohjeet héirio- ja poikkeustilanteissa. Tdma laki velvoittaa tydnanta-
jan varmistamaan, etté tyontekijalla on tarvittavat tiedot ja taidot tyonsa turvalliseen tekemiseen. (Tyo-
turvallisuuslaki 23.8.2002/738, § 14.)

Tyo6sopimuslain mukaan tyonantajalla on velvollisuus huolehtia siité, ettd tyontekijalla on riittavat val-
miudet tehda tyotehtavansd. Tama tarkoittaa k&ytannossa tyontekijan perehdyttamista tyodtehtaviin,

tydymparistoon ja organisaation toimintatapoihin. (Tyoésopimuslaki 26.1.2001/55, § 3)

N&ma lait korostavat tydnantajan vastuuta tyontekijan perehdyttdmisessa ja ty6turvallisuuden varmis-
tamisessa. Laadukas perehdytys auttaa paitsi tayttamaan lain vaatimukset, myos edistaa tyontekijoiden
tyéhyvinvointia ja tehokkuutta. Liséksi se on merkittava osa tyopaikan turvallisuuskulttuuria ja ehkai-

see tyotapaturmia ja ammattitauteja.

2.2 Perehdyttamisen hyodyt



Ty0Opaikan perehdytyksen merkitys on tarke ja olennainen tyontekijan menestykselle ja hyvinvoin-
nille sekd organisaation tehokkuudelle ja tuottavuudelle.

Tyo6yhteisdon integroituminen: Hyvén perehdytyksen kautta uusi tyontekija tuntee itsensé nopeasti
osaksi tydyhteisod. Se kattaa perustiedot tyotehtavistd, tydomenetelmistd, turvallisista ja terveellisista
tyotavoista seké tyOyhteison toimintatavoista ja pelisddnndista. Tallainen perehdytys auttaa uutta tyon-

tekijad sopeutumaan tyopaikkaan ja ymmartamaan sen kulttuurin. (Tyo6terveyslaitos.)

Tuottavuuden ja tehokkuuden parantaminen: Onnistunut perehdytys varmistaa, ettd uusi tyontekija voi
nopeasti ryhtya tuottavaan tyéhon. Alkuun tehokkuus saattaa laskea uuden tyontekijan oppimisen ja
sopeutumisen vuoksi, mutta ammattimaisesti suunniteltu perehdytys minimoi tehokkuuden laskun ja
edesauttaa sen nopeaa palautumista. Huonosti hoidettu perehdytys voi sen sijaan laskea tuottavuutta
pitkalla aikavalilla. (Tyd6terveyslaitos.)

Ty6turvallisuuden ja tydhyvinvoinnin edistdminen: Perehdytys auttaa tydntekijoita tydskentelemaén
turvallisella ja oikealla tavalla tydyhteisossa. Se siséltdd opetuksen tyotehtavista, kéytettavista koneista
ja tyovalineisté sekd toimintatavoista poikkeus- ja hairiétilanteissa. Tallainen perehdytys kannustaa

tyontekijoitd ottamaan vastuuta omasta osaamisestaan. (Tyoturvallisuuskeskus.)

Ty0Opaikan kulttuurin ja toimintatapojen ymmartaminen: Erityisesti monikulttuurisissa tyéympaéris-
t0issé perehdytys auttaa uusia tyontekijoitd ymmartdmaan paikallisia toimintatapoja ja kulttuurisia
odotuksia. Tdma on tarkeaa erityisesti palvelualoilla, joilla monikulttuurisuus on yleista. (Tydterveys-

laitos.)

Yksilollisten tarpeiden huomioiminen: Hyva perehdytys huomioi tyontekijan yksil6lliset tarpeet ja ai-
kaisemman osaamisen. Tama voi sisaltaa esimerkiksi eri kielille kdannetyn perehdytysmateriaalin tai

erityisen tuen tarpeen tyotehtavien opettelussa. (Rastor instituutti.)

Kaiken kaikkiaan, perehdytys on keskeinen osa tydntekijan onnistunutta integroitumista tyoyhteisdon,

sen kulttuuriin ja ty6tehtaviin, edistden siten seké tyontekijan etta organisaation menestysté.



3 TUTKIMUSMENETELMA

Tutkimuksessa kaytettiin kehittdmistasoista tutkimusmenetelmé&a, jonka kohteena oli kunnossapidon

ryhmien systemaattisen perehdytyksen parantaminen. Erityisesti tutkimuksessa hyddynnettiin Boliden
Kokkolassa kehitettyd OSAAN-oppimisymparistod. OSAAN on innovatiivinen oppimisalusta, joka on
suunniteltu tukemaan tydntekijoiden osaamisen kehittdmista ja perehdytystd. Tama oppimisympéristd

oli kokeiluvaiheessa yhdella osastolla, jossa se sai positiivista palautetta ké&yttdjiltaan.

Tutkimuksessa keskityttiin selvittamaan, miten OSAAN-oppimisympariston kayttdonotto vaikutti kun-
nossapidon ryhmien perehdytysprosesseihin. Tietoa keréttiin useista lahteista: Kirjallisuuskatsauksista,
haastatteluista kunnossapidon ammattilaisten kanssa ja tapaustutkimuksista, jotka keskittyivat
OSAAN-oppimisympariston kayttoon ja sen vaikutuksiin. Keratyn tiedon analyysissa painotettiin eri-
tyisesti sitd, kuinka OSAAN-oppimisymparisto vastasi kunnossapidon ryhmien perehdytyksen haastei-

siin ja miten se edisti oppimista ja osaamisen kehittymista tydpaikalla.

Analyysin perusteella kehitettiin suosituksia ja kaytant6ja OSAAN-oppimisympariston tehokkaam-
maksi hyodyntdmiseksi kunnossapidon ryhmien perehdytyksessa. Tutkimuksen tulokset osoittivat, etta
OSAAN-oppimisympariston kayttoonotto paransi merkittavasti perehdytysprosessia, tehden siité jous-
tavamman ja interaktiivisemman. T&m4 ei ainoastaan parantanut uusien tyontekijoiden osaamista, vaan
myos lisési heidan sitoutumistaan ja tyytyvaisyyttaan tyohonsa. Tutkimuksen paatteeksi esiteltiin eh-

dotuksia OSAAN-oppimisympériston laajemmasta kayttéonotosta Boliden Kokkolan muilla osastoilla.

3.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimusongelma on kéaytannonléheinen ja tdman tutkimuksen jalkeen saadaan KOHILE ja

KOLMMK ryhmille systemaattinen tyopaikkaperehdytys suunnitelma, jossa ilmenee seuraavat asiat:

- Mité osaamista tarvitaan?

- Miten osaaminen perehdytetdan?

- Mika on tavoite aika uusilla tyontekijoilla kullekin osaamiselle?
- Kuinka osaaminen tarkistetaan?

- Kuinka usein asia pitéa kerrata?



3.2 Aineisto

Tassa tutkimus tydssa kaytettiin laajasti erilaisia aineistoja ja menetelmia. Aineistoa I6ytyy monipuoli-
sesti, koska perehdytys on nykyéan isossa roolissa ja siitd on monia teorioita ja kdytantoja kuinka sité

toteutetaan.

Lakien ja sdadosten kautta saatiin selked késitys miten tarked tydpaikkaperehdytys on toteuttaa hyvin,
seka selked pohja siitd, mitéa tyopaikkaperehdytys pitad vahintaan pitaa sisallaan. Perehdytyksen merki-
tys korostuu erityisesti ty6lainsdadédnnossa, jossa tydnantajan vastuut ja velvollisuudet uusia tyonteki-
joita kohtaan méaritellaan tarkasti. Lainsdadanto asettaa vahimmaisvaatimuksia, joiden tarkoituksena
on taata tyontekijoéiden turvallisuus ja hyvinvointi tyosséa sekéd varmistaa, etta heilla on tarvittava tieto-

taito tyon suorittamiseen.

Esihenkildiden ja organisaatiokirjallisuudesta saatiin hyvaa tietoa siitd, mité hyotyja hyvin toteutettu
tyopaikkaperehdytys antaa seka tyontekijélle etta tydnantajalle. Tama tieto tdydensi ymmarrysta siitd,
mité hyvéa perehdytys pitaa sisallaan, ylittaen pelkét lakien ja séadosten asettamat minimivaatimukset.
Kirjallisuudesta ilmeni, ettd tehokkaasti suunniteltu perehdytysprosessi lisaa tyontekijoiden tyossa
viihtymista ja sitoutumista, mik& puolestaan vahent&é henkildston vaihtuvuutta ja parantaa tyoilmapii-
ria.

Omaa kaytannon kokemusta, jota olen saanut omalla esihenkil6 urallani ja havaintoja kuinka aikaisem-
mat perehdytykset ovat menneet ja millaista osaamista henkildsto tarvitsee téiden suorittamiseen. Oma
kéaytannon kokemus on myos auttanut ymmartamaan kuinka teoria asiat toteutuvat todellisuudessa. Ta-
maén lisdksi hyodynnan kyseleméll4 ja haastattelemalle kokemuksia, sek& ndkemyksia kollegoilta, esi-
henkil6lta ja tyontekijoilta jotka kyseisté tyota tekevat

Omaa kaytanndn kokemusta, jota olen saanut omalla esihenkiléurallani ja havaintojani kuinka aikai-
semmat perehdytykset ovat menneet sek& millaista osaamista henkildsto tarvitsee toidensé suorittami-
seen. Oma kokemukseni on auttanut minua ymmartaméan, kuinka teoreettiset asiat toteutuvat kaytén-
ndssa, ja kuinka tarkeéa on sovittaa teoria ja kaytantd yhteen tyéelaméssa. Tama ymmarrys on auttanut

minua l0ytaméaan perehdytyksessé kehityskohteita.

Liséksi olen hyddyntanyt kyselemalla ja haastattelemalla saatuja kokemuksia, ndkemyksié ja tietoja
kollegoilta, muilta esihenkilGilta ja niilta tyontekijoiltd, jotka suorittavat kyseisté tyotad. Tamé on avan-

nut uusia ndkdkulmia asiaan ja ymmarrysta siitd mita perehdytykseen tarvitaan.



Kéytannon kokemukset ja vuorovaikutus tydyhteison kanssa ovat myds korostaneet jatkuvan oppimi-
sen ja kehittymisen tarkeyttd. Tama opettanut minulle, ett4 perehtyminen ja osaamisen saaminen on

jatkuva prosessi, joka jatkuu lapi ty6uran.



4 SYSTEMAATTINEN PEREHDYTYS

Systemaattinen perehdytys tarkoittaa suunnitelmallista ja jarjestelmallista prosessia, jossa uusia tyonte-
kijoita koulutetaan ja tuetaan organisaatioon ja tyotehtaviin liittyvissa asioissa. T&ma prosessi noudat-
taa tiettyja vaiheita ja tavoitteita, jotta varmistetaan, etta tyontekijat saavat tarvittavan tiedon ja taidot
menestyakseen tehtdvissdan ja integroituvat organisaation toimintaan. Boliden Kokkolalla on oma sys-

temaattisen perehdytyksen ohjelma, jota kutsuaan OSAAN malliksi. OSAAN malli noudattaa Kuvio 2

mukaista prosessimallia.

Osaamisvaatimukset Oppiminen Osaamisen néyttd Osaamisen ylldpito

KUVA 2. OSAAN mallin prosessi vaiheet (Boliden intranetti, 2023)

4.1 Osaamisvaatimukset

Osaamisvaatimukset méaarittely on tirkeé osa tyontekijan perehdytyksen suunnittelua. Tarkeé osa orga-
nisaation menestyksen ja tyontekijoiden kehittdmisen kannalta. seuraavissa kohdissa tullaan tutustu-

maan tapoihin, jolla osaamisvaatimusten madrittely voidaan toteuttaa.

Ensimmainen vaihe on analysoida tydtehtavia ja vastuu alueita. Tarkastelemalla yksityiskohtaisesti
voidaan tunnistaa tarvittavat taidot, jotka ovat vélttamattomia tydtehtavien laadukkaaseen suorittami-
seen. Analysoimalla voidaan havaitsemaan ja erittelemdan jokaisen tyotehtdvan onnistumisen vaaditta-

vat erityispiirteen ja taidot, jotta voidaan asettaa realistiset osaamisvaatimus tasot.

Toisessa vaiheessa keskitytddn roolikohtaiseen osaamisen tarkasteluun ja maarittelyyn. Téssa kohtaa
maéaritetdédn tyoroolien kannalta olennaiset ja vélttamattomat taidot ja tiedot. Tama pitaa sisallaan tek-
nistd osaamista, seka tiimitydskentelyn ja viestinnan taidot. Tamén lisaksi erity osaamista, jota edelly-
tetdén tiettyjen toiden suorittamiseen. Roolikohtainen osaamisen méaarittely varmistaa, etté tyonteki-

Joilla tiedot ja taidot tyGtehtévien onnistumiseen.
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Kolmas vaihe osaamisen porrastaminen. Asetetaan tavoitteet milld aikataululla miké&kin osaamin ja
taito pitdd olla hankittu. T&mé auttaa uusia tyontekijoitd ymmartdmaan mitd heiltd odotetaan ja antaa
selkedt tavoitteet. Tama auttaa my0ds organisaation pitk&naikavélin tavoitteita. T&méa varmistaa, etta

tyontekijat osaaminen linjassa organisaation kasvun ja menestyksen kanssa.

Neljas vaihe on koulutus- ja kehityssuunnitelmien kehittdminen. Kun tiedetddn osaamisvaatimukset on
maéariteltdva kuinka organisaatio voi tarjota keinoja tyontekijoiden taitojen kehittdmiseen. Tama sisal-
taa koulutukset ja mentoroinnit. Koulutus ja kehityssuunnitelma varmistaa sen, etté tyontekijoilla on
tarvittavat resurssit osaamisen kehittdmiseen ja pystyvat pitdmaan niitd ajan tasalla organisaation
muuttuessa ja kehittyessa.

Viides vaihe on selked viestintd. Tarkeaa on viestia tyontekijoille heidan osaamisvaatimukset, jotta he
ymmartévat mita heiltd odotetaan ja kuinka he voivat omaa osaamistaan kehittdd. Tama motivoi tyon-

tekijoita, seka auttaa heitd tunnistamaan omat vahvuudet ja kehitys kohteet.

Y hteenvetona voidaan todeta, ettd osaamisvaatimusten maarittely on tarkedd, mutta vaatii paljon aikaa
ja monta tydvaihetta, jotta se voidaan suorittaa onnistuneesti. Tall4 voidaan taata organisaation menes-
tys, silla talla voidaan varmistaa jokaisen tarvitsemat taidot ja tiedot nykyisiin ja tulevaisuuden haastei-

siin.

4.2 Oppiminen

Perehdytyksessa oppiminen aloitetaan uusien tyontekijoiden orientaatiolla ja esittelykierroksella. Taméa
sisaltaa tyopaikan tiloihin ja paikkoihin tutustumisella, sekd tutustutaan tydkaverein ja tyokulttuuriin.

Tama auttaa uusia tyontekijoitd tuntemaan olonsa tervetulleeksi ja kuuluvan osaksi tiimia.

Oppimisen hyvané teoreettisena tapana on tyopaikalla laaditut tydohjeet ja oppaat. Joista saa hyvén
kasityksen kuina t6ité pitéisi hoitaa ja kuinka eri tilanteissa toimittaisiin. Taméan liséksi perehdytys ti-
laisuudet yrityksen yleisista asioita, joita ovat esimerkiksi yleiset turvallisuusohjeet, tydpaikan jarjes-
telmien kayttokoulutukset ja henkildsto asiat. Ulkopuolelta hommatut koulutukset antavat hyvaa poh-
jaa oppimiselle n&ité koulutuksia voivat olla ensiapu, tulityo ja putkistokoulutukset. Koulutukset voi-
vat olla joko lahiopetuksena tai verkkokoulutuksena.

Kaytannon laheisempana oppimisena voidaan pitdd mentorointia, jossa uusille tydntekijoille annetaan

kokeneempi tyontekija tai esihenkild perehdyttdmaan kdytanndn hommiin. T4ssd mentori opastaa ja
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nayttad kuinka toitd tehd&an ja antaa palautetta toiminnasta. Uusi tyontekija padsee itsekin kaytannon

hommia tekema&én ja oppiin siind samalla.

4.3 Osaamisen naytto

Osaamisen naytossa keskitytdan siihen, kuinka tiedot ja taidot, jotka osaamisvaatimuksessa ollaan
maéaritetty ollaan opittu ja ollaanko saavutettu haluttu taso. Osaamisen nayttd on tehokas tapa nahda
koulutustarpeita, jos havaitaan, ettd henkil0 ei vield tayta haluttua osaamisen tasoa niin hanta koulute-
taan lisdd. Kuvio 3 Osaamisen nayton menetelmissé ndhdaan tavat, kuinka osaamista seurataan. Todis-
tus tarkoittaa, etta henkil6lla on Kirjallisesti patevyyksia tai tutkinta todistuksia. Nayttotilaisuudessa
seurataan tyontekijan toimintaa todellisessa tai simuloidussa tilanteessa, jolloin hdnen osaamistansa
tarkastellaan k&ytannon asioissa. Kysymyksill4 todentaminen tehddén, joko kirjallisesti tai suullisesti

esittamalla kysymyksia tyovaiheista ja talla voidaan todentaa teoreettista osaamista.

Todistus

e Patevyydet
e Tutkinto todistukset

Nayttotilaisuudet

e Suorittamalla todellinen tilanne
e Suorittamalla simuloitu tilanne

Kysymyksilla todentaminen

e Kirjalliset kysymykset
e Suulliset kysymykset

KUVIO 1. Osaamisen ndyton menetelmét
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4.4 Osaamisen yllapito

Osaamin yllapito on yhta tarke&é kuin tydsuhteen alussa tydtehtavien oppiminen. Tarkeda pystya seu-
raamaan ja tarkkailemaan tyontekijoiden osaamisentasoa ja jos havaitaan puutteita koulutetaan uudel-
leen. Tassa opinnaytetydssa perehdytyslomakkeeseen mééritettiin koulutuksille ja perehdytyksille
onko osaamisen yllapito taso mika. Uusitaan vanhetessa tarkoittaa, ettd koulutus uusitaan kun se me-
nee vanhaksi tasté on selkea paivanmaara milloin se vanhenee. Uusitaan tarvittaessa tarkoittaa kun
tyontekija itse kokee, ettd tarvitsee lisdperehdytys ja kertausta. Tdmén voi todeta myds esihenkild tai
joku toinen. Ei uusita koulutukset ovat yleisesti koulutuksia joita ei tarvitse uusia ovat kertaluonteisia.
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5 PEREHDYTYSLOMAKE

5.1 Tarpeiden ja vaatimusten selvittdminen

Tarpeiden ja vaatimusten selvittdminen Boliden Kokkola Oy:ssé perustui kahteen paametodiin: tyoteh-
tavien seuraamiseen ja havainnointiin, ryhma- ja yksilokeskusteluihin tydntekijoiden kanssa sekéd kun-

nossapidon paallikon haastatteluun.

Tyo0tehtavien seuraaminen ja havainnointi tarjosivat arvokasta tietoa tyoprosesseista, tehtdvien moni-
mutkaisuudesta ja tyontekijoiden kohtaamista haasteista. Tdma menetelm& mahdollisti reaaliaikaisen

ymmarryksen tyoympéristosta ja tehtévien vaatimuksista.

Ryhmé- ja yksilokeskustelut tarjosivat foorumin tyontekijoille ja kunnossapidon pééllikélle ilmaista
mielipiteensa ja kokemuksensa nykyisestd perehdytyksestd. Keskusteluissa korostui tarve konkreetti-

sen, tehtdvakohtaisen ohjeistuksen ja tuen parantamiselle.

Selvitysprosessi osoitti, ettd tehokkaan perehdytyksen kehittdminen edellyttaé yksityiskohtaista ym-
marrysta tydtehtavistd, tyontekijoiden osaamistarpeista ja organisaation tavoitteista. Prosessi paljasti
myaos tarpeen joustaville perehdytyskéaytanndille, jotka huomioivat yksil6lliset oppimistyylit ja -tar-

peet.
Tarpeiksi ja vaatimuksiksi selvisi ndiden pohjalta seuraavanlainen lista:

- jarjestelmét

- arvot, organisaatio ja HR

- 5S

- koulutukset ja patevyydet

- tyoluvat

- toiminta hatétilanteessa

- raitisilmapuhallin

- henkilokohtaiset suojaimet

- jatehuolto

- maalaus- ja hiekkapuhallushalli

- pesuhalli
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- keskusimuri

- kaasukeskus ja kaasuvarasto

- nosturit

- kaytossa olevat ajoneuvot ja tydkoneet
- tyostokoneet

- teollisuuden putkistotyot

- tyokohtaiset osaamiset

5.2 Osaamisen vaadittavan tason selvitys

Tarpeiden ja vaatimusten kartoituksen jalkeen toteutettiin kartoitus vaadittavasta osaamistasosta seu-

raavien toimenpiteiden avulla. Ensin suoritettiin tydpaikalla havainnointeja, jotka kohdistuivat tyépro-
sessien ja -kaytantojen tarkasteluun, tavoitteena ymmartaa operatiivisen toiminnan yksityiskohdat. Li-
séksi jarjestettiin keskusteluja tyontekijoiden ja tiiminvetdjien kanssa, mika mahdollisti syvéllisen na-

kemyksen vallitseviin osaamistarpeisiin.

Dokumenttianalyysissa kaytiin 1&pi olemassa olevia koulutusrekistereitd, ohjekirjoja, ty6lupiin liittyvia
dokumentteja sekd muita henkildstohallinnon materiaaleja. Tdma auttoi tunnistamaan olemassa olevat
osaamisen aukot ja paallekkéisyydet. Kaytdnndssa levitettiin myos kyselyita tyontekijoille, joiden
avulla keréttiin tietoja heidan itsearvioimastaan osaamistasosta ja kartoitettiin mahdolliset koulutustar-
peet. Td&mé&n monipuolisen ldhestymistavan ansiosta saatiin kattava kuva organisaation osaamisen ny-

kytilasta ja kehittdmisen kohteista.

Naéitten tuloksena saatiin luotua parempi ymmarrys mité kohtia tyopaikkaperehdytyksessé pitéé olla,

ettd saadaan luotua osaamisen vaadittavan tason rakenne.

Y hteenvetona aikaisempien toimenpiteiden pohjalta saatiin rakennettua seuraavanlainen pohja mita

noudatettiin perehdytyslomakkeita tehdessa.

Kohteen toimintaperiaatteesta ja kayttotarkoituksesta, se tarkoittaa yleensa laitteen, jérjestelman tai
prosessin perusmekanismien ja tavoitteiden ymmartamista. Toimintaperiaate kuvaa, miten kohde toi-
mii tai mit4 prosesseja se hyodyntad toimiakseen suunnitellulla tavalla. Kéyttotarkoitus puolestaan

madrittelee, mihin tarkoitukseen kohde on suunniteltu tai mik& on sen pad&maéra.
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Turvallisuusohjeet ovat ohjeistuksia ja suosituksia, jotka on suunniteltu varmistamaan ihmisten, omai-
suuden ja ympariston turvallisuus erilaisissa ymparistoissa, kuten tyopaikoilla, julkisissa tiloissa tai
kaytettaessa tiettyja laitteita. Nama ohjeet sisaltavéat usein tietoa turvallisista tydskentelykaytanndista,
ensiaputoimenpiteistd, hatatilanteiden hallinnasta, henkilokohtaisten suojavalineiden kaytosta ja vaaro-
jen ehkaisysté. Turvallisuusohjeiden noudattaminen on keskeistd onnettomuuksien ja vahinkojen en-
naltaehkaisemiseksi, ja ne perustuvat usein kansallisiin lakeihin, alan standardeihin seka parhaisiin

kaytantoihin.

Toimintaprosessi viittaa jarjestettyyn sarjaan askelia tai toimintoja, jotka suoritetaan tietyn tuloksen tai

lopputuotoksen saavuttamiseksi.

Huolto ja yllapito kattavat toimenpiteet, joita sovelletaan laitteistoon, ohjelmistoihin ja koneisiin nii-
den moitteettoman toiminnan, turvallisuuden ja pitkan kayttdian varmistamiseksi. Huolto voi siséaltaa
saannolliset tarkastukset, viankorjaukset, osien vaihdot ja puhdistukset, kun taas yllapito keskittyy jar-
jestelmien ja laitteiden kunnossapidon suunnitteluun ja hallintaan. Huollon ja yll&pidon tavoitteena on
ennaltaehkaisté vikatilanteita, vahentéa seisokkiaikoja ja yllapitéé korkea laatu ja tehokkuus toimin-

noissa.

Haéiridtilanteet viittaavat odottamattomiin tapahtumiin tai ongelmiin, jotka keskeyttavat normaalin toi-
minnan. Nama voivat olla teknisia vikoja, turvallisuusuhkia tai muita poikkeuksia, jotka vaativat no-

peaa reagointia ja toimenpiteita tilanteen hallitsemiseksi ja normaalin toiminnan palauttamiseksi. Héi-
riétilanteiden hallintaan kuuluu yleensé ennakkosuunnittelu, riskien arviointi ja selkedt toimintaohjeet,

jotka auttavat minimoinaan héirididen vaikutukset ja takaamaan turvallisuuden.
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6 KOHILE JA KOLMMK OSAAMISVAATIMUKSET

Osaamisvaatimuksista luotiin taulukko johon vaatimukset mit& uudet tyontekijéat tarvitsevat. Taulukko
1 on taulukon rakenne. Ensimmaéisessé sarakkeessa on otsikoitu osaamisvaatimukset. Toisen sarakkeen
kohta OA tarkoittaa oppimisaikaa, joka on tassa kohtaa maaritetty kuukausissa. Seuraavat kohdat méa-
rittelee oppimistavat ja osaamisen nayton. Viideskohta on lyhyt kuvaus osaamisen vaadittavasta ta-
sosta. Tamén jalkeen tulee osaamisen yll&pitdminen joka méérittelee osaamisen uusimisen taajuuden.
Viimeisin& kohtina on osaaminen todettu sarake, jossa kirjoitetaan pdivanmaard milloin osaaminen

taos on todettu riittavéksi ja viimeinen kohta kuka on osaamisen myontaja eli todennut osaamisen riit-

tavaksi.
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TAULUKKO 1. Osaamisvaatimus taulukon rakenne

Seuraavissa alaotsikoissa tullaan kdymaan tiivistetysti tarkeimmat kohdat osaamisvaatimustaulukosta
joka on tehty KOLMMK ja KOHILE ryhmille. Kokonaiset taulukot 16ytyvat liitteend. Liite 1 tarkoi-
tettu KOHILE ryhmien perehdytykseen ja liite 2 tarkoitettu KOLMMK ryhmille.

Taulukko 2 nédhdaan, kuinka jarjestelmien osaamisperehdytys on suunniteltu. Tahén kohtaan on kir-
jattu kaikki yleisimmat jarjestelmat mitad meilld on kdytdssa ja mita uusien KOLMMK ja KOHILE
ryhmien tyontekijat tulevat tarvitsemaan. Vaatimuksina yleisesti on tietdd misté kyseiset ohjelmat 16y-
tyvat ja mitk& niiden kéyttotarkoitukset ovat, sekd osaa kayttdd perusominaisuuksia. Naiden osaamisen

yllapitdmiseksi on mééritetty, ettd ne uusitaan tarvittaessa.



OSAAMISVAATI-
MUKSET

OPPI-
MISTA-
VAT

OSAAMI-
SEN
NAYTTO

OSAAMISEEN VAADITTAVA TASO

OSAA-
MISEN
YLLAPI-
TAMI-
NEN

OSAAMINEN TODETTU (PVM)

OSAAMISEN MYONTAJA

Jarjestelmat:

AIKAJANA

Uusi-
taan tar-
vitta-
essa

Sisdan-ulos lei-
maus

Koulutus

Todistus

Tietdaa mista leimalaitteet l16ytyvat ja
osaa leimata sisda-ulos ja tarvittaessa
erikois leimat.

Uusi-
taan tar-
vitta-
essa

Tyénumero-
hinta leimaus

Koulutus

Todistus

Osaa leimata tyénumerolle.

Uusi-
taan tar-
vitta-
essa

MaintALMA

Uusi-
taan tar-
vitta-
essa

Uuden tyoteh-
tava kirjaus

Koulutus

Todistus

Osaa tehda jarjestelmaan tyotilauksia.

Uusi-
taan tar-
vitta-
essa

Tyotehtava
haku ja dokumen-
tointi

Koulutus

Todistus

Loytaa jarjestelmasta tydtehtavat ja
osaa tehda dokumentaation tehdyista
toimenpiteista ja kuitata tehtavan val-
miiksi.

Uusi-
taan tar-
vitta-
essa

Pienriskiarviot

Koulutus

Todistus

Osaa tehda MaintALMA kautta pienris-
kiarvioinnin ennen tdiden aloittamista.

Uusi-
taan tar-
vitta-
essa

Juurisyyana-
lyysi

Koulutus

Todistus

Osaa tehdd MaintALMA kautta juuriana-
lyysin.

Uusi-
taan tar-
vitta-
essa

Varaosa ja do-
kumentti haku

3

Koulutus

Todistus

Osaa MaintALMA kautta hakea varaosa-
listan, katsoa varastotietoja ja hakea jar-
jestelmasta dokumentteja.

Uusi-
taan tar-
vitta-
essa

TAULUKKO 2. Jérjestelmien perehdytys
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Tassa avataan Bolidenin korjaamon koulutukset ja patevyydet mitd uudet tyontekijat tarvitsevat. am-

mattitutkintona kone- ja metallialan ammattitutkinto, joka suoritetaan koulussa tutkintona ja tété ei

luonnollisesti uusita.

Edellytetddn kahta alueellista perehdytystd, jotka ovat alueen yleisperehdytys, seké sataman turvalli-

suuskoulutus, jotka suoritetaan verkossa ja uusitaan kun ne vanhenevat.

koulutuksina vaaditaan tyoturvallisuuskortti koulutus, joka edellytetdan kdymaan kerran. Tulityokortti-

koulutus pita4 olla aina voimassa oleva. Molemmat néaista koulutuksissa suoritetaan koulutuksena,

jotka pitad valtuutettu kouluttaja.

Muina koulutuksina on henkilénostin, trukki ja radio-ohjauslaitteiden kayttokoulutukset. Nama suori-

tetaan ulkopuolisen koulutuksen kautta, joka vaaditaan suoritettavaksi kerran, mutta ei edellyteta uusit-

tavaksi.

Lisadkoulutuksina on laippaliitos, tyonopastus koulutus, joita ei uusita mutta edellytetdén, etté suorite-

taan. Taman lisaksi edellytetaan, ettd on EAL koulutus suoritettu ja voimassa oleva tai vaihtoehtoisesti

hataensiapukoulutus suoritettu ja voimassa. Kaikki ndmé koulutukset ovat ulkopuolelta hommattuja

koulutuksia ja edellyttad patevoidyn opettajan.

Elektrolyysin sahkokoulutus edellytetédan vain silloin kun kyseiselld osastolla tydskennelldén tdmé suo-

ritetaan verkkokurssina ja pitaa olla aina voimassa, kun osastolle mennéaan.
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Koulutukset ja
patevyydet:
Kone- ja metalli-
alan ammattitut- Suorittanut Kone- ja metallialan am-
kinto K | Tutkinto Todistus | mattitutkinnon Ei uusita
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Uusi-
taan
Alueen yleispe- vanhen-
rehdytys 1 | Koulutus Todistus | Suorittanut KIP koulutuksen tuessa
Uusi-
taan
Tyo6turvallisuus- Suorittanut tyoturvallisuuskortti koulu- | tarvitta-
kortti 1 | Koulutus Todistus | tuksen essa
Uusi-
taan
vanhen-
Tulityokortti 1 | Koulutus Todistus | Suorittanut tulityokortti koulutuksen tuessa
Osaa kayttaa trukkia turvallisesti ja suo-
Trukkikoulutus 3 |Koulutus Todistus | rittamaan kayttajahuollon. Ei uusita
Uusi-
taan
Sataman turvalli- vanhen-
suuskoulutus 12 | Koulutus Todistus | Suorittanut KIP koulutuksen tuessa
Uusi-
taan
Ensiavun perus- tarvitta-
kurssi - EA1 24 | Koulutus Todistus | Suorittanut EA1 koulutuksen essa
Uusi-
taan
Hatdensiapu- Suorittanut hatdensiapukoulutuksen (Ei | vanhen-
kurssi 12 | Koulutus Todistus | tarvitse suorittaa, jos EA1 suoritettu) tuessa
Osaa kayttaa laitetta. Sisaistaa laitteen
Henkildnostimen toiminnan ja osat. Osaa yllapitaa lai-
kayttokoulutus 12 | Koulutus Todistus | tetta. Ei uusita
Radio-ohjauslait- Osaa kayttaa laitetta. Sisdistda laitteen
teiden kayttaja- toiminnan ja osat. Osaa yllapitaa lai-
koulutus 6 | Koulutus Todistus | tetta. Ei uusita
Uusi-
Elektrolyysin taan
sahkoturvalli- Suorittanut elektrolyysin sahkoturvalli- | vanhen-
suuskoulutus 6 | Koulutus Todistus | suuskoulutus tuessa
Uusi-
taan
Laippaliitos kou- tarvitta-
lutus 12 | Koulutus Todistus | Kdynyt laippaliitoskoulutuksen essa
Uusi-
TyOnopastus ja taan
perehdyttami- Kaynyt tyonopastus ja perehdyttamis- | tarvitta-
nen 24 | Koulutus Todistus | koulutuksen essa

TAULUKKO 3. Koulutukset ja patevyydet

6.2 Tyostokoneet
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Ty0Ostokone kohtaan ollaan lueteltu KOLMMK ja KOHILE ryhmissé kéytetyt tyostokoneet. Taulukko
4 nahdaan esimerkki rakenne vannesahan perehdytyksestd. Muiden tyostokoneiden perehdytys noudat-
taa samaa rakennetta. Oppimistapoina tydstokoneen kéyttssa on laitteiden kdyttoohjeet ja tdman li-
séksi mentori opastaa koneen kéaytén. Osaamisen néytt6 tapahtuu mentorille tai esihenkilélle kéyton

nayton.

Osaamisvaatimuksissa edellytetaan tyontekijoiden kasitys laitteen toimintaperiaatteesta ja kayttotar-

koituksesta. Tamé kéytannossé tarkoittaa vannesahan perustoiminnot ja kuinka se toimii.

Turvallisuusohjeissa kaydaan lapi henkilokohtaisten suojainvarusteiden kaytto ja tarkeys konetta kéyt-

taessa.

Kéyttoonotto ja saadot kohdassa kaydaan lapi asioita mitd pitad tehda ennen koneen kayttoa ja millai-

sia saatd asetuksia siind on.

Ty0Ostoprosessissa kaydaan vaiheet 1api mita tehdaan kappaleen tydstdssa tassa tarkeédssa roolissa tyos-

totekniikat, asennot ja kappaleiden kiinnitykset.

Huolto ja yllapito kohdassa k&ydaan 1api sdannolliset huoltoasiat tydstokoneelle ja sen merkitys. Téssa

myo6s kdydaan lapi asiat joita pitaa tarkkailla tyostokoneen elinkaarin aikana.

Haéiridtilanteessa kdydaan lapi yleisimpia héiridtilanteita ja kuinka niissa toimitaan. Tamaén lisaksi

kuinka huolto toimii laiteissa ja kenelle ilmoitetaan niista.
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Tyostokoneet:
Vannesaha
Mento-
rille tai
Vannesahan Kayttoohje, esimie- Uusi-
toimintaperiaate Mentorin helle to- taan
ja kayttotarkoituk- kanssa tyds- | dellinen | Vannesahan perustoiminnot ja miten | tarvitta-
set 3 | sdoppiminen |tilanne |se toimii. essa
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Mento-
rille tai
Kayttoohje, esimie- | Korosta henkilokohtaisten suojavarus- | Uusi-
Mentorin helle to- | teiden kdytdon merkitysta: suojalasit, taan
Turvallisuus- kanssa tyos- | dellinen | kuulosuojaimet, polysuojaimet ja asi- | tarvitta-
ohjeet 3 | sdoppiminen |tilanne |anmukaiset tydvaatteet. essa
Mento-
rille tai
Kayttoohje, |esimie- Uusi-
Mentorin helle to- | Miten vannesaha valmistellaan kdyt- |taan
Kayttoonotto kanssa tyds- | dellinen | t66n, mukaan lukien teran asennus, tarvitta-
ja saadot 3| sdoppiminen |tilanne |saadot ja jannitys. essa
Mento-
rille tai | Miten materiaali asetetaan ja kiinnite-
Kayttoohje, |esimie- |tdan sahausta varten turvallisesti. oi- | Uusi-
Mentorin helle to- | kea tekniikka materiaalin sahaami- taan
Sahauspro- kanssa tyos- | dellinen | seen, mukaan lukien kdden asento ja | tarvitta-
sessi 3 | sdoppiminen |tilanne |tyoOstettavan kappaleen tukeminen. essa
Mento-
rille tai
Kayttoohje, esimie- Uusi-
Mentorin helle to- | Vannesahan sdannollisen huollon ja yl- | taan
Huolto ja ylla- kanssa tyos- | dellinen | lapidon merkitys, kuten teran vaihto, | tarvitta-
pito 3 | sdoppiminen |tilanne |voitelu ja puhdistus. essa
Mento-
rille tai
Kayttoohje, esimie- Uusi-
Mentorin helle to- | Miten toimitaan yleisimmissa hairioti- |taan
Hairidtilan- kanssa tyds- | dellinen | lanteissa, kuten teran katkeamisessa tarvitta-
teet 3 | sdoppiminen |tilanne |tai materiaalin juuttuessa. essa

TAULUKKO 4. Tyostokoneet

6.3 Tyotehtaviin liittyva erityisosaaminen

Taulukko 5 teollisuuden putkity6dt kohdassa kéydaan 1api minkélainen rakenne tyotehtéviin erityisosaa-
misessa on. Tassa on otettu malli patkd KOHILE teollisuuden putkistoty6t kohdasta. Siina siséltyy tyo-
piirustusten lukemistaito, jotta ymmaértaa mita tehdaan ja kuinka tehdaén. Samaan kuuluu mittaus ja
merkinnat, jotta osataan tehda merkinnét ja mitoittaa oikein ennen tyon aloittamista. Materiaalin késit-
tely tarkoitetaan, ettd ymmarretd&n kuinka oikeat materiaalit valitaan, késitell4an ja varastoidaan. Kay-
daén myos lapi yleisimmat virhetyypit mitéd néissa tyotehtavissé tapahtuu, kuinka ndmé voidaan kor-

jata tai valttdd. Namaé edelld mainitut asiat opitaan mentorin kanssa tyéskenneltéessa.
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Viimeising kohtina putkipatevyydet eri hitsausmenetelmille ja eri hitsauslisdaineille. FM2 tarkoittaa
mustille teréksille tarkoitettuja liséaineita ja FM5 tarkoittaa kirkkaille eli ruostumattomille teréksille.

kaytettavia lisaaineita.

Hitsausluokkia tarvitaan varmistamaan hitsaustdiden laatu terésrakenteissa ja putkistotoissa . Ne autta-
vat tayttaméaan vaatimukset, jotka takaavat hitsien onnistumisen, parantavat hitsauksen laatua, vahenta-
vat laatuvikoja ja -kustannuksia. ISO 3834 -standardin avulla valmistajat voivat varmistua hitsaajiensa

patevyydesta ja hyddyntaad yhtendisia kirjallisia hitsausohjeita, mika optimoi valmistuskuluja ja paran-

taa tuotteen laatua. (Kiwa.)
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Teollisuuden put-
kistotyot:
Mento-
rille tai
esimie-
Mentorin helle to- Uusitaan
Tyo6piirustusten lu- kanssa tydssa- | dellinen | Piirustusten ja tydohjeiden ymmartami- tarvitta-
keminen 12 | oppiminen tilanne nen. essa
Mento-
rille tai
esimie-
Mentorin helle to- Uusitaan
Mittaus ja mer- kanssa tydssa- | dellinen | Tarkat mittaukset ja merkinnat ennen hit- | tarvitta-
kinta 12 | oppiminen tilanne | sausta. essa
Mento-
rille tai
esimie-
Mentorin helle to- Uusitaan
Materiaalien kasit- kanssa tyossa- | dellinen | Materiaalien valinta, kasittely ja varas- tarvitta-
tely 12 | oppiminen tilanne | tointi. essa
Mentorin Mento- Uusitaan
Virheiden korjaa- kanssa tyossa- |rilletai | Yleisimpien valmistusvirheiden tunnistami- | tarvitta-
minen 12 | oppiminen esimie- | nen ja korjaaminen. essa
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helle to-
dellinen
tilanne
Tyoohje, Men-
Putkipatevyys torin kanssa Uusitaan
TIG/Puikko lisa- tyGssdaoppimi- vanhen-
aine ryhmaélle FM2 |12 | nen Todistus | Hitsausluokat mustille lisdaineille tuessa
Ty6ohje, Men-
Putkipatevyys torin kanssa Uusitaan
TIG/Puikko lisa- tyGssdaoppimi- vanhen-
aine ryhmalle FM5 |12 | nen Todistus | Hitsausluokat kirkkaille lisdaineille tuessa

TAULUKKO 5. Teollisuuden putkistotyot
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7 JOHTOPAATOS

Taman opinndytetyon tutkimusongelma, joka koskee puuttuvaa systemaattista henkiloston
perehdytys- ja osaamisen seurantataulukkoa Boliden Kokkola Oy:n korjaamolla, heréttéda

useita tarkeita pohdintoja organisaation ja sen tyontekijoiden kehittamisen nakdkulmasta.

Organisaation tulisi kiinnittdd huomiota siihen, kuinka puutteellinen perehdytys ja

osaamisen seuranta voivat vaikuttaa sen suorituskykyyn. liman selke&& suunnitelmaa ja ra-
kennetta uudet tyontekijat voivat joutua epavarmuuden ja tehottomuuden tilanteisiin, mika voi
vaikuttaa negatiivisesti tuottavuuteen ja laatuun. Tdma korostaa tarvetta kehittada systemaat-

tinen lahestymistapa perehdytykseen.

Opinnéytetydssa mainittu tavoitteiden asettaminen ja niiden mittaaminen on avain-
asemassa. Kun organisaatio asettaa selkeét tavoitteet perehdytykselle, se voi paremmin ar-
vioida sen tehokkuutta ja tarvittaessa tehdd muutoksia. Tavoitteiden mittaaminen auttaa
myaos tyontekijoitd ymmartamaan, mité odotetaan heiltd perehdytyksen aikana, miké voi pa-

rantaa heidan motivaatiotaan ja sitoutumistaan.

Viestintd ja kommunikaatio ovat keskeisié tekijoitd. Kommunikaatiovélineiden
luominen tyontekijoiden ja organisaation vélilla auttaa rakentamaan avointa ja luottavaista
ilmapiiria. Tamé edistdd kysymysten esittamista ja palautteen antamista, mika voi parantaa

organisaation oppimista ja kehittymista.

Perehdytyksen joustavuus on tarke&d huomio. Organisaation tarpeet ja tyontekijéiden tarpeet voivat
vaihdella, joten perehdytysviitekehys tulisi suunnitella niin, ett4 se voidaan sopeuttaa erilaisiin tilantei-
siin. Joustavuus tarkoittaa myds sitd, etta organisaation on kyettava reagoimaan muutoksiin ja paivitta-
maéaan perehdytysprosessia tarpeen mukaan. perehdytysviitekehyksen luominen ei ole yksittdinen pro-
jekti vaan jatkuva prosessi. Organisaation tulisi sd&nnollisesti arvioida ja paivittada perehdytysviiteke-
hystd vastaamaan muuttuvia tarpeita ja tavoitteita. Tama edellytt&é sitoutumista ja resursseja organi-

saation johdolta ja henkildstohallinnolta.

Kaiken kaikkiaan tutkielmassa esitetty perehdytysviitekehys on tarkea askel kohti organisaation
on parantunutta suorituskykyé ja tyontekijoiden tyytyvaisyyttd. Se korostaa tarvetta syste-

maattiseen ja suunniteltuun perehdytykseen, mika voi tuoda monia etuja organisaatiolle. Kui-
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tenkin on tarkeaa, ettd tdma viitekehys ei ole staattinen, vaan ettd se kehittyy ja péivittyy ajan myo6té
vastaamaan organisaation muuttuvia tarpeita. Tdman opinndytetyon jalkeen aloitetaan tdmén syste-
maattisen tydpaikan perehdytys jalkauttaminen KOLMMK ja KOHILE tyéryhmille. Esittelemalla pe-

rehdytysmateriaalit ja tekemalla kattavammat tydohjeet.

Ty0ssé vastattiin omasta mielesta hyvin alkuperéiseen ongelmaan eli luotiin systemaattinen perehdy-
tyslomake KOHILE ja KOLMMK tyéryhmille. T&mén luomisessa kaytettiin kirjallisuutta, vanhempia
perehdytyspohja lomakkeita. Kéytannon osuudesta eli perehdytyslomakkeet onnistuivat omasta mie-
lestd hyvin niista tuli kattavat ja ndma ovat luettavissa tdmén opinnaytetyon liitteista. Mita olisi viel&

parannellut tassa tyossa olisi ollut mahdollisesti kattavampi teoria osuus tahan kirjalliseen osuuteen.
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Jarjestelmat:
AIKAJANA
Uusi-
Tietaa mista leimalaitteet |0ytyvat ja taan
Sisdan-ulos osaa leimata sisda-ulos ja tarvittaessa | tarvit-
leimaus Koulutus | Todistus |erikois leimat. taessa
Uusi-
taan
Tydnumero- tarvit-
hinta leimaus Koulutus | Todistus | Osaa leimata tydnumerolle. taessa
MaintALMA
Uusi-
taan
Uuden tyo6- tarvit-
tehtdva kirjaus Koulutus |Todistus |Osaa tehda jarjestelmaan tyotilauksia. |taessa
Loytaa jarjestelmasta tyotehtavat ja Uusi-
Ty6tehtdva osaa tehda dokumentaation tehdyistd |taan
haku ja doku- toimenpiteista ja kuitata tehtavan val- | tarvit-
mentointi Koulutus | Todistus | miiksi. taessa
Uusi-
taan
Pienriskiar- Osaa tehda MaintALMA kautta pienris- | tarvit-
viot Koulutus | Todistus |kiarvioinnin ennen toiden aloittamista. | taessa
Uusi-
taan
Juurisyyana- Osaa tehda MaintALMA kautta juuri- | tarvit-
lyysi Koulutus | Todistus |analyysin. taessa
Uusi-
Osaa MaintALMA kautta hakea vara- |taan
Varaosa ja osalistan, katsoa varastotietoja ja ha- | tarvit-
dokumentti haku Koulutus |Todistus |kea jarjestelmasta dokumentteja. taessa
1A
Uusi-
taan
Vaaratilan- Osaa tehda IA jarjestelmaan vaarati- tarvit-
neraportointi Koulutus | Todistus |lanteesta ilmoituksen. taessa
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Uusi-
Vaaratilan- taan
neraporttien lu- Osaa lukea muiden tekemia vaaratilan- | tarvit-
keminen Koulutus |Todistus |neraportteja. taessa
Uusi-
taan
Pienriskiarvioi- Osaa tehda IA kautta pienriskiarvioin- | tarvit-
den tekeminen Koulutus | Todistus |nin. taessa
Uusi-
taan
IA asennettu Osaa asentaa ja kdyttaa IA tyopuheli- | tarvit-
ty6puhelimeen Koulutus |Todistus | messa. taessa
WORKDAY
Uusi-
taan
Koulutuksiin Osaa etsia ja ilmoittautua Workdayn tarvit-
ilmoittautuminen Koulutus | Todistus |kautta koulutuksiin. taessa
Uusi-
taan
Verkkokou- Osaa kayttdaa Workdayn verkkokurs- tarvit-
lutukset Koulutus |Todistus |seja. taessa
IT laitteet
Mento-
rille tai
esimie- Uusi-
Tieto- helle to- | Pystyy kdyttdmaan yrityksen IT tun- taan
kone/sahkoposti dellinen | nuksia ja pystyy kayttdamaan sahkopos- | tarvit-
tunnukset Koulutus |tilanne tia. taessa
Mento-
rille tai
esimie- Uusi-
helle to- taan
BKO puhe- dellinen | Tietaa mistda BKO puhelinluettelo 16y- | tarvit-
linluettelo Koulutus |tilanne tyy ja osaa kayttaa sita. taessa
Mento-
rille tai
esimie- Uusi-
helle to- taan
dellinen | Saanut tyopuhelimen ja saanut sen toi- | tarvit-
Ty6puhelin Koulutus |tilanne mimaan. taessa
Arvot, organisaa-
tio ja HR:
Kunnossapidon Uusi-
tavoitteet ja me- taan
nestystekijat Tietaa kunnossapidon tavoitteet ja me- | tarvit-
(MBO) Koulutus |Todistus | nestystekijat. taessa
Uusi-
taan
Kunnossapidon Tietaa millaisia mittareita meilld on tarvit-
mittarit KPI Koulutus | Todistus |suorituskyvyn seurannassa. taessa
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Uusi-
taan
Boliden eettiset tarvit-
ohjeet Koulutus |Todistus |Tietda Boliden eettiset ohjeet. taessa
Uusi-
taan
tarvit-
Boliden arvot Koulutus |Todistus |Tietda Boliden arvot. taessa
Uusi-
taan
Boliden organi- Tietaa Boliden Kokkolan organisaation |tarvit-
saatio Koulutus |Todistus |rakenteen. taessa
Uusi-
taan
Tietaa yleiset sddannot HR asiat, kuten | tarvit-
HR-asiat Koulutus |Todistus |tyo6aika, liukumat, pekkaset jne. taessa
Uusi-
taan
Tehtaan yhteiset Tietad ja ymmartaa tehtaan yhteiset tarvit-
pelisdannot Koulutus | Todistus | pelisdannot. taessa
5S:
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyOssdop- | dellinen | kdytantoon, jossa vain tarvittavat tyo- | tarvit-
Jarjestele piminen |tilanne véalineet sdilytetaan tyOpisteessa. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Kayta merkintdja, varastointiratkaisuja | taan
tyossdop- |dellinen |jatyokalujen sijoittelua, jotta jokainen | tarvit-
Jarjesta piminen |tilanne tietda, missa kaiken kuuluu olla. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- |dellinen |Puhdistus on jokapaivdinen tehtava, ei | tarvit-
Puhdista piminen |tilanne vain satunnainen toimenpide. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Noudatetaan yhdenmukaisia toiminta- | taan
tyossdop- | dellinen |tapojaan jarjestyksen pitamiseen, puh- | tarvit-
Yhdenmukaista piminen |tilanne distukselle ja muille 5S toimenpiteille | taessa
Mentorin Uusi-
kanssa Mento- | kulttuuri, jossa jokainen tyontekija on |taan
tyossdop- | rille tai vastuussa 5S:n noudattamisesta ja sen | tarvit-
Yllapida piminen |esimie- |jatkuvasta parantamisesta. taessa
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helle to-
dellinen
tilanne
Koulutukset ja
patevyydet:
Kone- ja metalli-
alan ammattitut- Suorittanut Kone- ja metallialan am- Ei uu-
kinto K |Tutkinto |Todistus |mattitutkinnon. sita
Uusi-
taan
van-
Alueen yleispe- hentu-
rehdytys 1 | Koulutus |Todistus |Suorittanut KIP koulutuksen. essa
Uusi-
taan
Tyoturvallisuus- Suorittanut tyoturvallisuuskortti koulu- | tarvit-
kortti 1 | Koulutus |Todistus |tuksen. taessa
Uusi-
taan
van-
hentu-
Tulityokortti 1 | Koulutus |Todistus |Suorittanut tulitydkortti koulutuksen. |essa
Osaa kayttaa trukkia turvallisesti ja Ei uu-
Trukkikoulutus 3 | Koulutus |Todistus |suorittamaan kayttdjahuollon. sita
Uusi-
taan
van-
Sataman turvalli- hentu-
suuskoulutus 12 | Koulutus |Todistus |Suorittanut KIP koulutuksen. essa
Uusi-
taan
Ensiavun perus- tarvit-
kurssi - EA1 24 | Koulutus | Todistus |Suorittanut EA1 koulutuksen. taessa
Uusi-
taan
van-
Hatdensiapu- hentu-
kurssi 12 | Koulutus |Todistus |Suorittanut hatdensiapukoulutuksen. |essa
Osaa kayttaa laitetta. Sisdistaa laitteen
Henkilonostimen toiminnan ja osat. Osaa yllapitaa lai- Ei uu-
kayttokoulutus 12 | Koulutus |Todistus |tetta. sita
Radio-ohjauslait- Osaa kadyttaa laitetta. Sisdistaa laitteen
teiden kayttaja- toiminnan ja osat. Osaa yllapitaa lai- Ei uu-
koulutus 6 |Koulutus |Todistus |tetta. sita
Uusi-
taan
Elektrolyysin sah- van-
koturvallisuus- Suorittanut elektrolyysin sahkoturvalli- | hentu-
koulutus 6 | Koulutus |Todistus |suuskoulutus. essa
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Uusi-
taan
Laippaliitos kou- tarvit-
lutus 12 | Koulutus |Todistus |Kaynyt laippaliitoskoulutuksen. taessa
Uusi-
taan
Tybnopastus ja Kaynyt tydnopastus ja perehdyttamis | tarvit-
perehdyttaminen | 24 | Koulutus | Todistus |koulutuksen. taessa
Tyoluvat:
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Mika on tyolupa ja milloin sita tarvi- Uusi-
kanssa helle to- |taan. tarkoitus: turvallisuusriskien hal- | taan
Tyo6lupajarjestel- tyossdop- |dellinen |linta, vaarojen tunnistaminen ja eh- tarvit-
man Yleiskatsaus |3 |piminen |tilanne kaisy. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Tyo6luvan Erilaiset tyossdop- |dellinen | Erilaiset ty6luvat, kuten tulitydlupa, tarvit-
Tyypit 3 | piminen [tilanne sailiotyoluvat ja putkistotyolupa. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Miten ty6lupaa haetaan: prosessin vai- | taan
Tyoluvan Haku- tyossdop- | dellinen | heet, tarvittavat tiedot. kuka voi hakea | tarvit-
prosessi 3 | piminen [tilanne tyolupaa ja kenen on hyvaksyttdva se. |taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Riskienarvioinnin merkitysta tyolu- Uusi-
kanssa helle to- | paprosessissa. miten tehddan perus- taan
tyossdop- |dellinen |teellinen riskienarviointi ennen ty6lu- | tarvit-
Riskienarviointi |3 |piminen |tilanne van hakemista. taessa
Mento-
rille tai Tyo6luvan edellyttamat turvatoimenpi-
Mentorin | esimie- teet, kuten suojavarusteet, tuuletus ja | Uusi-
kanssa helle to- | palontorjuntavalineet. miten tyon ai- |taan
Turvatoimenpi- tyossdop- |dellinen |kana suoritetaan valvontaa ja seuran- | tarvit-
teetja Valvonta |3 |piminen |tilanne taa. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
Tyolupadoku- kanssa helle to- taan
mentaation Ylla- tyossdop- |dellinen | Miten tydlupadokumentaatio tayte- tarvit-
pito 3 | piminen [tilanne taan, sailytetaan ja paivitetaan. taessa
Mentorin Uusi-
kanssa Mento- Miten tiedotetaan ty6lupaan liittyvista | taan
Viestinta ja Koor- tyossdop- | rille tai toista alueen muille tyontekijoille ja si- | tarvit-
dinointi 3 |piminen |esimie- dosryhmille. taessa
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helle to-
dellinen
tilanne
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Miten ja milloin tydlupa kuitataan val- |taan
Ty6luvan Paatta- tyossdop- |dellinen | miiksi. mitd toimenpiteitd tarvitaan tarvit-
minen piminen tilanne tyon paatyttya. taessa
Toiminta hatati-
lanteessa:
Kaasuvaara
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
Havaitsemi- kanssa helle to- taan
nen ja limoitta- tyossdop- |dellinen | Miten tunnistaa kaasuvaara varoitus- | tarvit-
minen piminen |tilanne laitteiden ja summereitten avulla. taessa
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Kay lapi evakuointisuunnitelma kaasu- |taan
tyossdop- |dellinen |vaaratilanteessa. Sijainti sisd kokoon- | tarvit-
Evakuointi piminen |tilanne tumispisteelle. taessa
Tulipalo
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
Havaitsemi- kanssa helle to- taan
nen ja Halyttami- tyossdop- |dellinen | Miten tulipalo havaitaan ja miten haly- | tarvit-
nen piminen |tilanne tysjarjestelmaa kaytetaan. taessa
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin |esimie- | Alkusammutuksen perusteet kdyttdaen | Uusi-
kanssa helle to- | sammuttimia ja sammutuspeitteita. taan
Alkusammu- tyossdop- |dellinen | milloin on turvallista yrittaa alkusam- | tarvit-
tus piminen |tilanne mutusta. taessa
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossaop- | dellinen tarvit-
Evakuointi piminen |tilanne Evakuointireitit ja kokoontumispaikat. |taessa
Sairaskohtaus
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Perusensiavun antaminen, kuten elvy- |taan
tyossdop- | dellinen |tys. miten halyttaa apua ja mita tietoja | tarvit-
Ensiapu piminen |tilanne on kerrottava. taessa
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Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Ensiapuvali- tyossaop- |dellinen tarvit-
neiden Sijainti piminen |tilanne Ensiapuviélineiden sijainnit. taessa
Sahkokatkos
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Miten toimitaan sahkodkatkoksen ai- taan
Toimintaoh- tyossdop- |dellinen |kana turvallisuuden varmistamiseksi. | tarvit-
jeet piminen |tilanne hisseja ei saa kayttaa. taessa
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
Varavalojen kanssa helle to- taan
ja -jarjestelmien tyossdop- | dellinen | Miten varavaloja ja muita turvajarjes- | tarvit-
Kaytto piminen |tilanne telmia kaytetaan. taessa
Raitisilmapuhal-
lin:
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Raitisilmapuhalti- tyossdop- |dellinen | Raitisilmapuhaltimen toimintaperiaate | tarvit-
men Perustiedot piminen |tilanne ja hyodyt. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Raitisilmapuhaltimen kaytt6dnottoon | Uusi-
kanssa helle to- | liittyvat toimenpiteet. Laitekohtaiset taan
Kayttoonotto ja tyossdop- |dellinen | kdyttdohjeet, kuten suodattimien tarvit-
Kaytto piminen |tilanne asennus ja ilmavirran saato. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Yllapito ja Puh- tyossdop- |dellinen |Toimintatavat, jos puhallin lakkaa toi- | tarvit-
distus piminen |tilanne mimasta tai ilmavirtaus heikkenee. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- | dellinen | Kuinka moottorimaskia oikea oppisesti | tarvit-
Sailytys piminen |tilanne sailytetaan. taessa

Henkilokohtaiset
suojaimet:
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Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Selita henkilokohtaisten suojainten taan
Suojainten Tar- tyossdop- |dellinen |tarkeys ty6tehtdvissa ja niiden rooli tarvit-
koitus ja Merkitys piminen |tilanne henkilokohtaisessa turvallisuudessa. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
Henkilokohtais- kanssa helle to- | Opasta oikean suojainluokan ja tyypin |taan
ten Suojainten tyossdop- |dellinen |valinnassa tehtdvan vaatimusten mu- | tarvit-
Valinta piminen |tilanne kaan. taessa
Mento-
rille tai Kouluta tyontekijoitd suojainten asian-
Mentorin | esimie- mukaisessa kaytossa, sailytyksessd ja | Uusi-
kanssa helle to- | huollossa. milloin suojaimet tulee vaih- | taan
Suojainten tyossdop- |dellinen |taa tai huoltaa, ja mista tiedetdan, etta | tarvit-
Kaytto ja Huolto piminen |tilanne suojain ei enaa tarjoa riittavaa suojaa. |taessa
Mento-
rille tai
Hairiotilanteet ja Mentorin | esimie- Uusi-
Toiminta Vialli- kanssa helle to- taan
sen Suojaimen tyossdop- |dellinen | Miten toimitaan, jos suojain vikaantuu | tarvit-
Kanssa piminen |tilanne tai ei toimi odotetulla tavalla. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- |dellinen |Tietdd mistad suojainmatriisi loytaa ja tarvit-
Suojainmatriisi piminen |tilanne tietda sen merkityksen. taessa
Jatehuolto:
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Miten eri jatetyypit lajitellaan (esimer- | Uusi-
kanssa helle to- | kiksi biojate, seka-, paperi-, muovi-, taan
tyossdop- |dellinen | lasi-, metalli-, vaaralliset jatteet ja tarvit-
Jatteiden lajittelu piminen |tilanne elektroniikkaromu). taessa
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Jatteiden Kerays tyossdop- |dellinen |Jatteiden kerdyspisteet sijaitsevat tyo- | tarvit-
ja Sailytys piminen |tilanne paikalla. taessa
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Kierratys ja Uu- tyossdop- | dellinen | Miten tyopaikalla kierratetaan ja mita | tarvit-
delleenkaytto piminen |tilanne tuotteita voidaan uudelleenkayttaa. taessa
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Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Miten vaarallisia jatteitd (esim. kemi- | taan
Vaarallisten Jat- tyossdop- |dellinen | kaalit, maalit, akut, 6ljyt) kasitelldan tarvit-
teiden Kasittely |1 |piminen [tilanne turvallisesti. taessa
Maalaus- ja hiek-
kapuhallushalli:
Mento-
Tyoohje, |rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Tyétilojen esittely ja turvallisuusaluei- |taan
Yleiskatsaus maa- tyossdop- | dellinen |den merkinta. Tydnkulun ja prosessien | tarvit-
laamoon 12 | piminen |tilanne ymmartaminen. taessa
Mento-
Tyoohje, |rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Oikeanlaisten suojavarusteiden va- taan
Henkilokohtaiset tyossdop- |dellinen |linta, kaytto ja huolto. Erityisesti hengi- | tarvit-
suojavarusteet 12 | piminen |tilanne tyssuojaimet ja suojalasit taessa
Mento-
Ty6ohje, | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Maalauslaitteiden kdyton perusteet, taan
Maalauslaitteet tyossdop- |dellinen | mukaan lukien ruiskupistoolit. Maalin- | tarvit-
ja -tekniikat 12 | piminen [tilanne valmistus ja -sekoitusprosessit. taessa
Mento-
Ty6ohje, | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Hiekkapuhallusprosessin ja kayttokoh- |taan
Hiekkapuhalluk- tyossdop- |dellinen |teiden ymmartaminen. Erilaisten pu- | tarvit-
sen perusteet 12 | piminen |tilanne hallusmateriaalien tuntemus. taessa
Mento-
Tyoohje, | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
Hiekkapuhallus- kanssa helle to- taan
laitteet ja -teknii- tyossdop- |dellinen | Laitteiden kaytto, saato ja huolto. Pu- | tarvit-
kat 12 | piminen [tilanne hallusaineiden valinta ja kasittely. taessa
Mento-
Tyoohje, | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Maalien ja liuottimien asianmukainen |taan
Ympadristonsuo- tyossdop- |dellinen | havittdminen. Puhallusjatteen kerdys | tarvit-
jelu 12 | piminen [tilanne ja kierratys. taessa
Pesuhalli:
Uusi-
Tybohje, | Mento- taan
Pesuhallin esit- Mentorin | rille tai Toiminnan yleiskatsaus ja pesuhallin tarvit-
tely 12 | kanssa esimie- kayttotarkoitus. taessa
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tyossdop- | helle to-
piminen | dellinen
tilanne
Mento-
Tyoohje, |rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Pesulaitteiden ja painepesurien oikea |taan
Laitteet ja Tyoka- tyossdop- |dellinen | kayttd. Tyokalujen ja laitteiden huolto | tarvit-
lut 12 | piminen [tilanne ja sailytys. taessa
Mento-
Ty6ohje, | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- |dellinen |Puhdistusaineiden ja kemikaalien asi- | tarvit-
Pesuaineet 12 | piminen [tilanne anmukainen kaytto ja annostelu. taessa
Mento-
Ty6ohje, | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- | dellinen | Pesuprosessi ajoneuvojen, osien tai tarvit-
Pesuprosessit 12 | piminen |tilanne muiden kohteiden pesu. taessa
Mento-
Tyoohje, |rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- | dellinen |Jatteiden ja kaytetyn veden asianmu- | tarvit-
Ympadristdasiat 12 | piminen [tilanne kainen kasittely ja havittaminen. taessa
Mento-
Tyoohje, |rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Toimintaohjeet tulipalon, vuotojen tai |taan
tyossaop- |dellinen | muiden hatatilanteiden varalta. En- tarvit-
Hatatilanteet 12 | piminen [tilanne siapuviélineiden sijainti ja kaytto. taessa
Keskusimuri:
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- |Jarjestelman toimintaperiaate. Keskus- | taan
Keskusimurijar- tyossdop- |dellinen |yksikon sijainti ja imupisteiden sijoit- | tarvit-
jestelman esittely | 12 | piminen | tilanne telu. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Turvallisuusoh- tyossdop- | dellinen | Keskusimurin kdyttoon liittyvat turval- | tarvit-
jeet 12 | piminen |tilanne lisuusnakdkohdat. taessa
Mentorin Uusi-
kanssa Mento- Imurin kdynnistys- ja sammutusprose- |taan
tyossdop- | rille tai duurit. Imuletkujen ja -varusteiden oi- | tarvit-
Laitteiston kaytto | 12 | piminen esimie- keaoppinen liittdminen imupisteisiin. | taessa
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helle to- | Sopivien suuttimien ja harjojen valinta
dellinen | eri puhdistustehtaviin.
tilanne
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- |dellinen |Imurin jaimuriletkujen ja suuttimien | tarvit-
Yllapito ja huolto |12 | piminen |tilanne huollon perusteet. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
Hairiotilanteet ja kanssa helle to- | Toimintatavat imurijarjestelman hdi- |taan
ongelmanrat- tyossdop- |dellinen |ridtilanteissa, esimerkiksi tukosten tai | tarvit-
kaisu 12 | piminen |tilanne tehon heikkenemisen yhteydessa. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- |dellinen |Jatteenkasittely ja kierrdatys keskusimu- | tarvit-
Ympadristdasiat 12 | piminen [tilanne rijarjestelmassa. taessa
Kaasukeskus ja
kaasuvarasto:
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
Kaasukeskus ja kanssa helle to- taan
kaasuvarasto tyossdop- |dellinen | Kaasukeskuksen ja kaasuvaraston toi- | tarvit-
esittely 3 |piminen |tilanne minnan ymmartaminen. taessa
Mento-
rille tai Kaasujen kayttotarkoitukset ja niiden
Mentorin |esimie- |fysikaaliset sekad kemialliset ominaisuu- | Uusi-
kanssa helle to- | det. Erilaisten kaasujen, kuten palavat, | taan
Kaasujen tunte- tyossaop- |dellinen | myrkylliset ja inertit kaasut, tunnista- | tarvit-
mus 3 |piminen |[tilanne minen. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Turvallisuusoh- tyossdop- |dellinen | Kaasuvuotojen, tulipalojen ja rajahdys- | tarvit-
jeet 3 |piminen |tilanne vaaran ennaltaehkaisy. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Kaasupullojen turvallinen siirtdminen | taan
Kaasujen kasit- tyossdop- | dellinen |ja kuljetus. Kaasuletkujen ja liittimien | tarvit-
tely ja varastointi |3 | piminen |tilanne oikea valinta ja kunnossapito. taessa
Hairiotilanteiden Mentorin | Mento- | Toimintaohjeet vuotojen, ylipaineen Uusi-
hallinta 3 |kanssa rille tai tai muiden hairidtilanteiden varalta. taan
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tyossdaop- | esimie- tarvit-
piminen helle to- taessa
dellinen
tilanne
Nosturit:
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Tunnistaa erinlaiset nosturit ja tietaa taan
Nosturin yleis- tyossdop- |dellinen | nosturin toimintaperiaatteen ja kaytto- | tarvit-
tieto piminen |tilanne tarkoitusten ymmartaminen. taessa
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Paivittdinen tar- tyOssdop- | dellinen | Opastus nosturin paivittaisissa tarkas- | tarvit-
kastus ja huolto piminen |tilanne tuksissa ja huoltotoimenpiteissa. taessa
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Nosturin ohjauslaitteiden ja turvalait- | Uusi-
kanssa helle to- |teiden kdyton. Nostotoimenpiteiden, |taan
tyossdop- |dellinen | kuten kuormien nostamisen ja laske- | tarvit-
Nosturin kaytto piminen |tilanne misen taessa
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Kuormien sitomisen ja tasapainottami- | taan
Kuormien kasit- tyossdop- |dellinen |sen periaatteet. Kuorman painon ja tarvit-
tely piminen |tilanne nosturin kantokyvyn ymmartaminen. |taessa
Mento-
Koulutus / | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
Hairiotilanteet ja kanssa helle to- taan
ongelmanrat- tyossdop- |dellinen | Ohjeet mahdollisten hadirictilanteiden | tarvit-
kaisu piminen |tilanne tunnistamiseen ja niissa toimimiseen. | taessa
Uusi-
taan
Suorittanut Radio-ohjauslaitteiden tarvit-
Koulutus Koulutus | Todistus |kayttajakoulutus taessa
Kaytossa olevat
ajoneuvot ja tyo-
koneet:
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
Ajoneuvojen ja kanssa helle to- | Tyopaikalla kaytettavista ajoneuvoista |taan
Tyodkoneiden tyossdop- |dellinen |jatydkoneista seka niiden kayttotar- tarvit-
Esittely piminen |tilanne koitukset. Kayttokohteet ja rajoitukset. | taessa
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Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Turvallisuusmaaraykset ja lainsaa- Uusi-
Turvallisuusoh- kanssa helle to- |danto, jotka koskevat ajoneuvojenja |taan
jeet ja Lainsaa- tyossdop- |dellinen |tyokoneiden kayttda. Henkilokohtais- | tarvit-
danto piminen |tilanne ten suojavarusteiden kaytto. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
Kayttooikeudet ja kanssa helle to- taan
Koulutusvaati- tyossdop- |dellinen |Vaadittavat luvat, kuten ajokortit tai tarvit-
mukset piminen |tilanne erityispatevyydet. taessa
Mento-
rille tai Ajoneuvon tai tyokoneen turvallinen
Mentorin | esimie- kdynnistdminen ja sammuttaminen. Uusi-
kanssa helle to- | Tarkastuslista ennen kayttoa: polttoai- | taan
Kayttoonottopro- tyossdop- | dellinen | netaso, 6ljyt, rengaspaineet, varoitus- | tarvit-
sessi piminen |tilanne valot jne. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Ohjeet ajoneuvon tai tydkoneen tur- Uusi-
kanssa helle to- | valliseen ja tehokkaaseen kayttéon. taan
Kaytannon Kayt- tyossdop- | dellinen | Lastin kasittely, nopeusrajoitukset, tarvit-
toohjeet piminen |tilanne kdantymiset ja pysakointi. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- | dellinen | Perushuoltotoimenpiteet, joista kdyt- | tarvit-
Huolto ja Yllapito piminen |tilanne tajan tulee huolehtia. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Yleiset ongelmatilanteet ja niiden rat- |taan
Hairiotilanteet ja tyossdop- |dellinen | kaisut. Toimintatavat ongelmatilan- tarvit-
Vianmaaritys piminen |tilanne teissa ja vikojen ilmoittaminen. taessa
Tyostokoneet:
Vannesaha
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Vannesahan Mentorin | esimie- Uusi-
toimintaperiaate kanssa helle to- taan
ja kayttotarkoi- tyossdop- |dellinen |Vannesahan perustoiminnot ja miten | tarvit-
tukset piminen |tilanne se toimii. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Korosta henkilékohtaisten suojavarus- | Uusi-
kanssa helle to- |teiden kdyton merkitysta: suojalasit, taan
Turvallisuus- tyossdop- |dellinen |kuulosuojaimet, pélysuojaimet ja asi- | tarvit-
ohjeet piminen |tilanne anmukaiset tyovaatteet. taessa
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Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Miten vannesaha valmistellaan kdyt- | taan
Kayttoon- tyossdop- |dellinen |t6on, mukaan lukien terdn asennus, tarvit-
otto ja saadot piminen |tilanne saadot ja jannitys. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Miten materiaali asetetaan ja kiinnite-
Mentorin |esimie- |tdan sahausta varten turvallisesti. oi- | Uusi-
kanssa helle to- | kea tekniikka materiaalin sahaami- taan
Sahauspro- tyossdop- |dellinen |seen, mukaan lukien kdden asento ja | tarvit-
sessi piminen |tilanne tyostettavan kappaleen tukeminen. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- |Vannesahan sadnnéllisen huollon ja yl- | taan
Huolto ja yl- tyossdop- | dellinen |lapidon merkitys, kuten terdn vaihto, | tarvit-
lapito piminen |tilanne voitelu ja puhdistus. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Miten toimitaan yleisimmissa hairioti- |taan
Hairiotilan- tyossdop- | dellinen |lanteissa, kuten teran katkeamisessa tarvit-
teet piminen |tilanne tai materiaalin juuttuessa. taessa
Sirkkelit
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Sirkkelin tyyppi (esimerkiksi poytasirk-
Sirkkelin toi- Mentorin | esimie- keli, katkaisu- ja jiirisaha tai kasikdyt- | Uusi-
mintaperiaate kanssa helle to- |tdinen pydrdsaha) ja sen perustoimin- |taan
kayttotarkoituk- tyossdop- |dellinen | not. miten sirkkeli toimii ja mita tyo- tarvit-
set piminen |tilanne tehtdvia varten se on suunniteltu. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Henkilokohtaisten suojavarusteiden
Mentorin | esimie- kayttoa: suojalasit ja kuulosuojaimet. | Uusi-
kanssa helle to- | Kaydaan lapi sirkkelin turvallisuusomi- | taan
Turvallisuus- tyossaop- |dellinen | naisuudet, kuten hatapysaytys, suoja- | tarvit-
ohjeet piminen |tilanne kilvet ja tydntovarret. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Miten sirkkeli valmistellaan turvalli-
Mentorin | esimie- sesti kayttda varten, mukaan lukien te- | Uusi-
kanssa helle to- | rdn asennus ja saadot. miten materi- | taan
Kayttoon- tyossdop- |dellinen |aali asetetaan ja kiinnitetdan oikein en- | tarvit-
otto ja saadot piminen |tilanne nen sahausta. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Miten sirkkelia kdytetdaan oikeaoppi- Uusi-
kanssa helle to- | sesti sahaustyon aikana, mukaan lu- taan
Sahauspro- tyossdop- | dellinen | kien tyokappaleen ohjaaminen ja syot- | tarvit-
sessi piminen |tilanne taminen. taessa
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Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Kaydaan lapi sirkkelin sdannollisen
Mentorin | esimie- huollon ja yllapidon merkitys, kuten te- | Uusi-
kanssa helle to- | rdn puhdistaminen ja teroitus. miten |taan
Huolto ja yl- tyossdop- |dellinen |sirkkeli tarkistetaan mahdollisten viko- | tarvit-
lapito piminen |tilanne jen varalta ennen ja jalkeen kayton. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Yleiset ongelmat, kuten teran tylsymi-
Mentorin | esimie- nen tai sirkkelin ylikuormitus, ja miten | Uusi-
kanssa helle to- | naissa tilanteissa toimitaan. miten toi- | taan
Hairiotilan- tyossdop- |dellinen | mitaan, jos sirkkelissa ilmenee tekni- | tarvit-
teet piminen |tilanne nen vika. taessa
Pylvasporakone
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Pylvasporakone ja sen perustoiminnot.
Pylvaspora- Mentorin | esimie- mihin tarkoituksiin pylvasporakonetta | Uusi-
koneen toiminta- kanssa helle to- | tyypillisesti kdytetaan, kuten tarkkuus- |taan
periaate ja kayt- tyossdop- | dellinen | poraukseen ja suurten porausmaarien | tarvit-
totarkoitukset piminen |tilanne toteuttamiseen. taessa
Kaytto- Mento- | Henkilokohtaisten suojavarusteiden
ohje, rille tai kayttoa, kuten suojalaseja ja kuulosuo-
Mentorin |esimie- |jaimia. kdydaan lapi pylvasporakoneen | Uusi-
kanssa helle to- | turvallisuusriskit ja miten niitd voidaan |taan
Turvallisuus- tyossdop- |dellinen |ehkaista (esim. kiinnijuuttuminen, ta- | tarvit-
ohjeet piminen |tilanne kapotku). taessa
Kaytto- Mento- | Miten pylvasporakone valmistellaan
ohje, rille tai kayttoa varten, sisdltden teran valin-
Mentorin | esimie- nan ja kiinnityksen seka porausnopeu- | Uusi-
kanssa helle to- | den sdadot. Opastetaan, miten tydkap- | taan
Kayttoon- tyossdop- |dellinen | pale kiinnitetdan turvallisesti poraus- | tarvit-
otto ja saadot piminen |tilanne poytaan. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Oikea tekniikka tyokappaleen poraami- | Uusi-
kanssa helle to- |seen, mukaan lukien porauksen aloi- taan
Porauspro- tyossdop- |dellinen |tus, sybtténopeus ja terdn jaahdytta- | tarvit-
sessi piminen |tilanne minen. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Pylvasporakoneen saanndllisen huol- | taan
Huolto ja yl- tyossdop- |dellinen |lon jayllapidon merkitys, kuten terien | tarvit-
lapito piminen |tilanne vaihto ja puhdistus. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Yleisida ongelmia, joita pylvasporako- taan
Hairiétilan- tyossdop- | dellinen | neen kaytdssa voi ilmetd, ja miten tarvit-
teet piminen |tilanne ndissa tilanteissa toimitaan. taessa

Hiomakone
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Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Hiomakoneen tyypit (kuten kulma-

Hiomako- Mentorin | esimie- hiomakone, pylvashioma- tai nauha- Uusi-
neen toimintape- kanssa helle to- | hiomakone) ja niiden kadyttétarkoituk- |taan
riaate kayttotar- tyossdop- |dellinen |set. hiomakoneen periaatteet ja toi- tarvit-
koitukset piminen |tilanne minnot. taessa

Henkilokohtaisten suojavarusteiden

kayttoa: suojalasit, kuulosuojaimet,
Kaytto- Mento- | p6lymaski ja tarvittaessa kdsineet. hio-
ohje, rille tai makoneen kayton yleiset turvallisuus-
Mentorin | esimie- riskit, Uusi-
kanssa helle to- | kuten hiomapdlyn hengittaminen, len- | taan

Turvallisuus- tyossdop- |dellinen |tdvat kipinat ja hiomalevyn rikkoutu- | tarvit-
ohjeet piminen |tilanne minen. taessa

Kaytto- Mento-

ohje, rille tai Miten hiomakone valmistellaan kayt-
Mentorin | esimie- |t00n ja miten hiomalevy tai -nauha Uusi-
kanssa helle to- | asennetaan turvallisesti. miten vali- taan

Kayttoon- tyossdop- |dellinen |taan oikea hiomamateriaali tyokappa- | tarvit-
otto ja saadot piminen |tilanne leen materiaalin mukaan. taessa

Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Miten hiomakonetta kaytetaan oikea- | Uusi-
kanssa helle to- | oppisesti, mukaan lukien tyokappaleen | taan

Hiomispro- tyossdop- |dellinen |oikea asettelu ja koneen kuljettaminen | tarvit-

sessi piminen |tilanne materiaalin yli. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Hiomakoneen sdaanndllisen huollon ja | Uusi-
kanssa helle to- | yllapidon merkitys. miten hiomakone |taan

Huolto ja yl- tyossdop- |dellinen | puhdistetaan ja tarkastetaan kayton tarvit-

lapito piminen |tilanne jalkeen. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Mita tehd4, jos hiomakoneessa ilme- |taan

Hairiotilan- tyossdop- | dellinen | nee tekninen vika tai hiomalevy rik- tarvit-
teet piminen |tilanne koutuu. taessa
Hitsauskoneet

Kaytto- Mento-
ohje, rille tai

Hitsausko- Mentorin | esimie- Uusi-
neiden toiminta- kanssa helle to- | Erilaiset hitsauskoneet ja niiden kayt- |taan
periaate ja kayt- tyossdop- |dellinen |totarkoitukset. hitsausprosessit ja nii- | tarvit-
totarkoitukset piminen |tilanne den erot taessa

Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Henkilokohtaisten suojavarusteiden Uusi-
kanssa helle to- | kayttoa: hitsausmaski, suojalasit, palo- | taan

Turvallisuus- tyossdop- | dellinen |suojatut vaatteet, kuulosuojaimet ja tarvit-

ohjeet piminen |tilanne kdsineet. taessa




Miten hitsauskone valmistellaan kayt-
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Kaytto- Mento- | t66n, mukaan lukien, jannitteen ja vir-
ohje, rille tai ran saadot seka kaasunvirtauksen saa-
Mentorin |esimie- |tdaminen. Miten valitaan oikea hitsaus- | Uusi-
kanssa helle to- |lanka tai -puikko seka suojakaasu taan
Kayttoon- tyossdop- |dellinen | materiaalin ja hitsausprosessin mu- tarvit-
otto ja saadot piminen |tilanne kaan. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Miten hitsausta suoritetaan oikeaoppi- | taan
Hitsaustek- ty6ssdop- |dellinen |sesti, mukaan lukien sauman valmis- tarvit-
niikat piminen |tilanne telu, hitsausliikkeet ja -nopeus. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Hitsauskoneen saannoéllisen huollon ja | Uusi-
kanssa helle to- | yllapidon merkitys. miten hitsausko- taan
Huolto ja yl- tyossdop- | dellinen | neet puhdistetaan ja tarkastetaan kay- | tarvit-
lapito piminen |tilanne ton jalkeen. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Hairiotilan- tyossdop- | dellinen | Mita tehd3, jos hitsauskoneessa ilme- | tarvit-
teet piminen |tilanne nee tekninen vika tai hairio. taessa
Rei’ityksine
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Rei’ityksi- Mentorin | esimie- Rei’ityskone ja sen perustoiminnot. Uusi-
neen toimintape- kanssa helle to- | Mihin tarkoituksiin rei’ityskonetta tyy- |taan
riaate ja kaytto- tyossdop- |dellinen | pillisesti kdytetdan, ja millaisia materi- | tarvit-
tarkoitukset piminen |tilanne aaleja silla voidaan tyostaa. taessa
Kaytto- Mento- | Henkilokohtaisten suojavarusteiden
ohje, rille tai kayttoa: suojalasit, kuulosuojaimet ja
Mentorin |esimie- |tarvittaessa kasineet. Yleiset turvalli- | Uusi-
kanssa helle to- | suusriskit, kuten liikkuvat osat, lentd- |taan
Turvallisuus- tyossdop- |dellinen |vat lastut ja melu, sekd miten naita ris- | tarvit-
ohjeet piminen |tilanne keja hallitaan. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
Koneen kanssa helle to- | Miten rei’ityskone valmistellaan kdyt- |taan
kayttoéonotto ja tyossaop- |dellinen |td6on, mukaan lukien terien tai poran- | tarvit-
sdadot piminen |tilanne terien asennus ja saadot. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Miten materiaali kiinnitetaan ja tue- Uusi-
kanssa helle to- |taan turvallisesti ennen tyostamista. taan
Ty6skentely- tyossdop- |dellinen | Oikea tekniikka materiaalin rei'ityk- tarvit-
tekniikat piminen |tilanne seen taessa
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Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Rei’ityksineen sdanndllisen huollonja |taan
Huolto ja yl- tyossdop- |dellinen |yllapidon merkitys, kuten terien vaihto | tarvit-
lapito piminen |tilanne ja koneen puhdistaminen. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Hairiotilan- tyossdop- |dellinen | Mita tehd, jos rei’ityskoneessa ilme- | tarvit-
teet piminen |tilanne nee tekninen vika tai hairio. taessa
Levymankeli
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Levymankelin perustoiminnot ja selita,
Levymanke- Mentorin | esimie- miten se toimii. Mihin tarkoituksiin le- | Uusi-
lin toimintaperi- kanssa helle to- | vymankelia tyypillisesti kdytetdan, ku- |taan
aate ja kayttotar- tyossdop- | dellinen |ten metallilevyjen muotoilu ja suoris- | tarvit-
koitukset piminen |tilanne tus. taessa
Kaytto- Mento- | henkilokohtaisten suojavarusteiden
ohje, rille tai kayttoa: suojalasit, kuulosuojaimet ja
Mentorin |esimie- |tarvittaessa kasineet. Levymankelin Uusi-
kanssa helle to- | kdyton yleiset turvallisuusriskit, kuten |taan
Turvallisuus- ty6ssdop- |dellinen | puristumisvaara ja koneen liikkuvien tarvit-
ohjeet piminen |tilanne osien aiheuttamat vaarat. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Miten levymankeli valmistellaan kayt-
Mentorin | esimie- t6on, mukaan lukien rullien valinen Uusi-
Koneen kanssa helle to- |saato levyjen paksuuden mukaan. Mi- |taan
Kayttoonotto ja tyossdop- |dellinen |ten nopeus ja paine sdddetdan eri ma- | tarvit-
Saadot piminen |tilanne teriaaleille ja tyostotehtaville sopiviksi. | taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Miten metallilevy asetetaan konee-
Mentorin |esimie- |seen oikeaoppisesti ja turvallisesti. Oi- | Uusi-
kanssa helle to- | kea tekniikka levyjen sy6ttamiseen taan
Tyoskentely- tyossaop- |dellinen | mankeliin ja niiden poistoon koneesta | tarvit-
tekniikat piminen |tilanne tyoston jalkeen. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai levymankelin saanndllisen huollon ja
Mentorin |esimie- |ylldapidon merkitys, kuten puhdistus ja | Uusi-
kanssa helle to- | voitelu. miten tarkastetaan koneen taan
Huolto ja yl- tyossdop- |dellinen |kunto ja suoritetaan tarvittavat yllapi- | tarvit-
lapito piminen |tilanne totoimenpiteet. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Hairiétilan- tyossdop- | dellinen | Mita tehda, jos levymankelissa ilme- tarvit-
teet piminen |tilanne nee tekninen vika tai hairio. taessa

Putkimankeli
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Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Putkimankeli ja sen perustoiminnot.
Putkimanke- Mentorin | esimie- Mihin tarkoituksiin putkimankelia tyy- | Uusi-
lin toimintaperi- kanssa helle to- | pillisesti kdytetdan, kuten putkien tai- |taan
aate ja kayttotar- tyossdop- |dellinen |vutukseen rakenteissa, putkistoissaja | tarvit-
koitukset piminen |tilanne taideprojekteissa. taessa
Kaytto- Mento- | henkilokohtaisten suojavarusteiden
ohje, rille tai kayttoa: suojalasit, kuulosuojaimet ja
Mentorin | esimie- kdsineet. Putkimankelin kdyton yleiset | Uusi-
kanssa helle to- | turvallisuusriskit, kuten puristumis- taan
Turvallisuus- tyossdop- |dellinen |vaara, liikkuvat osat ja mahdolliset len- | tarvit-
ohjeet piminen |tilanne tavat kipinat tai metallinpalat. taessa
Kaytto- Mento- | Miten putkimankeli valmistellaan kayt-
ohje, rille tai t66n, mukaan lukien tydkalujen, kuten
Mentorin | esimie- taivutusmuottien, asennus ja saato. Uusi-
Koneen kanssa helle to- | Miten valitaan oikea taivutusmuotti taan
Kayttoonotto ja tyossdop- | dellinen | putken halkaisijan ja seindaman paksuu- | tarvit-
Saadot piminen |tilanne den mukaan. taessa
Kaytto- Mento- Miten putki tai profiili asetetaan ko-
ohje, rille tai neeseen oikeaoppisesti ja miten taivu-
Mentorin | esimie- tusprosessi suoritetaan. Oikea tek- Uusi-
kanssa helle to- | niikka putkien ja profiilien syottami- taan
Tyoskentely- tyOssdop- | dellinen |seen ja niiden poistoon koneesta taivu- | tarvit-
tekniikat piminen |tilanne tuksen jalkeen. taessa
Kaytto- Mento- | putkimankelin saannéllisen huollon ja
ohje, rille tai yllapidon merkitys, kuten laitteiston
Mentorin | esimie- puhdistus, voitelu ja tarkastukset. Mi- | Uusi-
kanssa helle to- |ten ja milloin suoritetaan tarvittavat yl- | taan
Huolto ja yl- tyossdop- | dellinen |lapitotoimenpiteet koneen pitkaikai- tarvit-
lapito piminen |tilanne syyden takaamiseksi. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Hairiotilan- tyossdop- |dellinen | Mita tehd3, jos putkimankelissa ilme- | tarvit-
teet piminen |tilanne nee tekninen vika tai hairio. taessa
Sarmayskone
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Sarmdyskone ja sen perustoiminnot.
sarmays- Mentorin | esimie- Mihin tarkoituksiin sarmayskonetta Uusi-
kone toimintape- kanssa helle to- | tyypillisesti kdytetdaan, kuten metallile- | taan
riaate ja kaytto- tyossaop- | dellinen |vyjen tarkkaan taivutukseen eri kul- tarvit-
tarkoitukset piminen |tilanne miin. taessa
Kaytto- Mento- | Henkilokohtaisten suojavarusteiden
ohje, rille tai kayttoa: suojalasit, kuulosuojaimet, ja
Mentorin | esimie- kdsineet. sarmayskoneen kdyton ylei- | Uusi-
kanssa helle to- | set turvallisuusriskit, kuten puristumis- | taan
Turvallisuus- tyossdop- | dellinen |vaara ja liikkuvien osien aiheuttamat tarvit-
ohjeet piminen |tilanne vaarat. taessa
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Kaytto- Mento- Miten sarmayskone valmistellaan kayt-
ohje, rille tai t66n, mukaan lukien tydkalujen asen-
Mentorin | esimie- nus ja saato seka taivutuspaineen saa- | Uusi-

Koneen kanssa helle to- | tdminen. Miten valitaan oikea taivu- taan
Kayttoonotto ja tyossdop- |dellinen |tustyokalu ja vastinlevy tyokappaleen | tarvit-
Saadot piminen |tilanne materiaalin ja paksuuden mukaan. taessa

Kaytto- Mento- | Miten metallilevy asetetaan konee-

ohje, rille tai seen oikeaoppisesti ja miten taivutus-
Mentorin | esimie- prosessi suoritetaan. Oikea tekniikka Uusi-
kanssa helle to- | levyjen asettamiseen, taivutuskulman |taan

Tyoskentely- tyossdop- |dellinen | mittaamiseen ja sddtdmiseen seka tyo- | tarvit-
tekniikat piminen |tilanne kappaleen poistoon koneesta. taessa

Kaytto- Mento- | Sdrmayskoneen saanndllisen huollon

ohje, rille tai ja yllapidon merkitys, kuten laitteiston
Mentorin | esimie- puhdistus ja voitelu. Miten ja milloin Uusi-
kanssa helle to- |suoritetaan tarvittavat yllapitotoimen- | taan

Huolto ja yl- tyossdop- | dellinen | piteet koneen pitkaikdisyyden takaa- | tarvit-
lapito piminen |tilanne miseksi. taessa

Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan

Hairiotilan- tyossdop- | dellinen | Mita tehda, jos sairmadyskoneessa ilme- | tarvit-
teet piminen |tilanne nee tekninen vika tai hairio. taessa
Plasmaleikkaus

Kaytto- Mento-

Kasiplasma- ohje, rille tai Kasiplasmaleikkurin perustoiminnot ja
leikkurin toimin- Mentorin | esimie- selita, miten se toimii. Mihin tarkoituk- | Uusi-
taperiaate ja kanssa helle to- | siin kasiplasmaleikkuria tyypillisesti taan
kayttotarkoituk- tyossdop- |dellinen |kadytetaan, kuten metallilevyjen, put- | tarvit-
set piminen |tilanne kien ja profiilien leikkaamiseen. taessa

Kaytto- Mento- | Henkilokohtaisten suojavarusteiden
ohje, rille tai kdyttoa: suojalasit, kuulosuojaimet,
Mentorin | esimie- palosuojatut vaatteet ja kasineet. kasi- | Uusi-
kanssa helle to- | plasmaleikkurin kayton yleiset turvalli- | taan

Turvallisuus- tyossaop- |dellinen |suusriskit, kuten UV-sateily, kipinat, tarvit-

ohjeet piminen |tilanne kuuma metalli ja sdhkdiskuvaara. taessa
Kaytto- Mento- Miten kasiplasmaleikkuri valmistellaan
ohje, rille tai kayttéon, mukaan lukien virtaldhteen
Mentorin | esimie- kytkeminen, maadoitus ja kaasunvir- Uusi-

Koneen kanssa helle to- | tauksen s3atd. Miten valitaan oikea taan
Kayttoonotto ja tyossdop- |dellinen |leikkausnopeus ja teho materiaalin tarvit-
Saadot piminen |tilanne paksuuden mukaan. taessa

Kaytto- Mento-

ohje, rille tai Miten leikkauspistoolia pidetadan ja lii-
Mentorin | esimie- kutetaan materiaalin yli oikeaoppi- Uusi-
kanssa helle to- | sesti. Oikea tekniikka leikkauslinjan taan

Ty6skentely- tyossdop- | dellinen |seuraamiseen, reikien poraamiseen ja |tarvit-
tekniikat piminen |tilanne leikkausreunan viimeistelyyn. taessa
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Kaytto- Mento- Kasiplasmaleikkurin sdannollisen huol-
ohje, rille tai lon ja yllapidon merkitys, kuten suutti-
Mentorin | esimie- mien ja elektrodien vaihto seka lait- Uusi-
kanssa helle to- |teen puhdistus. Miten ja milloin suori- |taan
Huolto ja yl- tyossdop- |dellinen |tetaan tarvittavat yllapitotoimenpi- tarvit-
lapito piminen |tilanne teet. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Hairiotilan- tyossdop- |dellinen | Mita tehd3, jos kasiplasmaleikkurissa | tarvit-
teet piminen |tilanne ilmenee tekninen vika tai hairio. taessa
Kaasuleikkaus
Kaytto- Mento-
Kaasuleik- ohje, rille tai Kaasulleikkaus perustoiminnot ja se-
kauksen toimin- Mentorin | esimie- litd, miten se toimii. Mihin tarkoituk- Uusi-
taperiaate ja kanssa helle to- | siin kaasuleikkausta tyypillisesti kdyte- |taan
kayttotarkoituk- tyossdop- | dellinen |taan, kuten metallilevyjen, putkien ja | tarvit-
set piminen |tilanne profiilien leikkaamiseen. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- henkilokohtaisten suojavarusteiden Uusi-
kanssa helle to- | kdyttda: suojalasit tai -visiirit, palosuo- |taan
Turvallisuus- tyossdop- |dellinen |jatut vaatteet, kasineet ja kuulosuojai- | tarvit-
ohjeet piminen |tilanne met. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Miten oikea kaasuseos valitaan ja sda- | Uusi-
Koneen kanssa helle to- | delldan leikkausta varten. Leikkauslie- |taan
Kayttoonotto ja tyossdop- |dellinen | kin sytyttdmisessa, saadoissa ja sam- | tarvit-
Saadot piminen |tilanne muttamisessa turvallisesti. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Miten metallilevy asetetaan valmiiksi
Mentorin | esimie- leikkausta varten. Oikea tekniikka leik- | Uusi-
kanssa helle to- | kauslinjan seuraamiseen, leikkausno- |taan
Tyoskentely- tyossdop- |dellinen | peuden sdadtamiseen ja leikkausjaljen | tarvit-
tekniikat piminen |tilanne hallintaan. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Kaasuleikkauslaitteiston saanndllisen | Uusi-
kanssa helle to- | huollon ja yllapidon merkitys, kuten taan
Huolto ja yl- tyossdop- |dellinen | polttimien, letkujen ja sdaatimien tar- tarvit-
lapito piminen |tilanne kastus. taessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Hairiétilan- tyossdop- | dellinen | Mita tehd3, jos kaasuleikkausjarjestel- | tarvit-
teet piminen |tilanne massad ilmenee tekninen vika tai hairio. | taessa
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Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
TyO6piirustusten tyossdop- |dellinen | Piirustusten ja tydohjeiden ymmarta- | tarvit-
lukeminen 12 | piminen |tilanne minen. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Mittaus ja mer- tyossdop- |dellinen |Tarkat mittaukset ja merkinnat ennen | tarvit-
kinta 12 | piminen |tilanne hitsausta. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Materiaalien ka- tyossdop- |dellinen | Materiaalien valinta, kasittely ja varas- | tarvit-
sittely 12 | piminen |tilanne tointi. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- | dellinen | Erilaisten materiaalien ja paksuuksien | tarvit-
Hitsausprosessit |12 | piminen |tilanne hitsaustekniikat. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Virheiden korjaa- tyossdop- |dellinen |Yleisimpien valmistusvirheiden tunnis- | tarvit-
minen 12 | piminen [tilanne taminen ja korjaaminen. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- |dellinen | Hitsaussaumojen ja muiden ty6vaihei- | tarvit-
Laadunvarmistus |12 | piminen |tilanne den tarkastus. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
ty6ssdop- |dellinen tarvit-
Tydasennot 12 | piminen |tilanne Oikeat ty6asennot ja niiden vaihtelu. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Kdytto, huolto ja puhdistus (esim. sar- |taan
tyossdop- |dellinen | mayspuristimet, leikkurit, taivutusko- | tarvit-
Koneet ja laitteet |12 | piminen |tilanne neet). taessa
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Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- |dellinen | Plasmaleikkurit, kaasuleikkurit ja muut | tarvit-
Leikkausvalineet |12 |piminen |tilanne metallin leikkausvalineet. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Putkien esikasit- tyossdop- |dellinen | Leikkaaminen, taivutus ja puhdistus tarvit-
tely 12 | piminen [tilanne ennen hitsausta. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Materiaalien va- tyossdop- | dellinen | Oikea sailytys estamaan materiaalin tarvit-
rastointi 12 | piminen [tilanne vahingoittuminen. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Osaa tehda visuaalisen tarkastuksen taan
tyossdop- | dellinen |seka osaa tulkita NDT tarkastajan mer- | tarvit-
NDT perusteet 12 | piminen [tilanne kintoja. taessa
Mento-
Tyoohje, |rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- |dellinen | Osaa tehda koeponnistuksen putkis- tarvit-
Koeponnistus 12 | piminen [tilanne tolle. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Osaa keratd ja merkata jarjestelmaan |taan
Materiaalitodis- tyossdop- |dellinen | materiaalitodistukset tdihin jotka sitd | tarvit-
tus kerddminen |12 |piminen |tilanne edellyttavat. taessa
Mento-
Tyoohje, | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Putkistotoiden tyossdop- |dellinen | Tietda mitka ovat laatuvaatimukset ke- | tarvit-
laatuvaatimukset | 12 | piminen |tilanne mikaaliputkistoissa. taessa
Mento-
Tyoohje, |rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Toimiminen rois- tyossdop- |dellinen |Tietda kuinka toimia jos roiskeita on tarvit-
ketilanteissa 12 | piminen [tilanne tullut kasvoille tai vaatteille taessa
Ty6ohje,
Oikean tiivisteen Mentorin | Mento- | Osaa valita oikeanlaiset tiivisteet tyo- | Uusi-
valitseminen 12 | kanssa rille tai kohteiden vaatimusten mukaisesti. taan
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tyossdaop- | esimie- tarvit-
piminen helle to- taessa
dellinen
tilanne
Mento-
Ty6ohje, | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Laippaliitosten tyossdop- |dellinen |Tietda kuinka oikea oppisesti laippalii- | tarvit-
tekeminen 12 | piminen |tilanne tos tehdaan. taessa
Mento-
Ty6ohje, | rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
Putkiston turval- kanssa helle to- taan
listaminen ennen tyossdop- |dellinen |Tietda kuinka putkistolinjat pitda tur- | tarvit-
toiden alkua 12 | piminen |tilanne vallistaa ennen tbiden aloittamista taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyOssdop- | dellinen |Tietaa putkistotoiden turvalliset tyota- | tarvit-
Putkisto ty6lupa |12 | piminen |tilanne vat. taessa
Tyoohje, Uusi-
Putkipatevyys Mentorin taan
TIG/Puikko lisa- kanssa van-
aine ryhmalle tyossdop- hentu-
FM?2 12 | piminen | Todistus | Hitsausluokat mustille lisdaineille essa
Tyoohje, Uusi-
Putkipatevyys Mentorin taan
TIG/Puikko lisa- kanssa van-
aine ryhmalle tyGssaop- hentu-
FM5 12 | piminen | Todistus |Hitsausluokat kirkkaille lisdaineille essa
Levytyot:
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
TyOpiirustusten tyossdop- |dellinen | Piirustusten ja tydohjeiden ymmarta- | tarvit-
lukeminen 6 |piminen |tilanne minen. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Mittaus ja mer- tyossdop- | dellinen | Tarkat mittaukset ja merkinnat ennen | tarvit-
kinta 6 |piminen |[tilanne hitsausta. taessa
Mentorin Uusi-
kanssa Mento- taan
Materiaalien ka- tyossdop- | rille tai Materiaalien valinta, kasittely ja varas- | tarvit-
sittely 6 | piminen esimie- tointi. taessa
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helle to-
dellinen
tilanne
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- |dellinen | Erilaisten materiaalien ja paksuuksien | tarvit-
Hitsausprosessit piminen |tilanne hitsaustekniikat. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- |dellinen | Hitsaussaumojen ja muiden ty6vaihei- | tarvit-
Laadunvarmistus piminen |tilanne den tarkastus. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Virheiden korjaa- tyossdop- |dellinen |Yleisimpien valmistusvirheiden tunnis- | tarvit-
minen piminen |tilanne taminen ja korjaaminen. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- | dellinen tarvit-
Tydasennot piminen |tilanne Oikeat ty0asennot ja niiden vaihtelu. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Kdytto, huolto ja puhdistus (esim. sar- |taan
tyossdop- |dellinen | mayspuristimet, leikkurit, taivutusko- | tarvit-
Koneet ja laitteet piminen |tilanne neet). taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
tyossdop- |dellinen | Plasmaleikkurit, kaasuleikkurit ja muut | tarvit-
Leikkausvalineet piminen |tilanne metallin leikkausvalineet. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Materiaalin esi- tyossdop- | dellinen | Leikkaaminen, taivutus ja puhdistus tarvit-
kasittely piminen |tilanne ennen hitsausta. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- taan
Materiaalien va- tyossdop- |dellinen | Oikea sailytys estamaan materiaalin tarvit-
rastointi piminen |tilanne vahingoittuminen. taessa
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Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
kanssa helle to- | Osaa tehda visuaalisen tarkastuksen taan
tyossdop- |dellinen |seka osaa tulkita NDT tarkastajan mer- | tarvit-
NDT perusteet piminen |tilanne kintoja. taessa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Uusi-
Materiaalitodis- kanssa helle to- | Osaa keratd ja merkata jarjestelmaan |taan
tusten keraami- tyossdop- |dellinen | materiaalitodistukset tdihin jotka sitd | tarvit-
nen piminen |tilanne edellyttavat. taessa
Levypatevyys Ty6ohje, Uusi-
puiko- ja/tai lan- Mentorin taan
kahitsaukselle li- kanssa van-
sdaine ryhmaille tyGssaop- hentu-
FM?2 piminen |Todistus |Hitsausluokat mustille lisdaineille essa
Levypatevyys Tyoohje, Uusi-
puiko- ja/tai lan- Mentorin taan
kahitsaukselle li- kanssa van-
saaine ryhmalle tyossdop- hentu-
FM5 piminen |Todistus |Hitsausluokat kirkkaille lisdaineille essa




OSAAMISVAATIMUKSET - KORJAAMO

LIITE 2/1

KOLMMK-VAKANSSI
s =
- :S
El 8
1
°| 2
OSAA- z 7]
MISEN | 2| S
OSAAMI- el | 3| F
OSAAMISVAATI- OPPIMIS- SEN TAMI- < (o]
MUKSET OA| TAVAT | NAYTTO OSAAMISEEN VAADITTAVA TASO NEN o
Jarjestelmat:
AIKAJANA
Tietad mista leimalaitteet |16ytyvat ja osaa | Uusitaan
Sisdan-ulos lei- leimata sisda-ulos ja tarvittaessa erikois- | tarvitta-
maus 3 |Koulutus |Todistus |leimat. essa
Uusitaan
Tyénumero- tarvitta-
hinta leimaus 3 |Koulutus |Todistus |Osaa leimata tyonumerolle. essa
MaintALMA
Uusitaan
Uuden tyoteh- tarvitta-
tava kirjaus 3 | Koulutus |Todistus |Osaa tehda jarjestelmaan tyotilauksia. essa
Tyotehtava Loytaa jarjestelmasta tyotehtavat ja osaa | Uusitaan
haku ja dokumen- tehda dokumentaation tehdyista toimen- | tarvitta-
tointi 3 | Koulutus |Todistus | piteista ja kuitata tehtavan valmiiksi. essa
Uusitaan
Osaa tehda MaintALMA kautta pienris- tarvitta-
Pienriskiarviot | 3 |Koulutus |Todistus |kiarvioinnin ennen toiden aloittamista. essa
Uusitaan
Juurisyyana- Osaa tehda MaintALMA kautta juuriana- | tarvitta-
lyysi 3 |Koulutus |Todistus | lyysin. essa
Osaa MaintALMA kautta hakea varaosalis- | Uusitaan
Varaosa ja do- tan, katsoa varastotietoja ja hakea jarjes- | tarvitta-
kumentti haku 3 |Koulutus |Todistus |telméastd dokumentteja. essa
1A
Uusitaan
Vaaratilannera- Osaa tehda IA jarjestelmaan vaaratilan- tarvitta-
portointi 3 |Koulutus |Todistus |teesta ilmoituksen. essa
Uusitaan
Vaaratilannera- Osaa lukea muiden tekemia vaaratilanne- | tarvitta-
porttien lukeminen | 3 |Koulutus |Todistus |raportteja. essa
Uusitaan
Pienriskiaarvi- tarvitta-
oiden tekeminen 3 |Koulutus |Todistus |Osaa tehda IA kautta pienriskiarvioinnin. |essa
Uusitaan
IA asennettu Osaa asentaa ja kayttaa IA tyopuheli- tarvitta-
tyopuhelimeen 3 |Koulutus |Todistus |messa. essa
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Uusitaan
Koulutuksiin il- Osaa etsia ja ilmoittautua Workdayn tarvitta-
moittautuminen Koulutus |Todistus |kautta koulutuksiin. essa
Uusitaan
Verkkokoulu- tarvitta-
tukset Koulutus |Todistus | Osaa kayttda Workdayn verkkokursseja. | essa
IT laitteet
Mento-
rille tai
esimie-
helle to- Uusitaan
Tietokone/s&h- dellinen | Pystyy kdyttamaan yrityksen IT tunnuksia | tarvitta-
koposti tunnukset Koulutus |tilanne ja pystyy kayttamaan sahkopostia. essa
Mento-
rille tai
esimie-
helle to- Uusitaan
BKO puhelinlu- dellinen | Tietda mistda BKO puhelinluettelo |6ytyy ja | tarvitta-
ettelo Koulutus |tilanne osaa kayttaa sita. essa
Mento-
rille tai
esimie-
helle to- Uusitaan
dellinen | Saanut tydpuhelimen ja saanut sen toimi- | tarvitta-
Ty6puhelin Koulutus |tilanne maan essa
Arvot, organisaatio
jaHR:
Kunnossapidon ta- Uusitaan
voitteet ja menes- Tietaa kunnossapidon tavoitteet ja me- tarvitta-
tystekijat (MBO) Koulutus |Todistus | nestystekijat. essa
Uusitaan
Kunnossapidon mit- Tietad millaisia mittareita meilld on suori- | tarvitta-
tarit KPI Koulutus |Todistus |tuskyvyn seurannassa. essa
Uusitaan
Boliden eettiset oh- tarvitta-
jeet Koulutus |Todistus | Tietda Boliden eettiset ohjeet. essa
Uusitaan
tarvitta-
Boliden arvot Koulutus |Todistus | Tietda Boliden arvot. essa
Uusitaan
Tietaa Boliden Kokkolan organisaation ra- | tarvitta-
Boliden organisaatio Koulutus |Todistus |kenteen. essa
Uusitaan
Tietaa yleiset saannot HR asiat, kuten tyo- | tarvitta-
HR-asiat Koulutus |Todistus | aika, liukumat, pekkaset jne. essa
Uusitaan
Tehtaan yhteiset pe- Tietda ja ymmartaa tehtaan yhteiset peli- | tarvitta-
lisdannot Koulutus | Todistus |sdannot. essa
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5S:
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | kdytantdon, jossa vain tarvittavat tyovali- | tarvitta-
Jarjestele 3 |piminen |tilanne neet sdilytetdaan tyopisteessa. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Kayta merkint6ja, varastointiratkaisuja ja | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | tyokalujen sijoittelua, jotta jokainen tie- | tarvitta-
Jarjesta 3 |piminen |tilanne taa, missa kaiken kuuluu olla. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Puhdistus on jokapdivainen tehtava, ei tarvitta-
Puhdista 3 |piminen |tilanne vain satunnainen toimenpide. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Noudatetaan yhdenmukaisia toimintata- | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | poja jarjestyksen pitdmiseen, puhdistuk- | tarvitta-
Yhdenmukaista 3 |piminen |tilanne selle ja muille 5S toimenpiteille essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | kulttuuri, jossa jokainen tyontekija on vas- | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | tuussa 5S:n noudattamisesta ja sen jatku- | tarvitta-
Yllapida 3 |piminen |tilanne vasta parantamisesta. essa
Koulutukset ja pa-
tevyydet:
Kone- ja metallialan Suorittanut Kone- ja metallialan ammatti-
ammattitutkinto K | Tutkinto |Todistus |tutkinnon Ei uusita
Uusitaan
Alueen yleispereh- vanhen-
dytys 1 | Koulutus |Todistus |Suorittanut KIP koulutuksen tuessa
Uusitaan
Suorittanut tyoturvallisuuskortti koulutuk- | tarvitta-
Tyo6turvallisuuskortti | 1 | Koulutus | Todistus |sen essa
Uusitaan
vanhen-
Tulityokortti 1 |Koulutus |Todistus |Suorittanut tulitydkortti koulutuksen tuessa
Osaa kayttaa trukkia turvallisesti ja suorit-
Trukkikoulutus 3 | Koulutus |Todistus |tamaan kayttajahuollon. Ei uusita
Uusitaan
Sataman turvalli- vanhen-
suuskoulutus 12 | Koulutus |Todistus | Suorittanut KIP koulutuksen tuessa
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Uusitaan
Ensiavun perus- tarvitta-
kurssi - EA1 24 | Koulutus | Todistus | Suorittanut EA1 koulutuksen essa
Uusitaan
vanhen-
Hatdensiapukurssi 12 | Koulutus | Todistus | Suorittanut hatdensiapukoulutuksen tuessa
Henkilonostimen Osaa kayttaa laitetta. Sisdistaa laitteen
kayttokoulutus 12 | Koulutus | Todistus |toiminnan ja osat. Osaa yllapitaa laitetta. |Ei uusita
Radio-ohjauslaittei-
den kayttajakoulu- Osaa kayttaa laitetta. Sisdistaa laitteen
tus 6 |Koulutus |Todistus |toiminnan ja osat. Osaa ylldpitda laitetta. |Ei uusita
Uusitaan
Elektrolyysin sahko- Suorittanut elektrolyysin sahkoturvalli- vanhen-
turvallisuuskoulutus | 6 |Koulutus |Todistus |suuskoulutus tuessa
Uusitaan
tarvitta-
Laippaliitos koulutus | 12 | Koulutus | Todistus | Kdynyt laippaliitoskoulutuksen essa
Uusitaan
Tybnopastus ja pe- Kaynyt tydnopastus ja perehdyttdamis kou- | tarvitta-
rehdyttaminen 24 | Koulutus |Todistus |lutuksen essa
Tyoluvat:
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Mika on ty6lupa ja milloin sita tarvitaan. | Uusitaan
Tyo6lupajarjestelman tyossdop- | dellinen | tarkoitus: turvallisuusriskien hallinta, vaa- | tarvitta-
Yleiskatsaus 3 |piminen |tilanne rojen tunnistaminen ja ehkaisy. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Tyoluvan Erilaiset tyossdop- | dellinen | Erilaiset ty6luvat, kuten tulitylupa, sailio- | tarvitta-
Tyypit 3 |piminen |tilanne tyoluvat ja putkistotyolupa. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Miten ty6lupaa haetaan: prosessin vai- Uusitaan
Ty6luvan Hakupro- tyossdop- | dellinen | heet, tarvittavat tiedot. kuka voi hakea tarvitta-
sessi 3 |piminen |tilanne ty6lupaa ja kenen on hyvaksyttava se. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Riskienarvioinnin merkitysta tyolupapro-
kanssa helle to- | sessissa. miten tehdaan perusteellinen Uusitaan
tyossdop- | dellinen | riskienarviointi ennen tydluvan hake- tarvitta-
Riskienarviointi 3 |piminen |tilanne mista. essa
Mentorin Ty6luvan edellyttamat turvatoimenpiteet,
kanssa Mento- kuten suojavarusteet, tuuletus ja palon- Uusitaan
Turvatoimenpiteet tyossdop- | rille tai torjuntavalineet. miten tydn aikana suori- | tarvitta-
ja Valvonta 3 | piminen |esimie- tetaan valvontaa ja seurantaa. essa
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helle to-
dellinen
tilanne
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Ty6lupadokumen- tyossdop- | dellinen | Miten tyolupadokumentaatio taytetdan, | tarvitta-
taation Yllapito piminen |tilanne sailytetdan ja paivitetaan. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Miten tiedotetaan tydlupaan liittyvista Uusitaan
Viestinta ja Koordi- tyossdop- | dellinen | toista alueen muille tyontekijoille ja sidos- | tarvitta-
nointi piminen |tilanne ryhmille. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Miten ja milloin tydlupa kuitataan val- Uusitaan
Ty6luvan Paattami- tyossdop- | dellinen | miiksi. mita toimenpiteita tarvitaan tyon | tarvitta-
nen piminen |tilanne paatyttya. essa
Toiminta hatatilan-
teessa:
Kaasuvaara
Koulutus | Mento-
/ Mento- | rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Havaitseminen tyossdop- | dellinen | Miten tunnistaa kaasuvaara varoituslait- | tarvitta-
ja llmoittaminen piminen |tilanne teiden ja summereitten avulla. essa
Koulutus | Mento-
/ Mento- | rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- | Kay lapi evakuointisuunnitelma kaasuvaa- | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | ratilanteessa. Sijainti sisd kokoontumispis- | tarvitta-
Evakuointi piminen |tilanne teelle. essa
Tulipalo
Koulutus | Mento-
/ Mento- |rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Havaitseminen tyossdop- | dellinen | Miten tulipalo havaitaan ja miten halytys- | tarvitta-
ja Halyttaminen piminen |tilanne jarjestelmaa kaytetaan. essa
Koulutus | Mento-
/ Mento- |rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- | Alkusammutuksen perusteet kayttaen Uusitaan
tyossdop- | dellinen | sammuttimia ja sammutuspeitteitd. mil- | tarvitta-
Alkusammutus piminen |tilanne loin on turvallista yrittaa alkusammutusta. | essa
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Koulutus | Mento-
/ Mento- |rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossaop- | dellinen tarvitta-
Evakuointi piminen |tilanne Evakuointireitit ja kokoontumispaikat. essa
Sairaskohtaus
Koulutus | Mento-
/ Mento- |rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- | Perusensiavun antaminen, kuten elvytys. | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | miten halyttda apua ja mita tietoja on ker- | tarvitta-
Ensiapu piminen |tilanne rottava. essa
Koulutus | Mento-
/ Mento- |rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Ensiapuvalinei- tyossaop- | dellinen tarvitta-
den Sijainti piminen |tilanne Ensiapuviélineiden sijainnit. essa
Sahkokatkos
Koulutus | Mento-
/ Mento- |rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- | Miten toimitaan sahkdkatkoksen aikana Uusitaan
tyossdop- | dellinen | turvallisuuden varmistamiseksi. hisseja ei | tarvitta-
Toimintaohjeet piminen |tilanne saa kayttaa. essa
Koulutus | Mento-
/ Mento- | rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Varavalojen ja - tyossdop- | dellinen | Miten varavaloja ja muita turvajarjestel- | tarvitta-
jarjestelmien Kaytto piminen |tilanne mia kdytetadan. essa
Raitisilmapuhallin:
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Raitisilmapuhalti- tyossdop- | dellinen | Raitisiimapuhaltimen toimintaperiaate ja | tarvitta-
men Perustiedot piminen |tilanne hyodyt. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Raitisilmapuhaltimen kayttoonottoon liit-
kanssa helle to- | tyvat toimenpiteet. Laitekohtaiset kdyttd- | Uusitaan
Kayttoonotto ja tyossdop- | dellinen | ohjeet, kuten suodattimien asennus ja il- | tarvitta-
Kaytto piminen |tilanne mavirran saato. essa
Mentorin
kanssa Mento- Uusitaan
tyossdop- | rille tai Toimintatavat, jos puhallin lakkaa toimi- | tarvitta-
Yllapito ja Puhdistus piminen |esimie- masta tai ilmavirtaus heikkenee. essa
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helle to-
dellinen
tilanne
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Kuinka moottorimaskia oikea oppisesti tarvitta-
Sailytys piminen |tilanne sailytetaan. essa
Henkilékohtaiset
suojaimet:
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Selitd henkilokohtaisten suojainten tar- Uusitaan
Suojainten Tarkoitus tyossdop- | dellinen | keys tyotehtavissa ja niiden rooli henkilo- | tarvitta-
ja Merkitys piminen |tilanne kohtaisessa turvallisuudessa. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Henkilokohtaisten tyossdop- | dellinen | Opasta oikean suojainluokan ja tyypin va- | tarvitta-
Suojainten Valinta piminen |tilanne linnassa tehtdvan vaatimusten mukaan. essa
Mento-
rille tai Kouluta tyontekijoitd suojainten asianmu-
Mentorin | esimie- kaisessa kaytossa, sailytyksessa ja huol-
kanssa helle to- |lossa. milloin suojaimet tulee vaihtaa tai | Uusitaan
Suojainten Kaytto ja tyossdop- | dellinen | huoltaa, ja mista tiedetaan, etta suojain ei | tarvitta-
Huolto piminen |tilanne enaa tarjoa riittavaa suojaa. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
Hairiotilanteet ja kanssa helle to- Uusitaan
Toiminta Viallisen tyossdop- | dellinen | Miten toimitaan, jos suojain vikaantuu tai | tarvitta-
Suojaimen Kanssa piminen |tilanne ei toimi odotetulla tavalla. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Tietdad mista suojainmatriisi 16ytaa ja tie-
kanssa helle to- | taa sen merkityksen. Uusitaan
tyossaop- | dellinen tarvitta-
Suojainmatriisi piminen |tilanne essa
Jatehuolto:
Koulutus | Mento-
/ Mento- |rille tai
rin esimie- Miten eri jatetyypit lajitellaan (esimerkiksi
kanssa helle to- | biojate, seka-, paperi-, muovi-, lasi-, me- | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | talli-, vaaralliset jatteet ja elektroniikka- | tarvitta-
Jatteiden lajittelu piminen |tilanne romu). essa
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Koulutus | Mento-
/ Mento- |rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Jatteiden Kerdys ja tyossdop- | dellinen | Jatteiden kerdyspisteet sijaitsevat tyOpai- | tarvitta-
Sailytys 1 | piminen |tilanne kalla. essa
Koulutus | Mento-
/ Mento- |rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Kierratys ja Uudel- tyossdop- | dellinen | Miten tyopaikalla kierrdtetaan ja mita tarvitta-
leenkayttd 1 | piminen |tilanne tuotteita voidaan uudelleenkayttoa. essa
Koulutus | Mento-
/ Mento- |rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- | Miten vaarallisia jatteitd (esim. kemikaa- | Uusitaan
Vaarallisten Jattei- tybssdop- | dellinen | lit, maalit, akut, Oljyt) kasitellaan turvalli- | tarvitta-
den Kasittely 1 | piminen |tilanne sesti. essa
Maalaus- ja hiekka-
puhallushalli:
Mento-
Tyoohje, |rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Tyotilojen esittely ja turvallisuusalueiden | Uusitaan
Yleiskatsaus maalaa- tyossdop- | dellinen | merkinta. Tyonkulun ja prosessien ym- tarvitta-
moon 12 | piminen |tilanne martaminen. essa
Mento-
Tyoohje, |rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Oikeanlaisten suojavarusteiden valinta, Uusitaan
Henkilokohtaiset tyossdop- | dellinen | kaytto ja huolto. Erityisesti hengityssuojai- | tarvitta-
suojavarusteet 12 | piminen |tilanne met ja suojalasit essa
Mento-
Tyoohje, |rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Maalauslaitteiden kayton perusteet, mu- | Uusitaan
Maalauslaitteet ja - tyossdop- | dellinen | kaan lukien ruiskupistoolit. Maalinvalmis- | tarvitta-
tekniikat 12 | piminen |tilanne tus ja -sekoitusprosessit. essa
Mento-
Tyoohje, |rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Hiekkapuhallusprosessin ja kayttokohtei- | Uusitaan
Hiekkapuhalluksen tyossdop- | dellinen | den ymmartdaminen. Erilaisten puhallus- | tarvitta-
perusteet 12 | piminen |tilanne materiaalien tuntemus. essa
Mento-
Ty6ohje, |rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Hiekkapuhalluslait- tyossdop- | dellinen | Laitteiden kaytto, saato ja huolto. Puhal- | tarvitta-
teet ja -tekniikat 12 | piminen |tilanne lusaineiden valinta ja kasittely. essa
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Mento-
Tybohje, |rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Maalien ja liuottimien asianmukainen ha- | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | vittdminen. Puhallusjatteen kerays ja kier- | tarvitta-
Ympadristonsuojelu 12 | piminen |tilanne ratys. essa
Pesuhalli:
Mento-
Ty6ohje, |rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Toiminnan yleiskatsaus ja pesuhallin kdyt- | tarvitta-
Pesuhallin esittely 12 | piminen |tilanne totarkoitus. essa
Mento-
Tyoohje, |rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Pesulaitteiden ja painepesurien oikea Uusitaan
tyossdop- | dellinen | kdytto. Tyokalujen ja laitteiden huolto ja | tarvitta-
Laitteet ja Tyokalut | 12 | piminen |tilanne sailytys. essa
Mento-
Tybohje, |rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Puhdistusaineiden ja kemikaalien asian- tarvitta-
Pesuaineet 12 | piminen |tilanne mukainen kaytto ja annostelu. essa
Mento-
Tybohje, |rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Pesuprosessi ajoneuvojen, osien tai mui- | tarvitta-
Pesuprosessit 12 | piminen |tilanne den kohteiden pesu. essa
Mento-
Tyoohje, |rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Jatteiden ja kdytetyn veden asianmukai- | tarvitta-
Ympadristdasiat 12 | piminen |tilanne nen kasittely ja havittdminen. essa
Mento-
Ty6ohje, |rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Toimintaohjeet tulipalon, vuotojen tai Uusitaan
tyossdop- | dellinen | muiden hatéatilanteiden varalta. Ensiapu- | tarvitta-
Hatatilanteet 12 | piminen |tilanne valineiden sijainti ja kaytto. essa
Keskusimuri:
Mentorin
kanssa Mento- Uusitaan
Keskusimurijarjes- tyossdop- | rille tai Jarjestelman toimintaperiaate. Keskusyk- | tarvitta-
telman esittely 12 | piminen |esimie- sikdn sijainti ja imupisteiden sijoittelu. essa
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helle to-
dellinen
tilanne
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Keskusimurin kayttoon liittyvat turvalli- tarvitta-
Turvallisuusohjeet 12 | piminen |tilanne suusnakokohdat. essa
Mento-
rille tai Imurin kdynnistys- ja sammutusproseduu-
Mentorin | esimie- rit. Imuletkujen ja -varusteiden oikeaoppi-
kanssa helle to- | nen liittdminen imupisteisiin. Sopivien Uusitaan
tyossdop- | dellinen | suuttimien ja harjojen valinta eri puhdis- | tarvitta-
Laitteiston kaytto 12 | piminen |tilanne tustehtaviin. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Imurin ja imuri letkujen ja suuttimien tarvitta-
Ylldpito ja huolto 12 | piminen |tilanne huollon perusteet. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Toimintatavat imurijarjestelman hairioti- | Uusitaan
Hairiotilanteet ja tyossdop- | dellinen | lanteissa, esimerkiksi tukosten tai tehon | tarvitta-
ongelmanratkaisu 12 | piminen |tilanne heikkenemisen yhteydessa. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Jatteenkasittely ja kierratys keskusimuri- | tarvitta-
Ymparistdasiat 12 | piminen |tilanne jarjestelmassa. essa
Kaasukeskus ja kaa-
suvarasto:
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Kaasukeskus ja kaa- tyossdop- | dellinen | Kaasukeskuksen ja kaasuvaraston toimin- | tarvitta-
suvarasto esittely 3 | piminen |tilanne nan ymmartaminen. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Kaasujen kayttotarkoitukset ja niiden fysi-
kanssa helle to- | kaaliset seka kemialliset ominaisuudet. Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Erilaisten kaasujen, kuten palavat, myrkyl- | tarvitta-
Kaasujen tuntemus 3 |piminen |tilanne liset ja inertit kaasut, tunnistaminen. essa
Uusitaan
Mentorin | Mento- Kaasuvuotojen, tulipalojen ja rajahdysvaa- | tarvitta-
Turvallisuusohjeet 3 | kanssa rille tai ran ennaltaehkaisy. essa
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tyOssaop- | esimie-
piminen | helle to-
dellinen
tilanne
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Kaasupullojen turvallinen siirtdminen ja Uusitaan
Kaasujen kasittely ja tyossdop- | dellinen | kuljetus. Kaasuletkujen ja liittimien oikea | tarvitta-
varastointi piminen |tilanne valinta ja kunnossapito. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Hairiotilanteiden tyossdop- | dellinen | Toimintaohjeet vuotojen, ylipaineen tai tarvitta-
hallinta piminen |tilanne muiden héiridtilanteiden varalta. essa
Nosturit:
Koulutus | Mento-
/ Mento- |rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- | Tunnistaa erilaiset nosturit ja tietdd nos- | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | turin toimintaperiaatteen ja kayttotarkoi- | tarvitta-
Nosturin yleistieto piminen |tilanne tusten ymmartaminen. essa
Koulutus | Mento-
/ Mento- | rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Paivittdinen tarkas- tyossdop- | dellinen | Opastus nosturin pdivittadisissa tarkastuk- | tarvitta-
tus ja huolto piminen |tilanne sissa ja huoltotoimenpiteissa. essa
Koulutus | Mento-
/ Mento- | rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- | Nosturin ohjauslaitteiden ja turvalaittei- | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | den kdytdn. Nostotoimenpiteiden, kuten | tarvitta-
Nosturin kaytto piminen |tilanne kuormien nostamisen ja laskemisen essa
Koulutus | Mento-
/ Mento- |rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- | Kuormien sitomisen ja tasapainottamisen | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | periaatteet. Kuorman painon ja nosturin | tarvitta-
Kuormien kasittely piminen |tilanne kantokyvyn ymmartaminen. essa
Koulutus | Mento-
/ Mento- |rille tai
rin esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Hairiotilanteet ja tyossdop- | dellinen | Ohjeet mahdollisten hairidtilanteiden tun- | tarvitta-
ongelmanratkaisu piminen |tilanne nistamiseen ja niissa toimimiseen. essa
Uusitaan
Suorittanut Radio-ohjauslaitteiden kaytta- | tarvitta-
Koulutus Koulutus |Todistus |jakoulutus essa
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Kaytossa olevat ajo-
neuvot ja tyoko-

neet:
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Tyopaikalla kdytettavista ajoneuvoistaja | Uusitaan
Ajoneuvojen ja Tyo- tyossdop- | dellinen | tyokoneista seka niiden kayttotarkoituk- | tarvitta-
koneiden Esittely 3 |piminen |tilanne set. Kayttokohteet ja rajoitukset. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Turvallisuusmaaraykset ja lainsaadanto,
kanssa helle to- |jotka koskevat ajoneuvojen ja tyokonei- Uusitaan
Turvallisuusohjeet ja tyossdop- | dellinen | den kayttoa. Henkilokohtaisten suojava- | tarvitta-
Lainsddadanto 3 |piminen |[tilanne rusteiden kaytto. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
Kayttooikeudet ja kanssa helle to- Uusitaan
Koulutusvaatimuk- tyossdop- | dellinen | Vaadittavat luvat, kuten ajokortit tai eri- | tarvitta-
set 3 |piminen |tilanne tyispatevyydet. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Ajoneuvon tai tyokoneen turvallinen
kanssa helle to- | kdynnistdminen ja sammuttaminen. Tar- | Uusitaan
Kayttoonottopro- tyossdop- | dellinen | kastuslista ennen kdyttoa: polttoainetaso, | tarvitta-
sessi 3 |piminen |tilanne 0ljyt, rengaspaineet, varoitusvalot jne. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Ohjeet ajoneuvon tai tydkoneen turvalli-
kanssa helle to- |seen ja tehokkaaseen kadyttoon. Lastin ka- | Uusitaan
Kaytannon Kaytto- tyossdop- | dellinen | sittely, nopeusrajoitukset, kddantymiset ja | tarvitta-
ohjeet 3 | piminen |tilanne pysakainti. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Perushuoltotoimenpiteet, joista kayttdjan | tarvitta-
Huolto ja Yllapito 3 |piminen |tilanne tulee huolehtia. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Yleiset ongelmatilanteet ja niiden ratkai- | Uusitaan
Hairiotilanteet ja Vi- tyossdop- | dellinen | sut. Toimintatavat ongelmatilanteissaja | tarvitta-
anmaaritys 3 |piminen |tilanne vikojen ilmoittaminen. essa
Tyostokoneet:

Vannesaha ‘ ‘ ‘
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Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-

Vannesahan kanssa helle to- Uusitaan
toimintaperiaate ja tyossdop- | dellinen | Vannesahan perustoiminnot ja miten se | tarvitta-
kayttotarkoitukset piminen |tilanne toimii. essa

Kaytto- Mento-

ohje, rille tai

Mentorin | esimie- Korosta henkilékohtaisten suojavarustei-

kanssa helle to- | den kayton merkitysta: suojalasit, kuulo- | Uusitaan

Turvallisuusoh- tyossdop- | dellinen | suojaimet, polysuojaimet ja asianmukai- | tarvitta-

jeet piminen |tilanne set tyovaatteet. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Miten vannesaha valmistellaan kaytt6on, | Uusitaan

Kayttoonotto ja tyossaop- | dellinen | mukaan lukien terdn asennus, saadot ja tarvitta-

saadot piminen |tilanne jannitys. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Miten materiaali asetetaan ja kiinnitetaan
Mentorin | esimie- sahausta varten turvallisesti. oikea tek-
kanssa helle to- | niikka materiaalin sahaamiseen, mukaan | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | lukien kdden asento ja tyostettavan kap- | tarvitta-

Sahausprosessi piminen |tilanne paleen tukeminen. essa

Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Vannesahan sdaannollisen huollon ja ylld- | Uusitaan

Huolto ja ylla- tyossdop- | dellinen | pidon merkitys, kuten teran vaihto, voi- tarvitta-

pito piminen |tilanne telu ja puhdistus. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Miten toimitaan yleisimmissa hairiétilan- | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | teissa, kuten terdn katkeamisessa tai ma- | tarvitta-

Hairiotilanteet piminen |tilanne teriaalin juuttuessa. essa
Sirkkelit

Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Sirkkelin tyyppi (esimerkiksi poytasirkkeli,
Mentorin | esimie- katkaisu- ja jiirisaha tai kasikayttdinen

Sirkkelin toi- kanssa helle to- | pyordsaha) ja sen perustoiminnot. miten | Uusitaan
mintaperiaate kayt- tyossdop- | dellinen | sirkkeli toimii ja mita tyotehtdvid varten | tarvitta-
totarkoitukset piminen |tilanne se on suunniteltu. essa

Kaytto- Mento-

ohje, rille tai Henkilokohtaisten suojavarusteiden kayt-

Mentorin | esimie- t6a: suojalasit ja kuulosuojaimet. Kdydaan

kanssa helle to- | lapi sirkkelin turvallisuusominaisuudet, Uusitaan

Turvallisuusoh- tyossdop- | dellinen | kuten hatapysaytys, suojakilvet ja tyonto- | tarvitta-
jeet piminen |tilanne varret. essa
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Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Miten sirkkeli valmistellaan turvallisesti
Mentorin | esimie- kayttoa varten, mukaan lukien teran
kanssa helle to- | asennus ja sdadot. miten materiaali asete- | Uusitaan
Kayttoonotto ja tyossdop- | dellinen | taan ja kiinnitetaan oikein ennen sa- tarvitta-
sdadot piminen |tilanne hausta. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Miten sirkkelia kaytetdadn oikeaoppisesti | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | sahaustydn aikana, mukaan lukien tyo- tarvitta-
Sahausprosessi piminen |tilanne kappaleen ohjaaminen ja syottaminen. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Kaydaan lapi sirkkelin sdannollisen huol-
Mentorin | esimie- lon ja yllapidon merkitys, kuten teran
kanssa helle to- | puhdistaminen ja teroitus. miten sirkkeli | Uusitaan
Huolto ja ylla- tyossdop- | dellinen | tarkistetaan mahdollisten vikojen varalta | tarvitta-
pito piminen |tilanne ennen ja jalkeen kayton. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Yleiset ongelmat, kuten teran tylsyminen
kanssa helle to- | tai sirkkelin ylikuormitus, ja miten ndissa | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | tilanteissa toimitaan. miten toimitaan, jos | tarvitta-
Hairidtilanteet piminen |tilanne sirkkelissa ilmenee tekninen vika. essa
Pylvasporakone
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Pylvasporakone ja sen perustoiminnot.
Pylvasporako- Mentorin | esimie- mihin tarkoituksiin pylvasporakonetta tyy-
neen toimintaperi- kanssa helle to- | pillisesti kdytetdan, kuten tarkkuuspo- Uusitaan
aate ja kayttotarkoi- tyossdop- | dellinen | raukseen ja suurten porausmadrien to- tarvitta-
tukset piminen |tilanne teuttamiseen. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Henkilokohtaisten suojavarusteiden kayt-
Mentorin | esimie- t63, kuten suojalaseja ja kuulosuojaimia.
kanssa helle to- | kdydaan lapi pylvasporakoneen turvalli- Uusitaan
Turvallisuusoh- tyossdop- | dellinen | suusriskit ja miten niita voidaan ehkaista | tarvitta-
jeet piminen |tilanne (esim. kiinnijuuttuminen, takapotku). essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Miten pylvdasporakone valmistellaan kayt-
Mentorin | esimie- to6a varten, sisaltdaen terdn valinnan ja
kanssa helle to- | kiinnityksen seka porausnopeuden saa- Uusitaan
Kayttoonotto ja tyossdop- | dellinen | dot. Opastetaan, miten tyokappale kiinni- | tarvitta-
saadot piminen |tilanne tetdan turvallisesti porauspdytaan. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Oikea tekniikka tydkappaleen poraami- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | seen, mukaan lukien porauksen aloitus, tarvitta-
Porausprosessi piminen |tilanne syottonopeus ja teran jaahdyttaminen. essa
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Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Pylvdasporakoneen saanndllisen huollon ja | Uusitaan
Huolto ja ylla- tyossdop- | dellinen | yllapidon merkitys, kuten terien vaihto ja | tarvitta-
pito piminen |tilanne puhdistus. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Yleisia ongelmia, joita pylvasporakoneen | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | kdytdssa voi ilmetd, ja miten ndissa tilan- | tarvitta-
Hairiotilanteet piminen |tilanne teissa toimitaan. essa
Hiomakone
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Hiomakoneen tyypit (kuten kulmahioma-
Hiomakoneen kanssa helle to- | kone, pylvdshioma- tai nauhahiomakone) | Uusitaan
toimintaperiaate tyossdop- | dellinen | ja niiden kayttotarkoitukset. hiomako- tarvitta-
kayttotarkoitukset piminen |tilanne neen periaatteet ja toiminnot. essa
Kaytto- Mento- Henkilokohtaisten suojavarusteiden kayt-
ohje, rille tai t6a: suojalasit, kuulosuojaimet, pélymaski
Mentorin | esimie- ja tarvittaessa kasineet. hiomakoneen
kanssa helle to- | kdyton yleiset turvallisuusriskit, Uusitaan
Turvallisuusoh- tyossdop- | dellinen | kuten hiomapolyn hengittdminen, lenta- | tarvitta-
jeet piminen |tilanne vat kipinat ja hiomalevyn rikkoutuminen. |essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Miten hiomakone valmistellaan kaytt6on
Mentorin | esimie- ja miten hiomalevy tai -nauha asennetaan
kanssa helle to- | turvallisesti. miten valitaan oikea hioma- | Uusitaan
Kayttoonotto ja tyossdop- | dellinen | materiaali tyokappaleen materiaalin mu- | tarvitta-
sdadot piminen |tilanne kaan. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Miten hiomakonetta kdytetdaan oikeaoppi-
kanssa helle to- | sesti, mukaan lukien tyokappaleen oikea | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | asettelu ja koneen kuljettaminen materi- | tarvitta-
Hiomisprosessi piminen |tilanne aalin yli. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Hiomakoneen sadnnoéllisen huollon ja ylla- | Uusitaan
Huolto ja ylla- tyossdop- | dellinen | pidon merkitys. miten hiomakone puhdis- | tarvitta-
pito piminen |tilanne tetaan ja tarkastetaan kayton jalkeen. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Mita tehd3, jos hiomakoneessa ilmenee tarvitta-
Hairiotilanteet piminen |tilanne tekninen vika tai hiomalevy rikkoutuu. essa
Rei’ityksine
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Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie- Rei’ityskone ja sen perustoiminnot. Mihin
Rei’ityksineen kanssa helle to- | tarkoituksiin rei’ityskonetta tyypillisesti Uusitaan
toimintaperiaate ja tyossdop- | dellinen | kdytetdan, ja millaisia materiaaleja silla tarvitta-
kayttotarkoitukset 3 |piminen |tilanne voidaan tyostaa. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai Henkilokohtaisten suojavarusteiden kayt-
Mentorin | esimie- t6a: suojalasit, kuulosuojaimet ja tarvitta-
kanssa helle to- | essa kasineet. Yleiset turvallisuusriskit, Uusitaan
Turvallisuusoh- tyossdop- | dellinen | kuten liikkuvat osat, lentdvat lastut ja tarvitta-
jeet 3 |piminen |tilanne melu, sekd miten naita riskeja hallitaan. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Miten rei’ityskone valmistellaan kayttoon, | Uusitaan
Koneen kayt- tyossdop- | dellinen | mukaan lukien terien tai poranterien tarvitta-
toonotto ja sdadot 3 |piminen |tilanne asennus ja saadot. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Miten materiaali kiinnitetdan ja tuetaan Uusitaan
Tyoskentely- tyossdop- | dellinen | turvallisesti ennen tyostamista. Oikea tek- | tarvitta-
tekniikat 3 |piminen |tilanne niikka materiaalin rei'itykseen essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Rei’ityksineen saanndéllisen huollon ja ylla- | Uusitaan
Huolto ja ylla- tyossdop- | dellinen | pidon merkitys, kuten terien vaihto ja ko- | tarvitta-
pito 3 |piminen |tilanne neen puhdistaminen. essa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Mita tehd3, jos rei’ityskoneessa ilmenee | tarvitta-
Hairiotilanteet | 3 | piminen |tilanne tekninen vika tai hairio. essa
Teollisuuden put-
kistotyot:
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossaop- | dellinen tarvitta-
Putkisto tyolupa 24 | piminen |tilanne Tietaa putkistotdiden turvalliset tyotavat. | essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
Putkiston turvallis- kanssa helle to- Uusitaan
taminen ennen to6i- tyossdop- | dellinen | Tietda kuinka putkistolinjat pitaa turvallis- | tarvitta-
den alkua 24 | piminen |tilanne taa ennen toiden aloittamista essa
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Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Laippaliitosten teke- tyossdop- | dellinen | Tietaa kuinka oikea oppisesti laippaliitos | tarvitta-
minen 24 | piminen |tilanne tehdaan. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Oikean tiivisteen va- tyossdop- | dellinen | Osaa valita oikeanlaiset tiivisteet tyokoh- | tarvitta-
litseminen 24 | piminen |tilanne teiden vaatimusten mukaisesti. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Toimiminen roiske- tyossdop- | dellinen | Tietdaa kuinka toimia jos roiskeita on tullut | tarvitta-
tilanteissa 24 | piminen |tilanne kasvoille tai vaatteilleille. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Putkistotoiden laa- tyossdop- | dellinen | Tietda mitka ovat laatuvaatimukset kemi- | tarvitta-
tuvaatimukset 24 | piminen |tilanne kaalipustkistoissa. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Osaa kerata ja merkata jarjestelmaan ma- | Uusitaan
Materiaalitodistus- tyossdop- | dellinen | teriaalitodistukset toihin jotka sitd edel- | tarvitta-
ten kerdaminen 24 | piminen |tilanne lyttavat. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen tarvitta-
Koeponnistus 24 | piminen |tilanne Osaa tehda koeponnistuksen putkistolle. | essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Tyo6piirustusten lu- tyossdop- | dellinen | Piirustusten ja tydohjeiden ymmartami- | tarvitta-
keminen 24 | piminen |tilanne nen. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Tarkat mittaukset ja merkinnat ennen hit- | tarvitta-
Mittaus ja merkintd | 24 | piminen |tilanne sausta. essa
Uusitaan
Materiaalien kasit- Mentorin | Mento- Materiaalien valinta, kasittely ja varas- tarvitta-
tely 24 | kanssa rille tai tointi. essa
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tyOssaop- | esimie-
piminen | helle to-
dellinen
tilanne
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Hitsaussaumojen ja muiden tydvaiheiden | tarvitta-
Laadunvarmistus 24 | piminen |tilanne tarkastus. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossaop- | dellinen tarvitta-
Tyb6asennot 24 | piminen |tilanne Oikeat ty6asennot ja niiden vaihtelu. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Kdytto, huolto ja puhdistus (esim. sar- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | mayspuristimet, leikkurit, taivutusko- tarvitta-
Koneet ja laitteet 24 | piminen |tilanne neet). essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Leikkaaminen, taivutus ja puhdistus en- tarvitta-
Putkien esikasittely | 24 | piminen |tilanne nen hitsausta. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Materiaalien varas- tyossdop- | dellinen | Oikea sdilytys estam&dan materiaalin va- tarvitta-
tointi 24 | piminen |tilanne hingoittuminen. essa
Lujitemuovityot:
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Kemikaalien kasit- tyossdop- | dellinen | Kasittelyohjeet, turvallisuustiedotteet tarvitta-
tely 12 | piminen |tilanne (KTT), vaarallisten aineiden sailytys. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Lujitemuovien tyossdop- | dellinen | Eri tyyppiset hartsit, kovetteet, kiihdytti- | tarvitta-
raaka-aineet 12 | piminen |tilanne met ja lujitteet (kuten lasikuitu, hiilikuitu). | essa
Uusitaan
Materiaalien sekoi- Mentorin | Mento- Oikeiden sekoitussuhteiden merkitys ja tarvitta-
tussuhteet 12 | kanssa rille tai niiden laskeminen. essa
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tyOssaop- | esimie-
piminen | helle to-
dellinen
tilanne
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Erilaisten hartsien kovettumisaikojen ym- | tarvitta-
Kovettumisprosessi | 12 | piminen |tilanne martaminen ja vaikutus tyoprosessiin. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Sekoitin ja mittaus- tyossdop- | dellinen | Sekoitusvélineiden, vaakojen ja mittausas- | tarvitta-
vdlineet 12 | piminen |tilanne tioiden kaytto. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | iveltimet, telat ja ruiskutuslaitteet lujite- | tarvitta-
Levitysvalineet 12 | piminen |tilanne muoviseosten levittamiseen. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Kasityokaluilla suoritettavan laminoinnin | tarvitta-
Muotit 12 | piminen |tilanne perusteet. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Ruiskutuslaminointi ja muiden ruiskutus- | tarvitta-
Laminointi 12 | piminen |tilanne tekniikoiden kaytto. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Ruiskutusmenetel- tyossdop- | dellinen | Ruiskutuslaminointi ja muiden ruiskutus- | tarvitta-
mat 12 | piminen |tilanne tekniikoiden kaytto. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Muovaus ja muotin- tyossdop- | dellinen | Muotin suunnittelu ja valmistus seka tarvitta-
valmistus 12 | piminen |tilanne osien muovaus. essa
Mentorin
kanssa Mento- Uusitaan
Parannus ja viimeis- tyossaop- | rille tai Lujitemuovituotteiden parannus, viimeis- | tarvitta-
tely 12 | piminen |esimie- tely ja jalkikasittely. essa




LIITE 2/20

helle to-
dellinen
tilanne
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Valmiiden osien tarkastusmenetelmat, tarvitta-
Laadunvalvonta 12 | piminen |tilanne kuten visuaalinen tarkastus ja mittaus. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Virheiden korjaami- tyossdop- | dellinen | Yleisimpien valmistusvirheiden tunnista- | tarvitta-
nen 12 | piminen |tilanne minen ja korjaaminen. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Vaarallisten aineiden asianmukainen ha- | Uusitaan
Kemikaalien ja jat- tyossdop- | dellinen | vittdminen ja ymparistoystavalliset tyds- | tarvitta-
teiden kasittely 12 | piminen |tilanne kentelytavat. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Ergonomisesti suotuisat tydasennot ja nii- | tarvitta-
Tybasennot 12 | piminen |tilanne den vaihtelu. essa
Patevyydet/Luokat
Ty6ohje,
Mentorin
kanssa Uusitaan
Mubhviliimaus tyossaop- Omistaa voimassa olevan patevyyden ky- | vanhen-
lujitemuoville 12 | piminen |Todistus |seiselle liitosmenetelmalle. tuessa
Ty6ohje,
Mentorin
kanssa Uusitaan
T-Istutus Lujite- tyossdop- Omistaa voimassa olevan patevyyden ky- | vanhen-
muoville 12 | piminen |Todistus |seiselle litosmenetelmalle. tuessa
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossaop- | dellinen tarvitta-
Kasityokalut 12 | piminen |tilanne Tyontekija osaa kayttaa kasityodkaluja. essa
Muovi- ja kumioin-
tityot:
Mentorin
kanssa Mento- Uusitaan
Muovi- ja kumityy- tyossdop- | rille tai Eri materiaalien ominaisuudet, kuten PE, | tarvitta-
pit 6 |piminen |esimie- PP, PVC, EPDM ja niiden kayttdkohteet. essa
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helle to-
dellinen
tilanne
Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossaop- | dellinen tarvitta-
Kasityokalut piminen |tilanne Tyontekija osaa kayttaa kasityokaluja. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Raaka-aineiden ka- tyossdop- | dellinen | Sailytys, kuivaus ja valmistelut ennen pro- | tarvitta-
sittely piminen |tilanne sessointia. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Mittaus- ja leikkaus- tyossdop- | dellinen | Tuotteiden mittojen tarkastus ja leikkaa- | tarvitta-
vdlineet piminen |tilanne minen. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Muottien valmistus, kasittely, puhdistus ja | tarvitta-
Muotit ja tyokalut piminen |tilanne huolto. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Mittatarkkuus ja ul- tyossdop- | dellinen | Tuotteiden tarkastus standardien ja vaati- | tarvitta-
konako piminen |tilanne musten mukaisesti. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Virheiden korjaami- tyossdop- | dellinen | Yleisimpien valmistusvirheiden tunnista- | tarvitta-
nen piminen |tilanne minen ja korjaaminen. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Materiaalien ja valmiiden tuotteiden tes- |tarvitta-
Testausmenetelmat piminen |tilanne taus essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
Kierratys ja jatteen tyossdop- | dellinen | Muovi- ja kumijatteen asianmukainen la- | tarvitta-
kasittely piminen |tilanne jittelu, kierratys ja havittaminen. essa
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Kaytto- Mento-
ohje, rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- | Tyontekija osaa kayttaa laitetta. Sisdistda | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | laitteen toiminnan ja osat. Osaa yllapitdd | tarvitta-
Vulkanisointiuuni 6 |piminen |tilanne laitetta. essa
Muovitdiden pate-
vyydet/luokat
Ty6ohje,
Mentorin
kanssa Uusitaan
Kuumakaasu tyossaop- Omistaa voimassa olevan patevyyden ky- |vanhen-
PVC/PP/PE/PVDF 6 | piminen |Todistus |seiselle liitosmenetelmalle. tuessa
Ty6ohje,
Mentorin
kanssa Uusitaan
tyossaop- Omistaa voimassa olevan patevyyden ky- | vanhen-
Liimaus PVC 6 |piminen |Todistus |[seiselle liitosmenetelmalle. tuessa
Ty6ohje,
Mentorin
kanssa Uusitaan
Extruuderi tyossdop- Omistaa voimassa olevan patevyyden ky- | vanhen-
PP/PE 6 |piminen |Todistus |[seiselle liitosmenetelmalle. tuessa
Ty6ohje,
Mentorin
kanssa Uusitaan
Peili tyossdop- Omistaa voimassa olevan patevyyden ky- | vanhen-
PP/PE/PVDF 6 |piminen |Todistus |[seiselle liitosmenetelmalle. tuessa
Ty6ohje,
Mentorin
Kuumaele- kanssa Uusitaan
mentti (Muhvi) tyossdop- Omistaa voimassa olevan patevyyden ky- | vanhen-
PP/PE/PVDF 6 |piminen |Todistus |[seiselle liitosmenetelmalle. tuessa
Ty6ohje,
Mentorin
kanssa Uusitaan
Sahkémuhvihit- tyossaop- Omistaa voimassa olevan patevyyden ky- | vanhen-
saus PP/PE 6 |piminen |Todistus |[seiselle liitosmenetelmalle. tuessa
Betoni/massaus-
tyot
Mento-
rille tai Betonin ainesosat: sementti, vesi, hiekka,
Mentorin | esimie- soraa tai muu tayteaine. Betoniseoksen
kanssa helle to- | oikeaoppinen sekoittaminen, mukaan lu- | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | kien veden ja sementin oikea suhde eri tarvitta-
Betonin Valmistelu | 12 | piminen |tilanne betonityypeille. essa
Mentorin henkilokohtaisten suojavarusteiden kayt-
kanssa Mento- | tda: suojalasit, kuulosuojaimet, pélymaski | Uusitaan
tyossdop- | rille tai ja suojakdsineet. Betonityon yleiset tur- tarvitta-
Turvallisuusohjeet 12 | piminen |esimie- vallisuusriskit essa
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helle to-
dellinen
tilanne
Mento-
rille tai Betonitdissa kaytettavat tyokalut ja lait-
Mentorin | esimie- teet, kuten sekoittimet, lapio, mittatyoka-
kanssa helle to- | lut, tasoitusvélineet ja varahtelijat. Kunkin | Uusitaan
tyossdop- | dellinen | tyokalun ja laitteen kdyttotarkoitus ja oi- | tarvitta-
Tyokalut ja laitteet | 12 | piminen |tilanne keaoppinen kaytto. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie- Miten betonimuotit rakennetaan ja var-
kanssa helle to- | mistetaan niiden oikea mitoitus ja lujuus. | Uusitaan
Valutyoskentely ja tyossdop- | dellinen | Miten betoni kaadetaan muotteihin ja mi- | tarvitta-
tekniikat 12 | piminen |tilanne ten sita tyostetdadn valuun aikana essa
Mento-
rille tai Betonin jalkihoito, kuten kastelu ja peitta-
Mentorin | esimie- minen, jotta betoni kovettuu oikein ja
kanssa helle to- | saavuttaa maksimaalisen lujuuden. Miten | Uusitaan
Betonin hoito valun tyossdop- | dellinen | ja milloin poistetaan muotit turvallisesti tarvitta-
jalkeen 12 | piminen |tilanne valun jalkeen. essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | miten toimitaan yleisissd ongelmatilan- tarvitta-
Hairiotilanteet 12 | piminen |tilanne teissa, kuten betonin lilan nopea essa
Mento-
rille tai
Mentorin | esimie-
kanssa helle to- Uusitaan
tyossdop- | dellinen | Mita yleisia valut6ita meilld on esim vali- | tarvitta-
Toistuvat tyot 12 | piminen |tilanne mon induktori ja valupata. essa




