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The purpose of the thesis was to survey the skills and experiences of middle
school staff in confronting rainbow youth. The objective of the thesis was to bring
out the staff's needs about confronting sexual and gender minorities. The three
research questions were formed from the purpose and the objective of the thesis.
The theoretical part of the thesis discussed environment and confronting gender
and sexual orientation diversity.

The thesis was carried out using qualitative and quantitative research methods.
The data were collected with a semi-structured electronic survey. The collected
data from the survey were analyzed using content analysis methods and Mi-
crosoft Excel software. The thesis survey was carried out in middle schools lo-
cated in two Pirkanmaa municipalities at the beginning of 2024.

Based on the results, the training related to confronting with rainbow youth is not
automatically part of the degree of the middle school staff. Any specific degree is
not a guarantee for handling the themes of diversity. Even though some staff did
not have any training base about confronting rainbow youth, they had genuine
will to confront the students individually. Increasing the knowledge among the
staff and support related to confronting rainbow youth is important.

Key words: rainbow youth, sexual diversity, gender diversity, confront, middle
school
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1 JOHDANTO

Oppilaiden kasitys omasta sukupuoli-identiteetistaan ja seksuaalisuudestaan ke-
hittyy peruskouluaikana (Opetushallitus 2014, 28). Terveyden- ja hyvinvoinninlai-
toksen tekeman vuoden 2023 kouluterveyskyselyn tulokset kertovat, etta perus-
koulun kahdeksas- ja yhdeksasluokkalaisista 14 % kuuluu seksuaalivahemmis-
téihin ja 5,5 % kuuluu sukupuolivahemmistoihin (THL 2023a; THL 2023b). Kou-
luterveyskyselyissa on ilmennyt merkittavia eroja cis- ja heteronuorten seka sa-
teenkaarinuorten valilla. Sateenkaarinuorilla on enemman oppimis- ja keskitty-
misvaikeuksia, mielenterveyden ongelmia seka osallisuuden tunteen puutetta.
He kokevat enemman syrjintaa, seksuaalista ehdottelua ja ahdistelua. Lisaksi sa-
teenkaarinuoret kokevat, etteivat saa koulun henkilokunnalta tarpeeksi tarvitse-
maansa apua. Yleisesti sateenkaarinuorten hyvinvoinnin tila ja tyytyvaisyys ela-
maan on heikompaa kuin cis- ja heteronuorilla. Tilanne ei ole muuttunut parem-

paan suuntaan lahivuosien aikana. (THL 2024.)

Kouluterveyskyselyn lisaksi sateenkaarinuorten hyvinvointia koulussa on selvi-
tetty eri jarjestdjen ja toimielinten toteuttamilla kyselyilla. Unicefin vuonna 2021
tekeman kyselyn mukaan noin 40 % kyselyyn vastanneista nuorista kokee, ettei
voi olla koulussa vapaasti oma itsensa. Kyselyyn vastasi yli tuhat 13—18-vuotiasta
nuorta. (Unicef 2021, 2.) Euroopan unionin perusoikeusviraston vuonna 2018 to-
teuttaman kyselyn mukaan 25 % suomalaisista sateenkaarinuorista kertoo piilot-
tavansa seksuaalisuutensa tai sukupuolensa koulussa. Suomessa kyselyyn osal-
listui yli 4700 henkil6a. (Oikeusministerio 2020.)

Paadyimme sateenkaarinuorten kohtaamista kasittelevan aiheen pariin syksylla
2022. Halusimme tehda opinnaytetyon sateenkaarinuorten kohtaamisesta yla-
koulussa, silla koimme aiheen tarkeaksi ja ajankohtaiseksi. Jotta jokainen nuori
uskaltaisi olla oma itsensa ja kokisi olonsa turvalliseksi koulussa, tulisi jokaisen
nuoren elamaan osallistuvan aikuisen kohdata hanet parhaalla mahdollisella ta-
valla. Juuri ennen opinnaytetyon valmistumista saimme lukea lehdesta, kuinka
joukko hallituksen kansanedustajia vaati lopetettavaksi Helsingin kaupungin jar-
jestamat sateenkaarityOpajat, joiden jarjestamisessa oli mukana Seta ry. Kansan-
edustajien mukaan opetus voi olla lapsille pelottavaa ja heidan kehitykselleen
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haitallista. (lltalehti 2024.) Tama vaatimus antoi meille muistutuksen siita, ettei
moninaisuuden teemojen arvostaminen ole vielakaan itsestaan selvaa yhteiskun-
nassamme, jonka takia on tarkeaa jatkaa aiheesta keskustelua ja tuottaa siita

lisaa tietoa.

Opinnaytetyon aineisto kerattiin alkuvuodesta 2024 sahkoisen kyselyn avulla. Ky-
selylla tavoiteltiin ylakoulun opettajia, erityisopettajia, opinto-ohjaajia, terveyden-
hoitajia, koulukuraattoreita, koulupsykologeja, kouluvalmentajia tai kasvatusoh-
jaajia seka koulunkaynnin ohjaajia /-avustajia. Kysely toteutettiin kahdessa pir-
kanmaalaisessa kunnassa sijaitsevissa ylakouluissa. Kunnat seka koulut pysyvat

anonyymina opinnaytetyossa.

Opinnaytety0ssa kaydaan ensin lapi aiheeseen liittyvaa teoriaa. Tarkastelemme
opinnaytetyon toimintaymparistoa eli oppilaitoksia, seksuaalisen suuntautumisen
ja sukupuolen moninaisuutta seka kohtaamista. Teoriaan syventymisen jalkeen
kerromme opinnaytetydmme tarkoituksesta, tavoitteesta seka tutkimuskysymyk-
sista. Taman jalkeen avaamme kayttamiamme tutkimusmenetelmia, kerromme
kyselyn toteutuksesta seka kaymme lapi kyselyn avulla saamamme tulokset.
Johtopaatosluvussa tarkastelemme aineiston tuottamia tutkimustuloksia ja opin-
naytetyon viimeisessa luvussa pohdimme opinnaytetyon luotettavuutta ja eetti-

syytta seka opinnaytetydprosessin kokonaisuutta ja jatkotutkimusaiheita.



2 OPPILAITOS

2.1 Yhteisollinen ja yksilokohtainen opiskeluhuolto

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) mukaan opiskeluhuollolla tarkoite-
taan oppimisen, terveyden ja hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka nii-
den edellytyksia lisaavaa toimintaa koulussa. Opiskeluhuoltoa toteutetaan seka
ennaltaehkaisevana koko kouluyhteis6a tukevana yhteisollisena oppilashuoltona
ettd yksilokohtaisena oppilashuoltona. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
1287/2013.) Opiskeluhuollon tavoitteena on edistaa koko kouluyhteisén ja -ym-
paristdon hyvinvointia, yhteistyota huoltajien kanssa ja oppilaiden osallisuutta. Ta-
voitteena on myos turvata varhainen yksilokohtainen tuki kaikille sita tarvitseville
oppilaille. Opiskeluhuoltoa toteutetaan yhdessa oppilaiden tai opiskelijoiden, hei-
dan huoltajiensa ja tarvittaessa muiden yhteisty6tahojen kanssa. (THL n.d.a.)
Opiskeluhuolto-termi kattaa seka peruskoulun etta toisen asteen, mutta oppilas-

huolto-termi on vakiintunut kasite peruskouluissa.

Yhteisollinen opiskeluhuolto on ensisijaista ja ehkaisevaa ja se kuuluu kaikille
koulun oppilaille (THL n.d.a.). Yhteisdllisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimin-
takulttuuria ja toimia, joilla koko oppilaitosyhteisdssa edistetdan oppilaiden hyvin-
vointia, terveytta, oppimista, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osalli-
suutta. Yhteisollista opiskeluhuoltoa toteuttavat kaikki opiskeluhuollon toimijat.
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013.) Jokaisella oppilaitoksessa tydsken-
televalla on velvollisuus edistda koko koulu- ja oppilaitosyhteisdn hyvinvointia ja
yhteistyota huoltajien kanssa. Ensisijainen vastuu yhteison hyvinvoinnista on op-
pilaitoksen henkilokunnalla, erityisesti rehtorilla ja opettajilla. Yhteisollisen opis-
keluhuollon toteuttamiseen oppilaitoksessa osallistuvat opetushenkiloston ja
opiskeluhuollon palveluiden jarjestajien lisaksi muut oppilaitoksessa tyoskentele-
vat tyontekijat, kuten ruokailu- tai siivouspalvelujen henkildsté. (THL n.d.c.) Tassa
opinnaytetydssa ruokailu- ja siivouspalvelujen henkilosto on kuitenkin rajattu ky-
selyn kohdejoukon ulkopuolelle, silla koimme, etta he eivat tydskentele niin tiiviisti

oppilaiden kanssa kuin kyselyyn vastaaminen edellyttaisi.



9

Yhteisollisen opiskeluhuollon toteuttaminen on oppilaitoksen opiskeluhuoltoryh-
man keskeinen tehtava (THL n.d.c.). Opiskeluhuoltoryhma on moniammatillinen
ryhma, joka koostuu opetushenkiloston edustajista, koulu- ja opiskeluterveyden-
huollon ammattilaisista seka psykologi- ja kuraattoripalvelujen ammattilaista. Ta-
vallisesti opiskeluhuoltoryhmaan kuuluu myds oppilaiden seka huoltajien edusta-
jat. Yleensa rehtori tai muu toiminnasta vastaava johtaja johtaa opiskeluhuolto-
ryhmaa. Opiskeluhuoltoryhma suunnittelee, toteuttaa, arvioi ja kehittaa opiskelu-
huoltoa ja erityisesti yhteisollista tyota. (THL n.d.b.) Opiskeluhuoltoryhma kasit-
telee oppilaitosyhteis6a esimerkiksi kiusaamisen, tyorauhan, ilmapiirin ja osalli-
suuden nakokulmista. Opiskeluhuoltoryhmassa kasitellaan asioita vain yleisella

ja yhteisdllisella tasolla. (Opetushallitus n.d.)

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksittaisille opiskelijoille toteutet-
tavia opiskeluhuoltopalveluja (THL n.d.d.). Yksilokohtainen opiskeluhuolto on eh-
kaisevaa ja tukea antavaa. Yksilokohtaista opiskeluhuoltoa toteuttavat opiskelu-
huoltopalvelut eli kouluterveydenhuolto, opiskeluterveydenhuolto, psykologipal-
velut ja kuraattoripalvelut. Opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen seka
koulu- ja opiskeluterveydenhuoltopalvelujen jarjestamisesta alueellaan on vas-

tannut vuodesta 2023 eteenpain hyvinvointialue. (THL n.d.a.)

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon tehtaviin kuuluvat oppilaan ja opiskelijan ter-
veydentilan seuraaminen ja edistaminen, jotka toteutetaan terveystarkastusten
seka terveysneuvonnan ja ohjauksen keinoin. Erityisen tuen tarve pyritaan tun-
nistamaan jo varhain ja jarjestamaan tarvittava tuki mahdollisimman nopeasti.
Kuraattorin ja psykologin yksilokohtaisilla palveluilla edistetdan oppimista, hyvin-
vointia seka sosiaalisia ja psyykkisia valmiuksia. Kuraattori tarjoaa ohjausta ja
tukea erityisesti perhe- ja kaverisuhteisiin, vuorovaikutukseen ja koulunkaynnin
haasteisiin liittyvissa asioissa. Psykologi tarjoaa apua muun muassa oppilaan ja
opiskelijan yksilOlliseen oppimiseen, mielenterveyden edistamiseen ja tukemi-
seen. Psykologin tehtaviin kuuluu myos psykologisten arviointien tekeminen.
(THL n.d.d.)

Monialainen yksildkohtainen opiskeluhuolto voi olla tarpeellista oppilaan tai opis-

kelijan tuen tarpeen arvioimiseksi ja opiskeluhuollon tuen jarjestamiseksi. Monia-
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laista opiskeluhuoltoa toteutetaan tapauskohtaisesti tilanteen ja tarpeen mukai-
sesti koottavassa asiantuntijaryhmassa. Oppilas tai opiskelija ja tdman huoltajat
ja muut laheiset ovat vahvasti osallisina yksilokohtaisessa opiskeluhuoltotyossa.
Opettajat ovat tarkeana osana oppilaan tai opiskelijan tuen tarpeen tunnistami-
sessa. My0s tilanteen tarkemmassa selvittelyssa seka tuen suunnittelussa ja jar-

jestamisessa tarvitaan opettajan nakokulmaa. (THL n.d.d.)

2.2 Laki ja opetussuunnitelma velvoittavat oppilaitosta

Seka yhdenvertaisuuslain (1325/2014) etta perusopetuksen opetussuunnitelman
(2014) mukaan koulutuksen jarjestajalla ja taman yllapitamalla oppilaitoksella on
velvollisuus edistaa ja arvioida oppilaiden yhdenvertaisuuden toteutumista ja
tasa-arvoa kaikessa toiminnassaan (Opetushallitus 2014, 28; Yhdenvertaisuus-
laki 1325/2014). Yhdenvertainen kohtelu edellyttaa oppilaiden yksildllisten tarpei-
den huomioon ottamista. Yhteison jasenten tulee tulla kohdatuiksi ja kohdelluiksi
samanarvoisina riippumatta mistaan henkiloon liittyvista tekijasta. Yhteison teh-
tava on omilla arvoillaan ja kaytanteillaan edistaa tasa-arvoa ja tukea oppilaita
oman identiteettinsa rakentumisessa. (Opetushallitus 2014, 28.) Lain naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) eli tasa-arvolain tarkoituksena on es-
taa seka sukupuoleen perustuvaa syrjintaa, etta sukupuoli-identiteettiin tai suku-
puolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-ar-
vosta 609/1986).

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan oppilaitoksella on velvollisuus ryhtya
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Toimenpiteiden on
oltava tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia oppilaitoksen toimin-
taymparistd seka voimavarat huomioon ottaen. Oppilaitoksella on myds oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistda yhdenvertaisuuden edistamiseksi. (Yh-
denvertaisuuslaki 1325/2014.) Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta
(609/1986) velvoittaa oppilaitoksia laatimaan toiminnan kehittdmiseen tahtaavan
tasa-arvosuunnitelman, joka toimii tasa-arvoa edistavan tyon tukena oppilaitok-
sissa. Tasa-arvosuunnitelman avulla tuetaan sukupuolten tasa-arvon edistamista
oppilaitoksissa ja ennaltaehkaistaan syrjintaa. Jokainen oppilaitos laatii omia tar-
peitaan vastaavan tasa-arvosuunnitelman yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden
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tai opiskelijoiden kanssa. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa selvitys oppilai-
toksen tasa-arvotilanteesta seka tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edista-
miseksi. Lisaksi siina tulee arvioida aikaisempien tasa-arvosuunnitelmien toteu-
tumista. Suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. (Laki
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986.) Usein oppilaitos laatii yhden

dokumentin, joka sisaltaa seka tasa-arvo- etta yhdenvertaisuussuunnitelman.

Tarkastelimme opinnaytetydssa mukana olevien oppilaitosten tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelmia. Erdan suunnitelman mukaan sen keskeinen tavoite
on "tasa-arvoisen ajattelutavan juurruttaminen kaikkeen koulun toimintaan seka
tyd- ja opiskeluymparistda koskevaan suunnitteluun ja paatoksentekoon.” Tasa-
arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa listattiin toimenpiteiksi tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuuskyselyiden teettaminen, tasa-arvo ja yhdenvertaisuusteemaisten
oppituntien, tyopajojen ja teemapaivien jarjestaminen seka oppilaiden jakaminen
ryhmiin paasaantdisesti muiden tekijdéiden kuin sukupuolen perusteella. Oppilaat
seka henkilokunta saavat myods kayttaa itse toivomaansa nimea, joka voi olla

my0Os kutsuma- tai lempinimi.

Perusopetuksen opetussuunnitelman (2014) mukaan yhtena perusopetuksen
tehtavana on lisata tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta. Annetun
opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. (Opetushallitus 2014, 18; 28.) Velvoite
koskee kaikkia oppiaineita. Opettajien kayttama oppimateriaali saattaa sisaltaa
vanhentunutta asiasisaltoa, silla sateenkaarevuuteen liittyva tieto muuttuu nope-
asti. Oppikirjojen ajantasaisuutta voi nostaa esille ja pohtia yhdessa, mika oppi-
kirjojen ilmaisuista olisi voitu kirjoittaa toisin. Myds oppimateriaalien kuvastoja voi
tarkastella kriittisesti. Sukupuolitietoisesta opetuksesta hyotyvat kaikki luokan op-
pilaat. (Karvinen & Venesmaki 2019, 22-23.) Eraan opinnaytetydssa mukana
olevan oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaan oppi-
materiaalien valintaa ohjaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen toteu-
tuminen. Oppimateriaalien sisaltda arvioidaan ja kaytanteita tarkastellaan, jotta
ne edistaisivat ja tukisivat tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta.

2.3 Ylakoulun henkilokunnan merkitys nuoren elamassa
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Murrosiassa nuoren seksuaalinen identiteetti hakee suuntaansa ja saattaa mieti-
tyttda paljon nuorta. Fyysisten muutosten ja seksuaalisten tunteiden hyvaksy-
mista edistaa laheisten arvostava ja kunnioittava tuki. (Kosunen, Cacciatore &
Hervonen 2003.) Ylakoulun henkilokunnan jasen voi saada merkittdvan roolin
nuoren tukijana, mikali nuori pohtii omaa identiteettiaan. Mattilan (2010) mukaan
lapsen ja nuoren ymparilla voidaan nahda olevan kolme tasoa, joista ensimmai-
seen tasoon kuuluvat vanhemmat tai muut huoltajat ja kolmannen tason muodos-
tavat eri hoitotoimijat eli ammattiauttajat. Opinnaytetyon toimintakenttana toimiva
ylakoulun henkilokunta kytkeytyy lapsen ja nuoren ymparilla olevaan toiseen ta-
soon, johon voidaan nahda kuuluvan koulun henkilokunnan lisaksi laheiset suku-
laiset seka muut elinympariston aikuiset. Toiseen tasoon kuuluvilla aikuisilla on
vanhempien ohella merkittava tehtava lasten ja nuorten valintojen ohjaamisessa
sekd hyvaan elamaan kiinnittymisessa. Tehtava toteutuu nakemalla lapsen ja

nuoren seka osoittamalla hanelle hyvaksyntaa. (Mattila 2010, 19-20.)

Nuoren on koettava itsensa hyvaksytyksi, jotta hanen seksuaalinen itsetuntonsa
voisi kehittya terveella tavalla. Koulun aikuisilla on vanhempien ja kavereiden rin-
nalla suuri rooli siind, millaiseksi nuorten seksuaalinen itsetunto kasvaa. (Koivu-
nen, Ratia & Vallenius 2017, 32; 34.) Karvisen & Venesmaen (2019) mukaan
koulun henkildkunnan jasenten tulisi kyeta vahvistamaan sateenkaarinuorten ole-
massa olevia voimavaroja seka itsetuntoa, jotta sateenkaarinuoren kasitys
omasta itsestaan ei kyseenalaistuisi muiden inmisten paatelmien tai kommenttien
vuoksi (Karvinen & Venesmaki 2019, 22). Koulun henkildkunnan jasenilla tulisi
olla ajantasainen tietotaito seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuudesta, jota
han osaisi kasitelld nuoren kanssa ikatasoisesti, jotta nuori kokisi olonsa hyvak-
sytyksi ja turvalliseksi. Yksittainenkin kohtaaminen aikuisen kanssa voi vaikuttaa
nuoren kokemukseen itsestaan ja ymparistostaan vahvistavasti tai heikentavasti
(THL 2019, 29).
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3 SEKSUAALISEN SUUNTAUTUMISEN MONINAISUUS

3.1 Seksuaaliterveys ja hyvinvointi

Maailman terveysjarjesté WHO:n mukaan seksuaalisuus on keskeinen osa ihmi-
sen elamaa. Seksuaalisuus on jaettavissa useaan osa-alueeseen, johon kuuluvat
esimerkiksi sukupuoli-identiteetti, seksuaalinen suuntautuminen, nautinto, lahei-
syys ja lisaantyminen. Seksuaalisuus voi nayttaytya ajatusten, fantasioiden, ar-
vojen, halujen ja asenteiden kautta. Seksuaalisuuteen vaikuttaa muun muassa
biologiset, psykologiset, sosiaaliset ja kulttuurilliset tekijat. (WHO n.d.a.) Seksu-
aalisuus on osa ihmisen terveytta ja sen huomiointi kokonaisvaltaisen terveyden
edistamista (Santalahti 2018b).

WHO:n maaritelman mukaan seksuaaliterveys on kokonaisvaltainen seksuaali-
suuteen liittyvan fyysisen, emotionaalisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
tila. Silla ei tarkoiteta vain sairauden tai vamman puuttumista. Jokaisella ihmisella
on oikeus tehda omaa kehoaan koskevat paatokset. (WHO n.d.b.) Hyvaan sek-
suaaliterveyteen kuuluu positiivinen ja kunnioittava asenne seksuaalisuutta ja
seksuaalisia suhteita kohtaan seka halutessaan mahdollisuus turvallisiin seksu-
aalisiin kokemuksiin. Jotta seksuaaliterveys paasee toteutumaan, vaatii se myos
muiden ihmisten seksuaalisten oikeuksien kunnioittamista. Parhaimmillaan sek-

suaalisuus voi toimia nuorelle merkittdvana voimavarana. (Santalahti 2018b.)

Seksuaalisuus ja kyky ilmaista omaa seksuaalisuuttaan vapaasti oman tahdon
mukaan kutsutaan seksuaaliseksi hyvinvoinniksi. Seksuaalisesti hyvinvoiva ihmi-
nen kykenee hyvaksymaan oman ja muiden seksuaalisuuden sellaisena kuin se
on. (Vaestoliitto n.d.) Seksuaalinen hyvinvointi auttaa luomaan jokaisen omaa
seksuaalista identiteettiaan seka myonteista kasitysta omasta kehostaan. Nuor-
ten olisi saatava tietoa seksuaalisuudesta myonteisena asiana, mutta kuitenkin
tiedostaen asiaan liittyvat riskit. Seksuaalisen hyvinvoinnin toteutumiseksi on
opeteltava erilaisia taitoja mm. kommunikointiin ja vuorovaikutukseen liittyen.
Naiden taitojen avulla nuori osaa ilmaista paremmin omat halunsa ja tarpeensa.
Seksuaalista hyvinvointia voidaan tarkastella esimerkiksi seksuaalioikeuksien to-

teutumisena. (Santalahti 2018a.)
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Seksuaalioikeuksilla tarkoitetaan jokaisen ihmisen oikeutta paattaa omaan sek-
suaalisuuteensa liittyvista asioista. Seksuaalioikeudet ovat ihmisoikeuksia ja nain
ollen kuuluvat jokaiselle. Naiden oikeuksien toteutumisella on merkittava vaikutus
ihmisen hyvinvointiin ja tasapainoiseen elamaan. Seksuaalioikeudet on turvattu
kansainvalisin sopimuksin. Seksuaalioikeudet kattavat laajasti seksuaalisuuteen
liittyvia osa-alueita, eika niilla ole pelkastaan yhta maaritelmaa. Naita oikeuksia

voidaan kuitenkin tarkastella seitseman oikeuden kautta. (Ihmisoikeudet.net n.d.)

Ensimmaisena oikeutena on oikeus omaan seksuaalisuuteen. Talla tarkoitetaan,
etta jokaisella on oikeus omaan seksuaaliseen suuntautumiseen ja sukupuolen
iimaisemiseen. Tahan kuuluu lisaksi oikeus turvalliseen ja nautinnolliseen sek-
sielamaan. Toisena oikeutena on oikeus tietoon seksuaalisuudesta, jolla tarkoi-
tetaan, etta jokaisella on oikeus kokonaisvaltaiseen tietoon ikatason mukaisesti.
Jokaisella ihmisella on myos oikeus koskemattomuuteen. Seksuaalioikeuksien
mukaan seksuaaliterveyspalvelut kuuluvat kaikille ja niiden on oltava turvallisia
seka helposti saatavilla asuinpaikasta riippumatta. Jokaisella on oikeus nakya ja
kuulua ja jokaisen tulisi pystya ilmaisemaan mielipiteensa ilman pelkoa vakival-
lasta tai syrjinnasta. Jokaisella ihmisella on myos oikeus tehda yksildlliset paa-
tokset ilman minkaanlaista painostusta. Viimeisena oikeutena on oikeus vaikut-
taa. Jokaisella on oikeus seka velvollisuus vaikuttaa niin omien kuin muiden sek-
suaalioikeuksien toteutumiseen seka tarttua huomaamiinsa epakohtiin. (Ihmisoi-
keudet.net n.d.)

3.2 Seksuaalinen suuntautuminen ja seksuaalivahemmistot

Seksuaalisuuden suuntautumisen moninaisuudella tarkoitetaan yleistermia, joka
kattaa jokaisen seksuaalisen suuntautumisen. Seksuaaliseksi suuntautumiseksi
kutsutaan ominaisuutta, joka kertoo, kehen ihastuu, rakastuu tai kokee seksuaa-
lista vetovoimaa. Seksuaalinen suuntautuminen maaraytyy yleensa omasta su-
kupuolesta suhteessa omiin kiinnostuksen kohteisiin. Seksuaaliseksi suuntautu-
miseksi kutsutaan myods, mikali henkild ei koe minkaanlaista seksuaalista veto-

voimaa mitaan sukupuolta tai toisen sukupuolettomuutta kohtaan. Tama usein
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maaritellaan aseksuaalisuudeksi. Seksuaalisuus on yksilollinen ja muuttuva te-

kija. Oma seksuaalisuus ei valttamatta pysy samana lapi elaman. (Seta n.d.e.)

Seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuutta kuvataan termilla
HLBTIQA+, joka kattaa jokaisen seksuaalisen suuntautumisen. Jokainen Kirjain
on lyhenne moninaisuuteen viittaavasta sanasta. Tasta lyhenteesta kaytetaan
myos termia sateenkaari-ihmiset, johon kuuluu kaikki sukupuoli- ja seksuaaliva-
hemmistoihin kuuluvat henkilot. (Vaestoliitto 2020.) Hetero eli heteroseksuaali-
nen henkild kokee seksuaalista tai emotionaalista vetoa muuta kuin omaa suku-
puoltaan olevaa henkiloa kohtaan. Usein talla viitataan, etta nainen miesta ja
mies naista kohtaan. Vaikka tama jaottelu viittaa, etta sukupuolia olisi vain kaksi,
my0ds jotkut ei-bindarisesti kokevat henkilot maarittelevat itsena heteroseksuaa-
leiksi. (Taivaloja 2016, 4.)

Jokaisella inmisella on itsemaarittelyoikeus, jota tulee kunnioittaa. ltsemaarittely-
oikeudella tarkoitetaan sita, etta jokaisella on oikeus maaritella itse, kuka on, mil-
lainen haluaa olla ja miten haluaa tulla nahdyksi. Itsemaarittelyoikeuteen kuuluu
myos oikeus olla maarittelematta itseaan, muuttaa mieltaan tai olla tietamatta.
Toisen ihmisen seksuaalisen suuntautumisen tai sukupuolen kokemusta ei saa
ikina vahatella tai yrittda muuttaa. Kokemuksen vahatteleminen ja muutoksen yri-
tykset voivat vahingoittaa henkilon itsetuntoa ja turvallisuuden tunnetta, ja syn-

nyttaa tunteen, ettei kelpaa omana itsenaan. (Seta n.d.b.)

Oman seksuaalisuuden hahmottuminen tapahtuu jokaisella eri ikdisena. Jotkut
ovat voineet kokea aina olevansa esimerkiksi homoseksuaaleja, kun taas toisilla
oma seksuaalinen suuntautuminen ei tunnu koskaan varsinaisesti [0ytyvan tai se
muuttuu elaman eri vaiheissa. Yleisesti seksuaalinen suuntautuminen kuitenkin
selkeytyy murrosikaisena. (Seta n.d.e.) Seksuaalinen suuntautuminen voi kuiten-
kin olla selva jo alakouluikaisena tai vaihtoehtoisesti oman seksuaalisen suun-

tautumisen hahmottuminen voi tapahtua vasta aikuisialla (Karvinen 2021, 4).
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4 SUKUPUOLEN MONINAISUUS

4.1 Sukupuoli

Sukupuoli on ihmisen yksildllinen tekija. Se on moninainen ilmid, joka ei ole jaet-
tavissa kahteen toisilleen vastakkaiseen sukupuoleen, mieheen ja naiseen. Ihmi-
nen voi olla samanaikaisesti molempia, jotain silta valilta tai jotain ihan muuta.
Jotkut inmiset identifioivat itsensa myds sukupuolettomiksi. Sukupuolen moninai-
suudella tarkoitetaan sukupuolenkokemuksen, ilmaisutavan ja kehon sukupuoli-
tettujen kokemusten kirjoa. Sukupuolen moninaisuuteen kuuluu seka sukupuoli-

vahemmistot, ettd sukupuolienemmistot. (Sukupuolen osaamiskeskus n.d.c.)

Ihmisen sukupuoli maaritellaan syntymassa useimmiten mieheksi tai naiseksi.
Cis-sukupuolisuudesta puhutaan, kun henkilén sukupuolen ilmaisu ja sukupuoli-
identiteetti vastaavat hanelle syntymassa maariteltya sukupuolta. Suurin osa va-
estosta on cis-sukupuolisia, muodostaen nain sukupuolienemmiston. (Seta n.d.g)
Kaikilla ei puolestaan pystyta selkeasti maarittelemaan sukupuolta syntyman yh-
teydessa. Intersukupuolisuudesta puhutaan, kun henkilon synnynnaiset suku-
puolitetut piirteet eivat ole yksiselitteisesti mies- tai naistyypillisia. Naita sukupuo-
litettuja piirteitd ovat esimerkiksi kromosomimaara, sukuelimet tai hormonit. Tyy-
pillisesti laakari maarittaa intersukupuolisen lapsen joko mieheksi tai naiseksi.
Tama voi aiheuttaa myohemmin lapsessa sukupuoliristiriitaa, mikali laakarin
maarittelema sukupuoli ei vastaa hanen omaa sukupuolikokemustaan. (Seta
n.d.c.)

Transsukupuolisuudella tarkoitetaan, kun henkilon syntymassa maaritelty suku-
puoli ei vastaa hanen omaa kokemustaan sukupuolestaan, esimerkiksi mikali
mieheksi syntymassa maaritelty henkild kokee sukupuoliristiritaa ja on suku-
puoli-identiteetiltaan nainen. Kun henkilon syntymassa maaritelty sukupuoli ei
vastaa omaa sukupuoli-identiteettidan, henkilo voi haluta sukupuolen korjauksen.
(Seta n.d.h.) Muunsukupuoliseksi kutsutaan henkilda, jonka sukupuoli-identiteetti
ei ole yksiselitteisesti mies tai nainen. Henkildn sukupuoli-identiteetti voi olla esi-

merkiksi naiden kahden yhdistelma tai jotain aivan muuta. Sukupuoli-identiteetti
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voi myos vaihdella elaman aikana. (Seta n.d.e.) Sukupuolivahemmistoon kuulu-
vat kaikki ne henkilot, jotka kokevat oman sukupuolensa joksikin muuksi, kuin
mika heille on syntymassa maaritelty tai he eivat koe asettuvansa sukupuolen
iimaisultaan tai kokemukseltaan heille asetettuihin sukupuolinormeihin. Suku-
puolivahemmistoihin kuuluvat henkilot maarittelevat itse kuuluvansa vahemmis-
téon. (Seta 2023.)

4.2 Sukupuolen ilmaisu

Sukupuolen moninaisuuteen kuuluu myds sukupuolen ilmaisu. Sukupuolen il-
maisu tarkoittaa erilaisia itsensa ilmaisun tapoja, jotka ovat kulttuurissamme miel-
letty sukupuolittuneiksi. Naita ilmaisuja ovat esimerkiksi vaatetus ja muu ulko-
nako, puhetyyli, ilmeet ja eleet. Sukupuolen ilmaisu tapahtuu joko tietoisesti tai

tiedostamatta. (Sukupuolen osaamiskeskus n.d.a.)

Kouluympariston asenteet voivat vaikuttaa sateenkaarinuoren avoimuuteen it-
sestaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan ja sukupuoli-identiteetistaan tai su-
kupuolen ilmaisustaan. Nuori voi olla pakotettu piilottamaan identiteettinsa kiu-
saamisen, syrjinnan tai vakivallan pelossa tai ilmaistessaan identiteettiaan nuori

joutuu selittdmaan ja puolustamaan sita. (Alanko 2014, 27; 37.)

Osana sukupuolen ilmaisua on transvestisuus, jolla tarkoitetaan mieheksi tai
naiseksi maaritellyn henkilon tapaa ilmentaa naisellista ja miehista puolta itses-
saan vaihtelevasti. Imentaminen voi tapahtua esimerkiksi pukeutumisen ja meik-
kaamisen avulla. Henkil63a, joka ajoittain elaytyy toiseen sukupuoleen mika ha-

nelle on maaritelty, kutsutaan transvestiitiksi. (Sukupuolen osaamiskeskus n.d.a.)

4.3 Sukupuolen korjaaminen

Sukupuolen moninaisuuteen kuuluu se, etta jotkut ihmiset kayvat lapi sukupuo-
lenkorjausprosessin eli transition. Transitiolla tarkoitetaan erilaisia laaketieteelli-
sia toimenpiteita, joilla muokataan kehollisia ja sukupuolittuneita piirteita vastaa-

maan omaa sukupuoli-identiteettia. Transitio merkitsee eri ihmisille eri asioita.
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Se voi tarkoittaa kehollisia, sosiaalisia, psyykkisia tai juridisia muutoksia. (Suku-

puolen osaamiskeskus n.d.b.)

Huhtikuussa 2023 voimaan tulleen lain sukupuolen vahvistamisesta (295/2023)
mukaan taysi-ikainen Suomen kansalainen tai Suomessa asuva henkild voi
tehda kirjallisen hakemuksen juridisen sukupuolen muuttamisesta Digi- ja vaes-
totietovirastolle. Hakemuksessa on esitettava selvitys, etta hakemuksen tehnyt
henkilo kokee kuuluvansa pysyvasti vahvistettavaan sukupuoleen. Kun Digi- ja
vaestovirasto on vahvistanut henkilon sukupuolen, sen on tehtava valittomasti
merkinta vaestdtietojarjestelmaan vahvistetusta sukupuolesta. (Laki sukupuolen
vahvistamisesta 295/2023.)

Uuden lain myd6ta juridisen sukupuolen voi muuttaa itselahetetyn hakemuksen
kautta, mutta laaketieteellisiin korjaushoitoihin hakeutuessa on edettava laakarin
tutkimusten kautta. Laakari kirjoittaa lahetteen erikoissairaanhoitoon sukupuoli-
identiteetin diagnosointitutkimuksiin, joko Helsinkiin tai Tampereelle. Alle 18-vuo-
tiaat hakeutuvat korjausprosessiin nuorisopsykiatrian kautta. Nuori voi pyytaa
joko itse tai yhdessa vanhempiensa kanssa lahetetta nuorisopsykiatrian diagno-

sointitutkimuksiin. (Sukupuolen osaamiskeskus n.d.b.)

Lainvalmistelun aikana eri tahot totesivat, etta juridisen sukupuolen vahvistami-
sen ehdoton kieltaminen alaikaisilta ei turvaa YK:n lapsen oikeuksien sopimuk-
seen sisaltyvia oikeuksia, kuten syrjimattomyytta, lapsen edun ensisijaisuutta
seka lapsen kuulemista ian ja kehitystason mukaisesti. YK:n sateenkaariasian-
tuntija esitti huomionsa, etta sukupuolen juridisen vahvistamisen ehdoton kielta-
minen voi altistaa transnuoret ja -lapset syrjinnalle ja vakivallalle. Suomessa lap-
sen oikeuksien huomioimisesta huomauttivat muun muassa oikeuskansleri, lap-
siasiavaltuutettu, Terveyden- ja hyvinvoinninliitto, Psykologiliitto ja joukko psyki-

atreja, jotka tydskentelevat transpoliklinikoilla. (Seta n.d.a.)

Setan (n.d.a.) mukaan alaikdisen sukupuolen juridisessa vahvistamisessa on
kyse ihmisoikeuksista. Seta on listannut etuja, joita alaikaisen lapsen sukupuolen
juridinen korjaaminen lapselle tuo. Listassa on mainittu lasten oikeuksien toteu-

tuminen, sukupuolta vastaavien henkilopapereiden saanti ja niiden kautta oman
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sukupuolen edustajaksi kohdatuksi tuleminen, itsemaaraamisoikeuden vahvistu-
minen seka syrjinnan vaheneminen ja hyvinvoinnin lisaantyminen. Muissa Poh-
joismaissa alaikaisen on mahdollista hakea sukupuolen juridista vahvistamista

joko itse tai huoltajan suostumuksella. (Seta n.d.a.)

Koska nykyisen lainsaadannon puitteissa alaikainen ei voi hakea sukupuolen ju-
ridista vahvistamista, korostuu sateenkaarinuoren elamassa sosiaalinen transi-
tio. Sosiaalinen transitio tarkoittaa, etta nuori elad omaksi kokemansa sukupuo-
len mukaista elamaa sosiaalisesti. Tahan kuuluvat esimerkiksi avoimesti omana
itsendaan oleminen seka oman nimen kayttaminen. Sosiaalinen transitio ei pida

sisallaan lainkaan laaketieteellisia tai juridisia toimenpiteita. (Karvinen 2021, 40.)

4.4 Normit ja ennakkoluulot

Normeilla tarkoitetaan tiedostamattomia saantgja siita, minkalaisia ihmiset ovat
tai minkalaisia heidan tulisi olla. Normien avulla luomme oletuksia, jotka puoles-
taan vaikuttavat siihen, miten tulkitsemme muita ihmisia. Usein henkil6t, jotka ei-
vat asetu normeihin, joutuvat syrjinnan kohteeksi. Tamankaltaisten haitallisten
normien vahvistaminen johtaa siihen, ettei jokainen saa olla juuri omanlaisensa.
Yhteiskunnassa lasna olevat normit voidaan tiedostaa ja niitd voidaan tarkastella

kriittisesti. Tata kutsutaan normitietoisuudeksi. (Seta n.d.e. 3.)

Yhteiskunnassamme on edelleen vahvasti lasna heteronormatiivinen ajattelu-
tapa, jossa ajatellaan kaikkien olevan lahtokohtaisesti heteroseksuaaleja, ellei
henkilo itse tuo omaa muuta seksuaalista suuntautumistaan ilmi. (Seta n.d.f.) He-
teronormi johtuu yleisesta olettamuksesta, etta seksuaalisista suuntautumisista
heterous olisi toivottu ja luonnollinen. Taman normin mukaisesti muut seksuaali-
set suuntautumiset ndhdaan poikkeavina. (Seta n.d.e. 4.) Normeista on kuitenkin
mahdollista paasta irti, mutta se vaatii, ettd normit tiedostetaan ja ymmarretaan

kuinka rajoittavaa tdmankaltainen normatiivinen ajattelu voi olla (Seta n.d.e.).

Sukupuolinormatiivisuudella tarkoitetaan yhteiskuntamme normeja, jossa suku-
puoli on jaettavissa mieheen ja naiseen ja heidan tulisi toimia omalle sukupuolel-

leen tyypillisella tavalla. Taman normin mukaisesti nama sukupuolet eivat muutu
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ja ne voidaan maaritella esimerkiksi biologisten piirteiden avulla. (Seta 2023.) Su-
kupuoli ei kuitenkaan ole yksiselitteisesti vain ihmisen biologinen ominaisuus,
vaan sukupuoleen liittyy biologisten tekijoiden lisaksi myods juridinen sukupuoli,
joka ilmenee ihmisen henkilétunnuksesta. Juridisen sukupuolen maarittelyn kay-
tannot vaihtelevat maittain. Esimerkiksi Argentiinassa, Australiassa, Nepalissa,

Kanadassa ja Saksassa on kaytossa kolmas juridinen sukupuoli. (Seta n.d.g.)

Sukupuolinormit eivat ole samanlaisia normeja kuin esimerkiksi kayttaytymiseen
liittyvat normit, jotka voivat olla myos hyvia. Sukupuolinormien takia ihmisilta edel-
lytetaan asioita, jotka ovat vastoin heidan omaa kehon muotoaan, luontaista ele-
kieltdan tai temperamenttiaan. Sukupuolinormit luovat myoés ihmisten valille hie-
rarkiaa. Ihmiset, jotka eivat asetu sukupuolinormien sisalle, huomaavat helpom-
min sukupuolinormit, kun taas puolestaan henkil6t, jotka asettuvat normien si-
salle, eivat valttamatta edes tiedosta normien olemassaoloa. Moninaisuutta on
tarkeaa nostaa esiin, silla sukupuoliin liittyvat stereotyyppiset ajattelutavat rajoit-

tavat osaltaan kaikkien elamaa. (Huuska 2021, 36.)

Normitietoisuutta voidaan tuoda myds osaksi opetusta. Karvisen (2016) mukaan
normitietoinen opetus voi lisata turvallisuutta seka ennaltaehkaista kiusaamista.
Normitietoinen pedagogiikka lahtee liikkeelle normien haitallisuuden tunnistami-
sesta. Usein normit ovat nakymattomia niille, jotka mahtuvat normien asettamien
raamien sisaan. Koulun heteronormatiiviset kaytannot eivat nayttaydy laheskaan
samalla tavalla hetero-oppilaalle kuin sateenkaarioppilaalle. Normit olisikin siis
hyva tiedostaa ja kasitellda yhdessa oppilaiden kanssa. Normit ovat muutettavissa

ja niiden tulisi olla sellaisia, etteivat ne sulje ketdan ulos. (Karvinen 2016, 14-15.)

Sukupuolen moninaisuuteen liittyy edelleen ennakkoluuloja. Ennakkoluuloilla tar-
koitetaan perusteettomia kielteisia nakemyksia tai uskomuksia toisesta henki-
|0sta tai asiasta. Useat ennakkoluulot pohjautuvat sukupuolinormeihin, jotka oh-
jaavat ajatteluamme ja toimintaamme. Yhteiskunnalliset rakenteet voivat nayttay-
tya ennakkoluuloissa. Lansimaalainen kulttuuri on ajattelultaan binaarinen eli
asiat hahmotetaan vastakohtien kautta. Ennakkoluulot voivat vaikuttaa esimer-

kiksi transhenkilon minakuvaan ja lisata sisaista ristiriitaa. (Huuska 2021, 37-38.)
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5 KOHTAAMINEN

5.1 Onnistunut kohtaaminen

Mattilan (2011) mukaan kohtaaminen on keskeinen asia ihmisten valisessa kans-
sakaymisessa, silla se on onnistuneen vuorovaikutuksen lahtokohta ja edellytys.
Kohtaaminen on monikerroksista tapaamista ihmisten valilla, eikd kohtaaminen
voi olla koskaan taysin yksipuolista. Jokainen kohtaaminen eri ihmisten valilla on
ainutlaatuinen, silla kaikki erilaiset tekijat vaikuttavat toisiinsa ja nain muuttavat
kohtaamisen luonnetta. Kohtaamisen perustana on tietoisuus siita, etta jokaisella
ihmiselld on ainutkertainen ja arvokas elama, jota kunnioitetaan ja arvostetaan.
Kohtaaminen vaatii myotatuntoa, myotaelamista ja alykkyyttd. Onnistuessaan
kohtaaminen luo henkildiden valille yhteyden ja luottamuksen, epaonnistuessaan
kohtaaminen on omiaan jattamaan henkiloiden valille etaisyyden ja epaluotta-
muksen. (Mattila 2011, 15-17.)

Helmisen (2021) mukaan asiakkaan elamantilanteen avaaminen edellyttaa tyon-
tekijalta seka kohtaamisen taitoja etta kykya luoda toimiva vuorovaikutussuhde
(Helminen 2021, 63). Dialogisuus on yksi tarkea piirre vuorovaikutussuhteen
seka onnistuneen kohtaamisen luomisessa. Dialogisuudella tarkoitetaan vasta-
vuoroisuutta, jossa jokainen osapuoli pystyy itse vaikuttamaan vuorovaikutusti-
lanteen etenemiseen. Ammatillisessa kontekstissa talla tarkoitetaan, ettei vuoro-
vaikutustilanne etene vain asiakkaan tai ammattilaisen ehdoin, vaan tilanne ra-
kentuu molempien toimesta. (Monkkdnen 2018, 17; 108.) Paastakseen aitoon
dialogisuuteen ammattilaisen on otettava kayttoon ei-tietamisen asenne, joka tar-
koittaa luopumista omista ennakko-oletuksistaan, tulkinnoistaan ja maaritelmis-
taan. Tydskentely aloitetaan siis tyhjalta pohjalta, jossa ammattilainen tunnustaa
asiakkaan olevan oman elamansa asiantuntija ja ammattilainen seka kuuntelee,
ettd kuulee asiakasta. (Huotari & Tamski 2019, 50.) Kohtaamista ei suoriteta,
vaan ollaan lasna ja pysahdytaan kuuntelemaan keskustelukumppania. Aito koh-
taaminen ei vaadi asiakkaan ymmartamista, vaan vakavasti ottamista ja valitta-
mista. (Mattila 2007, 12—-13; 32-33.)
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Kohtaamiseen liittyvat myos sanattomat ilmeet ja eleet. Vaikean aiheen kasittely
voi nakya ammattilaisessa esimerkiksi punasteluna, poispain katsomisena tai ta-
kelteluna. Ammattilaisen kiusaantuneisuus kohtaamisessa on omiaan hankaloit-
tamaan asioiden kasittelemista ja luottamuksellisen suhteen syntymista. (THL:n
seminaarit ja koulutukset 2021.) Kohtaamista kasittelevassa kirjallisuudessa on
nostettu esiin katseen merkitys. Mattilan (2011) mukaan ihmisen katse kuvastaa
asennetta ja arvoja vielakin enemman kuin sanat tai aanensavy. Vaikka ammat-
tilainen osoittaisi puheellaan myo6tatuntoa ja empatiaa, hanen katseensa paljas-
taa hanen todelliset tunteensa. Onnistunut kohtaaminen alkaa ystavallisella ja
arvostavalla katseella ja eleilla. Arvostava katse kertoo hyvaksynnasta ja arvos-
tuksesta. Se ei ole halveksuva, vahatteleva tai tuomitseva. Aikuisen katse, joka
viestii ennalta tietamista, on omiaan mitatdimaan nuoren omanarvontuntoa. Tal-
lainen katse viestii siita, etta aikuinen on paattanyt nahda nuoren tietynlaisena,
eikd nuorella ei ole enda mahdollisuutta tulla ndhdyksi omana itsenaan. (Mattila
2011, 15; 27-28.)

Opettajalta saatu katsekontakti opetustilanteessa antaa oppilaalle tunteen siita,
ettd hanen olemassaolonsa ja tarpeensa on huomioitu. Huomioiduksi tulemisella
on ihmisen kasvussa ja kehityksessa merkittava rooli. (Sutela 2022, 91-92.) Kas-
vaessaan ihminen rakentaa omanarvontuntoaan ja vahvistaa itsetuntoaan. ltselle
ja omalle olemassaololle haetaan hyvaksyntaa tarkeilta ihmisilta. Jotta nuori op-
pisi luottamaan itseensa ja olemassaolon oikeuteensa, han tarvitsee toistuvasti
hyvaksyvia viesteja itselleen tarkeilta aikuisilta. Nuoren luottamus omaan ole-
massaolon oikeuteensa saattaa haavoittua, jos aikuisen katseesta, eleista tai toi-
minnasta heijastuu odotuksia, joissa nuori on erilainen kuin oikeasti on. Kun tar-
kea ihminen nakee nuoren hyvaksyvasti ja antaa hanelle tilaa olla oma itsensa,

nuori oppii luottamaan itseensa ja arvostamaan itsedan. (Mattila 2011, 32; 93.)

5.2 Sukupuolisensitiivinen kohtaaminen

Nuoret viettavat koulussa suuren osan arjestaan, joten on erityisen tarkeaa, etta
jokainen nuori saisi olla turvallisesti oma itsensa koulussa (Karvinen & Venes-
maki 2019, 22). Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan ajattelutapaa, jossa su-
kupuoli, siihen liittyvat normit ja niiden vaikutukset huomioidaan seka yksilon etta
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yhteiskunnan tasolla. Sukupuolineutraalius sen sijaan on ajattelutapa, jossa su-
kupuoli ja sen erilaiset merkitykset eivat tule huomioiduksi. Rakenteissa, laeissa
ja fyysisissa tiloissa sukupuolineutraalius on hyva asia, silla se kohtelee kaikkia
ihmisia samalla tavalla sukupuolesta rippumatta. (Seta 2023.) Kasvatuksessa
tulisi suosia sukupuolisensitiivista tydotetta, silld se auttaa nakemaan ihmisen ko-
konaisuutena, ei ainoastaan sukupuolensa edustajana. Sukupuolta ei kuitenkaan

haivyteta merkityksettémana. (THL:n seminaarit ja koulutukset 2021.)

Sukupuolisensitiivisessa tydotteessa on tarkeda oppia tiedostamaan ja tyosta-
maan omia oletuksiaan, ennakkoluulojaan ja stereotypioitaan seka tarkastele-
maan omia tyootteitaan, sanojaan ja toimintaansa kriittisesti (Koivunen, Ratia &
Vallenius 2017, 32-33; THL:n seminaarit ja koulutukset 2021). Oletusten sijaan
avoimien kysymysten esittaminen ja aktiivinen kuuntelu lisaa kohtaamisen onnis-
tumista. Jos nuori kertoo koulun aikuiselle sateenkaarevuudestaan, aikuisen kan-
nattaa kysya oppilaalta itseltaan, mita sateenkaarevuus merkitsee nuoren ela-
massa, millaisia tarpeita siita nousee ja miten oppilas toivoo, etta aikuiset toimivat
asian kanssa. Kysymalla aikuinen saa tietoonsa, ovatko sateenkaarevuuteen liit-
tyvat asiat oppilaan hyvinvoinnin kannalta oleellisia ja milla tavalla. (THL:n semi-
naarit ja koulutukset 2021; SetaFinland 2020.) Nain toimiessaan aikuinen ottaa
my0s jokaisen sateenkaarinuoren huomioon yksilona, eika tee yleistyksia aiem-

pien kohtaamisten perusteella (Alanko 2014, 7).

Omien tietojen pitaminen ajan tasalla kasitteista ja ilmidista lisda sukupuolisensi-
tiivisen kohtaamisen toteutumista. Sukupuolisensitiivisessa tydotteessa kiinnite-
taan huomiota sukupuolineutraaliin puheeseen. Nuorelta voi kysya, mita termeja
han haluaa kayttaa, ja kayttaa itse puheessaan samoja sanoja. Sukupuolineut-
raalilla kielella annetaan nuorelle tilaa kertoa esimerkiksi samaa sukupuolta ole-
vasta kumppanista. Nuorelta voi myds kysya, mitd nimea han toivoo itsestaan
kaytettavan. (THL:n seminaarit ja koulutukset 2021.) Nuoren puhutteleminen ha-
nen itse maarittelemallaan nimelld on perusta kunnioittavan vuorovaikutussuh-

teen syntymiselle (Karvinen & Venesmaki 2019, 12).

5.3 Koulu kohtaamisen toimintaymparistona
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Koulussa oppilaan ja henkilokunnan jasenen valinen kohtaaminen voi olla yksin-
kertaisimmillaan ohimeneva kohtaaminen kaytavalla ja syvimmillaan lahes tera-
peuttista keskustelua. Opettajan ja oppilaan valinen kohtaaminen tapahtuu enim-
makseen luokassa, ryhman ymparilla. Opettajan vastuulla on luoda luokkaan tur-
vallinen ilmapiiri, jossa kenellekaan ei naureta, ketaan ei kiusata ja jokaisella on
hyva olla. Turvallisessa ilmapiirissa ymmarretaan moninaisuutta ja jokainen saa
olla sellainen kuin on. (Sutela 2022, 16; 19; 168.) Myds koulun fyysisten tilojen
turvallisuuteen tulee kiinnittda huomiota. Sukupuolitetut wc-tilat seka pukuhuo-
neet voivat synnyttdad sateenkaarinuorille turvattomuuden tunnetta, joten kou-
lussa tulisi olla mahdollisuus kayttaa sukupuolineutraaleja tiloja (Karvinen & Ve-
nesmaki 2019, 13). Tilojen turvallisuutta voi lisata helposti esimerkiksi pienilla
symboleilla kuten sateenkaarilipuilla. Pieni symboli voi olla merkityksellinen sa-
teenkaarinuorelle, silla talldin han voi kokea olleensa tervetullut tilaan juuri sellai-
sena kuin han on. (Hastbacka & Sirén 2017, 95-96; 119.)

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa oi-
keasuhtaista erilaista kohtelua, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertai-
suuden edistaminen seka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai pois-
taminen. Positiivinen erityiskohtelu ei ole syrjintaa. (Yhdenvertaisuuslaki
1325/2014). Sateenkaarinuorten hyvinvoinnin varmistamiseksi tarvitaan yleensa
erilaisia toimenpiteita. Tietylle nuorelle suunnatut toimenpiteet voivat kuitenkin
hyodyttaa koko luokkaa ja vaikuttaa luokan ilmapiiriin positiivisesti. Oppilaiden
yksildllisten tarpeiden huomiointi kertoo siita, etta yhdenvertaisuus otetaan kou-

luyhteisdssa vakavasti. (Karvinen 2021, 43.)

Kohtaaminen on kaiken onnistuneen vuorovaikutuksen lahtokohta. Erilaiset tyos-
kentelymenetelmat eivat auta, jos nuori kokee, ettei hanta nahda ja arvosteta
omana itsenaan. Hyvassa kohtaamisessa nuoren ei tarvitse suorittaa tai tavoi-
tella aikuiselta hyvaksyntaa tai ihailua, vaan hyva kohtaaminen vahvistaa nuoren
kokemusta siita, etta han kelpaa juuri sellaisena kuin on. Vahvistus ei synny ai-
kuisen vakuuttelusta vaan toistuvista kelpaavuuden ja huolehtimisen kokemuk-
sista. Nuoren on koettava olonsa turvalliseksi ollessaan koulun aikuisten kanssa
vuorovaikutuksessa, ja hanella on oltava tunne, ettd han voi tukeutua aikuiseen
ja luottaa aikuisen pysyvan lasna, vaikka ei kayttaytyisikaan tietynlaisesti. (Mattila
2011, 65-66; 69-70.)
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Mattilan (2011) mukaan kohtaamisessa ovat aina kohdakkain kaksi subjektia, ei
subjekti ja objekti. Molemmilla kohtaamisen osapuolilla on yhtalaiset oikeudet ja
arvo. Kummallakaan osapuolella ei ole oikeutta vaheksya toista tai polkea toisen
oikeuksia. (Mattila 2011, 49.) Sutela (2022) kuitenkin pohtii, voiko opettajan ja
oppilaan valinen kohtaaminen olla koskaan aito siina vallitsevan hierarkkisen
asetelman takia. Sutelan mukaan oppilaan ja opettajan valilla vallitsee valtta-
matta valta-asetelma, vaikka oppilaan ja opettajan suhde olisikin laheinen tai Ia-
hes symmetrinen. Opettaja on vastuussa oppilaan hyvinvoinnista oppimisesta,
oppimisen arvioinnista, oppimisympariston ja -tilanteen turvallisuudesta. Nama
luovat kohtaamiselle sellaisia ulottuvuuksia, joita ei esimerkiksi ystavien vali-

sessa kohtaamisessa ole. (Sutela 2022, 19; 27.)

Opettaja voi paattaa, kuinka paljon han kasittelee moninaisuuteen liittyvia tee-
moja oppitunneillaan. Esimerkiksi omaa seksuaalisuuttaan pohtiville nuorille sek-
suaaliterveyden kasittely vain heteronormatiivisesta nakdkulmasta voi olla vahin-
goittavaa (SetaFinland 2020). EU:n perusoikeusviraston vuonna 2018 teettaman
kyselyn mukaan 59 % nuorista koki, ettd koulussa seksuaalisuuden ja sukupuo-
len moninaisuudesta puhutaan positiivisella tai neutraalilla tavalla (Oikeusminis-
terio 2020). Vuonna 2021 tehdyn kyselyn vastauksista selvisi, ettei koulussa kay-
tya keskustelua moninaisuudesta koeta riittavaksi, silla yli puolet vastanneista
kertoi kaipaavansa lisaa tietoa esimerkiksi seksuaalisesta suuntautumisesta ja

sukupuolen moninaisuudesta. (Unicef 2021.)

Marjasen ym. (2023) mukaan opettajat eivat saa opettajankoulutuksensa aikana
riittdvia valmiuksia moninaisuuden kasittelemiseen. Sekad Marjasen pro gradu -
tyon etta hanen mainitsemiensa kansainvalisten tutkimusten mukaan opettaja-
kouluttajilla ei valttamatta ole riittavasti tietotaitoa tai uskallusta opettaa opettaja-
opiskelijoita moninaisuuden teemoihin liittyen. Opettajankoulutuksen kehittamis-
ohjelmassa (2022—-2026) pyritdan vastaamaan opettajankoulutuksessa lisaanty-
neeseen tarpeeseen kasitelld moninaisuutta. (Marjanen, Saarinen, Annevirta,
Neitola, Salminen & Kyttala 2023, 11-12.) Yli 40 % Unicefin kyselyyn vastan-
neista oli sitd mielta, ettei opettajilla ole tarpeeksi ymmarrysta oppilaiden moni-
naisuudesta ja erilaisista taustoista. Nuoret toivoivat, etta opettajat saisivat lisaa
koulutusta sateenkaarinuorten kohtaamiseen. (Unicef 2021.)
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5.4 Kohtaamisen esteet

Kohtaaminen ei voi onnistua, jos siind on mukana ennakko-oletuksia, lukkiutu-
neita kategorioita ja oman elaman kokemuksen heijastuksia (Mattila 2011, 30).
Asiakkaan aitoa kohtaamista estaa, jos ammattilainen uskoo tai haluaa uskoa
olevansa taysin asiakkaan elamassaan kohdanneiden haasteiden ylapuolella.
Silloin auttajan on mahdoton olla myo6tatuntoinen asiakasta kohtaan, ja hanen
asenteensa voi tuntua asiakkaasta loukkaavalta ja luotaantyontavalta. (Mattila
2007, 20-21.) Oksanen & Poikolainen (2018) tuovat esiin kohtaamiseen liittyvan
haasteen, jossa ammattilaisen on tasapainoiltava ammatillisuutensa ja oman per-
soonansa kanssa. Nama asiat voivat olla ristiriidassa keskenaan, mutta parhaim-
millaan ammattilainen saa nama kaksi eri tekijaa tukemaan toisiaan. (Oksanen &
Poikolainen 2018.) Ammattilaisen henkilokohtaiset mielipiteet tai vakaumus eivat
saa vaikuttaa hanen ammatilliseen toimintaansa, jos ne ovat ristiriidassa toimin-
taa ohjaavien lakien ja asiakirjojen tai ammattieettisten periaatteiden kanssa
(Karvinen & Venesmaki 2019, 9-10).

Koivusen, Ratian ja Valleniuksen (2017) mukaan ammattilaiset saattavat helposti
ajatella olevansa avarakatseisia ja suvaitsevaisia ihmisia ja seksuaalisuuden ja
sen eri ulottuvuuksien kasittelyn olevan helppoa. Ammattilaisen on kuitenkin ky-
ettava kohtaamaan oma seksuaalisuutensa, ennen kuin han voi puhua seksuaa-
lisuudesta avoimesti ja rohkeasti nuorille. (Koivunen, Ratia & Vallenius 2017, 32—
33.) Jotta asioita voi ottaa puheeksi ilman pelkoa tahattomasta loukkaamisesta,
perustiedon ja -terminologian tunteminen seksuaali- ja sukupuolivahemmistoista
on valttamatonta. Jos termiston kayttd on epavarmaa, voi se johtaa vaarinym-
marrykseen, epaasialliseen kohteluun tai vaikenemiseen. Jos vuorovaikutustilan-
teessa tapahtuu virheita, virheen tahattomuuden esille tuominen ja anteeksi-
pyynto ovat tarkeitéa elementteja tilanteesta ylipddsemiseen. (Karvinen & Venes-
maki 2019, 13.)

Kohtaamisen esteeksi voi muodostua myds nuoren oma vastentahtoisuus, joka

voi johtua nuoren aikaisemmista negatiivisista kokemuksista ammattilaisten
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kanssa. Nuori on saattanut kohdata syrjivaa kohtelua, ennakkoluuloja tai vahat-
telyja eri ammattilaisten taholta, joka on vaikuttanut hanen kykyynsa luottaa am-
mattilaisiin. (THL:n seminaarit ja koulutukset 2021.) Nuoren sateenkaarevuus on
voitu jattda kokonaan huomioimatta, tai ohitettu merkityksettomana asiana, joka
on saanut nuoren kokemaan itsensa nakymattomaksi. Toisaalta ammattilaiset
ovat saattaneet tarttua nuoren sateenkaarevuuteen liikaakin, ja ovat huomaamat-
taan ohittaneet nuorelle itselleen merkitykselliset asiat. Ammattilaiset ovat saat-
taneet etsia syita kaikkiin nuoren ongelmiin yksinomaan sateenkaarevuudesta.
Nama aikaisemmat ikavat kohtaamiset voivat johtaa sateenkaarevuuden piilotta-
miseen jatkossa aikuisilta. Seka aiheen ohittaminen etta siihen takertuminen ai-
heuttavat sateenkaarinuorille nakymattomyytta seka kohtaamattomuutta palve-
luissa. (Hastbacka & Sirén 2017, 42; 47—-48.) Vaikka nuori ei haluaisi keskustella
sateenkaarevuudestaan, han voi kuitenkin kokea tarkeaksi, etta aikuinen tarjoaa
apua tai kysyy, onko han tietoinen sateenkaarinuorille tarjottavista palveluista.

Tama osoittaa nuorelle, ettd aikuinen valittaa hanesta. (SetaFinland 2020.)

Onnistunut kohtaaminen vaatii kiireettdman ajan oppilaan kanssa. Kohtaaminen
ei voi olla onnistunut, jos nuori kokee, ettei henkildokunnan jasenella ole aikaa
keskittya haneen tai hanen sanomisiinsa. Kiireisesta tapaamisesta ei ole hyotya
nuorelle, ja tapaaminen voi olla jopa haitallinen nuoren kannalta. Kiireen tuntu
tapaamisessa saa nuoren sulkeutumaan ja paattelemaan, ettei aikuiselle kan-
nata avautua. Jos henkilokunnan jasen vaikuttaa kiireen takia vasyneelta tyo-
honsa, nuori voi alkaa ottaa vastuuta taman jaksamisesta, ja pelata kuormitta-
vansa tata omilla huolillaan. (THL 2019, 11.)
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Taman opinnaytetyon tarkoitus on kartoittaa ylakoulun henkildkunnan osaamista
ja kokemuksia sateenkaarinuorten kohtaamisessa. Tavoitteena talla opinnayte-
tyolla on selvittda ylakoulun henkilokunnan valmiuksia kohdata sukupuolen ja
seksuaalisuuden moninaisuutta tydssaan seka tuoda sateenkaarinuorten koh-
taamisen edistamiseen liittyvia tarpeita esiin henkildkunnan keskuudessa. Opin-
naytetydn aineisto kerattiin sahkoisella kyselylomakkeella (liite 1). Kyselyn tarkoi-
tuksena oli tuottaa tietoa siita, millaista osaamista ja kokemuksia ylakoulun hen-
kilokunnalla on sateenkaarinuorten kohtaamisessa seka millaista tietoa ja tukea
he kokevat tarvitsevansa sateenkaarinuorten kohtaamisen edistamiseen liittyen.

Opinnaytetyon tutkimuskysymyksiksi muotoutuivat:

1. Millaiseksi ylakoulun henkilokunta kokee sateenkaarinuorten kohtaami-
seen liittyvan koulutuksen?

2. Miten sateenkaarinuorten kohtaaminen nayttaytyy ylakoulun henkilokun-
nan toimesta?

3. Millaista tietoa ja tukea ylakoulun henkilokunta tarvitsee kohdatakseen sa-

teenkaarinuoria entista paremmin?

6.2 Tutkimusmenetelma

Taman opinnaytetyon aineisto on keratty seka laadullisella etta maarallisella ai-
neistonkeruumenetelmalla. Kanasen (2008) mukaan maarallinen eli kvantitatiivi-
nen tutkimus perustuu mittaamiseen, jonka tavoitteena on tuottaa perusteltua ja
luotettavaa tietoa seka yleistaa tutkittavaa ilmiota. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa
sen sijaan pyritaan ymmartamaan ilmiota. Kvalitatiivinen tutkimus ei tavoittele ob-
jektiivista totuutta, vaan aineistosta voi syntya tutkijan omien kokemusten ja kiin-
nostusten ohjaamana erilaisia tulkintoja. Kvalitatiivisen tutkimuksen aineisto on

laadullista, eli se perustuu ei-numeraaliseen aineistoon. (Kananen 2008, 10-11.)
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Kerasimme aineiston sahkoisella kyselylomakkeella, jossa oli seka avoimia etta
monivalintakysymyksia. Jouni Tuomen ja Anneli Sarajarven (2018) mukaan tri-
angulaatio tarkoittaa erilaisten metodien, tiedonlahteiden, teorioiden tai tutkijoi-
den yhdistamista tutkimuksessa. Laadullista ja maarallista tutkimusta yhdista-
malla on mahdollisuus luoda parempaa ymmarrysta tutkimusongelmiin, kuin
kayttamalla jompaa kumpaa menetelmaa yksinaan. Lisaksi tutkimusmenetelmien
yhdistamisella on mahdollisuus paikata niita heikkouksia, joita niin laadullinen
kuin maarallinen tutkimus pitaa yksinaan sisallaan. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 78;
167.) Tassa opinnaytetydssa triangulaatiota on kaytetty yhdistamalla kyselyssa

numeerisia ja avoimia kysymyksia.

Kyselylomake oli puolistrukturoitu, joka tarkoittaa, etta kysymykset ja niiden jar-
jestys on kyselyssa sama, mutta kysymyksiin vastataan omilla sanoilla (Eskola &
Suoranta 1999, 86). Valitsimme puolistrukturoidun kyselyn, silld halusimme ky-
sya henkilokunnan taustatietoja seka selvittaa kohtaamisen laatua valmiiden vas-
tausvaihtoehtojen avulla, mutta antaa vastaajille myés mahdollisuuden vastata
laajemmin avointen kysymysten avulla. Avointen kysymysten avulla voidaan
saada lisaa tietoa kohtaamiseen liittyvista asioista, joita ei ole osattu huomioida
vastausvaihtoehdoissa. Tassa opinnaytetyossa kyselyn kautta saadut vastauk-
set ovat anonyymeja, eika niitad voi yhdistaa yksittaiseen kouluun tai vastaajaan.
Kysely toteutettiin Microsoft Forms -ohjelmalla, jolle kertyneet tiedot pysyvat sa-
lassa kyselyn luojien ja yllapitajien tunnusten seka kaksivaiheisen tunnistautumi-

sen takana.

Vilkan (2021a) mukaan kysely sopii tutkimusmenetelmaksi silloin, kun halutaan
tutkia suurta maaraa tai esimerkiksi hajanaisen ihmisjoukon mielipiteita tai koke-
muksia (Vilkka 2021a, 68.) Vilkka (2007) tuo esiin, ettd kyselyssa kysymysten
muoto on standardoitu eli vakioitu. Vakioinnilla tarkoitetaan, etta jokaiselta kyse-
lyyn vastanneelta kysytaan samat kysymykset samassa jarjestyksessa. (Vilkka
2007, 28.) Kyselymme oli muuten vakioitu, mutta yksi kysymys oli vastausta tar-

kentava kysymys ja tuli nakyviin vain tietyn vastausvaihtoehdon valinneille.

Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2009) mukaan kyselytutkimuksen etuna

on, etta sen avulla pystytaan keraamaan laaja aineisto. Kyselyn avulla pystytaan
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tavoittamaan usea vastaaja seka kyselytutkimuksessa voidaan kysya monia asi-
oita. Kysely on tutkimusmenetelmana tehokas, silla se saastaa tutkijan aikaa ja
vaivannakoa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 195.) Tahan opinnaytetydhon
koimme parhaaksi vaihtoehdoksi toteuttaa aineiston keruun kyselyn avulla, silla
saimme sen avulla laajemman otannan, kuin olisimme saaneet, jos olisimme

haastatelleet ylakoulujen henkilokuntaa.

6.3 Aineiston keruu

Aikomuksenamme oli toteuttaa sahkoinen kysely kuudessa ylakoulussa, jotka si-
jaitsivat neljassa eri Pirkanmaan kunnassa. Koulut valikoituivat mukaan koulun
rehtorin paatokselld. Kaksi kuntaa seka koulua jai kuitenkin pois tutkimuslupapro-
sessin aikana. Tammikuussa 2024 saatekirje (liite 2) lahetettiin neljaan kouluun,
jotka sijaitsivat kahdessa eri pirkanmaalaisessa kunnassa. Saatekirjeen liitteena
oli seka tiedote (liite 3) etta tietosuojailmoitus (liite 3). Tarkoituksena oli, etta reh-
tori valittda saatekirjeen eteenpain oman koulunsa henkilékunnalle. Vastausai-
kaa annettiin kaksi ja puoli viikkoa. Aikaa kyselyyn vastaamiseen kehotettiin va-
raamaan noin 10 minuuttia. Vastausajan puolivalissa rehtoreita kehotettiin muis-
tuttamaan henkilokuntaa kyselyyn vastaamisesta, mutta tastd huolimatta vas-

tausmaara jai vahaiseksi, kun vastauksia kertyi vain yhdeksan.

Pienen pohdinnan jalkeen sama kysely paatettiin avata uudelleen, jotta saisimme
enemman vastauksia. Houkuttelevammaksi muotoiltu saatekirje (lite 4) lahetet-
tiin talla kertaa henkildkohtaisesti kaikille naiden kuntien ylakouluissa tyoskente-
leville kohderyhmaan kuuluville ammattilaisille, joille kyselyn sai tutkimusluvan
puolesta lahettaa. Vastausaikaa kyselyyn vastaamiseen annettiin kaksi viikkoa.
Kyselyn uudelleen avaaminen tuotti tulosta, ja kyselyn sulkeuduttua vastauksia

oli yhteensa 62 kappaletta.

Saimme vastausajan aikana sadhkopostia eraaltéd vastaajalta, joka kertoi ham-
mentyneensa vastatessaan kyselyymme. Vastaajalle oli ollut epaselvaa, tarkoit-
tiko kyselyssa kaytetty oppilashuolto -kasite yksilokohtaista opiskeluhuoltoa to-
teuttavia toimijoita vai koko koulun henkildkuntaa. Vaikka yhteisollisen opiskelu-
huollon toteuttamiseen oppilaitoksessa osallistuvat seka opetushenkilosto etta
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opiskeluhuollon palveluiden jarjestajat, lain mukaan kuitenkaan opetushenkilosto
ei kuulu oppilashuollon henkilostoon. Tama asia oli jaanyt meilta kunnolla selvit-
tamatta, jonka vuoksi kaytimme kyselyssamme virheellisesti oppilashuollon hen-
kilbkunta -kasitetta tarkoittamaan koko kyselyn kohderyhmaa. Sama vastaaja
myas tiedusteli, aiommeko viela muokata kyselyamme selkedmmaksi. Tassa vai-
heessa kyselyn muokkaaminen ei ollut enda mahdollista. Opinnaytetyoraportissa

on selkiytetty kohdejoukkoa kayttamalla kasitetta ylakoulun henkilokunta.

Kyselyn alussa kartoitettiin vastaajien nykyinen tyotehtava seka valmistumisvuosi
kyseiseen tyotehtavaan. Naiden taustatietojen avulla haluttiin selvittaa, onko val-
mistumisvuodella tai tyotehtavalla positiivista korrelaatiota sateenkaarinuorten
kohtaamiseen saatuun koulutukseen. Vastaajajoukon taustatiedoista selvisi, etta
48 % kyselyyn vastanneista kuului opetushenkilokuntaan, eli tydskenteli opetta-
jana tai erityisopettajana yldkoulussa. 25 % vastaajista toteutti yksildkohtaista
opiskeluhuoltoa, eli tydskenteli koulukuraattorina, koulupsykologina tai tervey-
denhoitajana ylakoulussa. Vastaajien tyotehtavien jakaumaa on havainnollistettu
kuviossa 1. Saimme vastauksia tasaisesti eri vuosikymmenilla valmistuneilta
tyontekijoilta. Eniten vastauksia saimme 2010-luvulla valmistuneilta tyontekijoilta
(kuvio 2).

Opettaja

Erityisopettaja

Koulunkaynnin ohjaaja/ -avustaja
Koulukuraattori

Kouluvalmentaja
Kasvatusohjaaja

Koulupsykologi

Nykyinen tyotehtava

Opinto-ohjaaja
Terveydenhoitaja

0 5 10 15 20 25

Vastaajamaara

KUVIO 1. Nykyinen ty6tehtava (n=62)
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KUVIO 2. Valmistumisvuosi (n=61)

6.4 Aineiston analyysi

Kyselyn numeeristen kysymysten tuloksia analysoitiin tilastollisin menetelmin
Microsoft Excel -laskentataulukko-ohjelmiston avulla. Jacimme vastaukset ryh-
miin koulutustaustan perusteella. Taman jalkeen tarkastelimme, oliko samanlais-
ten taustatietojen antaneiden vastauksissa samankaltaisuuksia keskenaan ja
pohdimme, voiko tasta tehda johtopaatoksia sateenkaarinuorten kohtaamiseen

saadusta koulutuksesta. Aineistoa havainnollistettiin kuvioiden avulla.

Avointen kysymysten analysoimiseen valitsimme laadullisen tutkimuksen mene-
telmista sisallonanalyysin. Sisallénanalyysilla pyritdan jarjestamaan saatu ai-
neiso tiiviiseen ja selkedan muotoon kuitenkaan sen sisaltamaa informaatiota ka-
dottamatta (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122). Aineistolahtdisessa sisallonanalyy-
sissa tavoitteena on 16ytaa aineistosta jonkinlainen toiminnan logiikka tai tyyppi-
kertomus (Vilkka 2021b, 163). Sisalldnanalyysin ensimmainen vaihe on aineiston
pelkistaminen siten, etta karsitaan tutkimuksen kannalta epaoleellinen tieto pois
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 123). Vilkka (2021b) kuvaa tutkimusaineiston pelkista-
mista vaiheeksi, jolloin aineistoa tiivistetaan tutkimuskysymysten seka tutkimus-
ongelman ohjaamana. Taman jalkeen aineisto ryhmitelldan uudeksi, johdonmu-

kaiseksi kokonaisuudeksi aineistosta esiin nousevien ominaisuuksien mukaan.
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Analyysin kohteena oleva analyysiyksikko voi olla esimerkiksi sana tai lause, joi-
den pohjalta aineistoa ryhmitellaan. (Vilkka 2021b, 164.)

Pelkistamisvaiheen jalkeen aineisto ryhmitellaan, jolloin aineistosta I0ydetyista
alkuperaisilmauksista etsitdadn samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia kuvaavia
kasitteitd. Samaa ilmiéta kuvaavat kasitteet yhdistetddn omaksi alaluokakseen,
joka nimetaan parhaiten sisaltoa vastaavalla kasitteella. Luokittelua jatketaan yh-
distelemalla alaluokkia ja muodostamalla niista ylaluokkia. Viimeinen vaihe on
aineiston kasitteellistaminen, jossa edetaan aineistossa kaytetyista ilmaisuista
teoreettisiin kasitteisiin ja johtopaatoksiin. Tata jatketaan niin kauan kuin se on

aineiston sisallon suhteen mahdollista. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 124-125.)

Lahdimme analysoimaan avoimia vastauksia siten, ettd kerasimme ne Microsoft
Word -palveluun. Ensimmaiseksi karsimme aineistosta sellaiset vastaukset pois,
joissa kysymykseen ei oltu haluttu vastata. Sen jalkeen lahdimme ryhmittele-
maan aineistoa etsimalla aineistosta samaa tarkoittavat vastaukset ja yhdistimme
ne. Taman jalkeen kasitteellistimme aineiston siitd nousevien merkitysten mu-
kaan alaluokiksi ja uudelleen ylaluokiksi. Sisallén analyysin prosessia on havain-

nollistettu kuviossa 3.

/Pelkistetty ilmaus \ / Alaluokka \ / Yldluokka \

- Valtetaan turhaa

"tytottelya” ja "pojittelua”. - Sukupuolineutraalin _ Tiedosta saatu varmuus
- Kohdataan kaikki kielen kaytto ottaa moninaisuus
oppilaat yksiloina. E> - Oletusten tekemisesta E> paremmin huomioon
- Ei tehda etukateen luopuminen sateenkaarinuorten

oletuksia oppilaan kohtaamisessa
sukupuolesta tai

seksuaalisesta

\Suuntautumisesta. / \ / \ /

KUVIO 3. Aineiston analysoinnin havainnollistaminen.
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7 TUTKIMUSTULOKSET

7.1 Sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyva koulutus

Kyselyn alkupaassa selvitimme, kuinka moni vastaajista oli saanut tai hankkinut
itse koulutusta sateenkaarinuorten kohtaamiseen. 55 % vastaajista kertoi saa-
neensa tai hankkineensa itse koulutusta sateenkaarinuorten kohtaamiseen. 45
% vastaajista ei ollut saanut tai hankkinut itse koulutusta. Kysyimme valmiiden
vastausvaihtoehtojen avulla, mista vastaajat olivat saaneet tai hankkineet koulu-
tusta sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyen (kuvio 4). Vastaajat pystyivat va-
litsemaan useamman vastausvaihtoehdon. Eniten tietoa oli saatu etsimalla sita
itse kirjallisuudesta tai internetista seka erilaisista medioista, kuten sosiaalisesta
mediasta seka podcasteista. Vain 27 % kaikista kyselyyn vastaajista oli saanut

sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyvaa koulutusta osana omaa tutkintoaan.

Osana omaa tutkintoa

Henkilosto- tai taydennyskoulutuksesta
Veso-paivilta

Kursseilta (kansalais- tai tydvaenopistot, jarjestot)
Luennoilta (avoimet korkeakoulut)

Mediasta (podcast, sosiaalinen media)

Etsimalla tietoa (kirjallisuus, internet)

0 5 10 15 20 25 30

Vastaajamaara

KUVIO 4. Mista koulutusta on saatu tai hankittu (n=34).

Kun vertasimme vastaajien saamaa tai hankkimaa koulutusta vastaajien ilmoitta-
maan tyodtehtavaan, selvisi, ettei kukaan opettaja ollut saanut sateenkaarinuoriin
liittyvaa koulutusta osana omaa tutkintoa. Koulutus ei ole ollut osana edes lahi-
vuosina valmistuneiden opettajien tutkintoa. 20 % opettajista oli hankkinut tietoa

itse. Kouluttautuminen jaa siis taysin opettajan ja tydnantajan vastuulle, joka ei
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vastausten perusteella ole ollut kovin suosittua. Erityisopettajista 30 % oli saanut
koulutusta osana omaa tutkintoa. Myodskaan kukaan terveydenhoitajista ei ollut
saanut koulutusta osana omaa tutkintoaan, mutta terveydenhoitajien otos oli niin

pieni, ettei siita voida tehda kunnollisia johtopaatoksia.

Kysyimme avokysymyksella, miten vastaaja on hyodyntanyt sateenkaarinuorten
kohtaamiseen saamaansa tai hankkimaansa koulutusta nykyisessa tyotehtavas-
saan. Koulutuksen hyddyntaminen kavi ilmi vastauksista monilla tavoilla. Useim-
min vastauksista nousi ilmi koulutuksen antama varmuus ottaa moninaisuus pa-
remmin huomioon. Varmuus nakyi vastauksissa sukupuolineutraalin kielen kayt-

tamisena seka oletuksien tekemisesta luopumisena.

"Kéytén ldhes péivittdin hyvékseni oppimiani termejé seké tietoisesti
pyrin ylldpitdméaén puhetapaa, joka ei oleta nuoren sukupuoli-identi-
teettid tai seksuaalista suuntautumista.”

“Tuon esille, etté kaikista asioista voi puhua ja pyrin vélittdméaéan hy-

véksyvéaé ja avointa suhtautumista.”

Lisaantyneen tiedon ja uusien nakokulmien myota osa vastaajista oli tarkastellut
uudestaan kayttamiaan tyotapoja. Esimerkiksi opettajien vastauksista nousi esiin
oppimateriaalien kriittinen tarkastelu ja ryhmajakojen tekeminen muiden tekijoi-
den kuin sukupuolen perusteella. Useammasta vastauksesta nousi esiin myds
turvallisen tilan periaatteet. Osa vastaajista kertoi pitavansa tydhuoneessaan tai
luokassaan esilla turvallisesta tilasta viestivaa kuvaa, sateenkaaritunnusta seka
sateenkaarinuorille suunnattuja julisteita ja tapahtumamainoksia. Vaikka vas-
tauksista nousi esiin koulutuksesta saadun tiedon hyddyntaminen monissa eri
tilanteissa, muutama vastaaja koki, etta teoriasta saatua tietoa on vaikea sovel-

taa, jos tieto ei kosketa omaa tyota konkreettisesti.

"Pidén luokassani sateenkaaritunnusta merkkiné turvallisesta aikui-
sesta, joka suhtautuu sateenkaarinuoriin liittolaisena.”
"Koulutuksien paras anti on ollut ehké se, ettd uskalla kohdata

vaikkei aihe ole itselle tuttu.”
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Kuviossa 5 on kuvattu vastaajien kokemusta siita, ovatko he saaneet mielestaan
riittavasti koulutusta sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyen. Lahes puolet vas-
taajista oli jokseenkin samaa mielta tai taysin samaa mielta siita, etta he olivat
saaneet riittavasti koulutusta sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyen, kun taas
34 % vastaajista oli vaitteen kanssa taysin eri mielta tai jokseenkin eri mielta.
Niista vastaajista, jotka vastasivat saaneensa tai hankkineensa itse koulutusta

sateenkaarinuorten kohtaamiseen, 71 % vastasi vaihtoehdon 4 tai 5.

20
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10

Vastaajamaara
(o]

1=tdysineri 2=jokseenkineri 3=enosaasanoa 4 =jokseenkin 5 =tdysin samaa
mielta mielta samaa mieltd mielta

Olen saanut riittavasti koulutusta sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyen

KUVIO 5. Koulutuksen saamisen riittdvyys (n=62)

Koulutuksen riittamattomyyteen liittyviin syihin pyysimme vastaamaan vain, jos
vastaaja oli vastannut olevansa taysin eri mielta tai jokseenkin eri mielta siita, etta
oli saanut riittavasti koulutusta sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyen.
Saimme vastauksia kysymykseen 27, mika osoittaa, ettd kysymykseen vastasi
my0s sellaisia vastaajia, jotka vastasivat edelliseen kysymykseen en osaa sanoa
tai jokseenkin samaa mielta. Suurin osa vastaajista koki, ettei ollut saanut koulu-
tusta tarpeeksi. Muutamat vastaajat olivat sita mielta, etta saatu koulutus ei ollut
laadukasta eika koulutuksessa saatu tieto ollut ajantasaista.

Yksittaiset vastaajat kokivat, ettei sateenkaarinuorten kohtaamiseen saadulla
koulutuksella ole niin suurta merkitysta arjessa tapahtuvien kohtaamisten kan-
nalta, vaan itsensa kanssa sinut oleva tyontekija kykenee suhtautumaan asioihin

kypsasti ja luontevasti. Nain vastanneet olivat sita mielta, ettéd nuorten kanssa voi



37

toimia oikein ja vastuullisesti pelkdstaan empaattisuuden ja hyvan kaytoksen
kautta. Vastaajat kokivat, etta vaikka valilla toimisi vaarin, tarkeinta on pahoitella

toimintaansa vilpittomasti ja haluta toimia jatkossa paremmin.

7.2 Sateenkaarinuorten kohtaaminen henkilokunnan toimesta

Kuviossa 6 on havainnollistettu oppilaiden yksilollisten tarpeiden huomioon otta-
mista. 89 % vastaajista kertoi ottavansa oppilaan yksil6lliset tarpeet huomioon
aina tai usein. Niista vastaajista, jotka vastasivat saaneensa tai hankkineensa
itse koulutusta sateenkaarinuorten kohtaamiseen, 98 % vastasi ottavansa oppi-

laan yksildlliset tarpeet huomioon aina tai usein.
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Sateenkaarinuoren kohtaamisessa otan huomioon oppilaan yksil6lliset
tarpeet

KUVIO 6. Yksildllisten tarpeiden huomioon ottaminen (n=62)

Kuviossa 7 on kuvattu sukupuolineutraalin kielen kayttoa henkilokunnan jasenen
kohdatessa uuden oppilaan. Valtaosa vastaajista kertoi kayttavansa sukupuoli-
neutraalia kielta aina tai usein kohdatessaan uuden oppilaan. 11 % vastaajista ei
kayttanyt sukupuolineutraalia kielta koskaan tai kaytti sitéd harvoin. Niista vastaa-
jista, jotka vastasivat saaneensa riittavasti koulutusta sateenkaarinuorten kohtaa-
miseen, vain 84 % kaytti sukupuolineutraalia kielta aina tai usein uuden oppilaan

kanssa.
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KUVIO 7. Sukupuolineutraalin kielen kayttaminen (n=62)

Kysyimme, miten yksilollisten tarpeiden huomioon ottaminen nakyy vastaajan
omassa toiminnassa hanen tyossaan. Havaitsimme vastauksista nousevan
useimmin esiin sukupuolineutraalin kielen kayttamisen seka sukupuolen ja sek-
suaalisuuden moninaisuuden aiheiden kasittelemisen oppitunneilla. Havait-
simme vastauksista suurimmalla osalla ammattilaisista olevan tahtoa kohdata
oppilas aidosti. Nuorta ja hanen ajatuksiansa itsestaan ja ymparistostaan kuun-
nellaan, heidat osataan ohjata asiantuntevan tuen piiriin ja sateenkaarinuorten
kannalta olennaisia asioita viedaan eteenpain. Vastauksista nousi esiin myos ti-
lannetajun merkitys tyossa. Ennalta suunniteltuja keskustelun aiheita on tarkeaa
pystya vaihtamaan tarvittaessa nopeasti, jos tilanne oppilaan kanssa sita vaatii,
seka epaasialliseen puheeseen ja kommentointiin puututaan niin oppituntien kuin

koko koulupaivan aikana.

“Osaan ottaa huomioon asioita joita sateenkaarinuoret kdyvét Iapi ja
vien asioita eteenpéin. Esim. pukuhuoneiden ja vessojen ongelmal-
lisuus, nimen kaytté yms. Kysyn aina nuorelta miten hén itse kokee
asiat ja mitd hén toivoo sekd ehdotan itse asioita jos nuori ei tieda
vaikka vaihtoehtoja.”

Osan vastaajista oli vaikea eritella, ottavatko he huomioon oppilaan yksildlliset

tarpeet sateenkaarinuorena, silla he kokivat sateenkaarevuuden olevan vain yksi
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osa oppilaan identiteettia. Aineenopettajien vastauksista nousi ilmi, etteivat he
aina tieda milloin kohtaavat sateenkaarinuoren, silla oppilaita on niin paljon ja

sateenkaarevuus ei nay aukottomasti paallepain.

"Ihminen on ihminen eikd sateenkaarisuudella ole sindnsd mitédéan
merkitysta.”

” Kohtaamisia on koululla jatkuvasti. En voi ennen oppilaaseen tutus-
tumista tietd& hénen yksildllisid tarpeitaan. Ne selviévét sitten vasta

véhitellen. En tieda, miten tuohon joku voisi vastata aina.”

45 % vastaajista oli sitd taysin samaa mielta tai jokseenkin samaa mielta siita,
ettd oppilashuollon henkilokunta kohtaa yhdenvertaisesti koulun oppilaat. Noin

39 % ei osannut arvioida vaitetta (kuvio 8).
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Oppilashuollon henkilokunta kohtaa yhdenvertaisesti koulun oppilaat

KUVIO 8. Yhdenvertainen kohtaaminen (n= 62)

Vastaajat kasittelivat kysymysta oppilaiden yhdenvertaisesta kohtaamisesta eri
tavoin, johtuen oppilashuolto -kasitteen virheellisesta kaytosta. Osa vastaajista
vastasi kysymykseen olettaen oppilashuollon henkildkunnan tarkoittavan kysy-
myksessa vain yksilokohtaista opiskeluhuoltoa toteuttavia opiskeluhuoltopalve-
luita, kun taas osa vastasi kysymykseen koko ylakoulun henkilokunnan nakokul-
masta. Tarkoituksenamme oli kuitenkin saada vastauksia koskien koko kyselyn
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kohderyhmaa. Taman takia analysoimme kysymyksen vastaukset erillisina toi-
sistaan. Kasittelimme kaikkia muita vastauksia koko ylakoulun henkilokunnan na-
kOkulmasta, paitsi sellaisia, joiden sanavalinnoista pystyi varmuudella nakemaan

niiden olevan yksilokohtaisen opiskeluhuollon nakokulmasta.

Koko ylakoulun henkilokuntaa kasittelevista vastauksista oli havaittavissa yhden-
vertaisen kohtaamisen nakyvan kaikkien oppilaiden yhtalaisena arvostamisena,
mahdollisuuksien tasa-arvona seka sateenkaarinuorten erityispiirteiden tiedosta-
misena. Vastauksissa toistui henkilokunnan olevan tottuneen oppilaiden moni-
muotoisuuteen ja antavan oppilaiden olla omia itsejaan. Pienessa osassa vas-
tauksista tuotiin esille niin sanotun "tytéttelyn” ja "pojittelun” ja erilaisten sukupuo-
littuneiden sanontojen olevan edelleen yleista joidenkin henkildkunnan jasenten
puheissa. Myoskaan asenneilmapiiri ei ollut aina moninaisuutta tukevaa, jonka

arveltiin johtuvan ymmartamattomyydesta moninaisuuden teemoihin liittyen.

"Koulun puolelle opettajille ja ohjaajille kaipaisin lisédé koulutusta ja

sen myétad myds ymmaérrysté sateenkaarinuoria kohtaan.”

Useampi vastaajista, jotka olivat ymmartaneet kysymyksen tarkoittavan yksilo-
kohtaisen opiskeluhuollon toimijoita, olivat sita mielta, etteivat omassa asemas-
saan pystyneet vastaamaan oppilashuollon henkildkuntaa kasittelevaan kysy-
mykseen. Osa vastaajista kuului oppilashuollon henkildkuntaan, ja osa tarkasteli
oppilashuoltoa ulkopuolisesta nakokulmasta, tehden oletuksia sen toiminnasta.
Vastauksissa toistui oppilashuollon henkilokunnan osaamisen ajantasaisuus ja
avoimuus sateenkaariteemoihin liittyen seka oppilaiden sensitiivinen kohtaami-

nen.

58 % vastaajista oli sitda mielta, ettd sateenkaarinuori voi kokea olonsa turval-
liseksi vuorovaikutustilanteessa oppilashuollon henkilokunnan kanssa. Loput
vastaajista eivat osanneet vastata kysymykseen. Kukaan vastaaja ei kuitenkaan
ollut eri mielta vaitteen kanssa (kuvio 9).
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Sateenkaarinuori voi kokea olonsa turvalliseksi vuorovaikutustilanteessa
oppilashuollon henkilokunnan kanssa

KUVIO 9. Vuorovaikutustilanteiden turvallisuus (n=62)

7.3 Henkilokunnan kehittamisen kohteet ja tarve lisakoulutukselle

Noin 22 % vastaajista oli taysin samaa mielta tai jokseenkin samaa mielta siita,
ettd heidan koulussaan on kehittamisen kohteita sateenkaarinuorten kohtaami-
sessa oppilashuollon henkilokunnan taholta. Noin kolmasosa vastaajista oli tay-
sin eri mielta tai jokseenkin eri mielta vaitteen kanssa. (kuvio 10). Osa vastaajista
vastasi kysymykseen olettaen oppilashuollon henkildokunnan tarkoittavan kysy-
myksessa vain yksilokohtaista opiskeluhuoltoa toteuttavia opiskeluhuoltopalve-
luita, kun taas osa vastasi kysymykseen koko ylakoulun henkildkunnan nakokul-
masta. Tarkoituksenamme oli kuitenkin saada vastauksia koskien koko ylakoulun
henkilokuntaa. Epaselvan kysymyksen takia en osaa sanoa -vastausvaihtoehto
ylikorostui vastauksissa, silla osa vastaajista koki, etteivat omassa asemassaan

pysty arvioimaan oppilashuollon henkilokunnan toimintaa.
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Koulussamme on kehittamisen kohteita sateenkaarinuorten kohtaamisessa
oppilashuollon henkilékunnan taholta

KUVIO 10. Kehittamisen kohteiden olemassaolo (n=62)

Avokysymykseen kehittamisen kohteista pyysimme vastaamaan vain, jos vas-
taaja oli vastannut olevansa jokseenkin samaa mielta tai taysin samaa mielta
siita, etta vastaajan koulussa on kehittamisen kohteita sateenkaarinuorten koh-
taamisessa. Saimme vastauksia kysymykseen 22, mika osoittaa, etta kysymyk-
seen vastasi myos sellaisia vastaajia, jotka vastasivat edelliseen kysymykseen

en osaa sanoa tai jokseenkin eri mielta.

Avokysymyksen vastauksissa toistui useasti henkildkunnan tarve tiedon lisaami-
seen koulutusten kautta. Tarvetta tiedon lisaamiseen perusteltiin silla, etta tieta-
mattomyys moninaisuudesta ruokkii ennakkoluuloja ja -oletuksia sateenkaari-
nuoria kohtaan. Kouluissa ei myodskaan toteudu taysin sukupuolineutraali puhe-
kieli. Vastauksista korostui erityisesti tiedon lisdamisen merkitys opetushenkilos-

tolle.

”...naureskelu opettajan huoneessa jonkun nuoren uudelle/vaihtu-
valle nimelle...”

"Valitettavasti se, ettéa on aikuinen ja korkeasti koulutettuna koulussa
toissé ei takaa sité, ettéa jokainen edes haluaisi paastaa irti ummeh-
tuneista kasityksistdén vaikkapa sukupuolesta tai seksuaalisuu-

desta.”
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63 % vastaajista kokee sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyvan tiedon ja tuen
saamisen lisaamista oppilashuollon henkilokunnan keskuudessa jokseenkin tar-
keana tai erittain tarkedna. 16 % vastaajista eivat koe tiedon ja tuen lisdamista

lainkaan tarkeana tai kovinkaan tarkeana (kuvio 11).

25
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Vastaajamaara

1=enlainkaan 2 =en kovinkaan 3 =en osaasanoa 4 =jokseenkin 5 = erittdin
tarkedna tarkedna tarkedna tarkeana

Kuinka tarkeana koet tiedon ja/tai tuen saamisen lisddmisen koulussanne
oppilashuollon henkilékunnan keskuudessa sateenkaarinuorten
kohtaamiseen liittyen?

KUVIO 11. Tiedon ja tuen lisdamisen tarve (n=62)

Avokysymyksella kysyimme, millaista tietoa ja/tai tukea vastaaja kokee koulun
oppilashuollon henkildkunnan tarvitsevan, jotta he voisivat kohdata sateenkaari-
nuoria entista paremmin. Kerdsimme saadut vastaukset AnswerGardeniin ja
loimme niista havainnollistavan kuvan (kuva 1). Mitd useammin vastaus mainittiin
aineistossa, sita suurempana se nakyy kuvassa. Vastauksista nousi eniten esiin
nuorten oman kokemuksen kuunteleminen. Vastauksista oli myos havaittavissa,
etta lisdkoulutus ja ajantasainen tieto teemaan liittyen on toivottavaa, esimerkiksi
kokemusasiantuntijoiden vierailuiden kautta. Sateenkaarinuorten kohtaamiseen

liittyvaa koulutusta toivottiin myos osaksi uuden tyontekijan perehdytysta.

. - osa perehdytysta
tutkimustieto vesoulus p yty

snenpnepe ROREMUSASiaNtuntijat

jatkuva oppiminen

nuorten oma kokemus
lisakoulutus ajantasainen tieto

perustieto kaikille setan yms. vierailut

yhteisty® koriin tunne ja turvataidot

toimintamalleja

KUVA 1. Tiedon ja tuen lisdamisen keinot (Jemina Mattila & Viola Nevalainen)
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8 JOHTOPAATOKSET

8.1 Kokemus koulutuksesta

Ensimmainen tutkimuskysymyksemme oli, millaiseksi ylakoulun henkildkunta ko-
kee sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyvan koulutuksen. Aineistostamme
nousi vahvasti esiin se, etta sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyva koulutus ei
laheskaan aina kuulu osaksi koulussa tyoskentelevien henkiloiden tutkintoa. Eri-
tyinen huomio aineistosta oli, ettei kukaan opettaja ollut saanut koulutusta osana
omaa tutkintoaan. Tulos tukee seka aiempia tutkimuksia aiheesta, joiden mukaan
opettajat eivat saa opettajankoulutuksensa aikana riittdvia valmiuksia moninai-
suuden kohtaamiseen ja kasittelemiseen, ettd nuorten nakokantaa siita, ettei
opettajilla ole tarpeeksi ymmarrysta oppilaiden moninaisuudesta ja erilaisista
taustoista (Marjanen ym. 2023; Unicef 2021).

Valmistumisvuodella tai tyotehtavalla ei ollut huomattavissa positiivista korrelaa-
tiota sateenkaarinuorten kohtaamiseen saatuun koulutukseen. Esimerkiksi viiden
vuoden sisalla valmistuneista vastaajista vain viidesosa oli saanut sateenkaari-
nuorien kohtaamiseen liittyvaa koulutusta osana tutkintoaan. Aineiston perus-
teella sateenkaarinuorien kohtaamisen saatuun koulutukseen vaikutti enemman
suoritettu tutkinto kuin valmistumisvuosi. Kuitenkaan minkaan tietyn tutkinnon
suorittaminen ei taannut sita, ettd moninaisuuden teemoja olisi kasitelty osana
tutkintoa. Samasta tutkinnosta aikaisemmin valmistunut vastaaja oli voinut saada
koulutusta, kun taas myoéhemmin valmistunut vastaaja ei. Tuloksista voi paatella,
ettei tietyn tutkinnon suorittaminen ole automaattisesti tae sateenkaarevuuteen
liittyvan tiedon osaamiselle. Saman tutkinnon opetussuunnitelmat vaihtelevat op-
pilaitoksittain ja tutkintoon kuuluu myos vapaavalintaisia opintoja, jolloin opiskeli-

jan oma kiinnostuneisuus ohjaa taman valintoja opinnoissa.

Koska sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyva koulutus kuului harvoin osaksi
tydntekijan suorittamaa tutkintoa, osaamisen hankkiminen jai tyontekijan omalle
vastuulle. Aineistosta havaitsimme, etta lahes kaikki vastaajat, jotka olivat saa-

neet koulutusta osana tutkintoaan, olivat hankkineet itse lisaa tietoa aiheesta kir-
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jallisuuden, internetin tai median kautta. Aineistosta selvisi, etta vaikka osa yla-
koulun henkilokunnasta ei ollut saanut koulutusta sateenkaarinuorten kohtaami-
sesta ja koki, ettei heilla ole riittavasti tietoa aiheesta, he eivat olleet hankkineet
tietoa itse. Tama tulos tukee ajatustamme siita, etta lisatietoa aiheesta etsivat ne,

jotka ovat jo aiemmin perehtyneet aiheeseen ja kokevat sen itselleen tarkeaksi.

Nykytydelamassa tyontekijalta edellytetdan jatkuvaa valmiutta oppia uutta. Osaa-
misen taytyy olla ajantasaista ja osaamista tulee kehittaa tydelaman muutoksien
ja uudistuksien mukaan. Koulussa opittua tietoa ja osaamista tulee lisata, laajen-
taa, syventaa tai vahvistaa lisakoulutuksien ja taydennyskoulutuksien avulla.
Tybnantaja usein odottaa tyontekijan olevan itse vastuussa osaamisensa kehit-
tamisesta. (Helminen 2021, 111; 118.) Mielestdmme myds tydnantajalla tulisi olla
vastuu henkilokunnan lisakouluttautumisesta moninaisuuteen liittyviin teemoihin.
Tyo6antajan tulisi tukea henkilokunnan kouluttautumista enemman ja tarjota siihen
erilaisia mahdollisuuksia. Kouluttautumisen tulisi olla palkallista aikaa, jotta se
olisi tarpeeksi motivoivaa kaikille tyontekijoille, ei vain sellaisille, joita aihe puhut-
telee jo entuudestaan. Sateenkaarinuorten kohtaamista voisi kasitella ja pohtia
yhdessa kollegoiden kanssa esimerkiksi tydnohjauksessa, henkilosto- ja tayden-
nyskoulutuksissa tai opettajien kouluttautumiseen tarkoitetuilla VESO-paivilla. Ai-
neiston perusteella VESO-paivia ei hyddynneta talla hetkella tarpeeksi sateen-

kaariteemojen kasittelyyn.

8.2 Sateenkaarinuorten kohtaaminen ylakouluissa

Toisena tutkimuskysymyksenamme oli selvittda, miten sateenkaarinuorten koh-
taaminen nayttaytyy ylakoulun henkildkunnan toimesta. Aineistosta oli havaitta-
vissa ammattilaisten tahto kohdata oppilaat yksildllisesti ja aidosti. Vastaajat ko-
rostivat nuoren omien ajatusten kuuntelemista ja heidan ymparistonsa huomioi-
mista. Tama tulos tukee sekd Teija Ryhdan (THL:n seminaarit ja koulutukset
2021) ettd sateenkaarinuorten (SetaFinland 2020) itse esiin tuomia ajatuksia
siita, ettd nuoren tulisi itse saada maaritella mita sateenkaarevuus merkitsee nuo-
ren omassa elamassa ja kuinka han toivoisi aikuisten toimivan asian kanssa.

(THL:n seminaarit ja koulutukset 2021; SetaFinland 2020.) Nain nuori saa itse
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paattaa, onko sateenkaarevuuteen liittyvia asioita tarpeen kasitella ja kuinka pal-

jon.

Valtaosa vastaajista kaytti sukupuolineutraalia kielta kohdatessaan uuden oppi-
laan. Vaikka koulun henkilokunnalla ei olisi tietoa kuuluuko oppilas seksuaali- tai
sukupuolivahemmistoon vai ei, jokainen oppilas tulisi kohdata koulussa sukupuo-
lisensitiivisesti. Sukupuolineutraalin kielen kayttdminen on osa sukupuolisensitii-
vista kohtaamista, jota tulisi suosia kasvatuksessa. (THL:n seminaarit ja koulu-
tukset 2021.) Tuloksista nousi esiin, etta ylakoulun henkilokunta luottaa sateen-
kaarinuorien kokevan olonsa turvalliseksi vuorovaikutustilanteessa oppilashuol-
lon henkildkunnan kanssa. Sutelan (2022) mukaan turvallisessa ilmapiirissa ym-
marretdan moninaisuutta ja jokainen saa olla sellainen kuin on (Sutela 2022).
Saatu tulos vuorovaikutus tilanteiden turvallisuudesta on hieman ristiriidassa sen
kanssa, etta samat vastaajat olivat sita mielta, ettei heidan koulussaan moninai-
suutta osata ottaa tarpeeksi huomioon eika asenneilmapiiri ole aina moninai-

suutta tukevaa.

Vaikka yksilollinen kohtaaminen korostui aineistossamme, nousi siita esiin myos,
ettd osa ylakoulun henkilokunnasta nakee sateenkaarevuuden vain yhtena
osana nuoren identiteettia, jota ei voi aina nahda nuoresta paallepain. Osassa
tapauksissa kouluympariston asenteet voivat vaikuttaa siihen, kuinka avoimesti
sateenkaarinuori nayttaa seksuaalisen suuntautumisensa tai sukupuoli-identi-
teettinsa. Alangon vuonna 2014 tekeman tutkimuksen mukaan 75 % tutkimuk-
seen osallistuneista sateenkaarinuorista salasi seksuaalisen suuntautumisensa
tai sukupuoli-identiteettinsa opettajalta tai jatti kertomatta siitéd hanelle. (Alanko
2014, 27.) Alangon tutkimus on vanha, mutta uskomme, etta ainakin osa sateen-
kaarinuorista joutuu edelleen piilottamaan oman seksuaalisen suuntautumisensa
tai sukupuoli-identiteettinsa opettajalta. Yhteiskunnassamme vallitsevan hete-
ronormatiivisuuden vuoksi cis-heteronuorien ei tarvitse tuoda omaa seksuaali-
suuttaan julki, silla yleinen oletus toisen ihmisen seksuaalisuudesta on hetero-

seksuaalisuus, ellei henkilo itse tuo muuta ilmi.

Osa kyselyyn vastaajista oli sitd mielta, etta on vain oppilaita, eika sateenkaari-
suudella ole mitaan merkitysta kohtaamistilanteessa. Nama tulokset puolestaan
mydtailevat Hastbackan & Sirénin (2017) tekemaa tutkimusta, jossa selvitettiin,
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millaisia valmiuksia paihde- ja mielenterveystyossa tyoskentelevilla ammattilai-
silla on kohdata sateenkaarinuoria ja huomioida moninaisuutta. Hastbackan &
Sirénin tutkimukseen osallistuneet ammattilaiset korostivat, ettei sateenkaarinuo-
riin tulisi suhtautua mitenkaan erityisena ryhmana vaan kohdella samalla tavalla
kuin muitakin nuoria. (Hastbacka & Sirén 2017, 43—44.)

8.3 Koulutuksen tarve

Kolmas tutkimuskysymyksemme oli, millaista tietoa ja tukea ylakoulun henkilo-
kunta tarvitsee kohdatakseen sateenkaarinuoria entista paremmin. Vastauksista
oli vaikeaa tehda johtopaatdksia, silla kysymysten sanavalinnat olivat epaonnis-
tuneet. Tama aiheutti sen, etta vastaajat olivat ymmartaneet kysymykset kahdella
eri tavalla. Tama vaarinymmarrys nakyi vastauksissa en osaa sanoa -vastaus-

vaihtoehdon ylikorostumisena.

Suurin osa vastaajista koki sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyvan tiedon ja
tuen saamisen lisaamisen tarkeana. Tarkeydesta huolimatta suurin osa oli sita
mielta, ettei heidan koulussaan ole kehittamisen kohteita sateenkaarinuorten
kohtaamisessa. Tulos on hieman ristiriitainen ja osoittaa, ettda kysymyksen aset-
telua ja sanavalintoja olisi tullut miettia tarkemmin. Toisaalta vastauksissa nousi
esiin se, ettei aiheeseen voi kouluttautua liikaa ja tieto sateenkaarevuudesta

muuttuu ja lisaantyy koko ajan.

Aineiston numeeristen kysymysten vastaukset olivat hieman ristiriidassa myos
avokysymyksiin saatujen vastausten kanssa. Avokysymysten vastauksista toistui
useasti henkilokunnan tarve saada lisaa tietoa sateenkaarinuorien kohtaami-
seen. Erityisesti opetushenkil6ston tarve saada lisakoulutusta korostui saaduissa
vastauksissa. Osa aiheeseen perehtyneista vastaajista pohti, eikd koulussa tyos-
kentelevalla ammattilaisella tulisi olla riittavat valmiudet nuorten moninaisuuden
kohtaamiseen yleisen ammatillisen osaamisen perusteella. Vastaukset ovat lin-
jassa Hastbackan & Sirénin (2017) tutkimuksen kanssa, jossa moni vastaaja oli
sita mielta, ettad yleisen ammatillisen osaamisen pitaisi olla riittdva tae jokaisen
asiakkaan kunnioittavaan ja yksil6lliset tarpeet huomioivaan kohtaamiseen (Hast-
backa & Sirén 2017, 43—44).
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Vastaajat listasivat tarvittaviksi tiedon ja tuen lisaamisen keinoiksi esimerkiksi
nuorten oman kokemuksen esiintuomisen, ajantasaisen lisakoulutuksen saami-
sen ja kokemusasiantuntijoiden vierailut. Nama tiedon ja tuen lisddmisen keinot
olisivat helposti toteutettavia oppilaitoksissa. Esimerkiksi Seta ry:n jasenjarjestot
valittavat vierailijoita, kuten erilaisia asiantuntijoita luennoimaan peruskoulujen ja

toisen asteen henkilokunnille.

Yhtena eniten vastattuna tiedon ja tuen lisaamisen keinona aineistosta nousi sa-
teenkaarinuorten kohtaamiseen liittyvan koulutuksen liittaminen osaksi uuden
tydntekijan perehdytysta. Helmisen (2021) mukaan tydssa oppiminen ja eritoten
tydhon perehdytys on yksi merkittavin koulutusjarjestelman ulkopuolella tapah-
tuva oppimisen muoto. Perehdytyksen aikana tyontekija tutustutetaan organisaa-
tion tyotapoihin ja -kaytantoihin. Tyontekija tutustutetaan uuteen toimenkuvaansa
ja tehtaviinsa, jotta han voisi tehda tyétaan mahdollisimman hyvin. (Helminen
2021, 119.) Oppilaitosten tulisi hyddyntaa perehdytyksen taysi potentiaali ja kes-
kustella uuden tydntekijan kanssa yksilollisten tarpeiden huomioimisen ja suku-

puolineutraalin kielen kayttamisen tarkeydesta koulumaailmassa.
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9 POHDINTA

9.1 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan julkaiseman Hyva tieteellinen kaytanto
(2023) oppaan mukaan hyvan tieteellisen kaytannon perusperiaatteita ovat luo-
tettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto. Naita perusperiaatteita nouda-
tetaan jokaisessa opinnaytetyon vaiheessa sen suunnittelusta tulosten arvioimi-
seen. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023.) Pyrimme opinnaytetydn eri vai-
heissa kiinnittamaan huomiota sen eettisyyteen. Hyvan tieteellisen kaytannon
mukaan opinnaytetyon toteuttamiseksi on haettava siihen vaadittavat luvat. (Tut-
kimuseettinen neuvottelukunta 2023.) Haimme opinnaytetydhon vaadittavat tut-
kimusluvat kahdelta kyselyyn osallistuneelta kunnalta seka Pirkanmaan hyvin-
vointialueelta seka taytimme tietosuojailmoituksen. Hakemamme tutkimusluvat
hyvaksyttiin joulukuussa 2023. Yksi tutkimuslupa ehti vanheta ennen kuin kysely
saatiin avattua, joten paatosta tutkimusluvan jatkamisesta jouduttiin odottamaan
tammikuuhun 2024 saakka. Aiemmin myonnettya lupaa saatiin jatkettua ilman
tarvetta hakea uutta tutkimuslupaa, silla vain kyselyn teettamisen ajankohta oli

muuttunut.

Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan ihmisoikeudet muodostavat ihmisiin koh-
distuvan tutkimuksen eettisen perustan. Tutkittavan suojaan kuuluu se, etta ha-
nelle kerrotaan tutkimuksen menetelmista, vapaaehtoisuudesta ja mahdollisuu-
desta keskeyttaa tutkimuksessa mukana olo tai kieltaa jalkikateen itseaan kos-
kevan aineiston kaytto tutkimusaineistona. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 155-156.)
Toimme nama asiat esiin kyselymme saatekirjeessa seka liitteena olevassa tie-
dotteessa seka korostimme vastaamisen luottamuksellisuutta ja vapaaehtoi-
suutta. Kyselylomakkeella emme keranneet sellaisia henkildtietoja, joista vastaa-
jat voisivat tulla tunnistetuiksi. Opinnaytetydssa tuomme esiin, etta kysely on to-
teutettu Pirkanmaalla, mutta kyselyyn osallistuneita kuntia tai kouluja ei ole mai-
nittu, koska halusimme vastaajien anonymiteetin sailyvan mahdollisimman hyvin.
Hyva tieteellinen kaytanto edellyttda aineiston tallentamisen ja sailyttamisen ta-
valla, jota tieteelliselle tiedolle asetetut vaatimukset edellyttavat (Tutkimuseetti-
nen neuvottelukunta 2023). Kyselyn aineisto on ollut tallennettuna kaksivaiheisen
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tunnistautumisen takana, johon paasy on vain taman opinnaytetyon tekijoilla. Sai-
lytamme aineistoa siihen asti, kunnes opinnaytetyo on julkaistu. Toimitamme val-

miin opinnaytetyon kyselyyn osallistuneille kunnille.

Tutkimuksen arviointiin liittyy sen validius, eli patevyys, joka tarkoittaa mittarin tai
tutkimusmenetelman kykya osata mitata sita mita on ollut tarkoituskin mitata
(Hirsjarvi ym. 2009, 231). Pyrimme tassa opinnaytetydssa luotettavuuteen muo-
toilemalla ja asettelemalla kyselylomakkeen kysymykset tarkasti ja huolellisesti
ilman, etta vastaaja kokee johdattelua. Tutkimuksen luotettavuutta voi kuitenkin
heikentaa se, jos vastaaja ymmartaa asian eri tavalla kuin tutkija (Vilkka 2021b,
194). Hirsjarven ym. (2009) mukaan kyselyssa on aina vaarinymmarryksen mah-
dollisuus, mikali vastausvaihtoehdot eivat ole onnistuneet (Hirsjarvi ym. 2009,
195). Taman opinnaytetyon kyselyssa kavi juuri tama vaarinymmarryksen mah-
dollisuus useassa kohdassa, jolloin opinnaytetyon luotettavuus karsii. Kyselys-
samme tarkoitettiin, etta kasite oppilashuollon henkil6kunta tarkoittaa koko kyse-
lyn kohdejoukkoa. Osa vastaajista olivat ymmartaneet kysymykset eri tavoin, kuin
me olimme ne tarkoittaneet, jonka takia en osaa sanoa -vastausvaihtoehto ko-

rostui selkeasti oppilashuollon henkilokuntaan liittyvissa kysymyksissa.

Hirsjarvi ym. (2009) nostavat esiin, ettd mikali kyselyn vastaajat ovat kasittaneet
kysymykset eri tavoin, kuin tutkija on suunnitellut ja tutkija kasittelee vastaukset
silti oman alkuperaisen ajatusmallinsa mukaisesti, ei vastauksia voida pitaa to-
sina ja patevina (Hirsjarvi ym. 2009, 231-232). Taman pyrimme huomioimaan
vastauksia analysoidessamme ja kasittelimme vastaukset huomioiden, etta osa

vastaajista oli ymmartanyt kysymyksia eri tavoin, kuin olimme tarkoittaneet.

Tutkimuksen reliabiliteetti tarkoittaa tulosten pysyvyytta. Tama tarkoittaa sita, etta
toistettaessa tutkimuksesta saadaan tasmalleen sama tulos tutkijasta riippu-
matta. Myds lukijan on paadyttava tekstia lukiessaan samaan tulokseen kuin te-
kija. Tama edellyttaa tutkimuksen tekijalta tutkimusprosessin tarkkaa kuvausta
seka tutkijan tekemien paatelmien ja tulkintojen havainnollistamista tutkimusra-
portissa aineiston lainauksien avulla. (Vilkka 2021b, 194; 198.) Olemme pyrkineet

kuvaamaan tutkimusprosessimme tarkasti ja havainnollistaneet omia paatel-
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miamme aineistosta otettujen lainausten avulla. Osa aineistosta saaduista maa-
rallisista tuloksista ei ole lukijan paateltavissa vain raporttia lukemalla, silla yksit-

taisen vastaajan antamat vastaukset eivat ole nakyvilla raportissa.

Odotimme saavamme kyselyymme paljon vastauksia, silla koimme aiheen tarke-
aksi ja ajankohtaiseksi. Tama on kuitenkin meidan kokemuksemme aiheen mie-
lenkiintoisuudesta, eika meilla ole varmuutta kuinka tarkeana ja puhuttelevana
kohdejoukko on itse kokenut aiheen. Hirsjarven ym. (2009) mukaan kyselyn on-
gelmapuolena voi esiintya katoa eli vastaamattomuutta (Hirsjarvi ym. 2009, 195).
Tama nakyi myos meidan opinnaytetydssamme. Kaiken kaikkiaan kyselyn linkki
lahetettiin arviolta lahes tuhannelle ylakoulun henkilokunnan jasenelle, mutta

vastaajamaara jai vain kuuteenkymmeneenkahteen.

Syita vastaajamaaran vahaisyyteen ensimmaisen avaamisen jalkeen arvelimme
olevan saatekirjeen houkuttelemattomuus seka epatarkka otsikointi. Luotimme
myds rehtoreiden jakavan kyselyamme omalle henkilokunnalleen. Osasta rehto-
reista emme kuulleet mitaan kyselyn lahettamisen jalkeen, joten meilla ei ole var-
muutta, toimittivatko rehtorit kyselya eteenpain henkilokunnalleen. Sahkdposti-
viesti oli saattanut hukkua tai sen jakaminen oli saattanut unohtua. Muistutusvies-
tin yhteydessa selvisi myos, ettei ainakaan yhdessa koulussa kyselya ollut jaettu
koko suunnitellulle kohderyhmalle. Suhteessa linkin vastaanottaneiden maaraan,
saimme kyselyyn toisenkin avaamiskerran jalkeen vain vahan vastauksia. Monen

henkilon vastaamatta jattamisen takia tuloksia ei voi yleistaa.

Vaikka vastaajamaaramme on suhteellisen pieni, aineisto ehti kylldantya. Aineis-
ton kyllaantymisella tarkoitetaan, etta kyllaantymispisteen eli saturaation saavut-
tamisen jalkeen tutkimusaineisto alkaa toistamaan itseaan eika lisaaineisto tuo
tutkimusongelman kannalta mitdan uutta tietoa (Vilkka 2021b, 152). Aineistos-
tamme oli huomattavissa, etta joidenkin kyselyn kysymysten kohdalla saa-
mamme vastaukset alkoivat lopulta toistamaan itsedan eivatka uudet vastaukset

antaneet meille enaa lisiarvoa.

9.2 Opinnaytetyon prosessi ja jatkotutkimusaiheet
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Aloitimme opinnaytetyoprosessin syyskuussa 2022 ideoimalla opinnaytetyon ai-
hetta ja ajatuksenamme oli saada opinnaytetyoprosessi paatokseen marraskuu-
hun 2023 mennessa. Emme pysyneet tavoiteaikataulussamme johtuen lupapro-
sessien viivastymisesta seka alkuperaisen yhteistyokunnan vetaytymisesta opin-
naytetyosta. Olimme suunnitelleet toteuttavamme kyselyn touko-syyskuun 2023
aikana, mutta alkuperaista yhteistyokunnasta emme saaneet tarpeeksi montaa
ylakoulua mukaan, jotta opinnaytetyo olisi voitu toteuttaa. Taman jalkeen laajen-
simme opinnaytetydon kohdejoukkoa koskemaan neljaa pirkanmaalaista kuntaa.

Kaksi kuntaa jai kuitenkin viela taman jalkeen pois opinnaytetyosta.

Kysely siirtyi toteutettavaksi alkuvuoden 2024 aikana. Lahetimme kyselyn ensim-
maisen kerran tammikuussa neljaan eri kouluun, joiden rehtoreiden oli tarkoitus
jakaa kyselya henkilokunnalleen. Toisen kyselykerran toteutimme helmikuussa.
Tama toinen kerta ei kuulunut alkuperaiseen suunnitelmaan, mutta oli valttama-
ton opinnaytetyon loppuun tekemiseksi. Ensimmaisen kyselykerran jalkeinen
vastausmaara oli meille hienoinen pettymys, joka vei motivaatiota tyéta kohtaan.
Lopullinen vastausmaara oli kuitenkin positiivinen yllatys ja toi kadonnutta moti-
vaatiota takaisin. Haasteeksi opinnaytetyon toteuttamiselle osoittautui tutkimus-
lupien hakeminen eri paikoista seka koulujen innostaminen mukaan opinnayte-

tydhon. Kyselyn haasteeksi muodostui vaarinymmarrys ja kato.

Jatkotutkimuksena talle opinnaytetyodlle voisi tehda kyselytutkimuksen, jossa sel-
vitettaisiin, kuinka sateenkaarinuoret kokevat ylakoulun henkilokunnan kohtaa-
van heidat koulutyon arjessa. Sateenkaarinuorien hyvinvointia on tutkittu Suo-
messa jonkin verran, mutta emme ole ldytaneet tutkimusta, jossa keskityttaisiin
siihen, kuinka nuoria kohdataan ylakoulun henkilokunnan taholta. Sateenkaa-
rinuorten hyvinvointia tutkittaessa taytyy hyodyntaa nuorten omia ajatuksia, jotta
nuorten oma aani tulisi kuuluviin ja tutkimusten pohjalta tehdyt toimenpiteet poh-

jautuisivat nuorten omiin nakokulmiin.

Opinnaytetyon tekeminen oli raskasta ja vaati karsivallisyytta sietdd muuttuvia
tilanteita. Prosessi antoi meille valmiuksia tuottaa tieteellista tekstia ja arvioida
kriittisesti eri lahteita. Vaikka meilla oli valilla haasteita opinnaytetydssa mukana

olevien tahojen kanssa, meidan tekijoiden keskinainen yhteistyo sujui vaivatto-
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masti, eika kumpaakaan haitannut, ettd opinnaytetyon tekeminen viivastytti val-
mistumistamme. Opinnaytetyon tarkoitus seka tavoite toteutuivat ja saimme vas-
tattua tutkimuskysymyksiin aineiston pohjalta. Talta osin voidaan siis todeta, etta
opinnaytetyd on onnistunut. Muilta osin olemme tyytyvaisia opinnaytetyohon,
mutta kyselyssa tapahtunut vaarinymmarrys harmittaa meitd. Koemme, etta il-

man vaarinymmarrysta olisimme saaneet aineistosta vielakin enemman tietoa.

Kun katsomme opinnaytetydprosessia taaksepain, on asioita, joita tekisimme nyt
toisin. Ensimmaiseksi selvittaisimme kunnolla, keita koulun tyontekijoita yleisesti
ymmarretaan kuuluvan oppilashuollon henkilostoon, jonka jalkeen tekisimme
huolellisemmin kyselyn ja varmistaisimme, ettei kysymyksia voi ymmartaa vaarin.
Testasimme kyselydmme muutamalla laheisellamme, mutta heiltdkdan emme
saaneet kommentteja kyselyn vaarinymmartamisen mahdollisuudesta. Olemme
myos pohtineet, etta mikali olisimme toteuttaneet opinnaytetyon jossain toisessa
sateenkaarinuorten kanssa toimivassa ymparistossa, esimerkiksi lastensuoje-
lussa, olisimme todennakoisesti saaneet toteutettua kyselyn yhdella tutkimuslu-

valla, joka olisi nopeuttanut opinnaytetyoprosessia huomattavasti.
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LITTEET

Liite 1. Kyselylomake

1(4)
Sateenkaarinuorten kohtaaminen yldkoulujen oppi-
lashuollon henkilokunnan keskuudessa

Taman opinndytetydn tavoitteena on selvittda Pirkanmaan alueen yldkoulujen oppilashuoltojen edustajien valmiuksia kohdata sukupuolen
ja seksuaalisuuden moninaisuutta tydssaan. Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista ja siihen menee noin 10 minuuttia.

Tietosuojailmoitus ja tiedote 16ytyy liitteena sahkdpostista, jossa sait kutsun tahadn kyselyyn.

* Pakollinen

1. Olen lukenut tiedotteen ja annan suostumukseni kyselyyn vastaamiseen ja vastausteni kdyttamiseen tutkimus-
tarkoituksessa. *

O Kylla

2. Nykyinen tydtehtava *

Q Opettaja

Erityisopettaja
Koulunkaynninohjaaja/ -avustaja
Koulukuraattori
Kouluvalmentaja
Kasvatusohjaaja

Koulupsykologi

Opinto-ohjaaja

Terveydenhoitaja

O O O O O O O O O

3. Valmistumisvuosi nykyiseen tydtehtavaan *



Arvon on oltava lukuarvo

4. Olen saanut ja/tai hankkinut itse koulutusta sateenkaarinuorten kohtaamiseen *

O Kylla
O &

5. Olen saanut ja/tai hankkinut itse koulutusta sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyen *

Osana omaa tutkintoa

Henkildsto- tai tdydennyskoulutuksesta
Veso-paivilta

Kursseilta (kansalais- tai tydvaenopistot, jarjestot)
Luennoilta (avoimet korkeakoulut)

Mediasta (podcast, sosiaalinen media)

O 0 0 0000

Etsimélla tietoa (kirjallisuus, internet)

6. Olen saanut riittdvasti koulutusta sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyen *
1. Téysin eri mieltd 2. Jokseenkin eri mieltd 3. En osaa sanoa 4. Jokseenkin samaa mieltd 5. Taysin samaa mielta

7. En ole saanut koulutusta riittavasti, silla:
Vastaa tahan vain, jos vastasit edelliseen kysymykseen olevasi tdysin eri mieltd tai jokseenkin eri mielta siitd, etta olet saanut riitta-
vasti koulutusta sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyen.

D En ole saanut koulutusta tarpeeksi
D Saamani koulutus ei ole ollut laadukasta

D Koulutuksesta saamani tieto ei ole ajantasaista

8. Sateenkaarinuoren kohtaamisessa otan huomioon oppilaan yksilolliset tarpeet *
1. En koskaan 2. Harvoin 3. En osaa sanoa 4. Usein 5. Aina



Miten antamasi vastaus nakyy toiminnassasi? *

10. Kaytan sukupuolineutraalia kieltd kohdatessani uuden oppilaan *
1. En koskaan 2. Harvoin 3. En osaa sanoa 4. Usein 5. Aina

1 2 3 4 5

11. Anna esimerkkeja, miten olet hyddyntanyt sateenkaarinuorten kohtaamiseen saamaasi ja/tai hankkimaasi
koulutusta nykyisessa tyotehtavassasi.

12. Oppilashuollon henkildkunta kohtaa yhdenvertaisesti koulun oppilaat *
1. Taysin eri mielta 2. Jokseenkin eri mielta 3. En osaa sanoa 4. Jokseenkin samaa mielta 5. Taysin samaa mielta

1 2 3 4 5

13. Miten antamasi vastaus nakyy koulussanne? *

14. Sateenkaarinuori voi kokea olonsa turvalliseksi vuorovaikutustilanteessa oppilashuollon henkilokunnan
kanssa. *
1. Taysin eri mielta 2. Jokseenkin eri mielta 3. En osaa sanoa 4. Jokseenkin samaa mieltd 5. Taysin samaa mielta

1 2 3 4 5

15. Koulussamme on kehittdmisen kohteita sateenkaarinuorten kohtaamisessa oppilashuollon henkilékunnan ta-
holta. *
1. Taysin eri mielta 2. Jokseenkin eri mielta 3. En osaa sanoa 4. Jokseenkin samaa mielta 5. Taysin samaa mielta

1 2 3 4 5

16. Minkalaisia kehittamisen kohteita koulunne oppilashuollon henkilékunnalla on sateenkaarinuorten kohtaami-
seen liittyen?



4 (4)

Vastaa tahan vain, jos vastasit edelliseen kysymykseen olevasi jokseenkin samaa mielta tai taysin samaa mielta siitd, etta koulus-
sanne on kehittdmisen kohteita sateenkaarinuorten kohtaamisessa.

17. Kuinka tarkeana koet tiedon ja/tai tuen saamisen lisddmisen koulussanne oppilashuollon henkilékunnan kes-

kuudessa sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyen? *
1. En lainkaan térkeana 2. En kovinkaan tarkeana 3. En osaa sanoa 4. Jokseenkin tarkeana 5. Erittdin tarkeana

18. Millaista tietoa ja/tai tukea koulunne oppilashuollon henkildkunta mielestasi tarvitsisi kohdatakseen sateen-
kaarinuoria entistd paremmin? *

Microsoft Forms
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Liite 2. Saatekirje

Hyva oppilashuollon edustaja,

Olemme sosionomiopiskelijoita Tampereen ammattikorkeakoulusta ja teemme
opinnaytetyota ylakoulun oppilashuollon henkildkunnan osaamisesta kohdata
koulussa opiskelevia sateenkaarinuoria. Opinnaytetydn tavoitteena on selvittaa
oppilashuollon edustajien valmiuksia kohdata sukupuolen ja seksuaalisuuden
moninaisuutta tydssaan seka tuoda sateenkaarinuorten kohtaamisen laatuun liit-

tyvia tarpeita esiin henkilokunnan keskuudessa.

Vastaaminen on vapaaehtoista ja taysin nimetonta. Vastaukset kasitellaan luot-
tamuksellisesti seka niin, ettei niista voi tunnistaa yksittaista vastaajaa. Tutkimus-
aineisto kerataan vain opinnaytetyon toteutustarkoitukseen ja havitetaan asian-
mukaisesti opinnaytetyon valmistuttua. Opinnaytetyd valmistuu viimeistaan huh-
tikuussa 2024. Taman jalkeen opinnaytetyo on luettavissa Theseus-julkaisuarkis-
tossa. Toimitamme opinnaytetydmme myos kyselyyn osallistuneille kouluille.

Opinnaytetydbmme ohjaajana toimii lehtori Eeva-Mari Miettinen (eeva-mari.mietti-

nen@tuni.fi)

Kiitos jo etukateen vaivannadstanne! Vastaamme mielellamme tutkimusta kos-

keviin kysymyksiin, joten olkaa rohkeasti yhteydessa.

Linkki kyselyyn: https://forms.office.com/e/tS53PJXULSL
Vastausaika alkaa 17.1.2024 kello 8 ja paattyy 2.2.2024 kello 16.

Ystavallisin terveisin,

Jemina Mattila (jemina.mattila@tuni.fi) ja Viola Nevalainen (viola.nevalai-

nen@tuni.fi)

sosionomikoulutus

Tampereen ammattikorkeakoulu


mailto:eeva-mari.miettinen@tuni.fi
mailto:eeva-mari.miettinen@tuni.fi
https://forms.office.com/e/t53PJXUL5L
mailto:jemina.mattila@tuni.fi
mailto:viola.nevalainen@tuni.fi
mailto:viola.nevalainen@tuni.fi
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Liite 3. Tiedote ja tietosuojailmoitus

C

Tarnperean ammaitikorkeakouiy
Tampera University of Applied Sciences

Sateenkaarinuorten  kohfoominen  yplikoulujen  oppilashuollon  henkildkunnan
keskuudessa

Pyydimme Teitd osallistumaan tihin mutkimukseen, jossa tutkitaan sateenkaarinuorten
kohtaamista ylikouluissa sekdl henkildkunnan kokemuksia tiedon ja tuen tarpeen
saamisen hsdifimsestd.

Perchdyttydinne tihéin tiedotteeseen teille jirestetifin mahdollisuus esittdd kysymyksid
tutkimuksesta, minki jilkeen teiltd pyydetidin suostumus tutkimukseen osallistumisesta.

Tutkimuksen tarkoitus

Tamin tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa ylikoulun oppilashuollon henkilékunnan
osaamista ja kokemuksia seksuaali- ja sukupuolivihemmistdon kuuluvien oppilaiden
kohtaamisessa.

Tutkimuksen kulku

Tutkimus aloitetaan alkuvuodesta 2024 aineiston keruulla.

Tutkimukseen osallistuvat vastaavat sihkoiseen kyselylomakkeeseen, joka vie aikaa noin

5—10 runuutta.

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota.

Tutkimukseen liittyviit hyibdyt ja riskit

Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntisd henkaldkunnan osaamisen kehittimiseen.
Tutkimuksessa kiiytettiviin menetelmiin ei ity terveydellisid riskejd, sosiaalisia riskeji,
taloudellisia riskeji tai henkilStietojen kiisittelyyn littyvid riske)d.

Luottamuksellisuus, tietojen Kisittely ja sdilvitiminen sekdi vksityisyvdensuojan
turvaaminen

Teisti kerfittyd tietoja kiisitellilin  luottamuksellisesti EU:n  tietosuoja-asetuksen ja
Suomen tetosuojalain  edellyitimilld  tavalla. Kyselylomakkeessa emme kerdid
tunmistettavia  henkildtietoja.  Kyselyn  vastaukset  sfildtidn  kaksivaiheisen



tunmistautumisen takana mtkimuksen ajan, jonka jilkeen tiedot hivitetisin. Tietoja el
anneta tutkimuksen ulkopuolisille henkildille.

Tutkimustiedostoa  (opinndiytetyd)  sfilytetdin =~ Tampereen ammatiikorkeakoulun
asiakirjahallintajiirjestelmissd pysyvisti. Tutkimustulokset raportoidaan opinndytetydssi.

Vapaachtoisuus

Tutkimukseen osallistuminen on tiysin vapasehtoista ja mimetdnti. Voitte peruuttaa
osallistumisenne tutkimukseen koska tahansa. Lisiksi voitte viliaikaisesti keskeyrtis
tutkimuksen.

Mahdollinen osallistumisen peruuttaminen ei esti sithen asti keriittyjen tietojen
kitytrimistd tutkimuksessa edelleen.

Vakuutukset ja korvankset

Tutkittavat on  vakuutettu  henkilé- ja  esinevahinkojen osalta Tampereen
ammattikorkeakoulun vakuutuksella.

Tutkimuksesta tiedottaminen

Valmis opinniiytetyd toimitetaan kyselyyn osallistuneille kunnille ja kouluille. Lisiksi
valmis opinndytetyd on luettavissa Theseus-julkaisuarkistossa.

Lisitiedot

Pyydiimme teitd esittimiifin kysymyksii tutkimuksesta, mikiili sellaisia her#ii.

Tutkijoiden yhieystiedot

Jemina Mattila
Tampereen ammattikorkeakoulu

jermina. mattilaiiun. i

Viola Nevalainen
Tampereen ammattikorkeakoulu

viala.nevalanenie um. i




‘

'J Tampereen ammattikorkeakoulu

3(3)

Opinnaytetutkimuksen tetosuojailmoitus 19.11.2020
EUm tetosuoia-asatus (108/679), art. 12=14

1(2)

Rekisterin nimi

Saleankaarinuorien kohtaaminen ylakoulun oppilashuclion hankilkunnan
keskuudesss

Piivdys 16.1.2024

Rekisterinpitajat Jemina Matlila (jemina.mallilaf@iuni fi)
Viola Nevalainen (viola nevalaineni@tuni fi)

Opinndytetydn Eeva-Mari Mietlinen (eava-mari.miaitinan@@iuni.fi)

ohjaaja

Henkilatietojen Opinnaytelyita varten ai kerald unnistettavia henkil&tieloja. Tulkimuksassa

kasittelytarkoitus ja kerdttyjd henkildtietoja kasitelld3n seksuaali- ja sukupunlivéhemmistaihin

kisittelyperuste kuuluvien nuorten kohtaamisean littyvasss opinndytatutkimuksessa.
Tarkoituksena on kartoillaa yidkoulun oppilashuclion asenteita ja ossamista
seksuaal- ja sukupuolivahemmistdén kuuluvien oppilaiden kKohlaamisessa.
Tutkimuksan tavoitleena on tuoda seksuaali- ja sukupuolivihemmistdn
kuuluvien oppilaiden kohtaamisean litlyvia asentsita esiin oppilashuallon
keskundessa.
Tulkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Hankildtielojen
kasitlelypanusteana on suostumus. Suosiumus annalaan Kyselyyn vasiatessa.
Opinnaytetutkimuksan ohjaajalla voi olla padsy aineistoon opinndylatydn
ohjaamisla ja larkastamista varten. Talldin rekisterinpildjdnd on Tamperaan
ammatlikorkeakoulu ja kasittalyperusteana yleisan edun mukainan
opelustehtava.

Henkilotietojen Opinnaytteen'opinnaytiaiden valmistutiua ainsisto @ kKerdtyl edol tuholaan.

sdilytysaika
Siltd c=in kuin ohjaajalla on padsy aineistoon opinndytelydn ohjsamista ja
tarkastamista varten, ohjaajal ja tarkastajat kasittelavét kerdtlyja tietoja
ainoasiaan niin kawan kuin on tarpeallista tyin hyvaksymista varten.

Rekisterin tietosisaltd - Mykyinen tytehtdva ja valmistumiswuosi

ja tietoldhteet - Kysalylomakkealla kerattSvat tiedot
Tiedot kerdtadn tulkittavilla itsellasn.

Rekisterdidyn Tietosuojalainsd&dannon mukaisest sinulle kuuluu cikeus saada paasy

oikeudet tieloihin. cikaista tistoja, oikeus tietojen poistamiseen (oikeus tulla
unchdaluksi), rajoitlaa tielojen kasillelyd ja vastustaa henkildtietojen kasitlelya.
Jos haluat kdyltaa jotain oikeuttasi, ola yhiteys rekisterinpitajasn.

Oikeus valittaa Sinulla on oikeus ehda valitus henkildtislojen kasillelyd valovalle

viranomaiselle viranomaiselle, jos epailet henkildtetlojasi kisiteltdvan vastoin
tistosuojalainsdadantdd: tietoswoja fi, puh: 0205666700, sahkoposti
tiedosuojsmom.fi

Henkildtietojen Henkildlietojasi ei luovulela ulkopualisille.

vastaanottajat

Rekisterin suojauksen
periaatteet

Digitaalinen aineisto suojataan kaytidjaunnuksalla ja salasanalla tai
kaksivaiheisella kayltdjan tunnistuksella (MFA). Ainaistosta poistetaan suorat
tunnistetiedot.
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Liite 4. Muokattu saatekirje

Hyvat ylakoulun opettajat seka oppilashuollon edustajat,

Olemme sosionomiopiskelijoita Tampereen ammattikorkeakoulusta ja teemme
opinnaytety6ta aiheesta Sateenkaarinuorten kohtaaminen ylakoulun henkildkun-
nan keskuudessa. Toteutamme tutkimuksen anonyymina kyselyna, johon pyy-
taisimme teitd vastaamaan. Tutkimuksen kautta tarkoituksenamme on selvittaa
ylakoulun henkildkunnan valmiuksia kohdata sukupuolen ja seksuaalisuuden mo-
ninaisuutta tydossaan seka tuoda sateenkaarinuorten kohtaamisen laatuun liitty-

via tarpeita esiin henkilokunnan keskuudessa.
Kyselyyn vastaaminen vie noin 10 minuuttia. Ohessa on myos tiedote seka tieto-
suojailmoitus tutkimuksesta. Luethan ne l1api, ennen kuin vastaat kyselyyn. Vas-

tausaikaa on perjantaihin 23.2.2024 klo 16 asti.

Tassa linkki kyselyyn: https://forms.office.com/e/t53PJXUL5L

Vastaamme mielellamme tutkimusta koskeviin kysymyksiin, joten olkaa rohkeasti
yhteydessa, jos teilla heraa kysyttavaa.

Jemina Mattila (jemina.mattila@tuni.fi)

Viola Nevalainen (viola.nevalainen@tuni.fi)

Ystavallisin terveisin, Jemina ja Viola


https://forms.office.com/e/t53PJXUL5L
mailto:jemina.mattila@tuni.fi
mailto:viola.nevalainen@tuni.fi
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