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henkiléstosuunnittelua yrittajien nakdkulmasta. Metsaalan haasteena on ollut I6ytaa motivoituneita
ja ammattitaitoisia tydntekijoita, jotka pysyvat yrityksessa ja alalla. Haaste heijastuu myds yrittdjien
resursseihin ja tyon laatuun henkildston vaihtuvuuden kautta. Metsaala on tarkea kotimaiselle

energiantuotannolle ja huoltovarmuudelle, joten alan vetovoimaisuuden parantaminen on tarkeaa.

Euroopan maaseudun
kehittdmisen maatalousrahasto:
Eurooppa investoi maaseutualueisiin

MILJGG B Elinkeino-, liikenne- ja

ymparistdkeskus

INNOVATION GRANT



http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe2024032613067
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.fi
http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe2024032613067

Metsaalan henkilostohaasteet

4.4.2024 - Maki Karoliina, Luukkonen Petri

Puuenergia-alan yrittajat ovat tunnistaneet tarpeen henkiléostésuunnittelun
kehittamisessa erityisesti tyontekijoiden rekrytoinnissa, koulutuksessa ja
motivoinnissa. Ala tarvitsee ammattitaitoisia ja sitoutuneita tyontekijoita.

Tavoitteena on luoda vetovoimainen tyoymparisto metsaalalle.

Oulun ammattikorkeakoulu on ollut viime vuosina aktiivinen toimija maakunnan
energiasiirtymassa uusiutuviin energialahteisiin. BioLiito ja BioLiito 2.0 -hankkeiden kautta
Oamk on pyrkinyt tuomaan valineita ja nakokulmamuutosta alan toimijoille. Molemmissa
hankkeissa Oulun Energia on ollut mukana omarahoituksellaan. BioLiito 2.0 -hankkeessa

rahoitus myonnettiin Oulun Energian hallinnoiman Miljoo-rahaston kautta.

Kaytannossa energiasiirtyma on pitkalti tarkoittanut siirtymaa turpeesta puuenergiaan.
Puuenergian kaytossa on ollut hyvin poukkoileva historia maassamme. Uskottavuutta on
vienyt heilahtelu alan kysynnassa ja kannattavuudessa. Talla hetkella voimakkaasti
kasvanut kysynta ja Venajan puuenergian tuonnin tyrehtyminen ovat luoneet
harvinaislaatuisen positiivisen vireen toimialalle. Tama on nakynyt myos puun myyjien
motivaationa myyda energiapuuta — luoden jopa todellisen kilpailutilanteen perinteisen
ostajan, kemiallisen puunjalostuksen ja energiateollisuuden valille. Tama on nakynyt

energiapuun kantohinnassa.



Uusiutuviin energialahteisiin siirtyminen on kasvattanut puuenergian merkitysta (kuva: Roine

Piirainen/kuviasuomesta.fi).

Yritykset tarvitsevat motivoituneita tyontekijoita

BioLiito 2.0 -hankkeen paattyessa puuenergia-alan yrittajille tehtiin kysely tulevaisuuden
nakymista ja kehittamistarpeista toimialalla. He toteavat vastauksissaan yhdeksi yrityksen
kehittamiskokonaisuudeksi henkilostosuunnittelun, joka sisaltaa erityisesti tydovoiman
rekrytoinnin, henkildstolle suunnattujen koulutusten tarjoamisen ja tyontekijoiden
motivoinnin. Vastauksissa tulee ilmi myds huutava pula tyévoimasta, erityisesti
ammattitaitoisista ja sitoutuneista tyontekijoista. Yrittgjilla on huoli uusien tyontekijoiden
koulutuksen laadusta, joka voi pahimmillaan heijastua tyon laatuun. Alalla yrittajien
aikaresurssit ovat pienet, eika heilla valttamatta ole ylimaaraista aikaa perehdyttaa uutta
tydntekijaa kaytannon toihin. Jos uusi tyontekija, jolla on heikompi ammattitaito,
paastetaan metsapalstalle itsenaiseen tyohon, tulee tyon laatu olemaan vaihtelevaa.
Asiakkaalle jaa kehno kuva yrityksesta, mika on haitallista yrityksen imagolle. [2]

Vuonna 2022 tehdyn Tydtehoseuran kyselyn mukaan vain alle puolet vastaajista aikoi

jatkaa metsaalan tehtavissa 1-3 vuotta valmistumisensa jalkeen [1]. Yrittdjilla on siis myds



huoli siita, etta he kayttavat arvokasta aikaansa perehdyttaakseen uutta tyontekijaa
perinpohjaisesti, mutta uusi tyontekija ei viihdykaan tyossa lopulta kovin pitkaan. Tama
olisi hukkaan heitettya aikaresurssia ja kehno tilanne yrittajalle. Riskia voidaan minimoida
panostamalla rekrytointiprosessiin ja kiinnittamalla huomiota tyontekijan hyvinvoinnin ja
motivaation yllapitamiseen. Taytyy kuitenkin huomioida, etta yrittaja ei voi aina vaikuttaa

tyontekijan yrityksen tai alan vaihtamisen syihin. [2]

Tavoite luonnollisesti on, etta yrittaja saa ammattitaitoisen ja motivoituneen tyontekijan,
joka kykenee tuottamaan laadukasta tyon jalkea ja sitoutumaan yritykseen pidemmaksi

aikaa.

Intohimona metsa

Metsaala houkuttelee heita, jotka ovat kiinnostuneita luonnosta, erityisesti metsasta ja
itsenaisesta tydskentelysta koneiden parissa. Tyon merkityksellisyys, monipuolisuus ja

mielekkyys ovat my0s tarkeita vetovoimatekijoita. [1]

Metsaala on vaativa ala tyosuhteen ehtoineen, osaamis- ja tehokkuusvaatimuksineen ja
vaihtelevine saaolosuhteineen [1]. Metsassa taytyy viihtya ja parjata yksin. Ala on tarkea
vientiteollisuuden ja maaseutualueiden veturi seka kotimaiselle energiatuotannolle etta
huoltovarmuudelle. Vetovoimaa taytyy parantaa ja luoda metsaalan tyopaikoista normaali

ja arvostettu uravaihtoehto.
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BioLiito 2.0 — Turpeesta metsdan

Tavoite: Paatavoitteena oli luoda mahdollisuuksia metsabioenergia-alan uusille ja jo alalla toimiville
toimijoille jarjestamalla koulutusta ja neuvontaa seka verkostoimalla alan uusia ja vanhoja

toimijoita.
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