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Hiihtohissista evakuointi on onnettomuustyyppina hyvin harvinainen. Onnettomuutena se kosket-
taa vain niita pelastuslaitoksia, joiden toimialueella sijaitsee hiihtokeskuksia. Suomessa on tapah-
tunut ainakin kaksi tilannetta, joissa asiakkaat on taytynyt pelastaa kuljetuskoreista. Naihin onnet-
tomuuksiin varautumisessa tarkeassa roolissa ovat hyva yhteistyd, suunnittelu ja harjoittelu.

Evakuointi on tilanne, jossa hiihtohissi vikaantuu niin vakavasti, ettei hissin kayttaminen ole enaa
mahdollista ja asiakkaat taytyy saada pois hissin kuljetuskoreista. Pelastuslaitoksella asiakkaiden
pelastamiseen ja kuljetuskorista alas laskemiseen kaytetaan muutamia eri toimintamalleja. Asiak-
kaat voidaan tuoda alas kdysien avulla tai pelastaminen voidaan tehda tikkaita hyodyntamalla. Kul-
jetuskoreista pelastamisen jalkeen asiakkaat kuljetetaan rinnealueelta kokoamispaikkaan mootto-
rikelkkojen avulla.

Kehittamistyon tarkoituksena oli tuottaa koulutusvideo seka harjoitussuunnitelma ja riskianalyysi
Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitoksen kayttoon.

Kehittamistyon tavoitteena oli tukea ja kehittaa pelastajien ammattitaitoa hiihtohissista pelastami-
sessa. Lisaksi tavoitteena oli helpottaa harjoituksen jarjestamista tekemalla ajantasainen koulutus-
materiaali ndytettavaksi ennen varsinaista kaytannon harjoittelua.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa kasittelen videopohjaista oppimista, erilaisia koulutusvideoita seké
koulutusvideon tekemista. Aluksi tarkastelen videopohjaisen oppimisen hyotyja ja toteuttamista.
Lisaksi tarkastelen erilaisia koulutusvideotyyppeja ja niiden soveltuvuutta eri tarkoituksiin. Lopuksi
kayn lapi koulutusvideon tekemisen eri vaiheet ja mita kuhunkin vaiheeseen sisaltyy.

Opinnéytety0 sisaltaa kirjallisen harjoitussuunnitelman, riskianalyysin ja koulutusvideon. Koulutus-
videolla kaydaan lavitse hissipelastaminen yla- seka alakautta. Harjoitussuunnitelmasta 16ytyy yk-
sityiskohtainen suunnitelma harjoitukseen seka siihen tarvittava kalusto ja ajoneuvot. Riskianalyy-
sissé on arvioitu etukateen kaikki mahdolliset riskitekijat, jotka voivat ilmeté harjoituksen aikana.
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Evacuation from a ski lift is a very rare type of accident, affecting primarily those fire departments
whose jurisdiction includes ski resorts. In Finland, there have been at least two instances where
customers had to be rescued from ski lift gondolas. Cooperation, planning, and training play a
crucial role in preparing for such accidents.

Evacuation occurs when a ski lift is seriously damaged, rendering its use impossible, and
customers need to be safely removed from the transport gondolas. Fire departments employ
various methods for this, such as lowering customers using ropes or utilizing ladders. After rescuing
customers from the gondolas, they are transported from the slope area to evacuation point using
snowmobiles.

The purpose of the development work was to create a training video and exercise plan for the North
Ostrobothnia Fire Department. The goal was to support and enhance the skills of rescuers in ski
lift evacuations and facilitate the organization of exercises by providing up-to-date training material
before practical training sessions.

In the theoretical part of the thesis, | discuss video-based learning, various types of educational
videos, and the process of creating educational videos. Initially, | examine the benefits and
implementation of video-based learning. Additionally, | explore different types of educational videos
and their suitability for various purposes. Finally, | go through the different stages of creating an
educational video and what each stage entails.

The thesis includes a written exercise plan, risk analysis, and a training video. The video covers
the evacuation of ski lifts from both above and below. The exercise plan contains a detailed outline
of the training, the necessary equipment, and vehicles. The risk analysis anticipates all possible
risk factors that may arise during the exercise.

Keywords: Training video, ski lift, exercise plan, evacuation
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1 JOHDANTO

Tyoskentelen Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitoksella paloesimiehend. Vastuullani on operatiivi-
sen tyovuoron johtaminen ja kouluttaminen. Asemapaikkani on Kuusamon paloasema. Toimialu-
eellamme on useita erityiskohteita. Yksi erityiskohteista on hiihtokeskus Ruka. Ruka aiheuttaa pe-
lastustoiminnalle monia haasteita kuten esimerkiksi asukasmaéaran kasvun sesonkiaikana. Rukan
hiihtokeskuksessa on yhteensa 22 hissia, joista 6 on tuolihisseja. Naiden hissien kapasiteetti vaih-
telee kolmesta hengesta kahdeksaan henkeen. Mikali tuolihissi vikaantuu niin pahoin, etta inmisten
evakuointi on tarpeen, pelastuslaitos vastaa pelastustoiminnasta yhteistyosséa Ruka-keskuksen

kanssa.

Harjoittelemme hissipelastusta vahintaan kerran vuodessa. Pelastuslaitoksella on oma tuolihissisi-
mulaattori Rukan paloasemalla, jossa paaasiassa harjoittelemme. Simulaattori vastaa melko hyvin
oikeiden hissien toimintaa, vaikka joitakin eroavaisuuksia esiintyy. Yleensa harjoitukset ajoittuvat
juuri ennen laskettelukauden alkua. Talla hetkella meidan hissipelastusta kasitteleva teoriamateri-
aalimme alkaa olla vanhentunutta ja kaipaa paivitysta. Pelastustoimintamme tuolihisseissa on ke-
hittynyt viimeisten viiden vuoden aikana huomattavasti, minka vuoksi materiaalimme ei ole enaa
ajan tasalla. Opinnaytety6n kehittmistehtavan tavoitteena on paivittaa koulutusmateriaali ja luoda

valmis harjoitus, johon sisaltyy koulutusvideo, harjoitussuunnitelma seka riskianalyysi.

Opinnaytetyossani kerron omasta prosessistani eli siitd, kuinka tein harjoitussuunnitelman, riski-
analyysin seka itse koulutusvideon. Avaan, mita haasteita ilmeni tekemisen aikana, kuinka tyo eteni
ja mita se sisalsi. Kasittelen saamaani palautetta tyosta ja lopuksi pohdin koko opinnaytetyon te-

kemista omasta nakokulmastani.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa kerron, mita videopohjainen oppiminen on, mita hyotyja siita saa-
daan ja kuinka sita voidaan toteuttaa. Esittelen myos erilaiset koulutusvideotyypit. Teoriaosuuden

lopussa kerron viela koulutusvideon tekemisen prosessista.



2 VIDEOPOHJAINEN OPPIMINEN

Videopohjainen oppiminen on oppimista, joka toteutetaan videoiden avulla. Videot yhdistavat ka-
meramateriaalia, animaatiota, grafiikkaa, tekstia ja aanta luoden moniaistisen oppimiskokemuksen.
Videopohjainen oppiminen eroaa muista e-oppimisen muodoista useilla tavoilla, jotka liittyvat ope-
tusmenetelmiin, vuorovaikutukseen ja oppimisymparistoon. Videopohjaisesta oppimisesta on no-
peasti tulossa hallitseva verkkokoulutusmuoto. Strategisesti ja harkitusti toteutettuna se parantaa
oppijoiden kykya kasitelld uutta tietoa ja antaa valmiuksia soveltaa nain omaksuttua tietoa paivit-
taisessa elaméassa. Pelkastaan YouTubella on maailmanlaajuisesti kaksi miljardia kayttajaa, mika

on noin kolmannes internetin kayttajamaarasta. (Hemmer 2022.)

21 Videopohjaisen oppimisen hyodyt

Videopohjainen oppiminen tarjoaa tehokkaan ja monipuolisen tavan hankkia uutta tietoa. Ani-
moidut selitykset muodostavat tehokkaan lahestymistavan, silla visuaalisesti houkuttelevat ani-
maatiot pystyvat havainnollistamaan monimutkaisiakin kasitteita selkeasti. Tama on hyodyllista sil-
loin, kun vaikeasti hahmotettavia asioita on vaikea selittaa pelkan sanallisen kuvauksen avulla.
(Hemmer 2022.)

Asiantuntijan esitellessa tietoaan videolla syntyy kokemus, joka jaljittelee luentoa tai jopa henkilo-
kohtaista opetusta. Esimerkiksi YouTube sisaltda paljon laadukkaita asiantuntijoiden tekemia kou-
lutusvideoita. Naista videoista oppijat voivat hyddyntaa heidan laajaa taitotietoaan. Tdman kaltaiset
videot mahdollistavat oppimisen joustavuuden ja helpon saatavuuden, kun kayttajat voivat oppia

uutta missa ja milloin tahansa. (Hemmer 2022.)

Yhteisollisyys ja vuorovaikutteisuus voivat my6s lisdéntya videopohjaisen oppimisen ansiosta. Kat-
sojat voivat kommentoida, esittda kysymyksia tai jakaa vaikka kokemuksiaan videoiden komment-
tiosioissa tai sosiaalisen median alustoilla. Taméan kaltaisessa oppimisymparistdssa voidaan jakaa
tietoa ja keskustella yhteison kanssa. Videopohjainen oppiminen mahdollistaa monipuolisen ja ny-
kyaikaisen tavan omaksua tietoa. Se mahdollistaa myos visuaalisen houkuttelevuuden, asiantunti-

joiden tarjoaman laadukkaan opetuksen seké yhteiséllisen oppimiskokemuksen. (Hemmer 2022.)



2.2 Videopohjaisen oppimisen toteuttaminen

Videopohjaisen oppimisen toteuttamisessa on monia nakokohtia, jotka on tarkeaa huomioida hy-
van oppimiskokemuksen varmistamiseksi. Sisallon tulisi olla lyhyt ja tiivis, sillé keskittymisajat ver-
kossa oppimiseen ovat lyhentyneet merkittavasti. Nykypaivana on tarkeaa tarjota oppijoille hyvin
kiteytettya tietoa, jota on helppoa sisaistaa lyhyessakin ajassa. Valittujen aiheiden tulee olla rele-
vantteja ja vastata oppijoiden kiinnostusta seka tarpeita. Koulutettavien aiheiden tulee olla myos
merkityksellisia, jotta oppimisprosessi koettaisiin motivoivaksi ja hyddylliseksi. Lisatakseen videon
kiinnostavuutta on tarkeaa hyodyntaa monipuolisia visuaalisia elementteja, kuten animaatioita, gra-
fiikoita ja @ania. Talla varmistetaan, ettd materiaali on visuaalisesti houkuttelevaa ja tasapainoista.

Tama edistaa oppimisen tehokkuutta. (Hemmer 2022.)

Interaktiivisuus on suuressa roolissa videopohjaisessa oppimisessa. Lisadamalla videoon interaktii-
visia elementtejd mahdollistaa oppijoiden aktiivisemman osallistumisen ja auttaa heita sovelta-
maan uutta tietoa valittomasti. Tama lisda oppimiskokemuksen tehokkuutta ja sitoutuneisuutta. Vi-
deot on tarkeaa optimoida eri laitteille. Sisallon tulee olla saatavilla ja sopivassa muodossa eri paa-
telaitteille, jotta oppijat voivat nauttia merkityksellisesta oppimisesta milla tahansa laitteella. Talla
keinoin varmistetaan joustavuus ja saavutettavuus erilaisille kayttajille. Naiden kaikkien seikkojen

huomioiminen edistaa onnistunutta videopohjaista oppimista. (Hemmer 2022.)



3 ERILAISET KOULUTUSVIDEOT

Koulutusvideot ovat tehokas tapa vastata nykyiseen keskittymiskyvyn lyhenemiseen. Tama koulut-
tamistapa on erinomainen tapa hajottaa monimutkaiset ja abstraktit kasitteet helposti sisaistetta-
viksi tietopaloiksi. Sopivan koulutusvideotyypin valinta riippuu kohdeyleison tavoitteista, budjetista

seka kaytettavissa olevista resursseista. (F. Learning Studio 2021.)

Animoituja koulutusvideoita on todella paljon erilaisia. On esimerkiksi tauluanimaatioita, 3D-kuvia,
kineettisia eli animoituja teksteja, videoita seka liikkuvia grafiikoita. Naissa koulutusvideoissa kay-
tetdén taysin animoitua visuaalista sisaltda havainnollistamaan jokin asia kohdeyleislle. Tama
koulutusvideotyyppi sopii hyvin ideoiden ja monimutkaisten prosessien selittamiseen seka havain-
nollistamaan kasitteita, jotka ovat nakymattdmia tai joita on vaikea kuvitella. (F. Learning Studio
2021.)

Simulaatiokoulutusvideot kayttavat todellisia tilanteita oppijoiden kouluttamiseen. Naissa yleensa
yleisd seuraa yhteensopivia skenaarioita, joihin he pohtivat toteuttamiskelpoisia ratkaisuja. Simu-
laatiokoulutusvideot poikkeavat muista koulutusvideoista siten, etta niissa naytetaan tarkalleen,
kuinka tietyissa tilanteissa tulisi toimia. Niita voi kayttaa esimerkiksi asiakaspalvelutilanteisiin kou-
luttamisessa. Simulaatiokoulutusvideot sopivat parhaimmillaan kokemukselliseen oppimiseen. (F.
Learning Studio 2021.)

Ohjevideot ohjaavat oppijaa prosessin lapi. Taman tyyppiset videot ovat suosittuja YouTubessa.
Videoillaan kouluttaja nayttaa tarkan prosessin tai toimintatavan. Kun yleiso yrittaa toistaa tata toi-
mintamallia, siité yleensa opitaan. Ohjevideot ovat hyva tapa esittaa jokin toimintamalli vaiheittain.
Esimerkkina mainittakoon ruoanvalmistusta esittelevat videot, joissa katsojaa opetetaan valmista-

maan jokin ruoka. (F. Learning Studio 2021.)

Interaktiiviset koulutusvideot sisaltavat vuorovaikutteisia elementteja, joiden avulla oppijat voivat
johtaa tarinaansa ja osallistua kokemukseen. Interaktiivisia elementteja voivat olla erityyppiset ky-
symykset, 360 asteen videot tai henkilokohtaiset kommunikatiiviset luennot. Taman tyyppisten vi-
deoiden luominen vie aikaa. Nama videot ovat kuitenkin yksi kiinnostavimmista koulutusvideotyy-

peistd, ja ne tarjoavat oppijoille mahdollisuuden tutustua valintansa lopputulokseen. Interaktiivisia



elementteja kannattaa kayttaa niin usein kuin mahdollista. Ne voidaan sijoittaa erityyppisiin harjoi-

tusvideoihin mukaansatempaavamman kokemuksen luomiseksi. (F. Learning Studio 2021.)

Esittajan koulutusvideoissa joku puhuu suoraan yleisolle kameran kautta. Tama koulutusvideo-
tyyppi ei vaadi yleensa mitaan tehosteita ollakseen tehokas. Esittajan koulutusvideot toimivat par-
haiten, kun halutaan esitella esittajan tietoja tai taitoja. Tassa videotyypissa on etuna se, etta taman
kaltaisen materiaalin tuottaminen ei vaadi kovin paljoa. Esittaja voi muuttaa tavallisen harjoittelun
videoksi kameran avulla. Tata videotyyppia voi hyodyntaa silloin, kun yrityksen sisalta [oytyy miel-
lyttava ja uskottava esiintyja. Taman videotyypin avulla organisaatiot voivat myos luoda koulutus-

sisaltoa kaytettavissa olevista resursseista. (F. Learning Studio 2021.)

HSE-koulutusvideo tulee sanoista health, safety and environment. Nama koulutusvideot kayttavat
systemaattista lahestymistapaa tyoturvallisuuden nakokohtiin. Ne auttavat lisaamaan tietoisuutta
mahdollisista tyontekijoiden terveyteen ja hyvinvointiin kohdistuvista uhista. Videot voivat kasitella
myos yrityskohtaisia turvallisuuskaytantoja kuten turvallisuuskatsaukset tai yleisimmat tapaturma-
tyypit tietyssa tyossa. Nailla koulutusvideoilla voidaan kouluttaa tyontekijoité tyoturvallisuudesta

turvallisuuskoulutusmaaraysten mukaisesti. (F. Learning Studio 2021.)

Screencast-koulutusvideot ovat koulutussisalloltaan nayttotallenteita. Taman tyyppiset videot ovat
suosituimpia ohjelmistojen opetusohjelmien ja demojen kanssa. Videot yleensa tallennetaan varsi-
naisen ohjelmiston naytolla ja kayttavat selostusta opastamaan oppijaa suorittamaan tehtavat. Mo-
net ohjelmistoyritykset ovat kayttaneet taman tyyppisia koulutusvideoita opettaakseen asiakkaita

kayttamaan ohjelmistojaan. (F. Learning Studio 2021.)

Johtopaatoksena erityyppisista koulutusvideoista voi todeta, etté valinnanvaraa on runsaasti. Kou-
lutusvideot voivat vaihdella yksinkertaisesta screencast-tallenteesta monimutkaisiin animoituihin
videoihin. Videotyypin valintaan kannattaa kayttaa aikaa, koska oikein valittu koulutusvideotyyppi
tekee tyontekijoiden kehityksesta viihdyttavampaa, kiinnostavampaa ja tehokkaampaa. (F. Lear-
ning Studio 2021.)
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4 KOULUTUSVIDEON TEKEMINEN

Tassa kasitellaan koulutusvideon suunnittelua ja toteutusta, aloittaen tavoitteiden asettamisesta ja
perehtyen sitten suunnitteluvaiheen eri osa-alueisiin. Kappale alkaa korostamalla tarvetta ymmar-
taa liiketoiminnan tavoitteet ja yhteistyon merkitys suunnittelutimin kanssa. Seuraavaksi keskity-
taan koulutusvideon kohdeyleison maarittdmiseen ja oppimistavoitteiden asettamiseen. Taman jal-
keen kasitellaan suunnitteluprosessin eri vaiheita, kuten tiimin rakentamista, videon tyypin valintaa,
laitteiden hankintaa seka projektinhallintaa. Kappaleessa pohditaan myds kasikirjoituksen merki-
tysté ja kuinka tarkeaa on varmistaa viestin selkeys. Lisaksi kasitellaan kuvaus- ja muokkausvai-
hetta, kuten aanen merkitysta, eri videotyyppien valintaa ja animaatioiden kayttéa koulutusvide-

oissa. Lopuksi kasitellaan videon editointia, jakamista ja viestintasuunnitelman tarkeytta.

41 Tavoitteiden asettaminen

Ennen videon suunnittelun aloittamista on tarkeaa perehtya laajempaan koulutusstrategiaan ja ym-
martaa liketoiminnan tavoite. On myds ensiarvoisen tarkeaa pohtia, mité tuloksia videolla yritetaan
saavuttaa. Tassa vaiheessa kannattaa tehda yhteisty6ta suunnittelutiimin kanssa ja tehda yhdessa
koulutustarpeiden analyysi. Analyysi yleensa auttaa hahmottamaan, kuinka koulutusvideo liittyy
kokonaissuunnitelmaan. Se tarjoaa usein paasyn nykyisiin resursseihin, jotka voivat auttaa videon
suunnittelussa. Liiketoiminnan tavoitteen ymmartaminen taas auttaa selventdémaan videoprojektin
koko laajuutta. (DeBell 2019.)

Vield ennen videon suunnittelua on tarkeaa pohtia, mika on koulutusvideon kohdeyleiso, silla ylei-
s6n ymmartaminen on avain tehokkaan koulutusvideon suunnitteluun. Videon tekemisté kannattaa
ajatella koko suunnitteluprosessin ajan aina yleison nakokulmasta. Tassa vaiheessa on hyva myos
méaritella oppimistavoite: mita koulutettavien tulisi tietaa tai kyetéa tekemaan tdman koulutusvideon
katsomisen jalkeen. On tarkeaa varmistaa, ettd oppimistavoite on selked, ytimekas ja relevantti.

Oppijoiden olisi hyva tietaa tavoite ennen videon katsomista. (DeBell 2019.)
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4.2  Suunnittelu

Kun tiedetaan oppimistavoite ja projektin laajuus, on aika aloittaa suunnittelu. Tama tarkoittaa ai-
heen ymmartamista, tiimin rakentamista, videotyypin valitsemista ja laitteiden hankkimista. Tiimin
rakentaminen riippuu monesti videoprojektin laajuudesta. Jotkin projektit voi toteuttaa yksin ja toiset
vaativat 510 hengen tiimin. Tiimin kokoon vaikuttaa my0s toimitusaikataulu. Tiimissa auttaa paljon
sellaiset ihmiset, joilla on kokemusta suunnittelusta, videokuvauksesta tai videoiden editoinnista.

Varmista etta sinulla on hyva tiimi, jonka kanssa lahdet rakentamaan projektia. (DeBell 2019.)

Videotyypin valintaan vaikuttaa se, millaisen koulutusvideon aikoo luoda. Se, onko videolla animoi-
tuja tai interaktiivisia elementteja, vaikuttaa tyypin valintaan. Kaikki riippuu yleisosta, viestista, ta-
voitteista ja kaytossa olevista resursseista. Laitteiden valintaan vaikuttaa taas valittu videotyyppi.

Varusteluettelo kannattaa tehda jossakin vaiheessa suunnittelua. (DeBell 2019.)

Kun tiedetaan koko projektin laajuus, tarvitaan projektisuunnitelmalle jokin hallintatykalu. Yleensa
koulutusvideot eivat koostu vain yhdesta videosta, vaan useimmiten ne ovat 15-30 videon sarja.
Suuren koulutusvideoprojektin hallinta voi olla todella haastavaa iiman kunnollista projektinhallin-
tatyokalua. Projektinhallintaty6kaluja on saatavilla niin ilmaiseksi kuin maksullisella lisenssilla. Suu-
remmissa projekteissa tama tyokalu on lahes valttamaton, jotta koko tiimi pysyy varmasti projektin
mukana. (DeBell 2019.)

Kun suunnittelun valmistelu on tehty, paastaan itse suunnitteluun ja kasikirjoitukseen. Hyvin tehty
kasikirjoitus on valttamaton tehokkaan koulutusvideon luomiseen. Yleensa iiman hyvaa kasikirjoi-
tusta video on hajanainen ja erittain pitka. Kasikirjoituksen laatiminen vaatii paljon harjoittelua. Kan-
nattaa varmistaa, etta kaytdssa on tarpeeksi aikaa hyvan kasikirjoituksen tekemiseen. Hyva kasi-
kirjoitus on hyvin kirjoitettu, hyvin jarjestetty ja helppo ymmartaa. Kasikirjoituksen tekemisessa on
hyva aloittaa luonnoksilla ja keskittya tarkasti tekemiseen. Kirjoittaessa kannattaa puhua &éneen
ja yksinkertaistaa kielta mahdollisimman paljon. Viestin on oltava lyhyt ja suora, ja siina on kaytet-
tava vain tarpeellisia sanoja. Luonnos kannattaa lukea monta kertaa lapi ja muokata aina vain uu-
destaan. Jos kasikirjoittaminen ei ole omaa vahvuusaluetta, kannattaa harkita ammattilaisen palk-

kaamista tahan tarkoitukseen, koska kasikirjoitus on koulutusvideon olennaisin osa. (DeBell 2019.)
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4.3 Kuvaus ja muokkaus

Kuvaus- ja muokkausvaiheessa tuotetaan, kuvataan ja editoidaan koulutusvideo. Laadukkaasti
tuotettu video auttaa poistamaan hairiotekijoita ja lisaa oppijoille keskittymiskykya, selkeytta, luot-
tamusta ja mukavuutta. Videon aaniraita voi tehda videosta joko paremman tai rikkoa sen. Nauhoi-
tusta tehdessa kannattaa huomioida muutamia perusasioita kuten taustamelun minimointi ilman
kaikua, mikrofonin laadukkuus seké sen oikea paikka. Tietokoneiden sisaanrakennetut mikrofonit
ovat yleensa laadultaan huonoja eivatka anna videolle ammattimaista vaikutelmaa. Aéniraitaa voi

jalkikateen muokata, mutta laadukas alkuperainen &ani auttaa tassakin paljon. (DeBell 2019.)

Screencast-videoita varten kannattaa valita laadukas ohjelmisto. Visuaalisen kokemuksen tulisi
olla mahdollisimman puhdas ja saumaton. Avoimet valilehdet ja sotkuinen tyopoyté hairitsevat, jo-
ten tyopoyta kannattaa siivota ennen nauhoittamista. Ennen tallennusta tulee varmistaa, etta osaa
navigoida prosessin lapi. Tassa saastaa paljon aikaa, jos harjoittelee hyvin etukateen. Prosessi on

tunnettava riittdvan hyvin, jotta voi suorittaa sen nopeasti ja itsevarmasti. (DeBell 2019.)

4.4 Valmistelu ja laitteet

Videokuvauksessa kannattaa varmistaa, etta kaytossa on laadukas videokamera, jalusta, valais-
tussarja ja mikrofoni. Suunnittele hyvin kuvauspéiva kuten aika, paikka ja aikataulu. Kaikki nama
ovat tarkeita, jotta kuvauspaivan aika kaytetaan tehokkaasti hyodyksi. Kuvauspaivalle valitaan
hyva ymparistd. Kuvauspaikalla ei tulisi olla paljon likennetta. Hyvin valitussa ymparistossa voi
kayttaa pelkastaan luonnon- tai keinovaloa. Valojen sekoittaminen on kuvauksessa haastavaa,
eika se ole hyva idea. Luonnonvaloa kaytettaessa tulee huomioida, etta auringonvalo liikkuu nope-
asti. Keinotekoinen valo on taas taysin hallittavissa, ja siksi se on monesti parempi valinta. (DeBell
2019.)

Kuvatessa kayta jalustaa, koska kukaan ei pida tarisevasta kuvamateriaalista. Vakainkin kasi hei-
luu jonkin verran ja h&viaa laadussa jalustalle. Tausta kannattaa pitaa niin yksinkertaisena kuin
mahdollista. Mitd sumeammaksi ja epatarkemmaksi taustan saa, sen parempi, silla huomion tulee

olla esiintyjassa. Kuvatessa kannattaa pohtia tarkasti, onko manuaalinen tarkennus parempi vaih-
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toehto kuin automaattinen. Joskus automaattinen tarkennus voi siirtya tarkentamaan vaaralla het-
kella, mika hairitsee oppimista ja antaa epaammattimaisen ilmeen. Manuaalitarkennuksessa voit
hallita tarkennusta koko ajan itse. Kuva kannattaa rajata oikein ja miettia tarkasti esittajan sijoitta-

mista. Ennen varsinaista tallennusta tatakin kannattaa harjoitella ja testata. (DeBell 2019.)

4.5 Animaatiot koulutusvideoissa

Animaatiot ovat hyva tapa parantaa koulutusvideota. Ne auttavat selittdmaan prosesseja ja kaavi-
oita. Koko koulutusvideo voi olla animoitu, eika talloin videota tarvitse kuvata. Useimmiten animaa-
tiovideot yhdistavat kuvia ja tekstia. Paras animaatiovideo syntyy silloin, kun siihen on hyva suun-
nitelma. Kasikirjoituksesta voi tehda lisaksi vield visuaalisen kuvakasikirjoituksen eli storyboardin.
(DeBell 2019.)

Kokemattoman videoiden editoijan on parasta aloittaa yksinkertaisella ohjelmistolla. Nailla ohjel-
mistoilla on hyva oppimiskayra, ja ne tarjoavat silti mahdollisuuden luoda tehokkaita ja mukaansa-
tempaavia videoita. Kokemuksen lisaantyessa kannattaa kokeilla edistyneempiakin ohjelmistoja.
Hyva ohjelmisto on sellainen, jolla voit luoda videoita tehokkaasti ja nopeasti. Yksinkertainen on
yleensa parempi. Koulutusvideoilla tulee noudattaa brandin ohjeita. Animoiduissa videoissa se on
erityisen tarkeaa, etta kaytat oikeita vareja, fontteja, kuvia ja merkkeja, jotka sopivat yrityksesi bran-
diin. Inmiset rakastavat tarinoita, ja animoidut videot antavat hyvan tilaisuuden kertoa niita. (DeBell
2019.)

4.6 Videon editointi ja jakaminen

Videon editointi vie aikaa. Silta ei voi valttya, koska se on tarkein osa videon luontiprosessia. Vi-
deon muokkaaminen on se hetki, kun lopputuotos on mahdollista herattaa henkiin. Tassa on viela
varmistettava, etta viesti on selkea ja etta siirtymat seka virtaus ovat kaikki taysin perusteltuja ja
fiksuja. Saatavilla on monia videoeditointiohjelmistoja. Jotkin ovat ilmaisia ja jotkin todella kalliita.
Valitaan budjettiin ja taitoihin parhaiten sopiva ohjelmisto. Ohjelmiston kayttda voi opetella katso-
malla esimerkiksi YouTuben opetusohjelmia. Siirtymissa on oltava johdonmukainen eika niiden tar-

vitse olla erityisen hienoja. Usein yksinkertaisimmat siirtymat ovat parhaita. Ole johdonmukainen
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koko videon ajan. Mita johdonmukaisempi pystyy olemaan, sita vahemman oppijat kokevat kogni-
tiivista ylikuormitusta. Tassakin videotyypissa on tarkeaa pysya brandin mukaisena: kaytetaan yri-
tyksen logoa, vareja, fontteja seka grafiikkaa. Taméa auttaa luomaan yhtendisen ulkoasun ja tuntu-
man koulutusvideoihin. Tekstin ja grafiikan lisddminen koulutusvideoihin on lahes valttamatonta.
Tama auttaa korostamaan oppijan kannalta tarkeimpia tietoja. Tekstia kannattaa kayttaa vain ko-
rostamaan oppijan kannalta tarkeimpia tietoja. Tama toimii hyvin lyhyiden luetteloiden, sanastojen
tai maaritelmien yhteydessa. Kaytetaan vain asiaankuuluvaa grafiikkaa, joka parantaa oppimisko-
kemusta ja tukee sisaltoa. Taustamusiikki sopii hyvin osallistumiseen mutta ei varsinaiseen oppi-
miseen. Musiikki voi hairita oppijoita. Mikali tarkoituksena on saada yleisd mukaan, taustamusiikki
on pakollinen. Se auttaa luomaan tarinaan savyn ja tunteen. Suoriin tutoriaaleihin ja vaiheittaisiin
prosesseihin ei kannata kayttaa musiikkia, silla se voi hairita ja heikentdd oppimiskokemusta. Lo-

puksi kannattaa varmistaa viela opetusalustan tai verkkoalustan laatuvaatimukset. (DeBell 2019.)

Videon valmistuttua seuraava askel on sen jakaminen. Suurin osa tasta vaiheesta riippuu opetus-
alustasta ja organisaatiosta. Mikali video on tarkoitettu sisaiselle yleisdlle, niita isanndidaan yleensa
opetusalustassa. Talloin tulee tehda yhteistyota opetusalustan jarjestelmanvalvojan kanssa. Nain
voi yleensa maarittaa koulutusvideon nakyvyyden eri ryhmille tai yksittaisille henkiloille. Mikali video
on suunnattu ulkoiselle yleisdlle, isanndintiin on olemassa monia eri verkkoalustoja. YouTube on
naista varmaankin suosituin. Nama videot voidaan ladata ja jakaa kenen kanssa tahansa kopioi-
malla ja littamalla URL-osoite. Videon jakamiseen on hyva tehda myos viestintasuunnitelma. Vi-
deon tekeminen ei viela tarkoita, etta ihmiset katsovat sen. Taytyy suunnitella, miten viestia vide-
osta organisaatiolle, eli varmistaa, etta kohdeyleiso tietaa videosta ja siita, missa he voivat sen
katsoa. (DeBell 2019.)
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5 HARJOITUSSUUNNILTEMA JA RISKIANALYYSI

Harjoitussuunnitelman tarkoitus on saada harjoituksesta mahdollisimman tehokas. Harjoitussuun-
nitelmaan laitetaan harjoituksen nimi, aihe, ajankohta, paikka, osallistujat seka kerrotaan harjoituk-
sen toteutustapa. Harjoitussuunnitelmaan asetetaan myos tavoitteet ja maaritellaan harjoituksen
laajuus seka aikataulu. Tavoitteen asettelussa kaksi tai kolme paatavoitetta on parempi kuin pitka
lista toissijaisia tavoitteita. Laajuutta suunniteltaessa otetaan huomioon, kuinka monta ihmista osal-
listuu, missa harjoitus toteutetaan, kauanko harjoitus kestaa seka tarvitseeko harjoitus etukéateis-
valmisteluja. Suunnitelmaan nimetaan myos harjoitukselle johtaja. Johtaja vastaa harjoituksen joh-
tamisesta eika itse osallistu varsinaiseen harjoitukseen. Suunnitelman loppuun kirjataan viela,
missa ja milloin jarjestetaan palautetilaisuus. Palaute ja harjoituksen arviointi on tarkea osa toimin-
tatapojen jatkuvaa kehittamista. Harjoituksen johtajan onkin syyta varata aikaa harjoituksen palaut-

teen ja tulosten analysointiin. (Salokorpi & Palomaa, 2010, paivitetty Kuitunen, 2022.)

Riskianalyysissa on tarkoitus kartoittaa etukateen kaikki mahdolliset riskitekijat, jotka voivat iimeta
harjoituksen aikana. Riskianalyysin tekeminen perustuu yleensa usean ihmisen tietojen hyodynta-
miseen ja yhdessa pohtimiseen. Riskianalyysin tekemisessa on paljon hyvia puolia kuten se, etta
analyysia pohtiessa harjoitus kaydaan lapi kohta kohdalta todella yksityiskohtaisesti. Tama vaihe
itsessaan on jo todella hyva oppimisprosessin vaihe. Riskeja tunnistettaessa ei etsitéd syyllisia vain
syita. Riskit on tarkeaa tunnistaa niin, etta tiedetddn, mitka riskit ovat suurimmat ja tarkeimmat
torjua. Riskit priorisoidaan selvittamalla niiden suuruus. Tama maaraytyy riskin todennakaisyyden
perusteella. Kaikki riskit dokumentoidaan huolellisesti. Mita yksityiskohtaisemmin tdman pystyy te-
kemaan, sita helpompi sitd on mydhemmin hyddyntaa. Lopuksi tulee tarkein vaihe, jossa sovitaan
toimenpiteista, joilla tunnistetut riskit hallitaan ja aloitetaan niiden toteuttamisen seuranta. (Suomen
Riskienhallintayhdistys 2012.)
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6 HISSIPELASTUSKOULUTUSVIDEON SUUNNITTELU JA TOTEUTUS

Aloitin videon suunnittelun lokakuussa 2023. Aivan viime metreille saakka minulla oli koulutusvi-
deon aiheeksi muutama eri vaihtoehto. Keskustelin vaihtoehdoista esihenkil6itteni kanssa, ja lo-
pulta hissipelastus todettiin vaihtoehdoista tarpeellisimmaksi ja ajankohtaisimmaksi.

6.1 Kuvausprosessin suunnittelu ja haasteet

Méarittelin ensimmaiseksi videon tavoitteeni, joka oli saada videosta selked ja ytimekas. Videolla
tulisi myds nakya tarkasti tekniikoiden yksityiskohdat. Samalla maarittelin myds oppimistavoitteen.
Oppimistavoite oli, ettd videolta saataisiin selkea muistikuva oikeasta suoritustekniikasta ennen
varsinaista kaytannon harjoitusta. Seuraavaksi tuli sisallon suunnittelu ja kasikirjoituksen tekemi-
nen. Téssa vaiheessa paatin suoritusten jarjestyksen, joka oli hyvin selked ja sama kuin itse har-
joituksessakin. Kuvauskaluston valinta oli myds selkeé: kuvaukseen kaytettiin pddasiassa kuvaus-
kopteria (kuva 1), ja muu kuvaaminen tehtiin puhelimilla. Lopuksi pyysin viela palautetta késikirjoi-
tuksesta tyGvuoroltani. Palautteen perusteella kasikirjoitus oli oikein hyva.

Kuva 1. Kuvauskopteri eli kauko-ohjattu ilma-alus (RPAS)
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Kasikirjoituksen jéalkeen aloin kartoittamaan sita, missé kuvaan harjoituksen, kuinka monta henkil6a
tarvitsen avukseni ja minkélaista osaamista heilla taytyy olla. Oikean hissin kayttdminen kuvauk-
seen olisi haastavaa. Kuvaus taytyisi jarjestda Rukan hissien aukioloaikojen ulkopuolella, jolloin
kuvauspaikalla olisi pimeaa ja harjoitukseen keinovalon jarjestadminen olisi todella haastavaa, joten

ainoaksi vaihtoehdoksi jai meidan tuolihissisimulaattorimme (kuva 2).

Kuva 2. Rukan paloasemalla sijaitseva hissipelastussimulaattori

Henkildresurssien tarpeen aloin kartoittamaan pohtimalla, minkalaista osaamista tarvitsen kuvauk-
seen. Yhden henkilon taytyy olla korkeanpaikan kouluttaja, jotta harjoituksen tekeminen kuvauk-
sissa on edes mahdollista. Kuvauksessa kouluttaja vastaa suorituksen turvallisuudesta ja oikeista
toimintatavoista. Kouluttaja pystyy myds kuvaamaan samalla ylhaalla olevalta tasanteelta vaijerille
laskeutumisen. Yhden henkilon tarvitsen suoritukseen alamieheksi, joka kontrolloi suorituksessa
vaijerilla liukumisen vauhtia seka avustaa vaijerilla suoritusta tekevaa henkiloa. Alamiehella taytyy
olla lisaksi patevyys lentaa kuvauskopteria, koska kuvauksessa alamiehen taytyy myos kuvata kop-
terilla. Kuvauskopterilla kuvataan vaijerilla ja korissa tapahtuvaa pelastustoimintaa. Yhden henkilon

taytyy olla kuljetuskorissa pelastettavana asiakkaana. Tama henkilo pystyy samalla kuvaamaan
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kuljetuskorilla tapahtuvaa pelastustoimintaa. Varsinainen hissipelastuksen suorittaminen, kuvaus-
ten ohjaaminen ja paivan organisointi jaa yhdelle henkildlle eli minulle. Johtopaatos on, etta ku-

vauksiin tarvitsen itseni lisaksi kolme henkiloa.

Kuvaus tapahtuu tyovuorossa halytysvalmiudessa muiden tyotehtavien sen salliessa. Taytyy siis
huomioida se, etta kuvaus voi keskeytya milloin vain. Harjoitus on suunniteltava niin, etta on mah-
dollista keskeyttaa se nopeasti ja jattaa kalusto harjoituspaikalle. Kuvaamisen taytyy tapahtua aa-
mupaivasta noin klo 10 ja klo 14 valisena aikana, jolloin paivanvaloa on kaikista eniten. Tama ajan-
kohta valittiin sen takia, etta simulaattorille on hankalaa jarjestaa keinovaloa. Saan kuvauspaivana
tulisi olla melko kirkas, eika pakkasta saisi olla enempaa kuin 15 astetta. Liian kovalla pakkasella

tai lumisateella kuvaus hankaloituu merkittavasti.

Alakautta pelastamisessa kuvaaminen helpottuu, koska tydskentely tapahtuu paaasiassa tikkaita
apuna kayttaen. Talléin kuvaamiseen vapautuu enemman resursseja ja toiminta tapahtuu koko-
naan yhden kuljetuskorin ymparilla. Tassakin suorituksessa kuljetuskorissa tapahtuva pelastustoi-

minta kuvataan kuvauskopterilla seka kuljetuskorissa asiakkaana istuvan henkilon toimesta.

6.2 Kuvaaminen

Kuvaamisen olin suunnitellut tapahtuvaksi tammikuun aikana. Kuvaukseen olin suunnittelut tyo-
vuoroni kanssa tietyn paivan tammikuun alusta, jolloin kuvaaminen tehdaan. Ensimmaisena suun-
niteltuna paivana saa muuttui lumisateiseksi ja niin synkaksi, ettei kuvaaminen olisi ollut jarkevaa.
Suunniteltiin toinen paiva, joka oli seuraava tyovuoro. Tahan tydvuoroon tuli yhden henkilén pois-
saolo, jolloin kuvausta oli mahdoton toteuttaa. Niinpa kuvaaminen siirtyi taas seuraavaan tyovuo-
roon. Tana kolmantena tyévuorona suunniteltu kuvaus onnistui, ja nain saimme materiaalin kuvat-

tua suunnitellusti tammikuun aikana.

Saavuttuamme kuvauspaikalle ensimméisena edessamme olivat valtavat lumitydt, koska simulaat-
tori oli aivan lumen peitossa. Vallitseva saa toi myds lisahaasteen, koska pakkasta oli 16 astetta.
Tama taytyi huomioida kameroiden akkujen kestoissa seka pukeutumisessa. ltse kuvaus ja ku-
vaukselle suunnitellut suoritteet onnistuivat suunnitellusti, ja saimme hyvin materiaalia editointia
varten. Yhden henkilon lisa olisi tuonut vield paremman lopputuloksen. Tama olisi helpottanut siing,

ettei kuvauskopterin lentajan olisi tarvinnut olla alamiehend, ja kuvaaja olisi saanut keskittya taysin
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kuvaamiseen. Kuvauksissa oli muutama tilanne, jossa kopteri ei kerennyt liikkua mukana, koska
alamiehen piti keskittya muuhun toimintaan ja jattaa kopteri leijuntaan. Nama tilanteet pystyttiin
kuitenkin ennakoimaan jollain tapaa ja kuvaamaan tilanne potilaan tai kouluttajan toimesta eri ka-
meralla. Tama toiminta kuitenkin nakyy kameralla joissakin kohdissa, kun potilaalla on kannykka
kadessa ja han kuvaa pelastustoimintaa. Kuvaamisen ohjaamisessa oli myos omat haasteet, koska
olin suorittamassa videolle pelastustoimintaa samalla, kun ohjasin ja johdin kuvaustoimintaa. Tama
onnistui kuitenkin hyvin, kun teimme suorituksen osissa ja pidimme kuvaamisessa rauhallisen tah-

din. Kuvaamiseen kului aikaa kaikkinensa noin 5 tuntia.

6.3 Videomateriaalin editointi

Videon editointiprosessin aloitin keraamalla kaiken kuvatun materiaalin yhteen paikkaan. Ensim-
maiseksi siirsin videot kuvauskopterista suoraan tietokoneelleni. Taméan jalkeen siirsin videot myos
kahdesta eri puhelimesta suoraan tietokoneelleni. Katsoin videot kerran 1api tietokoneella, ja tassa
vaiheessa o tiesin, ettda materiaalia oli riittavasti ja se oli laadukasta. Aineistoista saisi koottua hy-
van videon. Videon editoinnin tein Adobe Premiere Pro -ohjelmalla (kuva 3). ltse editointi alkoi
esittelyn tekemisella ja ensimmaisen suorituksen kokoamisella eri kameroista. Tassa vaiheessa
tulikin ensimmainen yllattava ongelma, kun yhden kameran materiaali pikseldityi editoidessa. Sel-
vittelin ongelmaa, ja jonkin ajan kuluttua sainkin pienen aavistuksen siita, mista ongelma saattoi
johtua. Yksi kuvaukseen kaytetyista puhelimista oli kuvannut paremmalla kuvanlaadulla kuin muut
kamerat. Tulin sihen ymmarrykseen, etta tasta koitui siina vaiheessa ongelma, kun editointi eli
"kohtaus” aloitetaan eri kuvanlaadulla ja koko video maaritetaan aloittavan videon tiedoilla. Nyt
tahan ongelmaan piti keksia ratkaisu, jotta saisin myds nama pikseloityneet materiaalit kayttoon.
Etsin ratkaisua ja ainoaksi vaihtoehdoksi totesin, etta videot taytyy muuttaa samalle kuvanlaadulle
kuin kaksi muuta kameraa. Tahan Idysin melko nopeasti sopivan online-ohjelman, jolla videoiden

muuttaminen onnistui hyvin, minka jalkeen editointi jatkui.
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Kuva 3. Kuvakaappaus Adobe Premiere Pro -ohjelmasta

Itse videokuvan editoinnin jalkeen aloin poistamaan videosta ylimaaraiset aaniraidat ja suunnitte-
lemaan videolle lisaa informatiivisuutta. Tahan olin suunnittelut selkeat videolle ilmestyvat tekstit,
jotka tarkentaisivat tapahtuvaa suoritusta. Tata hetken aikaa tehtyani huomasin, etta tietyissa koh-
dissa tekstia olisi likaa, mika tekisi videosta sekavan. Poistin tekstit ja harkitsin, voisiko videon
paalle tehty selostus toimia timankaltaisessa koulutusvideossa paremmin. Anitin videolle selos-
tusta, mika oli huomattavasti toimivampi ratkaisu kuin tekstitys. Selostuksen aanityksessa oli viela
yksi ongelma: en halunnut omaa aantani videolle. Tahan keksin nopeasti ratkaisun ja aloin etsia
tekoalypohjaista ohjelmaa, jolla voin tehda selostuksen ilman omaa &antani. Kayttétarkoitukseen
sopiva ohjelma loytyikin, kun jaksoi tarpeeksi kauan etsia. Muunsin ohjelmalla jo tehdyt aaniraidat,
ja ohjelma osoittautui erittdin toimivaksi. Ohjelma luki my6s kirjoitetut tekstit. Tein talla ohjelmalla
selostuksen koko videolle ja ndin sain selostuksen koko videoon ilman omaa aantani. Lopuksi lisa-
sin videolle viela Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitoksen brandikasikirjasta pelastuslaitoksen logon,
joka nakyy kuvassa koko videon ajan. Seuraavaksi otin videosta ensimmaisen version ulos. Tama
versio oli tarkoitus nayttaa kaikille tyovuoroille seka esihenkildilleni. Video piti viela siirtaa sellaiseen
paikkaan, jossa kaikki tydvuorot sen paasevat katsomaan. Tahan Vimeo osoittautui toimivaksi pai-
kaksi. Siirsin videon Vimeoon ja jaoin linkin kaikille tydvuoroille séhképostilla, jossa samalla pyysin

palautetta videosta.
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6.4 Palaute ja kehitysideat

Sain videosta padosin todella positiivista palautetta. Video otettiin vastaan hyvin, ja se koettiin jo-
kaisessa tyovuorossa hyodylliseksi, varsinkin harjoituksen edella katsottavaksi ja harjoituksen ker-
taamiseen. Videon samanaikainen kuvaaminen eri kuvakulmista selkeytti palautteen mukaan vi-
deota, ja havainnollistavat lisakuvat koettiin myos tarpeellisiksi. Videon aaniraidalle tallennettu se-
lostus selkeytti videota huomattavasti. Videon pituus koettiin sopivaksi, eika sisaltoa ollut likaa yh-

deksi kertaa.
Kehitysideana palautteissa tuli, etta pelastajan mukana olevat varusteet voisi nayttaa jokaisen suo-

rituksen alussa eika kerralla koko videon alussa, kuten talla videolla. Lisaksi toivottin enemman

havainnollistavia lisdkuvia tarkeista kohdista.
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7 HARJOITUSSUUNNITELMAN JA RISKIANALYYSIN LAATIMINEN

Tekemani harjoitussuunnitelman tarkoitus on olla valmis pohja tuleviin hissipelastusharjoituksiin.
Korkeanpaikan kouluttajan tarvitsee vain lisata suunnitelmaan paivamaara, koulutettavien henki-
I6iden nimet seka tarvittavat ajoneuvot. Naihin suunnitelmasta 16ytyy valmiit kohdat, johon ne lisa-
taan. Muuten kouluttajan tarvitsee vain tarkistaa, etta suunnitelman aikataulu ja muut asiat tasmaa-

vat hanen aikomaansa harjoitukseen.

Harjoitussuunnitelman laatimisessa ensimmainen tehtava oli etsia ajantasainen harjoitussuunnitel-
man pohja, josta l6ytyy uusi Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitoksen logo. Mallipohjan [6ytymisen
jalkeen aloin tutkimaan edellisten vuosien harjoitussuunnitelmia. Yritin Ioytaa naista vanhoista
suunnitelmista keskeisimmat asiat ja tiivistaa ne kaikki uuteen harjoitussuunnitelmaan. Merkitsin
suunnitelmaan valmiiksi tavoitteet ja harjoituksen valmisteluun liittyvat asiat. Suunnitelmassa ker-
rotaan myos, mita kalustoa kaytetaan, koska harjoitus tehdaan yleensa aina samalla kalustolla.
Lopuksi suunnitelmaan laitoin suuntaa antavan aikataulun harjoituksen kulusta. Aikatauluun on kir-
jattu siirtymat harjoituspaikalle ja takaisin. Aikatauluun on my0s kirjattu ajat ruokailulle, kaluston
huollolle seka palautteelle. Aikataulu on suuntaa antava, ja kouluttaja voi tehda aikatauluun halu-

tessaan helposti muutoksia.

Riskinanalyysini tekeminen pohjautui edellisen riskianalyysin hyddyntamiseen seka palaveriin kor-
keanpaikan kouluttajan kanssa. Riskianalyysipalaverissa kartoitimme uudestaan riskit muuttuneen
pelastustoimintatavan takia. Palaverissa l6ytyi muutamia riskeja lisaa seka muutaman riskin toden-
nakoisyys muuttui. Kokonaisuutena riskianalyysi pysyi hyvin paljon samanlaisena. Paivitin uudet
riskit ja todennakdisyydet analyysiin seka selkeytin riskianalyysin ulkoasua. Lopuksi pohdimme,
tarvitseeko harjoitukseen tehda muutoksia, jotka mahdollistavat uusien riskien hallinnan. Riskin
pieneen todennékaisyyteen perustuen emme tehneet harjoitussuunnitelmaan muutoksia. Kokonai-

suutena harjoitukseen ei tullut muutoksia analyysipalaverin seurauksena.
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8 POHDINTA

Opinnaytetyoprojektin tarkoituksena oli paivittaa hiihtohissista pelastamisen kouluttamiseen kay-
tettava koulutusmateriaali. Tavoitteenani oli parantaa kaytettavan koulutusmateriaalin selkeytta ja
informatiivisuutta. Lisaksi halusin tehda harjoitussuunnitelmasta helposti hyédynnettavan jatkossa

ja paivittaa harjoituksen riskianalyysin.

Riskianalyysin tekemisen yhteydessa huomasin, etta sen paivittdminen saanndllisesti on tarkeaa,
silla tilanteet ja toimintatavat voivat muuttua ajan myo6ta. Palaveri korkeanpaikan kouluttajan kanssa
antoi mahdollisuuden kayda lapi uusia riskeja ja arvioida mahdollisia muutoksia harjoitussuunnitel-

maan.

Harjoitussuunnitelman laatiminen oli tarkeé osa harjoituksen valmistelua. Suunnitelmassa oli otet-
tava huomioon monet eri tekijat, kuten tavoitteet, kaytettava kalusto ja aikataulu. Suunnitelman tuli
olla selkea ja helposti muokattavissa oleva dokumentti, johon kouluttaja voi tehda muutokset vai-
vattomasti. Suunnitelman tekeminen olemassa olevasta pohjasta oli mielestani jarkevaa, silla se

saasti aikaa ja varmisti, etta kaikki tarvittavat asiat otettiin huomioon.

Videon aiheen valintaan vaikuttivat kaytannon tarpeet ja ajankohtaisuus, mika oli mielestani jarke-
vaa. Videon suunnittelu- ja toteutusprosessi oli hyvin harkittu ja onnistuneesti organisoitu. Suunnit-
teluvaiheessa oli tarkeaad maaritella videolle selkeasti tavoitteet. Ennen kuvausta laatimani kasikir-
joitus varmisti, etta kaikki tarvittavat asiat tulivat kuvatuksi. Kuvauspaivan suunnittelussa otin huo-
mioon halytysvalmiuden, saan seka ajankohdan, ja aamupaivan valinta kuvausajankohdaksi osoit-

tautui eritt@in onnistuneeksi. Samoin henkiloresurssien tarpeen arviointi onnistui hyvin.

Kuvaaminen sujui suunnitellusti lukuun ottamatta kuvauspéaivan henkiloresurssien vajausta, mika
vaikutti kuvausprosessin sujuvuuteen. Editointivaiheessa kohtasin muutamia odottamattomia on-
gelmia, mutta niihin l0ytyi ratkaisut, ja editointiprosessi sujui loppujen lopuksi hyvin. Erityisesti aa-
niraidan muokkaaminen tekoalylla oli mielestani onnistunut ratkaisu, ja lopputulos vaikutti toimi-
valta. Koulutusvideosta saamani palaute vahvisti, etta se koettiin hyddylliseksi ja informatiiviseksi.
Saamani palaute vahvisti myds onnistumistani videon suunnittelussa ja toteutuksessa. Palaut-
teissa esitetyt kehitysideat voin hyodyntaa jatkossa kehittaakseni koulutusvideoita vielakin tehok-

kaammiksi.
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Yhteenvetona voin todeta, etta vaikka prosessiin sisaltyi odottamattomia haasteita, niin suunnitel-
mallisuus, joustavuus ja luovuus auttoivat ratkaisemaan ne tehokkaasti. Lopputuloksena sain sel-
kean, informatiivisen ja hyvin toteutetun koulutusvideon hiihtohissista pelastamiseen seka selkeasti

laaditun harjoitussuunnitelman ja riskianalyysin kouluttajan kayttoon.
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