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Thesis was done as an assignment for the company Mullet bike service. The topic is the develop-
ment of occupational safety in a small company. The topic of the thesis arose because of the need
for development that arose in the company. The goal was to prevent accidents and create a safety
culture in the company. The goal of the work was to make the work environment safer from the
perspective of the employee and the customer.

The thesis was started by getting to know the company and the client's development needs. By
familiarizing myself with the work environment and the employees' tasks, | got an overview of the
company's operations. Theory was used in the thesis, observation and interview as research meth-
ods.

The current state of the company is described in the thesis from several different perspectives. In
the description of the current situation, observations and information told by the company's em-
ployees about work tasks and observations related to the work environment have been used in
relation to occupational safety. The description of the current state focuses on the company's most
critical shortcomings. In the description of the current state, photographs have been used as an aid
to clarify the current situation of the company to the reader.

Interviews were used as one of the research methods in the thesis. The interviews were carried
out in similar companies. As a result of the work, several development targets emerged for the
company, which the company can take advantage of. The development targets were created based
on my observations, theory and interviews.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyo on tehty oululaiselle yritykselle Mullet Bike Service. Kyseessa on pienyritys, joka tar-
joaa polkupyorien korjauspalvelua yrityksille ja yksityisille asiakkaille. Yritys tekee myds 3D-tulos-
tustoita asiakastarpeiden mukaan. Yritys on perustettu vuonna 2020. Opinnaytetyo tehdaan yrityk-
sessa heranneen kehitystarpeen vuoksi. Pyoramekaanikon tyohon sisaltyy lukuisia erilaisia tyovai-
heita, jotka vaativat useiden erilaisten materiaalien ja kemikaalien kayttoa. Taman vuoksi tyoturval-
lisuutta on syyta tarkastella huolella. Opinnadytetyon aiheeksi valikoitui ty6turvallisuus, silla koen
turvallisen tydympariston olevan jokaisen tyontekijan perusoikeus. Kyseessa on myds tuore yritys,
joten ty6turvallisuus on térked saada kuntoon joka osa-alueella jo alusta alkaen. Opinnaytetyossa

perehdytaan teoriaan ja kaytetdan tutkimusmenetelminé haastattelua seka havainnointia. (1.)

Aihe heratti kiinnostukseni, koska tyoskenneltyani tekniikan alalla olen huomannut tyoturvallisuu-
den merkityksen. Opinnaytetydlla on suuri merkitys ammattitaidon kannalta, sillé kattavan teo-
riapohjan avulla voin hyodyntaa osaamistani eri tyotehtavissa. Tyoturvallisuuden teoriaan perehty-
minen on olennainen osa insindorina toimimista, jotta osaan havaita kriittiset epakohdat ja tarttua

niihin.

Opinnaytetyon aiheena on pienyrityksen ty6turvallisuuden kehittdminen. Opinnaytetydssa kartoite-
taan yrityksen ty6turvallisuuden nykytilanne ja sen kehityskohteet. Opinnaytety6n tavoitteena on
tapaturmien ennaltaehkaisy seka turvallisuuskulttuurin luominen yrityksessa. Tyon tavoitteena on
tehda tydymparistosta turvallisempi tyontekijan ja asiakkaan nakokulmasta. Tarkoituksena on
luoda yrityksessa turvallisuuskulttuuria, johon jokainen tyontekija vaikuttaa paivittaisilla teoilla.
Opinnaytety0ssa kasitelladn tyoturvallisuuden merkitysta. Opinndytetyon yhtena osana on toteu-
tettu haastattelututkimus, jossa on haastateltu paikallisia pyorakorjaamoita. Haastattelututkimuk-
sen tarkoituksena on laajentaa tietamysta pyorékorjaamojen tyoturvallisuudesta muiden yritysten

kautta.

Toimeksiantajalle opinnaytetyd kertoo yrityksen tyoturvallisuuden nykytilanteen ja konkreettiset ke-

hitysideat, joilla parannetaan yrityksen toimintamalleja.



2 TYOTURVALLISUUS

Tyoturvallisuus on tarkea aihe tyGelamassa. Tyoturvallisuus on tydelaman peruspilari, silla jokai-
sella on oikeus turvalliseen tydymparistoon. Erityisesti nykypaivana tyoturvallisuuteen keskitytaan
entista enemman, silld on huomattu, kuinka suuri merkitys turvallisella seka@ suunnitelmallisella

tyoskentelylla on.

21  Yleista tyoturvallisuudesta

Tyoturvallisuudella tarkoitetaan sita, etta fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tydolosuhteet ovat tyo-
paikalla kunnossa. Ty6turvallisuuden perustana on estaa vaarojen ja haittojen syntyminen. Tyo-
paikka on turvallinen, kun jokainen voi tulla tdihin, tehda tyonsa ja lahtea tdista kotiin terveena.
Turvallinen tyopaikka vaatii tyontekijan ja tydnantajan yhteistyota, silla jokaisen panostusta tarvi-
taan. Turvallisuudesta huolehtiminen tyopaikalla on jarjestelmallista toimintaa, jossa otetaan huo-
mioon tyovalineet, tyoymparistd, tydmenetelmat, organisaation toiminta ja tyotavat. Turvallisuuden
perustana voidaan pitaa tyotehtavien ja tydympariston kunnollista suunnittelua. Kunnollisen suun-
nitelman avulla voidaan poistaa tai vahentaa tyosta aiheutuvia vaara- ja haittatekijoita. Tyoturvalli-
suuden taytyy olla olennainen osa tyopaikan paivittaista toimintaa. Jokaisella tyopaikalla tulisi olla

tavoitteena nolla tapaturmaa. (2; 3; 4; 5.)

Suomessa on keksitty tyturvallisuuden parantamiseksi erilaisille tyopaikoille sopiva valtakunnalli-
nen tyoturvallisuuskorttikoulutus. Suorittamalla paivan kestavan koulutuksen ja kirjallisen kokeen
tydntekija saa henkilokohtaisen tyoturvallisuuskortin. Monella tydpaikalla pidetaan tyoturvallisuus-
korttia edellytyksena tydpaikan saamiselle. Tyontekija saa koulutuksen avulla selkeat kaytannon

ohjeet, miten tydymparistossa toimitaan samalla noudattaen yleista tyoturvallisuutta. (6; 7.)

Tyoturvallisuutta pidetaan yhtena tuottavuuden tarkeimmista tekijoista. Tyoturvallisuuden taso vai-

kuttaa sairauspoissaolojen ja tapaturmien maaraan seka tyon sujuvuuteen. (8.)



2.2  Tyoturvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslaki on vuonna 2002 saadetty laki, joka sisaltaa tyoturvallisuuden saadokset. Lain
tarkoituksena on tyoympariston ja tydolosuhteiden parantaminen tyontekijoiden tyokyvyn turvaa-
miseksi ja yllapitamiseksi. Tarkoitus on my0s ennaltaehkaista ja torjua tyotapaturmia, ammatti-
tauteja ja muita tydsta ja tydymparistosta johtuvia tydntekijéiden fyysisen ja henkisen terveyden
haittoja. Tyoturvallisuuslaki on tyosuojelun peruslaki, koska sen avulla rajataan tyonantajan ja tyon-

tekijan velvollisuudet seka kerrotaan tydsuojelun yhteistoiminnan perusteet. (9; 10; 11.)

Laki uudistui vuonna 2023, silla tydnantajan tarkkailuvelvollisuus tasmentyi. Erityisesti lakipykalaan
tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite (8§) lisattiin, etta tydnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyo-
ympariston, tydyhteison tilan ja turvallisten tytapojen liséksi tydntekijéiden turvallisuutta ja ter-
veytta tyossa. Tydturvallisuuslain mukaan tydpaikan tulee olla turvallinen seka terveellinen. Uudis-
tamisen tarkoituksena on ehkaista tyokyvyttomyytta seka kehittda tyossa jaksamista. Muutoksen
avulla varmistetaan, ettd havaitaan ajoissa tarpeet yksildllisille tydsuojelutoimenpiteille.

(10; 12; 13.)

Normihierarkian perusajatuksena on, etta oikeusjarjestys koostuu eritasoisista oikeusnormeista,
joissa ylemman tason oikeusnormit sisaltavat aina valtuudet julistaa alemman tason normeja. Oi-
keusjarjestysta pitavat koossa sen korkeimmat perusnormit, joihin kaikkien alemman tason nor-
mien patevyys perustuu. Kuvassa 1 esitetaan tyoturvallisuuden normihierarkia. Tyoturvallisuuslain
alapuolella ovat asetukset, jotka muodostavat yhdessa tyoturvallisuuslain kanssa nakyvimman ja
merkittdvimman osan voimassa olevaa oikeudellista normistoa. Alimpana hierarkiassa ovat maa-

raykset ja ohjeet, joita viranomaiset voivat asettaa. (14; 15.)



yoturvallisuuslaki

Asetus tydpaikkojen
turvallisuudesta ja
terveysvaatimuksista

Asetus tydvalineiden
turvallisesta kaytosta

"

Ma&aaraykset ja ohjeet,
jotka liittyvat
tydturvallisuuteen

KUVA 1. Normihierarkia (15.)

Laissa on saadelty henkildsuojainten kaytosta, ettd tydnantajan vastuulla on henkilésuojaimien
kaytto tyotehtavien yhteydessa. Henkilosuojain tulee antaa tydntekijan henkilokohtaiseen kayttoon,
jos olosuhteet eivat pakota muuhun. Vain saadetyt vaatimukset tayttavat henkilosuojaimet voidaan
ottaa kayttdon. Suojaimen tulee suojata tydntekijaa tyon vaaroilta, joihin suojain on tarkoitettu. Suo-
jaimen tulee olla tydolosuhteisiin sopiva, ergonomian vaatimusten mukainen seka sopiva tyonteki-
jalle. Tydnantajan tulee maarittaa, milloin henkilosuojaimia kaytetaan. Tyonantajan tulee myos pe-
rehdyttaa seka ohjata henkilosuojaimen oikeaoppiseen kayttoon seka kertoa vaaroista, joilta suo-

jain turvaa. (16.)

Valtioneuvosto on luonut tydpaikkojen turvallisuutta ja terveysvaatimuksia koskevia asetuksia. Tyo-
paikalla tulisi olla asianmukainen sailytyspaikka ensiapuvalineille sek& niiden riittavyys tulisi tarkis-
taa kerran kuukaudessa. Tyontekijoilla tulisi olla kattavat ohjeistukset tulen kasittelysta, tulenvaa-
raa aiheuttavasta tydskentelysta seka rajahtavien aineiden kasittelemista. Tydpaikka tulisi jarjes-
tella niin, ettd tulipalon ja muiden onnettomuuksien riski on mahdollisimman pieni. Tydjatteet ja

muut tarpeettomat tavarat tulisi poistaa tydympaéristosta. (17.)



Tyovalineiden turvalliseen kayttoon on paljon saannoksia. Tyovalineen toimintakunto tulee varmis-
taa ennen kayttoonottoa. Myos saanndllisten huoltojen, testausten ja tarkastusten avulla yllapide-
taan tyovalinteiden toimintakuntoa. Tyovalineissa tulee olla tarvittavat varoitukset ja merkinnat,
jotka ovat helposti ymmarrettavia. Tyovalineiden valittomassa laheisyydessa tulisi olla kayttoohjeet.
Tyovalineen kaynnistaminen tulisi tapahtua niin, etta kayttaja varmistaa, ettei vaara-alueella ole
ketaan. Tyovalineen turvalliseen pysayttamiseen vaaditaan hallintalaite. Tyovalineessa pitaa olla

mahdollisuuksien mukaan hatapysaytyslaite mahdollisten hatatilanteiden varalta. (18.)

2.3 Turvallisuusjohtaminen

Turvallisuusjohtamisella tarkoitetaan kokonaisvaltaista turvallisuuden hallintaa, joka luo lahtokoh-
dat terveelliselle ja turvalliselle tydlle. Turvallisuusjohtamiseen sisaltyy menetelmien ja toimintojen
seka ihmisten johtamista. Turvallisuusjohtaminen on jatkuvaa toimintaa yrityksen onnistumisen
seka ihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi. Onnistunut turvallisuusjohtaminen néakyy hairiéttomana

tuotantona ja tuotteiden laadun parantumisena.

Turvallisuus syntyy kokonaisuuden hallinnasta siten, etta tyon vaiheet pysyvat tekijoiden hallin-
nassa, eika sattumille jateta varaa. Kokonaisuuden hallintaan sisaltyy toiminnan organisointi, suun-
nittelu, toimeenpano seka toteutumisen seuranta. Turvallisuusjohtamisen kivijalkana pidetaan toi-
den ja tydympariston riskien arviointia seka kunnollista suunnittelua, silla niiden avulla arvioidaan

tyoolojen kehittamistarpeet ja tydymparistotekijoiden vaikutukset.

Hyvan turvallisuusjohtamisen lahtokohtana voidaan pitaa johdon sitoutumista. Johdon sitoutumi-
nen nakyy kaytannossa johdon kierroksina seka turvallisuusasioiden mukana olona kokouksissa ja
palavereissa. Henkiloston sitoutuminen varmistaa, etta turvallisuusjohtamisajattelu ja sen avulla
syntyvat toiminnot edesauttavat turvallisuuskulttuuria. Turvallisuustyon taytyisi olla osana jokaisen

organisaation jasenen normaalia tydnkuvaa, sillé johtaminen vaikuttaa yrityksen toimintatapaan.

Turvallisuusjohtamisen perusteisiin sisaltyy turvallisuuspolitikan luominen, toimintavelvoitteiden ja
valtuuksien maarittaminen, riskien arviointi, mittaaminen, seuranta ja dokumentointi sek& osaami-
sen ja tiedon kulun varmistaminen. Turvallisuusjohtamiseen siséltyy palautejarjestelman luominen,
koska sen avulla tydpaikka kykenee jarjestelmallisesti huolehtimaan omien kaytantojen jatkuvasta

parantamisesta.
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Turvallisuusjohtamisen periaatteet voivat olla itse laadittuja tai kaytantoja, jotka on kehitetty turval-
lisuusjohtamisen standardien avulla. Esimerkiksi ISO 45001 -standardi on kansainvélinen tyoter-
veyden ja tyoturvallisuuden johtamisjarjestelma, joka antaa turvallisuusjohtamisen viitekehyksen.
Turvallisuusjohtaminen on tydpaikan turvallisuuden kehittamista, koska silla on lukuisia positiivia
vaikutuksia tyoyhteisossa. Hyvalla turvallisuusjohtamisella henkilosto saadaan sitoutuneemmaksi

ja iimapiiria avoimemmaksi. (19.)

Yrityksen perusteellinen nykytilan selvitys kattaa riskien ja toiminnan arvioinnin antaa pohjan tur-
vallisuustyolle. Tuloksia nahdaan toteuttamalla turvallisuusjohtamista kdytanndssa. Tehtyjen toi-
menpiteiden toteutumista taytyy tarkastella. Turvallisuutta arvioitaessa tulee hyodyntaa oikeita mit-
tareita, esimerkiksi turvallisuusauditointia. Auditointi on jarjestelmallinen, riippumaton ja dokumen-
toitu prosessi. Auditoinnista saatuja tietoja kaydaan lapi objektiivisesti. Auditoinneilla saadaan rea-

listinen kuva kehityksen tasosta. (20; 21.)

2.4 Tyonantajan vastuu ja velvoitteet

Tyonantajalla on useita velvoitteita tyopaikalla. Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantaja on vas-
tuussa tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta. Tyonantajalla on laaja huolehtimisvelvolli-
suus, jonka seurauksena tyonantajan tulisi tiedostaa tyopaikan ominaiset vaara- ja haittatekijat
seka hanella tulee olla keinot niiden torjuntaan. Huolehtimisvelvoitteen ulkopuolelle on jatetty epa-
tavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet seka tapahtumat, joihin tydantaja ei pysty vaikutta-
maan huolimatta kaikista tarpeellisista varotoimista. Tyonantajan on otettava huomioon tyohaon,
tyoolosuhteisiin ja muuhun tydymparistoon seka tyontekijoiden henkilokohtaisiin edellytyksiin liitty-
vat seikat. (9; 22; 23.)

Tydnantajan paattamisoikeutta tydpaikan asioista sanotaan tydnjohto-oikeudeksi. Tyonjohto-oi-
keuteen kuuluu myos tydnantajan tulkintaetuoikeus. Tulkintaetuoikeudella tarkoitetaan, etté epéa-
varmoissa tilanteissa asiat ratkotaan tydnantajan halun mukaisesti. Tyonantajalla on yleinen vel-
voite edistaa tyopaikalla yndenvertaisuutta. Tydeldamén yhdenvertaisuutta saadetaan esimerkiksi
perustuslaissa seka tydsopimuslaissa. Tyonantajan tulee kohdella tyontekijoita tasa-arvoisesti
seka ehkaista sukupuoleen perustuvaa syrjintaa. Tyonantaja ei saa kohdella tydntekijoita eriarvoi-

sesti huolimatta iasta, etnisen alkuperasta, kielesta tai uskonnosta.
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Tyonantajalla on velvollisuus valvoa, etta tyontekija toimii tyoskennellessaan annettujen maarays-
ten mukaisesti. Velvollisuuksiin kuuluu myds huolehtia, etta kaikki koneet ovat maaraysten mukai-
sessa kunnossa. Tyonantajan vastuulla on hankkia tarpeelliset resurssit, apuvalineet, henkilosuo-
jaimet seka asianmukaiset henkilostotilat, jotta tyoturvallisuutta voidaan toteuttaa tyopaikalla.

(25; 26.)

2.5 Tyontekijan velvollisuudet ja oikeudet

Tyontekijan keskeiset velvollisuudet luetellaan tyoturvallisuuslaissa. Tyontekijan velvollisuutena on
noudattaa tyonantajan antamia maarayksia ja ohjeita. Tyontekijan tulee myds huolehtia tydssaan
omasta ja muiden tydntekijdiden turvallisuudesta. Tyontekija ei saa harjoittaa sellaista toimintaa,
joka vahingoittaa tydnantajaa, kun huomioidaan tydn luonne ja tyontekijan asema. Kilpailevan toi-
minnan valmistelua pidetaan myos kiellettyna tyosuhteen aikana. TyOntekijan keskeisena velvoit-
teena on myos salassapitovelvollisuus, jonka tarkoituksena on turvata tydnantajan liike- ja ammat-
tisalaisuudet. (26; 27; 28.)

Tyontekijalla on lukuisia oikeuksia tyosuhteen pituudesta rippumatta. Tyontekijalla on oikeus
saada tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa ja hanella on oikeus terveyshuoltoon, tyosuojeluun
seka lain ja sopimusten mukaiseen tyoaikaan. Tyosopimus on oikeus saada kirjallisena, koska tal-
I6in voidaan tarkistaa, mita on sovittu. Tyontekijalla on oikeus kieltaytya tyosta, jos siita aiheutuu
vakavaa vaaraa hengelle tai terveydelle. Tyosta pidattaytyminen pohjautuu tydturvallisuuslakiin.
Kieltaytyminen on mahdollista vain, jos vaaraa ei voida muilla toimenpiteilla valttaa. Tyontekijalla
on oikeus riittavan levon ja palautumisen mahdollistaviin tyovuoroihin. Tyontekijalla on oikeus tehda
parannusehdotuksia havaitsemistaan epakohdista turvallisuuden ja terveellisyyden paranta-
miseksi. (29.)

Tydntekijan yksityisyytta turvataan lailla, sillé tydntekijalla on oikeus omiin henkilokohtaisiin tietoi-
hin. Perustuslaissa on turvattu ammatillinen yhdistymisvapaus, johon kuuluu lakko-oikeus. Tyotais-
teluoikeus ja lakko-oikeus ovat yhteisia vapausoikeuksia, joita tyontekijat voivat tarpeen mukaan

hyddyntaa joukkoluonteisten painostustoimien kuten tyonseisauksien yhteydessa. (24; 30.)
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2.6  Turvallisuuskulttuuri

Turvallisuuskulttuurilla tarkoitetaan tapaa toimia turvallisuuden yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.
Turvallisuuskulttuuri on seka nakyva etta nakymaton osa yrityksen arkipaivaa. Turvallisuuskulttuu-
ria pidetaan perustana, jonka paalle rakennetaan yrityksen turvallisuustoiminta ja se on edellytys
kaikille muille kehitystoimenpiteille. Turvallisuuskulttuuri muodostuu tydnantajan asenteen perus-
teella. Tyonantajan luoma ja johtama turvallisuuskulttuuri koostuu johdon sitoutumisesta turvalli-
suustyohon, toimintatavoista ja ihmisten kayttaytymisesta. Tama tarkoittaa paivittaisia yhtenaisia
konkreettisia tekoja, joihin organisaatio on sitoutunut. Esimiesten sitoutuminen turvallisuuteen na-

kyy paivittaisessa tyoskentelyssa, kuten tydvalineiden hankinnassa ja suojainten kaytossa.

Tyontekijoitd saadaan sitoutumaan tyoturvallisuuden parantamiseen, kun tyontekijat tietavat saa-
vansa aanensa kuuluviin. Tyopaikalle on luotava avoin keskusteluilmapiiri, jotta tyontekijat uskal-
tavat nostaa esiin omia ajatuksia. Yrityksissa voidaan kayttaa arviointijarjestelmaa, joka kannustaa
tydntekijoita ilmaisemaan turvallisuuteen liittyvia huolenaiheita palkitsemalla raportoivia tyonteki-
joita. Jos tyontekijoita kannustetaan edistdamaan turvallisuutta, tuloksena on tyotehtavien kokonais-

valtainen ja jatkuva kehittdminen. (19; 31; 32.)

2.7 Perehdyttaminen ja tyonopastus

Perehdyttamisella pyritaan siinen, ettad tyontekija on valmis tyoskentelemaan tyoyhteisossa turval-
lisesti. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa, etta tyonantaja perehdyttaa tyontekijoita ennen uuden tehta-
van aloittamista ja ennen uusien tyovalineiden seka tyo- ja tuotantomenetelmien kayttoonottamista.
Perehdyttamisella ja tydnopastuksella on suuri vaikutus uuden tyontekijan toimintatapoihin. Myos
vanhoja tyontekijoita tulee perehdyttaa, jotta tyontekijan taidot pysyvat tyopaikan toimintojen kehi-
tyksessa mukana. Perehdytys on jatkuva prosessi, jota kehitetaan henkiloston ja tyopaikan tarpei-
den mukaisesti. Perehdytyksella ja tydnopastuksella ehkaistaan tydtapaturmia, silla ne ovat enna-
koivaa turvallisuustoimintaa. Perehdyttdmisen tavoitteena on, etta kaikkien tydntekijoiden osaami-

nen on turvallisen tydskentelyn vaatimalla tasolla. (33.)
Tydnopastuksella huolehditaan, etta tyontekija hallitsee tytehtavan, tydvalineet, tydkoneiden tur-

vallisen kayton seka tietaa, miten hairio- ja poikkeustilanteissa toimitaan. Tydnopastus on olennai-

nen osa ennakoivaa tydsuojelua, jonka vuoksi opastussuunnitelman tulee pohjautua tydn vaarojen
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selvittdmisesta saatuun informaatioon. Tydymparistdssa ilmenneet vaarat on poistettava tai niita
on vahennettava ennen tyon aloittamista. Jaljelle jaaneista vaaroista taytyy antaa ohjeistusta, miten
vaaroja tunnistetaan seka millaisia menettelytapoja on vaaratilanteiden ennaltaehkaisemiseksi.
Huoltotoihin seka erilaisiin hairiotilanteisiin on laadittava kirjalliset ohjeet, joihin tydntekija voi palata
perehdytyksen jalkeen. Hyvaan tyonopastukseen sisaltyy turvallisten tyotapojen korostaminen ja
mahdollisten vaaratekijoiden kertominen. Kattavaan tyonopastukseen sisaltyy tyopaikan pelisaan-

ndista kertominen ja ohjeet liiallisen henkisen kuormituksen estamisesta.

Huolellisen perehdytyksen ja tydnopastuksen apuna on syyta olla kirjallinen suunnitelma, jotta ete-
neminen on selkeda. Suunnitelmassa otetaan huomioon tysuhteen kesto, ammattitaidot, koke-
mus ja koulutus. Suunnitelmassa pitaa olla kohdat perehdytyksen seurantaan seka arviontiin, silla
niiden avulla varmistetaan ennalta maariteltyihin tavoitteisiin padaseminen. Dokumentit allekirjoite-

taan perehdytyksen ja opastuksen paatteeksi. Dokumentit ovat esihenkilon hallussa.

Perehdyttamisen ja opastuksen tuloksia taytyy seurata ja arvioida. Arvioidaan mm. saavutettiinko
tavoitteet, mika meni suunnitelman mukaisesti, missa oli puutteita ja korjaamisen varaa seka mita
tulisi muuttaa tai tehda toisin. Perehdyttamis- ja opastusvastuussa olevat henkildt tarvitsevat asi-
antuntevaa koulutusta tehtavaan. Myos perehdytettavalta tyontekijalta on olennaista pyytaa pa-

lautetta, jotta toimintaa voidaan kehittaa. (34; 35; 36.)

2.8 Sahkotyoturvallisuus

Suomessa sahkoalaa maarittelevat lukuisat eri maaraykset ja ohjeet. Sahkotyo tarkoittaa sahko-
laitteen korjaus- ja huoltot6ita. Sahkoturvallisuusmaaraysten toteutumista Suomessa valvoo Tur-
vallisuus- ja kemikaalivirasto Tukes. Séhkétdiden parissa iimenee kaksi vaaraa: séhkoiskun vaara
seka altistuminen valokaaren vaaroille. Suomessa sahkdalan toita tekevalla tulisi olla voimassa
sahkoturvallisuuskoulutus. Koulutus vastaa SFS-6002-standardin koulutusvaatimukseen. Stan-
dardi kertoo ohjeistukset turvallisesta tydskentelysta sahkdlaitteistojen parissa. Standardia voidaan
hyodyntdd myds muissa tyotehtavissa, jos ilmenee sahkon aiheuttamaa vaaraa. Jos tyosta voi
syntya sahkaisku tai valokaaren vaara, tulisi nimeta sahkotoita itsenaisesti tekeva henkild valvo-
maan sahkoturvallisuutta. Valvojan tulisi olla sahkdalan ammattihenkilo, jonka on oltava tydkoh-
teessa paikan paalla. Tyon vaikeustason mukaan sahkotoita saavat tehda maallikot, opastetut hen-

kilot tai sahkdalan ammattilaiset. (37.)
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2.9 Tapaturman ennaltaehkaisy

Tyoympariston tarkkailu on osa ennaltaehkaisya. Tunnistamalla tyotehtavien ja tydympariston vaa-
ratekijat seka riskit voidaan ennaltaehkaista tapaturmien syntymista. Riskien arvioinnin avulla ke-
hitetaan yhteisia asioita ja tyon sujuvuutta. Riskien arvioinnin paamaarana on turvallisuuden ja hy-
vinvoinnin parantaminen. Riskien arviointi on jatkuvaa toimintaa ja sen olennainen osa on seurata
toimenpiteiden kaytantoon panoa ja niiden vaikutusta. Riskinarviointia tulee paivittaa, kun tyo ja

toiminta muuttuvat.

Vaara- ja haittatekijat tarkoittavat tydssa iimentyvia tekijoita, ominaisuuksia tai iimi6ita, jotka voivat
aiheuttaa haittaa seka vaaraa terveydelle tai turvallisuudelle. Tekijoita voivat olla jatkuva kiire, melu,

liukkaat lattiat seka riittamaton tyon tauotus.

Vaara- ja haittatekijéiden tunnistaminen on riskinarvioinnin ensimmainen vaihe, jossa saadaan vas-

tauksia seuraaviin kysymyksiin:

e Mitd vaara- ja haittatekijoita tydssa esiintyy?
e Mika vaaran tai haitan aiheuttaa?
e Missa ja millaisissa tilanteissa vaara- tai haittatekija esiintyy?

o Kuka tai ketka altistuvat?

Seuraavassa vaiheessa maaritetaan riskin suuruus, jotta voidaan toteuttaa kohdennettuja toimen-
piteita haitallisten riskitekijoiden poistamiseksi tai vahentamiseksi. Kun maaritetaan riskin suu-
ruutta, mietitaan tapahtuman todennakaisyytta seka seurausten vakavuutta. Riskin suuruutta voi-

daan maaritella kuvassa 2 olevan taulukon avulla.
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KUVA 2. Riskien arviointitaulukko (38.)

Kun riskin suuruus on tiedossa, voidaan suunnata ensisijaisesti hallintatoimet suurimpiin riskeihin.
Viimeisena valitaan toimenpiteet ja niiden toteutustapa. Toimenpiteitd paattaessa pitaa huomioida
tyéturvallisuuslain (738/2002, 8 §) periaate, etté yleisesti ottaen tehokkaat toimenpiteet toteutetaan
aina ennen yksittaisia toimenpiteita. Ensimmaisena toimenpiteend estetaan vaara- ja haittatekijoi-
den syntyminen ja poistetaan olemassa olevat vaaratekijat. Seuraava toimenpide on riskin ja sen
todennakoisyyden pienentdminen. Viimeisena hallitaan ja@nnosriskia, joka tarkoittaa jaljelle jaavaa

riskia, jota ei voida poistaa.

Vaara- ja haittatekijoiden hallintaan liittyvat paatokset tulee tehda organisaatio- ja ryhmatasolla,
silla yksilon vastuulle ei saa jattaa riskinarviointia ja sitd seuraavia paatoksia. Riskien hallintaan
kuuluu myos olennaisesti vahinkoihin seka lahelta piti -tilanteisiin valmistautuminen. Tyonantajan
tulee varautua tilanteisiin ensiaputarvikkeilla, jotka ovat tarvittavia tyohon liittyvien vaarojen kan-
nalta. Siihen kuuluu myds pelastussuunnitelman laatiminen seké& huolehtiminen siité, ettd henki-
|6stolla on mahdollisuus paasta purkamaan mahdollisten tapaturmien aiheuttamia tuntemuksia am-

mattilaisten kanssa. (38; 39.)



210 Tyon kuormittavuus

Tyopaikalla voi iimeta erilaisia kuormituksia, mutta tyon tulisi kuormittaa sopivassa maarin, kun
terveys ja toimintakyky otetaan huomioon. Teollisuudessa fyysinen kuormitus on yleista. Fyysisia
kuormitustekijoita voivat olla tydasennot, tydliikkeet, likkuminen ja fyysisen voiman kayttd. Tyopai-
kan fyysinen ymparisto tulisi suunnitella niin, etta tydntekijéiden on hyva olla. Fyysista kuormitusta
pyritaan vahentamaan ergonomisilla ratkaisuilla. Kuormitusta saadaan vahennettya kayttamalla oi-
kein mitoitettuja tyotasoja seka hyodyntamalla erilaisia nosto- ja siirtoapuvalineitd. Tyonantaja saa
apua tyon fyysisen kuormituksen tunnistamiseen, terveysvaaran arvioimiseen seka kuormittumisen
vahentamiseen tyoterveyshuollosta. Tyonantajan velvollisuutena on poistaa tai vahentaa fyysisen
tydskentelyn aiheuttamaa kuormitusta ja edesauttaa tyontekijoiden terveyden sailymista tyopai-

kalla.

TyOpaikalla voidaan tehda kuormitustekijoiden arviointi, jonka avulla poistetaan tarkeysjarjestyk-
sessa tydpaikalla iimenneita haitta- ja vaaratekijoita. Arvioinnin avulla keskitytaan paaasiassa en-
naltaehkaisyyn, mutta myds toimenpiteisiin, joilla vahennetaan minka tahansa seurauksen vaka-
vuutta. Tyontekijalla on oikeus saada informaatiota, miten haitallista fyysista kuormitusta valtetaan
ja miten tyota tehdaan turvallisissa tydasennoissa. Tyontekija voi itse omalla toiminnallaan vaikut-
taa siihen, etta fyysinen kuormitus ei heikenna terveytta. Tydturvallisuuslain mukaan tydntekijan

velvollisuutena on panostaa itse vahentaakseen kuormitusta. (40.)

Jos tyotehtaviin sisaltyy asiakaspalvelua, voi tyontekija kuormittua emotionaalisesti. Emotionaali-
sella kuormituksella tarkoitetaan kokemuksia, joita voi syntya epaoikeudenmukaisuuden, arvostuk-
sen puutteen tai psykologisen turvattomuuden seurauksena. Erityisesti tyossa kohdattavien asiak-
kaiden tilanteet voivat olla yllattavia. Asiakaspalvelutilanteissa tyontekijat voivat kokea hairintaa,
epaasiallista kohtelua tai vakivallan uhkaa. Tydnantajan tulee huolehtia, ettd tyontekijan henkinen
kuormitus pysyy sallituissa rajoissa. Tydntekijalla on oikeus poistua tdista kotiin ilman, ettd kantaa
tydpaikalla kohdattuja haasteita. Tydnantajan on oltava ajan tasalla, mita tyopaikalla tapahtuu ja

miten tyontekijat voivat. (41.)
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3 NYKYTILAN KUVAUS

3.1 Tydymparisto

Yrityksen tilat ovat kaksikerroksisessa hallissa. Kuvassa 3 esitetaan, miten eri toiminnot ovat aset-
tuneet yrityksessa. Alakerrassa on polkupy6rien huoltopisteet, tarvittavat tyokalut seka varaosat
(kuva 4). TyopoOyta tietokoneineen on sijoitettuna portaikon alle. Polkupyoria sailytetdan seinalla
olevissa telineissa. Alakerrassa heti sisdankaynnin vieressa on asiakaspalvelutiski seka asiakkaille
myytavia tuotteita. Ylakerrassa on taukotila ja hyllypaikat varaosille. Tyoskentelytila on kompakti ja
siella tehdaan kaikki tarvittavat tydtehtavat. Tyopisteen vieresta l0ytyvat tydkalut seka polkupyorien

huoltamisessa tarvittavat valineet.

Varaosien sailytys

Taukotila

Huoltopiste

BLr SRRAM,

1INIFIFAaR
1

Pyorien sailytyspiste

Asiakaspalvelutiski

KUVA 3. Hallin pohjapiirustus
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KUVA 4. Tybpiste

3.2 Asiakasturvallisuus

Asiakaspalvelupiste sijaitsee tyopisteen vieressa, eika asiakkaille ole rajattu omaa tilaa. Polkupyo-
rien huoltaminen seka asiakaspalvelu tapahtuu samassa ymparistossa. Asiakkaat saattavat menna
suoraan tyontekijoiden alueelle kokeilemaan polkupyoria tai katselemaan tyokaluja. Polkupyorien
korjauspisteella pidetaan huoltamisen yhteydessa tarvittavia tyokaluja lattialla. Tyotehtavien yhtey-
dessa lattialle voi tippua 0ljya, joka aiheuttaa liukastumisvaaran. Asiakkaiden ei ole turvallista

menna tyopisteen lahettyville.
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3.3 Tyokalujen kunto ja sailytys

Tydkaluja sailytetdén paaasiassa portaiden seinustalla, silla siina on ollut eniten tilaa. Ty6kalujen
sailytys on vaarallisella paikalla, kun ne voi tippua portaista. Harvemmin kaytettavilla tyokaluilla ei
ole omaa paikkaa, jolloin ne on hankala I6ytaa. Padosin tyokalut ovat hyvékuntoisia ja niiden epa-
kunto huomataan viimeistaan kaytettdessa. Satunnaisesti huonokuntoisia tyokaluja saattaa jaada
lojumaan tydymparistoon. Eniten kaytetyilla tydkaluilla on omat selkeat paikkansa, ja jokainen tie-

taa mista ne l6ytyvat. (Kuva 5.)

..........

KUVA b. Tybkalujen séilytyspiste
3.4 Paloturvallisuus ja tulityot

Palosammutin 10ytyy asiakaspalvelutiskin takaa nurkasta. Yrityksessa ei ole sammutuspeitetta.
Rallakointia tapahtuu satunnaisesti tyopisteen yhteydessa, joskus jopa hallin ulkopuolella. Tulitoille
ei ole selkeasti rajattua aluetta tilan puutteen vuoksi. Kuumailmapuhallinta kaytetaan satunnaisesti

polkupydran huoltamisessa.
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3.5 Ergonomia

Tydntekijdiden ergonomia on vaihtelevaa, silla tydtehtavia suoritetaan vaihtelevissa asennoissa.
Esimerkiksi sahkopolkupyorien akut voivat sijaita rungon sisalla, jolloin tyontekijat voivat joutua
tydskentelemaan lattiatasolla. Pé&osin tydskentely tapahtuu pienten tuolien paalla. Tydskentelyn
ohessa kaytetaan huoltotelineitd pydran korjaamisen helpottamiseksi. Halliin on myds asennettu
seinatelineita polkupydrien sailytysta varten. Seinatelineet on asennettu oikealle korkeudelle, jotta

pyorien nostaminen ei vaadi ylimaaraista ponnistelua. (Kuva 6.)

3.6 Siisteys

Varaosia seka tarvikkeita sailytetaan useassa eri paikassa. Hallissa on hyodynnetty jokaista ne-
liota. Kuten kuvasta nakyy polkupyorien renkaita sailytetaan portaikossa. Renkaiden sailyttaminen
portaikossa on turvallisuusriski, silla ne voivat tippua jalkoihin. Yrityksessa kierrattdminen on puut-

teellista ja jatteita keraantyy oven suuhun, mista tulee epasiisti vaikutelma. Tavaroita on myos
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ripoteltuna useaan eri paikkaan, joten uudenlaiselle varastoinnille olisi tarvetta. Siisteyteen tulisi
kiinnittda huomiota, sillé halliin astuessa asiakkaalle muodostuu ensivaikutelma yrityksesta.
(Kuva 7.)

KUVA 7. Ylimééréista tavaraa
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3.7 Akkujen sailytys ja kemikaalien kasittely

Talla hetkella sahkdpolkupydrien akuille ei ole omaa séilytyspistetta, joten niitd on useassa eri pai-
kassa. Tarpeen tullen akkuja viedaan jateasemalle. Kuvassa 8 nakyy, etta hallissa on kemikaali-
hylly, jossa on erilaisia kemikaaleja eri kayttotarkoituksiin. Eniten kaytetaan 6ljyja, joita menee
pumppuihin. Hyllyssé on myds tubeless-nestetta, jota kaytetdan renkaisiin, joissa ei ole sisusku-
mia. Haitallisin kemikaali on autojarruneste, joka on iholle arsyttava. Autojarrunestettéd kaytettaessa
on pidettava suojaavia kasineita eli nitriittikasineita. Puhdistukseen kaytetaan isopropanolia. Kemi-

kaalien sailytys vaatii muutosta, sillé isopropanoli on helposti syttyva neste.

KUVA 8. Kemikaalien séilytyspiste

3.8 Tydturvallisuus ja tyon kuormittavuus

Tyohanskoja kaytetaan paaosin oikeaoppisesti, mutta niiden kayttamisessa on myos puutteita.
Tyoymparistosta ei [0ydy ohjeistuksia turvalliseen tyoskentelyyn. Myos tarvittavat ensiaputarvik-
keet puuttuvat yrityksesta. Tyokalujen seassa on silmien huuhtelupullo, mutta sen sailyttdminen on

vaaranlaista.
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Tyotehtavissa iimenee muutamia vaaratekijoita. Etujousituksien pumppuhuolloissa seka pyoran
renkaissa on rajahtamisvaara korkean ilmanpaineen takia. Myos polkupyorien kasittelyssa on vaa-

rana, etta vaijerit voivat pistaa tyontekijaa. Pyorien koeajoon liittyva turvallisuus tulisi huomioida.

Asiakaspalvelutilanteissa voi tulla yllattavia tilanteita, jotka voivat kasvattaa tyon kuormitusta. Emo-

tionaalista kuormitusta ilmenee haastavissa asiakaspalvelutilanteissa, joihin on syyta varautua.

3.9 Haastattelun tutkimusmenetelma

Haastattelua kaytetaan yleisesti yhtena tiedonkeruutapana. Haastattelua hyddynnetaan tutkimus-
aineiston saamiseksi. Aineistoa analysoidaan ja tulkitaan tieteellisen tutkimustehtavan selvitta-
miseksi. Haastattelu voi olla strukturoimaton eli avoin haastattelu, puolistrukturoitu haastattelu tai
strukturoitu eli lomakehaastattelu. Haastattelun muotona voi olla teema-, ryhma- tai asiantuntija-
haastattelu. (43; 44.)

3.10 Haastattelujen toteutus

Opinnaytetydssa hyddynnetaan tutkimusmenetelmana haastattelua. Haastattelun tarkoituksena on
saada selville paikallisten pyorakorjaamoiden tyoturvallisuuden taso ja siihen liittyvia ajatuksia.
Haastattelut toteutettiin puolistrukturoituna. Kyseessa oli teemahaastattelu sen joustavuuden ja yh-
teen aihepiiriin keskittymisen vuoksi. Haastattelut toteutettiin vierailemalla neljassa eri yrityksessa
seka puhelimitse kevaan 2024 aikana. Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina jokaisen yrityk-
sen omistajalle tai pyoramekaanikolle. Ennen haastattelua kerroin, miksi haastattelu toteutetaan ja

miten tulen hyodyntamaan aineistoa. Haastattelukysymykset ovat liitteena litteessa.
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4 TYON TULOKSET

41 Haastattelujen yhteenveto

Haastatteluista ilmeni, etta tyoturvallisuuden merkitys vaihteli yritysten kesken. Paaosin yrityksissa
osattiin vastata kysymyksiin, mutta erityisesti kysymys "Miten varmistatte, etta tyontekija lahtee
toista ilman tapaturmia?” sai yrityksen edustajia pohtimaan. Tyotehtavissa ilmenevat riskitekijat oli-
vat padosin yrityksissa samankaltaisia. Yleisimmat riskitekijat olivat litistymisvaarat huoltojen yh-
teydessa, teravat esineet sekd altistuminen kemikaaleille. Esille nousi riski hihattomien tyovaattei-
den kayttamisestd, koska kemikaaleja kaytettdessa syntyva aerosolisumu vetaytyy iholle. Kemi-
kaalit saattavat sisaltaa karsinogeeneja, joten kemikaalien ainesosiin perehtymista pidettiin tar-
keana. Tyoperaiset rasitteet nousivat myos riskitekijaksi, koska tyontekijat joutuvat tyoskentele-

maan lattiatasossa kovalla alustalla.

Yrityksissa oli erilaisia kaytantoja viallisten akkujen osalta. Yhdessa yrityksessa vialliset akut lahe-
tetaan suoraan pyorien valmistajalle takaisin. Muissa yrityksissa vialliset akut sailytetaan bunkke-
rikopissa tai palokaapissa, joista ne havitetaan oikeaoppisesti. Yrityksissa oli huomioitu paloturval-
lisuus tulitdiden osalta, vaikka tulitoita tehtiin yrityksissa vahaisesti. Rallakointia tehdaan turvalli-

sessa ymparistossa, jossa kaytetaan palamattomia lattiamattoja seka suojaverhoa.

Tyontekijoiden turvallisuus oli huomioitu jokaisessa yrityksissa. Ensiapupakkaukset ja sammutus-
peitteet oli hankittu yrityksiin oikeaoppisesti. Myds tyopisteiden siisteydesta huolehdittiin saannalli-
sesti. Kaikissa yrityksissa kaytetaan viiltosuojakasineita seka suojalaseja. Kuulosuojaimet olivat
osa yhden yrityksen vakiovarustelua. Yrityksissa oli onnistuttu valttdmaan suuremmat tapaturmat.

Pienia tapaturmia oli sattunut, kuten vaijerisateen uppoaminen sormiin ja viiltohaavoja.

Yritykset olivat tehneet muutoksia, jotta tydskentely olisi turvallisempaa. Perehdytykseen ja koulu-
tukseen on panostettu ja turvakenkien kaytt6a suositellaan. Mekaanikkojen ergonomiaa on huomi-
oitu pyorien nostamisessa ottamalla kayttoon sahkonostimet. Myos henkinen hyvinvointi nousi
esille, koska on huomattu vasyneen mekaanikon tyoskentelyn olevan tehotonta. Haastatteluissa
nousi esille mekaanikon tydrauhan merkitys, koska vahaisilla tyokatkoilla keskittyminen tyoskente-
lyyn paranee, jolloin tapaturman riski pienenee. Puutteellista kommunikointia tyontekijoiden ja
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asiakkaiden valilla pidettiin riskitekijana. Tiedonpuutteen vuoksi mekaanikolle voi syntya turvalli-
suusriskeja, jos esimerkiksi asiakas on itse yrittanyt korjata sahkopyoraa. Kokonaisuudessaan tyo-
turvallisuuden taso oli hyvalla mallilla kaikissa yrityksissa ja riskitekijat olivat suurimmalta osin tie-

dossa.

4.2 Yrityksen kehityskohteet

Lain mukaan tyonantajalla on huolehtimisvelvoite seka vastuu tyontekijan turvallisuudesta. Koh-
deyrityksessa tulisi tehda riskienarviointi, jotta tydnantaja tiedostaa mahdolliset riski- ja vaaratekijat.
Kun tydnantaja tiedostaa mahdolliset riskit, tapaturmia voidaan ennaltaehkaista. Riskien arvioinnin
liséksi riskien hallintaan sisaltyy vahinkoihin ja lahelta piti -tilanteisiin valmistautuminen. Myos tyo-
turvallisuuslain mukaan tydnantajan tulisi tarjota ensiapuvalineet ja varmistaa niiden saatavuus.
Yritykseen tulisi hankkia ensiapukaappi seka tarvittavat ensiaputarvikkeet, jotka ovat olennaisia

tyohon liittyvien vaarojen kannalta.

Tekemieni havaintojen perusteella yrityksessa tavaroiden ja varaosien sailyttaminen vaatii muu-
tosta. Hallissa tulisi kayda kaikki varaosat seka tarvikkeet lapi ja niille tulisi kehittaa uudenlainen
varastointijarjestelma, jotta niiden sailyttdminen olisi turvallista. Uudenlaisen varastoinnin avulla ta-
varat eivat olisi asiakkaiden nahtavissa. Yrityksen tiloissa olisi tarvetta 5S-menetelmaélle, koska ti-
loihin tarvitaan jarjestysta. 5S-menetelma on viisiportainen toimintamalli, joka keskittyy tydympa-
riston organisointiin ja tydomenetelmien standardointiin. Erityisesti asiakaspalvelutiskilta ja sen la-
hettyvilta tulisi poistaa kaikki ylimaarainen tavara, jotta voidaan selkeyttaa rajausta asiakastilan ja
tyopisteen valilla. Yrityksessa tulisi varata pyorankorjaamisen ohessa saanndllisesti aikaa siivoa-
miselle, koska siisteyden avulla tyontekijoiden viihtyvyys paranee seka asiakkaat saavat hyvan

ensivaikutelman astuessaan yritykseen sisaan.

Asiakasturvallisuuden parantamiseksi asiakkaille tulisi rajata oma alueensa, esimerkiksi teippaa-
malla lattia-alue. Kuvassa 9 nakyy sopiva tila asiakkaiden odotuspisteelle, jotta asiakkailla on tur-
vallinen paikka odotella omaa vuoroa. Rajatulla alueella vahennetaan asiakkaiden halua menna

tydpisteen puolelle. Rajatulla alueella tyontekijat saavat ansaitun tyorauhan, eivatka tyot keskeydy.
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KUVA 9. Potentiaalinen asiakkaiden odotuspaikka

Tydpisteen alle pitaisi hankkia 6ljynimeytysmatto, silla 6ljya saattaa tippua tyotehtavien yhteydessa
|attialle. Riskina on liukastuminen seka tyontekijan etta asiakkaan puolesta. Sahkopyorien litiumak-
kujen ja kemikaalien sailyttdmisessa on myos kehitettdvaa. Kemikaaleista isopropanoli on herkasti
syttyvaa ja sita tulisi sailyttaa paloturvallisessa tilassa. Kemikaalien sailytykseen sopisi kemikaali-
kaappi, jotta ne eivat ole tyopisteen valittomassé laheisyydessa. Viallisten akkujen turvalliseen sai-
lyttamiseen tulisi hankkia palokaappi tai litiumakkujen sailyttamiseen sopiva laatikko. Litiumakkujen
vaaranlainen sailyttaminen edesauttaa tulipalon syttymista, jonka vuoksi akkuja tulisi sailyttaa asi-
anmukaisesti. Kuvassa 10 esitetaan turvallista sailytystapaa sahkopolkupyorien litiumakuille.
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KUVA 10. Akkulaatikko litiumakkujen séilytykseen (45.)

Havaitsin ergonomiasta ja suojavalineiden kaytostd muutamia kehityskohteita. Pyoramekaanikko-
jen ergonomia on vaihtelevaa ja tyotehtvat saattavat vaatia erilaisia asentoja. Paremman er-
gonomian saamiseksi polkupydrilla voisi olla sdhkonostimet, jotta tydntekijiden ei tarvitsisi tyos-
kennella kovalla lattiatasolla, mika rasittaa nivelia. Suojalasien ja tydhanskojen kayttdon on kiinni-
tettdvd enemman huomiota. Jarrujen nesteytyksissa seka muiden kemikaalien kayton yhteydessa
yrityksessa tulisi olla suojalasipakko. Viiltosuojakasineita tulisi myos kayttaa tyotehtavien yhtey-
dessa aina, jotta valtytaan ylimaaraisilta haavereilta. Tyontekijoiden olisi suositeltavaa kayttaa pit-
kahihaisia tyovaatteita. Myos polkupyoran koeajajan varustus vaatii huomioimista. Polkupyoran
koeajajan suojavarustukseen kuuluu kypara. Turvalliseen koeajoon kuuluu myds olosuhteiden

seka turvallisen ympariston varmistaminen ennen koeajoa.
Yrityksessa tehdaan satunnaisesti tulitoita, mutta tydtiloissa ei ole virallista tulitydpaikkaa. Tulitoita

varten tulisi hankkia siirrettava hitsaussermi ja palonkestava lattiamatto, jotta tydymparisto olisi tur-
vallinen. Yrityksesta tulisi 16ytyd sammutuspeite vaahtosammuttimen lisaksi. (Kuva 11.)
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KUVA 11. Hitsaussermi tulity6paikalle (46.)

Yrityksen tulisi laatia itselleen tyoturvallisuusohjeet, joita kaikki tyontekijat sitoutuvat noudattamaan
yrityksessa. Turvallisuuskulttuurin syntymisessa on tarkeaa, etta jokainen tyontekija sitoutuu nou-
dattamaan laadittuja ohjeistuksia. Turvallisuuskulttuurin syntymisen edellytys yrityksessa on tyo-
turvallisuutta edistavien valineiden hankkiminen ja niiden kayttamiseen sitoutuminen. Keskeista on
esimiehen positiivinen asenne tyoturvallisuusasioita kohtaan. Turvallisuusjohtamisen perustana on
johdon sitoutuminen, koska tyonantajan esimerkilla kannustetaan tyontekijoita noudattamaan tyo-

turvallisuutta.
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5 POHDINTA

Opinnaytetyon paatarkoituksena oli perehtya toimeksiantajan ty6turvallisuuteen seka oytaa tyotur-
vallisuuteen liittyvia kehityskohteita. Tavoitteena oli myds turvallisuuskulttuurin luominen tyoyhtei-
s0ssa, minka tulos nahdaan kehitystoimenpiteiden kayttoonottamisen jalkeen. Opinnaytetyon aihe
oli minulle mieluisa, koska olen oppinut tekniikan alan kesatdiden aikana tydturvallisuuden merki-
tyksen. Mielestani tyoturvallisuus on tarkea aihe, silla konetekniikan insinoorilla tulee olla turvalli-

suuteen liittyvat teoriat ja kytanndt vahvasti hallinnassa.

Paasin kirjoitusprosessin aikana perehtyméaan laajasti ty6turvallisuuden teoriaan seka hyodynta-
maan tutkimusmenetelmina havainnointia seka haastattelua. Tutustuin tarkasti tyoturvallisuuslakiin

seka valtioneuvoston asetuksiin, jotta tiedostin mita yrityksilta vaaditaan ty6turvallisuuden suhteen.

Opinnaytety6n avulla paasin ensimmaista kertaa tekemaan haastatteluja. Opinnaytetyén suurim-
pana haasteena oli haastattelujen sopiminen paikallisten yritysten kanssa, koska haastattelutiedus-
teluihin ei vastattu. Sinnikkaalla tiedustelulla onnistuin kuitenkin saamaan tarvittavan maaran haas-
tatteluja. Haastatteluiden tarkoituksena oli laajentaa nakokulmaa, miten samankaltaisissa yrityk-
sissa on otettu tyoturvallisuus huomioon. Haastattelut suoritettiin padosin vierailemalla yrityksissa.
Yritysvierailujen yhteydessa tarkoituksena oli tehda havaintoja samankaltaisten yritysten toiminta-
tavoista. Yritysvierailujen ja haastattelujen avulla onnistuin saamaan uutta informaatiota, jota pys-
tyin hyddyntdmaan monipuolisesti. Haastatteluilla oli suuri merkitys toimeksiantajan kehityskohtei-
den pohtimisessa. Haastattelut laajensivat nakdkulmaani pyorakorjaamojen tyoturvallisuuden yk-

sityiskohdista, koska pyo6rakorjaamot eivat ole minulle kovin tuttuja.

Opinnaytety6n avulla olen paassyt syventdmaan osaamistani ty6turvallisuuden saralla, sillé olen
paassyt hyddyntdmaan aikaisemmilta kursseilta saamaani opetusta seka tutustumaan lukuisiin eri
lahteisiin. Olen hyddyntanyt I&hteind internetin lisaksi myos kirjallisuutta, jotta olen saanut mahdol-

lisimman laajasti teoriaa kirjoitettua.
Opinnaytetyon tarkoituksena oli antaa toimeksiantajalle tietoa yrityksen nykytilanteesta ja mahdol-

lisista kehitysideoista. Nykytilanteen kuvaus onnistui luontevasti, mutta kehitysideoiden pohtiminen
oli vaativaa. Kehityskohteita syntyi osittain lakien ja asetusten pohjalta, mutta padosin
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kehityskohteet syntyivat tekemistani havainnoista toimeksiantajayrityksessa. Kehityskohteet vaati-

vat viela kaytannon toimia, jotka jaavat toimeksiantajan vastuulle.
Kokonaisuudessaan opinnaytetyoprosessi eteni projektisuunnitelman seka aikataulun mukaisesti.

Opinnaytetyon kirjoittaminen kehitti tulevan insinddrin asiantuntijuutta ja laajensi tietopohjaani tyo-

turvallisuudesta.
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LITE LITE 1

Haastattelukysymykset yrityksen edustajille.

1. Mité ty6turvallisuuteen liittyvia riskeja olette kohdanneet tydssa?

2. Miten sailytatte sahkopyorien akkuja?

3. Tehdaankao teilla tulitoita? Jos niin, missa?

4. Milla tavoin yllapidatte tyoturvallisuuskulttuuria?

5. Onko teilla tapahtunut tapaturmia?

6. Mitka ovat suurimmat riskitekijat/unkakuvat koskien tyoturvallisuutta?
7. Oletteko tehneet muutoksia, jotta tyoskentely olisi turvallisempaa?
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