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osallistuvien nuorten koettuun psyykkiseen hyvinvointiin. Tavoitteena oli tuottaa toiminnan
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toimintaansa. Opinnaytety0 oli laadullinen tutkimus, jonka tilaajana oli Helsingin
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participating youth. The thesis is a qualitative study which was commissioned by Deaconess
Foundation. The purpose of the thesis was to produce information for the commissioner
about the current situation and effectiveness of the workshop. With this information the
commissioner can develop the activities further. The study was conducted in the Vamos Paja
voluntary workshop organized by the Deaconess Foundation, in which the youth participate 1
to 3 times a week for 3 hours.

The key theoretical basis for this thesis were mental health, mental wellbeing, and workshop
activities for young people. The data were collected by conducting seven semi-structured
interviews, transcribed verbatim and analyzed using qualitative content analysis method.
Further analysis was done by categorizing the data into concepts that were found during the
content analysis.

The results of the thesis show the positive effect that the workshop has on the participating
youth’s mental wellbeing and their ability to cope with their everyday life. The workshop had
the biggest impact on the daily rhythm, life management and social wellbeing of the young
people. In addition, the youth told the workshop affected their experiences about participation
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experiences of success and the workshop in general enabled a safe environment for the
youth to gain new experiences. The voluntary nature of the workshop was perceived to have
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The study aims to bring out the voice of the youth and their opinions on the effects of the
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workshop and develop their operation accordingly. The conclusions of the study highlight the
effectiveness of the workshop in maintaining and enhancing the mental wellbeing of the
participating youth. The workshop activities were shown to bring much needed rhythm and
ability to cope with the daily life. The workshop also helps to increase the youth’s mental
wellbeing by helping with self-discovery and self-awareness.
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1 Johdanto

Mielenterveyspalvelut ovat olleet jo vuosia ruuhkautuneita. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen viimeisimmassa, huhtikuun 2023 tilannetta kasittelevassa tilastoraportissa
kerrotaan, ettd paasya hyvinvointialueiden sairaaloiden jarjestamaan kiireettomaan
erikoissairaanhoitoon odotti lahes 169 000 potilasta, joista 12,5 % oli odottanut hoitoon
paasya yli puoli vuotta. Kiireettdmaan hoitoon odottavien potilaiden mediaani jonotusaika oli
50 vuorokautta. (THL, 2023a, s. 1)

Pitkia jonoja ja niissa olevia asiakkaita pyritdan auttamaan erilaisilla matalan kynnyksen
palveluilla (Mieli ry, 2022, s. 15), kuten tdman opinnaytetydn kohteena olevalla
vapaaehtoisella tydpajatoiminnalla. Toimintaa jarjestad muun muassa opinnaytetyon
tilaajana oleva Helsingin Diakonissalaitos, kolmena paivana viikossa. Toiminta on suunnattu
18-29-vuatiaille nuorille, jotka kaipaavat tukea hyvinvointiin tai tulevaisuuden suunnitteluun
seka rytmia omaan arkeen. Toiminta on nuorille vapaaehtoista, ja tyopajan aktiviteetit ja
teemat suunnitellaan yhdessa asiakkaiden kanssa. (Helsingin Diakonissalaitos, n.d.-a)
Asiakaslahtoisyyden ja vapaaehtoisuuden voidaan yhdessa nahda edistavan nuorten

toimintaan sitouttamista ja tata kautta myds edistavan heidan psyykkista hyvinvointiaan.

Etenkin nuorten mielenterveysongelmien yleistyminen nakyy kouluissa ja tyoelamassa muun
muassa poissaoloina tai sairauslomina (Sosiaalivakuutus, 2022). Pidamme nuorten
mielenterveyden yllapitdmista ja sen hairididen ehkaisemista tarkeana ajankohtaisena
yhteiskunnallisena asiana Huomasimme opintojen edetessd molempien olevan
kiinnostuneita aiheesta, mista idea Iahti idea opinnaytetydn toteuttamiseen. Olemme
molemmat my0s tydskennelleet nuorten parissa, joten nuoret asiakasryhmana on

molemmille tuttu ja tarkea.

Opinnaytetydmme on laadullinen tutkimus, jonka tarkoituksena on selvittaa, milla tavoin
vapaaehtoinen tydpajatoiminta vaikuttaa osallistujien koettuun psyykkiseen hyvinvointiin.
Tutkimuksen kohteena Helsingin Diakonissalaitoksen jarjestama vapaaehtoinen nuorille
suunnattu tyopajatoiminta Tampereella. Helsingin Diakonissalaitos on vuonna 1867
perustettu yhteiskunnallinen saatiokonserni, joka pyrkii rakentamaan oikeudenmukaisempaa
yhteiskuntaa (Helsingin Diakonissalaitos, n.d.-b) Silléa on useita erilaisia hankkeita ja
projekteja seka tyOpajatoiminnan kaltaisia muita toimintoja. Vapaaehtoista tyopajatoimintaa

jarjestetaan myos muilla paikkakunnilla; Tampereella se on aloitettu syksylla 2023.



Psyykkiseen hyvinvointiin koetun vaikutuksen lisaksi selvitamme nuorten sitoutumista

tyopajatoimintaan seka kokemuksia toiminnan asiakaslahtoisyydesta.

Opinnaytetydmme kaltaisia tutkimuksia on tarkea tehda nykyisessa
palvelujarjestelmatilanteessa. Palvelut ruuhkautuvat, ja niita tarvitsevat uhkaavat jaada
tyhjan paalle niihin jonottaessaan. Kehittamalla ja kokeilemalla uusia palveluita voidaan
parhaimmillaan saada hyvinkin vaikuttavaa parannusta tilanteeseen. Tutkimuksemme on
Helsingin Diakonissalaitoksen Tampereen toiminnalle tarpeellinen, silla se tuottaa laadullista
tutkimustietoa, jonka perusteella tilaaja voi arvioida toiminnan vaikuttavuutta ja kehittaa
toimintaa edelleen. Tilaajalla on myds mahdollisuus kayttaa tutkimuksen tuloksia esimerkiksi

jatkorahoituksen hakemiseen.

2 Tietoperusta ja aiemmat tutkimukset

Opinnaytetydmme keskeisiin kasitteisiin kuuluvat psyykkinen hyvinvointi, nuorten
tyopajatoiminta seka mielenterveys, sen hairidt ja mielenterveyden edistaminen. Kasitteet
nivoutuvat laheisesti tutkimukseemme, silla sen kohteena on osallistujien psyykkisen
hyvinvoinnin edistamiseen tahtaava tyopajatoiminta. Mielenterveys ja sen osa-alueet

puolestaan kuuluvat vahvasti psyykkiseen hyvinvointiin.

2.1 Mielenterveys ja sen edistaminen

Maailman terveysjarjestd (WHO, 2022) maarittelee mielenterveyden voimavarana, joka
auttaa ihmisia parjadmaan eldaman stressien kanssa, toteuttamaan taitojaan, oppimaan ja
tydskentelemaan hyvin sekd panostamaan yhteis6ihinsa. Mielenterveys on tarkea osa
terveytta ja hyvinvointia sekd keskeista yksilollisessa, yhteisollisessa ja sosioekonomisessa

kehityksessa.

211 Toimintakyky osana mielenterveytta ja mielenterveysty6

Mielenterveys on moniulotteinen kasite, joista tassa opinnaytetyossa tarkeimpana voidaan
pitaa toimintakykya. Silla tarkoitetaan sosiaalisia, psyykkisia ja fyysisia edellytyksia, joilla
yksilo voi selviytya itselleen valttamattomista ja merkityksellisista elaman toiminnoista, kuten
itsestd huolehtimisesta, tydsta, opiskelusta seka vapaa-ajasta seka harrastuksista.
Toimintakyky voidaan jakaa neljaan ulottuvuuteen: fyysiseen, psyykkiseen, kognitiiviseen ja

sosiaaliseen toimintakykyyn. (THL, 2023b) Mielenterveyden erilaiset hairiét voivat vaikuttaa



huomattavasti toimintakyvyn eri osa-alueisiin. Mielenterveyshairidista karsivilla esiintyy
muuta vaestéa enemman ongelmia esimerkiksi kognitiivisessa toimintakyvyssa, johon
liittyvat muun muassa kielelliset taidot, tunteiden latistuminen, epasosiaalisuus, apaattisuus
seka anhedonia, jotka puolestaan vaikuttavat jokapaivaisten askareiden suorittamiseen.
(Terveyskirjasto, 2022)

Sosionomin tutkinto ei vastaa sairaanhoitajan tutkintoa eika sosionomista voida taten puhua
varsinaisesti mielenterveyshoitajana. Sosionomin tydnkuva sisaltda kuitenkin myos
asiakkaiden mielenterveyteen vaikuttavaa kanssakaymista ja asiakkaiden mielenterveytta
hoitavaa ty6ta. Mielenterveyshoitotydn osaamisen perustana on hoitoty6ta tekevan tieto siita,
mita kasite mielenterveys sisaltaa (Hamalainen ym., 2017, s. 18). Hamalaisen ym. (2017, s.
18) mukaan mielenterveystyd voidaan jakaa mielenterveyden edistamiseen ja
mielenterveysongelmien hoitoon. Sosionomikoulutus seka tdma opinnaytetyd liittyvat seka
mielenterveysongelmien hoitoon ettd mielenterveyden edistamiseen, mutta ammatillisesta
nakokulmasta mielenterveyden edistdminen on etusijalla. Mielenterveysty6 on alana laaja,
kuten mielenterveyshairididen kirjokin. Jokainen mielenterveyspalveluiden asiakas on oma
yksilonsa, ja mielenterveyden edistdminen ja hoitaminen taytyy pystya rakentamaan

yksiloidysti asiakkaan tarpeita vastaavaksi. (THL, 2023d)

Mielenterveyden edistaminen, hoito ja kuntoutus ovat mielenterveystydn painopisteita
(Hamalainen ym., 2017, s. 27). Opinnaytetydn tutkimuskohteena oleva tydpajatoiminta
itsessaan ei ole mielenterveysongelmien hoitoa, vaan sen tarkoitus on holistisesti tukea ja
yllapitaa asiakkaan toimintakykya sina aikana, kun asiakas jonottaa
mielenterveyspalveluihin. Mielenterveyspalveluiden jonot ovat pitkia, ja onkin ensiarvoisen
tarkeaa, etta tyopajatoiminnan kaltaista matalan kynnyksen palvelua jarjestetaan, jotta
asiakkaat eivat putoa palveluiden ulkopuolelle jonotuksen aikana. Matalan kynnyksen palvelu
voi osaltaan myds ehkaista mielenterveysongelmien syvenemista. (Pitkdnen ym., 2022, s.
155)

21.2 Mielenterveyspalvelut

Mielenterveyspalveluiden jarjestaminen on hyvinvointialueiden vastuulla. Palveluja tuottavat
my0s erilaiset jarjestot, kuten tdman opinnaytetydnkin kohdalla. Kolmannen sektorin
jarjestamat palvelut ovat useimmiten kayttajilleen ilmaisia. Jarjestét tarjoavat erilaista apua,
kuten verkkoauttamista, kuntoutuskursseja, seka kasvokkain tapahtuvaa mielenterveysty6ta,

kuten tdman opinnaytetyon tilaajan jarjestama tydpajatoiminta. (STM, 2024)



Mielenterveyspalveluilla pyritddn ehkaisemaan ja hoitamaan kansalaisten mielenterveyden
hairidita ja niista syntyvia ongelmia. Mielenterveyspalveluilla tarkoitetaan mielenterveyden
hairidista karsivien ohjausta, neuvontaa, tutkimusta, hoitoa ja kuntoutusta.
Mielenterveyspalveluiden jarjestamisesta vastaa yleensa hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuolto. Seka sosiaali- etta terveydenhuolto ovat vastuussa mielenterveyden
edistamisesta ja tukemisesta. Terveydenhuollon vastuu painottuu kuitenkin vahvemmin
tutkimukseen, hoitoon ja kuntoutukseen. (STM, 2024)

Perustason mielenterveyspalvelut kuuluvat esimerkiksi perusterveydenhuoltoon,
opiskeluterveydenhuoltoon tai tyéterveyshuoltoon. Erityistason mielenterveyspalveluilla
tarkoitetaan puolestaan psykiatrista erikoissairaanhoitoa, eli tutkimus-, hoito- ja
kuntoutuspalveluiden kokonaisuutta. Tassa opinnaytetydssa on kysymys matalan kynnyksen
palvelusta, eli palvelu kuuluu perustason mielenterveyspalveluihin. Muita perustason

palveluita voivat olla esimerkiksi puhelinpalvelut (Mieli ry, 2023).

2.1.3 Nuorten tydpajatoiminta

Nuorten tydpajatoiminta on alle 29-vuotiaille suunnattua toimintaa, jonka tarkoituksena on
tukea nuoria I6ytamaan oma polkunsa. Pajatoiminta voi edistaa arjenhallintaa ja
toimintakykya seka auttaa hahmottamaan omaa tulevaisuuttaan. Toiminta on aina
tavoitteellista ja sen tavoitteet maaritelldan yhteistydssa. Tavoitteena on nuorten kasvaminen
ja itsenaistyminen seka osallisuuden ja yhteisollisyyden edistdminen ja niihin liittyvien taitojen

ja tietojen oppiminen (Riipinen ym., 2023, s. 9).

Vaikka tyopajatoiminnan jarjestdmisesta ei sdadeta kuin nuorisolaissa (1285/2016 § 13-15),
vaikuttavat yleisesti tydpajatoimintaan muutkin lait, kuten sosiaalihuoltolaki. Niin sanotusti
normaali tydpajatoiminta perustuu aina tydpajan, valmentautujan seka muun mahdollisen
tahon, kuten kunnan valiseen sopimukseen, jossa maaritellaan tydpajajakson kesto,

tavoitteet seka sen sisaltd. (Riipinen ym., 2023. s. 19)

TyOpajalle voi hakea esimerkiksi kuntouttavaan tyotoimintaan, tyokokeiluun tai
yhdyskuntapalveluun. Tyopajatoiminta on Iahtokohtaisesti sitovaa ja se on yleensa sidottu
nuoren etuuksiin. Tutkimuksen kohteena oleva tyépajatoiminta on tasta poiketen taysin
vapaaehtoista, nuorilahtdista, eika sita ole sidottu nuoren tukimuotoihin, eika siihen

osallistumiseen edellytetd sopimusta.



Tutkimuksemme kohteena olevaa vapaaehtoista tyopajatoimintaa jarjestaa Helsingin
Diakonissalaitos. Sita on jarjestetty useilla paikkakunnilla, mutta Tampereella se aloitettiin
syksylla 2023 nimelld Vamos Paja. Se on auki kolmena paivana viikossa, tiistaista torstaihin
kello 10-13. Vaikka toiminta on vapaaehtoista ja rentoa, se on kuitenkin tavoitteellista
toimintaa, jossa pyritaan edistamaan siihen osallistuvan elamantilannetta. Nuorten haasteet
voivat liittya esimerkiksi opintoihin tai tydelamaan, arjenhallintaan, omaan hyvinvointiin tai
tulevaisuuden suunnitteluun. Ty6pajan ryhmakoko pyritdan pitdmaan sopivan kokoisena, etta
ryhmavalmennuksen eri muodot palvelisivat nuoria mahdollisimman hyvin. Ty6pajatoimintaa

yllapitaa kaksi ohjaajaa.

Toiminta perustuu lahtékohtaisesti ryhmavalmennukseen. Ryhmissa keskustellaan
saanndllisesti vaihtuvista aiheista, joiden valitsemiseen osallistujat saavat vaikuttaa.
Ryhmakeskusteluiden tarkoituksena on keskustella aiheesta, jakaa siita tietoa, opetella uutta
seka ennen kaikkea pohtia sitd, miten kokemukset liittyvat itseen ja omaan eldamaan. Kerran
viikossa toiminnassa pidetaan toiminnallinen paiva, jolloin paneudutaan asioiden tekemiseen
keskustelemisen sijaan. Toiminnallisina paivinad ryhmassa voidaan muun muassa tehda
taidetta, kdyda tutustumassa erilaisiin palveluihin tai vaikka kdyda museossa. (Helsingin

Diakonissalaitos, n.d.)

Ryhmatoimintaa on kaytetty kuntouttavassa mielenterveystydssa pitkdan. Ryhmaan
osallistuvien henkiléiden on tarkeaa olla mukana suunnittelemassa ryhman sisaltoa seka
tavoitteita, taman kaltaisella osallisuudella pystytaan edistamaan hoitotyon
potilaslahtdisyytta. Ryhmatoimintaa voidaan pitaa muutosprosessin tukivalineena, lisaksi
konkreettiset harjoitukset ryhmatoiminnassa tuovat asiakkaille erilaista sisaltda ja
kokemuksia verrattuna yksildtoimintaan. Ryhman sisallosta valittamatta, pelkastaan ryhmaan
kuuluminen ja ryhmasta saatu hyvaksynta voi auttaa asiakkaan mielenterveydellista

kuntoutumista. (Mielenterveystalo, n.d.-c)

Hamalaisen ym. (2017, s. 208) mukaan ryhman nakodkulmaa valikoidaan sen mukaan,
millaiset ryhman tavoitteet ovat ja kuinka pitkasta ryhmasta on kysymys. Ryhmaan
kuulumisen tunne ei kuitenkaan synny automaattisesti, vaan se syntyy vahitellen
ryhmaytymisen ja yhteisten kokemusten aikana. Ryhman ohjaajille isona haasteena on
ryhman ilmapiirin luominen, jossa tavoitellaan turvallista ja luottamuksellista tilaa, se ei
kuitenkaan tapahdu itsestaan ja uhkana on, ettd ryhmaan osallistuvat kokevat ryhmassa
turvattomuutta, joka heijastuu valittémasti ryhman toimintaan. Ryhman yhteinen tavoite,
samankaltaiset kokemukset ja ongelmat luovat ryhmaan yhteisymmarrysta, joka itsessaan

voi auttaa asiakkaita tuntemaan itsensa "normaaliksi” samankaltaisten ongelmien kanssa



painivien ihmisten kanssa toimiessa. Talla tavalla on mahdollista 16ytaa yhteisia keinoja

elaman haasteiden ja ongelmien ratkaisemiseksi. (Hamalainen ym., 2017, ss. 209-211)

2.2 Psyykkinen hyvinvointi

Hyvinvointi koostuu useasta osa-alueesta, joista psyykkinen hyvinvointi on opinnaytetyémme
keskiossa. Muihin hyvinvoinnin osa-alueisiin voidaan lukea fyysinen hyvinvointi, sosiaalinen
hyvinvointi seka taloudellinen hyvinvointi. Psyykkinen hyvinvointi on yksi hyvan
mielenterveyden ulottuvuuksista. Fyysinen terveys, taloudellinen hyvinvointi seka koettu
yleinen elamanlaatu tukevat psyykkista hyvinvointia ja tata kautta yksilon mielenterveytta.
(THL, 2023b) Nuorten tyépajatoiminta tahtaa erityisesti nuorten psyykkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin edistdmiseen, minka vuoksi fyysisen seka taloudellisen hyvinvoinnin aspektit
rajattiin pois tutkimuksesta. Aineistosta esiin nousseet vaikutukset naihin huomioitiin

kuitenkin aineiston analysoinnissa.

Tyopajatoiminnalla voidaan tukea yksilon hyvinvointia edistamalla hanen sosiaalista
paaomaansa seka mahdollistamalla hanelle turvallinen ymparisto itsensa toteuttamiselle.
Hyvinvointia voidaan mitata koetun elamanlaadun kautta ja kokonaisvaltaisen elamanlaadun
saavuttamiseksi yksilo tarvitsee elamaansa merkityksellisyytta, osallisuutta seka terveita
ihmissuhteita. (Ankkuri, 2020)

Psyykkisesta hyvinvoinnista tutkimustamme koskevat erityisesti arjenhallinta ja sosiaalinen

hyvinvointi, joita tarkastellaan seuraavaksi.

2.2.1 Arjenhallinta hyvinvoinnin tukena

Arjenhallinnalla tavoitellaan tavallisen arkielamana sujumista. Se voidaan jakaa neljaan eri
osa-alueeseen, jotka ovat unirytmi ja nukkuminen, liikunta, ravitsemus ja ihmissuhteiden
yllapito. Toimiva arki ja sen hallinta eivat valttamatta suoraan poista yksilon ongelmia, mutta
auttavat ongelmien ratkaisemista ja nain vaikuttavat nain ihmisen psyykkiseen hyvinvointiin.

(Mielenterveystalo, n.d.-a)

Arjenhallintaan liittyy oleellisesti vuorokausirytmi, ja tarkea osa vuorokausirytmia on uni.
Nuorilla yleinen ongelma unirytmissa syntyy viivastyneesta unijaksosta, jonka johdosta

nukahtaminen tapahtuu mydhaan yolla, ja herddminen sen my6ta vasta paivalla. Tallainen



unirytmi on luonnollisesti hyvin vaikea yhdistaa arkirytmiin, jossa kdydaan saanndllisesti

esimerkiksi koulussa tai téissa. (Mieli ry, 2021)

Terveytta ja sitad kautta psyykkista hyvinvointia edistavat myés riittava liikkunta seka
terveellinen ja sdannollinen ruokavalio. Arjenhallinnan kautta ihminen kykenee
muokkaamaan arkirytmidnsa niin, etta ruokailu tapahtuu saanndéllisesti seka terveellisesti.
Terveellinen ruokavalio voi vaatia enemman aikaa ja valmistelua verrattuna esimerkiksi
pikaruoan sydmiseen, mutta arjen rytmin ollessa hallinnassa, jaa ihmiselle aikaa myo6s ruuan
valmistukseen. Tama sama patee myds liikunnan osalta. Riittava liikunta voi olla aikaa
vievaa, mutta tehokas ajankayttd liikunnan osalta on helpompaa, mikali arki on hallinnassa ja
hyvin rytmitettyd. (THL, 2023c)

2.2.2 Sosiaalinen hyvinvointi ja osallisuus

Yksi osa hyvinvointia on sosiaalinen hyvinvointi, joka liittyy ihmisen vuorovaikutukseen
ymparistonsa kanssa. Mikali ihminen tuntee yhteenkuuluvuutta, yhteiséllisyytta ja
hyvaksyntaa omissa ihmissuhteissaan, on hanen sosiaalinen hyvinvointinsakin luultavasti
kohtuullisella tasolla. Perinteisten fysiologisten sairauksien ja vaivojen hoidon ohella
sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista on alettu pitdmaan yhta lailla tarkedna osana sosiaali- ja
terveyspalveluiden tehtavakenttaa. (Fadjukoff ym., 2022, s. 327-328)

Sosiaalinen hyvinvointi tukee ihmisen terveytta, ja sosiaalisesti hyvinvoiva kansalainen
kuormittaa vahemman terveydenhuoltoa. Sosiaalisesti hyvinvoiva ihminen kokee osallisuutta
ja merkitysta omassa ihmisryhmassaan niin yksilétasolla kuin globaalillakin tasolla.
Yksilotasolla ja ryhmassa sosiaalista hyvinvointia lisda esimerkiksi [aheiset ihmissuhteet, kun
taas globaalilla tasolla kyse on esimerkiksi oikeudenmukaisuuden kokemuksesta tai
vaikuttamisen kokemuksesta esimerkiksi ymparistdasioiden kautta. Sosiaalisen hyvinvoinnin
voidaan ajatella rakentuvan yksilon vuorovaikutuksesta perheen, yhteison ja yhteiskunnan
kanssa. (Fadjukoff ym., 2022, ss. 327-335)

Sosiaalisuus ja sosiaalinen hyvinvointi ei ole sama asia kuin sosiaaliset taidot. Ihminen voi
olla introvertti ja hanella voi olla vain muutama ihmissuhde elamassaan, mutta jos naissa
ihmissuhteissa ihminen kokee sosiaalisen hyvinvoinnin osalta tarkeimmat seikat, han ei
valttamatta tarvitse enempaa ollakseen sosiaalisesti hyvinvoiva. Kaanteisesti ihminen, jolla
on paljon ihmissuhteita ja joka on paljon tekemisissa yhteison kanssa eri asioissa, voi tasta
huolimatta voida sosiaalisesti huonosti, mikali han ei kuitenkaan tunne kuuluvansa kunnolla

omaan yhteis66nsa ja viiterynmaansa. (Keltikangas-Jarvinen, 2010, ss. 15-17)



Kasitteena osallisuus liittyy yksilon hyvinvointiin. Se on vahvasti esilla sosiaalialan tydssa ja
opinnoissa. Kun yksilé kokee olevansa osa yhteis6a ja toimii sen osana, osallisuus toteutuu
tassa suhteessa. Se edellyttaa siis sitd, ettd yksild kuuluu johonkin, tuntee kuuluvansa
johonkin ja osallistuu. Osallisuutta voi toteutua Iahes missa yhteiséssa vaan, myos
yhteiskunnallisella tasolla. Osallisuuden kehittyminen vaatii yksilon ja yhteison suhteelta
monia asioita, kuten mahdollisuuden vaikuttaa seka osallistua yhteison kehittdmiseen.
Yhteison rakentamisen ja yllapitamisen tulisi siis olla tarpeeksi yhteisollisesti toteutettua, jotta

siihen osallistuminen tuottaisi osallisuutta. (Nivala & Ryynanen, 2019, s. 118-119)

Osalllisuus ei ole hetkellista, vaan osallisuuden kokemukseen pyritaan yksilén kohdalla
pysyvaluonteisesti. Erityisesti nuorten kohdalla, jotka viela etsivat itsedan ja paikkaansa
yhteiskunnassa olisi mahdollistettava paikka ja ymparistd, jossa osallisuuden tunne pysyisi
jatkuvana, eika ainoastaan hetkellisend kokemuksena. Esimerkiksi juuri tydpajatoiminnan
osalta olisi hyva, etta nuori paasisi osallistumaan seka toiminnan suunnitteluun, etta sen
arvioimiseen. Talla tavalla kokemus osallisuudesta sailyy koko toiminnan ajan. Osallisuuden

vastakasitteitd ovat esimerkiksi syrjaytyminen ja valinpitamattomyys. (Opinkirjo, n.d.)

Tutkimuksemme tydpajatoiminnan yksi nimenomaisista yksil6lle tuottamista arvoista on
syrjaytymisen ehkaiseminen. Toiminnan osallistavuus tekee siita nuorille

merkityksellisempaa, joka vahentaa osallistujien valinpitamattémyytta toimintaa kohtaan.

2.3 Toiminnalliset menetelmat

Toiminnallisten, taidelahtoisten ja luovien menetelmien avulla edistetaan osallistujien
tietoisuutta omista vahvuuksista, tunteista, ajatuksista ja voimavaroistaan. Niiden avulla
mahdollistetaan itseensa tutustuminen seka tietoisuuden kautta psyykkisen hyvinvoinnin

edistyminen. (Riipinen ym., 2023, ss. 81-82)

Toiminnallisia menetelmia kaytetdan tydkaluina mielenterveyspalveluissa. Tydpajatoiminta
on ryhmatoimintaa, ja ryhmatoiminnassa kaytetyt toiminnalliset menetelmat tahtaavat usein
sosiaalisen hyvinvoinnin lisddmiseen, osallisuuden kokemuksiin seka vertaistuelliseen
kokemusten jakamiseen. Ryhmatoiminnassa on mahdollista, etta hiljaisempi ja arempi yksild
jaé hieman paitsioon, eika saa ajatuksiaan aktiivisempien yksiléiden tavalla tuotua esille.
Toiminnallisuudella tuetaan osallistujien omaa aktiivisuutta seka luodaan mahdollisuuksia
erilaisten vahvuuksien ja voimavarojen hyddyntadmiseen. Ujompi yksild voi olla esimerkiksi
taitava maalaaja, jolloin han paasee toteuttamaan ja tuomaan itseaan esille hanelle

ominaisella ja turvallisella tavalla. (Paihdelinkki, 2017)



Asiakkaiden toiveet ja tarpeet maarittavat paljon sitd, minkalaiset toiminnalliset menetelmat
ovat hyodyllisia (THL, 2020), ja tutkimuksemme kohteena oleva ty6pajatoiminta toimiikin juuri

tavalla, jossa asiakkaat suunnittelevat toiminnan sisaltda yhdessa.

2.4 Aikaisemmat tutkimukset

Vapaaehtoisesta nuorten tyOpajatoiminnasta tutkimuksia I0ytyy hyvin vahan. Lahes kaikki
tybpajatoimintaan paneutuvat tutkimukset ovat kohdennettu niin sanotusti normaaleihin,
osallistujia sitoviin tydpajatoimintoihin. Aikaisemmat tutkimukset ovat paneutuneet tietyn
toimijan jarjestdman toiminnan vaikuttavuuteen tai rajautua tiettyihin sosioekonomisiin

ryhmiin.

Suuri osa nuorten hyvinvointia ja mielenterveytta tarkastelevista tutkimuksista on
ammattikorkeakoulutasoisia. Muun muassa Haimin opinnaytetydna toteutetussa
tutkimuksessa kartoitettiin tydpajatoimintaan osallistuvien pitkdaikaistyottdmien nuorten
hyvinvointia. Tutkimuksessaan Haimi kertoo haastateltavien kertovan arjenhallintataitojen
seka niin sanotusti oikeiden asioiden tekemisen edistavan arjen hyvinvointia, kuten tamankin
tutkimuksen aineistosta nousi esiin. (Haimi, 2016, s. 50) Toisessa, nuorten matalan
kynnyksen paivatoiminnan kavijdiden syrjaytymisen ehkaisya ja hyvinvoinnin edistamista
tutkivassa opinnaytetydssa nuoret nostivat esiin paivatoiminnan positiiviseen vaikutuksen
mielenterveyteen. Vaisasen (2013, ss. 44—45) tutkimuksen tulokset ovat hyvin

samankaltaisia tuloksia kuin tassa opinnaytetyossa.

3 Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytety0 toteutettiin kvalitatiivisena tutkimuksena, jossa selvitettiin Helsingin
Diakonissalaitoksen Tampereella toteuttavaan tyopajatoimintaan osallistuvien nuorten
kokemuksia toiminnan vaikutuksista psyykkiseen hyvinvointiin. Aineisto kerattiin toiminnan
asiakkailta puolistrukturoiduilla haastatteluilla. Haastattelut litteroitiin sanatarkasti, silla
opinnaytety0 keskittyi tutkimaan haastattelujen asiasisaltoa. Litteroitu aineisto analysoitiin
laadullisella sisalldnanalyysilla. Se luokiteltiin kahteen kertaan; ensin ylaluokkiin ja sen

jalkeen ylaluokkien sisalla omiin alaluokkiinsa.
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3.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetydmme tehtavana on selvittaa ja tuoda ilmi toimintaan osallistuvien kokemuksia
sen vaikutuksista heidan psyykkiseen hyvinvointiinsa. Tutkimuskysymykseksi tdman

selvittdmiseksi tutkimuskysymykseksemme valikoitui:

e Miten vapaaehtoinen tyopajatoiminta vaikuttaa osallistuvien nuorten koettuun

psyykkiseen hyvinvointiin?

Tutkimuksen tehtavana ei siis ole tutkia toiminnan vaikutuksia psyykkiseen hyvinvointiin
ennalta maariteltyjen kriteerien avulla, vaan antaa tutkimukseen osallistuvien nuorten
sanoittaa ja tuoda ilmi omia kokemuksiaan toiminnasta ja sen vaikutuksista. Tavoitteena on
tuottaa toiminnan nykytilanteesta ja vaikuttavuudesta tyon tilaajalle tietoa, jonka avulla se voi

kehittaa toimintaansa.

3.2 Tutkimusmenetelmat

Koska tutkimuksemme keskittyi selvittamaan osallistujien itse kokemia vaikutuksia,
valitsimme tutkimukselle laadullisen Iahestymistavan. Juhilan (n.d.) mukaan laadullinen
tutkimus kasittaa erilaisia l1ahestymis- ja analyysitapoja. Laadulliset tutkimukset kasittelevat
usein ajankohtaisia kysymyksia, jotka koskevat seka yksildita, ettd yhteiskuntaa. Nain on
my0s tassa opinndytetydssa, jossa tutkimme asiakkaiden kokemuksia vapaaehtoisen
tydpajatoiminnan vaikutuksista psyykkiseen hyvinvointiin. Mielenterveys ja sen hairiot ovat
jatkuvasti ajankohtainen asia, ja nykypaivana erityisesti nuorten mielenterveysasiat ovat

jatkuvasti esilla. Taman vuoksi opinnaytetydhdn valikoitui kvalitatiivinen 1ahestymistapa.

Laadullista tutkimusta tehdessa ihmisten toimintaa tutkitaan yleensa siella, missa se
normaalistikin tapahtuu (Juhila, n.d.) Tassakin opinnaytetydssa asiakkaita haastatellaan
heille tutussa ymparistdssa tyopajatoiminnan tiloissa. Juhilan (n.d.) mukaan laadullisen
tutkimuksen haastattelutilanne on vuorovaikutteinen, minka vuoksi haastattelijan merkitys
aineistoon muodostuvaan sisaltoon on otettava huomioon. Laadullisen tutkimuksen
vastauksia analysoidessa tulee unohtaa ennalta opitut kaytannot ja asiat, ja tutkimusta tulee
lahestya ei itsestaan selvana vaan tyopajatoiminnan tehtavaa palvelevana tutkimuksena.
(Juhila, n.d.) Laadullisessa tutkimuksessa on tavallista, etta tutkimuksen aineisto kerataan
suoraan tutkimuksen kohteilta esimerkiksi juuri haastattelemalla (Juhila, n.d.).

Haastattelutilanteissa olimme suorassa kontaktissa haastateltaviin ihmisiin, joten ol
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mahdollista paremmin perehtya asiakkaiden kokemuksiin niin, ettd ne ovat mahdollisimman
aitoja. Emme tavoitelleet pysyvaa kuvaa haastatteluidemme kohteista, vaan pyrimme
osoittamaan, kuinka tyépajatoiminta vaikuttaa kunkin yksilon kohdalla hdnen omaan koettuun

psyykkiseen hyvinvointiinsa.

Juhilan (n.d.) mukaan subjektius, toimijuus ja nakékulmaisuus ovat perinteisesti laadulliseen
tutkimukseen yhdistettavia asioita. Kohtelemme haastattelujen sisaltéa subjektiivisesti, ja
lahtokohtana on haastateltavien oma toimijuus ja nakodkulmat. Laadullisessa tutkimuksessa
keskitytaan ihmisiin ja heidan kokemuksiinsa seka niistd kumpuaviin merkityksiin (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka, 2006). Tarkoituksenamme on kuvata haastateltavien kokemuksia
heidan toimintansa nakdkulmasta, eika tarkkailla tai analysoida heidan toimintaansa
ulkopuolelta. Reflektiivisyys oli Iasna koko tutkimusprosessimme ajan. Otimme huomioon
oman merkityksemme haastattelijoina vastauksia analysoidessa ja tutkimusta tehdessamme.
Laadullista tutkimusta tehdessa on muistettava, etta tutkittavat asiat eivat ole aina helposti ja
suoraviivaisesti esitettavissa ja analysoitavissa edes haastatteluvastauksissa. Ihmisten
toiminta ja heidan kasityksensa itsestaan eivat ole yksioikoista, vaan monesti ristiriitaista ja
monimutkaista. Tutkimuskysymyksemme ohjasi vastausten analysointia niin, ettd vastauksia
voitiin tarpeen mukaan yksinkertaistaa ja tiivistaa tutkimuksemme vaativalla tavalla. Pidimme
aineistoa analysoidessa kuitenkin tarkeana, etta tutkimustuloksista ei tulisi liian pelkistettyja.
(Vuori, n.d.)

Laadullisessa tutkimuksessa vastataan ensisijaisesti mita- ja miten-kysymyksiin, ja se on
yleensa aineistovetoista (Juhila, n.d.), kuten tamankin opinnaytetyén kohdalla. Loimme
haastattelukysymykset tdman lahtékohdan mukaisesti. Laadullisessa tutkimuksessa voidaan
myods esittda miksi-kysymyksia (Jokinen, n.d.) ja luodessamme haastattelukysymyksia
pidimme myds tdman mielessamme. Kerasimme aineiston haastatteluiden avulla, minka
jalkeen loimme tasta aineistosta analyysin. Keradmamme aineisto ei itsessaan antanut viela
vastauksia mihinkaan, vaan analysoimme aineiston taman opinnaytetyon

tutkimuskysymyksen nakokulmasta.

3.2.1 Aineistonhankinta

Kartoitimme ennakkoon osallistujien mielipiteitd aineistonhankintamenetelmista, minka
pohjalta tdman tutkimuksen aineistonhankintamenetelmaksi valikoitui puolistrukturoitu
haastattelu. Osa nuorista kertoi, ettd haastattelukysymyksiin etukateen tutustuminen
mahdollisesti helpottaisi vastausten ja teemojen miettimista, joten toimitimme

haastattelukysymykset tydpajalle pari viikkkoa ennen haastattelujen toteuttamista. Ideana oli,
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ettd vastaajat olisivat voineet esimerkiksi kirjoittaa ajatuksiaan ylds paperille, jos
haastattelutilanne koettaisiin vaikeana tilanteena pohtia teemoja. Lopulta kuitenkin jokainen
haastattelu toteutettiin miettimalla teemoja ja kysymyksia yhdessa, eika yhdellakaan
vastaajalla ollut ennalta mietittyja vastauksia mukanaan. Haastattelut toteutettiin

tydpajatoiminnan aikana.

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija joutuu tulkitsemaan toisten ihmisten tekemia tulkintoja.
Haastatteluilla keratty aineisto on haastateltujen henkildiden subjektiivinen kokemus
haastattelun aiheista ja ilmidista. (Puusa & Juuti, 2020, s. 99) Tasta syysta valitsimme
haastattelumenetelmaksemme puolistrukturoidun haastattelun. Siina haastattelukysymykset
muodostetaan etukateen ja esitetddn samanlaisina jokaiselle tutkittavalle. Puolistrukturoitu
haastattelu sopii tutkimukseemme hyvin, silla sen avulla saadaan jokaiselta tutkittavalta
heidan itse sanoittamaansa ndkemyksia ja kokemuksia tutkimuksen aiheisiin. (Ks. Puusa &
Juuti, 2020, s. 107)

Kysymyksia haastatteluun valikoitui yhteensa 7, joista muutama kartoitti yleisesti
tydpajatoimintaa. Pyrimme pitdmaan kysymykset seka niiden maaran mahdollisimman
helppoina, jottei haastattelutilanne olisi nuorille liian kuormittava ja he jaksaisivat vastata
jokaiseen tarpeeksi yksityiskohtaisesti. Koska psyykkinen hyvinvointi on kasitteena laaja ja
sisaltda useita erilaisia osa-alueita, rajasimme kysymykset koskemaan kahta osa-aluetta,
arjenhallintaa ja sosiaalista hyvinvointia. Kysyimme myos toiminnan viikoittaisesta
toiminnallisesta paivasta, tydpajan teemoista seka toiminnan asiakaslahtoisyydesta.
Liitteesta 5 10ytyy tutkimushaastattelun kysymykset ja liitteesta 1

aineistonhallintasuunnitelma.

3.2.2 Aineiston analyysi

Aineisto analysoitiin tiivistamalla ja jalostamalla se tutkimuskysymyksen avulla. Tulkitsimme
keraamaamme aineistoa pohtimalla, mita aineistomme sisaltaa ja mista se kertoo.
Aineistosta nousi esiin jonkin verran vastauksia erilaisiin asioihin tutkimuskysymyksen
ulkopuolelta. Analysoinnin jatkuessa tata aineistoa peilattiin tutkimuskysymykseen seka
etsittiin siihen yhtymakohtia, joiden avulla syvensimme analyysimme siséaltéa. Laadullisen
tutkimuksen analysointiin ei ole yhta oikeaa tapaa toimia, vaan analysointi tapahtuu aineiston
sisallon perusteella seka tietenkin myds aineiston maaran perusteella (Gunther ym., n.d.).
Analysoinnilla pyrimme tutkimuskysymykseen vastaamisen liséksi lisddmaan aineiston

informaatioarvoa.
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Aineisto analysoitiin seka realistisesti etta sosiaalisen nakokulman kautta. Realistisen
analyysin kautta tutkimme aineistoamme ja sen sisaltéa niin, etta kykenimme kertomaan
mista aineisto ja sen sisalto kertoi (ks. Glnther ym., n.d.) Sosiaalisesta ndkdkulmasta
tutkimme aineistoamme subjektiivisuuden kautta niin, ettd otimme huomioon haastateltavien
omien kokemusten vaikutukset vastauksiin (ks. Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006).
Nain pystyimme tekemaan aineiston analyysin tutkimukseemme liittyvan teoreettisen
viitekehyksen mukaisesti. Saatuamme aineiston kerattya tutustuimme siihen ja rakensimme
siitd kokonaiskuvan. Kokonaiskuvan luomisen jalkeen analysoimme aineiston syvemmin ja

rakensimme vastausta tutkimuskysymykseemme.

Analysoinnin alkuvaiheessa litteroimme tallentamamme haastattelut sanatarkasti Microsoft
Wordilla. Tutkimuksessamme sanatarkka litterointi on riittava, silla olimme kiinnostuneita
puheen sisalldsta, emmeka haastattelutilanteen vuorovaikutuksellisista ominaisuuksista
(Kallio, n.d.). Litteroinnin jalkeen kavimme haastattelut 1api. Aineistosta nousi ensimmaisena
esiin ylaluokat. Aineistossa ilmenneet vaikutukset jaettiin kuuteen ylaluokkaan, minka jalkeen
jokainen ylaluokka kaytiin useamman kerran 1api, ja vaikutukset jaoteltiin niissa ilmenneisiin
alaluokkiin. Lopullisia ylaluokkia aineistosta muodostettiin kuusi, joihin liittyvat vastaukset
jatkoluokiteltiin yhteensa 13 alaluokkaan, jotka esitelldan opinnaytetydn tuloksissa. Aineiston

luokitteluun kaytimme Microsoft Excel -ohjelmaa.

3.2.3 Opinnaytetyon eettisyys ja kestavyys

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli selvittda vastaajien kokemuksia vapaaehtoisen
tybpajatoiminnan vaikutuksista psyykkiseen hyvinvointiin. Koska tutkimus kohdistui inmisiin,
edellytti sen toteuttaminen hyvan tutkimuskaytdnnon noudattamista, jossa keskeista on
tutkittavan inmisarvon ja itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen. ltsemaaraamisoikeuden
toteutumista pyritaan tutkimuksissa edistamaan silla, etta osallistujat saavat itse paattaa
tutkimukseen osallistumisesta. Tutkimukseen osallistumiseksi edellytimme
suostumuslomakkeen tayttéa. Suostumuslomake I6ytyy liitteesta 4. Taman onnistumiseksi
osallistujien tulee saada tutkimuksesta tarpeeksi tietoa, kuten tutkimuksen perustiedot, sen
toteuttajat seka kerattavien tietojen kayttdtarkoitus. (Kuula, 2006, s. 45) Informoimme
jokaista osallistujaa heidan oikeuksistaan seka siita, miten ja mihin heidan vastauksiaan
tullaan kayttamaan. Haastateltaville annettu saatekirje 16ytyy liitteena 3. Tutkimuksen

tietosuojailmoitus on liitteena 2.

Tutkimuksessamme ka&siteltiin tietoa vastaajien psyykkisesta hyvinvoinnista, joka on

lahtdkohtaisesti potilastietoa. Anonymisoimme litterointivaiheessa jokaisen haastattelun
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tarvittavalla tarkkuudella, eikd haastateltavista keratty muuta identifioivaa tietoa. Toteutimme
tutkimuksen mahdollisimman eettisesti, ja tutkimuslupaprosessissa tutkimuksen eettisyys

seka aineistonkeruu tarkistettiin tilaajan eettisen toimikunnan toimesta.

Opinnaytetyd nivoutuu kestavaan kehitykseen lahinna sosiaalisen nakokulman osalta.
Sosiaalinen kestavyys on kestavan kehityksen osa-alue, jonka tarkoituksena on pyrkia
turvaamaan perusoikeudet, ihmisten tasavertaiset mahdollisuudet hyvinvointiin seka
mahdollistaa paatdéksentekoihin osallistuminen seka paikallisesti etta globaalisti (Kestava
kehitys, n.d.). TyOpajatoiminta pyrkii edistamaan yksilon hyvinvointia, mika puolestaan
edistaa yksilon ja yhteiskunnan valista toimintaa. Tutkimus ja sen tulokset pyrkivat
organisaation toiminnan ja sen vaikuttavuuden edistdmiseen, joka toimiessaan voi vaikuttaa

laajalti myds yhteiskunnan toimivuuteen varsinkin mielenterveyspalvelujen nakdkulmasta.
4 Opinnaytetyon tulokset

Aineistosta ilmeni yhteensa 83 psyykkiseen hyvinvointiin littyvaa vaikutusta (Kuva 1), jotka
jakautuivat analyysissa viiteen ylaluokkaan: arjenhallinta, sosiaalinen hyvinvointi,

toiminnalliset menetelmat, osallisuus, vapaaehtoisuus.

Kuva 1. Aineiston ylaluokat

Yldluokat

Vapaaehtoisuus, 8,
10%

Arjenhallinta, 27, 32%
Osallisuus, 15, 18%

Toiminnallisuus, 13,
16%

Sosiaalinen
hyvinvointi, 20, 24%

m Arjenhallinta  m Sosiaalinen hyvinvointi = Toiminnallisuus ~ m Osallisuus = Vapaaehtoisuus
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Eniten vastauksista ilmenivat vaikutukset arjenhallintaan (n=27). Toiseksi eniten
tydpajatoiminta vaikutti sosiaaliseen hyvinvointiin (n=20) ja kolmanneksi eniten kerrottiin
vaikuttavan tyépajan osallistava ja yhteisollinen toimintatapa (n=15). Neljanneksi eniten
vaikutuksia vastattiin olevan toiminnallisilla menetelmilla (n=13), ja toiminnan

vapaaehtoisuuden vaikutuksia aineistosta nousi esille 8.

4.1 Vaikutukset arjenhallintaan

Tydpajatoiminnan vaikutuksia arjenhallintaan (Kuva 2) aineistosta ilmeni yhteensa 27

kappaletta. Ne jaettiin kolmeen alaluokkaan: rytmi, ravinto seka asioiden hoitaminen.

Kuva 2. Vaikutukset arjenhallintaan

Vaikutukset arjenhallintaan

Asioiden hoitaminen,
4,15%

Ravinto, 9, 33%

Rytmi, 14, 52%

m Ravinto ® Rytmi = Asioiden hoitaminen

Arjenhallinnan ylaluokkaan aineistosta kavi ilmi paallimmaisena vaikutukset nuorten arjen
rytmiin (n=14), johon aineistosta nousi paallimmaisena vaikutukset vastaajan uneen. Nuoret
kertoivat tyOpajatoimintaan osallistumisen vaikuttavan ennen kaikkea nukkumaanmenoon ja
herdamiseen. Jos saannollista toimintaa ei olisi, saattaisivat he nukkua pitkalle paivaan.
Toiminta toi nuorille myds kaivattua sdanndllisyytta ja rutiineja, joiden nuoret kertoivat

helpottavan paivittaista arkea ja siind toimimista.
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Kylla tota unirytmia sillein vahan, et tulee mentya vahan aiemmin nukkumaan ja

herattyakin aikasemmin.

Et on sillein aikataulut ja rytmit, mun mielesta se on niinkun hyva. Ite ainakin
kulijen aina samaan aikaan samoilla julkisilla, se on hyva rytmi.

Tyopajalla paivittain tarjottavalla aamiaisella ja lounaalla oli nuorten mukaan merkittava
vaikutus omaan arjenhallintaan (n=9). Muun muassa tarjottu aamupala koettiin hyvana ja
tarkeana tekijana, joka vahentaa aamutoimien stressia, edistda omaa jaksamista seka
kannustaa sydmaan paremmin. Useat nuoret kertoivat jattdvansa aamupalan sydomatta, jos
tybpajatoiminnassa sita ei tarjottaisi. Myos tarjottu lounas oli ollut nuorille mieleinen. Jos
rahatilanne on ollut tiukka ja ruoasta pulaa, on tarjolla olevia purkkilounaita saanut ottaa

useammankin omaan kayttéon. Lounaan tarjoaminen edisti myos saanndllista ruokailua.

Huomannu et se vaikuttaa tosi hyvin paivaan ja ma tiian, etta mun ei tarvii
jotenki stressaa tanne tulemista myoskaan, koska ma voin aamulla teha
aamutoimet ja pukee ja muuta ja sit ma tiedan et ma voin sydéda aamupalan

taalla.

Kolmantena arjenhallinnan vaikutuksien luokkana aineistosta ilmeni asioiden hoitaminen
(n=4). Aineistosta ilmenee, etta toiminnassa kaymisella on aktivoivaa vaikutusta. Kun paivan
on saanut jo aloitettua toiminnalla, on matalampi kynnys hoitaa esimerkiksi muita juoksevia
asioita. Myos hyétyliikunnan kerrottiin lisddntyneen edellda mainitusta syysta. Toiminnassa
kaymisen kuvailtiin aktivoivan niin, etta kotiin paastyaan saa myos sielld aikaiseksi paljon

enemman.

Kun kay taalla, niin tulee semmonen et hei, voisinpa kdyda tédssa samalla kun
taaltd paasee niin kaupassa. Ei tarvi ensin menna tan jalkeen kotiin ja sitten
kauppaan. Silloin on isompi kynnys jaada sinne kotisohvalle ja ei jaksakaan

lahtea kauppaan.

4.2 Vaikutukset sosiaaliseen hyvinvointiin

Vaikutuksia sosiaaliseen hyvinvointiin (Kuva 3) aineistosta ilmeni yhteensa 20, jotka

luokiteltiin kolmeen alaluokkaan: ihmissuhteet, ryhmassa toimiminen ja vertaistuki.



Kuva 3. Vaikutukset sosiaaliseen hyvinvointiin

Vaikutukset sosiaaliseen hyvinvointiin

Vertaistuki, 5, 25%

lhmissuhteet, 8, 40%

Ryhméssa
toimiminen, 7, 35%

m Vertaistuki ~ m Ryhmaéssa toimiminen Ihmissuhteet

Sosiaalisen hyvinvoinnin ylaluokkaan aineistosta ilmeni paallimmaisena vaikutukset
ihmissuhteisiin (n=8). Tyopajatoiminta koettiin hyvaksi sisalloksi arkipaiviin sen ollessa
paikka, jossa kdyda ja tavata seka tutustua uusiin ihmisiin. Toiminnassa kdyminen on

vahentanyt nuorten yksinaisyytta seka lisdnnyt sosiaalisia kontakteja. Osa nuorista on
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tydpajatoiminnan kautta 16ytanyt rohkeutta erilaisten inmisten kanssa toimimiseen, ja osa on

I6ytanyt toiminnan kautta jopa uusia ystavia.

Taalla tosiaan tutustuu ihmisiin. Taalla on saanut ystavia, joiden kanssa voi

vaikka vapaa-ajalla lahtee johonki.

Ja se on kans auttanu just mun ahdistukseen semmosissa ihmisten kanssa

kanssakaymisissa, etta taa on kyl mulle aika turvallinen paikka

Ty6pajan ryhmassa tydskentely nousi nuorten vastauksissa esiin (n=7) positiivisena asiana.

[Imapiiria pidettiin yleisesti hyvana ja ryhmassa toimimisen rakenne on edistanyt nuorten
sosiaalista hyvinvointia. Ryhmassa esiin nousevat erilaiset ndkdkulmat, ja niiden tarkastelu

koettiin hyvana asiana. Toiminta koettiin sosiaalisena ja yhteisdllisena, jonka johdosta

ryhmassa toimiminen on edistanyt psyykkista hyvinvointia.

Nuoret kokivat saaneena tydpajatoiminnasta vertaistukea (n=5) psyykkisen hyvinvointinsa

edistamiseen. Toiminnassa on mukana samankaltaisessa elamantilanteessa olevia nuoria,
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minka ansiosta omassa elamassa koetut ongelmat eivat tuntuneet enda niin vaikeilta.
Normaalisti nuoret saattoivat kokea ahdistusta ja pelkoa erilaisissa paikoissa kaydessaan,
mutta tyépajatoiminnan ryhmalta saadun turvan ja vertaistuen avulla, vastaavat kaynnit ovat

tuntuneet helpommailta.
Taalla tulee vertaistuellista tukea samassa elamantilanteessa olevilta ihmisilta.

Omat ongelmat eivat tunnukaan enaa niin pahoilta, kun kuulee, etta muilla

samankaltaisia tilanteita.

4.3 Toiminnallisten menetelmien vaikutukset psyykkiseen hyvinvointiin

Ty6pajatoiminnan viikoittaisilla toiminnallisilla menetelmilla iimenevia vaikutuksia (Kuva 4)
I0ytyi yhteensa 13 kappaletta. Ne jaettiin kolmeen alaluokkaan: uuden kokeileminen, luovuus

ja onnistumisen kokemukset.

Kuva 4. Toiminnallisten menetelmien vaikutukset psyykkiseen hyvinvointiin

Toiminnallisten menetelmien vaikutukset psyykkiseen
hyvinvointiin

Luovuus, 4, 31%

Uuden kokeileminen,

6, 46%
Onnistumisen
kokemukset, 3, 23%
= Uuden kokeileminen = Onnistumisen kokemukset Luovuus

Toiminnallisten menetelmien vaikutuksista aineistosta kavi ilmi paallimmaisena esiin
kokeileminen (n=6). Vastauksista kay ilmi, etta viikoittain pidettava taide- tai
toiminnallisuuspaiva tuo tervetullutta vaihtelua keskusteluille, joissa kaytavat asiat saattavat
olla kuormittaviakin. Toiminnallisissa paivissa nuoret pitivat eniten erilaisten asioiden

kokeilemisesta. Taiteellisten menetelmien lisaksi toiminnallisina paivina kdydaan myos
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tutustumassa muun muassa muiden toimijoiden toimintoihin ja tapahtumiin. Isona tekijana
aineistosta nousi ilmi ryhman turvallinen ilmapiiri, joka luo hyvat puitteet esimerkiksi

museossa kaymiselle, joka voi olla hyvinkin hankala asia nuorelle.

Kaikki ei aina ole valttamatta ihan oma juttu mita on ohjelmassa, mutta taalla on
hyva, kun mihinkdan ei pakoteta tai painosteta, vaan kannustetaan. Lahetaan
positiivisin mielin siihen, niin tulee tehtya niita asioita, vaikka ajattelisikin, etta ei

taa nyt ollu ihan mun juttu. Sitten ainakin tietda, kun kokeilee erilaisia juttuja.

Jos ei yksin uskalla |ahtee vaikka johonkin, niin taalta paasee sitten tutussa ja
turvallisessa ymparistdssa ja ryhmassa lahtee kdymaan eri paikoissa ja testata

eri harrastuksia.

Aineistosta nousi esiin myods luovien toimintojen vaikutuksia (n=4). Taiteen tekemisen ja
erilaisten taiteenalojen kokeilun koettiin tuovan tarkeaa lisdarvoa toiminnalle.
Tybpajatoiminnassa paasee kokeilemaan useita erilaisia asioita, joihin ei muuten valttamatta
olisi varaa, tai siihen pitaisi hankkia paljon erilaisia tarvikkeita. Taide toi myés hyvaa
vastapainoa keskustelupainotteisiin paiviin. Toiminnassa tehdyn taiteen kerrottiin vaikuttavan

vahvasti myds omaan mielialaan.

Joskus saattanut olla huono fiilis, mutta kun on saapunut paikalle ja paassyt
tekemaan esim. taidetta, on se vaikuttanut heti fiilikseen. Saattaa kdantaa koko

paivan ihan toiseen suuntaan.

Onnistumisen kokemuksien tuomia vaikutuksia aineistosta ilmeni 3, joista jokainen liittyi
taiteen tekemiseen. Toiminnassa uutta asiaa kokeiltua siita on saattanut innostua niin, etta
sen tekemista on jatkanut kotonakin. Myos oman tietotaidon jakaminen taidelahtdisessa

toiminnassa nostettiin tarkeaksi asiaksi.

4.4 Osallisuuden vaikutukset psyykkiseen hyvinvointiin

Aineistosta kavi ilmi myds 15 tydpajatoiminnan mahdollistaman osallisuuden tuomaa
vaikutusta psyykkiseen hyvinvointiin (Kuva 5). Toiminnassa osallisuus tuli ilmi toimintaan
vaikuttamisena seka ryhmatoiminnan yhteiséllisyytena, joiden vaikutukset jaettiin kahteen eri

alaluokkaan: yhteisoéllisyys seka vaikuttaminen.1



20

Kuva 5. Osallisuuden vaikutukset psyykkiseen hyvinvointiin

Osallisuuden vaikutukset psyykkiseen hyvinvointiin

Yhteisollisyys, 6, 40%

Vaikuttaminen, 9,
60%

= Vaikuttaminen = Yhteisollisyys

Osallisuuden ylaluokkaan aineistosta nousi paallimmaisena vaikuttaminen (n=9). Nuoret
pitivat tydpajatoiminnan asiakaslahtoisyytta erittain positiivisena asiana. Nuorten itse
suunnittelemat teemat ja aiheet, joita toiminnassa kaydaan lapi, nousivat esiin useassa
haastattelussa. Nuoret kokivat, etta tydpajatoiminnan asiakaslahtdisyys tukee nuorten omia
vahvuuksia ja koko toiminnassa kayvan ryhman aani tulee kuulluksi, koska tyépajatoiminnan
aiheista ja teemoista pidetaan aanestyksia. Nuoret kokivat, etta talla tavoin toiminta on

mielekkdampaa ja nuorista itsestdan lahteva toiminta tukee heidan hyvinvointiaan.

Mun mielesta se niinkun taalla toimii silleen ihan oikein, etta se lahtee meista

pajalaisista se toiminta.

Jos kayt jossain pajalla missa sua ei vaikka kiinnosta ne aiheet, niin eihdn se

tue sun omaa hyvinvointia. En ainakaan usko, etta tukee.

Toisena osallisuuden ylaluokasta kavivat ilmi toiminnan yhteiséllisyys ja yhdenvertaisuus
(n=6). Toiminnassa koettiin olevan yhteiséllinen ilmapiiri, joka nakyy erityisesi
paatoksenteossa sekd yhdessa tekemisessa ja toimimisessa. Toiminnan sisallon yhdessa
suunnittelemisen koettiin lisaavan hyvaksytyksi tulemisen tunnetta seka toiminnan

yhteisodllisyytta. Toiminnassa kayvien nuorten pieni ikajakauma koettiin hyvaksi asiaksi,
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koska toiminnan sisaltd pysyy taman johdosta ajankohtaisena ja kiinnostavana toiminnassa

mukana olevien nuorten nakokulmasta.

4.5 Toiminnan vapaaehtoisuuden vaikutus

Tybpajatoiminnan vapaaehtoisuuden tuomia vaikutuksia ilmeni yhteensa 8 kappaletta (Kuva

6). Ne luokiteltiin kahteen alaluokkaan: toiminnan sitomattomuus ja matala kynnys.2

Kuva 6. Toiminnan vapaaehtoisuuden vaikutukset

Toiminnan vapaaehtoisuuden vaikutukset

Matala kynnys, 3,
37%

Toiminnan
sitomattomuus, 5,
63%

® Matala kynnys ~ ® Toiminnan sitomattomuus

Vapaaehtoisuuden ylaluokkaan aineistosta luokittui paallimmaisena toiminnan
sitomattomuus. Tydpajatoiminnan vapaaehtoisuuden seka sitomattomuuden koettiin
helpottavan esimerkiksi stressia toiminnassa kaymisesta. Jos nuorella sattuu olemaan
erityisen haastava paiva esimerkiksi ahdistuksen kanssa, ei hanen tarvitse ahdistua
entisestaan siita, ettei padssytkaan paikalle. Sitovassa toiminnassa ohjaajilta saattaisi tulla

paineistusta tulemisesta.

Mulla isoin ongelma on kans just se, ettd ma tuun tosi usein mydhassa mihin
vaan. Niin jotenki se, etta taalla ma harjoittelen myos sita, ettd ma koitan tulla
ajoissa. Et ma en saa satikutia siitd ettd ma tuun myoéhassa, vaan kehutaan,

etta kiva kun tulit ja ihana etta paasit paikalle.
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Toisena vapaaehtoisuuden vaikutusten alaluokkana ilmeni toiminnan matala kynnys (n=3).
Jos aamulla ei oman voinnin tai jaksamisen takia paase lahtemaan toimintaan, on sinne
helppo lahtea mydhemminkin. Vapaaehtoisuuden vaikutuksista tuotiin ilmi myés muun
muassa se, ettei toimintaan osallistumiseen tarvita sopimuksia, eika siihen tarvitse jonottaa,

joka madaltaa osallistumisen kynnysta entisestaan.

5 Johtopaatokset ja pohdinta

Tehtyjen haastatteluiden avulla oli tarkoituksena selvittda vapaaehtoisen tydpajatoiminnan
vaikutuksia osallistuvien nuorten psyykkiseen hyvinvointiin. Aineiston analyysissa loytyi
useita konkreettisia vaikutuksia, joita nuoret olivat kokeneet tyopajatoiminnasta saaneensa.
Tassa luvussa esittelemme johtopaatoksiamme aineistosta seka joitain ehdotuksia

tyopajatoiminnan kehittamiseksi.

5.1 Rytmia arkeen, uusia ihmissuhteita ja osallisuutta

Kaiken kaikkiaan vapaaehtoinen tydpajatoiminta koettiin positiivisena keinona ja tyékaluna
psyykkisen hyvinvoinnin yllapitdmiseen ja edistdmiseen. Toiminnan vaikutuksista
osallistuvien nuorten psyykkiseen hyvinvointiin on tdman tutkimuksen pohjalta tehtavissa
johtopaatds, ettéd vapaaehtoinen tydpajatoiminta yllapitaa ja edistda nuorten psyykkista
hyvinvointia. Haastatteluiden sisaltd oli lahes poikkeuksetta positiivista, ja nuoret todella
kokivat toiminnan olevan hyvaksi heidan hyvinvoinnilleen. Tarkeimpia haastatteluilla kerattyja
tydpajatoiminnan vaikutuksia psyykkiseen hyvinvointiin olivat ehdottomasti arjenhallintaan ja

sosiaaliseen hyvinvointiin liittyvat vaikutukset.

Tyopajatoiminnan avulla nuoret saivat arkeensa rytmia, joka ilmeni esimerkiksi positiivisena
muutoksena unirytmissa. TyOpajapaivina toiminta alkoi kymmenelta aamulla, minka vuoksi
nuoret menivat edellisena iltana aikaisemmin nukkumaan, jotta jaksoivat aamulla saapua
tyopajalle paikalle. Aamulla herdaminen auttaa myds seuraavana iltana nukkumaan
menemista, kun herdaminen ei sijoitu iltapaivaan, kuten monesti saattaa kayda, jos aamulla
ei ole pakollista herata ajoissa (Mielenterveystalo, n.d.-b). Luonnollisesti oli my&s nuoria,
joiden arkirytmi oli ilman tyopajatoimintaakin kunnossa, jolloin he eivat kokeneet muutosta

unensaantinsa osalta.

Unen lisaksi tyopajatoiminta toi nuorten paiviin rytmia ravinnon seka asioiden hoitamisen

osalta. Nuoret kertoivat, etta tydpajatoiminnan tarjoama aamupala on erittdin hyva asia.
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Aineistosta kavi ilmi, ettd ennen tydpajatoimintaa aamupalaa ei juurikaan tullut syotya, mutta
toiminnan aloitettua oli oppinut aamiaisenkin sydmaan. Aamupala oli osalle nuorista myos
taloudellisesti positiivinen asia, silla tydpajatoiminta tarjosi nuorille aamupalatarpeet, kuten
leivat ja niiden paalliset seka teet tai kahvit juotavaksi. Lisaksi paivan aikana toimintaan
kuului lounastauko, joka myo6s osaltaan piti nuoret paivittaisessa ruokailurytmissa kiinni.
Toisaalta nuoret kritisoivat myds tydpajatoiminnan kahdesti jarjestettavaa ruokailua. Paivien
ollessa jo valmiiksi lyhyita (3 tuntia), koettiin itse toiminnalle jadvan harmittavan vahan aikaa.
Toimintaan sisallytetty ruokailu auttoi siis nuoria paivittaisen riittdvan ravinnon saamisessa ja
tata kautta heidan jaksamisessaan. Usealta nuorelta tuli myés positiivista palautetta arjen
rytmin kannalta siita, etta tyopajaan osallistuminen sai nuoret aamulla liikkeelle. Kun paiva oli
niin sanotusti saatu kayntiin, oli tydpajan loputtua helpompi jatkaa mahdollisten omien
asioiden hoitamista, kun toiminta oli tuonut nuoren jo fyysisesti kaupungin keskustaan ja
toiminta loppui virka-ajan puitteissa, eli asioitaan ehti vield mukavasti hoitamaan.
Toiminnassa kdyminen vaikutti siis koko paivan kulkuun merkittavasti, ja toiminta oli

ylipddnsa muodostunut tarkeaksi sisalloksi nuorten elamassa.

Nuorten kokemat vaikutukset psyykkiseen hyvinvointiin eivat rajoittuneet ainoastaan
tybpajaan ja sen aikana tapahtuvaan toimintaan, vaan positiiviset psyykkisen hyvinvoinnin
vaikutukset ulottuivat myos toiminnan ulkopuoliseen eldamaan, kuten edella oli kaynyt ilmi.
Sosiaaliseen hyvinvointiin aineistosta ilmeni myds huomattavasti vaikutuksia. Nuoret kokivat
tybpajatoiminnan ilmapiirin erinomaiseksi, minka ansiosta toimintaan oli helppo heittaytya ja
omista asioista puhuminen tuntui turvalliselta. Nuoret kokivat tulevansa toistensa kanssa
kohtuullisen samoista Iahtokohdista, jolloin vertaistuellinen kokemus toiminnasta korostuu ja
nuoret kokevat olevansa yhdenvertaisia toistensa kanssa. (Opetushallitus, n.d.)
Tyo6pajatoiminta olikin erittain sosiaalista, ja nuorten sosiaalinen hyvinvointi oli toiminnassa
ottanut positiivia askeleita eteenpain. Ryhmassa toimiminen koettiin vertaistuellisena,

yhdenvertaisena, turvallisena ja sosiaalista hyvinvointia edistavana.

Nuoret kertoivat myos kokemuksistaan, joissa tydpajatoiminnan ryhman kanssa yhdessa
tehdyt retket olivat luoneet rohkeutta myds toiminnan ulkopuolella tapahtuvaan erilaisissa
paikoissa vierailuihin. Osa nuorista oli saanut uusia ystavia tai muodostanut toiminnassa
uusia ihmissuhteita, jotka ulottuivat jopa toiminnan ulkopuolelle. TAma on ensiarvoista, kun
lahdetaan tarkastelemaan toiminnan vaikutusta nuorten psyykkiseen hyvinvointiin. Uudet
kokemukset kasvattivat nuorten itsevarmuutta ja loivat heille terveellistd mindkuvaa. Retket
turvallisessa ryhmassa olivat lisdnneet nuorten rohkeutta kokeilla uusia asioita ja kayda
uusissa paikoissa myds toiminnan ulkopuolella. Tamankaltaiset kokemukset edistivat

nuorten psyykkista hyvinvointia. Tyépajatoimintaa pidetaankin Fadjukoffin ym. (2022)
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mukaan yleisesti oivallisena paikkana tavata ja tutustua uusiin ihmisiin seka uusiin
nakokulmiin tutustumiseen. Uudet ihmissuhteet, vertaistuki ja rynmaytyminen ovat tarkeita
ihmisen psyykkisen hyvinvoinnin kannalta, ja tydpajatoiminta tukee yhdenvertaisuutta seka

yhteisollisyytta.

Vapaaehtoisessa tydpajatoiminnassa nuori paasi mukaan matalan kynnyksen toimintaan,
jossa hanen sosiaalista hyvinvointiaan tuettiin nuoren omien voimavarojen mukaisesti.
Nuorella oli mahdollisuus osallistua keskusteluihin sekd muuhun toimintaan omien kykyjensa
mukaisesti, ja ndin hyvinkin erilaiset yksilot |I6ytavat paikkansa ryhmasta ja kukin saa
sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ja hyvinvoinnin kokemuksia omien tarpeidensa mukaisesti.
(Fadjukoff ym., 2022, ss. 327-335) Toiminnan ryhmakokoa pidettiin my6s optimaalisena
(noin 6-10 osallistujaa paivassa), silla liian isossa ryhmassa kaikki eivat tulisi valttamatta
kuulluksi ja huomioiduiksi. TyOpajatoimintaan osallistuva nuori saattoi kokea elamansa
ongelmat hyvinkin suuriksi, mutta toimintaan osallistuessaan han huomasi, ettd muut, taysin
tavalliset nuoret kamppailevat samankaltaisten ongelmien kanssa. Talla oli suora vaikutus
nuoren psyykkiseen hyvinvointiin, kun omassa elamassa koetut ongelmat eivat

tuntuneetkaan enaa ihan niin suurilta.

Toiminnalliset menetelmat ovat tehokas tydkalu psyykkisen hyvinvoinnin yllapitdmiseen ja
edistdmiseen (THL, 2020). Ty6pajatoiminnan kerran viikossa jarjestettavia toiminnallisia
paivia pidettiin hyvana vaihteluna toiminnan rytmiin seka aihepiireihin. Nuoret olivat
tyytyvaisia toiminnan keskustelupainotteiseen tapaan toimia, mutta pitivat tarkeana, etta
toiminnan sisalla oli vaihtelua, jota toiminnalliset paivat toivat. Toiminnallisuuden tarkeimmat
esille nousseet menetelmat olivat taidelahtdiset menetelmat seka yhdessa vierailuiden ja
retkien tekeminen. Taide nousi esiin useassa haastattelussa ja toiminnassa kayvat nuoret
nauttivat taiteen tekemisesta. Taiteen kautta nuoret uskalsivat kokeilla uusia asioita, jonka
kautta he saivat onnistumisen kokemuksia. Psyykkisen hyvinvoinnin kannalta uuden
kokeileminen toi nuoreen rohkeutta ja itsevarmuutta. Tutkimuksen mukaan luovien
menetelmien kautta saadut onnistumiset rakensivat nuorten mindkuvaa terveella ja
positiivisella tavalla, ja terveelld mindkuvalla on suoria edistavia vaikutuksia psyykkiseen

hyvinvointiin.

Osalllisuus on iso osa ihmisen psyykkisen hyvinvoinnin kokemuksesta. Osallisuuden kautta
ihminen tuntee yhteenkuuluvuutta ja hyvaksyntda omassa yhteistssaan, joka vaikuttaa
luonnollisesti vahvasti ihmisen hyvinvointiin varsinkin psyykkisella tasolla. (Nivala &
Ryynanen, 2019, s. 119) Haastattelemamme nuoret kokivat osallisuutensa vahvistuneen

tydpajatoiminnan avulla. Tydpajatoiminta koettiin hyvin yhteiséllisena, ja pajan ilmapiiri sai
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positiivista palautetta. Nuoret kokivat hyvaksytyksi tulemisen tunteita seka yhdenvertaisuutta
toiminnassa kaydessaan. Taman lisaksi osallisuudesta nousi esiin vahvasti vaikuttamisen
mahdollisuus toiminnan sisalla. Nuoret tekivat ohjaajien kanssa yhdessa tuumin paatoksia
toiminnan sisallosta ja paatoksentekoa kutsuttiin jopa demokraattiseksi. Toiminta pyori
erilaisten teemojen ymparilla ja nama teemat paatettiin yhdessa toiminnassa kayvan ryhman
kanssa. Tamankaltainen tapa toiminnan rakenteen luomiseksi on omiaan luomaan
osallisuutta toiminnan kavijoissa ja talla tavalla se vaikutti suoraan heidan psyykkiseen
hyvinvointiinsa edistavasti. Toiminta oli asiakaslahtdista ja sellaisena se myds koettiin.
Asiakaslahtoisyys on taman tutkimuksen perusteella erittain tarkea lahtékohta, kun

tdmankaltaista toimintaa lahdetdan suunnittelemaan.

Tutkimuskysymykseemme oli tarkoituksellisesti sisallytetty vapaaehtoisuus. Ty6pajatoimintaa
on monenlaista, ja tutkimuksemme kohteen yksi elementeista oli sen vapaaehtoisuus ja
sitomattomuus. Nuorilta ei velvoitettu toiminnassa kaymista ja poisjaaminen oli
ilmoitusluontoista. Talla tavalla toiminnasta pyrittiin tekemaan mahdollisimman
matalakynnyksista ja helposti lahestyttavaa. Aineistosta kavi myos ilmi, ettd mikali toimintaan
kuuluisi sopimuksia ja tietynlaista sitovuutta tai "pakkoa”, voisi toiminta tavallaan kaantya
itsedan vastaan ja muuttua stressia lisdavaksi tekijaksi nuorten elamassa. Tama ei
tietenkaan ollut toiminnan tarkoitus, vaan painvastoin toiminnalla pyrittiin siihen, etta siina
kayvilla nuorilla oli matalan kynnyksen paikka, jossa kaymalla he paasivat omien
voimavarojensa seka tarpeidensa mukaisesti purkamaan ajatuksiaan seka elamassaan
huolta tai stressia aiheuttavia asioita. Nuoret kertoivatkin juuri siita, etta oli helpottavaa, kun
toiminnasta ja siihen osallistumisesta ei tarvinnut kantaa huolta, vaan esimerkiksi aamulla
heratessaan voi kuulostella omaa vointiaan ja jaksamistaan, jonka pohjalta tehda paatds
toimintaan osallistumisesta sen paivan osalta. Useat nuoret toivat ilmi, etta poissaoloista
aiheutuvien sanktioiden tai kysymysten puuttuminen on helpottavaa ja muokkaa osaltaan
toiminnasta entistd mielekkdampaa. Vapaaehtoisuudella ei sinansa ollut suoria vaikutuksia
nuorten psyykkiseen hyvinvointiin, mutta vapaaehtoisuuden ansioista nuoret pystyivat
keskittymaan tydpajatoiminnan sisaltéon ilman ylimaaraista pakollisuuden tuomaa painetta ja
talla tavoin tydpajatoiminnan psyykkisen hyvinvoinnin vaikutukset paasivat paremmin esille

ilman hairiétekijoita.

5.2 Tulosten yleistettavyys ja kehittamisehdotukset

Tutkimuksen luotettavuus toteutui mielestamme hyvin. Lopulta laadullista

tutkimusmenetelmaa kaytettaessa tutkimuksen luotettavuudesta ja sen kriteereista paattaa
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itse tutkija seka tutkijan rehellisyys, koska tutkimuksen luotettavuuden arvioinnin kohteena
ovat tutkijan tekemat ratkaisut, valinnat ja teot (Vilkka, 2021, s. 156). Pohdimme tutkimuksen
toteutusta ja ratkaisuja jatkuvasti prosessin aikana, jotta paasisimme mahdollisimman

luotettavaan tulokseen tutkimuksella.

Tutkimushaastatteluihin osallistui seitseman nuorta, joten liian yleistavia johtopaatoksia ei
taman tutkimuksen pohjalta tule tehda. Erityisesti taytyy muistaa se, etta taman kaltaisiin
haastattelututkimuksiin osallistuu I&htokohtaisesti paremmin voivat asiakkaat. Huonommin
voivat ja tata kautta sulkeutuneemmat asiakkaat eivat niin herkasti ajatuksiaan lahde
tallaisissa tutkimuksissa avaamaan. (Kainulainen & Honkatukia, s. 120) Tata ongelmaa olisi
mahdollista ratkaista esimerkiksi tekemalla haastattelut niin, ettd ne eivat tapahtuisikaan
kasvotusten, vaan asiakas voisi vastata haastattelukysymyksiin itsekseen. Toisaalta
tutkimuksen aikana tdmankaltaista mahdollisuutta tarjottiin jattdmalla haastattelulomakkeet

etukateen tydpajalle, mutta se ei tuonut vastauksia kuitenkaan lisaa.

Aikaisempien tutkimusten mukaisesti tdman tutkimuksen tuloksista ilmenee samankaltaisia
vaikuttajia psyykkiseen hyvinvointiin. Arjenhallinta ja sen taitojen opetteleminen, arkirytmin
yllapitdminen, sosiaalisen hyvinvoinnin lisdantyminen seka vertaistuen saaminen ja
antaminen koettiin tarkeinad asioina. Toisaalta tutkimusten vastaajiksi valikoituu yleensa
sellaisia ihmisia, joilla riittaa esimerkiksi voimavarat haastattelun antamiseen. Tassa
tutkimuksessa haastateltavien valikoitumisella tai otannalla ei kuitenkaan ole tulosten

kannalta isoa merkitysta, silla haastateltaviksi suostuivat Iahes kaikki toimintaan osallistuvat.

Tutkimustulosten perusteella vapaaehtoinen tydpajatoiminta yllapitaa ja edistaa siihen
osallistuvien nuorten hyvinvointia. Toiminnan vapaaehtoisuus vaikutti tulosten mukaan
joiltain osin osallistujiin. Osa vastaajista koki vapaaehtoisuuden helpottavan toimintaan
osallistumista etenkin huonoina paivina. Tutkimuksen tuloksista ei voida kuitenkaan tehda
suoria johtopaatoksia vapaaehtoisuuden vaikutuksista toiminnan tehokkuuteen tai
vaikuttavuuteen. Vastaajien sitoutumiseen vapaaehtoisuudella ei tuntunut olevan vaikutusta,

vaan ehka jopa painvastoin.

Nuorten tydpajatoimintaa toteutetaan jo erittain laajasti ja nuorille on monia erilaisia
tydpajoja, joista valita mieleista tekemista. Emme lahde tassa luvussa keksimaan jo
mielestdmme toimivaan nuorten tydpajatoiminnan kenttdan uusia tai erilaisia palveluja, vaan
keskitymme pohtimaan kehittdmiskohteita ja mahdollisuuksia Vamos Pajalle. Haastatteluiden
vastausten ollessa hyvin positiivissavytteisia ei niista ilmennyt juurikaan suoria kehitystoiveita

toimintaa kohtaan. Tydpajatoiminnan paivien pituus mainittiin tutkimuksen aikana useita
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kertoja. Useat haastateltavat kertoivat, ettad paivien pituus on liian lyhyt, varsinkin kun se
sisaltaa seka aamiaisen, etta lounaan. Nuoret toivat esiin, kuinka paivien teemojen
lapikayntiin jaa monesti liian vahan aikaa ja moni olisi mielissaan, jos paivat olisivat
pidempia. Ehdotuksia oli esimerkiksi paivien pituuden kasvattaminen nykyisesta kolmesta
tunnista neljaan tai viiteen tuntiin. Toiminnan paivien pituutta ja sisaltéa voisi kehittaa
esimerkiksi niin, ettd ne toiminnassa kayvat nuoret, joille nykyinen kolmetuntinen
tydpajapaiva on riittava, saisivat toiminnasta haluamansa. Tama saattaa vaatia sen, etta
vahvemmin ohjattu ryhmatoiminta painottuisi paivien alkuun. Nuoret, jotka haluaisivat viettaa
tyopajalla aikaa enemman, saisivat jatkaa paivaansa pidemmalle iltapaivaan, ehka niin, etta

toiminta olisi loppupaivasta kevyemmin ohjattua.

Vamos Pajan toiminta on suhteessa muihin pajatoimintoihin aika suppea. Toiminta kasittaa
l[&hinnd ryhmakeskustelua seka viikoittaisen toiminnallisen paivan. Tampereella toimii useita
muita tydpajatoimintaa jarjestavia tahoja, joilla on useita erilaisia tydpajoja. Esimerkiksi Valo-
Valmennusyhdistys jarjestaa Tampereella muun muassa tietotekniikkaan paneutuvaa pajaa,
keittiopajaa sekd mediapajaa (Valo-Valmennusyhdistys ry., n.d.). Tyopajat voisivat toteuttaa
yhteisty6ta, jossa eri pajojen nuoret voisivat mahdollisesti vierailla tutustumassa toisiin
pajoihin oman jaksamisen mukaan. Toisaalta Vamos Pajan toiminta on kayttgjalleen hyvin
henkildkohtaista ja sen turvallista ymparistéa tulee vaalia niin, ettéd yhteistyd muiden
toimijoiden kanssa pidetaan asiakkaista lahtevana mahdollisuutena. Toiminnan rahoituksen
kasvaessa myos Vamos Pajalla on toki mahdollisuuksia laajentaa omaa toimintaansa

kattamaan erilaisia mielenkiinnon kohteita.

Nuorten tydpajatoiminta on lahtokohtaisesti sitouttavaa ja johonkin tukimuotoon kytkettya.
Tutkimuksen kohteen kaltaisia vapaaehtoisia nuorten tyOpajoja ei jarjesteta lahes ollenkaan.
Nuorten hyvinvoinnin tukemisen kannalta, Vamos Pajan kaltainen toiminta ja toimintojen
vapaaehtoisuuden lisdaminen saattaisi olla toimiva tapa tuoda enemman matalan kynnyksen
palveluja nuorten ulottuville. Tama vahentaisi osaltaan mielenterveyspalveluiden
ruuhkautumista ja ehkaisisi nuorten tippumista palveluiden ulkopuolelle. Tama saattaa
toisaalta vaatia enemman vapaaehtoisuuteen paneutuvia tutkimuksia ja selvityksia, joilla

saataisiin viitteitd sen vaikutuksista toiminnan vaikuttavuuteen ja kustannustehokkuuteen.
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Liite 1. Aineistonhallintasuunnitelma

Tassa aineistonhallintasuunnitelmassa kuvaamme, miten keradmme, kaytamme ja

kasittelemme opinnaytetyon tutkimusaineistoa.

1 Tutkimusaineiston tallennus ja sailytys

Tutkimusaineistomme sailytetaan oppilaitoksen opinnaytetydn tyotilan luottamuksellisten
tiedostojen osiossa. Alustalle kirjautumiseen kaytetdan myds kaksivaiheista tunnistautumista,

joka edistaa tietoturvaa. Aineisto varmuuskopioidaan ulkoiselle muistitikulle, jota sailytetaan

turvallisessa paikassa, joka on vain opinnaytetyon tekijoiden tiedossa.

2 Henkil6tietojen ja arkaluonteisten tietojen kasittely

Tutkimuksessa ei kasitelld henkiltietoja eikd arkaluonteisia tietoja. Tutkimusaineisto ei
myoskaan sisalla salassa pidettavaa tietoa, ja siihen sisaltyy vain keruuvaiheessa
anonymisoidut haastatteluvastaukset.

3 Opinndytetydn omistajuus

Opinnaytetydn aineiston ja tulokset omistavat tutkimuksen tekijat. Opinnaytetydn

toimeksiantajalle annetaan kayttdoikeuden tutkimuksen tuottamiin tuloksiin.
4 Opinnaytetyoaineiston jatkokayttoé tyon valmistumisen jialkeen
Tutkimusaineistoa ei jatkokaytetad. Opinnaytetydn tekijat sailyttavat aineiston tietoturvallisesti

vuoden ajan opinnaytetydn hyvaksymispaivasta, jotta opinnaytetydn tulokset voidaan

tarvittaessa varmistaa. Opinnaytetydn aineisto havitetaan taman jalkeen tietoturvallisesti
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Liite 2. Tietosuojailmoitus

Tietosuojailmoitus <Vapaaehtoisen tyopajatoiminnan vaikutuksia
osallistuvien nuorten psyykkiseen hyvinvointiin>

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Tutkimuksessa ei kerata henkildtietoja, mutta haastattelukysymykset ovat avoimia, jonka
johdosta on mahdollista, ettd haastattelun vastauksista, haastateltava henkild on
tunnistettavissa. Haastattelut nauhoitetaan puhelimen sovellukseen, tai vaihtoehtoisesti
haastateltavan niin halutessa, kirjataan haastattelu ainoastaan tutkimuksen tekijoiden
tietokoneelle.

Haastatteluiden tarkoituksena on kerata aineistoa, jonka avulla vastaamme
tutkimuskysymykseemme vapaaehtoisen tydpajatoiminnan vaikutuksista osallistuvien
nuorten psyykkiseen hyvinvointiin. Tutkimuksen tekijat anonymisoivat haastatteluvastaukset
niin, etta vastauksiin ei jaa mitdan epasuoriakaan tunnistetietoja.

Henkilbtietoja kasitelladn ainoastaan taman tutkimuksen tarkoitusta varten.

Tutkimuksen kesto: tammikuu 24 — maaliskuu 24
Kyseessa on kertatutkimus.

Yhteyshenkilo tutkimusta koskevissa asioissa

Aleksi Orre

Aleksi Tuominen

Tutkimuksen suorittajat

e Aleksi Orre

e Aleksi Tuominen

Kasittelyn oikeusperuste

Henkildtietojen kasittely perustuu tutkittavan suostumukseen.
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Henkilotietosisalto ja sailytysajat

Tutkimuksessa pyritaan valttamaan henkildtietojen keraamista, mutta kysymysten luonteen
vuoksi vastauksiin saattaa kertya henkilGtietoja.

Analysointivaiheessa keratty tieto anonymisoidaan, jonka jalkeen keratty mahdollinen
henkilGtietosisaltd havitetaan asianmukaisesti.

Tutkimusaineisto arkistoidaan ilman tunnistetietoja tutkimuksen paatteeksi

Rekisteroidyt

Rekisteroityina ovat tutkimukseen osallistuvat vapaaehtoisen tyopajatoiminnan asiakkaat.

Henkilotietojen vastaanottajat

HenkilGtietojen vastaanottajia ovat tutkimuksen suorittajat.

Rekisterin suojauksen periaatteet

Tiedot tallennetaan tietojarjestelmaan, johon kayttajilla on henkildkohtaiset tunnukset.
Tietoihin paasevat ja niitd kayttavat vain opinnaytetydn suorittajat. Keratysta tiedosta
poistetaan analysoinnissa tunnistetiedot.

Tietojen lainmukainen kasittely varmistetaan tietojen luokittelulla ja tietoaineistojen
kasittelysaantdjen mukaisella toimintatavalla.

Rekisterinpitaja
Rekisterinpitdjana toimii tutkimuksen suorittajat yhteisesti.

Yhteystiedot
Aleksi Orre

Aleksi Tuominen

Automaattinen paatoksenteko
Rekisterissa ei tehda automaattista paatdksentekoa
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Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle
Tietoja ei siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Rekisterdidyn oikeudet ja niiden rajoittaminen
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679) antaa rekisterdidylle seuraavat oikeudet:

Oikeus peruuttaa suostumuksen

Rekisteroidylla on milloin tahansa oikeus peruuttaa suostumuksensa. (artikla 7)

Oikeus saada paasy tietoihinsa

Rekisteroidylla on oikeus saada rekisterinpitajaltd vahvistus siita, kasitelladnkd hanta
koskevia henkil6tietoja. Rekisterdidylla on oikeus saada paasy tietoihinsa.
Tarkastusoikeudesta voidaan peria maksu tai siité voidaan kieltaytya, jos pyynnot ovat
ilmeisen perusteettomia tai kohtuuttomia, erityisesti jos niita esitetdan toistuvasti. (artikla 12
ja artikla 15)

Oikeus tietojen oikaisemiseen

Rekisteroidylla on oikeus vaatia rekisterissa olevan virheellisen tiedon oikaisemista (artikla
16). Korjaamispyyntd tehdaan kirjallisesti. Joissain tietojarjestelmissa henkild pystyy myos
itse korjaamaan omat tietonsa.

Oikeus tietojen poistamiseen

Rekisteroidylla on oikeus vaatia henkilGtietojensa poistamista, jos yksi seuraavista toteutuu
(artikla 17):

1. Henkil6tietoja ei enda tarvita niihin tarkoituksiin,
joita varten ne kerattiin tai joita varten niitd muutoin kasiteltiin.

. Rekisteroity peruuttaa suostumuksen, eika
kasittelyyn ole muuta laillista perustetta.

J Rekisteroity vastustaa kasittelya eika kasittelyyn
ole olemassa perusteltua syyta (artikla 21).

° HenkilGtietoja on kasitelty lainvastaisesti.

° Henkilotiedot on poistettava unionin oikeuteen

tai jasenvaltion lainsdadantddn perustuvan rekisterinpitdjaan sovellettavan
lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi.
Rekisteroidylla kuitenkaan ei ole oikeutta tietojen poistamiseen tutkimuksissa, mikali tietojen
poistaminen todennakoisesti estaa kyseisen kasittelyn tai vaikeuttaa sita suuresti.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Rekisteroidylla on oikeus kasittelyn rajoittamiseen, jos yksi seuraavista toteutuu (artikla 18):
Taulukko 1 Rekisteroity kiistda henkilotietojen
paikkansapitavyyden, jolloin kasittelya rajoitetaan ajaksi, jonka kuluessa rekisterinpitaja
voi varmistaa niiden paikkansapitavyyden.
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1. Kasittely on lainvastaista ja rekisteroity
vastustaa henkilétietojen poistamista ja vaatii sen sijaan niiden kaytén rajoittamista.
o Rekisterinpitaja ei enaa tarvitse kyseisia

henkildtietoja kasittelyn tarkoituksiin, mutta rekisterdity tarvitsee niita oikeudellisen
vaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi.

o Rekisterodity on vastustanut henkilGtietojen
kasittelya artikla 21 kohdan nojalla odotettaessa sen todentamista, syrjayttavatkd
rekisterinpitdjan oikeutetut perusteet rekisterdidyn perusteet.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Rekisteroidylla on oikeus saada koneluettavassa muodossa hanta koskevat henkilGtiedot,
jotka han on rekisterinpitajalle toimittanut, mikali kasittely perustuu suostumukseen ja
kasittely tapahtuu automaattisesti.

Pyynnot naiden oikeuksien kayttamiseen osoitetaan:
Yhteystiedot:

Aleksi Orre

Aleksi Tuominen

Oikeus tehda valitus

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetun toimistolle. Lisatietoja
https://tietosuoja.fi/.
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Liite 3. Saatekirje

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Tutkimus

Vapaaehtoisen tydpajatoiminnan vaikutuksia osallistuvien nuorten psyykkiseen hyvinvointiin

Pyydamme sinua osallistumaan tahan tutkimukseen, jossa tutkitaan vapaaehtoisen
tyopajatoiminnan vaikutuksia koettuun psyykkiseen hyvinvointiin. Tutkimustulosten avulla
kartoitetaan tydpajatoiminnan vaikutuksia seka kehitetaan Helsingin Diakonissalaitoksen
tyopajatoimintaa. Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja siihen osallistumista.

Sinua pyydetaan tutkimukseen, koska osallistut tutkimuksen kohteena olevaan
tyOopajatoimintaan. Jos paatat osallistua tutkimukseen, sinua pyydetdan allekirjoittamaan
erillinen suostumus.

Osallistumisen vapaaehtoisuus, keskeyttdminen ja suostumuksen peruuttaminen

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya osallistumasta
tutkimukseen, keskeyttaa osallistumisesi tai peruuttaa jo annetun suostumuksesi tahan
tutkimukseen syyta ilmoittamatta milloin tahansa tutkimuksen aikana ilman, etta se vaikuttaa
statukseesi tyopajatoiminnassa.

Halutessasi peruuttaa tai keskeyttda tutkimukseen osallistumisesi voit ottaa yhteytta
tutkijoihin, joiden yhteystiedot |6ytyvat taman tiedotteen lopusta.

Tutkimuksen tarkoitus

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittda ja tuoda ilmi tydpajatoimintaan osallistuvien
nuorten vaikutuksia koettuun psyykkiseen hyvinvointiin. Tutkimus toteutetaan ajalla 01/24—
03/24.
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Tutkimuksen kulku

Jos olet kiinnostunut osallistumaan tutkimukseemme, haastattelemme sinut
tyopajatoimintapdivana tyopajalla. Haastatteluun osallistuminen voi tapahtua joko
tydpajatoiminnan aikana, ennen sita tai sen jalkeen. Tutkimukseen osallistuminen tapahtuu
vastaamalla suullisesti ennalta asetettuihin haastattelukysymyksiin kertaluontoisesti.
Halutessasi saat haastattelukysymykset ennakkoon, jotta voit miettia niihin vastauksia
rauhassa. Tutkimukseen osallistuminen on maksutonta. Tutkimukseen osallistumisesta ei
makseta erillista palkkiota, eika tutkittaville makseta kulu- tai matkakorvauksia.

Tutkimukseen liittyvat hyodyt ja riskit
Tutkimukseen osallistumiseen ei liity psyykkisia tai fyysisia riskeja.

Tutkittavia ei pystyta aineiston perusteella tunnistamaan.

Aineistonhallinta

Tutkimuksessa pyritdan valttdmaan henkilotietojen kerdamistd, mutta kysymysten luonteen
vuoksi vastauksiin saattaa kertya henkilotietoja.

Analysointivaiheessa keratty tieto anonymisoidaan, jonka jalkeen keratty mahdollinen
henkilGtietosisaltd havitetdan asianmukaisesti.

Tutkimusaineisto arkistoidaan ilman tunnistetietoja tutkimuksen paatteeksi.

Tiedot tallennetaan tietojarjestelmaan, johon kayttdjilla on henkilokohtaiset tunnukset.
Tietoihin pdasevat ja niitd kayttavat vain opinnadytetyon suorittajat. Keratysta tiedosta
poistetaan analysoinnissa tunnistetiedot.

Tietojen lainmukainen kasittely varmistetaan tietojen luokittelulla ja tietoaineistojen
kasittelysdantdjen mukaisella toimintatavalla.

Lisatiedot

Halutessasi lisdtietoa tai tarkennuksia tutkimuksesta, pyyddamme esittamaan kysymyksesi
tutkijoille.



Tutkijoiden yhteystiedot

Aleksi Orre sosionomiopiskelija

aleksi.orre@student.hamk.fi

Aleksi Tuominen sosionomiopiskelija

aleksi.kr.tuominen@student.hamk.fi
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Liite 4. Suostumuslomake

Suostumus tutkimukseen osallistumisesta

Vapaaehtoisen tyopajatoiminnan vaikutuksia osallistuvien nuorten psyykkiseen
hyvinvointiin

Aleksi Orre & Aleksi Tuominen

Tutkimus on opinnaytetyo, joka tuloksineen julkaistaan Theseus-palvelussa. Tutkimus ja sen

tulokset voidaan julkaista my6s muualla, kuten Helsingin Diakonissalaitoksen verkkosivuilla.

Minulle on selvitetty ylla mainitun tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuksessa kaytettavat
tutkimusmenetelmat. Olen tietoinen siita, ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista.
Olen myos tietoinen siita, etta tutkimukseen osallistuminen ei aiheuta minulle minkaanlaisia
kustannuksia, henkil6llisyyteni jaa vain tutkijan tietoon, minua koskevaa aineistoa kaytetdaan

vain kyseiseen tutkimukseen ja aineisto havitetdaan tutkimuksen valmistuttua.

Suostun siihen, ettd minua/huollettavaani haastatellaan ja antamiani/hdnen antamiaan tietoja

kaytetadn kyseisen tutkimuksen tarpeisiin.

Voin halutessani keskeyttaa tutkimukseen osallistumisen milloin tahansa ilman, ettd minun
taytyy perustella keskeyttamistani tai etta se vaikuttaa minun/huollettavani tilanteeseen

tyopajatoiminnassa.

Paivays

Tutkittavan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Liite 5. Haastattelukysymykset

HAASTATTELUKYSYMYKSET

1. Miten vapaaehtoinen tydpajatoiminta on vaikuttanut sinun psyykkiseen hyvinvointiisi?
2. Miten tyopajatoiminta on vaikuttanut sinun:
a. Arjenhallintaasi
b. sosiaaliseen hyvinvointiisi
3. Koetko tyopajalla viikoittain pidetylld toiminnallisella / taideldhtoisella toiminnalla
olleen vaikutusta psyykkiseen hyvinvointiisi?
4. Tyopajalla kasitelldaan eri teemoja. Mitka eri teemat ovat mielestasi parhaita psyykkisen
hyvinvoinnin edistamiseksi?
5. TyoOpajatoiminnan teemat ovat asiakaslahtodisid, miten tama vaikuttaa toiminnan
mielekkyyteen?
6. Tuleeko mieleesi kehityskohteita, joilla tydpajatoimintaa saataisiin kehitettya
paremmaksi?

7. Onko tydpajatoiminta mielestasi toimiva keino psyykkisen hyvinvoinnin edistamiseen?
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