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1 Johdanto
1.1 Opinnaytetyon tausta

Sosionomin tehtdvankuva sekda ammattiosaaminen etenkin varhaiskasvatuksen tyokentalla
on viela monille tahoille epaselvaa. Epaselvyyden syntymiseen on vaikuttanut muun
muassa Varhaiskasvatuslakiin  (540/2018) 1.9.2018 voimaantullut muutos, joka
uudelleenmaaritteli  varhaiskasvatuksessa  tytskentelevien ammattikelpoisuudet.
Sosionomeille lakimuutos vaikutti ammattikelpoisuuteen siten, etta 31.7.2023 jalkeen
valmistuneet sosionomit eivat voisi enaa toimia varhaiskasvatuksen opettajina vaan
varhaiskasvatuksen sosionomeina. Kuitenkin opiskelijat, jotka 1.9.2018 - 31.7.2019
aikavalilla hyvaksyttiin opiskelemaan sosionomi tutkintoon suuntautuen opinnoissaan
varhaiskasvatukseen, pystyivat viela saamaan opettajan patevyyden, mikali he valmistuivat
31.7.2023 mennessa. Tata ajanjaksoa aiemmin valmistuneilla sosionomeilla péatevyydet
pedagogisiin opettajan patevyyksiin kuitenkin sailyvat. (Opetusalan Ammattijarjesté OAJ;

Talentia a, b.)

Kyseinen ammattikelpoisuuden muutos heratti kysymyksia siita, millaisia rooleja ja vastuita
varhaiskasvatuksessa tulee lahitulevaisuudessa olemaan. Haasteita voi nousta esiin seka
varhaiskasvatuksen ammattilaisille ettd organisaatioille, jotka pyrkivat kehittdmaan
tehokkaita toimintamalleja ja rakenteita varhaiskasvatuksen laadun takaamiseksi. Lisaksi
epaselvyydet rooleista ja vastuista voivat vaikuttaa myo6s varhaiskasvatusympariston
dynamiikkaan, lapsiryhmien toiminnan tehokkuuteen ja turvallisuuteen. Kun
varhaiskasvatuksen toimenkuvien rooleja ei ole yhteisesti selkiytetty ja hyvaksytty, jaa myos
tietynlainen johtajuuden paikka varhaiskasvatuksen lapsiryhmissa ikd&n kuin kelluvaksi
(Fonsén, Koivula, Korhonen, Ukkonen-Mikkola & Alila 2021, 20ym. 2021, 39). Tasta syysta
on tarkead, ettd varhaiskasvatuksessa tehddén selkedd ja kattavaa tyota roolien
maarittelysséd ja vastuunjaoissa, jotta voidaan varmistaa ammattilaisten patevyys ja

tydymparistdn toimivuus.

Virkana varhaiskasvatuksen sosionomi on uusi ja viela jokseenkin maarittelemé&ton
tehtavanimike, jonka tehtavat perustettiin vuodesta 2023 alkavaksi varhaiskasvatuksen
tyokentélle. Tehtavanimike on siis edelleen osittain avoin ja kehitysvaiheessa. (Raatikainen,
Saarnio, Vepsd & Hyvarinen 2019, 68-69.) Miten varhaiskasvatuksen sosionomien
osaamistaan tullaan siis hyddyntam&én ja miten he voivat parhaiten tukea
varhaiskasvatuksen tavoitteiden saavuttamista? Asiantuntijuuden ja sen muutoksen
tarkastelu ovat nyt ja tulevaisuudessa ajankohtaisia kysymyksia ja tyotehtavien muuttuessa

entista monimuotoisemmiksi (Fonsén ym. 2021, 71-72).



Aihe on siis laadulliselle tutkimukselle edelleen ajankohtainen. Silla vaikka
varhaiskasvatuksen sosionomin virka on jo asetettu ja ensimmaiset sosionomit ovat niihin
astuneet, ei kyseisen viran sisaltamia tyotehtavia ole avattu tarkentavasti lakipykélissa.
(Talentia c.) Varhaiskasvatuksen roolit ja toimenkuvat kaipaavat siis selkeésti tarkastelua

ja maarittelya.
1.2 Tavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tutkimus alkaa prosessina yleisimmin esiin nousseesta ongelmasta ja ongelman
maarittelylld, joka muutetaan tutkimuskysymykseksi (Kananen 2017, 60).
Varhaiskasvatuksessa ammattihenkildiden eri tehtavanimikkeet perustuvat suoritettuihin
kelpoisuuksiin ja uudistetussa Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) oli tavoitteena yhtenaistaa
varhaiskasvatuksessa kaytettavia tehtavanimikkeitd ja selkeyttdd niitd (Kunta- ja
hyvinvointialuetybnantajat 2022). Tama tavoite ja sosionomin uusi fitteli,
varhaiskasvatuksen sosionomi, ovat herattaneet keskustelua ja nostaneet esiin ristiriitaisia

nakemyksia eri sdantelykehyksista.

Sosiaalihuollon ammattihenkildlaissa (817/2015) ja sitd taydentdvissa asetuksissa
sosionomin ammattipatevyydet sekd osaaminen maadritelladn yksityiskohtaisesti. Lain
tarkoituksena on varmistaa sosiaalihuollon ammattihenkildiden péatevyys ja osaaminen,
jotka liittyvét sosiaalitydhon ja sosiaalihuollon tehtdviin. Varhaiskasvatuslaissa (540/2018)
on taasen vain kuvattuna tarkoitus varmistaa pateva henkilsto varhaiskasvatuspalveluissa
seka milla ammattipatevyydella voi varhaiskasvatuksessa tydskennella. Tall6in asiat jaavéat

siis osittain tulkinnan varaisiksi ja tilannekohtaisiksi.

Ennen lakimuutosta varhaiskasvatuksessa tydskentelevien sosionomien tydtehtavien
painottuminen kasvatus- ja opetustehtaviin on synnyttanyt pohdintaa siitéa, voidaanko uutta
tehtavanimiketta nimeta varhaiskasvatuksen sosionomiksi. Ty6tehtavat nahdaan kuitenkin
littyvan vahvasti opettamiseen ja pedagogiseen vastuuseen. (Talentia c.) Sosiaalihuollon
ammattihenkildlaki (817/2015) maarittelee kuitenkin  sosionomin ammattikuvaa ja
tydnkuvaa laajemmin sosiaalihuollon palvelujen parissa yhteiskunnallisina vaikuttajina ja
asiakkaiden  kokonaisvaltaisen  hyvinvoinnin  edistdjina, kuten  perhety®ssa,
lastensuojelussa ja erilaisissa tukipalveluissa (Talentia d). Samanaikaisesti
Varhaiskasvatuslaki (540/2018) puolestaan asettaa omat  vaatimuksensa
varhaiskasvatuksen ammattilaisille, erityisesti opettajille ja varhaiskasvatuksessa
tapahtuvalle opetukselle seka pedagogiikalle. Opettajilla on kuitenkin merkittava vastuu
lasten kasvatuksellisesta ohjauksesta ja oppimisprosessin tukemisesta varhaiskasvatuksen

kontekstissa. (Opetusalan Ammattijarjestd OAJ.)



Taman opinnaytetydn tavoitteena on valottaa varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamisprofiilia tuoden ilmi, mitd heiltd odotetaan tydelamassa varhaiskasvatuksen
parissa. Lisaksi tarkastellaan miten varhaiskasvatuksen sosionomin rooli voi parhaiten
taydentdd ja tukea varhaiskasvatuksen tavoitteita ja pedagogista toimintaa. Ohessa
tarkoituksena on myds tuoda ilmi ja verrata muun varhaiskasvatuksen henkiléston
osaamista sosionomin (AMK) osaamiseen. Tassa opinnaytetydssa tutkimuskysymyksena

on: "Mita osaamista sosionomi tuo varhaiskasvatuksen tytkentalle?”



2 Teoreettinen viitekehys
2.1 Varhaiskasvatus

Pihlajan, Viitalan, Paakkolanvaaran & Hiltusen (2018, 18) mukaan varhaiskasvatus voidaan
maaritella eri tavoin aikakauden, kulttuurin tai eri toimijoiden painotuksen mukaan. Kuitenkin
teoreettisesti tarkasteltuna varhaiskasvatus siséltaa lapsen kehitykseen, oppimiseen ja
ohjaukseen, interventioihin, menetelmiin seka opetussuunnitelmiin liittyvid teemoja.
Varhaiskasvatus maaritellddn myos yhteiskunnallisena palveluna, joka painottuu
pedagogiseen toimintaan, jota ohjaavat monet lait. (Hujala 1996; Kinos 2002, Pihlaja ym.
2018, 18 mukaan; Opetushallitus 2022, 14.)

Varhaiskasvatusta ohjaavat erilaiset lait: Varhaiskasvatuslaki (540/2018) saataa lapsen
oikeudesta varhaiskasvatukseen, sen jarjestamisesta, tuottamisesta seka
varhaiskasvatuksen tietovarannosta. Perusopetuslain (21.8.1998/628) tarkoitus on taata
oppilaiden kasvu ihmisyyteen eettisesti ja tuettuna. Lisaksi laki sd&tédé esiopetuksesta, etta
aamu- ja iltapaivatoiminnasta. Laki lasten paivahoidosta (36/1973) takaa lapsen oikeuden
paastd pdaivahoitoon, joka jarjestetddn laitoksessa (paivakodissa) tai kodinomaisessa
ymparistossa (perhepaivakodissa), jonka tarkoituksena on tukea lapsen kehitysté ja kasvua

ammattilaisten avustuksella.

My6s Opetushallituksen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022, 1) saatelevat
lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen. Kyseisen dokumentin tarkoituksena on tukea ja
ohjata varhaiskasvatuksen jarjestamistd, toimintaa ja kehittamistd samalla edistaa
laadukkaan ja  tasa-arvoisen  varhaiskasvatuksen  toteutumista  Suomessa.
Varhaiskasvatuksen tehtdvana on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja
oppimista yhteistytssa huoltajien kanssa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaen seka
syrjaytymista ehkaisten. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on opettaa lapselle tietoja ja
taitoja, jotka vahvistavat lapsen osallisuutta ja aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa.
Varhaiskasvatuksen tehtdvana on myds tukea huoltajia kasvatusyhteistydssa ja

mahdollistaa heidan tydelaméassé kaynti tai opiskelu. (Opetushallitus 2022, 14.)

Varhaiskasvatuksessa tydskentely edellyttda tietyntyyppista koulutustaustaa ja osaamista.
Kasvatus- ja opetushenkildkunnan odotetaan toimivan osaavina ammattilaisina lapsen
hyvinvoinnin, yhteisten paamaarien ja tavoitteiden eteen. Nama tavoitteet edistavat
oppimista, turvallisuutta, yhdenvertaisuutta, vapautta ja tasa-arvoa. (Fonsén ym. 2021, 19.)
Varhaiskasvatus tyokenttana korostaa yhteisollisyyttd ja yhteistyon tarkeyttd, silla
varhaiskasvatus tapahtuu ammatillisissa timeissé (Fonsén ym. 2021, 19). Naissa tiimeissa

varhaiskasvatuksessa opettajat, erityisopettajat, sosionomit, lastenhoitajat ja muu



varhaiskasvatuksen henkilostd tekevat tiivistd yhteistydta suunnitellen ja toteuttaen

varhaiskasvatustoimintaa (Opetushallitus 2022, 18).

Yhteisty6hon tyoyhteison sisalla lukeutuu myds yhteistyd huoltajatahon kanssa. Tama
edellyttdd kaikilta tyontekijoiltda lapsen huoltajien avointa kohtaamista ja arvostavaa
suhtautumista, jossa pyritddn tasavertaiseen kohtaamiseen ja luottamukselliseen
kanssakaymiseen. Tyontekijoiden on myds osattava ottaa huomioon, etté lapsen huoltajat
voivat olla keskendaan eri mielta, tai eri mielta tyontekijan kanssa lapsen kayttaytymisesta,
toiminnasta tai kasvatuksesta. Myt6s varhaiskasvatuksen tydntekijdiden tai muiden
yhteisty6tahojen kanssa voi olla eriavid mielipiteitd siitd mik& on lapselle parhaaksi.
Ristiriidan aikana ammattihenkildén ja muun henkiléston on osattava pohtia, kenelld on
vastuu ja kenella oikeus paattaa mika on juuri talle kyseiselle lapselle hyvaa kasvatusta,

opetusta tai parhaaksi. (Fonsén ym. 2021, 21-22.)

Varhaiskasvatuksessa toimivilta edellytetaankin vahvaa omanakemysta siitd, mika on
eettisesti hyvaa ja moraalisesti oikein (Fonsén ym. 2021, 20). Varhaiskasvatuksellisessa
toiminnassa onkin tarkead, etté lapset oppivat huomaamaan aikuisten opastuksella oman
vastuunsa ja toimintansa vaikutukset. Aikuisten ohjauksella ja tuella lapset oppivat, miten
heidan teoillaan voi olla merkittéavid seurauksia niin toisten ihmisten kuin ymparistonkin

kannalta. (Fonsén ym. 2021, 21.)
2.2 Sosionomi

Sosionomit ndhdaan tybelamassa vahan arvostettujen ihmisten puolustajana ja tahona,
jotka edistavat kokonaisvaltaista ihmiskasitystd (Valokivi, Ylinen & Metteri 2014, 33).
Sosionomit sijoittuvat tydelaméassa paaosin sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen sektoreille
(Raatikainen ym. 2019, 9). Naiden tyokenttien laajaa ammattinimikekirjoa, tydtehtavien
siséltdéa ja niihin vaadittua osaamista on ohjaamassa vuonna 2015 voimaantullut
Sosiaalihuollon ammattihenkildlaki (817/2015) (Raatikainen ym. 2019, 10).

Sosionomit pystyvat tydskentelem&én laaja-alaisesti erilaisissa asiakas-, ohjaus-,
neuvonta- ja johtamistyotehtavissa yksityiselld, julkisella sekd kolmannella sektorilla.
Sosionomi  voi  siis  tyoskennelld  monipuolisissa  tyotehtdvissd  esimerkiksi
varhaiskasvatuksessa, nuorisotydssd, lastensuojelussa, mielenterveystyossa ja
kriminaalitydssa. Naiden lisdksi my6s maahanmuuttajatydssd, vanhustydssa,
vammaisty0ssa, palveluohjauksessa, sosiaalivakuutuksessa, ty6voimapalveluissa ja
kuntoutuksessa. (Diakonia-ammattikorkeakoulu DIAK b.) Sosionomin osaaminen rakentuu
pitkalti ihmisoikeuksien, sosiaaliturvan- ja palvelujen seka niiden verkostojen tuntemisesta.

Lisaksi sosiaalisesta kestavyydestd tukea yksil6itd, yhteisdja ja sosiaalisia ryhmia seka



valmiudesta palvella laajaa asiakaskirjoa ohjaten ja vuorovaikuttaen. (Jyvaskylan-
ammattikorkeakoulu JAMK; Diakonia-ammattikorkeakoulu DIAK b.)
Sosionomikoulutuksessa painotetaan siis ihmis- ja kaytanndnlaheista tyoskentelya, jossa
asiakas kohdataan tatd tukien ja ohjaten eri elaméantilanteissa. Sosionomikoulutus
valmistaa myds tydskentelemaan moniammatillisissa tiimeissa tehden yhteysty6ta muiden

tahojen kanssa, jotka tekevat ohjausta, kasvatusta ja kuntoutusta. (LAB b).

Sosionomiksi VoI tulla ammattikorkeakoulu (AMK) tai ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon (YAMK) kautta (Talentia d; Talentia e). Sosionomin
ammattikorkeakoulututkinto on laajuudeltaan 210 opintopistettd, johon siséltyy 45
opintopisteen laajuinen kaytannon harjoittelu (Raatikainen ym. 14, 2019). Sosionomin
ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisaika on noin 3,5 vuotta (Talentia d). Tutkintona
sosionomikoulutus voidaan koulutustasoltaan sijoittaa maisteritutkinnon ja toisen asteen
lahihoitajatutkinnon valiin. Kansainvalisessa koulutusluokittelussa sosionomin tutkinto

vastaa Bachelor of Social Services -tutkintoa. (Raatikainen ym. 2019, 14.)

Sosionomin YAMK- tutkinto eroaa AMK-tutkinnosta siten, ettd se on laajuudeltaan 90
opintopistettd, jonka suorittamisaika on noin 2-2,5 vuotta ty6én ohella. Tutkinnon
suorittamisoikeutta voi hakea henkild, jolla on ammattikorkeakoulututkinto tai muu vastaava
korkeakoulututkinto sekd kolmen vuoden tydkokemus alalta tutkinnon suorittamisen
jalkeen. (Talentia e.) Sosionomi (YAMK) -tutkinto painottuu lapsi- ja perhepalveluiden
kehittamiseen ja niiden yhteensovittamiseen, monitoimijaiseen tydskentelyyn seka
palvelujen sisaltdihin. Tama kattaa aihealueina muun muassa lasten ja nuorten

osallisuuden, varhaisen tukemisen ja eriarvoisuuden vahentamisen. (LAB c.)

Sosionomi voi kartuttaa my6s muuta osaamista tai syventyd opinnoissaan johonkin
aihealueeseen, jota ei valmiiksi 16ydy suoritettavien tutkinnon osista. Sosionomi voi
esimerkiksi syventya opinnoissaan seksuaaliohjaukseen/neuvontaan tai vaikka kerryttéaa
laajempaa osaamista palveluohjaamisesta (Campusonline.fi; Leppanen 2023). Téallainen
laaja-alainen ammatillisten kompetenssien kerryttdminen mahdollistaa sosionomille
hankkia syvemp&ad ymmarrystd, jotka voivat tuoda lisdarvoa ja monipuolisuutta
varhaiskasvatuksessa tai sosiaalialalla tydskentelyyn (Leppanen 2023). Kuten missa
tahansa koulutuksessa, vaikka tutkintonimike olisikin yhtalainen, voi niissa olla hienoisia
eroja riippuen koulutuksen tarjoajasta. Vaikka sosionomitutkinnon toteutus vaihtelee eri
koulutustahojen valilla, kuuluu sosiaalipedagogiikan opiskelu ja sosiaalipedagoginen tydote

jokaiselle sosionomille (Talentia d).

Raatikaisen ym. (2019, 9, 16) mukaan sosionomiksi opiskeleva tarvitsee itseohjautuvuutta,

jolloin opiskelija on itse vastuussa omasta oppimisestaan. Sosionomi opiskelijan kuuluu



osata jasentdd sosiaalialalla tarvittavaa osaamista, ymmartad sosiaalialalla tarvittavan
osaamisen kehittymiseen ja rakentamiseen liittyvia tekijoitd, tunnistaa oman osaamisensa
suhteessa alalla vaadittavaan osaamiseen, hahmottaa ammatilliseen kasvuun ja
asiantuntijuuteen liittyvia tekijoita seka ymmartaa reflektion merkityksen osana ammatillista

kasvua. (Raatikainen ym. 2019, 9.)
2.3 Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikka yhdistaa kaksi eri tieteenalaa: sosiaalisen ja pedagogisen.
Tieteenalana sosiaalipedagogiikkaa voidaan kutsua siltatieteeksi, silla se yhdistaa
yhteiskuntatieteiden ja kasvatustieteiden nakokulmia. Sanalla “sosiaalinen” viitataan
ihmisten valisyyteen, vuorovaikutukseen, yhteiselamaéan, yhteiséihin ja yhteisollisyyteen.
Myds yhteiskunnalliseen huono-osaisuuteen, ongelmiin ja niissd auttamiseen.
"Sosiaalinen” ymmarretdan myds "yhteiskunnallisuutena", eli se liittyy ihmisten kasvun ja

kasvatuksen yhteiskunnallisiin vuorovaikutussuhteisiin. (Nivala & Ryynanen 2019, 16.)

Sosiaalisten asioiden maarittelylla vaikutetaan siihen, millaista ajattelua, ty6ta ja toimintaa
sosiaalipedagogiikassa tehdéaén ja miten sitd ohjataan. Tama sisaltaa ihmisten valisen
vuorovaikutuksen, yhteisollisyyden seka yhteiselaméan tarkastelua ja tukemista. Liséksi se
kattaa ihmisen suhteen yhteiskuntaan ymmartamisen ja vahvistamisen sek& pedagogisen
l[Ahestymistavan yhteiskunnallisen haavoittuvuuden kohtaamiseen, ehkdisyyn ja
lievittdmiseen. (Nivala & Ryynanen 2019, 17.)

Sosiaalipedagogiikassa otetaan huomioon jokainen yksild tavalla, joka mahdollistaa hanen
oman potentiaalinsa l6ytymisen ja kehittymisen. Konkreettinen kasvatuksellinen toiminta
suunnataan tukemaan henkildkohtaista kasvua ja vahvistamaan toimijuutta seka
osallisuutta. Sosiaalipedagogiikassa yksilon kasvun nédhdéén tapahtuvan yhteisdssa ja
yhteiséllisesti. Kaytannon kasvatuksellisessa toiminnassa keskitytaan yksildiden tukemisen
lisaksi yhteisdjen ja yhteisollisyyden tukemiseen. Edistamalla yhteistjen kasvatuksellisia
prosesseja voidaan luoda mahdollisuuksia yksilon kasvulle yhteiselamassa ja tukea

yhteisoéllisen identiteetin vahvistumista. (Nivala & Ryynanen 2019, 28.)

Sosiaalipedagogiikan lasien lapi ihminen nahdaan siis ainutlaatuisena olentona, jonka
kasvu tapahtuu yhteisdn tuella muiden ihmisten kanssa. Tata luonnehtivat samanaikaisesti
hanen yksildllinen potentiaalinsa ja arvokkuutensa sek& yhteistllinen ominaislaatunsa.
(Nivala & Ryyndnen 2019, 59, 89, 111.) Lisaksi jokaisen ihminen ndkeminen, etta
kohtaaminen toimijana tai toimijuuteen kykenevana on sosiaalipedagogiikan keskeisimpia
ajattelu- ja toimintamalleja. "Toimijuus” ilmaisee ihmisen tahtoa, kykya ja erilaisia

mahdollisuuksia tehda valintoja ja niihin liittyvid tekoja. (Nivala & Ryynanen 2019, 95.)



My6s opiskelumaailmassa sosiaalipedagogiikka yhdistaa syntyperiddn mukaillen kasvatus-
ja yhteiskuntatieteita tehden opiskelusta monitieteista tarjoten eri nékdkulmia. (Ranne 2005,
14.) Sosiaalipedagogiikan osalta tassa yhteydessa tarkoitetaan monitieteisyytta, jossa eri
tieteenalojen edustajat pyrkivat tietoisesti ottamaan huomioon toisten alojen nakemykset.
Monitieteinen nakokulma edellyttaa, etta opettaja, tutkija tai ammattiteorian kehittdja on
valmis laajentamaan omaa kasitystdan tutkittavasta asiasta. Taman seurauksena héan
uudelleenarvioi teoreettisia mallejaan, jotka ovat ohjanneet hadnen aiempaa k&sitystaan
tutkittavasta ilmiostda. (Ranne 2005, 14.) Yliopistossa opiskeltuna sosiaalipedagogiikka
liittyy sosiaalipolitikkaan, sosiaalitybhtn ja sosiaalialantydhon. Ammattikorkeakouluissa
sosiaalipedagogiikan opiskelu liitetddn erityisesti kasvatusalaan ja nuoristydhon. (Ranne
2005, 14.)



3 Opinnaytetydn toteuttamisessa kaytetty metodologia
3.1 Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus

Tama opinnaytetyo toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Valinta td&han
tutkimusmenetelm&an perustui siihen, ettd sen aiheena olevaa ilmiota ei ole viela taysin
ymmarretty tai selvitetty. Laadullisen tutkimuksen paatavoitteena oli syventdd ymmarrysta
tasta ilmiosta tarkastelemalla sen luonnetta ja ominaisuuksia eri nakokulmista. Talla
l[Ahestymistavalla pyrittin - myds tuottamaan uutta tietoa ja nakokulmia ilmidn

ymmartamiseen. (Kananen 2017, 32.)

Laadullinen tutkimus tarkastelee aineistoa yhtena kokonaisuutena (Alasuutari 2011, 38).
Tutkimuksessa tarvitaan teoriaa (Tuomi & Sarajarvi 2002, 23) ja laadullinen tutkimus
sijoittuukin teoreettinen-empiirinen akselille (Tuomi & Sarajarvi 2018, 24, Tottd 2000
mukaan). Laadullisen tutkimuksen aikana tehdaan havaintoja, joita tarkastellaan ennalta
maaritellystd nakokulmasta, jotka eivat suoraan ole tutkimustuloksia vaan johdattelevat
niiden aarelle (Alasuutari 2011, 78—79). Laadullisessa tutkimuksessa esiin tulleita aineistoja
analysoidaan deduktiivisesti eli yleisesta yksityiseen, jolloin paattelyprosessissa sailyy

totuudenmukaisuus (Tuomi & Sarajarvi 2018, 107).

Tassa opinnaytteessd on ensin tarkasteltu teoreettista viitekehystd, joka maarittelee
varhaiskasvatuksen ja varhaiskasvatuksessa tydskentelyn luonteen. Tamén jalkeen on
syvennytty, mika on sosionomi ja kyseisen ammattikorkeakoulutuksen tutkintosisaltd. Tasta
on jatkettu maarittelemddn sosiaalipedagogiikkaa ja sen luonnetta. Tama viitekehys
valottaa ja antaa pohjatietoa siita, mika varhaiskasvatus tahona on seka mita se vaatii ja
odottaa ammattihenkilostoltaan. Lisadksi sosionomin maaritelma antaa lahtdtiedon
varhaiskasvatuksen sosionomin maadrittelylle ja alustavaa tietoa sosionomin osaamisesta

tutkintosisallon perusteella.
3.2 Dokumenttianalyysi aineiston keruumenetelména

Tassa opinnaytetydssa on kaytetty aineistonhankintamenetelmana dokumenttianalyysia.
Dokumenttianalyysissd nimensa mukaisesti kaytetdan dokumentteja, jotka ovat tarkastelun
kohteena. Dokumentit voivat olla yksityisid dokumentteja seka joukkotiedotteita.
Dokumentteja ovat muun muassa verkkosivut, markkinointimateriaalit, raportit,
vuosikertomukset, haastattelut, paivakirjat, lehtiartikkelit, piirrokset, valokuvat seka radio- ja
tv-ohjelmat. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014,136; Tuomi & Sarajarvi 2018, 96.)
Dokumenteiksi voidaan siis lukea kaikki ilmiésta kirjoitettu, puhuttu tai kuvattu materiaali,

jopa esineistd (Ojasalo ym. 2014, 136, Anttila 2002 mukaan).
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Tutkimusmenetelménd dokumenttianalyysin vahvuutena on ilmidn ndkeminen omassa
ymparistossadan eli ilmiota tarkastellaan laheltd ja tarkasti sisaltopainotteisesti sita
analysoiden (Ojasalo ym. 2014, 136). Dokumenttien sisaltdd analysoidessa on kaksi
keskeista analyysitapaa: sisallon analyysi ja sisallén erittely. Tahan opinnaytetyéhdn on
valittuna sisallon analyysi lahestymistapa, koska siind kuvataan dokumenttien sisaltta

sanallisesti, tavoitteena etsia ja tunnistaa tekstin merkityksié. (Ojasalo ym. 2014, 137.)

Dokumenttianalyysiprosessissa kerattyd aineistoa selkiytetaan tiivistamalla dokumenttien
sisaltd selkeamp&én muotoon, jonka jalkeen tiivistykset kategorioidaan. Kategorioissa
olevaa tietoa analysoidaan ja havainnot kirjataan kustakin osiosta, jonka jalkeen
kokonaiskuvaa ilmiosta aletaan muodostaa. (Ojasalo ym. 2014, 139-140.)
Dokumenttianalyysi menetelmdn analyysissd pohjimmaisena tarkoituksena on ilmién
informaatioarvon lisdéaminen ja havainnoista tulee tulkinnan kautta jopa taysin uutta tietoa,

joka on osattu havaita ikdan kuin dokumentin "rivien valista” (Ojasalo ym. 2014, 136).

Taman  opinndytetydn  dokumenttianalyysissa on  kaytetty  muun  muassa
varhaiskasvatuksen sosionomia koskettavia uutisia, verkkojulkaisuja, painettua tekstia seka
tyopaikkailmoituksia. Naistd dokumenteista on analysoitu kokonaiskuvaa ja piilossa olevia
viestejd, mitd varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisprofiiliin kuuluu ja mitd sosionomin
kaytannossa toivotaan tekevan. Dokumenteista on lahdetty etsimaan analysoitavaksi myos
ajankohtaisista tietoa koskien muun muassa varhaiskasvatuksen henkiloston suhdelukuja,
sosionomien kompetensseja ja uutta tietoa varhaiskasvatuksen sosionomin roolituksesta.
Tarkoituksena on ollut I6ytaa tietoa, joka koskettaa varhaiskasvatuksen nyky- seka
tulevaisuuden tilaa. Edella mainituista dokumenteista I6ytyi ajankohtaista tietoa, jota oli
tarpeellista tutkia uutta ja viela muuttuvaa ilmiéta ajatellen. Dokumenttianalyysi oli siis tassa

tutkimuksessa oivallinen lahestymistapa.
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3.3 Tutkimusasetelma ja keréatyn aineiston esittely

Tassa opinnaytetydssa tutkimuskysymykseen vastaamiseksi dokumenttianalyysissa on
kaytetty seuraavaa menettelyd aineiston haussa (Kuva 1.). Ensin Google -hakukonetta
kayttaen etsittiin erilaisilla hakusanoilla dokumenttilahteita, jotka tukisivat olemassa olevan
tiedon jasentelya (kuten teoreettista viitekehysté sosionomista) ja uuden tiedon tuottamista

(kuten tietoa varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamisesta):

DOKUMENTTIEN ETSINNASSA KAYTETYT HAUSSA LOYTYNEET
HAKUSANAT: EE— DOKUMENTTITYYPIT:
» ”"patevyys varhaiskasvatuksessa”
¥ “sosionomi” (
» ”sosionomi”, "7ammattietiikka” KIRJALLISUUS LAKIPYKALAT
¥ "sosionomi erityisosaaminen”
» "sosionomi tutkinto” N
» ”"sosionomin, varhaiskasvatuksen 4
sosionomin patevyys” .
» uutinen”, "varhaiskasvatus”, ”patevyys”, TYOPAIKKAILMOITUKSET UUTISET
sosionomi” 9
» “varhaiskasvatuksen sosionomi”
» "varhaiskasvatus laki”, “lakimuutos”
» "varhaiskasvatuksen sosionomi,
"erityisosaaminen VERKKOJULKAISUT
5 "varhaiskasvatuksen tulevaisuus” (DOKUMENTIT/LEHDET/RAPORTIT/
Coar SOPIMUKSET)

“varhaiskasvatuksesta tutkittua

ST}

» “varhaiskasvatustyo”, "kehitys”

7w

Kuva 1. Havainnekuva tiedonhakumenettelysta tasséa opinnaytetydssa

Taman jalkeen l6ydetyt dokumenttilahdevaihtoehdot tarkasteltiin huolellisesti |api seuloen
tiedon ajankohtaisuus ja lahteiden alkuperan luotettavuus. Dokumenteista valittiin ne, jotka
ovat eettisesti hyvaksyttavia ja tiedoiltaan relevantteja juuri tdméan opinnaytetydn laadullisen
tutkimuksen ja dokumenttianalyysin kannalta. Seuraavassa vaiheessa valikoituja

dokumenttiléhteita lahdettiin tarkastelemaan analysoinnin kannalta.

Aineiston analysointi prosessia varten dokumenttiaineisto jaoteltiin kategorioihin eli
mallinnettiin uuteen asetelmaan. Ensimmainen kategoriajaottelu osoittaa
dokumenttityyppien jakauman ja taman jalkeen toteutettu teemajaottelu osoittaa aihepiirien
kategorioitumisen (Kuva 2.). Teemajaottelun jalkeen dokumenttildhteiden aineistoa on
l[Ahdetty kirjoittamaan auki uudeksi tiedoksi ja kokonaisuudeksi. Aluksi l&dhteita tulkitaan
suoraan havaittavien asioiden eli ilmisisallén kautta, ja sen jalkeen tarkastellaan myo6s

piilossa olevia viesteja eli "rivien valista” tulkittavia asioita.
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LAHDEAINEISTON KATEGORIOINTI DOKUMENTTISISALTOJEN TEEMOITTELUSTA UUDEN
DOKUMENTTITYYPEITTAIN TEEMOITTELU TIEDON TUOTTAMINEN
/ \ / VARHAISKASVATUKSESTA\ / \
IRIALLISUUS KERTOVA AINEISTO VARHAISKASVATUS
o SOSIONOMI
LAKIPYKALAT
SOSIONOMISTA KERTOVA SOSIAALIPEDAGOGIIKKA
TYOPAIKKAILMOITUKSET AINEISTO KOMPETENSSIT
. ' ERITYISOSAAMINEN
UUTISET OSAAMISESTA KERTOVA T
TYOTEHTAVAT
VERKKOJULKAISUT AINEISTO
(DOKUMENTIT/LEHDET/ TULEVAISUUDEN
RAPORTIT/SOPIMUKSET) MUU AIHETTA KOSKETTAVA NAKYMAT
\ / SISALTO EETTISYYS

o /

Kuva 2. Havainnekuva taman opinnaytetydn aineistonjaotteluprosessista

Dokumenttianalyysia varten valikoituivat dokumenttityypit ja lahteet, jotka ovat kategorioitu
dokumenttityypin mukaan ja esitetty aakkosjarjestyksessa ’Liitteet” -osiossa (Liite 1.).
Seuraavassa osiossa tarkastellaan syvemmin dokumenttildhteiden valintaperusteita seka
minkalaista tietoa kyseiset dokumenttityypit yleisimmin tuottavat. Dokumenttilahteet ovat

esitetty aakkosjarjestyksessa sen mukaan, mité lahdetyyppia dokumentit edustavat:
Asiakirjat

Asiakirjat pystyvat tarjoamaan laajaa ja syvéllista tietoa sosionomin tydkuvaan liittyvista
aiheista. Asiakirjat voivat pitdd sisalladn monen luokan tietoa, kuten esimerkiksi alan
kaytantoja, lainsaadantda, tutkimustuloksia, ohjeistuksia ja suosituksia. Monet dokumentit
ja raportit tulevat viranomaisilta, kuten ministeri6iltd, kuntaliitoilta ja ammattijarjestdilta.
Nailla tahoilla on usein laajaa asiantuntemusta seka resursseja alan kehityksen ja
kaytantdjen seuraamiseen. Ammattijarjestét ja alan asiantuntijaorganisaatiot tuottavat
myo6s dokumentteja ja raportteja, joissa kasitellaan varhaiskasvatusta ja sosionomin tyota
koskevia aiheita. Nama lahteet voivat tarjota arvokasta tietoa alan ammatillisista

kaytanndista, suosituksista ja standardeista.

Monet dokumentit ja raportit perustuvat tutkimustietoon ja analyyseihin, jotka ovat kerétty
ja arvioitu alan asiantuntijoiden ja tutkijoiden toimesta. Naiden tietojen avulla voidaan saada
kattavan kuva alan nykytilanteesta, haasteista ja kehityssuuntauksista. Nain ollen
dokumenttien ja raporttien kayttd ldhteind varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvan
tutkimuksessa voi tarjota luotettavaa, kattavaa ja monipuolista tietoa alan kaytannoista,

suuntauksista, lainsdadanndsté ja tutkimustuloksista. Niiden avulla voidaan syventda
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ymmarrystaan varhaiskasvatuksen sosionomin tyosta ja ammatillisista kaytannoista seka

saada nakokulmia alan kehitykseen ja tulevaisuuden suuntiin.
Lait

Lait tarjoavat selkeédn oikeudellisen kehyksen, joiden avulla voidaan tunnistaa ja tulkita eri
ammatillisia velvollisuuksia ja vastuita. Tama auttaa ymmartamaan vallitsevia
toimintamalleja ja kaytantéja. Esimerkiksi Sosiaalihuollon ammattihenkil6itéa koskeva laki
(817/2015) ja muut mainitut lait (Liite 1.) maarittelevat myds sosionomin tydssa tapahtuvaa
asiakastyotd ja asiakassuhteisiin liittyvid periaatteita. Naiden lakien avulla voidaan
tunnistaa sosionomin oikeudelliset velvollisuudet ja vastuut asiakkaiden kohtaamisessa ja

auttamisessa.

Lakipykalien avulla voidaan my6s tunnistaa varhaiskasvatuksen sosionomin koulutukseen
ja patevyyteen liittyvat vaatimukset. Ne maadrittelevat esimerkiksi kelpoisuusvaatimukset,
patevyyden yllapitamisen edellytykset ja tulkinnan varaan jatettdvat asiat, jotka ovat
olennaista tutkimuksen kannalta. Lakipykalien muutokset ja paivitykset heijastelevat myoés
alan kehitystd ja muutoksia; tutkimalla lakipykdlia voidaan tunnistaa esimerkiksi
ajankohtaisia poliittisia ja yhteiskunnallisia painotuksia. Nain ollen lakipykalien kaytto
dokumenttianalyysissa tarjoaa tarkean ja perustellun lahtékohdan varhaiskasvatuksen
sosionomin tydnkuvan tutkimukselle auttaen ymmartamaan ammatillisia velvollisuuksia,

asiakastyon ohjeistusta, koulutuksen vaatimuksia seka alan kehitysté ja muutoksia.
Kirjallisuus

Kirjallisuus tarjoaa laajan ja syvéllisen tietosisallon  varhaiskasvatuksesta,
sosiaalipedagogiikasta ja ammatillisesta osaamisesta. Ne sisaltavat perusteellista tietoa
alan teorioista, kasitteista, menetelmista ja kaytannoista, jotka taasen tarjoavat kattavan
perustan tutkimiselle. Painetut kirjat ovat yleensa lapikdyneet tarkastuksen ja hyvéksynnan
ennen julkaisuaan, joka takaa niiden luotettavuuden ja validiteetin eli patevyyden. Kirjat
pystyvit siis tarjoamaan syvallista ymmarrysta varhaiskasvatukseen,
sosiaalipedagogiikkaan ja ammatilliseen osaamiseen. Ne sisaltavat esimerkiksi kuvauksia
alan kehityksesta, suuntauksista ja muutoksista. Kirjat ovat siis arvokkaita resursseja
oppimiseen ja tutkimukseen. NA&in ollen painetun materiaalin erityisesti kirjojen valinta
varhaiskasvatuksesta, sosiaalipedagogiikasta ja ammatillisesta osaamisesta kertovien
kirjojen muodossa, tarjoaa monia etuja tutkimukselle ja oppimiselle. Ne ovat luotettavia,
kattavia ja syvallisia tietolahteitd, jotka auttavat syventaméan ymmarrysta aiheesta ja

kehittam&an osaamistaan.
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TyOpaikkailmoitukset

Tyopaikkailmoitukset tarjoavat selkeda kasitystd siitd, mitd kohderyhmalta, téassa
tapauksessa  varhaiskasvatuksen  sosionomeilta  voidaan  tydssdadn  odottaa.
TyOdpaikkailmoituksissa kuvataan yleensa tarkasti tarjolla olevat tyotehtavat ja niihin liittyvat
vaatimukset.  TyOpaikkailmoituksissa ilmoitetaan yleensd myds koulutus- ja
patevyysvaatimukset, jotka tyonhakijan tulee tayttaa tehtavaan paastakseen. Tama tarjoaa
tietoa siité, millaista koulutusta ja osaamista varhaiskasvatusalalla arvostetaan ja millaisia
odotuksia tydnantajilla on tyonhakijoille. TyOpaikkailmoituksista voidaan havaita myos alan
muutoksia ja trendejd, kuten uusien tyotehtavien syntymistd, vanhojen tehtéavien
muuttumista seka tyollisyystilannetta. Nain ollen tydpaikkailmoitusten kaytté lahteina
varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan tutkimuksessa tarjoaa arvokasta tietoa

tyotehtavista, koulutusvaatimuksista, tydmarkkinatilanteesta ja alan kehityksesta.
Uutiset

Uutiset tarjoavat ajantasaista ja relevanttia tietoa varhaiskasvatukseen ja sosionomin
tyohon liittyvistd tapahtumista, kehityssuuntauksista ja muutoksista. Ne voivat kertoa
esimerkiksi uusista lainsdadannon muutoksista, alan trendeista tai tutkimustuloksista.
Uutiset kattavat laajan kirjon aiheita ja ndkdkulmia sekd ne voivat sisaltaa artikkeleita,
haastatteluja, reportaaseja ja mielipidekirjoituksia, jotka tarjoavat erilaisia nakdkulmia ja
tietolahteita tutkimuksen tueksi. Uutiset voivat heijastaa myo6s yleison nakdékulmaa seka
tarjota arvokasta tietoa siitd, miten varhaiskasvatusta ja sosionomin ty6td nahdaan ja
kasitellaan julkisessa keskustelussa. Nain ollen uutisten kaytto lahteina varhaiskasvatuksen
sosionomin tydnkuvan tutkimuksessa voi tarjota monipuolista, ajantasaista ja relevanttia

tietoa alan tapahtumista, trendeistd, kaytannoista ja ilmidista.
Verkkojulkaisut

Erilaiset verkkosivustot ja verkkojulkaisut voivat tarjota luotettavaa ja ajantasaista tietoa
alaan liittyvista asioista. Esimerkiksi ammattijarjestdjen sivustot ja ammattikorkeakoulujen
koulutussivustot tuottavat tietoa, joka perustuu alan asiantuntemukseen ja tutkimukseen,
joka lisdd niiden luotettavuutta. Lisaksi erilaiset kuntatiedotteet voivat tarjota tietoa
alueellisista ja paikallisista tapahtumista, hankkeista ja paatoksista, jotka koskevat
varhaiskasvatusta ja sosionomin ty6td. Ne voivat myos sisaltéda tietoa kuntien tarjoamista
palveluista ja resursseista sosionomin tyon tueksi. Nain ollen ndma lahteet voivat tarjota
monipuolista, luotettavaa ja ajantasaista tietoa varhaiskasvatuksesta, sosionomin tyosta ja

niihin liittyvista kysymyksista.
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4 Eettiset ndkokulmat ja luotettavuuden tarkastelu

Tutkimusta tehdessa noudatetaan tiedeyhteisdn tunnustamia toimintatapoja: rehellisyytta
huolellisuutta ja tarkkuutta (TENK 2012, 3). Lisdksi toimitaan ammattietilikkaa noudattaen,
joka pohjautuu vastuun kantamiseen, eettisiin toimintatapoihin ja eettiseen harkintaan
(Talentia 2017, 27-28). Eettisia toimintatapoja ovat muun muassa kestavat tiedonhankinta
seka tutkimus- ja arviointimenetelmat. Nama tulee toteuttaa seka nakya tutkimuksen
jokaisessa vaiheessa (TENK 2012, 3). Tutkimuksen eettisyys on siis tarkeda lapi koko
tutkimusprosessin ja tutkimusta ohjaava arvoperiaate, silla vastuullisesti, ettd perustellusti

tehty tutkimus on my6s eettinen (Hyvérinen, Nikander, Ruusuvuori & Aho 2017, 32).

Dokumenttianalyysi tutkimusmenetelména on luotettava ja eettinen, kun noudatetaan
dokumenttianalyysin tydskentelytapaa, jossa on ensin suunniteltu, miten aineisto tullaan
jaottelemaan seka arkistointitapa ja toiminnot (esimerkiksi litterointi). Taméan jalkeen
aineisto hajotetaan jarjestelmallisesti osiin analysoiden ja kooten se uudelleen uudeksi
kokonaisuudeksi. Uuden muodostetun kokonaisuuden tulee olla loogisesti paatelty ja
koottu, selked ja sanallinen kuvaus ilmidsta. Prosessiin kuuluu myds, ettéd ennen analyysia
on paatettavd, mitd analysoidaan ja miten: ilmisisdlté vai myds piilossa olevat viestit.
(Ojasalo ym. 2014, 136-138). Tassa tutkimuksessa pyrittiin analysoimaan ilmisisallon
lisdksi myds piilossa olevat viestit, jotka esiintyvat sosionomi ja varhaiskasvatus -
aihepiireissa.

Dokumenttianalyysi menetelmédssa ei tehdd suoria tulkintoja, koska analyysivaihe on
tydvaiheista painottuvin - tulkinta ja analyysi eivat ole sama asia (Ojasalo ym. 2014, 143).
Analyysi viittaa aineiston huolelliseen ja systemaattiseen analysointiin, jossa pyritdan
tunnistamaan keskeiset piirteet, merkitykset ja yhteydet aineiston sisallda, samalla kun se
kytkeytyy alkuperdéisiin tavoitteisiin ja tutkimuskysymyksiin. Toisaalta tulkinta edustaa
prosessia, jossa analysoidut tiedot kdannetddn ymmarrettavaksi ja merkitykselliseksi
kokonaisuudeksi, jossa tutkija tuo esille syvéllisen ymmarryksen aineiston taustalla
piilevista viesteista, ilmidista ja yhteyksistd, mahdollisesti tulkintojen avulla lisdten uutta

nakemysta tai ymmarrysta tarkasteltavasta ilmiosta.

Dokumenttianalyysia kaytettdessa ja sen luotatettavuutta tarkastellessa on huomioitava
erds kriittinen nakokohta: dokumenttien valinta. Tutkimuksen kohteeksi valitut
dokumenttildhteet vaativat huolellista harkintaa ja niiden keruuprosessi on tutkimuksen
herkin osuus. Dokumenteista on siis varmistuttava, ettd ne edustavat monipuolisesti
tutkittavaa aihetta eivatka ole vaaristyneita tai puutteellisia. Esimerkiksi varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamista ynnd muuta tarkastellessa voivat uutiset ja tydpaikkailmoitukset piilla

vinoumia, kuten joidenkin nakokulmien laiminlydémista tai ylikorostamista. Liséksi
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dokumenttianalyysissa tapahtuva tulkinta voi olla altis subjektiiviselle nakékulmalle eli miten
joku henkild kokee asian omasta nakokulmastaan. Dokumenttien valinta voi perustua
siihen, mille tutkija haluaa antaa eniten painoarvoa. Naiden syiden puitteissa on tarkeaa
olla avoin erilaisille tulkinnoille ja kyetd tarkastelemaan dokumentteja objektiivisesti.
Dokumenttianalyysi antaa kuitenkin laajat mahdollisuudet erilaisten lahdetyyppien
lahemmalle tarkastelulle, josta kdy helposti ilmi esimerkiksi teemojen toistuvuus, kasitteistd

ja aiemmat mahdolliset yhteydet asiasisaltoon.
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5 Tutkimuksen tulokset
5.1 Sosionomin osaaminen osa-alueina

Sosionomin osaaminen kattaa monipuolisen joukon tietoja, taitoja ja valmiuksia. Nama
mahdollistavat tydskentelyn erilaisten asiakasryhmien parissa ja erilaisissa sosiaalisissa
konteksteissa. Tama osaamiskokonaisuus voidaan jakaa useisiin osa-alueisiin, jotka
heijastavat sosiaalitydn monimuotoisuutta ja monialaista luonnetta (Kuva 3). Raatikaisen
ym. (2019, 20-21) mukaan sosionomin osaamiseen kuuluu asiakastyon osaaminen,
sosiaalialan palvelujarjestelméan osaaminen sekd kriittinen ja osallistava yhteiskunta
osaaminen. Lisaksi tutkimuksellinen kehittdmisty® ja innovaatio osaaminen, tyéyhteiso-,

johtamis- ja yrittdjdosaaminen sekd ammattieettinen osaaminen.

Sosionomin (AMK) kompetenssit ja ammatillinen ydinosaaminen

e  Lasten oikeuksien sopimuksen mukaisen toiminnan edistiminen vah-
Sosiaalialan eettinen osaaminen vistaen lasten osallisuutta, hyvinvointia, huolenpitoa ja suojelua
. Oman toiminnan reflektio

e  Pedagogisen toiminnan suunnittelu, toteutus, dokumentointi ja
arviointi

. Leikin merkityksen ymmartaminen ja lasten vertaissuhteiden tukemi-
nen lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin lahteina

. Lapsen ja perheen varhainen oikein kohdennettu tuki

e  Perheiden kasvatusyhteisdjen kasvatusyhteistyon ja yhteisollisyyden
vahvistaminen

Asiakastyon osaaminen

e  Varhaiskasvatusta ja sen jarjestamistd ohjaavien normien ja lainsda-
Sosiaalialan palvelujarjestelma- dannon tuntemus
osaaminen e  Palveluohjaus ja verkostotyo perheiden tarpeiden pohjalta sote-palve-
lujdrjestelmdssa
. Moniammatillinen yhteistyo

*  Lapsen ja vanhempien kuulluksi tulemisen ja osallisuuden edistaminen

Kriittinen ja osallistava yhteiskunnassa

yhteiskuntaosaaminen e  Lasten toimijuuden ja vertaissuhteiden vahvistaminen

¢ Yhteiskunnallinen vaikuttamisty varhaiskasvatuksen ja siihen liittyvan
koulutuksen kehittamisessa

e  Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan ja varhaiskasvatuksen toi-
Tutkimuksellinen kehittdmis- ja mintakulttuurin arviointi ja kehittaminen

innovaatio-osaaminen e  Tutkimuksellisten menetelmien soveltaminen varhaiskasvatustyossa
ja saatujen tulosten hyddyntaminen varhaiskasvatuksen kdytantdjen
kehittamiseen

Kuva 3. Sosionomin (AMK) kompetensseihin liittyva osaamisprofiili
(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene 2017, 16)
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Asiakastybosaaminen

Asiakasty6osaamisella tarkoitetaan sosionomin kykya luoda ammatillisia vuorovaikutus- ja
yhteistyOsuhteita, arvioida asiakkaiden palvelutarpeita sekd tukea yksildiden kasvua ja
kehitystd. Sosionomi osaa my6s tukea perheiden arkea ja niiden jasenten valista
vuorovaikutusta. Han pystyy suunnittelemaan, toteuttamaan ja arvioimaan asiakkaiden
palveluprosesseja sekad tunnistamaan hyvinvoinnin suoja- ja riskitekijoitd. Han soveltaa
ennaltaehkaisevaa tydotetta ja varhaisen tuen nakdkulmia. Sosionomi ohjaa asiakkaita ja
ryhmié tavoitteellisesti, huomioiden heidan voimavaransa ja osallisuutensa. Han soveltaa
ja arvioi asiakastydssa erilaisia teoreettisia tydorientaatioita ja menetelmia. Kulttuurisen
sensitiivisyyden merkitys korostuu asiakastyssa, jossa moninaisuus otetaan huomioon ja
kulttuurien valista vuoropuhelua edistetdédn. Sosionomi suoriutuu myds ohjaustyosta
sahkoisissa toimintaymparistdissa, opastaen asiakkaita sahkoisten palvelujen kaytossa.
Han myads arvioi asiakastyota ja dokumentoi sen asiakasléhtoisesti. (Raatikainen ym. 2019,
20.)

Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen

Kriittisella ja osallistavalla yhteiskuntaosaamisella tarkoitetaan sosionomin pystyvyytta
suorittaa ammatillista kriittistd pohdintaa ja analyysia epatasa-arvosta, huono-osaisuudesta
seka kansallisella ja kansainvalisella tasolla vaikuttavista hyvinvoinnin rakenteista, etta
prosesseista. Sosionomi pyrkii toiminnallaan syrjaytymisen ehkaisyyn. Sosionomi kykenee
puolustamaan heikommassa asemassa olevien ja vaikenevien ihmisten etuja ja tuo tietoa
kohtuuttomista elamantilanteista poliittiseen paatoksentekoon ja vastuullisille toimijoille.
Héanelld on tietoa julkishallinnollisesta paatoksentekojarjestelmasté ja han osaa toimia sen
toimintaperiaatteiden mukaisesti. Lisdksi han edistdd kansalaisten osallisuutta ja
osallistumismahdollisuuksia sekd kykenee tekem&én vaikuttamistyOtd eri toimijoiden

kanssa. (Raatikainen ym. 2019, 21.)
Tutkimuksellinen kehittamisty0 ja innovaatio-osaaminen

Tutkimuksellisen kehittdmistyon ja innovaatio-osaamisen osalta sosionomi osoittaa
kykynsa innovatiiviseen ongelmanratkaisuun ja toimii aktiivisesti sosiaalialan kehittdmisen
parissa. Han pystyy kehittdm&an asiakastyon menetelmia, tyokaytantbja ja
palveluprosesseja kumppanuuslahtoisesti. Sosionomi o0saa suunnitella, toteuttaa ja
arvioida  kehittdmishankkeita,  hyddyntda  tutkimus- ja  kehittdmismenetelmia

toimintakaytantdjen edistamiseksi ja arvioimaan tietoja hyvinvoinnin parantamiseksi. Han
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noudattaa toimiessaan tutkimus- ja kehittamistydssdan eettisia periaatteita ja ohjeita.
(Raatikainen ym. 2019, 21.)

Tyoyhteis6-, johtamis- ja yrittdjdosaaminen

Tyobyhteis6-, johtamis- ja yrittdjaosaamisen osa-alueella sosionomi osoittaa taitonsa toimia
tehokkaasti monialaisissa tiimeissa, tydyhteisoissa ja kansainvalisissa ymparistoissa. Han
pystyy hoitamaan tyyhteistn lahijohtajan tehtavia, tuntee keskeisen tyblainsdddannon ja
edistaa tyoturvallisuutta. Lisaksi han osaa johtaa omaa toimintaansa ja tukea tydyhteison
tyobhyvinvointia. Sosionomi kykenee arvioimaan tyonsa laatua, saavutettuja tuloksia ja
niiden vaikutuksia. Hanella on ymmarrys talouden ja strategisen johtamisen merkityksesta
omassa tyssaan, ja han tuntee sosiaalialan yrittdjyyden perusedellytykset. (Raatikainen
ym. 2019, 21.)

Hiljainen tieto

Sosionomin ammattitaitoon ja osaamiseen liittyy olennaisesti myds kasite "hiljainen tieto",
joka kuvastaa asioiden tiedostamatonta ja subjektiivista ymmarrysta. Tama hiljainen tieto
rakentuu yksilon elamankokemusten kautta ja on rikastunut koulutuksen aikana hankitulla
tiedolla ja oppimisella. Se on tiedostamatonta taitoa, jonka yksild hankkii
vuorovaikutuksessa ymparistonséa kanssa ja joka vaikuttaa syvallisesti hdnen ajatteluunsa,

toimintaansa ja paatoksentekoonsa. (Raatikainen ym. 2019, 15.)

Tama tiedonmuoto on erityisen merkityksellinen sosionomin ammatillisessa toiminnassa,
koska se auttaa ymmartamaan ihmisten tarpeita ja kohtaamisia moninaisilla tavoilla.
Sosionomi tuo mukanaan omaa hiljaista tietoaan jokaiseen tilanteeseen, mika voi vaikuttaa
hanen kykyynsa empatiaan, kuunteluun ja ratkaisujen ldytamiseen. Samalla kun koulutus
tarjoaa sosionomille valttamatdnta teoreettista ja kaytannollista tietoa, niin hiljainen tieto
taydentaa ja rikastaa hdanen ammatillista osaamistaan ainutlaatuisella tavalla. Hiljainen tieto
toimii ikdan kuin taustalla, ohjaten sosionomin toimintaa tiedostamattomalla tavalla. Se
auttaa tulkinnassa, paattksenteossa ja tilanteiden lukemisessa, jolloin ammattilainen voi
reagoida herkasti ja tehokkaasti erilaisiin tilanteisiin. Tdma dynaaminen vuoropuhelu
hiljaisen tiedon ja tietoisen ajattelun valilla on keskeinen tekija, joka vaikuttaa sosionomin

ammatillisen osaamisen syvyyteen ja monipuolisuuteen. (Raatikainen ym. 2019, 15.)
Eettinen osaaminen

Ammattieettinen osaaminen tarkoittaa sit&4, miten sosionomi osoittaa sosiaalialan eettista
osaamistaan toimimalla ihmisoikeus- ja perusarvosééanttjen, ammattieettisten periaatteiden
seké sosiaalisten arvojen mukaisesti. HAn ymmartad oman kasityksensa ihmisyydesta ja

arvomaailmastaan seka niiden merkityksen asiakastytssd, kyeten reagoimaan eettisesti



20

perustellusti tilanteisiin, joissa arvot ovat ristiriidassa. Han myds edistdd yhdenvertaisuutta
ja tasa-arvoa seka asettuu puolustamaan yhteiskunnallisesti heikommassa asemassa

olevien yksildiden ja ryhmien etuja. (Raatikaisen ym. 2019, 20.)

Liséksi on olemassa Talentian eettiset ohjeet (2022 b), jotka ovat ohjattu sosiaalihuollon
ammattihenkiltille. Eettisten ohjeiden tarkoituksena on antaa tydta ohjaavia eettisia
periaatteita ja ammattieettisia lahtokohtia, joihin sosiaalialan tyd nojautuu (Talentia 2022 b,
7). Talentia (2022 b) jakaa eettiset ohjeensa seuraaviin kategorioihin: ihmisarvo ja
ihmisoikeudet, itsemaarddmisoikeuden kunnioittaminen, osallisuuden edistdminen,
henkilon kokonaisvaltainen huomioiminen seka voimavarat. Lisaksi sosiaalinen oikeuden
mukaisuus, syrjinnan vastustaminen, erilaisuuden ja monimuotoisuuden tunnistaminen ja
tunnustaminen. Lisaten resurssien ja voimavarojen tasapuolinen jakaminen,
epadoikeidenmukaisen politikan ja kaytantdjen vastustaminen seka yhteisvastuun

tiedostaminen ja kantaminen.

Ihmisarvon ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen, ovat sosionomin toiminnan kulmakivia.
Siind pyritddn takaamaan jokaiselle yksilolle oikeuden tulla kohdelluksi arvokkaasti ja
kunnioittavasti, taaten samalla heidan perusoikeutensa ja -vapautensa. Tama tarkoittaa,
etta sosionomi kohtelee kaikkia asiakkaita tasavertaisesti ja suojelee heidan yksityisyyttaan

ja itseméaaraamisoikeuttaan. (Talentia 2022 b, 10-11.)

Osallisuuden edistaminen on toinen keskeinen periaate, jota sosionomi noudattaa. Han
pyrkii tukemaan yksil6ita ja yhteistja osallistumaan paatoksentekoon ja toimintaan, jotka
vaikuttavat heidan elaméaansa. Taméa voi tarkoittaa aktiivista kuuntelemista, dialogin
edistamista ja mahdollisuuksien tarjoamista osallistua omien asioittensa kasittelyyn.
(Talentia 2022 b, 16.) Sosionomi my®s huomioi vastapuolen kokonaisvaltaisesti ottaen
huomioon yksilén fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja kulttuurisen taustan seké tarpeet.
Tama auttaa luomaan yksildllisia ja raataloityja palveluita, jotka vastaavat asiakkaan

tarpeita ja edistavat heidan hyvinvointiaan. (Talentia 2022 b, 18.)

Sosionomi toimii my6s sosiaalisen oikeudenmukaisuuden periaatteen mukaisesti. Han
pyrkii tasa-arvoiseen ja oikeudenmukaiseen kohteluun kaikissa tilanteissa ja vastustaa
syrjintdd ja epéatasa-arvoa. Han tunnistaa erilaisuuden ja monimuotoisuuden rikkauden ja
toimii sen edistdmiseksi seka omassa tydssdan etta yhteiskunnassa laajemmin. (Talentia
2022 b, 20-21.) Sosionomin on huolehdittava siitd, ettd resurssit jaetaan tasa-arvoisesti ja
oikeudenmukaisesti eri asiakkaiden ja asiakasryhmien valilla. Sosionomin vastuulla on
varmistaa, ettd asiakkaan yksilolliset tarpeet tulevat huomioiduiksi ja h&nen erityiset

ominaispiirteensé otetaan huomioon. (Talentia 2022 b, 22.)
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Sosiaalialan ammattilaisella on myds vastuu tuoda tydnantajan, poliittisten paattajien ja
yhteiskunnan tietoon ne epakohdat, jotka voivat vaarantaa ihmisten turvallisuuden ja
hyvinvoinnin. Sosiaalialan tyontekijan on avoimesti viestittavd havaitsemistaan tai
saamistaan tiedoista epakohdista, kuten kdyhyydesta ja vakivallasta. Tavoitteena on taata
erityisesti kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevien asiakkaiden huolenpito ja
hyvinvointi. Ammattilainen vastustaa aktiivisesti vékivaltaa ja kaltoinkohtelua. (Talentia
2022 b, 22))

Lisaksi yhteisvastuun tiedostaminen ja kantaminen ovat olennainen osa sosionomin
ammattietikkaa. Sosionomi ymmartad, ettd yhteisvastuu edellyttdd kaikkien yhteista
panosta yhteiskunnan hyvinvoinnin edistdmiseksi. Sosionomi pyrkii edistamaan
yhteisvastuuta omassa toiminnassaan ja kannustaa myds muita osallistumaan
yhteiskunnalliseen muutosty6hdn. Sosiaalialan ammattilaisen tulee kohdata ne haasteet,
jotka johtuvat yhteiskunnallisista syrjivista rakenteista. Hanen tehtavanaan on edistaa
vahemman etuoikeutettujen oikeuksia ja pyrkiad vahentdméaan asiakkaiden leimautumista ja
huono-osaisuutta. Liséksi hanellda on velvollisuus vahvistaa asiakkaiden oikeuksien

toteutumista ja toimia heid&n aanitorvenaan (Talentia 2022 b, 23).
Erityisosaaminen

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene (2017, 10) on esitellyt sosionomin (AMK)
osaamista kaaviomuodossa, jossa keskeiset kompetenssit ja ydinosaamisen osa-alueet on
jaoteltu selkeasti. TAma tarjoaa kattavan ndkyman sosionomin ammatillisesta osaamisesta
ja erityisosaamisesta auttaen hahmottamaan, mitka taidot ja tiedot ovat olennaisia hanen
tydssaan. Tama jaottelu antaa myds mahdollisuuden tarkastella sosionomin osaamista
kokonaisvaltaisesti ja hahmottaa, miten eri osa-alueet liittyvét toisiinsa ja tukevat toisiaan
(Kuva 4.)
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Sosionomin (AMK) kompetenssit ja ammatillinen ydinosaaminen

Sosiaalialan eettinen osaaminen Asiakastydn osaaminen

» lhmisarvon, tasa-arvoisuuden ja oikeudenmukaisuuden |» Ammatillisen vuorovaikutussuhteen luominen ja
edistaminen palvelutarpeen arviointi

» Eettisesti perusteltu oman ja ammattialan toiminnan » Tilanteeseen soveltuvien tydmenetelmien valitseminen
reflektio » Muutokseen tahtaéva prosessi, moniammatillisuus

» Asiakastyon arvioinnin ja dokumentoinnin taidot

Sosiaalialan palvelujdrjestelmdosaaminen Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen

» Palveluohjausprosessi ja palveluiden koordinointi ja » Sosiaalisen osallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen
sovittaminen tilanteeseen ja voimavaroihin » Syrjdytymisen ehkiisy yhteisdissi ja yhteiskunnassa

» Palveluiden toimintalogiikka, reunaehdot ja juridinen » Osallistavat ja valtaistavat toimintatavat
saaddspohja

o . » Vaikuttamistyd
» Yhdyspinnoilla ja verkostoissa tydskentely

Tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen Tyoyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen

» Tutkitun tiedon tuottaminen, tulkinta, kdytto ja jakami » Lahijohtaminen

nen » Tydn laadun, tulosten ja vaikutusten arviointi

» Innovatiivisten menetelmien hyddyntaminen tydelaman |, yehittimishankkeiden johtaminen

kehittamisessa o . o
» Sosiaali- ja varhaiskasvatusalan yrittdjyyden perusteet

Kuva 4. Sosionomin osaamisalueiden keskeiset osatekijat (Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto Arene 2017, 10)

Lahemmin tarkasteltuna varhaiskasvatuksen sosionomien erityisosaaminen liittyy erityisesti
lasten ja perheiden arjen ja siitd nousevien tuen tarpeiden tuntemukseen seka yhteistybhoén
muiden sosiaali- ja terveysalan lapsiperheiden asiantuntijoiden kanssa. Lisaksi muulla
varhaiskasvatuksen henkilostolld, varhaiskasvatuksen opettajilla ja lastenhoitajilla ei ole
sosiaalipedagogiikkaa koulutuksessaan. (Fonsén ym. 2021, 134) Sosionomilla
sosiaalipedagogiikka on yksi tarkea osa koulutusta ja taten sosionomit omaavat
sosiaalipedagogista erityisosaamista, joka muilta varhaiskasvatuksessa tydskenteleviltd
puuttuu. (Fonsén ym. 2021, 134; Helsingin kaupunki 2023 a.) Sosiaalipedagogiikka ohjaa
sosionomia tarkastelemaan lasta kokonaisuutena ja tunnistaa hoivatehtaviin sisaltyvan
mahdollisuuden viestia ja osoittaa lapselle tAman arvokkuuden ja hyvaksytyksi tulemisen

omana itsendan (Fonsén ym. 2021, 143; Helsingin kaupunki 2023 a).
Sosiaalipedagogiikka erityisosaamisena varhaiskasvatuksessa

Sosiaalipedagoginen tydote, jota varhaiskasvatuksen sosionomi tydssaan ammentaa toimii
niin ikdan siltana sosiaalialan ja varhaiskasvatuksen valilla (Fonsén ym. 2021, 143).
Sosiaali- ja terveysalalla asiakas nahd&an monesti toimenpiteen kohteena, objektina,
potilaana. Sosiaalipedagogiikan kautta asiakas taas pyritdan ndkemaan itsendisena

toimijana eli subjektina. (Ranne 2002, 18.)
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Sosiaalipedagogiikassa tiedostetaan kasvatuksen vahvat yhteydet yhteiskuntaan (Nivala &
Ryynénen 2019, 28). Ranteen (2005, 15) mukaan sosiaalipedagogiikassa sosiaalinen liittyy
pedagogiseen merkiten sitd, etta yksilolle ja ryhmille tarjotaan mahdollisuus tayteen
kasvuun omaksi taydeksi itsekseen. Kaytannossa sosiaalipedagogisin toimenpitein tuetaan
yksiléa ja ryhmia yhteiskunnan jasenyyteen ja kohti itsestdaan huolehtivaa subjektiutta
(Ranne 2005, 15).

Kasvatuksellisessa toiminnassa tuetaan siksi yksilon integroitumista yhteiskuntaan, oman
paikan l6ytadmistd yhteiskunnan jasenena seka naiden my6té kehittyvan kriittisreflektiivisen
yhteiskunnallisen  lukutaidon, kansalaisuuden ja yhteiskunnallisen toimijuuden
vahvistumista (Nivala & Ryyndnen 2019, 28). Kaytanndssa tdmé sosiaalipedagoginen
ajattelu kanavoituu kasvatukselliseksi toiminnaksi, joka korostaa osallisuuden ja dialogin
olemassaoloa, jossa kasvatus tapahtuu kommunikatiivisen prosessin kautta. Dialogi
merkitsee sanallista ajatuksien jakamista, kohtaamista ja jollain tapaa toiseksi tulemista

dialogin seurauksena. (Ranne 2005, 15-16.)

Sosiaalipedagogisessa tydssa ihminen kohdataan aina kokonaisvaltaisesti itsendisesti
ajattelevana, tuntevana ja toimivana subjektina, joka eléé tietyssé ajassa, paikassa ja osana
sosiaalisia verkostoja, jonka kasvua pyritdan tukemaan perusteellisesti (Nivala & Ryynanen
2019, 192). Sosiaalipedagogiikan mukaan ihmista ei nadhda hé&nen ongelmiensa
leimaamana, vaan ihminen nahdéén aidosti ainutlaatuisena ihmisena (Nivala & Ryynanen
2019, 191; Ranne 2005, 21).

Sosiaalipedagogiset tytmenetelmat perustuvat toimijan omaan arvopohjaan ja
ammattimaiseen tapaan tehda tydta. Kyseiset menetelmat valitaan aina tilannekohtaisen
tarpeen mukaan, joiden valintaan vaikuttaa tydntekijan omat kompetenssit ja kasitys
sosiaalipedagogiikan tarkoituksesta. Tyomenetelmien valinnoissa toistuu kuitenkin aina
toimintamalli, jossa sosiaalisia ongelmia ja huono-osaisuutta pyritddn ehkdisemaan ja
lievittaméaan. (Nivala & Ryynanen 2019, 186.) Sosiaalipedagogisen tyomenetelmien
ominaispiirteitd ovat siis dialoginen kohtaaminen, toimijuuden ja oman osallistumisen
tukeminen, yhteisollisyys, toiminnallisuus ja luovuus, teorian ja kaytannon yhteen
kietoutuneisuus, kolmitasoisuus: yksil6, yhteiso ja yhteiskunta (Nivala & Ryynéanen 2019,
190).

Varhaiskasvatuksessa sosiaalipedagogisen kasvattajan on tarkedd tukea lapsen
altruistisen eli epaitsekkaan ja toisen hyvaa tavoittelevan ajatellun sekda empatian
kehittymista (Nivala & Ryyndnen 2019, 238). Kasvatusprosessissa ydin on kasvatettavan
omassa osallistumisessa ja osallistamisessa (Ranne 2005,16). Lapsen huoltajien

kohtaamisessa patee yhta lailla sosiaalipedagoginen tyoote: kunnioitus, lasné&olo ja
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kiinnostus kuuntelemaan, luottamus, empaattisuus ja avoimuus, jossa huoltaja itse paasee
tulemaan kuulluksi ja vaikuttamaan asioihin (Nivala & Ryynénen 2019, 238). Jotta toimija
(tassa tapauksessa kasvattaja) voi oppia ymmartamaan ihmisia ja heidan elaméaénsa on
ensin ymmarrettava itsedan, omia tunteitaan ja niiden yhteytta elettyyn ja koettuun elamaan
(Ranne 2005, 23).

Sosionomin erityisosaamiseen sisaltyy myos yhteiskunnallinen asiantuntijuus ja yleinen
pedagoginen osaaminen. Sosionomi kykenee siis ymmartamaan ja analysoimaan
varhaiskasvatuksen yhteyksia laajempiin yhteiskunnallisiin kysymyksiin ja ilmi6ihin. Yleinen
pedagoginen osaaminen katsotaan kuitenkin kuuluvan jokaiselle varhaiskasvatusryhmasséa
toimivalle henkildlle, jolloin tma katsotaan olevan myos yhteistd osaamisaluetta. (Fonsén
ym. 2021, 133.)

Osaamisen osa-alueiden vaativuus ja laajuus

Sosionomin osaamisesta on my6s pohdittu tydtehtavien vaativuutta ja laajuutta. Talentia-
lehden (2021) mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin tydtehtavat katsotaan jopa
vaativimmaksi, kuin varhaiskasvatuksen opettajien johtuen siitéd miten varhaiskasvatuksen
sosionomit saavat vastuuta kasvatus- ja suunnittelutyon lisaksi myds varhaiskasvatuksessa
tapahtuvasta perhetytsta. Varhaiskasvatuksen sosionomilta odotetaan siis laajaa
ymmarrysta ja osaamista niin yksilollisen kasvatuksen ja oppimisen kuin perheiden
hyvinvoinnin nakokulmista (Talentia-lehti 2021). Sosionomi tarkastelee varhaiskasvatusta
my0s asiantuntijuuden toisesta ulottuvuudesta. Varhaiskasvatuksen sosionomi ymmartaa
miten varhaiskasvatus toteuttaa yhteiskunnallista, julkisen vallan ja raamien ohjaamaa

tehtéavaa yhteisollisena kasvatusinstituutiona (Fonsén ym. 2021, 141).

Jos varhaiskasvatuksen lapsiryhméassa ei olisi varhaiskasvatuksen sosionomia niin sielta
puuttuisi lasten kokonaisvaltaisen kasvun ja hyvinvoinnin pedagogisen edistadmisen
asiantuntemus, perheiden kanssa tydskentelemisen  erityisosaaminen  seka
palvelujarjestelma osaaminen. Verkostoyhteistybosaaminen seka kriittinen
yhteiskunnallisen tietouden hallinta vaatii asiantuntijaa, joka osaa huomioida asioita myds

hyvinvoinnin kysymyksien lapi tarkasteltuna. (Fonsén ym. 2021, 144.)

Kuitenkin on huomioitava ja muistettava, etta varhaiskasvatuksessa moniammatillisuus on
varhaiskasvatuksen  keskeisin  voimavara, jolla voidaan vastata parhaiten
varhaiskasvatustyon kasvaviin vaatimuksiin (Fonsén ym. 2021, 71). Varhaiskasvatuksen
osaaminen muodostuu kaikkien ammattiryhmien edustajien yhteisestd ja eriytyneesta

osaamisesta (Fonsén ym. 2021, 73).
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5.2 Henkiléston osaamisprofiilit vertailussa

Tassa opinnaytetydssa tarkoituksena oli myds tuoda ilmi ja verrata muun
varhaiskasvatuksen henkiléstdon osaamista (varhaiskasvatuksen) sosionomin (AMK)
osaamiseen. Tama vertailu on merkityksellista, silla se mahdollistaa ymmarryksen siita,
miten varhaiskasvatuksen lapsiryhmasséa tydskentelevat ammattilaiset taydentévat toisiaan
ja milla tavoin heiddn osaamisensa voi tukea toinen toisiaan. TAma auttaa myo6s
hahmottamaan mahdollisia eroja ja samankaltaisuuksia naiden ammattiryhmien
koulutuksessa, osaamisessa ja tyotehtavissa. Keskitssa on kuitenkin varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamisprofiili, jota tAma laadullinen tutkimus p&dosin koskettaa. Seuraavissa
kappaleissa avataan varhaiskasvatuksen sosionomin (AMK), varhaiskasvatuksen opettajan
(yliopisto kandi) ja lastenhoitajan (ammattitutkinto) tutkintosisaltod ja osaamista.

Osaamisprofiileita voi verrata rinnakkain havainnekuvaa kayttaen (Kuva 5.)
Varhaiskasvatuksen sosionomi

Aiemmin tdssa opinndytetydssa tarkasteltin sosionomin (AMK) ammattinimiketta ja
tutkintosisaltéa.  Sosionomi  (AMK)  tutkinnossa  varhaiskasvatus on  yksi
suuntautumisvaihtoehto ja sosiaaliohjaus toinen, johon sosionomi voi syventya
opinnoissaan. Sosionomi, joka on opinnoissaan suorittanut vahintddn 60 opintopisteen
laajuiset varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnot voi tydskennella

varhaiskasvatuksessa. (Diakonia-ammattikorkeakoulu DIAK c.)

Varhaiskasvatukseen suuntautuneissa opinnoissa sosionomiopiskelija oppii
muodostamaan oman kasvatusnakemyksen kasitellen varhaiskasvatuksen perusteita, joka
siséltaa lapsilahtdisen pedagogiikan suunnittelua, toteutusta ja arviointia niin yksildille kuin
lapsiryhmille. Tahan lukeutuu myds varhaiskasvatuksen keskeisten periaatteiden ja
tavoitteiden huomioimista rakentanen lapsille osallistavia oppimisympéaristdjd, joissa
edistetddn lapsen kuulluksi tulemista. Sosionomi opiskelija oppii tuntemaan
varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat ja lainsaadannon, joita tydeldmassa sovelletaan.
(Diakonia-ammattikorkeakoulu DIAK a; LAB a.)

Opinnoissa kasitelladn myos kykya tehdéa sensitiivista ja sitoutunutta kasvatusyhteistyota
huoltajien kanssa toimien kulttuurisensitiivisesti yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta tukien.
Tahan lukeutuu myds ennaltaehkaiseva lastensuojelu ja perhetyd varhaiskasvatuksessa.
(Diakonia-ammattikorkeakoulu  DIAK a; LAB a.) Sosionomin toteuttamaan
ennaltaehkaisevaan lastensuojelu ja perhetybhon kuuluu erilaisten lasten ja perheiden

hyvinvoinnin  riskitekijoiden  tunnistaminen ja  arviointi, tukimuotojen  sek&
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palvelujarjestelméan ja verkostoyhteistydtahojen tuntemus, ettd menetelmien soveltaminen
(LAB a).

Sosiaalialan ammattilaisilla on keskeinen rooli yhteiskunnan hyvinvoinnin ja tasa-arvon
edistamisessa, joka patee myos sosionomin yhteen roolituksista varhaiskasvatuksessa
(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene 2017, 5). Sosionomien tietoperusta
perustuu vahvasti yhteiskunta- ja kasvatustieteisiin. TAma tietoperusta tarjoaa heille vankan
pohjan ymmartdd yhteiskunnan monimutkaisia sosiaalisia rakenteita ja kasvatuksen
merkitysta yksiloiden ja yhteisojen kehityksessa. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto
Arene 2017, 10.) Varhaiskasvatuksen sosionomin on siis katsottu vastaavan erityisesti
tiiviista moniammatillisesta ja verkostoyhteistydsta sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa,
kun yhteisty0 liittyy lapsen ja perheen elaméntilanteeseen. Tama edistaa myos perheiden
keskinaista verkostoitumista. (Karila, Kosonen & Jarvenkallas 2017, 88.) Sosionomi osaa
taten tunnistaa ja arvioida lasten ja perheiden hyvinvoinnin vahvuuksia seka riskitekijoita,
ettd tukea lapsen ja perheen hyvinvointia oikein kohdennetuilla palveluilla, tuella ja
sensitiivisyydella. Sosionomin osaaminen katsotaan siis olevan perhe- ja lastensuojelutyon

soveltamista varhaiskasvatuksessa. (Fonsén ym. 2021, 142-143; Talentia d.)

On huomioitava, ettd varhaiskasvatuksen sosionomit eivat valttamatta tydskentele
jokaisessa varhaiskasvatuksen lapsiryhméssd. Heilla on erityinen vastuualue
kasvattajayhteison muun henkildston ohjaamisessa ja tukemisessa tiettyjen
kasvatustehtavien ja haasteiden osalta. Sosionomit voivat siis tarjota asiantuntemustaan ja
tukea muulle henkilostolle, jotta varhaiskasvatusyksikdssa voidaan vastata monimuotoisiin
kasvatus- ja oppimistarpeisiin mahdollisimman hyvin ja tehokkaasti. (Karila ym. 2017, 88.)
Tama liittyy tydelama- ja tydn kehittdmisosaamiseen, jota sosionomeilta katsotaan |6ytyvan

(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene 2017, 10).

Varhaiskasvatuksen  sosionomin  osaaminen ja  tyotehtavat ovat  katsottu
varhaiskasvatuksen opettajan kanssa yhdessa toteutettaviksi tarkoituksenaan vastata lapsi
ryhman hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta. Tahan lukeutuvat myés lapsiryhmaén ja
niiden yksildiden toiminnan arviointi sekéa kehittdminen. Lis&ksi my0s aktiivisesti mukana
oleminen kasvatusyhteistn toimintakulttuurin arvioinnissa ja sen kehittdmisessa. (Karila
ym. 2017, 88.)

Tarkemmin tarkasteltuna varhaiskasvatuksen sosionomin keskeisiksi kaytannon tehtéaviksi
lapsiryhmassa on katsottu varhaiskasvatuksen laadukkaan varhaiskasvatustoiminnan ja
lapsen hyvinvoinnin edistdminen (Talentia d). Nama sisaltadvat monipuolisia kasvatus- ja
opetustehtavid, joihin sisaltyy toiminnan suunnittelua, toteutusta, dokumentointia ja

arviointia. Tavoitteena on tukea lasten ja perheiden kasvua kohti aktiivista yhteison
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jasenyytta, huomioiden lapsen vertaissuhteet yhteisossa ja perhetyon nakdkulma. Tydssa
vastataan my0s jarjestelyistd, jotka tukevat lapsen hyvinvointia seka pyritdédn vahvistamaan
vuorovaikutus- ja osallisuustilanteita syrjaytymisen ja kiusaamisen ehkaisemiseksi ja

inkluusion edistamiseksi. TAma kattaa myds eri tukimuotojen jarjestdmisen. (Talentia d.)

Lisadksi kaytannon tyéhon kuuluu yhteistyota perheiden kanssa moniammatillisissa
timeissa, tydyhteisbn toimintakulttuurin innovointia ja kehittamista, seka tiimien,
lapsiryhmien ja kasvatusyhteison yhteisollisyyden vahvistamista. Lasten parissa
tapahtuvaa kaytannon tyota voisi kutsua varhaiskasvatuksessa tapahtuvaksi lastensuojelu-
ja perhetyoksi. Kaytannon tyéskentelyyn kuuluu myés kulttuurisensitiivinen tydote, johon
kytkeytyy my6s sosiaalipedagoginen lahestymistapa. (Talentia d; Talentia f; Talentia g;
Sitra.) Sosionomin tyon vaikutukset nakyvat lapsissa yksild, kuin ryhmaétasolla ja heidan
ymparillaan toimivassa kasvatusyhteisdssa, joka varhaiskasvatusta toteuttaa. Tyon
vaikutukset heijastuvat myo6s lasten perheisiin ja laaja-alaisesti yhteiskuntaan ja sen

rakenteisiin. (Talentia d; Talentia f.)
Varhaiskasvatuksen opettaja

Varhaiskasvatuksen opettajaksi tuleminen vaatii yliopistopohjaisen tutkinnon, johon
vahittaisvaatimuksena on kasvatustieteen kandidaatintutkinto 180 opintopistettd, joka
suoritetaan noin kolmessa vuodessa (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu JAMK 2022).
Kasvatustieteen kandidaatti voi myds jatkaa opintojaan syventden varhaiskasvatuksen
osaamistaan maisterivaiheessa, joka on 120 op kahteen vuoteen suoritettuna. (Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu JAMK 2023).

Kasvatustieteen kandidaatti opiskelee oppimista ja ohjausta, kasvatusta, yhteiskuntaa ja
sen muutosta, osaamista ja asiantuntijuutta, tieteellistd tietoa ja ajattelua seka
vuorovaikutusta ja yhteistyotd. Naihin osa-alueisiin sisaltyvat varhaiserityispedagogiikkaa,
monimuotoisen lapsuuden opiskelua seka pedagogisen asiantuntijuuden ja tiimijohtajuuden
opintoja. Kandidaatti opiskelee siis monipuolisesti erilaisia pedagogiikan muotoja, jotka
patevoittavat niin pienten lasten kuin esiopetusikaisten lasten opettamiseen. Kandidaatti
oppii arvioimaan lapsen terveytta ja kehitystd huomioiden leikin merkityksen seka erilaiset
oppiaineet, kuten musiikki, kuvataide, kirjallisuus ja liikunta. (Jyvéaskylan
ammattikorkeakoulu JAMK 2022.)

Kasvatustieteen kandidaatti voi jatkaa opintojaan maisterivaiheeseen. Maisteriopinnoissa
opiskelija suorittaa varhaiskasvatustieteen syventavia opintoja, jotka antavat teoreettista ja
kaytanndn osaamista toimia varhaiskasvatuksessa asiantuntijana tutkimus-, arviointi- ja
kehittamistehtavissa. Maisteri opinnot antavat my6s valmiudet toimia paivakodin johtajana.
(Jyvaskylan ammattikorkeakoulu JAMK 2023.)
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Varhaiskasvatuksen opettajan vastuualueisiin varhaiskasvatuksen tyétiimissa kuuluu olla
ensisijaisesti paavastuussa lapsiryhménsa toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta ja
arvioinnista. Tama kasittdd seka kasvatuksellisen, ettd opetuksellisen vastuun, jossa
tehtavankuvaan kuuluu havaita lapsen vahvuuksia, mahdollisia tuen tarpeita ja pohtia,
miten lasta voidaan tukea néissa soveltuvin pedagogisin ratkaisuin. Varhaiskasvatuksen
opettajat ovat myaos vastuussa jokaisen lapsen henkilokohtaisen
varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta ja sen arvioinnista, joihin edella mainittuja

asioita kirjataan. (Opetusalan Ammattijarjestd OAJ.)

Varhaiskasvatuksen esiopetustehtavissa varhaiskasvatuksen opettaja vastaa paikallisen
opetussuunnitelman mukaisen esiopetuksen toteuttamisesta esiopetusryhmdassaan ja
mahdollisista lapsikohtaisista suunnitelmista (Opetusalan Ammattijarjestd OAJ).
Varhaiskasvatuksen opettajalla on myds omaa verkosto-osaamista, joka painottuu
yhteistydhon esiopetuksen, koulun ja oppilashuollon kanssa, jolla taataan oppimisen

jatkuvuus ja tiedon siirtyminen taholta toiselle. (Fonsén ym. 2021, 74-75.)
Lastenhoitaja

Lastenhoitaja on toisen asteen ammattitutkinto, joka koostuu 180 osaamispisteesta.
Lastenhoitajaksi kouluttautumiseen menee 1,5-3 vuotta opiskelijan aiemman ammatillisen
osaamisen mukaan. Lastenhoitajana voi toimia myds esimerkiksi lahihoitaja- tai kasvatus-

ja ohjausalan perustutkinnon suorittanut henkild. (Duunitori; STEP-koulutus.)

Lastenhoitajan opinnoissa painottuu toiminnallisuus, yhteinen tekeminen ja kaytannon
ratkaisujen loytdminen teoriatietouden tukemana. Lastenhoitaja opiskelija opiskelee
ammatillista vuorovaikuttamista, lasten kasvua ja kehitystd, lasten ja perheiden kohtaamista
seka tiimissa tyoskentelyd. Varhaiskasvatuksen opintoihin kuuluu tydskentelymenetelmia,
leikin, likkumisen, taiteilemisen ja tutkimisen toteuttamista. Lastenhoitajat opiskelevat myds

pedagogisen toiminnan suunnittelua, toteuttamista ja arviointia. (STEP-koulutus.)

Lastenhoitajan vastuualueisiin varhaiskasvatuksen tyétiimissa kuuluu tarjota lapsille
hoivaa, ohjata luovia askarteluja ja leikkejd, kannustaa liikunnallisuutta, valvoa ulkoleikkeja,
auttaa lasten pukeutumisessa ja ruokailussa seka jarjestda musiikki- ja kielihetkia.
Turvallisen ymparistén takaaminen ja lasten hygieniasta huolehtiminen ovat myos
keskeinen osa lastenhoitajan tehtéavid. Lastenhoitaja myo6s tarkkailee lasten fyysista ja
psyykkista hyvinvointia niin yksild, kuin ryhmatasolla, jotta mahdolliset erityisentuen tarpeet
pystytddn havaitsemaan. Lastenhoitaja osallistuu myds varhaiskasvatuksen ja hoidon
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin, vaikka pedagoginen paavastuu onkin aina

lastentarhanopettajalla. (Duunitori.)



29

Mikali lastenhoitajalla on lahihoitajan koulutus, hanellda on myds vastuu lasten
terveydenhuollosta. Talléin han ottaa erityisesti huomioon tilanteet, joissa lapsella on
pitkaaikaissairaus kuten diabetes, joka vaatii laakehoitoa tai erityisruokavaliota.
Lahihoitajataustan tuoma erityisosaaminen esimerkiksi laakehoitoon ja vammojen hoitoon
tarjoaa lisaresursseja varhaiskasvatuksen toimintaymparistossa. (Duunitori.) Vaikka
lastenhoitajalla ei olisikaan lahihoitajan koulutusta, katsotaan osaamisalueen silti olevan
terveyteen ja hoitoon liittyva osaaminen (Karila ym. 2017, 76).

(" s ) [ N ™

VARHAISKASVATUKSEN

SOSIONOMI OPETTAJA LASTENHOITAJA
+  Ammattikorkeakoulututkinto, 210
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suunnittelu, toteutus, dokumentointi ja laatimisesta ja sen arvioinnista
vrviointi \ / \ /

Kuva 5. Havainnekuva varhaiskasvatuksen henkiloston osaamisprofiileista

5.3 Varhaiskasvatuksen sosionomi tydpaikkailmoituksissa

Varhaiskasvatuksen sosionomien toivotaan ja nahdaan tasapainottelevan lapsi- ja
perhepalveluiden  palveluohjauksen ja  kasvatustehtavien valilla (Kunta- ja
hyvinvointialuetybnantajat). Varhaiskasvatuksen sosionomeilta odotetaan pedagogisen
toiminnan hallintaa, tietamysta lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamisessa,
erityisen tuen tarpeen tunnistamista ja tuen toteuttamiseen liittyvdd osaamista,
lastensuojelu ja perhetydn tuntemista, vuorovaikutustaitoja perheiden kanssa tehtavaan
yhteistydhon seka verkostoitumis- ja yhteistybosaamista moniammatillisissa tiimeissa
tyoskentelyyn (Talentia g). Varhaiskasvatuksen sosionomien tyotehtavat voivat vaihdella
kunnittain, tyopaikoittain  ja  organisaatioittain.  Varhaiskasvatuksen sosionomia
koskettavissa tytpaikkailmoituksissa on kuitenkin yhtenevalla linjauksella ilmaistu, mita

varhaiskasvatuksen sosionomilta haetaan:
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Keminmaan kunta

Keminmaan Kuntarekryssa varhaiskasvatuksen sosionomin n&hdaan tydskentelevan
lapsirynmésséa kasvatus- ja huolenpitotehtdvissd tarkoituksenaan vastata lasten
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja kasvatuksen tehtdvista sek& niiden toteutumisesta
yhdessa muiden alan ammattilaisten kanssa. Naihin ty6tehtaviin ilmaistaan lukeutuvan
lasten havainnointi, dokumentointi ja toiminnan jatkuva arviointi seka kehittaminen. Naméa
tyotehtavat n&hdadan  kuuluvan jokaisen  kasvattajan  tyotehtaviin  kiintedsti.
Tyonkuvauksessa kerrotaan painottuvan lapsen sosiaalisen kasvun seka lapsen ja perheen

varhaisen tuen oikea-aikaisuuden vahvistaminen. (Keminmaa Kuntarekry (Kuva 6.).)

Keminmaan varhaiskasvatuksessa on haettavana
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimi (3566) 1.9.2023
alkaen Kelloméaen paivakotiin

Kuntarekry Tyopaikat Keminmaan kunta

Kelpoisuusehtona on varhaiskasvatuslain 540 / 2018 § 27 mukainen

Varhaiskasvatuksen kelpoisus.
sosionomin toimi Tule meille kehittamaan tasa-arvoista ja laadukasta

Hakuaika paattyy & 31.8.2023 ©12:00 varhaiskasvatusta yhdessa tydyhteison kanssa. Varhaiskasvatuksen
sosionomi vastaa lasten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja
kasvatuksen tehtavista, seka lapsen ja perheiden palveluiden
yhteensovittamisesta.

sh  Keminmaan kunta, varhaiskasvatus

D) Kokoaikatys Tydpaikka Vakinainen
Varhaiskasvatuksen sosionomi tyoskentelee lapsiryhméassa

Tybsuhde kasvatuksen ja huolenpidon tehtavissa. Havainnointi, dokumentointi
ja toiminnan jatkuva arviointi seka kehittaminen kuuluvat jokaisen

545679 kasvattajan tyohon kiinteasti. Varhaiskasvatuksen sosionomina
vastaat lapsiryhman toiminnan toteutumisesta yhdessa muiden

19.2023 ammattilaisten kanssa. Tehtavassa painottuu erityisesti lapsen
sosiaalisen kasvun seka lapsen ja perheen varhaisen tuen oikea-

KVTES:n mukainen aikaisuuden vahvistaminen.

1.8.2023 - 31.8.2023 ©12:00 Toimintamme keskipisteena on hyvin voiva lapsi ja lapsen osallisuus

paivahoidon arjessa.

Opetus- ja kulttuuriala

Palkkaus ja toimen muut ehdot maaraytyvat KVTES:n ja kunnan TVA
-jarjestelman mukaan.

Tehtavassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Tehtavaan valitun on toimitettava hyvaksytty laakarintodistus
terveydentilasta ja esitettava lain 504/2002 mukainen

rikosrekisteriote 30 paivan kuluessa paatoksesta tiedon saatuaan.
Lisatietoja

http//www.keminmaa.fi

Lappi Keminmaa Kunta

Kuva 6. Kuvakaappaus Kuntarekryn Keminmaan kunnan tydpaikkailmoituksesta
Helsingin kaupunki

Helsingin kaupungin tyopaikkailmoituksessa varhaiskasvatuksen sosionomin nahdaan
suunnittelevan, arvioivan ja toteuttavan pedagogista toimintaa varhaiskasvatuksen
opettajan ja lastenhoitajan kanssa. Tyonkuvauksessa ilmaistaan varhaiskasvatuksen
sosionomilta haluttu kyky tuoda sosiaalipedagogisia, yhteisdllisia ja yhteiskunnallisia
nakokulmia pedagogiseen tyohon sekéd kyky tukea lapsen yksildllista oppimista. Lopuksi
korostetaan palveluverkostotietdamysta ja -osaamista moniammatilliseen verkostoty6hon.

(Helsingin kaupunki b (Kuva 7.).)
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Varhaiskasvatuksen sosiono-
mi, maaraaikainen (5 tehtévaa)

Maéraaikainen tydsuhde Jatkuvan haun tehtavat

Kasvatuksen ja kot toimiala, Var ja esiopetus

kkaa 7

@®© Haku padttyy € Palkka
29.9.2023 16:00 2709,80 euroa/kk

B Palvelussuhde © oOsoite
31.7.2023 - sopimuksen mukaan Tydpajankatu 8 00580

E3 Julkaistu © Tydavain
31.5.2023 16:00 KASKO-02-1196-23

Haluatko téihin maaraaikai: uksen sosit tehtévadn? Voit nyt hakea yhdelld
lla kaikkiin varhai k ;osionomin sijaisuuksiin.

Télla hetkella haemme varhaiskasvatuksen sosionomeja ensisijaisesti elokuussa alkaviin sijaisuuksiin eri
puolille Helsinkia. Tayta hakemus ja kerro missa pdin haluat tydskennella seka kuinka pitkaan - me hoidamme
loput! Voit esittaa toiveesi tydajasta ja péivakodista.

Tana vuonna arhai lasten hy in ja kaveritaitojen
vahvistamiseen. Toiminnassa painottuu lasten osallisuus kestavan tulevaisuuden i Helsingin
rikas ja monipuolinen oppimisymparistd tarjoaa lukuisia mat i ia toimi ja imi:

Varhaiskasvatuksen sosionomina suunnittelet, arvioit ja toteutat pedagogista toimintaa yhdessé

ar pettajan ja 1 kanssa. i on tuoda

ja yhteiskt llisia naks i i tydhdn. Tuet lapsen yksillollista oppimista lapsiryhmassa. Haluat
8 4 i erityisesti lasten ja perheiden palvelujar A sekd moni illisen

verkostotyon osalta.

Olet etsimamme henkild, jos koet lapsiryhmassa ja tiimissa tydskentelyn omaksesi. Haluat tyssési vahvistaa

osallisuutta ja edi yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista. Sinulla on hyvét vuorovaikutustaidot ja

toimit sujuvasti eri yhteistyStahojen kanssa.

Helsingissa tarjoamme sinulle:

toon: https://www.hel i not

-Var i i r ton, josta saa ista tukea ja isuuden ver itua
muiden L toimivien kanssa

-Monipuoliset henkildstdedut: saat etuja ja alennuksia mm. joukkoliikenteesté ja pyéréilysts, museoista,
teatterista sek likuntapalveluista

-Helsingin illa on kaytossa i isjéri ma, jossa hyvé tydsuoritus voi nakya ker
- Edistamme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, ja osassa paivakodeista on kaytossa yhdenvertai 3150
efkk Y 8 6

Tyon aloitusajankohdasta, tydsuhteen kestosta ja osa-aikaisuudesta voimme sopia joustavasti.
Haastattelemme ja valitsemme hakijoita tehtaviin hakuaikana.

Meillé jokainen paiva on maailman tarkein. Jita hakemus ja tule mukaan!
Kelpoisuusvaatimus:

Edellytamme, etta sinulla on vahintaan sosiaali- ja terveysalan ammattil itutkinto, johon sisaltyva
varhai ikseen ja iaalip jil suuntautuneet vahintaan 60 opintopisteen laajuiset opinnot,
joista voidaan s 4 tarkemmin valtil ioston tai i in tutkinto, jota on tdydennetty
mainituilla opinnoilla (540/2018 27§).

Huomioimme my®s sinut, joka olet alan opiskelija.

Hyvé suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito seka rikostaustaote lasten kanssa toimimiseen (504/2002).

Kuva 7. Kuvakaappaus Helsingin kaupungin tyopaikkailmoituksesta
Oulun kaupunki

Oulun kaupungin tyopaikkailmoituksessa varhaiskasvatuksen sosionomin nahdaan
vahvistavan lasten ja perheiden hyvinvointia, osallisuuden mahdollisuuksia seké lasten
tunne- ja vuorovaikutustaitoja. TyOpaikkailmoituksessa korostetaan sosionomi (AMK)
tutkinnon 60 opintopisteen laajuisia varhaiskasvatusopintoja ja sosiaalipedagogiikan

siséltymistd opintoihin. Tydnkuvauksessa korostetaan erityisesti vahvaa pedagogista
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tyOotetta, myonteistd ja aktiivista asennetta, hyvid vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka

kykya kohdata lapset aidosti. (TE-toimisto Oulun kaupunki (Kuva 8.))

TE-palvelut

tianster | services Pa svenska Palaute Tulosta Ohje SoMe
Avoimet tyopaikat
Varhaiskasvatuksen sosionomi, HOP3-hanke, Oulun kaupunki, Oulu x
Kuvaus Tiedot Kartta

Haettavana on VARHAISKASVATUKSEN SOSIONOMIN maaraaikainen tehtavaa YHDESSA HOP! - yhta matkaa hyvinvoinnin ja osallisuuden polulla -hankkeeseen
Kangaskontion péivékotiin. Tyd HOP3-hankkeessa alkaa mahdollisimman pian ja kestdd 31.12.2023 asti. Tehtdva jatkuu HOP4-hankkeena 31.7.2024 saakka.

Tehtava sijoittuu 1-5-vuotiaiden lasten ryhmaan

Erityisavustuksella palkataan lisahenkilostoa paivakoteihin alueille, joissa on tunnistettu syrjaytymisriskeja indikaattareihin perustuen. Lisahenkiloston avulla
mabhdollistetaan pienryhmien muodostaminen lasten tuen tarpeiden ja pedagogisen toiminnan mukaisesti. Erityisavustuksella kehitetdan varhaisen tuen menetelmia
ja luodaan pysyvid kaytanteita sek4 rakenteita, jotka vahvistavat ennaltaehkaiseva3 tydotetta. Erityisesti lasten tunne- ja vuorovaikutustaitoja sek#
leikkipedagogiikkaa tyoskentelytapana vahvistetaan.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvana on vahvistaa lasten ja perheiden hyvinvointia ja osallisuuden mahdollisuuksia seka lasten tunne- ja vuorovaikutustaitoja
Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018 27§) mukainen kelpoisuus huomiciden varhaiskasvatuslain 540/2018
henkiléstoa koskevan siirtyméasaannoksen (75§) mukaiset hakijat. Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin on vahintaan sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vahintaan 60 opintopisteen laajuiset
opinnot, joista voidaan sa4taa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on taydennetty mainituilla opinnailla.

Tehtavaa taytettaessa huomioidaan myos alan opiskelijat, joiden opinnoista suurin osa on suoritettu seka varhaiskasvatuksen lastenhoitajat, joiden
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018 28§) mukainen kelpoisuus huomioiden varhaiskasvatuslain 540/2018 henkiléstéa koskevan
siirtymasaannoksen (75§) mukaiset hakijat. Sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon edellytetaan lasten ja nuorten suuntautumisopinnot.

Tehtavassa tarvitaan vahvaa pedagogista tySotetta, mydnteista ja aktiivista asennetta, hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyétaitoja seka kykya kohdata lapset aidosti

Lapsiystavallisessa Oulussa arvostamme osallisuuden pedagogiikkaa, hyvia vuorovaikutustaitoja seka positiivista asennetta. Katsomme eduksi tyckokemuksen
varhaiskasvatuksesta ja hanketyosta

Kuva 9. Kuvakaappaus Oulun kaupungin tyopaikkailmoituksesta
Vantaan kaupunki

Vantaan  kaupunki ilmaisi  etsivansd  sensitiivistd ja  kehittdmismyonteista
varhaiskasvatuksen sosionomia tyotiimiinsa. Tyonkuvauksessa korostettiin
moniammatillisiin tiimeihin osallistumista, pedagogisen toiminnan suunnittelua, toteutusta
ja arviointia seka lasten hyvinvoinnin edistdmisen tarkeyttd. Varhaiskasvatuksen
sosionomin koettiin omalta osaltaan vastaavan lasten hyvinvoinnin edistamisesta seka
lasten perheiden ja huoltajien ohjauksesta. Tarkednad koettiin sosiaalipedagogisen
nakokulman tuominen toimintaan ja lapsiperhepalveluiden tuntemus lasten ja huoltajien
tueksi. Tyonkuvauksessa korostettiin myo6s inklusiivisuuden ja osallisuuden vahvistamista,
lapsilahtoisyyttd, positiivista asennetta. Lisaksi kerrottiin  tiiviistd  yhteistytsta

varhaiskasvatuksen opettajien, lastenhoitajien ja muun avustavan henkildkunnan kanssa
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sekd yhteistyOstd, joka tapahtuisi varhaiskasvatuksen psykologin ja kuraattorin kanssa

(Vantaan kaupunki (Kuva 10.))

Hei, sind innostunut varhaiskasvatuksen sosionomi!

Etsimme Hepopuiston toimintayksikkoon sensitiivista ja kehittdmismyonteista varhaiskasvatuksen sosionomia 3-5
vuotiaiden lasten ryhmaéan. Varhaiskasvatuksen sosionomina osallistut moniammatillisen tiimin pedagogiseen
tyoskentelyyn: pedagogisen toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Lisdksi vastaat omalta osaltasi
lasten hyvinvoinnin edistdmisestd sekd lasten perheiden ja huoltajien ohjauksesta seka tuot toimintaan
sosiaalipedagogisen nakékulman ja lapsiperhepalveluiden tuntemuksen lasten ja huoltajien tueksi.

Hepopuiston toimintayksikkédn kuuluvat Hepopuiston pdivakoti, Kimokujan paivdkoti seka Pikku-Hepon avaoin
kohtaamispaikka. Molemmat paivakodit sijaitsevat luonnonldheiselld alueella Hakunilassa hyvien kulkuyhteyksien
varrella. Pdivakodin ldheisyydessa sijaitsevat kartanon alueen puistot ja metsat mahdollistavat monipuolisen
toiminta- ja oppimisymparistdn. Yksikdn henkildstd koostuu varhaiskasvatuksen opettajista, lastenhoitajista seka
avustavasta henkildstostd. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja lapsi- ja perheohjaaja ovat mukana ryhmien
toiminnassa ja tukemassa tydskentelya. Teemme myads tiivista yhteistyotd alueella tydskentelevien
varhaiskasvatuksen psykologin ja kuraattorin kanssa.

Olemme ProVaka pédivakoti. Tavoitteenamme on vahvistaa inklusiivistd, kaikille yhteistd varhaiskasvatusta yhteisten
tavoitteiden, toimintapojen ja positiivisen palautteen avulla.

Arvostamme hyvia tiimityotaitoja, lapsilahtoisyytta ja positiivista asennetta. Haluamme edistaa lapsen ja
vanhempien osallisuutta.

Kuva 10. Kuvakaappaus Vantaan kaupungin tydpaikkailmoituksesta

Yhteenvetona naista tydpaikkailmoituksista voidaan todeta, ettd varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtaviin kuuluu lasten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja kasvatuksen
tukeminen, moniammatillinen yhteistyd, pedagoginen suunnittelu ja arviointi seka lapsi- ja
perhepalvelujarjestelmén  tuntemus. Kelpoisuusvaatimuksina mainitaan  yleisesti
sosionomin tutkinto ja ilmoituksissa korostetaan tiimitydtaitoja, positiivista asennetta ja

lapsilahtoisyytta.
5.4 Tulevaisuuden ndkymat

Tulevaisuuden varhaiskasvatuksessa tydskentelyyn on ehdotettu 1+1+1 mallia, joka
tarkoittaisi, ettd  jokaisessa lapsiryhmassa  tyoskentelisi  yliopistokoulutettu
varhaiskasvatuksen opettaja, yksi ammattikorkeakoulututkinnon suorittanut
varhaiskasvatuksen sosionomi sek& yksi toisen asteen tutkinnon suorittanut lastenhoitaja.
Tama kokoonpano menisi kohti pyrkimystéa toteuttaa varhaiskasvatusta laadukkaasti myos
tulevaisuudessa. (Talentia-lehti 2022; (Fonsén ym. 2021, 72) Tama malli heijastelee myds
ammattilaisten moninaista ammattitaitoa ja vahvistaa tiimitydskentelya varhaiskasvatuksen
ymparistdssa, jolloin jokainen ryhman lapsi voi hydtyd monipuolisista ja ammattitaitoisista
ohjaajista. Malli edustaa pyrkimysté optimoida resurssit ja ammattiosaaminen siten, etta se
tukisi mahdollisimman tehokkaasti lasten kasvua, oppimista ja hyvinvointia. (Fonsén ym.
2021, 72-72.)
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Tulevaisuuden taitoina varhaiskasvatuksessa ndhdaan olevan muun muassa monialaisuus,
luova ajattelu, sosiaalinen alykkyys, kulttuurien vélinen osaaminen ja virtuaalinen yhteistyo.
Myo6s empatia ja kyky ihmisten arkisten ongelmien ratkaisuun tulevat olemaan keskeisia
tulevaisuuden taitoja. Lisaksi eri tydpaikkojen ja alojen rajat ylittavan tyon ja verkottumisen

monipuolinen edistaminen on nahty tarkeana ilmiona. (Raatikainen ym. 2019, 17.)

Varhaiskasvatuslaissa on painotettu osaavaa henkilostbd yhtena laatutekijana ja taman
vuoksi on katsottu erityisen tarkeaksi, ettd varhaiskasvatuksen henkilokunta tayttaa
varhaiskasvatustehtavien kelpoisuusvaatimukset. Varhaiskasvatustoiminnassa tulee myos
pyrkid henkiloston pysyvyyteen mutta mikali kelpoisuusvaatimuksia tayttavia henkil6ita ei
ole saatavilla niin on laissa sailytetty tilapainen poikkeamismahdollisuus.

Mikali varhaiskasvatuksen tehtavaan ei saada kelpoisuusehtoja tayttavaa henkil6a niin
voidaan tehtavaan ottaa enintdan vuoden ajaksi kerrallaan henkild, jolla on suoritettujen
opintojen perusteella riittAvat edellytykset ja tehtavan edellyttdma taito tehtavan
hoitamiseen. Paikka on taman jalkeen aina laitettava uudelleen hakuun ja tehtdvaa hoitanut
henkild, joka ei taytd kelpoisuusehtoja voidaan valita uudelleen vain, mikali hakijoiden
joukosta ei 16ydy kelpoisuusehtoja tayttavaa henkiléa. (Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat
2022; Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat.) Liséksi, vaikka ammattikelpoisuudet ja niiden
siséltamista vastuualueista on tehty uusia maaritelmia niin paattaa tehtadvankuvan sisalloésta
kuitenkin  tydnantaja, silla tehtdvankuvia ei ole s&adetty laissa (Kunta- ja

hyvinvointialuetydnantajat 2022).
5.5 Uhat

Koulutus

Varhaiskasvatuksessa tytskentelyyn on koettu liittyvan uhkia, jotka jakautuvat eri osa-
alueisiin mutta koskettavat erityisesti henkiloston rakennetta ja patevyyksia. Ministeri Petri
Honkonen onkin nostanut esiin huolen, jossa varhaiskasvatusjarjestelmad on vaarassa
romahtaa vuoteen 2030 mennessa, jolloin uudistettu Varhaiskasvatuslaki (540/2018) tulee

taysimaaraisesti voimaan (Talentia 2022 a; Kuntalehti 2022).

Talentian ammattiasioiden paallikké Marjo Varsa on todennut: "Eri tahot ovat onnistuneet
luomaan mielikuvaa, ettd kandin koulutus olisi parempi, vaikka siitd ei ole mitd&n
tutkimusnayttfd". Varsa nékee, ettd lakimuutoksen tarkoituksena oli edistdd yhden
koulutusputken kdyneiden eli kandien asemaa. Talentiassa asiaa ihmetellaan, silla heidan
nakemyksensa mukaan sosionomien koulutus lastentarhanopettajaksi on pidempi ja se

antaa hyvan osaamisen opettajan tehtavaan. (Yle 2018.) On vahvasti perdankuulutettu, etta
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vastuu varhaiskasvatuksensuunnittelusta kuuluu myds sosionomille, silla sosionomi

osaamiseen kuuluu varhaiskasvatuksen suunnitteleminen ja toteutus (Talentia 2018).

Oulun ammattikorkeakoulun sosiaalialan tutkintovastaava Markku Koivisto néaki
lakimuutoksen tuovan koulutuksellisen umpikujan sosionomeille, josta kasin ei pystyisi
erikoistumaan tai etenemaan ammatillisesti. Hanen mukaansa kandeilla taasen olisi
mahdollisuus kouluttautua erityisopettajaksi, esiopettajaksi tai varhaiskasvatuksen
maisteriksi, joista jalkimmainen koulutus mahdollistaisi esimerkiksi paivakodin johtajan
tyotehtavét. Lisaksi sosionomit, joilla on ennestdan vanhempi lastentarhanopettajan
patevyys pelkaavat, ettd tyonantajatahot mieltédisivt heidat varhaiskasvatuksen
sosionomeiksi. (Yle 2018.)

On my0s esitetty, ettéa sosionomien arvostus on vahentynyt erityisesti Varhaiskasvatuslakiin
(540/2018) tulleeseen muutoksen my6ta. Tama nakyy sosionomiopiskelijoiden maarassa,
jotka suuntautuvat opinnoissaan varhaiskasvatukseen. Lisdksi varhaiskasvatukseen ei
saada riittdvasti opettajia tyoskenteleméaén yksindan yliopistojen kautta. (Kuntalehti 2023.)
Erilaisten tutkimusten tulokset ovatkin osoittaneet, miten tulevaisuudessa toteutetun
uudistuksen seuraukset tuovat haasteita, silla varhaiskasvatuksessa opettajista on jo nyt
ollut pulaa. Opettajapulaan tuo lisdpainetta myos kokeilu kaksivuotisesta esiopetuksesta.
(Ahonen & Roos 2021, 21.)

Henkilostorakenne

Varhaiskasvatuksessa on ollut huoli, joka nostetaan aika ajoin esille — henkiléstd, sen
saatavuus ja jaksaminen. Huoli ndhd&an myds pitkalla tahtaimelld, jossa kasitetdan, miten
henkilostbd ei riitd tarpeeksi toteuttamaan varhaiskasvatusta. On myds toivottu
muuntokoulutuksia sekd lapsien ryhmékokoja pienemmiksi. (Kuntalehti 2021.)
Erityistarpeiden lisd&ntyminen asettaa my6s haasteita varhaiskasvatuksen tyontekijoille.
Oppimis- ja kayttaytymishaasteiden méaran kasvu vaatii lisdresursseja ja tuen tarjoamista

lapsille, joka voi olla haastavaa, jos ryhmakoot ovat suuria. (SUPER 2021.)

Lisaksi talla hetkella vaikuttaa siltéa, ettd sosionomia pidetdan varhaiskasvatuksen
henkilostbsta  helpommin  korvattavissa olevana. T&ahan vaikuttaa se, etta
Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan varhaiskasvatuksen lapsiryhmassé vahintaan 2/3
tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintdan puolella
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Mahdollinen henkilostérakenne viittaa, etté kaksi
varhaiskasvatuksen opettajaa ja yksin lastenhoitaja riittdd, mika tarkoittaa, etta sosionomia
ei katsota tarvittavan varhaiskasvatuksen arjessa jokaisessa lapsiryhméassa. (Fonsén ym.
2021, 143)
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Tyodolosuhteet

Varhaiskasvatuksessa on ollut huoli, joka nostetaan aika ajoin esille, nimittain tyontekijoiden
tyoolosuhteet, jotka kattavat henkisen kuin fyysisen puolen. Varhaiskasvatuksessa
tyontekijoilla on meluhaittaa, tartuntataudeille altistuminen on jatkuvaa ja psykososiaalinen
kuorma saattaa kasvaa ajoittain todella suureksi. Varhaiskasvatuksessa ty6 on myds hyvin
fyysista (Talentia d.) Erityistarpeiden lisdantyminen on myds asettanut haasteita
varhaiskasvatuksen tyontekijoille, kun oppimis- ja kayttaytymishaasteiden maéara on
kasvanut. TAma vaatii lisaresursseja ja tuen tarjoamista lapsille, joka voi olla haastavaa, jos
ryhmakoot ovat suuria. (SUPER 2021.)

Ty6 varhaiskasvatuksessa koostuu myos jatkuvista keskeytyksistd, kun tydntekijdiden on
huomioitava lasten tarpeita ja tilanteita. Tama vaikeuttaa esimerkiksi kirjallisen tyén
yhtendista toteuttamista ja haittaa keskittymista. Lisdksi tyontekijat kohtaavat myds

henkista ja fyysista vakivaltaa, joka syd entisestaan henkisia voimavaroja. (Talentia d.)
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6 Yhteenveto jajohtopaatdkset

Taman opinnaytety6 toteutettiin  kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena
dokumenttianalyysia kayttden. Tama lahestymistapa valittin, koska tarkoituksena oli
selvittda ei viela tarkkaan tunnettua ilmiotad. Talla lahestymistavalla ilmiota pystyi myos
analysoimaan siséltopainotteisesti ja tarkastelemaan erilaisia dokumentteja, kuten
verkkosivuja ja lehtiartikkeleita sek& uutisia. Dokumentteihin kuuluu myos kaikki puhuttu,

Kirjoitettu ja kuvattu materiaali.

Opinnaytetydn tarkoituksena oli valottaa varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisprofiilia
tuoden ilmi, mita heiltd odotetaan tydelamassa varhaiskasvatuksen parissa. Lisaksi
tarkastella miten varhaiskasvatuksen sosionomin rooli voi parhaiten tdydentda ja tukea
varhaiskasvatuksen tavoitteita ja pedagogista toimintaa. Ohessa tavoitteena oli myds
verrata sosionomin osaamisprofiilia yliopistopohjaisen varhaiskasvatuksen opettajan ja

ammattitutkinto taustaisen lastenhoitajan osaamisprofiileihin.

Tassa opinnaytetydssa selvityskysymyksend oli: "Mitd osaamista sosionomi tuo
varhaiskasvatuksen tyokentélle?”. Opinnaytetytn tuloksissa saatiin moninaisia vastauksia
tutkimuskysymykseen ja kyseiset vastaukset tarjoavat arvokasta tietoa varhaiskasvatuksen
sosionomista. Kyseinen tieto vahvistaa ymmarrystd sosionomien ammattitaidosta ja
tyoroolista. Laadullinen tutkimus toteutettiin ajanjaksossa, jossa varhaiskasvatuksen
sosionomin tybnimike oli jo otettu kayttéon varhaiskasvatuksessa. Siitd huolimatta
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavanimike oli koettu jaavan vield hiukan avoimeksi ja
kehitysvaiheessa olevaksi, joka vaatisi lisaselvityksia. Tutkimuksen aikana kavikin ilmi, etta
teoreettisella tasolla varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaus oli tehty. Kuitenkin
samanaikaisesti tydnantajilla oli vime kaden paatdsvalta siihen, mita tydnkuva kaytannossa
sisaltaisi.

Tutkimuksen lahtttilanteessa oli tieto, etta Varhaiskasvatuslakiin (540/2018) vuonna 2018
tullut muutos tulisi muuttamaan tulevaisuuden sosionomien pétevyyden toimia
varhaiskasvatuksessa. Ennen sosionomit pystyivat toimimaan varhaiskasvatuksen
opettajan virassa, kuten yliopistosta samaan virkaan valmistuneet Varhaiskasvatuksen
kandidaatit. Lakimuutoksen tapahduttua pystyivat 31.7.2019 jalkeen opiskelemaan
hyvaksytyt sosionomit valmistumaan viela varhaiskasvatuksen opettajiksi, kunhan
valmistuminen tapahtuisi 31.7.2023 mennesséa. Lisaksi tutkimuksen alkuasetelmassa
varhaiskasvatuksensosionomista noussut aineisto johdatteli tulkitsemaan, etta sosionomin
rooli ja tydnkuva varhaiskasvatuksessa ovat epdselvia ja asema varhaiskasvatuksen

tyokentélla jokseenkin epévakaa. Aiheesta oli etenkin uutisissa paljon spekulointia -
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tarvitaanko ja arvostetaanko sosionomeja enad, jos osoitetut tyétehtavat eivat ole opettajan

virassa?

Tutkimuksen aikana tuli kuitenkin esiin ilmisisdlttéd, joka osoitti varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamiseen laadukkuutta ja tarvetta hyddyntaa sitd. Tutkimuksen aineistoa
analysoidessa nousi esiin, millainen varhaiskasvatuksen sosionomin tietoperusta on.
(Varhaiskasvatuksen) Sosionomien tietoperusta perustuu vahvasti yhteiskunta- ja
kasvatustieteisiin, kun taas vertailtaessa varhaiskasvatuksen opettajaan, heilla se perustuu
kasvatustieteisiin. Tietoperustaan kytkeytyy vahva sosiaalipedagoginen osaaminen, jota ei
I0ydy muulta  varhaiskasvatuksen  henkilostolta.  Sosiaalipedagoginen  tydote
varhaiskasvatuksessa nahdaan toimivan siltana sosiaalialan ja varhaiskasvatuksen valilla

muodostaen myds arvopohjan koko tydlle.

Sosiaalipedagogiikan avulla varhaiskasvatuksen sosionomi pystyy asiantuntevasti
ymmartamaan lapsen merkityksen yhteiskunnassa. Sosionomi ndkee  yksilon
ainutlaatuisuuden ja sen, miten jokainen tarvitsee tukea seka ohjausta kasvaakseen
yhteiskunnan ihmiseksi - itsendisesti ajattelevaksi toimijaksi. Sosionomi ymmartaa, miten
yhteiskunnallinen integroituminen on yhteinen matka ja ettd se etenee prosessina
osallisuuden ja dialogisen ajatusten jakamisen, kohtaamisten ja kuulluksi tulemisen kautta.
Sosiaalipedagoginen tydote ei kosketa pelkastaan lasta, vaan myos perheitd seké yhteisoa,

jossa sosionomi vaikuttaa.

Tutkimuksen edetessé nousi eri dokumenttilahteisté toistuvasti esiin varhaiskasvatuksen
sosionomin yksi keskeisimmisté erityisosaamisalueista eli perhetydhdn liittyvd ammattitaito.
Kyseinen erityisosaaminen nousee varhaiskasvatuksessa tehtavassa tydssa esille
erityisesti lasten sosiaalisen kasvun ja varhaisen tuen alueilla. Varhaiskasvatuksen
sosionomit ovat avainasemassa vahvistaessaan lasten ja perheiden hyvinvointia seka
lasten tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Tama erityisosaaminen tukee varhaiskasvatuksen
tehtavaa edistaa lapsen kokonaisvaltaista kehitysté ja hyvinvointia. Varhaiskasvatuksessa
tyoskenteleva sosionomi soveltaa siis myds perhetyon ja lastensuojelutydn osaamistaan

perheiden hyvinvoinnin ja tasa-arvon edistamiseksi.

Dokumenttianalyysissa ilmeni my6s, etta varhaiskasvatuksen sosionomin kasvatuksellinen
osaaminen on jokseenkin jaanyt sosiaalialan osaamisen alle. Vaikka sosionomin
esitetdankin olevan sosiaalialan moniosaaja, on sosionomilla my6s laajaa pedagogista
osaamista. Tama kasvatuksellinen ammattiosaaminen on moninaista ja vaihtelevaa, silla
se koskettaa niin lapsiryhmaa kuin muun kasvatusyhteison jasenten tukemista oli kyseessa

lapsen omaiset tai varhaiskasvatusyksikdssa tyoskenteleva henkilokunta.
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Lisdksi tutkimuksen edetesséa nousi esiin hiukan varhaiskasvatuksen sosionomin
tulevaisuuden nakymia. limi tulleiden asiasiséltéjen mukaan tulevaisuudessa sosionomi
nahdaan tydskentelevdn mahdollisesti 1+1+1 mallissa, jossa jokaisessa lapsiryhmassa
tyoskentelisi yliopisto koulutettu varhaiskasvatuksen opettaja, yksi
ammattikorkeakoulututkinnon suorittanut varhaiskasvatuksen sosionomi sekéa yksi toisen
asteen tutkinnon suorittanut lastenhoitaja. Varhaiskasvatuksen tulevaisuudessa
ammattilaiset ndhdéén myts muodostavan alojen rajoja ylittavia moniammatillisia tiimeja,
jossa jokaisen ammattilaisen osaaminen on yhta arvokasta ja jokaisen tuomat naké- ja
tulokulmat tarkeitd. Kohtaamisen ja luovuuden taidot seka virtuaaliosaaminen n&hd&an

korostuvan tulevaisuuden ammattiosaamisessa.

Tulevaisuuden nakymiin kuului myds uhkia, jotka ovat olleet ennalta tiedossa jo pitk&én,
kuten varhaiskasvatuksen henkiléston kokema meluhaitta ja tartuntataudit. Samaan aikaan
on uhkia, joita ei ole varmana tiedossa ja joihin liittyy ennalta ylimaaraista hypoteettista
pohdintaa. Tallaisia ovat muun muassa huolet sosionomin tulevaisuuden tyollistymisesta
varhaiskasvatuksessa. Tahan linkittyy myos huoli siitd, ettéd suuntautuuko tarpeeksi moni
sosionomi tulevaisuudessa varhaiskasvatukseen opinnoissaan, joka vaikuttaisi

varhaiskasvatuksen henkil6stopulaan viela enemman epaedullisesti.

Taman opinnaytetydn kautta saadut tulokset osoittavat, ettd Varhaiskasvatuslakiin
(540/2018) tehdyt muutokset ovat synnyttdneet uuden ja vaihtelevan tilanteen
varhaiskasvatuksen ammattikentalla. Sosionomien asema ja osaaminen
varhaiskasvatuksessa ovat siltikin edelleen monille tahoille epaselvia, erityisesti ottaen
huomioon varhaiskasvatuksen opettajan patevyyksiin liittyvat muutokset. Lakimuutoksen
seurauksena sosionomitutkinnon suorittaneiden asema varhaiskasvatuksessa on
muuttunut merkittavasti. Heidan mahdollisuutensa toimia varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavissd ovat rajoittuneet, mutta samalla on syntynyt uusi ammattinimike,
varhaiskasvatuksen sosionomi. Tama uusi tehtavanimike luo jannitteitd ja mahdollisuuksia
samanaikaisesti. Aihepiirissa korostuu, etta varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavat ovat
osittain maarittelemattdémia, ne vaihtelevat paikkakunnittain ja niiden kaytannon sisaltd on
vasta hahmottumassa, kun ensimmaiset varhaiskasvatuksen sosionomit ovat astuneet

uuteen virkaan viimeisen vuoden siséalla.

Tulevaisuudessa on olennaista kiinnittdd huomiota selke&én viestintdan ja tiedotukseen,
jotta varhaiskasvatuksen toimijat, tyOnantajat ja koulutusorganisaatiot ymmartavat
paremmin sosionomien aseman ja osaamisen varhaiskasvatuksessa. Tama edellyttda
yhteistyota eri sidosryhmien kesken ja jatkuvaa dialogia ammattilaisten kanssa. Lisaksi

koulutusjérjestelman on vastattava uusiin haasteisiin tarjoamalla selkeda koulutusta ja
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taydennyskoulutusta varhaiskasvatuksen sosionomeille, jotta he voivat taysipainoisesti
hyodyntda osaamistaan ja toimia tehokkaasti muuttuvassa varhaiskasvatuksen
ymparistossa.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd sosionomien rooli varhaiskasvatuksessa on
murroksessa ja samalla taynna mahdollisuuksia. Varhaiskasvatuksen sosionomit ovat
keskeisid toimijoita tulevaisuuden varhaiskasvatuksen kehittamisessad, ja heidan
monipuolinen osaamisensa voi tuoda arvokasta lisdarvoa lapsille ja perheille tarjottavaan
tukeen. Jatkuva ammatillinen kehittyminen, yhteisty6 ja avoin keskustelu ovat avaimia

varhaiskasvatuksen sosionomien menestykselliseen tulevaisuuteen.
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7 Loppupohdinta

Opinnaytetydn aihe kumpusi taannoin meneillaan olevasta keskustelusta, jossa pohdittiin
sosionomin patevyyttd toimia varhaiskasvatuksen opettajana. Samalla sosionomia
vertailtiin yliopistosta valmistuneisiin varhaiskasvatuksen opettajiin. Koulutusten vertailu on
samanaikaisesti turhaa, koska jokaisen ammattilaisen osaaminen on arvokasta, mutta
tarpeellista, jotta keskustelu siitd "kumpi on parempi” voitaisiin lopettaa. Silti tédssa
vertailussa ja uudessa viran maadrittelyssd on tarkedd pystyd huomioimaan, ettd
varhaiskasvatuksen sosionomin uuden viran taustalla on pyrkimys vahvistaa
varhaiskasvatuksen kokonaisvaltaista ja moniammatillista osaamista seka tarjota lapsille
entistd laadukkaampaa tukea ja ohjausta varhaiskasvatusymparistossa. Keskustelu
nimikkeen ymparilla korostaa kuitenkin tarvetta selventdd sosionomin roolia ja vastuita
varhaiskasvatuksessa seka varmistaa, ettd uusi ammattinimike heijastaa tasmallisesti viran

tehtavia ja vastuualueita.

Viran maarittely perustui selkeasti ajatukseen koulutuksen tasosta; yliopistoa pidetdén
korkeampana asteena kuin ammattikorkeakoulua. Kyseesséa on kuitenkin samantasoiset
koulutustasot. Jos naita tutkintoja ja osaamista kuitenkin lahdetéaan vertailemaan teoriassa,
ettd kaytdnnossa, tulee esille selkeasti jopa kdanteentekevia eroja. Selkein ero, joka erottaa
sosionomin  muusta  varhaiskasvatuksen  henkilostostd oli  muun  muassa
sosiaalipedagoginen osaaminen. Siind sosionomi kykenee ndkemd&an jokaisen lapsen,
perheen ja tydyhteison jasenen yksildllisesti huomioiden jokaisen erityispiirteet, osaamisen
ja potentiaalin. Tassa yhteydessa sosionomi ndkee myds koko kokonaisuuden: yksil6t ja
niistA muodostuvan yhteisén ja sen, mitkd asiat ja teot vaikuttavat naiden
[&hitulevaisuuteen. Sosionomien kyky yhdistdd pedagogista osaamista sosiaaliseen
herkkyyteen ottaen huomioon on siis erittdin arvokasta tietoutta, johon nivoutuu myés
hiljainen tieto eli sosiaalisista konteksteista opittu kokemustietous. Sosiaalipedagogiikka ja
sosiaalipedagoginen tytote johdattaa siis suurimmalta osin sosionomin osaamista ja
ammatillista tietamystd. Ammatillinen osaaminen ei myo6skddn naytd jaavan vain
lapsiryhman sisélle, vaan kokonaisuuteen linkittyy oikeastaan koko sosiaaliseen
jarjestelmdan ja siihen kuuluviin ihmisiin. Sosionomien rooli sillanrakentajina on siis
merkittdvassd asemassa ja josta esimerkiksi terveydenhuollon ammattilaiset, psykologit,

erityisopettajat ja muut varhaiskasvatuksen parissa toimijat voisivat hyotya.

Koulutusorganisaatioiden tulisi tunnistaa varhaiskasvatuksen sosionomien tarpeet ja
valmistaa heitd monipuolisesti kohtaamaan tulevaisuuden haasteita. Samalla tyonantajat
voivat tarjota jatkuvaa taydennyskoulutusta, joka tukee sosionomien ammatillista

kehittymista ja uusien kompetenssien hankkimista. Tulevaisuuden varhaiskasvatus
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tarvitsee monipuolisia ja joustavia ammattilaisia, jotka kykenevét vastaamaan nopeasti
muuttuviin - tarpeisiin  ja  yhteiskunnallisiin  haasteisiin.  Lisdksi  sosionomien
verkostoitumisosaaminen ei lopu muihin ammattilaisiin vaan sosionomi auttaa perheita
verkostoitumaan my6s keskenddn. Tama on ainutlaatuinen tapa yhdistaa perheita omaksi

yhteisOkseen kasvatusyhteison rinnalle.

Sosionomin tyolla on siis merkittavat vaikutukset useille tasoille, mukaan lukien lapseen,
lapsiryhnmaan, kasvatusyhteisoon ja paivakodissa toteutettavaan varhaiskasvatukseen.
Lisaksi se vaikuttaa lasten ja perheiden hyvinvointiin, edistden lasten kasvua ja kehitysta
yhteiskunnan taysivaltaisiksi jaseniksi. Laaja-alaisesti tarkasteltuna sosionomin tyolla on
siis vaikutusta myds yhteiskuntaan, muun muassa syrjaytymisen ehkaisemisessa ja
perustan luomisessa lasten tulevalle osallistumiselle ja panokselle yhteiskunnassa. On siis
tarkeaa, etta eri tahot, kuten koulutuslaitokset, tydnantajat ja paattjat, tunnistavat ja
tunnustavat sosionomien panoksen ja erityispiirteet, jotta voisimme varmistaa parhaan
mahdollisen varhaiskasvatuksen laadun. Sosionomien aseman vahvistaminen
varhaiskasvatuksessa ei ainoastaan hyodyta lasten ja perheiden hyvinvointia, vaan se voi
my0Os vaikuttaa positiivisesti koko sosiaalialan kehitykseen. Sosionomien monipuolinen
osaaminen voi tuoda uusia ndkdkulmia ja ratkaisuja myo6s laajempiin yhteiskunnallisiin
haasteisiin, kuten lasten eriarvoisuuden vahentamiseen, perheiden tukemiseen seka

varhaisen puuttumiseen ja ennaltaehkéisyn edistamiseen.

Yhteenvetona pohdinnalle: sosionomin osaaminen on rikasta ja moniulotteista. Se koostuu
sekd konkreettisesta koulutuksen tuomasta tiedosta etta hiljaisesta, kokemukseen
perustuvasta tiedosta. Tama "hiljainen tieto" ohjaa sosionomin toimintaa intuitiivisesti ja
auttaa ymmartamaan ihmisia syvallisesti. Sosionomin ammatillisuus syntyy vuoropuhelusta
naiden kahden tiedonmuodon valilla, mika mahdollistaa tehokkaan ja empaattisen
toiminnan erilaisissa sosiaalisissa ymparistbissa. Sosionomi kykenee luomaan
merkityksellisid  vuorovaikutussuhteita, ratkaisemaan ongelmia monipuolisesti ja
edistamaan yhteisén hyvinvointia moninaisin keinoin. Sosionomin osaaminen on jatkuvaa
kehitystd, missa seka koulutus, ettd elamankokemus taydentavat toisiaan luoden vahvan

pohjan ammatilliselle kasvulle ja vaikuttavalle toiminnalle.
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