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Abstrakt

Det blir allt vanligare inom den finska sjofarten att man tar in arbetskraft fran olika hall runt om i
varlden. ldag bestar ofta besattningen av bade finsk och utlandsk personal. Detta innebér att
personer med olika etnicitet och kulturer arbetar tillsammans. | detta examensarbete har jag valt
att undersdka huruvida personer, framst utanfor EU, upplever arbetsklimatet ombord. Kanner dom
av rasism och diskriminering ombord av den finska besattningen? Hur har den utvecklats enligt dem
under dom senaste aren och om dom kdnner fortroende till sin forman att ta upp liknande problem.

Syftet med detta examensarbete dr att ta reda pa om personer av annan etnicitet upplever rasism
ombord pa sin arbetsplats och att via detta examensarbete, kunna belysa problemet och
forhoppningsvis kunna forbattra arbetsklimatet ombord. Nar ménniskor mar bra och trivs i arbetet
kommer dven arbetet i sig att gynnas.

Som referenslitteratur har jag anvant mig av vetenskapliga artiklar, relevant amneslitteratur samt
tidigare forskning och undersékningar. Undersdkningen baserar sig pa en anonym elektronisk enkat
som datainsamlingsmetod.
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Abstract

It is becoming more and more common within the Finnish shipping industry with hiring crew from
all around the world. Today the crew usually consists of both Finnish and foreign crew members.
This means that people with different ethnicities and cultures work together. In this thesis | have
chosen to study how non-Europeans experience the work climate onboard. Do they experience
racism and discrimination from their crewmates? How has it developed within the latest years by
their experience and do they trust their foreman about bringing up equivalent problems.

The objective of this thesis is to find out if people of a different ethnicity experience racism and
discrimination onboard, and if yes, | hope to be able to shed light on the problem and hopefully
be able to improve the work climate onboard. If people onboard feel well and enjoy their working
environment, the quality of work itself will also benefit from that.

As reference literature, | have used scientific articles, relevant subject literature as well as
previous research and surveys. The survey in this thesis is based on an anonymous questionnaire.

Language: Swedish
Key words: racism, discrimination



Innehallsférteckning

0 031 (=16 1 o U0 o =TSPTSRO 1
1.1 SYfte 0Ch QVETANSNING ...covvueeeeereeeeereesseeees s ssessesses s s sss st sssssssaes 1
1.2 Problemformulering ... sssseessesssssessssssssssssessees 1
S T Y =1 oY IS 2
1.4 Tidigare fOrSKNING ..o sssssssssnes 2

2 Sjofartsindustrin SOm global AREOT ......ccceeeererreernerrerseeseeeres s 3
2.1  Arbete och boendemiljo 0MbDOTd......cccvrerereinrererennsee e 4
2.2 BlandbeSatiNiNg.....ocoerereereereeeeeessessessessessesessessessssssssesseessessessssss s ssssssessesssssesssssssssessesns 4

3 Rasism 0Ch diSKITMINETING ...ocriiuriereeeererrerreesesseeeeseses s ses e ss st ssssssesseens 5
70 B O 11 B 100§ 4 0 123 W AT = ) 1 o o DO P 6
3.2 DiskrimineringSlagen ... 6
3.3 Manskliga rattigheter ... ssenenns 7

4 Inverkan pa arbetsmiljon och iNAiVIden ... 8
0 O U016 L4 c U=) o DO N 8
4.2 ATDEtSIMUILJOM.. it 9

5  Hantering av Problemen ... sessssssssssssssssssssssssssssees 9
5.1  Hanteringen 0MbOTId ... ssssssessessesssssssssssssssessesns 9
5.2 Hanteringen i land ... sessessesessessessssssssesssessessesssssesssssssssesnes 10
5.3  Stadsrddets handlingSProgram ......eeeenessesessessseessssssssesssssssssessessssssssesees 11
5.4  EU handlingsplan mot raSiSIm ... sesssssesssssssssssssssssssssssssssssesssssens 11

6  Utforandet och fragefOrMUIATEL ..o sss s ssssssssssssssssssnes 12

7 ReSUltatredOVISIIING. ..o iieceeererrerreesessereeses s sessesssesses s s sesssesse s s s ssssessessesssssessssssssesnes 13

B ANALYS oA 24

9 KIitiSK ranSKNING ....ooeerereereeseeseeseeeesessessessesessessessessessssssssssssessessesssssssssssssssesssssssssssssssesnens 26

10 Avslutning 0ch diSKUSSION ... 26

0 L 1T () o T0d 0 U V=P SPP 27

FIgUITOTTECKIING covvvuiveeteeeseesresseesesses e s bbb 29

Bilaga: UNdersokningSeNKATEN. ...ttt se et ananes 30



1 Inledning

Ombord dagens finska fartyg bestar ofta besattningen av bade finlandska samt utlandska
besattningsmedlemmar och denna typ av blandbesattning blir allt vanligare. | detta
examensarbete vill jag ta reda pa hur besittningsmedlemmar med icke-europeiskt
ursprung upplever arbetsklimatet ombord. Far dom utsta rasism och diskriminering pa sina
arbetsplatser? Hur paverkas dom som individer? Jag vill dven ta reda pa om dom kanner

fortroende till sina férman att ta upp problem likt dessa.

1.1 Syfte och avgransning

Med detta examensarbete hoppas jag kunna belysa denna typ av problem samt dven sprida
kunskap i hopp om att kunna bidra till en battre arbetsmiljé for alla ombord. Jag hoppas
kunna identifiera, utvardera samt sammanstdlla problemen och i och med detta kunna
minska risken for krankande sarbehandling ombord, och dven kunna bidra till att starka en

god social arbetsmiljé ombord.

Avgransningen bestar av att jag enbart fokuserar pa finskflaggade fartyg. Jag har ocksa valt

att utesluta sexuella trakasserier i min undersokning.

1.2 Problemformulering

Upplevs rasism och diskriminering ombord finskflaggade fartyg?

e Hur tar rasismen sig uttryck?

e Hur paverkas individen?

e Hur upplever man att den har utvecklats under dom senaste aren?

e Har man fortroende for sin férman att ta upp problemen?



1.3 Metod

Som insamlingsmetod har jag anvants mig av anonyma frageformular, bade i elektronisk
samt fysisk form. Anledningen till att jag har valt att ha anonyma formular ar att amnet kan
vara kansligt och radslan for att individernas svar kan spridas inom branschen. Jag har dven
anvant mig av relevant amneslitteratur, vetenskapliga artiklar och tidigare

examensarbeten.

1.4 Tidigare forskning

2021 publicerades justitieministeriets sitt projekt ”“Fakta om diskriminering” vars
undersokning visar att 25 % av befolkningen har blivit utsatt for diskriminering i arbetslivet
under dom senaste 5 aren. 48,5 % av dessa uppger att de har blivit diskriminerade pa grund
av frammande sprak. Av de diskriminerade uppger 53 % att diskrimineringen skedde under
dom senaste 12 manaderna. 93 % har Iatit bli att anmala diskrimineringen i
arbetssokningen eller arbetet och 48% av dessa uppger att anledningen ar att de upplevde
att anmalan inte skulle ha nagon inverkan. Detta ar skrammande siffor vilket motiverar

betydelsen av mitt examensarbete. (Yhden Vertaisuus, 2021)

Tidigare forskning om rasism ombord finska fartyg i synnerhet ar i princip obefintligt. Dock
har det tidigare gjorts en hel del undersékningar om rasism som helhet vars resultat jag
aven kommer inkludera i mitt examensarbete. Det har ocksa gjorts forskning om en mer
jamstalld sjofart som dven inkluderar sarbehandlingar ombord, ”Praktiskt
arbetsmiljdarbete for en jamstilld sjdfart” gjord vid Linnéuniversitetet av Cecilia Osterman
och Magnus Bostrom vars forskning jag kommer anvdanda mig av i detta examensarbete.
Jag kommer dven anvanda mig av statistik fran Trafi, lagar och forordningar fran Finlex samt
forskning och information gallande rasism och diskriminering fran kallor sdsom Finlands

Roda Kors etc.



2 Sjofartsindustrin som global aktor

Idag finns det 6ver 98 000 handelsfartyg som bemannas av ca 1,6 miljoner sjofarare varlden
over (UNCTAD, 2020). Detta gor sjofarten till en av dagens mest globaliserade branscher.
En fartygsdgare kan vara i ett land medan fartyget &r registrerat i ett annat, det kan vara
forsakrat i ett tredje land, opereras i ett fjarde och dartill vara bemannat med
besattningsmedlemmar fran ytterligare lander. Sett ur ett globalt perspektiv ar fartygens
manskap till storsta delen fran Filippinerna men dven Kina och Indonesien bidrar med
mycket arbetskraft till sjoss. Denna férdelning kan skapa problem for minoritetsgrupper
ombord, leda till arbetsmiljo problem och 6kad risk for krankande sdarbehandling. (Bostrom

& Osterman, 2021)

Utlandsk arbetskraft blir allt vanligare inom den finska sjofartsindustrin. Under dom
senaste 10 aren har antalet utldndska sjoman ombord finska fartyg 6kat fran 423 ar 2011
till 922 ar 2021, dvs en fordubbling under de senaste 10 aren medan dom finldndska

sjomannens antal har kraftigt minskat fran 5930 ar 2011 till 3969 ar 2021. (Traficom, 2021)

Arsverken i sibmansyrken fordelade mellan finska och
utlandska sjoman
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Figur 1. Fordelning mellan finska och utlandska sjéman. (Traficom, 2021)



2.1 Arbete och boendemiljé ombord

Att arbeta ombord ett fartyg skiljer sig fran en landbaserad arbetsplats. Ombord ett fartyg
spenderar du bade din arbetstid och din fritid och vila. Dom europeiska
besattningsmedlemmarna arbetar ca 6 manader under ett helt ar, detta da uppdelat pa
olika arbetspass som kan vara fran en vecka upp till 3-4 manader. Den icke-europeiska
besattningen daremot har ofta tidsbundna arbetsavtal som kan vara fran 4—12 manader i

strack ombord.

Fartyget blir bade en plats for arbete, fritid och vila under en lang tid fér manga. Detta leder
i sin tur till att fartyget blir ett slutet socialt system med en hierarkisk struktur dar individen
och hens behov dr underordnad organisationens auktoritet. Pa sa vis suddas granserna ut

mellan den privata och professionella arenan. (Bostrém & Osterman, 2021).

2.2 Blandbesattning

Redan i borjan av 1990-talet blev det maojligt att anstélla utlandska sjofarare pa nationella
villkor i Finland. Denna lagdndring kravde dock att dom utlandska sjofararna skulle vara
europeiska medborgare. Detta var for att 6ka den finlandska handelsflottans konkurrens.
Lagen gallde lastfartyg och andra fartyg som framst var avsedda foér godstransporter samt
vissa passagerarfartyg som gick i trafik mellan tredje lander. Denna lag tradde i kraft den 1
januari 1993 med kravet att minst 50% av dom anstallda ombord skulle vara finlandare.

(Lagandring om handelsfartyg i utrikesfart, 1992)

Med blandbesattning avses att en del av besattningen bestar av sjofolk utanfor EU eller EES

som anstallts pa tidsbundna avtal pa internationella I16ne- och arbetsvillkor.

Sjofartsbranschens arbetsmarknadsorganisationer ingick ar 2009 ett ramavtal, som
mojliggjorde blandbesattningar ombord finska fraktfartyg (dock ej passagerar- och ro-pax
fartyg). Avtalet innebar att max 1/3 del av besattningen far vara fran lander som inte ar
medlemmar i Europeiska unionen (Lag om foérbattrande av konkurrenskraften for fartyg,
2007). Godkdnnandet av detta innebar en stor férandring for den finlandska sjofarten, trots
att systemet med blandbesattning ar mycket vanligt i utlandska flottor. Dessa personer
arbetar inte under samma arbetsvillkor som finlandska sjoman, vilket innebar att de har

lagre 106n, langre arbetsperioder och ingen avlosning. Eftersom inget avlosnings-system
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tillampas innebéar denna tredjedel i praktiken att hilften av all ombordvarande besattning
kan vara utomeuropeisk. Denna férandring ansags vara en nédvandighet for att forstarka
den finlandska flottan samt 6ka dess konkurrenskraftighet. Detta system berdknas gora en

besparing pa 30% i personalkostnader for finlandska redare. (Trafi, 2012)

Befalet bestar oftast av finlandare medan manskapet ofta harstammar fran lander utanfor

Europa. Detta bidrar till att manskapet arbetar i en hierarkisk struktur.

3 Rasism och diskriminering

Rasism och diskriminering ar tva begrepp som gar hand i hand. Detta i och med att rasism
kan beskrivas som ett monster baserat pa diskriminering ofta av vissa manniskor i

kombination med makt. (Yilmaz, 2021)

Definitionen av rasism som begrepp ar “nedvarderande av manniskovardet fér en grupp
manniskor eller dess medlemmar”. Detta kan vara pa grund av etnisk harkomst, hudfarg,
nationalitet, kultur, modersmal eller religion. Rasism anvands som ett maktredskap och
skapar ojamlikhet och skada for den drabbade men ocksa for samhallet i stort. Rasistiskt
tankande innebar ofta att man anser sin egen grupp vara battre dn andra. (Finlands Roda

Kors, 2022)

Begreppet diskriminering och sin sida star for att sarskilja eller sarbehandla, nagot som
moraliskt ar felaktigt. Detta kan vara i form av exempelvis orattvis behandling av olika slag,

dar man gor skillnad mellan manniskor. (Roth, 2021)

1970 ratificerade den finska staten den internationella konvention som definierar
rasdiskriminering: ” varje skillnad, uteslutning, inskrankning eller foretrade pa grund av ras,
hudfarg, harstamning eller nationellt eller etniskt ursprung, som har till syfte eller verkan
att omintetgora eller inskranka erkdnnandet, atnjutandet eller utévandet, pa lika villkor, av
manskliga rattigheter och grundlaggande friheter pa politiska, ekonomiska, sociala,

kulturella och andra omraden av det offentliga livet.” (Finlands Réda Kors, 2022)



3.1 Olika former av rasism

Rasism kan ta sig uttryck i olika former. Sadana ar till exempel; aggressioner och

mikroaggressioner, strukturell rasism och hatbrott.

Aggressioner ar exempelvis att nagon skriker efter nagon offentligt eller ger 6knamn och
liknande men kan dven visa sig i form av fysiskt vald. Mikroaggressioner daremot ar mer
diskreta och kan till synes vara harmlosa fast dom i sjdlva verket inte ar det. | en
mikroaggression baserar man sina handlingar pa antaganden som i den aktuella situationen
ar rasistisk. Denna typ av aggression kan vara farlig eftersom man latt kan férsvara sig
genom att sdga att sjdlva handlingen inte var aggressiv och darmed ignorera sitt ansvar i

situationen. (Finlands Réda Kors, 2022)

Strukturell rasism ar ofta en osynlig form av rasism i samhallet som via olika
handlingsmonster, framjar individer och grupper fran majoritetssamhallet och samtidigt

forsvarar for minoritetsgrupperna. (Antirasistiska Akademin, 2022)

Med hatbrott anses ett brott vars motiv grundar sig pa de férdomar mot den folkgrupp som
offret i sig representerar. Detta kan da exempelvis vara; hudfdrg, nationalitet, etnicitet,

religion etc. (Polisen, 2022)

3.2 Diskrimineringslagen

Diskriminering hanvisar ofta till ndgon form av orattvis behandling, som baserar sig pa att
man gor atskillnad mellan manniskor. Alla manniskor har ratt till lika behandling och
diskriminering forbjuds av vart lands lagar, diskrimineringslagen och strafflagen samt i
internationella avtal om manskliga rattigheter. Diskrimineringslagen forbjuder all typ av
sarbehandling pa grund av “alder, ursprung, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan orsak som galler en personlig
egenskap”. Aven trakasserier samt anvisningar eller order att diskriminera ndgon &r
forbjudet enligt diskrimineringslagen. Férbudet mot orattvis sdarbehandling galler ocksa
"diskriminering pa grund av antagande” och diskriminering mot narstaende. Det innebar
att det tillhor forbjuden diskriminering att ”stdlla en person i en ofdrdelaktig stallning

jamfort med andra till exempel for att personen antas tillhéra en minoritetsgrupp eller
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eftersom personen ar narstaende (familjemedlem, slékting eller van) till en person som till
exempel tillhor en etnisk minoritet”. Forbuden mot diskriminering i diskrimineringslagen ar
idag brett tillampande och omfattar i regel all privat och offentlig verksamhet.

(Diskrimineringsombudsmannen, 2022)

Arbetsgivare, liksom myndigheter, privata aktérer med ett offentligt forvaltningsuppdrag
och utbildningsanordnare ar skyldiga i sin verksamhet att framja likabehandling enligt
diskrimineringslagen. Syftet med detta ar att forebygga orattvis behandling, trygga
jamlikheten samt att avskaffa ojamlikhet i samhallet som fororsakas av diskriminering.
Detta innebar att det ar deras skyldighet att ingripa vid denna typ av inskrankning av

rattigheter. (Diskrimineringsombudsmannen, 2022)

3.3 Manskliga rattigheter

”Alla manniskor ar fodda fria och i lika varde och rattigheter. De har utrustats med fornuft

och samvete och bor handla gentemot varandra i anda av gemenskap” (Roth, 2021)

1970 underteckande Finland FN’s internationella konvention gdllande avskaffande av alla
former av rasdiskriminering. Med denna konvention vill man férhindra all diskriminering
pa grund av “ras”, hudfarg, harkomst eller nationellt eller etniskt ursprung. Alla Iander som
undertecknade denna konvetion gar med pa att “med alla till buds staende medel strava
efter att forhindra rasism i allmanhet och att kriminalisera rasdiskriminering och hets mot

folkgrupp i synnerhet.” (Utrikesministeriet, 2022)

Enligt paragraf 22 i Finlands grundlag ska det allmdnna se till att de grundlaggande och

manskliga rattigheterna tillgodoses (Finlands Grundlag, 1999).



4 Inverkan pa arbetsmiljon och individen

Rasism och diskriminering har konsekvenser bade pa arbetsmiljon och individen ifraga.
Individens sociala liv, kdnsla av tillhérighet och fysiska och psykiska halsa paverkas negativt
av rasism och diskriminering. Avstandet mellan arbetsmiljon och manniskors ovriga liv ar
inte heller stort, utan gar ofta hand i hand. Detta innebér att dven arbetsmiljon paverkas
negativt av rasism. (Lansstyrelsen, 2022). Utnyttjandet av sa kallad bekvamlighetsflagg
forsvarar dock mojligheterna att kontrollera och stalla krav pa fartygens arbetsmiljo och
sakerhet. | och med att bekvamlighetsflagg innefattar en begransad kontroll av sakerhet

men och sin tur erbjuder rederierna laga kostnader. (Wikipedia, 2023)

4.1 Individen

Sjomansyrket kan ofta vara krdavande och riskfyllt, dar forekomst av angest,
sjalvmordstankar och depression ar signifikant hogre jamfért med andra yrkesgrupper
(Lefkowitz & Slade, 2019). Att utsdttas for rasism, krankande behandling och vardaglig
diskriminering har ytterligare en negativ inverkan pa individen i fraga. Individens sociala liv,

kansla av tillhorighet och fysiska och mentala halsa paverkas. (Lansstyrelsen, 2022)

Att drabbas av minoritetsstress ar ocksa vanligt forekommande hos individer som utsatts
for rasism. Minoritetsstress kan beskrivas som ett kroniskt stresstillstand som beror pa
minoritetsstatus. Den baserar sig pa upplevda och anhopade upplevelser av diskriminering,
angest och radsla som de orsakar, kdnslor av olikhet och upplevelser av att vara
annorlunda. Denna typ av stress kan ha en negativ inverkan pa den fysiska och psykiska
hdlsan och valfarden samt forandra personens sociala beteende. Det ar ett manskligt
lidande for den drabbade men paverkar ocksa samhallet i stort. Denna typ av stress grundar
sig pa en strukturell niva, och borde inte ligga pa individen i fraga. And3 ir det tyvarr
individen som far ta konsekvenserna. En kdnsla av otrygghet i dom offentliga miljéerna, dar
individen tvingas tdanka pa hur hen beter sig och for sig, for att minska risken for att bli
diskriminerad. | slutandan ar det den drabbade som riskerar att bli utmattad, samt kanna

sig utarbetad, motarbetad och trétt. (Institutet For Halsa Och Valfard, 2022)



4.2 Arbetsmiljon

Rasism pa arbetsplatsen inverkar dven pa arbetsmiljon som helhet. Det bidrar med en
forsamrad arbetsmiljé med samre samarbetsklimat och samre fortroende for kollegor och
ledning. En arbetsplats som accepterar att regler, rutiner och praxis ger utrymme for
rasism, loper risken att skapa ohédlsa bland sina medarbetare men ocksa i
organisationsstrukturen. Rasism kan dven paverka en arbetsplats negativt ekonomiskt,
detta i och med att ohalsa kan leda till sjukskrivning, vilket pa lang sikt kan innebéara en stor
kostnad for verksamheten ekonomiskt. Anstéllda som upplever rasism pa arbetsplatsen ar
ocksa mer benagna att byta arbetsplats. Daremot arbetsplatser som jobbar emot rasism
och i stéllet forsdker framja lika rattigheter och Iater sina medarbetare anvanda sina
formagor och kompentenser, skulle kunna se en ekonomisk tillvaxt. Besattningar med
uttalad kdnsla av gemenskap har dven storre chans att utveckla ett dmsesidigt fortroende
som bidrar till ett forbattrat samarbete i arbets- och sakerhetssituationer. Arbetsmiljon
effektiviseras och kompetensen o6kar nar man respekterar och vardesatter olikheter.

(Svenska ESF-radet, 2017)

5 Hantering av problemen

For att fa en besattning som trivs och gor ett gott arbete samt en god arbetsmiljo behéver
vi fa bukt med problemen. Utnyttjandet av minoritetsgrupper behdéver fa ett stopp for att

arbetslivet i sig ska gynnas.

5.1 Hanteringen ombord

Rederier och fartyg utser olika férman, bade ombord samt inom rederiet. Dessa skall
fungera som arbetsgivarnas representant och dar igenom skall arbetstagare kunna ta
kontakt med dessa gallande olika problem ombord. Formannen ar ansvariga att ge lika
behandling till alla samt se till att ha ett dppet och neutralt synsatt gallande olika situationer
ombord och bidra till ett positivt arbetsklimat. Deras uppgift ar ocksa att hantera olika
konflikter i ett tidigt skede for att minska risken att de eskalerar. De ar skyldiga att

interagera nar en anstalld uppfor sig pa sa satt som kan skada arbetsplatsens valmaende.
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5.2 Hanteringeniland

Med krankande sarbehandling i arbetslivet menas handlingar som riktas mot en eller flera
arbetstagare som pa ett krankande satt och som kan leda till att den som utséatts inte mar

bra eller hamnar utanfor arbetsplatsens sociala gemenskap. (Arbetsmiljoverket, 2022)

Enligt 7 § i diskrimineringslagen ar arbetsgivaren skyldig att framja likabehandling. Atgarder
likt detta innebar konkreta satt for att paverka faktisk likabehandling pa arbetsplatsen.
Dessa atgarder ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med tanke pa
verksamhetsmiljo, resurser och andra omstandigheter. Exempel pa atgarder kan vara
exempelvis utbildning i likabehandling for arbetstagare och chefer. Det ska dven finnas
fasta rutiner for hur krankande sarbehandling ska hanteras och forebyggas och att detta
ska omfattas av det systematiska arbetsmiljoarbetet for att forebygga ohalsa och olycksfall.
Det ska tydligt framga att arbetsgivaren inte accepterar krankande sarbehandling pa
arbetsplatsen samt vara tydligt hur man gar till vdga om man blir utsatt, till vem man skall
vanda sig till om det anda uppstar och vad som hander med informationen som nar fram.

(Diskrimineringslagen, 2014)

Krankande sarbehandling och trakasserier omfattas av ISM-koden i den globala sj6farten.
Pa samma satt som det systematiska arbetsmiljoarbetet ska alla risker for fartyg, besattning
och miljé undersdkas och atgardas (IMO, 2015). | Internationella arbetsorganisationens
sjoarbetskonvention (ILO, 2019) omfattas dven mobbning och trakasserier. Dar hanvisar
man till vidare vagledning for att eliminera trakasserier och mobbning ombord, detta har
tagits fram gemensamt med International Chamber of Shipping och Internationella
Transportarbetarfederationen. Dar tas det upp bland annat behovet av policy, rutiner,

information om rapporteringsrutiner och klagomalsférfaranden. (ICS/ITF, 2016)

En stor utmaning i det férebyggande arbetet ar dock att synliggéra férekomsten av
krankande sarbehandling och trakasserier sa som rasism inom en organisation. Denna typ
av problem har ett stort morkertal i och med stor underrapportering i och med att personer
utsatta for rasism ar radda for att inte bli tagna pa allvar samt dven den hierarkiska

dynamiken ombord har sin pdverkan. (Bostrém & Osterman, 2021)
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5.3 Stadsradets handlingsprogram

Den 21 mars 2020 tillsattes en brett sammansatt beredningsarbetsgrupp av statsminister
Marins regering for att utarbeta ett handlingsprogram dar malet ar att bekdmpa rasism och
diskriminering inom alla delomraden i samhallet. Handlingsprogrammets syfte ar bland
annat att avveckla ojamlika strukturer i samhallet, framja icke-diskriminering i det
finlandska arbetslivet, starka myndigheternas kompetens i fraga om likabehandling, oka
medvetenheten om rasism och dess olika former samt utveckla forskningen och

datainsamlingen om rasism. (Justiteministeriet, 2021)

5.4 EU handlingsplan mot rasism

Ar 2020 publicerade EU-kommissionen ”En jamlikhetsunion: EU:s handlingsplan mot rasism
2020-2025". Dar det betonas att rasism strider mot EU:s kdrnvarden och att kampen mot
rasism krdaver gemensamma och kontinuerliga atgarder. Man vill med hjilp av
handlingsplanen effektivisera de nuvarande atgarderna, samt férbattra mojligheterna for
manniskor som tillhor en “rasifierad” eller etnisk minoritet att goéra sina roster horda.
Avsikten ar att anvanda sig av politiska atgarder samt finansieringsprogram for att
motverka rasism och diskriminering, gallande sysselsattning, utbildning, halso- och
sjukvard, socialt skydd och bostader. Medlemsstaterna uppmanas att 6ka sina insatser for
att forebygga och motverka stereotyper som grundar sig pa ras och etnisk tillhorighet.
Kommissionen uppmanar alla medlemsstater att ha nationella handlingsplaner gentemot

rasism senast i slutet av 2022. (Justiteministeriet, 2021)
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6 Utférandet och frageformularet

Efter att jag som utomstaende bevittnat rasism och orattvis behandling ombord blev jag
intresserad att undersoka problemet ndrmare. Aven dom skrammande siffrorna i tidigare
undersokningar gallande upplevd diskriminering i arbetslivet var en motiverande faktor till
detta examensarbete. Eftersom en stor del av fartygen idag har blandbesattning idag vill
jag ta reda pa hur minoriteterna mar och om dom upplever rasism i arbetet. Via mitt

frageformular ville jag fa en sa objektiv synvinkel som majligt.

Frageformularet gjordes bade i en fysisk form och delades ut pa ett antal batar samt i en
elektronisk form via Google-forms, som ar en gratis enkatskapare. Enkaten gjordes pa
engelska eftersom den riktade sig till bade den finska och utlandska besattningen. Det
elektroniska formuldret publicerades pa sociala medier (Facebook) den 21 mars 2023.
Enkaten bestod av 22 fragor daribland fanns fragor dar man fick ge 6ppna svar samt fragor

med flervalsalternativ. Totalt svarade 28 personer pa min undersékning.
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7 Resultatredovisning

Svarsfordelningen presenteras med hjalp av tabeller och diagram samt en kort foérklaring.

Det ar individernas egna uppfattningar om hur, nar och varfér de har utsatts for rasism. Jag
har inte heller definierat begreppet rasism utan lamnat det till de svarande att tolka,

bortsett fran att de fatt viss ledning i att véalja olika anledningar till att de utsatts.

1. Konsfordelning

Konsfordelning

B Man

M Kvinnor

Figur 2. Konsfordelning

| undersokningen deltog 4 kvinnor och 24 man.
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2. Aldersfordelning

Aldersfordelning

12

10

(o]

)]

IS

N

0 .

Under 20 ar 20-30ar 31-40ar 41-50 ar 51-60 60+

Figur 3. Aldersfordelning

| undersdkningen deltog flest i dldrarna 31-50 ar, tyvarr deltog inga under 20 eller 6ver 60

o

ar

3. Nationalitetsfordelning

Nationalitetsfordelning

B EU-besattning

M |cke-EU besattning

Figur 4. Nationalitetsfordelning

| undersdkningen uppgav majoriteten (64%) tillhora icke-europeisk besattning. Vilket dven

var mitt huvudsakliga mal, jag ville hora de mest utsattas upplevelse.
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4. Andelen som jobbar pa finskflaggade fartyg eller har gjort dom senaste 5
aren

| enkdten uppgav 100 % av deltagarna att dom jobbar eller har jobbat pa ett finskt flaggat
fartyg under dom senaste 5 aren. Det fysiska formularet delades ut pa ett finskt flaggat
fartyg sa just det ar inte sa férvanande men &ven att det elektroniska formularet enbart
nadde en sadan grupp, vilket for mig ar positivt eftersom det var dom finska fartygen jag

ville fokusera pa i min undersokning.

5. Andelen som jobbar med blandbesattning

Aven 100 % av deltagarna uppgav att dom har blandbeséttning ombord sina respektive
fartyg. Det har ar aven en nyckelfraga i och med att det &r enbart personer med upplevelser

av att jobba med blandbesattning som ar relevanta i min undersokning.
6. Arbetserfarenhets fordelning

Antal ar pa finskflaggade fartyg

8 I I
0 I I l ]

1-2 ar 3-5ar 6-10 ar 11-15ar 16-20 ar 20+ ar

=N W s~ 00 N

Figur 5. Arbetserfarenhetsfordelning

Av deltagarna hade de majoriteten en arbetserfarenhet pa 3—-10 ar ombord finskflaggade
fartyg. Men positivt 6verraskande att personer med olika mycket erfarenhet har deltagit i

enkaten.
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7. Upplevelser av rasism

Har du upplevt rasism ombord?

HJa
B Nej

M Inte saker

Figur 6. Upplevelser av rasism

Fordelningen mellan dem som hade upplevt rasism ombord jamfért med dem som inte
hade upplevt rasism ombord var valdigt jamn dven om 18% var osdakra om dom hade

upplevt rasism.

8. Rasism mot andra

Har du nagon gang markt att en
besattningsmedlem har agerat rasistiskt
gentemot en kollega?

mJa

o Nej

Figur 7. Rasism mot andra

Nara pa halften av alla sjoman har nagon gang upplevt att en besattningsmedlem har

agerat rasistiskt gentemot en kollega ombord.
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9. Reaktion pa rasism

Hur reagerade du nar din kollega agerar
rasistiskt?

M Jag konfronterade personen
M Jag ignorerade det

I Jag berattade for kaptenen

Figur 8. Reaktioner pa rasism

Inte helt forvanande sa valjer majoriteten att ignorera nar dom upplever att en

besattningsmedlem agerar rasistiskt gentemot en kollega.

10. Har du nagon gang agerat rasistiskt?

Har du nagon gang agerat rasistiskt?

M Ja, flera ganger
M Ja, kanske 1-2 ganger
M Jag vet inte

m Aldrig

Figur 9. Rasistiskt agerande

Pa fragan om man sjalv nagon gang har agerat rasistiskt sa svarar majoriteten aldrig, detta
kan och andra sidan vara svart att sjalv svara pa i och med att man garna vill framstalla sig
till battre dager, 10% av dom svarande erkdanner dock att dom har agerat rasistiskt i vissa

situationer.
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11. Annorlunda behandling pa grund utav etnicitet

Foljande fragor ar enbart besvarade av Icke-Eu besattning.

Har du nagonsin kant dig annorlunda
behandlad ombord pga din etnicitet?

HJa
B Nej

M Inte séker

Figur 10. Sarbehandling pa grund utav etnicitet

Positivt 6verraskande kanner majoriteten icke av sdrbehandling pa grund ut av deras

etnicitet, aven om en stor del (33%) anger att de har upplevt sarbehandling.

12. Offer for rasism ombord

Har du varit ett offer for rasism ombord?

| Ja

B Nej

Figur 11. Offer for rasism

40% av dom svarande anger att dom har varit ett offer for rasism ombord. Detta &r forstas
en valdigt subjektiv bedomning fran alla svaranden. | frageformuldret beds de som inte har

blivit utsatta rasism att fortsatta till fraga nummer 20.
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13. Upplevd rasism ombord finska fartyg

Har detta varit ombord finska fartyg?

HJa

B Nej

Figur 12. Offer for rasism pa finska fartyg

Som fortsattning pa den tidigare fragan (fraga 12) anger majoriteten av dom utsatta att

dom har upplevt rasism ombord finska fartyg.

14. Rasism under dom senaste 5 aren

Har detta hiant under dom senaste 5 aren?

W Ja

H Nej

Figur 13. Offer for rasism under senaste 5 aren

Alla de som sdger sig ha blivit utsatta for rasism i arbetet, svarade att detta har skett under
dom senaste fem aren ombord. Vilket visar pa att rasism inte ar nagot gammalt fenomen

som finns i historien utan som fortfarande sker idag.
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15. Hur ofta har du blivit utsatt for regelbunden rasism?

Hur ofta har du blivit utsatt for rasism?

| . I .
0

Flera ganger i veckan Nagra ganger i manaden Nagra ganger per ar En eller tva ganger under
hela min karriar

Figur 14. Regelbunden rasism

Aven om majoriteten av de som séger sig ha upplevt rasism uppger att de enbart blivit
utsatta for rasism enstaka ganger under sitt arbetsliv sa ar det anda sorgligt att flera av de

svarande blivit utsatta regelbundet.

16. Reaktionen hos individen

Hur reagerade du ?

JAG BERATTADE FOR KAPTENEN

JAG IGNORERADE DET

JAG KONFRONTERADE PERSONEN

Figur 15. Individens reaktion

Inte sa forvanande sa uppger majoriteten av dom utsatta att dom enbart har ignorerat

situationen nér de har blivit utsatta for rasism. Aven om en del tog upp det med personen
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i fraga och konfronterade den sa ar det anda trakigt att enbart en person tog upp det med

kaptenen ombord.

17. Kaptenens hantering

Pa fraga nummer 17 fick man lamna in 6ppna svar. Dar uppgav den enda svaranden att

personen som utsatte den svarande for rasism blev forflyttad till ett annat fartyg.
18. Rasismens uttryck

Pa vilket satt blev du utsatt?

N

[EEN

0 l . I

Forolampningar Hot Storre Mobbning  Gjordes till narr Vald Utfrysning
arbetsborda av

Figur 16. Rasismens uttryck

Har kan man se hur rasismen kan ta sig uttryck i olika former. De svaranden gavs olika
alternativ och fick kryssa i de alternativ, (ett eller flera) som stamde for dem. Mest vanligt
ar att man blir utsatt for férolampningar, men man upplever dven att man far stérre
arbetsborda an den europeiska besattningen. Ingen uppger att de har blivit utsatta fér vald,

vilket forstas ar positivt.
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19. Rasismens paverkan

Hur paverkades du?

JAG BRYDDE MIG INTE
FICK MIG ATT VILIA BEVISA ATT DE HADE FEL
FICK MIG ATT GORA ETT SAMRE JOBB

FICK MIG ATT SAGA UPP MIG

FICK MIG ATT VILIA SAGA UPP MIG

FICK MIG ATT MA DALIGT

o
=
N
w
I

Figur 17. Rasismens paverkan

Aven hiar fick man bevis pa att rasism paverkar individer pa olika satt. Vissa upplever en
slags “hamndlysten” kansla och vill motbevisa sina fértryckare, medan lika manga blir

ledsna och till den pass milda grad att de vill sdga upp sig.

20. Fortroende till kaptenen

Foljande fragor gick till alla svaranden i enkaten

Vagar du ga till din kapten om liknande problem
skulle uppsta?

HJa

o Nej

Figur 18. Kaptens fortroende
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Majoriteten av de svarandena kdnner fortroende till kaptenen ombord. Detta ar forstas en
viktig punkt, men dven orovackande att 5 av de svarande inte kdnner foértroende till

kaptenen att ta upp problem likt dessa.

21. Varfor inget fortroende till kaptenen?

Har fick man ge 6ppna svar till varfér man inte skulle vara bekvdam med att ga till kaptenen
med problem géllande rasism. Svaren jag fick var att man kdnde radsla, men ocksa att man
inte skulle bli skyddad eller tagen seriost. Man kanner dven att det inte skulle vidtas nagra

atgarder eftersom de inte ar europeiska medborgare.

22. Rasismens utveckling

Hur har rasismen utvecklats under dom senaste
5 aren?

M Det blir battre
M Det blir samre

Ingen skillnad

Figur 19. Rasismens utveckling

Majoriteten upplever danda att rasismen har blivit battre under dom senaste 5 aren.
Ledsamt saklart ar att en fjardedel av alla svaranden kanner att det blir varre eller ingen

skillnad sedan tidigare.



24

8 Analys

Enligt min undersokning sa kan man definitivt konstatera att rasism och diskriminering ar
nagot som upplevs ombord pa vara finska fartyg idag. 39% sager sig ha upplevt rasistiska
situationer ombord daven om 18 % var osdakra om dom hade upplevt detta. Det ar daven
vanligt att man bevittnar kollegor agera rasistiskt ombord mot andra, hela 46 % av de
svarande uppger detta. Nar man upplever en rasistisk eller diskriminerande situation valjer
majoriteten att ignorera det hela (54 %) medans 31 % uppgav att dom konfronterade
personen som hade agerat rasistiskt eller diskriminerande. Att ignorera situationen ma
kdnnas som den enklaste viagen, men i det langa loppet frdmjar ignorerandet rasism - utan
konkreta handlingar uppstar ingen forandring. Alla ar skyldiga att ingripa i vardagens rasism
vid exempelvis diskriminerande handlingar och rasistiska skamt. Att motverka rasism
kraver aktiva och medvetna atgarder mot alla former och typer av rasism. 15 % av dom

svarande valde dock att ga direkt till kaptenen ombord.

Majoriteten av de tillfragade (56%) uppger att de ej har kdnt av en annorlunda behandling
pa grund ut av deras etnicitet medan 33 % sager sig dock ha upplevt denna typ av
sarbehandling, 11 % sager sig vara osdkra i fragan. Att dom flesta inte upplever
sarbehandling ar gladjande men de finns fortfarande dom som kdnner av en viss typ av
sarbehandling. Detta maste radas bot pa, man borde vaga krava en forandring. Detta kan
forstas vara lattare sagt an gjort i och med att man redan &r i en utsatt position. Rasismen
och diskrimineringen ombord uttrycks ofta i form av férolampningar, storre arbetsbérdor,
utfrysning men dven som mobbning och hot. Ingen i min undersdkning uppger att de har
blivit utsatta for vald pa sin arbetsplats. Att behéva drabbas av denna typ av sarbehandling
pa sin arbetsplats ar allt annat dn okej. Alla fortjanar en jamlik arbetsplats, likt som jag
namnt tidigare i detta examensarbete sa effektiviseras arbetsmiljon och kompetensen okar

nar man respekterar och vardesatter olikheter.

75% anger att dom upplever mindre rasism nu jamfort med for 5 ar sedan, att situationen
blir battre. Detta ar forstas otroligt gladjande och forhoppningsvis fortsatter utvecklingen i
samma anda med hjalp av mer kunskap, insikter och ingripanden. 21 % anser dock att
situationen inte har dndrats alls under dom senaste 5 daren medan 4 % anser att det

tillochmed blivit varre. Vilket man borde se 6ver, och gora allt i sin makt for att forbattra,
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formodligen med mera kunskap bade pa organisationsniva sa val som individniva. Man

borde lyssna mer pa sina anstdllda och ta deras upplevelser pa allvar.

40 % uppger att de sjalva har blivit utsatta for rasism och av dessa uppger 87 % att det har
skett pa finska fartyg. Det vill sdga, man kan absolut konstatera att rasism forekommer pa
vara finska fartyg och &r ett problem annu idag. Dom flesta uppgav att de bérjade ma daligt
och ville sdga upp sig fran sitt jobb efter att ha blivit utsatt for rasism pa arbetsplatsen.
Aven flera uppgav att de ville motbevisa sin fértryckare genom arbetet. En av de svarande
valde att sdga upp sig fran arbetet. Vilket bevisar likt tidigare undersékningar och enligt mig
sjalv atminstone, sunt férnuft, att individen paverkas negativt av diskriminering. Halften av
de svarande som hade blivit utsatt for rasism uppgav att detta enbart hade skett 1-2 ganger
under hela deras arbetsliv medan den andra halften har blivit utsatta mer kontinuerligt allt
fran nagra ganger per ar till flera ganger i veckan. Att flera blir utsatta flera ganger i veckan
ar otroligt skrammande och nagot man ej ska behova tolerera pa sin arbetsplats. Vanligast
ar att man valjer att ignorera situationen nar man blir utsatt for rasism, aven om nagra av
de tillfragade valde att konfrontera personen i fraga. Enbart en av de tillfragade gick till
kaptenen for att ta upp problemet. Vilket dr en férvanandevis lag siffra i och med att
majoriteten anda uppger att de har fortroende till kaptenen. Troskeln att ga till kaptenen
gallande problem likt dessa borde bli lagre. Man ska uppmuntras att ga till kaptenen eller
annan férman nar man upplever denna typ av problem pa sin arbetsplats och att arenden

likt dessa skall tas pa storsta allvar och ageranden ska goras.

Majoriteten av de svarande i min undersokning sager sig ha fortroende till sin féorman (82%)
att ta upp problem gallande rasism och diskriminering vilket forstas ar positivt och nagot
man borde vara radd om och varda for fortsatt god arbetsmiljo. Detta ar dock nagot som
kan skilja sig stort mellan fartyg. 18 % haller och andra sidan ej med och uppger att de inte
har denna typ av fortroende till kaptenen ombord. Detta borde ses 6ver och férsdka
framjas. De svarande angav att de kande sig radda och oskyddade att ta upp dessa problem
med kaptenen vilket ar nagot som man maste rada bot pa. Likt manga andra problem ar

kunskap, insikter och ingripanden manga ganger |6sningen.



26

9 Kritisk granskning

Om jag skulle géra om examensarbetet skulle jag formodligen férsoka fa med nagon slags
definition av rasism i frageformularet. Jag har en kansla av att de svarande inte férstod vad
som kan klassas som rasism. Men eftersom det hela baserar sig pa ytterst subjektiva
upplevelser sa ar jag anda glad att formularet var nagorlunda neutralt och att de svaranden
fick avgora sjdlv vad de anser som rasism. Rasism i sig ar ocksa ett kansligt amne och det
hela baserar sig pa en redan utsatt malgrupp, darav ar jag dven radd att de svarandena inte

har vagat vara helt arliga i min undersdkning trots att formuldret har varit anonymt.

10 Avslutning och diskussion

Antalet svar blev for litet for nagra storre slutsatser, men man kan konstatera att
besattningen ombord vara fartyg med blandbesattning utsatts for rasism och
diskriminering ombord sin arbetsplats. Diskrimineringen och rasismen uttrycks i former
som ar allt annat dn okej och paverkar individen negativt. Dock anser majoriteten av
besattningen att rasismen har forbattrats under dom senaste aren, vilket ar positivt och en
onskvard utveckling. Majoriteten av de tillfragade hade ocksa fortroende till kaptenen att

ta upp problem likt dessa vilket borde vardesattas och vardas.

Jag hoppas att detta examensarbete skall komma till nytta och férhoppningsvis ge
inspiration for fler studier inom amnet. Jag hoppas dven i och med detta slutarbete kunna
bidra med kunskap och pa sa vis minska rasism och diskriminering ombord vara fartyg, alla

fortjanar en trygg och rattvis arbetsplats.

Jag vill tacka alla som deltog och svarade i min undersékning samt de som har hjalpt till

med detta examensarbete.
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Bilaga: Undersdkningsenkdten

Survey of racism and discrimination onboard Finnish
vessels

The survey is anonymous and the answers will be handled confidentially. No one’s
identity can be identified in this research report. The questionnaire has 22 questions and
takes about 5-10 minutes to answer. If there are any questions regarding my survey | will
be happy to answer. Thank you for answering!

Sincerely,

Hilda Stormblad
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1. Gender

|:| Male

[ ] Female

2. Age
|:| Under 20

[ ]20-30
[ ]31-40
[ ]41-50
[ ]51-60
|:| 60+

3. lam
|:| EU crew

|:| Non-EU crew

4. Are you currently working on Finnish flagged vessels or have been during the last
5 years?

|:| Yes
|:| No

5. If you answer yes, do you have multicultural crew?

|:| Yes
|:| No

6. How many years have you been working onboard Finnish flagged vessels?
|:| 1-2 years

|:| 3-5 years
|:| 6-10 years
|:| 11-15 years
|:| 16-20 years

|:| 20 + years



32

7. Have you ever experienced racism onboard? (towards you or others)

[ ]ves
|:| No

|:| Not sure

8. Have you ever noticed a crewmate act racist towards one of your colleagues
onboard?

|:| Yes
|:| No

9. If you answered yes on previous question, how did you react?
|:| | confronted the person about it

|:| lignored it

|:| | told the captain/foreman

[

Other

10. Have you ever acted in a racist way towards one of your crewmates?
|:| Yes, multiple times

[ ] Yes, maybe 1-2 times
[ ]1don’t know

|:| Never

If you are EU-crew proceed to question 20, Non-EU crew continue with question 11

11. Have you ever felt like you have been treated differently from coworkers onboard
due to your ethnicity?

|:| Yes
[ ]No

D Not sure
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12. Have you ever been a victim for racism onboard? (If your answer is no, continue to

question 20)
|:| Yes

|:|No

13. Has this been onboard Finnish flagged vessels?

[ ]ves
|:| No

14. Has it been during the last 5 years?

[ ]ves
|:| No

15. How often has this happened?
|:| Multiple times a week

D Few times a month
|:| Few times a year

|:| Once or twice during my whole career

16. How did you react? (Cross the ones that apply to you)
[ ]I confronted the person

[ ] 1ignored it
|:| | told the captain/foreman

|:| Other:

17. If you told your captain/foreman, what did they do about the situation?




18. In what way was racism shown? (Cross the ones that apply to you)

|:| Insults

[ ] Threats

[ ] Bigger workload compared to your Finnish crewmates
|:| Bullying

|:| Made fun of

|:| Violence

|:| Exclusion

|:| Other:

19. How has this affected you? (Cross the ones that apply to you)
D Made me feel bad about myself

D Made me want to quit my job

|:| Made me quit my job

|:| Made me do a worse job

|:| Made me want to prove them wrong

|:| | did not care

|:| Other:

20. Do you feel confident in talking to your captain/foreman onboard if problems

regarding racism would occur?

|:| Yes
|:| No

21. If not, please specify why:

34
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22. In general, how do you think racism onboard ships has developed during the last 5
years?
|:| It's improving

|:| It's getting worse

|:| No difference
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