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JOHDANTO

Mielenterveys on keskeinen osa ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
terveytta, ja siihen kuuluvat psyykkinen, fyysinen, sosiaalinen seka henkinen
ulottuvuus. Opinnaytetyo kasittelee mielenterveytta, sen tukemista ja sita
heikentavia tekijoitd nimenomaan sateenkaarilasten ja -nuorten nakdkulmasta,
silla vahemmistoon kuuluvat yksilot ovat heikommassa asemassa suhteessa

mielenterveyden haasteisiin (Opinvoimala 2022).

Sateenkaarilasten ja —nuorten mielenterveys on heikentynyt vuonna 2020
alkaneen koronan aikana ja haasteet ovat olleet heilla huomattavasti
suurempia jo ennen koronaa, verrattuna enemmistoon. Helsinki Pride-yhteiso
toteaa artikkelissaan, etta sateenkaarilasten ja —nuorten hyvinvointi ei toteudu
Suomessa ja vaatii heidan pahoinvointiinsa puuttumista valittomasti (Helsinki
Pride-yhteiso ry 2023). Hyvinvointi- ja terveyserot ovat
sateenkaarivahemmistoilla merkittavat ja halyttavat, kun verrataan tilastoja

enemmistonuoriin (Seta 2023).

Tutustuimme sateenkaarilapsen ja -nuoren mielenterveyteen, sen riski- ja
suojatekijoihin seka sen tukemisen keinoihin Mielenterveystyon kurssilla,
jossa perehdyimme aiheeseen pintapuolisesti kurssilla tekemamme tyon
kautta. Halusimme kuitenkin paasta tydostamaan sita syvallisemmin niin, etta
voisimme vaikuttaa myonteisesti sateenkaarilasten ja -nuorten mielen
hyvinvointiin tukemalla heidan kanssaan tydskentelevien ammattilaisten
osaamista aiheeseen liittyen. Aiheen valintaan vaikutti myos kyseiseen
vahemmistoon kuuluvien lasten ja nuorten selkeasti heikentynyt

mielenterveys, mika nahtiinkin tutkimusongelmana, jota taytyi tyostaa.

Opinnaytetydlla Iahdettiin hakemaan vastauksia siihen, millaista tukea
sateenkaarilapset ja -nuoret kokevat tarvitsevansa mielenterveytensa

edistamisessa. Opinnaytetydn avulla haluttiin kartoittaa myos sita, miten
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sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset voisivat edistaa kyseiseen
vahemmistoon kuuluvien lasten ja nuorten mielenterveytta. Koimme tarkeaksi,
etta sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset omaavat riittavat valmiudet
kohdata sateenkaarilapsi ja -nuori sensitiivisesti ja tasa-arvoisesti, jolloin he
voivat omalta osaltaan edistaa kyseisen vahemmistdon mielenterveytta. Taman
vuoksi paatimme toteuttaa tyon toiminnallisena kehittamistyona, jonka
tuotoksena syntyi konkreettinen opas ammattilaisille sateenkaarilapsen ja -

nuoren mielenterveyden tukemisesta.

Tavoitteena oli, ettd ammattilaisten oppaasta saaman tiedon myéta he
kykenisivat edistamaan paremmin sateenkaarilasten ja —nuorten
mielenterveytta. Tyoéta rajattiin niin, ettd ammattilaiset saisivat oppaasta
aiheeseen liittyvan merkittavimman tiedon. Rajauksen myota tyo kasitteli
mielenterveytta ja sen tukemista, mielenterveyden riski- ja suojatekijoita, seka
sateenkaarilapsen ja -nuoren hyvinvointia ja kohtaamista. Tyon paakasitteita

on esitetty luvussa 3.

TyoOn taustaorganisaatioina toimivat itse tyon tilaaja Tampereen Sinuiksi ry,
jonka kanssa tehtiin yhteisty6ta opinnaytetydn eri vaiheissa, seka
oppilaitoksemme Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu XAMK Savonlinnan
kampus, jonka opettajat toimivat tydn ohjaajana ja tarkastajina. Tydn fyysinen

toteutuspaikka oli Tampere, mista myos tyon tilaaja 10ytyi.

Opinnaytetyon raportti jaettiin rakenteeltaan kymmeneen paalukuun, jotka
etenivat johdannon jalkeen seuraavassa jarjestyksessa; 1) Opinnaytetyon
tarkoitus ja tavoite, 2) Toimeksiantajan kuvaus, 3) Sateenkaareva
mielenterveys, 4) Toiminnallinen kehittamistyd opinnaytetyona, 5)
Aineistonkeruumenetelmat, 6) Lineaarinen malli, 7) Induktiivinen
sisalldnanalyysi analyysimenetelmana, 8) Teemahaastattelujen
tutkimustulokset, 9) Opas ja 10) Pohdinta. Kukin paaotsikko jaettiin

useampaan alaotsikkoon, jotta raportin rakenne sailyi selkeana tyon edetessa.
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1 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Tama opinnaytetyo kokosi oppaan muotoon eri lahteiden ja aiempien
tutkimusten tuottamaa tietoa sateenkaarilasten ja -nuorten mielenterveydesta,
sen tukemisesta ja edistamisesta, seka heidan kohtaamisestaan. Tyon
tarkoituksena oli tuottaa konkreettinen opas, joka lisda kohderyhman kanssa
tyoskentelevien ammattilaisten tietoa mielenterveyden suoja- ja riskitekijoista
huomioiden nimenomaan taman vahemmiston erityisen herkka asema. Lisaksi
tarkoitus oli antaa heille tyokaluja sensitiiviseen ja arvostavaan
kohtaamistyohon esimerkiksi sateenkaarisanaston avulla. Tavoitteena oli, etta
ammattilaisten saaman tiedon ja kasvaneen osaamisen myota
sateenkaarilasten ja —nuorten mielenterveytta voidaan tukea entista

paremmin.

Tyon tilaaja Sinuiksi ry voi hyddyntaa opasta omassa toiminnassaan, seka
mahdollisesti jakaa sita yhteistyokumppaneilleen, kuten oppilaitoksille.
Oppilaitokset voivat hyddyntaa opasta kouluterveydenhuollossa tai kuraattorin
palveluissa, jolloin nama ammattilaiset saavat valineita ja taitoja

sateenkaarilasten ja -nuorten kohtaamiseen ja ymmartamiseen.

Toiminnallista kehittamistyétamme ohjasivat seuraavat kysymykset, 1)
Millaista osaamista ammattilaiset tarvitsevat sateenkaarilapsen ja —nuoren
mielenterveyden tukemiseen ja 2) Millaista tukea sateenkaarilapsi ja —nuori

tarvitsee mielenterveytensa edistamiseen.
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2 TOIMEKSIANTAJAN KUVAUS

Tyon tilaajana toimi Pirkanmaan Seta - Sinuiksi ry ja yhteyshenkilonamme
toiminnanjohtaja Mico Ylimaki. Kaytimme tydssa lyhennettya nimea
yhdistyksesta, joka on Sinuiksi ry. Se on pirkanmaalainen yhdistys, jonka
tavoite on edistaa paikallisesti ihmisoikeuksien ja yhdenvertaisuuden
toteutumista etenkin seksuaalisen suuntautumisen, seksin, sukupuoli-
identiteetin ja sukupuolen ilmaisun osalta seka vaikuttaa yhteiskuntaan ja
yleiseen asenne- ja mielipideilmastoon rakentavassa hengessa (Sinuiksi ry,
2021). Yhdistyksen toimintaan kuuluu 1ahi- ja etavertaisryhmatoiminta, chat-
ryhmat, koulutukset ja tapahtumat ja se on ajanut vahemmistojen oikeuksia jo

on vuodesta 1973.

Sinuiksi ry sai oikeudet jakaa tydta omalle yhteistyoverkostolleen, esimerkiksi
oppilaitosten terveydenhuollon tydkaluksi. Sinuiksi ry:n vahvan toimijuuden
ansiosta ty0 tavoittaa todennakoisesti suuremman kohderyhman. Tyo
julkaistiin myds heidan verkkosivuillaan, jonka kautta asiasta kiinnostuneet
voivat tutustua aiheeseen. Sinuiksi ry:n sivujen tietopankista 16ytyy muutakin
vastaavanlaista materiaalia, kuten Sukupuolen moninaisuuden oppaat

(Sinuiksi ry, Tietopankki).
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3 SATEENKAARIVAHEMMISTON MIELENTERVEYS

On tutkittu, ettd ennaltaehkaisevalla mielenterveystyolla on kustannustehokas
vaikutus ja ennakoivilla psykologisilla tukimuodoilla voidaan vahentaa riskia
sairastua masennukseen jopa 21 %:lla (Rantala ym. 2019, 2). Taman tiedon
valossa varhainen tuen tarpeen arvio ja oikeanlaisten tydkalujen ja
tyoskentelymenetelmien hyodyntaminen voivat olla ratkaisevassa asemassa
mielenterveyden haasteiden vahentamisessa. Nain ollen ennaltaehkaisevalla
mielenterveystyolla on suurta painoarvoa yhteiskunnalle niin taloudellisesta
nakokulmasta kuin terveydenhuollon ylikuormittumista silmalla pitaen.
Yhteiskunnan saaman hyodyn lisaksi ennaltaehkaisevalla mielenterveystyolla

on suuri vaikutus myds yksilon hyvinvointiin.

Tyon tulokulmana toimi nimenomaan sateenkaarivahemmiston
mielenterveyden tukeminen, jolloin paakasitteita olivat mielenterveys,
mielenterveystyd, seksuaalivahemmistot, sukupuolivahemmistot ja

kohtaaminen.

Hyddynsimme opinnaytetyodn teoriataustana Outi Savolaisen (2022, 11)
vaitoskirjaa Lasten mielenterveyden edistaminen: Sosioekologinen
monimenetelmallinen tutkimus Pohjois-Savossa. Savolaisen tutkimuksen
tarkoituksena oli selvittaa alle 14-vuotiaiden lasten mielenterveyden
edistamiseen liittyvia ndkemyksia paivahoidon ja varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen ja perusterveydenhuollon ammattilaisten, seka kuntien
johtavien viranhaltijoiden ja poliittisten paatoksentekijoiden nakokulmasta

sosioekologisen mallin mukaisesti.

Tutkimuksen tuloksista kay esimerkiksi ilmi, ettad palvelut keskittyivat
enemman jo olemassa olevien ongelmien ja sairauksien hoitoon, eivatka
mielenterveyden edistamiseen, mika huoletti lasten kanssa tyoskentelevia

ammattilaisia (Savolainen 2022, 12). Lisaksi kunnan
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paatoksentekodokumenteista nousi esiin, etta koulujen tyota mielenterveyden
edistajina ei ollut juurikaan huomioitu, jota poliittiset paattajat perustelivat
strategisen suunnittelun ja toteutuksen haasteina. Kyseisen tutkimuksen
avulla voimme osoittaa koulujen toteuttaman ennaltaehkaisevan tyon
merkityksen mielenterveyden haasteiden syntymisessa. Juuri tallaisen
problematiikan valttamiseksi, jossa kaytossa olevat resurssit eivat kohtaa
palvelun tarpeen kanssa, tarjoamme ammattilaisten kayttdon opasta. Oppaan
kaytto tarjoaa kustannustehokkaan ratkaisun kouluille ynden kohderyhman eli
sateenkaarilasten kanssa tehtadvaan ennaltaechkaisevaan

mielenterveystyohon.

Perehdyimme myds Onni Jaskarin ja Anna Keski-Rahkosen (2021) artikkeliin
Vahemmistostressi uhkana seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen terveydelle.
Artikkeli on osa Laakariseura Duodecimin julkaisemaa ammattilehtea,
vuosikerta 137 ja numero 17, jonka lisaksi se on vertaisarvioitu. Artikkelissa
kuvataan vahemmistdstressiteoriaa, vahemmistostressin erilaisia
terveysvaikutuksia, seka keinoja vahentaa vahemmistostressin vaikutuksia eri
tasoilla. TAman avulla pyrimme lisddmaan ammattilaisten tietoisuutta siita,
miten he voivat vaikuttaa sateenkaarilapsen ja -nuoren vahemmistostressin

vahentamiseksi.

3.1 Mielenterveys ja sen tukeminen

(WHO 2013) maaritelman mukaan mielenterveys on hyvinvoinnin tila, jossa
ihminen pystyy nakemaan omat kykynsa ja selviytymaan elamaan kuuluvissa
haasteissa seka tydoskentelemaan ja ottamaan osaa yhteisdnsa toimintaan
(Mieli 2021).

Kouluikaiset seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen edustajat kokevat
paasaantoisesti cissukupuolisia ja heteroja enemman ahdistuneisuutta,

masennusoireilua, huolta omasta mielialastaan ja kokonaisvaltaisen
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terveydentilansa olevan keskinkertainen tai huono. Myds osallisuuden
kokeminen on huomattavasti vahaisempaa sateenkaarinuorilla verrattuna cis-
ja heteronuoriin. Naihin suurena tekijana on varmasti se, etta
kouluterveyskyselyn perusteella kiusaamiskokemukset ovat yleisempia
sateenkaarinuorten keskuudessa. (THL 2022, 10.)

Sateenkaarinuoret olivat myds kokeneet muita nuoria enemman seksuaalista
hairintaa, seka fyysista uhkailua. Sateenkaarinuoret kokivat myos henkista ja
fyysista vakivaltaa enemman vanhempien ja muiden huolta pitavien taholta
kuin muut nuoret. Huolestuttavaa on myos se, ettd vuonna 2019 suurempi osa
nuorista oli tyytyvaisia elamaansa, kuin vuonna 2021. Negatiivinen muutos on
myo6s huomattavasti suurempi seksuaali- ja sukupuolivahemmistéilla, kuin cis-
ja heteronuorilla. Yha useampi seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja edustava
nuori on huolissaan omasta mielentilastaan ja kokee ahdistusta, yksinaisyytta
ja koulu-uupumusta. (THL 2022, 10—31.)

“Jokainen ammattilainen voi vaikuttaa lapsen ja nuoren mielenterveyden
hyvinvointiin”, todetaan THL:n sivuilla (THL 2022a). Voimavaralahtoisella
tydskentelylla kyetaan vahvistamaan sateenkaarilasten ja —nuorten
toimintakykya haastavissakin tilanteissa ja rakenteellisella tyolla, kuten
kehittamalla sote-palvelujen yhdenvertaisia toimintatapoja, voidaan kohentaa
vahemmistoon kuuluvien mielenterveytta. Tunnistamalla lasten ja nuorten
tarpeet ja vastaamalla niihin ajoissa, ammattilaiset voivat kaventaa
hyvinvointieroja. (THL 2022a.)

THL:n sivuilta loytyy ammattilaisille hyodyllinen lista tietoa siita, miten voi
lievittaa sateenkaarilapsen ja -nuoren kokemaa vahemmistostressia ja
itsesyrjintaa (kts. kasitteet alta). Naita lievittavia tekijoita ovat mm. lapsen tai
nuoren identiteettitydon tukeminen auttamalla hanta rakentamaan
identiteettiinsa liittyvia myonteisia merkityksia, ohjaamalla yhteisolliseen

toimintaan, kuten sateenkaaritoimijoiden vertaistukiryhmiin, etsimalla yhdessa
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lapsen tai nuoren kanssa hanelle sopivia stressin hallintakeinoja ja
muuttamalla lapsen tai nuoren mahdollista ajatusta hanen
vaaranlaisuudestaan yhteiskunnan rakenteellisiin ongelmiin ja
ennakkoluuloihin. Ammattilaisten tulee huomioida myos se, etta osa lapsista
ja nuorista voi kuulua moneen eri vahemmistéryhmaan eli olla esimerkiksi
transsukupuolinen seka maahanmuuttaja. Tallaisissa tilanteissa tulee ottaa
huomioon asioiden moninaisuus ja keskustella niistd kokonaisvaltaisesti,
jonka lisaksi on tarpeen mukaan hyva konsultoida eri alojen ammattilaisia,

jolloin yksil6 saa kokonaisvaltaista tukea ja apua. (THL 2022a.)

3.2 Mielenterveyden riski- ja suojatekijat

Mielenterveyden riskitekijat heikentavat mielenterveytta ja niitd on sisaisia

seka ulkoisia. Yksilon sisaiset riskitekijat mudostuvat geneettisista riskeista ja
alttiuksista. Sisaisia riskitekijoita voivat olla geneettiset riskitekijat ja -alttiudet,
vammautuminen, saiaudet, kehityshairiot ja toimintarajoitteet, seka myoés muu

hyvinvointia vaarantava riskikayttaytyminen.

Mielenterveyden ulkoiset riskitekijat taas johtuvat ihmisesta rippumattomista
osatekijoista. Tallaisia voivat olla esimerkiksi perhe, kulttuuri, elinymparisto,
yhteiso tai koko yhteiskunta. Ulkoisia riskitekijoita 10ytyy todella paljon
erillaisia. Yksityiskohtaisemmin ulkoisia riskitekijoita voivat olla esimerkiksi
talousvaikeudet, kuormittavat ihmissuhteet, asunnottomuus, vaarallinen
elinymparisto tai huonot elinolot. Ulkoisiin riskitekijoihin lukeutuvat myds
syrjinta ja vahemmistostressi, traumaattiset kokemukset, kuten erot ja
menetykset, vakivalta, hyvaksikaytto ja kiusaaminen. Seka sisaiset etta

ulkoiset riskitekijat voivat olla lyhyt- tai pitkékestoisia. (Mieli 2022.)

Kuitenkin myos lyhytkestoisilla riskitekijoilla voi olla pitkaaikaisia vaikutuksia.
Tasta hyva esimerkki on lapsen kokema perhe- ja lahisuhdevakivalta.

Tutkimukset osoittavat, ettd lapsena koettu vakivalta heikentaa psyykkista,
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fyysista ja sosiaalista hyvinvointia pitkakestoisesti aikuisuuteen asti (Laajasalo
& Peltonen 2021, 22). Tama tarkoittaa siis, etta yksittaisillakin vakivallan

kokemuksilla voi olla hyvin pitkakestoiset vaikutukset yksildon hyvinvointiin.

Sateenkaarilapsiin ja -nuoriin kohdistuu useita ulkoisia riskitekijoita. Ei ole
itsestaan selvaa, etta perheet, suku ja laheiset olisivat suvaitsevaisia ja
osaisivat tukea sateenkaarilapsia- ja nuoria heidan tarvitsemallaan tavalla.
Pahimmassa tapauksessa sateenkaarinuori voi joutua perheensa hylkaamaksi
niin henkisesti kuin fyysisesti, mika on myds yksi syy sille, ettei han uskalla
kertoa omasta seksuaalisesta suuntautumisestaan tai sukupuoli-

identiteetistaan kotona (Taavetti ym. 2014, 7).

Sateenkaarilapseen- ja nuoreen voi kohdistua perhevakivaltaa. Tutkimukset
ovat osoittaneet, ettd sateenkaarinuoriin kohdistetaan enemman henkista
seka fyysista vakivaltaa vanhempien ja muiden huolta pitavien aikuisten
taholta kuin enemmistd nuoriin. Joskus perheet voivat jopa pakotttaa lapsen
tai nuoren eheytyshoitoihin, jossa pyrkimyksena on kohteena olevan
vahemmistoon kuuluvan henkildon muuttaminen heteroseksuaaliksi tai
cissukupuoliseksi. Seksuaali ja sukupuolivahemmistojen keskuudessa

syrjaytyminen ja vahemmistostressi ovat hyvin yleisia. (THL 2023b.)

Myo6s mielenterveytta suojaavia tekijoita 16ytyy ulkoisia ja sisaisia. Sisaisia
suojaavia tekijoita voivat olla esimerkiksi vahva fyysinen terveys ja perima,
omasta hyvinvoinnista huolehtiminen, mielenterveytta tukevat arjen valinnat ja
riittdvan hyva itsetunto. Lisaksi hyvia sisaisia suojatekijoita voivat olla
ongelmanratkaisu- ja ristiriitojen kasittelytaidot, tunne- ja vuorovaikutustaidot,
kyky luoda ja yllapitaa inmissuhteita ja omien arvojen mukainen arki ja
tavoitteet. Vahvistamalla naita sisaisia suojaavia tekijoita ihminen kykenee

kohtaamaan paremmin my®os riskitekijat. (Mieli 2022.)
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Ulkoisina suojaavina tekijoina taas voivat toimia hyvat ihmissuhteet
varhaisesta iasta alkaen, myonteiset perhesuhteet, sosiaalinen tuki ja
hyvaksytyksi tuleminen ihmissuhteissa. Ulkoisiin suojatekijoihin lukeutuvat
my0s koulutusmahdollisuudet, tyd ja muu toimeentulo, tydyhteison ja
esimiehen tuki, kuulluksi tuleminen ja vaikuttamismahdollisuudet, turvallinen
elinymparisto ja lahella olevat ja helposti tavoitettavat yhteiskunnan

auttamisjarjestelmat.

Jokainen meista voi vaikuttaa suojaavissa tekijoissa helpommin omiin sisaisiin
suojaaviin tekijoihin, silla ulkoiset tekijat ovat usein muiden kasissa. Toki myds
ulkoisiin suojatekijoihin on mahdollisa vaikuttaa jossain maarin. On
valitettavaa, ettd kukaan sateenkaarivahemmistoon kuuluva ihminen ei yksin
voi muuttaa kenenkaan mielipiteita tai ennakkoluuloja. Muutoksen tulee lahtea
niista ihmisista, joilla ennakkoluuloja tai negatiivisia ajatuksia on. Tasta syysta
tarvitaan jokaisen ihmisen voimaa muuttamaan taman maailman

epaoikeudenmukaisuus. (Mieli 2022.)

MyGs ennaltaehkaisevia toimia voidaan luokitella suojatekijoiksi. Tallaisia
toimia voidaan toteuttaa esimerkiksi kauppakeskuksissa, kouluissa,
paivakodeissa, uimarannoilla ja useissa muissa paikoissa. Esimerkiksi wc-tilat
on tarkeaa merkita selkeilla opasteilla erityisesti ajatellen sukupuolten
moninaisuutta. Olisi my0s tarkeaa, etta wc-tiloja 16ytyisi sukupuolettomia.
Turvallisuutta ja positiivisia kokemuksia voitaisiin myos lisata huomioiden
rittdva varustelu wc-tiloissa. Olisi esimerkiksi hyva, etta poikien wc:sta [0ytyisi
kannellisia roskakoreja siteita ja tamponeja varten. Lisaksi olisi hyva, etta wc-

istuimen vieresta |0ytyisi kasisuihku kaikissa wc-tiloissa. (THL 2023a.)

Yksityisen pukeutumis- ja peseytymistilan jarjestaminen on myos todella
tarkeaa. Kenenkaan lapsen tai nuoren ei kuulu joutua selittelemaan mista
syysta haluaa yksityisyytta. Vaihtoehtoiset pukeutumis- ja peseytymistilat

|6ytyvat yleensa henkildkunnan tiloista. On tarkedaa muistaa, etta erilaisia
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jarjestelyita on aina mahdollista tehda, se saattaa vaatia hiukan enemman
organisointia tai joustoa, mutta jokainen on oikeutettu tarvitsemaansa ja
haluamaansa yksityisyyteen. Kyseiset tilanteet toki voivat vaatia enemman
suunnittelua, mutta panostamalla naihin asioihin, voivat seuraukset olla hyvin
positiivisia pitkallakin aikavalilla. (THL 2023a.)

Jokaisen aikuisen on kaytettava lapsen valitsemaa nimea ja kasitetta
itsestaan. Nain lapsi kokee tulleensa kuulluksi ja arvostetuksi juuri sellaisena,
kun han on. Tallaiset positiiviset kokemukset ovat tyypillisesti hyvin tarkeita
sateenkaarilapsen ja —nuoren itsetunnon kehityksen kannalta. Aktiivinen
moninaisuuden ja erilaisuuden esille tuominen auttaa luomaan tiloista

turvallisempia myods sateenkaari-ihmisille. (THL 2023a.)

On my0s tarkeaa, etta jokainen ihminen paivittaa omaa tietamystaan ja
osaamistaan ajan tasalle, jolloin erilaisuudesta ja moninaisuudesta kyetaan
luomaan nakyvampaa. Tahan tarvitaan jokaisen ihmisen panosta. On myos
tarkeda huomioida se, etta jarjestelyt ovat ammattilaisten ja aikuisten
vastuulla, eivat lasten. Aikuisten, vanhempien, ammattilaisten ja muiden
ihmisten tulee kantaa vastuuta siita, etta jokainen ihminen huomioidaan

heidan omalla haluamallaan tavalla. (THL 2023a.)

3.3 Sateenkaarilapsen ja -nuoren hyvinvointi

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin kuuluvien lasten ja nuorten kohtaamaa
vakivaltaa ja syrjintaa aiheuttaa sateenkaarivahemmistéjen moninaisuuden ja
kokonaisen ihnmisryhman olemassaolon kieltaminen. Netti on pullollaan
tekstejq, joissa enemmistoon kuuluvat ihmiset taistelevat sen puolesta, etta
seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolten moninaisuuden kertominen ja
niista avoimesti puhuminen tulisi kieltaa. Valitettavasti useimmissa
kirjoituksissa korostetaan erityisesti sita, etta lapsille ja nuorille naista asioista

ei saisi puhua (Telakivi 2019). Setan nuorisotydn koordinaattori Telakivi
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(2019) kirjoittaakin Setan sivuilla julkaistussa artikkelissaan
"mielenterveysongelmille ei altista transsukupuolisuus vaan yhteiskunnan

syrjivat normit”.

Sateenkaarilpset ja -nuoret kokevat huomattavasti enemman syrjintaa
enemmistdon verrattuna. Sateenkaarivahemmistoihin kuuluvien lasten ja
nuorten kokeman vakivallan ja syrjinnan seuraukset ovat merkittavia, kun
tarkastellaan asiaa sateenkaarilasten ja -nuorten kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin kannalta. On selvaa, etta sateenkaarivahemmistoihin kuuluvien
nuorten kohtaamilla epaocikeudenmukaisilla seikoilla on kauaskantoiset
vaikutukset. (Honkala, 2021.) Esimerkiksi vahemmistojen edustajien
kohtaama henkinen, seka fyysinen vakivalta aiheuttavat usein traumaperaista
ahdistuneisuutta, masentuneisuutta ja stressia. Pitkittyneet ja toistuvat
halveksunnan ja vahattelyn kokemukset aiheuttavat hyvin laajasti haasteita
itsetunnon, itsensa arvostamisen ja monen muun asian kanssa. (Vakivaltaa ei

pida sietaa s.a.)

Lapsilla ja nuorilla on oikeus saada tietoa seksuaali- ja
sukupuolenmoninaisuudesta ikatasonsa mukaan. Tieto lisaa kaikkien ihmisten
ymmarrysta vahemmistoihin kuuluvista, ja vahentaa ennakkoluuloja ja syrjivia
normeja. (Seta, 2023.)

3.4 Sateenkaarilapsen ja -nuoren kohtaaminen

Yhteiskuntamme kehityksen seurauksena niin lapset, nuoret kuin aikuisetkin
uskaltavat ilmaista itsedaan vapaammin. Talla viitataan siihen, etta ihmiset
esimerkiksi nakevat rajahdysmaisesti lisaantyneiden alylaitteiden kayton
seurauksena eri sosiaalisen median kanavien kautta monipuolisempaa ja
varikkdampaa materiaalia, jota hyvin eri taustoista tulevat inmiset voivat
tuottaa. Erilaisten ihmisten sosiaaliseen mediaan tuottamalle materiaalille

jatkuvasti altistuminen voi muokata yleisesti yhteiskunnassa vallitsevaa
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ilmapiiria suvaitsevaisemmaksi. Taman vaikutus voi olla osatekijana siina, etta
THL:n vuosien 2019 ja 2021 kouluterveyskyselyita vertaillessa kay ilmi, etta
seksuaali- ja sukupuolivahemmiston maara on lisdantynyt. (THL,
Kouluterveyskysely, 2022, 6). Kouluterveyskyselyssa kyseisen vahemmiston
naennaisesti kasvanut maara voi kertoa myos siita, etta edella kuvaillun ilmién
seurauksena useampi lapsi ja nuori uskaltaa vastata kyselyyn

totuudenmukaisesti.

Seksuaali- ja sukupuolivahemmiston edustajien lisdantyessa on tarkeaa myos
lisata keskustelua ja tietoisuutta kyseisesta aiheesta. Erityisesti sosiaali- ja
terveysalalla tyoskentelevien ammattilaisten tietoisuutta ja valveutuneisuutta
tulee lisata, jotta he osaavat kohdata taman vahemmiston edustajat
arvostavasti ja tasavertaisesti. Mikaan ei ole tarkeampaa kuin se, etta
jokainen asiakas sosiaali- ja hyvinvointipalveluissa tuntevat olonsa
turvalliseksi ja yhta tarkeaksi. Siksi esimerkiksi kauan alalla tydskennelleille
ammattilaisille tulisi pitaa koulutusta aiheesta. Esimiesten tulisi huolehtia siita,
etta tyontekijoilla on riittavat valmiudet toimia ammattimaisesti ja

avarakatseisesti.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten lisaksi myds opetuksen,
varhaiskasvatuksen seka nuorisotydn ammattilaiset ovat todella tarkeassa
roolissa sateenkaarilasten ja —nuorten mielenterveyden ja yhdenvertaisuuden
edistamisessa (THL, 2022e).

3.5 Ammattilaisten tyo mielenterveyden edistajina

Seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin kuuluville lapsille ja nuorille on
erityisen tarkeaa, etta sosiaali- ja terveysalan, opetuksen ja
varhaiskasvatuksen ammattilaiset kohtaavat heidat ennakkoluulottomasti,
eivatka tee oletuksia yksilon sukupuoli-identiteetista tai seksuaalisesta

suuntautumisesta. Lisaksi sosiaali- ja terveyspalveluissa kay
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sateenkaariperheita, jotka tahtovat tulla nahdyiksi ja arvostetuiksi (THL,
2022c).

Todella merkittavassa asemassa lapsen ja nuoren elamassa on koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto, silla se tavoittaa kokonaisia ikaluokkia ja tekee
tarkeaa ennaltaehkaisevaa tyota. Se voi osaltaan edesauttaa
sateenkaarilasten ja —nuorten kehitysta ja terveytta, kuten mielenterveytta.
Taitava ammattilainen kykenee luomaan luottamuksellisen ilmapiirin,
kohtaamaan jokaisen oppilaan sensitiivisesti ja pysahtymaan kuuntelemaan
tdman murheita, sekd omaa maaritelmaansa itsestdan. Koulumaailmassa
usein kouluterveydenhoitaja on se aikuinen, kenen kanssa vahemmistoihin
kuuluvat tahtovat keskustella omasta seksuaali-identiteetistdan ja muista
asioista. Tama vaatii kouluterveydenhoitajalta aikaa ja tilaa keskusteluille.
Yhteiskunta on luonut ahtaat sukupuolta ja seksuaalista suuntautuneisuutta
maarittavat normit, joita myos koulun aikuisten on tarkeaa horjuttaa (THL,
2022c). Lapset ja nuoret omaksuvat ymparistdssaan vaikuttavilta aikuisilta
ajattelu- ja kaytosmalleja, joten hyvaksyvan ja avoimen yhteiskunnan

luominen lahtee jokaisesta aikuisesta.

Jokaisen sosiaali- ja terveysalan ammattilaisen on ennen kaikkea tarkeaa olla
lasna, kuunnella, tukea, neuvoa, kannustaa, nayttaa esimerkkia ja ohjata
vertaisryhmiin, harrastuksiin tai muihin saman henkisiin piireihin
sateenkaarilapsia ja —nuoria. Kenenkaan ammattilaisen ei tarvitse olla
sateenkaariaiheen asiantuntijoita, vaan riittda, kun kohtaa vahemmistojen
edustajat avoimesti, arvostavasti ja hyvaksyvasti. Ammattilaisten on hyva
myo0s tietaa sivustoja ja auttavia tahoja, kun lapsi tai nuori pohtii omaa
seksuaalista suuntautuneisuuttaan tai sukupuoli-identiteettiaan. On tarkeaa
my0s korostaa, ettei mikaan sukupuoli-identiteetti tai seksuaalinen
suuntautuminen ole toistaan parempia, vaan kaikki ovat yhta arvokkaita,
oikeita ja normaaleja. Sateenkaarilapsen ja —nuoren mielenterveytta tuetaan

myoOs samoilla tavoilla kuin kenen tahansa lapsen ja nuoren. Tarkeinta on
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|Oytaa jokaiselle yksilolliset keinot ja tuki, mika edistaa ja yllapitaa

mielenterveytta.

4 TOIMINNALLINEN KEHITTAMISTYO OPINNAYTETYONA

Toiminnallinen opinnaytetyo toimii yhtena ammattikorkeakoulun opinnaytetyon
muotona ja sen tavoitteena on ohjata, opastaa ja jarjestaa kaytannon
toimintaa ammatillisella kentalla. Vilkka ja Airaksinen (2003, 8-10) toteavat,
etta tuotoksena voi syntya mm. ohje, opas, kasikirja tai tapahtuma.
Toiminnallisen opinnaytetyon ydin on siis kehittamisessa, jonka avulla
paastaan halutun ammatillisen tuotoksen toteuttamiseen. Kehittamistyolla on
toimeksiantaja, jonka kohderyhman havaittuihin tarpeisiin syntyvalla
tuotoksella pyritdan vastaamaan. Kyseista kohderyhmaa voivat olla
toimeksiantajan asiakkaat, henkilosto tai molemmat. Tuotos voi palvella myo6s
kehittdmisen kohteena olevan toimintaympariston kaytanteita ja tapoja.
(Kostamo ym. 2022, 10-12.)

Opinnaytety0 toteutettiin toiminnallisena kehittamistyona, jonka tuotoksena
syntyi opas, joka noudattaa ylla kuvailtuja toiminnallisen opinnaytetyon
tavoitteita. Toteutustapa valitaan vastaamaan kohderyhman tarpeita, joten oli
luontevaa toteuttaa ty0 oppaan muodossa. Toiminnallisessa opinnaytetyossa
kaytanto ja teoria yhdistyvat, silla siihen kuuluu oleellisesti seka kaytannon
tuotos etta sen raportointi. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.) Raportointi tarkoittaa
opinnaytetydprosessin dokumentointia ja arviointia tutkimusviestinnallisia
keinoja hyddyntaen, ja siina kuvataan tuotoksen lahtdkohtia ja valintoja.
Tekemisen ja kirjoittamisen vuorovaikutus on tarkeassa roolissa
toiminnallisessa ty6ssa (Vilkka & Airaksinen 2003, 20-23.) Ty6ssa huomioitiin
tekemisen ja kirjoittamisen vuorovaikutusta esimerkiksi kirjoittaessa
opinnaytetyosuunnitelmaa, kirjatessa havainnoista muistiinpanoja ja

analysoidessa tutkimustuloksia.
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Perustelut opinnaytetyossa tehtyihin valintoihin kootaan erilaisista
ammatillisista lahteista ja niitd vahvistetaan muulla opiskelijan keraamalla
aineistolla (Kostamo ym. 2022, 10-12). Tallaisia muita kerattyja aineistoja
tydssa olivat nuorille ja asiantuntijoille suoritetut laadulliselle tutkimukselle
tyypilliset teemahaastattelut seka palautekysely. Tydhon koottiin aineistoa
hyodyntamallad myos muita laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelmia,
kuten jo olemassa olevien aineistojen pohjalta hankittua tietoa, muiden
tutkijoiden keraamaa tietoa ja kulttuurituotteita, kuten sanoma- ja

aikakauslehtiartikkeleita.

Toiminnalliseen kehittdmistyohon liittyy vahvasti kohderyhman osallistaminen
prosessiin (Vilkka & Airaksinen 2003, 38). Osallistaminen huomioitiin
opinnaytetyoprosessin eri vaiheissa eri kohderyhmaa ajatellen.
Suunnitteluvaiheessa arvotettiin vuosikurssin muiden opiskelijoiden
nakemyksia tyon menetelmallisista valinnoista, mika osoittautui tydn kannalta
merkittavaksi, seka oli mielenkiintoista ajatellen heidan asemaansa tulevina
sosiaalialan ammattilaisina. Sinuiksi ry:n asiantuntijat paasivat vaikuttamaan
omalla ammattitaidollaan tyon arvioinnin ja kehittamisen vaiheissa, jolloin
ammattilaisten tarpeet ja toiveet kyettiin huomioimaan oppaan sisallossa.
Koko tydn kannalta oleellisin kohderyhma eli sateenkaarinuoret huomioitiin
laadittaessa oppaan sisaltoa kattavammaksi, luomalla oppaaseen nuorten
haastattelujen tuloksista oma osionsa. Talla pyrittiin varmistamaan, etta
nuorten viesti heidan kanssaan tyoskenteleville ammattilaisille tuli kuulluksi ja
ammattilaiset osaisivat edistéa nuorten mielenterveytta oikeilla, nuorten

itsensa hyvaksi toteamilla keinoilla.
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5 AINEISTONKERUUMENETELMAT

Toiminnallisen kehittamistyon aineistonkeruussa suositaan yleensa seka
faktanakdkulmien etta tulkinnalliseen nakdkulmaan liittyvien aineistojen
yhdistamista. Faktanakokulmaan lukeutuvaa aineistoa voivat olla esimerkiksi
aiemmin tehdyt tutkimukset aiheesta, dokumentit ja asiakirjat seka tilastot.
Tyossa hyodynnettiin edella mainituista mm. tilastoja kouluterveyskyselyiden
muodossa. Faktanakokulmaan kuuluvat aineistot kertovat nimensa mukaan
tosiasioita tyon kohderyhmasta ja tyon aiheesta. Tulkinnalliset aineistot pitavat
sisallaan puolestaan opiskelijan tuotokseen itse keraamat aineistot. (Kostamo
ym. 2022, 46—-47.) Ty6ssa kaytettyja tulkinnallisia aineistoja olivat nuorten
haastattelut ja asiantuntijoiden palautekysely. Tulkinnallisia aineistoja
hyodynnettiin, silla tydssa haluttiin huomioida seka asiakkaan etta
asiantuntijan nakdkulma, jotta ty6 vastaisi kummankin osapuolen tarpeisiin ja

hyoddynsaajien joukko olisi mahdollisimman laaja.

5.1 Puolistrukturoidut haastattelut nuorille

Puolistrukturoitu haastattelu on toiselta nimeltaan teemahaastattelu. Nimi
puolistrukturoitu haastattelu viittaa siihen, ettd kyseinen haastattelumenetelma
ei ole sidonnainen tiukkaan maarattyihin kysymyksiin, vaan se sallii
vapaamman keskustelun, toisin kuin strukturoitu haastattelu. Teemat eli
aihealueet ovat kaikille haastateltaville samat ja oleellista on, etta haastattelu
etenee tutkimuksen kannalta keskeisten teemojen mukaan. Puolistrukturoitu
haastattelumenetelma korostaa yksilon omaa maaritelmaa tilanteista tuomalla
esiin taman uskomuksia, kokemuksia ja tunteita. Talldin haastattelussa
saadaan yksilén oma aani kuuluviin. (Hirsjarvi & Hurme 2022.) Yksildn oman
kokemuksen huomioiminen haastattelussa tuo arvokasta tietoa tutkittavasta
aiheesta ja toimii loistavasti juuri kehittamistyodssa, silla talléin voidaan
mahdollistaa sidosryhman osallisuus tai osallistaminen tutkimukseen ja
kehittamiseen. Uusimmat tutkimukset maarittelevat osallisuuden olotilana tai
prosessina, joka tapahtuu yksilon tasolla tai sosiaalisissa yhteyksissa

(Johnston ym. 2018). Brodie ym. (2011) ovat todenneet, etta yksild voi olla
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osallinen kolmella tasolla; ajatuksien, tunteiden ja toiminnan tasolla.
Osallistamisella on huomattu olevan myonteinen vaikutus tuotoksen

jalkauttamisessa kohderyhmalle (Vilkka 2021).

Seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvat nuoret osallistuivat
anonyymisti suoritettuihin puolistrukturoituihin haastatteluihin, joten
tietosuojalakiin kuuluvia henkilotietoja ei kasitelty. Taman vuoksi tyossa ei
tarvittu erillisia tutkimuslupia. HenkilGtiedoilla tarkoitetaan kaikkia niita tietoja,
joista henkil on tunnistettavissa (Arene 2019, 18). Haastateltaville annettiin
kuitenkin tutkimustiedotteet, jossa heita informoitiin tydn sisallosta ja
haastateltavien oikeuksista aineistoon. Haastateltavien kanssa kaytiin myos
lapi, mitd anonyymi haastattelu tarkoittaa. Anonyymilla haastattelulla
tarkoitetaan sita, etta haastateltavien omia tietoja ei kasitella aineistossa, eika
heita voida taten tunnistaa (Jarvela 2017). Haastattelujen litteroinnin jalkeen
nuorten kanssa kaytiin aineisto lapi ennen sen lisadamista opinnaytetyohon.
Haastateltavat saivat myos tuotetun opinnaytetyon seka oppaan kayttoonsa.

Aineiston litteroinnista kerrotaan enemman luvussa 8.1.

Haastateltavia sateenkaarinuoria oli kolme ja he olivat kaikki entuudestaan
tuttuja Pauliinalle. Pauliina tekee liikkuvaa nuorisoty6ta, joten han pystyi
hyodyntdmaan asiakassuhteitaan. Tama oli iso etu koko
opinnaytetyoprosessia ajatellen, silla haastateltavien etsimiseen ei kulunut
aikaa. Lisaksi Pauliinalla on hyva ja luottamuksellinen suhde jokaiseen
haastateltuun nuoreen, mika lisasi varmasti heidan rohkeuttaan kertoa
avoimemmin omista kokemuksistaan. Naparan (2018) mukaan haastattelijalla
on oltava laheinen suhde haastateltaviin, jonka myo6ta luottamuksellinen
yhteys on helpompi muodostaa. "Esimerkiksi vahemmiston edustaja luottaa
helpommin toiseen vahemmiston edustajaan kuin enemmistdn edustajaan,
joka pahimmassa tapauksessa voi nayttaytya uhkana.” Haastateltavat
tiesivat myos haastattelijoiden kuulumisesta seksuaalivahemmistoon, silla

Pauliina oli keskustellut heidan kanssaan aiheesta useaan otteeseen.
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Kaksi haastateltavista olivat poikia ja yksi tyttd. Toinen pojista oli 23-vuotias ja
toinen 19-vuotias. Tytto oli 19-vuotias. Haastattelut pidettiin kunkin nuoren itse
valitsemassaan paikassa, yhden nuoren kanssa hanen kotonaan, yhden
kanssa koirapuistossa ja yhden rauhallisessa kahvilassa. Aidossa
toimintaymparistdssa, tassa tapauksessa nuorten omassa
toimintaymparistdssa, suoritetut haastattelut antavat usein syvallisemman
kuvan haastateltavan todellisista ajatuksista kuin irrallaan asiayhteyksista
tehtavat haastattelut, jolloin myos tyon luotettavuus paranee (Ojasalo,
Moilanen, Ritalahti, 2014).

Ensimmainen haastattelu suoritettiin 24.1.2024 ja se kesti noin 26 minuuttia.
Toinen ja kolmas haastattelu suoritettiin 25.1.2024, joista ensimmainen kesti
18 minuuttia ja toinen 15 minuuttia. Haastattelut nauhoitettiin laadun ja
luotettavuuden varmistamiseksi, silla pelkkien haastattelijan muistiinpanojen
analysoiminen saattaa vaaristaa haastateltavan ilmi tuomia asioita. Mikali
haastattelija kirjoittaa kiireelld muistiinpanoja, han saattaa lyhentaa
haastateltavan puhetta mielivaltaisesti sita tarkoittamattaan. Taman vuoksi
nauhoittaminen on hyva tapa saada kokonainen ja kattava otos
haastateltavan vastauksista ja ajatuksista, joita lahdetaan litteroinnin jalkeen

analysoimaan.

5.2 Asiantuntijoiden palautekysely

Sinuiksi ry:n asiantuntijoilta kerattiin kommentteja oppaasta palautekyselyn
muodossa. Palautekysely on lahella laadullista kyselytutkimusta, jossa
kaytetaan avoimia kysymyksia, mika mahdollistaa vastaajan laaja-alaisenkin
vastauksen (Trustmary 2021). Tall6in saadaan monipuolista tietoa aiheesta,
josta ollaan kiinnostuneita. Laadullinen kysely mahdollistaa subjektiivisten
havaintojen esimerkiksi mielipiteiden ja erilaisten nakokulmien keraamisen,
seka uusien ideoiden muodostumisen osallistujien avulla (Surveymonkey

2023). Laadullinen kyselytutkimus on kuitenkin hieman muodollisempi kuin
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varsinainen palautekysely, silla palautekyselyssa ei painoteta niinkaan kyselyn
tutkimuksellista otetta. Esimerkiksi jonkin palvelun asiakastyytyvaisyydesta
voidaan tehda palautekysely, jossa asiakas voi antaa suoraa palautetta
saamastaan palvelusta. Palautekyselyt toimivatkin usein palvelun tai tuotteen
kehittdmisen lahtokohtana, minka vuoksi se oli loistava keino kerata

asiantuntijoiden kehitysideoita oppaan suhteen.

Sinuiksi ry:n asiantuntijoille suoritettiin pienimuotoinen palautekysely oppaan
kehittdamisen nakokulmasta. Palautekyselya pohjusti Sinuiksi ry:n
toiminnanjohtajan ja jarjestokoordinaattorin kanssa kayty palaveri, jossa heille
kerrottiin sanallisesti palautekyselyn tausta eli saatekirje, seka esiteltiin
palautekyselyn kysymykset, joita oli kahdeksan. Saatekirje on
kyselytutkimuksen alkuosa, joka kertoo vastaajalle perustiedot tutkimuksesta,
kuten kuka tutkimusta tekee ja mihin tuloksia hydodynnetaan (Vehkalahti 2019,
47). Saatekirje ei ollut palautekyselyn kannalta oleellinen, silla
toiminnanjohtaja on tiedottanut organisaatiota jo aiemmin tekeilla olevasta
tutkimuksesta seka siita, etta vilkkkopalaverissa kasitellaan kyselya. Lisaksi
vastaajilla oli ammatillinen suhde kyselyyn, toisin kuin useimmiten
palautekyselyyn osallistuvilla vastaajilla, joten he eivat kaivanneet samalla
tavalla aiheeseen johdattelevaa saatekirjetta. Nain ollen oli perusteltua jattaa

saatekirje kokonaan pois.

Palautekysely lahetettiin sahkdisesti toiminnanjohtajalle ja han valitti sen
organisaation asiantuntijoille heidan seuraavan paivan viikkopalaverissaan.
Sinuiksi ry:ssa tyoskentelee kahdeksan asiantuntijaa, joiden voidaan olettaa
osallistuneen viikkopalaveriin ja antaneen palautetta kyselyyn. Yksi kyselyyn
vastanneista oli toiminnanjohtaja. Palautekysely kaytiin lapi suullisesti

tyoyhteisOn palaverissa, josta keratyt palautteet toiminnanjohtaja valitti meille.

Kehittamista edistavaksi menetelmaksi valittiin palautekysely, silla se oli

helppo ja nopea tapa selvittaa asiantuntijoiden nakemyksia ja mielipiteita.
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Kysymyksia laadittaessa niiden ymmarrettavyyteen ei tarvinnut kiinnittaa
erityistd huomiota, silla Sinuiksi ry:n ammattilaiset ovat alan asiantuntijoita, ja
heilla on laaja tietdmys sateenkaarivahemmistoon liittyvista asioista.
Kysymysten ymmarrettavyydella viitataan siihen, etta kysymyksissa
esiintyneitd sateenkaarivahemmistdon viittaavia kasitteita ei avattu.
Palautekyselyn avulla pyrittiin selvittdmaan asiantuntijoiden nakemyksia
oppaan hyodynnettavyydesta sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla seka
arvioimaan oppaan asiasisallon kattavuutta ja oppaan visuaalisuutta. Lisaksi
palautekyselyn vastaukset vahvistivat tyon tarpeellisuuden ja hyddyllisyyden

alan ammattilaisille.

Asiantuntijat olivat tarttuneet oppaan kohtaan, jossa kasiteltiin ammattilaisten
apukysymyksia kohtaamistilanteisiin, mika oli tarkeaa, silla ne ovat yksi

merkittavimmista asioista oppaan koko asiasisalléssa.

" Kohta, jossa on hyvia kysymyksia ammattilaisen tueksi, kannattaa
laittaa muistutus: nuoren ei tarvitse vastata kysymyksiin ja nuorella ei
ole myo6skaan velvollisuutta selittaa, vaan ammattilaisella on

velvollisuus ottaa selvaa.”

“Tosi hyvaa tyota ootte tehny, ja noi kysymykset kohtaamistilanteeseen
on varmasti tosi hyodyllisia ammattilaisille. Kylla ma naen, etta talla on
arvoa ihan siella kaytannon tyossa. Jotain sanavalintoja vois miettia,

ettd miten ne haluaa ilmaista. ltse olen tarkka noiden suhteen, mutta te

arvioitte, millainen painoarvo niilla on taman tyon kannalta.”

MyGs oppaan visuaalisuus oli saanut kehittamisehdotuksia, mika oli yllattava,
mutta positiivinen asia. Oppaan ulkonadsta oli hiottu mahdollisimman
neutraali, mutta asiantuntijat olivat kiinnittdneet huomiota kansilehteen, joten

siitd muokattiin entista sensitiivisempi.
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"Kannen kuvitusta voisi viela miettia: varitys ja kuviointi ei ole kauhean

neurosensitiivinen.”

“Joo ma kylla tykkaan taman oppaan visuaalisesta ilmeesta, se on
selkead, mutta kivan varikas. Noihin hyviin kysymyksiin
kohtaamistilanteissa, ma lisaisin alkuun sen, etta ammattilainen kertoo

ensin, etta tila on turvallinen.”

Sinuiksi ry:n ammattilaiset ovat sateenkaarivahemmiston parissa toimivia alan
asiantuntijoita, joten heillda on vankka kokemus ja tietdmys aiheesta.
Toiminnanjohtajan kanssa kaytyjen palaverien myota kavi ilmi, etta kyseisen
organisaation asiantuntijat ovat myos tehneet paljon oppilaitosyhteisty6ta ja
kayneet kouluttamassa opetushenkilokuntaa sateenkaariaiheista, jolloin heilla
on myos jonkinlainen kasitys siitd, mika on oikeasti hyddyllista tietoa
oppilaitosten henkilokunnalle. Taman vuoksi heidan asiantuntemuksensa

koettiin arvokkaaksi oppaan kehittamisen suhteen.

5.3 Systemaattinen tiedonhaku

Usein systemaattinen tiedonhaku liittyy systemaattisen kirjallisuuskatsauksen
tekemiseen, mutta kyseista menetelmaa voidaan kayttaa ja ohjeita soveltaa
muuhunkin tarkkaan ja perusteelliseen tiedonhakuun (Tampereen yliopiston
kirjasto, 2023). Systemaattista tiedonhakua suoritettiin tunnettuihin
tietokantoihin, kuten alla olevasta taulukosta kay ilmi. Naita tietokantoja olivat
mm. Google Scholar, Valto sekd Finna.fi. Taulukkoon on merkattu tietokannan
nimi, hakusanat/hakulauseke, osumien maara, haun jarjestys seka valittu

aineisto.

Tietokannan nimi  |Hakusanat/hakulauseke Osumien maara
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1. haku |Google Scholar  vdhemmistéstressi 314

2. haku [Valto sateenkaarinuori 18

3. haku [Finna.fi sateenkaarinuoren mielenterveys 27

Valittu  |:

aineisto |https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/347566/duo16384.pdf?sequence=1

Taulukko 1. Systemaattisen tiedonhaun taulukko.

Aiheeseen tutustuessa huomattiin nopeasti, ettei siita ollut tehty juurikaan
suomalaista tutkimusta. Sateenkaarilapsista ja -nuorista |6ytyi muuta tutkittua
tietoa ja materiaalia, mutta kyseisen vahemmiston suhdetta mielenterveyden
haasteisiin ei ollut tutkittu. Niinpa aineistoksi jouduttiin valikoimaan melkein
kaikki vahankaan relevantit dokumentit, joita vain I0ytyi, silla lahteet ja

valikoima olivat suppeat.

Systemaattisessa haussa kartoitettiin ja koottiin yhteen aiempaa tutkimusta
mielenterveydesta, sita vahvistavista ja heikentavista tekijoista, seka
sateenkaarilasten ja -nuorten hyvinvoinnista ja pahoinvoinnista. Hakusanoja ja
-lausekkeita seka suomeksi etta englanniksi olivat; mielenterveys,
mielenterveyden haasteet, sateenkaarinuori, sateenkaarinuorten
mielenterveys, seksuaali- ja sukupuolivahemmiston mielenhyvinvointi,

vahemmistostressi, mental health of Igbti youths.

5.4 Manuaalinen tiedonhaku

Manuaalisen tiedonhaun eli ns. kasihaun tarkoitus oli taydentaa
systemaattista tiedonhakua. Pudas-Tahka ym. (2007, 49) toteavat
manuaalisen haun voivan tavoittaa systemaattisen tiedonhaun ulkopuolelle
jaavat artikkelit ja julkaisut. Aihealueen keskeiset julkaisijat ja muut sosiaali- ja
terveysalalla vaikuttavat julkaisijayhteisét, kuten Setan, Terveyden ja

hyvinvoinnin laitoksen (THL), sekd Mannerheimin Lastensuojeluliiton sivustot


https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/347566/duo16384.pdf?sequence=1
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kaytiin huolella lapi. Nailta verkkosivuilta etsittiin aihealueeseen sopivaa
materiaalia sopivilla hakusanoilla, joita olivat esimerkiksi sateenkaarilapsi,
sateenkaarinuori ja sateenkaarivahemmistdn mielenterveys. THL:n
verkkosivuilla oli paljon asiantuntijoiden tuottamaa materiaalia, jota
hyodynnettiin tydssa, kuten Kouluterveyskyselyiden tuloksia, jotka sisaltavat

monipuolista dataa ja kattavat kokonaisia ikaluokkia.

Manuaalisen tiedonhaun lisaksi muita taydentavia hakumenetelmia olivat
aineistojen lahdeluetteloiden selaus, viittausten seuranta ja harmaa
kirjallisuus. Harmaalla kirjallisuudella tarkoitetaan esimerkiksi raportteja,
tyopapereita ja opinnaytetoita (Ita-Suomen yliopisto 2023). Edelld mainituista
hyodynnettiin opinnaytetoita ja niiden lahdeluetteloita ja viittauksia, jolloin
paastiin muidenkin opinnaytetoiden tekijoiden kriittisesti arvioimien aineistojen
jaljille. Toki tyéta tehdessa suoritettiin myds itsenaista arviointia siita, mitka

dokumentit olivat luotettavaa lahdemateriaalia.

Lisaksi koko opinnaytetyOprosessin ajan seurattiin aktiivisesti valtamediaa ja
uutisointia sateenkaarivahemmistoihin liittyen, silla nain olisi voitu saada
ajankohtaista tietoa aiheeseen liittyen. Tallaiseen uuteen ja ajankohtaiseen
uutisointiin sateenkaarilasten tai -nuorten mielenterveyteen liittyen ei

kuitenkaan tormatty.
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6 LINEAARINEN MALLI

OpinnaytetyOprosessin alkaessa oli tarkoitus kayttaa kehittamisen
lahestymistapana PDCA-mallia, toiselta nimeltdan Demingin ympyraa, jota on
hyddynnetty jo 1950-luvulta alkaen yhtena laadunhallinnan keinona (PDCA-
malli kaytannossa, 2022.) Lahestymistapa vaihdettiin kuitenkin lineaariseen
malliin, silla sen vaiheet koettiin eritellymmiksi, mika selkeytti koko prosessin
hahmottamista. Kehittamistoiminnan lineaarinen malli toimi yksityiskohdat
huomioiden ja toimintaa kohta kohdalta tarkentaen, jolloin tydssa paastiin

riittdvan syvalle kehittamiseen.

Kehittamistoiminta on prosessinomaista toimintaa, jota voidaan kuvata
selkeytta korostaen lineaarisesti seitseman eri vaiheen kautta, jotka ovat 1)
nykykaytanteiden kehittamistarpeiden tunnistaminen, 2) ideointivaihe, 3)
suunnitteluvaihe, 4) toteutusvaihe, 5) tulos ja tuotos, 6) arviointivaihe ja 7)
paatdsvaihe eli tulosten tai tuotoksen levittdminen. (Salonen, Eloranta,
Hautala, & Kinos 2017). Kaytanndssa kehittamistoiminta ei etene nain
lineaarisesti, vaan eri vaiheet kulkevat myods limittain. Kehittamistoiminta
kuvattiin lineaarisesti, silla lineaarisen ajattelun mukaan toiminta etenee
rationaalisesti, mika helpotti mahdollisten muutosten ennakointia. Tama teki
koko kehittdmistoiminnan hahmottamisesta myds selkedmpaa.
Seitsemanvaiheinen malli esitettiin raportissa kuusivaiheisena niin, etta
ideointi- ja suunnitteluvaihe yhdistettiin samaan kappaleeseen. Sen koettiin

helpottavan kummankin vaiheen toiminnankulun esittamista.
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y KEHITTAMISTARPEIDEN | 5 OEONTE B 3 |\ JOTEUTUSVAIHE
TUNNISTAMINEN ° Systemaattinen,
J Luova ideointi manuaalinen tiedonhaku
e Ammatilliselta kentalté J Aivoriihimenetelma o Puolistrukturoidut
noussut tarve o Aiheen haastattelut
e Aiheeseen perehtyminen rajaus/tdsmentéminen e Palautekysely
o Toimeksiantajaksi e Kirjallinen ja graafinen e Raportin/oppaan
Sinuiksi ry kehittdmissuunnitelma tyéstdminen
4 5l 6 P
TU0TOS ARVIOINTIVAIHE PAATOSVAIHE
e Kehittdmistoiminnassa : ﬁi::;:\'/';g:ﬁ? e Raportin ja oppaan
syntyneet hyédyt . S lGpikdyminen
. o Ulkoinen arviointi N
e Valmis opas tuomassa . O Esittdminen
. e nuorilta ja . . . .
lisdarvoa kayttajalle ja . . . e Ty6n julkaiseminen ja
. . toimeksiantajalta e
hyédynsaajalle . levittdminen
J Loppuraportti

Kuva 1. Kehittamistoiminnan eteneminen tydhémme sovelletun lineaarisen
mallin mukaan.

Toimintaympariston muutosten nopeuduttua, lineaarinen kehittamistoiminta on
saanut rinnalleen konstruktivistisen toimintamallin, jossa eri vaiheet etenevat
kehien kautta sykleissa. Konstruktivistiseen tyoskentelyyn liittyy vahvasti
reflektiivisyys, osallisuus, muiden esittamien nakemysten kunnioittaminen,
vuorovaikutus ja joustava paatoksenteko eri vaiheissa. (Salonen ym. 2017.)
Kehittamistyota tehtiin paasaantoisesti kahdestaan, lukuun ottamatta Sinuiksi
ry:n asiantuntijoiden esittamia kommentteja oppaasta, joten oli perusteltua
esittaa kehittamistoiminnan vaiheet lineaarisen kuvauksen mukaan selkeassa
jarjestyksessa, jonka mukaan toimittiinkin. Lisaksi kehittdmistoiminnan eri
vaiheet menivat hyvin yhteen opinnaytetydmme eri vaiheiden kanssa, mika

helpotti kehittdmisen ja opinnaytetydn etenemista eheana kokonaisuutena.

6.1 Kehittamistarpeiden tunnistaminen

Opinnaytetyoprosessi alkoi kevaalla 2023. Kehittamistoiminta kaynnistyi
kehittamistarpeen tunnistamisesta, joka nakyi melko selkeasti.
Nykymaailmassa mielenterveyden haasteet ovat voimakkaasti esilla, jonka

lisaksi uutisoidaan my0ds seksuaalivahemmistoon kuuluvien nuorten
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pahoinvoinnista ja heidan kasvaneista mielenterveyshaasteistaan.
Sosiaalialalla syntyneiden omakohtaisten kokemusten kautta tiedettiin myos
ammattilaisia, joilla ei ole selkeita tydkaluja, menetelmia tai riittdvaa osaamista
sateenkaarivahemmiston kohtaamiseen. Mielenterveysammattilaisten
osaaminen kohdata sateenkaari-ihmiset sensitiivisesti ja yhdenvertaisesti
seka erilaisten riskitekijoiden tunnistaminen vaihtelee seka alueiden etta
henkiloston valilla (Sateenkaarinuorten mielenterveys 2023). Niinpa tydlla
lahdettiin vastaamaan ammattilaisten tarpeeseen saada apua
sateenkaarilasten ja -nuorten kohtaamistyohon, joka toteutuessaan tukee
heidan mielensa hyvinvointia. Kehittamistarve nousi siis selkeasti

ammatilliselta kentalta.

“Sensitiivinen kohtaaminen luo perustan luottamukselliselle
keskustelulle. Luottamuksen on mahdollista syntya, kun ihminen kokee
tulleensa kohdatuksi arvostavasti ja kunnioittavasti.
Vahemmistostressin vuoksi sateenkaari-ihmiset voivat olla erityisen
tarkkoja siita, miten heidat kohdataan.” (Sateenkaari-ihmisten

perhesuhdekeskus, Sensitiivinen kohtaaminen.)

Kehittamistarpeen huomioimisen ja rajaamisen jalkeen kaytiin dialogista
keskustelua siita, mika taho voisi olla toimeksiantajana tydlle. Toimeksiantaja
haluttiin Pirkanmaan alueelta mahdollisia lahitapaamisia ajatellen, joten lyhyen
selvittelyn jalkeen paadyttiin ottamaan sahkopostitse yhteytta Sinuiksi ry:n
toiminnanjohtajaan. Yhdistys lupautui heti tyon toimeksiantajaksi ja
toiminnanjohtaja yhteyshenkiloksi. Toiminnanjohtajan koettiin olevan paras
mahdollinen yhteyshenkild, silla hanella on laaja kasitys kaikesta yhdistyksen
toiminnasta, esimerkiksi tapahtumista, koulutuksista, muista tehdyista

opinnaytetoista ja yhdistyksen historiasta.
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6.2 Ideointi- ja suunnitteluvaihe

Kehittamistarpeen tunnistamisen ja perustelujen jalkeen siirryttiin
ideointivaiheeseen, jossa ideoidaan vapaasti, mita muutettavaa
nykykaytannossa on ja miten saavuttaa haluttu lopputulos. Laadittiin alustava

suunnitelma siita, miten tydén kanssa edetaan.

Varsinainen ideointivaihe alkoi jo kevaalla 2023, mutta lopullinen aihe hioutui
nykyisenlaiseksi vasta syyskuussa 2023 pidetyssa pienryhmatapaamisessa,
jossa jokainen opinnaytetyontekija esitteli oman ideansa muulle ryhmalle.
Ideointivaiheeseen on hyva osallistaa mahdollisimman paljon henkil6ita ja
asianosaisia, jotta voidaan ottaa huomioon mahdollisimman paljon erilaisia
nakokulmia (Salonen ym. 2017, 58). Siksi tassa vaiheessa opinnaytetyota
otettiin huomioon pienryhmatapaamisessa muiden opiskelijoiden ajatuksia
tydhaon liittyen, jotka vaikuttivatkin tyon etenemiseen. Ideointivaiheessa on
tarkoitus kayttaa luovuutta, joten myos kaytetyt valineet valitaan sen mukaan.
TyOssa kaytettiin aivoriihimenetelmaa, mika mahdollistaa villeimpienkin
ideoiden esiin tuomisen. Aivoriihimenetelmassa maaritellaan aluksi karkeasti,
mihin ongelmaan ollaan ideoimassa ratkaisua ja reunaehdot, jotta pysytaan
aiheessa (Salonen ym. 2017, 59). Tassa vaiheessa aihe tuntui olevan viela
kohtuuttoman sekalainen ja aiheen rajaaminen tuntui mahdottomuudelta.
Rajaamisessa pohdittiin, mitka olivat tutkimusongelman pohjalta ne ydinasiat,
joihin haluttiin paneutua. Kun tutkimusongelma oli maaritelty ja aihetta rajattu
tarkemmin, aivoriihi eteni siten, etta kumpikin kirjoitti tyhjaan Word-tiedostoon
omia ideoitaan tutkimusongelman tydstamisesta. ldeointiin varattiin aikaa noin
20 minuuttia, jonka jalkeen kumpikin esitteli omat ideansa perusteluineen.
Taman jalkeen ideoista keskusteltiin rakentavasti ja kriittisen pohdinnan
jalkeen valittiin melko yksimielisesti tyon kannalta oleellisimpia seikkoja,
teoriatietoa ja menetelmia. Ideoiden kriittinen tarkastelu ja arviointi ovat
tarkeita aivorilhimenetelmassa, jotta voidaan I6ytaa parhaat mahdolliset
ratkaisut. Menetelman yhtena vahvuutena on esimerkiksi se, etta toisen

ideoinnit antavat usein erilaista perspektiivia tarkastella asiaa (Innokyla 2024).
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Ideavaihetta seurasi suunnitteluvaihe. Suunnitteluvaiheessa kehitystehtavaa
lahdettiin tarkentamaan ja mietittiin, mita toiminnalla on realistista tavoitella
seka mita se vaatii. Lisaksi pohdittiin kummankin toiveita ja ajatuksia
opinnaytetyon suhteen, mika osoittautui mielenkiintoiseksi ja aihetta
rajaavaksi tekijaksi. Herasi keskustelua siita, mihin suuntaan halusimme
kehittad omaa osaamistamme ja itseamme sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisina. Niinpa kehittamistydn aihetta rajattiin osittain omista
kehittymistarpeiden nakokulmista. Aineistojen valikoitumiseen vaikutti eniten
kuitenkin tutkimusongelma ja tavoitteen saavuttaminen, mutta omien toiveiden

pohtiminen toi perspektiivia aiheiden valintakriteereihin.

Ideointivaiheen alustavaa suunnitelmaa lahdettiin tarkentamaan, jonka
pohjalta syntyi Word-tekstinkasittelyohjelmalla luotu kirjallinen
kehittdmissuunnitelma. Kyseinen tarkempi kehittamissuunnitelma tehtiin
helpottamaan ja selkeyttamaan omaa tyotamme, vaikka se ei olisi ollut
pakollinen dokumentti. Koimme sen hyddylliseksi tydn eri vaiheissa, silla se
toimi koko toiminnan runkona, johon saattoi palata, kun tyo tuntui seisovan
paikallaan. Kehittdmissuunnitelmasta kavi ilmi kehitettavan tutkimusongelman
nykytila, miksi ja mihin kehittamistoiminnalla pyritaan, miten ja millaisilla
keinoilla siihen paastaan, tyon kannalta oleelliset toimijat ja suunniteltu
kommunikointi heidan kanssaan, kehittamistoimintaan mahdollisesti
vaadittavat taloudelliset ja ajalliset resurssit ja eri tydvaiheet seka niihin
suunniteltu aika. Lisaksi kehittamissuunnitelmassa mainittiin jo hankittua

teoriatietoa ja mahdollisia hyddynnettavissa olevia lahteita.

Aiheesta tehtiin tarpeellista taustaselvitysta kirjallisuuteen ja tutkimustietoon
perehtymalla, silla kehittdmistoiminnan ehtona on nayttdon tai tutkittuun
tietoon perustuvuus (Salonen ym. 2017, 60). Suunnitteluvaiheessa kaytettyina
menetelmina toimivat ryhmatydskentely ja dialogisuus eli vuoropuhelu
yhteisen ymmarryksen rakentamiseksi. Word-tekstinkasittelyohjelmalla luodun
kirjallisen kehittdmissuunnitelman lisaksi kehittamissuunnitelmasta luotiin

graafinen esitys Canva-kuvakasittelyohjelmalla. Graafinen
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kehittamissuunnitelma toimi pohjana oppaalle, joten sen tekeminen jo
suunnitteluvaiheessa vahensi tydmaaraa toteutusvaiheessa. Graafinen
kehittdmissuunnitelma esitettiin pienryhmatapaamisella joulukuun alussa
2023.

6.3 Toteutusvaihe

Kun opinnaytety6ta ohjaava opettaja oli hyvaksynyt suunnitelman, siirryttiin
tyoskentelemaan toteutusvaiheeseen. Toteutusvaihe oli vaativin osuus ty0ssa,
mutta myos opettavaisin. Salosen ym. (2017, 62) mukaan tyostamisessa
aktivoituvat monet ammatilliset kvalifikaatiot, kuten suunnitelmallisuus,
vastuullisuus, itsenaisyys, vuorovaikutteisuus, epavarmuuden sieto, sitkeys ja
itsensa kehittdminen. Toteutusvaiheessa edettiin suunnitelman mukaisesti sita
tarkentaen tarpeen vaatiessa. Aktiivinen ulkoinen ja sisainen viestinta ovat
tarkeita osia toteutuksessa, joista pidettiin huolta viestimalla selkeasti kanssa

tyoskentelevien tahojen kesken.

Toteutusvaiheeseen kuului aineistonkeruu erilaisia menetelmia hyddyntaen
seka aineistolle tehty sisallonanalyysi. Aineistonkeruumenetelmiksi
valikoituivat sateenkaarinuorille suunnatut puolistrukturoidut haastattelut,
Sinuiksi ry:n asiantuntijoille suoritettu palautekysely, seka systemaattinen ja
manuaalinen tiedonhaku. Naista on kerrottu tarkemmin luvun 5 alaluvuissa.

Aineiston sisallonanalyysi on eritelty lukuun 7.

Haastattelurungot muotoiltiin tutkimusongelman pohjalta niin, etta haastattelut
toisivat lisaarvoa muuten valikoidun aineiston rinnalla. Haastatteluilla pyrittiin
huomioimaan nuorten aani asiakaslahtoisten tyoskentelymenetelmien
kehittamiseksi. Sinuiksi ry:n asiantuntijoille suoritettiin palautekysely oppaan
sen hetkista sisaltdoa koskien. Tama tehtiin kehittdmisprosessin

toteutusvaiheessa, jotta kyettiin reagoimaan esiin nousseisiin
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kehittamisehdotuksiin, jolloin opas saatiin vastaamaan asiantuntijoiden

tarpeita.

Toteutusvaiheessa suoritetun aineistonkeruun myota paastiin taydentamaan
oppaaseen tarvittavaa teoriatietoa, seka haastatteluista ja kyselytutkimuksesta
saatua materiaalia. Samalla raporttiosuus taydentyi. Myos oppaan ulkoasua
kehitettiin ja muokattiin useaan kertaan ja kokeiltiin eri variaatioita, jotta
paastiin lopulliseen varmuuteen oppaan teemaa soveltavasta visuaalisesta
ilmeesta. Visuaalinen ilme hioutui myds asiantuntijoiden ehdotusten pohjalta.
Raportin ja oppaan tekemisen yhteensovittaminen onnistui vaivatta ja niita

tyostettiin rinta rinnan.

Ohjaavalta opettajalta pyydettiin valipalautetta seka sen hetkisesta raportista
ettd oppaasta. Palautteena saatiin korjauspyyntoja ja tarkennuksia, jotka
suuntasivat huomion oikeisiin seikkoihin. Myos toimeksiantajan kanssa
pidettiin valikatsaus tyon tilanteesta, jossa kaytiin lapi opasta. Toimeksiantajan
kanssa kaytyjen dialogisten keskustelujen ansiosta saatiin uusia
huomionarvoisia nakokulmia ja kehittamisehdotuksia. Sateenkaariaiheen
asiantuntijana toiminnanjohtajan esittdamat nakdkulmat esim. siita, milla
sanoilla jokin asia on esitetty oppaassa, olivat hyodyllisia ja hienosaativat
oppaan ulosantia. Hanen kehittamisehdotuksiaan tuotokseen olivat mm. vinkit
kirjoista ja nettisivuista. Lyhyen keskustelun jalkeen tultiin siihen tulokseen,
ettd ne palvelevat opasta hydodyntavaa ammattilaista ja tarjoavat talle entista
kattavamman tiedon aiheesta, jonka vuoksi niille lisattiin oma dia oppaaseen.
Lisatietoa tarjoavia vinkkeja paatettiin lisata niin kirjojen kuin nettisivujen
muodossa, silla oppaan tulevilla kayttajilla on varmasti erilaisia mieltymyksia
tiedonhankinnan suhteen, joten niiden huomioiminen voi hyvassa
tapauksessa kasvattaa oppaan kayttajakuntaa. Kaiken kaikkiaan saatujen
erilaisten palautteiden koettiin vaikuttavan merkittavasti

tyoskentelymotivaatioon, mika nakyy tyon laadussa.
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6.4 Tuotos

Kehittamistoiminnan viidennessa vaiheessa esitetaan tulokset ja/tai tuotokset,
jotka kertovat kehittdmistoiminnassa saaduista hyodyista. Salosen ym. (2017,
63) mukaan on keskeista huomioida toimijoiden ja hyodyn kohteena olevien
henkildiden ndkemykset saavutetuista tuloksista tai muutoksista. Nuorille
tehdyt puolistrukturoidut haastattelut ja Sinuiksi ry:n asiantuntijoille suoritettu
kyselytutkimus mahdollistivat seka toimijoiden ettd hyddyn kohteena olevien
henkildiden nakemysten huomioon ottamisen jo itse kehittamistoiminnan
aikana. Toiminnallisen opinnaytteen kehittdmistoiminnassa syntynyt tuotos oli
opas, jonka tarkoitus oli innovaatiomaaritelmaa kunnioittaen tuottaa lisdarvoa
sita kayttaville ammattilaisille (Salonen ym. 2017, 63). Opinnaytetydprosessi
paattyi opinnaytetyon palauttamiseen, sen esittamiseen ja julkaisemiseen,
joten valmiista oppaasta ei keratty toimijoiden tai hyddyn kohteena olevien
henkildiden mielipiteita. Myos sen vuoksi oli perusteltua ottaa heidat mukaan
kehittamistoimintaan jo toteutusvaiheessa, jolloin kyettiin toteuttamaan esiin

nousseet kehittamisehdotukset.

Kehittamistoiminnan tuotoksena syntyneesta oppaasta muokkaantui kattava
katsaus aiheeseen. Oppaassa on seuraavat otsikot ja niihin liittyvaa aineistoa;
Sateenkaarilapsen ja -nuoren hyvinvointi, Sateenkaarilapsen ja -nuoren
kohtaaminen, Turvallisemman tilan periaatteet, Hyvia kysymyksia
kohtaamistilanteeseen, Sateenkaarisanasto, Yleisimmat
sateenkaarivahemmistojen liput, Nuorten viesti ammattilaisille, Ammattilaisten
tyd mielenterveyden edistajina seka Nettisivut ja Kirjavinkit. Valikoitujen

aiheiden perusteluja I10ytyy otsikon 6. Opas alaotsikon 6.2 alta.

6.5 Arviointivaihe

Kuudenneksi vaiheeksi on eroteltu arviointivaihe, jonka voidaan kuitenkin
ajatella sisaltyvan kaikkiin muihinkin vaiheisiin syklisten ja reflektiivisten

periaatteiden ohjaamina (Salonen ym. 2017, 64). Arviointia suoritettiin lahes
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koko kehittamistoiminnan ajan, ja se olikin luonteva tapa tarkastella toimintaa
kriittisesti. Hyodynnettyja arviointimenetelmia olivat reflektiivinen itsearviointi ja
ulkoinen arviointi haastattelujen muodossa. Lisaksi saimme toimeksiantajalta

arvioinnin prosessin paatyttya.

Tyon arviointi on keskeinen osa kehittamista ja kehittamisprosessia. Arvioinnin
avulla kyetaan tarkastelemaan tyon onnistuneisuutta seka pienissa osissa etta
kokonaisuutena. (Vilkka 2021.) Onnistumista voi olla helpompi tarkastella
pienemmissa osissa, jolloin voidaan nahda myds kaikkein vahapatoisimmilta
tuntuneet ratkaisut ja niiden vaikutukset kokonaisuuteen. Tyon toteuttaja
saattoi esimerkiksi kehittamistyon alussa ajatella, etta jonkin teoriatiedon
kayttdminen toisen sijaan on toimiva ratkaisu, mutta tyon valmistuttua
paatyykin tarkastelemaan asiaa toiselta nakdkulmalta. Tuotosta voidaan
jatkokehittaa entista toimivampaan suuntaan tallaisten huomioiden kautta.
Jotta valtyttiin esimerkin kaltaiselta jalkiviisaudelta, jokaisen vaiheen

toteutustapa ja esittdmismuoto valittiin kriittisen pohdinnan jalkeen.

Tama opinnaytetyon raportti toimi kehittamistoiminnan loppuraporttina, josta
kavi ilmi mm. kehittdmistoiminnan tarpeen tunnistaminen aina tuloksiin
saakka, reflektointia opituista asioista, vahvuuksista ja heikkouksista ja selkea

kuvaus koko kehittamistoiminnasta.

6.6 Paatosvaihe

Paatdsvaihe on kehittdmistoiminnan lineaarisen mallin mukaan viimeinen
vaihe, joka nimensa mukaan paattaa toiminnan. Paatosvaiheessa seka tuotos
etta raportti viimeistellaan valmista toiminnallista opinnaytetyota varten. Tahan
on hyva varata riittavasti aikaa, jotta kumpaakin osiota ehtii kadyda useaan
kertaan 1api. (Salonen ym. 2017, 19.) Oppaan ja raportin viimeistelyn jalkeen,

kumpaakin niista alettiin kayda lapi kiinnittamalla jokaisella lapilukemisella
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huomiota tekstin eri osiin esimerkiksi tekstiviitteisiin, yhdyssanoihin ja

valimerkkeihin.

Paattamisvaiheessa suunnitelma tyon levittamisesta ja hyodyntamisesta
konkretisoituivat. Salonen ym. (2017, 66) mainitsee, etta kehittamisen
onnistumisen kriteereita ovat sille asetettujen tavoitteiden ja tulosten
saavuttaminen ja loppuraportin Kirjoittaminen. Kehittamisen konkreettinen
onnistuminen voidaan nahda ajan kuluessa, mikali sateenkaarivahemmistoon
kuuluvat lapset ja nuoret kokevat saaneensa ammattilaisilta entista
monipuolisempaa tukea oman mielenterveytensa edistamisessa.
Ammattilaisten saama hyoty puolestaan voidaan todentaa nopeammin, mikali
he kokevat oppaan auttaneen sateenkaarilasten ja -nuorten kanssa

tyoskennellessa.

Ennen kuin valmis tyo lahetettiin toimeksiantajalle, jokainen haastateltavana
ollut nuori tavattiin viela erikseen ja heidan kanssaan kaytiin lapi
haastatteluiden pohjalta tehtyja johtopaatoksia sen varalta, ettd he haluaisivat
oikaista mahdollisia vaaria johtopaatoksia. Jokainen nuori oli tyytyvainen
tehtyyn ty6hon ja haastatteluiden analysointiin, joten niihin ei taytynyt enaa

palata.

Taman jalkeen toiminnallisen opinnaytetyon raportti seka opas lahetettiin
toimeksiantajalle. Toiminnanjohtajan kanssa oli viela yksi Teams -palaveri,
jossa keskusteltiin valmiista tydsta. Han antoi myds kirjallisen arvioinnin.
Sinuiksi ry sai tuotoksena syntyneen oppaan kayttoonsa, jota he levittavat
yhteistyoverkostolleen. Lisaksi kayttdoikeudet oppaaseen on oikeutetusti

kehittamistyon tekijoilla seka haastatelluilla sateenkaarinuorilla.

Paatosvaiheessa tyo julkaistiin Theseuksessa, joka on Suomen
ammattikorkeakoulujen opinnaytetdita ja julkaisuja tallentava tietokanta. Siella

opinnaytetyo on julkinen asiakirja, jota kuka vain halukas voi tarkastella.
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Toiveena oli totta kai, etta tyo tavoittaisi myos sita kautta laajemman joukon

asiasta kiinnostuneita ammattilaisia.
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7 INDUKTIIVINEN SISALLONANALYYSI ANALYYSIMENETELMANA

Sisallonanalyysi suoritettiin edellisessa luvussa esitellyssa toteutusvaiheessa,
mutta sen kuvaus on eritelty omaksi luvukseen raportin rakenteen
selkeyttamiseksi. Opas koottiin keraamalla riittavan kattava tausta-aineisto
tutkimusongelman pohjalta, jotta kehittdminen oli mahdollista.
Analyysimenetelmana kaytettiin laadullista sisallonanalyysia, jonka tekeminen
voi olla induktiivista tai deduktiivista sisalldnanalyysia. Nama eri tavat tehda
sisallonanalyysia eroavat siind, mista nakokulmasta analyysin teko alkaa.
Induktiivinen analyysi tarkoittaa aineistolahtdista analyysia, jossa keskitytaan
siihen, millaisten aiheiden, asioiden ja kasitteiden ymparilla aineisto pyorii el
mista esimerkiksi haastateltavat puhuvat ja mita asioita teksteissa kasitellaan.
Deduktiivinen analyysi puolestaan tehdaan ennalta maariteltyjen teemojen,
kategorioiden tai kasitteiden pohjalta, joiden kautta aineistoa lahdetaan

analysoimaan. (Kyngas & Vanhanen 1999.)

Haastatteluaineistojen analysointimenetelmana hyoddynnettiin induktiivista
sisallonanalyysia, silla oltiin kiinnostuneita nimenomaan nuorten puheen
sisallosta eli millaisten asioiden ja teemojen ymparillda heidan kokemuksensa
ja ajatuksensa pyorivat aiheeseen liittyen. Tallaisessa aineistolahtoisessa
sisalldnanalyysissa edetaan yksittaisista havainnoista yleisempiin paatelmiin

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Sisallénanalyysin teon voi yleisesti jakaa kolmeen vaiheeseen,;
valmisteluvaihe, analysointivaihe ja raportointivaihe (Elo ym. 2022).
Induktiivisen sisallonanalyysin prosessissa puolestaan eritelldan aineiston
pelkistdminen, ryhmittely ja abstrahointi (Kyngas & Vanhanen 1999).
Valmisteluvaiheessa aineisto litteroidaan, analysointivaiheessa litteroitu
aineisto analysoidaan eli pelkistetaan ja ryhmitellaan, jolloin siita etsitaan
tarkeimmat ilmaisut, jotka jarjestetaan kategorioittain ja lopuksi tehdaan
abstrahointia eli siirrytaan yha abstraktimmalle tasolle yhdistamalla eri

kategorioita. Raportointivaiheessa saadut tulokset raportoidaan. Kumpikin
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suoritti erikseen seka valmistelu- etta analysointivaiheen, jonka jalkeen

vertailtiin tehtyja analyyseja.

Tuomen ja Sarajarven (2018, luku 4) mukaan sisallénanalyysilla tavoitellaan
selkeaa sanallista kuvausta tutkittavasta ilmiosta, joten kumpikin lahti
tiivistdmaan omasta mielestaan aineiston tarkeimman informaation
pelkistamisen, ryhmittelyn ja abstrahoinnin kautta. Tehtyja analyyseja
vertailtiin ja yhdisteltiin, jonka seurauksena muodostui nelja tarkeinta
kategoriaa ja paastiin lopulliseen tulkintaan aiheesta. Lopullisiin tiivistettyihin
kuvauksiin ja kasitteisiin paasya kutsutaan kasitteellistamiseksi eli
induktiivisessa sisallonanalyysissa abstrahoinniksi. Raportointivaiheessa

tahan raporttiin taytettiin saadut tulokset niita avaten ja selittaen.

7.1 Aineiston litterointi

Ennen haastatteluaineiston analysointia se taytyy litteroida, jotta se on
mahdollisimman selkedssa muodossa. Litterointi tarkoittaa puheen ja
toiminnan eli usein aanitiedoston purkamista kirjoitettuun muotoon (Kallio
s.a.). Litterointi kuuluu analyysiprosessissa valmisteluvaiheeseen ja
tutkimustehtava ja -ote maarittavat sen, kuinka tarkasti litterointi suoritetaan
(Hirsjarvi & Hurme 2022). Haastattelujen litteroinnissa oltiin kiinnostuneita
oleellisesti haastateltavien puheen sisaltd, esiin nousseista ajatuksista ja
mielipiteista. Litteroinnin tarkkuudeksi riittaa se, etta puheen asiasisalto tulee

ymmarretyksi (Kallio s.a.).

Aineiston litteroinnissa hyddynnettiin Word -tekstinkasittelyohjelmaa, johon
seka haastateltavien etta haastattelijan puhe kirjoitettiin melkein sana sanalta.
Myos haastattelijan puhe litteroitiin, silla on huomion arvoista, etta haastattelu
on vuorovaikutustilanne ja nain ollen puhe on tuotettu tietyssa sosiaalisessa

kontekstissa. Talloin tehdaan nakyvaksi konteksti, josta vastaukset nousevat
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ja voidaan tarkastella, vaikuttaako haastattelijan sanavalinnat tai kysymyksen

asettelu saatuun vastaukseen. (Kallio s.a.)

Ennen litteroinnin aloittamista oli sovittu, etta epaoleellisia iimaisuja, kuten
taytesanoja ja aannahdyksia, jatetaan suoraan pois. Litteroinnissa ei tullut
myoskaan esiin puhujan pitamat tauot, silla kiinnostus kohdistui nimenomaan
puheen sisaltoon. Kummankin litteroimaa aineistoa kertyi yhteensa noin 20
sivua. Tama tyovaihe koettiin helpoksi ja suhteellisen nopeaksi, silla
litterointiin kului vain noin viikko. Luotettavuuden lisaamiseksi kumpikin suoritti
aineiston litteroinnin seka analysoinnin ja ryhmittelyn ensin erikseen, jonka
jalkeen tarkeiksi nousseita kategorioita vertailtiin ja niistd muodostettiin
dialogisen keskustelun kautta todellinen kuva tarkeimmista aiheista ja

kasitteista.

Huolellisesti tehty litterointi toimii tarkeana apuvalineena aineiston
pelkistamisessa, jarjestamisessa ja ryhmittelyssa. Mikali litteraatio on tehty
toimivalla tavalla, ei alkuperaisaineistoon tarvitse enaa palata, mika
sujuvoittaa tyon kulkua. Litteroidusta aineistosta pystytaan tekemaan uusia
havaintoja, |I0ytaa yhtalaisyyksia ja eroja haastateltavien puheista, seka
hahmottaa aineistosta isoja kokonaisuuksia. (Kallio s.a.). Huolellisesti tehdyn
litteroinnin jalkeen aineiston pelkistaminen oli nopea vaihe, mika puolestaan

vaikutti aineiston ryhmittelyn ja abstrahoinnin onnistumiseen.

7.2 Analyysimenetelman valinta

Opinnaytetyoprosessin alussa oli aikkomuksena hyddyntaa
analyysimenetelmana laadullisen sisallonanalyysin teema-analyysia.
Kehittamissuunnitelmaan oli kirjattu analysointimenetelmaksi kyseinen teema-
analyysi, mutta sen kayttda alettiin kyseenalaistamaan perehdyttaessa eri
analyysimenetelmiin. Analyysimenetelman valinnan kriittinen pohtiminen tuntui

perustellulta, silla teema-analyysin kayttamista analyysimenetelmana oli
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pidetty itsestaanselvyytena. Induktiivista sisallonanalyysia paadyttiin
kayttamaan menetelmiin perehtymisen jalkeen. Tassa kappaleessa esitetdan

perusteluja analyysimenetelman valinnalle.

Graneheim ym. (2017) ovat kuvanneet kaksi tapaa tehda sisallénanalyysia,
joista ensimmainen keskittyy esittamaan aineiston julkituodut ja ilmeiset
sisallot eli sen, mika esimerkiksi haastateltavien puheessa on selvasti
havaittavissa. Tama tapa kuvaillaan siis samanlaiseksi kuin induktiivinen
sisalldbnanalyysi. Toinen tapa analyysin tekemiselle puolestaan luonnehtii ns.
piilevan sisallon tulkintaa eli se mahdollistaa aineiston analysoinnin

pohjautuvan enemman tutkijan omalle tulkinnalle.

Teemoittelu on yksi sisallonanalyysin muoto, jossa aineistosta etsitaan
tutkimusongelman kannalta oleelliset aiheet eli teemat, joiden pohjalta tutkija
voi tehda johtopaatoksia ja saadaan selville jotain tutkimukselle hyodyllista
(Juhila s.a.) Teema-analyysissa on siis suurempi painoarvo tutkijan tekemilla
tulkinnoilla eri teemoista, aivan kuten Graneheim ym. (2017) esittamista
analyysitavoista jalkimmaisessa eli ns. piilevan sisallon tulkinnassa.
Mahdollisia virheita ei haluttu tehda vetamalla omia johtopaatdksia esiin
nousseista teemoista, joten teema-analyysi ei tuntunut turvalliselta

vaihtoehdolta.

Nuorten haastatteluja haluttiin analysoida mahdollisimman suoraviivaisesti
niin, etta kuvataan selkeasti julkituotuja ja ilmaistuja sisaltgja ilman, etta
tehdaan harhaanjohtavia tulkintoja. Haastattelujen tarkoitus oli kuitenkin tuoda
esiin nimenomaan nuorten aani heille suunnatun asiakaslahtoisen
menetelman eli oppaan luomisessa. Niinpa paadyttiin valitsemaan edella
esitetyista kahdesta sisallonanalyysin tavasta ensimmaisen. Niin kuin edella
on todettu, niin induktiivinen sisallonanalyysi toimii myos samalla tavalla

keskittyen siihen, mista haastateltavat puhuvat.
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Mietittdessa teemahaastattelujen analysointiin sopivaa menetelmaa, tormattiin
myOs kommenttiin, jossa varoitettiin teemahaastattelun ja teema-analyysin
mahdollisesta sekoittamisesta. Juhila (s.a.) toteaa: "Usein teema-analyysia
tehdaan haastatteluaineistosta, mutta on muistettava, ettd haastattelun teemat
eivat ole sama asia kuin analyysin tuloksena syntyva aineiston teemoittelu.
Tama yleinen sekaannus johtunee siita, etta yksi laadullisen haastattelun
perustyyppi on teemahaastattelu.” Tulosten luotettavuuden varmistamiseksi
koettiin, ettei ole kannattavaa ottaa tietoisesti riskia siita, etta kyseiset asiat
sekoittuisivat keskenaan. Kohdallamme siihen olisi voinut olla pieni
mahdollisuus, silla sisallonanalyysin tekeminen eri vaiheineen tuntui alkuun
todella sekalaiselta. Lopulta paadyttiin valitsemaan induktiivinen
sisallonanalyysi, silla se palveli tyon tarkoitusta ja tavoitetta, oli selkeasti
ymmarrettava ja riskittomin vaihtoehto. Jalkeenpain ajateltuna, kun
sisalldnanalyysin tekeminen tuli tutummaksi ja luontevammaksi, niin teema-
analyysin kayttaminen olisi voinut toimia yhta hyvin kuin induktiivinen
analysointitapa, ilman sen suurempia virheellisia johtopaatoksia. Siina
hetkessa tuntui kuitenkin turvallisemmalta valita varmempi
analyysimenetelma, ottaen huomioon, etta tama opinnaytetyo oli

ensimmainen suorittamamme virallinen tutkimus.

7.3 Aineiston pelkistaminen, ryhmittely ja abstrahointi

Pelkistaminen on ensimmainen vaihe kategorioiden muodostamisessa. Se
tarkoittaa aineiston koodaamista eli tekstista etsitaan ilmaisuja, jotka liittyvat
tutkimusongelmaan. Tutkija etsii naita ilmaisuja hakemalla vastauksia
tutkimusongelman mukaisiin kysymyksiin, jotka sitten kirjataan ylés ns.
aineiston tarkistuslistoiksi. (Kyngas & Vanhanen 1999.) Nama ilmaisut kirjattiin
yhta tarkasti ja samoja termeja kayttaen kuin tekstissa, jotta informaatio sailyi

sellaisenaan.
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Analyysin seuraava vaihe on ryhmittely, jossa pelkistetyista ilmaisuista
etsitdan samankaltaisuuksia ja erilaisuuksia, joista sitten muodostetaan
kategorioita. Kategorialle annetaan sen sisaltda vastaava nimi. Kategorioita
induktiivisesti muodostettaessa tutkija paattaé oman tulkintansa mukaan, mita
ilmaisuja voidaan ja mita ei voida yhdistda samaan kategoriaan. Tama vaihe
pitaa jo sisallaan abstrahointia, silla kategorioiden muodostaminen vaatii
niiden nimeamista eli kasitteellistamista. (Kyngas & Vanhanen 1999.) Tama oli
yllattdvan haastava vaihe, silla oman tulkinnan vapaus koettiin toisaalta myos
virheen mahdollistajana. Muodostetuista kategorioista paatellen aineistoa oli
onnistuttu erottelemaan ja jarjestelemaan kuitenkin suhteellisen hyvin, ja
vielapa melko saman suuntaisesti. Osa kategorioista oli toki nimetty eri
kasitteilla, mutta sisallot olivat samoja, joten tehtyja tulkintoja oli helppo

yhdistella.

Viimeisena analyysivaiheena on jo mainittukin abstrahointi, jossa yhdistellaan
ryhmittelyn kautta muodostettuja kategorioita ylakategorioiksi ja annetaan
niille sen sisaltamien alakategorioiden sisaltoa kuvaava nimi. Abstrahointia voi
jatkaa niin kauan kuin kategorioita voi yhdistaa loogisesti. Ylakategorioiden
nimeamisessa voidaan kayttaa deduktiivista paattelya, mika tarkoittaa jo
entuudestaan tunnettujen kasitteiden kayttamista kategorioiden
nimeamisessa. (Kyngas & Vanhanen 1999.) Analyysin abstrahoinnissa
hyddynnettiin edella kuvattua, entuudestaan tuttujen kasitteiden kayttamista
kategorioiden nimeamisessa, mika kay ilmi alla olevasta kuviosta. Kuvio
havainnollistaa kategoriointia, seka helpottaa lukijaa hahmottamaan

seuraavassa luvussa esiteltyja tuloksia.
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ALAKATEGORIA YLAKATEGORIA YHDISTAVA
VUOROVAIKUTUS AMMATTILAISEN KANSSA KATEGORA
HYVAKSYTYKSI TULEMISEN TARVE

VERTAISTUKI JA -TOIMINTA, SAMAISTUMISEN

TARVE
ITSEMAARARMISOIKEUS JA SUKUPUOLEN
MONINAISUUS
PSYYKKINEN
QEKSUAALISEN IDENTITEETIN RAKENTUMINEN ULOTTUVULS
PELKO TULLA KAAPISTA MIELENTERVEYS

FYYQIQEN TILAN TURVALLISTAMINEN
VAKIVALLAN PELKO

KEHOLLISTEN PIRTEIDEN
MONINAISUUS

YMMARRYS JA ARVOSTAMINEN
TURVALLISUUDEN TUNNE
VAHEMMISTOSTRESS)

HENKINEN
ULOTTUVULS

Kuva 2. Aineiston lopullinen tulkinta.

Sitaattien eli aineiston katkelmien esiin nostamisella pyrittiin

havainnollistamaan kategoriointia ja tekemaan lapinakyvaksi abstrahoinnin

lahdeaineistot (Kyngas & Vanhanen 1999).

"Ma oon cass-seksuaali ja se meinaa sita, etta henkild, joka on cass,

niin sille silla omalla seksuaalisella suuntautumisella ei oo suurta

merkitystd omassa identiteetissa tai elamassa, etta niinku monillehan

se on tosi iso juttu, niin mulle se ei 00 ikina ollu, et ma oon useemman

vuoden kylla tienny, et ma en oo hetero, mut mulla ei oo ollu mitaan

mielenkiintoo ettii tarkemmin mitaa maaritelmaa.”

"Ei pakota kertomaan ja sanoo vaikka nuorelle, etta jos on vaikea

kysymys ja jos aika loppuu kesken kyseisella tapaamisella, niin nuori

voi kirjoittaa kysymyksen ylos, ottaa sen mukaan ja omassa rauhassa

miettia kotona vastausta, niin voidaan sitten yhdessa kattoa

seuraavalla kerralla.”
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8 TEEMAHAASTATTELUJEN ANALYSOINTI

Teemahaastattelujen litteroinnin jalkeen siirryttiin analysoimaan aineistoa
pelkistamisen, ryhmittelyn ja abstrahoinnin kautta. Kyseisten menetelmien
myota aineistosta nousi esiin selkeasti mielenterveyteen liitannaisia asioita,
joiden pohjalta aineisto jarjesteltiin neljan eri ylakategorian alle. Kategorioiden
nimeamisessa ja valinnassa kaytettiin deduktiivista paattelya eli ne nimettiin jo
ennestaan tunnettujen kasitteiden mukaan. Ylakategoriat olivat sosiaalinen -,
psyykkinen -, fyysinen - ja henkinen ulottuvuus, joiden yhdistava kategoria oli
mielenterveys. Mielenterveyden eri ulottuvuudet tulisi ottaa huomioon, kun
tarkastellaan yksilon kokonaisvaltaista hyvinvointia, silla yksipuolinen
tarkastelu voi johtaa vaaristyneeseen kuvaan yksilon todellisesta

hyvinvoinnista (Toivonen & Kiviaho 2011).

Aineisto kategorioitiin nimenomaan naiden eri osa-alueiden mukaan, jotta
valtyttiin vaaristyneilta kasityksilta nuorten hyvinvoinnista. Nain kyettiin myos
tarkastelemaan nuorten mielen hyvinvointia laaja-alaisesti. Mielenterveyden
laaja tarkastelu puolestaan auttoi tunnistamaan nuorten puheesta tarkeimmat
aiheet. Tehtyja analyyseja esitellaan alaluvuissa naiden neljan ylakategorian
mukaan niiden sisaltoa avaten. Mielenterveyden ulottuvuudet ovat laheisessa
vuorovaikutuksessa keskenaan, mika kay ilmi myds analyysien tarkastelusta,
silla osa alakategorioista liittyy useampaan ulottuvuuteen. Analyysit on pyritty
muotoilemaan selkedksi kokonaisuudeksi niin, etta lukijalle kay ilmi, miten

kyseisiin kategorioihin ja paatelmiin on paadytty.

Haastattelujen keskeisin tavoite oli selvittaa, mitka asiat ammattilaisen
tekemassa tydssa voisivat tukea sateenkaarinuoren mielenterveytta.
Asiakaslahtodisen ja osallistavan kehittamisen vuoksi selvitettiin nimenomaan
nuorten omaa kokemusta siita, mitd he kokevat tarvitsevansa oman

mielenterveytensa tukemiseen.
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Ennen haastattelujen varsinaisiin kysymyksiin ja aiheisiin siirtymista, nuorten
kanssa kaytiin keskustelua normaaleista arkisista asioista. Heilta kysyttiin,
miten paiva on mennyt ja mita heille kuuluu. Lammittelykysymykset toimivat
hyvin haastattelutilanteen avaamisessa rennolla tunnelmalla ja johdattelivat

vuoropuheluun.

Haastattelujen analyyseista esiin nousseet tarkeimmat teemat ovat
samansuuntaisia muun raportissa esiintyvan aineiston kanssa. Se, etta eri
aineistojen informaatio tukee toisiaan, lisda tyon luotettavuutta ja asioiden

paikkansapitavyytta.

8.1 Sosiaalinen ulottuvuus

Ensimmaiseksi ylakategoriaksi muodostui sosiaalinen ulottuvuus, jonka
alakategorioita olivat vuorovaikutus ammattilaisen kanssa, hyvaksytyksi
tulemisen tarve seka vertaistuki ja -toiminta. Sosiaalinen ulottuvuus tarkoittaa
sosiaalista hyvinvointia, joka kuvaa mielenterveyden sosiaalista osa-aluetta eli
esimerkiksi yksilon sisaista ja ulkoista vuorovaikutusta ja dialogia,
vaikuttamismahdollisuuksia ja osallisuutta, seka merkityksellisyyden tunnetta.
Fadjukoff ym. (2022) mukaan ihmisen yksi keskeisimmista perustarpeista on
yhteenkuuluvuus toisiin ihmisiin ja ihmisella onkin luonnollinen tarve liittya ja
olla osa yhteis6a. Taman vuoksi sosiaalisen ulottuvuuden alakategoriat

kuvaavat vuorovaikutusta ja hyvaksytyksi tulemisen tarvetta.

Haastattelut alkoivat nuoren tilanteen ja tutkimuksen kannalta oleellisen
taustan kartoittamisella. Tyon lahtokohtana oli tuottaa ammattilaisille opas,
joka ammattilaisen tyovalineena mahdollistaisi sateenkaarilapsen ja -nuoren
mielenterveyden tukemisen heidan tarvitsemallaan tavalla. Sen vuoksi
haastattelu aloitettiin kysymalla, oliko nuorella ollut sosiaali-, terveys- ja/tai
kasvatusalan ammattilaisen kanssa kohtaamisia, joissa nuoren

seksuaalisuuteen tai sukupuoli-identiteettiin liittyvat asiat olisivat tulleet esiin
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tai joita kohtaaminen olisi kasitellyt. Taman jalkeen aihetta tarkennettiin
jatkamalla siihen, millainen kohtaaminen oli ollut ja, millainen kokemus siita oli
jaanyt. Kysymykset olivat perusteltuja, silla haluttiin tuoda esille nuorten
yksilOlliset taustat ja kokemukset, jotta tulosten perusteella voitaisiin tehda
johtopaatdksia ammattilaisten osaamisesta. Haastatteluista odotettiin myos
saatavan mahdollisesti selville ammattilaisten kaytdssa olleita hyvaksi tai
huonoksi todettuja tydkaluja sateenkaarinuorten kanssa tydskenneltaessa.
Niiden esiin tuominen oppaassa olisi ollut arvokasta osaamisen jakamista,
mika olisi perustunut kohderyhman kokemukseen. Tallaisia konkreettisia

ammattilaisten kayttamia menetelmia nuoret eivat kuitenkaan tuoneet esiin.

Kaikilla kolmella haastatellulla nuorella oli jonkinlainen kokemus ammattilaisen
kohtaamisesta ja kaydysta keskustelusta littyen omaan sateenkaarevuuteen.
Sateenkaarevuus kasittaa tassa asiayhteydessa seka seksuaalisuuden etta
sukupuolen moninaisuuden. Kaksi kolmesta nuoresta kertoivat omista
kokemuksistaan hyvin positiivissavytteisesti. Yksi kolmesta nuoresta
puolestaan kuvaili omia kokemuksiaan ammattilaisten kohtaamisista vaikeiksi
ja epamiellyttaviksi liittyen ammattilaisten vahaiseen tietoon

transsukupuolisuudesta.

Yllatykseksi huomattiin, etteivat nuoret antaneet juurikaan painoarvoa sille,
miten kohtaaminen ammattilaisen kanssa oli mennyt, vaan jokaisen nuoren
puheesta nousi vahvasti esiin olemassa oleva tarve paasta ylipaataan
vuorovaikutukseen ammattilaisen kanssa. Nuoret kokivat ammattilaisen
kanssa keskustelun tarkeana, silla usein tapaamiset kasittelivat jotain muita
aiheita kuin itse seksuaalisuuteen tai sukupuoleen liittyvia teemoja, mutta
jotka kuitenkin linkittyvat kasiteltaviin asioihin. Tapaamisissa nuoret paasivat
my0s korjaamaan ammattilaisen mahdollisia vaarinymmarryksia
seksuaalisuuteen tai sukupuoleen liittyen, kuten esimerkiksi jonkin
seksuaalisen suuntautumisen maaritelmaa. Haastateltavien suhtautuminen
ammattilaisen tietamattomyyteen esimerkiksi juuri edella mainituista

seksuaalisen suuntautumisen maaritelmista oli paaosin neutraalia, mutta he
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kokivat oppaan olevan suureksi hyodyksi, niin ammattilaisen kuin nuoren

olemisen helpottamiseksi kohtaamistilanteissa.

”..., etta vahan on ollu sita, etta se ei oo meinannu ymmartaa sita

maaritelmaa ja se on taas tosi vaikeeta siina.”

" Se kuraattoriki vaha sekotti, etta onks toi niinku bi vai pan.”

”On ollut positiivinen kokemus, etta ei oo ollut mitdan vahattelya ja on

ollut tosi avointa.”

Toinen nuorten puheesta esiin noussut sosiaalisen ulottuvuuden alakategoria
oli hyvaksytyksi tulemisen tarve. Yksilon hyvaksynnan hakeminen liittyy
vahvasti ymparoivaan yhteisoon, jolloin se kuuluu olennaisesti sosiaaliseen
ulottuvuuteen. Kaikki kolme haastateltavaa puhuivat siita, kuinka tarkeaa olisi
tulla hyvaksytyksi sellaisena kuin on, niin ammattilaisen, opiskelukaverin kuin
vanhemman silmissa. Nuoret painottivat hyvaksytyksi tulemisessa
nimenomaan omaa sateenkaarevuuttaan ja sen hyvaksymista, seka ihmisten
suhtautumista asiaan. Vastauksista kavi ilmi, ettd ammattilaiset ovat
osoittaneet hyvaksyntaa ja ymmarrysta nuoren sateenkaarevuuteen liittyen,
mutta kotona nuoret eivat uskalla asiasta kertoa, silld uskovat saavansa
kyseenalaistamista ja tuomitsemista osakseen. Taman kaltaiset huomiot olivat
odotettavissa, silla ammattilaisilla on kohtaamisen alan asiantuntijoina taitoja
luoda hyvaksyva ilmapiiri, kun taas vanhemmat saattavat olla keinottomia
osoittamaan avarakatseisuutta ja hyvaksyntaa. Nama huomiot vahvistivat
ajatusta siita, ettd oppaasta olisi hyotya ihan jokaisen lapsen ja nuoren

vanhemmalle.
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”..., keskusteltiin vaha mun historiasta ja parisuhteista, niin mulle jai
semmoinen kevyempi olo. Siis han ymmarsi asian, eika ollut

tuomitseva. Han oli ihan neutraali.”

"Ma veikkaan, etta se vahattelis ja kyseenalaistais.”

"Jos kaikki yleistaa, etta sateenkaari-ihmiset ovat jotenkin negatiivisella
tavalla tietynlaisia, niin ei kukaan uskalla enaa olla julkisesti

sateenkaareva, kun pelkaa muiden ihmisten reaktioita.”

Sosiaalisen ulottuvuuden alta I6ytyi viela kolmas alakategoria, joka oli
vertaistuki ja -toiminta, mika kumpusi nuorten samaistumisen tarpeesta.
Nuoret kokivat tarkeaksi vertaistensa kanssa vietetyn ajan ja jaetut
kokemukset, silla he kertoivat esimerkiksi oman ymmarryksensa itseaan ja
muita kohtaan lisdantyneen. Sateenkaarinuorille vertaisen kanssa jaettujen
kokemusten merkitys on suuri, ja kaikki haastatellut kertoivat esimerkiksi
l0ytaneensa itsensa ja oman maaritelmansa alun perin vahemmistoon
kuuluvien ihmisten kautta. Vertaistuen kautta omat tuntemukset ja ajatukset
"normalisoituvat”’, mika helpottaa itsensa ja muiden hyvaksymista. Nuoret
viettavat paljon aikaa sosiaalisessa mediassa, jonka kautta he pystyvat
etsimaan tietoa sateenkaarevuuteen liittyen, 16ytamaan tukea vertaisistaan ja
jakamaan kokemuksiaan toisilleen. Vertaistuki on tarkea osa
sateenkaarivahemmistdon mielenterveyden edistamisessa, minka vuoksi
esimerkiksi koulun henkilokunnalla olisi hyva olla valmius ohjata

sateenkaarevia lapsia ja nuoria vertaisryhmiin ja -toimintaan.

"Mun paras kaveri vinkkas mulle cassin. Se oli sillee, etta taa vaikuttaa

sulta ja ma olin, et joo toi on kylla oikeesti mina. Siita se sitten lahti.”

"Kun on tullut enemman naita sateenkaari-ihmisia elamaan, niin on

oppinut ymmartamaan muita ihmisia ja olla tuomitsematta, koska niin
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kun vanha sanonta kuuluu, etta ala tuomitse kirjaa kannen perusteella,

niin sama koskee ihmisia.”

Viimeisena esitetyn alakategorian Ioytaminen haastatteluista heratti
ajattelemaan sita, miten nuorten puheessa esiintyi selvasti enemman
mielenterveyden riskitekijoita kuin suojatekijoita. Vertaistuki ja -toiminta
kuuluvat kuitenkin suojatekijoihin, joten oli tarkeaa, etta nuoret olivat
nostaneet sen esiin. Edella kuvattuun ilmioon havahtuminen heratti huolen
ylipaataan nuorten taidoista edistaa omaa mielenterveyttaan. Mikali nuoret
eivat tunnista omaa mielenterveyttaan suojaavia tekijéita, on syy-seuraus-

suhde lisaantyneille mielenterveyshaasteille melko looginen.

8.2 Psyykkinen ulottuvuus

Mielenterveyden psyykkinen ulottuvuus kuvaa sita, miten yksilé maarittelee ja
nakee itsensa, oman toimintakykynsa ja vaikuttamismahdollisuutensa
ymparoivassa yhteiskunnassa. Psyykkiseen ulottuvuuteen maariteltiin kolme
alakategoriaa, jotka olivat sukupuolen moninaisuus ja siihen liittyen
itsemaaraamisoikeus, seksuaalisen identiteetin rakentuminen seka ulostulo.
Jokaisella alakategorialla on jonkinlainen suhde yksilon minuuteen ja

itsetuntoon, joten ne ovat perustellusti psyykkisen ulottuvuuden alla.

Seuraavaksi nuorilta kysyttiin, oliko jotain sellaisia asioita, joita ammattilaisen
tulisi tietda sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistoon kuuluvista nuorista
kohtaamisia ajatellen. Kysymyksella haluttiin heratella keskustelua siita,
millaisia asioita nuoret toivoisivat ammattilaisilta kyseisen kohderyhman
kanssa tyoskennellessa. Tahan liittyen nuorilla oli paljon hyvia huomioita ja

ajatuksia.
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Ensimmainen alakategoria oli sukupuolen moninaisuus ja siihen liittyen
itsemaaraamisoikeus. Nuoret toivoivat ammattilaisen ottavan huomioon
sukupuolen moninaisuuden siina, milla kasitteilla he nuoresta puhuvat.
Sukupuolen moninaisuus kuvaa sen eri iimenemismuotoja, joiden kautta
sukupuolta voidaan selittaa eri nakdkulmasta. Oleellisinta sukupuolen
maarittelyssa on yksilon kokemus omasta sukupuolestaan, johon viitataankin
itsemaaraamisoikeudella. Yksild on oikeutettu maarittelemaan sukupuolensa
oman kokemuksensa kautta ja hanet tulee kohdata sita arvostaen. Sukupuoli
voidaan jakaa biologiseen, sosiaaliseen ja juridiseen sukupuoleen, joista
ensimmainen kasittaa geneettisen, anatomisen ja hormonaalisen sukupuolen,
jolloin sita ei voi havaita vain ulkoa pain. Sosiaalinen sukupuoli puolestaan
nakyy enemman ulos pain esimerkiksi pukeutumisessa, rooleissa seka
eleissa. Se on siis yksilon tapa ilmentda omaa sukupuolisuuttaan. Juridinen
sukupuoli koostuu yksilon nimesta ja henkilétunnuksesta. (Mielenterveystalo,
Mita seksuaalisuuden termit tarkoittavat 2022.) Sukupuolen moninaisuuden
nahtiin selkeasti liittyvan psyykkiseen ulottuvuuteen juuri yksilon maarittaessa

sen oman kokemuksensa kautta.

Jokainen vastaajista koki, etta ammattilaisen on tarkea huomioida heti
ensimmaisesta tapaamisesta saakka nuoren toivoma kutsumanimi ja
pronomini. Nuoret kertoivat sen lisaavan turvallisuuden ja arvostuksen
tunnetta, mika puolestaan edistaa luottamuksen syntymista ammattilaista

kohtaan.

"Se, ettd milla pronominilla puhuu siitad nuoresta.”

"Jos ei tieda, niin voisi kayttaa mieluiten henkilo kasitetta, eika nais- tai

miesoletettu. Henkil6 on siita hyva, etta se ei oleta.”

"Hei, milld nimella ma voin kutsua sua? Niin se luo sille nuorelle

turvallisuutta ja arvostusta.”
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Toiseksi alakategoriaksi muodostui seksuaalisen identiteetin rakentuminen ja
sen huomioiminen nuorten mielenterveyden tukemisessa. Seksuaalinen
identiteetti kasittdd useamman ulottuvuuden, joita ovat esimerkiksi
seksuaaliset tarpeet ja toiminta seka kumppaniin liittyvat mieltymykset ja tavat
ilmaista seksuaalisuutta. Tahan kuuluu myds sosiaalinen seksuaalinen
identiteetti, joka ilmentaa seksuaalisen identiteetin sosiaalista luonnetta, jossa
on tarkeaa ihmisen kokemus ryhmaan kuulumisesta ja sen mukaisesta
identiteetista. (Mielenterveystalo, Mita seksuaalisuuden termit tarkoittavat
2022.) Vaikka sosiaalinen seksuaalinen identiteetti on merkittava osa
itsetuntoa ja kuuluu nain ollen mielenterveyden psyykkiseen ulottuvuuteen,
voidaan sen ajatella liittyvan myds mielenterveyden sosiaaliseen
ulottuvuuteen juuri sosiaalisen luonteensa vuoksi. Seksuaalisen identiteetin
rakentuminen linkittyy vahvasti esimerkiksi sosiaalisessa ulottuvuudessa
esiteltyyn vertaistukeen ja -toimintaan, mika tekee naiden ulottuvuuksien

l&heisen vuorovaikutuksen nakyvaksi.

Nuoret toivoivat ammattilaisen rakentavan oppilaitoksiin sellaisen
kasvuympariston, jossa tuetaan nuoren seksuaalisen identiteetin rakentumista
aktiivisilla teoilla, kuten laajentamalla seksuaalikasvatuksen sisaltoa ja
lisdamalla yhteison tietoa mm. eri seksuaalisista suuntautumisista niiden
lippujen esilla olon avulla. Seksuaalisen identiteetin tiedetaan vakiintuvan
vasta varhaisaikuisuudessa, mutta sen rakentumista voidaan tukea jo
nuoruusiassa muokkaamalla kasvuympariston normeja monipuolisemmiksi ja
suvaitsevaisemmiksi (Mielenterveystalo, Mita seksuaalisuuden termit
tarkoittavat 2022). Varhaisempi seksuaalisen identiteetin muodostuminen
lisaa yksilon itsetuntoa merkittavasti, mika on puolestaan yhteydessa

parempana koettuun mielenterveyteen.

"Mun mielesta koulussa vois ylipaataan olla kattavampaa
seksuaalikasvatusta, ku miettii, et naita juttuja kaydaan vaan vaha

joskus terkan tunnilla. Niin se lisais kaikkien tietoo aiheesta ja auttais
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varmasti monta oman seksuaalisen suuntautumisen kans

kamppailevaa nuorta eteenpain.”

"Kouluissa olis hyva olla tulostettuna seinilla esim. niita turvallisen tilan
juttuja ja my0s eri seksuaalisuuksien lippuja, kun niiden esilla olokin

tekee niita asioita nakyvammiks.”

Kolmas alakategoria oli ulostulo, mika tarkoittaa oman seksuaalisen
suuntautumisen tai sukupuoli-identiteetin julkituomista ymparoivassa
yhteisdssa. Ulostulosta kaytetaan usein sanontaa "kaapista ulos tuleminen”,
jossa kaappi kasitteella viitataan oman identiteetin suojaamiseen.
Yhteiskunnassa vaikuttavat kapea-alaiset sukupuoli- ja suuntautumisoletukset
pakottavat osan tahan niin kutsuttuun kaappiin, ja yksilo saattaa myos itse
kokea oman seksuaalisuutensa tai sukupuolikokemuksensa jollain tavalla
vaaranlaiseksi tai havettavaksi. (Nissinen, Pesonen & Vaisanen 2016.) Oman
identiteetin peittely ja salailu on kuluttavaa ja psyykkisesti raskasta, silla yksild
joutuu miettimaan tarkasti sanomiaan tai tekemiaan asioita valttaakseen
paljastumisensa. Niin kuin yksi nuoristakin totesi, niin oman identiteetin

peittely johtaa helposti sateenkaarinuoren alentuneeseen mielentilaan.

"Jos et voi olla oma itsesi ja sun taytyy peitella itseasi, niin se vaikuttaa
mielenterveyteen ja lisaa masennusta. Totta kai ne sateenkaarinuoret,
jotka ei vaan uskalla olla mita ovat, niin on masentuneita, ahdistuneita

jaihan loppu, ja joutuu syoda mielialalaakkeita.”

Ihmisella on perustarve tulla hyvaksytyksi ja nahdyksi sellaisena kuin on, ja
ulostulo toimii konkreettisena keinona paasta eroon pelon aiheuttaman
salailun taakasta. Nuorten vastauksissa esiintyi poikkeuksetta ulostuloon
liittyvaa ahdistusta, jannitysta ja pelkoa. Jokainen nuorista oli tullut ulos

jollekin laheiselle, mutta kokivat sen edelleen hankalaksi jonkun laheisen
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suhteen. Yksi nuorista nosti esiin sen, etta ulostulossa ei ole koskaan valmis,
vaan sita on tehtava lapi elaman. Nissinen ym. (2016, 16) toteavat myos, ettei
ulostulo yleensa jaa yhteen kertaan, vaan ulostuloja tehdaan pitkin elamaa.
Jotta yksilon ei tarvitsisi kokea ulostulojen aiheuttamaa ahdistusta kerta
toisensa jalkeen, ymparoivan yhteiskunnan kasityksia suhteessa
seksuaalisuuteen ja sukupuoli-identiteettiin tulisi muuttaa huomattavasti.
Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla tydskentelevat ammattilaiset ovat avain

asemassa hyvaksyvan ja suvaitsevan kulttuurin luomisessa.

"Pikkuveljelle en oo tullut ulos, mut oon vaha vihjaillu. Ma en haluu

kertoo sille, ku pelkaan et se molayttaa iskalle ja iskan ei tarvii tietaa.”

"Nuoret I0ytavat itsensa, eivatka uskalla kertoa siita kenellekaan, koska

nakevat netissa niin paljon vakivaltaa sateenkaari-ihmisia kohtaan.”

"Mulla oli kerran sellainen tilanne, etta olin juttelemas kuraattorin
kanssa mun jaksamisesta ja sitten se kysy multa, etta onko sulla
tyttOystavaa. Jain miettii tota jotenki tosi paljon sillee, etta pitddks mun
nyt tulla kaapista sille kuraattorillekki? Tai niinku typeraa, etta se oletti
jotain mun seksuaalisesta suuntautumisesta ja laitto mut siihen
tilanteeseen, etta joudun aatella sita, miten kerron sille... Jotenki tuntuu

epareilulta, etta joutuu aina uudestaan tulemaan kaapista eri ihmisille.”

8.3 Fyysinen ulottuvuus

Fyysinen hyvinvointi on oleellinen osa mielenterveytta. Kolmanneksi
ylakategoriaksi muodostuikin fyysinen ulottuvuus, mika kuvaa fyysisen
hyvinvoinnin ja terveyden lisaksi esimerkiksi yksilon kokemaa turvallisuuden
tunnetta omassa elinymparistossaan. Fyysinen ulottuvuus syntyi kolmesta
alakategoriasta, jotka olivat fyysisen tilan turvallistaminen, vakivallan pelko
seka kehollisten piirteiden moninaisuus. Edella luetellut alakategoriat nousivat

esiin nuorten vastauksista heidan pohtiessaan ammattilaisten mahdollisuuksia
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edistaa sateenkaarilasten ja -nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja

mielenterveytta.

Jokaisen kolmen nuoren puheesta nousi esiin tilan turvallistaminen, ja
erityisen vahvana nimenomaan fyysisen tilan turvallistaminen. Turvallinen tila
on sellainen paikka, jossa paikallaolija tuntee olonsa fyysisesti, henkisesti ja
sosiaalisesti turvalliseksi (Turvallisempi tila 2022). Jokainen organisaatio voi
luoda omat itselleen ja kohderyhmalleen sopivat turvallisemman tilan
periaatteet. Yleisen turvallisemman tilan maaritelman mukaan kenenkaan ei
tarvitse kohdata turvattomuutta esimerkiksi syrjinnan, kiusaamisen, hairinnan
tai vakivallan muodossa. Tilan turvallistaminen on ammattilaisen vastuulla ja
sita taytyy yllapitaa. Rukolainen (s.a.) toteaa, etta turvallisen tilan syntymiseen
vaikutetaan toiminnalla, eika sita vain perusteta olemaan, vaan se luodaan

olemaan.

"Ei oo mitenkaa tunkeileva, vaan antaa sen oman tilan. Esimerkiksi
tuoli voi olla se turvatila, etta jos se vali ammattilaisen ja nuoren valilla
on lilan kapea, niin se ammattilainen voi kysya onko tama vali sopiva
vai haluatko, etta siirryn vahan kauemmaksi. Yrittda tehda nuoren

tilasta turvallisemman.”

"Joskus on semmoisia tilanteita, etta fyysinen kosketus voisi auttaa ja
luoda sille nuorelle turvallisemman olon, niin ammattilainen voi tuoda
esiin ne omat fyysiset rajat ja kertoa vaikka, etta jos susta tuntuu, etta
halaus voisi helpottaa sun oloa, niin mua saa halata. Kun se
ammattilainenkaan ei voi halata sita nuorta, mutta noin sen asian voisi

ehka esittaa luontevasti.”

Nuoret antoivat esimerkkeja siita, miten ammattilainen voi huomioida

turvallisemman tilan periaatteita omassa toiminnassaan. Nuorille oli erityisen
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tarkeaa, etta ammattilainen tunnistaa ja kunnioittaa nuoren asettamat fyysiset
rajat, eika esimerkiksi kosketa ilman lupaa. Yksi nuorista kertoi esimerkin siita,
miten ammattilainen voi lahestya nuorta sensitiivisesti omien rajojensa kautta

ilman, etta nuorelle tulee epamukava olo.

Jokaisen nuoren puheessa painottui turvallisemman tilan merkitys
sateenkaarivahemmistdon kuuluvalle nuorelle, silla he ovat muutenkin
heikommassa asemassa ja alttiimpia niin fyysiselle, henkiselle kuin
sosiaaliselle turvattomuudelle, kuten vakivallalle. Kahdella kolmesta nuoresta
esiintyi selkeasti fyysisen vakivallan pelkoa ja kaikilla kolmella henkisen ja
sosiaalisen vakivallan, syrjinnan ja kiusaamisen pelkoa johtuen heidan

kuulumisestaan sateenkaarivahemmistoon.

"Joskus 1970-luvulla viela sateenkaari-ihmiset on joutunu peitteleen
niitten seksuaalista suuntautumista, koska ne pelkas joutuvansa
vakivallan uhriksi. Mutta edelleen on kylla sita fyysista ja henkista

vakivaltaa meita sateenkaari-ihmisia kohtaan.”

"Nykyaan voi kans vaikuttaa se, kun netis nakee niin paljon videoita,
mis sateenkaari-ihmisia hakataan ja siella on ihan eri tavalla vakivallan
pelko. Ei meillda Suomes oo ehka ihan silleen, mut kylla mua ainaki valil
pelottaa, et jos joku I6is mua, ku tykkdan miehista. Siihen varmaan
auttais sit se ammattilaisten tekema ty6 sen turvallisen tilan tekemiseks
ja kans se, etta seksuaalisuuksista ja sukupuoli-identiteeteista
puhuttais avoimemmin joka paikas, niin ne ei ois niin epanormaaleja

asioita.”

Nuorten vastauksista esiin nousseet alakategoriat fyysisen tilan
turvallistamisesta ja vakivallan pelosta linkittyvat vahvasti toisiinsa. Mikali
sateenkaarinuori pelkaa joutuvansa vakivallan uhriksi, se todennakdisesti

johtuu siita, ettd han tuntee fyysisen ymparistonsa turvattomaksi. Lohduttavaa
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nuorten vastauksissa oli kuitenkin se, etta he nakivat keinoja tilan
turvallistamisessa, mutta on huomioitava se, ettd he myos nakivat sen olevan
mahdollista ammattilaisen tekemien toimien myo6ta. Nuoret toivoivat
ammattilaisen luovan avoimempaa keskustelukulttuuria heidan
vaikutuspiirissaan, jotta sateenkaarevuus ilmiéna normalisoituisi. Toisin
sanoen nuoret luottivat ammattilaisten huolehtivan heidan turvallisuudestaan,

mika oli myos viesti taman oppaan tarpeellisuudesta.

Fyysisen ulottuvuuden viimeinen alakategoria oli kehollisten piirteiden
moninaisuus. Tama viittaa siihen, miten ammattilaisen tulisi ottaa huomioon
erilaiset kehot ja sukupuoli-identiteetit tydskennellessaan lasten ja nuorten
kanssa. Niin kuin yksilon seksuaalinen identiteetti, niin myds sukupuoli-
identiteetti kehittyy ja vakinaistuu vasta varhaisaikuisuudessa
(Mielenterveystalo, Mita seksuaalisuuden termit tarkoittavat 2022). Sen vuoksi
olisi ehdottoman tarkeaa, etta lapsen ja nuoren kanssa kaydaan keskustelua
liittyen sukupuoli-identiteettiin ja kehollisiin piirteisiin jo varhaisessa vaiheessa,
silla se tukee myohaisempaa mielen hyvinvointia. Naista asioista
keskusteleminen vahvistaa yksildon myonteista kehonkuvaa ja auttaa
jasentamaan omia ajatuksia seka tunteita liittyen omaan sukupuoli-
identiteettiin. Nain voidaan myos lieventaa sateenkaarinuoren mahdollisesti
kokemaa sukupuoli- ja kehodysforiaa. Sukupuolidysforia tarkoittaa tunnetta
siita, ettei oma sukupuoli-identiteetti vastaa muiden ihmisten itsessa nakemaa
sukupuolta, ja kehodysforia puolestaan tunnetta oman kehon
sukupuolitettujen piirteiden vaaranlaisuudesta (Sukupuolen moninaisuuden

osaamiskeskus s.a.).

"Ammattilaisen olis hyva tuoda esiin myds erilaisia kehonkuvia ja
sukupuolia, kun nuori voi tuntee olevansa vaarassa kehossa, mutta ei
mydskaan ole varma, ettéd mika olis oikea. Niin niista vois keskustella ja

se varmaan tarttis ammattilaisille enemman tietoa noista jutuista.”
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8.4 Henkinen ulottuvuus

Viimeinen ylakategoria oli henkinen ulottuvuus, mika pitaa sisallaan kolme
alakategoriaa, jotka olivat ymmarrys ja arvostaminen, turvallisuuden tunne
seka vahemmistostressi. Henkinen ulottuvuus kuvaa yksilon emotionaalista
hyvinvointia eli hyvaa ja tervetta elamanlaatua. Emotionaalinen hyvinvointi on
psykologinen taito ja mielentila, jossa yksilo kykenee kasittelemaan elaman
haasteita ja tuntee olonsa hyvaksi. Sen avulla stressin ja ahdistuksen

vaikutukset vahenevat. (Sabater 2022.)

Alakategorioista ymmarrys ja arvostaminen kuvaavat sita, kuinka esimerkiksi
sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilaisen tulisi luoda yhteis6on
sellaisia kaytanteita, jotka mahdollistaisivat jokaiselle yksildlle ymmarretyksi ja
arvostetuksi tulemisen kokemuksia ja tukisivat nain koettua emotionaalista
hyvinvointia. Yksi nuorista puhui siita, kuinka ammattilaisen tulee olla
kiinnostunut ottamaan selvaa uusista ja muuttuvista asioista, kuten
seksuaalisuus, jotta jokainen yksild kokee saavansa arvostusta sellaisena
kuin on. Ymmarrys kulkee arvostuksen kanssa kasi kadessa, silla voidakseen
arvostaa yksiloa taman kaikkine ominaisuuksineen, tulee hanta aidosti
ymmartaa, ja tahan vaaditaan ammattilaiselta nimenomaan asioiden

selvittdmista ja oman tiedon paivittamista.

"Ammattilaisen olisi hyva muistaa, ettd menneisyys on menneisyytta ja
me nuoret ollaan tulevaisuus. Asiat muuttuu ja seksuaalisuuksiakin on
tullut lisaa, niin niista pitais olla kiinnostunut ja ottaa selvaa. Ei ole ok,
ettd me sateenkaarinuoret ollaan jotain syrjittyd vahemmistoa, kun

kaikkien pitais olla saman arvoisia seksuaalisuudesta riippumatta.”

Henkisessa ulottuvuudessa turvallisuuden tunne puolestaan kuvaa
kokonaisvaltaista turvallisuuden tunnetta, eika vain esimerkiksi fyysisen

turvallisuuden kokemusta, jota kasiteltiin fyysisessa ulottuvuudessa. Yksilon
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kokema pitkaan jatkunut henkinen vakivalta vaikuttaa turvallisuuden
tunteeseen jattaen syvan jaljen (Mieli 2023). Turvallisuuden tunne on
perustellusti henkisen ulottuvuuden alakategoria, silla sen jarkkyessa
emotionaalinen hyvinvointia ja elamanlaatu vahenevat. Yksi nuorista mainitsi
sateenkaarevuuden avoimen esiin tuomisen kouluissa, esimerkiksi eri
seksuaalisuuksien lippujen ja turvallisemman tilan periaatteiden muodossa,
lisdavan kyseiseen vahemmistoon kuuluvien nuorten kokemaa turvallisuuden

tunnetta.

Yksi nuorista kertoi kokemastaan henkisesta vakivallasta ja syrjinnasta
perheenjasenensa toimesta liittyen omaan sukupuoleensa. Han kertoi
perheenjasenensa olevan narsisti ja naisvihaaja, jonka vuoksi nuori ei ole
uskaltanut kertoa talle myoskaan omasta seksuaalisesta suuntautumisestaan.
Nuori mainitsi kuitenkin muiden perheenjasentensa tietdvan hanen
seksuaalisesta suuntautumisestaan, minka han koki turvallisena ja tarkeana
asiana. Lisaksi han koki muun perheen asiasta tietdmisen helpottavan
mahdollista kertomista perheenjasenelle, joka ei tieda asiasta. Nuoren esiin
nostama turvallisuuden tunne ja siihen liittyva henkinen vakivalta kotona
vahvistivat kasitysta oppaan levittamisen tarpeesta myds nuorten
vanhemmille. Oppaaseen tutustuminen voisi toimia avarakatseisuutta

edistavana tydkaluna ja sillan rakentajana nuoren ja vanhemman valilla.

Nuorten kokema turvattomuus johtuu vahemmistoon kuulumisesta el
vahemmistOstressista, mika on yksi mielenterveyden ulkoinen riskitekija.
Mielenterveyden ulkoiset riskitekijat ovat yksildsta riippumattomia tekijoita,
kuten perhe tai yhteiso (Mieli 2022). Sateenkaarinuorten kohdalla ulkoinen
riskitekija voisi olla esimerkiksi heteronormatiivinen yhteiso.
Vahemmistostressin laaja-alaisten kielteisesti mielenterveyteen vaikuttavien
tekijoiden vuoksi se koettiin tarkeaksi nostaa yhdeksi alakategoriaksi, johon

haastattelutulosten tarkastelu on hyva paattaa.
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Sateenkaarinuoret kokevat vahemmistdstressia heteronormatiivisia asenteita
ja toimintamalleja painottavassa yhteiskunnassa. Jo pelkkd vahemmistoon
kuuluminen erottaa nuoren enemmistdsta, minka vuoksi nuori voi kokea
itsensa ulkopuoliseksi, vaaralla tavalla erilaiseksi ja yksinaiseksi.
Sateenkaarinuorelle oman seksuaalisen identiteetin esille tuominen ja
seksuaalisuuden tarkka kategoriointi voivat toimia kuitenkin turvan tunnetta
lisdavina tekijoing, silla niiden kautta he voivat hakea turvaa ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta muista samaan kategoriaan itsensa
luokittelevista sateenkaarinuorista. Tama liittyy jo psyykkisessa
ulottuvuudessa kasiteltyyn sosiaaliseen seksuaaliseen identiteettiin, jolle on

ominaista identiteetin mukaiseen ryhmaan kuuluminen (Santalahti 2018).

Nuorten vastauksissa nakyi oman seksuaalisuuden kategoriointi ja sen
mukanaan tuomat mydnteiset vaikutukset, kuten turvallisuuden tunteen
lisaantyminen, oman seka muiden tietamyksen kasvaminen, vertaisten piiriin
|I6ytaminen ja erilaisuutta kunnioittavan ilmapiirin rakentaminen omaan
ymparoivaan yhteisoon. Ammattilainen voi lievittaa lapsen ja nuoren kokemaa
vahemmistostressia huomattavasti keskustelemalla hanen kanssaan siita,
ettei ympariston kielteiset asenteet ja syrjivat kaytanteet johdu hanen
vaaranlaisuudestaan vaan, ettd ongelman ydin on heteronormatiivisen
yhteiskunnan aiheuttamat ennakkoluulot ja kielteiset asenteet. Se, etta lapsi ja
nuori tunnistaa tdman, auttaa usein olemaan armollisempi itselleen, jolloin han
ei valttamatta koe yhta voimakasta tarvetta muuttaa omaa identiteettia
normien mukaiseksi. (THL 2022a.)

"Mulla lukee Tinderissa cass-seksuaali, niin sit oon kans siella selittany
ihmisille, mita se tarkottaa ja se on kyl kivaa. Oon samalla oppinu sen

kasitteen itekin paremmin.”

”Jos on trans, niin varmasti on kokenu siitd ahistusta ja saanu paljo
paskaa niskaan, mut loppujen lopuks voi olla itestaan ylpee, et uskaltaa
nayttaa kaikille kuka on. Ma ainaki elan taalla vaan itteeni varten ja

haluun olla onnellinen.”
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8.5 Analysoitujen haastatteluaineistojen hyodyntaminen oppaassa

Haastatteluista saatuja tuloksia haluttiin lisata oppaaseen tukemaan
teoriatietoa, jolloin ne yhdessa muodostivat toimivan kokonaisuuden.
Ammattilaisten osaamisen edistamiseksi heidan tyoskennellessaan kyseisen
kohderyhman kanssa, nuorten haastattelujen tulokset olivat perusteltuja ja
hyodyllisia lisata oppaaseen. Talldin koko tyon idea eli sateenkaarilasten ja -
nuorten mielenterveyden edistaminen heidan omien tarpeidensa mukaan,
nousee esiin. Niinpa tehtyja analyyseja esitettiin oppaassa Nuorten viesti

ammattilaisille -otsikon alla.

Haastatteluista saatu aineisto oli todella laaja, joten sita taytyi tiivistaa
sopimaan oppaan tiiviiseen tyyliin. Moni haastatteluissa esiin noussut teema
oli kuitenkin samaa, jota oli esitelty jo teoriatietoon pohjautuvassa aineistossa.
Haastattelutulosten analyysit ja teoriatiedon samanlaiset sisallot ja teemat
helpottivat haastattelutulosten oppaaseen valinnan rajaamista. Opas pyrittiin
pitdmaan tiiviina, joten myos haastattelutulosten analyysit esitettiin pelkistaen
kunkin ylakategorian sanoman ydin. Nain ollen jokaisen ylakategorian
analyyseista syntyi oma lyhyt ja ytimekas kuvauksensa oppaaseen.
Oppaaseen paatyneiden analyysien rajaaminen ylakategorioiden mukaan oli

perusteltua, silla talldin jokaisen ulottuvuuden paatekijat tulivat huomioiduiksi.

Haastattelutulosten analyyseja hyodynnettiin Nuorten viesti ammattilaisille -
osion lisaksi muita osioita taydentaen. Haastateltavat nuoret mainitsivat esim.
oikean pronominin kayton tarkeyden nuorelle, mika lisattiin Hyvia kysymyksia
kohtaamistilanteeseen -osioon seuraavan kysymyksen muodossa; Milla
pronominilla haluat, ettd kutsun sinua? Myos sateenkaarisanasto muokkaantui
haastattelujen pohjalta, silla eraan haastatellun nuoren seksuaalisen

suuntautumisen kasite oli meillekin vieras, joten se lisattiin
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sateenkaarisanastoon. Lisaksi nuoret kommentoivat oppaan ulkoasua ja
mainitsivat lukihairidisten haasteet lukea pienta tekstia. Taman tarkean

kommentin pohjalta oppaan tekstin fonttikokoa suurennettiin.
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9 OPAS

Toiminnallisen opinnaytetydn tuotoksena valmistui opas. Oppaan tilaajalla
Sinuiksi ry:lla on oikeus julkaista opasta verkkosivuillaan, seka jakaa sita
omille yhteistyoverkostoilleen, kuten oppilaitoksille. Toive oli, etta
mahdollisimman moni sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilainen saisi
oppaasta apua sateenkaarilasten ja —nuorten kohtaamistyohon. Sinuiksi ry:lla
on merkittdva ja vahva toimijuus Pirkanmaan alueella, joten oppaan ajateltiin
saavuttavan laajemman yleison Sinuiksi ry:n valittdmana. Oppaan I0ytaa toki

myOs Theseuksesta, jossa opinnaytetyot julkaistaan.

9.1 Suunnittelu ja ideavaihe

Opinnaytetyon suunnitelman esittdmisen jalkeen pidettiin ideariihi, jossa
pohdittiin oppaan sisaltoa ja visuaalista ilmetta. Oppaan suunnitelma syntyi
nopeasti ja vaivattomasti, silla yhteisen nakemyksen muodostaminen siita,
mihin asioihin oppaassa paneudutaan ja, milta oppaan halutaan nayttavan, oli

helppoa. Ideariihen pohjalta Iahdettiin tekemaan itse opasta.

Opas tehtiin Canva-kuvankasittelyohjelmalla, jonka avulla saatiin luotua
visuaalisesti nayttava tuotos. Canva on verkkosivu, joka on tarkoitettu
graafiseen suunniteluun ja nain ollen se soveltui todella hyvin oppaamme
luontiin. Oppaan symboliikka syntyi luontevasti sateenkaari aiheen tiimoilta,

silla Canvassa oli laaja kuvapankki ja monipuoliset seka nayttavat grafiikat.

Oppaan aiheiden rajaaminen oli haastavaa, silla jokaisella aiheella ja
nakokulmalla on omanlaisensa painoarvo sateenkaarilapsen ja -nuoren
mielenterveyden tukemista ajatellen. Rajaamisella oppaaseen pyrittiin
jattamaan kaikkein oleellisin informaatio ajatellen juuri niita ammattilaisia,
joiden tieto kyseisesta vahemmistdsta on muutenkin suppeaa. Opinnaytetyon

oppaan paaotsikoiksi valikoituivat lopulta sateenkaarilapsen ja -nuoren
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hyvinvointi, sateenkaarilapsen ja -nuoren kohtaaminen, hyvia kysymyksia
kohtaamistilanteeseen, sateenkaarisanasto, nuorten viesti ammattilaisille ja
ammattilaisten tyé mielenterveyden edistajind. Aiheet valittiin opinnaytetydn
raportin otsikoista, joten aineisto oli helppo vain siirtaa sieltd oppaaseen,
jasentaen dataa hieman eri muotoon. Oppaasta haluttiin helppolukuinen,
jolloin se motivoisi lukijaa palaamaan oppaaseen tarpeen mukaan aina
uudelleen. Taman vuoksi esimerkiksi oppaan sisaltamat sanaselitykset
tiivistettiin lyhyiksi ja ytimekkaiksi, jolloin niiden sisaltama informaatio on myos

helpompi sisaistaa.

Ideoinnin yhteydessa herasi myos ajatus siita, etta opas voisi alkaa aiheeseen

johdattavalla dialla, jossa kerrotaan hiukan yleista tietoa oppaan teosta.

9.2 Toteutus ja kehittaminen

Oppaan toteutus eteni ideariihen yhteydessa sovitun aikataulun mukaisesti.
Oppaan teko alkoi raporttiin etsittyjen aineistojen lapikaynnilla. Aineistoista
poimittiin tarkeimmat asiat, joiden pohjalta suoritettiin aineistojen rajaus ja
suunniteltiin sisallysluettelo. Rajauksen jalkeen valitut aiheet siirrettiin
raportista oppaaseen muuttaen aineiston savya ja muotoa hieman. Oppaan
visuaalinen ilme muodostui samalla, kun opasta tehtiin eteenpain. Canvan
helppokayttdisyyden ansiosta myds grafiikat |10ytyivat helposti aiheeseen
sopivilla hakusanoilla, joita olivat esimerkiksi sateenkaari, gay, lesbian,
transgender ja pride. Koko oppaan kuvitus ja visuaalinen ilme on ideoitu ja

toteutettu itse.

Ensimmainen versio oppaasta valmistui tammikuun 2024 puolessa valissa.
Molemmat osallistuivat oppaan tekoon tasapuolisesti omien
vahvuusalueidensa mukaan. Kun oppaan ensimmainen versio oli valmis, opas

esiteltiin Sinuiksi ry:n asiantuntijoille. Sinuiksi ry:n asiantuntijoilta kerattiin
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kommentit ja kehittamisehdotukset oppaasta, joiden pohjalta oppaaseen
tehtiin vield muutoksia. Alla on kuvattu asiantuntijoiden kommenttien pohjalta
tehtyja muutoksia. Myds haastateltavien nuorten kehitysehdotuksia otettiin
huomioon oppaan viimeisia muutoksia tehdessa. Naita nuorten ehdotuksien

mukaisia lisayksia on avattu myds tarkemmin alla.

Sinuiksi ry:n asiantuntijat nostivat esiin oppaan kansilehteen liittyvan huomion.
Oppaan ensimmaisessa versiossa ei ollut huomioitu kansilehden
sensitiivisyytta suhteessa neurotyypillisiin ihmisiin. Taman pohjalta
kansilehteen tehtiin muokkauksia sen selkeyden ja yksinkertaisuuden
lisdamiseksi. Oppaan otsikkoa kehitettiin oppaan tydston ohessa ja

lopullisessa otsikossa hyddynnettiin eraan haastateltavan nuoren kommenttia.

=

“MILLA NIMELLA JA
KASITTEELLA VOIN
KUTSUA SINUA?”

OPAS
SOSIAALL, TERVEYS- JA KASVATUSALAN
AMMATTILAISILLE SATEENKAARILAPSEN JA
NUOREN MIELENTERVEYDEN TUREMISESTA

PIHEA HAKKU & PAULIINA KINNARI

Kuva 3. Kansilehti.

Sisallysluettelo muokkaantui oppaan teon myé6ta. Oppaan sisaltdéon lisattiin

erillinen dia turvallisemman tilan periaatteista Sinuiksi ry:n asiantuntijoiden
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toiveen mukaan. Asiantuntijat nostivat myos esiin kirjavinkkien ja ajantasaista
tietoa tuottavien nettisivujen tarkeyden. Nain ammattilaiset voivat halutessaan

tutustua aiheisiin lisda haluamallaan tavalla, joko kirjoista tai netista lukemalla.

Sisallysluettelo

Sateenkaarilapsen ja -nuoren hyvinvointi

Sateenkaarilapsen ja -nuoren kohtaaminen
Turvallisemman tilan periaatteet

Hyvid kysymyksia kohtaamistilanteeseen -«
Sateenkaarisanasto 9
Yleisimmat sateenkaarivahemmistojen iput ...
Nuorten viesti ammattilaisille 5
Ammattilaisten ty¢ miclenterveyden edistdjing........7
N SV 9

Kirjavinkit 0

Kuva 4. Sisallysluettelo.

Turvallisemman tilan periaatteiden esiin nostaminen korostui Sinuiksi ry
asiantuntijoiden kommenteissa. Jo oppaan teon alkuvaiheessa pohdittiin
turvallisemman tilan periaatteiden lisdamista tydhon, mutta ammattilaisten

palautteen myota sen tarkeys varmistui ja se lisattiin omana diana oppaaseen.



72

Bl TURVALLISEMMAN TILAN
e PERIAATTEET S 0%

Turvallisempi tila on paikla, joka tarjoaa paikallaolijoille tunteen fiysisesta, henldsesta ja
sosiaalisesta turvallisuudesta.

+ Kunnioita toisen henkilokohtaista fiysista ja psyykldsta tilaa,
itsemadradmisoileutta ja rajoja. Ald koske toiscen kysymatta lupaa.

sukupuolesta, kansallisuudesta, et é nnosta, arvoista,

sosiockonomisesta taustasta, lerveyvdesta tai toimintakaysta.

« Annatilaa, Huolehdi, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua
keskusteluun. Ald jyraa muiden miclipiteita ja anna puheenyuoro
Runnioita myos toisten yksitvisyvita ja kdsittele arkoja aiheita
Lunnioittavasti.

+ Kuuntele ja opi. Otavastaan uudet aiheet, henkilot ja ndkokulmat
ennakkoluulottomasti. Suhtaudu jokaiscen vastaantulevaan asiaan ja
tilanteeseen mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya

« Pyydd antecksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.
Tee parhaasi siihen asti, kunnes tiedat paremmin, Sitten kun tiedat

paremmin, lee parenmimin. .

Kuva 5. Turvallisemman tilan periaatteet.

Sateenkaarisanasto -osio sai tdydennysta asiantuntijoiden tarkeina esiin
nostamien sanojen myd6ta, joita olivat esimerkiksi vahemmistostressi, dysforia
ja androgyyninen. Naiden tarkeiden taydennysten ansiosta

sateenkaarisanastosta muotoutui hyvin kattava.

Jo suunnitteluvaiheessa oli selkea visio siita, etta opas tulee sisaltamaan
tukikysymyksia ammattilaisille sateenkaarilapsen ja -nuoren
kohtaamistilanteita helpottamaan. Myds valmiiseen tyohon syntyi dia naille
kysymyksille. Tassa osiossa huomioitiin myds nuorten ajatukset tarkeista
kysymyksista kohtaamistilanteisiin. Nuorten kokivat tarkeana ammattilaisen

lapsesta ja nuoresta kayttaman kutsumanimen ja pronominin.
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HYVIA KYSYMYKSIA
ROHTAAMISTILANTEESEEN

Mird toiveita sinulla on tamdn keskustelun palvelun
tapaamisen suhteen?

Voit hvodyntaakyssnksia
haluamassasi jarj s

Mista meidkin olisi mickestasi tirkeda keskustella?
Mitd haluat itse kertoa omasta tilanteestasi?
voinut Linddn?
Mitka asiat ovat vaikuttancet tlanteeseesi?
Mitd haluat kertoa lahisuhteistasi; itsestasi?
Keitd ovat sinulle merkityksellisct ihmiset?

Milla nimelld haluat, ettd kutsun sinua?

Milla pronominilla haluat, et kutsun sinua? Oo

Kysyvidn tulee muotoilla kysymyvkset
Funnioittavaan mu

Aanensavyvimerkitys
ole vehvollisuutta selitt E o
velvollisuus ottaa selvad. Vastauksia el pida vaatia,
sillanuoren el Larvitse vastata Ja han paattad itse
mitd haluaa kertoa fa mitd Janad kertomatta,
Osoita anvostuksesi nuoren rohkeudesta kertoa

Kuva 6. Hyvia kysymyksia kohtaamistilanteeseen.

Sinuiksi ry:n asiantuntijat pitivat luodusta diasta, johon oli visualisoitu
yleisimpien sateenkaarivahemmistojen lippujen varit sateenkaaren muotoon.
Ammattilainen voi tulostaa sen sellaisenaan julisteeksi tydhuoneeseensa,
mika lisda kyseisen tilan turvallisuutta ja luo ammattilaisesta avoimen ja
suvaitsevaisen mielikuvan. Sateenkaarilapsen ja -nuoren mennessa
huoneeseen, seinalld oleva juliste luo tunteen siita, etta heidat hyvaksytaan

juuri sellaisena kuin he ovat.

Kyseisen dian kuvitus on itse suunniteltu ja toteutettu. Myds cass-lipun
lisaamista oppaaseen pohdittiin pitkaan, mutta siihen paadyttiin lisdamaan
vain yleisimmat liput, mika piti dian selkeana. Lippujen maara on valtava, joten
niiden rajaamisessa olisi tullut haasteita, joten mydskaan cass-lippu ei paassyt

kuvitukseen.
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QUEER TEAM

)

Sateenkaari Trans
iiee Panscksuaali Ei binaari

Queer
2\ (i
Lesbo Aromanttinen  Muunsukupuolinen
Biscksuaali Aseclsuaali Intersukupuolinen
Kuva 7. Yleisimmat sateenkaarivahemmistdjen liput.
LISATIETOA LOYDAT NAILTA

NETTISIVUILTA

Materiaalitilaus s.a. Seta. WWW dokumentti

aatavissa:

hups: ‘setafi/palvelut materiaalitilaus / [viitattu 10.1.2024.
Oppimateriaalit s.a. Ammnesty. WWW dokumentii. Saatavissa:
https: www.amnesty.fi mita amnesty

tekee ihmisoikeuskasvatus ‘oppimateriaalit,/ [viitattu 10.1.2024.

Sateenkaarinuori & kohtaaminen s.a. Ehvt. PDF dolcumentti.

Saatavissa: https: chyvt.ii wp

content uploads, 2020,06 /huoncentaulu sateenkaarinuoret
verkloon s.pdf|viitattu 30.1.2024.

Schalin. A, 2021. Sateenkaarilasten asema koulussa on

ihmisoilicuskysymys. Lapsen oikeudet. WWW dokumentti.

Péivitetty 28.6.2021 Saatavissa:

hups: www.lapsenoikeudet.fi blogi satcenkaarilasten

asema koulussa on ihmisoikeuskysyimys /[ viitattu 30.1.2024.
Tictopaketti satcenkaarilapsistaja nuorista ammattilaiselle s.a.

C

Terveyden ja lyvinvoinnin laitos. WWW dokumentti. Saatavissa:
hutps: thlfi aiheet sukupuolien tasa arvo, tasa arvon
edistaminen tictopaketti satcenkaarilapsista ja nuorista
viltattu 10.1.2024].

ammattilaiselle

Setan sivuilta loytyy myos paljon tietoa sateenkaari

vihemmis https: setafi
lictoa sateenkaariperheista lovdat kyscisesta linkista.
https: sateenkaariperheet i

19

Kuva 8. Nettisivut.
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LISATIETOA LOYDAT NAISTA
KIRJOISTA

Kirjoja sukupuolista

Ristkari, M., Suni, N. & Tyni V. 2018, Sukupuolena ihminen.

Tanumi.

Jarvenpad, V. & Tervonen, K. 2018, Nakymaton sukupuoli
Ei bindarisia ihmisid. Into Kustannus & Voima.

Nousiainen, 8. 2020. Sukupuoleen katsomatta: Kuinka
kohdata monimuotoisuus. Atena.

Kirjoja scksuaalisuuksista

N

Hentila, ). 2012 Saanko olla totta?: Sukupuolen ja
scksuaalisuuden moninaisuus. Gaudeamus.

Kihlstrom, M. 2020, Oikeilla nimills: Seksuaalikasvatusopas

aikuisille. Kosmos.

Kirjoja satcenkaariperheista

Aarnio, K., Kylma, )., Solantaus, T. & Rotkirch, A. 2018.

5 widen vanhemmat: kokemulksia lasten
hyvinvoinnista, pcrlmsumciy\u_ig tuen saannista
Vaestoliitto.

Lahti, A. 2020, Perhe ja liheissuhteet sateenkaaren alla

Gaudeamus

20

Kuva 9. Kirjavinkit.

Oppaaseen lisattiin kirjavinkit ja nettisivut, joista ammattilaiset 16ytavat
halutessaan lisaa ajantasaista tietoa aiheesta. Sinuiksi ry:n asiantuntijoiden
kommenttien pohjalta huomattiin, etta oppaan on hyva pitaa sisallaan seka
kirjavinkkeja etta nettisivuja, jolloin jokaiselle halukkaalle 16ytyy mieleinen tapa
hankkia lisatietoa aiheesta. "Jotkut tykkaavat lukea kirjoista, kun taas jotkut

netistd esimerkiksi artikkeleita”, totesi yksi Sinuiksi ry:n asiantuntijoista.

9.3 Oppaan jatkokehittaminen

Oppaan valmistuttua pohdittiin sen mahdollisia jatkokehittamisideoita.
Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilaisilta voisi kerata palautetta sen
kayttokelpoisuudesta ja hyddynnettavyydesta, jolloin sita voisi kehittaa heidan
tarpeisiinsa sopivaksi. Lisaksi jatkokehittamisessa voisi ottaa useamman
nuoren nakemykset huomioon jarjestamalla mahdollisen ryhmahaastattelun.

Ryhmahaastattelun avulla nuoret pystyisivat tarttumaan myos toistensa
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kommentteihin ja ajatuksiin, jolloin keskustelu mahdollistaisi laajan ja luovan

kehittamisen.

9.4 Arviointi ja hyodynnettavyys

Tyon kohderyhmana toimivat tyon tilaajan Sinuiksi ry:n asiantuntijoiden lisaksi
mm. kasvatus-, sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset, jotka saivat lisatietoa ja
tydkaluja tydnsa tueksi oppaasta. Esimerkiksi oppilaitosten henkildkunnalla on
mahdollisuus hyddyntaa oppaan tarjoamaa informaatiota tyéssaan, kuten
kouluterveydenhoitajan vastaanotollaan tai opettajan yksilOllisessa
huomioimisessa suhteessa oppilaaseen. Sosiaalialalla opasta voivat

hyodyntaa esimerkiksi lastensuojelussa tyoskentelevat ammattilaiset.

Opas tuo ammattilaisille ymmarrysta siita, miten erityinen asema
sateenkaarilapsella ja -nuorella on suhteessa mielenterveyden haasteisiin
seka, miten ammattilainen voi tukea kyseisen rynman mielenterveytta. Kun
ammattilainen ottaa oppaasta kaiken hyoddyn irti, ovat talldin hyddynsaajia
sateenkaarilapset ja -nuoret, joita ymmarretaan ja osataan tukea entista
paremmin. Toisaalta oppaasta saavat hyotya myos ammattilaiset, jotka
pystyvat kasvattamaan omaa asiantuntemustaan ja nain luomaan

sateenkaarilapsille ja -nuorille positiivisia kohtaamisia ammattilaisen kanssa.

Oppaan kirjallinen arviointi saatiin Sinuiksi ry:n toiminnanjohtaja Mico

Yliméaelta.
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10 POHDINTA

10.1 Johtopaatokset

Sateenkaarilasten ja —nuorten kokemalla homofobisella kiusaamisella ja
vakivallalla yhdessa heteronormeja vahvistavan ympariston kanssa, on
huomattava vaikutus kyseisen vahemmiston mielenterveyteen
(Sateenkaarinuorten mielenterveys, 2023). Opinnaytetyon tarkoitus oli lisata
kohderyhman kanssa tydskentelevien ammattilaisten tietoisuutta
mielenterveyteen vaikuttavista tekijoista ja kohderyhman erityisen herkasta
asemasta mielenterveyden haasteille konkreettisen oppaan muodossa.
Lisaksi tarkoitus oli antaa tyokaluja sensitiiviseen ja arvostavaan
kohtaamistyohon. Tavoitteena oli, ettd ammattilaisten osaamisen
vahvistumisen myota sateenkaarilasten ja —nuorten mielenterveytta voidaan

tukea paremmin myo6s ennakoivasti.

Kun aineisto on hankittu ja se on muutettu selkeaan ja loogiseen kirjalliseen
muotoon, siita etsitdan vastauksia tutkimusongelmaan hyddyntaen
sisallonanalyysia. Taman vuoksi on ensisijaista asetella tutkimuksen tarkoitus
ja tavoite, seka tutkimusongelma niin, etta niihin vastaaminen onnistuu
sisallén analyysiin keratylla aineistolla. (Elo ym. 2022.) Kehittamistyd onnistui
ja tyd vastasi edella mainittuihin tarkoitukseen, tavoitteeseen ja
tutkimusongelmaan tuottamalla haastatteluaineiston sisallonanalyysin, seka
muun keratyn aineiston pohjalta oppaan. Muuta kerattya aineistoa olivat
olemassa oleva tutkimus- ja asiantuntijatieto seka ammattilaisten palaute
tydsta, jotka tukivat haastatteluaineistoon tehdyn sisalldénanalyysin antamaa

informaatiota tutkimusongelmasta.

Opas pyrki vastaamaan sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilaisten
tarvitsemaan osaamisen lisdamiseen, jolla onnistuessaan olisi, ainakin
haastateltujen nuorten mukaan, suora vaikutus sateenkaarilasten ja —nuorten

kokemaan tyytyvaisyyteen suhteessa ammattilaisten osaamiseen
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mielenterveyden edistajina. Riittavan kattava ja monipuolinen tiedonhaku
yhdessa suoritettujen teemahaastattelujen kanssa tuotti laajan aineiston, josta

l6ysimme ennakoitujakin vastauksia.

Sinuiksi ry:n asiantuntijoille tehtyjen palautekyselyiden vastauksista nousi
esiin aito tarve oppaalle, ja he uskoivat oppaasta olevan hyotya etenkin
oppilaitoksissa sateenkaarilasten ja -nuorten kanssa tydskenteleville terveys-

ja kasvatusalan ammattilaisille.

10.2 Luotettavuus ja eettisyys

Koko opinnaytetyoprosessin ajan kiinnitettiin tietoisesti huomiota siihen, etta
noudatettaisiin hyvia tieteellisia kaytantoja eli luotettavuutta, rehellisyytta,
arvostusta ja vastuunkantoa, jotka ovat Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
(2023, 11) maarittelemia. Tieteellisia tutkimuksia tuottavat organisaatiot, kuten
yliopistot, ammattikorkeakoulut ja tutkimusyhteisot sitoutuvat noudattamaan
naita hyvia tieteellisia kaytantoja, joten ammattikorkeakoulun opiskelijoina
tieteellista tutkimusta tehdessa, oli meillakin velvollisuus toimia niita

kunnioittaen.

Hyvan tieteellisen kaytannon perusperiaatteissa luotettavuudella viitataan
laatuun. Tutkija varmistaa tieteellisen toiminnan laadun suunnittelussa,
menetelmissa, analyyseissa ja voimavarojen kaytdssa. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2023, 12.) Luotettavuuden toteutumiseen panostettiin mm.
tekemalla seka huolellinen kehittamissuunnitelma etta vertailemalla eri
menetelmien ja analyysitapojen vahvuuksia ja heikkouksia keskenaan.
Huolella tehty kehittamissuunnitelma toimi tydn vakaana runkona ohjaten
tyoskentelya oikeaan suuntaan ja pitamalla tyon sille asetetuissa rajoissa.
Kriittisen arvioinnin perusteella valitut menetelmat ja analyysitavat antoivat

varmuutta siita, etta tyota tehdaan juuri sille sopivimmilla tavoilla.
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Rehellisyyden kriteeri tayttyy, kun tutkijan toiminta ja raportointi seka viestinta
on avointa, oikeudenmukaista, puolueetonta ja yksityiskohtia peittelematonta
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 12). Tama pyrittiin varmistamaan
lapinakyvalla raportoinnilla ja sidosryhmien kanssa avoimesti viestimalla.
Arvostuksen osoittaminen tulee ilmi muiden tutkijoiden tutkimuksiin
oikeaoppisesti viittaamalla. Tutkijan on osoitettava tieteellisessa toiminnassa
arvostusta myds yhteiskuntaa, ekosysteemeja ja ymparistda kohtaan.
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 12). Tydssa kiinnitettiin huomiota
viittaustekniikoihin ja niiden oikeellisuuteen, mikd osoittaa arvostuksen muiden
tutkijoiden tekemalle tutkimukselle. Vastuunkanto viittaa koko tieteellisen
tutkimuksen prosessiin ja menettelytapoihin, joita noudattaessa hyvat
tieteelliset kaytannot ja eettisyys toteutuvat. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2023, 12). Tutkijalla on siis velvollisuus noudattaa hyvia

tieteellisia kaytantoja tutkimuksen jokaisessa vaiheessa.

Aineiston hankinnassa pohdittiin ensinnakin, millaiset organisaatiot ovat
aiheen asiantuntijoita ja, mista lIoytyy sateenkaarilasten ja —nuorten
hyvinvoinnista luotettavaa ja ajankohtaista tietoa. Tiedonkeruussa huomattiin
nopeasti, etta aiheesta ei ole tehty juurikaan suomalaista tieteellista
tutkimusta, joka olisi vertaisarvioitu. Tieteellisten seurain valtuuskunnan
(2022) mukaan vertaisarvioinnilla varmistetaan tieteen laatu ja luotettavuus.
Kaytanndssa se tarkoittaa menettelya, jossa esimerkiksi tutkimuksia tekeva
lehti pyytaa kyseisen tieteenalan asiantuntijoita suorittamaan julkaisuun
menevasta tutkimuksesta ennakkoarvioinnin, jolla varmistetaan tieteellinen
julkaisukelpoisuus. Naiden tutkimusten puuttuessa paadyttiin kriittisen
pohdinnan ja laadun arvioinnin perusteella valitsemaan aineistoksi paljon
suomalaisessa yhteiskunnassa arvostettujen organisaatioiden tuottamaa
materiaalia, kuten Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen, Mieli ry:n ja
Mannerheimin lastensuojeluliiton julkaisuja. Nama aineistot arvioitiin tyon
kannalta relevanteiksi, silla esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

tuottaa joka toinen vuosi laajat kouluterveyskyselyt, jotka kertovat tutkimuksen
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kohderyhman hyvinvoinnista, koulunkaynnista, osallisuudesta, avun

saamisesta ja palveluista.

Luotettavuuden arvioinnissa hyodynnettiin myos sisalldonanalyysin vaiheessa
ns. yksimielisyyskerrointa. Yksimielisyyskertoimen laskemiseksi kumpikin
kategorioi nuorille pidettyjen puolistrukturoitujen haastattelujen aineistot ensin
erikseen, jonka jalkeen tuloksia verrattiin keskenaan. Yksimielisyyskertoimen
laskemisessa siis verrattiin, miten yhdenmukaisesti nuorten haastatteluissa
esiin nousseita tarkeita sisaltoja oli tulkittu. Yksimielisyyskertoimet olivat
valeilld 83 % - 100 %. Kyngas ja Vanhanen (1999, 11) toteavat, etta
yksimielisyyskerroin on laskettavissa, jos kaksi tutkijaa luokittelevat aineiston
ja tuloksia voidaan pitaa luotettavina, kun yksimielisyyskerroin on vahintaan
80 % - 85 %.

Kategoria Tutkija 1 Tutkija 2 Vertailu Yksimielisyys
(%)

Sosiaalinen 8 8 8/8*100 100
ulottuvuus

Psyykkinen 10 12 10/12*100 83
ulottuvuus

Fyysinen 8 9 8/9*100 89
ulottuvuus

Henkinen 5 5 5/5*100 100
ulottuvuus

Taulukko 1. Jokaiselle kategorialle laskettiin yksimielisyyskerroin kahden
tarkkailijan analysointeja toisiinsa verraten, seuraavan kaavan mukaan:
Tutkija 1 tulos kategoriasta X / tutkija 2 tulos kategoriasta X * 100.

Kun kumpikin oli tehnyt oman induktiivisen sisallonanalyysin
haastatteluaineistoon, muodostettiin yhdessa nelja ylakategoriaa. Sen jalkeen
kumpikin kavi viela oman analyysinsa lapi ja etsi kuhunkin yhdessa

muodostettuun ylakategoriaan mielestaan oikean maaran alakategorioita. Alla
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oleva taulukko kuvaa siis, miten nuorten haastatteluissa tarkeiksi nousseiden
sisaltdjen yksimielisyyskerroin on laskettu. Yksimielisyyskertoimen
laskemisella pyrittiin varmistamaan eri ylakategorioiden alle sopivat

alakategoriat, jotta ne vastaisivat sisaltoa.

10.3 Prosessin arviointi ja ammatillinen kasvu

Opinnaytetyoprosessi kokonaisuudessaan oli kohdallamme suhteellisen
nopeatempoinen ja tehokas, vaikka itse prosessi alkoikin jo kevaalla 2023.
Kiinnostuksemme aihetta kohtaan herasi Mielenterveystyon -kurssilla
suoritetun tehtavan myo6ta. Taman lisaksi meilla kummallakin on
henkilokohtainen kokemus sosiaali- ja terveysalalla esimerkiksi juuri
mielenterveyspalveluissa sateenkaarivahemmistoon kuuluvana asiakkaana.
Pidimme kuitenkin tietoisesti tutkijoina omat kokemukset ja ajatukset poissa
tutkimuksen teosta, etteivat ne tahattomasti vaikuta aineistonkeruuseen tai
sen kasittelyyn manipuloivalla tavalla. Otimme taman huomioon myds nuorille
esittdmiemme haastattelukysymysten suunnittelussa ja haastattelutilanteiden
ohjaamisessa. Oman identiteetin ja mielipiteiden rajaaminen pois
tydskentelysta oli ajoittain hieman haastavaa, mutta koemme onnistuneemme
siina. Keskustelimme asiasta useaan kertaan tyon edetessa, mika vaikutti

olennaisesti myos rajaamisen onnistumiseen ja luotettavuuden sailymiseen.

Omakohtaisen kokemuksen myota olemme tulleet todella tietoisiksi
tuottamamme oppaan tarpeesta ja, kuten Seta Nuoretkin (2023) toteavat, niin
ammattilaisten osaamisessa kohdata sateenkaari-ihmiset yhdenvertaisesti
seka erilaisten riskitekijoiden tunnistamisessa on suurta vaihtelua seka
alueiden etta henkildstdon valilla. Oppaan toivottu levidminen maanlaajuisesti
voisi yhdenvertaistaa palveluita niin, ettd ammattilaisilla olisi samanlaiset
keinot ja tyokalut sateenkaari-ihmisten kohtaamiseen ja tukemiseen.
Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan seksuaalisen suuntautumisen
perusteella (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2023). Koemme vahemmistdjen

asioiden eteenpain ajamisen merkitykselliseksi.
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Opinnaytetyoprosessi oli antoisa ja opettavainen kokemus, joka kehitti
kummankin ammatillista osaamista huomattavasti. Toiminnallisen
kehittamistyon luonteen vuoksi tutustuimme syvemmin kehittdmiseen ja sen
erilaisiin menetelmiin ja vaiheisiin, mika oli yksi mielenkiintoisimpia vaiheita
tydssa. Kehittamisprosessin osaamisen vahvistuminen sosiaalialan
kontekstissa tulee varmasti olemaan hyodyllinen taito tulevissa
tydtehtavissamme. Koimme taman hyodylliseksi oppimiskokemukseksi, silla
kehittamismyonteinen ja innovatiivinen tyoote on aina arvostettu ominaisuus

alan tydmarkkinoilla.

Tyoelamakumppanin kanssa yhteistybmme onnistui moitteettomasti ja
yhteyshenkilomme oli taitava ammattilainen, joka osasi viestia, antaa
rakentavaa palautetta ja neuvoja, seka antaa meille tilaa toteuttaa tyd meidan
parhaaksi katsomallamme tavalla. Emme ehtineet pitda montaa
yhteispalaveria, silla kokoaikaisen tyon ja opintojen aikatauluttaminen oli
melko haastavaa. Pidimme kuitenkin aktiivisesti yhteytta sahkoisesti, joten

yksin emme tyon kanssa jaaneet.

10.4 Jatkokehittamisideat

Tyoelamakumppanillamme on lupa muokata ja jatkokehittaa opasta niin
halutessaan, silla olemme tuottaneet sen heille seka heidan
yhteistyoverkostonsa tarpeisiin. Tahdomme, etta mahdolliset hydodynsaajat
saavat oppaasta kaiken potentiaalin irti, jolloin sen on oltava myds
muokattavissa ajan tasalle esimerkiksi uuden tutkimustiedon myaota. Mikali
toimeksiantajalla tulee tilaisuus levittda opasta yli toimialueensa, on silla siihen

oikeus.
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Opinnaytetyoprosessin alussa meilla oli suureellinen ja jokseenkin
eparealistinen ajatus siita, kuinka oppaamme voisi juurtua osaksi Pirkanmaan
sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen organisaatioita. Taman tasoisessa tydssa
se ei ole kuitenkaan mahdollista jo pelkastaan resurssien puutteen vuoksi.
Olisi mielenkiintoista paasta hankkeistamaan opas ja markkinoimaan,
levittdmaan ja juurruttamaan se osaksi sosiaalista jarjestelmaa. Sosiaalinen
jarjestelma kuvaa joukkoa yksil6ita, jotka pyrkivat tydskentelemaan kohti
samaa paamaaraa joko epavirallisessa ryhmassa tai virallisessa

organisaatiossa (Unkila & Savinainen 2020, 289).

Unkila ja Savinainen (2020, 289) maarittelevat juurruttamisen eli
disseminaation diffuusioprosessin aikaiseksi aktiiviseksi ja suunnitelluksi
innovaation levittamiseksi ja markkinoinniksi sosiaalisessa jarjestelmassa.
Oppaan tehokas markkinointi ja levittdminen sosiaali-, terveys- ja
kasvatusalan ammattilaisten keskuuteen ja hyodynnettavaksi mahdollistaisi
sen juurruttamisen hyvinvointialueiden ja muiden alalla toimivien
organisaatioiden ammatillisiin kaytanteisiin. Oppaan juurtuminen laajan alueen
kaytanteisiin yhdenvertaistaisi eri alueiden palveluita ja tukisi saman arvoisesti
ammattilaisten osaamisen vahvistumista sateenkaarilasten ja -nuorten

mielenterveyden edistajina.

Uusien toimintamallien ja menetelmien juurruttaminen voi kuitenkin olla
haastavaa useistakin syista. Unkila ja Savinainen (2020) tutkivat
tydmenetelman juurruttamista palvelujarjestelman asiakastyohon ja olivat
kiinnostuneita nimenomaan juurtumista estavista ja mahdollistavista tekijoista.
He paatyivat seuraavanlaisiin tuloksiin ja paatelmiin; uusien innovaatioiden
juurruttamisessa tulee ottaa huomioon sen kayttdonoton helppous, sen on
todistettava tuottamansa hyoty, sovittava yhteen sosiaaliseen jarjestelmaan ja
oltava integroitunut prosessiin. Lisaksi he totesivat, etta menetelman
varhaisiin omaksujiin on kannattavaa kohdistaa juurruttamisinterventioita.
(Unkila & Savinainen 2020, 287-301).
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Esittelimme edella tutkimusta innovaatiomenetelmien juurruttamisesta, koska
olemme miettineet paljon kyseista aihetta opinnaytetydprosessin aikana.
Koemme uusien menetelmien juurruttamisen olevan oleellinen osa
kehittamistyota, jonka vuoksi keskustelimmekin toimeksiantajan kanssa
toiveestamme oppaan levittdmisen suhteen. Jarjestelmallisempi ja laajempi
juurruttaminen vaatisi kuitenkin huomattavan maaran enemman resursseja,
kuten aikaa, henkil6ita, kouluttamista ja mahdollisesti kaytdssa olevan

budjetin.

Mikali oppaan juurruttaminen hankkeistamisen avulla toteutuisi, juurtumista
voisi edesauttaa esimerkiksi kouluttamalla ammattilaisia. Sinuiksi ry:n
ammattilaiset ovat pitaneet oppilaitoksissa erilaisia koulutuksia liittyen
sateenkaarivahemmistoihin ja heidan kohtaamiseensa, mutta ne ovat
paattyneet. Taman ansiosta kouluttamiselle olisi hyvat lahtokohdat jo
olemassa olevien yhteistyoverkostojen ansiosta. Koulutukset olisivat
suunnattu nimenomaan oppilaitosten ja mielenterveyspalveluiden
ammattilaisille ja niiden yhteydessa osallistujat saisivat oppaan materiaalin
kayttddnsa. Koulutuksia voisi organisoida jarjestettavaksi myos verkossa,
mika lisaisi palveluiden saavutettavuutta ja koulutuksiin paasisi osallistumaan
muutkin kuin pirkanmaalaiset ammattilaiset. Digitaalisten palveluiden
saavutettavuus on varmistettu sitd koskevalla lainsaadannaolla (Laki
digitaalisten palveluiden tarjoamisesta 306/2019). Aluehallintovirasto (2023)
toteaa verkkosivuillaan, etta saavutettavuus on keskeinen toiminnan periaate,
joka tulisi huomioida niin verkkosisaltdjen ja -palvelujen suunnittelussa kuin

toteutuksessa.
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LITTEET

Liite 1

Tutkimustiedote haastateltaville asiantuntijoille.

TUTKIMUSTIEDOTE 1(1)

Pvm 9.1.2024

TUTKIMUSTIEDOTE
Sateenkaarilapsen ja -nuoren mielenterveyden tukeminen

Opinnédytetyontekijat

Pauliina Kinnari ja Pihla Hakku

Yhteyshenkil6 tutkimukseen liittyvissa kysymyksissa:

Pauliina Kinnari, Puh. +358 44 509 5957, pauliina.kinnari@netikka.fi

Opinndytetyon tarkoitus

Opinnaytetydmme tarkoituksena on lisata erityisesti sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
tietoisuutta sateenkaarilasten ja -nuorten mielenterveydesta. Tavoitteena on myds lisata
kyseisten ammattilaisten kasitysta siita, kuinka suuri merkitys on sateenkaarilasten ja -nuorten
oikeanlaisella kohtaamisella.

Pyynto osallistua opinndytetyohén

Pyydédmme sinua osallistumaan tdhan opinnaytetydéhon. Sinulla on mahdollisuus tehda
kysymyksia opinnaytetydsta, kun olet perehtynyt tdhan tiedotteeseen ja tiedotteen liitteena
olevaan tietosuojaselosteeseen, mikali opinndytetydssa kasitellddn henkildtietoja. Taman
jalkeen sinulta pyydetdan suostumus opinnaytetydhon osallistumisesta.

Vapaaehtoisuus

Osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja voit keskeyttaa osallistumisesi koska tahansa. Mikali
keskeytat osallistumisen tai peruutat suostumuksen, keskeyttamiseen ja suostumuksen
peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja ja naytteitd voidaan kayttda osana tutkimusaineistoa.

Tutkimustuloksista tiedottaminen

Tutkimustuloksia ja kerattya aineistoa voidaan kayttaa ja hyodyntaa sellaisessa muodossa, jossa
yksittaista tutkittavaa ei voida tunnistaa. Keradmme Sinuiksi Ry:n ammattilaisilta palautetta
opinndytetydmme opas osiosta sen teon aikana. Téma mahdollistaa oppaan jatkokehittdmisen
kehittamistydn ideologian mukaisesti. Seta ry:n ammattilaiset saavat opinnaytetyén oppaan luettavakseen
ennen sen julkaisemista.
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Liite 2

Tutkimustiedote haastateltaville nuorille.

TUTKIMUSTIEDOTE 1(1)

Pvm 9.1.2024

TUTKIMUSTIEDOTE
Sateenkaarilapsen ja -nuoren mielenterveyden tukeminen

Opinnaytetyontekijat
Pauliin Kinnari ja Pihla Hakku

Yhteyshenkild tutkimukseen liittyvissa kysymyksissa:
Pauliina Kinnari, Puh. +358 44 509 5957, pauliina.kinnari@netikka.fi

Opinnéytetyon tarkoitus

Opinnaytetydmme tarkoituksena on lisata erityisesti sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
tietoisuutta sateenkaarilasten ja -nuorten mielenterveydesta. Tavoitteena on myds lisata
kyseisten ammattilaisten kasitysta siita, kuinka suuri merkitys on sateenkaarilasten ja -nuorten
oikeanlaisella kohtaamisella.

Pyynt6 osallistua opinndytety6hon

Pyydédmme sinua osallistumaan tdhan opinnaytetydhon. Sinulla on mahdollisuus tehda
kysymyksia opinnaytetydsta, kun olet perehtynyt tdhan tiedotteeseen ja tiedotteen liitteena
olevaan tietosuojaselosteeseen, mikali opinnaytetydssa kasitelldan henkildtietoja. Téman
jalkeen sinulta pyydetaan suostumus opinndytetydéhon osallistumisesta.

Vapaaehtoisuus

Osallistuminen on téysin vapaaehtoista ja voit keskeyttda osallistumisesi koska tahansa. Mikali keskeytat
osallistumisen tai peruutat suostumuksen, keskeyttdmiseen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa
kerattyja tietoja ja naytteité voidaan kayttda osana tutkimusaineistoa.

Tutkimustuloksista tiedottaminen

Tutkimustuloksia ja kerattya aineistoa voidaan kayttaa ja hyddyntaa sellaisessa muodossa, jossa yksittaista
tutkittavaa ei voida tunnistaa. Tutkittavieni kanssa kaydaan lapi viela litteroidut haastatteluaineistot, ennen
aineistojen lisddmista opinnaytetydhon. Tutkittavat saavat myds kayttdonsa valmiin opinnaytetyon.
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Palautekyselyrunko Sinuiksi ry:n asiantuntijoille.

Sinuiksi ry:n ammattilaisille esitetyt kysymykset oppaasta:

1. Mité mielta olette alan ammattilaisina oppaamme hyddynnettavyydesta sosiaali-,
terveys- ja kasvatusalan ammattilaisten tyokaluna?

2. Naettekd oppaan kaytéssa mahdollisuuksia?

3. Jos kylla, niin millaisia?

4. Naetteko oppaan kaytdssa uhkia/riskeja?

5. Jos kylla, niin millaisia?

6. Onko oppaan asiasisallossa mielestanne tdydennettavaa?

7. Jos kylla, mita?

8. Mitd mielta olette oppaan visuaalisesta iimeesta?

Vapaat kommentit:



97

Liite 4

Puolistrukturoitu teemahaastattelurunko sateenkaarinuorille.

Sateenkaarinuorille esitetyt kysymykset ja keskustelurunko:

Ensin esittelemme oppaan, jonka yhteydessa kaymme avointa keskustelua
oppaaseen liittyen. Nuoret saavat kertoa oppaan pohjalta esiin nousseita ajatuksia.
Taman jalkeen kdymme lapi kysymykset. Nuorilta pyydetaan kehittémisideoita
oppaan sisaltéon ja visuaalisuuteen liittyen. Talla tavoin nuoret saavat
mahdollisuuden osallistua oppaan sisallon laatimiseen, mika on oleellista myds

kehittamisen nakdkulmasta.

1. Onko sinulla ollut kohtaamisia ammattilaisten kanssa, joissa seksuaalisuutesi olisi
tullut esiin tai joita itse tapaaminen olisi kasitellyt? (oppilaitosten henkildkunta,

sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset yms. tahot)

2. Jos on, niin millainen kokemus kohtaamisesta on jaanyt?

3. Onko jotain tiettyja asioita, joita ammattilaisten tulisi sinun mielestasi tietaa

sukupuoli- ja seksuaalivahemmistéon kuuluvista nuorista kohtaamisia ajatellen?

4. Naetteko oppaan kaytéssa mahdollisuuksia?

5. Jos kyll, niin millaisia?

6. Millaista tietoa oppaaseen voisi viela lisata?
- Lisayksia kohtaamistilanteen kysymyksiin?
- Puuttuuko sateenkaarisanastosta mielestasi tarkeita sanoja?

- Olemmeko jattaneet jonkun lipun huomioimatta, jonka voisimme lisata viela diaan,

yleisimmat sateenkaarivahemmistdjen liput?



-

“MILLA NIMELLA JA
RASITTEELLA VOIN
RUTSUA SINUAY”

OPAS

SOSIAALI-, TERVEYS- JA KASVATUSALAN
AMMATTILAISILLE SATEENKAARILAPSEN JA
-NUOREN MIELENTERVEYDEN TUREMISESTA

PIHLA HARRU & PAULIINA KINNARI



Lukijalle

Tamad opas on tuotettu toiminnallisen opinndytetyon kehittamistyond. Opas on
tarkoitettu ensisijaisesti sosiaali-, terveys-, seka kasvatusalan ammattilaisille
lisadmadadn tictoa sateenkaarilasten ja -nuorten miclenterveyden tukemisesta.
Sateenkaarilapsilla ja -nuorilla tarkoitetaan niita lapsia ja nuoria, jotka oman
sukupuoli-identiteetin tai seksuaalisen suuntautumisen pohjalta madrittelevat itse
kuuluvansa vahemmistoihin.

Oppaan avulla haluamme esimerkiksi tuoda ammattilaisten tictoon, miten nuoret
itse toivovat, etta heidat kohdataan. Oppaassa annamme muunmuassa
konkreettisia esimerkkeja kysymyksistd, joita ammattilaiset voivat hyodyntaa
kohtaamistilanteissa sateenkaarivihemmiston edustajien kanssa kaydyissa
keskusteluissa. Opas pitda sisdlladan myos yleista sateenkaarisanastoa, jonka
tuntemus lisaa ammattilaisten valmiuksia sensitiiviseen kohtaamiseen. Lisdksi
oppaasta loytyy yleista tictoa sateenkaarilapsista ja -nuorista.

Tama opas on tehty yhteistyossa Pirkanmaan Seta - Sinuiksi ry:n kanssa. Oppaan
teossa hyodynnettiin Sinuiksi ry:n ammattilaisten ammattitaitoa, seka muutaman
itsensd vihemmistoihin luokittelevan nuoren kokemuksia, scka tictoa
sateenkaarivahemmistoista. Opas toimii opinnaytetyon tuotoksena ja se on luotu
XAMK:in Savonlinnan kampuksen Sosionomi (kouluhyvinvointi ja kuraattorityo)
opiskelijoiden Pauliina Kinnarin ja Pihla Hakun toimesta.
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SATEENRKRAARILAPSEN JA-NUOREN
FIYVINVOINTI

« Sateenkaarilasten ja -nuorten mielenterveys ja tdamdn myotd kokonaisvaltainen
hyvinvointi heikentyi entisestaan vuonna 2020 alkaneen koronapandemian
aikana. Haasteet ennen koronaa olivat jo huomattavasti suuremmat
sateenkaarilapsilla ja -nuorilla verrattuna enemmistoon.

« Onvalitettavaa, ettd viela nykyaan 2024-luvulla sateenkaarilasten ja -nuorten
terveys ja hyvinvointi eivat toteudu Suomessa. Seta ja Helsinki Pride ry vaativat
tilanteeseen valitonta puuttumista.

« Hyvinvointi- ja terveyskyselytulokset kertovat, etta enemmistoon kuuluvien ja
sateenkaarivihemmiston nuorten vélilla on huolestuttavan suuria eroja koetussa
miclenterveydentilassa.

« Suuri osa sateenkaarivahemmistoon kuuluvista lapsista ja nuorista karsivat
vahemmistostressistd. Ndin ollen sateenkaarilasten ja -nuorten miclenterveyden
ja hyvinvoinnin tukemiseen tulee kiinnittaa erityisesti huomiota. Muutos lahtee
meista kaikista.

« Mielenterveysongelmille eivat altista vahemmistdihin kuuluminen vaan
vhteiskunnan syrjivat normit.




SATEENRKRAARILAPSEN JA
-NUOREN ROHTAAMINEN

Tasavertainen ja arvostava kohtaaminen luovat edellytykset luottamuksellisen
suhteen syntymiselle.

« Voit luoda tilasta ja tilanteesta turvallisen kiinnittamalla huomiota
sanavalintoihin ja dénen voimakkuuteen, kehonkieleen, ilmeisiin ja eleisiin,
fyysiseen tilaan ja vélimatkaan ja henkiseen lasnaoloon.

« Ympadriston ja tilan turvallistamiseen hyvid apuvélineita ovat esimerkiksi
sateenkaariliput, erilaiset vahemmistoihin liittyvat julisteet, pinssit ja
avainnauhat.

« Lapsille ja nuorille on tarkedd, etta heidéat nahdéan ja kohdataan juuri sellaisena
kuin he ovat.

« Kohtaamisia sateenkaarilasten ja -nuorten kanssa helpottaa
sateenkaarisanaston tuntemus. Kohtaamisten sujumista ja positiiviseen
kokemukseen vaikuttavat myos aito kiinnostuksen osoittaminen nuoren
keskusteluun tuomia asioita kohtaan ja oman moninaisuutta seka erilaisuutta
arvostavan asenteen osoittaminen.

« On tarkedd, etta keskustelussa tartutaan lapsen tai nuoren kertomiin asioihin ja
esitetdan jatkokysymyksid tilanteen mukaan. Keskustelussa on myos tarkeda
kayttad lapsen tai nuoren itsestadn valitsemaa kutsumanimea ja késitetta.



« Lahtokohtaisesti kysyminen ja uteliaisuus ovat parempi vaihtoehto kuin
kysymadtta jattaminen, mika voi luoda lapselle tai nuorelle kuvan siitd, etta
asia ei olisi tarkead ja se pyritadn sivuuttamaan. On kuitenkin tarkeaa muistaa,
ctta sinulla on ammattilaisena velvollisuus selvittaa esimerkiksi erindisten
sanojen merkityksia, mikali lapsi tai nuori ei itse halua niistd enempada kertoa.

« On tarkeda muistaa, ctta koskaan ei voi tietaa mita kukin ihminen itse kokee
olevansa. Taman takia ammattilaisena ci voi tehda oletuksia kenenkadan
sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, toimintakyvystd, taustasta
tai muista henkilokohtaisista ominaisuuksista missadan tilanteissa.

« Lapsen ja nuoren fyysisten, henkisten ja sosiaalisten rajojen kunnioittaminen
on ensiarvoisen tarkeaa. Mikali tilanne vaatii esimerkiksi lahilkontaktia, muista
kysya: Onko tama ok?

« Jokainen ihminen ansaitsee tulla kohdatuksi ja kohdelluksi taustoistaan,
miclenterveydentilastaan tai vaihemmistoihin kuulumisesta huolimatta
tasavertaisesti. Nama asiat civat madarittele ketadn ihmisena.

o lkavat kohtaamiset jattavat jaljen siina samassa missa positiivisetkin. Ikavilla
kohtaamisilla voi olla kauas kantoisia negatiivisia vaikutuksia esimerkiksi

lapsen tai nuoren miclentervyedentilan kannalta. Toisaalta myos positiiviset
kohtaamiset voivat nimenomaan parantaa sateenkaarilapsen tai -nuoren
miclenterveydentilaa.




¢, TURVALLISEMMAN TILAN
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Turvallisempi tila on paikka, joka tarjoaa paikallaolijoille tunteen fyysisesta, henkisesté ja
sosiaalisesta turvallisuudesta.
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« Kunnioita toisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa,
itsemadraamisoikeutta ja rajoja. Ala koske toisecen kysymiétta lupaa.

. Ala pilkkaa, halvenna, syriji tai nolaa ketaan puheillasi, kaytoksellasi tai
teoillasi. Al arvostele ulkondkod, dlé juoruile tai vllapidé stereotypioita.

. Ala tee oletuksia kenenkadn ulkonaostd, seksuaalisuudesta,
sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydestd, uskonnosta, arvoista,
sosiockonomisesta taustasta, terveydesta tai toimintakyvysta.

« Anna tilaa. Huolehdi, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua
keskusteluun. Al jyraa muiden miclipiteita ja anna puheenvuoro.
Kunnioita myos toisten yksityisyyttd ja kasittele arkoja aiheita
kunnioittavasti.

« Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkilot ja ndkokulmat
cnnakkoluulottomasti. Suhtaudu jokaiseen vastaantulevaan asiaan ja
tilanteeseen mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya.

« Pyyda anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.
Tee parhaasi sithen asti, kunnes tiedat paremmin. Sitten kun tiedat
paremmin, tee paremmin.



HYVIA KYSYMYKSIA
°0 KROHTAAMISTILANTEESEEN

Mita toiveita sinulla on taman keskustelun/
palvelun/ tapaamisen suhteen?

Voit hyodyntaa kysymyksia
haluamassasi jarjestyksessa.
Keskustelu on hyva aloitaa
esimerkiksi kysymalla, miten
sinun paivasi on sujunut tai
miten olet voinut tanaan?

Mista meidan olisi miclestasi tarkeaa keskustella?
Mita haluat itse kertoa omasta tilanteestasi?
Mitka asiat ovat vaikuttanect tilanteeseesi?

Mita haluat kertoa lahisuhteistasi/ itsestasi?

Keita ovat sinulle merkitykselliset ihmiset?

Milla nimella haluat, etta kutsun sinua?

Milla pronominilla haluat, etta kutsun sinua?

Kysyjan tulee muotoilla kysymykset
kunnioittavaan muotoon ja tiedostaa
danensavyn merkitys keskustelussa. Nuorella
ci ole velvollisuutta selittad, vaan ammattilaisella
on velvollisuus ottaa selvaa. Vastauksia ei pida
vaatia, silla nuoren ei tarvitse vastata ja han
pddttaa itse mita haluaa kertoa ja mité jattaa

kertomatta. Osoita arvostuksesi nuoren
rohkeudesta kertoa jostain.
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O SATEENKAARISANASTO

Setan sivuilta loydat hyvin kattavan
sateenkaarisanaston. Edes
osittainen sanaston hallitseminen
voi lisata huomattavasti nuoren
positiivisia kokemulksia
kohtaamistilanteista.

Sateenkaarisanastot muuttuvat ja kasvavat
jatkuvasti. Jokainen ihminen osaa parhaiten
itse madritella oman scksuaalisen
suuntautumisen tai sukupuoli-identiteetin.
Ole utelias ja kysy rohkeasti, kun kohtaat
uusia sanoja ja asioita.

Ascksuaalisuus ja aromanttisuus

Ascksuaali tuntee hyvin vahan tai ¢i ollenkaan scksuaalista vetovoimaa muita ihmisia kohtaan.
Aromanttinen henkilo taas tuntee hyvin vahan tai ei lainkaan romanttista vetovoimaa muita
ihmisid kohtaan.

Bi- ja pansecksuaalisuus

Biseksuaalisuus ja panseksuaalisuus toimivat osittain padllekkdisina termeind. Biseksuaalit
tuntevat vetovoimaa scka samaa ctta eri sukupuolta oleviin henkiloihin. Panscksuaalit taas
tuntevat vetovoimaa kaikkia sukupuolia oleviin ihmisiin.

Cass scksuaali

Cass-scksuaali ei koe omalla seksuaalisella suuntautumisellaan suurta merkitysta suhteessa
omaan identitecttiin cikd elamaan. Cass- scksuaalit civat valttamatta ole kiinnostuneita etsimdadn
itselleen mitadan tarkempaa madritelmaa. Cass-seksuaalit voivat kuitenkin tiedostaa, etteivat ole
heteroita vaan huomaavat itsessadn useiden eri seksuaalisten suuntautumisten piirteitd.

Cissukupuolisuus

Cissukupuolisten ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa hanen syntymadssaan madriteltya
sukupuoltaan.




Queer

Queer sanalla viitataan yleisimmin poliittiseen kannanottoon, jolla kyseenalaistetaan
vhteiskunnan seksuaaliseen suuntautumiseen ja sukupuoleen liittyvia normeja. Queer sanaa
voidaan kayttaa myos identiteetin luokituksena, jolla tarkoitetaan ihmistd, joka ei halua
madadrittad omaa sukupuoltaan tai scksuaalista suuntautumistaan.

Heterous

Heterot tuntevat vetovoimaa vastakkaista sukupuolta kohtaan. Myos osa muunsukupuolisista
voi luokitella itsensa heteroksi.

Homous, lesbous

Homot ja lesbot tuntevat vetovoimaa samaa sukuouolta oleviin henkiloihin. Homo -sanaa
kaytetaan suppeammin kuvaamaan miestd, joka tuntee vetovoimaa toista miesta kohtaan.
Lesbo -sanaa kéytetadn vastaavasti kuvaamaan naista, joka tuntee vetovoimaa toista naista
kohtaan. Osa muunsukupuolisista voi luokitella itsensa homoksi tai lesboksi.

[ntersukupuolisuus

Intersukupuolisuus tarkoittaa joukkoa erilaisia kehon variaatioita, joissa sukupuolitetut piirteet
kuten kromosomit, sukuelimet tai hormonitoiminta civat ole yksiselitteisesti nais- tai
miestyypilliset. hmisellg, jolla on intersukupuolista kehollisuutta, voi sukupuoli-identiteettiné
olla esimerkiksi mies, nainen tai muunsukupuolinen. Intersukupuolisuus on luonnollista
kehollista vaihtelua ja tekee nédkyvaksi sen, etta ihmisia ei voi biologisestikaan luokitella kahteen
toisensa poissulkevaan sukupuoleen.

Muunsukupuolisuus

Muunsukupuolinen ihminen voi olla seka mies etta nainen, jotakin micheyden ja naiscuden
valilta tai kokonaan taman jaon ulkopuolelta. Muunsukupuolisuus voi toimia kattokasitteené
binadrisen nainen-mies-luokittelun ulkopuolisille sukupuoli-identiteeteille.

- o




Sateenkaari

Sateenkaari-alkuisilla sanoilla viitataan seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin. Voidaan puhua
csimerkiksi sateenkaarilapsista ja —nuorista, sateenkaariperheista tai sateenkaarisenioreista.
Sana sateenkaari tulee seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen oikeuksia ajavan pride-liikkeen
tunnuksesta, joka on saneenkaarilippu. Sateenkaari-alkuisten sanojen kaytolla voidaan valttaa
crilaisten viahemmistojen luetteleminen ja lyhenteiden kaytto. Tallaisia lvhenteita voivat olla
csimerkiksi LHBTIQ (lesbot, homot, bi-ihmiset, transihmiset, intersukupuoliset ja queerit) tai
LGBT (lesbot, homot, bi-ihmiset, transihmiset).

Scksuaalinen ja romanttinen suuntautuminen

Tarkoittaa yksinkertaisuudessaan sitd, keihin ihminen tuntee seksuaalista ja/tai emotionaalista
ja/tai romanttista vetovoimaa.

Seksuaalivahemmistot

Seksuaalivahemmistoihin kuuluvat ihmiset, joiden seksuaalinen suuntautuminen on jotain
muuta kuin heterous.

Sisdistetty itsesyrjinta
Sisdistetty itsesyrjintd saa lapsen tai nuoren tuntemaan itsensa vialliseksi tai kicltamaan
identiteettinsa kokonaan.

Sukupuolen ilmaisu

Sukupuolen ilmaisu pitda sisalladan kaiken yksilon toiminnan ja kayttaytymisen, jolla ihminen
ilmaisee omaa sukupuoltaan. Naita kulttuurisidonnaisia sukupuolitettuja ilmaisun tapoja ovat
csimerkiksi vaatetus, meikkaaminen ja muut ulkonakoon liittyvet seikat, puhetyyli, ilmeet ja
cleet, seka paljon muuta. Kulttuurista riippuen erilaisia asioita pidetadan feminiinising,
maskuliinisina tai androgyynisind. Androgyynisella tarkoitetaan michisten ja naisellisten
asioiden sekoittumista samalla henkilolla. Myds transvestisyys on yksi tapa ilmaista

sukupuolta.
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Sukupuoli

Sukupuoli on yksi ihmisten luokittelun kategoria ja juridinen méare. Sukupuoli ndhdadn usein
kaksijakoisena, joka pitaa sisalladn michet ja naiset. Késitteena sukupuoli merkitsee kuitenkin
jatkumoa, joka koostuu erilaisista geneettisistd, kehityksellisista, hormonaalisista, fysiologisista,
psykologisista, sosiaalisista ja kulttuurisista ominaisuuksista. Sukupuolen moninaisuuden
kasitteella tarkoitetaan niin sukupuoli-identiteetin, sukupolven ilmaisua kuin kehon
sukupuolitettujen piirteidenkin ominaisuutta. Jokaisella ihmisella on oikeus maadritelld, tai jattaa
madadrittelematta oma sukupuoli-identiteetti.

Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan ihmisen omaa sisdista ymmadrrysta omasta sukupuolestaan
tai sukupuolettomuudestaan.

Sukupuolitetut kehon piirteet

Kehon piirteet liitetadn yhteiskunnassamme usein ainoastaan naisten ja miesten kehon piirteiksi.
Ne voidaan kuitenkin nahda ensisijaisesti ihmisen piirteind: samoja piirteita (hormonit,
sukurauhaset, kromosomit) voi olla kehoissa, olipa ihminen mies, nainen tai esimerkiksi
muunsukupuolinen.

Transsukupuolisuus

Transsukupuolinen ihminen kokee dysforiaa eli epamielyttavia ajatuksia ja tuntemuksia hanen
syntymassd madriteltya sukupuoltaan kohtaan. Transsukupuolinen henkilo voi luokitella oman
sukupuoli-identiteettinsa olevan esimerkiksi nainen, mies, muunsukupuolinen tai sukupuoleton.

Vahemmistostressi

Vahemmistostressi tarkoittaa pitkdaikaista stressid, joka johtuu kuulumisesta
vahemmistoryhmaadn, jota pidetaan erilaisena tai johon suhtaudutaan kielteisesti. Se on lapsen
tai nuoren reaktio ymmartamattomyyteen, ennakkoluuloihin ja vihamielisyyteen, joita han on
kohdannut tai pelkaa kohtaavansa.
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Scuraavasta diasta loydat yleisimpid
vahemmistojen lippujen variyhdistelmid.
Lippuja tulee jatkuvasti lisdé ja niista pysyt
parhaiten ajantasalla esimerkiksi
satecnkaarikaupan sivuilta. Sielta pystyt
myOs halutessasi tilaamaan erilaisia

Voit myos hyodyntad seuraavaa diaa
julisteena tyopaikkasi, tydhuoneesi tai
[uokkasi seindlle tchostamaan
ympdriston ja tilan turvallistamista.

VINRKRI!

Setan sivuilta voit tilata myos
esimerkiksi pinssejd,
avainnauhoja, heijastimia ja

keskustelukortteja.
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NUORTEN VIESTIAMMATTILAISILLE

Nuorten viesti ammattilaisille oli hyvin selkea. Nuoret nostivat keskusteluissa esiin
keskendan yhtenevia teemoja. Eniten nuorten puheissa toistui nuorten arvostavan ja
sensitiivisen kohtaamisen merkitys. Nuoret kokivat kaikista tarkeimmaksi sen, ctta he

saavat olla juuri sellaisia kuin ovat. Tarkeimpana kuitenkin se, etta ammattilaiset kohtaavat
heidat ndin kunnioittavasti arvostaen itsemaddraamisoikeutta ja yksityisyyttd. Nuorten
haastatteluista poimittiin nelja teemaa, jotka olivat sosiaalinen ulottuvuus, psyykkinen
ulottuvuus, fyysinen ulottuvuus ja henkinen ulottuvuus.

Sosiaalinen ulottuvuus

Keskustelussa nuorten kanssa nuoret kertoivat, ettd kohtaamiset ammattilaisten kanssa
olivat sujuneet padosin todella hyvin. Haasteita nuorten miclesta aiheutti ammattilaisten
vahdinen ticto sateenkaarevuudesta. Nuorten tarve ammattilaisen tuelle on todella suuri,
mutta nuoret ¢ivat antancet lopulta kovin suurta painoarvoa sille, miten haastattelu ol
cdennyt. Tarkeinta nuorille oli padsta vuorovaikutukseen ammattilaisen kanssa ja kokemus
hyvaksytyksi tulemisesta. Nuorilta herdsi myos toive siitd, ettda ammattilaiset osaisivat
vhdessa nuoren kanssa etsia juuri heille sopivan vertaistuen muodon.

VAVANAVAVAV



Psyykkinen ulottuvuus

Ammattilaisen on tarkeaa huomioida nuoren toivoma kutsumanimi ja pronomini, silla se lisaa
turvallisuuden ja arvostuksen tunnetta. Nuoret toivoivat, ettd ammattilaiset loisivat kouluihin
sellaisen kasvuympariston, jossa tuetaan seksuaalisen identiteetin rakentumista akdtiivisilla
teoilla. Nuoret kertoivat esimerkkeina scksuaalikasvatuksen kehittamisen ja kuvien ja lippujen
lisdéamisen oppimisymparistoon. Nain ympadristd mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle
mahdollisuuden pohtia ja tutkia avoimesti omaa identiteettiadan laajemmin.

Fyysinen ulottuvuus

Nuorille oli erittain tarkead, etta ammattilaiset kunnioittavat nuorten rajoja, eivatka esimeskiksi
kosketa nuoria ilman lupaa. Nuoret kertoivat, etta joskus kuitenkin voisivat hyotya siitd, etta
ammattilainen esimerkiksi halaa heita. Talloin ammattilainen voi kysya, tuntuuko sinusta siltd,
ctta halaus voisi helpottaa oloasi. Nuoret nostivat myos esiin tilan turvallistamisen téarkeyden.
Pienilla teoilla voi olla nuorille todella suuri merkitys. Nuoret kokivat myos tarkeand, etta
ammattilaisilla on laaja kasitys kehollisten piirteiden moninaisuudesta. Keskustelu liittyen
sukupuoli-identiteettiin ja kehollisiin piirteisiin vahvistaa nuoren myonteista kehon kuvaa ja
lieventaa nuoren mahdollisesti kokemaa sukupuoli- ja kehodysforiaa.

Henkinen ulottuvuus

Nuoret toivoivat ammattilaisilta loytyvan motivaatiota selvittda muuttuvia termejd ja asioita. Nain
ammattilaiset pystyvat lisadmadan nuorten ymmarretyksi ja arvostetuksi tulemisen kokemusta.
Nuoret toivoivat myos, ettd ammattilaiset voisivat tarvittacssa lisata vanhempien tictoa ja
ymmadrrystd satecnkaarevuudesta.
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AMMATTILAISTEN TYO
MIELENTERVEYDEN EDISTAJINA

 Miclenterveyden edistamisella tarkoitetaan erityisesti sen vahvistamista.
Miclenterveystaidot pitavat sisallaan esimerkiksi tunteiden sadtelyyn ja
kasittelyyn liittyvia taitoja.

« Lapset ja nuoret ottavat mallia aikuisista. Tamadn takia on tarkedaa, etta
jokainen ammattilainen edistaa omalla esimerkillaan tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta.

« Mielenterveyden riski- ja suojatekijoiden tunnistaminen ja niiden
vaikutusten tiedostaminen sateenkaarilapsen ja -nuoren hyvinvointiin,
toimivat avainasemassa sateenkaarilasten ja nuorten mielenterveyden
cdistamisessa.

« Esimerkin ndyttaminen, moninaisuuden ja erilaisuuden tuominen
aktiivisesti esiin omalla tyopaikallasi ovat tarked osa lapsille ja nuorille
valittyvia arvoja ja asenteita ammattilaisten keskuudessa.

« Omalla toiminnallasi pystyt luomaan edellytyksia myos lasten ja nuorten
moninaisuutta arvostavalle toiminnalle. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta
tyovhteisailla on yhdenvertaisuussuunnitelma tarvittavista toimenpiteista
vhdenvertaisuuden lisdamiseksi.
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Erityisesti voimavaraldhtoisella tydskentelylla kyetaan vahvistamaan
sateenkaarilapsen ja —nuoren toimintakykya haastavissakin tilanteissa.
Lapsen ja nuoren itsetuntoa kyetadn kasvattamaan jo olemassa olevien
voimavarojen tunnistamisella ja niiden vahvistamisella.

Rakenteellisella tyolla, kuten kehittamalla sote-palvelujen yhdenvertaisia
toimintatapoja, voidaan kohentaa vahemmistoon kuuluvien
miclenterveytta.

Tunnistamalla lasten ja nuorten tarpeet ja vastaamalla niihin ajoissa,
ammattilaiset voivat kaventaa hyvinvointieroja vahemmistoon ja
cnemmistoon kuuluvien valilla.

Varhainen puuttuminen asioihin on todella tarkeda miclenterveyden
cdistamisen kannalta. Mita varhaisemmassa vaiheessa riskejd ja haasteita
tunnistetaan, sita helpompaa niihin on puuttua.

Vertaistukiryhmiin, harrastuksiin ja muihin samanhenkisiin piireihin
ohjaamisesta on myos yleensa apua. Talloin lapsi tai nuori padsee jakamaan
kokemuksiaan, ajatuksiaan ja luomaan merkityksellisia ihmissuhteita.




LISATIETOA LOYDAT NAILTA
NETTISIVUILTA

Materiaalitilaus s.a. Seta. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://scta.fi/palvelut/materiaalitilaus/ | viitattu 10.1.2024|.

Oppimateriaalit s.a. Ammnesty. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://www.amnesty.fi/mita-amnesty-
tekee/ihmisoikeuskasvatus/oppimateriaalit/ | viitattu 10.1.2024].

Sateenkaarinuori & kohtaaminen s.a. Ehyt. PDF-dokumentti.
Saatavissa: https://ehyt.fi/wp-
content/uploads/2020/06/huoneentaulusateenkaarinuoret
~verkkoon s.pdf|viitattu 30.1.2024.

Schalin. A. 2021. Sateenkaarilasten asema koulussa on
ihmisoikeuskysymys. Lapsen oikeudet. WWW-dokumentti.
Paivitetty 28.6.2021. Saatavissa:
https://mwww.lapsenoikeudet.fi/blogi/sateenkaarilasten-
ascma-koulussa-on-ihmisoikeuskysymys/ | viitattu 30.1.2024].

Tictopaketti sateenkaarilapsista ja -nuorista ammattilaiselle s.a.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://thl.fi/aihcet/sukupuolten-tasa-arvo /tasa-arvon-
cdistaminen/tictopaketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-
ammattilaiselle |viitattu 10.1.2024].

Setan sivuilta [oytyy myos paljon tictoa sateenkaari

vahemmistoista. https://scta.fi
Tictoa sateenkaariperheista loydat kyseisesta linkisté.

https://sateenkaariperheet.fi
19


https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tietopaketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-ammattilaiselle
https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tietopaketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-ammattilaiselle
https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tietopaketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-ammattilaiselle
https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tietopaketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-ammattilaiselle
https://www.amnesty.fi/mita-amnesty-tekee/ihmisoikeuskasvatus/oppimateriaalit/
https://www.amnesty.fi/mita-amnesty-tekee/ihmisoikeuskasvatus/oppimateriaalit/
https://sateenkaariperheet.fi/
https://sateenkaariperheet.fi/
https://ehyt.fi/wp-content/uploads/2020/06/huoneentaulu_sateenkaarinuoret_verkkoon_s.pdf
https://ehyt.fi/wp-content/uploads/2020/06/huoneentaulu_sateenkaarinuoret_verkkoon_s.pdf
https://ehyt.fi/wp-content/uploads/2020/06/huoneentaulu_sateenkaarinuoret_verkkoon_s.pdf
https://www.lapsenoikeudet.fi/blogi/sateenkaarilasten-asema-koulussa-on-ihmisoikeuskysymys/
https://www.lapsenoikeudet.fi/blogi/sateenkaarilasten-asema-koulussa-on-ihmisoikeuskysymys/
https://seta.fi/palvelut/materiaalitilaus/
https://seta.fi/

LISATIETOA LOYDAT NAISTA
RIRJOISTA

Kirjoja sukupuolista

Ristkari, M., Suni, N. & Tyni V. 2018. Sukupuolena ihminen.
Tammi.

Jarvenpdd, V. & Tervonen, K. 2018. Nakymaton sukupuoli -
Ei-binddrisia ihmisid. Into Kustannus & Voima.

Nousiainen, S. 2020. Sukupuoleen katsomatta: kuinka
kohdata monimuotoisuus. Atena.

Kirjoja scksuaalisuuksista

Hentila, J. 2012. Saanko olla totta?: Sukupuolen ja
seksuaalisuuden moninaisuus. Gaudeamus.

Kihlstrom, M. 2020. Oikeilla nimilla: Seksuaalikasvatusopas
aikuisille. Kosmos.

Kirjoja sateenkaariperheista

Aarnio, K., Kylma, J., Solantaus, T. & Rotkirch, A. 2018.
Sateenkaariperheiden vanhemmat: kokemuksia lasten
hyvinvoinnista, perhesuhteista ja tuen saannista.
Vaestoliitto.

Lahti, A. 2020. Perhe- ja ldheissuhteet sateenkaaren alla.
Gaudeamus. 0




LAHTEET

Sateenkaarilapsen ja -nuoren hyvinvointi

Rarstinen, E., Hanninen, O. & Sarkeld, V. 2020. Nuorten parissa tyoskentelevien rooli miclenterveyden edistgjing.
Nauorisotyotenize 2.V erkkolehti. Saatavissa: https://nuorisotyolehti.fi/nuorten-parissa-tyoskentelevien-rooli-
miclenterveyden-edistajina/ | viitattu 2.2.2024|.

Seta Ry. 2023. Seta ja HPY: Suomi on pettanyt sateenkaarilapsensa ja - nuorensa. WWW-dokumentti. Paivitetty
16.2.2023. Saatavissa: https:// www.sttinfo.fi/tiedote/seta-ja-hpy-suomi-on-pettanyt-sateenkaarilapsensa-ja-—
nuorensa?publisherld=69817783&releaseld=69966042 | viitattu 10.1.2024].

Telakivi, L. 2019. Sateenkaarilasten ja -nuorten pahoinvointiin on puututtava. Seta. WWW-dokumentti. 12.4.2019.
Saatavissa: https;//seta.fi/2019/04/12/sateenkaarilasten-ja-nuorten-pahoinvointiin-on-puututtava/ | viitattu
111.2024].

Sateenkaarilapsen ja -nuoren kohtaaminen

Jokainen kohtaaminen jattaa jalien - 4 vinkkia mielenterveyden haasteita kokevan henkilon kohtaamiseen. 2021.
Miclenterveyden keskusliitto. WWW-dokumentti. Péivitetty 25.11.2021. Saatavissa:
https://www.mtkl.fi/ajankohtaista/jokainen-kohtaaminen-jattaa-jaljen-4-vinkkia-miclenterveyden-haasteita-
kokevan-henkilon-kohtaamiseen/ |viitattu 2.2.2024|.

Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskus. 2022. Sensitiivinen kohtaaminen. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://perhesuhdekeskus.fi/ammattilaisille /sensitiivinen-kohtaaminen/ | Viitattu 16.1.2024]|.

Turvallisemman tilan periaatteet

Opetushallitus. 2023. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu. Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman
laatiminen. WWW-dokumentti. Saatavissa: https:// www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-
vhdenvertaisuussuunnittelu | viitattu 17.1.2024].

Sateenkaarihistorian ystavét. 2023. Turvallisemman tilan periaatteet. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://sateenkaarihistoria.fi/sateenkaarihistorian-ystavat/turvallisemman-tilan-periaatteet/ | Viitattu 16.1.2024.

Turvallisemman tilan ohjeistus. 2022. Yhdenvertaisuus. WWW-dokumentti. Péivitetty 8.10.2022. Saatavissa:
https://yvhdenvertaisuus.fi/turvallisemman-tilan-ohjeistus | viitattu 2.2.2024].

Sateenkaarisanasto

Sateenkaarisanasto. 2023. Scta. WWW-dokumentti. Paivitetty 31.10.2023. Satavissa:
https://seta.fi/satecenkaariticto/sateenkaarisanasto/ | viitattu 29.12.2023 .

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2022. Pieni sateenkaarisanasto. WWW-dokumentti. Pdivitetty 25.11.2022. Saatavissa:
https://thlfi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tictopaketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-
ammattilaiselle/pieni-sateenkaarisanasto | viitattu 10.1.2024).

Yleisimmat sateenkaarivahemmistojen liput

Sateenkaari- ja pride- liput s.a. Sateenkaarikauppa. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https:// www.sateenkaarikauppa.fi/category/5/pride-liput |viitattu 14.12.2023 .

21



https://seta.fi/2019/04/12/sateenkaarilasten-ja-nuorten-pahoinvointiin-on-puututtava/
https://www.sttinfo.fi/tiedote/seta-ja-hpy-suomi-on-pettanyt-sateenkaarilapsensa-ja--nuorensa?publisherId=69817783&releaseId=69966042
https://www.sttinfo.fi/tiedote/seta-ja-hpy-suomi-on-pettanyt-sateenkaarilapsensa-ja--nuorensa?publisherId=69817783&releaseId=69966042
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tietopaketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-ammattilaiselle/pieni-sateenkaarisanasto
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tietopaketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-ammattilaiselle/pieni-sateenkaarisanasto
https://perhesuhdekeskus.fi/ammattilaisille/sensitiivinen-kohtaaminen/
https://sateenkaarihistoria.fi/sateenkaarihistorian-ystavat/turvallisemman-tilan-periaatteet/
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://yhdenvertaisuus.fi/turvallisemman-tilan-ohjeistus
https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto/
https://www.mtkl.fi/ajankohtaista/jokainen-kohtaaminen-jattaa-jaljen-4-vinkkia-mielenterveyden-haasteita-kokevan-henkilon-kohtaamiseen/
https://www.mtkl.fi/ajankohtaista/jokainen-kohtaaminen-jattaa-jaljen-4-vinkkia-mielenterveyden-haasteita-kokevan-henkilon-kohtaamiseen/
https://nuorisotyolehti.fi/nuorten-parissa-tyoskentelevien-rooli-mielenterveyden-edistajina/
https://nuorisotyolehti.fi/nuorten-parissa-tyoskentelevien-rooli-mielenterveyden-edistajina/

Ammattilaisten tyo miclentervyden edistdjina

Karstinen, E., Hanninen, O. & Sarkeld, V. 2020. Nuorten parissa tyoskentelevien rooli miclenterveyden edistdjina.
Nuoresotydtesits 2. Verkkolehti. Saatavissa: https://nuorisotyolehti.fi/nuorten-parissa-tyoskentelevien-rooli-
miclenterveyden-edistajina/ | viitattu 2.2.2024).

Opetushallitus. 2023. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu. Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman
laatiminen. WWW-dokumentti. Saatavissa: https;//www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-
vhdenvertaisuussuunnittelu | viitattu 17.1.2024.

Telakivi, L. 2019. Sateenkaarilasten ja -nuorten pahoinvointiin on puututtava. Seta. WWW-dokumentti. 12.4.2019.
Saatavissa: https://seta.fi/2019/04/12/sateenkaarilasten-ja-nuorten-pahoinvointiin-on-puututtava/ | viitattu

1.2024].
llleweyéjen ja hyvinvoinnin laitos. 2022. Jokainen voi vahvistaa sateenkaarilapsen ja - nuoren mielenterveytta. WWW-

dokumentti. Paivitetty 20.12.2022. Saatavissa: https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo,/tasa-arvon-
edistaminen/tictopaketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-ammattilaiselle/miten-kohdata-sateenkaarilapsi-ja-nuori-
sensitiivisesti/jokainen-voi-vahvistaa-sateenkaarilapsen-ja-nuoren-miclenterveytta | viitattu 16.1.2024].

Yhdenvertaisuuslaki 1325,/2014.

22



https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tietopaketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-ammattilaiselle/miten-kohdata-sateenkaarilapsi-ja-nuori-sensitiivisesti/jokainen-voi-vahvistaa-sateenkaarilapsen-ja-nuoren-mielenterveytta
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tietopaketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-ammattilaiselle/miten-kohdata-sateenkaarilapsi-ja-nuori-sensitiivisesti/jokainen-voi-vahvistaa-sateenkaarilapsen-ja-nuoren-mielenterveytta
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tietopaketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-ammattilaiselle/miten-kohdata-sateenkaarilapsi-ja-nuori-sensitiivisesti/jokainen-voi-vahvistaa-sateenkaarilapsen-ja-nuoren-mielenterveytta
https://nuorisotyolehti.fi/nuorten-parissa-tyoskentelevien-rooli-mielenterveyden-edistajina/
https://nuorisotyolehti.fi/nuorten-parissa-tyoskentelevien-rooli-mielenterveyden-edistajina/
https://seta.fi/2019/04/12/sateenkaarilasten-ja-nuorten-pahoinvointiin-on-puututtava/
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
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