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In the research-oriented thesis, the experiences of health nurses working in North
Karelia are analyzed concerning their work in health examinations for the unem-
ployed. In addition, the purpose of the study was to find out the content of health
examinations for the unemployed and how they could be improved. A total of five
public health nurses responded to our survey, and their answers revealed the
importance of health examinations and the importance of the work.

The purpose of the thesis was to conduct a diverse survey of public health nurses
in Nort Karelia, which would provide a broad perspective on health examinations
and their content. The aim was also to produce comprehensive information on
unemployment and its effects on a person's physical, mental and social health.
Our thesis utilized both qualitative and quantitative research. The thesis was car-
ried out in cooperation with the Health 2.0 project of the Central Organization of
the Unemployed.

The results of our study revealed the insufficient resources for health examina-
tions of the unemployed in North Karelia. A clear development target was increas-
ing the length of public health nurses' appointments and investing in multiprofes-
sionalism. There should be a sufficient number of public health nurses carrying
out health examinations for the unemployed. In addition, public health nurses
should have wide-ranging and high-quality, multiprofessional and independent
competence regarding the issues of the unemployed.

Keywords: unemployed, public health nurse, healthcare, health examination,
North Karelia
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyémme aihe on ajankohtainen ja tarkea, silla etenkin pitkittynyt ty6tto-
myys saattaa vaikuttaa monin tavoin ty6ttéman henkilén elamaan sotepalvelui-
den kaytésta yksilon terveyteen. Pitkittyneen tyéttdmyyden on tutkittu alentavan
terveydentilaa, mika voi jatkuessaan johtaa erilaisiin hyvinvointivajeisiin, kuten
masennukseen, yksindisyyteen tai kdyhyyteen. Tyéttémien keskuudessa monen-
laista sairastavuutta on huomattavasti enemman kuin tyéllisten. (Vaisanen, & Si-
nervo, 2021.)

Tyoéttdmilla henkil6illd on tutkittu olevan seka terveyspalveluiden yli- etta alikayt-
t6a palvelutarpeeseen nahden. Ty6ttémat henkildt kayttavat erityisesti mielenter-
veys- sekd paihdepalveluja sosiaali- ja terveyspalveluista huomattavasti enem-
man kuin muita palveluja. Lisaksi tyéttémilla henkiléilla on todettu olevan tunnis-
tamatonta hoidon ja kuntoutuksen tarvetta. Myés OECD:n tekemassa raportissa
on todettu tyéttémilld suomalaisilla olevan monimutkaisia ja toisiinsa liitoksissa
olevia esteita ja terveysrajoitteita, jotka vaikeuttivat ty6llistymista (Valtioneuvosto,
2020; Vaisanen & Sinervo, 2021.)

Opinnaytetyémme yhteisty6kumppani on Tyéttémien Keskusjarjesté Ry:n Ter-
veydeksi 2.0 -hankkeen tyéryhma. Hankkeen tavoitteena on ohjata yli 30-vuotiaat
pitkdaikaisty6ttémat heille sopivien ja maksuttomien sosiaali- ja terveyspalvelui-
den piiriin. Hyvinvointialueiden tehtavana on jarjestaa tyéttémille terveyspalve-
luita, joista ty6ttémat ovat oikeutettuja saamaan esimerkiksi terveystarkastuksia.
Hankkeen avulla edistetaan tyéttémien yksildllista ty6- ja toimintakykya. Lisaksi
hanke tukee tyéttémien kokonaisvaltaista hyvinvointia seka terveydentilaa. (Tyot-
tomien Keskusjarjesto, i.a.)

Opinnaytety6ssa tutkimme Pohjois-Karjalassa ty6ttdmille henkildille tekevien ter-
veydenhoitajien kokemuksia tyéstdan. Teemme tutkimusta siita, mita terveystar-
kastukset sisaltavat, sekd miten prosessi etenee alusta loppuun. Lisaksi tarkas-
telemme terveystarkastuksiin liittyvia mahdollisia kehittdmisen kohteita tervey-
denhoitajien vastausten perusteella. Selvitimme, onko tarkastuksissa jotakin



parantamisen varaa. Tavoitteidemme lisdksi yleisesti toivomme opinnayte-
tydmme lisddvan ihmisten tietoisuutta pitkittyneen ty6ttémyyden vaikutuksista

terveyteen seka avaavan tyéttdmyytta yleisella tasolla.

2 TYOTTOMAT JA HYVINVOINTI

2.1 Tyottémat ja tyéttédmyys

Tyo6ttdmat voidaan jakaa tilapaisesti tyéttdmiin, pitkdaikaisty6ttémiin ja pysyvasti
ty6ttdmiin (Taipale, 2013). Ty6- ja elinkeinoministerion mukaan henkilé on ty6éton,
kun han on rekisterditynyt tyénhakijaksi tyé- ja elinkeinotoimistoon eika ole tyo-
suhteessa yrittajana tai kenenkaan yrityksessa. Tyéttdmaksi voidaan myds kut-
sua henkiléa, joka on hetkellisesti lomautettu tai hédnen viikon tydméaaransa jaa
alle neljaan tuntiin. Opiskelijoita, tyé6ttdmyyselakkeen saajia ja tyodllistymista edis-
tavissa palveluissa olevia ei lasketa tyéttdmiksi. (Tyd- ja elinkeinoministerid
2022.)

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksessa (Tilastokeskus, 2015) tyéttéméaksi
maaritelldan henkild, joka on tutkimusta tehdessa ollut ilman palkkatyéta, valmis
aloittamaan ty6t kahden viikon sisalla ja etsinyt téita aktiivisesti neljan viikon ajan.
Myds henkild, joka odottaa sovitun uuden tydn alkamista kolmen kuukauden ku-
luessa ja voisi aloittaa tydén jo kahden viikon kuluttua, lasketaan ty6ttémaksi.
Opiskelijat, jotka tayttavat Tilastokeskuksen ty6ttdman maaritelman kriteerit, lue-
taan myds tyottomaksi. Tyottomaksi laskettiin tutkimusviikolla tyéttémat 15-74—
vuotiaat henkilét. (Tilastokeskus, 2015.)

Tilastokeskuksen mukaan lokakuussa 2022 ty6ttémia oli 162 000 ja tydllisia 2
636 000 (Tilastokeskus, 2022). Tyd- ja elinkeinoministerién tutkimuksien mukaan
vuonna 2022 tyéttdmia tydnhakijoita oli 232 400 (Ty6- ja elinkeinoministerid,
2022). Vuonna 2024 tammikuussa laskettujen tyéttémien tyénhakijoiden osuus
tyévoimasta oli kasvanut yhteensa 1,2 % vuodesta 2023. Kaiken kaikkiaan



tyottomia tyonhakijoita vuonna 2024 tammikuussa oli 33 100 enemman kuin
vuotta aikaisemmin. Nain ollen tyottomien tyonhakijoiden prosentuaalinen luku-
maara oli 10,9 eli yhteensa 291 100 ty6tonta tydnhakijaa koko Suomen vaes-
tosta. Tyottomien tydnhakijoiden osuus on nain ollen ollut valitettavassa nousu-
suhdanteessa vuosi vuodelta (Tyo- ja elinkeinoministerio 2024.) TE-toimisto eli
tyo- ja elinkeinotoimisto on toimisto, joka tuottaa ja jarjestaa tyo- ja elinkeinopal-
veluja, eli tarjoaa palveluita esimerkiksi tyottomille, jotka tarvitsevat apua tyon-

haussa tai osaamisen kehittdmisessa (Suomi.fi, i.a.)

Tilastojen suuri ero tyottdmien maarassa johtuu Tilastokeskuksen ja Tyo- ja elin-
keinoministerion erilaisista maaritelmista tyottomalle. Tilastokeskuksen kriteerit
ja ehdot tyottoman maaritelmalle ovat tiukemmat kansainvalisen vertailukelpoi-

suuden vuoksi. (Tilastokeskus, 2015.)

Katseltaessa tyottomien maaraa Pohjois-Karjalan alueella helmikuussa 2024,
voidaan todeta tyottomyyden lisantyyneen verrattuna vuoden takaiseen tyotto-
myyskatsaukseen. Helmikuun lopussa 2024 tyottomia tyonhakijoita oli 10021.
Tyottdmien maara oli kasvanut 494 henkilolla vuoden sisdan. Helmikuun 2024
tyodllisyyskatsauksessa tyottomista tydnhakijoista 3597 oli naisia ja 6424 miehia.
(SVT, 2024.)

2.2 Tyottomyyden vaikutus terveyteen

Tyottomyydella on suuri yhteys terveyteen ja hyvinvointiin. Tyottomien joukkoon
kuuluu vammaisia ja vajaatyOkykyisia seka kuntoutusta ja elaketta tarvitsevia
henkil6ita (Taipale, 2013). Tyéttdmien ja tyollisten valilla on paljon terveys- ja hy-
vinvointieroja. Tyottdomyys johtaa toimeentulon pienenemiseen ja kdoyhyyden riski
nousee. Tyottdmat voivat yleisesti huonommin kuin tydssakayvat. Mielenterveys-
ongelmat ja heikko terveys ovat iso riski tyottomyydelle ja tyottomyys taas iso
riski huonolle terveydelle. Tyottdmyys voi siis johtaa terveydentilan laskuun ja
huono terveys voi johtaa tyéttdmyyteen. (Terveyden -ja hyvinvoinnin laitos 2019.)

Koulutustausta vaikuttaa selkeasti tyottomyyteen. Tyottomyys on yleisempaa va-
hemman opiskelleilla kuin pidemmalle opiskelleilla. Terveydelle haitalliset



tyoolosuhteet ovat yleisimpia tyontekijgammateissa kuin ylemmilla toimihenki-
16illa. Kemialliset altisteet, fyysisesti raskas tyo, vuorotyd, huono tydnhallinta ja -
jarjestely voivat vaikuttaa terveyteen negatiivisesti. Nama erot ty6olosuhteissa
selittdvat sosioekonomisia terveys- ja tyottdmyyseroja. (Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos, 2019.) Lisaksi vaestdssa on ihmisia, joilla ei ole mahdollisuuksia tyol-
listya koskaan. Heita ovat muun muassa vaikeasti sairastuneet tai sairaat seka
ne, joilla on vaikea-asteinen kehitysvamma (Taipale, 2013).

Tutkimusten mukaan pitkaaikaistyottomilla on huomattu olevan keskivertoa
enemman terveysongelmia (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2019). Tilastokes-
kus (2022) maarittelee pitkaaikaistyottomaksi henkilon, joka on ollut pois tydela-
masta yli vuoden. Pitkittynyt tyottomyys voi alentaa henkilon toimintakykya ja li-
sata kuolleisuutta vaestdssa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019). Pelkka ly-
hytaikainen tyottomyys itsessaan ei kuitenkaan lisaa kuolleisuutta, vaan tyotto-
myydesta seuraavat terveysongelmat (Taipale, 2013). Ty6ttdmyyden pitkittymi-
seen on erilaisia syitd. Alentunut terveys ja toimintakyky voivat vaikeuttaa tyon
saamista tai t6ita on yksinkertaisesti vaikea 16ytaa. OECD:n tutkimusraportin mu-
kaan Suomessa enemmisto tyottomista ilmoittaa terveysrajoitteiden seka huonon
terveyden olevan esteena tyollistymiselle (Valtioneuvosto, 2020). Mieli ry:n si-
vuilla pitkaaikaistyottomien terveysongelmista nousivat eniten esille mielenter-
veysongelmat. Tyottomyys aiheuttaa stressia, ahdistusta, syyllisyytta, alemmuu-
den tunnetta ja hapeaa tyottomien keskuudessa, joka puolestaan aiheuttaa mie-
lialan laskua. Jatkuva tyonhaku tuloksetta voi aiheuttaa masennusta ja huonom-
muuden tunnetta yhdistettyna sosiaaliseen paineeseen. Mielenterveysongelmat
voivat lamata ihmisen toimintakykya ja nain hankaloittaa aktiivista tydnhakua luo-
den epaonnistumisen oravanpyoran. (Mieli ry, 2022a.) Pitkittyneessa tyottomyy-
dessa tapaturma-alttius ja itsemurhariski lisdantyvat.

Joillakin tyottomista alkoholin kayttod lisaantyy (Taipale, 2013). Tyottomyydesta
johtuvat mielenterveysongelmat altistavat suurelle alkoholin kaytolle. Turun Sa-
nomien (2012) mukaan suurin osa pitkaaikaistyottomien miesten kuolemista liit-
tyy alkoholin kayttoon. Kaikilla inmisilla tyottdmyys ei kuitenkaan vaikuta negatii-
visesti terveyteen. Taipaleen (2013) artikkelin mukaan yli puolet ihmisista koki
mielenterveytensa muuttumattomaksi eli tyottomyys vaikuttaa eri tavoin ihmisiin.

Kyse on ihmisen henkilokohtaisesta kyvysta sopeutua tilanteeseen.



2.3 Covid-19 pandemian vaikutus ty6ttomyyteen ja terveyteen

Wilson ja Finch (2021) ovat Iso-Britanniassa tekemassaan analyysissa tutkineet
tyottomyyden seka Covid-19 pandemian vaikutuksia ihmisen terveyteen, ja ovat
Ioytaneet selkeita yhtalaisyyksia naille. Tyottomyyden lisaantyminen seka siihen
littyva kokonaisvaltaisen terveyden heikkeneminen on liitoksissa pandemia-ai-
kaan. Tyottomyys todetusti aiheuttaa stressia, minka seurauksena ty6ton henkild
voi karsia pitkakestoisista ja negatiivisista vaikutuksista terveyteen liittyen. Huo-
mattava osa tamanhetkisista tyottomista henkildista karsii esimerkiksi mielenter-

veysongelmista, kuten masennuksesta ja ahdistuksesta.

OBR(Office for Budget Responsibility) muutaman vuoden takaisessa ennustees-
saan totesi Covid-19 pandemian seurauksena tyéttdmyyslukujen nousevan yh-
teensd 6.5% vuoden 2021 loppuun mennessa. Tyottdmien henkildiden osuus
Iso-Britannian vaestdsta nousisi 0,9 miljoonaa verrattuna aikaan ennen pande-
miaa. Tyottdmyys koskettaisi eniten 18-24-vuotiaita nuoria , joista 14% jaisi ilman
tyota (Wilson & Finch 2021). Tuoreet tyollisyystilastot Iso-Britanniassa osoittavat
tyéttdmyyden olevan kasvusuhdanteessa, silla yli 16-vuotiaiden ty6ttomyysluvut
ovat nousseet 4,2 % vuodesta 2023. Talla hetkella Iso-Britanniassa on yhteensa
1,44 miljoonaa ty6tonta yli 16-vuotiasta henkil6a (UK, Labour Market Statistics,
2024).

Tammikuussa 2021 tehdyssa tutkimuksessa todettiin, etta 43 %:lla tyéttomista
henkildista on heikko mielenterveys. Tutkimuksessa todettiin mielenterveyson-
gelmien kehittyneen pandemian aikana enemman niilla tyontekijoilla, jotka joutui-
vat tyoskentelemaan tarkkojen vaatimusten ja rajoitusten alaisena, kuten palve-
lualojen ammateissa. Pandemia-ajan rajoitukset koskettivat eniten t6ita, joista
myohemmin irtisanottiin tydntekijoita, mika lopulta johti henkildiden tyottomyyteen
(Wilson & Finch 2021).

Iso-Britannian hallitus on raskaan Covid-19 pandemia-ajan jalkeen yrittanyt
saada tyollisten maaraa nousuun mutta siihen vaaditaan mielenterveytta edista-

vaa tyota. Vaeston mielenterveyden hoitaminen ja siihen resurssien lisdaminen



on avainasemassa tyollisyyden ja talouden nostamisessa. Kansan sosiaaliturvan
varmistaminen tukee myds mielenterveysongelmien kanssa kamppailevia tyotto-
mia henkildita. Sosiaaliturvan varmistaminen motivoi ty6ttdmia henkiloita hake-

maan mybdhemmin téita ja nain ollen jalleen tydllistymaan (Wilson & Finch 2021).

Koimme tarkeaksi asiaksi tuoda nakokulmaa tyottomyydesta myos kansainvali-
sella tasolla (Wilson & Finch 2021). Halusimme tuoda esiin tutkittuja faktoja muun
muassa lahimenneisyydessa olleesta Covid-19 pandemia-ajasta ja sen vaikutuk-
sista tyottomyyden lisaantymiseen seka tyottdmien henkildiden kokonaisvaltai-
sen terveyden heikkenemiseen. Mielenterveysongelmat ovat tutkitusti liitoksissa
heikkoon tydmenestykseen seka Suomessa etta Iso-Britanniassa.

2.4 Ennaltaehkaisevan tydn merkitys tyottomien hyvaksi

Sosiaali- ja terveysministerio ohjeistaa kesalla 2023 lahettamassaan kirjeessaan,
etta tyottomien tyo- ja toimintakykya tulee edistaa ja selvittaa tyottomyyden eri
vaiheissa. Asiakkaan tarpeen mukaisesti ja esimerkiksi tyottomaksi jaavia tulisi
tukea jo tyoterveyshuollossa. Esimerkiksi tydnantaja on velvollinen jariestamaan
irtisanotulle tyontekijalle tyoterveyshuoltoa 6 kuukauden ajaksi siita, kun tyonte-
kovelvollisuus on paattynyt. Tyodterveyshuollossa laaditaan yhdessa tyottomaksi
jaavan kanssa suunnitelma, joka edistaa ja yllapitaa hanen tyo- ja toimintakyky-
aan. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2023.)

Hyvinvointialueiden erikoissairaanhoito, perusterveydenhuolto seka sosiaali-
huolto ovat velvollisia tunnistamaan ja tukemaan ty6ttomia ohjaten heita tyollisty-
mista tukeviin palveluihin. Lisaksi TE-palveluiden tyontekijat ovat tarkeassa ase-
massa tyottomien asioiden edistamisessa, silla he ovat vastuussa tyottomien
tyodllistymisen tukemisessa ja etsimaan heidan terveydentilaansa sopivia toita.
Kaikki tyottomat eivat kuitenkaan ole TE-palvelujen asiakkaita, joten on tarkeaa,
ettd myos muut sote-ammattilaiset osaisivat tunnistaa tyottomien terveystarkas-
tusten tarpeellisuuden. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2023.) Terveyden ja hyvin-
voinninlaitoksen tekeman tutkimuksen (2023) mukaan juuri terveydenhoitajat toi-

mivat merkittavassa roolissa ja ikdan kuin linkkina monialaisessa yhteistydssa,
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kun keskiossa on tyottoman terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka kuntoutus-

tarve.

Tybdelamasta tyottomaksi jaaminen on valtava muutos ihmisen elamassa. Muu-
toksen tullessa henkild voi pohtia elamantilannettaan ja itsedan. Tarkeaa on 10y-
taa itselleen merkityksellista tekemista arkeen. Merkityksellista tekemista voivat
olla harrastukset, ihmissuhteiden yllapito, vapaaehtoistoiminta tai liikunta. Tyot-
tomyytta voi kohdella ikaan kuin akkujen latauslomana. Ajan voi pyhittaa lepoon
ja palautumiseen keskittymiseen. Levon lisaksi on tarkeaa huolehtia riittavasta

ravinnon saannista ja liikunnasta. (Mieli ry, 2022b.)

Tyottdoman suositellaan pysyvan aktiivisena ja toimimaan ennakoivasti. Jos hen-
kil on tydelamassa ja vastassa on tydn menetys, kannattaa ajoissa olla yhtey-
dessa tyonvalitysta tarjoaviin tahoihin tai suoraan tyonantajiin. Etuuksien ja tukien
aikainen hakeminen vahentaa myds stressia ja pelkoa parjaamisesta tulevaisuu-
dessa. Mielenterveysongelmissa ja arjen murheissa voi olla yhteydessa kriisipu-
helimeen tai hankkia keskusteluapua muualta. Myos laheisille ja luotettaville ih-
misille puhuminen voi auttaa. Paivakirjaan omien ajatusten ja tunteiden kirjoitta-

minen on my0Os hyva keino saada ajatuksia selvaksi. (Mieli ry, 2022b.)
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3TYOTTOMIEN TERVEYSPALVELUT

3.1 Terveystarkastuksen selitys

Terveystarkastus on synonyymi kliiniselle tutkimukselle tai vastaavalle tarkoituk-
senmukaiselle toimenpiteelle. Terveystarkastuksella tarkoitetaan laadullisin me-
netelmin tehtdvaa toimintakyvyn ja terveydentilan tarkastusta. Tarkastuksen
avulla kartoitetaan henkilén terveyden edistdmiseen liittyvaa terveydentilaa. (So-

siaali- ja terveysministerid, 2024.)

Terveydenhuoltolaissa (L 1326/2010) on maaritelty, etta terveystarkastukset tu-
lee jarjestaa hyvinvointialueilla, jotta voidaan seurata seka edistéda asukkaidensa
hyvinvointia seka terveytta. Terveystarkastusten tulee tukea ty6- ja toimintakykya
seka edistaa ja yllapitdd mielenterveytta ja eldmanhallintaa unohtamatta sairauk-
sien ehkaisya. Suomessa my6s opiskelu- tai tyéterveyshuollon ulkopuolelle jaa-
ville tydikaisille ja nuorille aikuisille on jarjestettava terveysneuvontaa seka ter-
veystarkastukset. Kaikilla hyvinvointialueiden asukkailla on oikeus kayttaa lisaksi
seksuaali- ja lisdantymisterveyteen liittyvia palveluja seka ehkaisyneuvontaa. (L
326/2010, 13 §)

Terveystarkastuksia tehdaan kaiken ikaisille seka eri elamantilanteissa oleville
ihmisille. Terveystarkastuksissa tarjotaan esimerkiksi ravitsemus- ja likuntaneu-
vontaa. Lisaksi tarkastukset tarjoavat tukea alkoholin kaytén vahentamiseksi,
jolla voidaan ehkaisté erindisten kansansairauksien puhkeamista seka apua tu-
pakoinnista vieroittautumiseen. Suomen lainsdadannén mukaisesti hyvinvointi-
alueiden on jarjestettava tarpeelliset terveystarkastukset alueensa asukkaille, ja
nain ollen myds tyéttémille henkiléille on olemassa heille suunnatut terveyspal-
velut. (Sosiaali- ja Terveysministerid, Tyéttdmien terveyspalvelut, 2023)

3.2 Tyéttdmien terveystarkastus
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Tyottoman terveystarkastuksella tarkoitetaan tilannearviota, jossa edistetaan
tyottoman tyo- ja tyollistymiskykyyn liittyvien tekijoiden havaitsemista seka yksi-
[6llisen hoidon ja muiden tukitoimien suunnittelua. Perustana onnistuneessa asia-
kastyossa toimii luottamuksen rakentaminen, hyva vuorovaikutus, kunnioittava
kohtaaminen seka riittdva resurssointi juuri tyottomien terveyspalveluihin (Te-
pora-Niemi ym, 2023). Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen sivuilla tuodaan ilmi,
ettd terveydenhuollonammattilainen maarittelee tyottoman terveystarkastuksen
sisallon (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos, 2024). Tyo6ttdmien terveystarkastuk-
sien tekemiseen |0ytyy kuitenkin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen laatima
sahkoinen opas, joka sisaltda hyvaa tietoa terveystarkastuksen rungosta (Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023).

Sosiaali- ja terveysministerio on kesalla 2023 paivittdmassaan kirjeessaan toden-
nut tyottomien terveystarkastusten seka terveysneuvonnan tavoitteet. Kirje on la-
hetetty hyvinvointialueiden viranhaltijoille. Tyottomien terveystarkastuksessa teh-
tavan kliinisen tai muilla tarkoituksenmukaisin ja luotettavin menetelmin tehdyn
tutkimuksen lisaksi tavoitteina ovat muuan muassa lisata terveystarkastusten
asiakaslahtoista toimintaa, terveystarkastusten tarpeen tunnistamista seka edis-
taa vaikuttavuutta ja toiminnan laatua. Terveystarkastuksessa kartoitetaan yh-
dessa asiakkaan kanssa hanen terveyteensa vaikuttavia tekijoita seka edistetaan
niita. Paaasiassa tyottomien seka tyottomaksi jaavien tyo- ja toimintakykya selvi-
tetaan ja edistetaan tarvittaessa yhteistydossa moniammatillisen tiimin kanssa.
Terveystarkastuksen jalkeen voi ladkari viela arvioida tyottoman henkilon tyoky-
vyn tai kuntoutustarpeen ja tehda yksildllisen lausunnon jatkotoimenpiteita, kuten
ammatillista kuntoutusta tai etuuksien hakemista, varten. (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio, 2023.)

Tarkoituksena tyottomalle henkilolle tehtavassa terveystarkastuksessa on tunnis-
taa erityisesti tyollistymista estavia seka haittaavia vaikeuksia. Tarkastuksessa
lisaksi arvioidaan ja tuetaan tyottoman henkista hyvinvointia seka vahvistetaan
tyottoman vyleista terveydentilaa seka elamanhallintaa. Ennaltaehkaisemalla
kansansairauksia, lieventamalla seka parantamalla fyysisia, psyykkisia seka so-
siaalisia seurauksia seka yksildllisesti ohjaamalla oikeiden tukipalvelujen pariin,
edistetdan tyottoman henkilon mahdollisuuksia paasta takaisin tydelamaan.
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Samalla my0s tuetaan ja edistetaan tyottdoman tyd- ja toimintakykya seka yleisia

elamanhallintataitoja. (Siunsote, i.a.)

Tyottomalla henkildlla on oikeus paasta ilmaiseen terveystarkastukseen. Tyotto-
malle henkildlle terveystarkastus on mahdollista tehda uudestaan, kun edelli-
sesta tarkastuksesta on kulunut vahintaan kaksi vuotta ja tyéttdmyys on jatkunut
pidempaan. Kun tyoton henkild on huolestunut alentuneesta toimintakyvystaan
ja haluaisi arvioida tamanhetkista tyokykyaan tai kuntoutustarpeitaan, on silla pe-
rusteella tyottoman terveystarkastukseen mahdollista paasta. Tyottomalle henki-
IOlle tehtavia terveystarkastuksia, joihin voi saada lahetteen muun muassa TE-
palveluista, sosiaalitoimesta, terveydenhuollosta tai TYP-palveluista, tehdaan jo-
kaisella terveysasemalla. Tyoton henkilo voi itsenaisesti ohjautua ja varata ajan
tyottomille tehtavaan terveystarkastukseen oman alueensa tyottomien tervey-
denhoitajalle internetajanvarauksen kautta. (SiunSote, i.a.)

Mikali tyoton henkild on pienituloinen ja hanen terveystarkastuksessaan ilmenee
jokin terveydellinen vaiva ja jatkotoimenpiteita tarvittaisiin, voi han saada Kelalta
tukea terveydenhuoltomenoihin. Toimeentulotuen perusosaan sisaltyvat vahai-
set terveydenhuoltomenot, joita ovat muun muassa perusvoiteet, vitamiinit ja
laastarit. Naita ei lasketa erillisiksi menoiksi. Lisaksi tyoton voi hakea julkisen ter-
veydenhuollon asiakasmaksujen alennusta tai perimatta jattamista ja tukea eri-
naisiin maksuihin, kuten esimerkiksi silmalaseihin. (Ty6ttdmien Keskusjarjesto,
i.a.)

3.3 Tyottomien terveyspalveluiden tarpeellisuus

Perusterveydenhuolto on 2000-luvulla ollut monenlaisten muutosten, paineiden
seka odotusten alla. Vaikuttavimpia tekijoita tahan ovat olleet ikaantyva vaesto,
kunta- ja palvelurakenneuudistukset, tydnjakokysymykset seka henkil6ston saa-
tavuus. Vaikka perusterveydenhuolto on ollut isojen kysymysten keskella, koe-
taan terveyden edistaminen entistakin tarkedmmaksi ja keskeisemmaksi osaksi
sita. Palvelut seka terveystarkastukset, joihin tyottomat henkilot ovat oikeutettuja,

on nahty keinona edistamaan kansalaisten terveytta, kaventamaan kuntalaisten
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valisia terveyseroja seka myos edistamaan yhdenvertaisuutta palvelujen saannin
suhteen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2009)

Tyottomien terveyspalvelut ovat tarpeellisia, silla niilla edistetaan tyoikaisten tyol-
listymisen mahdollisuuksia, tydelamaan kiinni paasya seka tyo- ja toimintakykya.
Esimerkiksi tyottomalle tehtava terveystarkastus toimii ennaltaehkaisevana vali-
neena tyo- ja toimintakyvyn heikkenemista ajatellen seka terveystarkastus edis-
taa hyvin kokonaisvaltaista terveytta. Kun hyvinvointialueen tydkyvyn tuen palve-
lut ovat saatavilla, lisaa se koko alueen elinvoimaa, tyollisyytta seka yhdenvertai-

suuden toteutumista palveluiden suhteen. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2023.)

Tyottomien terveyspalveluiden tarpeellisuutta tai kehittamiskohteita on tutkittu jo
aikaisemmissa tutkimuksissa. Esimerkiksi El Khidani, Hoang ja Lindqvist varmis-
tavat terveystarkastusten tarpeellisuuden opinnaytetyossaan Terveydenhoitajien
ja tyottomien kokemuksia tyottomien terveystarkastuksista paakaupunkiseudulla.
Tutkimuksen tuloksista selvisi paakaupunkiseudun terveydenhoitajien kannatta-
van tyottomille tehtavien terveystarkastusten tekoa, seka heidan mielestaan niita
pitaisi tehda nykyista enemman. Vastaajien mukaan tyottomien terveystarkastuk-
siin panostaminen on yhteiskunnallinen seka kansanterveydellinen teko. Ter-
veystarkastuksissa pystytaan havainnoimaan tyottoman erinaiset ja monipuoliset
haasteet seka puuttumaan niihin. Terveystarkastukset toimivat lisaksi tarkeana

vaylana tyollistymiseen seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseen.

Tyottomien terveystarkastuksia on toteutettu jo 12 vuoden ajan, ja ne tutkimusten
mukaan koetaan yha tarpeellisiksi. Ne ennaltaehkaisevat terveysriskeja, tukevat
tyokykya ja tyollistymista seka hoitoon paasya. Terveystarkastusten tavoitteena
on tunnistaa tyéttdmyyden pitkittymiseen vaikuttavia terveysongelmia, joten nii-
den avulla ty6ttomat henkilot saisivat yksilollisen avun, tuen seka jatkosuunnitel-
man itselleen. (THL, 2023.)
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4 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

4.1 Opinnaytety6n tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetyémme tarkoituksena on tarkastella Pohjois-Karjalassa tydskentele-
vien terveydenhoitajien kokemuksia tyéttémien terveystarkastuksista kyselylo-
makkeen avulla. Tavoitteena on siis selvittda, minkalaisia kokemuksia terveyden-
hoitajilla on tyéttémien terveystarkastuksista. Pyrimme tuomaan esille terveyden-
hoitajien nakdkulmia, mielipiteitd sekad kokemuksia. Tavoitteena on myds selvit-
taa, mita tyéttéman terveystarkastus sisaltda ja onko siind mahdollisesti jotain
kehitettdvaa. Opinnaytetyd on tutkimuspainotteinen, johon sisaltyy kyselylomake
terveydenhoitajille. Kyselylomakkeen vastauksia analysoimme opinnaytety6s-
samme. Tutkimuksesta on tarkoitus tehda mahdollisimman kattava ja laaja yh-
teistybkumppanimme Tyéttémien Keskusjarjestd ry Terveydeksi 2.0- hankkeen
kayttdon. Pohjois-Karjalassa vaikuttaville terveydenhoitajille laadittiin monipuoli-
nen kysely, josta saimme laajan perspektiivin terveystarkastuksista ja sen sisal-
|6sta. Opinnaytetyon tavoitteena on myds tuottaa tietoa tyéttémyydesta seka ty6t-
tomyyden vaikutuksista henkilén fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseenkin ter-
veyteen. Opinnaytetydn teoriassa kaytimme luotettavaa seka tutkimukseen poh-
jautuvaa kirjallisuutta. Olemme hyddyntaneet opinndytety6ssa ja esimerkiksi ky-
selyn laatimisessa jo olemassa olevaa tutkimustietoa. Kysely on tarkasti ja harki-

tusti luotu ja se on tehty yhteisymmarryksessa kaikkia osapuolia kunnioittaen.

4.2 Tutkimuskysymykset

Yhtena tutkimuskysymyksen kohteena ovat terveydenhoitajien kokemukset ty6t-
témille tehtavista terveystarkastuksista. Toisena tutkimuskysymyksena kartoi-
tamme ty6ttdman henkildn terveystarkastuksen prosessia, siséltéa ja mahdollisia
kuntoutustoimenpiteita tai jatkotoimenpiteitd. Kolmantena tutkimuskysymyksena
pohdimme, onko tyéttémalle henkildlle tehtavassa terveystarkastuksessa kehitet-

tavaa tai parantamisen varaa.
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Tutkimuskysymyksia ovat:
1. Millaisia kokemuksia terveydenhoitajilla on liittyen tyéttdmien terveystar-
kastuksiin?
2. Millainen on ty6ttdmien terveystarkastuksen sisalto?

3. Miten tyottdmien terveystarkastuksia voisi kehittaa?

4.3 Yhteistydkumppani

Opinnaytetydbmme yhteistydkumppani on Tyottdmien Keskusjarjestd ry. Tyotto-
mien Keskusjarjesto on tyottomien edunvalvontajarjesto, joka pyrkii tyottomyyden
vahentamiseen Suomessa. Sen tavoitteena on edistaa tyottdmien hyvinvointia ja
terveytta seka parantaa heidan toimeentuloaan. Jarjesto puolustaa ty6ttomien oi-

keuksia tarkoituksenaan yhdenvertaisuus. (Ty6ttdmien Keskusjarjesto, i.a.)

Jarjesto perustettiin alun perin valvomaan seka yllapitamaan tyottomien sosiaali-
sia etuja, jarjestamaan koulutusta tyodllisyysmahdollisuuksien parantamiseen ja
hoitamaan tiedotusta. Yhteistyota tehdaan eri tahojen, kuten ammattiliittojen, tyo-
hallinnon, kuntien, yritysten ja muiden yhteiskunnallisten vaikuttajien kanssa. Jar-
jestd toimii yhteistydssa aktiivisesti myds eri oppilaitosten, kuten Diakonia-am-
mattikorkeakoulun kanssa, ja nain mekin jarjeston seka opinnaytetyon aiheen
I6ysimme. Rinnakkaistoimintaa tehdaan muun muassa Suomen kodyhyyden ja
syrjaytymisen vastaisessa verkostossa EAPN- Fin:ssa, johon Tydttdmien Kes-
kusjarjestd hyvaksyttiin jo vuonna 1996 mukaan. (Tyottémien Keskusjarjesto,

i.a.)

Tyottomien Keskusjarjestd ry:n hankepaallikolta seka Diakonia-ammattikorkea-
koulun ohjaavilta opettajilta saimme ohjausta ja tukea opinnaytetyon tekemiseen.
Tarvittaessa olimme yhteydessa yhteistyokumppaneihimme, kun kaipasimme

neuvoja.
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

5.1 Tutkimusmenetelma

Opinnaytetyémme on tutkimuspainotteinen ja tutkimusmenetelmana kaytimme
laadullista tutkimusta. Kaytimme luotettavaa seka tutkimukseen pohjautuvaa kir-
jallisuutta teoriaosuudessa. Tutkimuksen tekeminen vaati laajaa perehtymista ai-
kaisemmin tehtyihin tutkimuksiin. Opinnaytety6én teoriapuoli antaa keratylle ai-
neistolle ja sen analyysille ndkdkulmia seka herattaa lisakysymyksia aiheeseen

liittyen. (Kallinen, T. & Kinnunen, T., i.a.)

Tutkimusmenetelmaksi valittiin laadullinen sekd maarallinen tutkimus. Laadulli-
sen tutkimuksen ominaispiirteitd ovat subjektiivisuuden arvostaminen, mita- ja
miten-kysymysten suosiminen ja tutkittavien omien merkitysten seka tulkintojen
korostaminen. (Kallinen, T. & Kinnunen, T., i.a.) Laadullinen tutkimus tuo tervey-
denhoitajien yksiléllisia ja henkilékohtaisia kokemuksia esille, kun taas maaralli-
nen tutkimus keskittyy enemman mittaustuloksiin. Opinndytety6ssa korostetaan
terveydenhoitajien omia kokemuksia ty6ttémien terveystarkastuksista, joten laa-
dullinen tutkimus sopii siihen hyvin.

5.2 Aineiston keruu

Aineistonkeruumenetelmana meilla oli kysely, ja kyselylomakkeeseen tulleet vas-
taukset. Ainestoa kerattiin vuoden 2023 kevaasta loppuvuoteen 2023 asti. Ennen
kyselyn lahettdmista eteenpain terveydenhoitajille, oli meilld etapalaveri Siun So-
ten Tyd- ja toimintakyvyn osaamiskeskuksen palveluesihenkilén kanssa. To-
pakka-hankkeen palvelukoordinaattorin kanssa kavimme viela kyselyn sisalt6a
kohta kohdalta lapi. Lisdksi olimme yhteydessa Siun Soten osaamisen kehittadmi-
sen asiantuntijan kanssa, joka myds puolsi opinnaytetyétamme. Lopulta saimme

luvan hakea Siun Sotelta tutkimuslupaa, joka meille myénnettiin. Kyselyyn, jonka
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lahetimme tyottomien terveystarkastuksia tekeville terveydenhoitajille Pohjois-

Karjalassa, vastasi viisi terveydenhoitajaa kahdeksasta.

Halusimme tuoda ilmi terveydenhoitajien tyottomille tekemien terveystarkastus-
ten sisallon seka miten ne Pohjois-Karjalassa talla hetkella jarjestetaan. Lisaksi
kyselylla tutkimme terveydenhoitajien omia kokemuksia seka mielipiteita muun
muassa siita, miten tyottomille tehtavia terveystarkastuksia voisi kehittaa tai pa-
rantaa. Kartoitimme muun muassa terveydenhoitajien kokemuksia siita, mita am-
matillista osaamista terveydenhoitajalla tulisi olla tyossaan tai millaisia vaikutuk-
sia ja haasteita tyottomien terveystarkastuksissa on ilmennyt. Muita varteenotet-
tavia asioita, joita kyselyssa kartoitettiin, olivat terveydenhoitajien omat positiivi-
set kokemukset tyostaan, tyottomien terveystarkastusten yksilolliset jatkotoimen-
piteet seka tehokkaimmat toimenpiteet liittyen tyottdman terveyden edistamiseen

seka tyollisyyden parantamiseen.

Valitsimme sahkodisen verkkokyselyn aineiston keruuseen, silla koimme sen ole-
van helpoin, nopein seka luotettavin keino vastausten keraamiseen seka tietojen
tarkasteluun. Kyselylomake toimi tarkeana mittausvalineena tutkimuksessamme.
Kyselyssa sailyy terveydenhoitajien anonyymius ja siihen pystyi vastaamaan sil-

loin kun itselle sopi, ajasta tai paikasta riippumatta.

Kyselytutkimus mahdollistaa erilaisten asioiden mittauksen mutta tutkimuksen
kohteena olevien vastaajien mielipiteet, asenteet seka arvot eivat aina tee mit-
taamisesta yksinkertaista. Vaikka aineistoa voidaan kerata suurikin maara tutkit-
tavaksi, ei voida aina olla varmoja vastaajien asenteista tai todenmukaisista vas-
tauksista. Jokaiseen kyselyyn, riippumatta aiheesta tai vastaajien kohderyh-

masta, tulisi suhtautua edes vahan skeptisesti. (Vehkalahti, 2014, s.11.)

Kyselymme jaettiin terveydenhoitajille kera saatekirjeen, jonka linkista paasi vas-
taamaan kysymyksiin. Saatekirjeesta ilmeni kyselyn tarkoitus seka mihin paiva-
maaraan mennessa toivoimme palautuksen tapahtuvan. Kyselymme sisalsi avoi-
mia kysymyksia seka monivalintakysymyksia. Monivalintakysymyksissa tervey-
denhoitajat pystyivat valitsemaan valmiista vastausvaihtoehdoista raksilla yhden
tai useamman vaihtoehdon. Paadyimme esittdamaan kyselyssa myos monivalin-

takysymyksia, silla ne helpottavat vastaajien arviointia seka rajaavat aihealueita.
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Monivalintakysymykset ovat hyvia myoés tulosten vertailussa (SurveyMonkey,
i.a). Avoimet kysymykset puolestaan tuovat esille yksilon ajatusmaailmaa ja hen-
kilokohtaisia kokemuksia aiheesta omin sanoin.

Kyselyyn laadimme kysymyksia, jotka korreloivat tutkimuskysymystemme
kanssa. Yhteensa viidestatoista kysymyksesta yhdeksan oli monivalintakysymyk-
sia ja loput seitseman avoimia kysymyksia. Kerattyamme teoriaan tyottomyyteen
seka tyottdmien terveyspalveluihin liittyvia asioita, paatimme kyselyssa selvittaa
monipuolisesti terveydenhoitajien kokemuksia, esimerkiksi tehokkaimmista toi-
menpiteista tyottomien tyo- ja toimintakyvyn seka terveyden edistamisen suh-
teen. Teoriaan perehdyttaessa esiin tulivat tyéttdomien tunnistamattomat seka hoi-
tamattomat sairaudet tai terveydelliset haasteet, joten kyselyssa kartoitimme ter-
veystarkastusten sisaltdoa ja vaikutuksia tyottomien terveyteen. Kyselyssa tiedus-
telimme terveydenhoitajilta tyottomien henkildiden tietamysta tyottomien terveys-
tarkastuksista, silla aikaisempien tutkimusten perusteella useat tyottomat eivat
tuntuneet tietdvan tarkastuksista.

5.3 Analyysimenetelmat

Analysoinnilla tarkoitetaan eri aineistojen lapikaymista, tulosten yhteen kokoa-
mista ja niista tehtavia johtopaatoksia. Aineistoja voi olla monenlaisia, esimerkiksi
haastattelu, kysely tai havainnot. Aineistoa analysoidessa kerrotaan, millaista ke-
ratty palaute on ja milla perusteella palautetta on annettu. Analyysissa pohditaan,
miten saatua palautetta voi hyddyntaa toiminnan kehittdmisessa. (Artsi-opas,
2022.)

Numeerinen aineisto on yksinkertaisinta analysoida sahkdisella kyselylomak-
keella. Verkkokyselyn vastaamisajan paatyttya jarjestelmasta saa usein valmiin
yhteenvedon ja kuvioita tuloksista. Kyselylomakkeessa olevat valinta- ja moniva-
lintakysymysten tulokset raportoidaan tyypillisesti numeerisesti. Pienia aineistoja
kasitellessa on hyva puhua vastaajien vastaus osuuksista lukumaarana. Mikali
kyselyyn vastaajia on yli 30, voidaan kayttaa termia prosentti. (Artsi-opas, 2022.)

Kyselyymme vastaaijia oli yhteensa viisi (N=5), joten puhumme tyossa vastaajista
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lukumaarina. Tuloksia raportoidessa on tarkeaa tuoda ilmi, kuinka monelle kysely

on lahetetty ja kuinka paljon vastauksia saatiin (Artsi-opas, 2022).

Laadullista aineistoa puolestaan voidaan yleisesti analysoida esimerkiksi luokit-
telemalla ja valitsemalla eri teemoja. Kyselyissa laadullista aineistoa voidaan ke-
rata avovastauksilla, jotka taydentavat numeerisista vastauksista saatua kuvaa
toiminnasta. Avovastaukset tuovat ilmi erilaisia nakdkulmia ja kehittamisideoita.
(Artsi-opas, 2022.)

Kyselylomakkeesta, josta iimenee terveydenhoitajien kokemusmaailma tyotto-
mille tehtavista terveystarkastuksista, saamme riittavasti tietoa yhdeksi analyysi-
menetelmaksi. Webropol-kyselyohjelma tuottaa valmiin raportin, joka sisaltaa
myds havainnollistavia kuvia, jota voi hyodyntaa opinnaytetydssa. Monivalintaky-
symysten analysoinnissa olisimme voineet hydodyntaa webropolin valmista ra-
porttia kuvineen, mutta paatimme tehda kuviot itse Powerpointilla. Avovastausai-
neistoja analysoidessa kdvimme ensin |api vastaukset ja jaoimme ne tutkimusky-
symysten mukaisesti tulokset osioon seka lisasimme alkuun alaotsikon kyselyyn
vastanneiden taustatiedoista. Avasimme jokaisen avokysymyksen ensin Power-
pointtiin ja varikoodeilla etsimme hoitajien tuomista kommenteista yhtalaisyyksia
ja eroavaisuuksia, minka jalkeen muodostimme opinnaytetydhomme varsinaisia
lauseita ja pelkistimme esille tuodun asian lyhempaan muotoon. Pelkistyksella
tarkoitetaan sita, kun etsitaan aineistosta tutkimukselle olennaisia asioita, allevii-
vataan ne ja kirjoitetaan ne uuteen muotoon (Leinonen, R., 2018). Jokaisen eri
tutkimuskysymyksen sisalta voimme tarkastella, mita yhtalaisia nakemyksia ter-
veydenhoitajat tuovat esille eniten kokemuksiin, terveystarkastuksiin ja niiden ke-
hittdmiseen liittyen. Toimme analyysissa nakyviin hoitajien vastauksia laajasti.
Kaytamme myods suoria lainauksia vastaajien vastauksista tuomaan tekstiin mo-
nipuolisuutta. Laadullisia kysymyksia ei maarallistetty tekstissa. Valitsimme ta-
man analysointitavan laadullisiin kysymyksiin, silla ndimme sen sopivan parhai-

ten tekstimme ja huomioimme myoOs opinnaytetydon etenemisen aikataulun.

Kaytimme analysoidessamme sisalldnanalyysin periaatteita, mutta kysymysten
laadun vuoksi paadyimme tekemaan analysointia hieman soveltaen. Sisal-
I6nanalyysissa pyritaan tuomaan aineistossa esiintyvat yhtalaisyydet ja eroavai-
suudet esille ja avaamaan niitd sanallisesti. Tama tapa on hyva, kun halutaan
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tuoda jokin aineisto esille sanallisesti tiivistetyssa muodossa. Itse sisallonanalyy-
sin tapoja on erilaisia, esimerkiksi teorialahtdinen, aineistolahtdinen ja teoriaoh-
jaava lahestymistapa . (Leinonen, R., 2018) Alla olevasta kuvasta nakee hieman,

miten etsimme hoitajien vastauksista yhtalaisyyksia ennen kun muodostimme
niista tiivistettyja lauseita. (Kuva 1)

Mitd ammatillista osaamista tyéttémien terveystarkastuksia tekevilla terveydenhoitajilla tulisi olla?
Hhvvétviorovaikutustaidot, mielellisn pidempiaikainen tydkokemus
- laaja-alainen tietdmys mm. eri kuntoutuspalveluista, tyottoman erilaisista mahdollisuuksista
tyollistymisen edistamiseksi
- kykya nahdd kokonaisuuksia ja kyky suunnitella yksittsisen asiakkaan hoitopolkuja
- yhteistydverkoston tunteminen ja hyodyntdminen, moniammatillisuus
mutta valilla
tuntuu etta tyota tehdaan omalla persoonalla ja intuitiolla ;
Kokonaisvaltaista ty0otetta.

Laaja-alaista nakemysta tydttdmyydesta ja siihen liittyvista asioista A
tietoa eri sairauksista/hoidosta, osaamista kartoittaa tydkykya ja innostaa asiakasta oman terveyden
hoidossa.

Terveydenhoitajalla pitda olla téssa tydssa aktiivinen tydote. Pitda osata ja uskaltaa tehdi itsendisia
paatoksia,

Tydssd vaaditaan laaja-alaista osaamista (esim. terveyden edistdmisen taitoja, olemassa olevien
sairauksien hoidossa ohjaamista, kykya osata arvioida asiakkaan tyd- ja toimintakykya.)

—

Lisdksi pitda olla yhteistydkykyinen, koska tydskentelemme myds tydkyvyn tuen tiimissa
(moniammatillinen tiimi.)

Kuva 1. Yhtalaisyyksien etsiminen hoitajien vastauksista.
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6 TULOKSET

Tassa luvussa kdymme lapi kyselyyn vastanneiden terveydenhoitajien kokemuk-

sia ty6ttémien terveystarkastuksista.

6.1 Terveydenhoitajien kyselyn taustatiedot

Kysely sijoittui Pohjois-Karjalan alueelle Siun sotella tydskenteleville hoitajille.
Kyselyssa ei eroteltu vastanneita kaupungeittain, vaan kasiteltiin Pohjois-Karja-
laa alueena. Kysely lahetettiin kaiken kaikkiaan kahdeksalle hoitajalle. Kyselyyn
osallistui 5 hoitajaa (N=5), joista 4 (n=4) oli terveydenhoitajia ja 1 (n=1) sairaan-
hoitaja. Kyselyyn ei osallistunut yhtaan lahihoitajaa. Kyselyyn vastanneiden am-

mattinimikkeet selviavat kuviosta 1. (Kuvio 1.)

= Terveydenhoitaja ™ Sairaanhoitaja = Lihoitaja

Kuvio 1. Ammattinimike (N=5)

Nelja vastanneista hoitajista (n=4) kertoi tekevansa ty6ttéman terveystarkastuk-
sia terveysasemalla ja yksi tyéllisyyspalveluissa. Kaksi hoitajista (n=2) toi myés

ilmi tekevansa ty6ttéman terveystarkastuksia valilla jossain muussakin pisteessa.
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Tyottdoman terveystarkastuksia tehtiin valilla sosiaalityon toimipisteella seka osit-
tain etdna puhelimitse. Yksikaan hoitajista ei tehnyt tyottoman terveystarkastuk-
sia tyoterveyshuollon toimipisteella. (Kuvio 2.)

Missa toimipisteessa teet tyottomien terveystarkastuksia?

B Terveysasema B Tydllisyyspalveluissa  ® Tydterveyshuolto  ® Muu, mika?

Kuvio 2. Toimipisteet, joissa kyselyyn vastanneet tekevat tyottoman terveystar-
kastuksia (N=5)

6.2 Terveydenhoitajien kokemuksia ty6ttdomien terveystarkastuksista

Yhtena tutkimuskysymyksena opinnaytetydssa oli, millaisia kokemuksia tervey-
denhoitajilla on liittyen ty6ttdmien terveystarkastuksiin. Kyselyssa kysyttiin,
kuinka nopeasti tyottomat paasevat terveystarkastukseen vastaajien mukaan.
Suurin osa vastaajista arvioi tyottomien paasevan terveystarkastukseen 8 viikon
kuluessa tai enemman, kaksi vastaajista (n=2) arvioi 4-8 viikon ja yksi (n=1) 1-4
viikon kuluessa siita, kuin he ovat ottaneet yhteytta terveydenhuoltoon. Kyselysta
voidaan siis paatella, etta tyoton paasee terveystarkastukseen nopeimmillaan 1-
4 viikon kuluessa siita kun on pyytanyt terveystarkastus aikaa terveydenhuol-
losta. (Kuvio 3.)



24

KUINKA NOPEASTI TYOTTOMAT PAASEVAT
TERVEYSTARKASTUKSEEN?

m Kuinka nopeasti tyottomat padsevat terveystarkastukseen?

)
~
H I

1 VIIKON KULUESSA 1-4 VIIKON KULUESSA 4-8 VIIKON KULUESSA 8 VIIKON KULUESSA TAI
ENEMMAN

Kuvio 3. Kuinka nopeasti ty6ttémat paasevat terveystarkastukseen kyselyyn vas-

tanneiden mukaan (N=5)

Kyselyn yhtend kysymyksena tarkasteltiin, mista tyéttémat yleisesti ohjautuvat
terveystarkastukseen. Vastauksien mukaan yleisin paikka, josta ty6ttémat ohjau-
tuvat terveystarkastukseen, on TE-palvelut. Kyselyyn vastanneista nelja ( n=4)
kertoi ty6ttémien yleisesti ohjautuvan terveystarkastukseen TE-toimistosta, kaksi
(n=2) vastasi terveysasemalta, yksi (n=1) toi esille ty6ttéman hakeutuneen tar-
kastukseen itsendisesti. Kolme (n=3) vastaajaa oli tuonut esille myds muita paik-
koja, joista ty6ttémat ohjautuvat tarkastukseen. Naitad olivat sosiaalitoimi (yksi
aani) ja kuntakokeilu (kaksi aanta). Kysymys oli monivalintakysymys, jossa vas-
taajat saivat valita monia vaihtoehtoja. Vastanneilla ei ollut kokemusta siita, etta

ty6ton olisi hakeutunut tarkastukseen tyéttémyysjarjestéjen kautta. (Kuvio 4.)
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Mista tyottomat yleisesti ohjautuvat
terveystarkastukeen?

4,5
35
2,5
1,5

0,5
0

Terveysasema TE-palvelut Tyottomyysjarjestot  Tyotén on hakeutunut Muu, mika?
terveystarkastukseen
omatoimisesti

Mista tyottomat yleisesti ohjautuvat terveystarkastukeen

Kuvio 4. Mista ty6ttémat yleisesti ohjautuvat terveystarkastukseen kyselyyn vas-

taajien mukaan (N=5)

Pyysimme vastaajia valitsemaan kolme tehokkainta toimenpidetta tyéttémien ter-
veyden edistamisessa seka tyollisyyden parantamisessa. Kaikki vastaajat (N=5)
olivat sitd mielta, etta tyéttémille tehtavat terveystarkastukset ovat tehokas tapa
tyéttémien tilanteen edistdmisessa. Kolme (n=3) hoitajaa piti kuntouttavan ty6toi-
minnan ja tuetun tydllisyyden lisddmista sekda ammatillista kuntoutusta merkitta-
vina keinoina. Kaksi (n=2) hoitajaa toi esille paihdepalvelujen tai -kuntoutuksen
lisddmisen ja tiedottamisen olevan tarkeita. Yksi (n=1) vastaajista piti myos mie-
lenterveyspalvelujen tai -kuntoutuksen lisdamista ja tiedottamista tehokkaana.
Vastauksissa tuotiin myos esille, ettd on tarkeda saada asiakkaalle tunne, etta
hanta on kuunneltu ja ymmarretty. Asiakkaan on helpompi hoitaa omia asioitaan,
kun han tietda missa mennaan. (Kuvio 5.)
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Mitka olet kokenut tehokkaimmiksi toimenpiteiksi tyottomien terveyden
edistamisessa seka tyollisyyden parantamisessa?
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W Mitka olet kokenut tehokkaimmiksi toimenpiteiksi tyottomien terveyden edistamisessa seka tyollisyyden parantamisessa?

Kuvio 5. Tehokkaimmat toimenpiteet tyéttdmien terveyden edistdmisessa kyse-

lyyn vastanneiden mukaan (N=5)

Kysyessamme ty6ttbmien terveystarkastusten vaikutuksista, kaikki vastaajat
(N=5) olivat sita mielta, etta tarkastusten ansiosta ty6ttémia on osattu ohjata oi-
keiden palvelujen piiriin. Nelja vastaajista (n=4) toi esille, kuinka tyé6ttéman hyvin-
vointia on onnistuttu parantamaan seka mahdollisia sairauksia ennaltaechkaise-
maan ennen sairastumista. Vastauksissa kolme kyselyyn vastaajaa (n=3) kertoi,
etta tyéttdmien elamantilannetta on pystytty kartoittamaan paremmin terveystar-
kastusten myéta. Yhden (n=1) mukaan myés terveydenhuollon ja TE-hallinnon
tai sosiaalitoimen yhteistyd on parantunut. Terveystarkastusten myéta myés pit-
kaaikaisty6ttémia on siirretty eldkkeelle yhden vastaajan mukaan (n=1). Yksi
(n=1) vastaajista tuo esille ndkemyksen, kuinka terveystarkastuksen myéta on
saatu asiakas ymmartamaan oma tilanteensa ja ohjattu hénet oikeaan suuntaan,
minka jalkeen tydntekijat ovat pystyneet olemaan asiakkaan rinnalla, kunnes oma

suunta on I6ytynyt. (Kuvio 6.)
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Millaisia vaikutuksia mielestasi tyottdomien terveystarkastuksilla on? (Valitse
mielestasi kolme tarkeintd kohtaa)

5
4
4
3
3
2
1 1 1
1
0

Tysttdmyyden sekd Terveydenhuollon ja Ty6ttdman Tysttémien Tysttémi3 on osattu Pitkdaikaistysttémis Muu, mita?
terveyden yhteytts TE-hallinnon tai hyvinvointiaon  elfméntilannettaon  ohjata oikeiden on siirretty
ymmaérretdsn sosiaalitoimen pystytty pystytty palvelujen piiriin asianmukaisesti
kunnassa paremmin yhteistys on parantamaan sek3 kartoittamaan elakkeelle
parantunut mahdollisia paremmin
sairauksia
ennaltaehk&isemdin

Kuvio 6. Tyo6ttdmien terveystarkastusten vaikutukset kyselyyn vastanneiden mu-
kaan (N=5)

Tarkastellessamme hoitajien kokemuksia ty6ttdmien terveystarkastuksista, halu-
simme myos kysya hoitajilta, millaisia jatkosuunnitelmia tyottomille useimmiten
tehdaan tarkastuksen jalkeen. Hoitajat toivat ilmi, etta jatkosuunnitelmat suunni-
tellaan aina yksildllisesti. Yleisimmin tyoton ohjataan laboratorioon, laakarin vas-
taanotolle, fysioterapeutille, ravitsemusterapeutille, mielenterveys- ja paihdepal-
veluihin, hammashoitoon, tyollisyyshankkeisiin, muistihoitajalle, psykologille
seka erikoissairaanhoitoon. Ty6ttdman terveydentilaa arvioidaan ladkarin ja fy-
sioterapeutin kautta, jotka tekevat lopullisen jatkotutkimustarpeen. Tyokyvyn tuen
tiimissa mietitdan, millaisesta hoidosta juuri kyseinen asiakas hyotyisi. Moniam-
matillisen tiimin turvin pohditaan, hyotyyko asiakas kuntouttavasta tyotoiminnasta
tai ammatillisesta kuntoutuksesta ja tayttyvatkd elakekriteerit. Asiakkaalle voi-
daan suositella tyokokeilua, palkkatukityota tai kuntouttavaa tyotoimintaa. Kyse-
lyyn vastanneiden mukaan ty6ttdomia myos ohjataan Kelan tai tyoelakelaitoksen

kuntoutuspalveluihin.

Kyselyyn vastanneista hoitajista suurin osa (n=4) oli sita mielta, etta tyottomien
terveystarkastuksista tiedotetaan riittavasti kunnissa. Yhden (n=1) vastaajan mu-
kaan tarkastuksista ei tiedoteta tarpeeksi ja han epaili syyna siihen olevan arvos-

tuksen puutteen tyottomia kohtaan. (Kuvio 7.)
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Tiedotetaanko kunnassasi tyottomien terveystarkastuksista
mielestasi riittavasti?

mKylld ®Ei = Josvastasit ei, miksi ei?

Kuvio 7. Terveystarkastuksista tiedottamisen riittavyys kyselyyn vastanneiden
mukaan (N=5)

Halusimme tietda, missa hoitajien mielesta olisi hyva ilmoittaa ty6ttdmien terveys-
tarkastuksista, jotta se tavoittaisi mahdollisimman suuren joukon. Kaikkien hoita-
jien (N=5) mielesta olisi hyva ilmoittaa terveystarkastuksista TE-toimistossa. Yh-
den (n=1) vastaajan mielesta tarkastuksia voisi mainostaa messuilla tai tapahtu-
missa. Sanomalehti koettiin myds toimivaksi alustaksi yhden (n=1) vastaajan
mielesta. Yksi (n=1) vastaaja toi esille, etta tyottomien terveystarkastuksista voisi
ilmoittaa sosiaalisessa mediassa. Kyselyyn vastanneet hoitajat toivat itse myos
muita ideoita esille. Yksi vastaajista (n=1) toi esille, etta tarkastuksista voisi ilmoit-
taa kuntakokeiluissa ja tyollisyyshankkeissa. Yhden (n=1) vastaajan mielesta
my0s yhteistyotahojen kautta voitaisiin ilmoittaa ja mainostaa tyottomien terveys-
tarkastuksia. Monivalintakysymyksessa vastaaja pystyi valitsemaan monta vas-

tausvaihtoehtoa. (Kuvio 8.)
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Missa tyottomien terveystarkastuksia tulisi mielestasi ilmoittaa?
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B Missa tyottomien terveystarkastuksia tulisi mielestasi ilmoittaa?

Kuvio 8. Missa tyéttémien terveystarkastuksista tulisi ilmoittaa kyselyyn vastan-

neiden mukaan (N=5)

Kyselyyn vastanneiden mukaan tyéttéman terveystarkastuksia tekevien hoitajien
ammattiosaamiseen olisi hyva kuulua hyvat vuorovaikutustaidot, moniammatilli-
sen tiimin hyédyntédminen, laaja-alainen osaaminen ja tietdmys ty6ttdmista seka
heidan hoidostaan ja mahdollisuuksistaan tyéllistymisen edistamiseksi. Vastaajat
tarkensivat, etta ty6ttémien parissa tydskennellessa tarvitaan terveyden edista-
misen ja sairauksien hoidon ohjaamisen taitoja seka kykya arvioida asiakkaan
tyo- ja toimintakykya. Tyoéttémien terveystarkastuksia tehdessa tarvitaan kykya
nahda kokonaisuuksia ja suunnitella yksil6llisid hoitopolkuja asiakkaille vastaa-
jien mukaan. Vastauksista kavi ilmi, etta aktiivista tydotetta suositaan, silla tyéssa
taytyy tehda paljon itsendisia paatdksia ja osata motivoida asiakasta terveyden
edistdmiseen. Vastaajien mukaan olisi hyva, etta tyéttémien terveystarkastuksia

tekevilla hoitajilla on pitka tyékokemus alalta.

Kysyimme myds kyselyssa, millaisia haasteita ty6ttdmien terveystarkastuksissa
on tullut esille, ja saimme hoitajilta paljon ndkemyksia. Vastauksissa tuli esille,
etta asiakkaita on valilla vaikea tavoittaa ja he jattavat ajoittain tulematta vastaan-
otolle, mutta vastauksissa oltiin myds sita mielta, etta tyottémat tulevat usein mie-
lellaan terveystarkastukseen. Vastaajat toivat esille, etta ty6ttémilla on monenlai-

sia ongelmia ja ajoittain heitd on vaikea saada motivoitua itsensa hoitamisessa.
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Asiakkaiden taloudellinen tilanne on usein huono, mika vaikuttaa
esim. terveellisen ravinnon hankkimiseen, liikkumiseen paikasta
toiseen. Asiakkaiden asiat ovat usein hyvin monimutkaisia ja niiden
selvittaminen ja eteenpain vieminen vievat aikaa ja vaatii pohtimista
missa jarjestyksessa asioita olisi jarkevinta lahted selvitta-
maan/edistamaan.

Tyottomilla voi myods olla ennakkokasityksia, etteivat asiat kuitenkaan etene, jo-
ten luottamuksen luominen hoitosuhteeseen vaatii pitkajanteisyytta molemmilta
osapuolilta vastaajien mukaan. Vastaajat toivat myods esille haasteita resurs-
seissa. Usein tarkastukseen sopiva huone on varattava ajoissa terveysasemalle,
silla melkein aina on pula fyysisen paikan saamisesta tarkastusta varten. Myds
laakarille on pitka jono tai pahimmassa tapauksessa laakarille ei paase ollen-
kaan/laakaria ei ole kyselyyn vastanneiden mukaan. Vastauksissa tuotiin myds
esille, etta kokonaisvaltaisen tyokyvyn selvittaminen ja ohjaus kuntoutuspalvelui-
hin ei ole aina tuttua terveyskeskuslaakarille. Hoitajien mukaan hoitajat auttavat
valilla tyottomia jatkojen suhteen, mikali asiakas ei ole kykeneva siihen itse, mika
tuo lisatyota seka kuormitusta hoitajille.

Kyselyn vastauksissa korostui, etta hoitajilla on paaosin positiivisia kokemuksia
tyottomien terveystarkastuksista. Asiakaskohtaamiset ovat olleet antoisia ja tyot-
tomat asiakasryhmana miellyttavia. Hoitajat tuovat esille saaneensa paljon posi-
tiivista palautetta kaynneista ja kiitosta siita, etta joku on kuunnellut ja ottanut
asiat vakavasti. Parasta vastanneiden mielesta tarkastuksissa on, kun saa asi-
akkaan motivoitumaan jatkosuunnitelmaan ja nakemaan tuloksia, kun asiat ete-
nevat. Vastauksissa hoitajat tuovat esille erilaisia positiivisia kokemuksia tyos-

taan

Niita on paljonkin, mm. on saatu ohjattua asiakkaat oikeaan paik-
kaan ja oikealle etuudelle, paasseet elakkeelle, saaneet terveyden-
tilaan selvennysta, vakava sairaus huomattu riittdvan ajoissa, tyol-
listyneet, ammatillisen kuntoutuksen kautta kouluttautuneet uuteen
ammattiin, tyokokeilun kautta ty0llistyneet, saaneen apua vaikeaan
elamantilanteeseensa...

Asiakkaat, jotka ovat tyokyvyttomia, paasevat valilla elakkeelle ja osatyokykyiset

paasevat palkkatuen avuin tyoelamaan.
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Hoitajat tuovat myds esille moniammatillisen tiimin toimivuuden. Positiivista on
se, kun tuntee oman alueen toimijat ja kun suostumukset ovat kunnossa, voi asi-
akkaan asioista keskustella esimerkiksi asiakkaan oman TE-virkailijan kanssa.
Hoitajien vastauksissa korostuu moniammatillisen tiimin hyédyntamisen merkitys
tyéttédmien terveytta tarkastellessa.

6.3 Tyéttémien terveystarkastusten sisaltd

Yhtena tutkimuskysymyksena tutkimme tyéttémien terveystarkastuksen sisaltéa.
Kaikki kyselyyn vastanneista hoitajista (N=5) kertoivat tarkastukseen sisaltyvan
elintapojen kartoitusta, arviointi- ja kyselylomakkeiden taytt6a, ty6- ja toimintaky-
vyn kartoitusta, laboratoriokokeita, jatkosuunnitelman tekoa ja rokotuksia. Kolme
vastaajaa toi esille, ettd kaynnille kuuluu esitietolomakkeen tayttaminen. Kolme
vastasi myos kliinisen tutkimuksen kuuluvan tarkastukseen. Kliinisena tutkimuk-
sena vastaanotolla voidaan mitata pituus, verenpaine, paino, vyétarénymparys
seka painoindeksi eli BMI. Tarkastuksessa tehdaan lahete laboratoriokokeisiin,
joita ovat kyselyn perusteella perusverenkuva, kolesteroli, nestetasapaino, ve-
rensokerimittaus ja maksa-, munuais- seka kilpirauhasarvot. Tarvittaessa voi-
daan mitata my6és esimerkiksi D-vitamiini-arvot tai ferritiini. Kahden vastaajan mu-

kaan tarkastukseen kuuluu myés laakarin arvio. (Kuvio 9.)

Mita tyottomien terveystarkastuksiin sisaltyy?
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Kuvio 9. Tyottomien terveystarkastuksen sisalto kyselyyn vastanneiden mukaan
(N=5)

Vastauksissa painotettiin laaja-alaisen kartoituksen ja keskustelun tarkeytta jo-
kaisella kaynnilla. Kaynnilla on tarkea keskustella laajasti asiakkaan elamasta ta-
han saakka, esimerkiksi koulutus- ja tyohistoria, perhe-elama, ravitsemus, lii-
kunta, aistitoiminnot ja nykytilanne, seka luoda jatkosuunnitelma. Nykytilanteen
kartoituksen jalkeen hoitaja luo jatkosuunnitelman ja ohjaa asiakasta tarvittaessa

eteenpain esimerkiksi Iadkarin vastaanotolle. (Kuvio 10)

Fysioterapeutti Ravitsemusterapeutti Laakari Sosiaalipuoli

Psykologi seka
mielenterveys- ja
paihdepalvelut

Ammatillinen . . Ladkinnallinen
kuntoutus Uit el kuntoutus

Kuntouttava Uudelleen

ntoutt ‘ Laboratori
tyStoiminta kouluttautuminen SbSElons

Seksuaaliterapeutti

Muistihoitaja REMINESEELE]

Kuvio 10. Minne hoitajat ohjaavat asiakkaita tarvittaessa terveystarkastuksen jal-

keen kyselyyn vastanneiden mukaan (N=5)

6.4 Tyottomien terveystarkastuksien kehittaminen

Tassa luvussa kasittelemme, kuinka tyottomien terveystarkastuksia voitaisiin ke-
hittda. Kysyimme hoitajilta kyselyssa, mita heidan mielestaan tyottomien terveys-
tarkastuksissa voitaisiin kehittda tai parantaa. Kyselyyn vastaajat toivat esille
ajanpuutteen. Vastaajien mukaan aikaa tarkastukseen on varattu puolitoista tun-
tia ja kirjaukseen 30 minuuttia. Terveystarkastus voi olla asiakkaan ensimmainen
kaynti terveyteen liittyen pitkasta aikaa, joten asiakkailla voi olla paljon asiaa, jol-
loin kaynnit pitkittyvat ja kirjaus siirtyy myohemmaksi. Vastaajat pohtivat, voisiko
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kirjausta ja ajankayttoa helpottaa, jos tyottomat tayttaisivat esitietolomakkeen
omaolossa ennen kayntia, terveystarkastuksessa kaytavia asioita tiivistettaisiin
tai hoitajat kehittaisivat omaa ajankayttéaan. Hoitajat toivat myos esille, etta joil-
lakin alueilla jonot ovat pitkat ja ajat voivat menna jopa kuukausia eteenpain. Vas-
taajien mielesta tyottdmien terveystarkastukset sujuvat onnistuneesti terveyden-
hoitajien tekemana, mutta lisaa laakareita kaivattaisiin - varsinkin laakareita, joilla
on motivaatiota tydskennella tyottomien parissa. Kyselyn vastauksissa hoitaja toi
esille toiveen tyottomien terveyspalvelujen jarjestamisesta niin, etta se palvelisi

asiakasta mutkattomasti.

Toivoisin tyottdmien terveyspalvelun olevan oma yksikko, jossa ter-
veydenhoitajien lisaksi olisi ainakin laakari ja fysioterapeutti, jotka
yhdessa mahdollistaisivat asiakkaan tyo- ja toimintakyvyn selvitte-
Iyt sujuvasti. Yksikko, jossa olisi resursseja tarvittaessa hieman pi-
dempaan asiakkaan tilanteen seurantaan tai useampaan kuin yh-
teen tapaamiseen.

Vastauksissa hoitajat toivat myos esille, etta etavastaanottoja voitaisiin lisata ja
sita kautta mahdollisesti tavoittaa enemman asiakkaita. Etavastaanotossa otet-
taisiin huomioon asiakkaiden taloudellinen tilanne. Maaseudulla matkat voivat
olla pitkia, mika voi taloudellisesti olla esteena sille, etta tyoton tulisi terveystar-

kastukseen fyysisesti paikan paalle.

Kyselyyn vastanneilla oli paljon ideoita, miten tyottomien tietoisuutta terveys-
tarkastukseen paasysta voitaisiin kehittda. Vastanneiden mukaan yhteistyota-
hoilla tulee olla hyva perehdytys uusille tyontekijdille, jolloin tietoisuus ja toi-
mintaohjeet tulevat kaytantoon. Terveystarkastuksen mahdollisuudesta tulee
kertoa tyottomalle. Useat asiakkaat ovat kuulleet tarkastuksen mahdollisuu-
desta ystavalta, minka jalkeen he ovat varanneet hoitajalle soittoajan tai pyy-
taneet lahetetta tarkastukseen. Niin hoitajien kuin yhteistyotahojenkin tulisi
tasmentaa, milloin ja mihin tulee olla yhteydessa minkakin vaivan kanssa. Ter-
veyden oikeanlaista hoitoa on korostettava. Esimerkiksi milloin vaiva on
akuutti ja on mentava terveysasemalle ja milloin taas on hyva varata aika Kii-
reettbomampaan terveystarkastukseen. Vastaajat tuovat ilmi, ettd nykyaan
tyottomat tietavat melko hyvin, kuinka he voivat paasta tarkastukseen. Vas-

taajat mainitsevat myds sen, ettd nykyinen resurssipula ei edes kestaisi
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enempaa tarkastuksia, vaan ensin olisi saatava enemman tyéntekijéita. Lisaa-
malla tydntekijoita voitaisiin purkaa pitkaa tyéttdmien terveystarkastusjonoa.

7 OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Diakonia-ammattikorkeakoulun arvoihin kuuluvat muun muassa oikeudenmukai-
suus, ihmislahtdisyys, toisten kunnioittaminen seka tasa-arvoinen vuorovaikutus
(Diak, i.a.). Opinnaytetyémme aikana olemme perehtyneet yleisesti ammattikor-
keakoulujen opinnaytetdiden eettisiin suosituksiin, joihin kuuluvat muun muassa
henkilétietojen luotettava kasittely, tutkimuslupa ja sopimukset. Asiaa on myés
plagioinnista, tekijanoikeuksista seka opinnaytetydn julkisuudesta. Suosituksista
|6ytyvat muistilistat eettisista kaytanteista niin opiskelijoille kuin ohjaajillekin. (Am-
mattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene, 2020) Myds Diakonia-ammattikor-

keakoulu toimii naiden eettisten suositusten pohjalta.

Diakonia-ammattikorkeakoulussa toteutettava tutkimus-, kehitys- ja innovaatio-
toiminta toimii hyvaksyttavasti ja eettisin perustein. Koulu on sitoutunut noudatta-
maan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) ohjeistuksia, joihin kuuluvat
muun muassa hyva tieteellinen kaytanté ja mahdollisten loukkausten kasittely.
Nain ollen tutkimusten eettisyys on hyvin huomioitu koulumme osallistavan ja tut-

kivan kehittdmisen oppaassa. (Karjalainen ym, 2020.)

Olemme opinnaytetyémme prosessin aikana olleet vastavuoroisessa yhteydessa
seka toimineet yhteisymmarryksessa niin yhteistybkumppanimme Tyoéttédmien
Keskusjarjesté Ry:n Terveydeksi 2.0- hankkeen henkiléstén kanssa kuin Siun
Soten Ty6- ja toimintakyvyn osaamiskeskuksen palvelukoordinaattorin ja osaa-
misen ja kehittdmisen asiantuntijankin kanssa. Olemme pitaneet ohjaavaa opet-
tajaamme ajan tasalla prosessin etenemisestd. Lahetimme lupahakemuksen
saatekirjeineen Siun Sotelle, minka jalkeen meille myénnettiin lupa hakea viral-
lista tutkimuslupaa organisaatiolta. Kyselymme lahetettiin terveydenhoitaijille,
joista viisi vastasi kyselyyn. Kysely takasi anonymiteetin seka oli tdysin vapaaeh-
toinen. Kaikkien vastaajien vastaukset on kasitelty luottamuksellisesti. Lisaksi
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kyselya muokattiin yhdessa Siun Soten henkildston kanssa, jotta kysely sopisi

varmasti kaikille osapuolille.

Tyottomien Keskusjarjestd Ry:n mukaan ty6ton henkild on oikeutettu saamaan
tarvitsemiansa palveluita, joita ovat tyottoman terveystarkastus, ja siihen liittyvat
jatkotoimenpiteet, kuntoutustarpeet tai muu hoito. (Tyoéttdmien Keskusjarjesto ry,
i.a.) Opinnaytety6ssa huomioitiin tyéttdmien oikeudet, heille kuuluvat palvelut ja
jatkohoitotoimenpiteet. Tydssa tuotiin ilmi tyéttdmien henkildiden terveystarkas-
tuksien lisaksi ammattilaisten nakokulma seka laadukas toteutus palvelukokonai-

suuteen nahden.

Toivomme tyOn lisaavan tietoa tyottomien henkildiden hyvinvoinnista, toimintaky-
vysta seka kokonaisvaltaisesta tilanteesta objektiivisesti ja tyottomia henkiloita
kunnioittavalla tavalla. Tietomme perustuvat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
(Tepora-Niemi ym, 2023) tutkimusperaiseen aineistoon seka ammattilaisilta saa-
tuun luottamukselliseen palautteeseen muun muassa tyottomien terveystarkas-
tuksista. Opinnaytetydn teoria etsittiin luotettavista lahteista ja jo tutkitusta tie-
dosta. Opinnaytetydssamme huomioimme tyottomat henkilot seka heidan fyysi-
set, psyykkiset ja sosiaaliset ominaisuudet tarkastellessamme tyottomyytta il-
miona. Tydomme osoittaa arvostusta niin tutkittavia kuin kaikkia muitakin osapuo-
lia kohtaan, jotka ovat olleet jollain tavalla opinnaytetydbhomme vaikuttamassa.
Tieteellinen toimintamme on huomioitu jo ennen opinnaytetyon aloittamista seka
sen aikana. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2023) sivuilla kerrotaan katta-
vasti hyvan tieteellisen kaytanndn perusperiaatteista, joita ovat luotettavuus, re-
hellisyys, arvostus ja vastuunkanto. Hyvat tieteelliset menettelytavat ovat jaettu
kahdeksaan selkedan alueeseen, joita ovat muun muassa toimintaymparisto,
koulutus, ohjaus ja mentorointi, eettisyys ja ennakointi, tutkimusaineistojen kasit-
tely ja hallinta, yhteisty0, tekijyys, julkaiseminen ja viestinta. Opinnaytetydssa on

toimittu huomioiden edella mainitut asiat.

Pyrimme tuomaan mahdollisimman laajasti, puolueettomasti seka neutraalisti
esille tyottomyytta seka tyottdmien terveystarkastuksia tekevien terveydenhoita-
jien kokemuksia tyostaan. Olemme tietoisia kyselyymme vastanneen viisi tervey-
denhoitajaa kaikista Pohjois-Karjalassa ketka tekevat tyottomien terveystarkas-

tuksia, joten ei voi olettaa arvon puhuvan kaikkien puolesta. Olemme my0s
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tietoisia terveydenhoitajien vastanneen kyselyyn niin kuin ovat parhaaksi koke-
neet, joten aiomme tarkastella tuloksia varauksella. Terveydenhoitajille suunnattu
kysely ja tutkimusaineisto ovat luottamuksellisia, ja ne havitettiin asianmukaisesti
opinnaytetydprosessin jalkeen. Opinnaytetydssa ei kdy ilmi vastanneiden henki-

I6llisyytta.

8 POHDINTAA JA JOHTOPAATOKSIA OPINNAYTETYOSTA

8.1 Pohdinta

Aiemmin tehdyissa tutkimuksissa terveydenhoitajat ovat kertoneet ty6ttémien ter-
veyteen liittyvistd diagnosoimattomista seka hoitamattomista sairauksista, jotka
ovat syyna tyékykyongelmiin. Tyéttémille tehtavisséa terveystarkastuksissa ovat
tulleet esille esimerkiksi tyéttéman henkilén oppimisvaikeudet tai neuropsykiatri-
set haasteet. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tekemassa laajassa tutkimuk-
sessa terveydenhoitajat arvioivat terveystarkastukset tarkeaksi valineeksi ty6tto-
mien terveyden edistdmisessa, sairauksien ennaltaechkaisyssa seka niiden tun-
nistamisessa. Jatkotoimenpiteet, kuten yksiléllinen ohjaus oikeisiin palveluihin
terveystarkastusten jalkeen, katsottiin keskeiseksi suunnitelmaksi (Tepora-Niemi
ym, 2023).

Tutkimme opinnadytetydssa tyéttémien terveystarkastusten sisaltéa, terveyden-
hoitajien kokemuksia terveystarkastuksista seka ajatuksia niiden kehittamiseksi
tai parantamiseksi. Opinnaytetyéssdmme tarkeimmiksi seikoiksi nousivat tervey-
denhoitajien kokemukset seka tyéttdmien terveydentilan, ty6- ja toimintakyvyn
laaja selvitys terveystarkastuksen avulla. Lisaksi keskeisiksi asioiksi nayttaytyivat
terveydenhoitajien hyvat vuorovaikutustaidot, kyky toimia moniammatillisesti ja
itsendisesti sekad laaja-alainen nakemys tyéttdmyydesta. Hoitajien tulee tietaa
seka tunnistaa eri sairaudet terveystarkastuksen yhteydessa ja ohjata tydttomat
oikeiden palvelujen piiriin terveystarkastuksen jalkeen. Tutkimuksemme tuloksia
tukevat terveydenhoitajien vastaukset ja jo aikaisemmin tehdyt tutkimukset
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tyottomien terveystarkastuksista. Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen tekeman
tutkimuksen mukaan (Tepora-Niemi ym, 2023) terveydenhoitajat pitivat asiak-
kaan yksildllista seka kunnioittavaa kohtaamista terveydenhoitotydn perustana.
Hyvan vuorovaikutuksen ja luottamuksen rakentamisen tarkeytta asiakkaaseen
korostettiin. Kun luottamussuhde asiakkaan seka ammattilaisen valille oli raken-
nettu, oli asiakkaan myos helpompi avautua tyottomyyden taustalla olevista ter-
veydellisista tai muista syista terveydenhoitajalle. Halusimme opinnaytetyalla ke-
rata luotettavaa seka paivitettya tietoa yhteistybkumppanimme kayttéon. Opin-
naytetyosta yhteistyokumppani ja muutkin alan ammattilaiset voivat saada hyvaa
tietoa ja kayttaa sitéd esimerkiksi koulutuksissa tai terveyspalvelujen kehittami-

sessa.

Olemme tutkimuksessamme kasitelleet tyottomyytta ilmiona sekd sen mahdolli-
sia vaikutuksia henkilon kokonaisvaltaiseen terveydentilaan. Tyottomat todetusti
karsivat keskivertoa enemman erinaisista sairauksista, ja henkilon heikentynyt
terveydentila on monesti liitoksissa heikkoon tydllistymiseen. On tutkittu, etta tyot-
tomat eivat usein myoskaan tieda terveystarkastuksista tai palveluista, jotka
heille kuuluvat. He myo6s kayttavat vahemman palveluita kuin muut tyGikaiset kes-
kimaarin (Suonio, 2023). Kyselytutkimukseemme vastanneet terveydenhoitajat
kertoivat kohtaavansa monenlaisia haasteita tyottomia koskevissa terveystarkas-
tuksissa. Tulosten mukaan haasteiksi koettiin muun muassa asiakkaiden ajoittai-
nen vaikea tavoittaminen tai tulematta jattaminen vastaanotolle. Asiakkailla oli
monesti myos heikko taloudellinen tilanne, mika vaikuttaa ravintoon seka liikku-
miseen paikasta toiseen. Asiakkailla oli usein monimutkaisia asioita, jotka vaati-
vat syvempaa perehtymista seka aikaa. Jotkut asiakkaista eivat olleet esimerkiksi
motivoituneita tai kykenevia hoitamaan itseaan tai viemaan asioitaan eteenpain.
Edellda mainittujen asioiden vuoksi voidaan todeta, etta tyottomilla henkilGilla voi
olla hankalaa paasta jalleen tydelamaan. Uhka syrjaytymiseen on nain ollen to-

della olemassa.

Tutkimuksemme vahvisti tyottomille tehtavan terveystarkastuksen tarpeellisuu-
den. STM on kesakuussa 2023 lahettamassaan ohjeessa tuonut esille monien
terveysriskien lisaantyvan, mikali tyottomyys pitkittyy eika esimerkiksi kuntoutus-
tarpeen arviointia paasta tyottoman terveystarkastuksessa tekemaan (Kauppi-

nen, 2023). Terveystarkastus on laaja, joten siind on mahdollista kliinisen
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tutkimuksen lisaksi tunnistaa asiakkaan terveyteen seka tyo- ja toimintakykyyn
vaikuttavat haasteet. Tarkastuksen yhteydessa voidaan havaita tyollistymiseen
liittyvat riskitekijat, kuten paihdeongelma tai mielen haasteet. Tarkastuksessa jo-
kaiselle asiakkaalle annetaan yksilollisesti terveyteen ja elamanhallintaan liitty-
vaa neuvontaa seka ohjataan tarvittaessa muihin palveluihin. Terveystarkastus
toimii myos tyottomyyteen liittyvien sairauksien ja ongelmien ennaltaehkaisevana
apuvalineena seka mahdollisesti jopa niiden pysayttajana. Tutkimustiedon, kyse-
lyn ja omien kokemuksiemme mukaan tyottoman terveystarkastuksissa on kes-
kiossa esitietojen huolellinen lapikayminen, jonka pohjalta tehdaan toimintasuun-

nitelma vastaanotolle ja jatkoa ajatellen.

Tutkimuksestamme kavi ilmi terveydenhoitajien kokevan tyonsa tarkeaksi seka
merkittavaksi. Ammattilaisina heilla on merkityksellinen rooli tyéttdmien tervey-
dentilan kartoittamisessa, tyo- ja toimintakyvyn tukemisessa, ohjaamisessa mui-
hin palveluihin seka toimimisessa yhteistydossa moniammatillisen tiimin kanssa.
Omalla toiminnallaan terveydenhoitajat pystyvat tukemaan ty6ttomien terveytta
kohtaamalla asiakkaat yksilollisesti seka kertomalla, milla tavoin he voivat yllapi-
taa terveyttaan ja mitka tekijat ovat tarkeimpia terveytta hoidettaessa. Kyselys-
samme terveydenhoitajat korostivat terveystarkastuksen jalkeisten jatkohoito-
suunnitelmien olevan avainasemassa asiakkaiden yksildllisessa hoitokokonai-
suudessa. Laaja-alaista tietamysta muuan muassa kuntoutuspalveluista tai tyot-
toman erilaisista mahdollisuuksista tyollistymisen edistamiseksi pidettiin tar-
keana. Terveydenhoitajat pitivat tyossaan tarkeana osaamisena kohdata asiakas
seka tukea, kannustaa ja motivoida hanta terveytensa yllapitdmisessa ja hoita-
misessa. Lisaksi tarkeiksi tekijoiksi ilmenivat terveydenhoitajien kyky moniamma-
tilliseen yhteistydhon seka osaaminen ja uskaltaminen itsenaisiin paatoksiin kos-
kien tyottdomien terveystarkastuksia.

Kyselytutkimuksestamme selvisi terveydenhoitajien kannattavan etdvastaanotto-
jen lisaamista, silla etenkin Pohjois-Karjalassa valimatkat vastaanotolle saattavat
olla hyvinkin pitkia. Nain ollen etavastaanotto voisi mahdollisesti helpottaa tar-
kastuksen tekoa eika pienituloisten asiakkaiden tarvitsisi miettia fyysisesti paikan
paalle menemista. Etavastaanottojen pitaminen on yleisesti kasvava trendi, joka
yleistyy varmasti my0os tyottomille tehtavissa terveystarkastuksissa. Haasteena
kuitenkin terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL, 2023) tekeman tutkimuksen
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mukaan etavastaanotoissa on ammattilaisen ja asiakkaan valille rakentuva luot-
tamus ja vuorovaikutus, mika oli usein vaikeampaa luoda. Myos tutkimusky-
selyymme vastanneet terveydenhoitajat totesivat asiakkailla esiintyvan luotta-
muspulaa tai ennakkokasityksia terveystarkastusten suhteen, joten terveyden-
hoitajan tapaaminen kasvokkain voi toimia rakentavana tekijana luottamussuh-

teen luomisessa ammattilaisen ja asiakkaan valilla.

Ennen opinnaytetydmme aloittamista emme olleet ajatelleet aihettamme paljoa-
kaan, silla se ei koskettanut meita. On aika tavallista, ettd ihminen ei ajattele asi-
oita, jotka ei kosketa hanta. Kokemuksemme ennen opinnaytetyon tekemista pe-
rustui pintapuoliseen keskusteluun aiheesta ja toinen meista oli osallistunut tyo-
harjoittelun aikana seuraajan roolissa yhteen tyottoman terveystarkastukseen.
Koemme opinnaytetydomme aiheen tarkeaksi seka ajankohtaiseksi. Tyottomyys
voi koskettaa meita jokaista emmeka voi koskaan olla varmoja tulevaisuudesta,
vaikka miten valmiiksi sitd ennalta suunnittelisimmekaan. Siksikin on tarkeaa,
ettd jokainen tietaisi tyottomyydesta, sen vaikutuksista terveyteen ja koko ela-
maan. On tarkeaa myos tyottomaksi jaadessa tietaa tyottdmien oikeuksista seka
esimerkiksi tyottomille kuuluvista erilaisista palveluista tai jarjestoista, joiden mis-
siona on tukea ja auttaa tyottomia tyéttdmyyden vaiheesta riippumatta.

Olemme oppineet paljon kasitteesta tyottomyys ja esimerkiksi sen pitkittyneista
vaikutuksista ihmisen kokonaisvaltaiseen terveyteen seka elamantilanteeseen.
Kohtaamalla erilaiset asiakasryhmat yksilotasolla, on terveydenhoitajana hel-
pompi hahmottaa ja ymmartaa asiakkaiden terveyteen liittyvia kokonaisuuksia.
Kun edella mainitut asiat huomioi, asiakkaiden terveyden edistamisen laatu pa-
ranee, ja terveydenhoitajana saa luotua luottamuksellisia vuorovaikutussuhteita,
niin asiakkaisiin kuin kollegoihinkin. Tieto, ammattitaito ja itsevarmuus lisaantyy.
Lisaksi terveydenhoitajan osaamisvaatimuksissa on painotettu terveytta edista-
van terveydenhoitajatyon merkitysta (Diak, i.a). Osana osaamisvaatimuksia kuu-
luu myds tutkimustiedon hyddyntaminen (Diak, i.a). Opinnaytetydn tekeminen on

opettanut tutkimuksen tekoa ja lukemaan tietoa kriittisemmin.

Mielestamme kyselytutkimuksemme kartoitti monipuolisesti ja mielenkiintoisesti
tyottomien terveystarkastuksia tekevien terveydenhoitajien kokemuksia tyostaan.

Kyselylomake terveydenhoitajille oli siis hyva valinta opinnaytetydn tavoitteisiin
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paasemiseksi. Pohjois-Karjalassa tyoskentelevien terveydenhoitajien kokemuk-
set tyottomien terveystarkastuksista olivat paasaantoisesti positiivisia seka he ko-
kivat tydonsa merkitykselliseksi. Terveydenhoitajien vastauksista ilmeni asiakas-
kohtaamisten olleen antoisia ja lisaksi terveydenhoitajien mukaan asiakkaat ovat
olleet positiivisesti yllattyneitd kattavasta terveystarkastuksesta. Asiakkaista on
valittynyt Kiitollisuus seka tyytyvaisyys terveydenhoitajia seka heidan teke-
maansa tyota kohtaan.

Opinnaytetyon yhtena tavoitteena oli myds tuottaa tietoa tyéttémyydesta ja sen
vaikutuksesta terveyteen, jossa onnistuimme mielestamme hyvin. Kaytimme
opinnaytetydssa monipuolisesti erilaisia ja luotettavia lahteita ja nain ollen tama-
kin tavoite tayttyi. Opinnaytetydsta saa paljon tietoa tyéttdmyydesta ja sen vaiku-

tuksesta terveyteen seka teksti on helppo lukuista.

8.2 Johtopaatokset

Kyselytutkimuksemme kohdentui Pohjois-Karjalassa tyoskenteleviin terveyden-
hoitajiin. Tutkimuksen kaikki viisi haastateltua terveydenhoitajaa vastasivat tyot-
tomalle tehtavan terveystarkastuksen tehokkaimmaksi toimenpiteeksi tyottoman
henkildn terveyden edistamiseen seka tyodllistymiseen. Kyselyymme nelja tervey-
denhoitajaa viidesta vastasi terveystarkastusten toimivan ennaltaehkaisevana
valineena sairauksien tunnistamisessa. Jokainen terveydenhoitaja vastasi vai-
kuttavana tekijana olevan ty6ttoman henkilon ohjaaminen oikeiden palvelujen pii-

riin terveystarkastusten jalkeen.

Tutkimuksestamme selvisi, miten vastanneet terveydenhoitajat parantaisivat tai
kehittaisivat terveystarkastuksia. Tulosten mukaan ajan lisaaminen terveystar-
kastusten toteuttamiseen, asiakkaiden kohtaamiseen ja asioiden kirjaamiseen
parantaisi niita kokonaisuudessaan. Talla hetkella vastaanottoajat saattavat ylit-
tya, silla asiakkailla on niin paljon erilaista asiaa. Terveydenhoitajat mainitsivat
useammassa kuin yhdessa kohdassa kyselya, etteivat tydntekijaresurssit ole riit-
tavat ja etta jonot tarkastukseen ovat tallakin hetkella pitkat. Lisaksi terveyden-
hoitajat toivoivat enemman tyodtilaa tekemalleen tydlleen. Yksi terveydenhoitajista

toivoi yksikkoa, joka keskittyisi ainoastaan tyottomien terveyspalveluihin, mika
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saattaisi helpottaa asiakkaan tilanteen seuraamista pidemmalla tahtaimella. Ky-
selymme terveydenhoitajien vastauksia tukee Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen (Tepora-Niemi ym, 2023) tekema aiempi tutkimus, jossa suuri osa haastatel-
tavista terveydenhoitajista koki resurssien riittamattomyytta tyottomien terveys-
tarkastuksia kohtaan. THL:n tutkimuksessa terveydenhoitajat kokivat, etteivat
sote-palvelujen rakenteista paattavat henkilot ymmarra terveystarkastusten ole-
van aikaa vievaa tyota, joka vaatii asioiden kartoittamista ja konsultointia ennen
ja jalkeen asiakkaiden tapaamisten. Kaikkien terveydenhoitajien kokemuksista
voidaan paatella resurssien puutteen tyottomien terveyspalveluissa olevan haas-

teena ja nain ollen resurssien lisaaminen toimisi yhtena kehittamiskohteena.

Kyselytutkimuksestamme ilmeni neljan terveydenhoitajan viidesta vastanneen
tyottomien terveystarkastuksista tiedotettavan riittavasti, mutta kyselyn tuloksista
selvisi asiakkaiden tavoittamisessa olevan valilla vaikeuksia. Monella asiakkaalla
oli myos huono taloudellinen tilanne, mika vaikutti koko elamantilanteeseen seka
heikensi elamanhallintaa. Asiakkailla saattoi esiintya lisaksi motivaation puutetta
itsensa ja omien asioiden hoitamisessa. Kyselytutkimuksestamme selvisi, etta

asiakkaita oli kannustettava sinnikkyyteen seka pitkajanteisyyteen.

Lisaamalla tiedotusta tyottomien terveystarkastuksista esimerkiksi Kelassa ja TE-
palveluissa seka korostamalla tyottdmien oikeutta paasta maksuttomaan terveys-
tarkastukseen voisi saada asiakkaita tulemaan vastaanotolle. Lisaksi tiedotus
asiakasmaksujen alennuksista tai perimatta jattamisen mahdollisuudesta, mikali
terveystarkastuksessa ilmenee jatkohoitokayntien tarvetta, voisi motivoida asiak-
kaita saamaan asioita seka alkuun etta viemaan loppuun asti. Tyo6ttomien ja tyol-
listen valista kuilua voitaisiin kaventaa tiedottamalla tyottomien terveystarkastuk-
sista aiempaa enemman, silld nain tyottdmia saataisiin vastaanotoille asti. Ter-
veydenhoitajia autettaisiin seka tuettaisiin tydssaan pidentamalla terveystarkas-
tusten vastaanottoja. Lisaamalla resursseja, kuten tyontekijoitéa ja moniammatil-
lista yhteistyota, nahtiin terveystarkastusten kannalta kehittavana seka paranta-

vana ratkaisuna.
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LIITE 1. Tutkimuksen saatekirje
https://diak-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/c2001791 student diak fi/EYw-
RwO9rByJJs9c-zDr5hg4BoigagaPuddil4VUneK46MA?e=crVo5z

Katariina Ojala SAATEKIRJE
Roosa Tanskanen

21.42023

Diakonia-Ammattikorkeakoulu

Kyldsaarenkuja 2 00580 Helsinki

Hywat tyottomien terveystarkastuksia tekevat terveydenhoitajat,

Olemme kaksi terveydenhoitajaopiskelijaa Diakonia-ammattikorkeakoulusta, ja
olemme tekemassa opinnaytetydtd. Opinnaytetydn, Tyottomien terveystarkastuksia
tekevien terveydenhoitajien kokemukset tyostaan, tarkoituksena on selvittad
terveydenhoitajien kokemuksia tydttdmien terveystarkastuksista, miten prosessi
alkaa ja millaiset jatkosuunnitelmat tyattdmille on seka miten tyditdmisn
terveystarkastuksia voisi kehittda.

Opinndytetydn aineisto kerdtdan Webropol-kyselylla. Kysely on suunnattu Siun
sotessa tydttomien terveystarkastuksia tekeville terveydenhoitajille. Kyselyyn
vastaaminen on vapaaehtoista ja vastaaminen kestaa noin 10-15 minuuttia.

Kysely ja tutkimusaineisto ovat luottamuksellisia, ja ne havitetadn asianmukaisesti
opinnaytetyoprosessin jalkeen. Opinnayietydssd ei kay ilmi vastanneiden
henkildllisyyitéd

Opinnaytetydmme yhigistyokumppani on Tyottomien Keskusjarjestd ryn
Terveydeksi 2.0 -hanke / terveydenhoitaja Y AME Ulla-Maija Kopra ja hankepaallikkd
Katriina Lehtovaara (katriina.lehtovaara@tyottomat. fi). Koulun ohjaava opetiajamme
on Virve Valkeavuori. Opinndytetydlld on Siun soten futkimusiupa.

Toivomme tyomme herattdvan teissa mielenkiintoa ja halukkuutta 1ahted tahan
mukaan. Olisimme eritidin Kiitollisia, jos voisitie vastata kyselyyn!

Linkki kyselyyn: hitps:/fink webropolsurveys.com/S/708D7583361ETEFB

Mahdalliset kyselyyn liittyvat kysymykset ja kommentit voi Iahettdd sadhkipostitze
roosa.tanskaneni@student. diakfi tai katariina.ojala@student. diak.fi

Ystavallisin ferveisin,

Katariina Ojala ja Roosa Tanskanen
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LIITE 2. Kysely tyottomien terveystarkastuksia tekeville hoitajille
https://link.webropolsurveys.com/S/708D7583361E7EFB

KYSELYN KYSYMYKSET

1. Oletko ammatiltasi
Terveydenhoitaja
Sairaanhoitaja
Lahihoitaja

2. Missa toimipisteessa teet tyottomien terveystarkastuksia?
Terveysasema

Tyollisyyspalveluissa

Tyoterveyshuolto

Muu, mika?

3. Kuinka nopeasti tyottomat paasevat terveystarkastukseen?
1 viikon kuluessa

1-4 viikon kuluessa

4-8 viikon kuluessa

8 viikon kuluessa tai enemman

4. Mista tyottomat yleisesti ohjautuvat terveystarkastukseen?
Terveysasema

TE-palvelut

Tyottomyysjarjestot

Tyoton on hakeutunut terveystarkastukseen omatoimisesti
Muu, mika?

5. Mita tyottdmien terveystarkastukseen sisaltyy?
Esitietolomakkeiden taytto
Elintapojen kartoitus

Arviointi- ja kyselylomakkeiden taytto
Ty0- ja toimintakyvyn kartoitus
Kliininen tutkimus, mika?
Laboratoriokokeet, mitka?
Jatkosuunnitelman teko, mita?
Rokotukset

Laakarin arvio

Muu, mita?

6. Mitd ammatillista osaamista tyottomien terveystarkastuksia tekevilla tervey-
denhoitajilla tulisi olla?

7. Mitka olet kokenut tehokkaimmiksi toimenpiteiksi tyottdmien terveyden edista-
misessa seka tyollisyyden parantamisessa? (Valitse mielestasi kolme tarkeinta
kohtaa)

Mielenterveyspalvelujen- tai kuntoutuksen lisaaminen/tiedottaminen
Paihdepalvelujen- tai kuntoutuksen lisdaminen/tiedottaminen

Tyottomille tehtavat terveystarkastukset


https://link.webropolsurveys.com/S/708D7583361E7EFB
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Elakkeelle siirtymisen suosittelemista/helpottamista
Kuntouttavan ty6toiminnan ja tuetun tyollisyyden lisaamista
Tybvoimakoulutus

Valitydmarkkinoiden suosittelu

Ammatillinen kuntoutus

Laakinnallinen kuntoutus

Muu, mika?

8. Millaisia vaikutuksia mielestasi tyottomien terveystarkastuksilla on? (Valitse
mielestasi kolme tarkeinta kohtaa)

Tyottdomyyden seka terveyden yhteytta ymmarretdan kunnassa paremmin
Terveydenhuollon ja TE-hallinnon tai sosiaalitoimen yhteistyd on parantunut
Tyottoman hyvinvointia on pystytty parantamaan seka mahdollisia sairauksia en-
naltaehkaisemaan

Tyottdmien elamantilannetta on pystytty kartoittamaan paremmin

Tyo6ttdmia on osattu ohjata oikeiden palvelujen piiriin

Pitkaaikaistyottomia on siirretty asianmukaisesti elakkeelle

Muu, mita?

9. Millaisia haasteita tyottdmien terveystarkastuksissa on tullut esille?

10. Mita parannettavaa tai kehitettavaa tyottomien terveystarkastuksissa mieles-
tasi on?

11. Miten ty6ttdmien tietoisuutta terveystarkastukseen paasysta voisi kehittaa?

12. Tiedotetaanko kunnassasi tyottomien terveystarkastuksista mielestasi riitta-
vasti?

Kylla

Ei

Jos vastasit ei, miksi ei?

13. Missa tyottomien terveystarkastuksia tulisi mielestasi ilmoittaa?
Sanomalehti

Sosiaalinen media

Te-toimisto

Julkisivumainonta

Messut/tapahtumat

Radio/Tv-mainonta

Muu, mika?

14. Millaisia jatkosuunnitelmia tyottomalle yleensa tehdaan terveystarkastuksen
jalkeen?

15. Millaisia positiivisia kokemuksia sinulla on ty6ttdmien terveystarkastuksista?
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