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Opinnaytetydbmme on toiminnallinen opinnaytetyd, jonka tuotoksena syntyi
opas. Tydbmme on tilannut Suomen uimaopetus- ja hengenpelastusliitto. Tilaa-
jan toive oli nimenomaan, ettd tuotoksena syntyy opas. Tavoitteenamme oli
tehda kaytannon tyokalu ylakoulun liikunnanopettajille mielekkaamman uima-
opetuksen jarjestamiseksi. Pyrimme tekem&an oppaasta myds muiden lajien
opetukseen sovellettavan. Kaytimme opinnaytetyéssamme laadullista tutkimus-
asennetta. Kerasimme aineiston teemahaastatteluiden avulla.

Kartoitimme ylakoululaisten mielipiteitd mielekkdasta uimaopetuksesta. Kartoi-
tuksen pohjalta teimme nuorten nakemykset huomioivan oppaan. Alusta asti
johtoajatuksena tydssdmme on ollut, etté osallistaminen ja yhteistoiminnallisuus
ovat yksi keino mielekkddmman uimaopetuksen jarjestamiseksi. TAman vuoksi
aloitimme aineiston keraamisen mielipiteiden kartoittamisella. Haastattelimme 7
— 9-luokkalaisia tyttdja ja poikia kahdelta eri ylakoululta Rovaniemella. Johtoaja-
tuksesta huolimatta pyrimme saamaan haastateltavien mielipiteet esille ilman
johdattelua.

Jatkotoimenpiteena opastamme voitaisiin esimerkiksi kokeilla kaytanndssa, ha-
vainnoida sen toimivuutta ja muokata havaintojen mukaisesti. Toisaalta opas-
tamme voitaisiin kokeilla my6s jonkin muun lajin opetuksessa.

Oppaassa kerromme muun muassa ryhméstd, sen muotoutumisesta ja toimin-
taan positiivisesti vaikuttavista asioista. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa
ryhmé&n merkitys on tarkea, silla ryhméassa oppii enemman kuin yksin. Esitte-
lemme yhteistoiminnallisia menetelmia ja esimerkkeja sovellettuna uimaopetuk-
seen. Lisdksi olemme koonneet oppaaseen ja teoriapohjaan tietoa monista
muista asioista, jotka haastateltavien mielesta vaikuttavat uimaopetuksen mie-
lekkyyteen. Olemme tehneet oppaasta mahdollisimman konkreettisen ja kaytto-
kelpoisen. Opinnaytetydssamme kerromme lisdksi opinnaytetydoprosessista ko-
konaisuudessaan.

Avainsanat ohjaaja, oppija, osallistaminen, ryhma, uimaopetus,
yhteistoiminnallisuus
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This thesis is functional. We have created a guide which has been commis-
sioned by the Finnish Swimming Teaching and Lifesaving Association SUH.
The guide is supposed to help sport teachers to teach swimming for children
who are 13-15 years old. We tried to make the guide to be useful also while
teaching other sports. Our “research method” is qualitative. The data was col-
lected by using theme interviews.

In this thesis we wanted to know how youngsters would make their swimming
teaching more fun and how they could learn more. Right from the start the hy-
pothesis was that co-operation could be one thing that increases the meaning-
fulness during lessons. Because of this we made the interviews first. We inter-
viewed boys and girls from two different schools in Rovaniemi. The interviewees
were from the 7™, 8" and 9" grade. We tried not to lead the interviewees in any
possible way.

For further measures the guide could be tested in practice, the functioning of
the guide could be observed and some changes could be made if necessary.
On the other hand the guide could be tested with the teaching of some other
sports.

In the guide we tell about group, formation of the group and things that positive-
ly affect to the group’s actions among other things. The meaning of the group is
important in co-operative learning. We introduce co-operative methods and ap-
plied examples to teach swimming. We have also collected information from
other issues that make swimming lessons more meaningful/interesting accord-
ing to the interviewees. We have made the guide to be as concrete and useful
as possible the whole thesis process included.

Key words Inclusion, co-operation, group, instructor, learner, swimming lesson
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1 JOHDANTO

Aluksi tiesimme vain, etta halusimme tehda uintiin liittyvan tyon, jolla on tilaaja.
Tybmme ohjaajan sekd Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliiton avulla
saimme aiheen osallistavasta uimaopetuksesta. Aiheemme muokkautui myo-

hemmin selvittamaan, millaista mielekas uimaopetus on kokonaisuudessaan.

Tyomme on toiminnallinen opinnaytetyo, ei tutkimus. Tavoitteenamme oli tehda
kayttokelpoinen ja konkreettinen opas. Kaytéssamme oli laadullinen tutkimus-
asenne. Tulimme yhdessa tilaajan kanssa siihen tulokseen, ettd tuotoksena
syntyy opas. Opas on tarkoitettu ylakoulun liikunnanopettajille mielekkaan ui-
maopetuksen jarjestamisen tueksi. Liséksi tavoitteena oli, ettd opasta voisi hyo-

dyntaa myos muiden lajien opetuksessa.

Kartoitimme ylékoululaisten mielipiteitd mielekk&asta uimaopetuksesta haastat-
telemalla heitd. Haastatteluiden suorittamiseksi halusimme perehtya erilaisiin
haastattelutapoihin, jotta saisimme kerattya mahdollisimman syvéllista tietoa.
Perehdyimme teemahaastatteluun. Haastatteluissa kaytimme osittain teema-
haastattelun periaatteita. Meilla oli esimerkiksi kaytdssdmme nelja teemaa, mut-
ta meilla oli valmiina selkeat kysymykset etukateen. Emme siis vain keskustel-

leet teemoista haastatteluissa, kuten teemahaastattelussa yleensa on tapana.

Olemme koonneet oppaan kayttaen pohjana kevaalla 2014 tekemiamme haas-
tatteluja. Haastattelimme 7 — 9-luokkalaisia tytt6ja ja poikia kahdelta eri ylakou-
lulta Rovaniemelld. Haastateltavia oli yhteensa kahdeksan, joista kaksi oli koe-
haastateltavia. Johtoajatuksesta huolimatta pyrimme saamaan haastateltavien

mielipiteet esille ilman johdattelua.

Oppaassa ja teoriapohjassa kerromme muun muassa ryhmasta, sen muotou-
tumisesta ja sen toimintaan positiivisesti vaikuttavista asioista. Yhteistoiminnal-
lisessa opetuksessa rynman merkitys on tarkea, silla oletuksena on, ettéd ryh-
massé oppii enemman kuin yksin. Esittelemme osallistavia opetustyyleja ja yh-
teistoiminnallisia menetelmia seka esimerkkeja niistd sovellettuna uimaopetuk-

seen. Lisdksi olemme koonneet oppaaseen ja teoriapohjaan tietoa monista



muista asioista, jotka haastateltavien mielesta vaikuttavat uimaopetuksen mie-
lekkyyteen. Seuraavaksi kerromme, mitd opetussuunnitelma sanoo uimaope-

tuksesta ylakoulussa.

Peruskoulun liikunnan opetussuunnitelmaan kuuluu uinti. Kuntien saastotoimet
ovat kuitenkin monissa paikoissa vahentaneet uimaopetusta. Toisaalta joillakin
paikkakunnilla uintia opetetaan suunnitelmallisesti joka vuosiluokalla ja tahan on
tarpeeksi varoja. Erot kuntien valilla ovat suuria, silla Opetushallituksen laatima
opetussuunnitelma ei velvoita uimaopetukseen. Usein uimataito on kuitenkin
arvotettu niin tarkeaksi taidoksi, ettd se mainitaan opetussuunnitelman perus-
teissa. (Keskinen ym. 2011, 51.)

Opetussuunnitelman perusteissa lukee uimaopetuksen tavoitteena olevan, etta
lapset oppivat hyvinvointia edistavid ja turvallisia liikuntatapoja, perusuimatai-
don, vedesta pelastamisen taitoja seka turvallista vesilla liikkumista. Liséksi ta-
voitteena voi olla lajiin innostaminen ja uimahallikulttuuriin seké& uimahallissa
toimimiseen tutustuminen. Koulujen uimaopetuksella on suuri merkitys uimatai-

don opettelussa. (Keskinen ym. 2011, 51.)

Opetussuunnitelmassa on paljon asioita, joita uintitunneilla tulisi harjoitella. Ta-
man haluaisimme ylakouluikaistenkin tietavan, jotta he ymmartaisivat, kuinka
laajasti erilaisia asioita uimaopetuksen kenttddn voi kuulua. Monipuolinen ope-
tus voisi olla yksi tapa lisatd heidan motivaatiotaan. Oikeiden tyOkalujen avulla,

oppiminen on toivottavasti hauskaa, tehokasta ja sitéa tapahtuu paljon.

Rovaniemen kaupungin opetussuunnitelmassa lukee keskeisena tavoitteena,
ettd oppija osaa monipuolisesti vedessa liikkkumisen taidot. Hanen tulee olla ui-
mataitoinen ja hénelle sopivan taloudellisen matkauintitavan tulisi harjaantua.
Hanen tulee osata huomioida turvallisuus vesiliikunnassa ja tahan liittyen osata
vesipelastamisen taitoja. (Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelma 2011,
253.)

Seitseménnella luokalla keskeisid sisalt6ja ovat rintauinnin taloudellinen suori-

tus, selkakrooli, vedestad pelastaminen, delfiinipotku, uimahypyt, leikit, pelit ja



rentoutumisharjoitteet kellukkeiden avulla. Rintauinnissa tarkeda on liuku ja
uloshengitys veteen. Kahdeksannella ja yhdeksannella luokalla keskeisia sisél-
toja ovat krooliuinti, rintauinti, selk&krooli, perhosuinnin alkeet, paa edella ve-
teen meno, starttinyppy, vedestéa pelastaminen, rentoutumisharjoitukset, vesipe-
lit, kuntouinti, uimahypyt, leikit ja hydrobic / vesivoimistelu. Vedesta pelastami-
seen kuuluvat sukellukset, veden polkeminen, kellunta, pelastushyppy, vedesta
nostaminen seka pinnan alta pelastaminen. Rentoutumisharijoitteita tulisi tehda
paria kuljettaen kellukkeiden avulla. Korkalovaaran ja Ounasvaaran ylakoulujen
opetussuunnitelmissa uintia koskevat tavoitteet ovat taysin samat. (Esi- ja pe-

rusopetuksen opetussuunnitelma 2011, 253.)

Rovaniemen kaupungin opetussuunnitelmassa on siis melko tarkkaan maaritel-
ty, mitad uintitunneilla tulisi tehda. Harjoiteltavia asioita on paljon ja monipuoli-
sesti. Silti oletuksemme on, ettd uintitunneilla tapahtuu lahinna tekniikoiden
opettajaléhtotista harjoittelua. Johtuukohan tdmé kenties ajan ja tilojen puuttees-
ta? Haastattelujen avulla haluamme kartoittaa ylakoululaisten itsensa mielipitei-

ta mielekkaan uimaopetuksen jarjestamiseksi.



2 TOIMINTASUUNNITELMAN LAATIMINEN

2.1 Aiheen valinta ja ohjaavat kysymykset

Aihetta pohdimme ensimmaisen kerran tutkimus- ja kehittamistoiminnan kurssil-
la kevaalla 2013. Yhteisen mielenkiinnon pohjalta halusimme uintiin liittyvan
opinnaytetyon, joten lahdimme keskustelemaan vesiliikunnan kurssista vastaa-
van opettajan kanssa. Aluksi aiheemme oli muodostumassa koskemaan uima-
opettajien koulutuksen muuttamista osaamisperustaiseksi. Mydhemmin ai-
heemme hieman muuttui ja selkiytyi seuraavanlaiseksi: Voidaanko osallistavilla
menetelmilla lisata tai tukea ylakouluikaisten uimaan oppimista? Lopullisesti
aiheemme muokkautui kuitenkin selvittamaan, millaista olisi ylakoululaisten mie-

lestd mielek&s uimaopetus.

Pohdimme tyd6tamme ohjaavia paakysymyksia. Paadyimme seuraavanlaisiin

kysymyksiin:

1. Mika motivoi ylakouluikdisen uimaan oppimista?

2. Mitk& ovat motivoivan opetuksen keinot?

Aiheen alustava valinta sisaltda jo itsessaan rajauksen, jos kysymys koskee
erityistda kohdejoukkoa tai teoreettisen aiheen, esimerkiksi "Aktivoivan opetuk-
sen paaperiaatteet”. Aiemmat tutkimukset aiheesta helpottavat tyon rajaamista
ja mahdollistavat oman tutkimuksen tai kirjoitelman tarkoituksenmukaisen suun-

taamisen. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2012, 84-85.)

Rajaamme tyon koskemaan uintia, silla olemme itse kiinnostuneita uimaopetuk-
sesta. Tydomme ohjaajan sekd Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliiton
avulla saimme aiheen, joka liittyy nimenomaan uimaopetukseen ylakoulussa.
Tasta johtuen haastattelemme ylakoululaisia. Teemme oppaan ylakoulun liikkun-
nanopettajille, silla he huolehtivat uimaopetuksesta ylakoulussa. Uimaopetus
alakoulussa on uimaopettajan vastuulla. Johtoajatuksenamme on, ettd osallis-

tavilla opetusmenetelmilla voi olla mahdollisuus vaikuttaa yléakoululaisten moti-



vaatioon oppia uintia. Osallistavasta opetuksesta Idysimme tietoa, mutta emme

juuri uimaopetuksen kontekstissa.

2.2 Toiminnallinen opinnaytetyo

Ammattikorkeakoulun tutkimukselliselle opinnaytetyélle on vaihtoehtona toimin-
nallinen opinnaytetyd. Ammatillisella kentalla toiminnallinen opinnaytety6 tavoit-
telee kaytdnnon toiminnan ohjeistamista, opastamista, jarjestamista tai jarkeis-
tamistda. Toiminnallinen opinnaytety® voi olla ammatista riippuen esimerkiksi
kaytantoon suunnattu ohje, ohjeistus tai opastus, kuten perehdyttdmisopas,
ympaéaristoohjelma tai turvallisuusohjeistus. Toteutustapana voi olla kohderyhma
huomioiden muun muassa kirja, kansio, vihko tai opas. Selvityksen tekemista ei

voi kuitenkaan kokonaan unohtaa. (Vilkka & Airaksinen 2004, 9.)

Osa toiminnallisen opinnaytetyon toteuttamistapaa on selvityksen tekeminen.
Lopullisena tuotoksena on aina jokin konkreettinen tuote. Toiminnallisen opin-
naytetyon tuotoksena voisi olla esimerkiksi ohjeistus tai tietopaketti. Konkreetti-
sen tuotoksen saavuttamiseksi kaytettyja keinoja tulee kasitella raportoinnissa.
Yksi yhteinen piirre toiminnallisissa opinnaytetdissd on kokonaisilmeen luomi-
nen viestinnallisin ja visuaalisin keinoin. Kokonaisilmeesta tulisi voida tunnistaa
tavoitellut paamaarat. (Vilkka & Airaksinen 2004, 51.)

Maaréllisen tutkimuksen perinteeseen nojautuen Kirjallista selvitysta tehdysta
tutkimuksesta nimitetaan tutkimusselosteeksi tai -raportiksi. Nimitys antaa kui-
tenkin vaaran kuvan esimerkiksi laadullisen tutkimuksen kirjallisesta muodosta,
silla laadullisessa tutkimuksessa kirjoittaminen on paljon muutakin kuin selos-
tamista tai raportointia. Tutkimuksen kirjallinen selostaminen ei ole vain tutki-
muksen vaiheiden mekaanista kirjaamista saati tulosten luettelemista. Tutki-
musraportin tekeminen edellyttda myds tutkimusalueeseen perehtymisté, hanki-
tun tiedon sisadistdmista, olennaisen tiedon jasentelya ja esittamiskykya, loogista
ajattelua, perustelutaitoa seka luovuutta. Erityisesti laadullisen tyon tekijalta
edellytetaan hyvaa kielen ja kirjallisen esitystavan hallintaa. (Vilkka & Airaksi-
nen 2004, 51.)



Opinnaytetydbmme on toiminnallinen, jossa mielipiteiden kartoittamiseen kay-
tamme pohjana teemahaastattelun periaatteita. Tydomme ei ole tutkimus, mutta
esitimme sen vaiheet ja haastatteluissa esille nousseet asiat kirjallisessa muo-
dossa opinndytetydbmme raportissa. Opinnaytetydbmme on siis perinteinen ra-
portti, mutta lisaksi teemme lopullisena tuotoksena oppaan yléakoulun likunnan-
opettajille. Aineiston keruu eli mielipiteiden kartoittaminen tapahtui haastattele-

malla, jolloin huomioimme salassapitovelvollisuutemme.

2.3 Laadullinen tutkimusasenne ja abduktio

Tutkimuskaytantdjen merkitys toiminnallisessa opinnaytetydssa on valjempi
kuin tutkimuksellisessa opinnaytetydssa, vaikka tiedon keraamiseen kaytetaan
samoja keinoja molemmissa tdissé. Laadullinen tutkimusasenne on aiheellinen,
kun tavoitteena on ymmartaa ilmiotd kokonaisvaltaisesti. Lahtbkohta voi olla
muun muassa kirjoittamattoman faktatiedon kerddminen. Laadullinen tutkimus-
asenne palvelee myds tilanteessa, jossa tavoitteena on toteuttaa kohderyhman
nakemyksiin nojautuva idea. Aineisto keratdén joko yksilo- tai ryhmahaastatte-
luin. Haastattelun muoto riippuu siitd, millaista tietoa selvityksella halutaan ide-
an sisalloksi tai tueksi. (Vilkka & Airaksinen 2004, 57, 63.)

Tutkimusasenteen valinnan pitaisi lahtea ilmiosta itsestaan. Laadullisessa asen-
teessa ei ole selvaa etenemisjarjestystda, vaan se on joustava. Joustavuus Vvoi
menna niinkin pitkalle, ettd jokaisen tutkijan tulkinta on oikea, ellei tiedonke-
ruussa, analyysissa tai tulkinnassa ole tehty selvaa virhetta. (Kananen 2010,
43))

Induktiolla tarkoitetaan yksittaisesta tapauksesta yleisiin teorioihin etenemista.
Talloin keratddn havaintoja, joista tehdaan yleistyksia tai kehitetdédn teorioita.
Etenemissuunta on aineistosta, mista voidaan kayttda nimitysta aineistolahtoi-
nen tutkimus. Toisessa aaripaassa on deduktio, joka tarkoittaa yleisesta teorias-
ta yksittaisiin tapauksiin siirtymista. Deduktion taustaksi tarvitaan tutkittua tietoa

ja teorioita, joihin uutta ilmidta pyritaan littAmaan. Tallaisen paattelyn kayton



edellytys on aikaisempi tutkimus ja ilmién tuntemus. Etenemissuunta on siis
teorioista emipiriaan, eli voidaan kayttaa nimitystd teorialahtdinen tutkimus.
(Kananen 2008, 20, 22.)

Abduktio on edellisten yhdistelma. Abduktiivisen paattelyn logiikan mukaan teo-
rian muodostus mahdollistuu, jos havaintojen tekoon liittyy joku johtolanka tai -
ajatus. Abduktiossa kaytanto ja teoria vuorottelevat. Abduktiivinen paattely Iah-
tee liikkeelle aineistosta, mutta ei sulje teorian kaytt6a pois. Joskus sana on
kaannetty "paattelyksi parhaaseen saatavilla olevaan selitykseen”. (Kananen
2008, 23.)

Valitsimme opinnaytetydksemme toiminnallisen opinnaytetyén. Toiminnallisen
opinnaytetydn tuloksena syntyy konkreettinen tuotos. Tarkoituksenamme on
tuottaa opas ylakoulun liikunnanopettajille, kuten aikaisemmin jo totesimme.
Tutkimusasenne on tydssdmme laadullinen. Paattelymme logiikkaa lahinna on
abduktio, silla tydbmme asettuu deduktiivisen ja induktiivisen tydn vélimaastoon.
Deduktiivisuus tydssamme tulee ilmi, silla jo tutkimussuunnitelmaa tehdessam-
me meidan on taytynyt perehtya hieman esimerkiksi osallistamiseen. Toisaalta
paapaino tyéssamme on kuitenkin jo tyon aiheen vuoksi induktiivinen, silla ta-

voitteenamme on tehda kohderyhman mielipiteet huomioiva opas.

2.4 Aineisto

Kohderyhmé& ja sen rajaus ovat tarkeitd pohdittavia osa-alueita opinnaytetydn
aiheanalyysissa. Toiminnallisessa opinnaytetydssa tuotos tehdaén aina jollekin
kohderyhmalle. Kohderyhméan maarittamisessa kaytettavia ominaisuuksia ovat
muun muassa sosioekonominen asema, ika, koulutus ja ammattiasema. Tas-
mallinen maarittaminen on tarkead, silla esimerkiksi ohjeistuksen tai tapahtu-
man sisallon ratkaisee ryhma, jolle idea on ajateltu. (Vilkka & Airaksinen 2004,
38-40.)

Opinnaytetydmme tuotos on suunnattu ylakoulun liikunnanopettajille oppaaksi.

Haastattelemme ylakoululaisia. Haastatteluiden avulla kerdédmme lapsilta mieli-



piteitda, jonka pohjalta luomme oppaan sisallon. Suoritamme haastattelut kah-
dessa ylakoulussa Rovaniemelld, jotta tydmaara sailyisi kohtuullisena ottaen
huomioon aineiston purkamisen ja sen, etta teemme ensimmaista opinnaytety6-

tamme.

Saantoja, joiden perusteella voisi maaritella tarvittavien haastateltavien maaran,
ei ole olemassa. Aineiston kokoa voidaan rajata esimerkiksi tyon luonteen mu-
kaan. Ensimmaisen opinnéaytteen kohdalla kannattaa huomioida omat taitonsa
ja kaytettavissa oleva aika. Aineiston hankkimiseen ei saisi menna liikaa aikaa,
silla sen purkaminen vie aikaa. Kokoa ja edustavuutta ajatellen l1ahtokohtana voi
olla kvantitatiivisuus tai kvalitatiivisuus. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutki-
musaineiston ei ole valttamatonta olla suuri. Aineiston valinta riippuu siita, ol-
laanko kiinnostuneita tutkittavan ilmidn omakohtaisesti tuntevien ihmisten ko-
kemuksista ja ndkemyksista. Tutkimuskysymykset vaikuttavat ratkaisevasti va-
lintaan. (MOTYV 2013.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa kaytetaan termia harkinnanvarainen otos. Tama
tarkoittaa aineiston valitsemista tutkijoiden asettamien omien kriteereiden pe-
rusteella. Kerattdessa aineistoa ihmisilta tutkittavia voidaan etsid jo olemassa
olevien kontaktien avulla, eli lumipallotekniikalla. Ihmisten tulee aina osallistua
tutkimukseen vapaaehtoisesti. Valitessaan tutkittavia, tutkijoiden taytyy muistaa

pyytaa lupa tutkimuksen suorittamiseen. (MOTV 2013.)

Rajasimme haastateltavien maaran, sen perusteella, etta teemme ensimmaista
opinnaytetydtdmme. Opinnaytetydmme on ammattikorkeakoulun opinnaytety6.
Tyon ei siis tarvitse olla yhta laaja, kuin esimerkiksi yliopiston pro gradu- tut-
kielman. Aineistomme ei valttamatta tarvitse olla suuri, silla kdytamme tyos-
samme laadullista tutkimusasennetta. Olemme kiinnostuneita ilmién omakohtai-
sesti tuntevien, eli tdssa tapauksessa ylakouluikaisten mielipiteistd, kokemuk-
sista ja nakemyksista. Kaytdmme siis harkinnanvaraista otosta, eli valitsemme
aineiston itse asettamiemme kriteereiden perusteella. Ennen haastattelujen
suorittamista meidan tulee hankkia tutkimuslupa Rovaniemen kaupungilta, kou-

luilta seka oppilaiden vanhemmilta, silla haastateltavat ovat alaikaisia.



Paatimme alustavasti valita kouluiksi Ounasjoen peruskoulun yléakoulun ja Ou-
nasvaaran ylakoulun. Olemme pohtineet urheiluopiston vaikutusta lahella olevi-
en koulujen oppilaiden liikunnallisuuteen. Pyrimme valitsemaan aineistoa muu-
altakin, kuin otollisten harrastusmahdollisuuksien &aresta. N&in aineistoomme
kuuluisi yksi mahdollisesti "likunnallisempi” koulu ja yksi koulu keskustan tun-
tumasta. Emme kuitenkaan saaneet Ounasjoen koulua mukaan haastatteluihin.

Lopulta saimme toiseksi haastattelukouluksi Korkalovaaran koulun.

2.5 Teemahaastattelu mielipiteiden kartoituksen apuna

Lomake- tai teemahaastattelu on yksildhaastatteluna suositeltava aineiston ke-
raamisen tapa. Lomake tarkoittaa strukturoitua haastattelulomaketta. Kaikilta
haastateltavilta kysytddn avoimet kysymykset samassa jarjestyksessa ja sa-
massa muodossa. Teemahaastattelulla tarkoitetaan puolistrukturoituna va-
paampaa tapaa keréata aineistoa. (Vilkka & Airaksinen 2004, 63.) Teemahaas-
tattelussa ei ole suotavaa kayttaa strukturoituja kysymyksia, silla jos pystytaan
maarittamaan kysymykset ja niiden vaihtoehtoiset vastaukset tarkasti etuka-
teen, se edellyttaa jo vahvaa ennakkondkemysta ja teoriapohjaa ilmiosta (Ka-
nanen 2010, 57). Haastattelun muodon ratkaisee ilmiostd ennakkoon saatavis-
sa oleva tieto. Mita vahaisempi taman tiedon maara on, sita yleisluontoisempiin

kysymyksiin joudutaan turvautumaan. (Kananen 2008, 74.)

On epéeettista kayttaa johdattelevia kysymyksia haastattelussa, silla niilla saa-
daan tulokseksi haluttu vastaus. Johdattelevia kysymyksia voivat olla esimer-
kiksi kysymykset, jotka sisadltavat jo itsessaan vastauksen, ennakko-oletuksen
tai niihin on kytketty kysyja tai kolmas henkild. Lisaksi johdattelevia kysymyksia
ovat vastausvaihtoehdoista koostuvat kysymykset, jos mika vain vastausvaihto-

ehto halutaan valituksi. (Kananen 2010, 57.)

Toiminnallisessa opinnaytety6ssa haastattelu toimii esimerkiksi silloin kun ta-
voitteena on keraté tietoa tietystd teemasta. Haastattelut voi toteuttaa kasvotus-
ten tai puhelimitse. Haastattelutapa valitaan sen mukaan, millaista ja miten

tarkkaa tietoa opinnaytetyon tueksi tarvitaan. Haastattelun puhtaaksi kirjoittami-
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nen eli litterointi ei ole yhta valttamatonta, tasmallista tai jarjestelmallista kuin
tutkimuksellisessa opinnaytetydssa. Litteroinnissa kannattaa painottaa sisallon
tuottamisessa tarvittua tietoa, joka on kohderyhman nakodkulmasta mielekasta.
(Vilkka & Airaksinen 2004, 63—64.)

Kaytamme tydssamme apuna laadullisen tutkimuksen tiedonkeruumenetelmaa
eli teemahaastattelua, silla tarkoituksenamme on tuottaa kohderyhméan néake-
mykset huomioiva opas. Haastattelulla kartoitamme ylakouluikéisten mielipitei-
ta mielekkaasta uimaopetuksesta. Haastattelutilanne on paras vaihtoehto mieli-
piteiden kartoittamiseen, silla tavoitteena on saada syvallisempaa tietoa kohde-
ryhméan mielipiteistd. Haluamme selvittd& kuinka uintitunnit ylakoulussa olisivat

oppilaiden mielesta mielekkdampia.

Johtoajatuksenamme on, ettd osallistaminen ja yhteistoiminnallisuus voisivat
olla keinoja mielekk&d&ampia uintitunteja tavoiteltaessa. Lisaksi koko haastattelui-
den toteuttaminen on jo osallistavaa, silla opas luodaan taysin mielipiteiden kar-
toitusten pohjalta. Haastatteluiden pohjalta luomme koulutuspaketin, jossa ohja-
taan opettajia toimimaan oppilaiden mielipiteet huomioiden. Pyrimme kuitenkin
tekemaan haastattelut siten, ettei johtoajatuksemme vaikuta haastattelussa joh-
dattelevasti. Tydossamme suurella otoksella ei ole juuri merkitysta, silla pyrimme

enemmankin ilmioén syvallisempéaan ymmartamiseen.

Haastattelutapamme muistuttaa puolistrukturoitua teemahaastattelua, silla se
on vapaampi tapa kerata aineistoa kuin esimerkiksi lomakehaastattelu. Haastat-
teluissa pyrimme valttamé&aan johdattelevia kysymyksia, silla niilla voimme ohjail-
la haastateltavaa ja talloin tydomme luotettavuus karsii. Haastatteluiden puh-
taaksi kirjoittamisessa painotamme oppaan siséllon kannalta tarkeitéa asioita,
eika tasmallinen litterointi ole valttamatontd. Haastattelut analysoituamme et-

simme teoriatietoa esille nousseista asioista.
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2.5.1 Neuro-lingvistisen ohjelmoinnin hyédyntdminen haastatteluissa

Haastatteluita toteuttaessamme kaytamme apuna NLP:t& eli neuro-lingvistista
ohjelmointia. Haluamme luoda haastatteluhetkesta positiivisen vuorovaikutusti-
lanteen. Tilanteessa meidan tulee herattaa haastateltavan luottamus, jotta han
voisi mahdollisimman avoimesti kertoa mielipiteistaan, kokemuksistaan ja aja-
tuksistaan. Tavoitteenamme on saada uimaopetuksen mielekkyydesta mahdol-

lisimman arvokasta tietoa haastattelujen avulla.

Haastattelua pitaessamme pyrimme luomaan hyvan tunneyhteyden. Havainto-
jen tekeminen kommunikaatioprosessista on tarkea asia yhteyttd muodostetta-
essa. Lisdksi on tarkeda luoda kommunikoinnille hyvéat olosuhteet. Naita hyvia
olosuhteita pyrimme luomaan esimerkiksi erilaisin rituaalein (mm. tervehtimi-
nen). Ihmisilla on taipumus luonnostaan pyrkia samaan rytmiin keskustelutove-
rinsa kanssa. Tama voi tapahtua liikkeen kautta, esimerkiksi paan nyokytysta
tahdistamalla. Samaan rytmiin voi pyrkid myds aanen avulla eli esimerkiksi sen
voimakkuutta saatelemalla. Lisaksi yhteisen savelen voi pyrkia lI6ytdméaan asioi-
den ja sanojen avulla, esimerkiksi kayttamalla samaa sanastoa keskustelu-

kumppanin kanssa. (Grénfors & Roos 1997, 95-96.)

Asennolla on tarkea merkitys, kun kaksi henkil6a pyrkii paasemaan vuorovaiku-
tustilanteessa samalle aaltopituudelle. Heidan asentojensa tulee olla timén on-
nistumiseksi mahdollisimman samanlaiset. Tamé&n samaan asentoon pyrkimi-
sen tulee kuitenkin tapahtua luontevasti. limeet ja eleet ovat tarkeita tekijoita
samalle aaltopituudelle pyrittdesséa. Toisen eleitéd ja ilmeitd voi toistaa omassa
viestinndssaan, mutta niitd ei ole hyva matkia toisen puhuessa. Myods toisen
sanastoa voi ikdan kuin kerata ja kayttada omassa viestinnassaan. Vuorovaiku-
tuksen onnistumiseksi kannattaa kuunnella ja kerata tietoa siitd, mista toinen on
kiinnostunut, puhuu ja mitk& asiat ovat hanelle tarkeita. Tulisi siis siirtyd h&nen
maailmaansa kuuntelemaan ja kerddmaan tietoa erinaisista asioista. (Gronfors
& Roos 1997, 96-98.)

Puheen rytmi, sévy, voimakkuus ja sanasto on hyddyllistd tahdistaa toisen pu-

heeseen. Tama tapahtuu kayttdmalla samanlaista rytmid. Tunneyhteytta voi
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tarkistaa vaihtamalla puheen voimakkuutta. Toisenkin talléin muuttaessa pu-
heen voimakkuutta, hyva tunneyhteys on luultavasti saavutettu. Kommuni-
koidessa voi kayttda samoja aisteja aktivoivia sanoja ja kielikuvia, kuten toinen
nita kayttaa. Talloin siirrytaan samalle ilmaisukanavalle. (Gronfors & Roos
1997, 98, 100.)

Hengityksen tahdistamisen avulla voi paasta tehokkaasti samalle aaltopituudel-
le. TAma voi olla kuitenkin aluksi vaikeaa. Hengityksesta seurattavia asioita ovat
rytmi, hengityksen paikka (hengittddkd toinen keuhkojen yla- vai alaosalla) ja
virtaako ilma rennosti ulos uloshengityksessa vai kayttaako toinen lihasvoimaa
ilman ulosvirtauksen avustamiseksi. Hengitysta voi tahdittaa myos muilla liikkeil-
l& (heiluttamalla vaikka kynaa toisen hengityksen tahdissa). On jarkevaa puhua
toisen uloshengitykselld, silla talléin han usein rentoutuu ja rauhoittuu. (Grénfors
& Roos 1997, 98-99.)

Samalle aaltopituudelle padseminen luo pohjan koko kommunikointiprosessille.
Ollessamme asioista eri mielta, ajaudumme usein eri rytmiin. Taméa hankaloittaa
vuorovaikutusta lisdd. Tallaisissa tilanteissa parasta olisi silti yrittdaa paasta sa-
malle aaltopituudelle ja pysya siella, silla talléin asiat ehka riitelevat, mutteivat
ihmiset. (Gronfors & Roos 1997, 99-100.)

2.6 Pilottiopetuksen suunnittelu ja toteutus

Opinnaytetydmme alkuvaiheessa ohjaava opettajamme ehdotti, ettd suunnitte-
lisimme uintitunnin, joka pidettaisiin osallistavilla menetelmilla. Paatimme |ah-
ted tahan prosessiin mukaan, silla ndimme taman hyddylliseksi opinnayte-
tydbmme kannalta. Koimme ndin orientoituvamme opinnaytetydmme tekoon.
Kohderyhména olivat toisen vuoden liikunnan ja vapaa-ajan koulutusohjelman
uimaopettajaopiskelijat. Kokonaisuudessaan aikaa oli kolme tuntia, joista puoli-

toista tuntia kdytimme ideointiin ja toiset puolitoista tuntia altaalla harjoitteluun.

Apuna meilla oli yksi kolmannen vuoden uimaopettajaopiskelija. Lahdimme ta-

hoillamme etsiméén tietoa osallistavista opetusmenetelmisté ja yhteistoiminnal-
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lisesta oppimisesta. Teoriatietoa I6ytyi jo useiden vuosien takaa, mutta kaytan-

non tietoa ja konkreettisia menetelmia oli haastavaa I6ytaa.

Suunnittelimme aluksi, etta tunnilla pitaisimme alustuksen osallistavista mene-
telmistd uimaopetuksessa. Paadyimme kuitenkin jattamaan alustuksen koko-
naan pois, silla se ei ollut osallistavien menetelmien kannalta tarpeellista. Tar-
koituksena oli saada oppilaat osallistumaan alusta asti, joten luennoiminen ei
ollut sopiva keino tdhan tarkoitukseen. Aloitimme tunnin kehottamalla oppijoita
ideocimaan kehityskohteita omassa uinnissaan. Koimme haasteeksi tunnin
suunnittelun, silla oma kokemuksemme opetuksesta ohjaajana ja opetettavana
on ollut suurimmaksi osaksi opettajajohtoista. Oli vaikeaa lahtea ohjaamaan
tuntia, jota ei voinut tarkasti suunnitella. Suunnittelua on opintojemme alussa
kuitenkin painotettu todella paljon. Osallistettaessa tarkka suunnitelma ei ole
aina tarkoituksenmukainen, silla opeteltavat asioiden tulee lahteda oppijoiden
omista haluista ja tarpeista.

2.6.1 Osallistavan uintitunnin toteutus

Paatimme aloittaa toiminnan yhteistoiminnallisella menetelmélld, ideariihella.
Pyysimme aluksi opiskelijoita listaamaan yhdesta kolmeen asiaa, joita he ha-
luavat oppia tai kehittédd. Jokainen asia kirjoitettiin omalle lapulleen, jotka laitet-
tiin taululle kaikkien nahtavaksi. Seuraavaksi opiskelijat alkoivat ryhmitella sa-
mojen otsikoiden alle kuuluvia asioita samoihin ryhmiin. Ideoinnista syntyi nelja
ryhmé&a, joille valittiin myos otsikot. Otsikoinnin jalkeen opiskelijat huomasivat,
ettd joistakin ryhmista puuttuu oleellisia asioita. Nama asiat lisattiin ryhmiin. Alla

on kuva ryhmista ja otsikoista.
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Kuva 1. Opiskelijoiden ideariihen ideat ryhmiteltyna

Opiskelijat jakaantuivat ryhmiin, kehityskohteidensa mukaisesti. Samassa ryh-
massa olivat siis henkilot, jotka pitivat tarkeimpana harjoitella asioita, jotka olivat
saman otsikon alla. Kokonaisuudessaan ryhmiksi valikoituivat 50 metrin nopeus
ja taloudellinen uinti. Opiskelijoita jakaantui 50 metrin nopeus- ryhmaan kolme
ja taloudellinen uinti- ryhmaan kuusi. Aluksi jokainen mietti hetken yksin, kuinka
toteuttaisi oppimisen seuraavan puolentoista tunnin aikana. Taman jalkeen
ryhmét saivat lahted suunnittelemaan toteutusta hakemalla tietoa esimerkiksi
internetista tai kirjoista. Seurasimme ryhmien suunnittelua kiertelemalla ja kes-
kustelemalla.

Aloitustunnin paatteeksi kokoonnuimme vield luokkaan, jossa molemmat ryhmat
saivat jakaa suunnitelmansa koko ryhmalle. Tunnin alussa opiskelijat pohtivat
opettaako toinen ryhma ensin toiselle oman ryhménsa listaamat asiat ja toisin
pain. Lopuksi paadyttiin kuitenkin siihen, ettd molemmat ryhmaét tydstavat asioi-
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ta koko tunnin omassa ryhmassaan. Nain kaikki saivat harjoitella koko puolen-

toista tunnin ajan tarkeimmaksi kokemiaan asioita.

Seuraavaksi siirryimme altaalle. Molemmissa ryhmissa yksi opiskelija toimi
ikdan kuin valmentajana altaan reunalla. Ohjaajina olimme kaikki altaassa ryh-
mien mukana, jolloin pystyimme osallistumaan tuntiin keskustellen. Ryhmissa
kierrellessamme paasimme itsekin koko ajan kokeilemaan opiskelijoiden suun-
nittelemia harjoituksia. Kykenimme antamaan heille tarkempaa palautetta har-
joituksista kokeiltuamme niitd itsekin. Reunalta emme olisi ehka kyenneet sa-
manlaiseen palautteenantoon. Isommassa ryhmassa toimittiin koko ajan pareit-

tain, jolloin palautteen maara oli huima.

Kykenimme tuomaan omia ideoitamme esiin seka tarttumaan opiskelijoiden aja-
tuksiin, joista osa olisi ehk& muuten jaanyt huomiotta. Huomasimme, etta toi-
mimalla ilman strukturoitua suunnitelmaa, opiskelijoiden ja meidan ohjaajien ol
helppoa reagoida muuttuviin tilanteisiin. Nain tunti ikdan kuin "eli” koko ajan.
Esimerkiksi joidenkin harjoitusten kohdalla huomattiin, etteivat ne toimineet-
kaan, joten ideoitiin uusia harjoituksia. Huomasimme tunnin kuluessa tallaisen
toteutuksen kehittdvan ohjaajien ja opiskelijoiden luovaa ajattelua ja joustavaa

tilanteisiin reagoimista.

Tunnin lopuksi halusimme, etta opiskelijat arvioivat itsedén ja tuntien kulkua.
Opiskelijat kertoivat parilleen yhden asian, jossa olivat tunnin aikana erityisesti
kehittyneet. Taman jalkeen jokainen kertoi kaikkien kuullen, missa hanen parin-
sa oli tunnin aikana kehittynyt. Pyysimme lopuksi jokaista opiskelijaa kirjoitta-
maan viela paperille "tekstiviestin” koko prosessista, silla halusimme palautetta
tunneista. Palautteet olivat l&hinn& positiivisia, mika perustelee mielestimme

lisdd opinnaytetydmme tarkeytta.

Kohderyhmé&n huomioiminen suunnittelussa on tarkead. On aivan eri asia
suunnitella tunti toisen vuoden liikkunnanohjaajaopiskelijoille, jotka suorittavat
uimaopettajakurssia, kuin ylakouluikaisille. Liikunnanohjaajaopiskelijat ovat luul-

tavasti motivoituneita valmiiksi, suorittaessaan itselleen haluamaan ammattia.
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Tunnin voi kuitenkin toteuttaa molemmille ryhmille samoin periaattein, mutta

soveltaen.
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3 OPPIMINEN, KONSTRUKTIVISMI JA OPPIJAN OSALLISTAMINEN

3.1 Oppiminen

Oppimista on monenlaista, mutta yhteista kaikelle oppimiselle on kytkeytyminen
toimintaan palvellen sitd. Oppimisen avulla yksilé6 sopeutuu maailmaan saaden
uusia keinoja elaméanhallintaan. Oppimiselle on tyypillista tiedon aktiivinen kasit-
tely ja uuden toiminnan oppiminen. Oppimisen tehtavana biologisesta nakokul-
masta on edistdéd yksilén sopeutumista ymparistoonsa. Vaikka oppimisen yhte-
naista mekanismia ei ole, liittyvat oppimisen erilaiset muodot toisiinsa. Talléin
yksilot sopeutuvat uuteen ja ratkaisevat uusia ongelmia kaytossaan olevilla re-
sursseilla. (Rauste-Von Wright, Von Wright & Soini 2003, 51, 82-83.)

Tutkijat ovat todella yksimielisia siita, ettd yhteistoiminnallisen oppimisen ja ta-
vanmukaisen “suoran tiedonsiirron” valille on tarkeaa tehda ero. Jalkimmaises-
sa tavassa opettaja jakaa tietoja ja taitoja. Yhteistoiminnalliset periaatteet poh-
jautuvat oppilaskeskeisyyden ideaan, jossa oppilaan katsotaan olevan aktiivi-
nen tiedon tuottamisen osapuoli. (Lehtinen, Kuusinen & Vauras 2007, 256—
257.)

On esitetty nelja teoreettista lahestymistapaa, jotka selittavat yhteistoiminnalli-
sen oppimisen vaikutusta oppimiseen. Motivationaalisen selitysmallin mukaan
yhteistoiminnallinen kannustejarjestelma luo tilanteen, jossa yksil6 voi saavuttaa
paamaaransa vain, jos ryhman jasenet onnistuvat. Ryhman jasenten on siis
autettava ja rohkaistava toisiaan, jotta kaikki voisivat saavuttaa omatkin tavoit-
teensa. Sosiaalisen kiinteyden selitysmallin mukaan taas oppimiseen vaikuttaa
ryhmén kiinteys. (Lehtinen, Kuusinen & Vauras 2007, 257.) Oppijoiden usko-
taan auttavan toisiaan oppimaan, jos he kokevat ryhman tarkeéksi. (Lehtinen,
Kuusinen & Vauras 2007, 258.)

Kehityksellisen selitysmallin lahtdoletuksena on, etta oppijoiden keskindinen
vuorovaikutus sopivien tehtavien parissa edistaa kriittisten kasitteiden hallintaa.
Kehityspsykologian keskeiset perinteet, piagetlainen ja vygotskylainen ovat vai-

kuttaneet yhteistoiminnallisen oppimisen teorian kehittymiseen. Vygotskyn mu-
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kaan yhteistoiminta samanikaisten lasten kanssa edistéaa kehitysta ja kasvua,
jos he ovat eri kehitysvaiheissa. Ryhméssa he kykenevét vaativampien taitojen
mallintamiseen kuin yksindén. Piaget'n mukaan taas sosiaalisesti maaraytynyt
tieto voidaan oppia vain vuorovaikutuksessa. Talléin lapsen itsekeskeiset kasi-
tykset kyseenalaistetaan ja lapsi saa palautetta tulkintojensa patevyydesta.
(Lehtinen, Kuusinen & Vauras 2007, 258—-259.)

Kognitiivisen kehittelyn selitysmalli pitdd yhteistoiminnallista oppimista tehok-
kaana, silla se vaatii oppijoita kehittamaan kognitiivista toimintaa vuorovaikutuk-
sessa. Tehokkaimpia menetelmia on ilmion tai asian selittaminen toiselle. Vas-
tavuoroisessa opettamisessa oppilaat muotoilevat toisilleen kysymyksia. Heidan
taytyy henkilokohtaisesti kdyda materiaali 1api ja kohdistaa huomio olennaisiin
osiin ennen kuin he kykenevat mallintamaan ymmarrystaan. (Lehtinen, Kuusi-
nen & Vauras 2007, 259-260.)

3.2 Konstruktivismi johtavana oppimiskasityksena oppijan osallistamisessa

Konstruktivistiseksi oppimiseksi kutsutaan aktiivista tiedon rakentamista. Oppija
siis rakentaa eli konstruoi tiedon uudelleen. Aikaisemmat tiedot, kasitykset ja
kokemukset saatelevat asioiden havaitsemista ja tulkitsemista. Konstruktivisti-
sen oppimiskasityksen mukaan on tarkeaa, etta oppijassa heraavat omiksi koe-
tut, opittavasta asiasta nousevat kysymykset, oma kokeilu, ongelmien ratkomi-
nen sekd ymmartaminen. Oppiminen mielletddn oppijan oman toiminnan tulok-
seksi. Se nahdaan tilanteeseen seka asiayhteyteen sidonnaisena ja vuorovaiku-

tuksen tuloksena. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2013.)

Tavoitteena on omaksua uutta tietoa kayttamalla hyvaksi aiemmin opittua. Toi-
mintaa ohjaa tavoite, jota ohjaavat oppimisen kriteerit. Oppimista saatelee oppi-
jan oma toiminta. Yksilot voivat ymmartaa ja tulkita saman asian useilla eri ta-
voilla. Opitun siirtdminen uusiin tilanteisiin on riippuvainen tietojen ja taitojen
kytkeytymisesta toisiinsa. Konstruktivismin mukaan vuorovaikutus on keskei-
sessa roolissa oppimisessa. Oppimista tulisi arvioida mahdollisimman moni-

puolisesti. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2013.)
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Oppimisen tilannesidonnaisuudella sek& oppijan ja ympariston valisella vuoro-
vaikutuksella on oppimisessa keskeinen rooli. Oppiminen on aina yhteydessa
ymparistoon, jossa opetetaan. Konstruktivismissa nousee esiin ympariston
merkitys oppijan mielekkaan toiminnan tukemisessa. Oppimisympariston tulisi
olla muun muassa turvallinen, hyvantahtoinen ja jannittava, jolloin oppijan akti-
vaatiotaso ja tarkkaavaisuus ovat parhaimmillaan. (Rauste-Von Wright, Von
Wright & Soini 2003, 62.)

Konstruktivismista kerromme teoriapohjassa ja oppaassa, koska sen kasitys
oppimisen luonteesta on yhtenevainen osallistamisen ja yhteistoiminnallisuuden
kanssa. Puhumme tydssamme oppijasta, koska oppija on laajempi kasitteena
kuin esimerkiksi luokan oppilas. Oppija-sanalla pyrimme viittaamaan myo6s oppi-
jalahtdiseen ajattelutapaan, jonka uskomme olevan tehokas tapa oppia. Opetta-
ja-sanat olemme korjanneet ohjaaja-sanoiksi puhuessamme osallistavasta
opettajasta. Lisdksi muistutamme, etté vaikka opas on tehty avuksi ylakoulun
opettajille, tarkoituksenamme on, etté sita voivat hyédyntdd myods neuvojat, oh-

jaajat ja opettajat muidenkin lajien parissa.

3.2.1 Oppijalahtdiset tyylit

Eriyttavan harjoittelun tarkoituksena on tarjota eritasoisia vaihtoehtoja saman
tehtavan sisalla niin, etta jokainen oppija voi osallistua edellytystensa mukaises-
ti. Ohjaaja tekee paatokset muun muassa tehtavien suunnittelusta, opetustyylin
esittelystd ja tehtavékriteereista sek& kerdd informaatiota kyselemallda, vastaa
kysymyksiin ja antaa palautetta suorituksista. Oppija paattaa itse oman aloitus-
tasonsa, arvioi omia kykyjaan suhteessa annettuihin kriteereihin, suorittaa teh-
tavan valitsemallaan tasolla ja arvioi suoritustaan. Eriyttavaa harjoittelua on hy-
va kayttaa silloin, kun voidaan suunnitella tasaisesti vaikeutuvia tehtavasarjoja.
Ensin analysoidaan vaikeusasteen maarittavat tekijat ja maaritetddn vaihtoeh-
dot. Eriyttdvaa harjoittelua voi kayttda tilanteissa, joissa halutaan, etta oppija
saa itse paattda suoritustasonsa ja arvioida itseddn seka edeta oman tasonsa
mukaan. (Numminen & Laakso 2009, 112-113.)
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Divergentin ajattelun tyylin tavoitteena on saada oppija tuottamaan yhteen teh-
tavaan erilaisia ratkaisuja ohjaajan herattaman ristiriidan kautta. Pyrkimyksena
on ajatustoiminnan aktivoituminen. Ohjaaja valittda tehtavan oppijoille seka
tarkkailee toimintaa ja odottaa vastauksia. Oppija tuottaa erilaisia ratkaisuja se-
k& ottaa vastaan ohjaajan palautteen. Tama tyyli on sopiva silloin, kun pyritaan
oppijoiden aktiiviseen ja kehittavaan ajatteluun sekd uusien ratkaisujen tuotta-
miseen. (Numminen & Laakso 2009, 114-115.)

Oppijan suunnitteleman yksiléllisen ohjelman tavoitteena on saada oppija tuot-
tamaan useita ratkaisuja tehtavaalueen ongelmiin seka kehittda hanen taitojaan
ratkaisujen organisoinnissa kokonaisuudeksi. Tehtavaalueen / teeman ja kaytet-
tavat kriteerit maarittelee ohjaaja. Ohjaaja esittelee myds tehtavéan ja vastaa
oppijoiden kysymyksiin. Oppijan tehtavana on kerata tarvittava tieto ja materiaa-
li sekd omatoimisten ratkaisujen tekeminen yhteistybssa toisten oppijoiden
kanssa. Laajempien kokonaisuuksien luovaan ja itsendiseen ratkaisemiseen
pyrittdessad oppijan suunnittelema yksildllinen ohjelma on oiva vaihtoehto.
(Numminen & Laakso 2009, 115-116.)

Oppija-aloitteisella tyylilla pyritdan oppijan itsenaistymisen kehittdmiseen. Tassa
tyylissa oppija toimii paasuunnittelijana, toteuttajana ja arvioijana. Suunnittelu ja
toteutusvaiheiden paatokset oppija tekee itse. Ohjaajan tehtavana on hyvaksya
oppijan suunnittelu- ja arviointipaatokset seké luoda fyysiset toteutusedellytyk-
set toiminnalle. (Numminen & Laakso 2009, 116.) Itseoppiminen on koko ela-
man jatkuva oppimistapa. Tarkoituksena on, ettd oppija tuo esille oppimiaan
asioita. Oppija tekee itse kaikki paatokset ja etenee itsendisesti reflektoimalla,

eli itseddn opettamalla. (Numminen & Laakso 2009, 117.)

3.3 Oppimistyylit

Visuaalinen oppija oppii parhaiten kayttden ndkoaistiaan. Hanella on tapana
palauttaa mieleensa "nakdmielikuvia”, joiden avulla han rakentaa oppimaansa.

Tallaisen oppijan puhuessa kokemuksistaan, han nakee ne kuvina ajatuksis-
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saan ja kayttdd puheessaan tukena nédkemiseen liittyvia ilmaisuja. Usein visu-
aalinen ihminen kayttaa puhuessaan k&sia apunaan ja ikd&n kuin piirtdd sanot-
tavansa kasillaan. Yleensa he ovat jarjestelmallisia ja turhautuvat, elleivat asiat
etene ripeasti. Ollessaan vuorovaikutuksessa muiden kanssa he pitavat katse-
kontaktin toiseen. Visuaaliset henkilot pitavat kuvauksista ja yrittdvat nahda
mielessaan kasiteltavan asian. He ovat hyvia keskittyma&an ja omaavat vilkkaan
mielikuvituksen. (Peda.net 2013.)

Auditiivinen oppija oppii parhaiten kuuloaistinsa avulla. Han kiinnittda huomion-
sa ymparillaan kuuluviin &aniin ja keskusteluihin. Tyypillisesti auditiiviset ihmiset
my0s “rakastavat” omaa aantaan. He kiinnittavat huomionsa siihen, milta asiat
kuulostavat. Auditiiviset henkilot selittavat paljon, mutta jarjestelmallisesti. He
etenevat hitaasti, sillda puhuvat mielessdan asiat sekéa toistavat keskustelu-
kumppanin puheen. Kommunikoidessaan he kaantavat paansa siten, etta kuu-
levat mahdollisimman hyvin. Tallaisia oppijoita auttavat sanalliset ohjeet. Rytmi
ja musiikki saattavat myos lisdtd oppimista. He nauttivat toisten kanssa vuoro-
puhelusta seka asioiden selittamisesta. He etsivat sanallisia ratkaisuja ongelmil-
le. (Peda.net 2013.)

Kinesteettinen oppija kayttda tuntohavaintoja oppimisensa tukena. Oppiminen
on hanelle helpointa, kun se tapahtuu tunnustellen ja kokemuksen kautta. Ki-
nesteettisille oppijoille on tarkeaa milta liikke, esine tai asia tuntuu. He tulkitsevat
toisten tarkoituksia ilmeiden, eleiden ja liikkeiden kautta. Tallaisten oppijoiden
kayttama kieli on hyvin konkreettista. Opitun mieleen palauttamisessa kinesteet-
tiset henkilét muistavat juuri oppimistilanteessa tulleet kokemukset, esimerkiksi
milta jokin asia tuntui. Kaiken kaikkiaan he ovat fyysisesti suuntautuneita. (Pe-
da.net 2013.)



22

4 RYHMA TEHOKKAANA OPPIMISYMPARISTONA

4.1 Ryhma kokonaisuutena

Ryhmatyoskentelya pidetdéan tehokkaana tapana suorittaa tehtavid. Ryhman
taustalla on kuitenkin asioita, jotka vaikuttavat sen toimintaan heti ensihetkista
lahtien. Kaikki ryhmat ovat yksiléllisia ja ainutlaatuisia, vaikka niiden taustalla
olisikin samankaltaisia tekijoitd. Ryhman toimintaan vaikuttavat sen hetkinen
tilanne, ryhman kehityskaari sekd ryhman jasenten taustat. Ryhmaa muodostet-
taessa, siihen syntyy paljon jannitteitd. Nama jannitteet jatkavat kulkuaan jasen-
ten puheissa ja mielikuvissa. Jannitteet purkautuvat, kun ryhman jasenet eivét
saa ryhméasta odotustensa mukaisia asioita tai esimerkiksi rynman suoriutuessa
huonosti. Ohjaaja voi ohjata ryhmé&éansa tarkoituksenmukaisella tavalla, jos yksi-

I6llisia odotuksia ja tarpeita tunnistetaan. (Rovio 2012, 310-312.)

Ryhmien tilanne on eloisa ja muuttuu koko ajan. Jatkuvaa muutosta ryhmatilan-
teissa sekd suhdejarjestelmissa ryhmén sisalla kuvataan ryhmadynamiikaksi.
Kaikkien yksildiden henkilokohtaiset elaméntilanteet sekd ryhman varsinaiset
tilanteet ja tapahtumat muodostavat koko ryhmén tilanteen. Ryhmatilanne voi
vaikuttaa yksilon elamantilanteeseen, joka puolestaan jalleen vaikuttaa ryhmati-
lanteeseen ja niin edelleen. Ryhma on dynaaminen, jatkuvasti muuttuva koko-
naisuus. Ryhman jasenet ovat erilaisissa asemissa suhteessa toisiinsa. Tahan
vaikuttaa ryhmassa toimiminen, paatoksenteko, yhteisty6 ja tavoitteiden aset-
taminen sekéa vuorovaikutus muihin jaseniin. (Rovio 2012, 313—-314.) Tapahtu-
masarja eli ryhmaprosessi syntyy jatkuvasta muutoksesta ryhmassa (Salmi,
Rovio & Lintunen 2009, 89).

Ryhman toiminnassa esiintyy useita prosesseja eli tapahtumasarjoja. Yksildiden
osallistuessa ryhmén toimintaan, prosessit ilmenevat vuorovaikutuksessa ja
viestinndssa. Yhteistyd, jatkuva paatoksenteko seké ongelmanratkaisu ovat
edellytyksena toiminnalle. Ryhma& asettaa toiminnalleen myo6s tavoitteita, joka
yksinkertaisuudessaan on kuitenkin ryhmaan vietynd haastavaa. Ryhmaéapro-
sesseihin vaikuttavat rakenteet, kuten roolit, normit, valta ja johtajuus. Naita ra-

kenteita syntyy vuorovaikutuksessa. Ryhmaprosesseihin vaikuttavat myds
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muun muassa sosiaalinen laiskottelu, kiinteys, seka vastakkaiseen aaripadhan
suuntautuminen paatbksenteossa. Ryhman koon kasvaessa, sen suorituskyky
heikkenee. (Lintunen & Rovio 2009, 24.)

Ryhman muotoutuminen toimivaksi on haastavaa. Ryhmassa voivat toistua tie-
tyt ilmiot, esimerkiksi kiusaaminen, huono henki, poissaolot ja ndiden kautta
ryhman suoriutuminen huonosti. Téllainen ongelma voi johtua ryhman sisaises-
ta dynamiikasta. Ryhman dynamiikan ja piilonormien tunnistaminen on avuksi
tallaisessa tilanteessa. Ohjaajalla on mahdollisuus alkaa tutkia ja kehittda koulu-
luokkaa tai muuta ryhméé, kun han ottaa ilmion tunnistamisen myota kayttéon-
sé toimintaan vaikuttavat keinot. Tama prosessi olisi hyva tehda yhdessa ryh-
man jasenten kanssa. Viihtyminen ryhmassa ja sen suoriutuminen paranevat,
kun ohjaaja oppii suuntaamaan ja ajoittamaan ryhman dynamiikkaa palvelevat
ohjausteot paremmin. Ohjaajan toiminnalla on suuri painoarvo, silla ryhman ja-
sen etsii jatkuvasti viestejd omaan mindkuvaansa ryhméssa. Ohjausteko on

my0s jattaa sanomatta tai huomiotta. (Lintunen & Rovio 2009, 14-15.)

4.2 Ryhmé&n muotoutuminen

Ryhman kehittymisesta on esitetty erilaisia malleja, joista yleisimmin on ryhman
kehitysta kuvattu Bruce Tuckmanin muotoutumis-, kuohunta-, normittamis- ja
toteuttamisvaiheina. Naihin on lisatty myohemmin my6s ryhman lopetusvaihe.
Kehitysmalli on apuna ryhman ymmartamisessa. (Salmi, Rovio & Lintunen
2009, 90.)

Muotoutumisvaiheessa ryhmé on uusi ja vasta aloittanut ryhma. Ryhman jase-
net koettelevat toisiaan ja heidan valilleen alkaa muodostua ryhmasuhteita ja
riippuvaisuutta. Ryhman jasenten valilla voi olla myonteistd kiinnostusta seka
jannitysta, varovaisuutta ja jasenet voivat olla esimerkiksi torjuvia, jolloin usein
toivotaan ohjaajalta avustusta tilanteeseen. Ryhma alkaa toimia vapautuneesti
tehtavansa parissa, kunhan jasenet ovat tarpeeksi orientoituneita tilanteeseen

ja toisiinsa. (Salmi, Rovio & Lintunen 2009, 90.)
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Muotoutumisvaiheen jalkeen tulee ryhmén kuohuntavaihe, jossa ryhman jase-
net alkavat testaamaan toisiaan ja ryhman ohjaajaa. Ryhmalaiset ilmaisevat
omia mielipiteitdan selkeasti ja uskaltavat olla erimielté asioista. Alussa muotou-
tunut ryhméhenki tuntuu kadonneen ja konflikteja syntyy. Ryhma saattaa jakau-
tua myos pienempiin ryhmiin. Epavarmuus ja jannitys kaikkien osapuolten valilla

kuuluvat kuohuntavaiheeseen. (Salmi, Rovio & Lintunen 2009, 90.)

Taman jalkeen tulee normittamisvaihe, jossa ryhman sisaiset erimielisyydet on
selvitetty ja vuorovaikutus paranee synnyttden yhteenkuuluvuutta. Ryhman
asettamiin tavoitteisiin ja sdantoihin palataan. Ristiriidat pyritdan tiedostamaan
ja kasittelemaan, jolloin ilmapiiri vapautuu. Jasenten olisi tarke&aa pystya kerto-
maan avoimesti tuntemuksiaan ja mielipiteitaan. (Salmi, Rovio & Lintunen 2009,
90.)

Seuraavaksi on vuorossa toteuttamisvaihe. Tassa vaiheessa osataan ratkoa
ongelmia vuorovaikutuksen keinoin ja ratkaisut l6ydetddn rakentavassa hen-
gessa. Ryhmalaisilla on tehtavistd vastuu ja niista suoriudutaan rakentavasti
hyddyntden myos ryhman keskinaisid suhteita. Kaikilla on oma paikkansa ja
roolinsa ryhmassa, joka edistéa ryhman suoriutumista tehtavista. (Salmi, Rovio
& Lintunen 2009, 90-91.)

Toteuttamisvaiheen jalkeen on ryhman lopettamisvaihe, jolloin yhteistyo ja toi-
minta lopetetaan. Prosessiin alkaa tulla uusia aineksia vaikka toiminta jatkuisi-
kin, jolloin vanha ryhma muistuttaa jalleen alkavaa ryhmaa. Arviointia voi suorit-
taa prosessista esimerkiksi pohtimalla omia saavutuksia ryhméssa, seka mita

merkitysta silla on ollut. (Salmi, Rovio & Lintunen 2009, 91-92.)

4.3 Turvallisuus ryhmassa

Turvallisessa ryhméassa ryhmén jasen kokee saavansa olla sellainen kuin on.
Hanen parhaat puolensa tulevat esiin ja jopa sellaiset piirteet kehittyvat, joita
han on itse pitanyt kehittymattomina. Turvallisessa ryhmésséa myds heikkoudet

hyvaksytaan ja uskalletaan kokeilla sellaisiakin asioita, joihin ei ole aikaisemmin
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uskottu pystyvan. Turvallisen ryhman myota myos itsetunto saa vahvistusta.
(Aalto 2000, 17.)

Turvallisuus ryhmassa syntyy viidesta osatekijasta. Naistd osatekijoista yksi on
luottamus, joka jaetaan luottamiseen ja osoittautumiseen luotettavaksi. Luotta-
mus on haavoittuvuutta ryhméassa seké riskinottoa. Riskinotolla tarkoitetaan
avoimuutta seka uskallusta suhtautua tosissaan, kun toiset ihmiset osoittavat
luotettavuuttaan ja tukeaan. Osoittautuminen luotettavaksi tarkoittaa, ettei kayta
toisten ihmisten avoimuutta hyvakseen. Turvallisuuden tunne syntyy, kun luot-
tamus on ihmisten valilla molemminpuolista. Toinen tekija luottamuksen synty-
misessa on hyvaksynta, mikéa tarkoittaa hyvaksynnén ulottumista haavoittuville
alueille. Luottamus on suurempi, mita haavoittuvimmille alueille hyvéaksynta ulot-
tuu. (Aalto 2000, 16.)

Kolmantena tekijana on avoimuus, joka on edellytyksend haavoittuvuudelle al-
tistumiselle. Ryhman ollessa turvallinen, olemme avoimia, joka taas mahdollis-
taa altistumisen toisten luottamuksen varaan ja luottamus kasvaa. Neljantena
osatekijand on tuen antaminen, joka kasvattaa luottamusta ja turvallisuutta. Vii-
dentena tekijdna on sitoutuminen eli yhteisty6halukkuus. Tama viestii luotta-
muksesta ryhmaaén, jonka kanssa yhteistydssa halutaan saavuttaa paamaaran-
sa. (Aalto 2000, 16.)

4.4 Ryhman kiinteys

Ryhman kiinteys vaikuttaa positiivisesti sen suoriutumiseen. Yhteytta kiinteyden
ja suorituksen valilla on tutkittu ja erdaéan analyysin mukaan naiden yhteys on
vastavuoroinen. Tama tarkoittaa sita, etta kiinteys ryhmassa edistaé sen suoriu-
tumista ja toisinpdin. Ryhmén suoritukseen vaikuttavat liséksi tehtava- ja sosi-
aalinen kiinteys. (Rovio 2009, 164.)

Kiinteyden edistdmiseksi on tutkimuksissa havaittu erilaisia keinoja. N&ita keino-
ja ovat esimerkiksi pieni ryhmakoko, ryhméan yksil6llinen tapa erottua, jasenten

osallistuminen tavoitteenasetteluun seka fyysinen laheisyys. Lisdksi ohjaajan
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osallistuva kaytds (esim. neuvominen, positiivinen palautteenantaminen ja sosi-
aalinen tukeminen) on ryhman kiinteytta edistava tekijad. Ryhman kiinteyttéa edis-
tava ohjaaja ottaa ryhman jasenet mukaan tavoitteenasetteluun ja on kiinnostu-
nut heidan suorituksensa kehittdmisesta. Lisaksi han kayttdd pienryhmatyos-

kentelya ja etsii ryhnmansa jasenille sopivaa roolia ryhmassa. (Rovio 2009, 168.)

4.5 Positiivinen keskindinen riippuvuus

Ryhman yhteisty6ta tukee riippuvaisuus toisista ryhnman jasenista tai johtajasta.
Eteen tulleiden ongelmien yhdessa pohtiminen on mahdollista, kun ryhmé&én on
muodostunut positiivinen riippuvaisuussuhde, joka perustuu yhteistybhon, aut-
tamiseen ja sitoutumiseen. Positiivisen ja kypsan riippuvaisuuden vallitseminen
ryhmassa saa aikaan Kiitollisuutta ja luottamusta. (Salmi, Rovio & Lintunen
2009, 95-96.) Positiivisen keskinaisen riippuvuuden rakentaminen opiskeluteh-
tavan sisalla edistad yhteistyota oppijoiden valilla. Positiivinen keskindinen riip-
puvuus tarkoittaa sitd, ettéd oppijat ovat riippuvaisia toistensa panoksesta opis-
keltavaa asiaa kohtaan. Toisin sanoen yksi oppija ei voi menestya, elleivat muut

ryhmén jasenet menesty ja toisinpain. (Johnson & Johnson 1989, 3:18-3:19.)

Positiivinen keskindinen riippuvuus on yksi tarkeimmista tekijoista jarjestettaes-
sa yhteistoiminnallista oppimista. Opetus on yhteistoiminnallista, kun oppijat
ymmartavat, joko "uppoavansa tai uivansa” yhdessa. llman positiivista keski-
naista riippuvuutta ryhmatyodskentelyssa oppimistapahtuma ei ole yhteistoimin-
taan halukas. Talloin kyseessa on kilpailullinen tai yksil6llinen oppimistapahtu-
ma. (Johnson & Johnson 1989, 3:19.)

4.6 \Vuorovaikutus

Vuorovaikutuksen ryhmassa tulisi olla kannustavaa. Ryhman tulisi tehda yhteis-
tyota auttamalla toisiaan tehtavien suorittamisessa, jotta koko ryhma saavuttaisi
tavoitteensa. Ryhman toimintaa edistavaan vuorovaikutukseen kuuluu muun
muassa ryhman jasenten toisilleen tarjoama apu ja palautteen antaminen, jotta

seuraavasta tehtavasta suoriudutaan vieldkin paremmin. Liséksi ryhman toimin-
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taa edistavaan vuorovaikutukseen kuuluu tarvittavien voimavarojen hyoédynta-
minen kaikilta jaseniltd. (Johnson & Johnson 1989, 3:20.) Pienryhmassa keski-
nainen vuorovaikutus on helpompaa, kuin suuressa ryhmassa. Kysyminen, poh-
timinen ja kysymyksiin vastaaminen on pienryhmassa helpompaa ja osallistuji-

en valille syntyy vuorovaikutteista keskustelua. (Malkavaara 2006, 81.)

Kasvotusten tapahtuva vuorovaikutus on toimintaa edistavaa, silla oppijat autta-
vat, rohkaisevat ja tukevat toisiaan oppimisessa. Keskusteleminen ongelman
luonteesta ja toimista sen ratkaisemiseksi on vuorovaikutusta. Oppijoille tulisi
antaa aikaa ja kannustaa heitd vaihtamaan ideoita ja auttamaan toisiaan oppi-
misessa. (Johnson & Johnson 1989, 4:6.)

4.7 Henkilokohtainen vastuu

Positiivisen keskindisen riippuvuuden ja vuorovaikutuksen jalkeen henkilokoh-
tainen vastuu on avaintekija tehokkaaseen yhteistydhén. Henkilokohtainen vas-
tuu edellyttdd muun muassa vastuuta suorittaa oma osansa tyosta ja helpottaa
muiden ryhman jasenten ty6ta. Toisin sanoen se edellyttda parhaansa tekemis-
ta, jotta ryhma saavuttaisi tavoitteensa. Yhteistoiminnallisissa tilanteissa oppijat
eivat ole pelkastaan ohjaajalle tilivelvollisia, vaan myds ryhmansa jasenille.
(Johnson & Johnson 1989, 3:20-3:21.)

Yksilollinen vastuu tarkoittaa, etta jokainen huolehtii oppineensa mita muutkin
ryhmélaiset. Jokainen on henkilokohtaisen vastuun lisdksi vastuussa myo6s
ryhmén tuloksesta. Ollakseen optimaalista, oppiminen edellyttda pienia ryhmia,
tiedon jakamista, tarkkailua, kannustamista, tukemista, yhteista arviointia ja op-
pimisen mittaamista. Kenen tahansa ryhmalaisen tulisi kyeta esittelemaan ryh-

man oppimista ja tuloksia. (Toivakka & Maasola 2011, 47.)

4.8 Ryhmayttaminen

Ryhmayttaminen on ryhmén turvallisuuden kasvattamista vaiheittain erilaisten

toiminnallisten tehtavien avulla (Aalto 2000, 69). Jos ohjaajat uhraavat aikaa
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yhteishengen luomiseen, oppijoiden pitkédkestoinen tehokkuus ja oppiminen pa-
ranevat. He alkavat taten myds pitda luokasta, koulusta ja oppiaineesta enem-
man. (Sahlberg & Sharan 2002, 43.) Alla on esimerkkeja erilaisista harjoitteista.

Ryhmiin jakamisharjoitteiden tarkoituksena on hauskoilla tavoilla jakaa ryhma
pienempiin ryhmiin. Ryhmien koko ja yhdistava tekija, jonka perusteella ryhma
jaetaan pienempiin, ovat olennaisia asioita. (Aalto 2000, 159.) Jos henkiloista ei
ole ennestaan tarpeeksi tietoa, heidat voi jakaa ryhmiin esimerkiksi ottamalla
luvun, korttien avulla (jokainen saa tullessaan pelikortin, kaikki joilla on pata,
menevat samaan ryhmaan jne.) tai vetamalla hatusta nimid. Oppijat voi jakaa
ryhmiin my6s sen mukaan, milloin he ovat syntyneet. Voidaan toimia myds niin,
ettd kaikki oppijat listaavat ryhmasta nelja oppijaa, joiden kanssa haluaisivat
mieluiten olla. Seuraavaksi ohjaaja laittaa sosiaalisesti lahjakkaammat samoihin
pienryhmiin ja sosiaalisesti heikommat samoihin pienryhmiin. Myéhemmin ryh-
mi& sekoitetaan. Tama edistaa erilaisuuden hyvaksymista. (Johnson & Johnson
1990, 14-15.)

Halutessaan ohjaaja voi tehda ryhmi&, joissa on samankaltaisia ihmisid. Ohjaa-
jan kannattaa talléin antaa oppijoiden valita itse ryhméansa. Ihmisilla on nimittain
tapana valita samankaltaisia ihmisid, kuin he itse ovat. Tallaiset homogeeniset
ryhmat eivat kuitenkaan yleensa tuota parhaimpia tuloksia. Toinen tapa, jossa
oppijat valitsevat itse ryhmansa, on antaa heidan valita vain ryhmalaisia, joita
he eivat tunne tai joiden kanssa he eivat ole viime aikoina tyoskennelleet. Hen-
kildiden voi silti maarata olevan, vastakkaista sukupuolta tai toiselta paikkakun-
nalta. Nain ryhmista saadaan heterogeenisia. (Johnson & Johnson 1990, 14—
15.)

4.9 Esimerkkiharjoituksia

Taman harjoituksen nimi on eldimet. Ohjaaja kirjoittaa lapuille elaimia ja jakaa
ne ryhman jasenille. Taman jalkeen jokainen alkaa &annellda lapussa olevan
eldaimen tavoin ja etsiytyy samaan ryhmaan muiden samojen eldinten kanssa.

Ohjaajan on mahdollista vaikuttaa ryhmien kokoon ja koostumukseen. Variaati-
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oita on paljon, esimerkiksi kulkuvélineet, julkisuudenhenkilot, sarjakuvahahmot
ja niin edelleen. (Aalto 2000, 161.)

Seuraavan harjoituksen nimi on paria etsimassa. Ohjaaja kaskee etsimaan it-
selleen parin, jolla on mahdollisimman samanvariset silmat. Variaatioita on pal-
jon, esimerkiksi mahdollisimman lahella oleva syntymapaiva, vastakkaisuus tai
erilaisuus: mahdollisimman erivariset hiukset/isot varpaat, vaatetus: samanvari-
set sukat/paidat, fyysiset ominaisuudet: samanlaiset korvat, hiusten vari. (Aalto
2000, 162.)

Sulattajien tarkoituksena on saada ryhman ajatukset siirrettyd uuteen ryhmaan
ja tilanteeseen. Esimerkiksi leikit, jotka eivat kohdistu tiettyyn teemaan, voivat
olla sulattajia. Lisaksi lyhyet leikit, esimerkiksi hippa, voivat toimia sulattajina.
(Aalto 2000, 166, 169.) Fiilisjana leikissa ohjaaja kuvaa janan esimerkiksi mer-
kitsemalla sen kartioilla. Seuraavaksi kehotetaan ryhmalaisia asettumaan janal-
le filliksen eli tunnelman mukaan. Janan toisessa paassa on mahtava tunnelma
ja toisessa paassa katastrofaalinen tunnelma. Tunnelmia voi kysella muutamilta
tai kaikilta ryhmalaisiltd. Tunnelmien kysyminen tulisi suorittaa hienotunteisesti,
silla joku ei valttamatta halua kertoa tuntemuksistaan tarkemmin. (Aalto 2000,
166-167.)

Yhteistoiminnallisten menetelmien kayttd edellyttdd, ettd ihmiset tuntevat toi-
sensa. Tata varten Johnson & Johnson ovat kehittaneet erilaisia aktiviteetteja.
"Nimilaput’-toiminnassa Kkirjoitetaan ensin yhdelle lapulle oma nimi. Yhteen
nurkkaan Kkirjoitetaan syntymapaikka ja lempipaikka. Toiseen nurkkaan Kirjoite-
taan omat lempiharrastukset. Kolmanteen nurkkaan kirjoitetaan kolme adjektii-
via, jotka kuvaavat itsed. Viimeiseen nurkkaan kirjoitetaan jotain, mitd halutaan
tehda tulevaisuudessa. Lappu teipataan paitaan. Sitten kierrella&n ympariinsa ja
yritetdan keskustella mahdollisimman monen henkilon kanssa heidan lapuis-

saan olevista asioista. (Johnson & Johnson 1990, 2.)
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5 YHTEISTOIMINNALLISIA TYOTAPOJA JA MENETELMIA

5.1 Yhteistoiminnallisten menetelmien perusteet

On olemassa kolme perustapaa, joiden avulla oppijat vuorovaikuttavat keske-
naan: he kilpailevat siité, kuka on paras, tytskentelevat itsenaisesti kohti omaa
tavoitettaan ilman muiden huomioimista tai tydskentelevat yhteistoiminnallisesti
kiinnostuneina muiden oppimisesta yhta paljon kuin omastaan. Yhteistoiminnal-
lisesti opiskeltaessa he voivat juhlia toistensa menestymisté, rohkaista toisiaan
ja oppia tyoskentelemdan yhdessa erilaisten ihmisten kanssa. (Johnson &
Johnson 1987, 3—-4.)

Yhteistoiminnallista oppimista voisi luonnehtia kokemukselliseksi oppimismene-
telmaksi. Tiedollisen oppimistavoitteen ja ongelmanratkaisun lisaksi opitaan
vuorovaikutus-, yhteistyotaitoja ja itsearviointia. Oppijalle ei anneta yhteistoi-
minnallisia menetelmia kaytettdessa valmista tietoa vaan oppijat etsivat tietoa
itse. Loydetty tieto jaetaan muiden ryhmalaisten kesken. (Toivakka & Maasola
2011, 47))

5.2 Yhteistoiminnallisten menetelmien kannattavuus

Yhteistoiminnallisten menetelmien kayttd pohjautuu siihen ajatukseen, etta
ryhmassa yksilé oppii enemman, kuin yksin. Ryhméan toiminta voi kuitenkin olla
tehokkaampaa vain, jos seuraavat peruselementit ovat kunnossa: positiivinen
keskindinen riippuvuus, yksilollinen vastuu, vuorovaikutus, sosiaaliset taidot ja

ryhmé&prosessointi. (Tenhunen, Keskinen & Siltala 2009, 27.)

Yhteistoiminnallinen oppiminen tarkoittaa tutkimuksissa tehokkaiksi todettuja
ryhmén tyotapoja. Tavallinen ryhmatyd on tehokkaampaa kuin opettaa koko
luokkaa yhten& suurena ryhméné. Yhteistoiminnallinen ryhmétyd on vertailutut-

kimusten mukaan tehokkaampaa kuin tavallinen ryhmétyd. (Saloviita 2006, 29.)
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Yhteistoiminnallisilla menetelmilla saavutetaan parempia tuloksia kuin yksisuun-
taisella tiedon kaatamisella. Se myds parantaa itsetuntoa, opettaa yhteistoimin-
taa ja ottamaan vastuuta omasta sekd muiden oppimisesta. Liséksi tiedon ja-
kaminen korostuu. Paapaino on yhteisella tuotoksella ja silla, etta kaikki oppivat
vahintdan samat asiat ja osallistuvat yhteisen tavoitteen saavuttamiseen. Yh-
dessa tytskennellessa sosiaaliset -, vuorovaikutus- ja ongelmanratkaisutaidot
sekd myonteinen asenne kehittyvat. Samalla opitaan tietoja ja ihmisyyden seké
elaman tarkeita taitoja. Itsetunto ja motivaatio kohoavat. Taten oppiminen on
laadullisesti ja maarallisesti parempaa. Yhteistoiminnallinen oppiminen on siis
tyoskentelya yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. (Toivakka & Maasola 2011,
49))

Yhteistoiminnallinen oppiminen sopii tilanteisiin, joissa oppimistavoitteet tai ko-
konaisuuksien hallitseminen ovat tarkeita, tehtdva on monitahoinen tai kasitteel-
linen tai siina tarvitaan ongelmanratkaisua, erilaista ajattelua, luovuutta, korkean
tason tai kriittista ajattelua seka odotetaan laadukasta suoritusta. Tutkimusten
mukaan yhteistoiminnallisilla menetelmilla on saatu parempia oppimistuloksia,
kuin yksil6- tai kilpailukeskeisilla menetelmilla. Ohjaajan kayttdméan puheen laa-
dun on havaittu olevan epamuodollisempaa ja enemman oppijoille tilaa anta-
vaa, kuin tavallisessa ryhmatyoskentelyssa tai opettajajohtoisessa menetel-
massa. (Tenhunen, Keskinen & Siltala 2009, 28.)

Yhteistoiminnallisessa oppimisessa sosiaaliset ja yhteistyotaidot kehittyvéat. Op-
pimisessa huomio kiinnittyy johtamistaitoihin, toisten arvostamiseen, kuuntele-
miseen, neuvottelutaitoihin, ristiriidoista selviytymiseen ja paatbksentekoon.
Yhdessa luodut pelisddnndt ovat sosiaalisen kanssakadymisen kivijalka. Peli-
saantoihin kiinnitetd&n kovasti huomiota. Lopuksi yhteistoiminnalliseen oppimi-
seen kuuluu my6s ryhmén toiminnan ja oppimisen arviointi. Oppimisprosessiin
sisaltyy reflektointia. Omaa toimintaa ja oppimista pohditaan ja arvioidaan. Tal-
laisen analysoinnin tavoite on lisaksi kehittad ryhman sosiaalista kayttaytymista
ja saada kokemusta rakentavan palautteen antamiseen ja saamiseen. (Toivak-
ka & Maasola 2011, 48.)
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Tybelamassakin innovatiiviset tyéryhmat ratkaisevat pulmia ja kehittelevat uutta
nimenomaan yhdessa. Taman vuoksi jo alakoulusta alkaen olisi tarkeaa opettaa
oppilaat tyoskentelem&an ryhmissa. Ryhmissa toiminnalle asetetaan tavoitteet,
joiden saavuttamiseksi tytskennellaan. Yhteistoiminnallisessa tydskentelyssa
jokainen ottaa vastuuta ja pyrkii tydskentelemaan itsensa ja ryhman hyvaksi
tavoitellen hyvid oppimistuloksia. Jokaisen ryhmanjasenen on omaksuttava
kaksi periaatetta, jotta yhteistyd on sujuvaa. Ensimmainen periaate liittyy toisten
auttamiseen oppimisessa ja tyoskentelyssd. Toisen periaatteen mukaan jokai-
sen on aktiivisesti osallistuttava ryhman toimintaan. Yhteistoiminnallinen oppi-
minen tukee oppimisprosessia, luo oppimisen iloa ja positiivista sosiaalista
kanssakaymistd. Opiskelu koetaan mielekkaaksi ja oppimistulokset paranevat,
silla ryhma hyotyy yksildiden taidoista ja tiedoista. (Helsingin yliopisto, 2013.)

Tutkimuksissa on kaynyt ilmi, ettd yhteistoiminnallisten ryhmien oppijoista kehit-
tyy huolehtivaisempia, auttavaisempia ja ymmartavaisempia toistensa suhteen,
kuin muunlaisten ryhmien oppijoista. Ohjaajat voivat lisaksi jasentda oppimisen
niin, etta oppijat kehittavat sosiaalisia taitoja samalla opiskellessaan. Téssa voi-
daan kayttaa neljaa valinetta: rooleja, mallioppimista ja vahvistamista, rakentei-
ta ja jasennysta sekd pohdintaa ja suunnittelua. Vélineiden avulla hankitaan
yksi "viikon taito”. Nain oppijat hankkivat taitoja sen sijaan, etta vain kuulisivat
puhuttavan niista. (Sahlberg & Sharan 2002, 47.)

5.3 Ohjaajan toiminta

Ohjaajan on luovuttava perinteisesta tietdjan roolistaan. Hanen tulee vetaytya
ohjaamaan, tukemaan ja innostamaan. Yhdessa oppimalla ja tekemallad oppijat
sitoutetaan prosessiin. Yhdessa oppimista on kannattavaa harjoitella ensin pa-
reittain. Yhteisty6taitojen harjoittelua tulee painottaa. Ryhmat voidaan koota
yht& oppituntia tai pidempdaa aikaa varten. Kokoonpanon vaihtaminen tulee aika
ajoin kyseeseen. Ohjaajan tulee muistaa, ettd oppijat tarvitsevat selkeat saan-
not, tavoitteet, ohjeet, aikataulun ja itsenaiseen tytskentelyyn tukea. (Toivakka
& Maasola 2011, 49.)
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Yhteistoiminnallisessa tytskentelyssa ohjaajan tulee muistaa viisi tarkeda asi-
aa. Yksi niistd on maarittad tarkasti tunnin tavoitteet. Lisaksi tulee paattaa, mi-
ten sijoitella oppijat ryhmiin ennen tunnin alkua. Tehtava tulee selittaa selkeasti.
Toiminnan tehokkuutta ryhmissa pitda valvoa, auttaa tehtavissa ja lisata lasten
ihmissuhde- seka ryhmatytdskentelytaitoja. Lopuksi on tarkeaa arvioida oppijoi-
den suorituksia ja auttaa nuoria keskustelemaan, kuinka hyvin he ty6skentelivat
yhdessa toistensa kanssa. (Johnson & Johnson 1987, 13-14.)

Onhjaajille, jotka aikovat aloittaa yhteistoiminnallisten menetelmien kayton, voi-
daan antaa kolme vinkkia. Ensinnakaan ei tule kiirehtid. Aloituksen kannattaa
olla yksinkertainen, aluksi voi pitdéa vaikka vain yhden yhteistoiminnallisen tun-
nin viikossa. Toiseksi, menetelmien kaytt6a kannattaa jatkaa, vaikkei se heti
sujuisikaan mallikkaasti ja vaikka muut ohjaajat eivat menetelmia kayttaisi. Eri-
tyisesti on hyva huomioida lapset, joilla on vaikeuksia vuorovaikutuksessa ikéais-
tensa kanssa. Kolmanneksi, tykavereilta voi pyytaa tukea, kertoa heille menes-

tyksestd, ongelmista seka uusista ideoista. (Johnson & Johnson 1987, 43-44.)

5.4 Yhteistoiminnallisia menetelmia ylakoulussa

Vastuu ja tehtavat jaetaan tasan kaikkien jasenten kanssa. Roolit vaihtuvat joka
tunti. Jokaisen tunnin lopuksi tydskentely arvioidaan numeerisesti ja sanallisesti.
Tyd on monivaiheinen. Ensin kdyd&éan lapi teoria, keskustellen ja pohtien. Toi-
sessa osassa sovelletaan ensimmaisessa osassa saatuja tietoja. Kolmas osa
on toiminnallinen. Neljds osa on jakson henkilokohtainen ja itsendinen lopputyo.
Arvioinnin kohteita ovat ensimmaisen osan tyon purku ja ryhmékeskustelun
vastausten monipuolisuus sekd ryhman toiminnan teho ja asenteet. Toisesta
osasta arvioidaan tuotos ja teoriaosuuden sovellusten monipuolisuus. Kolman-
nesta osasta arvioidaan luovat oivallukset. Neljannesta osasta arvioidaan tyon
taso. Palautetta antaa ryhma, oppija itse ja ohjaaja. (Koppinen & Pollari 1993,
109.)

Oppijat saavat kayttaa eri lahteitd tydssdan. Saman aiheen tutkiminen eri lah-

teista kasvattaa kriittisyytta ja avartaa ndkemaan, miten tietoa voidaan kasitella
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eri tavoin. Jokainen oppija valmistelee oman osuutensa ryhmalleen. Tavoittee-
na on koota selked tietopaketti, mutta myos teetattdd harjoituksia ja ohjata ryh-
maa perehtymaan aiheeseen sen avulla. Harjoitukset voivat olla kirjallisia ja

toiminnallisia. (Koppinen & Pollari 1993, 117.)

5.5 Oppimisryhmien muodostaminen ja jarjestyksenpito

Yhteistoiminnallisia menetelmia kaytettdessa oppimisryhman tulisi omata vahva
ja positiivinen ryhmaidentiteetti. Ryhman tulisi koostua neljasta jasenesta ja olla
koossa kauan aikaa. Jasenten tulee hyvaksya ja tuntea toisensa. Lisaksi jasen-
ten tulee tukea toisia jasenia. Ohjaajan tulisi opetella muodostamaan erityyppi-
sid oppimisryhmia. Nelja yleisinta oppimisryhmé&a ovat heterogeeniset, satun-
naiset, kiinnostuksen mukaan kootut ja homogeeniset ryhmat. Naitd ryhman-
muodostustapoja ohjaajan tulisi osata kayttaa tarkoituksen mukaan. (Sahlberg
& Sharan 2002, 43-44.)

Perinteisessa luokassa on yleensa jarjestyksenpito-ongelmia. Nama johtuvat
usein siita, etta oppilaiden luonne on avoin ja he pyrkivat vuorovaikutukseen.
Perinteisessa luokassa heitd vaaditaan kuitenkin passiivisuuteen ja olemaan
erillaan toisistaan. Oppilaat eivat kuitenkaan luovu perustarpeistaan ja tasta
syntyy ongelmia. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa taas ajatellaan oppimisen
tapahtuvan vuorovaikutuksen ja tekemisen kautta. Heitd kannustetaan liikku-
maan, luomaan ja tekem&én yhdesséa. Nain he saavat perustarpeensa tyydytet-
tya, eika jarjestyksenpito-ongelmia luultavasti endé ilmaannu. (Sahlberg & Sha-
ran 2002, 46-47.)

Yhteistoiminnallisessa oppimisessakin tarvitaan jarjestyksenpitoa, mutta se on
erilaista. Ohjaajan tulee sopia oppijoiden kanssa hiljainen merkki, jolla han saa
huomion itseensa. Aineiston jaossa jokaisessa ryhmasséa voi olla oma materiaa-
lin hankkija. Jokaisella ryhmaélaisella tulee olla helppo paasy toisten luo. (Sahl-
berg & Sharan 2002, 46-47.)
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5.6 Esimerkki yhteistoiminnallisten menetelmien kaytosta

likunnanopetuksessa

Englanninkielisesséa tutkimuksessa oli tutkittu yhteistoiminnallisuutta likunnan-
opetuksessa. Tutkimukseen osallistuivat opettaja seka 47 oppilasta, joista 25
tyttéa ja 22 poikaa. Lapset olivat peruskoulun 3. ja 4. luokalla. Heista oli sekoi-
tettu kaksi rynmaa. Lasten alkuperainen kotimaa ei ollut Yhdysvallat, jossa tut-
kimus toteutettiin. Heidan liikkuntatunneillaan ei oltu ennen kokeiltu yhteistoimin-
nallisia menetelmid. Heidan opettajansa oli opettanut liikuntaa kahdeksan vuot-
ta. Tutkimus toteutettiin 15 viikon aikana. Talldin harjoiteltiin erilaisia motorisia
taitoja pallon kanssa: potkimaan, heittamaan, ottamaan kiinni ja kuljettamaan,
hyokkays- ja puolustustaktiikoita sek& potku-, heitto- ja kiinniottopeleja. (Dyson,
Linehan & Hastie 2010, 117, 124.)

Oppimismenetelmind kéaytettiin Mosstonin vuorovaikutus/pariohjaustyylida seka
oppimistiimeja. Mosstonin tyylissa toinen parista toimii ja toinen antaa palautet-
ta, sitten rooleja vaihdetaan. Oppimistiimit ovat pienia ryhmia, joissa kaikilla ja-
senillda on oma rooli. Ryhmat olivat heterogeenisia. Tutustuttaessa uuteen asi-
aan, opettaja antoi tarpeen vaatiessa lyhyen demonstraation aiheesta. Aluksi
opettaja koki, ettéa ryhmiin jarjestaytymiseen meni paljon aikaa, mutta tdméa hel-
pottui myohemmin. Tassa auttoi esimerkiksi varikoodien kayttaminen. (Dyson,
Linehan & Hastie 2010, 117, 124.)

Yhteistoiminnallisten menetelmien alkaessa sujua, lapset hakevat saliin tulles-
saan kaskematta oman kansionsa ja istuvat omalle alueelleen lattialle. He
avaavat kansion ja keskustelevat rooleistaan. Roolit ovat valmentaja, rohkaisija,
manageri ja kirjuri. Valmentajan tehtava on selittdd tehtava, observoida suori-
tuksia ja antaa palautetta. Kirjuri huolehtii kirjoitusalustoista ja kirjoittaa tarvitta-
vat asioita ylos. Manageri organisoi toimintaa ja ratkaisee ongelmia sekd huo-
lehtii, etta harjoittelupisteet ovat ryhmé&n poistuessa seuraavalle pisteelle valmii-
ta toisen ryhman kayttoon. Rohkaisija antaa kaikille positiivista palautetta. (Dy-
son, Linehan & Hastie 2010, 117, 125.)
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Aluksi valmentaja nayttdd oikean tavan suorittaa tehtavalapussa esitetty taito.
Sitten tata taitoa aletaan harjoitella pareittain. Silla valin opettaja kiertelee ryh-
mMissa ja varmistaa, etta kaikki tietavat, mita pitdd tehda. Sitten han voi keskittya
ryhmiin, jotka tarvitsevat enemman tukea. Oppimisesta tulee nain tydskennelta-
essa koko ajan helpompaa ja opettajaa tarvitaan vahemman. (Dyson, Linehan
& Hastie 2010, 117, 125.)

Tutkimuksessa opettaja huomasi, etta oppilaat oppivat toimimaan kansioidensa
ohjeiden mukaisesti oikein. He antoivat toisilleen enemman palautetta. Opettaja
havaitsi, etta oppilaat saivat aikaisemmin tunnilla opittujen asioiden ja uusien
opeteltavien asioiden valilla tapahtumaan siirtovaikutusta oppimisessaan. Tii-
meilla oli joillakin tunneilla erikseen aikaa kehitella omia strategioita, saantoja ja
elementteja peleihin ja niitd paastiin myos kayttamaan. Lapset antoivat opetta-
jalle palautetta omasta toiminnastaan, siitd mikad sujuu ja mitd pitaa kehittaa.
Toimittaessa kuten edelld, opettaja huomasi pelissa tapahtuvan kehitysta. (Dy-
son, Linehan & Hastie 2010, 126-127.)

5.6.1 Rakenteellinen lahestymistapa ja kolmivaiheinen haastattelu

Ohjaajien ja oppijoiden on suhteellisen helppoa oppia niin sanottuja rakenteita,
jotka ovat erilaisia sosiaalisen vuorovaikutuksen ketjuja. Useita rakenteita tun-
teva ja kayttava ohjaaja voi saada tehokkaasti aikaan akateemisia, sosiaalisia ja
kognitiivisia tuloksia oppijoissa. Rakenteet johtavat nimittain erilaisiin oppimistu-
loksiin. Rakenteelliseen lahestymistapaan kuuluu neljd yhteistoiminnallisen op-
pimisen perusperiaatetta. Ne ovat samanaikainen vuorovaikutus, yhtélainen
osallistuminen ja positiivinen keskindinen riippuvuus seka yksilollinen vastuu.
Nama periaatteet siséltyvat jossain maarin l&ahes kaikkiin rakenteisiin. (Sahlberg
& Sharan 2002, 24, 39.)

Kolmivaiheinen haastattelu on yksi esimerkki rakenteesta. Se koostuu kolmesta
elementista. Neljan hengen ryhma jakautuu kahdeksi pariksi. Parin yksilét haas-
tattelevat vuorotellen toisiaan jostakin asiasta. Lopuksi kerrotaan piirissa, mita

jokainen jasen on kuullut haastateltavaltaan. (Sahlberg & Sharan 2002, 27.)
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5.6.2 Tiimioppiminen ryhmassa

STAD-menetelméassa (student- teams- achievement divisions) oppijat jaetaan
neljan hengen ryhmiin. Oppijat ovat suoritustasoltaan erilaisia. Aluksi ohjaaja
opettaa jonkin asiakokonaisuuden, minka jalkeen oppijat alkavat tydskennella
ryhmissa. Heidan tulee huolehtia, etta kaikki ryhman jasenet hallitsevat opete-
tun asian. Lopuksi selvitetaan, kuinka hyvin uusia taitoja on opittu. Myéhemmin
selvitys tehdd&n uudestaan ja nahdaan, kuinka paljon kehitysta on tapahtunut.
Pisteitd annetaan sen mukaan, kuinka hyvin aikaisempi taso on saavutettu tai
ylitetty. Pisteet lasketaan yhteen ja ryhmalle annetaan yhteispistemaara. Tietyn
tason saavuttaneet ryhmat voidaan palkita jotenkin. (Sahlberg & Sharan 2002,
49))

Perimmainen tarkoitus on motivoida oppijat kannustamaan ja auttamaan toinen
toisiaan. Jos he haluavat ryhmansa voittavan palkinnon, heidén tulee auttaa
kavereitaan oppimaan. Kannustaessaan toisiaan oppimaan, he valittavat samal-
la viestia, ettéa oppiminen on arvokasta, tarkeda ja hauskaa. (Sahlberg & Sharan
2002, 50.)

5.6.3 Palapeli

Ryhman jasenet tarvitsevat toisiaan tehtavan suorittamiseksi. Tehokkaan ryh-
man jasenet omaavat erilaisia vahvuuksia, kiinnostuksen kohteita, erikoisaloja,
kokemuksia, tietoja ja ndkdkulmia sekd luonteenominaisuuksia. Naiden vah-
vuuksien vuoksi ryhma kykenee yhdessé saavuttamaan tavoitteita, joihin yksit-
taiset yksilot eivat kykene. Naiden asioiden liséksi jasenet tarvitsevat toisiltaan
henkilokohtaista ja sosiaalista tukea. Tallaiset heterogeeniset ryhmat erilaisine
ajattelutapoineen ja nadkodkulmineen voivat saada aikaan uudenlaisia ratkaisuja.
Palapelitekniikassa oppijat tuovat omat kykynsa, ajattelu- ja tyotapansa seka
erityistietonsa ryhman kayttdon. Menestys saavutetaan vain yhteistyolla. Pie-
nissa ryhmissa jokainen jasen "erikoistuu” tiettyyn aiheeseen saaden haltuunsa
olennaista tietoa, jonka jakaa luokkatovereilleen. (Sahlberg & Sharan 2002, 83—
84.)
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Palapelitekniikassa on yleensa nelja vaihetta. Ensin ohjaaja jakaa luokan ryh-
miin ja esittelee alustavasti aiheen. Taman jalkeen oppijat muodostavat ryhmien
sisélla pienempia asiantuntijaryhmia. Asiantuntijaryhmien jasenet tutustuvat
tiettyyn aiheeseen yhdessa. Seuraavaksi oppijat palaavat isompiin ryhmiin, jois-
sa he kertovat ajatuksia, joita ovat asiantuntijaryhmissdan kehitelleet. Lopuksi
ohjaaja suunnittelee tehtavan, jossa juuri opittua paastaan soveltamaan. (Sahl-
berg & Sharan 2002, 85.)

5.6.4 Yhdessa oppiminen

Yhteistoiminnallista oppimista voidaan kayttda eri tavoin. Muodollinen yhteis-
toiminnallinen oppiminen tarkoittaa sitd, etta oppijat tydskentelevat yhdessa ko-
ko ajan. Aika voi vaihdella yhdesta tunnista jopa useaan viikkoon. Oppijat pyrki-
vat saavuttamaan yhteiset opilliset tavoitteet ja suorittamaan maaratyt tehtavat.
Tavoitteet ja tehtavat muokataan yhteistoiminnallisiksi. Ohjaaja maarittaa tunnin
tavoitteet, tekee ennen opetusta tarvittavat paatokset (esim. ryhmien koko), se-
littaa tehtavan ja positiivisen riippuvuuden seké yksildllisen vastuun, seuraa op-
pimista, antaa ryhmille tarvittaessa apua vuorovaikutus- ja ryhmatyotaitojen ke-
hittdmiseksi seka arvioi oppimista ja auttaa oppijoita arvioimaan onnistumistaan.
Jokainen opetuksellisista toiminnoista voidaan suorittaa yhteistoiminnallisesti ja
kun ne on useaan kertaan pidetty, toimintatavasta tulee automaattinen. (Sahl-
berg & Sharan 2002, 102-105.)

Vapaamuotoinen yhteistoiminnallinen oppiminen mahdollistaa oppijoiden ty6s-
kentelyn yhdessa yhteisen oppimistavoitteen suuntaisesti. Jokaista tehtavaa
varten luodaan valiaikaiset ryhmat, jotka ovat koossa muutamasta minuutista
korkeintaan yhteen oppituntiin. Tarkoitus on kohdistaa oppijoiden huomio opit-
tavaan asiaan, luoda oppimiselle sopiva ilmapiiri, auttaa maarittamaan odotuk-
set sille, mita tunnilla harjoitellaan, varmistaa opeteltavan aineiston kognitiivinen
kasittely ja paattdd opetustilanne. Suoran opetuksen aikana ohjaajan haasteena

on saada oppijat tekemaan alyllinen tyo, jolla tarkoitetaan asioiden organisoin-
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tia, selittamista, tiivistdmista ja yhdistamista jo olemassa olevaan. (Sahlberg &
Sharan 2002, 104.)

Yhteistoiminnalliset perusryhmat tarkoittavat pitkaaikaisia, heterogeenisia, yh-
teistoiminnallisia oppimisryhmid, joissa on aina samat jasenet. Perusryhmat
antavat jasenilleen tukea, apua ja rohkaisua, joita jokainen kaipaa edistydkseen
opillisesti, tiedollisesti ja sosiaalisesti. Ylakoulussa ryhméat kokoontuvat pari ker-
taa viikossa. Ryhmat luovat pitkaaikaiset kumppanuussuhteet, joita tarvitaan
jasenten kannustamiseksi koulutydhén. Ryhméat kokoontuvat keskustelemaan
koulumenestyksesta, auttamaan toisiaan, tarkistamaan, etta kaikki tekevat teh-
tavansa ja etenevat opinnoissa. Perusryhmaét huolehtivat myods tunnilta pois ol-
leista. Perusryhmien kaytto lisaa lasndoloa ja parantaa oppimisen laatua seka
maaraa. Perusryhmat ovat sitd tarkeampia, mita suurempia luokat tai koulut
ovat tai mitd vaikeampi opiskeltava aine on. (Sahlberg & Sharan 2002, 104—
105.)

5.6.5 Kompleksiopetus

Kompleksiopetus tarkoittaa menetelméad, jonka avulla kehitetddn ajattelukykya
heterogeenisissa luokissa (Sahlberg & Sharan 2002, 137). Ryhmissa esiintyy
mahdollisesti statusongelmia. Jos ryhmassa on oppija, jolla ei ole koulutydtaito-
ja, riittavaa opetuskielen taitoa tai han on sosiaalisesti eristaytyva, muut alkavat
usein pitdd hanta matalan statuksen oppijana. (Sahlberg & Sharan 2002, 139—
140.)

Matalan statuksen oppijat eivat yleensa juurikaan osallistu, heidat jatetaan
huomiotta, he eivat saa omaa osuuttaan materiaalista tai omaa osuuttaan toi-
minnassa. Talldin puhutaan statusongelmasta. Korkean statuksen oppijat, joi-
den oletetaan parjaavan koulussa ja jotka puhuvat enemman, ovat ryhméakes-
kusteluissa yleensd vaikutusvaltaisempia. Ryhma yleenséd suostuu téllaisten
persoonien ehdotuksiin riippumatta niiden laadusta. Ohjaajan tulee puuttua tal-
laisiin ongelmiin eik& itse arvottaa oppijoita matalan ja korkean statuksen oppi-
joiksi. (Sahlberg & Sharan 2002, 139-140.) Omien kokemustemme mukaan
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juuri ylakoulussa kaikkeen vaikuttaa oppilaiden kasitys siitd, kuka on korkean ja

kuka matalan statuksen henkild.

Kompleksiopetuksessa oppimisymparistd uudelleen jarjestetddn. Ryhmassa
noudatetaan vastuunjakojarjestelméaa ja opetusaineisto on sellainen, etta oppijat
voivat menestya kayttamalla erilaisia alyllisia taitoja. Vastuun jakamisessa kay-
tetdan tehtavakorttia, jossa on ohjeet tehtaville ja toiminnoille, jotka kukin oppija
laatii ja suorittaa. Oppijoiden kayttaytymista ohjaavat yhteistoiminnalliset sdan-
not. Oppijoilla on rooleja, joiden avulla ryhméa suoriutuu tehtavastaan. (Sahlberg
& Sharan 2002, 143-144.)

5.6.6 Ryhmatutkimus

Ryhmatutkimuksessa on kuusi vaihetta. Aluksi rynma saa péaattaa osa-aiheet ja
jarjestaytyy tutkimusryhmiksi. Seuraavaksi ryhmét suunnittelevat tutkimuksensa
ja toteuttavat sen. Ryhmat suunnittelevat, miten tuotokset esitellaan ja esittele-
vat saamansa tulokset suunnittelemallaan tavalla. Lopuksi oppijat ja ohjaaja
arvioivat koko hankkeen. (Sahlberg & Sharan 2002, 159.)

Ryhmatutkimuksessa ovat olennaisia nelja peruspiirrettd. Ensimmainen on tut-
kimus. Jokainen oppija on siis tutkija, joka sovittaa tutkimustyénsa koko ryhman
yhteiseen tavoitteeseen. Tutkimus alkaa ohjaajan esittdessé haastavan ja moni-
tahoisen ongelman. Etsiessdan vastauksia ongelmaan oppijat eivat saa valmiita
vastauksia ohjaajalta, vaan he rakentavat itse hankkimansa tietamyksen. Ryh-
matutkimus auttaa "oppimaan, kuinka opitaan”. (Sahlberg & Sharan 2002, 156—
157.)

Toinen peruspiirre on vuorovaikutus. Yhteydenpito, puhuminen, vastavuoroinen
avunanto ja oppijoiden valinen tuki ovat olennainen osa prosessia. Tehokas
vuorovaikutus edellyttada ryhmatyon ja keskustelun perustaitojen hankkimista.
Vuorovaikutus on valine, jolla oppijat kannustavat toisiaan, tdsmentavét toisten-
sa ajatuksia, auttavat toisia kohdistamaan huomion takaisin tehtdvaan ja aset-

tuvat vastustamaan toistensa ajatuksia. (Sahlberg & Sharan 2002, 157-158.)
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Kolmas peruspiirre on tulkinta. Yhdistettyjen tulosten tulkinnassa kukin oppija
henkilokohtaisella tietdAmyksellaan ja hankitulla uudella tietamyksella osallistuu
tulkintaprosessiin. Jasenten kerddman tiedon yhteistoiminnallisella tulkinnalla
edistetddn jasenten kykya organisoida, vahvistaa ja yhdistaa havaintojaan, etta
niistd voidaan luoda ymmarrettava kokonaisuus. (Sahlberg & Sharan 2002,
158-159.)

Neljas peruspiirre on sisainen motivaatio. Ryhmatutkimuksessa oppijoilla on
aktiivinen rooli, silla he itse paattavat mitd oppivat ja kuinka oppiminen tapah-
tuu. Ohjaajan olisi hyva kehottaa oppijoita valitsemaan ongelmat niin, etta ne
liittyvat oppijoiden omiin kysymyksiin, kokemuksiin ja tunteisiin. Nain vahviste-
taan henkilokohtaista kiinnostusta hakea tietoa tietysta aiheesta. (Sahlberg &
Sharan 2002, 159.)

5.6.7 Ongelmaperustainen oppiminen

Ongelmaperustaisen oppimisen lahtdolettamus on, ettéd oppimista tapahtuu ak-
tilvisten ja itsendisten oppijoiden ratkaistessa ongelmia. He tutkivat ajattelunsa
ja toimintansa taustalla vaikuttavia olettamuksia ja perusteita, pohtivat ilmiota
kuvaavia selityksia seka konstruoivat tietoaan ja ymmarrystaan nain. Oppiminen
virittyy oppijalahtdisessa ja ongelmaperustaisessa ymparistossa. Oppimisen
perustana oleva ongelma voi olla lahtokohta, tapaus tai strukturoitu ongelma.
Ongelman luonne riippuu oppimisen tavoitteesta ja tarkoituksesta. Oppimispro-
sessia ohjataan ryhmaistunnoissa ja oppijoilta edellytetdéan itsendista tiedon-
hankintaa ja perehtymista. Tutkittavien ilmiéiden ja ongelmien kasittely ryhmas-
sé tarjoaa mahdollisuuden monipuoliseen teoreettiseen ja kaytannolliseen on-
gelmanratkaisuun. (Poikela 2003, 38—-39.)

Ohjaajan tarkein tehtava on edistad oppijoiden omaehtoista oppimista. Onnistu-
neet tutoriaalit eli ryhmaistunnot auttavat oppijoita motivoitumaan, ottamaan

vastuuta omasta ja muiden oppimisesta, sitoutumaan yhteiseen ongelmanrat-
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kaisuun ja saavuttamaan oppimistuloksia. Ryhméadynamiikkaa tulee kyeta hyo-

dyntamaan yhteisessa oppimisessa. (Poikela 2003, 38-39.)

5.7 Osallistava ohjaaja ja opettajajohtoinen opettaja vertailussa

Ohjaajan tulee omistautua asialleen ja osata innostaa oppijoita. Ohjaajan tulee
kayttaytya esimerkillisesti ja yhdistaa erilaisuuksista esteiden sijaan vahvuuksia.
Itseensa tulee luottaa ja uskoa, mutta oppijoihin ja heidan potentiaaliinsa myos.
Vaikeita ratkaisuja tulee tehda, olla lasna ja kuunnella, mita oppijoilla on sanot-
tavanaan. Oppijoilta saatuja mielipiteitd, jopa kritiikkia, tulee sietda. Nain syntyy
dialogi opettajan/ohjaajan ja oppilaan/oppijan vdlille. Epaeettisyytta ja -
rehellisyyttd tulee valttdaa. Yhteisen hyvan edistaminen on tarkeda, ei oman
edun tavoittelu. Tarkeimpana tulee muistaa kommunikointi. (Jabe & Kuusela
2013, 262.) Osallistavan ja reilun johtajan periaatteita voi kayttaa myos osallis-

tava ja reilu ohjaaja.

Opettajajohtoisessa opetuksessa tai toisin sanoen komentotyylissa opettajalla
on kaikki paatdsvalta. Opettaja on valinnut kaikille saman oppiaineksen, jonka
han nayttaa ja selittda. Oppiaines valitaan siten, ettd kaikilla oppilailla on mah-
dollisuus suorittaa siihen liittyvat tehtavat. Tyypillisia esimerkkeja ovat yhteinen
alkulammittely, aerobic ja paritanssi. (Heikinaro-Johansson, Huovinen & Kyto-
korpi 2003, 160.) Opettaja ohjaa suorittamista ja antaa palautetta joko yksildlle
ryhman kuullen tai koko ryhmalle yhteisesti. Oppilaat aloittavat suorittamisen
yhtd aikaa ja lopettavat sen opettajan merkista. (Heikinaro-Johansson, Huovi-
nen & Kytokorpi 2003, 162.)
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6 MUUT MIELEKKAASEEN UIMAOPETUKSEEN VAIKUTTAVAT ASIAT

6.1 Palautteen antaminen

Palaute on vuorovaikutusta, oppimista ja kehittdmista, jonka kohteena on tehtéa-
van tekeminen ja sen kehittaminen. Palautteen avulla saadaan tietoa tehtavan
onnistumisesta. Palautteen antoa kaytetddn muun muassa suuntaamaan toi-
mintaa, ohjaamaan suoritusta, edistdmaan palautteen vastaanottajan kehitty-
mista sekad motivoimaan palautteen vastaanottajaa. Useiden tutkimusten mu-
kaan positiivinen palaute vaikuttaa suorituksen paranemiseen. (Kupias, Peltola
& Saloranta 2011, 16, 20, 36.)

Suorituksen ohjaaminen, motivointi ja kehittyminen ovat elementteja, jotka
yleensa ovat mukana palautteen annossa. Ohjaava palaute voi keskittya liikaa
pelkkdén suoritukseen, jolloin oppijan oma oivallus ei ole avainasemassa. Tar-
keintd on suorituksen paraneminen. Kehittava palaute pyrkii auttamaan oppijaa
ymmartamaan itse, jolloin suorituskin kehittyy oppijan oman oivalluksen kautta.
(Kupias, Peltola & Saloranta 2011, 20.)

Erilaisia palautetyyleja on useita, esimerkiksi kontrolloiva, neuvova, oivalluttava
seka dialoginen palaute. Kontrolloivan palautteen tarkoituksena on kertoa oppi-
jalle, kuinka tehtavistd on suoriuduttu ja miten tavoitteet on saavutettu. Neuvo-
van palautteen tarkoitus on auttaa kehittymé&éan ja kertoa, miten tehtava teh-
daan. Oivalluttava palaute ohjaa oppijaa ymmartdmaan suoritustaan ja siina
kehittymista. Talldin oppijan oma oivallus huomioidaan. Dialogisen palautteen
tarkoituksena on rohkaista oppijaa tarkastelemaan omaa suoritustaan seka

keskustelemaan siita ohjaajan kanssa. (Kupias, Peltola & Saloranta 2011, 29.)

Palautteen antamisessa on hyva muistaa antaa korjaavan palautteen liséksi
vahvistavaa palautetta. Myonteisten huomioiden yhteydesséa annettava korjaava
palaute on hyvaksyttavissa helpommin, kuin pelkka korjaava palaute. Positiivi-
nen l&hestyminen vahvistaa palautteen vastaanottajan itsetuntoa ja vaikuttaa

toimimiseen. (Kupias, Peltola & Saloranta 2011, 34-35.)
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6.1.1 Myodnteisen palautteen antaminen

MyoOnteista palautetta on yleensa helpompi antaa, kuin kielteista palautetta.
Huomiota kiinnitetd&nkin vahemman myonteisen palautteen antamiseen. Kriitti-
nen palaute annetaan perusteellisemmin ja myonteinen palaute saatetaan jat-
tda sanomatta tai sitd annetaan ylimalkaisesti. Tall6in myonteisen palautteen
voima jaa hyodyntamattd. Kehuminen, jossa ei huomioida suorituksen tyo-
panosta, on ylimalkaista myonteista palautetta. Se ei myoskaan kehita tai moti-
voi. (Kaski & Kiander 2005, 113.)

Onnistumisen kokemukset, jotka ovat seurausta hyvasta tydsta ja suorituksesta
littyvat myonteiseen palautteeseen. Ajoitus ja aitous ovat tarkeita myonteisen
palautteen antamisessa. Valiton palaute (valittbmasti suorituksen jalkeen annet-
tu palaute) on tehokkainta myonteista palautetta. Taitavasti annettu mydnteinen
palaute vahvistaa oppijan osallisuuden kokemusta. (Kaski & Kiander 2005,
115.) Alla on esimerkki mydnteisen palautteen antamisesta.

Kannustamista

* Esim. "Hyvin tehty."

Palautteen antamista konkreettisesti

* Viittaa siihen, mitéa oppija teki suorituksen onnistumiseksi.
« Esim. "Keskityit hienosti suoritukseen."

Vaikutus néakyvaksi

* Esim. "Kelluminen onnistui, kun nostit navan pintaan."”

Kohtaaminen ja tasa-arvoisuus palautteen annossa

* Aitous
» Hetkessa oleminen ja pyséhtyminen tilanteeseen

Kuvio 1. Esimerkki mydnteisesta palautteesta (Kaski & Kiander 2005, 115)
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6.1.2 Rakentavan palautteen antaminen

Kehittyminen ja oppiminen ovat rakentavan palautteen lahtékohta. Oppijan pa-
tevyyden ja kyvykkyyden tunteet vahvistuvat sekd oppiminen ja motivaatio li-
saantyvat, kun saadaan palautetta tehdysta tydsta. Taito vastaanottaa kriittista
palautetta on yhteydessa ihmisen itsetuntoon. Itsetunto on kasitys omasta itses-
td ja sen juuret ovat lapsuudessa. Hyvan itsetunnon omaavan oppijan on hel-
pompi vastaanottaa kriittistéa palautetta, kuin heikon itsetunnon omaavan oppi-
jan. Huonon itsetunnon omaava oppija voi kokea kriittisen palautteen uhkana
itselleen, jolloin palautteen kohteena han kokee olevansa itse. Han ei ymmarra,
etta palautteen kohde on suoritus. Tydskentelyilmapiirin tulisi olla riittavan tur-
vallinen, jotta palautteen antaminenkin olisi helpompaa. (Kaski & Kiander 2005,
116.)

Rakentavassa kriittisessa palautteessa tarkastelun kohteena on tilanne tai toi-
minta. Kriittisen palautteen antaminen on pahimmillaan vain virheistéa moittimis-
ta tai oppijan taitojen, kykyjen tai persoonallisuuden vaheksymista. Tunteiden
kuohuessa ei lahtokohta ole hyva rakentavan kriittisen palautteen antamiselle.
Paras lahtokohta kriittisen palautteen antamiselle on tarkastelun aloitus onnis-
tumisen ja kehittymisen kohteista. Taman jalkeen voidaan miettia niité asioita,
jotka vaativat korjausta. Kannustava, ohjaava ja neuvova palaute palvelevat
parhaiten oppimista ja kehittymista. (Kaski & Kiander 2005, 117, 119.) Alla on

esimerkki rakentavan palautteen antamisesta.
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Kehittymista ja oppimista

* Oppimista tapahtuu jatkuvasti

Suorituksen havaitsemista
» Mika onnistui ja miké ei onnistunut

Toiminnasta ja tekemisesta annettua palautetta
* Luonnetta ei voi muuttaa, toimintaan voi vaikuttaa

Hetkessa annettua palautetta
* Menneilla tapahtumilla ei ole valia
Vuorovaikuttamista

* Rauhallisuus, kuunteleminen

Kuvio 2. Esimerkki rakentavasta kriittisesta palautteesta (Kaski & Kiander 2005,
120)

6.1.3 Hampurilaismalli palautteen antamisessa

Hampurilaismallissa annetaan vahvistavaa palautetta ja korjaavaa palautetta.
Kupias (2011) ym. tuovat esiin vahvistavan ja korjaavan palautteen suhteen,
jossa vahvistavaa palautetta pitdisi antaa keskimaarin viisi kertaa enemman
suhteessa korjaavaan tai kriittiseen palautteeseen. Hampurilaismallissa pihvi
edustaa korjaavaa tai kriittista palautetta, joka tarjoillaan positiivisen palautteen
yhteydessa. Onnistuneessa palautteen annossa palautteen vastaanottaja syo
hampurilaisen tyytyvaisena pihveineen paivineen ja hyvaksyy palautteen. (Ku-
pias, Peltola & Saloranta 2011, 34-35.)

Hampurilaismallissa myonteistd palautetta vastaa siis hampurilaisen sampyla-
osa. Talléin palautteen vastaanottaja ottaa mielellaan vastaan palautteen, eika
synny vastareaktiota. Sampylan jalkeen on pihvin vuoro, jolloin annetaan kor-
jaavaa palautetta. Lopuksi annetaan jalleen myonteista palautetta eli sampylan
alaosa. Talla pyritddn varmistamaan, ettd palautteenantotilanteesta tulee oppi-
mistapahtuma ja myonteinen kokemus. (Liukkonen & Jaakkola 2012, 60.)
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6.2 Motivaation vaikutus oppimiseen

Motivaatio on erdanlainen energianlédhde, joka saa ihmiset toimimaan innok-
kaasti ja tietylla tavalla (Liukkonen & Jaakkola 2012, 48). Ihminen tavoittelee
motivaation avulla tavoitteitaan seka esimerkiksi yhteisén tavoitteita (Jaakkola
2010, 117). Motivaatio liitetddn aina yksilon tavoitteelliseen toimintaan, jossa
hanta arvioidaan hanen pyrkiessaan tiettyyn tavoitteeseen. Perusoletuksena
motivaation maarittelyssd ovat oppijan vastuullisuus asetettujen tavoitteiden
saavuttamisessa ja tehtavaan liittyvat haasteet. (Liukkonen & Jaakkola 2012,
48, Liukkonen & Jaakkola 2013b, 145.)

Esimerkiksi urheilija jaksaa harjoitella jatkuvasti motivaationsa ansiosta ja se
antaa myo0s voimaa suorittaa raskaitakin harjoituksia. Motivaatio my6s ohjaa
kayttaytymistamme tavoitteidemme suuntaan. Urheilija esimerkiksi toimii taval-
la, joka edesauttaa kehittymista lajissa. Suuren motivaation lajiin omaava urhei-
lja sitoutuu harjoitteluun, yrittdd enemman seké& keskittyy paremmin. T&sta
syysta myos hanen suoriutumisensa on laadukkaampaa, kuin vdhemman moti-
voituneen urheilijan. (Liukkonen & Jaakkola 2012, 48, Liukkonen & Jaakkola
2013b, 145.)

Motivaatio voidaan jakaa kahdenlaiseen motivaatioon, ulkoiseen ja sisaiseen.
Ulkoinen motivaatio tarkoittaa osallistumista johonkin toimintaan ulkoisten syi-
den, kuten palkkioiden vuoksi. Ulkoinen palkkio voi olla esimerkiksi maine ja
kunnia tai muiden silmissa lisdantyva arvostus. Vanhempien paheksunta tai
kielteinen palaute voivat olla rangaistus oppijalle, joka omaa ulkoisen motivaati-
on. Ulkoiset motiivit voivat olla hyvid motivointikeinoja lyhyella aikavalilla, mutta
sisdinen motivaatio on tehokkaampaa, kun kyseessé on pitkan aikavalin tahtain.
(Liukkonen & Jaakkola 2012, 51.)

Sisdinen motivaatio tarkoittaa osallistumista toimintaan itse toiminnan vuoksi.
Motivaation tuottajana toimivat talloin myonteiset kokemukset ja ilo, jota toimin-
nan seurauksena syntyy. Sisdisesti motivoitunut oppija harjoittelee omasta ha-
lustaan, eikd koe muiden kontrolloivan liikkaa tekemisiaan. Talléin han jaksaa

harjoitella vastoinkdymisistéd huolimatta. Siséinen motivaatio ohjaa kaikessa



48

toiminnassa tekemaan valintoja, jotka edistavét kehittymistd. Ohjaajalla on tar-
ked tehtava tukea oppijoiden sisaisen motivaation kasvua harjoittelua kohtaan.
(Liukkonen & Jaakkola 2012, 50-51.)

Sisdinen motivaatio koostuu kolmesta tekijasta, jotka ovat patevyyden, au-
tonomian ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kokeminen. Patevyyden kokemus
tarkoittaa omiin kykyihinsa luottamista. Henkil6 siis kokee olevansa hyva har-
rastuksessaan. Erityisesti nuorille oppijoille patevyyden kokemukset ovat tarke-
assa asemassa. Ohjaajan olisi hyva pohtia keinoja, joilla han voi vaikuttaa oppi-
joiden patevyyden kokemuksiin positiivisesti. Jokaisessa ryhmassa on taitavien
oppijoiden lisdksi myds heikomman patevyyden omaavia oppijoita. (Liukkonen
& Jaakkola 2012, 51.)

Autonomian kokemuksella tarkoitetaan henkilon kokemusta omista mahdolli-
suuksistaan tehda valintoja. Talla tarkoitetaan oppijan osallistumista omaa op-
pimistaan koskevaan paatoksentekoon ja ratkaisuihin. Motivaation kannalta au-
tonomian kokemukset ovat tarkeita ja hyva ohjaaja ottaakin oppijan mukaan
paatoksentekoon. Autonomian kokemukset ovat tarkeita myds motivaation séi-
lymisen kannalta. (Liukkonen & Jaakkola 2012, 53.) Liikuntamuotojen, harjoit-
teiden ja esimerkiksi toimintatapojen valinta voivat olla likunnassa autonomiaan
liittyvia valintatilanteita (Jaakkola 2010, 119).

Yksilon ja ryhméan valista sidettd kutsutaan tunteeksi sosiaalisesta yhteenkuulu-
vuudesta. Nama tunteet ovat myds tarkeita lahteitd motivaation kannalta. Kilpai-
luasetelmat luokan siséalla voivat olla tavallisia ja niista saattaa aiheutua klikkiy-
tymista ja yhteishengen hajoamista. Liikuntatunneilla viihtymisen ja hyvan suo-
rituksen vuoksi on tarkead, ettéa ryhmésséa on hyva yhteishenki eli tunne yhteen-
kuuluvuudesta. Ryhmassa on hyva sosiaalinen yhteenkuuluvuus, kun kaikki
valittavat toisistaan ja kannustavat toisiaan. (Liukkonen & Jaakkola 2012, 53—
54.)

Sosiaalisen yhteenkuuluvuuden lisaamiseen liikunta toimii mainiona ymparisto-
na, silla oppijat toimivat yhdesséa ja voivat auttaa toisiaan. Liséksi yhteenkuulu-

vuutta lisdd vastuunottaminen esimerkiksi huolehdittaessa turvallisuudesta yh-
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dessa. (Jaakkola 2010, 120.) Ohjaaja voi vaikuttaa oppijan motivaatioon omalla
toiminnallaan korostaen néaita sisdisen motivaation tekij6itd, kokemuksia omasta
patevyydestd, autonomiasta seké yhteenkuuluvuudesta (Liukkonen & Jaakkola
2012, 53-54).

6.2.1 Motivaatioilmasto

Motivaatioilmastolla tarkoitetaan oppijan yksil6llisesti kokemaa sosioemotionaa-
lista ilmapiirid, jossa painottuu oppiminen, viihtyminen ja psyykkinen hyvinvointi.
Liikuntatunnin motivaatioilmastolla on vaikutusta oppijoiden motivaatiotekijéihin,
eli esimerkiksi onnistumisiin ja ep&onnistumisiin suhtautumiseen, arvostuksiin
seka tunteeseen omasta patevyydesta. Lisdksi motivaatioilmasto voi vaikuttaa
muun muassa oppijan viihtymiseen, tunteisiin, kayttaytymiseen liittyviin tekijoi-

hin, liikuntaharrastuksiin ja yrittamiseen. (Liukkonen & Jaakkola 2013a, 299.)

Kirjallisuudessa motivaatioilmastoa on tarkasteltu tavoiteorientaation kautta
(Liukkonen & Jaakkola 2013a, 299). Sen peruslahtékohtana on suoritusperus-
teinen toiminta. Suoritusperusteisen toiminnan tarkeimpana motiivina on pate-
vyyden osoittaminen. Esimerkiksi koululiikunnassa oppijan kokemalla patevyy-
della on suuri merkitys, koska oppijat vertailevat itseaan muihin. (Liukkonen &
Jaakkola 2013b, 153.)

Motivaatioilmasto jaetaan mina- ja tehtdvasuuntautuneeseen motivaatioilmas-
toon. Mindasuuntautuneessa motivaatioilmastossa oppijat kilpailevat keskenaan
ja tarkeaa on suoriutua paremmin kuin muut oppijat vertaillen suorituksiaan tois-
ten suorituksiin ja erilaisiin taulukoihin. Minasuuntautuneella motivaatioilmastol-
la on todettu olevan yhteyksia liikuntamotivaation kannalta kielteisiin asioihin,
jotka vaikuttavat ulkoiseen lilkuntamotivaatioon, oppijan huonoon viihtymiseen,
kiinnostuksen vahenemiseen liikuntaa kohtaan sekd ahdistuneisuuteen. Talla
motivaatioilmastolla ei ole todettu olevan negatiivista vaikutusta motivaation
kehittymisessa liikunnallisesti taitavilla oppijoilla verrattuna vdhemman taitaviin
oppijoihin. (Liukkonen & Jaakkola 2013a, 299-301.)
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Tehtavasuuntautuneen motivaatioilmaston muodostumisessa ohjaajan toimin-
nalla on ratkaiseva merkitys. Ohjaaja kannustaa oppimaan uutta, yrittdma&an
parhaansa, kehittymaan omissa taidoissaan ja jatkamaan yrittamista virheista
huolimatta. Ohjaaja korostaa tehtavasuuntautuneessa ilmastossa lisaksi oppi-
joiden itseméaaraadmisoikeutta ja yhdessa tekemista. Tehtavasuuntautuneen mo-
tivaatioilmaston on todettu olevan yhteydessa kognitiivisiin prosesseihin, tuntei-
siin ja kayttaytymiseen liittyviin tekijoihin, jotka edistavat liikuntamotivaatiota.
Tallaisia tekij6itd ovat muun muassa tehtavaorientaatio, sisainen motivaatio,
viihtyminen, suorituspaineiden vahaisyys seka liikkuntataitojen oppiminen. (Liuk-
konen & Jaakkola 2013a, 299-300.)

6.3 Keskittymisen tehostaminen

Keskittyminen on huomion kiinnittamista tekemiseensa, eli tassa hetkessa ole-
mista. Keskittymisen onnistuessa hairiotekijat on unohdettu ja ajatukset pysyvat
asiassa, jossa niiden halutaan pysyvan. Ajatusten heraaminen kuuluu ihmisen
luonteeseen ajatella, joka onkin tarkeda toiminnan jatkuvuuden vuoksi. Huomi-
on pitaminen yhdessé asiassa kauan ei ole tavoitteena, vaan oman keskittymis-
kyvyn tietoinen sdately. Liikkunnassa taman sdatelyn avulla voidaan huomata
keskittymisen muutokset ajoissa ja suunnata keskittyminen takaisin suorituk-
seen ennen kuin on tapahtunut tuloksen kannalta merkittdvaa vahinkoa. (Ara-
jarvi & Lehtoviita 2012, 206—-207.)

Keskittymisella tarkoitetaan suurin piirtein samaa kuin tarkkaavaisuudella. Kes-
kittyminen on kuitenkin viel& tarkkaavaisuutta laajempi prosessi, silla se sisaltaa
tarkkaavaisuuden kautta saadun informaation suoritustilanteesta ja informaation
prosessointiin liittyvan paatdksenteon. Lisaksi siihen kuuluu paatésta seuraavan
likesuorituksen ja tilanteen muutosten valppaan ja hairiottbméan seurannan jat-
kaminen kasilla olevasta suorituksesta seuraavaan “episodiin®. (Matikka &
Roos-Salmi 2012, 97.)

Keskittymista voidaan harjoittaa ja kehittdd taitona. Oppijan hallitessa suorituk-

sessa tarvittavat taidot automaattisena, keskittyminen on helpompaa ja laaduk-
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kaampaa. Keskittymisen ollessa parempaa, tarkkaavaisuustoimintoja kuormite-
taan vahemman ja huomiokyky on helpompi suunnata uudenlaisiin, luovempiin

ja yksityiskohtaisempiin asioihin. (Arajarvi & Lehtoviita 2012, 207.)

Harjoiteltaessa keskittymista kaytannon tasolla, taytyy oppijan ensin tiedostaa
omat keskittymisen taitonsa: millaiset keskittymisen taidot ovat talla hetkella ja
mitd parannuksia niihin toivotaan. Aluksi olisi hyva kiinnittdd huomiota tilantei-
siin, joissa keskittyminen onnistuu tai ei onnistu. Niista kirjoitetaan harjoituspai-
vakirjaa. Talléin kasitys omista taidoista siirtyy kasitteelliseksi, jonka jalkeen

taitoja on mahdollisuus alkaa kehittamé&an. (Arajarvi & Lehtoviita 2012, 207.)

Esimerkiksi oppija voi harjoitella huomion kiinnittamisen perustaitoja alkuun pi-
tamalla huomiota tietyssa kohteessa pitemman aikaa. Tama kohde voi olla oma
kasi, pelivaline ja niin edelleen. Harjoitus aloitetaan ensin lyhyella ajalla (esim.
10 s.), josta sitd pidennetdédn saavutettavaan tavoitteeseen asti. Keskittymisen
herpaantuessa huomio siirretddn heti takaisin kohteeseen. Talldin kehittyvat
keskittymisen herpaantumisen huomaaminen ja huomion palauttaminen kysei-
seen kohteeseen. Nama taidot ovat oleellisimpia keskittymisen harjoittelussa.
Useille urheilijoille suurin hyoty téllaisista harjoituksista onkin itseluottamuksen
kasvu, kun tuntemus omasta keskittymiskyvysta ja huomion palauttamisen ky-
vyt kehittyvat. Tallaisia keskittymisharjoituksia voi edistda edelleen ottaen mu-
kaan hairiotekijoitd. Hairiotekijoitd lisataan niin, etta tilanne muistuttaa yha
enemman lajinomaista tilannetta. (Arajarvi & Lehtoviita 2012, 208—-209.)

On tarkeda ymmartaa, etta keskittymisen laatuun voivat vaikuttaa useat tekijat,
jotka samalla vaikuttavat taustalla keskittymiskyvyn kehittymista séaatelevina
edellytyksina. Tallaisia sisaisia tekij6itd ovat esimerkiksi nuoren kokemat kehon
tuntemukset ja paivan tai viikon tapahtumista kumpuavat ajatukset. Ulkoisia
tekijoitd voivat olla muun muassa harjoitustilassa tai -ajassa tapahtuvat muutok-

set tai tilanteessa paikalla olevat ihmiset. (Matikka & Roos-Salmi 2012, 208.)

Myds oppijan itsepuhe ja toiminnan ohjaus vaikuttavat oleellisesti keskittymi-
seen. Ohjaajan ja oppijan tulisi onnistua luomaan tyokalupakki, jonka avulla op-

pijan huomio saadaan tarvittaessa ajoissa suuntautumaan suorituksen olennai-
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siin kohtiin. Pakki voisi sisaltdé avainsanoja, onnistumiseen ohjaavia mielikuvia
ja toimiviksi havaittuja lyhyita ja ytimekkaitd ohjeita. (Matikka & Roos-Salmi
2012, 209.) Kokonaisvaltaisesti keskittymiseen vaikuttavat oppijan motivoitumi-
sen tapa, ajatteluun ja kehonhallintaan liittyvat taidot (vireys- ja tunnetilan saate-
ly seké tavoitteenasettelu). Keskittymisen kehittymista vauhdittaa se, jos oppija
on tehtavaorientoitunut. (Matikka & Roos-Salmi 2012, 210.)

6.4 Eriyttaminen liikunnanopetuksessa

Eriyttamisella tarkoitetaan tietoista ja tarkoituksenmukaista erilaista kohtelua.
Ohjaajan odotukset vaikuttavat hdnen ennakointiinsa oppijan menestymisesta.
Liséksi odotukset vaikuttavat ohjaajan ja oppijan vuorovaikutukseen. Suunnitel-
lessa ja toteutettaessa opetusta tulisi huomioida ika, silla kronologiselta ialtaan
samanikaiset voivat olla fyysisesti eritasoisia. Lajeissa, joissa fyysinen kontakti
on olennaista, tulisi valttdd aikaisin kehittyvien vartalon voimien hyvaksikayttoa.
Samanikaiset eroavat toisistaan liséksi liikunnallisen lahjakkuutensa suhteen.
Tahan vaikuttavat esimerkiksi hermoston kehitys, kokemusten erilaisuus seka
sisaiset mallit. Liikunnallisesti vahemman lahjakkaat juuri tarvitsevat eriyttdmis-
td. Ohjaajan tulee kuitenkin muistaa myds liikunnallisesti lahjakkaat. Heidan
kohdallaan tulee myds eriyttad, jotta ohjelma vastaisi heidankin taitojaan ja ta-
voitteitaan. (Numminen & Laakso 2009, 89-90.)

Tyt6t ovat yleensa poikia parempia asioissa, jotka vaativat tasapainoa, liikku-
vuutta, rytmitajua ja hienomotoriikkaa. Pojat taas ovat yleensa parempia asiois-
sa, joissa vaaditaan voimaa, nopeutta ja avaruudellisten suhteiden kayttéa. Oh-
jaajan tulisi tiedostaa, etta oppijat saattavat kayttaytya sukupuolten valisia eroja
korostavien stereotypioiden mukaisesti. Naista tilanteista selvitddn kuitenkin
kayttamalla erilaisia opetustyyleja seka jarjestely- ja organisointitapoja. Puhues-
saan ohjaajan tulisi valttda sukupuolten vélisia eroja korostavia sanontoja. Kaik-
ki voivat osallistua kaikkiin harjoituksiin, kunhan s&anndista sovitaan. (Nummi-
nen & Laakso 2009, 90-91.)
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Vammaisten oppilaiden kohdalla ohjaajan tulee perehtya vamman laatuun ja
eriyttdd koko luokan ohjelmaa sen mukaisesti. Tulisi edeta tutusta tuntematto-
maan ja ilman suuria hypahdyksia. Valineita, saantdja ja rooleja muuttamalla
annetaan vammaisellekin lapselle mahdollisuus osallistua. Ohjaajan on hyva
muistaa, etté jokaisessa oppijassa on jotain erityistd, mutta sen etsiminen vaatii

vaivannakoa. (Numminen & Laakso 2009, 91.)

Usein kiinnitetddn huomiota oppijan innokkuuteen: innokkaat oppijat saavat
edelleen lisdd esimerkiksi tunnustusta ja palautetta. Ohjaajan tulisi kuitenkin
muistaa myds vdhemman innokkaiden oppijoiden huomiointi. Lisdksi ohjaajan
tulisi olla selvilla siitd, minkalaisia oppijoita hdnen ryhmaéansa kuuluu eli mita
rajoituksia heidan uskontonsa tai kulttuurinsa heidan osallistumiselleen aiheut-
taa. Hanen tulee opetella lausumaan eri kulttuureista tulevien nimet oikealla
tavalla. Kaikkien oppijoiden kannalta tarkeda on turvallinen ja suvaitseva moti-

vaatioilmasto. (Numminen & Laakso 2009, 91.)

Eriyttamista tulee kayttaa jokaisen oppijan kanssa, ei vain erityista tukea tarvit-
sevien kanssa. Se kuuluu tarkeisiin asioihin tehokkaassa suunnittelussa. Sen
avulla tuetaan saavutuksiin, jotka ilman eriyttdmista olisivat mahdottomia saa-
vuttaa. Paamaara on varmistaa, etta jokainen lapsi oppii ymmartamaan halua-
mansa asiat. Vaikuttava eriyttaminen vaatii sita, etta oppijat tydskentelevat eri-
tyyppisissa ryhmissa. Ryhmat pohjautuvat valmiuksiin, kiinnostuksen kohteisiin,
oppimismieltymyksiin, tilannekohtaisiin tehtaviin seka ohjaajan ja oppijan valin-
toihin. Eriyttaminen tapahtuu luokan sisalla. Eriyttdessaan ohjaajan tulee kiinnit-
taa huomio valmiuksiin, kiinnostuksiin ja oppimisprofiiliin seka -tyyliin. (Opetuk-

sen ja oppimisen tuki 2014.)

Toisinaan ohjaaja voi maarata tehtavat oppijoille, toisinaan oppijoiden voi antaa
paattaa, jotta he oppivat tekemaan viisaita valintoja. Eriyttdmisessa huomioi-
daan yksilot, pienryhmat ja koko luokka. Yksil6llisten oppimissuunnitelmien te-
keminen jokaiselle ei ole jarkevaa saati mahdollista. Eriyttdminen on keino
muokata vaikeusastetta ja vaihtelevilla tukisysteemeilla auttaa oppijoita olennai-
sen sisallon ymmartdmisessa. Nain vastataan oppijoiden yksildllisiin tarpeisiin.
Aina eriyttdmista ei kuitenkaan kaivata. Joskus on téarkedd ja vaikuttavaa ohjata
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koko luokkaa. Siten rakennetaan yhteiséllisyyden tunnetta. Eriyttdminen on en-
nakoivaa ja jatkuvaa arviointia siita, edistyykd oppija tavoitteiden suuntaisesti.
(Opetuksen ja oppimisen tuki 2014.) Alla on esimerkki eriyttamistilanteesta.

Lahjakkaat oppijat saattavat aiheuttaa jopa hairiétilanteita turhautuessaan, kos-
ka eivat tunne saavansa tunneista mitdan irti. Tallaisille oppijoille tulisi antaa
erilaisia rooleja, esimerkiksi apuohjaaja. Nain voitaisiin mahdollisesti sailyttaa
heidan motivaationsa paremmin. Toisaalta erilaiset roolit kuten joukkueenjohta-
ja voivat tuoda positiivisia kokemuksia myos liikunnallisesti vahemman lahjak-
kaille tai niille, jotka eivat juuri pida liikunnasta. Oppijoille on tarke&éa kokea it-
sensé hyvaksytyksi kaveripiirissa. Liikunta voi antaa heille jopa uuden nakokul-

man koko elamaan. (Numminen & Laakso 2009, 90.)

6.5 Samanaikaisopettajuus

Samanaikaisopettajuudessa luokassa on nimensad mukaisesti samaan aikaan
vahintaan kaksi opettajaa. Helsingin kouluissa tehdyssa tutkimuksessa saman-
aikaisopetuksesta raportoitiin positiivisia vaikutuksia. Rehtorit uskoivat opetuk-
sen auttavan oppimisongelmissa, parantavan ty6rauhaa, antavan oppilaille
enemman aikaa ja auttavan erityisesti erityisoppilaita. Lisaksi sen koettiin lisda-
van koulussa viihtymista ja parantavan ilmapiiria seké& oppimistuloksia. Hyotya
samanaikaisopetuksesta on myds opettajille. Heidan jaksamisensa ja ammatilli-
nen kehittymisensa lisaantyivat. Vanhemmatkin pitivat mallista. (Saloviita 2013,
120-121.)

Samanaikaisopetus voidaan jakaa erilaisiin malleihin. Avustava opetus tarkoit-
taa, ettd toinen opettaja vastaa tuntisuunnitelmasta ja toteutuksesta. Toinen
kiertdd luokassa ja valvoo toimintaa. Malli ei vaadi etukateissuunnittelua ja
avustava opettaja on kokonaan oppilaiden kaytdssa, neuvomassa ja ohjaamas-
sa. Mallissa toinen opettaja jaa helposti apulaiseksi, eikd télloin samanai-

kaisopettajuudelle tyypillinen tasa-arvo toteudu. (Saloviita 2013, 124.)
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Taydentavassa ja tiimiopetuksessa kaikki opettajat ohjaavat luokkaa perakkain.
Tuntisuunnitelma jaetaan, kullakin on oma osansa. Toinen opettaja voi toimia
avustajana toisen opettaessa. Opettajat toimivat tiiviissa yhteistydssa ja opetus-

vuoro vaihtuu nopeasti. (Saloviita 2013, 124.)

Kaytettaessa kiertavid tydasemia ja rinnakkaisopetusta luokka jaetaan ryhmiin.
Kaikilla on samat oppimistavoitteet. N&in opettajat paasevat ohjaamaan pienia
ryhmié. Eri ryhmille voidaan jarjestdd oma tyétila. Rinnakkaisopetuksessa kaikil-
la ryhmilla on sama oppimistehtava, kiertavissa tydbasemissa eri. Jaetut ryhmat

ovat samankokoisia. (Saloviita 2013, 125.)

Vaihtoehtoisia tydasemia kaytettdessa oppilaat jaetaan (erikokoisiin) ryhmiin,
joiden tavoitteet ja tehtavat poikkeavat toisistaan. Tavoitteet laitetaan ryhman
tason mukaan ja ryhmat voivat syventaa tietdmystaén eri asioista. Ryhmaét voi-
daan muodostaa siten, ettéd oppilaat itse paattavat mihin ryhmé&éan haluavat.
Henkilokohtaisessa opetuksessa luokasta valitaan yksi tai kaksi oppilasta, joilla
on tiiviin tuen tarve. Integroitu opetus tuottaa parempia tuloksia kuin muista op-
pilaista erilldadn tapahtuva opetus: oppilaan pysyessa luokassa, yksilointi ja
eriyttdminen on helpompaa kytke& kulloiseenkin oppimistavoitteeseen, oppilas
on talléin luultavasti aktiivisempi, toisista oppilaista voi ottaa mallia, aikaa saas-
tyy, kaytdshairiot vahenevat ja oppilaat tuntevat yhteenkuuluvuutta. Henkilékoh-
taisen rinnakkaisopetuksen ongelma on, etta usein vastuu integroidun oppilaan

opetuksesta jaa henkilokohtaiselle avustajalle. (Saloviita 2013, 127.)
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7 YLAKOULULAISTEN HAASTATTELUIDEN TOTEUTUS

7.1 Haastattelulomakkeen luominen

Pilottiopetuksen jalkeen aloimme tehd& haastattelulomaketta. Aluksi etsimme
tietoa siitd, mité teemahaastattelulla tarkemmin tarkoitetaan. Olimme jo suunni-
telmaa tehdessdmme perehtyneet aiheeseen, mutta nyt aloimme syventya asi-
aan paremmin. K&dnnyimme ohjaavan opettajamme puoleen ja han neuvoi ot-
tamaan yhteytta erd&seen henkiloon, jolla oli kokemusta teemahaastattelun
kaytosta. Kavimme kyselemésséa hanelta asiasta, mista oli paljon apua alkuun

paasemisessa.

Aluksi kirjoitimme yl0s asioita, joita haluaisimme haastateltavilta tietdd. Tassa
vaiheessa emme keskittyneet viela ollenkaan esimerkiksi kysymysten asettelui-
hin. Seuraavaksi poikkesimme nayttamaan lomaketta ohjaavalle opettajallem-
me. Lahes jokainen kysymys muuttui tdssd vaiheessa. Useassa kysymyksessa
ongelmanamme oli, etta niihin olisi voinut vastata kylla tai ei. Tallaisilla vastauk-
silla emme saisi ilmidsta syvallisempaa tietoa, mika on tarkoituksenamme. Muu-
timme kysymyksia myos positivisempaan suuntaan. Paatimme olla kyselemét-
ta, mikd uimaopetuksessa ei ole mukavaa. Ajattelimme kysya suoraan parhaita

kokemuksia liikunnasta ja uinnista.

Yhtena kohtana alkuperaisessa haastattelussa olisi ollut kaksi kuvaa. Toisessa
kuvassa olisi opetettu opettajajohtoisesti ja toisessa taas oppijalahtdisemmin.
Kuvista oppilaat olisivat saaneet valita, kummalla tunnilla olisivat mieluummin
mukana ja perustella taman. Paddyimme kuitenkin siihen tulokseen, ettd kuva
olisi liilan johdatteleva ja ohjaileva. Paadyimmekin sitten luomaan kuvan, johon

haastateltavat saavat itse sijoitella erilaisia "toimijoita”.

Muokattuamme haastattelulomakettamme, olikin aika tavata henkild6 Suomen
Uimaopetus- ja Hengenpelastusliitosta (SUH). Keskustelimme toimeksiantajan
kanssa myds haastattelulomakkeesta ja teimme tamankin pohjalta haastatte-
luun pienia muutoksia. Suurimpana muutoksena muokkasimme kuvaideaamme.

Huomasimme, ettéd oppilaat voisivat sijoitella kuvaan kaikenlaisia valineita ja
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ihmisia tekeméssa erilaisia toimintoja sen mukaan, mita itse haluaisivat uinti-
tunnilla tehda. Nain he huomaisivat, kuinka paljon asioita uintitunnilla voi tehda

ja kuinka monenlaisia valineitakin kaytéssa voi olla.

Pohdimme myds ottaisimmeko kuvaidean sijaan kayttoon ideariihitydskentelyn,
jota kaytimme pilottiopetuksessamme. Hylkasimme kuitenkin ajatuksen, silla
ajattelimme saavamme kuvan avulla enemmaén tietoa. Kuva palvelee myods hy-
vin visuaalisia oppilaita. Mietimme ehk& purkavamme kuvan sisallon ideariihi-
tydskentelyn avulla tai jollain muulla tavalla ottavamme sen mukaan haastatte-
luun. P&adyimme lopulta jattdamaan ideariihitydoskentelyn pois, silla jokainen
haastattelu suoritettiin yksitellen. Ideariihity6skentely sopisi paremmin ryhma-
haastattelutilanteeseen. Halusimme kuitenkin haastatella kaikkia yksitellen, silla

nain ajattelimme heidan vapautuvan kertomaan asioista enemman.

Loppujen lopuksi kuvassa oli siis ajatuksena, ettd haastateltava saa eteensa
ison kuvan uima-altaasta. Lisdksi han saa paljon pienia kuvia, esimerkiksi vali-
neista, kuten pallo ja ihmisista opettelemassa erilaisia asioita, kuten hyppyja.
Haastateltava sai tehtavdkseen muodostaa ihanneuintitunnin eli laittaa kuvaan
sellaisia asioita, joita haluaisi tunnilla tehdd ja mita apuvélineitd han haluaisi
kayttaa. Ongelmaksi muodostui alkuun kuvien hankkiminen. Ajattelimme ensin
leikata niité lehdesta ja etsia internetista. Lopulta paatimme kuvata toisiamme ja
mahdollisesti muita ennestaan tuntemiamme henkiloita, jotka antavat luvan ku-
vaamiseen. Nain saamme haastatteluun juuri niin monipuolisesti kuvia kuin ha-
luamme. Lopuksi lisasimme haastatteluissa kaytettavaksi viela kuvia siita, kuin-
ka oppijat ovat ryhmittyneet tunnilla. Alla on havainnollistava kuva haastatteluis-

sa kayttamistamme "pikkukuvista”.
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Kuva 2. Haastatteluissa kaytetyt kuvat

Haastattelun teemoiksi nousivat mielekés vapaa-ajan liikunta, mielekas koululii-
kunta ja mielek&s uimaan oppiminen. Tarkoituksena on siis orientoitua haastat-
teluun maarittelemalld, millaista mielekds vapaa-ajan liikunta haastateltavan
mielesta on. Tasta siirrytddn mielekkaaseen koululikuntaan. Tama voi olla joi-
denkin kohdalla haastavaa, silla omien kokemustemme mukaan koululiikunta ja
erityisesti uinti voivat joskus herattaa negatiivisia ajatuksia. Haluamme kuitenkin
saada esiin edes muutaman mukavan asian, jotta saisimme tietoa kuinka koulu-
likunta voi olla mukavampaa. Mielekkdan vapaa-ajan likunnan maarittelysta
saamme toivottavasti elementteja tahankin. Loppujen lopuksi haluaisimme tuo-
da positiiviset asiat kahdesta ensimmaisesta teemasta viimeiseen eli saada
keinoja siihen, kuinka opettaa uintia mielekkaasti. Alla on havainnollistava kuva

haastattelun alkuperéisesta teemojen muodostumisesta.

Mielekas

Mielekas

I Mielekas
koululiikunta |

vapaa-ajan

liikunta uimaopetus

Kuvio 3. Haastattelun teemojen muodostuminen
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Saatuamme haastattelun melko lailla valmiiksi olimme yhteydessa kouluihin,
joista halusimme haastatella nuoria. Ounasvaaran ylakoulun kanssa asia hoitui
ongelmitta. Suunnitelmassa olimme ajatelleet toiseksi kouluksi Ounasjoen kou-
lua. Paatimme kuitenkin muuttaa suunnitelmaa ja olla yhteydessa Napapiirin
ylaasteelle, silla siella tyoskentelee koulullemme tuttu liikunnanopettaja. Talta
koululta emme kuitenkaan haastateltavia saaneet. Seuraavaksi olimme yhtey-
dessd Korkalovaaran ylakouluun. Sielta luvattiin osallistua haastatteluun, jos
saamme tutkimusluvan. Aloimme selvittdd mista ja miten lupaa haetaan. Tay-
timme lupahakemukset, mutta emme voineet vield lahettad niitda Rovaniemen
kaupungille, silla yliopettajamme allekirjoitus puuttui papereista. Taten lupa-

asian selvittaminen siirtyi 2014 tammikuulle.

7.2 Haastattelun pilotointi

Ennen varsinaisia haastatteluja suoritimme koehaastattelut. Haastattelimme
molemmista kouluista yhtd oppilasta. Varsinaisissa haastatteluissamme olivat
edustettuina Rovaniemen kahdesta eri kaupunginosasta ja koulusta jokaiselta
luokka-asteelta tytto tai poika.

Tiedotimme kouluja haastateltavien valinnassa kaytettavista "kriteereista” use-
aan otteeseen. Halusimme liikuntanumeroiltaan eritasoisia haastateltavia. Toi-
veenamme oli, etteivat kaikki haastateltavat olisi esimerkiksi kilpauimareita,
mutta eivat toisaalta uimataidottomiakaan. Nailla keinoin pyrimme saamaan
mahdollisimman kattavasti tietoa erilaisilta nuorilta. Nama asiat pyrittiin varmis-
tamaan silla, etta likunnanopettaja valitsee oppilaat. Meidéan ei tarvinnut nain
tietdd kenenkaan liikkuntanumeroita. Oppilaita ei voi tunnistaa raportistamme ja

haastattelujen litteroinnit havitetaan, kun niita ei enaa tarvita.

Tammikuussa palattuamme kouluun saimme yliopettajamme allekirjoituksen ja
paasimme hakemaan tutkimuslupaa. Luvan tutkimukseen saimme toisella vii-

kolla ja haastattelut voitiin aloittaa. Ensimmaisen koehaastattelun menimme
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suorittamaan Ounasvaaran ylakoululle ja toisen Korkalovaaran ylakoululle. Mo-

lemmat haastattelut saimme hoidettua viikolla kolme.

Ennen koehaastatteluita ja niiden jalkeen muokkasimme haastattelulomaketta.
Haastatteluun tuli lisda uusia kysymyksia seka tarkentavia kysymyksia. Kysy-
mysten asettelut muuttuivat. Kuvatehtavaan lisdsimme kuvia nykyteknologiasta
(tabletti ja alypuhelin) sek& sosiaalisesta mediasta (Facebook, Twitter ja What-
sapp). Lisdksi mukaan tuli viela neljas teema, motivoivat keinot. Nailla muutok-
silla ajattelimme saavamme kartoitettua oppilaiden mielipiteita irtautuneina kou-
lumaailmasta. Kysymysten asettelut olivat tarkoituksella melko avoimia, ettem-
me johdattelisi haastateltavia. Alla on uusi havainnollistava kuva haastattelun

lopullisesta teemojen muodostumisesta.

Mielekas
uimaopetus

Motivoivat
keinot

Mielekas
vapaa-ajan
liikunta

Mielekas
koululiikunta

Kuvio 4. Haastatteluiden lopullisten teemojen muodostuminen

Koehaastatteluiden vélissa aloimme pohtia, olisiko tydmme sittenkin teoria- vai
aineistolahtéinen. Tdman pohdinnan vuoksi varsinaiset haastattelut siirtyivat
viikolla. Tand aikana perehdyimme tarkemmin teoriatietoon aineisto- ja teo-
rialahtoisyydesta. Tulimme siihen lopputulokseen, ettd tydssdmme on piirteita

molemmista, kuten olemme aiemmin jo teoriatiedon avulla perustelleet.
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7.3 Haastattelut

Viikolla viisi suoritimme kaksi haastattelua Ounasvaaran ylakoululla. Viikolla
seitseman suoritimme loput haastattelut. Joissakin haastatteluissa tietoa oli
hieman vaikeaa saada haastateltavan vahapuheisuuden vuoksi. Tallgin yritim-
me esittaa tarkentavia kysymyksia mahdollisuuksien mukaan. Osa vastauksista
olisi muuten jaanyt suppeiksi. Osa haastateltavista taas vastasi kattavasti ja
tietoa oli helpompi saada. Ylempien luokkien oppilaat vastasivat padsaantoises-

ti kysymyksiin laajemmin.

Tyobmme aikataulu hiukan venyi, silla etenkin toisen koulun kanssa oli vaikeaa
sopia haastatteluaikoja. Annoimme opettajille ohjeet haastateltavien valintaan.
Epailemme kuitenkin, ettei ohjeita aina seurattu ja opettajien valisessa yhteis-
tydssa haastateltavien valinnassa oli puutteita. Kaikki haastateltavamme harras-
tivat urheiluseurassa liikuntaa. Mukana oli my6s uinninharrastajia. Toivoimme
likuntanumeroltaan eritasoisia oppilaita. Liikuntaharrastuneisuuden ajattelimme

olevan yhteydessa liikuntanumeroon.

Olisimme siis halunneet tietoa myds oppilailta, jotka eivat vapaa-ajalla harrasta
likuntaa juuri ollenkaan. Tata tietoa olisimme kaivanneet saadaksemme mah-
dollisimman erilaisia vastauksia. Vapaa-ajalla liikuntaa harrastavilla on luulta-
vasti suurempi motivaatio liikkua. Tydmme kannalta arvokasta tietoa olisimme
saaneet myos oppilailta, jotka eivat vapaa-aikanaan harrasta likuntaa. Heidan
mielipiteensa mielekkaasta uimaopetuksesta luultavasti poikkeaisivat vapaa-
ajalla liikkuvien mielipiteista. Toisaalta olisimme ehk& voineet antaa viela tar-
kemmat ohjeet opettajille haastateltavien valintaan, jotta olisimme saaneet yha

kattavamman otoksen haastatteluihin.

Haastattelujen jalkeen litteroimme aineistot. Aineistot olivat erilaisia ja osan litte-
roinnissa kului enemman aikaa kuin toisten. Prosessi sujui joutuisasti, silla ja-
oimme aineistot keskenamme. Litteroimme pa&dasiassa vain haastateltavien
vastaukset sanatarkasti. Haastattelut kestivat keskimaarin 30 minuutista 45 mi-

nuuttiin.



62

7.4 Mielipiteiden analysoiminen

Tybssdmme kaytimme soveltaen aineistolahtoista siséllonanalyysia. Sisallon-
analyysi on tapa analysoida aineistoja systemaattisesti ja objektiivisesti. Sisal-
l6nanalyysin avulla jarjestelimme aineiston johtopaatosten tekoa varten. (Tuomi
& Sarajarvi 2013, 105.) Aineistoléhttisesta sisallonanalyysista voidaan erottaa
kolme vaihetta. Ensimmaéinen vaihe on pelkistaminen eli redusointi. Tassa vai-
heessa aineisto voi olla esimerkiksi auki kirjoitettu haastattelu. Aineistosta karsi-
taan tutkimukselle epaolennainen aines pois. Pelkistdminen voi olla datan tiivis-
tamista tai pilkkomista. Talléin pelkistamista ohjaa tutkimustehtava, jonka mu-
kaan aineistoa pelkistetddn esimerkiksi koodaamalla tutkimustehtavalle olen-
naiset asiat. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 108-109.)

Toinen vaihe on aineiston klusterointi eli ryhmittely. Klusteroinnissa samaa asi-
aa tarkoittavat kasitteet ryhmitellaén ja yhdistelladn luokiksi. Luokat nimetaan
sisaltoa kuvaavilla kasitteilla. Tassé vaiheessa siis pelkistetyt ilmaukset ryhmi-
tellaén alaluokiksi. Alaluokkien ylle muodostetaan ylaluokkia. Luokittelussa ai-
neistosta tulee tiivimpi, silla yksittaiset tekijat luokitellaan ylakasitteiden alle.
(Tuomi & Sarajarvi 2013, 110.)

Viimeinen analyysin vaihe on abstrahointi eli teoreettisten kasitteiden luominen.
Abstrahoinnissa valikoidun tiedon perusteella muodostetaan teoreettisia kasit-
teitd. Analyysissa klusterointia ja abstrahointia tapahtuu yhta aikaa. Abstrahoin-
nissa eli kasitteellistamisessa edetdédn haastateltavan kayttdmista ilmauksista
teoreettisiin kasitteisiin ja johtopaatoksiin. Luokitusten yhdistelemista jatketaan
siihen asti, kun aineiston nakékulma sen mahdollistaa. (Tuomi & Sarajarvi 2013,
111.)

Litteroinnin jalkeen teemoittelimme aineiston. Aineistosta nostimme esiin op-
paan kannalta merkittdvat asiat. Teemoittelun jalkeen redusoimme eli pelkis-
timme aineiston. Kirjoitimme siis haastateltavien lausumat yleiskielelle tiivistaen.
Taman jalkeen oli vuorossa klusterointi eli pelkistetyista ilmauksista muodos-
timme ryhmid, joihin kerdsimme samansiséltdiset asiat. Ryhmille muodostimme

alaluokat. Viimeisessa vaiheessa eli abstrahoinnissa muodostimme alaluokille
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ylaluokan. Tasséa vaiheessa haastateltavan ilmauksista on edetty teoreettisiin
kasitteisiin. Luokkien muodostamista emme jatkaneet enaa pidemmalle, silla se
ei mielestamme ollut tydmme kannalta olennaista. Kasitteiden liiallinen yleisty-

minen olisi tehnyt kenties analyysin ymmartamisesta paikoin vaikeaa.

7.5 Haastatteluissa esille nousseet asiat

Haastatteluissa nousivat esiin vastaajien mielipiteet rennosta, rauhallisesta ja
hyvaksyvasta ilmapiiristd/tunnelmasta liikuntatunneilla, mika vaikuttaa positiivi-
sesti tunnilla oppimiseen ja vaikeidenkin asioiden yrittamiseen. Lisaksi positiivi-
sesti oppimiseen ja motivaatioon vaikuttavat muun muassa kannustaminen,
yhdessa tekeminen ja onnistuminen. Uimataito koettiin tarkeaksi, silla joskus

eteen voi tulla tilanne, jolloin tulee joko pelastaa tai pelastautua vedesta.

Vastauksista nousi esiin pienryhmatydskentelyn mielekkyys tunnilla, mutta
my0Os opettajajohtoisen tydskentelytavan tarkeys etenkin uusia asioita opetelta-
essa. Useimmat haastateltavista pitivat ryhmissa toimimista hauskempana kuin
opettajajohtoista opetusta. Osa vastaajista kuitenkin suosi "unelmatunnillaan-
kin” osaksi perinteista opettajajohtoista opetustyylia pienryhmatyoskentelyn li-
saksi. Myds itsendinen harjoittelu koettiin mukavaksi, silla tuolloin voi omatoimi-
sesti kokeilla asioita. Osa haastateltavista haluaisi paattaa itse, mita harjoitella.
Opettaja voisi myds antaa vaihtoehtoja tai kysella oppijoiden mielipiteita siita,
mita kulloinkin harjoitellaan.

Osa vastaajista koki myos, ettd useamman opettajan lasnaolo vaikuttaisi positii-
visesti. Palautetta harjoittelusta olisi ndin mahdollista saada enemman. Palau-
tetta tunnilla voisivat antaa opettajan lisaksi oppilaat, jotka harrastavat tai ovat
harrastaneet uintia taikka muuten osaavat jo harjoiteltavan asian. Osa haasta-
teltavista toivoi, etta tunnilla huomioitaisiin oppilaiden taso niin taidollisesti kuin

kunnollisestikin.

Haastatteluissa useat vastaajat kokivat hauskuuden tunnilla tarkeaksi. Parhai-

ten oppilaat kokivat oppivansa esimerkiksi itsendisesti harjoittelemalla, toista-



64

malla, keskittymalla ja kertaamalla. Opetellessa uusia asioita kaytetaan nako-,
kuulo- tai tuntoaistia. Osa haastateltavista haluaisi kayttaa tablettia uintitunnilla.
Silla voitaisiin katsoa esimerkiksi opetus- tai esimerkkivideoita sek& mallisuori-
tuksia internetista. Tabletilla voisi myds kuvata toisten suorituksia, jotta he saisi-

vat kasityksen suorituksensa laadusta.

Taulukkoon 1. on keratty ylakouluikdisten haastateltavien mielesta mielekkaat
toiminnot ja valineet uintitunnilla. Oikean sarakkeen yldosasta l6ytyvat myo6s
nykyteknologiaan liittyvat valineet, joita he haluaisivat kayttaa opiskelussa.

Alempaa loytyvat valineet, joita kaytettaisiin altaassa.

Taulukko 1. Ylakouluikaisten mielipiteita mielekkaista toiminnoista ja valineista

uintitunnilla
Toiminnot Vélineet
Kaannokset Alypuhelin
Liuku Tabletti
Vapaa-uinti Kamera (myds veden alla)
Selkauinti Rapylat
Perhosuinti Uppoavat renkaat
Rintauinti Uppoava mies
Kylkiuinti Uimalasit
Hypyt Peili
Pituussukellus Hymynaamat
Syvyyssukellus Portit
Leikit Kasirapylat
Liukumé&esté laskeminen Laudat
Pelastaminen: kuljettaminen, pohjasta | Silta
hakeminen, pelastushyppy Matot
Pelit Makkara
Pelastusrengas
Ufot
Vanne
Pallot
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7.6 Teoriapohjan luominen ja oppaan laatiminen

Haastatteluiden analysoinnin jalkeen aloimme etsia tietoa haastatteluissa esille
nousseista asioista. Jaoimme tiedonhankinnan niin, etta toinen etsi tietoa ryh-
maan liittyvistd asioista, kuten sen muotoutumisesta ja toimintaan positiivisesti
vaikuttavista asioista, palautteen antamisesta sekd motivaatiosta. Toinen puo-
lestaan etsi tietoa oppimistyyleista, eriyttamisesta, yhteistoiminnallisista tyota-
voista, opettajajohtoisesta opetustyylistd ja samanaikaisopettajuudesta. Etsim-
me tietoa lahinna kirjoista, mutta myos internetista. Kaytimme myos vieraskieli-

sia lahteita.

Tiedonhaun ajan ty6skentelimme molemmat eri paikkakunnilla. Tosin tama vai-
he olikin ehka ainoa, joka voitiin ndin toteuttaa. Tiedonhankintavaihe kesti huh-
tikuusta elokuuhun saakka, silla valissa oli kesaloma. Valilla prosessi pysahtyi,

silla suoritimme kesalla muitakin opintoja ja tydskentelimme.

Syyskuussa aloitimme oppaan valmistelun. Taman vaiheen teimme yhdessa.
Teimme oppaan Microsoft Word- tiedonkéasittelyohjelmalla. Oppaaseen ko-
kosimme teoriapohjasta tarkeimmaét asiat jarkevaan jarjestykseen. Pyrimme
tekemaan oppaasta mahdollisimman kayttokelpoisen. Oppaassa on teoriatietoa
sellaisenaan, mutta myds toimintaohjeita, tietoiskuja laatikoissa, kuvioita, esi-
merkkiharjoituksia ja toimintamalleja seka kuvia. Kaikki lahteet ovat oppaassa
nakyvissa sitd varten, jos jostain asiasta haluaa hakea itsenéisesti enemmaéan
tietoa.

Saatuamme oppaaseen kaikki asiat, lAhetimme oppaan ohjaajallemme ja pyy-
simme palautetta siitd. Esitarkastuspaivamaara alkoi lahestya. Ohjaaja antoi
oppaasta palautetta, jonka mukaisesti aloimme muokata opastamme. Liséksi
luetutimme opasta myds muilla henkil6illa, joilta pyysimme palautetta lukemas-
taan. Naiden palautteiden avulla muokkasimme opasta lisaa. Tarkeimpana
muutoksena lisasimme oppaaseen haastateltavien ajatuksia. Ajatuskuplat sijoi-
timme lahelle teemoja, joihin niill& viitattiin. N&in saimme nuorten ajatukset esille

sellaisenaan oppaaseenkin.
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Esitarkastuksen jalkeen etsimme oppaaseen lahteeksi vieraskielisen tutkimuk-
sen, teoriatietoa oppimisesta, lisdsimme raporttiin haastatteluissa esille nous-
seita asioita, muutimme asioiden jarjestysta ja korjasimme kieliasuvirheita. Op-
paasta vaihdoimme myds asioiden jarjestysta seka lisdsimme sinnekin haastat-

teluissa esille nousseita asioita.
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8 POHDINTA

Opetussuunnitelma muuttuu vuonna 2016 ja tuolloin liikkunnanopetussuunnitel-
maa muutetaan vahemman kilpailulliseksi ja enemman ryhméahenkea kasvatta-
vaksi (Kylmanen 2014). Opinnaytetydmme aihe on siis ajankohtainen ja tarkea.
Yhteistoiminnalliset menetelméat ovat oiva keino ryhmahengen parantamiseen ja
kehittam&an ryhmassa toimimisen taitoja. Yhteistoiminnallisia menetelmia kay-
tettdessa ei myoskaan ole jarkevaa kilpailla, vaan kaikki yksilot toimivat ryhman
parhaaksi. Nyt olemme koonneet oppaan, josta saa apua osallistavien ja yhteis-

toiminnallisten menetelmien kayttoon uintitunneilla tai muilla likuntatunneilla.

Eettisesti opinndytetyémme on onnistunut. Pyysimme opettajia valitsemaan
meille haastateltavat, jotta meidan ei tarvitse saada heista valttamatta mitaan
tietoja. Tallaisia tietoja olisivat voineet olla henkilttiedot tai liikuntataitoihin liitty-
vat tiedot. Misséén ei tuoda ilmi haastateltavista tietoja, joista heidat voitaisiin

tunnistaa. Kaikki haastatteluihin liittyva materiaali on havitetty.

Tybstaessamme opinnaytetyétamme kohtasimme yhden suuren ongelman.
Olimme ajatelleet tybmme olevan aineistolahtdinen. Halusimme suorittaa ensin
haastattelut ja niiden pohjalta kerata teoriatiedon aiheesta. Nain halusimme
toimia, silla johtavana ajatuksena tydssdmme on osallistaminen. Taman ajatuk-
sen saimme ohjaajaltamme. Halusimme siis ikd&n kuin osallistaa nuoret ensin
kertomaan ndkemyksiaan mielekkaasta uimaopetuksesta, jotta voisimme sitten

etsid naiden tietojen tueksi teoriatietoa.

Huomasimme kuitenkin ennen haastattelujen aloittamista, ettd nimenomaan
vallitsevan osallistamis- teeman vuoksi meilla oli ennakko- oletus siitd, mika olisi
vastaus mielekk&&mpien uintituntien luomiseen. Taten aloimmekin pohtia, olisi-
ko tydomme kuitenkin teorialdhtéinen. Tassa vaiheessa pysaytimme prosessin,
lykkasimme haastattelujen alkua ja aloimme perehtyd perusteellisesti aihee-
seen. Tuolloin 16ysimmekin vastauksemme. Luimme nimittdin abduktiosta ja

huomasimme sen olevan odotettu vastaus ongelmaamme.
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Lopulta siis paatimme omaavamme ennakko-oletuksen, jonka mukaan osallis-
taminen ja yhteistoiminnallisuus ovat ainakin tekijoita, jotka lisdavat mielekkyyt-
t& uintitunneilla. Seuraavaksi suoritimme haastattelut. Haastattelujen kasittely-
jen jalkeen aloimme etsia teoriatietoa. Teoriaa etsimme sen pohjalta, mita nuo-
ret olivat haastatteluissa vastanneet. Loytamistamme tiedoista kokosimme teo-
riapohjan ja tiivistimme asiat oppaaseen. Haastatteluista esiin nousseet asiat
muodostivat tydmme viitekehyksen, jonka pohjalta pyrimme tekem&an oppaasta

mahdollisimman kaytanndllisen.

Ensimmainen paakysymyksistamme oli: Mikéa motivoi ylakouluikdisen uimaan
oppimista? Haastatteluissa tuli esille, etta positiivisesti oppimiseen ja motivaati-
oon vaikuttavat muun muassa kannustaminen, yhdessa tekeminen ja onnistu-
minen. Uimataito koettiin tarkeédksi, silla joskus eteen voi tulla tilanne, jolloin

tulee joko pelastaa tai pelastautua vedesta.

Toinen tydtamme ohjaavista paakysymyksista oli: Mitkd ovat motivoivan ope-
tuksen keinot? Ennakko- oletuksena tydssdmme oli siis, ettd oppijan osallista-
minen ja yhteistoiminnallisten menetelmien kayttd voivat olla tekijoita mielek-
kddmman uimaopetuksen jarjestdmiseksi. Haastatteluissa esille nousivatkin
oppilaiden toiveet heidan mielipiteidensa huomioinnista harjoiteltavista asioista
paatettdessd. Osa haastateltavista haluaisi kokonaan itse paattaa, mita harjoit-
telee. Hauskimmaksi tavaksi opetella asioita koettiin ryhmissa tyoskentely.
Haastatteluissa kuitenkin nousi esiin my0s opettajajohtoisen opetuksen merki-
tys esimerkiksi uusien asioiden opettelussa. Taman vuoksi opettajajohtoista-

kaan opetustapaa ei voi sulkea pois mielekdsta uimaopetusta tavoiteltaessa.

Tyobmme luotettavuutta lisdd se, ettda haastateltavia oli melko monta eli kuusi
varsinaista haastateltavaa. Luotettavuutta lisdd myos se, ettd teimme ennen
varsinaisia haastatteluja koehaastattelut. Niiden onnistumisen mukaan muok-
kasimme haastattelulomakettamme. Tydssdmme kaytimme laadullista tutki-
musasennetta, minka vuoksi emme myodskaan pyrkineet kovin suureen haasta-

teltavien maaraan.
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Luotettavuutta pyrimme lisddmaan myos haastateltavien erilaisuudella. Tarkoi-
tus oli valita oppilaita Ounasjoen peruskoulusta ja Ounasvaaran ylakoulusta.
Oletimme Ounasvaaralla ehk& olevan perinteisesti keskivertoa urheilullisempia
nuoria, silla koulu sijaitsee hyvien liikuntamahdollisuuksien aarelld. Ounasjoen
koulua emme kuitenkaan saaneet mukaan prosessiin. Lopulta saimme toiseksi
kouluksi Korkalovaaran koulun. Halusimme haastatella molemmista kouluista
yhden oppilaan jokaiselta luokka-asteelta. Liséksi halusimme, ettd molemmat

sukupuolet ovat edustettuina otoksessa.

Annoimme opettajille ohjeet valita oppilaat haastatteluumme siten, ettd osa on
likuntataidoiltaan heikompia ja osa vahvempia. Olisimme halunneet haastatel-
tavien olevan liikuntataidoiltaan erilaisia sen vuoksi, ettd taidoiltaan eritasoisilta
oppilailta voisi saada arvokkaita ja erilaisia mielipiteitd uimaopetuksen mielek-
kyydesta toisiinsa verrattuna. Lahjakkaammilla oppilailla usein motivaatio voi
olla entuudestaan parempi ja heille uimaopetus voi olla hyvinkin mielekasta.
Toivoimme myos, etteivat kaikki olisi uinninharrastajia. Tydomme luotettavuus
karsi tassa, silla opettajat eivat ehka toimineet ohjeidemme mukaan. Haastatte-
luissa tuli esille, ettd melko moni haastateltavista oli harrastanut aikaisemmin tai

harrasti edelleen uintia.

Arvokasta tietoa uimaopetuksen mielekkyydesta olisi saanut nimenomaan lii-
kuntataidoiltaan heikommilta oppilailta ja sellaisilta, jotka eivat kovasti pida lii-
kunnasta ja liiku vapaa-ajalla. Tasta asiasta olisimme voineet tiedottaa opettajia
viela paremmin. Suurin osa haastateltavista harrasti liikuntaa tai urheilua vapaa-
ajalla urheiluseurassa. Taman vuoksi voisi ehka olettaa, etta kaikki nauttivat

likunnasta jossain maarin.

Haastatteluiden vastauksia analysoitaessa tuli esiin, ettd olimme pelkistéaneet
vastauksia luokiteltaessa liian aikaisessa vaiheessa liian yleiselle tasolle. T&-
man vuoksi haastatteluiden "tulosten” tarkastelussa jouduimme palaamaan al-
kuperaisilmauksiin saakka. Liian nopeasti yleiselle tasolle pelkistaminen voi vai-
kuttaa luotettavuuteen. Luotettavuuteen vaikuttaa myoés se, etta tyd on molem-
mille ensimmainen opinnaytetyd. Aiempaa kokemusta nain laajan tyon tekemi-

sesta meillda kummallakaan ei ennestaéan ole.



70

Opimme tyotd tehdessamme paljon. Ymmarsimme, kuinka tarkedd on tehda
hyva suunnitelma. Opimme erilaisista aineistonkeruumenetelmista, etenkin
teemahaastattelusta. Laajensimme tietouttamme osallistamisesta ja yhteistoi-
minnallisista tyodtavoista. Tulemme varmasti kayttamaan menetelmia tulevai-
suudessa tybelaméassa. Opimme myos karsivallisyyttda, silla peruskouluissa
opettajat ovat hyvin kiireisia ja haastattelujen lapivieminen vei aikaa paljon
enemman, kuin olimme kuvitelleet. Lisaksi opinnaytetyon tekeminen yhdessa

muiden kouluun liittyvien tehtavien kanssa vaatii karsivallisyytta ja joustamista.

Pilottiopetus ennen opinnaytetyén kaynnistymista oli hyddyllinen. Epavarmuus
nayttaytyi alkuun vallitsevana tunteena, kun tunnilla kayttdmiemme yhteistoi-
minnallisten menetelmien mukaan emme voineet totuttuun tapaan suunnitella
tuntia taysin. Tarkeaa oli luottaa opiskelijoihin ja heidan osaamiseensa suunni-
tella tunnin kulku altaalla. Omakohtaiset kokemuksemme opetuksesta ovat ol-
leet suurimmaksi osaksi opettajajohtoisia, jolloin opettaja on suunnitellut tunnin.
Oli silmia avartavaa joutua itse tilanteeseen, jossa taytyi luottaa opiskelijoiden

aktiivisuuteen ja sietaa pienta epavarmuutta.

Jatkotutkimuksena voitaisiin tutkia oppaamme toimivuutta kaytdnnéssa. Opas-
tamme apuna kayttden voitaisiin suunnitella esimerkiksi kymmenen kerran ui-
maopetuspaketti ylakoululaisille. Tutkimus olisi jarkevaa tehda vahintaan pareit-
tain. Toinen tutkija voisi huolehtia ohjauksista ja toinen toimia havainnoijana.
Rooleja voitaisiin valilla vaihtaa. Lopuksi raportoitaisiin oppaan toimivuudesta.
Talloin kerrottaisiin, mitka asiat toimivat ja mitkd mahdollisesti eivat sekd mita
tulee muuttaa tulevaisuudessa. Naiden havaintojen pohjalta voitaisiin muokata
opasta tai tehdd mahdollisesti jopa aivan uusi opas. Toisaalta voitaisiin toimia
muuten samalla tavoin, mutta jonkin muun lajin parissa. Talléin selviisi, kuinka

hyvin oppaamme on sovellettavissa muiden liikuntalajien opetukseen.

Haastavaa opinnaytetyoprojektissa oli teoriatiedon soveltaminen. Loysimme
paljon tietoa yhteistoiminnallisista menetelmistd, mutta naissa lahteissa niita oli
kaytetty paljolti lukuaineiden opetuksessa. Liikunta on kuitenkin luonteeltaan
erilainen oppiaine. Oli haastavaa osoittaa, kuinka naitd menetelmia voidaan

hyodyntaa liikkunnan - ja nimenomaan uimaopetuksessa. Lisaksi oli haastavaa
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tehda oppaasta johdonmukainen ja mahdollisimman kaytadnnénlaheinen, toisin

sanoen mahdollisimman kayttokelpoinen.

Haastavaa oli myds pohtia jarkevat haastattelukysymykset, joilla saadaan mah-
dollisimman paljon tietoa. Haastattelulomaketta muokkasimmekin moneen ot-
teeseen. My0Os haastattelutilanteissa oli varsinkin aluksi vaikeaa olla taysin joh-
dattelematta. Prosessin loppuvaiheessa haasteeksi muodostui myds yhteisen
ajan loytaminen. Olemme aloittaneet tyon jo kevaalla 2013, mutta silti varsinai-

sen tarkastuspaivan lahestyessa alkoi tulla kiire.

Pyrimme suorittamaan analyysivaiheen huolellisesti. Aina on kuitenkin olemas-
sa mahdollisuus, ettd olemme ymmartaneet jonkun haastateltavan sanoman
“vaarin”. Lisaksi tulee muistaa, ettd jokaisen tulkitsijan tulkinnassa voi olla hie-
noisia eroja, silla jokainen tulkitsija on erilainen ja lukee tekstia omaten tietynlai-
set piirteet, ominaisuudet ja taustat. Nama kaikki voivat vaikuttaa osaltaan myds

tulkintaan.
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Teemahaastattelu Liite 1 1(3)

1. Kerro mielipiteitasi vapaa-ajan liikunnasta?

- Kerro lisaa?

2. Mita mieltd olet uinnista vapaa-ajalla?

- Kerro lisda?

3. Kerro parhaita kokemuksiasi koululiikunnasta.
- Missa olet hyva koululiikunnassa?
- Palauta mieleesi paras muisto koulun liikuntatunnista. Mita silloin ta-

pahtui?

4. Kerro parhaita kokemuksiasi uinnista koululiikunnassa.
- Palauta mieleesi paras muisto koulun uintitunnista. Mita silloin tapah-

tui?

5. Millaisilla keinoilla opit parhaiten uusia taitoja / liikunnallisia taitoja?
- Millaisissa tilanteissa opit parhaiten?
- Palauta mieleesi jokin paras tilanne uuden oppimisesta koululiikun-

nassa. Miten oppiminen tuolloin tapahtui?

6. Mik& on mielestési vapaa-ajan liikunnan ja koululiikunnan suurin ero?
- Mita asioita toisit vapaa-ajan liikunnasta koululiikuntaan, jotta viihtyisit

paremmin koululiikuntatunneilla?

7. Mita vesi elementtind merkitsee sinulle?

- Mika motivoi sinua uimaan?

8. Millaiselle uintitunnille olisi mukava menn&?
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Liite 1 2(3)

9. Leikekuva. Annetaan haastateltavalle paperi, jossa on valmiina kuva ui-
ma-altaasta. Haastateltavan edessa poydalla on leikekuvia toiminnoista,
toimijoista ja valineista. Haastateltavan tehtavana on jarjestaa leikekuvat
isoon kuvaan muodostamalla "unelma uimaopetuksen” valokuva (Ei tar-
vitse ajatella, mita yhdella tunnilla ehtii tehda). Aluksi haastateltavalla on
kaytossaan valineet ja toiminnat.

- Kerro jokaisesta kuvasta erikseen, mita siina tapahtuu.

Haastateltava saa lisda kuvia toimijoista.
- Kerro jokaisesta kuvasta erikseen, mité siin& tapahtuu.

- Millaiset roolit kuvan toimijoilla on? Kuka kuvassa tekee mitakin?

Haastateltava saa lisd& kuvia nykyteknologiasta.

- Kerro, miksi valitsit juuri n&ma kuvat

Kaydaan lapi koko kuva.
- Kuinka haluaisit unelmatuntisi asioita opetella?
- Mita siella kuuluu, nakyy?

- Millainen tunnelma kuvassa on juuri sinun mielestasi?

10. Millaisia tavoitteita sinulla on omassa uimaan oppimisessasi?
- Mita uutta haluaisit oppia?
- Mita taitoja haluaisit kehittaa?

- Miten seuraisit kehittymistasi konkreettisesti?

11. Mita uintitunnilla pitaisi tapahtua, jotta oppimista tapahtuisi enemman?
- Jos olisit itse opettaja, kuinka mahdollistaisit tallaisen tunnin? (unel-
matunti)

- Kuinka se vaikuttaisi oppimiseesi tunnilla?

12. Onko muita asioita, jotka lisaisivat viihtymistasi uintitunnilla (joista ei ollut

esim. kuvaa)?
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Liite 1 3(3)
Teemat ovat: Mielekds vapaa-ajan liikunta, Mielekas koululiikunta, Mielekas

uimaan oppiminen,
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\\ Liite 2 1(2)

Voidaanko osallistavilla menetelmilla lisata tai tukea
Rovaniemen

ammattikorkeakoulu 5 i o ietan
NSl a A paiad Seiciizes ylaasteikaisten uimaan oppimista~

Luc

Hyvat vanhemmat,

Olemme Rovaniemen ammattikorkeakoulun kolmannen vuoden
likunnanohjaajaopiskelijoita. Teemme opinnaytetydnamme toiminnallisen
opinnaytetyon, jonka tuloksena syntyy tuote. Teemme koulutuspaketin
ylakoulun liikunnanopettajille  osallistavista opetusmenetelmistd  uinnin
opetuksessa. Lisdksi teemme raportin tuotteen tydstamisesta. Tutkimme
"Voidaanko osallistavilla menetelmilla lisata tai tukea ylakouluikaisten uimaan

oppimista?”. Tydmme on tilattu Suomen uimaopetus- ja hengenpelastusliitolle.

Kerddmme aineistoa opinndytetybhomme haastattelemalla ylakouluikaisia
oppilaita. Liikunnanopettaja valitsee oppilaat (tyttdja ja poikia, 7-9. luokkalaisia)
haastatteluumme liikunnallisuuden ja uintiharrastuneisuuden perusteella. Tama
siksi, etta tutkimukseemme osallistuvat olisivat lahtokohdiltaan mahdollisimman
eritasoisia. Haastattelu koskee uimaan oppimista, mielipiteita lilkunnasta,
koululiikunnasta ja erityisesti uintitunneista. Haastateltavien tietoja ei tulla
luovuttamaan kolmansille osapuolille, eikd heitd voi opinnaytetydéstamme
tunnistaa. Me emme tule saamaan tietoomme kenenk&an liikuntanumeroa tai
harrastuneisuutta. Tietoja sdailytetddn opinnaytetyon tekemisen ajan, jonka
jalkeen ne havitetddan Rovaniemen ammattikorkeakoulun ohjeiden mukaan.
Haastattelun avulla saamme koulutuspakettin  oppilaiden  mielipiteita

mielekkaasta uintitunnista.

Esimerkki ylakoulun oppilas

saa ei saa osallistua haastatteluun.

Paivamaara ja paikka

Vanhemman allekirjoitus
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\\ Liite 2 2(2)

Rovaniemen

ammattikorkeakoulu
University of Applied Sciences
LuC

Mikali teilla on Kkysyttdvaa koskien opinnaytetyétamme, vastaamme
mielellamme.

Laura Salmi, sdhkdposti

Tiina Koivupuu, sahkoéposti

10.1.2014



