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Ammatillinen identiteetti vaikuttaa merkittavasti siihen, miten yksilo kokee tyonsa, si-
toutuu siihen ja on vuorovaikutuksessa tydymparistonsa kanssa. Opinnaytetydbmme
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Mitka tekijat edistavat rontgenhoitajan ammatillisen identiteetin kehitysta? Millaisia
haasteita rontgenhoitajat kohtaavat ammatillisessa kehityksessaan?

Opinnaytteemme metodi on kuvaileva kirjallisuuskatsaus. Teimme systemaattisen
tiedonhaun maarittelemiamme hakusanoja kayttaen tietokantoihin Cinahl, PubMed,
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sittelemme taydennyskoulutuksen tarjoamista tyopaikoilla ja uusien haasteiden tar-
joamista ammattilaisille tydn monipuolisuuden lisdamiseksi.
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Professional identity has a significant impact on how an individual perceives his work,
commits to it and interacts with his work environment. Our thesis aims to find out how
the curriculum, clinical experiences, supervision and other factors in education and
career affect the development of a radiographer’s professional identity. We address
our topic with the help of two research questions: What factors contribute to the de-
velopment of the professional identity of a radiographer? What kind of challenges do
radiographers face in their professional development?

The method of our thesis is a descriptive literature review. We did a systematic
search using the search words we defined in the databases Cinahl, PubMed,
Science Direct and Proquest Central. One research article was found by manual
search. Seven peer-reviewed research articles in English and one in Finnish from the
years 2014 to 2024 were selected for our final data. We used inductive content ana-
lysis as the data analysis method.

Based on our results, we identified the critical stages of professional identity develop-
ment, which are clinical practice during studies and the transition phase between stu-
dies and working life. Dismissive or otherwise negative attitudes towards students
and less experienced radiographers and problems resulting from a lack of skills, es-
pecially in the treatment of seriously ill patients, turned out to be particularly big chal-
lenges. In addition, the importance of teamwork proved to be a significant factor.

In our conclusions, we suggest that simulation teaching could be added to the trai-
ning in order to improve capabilities in the treatment of difficult patient cases. In addi-
tion, we recommend offering further training at workplaces and new challenges to
professionals to increase the versatility of work.

Keywords: Radiographer, profession, identity, education, literary re-
view
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1 Johdanto

Tutkimukset osoittavat, ettda ammatti-identiteetin vahvistaminen on tarkeaa opis-
kelijoiden koulutuksen onnistumisen ja tulevan tydssa suoriutumisen kannalta.
Selked ammatti-identiteetti edistaa tyontekijdiden itsevarmuutta, ammatillista si-
toutumista ja parempaa sopeutumista jatkuvasti muuttuvaan terveydenhuollon

ymparistoon. (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2004: 26-27.)

Taman opinnaytetyon aihe on rontgenhoitajaopiskelijoiden ja rontgenhoitajien
ammatillisen identiteetin kehittyminen ja siihen vaikuttavat tekijat. Tarkoituksena
on selvittda, miten opetussuunnitelma, kliiniset kokemukset, tydymparisto ja
muut tekijat edistavat tai haastavat ammatillisen identiteetin muotoutumista.
Kartoitamme mahdollisia haasteita seka identiteetin kehittymista tukevia teki-
j0ita, joita rontgenhoitajaopiskelijat ja rontgenhoitajat kohtaavat ammatillisessa
kehittymisessaan opiskeluaikana ja tydelamassa. Opinnaytetyd on toteutettu
aiemmin julkaistuun tutkimusaineistoon perustuvana kuvailevana kirjallisuuskat-

sauksena.

Tavoitteena on, etta opinnaytetyotamme voitaisiin mahdollisesti kayttaa radio-
grafian opetuksen ja koulutuksen seka tydpaikkaohjauksen suunnittelussa ja
kehittamisessa. Se voi myds auttaa rontgenhoitajia itsedan ymmartamaan pa-
remmin, miten heidan ammatti-identiteettinsd muodostuu ja miten se vaikuttaa
heidan tulevaan uraansa. Myos tyopaikoilla on tarkeaa tukea ammatillisen iden-

titeetin kasvua koko rontgenhoitajan tyouran ajan.

2 Rontgenhoitaja
2.1 Ammatti ja koulutus Suomessa

Roéntgenhoitaja on vastuussa potilaan fyysisesta ja psyykkisesta hyvinvoinnista
hoidon tai tutkimuksen aikana. Diagnostisessa kuvantamisessa rontgenhoitaja

on vastuussa tarkan ja turvallisen tutkimuksen suorittamisesta kayttaen laajaa



valikoimaa kehittyneita valineita ja tekniikoita. Sadehoidon puolella réntgenhoi-
taja on vastuussa turvallisen ja tarkan ulkoisen tai sisaisen hoidon valmistelusta
ja antamisesta. Rontgenhoitajat ottavat ammatissaan aktiivisen roolin sateilyn
oikeutuksesta ja optimoinnista. Rontgenhoitajat ovat avainasemassa huoleh-

tiessa potilaan sateilyturvallisuudesta. (EFRS definition of a radiographer 2011.)

Roéntgenhoitajan ammattia saa Suomessa harjoittaa vain Valviran laillistama
ammattilainen tai ammattiin opiskeleva (Laki terveydenhuollon ammattihenki-
I6ista 559/1994). Rontgenhoitaja on laaketieteellisen sateilyn kaytdon asiantun-
tija. Suurin osa rontgenhoitajista Suomessa tydskentelee diagnostiikassa, pie-
nempi osa sadehoidossa ja isotooppiosastoilla. Potilaskontaktit varsinkin diag-
nostiikassa ovat lyhyita, ja rontgenhoitajan on hyva osata asettua potilaan ase-
maan nopeasti. Tyo voi olla hyvinkin itsenaista, mutta tyopaikalla tulee pystya
toimimaan muiden hoitajien ja moniammatillisten tiimien kanssa yhteistyossa.
Tyon ja koulutuksen pohjana on muun muassa laaketiedetta, luonnontieteita ja

matematiikkaa. (Urapolku.)

Roéntgenhoitajan tutkinto on Suomessa 210 opintopisteen laajuinen ammattikor-
keakoulututkinto, jonka pituus on noin 3,5 vuotta. Tutkinnon voi suorittaa paiva-
toteutuksena tai monimuotokoulutuksena. Tutkinto koostuu teoriaopinnoista ja
harjoittelusta. Teoriaopetusta jarjestetaan lahi- seka etaopetuksena, ryhmatyos-
kentelyna ja itsenaisena opiskeluna. (Opintopolku.) Tutkintoon kuuluu harjoitte-
lua 75 opintopistetta. Tutkintoon kuuluu myds opinnaytetyo ja kypsyysnayte.
(Réntgenhoitaja (AMK) 2020.)

Roéntgenhoitajaksi voi opiskella Suomessa kuudessa ammattikorkeassa. Pohja-
tutkinnoksi kdy muun muassa lukio- tai ammattikoulututkinto, tai tarkemmin

maaritellyt ulkomaiset opinnot. Opinnoissa menestymiseen tarvitaan muun mu-
assa tarkkuutta, luovuutta, vastuunottokykya ja kolmiulotteista hahmotuskykya.
Ammatin tietoperusta koostuu ladketieteesta, matematiikasta, luonnontieteesta

ja terveystieteesta. (Rontgenhoitajaksi.)



Suomessa rontgenhoitajan koulutuksessa on eroavaisuuksia verrattuna muiden
maiden vastaaviin ohjelmiin. Suomessa rontgenhoitaja saa Valviran kautta am-
mattioikeuden toimia kolmella erilaisella erikoisalalla. Tama tarkoittaa, etta Suo-
messa rontgenhoitaja voi tydoskennella erilaisissa diagnostisissa modalitee-
teissa, isotooppiyksikdssa ja sadehoidossa. Rontgenhoitajan perustutkinto Suo-
messa tarjoaa opiskelijalleen perustiedot- ja taidot, jotka mahdollistavat tyos-
kentelyn kaikilla nailla erikoisaloilla. Syvempi osaaminen ja ammatin hallinta
hankitaan kaytannon tyokokemuksen kautta, ja jokaisella erikoisalalla on omat

syvempaa erikoisosaamista vaativat alueensa. (Urapolku.)

2.2 Ammatti ja koulutus muualla maailmassa

Rontgenhoitajan koulutuksen sisalto ja pituus vaihtelevat suuresti eri maissa.
Vuonna 2022 tehtyyn kyselytutkimukseen saatiin vastaus 33 maasta, joista 14
oli EU-maita. Tutkinnon pituus vaihteli yhdesta kuukaudesta neljaan vuoteen.
Hieman yli puolessa maista koulutus oli korkeakoulututkinto, kestaen yli kolme
vuotta 71 prosentissa naista maista. Koulutus oli alle kahden vuoden pituinen
yhdeksassa maassa, joista kaikki olivat EU:n ulkopuolisia maita. (Foley, Paulo
& Vassileva 2022.)

Joissakin maissa koulutus antoi patevyyden vain yhteen sateilytyon osa-aluee-
seen, joko laaketieteelliseen kuvantamiseen tai sadehoitoon. Useimmissa
maissa oli yhdistetty koulutus sisaltaen joko kaikki kolme osa-aluetta tai erilaisia
yhdistelmia naista. Kliinisen harjoittelun maara vaihteli 250-2500 tunnin valilla
riippuen koulutuksen kestosta. Sateilynkayton oikeutus ja optimointi kuului ope-
tusohjelmaan suurimmassa osassa maita, mutta oli maita, jossa nama kuuluivat

opetukseen vain suppeasti tai ei ollenkaan. (Foley, Paulo & Vassileva 2022.)

3 Ammatillinen identiteetti

Ammatti-identiteetti on keskeinen kasite terveysalan kirjallisuudessa. Se viittaa
yksilon kasitykseen omasta ammatillisesta roolistaan, osaamisestaan, arvois-

taan ja sitoutumisestaan tiettyyn ammattiin. Terveydenhuollon ammattilaisille



ammatti-identiteetti on merkittdva osa ammatillista kehittymista ja kokonaisval-
taista ammattiosaamista. Ammatti-identiteetin rakentuminen alkaa opiskelijan
ensimmaisista paivista koulutusohjelmassa ja jatkuu koko ammatillisen uran
ajan. Tama identiteetin kehittymisen prosessi on monimutkainen ja siihen vai-
kuttavat erilaiset tekijat, kuten koulutuksen sisalto, kliiniset kokemukset, ohjaus,

itsearviointi ja yhteison odotukset. (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen. 2004: 14.)

Terveysalan kirjallisuudessa ammatti-identiteettia on kuvattu dynaamisena ja
jatkuvasti muotoutuvana kokonaisuutena. Opiskelijat ottavat paikkansa tervey-
denhuollon ammatissa omaksuen sen kaytannot, arvot ja normit. Heidan identi-
teettinsa kehittyy vuorovaikutuksessa ymparoivan ammattiyhteison, opettajien,
mentorien ja muiden opiskelijoiden kanssa. Kirjallisuus korostaa myos reflektiivi-
sen harjoittelun merkitysta, joka auttaa opiskelijoita tunnistamaan omia vah-
vuuksiaan, heikkouksiaan ja ammatillisia tavoitteitaan. (Janhonen & Vanhanen-
Nuutinen. 2004: 19.)

Ammattitaito maaritelldan yksilon kyvyksi toimia ammatillisesti ja vastuullisesti
omalla alallaan. Tahan kasitteeseen sisaltyvat ammatillinen osaaminen, eetti-
nen kayttaytyminen, tyoetiikka ja ammatti-identiteetti. Keskeista on ymmartaa,
etta ammattitaidon kehittyminen edellyttaa jatkuvaa oppimista ja kykya sopeu-
tua tydelaman muuttuviin vaatimuksiin. Esimerkiksi rontgenhoitajan ammattitai-
toa voidaan havainnollistaa potilaiden kunnioituksena, tdydennyskoulutukseen
osallistumisena ja eettisten periaatteiden noudattamisena. (Etelapelto A & On-
nismaa J. 2008; 26.)

Ammattitaito ja ammatillinen kasvu ovat olennaisia tekijoita sosiaali- ja terveys-
alalla menestymiselle ja ammatilliselle hyvinvoinnille. Ne eivat vain ohjaa yksi-
16ita kehittdmaan jatkuvasti osaamistaan, vaan myos rakentamaan vahvaa am-
matillista identiteettia. Ammatillinen identiteetti puolestaan vaikuttaa suuresti sii-
hen, miten yksild kayttaytyy ja tekee paatoksia tydymparistdssa. Se ohjaa ura-

valintoja, auttaa kohtaamaan tyohaasteita ja vaikuttaa vuorovaikutukseen mui-



den ammattilaisten kanssa. Yhdessa nama kasitteet muodostavat kokonaisval-
taisen lahestymistavan ammatilliseen menestykseen ja hyvinvointiin. (Etelapelto
A & Onnismaa J. 2008; 112.)

Ammattikorkeakouluopiskelijoiden ammatillinen identiteetti on merkittava osa
heidan valmistautumistaan tulevaan tyoelamaan. Tata identiteettia voidaan tu-
kea opetuksella ja ohjauksella, jotka auttavat opiskelijoita tunnistamaan omat
vahvuutensa, kehittamaan osaamistaan seka ymmartamaan tulevaisuuden tyol-
listymismahdollisuudet ja erilaiset tavat hyodyntaa osaamistaan. Terveyden-
huollon ammatti-identiteetti on muuttuva ja jatkuvasti kehittyva kokonaisuus, jo-
hon vaikuttavat monet tekijat, kuten koulutus, kliininen kokemus ja yhteison
odotukset. Ammatti-identiteetin vahvistaminen edistaa opiskelijoiden itseluotta-
musta, sitoutumista ja sopeutumista jatkuvasti muuttuvaan tyoelamaan. (Janho-
nen & Vanhanen-Nuutinen. 2004: 31-33.)

4 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysy-
mykset

Opinnaytetydmme tarkoituksena on kartoittaa aikaisempia tutkimuksia liittyen
rontgenhoitajaopiskelijoiden ammatillisen identiteetin kehittymiseen. Tavoit-
teemme on, etta opinnaytetyétamme voitaisiin jatkossa hyddyntaa suunnitel-
lessa ja kehittdessa radiografian opetusta ja harjoittelua. Lisaéksi se voi auttaa
opiskelijoita itseaan paremmin ymmartamaan, miten heidan ammatillinen identi-
teettinsa muodostuu ja miten se vaikuttaa heidan tulevaan uraansa. Opinnayte-

tyon pohjaksi olemme muodostaneet seuraavat tutkimuskysymykset:

1. Mitka tekijat edistavat rontgenhoitajien ammatillisen identiteetin kehitty-

mista?

2. Millaisia haasteita rontgenhoitajat kohtaavat ammatillisessa kehittymises-

saan?



5 Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytetydmme toteutustapa on kuvaileva kirjallisuuskatsaus. Seuraavassa
luvussa kerromme kirjallisuuskatsauksesta menetelmana. Kerromme myos
tassa opinnaytetyossa kayttamistamme tiedonhaun menetelmista ja analysointi-

prosessista.

5.1 Kirallisuuskatsaus tutkimusmenetelmana

Kirjallisuuskatsaus on tutkimusmenetelma, jossa tutkitaan jo tehtya tutkimusta.
Kirjallisuuskatsauksella voi olla erilaisia tavoitteita, kuten olemassa olevan teo-
rian edistaminen tai uuden luominen, teorian arvioiminen, kattavan kuvan muo-
dostaminen tietyista aiheista, ongelman tunnistaminen tai historiallisen taustan
avulla tietyn teorian kehityksen kuvaaminen. Kirjallisuuskatsaus ei ole pelkka

listaus lahteista selityksen kera, eika kirja-arvostelu. (Salminen 2011.)

Kirjallisuuskatsauksessa tarkoituksena on koota ja kiteyttaa alkuperaistutkimus-
ten olennainen tieto, tehda siita johtopaatoksia ja vastata tukimusta varten maa-
riteltyihin tutkimuskysymyksiin. Kirjallisuuskatsauksen menetelmat on kuvattava
yksityiskohtaisesti ja aineiston haun on oltava jarjestelmallista. Tutkimuksen on
oltava toistettavissa, siksi on kirjattava ylos tarkasti esimerkiksi kaytetyt tieto-
kannat, hakutulokset seka niiden hakuun ja valintaan kaytetyt kriteerit. (Vilkka
2023: 11-13.)

Kirjallisuuskatsauksen tekemisessa suositellaan kayttamaan apuna SALSA-ke-
hysta (search, appraisal, synthesis, analysis). Aineiston haku, sen kriittinen arvi-
ointi, tuloksien perusteella tehty synteesi ja analyysi kuuluvat hieman erilaisina
kaikkiin kirjallisuuskatsauksen paatyyppeihin, joita ovat narratiivinen (kuvaileva),
integratiivinen ja systemaattinen kirjallisuuskatsaus seka meta-analyysi. Nama

jakautuvat lisaksi lukuisiin eri alatyyppeihin. (Vilkka 2023: 17-19.)



5.2 Kuvaileva kirjallisuuskatsaus

Kuvailevassa kirjallisuuskatsauksessa ei noudateta yhta tarkkoja protokollia
kuin esimerkiksi systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa. Sen sijaan voidaan
kayttaa joustavampia hakumenetelmia ja sisdanottokriteereja. Katsauksen ta-
voitteena on saada yleiskuva aiheesta ja tunnistaa keskeiset teemat, nakokul-

mat ja tutkimusalueet. (Salminen 2011.)

Kuvailevassa kirjallisuuskatsauksessa tiedonhaku ja aineiston valintakriteerit
voivat muuttua prosessin aikana, kun tekija alkaa ymmartaa enemman tutkitta-
vaa aihetta. Myos tutkimuskysymykset voivat viela tarkentua. Jarjestelmallisyys
voidaan silti sailyttaa kuvailevassakin kirjallisuuskatsauksessa pitamalla tarkasti
kirjaa kaikissa tutkimuksen vaiheissa ja avaamalla ne lukijalle. (Vilkka 2023: 21-
23.)

5.3 Aineiston haku ja valinta

Aloitimme hakuprosessimme tekemalla testihakuja MetCat Finnassa, talla
aloimme kartoittaa, millaista materiaalia aiheestamme on I0ydettavissa. Naiden
testihakujen pohjalta aloimme miettia tiedonhaussa kayttamiamme hakusanoja.
Tassa vaiheessa paatimme myads, etta hakisimme tutkimuksia vain englannin
kielelld, koska testihauissa ei I0ytynyt suomenkielistd materiaalia. Haimme po-
tentiaalisia hakusanoja myos aiheeseen liittyvien jo 16ytamiemme tutkimusten
asiasanaluetteloista. Teimme hyvaksyttavalle aineistolle sisaanotto- ja poissul-
kukriteerit (taulukko 1).

Taulukko 1. Aineiston sisaanotto- ja poissulkukriteerit

Kieli suomi tai englanti Muu kieli

Vertaisarvioitu Ei vertaisarvioitu

Koko teksti saatavilla Koko teksti ei saatavilla
Julkaistu aikaisintaan vuonna 2014 Julkaistu ennen 2014

Vastaa tutkimuskysymykseen Ei vastaa tutkimuskysymykseen




Haimme ensimmaisessa vaiheessa aineistoa viiden viimeisen vuoden ajalta,

mutta tama tuotti lilan vahan tuloksia, joten laajensimme hakua kymmeneen

vuoteen. Rajasimme haun englanninkielisiin tutkimuksiin, seka aineistoon, josta

oli koko teksti saatavilla Metropolian lisenssin kautta. Haimme pelkastaan ver-

taisarvioituja tutkimuksia tai artikkeleita, jotka vastasivat toiseen tai molempiin

tutkimuskysymyksiimme.

Haussa kaytimme tietokantoja Cinahl, PubMed, ScienceDirect ja ProQuest

Central. Suoritimme haun kirjautuneina Metropolian tunnuksilla. Lisaksi ka-

vimme lapi Kliininen radiografia- lehden arkistosta alkaen vuodesta 2014. Lis-

taamme kayttamamme hakulausekkeet taulukossa 2.

Taulukko 2. Hakusanat
Cinahl Radiograph* AND education OR school OR lear-
ning OR student AND identity OR growth OR pro-
fessionalism
PubMed Radiograph* AND (school OR learning OR educa-

tion OR student) AND (“professional identity” OR
“professional growth” OR professionalism)

ScienceDirect

(radiography OR radiographer) AND (school OR
learning OR education OR student) AND(“profes-
sional identity” OR “professional growth” OR pro-
fessionalism)

Proquest Central

Radiograph* AND (school OR learning OR educa-
tion OR student) AND (“professional identity” OR

“professional growth” OR professionalism)

Karsimme aineistoa ensin otsikon perusteella, seuraavaksi abstraktin perus-

teella, ja viimeisessa vaiheessa lukemalla koko tekstin. Viimeisessa vaiheessa

tutkimuksia valikoitui tybhomme kahdeksan. Kuvaamme aineistonhakua ja sen

karsintaa taulukossa 3.

Taulukko 3.

Aineistonhaun tulokset



Cinahl 2014-2024 181 6 3 1
PubMed 2014-2024 [1376 13 4 2
ScienceDi- [2014-2024 (669 8 5 3
rect
Proquest After 2013 885 5 1 1
Central Peer revie-|

wed, full text
Manuaalinen 1
haku
Yhteensa 3111 32 13 8

Opinnaytetydmme alkuperaiset tutkimuskysymykset koskivat rajatusti vain ront-
genhoitajaopiskelijoiden ammatillisen identiteetin kehitysta. Kaytyamme lapi kai-
ken [dytamamme aineiston, huomasimme, etta aineistoa koskien rontgenhoita-
jaopiskelijoita oli liian vahan. Olimme kuitenkin [6ytaneet useamman tutkimuk-
sen koskien ammatillisen identiteetin kehittymista rontgenhoitajilla. Mieles-
tamme I6ytamamme tutkimukset yhdessa antoivat hyvan kuvan rontgenhoitajan
ammatillisen identiteetin kehittymisesta opiskeluaikana, tyohon siirtyessa ja tyo-

elamassa, joten paatimme muokata tutkimuskysymyksiamme.

5.4 Aineiston analyysimenetelmat

Kirjallisuuskatsauksessa kaytetaan aina sisallonanalyysia tutkimuskohteen tyy-
pista riippumatta. Kaytamme aineiston analyysiin induktiivista eli aineistolah-
toista sisallonanalyysimenetelmaa. Sisallénanalyysiin kuuluu kolme vaihetta,
analyysin valmistelu, organisointi ja raportointi. Valmisteluvaiheessa aineisto
jarjestetdan muotoon, jossa sita on helppo tutkia. Erilaiset taulukot ja kaaviot
helpottavat tietojen yhdistelemista eri tutkimusten valilla. Organisointivaiheessa
tehdaan paatelmia tutkimuskysymysten perusteella tehdyista havainnoista, eli
tehdaan induktiivinen analyysi. Viimeisessa vaiheessa tulokset ja analysointi Kir-

joitetaan raportin muotoon. (Vilkka, Hanna 2023:86.)
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Kavimme aineiston lapi ja etsimme sisallosta vastauksia tutkimuskysymyk-
siimme. Loimme vastausten pohjalta 43 alaluokkaa. Etsimme alaluokille yhdis-
tavia tekijoita, ja paadyimme muodostamaan nelja ylaluokkaa seka ammatillisen
identiteetin kasvua edistaviin etta haastaviin tekijoihin (Liite 2, taulukot 4 ja 5).
Ylaluokkia ovat molemmissa koulutus ja oppiminen, sosiaalinen vuorovaikutus
ja roolimallit, itsetuntemus ja reflektiokyky seka tydymparistd. Samojen ylaluok-
kien kaytto tuntui luontevalta, silla kaikki luomamme alaluokat sopivat joihinkin

naista neljasta.

6 Tulokset

Opinnaytetydmme tarkoituksena on selvittaa, mitka tekijat vaikuttavat rontgen-
hoitajien ammatillisen identiteetin kehittymiseen. Tydomme pohjaksi valikoitui
kahdeksan tutkimusartikkelia, jotka kaikki ovat haastattelututkimuksia. Haasta-
teltavat ovat rontgenhoitajaopiskelijoita, vasta valmistuneita tai jo pitkaan tyoela-
massa olleita rontgenhoitajia, opettajia, tydpaikkaohjaajia ja radiologisen osas-
ton johtajia. Haastateltavat ovat Englannista, Ruotsista, Namibiasta, Australi-
asta ja Suomesta. Esittelemme tulokset tutkimuskysymyksiemme pohjalta. Ar-

tikkelit on esitelty tarkemmin liitteessa 1.

6.1 Ammatillisen identiteetin kehittymista tukevat tekijat

6.1.1 koulutus, oppiminen ja kaytannon harjoittelu

Ammatillisen identiteetin kehittyminen alkaa ammattiin valmistavassa koulutuk-
sessa ja jatkuu koko tyouran ajan. Aineistomme perusteella opintojen aikaiseen
ammatti-identiteetin kehittymiseen vaikuttaa erityisen paljon kliininen harjoittelu.
Harjoittelu on tapa tulla ammattilaiseksi osallistamisen kautta. Harjoittelussa op-
piminen yhdistetaan tulevaan ammattiin kuuluviin ihmisiin, valineisiin ja kieleen.
(Lundvall, Dahlstrom & Dahlgren 2021.) Sosialisaatio tyoyhteis66n ja positiiviset
roolimallit auttavat ammatillisen identiteetin kehityksessa. Rontgenhoitajan am-
matillinen identiteetti on duaalinen, siihen sisaltyy seka tekninen etta hoidollinen

puoli. (Hyde 2015.) Ammattilaisten tydskentelyn seuraaminen harjoittelupaikalla
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ja koulussa opitun teorian soveltaminen kaytantoon olivat edistavia tekijoita
(Lundvall ym. 2021; Hyde 2015). Opiskelijat kokivat harjoittelussa erityisen tar-
keaksi paasta tyoskentelemaan myos itsenaisesti (Lundvall ym. 2021; Naylor,
Ferris & Burton 2016).

Rontgenhoitajien koulutus ja opiskelu jatkuu valmistumisen jalkeen tyopaikalla.
Pitkaan tydelamassa olleet rontgenhoitajat kokivat tyonantajan jarjestaman tay-
dennyskoulutuksen tukevan vahvasti ammatillisen identiteetin kehittymista. Mo-
niammatillinen oppiminen yhdessa muiden ammattilaisten kuten laakareiden
kanssa koettiin tarkeaksi. Haastateltavat kertoivat, etta yksi suurimmista moti-
vaation lahteista tydssa on mahdollisuus jatkuvaan itsensa kehittamiseen.

(Kumpulainen, Henner & Holmstrom 2016.)

6.1.2 Sosiaalinen vuorovaikutus ja roolimallit

Kliinisen harjoittelujakson aikana opiskelijoiden ammatillista identiteettia tukee
mahdollisuus paasta vuorovaikutukseen alansa ammattilaisten kanssa (Lund-
vall ym. 2021; Makanjee, Zhang & Bergh 2023). Vasta valmistuneet rontgenhoi-
tajat saivat vahvistusta ammatilliseen identiteettinsa huomatessaan, etta heita
kohdeltiin tyopaikalla ammattilaisina. Myos onnistunut sopeutuminen tyoyhtei-
s66n oli vahvistava tekija. (Naylor ym. 2016; Makanjee ym. 2023.) Seka vasta
valmistuneilla etta jo kokeneemmilla rontgenhoitajilla identiteettia tuki ymmarrys
omasta roolista ja vastuista omassa tyoyhteisdssa seka onnistunut tiimityo
oman osaston sisalla (Makanjee ym. 2013; Kasita, Daniels & Karera 2023). Toi-
miva moniammatillinen tiimity0 koettiin hyvin tarkeaksi, sen toivat esille seka
opiskelijat ettd ammattilaiset (Makanjee ym. 2023; Kasita ym. 2023; Bailey &
Harding 2024; Kumpulainen ym. 2016).

6.1.3 ltsetuntemus ja reflektiokyky

Kliinisellad harjoittelujaksolla tapahtuneet yllattavat ja ennakoimattomat tilanteet
tuntuivat opiskelijoista haastavilta. Yhdistettyna asian kunnolliseen kasittelyyn

jalkikateen ohjaajan kanssa olivat ne kuitenkin ammatillista identiteettia vahvis-
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tava tekija. Opiskelijalla oli nain mahdollisuus arvioida omaa ja muiden ammatti-
laisten toimintaa tilanteessa ja miettia oikeita toimintatapoja. (Lundvall ym.
2021.) Edistavia tekijoita ovat hyva itseluottamus ja sen kasvu kokemuksen
karttuessa (Naylor ym. 2016). Esille nousi myos luottamus omiin ammatillisiin

taitoihin identiteettia vahvistavana tekijana (Makanjee ym. 2023).

Ylpeys omasta ammatista esiintyi seka vasta valmistuneiden etta jo pidempaan
tydskennelleiden haastatteluissa. Oma ammatti koettiin vaativana ja monipuoli-
sena eika pelkkana napinpainamisena ja talle haluttiin tunnustusta (Bailey ym.
2024). Isotooppiosastolla tydskentelevat rontgenhoitajat halusivat tehda eron it-
sensa ja samalla osastolla tydskentelevien teknikoiden kanssa, vaikka kaikki
tydskentelivat samankaltaisissa tehtavissa. Ammatillista identiteettia vahvisti
saannelty ammattinimike ja korkeampi koulutus. Tasta erosta huolimatta koros-

tettiin myds tiimitydskentelyn tarkeytta. (Makanjee ym. 2023.)

Harjoittelussa olevien opiskelijoiden ohjaajat seka osastojen johtajat toivat esiin
resilienssin tekijana, joka helpottaa tydohon sopeutumista (Hyde 2015; Sloane, C
& Miller, P.K. 2017). Motivaatio ja halu tehda juuri tata tyota nahtiin tarkeana
syyna ammatillisen kehityksen jatkumiselle viela vuosien tyduran jalkeenkin
(Kumpulainen ym 2016). Radiologisten osastojen johtajat toivat myds motivaa-
tion esiin tarkeana tekijana uusien tyontekijoiden tydohon sopeutumiseen ja siina
parjadmiseen (Sloane ym. 2017). Kokemus aikaisemmasta tyosta nopeuttaa
ammatillista kehitysta, vaikka tyokokemus olisi hankittu muualta kuin terveyden-
huoltoalalta. Opiskelijat, joilla oli tydkokemusta, parjasivat myds paremmin
haastavissa tilanteissa kuten hyvin sairaiden tai traumapotilaiden kanssa. Tyotii-
miin sopeutuminen on heille myds helpompaa harjoittelussa tai tyopaikalla.
(Hyde 2015; Sloane ym. 2017.)

6.1.4 Tyoymparisto

Opintoihin liittyvassa kliinisessa harjoittelussa tydymparistoé on tarkeassa

osassa. Tutustuminen omaan osastoon, tyontekijoihin, laitteisiin ja valineisiin tu-
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kee ammatillisen identiteetin kasvua. (Lundvall ym. 2016.) Yli 30 vuotta tydela-
massa olleista rontgenhoitajista suurin osa koki uran aikana tapahtuneen tyon-
kuvan muutoksen positiivisena. Uudet tyotehtavat toivat tydohon uutta mielen-
kiintoa ja lisasivat ammatillista kasvua, samoin tyon haastavuus ja monipuoli-
suus. Edistavia tekijoita olivat myds mahdollisuus vaikuttaa omaan tydnkuvaan

esimerkiksi tydnkierron avulla. (Kumpulainen ym 2016.)

6.2 Ammatillisen identiteetin kehitysta vaikeuttavat tekijat

6.2.1 Koulutus ja oppiminen

Kliinisessa harjoittelussa opiskelijat kokivat kehityshaasteena erot kuvantamis-
tekniikassa koulun ja harjoittelupaikan valilla. Tahti, jolla harjoittelussa siirryttiin
modaliteetista toiseen, tuntui myos liilan nopealta, eika koulutettuja ohjaajia ollut
tarpeeksi. (Hyde 2015.) Osa opiskelijoista ja vasta valmistuneista koki vaikeana
soveltaa koulussa hankittua teoriatietoa kaytantdéon harjoittelussa ja tyopaikalla.
Kaytannon tilanteissa hankittua tietoa ei voi aina kayttaa suoraan, koska tilan-
teet vaihtelevat. (Makanjee ym. 2023.) Ty6elamaan siirtyessa haasteita tuotti
tydskentely modaliteeteissa, joista ei ollut aiempaa kokemusta (Naylor ym.
2016).

6.2.2 Sosiaalinen vuorovaikutus ja roolimallit

Henkilokunnan huono suhtautuminen opiskelijoihin ja vasta valmistuneisiin
tydntekijoihin on tutkimusten mukaan merkittdva ammatillisen identiteetin kas-
vua haastava tekija. Opiskelijat kertoivat osan henkilokunnasta kieltaytyvan jopa
puhumasta heille. Vastavalmistuneiden rontgenhoitajien ammattitaitoa saatettiin
epailla ja kieltaytya yhteistyosta. Hyvin tarkeaksi koettiin, etta tydelamaan siirty-
essa kohdeltaisiin ammattilaisena eika enaa opiskelijana. (Naylor ym. 2016;
Hyde 2015; Kasita ym. 2023.)
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Opiskelijat kokivat kliinisessa harjoittelussa haastavaksi toimimisen hyvin sairai-
den potilaiden ja traumapotilaiden kanssa. Haastateltavista tuntui, ettei tahan ol-
lut riittavia valmiuksia harjoitteluun siirryttdessa. (Lundvall ym. 2016; Hyde
2015.)

6.2.3 Itsetuntemus ja reflektiokyky

Useammassa tutkimuksessa haastateltavat kokivat haastavana mutta tarkeana
oppia ottamaan vastuuta omasta tyosta. Tahan kuuluu vastuun ottaminen paitsi
omista kuvista, myos lahetteiden ja muiden ammattilaisten kyseenalaistaminen
tarvittaessa. Erityisesti harjoittelijoiden ohjaus uutena tyontekijana koettiin vai-
keana. Tydelamaan siirtyessa ei ole mahdollista ottaa tarkkailijan roolia haasta-
vissa tilanteissa, kuten opiskelijana pystyi. (Naylor ym 2016; Makanjee ym.
2023; Kasita ym. 2023.)

6.2.4 Tyoymparisto

Vastavalmistuneilla rontgenhoitajilla haasteita aiheutti lilan suureksi koettu tyo-
kuorma tydelamaan siirryttaessa. Potilasmaara koettiin suureksi, ja ylitdiden
maara seka vuorotyo koettiin raskaaksi. Tyopaikan todellisuus ei vastannut
haastateltavien odotuksia, tama osaltaan hidastaa ammatillisen identiteetin ke-
hittymista. Tama tuli ilmi myos haastateltaessa radiologisten osastojen johtajia.
(Naylor ym 2016; Sloane ym. 2017; Kasita ym 2023.)

Namibialaiset vasta valmistuneet rontgenhoitajat kertoivat tydpaikkojen haas-
teena olevan tyovalineiden puute ja jatkuvasti rikkinaiset koneet. Tama vaikeutti
huomattavasti tyontekoa. Haastateltavat kokivat, etteivat kyenneet toteuttamaan
sateilysuojelua tydssaan riittavalla tasolla tydpaikan puutteiden takia. Kielimuuri
mainittiin myos tyon raskaaksi tekevana seikkana. Suuren osan kanssa poti-
laista ei ollut yhteista kielta. Kaytannon tyon raskauden takia tyota ei koettu niin
antoisaksi eikd ennakkokasityksia vastaavaksi. (Kasita ym. 2016.)
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Pitkaan tydssa olleiden rontgenhoitajien uran aikana haasteita on aiheuttanut
jatkuva digitalisaation ja tietotekniikan kayton lisaantyminen ja kuvantamisteknii-
koiden kehitys. Osa vanhemmista rontgenhoitajista koki tyonkierron raskaana.
Itselle mielekkdammaksi olisi koettu ammattitaidon syventamista oman tutun
modaliteetin parissa. Lisa- ja taydennyskoulutuksen ei koettu vaikuttavan palk-
kaan tai urankehitysmahdollisuuksiin, tdma koettiin negatiivisena. (Kumpulainen
2016.)

7 Pohdinta

Tassa luvussa tarkastelemme saamiamme tuloksia. Kdymme lapi myos jatko-
tutkimusehdotuksemme aiheesta, seka tarkastelemme tydmme eettisyytta ja

luotettavuutta.

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaatokset

Tuloksiemme mukaan kriittisimpia kohtia ammatillisen identiteetin kehityksessa
ovat opintojen aikainen kliininen harjoittelu seka tydelamaan siirtyminen. Henki-
|6ston huono suhtautuminen opiskelijoihin ja vasta valmistuneisiin on iso on-
gelma, johon tulisi puuttua henkildston koulutuksella. Harjoittelussa opiskelijoilla
oli vaikeuksia suhtautua ahdistuneisiin tai kivuliaisiin potilaisiin, seka potilaisiin,
joilla on vaikea sairaus tai trauma. Koettiin, ettei tahan ollut valmiuksia koulutuk-
sen perusteella. Koulutukseen voitaisiin lisata simulaatio-opetusta, jossa keski-

tyttaisiin naihin asioihin.

Tiimitydn tarkeys tuli esille suuressa osassa aineistoamme. Seka onnistunut tii-
mityd oman tiimin kesken, ettd moniammatillinen ja osastojenvalinen tiimityo
luovat edellytyksia ammatillisen identiteetin kasvulle. Tahan voimme kaikki osal-
tamme vaikuttaa opiskelu, harjoittelu ja tyopaikoillamme. Tyouran aikana tyon
haastavuus ja monipuolisuus pitavat ylla mielenkiintoa ja ammatillisen identitee-
tin jatkuvaa kehitysta. Tyonantaja voi vaikuttaa tahan tarjoamalla taydennyskou-

lutusta ja tarjoamalla uusia haasteita ja mahdollisuutta esimerkiksi tydonkiertoon.
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Opinnaytetydbmme aineisto oli maantieteellisesti laaja, taman takia kaikki tulok-
set eivat ole taysin suoraan yleistettavissa kaikkialle. Tarvikkeista on kaikkialla
joskus pulaa, eivatka koneet toimi. Kuitenkaan se ei muodosta meilla lansi-
maissa niin perustavanlaatuista ongelmaa kuin haastatelluilla namibialaisilla
rontgenhoitajilla oli tydpaikoillaan. Englannissa haastatellut rontgenhoitajaopis-
kelijat joutuivat harjoittelussaan vaihtamaan modaliteettia viikon valein. Tama
eroaa esimerkiksi Suomen kaytannosta, jossa harjoittelut ovat useimmiten pi-
dempia samassa modaliteetissa. Samat ongelmat uusiin modaliteetteihin ja tyo-
ymparistoihin sopeutumisessa koskevat kuitenkin kaikkia aineistomme opiskeli-
joita. Vuorotyohon sopeutuminen ja tyon aiheuttama kuormitus ovat myos ylei-

nen ongelma.

Aineistomme perusteella rontgenhoitajaopiskelijat ja rontgenhoitajat ovat moti-
voituneita ja kiinnostuneita tyostaan. Ammatillisen identiteetin kasvu on nopeaa
opiskellessa ja toihin siirtyessa ja jatkuu koko tyouran ajan. Rontgenhoitajat
ovat kiinnostuneita kehittamaan itsedan ja kouluttautumaan uusia tekniikoita ja
valineita varten, tama myads pitaa ylla tydon mielekkyytta viela vuosien jalkeen.
Tuloksemme osoittivat, etta olisi syyta tarkastella millaisia evaita koulutus antaa

tyoelamaan siirtymiseen.

7.2 Jatkotutkimusehdotukset

Hakiessamme tietoa aiheesta, I0ysimme vain yhden suomalaisen tutkimuksen.
Aiheesta olisi mielenkiintoista saada uutta tutkimustietoa Suomesta. Erityisesti
voisi keskittya harjoitteluun ja tydelamaan siirtymiseen, jotka olivat tulostemme

mukaan Kriittisia kohtia ammatti-identiteetin kehittymiselle hyvassa ja pahassa.

7.3 Eettisyys

Teemme opinnaytetydmme hyvan tieteellisen kaytannon mukaisesti. Arvioimme
kayttdamiemme lahteiden luotettavuutta ja merkitsemme kaikki kayttamamme
lahteet huolellisesti Metropolian ohjeiden mukaisesti. Valmis tyo viedaan Tur-

nitin-plagiaatintunnistusjarjestelman lapi. Emme ole esteellisia tydomme aiheen
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suhteen ja pyrimme sailyttdmaan objektiivisen nakdkulman. Raportoimme kayt-
tamamme menetelmat mahdollisimman tarkasti, jotta tutkimus on toistettavissa.
Emme tarvitse opinnaytetyon tekemiseen sopimuksia tai tutkimuslupia, koska

menetelmamme on kirjallisuuskatsaus, jossa tarkastelemme jo aiemmin julkais-

tua aineistoa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023.)

7.4 Luotettavuus

Arvioimme opinnaytetyomme luotettavuutta kvalitatiivisen tutkimuksen luotetta-
vuuskriteereiden perusteella. Luotettavuuden arviointiin voidaan kayttaa termeja
uskottavuus, vahvistettavuus, refleksiivisyys ja siirrettavyys (Kylma & Juvakka
2007: 127). Uskottavuuteen pyrimme jo huolellisella tutkimuskysymysten muo-
toilulla. Kavimme aineistoamme tarkasti lapi useaan kertaan varmistaaksemme,
etta valitsemamme tutkimukset vastaavat tutkimuskysymyksiimme. Olemme
pyrkineet kuvaamaan tulosten pohjalta tekemamme analyysin mahdollisimman
selkeasti ja tarkasti ja kayttaneet apuna taulukoita ja liitteita. (Kankkunen & Veh-
vilainen-Julkunen 2013: 198.) Kaytimme laajasti hyvaksemme opinnaytetydn
Kirjoittamiseen tarkoitettuja tydpajoja, jotta kaikki tybmme osa-alueet on suori-

tettu asianmukaisesti.

Vahvistettavuus tydssamme on toteutettu koko prosessin huolellisella kuvauk-
sella. Olemme kuvanneet tarkasti tiedonhaun prosessin ja kdyttamamme tieto-
kannat, hakusanat ja rajaukset (taulukko 2) seka aineistohaun tulokset (tau-
lukko 3). Analyysimme pohjana on aineistosta muodostamamme ala- ja ylaluo-
kat sisaltavat taulukot, joita voi tarkastella liitteesta 2. Pyrimme koko opinnayte-
tydprosessin ajan objektiivisuuteen, mika lisaa tydomme refleksiivisyytta. Tata
helpotti se, ettd teimme opinnaytetyon kahdestaan. Kaytimme runsaasti aikaa
aineiston lukemiseen ja analysointiin yksin tahoillamme sen lisaksi etta analy-
soimme sitd yhdessa. Opinnaytetydmme aineisto koostuu eri maissa tehdyista
kyselytutkimuksista. Tyon siirrettdvyyden takaamiseksi olemme tuoneet tyos-
samme esiin eri maiden eroja koulutus- ja tydolosuhteissa. (Kylma & Juvakka
2007: 128-129.)
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7.5 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetyon laajuisen tydn kirjoittaminen oli meille molemmille uutta, ja
opimme prosessissa paljon. Systemaattinen tiedonhaku sujuu molemmilta nyt
huomattavasti paremmin, samoin aineiston analysointi. Suurin osa tutkimusai-
neistostamme oli englanniksi, joka harjoitti molempien taitoa lukea tieteellista
tekstia englanniksi. Suurimpia haasteita tydssamme oli aiheen rajaus, tdhan
saimme apua ohjaajiltamme. Toinen haaste oli aikataulutus, joka oli tiukka joh-
tuen molempien muista velvoitteista. Pysyimme kuitenkin aikataulussa hyvin,
emmeka joutuneet tinkimaan tyon laadusta. Itse aihe ja tuloksemme auttavat
meita varmasti viela tydelamassa. Huomaamme jatkossa varmasti herkemmin
tekijoita, jotka haastavat tai edistavat oman ammatillisen identiteettimme kas-

vua.
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naita sateilylaitteita
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kana.
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daan esiin vastaval-
mistuneiden diagnos-
tisten rontgenhoitajien
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reettisesti yleistetta-
vissa, ja ne nostavat
esiin kysymyksia, joita
henkildkunta voi hy6-
dyntaa opiskelijoiden
ja vastavalmistunutta
henkildkuntaa tuke-
vien johtajien valmen-
tamisessa.
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viittaavat siihen, etta
vastavalmistuneiden
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jen ja taitojen hio-
mista, jotta he voivat
toimia tehokkaasti ja

mistuneiden tervey- itsenaisesti tiimikes-

denhuollon ammat-
tihenkiliden taitoi-
hin ja valmiuksiin
selviytya kaytannon
tyosta.

Tutkimuksessa
kaytettiin kvantita- kelijoiden, opetus-
tiivisia menetelmia, henkilékunnan ja

tietoa kerattiin
opiskelijoiden ja  nan kokemuksia

henkilokunnan opiskelijoiden en-
kanssa pidetyistda simmaiseen kliini-
keskusteluryh-

mista. kaan siirtymisesta

Tutkimuksessa Laaketieteellisten
kaytettiin
send  viitekehyk-den tarjoamistavat

sena Straussinovat muuttuneet

Grounded Theory -merkittavasti, tekno-

mallia, joka on va-logia on muuttunut
kiintunut  laadulli-nopeasti ja tutki-
nen Idhestymis-musten maara ja
tapa. laajuus on lisdanty-
Valittin N = 20nyt huomattavasti.
miespuolisia = 5 jaNaiden muutosten
naispuolisia = 15. Nvuoksi tutkimuk-

= 19 tydskenteli jul-sessa pyrittiin arvi-
kisella sektorilla jaoimaan kriittisesti
N = 1 yksityiselldvastavalmistunei-
sektorilla. den diagnostisen

radiografian ammat-

titutkinnon suoritta-
neiden soveltu-
vuutta tarkoituk-
seen.
Kvalitatiivinen, ku-Tutkimuksessa py-
vaileva tutkimus-rittiin tutkimaan ja
asetelma ja feno-kuvaamaan yhden
menologinen  |a-paikallisen yliopis-
hestymistapa. ton vastavalmistu-
Kymmenen  (10)neiden rontgenhoi-
tajien kokemuksia

Roéntgenhoitajaopis-

kliinisen henkilokun-

seen harjoittelupaik-

keskei-kuvantamispalvelui-

keisessa tydyhtei-
sdssa. Tydhon siirty-
mishairiét voivat joh-
tua heikosta itseluot-
tamuksesta, tuen
puutteesta, epavar-
muudesta kollegiaali-
sessa vuorovaikutuk-
sessa tai eparealisti-
sista suoritusodotuk-
sista.

Useimmat opiskelijat
ilmoittivat nautti-
neensa ensimmai-
sesta kliinisen harjoit-
telun jaksostaan.
Myés puhuivat potilai-
den kanssa tyésken-
telystd saamastaan
nautinnosta ja tyyty-
vaisyydesta.

Tulokset osoittavat,
ettd rontgenhoitajan
rooli on nyt muutosti-
lassa. Se haastaa ra-
diologian johtajat ja
kouluttajat suunnitte-
lemaan opetussuunni-
telmia ja uraraken-
teita, jotka vastaavat
paremmin réntgenhoi-
tajan roolia nyky-yh-
teiskunnan hyvin no-
peasti muuttuvassa
teknologisessa, or-
ganisatorisessa ja so-
siaalisessa konteks-
tissa.

Tutkimuksen tulokset
ovat osoittaneet, ettad
askettain patevditynei-
den rdntgenhoitajien
positiiviset kokemuk-
set johtuvat lisdanty-
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analysoitiin induk- sityksesta (Rh), yk-

23
Liite 1

neesta itseluottamuk-
sesta ja luovuudesta,
vastuuntuntoisuu-

desta ja tiimityosta.
Negatiiviset kokemuk-
set johtuivat liiallisesta
tydbmaarasta, potilai-
den hoidon esteist3,
opiskelijoiden ohjauk-
sen rasittavuudesta ja
ammatillisen  luotta-
muksen puutteesta.

Tutkimus osoitti, etta
RH:n rooli on hyvin
erikoistunut, monita-
hoinen ja potilaskes-
keinen. Heidan am-
matillinen asemansa

tiivisen temaattisensilén nakemyksesta perustuu heidan teh-

omasta roolistaan
ymmarrysta amma-
tillisista rajoista,
kayttaytymisesta ja
toiminnasta.

analyysin avulla.

Laadullinen tutki-

mus tuksena oli kuvailla

rontgenhoitajien ko-
Tutkimusaineisto kemuksia ammatilli-

kerattiin haastatte- sesta kasvusta ja

lemalla neljaa ront- sita edistaneista te-
genhoitajaa, joilla kijdista teknologian
yli 30 vuoden tyd- ja tydnkuvan kehit-
ura réntgenhoita- tyessa. Tavoitteena
jana oli saada tietoa kei-

Tutkimuksen tarkoi-

tdvansa luonteeseen
ja on kaksi ammatil-
lista identiteettia: "hoi-
don tarjoaja" ja "tie-
teen ja teknologian
kayttaja". Heilla voi
kuitenkin olla yksil6lli-
nen identiteetti ront-
genhoitajana tai kliini-
sena teknologina, joka
maaraytyy heidan
koulutuspolkunsa mu-
kaan.

Tutkimuksen perus-
teella teknologian ja
tyétehtavien muutok-
set ovat olleet ront-
genhoitajien tydssa
vaistamattémia ja ovat
edellyttaneet jatkuvaa
modaliteettien, sateily-
suojelun, optimoinnin
ja tietotekniikan kehi-

noista, joiden avulla tyksen mukana pysy-

rontgenhoitajien

mista. Edellyttavat jat-

ammatillista kasvua kuvaa, monella tasolla

voidaan tukea tyo-
elamassa.

samanaikaisesti ta-
pahtuvaa ammatillista
kasvua



24
Liite 2

Sisallonanalyysitaulukot

Taulukko 4. Edistavat tekijat

Alaluokka Ylaluokka

Teoriasta kaytantéon 1, 4 Koulutus ja oppiminen

Ammattilaisten tydskentelyn seuraaminen
1
Itsenainen tyoskentely 1, 2

Ammatillinen kieli 1

Potilaiden kanssa tydskentely 4
Taydennyskoulutus 8

Moniammatillinen yhdessa oppiminen 8
Jatkuva itsensa kehittdminen 8
\Vuorovaikutus ammattilaisten kanssa 1, 3 [Sosiaalinen vuorovaikutus ja roolimallit
TyOyhteis66n sopeutuminen 2

Kohtelu ammattilaisena 2, 3

'Ymmarrys omasta roolista ja vastuista 3, 6
Aikaisempi tyokokemus 4, 5

Toimiva tiimityd oman osaston kanssa 6

Toimiva moniammatillinen tiimity6 3, 6, 7,
8
Yllattavat tilanteet ja niiden jalkipuinti 1 Itsetuntemus ja reflektiokyky

Itseluottamus 2, 6

Luottamus omiin ammatillisiin taitoihin 3
Ammattiylpeys 3, 7

Resilienssi 4, 5

Motivaatio 5, 8

Tyon haastavuus 8 Tyoymparisto
Tyonkierto 8

Mahdollisuus vaikuttaa tydnkuvaan 8

Laitteisiin, valineisiin, osastoon tutustumi-
nen 1

Taulukko 5. Haastavat tekijat

Ylaluokka

Tyoskentely modaliteeteissa, joista ei aiem-[Koulutus ja oppiminen
lpaa kokemusta 2
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Ei valmiutta tydskennella hyvin sairaiden tai
traumapotilaiden kanssa 4, 6

Erot kuvantamisen tekniikassa koulun ja
tyopaikan valilla 4

Koulutettujen ohjaajien puute 4
Teoriatiedon soveltaminen 3, 6

Nopea kierto modaliteettien valilla harjoitte-
lussa 4

Kivuliaiden tai ahdistuneiden potilaiden
kanssa tybskentely 1, 4

Vahatteleva suhtautuminen
hin/uusiin tyontekijoihin 2, 4, 6

opiskelijoi-

Sosiaalinen vuorovaikutus ja roolimallit

Vastuunotto omasta tydsta 2, 3, 6

Itsetuntemus ja reflektiokyky

Tyopaikan todellisuus ei vastaa odotuksia 2,
5, 6

Liian suuri tydkuormitus 2, 5, 6

Rikkinaiset koneet, puuttuvat tydvalineet 6
Kielimuuri 6

Kuvantamistekniikan jatkuva kehitys 8
Lisdantynyt tietotekniikan kayttd, digitaali-
suus 8

Lisakoulutuksen vaikutus palkkaan ja ura-
kehitykseen 8

Tydymparisto
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