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The aim of this thesis was to investigate payroll processes related to secondments to
China. The key areas of investigation included reporting obligations to the Incomes
Register, processing of social insurance contributions and whether or not to withhold
taxes. Additionally, the insurance certificate and insurance salary agreement proved
to be important considerations. Company A’s secondments to China, which were ini-
tially the reason for exploring this topic, were the focal point of the study.

The thesis was conducted as a research-oriented study, consisting of two parts. The
first part is the theoretical foundation of the thesis covering the terminology of the as-
signments abroad and the most important aspects for a payroll administration. The

sources for the theoretical foundation included payroll literature, tax and social secu-
rity agreements, as well as guidelines from the Income Register and Tax Authorities.

The second part of the thesis preesens of one-month payroll processes of three ficti-
tious persons, incorporating the widest possible variety of wage types. The data for
the research was based on the Company A’s secondments abroad, providing a prac-
tical foundation for real payroll administration challenges.

As a result of the thesis, it was found that a payroll professional needs an Agreement
on the salary for insurance purposes if the assignment lasts more than six months.
The insurance certificate was also necessary for every employee, as it determined to
which state social security contributions should be paid and reported. However, with-
holding taxes proved to be more complex, influenced by the duration, the principle of
earnings accumulation, and the basis of payment. Due to these factors, there is no
straightforward or clear guideline for tax withholding. For each salary type, the payroll
professional needs to investigate why it is paid, its connection to the country of work,
and the duration.
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1 Johdanto

1.1 Tyon aihe

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa ulkoisen palkkahallinnon pro-
sesseja Kiinaan lahetettyjen tyontekijdiden ulkomaankomennusten ajalta. Palk-
kahallinnon nakokulmasta tarkastelen, kummalla valtiolla on verotusoikeus ko-
mennuksella olevan tyontekijan ansioihin ja mitka asiat tdhan vaikuttavat. Selvi-
tan, miten palkkojen sivukulut eli tyontekijan ja tydnantajan sosiaalimaksut kasi-
tellaén ja mitka asiat ratkaisevat sen, mihin valtioon tyontekija vakuutetaan.

Selvityksen alla on myds tulorekisterin raportointivelvoitteet, mitk& palkanosat
ilmoitetaan tulorekisteriin ja milla palkkalajeilla ne ilmoitetaan. Naiden lisaksi
opinnaytetyd kartoittaa, minkalaisia viranomaistodistuksia palkkahallinnossa tar-

vitaan ja syita niihin.

Opinnaytety6 alkaa johdannolla. Tietoperustaan hydédynnéan palkanlaskennan
ammattikirjallisuutta, vero- ja sosiaaliturvasopimuksia seka tulorekisterin ja ve-
roviranomaisen ohjeistuksia. Taméan jalkeen opinnaytetyd etenee tapaustutki-
mukseen, jossa esittelen kolmen esimerkkihenkilon palkanlaskennan prosessit
vaihe vaiheelta kayden lapi erilaisia palkkalajeja. Tapaustutkimuksen tuloksina
esittelen kolme valmista palkkalaskelmaa sekéa esimerkkien tulorekisterirapor-
toinnit. Lahestyn lopuksi samoja laskelmia tydnantajan nakékulmasta. Tuon sa-
mat laskelmat esille niin, etta tydnantajan kulut tulevat niistd nékyviin. Tama tuo
vertailupohjaa sille, mita tydonantaja kokonaisuudessaan maksaa siitd, mita
tyontekijalle jaa nettopalkkana kéteen. Loppuun teen palkanlaskijan muistilistan
ulkomaankomennuksien varalle. Taman tarkoitus on helpottaa palkkahallin-

nossa tyoskentelevaa.

1.2 Tyon tavoite ja perustelut tyon tekemiselle

Ulkomaankomennukset sekd ulkomailla tytéskentely on yleisesti nouseva trendi,

jo pelkastaan etatyon lisaantymisen myo6ta, mutta yritykset ovat myos oppineet



hyodyntamaan tydnhauissa kansainvalisia asiantuntijoita. Kielitaitoa tai maan
rajoja ei pideta enaa esteena tyon liikkkumiselle. Englannin kielen taito on yleis-
tynyt niin paljon, ettd sen osaamisen katsotaan olevan ennemminkin normi kuin
erityisosaamista. EU-lainsdadanto on pyrkinyt myods helpottamaan tyontekijoi-
den liikkuvuutta ja tydntekemista ainakin Euroopan sisalla. Kiina eroaa kuitenkin
tydskentelyvaltiona monin tavoin EU-maista, koska sama lainsdadanto ei koske
Kiinaa vaan Suomella ja Kiinalla on omat sopimuksensa seka sdadoksensa.
Valtiona se on kuitenkin kiinnostava kohde, koska se on talousmahti, jonne

moni suomalainenkin yritys on lahtenyt hakemaan kasvua.

Talla opinnaytetyodlla on toimeksiantaja, joka on erikoistunut haastaviin palkan-
laskennan prosesseihin. Itselleni ulkomaan komennukset eivat kuitenkaan olleet
ominta osaamisaluettani ja halusin kartuttaa asiantuntijuuttani haastavien ko-
mennusten parissa. Hyvan mahdollisuuden téahan toi tilanne, jossa opinnayte-
tyon toimeksiantajan asiakaskunnassa yksi asiakkaista ilmoitti tulevista komen-
nuksista Kiinaan. Tartuin tilaisuuteen ja ehdotin toimeksiantajalle, etté haluaisin
tehda kyseisen asiakkaan Kiinan komennuksien palkanlaskennan prosesseista
opinnaytetyoni. Nain potentiaalin oman osaamisen kehittamiselle seka mahdolli-

selle tulevalle erityisosaamisalueelle.

Opinnaytetydn paamaarana on tarjota kattava yleiskuva palkkahallinnossa tyos-
kentelevélle asiantuntijalle palkkahallinon prosesseista Kiinan komennuksen ai-
kana. Tassa opinnaytetydssa tarkastellaan, miten palkka komennuksen aikana
tulee kasitella lain, Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen, tulorekisterin ja
verottajan saantdjen mukaisesti, jotta se kasitellaan oikein. Teknologiateollisuu-
den tydehtosopimuksen jouduin ottamaan mukaan, koska alalla, jolla tapaustut-
kimukseni Yritys A toimii, on yleissitova tyéehtosopimus. Jos Teknologiateolli-
suuden ty6ehtosopimuksessa olisi ulkomaan komennukseen liittyvia saantoja,
jotka tyGnantajaa sitovat ja palkkahallinnossa vaikuttavat, ne olisi huomioitava

tapaustutkimuksessani.

Tyo6sta voi olla hyétyd myds niille palkanlaskijoille, jotka kasittelevat ulkomaan-

komennuksia muihinkin maihin kuin Kiinaan. Opinnaytetyosta voi poimia



lahdetietoja viranomaisten ohjeistuksiin seka lakipykaliin, mutta myo6s kaytta-
maani muuhun aineistoon. Ulkomaankomennuksen aikana uusia kasitteita tulee

paljon, joten opinnaytety0 voi auttaa myos kasitteiden haltuunotossa.

Opinnaytetyoni pohjautuu toimeksiantajan asiakkaan tarpeisiin ja tydsuhteisiin,
koska lahdin selvittdmé&an asioita seké heita varten etté helpottamaan omaa
tydskentelyani. Kiinan komennusten oli tarkoitus alkaa asteittain vuoden vaih-
teen 2022-2023 valilla sek& 2023 vuoden alkupuolella. Asiakasyrityksen on tar-
koitus myds mydhemminkin siirtaa lisaa tyontekijoita&n Kiinaan. Opinnaytetyon
tarkoitus on, etta tutkittu ja selvitetty tieto tulee dokumentoiduksi seké jaetuksi

toimeksiantajalle.

1.3 Opinnaytetydn tutkimusongelma

Kiinaan lahetetyn tydntekijan palkkaprosessit eivat ole samanlaiset kuin tyonte-
kijan ollessa Suomessa. Henkilon palkka seka luontoisedut saattavat pysya ul-
komaan komennuksen aikana taysin samoina kuin ennen sita, mutta palkanlas-
kijalle kaikki palkoissa kasiteltavat palkkalajit seka tulorekisteriin lahetettava
palkkatietoilmoitus muuttuvat. Suurimmaksi osaksi muutokset johtuvat siitd, etta
palkkalajien verotus, vakuuttaminen seka tulorekisteriin ilmoitettavat asiat vaih-
tuvat ja laskentaperiaatteet muuttuvat. Tama tarkoittaa, etta henkilén tamanhet-
kisia palkkalajeja ei voida kayttdd palkanlaskentajarjestelmassa, vaan uudet
palkkalajit on luotava jokaiselle palkoissa kasiteltavélle osalle. Ennen uusien
palkkalajien perustamista on kuitenkin tehtava selvitys siitd, mitka asiat vaikutta-

vat komennuksen aikana palkkojen kasittelyyn seka laskentasaantéihin.

Oman haasteensa palkanlaskijan tydhon tuo tulorekisterimaailma. Palkanlaskija
tekee tyontekijakohtaisesti palkkatietoilmoitukset tulorekisteriin. Tasta syysta jo-
kaiselle palkkalajille on selvitettava tulorekisterin ilmoittamisvaatimukset seka
tulolajit. Nama eivét ole samoja Suomessa verotettavien palkkalajien ja Suo-
messa verovapaiden palkkaajien kanssa. Vakuuttamiseen liittyvat poikkeustilan-

teet myos muuttavat normikaytantoja.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykseksi nousi:



Miten Kiinaan komennettujen tyontekijoiden palkkaprosessit eroavat Suomen

palkkaprosesseista?

Alakysymyksiksi valitsin:

o Kumpi valtio saa verottaa komennuksella olevan tyéntekijan palk-
kaa, Kiina vai Suomi?

o Kumpaan valtioon komennuksella oleva ty6ntekija vakuutetaan ja
sosiaalimaksut maksetaan, Kiinaan vai Suomeen?

o Pitaako komennetulle tydntekijalle tehda vakuutuspalkkasopimus?
o Pitaako komennetulle tyontekijdlle ottaa vakuutustodistus?

o Mita tietoja palkkatietoilmoituksella on ilmoitettava komennuksen ai-
kana tulorekisteriin?

1.4 Opinnaytetydn rakenne

Opinnaytety6 on tutkimustyyppinen kartoitusty6. Tyon ensimmaisessa vai-
heessa, viitekehyksessé aihetta esitelladn olemassa olevien aineistojen perus-
teella. Viitekehyksessa olen hyodyntéanyt palkkahallinnon asiantuntijoiden we-
binaareja, palkanlaskijalle suunnattuja koulutuksia, ammattikirjallisuutta, viran-
omaisten kuten verohallinnon ja tulorekisterin ohjeistuksia seké useista lakipy-
kalia, asetuksia ja saadoksia, jotka koskevat ulkomaantyota, sen verotusta ja

sosiaalimaksuja.

Viranomaiset, jotka ulkomaan tyohon liittyvissa asioissa ohjeistavat, ovat Kan-
sanelékelaitos (Kela), Elaketurvakeskus, Tulorekisteri ja Verohallinto. Naista
esimerkiksi Elaketurvakeskus ja tydelakeyhtiot jarjestavat koulutuksia ja we-
binaareja ulkomaan ty6sta. Itse paasin hydédyntdmaan opinnaytetyéssani ty6-
eldkeyhtio llmarisen webinaaria sekad Elaketurvakeskuksen ulkomaan tydnva-

kuuttamisen ty6nantajainfoa. (llmarinen 2023.)

Lait, joihin opinnaytetydssani perehdyin, olivat tydsopimuslaki, tuloverolaki, sai-
rausvakuutuslaki, tydtapaturma- ja ammattitautilaki, tyontekijan elékelaki, en-

nakkoperintalaki, laki rajoitetusti verovelvollisen tulojen verottamisesta ja



Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (Rooma I-asetus). Naiden liséksi
Kiinan ja Suomen valinen sosiaaliturvasopimus seka verosopimus olivat tarkeita
l&hteita. Jouduin myds perehtymaan Teknologiateollisuuden tyéehtosopimuk-
sen maarittdmiin ehtoihin ulkomaan komennuksesta. Hyvaksi palkanlaskijan
tyokaluksi olen myo6s kokenut Kauppakamarin kirjallisuuden, joissa kaytannon
laheisesti pureudutaan palkanlaskijan eteen tuleviin ongelmiin. Pystyin myds
hyodyntamaan tyon ohessa suoritettua palkanlaskennan F.E.C-koulutusta,
jonka suoritin Rastor-Instituutissa 2022.

Palkanlaskijana jokaisen paatdksen on pohjauduttava olemassa olevaan lakiin,
saadokseen tai muuhun viranomaisen antamaan ohjeistukseen, mutta lain tul-
kinnassa pitaé olla varovainen. Tulkintaa voidaan tehda niin pitk&d&n kunnes,
asiasta on olemassa oikeuden paatos. Taméan jalkeen oikeus on tehnyt tulkin-
tansa asiasta, jota palkanlaskijan yhdessa tyonantajan kanssa on noudatettava.
Parasta aina olisikin, jos palkanlaskija saisi vahvistuksen kyseessé olevaan on-
gelmaan suoraan viranomaiselta, kuten verottajalta. Tata opinnaytetyo6ta teh-
dessani jouduinkin kysymaan verottajan kantaa muutamiin ongelmiin. Nain sain
varmuuden siitd, miten verottaja tulkitsi ohjeistuksiaan muun muassa palkan eri
osien verotusasioissa komennuksen aikana. Soitin my6s useita kertoja tulore-

kisteriin, jotta sain palkkatietoilmoituksen raportoitua oikein.

Seuraavaksi kayn lapi tydsuhteen ehtojen normihierarkian, joka palkanlaskijan
tulee hallita. Tama auttaa hahmottamaan sen, missa jarjestyksessa ongelmiin
on hyva lahtea etsimaan ratkaisuja. Tata samaa asiaa kasittelimme jo Oikeuden
perusteet ja sopimusoikeus -kurssilla. Uudemman kerran asia tuli eteeni palkan-
laskennan F.E.C-koulutuksessa Rastor-instituutissa. Kyse on sopimusvapau-
desta, johon myds tydsopimus periaatteessa kuuluu. Kaytan sanaa periaat-
teessa siita syysta, etta tydsopimus poikkeaa kuitenkin paljolti muista sopimuk-
sista sen takia, ettd tyontekijdn katsotaan olevan tybnantajaan nahden heikom-
massa asemassa, mika edellyttaa tyontekijan suojelua pakottavan lainsdadan-
non avulla. Pakottava lainsaadantd ei anna tydsopimusten osapuolten sopia
asiasta vastoin lakia, ellei siind ole sovittu tyontekijélle paremmista eduista.

Tydsuhteen ehtojen normihierarkiassa ideana on se, ettda mitd kauemmas



pakottavasta lainsdadannésta mennédan, sitd enemman sopimusvapautta syn-
tyy. Pakottava lainsdadantd kuitenkin luo peruspilarin ja pohjan sille, minka
padlle lahdetaan rakentamaan seuraavaa porrasta. (Karttunen & Laasanen &
Sippel & Uitto & Valtonen 2012, 114-117; Hyvarinen 2021.)

Viitekehyksena nostan normihierarkian esiin siité syysta, etta palkanlaskija jou-
tuu ongelmatilanteissa lahtemaan liikkeelle portaan ensimmaiselta tasolta ja
etenemaan kohti karkeéd. Ulkomaan komennukseen liittyvissa asioissa on ensin
katsottava, mitd pakottava lainsdadanté maarittelee siita. Seuraavaksi kdanny-
taan tydehtosopimuksen puoleen. Kolmanneksi luetaan, mita tydsopimukseen
on kirjattu asiasta lain ja tydehtosopimusten sallimissa kehyksissa. Neljanneksi
pohditaan yrityksen vakiintuneet kaytannot asian suhteen. Viidentena tahdon-
valtainen lainsaadanto kaytantoon eli asiat, joista tyontekija ja tydnantaja ovat
voineet lain puitteissa sopia toisin, mutta jotka ovat jadneet sopimatta tyosopi-
muksessa. Taman erottaa laista tekstilla "jollei muusta sovita”. Tahdonvaltainen
lainsaadanto tulee sovellettavaksi silloin, kun asiasta ei olla erikseen sovittu.
(Karttunen & Laasanen & Sippel & Uitto & Valtonen 2012, 114-117; Hyvarinen
2021; Rastor-instituutti 2022.)

Esimerkkina edeltavaan tydsopimuslain 6 luvun 3 pykalan mukaan tydntekijan
on noudatettava 14 paivan tai yhden kuukauden irtisanomisaikaa riippuen siita,
onko ty6suhde kestanyt yli vai alle viisi vuotta. Jos tydsopimuksessa ei ole
muuta sovittu, tulee edeltava pykala sovellettavaksi. Viimeisena tulee kaytan-
t6on tyonantajan direktio-oikeus. Tama tarkoittaa sita, etta tydnantaja voi maari-
tella esimerkiksi tyontekijan tydajan, normihierarkian muut tasot huomioon ot-
taen. Tydehtosopimus ottaa usein kantaa ty6- ja lepoaikoihin, joten tytaikaa
maariteltdessa tydnantajan on otettava tAma& huomioon. Kuviossa 1 on havain-
nollistettu tata edella selittdméaani asiaa. (Karttunen ym. 2012, 114-117; Hyvari-
nen 2021; Rastor-instituutti 2022.)



Kuvio 1. Pyramidin kuvaa tydsuhteen ehtojen normihierarkiaa. (Rastor-insti-
tuutti 2022).

Opinnaytetyon toisessa vaiheessa kaytin kvalitatiivista lahestymistapa, jossa ai-
neisto kerattiin esimerkkiyrityksen tyontekijéiden tydsuhde- ja palkkadatasta.
Tutkimusmetodina kaytin tapaustutkimusta (Case Study), jonka tarkoitus on tut-
kia pienta joukkoa toisiinsa yhteydessa olevia tapauksia, esimerkiksi yhden or-
ganisaation ihmisia. Tapaustutkimus soveltuu parhaiten, kun tutkinnan koh-
teena oli erilaiset prosessit ja tydelaman ongelmat. Se myds mahdollistaa ai-
neiston keruun usealla eri tavalla ja toimii parhaiten, kun tavoitteena on realisti-
set ja tasmalliset kuvailut palkkahallinnon prosesseista. (Hirsjarvi & Remes &

Sajavaara 2009, 132-135; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Tasséa osuudessa muodostin olemassa olevien tydsuhteiden perusteella kolme
esimerkkitilannetta, tydsuhdetta eri palkanosineen olemassa olevan asiakasyri-
tyksen tydsuhteiden perusteella, anonymisoiden tydsuhteet. Esimerkkien kautta
tydstin yhden kuukauden komennuksenaikaiset palkkalaskelmat, tulorekisteri-
iimoitukset seké tydnantajan kustannuslaskelman. Palkkalaskelmista tulee esille
tyontekijoiden eri palkan osat, ja niihin kohdistuvat vahennykset kuten tyonteki-
jan tyottomyysvakuutusmaksun ja tytelakemaksun seka mahdolliset verot tai
muut vahennykset. Tulorekisterin palkkatietoilmoituksesta selviaéd, milla eri



tulolajeilla palkanosat ilmoitetaan tulorekisteriin sekd kansainvélisten tietojen il-
moitukset. Tydnantajan kustannuslaskelma auttaa hahmottamaan tyonantajan

nakokulman seka tarvittaessa sita pystyy kayttdmaan, jos tydnantaja haluaa ja-
kaa ulkomailla komennuksella olevien tyontekijoiden palkkakustannuksia eri

osastoille.

Loppuyhteenvetoon olen koonnut palkanlaskijan muistilistan ulkomaan komen-
nuksia varten. Listaa voi hyddyntaa tarkistuslistana ulkoisessa palkanlasken-
nassa asiakasyrityksen yhteyshenkilon kanssa, jotta palkanlaskija saa tarvitta-
vat tiedot palkkahallintoon. Lista toimii myds hyvana apukeinona palkanlaski-
joille, jotka aloittavat komennuksella olevien henkildiden palkanlaskennan kasit-
telyn. Muistilista ohjaa missa jarjestyksessa tietoja kannattaa aloittaa keraa-

maan seka mihin asioihin olisi hyva kiinnittd& huomiota.

1.5 Opinnaytetyon rajaus

Rajasin tyoni koskemaan vain Suomesta Kiinaan lahetettyjen tyontekijoiden ko-
mennuksia, koska Kiina on valtiona eri asemassa kuin esimerkiksi Euroopan
valtiot. Ulkomailla tydskentelyyn liittyy aina maakohtaisia sopimuksia, jonka ta-
kia rajaus oli tarpeen. Ulkomaan komennukset ovat erityisia tapauksia, joissa on

aina huomioitava komennusmaa.

Rajausta helpottivat olemassa olevan yrityksen oikeat komennussopimukset ja
heidéan palkoissansa esiintyvat palkkalajit, joista muodostin esimerkkitapaukset.
Palkkalajeista poimin mukaan tulospalkkion ja optioedun, koska naiden kohdalla
vaaditaan monimutkaisempaa laskentaa. Osa tulospalkkiosta ja optioedusta voi
olla samanaikaisesti Suomessa verotettavaa sekd Suomessa verovapaata. Ha-
lusin myds ottaa mukaan osakuukauden laskentaa, koska vakuutuspalkan jaka-
jan selvittdminen ei ollut ihan yksinkertaista. Tasta syysta yksi tapaustutkimuk-
sen esimerkeista lahti komennukselle keskelta kuukautta. Esimerkeisséni raja-
sin kaikki komennussopimukset kestdméaan yli kuusi kuukautta, koska esimerk-

kiyrityksessa kaikki komennussopimukset olivat vahintdan vuoden mittaisia.



Tutkin Suomen ulkoisenpalkkahallinnon nakékulmasta Kiinan komennuksia ja
selvitin Suomen viranomaisten vaatimuksia. Komennukseen liittyvissa asioissa
huomioin Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen, koska esimerkkiyritys
kuuluu yleissitovaan teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen piiriin. Osa tyo-
suhteessa olevista maksavat Ammattiliitto Pro jasenmaksua, minké takia nostan

yhdeksi palkkalajiksi ammattiliiton maksun.

Tyon ulkopuolelle rajasin Kiinaan maksettavat sosiaalimaksut, verot sek& Kiinan
viranomaisten vaatimat tiedot palkasta. Rajasin tydsta ulkopuolelle myds yrityk-
sen henkiléstdéhallinnon hoitamat tydlupaprosessit sekéd maassa mahdollisesti
olevat ty6lupakiintiot, koska keskityin ulkoisen palkkahallinnon paassa tapahtu-
viin prosesseihin. Tydssani ei otettu kantaa yrityksen sisdisten paperitdiden ja
prosessien hoitamiseen tai velvoitteisiin. Suljin opinnaytetytsta ulkopuolelle
myos etatydn seka tydvoiman vuokrauksen, koska naiden prosessit ovat hiukan
erilaisia kuin perinteisen komennustyon, jota voidaan kutsua myds tilapaiseksi

ulkomaantyoksi.

Kaytan toimeksiantajasta nimitysta Yritys X. Toimeksiantajan asiakkaasta, jonka
todellisten tydsuhteiden perusteella ty6stin esimerkkitapaukset, kaytdn nimea
Yritys A. Toimiala, liikevaihto tai perustamisvuosi eivat ole oleellisia tietoja opin-
naytetyoni kannalta, joten niitéa en kerro. Oleellisia tietoja kuitenkin ovat, etta Yri-
tys A on suomalainen osakeyhtid, joka on osa kansainvalista konsernia. Yritys
A:sta ulkomaankomennukselle lahetettavien tydntekijoiden tydsopimus seké
palkanlaskenta sailyvat suomalaisella yhti6lla. Yritys A:n suunnitelma on, etta
komennukset ovat valiaikaisia ja tyontekijoiden on tarkoitus palata Suomeen ko-
mennusta edeltaviin tyétehtaviin. Ulkomaan komennuksissa ei siis vuokrata

tyontekijaa tytaryhtioon.

Yrityksen tilikausi on tyoni kannalta oleellinen tieto, koska se liittyy muun mu-
assa tulospalkkion ja optioedun verotukseen, joten opinnéytetydssani oletan
sen olevan tammikuusta joulukuuhun. Tama tieto ei ole Yritys A:n oikea tili-
kausi. Erikoisen tilikauden vuoksi ndin parhaaksi muuttaa tata tietoa tapaustutki-

muksessa, jotta pystyn esimerkin kautta tuomaan esille mihin tama vaikuttaa.
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Kuviossa 2 esitetddn opinnaytetydprosessin vaiheet. Ensimmaisessa vaiheessa
kerasin tietoa mahdollisimman laajalti kirjallisuudesta, koulutuksista, webinaa-
reista seka eri viranomaisten verkkosivuilta. Toisessa vaiheessa kerasin ta-
paustutkimuksen tietoperustan eli valikoin mahdollisimman hyvét ja laajat esi-
merkkitapaukset kasittelyyn ja anonymisoin tiedot. TAssa vaiheessa teoriaa ol
kertynyt jo sen verran, ettd pystyin hyddyntaa sita valikoidessani esimerkkeja,
jotta otannasta tulisi mahdollisimman monipuolinen, ja siitd saatavaa tietoa voisi
hyodyntdd useammassa tapauksessa. Kolmannessa vaiheessa esittelin tulok-
set eli kolmen esimerkkitapauksen palkkalaskelmat, tulorekisteri-ilmoitukset ja
Excel-rapotin tydnantajankustannuksista. Loppuun tein koosteeksi palkanlaski-

jan muistilistan, joka nitoo yhteen opinnaytetyon aiheen.

1. Teoria 2. Data 3. Tulokset

- Tiedon keruu - Tapaustutkimukseen -Kolmen
- Mink3 ista valikoitujen esimerkkitapauksen
amg:%;yéprelits;:nq esimerkkitapausten valmiit
Keid i datan keruu palkkalaskelmat
-Keiden o
viranomaisten -Tietojen -Kolmen
puoleen joudun anonymisointi eS|mer!(k|tqpauksen
kaantymaan -Teorian ftlulor.?kll(stetn
etsiessani tietoa? hyddyntaminen bl

-Kolmen

esimerkkitapauksen
tydnantaja kustannus
Exceli

Kuvio 2. Opinnaytetyon etenemista kuvaava kaavio.

2 Teoreettinen viitekehys

Olen edella esitellyt osan tydni teoreettisesta viitekehyksesta, mutta tassa kap-
paleessa perehdyn tarkemmin k&sitteiden méaarittelyyn. Palkanlaskijan on ym-
marrettava suuri maara erilaisia kasitteitad, joita verottaja, tulorekisteri, Elaketur-
vakeskus ja Kela ohjeissaan kayttavat, lait ja tydehtosopimukset mukaan lukien.

Kasitteet pitda hallita, jotta ymmartad mihin niill& viitataan tai mita niilla
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tarkoitetaan. Palkanlaskijalle viranomaisten ohjeiden lukeminen on paivittaista
tyota, kun mennaan komennukseen liittyviin maaritelmiin, sanasto vain kasvaa.
En maarittele kuitenkaan palkanlaskijan koko sanastoa, vaan oletan, etta perus-
asiat ovat lukijan tiedossa ja keskityn komennuksen mukana tuleviin uusiin ter-

meihin ja niiden maarittelyyn.

Sanasto, jota kaytan opinnaytetydssani, pohjautuu viranomaisten virallisiin oh-
jeisiin ja asiantuntijoiden kirjallisuudessa kayttamiin kasitteisiin ja maaritelmiin.
Keskeiset lahteet ovat viranomaisten ulkomaankomennuksiin liittyvéat ohjeistuk-
set heidan verkkosivuiltaan, ja tarpeen vaatiessa olen soittanut verottajan tyén-
antajapalvelunumeroon, jos ohjeet eivat ole selventdneet tapausta riittavasti.
Olen lukenut my6s paljon eri lakipykalia sek& saadoksia, joista olen tarkistanut
ammattikirjallisuudessa viitatut kohdat. Viranomaiset, jotka ulkomaankomennuk-
siin liittyvissa asioissa ohjeistavat ovat veroviranomainen, tulorekisteri, Elaketur-

vakeskus ja Kela.

2.1 Komennuksen alkaessa

Tassa kappaleessa selvitan peruskasitteitd, joita ilman ei komennuksesta ja ul-
komaantydsta voi kirjoittaa. Tarkoitus on, etta lukija ymmartaa, mita tarkoitetaan
lahetetylla tyontekijalla ja komennuksella. Haluan myoés selventaa komennusso-
pimuksen perusperiaatteita seka kertoa mahdollisesta nettopalkkasopimuk-
sesta, jota komennusten aikana voidaan kayttaa. Kerron myoés, milta osin tekno-

logiateollisuuden tyéehtosopimus tulee sovellettavaksi tydssani.

Komennustyd6lla tarkoitetaan valiaikaista tyontekemista jossain muussa valti-
ossa kuin tyontekijan ja tydnantajan tydsopimuksessa sovitussa vakituisessa
tyontekovaltiossa. Véliaikaisuudella tarkoitetaan kuukausien tai muutamien vuo-
sien tybntekoa, joka tyotarpeen mukaan voi muuttua, mutta komennuksen alka-
essa on pystytty arvioimaan tydskentelyaika, esimerkiksi tyon projektiluontei-
suuden avulla. Tallaista voi olla tyo, jota lahdetdan tekemaan, kunnes paikalli-
sesta valtiosta on saatu koulutettua tydhon henkild tai kunnes uusi toimisto on

rakennettu ja tiimi palkattu. Tarkeaa on huomioida, ettd komennusty6 on aina
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valiaikaista. Komennustytssa olevasta tyontekijasta voidaan kayttda nimitysta
lahetetty tyontekija. Yleensa komennuksista tehdaéan tyontekijan ja tyénanta-
jan valinen maaraaikainen komennussopimus. Oleellista on, etta sama tyonan-
taja maksaa tyontekijan palkan komennuksen aikana, eika esimerkiksi tytéaryh-
tio. Tyo muuttuu pysyvaksi ulkomaantyoksi, jos tyontekija palkataan ainoastaan
ulkomaille t6ihin niin, ettei tyontekijan ole tarkoitus palata tai koskaan tulla teke-
maan toita Suomessa suomalaisen tydnantajan palveluksessa. Jos tyontekija
taas olisi palkattu komennusmaasta, vaikkakin Suomen kansalainen, tallaisesta
tyontekijasta kaytettaisiin nimitysta paikalta palkattu. Opinnaytetyoni ei ota kan-
taa paikalta palkattuihin, koska heidan kasittelynsa palkkahallinnossa eroaa mo-
nelta osin verrattuna lahetettyihin tyontekijoihin. En mydskaan perehdy pysy-
vaan ulkomaantyon prosesseihin. (Teknologiateollisuus ry ja Teollisuusliitto ry
2020, 5; Hanni & Kettunen & Tahtinen 2022, 94-95.)

Esimerkkiyritys A, jota kaytan opinnaytetydssani, toimii teknologian alalla, jossa
on voimassa Yyleissitova tydehtosopimus. Tasta syysta Yritys A:n tulee noudat-
taa Teknologiateollisuuden tyoehtosopimuksessa sovittuja asioita. Teknolo-
giateollisuuden tydehtosopimus voidaan ottaa komennussopimuksessa sovel-
lettavaksi, jos sopimuksen osapuolet ovat valinneet Suomen lainsdadannoén tyo-
sopimukseen sovellettavasta laista, viittaan talla myéhemmin tulevaan Roma |
asetukseen. (Teknologiateollisuus ry ja Teollisuusliitto ry 2020.) Jos komennus-
sopimuksessa taas on viittauksia Kiinan lainsaadantoon, taytyy jokaista kohtaa
punnita ja harkita kohta kohdalta, ettei tydntekijan oikeuksia heikenneté. (Saari-
nen 2018, 54-55.) Teknologiateollisuuden tybéehtosopimuksen soveltamisen
alla oleville tyontekijoille ja yrityksille on laadittu opas "Ehdot ulkomaantydssa”.
Hyddynsin opasta tdssa opinndytetydssa siita syysta, etta se on suunniteltu tek-

nologiateollisuuden tyéehtosopimusta ja ulkomaankomennuksia ajatellen.

Komennussopimus on tydnantajan ja tyontekijan valinen sopimus, joka teh-
daan ulkomaantydnajaksi. Komennussopimuksesta on kyse silloin, kun tydnte-
kijalla ja tydnantajalla on jo olemassa oleva tydsopimus, jota tdydennetdan ulko-
maanty6ta koskevalla sopimuksella. Tasta syystd komennussopimuksessa on

oltava selkeasti kirjattuna komennuksen madaraaikaisuus. Teollisuusliitto ry ja
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Teknologiateollisuusliitto ry ovat koonneet oppaan ulkomaantyén avuksi sovel-
taen teknologiateollisuuden tydehtosopimusta. Oppaassa maaritelladn mitka
asiat komennussopimuksessa tulee sopia. Naita ovat esimerkiksi komennuksen
aloitus ja lopetus, tyontekopaikka, komennuksen aikainen palkka, sovellettava
tydehtosopimus, ty6tehtavat, tydaika, vuosiloman maaraytyminen, palkanmak-
suvaluutta, muuttokustannusten korvaus, asunnon hankkiminen komennus-
maassa ja ulkomailla maksettavista rahallisista korvauksista sek& luontois-
eduista. Oleellista olisi maaritella myds, miten tyontekijan tyésuhde yrityksessa
jatkuu komennuksen jalkeen. Se voi esimerkiksi jatkua toisella komennussopi-
muksella toisessa valtiossa, mutta tata komennusta varten tulisi tehda uusi ko-
mennussopimus. Tassa taytyy huomioida, etta tydsopimus, joka tehdaan tyon-
tekijan kanssa, joka jo valmiiksi on komennusmaassa, esimerkkisi puolison tyén
takia, on paikalta palkattu, eikéa nain ollen voi olla Suomesta komennuksella
oleva tyontekija. (Teknologiateollisuus ry ja Teollisuusliitto ry 2020, 5; Hanni
yms. 2022, 95.)

Nettopalkkasopimus on yleinen ja kaytetty palkkaussopimus ulkomaankomen-
nukselle lahetetylle tytntekijalle. Nettopalkkasopimuksessa tyontekija saa aina
sovitun nettosumman kayttdéonsa, jolloin tydnantaja maksaa kaikki palkasta teh-
tavat vahennykset. Jos tyontekija olisi velvollinen maksamaan veroja Suomeen,
olisi hanen tuloiksensa laskettava nettopalkka seka tydnantajan maksamat ve-
rot. (Verohallinto 2019; Verohallinto 2022c.) Yleisin syy nettopalkkasopimuksen
tekemiseen ulkomaankomennuksen ajaksi on se, etta tydnantaja pystyy takaa-
maan tyontekijalle sdanndllisen kuukausittaisen ansion, jolloin tyontekijalle ei

tule yllattavia veroja tai muita vahennyksia.

2.2 Verovelvollisuus

Tuloverolaki méaarittelee verovelvollisuuden, jonka mukaan kaikki Suomessa
tyoskentelevat ja tuloja saavat ovat joko yleisesti verovelvollisia tai rajoitetusti
verovelvollisia. Se onko tyontekija rajoitetusti vai yleisesti verovelvollinen maa-
rittelee sen, miten hanen tulojansa verotetaan Suomessa. Yleisesti verovelvol-

listen verotusta saatelee tuloverolaki, kun taas rajoitetusti verovelvollisten
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lahdeverolaki. Verovelvollisuuden maarittelyyn liittyy vahvasti se, missa henkil®
asuu. Tama ei kuitenkaan ole ainoa maarittava tekija, mutta on syyta huomi-
oida, etta komennuksen aikana asuinvaltio vaihtuu ja silla voi joissain tilanteissa
olla merkitysta. Yleisesti verovelvollinen on Suomessa asuva ja siita syysta vel-
vollinen maksamaan veroja Suomeen myds ulkomaan tuloista. Rajoitetusti ve-
rovelvollinen ei asu Suomessa, minka takia han on velvollinen maksamaan ve-
roja Suomeen vain Suomesta saaduista tuloista. (Finlex 1992/1535; Verohal-
linto 2023a; Saarinen 2018, 173.) Alla perehdyn tarkemmin naihin kasitteisiin

seka olennaisiin siteisiin, mihin tormaa kansainvalisissa tilanteissa melko usein.

Yleistden voidaan sanoa, etta kaikki verovuonna Suomessa asuvat henkil6t
ovat yleisesti verovelvollisia, ja silloin he ovat velvollisia maksamaan veroja
Suomeen. (TVL 1992/1535 9 8). Tuloverolain 9 pykalan perusteella yleisesti ve-
rovelvollisen on maksettava my6s ulkomaantuloista veroja Suomeen. Tama tar-
koittaa maailmanlaajuista verovelvollisuutta. Verosopimukset voivat kuiten-
kin rajoittaa tatd Suomen verotusoikeutta samoin, kuin kuuden kuukauden
saantd. (Hanni yms. 2022, 101.) Yleiseen verovelvollisuuteen kuuluu vahvasti
siis Suomessa asuminen. Milloin henkilon sitten katsotaan asuvan Suomessa?
Tuloverolaissa tama on maaritelty 11. pykalassa. Kaikkien Suomen kansalais-
ten katsotaan asuvan Suomessa, mutta vaikka henkilo ei olisikaan Suomen
kansalainen varsinainen asunto tai koti tai yli kuuden kuukauden oleskelu Suo-
messa katsotaan Suomessa asumisena. Suomen kansalaista, joka on asunut
yli kolme vuotta poissa Suomesta ei katsota endd Suomessa asuvaksi. (Tulove-
rolaki 1992/1535 11 §; Verohallinto 2023a.)

Rajoitettu verovelvollisuus tarkoittaa henkil6&, joka verovuonna ei ole asunut
Suomessa. (TVL 1992/1535 9 §). Tasséa kohdin Suomessa asumisella tarkoite-
taan samaa kuin edella 11. pykalassa. Rajoitetusti verovelvollinen maksaa Suo-
meen veroja vain Suomessa ansaitsemistaan tuloista lahdeveron mukaan. Tu-
loverolaki on maaritellyt kaikki ne tulot, jotka rajoitetusti verovelvollisella on ve-
rotettavaa tuloa Suomessa pykalassa 10. Paasaantoisesti tata on Suomessa
ansaittu palkkatydstd, josta yli puolet on tehty Suomessa ja palkka on saatu

tyOnantajalta. Palkka ei ole verotettavaa Suomessa, jos rajoitetusti
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verovelvollinen tydskentelee paasaantoisesti ulkomailla. Verosopimukset voivat
kuitenkin rajoittaa tasséakin tilanteessa Suomen verotusoikeutta. Rajoitetusti ve-
rovelvollisen tulojen verottamisesta on saadetty lahdeverolaissa 627/1978. Jos
rajoitetusti verovelvollinen haluaa, h&n voi hakea verottajalta progressiivista ko-
konaistulojen verotusta samoin kuin Suomessa asuva. Muussa tapauksessa
han maksaa lahdeveroa, joka on 35 % vuonna 2023. (Finlex 1978/627; Verohal-
linto 2023a; Verohallinto 2023d.)

Suomen kansalainen voi muuttua rajoitetusti verovelvolliseksi yleensa vasta,
kun ulkomaille muutosta on kulunut yli kolme vuotta. Poikkeustilanteissa Suo-
men kansalainen voi hakeutua rajoitetusti verovelvolliseksi, jos hanella ei ulko-
maille muuton jalkeen ole olennaisia siteitd Suomeen. Talldin hanen tulee kui-
tenkin nayttaa, etta kaikki olennaiset siteet ovat katkenneet muuttohetkella.
Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, ettd Suomeen ei saa jaada perhetta, sukua tai
vuoden ympari asuttavaa lomahuvilaa. Pelkan kesaasuttavan mokin ei ole kat-

sottu olevan este. (Hanni yms. 2022, 101; Verohallinto 2023a.)

Olennaiset siteet kasitteeseen torméa kansainvalisissa tilanteissa usein, joten
nostan senkin tassa esille. Olennaisilla siteilla viitataan tyontekijan asuinvaltioon
tai siihen valtioon, jolla on verotusoikeus henkilén tuloihin. Jos henkil6lla katso-
taan olevan olennaiset siteet Suomeen, on han yleensa yleisesti verovelvollinen
Suomeen. Monessa kansainvélisessa tilanteessa tulee pohdittavaksi mihin
maahan henkildlla on olennaiset siteet. Ratkaisut tehdaén tapauskohtaisesti,
mutta yleisesti Suomesta muuttavalla katsotaan kolmen ensimmaisen vuoden
ajan sailyvan olennaiset siteet Suomeen, jos yksikin alla olevista kohdista toteu-
tuu. (Saarinen 2018, 377-379; Vakuutusyhti6 lImarinen 2022.)

o Asunto tai puoliso jad Suomeen.

o Kesahuvila tai muuta kiinteistéd jad Suomeen (pelkké kesaasuttava
mokki ei riitd, olennaista on ymparivuotinen asumismahdollisuus).

. Henkild kuuluu Suomen sosiaaliturvaan.
° Henkilolla on liiketoimintaa Suomessa.

o Henkil® tydskentelee Suomessa.
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Jos Suomen kansalaisesta on kerran tullut rajoitetusti verovelvollinen eli olen-
naiset siteet ovat katkenneet, palautuminen yleisesti verovelvolliseksi tapahtuu
vain, jos oleskelee pysyvasti Suomessa yli kuusi kuukautta tai varsinainen koti
siirtyy Suomeen. Jos henkilén varsinainen asunto sailyy ulkomailla ei yli kuuden
kuukauden oleskelu Suomessa itsessaéan aloita uutta kolmen vuoden tarkaste-
lujaksoa. My6hemmin tulevat olennaiset siteet eivat myodskaan tee henkilosta
automaattisesti yleisesti verovelvollista. (Saarinen 2018, 377-379; Vakuutusyh-
tio llmarinen 2022.)

2.3 Sosiaalivakuutusmaksut

Sosiaalivakuutusmaksut, toiselta nimelta myés palkan sivukulut, ovat osa tyon-
tekijan ja tydnantajan yhdessa maksamia lakisdateisia erid ja osa vain tybnanta-
jan eria. Osa maksuista perustuu Suomessa asumiseen ja osa ansiotuloon ja
tyontekoon. Sosiaaliturva on rahallisia toimeentuloja tukevia etuuksia ja palve-
luita. Paatokset sosiaaliturvaan kuulumisesta kuuluvat Kelalle tai Elaketurvakes-
kukselle. Sosiaalivakuutusmaksuja ovat tydeléke-, sairaus-, tyGtapaturma, tyot-
tomyys- ja ryhméhenkivakuutusmaksu. Jos tydtulo on ennakkopidatyksenalaista
se ei aina ole sosiaalivakuutusmaksujen alaista, joten palkkaa kasiteltdesséa on
otettava selvad mitka palkanerét katsotaan olevan tuloa kussakin vakuutuk-
sessa. Muun muassa verovapaat edut eivat ole sosiaalimaksujen alaisia tuloja.
(Mattinen, Parnila & Vaisanen 2022, 42.) Tassa kappaleessa kasittelen lahetet-
tyjen tyontekijéiden sosiaalimaksuja, mista niitd lasketaan ja mitd sanastoa

niista olisi hyva tietaa.

Vakuutuspalkka maaritellaan tyontekijalle, joka on lahddssa yli kuuden kuu-
kauden kestavalle komennukselle. Maaritellysta vakuutuspalkasta tehdaéan kir-
jallinen vakuutuspalkkasopimus tyonantajan ja tyontekijan valilla. Palkanlaski-
jalle on ymmarrettava, etta vakuutuspalkka ja komennuksella maksettu komen-
nuspalkka ovat kaksi eri asiaa. Vakuutuspalkka on vain laskennallinen summa,
ei rahana maksettava era. Vakuutuspalkan perusteella lasketaan tytnantajan
seka tyontekijan sosiaalivakuutusmaksut, mutta itse maksut vahennetaan ko-

mennuspalkasta, jos tdma on mahdollista. Voi olla my6s tilanteita, joissa
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palkanlaskija kasittelee ainoastaan vakuutuspalkkaa ja maksettava komennus-
palkka kasitellaan jossain muualla kuten komennus maassa. Tallainen tilanne ei
kuitenkaan ollut opinnaytetydssani, vaan kasittelin myds komennuspalkkaa,
mika mahdollisti vahennysten tekemisen suoraan samalle palkkalaskelmalle.
Vahennettavat sosiaalivakuutusmaksut ovat: tydelakevakuutus-, sairausvakuu-
tus-, ty6tapaturmavakuutus, ty6ttémyysvakuutus- ja ryhméhenkivakuutus-
maksu. (Tyoelékelakipalvelut 2020 & 2019 & 2018 & 2014a; Tulorekisteri 2022;
Eldketurvakeskuksen koulutus 2022.)

Vakuutuspalkka tulee maaritella TYEL 72 § mukaan eli tybnantaja ja tyontekija
eivat voi yhdessa vapaasti maaritella vakuutuspalkan suuruutta. Vakuutuspalk-
kaa maariteltdessa lahtokohta on tyontekijan Suomessa saama tulo. Jos tyonte-
kija lahtee tekemaan komennukselle vaativampaa tyota, on lahtokohtana pidet-
tava sita palkkaa, jonka tyontekija saisi Suomessa samasta tyosta. Vakuutus-
palkkaan on otettava mukaan kaikki tyoelaketta kartuttavat palkanosat. Téllaisia
ovat esimerkiksi luontoisedut, joita tyontekija olisi saanut myds Suomessa tyos-
kennelless&dén, lomarahat, mahdolliset bonukset tai muut edut riippumatta nii-
den verotettavuudesta Suomessa. Vakuutuspalkkaa maariteltdessa on myos
mietittava, tekeekd tyontekija normaalia pidempia tydpaivia ulkomailla seka en-
nakoida tulevia palkankorotuksia. (TyOelékelakipalvelut 2020 & 2019 & 2018 &
2014a; Tulorekisteri 2022; Elake-turvakeskuksen koulutus 2022.)

Tyo6elakelakipalveluiden sivuilla suositellaan, etté vakuutuspalkkaa ei muutet-
taisi komennuksen aikana kuin ainoastaan, jos ulkomaanty® merkittavasti muut-
tuu tai vastaavan tyon palkkaus Suomessa muuttuu esimerkiksi yleiskorotusten
takia. Talléinkin vakuutuspalkan muutokset tulisi tehda kirjallisesti, jotta epasel-
vyyksilta voitaisiin valttya. Vakuutuspalkka tulee ilmoittaa tulorekisteriin. Jos va-
kuutuspalkka muuttuu, tulorekisteriin ilmoitetaan muuttunut vakuutuspalkka tar-
vittaessa my0s takautuvasti. (Tyoelékelakipalvelut 2020 & 2019 & 2018 &
2014a; Tulorekisteri 2022; Elaketurvakeskuksen koulutus 2022.)

Tyontekijan ollessa sairausvakuutuslain mukaan vakuutettu Suomessa, han on

velvollinen maksamaan sairausvakuutusmaksut Suomeen. Yleisesti
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verovelvollisella normaalissa palkanlaskennan prosessissa sairausvakuutus-
maksut kuuluvat veroprosenttiin, eiké niita ole erikseen eritelty palkkalaskel-
malla. Ulkomailla komennuksella olevalla tulot saattavat kuitenkin olla verova-
paata, jolloin sairausvakuutusmaksu joudutaan pidattamaan erikseen, mutta
vain, jos tyontekijalla on vakuutustodistus Suomeen eli han on vakuutettu Suo-
messa. Tata sairausvakuutusmaksun vahennysta kutsutaan Minipidatykseksi.
(Peltomaki 2020, 249, 253; Verohallinto 2022a; Verohallinto 2023e; Verohallin-
to 2023f; Finlex 2019.)

Sairausvakuutusmaksu muodostuu paivarahamaksusta ja sairaanhoitomak-
susta. Vuonna 2023 paivarahamaksu oli 1,36 % ja sairaanhoitomaksusta 0,6 %,
jotka yhdessa tekivat 1,96 % suuruisen minipidatyksen, jos tulot olivat vahintaan
15 702 euroa vuodessa. Itse minipidatys prosentti lasketaan vakuutuspalkasta,
jos tyontekijan tulot ovat kuuden kuukauden saannon perusteella verovapaata
ja vakuutuspalkka on sovittu. (Peltomaki 2020, 249, 253; Verohallinto 2022a;
Verohallinto 2023e; Verohallin-to 2023f; Finlex 2019.)

TyOnantaja on myos velvollinen maksamaan lahetetyn tyontekijan sairausva-
kuutusmaksun silloin kun tydntekijakin on sen velvollinen maksamaan. Tyénan-
tajan sairausvakuutusmaksu on vuonna 2023 1,53 %. Ty6nantajan osuus laske-
taan myos vakuutuspalkan perusteella. Ty6nantaja tilittaa tyontekijan ja tyénan-
tajan sairausvakuutusmaksun edelleen Suomeen. Se tilitetd&n verohallinnolle ja
sieltéa eteenpdain Kansanelakelaitokselle. (Peltomaki 2020, 249, 253; Verohal-
linto 2022a; Verohallinto 2023e; Verohallinto 2023f; Finlex 2019.)

2.4 Tulorekisteri

Tassa kappaleessa kerron tulorekisterimaailmasta, jonka kanssa palkanlaskija
tekee hyvin l&heisesti toitd. Kayn l&pi tulorekisterin perusajatusta ja miten ilmoit-
tamisvelvollisuudet muuttuvat kansainvalisissa tilanteissa, joihin Kiinan komen-
nus luetaan. Tassé kohdin en viela ota kantaa tulorekisterin tulolajeihin, vaan ne
selvidvat tapaustutkimusosiossa, jossa puran tyontekijan palkkatietoilmoituksen

tulorekisteriin ilmoitettaviin tulolajeihin sekd muihin tietoihin.



19

Tulorekisteri on palkanlaskijan paljon kayttama, viranomaisten hallitsema tieto-
kanta. Palkanlaskija ilmoittaa tulorekisteriin tietoja maksetuista palkoista, elak-
keista ja etuuksista, joiden ilmoitusvelvollisuus on tyénantajilla. limoitusten tulee
olla reaaliaikaisia ja tiedot ilmoitetaan kaikista henkilosta ja maksutapahtumista,
joita yrityksella on. Opinnaytetyon toimeksiantajalla ilmoitukset tehdaan sahkaoi-
sesti rajapinnan kautta. Tulorekisterin ilmoitusvelvoitteista ja kaytosta saatelee
laki tulotietojarjestelmasta. Verohallinto on tulorekisterin vastuuviranomainen.
Tybnantajat ja etuuden maksajat vievét tietoa tulorekisteriin ja tulonsaaja seka
useat viranomaiset paasevat hakemaan tarvitsemiaan tietoja suoraan tulorekis-
terista. (Tulorekisteri 2023b; Tulorekisteri 2023a.)

Poimin tulorekisterin omilta verkkosivuilta kuvion 3, joka mielestani selventaa
osuvasti sen, mitka viranomaistahot tulorekisteria kayttavat. Taméa auttaa hah-
mottamaan tulorekisterin tarkeytta ja laajuutta seka ymmartamaan tulorekisteri-
raportoinnin syita. Kuviossa ylhaalta pain on kuvattu, ketka tuovat tietoa tulore-
kisteriin eli tydnantajat ja etuudenmaksajat. Taman jalkeen nuolet poispain tulo-
rekisteristé havainnoivat sitd, ketka tulorekisterista saavat hakea tietoa. Tulore-
Kisteri itsessaan on siis valtava tietopankki monelle taholle, minka takia sinne il-
moitetut tulot ja vahennykset on tarkea olla oikein. (Tulorekisteri 2023b; Tulore-
kisteri 2023a.)
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Tydnantajat Etuuden maksajat
N J
Y ¢
9 — Tulonsaaja
TULOREKISTERI '
JRIN
&
Ahvenanmaan maakunta | Ahvenanmaan maakunnan viranomaiset Asumisen "’h“it':;'é::‘chmé"‘is““s""-'s
Eldketurvakeskus (ETK) | Hyvinvointialueet Kela
Kunnat | Liikennevakuutuskeskus Maahanmuuttovirasto
OM:n hallinnonala | Poliisi Potilasvakuutuskeskus
Tapaturmavakuutuskeskus | TEM:n hallinnonala Tilastokeskus
Tulli | Tybeldkelaitokset Tydllisyysrahasto
Tydsuojeluviranomainen ‘ Tyottomyyskassat . Ulosottolaitos
| Vahinkovakuutusyhtiot Valtiokonttori Verohallinto

Kuvio 3. Tulorekisterin verkkosivuilta poimitussa kuvassa on havainnollistettu
tulorekisterin kayttajia. (Tulorekisteri 2023b).

Maksajalla on velvollisuus ilmoittaa tietoja tulorekisteriin, joten ulkoisessa palk-
kahallinnossa naita ilmoituksia tehdaan maksajan ominaisuudessa tai tytnanta-
jan puolesta. Tyoelékelaitos, Kela ja verohallinto ovat muun muassa kiinnostu-
neita tahoja ulkomaille l&hetetyn tyontekijan tiedoista. Kansainvalisissa tilan-
teissa tulorekisteriin pitaa tehda palkkatietoilmoitus, jos tydntekija on vakuutettu
Suomessa tai tuloja verotetaan Suomessa. (Tulorekisteri 2023b; Tulorekisteri
2023a.)

Kansainvalisissa tilanteissa suomalaisen yrityksen pakollisia ilmoitettavia asioita

tulorekisterin mukaan ovat:

o tulot, jotka on saatu ulkomailla tydskentelysta (jos niitd verotetaan
Suomessa tai vakuutuspalkkaa ei ole maaritelty),

o tulot, jotka on saatu Suomessa tydskentelysta,

o ulkomaisen konserniyhtion maksama palkka, jos tyontekija on va-
kuutettu Suomessa ja hanet on lahettanyt Suomalainen yritys ulko-
maille toihin, vaikka tyd on tehty ulkomailla,
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o vakuutuspalkka,

. lisatiedot (tulee mydhemmin NT2/NT1-tiedot, liittyvat kuuden kuu-
kauden sda&nnon soveltamiseen) ja

o pohjoismainen tydskentelyn lisatiedot, jos ulkomaan tydskentely liit-
tyy pohjoismaihin.

(Tulorekisterin 2022a. Tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin: kansainvaliset tilan-
teet.)

Kun kuuden kuukauden s&&ntoa sovelletaan, on tulorekisteriin ilmoitettava,
Kuuden kuukauden saantd soveltuu: Kylla seka maakoodi. Jos tydntekijalla on
vakuutuspalkka, mutta kuuden kuukauden saantoa ei sovelleta, on tulorekiste-
riin ilmoitettava, Kuuden kuukauden saanté soveltuu: Ei. Jos vakuutuspalkkaa
ei ole maaritelty, eiké tyontekijan tuloihin sovelleta kuuden kuukauden saant6a,
voidaan palkkatietoilmoitus antaa kuten normaalisti palkkaa maksettaessa Suo-

messa. (Tulorekisterin 2022a.)

Minipidatys, tydelédke- ja tyottomyysvakuutusmaksujen maarat ilmoitetaan myds
tulorekisteriin, mutta tieto niista lahtee kuten normaalistikin jarjestelmasta. Mi-
nipidatys ennakkopidatyksena ja tyoelake- ja tyottobmyysvakuutus ominaan. Ero
tulee siing, etta palkkatietoilmoituksella ilmoitetaan ulkomailla tydskenteleva
henkilo, jolloin tieto osataan yhdistaa kuuden kuukauden saantéon ja vakuutus-

palkkaan. (Tulorekisterin 2022a.)

NT2-tiedot ovat ulkomaantyon lisétietoja Verohallintoa varten, jotka tulee ilmoit-
taa tulorekisteriin silloin, kun palkasta jatetadn ennakkopidatys tekematta ja
tyontekijan maksettuun palkkaan sovelletaan kuuden kuukauden saantéa. NT1-
tiedoista on kyse silloin, kun Suomeen toimitetaan ennakkopidatys. Tiedot voi-
daan antaa palkkatietojen yhteydesséa. NT2-tietoihin kuuluu myés Suomessa
oleskelujaksot. Tiedot ilmoitetaan viimeistaan viides paiva seuraavaa kuuta, jol-
loin palkanmaksusta on jatetty ennakkopidatys tekematta. Yleensad NT2-tiedot
annetaan yhdessa palkkailmoitustietojen kanssa. Tulorekisterin on maaritelty

pakolliset NT2-tiedot, jotka tulee ilmoittaa. (Tulorekisterin 2022a.)
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Lista pakollisista ilmoitettavista tiedoista:

o tydskentelyvaltio,

o oleskelujaksot tyoskentelyvaltiossa (alkupaiva ja loppupaiva. Tosin
loppupaivan voi aluksi ilmoittaa arviona ja korjata oikeaksi sitten,
kun komennus loppuu),

o tyoskentelyjaksot ulkomailla (alkupaiva ja loppupdiva arvio),

o palkka rasittaa tyontekovaltiossa olevaa kiintean toimipaikan tulosta
(kyll&/ei),

o tydskentelyvaltiolla on verotusoikeus palkkaan (kylla/ei),
o oleskeluajat Suomessa (alkupéiva ja loppupéiva) ja

. jos oleskeluja Suomessa ei ole kertynyt, on silti ilmoitettava
“ilmoitukseen ei sisally oleskelujaksoja Suomessa” (kylla/ei).

Vapaaehtoisesti ilmoitettavia tietoja ovat tydskentelypaikkakunta, osoite tyds-
kentelyvaltiossa, rahapalkka kuukaudessa ja muut korvaukset ja edut. (Tulore-
kisterin 2022a.)

2.5 Viranomaisilmoitukset ja lomakkeet

Ulkomaankomennus aiheuttaa erilaisten lomakkeiden ja ilmoitusvelvollisuuksien
tekemista ulkomaantydsta. Tarkeimmat néisté ovat vakuutustodistus seka Ke-
laan tehtava ulkomaantyon ilmoitus Y38T-lomake. Palkanlaskijalle kummatkin

todistukset ovat tarkeita, joten niita tulisi osata tulkita.

Vakuutustodistuksesta kaytetaan yleisestden nimitysta Al-todistus, mutta Kii-
naan haettaessa kyse on kuitenkin CN1-todistuksesta. CN nimitys tulee siita,
ettd Kiinasta kaytetddn maalyhennetta CN. Tein opinnaytetydni kannalta paa-
toksen kayttaa vain vakuutustodistus termid, koska en halua virheellisesti kayt-
téaa nimitysta Al-todistus, joka on Euroopan ja ETA maiden seka Iso-Britanni-
aan ja Sveitsiin valinen vakuutustodistus. En kuitenkaan halunnut kayttaa CN1-
todistusta, joka on vahemman kaytetty ja voi vaikeuttaa asian ymmartamista.
Naisté syista yleisnimitys vakuutustodistus, toimi minusta parhaiten ymmartami-

sen ja sisallén kannalta.
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Vakuutustodistuksella vahvistetaan, minka valtion sosiaaliturvalainsd&dantéa
komennuksella olevaan tyontekijaan sovelletaan. Se siis kertoo, kuuluuko tyon-
tekijd Suomen sosiaaliturvan piiriin. Ty6nantaja on velvollinen hakemaan vakuu-
tustodistuksen kaikille komennukselle lahetetyille tyontekijoille. Hakemus teh-
daan Elaketurvakeskukselle. Jos vakuutustodistusta ei mydnneta, tyontekija ei
kuulu Suomen sosiaaliturvan piiriin komennuksensa aikana vaan tytskentely-
valtion sosiaaliturvaan. Vakuutustodistuksen puuttuessa tyontekija vakuutetaan
ja sosiaalivakuutusmaksut maksetaan tyoskentelyvaltioon. Elaketurvakeskus
myontaa vakuutustodistuksen kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Komennuksen kes-
tédessa pidempaan, vakuutustodistusta haetaan uudestaan sen umpeutumisen
lahestyessa. Eldketurvakeskus neuvoo ja auttaa todistuksen hakemisessa ja
tarvittaessa tulkitsemisessa. (Elaketurvakeskus 2023a; Elaketurvakeskuksen
koulutus 2022.)

Kelalle tehtava ilmoitus tunnetaan nimelld Y38T Tydnantajan ilmoitus tydskente-
lystad ulkomailla -lomake. Tydnantaja tayttda lomakkeen, kun tyéntekija lahtee
ulkomaille t6ihin ja jonka halutaan sailya asumisperusteisen sosiaaliturvan pii-
rissa ulkomaantydnajan. Yksinkertaisemmin sanottuna ilmoituksella halutaan
tyontekijan sailyvan Kelan etuuksien piirissa. Tahan tyontekijalla on oikeus, kun-
han komennus ei kesta yli viittd vuotta. My6s tydntekija on velvollinen tekemaan
vastaavan ilmoituksen Kelaan, tama tunnetaan Y38 lomakkeena. (Kela 2022;
Kela Y38T.)

2.6 Sopimukset ja saadokset

Kansainvalisiin tilanteisiin liittyy paljon erilaisia sopimuksia ja s&&doksia, jotka
palkanlaskijan on selvitettava. Keskeisimmaét niistd ovat verosopimus ja sosiaa-
liturvasopimus, jotka vaikuttavat verotukseen seka sosiaaliturvamaksujen mak-
suun. Naiden liséksi tulee useita muita sdadoksia vastaan, jotka palkanlaskijan
on hyva tuntea. Kayn tassa kappaleessa lapi Kiinan komennuksen kannalta

oleellisimmat sopimukset ja sdadokset.
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Kuuden kuukauden saanto liittyy ulkomaankomennuksen kestoon ja sen ai-
kana ansaittuun palkkaan. Tuloverolain 4. luvussa, 77 pykalassa maaritelladn
kuuden kuukauden sdannosta ja ulkomaan tyotuloista. Sen mukaan Suomessa
ei veroteta ulkomaankomennuksen aikana ansaittua palkkaa, jos ulkomaanko-
mennus kestaa yhtajaksoisesti yli kuusi kuukautta, eli 183 paivaa. Yhtajaksoi-
suudella tarkoitetaan, etta ulkomailla tydskentelevan Suomessa olo paivia ei
saa kertya yli kuutta paivaa yhta taytta ulkomailla tydskenneltyd kuukautta koh-
den. Toisin sanoen, jos komennussopimus kestaa vuoden, tytntekija voi kayda
Suomessa 72 paivana komennuksensa aikana ilman, etta hanen ulkomaan-
tyontulonsa muuttuvat verotettavaksi Suomessa. (Tuloverolaki 1992/1535 77 §;
Verohallinto 2023b.)

Oleellista kuuden kuukauden séannon soveltamisessa on, etta ulkomailla tyds-
kennellaan tydnantajan lahettamana. Tybnantajan hyvaksymaan tyontekijan
oma-aloitteiseen etatydhon ulkomailla ei sovelleta kuuden kuukauden saantoa.
Jos komennus kestaa alle kuusi kuukautta, tydskentelyvaltiolla ei useinkaan ole
verotusoikeutta, jolloin ennakkopidatys tulee pidattaa Suomeen. (Tuloverolaki
1992/1535 77 §; Verohallinto 2023b.)

Edella mainittuja Suomessa vietettyja paivia kutsutaan Suomi-paiviksi. Tyon-
antajan on pidettava kirjaa ulkomaankomennuksella olevan tyéntekijan Suomi-
paivista ja ne tulee ilmoittaa tulorekisteriin ulkomaantyotn lisétietoina. Suomi-pai-
vat kasite on tarkead ymmartaa, koska komennuksella olevan palkka on voitu
iimoittaa verovapaaksi kuuden kuukauden saannon perusteella, mutta Suomi-
paivat voivat muuttaa tilanteen siten, etta palkasta tuleekin peria veroa. Myos
monet tydnantajan velvoitteista rijppuvat sovelletaanko tyontekijaan kuuden
kuukauden saantoa. Tasta syysta tyonantajalla on velvollisuus seurata Suomi-
paivia. (Hanni yms. 2022 103.)

Mekaanikkosaanto, joka vahvasti liittyy edellda mainittuun kuuden kuukauden
saantoon ja verosopimuksiin, vaikuttaa komennuksenaikaisen palkan verotuk-
seen. Vaikka kuuden kuukauden s&anto periaatteessa vapauttaisi komennuk-

sen aikaisen palkan verotettavuuden Suomessa, voi verosopimuksessa oleva
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15. artiklan toinen kappale estaa sdannon soveltamisen. Tata 15. artiklaa toista
kappaletta kutsutaan mekaanikkosdannoksi. Perusperiaate siind on, etta me-
kaanikkos&aantd maarittelee sen, miten kuuden kuukauden saanto lasketaan ko-
mennuksen aikana. Toisissa verosopimuksissa kuuden kuukauden saanto las-
ketaan seuraavista 12 kuukaudesta siitd, kun komennus aloitetaan, kun taas
toisissa laskenta tehdaan verovuoden mukaan. (Peltomaki 2020, 217-219; Fin-
lex 104/2010 158 2; Edilex 2023.)

Verovuoden mukainen laskenta aiheuttaisi sen, etté yli kuuden kuukauden ko-
mennuksen alkaessa marraskuussa, olisi tulot marras-joulukuulta Suomessa
verotettavaa, koska tulot jakautuisivat kahdelle eri verovuodelle. Tasta syysta
mekaanikkosddnnon ymmartaminen ja tarkistaminen jokaisen ulkomaankomen-
nuksen alkaessa on tarke&a. Kiinan ja Suomen valisessa verosopimuksessa
mekaanikkosdannon seurantajakso on perattaisen 12 kuukauden ajanjakso, ei
verovuosi, jolloin komennuksen alkamisajankohta ei vaikuta tulojen verotetta-
vuuteen. (Peltoméaki 2020, 217-219; Finlex 104/2010 158 2; Edilex 2023.)

Rooma | -asetus on myos termi, joka palkanlaskijan on hyva tietaa ja tunnistaa
kansainvalisissa tyotilanteissa. Rooma | -nimitys tulee alun perin Roomassa
1990 luvulla tehdyn yleissopimuksen mukaan, joka vuonna 2009 on muutettu
Euroopan parlamentin ja neuvoston antamaksi asetukseksi (593/2008/EY -
Rooma | -asetus). Ty6sopimuslaissa (2001/55) on luku 11, jossa viitataan kah-
dessa valtiossa tydskentelevan tydntekijan tydsopimukseen sovellettavasta
laista Rooma | -asetuksen mukaan. Kaytanndssa Rooma | -asetus antaa tydso-
pimusten osapuolten méaaritella kumman valtion lakeja noudatetaan komennuk-
sen aikana. Lakiviittaus kirjataan yleensa komennussopimukseen, jossa on
myds maininta siitd, minka valtion tuomioistuimessa riitatilanteet ratkaistaan.
(Saarinen 2018, 38-40; 593/2008/EY-Rooma | -asetus; Hanni yms. 2022 97.)

Rooma | -asetuksessa tarkein on Artikla 8, jossa maaritellaan siita, ettei komen-
nuksella olevan tydntekijan tydsopimusta saa heikentaa komennuksen aikana
lakiviittauksella. Tama voi johtaa sellaisiin tilanteisiin, joissa tydnantajan on ver-

tailtava sopimukseen valitun lain seka sen lain valilla, joka muutoin olisi
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voimassa, jos lakiviittausta ei olisi sopimukseen tehty. Tallaisissa tilanteissa on
valittava se, kumpi tyontekijalle on parempi. Monesti Suomesta komennukselle
l&htevalle on valittu lakiviittaukseksi Suomi, koska tdmé&n maan laki on osapuo-
lille tutumpi. Toisaalta myds siksi, ettd Suomessa tyontekijalla on hyvin turvatut
oikeudet, joita vastaavia ei valttamattd komennusmaassa ole ja riitatilanteilta
valtytaan. Tybnantajan olisi kaikesta huolimatta hyva tarkistaa tydskentelyval-
tion pakottava lainsaadanto, vaikka tyontekijan kanssa olisi sovittu sovellettavan
Suomen tyOlainsaadantdd, koska Rooma | -asetuksen mukaan tydskentelyval-
tion pakottavaa lainsaadantoa tulee noudattaa, ellei tyontekija saa korkeampaa
suojaa Suomen lainsaadanndsta. (Saarinen 2018, 38-40; 593/2008/EY-Rooma

| -asetus; Hanni yms. 2022 97.)

Valtioiden valiset sosiaaliturvasopimukset on tehty, jotta valtiot kohtelisivat
kansalaisia vastavuoroisesti ja yhdenvertaisesti tilanteissa, joissa tydskennel-
la&n tai asutaan toisessa valtiossa. Sopimusten tarkoitus on myds helpottaa so-
siaalivakuutusmaksujen velvoitteita, etteivat tydnantajat tai tyontekijat joutuisi
maksamaan sosiaalimaksuja kahteen valtioon samanaikaisesti. Sopimuksissa
maaritelladn mista valtiosta henkild voi saada sosiaalietuuksia, ettei paallekkai-
sid etuuksia syntyisi. llman sosiaaliturvasopimuksia tyontekijat saattaisivat
jaéda taysin vaille sosiaaliturvaa. (Kotkas 2019, 19—-20; 100-104; Valtioneu-
vosto 2017.)

Suomi ja Kiina ovat tehneet sosiaaliturvasopimuksen vuonna 2014, jonka toi-
sessa artiklassa maaritellaan, ettd sopimus koskee tyontekijoiden elakevakuut-
tamista seka tyottomyysvakuuttamista. Paasaantoisesti sosiaaliturvasopimukset
maadrittelevat, ettd henkilo tulee vakuuttaa tyoskentelyvaltiossa, mika tarkoittaisi,
ettd tyonantajan kuuluisi maksaa sosiaalimaksut tyoskentelyvaltioon. Tyontekija
ei voi itse valita mihin h&nen lakisdateiset sosiaaliturvamaksunsa maksetaan.
Tilapéiseen tydskentelyyn, kuten komennukseen voi kuitenkin hakea Elaketur-
vakeskuksesta vakuutustodistusta. Jos todistus mydnnetaan, tyontekija kuuluu
Suomen sosiaaliturvan piiriin ja tydnantaja vapautuu tyoskentelyvaltion sosiaali-
maksuista, mutta vain sosiaaliturvasopimuksen mukaisista sosiaalimaksuista.

Kiinan ja Suomen tapauksessa tydnantaja vapautuu eldke- ja
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tyottdmyysvakuutusmaksuista. Jos Kiinassa on muita sosiaalimaksuja, tyénan-
taja on velvollinen hoitamaan ne suoritukset Kiinaan. (Saarinen 2018, 171-172;
Elaketurvakeskus Saadospalvelu 2017 artikla 2, 7.2; Hanni yms. 2022, 100;
Valtioneuvosto 2017.)

Sosiaalimaksut maksetaan Suomeen vakuutustodistuksen voimassaolon ajan,
jos komennus jatkuu pidempaan tyontekijalle, haetaan uutta vakuutustodistusta.
Kiinan ja Suomen valisessa sosiaaliturvasopimuksessa lahetetty tyontekija sai-
lyy Suomen sosiaaliturvan piirissa, jos tydskentelyn odotetaan kestavan alle
viisi vuotta ja tyontekija saa vakuutustodistuksen Eléketurvakeskuksesta. Sosi-
aaliturvan maksuun vaikuttaa komennusaika, komennusmaa seka mink& maa-
lainen yritys on komennuksen aikana tyontekijan tybnantaja. (Saarinen 2018,
171-172; Elaketurvakeskus Saadospalvelu 2017 artikla 2, 7.2; Hanni yms.
2022, 100; Valtioneuvosto 2017.)

Suomen ja Kiinan valinen verosopimus on tehty 1987, mutta sitd on mythem-
min paivitetty ja tdydennetty, viimeksi 2010. Verosopimuksella on sovittu, kum-
malla valtiolla on verotusoikeus tuloveroihin. Sopimuksella pyritddn myo6s pois-
tamaan kaksinkertainen verotus ja verojen kiertaminen. Kaytannéssa Suo-
men ja Kiinan valinen verosopimus rajoittaa kummankin valtion lainsaadannol-
lista verotusoikeutta. Verosoikeus ei koskaan voi kasvaa suuremmaksi veroso-
pimuksen myota. Kiinan ja Suomen valisessa verosopimuksessa on sovittu, etta
sopimusta sovelletaan Suomessa valtion tuloveroihin, yhteiséjen tuloveroihin,
kunnallisveroihin, kirkollisveroihin, korkotulon l&hdeveroihin ja rajoitetusti vero-
velvollisen lahdeveroihin. Kiinassa sopimusta sovelletaan luonnollisen henkilon
tuloveroihin ja yritysten tuloveroihin. Kiinan ja Suomen verosopimuksessa sovi-
taan, etta tilanteissa, joissa tuloista olisi maksettava veroja seké asuinvaltioon,
ettd vieraaseen valtioon Suomella on velvollisuus poistaa kaksinkertainen vero-
tus hyvitysmenetelmalld, mik& mahdollistaa sen, ettei tyontekijan tarvitse mak-
saa veroja kahteen valtioon samoista tuloista. (Finlex 1987/62; Finlex 2010/104;
Saarinen 2018, 395, 400; Valtioneuvosto 2017.)
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2.7 Muut mahdolliset vahennykset

Palkanlaskijalle saattaa eteen tulla myds muita vahennyksia, joita ulkomaan ko-
mennuksen aikana tyontekijan palkasta pidatetaan. Téallaisia voi olla verojenta-
saukseen liittyvat hypoteettiset verot. Tyontekij voi myds komennuksensa ai-
kana saada sellaisia tuloja, joita osittain kuulu verottaa Suomeen, kuten bonuk-

sia tai tydsuhdeoptioita. Tassa kappaleessa avaan naita muita vahennyksia

Hypoteettinen vero voi tulla eteen palkanlaskijalle ulkomaan komennuksissa.
Tybnantaja voi tarjota komennukselle lahetettavalle tyontekijélle verojentasaus-
menetelmaa, jonka tarkoitus on, etta tyontekijalle ei tule yllattavia veroja mak-
settavaksi tyoskentelyvaltiossa. Tyontekijalle on talldin laskettu hypoteettinen
vero sen perusteella minkalaista veroa tyontekija maksaisi tydskennellessaan
Suomessa. Tarkeata on huomioida, ettd hypoteettinen vero ei ole veroa vaan
tyontekijan nettopalkasta peritty vahennys, jota ei tiliteta verottajalle. Tydnantaja
pitad perityn vahennyksen, joilla se maksaa tydntekijan veroja komennus-
maassa. (Verohallinto 2019; Edilex 2012 Maatta & Lallukka.)

Hypoteettinen vero perustuu aina tyontekijan ja tydtnantajan valiseen sopimuk-
seen, joten kaytantdja voi olla monia. Palkanlaskijalle oleellista on, ettd ymmar-
téaa hypoteettisen veron tarkoituksen ja sen miten hypoteettinen vero kayttaytyy
palkkaprosesseissa. Palkanlaskijan ei tarvitse osata laskea hypoteettista veroa
vaan laskelma tulee veroasiantuntijalta. Palkkaprosesseissa hypoteettinen vero
lasketaan kaikista samoista palkanosista, joista Suomessakin maksettaisiin ve-
roa. Poikkeuksena kuitenkin on komennussopimuksen mukaiset edut, joita
tyontekija ei olisi saanut Suomessa tydskennellessaan tai ole saanut ennen ko-
mennusta. Tallaista voisi olla esimerkiksi asuntoraha, jolla korvattaisiin komen-
nusmaan korkeita asumiskustannuksia. (Verohallinto 2019; Edilex 2012 Maatta
& Lallukka.)

Tydsuhdeoptiot ovat tydsuhteeseen perustuvia oikeuksia ostaa tai saada
osakkeita tai vaihtovelkakirjalainan, optiolainan, optio-oikeuden tai vastaavan

sopimuksen mukaisia osuuksia markkinoita huokeampaan hintaan. Nait& voisi
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kutsua yleistaen kannustinjarjestelmiksi, joiden tarkoitus on palkita ja sitouttaa
tyontekijoitd. Kannustinjarjestelmissa tyontekijalle tarjotaan oikeus hankkia yri-
tyksen osakkeita yleensa perustuen tyosuhteeseen sekd ennalta maariteltyihin
ehtoihin. Yrityksilla on hyvin laaja kirjo erilaisia tydsuhdeoptio-ohjelmia, joten ve-
rotuksessa tydsuhdeoptiosta puhuttaessa se kattaa kaikki tyésuhdeoptioina pi-
dettavat jarjestelmat. (Tuloverolaki 1992/1535, 66 §; Verohallinto 2022b; Ennak-
koperintalaki 1996, 13 §; Edilex 2022).

Verotuksen nakokulmasta tyésuhdeoptiosta saadun edun arvo on palkkaa ja
siité lasketaan ennakkopidatys, joka vahennetaan rahapalkasta. Optioetu on
sen verovuoden tuloa, jona vuonna osake kaytetdan. Edun arvona pidetaén
osakkeen markkina-arvoa vahennettyna tyontekijan osakkeista maksama hinta,
kun optioetu kaytetdén. Tassa yhteydessa kayttamisella tarkoitetaan sita het-
ked, kun tyontekija saa tai ostaa osakkeen tai osuuden. Tydsuhdeoption luovu-
tusta pidetaan myos samana kuin kayttamista. (Tuloverolaki 1992/1535, 66 §;
Verohallinto 2022b; Ennakkoperintélaki 1996, 13 §; Edilex 2022).

Tyontekija voi kuulua myds optio-ohjelmaan ulkomaantyonsa aikana. Optio-oi-
keuden ansainta-ajat merkintahetki (grant) ja antamishetki (vesting) muodosta-
vat kertymisajanjakson, jonka mukaan optiotulo jaetaan Suomessa verotetta-
vaan ja verovapaaseen tuloon. Siltd osin, kun palkka verotetaan Suomessa ker-
tymisajanjaksolta, niin optioetukin on Suomessa verotettavaa ja painvastoin.
Esimerkiksi jos tyontekijan palkka on verovapaata tammikuusta joulukuuhun,
mutta optio-oikeuden kertymisajanjakso onkin ollut edeltéavan vuoden heina-
kuusta kyseisen vuoden heindkuuhun, Suomessa verotettava osuus on se, joka

on kertynyt ennen tammikuuta. (Verohallinto 2022b.)

Ulkomaankomennuksen aikana tyontekijan palkka voi olla verovapaata kuuden

kuukauden saannon perusteella alla olevin ehdoin. (Verohallinto 2022b.)

1. Kiinalla ja Suomella on voimassa verosopimus kaksinkertaisen ve-
rotuksen poistamiseksi,

2.  Kiina verottaa tydsuhdeoptiosta saatua tuloa palkkatulona tai vas-
taavalla tavalla ansiotulona ja
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3. tyontekija on tehnyt Kiinan veroviranomaiselle ilmoituksen tyésuh-
deoptioedusta ja esittaa siita riittavan selvityksen.

Samaa verotussadantda voidaan soveltaa ulkomaantytn aikana saatuihin bonuk-
siin. (Edilex 2022, Maatta & Heinirichs; Verohallinto 2022b.)

Kiinassa komennuksella olevan tydntekijan kohdalla optioetu tai bonus on vero-
vapaata kuuden kuukauden saannon perusteella silta osin, kun se on kertynyt
Kiinan komennuksen aikana ja siitd tehdaan Kiinan veroviranomaisille selvitys.
Se osa optioedusta tai bonuksesta, joka on kertynyt Suomessa tehdyn tyon pe-
rusteella, on Suomessa verotettavaa. Tama toimii myds toisin pain, jolloin bo-
nus tai optioetu, joka on kertynyt Kiinassa tehdyn tyon perusteella, on Suo-

messa verovapaata. (Verohallinto 2022b.)

Tyontekijoille, joille saanndllisesti kasitellaan bonuksia tai optioetuja palkkahal-
linnossa, tulee varmasti palkkaprosesseihin kasiteltavaksi tilanteita, joissa osa
palkasta on verotettavaa ja osa ei. Naissa tilanteissa tyontekijalle on tehtava
kaksi erillisté palkkalaskelmaa ja kaksi erillista palkkatietoilmoitusta tulorekiste-
riin. Toisessa tulo on ennakkopidatyksen alaista ja toisessa ei. Palkkatietoilmoi-
tuksella kansainvalistentilanteiden ilmoitus muuttuu myds. (Verohallinto 2022b.)

Tama tulee tulevassa tapaustutkimuksessa tarkemmin selitetyksi.

3 Tapaustutkimus

Opinnaytetyohon tapaustutkimus sopi lahestymistyyliksi, koska tutkitaan rajat-
tua kokonaisuutta. Tapaustutkimuksen kohteena on yleensa erilaiset prosessit
kuten tassakin opinnaytetydssa palkanlaskennan prosessit. Tavoitteena on tas-
mallinen ja realistinen kuvailu palkkahallinnon prosesseista pienelle joukolle
henkiloita. (Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2009, 134-135.)

Tapaustutkimuksessa aineiston voi kerata usealla eri tavalla kvalitatiivisia- tai
kvantitatiivisia menetelmia kayttaen. Itse kaytan jo valmista olemassa olevaa ai-
neistoa, Yritys A:n tyontekijoitd ja heidan komennus-, vakuutuspalkkasopimuk-

sia, palkan eri osia ja etuja, mutta muuttaen arvoja ja muokkaamalla



31

esimerkeista sellaisia, etta henkildita ei voi tunnistaa. Esimerkkien kautta tuon

kolme mahdollisimman erilaista tapausta selvittelyyn.

Tapaustutkimuksesta ei ole tarkoitus tehda yleistettdvaa, vaan siind pureudu-
taan tiettyyn tapaukseen. Tassa tydssa haluan nimenomaan keskittyd olemassa
olevan asiakkaan eli Yritys A:n tapaukseen, jonka tyontekijoita lahetetaan Kii-
naan komennukselle. Voi kuitenkin olla mahdollista, etta joiltain osin tapaustuki-
musta voi soveltaa muihinkin ulkomaankomennuksiin ainakin palkanlaskijan
muistilistaa seka sanastoa ja termeja hyddyntaen. (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006.)

3.1 Tapaustutkimus

Lahdin pohtimaan erilaisia tapoja toteuttaa tapaustutkimustani. Ainoa rajoittava
tekija oli se, etta lopputulokseksi tarvitsin palkkalaskelmat. Niiden olisi oltava lu-
ettavat ja virallisen nakoiset, vastaavanlaiset, jotka komennuksella olevat ty6n-
tekijatkin saivat. Tietoturva syista en voinut kayttda olemassa olevia palkkalas-

kelmia, jotka olin tehnyt Yritys A:n tyontekijoille.

Yritys A:n palkat lasketaan palkanlaskennanjarjestelmésta, josta loytyy testiym-
paristd. Testiymparistba kaytetaan, kun luodaan uusia palkkalajeja ja halutaan
testata niiden toimintaa. Testiymparistossa pystyy kokeilemaan, toimiiko palkka-
lajien laskentakaavat oikein seka harjoittelemaan palkanlaskennan jarjestelman
kayttoa ja tutustumaan sen toimintoihin. Testiymparistdsta saa tulostettua pika-
palkkalaskelman, joka ulkoisesti nayttaa viralliselta palkkalaskelmalta. Ennen
tata on kuitenkin luotava fiktiiviset henkil6t ja heille kaikki halutut palkkalajit seka
tydsuhdetiedot. Vaihtoehtoisesti myds mietin, voisinko toteuttaa palkkalaskel-
mien teon manuaalisesti Wordissa tai Excelissé. Mallina olisin voinut kayttaa vi-

rallisia palkkalaskelmia.

Punnittuani vaihtoehtoja ja juteltuani toimeksiantajan kanssa paadyin siihen,
ettd hyotyisin eniten palkanlaskennan jarjestelman harjoittelusta. Tasta oli myos
se hyoty, ettd testiymparistoon jai kolmen ulkomaankomennuksen mukaiset tyo-

suhteet erilaisine palkanosineen, joita my6hemmin voisi hy6dyntaa testaus
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kaytdssa. Tapaustutkimustani varten saisin myos hyvin virallisen nakoiset palk-
kalaskelmat. Tarkistin kuitenkin kaikki palkkalaskelmat laskemalla ne Excelissa
auki. Tama on hyva tapa tehda oman tyon tarkistusta. Apulaskelma-Excelit [10y-
tyvét opinnaytetyon liitetiedoista.

Koska paadyin kayttamaan palkanlaskennan jarjestelmaa, oli tapaustutkimuk-
sen esimerkkihenkil6ille keksittava nimet, syntymaajat seka muita henkilttietoja,
joita testiymparisto vaatii, jotta jarjestelma toimii. Palkanlaskennanjarjestelman
kayttoa varten oli myods paatettava mille kuukaudelle palkkalaskelmat tehdaan,
koska palkka-ajo tehtiin valitulle kuukaudelle. Jarjestelma kayttaa syotettyjen
tietojen lokipaivamaaria laskiessaan osakuukauden palkkalajeja, joten tydsuh-
teiden, komennusten, bonusten ja tulospalkkioiden jako- seka tilikauden paiva-
maarat oli suunniteltava etukateen. llman suunnitelmaa osakuukausille jaettujen
palkkalajien laskenta ei olisi tullut mahdolliseksi, eiké& bonusten ja tulospalkkioi-

den ansaita kauden maarittelya olisi pystynyt tehda.

3.2 Tapaustutkimuksen esimerkit

Keksin tapaustutkimustani varten kolme esimerkkihenkil6a ja -ty6ésuhdetta kayt-
téden olemassa olevia Yritys A:n tydsuhteita pohjana. En voinut ottaa mitaan tyo-
suhdetta suoraan datasta, jotta yritysta tai tyontekijoita ei voitaisi tunnistaa.
Pohdin tarkoin, minkélaisien tydsuhteiden ja palkanosien kautta saisin mahdolli-
simman laajan otannan. Tasta syysta otin tulospalkkion ja osake-edun mukaan,
koska niiden kasittelyyn on omat sdéanténsa etenkin, jos osa kuuluu verottaa
Suomessa ja osa Kiinassa. Halusin selvittdad myds, miten vakuutuspalkka kayt-
taytyy, jos se lasketaan vain osalle kuukaudesta. Tasta syysta yksi esimer-
keista, Hans Geiger, komennus alkaa keskeltd kuukautta. Kuvailen alla tapaus-

tutkimukseni esimerkkihenkil6t.

Ensimmaiseksi esimerkiksi valitsin henkilon, jolla oli ammattilitonmaksu ja net-
topalkkasopimus. Tyontekija myds kuului yrityksessa osakeoptio-ohjelmaan.
Tasta syysta tammikuun palkkalaskelmalla kasitellaan osake-etua. Osakeoptio-

ohjelman mukaan tammikuussa maksetut osake-edut liittyivat tydntekijan
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tydsuoritukseen Suomessa tehdyn tyon ajalta, joten niitéa kuulu verottaa Suo-

messa. Alla kuvailu ensimmaisesta tapauksesta.

Tarkeita tietoja ensimmaisesté esimerkista, jolle annoin nimeksi Pablo Picasso:

o sotu 210174-9989 (49-vuotias),

o kansalaisuus: Espanja,

o tydsuhde alkanut: 1.1.2018,

o tyosuhteen luonne: kokoaikainen,

. komennussopimus voimassa: 1.1.2023-31.12.2024,
o elakejarjestelma: TyEL (7,15 %),

. kuuluu ammattiliitto Pro:n, jonne AY-jasenmaksu 1,25 % enintaan
49 euroa kuukaudessa,

o komennuspalkka: 8500 € sovittu nettopalkkana eli tydnantaja mak-
saa tyontekijanpuolesta verot Kiinassa,

. vakuutuspalkka: 9800 €,
. tyontekijan luontoisedut: tydnantajan kustantama puhelinetu 20 €,

o Verokortti Suomessa 38,5 % 164 000 € asti ja 50 % ylimenevalta
osalta,

. tydnantaja hakenut ja ETK mydntanyt sosiaaliturvaa koskevan va-
kuutustodistuksen,

o tyonantaja on tehnyt tyontekijastd Kelaan Y38T-ilmoituksen ulko-
maan tyosta ja

o tyontekija saa tydsuhdeoptioon perustuvaa osake-etua tammi-
kuussa yhteensa 2319,97 € arvosta. Osakkeita myydaan 1426,78 €
edestd, jotta saadaan katetuksi tyontekijélle niista muodostuvia ve-
roja. Myydyista osakkeista muodostuu tydntekijalle luontoisetu, jo-
ten varsinainen osake-etu, jonka tyontekija saa on arvoltaan 893,19
€. Osakkeet ovat kertyneet tyontekijalle 1.1.2020— 30.6.2021 vali-
sené aikana.

Toiseksi esimerkiksi valitsin henkilon, jolle paasin kasittelemaan osakuukauden

laskentaa. Tama tarkoitti, ettd komennuksen piti alkaa keskeltd tammikuuta.

Tarkeita tietoja toisesta esimerkistd, jolle annoin nimeksi Hans Geiger:
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o sotu 041069-9989 (55-vuotias),

o kansalaisuus: Suomi,

o tydsuhde alkanut: 15.1.2023,

o komennussopimus: 15.1.2023-31.12.2024,

o elakejarjestelma: TyEL (8,65 %),

o komennuspalkka: 7000 € bruttopalkka,

o vakuutuspalkka: 7800 €,

o tyontekijan luontoisedut: tydnantajan kustantama puhelinetu 20 €,

o tyonantaja hakenut ja ETK mydntanyt sosiaaliturvaa koskevan va-
kuutustodistuksen ja

o tyonantaja on tehnyt tyontekijastd Kelaan Y38T-ilmoituksen ulko-
maan tyosta.

Kolmanneksi esimerkiksi valitsin henkilon, jonka komennus on alkanut muita
tyontekijoita aikaisemmin ja jolle maksetaan tammikuussa tulospalkkiota. Tulos-
palkkion saaminen perustuu tilikauden aikana tehtyyn tyéhon. Yritys A:n tilikau-
deksi maarittelin 1.1.2022-31.12.2022. Tilikauden ja komennuksen paivamaa-
rien perusteella osa tulospalkkiosta on kertynyt Suomessa tehdyn tyon perus-

teella ja osa Kiinassa tehdyn tyon perusteella.

Tarkeita tietoja kolmannesta esimerkista, jolle annoin nimeksi Maija Poppanen:

o sotu 121283-9989 (39-vuotias),

o kansalaisuus: Suomi

° tyosuhde alkanut: 15.5.2017,

. tydsuhteen luonne: kokoaikainen,

o komennussopimus: 1.4.2022-30.4.2023,
o elakejarjestelmé: TyEL (7,15 %),

o komennuspalkka: 6000 € bruttopalkka,

o vakuutuspalkka: 6400 €,

o tydntekijan luontoisedut: tydnantajan kustantama puhelinetu 20 € ja
asuntoraha 800 €,

o Verokortti Suomessa 40 % 60 000 € asti ja 52 % ylimenevalta
osalta,
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o tyonantaja hakenut ja ETK mydntanyt sosiaaliturvaa koskevan va-
kuutustodistuksen,

o tydnantaja on tehnyt tyontekijasta Kelaan Y38T-ilmoituksen ulko-
maan tyosta ja

o tyontekija saa 10 000 € tulospalkkion tammikuussa, joka perustuu
tilikauden aikana tehtyyn tyohon.

Yritys A maksaa kaikkien Kiinan komennuksella olevien tydntekijdiden matkat

Suomen ja Kiinan valilla, kun komennus alkaa ja loppuu.

3.3 Tulokset

Ulkoisessa palkanlaskennassa palkanlaskijan tehtaviin kuuluu nostaa esille asi-
oita, joita yritys itse ei valttaméatta ole huomioinut tai muistanut. Tarkea taito on
my0Os osata esittaa kysymyksia. Yrityksen sisalla tapahtuvia asioita voidaan pi-
téa niin itsestaan selvina, ettd ne saatetaan unohtaa kertoa palkanlaskijalle, jos
niita ei osaa kysya. Jos on mahdollista, niin palkanlaskijan kannattaa pyytaa ko-
piot kaikista ulkomaankomennukselle [&hetetyn tyontekijan sopimuksista. Naita
on komennussopimus, vakuutuspalkkasopimus, vakuutustodistus, Kela ilmoitus.
Palkanlaskija pystyy sopimuskopiosta tarkistamaan tyontekijan kanssa sovi-
tuista palkoista ja muista korvauksista seka varmistamaan, etta kaikki asianmu-
kaiset todistukset ja hakemukset on tehty. Talla pystyy myds minimoimaan tie-
donsiirrossa tapahtuvia virheita.

Vakuutuspalkkasopimus kuuluu tehdé jokaiselle komennukselle lahetetylle tyon-
tekijalle, jonka komennusaika on yli kuusi kuukautta (Tyodelékelakipalvelut
2019). Yritys A:ta pyydettiin [ahettamaan jokaisen komennukselle lahetetyn
tyontekijan vakuutuspalkkasopimuksesta kopio, jota kaytettiin palkanlasken-
nassa. Palkanlaskija ei maarittele vakuutuspalkkaa, vaan sen méaarittelevat
tyonantaja yhdessa tyontekijdn kanssa. Palkanlaskijalta voi kuitenkin pyytaa
tyontekij&n vuosittaisia ansioraportteja tai lomarahojen arviolaskelmia vakuutus-
palkkaa maariteltdessa. Yritys A:n pyynnosta laskin [&hetetyille tydntekijoille
vuosittaisen lomarahakertyméan oletetulle tdydelle 30 lomapaivélle. Palkanlas-

kija vie vakuutuspalkka-palkkalajin tydntekijan tietoihin ja varmistaa, etta
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jarjestelma laskee komennuksen aikana tehtéavat sosiaalivakuutusmaksut va-
kuutuspalkasta eika komennuspalkasta. Vakuutuspalkasta lasketaan myos
tyOnantajan ja tyontekijan sairausvakuutusmaksu silloin, kun tyontekijan ansiot

ovat verovapaata Suomessa. (TyoOelakelakipalvelut 2020.)

Vakuutustodistukset pyydettiin myds jokaiselta komennukselle lahetetylta tyon-
tekijalta, jotta pystyin todentamaan, tyéntekijan kuulumisen Suomen sosiaalitur-
van piirin. Yritys A:ta neuvottiin myos tekeméaéan jokaisesta ulkomaille lahete-
tysta tyontekijasta Kansanelékelaitokselle Y38T-ilmoituksen. Etukateen otimme
myos selville, etta tydbnantaja voi verovapaasti korvata tyontekijdille erilaisia kus-
tannusten korvauksia seké asettautumisrahaa. Nama katsotaan kuuden kuu-
kauden sdannon perusteella Suomessa verovapaaksi tuloksi ulkomaantyosta.
(Verohallinto 2023b.)

Kuuden kuukauden sdantda ei kuitenkaan voida soveltaa Kelan maksamiin
etuuksiin. Tallainen tilanne saattaisi tulla eteen, jos tyontekija jaisi pitkalle sai-
rauslomalle tai perhevapaalle, jonka ajalta han joutuisi hakemaan Kelan kor-
vausta eli tata ei katsottaisi palkaksi. Tybnantajan maksama raskaus- ja van-
hempainraha eivat mydskaan olisi kuuden kuukauden saannon piirissa, koska
sen ei katsota liittyvan tyohon ulkomailla. Tydsuhteen paattyessa maksettaviin
korvauksiin voi joiltakin osin soveltua kuuden kuukauden saantd, mutta taté olisi
katsottava aina tapauskohtaisesti. Jos tydnantaja maksaa tyontekijalle Suo-
meen paluuseen liittyvaa korvausta sen perusteella, etta tyontekija palaa hanet
lahettaneen suomalaisen yrityksen palvelukseen, tdama ei olisi verovapaata,
vaan sen katsotaan olevan palkkaa Suomessa tehdystéa tydsta. (Verohallinto
2023b.)

Seuraavaksi esittelen kolmen tapaustutkimukseen valitun esimerkkihenkilon
palkkalaskelmaa tammikuulta sek& kerron vaiheittain, miten etenin palkanlas-
kennan prosesseissa. Avaan myds jokaisen henkilén palkkalaskelman laske-
malla kaavat auki ja k&yn lapi ongelmia, joita eteeni tuli. Koska valitsin tapaus-

tutkimukseeni palkanlaskentajarjestelman testiympariston, jokainen
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esimerkkihenkil® piti luoda jarjestelmaan henkilétietoineen ja palkkalajeineen oi-

keilla lokipaivamaarilla, kuten tekisin palkkoja laskiessani.

3.3.1 Pablo Picasso

Ensimmainen tapaustutkimuksen kohde oli Pablo Picasso. Hanen komennusso-
pimuksessaan oli sovittu nettopalkkasopimuksesta, han kuului ammattiliittoon ja
sai yritys A:lta osake-etua. Ennen kuin paasin syottamaan Pablon tietoja jarjes-
telmaan laskin hanelle bruttopalkan, koska palkanlaskennan jarjestelméassa
palkka tulee olla syotetty bruttona. Selvitin, miten Ammattiliitto Pro:n jasenmak-
sua kuuluu kasitella komennuksen aikana. En ollut varma lasketaanko jasen-
maksu vakuutuspalkasta vai komennuspalkasta. Laskentakaava oli myds saa-
tava jarjestelmaan oikein, eli laskemaan ammattilitonmaksu oikeasta palkkala-

jista.

Ammattiliitto Pro:n jasenmaksu vuonna 2023 on 1,25 %, mutta enimmillaan 49
euroa. Pablon kohdalla hanen kuukausipalkkansa seka vakuutuspalkkansa oli-
vat jo niin suuria, ettéd jasenmaksu olisi 49 euroa kummasta tahansa sen laskisi.
Poissaolo tai sairastuminen komennuksen aikana voisi kuitenkin aiheuttaa tilan-
teen, jossa tyontekijan kuukausipalkka olisi pienempi, jolloin jasenmaksun
maara voisi muuttua. Ongelmaksi muodostui se, etta vakuutuspalkkaa koske-
vista ohjeista tai ammattiliiton sivuilta ei I6ytynyt tdhan vastausta. Asia selvisi
suoraan Ammattiliitto Pro:sta puhelulla. Sielta neuvottiin, etta ammattiliiton
maksu lasketaan vakuutuspalkasta, koska vakuutuspalkkaa kaytettiin myos las-
kettaessa kaikki tyontekijan sosiaalivakuutusmaksut. (Ammattiliitto Pro 2023 &
2022.)

3.3.2 Nettopalkan maarittely

Palkanlaskennan jarjestelmaan viedaan aina taysimaarainen kuukausipalkka
bruttona. Pablolle oli kuitenkin tehty komennuksen ajaksi nettopalkkasopimus,
koska tyonantaja halusi mahdollistaa tyontekijélle tasaiset ansiotulot komennuk-
sen aikana. Nettopalkkasopimus mahdollistaa sen, ettd tyontekijélle ei tule yllat-

tavia vahennyksia, jotka muuttaisivat tulojen maarad komennuksen aikana.
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Jotta jarjestelmaan saatiin vietya bruttopalkka, joka tuottaa halutun nettopalkan,
piti ensin laskea Pablon kaikki palkan sivukulut vakuutuspalkasta. Tyonantajan
ja tyontekijan yhdessa sopima vakuutuspalkka oli 9800 euroa. Taulukossa 1 on
avattu Pablon palkkalaskelman tarkistusta ja sivukulujen laskentaa. Pablon pal-
kan sivukulut olivat ammattiliton jasenmaksu (49 €), tyottomyysvakuutusmaksu
(TVM) 1,5 % (9800 € x 1,5 % = 147 €), TyEL 7,15 % (9800 € x 7,15 % = 700,70
€) ja minipidatys 1,96 % vuonna 2023 (9800 € x 1,96 % = 192,08 €). Laske-
malla vdhennykset yhteen saadaan summaksi 1088,78 euroa, joka on palkka-

laskelman vaélitarkistus.

Palkanlaskennan jarjestelmén vaatima bruttopalkka saadaan laskemalla Pablon
kanssa etukateen sovittu nettopalkka + vahennykset yhteen eli 8500 € +
1088,78 € = 9588,78 €. Vaikka Pablolla Ay-jasenmaksu sisaltyikin nettopalkka-
sopimukseen, on syyta huomioida, etta yleensa liton maksut jaavat tyontekijan
kannettavaksi, eika niitda huomioida nettopalkkasopimuksissa. Tybnantaja ja
tyontekija voivat kuitenkin sopia poikkeuksellisesti toisin, kuten tassakin oli
tehty.

Taulukko 1. Pablon palkkalaskelma Excelissa auki laskettuna, josta nékee pal-
kan sivukulujen laskennan bruttopalkkaa maariteltdessa. Tata taulukkoa kaytin
myo6s palkkalaskelman tarkistus laskelmaa tehdessa. Taulukko 1. 16ytyy my6s
liitetiedostoista.

TAMMIKUUN PALKKALASKELMAN TARKISTUS

Kk-palkka komennuksen aikana 8500 | +|1088,78 | = |9 588,78

Vakuutuspalkka 9 800,00

Puhelinetu 20
9

Minipidatys 1,96 % 800,00 (x| 1,96% |=| 192,08
9

TyEL 7,15 % 800,00 (x| 7,15% |= 700,7
9

TVM 1,5 % 800,00 (x| 1,50% |= 147

Ay-jasenmaksu 49

Vilitarkistus (Vahennykset yhteensa) 1088,78

Nettopalkka = maksetaan 8 500,00
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Kun bruttopalkka oli méaaritelty, pystyin viemaan palkanlaskennan jarjestelméaan
Pablon palkkaperusteet. Jatkossa bruttona kirjattua komennuspalkkaa, joka las-
kelman perusteella tuli olemaan 9588,78 euroa pitda manuaalisesti korjata aina
sen mukaan, mitd vahennyksia tyéntekijan palkkaan tulee tai muuttuu. Palkan-
laskijan tehtava on seurata, ettd komennuksen aikana sovittu nettopalkka 8500
euroa tulee maksuun joka kuukausi oikein. Palkanlaskennan jarjestelma ei tee
tata muutosta automatisoidusti, vaan palkanlaskijan on hyva laittaa tama itsel-

leen yl6s vuoden vaihteen tdihin.

Muistinvarassa olevien muutosten tekemisesséa on aina omat riskinsa, joten nii-
den minimoiminen on tarkeéaté. Tallaisia muutoksia olisivat muun muassa vuo-
den vaihteessa muuttuvat minipidatys-, TVM-prosentti tai ammattiliiton maksu.
Myds tyontekijan TyEL-prosentti muuttuu ian ylittdessa tietyt annetut rajat, joten
se olisi hyva huomioida ja tarkistaa heti nettopalkkaa asetettaessa onko tallaista
muutosta tulossa komennuksen aikana. Pablo on 49-vuotias, joten hanen TyEL-
prosenttinsa muuttuu vasta 53 vuoden idssd. Hanen kohdallaan tasta ei siis tar-
vitse kantaa huolta, koska komennus kestéa vain vuoden. Jos nettopalkkasopi-
muksella olevia komennuslaisia olisi useampi, kaikki nimet olisi syyta kirjata

ylos, jotta jokaisen palkka vuoden vaihteessa menisi oikein.

Palkanlaskija ei nae palkanlaskennan jarjestelmassa muuta kuin bruttopalkkana
sylOtetyn summan, joten henkildiden lisatietoihin on hyva vieda nettopalkkasopi-
muksessa sovittu kuukausipalkka, jotta sopimuksia ei tarvitse etsia joka kerta

tiedostoista, kun tekee palkkaan tarkistuksia.

3.3.3 Osake-etu

Seuraavaksi ongelmaksi muodostui osake-edun kasittely. Selvityksen alla oli,
miltd osin osake-etua kuului verottaa Suomessa. Verottajan syventavista oh-
jeista, Tydsuhdeoption ja tydsuhteeseen perustuvan osakeannin verotus kan-
sainvalisissa tilanteissa, 16ytyy verottajan ohjeistus erilaisten tydsuhdeoptioiden

verotukseen ulkomaankomennusten aikana. (Verohallinto 2022b.) Verottaja



40

viittaa ohjeissaan Tuloverolain pykalan 66 saadettyihin tydsuhteeseen perustu-
viin tydsuhdeoptioihin, joista on kappaleessa 28, kohdassa tyésuhdeoptiot. (Tu-
loverolaki 1992/1535.) Verottaja ottaa niihin kantaa myds Ulkomaantytskente-
lysta saatua palkkaa koskeva kuuden kuukauden sé&ént6 -ohjeessaan. Koh-
dassa nelja on maaritelty, etta kuuden kuukauden saannon verovapaus koskee
myos tydsuhdeoptioita silta osin, kun ne ovat kertyneet ulkomailla tydskentelyn
ajalta. (Verohallinto 2023b.)

Pablo sai tammikuussa tyosuhteeseen perustuvaa osake-etua, jonka merkinta-
hetki (grant) oli 1.1.2020 ja antamishetki (vesting) oli 30.6.2021. Ajanjaksot
muodostavat kertymisajan, jonka mukaan osake-etu on joko Suomessa verotet-
tavaa tai verovapaata. Tama tarkoittaa sita, etta Pablon osake-etu on ve-
ronalaista Suomessa kertymisperiaatteen mukaan koko ajanjaksolta 1.1.2020—
30.6.2021, koska tana ajanjaksona hanen palkkansa on ollut myés Suomessa
verotettavaa. Pablon komennus Kiinassa alkoi 1.1.2023, mista alkaen héanen
palkkansa on vasta ollut verovapaata Suomessa. (Verohallinto 2022b.) Ulkoi-
sena palkanlaskijana kertymisperiaatteen tiedot kysytaan asiakkaalta eli tassa
tapauksessa Yritys A:n yhteyshenkilolta. Tyonantajan tulee seurata ja pitaa kir-

jaa tyontekijan tydsuhdeoption merkinnasta ja kaytosta.

Pablon komennuspalkka oli verovapaata kuuden kuukauden s&&nnén perus-
teella, kun taas osake-etu piti kasitella verotettavana. Palkanlaskennan jarjestel-
massa Pablolle piti muodostaa kaksi eri palkkalaskelmaa, koska yhdella ja sa-
malla palkkalaskelmalla ei olisi pystynyt kasittelemaan seka verovapaata, etta
verotettavaa tuloa. Tulorekisteri-ilmoitus tuli myds antaa kahdessa osassa,
misté syysta palkan jakaminen kahdelle palkkalaskelmalle oli jarkevinta. Toi-
sella ilmoituksella ilmoitettiin ulkomaan ty6sta ja palkan verovapaudesta kuuden
kuukauden saannon perusteella, kun taas toisella ilmoitettiin osake-edusta ja

siita tehdysta ennakkopidatyksesta. (Tulorekisteri 2022a.)

Pablon kohdalla todellinen osake-etu, jonka hén tydnantajaltaan sai, oli arvol-
taan 2319,97 €. TyOnantaja suoritti tAsté etukateen laskennan tydntekijan vero-

prosentin mukaan, kuinka paljon osakkeita tulisi myyda, jotta sill& saataisiin
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katetuksi verokustannukset, jotka tyontekijalle osake-edusta koituisi. Tydnanta-
jan on huomioitava tassa myods mahdolliset tydeldke- ja ty6ttomyysvakuutus-
maksut, jotka tulevat tyontekijan maksettaviksi, jos osake-edun ansainta jakso
(vesting period) on alle vuosi. Tydnantaja suoritti taman jalkeen osakkeiden

myynnin.

Palkanlaskennan prosesseissa osake-etua verotetaan tyontekijan sen hetkisen
verokortin mukaan, kun palkka-ajo tehd&&n. Tyonantajan osakkeiden lunastus-
hetkella perima vero, jonka he ovat laskeneet tydntekijan veroprosentin mu-

kaan, ei ole veroa, eika sita tiliteta verottajalle, vaan kyseinen summa palaute-
taan tyontekijalle nettokorvauksena samassa palkka-ajossa kuin osake-etu ve-

rotetaan.

Ulkoisessa palkkahallinnossa palkanlaskija saa tiedon osakkeiden kokonaisar-
vosta (2319,97 €), myytyjen osakkeiden arvon (893,19 €) seka luontoisedun ar-
von (1426,78 €), joka on tyontekijalle siirtyvien osakkeiden arvo. Samassa yh-
teydessa tybnantaja ilmoittaa ansainta jakson (vesting period), koska silla on
merkitystd, tuleeko osake-etuun kohdistaa myds tyoelake- ja tyottdmyysvakuu-

tusmaksut.

Taulukko 2. Pablon osake-edun tarkistus. Taulukko 2 [6ytyy my@és liitetiedos-
toista.

Pablon osake-edun tarkistu

Osake-etu

Saadut osakkeet (arvo) 2319,97
Vero prosentti 38,50 %
myyty (rahana) 2319,97| x | 38,50 %| = 893,19
osake-etu (ei rahana) 2319,97| - 893,19|=( 1426,78
ansio tulot 893,19| + | 1426,78|=| 2319,97

Naista tein tarkistuslaskelmat seuraavasti: osake-etu 893,19 € + luontoisetu
1426,78 € = ennakkopidatyksen alainen osake-etu 2319,97 € x tydntekijan ve-
rokortin mukainen veroprosentti 38,5 % = 893,19 €. Koska ansainta jakso oli yli

vuosi tybelake- ja ty6ttobmyysvakuutusmaksuja ei tullut véhennettavaksi.
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Tulorekisteriohjeistuksen mukaan nadma ilmoitetaan maksuperiaatteen mukai-
sesti, mika tarkoittaa, etta osake-edut on kasiteltdvd saman kuukauden sisalla
kuin ne on maksettu tai merkitty. Tama tarkoittaa sita, etta tydnantajan maksa-
essa osake-etuja tammikuussa naité ei voi kasitella helmikuun palkkojen yhtey-
dessa vaan tilanne vaatii lisdajoa tammikuulle. Ainoastaan ennakkopidatyksen
voi ilmoittaa seuraavassa kuussa tai jakaa kalenterivuodelle tasasuuruisina
erind (Verohallinto 2022b; Tulorekisteri 2023c.)

Osake-etuun kohdistuvat muut sosiaalivakuutusmaksut tehdaan niihin kohdistu-
vien lakien mukaan. Sairausvakuutusmaksusta maaritellaén sairausvakuutus-
laissa luvussa 11, johon on listattu ne palkkalajit, joihin ei tarvitse kohdistaa sai-
rausvakuutusmaksua. Tydsuhdeoptio ja siitéd syntyva etu kuuluvat tdéhan kateko-
riaan. Poikkeuksena tdhan on, jos optio on annettu alle 50 % alemmalla arvolla
verrattuna markkinahintaan ja jos option kayttamisen ja antamisen véalinen aika
on alle vuosi. Sama saanto koskee tyoelakemaksua (TyEL). (Sairausvakuutus-
laki 2004; Verohallinto 2022d; Tyoelakelakipalvelut 2021; Tulorekisteri 2022b.)

Tyollisyysrahaston sivuilla on listattu kaikki ne tulolajit, jotka eivat kuulu tyotto-
myysvakuutusmaksun (TVM) piiriin. Talta listalta 16ytyy tyésuhdeoptio. Sen si-
jaan osakepalkkio saattaa kuulua tyottomyysvakuutusmaksun piiriin listalla,
koska siihen patee samat saannoét kuin aikaisemmin mainittu “optio on annettu
alle 50 % alemmalla arvolla verrattuna markkinahintaan ja jos optio kayttdamisen
ja antamisen valinen aika on alle vuosi”. Tieto 10ytyy Tulorekisterin palkkojen tu-
lolajit: 300-sarjan osakepalkkio 320 kohdasta. Tydntekijan kohdalla sairausva-
kuutusmaksu on laskettu ennakkopidatysprosenttiin mukaan. Kansainvalisissa
tilanteissa minipidatys ajaa saman asian, kun taas TyEL ja TVM vahennykset
pitda erikseen tehd, jos ne kuuluvat vahentaa. (Verohallinto 2022d; Ty6elake-
lakipalvelut 2021; Tyollisyysrahasto 2022; Tulorekisteri 2022b.)

Pablon kohdalla taytyy kuitenkin muistaa, ettd hanen komennuksensa kestaa
kaksi vuotta, jos han tuona aikana on mukana tyésuhdeoptio-ohjelmassa eli
merkitsee tai saa osake-etua, voi osa edusta olla verovapaata Suomessa kuu-

den kuukauden saannon perusteella. Palkanlaskijana tama on hyva pistaa
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henkilon tietoihin muistiin, koska sdant6 patee vield senkin jalkeen, kun tyénte-

kija on palannut komennukselta Suomeen.

Kun edella olevat asiat olivat selvét, pystyin syottamaan Pablon tiedot palkan-
laskennan jarjestelméaén. Ensin loin Pablon henkilGtiedot tydsuhteen alkupaiva-
maaran lokitiedoilla. Taman jalkeen muodostin hanelle palkkalajit kuukausipal-
kan, vakuutuspalkan, puhelinedun ja Ay-jasenmaksun. Nama vein palkanlas-

kennan jarjestelmé&éan komennuksen aloituspaivamaaran lokitiedolla.

Verokortin tietoihin vein aluksi ei pidatysta -tiedon, koska tein Suomesta verova-
paata palkkalaskelmaa. Taman jalkeen tein ensimmaisen palkka-ajon, joka tuo
henkil6lle kaikki palkkatapahtumat, jotka henkilén taakse on viety. Ottamalla
palkanlaskennan jarjestelmasta pikapalkkalaskelman, sain kuviossa 4 olevan

palkkalaskelman.

Pablon ensimmaisella palkkalaskelmalla nékyy tammikuun verovapaat ansiot.
Laskelman verotiedot -kohdasta nékee, ettei henkildlle ole viety verokorttitietoja,
koska kentassa lukee ei pidatystd. Taman palkkalaskelman kohdalla se on ai-
van oikein, koska talla laskelmalla kaikki tuli olla verovapaata. Ensimmaisené
Palkanlaskennan jarjestelméaan syotetty kuukausipalkka ulkomaankomennuk-
sen aikana, joka on edella lasketun bruttopalkan mukainen. Seuraavana nakyy
tyontekijan kanssa sovittu vakuutuspalkka. Tyontekijalle jai matkapuhelin, joka
hanella oli jo Suomessa tyéskennellesséan, mutta puhelinetu on komennuksen

aikana verovapaata, joten palkkalajin on myés muututtava.

Seuraavaksi palkkalaskelmalla tulevat vahennykset. Ennakkopidatys, joka las-
kelmalla ndkyy, on minipidatyksen maara, joka on laskettu vakuutuspalkasta.
Valitettavasti jarjestelmamme ei taipunut siihen, ettd ennakkopidatys -teksti olisi
vaihtunut minipidatykseksi tilanteissa, joissa tyontekijalta ei pidateta varsinaista
veroa vaan ainoastaan sairaanhoito- ja paivarahamaksua. Tasta syysta alin rivi
"Palkkalaji 90000 = Minipidatys = sairausvakuutusm.” pyrkii selventda ennakko-
pidatyksen syyta. Viimeisimpina tulevat tyontekijan TyEL, tyottdbmyysvakuutus ja
Ay-jasenmaksu vahennykset, jotka kaikki on laskettu vakuutuspalkasta. Lopuksi
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nettosumma, eli maksetaan -kohdassa, nakyy Pablolle sovittu nettopalkan

maara.
PALKKALASKELMA/PALKKATODISTUS
TESTj.}"I'it_!r'S 0}‘ Palkkakaus: Mak=updrvl
2023 11 1.1.2023 - 31.1.2023
Vattuniemenranta 2 Henkibshennus Henkildnno — Tebasvil
[§
00210 HELSINGFORS o e
Pankkiils
. HEHENH-ER
P}CESSD P'ab]o Tyts. alkupym Tybs. plattymispyvm Tekn. ts. alkupvm
Vaahteramiki 2 B 22 12018
00123 Rauma
Svprr-maksuk Svpyr-maks'y
130068 130,68
Tydk. palkancs | Lomapy. kilytetidvessd Lomapy. tuleva vsosi
Palkkaus- Kuukausspalkka Osa-asks % Kokonaispalkkn kintcd Tyék. palkancs Wntysk. palkanos Palvelusvisosili=s
tiedot
Tunstipalkka Henkzlok . palkanos Henkibak. palkanos Aikatyipalkanos ETA
WVerotiedot Ei 'pldﬂr\'slé Osasto
Erittelyt Yhksikot madni Achima Whteensd
10007 Kk-palkka ulkom. komennus ( veroton. ei lakisvak.) 9 SHE.TH 9 58878
10011 Vakuutuspalicka kuukandessa, sl 5. minipiditys 9 200,00
T0115  Matkapuh.etu ulkom. komennus(veroton,ei lakis.vak. 20,0 20,000
S00{(0  Ennakonpidiivs 192,08
W10 Tybelikemaksu (TyEL) S 20000 T.15 -TO0. T
W20 Tybttdmyysvakuutusmaksu 9 800,00 1.50 -147,00
WM Ay-jiscnmaksu 9 W00 1,25 =45 (W
99497 Palkkalaji 90000 = Minipidiitys = sairausvakuutusm.
Maksetaan 8 500,00
Kertymad Epnakonpid. al. tuls Lisonboisedut Rashapalkka Enmakonpiditys Werottomat karv. Vihennykset
palickakaudzlta 9 608, 7Y 20,00 9 SH8TH -192,08 596,70
Enn.pid. al. thle brstioperin. jAlkeen Lomarabat Wuosilomakorvaus Palkkiot ja leskt Tytelikemaksist Tyatt.vak maksut
9 608, TS -T00,70 -147.00
Kertymi Ennakonpid. al. tulo Lusontaisedut Rahapalkka Ennakonpidiitys Werottomat kary. Vihennykset
vupder alusta 9 608,78 20,00 9 58878 -192,08 -896.70
Enn.pid. al. tple bnstioperin. jilkeen Lomarahai Wuosilomakorvaus Palkkiot ja lesit Tytelikemaksut Tyhitvak.maksut
9608, TH =700, 70 -147,00
Kertymad Enmakonpid.al. tulo Lisonboisedut Rahapalkka Enmakonpiditys Werottomat karv. Vihennykset
edellisits
vuodels
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Kuvio 4. Pablon tammikuun palkkalaskelma, niiltéa palkan osilta, joista ei tehda
ennakkopidatysta Suomeen. Palkkalaskelma 16ytyy myds opinnaytetyon liitetie-

doista.

Toista palkkalaskelmaa varten kuviossa 5 vein Pablolle verotiedon, jotta sain
osake-edulle ennakkopidatyksen. Taméan nékee verotiedot kohdasta, jossa on
verokortin ennakkopidatykset ja tuloraja. Osake-edussa kaytetyt kolme palkka-
lajit syotin jarjestelm&éan manuaalisesti, koska nama palkkalajit eivét tule toistu-
vaistapahtumien ajossa. Palkanlaskennan jarjestelméssa vain toistuvat tapahtu-
mat on rakennettu palkkaperusteiksi, jotka voidaan syoéttaa tyéntekijan tietoihin

niin, etta ne tulevat kuukausittain automaation avulla.

Pablon koko osake-etu oli tammikuussa 2319,97 euroa. Tama on palkkalaskel-
malla ennakkopidatyksen alainen tulo, mik& nékyy alarivilla kertyma palkkakau-
delta -kohdassa. Taman voi myos tarkistaa laskemalla kaksi ensimmaista
osake-etupalkkalajia yhteen. Osake-etu/RSU (Ei TyEL, Tvm, SOTU) Muuna
kuin rahana -palkkalaji oli osakkeiden arvo, joka tyontekijalle jai haltuun osak-
keina. Tama palkkalaji on luontoisetu ja se tulee ilmoittaa tulorekisteriin verotus-

syista.

Osake-etu /RSU (Ei TYEL, Tvm, SOTU) Rahana -palkkalaji oli tydnantajan toi-
mesta myydyt osakkeet, joilla on tarkoitus korvata tyontekijalle koituvia veroja.
Myydyt osakkeet ilmoitetaan tulorekisteriin ja kasitellaén palkoissa rahaetuna.
Ennakkopidatys 90000 -palkkalaji tulee automaationa ajosta ja se vastaa palk-
kalajia Osake-etu /RSU (Ei TyEL, Tvm, SOTU) Rahana, jos osakkeita on myyty
oikea maara kattamaan tyontekijan veroja. RSU ennakkovahennyksen palautus
(netto) -palkkalaji palauttaa tyontekijalle nettoa, koska oikea ennakkopidatys tu-

lee toistuvaisajossa.

Jos myytyja osakkeita olisi myyty lilan vahan tai liian paljon nakyisi se palkka-
laskelmalla ennakkopidatys -palkkalajin ja Osake-etu /RSU (Ei TyEL, Tvm,
SOTU) Rahana -palkkalajin erotuksena. Tassa tilanteessa maksettava summa

palkkalaskelmalla voisi olla miinus- tai plusmerkkinen, joka kéasiteltaisiin
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maksettavien osuuksien kanssa eli Pablon tapauksessa edeltavalla palkkalas-

kelmalla. Pablon tapauksessa osakkeita oli myyty oikea maara kattamaan ve-

roja, joten palkkalaskelman lopputulos on aivan oikein 0,00 euroa.

PALKKALASKELMA/PALKKATODISTUS

vuodelia

TE:STi}'Ti[}"S 0}" Palkkakausi Maksupaivs
2023 11 1.1.2023 - 31.1.2023
Vattuniemenranta 2 Hienkilihumnus Henkilémro  Tehtlivd
2 i
00210 HELSINGFORS ot T
Pankkitils
) BHREAE-AE
P'I.L‘HSSE Pab]o Tyis. alkupym Tryds. plditymispym Tekn. ts. allcupvm
WVaahteramiki 2 B 22
112018
00123 Rauma
Sypvr-maksu'k Svprr-maksu'y
31,55 31,55
Tyok. palkancs | Lomapy. kilytetidvessd Lomapy. tuleva vsasi
Palkkaus- Kuukansipalkka Osa-aika % Kokonaispalickns kiinted Tybk. palkance Writysk. palkcanos Palvelusvisosilisy
tiedot
Tuntipalicka Henkslik. palkancs Henkibik. palkancs Adikatytpalkanos KTA
Wernticdot Verokortti tulorajalla Ohiasir
FE5 164 D000 50,0
Enttelyt ¥ksikit'madni Achima Whieensd
To603  Osake-etwRSU (Ei TYEL Tvm, SOTU ) Muuna kuin rahana 1 426,78 1 426,78
To605  Osake-etw/RSU (Ei TyEL Tvm,S0TU ) Rahana 89319 B93.19
20951  RSU ennakkoviihennyksen palautus (netio) 89319 29319
0 Ennakonpiditys -E93. 19
1) Tybelikemaksu (TyEL) T.15
W20 Tybttdmyysvakuutusmaksu 1.50
Maksetaan (.00
Kertymi Ennakanpid. al. tule Lusontaisedut Rashspalkka Epnakonpiditys Werottomat karv. Vihennyksst
palklakaudzlia 231997 231997 893,19
Enn.pid. al. tplo brutioperin. jalkeen Lomarahat Wuosilomakorvaus Palkkiot ja lmsat Tytelikemaksut Tyt vak. maksui
231997
Kertymad Ennakonpid. al. tulo Lisontaisedut Rahapalkdka Ernakonpiditys Wernttomat korv. Vihennykset
vaeden kst 231997 231997 443,19
Enn.pid. al. tplo bnstteperin. jalkeen Lomarahat Wuosilomakorvaus Palkkiot ja lsst Tytelikemaksut Tyaitvak. maksut
231997
Kertymid Ennakonpid.al. tule Lisontaiszdut Rahapalkks Emnakonpiditys Werotiomat korv. Vihenmykset
edelliszits
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Kuvio 5. Pablon palkkalaskelma, jossa on Suomessa verotettavat osake-edut.
Nama raportoida tulorekisteriin. Palkkalaskelma 16ytyy myos opinnaytetyon liite-
tiedostoista.

Pablon tapauksessa on huomioitava, ettd h&an saa kaksi palkkalaskelmaa tam-
mikuussa. Kumpikin palkkalaskelma on tehty palkanlaskennan jarjestelmasta
omana palkka-ajona, jolloin kummastakin palkka-ajosta lahetetaan oma palkka-
tietoilmoitus tulorekisteriin. Ennen palkkatietoilmoituksen lahettamista jarjestel-
masta on laitettava tyontekijan taustatiedot oikein liittyen mita tietoa ollaan |&-
hettdmassa. Pablon ensimmaisessa ajossa ajetussa palkkatietoilmoituksessa
on lahdettava ulkomaan tyon lisatiedot, kun taas jalkimmaisessa samat tiedot

kuin Suomessa kasiteltavan palkan normaali tilanteessa.

3.3.4 Hans Geiger

Toisena tapaustutkimuksen kohteena oli Hans Geiger. Hans oli palkattu uutena
tyontekijana suoraan komennukselle ja tydsuhde alkoi keskelta tammikuuta.
Tyontekijan koko palkka kaikkine palkanosineen piti osittaa, jotta se tuli k&sitel-
lyksi oikein. Tietojen sy6ttaminen palkanlaskennanjérjestelmaan piti syottaa oi-
kealla lokitiedoilla. Vaara lokitieto kayttaisi vaaraa jakajaa tai kertojaa palkan-
osissa, jolloin palkka olisi laskettu vaarin. Jos tyontekija olisi ollut palkattuna
Suomessa jo tammikuun alusta, olisi palkkalaskelmia tullut hanenkin kohdallaan
kaksi kappaletta, koska tammikuun alkupuoliskon palkka olisi ollut verotettavaa

Suomeen.

Tyontekijan henkildtiedot ja palkkalajit syotin palkanlaskennan jarjestelmaan
tydsuhteen aloituspaivamaaralla eli 15.1.2023, jotta jarjestelma pystyi laske-
maan palkan ositukset oikein alkaen 15.1.2023. Kun olin varma, etta Hansin
kaikki tiedot oli syotetty jarjestelmaan oikein, ajoin hanen palkka-ajonsa, josta

sain pikapalkkalaskelman.

Taulukko 3:ssa nékee Exceliin tekemani tarkistuslaskelmat. Hansin kohdalla
aloitin tarkistuksen komennusaikaisesta kuukausipalkasta, joka tuli olla laskettu
12 tybpaivéalle, jotka Hans oli tdissé 15.1.—31.1.2023. Osakuukauden komen-

nuspalkka lasketaan kuten normaali kuukausipalkka laskettaisiin
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Teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen mukaan. Komennuspalkka jaetaan
tammikuun potentiaalisilla tydpaivilla, johon lasketaan tammikuun arkipaivat
maanantaista perjantaihin. Saatu tulos on tammikuun paivan palkka, joka kerro-
taan niiden tyopaivien mukaan, jotka Hans oli tbissa tammikuussa. Lopputu-
lokseksi saadaan Hansin osakuukauden palkka. Laskentakaava meni seuraa-
vasti: 7000 € / 21 x 12 = 4000 €. (Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tyo-
ehtosopimus 2023.)

Seuraavaksi tein tarkistuslaskelman Hansin matkapuhelinetuun osakuukau-
delle. Matkapuhelimen kokonaisarvo on 20 euroa kuukaudessa. Luontoisetujen
jakaja verottajan ohjeen mukaan on 30,33. Matkapuhelin on tyontekijalla kuu-
kauden jokaisena paivana eli maanantaista sunnuntaihin, ei ainoastaan arkipai-
vind, minka takia kertojana kaytetaan Hansin kaikkia tydsuhteen aikaisia paiva
tammikuussa. Naita kertyi 17 paivaa ajanjaksolle 15.1.—31.1.2023. Laskenta-
kaava meni seuraavasti: 20 € / 30,33 x 17 = 11,21 €. (Verohallinto 2022e.)

Taulukko 3. Exceliin tehty tarkistuslaskelma Hans Geigerin tammikuun osakuu-
kauden palkasta. Ylapuolella aputietoja, joita tarvittiin laskelmiin. Taulukko 3
l6ytyy myos liitetiedostoista.

Apu tietoja:

Tammikuussa on tyopaivia 21

Tammikuussa Hans teki toita 15.1.-31.1.2023 12

Tammikuussa Hans oli tydsuhteessa ma-su paivia 17

TAMMIKUUN PALKKALASKELMAN TARKISTUS

Kk-palkka komennuksen aikana 100 % 7 000,00

Kk-palkka per paiva 7 000,00 |/ 21| = 333,33

Kk-palkka komennuksen 15.1.-31.1. aikana 333,33 | x 12|=| 4000,00

Vakuutuspalkka 100 % 7 800,00

Vakuutuspalkka per paiva 7800,00(/| 30,33 |= 257,17

Vakuutuspalkka 15.1.-31.1. aikana 257,17 | x 17|=| 4371,91

Puhelinetu 100 % 20

Puhelinetu per paiva 20|/ | 30,33 |= 0,659

Puhelinetu 15.1.-31.1. aikana 0,659 | x 17 | = 11,21
1,96

Minipidatys 1,96 % 4371,91|x %|= 85,69
8,65

TyEL 7,15 % 4371,91|x %|= 378,17
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1,50
TVM 1,5 % 4 371,91 | x %|= 65,58
(Vahennykset yhteensd) 529,44
Nettopalkka = maksetaan 3 470,56

Seuraavaksi paasin vakuutuspalkan tarkistamiseen, joka jaetaan kuten luontois-
edut 30,33:lla ja kerrotaan niiden paivien lukumaaralla, jolloin se on voimassa.
Verottajan ohjeissa Tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin: kansainvaliset tilan-
teet, |0ytyi tasta tarkennus, 2.3.1.3 Kuuden kuukauden saant6 soveltuu kesken
palkkakauden. (Verohallinto 2020.) Varmistin vield, ettd Teknologiateollisuuden

tydehtosopimuksessa ei ollut muuta ohjeistusta tahan.

Vakuutuspalkka koko kuukaudelle oli 7800 euroa. Tammikuussa vakuutus-
palkka oli Hansilla voimassa 17 paivana. Laskentakaava oli siis seuraava 7800
€ /30,33 x 17 =4371,91 €. Hansin tammikuun osakuukauden vakuutuspalkan

maara oli siis 4371,91 euroa. Tama nakyy kuviossa 6:ssa.

Hansin palkkalaskelmalla kuuluu olla verotiedoissa ei pidatysta, kuten kuviosta
6, nakyy. Palkkalaskelman ensimmainen palkkalaji on kuukausipalkka ulko-
maankomennuksen aikana osakuukaudelle 4000 €, kuten taulukossa 3 olin tar-
kistusvaiheessa laskenut. Seuraavana palkkalajina on vakuutuspalkka osakuu-
kaudelle, kuten myds ylempana olin laskenut 4371,91 €. Kolmas palkkalaji oli
verovapaa matkapuhelinetu osakuukaudelta kuten ylempana tarkistuslaskel-

massa on merkitty.

Vahennykset Hansin palkkalaskelmassa on kuten Pablollakin. Ennakkopidatys
eli minipidatys, joka on laskettu vakuutuspalkasta. Tyontekijan elakevakuutus-
maksu, joka Hansin tapauksessa on 8,65 % ja ty6ttémyysvakuutusmaksut,

kummatkin aivan oikein laskettuna vakuutuspalkasta.
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PALKKALASKELMA/PALKKATODISTUS

TE.‘-STj.}'I'il}'S O‘}f Palkikakamsi Maksupdivs
2023 11 1.1.2023 - 31.1.2023
Vattuniemenranta 2 Henkibbhmnus Henkilénro  Tehisvi
g
00210 HELSINGFORS fees s
Pankkitils
) BEREHE-A8
]-!an § Gmgf_:.r N Tyis. alkupym Tylis. plattymispym Tekn. ts. alkupvm
Vaahteramiiki 2 B 22 15.1.2023
00123 Rauma
Svper-makswk Svpar-maksw'v
54,55 3,55
Tyék. palkancs | Lamapy. kiytetiivissd Lomapy. eleva vsosi
Palkkans- Kuulansipalkka Osa-aika % Kokonaispalkka kiinted Tydk. palkancs Wmtysk. palkanos Palvelusvuosilis
tiedot
Tuntipalkka Henkilok. palkanaos Henkibak. palkanos Aikatybpalkanos KTA
Veroticdot Ei P'dﬂ'“'“é' Dsasto
Erttelyt Yhksikot/ mdrd Achima Whieensd
10007 Kk-palkka ulkom. komennus (veroton, e lakis.vak.) 4 00,00 4 00,00
10011 Vakuutuspalkka kvukandessa, sl 5. minmpiditys 437191
T0115  Matkapuh.etu ulkom. komennus(veroton.ei lakis. vak. 11,21 11,21
%0000  Ennakonpiditys -85,69
100 Tybelikemaksu (TyEL) 437191 B.65 -378,17
W2 Tybttdmyysvakuutusmaksu 4371,91 1.50 -65,58
¥99%7  Palkkalaji $0000 = Minipiditys = sarrausvakuutusm.
Maksetaan 3 470,56
Kerymi Ennakonpid. al. tulo Lusontoisedut Rahapalkka Ennakonpiditys Verotiomat kory. Wihenmykset
palkkakaudelta 401121 11,21 4 000,00 85,60 44375
Enn.pid. al. tfale bnsttoperin. jilkeen Lomarahat ‘Vuosilomakorvaus Palkkiot ja lsat Tytelikemaksust Tyt vak. maksut
401121 -378,17 65,58
Kertymi Epnakonpid. al. tulo Lisantoizedut Rshapalkka Enmakonpiditys Werottomat korv. Vihenmyksat
vuoden afusts 4011,21 11,21 4 00,00 -35.69 443,75
Enn.pid. al. flo bnsttoperin. jilkeen Lomarahat Vuosilomakervaus Palkkiot jau lsit Tytelikemnaksut Tyt vak maksut
4011.21 -378,17 635,58
Kertymi Ennakoopid.al. nelo Lisantaisedut Rahapalkka Enmakonpiditys Verottomat kory. ithenmykset
edellischs
vuodeha

Kuvio 6. Hans Geigerin tammikuun palkkalaskelma. Palkkalaskelma l16ytyy

my06s opinnaytetyon liitetiedostoista.
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Hansin palkkalaskelmalla on huomioitava, ettd palkka ei ole koko kuukaudelta.
Hansin komennuksen aikainen tdyden kuukauden palkka tulisi olemaan erilai-

nen.

3.3.5 Maija Poppanen

Kolmantena tapaustutkimuksen kohteena oli Maija Poppanen, jolle tammi-
kuussa tuli maksettavaksi tulospalkkio. Tulospalkkiota maksettiin Maijalle hanen
tydsuoritukseensa perustuen. Yritys A:ssa tydsuoritukseen perustuvaa ajanjak-
soa tarkastellaan tilikausikohtaisesti. Yritys A:n tilikausi on vuoden alusta vuo-
den loppuun asti. Maijan tydsuhde Kiinassa oli alkanut 1.4.2022, joten tammi-
kuussa maksettava tulospalkkio liittyi osittain Kiinassa tehtyyn tyéhon. Taméan

verotusta ja kasittelyd jouduin selvittelemaan.

Aloitin Maijan kohdalla tulospalkkion selvittdmisesta ja sen laskennasta. Oletuk-
seni oli, etta tulospalkkio lasketaan kuten Pablon tilanteessa osake-etu kerty-
misperiaatteen mukaan, mutta varmistaakseni asian soitin verottajalle. Paasin
kansainvalistenasioidenlinjalle juttelemaan asiantuntijan kanssa, joka vahvisti
asian. Verottajan syventavista ohjeista l0ytyi kertymisperiaatteelle laskenta-
esimerkki, jonka mukaan laskin Maijan tulospalkkion Suomessa verotettavaan
ja Suomessa verovapaaseen osuuteen. (Verohallinto 2022b.) Ohje I6ytyy koh-

dasta 3.2.6 Edun arvon jakaminen.

Taulukossa 4 on avattu tulospalkkion laskenta. Aluksi oli otettava ylos aputie-
toja, kuten tulospalkkion kertymisajanjakso, joka taman yrityksen kohdalla oli tili-
kausi. Tama ei aina ole yrityksissa nain, joten se on syyta tarkistaa yritykselta
itseltaan. Sen jalkeen oli maariteltava, kuinka monta péivaa tasta kertymisjak-
sosta Maijan palkkaa oli verotettu Suomessa ja kuinka monta paivaa taas oli ve-
rovapaata Suomessa. Maijan komennus on alkanut 1.4.2022, minka jalkeen h&-
nen palkkansa on ollut verovapaata Suomessa. Td&man perusteella Maijan tu-
lospalkkiosta se osuus, joka on kertynyt ennen komennukselle 1&ht6&, on vero-

tettavaa Suomessa eli 1.1.— 31.3.2022. Taman ajanjakso pitaa sisallaan 90
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paivaa. Maijan palkasta verovapaata Suomessa taas on 1.4.-31.12.2022, mika

pitaa sisallaan 275 paivaa.

Edella olevien tietojen perusteella tulospalkkio jaettiin prosenttiosuuksiin. Maijan

kohdalla tulospalkkion kertymisajanjakso oli 365 paivaa, jota kaytin jakajana.
Laskenta meni siis 90 / 365 = 24,66 % ja 275/ 365 = 75,34 %. Laskennan pe-

rusteella Maijan tulospalkkiosta 24,66 prosenttia oli Suomessa verotettavaa,

kun taas 75,34 prosenttia oli Suomessa verovapaata. Taman jalkeen tulospalk-

kio piti viela jakaa prosenttiosuuksien mukaan eli 10 000 € x 24,66 % = 2465,75

€ oli Suomessa verotettava osuus, kun taas Suomessa verovapaata oli 10 000

€ x 75,34 % = 7534,25 €. Taman jalkeen tein viela tarkistuslaskelmat, jotka na-

kyvat kuvio 9:ssé testirivi -kohdassa. Huomioitavaa on, ettd Excel saattaa jos-

kus pyoristaa laskelmia niin, etta kasiteltdva summa saattaisi heittaa joitakin

sentteja. Palkanlaskijan tehtava on huolehtia siita, etta laskelma on sentilleen

oikein, eli tulospalkkion maara on juuri se, mita yritys on ilmoittanut.

Taulukko 4. Maija Poppasen tulospalkkion laskeminen Excelissd Suomessa ve-
rotettavaan ja Suomessa verovapaaseen osuuksiin. Taulukko 4 16ytyy myos

opinnaytetyon liitetiedostoista.

Tulospalkkion jakaminen Suomessa verotetta-
vaan ja verovapaaseen

Aputietoja:

Tilikausi 1.1.2022 - 31.12.2022 paivien maara 365

Suomessa tilikauden aikana vietetty paivat 90

Kiinassa tilikauden aikana vietetty paivat 275
10 000,00

Tulospalkkio tammikuussa 100 % €

Suomessa verotettava tulospalkkion %-osuus 90 365 24,66 %
10 000,00

Suomessa verotettava tulospalkkion euro maara € 24,66 % 2465,75 €

Suomessa verovapaa tulospalkkio %-osuus 275 365 75,34 %
10 000,00

Suomessa verovapaa tulospalkkion euro maara €| x 75,34 % 7 534,25 €

Testirivi 24,66 % | + 75,34 % 100,00 %

Testirivi 2465,75€|+| 7534,25€ 10 000,00 €
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Nyt, kun olin selvittanyt Maijan tulospalkkion osuudet, jouduin pohtimaan, miten
saan ne kasiteltya palkanlaskennan jarjestelmassa. Samoin kuin Pablon koh-
dalla, paadyin tekemaan kaksi palkkalaskelmaa. Syytkin olivat samat, koska
Maijan palkkatietoilmoituksia tulee lahettaa tulorekisteriin kaksi kappaletta ja sa-
malla palkkalaskelmalla ei voi kasitella sek& Suomessa verotettavaa ettéa Suo-
messa verovapaata palkkaa. Maijan kohdalla korostui etenkin verovahennysten
kohdistus oikeisiin palkkalajeihin. Ensimmaisessa ajossa merkitsin Maijan tietoi-
hin ei ennakkopidatysta ja toisessa ajossa vein Maijan verokortin mukaisen en-

nakkopidatysprosentin palkanlaskennan jarjestelmaan.

Maijalle oli komennuksen ajaksi sovittu korvattavaksi asuntorahaa 800 euroa
kuukaudessa. Asuntorahalla on haluttu korvata tyontekijalle asumisen lisaanty-
neitd kustannuksia ulkomailla. Tama on Suomessa verovapaata kuten on ha-
nen palkkansakin kuuden kuukauden saannon perusteella. Verottaja ottaa ta-
han kantaa kohdassa 4: Kuuden kuukauden sd&nnén alainen palkka ja muut
palkaksi katsottavat suoritukset. Ohjeessa mainitaan, etté palkaksi katsotaan
muun muassa kustannusten korvaukset, vaikka ne olisivat veronalaisia. Jaa asi-
akkaan selvitettavaksi, onko asuntoraha tosiasiassa Kiinassa verotettavaa,
mutta tAma& ei vaikuta asuntorahan verovapauteen Suomessa. Riittda, etta tyos-
kentelyvaltiolla on verotusoikeus olemassa, joko verosopimuksen mukaan tai
jos verosopimusta ei ole, niin tydskentelyvaltiolla on aina verotusoikeus. (Vero-
hallinto 2023b.)

Maijan palkkalaskelman tarkistuksessa tarkeinta oli tarkistaa, etta palkanosat oli
merkitty oikein ja ettd minipidatys, TyEL ja TVM oli laskettu vakuutuspalkasta.
Kuviossa 10 on tarkistuslaskelmani. Kuukausipalkka komennuksen aikana ol
sovittu 6000 euroa. Vakuutuspalkka oli sovittu 6400 euroa ja tyontekijdn muut
edut, puhelinetu oli 20 euroa sekéa asuntoraha 800 euroa. Lisaksi tulospalkkion
veroton osuus, jonka laskin edella oli tuotu oikein eli 7534,25. Minipidatys ol
laskettu 6400 € x 1,96 % = 125,44 €. TyEL 6400 € x 7,15 % = 457,60 €. TVM
6400 € x 1,5 % = 96 €. Vahennykset yhteensa 679,04 euroa. Nettopalkka
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tarkistetaan siten, ettd Kk-palkka komennuksen aikana + asuntoraha + Tulos-
palkkio — vahennykset eli 6000 € + 800 € + 7534,25 € - 679,04 € = 13655,21 €.

Taulukko 5. Maija Poppasen palkkalaskelma Excelissa auki laskettuna. Huomi-
oitava, ettd tassa tulospalkkiosta on otettu vain verovapaa osuus mukaan,

koska verotettava osuus on toisella palkkalaskelmalla. Taulukon viimeisella ri-
villd on kuitenkin huomioitu kummankin palkkalaskelmannettona maksettava

ansio. Taulukko 5 16ytyy myds opinnéytetyon liitetiedostoista.

TAMMIKUUN PALKKALASKELMAN TARKISTUS

Kk-palkka komennuksen aikaan 6 000,00
Vakuutuspalkka 6 400,00
Puhelinetu 20
Asuntoraha ulkomaan komennuksen aikana 800
Tulospalkkio veroton 7534,25
Minipidatys 1,96 % 6 400,00 1,96 % 125,44
TyEL 7,15 % 6 400,00 | x 7,15 % 457,6
TVM 1,5% 6 400,00 | x 1,50 % 96
(Vahennykset yhteensa) 679,04
Nettopalkka = maksetaan 13 655,21
Tammikuun nettopalkka yhteensa 14 921,37

Kuviossa 7 on Maijan valmis palkkalaskelma, jossa on verovapaat palkkalajit

Suomessa. Verokorttitiedoissa lukee ei pidatysta, mika kertoo sen, ettei vero-

kortin tietoja ole viety palkanlaskennan jarjestelméaéan. Palkkalaskelman summat

tasmaavat Excelissa tekemiini laskelmiin, joten voin luottavaisin mielin todeta

palkkalaskelman olevan oikein. Selvyyden vuoksi lisasin tyontekijlle viela tie-

doksi viimeisen rivin tekstin, jossa kerrotaan, etta kyseisella palkkalaskelmalla

kasitelty tulospalkkio on Kiinan ajalta 1.4.—31.12.2022 oleva tulospalkkion
osuus. Tyontekija saa kyseiseltd kuukaudelta kaksi palkkalaskelmaa ja palkan
kummankin laskelman mukaisesti, mutta kaikki pienetkin asiat, jotka helpottavat
tyontekijaa palkkalaskelman tarkistamisessa ovat tarkeita.
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PALKKALASKELMA/PALKKATODISTUS

TE;STj.}'I'il}'S D’}" Palkkakausi Maksupdiva
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Vattuniemenranta 2 Henkilshennus Henkilénrs  Tehtsvi
yl [4
00210 HELSINGFORS S 13
Pankkitily
- BHBERS-38
P!:bppmen Mﬂljﬂ. Tybs. alkupym Tyhs. platymispyvm Tekn. ts. allkupvm
Waahteramiiki 2 B 22 15.5.2017
00123 Rauma
Svpvr-maksu'k Svprr-maks'y
195,22 195,22
Tybk. palkancs | Lomapv. kiiytetiivissid Lomapy. tuleva vusasi
Palkkaus- Kuulonsipalkka Osaaika % Kokonaispalicka kiimed Tyéik. palkancs Wntysk. palkanos Palvelusvusosilisi
tiedot
Tuntipalkka Henkilok. palkanas Henkilsk. palkancs Aikatybpalkanos KTA
Verotiadot Ei 'plﬂﬂh'slé (Dsasto
Erntehyt W ksikot/'madni Achima hseensd
10007 Kk-palkka ulkom. komennus (veroton, ei lakis.vak.) 6 000,00 i 000,00
10011 Valuumspalkka kuukandessa, sl 5. minipidans £ 400,00
10114  Asuntoraha ulkom. komennus({veroton, ei lakis vak_) KO0, 00 R00,00
40041 Tulospalkkio ulko komennus (veroton.ei lakis.vak. ) 753425 753425
70115 Matkapuh.etn ulkom. komennusiveroton,ei lakis vak. 20,00 20,00
S0000  Ennakonpiditys -125.44
0100 Tybelikemaksu (TyEL) 6 400,00 457,60
Q200 Tybttdmyysvakuutusmaksu £ 400,00 ]
99497 Palkkalaji $0000 = Minipidiitys = sairausvakuutusm.
99997 Palkkalaji 40041 Kiinan ajalta 1.4.-31.12.2023
Maksetaan 13 655,21
Kertymad Enmakonpid. al. nilo Lusontoisedut Rahapalkka Enmakonpiditys Werottomat kory. Vithennykset
palkkakaudelta 14 354,25 20,00 1433425 -125.44 -553,60
Enn.pid. al. tlo bnstteperin. jilkeen Lomarahat Vuosilomakorvaus Palkkiot ja lsbt Tybelikemaksust Tyattvak maksut
14 354 25 753425 -457.60 96,00
Kertymi Ennakanpid. al. hulo Lusantoisedut Rahapalkka Ennakonpiditys Werottomat kory. Vihennykset
vaoden alusta 14 354,25 20,00 1433425 -125.44 -353,60
Enn.pid. al. tlo brstioperin. jalkeen Lomarahat Vuosilomakorvaus Palkkiot ja Ikt Tybelikemalksut Tyaitvak maksut
14 354,25 753425 -457,60 96,00
Kartymi Ermakonpid.al. tule Lisontoizedut Rshapalkka Ennakonpiditys Werottomat kory. Vihennykset
edellisehts
suodelta

Kuvio 7. Maija Poppasen verovapaa palkkalaskelma tammikuulta. Palkkalas-
kelma I6ytyy myo6s opinnaytetyon liitetiedostoista.
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Taulukossa 6 on tarkistuslaskelma Maijan tammikuun verotettavasta palkkalas-
kelmasta. Vein manuaalisesti palkanlaskennan jarjestelmaan ensimmaisen
palkka-ajon jalkeen tulospalkkion, jonka laskin edella eli 2465,75 €. Maijan vero-
kortin mukainen ennakonpidatys Suomessa verotettavan tulospalkkion osuu-
desta on 40 % hanen verokorttinsa mukaisesti eli 2465,75 € x 40 % = 986,30 €.
Tulospalkkio on TyEL ja TVM vahennysten alaista tuloa, koska sen katsotaan
olevan tydntekijan palkkatulona saamaa vastiketta eli laskenta naissa meni seu-
raavasti 2465,75 € x 7,15 % = 176,30 € TyEL-osuus ja 2465,75€ x 1,5 % =
36,99 € TVM-osuus. Nettopalkka, joka tydntekijalle maksetaan, tarkistettiin si-
ten, etta tulospalkkio — ennakkopidatys — TyEL — TVM. Eli 2465,75 € - 986,30 €
- 176,30 € - 36,99 € = 1266,16 €. (Tyoelakelakipalvelut 2014b; Tyollisyysra-
hasto 2022; Verohallinto 2022d.)

Taulukko 6. Maija Poppasen Suomessa verotettava palkkalaskelma Excelissa
auki laskettuna. Huomioitava, etta tassa tulospalkkiosta on otettu vain verotet-
tava osuus mukaan, koska verovapaa osuus on toisella palkkalaskelmalla. Tau-
lukko I6ytyy my6s opinnaytetyon liitetiedostoista.

TAMMIKUUN SUOMESSA VEROTET-

TAVAN PALKKALASKELMAN TARKIS-

TUS

Tulospalkkio 2465,75
Ennakkopidatys (40 % vero) 2 465,75 | x 40% | = 986,3
TyEL 7,15 % 2465,75 | x 7,15% | = 176,30
TVM 1,5% 2465,75 | x 1,50% | = 36,99
Nettopalkka = maksetaan 1 266,16

Maija Poppasen kohdalla taytyy siis huomioida, ettd tammikuussa hén saa palk-
kaa kummankin palkkalaskelman mukaisesti. Eli 13 655,21 € + 1266,16 € =
14921,37 euroa. Hanen TyEL ja TVM maksunsa menee kummankin palkkalas-
kelma mukaan tammikuussa. Eli TyEL on 457,60 € + 176,30 € = 633,90 € ja
TVM 96 € + 36,99 € = 132,99 €. TyOnantaja maksaa myds sosiaalimaksut kum-

mankin palkkalaskelman mukaan.
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PALKKALASKELMA/PALKKATODISTUS

Testivritys Palkkakaus: Maksupirva
ynty 0}" 2023 /1 1.1.2023 - 31.1.2023
Vattuniemenranta ? Heenkibstunnus Henkilémro  Tehtsvi
211 g
00210 HELSINGFORS 218 e
Pankkitili
. HHEEEH-HE
Pﬂpl en Maua Tyis. alkupym Tyés. pldttymispyvm Tekn. ts. alkupvns
Vaahteramiki 2 B 22 15.5.2017
00123 Rauma
Svpvr-maks’k Svpyr-makas'y
33,53 33,53
Tyék. palkancs | Lomapy. kilybetidvissd Lomapy. iuleva vuosi
Palkkaus- Kushausipalkka Dsa-atka ¥ Kokonaispalkka kiinted Tyék. palkancs Wntysk. palkanos Palvelusvsosalisi
tiedot
Tuntipalkka Henkilok. palkamas Henkibak. palkanos Aikatybpalkanos KTA
Vernticdot W erokortti tulorajalla Osasto
40,0 60 000,00 52,0
Erittelyt Wksikit madn A=hima Whtcensd
40000  Tulospalkkio (el lomapalkan alainen) 246575 2 465,73
SO0 I:'nna.knnpldét}'s 246575 -aE6,50
W Tybelikemaksu (TyEL) 246575 T.15 -176,30
W200  Tybitbmyvsvakuutusmaksu 246575 1.50 =369
99997 Palkkalaji 40000 Suomen ajalta 1.1.-31.3.2023
Maksetaan 1 266,16
Kertymi Ennakonpid. al. tulo Lisontaisedut Rshapalkka Ennakonpiditys Verottomat kory. Wihenmykset
palkkakaudzita 2 465,75 2465,75 08630 213,29
Enn.pid. al. tlo bnsttoperin. jilkeen Lomarahat Vussilomakorvaus Palkkiot ja skt Tybelikemaksut Tyt vak. maksst
246575 246575 -176,30 -36,99
Kertymi Enmakonpid. al. ulo Lusontoisedut Fahapalkka Ennakonpiditys Werottomat kary. VY dhenmykset
vuoden afusta 246575 246575 986,30 213,29
Enn.pid. al. ffle bnstioperin. jilkeen Lomarahat Wuosilomakorvaus Palkkiot ja lmsit Tytelikemakst Tyditt vak. maksut
246575 2 465,75 -176,30 -36.99
Kertymi Ennzkonpid.al. tulo Lusontaisedut Rshapalkka Ennakonpiditys Verottomat kory. Wihenmykset
edellischis
vuodelia

Kuvio 8. Maija Poppasen tammikuussa kasitellyn Suomessa verotettavan tulos-
palkkion palkkalaskelma. Palkkalaskelma l6ytyy myds opinnaytetyon liitetiedos-

toista.
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4 Tulorekisterin palkkatietoilmoitus

Aikaisemmassa kappaleessa kerroin tulorekisterin tarkeydesta palkanlaskijan
tydssa (2.4 Tulorekisteri), joten en mene tassa kohdin enéa itse tulorekisteriin
vaan pureudun siihen, mité tietoja palkanlaskija tayttaa jarjestelmaan ja minka-
laista tietoa jarjestelmasta lahtee tulorekisteriin. Tassa luvussa kayn jokaisen
kolmen tyontekijan palkkatietoilmoituksen l&api, miten tulorekisterin ilmoitus kuu-

luu tehda. Palkkalajit tulolajeittain ja kansainvalisten tietojen ilmoittaminen.

Tulorekisterin palkkatietoilmoitus on tehtava viiden paivan sisalla siita, kun yritys
on maksanut tyontekijalle palkan. Palkkatietoilmoitus on annettu tulorekisteriin
vuodesta 2019 alkaen ja eléke- ja etuustiedot vuodesta 2021 alkaen. Opinnay-
tetyon toimeksiantajalla palkkatietoilmoitukset lahetetdan tulorekisteriin palkan-
laskennan jarjestelmastd, teknisen rajapinnan avulla. Tiedot voisi kaydéa ilmoit-
tamassa my0s tulorekisterin asiointipalvelusta verkkolomakkeella tai lataamalla

tiedoston latauspalvelussa. (Tulorekisteri 2021a.)

Palkanlaskennan jarjestelmééan rakennetun rajapinnan avulla palkkatietoilmoitus
on tyoprosessina nopea. Tama tietenkin vaatii sen, etta taustalle rakennetut toi-
minnot toimivat oikein ja palkkalajeille valitut tulolajit ovat oikein. Varsinainen
palkkatietoilmoitus lahetetaan palkanlaskennan jarjestelmasta- ajona. Ensin
muodostetaan yrityksen kaikki palkkatietoilmoitukset siltd kuukaudelta, jota ol-
laan lahettdmassa. Taman jalkeen lahetetaan palkkatietoilmoitus. Palkanlas-
kennan jarjestelma ilmoittaa, kun ajo on valmis ja ovatko kaikki ilmoitetut tiedot
menneet lapi tulorekisteriin. Virheeseen menneeseen palkkatietoilmoituksesta
tulee ilmoitus, joka siséltaa tiedot vaadittavista korjauksista. Joskus voi kayda
niinkin, etta palkkatietoilmoitus on mennyt I&pi, mutta verottajalta saattaa tulla
selvityspyyntd. Selvityspyynndtkin voivat olla joskus aiheettomiakin, mutta vaati-

vat silloin kirjallisen selvityksen tapahtumista ja syista. (Tulorekisteri 2021a.)

Tulorekisterin ohjeistuksen mukaan yhdella palkkatietoilmoituksella voidaan an-
taa yhden tulonsaajan yhden maksupaivan tiedot, mika tarkoittaa sita, etta jos
tyontekijalle maksettaisiin jokin palkan osa eri maksupaivalla tasta, tehtaisiin
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oma erillinen palkkatietoilmoitus. Samalla palkkatietoilmoituksella voi kuitenkin
iimoittaa useita eri palkkalajeja samalle tyontekijalle. Palkasta tehtavat vahen-
nykset saa myos ilmoittaa yhteissummana tyontekijaé kohden. Ainoa huomioi-
tava seikka tassa on se, etté ilmoituksella ei voi ilmoittaa ainoastaan vahennet-
tavia eria. Naitd on 400-sarjan tulolajit. lImoituksella on siis oltava myos eria,
joista vahennyksia tehdaéan. Kaikki tyontekijalle maksetut palkat tai muut suori-
tukset kuten luontoisedut kuuluvat ilmoittaa jokaisesta tyontekijasta erikseen.
Opinnaytetyoni kannalta tama tarkoittaa vahinta&n kolmea palkkatietoilmoitusta.
(Tulorekisteri 2021a.)

Tulorekisteriin ilmoitetuissa summissa ei lahtokohtaisesti ole alarajaa, mutta
mahdolliset muutokset ja poikkeukset tulisi tapauskohtaisesti tarkistaa. Kaikkien
eri tyontekijoiden palkkatietoilmoitukset, joilla on yksi maksaja ja saman palkan-
maksukausi, voidaan ilmoittaa yhdella aineistolla. Taméa mahdollistaa yhden

Katre-ajon jarjestelmasta. (Tulorekisteri 2021a.)

Palkkatietoilmoituksella tiedot ilmoitetaan tulorekisterin koodiarvoilla, jotka kaikki
|6ytyvat tulorekisterin palkkojen tulolajit -tiedoista. Koodiarvo on kolminumeroi-
nen tulolaji, joka kertoo, minka tyyppisesta tulosta on kyse. Tulolajin on vastat-
tava todellisuutta, joten mille tahansa tulolajille ei voi ilmoituksia tehda. Tilan-
teissa, joissa epdilen yhtaan, onko tulolaji oikea, soitan tulorekisterin neuvon-
taan ja varmistan asian. Tulolajit on jaettu neljdan sarjaan 100-, 200-, 300-, ja
400-sarjaan. Naista 200-sarjan tulolajeilla ilmoitetaan rahapalkat ja niin, etta eri
lajit ovat eriteltyind, ei yhteissummana. 300-sarjan tulolajit ovat taydentavia pa-
kollisia ilmoitettavia tulolajeja, jos taman sarjan tuloja esiintyy tyontekijalla. Ta-
han sarjaan kuuluu muun muassa asunto, autoetu, péaivarahat, kilometrikor-
vaukset, osapalkkio ja vakuutuspalkka. 400-sarjan tulolajeilla ilmoitetaan pal-
kasta vahennettava erat. 100-sarjan tulolajeja kayttavat ne, jotka ilmoittavat pal-
kat yhteissummana, mika on ilmoituksen vahimmaismaara. Opinnaytetyon toi-
meksiantaja on valinnut ilmoituksen antamistavaksi laajemman tarkkuustason

eli ilmoitustapa 2., joten 100-sarjan tulolajeja ei kayteta. (Tulorekisteri 2022c.)



60

Poikkeus edeltavaan ohjeistukseen tulee silloin, kun henkilon palkkatietoilmoi-
tuksella pitaa ilmoittaa palkkalaji vakuutuspalkka. llmoitustapa 2:n tulolajien ole-
tuksena on tieto siitd, minka sosiaalivakuutusmaksujen alainen tulolaji kulloinkin
on. Koska vakuutuspalkka-palkkalajia kaytettdessa sosiaalivakuutusmaksut me-
nevét vakuutuspalkasta, on tulorekisteriin annettava kaksi ilmoitusta, jotta sosi-

aalivakuutusmaksut eivat menisi kahteen kertaan. (Tulorekisteri 2022a.)

Jokaisella tulolajilla on sosiaalivakuutusmaksun oletus, jolloin sosiaalivakuutus-
maksuun ei tarvitse ottaa kantaa, jos se maksetaan oletuksen mukaisesti. Esi-
merkiksi 203 bonuspalkka tulolajin oletus on, etta siitd toimitetaan ennakkopida-
tys ja maksetaan sosiaalivakuutusmaksut. Maija Poppasen tulospalkkio ilmoite-
taan tulorekisteriin 203 bonuspalkka -tulolajilla, josta on tehty TyEL ja TVM va-
hennykset, joten se maksetaan oletuksen mukaisesti eik& sosiaalivakuutusmak-
suun tarvitse ottaa kantaa. (Tulorekisteri 2021b.) Kun taas Maija Poppasen ve-
rovapaa tulospalkkio on kasitelty eri palkkalajilla, 40041 Tulospalkkio ulko. ko-
mennus, jonka takana ei ole tulolajia, eli palkkatietoilmoitus ei talloin laheta siita
mit&é&n tietoa tulorekisteriin. Sen sijaan Maijan verovapaa palkkalaskelmasta
lahteen ainoastaan tieto vakuutuspalkasta, TyEL ja ty6ttémyysvakuutusmak-

suista seka minipidatys.

Listasin taulukkoon 7 kaikki tapaustutkimuksen aikana kayttamani palkkalajit ja
hain niille tulorekisterin tiedoista kolminumeroisen koodin ja tulolajin nimen.
Osassa palkkalajeista on teksti "ei tulolajia”, koska naita palkkalajeja ei ilmoiteta
tulorekisteriin ulkomaan komennuksen aikana. Naista verottaja ei tarvitse tie-
toja, koska palkkaan sovelletaan kuuden kuukauden séantéa ja sosiaalivakuu-
tusmaksut maksetaan vakuutuspalkan mukaan. Exceliin tekemani tulorekisteri
tulolajikohtaisen erottelu 16ytyy myds liitetiedoista. Taman lisaksi lisaan tyonte-

kija kohtaiset tulorekisteri-ilmoitukset liitetietoihin.

Osake-etu verotetaan palkanlaskennassa kokonaisuudessaan, mutta ilmoite-
taan tulorekisteriin kahdella eri tulolajilla. Nama ovat osakepalkkio tulolajilla 320,
joka on luontoisetua ja rahana maksettu osakepalkkio tulolajilla 321.
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Taulukko 7. Lista kaikista palkkalajeista, joita tapaustutkimuksessani kaytin ja
niiden tulorekisterin tulolajit. Ei tulolajia kertoo, etta tata tiettya palkkalajia ei il-
moiteta tulorekisteriin. Taulukko 7 16ytyy myos opinnaytetyon liitetiedoista. (Tu-
lorekisteri 2021b; Tulorekisteri 2021c; Tulorekisteri 2022b.)

Palkkatietoilmoitus Tulorekisteriin

Palkkalajin nu-

Tulorekisterin tulolaji tai

mero Palkkalajin nimi ei tulolajia Laji
Kk-palkka ulkom. Komen-
10007 | nus (veroton, ei lakis. Vak.) | Ej tulolajia Tuloers
Vakuutuspalkka kuukau-
10011 | dessa, sl 5, minipidatys 352 Vakuutuspalkka Tuloera
Asuntoraha ulkom. Ko-
mennus (veroton, ei la-
10114 | kis.vak) Ei tulolajia Tuloera
Tulospalkkio (ei lomapal-
40000 | kan alainen) 203 Bonuspalkka Tuloera
Tulospalkkio ulko. Komen-
40041 | nus (veroton, ei lakis.vak) |Eitulolajia Tuloera
Osake-etu/RSU (Ei tyEL,
Tvm,SOTU) Muuna kuin
70603 | rahana 320 Osakepalkkio Luontoisetu
Osake-etu/RSU (Ei
70605 | TyEL,Tvm,SOTU) Rahana 321 Osakepalkkio Luontoisetu
Matkapuh.etu ulkom. Ko-
mennus (veroton, ei lakis.
70115 | Vak.) Ei tulolajia Luontoisetu
RSU ennakkovdhennyksen
80951 | palautus (netto) Ei tulolajia Korvaus
Ennakkopidatys = minipi- Vahennetdaan mita
90000 | datys 402 Ennakkopidatys voidaan
Vahennetdaan mita
90000 | Ennakkopidatys 402 Ennakkopidatys voidaan
413 Tyontekijan tybeld- |Vahennetddn mita
90100 | Tyteldkemaksu (TyEL) kevakuutusmaksu voidaan
Tyottomyysvakuutus- 414 Tyontekijan tyottd- | Vahennetadn mita
90200 | maksu myysvakuutusmaksu voidaan
408 Nettopalkasta va- Vihennetdin mita
90400 | Ay-jdsenmaksu hennettavd muu era voidaan

Tulorekisterin tulolajikohtaisesta erottelusta on syytd huomioida, etta minipida-

tys raportoidaan ennakkopidatyksenda, kuten muutkin ennakkopidatykset ko-

mennuslaisten verotettavilta palkkalaskelmilta. Ero tulee siing, etté ilmoituksella
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on lisétieto ulkomailla tydskenteleva henkild seka kuuden kuukauden saanto so-
veltuu, jolloin ennakkopidatys osataan yhdistaa minipidatykseen. Vastaava ta-
pahtuu TyEL ja TVM vahennysten kohdalla, jolloin ne yhdistyvat vakuutuspalk-
kaan, koska ulkomaan komennuksen aikaista ansiota ei ilmoiteta tulorekiste-
riin.Ulkomaankomennuksella olevilta raportoidaan myds NT2-tiedot, koska mak-
settuun palkkaan sovelletaan kuuden kuukauden saantoa ja palkasta on jatetty
ennakkopidatys tekematta. limoituksella annetaan tydskentelyvaltion tieto el
Kiina. Jokaisen tyontekijan kohdalta annetaan tieto oleskelujaksosta ja tydsken-
telyjaksosta Kiinassa. Samassa ilmoituksessa ilmoitetaan rasittaako palkka
tydntekovaltiossa olevan kiintean toimipaikan tulosta ja onko tydskentelyvaltiolla
verotusoikeus palkkaan. Kaikki oleskeluajat Suomessa tulee myds ilmoittaa
koko komennuksen ajalta paivamaarin tai jos oleskelua Suomessa ei ole kerty-
nyt. (Tulorekisteri 2022a.)

Jarjestelman kaytossa vaadittiin ylimaaraista vaivannakoa niista komennuksella
olevista tyontekijoista, joiden palkkatietoilmoitukset vaativat kahden erillisen il-
moituksen tekemista. Jarjestelmastéa lahetetdén aluksi yksi palkkatietoilmoitus,
jossa on tiedot verokortista ja ennakkopidatyksesta. Tassa kohdin NT-2 tiedot
kaydaan laittamassa pois, jotta palkkatietoilmoituksella ei lahde mitdéan ulko-
maankomennukseen liittyvia tietoja. Talloin palkkatietoilmoitus nayttaa aivan sa-
malta kuin henkil® olisi Suomessa toissa. Palkkatietoilmoitusta lahetettdessa ol
nyt helppo valita ajonumero, jolla oli ajettu verotettavat palkkalajit. Palkkatietoil-

moitus poimii talléin ainoastaan sen ajon tapahtumat ilmoitukselle.

Toinen palkkatietoilmoitus lahetetdén erikseen niin, ettd NT-2 ilmoitukset laite-
taan paalle, verokortin tiedot otetaan pois ja ulkomailla tydskenteleva henkil6 -
tietoon ruksi paalle. Palkkatietoilmoitus valitaan kuten ylla ajonumeron mukaan,
jolloin palkanlaskennan jarjestelméasta lahettdd ainoastaan verovapaalla palkka-
laskelmalla kasitellyt tapahtumat. Valitsin toimintatavan néin péin, koska vii-
meiseksi ajettu tieto oli helpompi jattaa, koska henkildon ulkomaankomennus jat-
kui.
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5 Tyo6nantajankulut

Paatin sisallyttda tydnantajakulut opinnaytety6honi, silla ne auttavat ymmarta-
maan palkkakustannuksia myds tyonantajan nakokulmasta. Idean sain Yritys
A:lta, joka kaipasi erityisraporttia komennuksen aikaisista palkoista. Raportin tuli
eritella komennuksella olevien tydntekijoiden palkkakulut niin, etta sosiaalimak-
sut ja muut palkkoihin liittyvéat tydnantajakustannukset olivat eroteltavissa

muista tyontekijoista.

Opinnaytety6ta varten tein vastaavan tyonantajakuluja kuvaavan raportin ta-
paustutkimuksen esimerkkihenkilgista. Taulukossa 8 on nékyvissa oma manu-
aalinen versioni raportista. Mukana on ainoastaan tyénantajan kustannukset
eika tyontekijan kustannuksia, kuten ennakkopidatysta tai Ay-jasenmaksua. Ra-
portilla on miinusmerkkisina sosiaalimaksujen tyontekija osuudet, jotta loppulas-

kelmalle ja& ainoastaan tybnantajan kustannukset.

Taulukkoa voi lukea niin, etta A-sarakkeessa on kaikki palkkalajit, jotka tapaus-
tutkimuksessa olivat mukana ja jotka nakyvat tyontekijoiden palkkalaskelmilla.
B-, C-, ja D-sarakkeissa on tapaustutkimuksen henkil6t palkka summineen. Vii-
meisessa E-sarakkeessa on kolmen esimerkkihenkilon palkkalajin yhteensa las-
ketut summat kyseiselta rivilta. Vihrealla merkityt rivit eli palkanosat on otettu
mukaan tydnantajakululaskelmaan. Vaaleaksi jatetyt rivit eivat kuulu tyénanta-
jan palkkakustannuksiin eivatka ole mukana lopussa olevassa yhteensa sum-
massa rivilla 26. Noudatin tassa tapaustutkimuksen Yritys A:n linjaa. Viimeisena
keltaisella korostettuna nakyy tyonantajankustannukset, jotka ovat 24 401,13

euroa.

Yritys A:n toivomuksesta matkapuhelinetua ei ole otettu mukaan laskelmaan,
koska se ei ole varsinaista rahaa vaan luontoisetua. Tulospalkkio jatettiin myés
pois, koska Yritys A katsoi sen liittyvan edellisen tilikauden kertymé&an, joten he
eivat laske sita tAman tilikauden tydonantajakuluihin. Tyontekijoille maksetut osa-
kepalkkiot eivat ole Suomen yhtion rahoittamia, joten nekin jatettiin pois, koska
ne eivat olleet Yritys A:n tybnantajakuluja.
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Taulukko 8. kuvaa tyonantajakuluja kolmen esimerkkihenkilén palkkalaskelmilta
esimerkki kuukaudelta.
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A B C D E
Tyonantajan kulut komennuksella olevien tyontekijoiden palkoista
PALKKALAJIT TYONTEKUAT
Nimi Pablo Picasso |Hans Geiger Maija Poppanen|Yhteensa
Kustannuspaikka 122 Kiina 123 Kiina 124 Kiina
10007 Kk-palkka ulkom. komennus
(veroton, ei lakis.vak.) 9 588,78 4000 6000 19 588,78
10011 Vakuutuspalkka kuukaudessa, sl 5,
minipidatys 9 800,00 4371,91 6400 20571,91
70115 Matkapuh.etu ulkom.
komennus(veroton, ei lakis .vak 20 11,21 20 51,21
70603 Osake-etu/RSU (Ei TyEL,Tvm,SOTU)
Muuna kuin rahana 1426,78 0 0 1426,78
70605 Osake-etu/RSU (Ei TyEL,Tvm,SOTU)
Rahana 893,19 0 0 893,19
80951 RSU ennakkovahennyksen
palautus (netto) -893,19 0 0 -893,19
10114 Asuntoraha ulkom.
komennus(veroton, ei lakis.vak.) 0 0 800 800,00
40041 Tulospalkkio ulko.komennus
(veroton,ei lakis.vak.) 0 0 7 534,25 7 534,25
40000 Tulospalkkio (ei lomapalkan
alainen) 0 2465,75 2 465,75
90000 Ennakonpidatys -893,19 0 -986,3 -1879,49
90000 Ennakonpidatys (minipidatys) 1,96% -192,08 -85,69 -125,44 -403,21
90100 Tyoelakemaksu (TyEL) (7,15% tai
8,65%) -700,7 -378,17 -633,9 -1712,77
90200 Tyottomyysvakuutusmaksu (1,5%) -147 -65,58 -59,01 -271,59
90400 Ay-jasenmaksu -49 0 0 -49,00
Maksetaan Nettona 8500 347056 14921,37 26 891,93
Tyonantajan Sairausvakuutusmaksu
(1,53%) 149,94 66,89 97,92 314,75
Tyoelakevakuutusmaksu (tyonantaja ja
tyontekija) (24,84%) 243432 1085,98 1589,76 5110,06
Tyottomyysvakuutusmaksu (tyonantaja ja
tyontekija) (2,02%) 197 96 88,31 129,28 415,55
Ryhmahenkivakuutusmaksu (0,06%) 5,88 2,62 3,684 12,34
Tyotapaturmavakuutus (0,7%) 68,6 30,60 44,8 144,00
Tyonantajan kustannukset Yhteensa 24401,13

Riviltd 21 alkaen on ty6nantajan sosiaalivakuutusmaksujen osuudet. Nama pro-

sentit tulevat jarjestelmaan syotetyista prosenteista, jotka voivat vaihdella asia-

kaskohtaisesti. Kyseisella asiakkaalla kaytetaan vuoden 2023 keskiarvoprosent-

teja. Tyontekijan tyoelake- (rivi 17) ja tyottomyysvakuutusmaksu (rivi 18) ovat

miinusmerkkisind mukana, koska ndma maksut eivat kuulu tyénantaja kuluihin.

Olisi ollut myds mahdollista laskea rivista 21 alkaen ainoastaan tyénantajan pro-

senttien mukaiset summat, mutta paadyin taulukossa nakyvaan vaihtoehtoon,
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koska jarjestelmasta saa ulos tydnantajan ja tyontekijan sosiaalimaksujen yh-
teissummat. Talla tavoin pystyin pienentamaan manuaalisen tydn virhemargi-

naalia.

Taulukosta nékee, etté kolmen esimerkkihenkilon tydnantajakustannukset esi-
merkkikuukaudelta olivat 24 401,13 euroa. Tyontekijoiden palkat tyénantajalle
ovat olleet kk-palkka ulkomaankomennuksenaikana 19 588,78 € + asuntoraha
800 € = 20 388,78 €. Tasta nakee, etta ylimaaraisia kustannuksia tytnantajalle
tuli 24 401,13 € — 20 388,78 € = 4 012,35 sosiaalimaksuina. Huomioitavaa on,
ettd verovapaasti tydnantaja voi maksaa myods komennukselle lahteville tyonte-
kijoille muutosta aiheutuvia korvauksia, jotka eivat nay tassa laskelmassa.
Tama laskelma ottaa vain kantaa normaalina kuukautena maksettaviin palkkoi-
hin ja niisté tuleviin kustannuksiin tyénantajalle. Palkkojen kustannuseria voi-

daan laskelman mukaan jakaa eri kustannuspaikoille.

6 Paatanto

6.1 Yhteenveto ja palkanlaskijan muistilista

Loppuyhteenvedoksi kokosin palkanlaskijan muistilistan, jonka avulla ulkomaan-
komennusten palkanlaskentaprosessit on sujuvampi aloittaa. TAma lista toimii
palkanlaskijan apuvalineena ja tarkistuslistana, jonka avulla voidaan varmistaa,

etta kaikki tarvittavat tiedot on keratty.

Muistilista on erityisen hyodyllinen komennusten alkaessa, silla se auttaa hah-
mottamaan, misté lahted liikkeelle ja mité tietoja on tarpeen kerata. Lisdksi se
toimii yhteenvetona selvitystydn lopussa, kooten kaiken opitun kiteytetysti yh-

teen listaan.

On tarkedd ymmartaa, ettd ulkomaankomennus vaikuttaa palkkojen kasittelyyn
merkittavasti, ja siksi raportointi seka jokainen palkkalaji tulee tarkistaa huolelli-
sesti. Jokainen komennus on erilainen, joten suoraa esimerkkia ei voi kyseen-

alaistamatta ottaa edellisesta. Tietyt piirteet komennuksissa kuitenkin toistuvat
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ja vaikuttavat samalla tavoin kuten komennuksen kesto, vakuutuspalkka ja va-

kuutustodistuksen tarkeys.

Palkanlaskijan muistilista:
1. Selvita aluksi komennuksen kohteena oleva maa.
a. Tutustu kyseisen maan verosopimukseen.
b. Tutustu kyseisen maan sosiaaliturvasopimukseen.
2. Selvitd aiotun komennuksen kesto.
a. Jos komennuksen kesto on yli kuusi kuukautta - verovapaata
b. Jos komennuksen kesto on alle kuusi kuukautta - ei verovapaata

3. Pyyda vakuutuspalkkasopimus, jos komennus kestaa yli kuusi kuukautta
ja tyontekijan vakuuttaminen sailyy Suomessa.

4. Pyyda vakuutustodistus.

a. Kertoo pitkalti vakuuttamiseen liittyvien maksujen velvoitteet, loput
varmistukset tarkistetaan sosiaaliturvasopimuksesta.

5. Muistuta tydnantajaa tekemé&an KELA-ilmoitus.
6. Selvitd mekaanikkosaanto.

a. Lasketaanko verosopimuksissa kuuden kuukauden saanto seu-
raavista 12 kuukaudesta vai verovuodesta.

7. Tarkista kaikki komennuksella olevien palkkalajit ja laskentasdannot.
a. Onko verotettavaa vai verovapaata?
b. Kuuluuko tulla TyEL tai TVM laskentaan mukaan?

c. Jos henkildlla on poikkeavia etuja komennuksen aikana, miten ne
kayttaytyvat?

d. Vanhempainvapaat eivét ole verovapaata, vaikka ansiot muuten
olisivat.

e. Lopputilin yhteydessa maksettavaksi tulevat korvaukset voivat
joissain tilanteissa olla verovapaata riippuen onko ansaittu kor-
vaus komennuksen aikaiseen ansioon liitettdvaa. Lomakorvaus on
verovapaata vain siltd osin kuin lomapéaivat on ansaittu komennuk-
sen aikana.

8. Lue komennussopimus.

a. Varmista, mitd on sovittu lomien kertymisesta ja pitamisesta ko-
mennuksen aikana.
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6.2 Johtopéaatokset

Opinnaytetyon tutkimusongelma oli kartoittaa Kiinaan komennettujen tyonteki-
joiden palkkaprosessit. Tutkimuskysymys oli: Mita tietoja tarvitaan palkanlas-
kennassa Kiinaan komennetun tyontekijan palkkaa kasiteltdéessa? Alakysymyk-
sina olivat: Kumpi valtio saa verottaa komennuksella olevan tyéntekijan palk-
kaa, Kiina vai Suomi? Kumpaan valtioon komennuksella oleva tyontekija vakuu-
tetaan ja sosiaalimaksut maksetaan, Kiinaan vai Suomeen? Pitadkd komenne-
tulle tyontekijalle tehda vakuutuspalkkasopimus? Pitaaké komennetulle tyonte-
kijalle ottaa vakuutustodistus? Mité tietoja palkkatietoilmoituksella on ilmoitet-

tava komennuksen aikana tulorekisteriin?

Tyon tietoperustasta kay jo ilmi, miten monet eri asetukset, lait ja sdddokset vai-
kuttavat Kiinassa komennetun tyontekijan palkanlaskennan prosesseihin. Pal-
kanlaskijalle tama tarkoittaa lakien, asetusten ja saanndsten tuntemista. Mitaan
ei tarvitse osata ulkoa, mutta oleellista on osata selvittaa ja tietda mista lahtea
likkeelle. Verosopimus ja sosiaaliturvasopimus olivat tarkeita, mutta kuitenkin
tarkeimmaksi maarittelevaksi tekijaksi nousi komennuksen kesto ja mahdollinen

saatu tai ei saatu vakuutustodistus.

Selvityksen tuloksista pystyttiin paattelemaan, ettéa Kiinan komennusten palkka
prosessien alkaessa palkanlaskija tarvitsee komennussopimuksen, vakuutusto-
distuksen ja komennuksen suunnitellun ajankohdan. Komennuksen kestosta

riippuen palkanlaskija tarvitsee vakuutuspalkkasopimuksen. Tasta l6ytyi vakuu-
tuspalkka, joka olikin yksi tarkeimmista osista palkkalaskelmilla, koska sen mu-

kaan tyonantajan seka tyontekijan sosiaalivakuutusmaksut laskettiin.

Kuten tyon tietoperustassa voitiin havaita, oli vakuutuspalkkasopimuksen teke-
minen pakollista ainoastaan yli kuusi kuukautta kestavilla komennuksilla. Va-
kuutuspalkan maarittely myos lyhyemmille komennuksille oli sallittua ja jopa
suositeltavaa, jos komennuksen nahtiin mahdollisena jatkuvan pidempaéan kuin

alun perin oli suunniteltu. Jos alle kuusikuukautta kestava komennus pitenisi,
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jouduttaisiin vakuutuspalkka maarittelemaan takautuvasti komennuksen alusta

alkaen.

Tyon tietoperustassa kavi ilmi myds, etta tybnantaja oli velvollinen ottamaan va-
kuutustodistuksen jokaiselle komennukselle [&hetetylle tyontekijalle riippumatta
komennuksen kestosta. Vakuutustodistus maaritteli sen, mihin valtioon sosiaali-

maksut maksettiin sekd kumpaan valtioon tyontekija vakuutettiin.

Selvitystyon tuloksissa ilmeni, etta yli kuusi kuukautta kestavissa komennuk-
sissa tulot olivat pd&dsaantoisesti verovapaata. Verotuksen maarittely ei kuiten-
kaan aina ollut yksiselitteista, silla poikkeuksia saattoi ilmeté esimerkiksi pal-
kanosiin liittyen, jotka olivat kertyneet Suomessa tehdyn tyon perusteella. Selvi-
tystydsta tama kavi ilmi bonusten ja osakepalkkioiden kasittelyssé. Tasta syysta
tarkein oppi olikin se, etté jokaisen uuden palkkalajin kohdalla on pysahdyttava
miettimaan tarkemmin, mihin sen maksaminen perustuu, koska yhta selkeaa

ohjetta siihen ei voi antaa.

Tyon tuloksista selvisi, etta komennuksen aikana tulorekisterin palkkatietoilmoi-
tuksella ei tarvinnut ilmoittaa tuloja, joista ei ollut tehty ennakkopidétystéa. Tulo-
rekisteriin oli kuitenkin tarkeata ilmoittaa vakuutuspalkka, jos sellainen oli méaari-
telty seka siita tehdyt vahennykset, jos ne maksettiin Suomeen. Tulorekisteriin
piti myos ilmoittaa tyontekijan ulkomaan tydskentelyd koskevat kansainvéaliset
tiedot eli NT2-tiedot.

Selvitystyon tuloksista pystyttiin nayttamaan toteen, etta Kiinan komennukset
muuttivat palkkahallinnon prosesseja kokonaan. Jokainen palkkalaji piti raken-
taa uudestaan, silla sen taustalta lahtevat ilmoitukset tulorekisteriin muuttuivat.
Lisaksi kaikki laskentakaavat palkkalajien takana muuttuivat, koska niité ei
otettu huomioon ennakonpidatyksessa. Tyontekijan tiedot palkanlaskennan jar-

jestelmassa piti paivittaa, jotta kansainvéliset tiedot saatiin ilmoitettua oikein.
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Kaiken kaikkiaan palkanlaskennan komennusprosessi oli erittéin raskas ja vaatii

suuria muutoksia.

6.3 Tyon luotettavuuden arviointi

Opinnaytetyon viitekehykseen kaytettiin vain luotettavia lahteita, eika yhta lah-
dettd pidetty automaattisesti oikeana ilman sen tarkistamista toisesta lahteesta.
Viimekadessa varmistuksia tehtiin verottajalta tydnantajan asiointi palvelusta tai
tulorekisterin neuvonnasta. Tydssa kaytettyja tietoja etsittiin laajalti hyodyntaen
kaikki verottajan tarjoamat syvélliset ohjeistukset. Tulkinnanvaraisia asioita tut-
kin lisda, jotta oikeellisuuteen voitaisiin luottaa. Tasta syysta voin todeta tietope-

rustan olevan luotettava.

Opinnaytetyon tulos on kuvaus kolmesta esimerkista yhden yrityksen palkanlas-
kennan prosesseissa, eika ne sellaisenaan ole suoraan siirrettavissa toiseen
komennuksenalaiseen palkanlaskentaan. Voinkin todeta, etta selvitystyon yleis-
tettavyys ei ole hyva. Tuloksista pystyy silti hyddyntamaan laskentakaavoja, ku-
ten vakuutuspalkan kayttaytyminen osakuukauden aikana tai tulospalkkion jaka-
minen tilanteissa, joissa osa tulospalkkiosta on verotettavaa ja verovapaata.

Selvitystyon luotettavuudesta voin todeta, etta jos joku muu toistaisi tekemani
tutkimuksen, han paasisi samaan lopputulokseen kayttden vuoden 2023 sosiaa-
livakuutusmaksuprosentteja. Tulorekisteri on suhteellisen uusi, joten sen kaytto-
tarkoitus voi laajentua ja ilmoitus velvollisuudet voivat muuttua, samoin kuin tu-
lolajien numerot. On siis mahdollista, etté palkkatietoilmoitukset muuttuvat, jos
velvollisuudet muuttuvat. Kuitenkin tutkimuksen toistettavuus vuoden 2023

saantojen mukaan tulorekisteri-ilmoituksen tulos olisi sama.

Opinnaytetyon tutkimusosuus mittasi juuri sitd, mita sen oli tarkoituskin mitata
eli kattavasti eri palkkalajien kayttaytymista ulkomaan komennuksen aikana.
Otannassa oli laajasti huomioituna eri palkkalajit seka erilaiset komennustilan-
teet. Kaikkia mahdollisia variaatioita ei kuitenkaan ollut mahdollista ottaa mu-
kaan tahan otantaan.
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Tiedot eivat myoskaan ole hyddynnettavissa suoraan komennuksiin muissa
maissa, koska maiden véliset sosiaaliturvasopimukset ja verotussopimukset
poikkeavat toisistaan. Raportointivelvoitteet sen sijaan ovat helpommin siirretta-

vissa ja siten myo6s hyddynnettavissd komennustilanteissa laajemmin.

6.4 Pohdintoja

Opinnaytety6ta aloittaessani sain jo melko pian laskettavaksi ensimmaiset Kii-
nan komennuksella olevien palkat, joten p&&sin hyvin pian hyddyntamaan selvi-
tystyotani. Komennuksia tuli tiputellen liséa ja palkkahallinnon prosesseissa
eteen tuli jatkuvasti uusia kysymyksia ja palkanosia, joiden kasittelya selvittelin.
Mitd monimutkaisempia prosesseja eteeni tuli, kuten tulospalkkiot ja osake-
edut, huomasin, etta oli tarkeata saada asiat kirjattua ylos. Tama auttoi minua
sisaistamaan prosessit paremmin, koska palkka-aikataulut ovat melko lyhyet ja

kiireessa asioiden sisaistaminen ja omaksuminen ei ole yhta tehokasta.

Haasteita oli alkuun k&sitteiden kanssa kuten kuuden kuukauden s&anto, va-
kuutustodistus ja mekaanikkosaanto, joten uskoisin, ettéd suurimman hyodyn
yleisella tasolla voikin saada nimenomaan kasitteiden ymmartamisesta. Ol
myo6s vaikeata ymmartaa, mihin mikakin vaikutti ja miten asiat linkittyivat toi-
siinsa. Kun paasi jyvalle siitd, mika asia piti selvittaa ensin, koska se vaikutti
seuraavaan asiaan, oli hiukan helpompi edetd. Tama oli se syy, miksi halusin
loppuun viela palkanlaskijan muistilistan. Toivon, ettd se helpottaisi juuri edella
kuvatun ongelman kanssa. Itselleni suurin oivallus tuli juuri siita, kun ymmarsin,
ettd komennuksen kestolla on merkitysta ansioiden verovapauteen ja kuuden
kuukauden saannon soveltaminen linkittyy samaan, mik& johtaa siihen, pitddko

tyontekijalla olla vakuutuspalkka sovittuna.

Kaytannossa opinnaytetyoni selvitystyo eteni rinnakkain todellisten palkanlas-
kennan prosessien kanssa. Tapaustutkimuksessani tein yhteenvedon kaikista
mahdollisista palkanlaskennan prosesseista, joita eteeni oli vimeisen vuoden
aikana tullut, joten se ei ole suora kuvaus yhdesta kuukaudesta. Harvat tyénan-

tajat maksavat seké tulospalkkiota ettd osakeoptioita samassa kuussa, tai
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lahettavat useaa henkil6d saman aikaisesti ulkomaille. Usein naita kuluja pyri-
taan jakamaan kuukausien valille, mutta opinnaytetyoni kannalta oli paljon mie-

lenkiintoisempaa nostaa mahdollisimman laajasti esille erilaisia tapauksia.

Joissakin kuukausissa huomasin, etta selvitystyd oli jo tehty, kun palkanlasken-
taan tuli uusi palkanosa kasiteltavaksi. Toisina kuukausina taas painvastoin, jol-
loin tiesin, etta tyoni on vield kesken. Aivan tyoni loppuvaiheessa eteen tuli viela
uusi palkanosa, jota en ollut lopputydni kannalta selvittdnyt, mutta jouduin siina
kohdin laittamaan rajan tyolleni. Kaikkia mahdollisia palkkalajeja en pysty saa-
maan sisallytettya tyéhoni, vaikka kuinka mielenkiintoista se olisikin. Tasta seu-
raava asiaan perehtyva tai tutkimusta tekeva voisikin ottaa huomioon lyhyem-
mat tydkomennukset ja ottaa mukaan mahdolliset irtisanoutumiset kesken ko-
mennuksen tai vanhempainvapaan kasittelyn. Hyva nakokulma ulkomailla tyon-
tekemiseen olisi myo6s etatyot, jonne lahdetdan omasta tahdosta eika tydnanta-

jan lahettamana.

Palkanlaskijalle ei sallita virheit&, vaikka tytta tekee edelleen pitkalti ihminen,
jolle virheiden sattuminen on mahdollista ja inhimillistd. Tasta syysta oli tarkeata
selvittdd, mita palkkahallinnossa tuli ottaa huomioon ennen, kuin tyéntekijoiden
komennukset alkoivat. Uskon, etta kollegani pystyvat hydédyntamaan tydssani

selvittamiani asioita seka saamaan omia oivalluksia ty6honsa.
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Taulukko 1. Pablo Picasson palkkalaskelman tarkistus

Pablo Picasson palkkalaskelman tarkistuslaskelma Excelista.

TAMMIKUUN PALKKALASKELMAN TARKISTUS
Kk-palkka komennuksen aikana 9 588,78
Vakuutuspalkka 9 800,00
Puhelinetu 20
Minipidatys 1,96 % 9800,00 | x| 1,96 % |=| 192,08
TyEL 7,15 % 9800,00 | x | 7,15% | = 700,7
TVM 1,5 % 9800,00|x | 1,50% |= 147
Ay-jasenmaksu 49
(Vahennykset yhteensa) 1088,78
Nettopalkka = maksetaan 8 500,00




Taulukko 2. Pablo Picasson osake-edun tarkistus

Pablon osake-edun tarkistuslaskelma Excelista.

Pablon osake-edun tarkistus

Osake-etu

Saadut osakkeet (arvo) 2319,97
Vero prosentti 38,50 %
myyty (rahana) 2319,97 38,50 % 893,19
osake-etu (ei rahana) 2319,97 893,19 1426,78
ansio tulot 893,19 1426,78 |=| 2319,97
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Kuvio 4. Pablo Picasson Suomessa verotettava palkkalaskelma

Pablo Picasson Suomessa raportoitavan osake-edun palkkalaskelma.

PALKKALASKELMA/PALKKATODISTUS

Tes.ri}':ritys O}' Palkkakansi Maksupind
2023 1 1.1.2023 - 31.1.2023
Vattuniemenranta 2 Henkilgtunms ~ Henldlémro  Tehtivi
00210 HELSINGFORS 210174 1974
Pankdatih
p; Pabl. Z8BERR-BE
rlca 50 ra 0 Trés. alluprnm Tyos. paattymisprm Telm. ts. allupim
Vaahteramaki 2 B 22
1.1.2018
00123 Rauma
Svprr-maksuk Srprr-maksut
31,55 31,35
Tyok. pallemes | Lomapv. Kiytettinissd Lomapr-. tuleva vuesi
Palkkans- Kimkausipalkda Osa-aka % Kokonaspalkka kiinted Tyok. pallemos Yrtysk palkanos Palrelusiuosihsi
tisdot
Tuntipalkia Henkilok palkanes Henllék. palkanos Alkatydpalkanos ETA
Verotiedot Verokortti tulorajalla Osasto
38,5 164 000,00 50,0
Erttalyt Yksikit/maira A-kinta Yhteensi
70603  Osake-etw/RSU (Ei TyEL, Tvm,SOTU) Muuna kuin rahana 142678 1 426,78
70605  Osake-etw/RSU (Ei TyEL. Tvm.30TU) Rahana 89319 893,19
80951 RSU ennakkovihennyksen palautus (netto) 893,19 893,19
90000 Ennakonpiditys -893,19
20100 Tyoelikemaksu (TyEL) 7,15
90200 Tyottomyysvakuutusmaksu 1,50
Maksetaan 0,00
EKartyma Ennakonpid al tulo Luontoisedut Rahapalika Emnakonpaditys Verottomat ko Vihenmykset
palldclndelta 231997 231097 893,19
Ernpid. al. tlo bruttopenin, jilkeen Lomarahat Vuosilomakoraus Palkkiot ja lisit Tyoelikemaksut Tyottvak maksut
231997
EKartyma Ennakonpid al tulo Luontoisedut Rahapalika Emnakonpaditys Verottomat ko Vihenmykset
vuoden abusta 231997 231097 893,19
Ernpid. al. tlo bruttopenin, jilkeen Lomarahat Vuosilomakoraus Palkkiot ja lisit Tyoelikemaksut Tyottvak maksut
231997
EKartym3a Ennakonpid al tulo Luontoisedut Rahapalika Emnakonpaditys Verottomat ko Vihenmykset
edellizelta
“uodelta
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Kuvio 5. Pablo Picasson Suomessa verovapaa palkkalaskelma

Pablo Picasson palkkalaskelma komennuksenaikaisesta verovapaasta tulosta.

Testiynitys Oy

PALKEALASKELMAPALKEATODISTUS

PFalkkakausi Blabwapiivi

3231 112023 - 3112023
Vattuniemenranta Heskililusnus Hemkilimen Tehtiva
00210 HELSINGFORS Sl e
Paskkitili
. SERERE-EE
Picasso Pablo _
. . . Tyvos. alkepim Ty paafhmispym Teka. 1s. alkupym
Vaahteramila 2 B 22 11718
00123 Rauma
Saypve-maksuk Svprr-maakaay
130.68 130,58
vitk. palkimn Lovmaprs . hdivtetiy isad Lomapy. luleva vaosi
Falkhmes- Enubamapalka haa-aika % okonsspalkka brmich visk. paliim i Wrilysk palkanss Falvelusvuosilisi
freded
Tentipalkha Henkalek . palbasos Hemkilitk palkanos Adkalyiealismos ETA
Y erotedul Ei1 ?L-d,i:r",[h i
Erameclyt Wihksikl il A-hinla Yhirensd
10007  Ek-palkka ulkom. komenmus (verotomn, e lakis vak ) 958878 D 588.78
10011 Vakuummspalkka boukandessa. 1 5, mimipidanys 9 B00.00
0115 Matkapuh et ulkom. komenmus(vercton e lakis. vak. 20,00 20,00
20000 Ermakompidarys -192.08
00100 Tydelikemaksa (TyEL) 9 200,00 715 -700.70
20200  Tyétdmyysvakmrmsmaksu 9 500,00 1.50 -147.00
20400 Ay-jasenmakzn 2 50000 125 -48.00
20097 Palkkalaji 20000 = Minipidatys = sairansvalummnsm
Maksetaan § 500,00
Kertymi Ernskonpid. al. telo Luonteisedul Rahapalkka Eneabonpslstys Vierollimat ko Wihenmykset
pulbicakaidelis 0 605,78 20,00 % 58878 -192.08 -396.70
Erm.pid sl thlo Brettoperin. jilkees Lomazahal W umalemakoevars Falkkiol ja lisil Tyl ek st Tt vk mak-al
0 608.7E -T00.T0 -147.00
Kertvmi Exnakonpid. al. tedo Luontoiscdul Rahapalkka E nnaah onpol Sty Werlomal ko YW ihenmyksct
e 0 605.7E 20,00 0 58878 -192.08 -896.70
Erm.pid sl thlo Braltoperiz. jilkoes Lomazahal W umslomakoevaums Falkkiol ja Lisil Tyiclalcnak sl Tt v k. makul
0 605.7E -T00.T0 -147.00
Kertymi Eznakompid.al. telo Luontsisedul Rahapalkhka Ensakonpslatys Vierollimal ko Wihenmkscl
edellisclls




Taulukko 3. Hans Geigerin palkkalaskelman tarkistus

Hans Geigerin palkkalaskelman tarkistuslaskelma Excelistéa.

Apu tietoja:
Tammikuussa on tyopaivia
Tammikuussa Hans teki toita 15.1.-31.1.2023

Tammikuussa Hans oli tydsuhteessa ma-su paivia

21
12
17
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TAMMIKUUN PALKKALASKELMAN TARKISTUS

Kk-palkka komennuksen aikana 100 % 7 000,00
Kk-palkka per paiva 7 000,00 |/ 21 333,33
Kk-palkka komennuksen 15.1.-31.1. aikana 333,33 | x 12 4 000,00
Vakuutuspalkka 100 % 7 800,00
Vakuutuspalkka per paiva 7 800,00 30,33 257,17
Vakuutuspalkka 15.1.-31.1. aikana 257,17 | x 17 4 371,91
Puhelinetu 100 % 20
Puhelinetu per paiva 20 30,33 0,659
Puhelinetu 15.1.-31.1. aikana 0,659 | x 17 11,21
1,96
Minipidatys 1,96 % 4371,91 % 85,69
8,65
TyEL 7,15 % 4371,91 % 378,17
1,50
TVM 1,5% 4371,91 % 65,58
(Vahennykset yhteensa) 529,44
Nettopalkka = maksetaan 3 470,56
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Kuvio 6. Hans Geigerin palkkalaskelma

Hans Geigerin palkkalaskelma komennuksenaikaisesta verovapaasta tulosta.

PALKKALASKELMA/PALKKATODISTUS

Testiyritys Oy Palkdcalcausi Malsupaiva
202371 1.1.2023 - 31.1.2023
Vattuniemenranta 2 Henkilémnmus Henkilénro  Tehtiva
00210 HELSINGFORS 041069 1969
Panlitili
. 888888-88
Hans Geiger _ S—
- " Tyos. alkupvm Tyos. paattymispvm Telm. ts. alkupvm
Vaahteramiki 2 B 22 15.1.2023
00123 Rauma
Svpvr-maksu'k Svpvr-maksu/v
54,55 5455

Tyok palkanos |Lomapv. kiytettivissa Lomapv. tuleva vuosi

Palklcaus- Kuukausipalkka Osa-aika % Kokonaispalkka kiinted Tydk palkanos Yritysk palkanos Palvelusvuosilisa
tiedot

Tuntipalkika Henkildk. palkanos Henkildk. palkanos Aikatybpalkanos KTA
Verotiedot Ei pidatysta Osasto
Erittelyt Yhsikét/'masra A-hinta Yhteensa
10007  Kk-palkka ulkom. komennus (veroton, e1 lakis vak.) 4 000,00 4 000,00
10011  Vakuutuspalkka kuukaudessa, sl 5, mimipiditys 437191
70115 Matkapuh.etu ulkom. komennus(veroton.ei lakis.vak. 1121 11,21
90000 Ennakonpidatys -85,69
90100 Tydelakemaksu (TyEL) 437191 8,65 -378,17
90200 Tyottomyysvakuutusmaksu 437191 1,50 -65,58

99997  Palkkalaj1 90000 = Mimpiditys = sarrausvakuufusm.

Maksetaan 3 470,56

EKertyma Ennakonpid. al. tulo Luontoisedut Rahapalkka Ennakonpiditys Verottomat korv. Vihennykset
palkdakaudelta 401121 11,21 4000,00 85,69 443,75
Enn pid. al. thlo bruttoperin. jilkeen Lomarahat Wuosilomakorvaus Palldciot ja lisat Tydelikemalsut Tyotr.vak maksut
401121 -378,17 -65,58
EKertyma Ennakonpid. al. tulo Luontoisedut Rahapalkka Ennakonpiditys Verottomat korv. Vihennykset
vuoden alusta 401121 11,21 4000,00 85,69 443,75
Enn pid. al thlo bruttoperin. jilkeen Lomarahat Wuosilomakorvaus Palldiot ja lisat Tydelikemaksut Tyétt vak maksut
401121 -378,17 -65,58
Kertyma Ennakonpid.al. talo Luontoisedut Rahapalkcka Ennakonpidatys Verottomat korv. Vahennykset
edelliselta
vuodelta




Taulukko 4. Maija Poppasen tulospalkkion laskenta
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Maija Poppasen tulospalkkion laskeminen Excelissd Suomessa verotettavaan

ja Verovapaaseen osuuteen.

Tulospalkkion jakaminen Suomessa verotetta-
vaan ja verovapaaseen

Aputietoja:
Tilikausi 1.1.2022 - 31.12.2022 paivien maara 365
Suomessa tilikauden aikana vietetty paivat 90
Kiinassa tilikauden aikana vietetty paivat 275
10 000,00
Tulospalkkio tammikuussa 100 % €
Suomessa verotettava tulospalkkion %-osuus 90 365 24,66 %
Suomessa verotettava tulospalkkion euro 10 000,00
maara € 24,66 % 2465,75 €
Suomessa verovapaa tulospalkkio %-osuus 275 365 75,34 %
10 000,00
Suomessa verovapaa tulospalkkion euro maara € 75,34 % 7 534,25 €
Testirivi 24,66 % 75,34 % 100,00 %
Testirivi 2 465,75 € 7 534,25 € 10 000,00 €
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Taulukko 5. Maija Poppasen verovapaan palkkalaskelman tar-

kistus

Maija Poppasen palkkalaskelman tarkistuslaskelma Excelista.

TAMMIKUUN PALKKALASKELMAN TARKISTUS

Kk-palkka komennuksen aikana 6 000,00
Vakuutuspalkka 6 400,00
Puhelinetu 20
Asuntoraha ulkomaan komennuksen aikaan 800
Tulospalkkio veroton 7534,25
Minipidatys 1,96 % 6 400,00 | x 1,96 % 125,44
TyEL 7,15 % 6 400,00 | x 7,15 % 457,6
TVM 1,5 % 6 400,00 | x 1,50 % 96
(Vahennykset yhteensa) 679,04
Nettopalkka = maksetaan 13 655,21
Tammikuun nettopalkka yhteensa 14 921,37
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Kuvio 7. Maija Poppasen Suomessa verovapaa palkkalaskelma

Maija Poppasen verovapaa palkkalaskelma.

Testiyritys Oy

Vattuniemenranta 2
00210 HELSINGFORS

Poppanen Maija
Vaahteraméki 2 B 22

00123 Rauma

PALKKALASKELMA/PALKKATODISTUS

Palklcakcansi Malksupaiva

202371 1.1.2023 - 31.1.2023

Henkilotunnus Henkilonro ~ Tehtava

121283 1983

Pankditili

888888-88

Ty@s. alkupvm Tyos. padttymispvm Tekn. t5. alkupvm
15.5.2017

Svpvr-makswk
195,22

Svpvr-maksu/v
195,22

Tyok palkanos |Lomapv. kiytettivissd Lomapv. tuleva vuosi

Palkkaus- Kuukausipalkka Osa-aika % [Kokonaispalkka kiinted Tyok. palkanos Yritysk. palkanos Palvelusvuosilisa
tiedot
Tuntipalkka Henkilok. palkanos Henkilok. palkanos Aikatyopalkanos KTA
Verotiedot Ei piditysta Osasto
Erittelyt Yksikot/maara A-hinta Yhteensa
10007 Kk-palkka ulkom komennus (veroton, ei lakis vak ) 6 000,00 6 000,00
10011  Vakuutuspalkka kuukaudessa, sl 5, minipidatys 6 400,00
10114  Asuntoraha ulkom. komennus(veroton, ei lakis vak ) 800,00 800,00
40041  Tulospalkkio ulko komennus (veroton ei lakis vak ) 753425 753425
70115 Matkapuh etu ulkom komennus(veroton ei lakis vak 20,00 20,00
90000 Ennakonpidatys -125 44
90100 Tyoelakemaksu (TyEL) 6 400,00 7.15 -457.60
90200 Tyottomyysvakuutusmalksu 6 400,00 1,50 -96.00
99997  Palkkalaji 90000 = Minipiditys = satrausvakuutusm.
99997  Palkkalaji 40041 Kiinan ajalta 1.4 -31.12.2023
Maksetaan 13 655,21
Kertyma Ennakonpid. al. tule Luontoisedut Rahapalkka Ennakonpidatys Verottomat korv. Vahennykset
pallakaudelta 14 354,25 20,00 1433425 -125,44 -553,60
Enn pid. al_ thlo bruttoperin. jalkeen Lomarahat Vuosilomakorvaus Palkkiot ja lisat Tyoelakemaksut Tyott vak maksut
14 354,25 7 534,25 -457,60 -96,00
Kertymi Emnakonpid. al. tule Luoentoisedut Rahapalkka Ennakonpiditys Verottomat korv. Vahennykset
vuoden alusta 14 35425 20,00 1433425 -125,44 -553,60
Enn pid. al_ thlo bruttoperin. jalkeen Lomarahat Vuosilomakorvaus Palkkiot ja lisat Tyoelakemaksut Tyott vak maksut
14 354,25 7 534,25 -457,60 -96,00
Kertymi Ennakonpid.al. tulo Luontoisedut Rahapalkka Ennakonpiditys Verottomat korv. Vahennylkset
edelliselta
vuodelta
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Taulukko 6. Maija Poppasen verotettavan palkkalaskelman tar-

kistus

Maija Poppasen verotettavan palkkalaskelman tarkistus Excelista.

TAMMIKUUN SUOMESSA VE-

ROTETTAVAN PALKKALASKEL-

MAN TARKISTUS

Tulospalkkio 2465,75
Ennakkopidatys (40 % vero) 2 465,75 40 % 986,3
TyEL 7,15 % 2 465,75 7,15 % 176,30
TVM 1,5% 2 465,75 1,50 % 36,99
Nettopalkka = maksetaan 1 266,16
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Kuvio 8. Maija Poppasen Suomessa verotettava palkkalaskelma

PALKKALASKELMA/PALKKATODISTUS

Testiyritys Oy Palkkakausi Maksupaiva
2023 1 1.1.2023 - 31.1.2023
Vattuniemenranta 2 Henkilotunnus Henkilonro  Tehtava
00210 HELSINGFORS 121283 1983
Pankckitili
- 888888-88
Poppanen Maija . S—
. . Tyds. alkupvm Tyos. paattymispvym Tekn. ts. alkupvm
Vaahteramiki 2 B 22 15.5.2017
00123 Rauma
Svpvr-maksu'’k Svpvr-maksu/v
3353 3353

Tyok. palkanos | Lomapv. kaytettavissa Lomapv. tuleva vuosi

Palkkaus- Kuukausipalkka Osa-aika % [okonaispalkka kiintea Tyok. palkanos Yritysk. palkanos Palvelusvuesilisa
tiedot
Tuntipalkka Henkilék. palkanos Henkilék palkanos Aikatyapalkanos ETA
Verotiedot Verokortti tulorajalla Osasto
40,0 60 000,00 520
Erittelyt YksikGt/'maara A-hinta Yhteensa
40000 Tulospalkkio (ei lomapalkan alainen) 2 465,75 2 465,75
90000 Ennakonpiditys 2 465,75 -986,30
90100 Tyoelikemaksu (TyEL) 246575 7,15 -176,30
90200 Tyéttomyysvakuutusmaksu 2 465,75 1,50 -36,99
99997  Palkkalaji 40000 Suomen ajalta 1.1.-31.3.2023
Maksetaan 1 266,16
Kertyma Ennakonpid. al. tule Luentoisedut Rahapalkka Ennakonpiditys Verottomat korv. Vahemnykset
palidcakaudelta 246575 246575 986,30 21329
Enn pid. al. thlo bruttoperin. jilkeen Lomarahat Vuosilomakorvaus Palkkiot ja lisit Tyoelikemaksut Tyott vak maksut
2 465,75 2 465,75 -176,30 -36,99
Kertyma Ennakonpid. al. tule Luontoisedut Rahapalkka Ennakonpiditys Verottomat korv. Vihennykset
vuoden zlusta 246575 246575 986,30 213,29
Enn pid. al thlo bruttoperin. jilkeen Lomarahat Vuosilomakorvaus Palkkiot ja lisdt Tyoelikemaksut Tyott vak maksut
2 465,75 2 465,75 -176,30 -36,99
Kertyma Ennakonpid.al. tulo Luontoisedut Rahapalkka Ennakonpidatys Verottomat korv. Vahemnykset
edelliselta
vuodelta




Taulukko 7. Tulorekisterin tulolajilistaus
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Tulorekisterin tulolajit listaus kaikista palkkalajeista, joita tapaustutkimuksessa

kaytettiin.
Palkkatietoilmoitus Tulorekisteriin
Palkkala- Tulorekisterin tulolaji tai
jin nu- ei tulolajia, jos ei ilmoi-
mero Palkkalajin nimi teta tulorekisteriin Laji
Kk-palkka ulkom. Komennus
10007 (veroton, eilakis. Vak.) Ei tulolajia Tuloera
Vakuutuspalkka kuukau-
10011 | dessa, sl 5, minipidatys 352 Vakuutuspalkka Tuloera
Asuntoraha ulkom. Komen-
10114 | nus (veroton, ei lakis.vak) Ei tulolajia Tuloera
Tulospalkkio (ei lomapalkan
40000 | alainen) 203 Bonuspalkka Tuloera
Tulospalkkio ulko. Komen-
40041 | nus (veroton, ei lakis.vak) Ei tulolajia Tuloera
Osake-etu/RSU (Ei tyEL,
Tvm,SOTU) Muuna kuin ra-
70603 | hana 320 Osakepalkkio luontoisetu
Osake-etu/RSU (Ei
70605 | TyEL,Tvm,SOTU) Rahana 321 Osakepalkkio luontoisetu
Matkapuh.etu ulkom. Ko-
mennus (veroton, ei lakis.
70115 | Vak.) Ei tulolajia luontoisetu
RSU ennakkovdahennyksen
80951 | palautus (netto) Ei tulolajia Korvaus
Ennakkopidatys = minipida-
90000 | tys 402 Ennakkopidatys Vahennetdan mita voidaan
90000 | Ennakkopidatys 402 Ennakkopidatys Vahennetdadn mitd voidaan
413 Tyontekijan tyoela-
90100 | Tybeldkemaksu (TyEL) kevakuutusmaksu Vadhennetdan mita voidaan
414 Tyontekijan tyotto-
90200 | Tyottomyysvakuutusmaksu | myysvakuutusmaksu Vahennetdaan mita voidaan
408 Nettopalkasta va-
90400 | Ay-jasenmaksu hennettava muu era Vahennetdan mita voidaan




Pablo Picasson tulorekisteri ilmoitus
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Pablo Picasson Palkkatietoilmoitus tammikuulta tulorekisteriin

Palkkalajin nu-

mero Mepcossa | Palkkalajin nimi Mepcossa Tulolaji
Kk-palkka ulkom. Komennus (veroton, ei
10007 | lakis. Vak.) Ei tulolajia
Vakuutuspalkka kuukaudessa, sl 5, mi-
10011 | nipidatys 352 Vakuutuspalkka
Osake-etu/RSU (Ei tyEL, Tvm,SOTU)
70603 | Muuna kuin rahana 320 Osakepalkkio
Osake-etu/RSU (Ei TyEL, Tvm,SOTU) Ra-
70605 | hana 321 Osakepalkkio
Matkapuh.etu ulkom. Komennus (vero-
70115 | ton, ei lakis. Vak.) Ei tulolajia
RSU ennakkovdhennyksen palautus
80951 | (netto) Ei tulolajia
90000 | Ennakkopidatys = minipidatys 402 Ennakkopidatys
90000 | Ennakkopidatys 402 Ennakkopidatys
413 Tyontekijan tyoeldkevakuutus-
90100 | Tyobeldkemaksu (TyEL) maksu
414 Tyontekijan tydttomyysvakuutus-
90200 | Ty6ttomyysvakuutusmaksu maksu
408 Nettopalkasta vahennettavd muu
90400 | Ay-jdsenmaksu erd
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Hans Geigerin tulorekisteri ilmoitus
Hans Geigerin Palkkatietoilmoitus tammikuulta tulorekisteriin
Palkkalajin nu-
mero Mepcossa | Palkkalajin nimi Mepcossa Tulolaji
Kk-palkka ulkom. Komennus (veroton, ei
10007 | lakis. Vak.) Ei tulolajia
Vakuutuspalkka kuukaudessa, sl 5, mi-
10011 | nipidatys 352 Vakuutuspalkka
Matkapuh.etu ulkom. Komennus (vero-
70115 | ton, ei lakis. Vak.) Ei tulolajia
90000 | Ennakkopidatys = minipidatys 402 Ennakkopidatys
413 Tyontekijan tyoeldkevakuu-
90100 | Tyoeldkemaksu (TyEL) tusmaksu
414 Tyontekijan tyottomyysva-
90200 | Tyottomyysvakuutusmaksu kuutusmaksu




Maija Poppasen tulorekisteri ilmoitus
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Maija Poppasen Palkkatietoilmoitus tammikuulta tulorekisteriin

Palkkalajin nu-

mero Mepcossa | Palkkalajin nimi Mepcossa Tulolaji
Kk-palkka ulkom. Komennus (vero-
10007 | ton, ei lakis. Vak.) Ei tulolajia
Vakuutuspalkka kuukaudessa, sl 5,
10011 | minipidatys 352 Vakuutuspalkka
Asuntoraha ulkom. Komennus (vero-
10114 | ton, ei lakis.vak) Ei tulolajia
40000 | Tulospalkkio (ei lomapalkan alainen) | 203 Bonuspalkka
Tulospalkkio ulko. Komennus (vero-
40041 | ton, ei lakis.vak) Ei tulolajia
Matkapuh.etu ulkom. Komennus (ve-
70115 | roton, ei lakis. Vak.) Ei tulolajia
90000 | Ennakkopidatys = minipidatys 402 Ennakkopidatys
90000 | Ennakkopidatys 402 Ennakkopidatys
413 Tyontekijan tyoeldkeva-
90100 | Tyoeldkemaksu (TyEL) kuutusmaksu
414 Tyontekijan tyottomyys-
90200 | Tyottomyysvakuutusmaksu vakuutusmaksu




Liite 16

1(1)

Taulukko 8. Tybnantajakustannuslaskelma

Tyonantajan kulut komennuksella olevien tyontekijéiden palkoista

PALKKALAJIT TYONTEKUAT

Nimi Pablo Picasso | Hans Geiger | Maija Poppanen | Yhteensi
Kustannuspaikka 122 Kiina 123 Kiina 124 Kiina

10007 Kk-palkka ulkom. ko-

mennus (veroton, ei la-

kis.vak.) 9 588,78 4000 6000 19 588,78
10011 Vakuutuspalkka kuukau-

dessa, sl 5, minipidatys 9 800,00 4371,91 6400 20571,91
70115 Matkapuh.etu ulkom. ko-

mennus (veroton,ei lakis.vak 20 11,21 20 51,21
70603 Osake-etu/RSU (Ei

TyEL,Tvm,SOTU) Muuna kuin

rahana 1 426,78 0 0 1426,78
70605 Osake-etu/RSU (Ei

TyEL,Tvm,SOTU) Rahana 893,19 0 0 893,19
80951 RSU ennakkovahen-

nyksen palautus (netto) -893,19 0 0 -893,19
10114 Asuntoraha ulkom. ko-

mennus (veroton, ei la-

kis.vak.) 0 0 800 800,00
40041 Tulospalkkio ulko.ko-

mennus (veroton,ei lakis.vak.) 0 0 7 534,25 7 534,25
40000 Tulospalkkio (ei loma-

palkan alainen) 0 2 465,75 2 465,75
90000 Ennakonpidatys -893,19 0 -986,3 -1879,49
90000 Ennakonpidatys (minipi-

détys) 1,96 % -192,08 -85,69 -125,44 -403,21
90100 Tyobelakemaksu (TyEL)

(7,15 % tai 8,65 %) -700,7 -378,17 -633,9 -1712,77
90200 Tyottdmyysvakuutus-

maksu (1,5 %) -147 -65,58 -59,01 -271,59
90400 Ay-jasenmaksu -49 0 0 -49,00
Maksetaan Nettona 8500 3470,56 14921,37 26 891,93
Tybnantajan Sairausvakuu-

tusmaksu (1,53 %) 149,94 66,89 97,92 314,75
Tyo6elakevakuutusmaksu

(tybnantaja ja tyontekija)

(24,84 %) 2434,32 1085,98 1589,76 5110,06
Tyottdmyysvakuutusmaksu

(tybnantaja ja tyontekija) (2,02

%) 197,96 88,31 129,28 415,55
Ryhméhenkivakuutusmaksu

(0,06 %) 5,88 2,62 3,84 12,34
Tydtapaturmavakuutus (0,7

%) 68,6 30,60 44,8 144,00

Ty6nantajan kustannukset Yh-
teensa

24 401,13




