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Opinnäytetyön tavoitteena oli tutkia varhaiskasvatuksessa työskentelevien sosionomien 
näkemyksiä ja kokemuksia roolistaan varhaiskasvatuksen moniammatillisessa työtiimissä. 
Tarkoituksena oli tutkia, miten sosiaalipedagogisen osaamisen tunnistaminen ja 
hyödyntäminen toteutuu sosionomien näkökulmasta. Tutkimuksen tavoitteena oli lisätä 
ymmärrystä varhaiskasvatuksen sosionomin roolin nykytilanteesta sekä roolin 
muotoutumiseen vaikuttavista tekijöistä. Aiheen valintaan vaikutti vuoden 2018 lakiuudistus, 
jonka myötä varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin pätevyydet 
eriytettiin ja toimintaympäristöön luotiin täysin uusi ammattinimike. Tästä syystä koettiin 
ajankohtaiseksi tutkia varhaiskasvatuksen sosionomin kokemuksia roolistaan 
varhaiskasvatuksen toimintaympäristössä, osana moniammatillista työtiimiä.  

Tämä opinnäytetyö on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus, jonka aineistonkeruu toteutettiin 
puolistrukturoituna teemahaastatteluna. Haastatteluihin osallistui kuusi varhaiskasvatuksen 
sosionomia. Haastattelut toteutettiin etäyhteyden kautta tammikuussa 2024. Haastattelut 
olivat vapaaehtoisia ja haastateltavat esiintyvät tutkimuksessa anonyymeinä. 
Haastattelumateriaali analysoitiin aineistolähtöisesti teemoittelua hyödyntäen. Tutkimuksen 
teoreettinen viitekehys muodostui varhaiskasvatuksen sosionomin toimintaympäristön 
kuvauksesta, sekä sosionomin sosiaalipedagogisen ydinosaamisen ja moniammatillisen 
työtiimin määrittelystä. Opinnäytetyön yhteistyötahona toimi Sosiaalialan korkeakoulutettujen 
ammattijärjestö Talentia ry. 

Tutkimustulosten mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin rooli ei ole vielä vakiintunut ja se 
hakee muotoaan varhaiskasvatuksen moniammatillisessa työtiimissä. Tuloksista ilmeni, että 
suurin osa koki uuden ammattiroolin vielä epäselväksi. Tulosten mukaan sosionomien 
sosiaalipedagogista osaamista ei vielä tunnisteta, eikä hyödynnetä varhaiskasvatuksen 
toimintaympäristössä. Haastateltavat itse kuitenkin tunnistivat sosiaalipedagogiselle 
työotteelle ominaisia piirteitä ja pyrkivät toteuttamaan niitä omassa työssään, vaikka 
varhaiskasvatuksen toimintaympäristö haastaa niiden toteuttamista. Tutkimustulosten 
perusteella voidaan päätellä, että varhaiskasvatuksen sosionomin rooli on vasta 
muotoutumassa osaksi moniammatillisia työtiimejä ja sosiaalipedagogisen osaamisen 
tunnistaminen ja hyödyntäminen vaatii tietoisuuden lisäämistä varhaiskasvatuksessa. 

 

1 Asiasanat: Varhaiskasvatus, varhaiskasvatuksen sosionomi, sosiaalipedagogiikka, moniammatillisuus, mo-
niammatillinen työtiimi 
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The aim of this thesis was to explore the views and experiences of Bachelor of Social Servies 
regarding their role in multiprofessional work team in early childhood education. The target 
was to investigate how the competence of social pedagogy has been recognized within the 
teams and how utilization of social pedagogical expertise has been implemented. The 
purpose of this study was to gain knowledge about the current situation of the role of 
Bachelor of Social Services in early childhood education and the factors affecting the role 
formation. The choice of this topic was influenced by the 2018 law reform, which led to 
separate the qualifications of early childhood education teachers and bachelor’s degrees. 
Consequently, a completely new role and professional title were created in the operating 
environment of early childhood education. Therefore, the topic of this study was considered 
important and topical.  

The thesis was conducted as a qualitative study and the empirical data was collected through 
six online theme interviews in January 2024. All six interviewees worked in a role of Bachelor 
of Social Services in early childhood education. The interviews were voluntary, and the 
interviewees appear anonymously in this study. The data analysis method was qualitative 
content analysis using thematization. The theoretical framework of the thesis consisted of 
description of the working environment of Bachelor of Social Services in early childhood 
education, as well as the definition of social pedagogical core competence and 
multiprofessional team. The union of professional social workers, Talentia, was the 
cooperation partner in this thesis. 

According to the results of this study, the new role is not yet established and is seeking its 
form in the multiprofessional team. The results showed that the majority felt that the new role 
was still unclear. According to the results, the competence of social pedagogy is not yet 
recognized and not utilized enough in early childhood education and in the teams. However, 
the interviewed professionals themselves recognized the characteristic features of the social 
pedagogical approach and strive to implement them in their own work, even though the 
operating environment of early childhood education challenges their implementation. It can 
be concluded that the new role in early childhood education is just taking shape as part of 
multiprofessional work teams, and the recognition and utilization of the social pedagogical 
competence requires increasing awareness. 

 

1 Keywords: Early childhood education, Bachelor of Social Services in early childhood education, social ped-
agogy, multiprofessional, multiprofessional work team 
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1 JOHDANTO 

Varhaiskasvatuksen henkilöstörakenne elää murrosvaihetta. Vuoden 2018 tulleen lakimuu-

toksen myötä varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuudet 

on eriytetty (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Vuonna 2020 ja sen jälkeen opintonsa aloitta-

neet opiskelijat eivät saa enää varhaiskasvatuksen opettajan pätevyyttä, vaan heistä tulee 

varhaiskasvatuksen sosionomeja. Tämä muutos on aiheuttanut paljon keskustelua ja epätie-

toisuutta. Vaikka Talentia on määritellyt varhaiskasvatuksen sosionomin työnkuvaa ja osaa-

mista, on ammattinimike vielä melko uusi, eikä se ole päässyt vakiintumaan osaksi varhais-

kasvatuksen moniammatillisia työtiimejä (Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijärjestö 

Talentia ry, myöh. Talentia, i.a.). 

Tässä opinnäytetyössä tutkitaan varhaiskasvatuksessa työskentelevien sosionomien näke-

myksiä ja kokemuksia varhaiskasvatuksen sosionomin roolista osana työtiimiä. Tämän opin-

näytetyön tarkoituksena on tarkastella varhaiskasvatuksen sosionomin ammattinimikkeellä 

työskentelevien tiimin jäsenten kokemuksia oman roolin sekä sosiaalipedagogisen osaami-

sen hyödyntämisestä moniammatillisessa työtiimissä. Opinnäytetyön tavoitteena oli kerätä 

varhaiskasvatuksen sosionomina työskentelevien henkilöiden näkemyksiä, kokemuksia ja 

ajatuksia verkossa toteutettujen teemahaastatteluiden avulla. Opinnäytetyö on toteutettu kva-

litatiivisena eli laadullisena tutkimuksena ja tutkimuskysymykset ovat: 

1. Millaisena sosionomit kokevat roolinsa varhaiskasvatuksen moniammatillisessa työtii-

missä?  

2. Miten varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagoginen osaaminen tunnistetaan ja 

miten sitä hyödynnetään?  

Opinnäytetyön alussa esitellään teoreettinen viitekehys. Opinnäytetyön keskeiset käsitteet ja 

teoriat koostuvat varhaiskasvatuksesta, sosiaalipedagogiikasta ja moniammatillisuudesta (ku-

vio 1). Teoreettisen viitekehyksen keskiössä toimii varhaiskasvatuksen sosionomi. Varhais-

kasvatuksen käsite kuuluu aiheeseen oleellisesti ja siihen sisältyy useita muita alakäsitteitä. 

Varhaiskasvatuksen toimintaympäristö on samanlainen kuin aiemminkin, mutta uusi ammatti-

nimike on tuonut tarpeen toimintakulttuurin ja tiimien uudistukselle. Tässä opinnäytetyössä 

varhaiskasvatusta kuvataan toimintaympäristönä. Tähän liittyviä näkökulmia ovat muun mu-

assa lainsäädäntö, varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat, arvoperusta ja uusi ammattinimike 
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varhaiskasvatuksessa. Sosiaalipedagogiikka on keskeinen käsite tässä opinnäytetyössä, sillä 

siihen perustuu varhaiskasvatuksen sosionomin koulutus ja osaaminen. Sosiaalipedagogii-

kan kolmitasoisuus näyttäytyy varhaiskasvatuksen sosionomin työotteessa (Nivala & Ryynä-

nen, 2019, s. 225). Sosionomin sosiaalipedagoginen näkökulma tuo uuden, sosiaalisen ulot-

tuvuuden kasvatukseen, opetukseen ja hoitoon. Moniammatillinen työtiimi toimii varhaiskas-

vatuksen kulmakivenä. Moniammatillisuus ja erilainen osaaminen tiimeissä mahdollistaa työn 

kehittymisen sekä yhteiskunnan kasvaviin vaatimuksiin vastaamisen (Ukkonen-Mikkola ym., 

2021, s. 71). Teoreettisen viitekehyksen jälkeen opinnäytetyössä kuvataan tutkimuksen to-

teutusta, tutkimustuloksia ja johtopäätöksiä. 

 

Kuvio 1. Varhaiskasvatuksen sosionomi opinnäytetyön teoreettisen viitekehyksen keskeisenä 
käsitteenä. 
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2 TUTKIMUKSEN TAUSTA JA TAVOITTEET 

Opinnäytetyön aihe valikoitui ajankohtaisuutensa vuoksi, sekä kiinnostuksesta lakiuudistuk-

seen ja sen tuomiin mahdollisuuksiin ja haasteisiin. Uusi ammattinimike on herättänyt kes-

kustelua alan ammattilaisten ja opiskelijoiden keskuudessa erityisesti sosiaalisessa mediassa 

esimerkiksi varhaiskasvattajien Facebook-ryhmissä. Lakiuudistuksen myötä varhaiskasvatus-

opintoihin hakeutuvien sosionomiopiskelijoiden määrä on romahtanut (Lampinen, 2023). 

Opinnäytetyön tavoitteena oli selvittää, millaisena sosionomit kokevat roolinsa sosiaalialan 

ammattilaisina varhaiskasvatuksessa. Tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella erityisesti, mi-

ten varhaiskasvatuksen sosionomin uusi rooli on integroitunut osaksi moniammatillisia työtii-

mejä. Lisäksi laadullisessa tutkimuksessa kerättiin tietoa siitä, miten varhaiskasvatuksessa 

työskentelevät sosionomit ovat päässeet hyödyntämään omaa ammatillista osaamista, eten-

kin sosiaalipedagogista asiantuntijuuttaan. Läheskään kaikki kunnat eivät ole vielä tuoneet 

sosionomeja osaksi varhaiskasvatuksen työtiimejä ja tämä vaikutti haastateltavien tavoittami-

seen. 

Tämän opinnäytetyön aiheeseen liittyen aiempia tutkimuksia on toteutettu hieman eri näkö-

kulmista, kuten varhaiskasvatuksen sosionomin työnkuvasta, tehtävistä ja osaamisesta mo-

niammatillisessa tiimissä. Erityisesti työ- ja tehtävänkuvauksen määrittelyyn pyrkiviä opinnäy-

tetöitä on tehty. Lisäksi aiempia opinnäytetyötutkimuksia on tehty päiväkodin esihenkilöiden 

näkökulmista varhaiskasvatuksen sosionomin murrosvaiheeseen liittyen. Sosiaalipedagogii-

kan näkökulmasta alan asiantuntijat ovat puhuneet sen tunnistamattomuudesta ja tunnusta-

mattomuudesta varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen yhteydessä. Tästä syystä halut-

tiin tuottaa tutkimus aiheesta liittyen sosiaalipedagogisen osaamisen tunnistamiseen ja hyö-

dyntämiseen varhaiskasvatuksen toimintaympäristössä. Moniammatillisia tiimejä on aiemmin 

tutkittu monesta eri näkökulmasta, mutta suoranaisesti tässä opinnäytetyössä tutkittuun nä-

kökulmaan liittyen tutkimuksia on vain vähän.  

Hämäläinen ja Nieminen (2022) ovat tehneet opinnäytetyönsä varhaiskasvatuksen sosiono-

min tulevaisuudesta ja ajatuksista tulevasta tehtävänkuvasta. Heidän tavoitteenaan oli selvit-

tää sosionomitaustaisten opettajien näkemyksiä varhaiskasvatuksen sosionomin tulevaan 

tehtävänkuvaan liittyen. Tämä opinnäytetyö toteutettiin määrällisenä tutkimuksena, jota kui-

tenkin täydennettiin kolmella haastattelulla. Opinnäytetyön aineisto kerättiin yhteistyössä Ta-

lentian kanssa. Opinnäytetyön päätelmänä oli, että varhaiskasvatuksen sosionomin 
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osaamiselle on suuri tarve. Tämä tutkimus on toteutettu ennen uuden ammattinimikkeen siir-

tymistä työkentälle. 

Honkaniemi ja Savolainen (2023) ovat tehneet opinnäytetyön liittyen varhaiskasvatuksen so-

sionomin työnkuvaan ja osaamiseen moniammatillisessa tiimissä. Tutkimuksessa saatiin tie-

toa siitä, mikä varhaiskasvatuksen sosionomin työnkuva on ja millaista osaamista he tuovat 

tiimiin. Tuloksissa nousi esiin myös sosiaalipedagoginen osaaminen, mutta sen toteutumi-

sesta todellisuudessa tutkimus ei antanut vastausta. Myös esimerkiksi Tanskasen ja Valko-

sen (2023) opinnäytetyön viitekehyksenä toimi sosionomiopiskelijoiden näkemys uudesta 

ammattinimikkeestä ja tutkimuksessa saatiin vastauksia siihen, millaisena opiskelijat näkevät 

tulevan työnkuvansa. Tuloksissa korostui tehtävänkuvaan ja työtehtäviin liittyvät näkemykset 

liitettynä sosiaalipedagogiikkaan. 

Tutkimuskysymysten tulee olla tarkkaan harkittuja, jotta niihin voidaan kerätyllä aineistolla 

vastata (Vilkka, 2021, s. 105). Aineiston kokoamiseen liittyvät valinnat alkavat siitä, kun tutki-

musteoriaa ja keskeisiä käsitteitä kyetään havainnoimaan ja tiedontarve tunnistetaan. 

Opinnäytetyön tutkimuskysymykset ovat:  

1. Millaisena sosionomit kokevat roolinsa varhaiskasvatuksen moniammatillisessa työtii-

missä?  

2. Miten varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagoginen osaaminen tunnistetaan ja 

miten sitä hyödynnetään?  

Teemahaastattelussa esitetyt haastattelukysymykset pohjautuivat näihin kahteen tutkimusky-

symykseen. Teemahaastattelujen avulla kerättiin aineisto, jonka kautta saatiin tietoa varhais-

kasvatuksen sosionomien kokemuksista ja vastauksia edellä mainittuihin tutkimuskysymyk-

siin. Opinnäytetyön yhteistyötahoksi haluttiin Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijärjestö 

Talentia ry, jotta opinnäytetyö saavuttaisi mahdollisimman laajan lukijakunnan ja sen tuloksia 

hyödynnettäisiin tulevaisuudessa. Lisäksi Talentia on tukenut varhaiskasvatuksen sosiono-

min tehtävänkuvan muodostumista ja määritellyt keskeiset tehtävät varhaiskasvatuksen so-

sionomin osaamiseen perustuen (Talentia, i.a.). Talentia innostui yhteistyöstä ja opinnäyte-

työn aiheesta. Tavoitteena oli, että Talentia hyödyntäisi opinnäytetyötä omissa varhaiskasva-

tuksen työryhmissään, josta sovimme erikseen opinnäytetyöprosessin edetessä. Talentia 
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jakoi sähköisessä uutiskirjeessään haastattelukutsua edesauttaakseen sitä, että sopivat 

haastateltavat ja haastattelusta kiinnostuneet henkilöt löytyisivät. 
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3 VARHAISKASVATUS 

Tässä luvussa varhaiskasvatusta kuvataan toimintaympäristönä eli varhaiskasvatuksen so-

sionomin työkenttänä. Aluksi toimintaympäristöä kuvataan yleisesti ja myöhemmissä alalu-

vuissa toimintaympäristöön liitetään sosiaalialan tuoma sosiaalinen ulottuvuus. Opetus- ja 

kulttuuriministeriö (OKM, i.a.-a) sekä Opetushallitus (OPH, 2023b) ovat määritelleet varhais-

kasvatuksen tarkoittavan lapsen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon tavoitteellista kokonai-

suutta, jonka pääpainona toimii pedagogiikka. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 

määritellään pedagogiikan olevan tieteelliseen tietoon perustuvaa, suunnitelmallisesti ja ta-

voitteellisesti toteutettavaa toimintaa ammattihenkilöstön toimesta lasten hyvinvoinnin ja oppi-

misen toteutumiseksi (OPH, 2022, s. 24). Varhaiskasvatusta toteutetaan päiväkodissa, per-

hepäivähoidossa ja avoimen varhaiskasvatuksen toiminnan kautta (OKM, i.a.-a). Tässä opin-

näytetyössä keskitytään päiväkodissa toteutetun varhaiskasvatuksen kuvaukseen, koska se 

on keskeisin varhaiskasvatuksen sosionomin toimintaympäristö. Varhaiskasvatus on elinikäi-

sen oppimisen ensimmäinen porras ja institutionaalinen kasvatustoiminta nähdään osana 

koulutus- ja kasvatusjärjestelmää (Karila, 2016, s. 9). Varhaiskasvatuksessa kasvatus, ope-

tus ja hoito muodostavat kokonaisuuden henkilöstön, lasten ja ympäristön vuorovaikutuksen 

kautta (OPH, 2022, s. 24). 

3.1 Kasvatus, opetus ja hoito 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (OPH, 2022, s. 25) on kirjattu, että kulttuuriset ar-

vot, tavat ja normit välittyvät, sopeutuvat ja kehittyvät kasvatustoiminnan myötä. Kasvatuksen 

tavoitteena on välittää kulttuuriperintöä, arvoja ja tapoja tulevalle sukupolvelle. Kasvatus oh-

jaa lapsia kehittämään mielipiteitään, tarkastelemaan ajattelu- ja toimintatapojaan kriittisesti 

ja lisäksi toimimaan eettisesti kestävällä tavalla. Ohjaamalla lapsi käsittämään oman toimin-

nan vaikutuksia ympäristöön sekä muihin ihmisiin, opastetaan häntä oman identiteetin muo-

dostamiseen. Kasvatuksessa lapsen kehitystä tuetaan siten, että hän kykenee käyttämään 

osaamistaan toistenkin hyväksi. 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa todetaan, että oppimiskäsitys toimii lähtökohtana 

opetukselle (OPH, 2022, s. 25). Oppimiskäsityksen mukaan lapset kasvavat, kehittyvät ja op-

pivat vuorovaikutuksessa ihmisten sekä lähiympäristön kanssa ja lasta pidetään aktiivisena 

toimijana. Koska lapset ovat synnynnäisesti tiedonhaluisia, he haluavat oppia uutta sekä ker-

rata ja toistaa asioita. Oppimista tapahtuu jatkuvasti ja on siten kokonaisvaltaista. 
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Lähtökohtana oppimiselle ovat aiemmat kokemukset, mielenkiinnon kohteet ja osaaminen 

(mts. 23–24). Myönteiset vuorovaikutussuhteet ja tunnekokemukset tukevat oppimista. Hy-

vinvoiva ja turvallisuuden tunnetta kokeva lapsi oppii parhaiten. Opetuksella on tarkoitus li-

sätä oppimista (mts. 25). Lapsia innostetaan ja motivoidaan uusien asioiden opetteluun. Ope-

tuksessa otetaan huomioon myös vahvuudet ja tuen tarpeet. Opetushallitus (2023a) täsmen-

tää, että lapsen tuen tarpeeseen reagoidaan pedagogisilla, hoidollisilla ja rakenteellisilla tuen 

muodoilla. Tuen muotojen määrä ja taso määrittelevät, onko kyseessä yleinen, tehostettu tai 

erityinen tuki. Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) on määritelty, että varhaiskasvatuksen ta-

voitteena on tunnistaa lapsen yksilöllinen tuen tarve ja järjestää asianmukaista tukea, tarpeen 

vaatiessa monialaisessa yhteistyössä. 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (OPH, 2022, s. 25) määritellään, että hoito tarkoit-

taa fyysisistä perustarpeista huolehtimista ja tunnepohjaista välittämistä. Tavoitteena on, että 

lapsi kokee itsensä arvokkaaksi ja ymmärretyksi. Hoito luo kokemuksen siitä, että lapsella on 

yhteys muihin ihmisiin. Hyvän hoidon ja huolenpidon perustana on vastavuoroinen ja kun-

nioittava vuorovaikutussuhde sekä myönteinen kosketus ja läheisyys. Strukturoidut arjen ta-

pahtumat kuten ruokailu, pukeminen, riisuminen, lepo ja hygieniasta huolehtiminen ovat mer-

kittävässä roolissa lapsen päivässä ja pedagogisessa toiminnassa. Lisäksi hoitotilanteissa 

opetellaan vuorovaikutustaitoja, itsestä huolehtimisen taitoja, ajan hallintaa ja lapsi sisäistää 

itselleen sopivia tapoja toimia. 

3.2 Arvot ja etiikka varhaiskasvatuksessa 

Varhaiskasvatus perustuu käsitykseen lapsuuden itseisarvosta (OPH, 2022, s. 20–21). Jokai-

sella lapsella on oikeus tulla kuulluksi, nähdyksi, ymmärretyksi ja huomioiduksi omana itse-

nään ja yhteisönsä jäsenenä. Arvoperusta koostuu lapsuuden itseisarvon lisäksi ihmisenä 

kasvamisen arvosta ja lasten oikeuksista. Lisäksi varhaiskasvatuksen arvoperustaan kuuluu 

yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus sekä perheiden monimuotoisuus. Myös ohjaami-

nen kestävään ja terveelliseen elämäntapaan on varhaiskasvatuksen arvoihin pohjautuvaa 

toimintaa. 

Varhaiskasvatustoimintaa ohjaavat arvot pohjautuvat varhaiskasvatussuunnitelman perus-

teissa esitettyyn arvoperustaan (OPH, 2022, s. 20–21). YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen, 

varhaiskasvatuslain ja YK:n vammaisten henkilöiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen 
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mukaisesti perusteisiin on kirjattu yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus ja syrji-

misen kielto. Lapsen edun ensisijaisuus ja lapsen mielipiteen huomioiminen sekä lapsen oi-

keus huolenpitoon, hyvinvointiin ja suojeluun muodostavat arvoperustan yleisperiaatteet. Var-

haiskasvatuksessa pedagogiikan tulee perustua vallitsevaan arvopohjaan (mts. 24).  

Varhaiskasvatuksessa osallisuus on arvo, joka ohjaa toiminnan suunnittelua, toteuttamista ja 

arviointia (Ahonen, 2017, s. 67–68). Osallisuus ei ole vain satunnaista lasten toiveiden huo-

mioimista. Osallisuutta edistetään siten, että lapset ja huoltajat yhdessä henkilöstön kanssa 

suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat toimintaa (OPH, 2022, s. 34). Lisäksi lapsen myöntei-

nen kokemus kuulluksi ja nähdyksi tulemisesta edistää osallisuutta. 

Inklusiivisuus varhaiskasvatuksessa nähdään arvona ja toiminnan periaatteena (OPH, 2022, 

s. 9). Varhaiskasvatusta ohjaava asiakirja, varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, on laa-

dittu inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Inklusiivinen toimintakulttuuri edistää osallisuutta 

(mts. 31, 34). Arvot yhdessä periaatteiden, normien, työtapojen, osaamisen ja tavoitteiden 

kanssa rakentavat yhteisön välisessä vuorovaikutuksessa varhaiskasvatuksen toimintakult-

tuuria (mts. 31). 

Talentia (2022, s. 7, 11a) on julkaissut sosiaalialan ammattihenkilön eettiset ohjeet, jossa pai-

notetaan, että sosiaalialan ammatillinen työ nojautuu eettisiin periaatteisiin ja ammattietiikan 

lähtökohtiin, joita ovat ihmisarvo, ihmisoikeudet ja sosiaalinen oikeudenmukaisuus. Sosiaa-

lialan työ perustuu ihmisarvon ja ihmisoikeuksien kunnioittamiseen. Sosiaalialan työntekijän 

tulee edistää asiakkaan ihmissoikeuksia, jotka on määritelty YK:n ihmisoikeuksien julistuk-

sessa, Euroopan ihmisoikeussopimuksessa ja Suomen perustuslaissa. Suomen perustuslaki 

(731/1999) määrittelee, että julkisen vallan on tuettava lapsen huolenpidosta vastaavien hen-

kilöiden mahdollisuuksia turvata lapsen hyvinvointi ja kasvu. 

3.3 Varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat ja lainsäädäntö 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tehtäväksi on määritetty varhaiskasvatuksen jär-

jestämisen, toteuttamisen ja kehittämisen tukeminen ja ohjaaminen (OPH, 2022, s. 10). Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteissa säädetään varhaiskasvatuksen toteuttamisen tavoit-

teista ja sisällöistä, yhteistyöstä varhaiskasvatuksen järjestäjän ja huoltajien välillä, monialai-

sesta yhteistyöstä sekä lapsen oman varhaiskasvatussuunnitelman sisällöstä. Vasun perus-

teet on oikeudellisesti sitova määräys varhaiskasvatuksen järjestäjälle. Varhaiskasvatuksen 
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järjestäjällä tarkoitetaan kuntaa, kuntayhtymää tai yksityistä palveluntuottajaa. Varhaiskasva-

tussuunnitelman perusteiden jokaisen luvun päätteeksi on koottu paikallisesti päätettäviä asi-

oita, joiden tehtävänä on ohjata paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimista ja var-

haiskasvatuksen toteuttamista. Lisäksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa viitataan 

lainsäädäntöön. 

Varhaiskasvatuksen järjestäjät laativat valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman perus-

teiden pohjalta paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat (OPH, 2022, s. 10–11). Laatimisvel-

voite koskee myös avointa varhaiskasvatustoimintaa, yksityistä päiväkotitoimintaa ja perhe-

päivähoitoa. Paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa tulee arvioida ja kehittää säännöllisesti. 

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma tulee laatia niin, että se määrittelee, ohjaa ja tukee 

paikallista varhaiskasvatuksen järjestämistä. 

Suunnitelmaa laadittaessa on huomioitava paikallisesti spesifit piirteet, pedagogiset painotuk-

set, lasten tarpeet sekä varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon ja kehittämistyön tulokset 

(OPH, 2022, s. 11). Muita paikallisella tasolla huomioon otettavia suunnitelmia ovat varhais-

kasvatusta, lapsia ja perheitä koskevat suunnitelmat, esiopetuksen opetussuunnitelma, pe-

rusopetuksen opetussuunnitelma, perusopetukseen valmistava opetussuunnitelma, lasten-

suojelulain mukainen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, kotoutumissuunnitelma sekä 

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma. 

Jokaiselle päiväkodissa tai perhepäivähoidossa olevalle lapselle laaditaan oma varhaiskas-

vatussuunnitelma, jotta varhaiskasvatuslain turvaama oikeus saada suunnitelmallista ja ta-

voitteellista kasvatusta, opetusta ja hoitoa toteutuisi (OPH, 2022, s. 12). Suunnitelma laadi-

taan lapsen aloitettua päiväkodissa tai perhepäivähoidossa ja sitä päivitetään vähintään ker-

ran vuodessa. Lapsen omassa suunnitelmassa lähtökohtana on lapsen etu ja tarpeet. Lap-

sen mielipiteet ja toiveet tulee selvittää ja huomioida. Näiden lisäksi sekä huoltajien että hen-

kilöstön havainnot ja näkemykset lapsen kehityksestä ja oppimisesta huomioidaan. 

Lapsen omaa varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa huomioidaan lapsen osaaminen, 

vahvuudet, kiinnostuksen kohteet, yksilölliset tarpeet sekä kielellinen, kulttuurillinen ja katso-

muksellinen tausta (OPH, 2022, s. 12–13). Suunnitelmaan kirjattuja tavoitteita pyritään tuke-

maan pedagogisella toiminnalla ja oppimisympäristöllä. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma 

toimii suunnittelun ja arvioinnin välineenä. Varhaiskasvatuksen opettajaksi kelpoinen henkilö 

vastaa varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta ja arvioinnista. Lapsen ja perheiden 
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palvelujärjestelmän tuntemuksessa hyödynnetään varhaiskasvatuksen sosionomin osaa-

mista. Lapsen tuen tarpeiden, tukitoimenpiteiden ja niiden toteuttamisen arviointiin osallistuu 

varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Perhepäivähoidossa olevan lapsen varhaiskasvatussuun-

nitelmaan voi osallistua varhaiskasvatuksen opettaja tai varhaiskasvatuksen erityisopettaja. 

Lisäksi varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen voi tarvittaessa osallistua muut lapsen ke-

hitystä ja oppimista tukevat asiantuntijat ja tahot. 

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma sisältää lapsen kehitykseen ja oppimiseen liittyvät vah-

vuudet sekä kiinnostuksen kohteet, lapsen kehitystä, oppimista ja hyvinvointia tukevat tavoit-

teet sekä toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi (OPH, 2022, s. 13). Lisäksi suunnitel-

maan kirjataan lapsen mahdollinen tuentarve ja lääkehoitosuunnitelma. Suunnitelmaan mer-

kitään myös lapsen, henkilöstön ja huoltajien kanssa sovitut asiat, muut suunnitelman laatimi-

seen osallistuneet asiantuntijat sekä tieto siitä, milloin se on laadittu, tarkistettu ja milloin se 

tarkistetaan seuraavan kerran. 

Varhaiskasvatus on opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalaista toimintaa, jota määrittää 

lainsäädäntö (Opetus- ja kulttuuriministeriö, i.a.-b). Suomessa kaiken lainsäädännön sekä yk-

silön ja julkisen vallan suhteen perustana on perustuslaki (Oikeusministeriö, i.a.). Keskeisin 

varhaiskasvatusta koskeva lainsäädäntö on varhaiskasvatuslaki, jossa säädetään lapsen oi-

keudesta varhaiskasvatukseen sekä varhaiskasvatuksen järjestämisestä, tuottamisesta ja tie-

tovarannosta (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Lisäksi laissa säädetään muun muassa henki-

löstön kelpoisuusvaatimuksista ja mitoituksesta sekä monialaisesta yhteistyöstä. Varhaiskas-

vatuslaissa korostetaan entistä selkeämmin lapsen etua ja oikeuksia sekä syrjimättömyyttä ja 

tasa-arvoa linjassa Yhdistyneiden kansakuntien lapsen oikeuksia koskevan yleissopimuksen 

periaatteiden kanssa (Karila ym., 2017, s. 19). Uusi varhaiskasvatuslaki tuli voimaan vuonna 

2018 tuoden merkittäviä uudistuksia liittyen varhaiskasvatuksen henkilöstöön (Opetus- ja 

kulttuuriministeriö, i.a.-b).  

Varhaiskasvatustoimintaa ohjaa myös lastensuojelulaki (OKM, i.a.-b). Lastensuojelulain tar-

koituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuympäristöön sekä tasapainoiseen ja 

monipuoliseen kehitykseen (Lastensuojelulaki 417/2007). Laki määrää lapsen ja perheiden 

kanssa toimivien velvollisuudesta tarjota varhaista apua, tukea vanhempia ja huoltajia kasva-

tustehtävässä sekä ohjata perhe tarvittaessa lastensuojelun palveluiden piiriin. Lastensuoje-

lulaissa säädetään myös ehkäisevästä lastensuojelutyöstä, jota toteutetaan varhaiskasvatuk-

sessa vastaamalla lapsen tuentarpeisiin. 
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3.4 Kehittyvä, laadukas ja vaikuttava varhaiskasvatus 

Vuonna 2018 voimaan tullut varhaiskasvatuslaki määrää, että lakiin kirjattu henkilöstöra-

kenne tulee voimaan vuonna 2030 (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Tarkoittaen sitä, että 

tammikuusta 2030 lähtien henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla varhais-

kasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, joista vähintään puolella varhaiskasvatuk-

sen opettajan kelpoisuus. Tällä hetkellä henkilöstöstä kolmanneksella tulee olla joko varhais-

kasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus. Opetus- ja kulttuurimi-

nisteriön asiantuntijatyöryhmä selvityksessään esitti vuonna 2017, että varhaiskasvatuksen 

opettajan työtehtävässä toimiva varhaiskasvatuksen sosionomi (AMK) voisi 25 opintopisteen 

täydennysopintokokonaisuuden myötä saada pätevyyden toimia jatkossakin henkilöraken-

neuudistuksen voimaan astuessa varhaiskasvatuksen opettajana (Karila ym., 2017 s. 90–

91). Varhaiskasvatuslakiin vuonna 2018 ei kuitenkaan kirjattu täydennysopintokokonaisuu-

den vaatimuksesta sosionomin (AMK) opettajapätevyyden säilyttämiseen, vaan siirtymäsään-

nökset sallivat kelpoisuuden pysymisen myös niillä henkilöillä, jotka hyväksyttiin opiskele-

maan vuoden kuluessa lain astuttua voimaan ja valmistuttua kesään 2023 mennessä (Var-

haiskasvatuslaki 540/2018). 

Ahonen ja Roos (2019, s. 69–71) toteavat, että varhaiskasvatuksen toiminnan arvioinnissa ja 

kehittämisessä tulee keskittyä entistä enemmän varhaiskasvatuksen henkilöstön ammatilli-

seen kasvuun. Edellytyksenä kehittämistyölle on tiimi, joka ymmärtää laadukkaan pedagogii-

kan samalla tavalla. Jokaisen tiimin jäsenen tulisi opetella tunnistamaan omia vahvuuksiaan 

ja kehitystehtäviään. Haasteena pedagogisen toiminnan arvioinnissa ja kehittämisessä on se, 

että varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteet näyttäytyvät liian laajana käsitteenä. 

Osallisuuden pedagogiikka määrittää varhaiskasvatussuunnitelman perusteita. Lämpimään 

vuorovaikutukseen sitoutuneet kasvattajat toimivat edellytyksenä osallisuuden pedagogiikalle 

reflektoimalla jatkuvasti omia vuorovaikutustaitojaan. Jokaisen varhaiskasvattajan on sitou-

duttava oman ammatillisen kasvun kehittämiseen, sillä varhaiskasvatustyötä ei voi tehdä me-

kaanisesti pelkkiin rutiineihin nojaten (mts. 94–97). Ammatillisen kasvun edellytyksenä toimii 

oman toiminnan tavoitteellinen ja säännöllinen arviointi. 

Sosiaalialan eettisenä velvoitteena ja työkäytäntöjen laatukriteerinä toimii sosiaalinen oikeu-

denmukaisuus (Talentia, 2022, s. 20a). Sosiaalinen oikeudenmukaisuus voidaan huomioida 

esimerkiksi ihmisarvon, tasa-arvon, yhdenvertaisuuden, resurssien jakautumisen, 
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asiakasryhmien ja ihmisten tarpeiden kautta. Sosiaalialan ammattilaisella on velvollisuus 

edistää sosiaalista oikeudenmukaisuutta sellaisten ihmisten osalta, joiden etua hän ajaa. 

Monialaisen yhteistyön tavoitteena on laadukas varhaiskasvatus ja laadukasta varhaiskasva-

tusta ohjaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteet sekä lainsäädäntö (Äikäs ym., 2022, s. 

141, 149). Varhaiskasvatuksen positiiviset vaikutukset lapsiin todentuvat ainoastaan silloin, 

kun varhaiskasvatus on laadukasta (Karila, 2016, s. 19, 43; Karila ym. 2017, s. 68–70). Esi-

merkiksi henkilöstön korkealaatuinen osaaminen on suoraan yhteydessä varhaiskasvatuksen 

laatuun. Laadukkaasti ja korkeasti koulutettu henkilöstö ymmärtää lapsen kehityksen ja var-

mistaa lapselle lämpimän vuorovaikutusympäristön, mikä positiivisesti vaikuttaa lapsen kehi-

tykseen ja oppimiseen. Laadukkaaseen varhaiskasvatukseen osallistuminen rakentaa perus-

tan lapsen oppimiselle ja sosiaaliselle inkluusiolle (Karila, 2016, s. 24) 

Laadukkaan varhaiskasvatuksen perustana on vuorovaikutustaidot (Ahonen, 2023, s. 112–

113). Vuorovaikutuksella viitataan verbaaliin eli kielelliseen ilmaisuun sekä nonverbaaliin eli 

eleiden, ilmeiden, asennon ja äänensävyjen välittämään viestintään. Lisäksi vuorovaikutuk-

seen liittyy oleellisesti tunneilmapiiri, jota yksilö tulkitsee sisäisten tuntemuksiensa pohjalta. 

Lasten ja aikuisten emotionaalista hyvinvointia varhaiskasvatuksessa edistää lämmin tunneil-

mapiiri. Sitä rakentaa lämmin vuorovaikutus, joka edellyttää jokaisen tiimin jäsenen tietoista 

sitoutumista laadukkaan vuorovaikutuksen toteuttamiseen lasten ja aikuisten kanssa (mts. 

36–37). Sitoutuminen tarkoittaa läsnä olevaa vuorovaikutusta ja sensitiivisyyttä toisten tuntei-

den ja tarpeiden tunnistamisessa. Vuorovaikutusympäristöön ja varhaiskasvatuksen laatuun 

vaikuttavat aikuisten ja lasten suhdeluku sekä ryhmäkoot (Karila, 2016, s. 26–27). Suuret 

ryhmäkoot haastavat kasvattajan toiminnan mahdollisuuksia. Kasvattajalla ei ole mahdolli-

suutta lapsen yksilöllisen kehityksen ja oppimisen havainnointiin ja huomioimiseen, mikä puo-

lestaan on ristiriidassa laissa säädetyn toiminnan odotusten ja velvollisuuksien kanssa. Suh-

deluvuilla on myös suoraan vaikutuksia lasten sosiaaliseen kuormittuvuuteen ja oppimiseen.  

Varhaiskasvatuksen vaikuttavuutta voidaan tarkastella yksilö- ja yhteiskuntatasolla sekä ajan 

eri ulottuvuuden tasoilla eli tässä ja nyt tai vaikutukset tulevaisuudessa (Karila, 2016, s. 11). 

Varhaiskasvatuksella vaikutetaan positiivisesti lapsen kognitiiviseen, kielelliseen, sosio-emo-

tionaaliseen ja sosiaalisten taitojen kehitykseen sekä akateemiseen suoriutumiseen (mts. 

17). Nämä vaikutukset kestävät aikuisuuteen asti ja edesauttavat erityisesti heikommassa 

asemassa olevia lapsia saavuttamaan hyvän elämän edellytyksiä. Vaikkei varhaiskasvatuk-

sella voidakaan poistaa kaikkea yhteiskunnallista eriarvoisuutta ja köyhyyttä, voi laadukas 
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varhaiskasvatus osaltaan kohentaa lasten elinoloja ja tasata erilaisia lähtökohtia ja kehityk-

sen edellytyksiä (mts. 18–21). Varhaiskasvatuksen yhteiskunnallista vaikuttavuutta kuvastaa 

toiminnan ennaltaehkäisevä luonne. Ensinnäkin varhaiskasvatus mahdollistaa huoltajille työ-

hön osallistumisen ja tulojen ansaitsemisen. Näkökulma on yhteiskunnallis-poliittisestikin 

merkittävää, kun työvoima on työmarkkinoilla saatavilla. Toiseksi laadukkaan varhaiskasva-

tuksen nähdään kasvattavan yksilön ja koko lapsiväestön inhimillistä pääomaa. Inhimillinen 

pääoma vähentää yhteiskunnallista eriarvoisuutta ja tasaa eri taustoista tulevien lasten mah-

dollisuuksia elämässä, opiskelussa ja työssä. Yksilön inhimillisestä pääomasta muodostuva 

sosioekonominen hyvinvointi lisää yhteiskunnan menestystä. Varhaiskasvatuksesta on hyö-

tyä lapselle, perheelle ja yhteiskunnalle. Lisäksi varhaiskasvatuksen sosionomeilla on laaja-

alaista yhteiskunnallista osaamista ja asiantuntijuutta, jota muulla varhaiskasvatuksen henki-

löstöllä ei ole (Rintakorpi ym., 2023, s. 12). 

3.5 Varhaiskasvatuksen sosionomi 

Vuonna 2018 varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin tehtävänimikkeet ja kelpoisuus-

vaatimukset eriytettiin (Rintakorpi ym., 2023, s. 9). Varhaiskasvatuksen sosionomi on uusi 

ammattinimike varhaiskasvatuksen moniammatillisessa tiimissä. Varhaiskasvatuksen sosio-

nomi hakee vielä paikkaansa suomalaisessa varhaiskasvatusjärjestelmässä (Ahonen, 2023, 

s. 138; Nivala & Rönkkö, 2021, s.128). Merkittävänä tulevaisuuden laatutekijänä suomalai-

sessa varhaiskasvatusjärjestelmässä pidetään kattavaa korkeakoulututkintoa, sillä parhaim-

millaan sosionomien sosiaalipedagoginen osaaminen palvelee lasten ja perheiden kokonais-

valtaista hyvinvointia (Ahonen, 2023, s. 138).  

Sosionomikoulutuksen lehtori Väkiparta kannustaa opiskelemaan varhaiskasvatusalaa (Ylä-

Tuuhonen, 2023, s. 10–12). Vuonna 2018 voimaan astuneen lakimuutoksen myötä yhä har-

vempi sosionomiopiskelija valitsee varhaiskasvatuksen opintokokonaisuuden. Väkiparta eh-

dottaa resurssipulan parantamiseksi henkilöstörakenteen muuttamista siten, että jokaisessa 

päiväkotiryhmässä työskentelisi varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi 

ja lastenhoitaja. Yliruokanen (2023, s. 3) jakaa saman ajatuksen henkilöstörakenteen muutta-

misesta. Sosionomikoulutus antaa vahvan osaamisen lasten ja perheiden kanssa työskente-

lyyn, hyvinvoinnin tukemiseen ja riskitekijöiden arviointiin. Varhaiskasvatuksen sosionomi on 

sosiaalipedagogiikan ja vuorovaikutuksen asiantuntija ja tietää, kuinka tukea ja vahvistaa las-

ten vuorovaikutusta ja osallisuutta sekä ehkäistä syrjäytymistä ja kiusaamista. 
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Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvat päiväkodissa ovat vielä epäselviä, vaikka jot-

kut kunnat ovat niitä jo laatineetkin (Ylä-Tuuhonen, 2023, s. 12). Koska varhaiskasvatuksen 

sosionomin tehtävänkuvat eivät ole julkisia, niitä on mahdotonta esittää opiskelijoille. Tällä 

hetkellä opetuksessa on käytetty Talentian tekemää luonnosta sosionomin työtehtävistä var-

haiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuva on laajempi kuin opetta-

jan. Sosionomikoulutus säilyy ennallaan, vaikka varhaiskasvatuksen sosionomit eivät enää 

saa opettajan pätevyyttä. Tulevaisuudessa varhaiskasvatuksen sosionomin työssä korostuu 

entistä enemmän sosiaalipedagogiikka, vaikka se painottuu opinnoissa jo nyt. Sosiaalisen 

palvelun merkitys on suuri myös varhaiskasvatuksessa. 

Sosionomi (AMK) -tutkinnon perusta on monitieteinen ja oppiminen toteutuu moniammatilli-

sissa oppimisympäristöissä (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry, myöh. Arene, 

2017, s. 11). Sosiaalialalle painottuvassa osaamisessa keskeistä on monialaisuus. Tästä 

syystä osaamisperusta on laaja-alainen ja tarjoaa ainutlaatuista sisältöosaamista. Monitietei-

syyden rinnalla monialaisuus on keskeinen osa sosiaalialalle painottuvassa osaamisessa. 

Sosionomit työskentelevät monialaisten tiimien ja verkostojen parissa palvelutarpeen arvioin-

tia sekä siihen perustuvaa suunnittelua ja palveluohjausta tehden. Lisäksi sosionomin on hal-

littava ennaltaehkäisevä työ sekä yksilön kasvun ja kehityksen tukeminen ja näihin vaaditta-

vat toimenpiteet. Sosionomilla tulee olla ymmärrys eri asiakasryhmien juridisesta säädöspoh-

jasta ja palvelukokonaisuudesta sekä asiakasprosesseista ja asiakkuuksienhallinnasta.  

Varhaiskasvatuksen sosionomien erityisosaamiseen kuuluu lasten ja perheiden arjen sekä 

sieltä nousevien tuen tarpeiden tunnistaminen ja yhteistyö muiden sosiaali- ja terveysalan 

lapsiperheiden asiatuntijoiden kanssa (Karila ym., 2017, s. 76, 88). Varhaiskasvatuksen so-

sionomi osallistuu lapsiryhmän hoitoon, kasvatukseen ja opetukseen sekä toiminnan arvioin-

tiin ja kehittämiseen yhdessä varhaiskasvatuksen opettajan kanssa. Lisäksi varhaiskasvatuk-

sen sosionomi osallistuu kasvatusyhteisön toimintakulttuurin arviointiin ja kehittämiseen.  

Moniammatillinen ja verkostoyhteistyö sosiaali- ja terveyspalveluiden ja erityispalveluiden 

kanssa on varhaiskasvatuksen sosionomin vastuulla erityisesti silloin, kun yhteistyö liittyy lap-

sen elämäntilanteeseen (Karila ym., 2017, s. 88, 105). Lapsen hyvinvoinnin ja perheiden ver-

kostoitumisen tukemiseksi varhaiskasvatuksen sosionomin vastuisiin kuuluu myös tiivis yh-

teistyö perheiden kanssa. Varhaiskasvatuksen sosionomi osaa ohjata perheitä erilaisten pal-

veluiden pariin, sillä hän tuntee verkostot, palvelut ja niiden toimintatavat. Lisäksi lapsiper-

heille suunnattujen sosiaali- ja terveyspalveluiden kokonaisuuden ja 
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varhaiskasvatuspalveluiden yhteistoiminnan kehittämisosaaminen, perheiden kanssa tehtä-

vän yhteistyön osaaminen ja erityisen tuen tarpeiden tunnistaminen liittyvät varhaiskasvatuk-

sen sosionomin erityisosaamiseen. 
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4 SOSIAALIPEDAGOGIIKKA  

Sosiaalipedagogiikka on osa varhaiskasvatuksen sosionomin opintoja. Sosionomin osaami-

nen perustuu sosiaalipedagogiikkaan. Sosionomin sosiaalinen asiantuntijuus tuo erityistä so-

siaalipedagogista osaamista muuhun varhaiskasvatuksen henkilöstöön verraten, sillä sosiaa-

lipedagogiikka tarkastelee samanaikaisesti ilmiöiden sosiaalisia ja kasvatukseen liittyviä puo-

lia (Rintakorpi ym., 2023, s. 10). Sosiaalipedagoginen työote tukee pedagogiikan toteutu-

mista päiväkodissa ja siihen liittyviä keskeisiä periaatteita, kuten osallisuutta ja yhteisölli-

syyttä, voidaan soveltaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pedagogisiin periaattei-

siin (Yliniemi, 2020, s. 36). Alaluvuissa käsitellään sosiaalipedagogiikan lähtökohtien lisäksi 

sosiaalipedagogiikan toimintajärjestelmää, työotetta sekä sosiaalipedagogiikkaa varhaiskas-

vatuksen toimintaympäristössä. 

4.1 Sosiaalipedagogiikan lähtökohdat  

Sosiaalipedagogiikalla on pitkä historia ja jo antiikin Kreikassa esiintyi sosiaalinen ulottuvuus 

liitettynä kasvatusajatteluun ja -toimintaan (Moss & Petrie, 2019, s. 394; Nivala & Ryynänen, 

2019, s. 33, 36). Saksalainen kasvatustieteilijä Karl Mager käytti käsitettä sellaisenaan en-

simmäisen kerran vuonna 1844 kuvatakseen sillä kaiken henkilökohtaisen, sosiaalisen ja mo-

raalisen kasvatuksen teoriaa yhteiskunnassa, sisältäen teoriassa kuvauksen siitä, mitä on ta-

pahtunut käytännössä (Moss & Petrie, 2019, s. 394). Käsite syntyi vastareaktiona ja -ajatuk-

sena teollisen vallankumouksen aiheuttamiin synkkiin sosiaalisiin olosuhteisiin yhteiskun-

nassa valistuksen aikakautena. Magerin aikaan sosiaalipedagogiikan perustana oli kasvatus 

yhteiskuntaan ja yhteiskunnassa. Kasvatuksen keinoin pyrittiin synkkien sosiaalisten olosuh-

teiden parantamiseen (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 36, 93, 107). Professori Juha Hämäläi-

nen ja dosentti Leena Kurki ovat puolestaan tuoneet sosiaalipedagogiikan teoreettisen kes-

kustelun Suomeen 1990-luvulla ja heitä pidetään suomalaisen sosiaalipedagogiikan kehittä-

jinä. 

Hämäläisen (2022, s. 6–7) mukaan suomalainen sosiaalipedagogiikka eroaa monista muista 

maista sillä, ettei sitä ole kehitetty vain tietyn ammattiryhmän oppiaineeksi. Sosiaalipedago-

giikkaa Suomessa pidetään tieteenä ja akateemisena oppialana, josta on hyötyä kaikille hy-

vinvointi- ja kasvatustyötä tekeville asiantuntijoille. Hänen mukaansa suomalaisessa sosiaali-

pedagogiikkakeskustelussa korostuu oppialan tieteenalaisuus. Suomalaisessa sosiaalipeda-

gogiikassa pedagoginen lähtökohta on yhteisöjen laadun tarkastelu kasvun ympäristöinä 
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pedagogisilla kriteereillä. Lisäksi pedagogisessa näkökulmassa ilmenee, kuinka käytännön 

työn keskiössä on ymmärrys, luovuus ja järki, eikä niinkään välineelliset menetelmät, työmuo-

dot tai tekniikat. 

Lähtökohtana sosiaalipedagogiikassa on ymmärrys siitä, että yksilö kasvaa yhteisöissä ja yh-

teisöllisesti täyteyteensä (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 337). Yksilöä tuetaan kasvua rakenta-

vaan ja toimivaan vuorovaikutukseen muiden kanssa. Näiden lisäksi kasvua yhteiselämään 

sekä osallisuuteen tuetaan, kun tarkoituksena on edistää hyvinvointia sekä ehkäistä ja lievit-

tää pahoinvointia. Kasvun ymmärretään tapahtuvan siinä yhteiskunnallisessa todellisuu-

dessa, jossa yksilö elää. Sieltä nousevat voimavarat ja rajoitukset kyetään ottamaan huomi-

oon edistettäessä yksilön potentiaalien löytymistä ja kehittymistä. Sosiaalipedagogiikan voi-

daan käsittää tähtäävän yksinkertaistaen yhteiskunnalliseen kasvuun. Suomen sosiaalipeda-

goginen seura ry (i.a.) puolestaan tiivistää sosiaalipedagogisen toiminnan pyrkivän tukemaan 

yksilön oman paikan löytymistä sekä lisäksi kehittämään yksilön valmiuksia kriittiseen ajatte-

luun ja toimintaan. 

Raatikainen ym. (2019, s. 102) ja Hämäläinen (2022, s. 5) muistuttavat, ettei sosiaalipedago-

giikkaa voida määritellä vain yhdellä tapaa, sillä sen tulkintaan vaikuttavat erilaiset ihmis-, yh-

teiskunta- ja tiedekäsitykset sekä aatteet. Hämäläinen (2022, s. 5–6) kuvailee, kuinka edellä 

mainituista syistä esimerkiksi kansalliset erot näyttäytyvät sosiaalipedagogiikan kansainväli-

sessä keskustelussa ja ero käsitteen määrittelyssä eri yhteiskunnissa on selkeä. Raatikaisen 

ym. (2019, s. 102) ja Hämäläisen (2022, s. 10) mukaan määrittelyä haastaa osaltaan myös 

se, että sosiaalipedagogiikka voidaan ymmärtää yhtä lailla niin sosiaalisen kasvatuksen tie-

teellisenä teoriana, ammatillisena työkäytäntönä kuin akateemisena oppialana. 

4.2 Sosiaalipedagogiikan kolmiosainen toimintajärjestelmä 

Sosiaalipedagogiikka voidaan jakaa kolmiosaiseksi toimintajärjestelmäksi, jossa järjestelmän 

osat muodostuvat tieteenalasta, käytännön työn alasta sekä koulutusalasta (Nivala & Ryynä-

nen, 2019, s.15–16). Tieteenalana sosiaalipedagogiikka tarkastelee yhteiskuntaa ja sen ilmi-

öitä kasvatuksen näkökulmasta yhdistellen kasvatus- ja yhteiskuntatieteitä. Rintakorpi ja Hol-

mikari (2021, s. 245–247) kuvailevat tieteellisestä näkökulmasta kasvatuksen tarkoittavan si-

vistys- ja sosialisaatioprosessin tukemista ja identiteetin rakentumista. Sosiaalipedagogiikka 

ja sille ominainen ajattelutapa toimivat tutkimuksen lähtökohtana ja perustana, kun 
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tutkimusaiheena yleisesti on yksilö, yhteisö tai yhteiskunta sekä niissä esiintyvät ilmiöt, erityi-

sesti sosiaaliset ja kasvatukselliset, suhteessa toisiinsa (Nivala & Ryynänen, 2019, s.15–16).   

Käytännön työn alana sosiaalipedagogiikka voidaan tunnistaa siitä, että yhdessä niiden ih-

misten, joiden parissa ja joiden kanssa yhteistyössä työtä tehdään, pyritään jonkinlaiseen 

muutokseen (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 223). Työtä voidaan luonnehtia toimintatutkimus-

työksi, jonka lähtökohtana on toimintaympäristön tai muutoksen kohteen havainnointi ja ref-

lektointi, jotka käynnistävät muutoksen arvioinnin ja toimintatapojen kehittämisen sekä uusien 

tavoitteiden asettamisen. Käytännön työn perustana on tieto ja ymmärrys siitä, kuinka ihmi-

nen arkielämässään kokee, hahmottaa ja tulkitsee käsityksiä ja ympäristöään.  

Sosiaalipedagogiikalle käytännön työssä voidaan jakaa kaksi eri tehtävää, yleinen ja erityinen 

tehtävä (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 57–58; Raatikainen ym., 2019, s. 100). Näistä kah-

desta yleinen tehtävä käsittää jokaisen ihmisen sosiaalisen kasvun tukemisen ainutlaatui-

sena ja sosiaalisena olentona. Sosiaalipedagogiikan erityinen tehtävä rajaa työn tehtäväksi 

monimuotoisen sosiaalisen huono-osaisuuden äärellä, jolloin työtä tehdään niiden ihmisten 

kanssa ja hyväksi, joiden elämässä on läsnä erityiset tarpeet, riskit, sosiaaliset ongelmat tai 

yleinen huono-osaisuus. Käytännön työ vaati toteutuakseen teoreettisen tietoperustan, jonka 

avulla voidaan perustella työskentelyä ja ymmärtää työn vaikutukset sekä kehittämisen tar-

peet (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 87–88). Kiteytettynä käytännön työ on kasvatustyötä, joka 

korostaa sosiaalisen kasvun ja hyvinvoinnin tukemista sekä syrjäytymisen ehkäisyä (mts. 

14). 

Yliopistotasolla sosiaalipedagogiikka on perusopintokokonaisuus, joka on laajuudeltaan 25 

opintopistettä ja sen voi suorittaa avoimessa yliopistossa täysin etänä (University of Eastern 

Finland, i.a.). Yliopistotason sosiaalipedagogiikan perusopintoja ei olla yhdistetty esimerkiksi 

kasvatustieteen kandidaattiohjelmaan, joka on laajuudeltaan 180 opintopistettä. Varhaiskas-

vatuksen opettajan tutkinnon eli edellä mainitun kasvatustieteiden kandidaatti tutkinnon pää-

paino on pedagogiikassa (Jyväskylän yliopisto, 2022). Puolestaan varhaiskasvatuksen sosio-

nomin ammattikorkeakoulututkintoon on lakisääteisesti sisällytetty varhaiskasvatuksen ja so-

siaalipedagogiikan opintoja, jotka ovat laajuudeltaan 60 opintopistettä (Opintopolku, i.a.; Var-

haiskasvatuslaki 540/2018).  

Nivala ja Ryynänen (2019, s.15) kuvaavat, kuinka sosiaalipedagoginen koulutusala tarjoaa 

ammattilaiselle mahdollisuuden kehittää sosiaalipedagogista työotetta yhteiskunnan 
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monimuotoisissa toimintaympäristöissä. Rintakorpi ja Holmikari (2021, s. 249) toteavat, että 

varhaiskasvatuksen sosionomitutkinnon tuoman osaamisen ja työnkuvan viitekehys perustuu 

sosiaalipedagogiikkaan. Varhaiskasvatuksen opettajan erityisosaaminen on kasvatustietee-

seen perustuva pedagogiikka. 

4.3 Sosiaalipedagoginen työote 

Puhuttaessa sosiaalipedagogisesta työotteesta on ensin esiteltävä kaksi klassista suunnan-

näyttäjää ja teoreetikkoa, yhdysvaltalainen Jane Addams ja eteläamerikkalainen Paulo Freire 

(Nivala & Ryynänen, s. 185–189). Kumpikaan heistä ei käyttänyt omasta ajattelutavastaan tai 

toiminnastaan nimeä sosiaalipedagogiikka, mutta yhdistettynä heidän työnsä teoriat tulee 

edustetuksi kaksi sosiaalipedagogisen työotteen pääpainotuksista. Addamsin puolelta käsitys 

kasvatuksellisesta sosiaali- ja yhteisötyöstä ja Freiren puolelta idea sosiaalisesta kasvatus-

työstä. Molempia teoreetikkoja pidetään maailman muuttajina, jotka omassa työssään koros-

tivat teoreettisen ymmärryksen, tieteellisen toiminnan ja ihmisiltä saadun arkitiedon ymmärtä-

mistä ja hyödyntämistä painottaen osallisuuden merkitystä. 

Addamsin ja Freiren toimintatavoista on tiivistetty kuusi sosiaalipedagogisen työn periaatetta 

(Nivala & Ryynänen, 2019, s. 189–190). Näistä ensimmäinen on dialoginen kohtaaminen, 

joka perustuu siihen, ettei työntekijä asemoi itseään ammattilaiseksi tai korosta omaa tietä-

mystään. Päinvastoin dialoginen kohtaaminen sosiaalipedagogisena toimintatapana on kans-

sakulkemista ja yhdessä oppimista, jossa ihminen kohdataan ihmisenä, ilman auttaja-autet-

tava asetelmaa. Toinen sosiaalipedagogisen työotteen periaatteista on toimijuuden ja oman 

osallistumisen korostaminen ja siihen tukeminen. Tämä on suoraan yhteydessä yhteistoimin-

nalliseen ja dialogiseen työtapaan, eivätkä Addams ja Freire pitäneet heikommassa ase-

massa olevia passiivisina avunsaajina, vaan heitä kannustettiin omatoimijuuteen. Ihmisen toi-

mijuuden edellytyksien vahvistaminen ja oman osallistumisen tukeminen ovat työn keskiössä 

ja tämä näkyy muun muassa ihmisen autonomian vahvistumisena, oman kasvun suunnan 

määrittämisenä, aktiivisena toimijuutena oman elämänsä prosesseissa sekä voimaantumi-

sena (mts. 196–200). 

Kolmas Addamsin ja Freiren mukaisen sosiaalipedagogisen työn piirteistä on yhteisöllisyys 

(Nivala & Ryynänen, 2019, s. 189–190). Tämän käsityksen mukaan työtä tehdään yksittäisen 

ihmisen sijaan yhteisöjen kanssa. Tavoitteena on kehittää aitoja yhteisöjä ja toiminnassa 
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edistetään yhteisön kehittämistä siten, että se toimii yksilön kasvua tukevana ympäristönä 

(mts. 204). Työn keskiössä on vuorovaikutussuhteiden kehittäminen ja yhteistoiminnan mah-

dollistaminen. Yhteisöt voivat olla esimerkiksi perheyhteisöjä tai varhaiskasvatusryhmiä, 

joissa työ perustuu yhdessä tekemiseen ja maailmassa toimimiseen, pohjautuen ajatukseen 

Addamsin yhteisösosiaalityöstä ja Freiren yhteisökasvatuksesta.  

Neljäs sosiaalipedagogisen työotteen ominaispiirteistä Addamsin ja Freiren mallin mukaan on 

toiminnallisuus ja luovuus, jotka oleellisesti linkittyvät edellä mainittuun yhteisöllisyyteen (Ni-

vala & Ryynänen, 2019, s. 209). Ihmisten kanssa tehtävässä työssä keskustelun rinnalla käy-

tetään usein erilaisia luovia ja toiminnallisia työtapoja. Sosiaalipedagogisessa työssä toimin-

nallisuus yleensä tarkoittaa yhteistoimijuutta eli sitä, että mahdollistetaan aktiivinen yhdessä 

toimiminen sovittujen päämäärien saavuttamiseksi hyödyntämällä jokaisen osallistujan osaa-

mista ja osallistumista. Luovat menetelmät sosiaalipedagogisessa työssä tukevat monipuoli-

sen ilmaisutaidon kehittymistä (mts. 213). Tällöin rationaalinen ajattelu jää luovuuden varjoon 

ja tunteet, aistit, kehollisuus ja kokemuksellisuus otetaan käyttöön. 

Teorian ja käytännön yhteenkietoutuneisuus ovat sosiaalipedagogisen työotteen viides tun-

nusmerkki (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 219). Työ perustuu sosiaalipedagogiseen ajatteluun 

ja tutkimuksellinen työtapa kiinnittyy sosiaalipedagogisiin teorioihin. Ajattelu toimii linkkinä 

teorian ja käytännön työn välissä tuomalla ne yhteen. Teoria luo ymmärrystä käytännössä 

koetuista asioista ja niiden taustalla vaikuttavista tekijöistä. Teorian ja käytännön yhdistämi-

nen toteutuu reflektiivisyyden kautta. Reflektiota vaaditaan niin sosiaalipedagogiselta toimi-

jalta kuin toimintaan osallistujaltakin. Reflektio mahdollistaa ymmärtämään toimintaa peilaa-

malla sitä teoriaan ja esimerkiksi luovat menetelmät ovat todellisuudessa sosiaalipedagogisia 

vasta reflektoinnin myötä, kun niiden merkityksellisyys voidaan todentaa ja kokemuksesta op-

piminen tunnistaa. Nivala ja Ryynänen (mts. 223) kuvailevat teoreettisen tiedon ja kokemus-

peräisen arkitiedon tärkeyttä ja kuinka ne tarvitsevat käytännön työssä toinen toistaan. 

Kaikki edellä kuvattu Nivalan ja Ryynäsen (2019, s. 224–226) mukaan tarvitsee rinnalleen 

vielä yhden tärkeän elementin, jotta sosiaalipedagogisesta työotteesta voidaan puhua koko-

naisuudessaan. Kyseessä on työssä tunnistettavissa oleva kolmitasoisuuden piirre, joka on 

aina jollain tavalla läsnä. Kolmitasoisuudella viitataan yksilö, yhteisö ja yhteiskunta jaotteluun. 

Sosiaalipedagogiselle työlle on ominaista, ettei työtä tehdä keskittyen vain yksilön kasvun tu-

kemiseen, se ei suoranaisesti ole yhteisötyötäkään eikä työn keskiössä ole vain yhteiskun-

nalliset intressit. Sosiaalipedagogista työtä tehdessä työn kolme tasoa ovat mukana ja 
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tunnistettavissa aina, vaikka painotukset tasojen suuntaan voivat olla erilaiset toimijasta ja 

työn luonteesta riippuen. Nivala ja Ryynänen kuvaavat kolmea erilaista sosiaalipedagogista 

toimintastrategiaa, joissa jokaisessa painotus työskentelyn tasosta on eri. Jokaisessa toimin-

tastrategiassa painotuksesta huolimatta kolmitasoisuus on läsnä. Sopeuttava pedagogiikka 

kohdistaa työskentelyn yksilöön siten, että muutoksen saavuttamiseksi yksilöä kasvatetaan ja 

sopeutetaan yhteisöön ja ajatuksena on, että yhteiskunnallinen tilanne on riittävän hyvä sel-

laisenaan. 

Pragmaattinen pedagoginen toimintastrategia puolestaan keskittyy yhteisöön ja työtä teh-

dään yhteisöissä ja yhteisöjen kanssa (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 227). Yksilön sijaan toi-

menpiteet yksilön kasvun tukemiseksi ja hyvinvoinnin edellytyksien löytämiseksi kohdentuvat 

yhteisöön ja yksilö nähdään yhteisönsä jäsenenä. Yhteisöön keskittyvässä toimintastrategi-

assa poliittinen ja pedagoginen näkökulma sovitetaan yhteen hyvinvoinnin edistämiseksi. Yh-

teiskuntaan painottuvassa työssä, emansipatorisessa poliittispedagogisessa toimintastrategi-

assa, toimija keskittyy rakenteiden ja toimintamallien muuttamiseen (mts. 228). Se voidaan 

nähdä radikaalina toimintana, joka paljastaa vallan, syrjinnän ja sorron yhteiskunnallisia ra-

kenteita. Epäoikeudenmukaisuuden olemassaolo tiedostetaan ja ihmisiä osallistetaan toimi-

maan yhdessä yhteiskunnan inhimillistämisen puolesta sitouttamalla yksilöitä yhteiskunnalli-

seen muutokseen. Näkemyksessä ongelmat eivät ole yksilöllistettyjä, vaan ongelmien tausta-

tekijöitä ja aiheuttajia etsitään rakenteista. 

Sosiaalipedagoginen työote ei ole sidoksissa vain tietyn ammattihenkilön toteuttamaan työ-

hön tietyssä työympäristössä, vaan sitä voidaan toteuttaa missä tahansa ihmisten kanssa 

tehtävässä työssä, kun tunnistettavissa on sosiaalinen ja kasvatuksellinen ulottuvuus (Hämä-

läinen, 2022, s. 6; Nivala & Ryynänen, 2019, s. 183). Lähtökohtana kuitenkin on, että työtä 

tekevä ammattilainen on omaksunut sosiaalipedagogisen ajattelutavan, jonka voidaan tiivis-

tää olevan muun muassa tiettyihin arvoihin sitoutumista ja ihmiskäsityksen omaksumista (Ni-

vala & Ryynänen, 2019, s. 27–29). Lisäksi työn kolmitasoisuuden ymmärtäminen on perusta 

sosiaalipedagogiselle työorientaatiolle.  

4.4 Sosionomin (AMK) kompetenssit ja sosiaalipedagogiikka 

Sosionomi (AMK) -tutkinnon kompetenssit kuvaavat sosiaalialalla tarvittavaa osaamista ja so-

siaalialan ammattikorkeakoulutettujen verkosto on jaotellut sosionomin ammatilliset 
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kompetenssit kuuteen osa-alueeseen (SOAMK, 2023). Sosionomin (AMK) osaamisen koko-

naisuus koostuu sosiaalialan eettisestä osaamisesta, asiakastyön osaamisesta, sosiaalialan 

palvelujärjestelmäosaamisesta, kriittisestä ja osallistavasta yhteiskuntaosaamisesta, tutki-

muksellisesta kehittämistyöstä ja innovaatio-osaamisesta. Lisäksi työyhteisö-, johtamis- ja 

yrittäjäosaaminen kuuluvat sosionomin osaamisen kokonaisuuteen. 

Sosiaalipedagoginen ajattelu on vahvassa asemassa pohjoismaisessa sosiaalialan koulutuk-

sessa (Raatikainen, ym., 2019, s. 100). Sosiaalipedagogiikka voidaan liittää sosionomi (AMK) 

-tutkinnon kompetensseihin erityisesti asiakastyöosaamisen näkökulmasta, sillä sosiaalipe-

dagogiset lähestymistavat ohjaavat asiakastyötä, jota on pyritty kuvaamaan erilaisten teorioi-

den valossa. Arene (2017, s. 14) raportissaan vahvistaa, että sosionomi (AMK) -opiskelijat 

saavat opinnoissaan vahvan sosiaalipedagogisen ja varhaiskasvatuksen osaamisen. Var-

haiskasvatuksessa sosionomin työ perustuu sosiaali- ja kasvatusalan osaamiseen (Yliniemi, 

2019, s. 34).  

4.5 Sosiaalipedagogiikka varhaiskasvatuksessa 

Tieteenalana sosiaalipedagogiikka Suomessa on varsin uusi ja Rintakorpi ja Holmikari (2021, 

s. 246–247) pohtivat artikkelissaan sosiaalipedagogiikan tunnistamattomuutta ja tunnusta-

mattomuutta varhaiskasvatuksen työkentällä. Suomessa varhaiskasvatukseen liittyvässä tut-

kimuksessa sosiaalipedagogiikan käsitettä tuskin käytetään. Valtakunnallisesti varhaiskasva-

tuksen toteuttamisesta, tavoitteista ja sisällöistä määräävässä asiakirjassa, Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteissa, ei ole lainkaan mainintaa sosiaalipedagogiikasta. Puolestaan var-

haiskasvatuslaissa sosiaalipedagogiikka mainitaan ainoastaan varhaiskasvatuksen sosiono-

min kelpoisuuden määrittelyssä.  

Sosiaalipedagogiikka sopii luontevasti varhaiskasvatuksen arvopohjaan, oppimiskäsitykseen, 

tavoitteisiin ja kokonaisvaltaiseen sekä moniammatilliseen lähestymistapaan (Rintakorpi & 

Holmikari, 2021, s. 249). Se luo hyvän pohjan varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen ja 

työnkuvan viitekehykseksi, koska se on keskeinen osa sosionomikoulutuksen teoreettista pe-

rustaa. Varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagoginen osaaminen voidaan nähdä ulot-

tuvan kasvatuksen, opetuksen ja hoidon alueille sekä yhteisöpedagogiseen osaamiseen. So-

siaalipedagoginen työote tukee pedagogiikan toteutumista päiväkodissa (Yliniemi, 2020, s. 

36). Varhaiskasvatuksessa sosiaalipedagogisen työotteen kautta voi toteutua 
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samanaikaisesti lapsen yksilöllinen kohtaaminen sekä yhteisön jäsenenä kasvamisen peri-

aatteet (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 238).   

Ihmisen kohtaaminen, kasvun kokonaisvaltainen tukeminen ja hyvän elämän edellytysten 

vahvistaminen toimivat lähtökohtana sosiaalipedagogiselle työlle (Nivala & Ryynänen, 2019, 

s. 280). Pyrkimyksenä on luoda jokaiselle lapselle mahdollisuus tulla kohdatuksi, arvoste-

tuksi, tunnistetuksi ja tuetuksi omana itsenään omassa yhteisössään ja arjessaan. Sosiaali-

pedagogisen työn avulla pyritään tunnistamaan tuentarpeita ja tarjoamaan tukea sitä tarvitse-

valle jo varhaisessa vaiheessa. Työtä voidaan tehdä tarvittaessa vahvemmin tukien, kuiten-

kin asettamatta lasta tukitoimenpiteiden passiiviseksi kohteeksi. Varhaiskasvatuksessa jokai-

sen lapsen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin tukemisen lisäksi sosiaalipedagogiikan kautta 

työ nähdään osana ehkäisevää lastensuojelua, kun erityinen tuki ja tukimuodot tuodaan 

osaksi arkista vuorovaikutusta.  

Talentia (i.a.) on määritellyt sosiaalipedagogisen toiminnan suunnittelun, toteutuksen, doku-

mentoinnin ja arvioinnin varhaiskasvatuksen sosionomin yhdeksi keskeiseksi tehtäväksi lap-

siryhmän opetus- ja kasvatustehtävien näkökulmasta. Yksi sosiaalipedagogisen toiminnan 

tavoitteista on tukea osallisuutta (Suomen sosiaalipedagoginen seura, i.a.). Osallisuus toteu-

tuu ihmisen ja yhteisön välisessä suhteessa, ja siinä on havaittavissa kolme osa-aluetta: 

osallistuminen, johonkin kuuluminen ja kuulumisen tunne (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 138). 

Sosiaalipedagogisen osallisuusymmärryksen mukaan osallisuuden tukeminen nähdään kuu-

lumisen ja osallistumisen tukemisena (mts. 239). Osallisuuden sosiaalista perustaa vahviste-

taan tukemalla lasten yhdessä toimimista sekä kaikkien mukaan pääsemistä yhteiseen toi-

mintaan ja vuorovaikutukseen, jolloin saavutetaan tunne kuulumisesta. Osallistumista sekä 

toimijuutta tuetaan ja vahvistetaan yksilön lisäksi erityisesti osana yhteisöä.  
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5 MONIAMMATILLINEN YHTEISTYÖ 

Ammattirakenteen moninaisuus ja moniammatillinen työyhteisö mahdollistaa laadukkaan var-

haiskasvatuksen toteuttamisen (Yliniemi, 2020, s. 30). Toimintakulttuuri, jossa kaikki tekevät 

kaikkea ei mahdollista eri ammattiryhmien erityisosaamisen kokonaisvaltaista hyödyntämistä. 

Moniammatillisuus on tuonut sekä mahdollisuuksia että haasteita varhaiskasvatustyöhön. 

Henkilöstön osaamisvaatimukset sekä koulutuksen arviointi ja kehittäminen ovat olleet työn 

alla jo 2000-luvun alkupuolelta lähtien. Toimiva moniammatillinen yhteistyö vaatii eri ammatti-

ryhmien keskeisen osaamisen tunnistamista ja tunnustamista, sekä jokaisen ammattiryhmän 

kunnioitusta (Warsell, 2023, s. 23). Alaluvuissa käsitellään moniammatillisen yhteistyön lähtö-

kohdat, sekä moniammatillisuutta ja monialaisuutta varhaiskasvatuksessa. 

5.1 Moniammatillisen yhteistyön lähtökohdat 

Isoherranen (2005, s. 13–14) toteaa, että ihmiset hahmottavat maailmansa omien kokemus-

ten ja koulutuksen kautta ja näin näkevät herkästi vain omat tavoitteet ja ratkaisumallit. Tämä 

johtunee myös kehittyneestä yhteiskunnasta, jonka vuoksi yhteiset tavoitteet ovat usein vai-

keammin huomattavissa. Yhteiskunnan kehitys vaatii yhteistoiminnan muuttumista, jonka ku-

vaamista varten onkin syntynyt uusia käsitteitä. Moniammatillisen yhteistyön käsite alkoi 

esiintyä 1980-luvun loppupuolella asiantuntijoiden ja eri ammattiryhmien keskuudessa, mutta 

on vakiintunut Suomessa 1990-luvulla. Sosiaali- ja terveysalan asiakastyössä moniammatil-

lista yhteistyötä voidaan kuvata eri asiantuntijoiden työskentelynä, jossa huomioidaan asiak-

kaan kokonaisuus. Prosessoidessa tietoa yhdistyvät asiantuntijoiden tiedot ja taidot, jotka 

voidaan integroida toisiinsa asiakaslähtöisesti. Asiantuntijat pyrkivät luomaan jaetun sosiaali-

sen kognition. Tällä tarkoitetaan yhteistä käsitystä tarvittavista toimenpiteistä tai ongelman 

selvityksistä. Moniammatillisessa yhteistyössä korostuvat seuraavat näkökulmat: asiakasläh-

töisyys, tiedon ja eri näkökulmien yhdistäminen, vuorovaikutuksellinen yhteistyö, rajojen yli-

tykset ja verkostojen huomioiminen. 

Käsitteenä moniammatillinen yhteistyö on laajempi kuin moniammatillinen tiimityö (Isoherra-

nen, 2005, s. 15). Usein tiimit organisoivat moniammatillista yhteistyötä. Asiakas toimii lähtö-

kohtana ja hänet pyritään huomioimaan kokonaisvaltaisesti. Yhteistyöstä käytetään termiä 

synergia, jolla tarkoitetaan yhteistyöryhmän tuottamaa parempaa tulosta kuin yksittäisen hen-

kilön tuottama tulos olisi. Tätä hyvää tulosta ei olisi syntynyt ilman ryhmätyöskentelyä. Yhtei-

sellä jaetulla merkityksellä tarkoitetaan onnistuneen tiedon kokoamisen ja yhteisen 
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keskustelun tulosta. Jotta tämä toteutuu, tarvitaan vuorovaikutuskulttuurin tunnistamista ja 

tietoista pyrkimistä sellaiseen vuorovaikutukseen, jossa yhteen saatettu tieto ja näkökulmat 

tuottavat enemmän kuin yksittäisen asiantuntijan panos. Vuorovaikutustietoinen yhteistyö tar-

koittaa vuorovaikutuksen merkityksen hahmottamista ja siihen vaikuttamista.  

Sosiaali- ja terveydenhuollon yhä monirakenteisempi toimintaympäristö vaatii jaettua asian-

tuntijuutta, sekä tiivistä yhteistyötä eri toimijoiden kanssa (Kekoni ym., 2019, s. 15–16). Mo-

niammatillisuuden käsite on esiintynyt Suomessa melko löyhästi ja merkitsee erilaisia vuoro-

vaikutustilanteita asiakas- ja potilastyössä. Englannin kielestä tulee monia yhteistyötä kuvaa-

via käsitteitä kuten multi-, inter-, cross- tai transprofessional. Yhteistyötä kuvaavina ilmaisuina 

sosiaali- ja terveysalalla käytetään vuorovaikutuksen vaihtoaluetta, yhteistoiminnallisuutta, 

jaettua asiakkuutta tai jaettua asiantuntijuutta. Moniammatillisen työskentelyn tavoitetta eli 

yhteisen tietämyksen rakentamista kuvaavat erityisen hyvin yhteistoiminnallisuus ja jaettu 

asiakkuus. Vaihtoalue luo käsityksen sosiaalisen vaihdon perspektiivistä, jossa molemmat 

osapuolet hyötyvät tilanteesta. Vaihdon näkökulmaa on kritisoitu liiallisen laskelmoivuuden ja 

liiketaloudellisen tuottavuuden vuoksi. Viime vuosina on korostettu, ettei ihmisten välistä vuo-

rovaikutusta ja taloutta tule kuvata samoilla käsitteillä. 

Moniammatillisessa työskentelyssä erityisen tärkeää on sujuva vuorovaikutus (Mönkkönen 

ym., 2019, s. 48). Vuorovaikutusosaaminen on kytköksissä substanssi- ja prosessiosaamisen 

kanssa. Substanssiosaaminen tarkoittaa alan tietoperustaa ja menetelmiä, jotka hankitaan jo 

koulutuksen aikana, kun taas taidot kehittyvät vasta työkokemuksen karttuessa. Tietotaitojen 

yhdistäminen toisten ammattilaisten kanssa laajentaa jokaisen asiantuntemusta. Prosessi-

osaamisella tarkoitetaan taitoa viedä työprosesseja eteenpäin ja tehdä niitä näkyviksi. Pro-

sessiosaaminen vaatii taitoa ajoittaa työskentely oikealle hetkelle, pyytää työskentelyyn mu-

kaan oikeat henkilöt ja sitouttaa heidät yhteisen päämäärän tavoitteluun. Prosessiosaami-

seen liittyy toimet, joilla luodaan lähtökohdat rakentavalle keskustelulle, jossa jokainen saa 

tuoda oman näkökulmansa esiin. Ammattilainen kykenee hyödyntämään muiden osaamista 

ja kannustaa toisia yhteiseen tavoitteelliseen työskentelyyn, jossa työn tulokset arvioidaan.  

Mönkkönen ym. (2019, s. 49–51) painottavat vuorovaikutuksen vaikuttavuuden arvioinnin 

olevan entistä merkittävämmässä roolissa. Vaikuttavuutta edistetään tekemällä työprosessit 

näkyvämmiksi tarkastelemalla niitä rinnakkain asiakkaiden elämäntilanteiden ja rakenteellis-

ten vaatimusten kautta. Näin asiakasprosessia arvioidaan järjestelmän vaikuttavuutena ja in-

himillisenä vaikuttavuutena. Vuorovaikutuksen vaikuttavuudesta puhutaan moniammatillista 
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työtä tarkasteltaessa. Moniammatillisen vuorovaikutusosaamisen arvioinnin haasteena on 

pelkän yksilösuorituksen arviointi. Sosiaali- ja terveysalalla puhutaan asiakaslähtöisyydestä 

ja palvelujen vaikuttavuudesta, mutta yhteistoiminnan rakentumiseen asiakkaan ja työnteki-

jän välillä ei olla kiinnitetty paljoakaan huomiota. Vaikuttavan vuorovaikutuksen kehittäminen 

on moniammatillisen työn tavoite. 

Käsite diversiteetti eli ilmiöiden monimuotoisuus liittyy olennaisesti moniammatillisuuteen ja 

auttaa ymmärtämään vuorovaikutusta tutkimuskohteena (Mönkkönen ym., 2019, s. 52–53). 

Esimerkiksi kulttuurien tai luonnon monimuotoisuutta on kuvattu diversiteetin käsitteellä kuin 

myös organisaatio- ja johtamistutkimuksissa. Niissä organisaatioista puhutaan monimutkai-

sina toimintaympäristöinä, joissa kommunikaatio on merkityksellistä. Niissä ilmiöt ovat emer-

genttejä eli niitä ei voi selittää vain yhden tekijän perusteella, vaan tulee katsoa koko systee-

miä. Moniammatillinen työ ei kohdistu pelkästään yhteen työntekijään, vaan systeemi luo jat-

kuvasti itse itseään. Moniammatillisuudessa korostetaan inhimillisiä voimavaroja, kuten kom-

munikaatiota ja suhteita. 

Myös Pärnä (2012, s. 48) on tutkinut väitöskirjassaan moniammatillisuuden käsitettä. Mo-

niammatillisen yhteistyön sisältöä ja merkitystä luodaan laajempien organisaationaalisten 

luokkien lisäksi yksittäisten työryhmien vuorovaikutustilanteissa ja käsitteenä moniammatilli-

suus on dynaaminen sekä jatkuvasti määrittyvä. Paikallinen moniammatillinen yhteisökult-

tuuri syntyy yksittäisten työntekijöiden ja paikallisten työryhmien antamista merkityksistä. Mo-

niammatillinen yhteistyö on käsitteenä työmenetelmä tai tapa, jolla tehdään työtä. 

5.2 Moniammatillinen työtiimi varhaiskasvatuksessa 

Moniammatillisuus on keskeinen voimavara varhaiskasvatuksessa, jonka avulla voidaan vas-

tata työn kasvaviin vaatimuksiin (Ukkonen-Mikkola ym., 2021, s. 71). Vaikka käsite tiimeistä 

on rantautunut varhaiskasvatukseen vasta 2000-luvun alussa, ovat varhaiskasvatuksen am-

mattilaiset tehneet yhteistyötä päiväkodissa kautta aikojen (Ahonen, 2023, s. 15–16). Päivä-

kodin tiimeillä viitataan moniammatilliseen tiimiin, johon yleensä kuuluu kolme aikuista, jotka 

vastaavat lapsiryhmän toiminnasta. Tiimien rakenne voi vaihdella esimerkiksi siten, että var-

haiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen sosionomin ja varhaiskasvatuksen lastenhoi-

tajan lisäksi tiimissä työskentelee varhaiskasvatuksen erityisopettaja, ryhmänavustaja tai 
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yksittäisen lapsen henkilökohtainen avustaja. Tiimien ammatillista kokoonpanoa on joissain 

kunnissa täydennetty myös psykiatrisilla sairaanhoitajilla. 

Moniammatillisuutta tiimeissä on pidetty sekä mahdollisuutena että haasteena (Ahonen 2023, 

s. 16; Karila, 2016, s. 38–39). Varhaiskasvatuksen ulkopuoliseen ammatilliseen osaamiseen 

on suhtauduttu kahtiajakoisesti. Ahosen (2023, s. 16) mukaan osa ammattilaisista kokee, että 

esimerkiksi psykiatrinen sairaanhoitaja osaamisellaan palvelee inklusiivista varhaiskasva-

tusta, kun taas osa ammattilaisista ei jaa tätä ajatusta. Inkluusio varhaiskasvatuksessa voi-

daan ymmärtää arvona, varhaiskasvatuksen järjestämisen ja pedagogisen toiminnan arvioin-

nin käsitteenä, jokapäiväisen pedagogiikan käytäntöinä, kokemuksina sekä kehittämisproses-

seina (Heiskanen, i.a., s. 2–3).  Varhaiskasvatuksen ammattilaisilla on velvollisuus edistää 

inkluusiota. Inklusiivisten periaatteiden mukaisesti tavoitteena varhaiskasvatuksessa on tu-

kea lapsen oppimisen edellytyksiä, edistää elinikäistä oppimista ja koulutuksellisen tasaver-

taisuuden toteutumista. Lasten oikeudet, tasa-arvo, yhdenvertaisuus, syrjimättömyys, moni-

naisuuden arvostaminen, sosiaalinen osallisuus ja yhteisöllisyys muodostavat inklusiivisen 

varhaiskasvatuksen periaatteet. 

Henkilöstön moniammatillisuus on suomalaisen varhaiskasvatuksen yksi ominaispiirteistä 

(Karila, 2016, s. 38). Suomessa moniammatillinen työtiimi muodostuu suurilta osin varhais-

kasvatuksen opettajasta ja kahdesta lastenhoitajasta (Ahonen, 2023, s. 16–17). Vaikka tiimi 

täyttäisi valtakunnalliset tavoitteet ja olisi teorian ihanteiden mukainen, ei se automaattisesti 

takaa toimivaa työtiimiä. Valtakunnallisesti tiimityön tietoinen kehittäminen on ollut heikkoa. 

Varhaiskasvatuksen osaavaa henkilöstöä koulutetaan yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa 

ja toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa (Kouki, 2021). Laadukas varhaiskasvatus to-

teutuu parhaiten moniammatillisen henkilöstön toimesta, kun osaaminen, tehtävät ja vastuu-

alueet ovat selvät. 

Ahonen (2023, s. 17–18) on toteuttanut kehittämisprojektin kollegansa Roosin kanssa, jossa 

osallistuneet varhaiskasvatuksen ammattilaiset ovat kertoneet panostavansa varhaiskasva-

tuksen arjessa erityisesti lapsiryhmän pedagogisen toiminnan suunnitteluun ja arviointiin, 

jonka pohjalta omakin toiminta kehittyy. Tutkimukseen osallistuneista henkilöistä puolet olivat 

sitä mieltä, että tiimityö määrittää varhaiskasvatuksen laadun ja puolet taas pitivät omaa am-

matillista kasvua ja sen reflektointia tärkeimpänä. Näin ollen ammatillinen osaaminen, tiimi-

työskentely ja sen toimivuus, sekä näiden järjestelmällinen arviointi ja kehittäminen ovat 
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laadukkaan pedagogiikan edellytykset. Päiväkotityö on jatkuvaa tiimityöskentelyä ja tiimityön 

tulee olla toimivaa, jotta laadukas pedagogiikka toteutuu. 

5.3 Osaamisen hyödyntäminen moniammatillisessa työyhteisössä 

Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) säädetään kelpoisuuksiin perustuvista tehtävänimikkeistä. 

Tehtävänimikkeiden selkeyttäminen on lisännyt keskustelua vastuualueista henkilöstön välillä 

(Ahonen, 2023, s. 135). Kun tiimityön käsite saapui suomalaiseen varhaiskasvatukseen, luo-

vuttiin aiemmin tarkkaan määritellyistä vastuualueista. Tiimityön ajatuksena ei ole se, että 

kaikki tekevät samoja tehtäviä tai, että jokainen kantaa saman vastuun jokaisesta toiminnan 

osa-alueesta. Päinvastoin ajatus siitä, että kaikki työntekijät tekisivät täysin samoja työtehtä-

viä heikentää työntekijöiden yksilöllistä osaamista ja omien vahvuuksien hyödyntämistä var-

haiskasvatuksessa. 

Talentia (2022, s. 4b) on julkaissut oppaan, jossa vahvistetaan, että varhaiskasvatuksen laki-

muutoksen myötä on eriytetty varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosiono-

min nimikkeet ja kelpoisuudet. Tämän lakimuutoksen tulee näkyä tehtävien ja vastuun eriyttä-

misenä, jolloin se vaikuttaa jokaisen päiväkodissa työskentelevän kasvatus-, opetus- ja hoito-

tehtäviin. Jokaisella varhaiskasvatuksessa työskentelevällä ammattiryhmällä on oma osaa-

misalueensa, johon koulutus on antanut pätevyyden (Ahonen, 2023, s. 136). Vastuualueiden 

selkeyttämisessä on kyse varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin asetetuista tavoitteista, 

joiden mukaan varhaiskasvatuksen tehtävänä on edistää lapsen kokonaisvaltaista kasvua, 

kehitystä ja oppimista, edistää tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjäytymistä yhteis-

työssä huoltajien kanssa (OPH, 2022, s. 16).  

Ammatillisten vastuiden selkeyttäminen tukee myös työhyvinvointia (Ahonen, 2023, s. 139). 

Työn tekeminen pätevyyden mukaisesti vähentää työn kuormittavuutta. Monipuolisen amma-

tillisen osaamisen lisäksi varhaiskasvatustiimi hyötyy tiimin jäsenten yksilöllisistä vahvuuk-

sista. Mikäli omaa tai tiiminjäsenten osaamista ei jäsennetä tai tiedosteta, moniammatillisen 

työskentelyn hyödyt eivät toteudu (Karila, 2016, s. 39). Moniammatillisuutta kehittäessä on 

tärkeää, että tunnistetaan ammattiryhmien erityisosaamisen alueet (Karila ym., 2017, s. 76). 
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5.4 Monialaisuus varhaiskasvatuksessa 

Varhaiskasvatuksessa työskentelystä käytetään nimitystä monialainen yhteistyö silloin, kun 

toimijat edustavat eri hallinnonaloja, asiantuntijaryhmiä tai organisaatioita (Äikäs ym., 2022 s. 

145–146). Tällöin myös näkökulmat edustavat eri toimialoja eli tilanteesta saadaan laaja-alai-

sempi kuva. Lapsen edun ensisijaisuus ohjaa monialaista yhteistyötä (OPH, 2022, s. 61; Äi-

käs ym., 2022, s. 146, 149). Yhteistyökäytännöistä ja periaatteista sovitaan lastenneuvolan, 

lastensuojelun, kasvatus- ja perheneuvolan sekä muiden sosiaalitoimen palvelujen kanssa, 

kun neuvotellaan lapsen asioista, järjestetään vaativaa tukea tai edellytetään viranomaisten 

puuttumista. Ensisijaisesti monialaista yhteistyötä toteutetaan huoltajien suostumuksella. Mo-

nialaisen yhteistyön merkitys korostuu silloin, kun lapsen tarvitsema tuki on vaativaa (Äikäs 

ym., 2022, s. 147). Varhaiskasvatuksessa lapsi voi tarvita tai lapselle voidaan tarjota vaativaa 

monialaista tukea millä tahansa tuen tasolla.  

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos (THL) on julkaissut tutkimuksen, jossa kerrotaan lastenneu-

volan ja varhaiskasvatuksen monialaisesta yhteistyöstä (Lammi-Taskula & Keloharju, 2023, 

s. 1). Lasten ja vanhempien hyvinvoinnin edistämisessä ja varhaisen tuen järjestämisessä 

lastenneuvola ja varhaiskasvatus ovat keskeisiä palveluita. Vuoden 2023 alussa sosiaali- ja 

terveydenhuollon uudistuksen myötä neuvolapalvelut siirtyivät hyvinvointialueille, mutta var-

haiskasvatuksen järjestämisestä vastaavat edelleen kunnat. Lainsäädäntö velvoittaa varhais-

kasvatuksen ja neuvolan välisestä yhteistyöstä. Sote-uudistuksen myötä yhteistyön toteutta-

misen tavat on sovittu paikallisesti ja käytännöissä on ollut vaihtelua. 

Ennen sote-uudistusta useammassa kunnassa on toiminut lapsiperhepalveluiden monialai-

nen työryhmä (Lammi-Taskula & Keloharju, 2023, s. 4–6). Strategisten suunnitelmien tekemi-

nen ennen sote-uudistusta on jakautunut kunnille toimialakohtaisesti. Hyvinvointisuunnitel-

man laatimisesta ja toteutuksesta on vastannut sosiaali- ja terveystoimi, kun taas varhaiskas-

vatussuunnitelmasta on vastannut kasvatustoimi. Tutkimuksen mukaan nämä suunnitelmat ja 

niiden sisällöt eivät olleet tuttuja neuvolan ja varhaiskasvatuksen työntekijöille, kun valmiste-

luiden vastuu on ollut toisella hallinnonalalla. Monialainen yhteistyö neuvolan ja varhaiskas-

vatuksen välillä on mielletty lapsikohtaisen asiakastyön kautta. Ammattilaisten havaittua tuen 

tarpeita lapsella tai perheellä, ottavat he yhteyttä toisiinsa, vaihtavat tietoa ja kokoontuvat 

miettimään keinoja ja ratkaisuja oikeanlaisen tuen tarjoamiseksi. Lapsikohtaisessa yhteis-

työssä on mukana usein muitakin ammattilaisia, kuten sosiaalityöntekijä, lääkäri tai psykologi. 
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS JA YHTEISTYÖTAHO 

Opinnäytetyö on toteutettu laadullisena tutkimuksena. Laadullisen tutkimusmenetelmän ta-

voitteena on saada yhteys ihmisen omiin kokemuksiin koetusta todellisuudestaan (Vilkka, 

2015, s. 118–119). Laadulliseen tutkimukseen sisältyy kysymys, mitä merkityksiä tutkimuk-

sessa tutkitaan. Opinnäytetyön yhteistyötahona toimi Sosiaalialan ammattijärjestö Talentia ry. 

Talentia jakoi haastattelukutsua omassa uutiskirjeessään ja sopimuksena oli, että opinnäyte-

työn valmistuttua Talentia voi hyödyntää tämän opinnäytetyön tutkimustuloksia varhaiskasva-

tuksen kehittämistyössä. 

Opinnäytetyön suunnitelma tehtiin, esiteltiin ja palautettiin keväällä 2023. Suunnitelmaa muo-

kattiin vielä syksyllä, sillä tutkimusongelma tarkentui teoriaa kirjoittaessa. Kesällä 2023 laadit-

tiin tutkimuslupa, opinnäytetyötä koskeva sopimus, opinnäytetyön valmistelulomake, suostu-

mus tutkimukseen osallistumisesta -lomake, tiedonhankintasuunnitelma, ja tietosuojaseloste. 

Syyskuun opinnäytetyöseminaarissa esiteltiin kesän työvaiheet ja ajankohtaiskatsaus. Teoria 

koostettiin ja kirjoitettiin syksyn aikana ja esiteltiin opinnäytetyöseminaarissa marraskuussa. 

Joulukuussa 2023 jaettiin haastattelulinkki ja ideoitiin puolistrukturoitu haastattelurunko tule-

via haastatteluja varten. Haastattelut toteutettiin 17.1.–31.1.2024. Aineisto litteroitiin ja analy-

soitiin helmikuussa 2024. Maaliskuussa 2024 kirjoitettiin tutkimustulokset analyysin pohjalta. 

Tämän jälkeen tuloksista koottiin johtopäätökset. Viimeiset kirjoitusvaiheet eli pohdinta, tiivis-

telmä ja teorian viimeistely tehtiin maalis- ja huhtikuussa. Valmis opinnäytetyö palautettiin 

6.4.2024 ja viimeinen opinnäytetyön seminaari järjestettiin 12.4., jolloin tutkimustulokset ja 

valmis työ esiteltiin. 

6.1 Laadullinen tutkimus 

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus pyrkii ymmärtämään ilmiötä vastaamalla kysymykseen 

”Mistä tässä on kyse?” (Kananen, 2017, s. 32–33). Tutkimusote soveltuu parhaiten silloin, 

kun ilmiöstä ei ole aiempia tutkimuksia, tietoa tai teorioita tai kun halutaan luoda uusia teori-

oita ja hypoteeseja. Lisäksi kyseinen tutkimusote on perustellusti valittu, kun ilmiöstä halu-

taan saada hyvä kuvaus ja syvällisempi näkemys tai kun tutkimusasetelma on monimenetel-

mäinen. Laadullinen tutkimus mahdollistaa ilmiön hyvän kuvauksen, millä tarkoitetaan ym-

märrettävää, kokonaisvaltaista ja tarkkaa kuvausta. Juhilan (i.a.-a) mukaan laadullisen tutki-

muksen yksiselitteinen määritteleminen on mahdotonta, koska erilaisia lähestymistapoja ja 
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analyysimenetelmiä on paljon. Laadullisen tutkimuksen perinteillä on pitkä historia ja suun-

tauksia on lukuisia (Tuomi & Sarajärvi, 2018, s. 30–31). 

Laadullinen tutkimus perustuu tulkintaan, jonka avulla on mahdollista tutkia ihmisen moni-

muotoista sosiaalista todellisuutta silloin, kun tavoitteena on kuvailla ihmisten kokemusten 

avulla jokin ilmiö tai ymmärtää monitulkintaisia ja yksilöllisiä merkityksiä (Vilkka, 2021, s. 17–

18). Laadullisessa tutkimuksessa kiinnostus on henkilöiden tai yhteisöjen tapausta koske-

vissa käsityksissä, kokemuksissa ja niiden merkityksissä. Kokemukset muodostuvat ihmisen 

elämismaailmassa eli todellisuudessa, jossa henkilön kokemusten kautta muodostuneet käsi-

tykset tulevat yksilöllisesti ymmärretyiksi ja henkilökohtaisesti merkityksellisiksi. Laadullisella 

tutkimuksella on mahdollista saada ilmiöstä syvällinen näkemys (Kananen, 2017, s. 33). 

Laadullinen tutkimus edellyttää tutkijalta ymmärrystä siitä, miten ja miksi tutkittava ilmiö on 

merkityksellinen tutkittavalle (Vilkka, 2021, s. 19–20). Kielelliset ilmaisut ja niiden merkitykset 

ovat laadullisen tutkimuksen tiedon lähde. Tutkimuksen tekijän tulee ymmärtää, missä, millä 

tavalla ja miksi tutkimusta koskevat kokemukset tulevat merkityksellisiksi tutkittavan näkökul-

masta. Vuoropuhelun ja dialogin avulla on mahdollista ymmärtää ihmisen kokemuksia, käsi-

tyksiä ja yksilöllistä mieltä. Vuoropuhelua käydään oman ajattelun, tutkimusteorian, kirjallisen 

tai kuvallisen materiaalin tai muulla tavalla kootun aineiston kanssa. 

Laadullinen tutkimus on usein deskriptiivistä eli kuvailevaa, jolloin tarkoituksena on antaa il-

miöstä informaatiota eikä sen tutkimustuloksia voida yleistää yli tutkimuskohteen (Kananen, 

2017, s. 36). Tilastolliset yleistykset eivät ole laadullisen tutkimuksen pyrkimyksenä (Tuomi & 

Sarajärvi, 2018, s. 98). Tutkimuksen tuloksiin vaikuttaa se, millainen käsitys yksilöllä on ilmi-

östä, millaisia merkityksiä ilmiölle annetaan tai millaisia menetelmiä tutkimuksessa hyödynne-

tään (mts. 25). Koska tutkija päättää tutkimusasetelman oman ymmärryksensä mukaisesti, 

voidaan kaikkea tieto pitää subjektiivisena.  

6.2 Aineistonkeruu 

Opinnäytetyössä on hyödynnetty teemahaastattelua tutkimuksen aineistonkeruumenetel-

mänä. Haastattelu ja erityisesti teemahaastattelu on laadullisen tutkimuksen käytetyin aineis-

ton keräämisen metodi (Kananen, 2017, s. 88–89; Vilkka, 2015, s. 124). Teemahaastattelu 

eli puolistrukturoitu haastattelu etenee etukäteen valittujen, tutkimuskongelman kannalta kes-

keisten teemojen ja tarkentavien kysymysten varassa (Tuomi & Sarajärvi, 2018, s. 87–88). 
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Teemahaastattelu mahdollistaa haastattelun aikana tarkentavien ja syventävien kysymysten 

esittämisen haastateltavien vastauksiin perustuen. Tarkentavilla kysymyksillä voidaan vaikut-

taa tietomäärään sekä sen laatuun ja syvyyteen (Kananen, 2017, s. 92).  

Teemahaastattelussa pyritään saamaan merkityksellisiä vastauksia tutkimuksen tarkoituksen 

ja tavoitteiden mukaisesti (Tuomi & Sarajärvi, 2018, s. 88). Siinä korostuvat ihmisten omat 

tulkinnat asioista ja niille annetut merkitykset sekä se, kuinka merkitykset syntyvät vuorovai-

kutuksessa. Tästä syystä aineiston ei tarvitse olla suuri, vaan sen laatu ratkaisee (Saaranen-

Kauppinen & Puusniekka, 2006). Teemahaastattelun avulla pyritään luomaan ymmärrystä ja 

saamaan käsitys tutkimuksen kohteena olevasta ilmiöstä, johon liittyy aina ihminen ja hänen 

toimintansa (Kananen, 2017, s. 90–91). Haastattelutilanne on vuorovaikutustapahtuma, jossa 

informantti eli haastateltava kertoo kokemuksiaan tutkimuksen kohteena olevasta ilmiöstä. 

Haastattelun toteutus edellyttää tutkijan ja tutkittavan välillä yhteistä kieltä (mts. 88).  

Teemahaastattelu on toimiva vaihtoehto, kun tuotetaan aineistoa yhdessä haastateltavien 

kanssa osin strukturoidusti ja aktiivisesti keskustellen tutkittavan kanssa, jolloin haastateltava 

voi vaikuttaa käsiteltäviin teemoihin (Vilkka, 2021, s. 79). Lisäksi teemahaastattelu toimii, jos 

kiinnostuksen kohteena on haastateltavan kokemukset ja sosiaalinen todellisuus, jossa koke-

mukset ovat muotoutuneet. Haastattelun etuna on joustavuus (Tuomi & Sarajärvi, 2018, s. 

85). Haastattelijan on mahdollista toistaa kysymys, oikaista väärinkäsityksiä, selventää il-

mausten sanamuotoa ja käydä keskustelua haastateltavan kanssa. Haastattelusta joustavan 

tekee myös se, että tutkija voi esittää kysymykset aiheelliseksi katsoneessa kohdassa. Olen-

naista on, että haastattelussa saadaan mahdollisimman paljon tietoa halutusta asiasta. 

Haastattelun etuna toimii se, että haastatteluun voidaan valita ne henkilöt, joilla on koke-

musta tutkittavasta ilmiöstä tai tietoa aiheesta (Tuomi & Sarajärvi, 2018, s. 86). Tutkittavia 

voidaan hakea esimerkiksi ilmoituksella eri tiedotusvälineissä, jolloin tutkimuksesta kiinnostu-

neet ja itsensä siihen soveltuvaksi kokevat henkilöt voivat lähestyä tutkijaa ilmaisten vapaan 

tahtonsa osallistua tutkimukseen (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006). Tutkimukseen 

osallistuminen perustuu aina vapaaehtoisuuteen ja tutkimukseen osallistumisesta tulee pyy-

tää lupa. 

Laadullisessa tutkimuksessa käytetään harkinnanvaraista otosta eli tutkittavat valitaan tutki-

jan laatimien kriteerien perusteella (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006). Tässä opin-

näytetyössä haastateltavia kutsuttiin haastatteluun sosiaalisen median kautta hyödyntämällä 
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varhaiskasvatuksen henkilöstölle suunnattuja ja suljettuja Facebook-ryhmiä. Lisäksi Talentia 

jakoi sähköisessä uutiskirjeessään haastattelukutsua. Tämä uutiskirje julkaistiin 20.12.2023. 

Haastatteluun halukkaita pyydettiin vastaamaan lyhyeen Webropol-kyselyyn, jossa kartoitet-

tiin muun muassa henkilöiden ammattinimikkeet ja haastatteluille sopivat ajankohdat. Haas-

tateltavat henkilöt valikoituivat ammattinimikkeen perusteella. Haastatteluun osallistuivat var-

haiskasvatuksen sosionomin ammattinimikkeellä työskentelevät henkilöt. 

Haastateltavalle tulee esitellä haastattelun aihe ja tutkimuksen tavoitteet ennen haastattelun 

alkua (Kananen, 2017, s. 109). Tämän opinnäytetyön haastatteluissa toimittiin kyseistä peri-

aatetta noudattaen, ja tutkimuksen tavoitteet esiteltiin haastateltaville ennen haastattelun al-

kua. Verkkohaastattelu on yksi haastattelun toteutuksen tavoista (Kananen, 2017, s. 114). 

Verkkohaastatteluun liittyy niin etuja kuin haittojakin perinteiseen kasvokkaiseen haastatte-

luun verrattaessa. Verkon välityksellä tapahtuva haastattelu voi haastaa aidon vuorovaikutuk-

sen välittymistä, sillä esimerkiksi kehonkielen havainnointi on rajallista. Puolestaan verkko-

haastattelu mahdollistaa erikoisryhmien ja hajallaan olevan kohderyhmän tavoittamisen ja 

saavuttamisen. Lisäksi kustannussäästöt esimerkiksi matkakustannuksissa sekä haastattelu-

ajan joustavuus ovat verkkohaastattelun etuja.  

Opinnäytetyön haastatteluihin osallistui kuusi henkilöä. Aineisto kerättiin tammikuussa 2024 

Teams-etäyhteyden välityksellä, sillä haastateltavat olivat kotoisin eri puolilta Suomea.  En-

nen haastatteluiden alkua jokaiselta haastateltavalta pyydettiin kirjallinen suostumus haastat-

teluun osallistumisesta sekä heille lähetettiin sähköpostitse tiedote tutkimuksesta sekä tieto-

suojaseloste. Allekirjoitetut suostumukset säilöttiin tietosuojaa noudattaen tutkimuksen lop-

puun ja niiden tuhoamiseen saakka opiskelijoiden tallennuspalvelimella, jonne kirjaudutaan 

monivaiheisen tunnistautumisen kautta. Näin varmistettiin tutkimukseen osallistuvien yksityi-

syyden suoja.  

Tutkimuksen aineistonkeruun eli haastatteluiden jälkeen täytyy aineisto muuttaa muotoon, 

jossa sitä voidaan tutkia (Vilkka, 2015, s. 137–138). Tämä tarkoittaa nauhoitusten muutta-

mista tekstimuotoon. Haastattelun muuttamista tekstimuotoon kutsutaan litteroinniksi. Litte-

rointi on isotöistä, mutta se lisää vuoropuhelua tutkijan ja tutkimusaineiston välillä. Litterointi 

helpottaa myös tutkimusaineiston analysointia eli sen järjestelmällistä läpikäyntiä, aineiston 

ryhmittelyä ja luokittelua. Tutkimusaineistoon on mahdollista tehdä myös osittainen litterointi, 

joka voidaan toteuttaa esimerkiksi tutkimuksen teemojen mukaan. Joka tapauksessa litteroin-

nin tulee vastata haastateltavien suullisia ilmaisuja ja merkityksiä, joita tutkittavat ovat asioille 
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antaneet. Tällä tarkoitetaan sitä, että haastateltavien puhetta ei saa muuttaa tai muokata litte-

roinnissa. Muokkaamatonta kuvausta voidaan käyttää lopullisessa raportissa sitaattina (Ka-

nanen, 2017, s. 134) 

Opinnäytetyön aineiston litterointi toteutui aina yksittäisen haastattelukerran jälkeen, usein 

seuraavana päivänä. Yleiskielellinen tarkkuus litteroinnissa tarkoittaa, että sanatarkan litte-

roinnin sijaan voidaan jättää täytesanat ja toistot pois, jolloin aineisto on helpompilukuisem-

paa (Kananen, 2017, s. 135). Tätä litterointitarkkuutta on hyödynnetty opinnäytetyön aineis-

ton auki kirjoittamisessa. Opinnäytetyön tekeminen parityönä helpotti siinä, että aineisto oli 

mahdollista jakaa puoliksi. Näin molemmat litteroivat oman puolensa aineistosta. Tutkimusai-

neistoa kertyi yhteensä kuusi tuntia ja 15 minuuttia. Litteroitua aineistoa muodostui yhteensä 

57 sivua. Litteroinnissa käytettiin Ariel fonttia, fonttikokoa 12 ja riviväliä 1,5.  

6.3 Aineiston analyysi 

Sisällönanalyysiä laadullisessa tutkimuksessa voidaan tehdä joko aineistolähtöisesti tai teo-

rialähtöisesti (Kananen, 2017, s. 142; Vilkka, 2015, s. 163). Teorialähtöisessä analyysissä 

tutkimus jo lähtökohtaisesti nojaa johonkin olemassa olevaan teoriaan, malliin tai auktoritee-

tin ajatteluun (Tuomi & Sarajärvi, 2018, s. 110; Vilkka, 2015, s. 170). Olemassa olevaa teo-

riaa ja tietoa testataan uudessa kontekstissa (Tuomi & Sarajärvi, 2018, s. 110–111). Tutki-

muksen teoriaosuuden pohjalta hahmotetaan kategorioita tai luokkia, joihin aineistoa suhteu-

tetaan. Tällöin aineistoa seulotaan teoriasta tulevien käsitteiden avulla (Kananen, 2017, s. 

142).  

Aineistolähtöisessä sisällönanalyysissä tutkimusaineistosta pyritään luomaan teoreettinen ko-

konaisuus löytämällä aineistosta esimerkiksi jonkinlainen toiminnan logiikka tai tyypillinen 

kertomus (Tuomi & Sarajärvi, 2018, s. 108; Vilkka, 2015, s. 163–164). Tämä tapahtuu pelkis-

tämällä aineistoa siten, että tutkimusongelman kannalta epäoleellinen informaatio karsitaan 

pois. Aineistolähtöisessä tutkimuksessa tutkijan tulee olla tietoinen omista ennakkokäsityksis-

tään tutkittavaa ilmiötä kohtaan analyysia tehdessä (Tuomi & Sarajärvi, 2018, s. 109). Ana-

lyysi tulee tehdä aineisto edellä antamatta ennakkoluulojen vaikuttaa analyysin tuloksiin.  

Tuomen ja Sarajärven (2018, s. 109) mukaan aineistolähtöisen ja teorialähtöisen lähestymis-

tapojen lisäksi voidaan hyödyntää teoriaohjaavaa analyysia, jolloin analyysi ei suoraan poh-

jaudu teoriaan vaan sitä käytetään apuna. Tällöin tunnistetaan aikaisemman tiedon ja teorian 
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vaikutus. Teoriaa ei kuitenkaan pyritä testaamaan, vaan tavoitteena on avata uusia ajatus-

suuntia. Analyysivaiheessa edetään ensin aineistolähtöisesti ja analyysin loppuvaiheessa 

ajatusta ohjaa teorian viitekehyksessä tehty päätelmä, jolloin tutkijan ajatteluprosessissa 

vaihtelevat aineistolähtöisyys ja valmiit mallit. Päämääränä on yhdistellä aineisto ja teoria toi-

siinsa. 

Opinnäytetyössä on hyödynnetty aineistolähtöistä analyysiotetta. Tästä voidaan käyttää 

myös nimitystä laadullinen sisällönanalyysi ja se usein rinnastetaan teemoitteluun (Juhila, 

i.a.-b, Vuori, i.a.-a). Laadullisessa sisällönanalyysissä paneudutaan siihen, mistä asioista, ai-

heista ja teemoista aineisto kertoo eli mistä haastateltavat puhuvat (Vuori, i.a.-a). Teemoittelu 

sisällönanalyysin muotona puolestaan tarkoittaa, että aineistosta löydetään tutkimusongel-

man kannalta olennaiset aiheet eli teemat (Juhila, i.a.-b). Teemoittelu on yksi yleisimmistä 

laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmistä ja se on yhtäaikaisesti sisällönanalyysin 

muoto. Sisällönanalyysin tarkoitus on luoda sanallisessa muodossa selkeä kuva tutkittavasta 

ilmiöstä, jotta voidaan tehdä luotettavia ja ymmärrettäviä johtopäätöksiä (Tuomi & Sarajärvi, 

2018, s. 122). 

Opinnäytetyön aineistoa ryhdyttiin analysoimaan siten, että tutkimuskysymysten pohjalta ai-

neistosta paikannettiin oleellisia haastateltavien esiin tuomia aiheita eli aineiston analyysissa 

hyödynnettiin teemoittelua. Tuomen ja Sarajärven (2018, s. 104) mukaan tutkijan on tehtävä 

vahva päätös siitä, mikä aineistossa kiinnostaa. On huomioitava, että aineistosta voi nousta 

paljon kiinnostavia asioita, mutta kaikkea ei kuitenkaan yhdessä tutkimuksessa voida tutkia ja 

raportoida. Opinnäytetyön empiirinen aineisto osoittautui rikkaaksi, ja sieltä pystyi tunnista-

maan erittäin kiinnostavia teemakokonaisuuksia, jotka kuitenkaan eivät olleet tutkimusongel-

man kannalta oleellisia. Aineistoa täytyi karsia ja mielenkiintoisten, aiheeseen kuulumatto-

mien teemojen poisrajaaminen vaati vankkaa päätöksentekokykyä.  

Juhilan (i.a.-b) mukaan erityisesti teemahaastattelun teemoittelussa on kiinnitettävä huomiota 

siihen, että aineiston teemat syntyvät nimenomaan analyysin tuloksena, eikä niitä voida mää-

rittää etukäteen laaditun puolistrukturoidun haastattelun ja tutkijan ennakkokäsitysten poh-

jalta. Aineistolle tulee antaa tarpeeksi tilaa ja sitä täytyy kuunnella herkästi. Teemat ovat ai-

neistossa eli tämän opinnäytetyön tapauksessa kaikissa haastatteluissa toistuvia asioita. Ai-

neistosta nousi myös odottamattomia teemoja, jotka esiintyivät kaikissa haastatteluissa.  
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Aineistolähtöistä laadullisen aineiston analyysia kuvataan kolmevaiheiseksi prosessiksi, 

jonka vaiheisiin kuuluu aineiston redusointi eli pelkistäminen, klusterointi eli ryhmittely ja abst-

rahointi eli teoreettisten käsitteiden luominen (Tuomi & Sarajärvi, 2018, s. 122–123). 

Redusoinnilla eli pelkistämisellä tarkoitetaan sitä, että aineistosta jätetään pois kaikki epä-

olennainen. Tällä voidaan tarkoittaa esimerkiksi aineiston tiivistämistä tai jakamista pienem-

piin osiin. Tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset ohjaavat tiivistämistä (Vilkka, 2015, s. 

164).  Opinnäytetyön aineiston pelkistäminen tapahtui käyttämällä värikoodausta, joilla saa-

tiin yhdistettyä samaa tarkoittavat ilmaisut ja eroteltua erilaiset ilmiöt. Pelkistettyä ja tiivistet-

tyä aineistoa muodostui lopulta 19 sivua, kun käytetty fontti oli Calibri ja fonttikoko 11. Pelkis-

tämisessä tulee huomioida, että yhdestä lausumasta voi löytyä useampia pelkistettyjä ilmauk-

sia (Tuomi & Sarajärvi, 2018, s. 124). 

Redusoinnin jälkeen on vuorossa aineiston klusterointi eli ryhmittely (Tuomi & Sarajärvi, 

2018, s. 124–125). Tässä vaiheessa käydään läpi aineistosta koodatut alkuperäisilmaukset ja 

etsitään käsitteitä, jotka kuvaavat samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia. Samankaltaisuuk-

sia kuvaavat käsitteet ryhmitellään ja luokitellaan. Luokittelussa syntyneet alaluokat nimetään 

luokan sisältöä kuvaavalla käsitteellä. Tutkittavan ilmiön ominaisuus, piirre tai käsitys voi toi-

mia luokitteluyksikkönä. Luokittelun avulla aineisto tiivistyy, sillä yksittäiset tekijät sisällyte-

tään toistuviin käsitteisiin. Ryhmittelyn tarkoituksena on luoda pohja tutkimuskohteen perus-

rakenteelle ja kuvata alustavasti tutkittavaa ilmiötä. Alaluokkia muodostamalla pyritään luo-

maan yläluokkia, joita yhdistelemällä saadaan aikaan pääluokkia, jotka nimetään aineistosta 

nousevan ilmiötä kuvaavan aiheen mukaan. Lopussa pyritään luomaan yhdistävä luokka, 

joka on yhteydessä tutkimustehtävään. Tuomen ja Sarajärven (mts. 127) mukaan aineisto-

lähtöisessä sisällönanalyysissä luokkien määrän ja tason muodostuminen on aineistokoh-

taista ja yksikin luokka on riittävä.  

Abstrahointi eli aineiston käsitteellistäminen tarkoittaa tutkimuksen kannalta oleellisen tiedon 

erottelua ja valikoidun tiedon perusteella muodostettavia teoreettisia käsitteitä (Tuomi & Sa-

rajärvi, 2018, s. 125–126). Aineiston käsitteellistämisessä siirrytään alkuperäisistä kielellisistä 

ilmauksista teoreettisiin käsitteisiin ja johtopäätöksiin. Luokituksia yhdistellään niin kauan kuin 

se on aineiston kannalta mahdollista. Koko analyysin ajan on oleellista pitää huolta siitä, että 

aineistossa säilyy kanava alkuperäisdataan.  

Tässä opinnäytetyössä molempien tutkimuskysymysten kohdalla teemoittelun jälkeen ryhmit-

telyssä muodostui alaluokkia, jotka koostuvat pelkistetyssä aineistossa toistuvista teemoista. 



43 

Molempien tutkimuskysymysten alaluokat rakensivat kuvauksen tutkimuskohteesta. Näiden 

kuvausten kautta saatiin vastaus tutkimusongelmaan. Sisällönanalyysi perustuu tulkintaan ja 

päättelyyn, jossa empiirisestä aineistosta edetään kohti tutkittavan ilmiön käsitteellisempää 

näkemystä (Tuomi & Sarajärvi, 2018, s. 127). Aineistoa pyrittiin tulkitsemaan muuttamatta 

sen empiriaa. Kappaleen alla on esimerkki tämän opinnäytetyön yhdestä pääteemasta ja sen 

kahdesta alaluokasta (taulukko 1). Esimerkin pääteema on sosionomien kokemus roolistaan 

moniammatillisessa työtiimissä ja alaluokkia muodostui yhteensä viisi. Tähän esimerkkiin on 

sisällytetty niistä kaksi.  

Taulukko 1. Esimerkki teemasta sosionomien kokemus roolistaan moniammatillisessa työtii-
missä. 

Pelkistetyt ilmaukset  Alaluokka Pääteema 

Työtehtäviä ei ole tarpeeksi 
selkeästi määritelty, suunnit-

teluajan puute, työyhtei-
sössä ei ole tietoa sosiono-
min työtehtävistä, työnkuva 
itselläkin hakusessa, roolin-

jako epäselvää, ammatti-
nimikkeen vähättely, työn-

kuva paperilla mutta käytän-
töön tuominen haastavaa, 

ei ole aikaa olla varhaiskas-
vatuksen sosionomi, sidottu 
ryhmään, kaikki työaika ryh-

mässä. 

Uusi rooli hakee muotoaan Sosionomien kokemus roo-
listaan moniammatillisessa 

työtiimissä  

Vain vähän palkattuja sosio-
nomeja tällä hetkellä, vai-
keus saada hakijoita avoi-
miin paikkoihin, työnkuvan 
muotoutuminen vie vuosia, 

roolin selkeytymisessä tulee 
menemään vielä kauan, 

motivaation ja pitovoiman 
säilyttäminen heikkoa, miksi 
tätä työtä tehdään, roolia tu-
lisi arvostaa enemmän myös 

työnantaja tasolta halu ra-
kentaa roolia ja korostaa so-
sionomin merkitystä työyh-

teisössä. 

Tulevaisuusnäkymät  Sosionomien kokemus roo-
listaan moniammatillisessa 

työtiimissä 
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6.4 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus 

Etiikka tutkii käsityksiä oikeasta, väärästä, hyvästä ja pahasta sekä moraalisesta toiminnasta 

(Vuori, i.a.-b). Tutkimuksen kannalta tämä tarkoittaa niitä toimintatapoja, joita noudattamalla 

tutkija tuottaa kestävää tietoa ja kohtelee tutkimukseen osallistuvia henkilöitä hyvin. Eettisyys 

tutkimuksessa ei liity ainoastaan tutkittavien suojeluun, vaan tutkimusetiikkaan kuuluu uuden 

ja merkityksellisen tutkimustiedon tuottaminen ilmiöistä, joista ei tiedetä vielä tarpeeksi. Jo 

tutkimuksen suunnitteluvaiheessa tulee miettiä, kenen kannalta ja millä tavoin tutkimus on 

hyödyllinen. 

Tutkimusetiikka on osa hyvää tieteellistä käytäntöä ja eettiset kysymykset ovat läsnä laadulli-

sen tutkimuksen jokaisessa vaiheessa alkaen aiheen valinnasta ja päättyen aineistojen arkis-

tointiin (Vuori, i.a.-b). Hyvä tieteellinen käytäntö tarkoittaa huolellisuutta, rehellisyyttä ja tark-

kuutta tutkimuksen jokaisessa vaiheessa. Lisäksi tutkimuksen kriteerien mukaisten ja eetti-

sesti kestävien tutkimusmenetelmien eli aineistonkeruu-, tutkimus-, analyysi- ja arviointime-

netelmien käyttö kuuluu hyvään tieteelliseen käytäntöön (Kananen, 2017, s. 189–191). Koska 

tieteellisessä tutkimuksessa tarvitaan aina olemassa olevaa teoriapohjaa ja muiden tutkijoi-

den tutkimustuloksia, kuuluu hyvään tieteelliseen käytäntöön myös asianmukainen viittaami-

nen ja muiden tutkijoiden työn kunnioittaminen. Lähdeviittaukset kertovat aihealueeseen pe-

rehtymisestä. Tutkimuksen tekijä on vastuussa hyvän tieteellisen käytännön noudattamisesta 

sekä tutkimuksen rehellisyydestä ja vilpittömyydestä (Tuomi & Sarajärvi, 2018, s. 151). 

Laadullisessa tutkimuksessa lopullinen tulkinta ei perustu vain tutkimusaineistoon, vaan sitä 

muovaa vuorovaikutus aineiston pohjalta tehdyn tulkinnan, aiempien tutkimustulosten, teo-

reettisen viitekehyksen ja julkisen keskustelun välillä (Vilkka, 2015, s. 192). Tutkijan tulee ref-

lektoida tekemiään eettisiä valintoja tutkimuksen raportointivaiheessa (Vuori, i.a.-b). Tämä 

tarkoittaa avointa kuvausta tehdyistä ratkaisuista perusteluineen sekä sen vaikutuksen arvi-

ointia lopputuloksiin. Virheet ja vaikeat ratkaisut tulee myös raportoida, sillä kriittisyys kohen-

taa tutkimuksen arvoa ja voi edesauttaa tulevaisuudessa muiden tutkijoiden päätöksentekoa.  

Laadullisen tutkimuksen kulmakivenä toimii kysymys, millainen on hyvä tutkimus (Tuomi & 

Sarajärvi, 2018, s. 148–150). Tutkimuksen sisäinen johdonmukaisuus toimii hyvän tutkimuk-

sen kriteerinä. Tämä konkretisoituu tutkimusraportin argumentaatiossa, kuten siinä, miten ja 

millaisia lähteitä kirjoittaja käyttää. Toinen hyvän tutkimuksen vaatimus on eettinen kestä-

vyys. Eettinen kestävyys on tutkimuksen luotettavuuden toinen puoli ja eettisyys tarkoittaa 
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myös tutkimuksen laatua. Tutkijan tulee huolehtia tutkimussuunnitelman laadukkuudesta ja 

siitä, että valittu tutkimusasetelma on sopiva ja raportointi tehty hyvin. Eettisyys kietoutuu tut-

kimuksen luotettavuus- ja arviointikriteereihin. Eettinen sitoutuneisuus ohjaa hyvää tutki-

musta. 

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden varmistamiseksi luotettavuuden tarkastelu on ratkai-

sevan tärkeää (Golafshani, 2003, s. 601–602). Totuuden löytämisen sijaan laadullisessa tut-

kimuksessa tuloksia tarkastellaan luotettavuuden näkökulmasta. Tutkimuksessa on arvioitava 

luotettavuutta, jos pyritään välttämään virheitä (Tuomi & Sarajärvi, 2018, s. 158–160). Kun 

puhutaan laadullisen tutkimuksen luotettavuuskeskustelusta, esiin nousee kysymykset totuu-

desta ja objektiivisuudesta. Laadullisessa tutkimuksessa objektiivisuuden ongelmaa tarkas-

teltaessa on syytä erottaa havaintojen luotettavuus ja puolueettomuus. Puolueettomuudella 

tarkoitetaan sitä, pyrkiikö tutkija ymmärtämään ja kuulemaan tiedonantajaa eli haastateltavaa 

omana itsenään vai, valikoiko tutkija haastateltavan kertomuksesta häntä kiinnostavat seikat 

tai vaikuttaako hänen kuulemaansa esimerkiksi haastateltavan ikä, sukupuoli, uskonto, poliit-

tinen asenne, kansalaisuus tai virka-asema. Tietyllä tavalla nämä seikat vaikuttavat laadulli-

sessa tutkimuksessa, sillä tutkija on itse luonut ja kehittänyt oman tutkimusasetelmansa. Kun 

pohditaan luotettavuutta, tulee huomioida tutkijan puolueettomuus.  

Tuomen ja Sarajärven (2018, s. 163–164) mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuuden 

arvioinnista ei ole yksiselitteisiä ohjeita, mutta sen arvioinnin helpottamiseksi voidaan käyttää 

seuraavia vaiheita: Ensimmäisenä vaiheena on kuvailla, mikä on tutkimuksen kohde ja tarkoi-

tus eli, mitä tutkitaan ja miksi. Toinen vaihe on avata omat velvollisuudet ja lupaukset tutki-

mukseen liittyen eli selittää, miksi tämä tutkimus on tärkeä. Kolmantena vaiheena on aineis-

tonkeruuvaiheen avaaminen, kuinka aineistonkeruu toteutettiin ja mitä menetelmiä siinä käy-

tettiin. Lisäksi aineistonkeruussa tulee esitellä siihen liittyneet mahdolliset erityispiirteet. Nel-

jäntenä vaiheena on esitellä tutkimuksen tiedonantajat eli millä perusteella tiedonantajat valit-

tiin ja miten heihin otettiin yhteyttä. Viidentenä arvioida suhdetta tutkijan ja tiedonantajan vä-

lillä ja kuvailla, miten suhde ja vuorovaikutus toimi. Kuudes vaihe on raportoida tutkimuksen 

kesto, millainen aikataulu tutkimuksen toteutuksessa on ollut. Seitsemäs vaihe on kuvailla ai-

neiston analyysia sen verran, että lukija saa tietoonsa, miten aineisto analysoitiin ja miten tu-

loksiin ja johtopäätöksiin päädyttiin. Kahdeksas vaihe on arvioida näkyvästi tutkimuksen luo-

tettavuutta ja perustella, miksi tutkimus on eettinen ja luotettava. Viimeisenä vaiheena on 
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tutkimuksen raportointi, jossa tutkija kertoo, kuinka tutkimusaineisto on muodostettu ja analy-

soitu.  

Opinnäytetyössä on noudatettu eettisiä periaatteita alusta alkaen. Jo aiheenvalintaa teh-

dessä pohdittiin, tuoko tutkimus mahdollista lisäarvoa ja uutta tietoa alalle. Aiheen valinnassa 

mietittiin, ketkä tästä opinnäytetyön tutkimuksesta voisivat hyötyä. Opinnäytetyön suunnitel-

maa tehdessä jouduttiin tekemään työtä omien asenteiden ja mielipiteiden eteen, jotta tutki-

mus säilyisi puolueettomana. Tämän opettelusta on ollut hyötyä tutkimuksen kaikissa vai-

heissa. Näin tutkimusote säilyi neutraalina. Kaikki tutkimuksen toteuttamiseksi tarvittavat 

asiakirjat valmisteltiin huolellisesti ja niistä pyydettiin arvio yhteistyötaholta ja ohjaavalta opet-

tajalta. Tällä haluttiin varmistaa, että kaikki menee oikein ja sovitusti. Opinnäytetyön teoreetti-

nen viitekehys on kirjoitettu käyttäen monipuolista ja luotettavaa lähdemateriaalia. Lähteiden 

luotettavuus on varmistettu niiden ajantasaisuudella sekä tiedeyhteisölle vaikuttavien teoree-

tikoiden ja tutkijoiden teosten hyödyntämisellä. Heidänkin teoksissaan toistuvat samat läh-

teet, joita on hyödynnetty alan kirjallisuudessa.  

Haastattelua varten valmisteltiin saatekirje (liite 1) ja sähköinen kyselylomake (liite 2), jotka 

jaettiin varhaiskasvattajien suljetussa Facebook-ryhmissä. Lisäksi yhteistyökumppanimme 

Talentia jakoi sähköistä kyselylomaketta omassa uutiskirjeessään. Vapaaehtoisia haastatel-

tavia kerätessä luotettiin siihen, että vastaajat olivat rehellisiä työpaikastaan ja ammattinimik-

keestään. Vaikka Facebook-ryhmien jäseniltä vaaditaan tietyt taustatiedot ryhmään liittymi-

sen yhteydessä, ei henkilöllisyyttä voida kuitenkaan täysin varmentaa. Tässä opinnäyte-

työssä on suojattu tutkimukseen osallistuvien henkilöiden vapaaehtoisuus ja anonymiteetti 

alusta loppuun saakka. Haastateltavien keräämistä varten luotu kysely tehtiin tietoturvalliseen 

kysely- ja raportointijärjestelmä Webropoliin, jonka ylläpito-oikeudet on Seinäjoen ammatti-

korkeakoulun opettajalla. Hän avasi kansion, jonne kysely luotiin, eikä sinne ollut muilla opis-

kelijoilla pääsyä. Haastattelusta kiinnostuneet vastasivat kyselyyn, jossa ainut pyydetty tun-

nistetieto oli sähköpostiosoite Teams-kutsua varten. Haastatteluista sovittiin sähköpostin väli-

tyksellä jokaisen haastateltavan kanssa henkilökohtaisesti. Haastateltavat eivät tienneet toi-

sista haastateltavista tai haastattelun päivämääristä. Koska haastattelut toteutuivat etäyhtey-

den välityksellä, ei ollut täyttä varmuutta haastateltavien henkilöllisyydestä. Haastattelutilan-

teet olivat avoimia ja kaikki haastateltavista halusivat pitää kameran päällä koko haastattelun 

ajan. 
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Haastateltavat ovat olleet etukäteen tietoisia siitä, että haastattelut nauhoitetaan ja heille on 

selkeästi perusteltu nauhoituksen syy. Nauhoitetut haastattelut on tallennettu yksityisille lait-

teille ja palvelimille, jotka vaativat salasanan ja monivaiheisen tunnistautumisen. Nauhoituk-

set poistettiin ja tuhottiin, kun tutkimusprosessi saatiin päätökseen. Kyselylomake poistettiin 

myös tietoturvallisesta kysely- ja raportointijärjestelmä Webropolista. Poistamisen lisäksi 

opettaja tuhosi kansion, jossa kysely oli. Millään laitteilla tai palvelimilla ei ole tietoja haasta-

teltavista.  

Aineistonkeruumenetelmän ja aineiston analyysimenetelmän valinta tehtiin perustellusti ja va-

linta oli tarkkaan mietitty. Valitut menetelmät todettiin sopivimmiksi tämän tutkimuksen tutki-

musotteen kannalta. Menetelmävalintoja tehdessä pohdittiin mahdollisten eri menetelmien 

vaikutuksia lopullisiin tutkimustuloksiin. Tässä tutkimuksessa käytetyt menetelmät ovat laa-

dullisen tutkimuksen yleisimmät tutkimusmenetelmät ja tällä voidaan perustella tutkimuksen 

luotettavuutta. Aineistoa on käsitelty ja analysoitu kunnioittavasti ja oleellinen informaatio 

edellä eli aineistolähtöisesti. Aineiston osoittauduttua rikkaaksi oleellisen informaation etsimi-

nen oli työläs ja hidas prosessi. Työläs ja hidas prosessi on ollut ehdoton, sillä näin voidaan 

varmentaa tutkimustulosten luotettavuus. Lisäksi luotettavuutta vahvistaa se, että aineisto 

koostettiin aiheen asiantuntijoiden kautta.  

Yhteenvetona voidaan todeta, että tässä tutkimuksessa on noudatettu prosessinomaista työ-

tapaa eli jokainen työvaihe on tehty yksi kerrallaan paneutuen siihen. Jokaiselle vaiheelle on 

annettu aikaa ja jokaisessa vaiheessa on otettu huomioon tutkimuseettiset kysymykset. Osal-

listuneita henkilöitä tiedotettiin etukäteen tutkimuksen tavoitteista ja heidän roolistaan tutki-

mukseen osallistumisessa. Tutkimuksessa noudatettiin hyvän tieteellisen käytännön periaat-

teita ja tutkimusetiikkaa. Tämä voidaan perustella sillä, että tutkimusprosessi on ollut avoin. 

Tarvittavat asiakirjat on hoidettu asianmukaisesti, tarkasti ja tarpeen mukaan niitä on muo-

kattu tai päivitetty. Lisäksi hyvän tieteellisen käytännön periaatteita ja tutkimusetiikkaa voi-

daan perustella sillä, että lähdevalinnat on suoritettu kriittisesti ja tarkkaan valikoidusti. Tut-

kittu ilmiö oli ajankohtainen ja haastatteluista saatu aineisto vahvistaa sen, että aihe oli tär-

keä, eikä sitä olla vielä tarpeeksi tutkittu. 
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7 TUTKIMUSTULOKSET 

Tässä luvussa esitellään opinnäytetyön tutkimustulokset. Tulokset on koottu haastatteluista 

saadun aineiston avulla ja koostettu haastatteluissa esiin nousseista teemoista. Haastattelu-

runko koostui kahdesta teemasta, jotka olivat moniammatillisuus ja sosiaalipedagogiikka. Ai-

neistoa analysoidessa nousi esiin teemoja, joita hyödynnettiin tutkimustulosten laatimisessa. 

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittää, kuinka sosionomit kokevat roolinsa varhaiskasvatuksen 

moniammatillisessa työtiimissä ja kuinka varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogi-

nen osaaminen tunnistetaan ja kuinka sitä hyödynnetään. 

Tutkimustulokset ovat kaikissa haastatteluissa toistuneita teemoja, jotka analyysin tuloksena 

muodostettiin vastaamaan tutkimusongelmaan. Aineistoa jouduttiin rajaamaan ja kaikkia yk-

sittäisiä aiheita ei sisällytetty osaksi tutkimustuloksia. Esitettyjä tuloksia vahvistetaan haastat-

teluissa nousseiden suorien lainausten eli sitaattien kautta. Suorien lainausten avulla pyritään 

havainnollistamaan ja korostamaan haastateltavien kokemuksia ja näkemyksiä. Luettavuu-

den helpottamiseksi lainauksista on poistettu täytesanoja muuttamatta kuitenkaan asiasisäl-

töä. Lisäksi murresanat on muutettu yleiskielelle, jotta haastateltavat eivät ole tunnistetta-

vissa. Anonymiteetin suojaamiseksi lainausten yhteydessä on käytetty koodeja H1, H2, H3, 

H4, H5 ja H6. Aineiston tutkimustulosten kautta nousseet teemat jakautuvat molempien tutki-

muskysymysten alapuolelle ja teemoja syntyi yhteensä yhdeksän (kuvio 2).  

 

Kuvio 2. Tutkimustuloksista muodostuneet teemat. 
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7.1 Sosionomien kokemus roolistaan varhaiskasvatuksessa 

Ensimmäisessä tulososiossa selvitettiin sosionomien omia kokemuksia roolistaan varhais-

kasvatuksessa. Aineistosta nousi viisi selkeää teemaa, jotka nimettiin seuraavanlaisesti: mo-

niammatillinen tiimi, uusi rooli hakee muotoaan, tulevaisuusnäkymät, oman roolin rakentami-

nen ja koulutuskysymys. Aineistosta nousseet vastaukset olivat pääsääntöisesti yhtenäisiä, 

mutta niistä löytyi myös eroavaisuuksia, joita avataan tarkemmin alaluvuissa.  

7.1.1 Kokemus moniammatillisesta työtiimistä 

Haastateltavilta kysyttiin, mitä moniammatillinen työtiimi varhaiskasvatuksessa merkitsee 

heille. Vastaus tähän oli yhtenäinen, sillä jokainen haastateltava koki moniammatillisen työtii-

min merkityksellisenä. Moniammatillinen työtiimi koettiin voimavarana, vahvuutena ja sen 

koetaan tukevan omaa työtä. Vastausten perusteella siitä hyötyy työyhteisö, työtiimi sekä lap-

set ja perheet. Haastateltavat kokivat sosionomin merkittäväksi työtiimin jäseneksi. 

Siitä hyötyy kaikki, se työyhteisö, tiimi ja sitten hyötyy ne lapset ja perheet, että 
siinä on monenlaista osaamista ja näkemystä sen perheen ja lapsen asioissa. (H3) 

Moniammatillinen työtiimi varhaiskasvatuksessa on valtava voimavara. (H2) 

Moniammatillinen työtiimi varhaiskasvatuksessa merkitsee paljon tällä hetkellä, 
kun tekee yhteistyötä erityisopettajan kanssa ja tekee yhteistyötä sosiaalipuolen 
kanssa. (H6) 

Haastattelussa kysyttiin, mitä laatu merkitsee varhaiskasvatuksessa ja miten se varmiste-

taan. Haastateltavista suurin osa oli sitä mieltä, että henkilöstön koulutus takaa laadun. Mo-

niammatillinen työtiimi muodostuu erilaisten koulutusten kautta ja moniammatillinen työtiimi 

luo laadukkaan varhaiskasvatuksen. Useampi haastateltavista oli sitä mieltä, että moniam-

matillisten työtiimien kehittyessä kehittyy myös laatu. Haastatteluissa mainittiin muitakin laa-

tutekijöitä, kuten kiireettömyys ja yksilöllisyyden huomioiminen ryhmätoiminnassa. 

Varhaiskasvatuksen laatu riippuu tekijöistä. (H4) 

Suurin osa haastateltavista oli sitä mieltä, että varhaiskasvatuksen sosionomia ei nähdä työ-

tiimissä yhtä arvokkaana kuin opettaja. Vaikka opettajat ja sosionomit ovat molemmat kor-

keakoulutettuja, nähdään opettajalla olevan enemmän valtaa työtiimissä. Rooleja ei nähdä 
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samanarvoisina. Kuitenkin osa haastateltavista koki saavansa jakaa osaamistaan työtiimissä 

tasavertaisesti opettajan kanssa ja toimintaa suunnitellaan yhdessä. 

Koen, että mun työpanosta ja työosaamista ei arvosteta, koska suunnitteluaikaa 
ei nähdä niin tarpeelliseksi. Työn arvostamisen kanssa toivoisin, että siihen kiinni-
tetään huomiota, että suunnitteluaika ois oikeasti olemassa. Tällä hetkellä mun 
ammattipätevyyttä ja osaamista ei arvosteta, kun mulle ei anneta sitä aikaa. (H1) 

Ryhmässähän me paljon lasten kanssa tehdään ja suunnitellaan yhdessä tiiminä 
tätä toimintaa. (H3) 

7.1.2 Uusi rooli hakee muotoaan 

Haastateltavat olivat sitä mieltä, että varhaiskasvatuksen sosionomin työtehtäviä ei ole määri-

telty tarpeeksi selkeästi. Haastatteluista ilmeni, että työnkuva on epäselvä sekä sosionomeille 

että työtiimin jäsenille. Työnkuva on kirjattu paperille, mutta sen käytäntöön tuominen on ko-

ettu haastavaksi. Haastatteluissa nousi esiin kokemus siitä, että varhaiskasvatuksen sosio-

nomeja palkattiin ennen työnkuvan perusteellisia valmisteluja. Työtiimejä ei ollut sopeutettu 

tähän muutokseen, jolloin uuden roolin toteuttaminen koettiin haasteelliseksi.  

Se meidän työnkuva on vielä epäselvä meille itsellekin, niin se on vaikea varmasti 
suurimmalle osalle ymmärtää, mitä se vakasosionomi siellä tekee. (H5) 

Työnkuvaa ei ole kovin tarkkaan määritelty. Esimerkiksi tällä alueella on maakun-
nallinen yhteinen näkökulma, mitä vakasosionomien työ voi sisältää ja työnkuva, 
mutta sitä ei olla millään tavalla mietitty tarkemmin. (H1) 

Kuudesta haastateltavasta viisi koki niin, että työyhteisössä ei ole selkeää tietoa sosionomin 

työtehtävistä ja työnkuva on heillä itselläkin vielä hakusessa. Haastateltavat kokivat, että rooli 

alkaa vasta muokkautumaan, vaikka he työskentelevätkin jo varhaiskasvatuksen sosio-

nomeina moniammatillisissa työtiimeissä. Työnkuva ei ole vakiintunut ja se hakee vielä paik-

kaansa ja siitä syystä varhaiskasvatuksen sosionomin työnkuva koettiin vieraaksi koko tiimin 

osalta. 

Haastateltavista neljä henkilöä kuudesta koki kärsivänsä suunnitteluajan puutteesta ja kaikki 

haastateltavat olivat sitä mieltä, että suunnitteluaika kuuluu yhtä lailla sosionomille kuin opet-

tajallekin. Haastatteluista ilmeni, että kaikkien varhaiskasvatuksen sosionomien työnkuva ei 

vastaa korkeakoulutusta, koska työtehtävät esimerkiksi hoitajan kanssa eivät juurikaan eroa 
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toisistaan. Yksi haastateltavista kuvaili, että opettajan suunnitteluaikana sosionomin työaika 

kuluu esimerkiksi nukkarissa. Haastateltavista henkilöistä kahdelle on määritetty suunnittelu-

aika ja neljällä henkilöllä sitä ei ole lainkaan tai sitä ei ole kirjattu työaikaan. Osalla on kuiten-

kin mahdollisuus sopia suunnitteluajasta työtiimissään tai esihenkilön kanssa.  

Koen itseni pieneksi, kun mulla ei ole tätä suunnitteluaikaa. Täällä meidän kun-
nassa varhaiskasvatuksen sosionomeilla ei ole suunnitteluaikaa, joten itse koen 
sen aina välillä haasteeksi. (H1) 

Tiimissä jokainen saa sitä suunnitteluaikaa. Mun mielestä se on tosi tärkeetä kun 
missä ajassa sen muuten tekisi. (H4) 

Myös roolinjako on ollut epäselvää. Haastateltavat kokivat, että työyhteisön jäsenet eivät 

erota sosionomin ja opettajan rooleja toisistaan. Osa sosionomeista puolestaan koki, että hei-

dän työnkuvansa ei eroa lastenhoitajan työnkuvasta. Suurin osa työyhteisöistä ovat olleet 

epätietoisia sosionomien roolista ja heidät on nähty jopa avustajana tai opettajan assistent-

tina. Osa haastateltavista on kokenut suorastaan oman ammattinimikkeen vähättelyä. Tämä 

on aiheuttanut turhautumista sekä työn tarkoituksen ja merkityksen pohtimista. 

Mielenkiintoista on, että miten tämä sosionomi asettuu siihen tiimiin ja mikä se 
sosionomin rooli on sen opettajan kanssa siellä ryhmässä, ei ole helppoa ollen-
kaan. Ja nyt tuntuu, että tää työnkuva ei eroa paljoakaan sitten lastenhoitajan, 
koska meillä ei ole suunnitteluaikaa. Ei mun työ ihan oikeasti siitä eroa tällä het-
kellä. (H5) 

Alkuun ehkä kukaan ei oikein tiennyt, että mikä tää rooli on ja miten se tulee nä-
kymään. Itse on joutunut tekemään sen työn, että mun työnkuva ei ole sitä, että 
mä oon avustajana siinä ryhmässä, vaan mulla on tietyt kriteerit mitkä mun pitää 
täyttää. (H6) 

Roolinjako koettiin haasteelliseksi kaikkien tiimin jäsenten välillä. Tämä on aiheuttanut myös 

hierarkiaa ja ristiriitoja työtiimeissä. 

7.1.3 Tulevaisuusnäkymät 

Haastatteluissa nousivat esiin varhaiskasvatuksen sosionomin tulevaisuusnäkymät, sillä so-

sionomin rooli varhaiskasvatuksessa hakee vielä paikkaansa, eikä ole täysin vakiintunut. 

Suurin osa haastateltavista oli työskennellyt varhaiskasvatuksen sosionomin 
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ammattinimikkeellä vasta vähän aikaa. Haastateltavien työkokemus varhaiskasvatuksen so-

sionomeina oli kuudesta kuukaudesta puoleentoista vuoteen. Haastateltavista kaikki olivat 

omassa kunnassaan ensimmäisiä, jotka työskentelevät uudessa roolissa. 

Haastatteluissa korostui ajatus siitä, millaiseksi sosionomin rooli tulee muovautumaan. Haas-

tateltavat ajattelivat, että rooli tulee muokkautumaan vielä moneen kertaan. Varhaiskasvatuk-

sen sosionomin ammattiosaamista aletaan vähitellen tunnistamaan. Osa haastateltavista ker-

toi, että he yhdessä muiden alueen varhaiskasvatuksen sosionomien kanssa pohtivat ja ke-

hittävät uutta roolia. Lisäksi he ovat vertailleet toimintatapoja eri yksiköissä ja saaneet ver-

taistukea toinen toiseltaan. 

Haastateltavat näkivät ongelmalliseksi sen, että tällä hetkellä sosionomeja työskentelee var-

haiskasvatuksessa vasta vähän. Tämän koettiin vaikuttavan roolin vakiintumiseen sekä työn-

kuvan rakentumiseen. Varhaiskasvatuksen sosionomin tarvetta ei tunnisteta yleisen tuen ryh-

missä. Varhaiskasvatuksen sosionomit kokivat, että heidän roolinsa nähdään tarpeellisena 

vain sellaisissa ryhmissä, joissa esiintyy esimerkiksi sosiaalisia haasteita, monikulttuurisuutta 

tai muuta erityisen tuen tarvetta. Toiveena on, että varhaiskasvatuksen sosionomi tuodaan 

osaksi kaikkia ryhmiä. 

Toivottavasti koko ajan kehittyy vakasosionomin rooli. On menty pieniin yksiköihin, 
missä on pulaa opettajista, niin sitten on vähän ehkä korvattu sosionomin roolilla 
ja sitten on vielä ollut maahanmuuttajataustaa tai tuen tarpeen lapsia paljon. Toi-
von mukaan sosionomia tarvitaan joskus ihan tavallisessakin ryhmässä. Löytyisi 
se kultainen keskitie tähänkin rooliin. (H6) 

Haastateltavat ajattelivat, että roolin selkeytyminen ja työnkuvan muotoutuminen vie aikaa. 

Tämän vuoksi työmotivaation ja pitovoiman säilyttäminen koettiin haasteelliseksi. Osa haas-

tateltavista pohti, onko työssä enää tarpeeksi pitovoimaa ja pääseekö oma ammatti-identi-

teetti kehittymään. Kuitenkin osa haastateltavista kokivat olonsa toiveikkaaksi roolin kehitty-

misen osalta ja tunsivat ylpeyttä oman ammattinimikkeen potentiaalista. 

Itse mietin ammatillisesti, onko tässä pitovoimaa mulle ja oman ammatti-identitee-
tin kehittymisen kannalta en tiiä pääsenkö kehittymään ja kannattaako tässä pysyä 
vai ei. Mietin, että haluanko mä työskennellä varhaiskasvatuksessa vakasosiono-
mina näillä ominaisuuksilla. (H1)  
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Kaikissa haastatteluissa nousi esiin toiveita ja ajatuksia roolin tulevaisuudesta. Haastateltavat 

kuvailivat toivetta siitä, että arvostus roolia kohtaan kasvaisi ja työnkuva selkeytyisi. Arvos-

tusta voisi lisätä esimerkiksi merkitsemällä työvuoroihin suunnitteluaika. Työnkuva selkeytyisi 

esimerkiksi yhtenäisellä ja perusteellisella toimenkuvan kuvauksella. Haastatteluissa korostui 

ajatus siitä, että varhaiskasvatuksen sosionomin rooli saataisiin selkeytettyä ja integroitua 

osaksi moniammatillisia työtiimejä, kun koko tiimin rakennetta tarkastellaan ja sopeutetaan 

muutokseen. 

7.1.4 Oman roolin rakentaminen 

Kuten jo aiemmin mainittiin, haastatteluissa nousi esiin kokemuksia siitä, että roolia ei ollut 

pohjustettu tarpeeksi ennen varhaiskasvatuksen sosionomin liittämistä osaksi työtiimejä. 

Tämä korostui erityisesti siinä, että varhaiskasvatuksen sosionomit, esihenkilöt, eikä muu-

kaan työyhteisö olleet täysin tietoisia siitä, mikä sosionomin työnkuva ja rooli varhaiskasva-

tuksessa on. Haastateltavat kertoivat olleensa itse vastuussa oman roolinsa jalkauttamisesta 

ryhmään ja työyhteisön tietoisuuteen. Lisäksi he kokivat olleensa vastuussa varhaiskasvatuk-

sen sosionomin työtehtävien muodostamisessa. 

On maakunnallinen oletus, mitä kaikkea vakasosionomi voi tehdä ja mitä sen työn-
kuvaan voi sisältää ympäripyöreästi maailmaa syleilevästi, mut sit siihen ei kuiten-
kaan oo mitään resurssoitu. (H1) 

Meitä on niin vähän, niin sitä osaamista ei tunnisteta. Tehtävänkuvaus on kyllä 
paperilla, mutta miten saisi vielä sinne käytäntöön. (H5) 

Kaikki haastateltavat kuvailivat sitä, kuinka he ovat itse tuoneet esiin omaa rooliaan ja osaa-

mistaan sekä kollegoille että perheille. Haastateltavat kuvailivat, että he ovat joutuneet tallo-

maan polkuaan työyhteisöihin ja mainostamaan omaa koulutuksen tuomaa osaamista. Kaikki 

kokivat oman työnsä jalkauttamisen yhdeksi työtehtäväkseen.  

On pitänyt vähän talloa sitä omaa polkua sinne työyhteisöön. Ja vähän mainostaa 
sitä, että jos teillä nyt oikeasti on jotain sosiaalipuolen tai perheiden kanssa jotakin, 
missä mä voisin auttaa, niin olkaa yhteyksissä, että silla lailla pitänyt sitä omaa 
työtä sinne jalkauttaa. (H6) 

Suurin osa toivoi, että työn jalkauttaminen olisi tehty jo ennen heidän aloittamistaan uudessa 

työssä. Haastateltavista pari oli kuitenkin sitä mieltä, että he haluavat tuoda omaa 
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ammattirooliaan ja osaamistaan esille arkityössään. Haastateltavista jokainen halusi edesaut-

taa roolin kehittymistä ja muotoutumista. Osa haastateltavista koki saaneensa tukea oman 

roolinsa kehittymiseen esihenkilöltä tai muilta varhaiskasvatuksen sosionomeilta. Osa puo-

lestaan koki vastuun olevan täysin itsellään. 

Jos mä oisin juuri valmistunut sosionomiksi, eikä mulla olisi aiempaa koulutusta ja 
työhistoriaa takana, että oisin käynyt vaikka lukion ja siirtynyt opiskelemaan ja nyt 
just valmistuisin, niin olisin varmaan aika hataralla pohjalla. (H1) 

Kaikilla haastateltavilla oli aiempaa työkokemusta varhaiskasvatuksessa joko lastenhoitajana 

tai opettajana. Työkokemus varhaiskasvatuksessa koettiin voimavarana uuden roolin raken-

tamisessa.  

7.1.5 Koulutuskysymys 

Haastateltavista muutama oli sitä mieltä, että sosionomin ja opettajan ammattinimikkeiden 

eriyttäminen on vaikuttanut siihen, että yhä harvemmat sosionomiopiskelijat valitsevat 

suuntautumislinjakseen varhaiskasvatusopinnot. Haastatteluista nousi esiin, että opiskeli-

jamäärät ovat vähentyneet, kun ammattinimikkeen eriytettiin. Haastateltavilla oli omakoh-

taista kokemusta siitä, että kovin moni heidän luokallansa opiskelevista henkilöistä ei valin-

nut varhaiskasvatuksen opintokokonaisuutta tämän muutoksen vuoksi. 

Haastateltavat pohtivat myös sitä, poikkeaako sosionomin ja opettajan osaaminen toisis-

taan, kun koulutus on sama, mutta ammattinimike eri. Haastateltavien mukaan monissa 

yksiköissä toimivat opettajat ovat sosionomitaustaisia. Erityisesti ristiriitaa ja hierarkiaa työ-

tiimeissä aiheuttaa se, että usealla opettajalla ja sosionomilla on sama koulutus, mutta eri 

pätevyys ja ammattinimike. Käytännössä osaaminen on sama, mutta työtehtävät ja vastuut 

poikkeavat toisistaan. Saman tai samantapaisen koulutuksen takia kahden eri roolin muo-

dostaminen nähtiin haasteellisena. 

Meidän yksikössä on sosionomitaustaisia varhaiskasvatuksen opettajia melkein 
kaikki. Eli tämä vaikuttaa sitten tähän asiaan varmasti, kun ollaan saman tai aina-
kin samantapaisen koulutuksen käyneitä. (H3) 

Ollaan molemmat sosionomitaustaisia sekä opettaja että minä, sama koulutus on 
meillä, kuitenkin toisella on se opettajapätevyys ja toisella ei. Siitä tulee vähän 
semmoista hierarkiaa selvästikin tällä hetkellä. (H5)  
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Sosiaalialan osaaminen varhaiskasvatuksessa nähtiin tärkeänä. Haastateltavat kuvailivat 

sosiaalialan osaamisen merkitystä. Mikäli tämä osa puuttuisi varhaiskasvatuksesta, olisi se 

iso puute. Osa haastateltavista koki, että sosionomin roolia ei kuitenkaan vielä hyödynnetä 

tarpeeksi, vaikka roolin potentiaali on tunnistettu. Roolin kehittyessä sosiaalipuolen osaa-

mista tullaan hyödyntämään entistä enemmän varhaiskasvatuksessa. Sosionomin koulu-

tus tuo mukanaan sellaista sosiaalialan osaamista, jota varhaiskasvatuksessa tarvitaan. 

7.2 Sosiaalipedagogisen osaamisen tunnistaminen  

Toisessa tulososiossa selvitettiin, kuinka varhaiskasvatuksen sosionomien sosiaalipedagogi-

nen osaaminen tunnistetaan. Haastattelussa tätä ei kysytty suoraan, vaan aineistoa analy-

soidessa tunnistettiin selkeitä sosiaalipedagogiikalle tyypillisiä piirteitä, kun haastateltavat ku-

vailivat omaa osaamistaan. Tässä osiossa on kaksi alalukua, joissa sosiaalipedagogisen 

osaaminen tunnistamista tarkastellaan ensin sosionomien omasta näkökulmasta. Toisessa 

alaluvussa tarkastellaan sosiaalipedagogisen osaamisen tunnistamista työtiimissä ja työyh-

teisössä sosionomien omien kokemusten kautta. 

7.2.1 Tunnistaminen sosionomin näkökulmasta 

Sosionomit tunnistivat sosiaalipedagogista osaamistaan erityisesti sosiaalipedagogiikalle tyy-

pillisten piirteiden kautta. Näitä ovat esimerkiksi yhteisön ja yhteiskunnan jäseneksi kasvatta-

minen sekä yksilöllisyyden ja omatoimijuuden tukeminen. Sosiaalipedagogiikassa korostuu 

erityisesti kolmitasoisuuden piirre eli yksilöllinen, yhteisöllinen ja yhteiskunnallinen näkemys. 

Tämä sosiaalipedagogiikalle tyypillinen näkemys korostui haastateltavien kuvaamassa arki-

työssä. 

Sosionomina ajatellaan sitä lasta osana yhteisöä ja siinä varhaiskasvatus on rin-
nalla kulkijan roolissa sen lapsen elämänvaiheissa ja tuetaan lapsen asemaa siinä 
yhteisössä. (H3) 

Jotta voi kasvaa yhteisön ja yhteiskunnan jäseneksi, niin täytyy tietää mistä itse 
tulee ja kuka minä olen. Ajattelisin, että mulla on tosi hyvät valmiudet siihen kas-
vatustyöhön sosiaalialan ammattilaisena. Koen, että sosiaalipedagoginen näkö-
kulma varhaiskasvatuksessa ei ole mitään uutta. (H1) 
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Sosiaalialan ammattilaisena kasvatustyö nähtiin monipuolisempana ja laaja-alaisempana 

kuin opettajan pedagoginen painotus. Osa haastateltavista kuvaili näkevänsä pedagogii-

kan laajemmin ja siihen osattiin liittää sosiaalinen ulottuvuus. Lisäksi sosiaalialan ammatti-

laisella nähtiin olevan hyvät valmiudet kasvatustyöhön.  

Haastateltavat kuvailivat myös muita työlleen ja sosiaalipedagogiselle työotteelle ominaisia 

piirteitä, joita olivat esimerkiksi kohtaaminen, dialogisuus, osallisuus sekä lapsen kasvu 

osaksi yhteisöä ja yhteisössä. Näiden lisäksi erityisesti vuorovaikutustaitoja korostettiin ja 

koulutuksen koettiin antavan siihen hyvät valmiudet. Osa kuvaili, että rooli mahdollistaa ikään 

kuin rinnalla kulkemisen lapsen ja perheen kanssa. 

Kaikki lähtee osallisuuden kokemuksesta ja osallisuuden vahvistamisesta. (H2) 

Haastateltavat korostivat, että he näkevät lapsen aktiivisena toimijana ja tuen tarpeet tulisi 

huomioida ja tuoda osaksi ryhmää. Toimintaa suunnitellaan yhdessä lasten kanssa ja oppi-

misympäristö muokataan lapsille sopivaksi. Lasten osallistumista ja osallisuutta tuetaan.  

Lapsi on siinä keskiössä toimijana ja hänen osallistumistaan ja osallisuutta tue-
taan, lasten kiinnostuksen kohteita huomioidaan. Suunnitellaan toimintaa sen mu-
kaan, että otetaan lapsi ja lapset mukaan toiminnan suunnitteluun. (H3) 

Myös tavallaan ajattelen, että se lapsi olisi osallisena toimijana itse siinä ryhmässä 
ja vaikuttamassa siihen. Lapsi pääsee vaikuttamaan siihen ja olla osallisena ja 
oikeasti toimijana, eikä vain sellaisena nimellisenä osallisuuden kokemuksena. 
(H1) 

Sosiaalipedagogiikan erityinen tehtävä tunnistettiin sellaisissa ryhmissä, joissa työtä teh-

dään esimerkiksi tukea tarvitsevien lasten ja perheiden tai maahanmuuttajien kanssa. 

Osaamisen tarve korostui ja se tunnistettiin ryhmissä, joissa esiintyi erityistä tuentarvetta.  

Sosiaalipedagogiikan yleinen tehtävä tunnistettiin, mutta yleisen tehtävän tarvetta ei tun-

nistettu vielä kaikissa ryhmissä. Yksi haastateltavista kuvaili työskentelevänsä niin sano-

tusti tavallisessa varhaiskasvatusryhmässä ja hän koki, että pääsisi hyödyntämään sosiaa-

lipedagogista ydinosaamistaan sellaisessa ryhmässä, jossa esiintyisi sosiaalisia haasteita 

tai huono-osaisuutta. 
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7.2.2 Tunnistaminen moniammatillisessa työtiimissä ja työyhteisössä 

Suurin osa haastateltavista koki, että heidän sosiaalipedagogista osaamistaan ei tunnisteta 

vielä ryhmässä tai työyhteisössä. Erityisesti suunnitteluajan puute korostui siinä, miksi sosio-

nomit kokivat, että heidän sosiaalipedagogista osaamistaan ei tunnisteta. Lisäksi koettiin, että 

tähän vaikuttaa epäselvä rooli ja työtehtävät. Kuitenkin kaksi haastateltavista koki, että hei-

dän osaamisensa tunnistetaan työyhteisössä. Tähän vaikutti se, että suunnittelua tehdään 

yhdessä kaikkien tiiminjäsenten kanssa.  

Haastateltavat kokivat, että opettajan pedagogiikka nähdään sosiaalipedagogiikkaa merkityk-

sellisempänä. Lisäksi he kokivat, että sosiaalipedagogiikkaa ei nähdä konkreettisena asiana 

varhaiskasvatuksessa. 

Mä luulen, että sosiaalipedagogiikkaa ei nähdä niin konkreettisena asiana, että 
sitä aktiivisesti kirjattaisi ja juurikin dokumentoitaisi tai vielä kaiken lisäksi arvioitas 
tässä vaiheessa. Kun se arki on niin hektistä ja jos ei ole sitä merkittyä suunnitte-
luaikaa, niin voi olla ryhmiä ja varmasti on ryhmiä, joissa se on haastavaa toteut-
taa. (H3)  

Voisin valmistella myös nimenomaan sosiaalipedagogista toimintaa mikä on ihan 
yhtä lailla varhaiskasvatussuunnitelman mukaista, mutta sitten kun minä en ole 
pedagoginen vastaava niin minulla ei ole sitä suunnitteluaikaa. (H1) 

Haastateltavista osa kuvaili, että tiimin rakenne ja toimintakulttuuri ei mahdollista sosiaalipe-

dagogisen osaamisen hyödyntämistä, eikä sitä siitä syystä tunnisteta. Haastateltavat kokivat, 

että työtiimeissä nähdään opettajan pedagogiikka merkityksellisempänä ja konkreettisem-

pana kuin sosiaalipedagogiikka. Siksi koettiin, että sosiaalipedagogiikka jää pedagogiikan 

varjoon. 

7.3 Sosiaalipedagogisen osaamisen hyödyntäminen 

Kolmannessa tulososiossa selvitettiin, kuinka varhaiskasvatuksen sosionomien sosiaalipeda-

gogista osaamista hyödynnetään. Tuloksia tarkastellaan kahdesta näkökulmasta. Ensimmäi-

nen näkökulma on, kuinka osaamista hyödynnetään moniammatillisessa työtiimissä. Toinen 

näkökulma on, kuinka sosiaalipedagogiikka näyttäytyy varhaiskasvatuksen sosionomien työ-

tehtävissä. 



58 

7.3.1 Osaamisen hyödyntäminen työtiimissä 

Haastateltavilta kysyttiin, kuinka sosiaalipedagogisen toiminnan suunnittelu, toteutus, doku-

mentointi ja arviointi toteutuu. Suurin osa haastateltavista koki, että heidän sosiaalipedago-

gista osaamistaan ei hyödynnetä tarpeeksi ryhmässä tai työyhteisössä. Haastateltavat kuva-

sivat, että syynä tähän on suunnitteluajan puute ja arvostuskysymys.  

Meidän työyhteisössä se sosiaalipedagogisen toiminnan suunnittelu, toteutus, do-
kumentointi ja arviointi ei pääse toteutumaan. (H1) 

Osa haastateltavista koki, että he eivät pääse suunnittelemaan ja toteuttamaan sosiaalipeda-

gogista toimintaa omassa työtiimissään. Kukaan haastateltavista ei tällä hetkellä päässyt ar-

vioimaan tai dokumentoimaan sosiaalipedagogista toimintaa. 

Lisäksi sosionomin epäselvä työnkuva ja rooli vaikuttaa siihen, ettei sosiaalipedagogista 

osaamista osata vielä hyödyntää. Haastatteluissa korostui, että kattavan koulutuksen ja 

osaamisen vuoksi työ kaipaa suunnitelmallisuutta. Systemaattinen työskentely mahdollistaisi 

osaamisen hyödyntämisen. 

Kaipaisin mahdollisuutta tehdä suunnitelmallisempaa työtä, koska mulla on siihen 
koulutus ja osaamista. (H1) 

Osa haastateltavista kuvaili, että motivaation ylläpito on haasteellista, kun ei pääse hyödyntä-

mään koulutuksen tuomaa osaamista. 

7.3.2 Työtehtävät  

Haastateltavat toivat esiin, että uudesta työnkuvasta huolimatta heille kaikille oli muodostunut 

jo tiettyjä työtehtäviä. Haastatteluista ilmeni, että erityisesti moniammatillinen yhteistyö ja mo-

nialainen verkostotyöskentely ovat varhaiskasvatuksen sosionomille kuuluvia työtehtäviä. 

Konkreettisemmin yhteistyötä tehdään neuvolan ja sosiaalityön kanssa. Muita yhteistyötahoja 

olivat toiminta- ja puheterapeutit. Kuitenkaan kaikki haastateltavat eivät ole päässeet toteutta-

maan monialaista yhteistyötä ja verkostotyöskentelyä omassa työyhteisössään. 

Neuvola on selkeä yhteistyötaho. Yhteistyötä tehdään puheterapeuttien ja toimin-
taterapeuttien kanssa. (H1) 
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Perhekeskustiimi, neuvola, sosiaalityö. Yksi vastuukohta on se yhteistyö sosiaali-
työn kanssa. Työskentelyä yhteistyötahojen kanssa on ollut hyvin vähän. (H5) 

Lisäksi perheiden kanssa tehtävä yhteistyö nähtiin varhaiskasvatuksen sosionomille ominai-

sena työtehtävänä. Tähän liittyi muun muassa perheen hyvinvoinnin huomioon ottaminen ja 

sen tukeminen sekä ohjaus ja neuvonta. Haastateltavat toivoivat pääsevänsä toteuttamaan 

enemmän yhteistyötä perheiden kanssa.  

Tuntuu, että et pysty tekemään sitä perheiden kanssa tehtävää työtä. Mikä olisi se 
tärkein. (H5) 

Kaikkien haastateltavien työaika oli sidottu lapsiryhmään. Osa kuitenkin toivoi, että saisi to-

teuttaa työtään myös lapsiryhmän ulkopuolella. Haastateltavat toivoivat, että tämä toteutuisi 

laajempana perheiden kanssa tehtävänä yhteistyönä sekä verkostotyöskentelynä. Roolin po-

tentiaali nähtiin suurempana kuin sen hyödyntäminen tällä hetkellä on.  

Olen ehkä kiinni enemmän siinä lapsiryhmässä kuitenkin. (H6) 

Mä näen paljon parempana sen, että sosionomit on ryhmän ulkopuolella olevia 
työntekijöitä. Silloin olisi paljon enemmän hyötyä sosionomin työstä. (H5) 

Haastateltavat kuvailivat lapsiryhmässä omiksi työtehtävikseen kuuluvan osallisuuden, yhtei-

söllisyyden ja omatoimijuuden edistämisen, läsnäolon, kohtaamisen, avustamisen ja ohjaami-

sen. Lisäksi osa mainitsi tunne-, vuorovaikutus- ja kaveritaitojen kuuluvan vastuulleen.  

Tunne- ja vuorovaikutustaitoja varhaiskasvatuksessa ja osallisuuden tukeminen 
siinä. (H2) 

Haastateltavien kuvailluista työtehtävistä he tunnistivat sosiaalipedagogisia piirteitä. Vaikka 

suurin osa toivoi mahdollisuutta työskennellä myös lapsiryhmän ulkopuolella, koettiin työteh-

tävät lapsiryhmässä merkityksellisinä. 
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8 JOHTOPÄÄTÖKSET 

Tässä luvussa esitellään opinnäytetyön johtopäätökset. Johtopäätöksissä tarkastellaan haas-

tattelusta saatuja tuloksia suhteessa kirjoitettuun teoriaan. Lisäksi tässä luvussa verrataan 

tämän opinnäytetyön tuloksia aiempiin tutkimuksiin. Teoriaosuudessa määriteltiin varhaiskas-

vatusta ja siihen liittyviä alakäsitteitä. Käsitteiden lisäksi opinnäytetyötä ohjasi kaksi pääteo-

riaa, joita olivat sosiaalipedagogiikka ja moniammatillisuus. 

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittää, kuinka sosionomit kokevat roolinsa varhaiskasvatuksen 

moniammatillisessa työtiimissä ja kuinka varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogi-

nen osaaminen tunnistetaan ja kuinka sitä hyödynnetään. Tarkoituksena oli havainnollistaa, 

millaisia työtehtäviä varhaiskasvatuksen sosionomi työyhteisössään tekee ja kuinka hänen 

roolinsa työyhteisön jäsenenä tunnistetaan. Haastateltavilta kysyttiin kokemuksia heidän 

konkreettisista työtehtävistään moniammatillisen työtiimin jäseninä ja, kuinka he pääsevät 

hyödyntämään sosiaalialan koulutustaan ja sosiaalipedagogista osaamistaan. 

Varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin kelpoisuudet eriytettiin vuonna 2018 tulleen laki-

muutoksen myötä (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Tämän muutoksen myötä sosionomit ei-

vät saa enää opettajan pätevyyttä. Haastatteluista ilmeni, että sosionomi hakee vielä paik-

kaansa varhaiskasvatuksessa. Sosionomin työnkuva ja rooli ei ole vielä selkiytynyt, eikä so-

sionomin osaamista hyödynnetä tarpeeksi. Haastateltaville sosionomeille oli muodostunut joi-

tain tiettyjä työtehtäviä, mutta sosionomin rooli moniammatillisessa työtiimissä jää opettajan 

varjoon. Haastateltavat toivat esiin moniammatillisen työtiimin ja sosiaalialan osaamisen mer-

kitystä varhaiskasvatuksessa.  

Haastateltavista jokainen koki oman roolinsa varhaiskasvatuksen sosionomina uudeksi työtii-

meissä ja työyhteisöissä. Suurin osa koki uuden ammattiroolin vielä epäselväksi itselleenkin. 

Vastuualueiden selkiyttäminen on ollut monelle suuri kipupiste uusien tehtävänimikkeiden as-

tuttua voimaan (Ahonen, 2023, s. 135). Myös tämän opinnäytetyön tuloksien perusteella voi-

daan todeta, että varhaiskasvatuksen sosionomi ei ole vielä vakiintunut osaksi varhaiskasva-

tuksen moniammatillisia työtiimejä. Työtehtävien määrittelemättömyys, osaamisen tunnista-

mattomuus ja se, että tällä ammattinimikkeellä työskentelee vasta vähän henkilöitä, nähtiin 

merkittävimpinä syinä tähän. Rintakorpi ym. (2023, s. 16–17) toteavat tutkimuksessaan, että 

varhaiskasvatuksen sosionomin työnkuva vaatii näkyvyyttä ja maineenkohotusta tosiasialli-

sesti muun muassa työnkuvan ja palkkauksen kehittämisellä, sillä roolille on selkeä tarve 
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varhaiskasvatuksessa. Näistä syistä sosionomit kokivat työmotivaation ja pitovoiman hei-

koksi. Ammatillisten vastuiden selkeyttäminen tukee työhyvinvointia, sillä työn tekeminen pä-

tevyyden mukaisesti vähentää työn kuormittavuutta (Ahonen, 2023, s. 139). Lisäksi haasta-

tellut sosionomit kokivat, että heidän sosiaalipedagogista osaamistaan ei tunnisteta työtii-

meissä, eikä työyhteisöissä. Vastuualueiden selkiyttäminen on lasten ja myös koko tiimin etu 

(mts. 135–136). Vastuualueiden selkiyttämisessä ei ole kyse siitä, että joku ammattiryhmän 

edustaja tai hänen koulutuksensa ei olisi yhtä arvokas kuin muiden. Selkiyttämisessä on kyse 

siitä, että voidaan yhdessä tiiminä vastata Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa asetet-

tuihin tavoitteisiin hyödyntäen jokaisen tiiminjäsenen ammattitaitoa ja osaamista. 

Hyvä moniammatillinen kohtaaminen tarkoittaa sitä, että tietoa rakennetaan yhdessä (Mönk-

könen ym., 2019, s. 54). Luottamuksen avulla on mahdollista koetella tietoa siten, ettei se uh-

kaa kenenkään ammatti-identiteettiä. Haastattelujen perusteella voidaan todeta, että sosiono-

mit eivät pääse täysin hyödyntämään omaa osaamistaan, sillä he kokivat roolin jäävän vielä 

opettajan varjoon. Sosionomit kokivat, että heidän rooliaan ei arvosteta tarpeeksi työyhtei-

sössä. Moniammatillisessa vuorovaikutuksessa on tärkeää, että jokainen osallistuja kykenee 

irrottautumaan oman ammattialansa näkökulmasta ja hyödyntämään myös toisten asiantun-

temusta, jotta oma ymmärrys laajenisi (Mönkkönen ym., 2019, s. 62). Toimivan moniammatil-

lisuuden edellytys on oman sekä muiden ammattiryhmien ydinosaamisen tunnistaminen ja 

tunnustaminen (Karila, 2017, s. 87). Haastateltavien kokemusten perusteella voidaan todeta, 

että sosionomin rooli on haluttu ottaa osaksi työyhteisöä ja sitä halutaan arvostaa, mutta käy-

tännössä se ei ole täysin toteutunut. Haastateltavat kokivat tämän johtuneen siitä, että heidän 

rooliaan varhaiskasvatuksessa ei osata vielä hyödyntää tarkoituksenmukaisesti.  

Moniammatillista yhteistyötä voidaan kuvata eri asiantuntijoiden työskentelynä, jonka tarkoi-

tuksena on huomioida asiakkaan kokonaisuus (Isoherranen, 2005, s. 14). Tiedon prosessoin-

nissa yhdistyy eri asiantuntijoiden tiedot ja taidot, jotka integroidaan yhteen asiakaslähtöi-

sesti. Haastateltavat kertoivat, että heille oli muodostunut joitain tiettyjä työtehtäviä, joissa he 

ovat päässeet hyödyntämään omaa ammattiosaamistaan ja näin ryhmissä yhdistyy eri alojen 

asiantuntijuus. Sosionomit luettelivat vastuutehtävikseen perheiden kanssa tehtävän yhteis-

työn ja monialaisen verkostotyöskentelyn. Ahosen (2023, s. 138) mukaan sosionomin am-

mattiosaaminen olisi syytä kohdistaa perheiden kanssa tehtävään yhteistyöhön sekä päällek-

käin varhaiskasvatustyön ja lastensuojelun kanssa.  
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Sosionomit kuitenkin kokivat, että tällä hetkellä heidät nähdään tarpeellisina sellaisissa ryh-

missä, joissa ilmenee sosiaalista haastetta, erityistä tuen tarvetta tai monikulttuurisuutta. Lä-

hes kaikki haastateltavat työskentelivät tämän kaltaisissa ryhmissä. Haastateltavat kokivat, 

että varhaiskasvatuksen sosionomin ammattinimike pitäisi saada tunnetummaksi ja tietoi-

suutta lisätä. Myös Ahonen (2023, s. 138) täsmentää, että varhaiskasvatuksen sosionomi ha-

kee vielä paikkaansa suomalaisessa varhaiskasvatusjärjestelmässä. Varhaiskasvatuksen 

merkittävänä laatutekijänä voidaan pitää kattavaa korkeakoulututkintoa, sillä parhaillaan so-

sionomien sosiaalipedagoginen osaaminen palvelee lasten ja perheiden hyvinvointia koko-

naisvaltaisesti. Osa haastateltavista totesikin, että koulutus takaa laadun. 

Moniammatillisuus on keskeinen voimavara varhaiskasvatuksessa, jonka avulla voidaan vas-

tata työn kasvaviin vaatimuksiin (Ukkonen-Mikkola, ym., 2021, s. 71). Haastattelujen perus-

teella voidaan todeta, että moniammatillinen tiimi koettiin voimavarana ja sosionomi nähtiin 

merkittävänä osana sitä. Yksi haastateltavista totesikin, että olisi valtava puute, mikäli sosio-

nomi puuttuisi tästä kokonaisuudesta. Karilan ym. (2017, s. 87) mukaan päiväkoti on mo-

niammatillinen kasvatusyhteisö, jossa tarvitaan monenlaista, toisiaan täydentävää osaamista.  

Varhaiskasvatuksen tulee pyrkiä yhteenkuuluvuuteen, monimuotoisuuden ja erilaisuuden 

kunnioittamiseen sekä tasa-arvoon, eikä käytännön pedagogiikkaa voida pitää irrallaan sen 

sosiaalisesta kontekstista (Vandenbroeck, 2011, s. 56). Varhaiskasvatuksen sosionomin so-

siaalipedagogisen osaamisen taustalla vaikuttavat kasvatus- ja yhteiskuntatieteelliset näkö-

kulmat, joka mahdollistaa sen, että sosiaaliset tilanteet nähdään pedagogisina ja pedagogiset 

sosiaalisina (Warsell, 2023, s. 22). Haastatteluista nousseiden ajatusten perusteella voidaan 

todeta, että pedagogiikka nähdään merkityksellisempänä eikä tiimit ja työyhteisöt tunnista so-

siaalipedagogiikkaa konkreettisena asiana. Syynä tähän yhdistettiin se, että varhaiskasvatuk-

sen sosionomeilla ei ole nimettyä suunnitteluaikaa. Haastateltavista neljä kuudesta koki kär-

sivänsä suunnitteluajan puutteesta, sillä toiminnan suunnitelmalliseen toteutukseen, doku-

mentointiin ja arviointiin ei ole aikaa, kun työaika on täysin sidottu lapsiryhmään. Talentia 

(i.a.) on määritellyt sosiaalipedagogisen toiminnan suunnittelun, toteutuksen, dokumentoinnin 

ja arvioinnin varhaiskasvatuksen sosionomin yhdeksi keskeiseksi tehtäväksi lapsiryhmän 

opetus- ja kasvatustehtävien näkökulmasta. 

Ihmisen kohtaaminen, kasvun kokonaisvaltainen tukeminen ja hyvän elämän edellytysten 

vahvistaminen toimivat lähtökohtana sosiaalipedagogiselle työlle (Nivala & Ryynänen, 2019, 

s. 280). Haastateltavat sosionomit kuvailivat, että heidän koulutuksensa tuomaa osaamista 
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on erityisesti osallisuuden, yhteisöllisyyden ja omatoimijuuden edistäminen sekä läsnäolo, 

kohtaaminen, avustaminen ja ohjaaminen. Näin voidaankin todeta, että sosionomit tunnista-

vat omassa arkityössään selkeitä, sosiaalipedagogiselle työlle tyypillisiä piirteitä. Haastatelta-

vat kertoivat toteuttavansa näitä piirteitä omassa työssään lapsiryhmässä. 

Lähtökohtana sosiaalipedagogiikassa on ymmärrys siitä, että yksilö kasvaa yhteisöissä ja yh-

teisöllisesti täyteyteensä ja että kasvun ymmärretään tapahtuvan siinä yhteiskunnallisessa 

todellisuudessa, jossa yksilö elää (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 337). Sosiaalipedagogisessa 

työskentelyssä katsotaan työn kolmea tasoa eli yksilöä, yhteisöä ja yhteiskuntaa kasvun ja 

kasvatuksen näkökulmasta ja tasot nähdään yksin sekä yhdessä arvokkaina ja välttämättä 

toisiinsa yhdistyvinä. Haastatelluista varhaiskasvatuksen sosionomeista kaikki korostivat 

omassa työotteessaan erityisesti yksilön ja yhteisön välistä vuorovaikutusta kasvatustyös-

sään, mutta osa tunnisti myös yhteiskunnan vaikutukset muun muassa lainsäädännän per-

spektiivistä. Sosiaalipedagoginen näkökulma yhdistää pedagogiikan taustalla vaikuttaviin po-

liittisiin ja sosiaalisiin oletuksiin ja tavoitteisiin (Vandenbroeck, 2011, s. 54). 

Yhteenvetona voidaan tiivistää, että sosionomit tunnistavat omassa työssään sosiaalipedago-

gisia piirteitä ja pyrkivät toteuttamaan sosiaalipedagogiikan mukaista toimintaa arkityössään, 

vaikka se onkin haastavaa suunnitteluajan puutteen ja epäselvän roolinjaon vuoksi. Työyhtei-

söissä ja työtiimeissä ei kuitenkaan vielä täysin tunnisteta sosionomien sosiaalipedagogista 

ydinosaamista, eikä sitä sen vuoksi osata myöskään hyödyntää. Varhaiskasvatuksen sosio-

nomit kokevat itsensä tärkeänä osana moniammatillisia työtiimejä, vaikka ammattinimike elää 

vielä murroksessa. Haastateltavat toivovat, että työtehtävät ja roolinjako selkeytyisi, ammatti-

nimikkeen tunnettavuus ja arvostus kasvaisi ja, että kaikilla sosionomeilla olisi kirjattu suun-

nitteluaika. 
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9 POHDINTA 

Tämän tutkimuksen yhtenä tavoitteena oli tarkastella varhaiskasvatuksen sosionomin am-

mattinimikkeellä työskentelevien tiimin jäsenten kokemuksia roolistaan moniammatillisessa 

työtiimissä. Tutkimuksen toisena tavoitteena oli tarkastella, miten varhaiskasvatuksen sosio-

nomien sosiaalipedagoginen osaaminen työtiimeissä tunnistetaan ja, miten he pääsevät sitä 

hyödyntämään. Haastatteluiden kautta pyrittiin saamaan vastauksia näihin kysymyksiin. Pie-

nestä haastateltavien määrästä huolimatta aineisto osoittautui kattavaksi. Haastatteluissa il-

meni samankaltaisuuksia, mutta esiin nousi myös eriäviä näkökulmia ja kokemuksia. Haas-

tattelujen kautta saatiin tietoa siitä, millainen kokemus varhaiskasvatuksen sosionomeilla on 

omasta roolistaan. Lisäksi tietoa saatiin siitä, millaiset asiat vaikuttavat tähän kokemukseen. 

Tietoa saatiin myös siitä, miten sosionomien sosiaalipedagoginen osaaminen on tunnistettu 

haastateltavien näkemyksen mukaan ja, miten sitä on hyödynnetty. 

Tutkimukseen osallistuneet haastateltavat olivat eri puolilta Suomea. Tähän oli syynä se, että 

varhaiskasvatuksen sosionomeja työskentelee tällä hetkellä vasta vähän, eikä ammattinimike 

ole vielä käytössä kaikissa kunnissa. Tutkimuksen tuloksia tarkastellessa on hyvä huomioida, 

että paikkakuntakohtaiset erot vaikuttavat omalta osaltaan haastateltavien kokemuksiin. Tällä 

voidaan todentaa, että valtakunnallista linjausta varhaiskasvatuksen sosionomin ammatti-

nimikkeelle ei ole, vaan se on kuntien määriteltävissä. Aineistosta nousseiden näkemysten 

perusteella voidaan todeta tämän vaikuttavan ammattinimikkeen vakiintumiseen ja sosiono-

min osaamisen hyödyntämiseen varhaiskasvatuksen työtiimissä.  

Tämän opinnäytetyön myötä nousi mahdollisia jatkotutkimusideoita. Jatkotutkimusta voisi 

tehdä esimerkiksi siitä, kuinka varhaiskasvatuksen sosionomin tilanne on kehittynyt ja onko 

se löytänyt paikkansa varhaiskasvatuksen toimintaympäristössä sekä moniammatillisissa työ-

tiimeissä. Toinen jatkotutkimusidea on, miten sosiaalipedagogisen toiminnan suunnittelu, to-

teutus, arviointi ja dokumentointi toteutuu, kun sosionomin rooli varhaiskasvatuksen toimin-

taympäristössä on vakiintunut. Myöhemmässä vaiheessa, kun varhaiskasvatuksen sosio-

nomeja työskentelee määrällisesti enemmän, olisi aiheellista toteuttaa laajempi tutkimus, 

jossa kyettäisiin vertailemaan paikkakuntakohtaisia eroja sosionomien kokemuksista omasta 

roolistaan. Näin olisi mahdollista tutkia, kuinka rooli on kehittynyt ja, kuinka sitä voidaan kehit-

tää entisestään eli, kuinka ammattinimike olisi valtakunnallisesti yhdenvertainen. 
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Tämän opinnäytetyöprosessin aikana haasteeksi osoittautui haastateltavien tavoittaminen. 

Mikäli haastateltavia olisi tavoitettu enemmän tutkimustulokset olisivat voineet olla laajempia, 

paikkakuntakohtaisia eroja olisi voitu havainnoida paremmin ja sosionomien kokemusten ver-

tailua olisi pystytty tekemään vieläkin kattavammin. Lisäksi suurempi määrä haastateltavia 

olisi mahdollistanut paikkakuntien välisten yhtenäisyyksien ja eroavaisuuksien vertailun siten, 

että haastateltavien anonymiteetti säilyisi. Tässä tutkimuksessa tehtiin tietoinen valinta olla 

nimeämättä paikkakuntia. 

Tämä opinnäytetyö toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkimuksen aineistonkeruumene-

telmänä käytettiin puolistrukturoitua teemahaastattelua. Tutkimusongelman kannalta ja haas-

tateltavien määrään nähden valitut menetelmät olivat toimivia. Valmis haastattelurunko toimi 

suuntalinjana jokaisessa haastattelussa, mutta puolistrukturoidun haastattelun luonteen takia 

haastattelutilanteet antoivat tilaa myös vapaalle keskustelulle ja ennakoimattomiin lisäkysy-

myksiin, sekä uusiin näkökulmiin. Teemahaastattelun vuoksi aineiston tarkastelu ja analyysi 

oli sujuvaa. Aineiston analyysimenetelmänä käytettiin aineistolähtöistä eli laadullista sisäl-

lönanalyysia. Käytetty analyysimenetelmä mahdollisti aineiston teemoittelun ja jäsentelyn si-

ten, että tutkittavasta ilmiöstä saatiin selkeä kuva ja siitä pystyttiin tekemään luotettavia ja 

ymmärrettäviä johtopäätöksiä. Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimusongelmat ovat muokkaantu-

neet opinnäytetyöprosessin aikana. Tähän on vaikuttanut kerätty tieto, teoreettisen viiteke-

hyksen sisäistäminen ja oman ymmärryksen lisääntyminen tutkittavasta ilmiöstä. Vuonna 

2024 varhaiskasvatuksen sosionomit valmistuvat ammattiin, joka ei ole vielä vakiintunut ja 

työnkuva on epäselvä. Tulevat varhaiskasvatuksen sosionomit ovat mukana kehittämässä 

roolia ja tuomassa sitä osaksi moniammatillisia työtiimejä. 

Tämä opinnäytetyöprosessi on käynnistynyt suunnitelmavaiheesta keväällä 2023 ja edennyt 

työvaihe kerrallaan. Prosessityöskentely on korostunut erityisesti siten, että työlle on annettu 

sen vaatima aika. Tämä opinnäytetyö on pitkän aikavälin tuotos ja sallinut teoriaan ja empiiri-

seen aineistoon perehtymisen perinpohjaisesti. Teorian osalta haasteeksi osoittautui sen ra-

jaaminen. Riittävän pitkä aika koettiin hyödylliseksi haastatteluaineiston kannalta, sillä aineis-

toa käytiin läpi useaan otteeseen. Aineiston läpikäyminen useampaan kertaan mahdollisti 

sen tarkastelun eri näkökulmista. 

Sosionomin (AMK) ydinosaaminen on tiivistetty kuuteen kompetenssiin, jotka ovat: sosiaa-

lialan eettinen osaaminen, asiakastyön osaaminen, sosiaalialan palvelujärjestelmäosaami-

nen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittämis- ja innovaatio-
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osaaminen sekä työyhteisö-, johtamis- ja yrittäjyysosaaminen (Arene, 2017, s. 10). Tässä 

opinnäytetyössä toteutui sosionomin kompetenssit. Tässä työssä korostui erityisesti tutkimuk-

sellinen kehittämis- ja innovaatio-osaaminen yhdessä kriittisen ja osallistavan yhteiskunta-

osaamisen kanssa. Opinnäytetyö on toteutettu laadullisena tutkimuksena ja se on tuottanut 

uutta tietoa alalle uuden ammattinimikkeen tilanteesta. Lisäksi tämä tutkimus nosti esiin so-

sionomien toiveita tulevaisuusnäkymistä, joita voidaan mahdollisesti hyödyntää ammattiroolin 

kehittämisessä. Opinnäytetyön tekijät halusivat omalta osaltaan vaikuttaa ammattinimikkeen 

integroimiseen varhaiskasvatuksen toimintaympäristöön ja tehdä ammattinimike tiettäväksi. 

Sosionomit toimivat lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen sekä perheiden hyvinvoinnin tu-

kena varhaiskasvatuksessa (mts. 14). Sosionomit saavat vahvan sosiaalipedagogisen ja var-

haiskasvatuksen osaamisen koulutuksessaan. Opinnäytetyöprosessin aikana erityisesti asia-

kastyön osaaminen vahvistui. Tähän vaikutti syvällinen teoreettinen viitekehys ja siihen pe-

rehtyminen, sekä haastattelut ja niiden kautta saatu empiirinen tieto. 

Sosiaalialan eettinen osaaminen näkyi läpi opinnäytetyöprosessin, erityisesti opinnäytetyön 

jatkuvan reflektoinnin kautta. Opinnäytetyön asiakirjat tehtiin huolellisesti alusta saakka, pro-

sessi eteni aikataulun mukaisesti ja prosessille oli varattu riittävästi aikaa. Näiden lisäksi 

opinnäytetyössä käytettiin runsaasti lähteitä sekä tutustuttiin jo olemassa olevaan tietoon ja 

tutkimuksiin aiheesta. Tällä opinnäytetyöllä pyritään tasa-arvon, ihmisarvon ja oikeudenmu-

kaisuuden edistämiseen kahdesta eri näkökulmasta, jotka ovat: Työtiimin jäsenten välinen 

tasa-arvon, ihmisarvon ja oikeudenmukaisuuden edistäminen sekä asiakasryhmän kautta to-

teutuva yhteiskunnallisen tasa-arvon, ihmisarvon ja oikeudenmukaisuuden edistäminen. Li-

säksi tutkimuseettisiä kysymyksiä pohdittiin ja niihin haettiin ratkaisuja esimerkiksi tutkimus-

menetelmävalintojen kautta. Sosiaalialan palvelujärjestelmäosaaminen puolestaan näyttäytyi 

lainsäädäntöön perehtymisenä ja yhteistyötahon kanssa työskentelynä. Työ-, johtamis- ja 

yrittäjyysosaaminen ilmeni erityisesti opinnäytetyön arviointiin liittyvissä seikoissa. 

Tutkimustyön validiteetti eli pätevyys ja luotettavuus kertoo siitä, miten tulokset vastaavat to-

dellisuutta ja, miten käsitteiden operationaalistaminen tutkimuksen kohteena olevaan ilmiöön 

toteutuu (Hyväri & Vuokila-Oikkonen, 2024). Validiteetilla perustellaan, kuinka hyvin tutkimus-

ote ja käytetyt menetelmät sopivat ilmiön tutkimiseen. Tässä opinnäytetyössä haastateltavat 

olivat ilmiön asiantuntijoita, ja heiltä saatu tieto perustui todellisuuteen. Opinnäytetyön tekijät 

arvioivat, että valitut tutkimusmenetelmät olivat toimivia ja niiden käyttö oli perusteltua. 
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Teoreettinen viitekehys valittiin tarkasti ja perustellusti. Lisäksi sillä vahvistettiin ja perusteltiin 

tutkittua ilmiötä. 

Opinnäytetyöprosessi oli sujuva ja eteni aikataulun mukaisesti. Opinnäytetyöhön valmistele-

vat kurssit auttoivat etenemään opinnäytetyössä vaihe vaiheelta. Lisäksi aiemmilta kursseilta 

saadut neuvot esimerkiksi lähdekriittisyyteen liittyen ohjasi erityiseen huolellisuuteen opin-

näytetyössä. Opinnäytetyön tekeminen parityönä oli hyvä ratkaisu, sillä se mahdollisti kahden 

ihmisen näkökulmat, vahvuudet ja niiden yhdistämisen. Opinnäytetyön tekijöiden sitoutunei-

suus ja yhteistyötaidot korostuivat ja kehittyivät prosessin aikana. Molemminpuolinen kunnioi-

tus ja kannustus, sekä sovituista aikatauluista kiinnipitäminen edesauttoi opinnäytetyön teke-

mistä. Tämä opinnäytetyö tiivisti opinnoista saadun tiedon ja taidon, sekä antaa valmiudet tu-

levaisuuden työelämään varhaiskasvatuksen sosionomeina. 
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Liite 1. Saatekirje 

 
Hyvä varhaiskasvattaja!  
Tänä päivänä varhaiskasvatus elää jatkuvan muutoksen keskellä. Vuoden 2018 lakimuutoksen myötä varhais-
kasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuudet on eriytetty. Syksyllä 2020 ja sen jäl-
keen sosionomiopintonsa aloittaneet opiskelijat eivät saa enää varhaiskasvatuksen opettajan pätevyyttä. Tällä 
hetkellä työtiimeissä tulisi korostaa jokaisen ammattihenkilön erityisosaamista ja vahvuuksia. Oman ja muiden 
asiantuntijuuden vastavuoroinen kunnioittaminen sekä osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ovat toi-
mivan yhteistyön perusta.  
Teemme opinnäytetyötä liittyen varhaiskasvatuksen sosionomeihin, jotka työskentelevät osana moniammatil-
lista työtiimiä varhaiskasvatuksessa. Tutkimuksen viitekehyksenä toimii varhaiskasvatuksen sosionomin erityis-
osaaminen sekä sen tunnistaminen ja hyödyntäminen työtiimeissä. Haluamme kuulla näkemyksiä ja kokemuk-
sia moniammatillista työtiimeistä, joissa työskentelee varhaiskasvatuksen sosionomi omalla ammattinimikkeel-
lään. Vaikket itse toimisi varhaiskasvatuksen sosionomina, näkemyksesi ja kokemuksesi ovat silti arvokkaita. 
Haluamme kerätä mahdollisimman laajan joukon haastateltavia, jotta tiimien eri ammattihenkilöt tulevat 
edustetuiksi.   
Vastaa lyhyeen kyselyyn, jolla kartoitamme haastattelusta kiinnostuneet varhaiskasvattajat. Vastaukset ovat 
todella merkityksellisiä ja edistävät meidän opinnäytetyötämme sekä mahdollisesti myös tulevaisuuden mo-
niammatillisia työtiimejä. Teemme yhteistyötä Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijärjestö Talentia ry:n 
kanssa, joka edistää toimillaan ja tutkimuksillaan sosiaalialan asiantuntijuuden jalkautumista osaksi varhaiskas-
vatuksen toimintakulttuuria.  
Kyselyyn vastanneilta ja haastatteluun osallistuvilta ei kerätä mitään tunnistetietoja. Pyydämme kyselyssä säh-
köpostiosoitteen, jotta voimme lähettää sinulle Teams-haastattelukutsun.   

Kiitos kovasti, jos haluat olla osana edistämässä opinnäytetyötämme ja tuottamassa tietoa alalle!         

  
Ystävällisin terveisin,  
Emilia Helander & Anni Liimatainen  
  
Linkki kyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/41B2069D51852D53  
Tiedote tutkimuksesta ja tutkimuksen tietosuojaseloste  
 
  

https://link.webropolsurveys.com/S/41B2069D51852D53
https://epedufi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anni_liimatainen_seamk_fi/EeINygV2t-5GlIwRbq1nONoBBw9413fOU8JzRDF6HyJUpw?e=wjyrtk
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