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1 Johdanto

Innovaatioprojekti tehdddn Metropolia-ammattikorkeakoulussa yleensa opintojen loppu-
vaiheessa, ikdan kuin oman alan toisena opinnaytetyona. Sen tulee olla kayttajalahtoi-
nen, asiakasryhman tarpeisiin ja intresseihin pohjautuva kehittamistyo, ja se tehdaan
Hybridikampus-hankkeeseen. Siihen liitettavien innovaatioprojektien tulisi palvella tule-
van Hybridikampuksen toimijoiden ja opiskelijoiden tai l&hialueen asukkaiden ja palve-
luntarjoajien tarpeita Myllypurossa ja sen lahistolla. Katildopiskelijoilla projektin tulee li-

saksi kiinnittya seksuaali- ja lisdantymisterveyden edistamiseen.

Innovaatioprojektiryhméssamme on nelja jasenta: katilbopiskelijat Elina Heinonen, Katja
Nyqvist, Maria Sjostrom seka sairaanhoitajaopiskelija Kaisa Wikstrom. Ryhma otti sel-
vaa Myllypuron alueen toimijoista, ja paatyi ehdottamaan yhteistyota Kalliolan nuoret ry:n
SOPU-hankkeen vastaavalle projektityontekijalle Minna Tuoviselle. Sovimme innovaa-
tioprojektin tekemisesta yhteistydssé vuodesta 2013 kokoontuneen itahelsinkilaisten so-
maliditien ryhman kanssa. Tama ryhma on yksi SOPU-hankkeen asiakasryhmista. Ryh-
man jasenet ovat ylakouluikaisten lasten aiteja. Hankkeessa kaivattiin tietoa somalinuo-
rille annettavasta seksuaalikasvatuksesta ja ehdotuksia seksuaalisuuden puheeksioton

menetelmiksi pienryhmien kanssa tydskennellessa. (Tuovinen 2014.)

Kalliola ry:n SOPU-hanke tarjoaa apua kaikille osapuolille kunniakonflikteissa ja vaki-
valtatilanteissa. Hankkeessa vaikutetaan perheiden ja yhteisjen asenteisiin positiivi-
sella l&ahestymistavalla. Suomeen muuttaneelle paikalliseen kulttuuriin sopeutuminen
saattaa olla haastavaa. Yhteison jasenten ja perheiden kanssa tehtava aktiivinen en-
naltaehkaiseva tyo tukee asennemuutosta, ja asenteiden muuttuminen puolestaan tukee
perheiden hyvinvointia ja kotoutumista. Tydssa on otettava huomioon yhteis6 ja sen si-
sainen dynamiikka. SOPU-tyontekijat auttavat ja konsultoivat perheitéd ja viranomaisia.
SOPU-hanke toimii sukupuolisensitiivisesti ja sovitellen, tavoitteenaan tukea seké& nuoria
ettd vanhempia. Hankkeessa jarjestetdan vanhempainryhmid naisille ja miehille seka
nuorten keskustelu- ja harrasteryhmié tytdille ja pojille. Perheenjasenten valisia konflik-
teja pyritdédn ennaltaehkdisemaan ryhmatoiminnalla. SOPU-hanke tarjoaa lisdksi koulu-
tusta tydssaan kunniaan liittyvaa vékivaltaa kohtaaville seka opiskelijoille. (Kalliolan set-
lementti 2014.)



Kayttdjalahtdisyyden periaatetta kunnioittaen pohdimme, miten parhaiten voisimme
saada somalididit keskustelemaan nakemyksistdén seksuaalisuudesta ja seksuaalikas-
vatuksesta. Koska aihe on hyvin sensitiivinen, tuli tehtéavaa lahestya ryhman historia ja
dynamiikka seka ryhmalaisten taustat huomioiden. SOPU-hankkeen Tuovisen ehdotuk-
sesta paatimme keskustella ryhmaélaisten kanssa tyttdydestéa ja poikuudesta, naiseksi ja
mieheksi kasvusta seksuaalisuus-termia valttaen. Paadyimme luomaan SOPU-hank-
keelle toimintamallin seksuaalisuuden ja seksuaalikasvatuksen puheeksiottamiseksi.
Lahtokohtana on luottamuksellisen ilmapiirin rakentaminen tyontekijan tai tyontekijoiden
ja asiakasryhman vélille ryhméé tapaamalla ja esittdytymalla. Ryhmalaisille tulee kertoa,
mista on tarkoitus saada lisétietoa. Samalla kerrotaan, etta tarvitaan juuri heidan asian-
tuntemustaan ja mielipiteitdan. Varsinainen ryhmatydskentely nojaa tapausesimerkkien
seka suljettujen ja avointen kysymysten kasittelyyn pienryhmissa. Kysymykset kooste-
taan selvitystydn tavoitteiden mukaisesti; liitteena tdman projektin puheeksioton esi-
merkkikysymykset. Ne on tarkoitettu sellaisenaan tai tarpeen mukaan muokattuina kai-
kille niille toimijoille, jotka tarvitsevat tyokaluja seksuaalisuuden ja seksuaalikasvatuksen

puheeksiottamiseksi asiakaspienryhmien kanssa tygskennellessaan.

2 Seksuaalisuus ja seksuaalikasvatus

Seksuaalisuus kuuluu ihmisyyteen ja on osa elamaé koko elamékaaren lapi. Seksuaali-
suuteen kuuluvat biologisen sukupuolen lisdksi myds muun muassa seksuaali-identi-
teetti ja lisd&ntyminen. Seksuaalisuuden ilmaiseminen vaihtelee eri ihmisten ja kulttuu-
rien valilla. (Vaestoliitto 2014a.) Seksuaalikasvatuksella tarkoitetaan seksuaalisuuden
kognitiivisten, emotionaalisten, sosiaalisten, vuorovaikutteisten ja fyysisten ulottuvuuk-
sien oppimista. Se alkaa varhaislapsuudessa jatkuen lapi nuoruuden ja aikuisuuden.
Lasten ja nuorten kohdalla tavoitteena on suojella ja tukea seksuaalista kehitysta. (Win-
kelmann 2010: 19.)

2.1 Seksuaalikasvatuksen standardit Suomessa ja Euroopassa

Maailman terveysjarjestolla - World Health Organization (WHQO) — on useita seksuaali-
terveyteen liittyvid haasteita Euroopan alueella. Mm. HIV:n ja muiden seksitautien tar-

tunnat, ei-toivotut teiniraskaudet sek& seksuaalinen vakivalta lisdantyvat. Seksuaaliter-



veyden parantamisen ndkékulmasta lapset ja nuoret ovat ratkaisevassa asemassa. Op-
piakseen suhtautumaan seksuaalisuuteen mielekkaalla ja vastuuntuntoisella tavalla, hei-
dan tulee saada luotettavaa tietoa seksuaalisuudesta voimavarana, mutta myds seksu-
aalisuuteen liittyvista riskeistd. N&in mahdollistetaan nuorten toimiminen vastuullisesti

itsedan ja muita kohtaan. (Winkelmann 2010: 3.)

Seksuaalisuuden kehittymista tarkastellaan usein ongelmaléhtdisesti, kontrolliin ja hillin-
tdan perustuen etenkin tyttdjen kohdalla. Nuorten seksuaalista aktiviteettia pyritdan kit-
kemaan pelolla ja uskomuksilla. Sukupuoli-identiteetin kehittyminen maarittda useim-
milla, mit& on olla nainen tai mies. Prosessin aikana tulkitaan ja hyvaksytaan, tai ei hy-
vaksyta, mitd perhe, yhteiso, kulttuuri ja yhteiskunta sanovat naisten ja miesten rooleista,
kayttaytymisesta ja vastuista. ldentiteetti muovautuu toki pidemman ajan kuluessa,
mutta nuoruusiélle on tyypillista sukupuoliroolien vakiintuminen ja vahvistaminen. (Pa-
mar 2002: 7.) Vaikka Pamarin kuvaama kontrollin ilmapiiri ja tiukat sukupuoliroolit kuvaa-
vat kenties osuvammin muita kuin pohjoismaalaisia tai eurooppalaisia yhteis6ja ja yh-
teiskuntia, on syytd muistaa, etta liberaalimmatkin nakemykset voivat olla osittain néen-
naisia (virallinen asian laita vs. asenneilmapiiri) ja yksildiden seka perheiden kasitykset

poiketa suuresti toisistaan.

Kokonaisvaltainen ldhestymistapa, jossa seksuaalisuus ndhdaan voimavarana, tukee
lapsen toimintatapoja eri kehitysvaiheiden toimintaan liittyvassa paatoksenteossa. Pe-
rinteisesti seksuaalikasvatuksessa on keskitytty kielteisiin asioihin, kuten seksitauteihin
ja ei-toivottuihin raskauksiin. TA&mé& on usein lapsen tai nuoren nakdkulmasta pelottavaa,
eika pelkkiin mahdollisiin riskeihin keskittyminen tarjoa heille heidan tarvitsemiaan tietoja
ja taitoja. Seksuaalikasvatus on myo6s osa kasvatusta yleisemmassé mielessa, joten silla
on vaikutuksia lapsen persoonallisuuden kehittymiseen. Pelot ja vaarat kasitykset sek-
suaalikasvatuksesta vaikeuttavat seksuaalikasvatuksen aloittamista ja vastustus on
yleistd. Seksuaalikasvatuksen standardit Euroopassa — opas pyrkii my6tavaikuttamaan
seksuaalikasvatuksen kaynnistdmiseen ja laajentamiseen kokonaisvaltaisen seksuaali-
kasvatuksen toteuttamiseksi. Muodollisella seksuaalikasvatuksella on hyvat edellytykset

tavoittaa kohderyhmasta valtaosa. (Winkelmann 2010: 3, 7.)

Puberteetti ajoittuu ala- ja ylakoulun siirtymaan seka ylakouluaikaan. Jo ennen kuin ke-
hon muutokset alkavat, tulee opettaa tietoja muutoksista. Keskeista sisaltod ovat itsetyy-
dytys, seurustelu, seksuaalinen mindkuva ja identiteetti sekd seksuaali- ja lisdantymis-

terveydesta huolehtiminen. Lasten ja nuorten tulisi oppia riittdvasti, jotta he voivat myos



keskustella mm. vertaispaineen, median, pornon, kulttuurin, uskonnon ja lakien vaiku-
tuksesta seksuaalisuuteen. Terveystietoa opetetaan omana oppiaineenaan kolme vuo-
siviikkotuntia 7.-9. Luokilla. Opetuksen tulisi kasitelld seurustelua, rakkautta, intiimisuh-
teita, seksia, pornoa, ldhisuhde- ja seksuaalisuutta loukkaavaa vékivaltaa sekd mediaa
seksuaalitiedon valittajana. Lukion opetussuunnitelma sisdltdéd yhden pakollisen kurssin
ja ammatillinen peruskoulutus yhden opintoviikon terveystietoa. (Klemetti - Raussi-Lehto
2013: 47.)

Lasten ja nuorten tiedon hankinta tapahtuu hiljalleen heidén kasvuprosessinsa aikana.
Heille kehittyy mielikuvia ja asenteita liittyen intiimeihin suhteisiin ja seksuaalisuuteen.
Oppiminen tapahtuu eri reitteja pitkin, ja etenkin varhaisemmissa kehitysvaiheissa epa-
viralliset lahteet ovat tarkeimpia. Vanhempien merkitys korostuu enemman, mita pie-
nemmasté lapsesta on kyse. Yleensa ammattilaisten rooli on prosessissa pienempi. Am-
mattilaisten puoleen k&dnnytaan usein vasta ongelmatilanteissa. Ongelmien ennaltaeh-
kéaisya on nykyaan painotettu enemman myos seksuaalisuuden ja intimiteetin alueella.
Ammattilaisia onkin pyydetty osallistumaan aktiivisemmin seksuaalikasvatukseen. Epé-
viralliset lahteet eivat modernissa yhteiskunnassa riita — varsinkin, kun tarvitaan moni-
puolista ja asiantuntevaa tietoa esimerkiksi ehkaisystad ja seksitautien tarttumisesta.
(Winkelmann 2010: 8, 21.)

Kokonaisvaltaisen seksuaalikasvatuksen laht6kohdat ja avainsisallét

o Alkaen syntymasta

e Sopivuus ikaan ja kehitystasoon sekd mukautuvuus kulttuuriin, sosiaalisiin as-
pekteihin ja sukupuoleen

¢ Ihmisoikeudet (seksuaalisuutta ja lisdantymista koskevat)

o Kokonaisvaltainen kasitys hyvinvoinnista kattaen terveyden

e Sukupuolten tasa-arvo, itsemaaraamisoikeus ja erilaisuuden hyvaksyminen

o Keino kehittda yhteiskuntaa oikeudenmukaiseen ja my6tatuntoiseen suuntaan
yksiloitd ja yhteis6jad voimaannuttaen

o Tieteellinen tieto

(Winkelmann 2010: 28.)

Standardien mukaisesti 12—15-vuotiaille nuorille on opetettava, ja heidan on opittava,
monipuolisesti seksuaalisuuteen liittyvia tietoja, taitoja ja asenteita. Ylaotsikoita ovat Ih-

miskeho ja ihmisen kehitys; Hedelmallisyys ja lisd&ntyminen; Seksuaalisuus; Tunteet;



Ihmissuhteet ja elamantyylit; Seksuaalisuus, terveys ja hyvinvointi; Seksuaalisuus ja oi-
keudet sek& Seksuaalisuutta maarittavat sosiaaliset ja kulttuuriset tekijat (arvot/normit).
Ylaotsikot ovat samoja eri ikaryhmille, niin myds 15 vuotta tayttaneille, mutta ikakausien
mukaisesti seksuaalikasvatukseen tulee uusia paéa- ja tdydentavia aiheita ja aiemmin
opittua syvennetadn. Lapsen ja nuoren varttuessa laajennetaan nédkdkulmaa aina sek-

suaalisuuden globaaleihin ilmi6ihin ja kysymyksiin ulottuen. (Winkelmann 2010: 48-54.)

2.2  WHO:n (2002: 20) onnistuneen seksuaaliterveyden interventio-ohjelman kulmaki-
vet (kdannetty alkuperaistda mukaillen)

Positiivinen, tunnustava lahestyminen seksuaalisuuteen pelon sijaan; Autonomia ja itse-
maaraamisvalta, johon kuuluu, etté naiset ja miehet voivat tehda vapaita ja informoituja
elaman, myos seksuaalielaman, p&aatoksia; Muuttuviin tarpeisiin vastaaminen — seksu-
aaliterveystiedon ja palveluiden on vastattava naisten ja miesten tarpeisiin elaméan eri
vaiheissa; Kokonaisvaltainen ymmarrys moninaisesta seksuaalisuudesta — interventioi-
den tulee huomioida emotionaaliset, psykologiset ja kulttuurilliset tekijat; Luottamukselli-
suus ja yksityisyys — seksuaalisuus on intiimi osa elamé&a ja ihmisilla on oikeus anonymi-
teettiin ja interventioiden luottamuksellisuuteen; Seksuaaliterveyden ja — hyvinvoinnin
puolustus on valttamatdnta muutokselle; Kulttuurinen moninaisuus — on otettava huomi-
oon, millaiset kaytannot, perinteet, uskomukset ja arvot ovat hyddyllisid ja edistavét sek-
suaaliterveytta sekd huomioitava mm. seksuaalinen suuntautuneisuus, sairaus, kulttuuri,
ika tai vamma tyon suunnittelemisessa; Tasa-arvoisuus — sukupuolispesifeihin tarpeisiin
vastaaminen stereotyyppista vahvistamista valttden ja naisten asemaa vahvistaen (pe-
rinteisesti miehid huonompi asema); Vakivaltaan, seksuaaliseen vakivaltaan ja hyvaksi-
kayttoon puuttuminen — erityisesti naiset tormaavat naihin seksuaalisissa aktiviteeteissa;
Tuomitsemattomuus — tyontekijéiden on kunnioitettava toisten arvoja ja valtettava tuo-
mitsemista ja omien ndkokantojensa tuputtamista; Helppopaéasyiset, edulliset, luotta-
mukselliset, laadukkaat seka eri-ikéisille ja eri kulttuureihin soveltuvat palvelut ja ohjel-
mat; Velvollisuus ja vastuullisuus — tulisi varmistaa, ettd seksuaaliterveyden ohjelmat ja

palvelut toteutetaan ja tarjotaan em. periaatteiden mukaisesti.

2.3 Nuorten seksuaaliterveys

Nuoren seksuaaliterveys tarkoittaa nuoren suhtautumista itseensé terveesti ja kunnioit-

tavasti. Hyva itsetunto ja itsensé arvostaminen ovat tarkeitd lahtokohtia. Nuori ei koe



tarpeelliseksi huolehtia terveydestéan, jos han ei arvosta itsedédn. Nuori ei mydsk&én ota
vastaan annettua tietoa tai hae apua, ohjeita tai palveluita. Seksuaaliterveys edellyttaa
oman kehitystason mukaista oikean ja hyvéan tiedon saamista. Nuori saa tietoa lukemalla
ja ymparistoa tarkkailemalla, seka kokemuksia kuulemalla. Pelkka tieto ei riita, vaan nuo-
ren tulee saada ohjeita siita, miten tietoa sovelletaan kdytdnnéssa. Jos ei tieda, kuinka
tietoa sovelletaan kaytantoon, on itse tietokin turhaa. Tama tekee myds motivaatiosta
tarkedn tekijan. Nuoren on osattava yhdistdd saamansa tieto itseensa pitddkseen sita
tarkedna ja ymmartddkseen miten tieto koskee juuri h&ntd. Jos nuori ei koe tiedon kos-
kevan hanta, ei tieto mydskaan jaa mieleen. Kotona opitut arvot ja asenteet heijastuvat
nuorten asenteisiin ja nakyvat niissa vahvasti. Aikuistuessaan nuori arvioi arvojaan suh-
teessa ymparéivadn maailmaan. Tastd muodostuu nuoren oma asenne- ja arvomaailma.
Mydnteisiin ja kunnioittaviin arvoihin perustuvat asenteet suojaavat nuoria riskeilté ja va-
hingollisilta paatoksilta. Koti, koulu, perusterveydenhuolto, ystavat ja harrastukset ovat

ensiarvoisen tarkedssa asemassa nuoren seksuaaliterveydessa. (Vaestoliitto 2014b,c)

Vanhemmilla ja huoltajilla on ensisijainen vastuu lapsen hyvinvoinnista. Sosiaalitoimen
ja koulun, sek& muiden terveydenhuoltopalveluiden tarkoitus on tukea vanhempia. Seké
vanhemmilla, etta lapsilla on lain maarittdmat oikeudet, ja heidan edun tulisi olla yhteinen
ja molemminpuolinen. Nyky-yhteiskunnassa vanhemmuus voi tuntua ristiriitaiselta ja
haastavalta erilaisten kasvatussuuntausten ja trendien vallitessa ja ollessa pinnalla, olo
voi tuntua jopa “lainsuojattomalta”. Vanhemmuutta ei voida lopulta sdataa lailla. Van-
hemmuuteen ja kasvatukseen kuuluu sitoutumista ja kaytettavissa oloa sekd empatiaky-
kya. (Vaestoliitto 2014d.)

Itsetunnon rakennus alkaa jo pienend lapsena. Se toimii myds kasvualustana seksuaa-
literveydelle. Avainasemassa ovat aikuisen lasnaolo, huolenpito ja kiinnostus. Nuori ha-
luaa luonnollisesti suojella itsedan, kun kokee olevansa arvokas. Hyva itsetunto ehkai-
see myds riskikayttdytymista. Lapsen ja nuoren l&heiset aikuiset kotona, paivahoidossa,
koulussa ja harrastuksissa toimivat automaattisesti seksuaalikasvattajina. Aikuiset siir-
tavat tiedostamattaan asenteitaan. Myts media vaikuttaa osaltaan seksuaalikasvatuk-
seen ja seksuaalisuuden muodostumiseen. Hyva pohja seksuaalikasvatukselle luodaan
kotona perheelta ja laheisiltd oppien, ystavyyssuhteita ja ihmissuhteita seuraten. (Vaes-
toliitto 2014c.)



3 Kulttuurisensitiivisyys

Kulttuurisensitiivisyydella tarkoitetaan ymmarrysta kulttuurieroista ja -yhtalaisyyksista ja
niiden vaikutuksesta arvoihin, oppimiseen ja kayttaytymiseen. Sensitiivisyyden kom-
ponentit ovat oman kulttuurin merkityksen tunnistaminen ja arvostaminen; moninaisuu-
den arvostaminen; ymmarrys kulttuurisen moninaisuuden merkityksesta yksilén viestin-
nassa ja osallistumisessa; halukkuus yhteensovittaa kommunikaatio ja kayttaytyminen
toisen kulttuuristen normien kanssa; halukkuus oppia kulttuurien perinteista ja ominai-
suuksista. (Stafford ym. 1997.)

Kulttuurisensitiivisyydelle on useita - termien tulkinnasta riippuvaisia - synonyymeja tai
"lahes” synonyymeja. Esimerkiksi kulttuurienvalinen kompetenssi tai sensitiivisyys, mo-
nikulttuurinen kompetenssi, tehokkuus tai asiantuntijuus viittaavat nekin kykyyn kohdata
positiivisesti kulttuurien moninaisuus, mutta nakdkulma ja painotus saattavat vaihdella.
Kommunikaatio seké vastavuoroisuus paikallistuvat kuitenkin eri maaritelmien keskioon.
(Jokikokko 2005: 90-91.)

Nykymaailmassa tulee tunnustaa kulttuurienvélisen yhteistydn valttamattomyys ja mer-
kitys oppimiselle ja luovuudelle. Arvoja, jotka mahdollistavat tAman oppimisen ovat mm.
yhteisty6halukkuus, toisen toimijuuden tunnustaminen, sitoutuminen tasavertaisuuteen,
molemminpuoliseen oppimiseen, dialogiin, rauhaan ja kestavaan kehitykseen. (Rasénen
2005: 15.)

Suhtautuminen seksuaalisuuteen vaihtelee eri kulttuurien valilla suuresti. Eroavaisuuk-
sia on erityisesti liittyen esiaviolliseen seksiin, sukupuoli-identiteettiin ja yksilon paatan-
tavaltaan. Seksuaali- ja lisdantymisterveyspalveluissa tulisi jatkossa huomioida entista
tehokkaammin maahanmuuttajataustaisen vaeston erityistarpeet. (Biljuschkin ym.
2014.)

Useissa maissa seksuaalikasvatus on perheen sisaista normien ja tiedon valittdmista.

Seksuaalikasvatuksen muotoja tulisi kehittda kulttuurisesti entistd sensitiivisemmaksi,

jotteivat tiedot olisi ristiriidassa kotona opitun kanssa. (Véaestdliitto 2014.)

3.1 Somalit Suomessa



Ensimmaiset somali, jotka Suomeen muuttivat, olivat lahinn& suomalaisten puolisoja.
1990 alkanutta sisallissotaa paettiin suurilta osin eri puolille Afrikkaa, mydés Suomeen
asti. Ensimmaiset somalipakolaiset saapuivat Suomeen 1990 kesalla (Turku, 2007).
Vuonna 2013 Suomessa asui 7465 Somalian kansalaista, mutta synnyinmaana Somalia
oli 9618 henkilolla. Naistd Uudellamaalla asui 6532 ja heista naisia oli 3150. (Tilastokes-
kus 2014.)

3.2 Somalikulttuurin erityispiirteita

Somalialainen kulttuuri merkitsee jokaiselle somalialaisille eri asioita. Somalialainen kult-
tuuri ei lopulta eroa kovinkaan paljoa suomalaisesta kulttuurista. Kulttuurissa tarkeinta
on perhe, joka kasittdd suomalaiseen perhekulttuuriin verraten laajemmin koko suvun ja
klaanijasenet. EIAma on yhteisokeskeista ja perheenjasenista huolehditaan. Vanhempia
arvostetaan ja ik& tuo mukanaan kunnioitusta. Somalikansa on etnisesti yhtendinen, ja-
kautuen kuitenkin klaaniperheisiin. Klaaniperheen jasenyys perustuu isdn kautta maari-
teltdvaan verisukulaisuuteen. Klaaniin kuuluminen maarittda yksilén identiteetin, velvol-
lisuudet ja oikeudet suhteessa muuhun sukuun. Somalialaisten nimet korostavat klaani-
jasenyyttd; ensimmaisend on oma etunimi, toisena isdn etunimi ja kolmantena isoisén.
Klaanijarjestelma toimii ikaan kuin yksilén sosiaaliturvana. Somalialainen perimatieto
kulkee suullisesti, ja verbaalinen viestintd onkin keskeisin kommunikaatiotapa somalia-
laisessa kulttuurissa. Yhteison vanhimmat ovat tarkeita tiedonléhteita perimékulttuurin
kulkiessa sukupolvelta toiselle suullisen kertoman mukaan. Islamin usko velvoittaa nuo-
ret kunnioittamaan vanhempiaan, joten vanhempien asema on vahvistettu. Perimén puh-
taus on somalialaisille merkityksellista, joten he suosivat somalialaisten keskinaisia avio-
littoja. Uskonto on somalialaisille erittain téarked. Somalialaisista valtaosa tunnustaa is-
laminuskon Sunni-suuntausta. Islam on elaméantapa, jota eletdan kaikilla elaméan osa-
alueilla. (Turku, 2007.)

Lapsuusaika on somalialaisessa kulttuurissa Ilyhyt. Lapsuus paattyy somalialaisessa
kulttuurissa noin viidentoista vuoden idssa, tdman ollessa jokseenkin tulkinnan varaista.
Lasta ei kasvateta suomalaiseen tapaan itsendistyméaan. Somalialaisessa kulttuurissa
murrosik&a ei mydskaan tunnisteta suomalaisen kulttuurin tavoin. Vahvan yhteisollisyy-
den vuoksi nuori hakee yksildllisen identiteettinsd sijaan paikkaansa yhteis6ssa. Suo-
messa kasvaneet elavat murrosian, kuten suomalaisetkin, mutta perheen tydkalut nuo-

ren tukemiseen voivat olla riittamattomat. (Turku, 2007.)



Aitiys on koko naisen elamén arvostetuin titteli. Aidin asema perustuu perheestaan huo-
lehtimiseen, lapsen kasvattamiseen ja kodista huolen pitAmiseen. Somalialaisen naisen
asema saattaa vaikuttaa olevan miehen vallan alla, mutta todellisuudessa somalinaisella
on perheessa suuri vaikutusvalta. Naisen epéaonnistuessa haneltd odotetuissa tehta-
vissé, kuten aitiydessa, menettaéd han kasvonsa. Hennatut sormenpaat ovat somalialai-
sessa kulttuurissa hyvan aidin, naisen ja vaimon merkki; Jotta ehtii muiden tehtavien
lomassa hennaamaan sormet, on oltava tehokas, ja néin ollen myés hyva nainen, vaimo
tai aiti. (THL 2014.)

4 Osallistava suunnittelu ja menetelmat

Osallistavan suunnittelun kehittamistoiminnan lahtokohtana on asiakkaiden ja eri sidos-
ryhmien mukaan ottaminen. Osallistumisessa on kaksi suuntaa: kehittdjat osallistuvat
kaytannon toimintaan ja toimijat osallistuvat tekemiseen. Kasitteena osallistaminen tar-
koittaa mahdollisuuksien tarjoamista ja osallistuminen mahdollisuuksien hyddyntamista.
Nama kaksi kasitetta liittyvat tiiviisti toisiinsa. Osallistavan toiminnan oletuksena on toi-
minnan eteneminen osallistujien ehdoilla heiddn haluamaan suuntaan. Osallistumisen
taso voi vaihdella kehittdjien ja toimijoiden tiiviista yhteistydsta etaisempééan vuorovaiku-
tussuhteeseen. (Toikko - Rantanen 2009: 90 - 91, 98 - 99.)

Yleenséa parempia palveluja ja tuotteita kehitetdan osallistamalla kayttajaryhmia suunnit-
teluun. Taustalla on ajatus, ettd kayttajat ovat omien tarpeidensa ja toimintatapojensa
parhaita asiantuntijoita. Suunnittelussa lahestytéan tulevien tuotteiden ja palvelujen kayt-
tajia ja ollaan avoimia lahestymistavoille, jotka maarittavat tuotetta kayttajien tarpeiden
nakokulmasta. (Ylitalo-Kallio 2012.)

Osallistavat menetelméat voivat olla erilaisia ja niita kayttaen kaikilla on halutessaan mah-
dollisuus osallistua. Nain ollen toiminta on rikkaampaa ja tavoitteiden saavuttaminen hel-
pompaa. Osallistavassa tydskentelyssd osallistavilla menetelmilla nostetaan ryhméan
energiatasoa, luodaan myonteista ilmapiirid ja ryhman jasenten vélista luottamusta.
Osallistavat menetelmat tarkoittavat tydkaluja tai harjoituksia, joilla ohjataan keskustelu-
tai suunnittelutilannetta. Ohjaustilanteessa ohjaajan tulisi saada ryhmén jasenet osallis-
tumaan keskusteluun, jonka tAma kokee merkitykselliseksi ja mielenkiintoiseksi. (Taipale
2005: 2.)
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4.1 Kayttajalahtoisyys

Kayttajalahtoisyydella voidaan korvata aiemmin kaytossa ollut termi, asiakasléhtoisyys.
Kayttajalahtdisyyden olennainen kysymys kuuluu yksinkertaisesti: Mita sina haluat? Ky-
symykseen vastaaminen edellyttda kayttgjiltd omien mieltymystenséd, tarpeidensa ja toi-
veidensa tunnistamista ja niiden ilmaisemista. Kayttajalahtoisyys edellyttdd palvelujen
jarjestajilta taitoa kuunnella kayttgjien toiveita seké tarpeen vaatiessa opastaa heita va-
litsemaan ja tekemaan paatoksia, mikali he eivat viela siihen pysty. (Ladonlahti - Pirtti-
maa 2003: 48-49.)

4.2 Pienryhmatyodskentely

Pienryhméassa on tyypillisesti 3-12 henkil6a, jotka kokevat itse kuuluvansa ryhméan. Kai-
killa pienryhman jasenillda on vuorovaikutusta keskenaan ja yhteinen kiinnostuksen
kohde tai tavoite. (Tampereen yliopisto 2014.) Ryhmén jasenet voivat olla taustoiltaan,
ialtdan ja elamantilanteiltaan erilaisia. Myds jokainen ryhma on omanlaisensa. Ryhmén
ohjaajan tulee tiedostaa ja ottaa toiminnassaan huomioon ryhman jasenten ndkymatto-
mat ominaisuudet, kuten asenteet, arvot, tunteet, vuorovaikutus, piilonormit, mielikuvat
ja jasenten keskinaiset henkilokohtaiset suhteet. Ryhman jasenilla saattaa myds olla hy-

vin erilaisia odotuksia toimintatavoista. (Liimatainen 2010.)

Ryhmaohjauksen perustana on hyvaksyva ilmapiiri. Turvallinen ymparisté mahdollistaa
sen, ettd ryhmanjasenet uskaltavat osallistua, puhua, esittda kysymyksia ja antaa pa-
lautetta. (Repo-Kaarento 2007: 58-59.) Pienryhmaohjaajan tehtavana on tukea, antaa
neuvoja, olla vertainen ja antaa tilaa ryhmalaisille (Liimatainen 2010). Keskeista on ryh-
manohjaajan lasnaolo ja rooli. Ohjaaja pyrkii saamaan aikaan keskustelulle avoimen il-
mapiirin ja ohjaa keskustelua tavoitteiden mukaisesti ja kannustaa ryhmalaisia jakamaan
nakemyksiaan aiheesta. Ohjaaja itse ei aktiivisesti osallistu keskusteluun, vaan keskus-
teluvastuu siirretdan tietoisesti keskustelijoille. Ohjaaja tarjoaa eri teemoja ryhman poh-
dittavaksi ja kommentoitavaksi. Tamé voidaan toteuttaa perinteisin kysymyksenasette-
luin tai esimerkiksi kuvia ja elaytymistarinoita kayttden. Padasia on, ettd vuorovaikutus
rohkaisee osallistujia jakamaan mielipiteitaén, ajatuksiaan ja kokemuksiaan. (Ruusu-
vuori - Tiittula 2005: 223-241.)

Ohjaajan rooli keskustelun viemiseksi oikeaan suuntaan on merkittava, eikd kuuntelun

merkitysta voi liikaa korostaa. Ryhmatilanteessa tulee usein esiin myos vastatarinoita ja
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vastapuhetta; osallistujat puhuvat aiheesta ohjaajan kysymyksista valittamatta. Talla ta-
voin keskustelijat tuovat esiin omia teemojaan, joista kokevat olevan tarpeellista puhua.
Joskus ryhmanohjaajan tehtdvana voi myos olla keskustelun keskeyttdminen tai ainakin
aiheen liiallisen ronsyilyn ennaltaehkéaisy jatkokysymysten tarkalla harkitsemisella. Ide-
aalitilanne on se, etta kaikki ryhmalaiset osallistuvat keskusteluun. Yksi ryhmékeskuste-
lun menetelm& on kayttdad tapausesimerkkejd, joissa ryhmalle kerrotaan tietty kehysta-
rina, jota heidat pyydetdén jatkamaan tai kommentoimaan. Tallaisen virikemateriaalin
kayttd sisaltda runsaasti kulttuurisia merkityksia, ja tarinat kannustavat uuteen keskus-
teluun ja ndkemysten esille tuomiseen. Ryhmakeskustelun tuottamaa tietoa voidaan
kayttad monin eri tavoin, ja kayttotarkoitus maaraytyykin kayttajalahtoisesti. (Ruusuvuori
- Tiittula 2005: 223-241.)

4.3 Haastattelu pienryhméatydskentelyn menetelmana

Haastattelu on ennalta suunniteltu vuorovaikutteinen keskustelutilanne, jonka avulla voi-
daan keréaté tietoja kayttajan asenteista ja kokemuksista. Haastattelut voidaan jakaa lo-
make-, teema- ja avoimiin haastatteluihin, jotka voidaan toteuttaa yksilo-, pari- tai ryh-
mahaastatteluina. (Hirsjarvi - Hurme 2008: 34, 44, 61)

Osallistavana menetelméné haastatteluun liittyy luonnollisesti seka etuja etta haasteita.
Haastattelun etuja ovat esimerkiksi joustavuus ja suora vuorovaikutus haastateltavan
kanssa, jolloin on mahdollista pyytdad selventavia vastauksia tai perusteluja. Haastatte-
luissa, joissa haastateltavalla on mahdollisuus vastata kysymyksiin omin sanoin, haas-
tateltava voi tuoda vapaasti esille omia ajatuksiaan, jolloin vastaus on totuudenmukai-
sempi. Haastattelemalla voidaan ottaa puheeksi arkoja tai vaikeita aiheita. (Hirsjarvi -
Hurme 2008: 34, 35.)

Haastattelutilanteen yksi haaste on haastattelukysymysten onnistunut laadinta. Kysy-
mysten suunnittelussa on tarke&d, miten saada oleellinen tieto selville. Haastatteluti-
lanne itsessdan voi olla haasteellinen. Myo6nteisen ilmapiirin luonti ja kysymysten esitta-
jan joustavuus ja myo6tailevyys edesauttavat haastattelun onnistumista. Haastattelijan on
pyrittdva olemaan tilanteissa mahdollisimman neutraali ja omat mielipiteet tulisi jattaa
kertomatta. Haastateltava voi yrittda antaa itsestdén kuvan, joka ei ole valttamatta todel-
linen. Han voi pyrkid antamaan odotusten mukaisia tai sosiaalisesti hyvaksyttavia vas-

tauksia, vaikka ne eivat olisikaan totuudenmukaisia. (Hirsjarvi - Hurme 2008: 35.)
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5 Projektin tarkoitus ja tavoitteet

Projektin tarkoituksena on saada somalididit keskustelemaan ryhméassa nuorten seksu-
aalikasvatukseen - ja terveyteen liittyvista asioista erilaisia osallistavia menetelmia kayt-
tden. Tavoitteena on luoda kulttuurisensitiivinen toimintamalli sosiaali- ja terveysalan

ammattilaisille seksuaalisuuden puheeksi ottamiselle ryhmatilanteessa.

Tama projekti tehtiin osana Metropolian Hybridikampus-hanketta ja yhteistydkumppa-
nina oli SOPU-hanke, joka toivoi saavansa yhdelta asiakasryhmaltaan itahelsinkilaisilta
somalidideilté tietoa, kuinka heidan lapsillensa olisi soveliasta antaa seksuaalikasva-
tusta. Osallistavaa suunnittelua kayttden projektin toteutusta on alusta lahtien laadittu
yhdessd SOPU-hankkeen yhteyshenkilon kanssa. Heidan avullaan I6ytyi projektiin so-

piva asiakasryhma, joiden kanssa toimintamallia k&ytettiin ensimmaisen kerran.

6 Projektin suunnittelu ja toteutus

Paasivaaran ym. (2008: 103) mukaan projekti koostuu viidesta osasta. Ensimmaiseksi
tulee tunnistaa projektin tarve, josta voi siirtya suunnittelu- ja aloittamisvaiheeseen. Ta-
man jalkeen tulee kokeilu- ja toteuttamisvaihe, joka projektin konkreettinen osuus. Nel-
jannessa vaiheessa projekti paatetaan ja sen vaikuttavuutta arvioidaan. Viimeisena vai-
heena on projektin sulattamisvaihe, jossa projektin tulos otetaan kayttoon. Oheisessa
kuviossa (kuvio 1) on kuvattu tAméan projektin vaiheet ja avattu niiden sisaltoja.

Projektin tarve

= Metropolia AMK,
Hybridikampus-hanke

= SOPU-hanke

Suunnittelu- ja
aloittamisvaihe

= Aloitusseminaari
= |deointipalaveri SOPU-

kanssa
= Projektisuunnitelma
= Suunnitelmaseminaari

Kokeilu- ja

toteutusvaihe

« Esittaytyminen
ryhmalaisille

« Kysymykset ja
tapausesimerkit
komnettikierrokselle

« Ohjaustapaaminen

« Ryhméatapaaminen
somaliditien kanssa

= Toimintamallin luominen

Sulattamisvaihe

= Toimintamallin
mahdollinen
hyddyntaminen jatkossa

Paatos- ja
arviointivaihe

= Julkistaminen
= Raportointi

= Palaute

= Arviointi
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KUVIO 1. Projektin vaiheet.

6.1 Organisointi

Tarkeitéd elementteja projektin organisoinnissa ovat projektin ohjaus, projektipdallikon
rooli, projektiryhman kokoaminen seké sidosryhmien huomioonottaminen. Naméa asiat
muodostavat yhdessa pohjan projektin toiminnalle. Projektin ohjaus kasittaa projekti-
paallikén vastuulla olevaa toimintaa, jonka tavoitteena on projektin onnistuminen. Pro-
jektin ohjausta kaytetaan usein rinnakkaisena kasitteena projektin johtamisen kanssa.
Sisaisessa ohjauksessa keskeisin menetelméa on avoin keskustelu, jonka avulla projektia
tyostetddn ja projektirynmén kesken luodaan luottamuksen ilmapiiria. Ulkoisella ohjauk-
sella tarkoitetaan ohjausta, jossa projektin ulkopuolinen taho suuntaa projektin toimintaa.
Projektiryhman jasenet ovat projektin aktiivisia osallistujia, jotka tulisi valita projektin on-
nistumisen nakokulmasta. Projektin sidosryhmiin kuuluvat kaikki tahot, joihin projektin
toteutus ja lopputulos liittyvat ja projektin onnistuminen edellyttdakin hyva yhteistyota

projektiryhman ja sidosryhmien valilla. (Paasivaara ym. 2008: 105-119.)

6.1.1 Tyobnjako

Projektinryhman tydnjakoa kuvataan taulukossa (lite 1). Elina Heinonen on projektip&al-
likko ja tiedotusvastaava. Han vastasi yhteydenpidosta ja tiedotuksesta projektin eri toi-
mijoiden valilla seka aikataulujen yhteensovittamisesta, lisdksi han keskittyi erityisesti
projektin kielenhuollon tehtaviin. Katja Nyqvist ja Maria Sjostrom ovat jalkautuvia projek-
tityontekijoita eli he vastasivat aitiryhmén ohjaamisesta; Sopu-hankkeesta ehdotettiin
kahden ohjaajan mitoitusta ryhman tapaamisiin. Kaisa Wikstrém on projektin graafinen
suunnittelija. Lisdksi h&n tutustui aiempiin hybridikampukselle tuotettuihin projekteihin,
joiden pohjalta saimme ajatuksia oman tydmme toteuttamiseen. Kaikki ryhmalaiset osal-
listuivat tasavertaisesti projektin ideoimiseen ja suunnitteluun, seka tavoitteiden saavut-
tamisen ja projektin yleisen onnistumisen arviointiin. Kirjoittaminen jaettiin ryhmalaisten
kesken tasapuolisesti. Vastuu projektin laadukkuudesta, asiakaslahtdisyydesta ja vaikut-
tavuudesta on kaikkien ryhmalaisten yhteinen. Mikali ilmeni ongelmatilanteita tyonja-
0ssa, ryhmalaiset pyrkivat ratkaisemaan ne ensisijaisesti keskustellen, toimivia ratkai-

suja tavoitellen ja toinen toistaan arvostaen.
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6.1.2 Viestinta

Viestinta projektissa tapahtui ensisijaisesti sahkopostitse, mutta ryhmalaiset tapasivat
toisensa myos kasvokkain vahintaan kerran viikossa. SOPU-hankkeen vastaavan pro-
jektityontekijan kanssa pidettiin yhteytta ja arvioitiin projektin etenemista viikoittain. Li-
saksi ryhma oli yhteydessé ohjaavaan opettajaan projektin edistymiseen liittyen tai mikali
tarvittiin projektin toteuttamiseen liittyv&a asiantuntijakonsultaatiota. Projektin viestintaa

on kuvattu kaaviossa (liite 2).

6.1.3 Aikataulu

Innovaatioprojektimme ensimmaisessé vaiheessa lokakuun alkupuoliskolla 2014 ide-
oimme pienryhmamme kesken projektimme aihetta peilaten ideaitujamme Hybridikam-
pus-hankkeen tavoitteisiin ja alueen mahdollisiin yhteistybkumppaneihin. Yhteisty6
SOPU-hankkeen kanssa tuntui luontevalta ja toimivalta ajatukselta, silla hankkeessa oli
jo tehty konkreettista asiakastyotd alueella ja somaliditien ryhmasta arvioitiin [6ytyvan

todellista tilausta projektillemme.

Jarjestimme ideointipalaverin SOPU-hankkeen tiloissa lokakuun 23.paivanad 2014.
SOPU-hanke jarjesti ryhmalle tutustumiskaynnin kulttuurikeskus Stoassa jarjestettavaan
Arooska-somalihdat nayttelyyn marraskuun 5. péaivand. Tuolloin myos projektiryh-
mamme kavi esittaytyméssa somaliditien ryhmalle ja tutustui heidan kanssaan naytte-
lyyn. Varsinainen tapaaminen ryhman kanssa jarjestettiin 11.11.2014. Toinen ryhman
toiveeseen perustuva tapaaminen pidettiin 18.11.2014. Projektin tyostdmiseen saimme
apua ryhméohjauksessa seka innovaatioseminaarissa. Myllypurossa sijaitsevassa asu-
kastila Myllarissa jarjestettiin 21.11.2014 Metropolian Hybridikampus-tapahtuma, jossa
projekti julkistettiin ja jonne kutsuimme projektiin osallistuneet. Taman jalkeen projekti-
raporttia tyostettin seka yhdessa ja erikseen ja valmis ty6 palautettiin ohjaajalle

27.11.2014. Projektin aikataulua on kuvattu myos taulukossa (liite 3).
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6.1.4 SWOT-analyysi

Vahvuudet Heikkoudet \

* Ryhma on jo muodostettu ja toiminut 2013  Ajanhallinta
alusta asti « Ei yhteistd kieltd ryhmén kanssa

* Ryhma on tiivis ja siind vallitsee luottamus « Aihe sensitiivinen

 Projektiryhmalla kokemusta « Aiheen rajauksen vaikeus
ryhmatydskentelysta ja projekteista - Ryhma ei ole projektiryhmélle entuudestaan

» Mielenkiintoinen aihe tuttu

» Tydskentely ja tydnjako sujuvaa

« Viestinta ja hyvat tydkalut

 Projektiryhmén dynamiikka

* Hyva yhteisty6kumppani

 Projekti koetaan hyddylliseksi

« Tulkki kaytettavissa

< > v

Mahdollisuudet \ Uhat

 Yhteistydkumppani voi hyddyntaa tyota « Erittéin tiukka aikataulu

« Toimintamallin kaytettavyys * Hyddynnetaanko tyota
 Jatkokehittely * Onko aihe ryhmélle liian sensitiivinen

< 4 4

KUVIO 2. SWOT-analyysi.

6.2 Tapaaminen somaliditien ryhman kanssa

Katja Nyqgvist ja Maria Sjostrom tapasivat somaliditien ryhman kanssa 11.11.2014. Pai-
kalla olivat kuusi somalinaista, tulkkina toiminut somalinainen sekd SOPU-hankkeen yh-
teyshenkilé Minna Tuovinen. Keskustelutilanteen pohjana kaytettiin ennalta mietittyja ta-
pausesimerkkeja, joitain avoimia kysymyksia seka vaittdmia, joihin ryhmalaiset vastasi-
vat kylla tai ei kayttdmalla vihreita ja punaisia paperilappuja (lite 4). Kaikkia tapausesi-

merkkeja ja kysymyksia ei tilanteessa ehditty kaymaan lapi. Etukateen oli mietitty ta-
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pausesimerkeille ja kysymyksille tarkeysjarjestys, jotta oleellisimmista aiheista ennéatet-
tiin keskustella. Keskustelun edetessa opiskelijat seka yhteyshenkilo esittivat myos lisa-
kysymyksid henkil6kohtaisen mielenkiintonsa mukaan. Naiset keskustelivat padasiassa

somalinkielella.

6.2.1 Keskustelun anti tiivistettyna

Ryhmalaisten mielesta tytdille tulisi puhua kuukautisista noin yhdeksanvuotiaana ja kes-
kustelu olisi hyva kédyda kotona ennen kuin nuori saa tietoa kodin ulkopuolelta. Ryhma-
laiset olivat havainneet kuukautisten alkavan Suomessa aiemmin kuin Somaliassa, joten
keskustelu olisi syyta kayda riittdvéan aikaisin. Tytoille kerrotaan kuukautisten olevan nor-
maali ja luonnollinen osa naiseutta, vaikka se voikin pelottaa tytt6ja. Naiset kokivat tér-
keédksi kertoa myds omista kokemuksistaan. Tytoille kerrotaan, miksi kuukautiset alkavat
ja erityisesti kiinnitetaan huomiota hygieniaohjaukseen. Aidit kokivat tarkedksi myos us-
konnollisen ohjauksen, silla islaminuskon mukaan kuukautisten aikana tytt ei saa kos-
kea koraaniin tai rukoilla ja kuukautisten paéattyessa on suoritettava tietty peseytymisri-
tuaali vedella. Aidit kokivat keskusteluilmapiirin muuttuneen avoimemmaksi Suomessa,
silla Somaliassa ollessa aihe oli saatettu kokea molemmin puolin h&peélliseksi eika siitéa

haluttu keskustella.

Avioton raskaus keskusteluaiheena aiheutti naisissa kiihtymyst&, jonka he itsekin tunnis-
tivat. Naiset kertoivat, ettei uskonto salli seurustelua vaan sen tulisi aina johtaa avioliit-
toon. My6s sukupuolielaman kerrottiin kuuluvan vain avioliittoon. Naiset kertoivat, etta
kulttuurin sisalla isd ei tunnusta avioliiton ulkopuolella syntynyttd lasta, vaan lapsi saa
aina aidin sukunimen. Nain on, vaikka pariskunta myéhemmin paatyisikin avioon. Lah-
tokohdaksi tilanteessa nahtiin kuitenkin aina raskauden jatkaminen, silla syntymaton
lapsi on heidan ndkemyksensd mukaan viaton ja syyton vanhempiensa virheisiin. Abortti
nahdaan somalikulttuurissa viel& aviotonta raskauttakin suuremmaksi virheeksi, eika sita
sallita missaan tilanteessa, ei edes raiskauksessa. Naiset eivat kokeneet merkitykselli-
sena asiana, olisiko pariskunnan toinen osapuoli suomalainen vai somalialainen, vaan
rike koettiin aina yhtad suurena. Tilannetta lahdettiin ratkomaan keskusteluyhteydella
sekd omaan tyttareen tai poikaan kuin myds toisen osapuolen vanhempiin. Nuoren ar-
veltiin tietdvan olevansa hankalassa tilanteensa ja tehneensa vaarin. Vanhempien taas
arveltiin olevan tilanteessa &arimmaisen pettyneita ja vihaisia ja he kokisivat nuoren tu-
levaisuuden olevan menetetty ja perheen maineen olevan vaarassa. Vanhemmat saat-

taisivat jopa kdantaa selkansé nuorelle hetkellisesti, mutta asian yli olisi naisten mukaan
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kuitenkin paastava. Naiset kokivat, etta salaa tehtyyn aborttiin olisi paljon vaikeampi suh-
tautua kuin aviottomaan lapseen. Jos kyseessa olisi suomalainen tyttd, joka olisi ras-
kaana somalipojalle, olisi ensiarvoisen tarkeda koittaa keskustella tyton kanssa ja koittaa
turvata raskauden jatkuminen. Mikali vanhemmat nakisivat mahdollisena vaihtoehtona
parisuhteen jatkumisen, kannustettaisiin nuoria avioon. Naiset kertoivat kannustavansa
my6s omia lapsiansa avioitumaan nuorena, jotta valtyttaisiin esimerkiksi edella mainitun

kaltaisilta tilanteilta.

Vaittdmissa naiset olivat padasiassa yksimielisid. Tyttdjen ja poikien koettiin olevan ta-
savertaisessa asemassa noin 10- vuotiaaksi asti. Taméan jalkeen tytt6jen kotiintuloajat
muuttuvat poikia aikaisemmiksi, eikd tyttdjen katsottu olevan soveliasta viettdd aikaa
nuorisotaloilla ainakaan ilta-aikaan. Juhlat ja tapahtumat saattaisivat tapauskohtaisesti
olla poikkeus. Kymmenen ikavuotta nahtiin myo6s rajapyykkin sille voivatko tytot ja pojat
olla kavereita kesken&an. Tyton nahtiin kuitenkin voivan harrastaa samoja asioita kuin
poikakin. Ehkaisysta tai seksitaudeista nuoren kanssa keskusteltaisiin vain tarpeen mu-
kaan eli jos nuorella olisi mahdollinen tuleva aviopuoliso tiedossa. Seksitautien mahdol-
lisuudesta nuorelle voisi kertoa esimerkiksi siten, ettéd tulevaa kumppania voisi pyytaa
kdymaan testeissa. Kuukautisista naisten mielesta tulee kertoa vain tytgille ja pojille taas
vain mieheksi kasvamisesta. Seurustelusta tai parisuhteesta nuoren kanssa keskustel-
taisiin myods samassa tilanteessa eli vasta kun nuorella olisi jo kumppaniehdokas. Kotiin
naytille somalinuori saisi tuoda vain sellaisen vastakkaista sukupuolta olevan henkilén,
jonka kanssa aikoo avioitua. Yokylailyt olisivat kiellettyja molemmilta sukupuolilta tasa-
puolisesti. Kotibileet koettiin vaikeaksi kysymykseksi, jota harkittaisiin ajankohdan ja eri-

tyisesti sen mukaan olisiko paikalla seka tytt6ja etta poikia.

Tyttoydesta ja poikuudesta puhumien koettiin vanhempien velvollisuudeksi; isé& keskus-
telee pojan kanssa ja aiti tyton. Myos samaa sukupuolta oleva l&hisukulainen, kuten
sisko tai muu tuttu, nahtiin mahdollisena tiedonldhteena nuorille. Naiset kertoivat, ettd
lasten ja nuorten kanssa kaydaan kehitystason mukaisesti lapi myos kulttuurisia eroja,
joihin suomalaisyhteiskunnassa voi tormata. Esimerkking esitettiin se, ettd koulussa lap-
set opiskelevat sekaryhmissd mutta vapaa-ajalla se ei ole sallittua. Nuoret hyvaksyvat
nama erot naisten mukaan yleensa hyvin. Vanhempien liséksi nuoret saavat tietoa kou-
lussa terveystiedon tunnilla, terveydenhoitajalta sekd koraanitunnilla. Koulussa asioita
oli naisten mukaan kasitelty viidenneltd luokalta lahtien. Naiset kokivat keskustelut tar-
keéksi, jotta nuoret osaisivat kasvaessaan tehda ratkaisunsa néiden tietojen valossa.

Riittdvan aikainen puheeksiotto nahtiin myos tarkeana, ettei ulkopuolelta tuleva tieto
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paasisi vaikuttamaan nuoriin liiaksi. Naiset kokivat tarkedksi keskustella tyttbjensad
kanssa nimenomaan asioista, joista he itse olisivat halunneet tietda naiseksi kasvaes-
saan ja keskusteluissa huomioidaan myds suomalaiseen kulttuuriin liittyvat erilaisuudet.
Keskustelussa mainittiin mya@s, etta aikaisemmin huivin kaytto oli ollut harvinaisempaa,
mik& oli joskus aiheuttanut sekaannusta. Naiset olisivat siis itse kaivanneet nuorena

enemman huivinkayttoon liittyvaa opastusta.

7 Kulttuurisensitiivinen toimintamalli seksuaalisuuden puheeksiotta-
miseksi pienryhméassa

Tassa projektissa luotiin sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille toimintamalli seksuaali-
suuden kulttuurisensitiiviselle puheeksiottamiselle pienryhméssa. Toimintamallia koe-
kéaytettiin somaliaitien ryhméassa, jossa heidan kanssaan keskusteltiin nuorten seksuaa-

lisuuteen liittyvista asioista.

7.1 Kayttotarkoitus

Toimintamalli on tarkoitettu sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten kaytettavaksi. Se
mahdollistaa seksuaalisuuden puheeksiottamisen pienryhmassa eri kulttuurivihemmis-
tojen kanssa toimiessa. Tarkoituksena on heréattdd ajatuksia seksuaalisuuteen liittyen ja
kannustaa osallistujia jakamaan nakemyksiaan keskustellen. Toimintamallissa ammatti-
laiset saavat arvokasta tietoa rynmalaisten ajatuksista ja tarpeista, jolloin heiddn ammat-

titaitonsa kehittyy ja he voivat toimia tydsséén entista kayttajalahtdisemmin.

7.2 Toimijat

Toimintamallin toimijoita ovat ryhma, ryhménvetaja tai -vetgjat sekd mahdolliset yhteis-
tyokumppanit ja tarvittaessa tulkki. Ryhman olisi hyva koostua toisilleen entuudestaan
tutuista henkil6istd, jotka ovat jollain tavoin samankaltaisissa elaméantilanteissa. Tama
lisdd ryhman keskeista luottamusta ja avoimuutta. Sopiva ryhmé&koko on noin 4-10 hen-

kilod. Ryhméanvetgdjana toimii sosiaali- tai terveysalan ammattilainen, jolla on riittavasti
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osaamista seksuaali- ja lisdantymisterveydesta. Yhteistydokumppanina voi olla esimer-
kiksi jarjeston- tai hankkeen edustaja tai muu taho, joka jarjestaa ryhmatoimintaa eri kult-

tuurivahemmistoille.

7.3 Toteutus

Ryhmanvetajien tulisi esittaytya ryhmalaisille ennen varsinaista ryhméatapaamista, jotta
luottamuksellinen keskustelu ryhmaétilanteessa olisi luontevampaa. Ryhméanvetajat
suunnittelevat ryhmalahtdisesti keskustelun pohjana kaytettavat tapausesimerkit ja ky-
symykset tai kayttavat valmista pohjaa (lite 4). Ryhma tapaa ennaltasovittuna ajankoh-
tana ja tilaisuudessa noudatetaan tiettyd rakennetta (kuvio 3).

Tapausesimerkit

Avoimet kysymykset

Ryhmalaisten kysymykset

Lopetus ja palaute

KUVIO 3. Ryhmatilaisuuden rakenne.

Aloitukseen kuuluu ryhmanvetdjien esittaytyminen ja ryhmatapaamisen tarkoituksen
esittely. Ryhmalaisille korostetaan ryhméanvetgjien ja ryhmalaisten tasavertaisuutta ja eri
nakdkulmien tarkeytta. Tarkoituksena on, ettéd ryhmanvetajat eivat ota keskustelussa asi-
antuntijan roolia vaan mahdollistavat vastavuoroisen oppimisen. Keskustelu aloitetaan
aiheeltaan neutraalilla tapausesimerkilld, josta voidaan edetéd vaikeampiin aiheisiin. Tar-
koitus on ndin rohkaista kaikki ryhmaldiset mukaan keskusteluun. Tapausesimerkkeja
kasitelladn haluttu méaara, jonka jalkeen siirrytaan suljettuihin kysymyksiin. Ryhmalaiset
vastaavat suljettuihin kysymyksiin varikortteja kayttamalla kylla (vihred) tai ei (punainen).
Myo6s kysymysten herattamalle keskustelulle annetaan tilaa. Avoimilla kysymyksilla k&-
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sitelladn aiheita, joita aiemmassa keskustelussa ei ole tullut esille tai joihin halutaan uu-
sia ndkokulmia. Tapaamisen loppupuolella ryhmaldiset voivat esittdd ryhmanvetdjille ai-
heeseen liittyvid kysymyksia, joihin vastatessaan ryhmanvetjat hyédyntavat omaa am-
mattitaitoaan. Tilaisuus paatetaan kiittAmalla ryhmalaisia osallistumisesta ja pyytamalla

heilta valitonta palautetta.

8 Projektin arviointi

Projektin arviointivaiheessa projektin tavoitteita verrataan tuloksiin eli arvioidaan onko
projekti ollut onnistunut. Vain onnistuneella projektilla on vaikutusta haluttuun ongelma-
kenttd&n. Projektin arvioinnissa voidaan hyddyntaa seka itsearviointia ettad ulkopuolista
arviointia. Subjektiivinen ulkopuolinen arviointi k&sitta&a haastattelut ja kyselyt ja objektii-
vinen tilastot. Projektin arvioinnin tarkoituksena on saada mahdollisimman luotettava
kuva projektin merkityksesta. Tarkein projektin onnistuneisuuden mittari on kenties, onko
yhteistybkumppaneiden tarpeet saatu taytettyd. (Paasivaara ym. 2008: 140-141, 144—
145.)

8.1 Palaute SOPU-hankkeelta

SOPU-hankkeen vastaavalta projektitydntekijaltda Minna Tuoviselta saatiin positiivista
palautetta innovaatioprojektitydskentelysta koko yhteistyon ajan. Alla sdhk&postitse an-

nettu kirjallinen loppuarviointi:

"Metropolian katiloopiskelijat tekivat Innovaatio-projektia Myllypurossa yhdessa SOPU-
hankkeen kanssa marraskuussa 2014. Tiukasta aikataulusta huolimatta ty6skentely su-
jui ongelmitta ja Sopu-hanke huomasi ilokseen, etta opiskelijoilla oli hyvéat valmiudet

tehd& projektia ja ennen kaikkea kohdata asiakasryhmaa.

Opiskelijat esittelivat itsensd ryhmalaisille ja lupa projektin tekoon kysyttiin samalla en-
nen varsinaisia tyéskentelykertoja. Opiskelijat olivat laatineet upeat tapauskysymykset
seka vaittamia, joilla pystyttiin saamaan tietoa somaliditien ajatuksista ja arvoista nuor-
ten, erityisesti tyttdjen seksuaalisuuskasvatuksesta. Uskon myos, etta iloisella ja em-

paattisella |&hestymiselld aidit saivat samalla itsekin uutta pohdittavaa asiasta ja nain
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paasimme hankkeen tavoitteisiin asennemuutoksesta. Opiskelijat olivat joustavia ja lu-
pautuivat pitdmaan vield aideille ylimaaraisen tapaamisen, jossa aidit saivat tuoda omia

huolenaiheitaan esiin. Suuri kiitos tasta!

Yhteisty6 sujui moitteettomasti ja aiomme hankkeessa kayttdd opiskelijoiden luomia ta-
pauksia jatkossakin, silla ne virittivat upean, tunteitakin herattdvan keskustelun. Mielel-

lamme teemme yhteistyota jatkossakin.”

8.2 Palaute somaliaideilta

Ryhmatapaamisessa somalidideiltd pyydettiin suoraa suullista palautetta. He olivat ko-
keneet tilanteen mukavaksi ja pitivat keskustelua hyvana. Naisten mielestéa oli ollut vir-
kistdvaa antaa aivojen tydskennelld kunnolla. Osa keskusteluista oli hyvinkin tunteita
herattavad, koska ryhmalaiset ovat itsekin vanhempia. Tapaamisen lopuksi naiset halu-
sivat vield itse esittda kysymyksia aiheeseen liittyen. Koska ryhméatapaamiseen varattu
aika oli lopussa, sovittiin tata varten uusi tapaaminen. Toisesta tapaamisesta saatu suul-
linen palaute oli my6s positiivista ja somalididit kokivat saaneensa vastauksia kysymyk-

siinsa.

8.3 Itsearviointi

Projektiryhmamme tydskenteli koko projektin ajan luontevasti, toisiaan kunnioittaen. Pa-
nostimme tasapuoliseen tyonjakoon ja jokainen hoiti omat vastuunsa hyvin. Aikatau-
luissa pysyminen oli haasteellista, koska aikataulu oli alun alkaenkin hyvin tiukka. Ryh-
mastamme kolme on kétildopiskelijoita ja yksi sairaanhoitajaopiskelija. Tamé ei noussut
missdan vaiheessa ongelmaksi, vaan jokainen toi oman osaamisensa ja tietotaitonsa
projektin kayttdon. Viestinta oli sujuvaa koko projektin aikana hyvin, ja kaikki pitivat toi-
sensa ajantasalla. Olimme erityisen tyytyvaisid ryhmamme mukautumiskykyyn, silla pro-
jektin painopiste siirtyi selvitystytsta seksuaalisuuden puheeksioton toimintamallin luo-

miseen kesken tytskentelyn.

Yhteistyd SOPU-hankkeen vastaavan projektitydntekijan Minna Tuovisen kanssa oli kat-
keamatonta niin projektin suunnittelu-, toteutus- kuin arviointivaiheessakin. Ryhmatyos-

kentelyssa kaytetyt tapausesimerkit ja kysymykset annettiin Tuovisen ja somaliditiryh-
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man tulkin arvioitavaksi ennen niiden kayttdd ryhmassa. Pyrimme innovaatioprojek-
timme korkeaan eettiseen laatuun kertomalla somaliditien ryhmalle projektimme taus-
tasta, tarkoituksesta ja tavoitteesta seka korostamalla osallistumisen vapaaehtoisuutta
ja anonymiteettisuojan varmistamista. Eettisyyden kannalta on merkittavaa myds, etta
projekti suunniteltiin ja toteutettiin kayttajan, eli SOPU-hankkeen, tarpeen maarittelyn

pohjalta.

Projektin onnistumista edesauttoivat somaliditien keskinainen luottamus ja aiemmat po-
sitiiviset kokemukset SOPU-hankkeen jarjestdmista ryhméatapaamisista. Lisaksi tulkki ol
entuudestaan ryhmalaisille tuttu ja mahdollisti osaltaan luontevan kommunikaation. So-
maliditien ryhma suhtautui jarjestamadmme ryhmatapaamiseen jo l1&htbkohtaisesti avoi-

min ja positiivisin mielin, mik& oli ihanteellinen 1&htbkohta.

9 Pohdinta ja jatkokehittelyideat

Aihe innovaatioprojektille valikoitui sopivan yhteistybkumppanin ja tarpeen méaarittelyn
kautta. Innovaatioprojektin painopiste muokkaantui jonkin verran projektin edetessa. Al-
kuperaisena ajatuksena oli keskittya somaligitien nakemyksiin nuorille annettavasta sek-
suaalikasvatuksesta. Projektissa meidan oli tarkoitus ennen kaikkea tuottaa SOPU-
hankkeelle tietoa, jota he voivat kayttdd jatkossa somalinuorten kanssa tavalla, jonka
vanhemmat sallivat. Ryhméan tapaamisissa projektin edetessé kavi kuitenkin ilmi, etta
aideilla on avoimempi suhtautuminen seksuaalikasvatukseen kuin mihin olimme valmis-
tautuneet, joten muutimme projektin painopisteeksi puheeksioton mallintamisen. P&a-
dyimme tekemdaan kultturisensitiivisen toimintamallin seksuaalisuuden puheeksiottami-

selle pienryhmassa.

Projektin tarkoituksena oli saada somalididit keskustelemaan ryhméssé nuorten seksu-
aalisuuteen, seksuaalikasvatukseen ja -terveyteen liittyen. Keskustelusta ilmeni, mita
nuorille opetetaan kotona, ja mista asioista kotona ei puhuta. Samalla saatiin mygs tietoa
somalinuorten seksuaali- ja lisaantymisterveyteen liittyvistd mahdollisista tiedonpuut-
teista, ja tata tietoa SOPU-hanke voi halutessaan kayttdd hyvaksi somalinuorille suun-
natuissa hankkeissa. Tavoitteena oli luoda kulttuurisensitiivinen toimintamalli sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisille seksuaalisuuden puheeksi ottamiselle ryhmaétilanteessa.

Tata mallia voidaan soveltaa myds nuorten kanssa, joten halutessaan SOPU-hanke voi
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esimerkiksi jarjestaa jarjestamaadmme vastaavanlaisen ryhmaétilaisuuden somalinuorille

toimintamalliamme kayttdmalla tai soveltamalla.

Innovaatioprojektimme aluksi selvitimme yleisesti projektiteoriaa. Tutustuimme somali-
kulttuuriin kirjallisuuden avulla ja pyrimme SOPU-hankkeen kanssa jarjestetyssa tapaa-
misessa ymmartamaan lisdd somalilaisen ja suomalaisen kulttuurin eroista ja yhtalai-
syyksistd. TAma oli tarpeen, jotta pystyimme erityisesti sana- ja aihevalinnoin osoitta-
maan somaliditien ryhmalle kunnioitusta ja ymmarrysta. Tutustuimme seksuaalikasva-
tuksen standardeihin Suomessa ja Euroopassa ja nuorten seksuaali- ja lisdantymister-
veyteen haasteineen. Perehdyimme tutkimusten kautta myo6s erilaisiin osallistaviin ryh-

mamenetelmiin, joita kAytimme somaliditien ryhméatapaamisessa.

Tybstdmaamme toimintamallia kokeiltiin kaytdnndssa somaliditien ryhman tapaami-
sessa. Saimme ryhmatilanteesta hyvaa palautetta seka somalidideiltéa ettd SOPU-hank-
keen Minna Tuoviselta, joka arvioi toimintamallin olevan hyva ja kayttokelpoinen. SOPU-
hanke toivoi saavansa kayttdmamme kysymykset omaan kayttoonsa, joten paatimme

littd& ne esimerkkikysymyksiksi itse toimintamalliin.

Projektin p&aattyessa meilla on valmis toimintamalli seksuaalisuuden puheeksiottamiselle
pienryhméssa kulttuurisensitiivisesti. Tuovisen mielestd luotu toimintamalli on sellaise-
naan kayttokelpoinen ja hankkeen hyddynnettavissd asiakasaryhmatapaamisissa jat-
kossa. Tulevaisuudessa SOPU-hankkeen kaltaiset sosiaali- ja terveysalan toimijat voivat
muokata toimintamallia omille asiakaspienryhmilleen sopivaksi seksuaalisuuden pu-

heeksioton tyévalineeksi.
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vat. Valvoo tehtavien etene-
mistd, vastaa viestinnasta kaik-
kien osapuolten kanssa. Teks-
tin kielenhuollolliset tehtavat.

Katja Nyqvist Projektitydntekija, Toimii projektipaallikdn johdolla

Aitiryhman ohjaaja toteuttajana, osallistuu projekti-
suunnitelman laatimiseen. Ra-
portoi projektipaallikdlle tyén
edistymisestd ja mahdollisista
ongelmista. Kehittéda aktiivisesti
omaa ammaittitaitoaan ja
projektin sisaisia tyomenetel-
mid. Vastaa osaltaan tavoittei-
den toteuttamisesta. Erityisvas-
tuuna &itiryhman ohjaaminen.

Maria Sjostrém Projektitydntekija, Toimii projektipaallikdn johdolla

Aitiryhman ohjaaja toteuttajana, osallistuu projekti-
suunnitelman laatimiseen. Ra-
portoi projektipaallikdlle tyon
edistymisestd ja mahdollisista
ongelmista. Kehittéda aktiivisesti
omaa ammaittitaitoaan ja
projektin sisaisia tyomenetel-
mid. Vastaa osaltaan tavoittei-
den toteuttamisesta. Erityisvas-
tuuna &itiryhman ohjaaminen.

Kaisa Wikstrom Projektitydntekija, Toimii projektipaallikén johdolla

Graafinen suunnittelija toteuttajana, osallistuu projekti-
suunnitelman laatimiseen. Ra-
portoi projektipaallikdlle tyon
edistymisestd ja mahdollisista
ongelmista. Kehittéda aktiivisesti
omaa ammaittitaitoaan ja
projektin sisaisia tyomenetel-
mid. Vastaa osaltaan tavoittei-
den toteuttamisesta. Erityisvas-
tuuna tyén graafinen suunnit-
telu ja toteutus.

Minna Tuovinen SOPU-hankeen yhteyshenkild  Projektin tilaaja,

Lopullinen kayttaja.

Hyvaksyy projektin tavoitteet ja

toimintamallin.

Liisa Rytkdnen-Kontturi Ohjaava opettaja Hyvaksyy tehdyt suunnitelmat,
valvoo etenemistd, tukee tarvit-
taessa ja vastaa osaltaan koko-
naisonnistumisesta. Valvoo
projektin edistymisté tavoittei-
siin verrattuna. Hyvaksyy pro-
jektin lopputuloksen ja paattaa
projektin.




Viestintakaavio

Ensimmainen yhteydenotto Sopu-
hankkeen tydntekijaan
13.10.2014
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Sopu-hankkeen vastaava
projektitydntekija Minna Tuovinen
vastaa hankkeella olevan tilausta
innovaatioprojektille ja ideoi jo
alustavasti yhteistyén muotoa
20.10.2014

Yhteinen projektisuunnittelupalaveri

Sopu-hankkeen tiloissa 23.10.2014

Alustavan projektisuunnitelman
esittely koululla 24.10.2014

Projektisuunnitelman laadintaa ja
ryhmétyémenetelmien suunnittelua
innovaatioprojektiryhmélaisten ja
Minna Tuovisen valilla.
Tapausesimerkit, suljetut ja avoimet
kysymykset eteenpéin Tuovisen ja
ryhmén tulkin arvioitavaksi.
Loka-marraskuun vaihde

Projektitydryhma esittaytyy ja tapaa
Somaliditiryhman Arooska-somalihaat
nayttelyssa Stoassa. 5.11.2014 Kaydaan
l&pi ryhmatapaamisen tarkoitusta ja
tavoitetta ja sovitaan seuraava
tapaaminen 11.11.2014

Katja ja Maria tapaavat somaliditien
ryhman (Tuovinen lasnd) 11.11.2014

el SOMaliditiryhman uudestaan (Tuovinen

Katja ja Maria tapaavat

lasnd) 11.11.2014

Elina ja Kaisa esittelevat

innovaatioprojektin Hybridikampus-
tapahtumassa Myllypurossa. (Tuovinen
lasna) 21.11.2014

Ryhma kirjoittaa ja kehittad projektia

eteenpdin marraskuussa séhkopostitse

jatoisiaan viikoittain tavaten.
Projektiraportti palautetaan
26.11.2014
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Projektin aikataulu

Paiva Tehtava Tun-
nit
Vko 41
Ll Innovaatioprojektiopintojen aloitus 5h
Vko 42
Aiheen ideointia 3h
Projektitydskentelyyn perehtyminen ja tyonjaosta paattaminen  3h
Aikataulun luominen ja projektisuunnitelman rungon tekoa 3h
Projektisuunnitelman tekoa, etana 12h

Vko 43
Yhteistybkokous, projektisuunnitelman kirjoittaminen ja muo- 6h
toilu
Projektisuunnitelmaseminaari 4h
Vko 44
Kyselyn ideointi, aiheen rajaaminen 3h
Kyselyn kirjoittaminen 6h
Teoriapohjan kirjoittaminen, projektin teoria 12h
Vko 45
Teoriapohjan kirjoittaminen, aiheen teoria 12h
Ryhman tapaaminen, Arooska-nayttely 4h
Projektin esittelyn valmistelu 6h

Vko 46
Vko 47

Vko 48
Loppuraportin tekeminen 6h
Raportin oikolukua ja viimeistelya 8h
Innovaatiotyon luovutus 1h

Kyselyn lapikaynti ja kyselyyn valmistautuminen 4h
Ryhman kanssa tapaaminen, kyselyn toteuttaminen 4h
Ryhmékeskustelun koonti 12h
Toimintamallin koostaminen 4h

Projektiraporttiin tutustuminen 3h
Projektiraportin rungon jasentely 6h
Projektiraportin kirjoittaminen 6h
Videon tai posterin toteuttaminen 6h
Innovaatiotyon esittely Myllypurossa 4h




Liite 4
1(5)

Seksuaalisuuden puheeksioton pohja pienryhmétilanteeseen

Tapausesimerkit

Zahra 15 vuotta.

Zahra on 15-vuotias helsinkildinen, jonka molemmat vanhemmat muuttivat Suomeen
Somaliasta kaksi vuotta ennen Zahran syntymaa. Zahralla on kolme sisarusta; isoveli

seka kaksi pikkusiskoa.

Zahra on aina menestynyt hyvin koulussa ja ylakoulua on jaljella en&da reilut puoli
vuotta. Han on miettinyt haluavansa opiskella opettajaksi, mutta sitd ennen olisi kay-

tava viela lukio. Vanhemmat ovat toivoneet Zahrasta laakaria.

Koulussa ja vapaa-ajalla Zahra viihtyy ystavien seurassa. Han on vanhemmiltaan salaa
tapaillut rinnakkaisluokalla olevaa Ottoa 4kk ja viettédnyt aikaa Oton ja tAmé&n perheen

kotona koulun jalkeen arki-iltaisin. Zahra tulee hyvin toimeen Oton vanhempien kanssa
ja ovat kertoneet Zahran aina olevan tervetullut. Omille vanhemmilleen Zahra on kerto-

nut viettavansa aikaa luokallaan olevien tytt6jen luona koulut6ita tehden.

Muutaman viikon ajan Zahra on voinut pahoin aamuisin, eika ole kaikkina aamuina
pystynyt lahtem&an kouluun. Aidille han on sanonut karsivansa pahoista kuukautiski-
vuista ja tAméan jalkeen vatsaflunssasta, mutta &iti on alkanut epailla Zahran olevan

raskaana.

Mitd Zahra mahtaa tilanteesta ajatella? Enta Zahran vanhemmat? Mitd vanhem-

pien/Zahran kannattaisi tilanteessa tehda? Miksi?

Yusuf 16 vuotta

Yusuf muutti vanhempiensa seka isosiskonsa kanssa Somaliasta Suomeen ollessaan
1-vuotias. Isosiskon lisaksi Yusufilla on kolme Suomessa syntynytta sisarusta. Koko

perhe asuu edelleen yhdessa.
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Yusuf on asunut Helsingissa 15 vuotta. Saatuaan peruskoulun paatokseen luokallejaé-
misuhasta huolimatta, han haki ja paasi lahihoitajakoulutukseen. Han haaveilee voi-
vansa auttaa vanhuksia tydkseen. Vanhemmat olivat ajoittain huolissaan Yusufin kou-

lumenestyksesta, silla he toivoivat Yusufin opiskelevan lakimieheksi.
Yusufilla on paljon kavereita koulusta ja nuorisotalolta. Lisaksi hanella on tyttdystava
Viivi, joka opiskelee lukion toisella luokalla. Viivi kertoi juuri Yusufille olevansa ras-

kaana ja Yusufin olevan lapsen isa.

Yusufin vanhempien perhetuttu kertoi tanaan ndhneensa Yusufin jonkun tuntematto-

man tytbn seurassa bussipysakilla. Vanhemmat eivat tieda Yusufin seurustelevan.

Mitd Yusuf mahtaa tilanteesta ajatella? Enta Yusufin vanhemmat? Mitd vanhem-

pien/Yusufin kannattaisi tilanteessa tehda? Miksi?

Levla ja Ahmed 12 vuotta

Leyla ja Ahmed ovat samalla luokalla kuudennella helsinkildisessa koulussa. Lisdksi he
ovat perhetuttuja. Molemmat muuttivat Somaliasta Suomeen vanhempiensa ja isom-

pien sisarustensa kanssa alle kouluikaisina.

Koulussa Yusuf tappeli tdn&én nyrkein samalla luokalla olevan pojan kanssa. Poika oli
lahetellyt Leylalle tekstiviesteja, joissa oli pyytanyt Leylaa riisuutumaan luokan edessa
ja Yusuf oli viestit ndhty&én suuttunut. Opettaja oli mennyt tappelun valiin ja pyytanyt

pojat kanssaan rehtorin kansliaan.

Kansliasta rehtori soitti molempien poikien kotiin ja myéhemmin opettaja soitti viela

Leylan vanhemmille tekstiviestien vuoksi.

Mitd Leyla mahtaa ajatella viesteista? Entd Ahmed? Mista rehtorin ja opettajan olisi
hyva jutella poikien kanssa? Mita Leylan ja Ahmedin vanhempien kannattaisi tilan-

teessa tehda? Miksi?
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Amina 10 vuotta

Amina on perheenséa vanhin lapsi. Hanella on paivakoti-ikaiset pikkuveli ja pikkusisko.
Amina muutti vanhempiensa kanssa Somaliasta Suomeen ollessaan kaksivuotias. Han

asuu ja kay koulua Helsingissa.

Tanaan aamulla han huomasi pyjamanhousujensa olevan veressa mennesséén aa-
mulla vessaan. Han ei tied&, mista on kyse, joten h&n vain otti paljon puuvillavanua pei-
likaapista ja laittoi pikkuhousuihinsa ennen kouluunldhtéa. Koulussa Aminan taytyi lait-
taa pikkuhousuihinsa vanun liséaksi wc-paperia ja vaihtaa uusi vanu heti koulusta kotiin

paastyaan. lllalla aidin tullessa kotiin &iti kysyy, miksi puuvillavanupussi on l&hes tyh-
jentynyt?

Mita Amina mahtaa ajatella veresta? Miten aidin/vanhempien kannattaisi tilanteessa
toimia? Missé vaiheessa olisi hyva puhua lapselle kuukautisista ja miten se tulisi

tehda?

Mustafa 13 vuotta

Mustafa muutti Suomeen kuusivuotiaana vanhempiensa kanssa. Han asuu ja kay kou-
lua Helsingissa. Kotona on lisaksi kolme Suomessa syntynytté sisarusta, joista kaksi

pieninta ovat viel& kotona &idin kanssa.

Mustafa herasi viime yona ensimmaiseen "markaan uneensa" eli sai unen aikaisen sie-
mensyoksyn. Han ei ole varma, mistd on kyse, vaikka onkin kuullut kaverien vitsailevan
alapaan asioista. Mustafa tunsi hapedaa likaantuneista vuodevaatteista, joten han aset-

teli kasipyyhkeen kastuneen pussilakanan ja aluslakanan valiin ja heitti paalle paivapei-

ton ennen kouluun kiiruhtamista.

Aiti meni Mustafan huoneeseen parantelemaan vuoteen sijausta Mustafan lahdettya
kouluun. Han huomaa pyyheviritelman ja kastuneen pussilakanan ja pyytaa puolisonsa

huoneeseen juuri kun tdma on pukemassa ulkovaatteita lahteakseen toihin.
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Mitd Mustafa mahtaa ajatella "mérasta unestaan"? Miten vanhempien kannattaisi tilan-

teessa toimia? Miksi?

KYLLA/EI- vaittamat (vihred/punainen kortti; jokainen ryhmaldinen vastaa yksi-

16n&)

Tytolla on samat kotiintulot ajat kuin saman ikaisella pojalla KYLLA/EI
Tytto voi kdyda samalla tavalla nuorisotalolla kuin poikakin KYLLA/EI
Tyt6lla voi olla samoja harrastuksia kuin pojalla KYLLA/EI

Tytolla voi olla poikia kavereina KYLLA/EI

Pojalla voi olla tytt6ja kavereina KYLLA/EI

Tytélle pitaa puhua ehkaisysta KYLLA/EI

Pojalle pitaa puhua ehkaisysta KYLLA/EI

Tytélle pitaa puhua seksitaudeista KYLLA/EI

Pojalle pitaa puhua seksitaudeista KYLLA/EI

Tytélle pitaa puhua kuukautisista KYLLA/EI

Pojalle pitaa puhua kuukautisista KYLLA/EI

Tytélle pitaa puhua seurustelusta KYLLA/EI

Pojalle pitaa puhua seurustelusta KYLLA/EI

Tytto voi tuoda kotiinsa pojan KYLLA/EI

Poika voi tuoda kotiinsa tytén KYLLA/EI

Tyttd voi menna koulukaverille yokylaan KYLLA/EI

Poika voi menna koulukaverille yokylaan KYLLA/EI

Tyttd voi menna koulukaverin kotibileisiin KYLLA/EI

Poika voi menna koulukaverin kotibileisiin KYLLA/EI

Tyttd saa seurustella alaikaisena KYLLA/EI

Poika saa seurustella alaikaisena KYLLA/EI
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AVOIMET KYSYMYKSET

e Mita sinun mielestasi olisi tarkeda kertoa kasvavalle tyttarellesi tyttdydesta/nai-
seudesta tai mistd hdnen kanssaan olisi hyva keskustella? Kuka on ensisijassa
vastuussa ndista keskusteluista ja miksi?

e Mita sinun mielestasi olisi tarkeda kertoa kasvavalle pojallesi poikuudesta/mie-
huudesta tai mistéd hanen kanssaan olisi hyva keskustella? Kuka on ensisijassa
vastuussa ndista keskusteluista ja miksi?

o Mita kertoisit tyttarellesi parisuhteesta?

o Mita kertoisit pojallesi parisuhteesta?

e Miten juttelisit tyttaresi kanssa seksuaalisesta vakivallasta?

e Miten juttelisit poikasi kanssa seksuaalisesta vakivallasta?

e Ystavasi soittaa ja kertoo sinulle, ettd on ndhnyt 16-vuotiaan tyttaresi sopimatto-
mia facebook selfie-kuvia, joissa tytar poseeraa sormi huulten valissa vietteleva
katse kasvoillaan. Mita aiot tehda? Miksi?

e Ystavasi soittaa ja kertoo sinulle, ettd on ndhnyt 16-vuotiaan poikasi sopimatto-

mia facebook selfie-kuvia, joissa poika poseeraa ilman paitaa vietteleva katse

kasvoillaan. Mita aiot tehda? Miksi?



