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Opinnaytetyon aiheena on toiminimen osakeyhtidittaminen. Yksityinen liikkeen- ja
ammatinharjoittaja, eli toiminimi on yleinen aloittavien yrittajien yritysmuoto, jonka byrokratia
koetaan yritysmuodoista kevyimmaksi. Merkittavin ero toiminimen ja osakeyhtion valilla on se,
etta toiminimella yrittava solmii yrityksen sopimukset henkilokohtaisesti ja vastaa koko
omaisuudellaan yritystoiminnasta. Osakeyhtidostd muodostuu oikeushenkilo, ja
osakkeenomistajat vastaavat yritystoiminnasta vain sijoittamiensa osakkeiden paaoman
maaralla. Toiminimiyrityksen osakeyhtidittamisesta syntyy eroja niin yrityksen hallinnossa,
vastuukysymyksissa, kuin myos yritysmuotojen verotuksessa. Mita kaikkea kaytannossa
tapahtuu yritysmuodon muutoksessa ja millaisia hyotyja siita voisi yrittajalle olla?

Tyo6ssa tutkitaan kuvailevan kirjallisuuskatsauksen avulla, millaisia vaikutuksia
osakeyhtioittamisella on toiminimiyritykselle. Lisaksi vertaillaan teoriaosan avulla
muodostetulla taulukkolaskelmalla case-yrityksen erilaisten ansio- ja yritystulon yhdistelmien
verotuksellista kannattavuutta yrittajan kokonaisverotuksen kannalta. Tutkimuksen
nakokulmana kaytetaan sivutoimista yrittajyytta ja sen kehittamista, mutta yritysmuodon
muutoksen teoria on sovellettavissa kokoaikaiseen yrittajyyteen. Tyodssa pyrittiin vastaamaan
kysymyksiin siita, millaisia asioita toiminimiyrittdjan kannattaa ottaa huomioon yritysmuodon
muutosta harkitessa, ja millaisia hyotyja tai mahdollisia haittoja yritystoiminnan
osakeyhtidittamisesta voi olla.

Verolaskelmissa havaittiin, etta yrityksen muuttaminen osakeyhtioksi ei vaikuttanut
negatiivisesti yrittdjan kokonaisverotukseen, vaan osakeyhtio yritysmuotona saattoi olla
hieman tai selvasti kannattavampi yritysmuoto. Yrittajan on kuitenkin huomioitava
yritysmuodon muutoksessa myds varojen kayton muuttuminen, kasvavat kirjanpidon ja
palkkahallinnon vaatimukset seka osakeyhtion hallinnolliset osakeyhtidlain mukaiset
vaatimukset. Yritystoiminnan paattaminen ei ole enaa niin yksinkertaista osakeyhtioittdmisen
jalkeen, kuin mita toiminimen toiminnan paattaminen on. Yhteenvetona voisi todeta, etta
mikali yrittajalla on vahva jatkuvuuden nakemys yritystoiminnastaan seka kenties tarvetta
varautua tulevaisuuden investointeihin, tarjoaa osakeyhtidittaminen yrittajalle laajemman
tydkalupakin yrityksen kehittamiseen. Osakeyhtidittaminen vahentaa myds yrittajan muuhun
omaisuuteen kohdistuvaa riskia ja laajentaa yrittajan kokonaisverotuksen verosuunnittelun
mahdollisuuksia.
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The primary objective of this bachelor’s thesis was to conduct a comparative analysis
between operating a business as a private trader versus operating it as a limited liability
company (LLC). Establishing a business as a private trader is often perceived as a
straightforward entry point into entrepreneurship, given its simpler administrative
requirements compared to those of an LLC, which must adhere to the regulations of the
Limited Liability Companies Act. At some point, an entrepreneur may start to wonder if an
LLC would be a better suited option for their company. What will happen in the change of
company form and how could a private trader benefit from the advantages and taxation of an
LLC?

This thesis consists of a descriptive literature review, which was sourced collecting
information from contemporary literary sources. The information was organized thematically
to form the theoretical framework of the study. Additionally, the thesis involves practical
calculations to compare the overall tax liabilities of the entrepreneur of the case company.
While the analysis is centered on part-time entrepreneurship due to the case entrepreneur
used in calculations, the principles and examples provided hold relevance for full-time
entrepreneurs, as well. The key distinctive factors between the two company forms come
from the Finnish taxation system, how the company income is distributed to its owner, and
the owner’s liability towards the company obligations. The shareholders of the limited liability
company have no personal liability for the obligations of the company, and the company itself
forms its own legal person, whereas the private trader has full liability having the same
business and personal incomes.

The findings of this thesis indicate that conversion from a private trader into an LLC may offer
profitability for part-time entrepreneurs due to lower overall tax burdens. An LLC’s limited
liabilities towards its owner also protect the entrepreneur’s other assets in case some of the
business risks actualize. However, conversion into an LLC entails compliance with a
multitude of legal requirements governing accounting practices, payroll administration, and
corporate governance. Overall, if the entrepreneur sees the company growing in the future
and has the capacity to manage the associated legal obligations, changing the company form
to an LLC holds potential for optimizing tax strategies and fostering the long-term
development of the business.

T Keywords: private trader, limited liability company, company forms, company taxation
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1 JOHDANTO

Toiminimi on yritysmuoto, jonka aloittava yrittaja usein valitsee ja jota hanelle suositellaan.
Toiminimella yritystoiminnan harjoittamista kuvataan kevyimmaksi ja vaivattomammaksi yri-
tysmuodoksi ja sen perustamista helpoksi ja edulliseksi (Digi- ja vaestotietovirasto, i.a.). Nain
kuvailtuna toiminimi kuulostaa yritysmuotona ylivoimaisesti houkuttelevimmalta erityisesti sil-
loin, kun yrittajan ei ole tarkoituskaan kasvattaa, ainakaan alkuun, yritystoimintaansa koko-
paivaiseksi yrittajyydeksi ja yritystoiminnan on tarkoitus olla pienimuotoista. Aloittavaa yritta-
jaa voivat hammentaa osakeyhtiolain maaraykset, kirjanpito ja hallinto, yrityksen varallisuu-
den jakaminen ja yrityksen edustaminen. Toiminimen valinta yritysmuodoista aloittavalle yri-
tykselle johtuukin yleensa juuri siita, etta se koetaan byrokratian maaraltaan helpoimmaksi ja

selkeimmaksi.

Yritystoiminnan kasvaessa ja kehittyessa voi herata kysymyksia siita, pitaisikd toiminta osa-
keyhtidittad. Osakeyhtion ajatellaan yritysmuotona tuovan yrittajan vastuuseen ja verotuk-
seen liittyvia etuja, joita toiminimiyrittajalla ei ole. Se, milloin osakeyhtidittaminen on yritystoi-
minnalle kannattavaa, riippuu yrittajan tarpeesta nostaa palkkaa yrityksesta, yrityksen netto-
varallisuudesta, yrityksen tekemasta tuloksesta, investointitarpeesta seka esimerkiksi mah-
dollisesta tarpeesta palkata yritykseen ulkopuolista tydvoimaa (Suomen yrittgjat, i.a.). Sivutoi-
misella yrittajalla tilanteeseen voi vaikuttaa myos muualta saatava ansiotulo. Liiketoiminnan
yhtidittaminen nahdaan yleensa tarkoituksenomaisena erityisesti silloin, kun on tarve hankkia
paaomaa, seka jakaa, valineistaa tai siirtaa yritysriskia, seka kun halutaan hyédyntaa ryhma-

tyota ja rajata omistajien vastuuta yritystoiminnassa (Villa, 2023, s. 36).

1.1 Tutkimuksen tausta

Taman opinnaytetydn tutkimusongelma on toiminimen osakeyhtioksi muuttamisen kannatta-
vuuden eri nakdkulmien arvioiminen. Tyon taustalla on pienimuotoinen sivutoiminen yrittajyys
ja sen kehittaminen, joten valitut verolaskennan esimerkit ja tydn nakdkulma ovat erityisesti
sivutoimisen yrittajan nakokulmasta. Tyon tulokset ovat kuitenkin yleistettavissa yleisesti toi-
minimen osakeyhtidittamiseen. Tyon tutkimuskysymykset ovat; Millaisia etuja yrityksen ja yrit-
tajan kokonaisverotuksen nakokulmasta katsoen voisi toiminimiyrityksen osakeyhtioittami-
selle olla? Millaisia kaytannon asioita seka hallinnollisia seikkoja toiminnan osakeyhtiittami-
sesta seuraa? Saavutetaanko osakeyhtidittamisella verotuksessa, tai yritystoiminnan muussa

kehittamisessa sellaisia etuja, etta yrittdjan kannattaa harkita toiminnan osakeyhtidittdmista?



Tyon tulokset antavat lukijalle kuvan, kuinka yritysmuodon muutos osakeyhtiosta toimi-
nimeksi vaikuttaa kokonaisuudessa yrityksen hallintoon ja verotukseen. Tulosten tarkoitus on
selvittaa yritysmuodon vaihtamista harkitsevalle yrittajalle yritysmuodon muutoksen seurauk-

set, jotta han voi harkita muutoksen kannattavuutta oman yritystoimintansa osalta.

1.2 Aiheesta aiemmin tehdyt tutkimukset

Aiemmin tehdyissa tutkimuksissa on tutkittu usein yritysmuodon muutosta nimenomaan vero-
tuksen nakokulmasta. Erityisesti maatilojen osakeyhtioittamisesta olisi I0ytynyt runsaasti
aiempia tutkimuksia, mutta koska maatilojen ja palvelualalla toimivan mikroyrittajan valilla on
merkittavia toimialaan liittyvia eroja erityisesti osakkaiden maaran, seka yritysten velkojen ja
yrityksen nettovarallisuuden suhteen, niin ne rajattiin pois. Maatiloilla on myds kyse usein toi-
minimen osakeyhtidittamisesta, mutta maatalousalan yrittajyys vaatii yleensa suuret inves-
toinnit tuotantotiloihin, kalustoon ja mahdollisiin elaimiin heti yritystoiminnan alkuvaiheessa,
joten tuloksia haluttiin verrata sellaisiin tuloksiin, joissa yritystoiminta on lahempana case-yri-

tyksen palvelualalla tapahtuvaa yritystoimintaa.

Eriksson (2018) on tehnyt kahden eri case-yrityksen tutkimuksen toiminimen osakeyhtioitta-
misesta, jossa tutkimuksessa tarkastelluille case-yrityksille olivat kirjanpitajat suositelleet yri-
tysmuodon muuttamisen harkitsemista verotuksellisten hyotyjen takia. Hanen tyonsa tulok-
sena molemmat yritykset olisivat verotuksellisesti hydtyneet osakeyhtidittamisesta. Toisen
yrityksen kohdalla hyoty tosin jai sen verran matalaksi, etta tutkimuksessa oli todettu, etta
muutosta olisi harkittava myos vastuun, yrityksen kehittamisen ja hallinnollisen taakan nako-
kulmasta. Tutkimuksessa vahemman verotuksellista hyotya muutoksesta saavan yrityksen
osalta myds yrityksen tulevaisuuden suunnitelmat vaikuttavat yritysmuodon muuttamiseen,
silla yhtion kasvattaminen ja verosuunnittelu ovat osakeyhtidittamisen suurimpia etuja. Eriks-
sonin kanssa samoilla linjoilla on ollut myés Rainio (2021), joka on myds yrittdjille suunnatus-
saan oppaassa maininnut yritystoiminnan muutokselle perusteiksi nimenomaan varallisuuden
kasvamisen, riskien hallinnan, laajentamismahdollisuudet, seka verotuksen suunnittelut hel-
pottumisen osakeyhtidssa. Lisaksi han korostaa omassa tydssaan osakeyhtion etuna myos
sita, etta yrittaja voi hyotya myos verottomista henkilokuntaeduista ja jarjestaa itselleen tyon-
antajan tarjoamaa tyoterveyshuoltoa. Reikko (2021) korosti myos tydnsa tuloksissa kevytyrit-
tajasta osakeyhtioodn siirtymisessa yrittajan saamia etuja hallinnollisen vastuun lisdantymisen

ohella.



Ojanpera (2015) ja Kauppila (2019) suhtautuvat yritysmuodon vaihtamiseen varauksellisem-
min. Ojanpera oli tullut tilitoimistoille tekemassaan ohjeistuksessa siihen tulokseen, etta yri-
tysmuodon muutoksen kannattavuus on niin vahvasti yrityksesta ja yrittajasta riippuvaista,
ettei suoraa ohjetta muutoksen kannattavuudelle voi antaa. Tilitoimistojen on hanen mieles-
taan arvioitava jokaisen yrityksen tilannetta erikseen huomioiden muutoksen erilaiset nako-
kohdat. Kauppila suosittelee oppaassa sivutoimista yritystoimintaa harkitsevalle yrittajalle toi-
minimiyrittdmista yksinkertaisimpana yritysmuotona osakeyhtidittamisen sijaan. Osakeyhtion
han on kokenut tuovan helpotusta suurituloisten verotukseen, mutta yritysmuotoon liittyvan
juridiikan olevan aikaa vievaa ja haastavaa erityisesti yksinyrittajalle. Gronholm (2013) tukee
johtopaatoksissaan sita, etta toiminimi sopii paremmin yritysmuotona yksinyrittgjille, joiden
yritystoiminta perustuu heidan henkilokohtaiseen tydpanokseensa. Myds hanen mielestaan
pienen yritystoiminnan osalta osakeyhtion vaatimusten tayttaminen voi olla yksinyrittajalle tur-

han tyolasta, vaativaa ja taloudellisesti rasittavaa.

Ruotsalainen (2019) on tutkinut omistajavetoisten osakeyhtiomuotoisten mikroyritysten netto-
varallisuuden ja osinkojen maksamisen vaikutusta verotukseen. Hanen tutkimuksessaan teh-
tyjen laskelmien perusteella alle 40 000 euron yrittajan ansiotuloilla ei yrityksen nettovaralli-
suuden kasvattamisesta ole yritystulon jakamisessa osinkojen kautta taloudellista merkitysta,
tai palkkatulo voi olla jopa edullisempaa. Sen sijaan lahestyttaessa 100 000 euron vuositulo-
tasoa osingonjaon merkitys korostuu. Vaatii kuitenkin huomattavaa yrityksen nettovaralli-
suutta, mikali pyrkii maksamaan yrittajalle verotuksessa edullisempaa huojennettua osinkoa
palkan sijasta. Palkan ja osingonjakamisen suhteesta toteaa Gréonholm (2013), etta vertailta-
essa yritysmuotoja on huomioitava yrittajan kokonaistilanne. Osinkoina nostettaessa verot
muodostuvat palkkana maksamista edullisemmiksi, mutta puolestaan yhtion maksamat tulo-
verot kasvavat. Han huomauttaa lisaksi, etta yrityksen kehittamiseen varautuessa on muita

yhtiomuotoja edullisempaa osakeyhtiossa jattaa varallisuutta yhtioon.

Kokonaisuudessa aiemmissa tutkimuksissa osakeyhtidittamisen edut koetaan kannattavina
tai vahintaankin yrittajan nakokulmasta kiinnostavina, mutta osakeyhtiomuotoisen yritystoi-
minnan mukanaan tuomat haasteet eivat ole yksiselitteisia ja joidenkin mielesta myos yk-
sinyrittajalle kohtuuttoman raskaita hyotyihin nahden. Erityisesti verosuunnittelu, yrityksen ke-
hittaminen ja yritystoiminnan laajentaminen tulevaisuudessa ovat osakeyhtiomuotoisen yritta-

misen suurimmat edut.
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2 TOIMINIMI JA OSAKEYHTIO YRITYSMUOTOINA SUOMESSA

Suomessa yritystoimintaa voi harjoittaa yksityisena liikkeen- ja ammatinharjoittajana, henkilo-
yhtiona tai osakeyhtiona. Tilastokeskuksen mukaan Suomessa oli vuonna 2023 320 000 yrit-
tajaa (Tilastokeskus, 2024). Naista yksinyrittajia, joista on poistettu maa-, metsa- ja kalatalou-
den yrittajat, on ollut 185 0000. Patentti- ja rekisterihallituksen (2024a) tilastojen mukaan vuo-
den 2024 alussa Suomessa oli 288 211 osakeyhtiota, 294 julkista osakeyhtiota ja 257 452

yksityista elinkeinonharjoittajaa.

2.1 Yksityinen elinkeinonharjoittaja

Yritysmuotona liikkkeen- ja ammatinharjoittajana toimimisen perusta I0ytyy perustuslaista,
jossa taataan jokaiselle oikeus toimeentulonsa hankkimiseen valitsemallaan tyolla, ammatilla
tai elinkeinolla (Suomen perustuslaki 731/1999, 3 luku 18 §). Elinkeinonvapaus ei ole kuiten-
kaan rajoittamaton vaan eraat elinkeinot on maaratty luvanvaraisiksi erillislainsaadannolla.
Elinkeinovapauden periaatteesta johtuen yritystoimintaa ei ole valttamatonta jarjestaa hen-
kilo- tai osakeyhti6on, vaan sitd voidaan harjoittaa myos yksityisena henkilona (Villa, 2023, s.
41). Liikkeen- ja ammatinharjoittajaan viitataan myds usein termilla yksityinen elinkeinonhar-

joittaja.

Yksityinen elinkeinonharjoittaja on aina luonnollinen henkild, joka toimii ammatissaan itsenai-
sesti, omalla nimellaan ja ottaen vastuun yritystoiminnastaan (Villa, 2023, s. 41-42). Yksityi-
sen elinkeinonharjoittajan toiminta voidaan jakaa ammattitoimintaan seka yksityisliikkeeseen.
Nailla ei ole juridista eroa, mutta yksityisliikkeeksi tulkitaan yleensa ammatinharjoittamista
laajempi yritystoiminta toiminimella harjoitettuna. Ammatinharjoittajana harjoitettavassa yri-
tystoiminnassa yrittajan ammattitaito on yleensa yritystoiminnan kannalta keskeisessa roo-
lissa ja han toimii itsenaisesti tehden ty6taan ilman muiden maarayksia ja valvontaa (mts.
46-49).

2.2 Osakeyhtio

Osakeyhtié on yhtiomuodoista lukumaaran ja liikketoiminnan laajuuden perusteella suosituin
yrittdmisen muoto Suomessa (Villa, 2023, s. 63). Osakeyhtid syntyy rekisterdéimalla se kaup-
parekisteriin (Osakeyhtidlaki 624/2006, 2 luku 9 §). Rekisterdinnin jalkeen osakeyhtio on lain-

saadanndssa itsenainen oikeushenkild, jolla on oikeustoimikelpoisuus (Villa, 2023, s. 34).
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Oikeushenkildllisyys ja oikeustoimikelpoisuus tarkoittavat sita, etta yhtio voi tehda yhtiota si-

tovia oikeustoimia ja se omistaa itse oman omaisuutensa.

Osakeyhtidita ja sen osallisia velvoittaa osakeyhtidlaki, joka on suomalaisiin yksityisiin seka
julkisiin osakeyhtidihin sovellettava yleislaki (Collan, 2022, s. 21). Osakeyhtidlain tarkoitus on
maarata yhtiota koskevien sidosryhmien sitoumusten jarjestamisesta tehokkaasti, jotta osa-
keyhtio voi toimia tarkoituksenmukaisella tavalla. Sen pyrkimyksena on tarjota riittavasti toi-
mintavapautta, joka tukee yhtioiden kilpailukykya, ja saman aikaisesti saannella kattavasti yh-
tidoikeudellisista kysymyksista (Sillanpaa ym., 2024, 4 luku). Yhtididen sidosryhmia ovat nii-
den johto, osakkeenomistajat, velkojat ja tyontekijat (Collan, 2022, s. 21). Osakeyhtidlaissa
maarataan sidosryhmien suhteesta ja oikeuksista seka velvollisuuksista. Osakeyhtion oikeu-
det ovat erillisia osakkeenomistajan oikeuksista ja velvollisuuksista. Osakeyhtidlain keskei-
simpia periaatteita ovat yhdenvertaisuusperiaate, yhtioon sidotun oman paaoman pysyvyys,
yhtion toiminnan voitontuottamistarkoitus, johdon velvoite toimia huolellisesti edistaen yhtion
etua ja enemmistoperiaate (Osakeyhtidlaki 624/2006, 1 luku; Villa, 2023, s. 234). Nykyinen
osakeyhtidlaki on tullut voimaan vuonna 2006 ja sita on vuoteen 2023 mennessa muutettu jo
22 kertaa (Villa, 2023, s. 62). Suurin osa tehdyistd muutoksista on johtunut EU-direktiivien si-

sallyttamisesta lakiin.

Osakeyhtidlain mukaisesti osakeyhtiomuotoja on Suomessa kaksi, yksityinen osakeyhtio ja
julkinen osakeyhtio (Villa, 2023, s. 230). Osakeyhtiolain mukaisesti niin julkisen kuin yksityi-
senkin osakeyhtion osakkeita voidaan vapaasti vaihtaa, ellei yhtidjarjestyksessa osakkeiden
luovutusta ole rajoitettu (mts. 232). Julkinen osakeyhtio voi joissain tapauksissa olla saannel-
lyn kaupankaynnin kohteena oleva porssiyhtio, mutta kaikki julkiset osakeyhtiot eivat ole
porssiyhtioita (mts. 230). Porssissa voidaan kayda kauppaa vain julkisen osakeyhtion liik-
keeseen laskemilla arvopapereilla (Sillanpaa ym., 2024, luku 4). Kaksi yhtidétyyppia mahdol-
listaa sen, ettad pienimuotoisenkin yritystoiminnan harjoittaminen osakeyhtiomuodossa on
mahdollista. Julkisen osakeyhtidon voi perustaa, jos osakeyhtidlla on vahintaan 80 000 euron
osakepaaoma, kun yksityisen osakeyhtion voi perustaa kokonaan ilman osakepaaomaa. Jot-
kin osakeyhtionlain sdannokset myos poikkeavat yksityisessa ja julkisessa osakeyhtiossa toi-
sistaan. Yksityinen yhtid voidaan muuttaa julkiseksi ja julkinen yhtio yksityiseksi.
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3 TOIMINIMEN MUUTTAMINEN OSAKEYHTIOKSI

3.1 Varallisuus ja verotus yhtiomuodon muutoksessa

Yksityisen elinkeinonharjoittajan yrityksen toimintamuodon vaihtamisesta osakeyhtioksi ei ole
yhtidoikeudessa erillisia sdadoksia, joten siihen sovelletaan osakeyhtidlain osakeyhtion pe-
rustamiseen liittyvia saadoksia (Verohallinto, 2022c). Kaytanndssa siis yrittaja perustaa osa-
keyhtion osakeyhtiolain saadosten mukaisesti. Yritysmuodon muutos ei aiheuta verotukselli-
sia seuraamuksia silloin, kun aiemman yritystoiminnan varat ja velat siirtyvat jatkavalle yrityk-
selle jatkuvuuden periaatetta noudattaen, eli varat ja velat siirtyvat samanarvoisina. Muutok-
sessa sovellettavan tuloverolain (1535/1992) 24 pykalan edellytyksena on, etta yritystoiminta
jatkuu paapiirteissaan samanlaisena toimialaltaan, laajuudeltaan ja luonteeltaan, kuin mita

edeltava yritystoiminta on ollut.

Ammatin- tai likkeenharjoittajan tulee yrityksen identtisyyden sailymiseksi merkita perusta-
misvaiheessa itselleen kaikki yhtion osakkeet (Verohallinto, 2022c). Jos osakeyhtion perusta-
missopimuksessa todetaan, ettei osakkeesta makseta merkintahintaa, niin yksityisen elinkei-
nonharjoittajan nettovarallisuus voidaan kirjata perustettavalle yhtidlle vastikkeettomana sijoi-
tuksena. Talldin osakeyhtion perustamiseen ei tarvita selvitysta apportista tai tilintarkastajan
lausuntoa. Mikali yksityisen elinkeinonharjoittajan yritysvarallisuus siirretaan osakeyhtioon si-
ten, etta osakkeet merkitaan tata omaisuutta vastaan, tulee perustamisilmoitukseen liittaa ti-

lintarkastajan lausunto apporttiomaisuudesta.

Mikali yksityinen elinkeinonharjoittaja haluaa jatkaa toimintaansa edeltavan yritystoiminnan
nimella, tulee hanen ilmoittaa osakeyhtion perustamisen yhteydessa toiminimen yritystoimin-
nan paattamisesta (Patentti- ja rekisterihallitus, 2023). Talléin osakeyhtidon perustaminen tu-
lee tehda paperilomakkeella ja pyytaa molempien lomakkeiden kasittelya yhtaaikaisesti. Yri-
tystoiminnan muutos katkaisee aina yrityksen kuluvan verovuoden, silla perustettu osakeyh-
tid ja sita edeltanyt yritys tullaan verottamaan erillisina verovelvollisina (Verohallinto, 2022c).
Tama kannattaa huomioida, kun yritysmuodon muutosta suunnitellaan, silla se voi vaikuttaa
yrittajan verotukseen. Kun muutetaan liikkeen- tai ammatinharjoittajan yritysta osakeyhtioksi,

saa perustettava yhtio aina oman y-tunnuksensa (Verohallinto, 2022c).
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3.2 Osakeyhtion perustaminen

Osakeyhtidon perustamiseen liittyy joitain asiakirjoja, joiden merkitys on perustamisvaiheessa
hyva ymmartaa. Naita ovat perustamissopimus ja yhtidjarjestys. Osakeyhtion perustaminen
tapahtuu perustamissopimuksella (Osakeyhtidlaki 624/2006, 6 luku). Sopimuksen allekirjoi-
tuspaivamaaran jalkeen alkavat yhtion johdon sekd mahdollisen tilintarkastajan tehtavat. Yh-
tio kuitenkin syntyy, ja siita tulee oma oikeushenkilonsa, vasta kun se on rekisteroity osake-
yhtidlain mukaisesti kaupparekisteriin. Rekisterointi perustamisilmoituksella tulee tehda kol-
men kuukauden kuluessa perustamissopimuksen allekirjoittamisesta. Osakeyhtion voi useim-
miten perustaa kokonaan verkossa YTJ-palvelussa kayttaen joko ohjattua perustamispakettia
tai tekemalla ilmoituksen itse laadituilla asiakirjoilla, mutta mikali toiminimiyrittaja haluaa, etta
yhtaaikaisesti kasitellaan ilmoitus toiminimen paattamisesta, tulee talloin ilmoitus jattaa pape-
rilla (Patentti- ja rekisterihallitus, 2024b).

Yhtiojarjestys on osakeyhtion perustamisen asiakirja, joka tulee ottaa joko osaksi yhtion pe-
rustamissopimusta tai sen liitteeksi (Sillanpaa ym., 2024, 4 luku). Yhtidjarjestys muodostaa
yhtion sisaisen normiston, jota jasenten on noudatettava. Yhtidjarjestyksessa on aina mainit-
tava yhtion toiminimi, kotipaikka ja toimiala (Osakeyhtidlaki 624/2006, 2 luku 3 §). Yhtidjarjes-
tyksessa voidaan maarata yhtion tilikauden pituudesta, mikali sita ei ole tehty perustamisso-
pimuksessa (Villa, 2023, s. 257). Yhtiojarjestyksessa voidaan maarata myods muista sei-
koista, mikali halutaan poiketa osakeyhtidlain oletussaadoksista. Osakkeenomistajat voivat
melko vapaasti osakeyhtiolain, muun lain pakottavan saannoksen ja hyvan tavan rajoissa si-
sallyttaa yhtiojarjestykseen poikkeamia osakeyhtiolaista, tai muita yhtion toimintaan liittyvia
maarayksia (Sillanpaa ym., 2024, 4 luku). Yhtidjarjestyksen nojalla voidaan myds esimerkiksi
saataa tilintarkastajien maarasta, yhtiokokouksen kutsusta tai yhtiokokouksessa kasiteltavista
asioista seka osakkeiden lunastamiseen liittyvista seikoista (Airaksinen ym., 2021, luku 2).
Yrityksen kaupparekisteriin merkitsemisen jalkeen yhtiojarjestysta voidaan muuttaa vain yh-

tiokokouksessa tehdylla paatdksella.

3.3 Yrityksen varojen jakaminen on osakeyhtiossa saadeltya

Toiminimella toimiva yrittdja voi vapaasti siirtaa yrityksen pankkitililla (mikali hanella yritystili
hyvan kaytanteen mukaisesti on) rahoja henkilékohtaiselle pankkitilileen haluamanaan het-
kena. Yrityksen varallisuuden siirron vapaus johtuu siita, etta yksityisen elinkeinonharjoittajan

yksityistalouden ja yritystoiminnan omaisuutta ei erotella, vaikka ne kirjanpidollisesti
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pidetaankin erillaan (Villa, 2023, s. 48). Yksityisnostot ja -sijoitukset tulee merkita kuitenkin
yrityksen kirjanpitoon, jotta yritys- ja yksityisvarojen kirjanpidollinen eriytyvyys sailyy (Kukko-
nen & Walden, 2020, s. 47).

Osakeyhtidlla tulee kaytannossa olla oma pankkitili. Yhtion varoja osakeyhtidsta voidaan ja-
kaa osakkeenomistajalle vain osakeyhtidlain mukaisesti. Osakeyhtidlain (624/2006) maaritte-
lemat varojen jaon keinot ovat voitonjako, varojen jakaminen vapaan oman padoman rahas-
tosta, osakepaaoman alentaminen, osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen seka yhtion
purkaminen. Kaikilla muilla liiketapahtumilla, jotka vahentavat yhtion varoja, tulee olla liiketa-
loudellinen perusta. Osakeyhtion varojen jakamista koskevat saanndkset on luotu yhtion vel-
kojien suojaksi (Villa, 2023, s. 405). Mikali tapahtumalle ei ole liiketaloudellista perustaa, tulki-
taan kyseessa olevan laitonta varojenjakoa. Villa (mts. 402) mainitsee laittomasta varojen ja-

osta esimerkiksi palkan maksamisen tyosta, jota ei todellisuudessa ole tehty.

Laittomasta varojen jaosta voi verotuksellisesti syntya tilanne, jossa Verohallinto katsoo yrit-
tajan nostaneen yrityksesta peiteltya osinkoa. Peitelty osinko maaritellaan verotusmenettely-
lain (1558/1995) 29 pykalassa. Se tarkoittaa jonkinlaista rahanarvoista etuutta, jonka osake-
yhtio on luovuttanut osakkeen omistajan tai taman laheisen eduksi ilman vastiketta, tai yhtion
tavanomaisesta hinnoittelusta poiketen. Peiteltyyn osinkoon voi johtaa myds tahaton virhe,
mikali osakkaan hyvaksi hinnoitellaan jotain muutoin kuin markkinalahtdisesti, vaikka tavoit-
teena ei olisikaan havitella itselle veroetuja (Penttila, 2018). Peiteltya osinkoa syntyy myds
tilanteissa, joissa osakas kayttaa yhtion omaisuutta yksityistaloudessaan maksamatta siita
markkinahintaista vuokraa, tai mikali osakeyhtion varoilla maksetaan osakkaan yksityisia me-

noja.

3.4 Yrittajan palkan maksamisen velvollisuudet ja mahdollisuudet

Yksityinen elinkeinon- tai ammatinharjoittaja ei voi maksaa itselleen palkkaa siten, etta se
olisi tulorekisteriin ilmoitettavaa palkkatuloa (Tulorekisteri, 2020). Tdman takia han ei voi
myoskaan tarjota itselleen luontoisetuja palkan osana, eivatka kilometrikorvaukset ja paivara-
hat ole yrityksen tuloslaskelmalla vahennyskelpoisia kuluja. Toiminimiyrittdjan palkasta kayte-
taan edella mainittua termia yksityisnosto. Yrittaja voi tehda yksityisnostoja haluamallaan ta-
valla siirtaakseen yrityksen tuloja henkilokohtaiseen kayttoonsa.
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Osakeyhtion osakkaat eivat puolestaan voi tehda suoraan osakeyhtion varoista verovapaita
yksityisnostoja osakeyhtidlain varojen jaon saannosten takia (Osakeyhtiolaki 624/2006 13
luku). Tasta johtuen tulee osakeyhtiosta yrittajalle maksaa palkkaa, kuten muillekin tydsuh-
teessa, jolloin tulee myos ilmoittaa kaikki maksetut palkat ja muut korvaukset Tulorekisteriin
jokaisen palkanmaksun yhteydessa (Tulorekisteri, 2020). Palkkailmoitusten lisaksi tulee huo-
lehtia tydnantajan erillisiimoituksen antamisesta (Tulorekisteri, 2023). Palkan maksamisen
eduksi talldin voidaan nahda siten syntyva mahdollisuus tarjota luontoisetuja, seka kilometri-
korvausten ja paivarahojen maksaminen yrittajalle. Yrityksen palkkakulut ja korvaukset ovat
my0s yrityksen vahennyskelpoisia menoja, jotka vahennetaan yrityksen verovuoden tuloslas-

kelmalla.

3.4.1 Yrittajan tyoelakevakuutus- ja sairasvakuutusmaksuvelvollisuus

Osakeyhtiosta palkkaa maksettaessa yrittajalle on huomioitava, ettd osakeyhtidssa toimiva
yrittaja kuuluu TyEL-vakuutuksen sijaan YEL-vakuutuksen piiriin silloin, kun han on osakeyh-
tion johtavassa asemassa oleva henkild, joka omistaa yksin yli 30 % tai perheenjasentensa
kanssa yli 50 % yhtiosta (Elaketurvakeskus, 2023). Yrittajan tyoelakevakuutus eli YEL-velvol-
lisuus koskee myo0s sivutoimista yrittajaa silloin kun yrittajan elakelain mukaiset edellytykset
tayttyvat. YEL-vakuuttamisvelvollisilla ei ole velvollisuutta ottaa itselleen lakisaatoista tapatur-

mavakuutusta (Suomen yrittajat, i.a.-a).

Sairausvakuutusmaksu peritaan kaikilta Tyel, Myel ja Yel-vakuutetuilta (Verohallinto, 2022d).
Sairausvakuutusmaksu peritaan lahtékohtaisesti yleisesti verovelvolliselta vakuutetulta en-
nakkoperinnan yhteydessa. Mikali kyseessa on toiminimiyrittaja, hanen sairausvakuutusmak-
sunsa sisaltyy yritykselle maarattyihin ennakkoveroihin. Osakeyhtion palkanmaksussa yritta-
jan sairausvakuutusmaksu sisaltyy ennakonpidatysprosenttiin, kuten yleisesti verovelvollisilla.

Osakeyhtidlle puolestaan tulee maksettavaksi sairasvakuutusmaksun tyénantajan osuus.

3.4.2 Luontoisetujen ja henkilokuntaetujen tarjoaminen

Palkkatydssa on mahdollista, etta tydnantaja tarjoaa tydntekijalle osan palkasta luon-
toisetuina (Niskakangas & Knuutinen, 2023, luku 9). On myds mahdollista maksaa tyonteki-
jan palkka pelkastaan luontoisetuina. Luontoisetuja ovat esimerkiksi tydantajan hankkimat
auton kayttooikeus ja asunto. Luontoisetu tarkoittaa siis palkkiota, jonka tyonantaja luovuttaa
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tyontekijalleen jonkin muun vastikkeen muodossa kuin suorana rahana (Mattinen, 2019, s.
10). Luontoisedut ovat veronalaista ansiotuloa ja ne arvotetaan niiden kaypaan arvoon Vero-
hallinnon vuosittaisten maaraysten mukaisesti (Tuloverolaki 1535/1992, Il osa, 4 luku, 64 §).
Henkilokuntaetu tarkoittaa eri asiaa kuin luontoisedut, jotka nahdaan osana palkansaajan
palkkaa, kun taas henkilokuntaedut annetaan tyontekijoille tyo- tai virkasuhteen perusteella
ilman, etta ne ovat korvausta tehdysta tyosta (Niskakangas & Knuutinen, 2023, luku 11). Tal-
laiset edut voivat olla palkansaajalle verottomia, osittain veronalaisia tai kokonaan veronalai-

sia tuloja.

Tuloverolain (1535/1992) Ill osan 4 luvun 69 § maarataan verottomiksi joitain tavanomaisia
henkilokuntaetuja kuten esimerkiksi tydnantajan jarjestama terveydenhuolto, henkilokunta-
alennukset ja tyOnantajan jarjestama virkistys- ja harrastustoiminta. Henkilokuntaetujen vero-
vapauden ehto on se, etta se on tavanomainen ja kohtuullinen, mutta tarkkoja saantoja kysei-
selle maaritelmalle ei ole (Niskakangas & Knuutinen, 2023, luku 11). Yleinen verovapauden
ehto on myds, etta yhtidssa henkilokuntaedun taytyy olla ainakin lahes kaikkien kaytetta-
vissa. Tyypillinen esimerkki tydantajan tarjoamasta kohtuulliseksi katsotusta liikuntaedusta on
enintaan 400 euron arvoinen liikkunta- ja kulttuuriseteli. Yhtio voi hankkia palveluita myos suo-
raan, mutta silloin on huomioitava, etta yksittaiselle inmiselle ei voida maksaa harrastuskuluja

verovapaasti, vaan niiden tulee olla koko yhtion kaytettavissa.

3.4.3 Paivarahat ja kilometrikorvaukset

Osakeyhtid voi maksaa tyosuhteessa olevalle henkildlle henkildverotuksessa verottomia kilo-
metrikorvauksia ja paivarahoja (Tuloverolaki 1535/1992, Ill osa, 4 luku, 71-73 §; Verohallinto,
2023h). Kilometrikorvauksien ja paivarahojen maksamisen peruste on, etta kyseessa on tyo-
matka, joka tehdaan sellaiselle tydntekopaikalle, joka on luonteeltaan tilapainen. Matkakor-
vaukset ovat silta osin verottomia, kun ne perustuvat todellisiin kustannuksiin tai Verohallin-
non paatokseen paivarahoista ja kilometrikorvauksista. Vuonna 2024 kilometrikorvaus oman
auton kaytosta tydomatkaan on 0,57 euroa/km ja kayttdetuautosta 0,13 euroa/km. Matkusta-

jasta ja perakarrysta saa paatoksen mukaisen korotuksen.

Paivarahat korvataan joko osapaivarahana tai kokopaivarahana matkasta, joka suoritetaan
yli 15 kilometrin paahan kotoa tai yrityksen toimipaikasta (Verohallinto, 2023h). Osapaivara-

haan hyvaksytdan 6-10 tuntia pitka tydmatka, josta voidaan maksaa korvausta 24 euroa.
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Kokopaivarahaan edellytetaan yli 10 tuntia kestava tydomatka ja sen suuruus on 51 euroa. Ki-
lometrikorvaukset ja paivarahat voidaan maksaa, vaikka yrittaja ei nostaisi yrityksesta muuta
palkkaa. Tyontekija ei ilmoita saamiaan korvauksia, vaan tydnantaja ilmoittaa ne Tulorekiste-

riin palkkailmoituksella.

3.5 Kirjanpidon vaatimukset muuttuvat tiukemmiksi

Yritysten ja yhteisdjen on pidettava suoriteperusteista kahdenkertaista kirjanpitoa (Kirjanpito-
laki 1336/1997; Verohallinto, 2023a). Liikkeen- tai ammatinharjoittaja voi pitda yhdenkertaista
maksuperusteista kirjanpitoa, mikali hanen tilikautensa on kalenterivuosi, ja hanen toiminnas-
taan korkeintaan yksi seuraavista kohdista tayttyy: taseen loppusumma ylittda 100 000 eu-
roa, liikevaihto tai sita vastaava tuotto on yli 200 000 euroa tai yrityksen palveluksessa on
keskimaarin yli 3 henkiléa. Jos vaihtoehdoista taytyy kaksi kolmesta, taytyy myos toimi-

nimiyrittajan siirtya kahdenkertaiseen kirjanpitoon.

3.5.1 Osakeyhtioita koskee tilinpaatosvelvollisuus

Kirjanpitovelvollisen tilinpaatdsvelvollisuus maaritellaan kirjanpitolaissa (1337/1997). Osake-
yhtiosta poiketen ammatin- ja liikkeenharjoittaja on velvollinen laatimaan tilinpaatéksen vain,
mikali hanen yritystoimintansa tilikausi on jokin muu kuin kalenterivuosi, jolloin hanen tulee
myos pitaa kahdenkertaista kirjanpitoa. Lisaksi han on tilinpaatosvelvollinen, jos yrityksen toi-
minta ylittda kirjanpitolaissa mikroyritykselle asetetun toiminnan rajat, jolloin tilinpaatoksen
laatimisessa noudatetaan mikroyrityksen tilinpaatoksen saanndksia (Kirjanpitolaki 1336/1997,
1 luku 1a §; Kirjanpitolaki 1336/1997, 1 luku 4 §). Tilinpaatdksen tulee antaa oikea ja riittava
kuva kirjanpitovelvollisen toiminnan tuloksesta seka toiminnan laadusta. Tilinpaatoksen var-
mentamiseksi laaditaan myos tase-erittely. Pien- ja mikroyritysten maaritelmaan kuuluvat
osakeyhtiot voivat kuitenkin esittaa tilinpaatdstietonsa Valtioneuvoston asetuksen pien- ja
mikroyrityksen tilinpaatoksessa esitettavien tietojen mukaisesti (1753/2015). Asetus sisaltaa
tuloslaskelma- ja tasekaavat, seka liitetietoina esitettavat asiat.

Kirjanpitolaissa (1337/1997) yrityksille annetaan taseen loppusumman, liikkevaihdon ja tyonte-
kijoiden maaran perusteella kolme maaritelmaa; mikroyritys, pienyritys ja suuryritys. Mikro-
tai pienyrityksen maaritelma koskee pienia osakeyhtidita. Kirjanpitolain 1 luvun 4a pykalassa
pienyrityksella tarkoitetaan sellaista kirjanpitovelvollista, jonka paattyneella ja sita
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edeltaneella tilikaudella ei ole ylity kuin korkeintaan yksi seuraavista raja-arvoista; taseen lop-
pusumma ei ylitd 6 000 000 euroa, liikevaihto on korkeintaan 12 000 000 ja tilikauden aikana
palveluksessa on korkeintaan keskimaarin 50 henkilda. Saman lain 4b pykalassa maaritel-
laan mikroyritykseksi sellainen kirjanpitovelvollinen, jonka paattyneella tai sita edellisella tili-
kaudella ei ole ylittynyt seuraavista arvoista kuin korkeintaan yksi; taseen loppusumma

350 000, liikevaihto korkeintaan 700 000 ja tilikauden aikana palveluksessa keskimaarin 10

henkiloa.

Mikali yritys ei ole kirjanpitolain 1 luvussa kuvattu pien- tai mikroyritys, tulee osakeyhtion tilin-
paatokseen kuulua myds toimintakertomus (Kirjanpitolaki 1336/1997, 3 luku 1 §; Osakeyhtio-
laki 624/2006, 8 luku 5 §). Toimintakertomus on tilinpaatokseen liittyva asiakirja, jonka tarkoi-
tus on tuottaa yrityksen toiminnasta lisainformaatiota koskien yrityksen toiminnan kehittymista
ja tuloksellisuutta, taloudellista tilannetta seka kartoittaa yritystoiminnan merkittavimpia ris-
keja (Villa, 2023, s. 359). Kuvauksen kattavuus riippuu yrityksen koosta ja toimintamuodosta
ja sen tulee tarpeen vaatiessa sisaltaa myos yrityksen taloudellisia lukuja, seka tieto henki-
|0stosta ja yrityksen ymparistovaikutuksista. Toimintakertomuksen pakollisesta sisallosta

saannellaan osakeyhtidlain (624/2006) luvussa 8 seka kirjanpitolain (1336/1997) 3 luvussa.

Osakeyhtion tulee rekisterdida tilinpaatos ja toimintakertomus kahden kuukauden kuluessa
siitd, kun tilinpaatds on vahvistettu (Osakeyhtidlaki 624/2006, 8 luku 10 §). limoituksen tulee
sisaltaa jaljennos tilintarkastuskertomuksesta, hallituksen jasenen kirjallinen ilmoitus tilinpaa-
toksen vahvistamisen paivamaarasta seka yhtiokokouksen paatos yrityksen voittoa koskien.
Rekisterdinnin laiminlyonnista voi seurata rekisteriviranomaiselta uhkaus sakolla, mikali vel-
vollisuutta ei tayteta heidan maaraamassaan ajassa. Laiminlydnti voi johtaa yrityksen asetta-
miseksi selvitystilaan tai kaupparekisterista poistamiseen. Suomessa kirjanpitolain mukainen
tilinpaatds on perusta verotettavan tulon laskennalle. Ihantolan ja Leppasen (2018, s. 15)
mielesta vero- ja kirjanpitolainsaadanndn valilld on Suomessa poikkeuksellisen vahva kytkos,
koska verottajaa toisaalta sitovat kirjanpidossa tehdyt ratkaisut, ja yhtaalta kirjanpidon ratkai-
sujen pitaisi pohjautua niiden verotukselliseen hyvaksyntaan. Kukkonen ja Walden (2020, s.
55) huomauttavat etta periaatteessa kirjanpito ja verotus ovat kaksi erillista jarjestelmaa, joilla
on omat lakinsa. Yrityksen kirjanpitoa saatelee kirjanpitolaki ja verotusta elinkeinoverolaki. He

toteavat kuitenkin myds, etta kaytannossa laskennoilla on laajat kytkennat toisiinsa.
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3.5.2 Tarvitseeko yritykselle valita tilintarkastaja?

Tilintarkastajan valinnan velvollisuus maaritellaan tilintarkastuslain (1141/2015) toisen luvun
toisessa pykalassa. Yleensa yhteiso tai saatid on velvollinen valitsemaan tilintarkastajan, mi-
kali seuraavista ehdoista korkeintaan yksi on tayttynyt paattyneella tai sita edeltavalla tilikau-
della; taseen loppusumma ylittaa 100 000 euroa, liikevaihto tai sita vastaava tuotto ylittaa
200 000 euroa ja palveluksessa on korkeintaan 3 henkiloa. Tilintarkastajan valinnasta ja tilin-
tarkastajien maarasta voidaan maarata myos yhtiojarjestyksessa tai yhtiosopimuksessa,
vaikka lain maaraamat ehdot eivat tilintarkastajan valinnasta tayttyisikaan. Yhden henkilon
pienimuotoisessa osakeyhtiossa tilintarkastusvelvollisuus ei tule heti vastaan, mutta mikali
yritykseen palkataan muita henkildita, tulee tilintarkastusvelvollisuuden tayttymisen suhteen

olla tarkkana yrityksen kehittyessa.

Tilintarkastajan tehtava on tarkastaa yhtion tilikauden kirjanpito, tilinpaatds ja hallinto (Laki
tilintarkastuksesta 1141/2015, 3 luku). Tarkastuksen suorittamisen jalkeen tilintarkastaja an-
taa tarkastamastaan tilikaudesta tilintarkastuskertomuksen, ja joko yksildi tarkastetun aineis-
ton kertomuksessa, tai tekee tilinpaatdkseen merkinnan, jolla viitataan tilintarkastuskertomuk-
seen. Tilintarkastuskertomus on lausunto siita, antaako yhtion kirjanpidon aineisto oikean ja
rittavan kuvan yhtion tuloksesta ja taloudellisesta asemasta, seka tayttaako se lain vaatimuk-
set. Tilintarkastaja hyvaksyy kertomuksessaan myds toimintakertomuksen, todentaa sen ole-
van laadittu sdanndsten mukaisesti ja olevan yhdenmukainen tilinpaatoksen tietojen kanssa.
Tilintarkastaja on velvollinen kertomuksessaan huomauttamaan, mikali yhtion toimintakerto-
muksessa on virheita. Lisaksi tilintarkastajan on huomautettava, mikali joku yhtion vastuu-
henkildista on syyllistynyt tekoon tai laiminlydntiin, joka voi johtaa vahingonkorvausvelvolli-
suuteen tai jos joku vastuuhenkil6ista on rikkonut yhtion saantoja, yhtiosopimusta, yhtidjarjes-
tysta tai osakeyhtiolakia. Tilintarkastuskertomuksessa on myos kaytava ilmi, mikali tilintarkas-

taja epailee yhtion kykya jatkaa toimintaansa.

3.6 Osakeyhtiéo muuttaa yrittajan vastuuta yritystoiminnasta

Yksityiset elinkeinonharjoittajat tekevat sopimukset omissa nimissaan luonnollisena henki-
I6na, joten kaikki sitoumukset, joita han paatyy yritystoiminnassaan tekemaan, sitovat aina
hanta itsedan, eivat vain hanen yritystoimintaansa (Villa, 2023, s. 41). Osakeyhtion yksi joh-
tava periaate on puolestaan osakkeenomistajien rajoitettu vastuu (mts. 63). Osakkeenomista-

jan rajoitettu vastuu tarkoittaa sita, etta osakkeenomistaja on vastuussa yhtion veloista vain
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sijoittamansa osakepaaoman verran, eika edes konkurssissa ole velvollinen sijoittamaan yri-
tykseen lisda paaomaa (Villa, 2023, s.63). Toiminimiyrittdja sen sijaan joutuu vastaamaan yri-
tystoimintansa mahdollisista tappioista tai konkurssista omalla omaisuudellaan (mts. 48).
Osakeyhtidon osakas voi halutessaan erillisen sopimuksen myo6ta vastata osakeyhtion si-
toumuksista esimerkiksi silloin, jos velan antaja vaatii velan vakuudeksi osakkeenomistajan

sitoumusta (mts. 64).

Kaytannossa nykypaivana osakeyhtio voidaan perustaa myos taysin ilman paaomaa tai
osakkeenomistaja voi saada osakkeen lahjoituksena, jolloin on mahdollista, ettei osakkeen-
omistaja ole lainkaan vastuussa yhtion velvoitteista (Airaksinen ym., 2021, luku 1). Yksinyrit-
tajan nakokulmasta on huomioitava, ettd osakkeenomistaja ja hallitus ovat lain silmissa kaksi
eri asiaa, vaikka ne yksinyrittajan yrityksessa voivat kaytannossa olla sama asia. Osake on
osuus osakeyhtiosta, johon kohdistuu osakeyhtiolain, yhtiojarjestyksen, perustamissopimuk-
sen tai osakkeen merkinnan mukaiset oikeudet ja velvollisuudet (Villa, 2023, s. 270). Osake
muodostaa osakeyhtidlakiin ja yhtidjarjestykseen perustuen yhtidsuhteen osakeyhtioon.
Osakkeenomistajalla on viimesijainen oikeus tuottoon ja yhtion nettovarallisuuteen yhtion
purkautuessa. Tama tarkoittaa sita, etta yhtion purkautuessa ensin maksetaan esimerkiksi
velkojien vaateet, ja sen jalkeen, kun kaikki yhtion kustannukset on taysimaaraisesti suori-
tettu, kuuluu jaljelle jaanyt voitto taysimaaraisesti osakkeenomistajille. Mikali yrityksen toi-

minta paattyy konkurssiin, osakkeenomistajalle ei jaa mitaan jaettavaa.

Osakeyhtidssa yksinyrittaja toimii mahdollisesti seka omistaen 100 % osakkeista, etta edus-
taen yhtion johtoa toimien hallituksena ja yhtiokokouksen ainoana osallistujana. Osakkeen-
omistajat voivat kuitenkin olla vain sijoittajia yrityksessa ja talléin he eivat ole oikeutettuja te-
kemaan paatoksia yhtion asioissa muutoin, kuin osallistumalla yhtiokokouksiin. Osakkeen-
omistajalla ei lahtokohtaisesti ole velvollisuutta osallistua yhtion paatoksentekoon ja kayttaa
hanelle suotua valtaa osakeyhtiokokouksessa (Collin, 2022, s. 64). Osakkeenomistajaa kos-
kee myds osakeyhtidlain 22 luvun vahingonkorvausvelvollisuus, jossa hanen on korvattava
yhtidlle, toiselle osakkaalle tai kolmannelle osapuolelleen aiheuttamansa vahingot (Osakeyh-
tidlaki 624/2006). Kaytanndssa vahingonkorvausvelvollisuus voisi syntya yhtiokokousmenet-
telyn yhteydessa, mikali osakkeenomistaja myotavaikuttaa osakeyhtiolain tai yhtiojarjestyk-

sen vastaisen paatoksen syntymiseen (Villa, 2023, s. 535).

Yhtion johdoksi katsotaan sen hallitus, mahdollinen toimitusjohtaja seka mahdollinen hallinto-

neuvosto (Osakeyhtidlaki 624/2006). Yhtion johto voi joutua vahingonkorvausvastuuseen
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huolellisuusvelvoitteen laiminlydtyaan tai rikottuaan yhtidjarjestysta tai osakeyhtidlakia. Osa-
keyhtidlain 1 luvun kahdeksas pykala kasittelee niin sanottua yhtion johdon huolellisuusvel-
voitetta. Pykalassa sanotaan, etta "Yhtion johdon on huolellisesti toimien edistettava yhtion
etua”. Huolellisuusvelvoitteella on erityisesti merkitysta, mikali joudutaan arvioimaan yhtion
johdon vahingonkorvausvastuuta osakeyhtidlain 22 luvun perusteella (Airaksinen ym., 2021,
luku 1).

Johdon huolellisesti toimimisen vastaisena voidaan pitaa sita, etta jokin toimi jatetaan koko-
naan tekematta, tai toimintaa verrataan siihen, kuinka vastaavassa tilanteessa olisi huolelli-
sen henkildn kuulunut toimia (Airaksinen ym., 2021, luku 1). Huolellisuuden arvioinnissa ote-
taan huomioon, etta yritystoimintaa kuuluu osana riskin ottaminen ja paatdksenteko epavar-
moissa tilanteissa. Riittavaksi huolellisuudeksi voidaan katsoa, kun tehtya paatosta varten on
hankittu asianmukainen tieto, ja kyseisen tiedon valossa tehty paatos on yhtion edun nako-
kulmasta tarkoituksenmukainen. Osakeyhtidlain johdon vahingonkorvausvelvollisuutta koske-
vassa pykalassa painotetaan, etta johdon ja hallituksen on kyettava itse osoittamaan toimi-
neensa huolellisesti (Osakeyhtidlaki 624/2006, 22 luku 1 §). Siten niin yhtiokokouksesta kuin
myos hallituksen kokouksista muodostetut riittavan kattavat kokouspoytakirjat ovat johdon
vahingonkorvausvastuun nakokulmasta tarkeita, mikali myohemmin tulee tarpeen osoittaa,

ettei osakeyhtidlakia ole rikottu paatdstenteossa.

3.7 Osakeyhtion johtaminen ja paatoksenteko ovat osakeyhtiolain saantelemia

Osakeyhtion ylimpana paattavana toimielimena toimii yhtiokokous (Collin, 2022, s. 17). Yhtio-
kokouksen tehtavana on hallituksen erottaminen ja nimittaminen, tarvittaessa yhtiojarjestyk-
sen muuttaminen, yhtion voiton jakamisesta maaraaminen seka tilinpaatdksen vahvistami-
nen. Osakeyhtidlain mukaisesti varsinainen yhtidokokous on pidettava kuuden kuukauden ku-
luessa tilinpaatdksen valmistumisen jalkeen (Osakeyhtidlaki 624/2006, 5 luku). Varsinaisen
yhtiokokouksen lisaksi voidaan pitaa myos ylimaaraisia yhtiokokouksia. Yhtiokokous tulee pi-
taa yhtion kotipaikkakunnalla, ellei sen siirtdmiseen muualle ole erityisen painavaa syyta tai
yhtidjarjestyksessa ei ole maaritelty, ettd kokous voidaan jarjestaa ilman kokouspaikkaa tieto-

likenneyhteyksien avulla.

Osakeyhtidlain (624/2006) 5 luvun 21 pykalan mukaisesti varsinaisessa yhtiokokouksessa

tietyt asiat ovat kokouksen asialistalla pakollisia. Yhtiokokouksessa on hyvaksyttava yhtion
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tilinpaatos ja paatettava kyseisen tilinpaatoksen perusteella suoritettavasta voiton jaosta. Li-
saksi paatetaan hallituksen, seka tarvittaessa hallintoneuvoston ja toimitusjohtajan vastuuva-
paudesta, hallituksen ja mahdollisen hallintoneuvoston palkitsemisesta, tilintarkastajan valin-
nasta ja palkitsemisesta seka mahdollisesti muista yhtiojarjestyksen perusteella yhtiokokouk-
sessa kasiteltavista asioista. Yhtiokokouksen puheenjohtaja huolehtii, ettad yhtiokokouksesta
syntyy asianmukainen poytakirja (Osakeyhtidlaki 624/2006, 5 luku). Poytakirjaan tehdaan kir-
jaukset tehdyista kokouskutsun mukaisista paatoksista. Poytakirjat tulee luetteloida ja sailyt-
taa. Yksinyrittajan nakokulmasta yhtiokokouksen aanestyssaannot eivat ole oleellisia, mutta
niista maarataan erikseen osakeyhtiolaissa. Yhtiokokouksen paatoksiksi luetaan ehdotukset,
joita on kannattanut yli puolet aanestajista, eli enemmistd, tai ehdotukset, joita kannattaa yli
kaksi kolmasosaa eli maaraenemmistd (Osakeyhtidlaki 624/2006). Tiettyjen paatosten teke-
minen vaatii aina maaraenemmiston kannatuksen, tallainen on esimerkiksi yhtiojarjestyksen

muuttaminen.

Toinen pakollinen hallintoelin osakeyhtidssa on hallitus (Osakeyhtiolaki 624/2006, 6 luku 8 §).
Hallitukseen on valittava 1-5 jasenta. Mikali varsinaisia hallituksen jasenia on vain yksi, tulee
nimeta yksi varajasen. Hallituksen jasen ei voi olla oikeushenkild, alaikainen, eika myoskaan
sellainen henkild, jolle on maaratty edunvalvonta, tai jonka toimikelpoisuutta on rajattu, tai
joka on konkurssissa (Osakeyhtiolaki 624/2006, 6 luku 10 §). Yksityisissa osakeyhtidissa hal-
litusten jasenten toimikaudet ovat voimassa toistaiseksi. Yhtion hallituksella on laaja yleistoi-
mivalta, jonka alle kuuluvat paaasiallisesti kaikki sellaiset asiat ja paatokset, jotka eivat kuulu
yhtiokokouksen paatettaviksi tai toimitusjohtajan tehtaviin, mikali yhtiolla on toimitusjohtaja
(Collin, 2022, s. 30). Toimitusjohtajan tai hallintoneuvoston valitseminen ei ole lain mukaisesti

valttamatonta.

Hallituksen tehtava on huolehtia yhtion toiminnan asianmukaisuudesta, seka siita, etta yhtion
kirjanpito ja muu varallisuudenhoito on asianmukaisesti jarjestetty (Osakeyhtidlaki 624/2006,
6 luku). Hallitus voi tehda paatoksia enemmistolla, ellei yhtidjarjestyksessa paatoksentekoon
edellyteta erikseen maaraenemmistéa. Hallitus ei voi tehda sellaisia paatoksia, jotka ovat
osakeyhtidlain tai yhtidjarjestyksen vastaisia. Mikali hallituksessa on useita jasenia, valitaan
puheenjohtaja, joka huolehtii hallituksen koolle kutsumisesta tarvittaessa, seka allekirjoittaa
hallituskokousten poytakirjat. Yhtion johtoa (hallitusta, toimitusjohtajaa seka hallintoneuvos-
toa) velvoittavat toiminnassaan osakeyhtidlain yhdenvertaisuusperiaate, huolellisuusvelvoite

seka luvussa 22 maaritelty vahingonkorvausvastuu. Hallituksen on siis tydskennellessaan
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tasapainoiltava yhtidlle tuotettavan voiton tavoittelun ja siihen liittyvan riskin suhteen siten,

etta tavoitteita ei pyritd saavuttamaan liian suuria riskia ottaen (Villa, 2023, s. 334).

3.8 Yritystoiminnan lopettaminen tai keskeyttaminen

Osakeyhtion toiminnan loppuessa paatetaan yhtion toiminta ja poistetaan yhtion oikeushenki-
IBllisyys (Villa, 2023, s. 515). Osakeyhtiota voidaan lahted purkamaan joko yhtiokokouksen,
rekisteriviranomaisen tai tuomioistuimen paatoksen perusteella. Osakeyhtion toiminnan paat-
tamisesta kaytetaan osakeyhtiolaissa termia purkaminen tai purkautuminen riippumatta siita
mista syysta toiminta lopetetaan (Mahénen ym., 2007, s. 287). Osakeyhtié purkautuu silloin
kun yhtidn selvitys- ja purkamistoimet paattyvat ja yhtio lakkaa olemasta. Yhtion purkautumi-
seen johtavan selvitysmenettelyn tarkoitus on yhtion varallisuuden selvittaminen, mahdollis-
ten velkojen maksaminen, yhtion omaisuuden muuttaminen rahaksi ja velkojen maksun jal-
keisten varojen jakaminen osakkeenomistajille osakkeiden omistuksen suhteessa (mts. 289).
Mikali huomataan etta yhtion velat ovat varoja suuremmat, tulee yhtion selvitysmiesten hakea
yhtiota konkurssiin. Osakeyhtid voi purkautua myds yritysjarjestelyihin liittyen sulautumisen
tai jakautumisen yhteydessa (Patentti- ja rekisterihallitus, 2023). Sulautumisen ja jakautumi-
sen yhteydessa yhtion varat ja velat siirtyvat ilman selvitysmenettelya toiselle yhtiolle tai yhti-

oille.

Yritystoiminnan paattamisen yksinkertaisuus on yksi toiminimella yrittamisen selkeista
eduista, silla siihen ei vaadita erityista syyta eika useiden kuukausien selvitysmenettelya.
Osakeyhtion paattaminen vaatii puolestaan aina selvitysmenettelyn lapikaymisen. Yksityinen
elinkeinonharjoittaja voi paattaa lopettaa yritystoiminnan ilman virallista menettelya (Digi- ja
vaestotietovirasto, 2021). Toiminimen liiketoiminta lopetetaan, maksetaan yritystoimintaan
liittyvat velat ja luovutaan mahdollisesta varallisuudesta. Lisaksi on huolehdittava tarpeellis-
ten yritystoimintaan liittyvien ilmoitusten hoitamisesta ja verojen maksamisesta. Naiden toi-
mien jalkeen tehdaan yritystoiminnan paattamisesta lopettamisilmoitus Patentti- ja rekisteri-
hallituksen YTJ-verkkopalvelussa. [Imoituksen perusteella PRH merkitsee kaupparekisteriin
tiedon yritystoiminnan paattymisesta, jolloin paattyy myds yrityksen nimeen kohdistuva rekis-

terisuoja (Patentti- ja rekisterihallitus, 2021).

Niin osakeyhtio, kuin toiminimiyrityskin, on mahdollista myyda yrityksen lopettamisen sijaan,

jolloin yrittaja voi itse luopua yrittajyydesta, mutta yritys jatkaa olemassaoloaan.
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Yritystoimintaa ei ole aina myodskaan valttamatonta paattéa kokonaan, vaan yritystoiminnasta
on mahdollista tehda myos keskeytysilmoitus, mikali uskoo palaavansa yritystoiminnan pariin
myohemmin takaisin, eika ole tarpeellista saada osakeyhtiossa kiinni olevaa rahaa osak-
keenomistajille jaetuksi (Airaksinen, 2020). Keskeyttamisen hyoty on se, etta yrityksen nimi-
suoja sailyy tulevaisuuteen. Liiketoiminnan keskeyttamisessa on kuitenkin huomioitava, etta
lakisaateisista ilmoituksista, kuten tyonantaja- ja veroilmoitukset, huolehditaan viimeisimmalta
verokaudelta, ja etta yhtion tilinpaatokset tulevat vuosittain osakeyhtididen kohdalla edelleen
tehdyiksi. Toiminnan keskeyttamisesta voi ilmoittaa toistaiseksi tai tietyksi maaraajaksi Oma-
Verossa tai tekemalla YTJ:n muutosilmoituksen (Verohallinto, 2023g). Kun toiminta ilmoite-
taan keskeytetyksi Verohallinto poistaa yrityksen ennakkoperintarekisterista, tydnantajarekis-
terista ja arvonlisaverovelvollisen rekisterista siihen saakka, etta yritys tekee toimintansa uu-

delleen aloittamisesta uuden muutosilmoituksen.
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4 VEROTUS

Yrityksen verolaskenta sisaltaa niin valillisia kuin valittomia veroja. Valillisilla veroilla tarkoite-
taan veroja, joiden ei ole tarkoitus jaada yritykselle rasitteiksi, vaan verovelvollinen vyoryttaa
ne eteenpain toisille talousyksikoille (Torkkel, 2023, s. 22). Arvonlisavero on selkea esimerkki
yrityksen valillisesta verosta. Valittomat verot ovat puolestaan veroja, jotka ovat yksinomaan
verovelvollisen rasitteita. Esimerkkeja tallaisista veroista ovat tulovero, kiinteistovero, varain-

siirtovero ja yleisradiovero.

Elinkeinotoiminnan verotettavan tuloksen muodostumisesta saadetaan laissa elinkeinon ve-
rotuksesta (369/1968). Laissa kasitellaan elinkeinotoiminnan tulojen veronalaisuutta ja meno-
jen vahennyskelpoisuutta. Luonnollisten henkildiden ansio- paaomatulojen verotuksen va-
hennysten pohjalla on tuloverolaki (Tuloverolaki 1535/1992, 1 luku). Tuloverolaissa saade-
taan myds yhteisdjen tuloveron maarasta. Tassa opinnaytetydssa kasitellaan yrittajan koko-
naisverotuksen osalta osakeyhtion maksamaa tuloveroa seka yrittajan ansio- ja paaomatulon
verotusta. Verotuksessa tehtavia vahennyksia kasitellaan sikali, kun ne ovat laskennan kan-

nalta merkityksellisia.

4.1 Osakeyhtion tuloverotus

Tuloverotuksen osalta yritysmuotojen verottaminen eroaa toisistaan siksi, etta osakeyhtio on
lahtokohtaisesti taysin erillinen omistajistaan, kun taas liikkeen- ja ammatinharjoittajia verote-
taan yksityishenkil6ina (Kukkonen & Walden, 2020, s. 43). Osakeyhtion verotettava tulo eri-
tellaan elinkeinotoiminnan ja maatalouden tulonlahteeseen (Verohallinto, 2023d). Eri tulon-
l&hteiden tulot lasketaan yhteen ja niiden perusteella maarataan maksettava vero. Verotet-
tava tulo tarkoittaa verovuoden liiketoiminnan tulosta vahennettyna edellisen verovuoden tap-

pioilla.

Yhteisojen yleinen veroprosentti on 20 % (Tuloverolaki 1535/1992). Lisaksi yhteis6t maksa-
vat YLE-veroa, joka sisallytetaan yrityksen ennakkoveroihin (Laki yleisradioverosta 484/2012,
3 §). Yleisradioveroa ovat kuitenkin velvollisia maksamaan vain yhteisot, joiden verovuoden
tulo on vahintaan 50 000 euroa. Tulorajan ylittavien yhteisojen yleisradiovero on 140 euroa,
johon lisataan lisaksi 0,35 % 50 000 euroa ylittavalta tulon osuudelta. Veron ylaraja on kui-

tenkin 3000 euroa. Osakeyhtio jattaa elinkeinotoiminnan veroilmoituksen (lomake 6B) 4
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kuukauden kuluttua tilikauden paattymisesta ja tilinpaatos lisataan veroilmoituksen liitteeksi
(Verohallinto, 2024d).

4.2 Osinkojen jakaminen ja niiden verotus

Ansiotulona verotettavan palkan lisaksi yrittaja voi nostaa osakeyhtidsta osinkoja. Osinko tar-
koittaa osuutta osakeyhtion tuloksesta. Osakeyhtiolaki kieltda kuitenkin varojen jakamisen,
mikali tiedetaan yhtion olevan maksukyvyton tai osinkojen jakamisen johtavan yhtion maksu-
kyvyttomyyteen (Osakeyhtidlaki 624/2006, 13 luku). Varojen jakamisen tulee perustua yhtiéon
viimeisimpaan tilinpaatoksen, jonka tulee olla tarkastettu, mikali yhtio on velvollinen kaytta-
maan tilintarkastajaa. Jaettava maara on yhtion vapaa oma paaoma vahennettyna yhtiojar-
jestyksen mukaisesti jakokelvottomilla maarilla seka taseeseen merkityilla kehitysmenojen
maaralla. Yhtiokokouksen paatoksesta tulee selvita jaettavan osingon maara seka mita va-

roja jakamiseen kaytetaan.

Osinkojen verotuksen laskemista varten Verohallinto laskee osakkeen matemaattisen arvon,
joka perustuu yhtion edellisen verovuoden nettovarallisuuteen (Verohallinto, 2023e). Osake-
yhtion nettovarallisuuden laskeminen eroaa ammatin- ja liikkeenharjoittajan nettovarallisuu-
den laskemisesta, silla siihen huomioidaan myds yhtion pankkitililla oleva omaisuus. Yhtion
varojen ja velkojen arvostamisen saannot tulevat laista varojen arvostamisesta verotuksessa
(1142/2015). Osakeyhtion nettovarallisuus saadaan laskemalla yhteen yhtion elinkeinotoimin-
nan ja maatalouden tuloldhteen varat ja vahentamalla niista vastaavasti yhtion velat (Laki va-
rojen arvostamisesta verotuksessa 1142/2015, 2 luku 2 §; Verohallinto, 6.7.2023). Varallisuu-
teen lasketaan mukaan kaytto-, vaihto-, sijoitus-, ja rahoitusomaisuus, muu omaisuus seka
pitkavaikutteiset menot, joilla on varallisuusarvoa. Laskennalliset verosaamiset eivat kuulu
yhtion varallisuuteen. Yhtion velkoina otetaan paaasiallisesti huomioon kaikki yhtion tulolah-
teiden velat seka arvostamislaissa erikseen saadetyt vieraan paaoman erat. Yhtion velkana
ei huomioida laskennallisia verovelkoja, joita voi syntya tilinpaatdkseen jaksotuserojen perus-

teella. Yhtion oma paaoma tai oman paaoman rahastot eivat ole mydskaan yhtion velkaa.

Matemaattista arvoa kaytetaan jakamaan maksettu osinko veronalaiseen paaomatuloon, ve-
ronalaiseen ansiotuloon seka verottomaan tuloon (Verohallinto, 2023f). Mikali maksettava
osinko on alle 8 % osakkeiden matemaattisesta arvosta ja alle 150 000 euroa, siitd 25 % on

verotettavaa paaomatuloa ja 75 % verotonta tuloa. Usein talla perusteella maksettavasta
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osingosta puhutaan ns. huojennettuna osinkona. Alle 8 %, mutta yli 150 000 euron osingosta
85 % on verotettavaa paaomatulona ja 15 % verotonta tuloa. Alle 8 % matemaattisesta ar-
vosta maksettava osinko on padomatulo-osinkoa. Mikali yhti6 maksaa osinkoa yli 8 % osak-
keiden matemaattisesta arvosta, tuota kahdeksaa prosenttiyksikkoa ylittavaa osuutta kutsu-
taan ansiotulo-osingoksi (Verohallinto, 2023f). Ansiotulo-osingon osuudesta 75 % on ve-

ronalaista ansiotuloa ja 25 % verotonta tuloa.

4.3 Liikkeen- ja ammatinharjoittajan veroilmoituksella tehtavat vahennykset

Liikkeen- ja ammatinharjoittaja jattaa yritystoiminnastaan elinkeinotoiminnan veroilmoituk-
sen (5 lomake) (Verohallinto, 2024b). Elinkeinotoiminnan verotettava tulos saadaan va-
hentamalla yrityksen tuloksesta verotuksessa vahennyskelpoiset kulut. Lisaksi yritystoi-
minnan tuloksesta tehdaan suoraan liikkeenharjoittajan veroilmoituksella verovahennyksia

tietyista kuluista, jotka eivat ole yrityksen kirjanpidossa vahennyskelpoisia.

4.3.1 Toiminimiyrittdjan ajoneuvokulut ja tilapaisen tyomatkan lisavahennys

Mikali yrittajan kaytdossa olevaan ajoneuvoon kertyvien vuotuisten kilometrien maara ylittaa
yrityskaytdssa 50 % kyseisen ajoneuvon ajokilometreista, kuuluu ajoneuvo elinkeinotoimin-
nan kirjanpitoon (Verohallinto, 2022b). Mikali taas vastaavasti elinkeinotoimintaan hankitun
ajoneuvon ajoista yli 50 % on yksityistalouden ajokilometreja, kuuluu ajoneuvo yksityistalou-
teen. Elinkeinotoiminnan ajoksi katsotaan ajot, jotka liittyvat yritystoimintaan, eli esimerkiksi
asiakaskaynnit. Yrittajan likkuminen kotoaan yrityksen toimipaikalle ei ole elinkeinotoiminnan
ajoa vaan yksityisajoa, jonka kulut voidaan vahentaa luonnollisina vahennyksina henkilokoh-
taisella veroilmoituksella. Elinkeinotoiminnan ajoista tulee pitaa ajopaivakirjaa silloin kun nii-
hin kaytetaan yksityistalouden ajoneuvoa, ja vastaavasti elinkeinotoimintaan kuuluvan ajo-
neuvon yksityistalouden ajoista tulee pitaa ajopaivakirjaa, jonka perusteella ajoneuvon kulu-

jen maaraa oikaistaan yksityistalouden kayton suhteen.

Ajopaivakirjan mukaisten kilometrikorvausten lisaksi yrittaja voi tehda yrityksen toimialueen
ulkopuolelle suuntaantuvista matkoista tilapaisesta tydmatkasta johtuvan lisdvahennyksen
kattamaan tydmatkasta johtuvia lisdantyneita elantokustannuksia (Verohallinto, 2023c). Tal-
laisista matkoista tehtavat lisavahennykset voivat olla korkeintaan saman verran kuin palkan-

saajien verovapaiden kokopaivarahojen ja osapaivarahojen maarat. Veroilmoituksella
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tehtavien vahennysten lisaksi matkoista ei voi olla kuluja kirjanpidon puolella ilman, etta ne
vahentavat verovahennyskelpoisten paivarahojen maaraa. Kokopaivarahan pituisiksi lisava-
hennyksiksi katsotaan yli 10 tuntia kestavat matkat ja osapaivarahan veroisen lisavahennyk-

sen voi tehda yli 6 tuntia, mutta alle 10 tuntia kestavista matkoista.

4.3.2 Tyédtilan kulujen vahentaminen verotuksessa

Mikali liikkeen- ja ammatinharjoittaja vuokraa tyotilan kolmannelta osapuolelta, han vahentaa
tyotilan kulut yrityksen tuloslaskelmalla, mutta han ei voi maksaa itselleen vuokraa kodin yh-
teydessa olevasta tydtilasta (Verohallinto, 2020). Mikali yrittaja ostaa yrityksen kayttéon tyoti-
lan, joka on paaasiallisesti yritystoiminnan kaytdssa, kuuluu tila silloin elinkeinotoiminnan va-
rallisuuteen ja mahdollisesti elinkeinotoiminnan velkoihin, jolloin toimitilalla on merkitysta yri-
tyksen nettovarallisuuden laskennassa. Mikali tilaa kaytetaan myds muutoin kuin elinkeinotoi-

minnassa, tulee yksityistalouden osuus kuluista oikaista kirjanpidossa.

Oman asunnon yhteydessa olevan tyétilan kulut voidaan vahentaa joko Verohallinnon kaava-
maisen tydhuonevahennyksen mukaan tai vahentamalla tyotilasta koituvat todelliset kustan-
nukset (Verohallinto, 2020). Mahdollisuus todellisten kustannusten mukaan tehtavasta va-
hennyksesta riippuu yrittajan kokonaistilanteesta, muun muassa asunnossa asuvien muiden
henkildiden maarasta, yrityksen liiketoiminnan laajuudesta ja yrityksen tarpeesta erillisille toi-
mitiloille. Todellisten kustannusten tulee perustua tositteelliseen selvitykseen ja vahennyskel-
poisiksi kuluiksi ei lasketa omia tai perheen elantomenoja, esimerkiksi lainanlyhennyksia. Ve-
rohallinon kaavamaisen tydhuonevahennyksen maara vahvistetaan vuosittain. Sivutoimisen
toiminimiyrittajan huomioitava, etta vaikka kaavamaisen vahennyksen saa tehda kaikista
niista tuloista, joiden hankkimiseen tyétilaa on kaytetty, niin kaavamaisen tydhuonevahennyk-
sen yhteismaara on kuitenkin verovelvollisen verotuksessa vuosittain enintdan 940 euroa
(Verohallinto, 2024c). Suuremman vahennyksen voi saada vain tekemalla vahennyksen to-

dellisten kustannusten mukaan.

4.4 Toiminimiyrittajan yritystulon jakaminen paaoma- ja ansiotuloon

Yksityisen elinkeinonharjoittajan elinkeinotoiminnan verovahennysten jalkeisesta tuloksesta
Verohallinto tekee lopuksi liséksi 5 % yrittdjavahennyksen (Verohallinto, 2021b). Taman



29

vahennyksen jalkeen jaljelle jaava summa jaetaan paaomatuloksi ja ansiotuloksi. Padomatu-

lon laskemiseksi on ensin selvitettava elinkeinotoiminnan nettovarallisuus.

Liikkeen- ja ammatinharjoittajan yrityksen nettovarallisuus lasketaan vahentamalla elin-
keinotoiminnan velat elinkeinotoiminnan varoista (Laki varojen arvostamisesta verotuksessa
1142/2015, 3 luku; Verohallinto, 2021a). Laskennassa ei huomioida laskennallisia verosaami-
sia tai -velkoja. Elinkeinotoiminnan varallisuuteen huomioidaan vain elinkeinotoiminnan kay-
tossa olevat varat kuten tuotevarastot, liiketila, muut kiinteistot ja rakennelmat, koneet ja ka-
lusto seka muu yritystoimintaa varten hankittu tavara. Lisaksi nettovarallisuuteen lasketaan
myyntisaamiset ja yrityksen kateisvarat. Yksityisen elinkeinonharjoittajan elinkeinotoiminnan
varoihin ei huomioida pankkitilin padomaa. Mikali yrittdja saa yritystoiminnan veronalaista tu-
loa osakkeista, niiden koko arvo huomioidaan elinkeinotoiminnan nettovarallisuudessa. Muu-
toin kuin yrityksen ensimmaisena verovuonna nettovarallisuus lasketaan yrityksen edellisen

verokauden tiedoilla.

Nettovarallisuuteen lisataan yrityksen ulkopuolisille maksamat ennakonpidatyksen tai lahde-
veron alaiset palkat, jonka jalkeen talle yhteissummalle lasketaan 20 % tuotto, joka on yhta
kuin yritystulon padomatulon maara (Verohallinto, 2021b). Alle 30 000 euron paaomatulot ve-
rotetaan 30 % ja siita ylimeneva padaomatulon osuus verotetaan 34 % (Verohallinto, 2017).
Loput elinkeinotoiminnan tuloksesta verotetaan ansiotuloina progressiivisen ansiotulon vero-
prosentin mukaisesti. Yrittajalla on mahdollisuus vaatia yrityksen koko tuloksen verotusta an-
siotulona tai pddomatulon maaran alentamista 10 %. Tama voi olla tarpeen, mikali yrittajan
veronalainen tulo jaa matalaksi, jolloin paaomatulojen verokanta voi johtaa korkeampaan ve-
rorasitukseen kuin tulojen verottaminen puhtaasti ansiotulona (Kukkonen & Walden, 2020, s.
34).

4.5 Luonnollisen henkilon tuloverotus

Luonnollisen henkildon verotettava tulo ilmoitetaan esitaytetylla veroilmoituksella. Luonnollisen
henkilon veronalaista tuloa ovat rahana ja rahanarvoisena etuutena saadut tulot ja niiden ve-
rotus muodostuu ansio- ja padomatuloista (Tuloverolaki 1535/1992, IIl osa, 1 luku, 3 §).

Tassa tutkimuksessa ei huomioida luonnollisten henkildiden tekemia mahdollisia verovahen-

nyksia ansio- ja paaomatuloista, elleivat ne tyypillisesti koske kaikkia tulonsaajia.
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Sivutoimisen yrittajan verolaskennassa on huomioitava, etta hanen kokonaisverotukseensa
sisaltyy mahdollisesti seka yritystoiminnasta, etta ulkopuoliselle tehtavasta tyosta syntyvaa
ansiotuloa. Koska ansiotulon verotus Suomessa on progressiivinen, niin maksettavan veron
maara kasvaa ansiotulon yhteismaaran kasvaessa. Tikka ym. (2023) toteavat etta yrityksesta
saadun voiton jakautuminen progressiivisesti verotettavaan ansiotuloon ja lievemmin verotet-
tavaan paaomatuloon synnyttaa tilanteen, jossa yrittgjan verosuunnittelulla yleensa pyritaan
maksimoimaan yrityksesta paaomatuloina nostettavan tulon maara. Yrittajan verosuunnitte-
lussa on kaytettavissa toimenpiteet, joilla pyritaan vaikuttamaan yrityksen nettovarallisuuteen
ja osingon jaon maaraan, mahdollisesti ottamaan yrityksesta ulos tuloa vuokratulona tai lai-
nan korkona, seka palkanmaksamisen optimointi. Yritysmuodon valinta on myds yksi tapa

tehda verosuunnittelua.

Siita syysta, ettei toiminimiyritys ole itsellinen yrittajasta erillinen oikeushenkild, syntyy myos
ero yrityksen ja yrittajan valisten sopimusten tekemiseen seka puolison ja alle 14-vuotiaan
lapsen palkan vahennyskelpoisuuteen (Kukkonen & Walden, 2020, s.32). Osakeyhtidilla ei
luonnollisesti voi olla puolisoja, joten osakeyhtidssa yrittaja voi maksaa puolisolleen palkkaa
kuten kenelle tahansa tyontekijalle. Toiminimiyrittajan itsensa, tai hanen puolisonsa, tai alle
14-vuotiaan lapsen palkka ei sen sijaan ole vahennyskelpoinen kulu yrityksen verotuksessa.
Samaisesta syysta yksityinen elinkeinoharjoittaja ei voi tehda itsensa kanssa sopimusta tilo-
jen vuokraamisesta omalle yritykselleen, eikd myodskaan peria korkoa, mikali han lainaa ra-
haa yksityistalouden puolelta yritykseen (Ossa, 2020, s. 189). Sen sijaan osakeyhtidossa
osakkaan ja yhtion valille on mahdollista muodostaa vuokrasopimuksia ja lainoja, jolloin yrit-
tajan on mahdollista saada yrityksesta paaomatuloksi katsottavaa tuloa tilavuokrista tai lainan

koroista.

Osakeyhtidssa toimivan yrittajan henkildkohtainen verotus koostuu siten seka luonnollisena
henkilona verotettavista ansio- ja paaomatuloista, joista ansiotulot koostuvat mahdollisesta
muusta tyosta ja yrityksesta maksetuista palkoista, seka mahdollisesti osinkojen ansiotulo-
osuudesta. Padaomatuloista osa voi koostua yrityksesta maksettavista vuokrista, lainojen ko-
roista ja osinkotuloista. Lisaksi yrittajan osakeyhtion tulosta verotetaan erikseen. Toiminimen
ja osakeyhtion verotuksen vertailua monimutkaistaa osakeyhtiossa yrittajan palkan ja palkki-
oiden maksamisen vaikutus osakeyhtion verotettavaan tulokseen ja verottomat korvaukset
esimerkiksi yksityistalouden ajoneuvon kaytosta, jotka osakeyhtidssa siirtyvat menoina yrityk-

sen tuloslaskelmaan ja pienentavat yrityksen tekemaa voittoa seka verottomina korvauksina
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yrittajalle. Toiminimiyrittaja ei voi maksaa itselleen verottomia kilometrikorvauksia vaan va-

hentaa mahdolliset kulut liikkeenharjoittajan veroilmoituksella.

Lainsaadannossa rajanveto luonnollisten henkildiden paaomatulojen ja ansiotulojen valille on
toteutettu maarittelemalla paaomatuloksi omaisuudesta saatu tuotto, omaisuuden myynnista
tehty voitto, seka muu tulo, joka on syntynyt muun varallisuuden johdosta (Niskakangas &
Knuutinen, 2023, luku 9; Tuloverolaki 1535/1992, | osa, luku 2, 138 §). Tallaisia padomatuloja
ovat siten esimerkiksi osinko- ja korkotulot, voitto-osuudet ja vuokrat, seka metsan omistami-

sesta syntyva tulo.

Paaomatulon verotus on kaksiportainen; alle 30 000 euron paaomatuloa verotetaan 30 % ja
sen ylittdvasta maarasta maksetaan veroa 34 % (Tuloverolaki, IV osa, luku 1, §124). Yksityi-
sen elinkeinonharjoittajan yritystoiminnan tulosta myos osa katsotaan paaomatuloksi. Ansio-
tuloa on siten kaikki sellainen tulo, mita ei ole lainsaadanndssa maaritelty paaomatuloksi,
kaytanndssa palkat ja elakkeet (Niskakangas & Knuutinen, 2023, luku 9). Palkka on tyosta
saatava korvaus, sisaltaen mm. ylityot ja ikalisat seka veronalaiset luontoiseduiksi katsottavat
korvaukset, jotka sisaltyvat palkkaan. Kilometrikorvaukset, paivarahat ja kohtuullisen henkilo-

kuntaedut eivat ole palkaksi katsottavaa tuloa, vaan ne ovat verovapaita korvauksia tai tuloja.

Verohallinto laskee ja maaraa maksettavaksi verot yhteisbverokannan, paaomatuloverokan-
nan seka ansiotulon valtionveron tuloveroasteikon mukaisesti (Tomperi, 2022, s. 16). Luon-
nollisen henkildn padomatuloista maksetaan veroa ainoastaan valtiolle, mutta ansiotuloista
maksetaan tuloveroasteikon mukaisen valtionveron lisaksi kunnallisveroa oman kotipaikka-
kunnan kunnallisveroprosentin mukaisesti, seka kirkollisveroprosentin mukaisesti kirkollisve-
roa, mikali henkild on kirkollisverovelvollinen (mts. 22). Lisaksi maksettavaksi tulevat yleisra-
diovero ja ansiotulojen perusteella maaraytyva sairausvakuutusmaksu. Alla olevan taulukon
mukaisesti tuloveroasteikko on kuusiportainen. Maksettava vero maaraytyy ansiotulon maa-
ran perusteella portaan alimman summan mukaan, seka portaan alarajan ylittavan tulon

osalta prosentteina.
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Verotettava ansiotulo

Vero alarajankohdalla

Vero alarajan ylittavasta tu-
lon osasta %

0-20 500 0,00 12,64
29 500-30 500 2 591,20 19,00
30 500-50 400 4 491,20 30,25
50 400-88 200 10 510,95 34,00
88 200-150 000 23 362,95 42,00
150 000- 49 318,95 44,00

Luonnollisen henkilon verotettavasta ansiotulosta tehdaan ensimmaisen niin kutsutut luonnol-

liset vahennykset, jolloin saadaan puhdas ansiotulo (Niskakangas & Knuutinen, 2023, luku

12). Luonnollisia vahennyksia ovat tulonhankkimismenot, matkakustannukset seka tyotto-

myyskassojen ja jarjestojen jasenmaksut. Lisaksi tehdaan viela lakisaateisten elakevakuus-

maksujen, tyottomyysvakuutusmaksun ja sairausvakuutuksen paivarahanmaksujen vahen-

nykset ansiotulon maarasta (Verohallinto, 2024a). Valtion ja kunnallisverotuksen yhdenmu-

kaistamisesta 2024 Iahtien niin valtion kuin kunnallisverotuksen puolella tehdaan lisaksi an-

siotulosta seka ansiotulovahennys, ettd perusvahennys (Niskakangas & Knuutinen, 2023,

luku 12). Muista vahennyksista poiketen suoraan maksettavasta verosta tehdaan lopuksi val-

tionverotuksen puolella tyotulovahennys, elatusvelvollisuusvahennys, kotitalousvahennys ja

opintolainavahennys.
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5 TUTKIMUSMENETELMA

Kirjallisuuskatsaukset voivat olla systemaattisia tai kuvailevia ja nykyisin kirjallisuuskatsauk-
set voidaan jaotella lukuisiin eri kategorioihin. Salminen (2023, s. 6) jakaa kirjallisuuskatsauk-
set kolmeen kategoriaan; kuvaileviin, systemaattisiin ja meta-analyyseihin. Taman opinnayte-
tyon menetelman valinta tuli tarpeesta kerata hajallaan olevaa tietoa yhtenaiseksi kokonai-
suudeksi. Yrittajan kannalta tarpeellista tietoa I0ytyy niin kirjallisuudesta, lainsaadannosta
kuin verottajan ohjeistuksestakin. Tallaisen yleiskatsauksen ollessa kyseessa, valikoitui vali-
tuksi metodiksi kuvaileva kirjallisuuskatsaus. Kuvailevassa kirjallisuuskatsauksessa kaytetyt
aineistot voivat olla laajoja, eika niiden valintaa rajata metodisilla sdannailla (mts. 7). Kirjalli-
suuskatsaus tutkimusmuotona on yleensa kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimusmetodin
yhdistelma riippuen siita kuinka kerattya aineistoa kasitelladn (mts. 4-5). Oleellista on, ettei
kirjallisuuskatsaus ole vain tiivistelma tai luettelo keratysta aineistosta, vaan tutkimus sisaltaa
my0s Kriittista ja analyyttista arviointia. Tutkimuksen tekijan tulee muistaa aineistoa kerates-
saan ottaa huomioon kerattavan datan laatu ja se mihin tyolla pyritaan ja ketka ovat tyon koh-

deryhma.

Kuvailevan kirjallisuustutkimuksen tarkoituksena on, etta sen avulla voidaan tulkita, yhdistella
ja tiivistaa olemassa olevaa ja olennaista tietoa. (Vilkka, 2023, s. 11). Sen tarkoituksena on
etsia kirjallisuudesta vastauksia siihen mita ilmiosta tiedetaan, seka auttaa ymmartamaan ku-
vattavaa ilmiota. Tutkimuksen avulla ilmio tulisi pystya kuvailemaan vakuuttavasti ja johdon-
mukaisesti (mts. 20—-21). Keratyn tiedon perusteella aineistosta voidaan lopuksi tehda tutki-
muskysymyksen kannalta keskeiset johtopaatokset. Aineistosta pyritdaan muodostamaan uusi
kokonaisnakemys ja jarjestamaan epayhtenaista tietoa johdonmukaiseksi kokonaisuudeksi.
Narratiivista kirjallisuuskatsausta voidaan kayttaa esimerkiksi, kun pyritaan opettamaan ajan-
kohtaista tietoa, jota ei pystyta tarjpamaan muutoin suoraan kirjallisuuden avulla (Vaasa
2023, s. 9). Tassa tapauksessa pyritaan kirjallisuuskatsauksen avulla tarjoamaan yrittajille
ajankohtaista tietoa yritysmuotojen eroista. Katsauksen aineistot kerattiin teemoittain ja ai-
neistoista valittiin uusimmat ja valideinta (esimerkiksi lainsdadanto) tietoa sisaltavat aineistot
tydon lahdemateriaaleiksi. Teemoja olivat tyon alustavan sisallysluettelon mukaisesti; yritystoi-
minnan alku, kehittdminen ja paattaminen, yrittajan vastuut ja osakeyhtion velvollisuudet, yri-

tyksen kirjanpito ja tilinpaatds, palkanlaskenta seka yritysmuotojen verotus.

Tutkimukseen yhdistettiin myds tapaustutkimus case-yrityksen avulla, jonka yrittaja halusi

selvittad mahdollisen sivutoimisen toiminimiyrityksen kannattavuutta siina tapauksessa, etta
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yritys muutettaisiin osakeyhtioksi. Tapaustutkimukset ovat liiketalouden alalla paljon kaytetty
tutkimusmenetelma, silla se tarjoaa luontevan taloudellisen ja juridisen kokonaisuuden tutkit-
tavaksi (Aaltio, 1999). Case-tutkimus ei ole niinkaan tutkimusmetodi vaan lahestymistapa.

Case-tutkimuksen avulla voidaan selventaa yritysmuodon muutoksen vaikutuksia, silla kuten
aiemmissakin tutkimuksissa oli usein todettu, riippuu yritysmuodon muutoksen kannattavuus

yleensa yrityksen ja yrittdjan kokonaistilanteesta.

Tutkimuksen perusteena oleva case-yritys on yrittajan sivutoiminen palvelualalla toimiva yri-
tys. Yrityksen liikevaihto on sen toimintavuosien aikana liikkunut 3000—-6000 euron valilla. Ky-
seisessa yritysmuodossa nykyisellaan yrityksessa on hyvin pienet kulut, silla palvelu tuote-
taan asiakkaan kotona. Vastaavasti yrittajalle syntyy paljon vuosittaisia ajokilometreja. Pal-
velu olisi mahdollista tuottaa my0ds yrittajan tiloissa, mutta ulkopuolisen tilan vuokraaminen ei
ole yritystoiminnan kannattavuuden nakékulmasta jarkevaa. Case-yrityksen toiminta ei nyky-
muodossa vaadi suurta paaomaa eika investointeja, vaan se pohjaa paaasiallisesti yrittajan
tydpanokseen. Yritystoiminnassa olisi haluttaessa mahdollisuuksia kasvuun ja toiminnan laa-
jentamiseen. Yrittgja on lisaksi kokoaikaisesti palkkatoissa, eikd nykyisellaan kiinnostunut ko-
koaikaisesta yritystoiminnasta, vaan yritystoiminnan tavoitteena on tuottaa lahinna puskuritu-
loa ja yllapitaa yrittajan osaamista kyseiselta alalta. Yrityksen ja yrittajan tulevaisuuden suun-
nitelmien perusteella luotiin erilaisia skenaarioita, joiden perusteella tehtiin kokonaisveronlas-
kenta vastaavassa tilanteessa olevan toiminimen ja osakeyhtion osalta, jotta niita voitiin ver-
rata toisiinsa. Lisaksi arvioitiin olisiko yrittajalle osakeyhtiosta yhtiomuotona hyotya, mikali
han pystyisi siirtamaan osan yritystoiminnastaan omiin tiloihinsa, joista tekisi vuokrasopimuk-

sen oman yrityksensa kanssa.
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6 TULOKSET

6.1 Hallinnolliset muutokset

Toiminimen muuttaminen osakeyhtioksi tapahtuu kaytanndssa ilmoittamalla Kaupparekiste-
riin toiminimen paattamisesta ja osakeyhtion rekisterdimisesta yhta aikaa (Patentti- ja rekiste-
rihallitus, 2023). Yritysmuodon muuttamisesta ei synny veroseuraamuksia yrittgjalle silloin,
kun yrittaja merkitsee perustamisvaiheessa itselleen kaikki osakkeet, yritystoiminta jatkuu sa-
malla toimialalla ja paapiirteissaan luonteeltaan ja laajuudeltaan samana (Verohallinto,

2022c). Osakeyhtion rekisterdinnin jalkeen alkavat varsinaiset muutokset yrittajan arjessa.

Yrittajan tydstdan saama korvaus ryhdytaan toiminimen yksityisottojen sijaan maksamaan
osakeyhtiossa lahes samojen saannosten mukaisesti kuin palkansaajallekin. Yrittaja on osa-
keyhtionkin palveluksessa YEL-vakuutuksen alainen, sikali kun YEL-vakuutuksen ottamisvel-
vollisuus taytyy (Elaketurvakeskus, 2023). Palkasta pidatetaan ennakonpidatykset ja sairaus-
vakuutusmaksut, jotka tilitetaan valtiolle, seka tehdaan maksetuista palkoista lakisaateiset il-
moitukset Tulorekisteriin (Tulorekisteri, 2020). Palkan maksusta seuraa se, etta osakeyhti-
0ssa yrittaja voi tarjota itselleen samanlaisia henkilokunta- ja luontoisetuja, kuin muullekin
henkilokunnalle voitaisiin tarjota. Varallisuuden siitdmineen omaan kayttoédn on yhtiomuodon
muutoksen jalkeen kokonaan osakeyhtidlainsaadannon alaista, eika yrityksen varoja voi mil-
loin vain siirtda yksityisnostoina omalle tililleen, kuten toiminimiyrityksessa (Osakeyhtidlaki

624/2006). Kaikille osakeyhtion menoille on oltavat liiketaloudellinen peruste.

Palkkahallinnon ja varojen jaon lisaksi kirjanpidon vaatimukset tiukentuvat toiminimiyrittami-
seen nahden. Yhtiomuotoisen yrityksen kirjanpidon on oltava kahdenkertaista ja kirjanpidosta
on tehtava suoriteperusteinen tilinpaatoés (Kirjanpitolaki 1336/1997). Vastaavan kokoisen yri-
tyksen toiminimiyrittaja saattaa selvita yhdenkertaisella kirjanpidolla ilman tilinpaatoksen te-
koa. Yhtion tilinpaatos on rekisteroitava tilikauden paattymisen jalkeen ajoissa rekisteriviran-
omaiselle (Kirjanpitolaki 1336/1997; Osakeyhtidlaki 624/2006). Yhtidjarjestyksesta, tai yhtion
koosta riippuen, osakeyhtidlle voi myos langeta tilintarkastusvelvollisuus, jolloin yrityksen pe-
rustamisvaiheessa tai yhtiokokouksessa joudutaan valitsemaan yhtidlle tilintarkastaja.

Osakeyhtion johtamista ja paatoksentekoa saadellaan osakeyhtidlaissa ja naiden saannodsten

noudattaminen lisaa yhtion hallinnollista taakkaa yrittajalle. Yhtiokokous on jarjestettava
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vuosittain ja sen asialistalla on oltava vahintaan lakisaateisesti kasiteltavat asiat, kuten tilin-
paatoksen vahvistaminen ja voiton jaosta paattaminen (Osakeyhtidlaki 624/2006). On myos
syyta huomioida, etta jotkin yhtidssa tehtavat paatokset vaativat yhtiokokouksen jarjesta-
mista, esimerkiksi yhtidjarjestyksen muuttaminen. Osakeyhtiodn on muodostettava 1-5 jase-
nen hallitus, joka vastaa yhtion varojen ja kirjanpidon asianmukaisuudesta, seka laajasti yh-
tion johtamisesta erityisesti silloin, mikali toimitusjohtajaa ei valita erikseen (Collin, 2022, s.
30). Yhtidkokouksesta ja hallituksen kokouksista on tehtava péytakirjat, jotka numeroidaan ja
sailytetdan asianmukaisesti (Osakeyhtidlaki 624/2006). Yhtidbkokouksessa tai hallituksessa ei

voida tehda sellaisia paatoksia, jotka ovat osakeyhtidlain tai yhtidjarjestyksen vastaisia.

Yritysmuodon vaihtuessa muuttuu yrittdjan taloudellinen vastuu yritystoiminnan tappioista.
Toiminimiyrittaja on vastuussa yritystoimintansa tappioista omalla omaisuudellaan ja han te-
kee itse sopimukset kolmansien osapuolien kanssa, jotka sitovat siten hanta henkilona,
vaikka kyseessa on hanen yritystoimintansa (Villa, 2023, s. 41). Osakeyhtidssa vastuu yrityk-
sen tekemista tappioista on rajattu osakkeenomistajan osakkeesta maksamaan merkintahin-
taan (Osakeyhtidlaki 624/2006; Villa, 2023, s. 63). Osakeyhtid on rekisterdinnin jalkeen itse-
nainen oikeushenkild, joka voi toimia sopimuksen osapuolena ja on oikeustoimikelpoinen.
Yhtion johto voi joutua vastuuseen yhtiotaan tai kolmansia osapuolia kohtaan, mikali he rikko-
vat toiminnallaan osakeyhtiolakia tai yhtion yhtidjarjestysta (Airaksinen ym., 2021, luku 1;
Osakeyhtidlaki 624/2006). Vastuu sen osoittamisesta, etta paatokset on tehty yhtion etua aja-
tellen, huolellisesti ja riittavan tiedon valossa, on johdon vastuulla, mikali myohemmin on tar-
peen vedota huolellisuusvelvoitteen tayttymiseen. Taman vuoksi lakisaateiset poytakirjat on
syyta tehda huolella. Erillisella sopimuksella yhtion osakas voi toimia lainan takaajana, jolloin
han voi menettaa sita kautta omaisuuttaan, vaikka muutoin osakkeenomistajan rajoitettu vas-
tuu hanen kohdallaan toteutuisikin (Villa, 2023, s. 64).

Yksi selkea ero yritysmuotojen valilla on yritystoiminnan paattamisessa, jonka helppous on
yksi toiminimiyrittdmisen eduista osakeyhtiodn nahden. Osakeyhtion purkautumiseen vaadi-
taan aina yhtidkokouksen, rekisteriviranomaisen tai tuomioistuimen paatds, ja vasta selvitys-
menettelyn paatteeksi yhtion toiminta ja poistetaan yhtion oikeushenkildllisyys (Mahénen ym.,
2007, s. 287; Villa, 2023, s. 515). Toiminimen toiminnan voi halutessaan lopettaa ilmoituk-
sella ilman perusteluja (Digi- ja vaestotietovirasto, 2023). Molemmissa tapauksissa yritystoi-
minta voidaan myos keskeyttaa toistaiseksi tai maaraajaksi, mikali yrityksella ei ole aktiivista

toimintaa (Verohallinto, 20239).
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6.2 Yritysmuodon muutoksen vaikutus verotukseen

Yritysmuodon vaihtuessa eriytyy yrittajan ja yrityksen verojen laskenta. Kuviossa 1 on kuvattu
kaavion avulla verotuksen eriytymista vertaamalla toiminimen ja osakeyhtion verotuksen kul-

kua.

Elinkeinotoiminnan

Veroilmoituksella Yrittdjén ansiotulon
tehtavat vahennykset Yrityksen verotettava LR
tulos
Tmi-yrittaja

tulos
Yrittajan
Yrittdjavéhennys paaomatulon verotus
: : : Jako yrityksen nettovarallisuuden
: Palkat ja luontoisedut, osinkojen : 1
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—_— l-.--.-.--.--.-..-.---.-.-.n.-..-..-.n: !
QS !
OO ' R
Osakeyhtion Osakkaan 1. Osinkojen péa : Y
y henkilékohtainen P&a&omatulon verotus  [— ¢ Osmtcuu: :r;a?;nm:;‘igrgf“us‘ e
osakas tuloverotus RE d e
TR I Tsessssssssssssssnsnsusnsnssnsnnnsnsanas '
R T |
i i |
Verottomat edut ja I )'E Verottomat henkilokuntaedut, HY
korvaukset 17:  paivarahat, kilometrikorvaukset  : |
\ [ .
\ — j esestesssnnssnsssnsssesrasseesiseneenes |
1 STt TT T TS T s s s T s eSS
7
.
Elnkelnona h as;m-) a_l —k— n-ottarnatta
maatalouden Oy UL
Osakeyhtlo tulonlahteen vahennyskelpoisia kuluja
yhteenlaskettu tulos

‘ Yhteisovero ] ‘ Yleisradiovero ]

Kuvio 1. Toiminimiyrittdjan ja osakeyhtion tuloverotuksen erot (Virnes, 2024, CC BY-NC-SA).

Osakeyhtidssa yrittdvan henkilokohtaisessa tuloverotuksessaan verotetaan osakeyhtiosta
maksetut palkat ja luontoisedut. Naista syntyy toisaalta yrityksen elinkeinotoiminnassa va-
hennyskelpoisia kuluja. Osakeyhtion elinkeinotoiminnan tuloksesta maksetaan yhteisveroa
ja yleisveroa (Verohallinto, 2023d). Toiminimiyrittaja ilmoittaa verotukseen elinkeinotoimin-
tansa tulot ja vahennyskelpoiset menot, ja tekee naiden lisaksi lisavahennyksia veroilmoituk-
sella. Verohallinto tekee lopuksi yrittajavahennyksen ja jakaa taman jalkeen yrityksen netto-
varallisuuden perusteella verotettavan tulon yrittajan henkildkohtaisessa verotuksessa vero-
tettavaksi ansio- ja padaomatuloksi (Verohallinto, 2021b). Toiminimiyritys ei siis erikseen
maksa toiminnastaan veroja valtiolle. Mahdollisia yritystoiminnan tappioita ei kuvassa huomi-
oida. Verohallinto vahentaa vahvistetut tappiot automaattisesti seuraavan kymmenen vuoden
aikana sen elinkeinonlahteen tuloksesta, mista tappio on syntynyt (Verohallinto, 2021c; Vero-
hallinto, 2022a).
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Mikali yrittdjan ansiotulon osuus kasvaa korkeaksi, voi yrittaja osakeyhtiossa jattaa voittova-
roja yritykseen sisaan alemmalla yhteiséjen 20 % tuloverolla (Kukkonen & Walden, 2020,
s.43). Yrityksen oman paaoman kasvattamista voi hyodyntaa esimerkiksi tulevia investointeja
varten. Toiminimiyrittajan tekema kaikki voitto verotetaan yrittajan henkildkohtaisena tulona
ansio- ja paaomaverotuksen mukaisesti. Mikali toiminimiyrityksen nettovarallisuus on alhai-
nen, verotetaan koko yritystulo ansiotulona. Toiminimiyrittaja ei pysty samalla tavoin kartutta-
maan yrityksen nettovarallisuutta kuin mika osakeyhtidossa on mahdollista. Ero johtuu netto-
varallisuuden laskemisesta arvostamislaista, jossa luonnollisen henkilon varoiksi ei katsota
lahdeverolain alaisia talletuksia (Laki varojen arvostamisessa verotuksessa 1142/2015, 13
luku, 15 §).

6.3 Case-yrityksen verolaskennan tulokset

Tyo6ssa vertailtiin lisaksi case-yrityksen veronlaskentaa. Edeltavassa kirjallisuudesta keratyn
verotusta koskevan tiedon valossa luotiin taulukko-ohjelma vuoden 2024 verotustiedoilla, joi-
den avulla vertailtiin yrittdjan kokonaisverotuksen muodostumista riippuen siita, toimiiko yritys
toiminimella vai osakeyhtiona. Case-yritys on sivutoiminen palvelualalla toimiva yritys. Yrityk-
sen liikevaihto on vuoden 2022 vahvistetussa verotuksessa ollut 5600 euroa, mutta lasken-
nassa pyritaan arvioimaan myos tilannetta, jossa sivutoimista yritystoimintaa kehitetaan siten,
etta liikevaihto nousisi 12 000 euroon vuodessa. Laskennan kulurakenne ja kilometrit perus-
tuvat case-yrityksen nykyiseen kulurakenteeseen, jossa vuosittaiset yrityksen muut kulut ovat

12,5 % ja veroilmoituksella lisdvahennyksiin menevaa kilometrikorvausta 12 % liikevaihdosta.

Yritystapauksissa on huomioitu myds vaihtoehto, jossa yrittajan ansiotulon taso nousee,
mutta yritystoiminta sailyy ennallaan. Lisaksi on huomioitu erikseen tilanne, jossa yrittajan
olisi osakeyhtidssa mahdollista vuokrata yritykselle toimitilaksi itseltaan toimitilaa. Talldin

75 % tulon hankinnasta tapahtuu asiakkaan luona ja 25 % onnistuu sellaisesta toimitilasta
kasin, joka sijaitsee yrittdjan kotona. Kolmantena arvioitiin viela sita, mikali tapauksissa E ja F
yrittaja kerryttaisikin nettovarallisuutta yritykseen, ja nostaisi varallisuutta yrityksesta vain
edullisimpien varojensiirtokeinojen mukaisesti, eli kilometrikorvauksina, mahdollisina paivara-

hoina, luontoisetuina, osinkoina ja vuokrana.
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Case-yrityksen verolaskennassa verrattiin yrittdjan maksamaa kokonaisveron maaraa seu-
raavissa tapauksissa:
A. Toiminimi, muun tyon ansiotulo 45 000 €, yrityksen lilkevaihto 5600
Toiminimi, muun tyén ansiotulo 60 000 €, yrityksen liikevaihto 5600
Toiminimi, muun tydn ansiotulo 45 000 €, yrityksen liikevaihto 12 000 €
Toiminimi, muun tydn ansiotulo 60 000 €, yrityksen liikevaihto 12 000 €

moow

Osakeyhtid, muun tydn ansiotulo 45 000 €, yrityksen liikevaihto 5600 €, yrittaja siir-

taa yrityksesta varallisuutta itselleen palkkana, luontoisetuina, kilometrikorvauksina

ja osinkoina

F. Osakeyhtid, muun tyon ansiotulo €, yrityksen liikevaihto 5600 €, yrittaja siirtaa yrityk-
sesta varallisuutta itselleen palkkana, luontoisetuina, kilometrikorvauksina ja osin-
koina

G. Osakeyhtid, muun tydn ansiotulo 45 000 €, yrityksen liikevaihto 12000 €, yrittaja siir-
taa varallisuutta yrityksesta itselleen kuukausipalkkana, luontoisetuina, kilometrikor-
vauksina ja osinkoina

H. Osakeyhtid, muun tyén ansiotulo 60 000 €, yrityksen liikevaihto 12000 €, yrittaja siir-

taa varallisuutta yrityksesta itselleen kuukausipalkkana, luontoisetuina, kilometrikor-

vauksina ja osinkoina

Tapaukset vastaavat toisiaan siten, etta A-toiminimea voi verrata E-osakeyhtiodn ja niin edes
pain. Osakeyhtiosta pyritddn nostamaan palkkaa vastaavan kokoisen toiminimiyrityksen ver-

ran, mutta niin etta yritykseen kertyy myos jonkin verran nettovarallisuutta.

Yrittajan kokonaisverotuksesta tehdyissa laskelmissa osakeyhtio oli verotuksellisesti edullisin
yritysmuoto kaikissa tutkituissa tapauksissa, joskin joissain tapauksissa ero osakeyhtion hy-
vaksi oli melko maltillinen. Taulukossa 2 on kuvattu ensin toiminimiyrittajan kokonaisverotuk-
sen maara, sisaltaen yrittajan laskelmissa huomioidut ansiotulot ja yritystoiminnasta syntyvat
paaomatulot. Taulukossa 3 toiminimiyrityksia kokoluokaltaan vastaavat yritystapaukset osa-
keyhtiomuotoisina, kokonaisverotuksen luku sisaltda naissa tapauksissa myds yrityksen yh-
teisdveron. Osakeyhtiomuotoisissa tapauksissa on pyritty maksamaan suunnilleen toiminimi-
muotoisen yrityksen verran varallisuutta vuositasolla ulos yrityksesta, seka hyodyntaa vahim-
milldaan luontoisetuna tydnantajan tarjoaman liikuntasetelin maksimimaara. Yrityksen tulosta
ei ole kuitenkaan pyritty 100 % tulouttamaan yrittajalle, vaan pieni osa voittoa on saanut

jaada yritykseen sisaan puskuriksi ja nettovarallisuuden kerryttamiseksi.
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Taulukko 2. Yrittgjan kokonaisverotuksen tulokset: yritysmuotona toiminimi

A B C D

Ansiotulot yhteensa 48 642,75 63 642,75 53 150,5 68 150,5
Paaomatulot 200 200 200 200

Kokonaisverot 10 460,76 16 689,88 12 271,56 18 662,19
Yrittdjan nettotulot 38 381,99 47 152,87 41 078,94 49 688,31
Taulukko 3. Yrittgjan kokonaisverotuksen tulokset: yritysmuotona osakeyhtio
E F G H
Ansiotulot yhteensa 48 000 63 000 51000 66000

Paaomatulot 28 28 36 36

Verottomat tulot 1339 1339 2218 2218
Kokonaisverot 10 273 16 479,09 11 822,57 18 136,15
Yrittajan nettotulot 39 216,04 48009,95 41 895,51 50 581,93
Yritykseen jaavan vol- 376,16 376,16 1712,32 1712,32

ton maara

Aiempien tapausten lisaksi laskettiin hyotyisikd kyseinen yrittaja todellisuudessa osakeyhtio-
muotoisen yrityksen kanssa tehtavista sopimuksista muuttamalla laskelmaa siten, etta yrittaja
tekisi osan asiakastyostaan toimitilasta, jonka vuokraisi yrityksen kayttoon asiakaskayntien
ajaksi. Tallaisen tydn maara arvioitiin tassa laskelmassa maltillisesti 25 % yrityksen nykyi-
sesta toiminnasta, mutta kaytannossa se voisi olla myods 100 %. Vuokran maara on pyritty ar-
vioimaan vaadittavan tilan ja ajan perusteella. Kilometrikorvauksien ja palkkana maksettavan

korvauksen maaraa on vastaavasti pienennetty. Laskennan tulokset esitetaan taulukossa 4.

Taulukko 4. Vuokratulojen vaikutus yrittajan nettotuloihin

AJE B/F C/G D/ H
To'm'”'m'lt/l:'lté?a” netto- | 38 381,99 47 152,87 41 078,94 49 688,31
Oy-yrittajan nettotulotil- | 54 546 4 48 009,95 41 895,51 50 581,93
man vuokratuloja

Oy-yrittajan nettotulot, 39 144,68 47 988,75 41 773,14 50 567,05
25 % toimitiloista kasin

Oy-yrittdjan nettotulol, | 59 538 45 | 48 104,03 | 4260564 | 5139955
50 % toimitiloista kasin

Kun tybajasta 25% siirretaan omiin toimitiloihin, ei yrittaja erityisesti hyody tilojen vuokraami-

sesta paaomatuloina verrattuna niihin osakeyhtioihin, joissa vuokrasopimusta ei kaytetty. Ero

on kuitenkin edelleen osakeyhtiomuotoisen yrityksen hyvaksi verrattuna toiminimiyrittajaan.

Lisaksi on huomioitava, etta yrittajan nettotuloja painaa se, etta verottomina maksettavia
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kilometrikorvauksia tulee maksettavaksi vahemman. Tasta johtuen sen sijaan yrityksen tulos-
laskelmalla kulut vahentyivat, joten yrityksen voiton maara kasvoi ja yritystoiminta oli kannat-
tavampaa. On myos huomioitava, etta yrittdjan ajoneuvokulut vastaavasti pienenevat, mikali
han pystyy ottamaan asiakkaita vastaan omissa tiloissa ja lisaksi han voi saastaa nain huo-
mattavasti tybaikaansa. Toimitilojen vuokraamisen hyoty kuitenkin verotuksellisesti osoittau-
tunee suuremmaksi suurempien kokonaistulojen tilanteessa, joten voisi paatella, etta vero-
suunnittelun merkitys korostuu mita suuremmista kokonaisansioista on kyse. Tama nakyy jo
taulukossa 4 vertaamalla C/G- ja D/H-yritysten sarakkeita alimmalla rivilla tapauksessa, jossa
yrittaja siirtyy tekemaan 50 % tyoajasta toimitiloistaan kasin. Yrittaja olisi myos naissa ta-
pauksissa hyotynyt tilojen vuokraamisesta huomattavasti enemman siirtdamalla kaiken toimin-

tansa toimitilasta kasin tapahtuvaksi.

Sivutoimisen toiminimen muuttaminen osakeyhtioksi osoittautui naissa laskelmissa verotuk-

sen kannalta kannattavaksi vaihtoehdoksi. Yrittajalle jaa viela punnittavaksi, kuinka osakeyh-
tidittdmisen muut hyodyt ja mahdolliset haasteet vaikuttavat paatdkseen yritysmuodon muut-
tamisesta. Mikali tulevaisuudessa yritystoimintaa Iahdetaan voimallisemmin kehittamaan, tai
yrityksen liikevaihto selkeasti kasvaa nykyisesta, kannattaa yrittajan harkita yritysmuodon

muuttamista.
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tyon tutkimusmenetelmana olleen kirjallisuuskatsauksen tavoitteena oli koota oleellista
tietoa johdonmukaisesti yhteen. Tyon teoriaosassa kaytiin lapi yritysmuodon muutoksen
kannalta tarkea verotuksellinen ja lainsaadannollinen tieto. Tyon tuloksissa tulivat esiin yri-
tysmuodon muutoksen verotuksellinen kannattavuus seka verosuunnittelun mahdollisuu-
det. Toisaalla vaakakupissa painavat yritysmuodon muutoksesta seuraavat hallinnolliset
muutokset ja vastuut. Pienyrittajien ja yksinyrittgjien kannalta osakeyhtion pyorittamisesta
on melko vahaisesti tietoa saatavilla ja olisin kaivannut myos aiemmista tutkimuksista
konkreettisemmin avattuja tuloksia. Yrityskirjallisuuden kentalla olisi selvasti tilaa osakeyh-
tion perustamista ja kaytannon hallintoa kasittelevalle kirjallisuudelle nimenomaan mikro-

ja yksinyrittajan nakokulmasta kasin.

Ensimmainen tutkimuskysymyksista oli selvittda milloin yrittajan ja yrityksen kokonaisvero-
tuksen kannalta on kannattavaa pohtia osakeyhtidittdmista. Tassa tutkimuksessa osakeyh-
tio, kenties yrityskoon huomioon ottaen jopa hieman yllattaen, vaikuttaa toiminimea kan-
nattavammalta yritysmuodolta kaikissa lasketuissa tapauksissa. Ennakko-odotukset olivat,
ettd osakeyhtidittaminen alkaisi nayttaa kannattavammalta vasta yritystoiminnan kasva-
essa. Sivutoimisen yrittajan tapauksessa palkkatulo paatulonlahteesta nostaa kuitenkin
nopeasti ansiotulon verotusta. Suomessa ansiotuloverotuksen progressiivisuuden takia
selkea linja on, etta mita enemman puhdasta ansiotuloa, sita enemman veroja maksetta-
vaksi kertyy. Muualta syntyvan palkkatulon takia nama tulokset eivat valttamatta ole suo-
raan verrannollisia kaikkien toiminimiyrittajien kohdalla. Laskennallisesti ei ole kuitenkaan
merkitysta syntyyko ansiotulo palkkatyosta vai suoraan yritystoiminnasta, vaan ansiotulo-

jen kokonaismaara.

Verotuksellisen kannattavuuden lisaksi tutkimuksessa vastattiin siihen, mitkd muut edut voisi-
vat puoltaa pienenkin yrityksen osakeyhtidittamista. Yritysmuodon muutos toiminimesta osa-
keyhtioksi tarjoaa yrittajalle useita etuja. Yhtena tarkeimmista nostaisin esiin taloudellisen
vastuun rajauksen, silla yrittaja pystyy osakeyhtiossa paremmin suojaamaan muualta hankki-
maansa omaisuutta. Lisaksi osakeyhtio tarjoaa laajemmat mahdollisuudet verosuunnitteluun
seka yrityksen paaoman kasvattamiseen, kuten myos Eriksson (2019) ja Rainio (2021) ovat
todenneet. Yrityksen verosuunnittelu ja nettovarallisuuden maara vaikuttavat yrittajan ja yri-
tyksen maksamiin veroihin. Toiminimiyrittajalle ansiotulon maaran madaltaminen voi olla

haaste matalan tai negatiivisen nettovarallisuuden toiminimiyrityksessa. Mikali yrityksen
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nettovarallisuus painuu alas, jaa myods yrityksen tuloksesta saatava paaomatulo-osuus mata-
laksi. Koska toiminimiyrittaja ei voi tehda itsensa kanssa sopimuksia esimerkiksi toimitilojen
vuokraamisesta, hanelle ei voi syntya sita kautta yritystoiminnasta johtuvaa paaomatuloa.
Mahdollisuus tehda sopimuksia yrittajan ja yrityksen valille on yksi syista, jotka mahdollistavat
osakeyhtiossa yrittajalle padomatulon kasvattamisen. Tasta nakokulmasta erityisesti sivutoi-
misessa yritystoiminnassa voisi olla eduksi, mikali yrityksen tuottamaa varallisuutta voidaan
jakaa yrittajalle jotenkin muutoin kuin ansiotulona, kuten myoés Tikka ym. (2023) huomautta-
vat. Tama nakyi myos suuremmilla vuosiansioilla tassa tutkimuksessa, kun verrattiin vuokra-

tulojen vaikutusta yrittdjan kokonaisverotukseen.

Osakeyhtidossa nettovarallisuuden kasvaessa yhtidé voi muun muassa maksaa tulevina vuo-
sina suurempia huojennettuja osinkoja. Tallainen voisi olla jarkevaa sivutoimisella yrittajalla
esimerkiksi silloin, kun yrittajalla ei ole palkkatulolle valttamatonta tarvetta henkilokohtaisen
talouden puolella. Hyoty on kuitenkin riippuvainen yritystoiminnan voitosta, silla yrittajalle
koko yritystulon maksaminen niin huojennettuina osinkoina vaatisi huomattavaa yrityksen
nettovarallisuutta, kuten myds Ruotsalainen (2019) omassa tutkimuksessaan totesi. Mikali
taman tutkimuksen case-yrittaja haluaisi maksaa itselleen palkan sijaan huojennettuja osin-
koja, vaatisi se yritykselta 60 000 euron nettovarallisuutta. Yrityksen nykytilanteeseen nahden
tama vaatisi nettovarallisuuden moninkertaistumista, joten pienyrittajan ei lahtokohtaisesti
kannata osakeyhtidittaa toimintaansa vain edullisten osinkojen toivossa. Toki kannattaa
muistaa, ettd myos 8 % nettovarallisuuden ylittavia ansiotulo-osinkoja jaettaessa, niiden maa-
rasta 25 % on verotonta tuloa (Verohallinto, 2023f). Nettovarallisuuden kasvattamisesta voi
olla hydtya myos muutoin yrityksen kehittamiselle, tulevaisuuden investoinneille, lisdrahoituk-

sen hankkimiselle tai esimerkiksi yritystoiminnan kokoaikaistamiselle.

Pohdittaessa yrityksen muuttamista osakeyhtioksi on huomioitava myos yritysmuodonmuu-
toksen toiminimiyrittajalle tuomat huonot puolet. Milloin ne voisivat kallistaa paatoksen sille
puolelle, ettei toiminimea kannata osakeyhtioittda? Yritystoiminnan hallinto muuttuu kokonai-
suudessaan raskaammaksi osakeyhtidittdmisen seurauksena, kuten myos aiheesta aiemmin
tehdyissa tutkimuksissa on todettu ja korostettu (Gronholm, 2013; Kauppila, 2019). Tahan
voidaan katsoa kuuluvaksi kirjanpito, palkkahallinto, osakeyhtidlain mukainen yrityksen johta-
minen ja paatoksenteko seka siihen liittyva dokumentaatio. Kasvavat kirjanpidon ja palkka-
hallinnon vaatimukset voivat pienyrityksen osalta johtaa niin merkittavaan yritystoiminnan

kustannusten nousuun taloushallinnon osalta, etta se vaikuttaa yritystoiminnan
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kannattavuuteen erityisesti sivutoimisen yrityksen ollessa kyseessa. Laskelmissa oletettiin
yrityksen kulutason pysyvan yhtiomuodon muutoksessa samana, joten mikali kirjanpito ja
palkkahallinto paatetaan osakeyhtioittamisen seurauksena ulkoistaa, pitaa muuttuva kulura-

kenne ottaa huomioon yritysmuodon muutoksen suunnittelussa ja kannattavuuslaskelmissa.

Yhtena yritysmuodon muuttamisen kannattavuuden kriteerina voisi nahda nakemyksen toi-
minnan jatkuvuudesta tulevaisuuteen, seka tarpeen investoinneille ja yrityksen kehittamiselle.
Nain myods Eriksson (2018) ja Rainio (2021) omissa tuloksissaan nakivat yritysmuodon muu-
toksen kannattavuuden. Mikali yritystoiminnan paattaminen tuntuu todennakoiselta lahivuo-
sien aikana, jaavat osakeyhtidittamisesta saatavat hyoddyt pieniksi verrattuna osakeyhtion vai-
vaan ja kuluihin nahden. Nakisin etta osakkeen omistajan rajoitettu vastuu ja yrityksen netto-
varallisuuden kasvattaminen hyodyttavat myos erityisesti yrityksen kehittamista ja kasvua.
Yritystoiminnan kehittamisen suhteen voisi olla mielenkiintoista tutkia jatkossa, onko yritys-
muotojen valilla eroja yrittajien suhtautumisessa yritystoiminnan kehittdmiseen. Ovatko osa-
keyhtiomuotoiset yritykset keskimaarin toiminimiyrittajia innokkaampia tai rohkeampia inves-
toimaan ja laajentamaan yritystoimintaansa? Jarruttaako toiminimi yritysmuotona yritysten
kehittamista? Kuinka yritysmuoto vaikuttaa mahdollisuuksiin rahoittaa omaa yritysta, tai toi-

saalta ulkopuoliseen rahoitukseen ja sen hankkimiseen?

Yhteenvetona voisi sanoa, ettd pienemmankin sivutoimisen yrittajan kannattaa suhtautua
osakeyhtidittamiseen vakavasti otettavana vaihtoehtona verotukseen ja yrityksen kehittami-
seen liittyvien hyotyjen takia. Hallinnollisia vaatimuksia ei kannata myoskaan nahda vain ne-
gatiivisessa valossa, silla esimeriksi tilinpaatds antaa paljon tarkeaa taloudellista tietoa yrityk-
sen tilasta. Lahivuosien verotuksellisista ja lainsaadanndllisistda muutoksista huolimatta, tulok-
set ovat yhtenevaiset aiempien tutkimusten kanssa. Taman tutkimuksen aineistonkeruun
ajankohta vuodenvaihteessa oli laskenta-arvojen suhteen hyva, silla laskenta saatiin tehtya
uusimmilla verohallinnon paatoksilla ja huomioiden vuoden 2024 muutokset. Myos ajankoh-

taista kirjallisuutta oli kirjallisuuskatsauksen aineistoksi hyvin saatavilla.

Uskon, ettd osakeyhtio tarjoaisi yrittajalle yrityksen kehittdamiseen laajemman ja ammattimai-
semman tyokalusalkun maailmassa, jossa perinteisten toiminimiyrittajien kannattaa pohtia
liketoimintamallien ja yrittajyyden muotojen, seka yritysten valisen yhteistyon kehittamista

entista innovatiivisemmalla nakokulmalla.
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