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TIIVISTELMA

Oppivelvollisuus laajeni 1.8.2021 koskemaan kaikkia vakituisesti Suomessa
asuvia alle 18-vuotiaita nuoria, joilla ei ole toisen asteen tutkintoa suoritettuna.
Samalla kunnille asetettiin taysin uusi oppivelvollisten ohjauksen ja valvonnan
tehtava, josta kaytetaan tassa opinnaytetydssa nimiketta oppivelvollisuuskoor-
dinaattori. Tassa opinnaytetyossa kehitettiin laajennettuun oppivelvollisuuteen
liittyvaa asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuuta valtakunnallisesti.

Opinnaytety6 toteutettiin tutkimuksellisena kehittamistyona. Kehittamisen ai-
don tarpeen tunnistamiseksi kerattiin aluksi tietoa kyselylla Valpas-verkostolta,
joka on epavirallinen oppivelvollisuuskoordinaattoreista koostuva valtakunnal-
linen verkosto. Kehittamisen tuloksena jarjestettiin nelja rynma-benchmarking-
tapaamista, joissa kehitettiin neljaa kyselysta noussutta tyon osa-aluetta oppi-
velvollisuuskoordinaattorien kanssa. Opinnaytetyon prosessimallina kaytettiin
palvelumuotoilun tuplatimanttimallia rytmittamaan kehittdmisprosessia seka
varmistamaan arviointi jokaisessa timantin vaiheessa. Kehittamisen tuotok-
sena syntyi Oppivelvollisuuskoordinaattorin kasikirja asuinkuntiin. Se sisaltaa
keskeisimmat tyossa tarvittavat toimintamallit, kunnissa syntyneita hyvia kay-
tanteita seka tarvittavaa tietoa tyon tueksi esimerkiksi koulunkaynnin eri tuki-
muotoihin ja kouluhaun prosesseihin.

Kunnissa on hyvin erilaiset resurssit ja tyonkuvat hoitaa oppivelvollisuuskoor-
dinaattorin tehtavaa. Tyohon tuo haasteita sen uutuus, oppivelvollisten nuor-
ten monenlaiset, usein pulmalliset elamantilanteet ja sen myoéta yksildlliset tar-
peet ohjauksessa seka se, ettei kaikille oppivelvollisille tahdo 16ytya sopivaa
opiskelupaikkaa nykyisesta koulujarjestelmasta. Kasikirja on perehdytysmate-
riaali uusille oppivelvollisuuskoordinaattoreille ja sita voi hydédyntaa monilta
osin myos nykyiset oppivelvollisuuskoordinaattorit esimerkiksi tyosta kertomi-
seen verkostoille ja muille sidosryhmille. Kasikirja selkeyttaa tydhon liittyvia
prosesseja ja oppivelvollisuuskoordinaattorin roolia seka tekee nakyvaksi tyo-
hon liittyvat laajat verkostot. Kasikirja ja benchmarkingin tuotokset ovat Val-
pas-verkoston Teams-alustalla. Opinnaytetyd eteni systemaattisesti alusta
loppuun ja kehittamisen tavoite toteutui hyvin. Kehittdmisen tuloksia on jo hyo-
dynnetty tyossa.

Asiasanat: asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuu, oppivelvollisuus, laajentu-
nut oppivelvollisuus, nuorten syrjaytyminen, benchmarking
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ABSTRACT

Compulsory education was expanded on August 1, 2021, to cover all under
18-year-olds permanently residing in Finland without having completed sec-
ondary education. Simultaneously, municipalities were assigned a completely
new guidance and supervision task, referred to in this thesis as compulsory
education coordinator (oppivelvollisuuskoordinaattori). The objective of the
thesis was to develop nationally the municipal guidance and supervision re-
sponsibility related to expanded compulsory education.

The thesis employed a research-based development approach, using the ser-
vice design double diamond model as a process framework. To identify the
genuine need for development, information was first gathered through a sur-
vey from the Valpas network, an informal nationwide network of compulsory
education coordinators. As a result of the development, four group bench-
marking meetings were organized to develop four key areas of work based on
the survey. The compulsory education coordinators participated in the bench-
marking meetings. The outcome of the development was the "Handbook for
the compulsory education coordinator for municipalities," containing essential
operational models needed for the job, good practices emerging in municipali-
ties, and necessary information to support the work, such as various forms of
educational support and school admission processes.

Municipalities have diverse resources and job descriptions for handling the
compulsory education coordinator's tasks. Challenges in the work arise from
its novelty, the varied and often challenging life situations of youngsters, their
individual guidance needs, and the difficulty in finding suitable study places for
all in the current school system. The handbook serves as orientation material
for new compulsory education coordinators and can be used by existing coor-
dinators for sharing their work with networks and other stakeholders. The
handbook clarifies work-related processes, the role of the compulsory educa-
tion coordinator, and highlights the extensive networks associated with the
work. The handbook and benchmarking outputs are available on the Valpas
network's Teams platform and can be used by all compulsory education coor-
dinators. The thesis proceeded systematically from the beginning to the end
and the goal of the development was well achieved. The results of the devel-
opment have already been used at work.

Keywords: municipal guidance and supervision responsibility, compulsory ed-
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1 JOHDANTO

Suomen oppivelvollisuuslaki taytti 100 vuotta vuonna 2021 (Laki oppivelvolli-
suudesta 15.4.1921/101). Saman vuoden elokuussa oppivelvollisuus laajeni
koskemaan kaikkia niita alle 18-vuotiaita nuoria, joilla on kotikunta Suomessa,
toisen asteen tutkinto suorittamatta ja jotka valmistuvat peruskoulusta
1.1.2021 jalkeen (Opetus- ja kulttuuriministerid 2020).

Oppivelvollisuuden laajenemisen tavoitteena on, etta jokainen nuori saisi toi-
sen asteen tutkinnon, jota ilman nyky-yhteiskunnassa on vaikea parjata. Ta-
voitteena on my0Os nostaa nuorten osaamistasoa, kaventaa oppimiseroja seka
lisata yhdenvertaisuutta ja hyvinvointia. (Opetus- ja kulttuuriministerié s.a.) Nii-
den tydpaikkojen maara Suomessa, joissa ei vaadita toisen asteen tutkintoa,
on vahentynyt viime vuosina ja trendin oletetaan jatkuvan tulevaisuudessa.
TyOelaman polarisaatio tulee vaikuttamaan vahvasti monen nuoren tyouraan,
kun mm. teknologisen kehityksen myo6ta osan helpoimmista tdista voi korvata
koneilla ja jaljelle jaavista tyotehtavista moni muuttuu haasteellisemmaksi asi-
antuntijatehtavaksi. (Maczulskij & Kauhanen 2016, 284.)

Oppivelvollisuuden laajenemisen myo6ta asuinkunnille seka koulutuksen jarjes-
tajille asetettiin uusia lakisaateisia ohjaus- ja valvontatehtavia seka vaatimus
opiskelijoiden entistda paremmasta tukemisesta koulupolulla (Opetus- ja kult-
tuuriministerio 2020). Tyoskentelen itse laajennettuun oppivelvollisuuteen liit-
tyvassa asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuutehtavassa Espoossa. Olen
paassyt luomaan uutta tydnkuvaa aitiopaikalta. Olen huomannut, etta mitaan
valmista toimintamallia, kuinka hoitaa tata tehtavaa, ei ole. Laki ei maarittele
edes sita tahoa tai nimiketta, joka vastaa kuntien ohjauksesta ja valvonnasta,
vaan jokainen kunta on itse saanut, paattaa miten tehtava hoidetaan (Sirvio
2021, 9; Opetus- ja kulttuuriministerié 2021, 16). Kaytan tassa opinnayte-
tydssa asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastaavista nimiketta oppivelvollisuus-

koordinaattori.

Nain suuri ja uudehko valtakunnallinen lakimuutos antaa hyvat Iahtokohdat
tutkimus- ja kehittamistyolle. Aihe on ajankohtainen monella eri tavalla, silla

oppivelvollisuuslailla on vaikutusta kuntien ja opetuksen jarjestajien lisaksi
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myO0s moniin nuorten palveluihin. Naita tahoja ovat esimerkiksi nuorten tyopa-
jat seka etsiva nuorisotyd. Oppivelvollisuuden laajentumisen myo6ta esimer-

kiksi nuorisolaki muuttui niin, etta ilmoitusvelvollisuus oppivelvollisuuden suo-
rittamisen keskeytyessa etsivaan nuorisotyohon poistui kokonaan oppivelvol-

listen osalta (Pietikdinen s.a.).

Lakimuutokseen liittyvat uudet tyotehtavat muotoutuvat ja kehittyvat jatkuvasti.
Uuden lain tulkitseminen ja vieminen kaytantoon ei aina ole helppoa. Kun aloi-
tin oppivelvollisuuskoordinaattorina helmikuussa 2022 juuri perustetussa toi-
messa, lakiuudistus oli ollut voimassa puoli vuotta. Perehdytysmateriaalia
asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastaaville, miten uutta tyotehtavaa kaytan-
nossa toteutetaan, ei ollut helposti ja kattavasti saatavilla yhdesta paikasta.
Myoskaan kaikkia tyokaluja, kuten tyossa tarvittavia lomakkeita tai kirjaamis-
jarjestelmaa, ei ollut saatavilla. Jokaisen kunnan on pitanyt ratkoa nama haas-
teet itse. Lisaksi aidosti sopivia opiskelupaikkoja ei I0ytynyt kaikille oppivelvol-
lisille. Kokemukseni mukaan moni koulutuksen jarjestaja on kokenut joidenkin
nuorten haasteet liilan suurina oppilaitoksiinsa. Paasaantoisesti tata tyota teh-
daan yksin kunnissa. Pienimmissa kunnissa tyd on usein osana jotain toista
tehtavaa, jolloin perehtymisaikaa uuteen tehtdvaan saattaa olla entista va-

hemman.

Tyotehtaviin perehtymista seka itse tyon tekemista olisi helpottanut huomatta-
vasti, jos perehdytysmateriaalia olisi ollut saatavilla yksissa kansissa helppolu-
kuisesti ja kaytantoon sovellettavaksi. Opinnaytetyoni vastaa tdhan tarpee-
seen ja tyon tavoitteena on kehittaa asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastaa-
vien tyota valtakunnallisesti. Opinnaytetydni tuotoksena syntyy oppivelvolli-
suuskoordinaattorin kasikirja hyodynnettavaksi asuinkuntien ohjaukseen ja
valvontaan. Kasikirja sisaltaa perehdytysmateriaalia oppivelvollisuuskoordi-
naattoreille ja kunnissa luotuja hyvia kaytanteita, esimerkiksi asuinkunnan oh-
jaus- ja valvontavastuun toimintamallin. Olen rajannut opinnaytetyoni ensisijai-
sesti nuorisotydssa tyoskentelevia oppivelvollisuuskoordinaattoreita silmalla
pitden, mutta uskon kylla kasikirjan hyodyttavan myos muilla toimialoilla tyos-
kentelevia uusia oppivelvollisuuskoordinaattoreita tydhon perehtymisessa.

Opinnaytetyoni on tutkimuksellinen kehittdmistyd. Sen suunnittelu alkoi syk-

sylla 2022, varsinainen kehitystyo tapahtui vuoden 2023 aikana ja viimeistely



8

kevaalla 2024. Opinnaytetyoni teoreettinen viitekehys muodostuu koulumaail-
man muutosten kuvaamisesta ja nuorten syrjaytymisesta seka siihen liittyvista
riskitekijoista, jotka linkittyvat vahvasti koulua kaymattomyyteen ja sita kautta

asuinkunnan ohjauksen ja valvonnan tehtavaan.

Kehittamismenetelmina kaytan aluksi kyselylomaketta saadakseni omien ke-
hittamisajatusteni lisaksi myos valtakunnallisten kollegoideni ajatuksia siita,
millaista tukea he tarvitsevat tyonsa tueksi. Taman jalkeen kaytan ryhma-
benchmarkingia eli vertaiskehittamista kyselysta nousseista aiheista.
Benchmarkingin tavoitteena on saada tyohon liittyvia prosesseja mallinnettua,
vertailla ja kirjoittaa auki hyvia toimintatapoja, jotka on kunnissa kehittyneet
samaan suuntaan. Tahan vertaiskehittamiseen osallistuu kollegoja ympari
Suomen. Kaytan opinnaytetyoni prosessimallina palvelumuotoilun tuplatimant-
timallia, joka kulkee lapi koko kehittamisprosessin. Tuplatimanttimallin avulla
varmistan, etta kehitan ratkaisua oikeaan ongelmaan, huomioin kaikki kehitta-
misen vaiheet seka arvioin kehittamistyoni etenemista prosessin jokaisessa

vaiheessa. Lopuksi arvioin tyd hyddyntaen itsearviointia.

2 KEHITTAMISTYON TAUSTA JA TARVE
2.1 Kuntien uusi tehtava

Olen tydskennellyt oppivelvollisuuskoordinaattorin tyétehtavissa vuoden 2022
helmikuusta lahtien Espoon kaupungin Nuorisopalveluissa. Koulutukseltani
olen yhteisbpedagogi. Virallinen ammattinimikkeeni on suunnittelija ja tyos-
kentelen Ohjaamotalossa. Tama uusi toimi perustettiin Espooseen puoli
vuotta oppivelvollisuuden laajenemisen jalkeen. Hallinnollisesti Nuorisopalve-
lut kuuluu samaan tulosyksikkoon suomenkielisen toisen asteen koulutuksen
kanssa kasvun ja oppimisen toimialalla. Oma esihenkiléni toimii nuorisopalve-
lujen paallikkéna Ohjaamotalossa, mutta toisen asteen koulutuspalvelupaal-
likkd tekee oppivelvollisuuteen liittyvat hallinnolliset paatdkset. Opinnaytetyon

tilaaja on Espoon kaupungin toisen asteen koulutuksen palvelualue.

Oppivelvollisen nuoren ohjauksesta vastaa asuinkunta, jos han jaa yhteis-
haussa ilman peruskoulun jalkeista opiskelupaikkaa, hanet katsotaan eron-

neeksi toisen asteen oppilaitoksesta tai han muuttaa Suomeen pysyvasti eli
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saa virallisen kotikunnan. Asuinkunta vastaa my0s niiden toisen asteen ikais-
ten nuorten ohjauksesta, joiden ohjausvastuuta ei ole asetettu minkdan muun
tahon vastuulle. (Oppivelvollisuuslaki 30.12.2020/1214, 14. §.) Asuinkunnan
vastuulle tulevat nuoret ovat paasaantoisesti 15—17-vuotiaita. Pieni osa maa-
han muuttaneista nuorista voi olla tata nuorempiakin, silla monessa maassa
peruskoulua vastaavat opinnot alkavat ja paattyvat aiemmin kuin Suomessa.

Kaikki asuinkunnan ohjattavat eivat ole virallisesti oppivelvollisia.

Asuinkunnan lakisaateisena tehtavana on ohjata oppivelvollista hakeutumaan
itselleen sopivaan koulutukseen, selvittdaa nuoren kokonaistilannetta ja mah-
dollista tuen tarvetta yhdessa nuoren ja hanen huoltajansa kanssa seka ohjata
hanta tarvittaessa sopivien palveluiden piiriin. Lisaksi asuinkunnan tulee val-
voa asuinkunnan oppivelvollisten oppivelvollisuuden suorittamista Opetushalli-
tuksen yllapitamassa Valpas-jarjestelmassa seka tehda tarvittaessa oppivel-
vollisuuslakiin kuuluvia hallinnollisia paatoksia (Oppivelvollisuuslaki, 7. §; 14.—
15. §). Kunnat saavat itse paattaa, miten jarjestavat oppivelvollisten ohjaus- ja
valvontavastuun. Yhtenaista ammattinimiketta tai tutkintovaatimusta ei ole
maaritelty lainsaatajien toimesta. (Sirvid 2021, 13—-15.) Pienemmissa kunnissa
tehtava on usein saattanut tulla jonkun muun tehtavan oheen, kun taas suu-

remmissa kaupungeissa uusia toimia tai virkoja on perustettu jopa useita.

Matkan varrella on huomattu, etta oppivelvollisuuskoordinaattorin tydmaara li-
saantyy jatkuvasti. Syita tdhan on mm. oppivelvollisten maaran kasvu, kun uu-
sia ikaluokkia astuu laajennetun oppivelvollisuuden piiriin. Lisaksi toisen as-
teen opinto-ohjaajat ovat todennakoisesti oppineet kayttamaan paremmin
Opetushallituksen luomaa valtakunnallista Valpas-jarjestelmaa. Varsinkin mo-
nessa suuremmassa kunnassa on palkattu lisdkasia hoitamaan tehtavaa oppi-
velvollisuuden laajentumisen jalkeen. Mina hoidin tyotehtavaa ensimmaisen
vuoden yksin, mutta lisarekrytointien jalkeen esimerkiksi Espoossa on taman

opinnaytetydn valmistuessa jo kolme tyontekijaa.

2.2 Kehittamisen valtakunnallinen tarve

Asuinkunnille on asetettu uusi laajennetun oppivelvollisuuden ohjauksen- ja
valvonnan tehtava. Tietoa ja materiaalia on oppivelvollisuuslain lisaksi mm.

Opetus- ja kulttuuriministerion, Opetushallituksen ja Kuntaliiton internetsivuilta
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seka webinaareissa. Naiden kaikkien materiaalien etsimiseen, tulkitsemiseen,
sisdistamiseen seka soveltamiseen kuluu paljon aikaa. Lisaksi oman koke-
mukseni perusteella monen kunnan vastuulla olevan oppivelvollisen tilanne on
todella haastava. Kaytannon ohjeita tilanteiden ratkaisemiseksi ei ole ja oppi-
velvollisuuskoordinaattori tarvitsee laadukkaan ohjauksen ja laajan verkoston
lisaksi ymmarrysta eri koulumuodoista ja kykya selvittaa oppivelvollisen asioita

mita yllattavimmista paikoista.

Ty6skennellessani sellaisten espoolaisten oppivelvollisten kanssa, joilla ei ole
peruskoulun jalkeista opiskelupaikkaa tai jotka on katsottu eronneeksi toiselta
asteelta, olen nahnyt, etta haasteet kasautuvat tietyille nuorille. Osa asuinkun-
nan vastuulle ohjautuvista nuorista on toki vain valinnut vaaran alan. Heilla
saattaa olla jo uusi kouluhaku tehtyna seka asiat elamassa hyvin eivatka he
tarvitse sen enempaa ohjausta tai ylimaaraista tukea elamaansa. Kuitenkin
suurella osalla ohjaamistani nuorista on monia erityisia haasteita elamassaan
ja usein monet eri haasteet kasautuvat samoille nuorille. Tyossani nakyy yliko-
rostuneesti kaikkiin espoolaisnuoriin verrattuna oppimisvaikeudet, yksinaisyys
ja terveydelliset syyt, esimerkiksi masennus ja sosiaalinen ahdistuneisuus. Li-
saksi erilaiset neuropsykiatriset hairidt (nepsy), valikoiva puhumattomuus,
hahmottamisen haasteet, tic-oireet, erilaisiin vahemmistoihin kuuluminen, mo-
nikulttuurisuus, lastensuojelun asiakkuus, vanhempien ero, paihteiden kaytto,
uniongelmat seka yleiset elamanhallinnan ja toiminnan ohjauksen haasteet

ovat tulleet tutuiksi.

Valtakunnallisista asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuullisista on muodostu-
nut Valpas-verkosto. Valpas-verkoston Teams-alustalla seka verkon valityk-
sella kaytyjen vapaamuotoisten aamukahvien aikana pohditaan viikoittain mm.
oppivelvollisuuslain kaytantoon soveltamisen kysymyksia, moniammatillisten
verkostojen tai eri ammattilaisten roolia tassa kokonaisuudessa seka toimin-
nan kehittdmista eri tavoin. Tarve on lain kdytannon soveltamisen lisaksi erilai-
sille toimintamalleille, eri tahojen infokirjeille, lomakepohjille seka verkostoyh-
teistydmalleille. Minulle tulee viikoittain konsultaatioita laajennettuun oppivel-
vollisuuteen liittyen mm. lastensuojelusta, tydvoimapalveluista seka peruskou-
lun etta toisen asteen opinto-ohjaajilta. Lisdksi monessa eri kokoonpanossa,

mm. Espoossa, mietitdan mita verkostoja oppivelvollisten ymparille on hyva
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koota ja miten tama yhteisty0 toteutetaan kaytanndssa. Kehittdmistarve asuin-
kunnan ohjaus- ja valvontavastaavan tyon tukemiseen nakyy ja kuuluu arkipu-
heen seka kokemuksellisen tiedon tasolla. Lisaksi aiheen tutkimus- ja kehitta-
mistarve on todettu mm. Silmarin opinnaytetydssa (2022, 44) seka Kivikallion

pro gradu -tutkielmassa (2021, 2).

Valpas-verkoston vapaaehtoiset vetajat ovat laatineet oppivelvollisuuskoordi-
naattoreille vuosittain kyselyn. Kyselyssa on kysytty mm. vastaajien tyonimik-
keestd, toimenkuvasta, valpas-ilmoitusten maarasta, tyon haasteista, tyonku-
van selkeydesta seka onko oppivelvollisuuskoordinaattoreille ollut tarpeeksi
koulutusta saatavilla. Lukuvuoden 2021-2022 kyselyyn vastanneista oppivel-
vollisuuskoordinaattoreista 44 % ilmoitti, ettei tydnkuva ollut heidan mielestaan
selkea. (Sirkia 2022a.) Lukuvuoden 2022—-2023 kyselyssa noin 30 % vastaa-
jista ilmoitti, ettei oppivelvollisuuskoordinaattorin tydonkuva ollut heidan mieles-
taan selkea (Sirkia 2022b). Oppivelvollisuuskoordinaattorin tydnkuva oli siis
selkeytynyt toisena lukuvuotena oppivelvollisuuden laajentumisesta, mutta la-
hes kolmasosa piti sita edelleen epaselkeana. Lukuvuoden 2022-2023 kyse-
lyn mukaan noin 62 % vastaajista ilmoitti, ettd heidan mielestdan asuinkunnan
ohjaus- ja valvontavastaaville ei ole ollut tarpeeksi koulutusta saatavilla. (Sir-
kia 2022b.)

Kivikallion (2021, 99) pro gradu -tutkielman yllattavin tulos on se, etta opinto-
ohjaajat eivat tieda miten heidan tulisi toimia kaytanndssa oppivelvollisuuden
laajenemiseen liittyen. Opinto-ohjaajat eivat ole saaneet riittavasti tietoa ja he
ovat lahinna arvailleet, miten heidan tulisi toimia esimerkiksi opinto-ohjauksen
kehittamisohjelman vuoksi. (Kivikallio 2021, 99.) Oppivelvollisuuskoordinaatto-
rit eivat siis ole ainoita, jotka olisivat kaivanneet lisda kaytannon tyokaluja, oh-
jeita ja koulutusta laajennettuun oppivelvollisuuteen liittyen. Uusia lakeja saa-
tamalla toiminta ei valttamatta muutu kovin nopeasti, varsinkaan jos uusia toi-
mintatapoja ei vieda kaytantoon kentalle ja tiedoteta niista saanndllisesti. Mo-
nilla keskeisilla sidosryhmilla on edelleen epatietoisuutta oppivelvollisuuden
laajenemisen vaikutuksista (Kivikallio 2021, 99; Sirkia 2022).

Silmari (2022, 17) toteaa laajennetun oppivelvollisuuden olleen voimassa
vasta niin vahan aikaa, etta valmista teoriaa, tilastoja ja aihetta kasittelevaa ai-

neistoa on heikosti saatavilla. Koska kunnat ovat itse saaneet paattaa, miten
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oppivelvollisuuden ohjaus- ja valvontavastuu toteutetaan, kaytannot vaihtele-
vat. Oppivelvollisuuskoordinaattoreille on kaytanndssa muodostunut tehtavia,
joihin laki ei suoraan velvoita. Naita tehtavia ovat mm. tiedottaminen, konsul-
taatio, kehittamistyd, verkostoty6 seka erilaiset hallinnolliset tehtavat. Oppivel-
vollisuuskoordinaattorit koko Suomessa nakevat tarpeen aiheen tutkimiselle ja
kehittamiselle. Kehittamistarpeina ovat mm. valtakunnalliset yhtenaiset oh-
jausprosessit, kirfjaamiskaytanteet, oppivelvollisten palvelupolkujen luominen

ja palveluiden saatavuuden vahvistaminen. (Silmari 2022, 17; 29; 35; 44.)

Kivikallio (2021, 2) toteaa, etta oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvaa tut-
kimusta tarvitaan lisaa, silla aihe on vasta vahan tutkittu sen tuoreuden vuoksi
Suomessa. Oppivelvollisuusuudistuksen valmisteluty6t alkoivat Suomessa
syksylla 2019 ja kahden vuoden kuluttua siitéa tama laaja uudistus astui voi-
maan kaytannon tasolla. Kivikallio kuvaa tutkimuksessaan myos tydelaman
kaynnissa olevaa murrosta ja tydnteon muuttumista. Han kiteyttaa nain: "Kou-
lutuksen tehtava on antaa nuorelle valmiudet tyoelamassa ja yhteiskunnassa
parjaamiseen. Tama edellyttaa koulujarjestelmalta nyt tehokkuutta, uusiutu-
miskykya ja parempaa tydelaman tarpeisiin vastaamista.” (Kivikallio 2021, 2;
5-6.)

Valpas-verkostossa on kayty paljon keskustelua siita, ettei kaikille oppivelvolli-
sille I6ydy sopivaa opiskelumuotoa. Monessa kunnassa on luotu uusia ja tue-
tumpia koulumuotoja oppivelvollisuusuudistuksen jalkeen, jotta tahan tarpee-
seen voidaan vastata. Oppivelvollisuuskoordinaattorit ovat paasseet tuomaan
esiin nuorten tarinoita seka omaa nakemystaan eri verkostoissa, jotta kaikille
oppivelvollisille sopivia ratkaisuja ja koulutuspolkuja |6ytyisi. Olen tuonut eri
verkostoissa esiin tarvetta esimerkiksi aikuisten perusopetuksen seka tutkinto-
koulutukseen valmentavan koulutuksen alla toimiville pienryhmille, jotta nuoret
saisivat enemman tukea ja ylipaansa kiinnittyisivat paremmin opintoihin.
Vaikka koulutuksen uudistuminen tapahtuu suurilta osin oppilaitoksissa, tassa
oli mainittuina muutamia esimerkkeja oppivelvollisuuskoordinaattorien moni-
puolisesta tydnkuvasta ja mahdollisuudesta paasta vaikuttamaan osaltaan
myos koulutuksen kehittamiseen.
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3 KEHITTAMISTYON TEOREETTINEN PERUSTA
3.1 Laajennetun oppivelvollisuuden keskeiset kasitteet

Taman opinnaytetyon keskeinen kasite on laajentunut oppivelvollisuus. Oppi-
velvollisuus laajeni Suomessa vuonna 2021 ja toi kunnille uuden ohjauksen ja
valvonnan tehtavan (Opetus- ja kulttuuriministerié 2020). Tassa opinnayte-
tyossa tarkastellaan laajentunutta oppivelvollisuutta asuinkunnan nakokul-

masta.

Oppivelvollisuuslaissa asuinkunnalla tarkoitetaan sita tosiasiallista asuinkun-
taa, jossa oppivelvollinen asuu. Se ei valttdmatta ole oppivelvollisen virallinen
kotikunta. (Opetus- ja kulttuuriministeridé 2021, 15.) Tassa opinnaytetyossa
kaytetaan asuinkuntien ohjaus- ja valvontavastuuta hoitavasta henkilosta yh-
tenaista nimiketta oppivelvollisuuskoordinaattori, vaikka tosiasiassa nimik-
keita on useita. Paasaantoisesti oppivelvollisuuskoordinaattorit tyoskentelevat
koulumaailmassa opinto-ohjaajina tai kuntien nuorisotyon alla Ohjaamoissa eri
ammattinimikkeilla. (Sirkia 2021.)

Oppivelvollisen nuoren ohjauksesta ja taman oppivelvollisuuden suorittamisen
valvonnasta vastaa asuinkunta siita hetkesta lahtien, kun oppivelvollinen on
ilmoitettu asuinkunnalle. Asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuu loppuu,
kun oppivelvollinen aloittaa opinnot tai kun hanen oppivelvollisuutensa paat-
tyy. Asuinkunnan vastuu sisaltaa oppivelvollisuuden ohjauksen ja valvonnan
my0s niissa tilanteissa, joissa sita ei ole saadetty minkaan muun tahon tehta-
vaksi. Asuinkunnan tehtavana on opintoihin ohjauksen lisdksi ohjata oppivel-
vollinen tarpeen vaatiessa myods muun tuen piiriin. Tilanteen selvittelyyn on
otettava oppivelvollisen lisaksi myos hanen huoltajansa tai muu laillinen edus-

taja. (Oppivelvollisuuslaki 14. §.)

llIman perusopetuksen jalkeista koulupaikkaa jaaneet tai toisen asteen oppilai-
toksesta erotetut oppivelvolliset nuoret ilmoitetaan asuinkuntaan oppivelvolli-
suuden seuranta- ja valvontapalvelu Valpas- jarjestelmassa (oppivelvolli-
suuskoordinaattorien ja koulutuksen jarjestajien arkipuheessa on vakiintunut
termi valpas-ilmoitus). Valpas on Opetushallituksen luoma sahkdinen pal-

velu, joka on osa Opintopolun kokonaisuutta. Oppivelvollisuutta valvovat vir-
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kailijat voivat tarkastella jarjestelman kautta oppivelvollisten koulutukseen ha-
keutumista, opiskeluoikeutta seka opintojen maksuttomuutta. Valpas- jarjestel-
man kautta tehdaan myos ilmoitukset vastuuketjun seuraaville toimijoille seka
kirjataan oppivelvollisuuden tilapainen keskeytyminen. Valpas- jarjestelmaa
kayttavat asuinkunnan virkailijoiden lisaksi koulutuksen jarjestajat. Myos oppi-
velvollinen seka taman huoltajat voivat kirjautua jarjestelmaan tarkastelemaan
oppivelvollisen tietoja. Valpas kokoaa tietoa muista Opintopolun palveluista,
esimerkiksi KOSKI-tietovarannosta seka opiskelijavalintarekisterista. (Opetus-

hallitus s.a.)

Valpas-verkosto (vakiintunut kirjoitusasu arkikielessé on myds Valpasver-
kosto) on epavirallinen, valtakunnallinen oppivelvollisuuskoordinaattorien it-
sensd muodostama verkosto. Se on saanut alkunsa tarpeesta jakaa hyvia
kaytanteita asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuuseen liittyen. Verkostoa ve-
detdan vapaaehtoisvoimin oman tyon ohella. Verkoston tarkoituksena on aut-
taa ja tukea muita samaa tyota tekevia seka jakaa hyodyllista tietoa. (Sirkia
2022.)

Oppivelvollisella on velvollisuus hakeutua oppivelvollisuuslain tarkoittamaan
koulutukseen ennen perusopetuksen, aikuisten perusopetuksen tai nivelvai-
heen koulutuksen paattymista. Oppivelvollisella on hakeutumisvelvollisuus
myos silloin, kun han on muusta syysta ilman opiskelupaikkaa. (Oppivelvolli-
suuslaki 10. §.)

Oppivelvollisella on lain mukaan oikeus keskeyttaa oppivelvollisuuden suo-
rittaminen. Laissa maaritellyt hyvaksyttavat syyt keskeytykselle ovat pitkakes-
toinen sairaus tai vamma, joka estaa oppivelvollisuuden suorittamisen, perhe-
vapaisiin liittyvat vapaat, kuukautta pidempi oleskelu ulkomailla, jonka aikana
oppivelvollinen suorittaa oppivelvollisuutta vastaavia opintoja tai muu paina
syy, joka estaa oppivelvollisuuden suorittamisen. Vaihtoehtona on oppivelvolli-
suuden suorittamisen keskeytys maaraajaksi, toistaiseksi tai pysyvasti. Ennen
keskeytyspaatoksen tekemista on selvitettava, olisiko opiskelun jatkaminen
mahdollista, esimerkiksi lisaamalla yksildllisia valintoja tai tukitoimia. Oppivel-
vollisuuden suorittamisen keskeyttaminen voidaan myodntaa vain hakemuksen

perusteella. Jos oppivelvollinen opiskelee, paatdoksen tekee koulutuksen jar-
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jestaja. Jos oppivelvollinen ei opiskele, paatoksen tekee asuinkunta. Jos kou-
lutuksen jarjestaja myontaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisen
toistaiseksi, on heidan tehtava virallinen ilmoitus asuinkuntaan. (Oppivelvolli-
suuslaki 7. §.)

Merkittava oppivelvollisuuden laajentumiseen liittyva uudistus on toisen as-
teen tutkinnon ja suuren osan opintoihin liittyvista kustannuksista muuttuminen
maksuttomiksi. Opintojen maksuttomuuden piiriin kuuluu opetuksen ja koulu-
ruoan lisaksi nykyaan opetuksessa tarvittavat oppikirjat, tyovalineet, -asut ja -
aineet, ylioppilastutkinnon suorittamiseksi edellytettavat 5 koetta, seka koulu-
matkat yli seitseman kilometrin osalta. Maksuttomuuden piiriin ei kuulu sellai-
set harrastusvalineet, joita oppivelvollinen hyodyntaa myos vapaa-aikanaan.
(Opetushallitus 2020). Oppivelvollinen kuuluu opintojen maksuttomuuden pii-
riin, kunnes han on suorittanut toisen asteen tutkinnon. Maksuttomuus jatkuu
kuitenkin enintaan sen kalenterivuoden loppuun saakka, jolloin oppivelvollinen
tayttaa 20 vuotta. Jos oppivelvollisuus on ollut keskeytyksella peruskoulun jal-

keen, opintojen maksuttomuuteen voi hakea jatkoa keskeytysta vastaavaksi

ajaksi. (Oppivelvollisuuslaki 16.—17. §).

Mikali oppivelvollinen ei opiskele oppivelvollisuuslain tarkoittamassa koulutuk-
sessa, asuinkunnan tehtavana on osoittaa opiskelupaikka kahden kuukau-
den kuluessa Valpas-ilmoituksesta. Opiskelupaikan osoittaminen on mahdol-
lista tehda ainoastaan tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (tuva)
tai tydhon ja itsenadiseen elamaan valmentavaan koulutukseen (telma). Oppi-
velvollista ja hanen huoltajaansa on kuultava ennen asian ratkaisemista. Opis-
kelupaikan osoittamisessa on huomioitava oppivelvollisen toiveet, tuen tarve
seka kulkuyhteydet. Koulutuksen jarjestajan on otettava oppivelvollinen opis-
kelijaksi osoituksen jalkeen. Viime kadessa oppivelvollisen huoltajan vas-
tuulla on pitaa huolta siita, etta oppivelvollinen suorittaa koko oppivelvollisuu-
tensa (Oppivelvollisuuslaki 15. §.) Jos huoltaja laiminlyé taman vastuun tahal-

laan tai torkeasti, voidaan hanet tuomita sakkoon (Oppivelvollisuuslaki 22. §).

Asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastaavalla on tietojensaantioikeus. Tama
sisaltaa tiedot esimerkiksi oppivelvollisen hakeutumiseen, opiskelupaikan vas-

taanottamiseen ja aloittamiseen seka opintojen keskeyttamiseen liittyen.
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Asuinkunnan on tarvittaessa luovutettava tarpeelliset tiedot oppivelvollisuu-
desta koulutuksen jarjestajalle tai toiselle asuinkunnalle. (Oppivelvollisuuslaki
23.8).

Oppivelvollisuutta laajennettiin, jotta saataisiin nostettua nuorten osaamista-
soa. Tavoitteena on, etta kaikki nuoret suorittaisivat toisen asteen tutkinnon,
joka on paasaantdisesti edellytys tydpaikan Ioytamiselle nykypaivana. Oppi-
velvollisuuden laajenemisen tavoitteena on myos kaventaa oppimiseroja, li-
sata nuorten yhdenvertaisuutta ja hyvinvointia seka ehkaista nuorten syrjayty-
mista. (HE 173/2020; Opetus- ja kulttuuriministerio s.a.)

3.2 Nuorten syrjaytyminen ja koulumaailman muutokset

Syrjaytymista ei ole helppo maaritella yksiselitteisesti. Yleensa syrjaytyneilla
nuorilla tarkoitetaan nuoria, jotka eivat opiskele tai kay toissa, vaikkakaan aina
tyon ja opiskelun ulkopuolella oleminen ei tarkoita, ettd nuori olisi syrjaytynyt.
Syrjaytymiseen liittyy usein koulutuksen vahyyden seka pitkan tyottomyyden
lisaksi erilaisten ongelmien kasaantuminen, kuten mielenterveyteen, paihtei-
siin tai taloudellisiin vaikeuksiin liittyvat ongelmat. (Haasio 2018, 13—14; Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos 2023b.) Mita pidempaan nuori on syrjaytymis-
vaarassa tai syrjaytynyt, sita useammin hanella myds on psykiatrinen diag-
noosi (lkdheimo 2015, 25). Voidaan sanoa, etta yksi alkulahde nuoren syrjay-
tymiskehitykselle on koulunkaynnista syrjaytyminen (Ahonen ym. 2013, 97—
98). Myos Palola ym. (2012, 17) toteavat koulutuksen puutteen aiheuttavan
suuren riskin nuoren todelliseen syrjaytymiseen seka tyottomyyteen. Koulun,
tydelaman ja harjoittelun ulkopuolella olevista nuorista voidaan kayttaa myaos
termia NEET-nuoret (Not in Employment, Education or Training) (Vauhkonen
& Hoikkala 2020; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023b). Koska syrjaytymi-
sen maarittely on vaikeaa, syrjaytyneiden nuorten lukumaarasta ei ole tarkkaa
tietoa. Tiedetaan kuitenkin, etta noin 10 prosenttia nuorista ei kay toissa, kou-
lussa tai ole palveluiden piirissa. Noin kolme prosenttia nuorista "ei ole lain-
kaan yhteiskunnallisten instituutioiden tavoitettavissa”. (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos 2023b.)
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1990-luvun laman jalkeen koulutustaso alkoi vaikuttaa yha enemman tyollisyy-
teen ja laman jalkeinen nousukausi hyddytti vain perusasteen jalkeen koulut-
tautuneita. Samaan aikaan nuorisotyottomyys jai aiempaa korkeammalle ta-
solle, ja osa-aikatyd seka maaraaikaiset tyosuhteet yleistyivat. Nuorten perus-
asteen jalkeinen opiskelu on kuitenkin lisdantynyt 1980-luvulta Iahtien. Syita
vain perusasteen opiskelleiden tydllisyystilanteen heikentymiselle 16ytyy ylei-
sesta koulutustason noususta, tydelamassa enenevissa maarin vaadittavista
tutkinnoista seka siita, etta pelkan perusasteen tutkinnolla haettavat tyopaikat
ovat vahentyneet merkittavasti. Suomessa nykyaan 90 % tyopaikoista on kor-

kean osaamistason tyopaikkoja. (Vauhkonen & Hoikkala 2020, 19-20.)

Suomalainen koulutusjarjestelma on pitkdan ollut arvostettu ja toimiva myos
kansainvalisella tasolla arvioiden. Se on edelleen kansainvalisesti katsoen hy-
valla tasolla (OECD 2018), vaikka viime aikoina on saanut lukea Suomen
PISA-tulosten laskusuunnasta (Kelha 2023). Koulutusjarjestelmamme erityis-
opetusjarjestelmineen on tasoittanut tehokkaasti oppilaiden oppimiseroja. Siita
huolimatta luku- ja matematiikan taidot nayttavat jaavan osalla oppilaista lilan
heikoiksi perusopetuksen aikana. Naiden oppiaineiden oppimisvaikeuksia on
todettu noin viidella prosentilla oppilaista. (Viholainen ym. 2013, 88.) Pisa-tu-
losten laskun syyksi on arvioitu olevan sosioemotionaalinen pahoinvointi lap-
silla ja nuorilla, huono kaytos, vaikeus kunnioittaa auktoriteetteja, ryhmasta ul-
kopuoliseksi jaaminen, irrallisuus seka piittaamattomuus omasta tulevaisuu-
desta. (Junttila 2015, 23-24). Heiskanen ja Saaristo (2011, 16) sanoittavat
asian niin, etta modernin ajan vapaus on syyna nykyajan yksinaisyyteen, kun

ihmisten yhteisollisyys ja yhteiset paamaarat ovat vahentyneet.

Ennen oppivelvollisuuden laajenemista vuonna 2020 peruskoulun paatta-
neista nuorista melkein kaikki hakivat jatko-opintoihin. Ainoastaan 0,5 % jatti
hakematta jatko-opintoihin ja lopulta 2,7 % ei jatkanut opiskelua. Kaikki hakijat
eivat siis saaneet opiskelupaikkaa hakeutumisesta huolimatta. Toiselle as-
teelle hakeutuminen ei siis tilastojen valossa ole ollut haaste tai syy oppivel-
vollisuuden laajenemiselle. Suurempi haaste on ollut toisen asteen opintojen
keskeyttaminen, joka on ollut ongelma varsinkin ammatillisella puolella. Luku-
vuoden 2018-2019 keskeyttamisprosentti ammatillisella puolella oli 9,4. (Ti-

lastokeskus 2021b.) Vuonna 2020 ammatillisen perustutkinnon opiskelun kes-
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keytti jopa 13,3 % opiskelijoista (Tilastokeskus 2022a). Syy tahan keskeytta-
misprosentin nousuun saattaa johtua samana vuonna alkaneesta maailman-
laajuisesta koronapandemiasta ja siihen liittyvasta etaopiskelun huomatta-
vasta kasvusta. Lukiokoulutuksen keskeyttamisprosentit ovat tilastojen va-
lossa huomattavasti pienemmat, noin kolmen prosentin luokkaa viime vuosien
aikana (Tilastokeskus 2021b; 2022a).

3.3 Syrjaytymisen riskitekijat koulunkdaynnin haasteina

Oppimisvaikeuksilla on todettu olevan vaikutuksia oppijan kokemuksiin siita,
mihin han arvioi pystyvansa ja kykenevansa (minapystyvyys). Mydhemmassa
vaiheessa elamaa oppimisvaikeuksilla voi olla vaikutusta asioiden omaksumi-
seen ja tiedonhankintaan ja taten hankaloittavan esimerkiksi ammattiin opis-
kelemista. Oppimisvaikeudet vaikuttavat myos oppijan asenteisiin oppimista
kohtaan ja haluun tehda toita seka ponnistella oppimisen eteen. Mita parem-
min oppija ajattelee suoriutuvansa tehtavasta, sitd suuremmat tavoitteet han
itselleen asettaa ja ponnistelee sinnikkaasti onnistuakseen. Oppimisvaikeuk-
sia omaavan oppijan heikko kasitys omasta minapystyvyydesta puolestaan
saa hanet ponnistelemaan ja harjoittelemaan vahemman, joka johtaa useam-
min epaonnistumisiin. Yllattavaa on, ettd nama minapystyvyyden kasitykset
ovat vahintaan yhta tarkeita oppimisen kannalta, kuin oppijan todelliset taidot
tai esimerkiksi lisdopetus pienrynmassa. Yksi ohjaajan tai opettajan tarkeim-
mista tehtavista nayttaakin olevan uskon valaminen nuoreen seka vaikuttami-
nen hanen asenteisiinsa ja uskomuksiinsa oppimisesta. (Viholainen ym. 2013,
88-91.)

Oppimisvaikeuksia omaavat oppilaat saavat usein vahemman kannustusta ja
tehtavissa onnistumisen kokemuksia kuin hyvin koulussa parjaavat oppilaat.
He saattavat myos saada kielteista palautetta luokassaan epasuorasti, jos ei-
vat suoriudu tehtavistdan muiden tavoin. Koska heilla voi olla heikot kasitykset
omien taitojensa kehittymisesta tai sinnikkyyden merkityksesta omaan oppimi-
seen, pelkalla yleisella kehumisella tai kannustuksella ei valttamatta ole suurta
merkitysta oppilaan ajatuksiin itsesta. Oppimisvaikeuksia omaavan oppilaan
olisi hyva saada kannustusta ja myonteista palautetta hyvin konkreettisesti,
kertomalla hanelle selkeasti missa asioissa ahkeran ponnistelun seuraukset
nakyvat. (Viholainen ym. 2013, 91-94.)
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Oppimisvaikeuksilla on todettu olevan jonkinlainen yhteys myos nuorten riski-
kayttaytymiseen, kuten paihteiden kayttoon. Eras selitys voi [0ytya siita, etta
nuori hakee hyvaksyntaa kaytoksellaan. Han on voinut kokea huonommuuden
tunnetta jo ensimmaiselta luokalta lahtien, jos ei ole parjannyt muiden mukana
esimerkiksi lukemaan oppimisessa. Lukemisvaikeuksia omaavilla lapsilla on
tutkimuksessa todettu olevan huonommat sosiaaliset taidot jo paivakoti-ikai-
sina kuin normaalisti lukevilla lapsilla. Lisaksi heidan tarkkaavaisuutensa on
ollut heikompaa. Myos psyykkinen oireilu nayttaytyy nailla nuorilla suurem-
pana kuin muilla ikatovereillaan, mutta syy-seuraussuhde ei ole yksiselittei-
nen. Oireilu ei aina ole niin merkittavaa, etta se diagnosoitaisiin esimerkiksi
masennukseksi. Taustalla saattavat vaikuttaa monet syyt, kuten geneettiset,
hermostolliset tai jotkin muut yhteiset tekijat. Useassa tutkimuksessa on ha-
vaittu, etta lukemisvaikeudet, kaytos- ja tarkkaavaisuushairiot esiintyvat usein
rinnakkain. Koulusta jo vahintaan kertaalleen eronneeksi katsotulla nuorella,
jolla on lisaksi oppimisvaikeuksia, ei riita pelkka uuden opiskelupaikan tarjoa-
minen. Han tarvitsee vahvempaa tukea ja yksilollista kohtaamista. Mitka ovat
juuri hanen vahvuutensa ja haasteensa? Tahan tietoon peilaten nuorelle on
jarjestettava hanen tarvitsemansa pitkajanteinen tuki. (Ahonen ym. 2013,
105-110.)

Motivaatio oppimiseen seka oppijan taidot vaikuttavat toisiinsa. Motivaatiota
lisda oppimistilanteiden sopivat haasteet oppijalle, hanelle turvallinen ympa-
ristd seka onnistumisen kokemukset. Oppimismotivaatiota laskee puolestaan
liian suuret haasteet seka heikko sosiaalinen tuki. Oppimisvaikeuksia omaa-
valla oppijalla on vaarana, etta oppimistilanteet saattavat muodostua heille
merkityksettomiksi, jolloin heilla ei enaa I0ydy oppimistilanteeseen sisaista
motivaatiota ja he alkavat valtella tehtavien tekoa. Heille saattaa myos muo-
dostua kielteinen kuva itsestaan oppijana. Huojentava tieto on kuitenkin se,
etta tama kasitys saattaa ajan mydta ja otollisimmissa olosuhteissa muuttua
parempaan suuntaan. Monet oppimisvaikeuksia omaavat lapset selviytyvat
koulusta kuitenkin hyvin. (Ahonen ym. 2013, 104—-105.)

Yksinaisyys on suuri haaste nyky-yhteiskunnassa (Haasio 2018, 57). Yksinai-
syys voi olla maarallista tai laadullista. Yksinaisella ihmisella ei ole ymparillaan

henkiloita, jotka tuntuisivat ymmartavan hanta ja joille tekisi mieli puhua
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omista asioistaan. Yksinaisyyden tunne on subjektiivinen kokemus, joka nayt-
taytyy aina epamiellyttavana ja ahdistavana. Yksinaisyyden kokemus on
psyykkista, mutta sen on todettu lisdavan fyysisia sairauksia, kuten masen-
nusta ja ahdistusta. Yksinaiset kokevat itsensa usein ulkopuolisiksi ja tarpeet-
tomiksi. (Junttila 2015, 13—-20.) Yksinaisyys saattaa altistaa myds verkossa ta-
pahtuvalle kiusaamiselle ja seksuaaliselle hyvaksikaytolle (Fors 2011, 165.)
Koululaisista jopa viidesosa tuntee itsensa valilla yksinaisiksi (Junttila 2015,
29). Tuoreen kouluterveyskyselyn mukaan suurin ryhma yksinaisyytta koke-
vista toisen asteen ikaisista nuorista koko maan tilastoissa on ammattikoulua
kayvat tytot. Heista jopa neljasosa tuntee itsensa yksinaiseksi. Lukiota kay-
vista tytoista itsensa yksinaiseksi tuntee noin viidesosa. Toisen asteen ikai-
sista pojista tuntee itsensa yksinaiseksi noin kymmenesosa, eika lukiota tai
ammattikoulua kayvien poikien valilla ole juurikaan eroa. (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitos 2023a.)

Yksinaisyyden kehasta ei ole helppoa paasta eroon, silla sosiaaliset taidot ke-
hittyvat vain vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Yksinaisyys ruokkii myos
huonoa itsetuntoa. Suurella osalla ylakoulun kahdeksannella luokalla itsensa
yksinaiseksi tuntevalla pojalla ei ole aikuisenakaan ystavia. Aikuisten olisi siis
tarkeaa huomata lasten ja nuorten avuntarve ajoissa. Yksinaisyytta voi vahen-
taa mm. opettamalla lapsille ja nuorille sosiaalisia taitoja, lisaamalla heidan
sosiaalisia verkostojaan seka vaikuttamalla yksinaisyytta kokevien yksildiden
haitallisiin ajatusmalleihin. Konkreettista apua ja tukea tilanteeseen voi saada
kouluymparistdossa esimerkiksi kouluterveydenhuollosta seka kehittelemalla
paikallisia, yhteisOllisyytta lisaavia interventioita. Myos eri viranomaisilla ja kol-
mannen sektorin toimijoilla on menetelmia, joita voi hyddyntaa yksinaisyyden

ennaltaehkaisemisessa seka torjumisessa. (Junttila 2015, 74-79; 149-153.)

Osa syrjaytyneista nuorista on sosiaalisesti vetaytyneita. [Imidlle on olemassa
japaninkielinen termi, hikikomori, joka on osittain rantautunut myés Suomeen.
Syrjaan vetaytyneet nuoret ovat eristaytyneet kotiinsa. Koti edustaa heille tur-
vaa ja he viettavat aikaansa virtuaalimaailmassa. Osa sosiaalisesti vetayty-
neista nuorista pystyy hoitamaan pakollisia asioita kodin ulkopuolella, kuten
kaupassa kaynnin (mieluiten hiljaiseen aikaan), mutta osa on taysin lukittautu-

neena kotiinsa, eika heita kiinnosta opiskella tai kayda téissa. Syrjaan vetayty-
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misen syina voi olla ulkopuolisuuden ja erilaisuuden kokemus, kiusatuksi tule-
minen, sosiaalinen ahdistuneisuus, sosiaalisten taitojen puute ja jopa ujous.
Syrjaan vetaytymista ei selitd suoraan mielenterveyteen liittyvat haasteet tai
muut diagnoosit, vaikka monella hikikomorilla onkin diagnoosina esimerkiksi
masennus, ADHD tai autismin kirjoa. lImioon on syyta suhtautua vakavasti
heti ensioireiden ilmaantuessa, jos nuori alkaa valttelemaan sosiaalisia tilan-
teita eika halua tavata toisia ihmisia. Aikuiset voivat ennaltaehkaista nuorten
syrjaan vetaytymista edistamalla mahdollisimman varhaisessa vaiheessa las-
ten kaveri- ja sosiaalisia taitoja, esimerkiksi kannustamalla heita harrastuksen
pariin seka puuttumalla mahdolliseen koulukiusaamiseen heti sellaisen ilme-
tessa. Hikikomoreiden maara on kasvussa Suomessa, mutta heidan tarkkaa
lukumaaraansa ei tiedeta. (Haasio 2018, 9-22; 78; 100.)

Nepsy-piirteet nakyvat nuorissa eri lailla, eika niita ole helppo nahda ulospain.
Jos nuorella on koulussa usein vaikeutta ryhtya tyohon, keskittya, oppia, hah-
mottaa, saadella tunteitaan, muistaa asioita tai toimia ohjeiden mukaan, voi
olla kyse nepsy-nuoresta. Nepsy-nuorilla on usein aistiyliherkkyyksia, yli- tai
aliaktiivisuutta seka hankaluuksia ja kuormitusta sosiaalisissa tilanteissa.
Nepsy-nuoren kaytoshairiota selitetdan joskus heikolla motivaatiolla tai halut-
tomuudella oppia, vaikka taustalla on synnynnaiset neuropsykiatriset syyt.
Koulussa voi ilmeta runsaasti erilaisia haasteita, joiden vuoksi nepsy-nuorta
olisi tuettava, autettava, motivoitava ja ohjattava selkeasti. Jos oireiden oikeita
syita ei havaita eika hoideta, voi se vaikuttaa kielteisesti nuoren kehitykseen,
koulunkayntiin, oppimiseen, yhteiskuntaan kiinnittymiseen ja koko elamaan.
(Jussila & Majala 2023.)

Nepsy-piirteet eivat automaattisesti tarkoita huonoa koulumenestysta, eika
diagnoosi ole aina valttamaton. Jos kuitenkin ongelmat alkavat kasaantua,
diagnoosin avulla voidaan auttaa nuorta saamaan tarvittavaa apua ja hoitoa.
Jos nuorella on hoitava taho, kannattaa se ottaa mukaan moniammatilliseen
yhteistydhon koulun ja huoltajien kanssa, jotta nuorelle 16ytyy parhaat tuki-
muodot. Vaikka nepsy-piirteet iimenevat jokaisella nuorella yksilOllisesti, he
hyotyvat usein seuraavista asioista; pienemmista opetusryhmista, aistiarsyk-
keiden minimoimisesta, rutiineista, johdonmukaisesta toiminnasta, positiivi-
sesta palautteesta, tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelusta, vertaistuesta,

kuntoutuksesta seka siita, ettda omat vanhemmat suhtautuvat myonteisesti
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kouluun ja moniammatilliseen yhteistydhon. Nepsy-nuoret tarvitsevat koulussa
myo6s onnistumisen kokemuksia vahvistaakseen itsetuntoaan, aivan kuten

kaikki muutkin lapset ja nuoret. (Jussila & Majala 2023.)

Jos nuoren toimintakyky on olennaisesti heikentynyt esimerkiksi vaikeiden
psyykkisten haasteiden tai paindeongelman vuoksi, opintoihin ohjaus ei valtta-
matta silla hetkella ole realistista eika jarkevaa. Talloin nuorelle olisi parempi
|6ytaa tilanteeseen sopivaa apua. (Vauhkonen & Hoikkala 2020, 16.) Oppivel-
vollisuuslaissa tama on otettu huomioon. Oppivelvollisuuskoordinaattori selvit-
tada nuoren tuen tarvetta, ohjaa hanta tarvittavien palveluiden piiriin ja kertoo
tarvittaessa perheelle mahdollisuudesta hakea oppivelvollisuuden keskey-

tysta. (Oppivelvollisuuslaki 7 §; 14 §.)

3.4 Syrjaytymisen yksilolliset ja yhteiskunnalliset seuraukset

Nuoruuden tarkeita kehitystehtavia ovat opiskelu ja ammatillisen identiteetin
kehittyminen, sen jalkeen tydelamaan paaseminen. Koulutus korreloi vahvasti
hyvinvointiin. Ainoastaan peruskoulupohjalla olevista nuorista aikuisista enem-
man kuin 50 % on toimeentulotuen piirissa ja yli 30 % on ollut jonkinasteisia
psykiatrisia haasteita. Myos rikosrekisterimerkintéja on huomattavasti enem-
man matalan koulutustason omaavilla korkeammin koulutettuihin verrattuna.
(Ahonen ym. 2013, 97-98.) Vauhkonen ja Hoikkala (2020, 20) pohtivat yleisen
huono-osaisuuden yhteytta vain perusasteen koulutuksen suorittamiseen ja
arvelevat, etta tahan jatkuvasti pienenevaan joukkoon saattaa kasaantua pal-

jon haasteita, kuten oppimisvaikeudet seka terveydelliset syyt.

Koulua kayvat ja/tai tyéta tekevat nuoret ovat tutkimuksen mukaan myoés ter-
veempia ja onnellisempia kuin ne, jotka ovat opiskelujen tai tydelaman ulko-
puolella. Toisin sanoen, NEET-nuorten elamanlaatu on monella tavalla hei-
kompaa verrattuna ensiksi mainittuun ryhmaan. Suomessa on myos taloudelli-
sesta nakokulmasta huoli nuorten syrjaytymisesta. Kun vaestomme ikaantyy,
lisda se samalla hyvinvointivaltion menoja esimerkiksi terveydenhoitokustan-
nusten seka elakemenojen noustessa. Valtion verotulot eivat nykyisellaan
kesta suurta nuorten tyottomien maaraa, vaan kaikki kynnelle kykenevat nuo-
ret tulisi saada tdihin. (Vauhkonen & Hoikkala 2020, 7; 24.)
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3.5 Aiemmat tutkimukset ja kehittamishankkeet

Suomessa ei ole pitkaan aikaan korotettu oppivelvollisuusikaa, nain ollen ai-
heeseen liittyvaa tutkimusta ei juuri ole saatavilla. Maailmalta ei 16ydy paljoa-
kaan tutkimusta oppivelvollisuuden nostosta 18-vuotiaaksi asti. Useimmissa
maissa, missa oppivelvollisuus ulottuu 18-vuotiaaksi, muutos on Suomen ta-
paan tapahtunut lahiaikoina. Ne tutkimukset, jotka aiheesta I0ytyvat, antavat
ristiriitaisia tuloksia oppivelvollisuusian noston vaikutuksista. (Seuri ym. 2018,
3; 37.)

Taman kehittamisprosessin aikana on syntynyt muutamia uusia opinnaytetoita
laajennettuun oppivelvollisuuteen liittyen (esim. Miettinen 2022; Ruohonen
2022; Kalliola 2023). Laajennettuun oppivelvollisuuteen liittyvasta asuinkun-
nan ohjaus- ja valvontavastuusta on edelleenkin tehty hyvin vahan tutkimusta
ja kehitysta. Aihe on ajankohtainen ja tarkea, mika on hyvan opinnaytetyon
l&ahtokohta (Brola 2022).

Silmari (2022) on luonut opinnaytetydssaan Kuopion kaupungin oppivelvolli-
suusohjaajan tehtavankuvan. Han toteaa, etta tulokset ja tuotos ovat hyodyn-
nettavissa oppivelvollisuuskoordinaattorin tyon nakyvaksi tekemisessa. Oppi-
velvollisuuden laajentumisen myoéta on tullut uusia termeja ja tehtavia eri ta-
hoille. Naiden jalkauttaminen ja kehittaminen vie aikaa. Laajentuneeseen op-
pivelvollisuuteen liittyvien verkostojen olisi hyva tietaa ja tuntea toistensa tyo-
kentta, jotta yhteistyo olisi sujuvaa. Opinnaytety6 avaa oppivelvollisuuskoordi-
naattorin keskeiset tyotehtavat ja antaa tyolle raamit. Silmari toivoo hanen
opinnaytteensa olevan kimmoke oppivelvollisuusohjaajien oman tehtavanku-
vansa seka koko tydkentan edelleen kehittamiselle. (Silmari 2022, 43-44;
61-62.)

Katajamaki (2023, 62—-63) kertoo, minkalaista ohjausta oppivelvolliset nuoret,
joiden koulunkaynnissa on ollut haasteita tai ne ovat kokonaan keskeytyneet,
tarvitsevat: Nama oppivelvolliset kokevat tarvitsevansa "ohjausta ja neuvon-
taa, kokonaisvaltaista kohtaamista seka toimijuuden tukemista”. Heita ohjaa-
vat asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastaavat puolestaan kokevat ohjauksen
tarpeiksi "yksilollisyytta kohtaamisessa, tarpeenmukaisuutta ohjausproses-

sissa, nuoren aanen kuulemista, kokonaiskuvan selvittamista, tavoitteellista



24

tyoskentelya seka rinnalla kulkemista”. Seka oppivelvollisten etta asuinkunnan
ohjaajien mielesta tarkeaa on pohtia aitoja juurisyita koulunkaynnin keskeyty-
miselle, eika suin pain ohjata nuorta takaisin koulun penkille. (Katajamaki
2023, 62-63.)

4 KEHITTAMISPROSESSIN TOTEUTUS
4.1 Kehittamisen tavoite

Opinnaytetyoni on tutkimuksellinen kehittamistyo, jonka tavoitteena on kehittaa
oppivelvollisuuskoordinaattorin tyota valtakunnallisesti. Tyotehtava on edelleen
uudehko ja kehittamiselle on tarve. Asuinkunnille on annettu hyvin vapaat kadet
tehtavan hoitoon ja kunnissa on oppivelvollisille hyvin erilaisia palveluita seka
oppilaitoksia. Kukaan ei ole saanut tydhon varsinaista koulutusta eika kaikkia
tarvittavia valineita, kuten yhteista kirjaamisjarjestelmaa. Tyota tehdaan eri kou-
lutustaustoilla ja eri osaamisilla. Oppivelvollisuuskoordinaattorin tyo, vastuut ja
velvollisuudet saattavat nayttaytya epaselvalta eri verkostoissa, eivatka ne valt-
tamatta ole kovin selkeita kaikille oppivelvollisuuskoordinaattoreillekaan. Kai-
kissa pienissa kunnissa ei valttamatta vielakaan ole kaytannon kokemusta laa-
jennettuun oppivelvollisuuteen liittyvista hallinnollisista paatoksista, kuten oppi-

laitokseen osoittamisesta.

Kehittamisen tarve on lahtoisin vuonna 2021 voimaan astuneen oppivelvolli-
suuden laajenemisen vuoksi asuinkunnille asetetusta uudesta ohjaus- ja val-
vontavastuusta. Kunnat saivat vastuulleen taysin uuden tehtavankuvan, jonka
toteuttamista kaytanndssa ei opetushallinnon puolelta kuitenkaan tarkemmin
maaritelty, edes yhtenaista ammattinimiketta tai tutkintovaatimusta ei asetettu
(Sirvio 2021, 13—15). Laki maarittelee vain, etta asuinkunnan ohjaus- ja val-
vontavastuuta hoitavan tahon on ohjattava oppivelvollista sopivan koulutuksen
seka tarvittaessa muun tuen piiriin kahdessa kuukaudessa ja valvottava ta-
man oppivelvollisuuden suorittamista. Tarvittaessa asuinkunnan on osoitet-
tava oppivelvolliselle opiskelupaikka tai myonnettava oppivelvollisuuden kes-
keytys, jos siihen on pateva syy. Oppivelvollisen lisaksi myos huoltajan
kanssa on tehtava yhteistyota tilanteen selvittamisessa. (Oppivelvollisuuslaki
14.-15.§.)
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Ainakin kaikki Suomen suurimmat kunnat ovat palkanneet uuden henkilon tai
henkil6ita hoitamaan ainoastaan tata tyota. Monessa pienemmassa kunnassa
asuinkunnan ohjausta ja valvontaa tehdaan osana jotain muuta tyota, esimer-
kiksi opinto-ohjauksen tai jopa rehtorin tyon ohessa, mutta myos osa pienem-
pia ja keskisuuria kuntia on panostanut hienosti ja antanut kokoaikaisen re-
surssin tahan tyohon. (Sirkia 2021). Kaytannon tyoelamassa uuden tyon vaati-
vuus on huomattu ja tarvetta yhtenaisille toimintatavoille, kokemusten jakami-
selle ja perehdytykselle I16ytyy. Asuinkunnan vastuulle ohjautuvien nuorten
elamantilanteet ovat usein monimutkaisia ja tilanteita ratkomaan tarvitaan laa-
jaa moniammatillista osaamista. Taman tarpeen perusteella on asuinkunnan
ohjaus- ja valvontavastuuta hoitavien tyontekijoiden keskuudessa syntynyt
tyontekijoiden itsensa vetama Valpas-verkosto, johon on talla hetkella I6ytanyt
jo yli 140 oppivelvollisuuskoordinaattoria ympari Suomen. (Valpas-verkosto
2023).

Valpas-verkoston Teams-alustalla ja vapaamuotoisilla aamukahveilla oppivel-
vollisuuskoordinaattorit kysyvat ja saavat vertaistukea viikoittain (Valpas-ver-
kosto 2023). Kysymyksia ja vastauksia I0ytyy jo runsaasti (Valpas-verkosto
2023), mutta paljon ty6tehtavan kannalta olennaista tietoa on myos kertynyt
oppivelvollisuuskoordinaattoreiden hiljaiseksi tiedoksi. Hiljaista tietoa on esi-
merkiksi kunnissa luodut tyon prosessimallit seka hyvat kaytanteet. Tata tietoa
olisi tarkea kirjoittaa auki tulevien oppivelvollisuuskoordinaattoreiden kayttoon

seka heille, jotka eivat ehdi osallistua aktiivisesti Valpas-verkoston toimintaan.

4.2 Kehittamisen toimenpide

Opinnaytetyon toimenpiteena syntyy Oppivelvollisuuskoordinaattorin kasikirja,
jota oppivelvollisuuskoordinaattorit voivat hyddyntaa tyossaan kaikkialla Suo-
messa. Toivon kasikirjan hyddyttavan varsinkin perehtymisvaiheessa olevia
oppivelvollisuuskoordinaattoreita, jotta heidan osaamisensa vahvistuu ja
asuinkunnissa luotuja hyvia kaytanteita saadaan jaettua. Koostan kasikirjan
enimmakseen sellaisilla aiheilla ja materiaaleilla, jotka taydentavat, soveltavat
tai tiivistavat kaytantdoon olemassa olevaa tietoa, ja joita ei ole suoraan saata-

villa muualta asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuutehtaviin.
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Kasikirja sisaltaa perehdytysmateriaalia esimerkiksi uusia oppivelvollisuus-
koordinaattoreita silmalla pitaen. Lisaksi tavoitteena on benchmarkingin avulla
hioa kunnissa syntyneita hyvia toimintamalleja ja mallintaa prosesseja, joista
olisi hydtya myos nykyisille oppivelvollisuusohjaajille. Lisaan valmiin kasikirjan
Valpas-verkoston Teams-alustalle, jossa se on kaikkien Teamsissa olevien
oppivelvollisuuskoordinaattorien kaytettavissa. Omasta tyotaustastani johtuen
rajaan opinnaytteeni koskemaan ja hyodyttamaan ensisijaisesti nuorisotyon
sateenvarjon alla olevia oppivelvollisuusohjaajia. Uskon kuitenkin, etta myos
koulupuolella tydskentelevat, ainakin uudet oppivelvollisuuskoordinaattorit
saavat tukea tydhonsa opinnaytteeni valmistuttua. Kaikki oppivelvollisuuskoor-
dinaattorit tyotehtavasta rippumatta ovat tervetulleita osallistumaan opinnay-

tetyoni eri vaiheisiin.

4.3 Kehittamismenetelmat ja niiden soveltaminen
4.3.1 Palvelumuotoilun tuplatimanttimalli

Kaytan opinnaytetydssani palvelumuotoilun tuplatimanttimallia prosessimallina
rytmittamaan tyota. Olen muokannut tuplatimantin vaiheet omaan opinnayte-
tydhoni sopivaksi (kuva 1). Tuplatimanttimallissa on keskeistda ymmartaa oikea
ongelma (ensimmainen timantti), ennen kuin ratkaisua lahdetaan muotoile-
maan (toinen timantti). Tavoitteenani on, etta kehittamisprosessi perustuu oi-
keaan tarpeeseen. Tuplatimanttimallin avulla varmistan, etta prosessi etenee
loogisesti, huomioin olennaiset kehittamisen vaiheet seka muistan arvioida

opinnaytetyoni etenemista sen jokaisessa vaiheessa. (Innanen 2018.)
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Oppivelvollisuuskoordinaattorin kasikirjan tuplatimanttimalli

Timantti 1 Timantti 2

Oikean ongelman Ratkaigun

ymmanaminen muotoilu ocikein

Arvicinti kulkee |3pi prosessin

Kartoitus Tutkiminen ja Idecinti ja kokeilu Testaus ja toteutus
kiteytys

Arkipuhe Keratyn tiedon Uusien ratkaisujen Testaaminen
analyscinti ideointi

Tutkimukset Vertaiskehittamis-

] i Havainnointi Tyon kuvaaminen tapaamisten

Sitouttaminen ja toimintamallien yhteenveto ja

Suunnittelu vertaizskehittaminen tuotosten

Kyszelylemake

{benchmarking)

viimeisteleminen

Valpas-verkostolle

Toimivan ratkaisun
toteuttaminen
(kasikirja)

Mykytilan
haasteiden
tunnistaminen

Yhteiskunnallinen
ohjaus

Rajaaminen

Kuva 1. Oppivelvollisuuskoordinaattorin kasikirjan tuplatimanttimalli (Ldhde: Innanen 2018)

Tarkemmin eriteltyna prosessi voidaan jakaa neljaan eri vaiheeseen. Ensim-
maiseksi lahdetaan liikkeelle kartoitus- ja kuvausvaiheesta. Vaiheessa on kes-
keista kartoittaa palvelun tai tuotteen kehitystarve seka kuvata nykytilaa. Ta-
voitteena on tunnistaa mahdolliset nykytilanteen haasteet, kuten myos mah-
dollisuudet. Tassa vaiheessa on keskeistd mm. kerata tietoa eri menetelmin,
luoda yhteinen ymmarrys kehittdmisen tavoitteista seka sitouttaa eri osapuolet
prosessin kehittamiseen. Tiedonkeruumenetelmina tassa vaiheessa voi kayt-
taa esimerkiksi kyselytutkimusta, haastattelua ja palvelupolun kuvaamista. (In-
nanen 2018.)

Taman jalkeen lahdetaan tutkimaan ja kiteyttamaan itse ongelmaa, eli paas-
taan prosessin toiseen vaiheeseen. Tassa vaiheessa paamaarana on raken-

taa koko prosessin suunnittelun vahva perusta. Keinoina voi kayttaa esimer-
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kiksi havainnointia, luovia menetelmia seka asiakastyopajoja. Naiden menetel-
mien avulla saadaan laajennettua nakemysta ratkaistavasta haasteesta seka
siihen liittyvista asioista seka ymmartaa entista paremmin asiakkaan tarpeita.
(Innanen 2018.)

Prosessin kolmas vaihe on ideointi- ja kokeiluvaihe. Siina on paamaarana pal-
velumuotoilun keinoin testailla laajasti erilaisia ideoita, joita aletaan kokeile-
maan kaytanndssa. ldeoinnin ja testailun kautta I0ydetaan kullekin palvelulle
sopivimmat ja parhaiten resurssit hyodyntavat ratkaisut. Naiden testailujen
kautta saatetaan my0s saada lisaa asiakasymmarrysta tassa vaiheessa, kun
asiakkaat paasevat kokeilemaan luotuja palvelukonsepteja ja heidan koke-
muksistaan saadaan lisaa tietoa. ldeointi- ja kokeiluvaiheen menetelmia ovat
mm. yhteiskehittamistyopajat, kuvakasikirjoitus, nopeat kokeilut, prototypointi

ja muotoilusprintit. (Innanen 2018.)

Neljas ja samalla viimeinen vaihe kantaa nimea testaa ja toteuta. Vaiheessa
on keskeista viimeistella edellisessa vaiheessa syntyneet uudet ratkaisut, to-
teuttaa ne ja vieda tarvittaessa markkinoille. Tahan vaiheeseen voi kuulua
my0s pilotointi oikeassa palveluymparistdossa. Nyt myds alussa luodut mittarit
tarkistetaan ja varmistetaan, etta esimerkiksi uusi luotu palvelukonsepti tayttaa
sille alussa asetetut tavoitteet ja hoydyt. Tassa vaiheessa voi hydodyntaa me-
netelmina esimerkiksi kaytettavyystestausta, tuotteistamista, palvelukasikirjaa

seka palvelun laadun ja arvioinnin mittaamista. (Innanen 2018.)

Tuplatimanttimalli ei itsessaan ole tiedonkeruumenetelma. Ensimmaiseen ti-
manttiin, eli ongelman ymmartamisen vaiheeseen kuitenkin kuuluu olennai-
sesti tiedon keraaminen. Tietoa voi kerata arkipuheesta, valmiista tutkimuk-
sista tai muilla tiedonkeruumenetelmilla, esimerkiksi kyselytutkimuksen avulla.
Saatu tieto analysoidaan seka kiteytetaan, jotta saadaan se ohjaamaan suun-
nittelua. (Tanskanen 2022.) Mina hyddynnan tiedonkeruumenetelmana arkipu-

heesta kumpuavaa tietoa seka kyselytutkimusta.

Valitsin tuplatimanttimallin prosessimalliksi, koska kehittamisen eri vaiheet
mallissa ovat selkeat. Kaytanndssa voi olla, etta tydstan tuplatimantin osia lo-

mittain. Tuplatimanttimallia hyddyntamalla pyritddn ymmartamaan oikea on-
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gelma. Tydelamassa erilaisiin kehittamishankkeisiin 1ahdetaan usein kovin in-
nostuneena. Kehittamisen suunnitteluun tai toteutukseen ei aina ole varattu
rittavasti aikaa, jolloin lopputulos ei valttamatta ole paras mahdollinen. Eras
haasteeni alussa olevan opinnaytetyon prosessin osalta on se, etten oikein
tieda tarkasti mita ongelmaa lahden ratkomaan. Minulla itsellani on aika sel-
kea visio opinnaytteeni tavoitteesta, joka on kehittaa oppivelvollisuuskoordi-
naattorien tyota. Tarkemmat keinot tavoitteen saavuttamiseksi ja tuotoksen
alustava suunnittelu vaativat kuitenkin lisaa aikaa ja tietopohjaa, jotta tulen

tehneeksi opinnaytteen, joka oikeasti tayttaa asetetun tavoitteen.

4.3.2 Benchmarking eli vertaiskehittaminen

Benchmarking on kehittamismenetelma, jota voi hyddyntaa toiminnan arvioin-
nissa, vertailussa, tiedon keruussa seka oppimisen valineena. Benchmarkin-
gin avulla opitaan toisilta hyvia kaytantoja vuorovaikutteisesti. Se sopii hyvin
tiimeille, verkostoille seka yksilétason oppimiseen ja kehittamiseen.
Benchmarkingin tavoitteena on saada parannettua tai kehitettya omaa toimin
taa tai palvelua. Tavoitteena on myos, etta naita parannuksia voidaan arvioida
tai mitata. Seppanen-Jarvela (2005) kuvailee bencmarkingia seuraavasti
APQC maaritelmaan pohjautuen: "Benchmarking tarkoittaa sita, etta on oltava
rittdvan ndyra myontadkseen, etta joku toinen on parempi ja riittavan viisas
oppiakseen, kuinka voi itse tulla yhta hyvaksi, ellei jopa paremmaksi”. (Seppa

nen-Jarvela 2005.)

Seppanen-Jarvela (2005, 57-59) kuvailee benchmarkingin vahvuuksiksi me-
netelman edellytyksia luoda osallistumista, oivaltavaa oppimista, kunnianhi-
moista tavoitteenasettelua seka keinoja, miten tavoitteet saavutetaan. Han jat-
kaa, ettd menetelma on tehokas henkildston kehittamisen keino ja etta mene-
telman avulla voi olla helpompi kehittaa toimintoja, kuin etsia niihin itse vas-
tauksia. Hanen mielestaan taman kehittamismenetelman valinneet johtajat
ovat kypsia johtajia, silla he tietavat, etta on olemassa itseaan parempia johta-
jia, joilta voi oppia uusia asioita. Menetelmaa voi kayttaa seka kevyempiin ke-

hittdmishankkeisiin etta suuriin ja radikaaleihin oivalluksiin.

Benchmarking voidaan jakaa viiteen eri vaiheeseen:

1. kuvaa nykytila
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tunnista esikuvat ja vaihda kokemuksia
analysoi erot

aseta uusi tavoite

o &~ b

sovella, arvioi ja kehita.

Naissa kohdissa tulee kiinnittdd huomiota tehokkaaseen ajankayttoon, oikei-
den henkildiden mukanaoloon seka sitoutumiseen, suunniteltuihin ja syste-
maattisiin toimintatapoihin seka aitoon ndyraan asenteeseen. Kaikista tarkein
onnistumisen edellytys on kuitenkin se, etta kehittamisen tavoite liittyy organi-
saation menestymiseen ja sen strategian toteuttamiseen. (Seppanen-Jarvela
2005, 60.)

Menetelmaan liittyy myos termi rynma-benchmarking, joka tarkoittaa vuorovai-
kutteista oppimista vertailemalla omia kaytantdja muiden organisaatioiden
kanssa. Mukana olevien organisaatioiden maara voi vaihdella muutamista
jopa kymmeniin. Ryhma-benchmarkingissa organisaatiot vertailevat omia toi-
mintatapojaan toisiinsa luottamuksellisesti ja jakavat kokemuksiaan. Naiden
ryhmatapaamisten tavoitteena on parantaa jokaisen organisaation toimintaa
tai palveluita ja jokainen osallistuja on seka kehittamisen saavana etta anta-
vana osapuolena. Viralliseen ryhma-benchmarking-prosessiin liittyy infotilai-
suus, starttikokous, sisaiset kokemustenvaihtokokoukset seka vertailukump-
pani- tai esikuvavierailut. Lisaksi menetelman kayttéon on luotu benchmarkin-
gin eettiset periaatteet seka pelisaannat, joita tulee noudattaa onnistuneen ke-

hitystyon lapiviemiseksi. (Seppanen-Jarvela 2005, 61-64.)

Benchmarking on erinomainen kehittamista tukeva tiedonhankinnan valine
(Seppanen-Jarvela 2005, 56). Vertaiskehittdamisen avulla aion mallintaa ja
hioa yhdessa muiden asuinkuntien oppivelvollisuuskoordinaattorien kanssa
tyohomme liittyvia prosesseja seka jakaa ja kehittaa kunnissa syntyneita hyvia
kaytanteita, jotka liitdn lopuksi opinnaytteeni toimenpiteeseen eli Oppivelvolli-

suuskoordinaattorin kasikirjaan muidenkin hyddynnettavaksi.
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5 KEHITTAMISPROSESSIN ETENEMINEN
5.1 Tiivistys kehittamisprojektin etenemisesta

Kaytin opinnaytetydn prosessimallina palvelumuotoilun tuplatimanttimallia ryt-
mittdmaan prosessia seka muistamaan arvioinnin jokaisessa vaiheessa. Pro-
sessi lahti liikkeelle oikean ongelman ymmartamisesta. Tahan vaiheeseen
kuului olemassa olevan tiedon kartoituksen lisaksi opinnaytetyon suunnitel-
man esittely seka kysely Valpas-verkostolle. Taman jalkeen perehdyin tarkem-
min saatuun tietoon laatimalla muun muassa kolme taulukkoa helpottamaan
vastausten analysointia seka seuraavan vaiheen suunnittelun tueksi. Parhai-
den mahdollisten ratkaisujen ideoimiseksi jarjestin aluksi nelja rynma-
benchmarking-tapaamista oppivelvollisuuskoordinaattoreille. Tapaamisten ai-
heet valikoituivat kyselyn perusteella. Benchmarking-tapaamisten pohjalta laa-
din nelja visuaalista mallinnusta tyon keskeisista osa-alueista. Niita hiottiin
viela yhdessa oppivelvollisuuskoordinaattorien kanssa, ennen kuin ne paasi-
vat osaksi Oppivelvollisuuskoordinaattorin kasikirjaa. Oppivelvollisuuskoordi-
naattorin kasikirja syntyi opinnaytetyoni tuotoksena. Taman luvun otsikot on
nimetty oppivelvollisuuskoordinaattorin tuplatimanttimallin (kuva 1, sivu 27)

mukaan.

5.2 Oikean ongelman ymmartaminen
5.2.1 Alkukartoitus

Minulla oli aika selkea visio kehittamisen tarpeesta jo etukateen tydssa saa-
mieni kokemusten vuoksi. Koska opinnaytetyoni tavoitteena on kehittaa oppi-
velvollisuuskoordinaattorien tyota valtakunnallisesti, halusin kartoittaa tarvetta
laajemmin, jotta opinnaytetyoni tayttaisi sille asetetun tavoitteen. Esittelin opin-
naytetyoni alustavaa suunnitelmaa ja tavoitetta Valpas-verkoston Teams-ta-
paamisessa joulukuussa 2022. Pyysin samalla palautetta suunnitelmasta ja
tarkemmasta tarpeesta. Tapaamiseen osallistui monta kymmenta oppivelvolli-
suuskoordinaattoria ja he antoivat hyvaa palautetta suunnitelmasta: valtakun-
nallisten kollegoideni mielesta opinnaytetyoni suunnitelma oli todella kaytan-

nonlaheinen ja tarpeellinen.
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Esityksen jalkeen lahetin kyselyn (lite 1) saatekirjeineen (lite 2) Valpas-ver-
koston vetgjalta l1oytyvalle sahkopostijakelulistalle. Lisaksi tein siita noston ver-
koston Teams-alustalle. Kartoitin kyselyn avulla muun muassa valtakunnallis-
ten kollegoideni nakemyksia siita, mita Oppivelvollisuuskoordinaattorin kasikir-
jan tulisi sisaltaa, jotta se tukisi heidan tyotaan. Kysyin myos mita hyvia kay-
tanteitd kunnissa on luotu laajennettuun oppivelvollisuuteen liittyen. Toteutin
kyselyn anonyymisti. Taustatiedoista kysyin vastaajien tyonimiketta, koulu-
tusta, suurpiirteisesti sen kunnan asukaslukua, jossa vastaaja on toissa seka
kuinka kauan vastaaja on toiminut asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuu teh-
tavassa. Saatekirjeessa kerroin lyhyesti opinnaytetyostani ja kyselyn tarkoituk-
sesta seka kerroin miten tulen hyodyntamaan kyselysta saatavaa tietoa. To-

teutin kyselyn Webropol-jarjestelmalla.

Sahkopostikysely meni perille vajaalle sadalle vastaanottajalle. Kyselyyn vas-
tasi yhteensa 18 henkilda, joka oli noin 20 % kyselyn saajista. Vaikka kyselyn
vastaajajoukko on pieni, olen lopulliseen vastaajamaaran tyytyvainen. Tassa
kyselyssa laatu oli maaraa tarkeampaa ja kysely taytti sille asettamani odotuk-
set. Kyselyssa tarkeimmat kohdat olivat avoimia vastauksia ja niihin vastasi 16
henkil6a, joista suurin osa oli miettinyt vastaustaan kattavasti. Koostin kyselyn
avoimista vastauksista kolme taulukkoa, jotta tuplatimantin seuraavat vaiheet

selkiytyvat.

5.2.2 Tutkiminen ja kiteytys

Tarkastelin aluksi oppivelvollisuuskoordinaattoreiden nakemyksia sen suh-
teen, mika heidan mielestaan pitaisi olla kasikirjan perehdytyksen ja asuinkun-
nissa luotujen hyvien kaytanteiden suhde, jotta kasikirja olisi heille hyodylli-
nen. Suurin osa (noin 90 %) kyselyn vastaajista piti kasikirjan sisaltéa hyodylli-
simpana, jos se sisaltaisi seka perehdytysmateriaalia etta hyvia kaytanteita.
Vain kaksi vastaajaa (noin 10 %) piti hyvien kaytanteiden osiota tarkeampana.
Muihin vastausvaihtoehtoihin eli kasikirjan pitaisi sisaltaa enemman perehdy-

tysmateriaalia tai jotain muuta, ei tullut ainuttakaan vastausta

Toinen kysymykseni koski, mita kasikirjan perehdytysosion tulisi sisaltaa (tau-
lukko 1), jotta se tukisi oppivelvollisuuskoordinaattoreiden tyota.
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Taulukko 1. Kasikirjan perehdytysosio

Kasikirja tukisi tyotani, jos perehdytysosio sisaltaisi seuraavia asioita:
kooste avoimista vastauksista

Asuinkunnan lakisaateiset oikeudet ja tehtavat, tarkeimmat
poiminnat ja tiivistelma laista, esimerkkeja. Paatokset ja
hakemukset: kuuleminen, osoitus, keskeytys. 15*

Ty6n sisalléon kuvaus, tyon rajaaminen, kuntavalvojan rooli,
vastuunjako eri tilanteissa. Sijaisjarjestelyt (lomat, tyoajat,

tydehtosopimukset) 6*
Toimintaprosessit, palvelupolut, toimintamallit, aikajana 4*
Lomakepohjat (yhdenmukaiset) 3
Verkostot, tarkeimpien verkostojen prosessikuvaukset 3*
Valpas-jarjestelman toiminnallisuudet, perehdytys, rouhinta 2

Aukikirjoitettu kaikki lakipylakat, jotka saatelee toimintaamme
kunnissa seka oppilaitoksissa (hallinto-ja oppivelvollisuuslaki seka

laki ammatillisesta ja lukiokoulutuksesta) 2
Kirjaukseen liittyvat, mita kirjataan ja minne 2
Kasitteiden maarittely (esim. opetuksen jarjestamiseen ja tukeen

liittyvat) 2
Perustelut minka takia ohjaus ja ennakointi on tarkeaa 1
Linkkeja hyddyllisille sivustoille 1
Case-esimerkit 1
Kuvaus Valpasverkoston toiminnasta ja miten paasee osaksi

verkostoa 1

Lain tavoitteet ja havaittu vaikutus, tilastotietoa oppivelvollisten

sijoittumisesta koulutukseen 1

Hyvat kaytanteet 1

Kaikki mahdollinen 1
*benchmarking
aihe

Helpottaakseni avointen vastausten analysointia loin Excel-taulukon, jonne
ryhmittelin samankaltaisia vastauksia samaan soluun. Lajittelin viela taulukon
vastausten maaran mukaan. Johtuen uudehkosta tyonkuvasta, oppivelvolli-
suuskoordinaattoreiden kayttamat termit asioista eivat olleet yhtenaisia. Vas-
tauksista oli kuitenkin selkeasti nahtavissa, mita oppivelvollisuuskoordinaatto-
rin kasikirjan perehdytysosion tulisi sisaltaa. Lahes jokainen vastaaja oli mai-

ninnut jollain tavalla asuinkunnan lakisaateiset oikeudet ja tehtavat. Lisaksi
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useita vastauksia sai oppivelvollisuuskoordinaattorin rooli ja tyon rajaaminen,
toimintaprosessit, lomakepohjat seka verkostot. Edella mainittujen lisaksi vas-
tauksista nousi esiin mm. perehdytyksen tarve itse Valpas-jarjestelman toimin-
nallisuuksiin, kifjaamiseen, kasitteiden maarittelyyn seka hyodyllisiin linkkei-
hin. Yksi vastaaja oli vastannut, etta kasikirjassa voisi olla kaikki mahdollinen

tieto.

Seuraava kysymykseni liittyi kasikirjani hyvin kaytanteiden osioon ja mita sen
pitaisi sisaltaa, jotta se tukisi oppivelvollisuuskoordinaattoreiden tyota (tau-
lukko 2).
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Taulukko 2. Kasikirjan hyvat kaytanteet osio

Kasikirja tukisi tyotani, jos hyvien kaytanteiden osio sisaltaisi seuraavia asioita:
kooste avoimista vastauksista

Kuntavalvojan rooli ja oikeudet lapsen tilanteen hoidossa (ei ole aina
selkead, esim. koulut ja lasu saattaa kyseenalaistaa). Erilaisia tydnkuvia,
koonti kaytanteista. Toimintamalli/kaavio kuinka ohjausprosessi etenee
iimoituksesta, kuka ottaa ensi koppia, kuka sitten. Mita tydohén kuuluu? 8*

Moniammatillinen yhteistyd, esimerkit verkostotydsta, yhteistydmallit (miten
taataan nuorelle sujuvat siirtymat, saattaen vaihto, jollain on kokonaiskuva
nuoren tilanteesta). 5*

Lomakepohjat, lakimiehen tarkistamat (saatekirje kuulemiseen,
keskeyttdmishakemus, viranhalijapaatds osoittamisesta ja
keskeyttdmisestd, muistiopohjat kuulemistilaisuuksista) 5

Esimerkit hyvista kaytanteista (myds haastavista caseista), mita yhteisia
piirteita I6ytyy ohjattavista? Mika on toiminut pudokkainen kiinnittdmisessa

ja aktivoinnissa? 4
Esimerkkeja hyvista toimintatavoista lakipykaliin liittyvissa kaytannon
tilanteissa (kuuleminen, osoitus) 3*

Esimerkkeja "tuvapajoista" tms kuntien erilaisista
opiskelumahdollisuuksista, onko pystytty tarjoamaan nuorille mielekkaita
kouluvaihtoehtoja. Onko pajat mukana? Kaikille ei sovi nykyinen, mutta
eivat tarvitse hoitoa. Tarvitsevat pienen ryhman, hyvan ohjauksen,
paivarytmin, altistusta sosiaalisille tilanteille) 2

Miten kunnissa tehdaan ennaltaehkaisevaa tyéta ennen Valpasilmoitusta?

Mita tapahtuu ennaltaehkaisevassa tydssa? 2
Valmiita materiaaleja ohjauksen tueksi 1
Ohjauksen resurssit kunnissa vs. laatu ja vaikuttavuus 1

Tyon tietoperusta (minkalaisesta tiedosta ja koulutuksesta on hyotya, esim.
koulutusjarjestelma, nepsytieto, erityispedagogiikka, palvelujarjestelmat,
matala kynnys palveluissa, kouluakdymattdmyys, nuorisotutkimus,
kehityspsykologia.) 1

ltse keraan tarinoita, joissa palvelujarjestelma ei vastaa nuoren tarpeeseen.
Aikarajat osoituksen suhteen ovat joskus liian lyhyita ja joskus liian pitkia.

Tuva ei sovi kaikille. 1

Jalkiseuranta osoittamisen jalkeen 1

Miten kirjata tapaamiset 1

Valpasverkostossa jo kootut hyvat kaytanteet, kysymykset ja ratkaisut 1

Esiin nousseet kehittamiskohdat 1
*benchmarking
aihe

Myds taman kysymyksen vastauksista nousi selkeasti esiin tietyt aiheet, jotka

liittyivat oppivelvollisuuskoordinaattorin rooliin ja oikeuksiin, yhteistyétahoihin,
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lomakkeisiin seka esimerkkeihin hyvista kaytanteista haastavissa tilanteissa ja
lakipykaliin liittyvissa tilanteissa. Lisaksi vastauksissa kaivattiin mm. esimerk-
keja kunnissa tarjolla olevista erilaisista opiskelumahdollisuuksista (esim.
"tuva-pajat’), ennaltaehkaisevasta tydsta, resursseista, jalkiseurannasta ja

esiin nousseista kehittamiskohdista.

Naiden kahden kasikirjan sisaltoon liittyvien kysymysten vastaukset olivat aika
samankaltaiset keskenaan ja moni teema nousi esiin kummassakin kohdassa.
Kyselyn tuloksissa oli nahtavissa, etta alustavat suunnitelmani kasikirjan sisal-
I0lle olivat oikean suuntaiset. Lisaksi sain monta uutta nakokulmaa seka sisal-
[0llista teemaa kasikirjaan, joita en ollut miettinyt. Muun muassa oppivelvolli-
suusohjaajan tyon rajaaminen oli tarkea teema, jota en ollut miettinyt etuka-

teen.

Kyselyssani oli myos avoin kysymys liittyen kunnissa oleviin laajennettuun op-
pivelvollisuuteen liittyviin hyviin kaytanteisiin. Kysymyksen avulla halusin kar-
toittaa oppivelvollisuuskoordinaattoreiden mielesta toimivia kaytanteita, joista
mina ja muut oppivelvollisuuskoordinaattorit voisivat saada uusia ideoita tyo-

honsa (taulukko 3).
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Taulukko 3. Kuntien olemassa olevat hyvat kaytanteet

Kunnassani on laajennettuun oppivelvollisuuteen liittyvia
hyvia kaytanteita, mita? kooste avoimista vastauksista

Ennakoiva osallistuminen OHR palaveriin/ kuulemistilaisuuteen koululle,
kun huoli opintojen etenemisesta tai keskeytymisesta (huoltajan luvalla).
Resurssit tdhan olemassa. Tiivis yhteistyd opiskeluterveydenhuollon
kanssa. Saattaen vaihto & tiedonsiirto.

Toimintaprosessikaavio (ohjaus, tehtavankuva) ja nimetyt tekijat

Verkostot ovat tassa tydssa todella hyddyllisia, varsinkin oppilaitosten
opojen kesken (PK, lukio, ammatillinen)

Alueellinen Valpas-verkosto, jossa puhutaan paikallisista asioista, iimidista
ja kehittdmistarpeista. Mukana sostyd, ammattiopiston
oppivelvolisuuskoordinaattori, etsiva nuorisotyd, johtava kuraattori.

Asiakas-, selvitys-, valmistelu-, verkostoty6 oppivelv.koordinaattorilla,
paallikko tekee paatdkset ja apuna ajatusten pyorittelyssa

Mallit (alkutaipaleella)

Uraohjauksen opintoihin tehty kehittamistyd, jossa on ohjauksen ja
valvonnan portaat seka laatukriteerit

Etsivan nuorisotyén kanssa 9-lk infot (oppivelvollisuuspalvelut, etsiva
nuorisotyd, kesan aikana tarjolla oleva tuki)

Nuorisotoimen kanssa, koulunuorisotyd, toisen asteen toimijat, numo-
palaverit, nuorisotydn vkpalaveri, pk + yldkouluissa Tehotiimit

Tiedotus koteihin jo peruskoulussa

Syyskauden alkaessa pk erityisopettajat /opot iimoittavat VSOP-oppilaat,
jotka todennakdisesti tulevat saamaan paattétodistuksen lukuvuoden
aikana. Osallistun heidan ohjaukseensa, jotta siirtyminen kesken
lukuvuoden sujuisi mahdollisimman luontevasti.

Verkostot vuosien saatossa selkeytyneet, miten tieto tulee 1 kopin ottajalle
(kun Valpas-jarjestelma ei laheta esim. spostiviestia)

M-iles viranhaltijapaatésten pohjat opiskelupaikan osoittamiseen,
kuulemislomakkeet

Verkostossa mm. psyykkari, ammatil. kuntoutusohjaaja, opo,
opintoneuvoja, koulutuspaallikkd, opettaja, valmentaja, ohjaaja, nuotti,
sosiaalitydntekija, asumisyksikon edustajat, huoltajat ja nuori.

Tiedottaminen virallisten kanavien kautta (paatdsten osalta Loota), postitse
yhteistybkumppaneille

Nuoren kanssa Voimakeha-tydkalu selvittelemaan taman hetkisia
kiinnostuksenkohteita seka ajatuksia tulevasta. Tata suosittelen
ehdottomasti!

X kaupungin oppivelvollisuusohjaajan kasikirjan raakile

Hiljaista tietoa mita ei ole kirjattu ylos

Kuntavalvoja piti kunnan sosiaalitydntekijoille esityksen
oppivelvollisuuslaista, Toinen esitys sivistyslautakunnan jasenille.

Nuorten sosiaaliohjaajan aktiivinen rooli kuntavalvojan kanssa.

Ohjaamo keskidssa pudokkaiden ohjaamisessa
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Tahan kysymykseen sain vastauksia, joista osa sisalsi monta eri teemaa. Tii-
vistin ja ryhmittelin myos nama vastaukset teemoittain Exceliin. Taman kysy-
myksen vastaukset erosivat oletetusti kahdesta ensimmaisesta avoimesta ky-
symyksesta, silla kysymyksen asettelu oli erilainen kohdistuen asuinkuntien
olemassa oleviin kaytanteisiin. Endottomasti suurin osa vastauksista liittyi jol-
lain tavalla verkostoyhteistyohon. Verkostojen sisallot, tavoitteet ja kokoonpa-
not vaihtelivat niin suuresti, etta paadyin ryhmittelemaan suurimman osan vas-
tauksista omiin sarakkeisiinsa. Enemman kuin yhden vastauksen saivat tee-
mat ennakoiva ohjaus, luodut toimintaprosessikaaviot, yhteistyé peruskoulun
ja toisen asteen oppilaanohjaajien kanssa seka paikallinen valpas-verkosto.
Muita oppivelvollisen, huoltajan ja oppilaitosten ulkopuolisia nimettyja tahoja,
joiden kanssa oppivelvollisuuskoordinaattorit ovat luoneet hyvia kaytantoja oli-
vat mm. nuorisoty0, terveydenhuolto, asumisyksikon edustaja, sosiaalityonte-
kija ja Ohjaamo. Kunnissa luoduista hyvista kaytanteista oli lisaksi mainittu
mm. tiedottaminen eri tahoille, Voimakeha-tyokalu, eraan kaupungin oppivel-
vollisuusohjaajan kasikirjan raakile seka jossain kunnassa oleva hiljainen tieto,

jota ei ole kirjattu ylos.

Kaikista vastauksista ei suoraan kay ilmi hyvan kaytannon tarkempaa sisaltoa.
Osa vastaajista oli esimerkiksi kayttanyt omassa kunnassaan kaytéssa olevia
lyhenteita tai termeja esimerkiksi paikallisista verkostoista, jotka eivat ole ylei-
sesti tunnettuja. Johtuen kyselyn anonyymiydesta, en myoskaan pysty kysy-
maan tarkentavia kysymyksia. Kysymys itsessaan ei ehka ollut kovin onnistu-
nut, vaan siina olisi voinut pyytaa kuvailemaan tarkemmin hyvan kaytannon si-
saltod. Kokonaisuudessaan uskon kuitenkin esimerkiksi perehtymisvaiheessa
olevan oppivelvollisuuskoordinaattorin saavat taulukosta 3 ideoita oman tyo-

honsa ja sen kehittamiseen seka kasitysta verkostojen laajuudesta.

Kyselyn tuloksista nousi selkeasti esiin kuusi eri teemaa, joita oppivelvolli-
suuskoordinaattorit toivoivat sisallytettdavan Oppivelvollisuuskoordinaattorin
kasikirjaan; asuinkunnan lakisaateiset oikeudet ja velvollisuudet, oppivelvolli-
suuskoordinaattorin rooli, toimintaprosessit, verkostot, lomakepohjat ja esi-
merkit toimintatavoista, joilla haastavien oppivelvollisten tilanteita on saatu
edistettya. Naista valitsin nelja teemaa (merkitty tahdella taulukossa 1 ja 2)

seuraavaa vaihetta eli benchmarkingia varten, jotka nimesin alustavasti nain:
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oppivelvollisuuskoordinaattorin toimintamalli, kuulemisen ja osoituksen pro-
sessikuvaus, tyon rajaaminen /oppivelvollisuuskoordinaattorin rooli seka ver-

kostot ja yhteistyomallit.

Rajasin pois benchmarkingista yndenmukaiset lomakepohjat, silla oppivelvolli-
suuslakiin perustuvien valtakunnallisten lomakkeiden tekemiseen tarvitaan
mielestani oikeustieteellista osaamista, eika minulla tallaista osaamista ole yh-
teisopedagogina. Bencmarkingin ulkopuolelle jai myos teema haastavien oppi-
velvollisten tilanteiden edistamisesta esimerkkien kautta. Opinnaytetyoproses-
sini aikana kaksi oppivelvollisuuskoordinaattoria toteutti omasta tarpeesta ka-
sin tyOpajat tahan aiheeseen liittyen. En kokenut jarkevaksi toteuttaa saman-
tyyppista prosessia enaa vain oman opinnaytetyoni kannalta. Lisaksi jokaisen
nuoren tarina on ainutkertainen, jokainen nuori on yksilo ja jokaiseen ohjausti-
lanteeseen vaikuttavat monet asiat. Samankaltaisissakaan tapauksissa samat

toimintatavat eivat valttamatta toimi.

5.3 Kohti ongelman ratkaisua
5.3.1 Ideointi ja kokeilu

Benchmarkingin aiheet paatettyani, lahestyin jalleen Valpas-verkostoa ja ker-
roin kokouksessa opinnaytetyoni etenemisesta. Samalla kutsuin verkoston ha-
lukkaat oppivelvollisuuskoordinaattorit mukaan vertaiskehittamaan meidan yh-
teista tyonkuvaamme. Kokouksen jalkeen lahetin viela koko Valpas-verkos-
tolle kutsun benchmarkingiin seka verkoston Teams-alustalla etta sdhkopos-
tilla (liite 3). Kutsussa oli linkki Webropol-lomakkeeseen, jolla halukkaat saivat

ilmoittautua heille sopiviin tapaamisiin.

Tavoitteeni oli saada itseni lisdksi kolmesta viiteen oppivelvollisuuskoordinaat-
toria jokaiseen tapaamiseen. Yllatyksekseni kiinnostusta I6ytyi odotettua
enemman. limoittautumislomake ei ehtinyt olla kuin reilun viikon auki, kun
kaikkiin neljaan tapaamiseen oli jo tullut vahintaan viisi ilmoittautumista, joten
suljin ilmoittautumisen. Benchmarkingiin osallistuneet oppivelvollisuuskoordi-
naattorit edustivat maantieteellisesti koko Suomea ja tulivat seka isoista yli
100 000 asukkaan kaupungeista, etta pienemmilta paikkakunnilta. Useimmat
henkilot osallistuivat useampaan tapaamiseen, yhteensa eri osallistujia oli mi-
nut mukaan lukien 11. Osallistujia oli kuudesta kahdeksaan per tapaaminen.
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Opinnaytetyossani kaytetty menetelma oli virallisesti ryhma-benchmarking,
mutta kaytan siita luettavuuden vuoksi pelkkaa benchmarkingia. Kaikki nelja
benchmark-tapaamista pidettiin Teams-alustalla ja niiden kesto oli kaksi tun-
tia. Tapaamisten alussa kerroin lyhyesti opinnaytetydstani, benchmarkingista
yleisesti seka kertasin naiden tapaamisten tavoitteen. Olin my0ds lahettanyt
etukateen sahkopostilla lyhyen infon edella mainituista asioista osallistujille,
silla menetelma ei valttamatta ollut kaikille tuttu entuudestaan. Taman jalkeen
jokainen osallistuja sai esittaytya lyhyesti, mista tulee ja minkalaisella tulokul-
malla aihetta lahestyy. Itse aihetta kasiteltiin 2—4 henkilon pienryhmissa kirjaa-
malla muistiinpanoja Padlet-sivustolle. (Padlet on virtuaalinen tyékalu, jossa
ihmiset pystyvat tyostamaan samanaikaisesti muistilappuja ja kommentoi-
maan niitd.) Lopuksi kokoonnuimme viela yhteisesti pohtimaan aihetta seka

kommentoimaan muiden ryhmien tuotoksia.

Oppivelvollisuuskoordinaattorin toimintamalli-teemaisessa benchmarkingissa
pohdittiin, mita toimintamallin pitaa ainakin sisaltaa ja mita se voi sisaltaa li-
saksi esimerkiksi resurssien salliessa. Kavi ilmi, ettad toimintamallit eri kun-
nissa olivat muotoutuneet hammastyttavan samankaltaisiksi. Kolmen tarinan
kuuleminen (koulutuksen jarjestaja, huoltaja, oppivelvollinen) nahtiin tarkeim-
pana. Taman jalkeen oppivelvollista ohjataan kokonaistilanteen ja lain vaati-
malla tavalla. Hanet tavataan mielelldan kasvotusten vahintaan yhden kerran.
Resurssien salliessa ennakoiva ohjaus, tutustumiskaynti oppilaitoksissa oppi-
velvollisen kanssa seka seuranta, joka voi olla esimerkiksi saattaen vaihto
asuinkunnalta oppilaitokseen, nahtiin osaksi toimintamallia. Tama toiminta-
malli nimettiin lopulta Asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuun toimintamal-
liksi.

Seuraavassa benchmarking-tapaamisessa paneuduttiin kuulemisen ja oppilai-
tokseen osoittamisen prosessikuvaukseen. Pohdinnassa oli, mita kuulemi-
sessa ja osoituksessa on ainakin tapahduttava asuinkunnan nakékulmasta ja
onko jotain muuta, mita voi tehda resurssien salliessa. Osallistujilla oli tassa
tapaamisessa erilaiset tiedot ja taidot kehitettavasta asiasta. Kaikilla osallistu-
jilla ei ollut lainkaan kokemusta kuulemistilaisuudesta eika oppilaitokseen

osoittamisesta. He olivat siis enimmakseen kuunteluoppilaina pienryhmissa,
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mutta nden etta tama oli myos todella arvokas rooli. Tapaamisen loppupuo-
lella kysyin varta vasten heilta, ovatko Padlettiin kirjoittamamme asiat niin sel-

keita, etta uusikin oppivelvollisuuskoordinaattori ymmartaa ne.

Niilla, joilla oli kokemusta aiheesta, 10ytyi yllattavan paljon eriavaisyyksia kuu-
lemiseen ja osoittamiseen liittyvissa kaytannon toteutuksissa: Jossain kun-
nassa lahetetaan kutsu kuulemiseen sahkopostilla, silla tavallisen kirjepostin
lahetys ei ole sallittua turvallisuussyista. Toisessa kunnassa taas taytyy lahet-
taa kutsu kuulemiseen kirjepostilla, silla sahkopostin l1ahetys kunnan ulkopuoli-
seen sahkopostiosoitteeseen katsotaan olevan turvallisuusriski. Toinen suuri
ero loytyi siita, kuullaanko oppivelvollista ja taman huoltajaa seka koulutuksen
jarjestajaa yhdessa vai erikseen. Naille molemmille kaytannaille |0ytyi perus-
teet ja niita kayttavat oppivelvollisuuskoordinaattorit olivat tyytyvaisia oman
kuntansa kaytantoihin. Taman vertaiskehittamisen suurin anti olikin, etta jokai-
sessa asuinkunnassa on mietittava kunnan omien kaytanteiden, lakimiesten
seka alueen oppilaitosten kanssa sopivat toimintatavat. Taman benchmarkin-
gin lopputuotoksesta saatiin kuitenkin kehitettya ja muodostettua selkea, yhtei-
nen toimintamalli asuinkunnille. Toimintamallista nakee kuulemisen ja osoituk-
sen kaikille yhteiset vaiheet ja siina on otettu huomioon myos kuntien erilaiset

kaytannot.

Oppivelvollisuuskoordinaattorin rooli / tydn rajaaminen-teemainen benchmar-
king vaati minusta hieman pohjustusta aiheeseen, silla aihe oli edellisia moni-
tahoisempi. Aloitin taman vertaiskehittamistapaamisen kertomalla esimerkkeja
kyselyni vastauksista, jotta kaikki osallistujat tietaisivat, mista kaikista asioista
tama aihe kumpusi. Sen jalkeen ryhmat paasivat vauhtiin ja saivat vapauden
soveltaa osaamistaan parhaaksi katsomallaan tavalla. Tahan osioon olin laati-
nut nelja tukikysymysta, jotka olivat: mika kuuluu oppivelvollisuuskoordinaatto-
rin rooliin, mika ei kuulu, mika roolissa on epaselvaa seka muut asiat (esimer-

kiksi miten loma-aika hoidetaan).

Oppivelvollisuuskoordinaattorin rooliin kuuluu benchmarkingin perusteella sel-
vasti mm. nuoren edun vaaliminen, hanen kokonaistilanteensa selvittely yksi-
[Gllisesti, ohjaus lain vaatimissa kohdissa seka yhteistyo eri verkostojen

kanssa. Rooliin puolestaan ei kuulu oppilaitoksen oppivelvollisuuden asiantun-
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tijana toimiminen (ellei tydskentele oppilaitoksessa) eika muiden tahojen sel-
keat vastuualueet (koulukuntoisuuden arviointi, asunnon hankinta, terapeut-
tina toimiminen). Rooliin liittyvien epaselvien asioiden listasta tuli pitka. Tote-
simme yhdessa, etta johtuen kuntien erilaisuudesta seka oppivelvollisuusoh-
jaajien taysin erilaisista tyonkuvista, koulutuksista ja milla hallinnonalalla ty6s-
kentelee, jollekin sopii tietty toimintatapa ja toiselle taas ei. Muista asioista
esiin nousi jaettu nakemys siita, etta oppivelvollisuuskoordinaattorin paras
loma-aika on koulujen loma-ajat. Taman vertaiskehittamisen suurin oivallus
oli, ettd tyo tulee sovittaa omaan toimenkuvaan, resursseihin ja kuntaan sopi-
vaksi seka sopia yhtenaisista kaytanndista alueen verkostojen kanssa. Kun-
nissa on talla hetkella todella erilaiset resurssit tehda oppivelvollisuuskoordi-
naattorin tyota. Kunnat ovat myds eri kokoisia ja jokaisessa on omat oppilai-

tos- seka muut verkostonsa.

Verkostot ja yhteistydmallit-teemaisessa benchmarkingissa kehittamisen tuo-
toksena syntyneen materiaalin ja selkeyden vuoksi paadyin lopulta tiivista-
maan tuotoksen yhteistyoverkostoihin, jotka sijoitin pyramidin muotoon. Nime-
sin verkostot ydinverkostoksi, keskeisiksi verkostoiksi seka tarvittaessa mu-
kaan otettaviksi verkostoiksi. Oppivelvollisuuskoordinaattorin ydinverkosto on
oppivelvollinen seka hanen huoltajansa. Keskeisiin verkostoihin kuuluu mm.
oppilashuoltoryhman edustajat, tuvan koko henkilokunta, kunnan erityisoppi-
laitos seka lastensuojelu. Oppivelvollisuuskoordinaattorit ovat verkostoituneet
laajasti my6és mm. kolmannen sektorin toimijoiden, ohjaamoiden seka muiden
kuntien oppivelvollisuuskoordinaattoreiden kanssa. Nama kuuluvat tarvitta-
essa mukaan otettaviin verkostoihin. Taman benchmarkingin tuotoksena Kir-
jattiin myos ylos joitain hyvia asuinkuntiin syntyneita yhteistydmalleja liittyen
mm. yhteisty6hon eri oppilaitosten kanssa, saattaen vaihtamisessa asuinkun-
nalta oppilaitokseen seka toimivista verkostokokoonpanoista. Kirjoitin naista
lyhyesti varsinaiseen kasikirjaan.

Ensimmaissa benchmarking-tapaamisessa huomasin, etta ryhmatyolle anta-
mani aika olisi pitanyt olla pidempi. Niinpa pidensin sita seuraavilla tapaami-
silla ja lyhensin vastaavasti yhteisesta lopetuksesta. Hedelmallisin keskustelu
syntyi pienryhmissa, silla siella jokainen sai varmasti puheenvuoron ja aiheen
mukaisiin esimerkkitapauksiin paastiin pureutumaan syvallisemmin. Tapaa-

misten kokonaiskesto oli sopiva. Sain osallistujilta kiitosta hyvin jasennellyista
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aiheista seka toimivasta toteutuksesta, vaikka kaytannossa eri teemoja sivut-

tiin monessa eri benchmarkingissa.

5.3.2 Testaus ja toteutus

Benchmark-prosessin aikana syntyi ajatus, etta neljaa prosessin myota synty-
nytta visuaalista tuotosta voisi viela tarkastella, arvioida ja tarvittaessa hioa
yhdessa Valpas-verkoston kanssa ennen niiden viimeistelya. Tama vaihe kuu-
luu oppivelvollisuuskoordinaattorin kasikirjan tuplatimanttimallin viimeiseen
osioon eli testaus- ja toteutusvaiheeseen. Laadittuani tuotokset kasikirjaan so-
pivaan muotoon, arvioin niitd myos tydparini kanssa. Han oli vasta muutamaa
kuukautta aiemmin aloittanut tassa tyotehtavassa ja siksi oiva "koehenkild”
testaamaan, ovatko tuotokset ymmarrettavia myos heille, jotka eivat ole olleet
niita tekemassa. Tassa vaiheessa tuotos asuinkunnan ohjauksen ja valvonnan
roolista muokkautui selkeammaksi neljan kohdan taulukosta kahteen. Paadyin

myOs muokkaamaan viela hieman tuotosten otsikoita.

Lahetin kutsun benchmarking-yhteenvetoon koko Valpas-verkostolle seka
Teams-kanavalla etta sdhkdpostitse. Tapaamisen ajoittuessa oppivelvollisuus-
koordinaattorien kannalta kiireiseen syksyn ajankohtaan, tarjosin samalla
mahdollisuutta myds arvioida ja kommentoida tuotoksia sahkopostitse. Tapaa-
miseen ilmoittautui seitseman ja sahkopostitse tuotoksia pyysi kolme oppivel-
vollisuuskoordinaattoria. Lopulta paikalle ehti itseni lisaksi vain nelja henkila,
joista kaksi oli osallistunut kevaan kehittamisiin ja kaksi oli uutta. Sahkdpos-
titse en saanut maaraaikaan mennessa yhtaan kommenttia. Laatu oli kuiten-
kin tassakin maaraa tarkeampi ja tapaaminen taytti sille asettamani odotukset.
Tapaamiseen osallistuneet oppivelvollisuuskoordinaattorit edustivat eri kokoi-
sia kuntia eri puolelta Suomea ja hoitivat tehtavaa eri nimikkeilla ja toimialoilla.
Suurin osa heista oli tydskennellyt oppivelvollisuuskoordinaattorina oppivelvol-

lisuuden laajenemisen alusta saakka.

Benchmark-yhteenvedossa todettiin, etta kevaan vertaiskehittamisten tuotok-
set on hyvin niputettu yhteen ja tuotokset ovat selkeat. Tuotoksiin tehtiin yh-
dessa pienia viilauksia esimerkiksi sanamuotoihin ja lisattiin muutama sisal-
toon liittyva asia. Asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuun toimintamalliin paa-

dyttiin lisddmaan nakyviin ennakoiva ohjaus sen tarkeyden vuoksi, vaikka laki
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ei siihen velvoita eika kaikilla ole resursseja toteuttaa sita. Toimintamalliin oli
jo kuitenkin kirjattu nakyviin seuranta, joka kuuluu samaan kategoriaan “ei pa-
kollinen” lain kannalta. Asuinkunnan ohjauksen ja valvonnan rooli- tuotoksen
kunnissa pohdittaviin asioihin lisattiin kohta kirjaamisesta ja verkostoihin lisat-

tiin kansanopistojen linjat oppivelvollisille seka Valpas-verkosto termina.

5.4 Kasikirjan laadinta

Benchmarking-tuotosten lisaksi valikoin kasikirjaan alkuvaiheessa tekemani
kyselyn pohjalta nousseita aiheet; tyon keskeinen lainsaadanto, oppivelvolli-
suuden keskeytys seka esimerkkeja toimivista kaytanteista eri kunnissa. Ta-
man lisaksi kirjoitin kasikirjaan aiheista, joista olisin itse kaivannut tietoa aloit-
taessani uudessa tyossa ilman opinto-ohjaajan koulutusta. Nama aiheet liitty-
vat oppivelvollisten kouluhakuihin ja vaativaan erityiseen tukeen. Lisaksi lisa-
sin kasikirjaan hyodyllisia linkkeja seka oppivelvollisuuskoordinaattorin sana-

kirjan.

Alun perin ajattelin jaottelevani kasikirjan perehdytysosioon seka hyvien kay-
tanteiden osioon. Ounastelin jo aika alkuvaiheessa, etta aiheet tulevat mene-
maan limittain. Niin tapahtuikin seka kyselyssa, benchmarkingissa etta kasikir-
jassa. En siis tehnyt tamanlaista jaottelua kasikirjaan. Mm. kehittamisessa
syntyneet toimintamallit, verkostoyhteistyomallit ja oppivelvollisuuskoordinaat-
toreiden kayttamat toiminnalliset menetelmat ovat esimerkkeja, joita voi hyo-
dyntaa perehdytysmielessa, mutta ne on myods todettu hyviksi kaytanteiksi op-

pivelvollisuuskoordinaattorin tydssa.

Alkuvaiheessa tekemani kyselyn perusteella opinnaytetyoni toivottiin myods si-
saltavan erilaisia lomakepohijia, kuten kuulemiskirjetta, oppilaitokseen osoitus-
paatosta, keskeytyshakemusta jne. Rajasin nama pois kasikirjasta, silla kay-
tan omassa tyossani toimialani virka- ja lakimiehen laatimia pohjia, eivatka ne
ole minun tekemia. Olen esittanyt toiveen Opetushallitukseen yhtenaisista lo-
makepohjista. Kaikilla kunnilla ei viela ole laadittu omia lomakepohjia. Olen
pyydettaessa antanut vinkkeja lomakkeiden sisalldista muille oppivelvollisuus-
koordinaattoreille ja esimerkkeja lomakepohjista |I0ytyy myos Valpas-verkos-
ton Teams-alustalta. Niita voi hyddyntaa tarvittaessa oman asuinkunnan lo-

makkeiden laadinnassa.
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6 KEHITTAMISPROSESSIN TULOKSET JA POHDINTA
6.1 Tiivistys tuloksista ja vaikutuksista

Opinnaytetyoni tavoitteena oli kehittda oppivelvollisuuskoordinaattorin tyota
valtakunnallisesti. Tutkimuksellisen kehittamistyon tuloksena jarjestettiin nelja
eri teemaista ryhma-benchmarkingia, joihin kuhunkin osallistui 6-8 oppivelvol-
lisuuskoordinaattoria eri puolilta Suomea. Benchmarkingeissa saadun materi-
aalin pohjalta syntyi nelja visuaalista mallinnusta; asuinkunnan ohjaus- ja val-
vontavastuun toimintamalli, kuulemisen ja osoituksen toimintamalli, asuinkun-
nan ohjauksen ja valvonnan rooli oppivelvollisen ohjauksessa seka verkostot
asuinkunnan ohjauksessa ja valvonnassa. Kehittamisen tuloksena saatiin
myos kyselyn avulla tietoa siitd, minkalaista perehdytysmateriaalia oppivelvol-
lisuuskoordinaattorit kaipaavat tyonsa tueksi seka minkalaisia hyvia kaytan-
teita kunnissa on luotu laajennetun oppivelvollisuuteen liittyen. Kehittamisen

tuloksia on jo hyodynnetty oppivelvollisuuskoordinaattorin tyossa.

Kehittamisen tuotoksena syntyi Oppivelvollisuuskoordinaattorin kasikirja
asuinkuntiin (liite 4), joka sisaltdd mm. ylla mainitut benchmarkatut tuotokset.
Kasikirja selkeyttaa, soveltaa ja tiivistaa oppivelvollisuuskoordinaattorin tydhon
liittyvia prosesseja ja vastuita ja siina on mm. mallinnettu oppivelvollisuuskoor-
dinaattorien keskeiset tyoprosessit ja tehty nakyvaksi tyohon liittyva laaja ver-
kostotyd. Kasikirjaan on mallinnettu hiljaista tietoa kaikkien hydodynnettavaksi
ja se toimii hyvana yleisena perehdytysmateriaalina koko Suomen uusille op-

pivelvollisuuskoordinaattoreille.

Kasikirjan sisaltd on seuraava:

johdanto

tyon keskeinen lainsaadanto

asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuun toimintamalli

kuulemisen ja osoituksen toimintamalli

asuinkunnan ohjauksen ja valvonnan rooli oppivelvollisen ohjauksessa
verkostot asuinkunnan ohjauksessa ja valvonnassa
oppivelvollisuuden keskeytys

yhteishaku ja jatkuva haku

koulunkaynnin erilaiset tukimuodot

esimerkkeja toimivista kaytanteista eri kunnissa laajennettuun oppivel-
vollisuuteen liittyen

esimerkki kevaisesta infokirjeesta peruskoulujen opoille

e oppivelvollisuuskoordinaattorin sanakirja
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e hyodylliset linkit
e |ahteet
e runo.

Tarkoitukseni oli alun perin rajata opinnaytetyoni hyodyttamaan nuorisotydssa
tydskentelevia oppivelvollisuuskoordinaattoreita koko maassa. Kasikirjassa

olevat kappaleet yhteishakuun ja jatkuvaan hakuun seka koulunkaynnin erilai-
siin tukimuotoihin liittyen on suunnattu ensisijaisesti heille, silla naihin asioihin
olisin itse kaivannut enemman tukea aloittaessani oppivelvollisuuskoordinaat-
torina yhteisdpedagogin ja nuorisotyodn tietotaidolla. Muilta osin opinnaytetyoni

tulokset hyodyttavat koko kenttaa tyonkuvasta riippumatta.

6.2 Johtopaatdkset ja pohdinta

Oppivelvollisuuskoordinaattorin kasikirja on arjen tyokalu, jota kaikki Suomen
oppivelvollisuuskoordinaattorit voivat halutessaan hyddyntaa tydossaan. Kasi-
kirjaa voi hydodyntaa perehdytyksessa, oppivelvollisuuskoordinaattorin tyosta
kertomisessa eri verkostoissa ja siita voi myos saada uusia ideoita paikalli-
seen kehittamiseen. Kasikirjan tarkein anti on mielestani benchmarkingin
avulla syntyneet tuotokset. Muutamalla kunnalla oli luotuna oma ohjaus- ja
valvontavastuun toimintamalli jo ennestaan, mutta ryhmabenchmarkingin
avulla kehitettiin yhteinen, joka kuntaan sopiva toimintamalli, jota kaikki voivat
hyddyntaa kunnan resursseista riippumatta. Toimintamallia voi tarvittaessa ja-
lostaa ja raataldida kunnissa oman kunnan oppilaitosten seka kaytettavissa
olevien resurssien mukaan. Lisaan valmiin kasikirjan Valpas-verkoston
Teams-alustalle ja sita on jo kovasti odotettu verkostossa. Esittelen valmiin

opinnaytetyoni Valpas-verkostolle.

Kasikirjaan tutustumalla saa kasityksen oppivelvollisuuskoordinaattorin tyon-
kuvasta, jota ei kokenut selkeaksi lahes kolmasosa Valpas-verkoston lukuvuo-
sikyselyyn vastanneista oppivelvollisuuskoordinaattoreista vuonna 2022 (Sir-
kia 2022). Eras prosessin aikana syntynyt, aika looginenkin oivallus oli, etta jo-
kaisessa kunnassa taytyy itse rakentaa tarvittavat verkostot ja toimintamallit
omiin asuinkunnan resursseihin sopiviksi, silla kunnissa on erilaiset mahdolli-
suudet suorittaa oppivelvollisuutta toisella asteella ja erilaiset nuorten palvelu-
verkostot. Kasikirja auttaa kuitenkin hahmottamaan, miten samankaltaisiksi

useat tyohon liittyvat prosessit ovat muotoutuneet monessa eri kunnassa,
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vaikka niita on lahdetty kehittamaan omilla tahoilla. Esimerkkina tasta on
asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuun toimintamallista 10ytyva "kolmen tari-
nan kuuleminen”, eli ihannetilanteessa yhteydenotto seka nuoreen, huoltajaan

etta Valpas-ilmoituksen tehneeseen tahoon.

Oppivelvollisuuskoordinaattorin tydnkuva antaa aitiopaikan tuoda esiin niita
monia kaytannon epakohtia ja ilmidita, mita oppivelvollisuuden laajenemisen
toteuttamiseen liittyy. Oppivelvollisuuden laajeneminen ei viela tana paivana
tarkoita sita, etta kaikille oppivelvollisille I0ytyisi oikeasti sopiva opiskelu-
paikka. Monelle perusopetuksessa paljon tukea saaneelle nuorelle voi tulla yl-
latyksena, kuinka erilaista tukea toisella asteella on tarjolla. Kaikkien itseoh-
jautuvuus ei riita opinnoista selviamiseen. Tuen tarve on monella oppivelvolli-
sella suurta ja tukea pitaisi vahvistaa entista enemman seka aikuisten perus-
opetuksessa, tuvassa, lukioissa seka ammatillisissa perustutkinnoissa, jotta
saadaan nuoret myos valmistumaan toiselta asteelta. Myos Kivikallio (2021,
101) on todennut, etta oppivelvollisuuden laajeneminen tehtiin niin kiireessa,
etta kaytannon toteutuksiin liittyvat asiat jaivat vahemmalle huomiolle ja se na-
kyy mielestani seka omassa tyossani etta toisella asteella. Oppivelvollisuus-
koordinaattorin kasikirjasta 10ytyy esimerkkeja toimivista kaytanteista, joiden
avulla ilman opiskelupaikkaa olevien oppivelvollisten tilanteita on saatu edis-
tettya. Naita ovat mm. oppilaitosten kulttuuritulkkien hyodyntaminen oppivel-
vollisen ohjauksessa seka oppivelvollisen ohjaus suorittamaan osatutkintoa

kokonaisen perustutkinnon sijaan.

Lisaantynyt maahanmuutto (Tilastokeskus 2022b) yhdistettyna laajennettuun
oppivelvollisuuteen on myds tuonut moneen kuntaan uuden haasteen. Monet
vasta maahan muuttaneet toisen asteen ikaiset nuoret ovat voineet suorittaa
kotimaassaan peruskoulun jo 14—15-vuotiaina, jonka jalkeen heidan tulisi siir-
tya toisen asteen koulutuksiin ainakin omassa kunnassani. Monet heista ovat
todella nuoria verrattuna useimpiin toisella asteella opiskeleviin nuoriin, ei-
vatka he osaa lainkaan suomea tai ruotsia. Toiselta asteelta ei I16ydy suoraan
aidosti naille nuorille sopivaa opiskelumuotoa tai kielen oppimisen vaylaa, ellei

kunnassa ole sellaista varta vasten kehitetty.
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Talla hetkella koko maan osalta 1,2 % toisen asteen ikaisista oppivelvollisista
ei suorita oppivelvollisuutta (Vipunen s.a). Ennen oppivelvollisuuden laajene-
mista opiskeluja ei jatkanut perusopetuksen jalkeen 2,7 % nuorista (Tilasto-
keskus 2021b). Luvut eivat kokonaisuudessaan ole suuria, mutta yksildiden ti-
lanne lukujen sisalla on usein sitakin haastavampi. Espoossa asuinkunnan
vastuulle on tahan mennessa ohjautunut toista sataa oppivelvollista vuosittain
Valpas-jarjestelman kautta. Monella oppivelvollisella nuorella, joka ei suorita
oppivelvollisuutta, on jo nakyvissa viitteita syrjaytymisriskista. Suurella osalla
asuinkunnan vastuulle ohjautuvien oppivelvollisten moninaiset haasteet ja run-
saat koulupoissaolot ovat alkaneet jo kauan ennen toista astetta ja usein niihin

liittyy esimerkiksi oppimisvaikeuksia yhdistettyina nepsy-piirteisiin.

Aaltonen ja Berg (2015, 101-106) ovat nimenneet yhden ryhman nuoria ela-
man kolhimiksi, joille on tapahtunut kaikenlaisia kurjia asioita elamassa, ja joi-
den kasvuolosuhteet eivat ole olleet turvallisimmasta paasta. Vakavat kodin
ongelmat nakyvat usein koulunkaynnissa ja nuori on saatettu leimata ongel-
matapaukseksi. (Aaltonen & Berg 2015, 101-106.) Mydés nama nuoret nakyvat
oppivelvollisuuskoordinaattorin tydnkuvassa. Monia nuoria olisi pitanyt pystya
tukemaan, kannustamaan ja ennaltaehkdisemaan haasteita vahvasti jo aiem-
min. Milloinkaan ei ole kuitenkaan liian myohaista ja oppivelvollisuuskoordi-
naattoreilla on tassa tuhannen taalan paikkaa toimia turvallisena ja kannusta-
vana aikuisena edes hetken aikaa nuoren elamassa. Koska oppivelvollisuus-
koordinaattori ei kuitenkaan kulje oppivelvollisen nuoren rinnalla kovin pitkaan,
vaan hanen tehtavanaan on ennemminkin etsia oppivelvolliselle sopivaa ver-
kostoa (Oppivelvollisuuslaki 14. §), voidaan hyddyntaa opinnaytetydssa
benchmarkattua tuotosta Verkostot asuinkunnan ohjauksessa. Se tekee na-
kyvaksi ja tarjoaa vinkkeja siita, kuinka laaja skaala oppilaitoksia seka nuoria
auttavia tahoja on, jotka oppivelvollisuuskoordinaattorin on tunnettava pysty-
akseen ohjaamaan parhaalla mahdollisella tavalla oppivelvollista aina nettilu-

kiosta nuorten unikouluun ja etsivaan nuorisotydohon.

Kahdella benchmarkatulla tuotoksella nousi esiin ennakoivan ohjauksen ja
saattaen vaihdon tarkeys oppivelvollisuuskoordinaattorin tyossa, vaikka oppi-
velvollisuuslaki ei tahan velvoita. Tama havainto tukee aiempaa tutkimusta

siitd, etta aina pelkka opiskelupaikan tarjoaminen ei riita opiskelujen sujumi-
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seen haastavassa tilanteessa, vaan tarvitaan mm. nuoren yksilollistd kohtaa-
mista (Ahonen ym. 2013, 105-110). Muita opinnaytetyossani nousseita toimi-
via kaytanteita tahan oppivelvollisten yksilolliseen kohtaamiseen on tutustu-

miskaynnit oppilaitoksiin seka kotikaynnit tyoparin kanssa, joihin toivoisin kai-

killa oppivelvollisuuskoordinaattoreilla olevan aikaa.

Laajentunut oppivelvollisuus nayttaytyy minulle tyoni seka verkostojeni kautta
edelleen ajankohtaiseksi ja siita ollaan kiinnostuneita monella eri taholla.
Opinnayteprosessini aikana huomasin entista enemman mm. teorian, kyselyn
vastausten seka benchmarkattujen tuotosten avulla, kuinka laaja oppivelvolli-
suuskoordinaattorien tyonkuva on. Tyo koostuu monesta eri osa-alueesta vah-
vasta ohjausosaamisesta eri lakien tuntemiseen ja soveltamiseen. Silmarin
(2022, 62—-63), Katajamaen (2023, 62) ja tdman opinnaytetydn tuotoksissa on
nahtavissa samankaltaisuutta. Naita tuotoksia vapaasti yhteen tiivistaen oppi-
velvollisuuskoordinaattorin on kyettava kohtaamaan nuoria seka heidan huol-
tajiaan aidosti, yksildllisesti ja arvostaen monenlaisissa haastavissa elamanti-
lanteessa, kartoittaa kokonaistilanne, osattava ohjata heita monimutkaisessa
oppilaitosverkostossa oikeaan suuntaan yksildlliset tarpeet huomioon ottaen,
tunnettava vahvasti nuorten palveluverkosto myds muun tuen osalta, kuljet-
tava nuoren rinnalla, tunnettava laajasti aiheeseen liittyvat eri lainsaadannot,
valmistella viranomaispaatoksia seka viela omata laajat yhteistyoverkostot ja
toimia laajennetun oppivelvollisuuden asiantuntijana naissa verkostoissa. Kui-
tenkaan kukaan meista oppivelvollisuuskoordinaattoreista ei ole saanut koulu-
tusta juuri tahan tyohon ja tyonkuva muokkautuu edelleen esimerkiksi koke-
muksen karttumisen, uusien opinnaytetdiden seka Valpas-verkostossa kayty-
jen keskustelujen myota. Asuinkunnissa on kaytetty paljon resursseja tyonku-
van luomisen lisaksi esimerkiksi hallinnollisten lomakkeiden laatimiseen joka
kunnassa itse, kun valmiita materiaaleja ei ole saatavilla. Ei ihmekaan, etta
epavirallisesta Valpas-verkostosta on muodostunut niin tarkea vertaistuen

kannalta.

Oppivelvollisuuskoordinaattorin tyd voi siis nayttaytya haastavana seka oppi-
velvollisten tilanteiden etta tydn uutuuden takia, jonka vuoksi moni palanen
vasta asettuu kohdalleen ja uusia opiskelumuotoja kehitetaan, vaikka jo kol-

mas vuosi on kaynnissa oppivelvollisuuden laajentumisesta. Silti talle taysin
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uudelle tyonkuvalle ei ollut selkeaa perehdytysta tai tyokaluja muutamia info-
jen ja Opetus- ja kulttuuriministerion usein kysyttyja kysymyksia — palstan li-
saksi. Myos Opetushallituksen johtaja jakoi nakemykseni tasta puutteesta,
kun tapasimme hanta pienella Valpas-verkoston kokoonpanolla. Opinnayt-
teeni on yksi palanen taman uuden tydnkuvan auki kirjaamisessa seka kehit-
tamisessa ja siina on hyddynnetty Valpas-verkoston huikeaa osaamista. On-
kin ollut hienoa seurata oppivelvollisuuskoordinaattoreiden ammattiylpeytta ja

kollektiivista halua kehittaa tyota oppivelvollisten nuorten parhaaksi.

6.3 Arviointi

Opinnaytetyoni tavoitteena oli kehittda oppivelvollisuuskoordinaattoreiden
tydnkuvaa valtakunnallisesti. Opinnaytetydn tuotoksena syntyi kasikirja, joka
sisaltaa perehdytysmateriaalia seka asuinkunnissa luotuja toimivia kaytan-
teitd. Kasikirja valmistui suunnitelmien mukaan ja sen sisaltd noudattelee hy-
vin alkukyselyssa nousseita Valpas-verkoston tarpeita, lukuun ottamatta ai-
heita, jotka perustellen jatin pois. Oppivelvollisuuskoordinaattorin kasikirja on
Valpas-verkoston Teams-alustalla kaikkien kaytossa ja taman opinnaytetyon
litteena kenen tahansa Idydettavana Internetista. Valpas-verkostossa on
17.10.2023 141 jasentd, joten sielld ei ole kaikki Suomen 309 kuntaa (Kunta-
liitto 2023), mutta hyva edustus joka tapauksessa kaikenkokoisista kunnista
ympari maan. Olen saanut useammalta taholta hyvaa palautetta benchmar-

king-tuotosten osalta. Kasikirjasta on sanottu nain:

Olispa ollut tallainen kasikirja, kun aloitin [oppivelvollisuuskoordi-

naattorina]!

Olet tehnyt todella hyvaa ty6ta! Olisin hyotynyt paljon tallaisesta
kasikirjasta [kun aloitin oppivelvollisuuskoordinaattorina] ja uskon

tasta olevan hyotya edelleenkin!

Olen jo saanut hyddynnettya toimintamalleja eri yhteyksissa kertoessani tyos-
tani, mm. Espoon kaupungin oppivelvollisuuden seurantajarjestelman kooda-
reille, joille oppivelvollisuuskoordinaattorin tyo ei ole ennestaan tuttua. Myos

oman tiimini uusin jasen aloitti tydonsa perehtymalla kasikirjaan. Nuorisopalve-

lupaallikkd pyysi minua esittelemaan opinnaytetyoni sen valmistuttua Espoon
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oppivelvollisuuden ohjausryhmassa, jossa on johtoa sekd Espoon kaupungilta
ettd ammattioppilaitoksesta. Valillisesti opinnaytetyoni hyodyttaa asuinkunnan
vastuulle ohjautuneita oppivelvollisia nuoria, kun oppivelvollisuuskoordinaatto-
rien tyonkuva selkeytyy ja saadaan jaettua hyvia kaytanteita. Kasikirjasta on
siis valittomasti aitoa hyotya kentalla ja mielestani taman vuoksi kehittamisen

tavoite toteutui hyvin.

Valitut kehittamismenetelmat tukivat hyvin opinnaytetyon etenemista. Palvelu-
muotoilun tuplatimanttimalli rytmitti kehittdmisprosessia seka muistutti arvioin-
nista jokaisessa vaiheessa. Alussa tehdyn anonyymisti toteutetun kyselyn pe-
rusteella saatiin tietoa kehittamista varten. Kyselyn vastausprosentti ei ollut
kovin korkea (noin 20 %). Vastauksista oli kuitenkin jo nahtavissa samankal-
taisuutta, joten todennakoisesti mitaan mullistavia uusia aiheita tai painotuksia
ei olisi saatu isommalla vastaajamaaralla. Lisaksi vastaukset tukivat omaa ha-
vainnointiani, josta koko opinnaytetyd oli lahtenyt liikkeelle. Kysely oli toimiva
lukuun ottamatta viimeisinta avointa kysymysta, jonka olisi voinut rajata tar-
kemmin, jotta vastausten tulkitseminen olisi ollut hel[pompaa. Varsinaisen ky-
symyksen kunnassani on laajennettuun oppivelvollisuuteen liittyvid hyvié kéy-
tanteitd, mita, apukysymyksina olisi voinut olla esimerkiksi: kuka tai ketké ovat
luoneet tdmén kéytédnndn, mihin tarpeeseen se on syntynyt, miké on sen ta-

voite ja kuvaa lyhyesti sen sisélto.

Tassa opinnaytetydssa ryhmabenchmarking-menetelmaa kaytettiin rennolla
otteella, soveltaen tilanteeseen sopivaksi. Benchmarkingin voisi toteuttaa valit-
semalla itse ainoastaan esikuvalliset organisaatiot mukaan kehittamiseen
(Seppanen & Jarvela 2005, 60; 64), mutta tassa opinnaytetydssa kaikki Val-
pas-verkoston oppivelvollisuuskoordinaattorit saivat mahdollisuuden osallistua
kehittamiseen. Koska opinnaytetyoni tavoitteena oli kehittda oppivelvollisuus-
koordinaattorin tydnkuvaa valtakunnallisesti, ei yksin tekemalla olisi saanut ko-
vin luotettavia ja eri kokoisissa kunnissa kaytettavia toimintamalleja luotua.
Benchmarkingin avulla syntynyt materiaali, jonka pohjalta rakensin kasikirjaan
liitetyt tuotokset, on minusta opinnaytetydni suurin anti. Tallaisia koko Suomen
oppivelvollisuuskoordinaattoreille sopivia toimintamalleja ei ollut ennestaan

olemassa.
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Benchmarking-menetelman yhtena tavoitteena on myos se, etta kehittami-
seen osallistuvat ihmiset oppivat uutta jo prosessin aikana (Seppanen & Jar-
vela 2005, 57). Usea benchmarkingiin osallistuneista oppivelvollisuuskoordi-
naattoreista alasta riippumatta kertoikin jo kehittamistapaamisten aikana, etta
heidan osaamisensa kyseisesta aiheesta kasvoi. Opinnaytetyoni tavoite toteu-
tui jo pienelta osin benchmarking-tapaamisissa, kun osallistujien, mukaan lu-
kien itseni, osaaminen kasvoi kehittdmisen aikana. Sain hyvaa palautetta hy-
vin toteutetuista kehittamistapaamisista. Positiivista palautetta sai myos se,

etta aiheet oli pilkottu pienempiin ja selkeisiin osiin.

Minulla oli alusta alkaen aika selkea visio taman opinnaytetyon tarpeesta ja to-
teutuksesta omasta taustastani ja tyonkuvastani johtuen. Koska toimin oppi-
velvollisuuskoordinaattorina, opinnaytetyon tuotokset ovat myos minulle tar-
keita tyokaluja. Tarvetta tyon kehittamiselle ovat sanoittaneet monet muutkin
Suomen oppivelvollisuuskoordinaattorit esimerkiksi Valpas-verkoston aamu-
kahveilla. Opinnaytetyoni valmistumista on jo odotettu. Tama oma visioni ja la-
heisyys aiheeseen ovat varmasti vaikuttaneet opinnaytetyoni kulkuun, jo ihan
alkuvaiheessa pidetyn opinnaytetyon esittelyn Valpas-verkostolle seka tehdyn
kyselyn kysymysten laatimisesta Iahtien. Yritin kuitenkin jatkuvasti pitaa mie-
lessa opinnaytetyohon liittyvat eettiset ohjeet, jotta omat ajatukseni eivat hal-
litsi opinnaytetyota epatarkoituksenmukaisesti ja sailyttaisin tarvittavan objek-
tiivisuuden (Ojasalo ym. 2014, 48).

Pidin huolen siita, etta kehittamisessa mukana olleet henkilot tiesivat mita ol-
laan kehittamassa ja mika on kunkin tahon rooli, silla se kuuluu hyvaan tutki-
musetiikkaan (Ojasalo ym. 2014, 48). Kaikilla oppivelvollisuuskoordinaatto-
reilla, jotka olivat Valpas-verkoston jasenia opinnayteprosessini aikana, oli
mahdollisuus osallistua opinnaytetyéhdn sen eri vaiheissa: alku-infoon, kyse-
lyyn, benchmarking-tapaamisiin ja lopuksi viela viimeistelemaan benchmarkin-
gin tuotokset. Tiedotin opinnaytetyoni eri vaiheista seka Valpas-verkoston ve-
tajalta saamani sahkdposti-jakelulistan kautta etta Teams-alustalla. En joutu-
nut rajaamaan ketaan ulos. Ainoastaan kahteen ensimmaiseen benchmar-
king-tapaamiseen olin varannut kaksi eri ajankohtaa, joista vain toinen toteu-
tettiin, mutta tastakin oli tieto saatavilla heti ilmoittautumisvaiheessa. Osallis-
tuin itse tasavertaisena jasenena kaikkiin benchmarking-tapaamisiin, mutta

tuotosten ideoinnin seka visualisoinnin tein itse.
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OpinnaytetyOprosessista kirjoittaminen ja varsinainen kehittdminen ovat tuntu-
neet luontevilta koko prosessin ajan. Tekstikappaleet ovat kuitenkin olleet use-
ammin kuin kerran epaloogisessa jarjestyksessa, josta olen saanut palautetta
opinnaytetyoni ohjaajalta. Opin sen, aikaa olisi pitanyt varata enemman varsi-
naiselle kirjoitustyolle, jolloin asioiden tiivistaminen ja tekstin jasentely olisi
ehka sujunut helpommin. Opin myds kayttamaan itselleni uusia kehittamisme-
netelmia benchmarkingia ja palvelumuotoilun tuplatimanttimallia, joita tulen
varmasti jatkossakin hyodyntamaan. Teoriaosuuden kirjoittamisen koin hie-
man haastavaksi johtuen opinnaytetyoni ilmion, eli laajentuneen oppivelvolli-

suuden, tutkimuksen vahyydesta.

6.4 Jatkotutkimus- tai kehittamisehdotukset

Tassa opinnaytetydssa kirjattiin ylos oppivelvollisuuskoordinaattorien keskei-
simpia verkostoja seka asuinkunnissa kehitettyja toimivia kaytanteita, joista
monet liittyvat verkostoyhteistydhon. Uusia toimintatapoja ja verkostoja syntyy
koko ajan lisaa ja olemassa olevat verkostotkin hioutuvat. Naihin verkostoihin
voisi syventya viela tarkemmin kokonaisen opinnaytetyon muodossa, jotta hy-
via ideoita ja kaytanteita saataisiin entistad paremmin levitettya ja hyodynnettya
Suomessa ja jotta I0ydetaan aidosti kaikkia oppivelvollisia palvelevia ratkai-

suja.

Toinen tarpeellinen kehittdamiskohde olisi asuinkunnan ohjaus- ja valvontavas-
tuulle luotavat yhteiset tilastot. Moni taho kunnan virkamiehia, poliitikkoja ja
media mukaan luettuna ovat kiinnostuneita mista ja minka syiden vuoksi oppi-
velvollisista tehdaan ilmoitus asuinkuntaan - ja mihin he paatyvat taman jal-
keen. Talla hetkelld jokainen asuinkunta laatii ja seuraa tilastoitavia asioita
itse, eivatka ne siten ole vertailukelpoisia keskenaan. Opetushallinnon tilasto-
palvelu Vipusessa (s.a.) l0ytyy tilastoja toisen asteen ikaisten oppivelvollisten
toiminnasta, kuten oppivelvollisten hakeutumisesta koulutukseen ja siita,
kuinka moni suorittaa tai ei suorita oppivelvollisuutta. Osan naista tilastoista
saa suodatettua kotikunnan mukaan. Nama tilastot eivat kerro tarkempaa tie-
toa tai laadullista totuutta asuinkunnan vastuulle ohjautuneiden oppivelvollis-

ten tilanteista, eivatka valttamatta koulua kayvistakaan. Esimerkiksi usean
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asuinkunnan vastuulle kevaalla ilmoitetun oppivelvollisen opinnot eivat ole to-
siasiallisesti juurikaan edenneet edellisvuoden koulun aloituksen jalkeen. Mo-
nella oppivelvollisella on ollut opiskelupaikka nimellisesti, mutta opintosuorit-

teita ei ole tullut, joka onkin ollut syyna koulusta eronneeksi katsomisella.

Isossa kuvassa oppivelvollisuuskoordinaattorin tyo ja koko oppivelvollisuuden
laajeneminen tarvitsevat viela monen tahoista kehittamista ja tyon tukemista,
kuten etsiva nuorisoty® aikanaan. Valpas-verkosto onkin lahestynyt Opetus-
hallitusta jo esimerkiksi yhtenaisen kirjaamisjarjestelman tarpeesta ja huolta-
jien seka oppivelvollisuuskoordinaattoreiden yhteystietojen liittamisesta Val-
pas-jarjestelmaan. Taman kaltaiset muutokset ovat kuitenkin hitaita toteuttaa,
varsinkin jos ne vaatisivat lakimuutosta, eika sellaista ole tietojeni mukaan la-
hiaikoina tiedossa. Tarvitaan myos lisaa rahallista tukea erilaisten koulumuo-
tojen kehittdmiseen ja ylipaansa enemman tukea toisella asteella. Onneksi ta-
han on tulossa lisdrahoitusta (Opetus- ja kulttuuriministerio 2023). Kaikkia
nuoria ei kuitenkaan pysty pakottamaan koulun penkille, vaikka laki kuinka niin
vaatisi. Kuulemisia, osoituksia ja lastensuojeluilmoituksia voidaan tehda. Kaik-
kia nuoria nama “eivat voisi vahempaa kiinnostaa”, eika myodskaan sakon
uhka huoltajille. Osalle nuorista sopisi paremmin tyd, tydssa oppiminen, kun-
touttava toiminta tai entista joustavammat ratkaisut opintojen tai osatutkintojen

suorittamiseksi.

Ainakin paakaupunkiseudulla tarvitaan lisaa vaativan erityisen tuen opiskelu-
paikkoja, tehokasta kielenopiskelua omassa maassa peruskoulun suoritta-
neille alle 18-vuotiaille oppivelvollisille seka mahdollisuus suorittaa toisen as-
teen tutkintoja englanniksi, jotta oppivelvollisuuslain henki toteutuisi entista pa-
remmin. Maahan muuttaneet nuoret, joita ei I0ydy Valpas-jarjestelmasta, olisi
my0s tarpeen I0ytaa ilman suurta salapoliisin tyota ja tahan tarvittaisiin lisaa
ohjeistusta ja tydkaluja kunnille. Oppilaitosten osallisuutta, yhteisdllisyytta ja
joustavia siirtymia olisi lisattava, jotta mahdollisimman moni nuori kiinnittyisi
oppilaitokseen ja ylipaansa yhteiskuntaan. Oppivelvollisten tulisi myds paasta
nopeammin takaisin opintojen pariin, jos heilla ei ole terveydellisia haasteita,
vaan koulumotivaation puute on johtunut esimerkiksi vaarasta alavalinnasta.
Talla hetkella odotusaika ammatillisiin perustutkintoihin jatkuvan haun kautta

voi olla useita kuukausia, jopa nelja kuukautta.



55

Monia tahoja Suomessa kiinnostaa laajennetun oppivelvollisuuden mahdolli-
set vaikutukset seka paikallisella etta valtakunnallisella tasolla. Tayttaako
tama suuri lakiuudistus sille asetetut tavoitteet, eli valmistuvatko oppivelvolli-
set toiselta asteelta aiempaa enemman? Saadaanko nuorten syrjaytymista
ennaltaehkaistya? Kiinnostavaa olisi tutkia ja perehtya myos kuntien ohjaus-
ja valvontavastuulla olevien oppivelvollisten nuorten sijoittumista kouluihin,
siella pysymista ja valmistumista. Tasta aiheesta varmasti syntyykin runsaasti
tutkimuksia jatkossa. Viela on kuitenkin liilan aikaista laajemmalle tutkimuk-
selle, silla ensimmainen ikaluokka laajennetun oppivelvollisuuden piirissa on
suorittamassa toista astetta kolmannella opiskeluvuodella. Laadukkaampaa
tutkimusta uudistuksen vaikutuksesta esimerkiksi nuorten syrjaytymiseen voi
tehda vasta kun nahdaan, onko uudistuksella ollut vaikutusta myos toiselta as-
teelta valmistumiseen seka nuorten jatkopolkuihin toisen asteen jalkeen. Myos
Opetus- ja kulttuuriministerid seka Opetushallitus seuraavat tarkkaan oppivel-
vollisuuden laajentamista vuoden 2021-2024 aikana (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterié 2020).

Viimeisena kehittamisehdotuksena nostan toiveeni siita, etta viela jonain pai-
vana oppivelvollisuuskoordinaattoreilla olisi yhteinen, vakiintunut ja tunnettu
nimike. Sita olisi helppo kayttaa seka oppivelvollisten, huoltajien etta verkosto-
jen kanssa ja sen avulla Ioytaisi ne asuinkunnan ohjaajat, jotka eivat ole loyta-
neet tietdnsa Valpas-verkostoon. Jonkinlainen linjaus asuinkunnan ohjaajista
kunnan kokoon nahden valtiovallan tasolta voisi myds lisata oppivelvollisten
nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ohjaukseen kaytettavan ajan kan-
nalta. Usein haastavassa tilanteessa olevaa nuorta voidaan auttaa kunnolla
vasta, kun ohjaussuhteessa on syntynyt luottamus ja paastaan kiinni hanen

todellisiin tarpeisiinsa (Aaltonen & Berg 2015, 126).
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Kyselykartoitus opinndytetyon tueksi
asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastaaville

1. Kasikirjan sisdlté on hyddyllinen asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastaaville, jos se

O keskittyy enemman perehdytysmateriaaliin
O keskittyy enemman asuinkunnissa luotuihin hywiin kKaytanteisiin

() sisiltas seks perehdytysmateriaalia, ettd hyvia kiytinteits

() sisiltas jotain muuta, mita?

2. Kasikirja tukisi tyotani, jos perehdytysosio sisiltiisi seuraavia asioita:

3. Késikirja tukisi tydtani, jos hyvien kdytanteiden osio sisdltdisi seuraavia asioita:

4. Kunnassani on luotu laajennettuun oppivelvollisuuteen liittyvid hyvid kdytanteita (esim.
yhteistydmallit, toimintaprosessit, verkostot, tiedotus, nuorten kanssa kaytettdva materiaali),
joita voi hyddyntad tissa opinndytetydprosessissa. Mitd kdytanteits?

Pieneltidkin tuntuvat ideat kannattaa ilmoittaa, silld niista saattaa kehittdmalld syntya jotain
suurempaa.
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5. Taustatiedot

Tyonimike | |

Koulutus | |

6. Sen kunnan asukasluku, jossa tytskentelet

() <50000
(O 50000-100 000
(O »100000

7. Olen toiminut asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuutehtivissa noin

O alle 0.5 vuolta
() 05-1vuotta

O 1-1.5 vuolia

| Laheta ‘

 XAMK

Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

Suuret kiitokset vastauksestasi!
Tiedotan opinndytetyodni edistymisestd Valpas-verkoston tapaamisissa.

 XAMK

Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu
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Opinnaytetyon kyselylomakkeen saatekirje asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastaaville

Hei,
Olen tekemézsd opinndytetydtani (Yhieisopedagogi Y AMK) Kaakkois-Suomen
ammatiikorkeakoulussa. Opinnéytetydni on tutkimuksellinen kehittamistyd otsikolla:
OPPIWVELVOLLISUUSKOORDINAATTORIN KASIKIRJA - Asuinkunnan ohjaus- ja
valvontavastaavan perehdytysmateriaali seka toimivat kaytantest.

Liite 2

Kehittdmisen tavoitteena on tukea asuinkunnan ohjaus- ja valvontavasiaavien tyGta valtakunnallisesti.

Tamén kyselyn tarkoituksena on kartoittaa tarkempaa tarvetta kehittamistydlle seka saada
ideoita ja tietoa asuinkunnissa kehitetyista toimivista kaytanteista littyen laajennetiuun
oppivelvollizuuteen. Kyselyyn csallistuminen on vapaashtoista. Tama on alustava kartoitus,
eika siihen vastaaminen sido sinua eikd kuntaasi mihink&an. Kerattya aineistoa voidaan kiyitaa
ja hyddyntid opinndytetyossini sellaizessa muocdossa, jossa ykeittdistd vastausta ei voida
tunnistaa.

Mikali olet kinnostunut csalliztumaan opinrdytetydhoni liittyvaan vertaiskehittamiseen ja [ tai
mahdollizeen syvahaastatteluun kevaslld 2023, imoita minulle yhieystietosi. Aikaa tahdn kuluu
yhieensa yhden tydpaivan verran, muutamaan osaan jakautuneena verkon valityksella.
Kyselyyn vastaamiseen kuluu aikaa 1-15 minuuttia. Kysely on auki 2.-21.12.2022.

Tiedotan opinnaytetyoni edistymisesta Valpas-verkoston tapaamisissa.

Lisdtietoja kyselysta ja kehittamistyosta saat pyydettaessa opinnaytetyon tekijalta:

Katrina Nylund

Puh. +358 46 877 2754
ekany003@edu xamk fi

Linkki kyselyyn https:ilink.webropolsurveys. com/S/B40308337143C567

Lammin kiitos vastauksestasi jo etukiteen!

KEAANEQR-ELA0ME N AN MATTIRORKEAGMALY
PL i, BTN Mkl / Pritaristonionu 3 D
PP 0 FILE DI ¥ ITEMAY ORI
ehun mum 267N 1 werac eaniol]
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Kutsu benchmarking-tapaamisiin

Katrinan opinnaytety6 - Lahde mukaan vertaiskehittamaan meidan tyonkuvaamme!
24.2.2023

Hei,
YhteisOpedagogi yamk opinnaytetyoni on edennyt toteutusvaiheeseen. Kiitos kaikille, jotka
vastasitte joulukuussa siihen liittyvaan kyselyyn. (lisda tietoa opinnaytetydstani talla Team-

sin kanavalla tuossa ylapuolella)

Kyselysta nousseiden tarpeiden perusteella olen alkanut hahmottelemaan ja tyostamaan
opinnaytetydni toimenpidetta eli: "Oppivelvollisuuskoordinaattorin kasikirja - asuinkunnan
ohjaus- ja valvontavastaavan perehdytysmateriaali seka toimivat kaytanteet". Siihen liit-

tyen ajattelin hyodyntaa benchmarkingia eli vertaiskehittamista seuraavista aiheista:

1. Oppivelvollisuuskoordinaattorin toimintamalli eli mita tapahtuu Valpas-ilmoi-
tuksesta eteenpain
e 2.3.klo 14-16 TAI
e 6.3.klo9-11
2. Kuulemisen ja osoituksen prosessikuvaus
e 7.3.klo 10-12 TAI
e 8.3.2023 klo 9-11
3. Tyon rajaaminen / oppivelvollisuuskoordinaattorin rooli
e 29.3.klo 9-11
4. Yhteistyomallit
e 31.3.klo 13-15

Palatko halusta kehittdd meidan tydnkuvaamme? Tai haluat oppia ja kuulla lisda, miten
muut samaan tehtavaa hoitavat? Tehdaan yhdessa prosessikuvaukset / toimintamallit ylla
olevista aiheista, kaikkien Suomen oppivelvollisuuskoordinaattorien hyddynnettavaksi.

lImianna sahkdpostisi Webropol-lomakkeelle itsellesi sopivina paivina https://link.webropol-
surveys.com/S/8E8BB5429031088A



https://link.webropolsurveys.com/S/8E8BB5429031088A
https://link.webropolsurveys.com/S/8E8BB5429031088A
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Tavoitteenani on Ioytaa noin 3-5 kollegaa jokaiseen tapaamiseen itseni lisaksi. Kahteen
ensimmaiseen aiheeseen olen laittanut kaksi valinnaista paivamaéraa, koska ne tu-
levat niin nopeasti vastaan, naista siis vain toinen toteutuu. Voit osallistua yhteen
tai vaikka kaikkiin vertaiskehittamisiin. Jos on paljon halukkaita, pidédtdn oikeuden
rajoittaa osallistujamaaraa.

Lisatietoja: Katrina Nylund (yhteystiedot xxx)
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Oppivelvollisuuskoordinaattorin
kasikirja asuinkuntiin

Katrina Nylund
Xamk 2024
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Alkusanat

Minulla on ollut kunnia saada toteuttaa laajennettuun oppivelvollisuuteen liittyvaa, edelleen
uudehkoa, asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuutehtavaa Espoossa kahden vuoden ajan tata
kirjoittaessa. Ajatus oppivelvollisuuskoordinaattorin kasikirjasta syntyi omasta ja muiden
asuinkunnan ohjaajien tarpeesta saada vietya ja tulkittua oppivelvollisuuslakia kaytantoon, sille
kunnille on annettu hyvin vapaat kadet tehtavan hoitoon. Oppivelvollisuuden laajeneminen on
myos herattanyt paljon mielenkiintoa esimerkiksi eri verkostoissa. Nain ollen tyén mallintaminen
joltain keskeisilta osin voi auttaa myds muita hahmottamaan, mista tassa tyéssa on kyse.
Opiskelen yhteisdopedagogin (ylempi amk) tutkintoa Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa ja
tama kasikirja syntyi tutkimuksellisen kehittamistyoni tuotoksena. Kaytan kehittamistydssani termia

oppivelvollisuuskoordinaattori asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuun rinnalla.

Valtakunnallinen Valpas-verkosto on syntynyt oppivelvollisuuskoordinaattorien tarpeesta jakaa ja
saada tyohon liittyvia hyvia kaytantdja. Se on kullan arvoinen varsinkin yksin ty6ta kunnissa
tekeville, silla tydnkuva on laaja ja vastuullinen. Olen hyodyntanyt Valpas-verkoston osaamista
benchmarkkaamalla seuraavat tasta kasikirjasta 16ytyvat tuotokset valtakunnallisten kollegoideni
kanssa: Asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuun toimintamalli, Kuulemisen ja osoituksen
toimintamalli, Asuinkunnan ohjauksen ja valvonnan rooli ja Verkostot asuinkunnan ohjauksessa.
Lisdan nama tuotokset myos erillisind A4 kokoisina PDF-tiedostoina Valpas-verkoston Teams-
alustalle oppivelvollisuuskoordinaattorien hyddynnettavaksi, silla tahan kasikirjaan liitettyina tekstin

luettavuus hieman karsii.

Tama kasikirja sisaltda edelld mainittujen tuotosten lisaksi linkkeja
oppivelvollisuuskoordinaattoreille hyodyllisiin sivustoihin, tyéta ohjaaviin lainsdadantoihin,
koulunkaynnin tukimuotoja, oppivelvollisuuskoordinaattorin sanakirjan seka esimerkkeja kunnissa
luotuihin hyviin kaytantoihin, jotka ovat syntyneet laajennetun oppivelvollisuuden myota. Nama
aiheet valikoituivat kasikirjaan kyselykartoituksen pohjalta, jonka Iahetin Valpas-verkostolle
kehittamistyoni alkuvaiheessa seka omasta kokemuksestani kasin, minkalaisesta tiedosta olisin
hyétynyt aloittaessani oppivelvollisuuskoordinaattorin tydéssa ensimmaisena kaupungissani.
Lahteina olen kayttanyt lainsdadanndon osalta Finlexia seka kappaleiden hyddylliset linkit ja ldhteet

materiaalia.

Jokaisessa kunnassa taytyy itse rakentaa tarvittavat verkostot ja toimintamallit omiin resursseihin

sopiviksi. Toivon kuitenkin, ettd tdama kasikirja antaa lukijoille tukea ja selkeytta tydhon auttaen
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hahmottamaan, miten samankaltaisiksi useat tyohon liittyvat prosessit ovat muotoutuneet eri
kunnissa. Toivon kasikirjan auttavan varsinkin uusia oppivelvollisuuskoordinaattoreita
perehtymaan tydbhonsa. Ehkapa jokunen konkarikin saa napattua omaan asuinkuntaansa uuden
idean toimivat kdytédnteet -osiosta. Taman prosessin aikana ainakin oma osaamiseni
oppivelvollisuuskoordinaattorina on vahvistunut, ja samaa sanoivat useat muutkin benchmarking-

tapaamisiin osallistuneet oppivelvollisuuskoordinaattorit alasta riippumatta.

Oppivelvollisuuskoordinaattorin laajaan tydkenttaan perehtyminen vie aikansa, varsinkin jos ei
omaa historiaa koulumaailmasta. Minulla oli ainakin paljon opeteltavaa mm. vaativaan erityiseen
tukeen liittyvien asioiden haltuun otossa. Taman vuoksi kasikirja sisaltdd muutamia kappaleita
heita silmalla pitden, jotka eivat tydskentele koulumaailmassa. Myo6s yhteisty6- seka
oppilaitosverkosto on laaja ainakin taalla padkaupunkiseudulla. Silti minusta on monesti tuntunut,
ettei haastavassa tilanteessa olevalle oppivelvolliselle viela 16ydy sopivaa opiskelupaikkaa. Viime
kadessa asuinkunta voi toki tehda osoituksen Tuvalle tai Telmalle, mutta se ei tarkoita sita, etta se
olisi nuoren tilanteeseen sopiva sellaisenaan. Koska oppivelvollisuuden laajentuminen on edelleen
aika tuore asia, kannattaa tydssa tai palveluissa huomattuja epakohtia ja onnistumisia vieda
eteenpain — vahintaankin jakaa Valpas-verkostossa! Moni on varmasti ollut samassa tilanteessa
aiemmin ja voit saada hyvia neuvoja, tai ainakin vertaistukea. Kokemuksesta tiedan, etta
oppivelvollisuuskoordinaattorit ovat monessa kunnassa olleet mukana vaikuttamassa esimerkiksi

mahdollisuuteen suorittaa Tuva tuetummin.

Kaiken tyossa tarvittavan tiedon ja osaamisen rinnalla haluan viela korostaa ohjaustyon ydinta,
vaikkei se ollutkaan sisaltona opinnaytetydssani. Nuoret toivovat oppivelvollisuuskoordinaattoreilta
perinteisen ohjauksen ja neuvonnan lisaksi ennen kaikkea aidosti kuulluksi tulemista ja osallisuutta
omaan ohjausprosessiinsa (Katajamaki 2023, 52). Yksi oppivelvollisuuskoordinaattorin
tarkeimmista tehtavista on mielestani myos uskon valaminen nuoreen. Aito usko siihen, etta parjaa
ja pystyy, on esimerkiksi oppimisvaikeuksia omaavalla nuorella hanen tulevaisuutensa ja
oppimisensa kannalta jopa tarkeampia kuin kuntoutukselliset ja pedagogiset keinot. (Viholainen
ym. 2013, 88-91.)

Lampimat kiitokset kaikille asuinkunnan ohjaaijille, jotka jaoitte omaa osaamistanne ja
asuinkunnissanne luotuja kaytantdja taman prosessin aikana, jotta tata laajaa tydtdamme saatiin

mallinnettua. Yhteisty6ssa on voimaa!

Espoossa 1.2.2024 Katrina Nylund
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Tyon keskeinen lainsaadanto

Tama luku sisaltda paakohdat keskeisimmista laeista, jotka vaikuttavat
oppivelvollisuuskoordinaattorien tyéhoén. Oppivelvollisuuslaki on naista tarkein ja se jokaisen
oppivelvollisuuskoordinaattorin on opiskeltava hyvin. Lisaksi oppivelvollisuuskoordinaattorit, jotka
tekevat myos viralliset hallintopaatokset tai ovat keskeisessa roolissa naiden valmistelussa, tulee

sisaistaa hyvin myos hallintolaki.

Oppivelvollisuuslaki

e Lain tarkoituksena on mm. lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja
yhdenvertaisuuden lisaaminen seka se, etta jokainen saa tarvittavan
perusosaamisen ja sivistyksen yhteiskunnassa parjaamiseen

e Oppivelvollisia ovat Suomessa pysyvasti asuvat (virallisen kotikunnan
omaavat) alle 18-vuotiaat, joilla ei viela ole suoritettuna toisen
asteen tutkintoa

e Opiskelu on oppivelvollisella maksutonta sen vuoden loppuun saakka, jolloin han tayttaa 20,
ellei han tata ennen ole suorittanut toisen asteen tutkintoa. Maksuttomuus kattaa mm.
opiskeluvalineet — ja materiaalit, yli 7 km matkat ja joissain tilanteissa majoituskorvauksen.
Maksuttomuuteen voi tietyin edellytyksin hakea jatkoa

e Laki maarittelee, missa oppivelvollisuutta voi suorittaa peruskoulun jalkeen. Lukion ja
ammattioppilaitosten lisdksi naita ovat Tuva, Telma, AIPE ja kansanopistojen linjat
oppivelvollisille sekd saamelaisille saamen kielen ja kulttuurin koulutus.

¢ Opintojen on edistyttava riittavasti oman HOPS:in mukaisesti

e Oppivelvollisuuden keskeyttdminen on mahdollista tietyin edellytyksin hakemuksesta

e Oppivelvollisella on hakeutumisvelvollisuus oppivelvollisuuslain mukaiseen koulutukseen
perusopetuksen jalkeen seka jos han muusta syysta jaa ilman opiskelupaikkaa

e Oppivelvollisuuden valvontaa ja ohjausta hoitaa koulutuksen jarjestaja. Jos oppivelvollinen ei
suorita oppivelvollisuutta, vastuu siirtyy koulutuksen jarjestajan tekeman Valpas-iimoituksen
kautta asuinkuntaan

e Asuinkunta vastaa myds niiden oppivelvollisten ohjauksesta, joiden ohjausta ei ole sdadetty

minkaan muun tahon tehtavaksi
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e Asuinkunnan tehtdvana on ohjata oppivelvollista hakeutumaan oppivelvollisuuslain mukaiseen
koulutukseen seka tarvittaessa muiden palveluiden piiriin. Oppivelvollisen tuen tarve on
selvitettava yhdessa taman huoltajan kanssa

e Jos oppivelvollinen ei hae tai saa opiskelupaikkaa kahdessa kuukaudessa Valpas-
ilmoituksesta, asuinkunnan on osoitettava oppivelvolliselle opiskelupaikka valmentavasta
koulutuksesta.

e Asuinkunnalla on oikeus saada valttdmattomat tiedot oppivelvollisen opiskelusta ja
hakeutumisesta salassapitosdanndsten estamatta

e Huoltajat vastaavat oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisesta. Huoltajat, jotka torkeasti

laiminlyovat tehtavaansa, voidaan tuomita sakkoon

Lastensuojelulaki

e Lain tarkoituksena on taata lapselle oikeus turvalliseen kasvuun, kehitykseen seka erityiseen
suojeluun

e Mm. nuorisotoimen ja opetustoimen palveluksessa olevien tyontekijoiden on viipymatta tehtava
ilmoitus kunnan sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle, jos heilla heraa huoli alaikaisen
lapsen huolenpidon laiminlyonnista, kehitysta vaarantavista olosuhteista tai omasta
kaytdksesta

e Lastensuojeluilmoituksen lisdksi edelld mainitut henkildt ovat velvollisia tekemaan ilmoituksen
poliisille, jos he epailevat lapseen kohdistunutta vakivaltaa

e Huostaanotetun lapsen sosiaalitydntekijalla on oikeus paattda mm. lapsen kasvatuksesta seka

huolenpidosta sisaltaen naiden toteuttamiseksi tarpeellinen opetus

Perusopetuslaki

e Opetuksen tavoitteena on mm. tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen, eettisesti
vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen seka antaa heille elamassa tarpeellisia tietoja ja
taitoja

e Lapsen etu on ensisijaista opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa

e Kotien kanssa on tehtava yhteisty6ta

e Oppilaan poissaoloja on seurattava ja luvattomista poissaoloista on ilmoitettava huoltajalle

e Tassa laissa sdadetaan myos oppilaan oikeudesta saada tarvitsemaansa tukea (esimerkiksi
tukiopetus, osa-aikainen erityisopetus, tehostettu tuki ja erityinen tuki, tehostettu

henkilokohtainen oppilaanohjaus) seka opiskella turvallisessa opiskeluymparistéssa
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Perusopetuksen suorittaminen paattyy, kun perusopetuksen oppimaaran on suoritettu tai
viimeistaan sina kalenterivuonna, jona oppilas tayttda 17 vuotta (oppivelvollisuuden
korjaussarja 1.8.2022)

Laki ammatillisesta koulutuksesta

Laissa saadetaan mm. opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalaan kuuluvista ammatillisista
tutkinnoista ja niihin littyvan osaamisen osoittamisesta, osaamisen todentamisesta,
hakeutumisesta ja opiskelijaksi ottamisen perusteista.

Laissa sdadetdan myds tydhon ja itsendiseen elamaan valmentavasta koulutuksesta (Telma)
Opiskelijalla on oikeus saada tarvitsemaansa tukea opinnoista suoriutumiseen
Oppisopimuskoulutukseen voi osallistua 15-vuotta tayttanyt opiskelija, joka on solminut
kirjallisen tydsopimuksen ja jonka viikoittainen tydaika on vahintaan 25 tuntia keskimaaraisesti.
Aluehallintovirastolta voi vaatia oikaisua, jos on tyytymaton koulutuksen jarjestajan tiettyihin

paatoksiin, kuten opiskelijaksi ottamista tai eronneeksi katsomista.

Lukiolaki

Laissa sdadetdan mm. yleissivistavan lukiokoulutuksen jarjestamisesta, oppimaarasta,
hakeutumisesta, opiskelijaksi ottamisen perusteista sekd muutoksenhausta paatoksiin liittyen.
Opiskelijalla on oikeus saada opinto-ohjausta ja muuta opintoihin liittyvaa ohjausta ja tukea.
Opiskelijalla on myds oikeus saada ohjausta jatko-opintoihin hakeutumisessa.

Koulutuksen jarjestaja voi myoéntaa opiskelijalle sairauden, vamman tai muun erityisen syyn

vuoksi lisdaikaa opintojen loppuun saattamiseen

Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta

Laissa sdadetaan mm. koulutuksen tavoitteista, jarjestamisesta, hakeutumisesta, opiskelijaksi
ottamisen perusteista sekda muutoksenhausta paatoksiin liittyen.

Hakukriteerind on perusopetuksen oppimaara. Opiskelijaksi voidaan perustellusta syysta valita
myos hakija, jolla ei ole perusopetuksen oppimaara suoritettuna.

Tutkintokoulutukseen valmistavan koulutuksen pituus on enintdan yksi vuosi (38 op).
Perustellusta syysta tai asuinkunnan osoittamana opiskelija voidaan kuitenkin ottaa

opiskelijaksi uudestaan.
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Hallintolaki

e Viranomaisten toiminta on oltava tasapuolista ja puolueetonta

e Viranomaisen on kaytettava asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kielta

e Asia on kasiteltava ilman aiheetonta viivytysta

e Viranomaisen on jarjestettava tulkki tarpeen vaatiessa

» Viranomaisen on huolehdittava asian riittavasta ja asianmukaisesta selvittamisesta hankkimalla
asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset

e Asianomaisia on kuultava

e Hallintopaatds on annettava kirjallisesti ja viipymatta

e Tavallinen tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle

e Vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Asian katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin

kirjeen saapumispaivana

Nuorisolaki

e Nuorisolaki muuttui, kun oppivelvollisuus laajeni. Nykyaan vain yli 18-vuotiaat koulunsa
keskeyttaneet nuoret ilmoitetaan etsivaan nuorisotydhon.

e Oppivelvollisten osalta tietojen luovutusvelvollisuutta ei siis enaa ole, mutta oppivelvollisen
nuoren tiedot voidaan tarvittaessa luovuttaa nuoren kotikunnan etsivalle nuorisotyodlle. Hyva

kaytanto olisi tehda ilmoitus nuoren suostumuksella.

Muita oppivelvollisuuteen liittyvia lakeja, joihin voit tutustua finlex.fi- sivustolla:

e Laki Vapaasta sivistystyosta

e Laki Saamelaisalueen koulutuskeskuksesta annetusta laista
e Laki ylioppilastutkinnosta

e Koulumatkatukilaki

e Opintotukilaki
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Asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuun toimintamalli

Laissa sanotaan, etta asuinkunnan on selvitettava oppivelvollisen tilanne yhdessa hanen
huoltajansa kanssa, jos oppivelvollinen ei suorita oppivelvollisuuttaan. Huoltajan yhteystietoja ei
kuitenkaan l6ydy Valpas-jarjestelmasta, eikd Vaesto- ja digitietojarjestelmastakaan yleensa 16ydy
puhelinnumeroa. Espoossa oppivelvollisuuskoordinaattorit ovat saaneet kayttdoikeudet
Primukseen, josta |6ytyy kaikkien Espoossa peruskoulua tai lukiota suorittaneiden opiskeluun
liittyvia tietoja seka yhteystietoja. Jos naita tietoja ei ole saatavilla, tarpeellisia tietoja voi tiedustella
esim. ilmoituksen tehneelta taholta tai oppivelvollisen edellisesta oppilaitoksesta. Primuksesta
nakee myds, jos oppivelvollinen saanut jotain tukea opintoihinsa peruskoulussa, joka on tarkea
tieto oppivelvollisuuskoordinaattorille. Kaikki oppivelvolliset ja perheet eivat valttdmatta edes
ymmarra, minkalaista tukea nuori on saanut aiemmissa opinnoissaan. Olen térmannyt myds
useisiin tapauksiin, jossa perhe ei halua kertoa oppivelvollisen saamasta tuesta, koska haluavat
I&hted ns. puhtaalta pdydalta toiselle asteelle. Oppimisvaikeudet eivat kuitenkaan poistu
oppilaitosta vaihdettaessa ja yleensa on oppivelvollisen etu, ettd han saa tarvitsemaansa tukea

opinnoista selviamiseen.

Oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta vastaa se asuinkunta, jossa oppivelvollinen
tosiasiallisesti asuu. Asuinkunta voi siis olla eri, kuin missa nuoren virallinen osoite on. Jos nuori
muuttaa tai sijoitetaan eri paikkakunnalle, Valpas-jarjestelmassa voi siirtda ilmoituksen uuteen

asuinkuntaan: "Tee ilmoitus valvontavastuusta” painikkeesta.

Laki antaa kaksi kuukautta aikaa I10ytaa opiskelupaikan oppivelvolliselle. Joidenkin nuorten
kohdalla tdma aika tuntuu liian pitkaltad ja monesti taas tilanteet ovat haastavia ja vie enemman
aikaa. Oppivelvollisen kokonaistilanne on hyva ottaa huomioon. OKM:n usein kysytyt kysymykset

palstalla on myds otettu kantaa asiaan:

"Oppivelvollisuuslaissa saadetyt maaraajat ovat sanamuotonsa mukaisesti
ehdottomia, mutta kdytanndssa ilmoituksen tekemisessa ja opiskelupaikan
osoittamisessa voi kuitenkin kayttaa tapauskohtaista harkintaa, jos ilmoituksen
tekeminen tai opiskelupaikan osoittaminen ei olosuhteet huomioiden vaikuta
perustellulta. Tallainen tilanne voi olla esimerkiksi silloin, jos oppivelvollinen odottaa
opiskelijavalinnan tuloksia tai on jo saanut opiskelupaikan, mutta ei ole viela ehtinyt
aloittaa opintoja. Tallin voidaan odottaa valintatulosten selvidmista tai opintojen
aloitusajankohtaa.” (OKM s.a.)

Oppivelvollisten jatkuvaan hakuun liittyvissa tilanteissa voit tarpeen mukaan olla yhteydessa

oppilaitosten hakutoimistoihin, silld ainoastaan yhteishaun tilanne nakyy Valpas-jarjestelmassa.
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Opiskelupaikkaa voi joutua odottamaan useampia kuukausia hakemuksen lahettamisesta. Jos
oppivelvollisella on realistiset mahdollisuudet saada opiskelupaikka esimerkiksi ammatillisesta
perustutkinnosta, han on motivoitunut aloittamaan eika huoltajien mielesta Tuvalle osoittaminen ole
oikea-aikaista, kannattaa tilanteessa kayttaa kokonaisharkintaa. Opiskelupaikan osoittamisen tulisi

olla asuinkunnan viimesijainen keino.

Toimintamallissa on merkitty katkoviivoilla ennakoiva ohjaus ja seuranta tilanteen mukaan. Laki ei
velvoita oppivelvollisuuskoordinaattoreita tahan, mutta kdytannon tydssa naiden etu on huomattu.

Huomiona kuitenkin tahan kohtaan, etta peruskoulun ohjausvastuu 9-luokan paattaneista jatkuu

aina oppivelvollisuuden tarkistuspaivaan, joka on ollut tdhan asti elokuun viimeinen perjantai.

Mainitsen tadssa myos Valpas-jarjestelmasta |6ytyvan automaattisen tarkistuksen listan, josta
puhutaan useammin nimellad rouhintalista. Rouhintalistaan ei valttamattad ymmarra tutustua ilman,

ettd joku perehdyttaa siihen.

=» Ohjeet: Useamman oppivelvollisen tietojen tarkastelu - Opetushallituksen

palvelukokonaisuus - Eduuni-wiki

Asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuun toimintamalli
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Kuulemisen ja osoituksen toimintamalli

Oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaan asuinkunnan tehtdvéanéa on kahden kuukauden kuluttua ohjaus-
Ja valvontavastuun alkamisesta osoittaa oppivelvolliselle opiskelupaikka. VVaativaan erityiseen
tukeen oikeutetulle jarjestettdvassa koulutuksessa oppivelvolliselle voidaan oppivelvollisen tai
hanen huoltajansa tai muun laillisen edustajansa suostumuksella osoittaa opiskelupaikka jo ennen
mainitun maaraajan paattymista. Koulutuksen jarjestajan on otettava osoitettu oppivelvollinen
opiskelijaksi. Kevaalla peruskoulun paattaneista vaativan erityisen tuen opiskelijoista osoitus
voidaan tehda aikaisintaan oppivelvollisuuden tarkistuspaivana elokuun lopulla, kun ohjausvastuu

siirretdan asuinkuntaan.

Oppivelvollista ja hanen huoltajaansa tai muuta laillista edustajaansa seka koulutuksen jarjestajaa,
jonka opiskelijaksi oppivelvollinen ollaan osoittamassa, on kuultava ennen asian ratkaisemista.
Opiskelupaikan osoittamisessa on otettava huomioon oppivelvollisen toiveet, tuen tarpeet,
opetuskieli seka alueen koulutustarjonta ja kulkuyhteydet. Tama koskee seka asuinkuntaa
etta oppilaitosta, johon opiskelupaikan osoitus tehdaan, silla oppilaitoksilla voi olla useita eri

toimintayksikaita.

Oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaan opiskelupaikka voidaan osoittaa tutkintokoulutukseen
valmentavasta koulutuksesta (TUVA) taikka tyohon ja itsenaiseen elamaan valmentavasta
koulutuksesta (TELMA). Opiskelupaikan osoittamisen jalkeenkin oppivelvollinen voi viela kayttaa
vapaata hakeutumisoikeuttaan, jos han haluaa suorittaa oppivelvollisuuttaan muualla kuin hanelle
osoitetussa opiskelupaikassa. Osoituksen jalkeen koulutuksen jarjestdja ottaa yhteytta
oppivelvolliseen ja sopii opintojen aloittamisen ajankohdasta. Varsinainen opiskelu ei siis ala
valittémasti osoittamisen jalkeen, mutta koulutuksen jarjestajan tulisi mahdollistaa opintojen
aloittaminen mahdollisimman pian. Oppivelvollisen on aloitettava opinnot hdnelle osoitetussa

opiskelupaikassa viipymétta.
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Osoitus on

- 2 kei

Pohjatyd on jo tehiy.
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Kuulemisen ja osoituksen toimintamalli

Saurana
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mukaan

oppilaitokseen
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perhe osallistu
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Asuinkunnan
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Asuinkunnan ohjauksen ja valvonnan rooli
oppivelvollisen ohjauksessa

Tassa kappaleessa on jaoteltu oppivelvollisuuskoordinaattorien mielesta tyétehtavaan selkeasti
kuuluvia asioita seka asioita, joita kannattaa tehda resurssien puitteissa. Vailla opiskelupaikkaa
olevien oppivelvollisten ohjaus vaatii usein joustavuutta ja yksilollisten ratkaisujen 16ytymista, seka
nuoren ja perheen tarpeiden aitoa kuulemista. Kaikkien nuorten ja perheiden kanssa ei synny
hyvaa yhteistyota, jolloin ainoa mahdollisuus on ottaa kayttéon virallinen paatdksentekoprosessi ja

tarvittaessa tehda lastensuojeluilmoitus.

Asuinkunnan ohjauksen ja valvonnan rooli

TyGtrehtévaan kuuluu

- Dppivelvollisen edun vaaliminen

-Oppivelvollisen (ja hucltajan) tapaaminen (@i vihintaan ohjaus
etdnd)

-Oppivelvollisen kokonaistiantzen ja mahdaollisten clemassa
olevien tukipalveluiden selvittely. Joskus kaukainenkin historia voi
auttaa ymmartamaan tilannetta

-Oppivelvollisen yksildllinen ohjaus

-Ohjaus sopivaan oppivelvolisuus lin mukaiseen koulutukseen
-Ohjaus @rvittaessa muiden palveluiden piiriin

-Noudattaa ja soveltaa oppivelvollisuuslakia seka muita omaan
tydhdn liittyvid lakeja kokonaisuus huomiciden
-Oppivelvollisuuslakiin ja maksuttomuutesn lilttyvista asioista
oppivelvolliselle @ huoltajalle kertominen

-Ospittamiseen ja keskeyttamiseen littyvat valmistelut ja

viran haltijapddrdkset

-Yhteistyd verkostojen kanssa

-Muiden ammattilzisten konsultcinti tarvittaessa
-Oppivelvollisuuden valvonta asuinkunnan roolista kdsin ja Valpas-
jarjestelman saanndllinen seuraaminen

Kunnissa pohdittavia asioita

-Verkostoyhteistydn rajapinnat. Asuinkunnan ohjaaja ei korvaa muita
ammattiakia, vaan ohjaa nuorta tarvittavien palveluiden piiriin ja tekee
yhteistydtd nuoren verkoston kanssa pitaen kokonaiskuvan hallussa.
Ohjauksessa voi kuitenkin hyddyntaa esim. voimavaroja lisddvia
menetelmia, joita myds muut ammattilaiset kdyttavat

-Oppivelvollisten tilanne voi olla haastava, esim. sijoitettujen tai
erityistukea tarvitsevien oppivelvollisten kohdalla. Vanhempien lisdksi/
sijaan kuviocissa vol vahvastl olla sosiaalityontekijd seka lastenkodin
ohjaajat. Talldoin toimitaan tilanteen mukaan oppivelvollisen etu
huomioiden ja kokonaskuva tilanteesta voi olla esim_
lastensuojelulaitoksessa

-Tyén rajaamiseen liittyvat asiat. Esim. oppivelvollisuuslain asantuntijuus
muun kuin asuinkunnan nakékulmasta. Oppilaitoksilla ja muilla tarvittavilla
taheilla tulee olla omat oppivelvollisuuslakiin littyvat kaytannot, mutta toki
asuinkunnan ohjaaja saa konsultcida

-Ennakoiva ohjaus

-Tutustumiskaynnit oppilaitoksissa yhdessa oppivelvollisen kanssa
-Seuranta ohjausvastuun siirryttyd oppilaitokseen. Varsinainen vastuu
pddttyy lain kannalta, mutta oppivelvollisen opintoihin kiinnittymisen sekd
inhimillisyyden kannalta voisi olla hyvd

-Mahdollisuus kotik@ynteihin esim. verkostoon kuuluvan tahon kanssa
-Ohjauksen ja valvonnan kaksoisrooli voi tuotiaa haasteita tyonkuvaan, jos
sitd hoitaa sama henkild

-Mité ja minne kirjataan oppivelvolliseen littyvat asiat

-Loma- ajat ja mahdolliset sijaistukset

Kunnat ovat eri kokoisia jo varustettu eri resurssein loajennetun oppivelvollisuuden kannalta. Tydtehtdivdd hoidetoon myds erf nimikkeilld.
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Verkostot asuinkunnan ohjauksessa ja valvonnassa

Oppivelvollisuuslaissa sanotaan, ettd Asuinkunnan tehtdvéné on ohjata oppivelvollista
hakeutumaan 4 §:ssé tarkoitettuun hénelle soveltuvaan koulutukseen ja tarvittaessa muiden
tarkoituksenmukaisten palveluiden piiriin. Tassa kappaleessa on jaoteltu asuinkunnan
keskeisimmat verkostot ydinverkostoon, keskeisiin verkostoihin seka tarvittaessa mukaan otettaviin
verkostoihin. Kuvasta kay ilmi verkostojen laajuus ja toivottavasti siita syntyy jollekin uusia
oivalluksia oppivelvollisten ohjaustahoista, vaikka toki kaikkia palveluita ei I16ydy joka kunnasta.

Kuvaa voi hyvin hyddyntda myds oppivelvollisuuskoordinaattorin tydsta kertoessa eri tahoille.

Verkostot asuinkunnan chjauksessa ja valvonnassa

= Ydirwverkostot

‘oppivelvallinen’
-Huoitaja(t]

-Tuvan henkilGkunta
-Telman henkildkunta
-Opinto-ohjaajat
penuskoulu ja toinen aste
-Lastens uojelu i
‘ammatilliset oppilaitokset ja erityisoppilaitoksat = Keskeiset verkostot
-Kuraattorit, psykologit ja erityisopettajat
-Terveydenhuolto ja muut nuoren hoitokontaktit
-Aikuisten perusopetus, lukio, aikuishukio, nettilukio
-opetuspaallikks, jolla usein hallinnollinen vastuu
-Muut nuoren olemassa olevat verkostot

-Muut asuinkunnan chjaus- ja valvontavastaavat, Valpasverkosto
-Rehtorit
-Ankkuri-toiminta
-Piihdepalvelut
-Ohjaamot & Nuorten tydpajat & Etsiva nuorisotyd
-TE-toimisto, kunnan tydllisyyspalvelut _ Tarvittaessa mukaan otettavat
-Opetushallitus, Opetus- 3 kulttuuriministerio verkostot
-Kansanopistojen linjat oppivelvollisille
-¥elan nuorten kuntoutuksen ammattilaiset, esim. Nuotti-valmentajat @ Oma vayla
-Maahanmuuttokoordinaattont, peruskoulun ja lukion kulttuurichjaajat ja tulkit, Vastaanottokeskukset
-2. asteen padllikot: lukio, akuisten perusopetus, aikuislukio (tekevat usein oppilaaksioton valinnat)
-3. sektorin toimijat, jotka @rjestavat nuorten palveluita kunnan alueella. Esim. SPR:n nuorten turvatalon unikoulu,
Vamaos, Ennitt3janyhmat seka vapaa-ajan harrastusryhmat (esim. yksindisille nuorille)
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Oppivelvollisuuden keskeytys

Oppivelvollisella on lain mukaan oikeus keskeyttaa oppivelvollisuuden suorittaminen. Vaihtoehtona
on oppivelvollisuuden suorittamisen keskeytys maaraajaksi, toistaiseksi tai pysyvasti. Ennen

keskeytyspadtoksen tekemistd on selvitettava, olisiko opiskelun jatkaminen mahdollista jollain

lailla, esimerkiksi lisdamalla yksiléllisia valintoja tai tukitoimia. Oppivelvollisuuden voi keskeyttaa

toistaiseksi vain huoltajien hakemuksesta ja todella painavasta syysta.

Jos oppivelvollinen ei ole minkaan koulun kirjoilla, paatoksen keskeytyksesta tekee asuinkunta (el
se virkamies, jonka vastuulle tehtava on asetettu kunnan toimintasaanndssa). Asuinkunta voi
myontaa keskeytyksen vain hakemuksesta. Valpas-verkoston Teams-alustalta 10ytyy eri

asuinkuntien lomakepohjia malliksi.

Hyvaksyttavia syita oppivelvollisuuden maaraaikaiselle keskeytykselle ovat pitkaaikainen sairaus
tai vamma, oman lapsen syntymaan liittyvat vapaat, vahintaan kuukauden kestava ulkomailla tai
muu painava syy. Jos oppivelvollisuuden maaraaikainen keskeytys myonnetaan, asuinkunnan
edustaja laittaa siitd merkinnan Valpas-jarjestelmaan "Keskeyta oppivelvollisuus”. Taman kohdan

alla I6ytyy vaihtoehdot:

e Oppivelvollisuus keskeytetddn maaraajaksi ajalle x.x.-x.x

e Oppivelvollisuus keskeytetaan toistaiseksi (huom! jos oppilaitos keskeyttaa
oppivelvollisuuden toistaiseksi, heilld on ilmoitusvelvollisuus asuinkunnalle, jolloin
asuinkunnan edustaja merkitsee keskeytyksen Valpas-jarjestelmaan. Opiskelija voi

mybéhemmin palata suorittamaan oppivelvollisuutta hakeutumalla koulutukseen.)

Keskeyta oppivelvollisuus

Tee ilmoitus valvontavastuusta @

Merkitse oppivelvollisuudesta vapautus

Kuva Valpas-jarjestelmasta
NYLUND KATRINA, XAMK



Oppivelvollisuuden maaraaikainen keskeytys on naista yleisin. Valinnan jalkeen jarjestelma ohjaa

viela varmistamaan asian:

e "Vahvistan etta oppivelvollisuuden keskeytyksen syyna on oppivelvollisen pysyva sairaus

tai vamma”

Oppivelvollisuudesta kokonaan vapauttaminen on harvinaista. Henkilélld on oikeus vapautua
oppivelvollisuudesta, jos hdnen maassa oleskelunsa peruste on opiskelu (opiskelijan
oleskelulupa). Henkilé voi hakea oppivelvollisuudesta vapauttamista asuinkunnalta, joka paéattaa

asiasta hakemuksen perusteella.

¢ Merkitse oppivelvollisuudesta vapautus
Oppivelvollisuudesta vapauttamisen voimaantulo xx.-xx.
Oppija on vapautettu oppivelvollisuudesta oppivelvollisuuslain 2 §:n méaérittdmaélla tavalla.
Tiedon tallentaminen Valpas-palveluun poistaa oppijan palvelun nédkymistd myés muilta
palvelun kéayttéjiltd. Samalla oppijan oikeus oppivelvollisuuslain mukaiseen maksuttomaan

koulutukseen pééittyy.

Oppilaitoksiin haku

Tassa kappaleessa on koottu lyhyesti keskeiset asiat toisen asteen oppilaitoksiin hakemisen
osalta. Hakemuksen tayttdaminen yhdessa oppivelvollisen nuoren kanssa on yksi keskeinen ja
konkreettinen oppivelvollisuuskoordinaattorin tehtava, johon moni oppivelvollinen tarvitsee tukea.
Taman vuoksi oppivelvollisuuskoordinaattorin on ymmarrettava paapiirteet oppilaitoksiin
hakemisen osalta, vaikka han ei tydskentelisi opinto-ohjaajana. Toki asuinkunnassa voidaan

hyodyntaa taman osalta myds palveluohjausta tarpeen mukaan.

Tarkemmat tiedot eri koulutuksista, hakuohjeet, valintaperusteet seka varsinaiset hakulomakkeet
I6ytyvat oppilaitosten ja Opintopolun verkkosivuilta. Huom! Jos kyseessa on vaativan erityisen
tuen opiskelija tai hanella on ollut peruskoulussa erityisjarjestelyja, seuraavassa

kappaleessa on tarkeaa tietoa, joista osa vaikuttaa myos hakeutumisvaiheessa.
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Lisaa tietoa:

opintopolku.fi

Yhteishaku

Perusopetuksen jalkeisen koulutuksen yhteishaun ajankohta on vuosittain noin helmikuun
puolestavalistd maaliskuun puoleen valiin. Yhteishaussa voi hakea lukioihin, seka vaativan tuen
ettd yleisoppilaitosten ammatillisiin perustutkintokoulutuksiin ja kaikkiin nivelvaiheen koulutuksiin
(TUVA, TELMA & kansanopistojen oppivelvollisille tarkoitetut opiskeluvaihtoehdot). Oppivelvollinen
voi hakea enintdan seitsemaan eri koulutukseen. Yhteishaussa hakujarjestys on tarkea.
Opiskelupaikan saa hakujarjestyksessa ylimmasta, johon omat pisteet riittavat. Jos oppivelvollinen
saa paikan ensisijaisesta hakukohteesta, han ei voi valita toissijaista hakukohdetta. Alimmaksi
kohteeksi kannattaa valita sellainen koulutus, johon varmasti paasee. Yhteishaussa voi hakea

opiskelupaikkaa vain koko tutkinnon suorittamiseksi.

» Kouluun haussa toimiva, oppivelvollisen kdytdssa oleva sahkoposti on tarked, silla siihen
lahetetdan paatds opiskelupaikasta. Kannattaa siis varmistaa nuorelta, ettei han ilmoita
esimerkiksi edellisen oppilaitoksen sahkoépostia, joka ei enaa ole kaytossa. Jos
sahkoposti tai puhelin sattuisi hukkumaan esimerkiksi kesan aikana (nainkin on kaynyt!),
opiskelupaikan voi yleensa ottaa vastaan myos kaymalla oppilaitoksessa (kannattaa
huomioida mahdolliset loma-ajat).

» Opintopolusta kannattaa katsoa yhteishakuun liittyvat tarkeat paivamaarat kullekin
vuodelle. Yhteishaun valintatulokset saapuvat noin kesakuun toisella viikolla ja
opiskelupaikka pitaa muistaa vastaanottaa yleensa viimeistaan kesakuun loppupuolella.

» Yhteishaussa saa lisapisteita ammatilliseen koulutukseen hakeutuessa, jos hakee suoraan
peruskoulusta tai sitd seuraavana vuonna ammatilliseen koulutukseen TAI on suorittanut
esimerkiksi nivelvaiheen koulutuksen. Lukioon hakeutuessa lukuaineiden keskiarvo
ratkaisee yleensa valintatuloksen, mutta joillain linjoilla osa valintapisteista voi kertya myds

paasykokeista.
Jatkuva haku

Jatkuva haku eroaa yhteishausta. Se ei nimestaan huolimatta ole valttamatta kaynnissa jatkuvasti,
vaan silloin kun koulutuksissa on tilaa. Jatkuvassa haussa voi hakea montaa opiskelupaikkaa

samaan aikaan ja valita sopivimman, jos sattuu saamaan useamman opiskelupaikan. Jatkuvasta
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hausta on lisda tietoa koulujen omilla verkkosivuilla seka Opintopolussa. My6s kunkin hakukohteen

valintaperusteisiin kannattaa tutustua huolella.

» Jatkuvassa haussa voit hakea esimerkiksi oppisopimuskoulutukseen tai aikuislukioon,
johon ei ole mahdollista hakea yhteishaussa. Huom! alaikdinen voi hakea aikuisten
lukiokoulutukseen vain erityisen painavin perustein ja ammattilaisen (kuten
oppivelvollisuuskoordinaattorin) puoltamana.

» Jatkuvassa haussa voit hakea opiskelemaan pelkkaa tutkinnon osaa, jos koko
perustutkinnon suorittaminen olisi liian haastavaa talla hetkella. Jos opiskelut sujuvat hyvin,
osatutkinnon suorittamisesta voi myohemmin hakeutua suorittamaan koko ammatillisen
perustutkinnon. Kts. myods seuraava kappale.

» Opiskelupaikka pitaa muistaa vastaanottaa myos jatkuvan haun kautta saamaansa
opiskelupaikkaan.

» Jatkuvassa haussa on usein jo alkusyksysta haettavissa opiskelupaikkoja, joissa koulutus
alkaa vasta tammikuussa. Joissain tilanteissa oppivelvollisia voidaan kuitenkin poimia jo
kesken haun. Kannattaa siis olla aktiivinen koulun suuntaan ja kysella oppivelvollisen

mahdollisuutta aloittaa opiskelut mahdollisimman pian.
Haku englanninkielisiin toisen asteen opintoihin

» Englanninkielisten perustutkintojen hakuaika voi vaihdella oppilaitoksittain ja koulutuksittain,
joten kannattaa tarkistaa ajankohtainen tilanne.

» Joihinkin englanninkielisiin ammatillisiin perustutkintoihin saattaa olla vaatimuksena myés
suomen kielen taito, silla osa opetuksesta voi tapahtua suomeksi.

» Lukioiden kansainvalisille IB-linjoille (International Baccalaureate) haetaan paasaantdisesti

yhteishaussa.
Harkinnanvarainen valinta

Oppilaitokset arvioivat harkintaan perustuvassa valinnassa, uskovatko he hakijan suoriutuvan
opinnoista. Hakija voi saada kutsun oppimisvalmiuskokeeseen tai haastatteluun hakiessaan
harkinnanvaraisessa valinnassa. Harkinnanvaraista valintaa kaytetédan lukioihin ja ammatillisiin

oppilaitoksiin hakeutuessa silloin, kun sinulla on:

> Yksildllistetty seka aidinkieli ettd matematiikka perusopetuksessa
» Ulkomailla suoritetut opinnot
» Sinulla ei ole peruskoulun paattétodistusta

» Jokin muu erityinen syy tulla huomioiduksi pistevalinnan ohessa

NYLUND KATRINA, XAMK



» Ammattioppilaitokseen voi hakea harkinnanvaraisessa lisaksi myos kun:
o sinulla on oppimisvaikeuksia,
o sosiaaliset syyt edellyttavat sita

o kielitaitosi ei riita tutkinnon suorittamiseen

Koulunkaynnin erilaiset tukimuodot

Suurin haltuun otettava kokonaisuus itselleni nuorisotydn kentalta tulleena oli koulunkaynnin ja
oppimisen erilaiset tukimuodot seka vaativan erityisen tuen merkitys oppivelvollisten jatkopolulle
perusopetuksen jalkeen. Oppivelvollisten sujuvan ohjauksen, kokonaisuuden hahmottamisen ja
yhdenvertaisen kohtelun kannalta suosittelen vahvasti kaikkia oppivelvollisuuskoordinaattoreita
perehtymaan aiheeseen. Kaikkea tasta aiheesta ei kuitenkaan mielestani tarvitse osata,
varsinkaan jos ei tydskentele opinto-ohjaajana tai koulumaailmassa. Yksittaisissa oppivelvollisten
tilanteissa olen aina saanut apua ja tukea seka oppivelvollisen peruskoulusta etta tarvittaessa
vaativan erityisen tuen oppilaitoksesta. Tassa kasikirjassa on myds useita linkkeja, josta saa

tarkempaa tietoa aiheesta.

Seuraavalla sivulla oleva kuva Espoon kaupungin Nivelvaiheohjauksen esitteesta havainnollistaa
hyvin tuen muotoja eri kouluasteilla. Perusopetuksessa on kolmiportainen tuki, kun taas
ammatillisessa koulutuksessa tuki on kaksiportainen. Peruskoulussa vaativan erityisen tuen
paatoksen oppilaat voivat hakeutua ammatillisiin erityisoppilaitoksiin. Perusopetuksessa tuki
saattaa olla hyvinkin vahvasti nuorta tukevaa jo tehostetun tuen portaalla. Oppivelvolliselle
saattaakin olla yllatys siirtya toiselle asteelle, jossa vaaditaan huomattavan paljon
itseohjautuvuutta, omatoimisuutta ja kykya hallita opintojen aikataulua ja aiempaa laajempia
kokonaisuuksia. Valpas-verkostossa on huomattu, etta perusopetuksessa tehostettua tukea saavat
oppivelvolliset nakyvat oppivelvollisuuskoordinaattorien tydssa. Heilla ei ole usein tarpeeksi
haasteita paastakseen ammatillisiin erityisoppilaitoksiin, mutta heidan osaamisensa suhteessa
yleisen ammatillisen koulutuksen tarjpamaan tukeen ei aina ole riittavaa, jotta he voisivat selvita

opinnoista. Lukiossa tuki on paasaantdisesti vain kevytta ja yleista opiskelun ja oppimisen tukea.
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Ammatilliset Vaativa

w . erityisoppilaitokset erityinen tuki
Erityinen tuki

Yleiset
ammatilliset

TehOStel‘l’U tuki oppi{aitokset TEhOStettu tl.lki

Yleinen tuki Opiskelun ja

oppimisen tuki

Perusopetus Ammatillinen koulutus Lukiokoulutus

Lahde: Nivelvaiheohjauksen esite, Espoon kaupunki

Peruskoulun yleinen tuki tarkoittaa kaytanndssa tukiopetusta tai osa-aikaista erityisopetusta.
Yleista tukea voi saada oppilas, joka on tilapaisesti jaanyt jalkeen opinnoissaan tai tarvitsee muuta
lyhytaikaista tukea. Tehostettu tuki on tarkoitettu oppilaalle, joka tarvitsee oppimisessaan tai
koulunkaynnissaan saanndllista tukea tai montaa eri tukimuotoa. Tehostettu tuki perustuu
moniammatilliseen pedagogiseen arvioon. Erityisen tuen saamiseksi on tehtava laaja ja
moniammatillinen arvio oppilaan erityisen tuen tarpeesta ja jo saadusta tuesta. Oppilasta ja
huoltajaa on kuultava hallintolain vaatimalla tavalla ennen paatoksen tekemista. Erityisesta tuesta
tehdaan aina kirjallinen paatos ja sita pitaa tarkistaa vahintaan 2. vuosiluokan jalkeen ja ennen
kuin oppilas siirtyy ylakouluun. Tehostetun ja erityisen tuen rajapinta ei kuitenkaan aina ole selkea
ja oppilaitoksissa on eroja naiden suhteen. Olen kuullut, etta joistain peruskoulussa tehostetun
tuen oppilaista on tullut kesan aikana vaativan erityisen tuen oppilaita. Tama tarkoittaa sita, etta
toisen asteen oppilaitos ei ole kokenut heidan tukimuotojensa olevan riittdvia, jotta opiskelija voisi

aloittaa opinnot heilla ja opiskelija on ohjattu hakeutumaan vaativan erityisen tuen oppilaitokseen.
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Hyva tietaa:

Vaativan erityisen tuen oppivelvollinen voidaan tarvittaessa osoittaa nopeutetusti
erityisoppilaitoksen TUVA:an tai TELMA:an.

Jatkuvassa haussa voi hakea myos opiskelemaan tutkinnon osia, jolloin hakemuksen
lisatietoja kohtaan voi kirjoittaa tasta lisatietoja. Vinkki: Kannattaa tiedustella hylkayksen
perusteita oppilaitoksesta, silla niistad voi saada hyvia vinkkeja oppivelvollisen jatko-ohjausta
varten, esim. "opiskelijaa suositellaan hakemaan Telmaan tai osatutkintoon”.

Ammatilliseen oppilaitokseen voi saada valintapisteitd myds taideaineista ja valinnaisista
aineista, toisin kuin lukioihin.

Pidennetyn oppivelvollisuuden paatds tehdaan usein erityistad tukea saavalle lapselle jo
5-vuotiaana.

Kunnat voivat jarjestdd joustavaa perusopetusta (JOPO) luokilla 7-9. Sen tavoitteena on
vahentaa perusopetuksen keskeyttamista, ehkaista syrjaytymista ja vahvistaa nuorten
opiskelumotivaatiota sekd eldamanhallintaa. JOPO:ssa opiskellaan myds muualla kuin
koulussa, esimerkiksi tydpaikoilla tuetusti.

Vuosiluokkiin sitomatonta opetusta (VSOP) voidaan hyddyntaa, jos oppilaalla on
esimerkiksi jaanyt vain vahan jotain luokka-astetta suorittamatta ja se on oppilaan edun
mukaista. Jos oppilas saa jostain aineesta arvosanan 4, on vaihtoehtona perinteisesti
suorittaa ehdot tai jaada luokalle. Luokalle jadminen tarkoittaa, ettd koko vuosiluokka taytyy
kerrata. Vaihtoehtona talle on siirtdaa oppilas vuosiluokkaan sitomattomaan opetukseen,
jolloin oppilas voi suorittaa esimerkiksi 9:n luokan oppimaaran lisaksi samaan aikaan
esimerkiksi joitain 8:n luokan oppiaineita.

Opiskelua voidaan eriyttda esimerkiksi opiskelun erityisilla painoalueilla, jolloin opiskelija
keskittyy opiskelemaan oppiaineen opinnoissa etenemisen kannalta valttamattomimmat
sisallot.

Opiskelua voidaan helpottaa myds yksil6llistetyilla oppiaineilla. Oppiaineet voidaan
yksildllistaa, jos oppilas ei pysty saamaan edes arvosanaa 5 todistukseen. Yksilollistetyt
oppiaineet seka aidinkielessa ettd matematiikassa tarkoittaa aina harkinnanvaraista hakua

lukioon ja ammatillisiin oppilaitoksiin
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» Opetus voidaan jarjestaa toiminta-alueittain, jos oppilas ei kykene opiskelemaan edes
oppiaineiden yksil6llistettyja oppimaaria. Tata opetusta jarjestetaan pidennetyn
oppivelvollisuuden oppilaille, joilla on esimerkiksi vaikea kehitysvamma tai vakava sairaus.

» Koulutuskokeilua jarjestetdan useissa erityisoppilaitoksissa. Kohderyhma on opinnoissa
erityista tukea tarvitsevat henkilot, jotka ovat hakeutumassa ammatilliseen
perustutkintokoulutukseen. Koulutuskokeilu suunnitellaan yksildllisesti ja sen aikana
selvitetaan kokeilijan soveltuvuutta, kiinnostusta ja valmiuksia opiskelijaa kiinnostavalle
alalle. Kokeiluun sisaltyy myos yksil6llista ohjauskeskustelua ja tuen tarpeen kartoitusta ja
sen kesto on yleensa 3—-10 paivaa. Koulutuskokeilu on maksullista, mutta maksusitoumusta

voi hakea mm. Kelasta, kuntoutuslaitoksilta tai vakuutusyhtiilta.

Esimerkkeja toimivista kaytanteista eri kunnissa laajennettuun
oppivelvollisuuteen liittyen

Tassa kappaleessa on kuvattu lyhyesti hyvia ja toimivia kaytanteita, joita asuinkunnissa on
syntynyt tai kehitetty laajennetun oppivelvollisuuden mydéta. Naihin toimiviin kaytanteisiin voi lukea
myds kasikirjassa aiemmin esitellyt toimintamallit. Tassa kappaleessa keskitytaan lahinna
verkostoyhteistydhdn liittyviin toimintamalleihin ja mainitaan muutamia konkreettisia ja helposti
hyédynnettavia menetelmia tai kaytanteita, joita oppivelvollisuusohjaajat hyddyntavat tydssaan
Nama esimerkit on poimittu opinnaytetydhdn liittyvasta kyselysta seka
oppivelvollisuuskoordinaattorin kokemuksestani kasin, minkalaisesta perehdytysmateriaalista olisin

itse hyotynyt aloittaessani tassa tydtehtavassa.

Jokaisessa kunnassa on rakennettava toimintamallit ja yhteistyokaytanteet yhdessa alueen
verkostojen kanssa. Mahdolliset rahoituskuviot tulevat mietintdan esimerkiksi uusien
opiskelumuotojen, kuten "Tuva-pajojen” perustamisen yhteydessa. Onneksi suurin osa
oppivelvollisuuskoordinaattorin verkostotyOsta on yhteistyota eri tahojen kanssa, joka ei maksa
muita kuin tyoaikaresursseja. Toivon taman kappaleen antavan esimerkkeja seka inspiraatiota
erilaisista yhteistyokuvioista. Kaikki esimerkit eivat valttamatta sovi kaikkiin kuntiin, eivatka nama
ole "pakollisia” toimintamalleja, ainoastaan oppivelvollisuuskoordinaattoreiden mainitsemia
esimerkkeja heidan mielestaan toimivista kdytanteistd omassa asuinkunnassaan. Olen poistanut
esimerkeista mahdolliset tunnistetiedot siten, etta yksittaista vastausta ei voida tunnistaa. Jos

haluat tietaa lisaa jostain tassa mainitusta verkostoyhteistyosta, ole rohkeasti yhteydessa
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Valpasverkostoon tiistain aamukahvien merkeissa tai Teams-alustalla. Valpas-verkoston jasenille
on kertynyt jo niin paljon tietoa, ettd varmasti joku osaa vahintdan ohjata sinut kysymaan lisaa

oikeilta ihmisilta.

Esimerkit:

R/

% Ohjauksessa hyddynnettavat materiaalit -> "joku naprattava”
voi vahentaa nuoren jannitysta? Esim. Anne Katajamaen
opinnaytetytdssa kehitetyt Keskustelunherattajakortit &

Mieli ry:n Vahvuuspakka.

% Loytaa tarvittaessa nuorelle "tukihenkil6” tai valmentaja esim. etsivasta
nuorisotydsta, lastensuojelusta, perhe- ja sosiaalitydsta, Vamoksesta,
Nuotti-valmentajasta tai muusta Kelan nuorten kuntoutuspalveluista.

< Mydnnetaan oppivelvollisuuden keskeytys lyhyeksi aikaa "muun painavan syyn” perusteella
ilman laakarintodistusta, kun nuori hakeutuu kuntouttavaan toimintaan kuten Vamokseen.
Paatdksen pitda olla perusteltu ja kdytdmme maalaisjarkea asiassa. Sairaslomalla olevat
jaavat usein kotiin makaamaan.

« Kevat on haastavaa aikaa oppivelvollisen ohjaukseen varsinkin niiden nuorten osalta, jotka on
katsottu eronneeksi Tuvalta. Osoitus takaisin Tuvalle toukokuussa ei usein ole enaa jarkevaa,
varsinkin jos nuori on tehnyt yhteishaun ja odottaa tuloksia. Jossain kunnassa on myonnetty
oppivelvollisuuden maaraaikainen keskeytys tallaisessa tilanteessa "muun painavan syyn
vuoksi”. Tasta on sovittu yhteistydssa huoltajan ja sosiaalitydn kanssa, jotta nuori on paassyt
esimerkiksi nuorten typajalle.

< Suunnitelman laadinta nuoren kanssa, miten koulu talla kertaa onnistuisi. Ei voida pakottaa
nuorta ottamaan "muuta apua” vastaan lain perusteella. Huomioi kokonaistilanne seka nuoren
ja huoltajan toiveet mahdollisuuksien mukaan.

% Olen esittanyt kouluille kauniin pyynnon, jos katsovat oppivelvollisen eronneeksi yhteishaun
aikaan. Voisivatko tehda parhaansa, etta yhteishaku tulee tehtyad ennen erotusta.

% Viime kadessahan on huoltajan velvollisuus katsoa, ettad nuori kdy koulussa.

% Nepsy-nuoret loistamaan- Miten tuen nepsy-nuoren mielenterveytta? Mieli ry:n materiaali,
tekijoina Marja Snellman-Aittola & Anni Helotie
https://api.eventos.fi/uploads/materials/55675ba7-0460-11ea-a21a-ee6a04371b85/19834764-
da95-11ed-a018-ee6a04371b85

% Toisen asteen tulisi tehda kaikki jippaskonstit ja tukitoimet, ennen kuin katsoo oppivelvollisen
eronneeksi. Tehtyjen tukitoimien varmistus koululta.

< Ennakoiva ohjaus on todettu todella toimivaksi kdytannoksi useassa kunnassa.
Oppivelvollisuuskoordinaattori voi osallistua perheen luvalla esimerkiksi jo oppilaitoksen
kuulemiseen, jossa paatetdan mahdollisesta erotuksesta.
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Saattaen vaihtaminen on myos todettu todella toimivaksi kaytannoksi useassa kunnassa.
Oppivelvollisuuskoordinaattori voisi nuoren luvalla ottaa yhteytta tulevaan kouluun ja kertoa
nuoren tilanteesta tai jarjestaa yhteisen tapaamisen. Eraassa tapauksessa jarjestin jo ennen
koulun alkua tapaamisen opinto-ohjaajan, nuoren seka huoltajien kanssa, jossa kavimme lapi
ensimmaisten koulupaivien kulkua seka nuoren tuen tarvetta. Tapaamisessa voisi tilanteen
mukaan painottaa opintojen alun onnistumisen tarkeytta seka tarpeen mukaan pyytaa
oppilaitoksen henkilékuntaa hieman katsomaan nuoren peraan heti alusta lahtien, etta nuori
pysyy opetuksessa mukana. Monilla nuorilla itseohjautuvuuden taito ei ole viela niin kehittynyt
ja maarapaivat tehtavissa paukkuvat. Monia ohjaamiani nuoria on myos yllattanyt seka lukion
ettd ammatillisten opintojen haastavuus peruskouluun nahden.

Olen keskustellut alueeni ammatillisen oppilaitoksen kuraattorin kanssa yhteistydmme
kehittdmisesta kertaalleen oppilaitoksista pudonneiden oppivelvollisten tapauksissa.

18-vuotta tayttaville jatkoseuranta, vaikka laki ei siihen velvoita. Nuorta ei jateta tyhjan paalle
asuinkunnan ohjausvastuun paatyttya, vaan tehdaan vahintaan ilmoitus etsivaan.

Joillekin oppivelvollisille voisi olla helpompi motivoida pelkkia tutkinnonosia, esim. hoiva-
avustajan tai kahvilapalvelujen tutkinnon osat. Nama voisi sopia joillekin nuorille paremmin kuin
koko tutkinnon opiskelu ja on parempi vaihtoehto kuin se, ettei opiskele yhtaan mitaan.
Lainsdadanto antaa tahan enemman mahdollisuuksia, kuin mita nyt kaytetaan.

"Tuva-paja” - Tuvan suorittamista muualla kuin oppilaitosymparistdssa, esim. nuorten
tydpajoilla tai Vamoksessa. Kaytdssa useammassa Suomen kunnassa. Tama saattaa sopia
esimerkiksi nuorille, jotka tarvitsevat kaytannon tekemista tai jotka eivat parjaa isojen luokkien
sosiaalisissa tilanteissa.

Asuinkunnan ohjaus ja valvonta on erotettu omiksi kokonaisuuksikseen jossain kunnissa.
Tassa yksi esimerkki: Valvonnan hoitaa kunta ja ohjauksen nuorten tyopajat. TyOpajat
ottavat oppivelvolliseen yhteytta, kun saavat tiedot kuntavalvojalta. Ty6pajajakson aikana
jarjestetaan yksildvalmennusta, jonka aikana tutustutaan oppivelvollisuutta tayttaviin
vaihtoehtoihin seka alueen nuorten palveluihin (Ohjaamo, pajat, likuntaneuvoja, te-palvelut,
etsiva nuorisotyd, yksildvalmennus, ammatinvalintatesti, likuntaneuvoja, alueen koulut ja
kansanopisto). Pajajaksolla olevalla on oikeus ruokailuun laheisellda ammattiopistolla ja riippuen
tilanteesta, mahdollisuus bussikorttiin. Pajajakson jalkeen ei ole tarvinnut tehda yhtaan
osoitusta Tuvalle. TyOpaja ei ole viranomaistaho, joten nuoriin saadaan hyva yhteys. Jos nuori
ei sitoudu tulemaan pajalle, sieltd |ahetetdan paivittain viestia ja yritetdan sopia joku muu
tapaamispaikka. Sita kautta saadaan markkinoitua nuorelle, etta ollaan nuoren puolella. Ero
etsivaan nuorisotydhon: Etsivan tavoite ohjata nuori tarvitseman tuen piiriin. Tydpajan tavoite
I0ytaa yhdessa nuoren kanssa uusi polku oppivelvollisuuden tayttamiseen. Tyopajat tavoittavat
myos oppivelvollisia huomattavasti pidempaan kuin etsiva, jos heihin ei heti saa yhteytta.

Lukio-paja- Jos lukiossa tulee suurempia haasteita, opiskelija voi siirtya hetkeksi tuetumpaan
pajaan edistamaan opintojaan tai muuta tarvitsemaansa tukea, esim. lieventdmaan stressia tai
ahdistusta. Pajan tavoitteena on, etta lukiolainen palaa omaan opinahjoonsa. Useassa
Suomen kunnassa.
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Tuva etana joustavasti, opettaja tapaa tarvittaessa opiskelijaa muussa kuin kouluymparistdéssa

Peruskoulun ja lukion kulttuuritulkit otetaan mukaan ohjaukseen tarvittaessa, esimerkiksi jos
oppivelvollisella tai huoltajilla ei ole tarpeeksi tietoa suomalaisesta koulujarjestelmasta tai
oppivelvollisuudesta.

Etsiva nuorisotyd mukaan ohjaukseen tarvittaessa, jos 18 vuotta tayttava nuori ei ole viela
I0ytanyt paikkaansa yhteiskunnassa

Kevaalla sovitut alustavat kuulemisajat erityisoppilaitoksen kanssa syksylle. Ensimmainen
kuulemisaika heti oppivelvollisuuden tarkastuspaivana elokuussa.

Tutustumiskaynnit oppilaitoksissa yhdessa oppivelvollisen kanssa on todettu hyvaksi
toimintatavaksi

NYLUND KATRINA, XAMK



Esimerkki kevaisesta infokirjeesta peruskoulujen opoille

-Keksitty esimerkki, saa muokata ja hyédyntdéa tarpeen mukaan-

Ohjaamotalon kesainfo peruskoulujen opoille ilman
opiskelupaikkaa jaaneiden nuorten kesan ajan ohjauksesta

Hei opot,

Kevadinen tervehdys taaltd Espoon Ohjaamotalolta, asuinkunnan ohjauksen ja valvonnan
tiimista! Tiimimme on laajentunut alkuvuodesta...

Haluamme varmuuden vuoksi muistuttaa teita tasta tutusta asiasta: Vastuu perusopetuksen
paattaneiden oppivelvollisten ohjauksesta on perusopetuksen jarjestajalla siihen saakka,
kunnes oppivelvollinen on aloittanut perusopetuksen jalkeisessa oppivelvollisille soveltuvassa
koulutuksessa. Vastuu paattyy kuitenkin viimeistdan Opetus- ja kulttuuriministerion
paattdmana oppivelvollisuuden suorittamisen tarkistuspaivana xx.x.202x (tahan asti ollut
elokuun viimeinen perjantai). Téma on hyva ottaa huomioon peruskouluissa, varsinkin jos
opo on vaihtumassa kesdn aikana. Oppivelvollisuuden tarkistuspaivana ilman opiskelupaikkaa
olevat nuoret ilmoitetaan Valpas-jarjestelmaan ja vastuu heidan ohjauksestaan siirtyy
asuinkunnalle.

Huom! Vaativan erityisen tuen oppivelvolliset, jotka ovat viela elokuun alussa ilman
opiskelupaikkaa, on hyva ilmoittaa asuinkuntaan jo etukateen esimerkiksi salatulla
sahkoépostilla. Tarpeen vaatiessa voimme tehda heiddn osaltaan oppilaitokseen osoituksen heti
oppivelvollisuuden tarkistuspaivana.

Asuinkunnan oppivelvollisuussuunnittelijat ovat Valpas-ilmoituksen jdlkeen yhteydessa
oppivelvollisiin, heidan huoltajiinsa ja tarpeen vaatiessa myds teihin lisatietojen saamikseksi.
Teemme myds tiivistd yhteistyota etsivan nuorisotyon, oppilaitosten ja muiden nuorten parissa
toimivien tahojen kanssa. X paallikkd tekee viime kadessa laajennettuun oppivelvollisuuteen
liittyvat hallinnolliset paatdkset.

Jos perheilla on kesdn aikana oppivelvollisuuteen ja kouluhakuun liittyvia kiireellisia asioita,
heita voi ohjata olemaan suoraan yhteydessa oppilaitoksiin.

Nuoria voi tarpeen mukaan myds edelleen ohjata kesan aikana Ohjaamotalon
Starttipisteelle (osoite xxx), jossa he saavat apua opintoihin hakeutumisessa tai muissa
heita mietityttavissa asioissa. Starttipiste on auki koko kesan ma-pe klo xx-xx.

nettisivujen osoitteet, josta saa lisaa tietoa

Meidan tiimiamme saa myo6s konsultoida tai informoida tarpeen mukaan seka nyt etta kesalla
(yhteystiedot, lomalla xx-xx 202x).

Yhteistyoterveisin,

etunimi sukunimi
titteli
puhelinnumero
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Oppivelvollisuuskoordinaattorin sanakirja

e Aikuislukio — alle 18-vuotiaalla on mahdollista paasta opiskelemaan aikuislukioon erityisen
painavista syista, vaatii yleensa oppivelvollisen motivaatiokirjeen seka ammattilaisen
puollon

e Ammatillinen kuntoutusselvitys (Kela) — jos tyo- tai opiskelukykysi on heikentynyt sairauden
tai vamman vuoksi ja tarvitset tukea kuntoutuksen mahdollisuuksien ja kokonaistilanteesi
selvittamisessa

e AIPE - aikuisten perusopetus

e  AMEO — ammatillinen erityisoppilaitos

e Asuinkunta - asuinkunnalla tarkoitetaan oppivelvollisuuslaissa sita tosiasiallista
asuinkuntaa, jossa oppivelvollinen asuu. Se ei valttamatta ole oppivelvollisen virallinen
kotikunta

¢ HOJKS - henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma, joka laaditaan
niille peruskoulun oppilaille, joilla on hallinnollinen erityisen tuen paatos

e HOKS - henkildkohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (ammattioppilaitokset)

e HOPS - henkildkohtainen opintosuunnitelma (monessa eri oppilaitoksessa kaytdssa)

o KOSKI - on opetuksen ja koulutuksen valtakunnallinen tietovaranto, jonne tallennetaan
opintosuoritus- ja tutkintotiedot esiopetuksesta toiselle asteelle. Kosken kautta tulee tietoa
Valpas-jarjestelmaan

e Koulutuskokeilu — Voit tutustua 1—-10 paivan ajan koulutusten sisaltGihin ja ammatin
vaatimuksiin, selvittden erilaisia uravaihtoehtoja ja soveltuvuuttasi alalle. Maksajana voi
toimia esim. Kela tai TE-palvelut.

e Nepsy-nuori - neuropsykiatrisia erityispiirteitd omaava nuori (esim. aistiyliherkkyys, autismin
kirjo, ADHD, Touretten oireyhtyma tai oppimisvaikeuksia)

e Nettikoulut — esim. yhdistyksen tai liikelaitoksen yllapitdma koulu Internetissa, joissa voi
opiskella peruskoulun tai lukion oppimaaraa etana verkossa. Tutustu hakukriteereihin
kunkin koulutuksen kohdalla

e NUOTTI- valmennus, Kelan nuorten valmennus 16—29-vuotiaille, joiden toimintakyky on
olennaisesti heikentynyt. Erityisesti niille, joilla ei ole opiskelupaikkaa tai joiden opinnot ovat
vaarassa keskeytya. Ladkarintodistusta ei vaadita.

¢ OKM - Opetus- ja kulttuuriministerio

e OPH - Opetushallitus
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"Rouhintalista” — opintopolun Valpas-jarjestelmasta I0ytyva automaattisen tarkistuksen lista

(virallinen nimi), jonka avulla oppivelvollisuuskoordinaattorit voivat tarkistaa asuinkunnassa
asuvat oppivelvolliset, jotka eivat suorita oppivelvollisuutta ja joista ei olla tehty virallista
ilmoitusta asuinkuntaan. Termia kaytetaan yleisesti Valpas-verkostossa.

TELMA — ty6hon ja itsenaiseen elamaan valmentava koulutus

TUVA —1.8.2022 alkanut tutkintokoulutukseen valmentava koulutus, joka korvasi aiemmat
nivelvaiheen koulutukset

"Tuvapaja” — tuvan suorittamisen oppimisymparistdona nuorten tydpajat, Vamos tms. Tdman
Tuvan alla olevan opiskelumuodon nimi vaihtelee kunnittain

Valpas — Opintopolusta I6ytyva palvelu, josta asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastaavat
saavat tietoonsa asuinkunnan oppivelvolliset, jotka eivat suorita oppivelvollisuuttaan.
Valpas koostaa yhteen tietoa Opintopolun muista palveluista, kuten oppijan
opiskeluoikeuksista, koulutuksen maksuttomuudesta ja haku- ja valintahistoriasta.

VET - vaativa erityinen tuki

VSOP - vuosiluokkiin sitomaton opetus

VTJ — digi- ja vaestdtietovirasto. VTJ tunnukset helpottavat oppivelvollisuuskoordinaattorin
tyoéta. VTJ:std ndkee yhteystietojen liséksi oppivelvollisen aidinkielen seka viralliset

huoltajat
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Hyodylliset linkit

Ajantasainen lainsaadantoé

Ajantasainen lainsdddanto - FINLEX ®

Asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuu Opetus- ja kulttuuriministerion dioina 12.4.2021

Nuoret tyon ja koulutuksen ulkopuolella (okm.fi)

eDuuni wiki

Ohjeet Valpas-jarjestelman kayttéon. Valpas-palvelun kayttdohjeet - Opetushallituksen

palvelukokonaisuus - Eduuni-wiki

ePerusteet
ePerusteet-palvelusta 16ydat kaikki opetussuunnitelmien, tutkintojen ja koulutusten perusteet
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Naita voi olla hyodyllistd kdyda 1api myods oppivelvollisen

kanssa. ePerusteet (opintopolku.fi)

Kelan nuorten kuntoutukset

Nuoren ammatillinen kuntoutus | Henkiloasiakkaat | Kela

Ohjaajuus

Hyvan ohjauksen kriteerit | Opetushallitus (oph.fi)

Vanska, Kirsti 2012: Ohjauksen osaajat- miten he sen tekevat?
JAMKJULKAISUJA1322012 web.pdf (theseus.fi)

Laajennetun oppivelvollisuuden valmistelu eli hallituksen esitys eduskunnalle
oppivelvollisuuslaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi
HE 173/2020 vp (eduskunta.fi)

Mielenterveys

Etusivu | Mielenterveystalo.fi

Nepsy eli neuropsykiatriset haasteet

Nie nepsy (nhaenepsy.fi)
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/
https://okm.fi/documents/1410845/70043462/Oppivelvollisuus+asuinkunnan+ohjaus-+ja+valvontavastuu+12.4.2021.pdf/ce568ea5-ffe3-e0d7-2826-e4feae31caf7/Oppivelvollisuus+asuinkunnan+ohjaus-+ja+valvontavastuu+12.4.2021.pdf?t=1618220817215
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=206833233
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=206833233
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi
https://www.kela.fi/nuoren-ammatillinen-kuntoutus
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/hyvan-ohjauksen-kriteerit-0
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/47224/JAMKJULKAISUJA1322012_web.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Sivut/HE_173+2020.aspx
https://www.mielenterveystalo.fi/fi
https://naenepsy.fi/

Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen

Ei aina ihan ajan tasalla. Vipunen keraa tiedot Koskesta. Opetushallinnon tilastopalvelu (vipunen.fi)

Opintopolku
Sisaltaa tietoa tutkinnoista, ammateista ja opiskelusta. Taalta 16ydat koulutusvaihtoehtoja ja taytat

hakemuksen. Opintopolku

Opinnaytetyo6t, asuinkunnan ohjauksen ja valvonnan nakdékulma

Katajamaki, Anne 2023: OPPIVELVOLLISEN NUOREN TUKI JA OHJAUS ASUINKUNNASSA
Nuorten maaritelmia ohjauksen tarpeista_katajamaki_anne.pdf (theseus.fi)

Silmari, Loviisa 2022: OPPIVELVOLLISUUDEN OHJAUS- JA VALVONTAVASTUU
ASUINKUNNISSA Kuopion kaupungin oppivelvollisuusohjaajan tehtavankuva Silmari_Loviisa.pdf

(theseus.fi)

Oppivelvollisuuslaki
Oppivelvollisuuslaki 1214/2020 - Saadokset alkuperaisind - FINLEX ®

Kysymyksia ja vastauksia oppivelvollisuudesta

Kysymyksia ja vastauksia oppivelvollisuudesta - OKM - Opetus- ja kulttuuriministerio

Oppimisen ja koulunkdynnin tuki

Oppimisen ja koulunkaynnin tuki | Opetushallitus (oph.fi)

Paatos erityisesta tuesta | Opetushallitus (oph.fi)

Tehostettu ja henkilokohtainen oppilaanohjaus (oph.fi)

Vaativan erityisen tuen VIP-verkosto (kaytt loppunee lukuvuoden 2023-2024 jalkeen)

Vaativan erityisen tuen verkosto (vip-verkosto.fi)

Valpas-verkoston Teams-alusta
Verkostoidu muiden oppivelvollisuuskoordinaattoreiden kanssa ja kysy, kuka hallinnoi sen hetkista

Valpas-verkostoa
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https://vipunen.fi/fi-fi
https://opintopolku.fi/konfo/fi/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/800070/katajamaki_anne.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/756060/Silmari_Loviisa.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/756060/Silmari_Loviisa.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201214
https://okm.fi/kysymyksia-ja-vastauksia-oppivelvollisuudesta
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppimisen-ja-koulunkaynnin-tuki
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/paatos-erityisesta-tuesta
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Tehostettu_ja_henkilokohtainen_oppilaanohjaus_0.pdf
https://vip-verkosto.fi/

Lahteet

Edita Publishing Oy s.a. Oikeusministerion omistama oikeudellisen aineiston julkinen ja maksuton
Internet-palvelu.
Saatavissa: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/ [viitattu 5.10.2023].

Espoon kaupunki, useita tekijoita 2023. Nivelvaiheohjauksen esite. Ei viela virallisesti julkaistu,
mutta sain tekijalté luvan kéyttaéa esitteeseen laadittua kuvaa.

Katajamaki, A. 2023. Oppivelvollisen nuoren tuki ja ohjaus asuinkunnassa. Nuorten maaritelmia
ohjauksen tarpeista. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu. Sosionomi (YAMK). Opinnaytetyo.
PDF-dokumentti. Saatavissa:

https://www.theseus fi/bitstream/handle/10024/800070/katajamaki_anne.pdf?sequence=2&isAllow
ed=y [viitattu 10.10.2023].

Opetushallitus 2024. Oppimisen ja koulunkaynnin tuki. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppimisen-ja-koulunkaynnin-tuki [viitattu 1.2.2024].

Opetus- ja kulttuuriministerié 2020. Hankkeet ja sdadosvalmistelu. Oppivelvollisuuden
laajentaminen. WWW-dokumentti. Saatavissa: Oppivelvollisuuden laajentaminen - OKM - Opetus-
ja kulttuuriministerid [viitattu 13.10.2023].

Opetus- ja kulttuuriministerié s.a. Kysymyksia ja vastauksia oppivelvollisuudesta. WWW-
dokumentti. Saatavissa: Kysymyksia ja vastauksia oppivelvollisuudesta - OKM - Opetus- ja
kulttuuriministerid [viitattu 13.10.2023].

Oppivelvollisuuslaki 30.12.2020/1214.
Viholainen, H., Aro, T., Koponen, T., Peura, P. & Aro, M. 2013. Miten oppimisvaikeudet liittyvat

syrjaytymiseen? Teoksessa Reivinen, J. & Vahakyla, L. (toim.). Keta kiinnostaa? Lasten ja nuorten
hyvin-vointi ja syrjaytyminen. Helsinki: Gaudeamus, 88-96.
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