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Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa Taito Etela-Pohjanmaa ry:n yllapitaman Kasityo- ja
muotoilukoulu Napin toimintakulttuuria ja luoda kaytantgja, jotka vahvistavat oppilaitoksen
toimintaa muuttuvassa maailmassa. Samalla pyrittiin nostamaan esille tulevaisuudessa
merkityksellisia taitoja, joita voidaan huomioida Napin opetuksessa ja toiminnassa. Kasityo-
ja muotoilukoulu Napin toiminnassa keskeisia asioita ovat kasity0, taidot, muotoilu seka niihin
liittyvat merkitykset, oppiminen ja kasvatus. Niita tarkasteltiin osana muuttuvaa maailmaa ja
tulevaisuusajattelua.

Kasityo- ja muotoilukoulu Napin toimintakulttuuri muodostuu organisaation arjen
kaytannoista, ajattelutavoista, kaytettavissa olevista resursseista, arvoista ja strategiasta.
Keskeisia toimijoita ovat oppilaitoksen ja sen yllapitajan hallinto, opettajat, oppilaat ja
huoltajat. Kasityo- ja muotoilukoulu Napin toimintakulttuurin tutkimus kohdistui sisaiseen
toimintakulttuuriin.

Napin opettajille jarjestettiin tydpaja, jossa tutkimusmenetelmana oli laadullinen
toimintatutkimus. Palvelumuotoilun tuplatimanttimallia hyodyntaen etsittiin opettajien
nakemyksia Napin toimintakulttuurin eri osa-alueiden hyvin toimivista ja kehittamista
vaativista asioista. Napin oppilaille ja heidan huoltajilleen toteutettiin laadullinen kysely, johon
vastattiin sahkoisesti.

Opettajien tyOpajassa kehitettavaksi asiaksi nousi tydhon eri tavoin liittyva kiireen tuntu.
Kiireen vahentamiseksi tullaan tarkastelemaan organisaation tyonjakoa ja oman tyon
organisointia. Lisaksi kehitetdaan opetusta tukevia yhteisia materiaaleja. Huoltajien ja
oppilaiden kyselyn vastauksista kuvastui positiivinen asenne Napin toimintaa kohtaan.
Merkittavimmaksi nousi oppilaiden innostus itse tekemiseen ja luovuus. Osa vanhemmista
toivoi yhteisia tapahtumia ja tutustumiskertaa Nappiin.

Opinnaytetyon tuloksena syntyi Kasityd- ja muotoilukoulu Napin arjen toimintakulttuuria
vahvistavia uusia toimintatapoja. Toimintakulttuurin kehittamisessa toteutettiin ensimmainen
sykli, jonka kaytannon toimenpiteet tullaan toteuttamaan opinnaytetydn jalkeen.
OpinnaytetyOssa keratyt aineistot ja tutkimustulokset antoivat hyvan pohjan ja kasityksen
jatkossa tehtavalle, tulevaisuuteen katsovalle kehittamistyodlle.
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The aim of the thesis was to develop the operational culture of Crafts and Design School
Nappi, which is maintained by Taito Etela-Pohjanmaa ry. The aim was also to devise
strategies that would strengthen the school's effectiveness in an ever-changing world and
highlight future-relevant skills that could be considered in Nappi’'s curriculum and operational
framework. Key aspects of Nappi's activities include crafts, skills, design, and their underlying
meanings, learning, and education. These were examined as part of a changing world and
forward -looking perspectives.

The operating culture of the Crafts and Design School Nappi is shaped by the organization's
daily practices, modes of thinking, available resources, values, and strategy. Key actors
include the administration of the educational institution and its overseeing body, teachers,
students, and their parents. The research focused on the internal operating culture.

Nappi's teachers participated in a workshop where the research method was qualitative
action research. Employing the double diamond model of service design, the workshop
sought teachers' perspectives on aspects of Nappi's operating culture that function well and
areas requiring development. A qualitative survey was conducted electronically for Nappi's
students and their parents.

In the teachers' workshop, the issue of feeling rushed in various aspects of work emerged as
a key area for improvement. To alleviate the sense of rush, the organization's task allocation
and personal work organization will be examined. Additionally, materials supporting teaching
will be developed and shared. From the survey responses of students and their parents, a
positive attitude towards Nappi's activities was evident, with students' enthusiasm for making
things with their own hands and creativity being the most significant aspects. Some parents
expressed a desire for events and an introductory visit at Nappi.

The thesis led to the development of new practices aimed at strengthening the everyday
operational culture of Crafts and Design School Nappi. The development of the operating
culture involved the implementation of the first cycle, with practical measures to be carried
out after the completion of the thesis. The data and research findings gathered in the thesis
provided a solid foundation and understanding for forthcoming future-oriented development
work.

" Keywords: crafts, operational culture, skills
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1 JOHDANTO

1.1 Opinnaytetyon taustaa

Kasityo- ja muotoilukoulu Nappi (myohemmin Nappi) on Taito Etela-Pohjanmaa yhdistyksen
yllapitama kasityon taiteen perusopetuksen laajaa oppimaaraa antava oppilaitos, jolla on ollut
opetus- ja kulttuuriministerion myontama jarjestamislupa vuodesta 2008. Opetusta ohjaa
opetussuunnitelma, joka perustuu valtakunnallisiin opetussuunnitelman perusteisiin. Paatoi-

mipaikka on Seinajoella, minka lisdksi ryhmia on neljalld muulla paikkakunnalla.

Toiminnan haasteita tulevaisuudessa ovat ammattitaitoisen opetushenkiloston saatavuus ja
lasten maaran vaheneminen varsinkin pienilla paikkakunnilla. Nappi kilpailee oppilaista mui-
den harrastusmahdollisuuksien kanssa. Tulevaisuuteen katsottaessa on tarkeaa ymmartaa
kasilla tekemisen tarjoamat mahdollisuudet tukea lasten kasvua, elamanhallintaa, hyvinvoin-
tia seka luovaa ilmaisua. Muotoilu ja sen menetelmat voivat tarjota kasityohon tulevaisuusna-
kokulmia ja yhteiséllisia toimintatapoja. Opinnaytetydlla on tarkoitus kehittaa Napin toiminta-
kulttuuria eli parantaa kaytannon toimintoja ja selvittaa tulevaisuudessa tarvittavia taitoja,
joita kasityon taiteen perusopetuksessa voidaan vahvistaa. Opinnaytetyon tekija toimii Kasi-

tyd- ja muotoilukoulu Napin rehtorina.

1.2 Kasilla tulevaisuus

Opinnaytetyon aihe lahti halusta kehittda Napin toimintaa huomioiden opettajien, oppilaiden
ja huoltajien nakemyksia ja kokemuksia seka toisaalta kiinnostuksesta selvittaa kasityon mer-
kityksia tulevaisuudessa. Maailmassa tapahtuu kiihtyvalla vauhdilla muutoksia. Mika on kasi-
tydn paikka ja rooli nyt, enta tulevaisuudessa? Miten kasity0 ja taidot voivat vahvistaa lasten
ja nuorten hyvaa elamaa? Onko vastakkain maailma tekemisen paikkana tai puolivalmiiksi
tarjottuna — leivatkin valmiiksi viipaloituina? Paastaankd elamassa helpolla, mutta voidaan
huonosti? Ihmisena olemisen taidot, kuten tunne omasta osaamisesta, pystymisesta ja par-
jaamisesta, voimavaroista eli taidoista, joilla uudet asiat uskalletaan ottaa vastaan, kantavat
elamassa. Tarvitaan luovuutta ja hiljaista tietoa, kun etsitaan ratkaisuja monimutkaisessa
maailmassa. Pystyyko kasilla tekeminen lisaamaan empatiaa itsea ja muita kohtaan? Kasi-
tyo- ja muotoilukoulu Napin tavoitteena voisi olla hyvintekemisen kulttuuri. Hyvintekeminen

on Venkulan (2008, s. 28) sanoin onnea, jossa hyvin tehty teko muuttaa mieltd hyvaan
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suuntaan. Hyvintekeminen ottaa huomioon toiset ja on vastuullista seka itsea etta muita koh-
taan. Toivottavasti oleminen ja nayttaytyminen olisi tulevaisuudessa enemman oman tekemi-
sen kautta tapahtuvaa eika ihmisia maarittaisi fyysinen ulkonakd niin voimakkaasti ja yksi-

puolisesti kuin tana paivana.

Opinnaytetyon tarkoituksena on kehittéda Taito Etela-Pohjanmaa ry:n yllapitaman Kasityo- ja
muotoilukoulu Napin toimintakulttuuria ja luoda kaytantoja, jotka vahvistavat oppilaitoksen toi-
mintaa muuttuvassa maailmassa ja sen mahdollisuutta tarjota lapsille ja nuorille hyvaa ela-
maa tukevia taitoja kasityd- ja muotoiluopintojen avulla. Samalla pyritddn nostamaan esille
tulevaisuuden kannalta merkityksellisia taitoja, joita tulee huomioida opetuksen toteuttami-
sessa seka loytamaan koko oppilaitoksen toimintaan yhteisollisyytta lisaavia ja asiakaslahtoi-
sia toimintatapoja. Toimiva ja ajassa elava oppilaitoksen toimintakulttuuri tukee kasityon ja
muotoilun tavoitteellista oppimista, oppilaiden hyvinvointia seka vahvistaa oppilaitoksen toi-
mintaa. Kasityokoulun toimintakulttuuri iimenee opettajien, oppilaiden ja huoltajien arjessa.
Samalla se liittyy muuhun sisdiseen ja ulkoiseen toimintaymparistoon eli oppilaitosta yllapita-
van Taito Etela-Pohjanmaa yhdistyksen, oppilaitoksen hallinnon, rahoittajan ja yhteistyo-
kumppanien kanssa toimimiseen (kuvio 1). Opinnaytetyossa keskitytaan kasitydkoulun arjen

toimintakulttuurin tarkasteluun ja kehittamiseen.

YHTEISKUNTA,
TOIMINTAYMPARISTON
MUUTOKSET

TP@r

S . oPs

KASITYO- JA

MUOTOILUKOULU
NAPPI

Toimintakulttuu
rin muutos

Kuvio 1. Kasityd- ja muotoilukoulu Napin toimintaymparistd
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Opinnaytety0ssa kerrotaan tyon tilaajasta, kasityosta ja sen merkityksista, tarkastellaan tule-
vaisuuskuvia ja -ennusteita seka selvitetaan toimintakulttuurin kasitetta. Opinnaytetyohon si-
saltyvassa tutkimuksessa etsittiin tietoa kayttaen laadullista toimintatutkimusta, jossa hyodyn-
nettiin palvelumuotoilun tuplatimanttimallia seka laadullista kyselya. Tutkimuksiin osallistuivat

Napin opettajat seka oppilaat ja heidan huoltajansa.

1.3 Taito Etela-Pohjanmaa ry

Kasity6- ja muotoilukoulu Nappi on osa Taito Etela-Pohjanmaa yhdistyksen toimintaa (Taito
Etela-Pohjanmaa, i.a.-b). Taito Etela-Pohjanmaa ry on Kasi- ja taideteollisuusliitto Taito ry:n
vuonna 1907 perustettu jasenyhdistys. Taitoliitto ja alueelliset taitoyhdistykset muodostavat
valtakunnallisen kasitydon palvelu- ja asiantuntijaverkoston. Taito Etela-Pohjanmaa ry edistaa
etelapohjalaista kasityokulttuuria ja -taitoja seka kasityon elinkeinotoimintaa Etela-Pohjan-
maan ja Pohjanmaan maakunnan suomenkielisilla alueilla. Yhdistys tuottaa kasityosta innos-
tuneille inmisille elamyksellisia palveluja ja onnistumisen kokemuksia. Toiminnan tavoitteena
on omalta osaltaan lisata ihmisten hyvinvointia. Kasityon elinkeinotoiminnan edistaminen tu-

kee kasityoyrittajyytta ja kasitydalan tyodllisyytta.

Yhdistyksella on viisi taitokeskusta: Alavudella, Seindjoella, Kauhajoella, Isossakyrdssa ja
Vaasassa (Taito Etela-Pohjanmaa, i.a.-b). Taitokeskusten tarjoamia palveluja ovat tydpa-
jat, kasityokurssit, kasityon taiteen perusopetus, nayttelyt, tapahtumat seka kasityomateri-
aalien ja -tuotteiden valitys. Taito Etela-Pohjanmaa ry omistaa liséksi osakeyhtié Rustoo-
puori Oy:n ja sen myymalan Taito Shop Seindjoen. Taito Shop Seinajoki on kasityo- ja lah-
jatavaroiden erikoisliike, jonka valikoimassa painottuu kotimaisuus ja pohjalaisten kasi-

tyoyrittajien tuotteet.

Kasityo- ja muotoilukoulu Nappi on Taito Etela-Pohjanmaa ry:n yllapitama kasityon taiteen
perusopetuksen laajaa oppimaaraa antava oppilaitos (Kasityo- ja muotoilukoulu Nappi,
2018, s. 3). Sen tehtavana on opetussuunnitelman mukaan antaa kasityon taiteen perus-
opetusta ja tarjota oppilaille mahdollisuus kasitydn pitkajanteiseen opiskeluun paamaara-
tietoisesti ja omat kiinnostuksen kohteet huomioiden. Taito Etela-Pohjanmaa ry:lla on ope-
tus- ja kulttuuriministerion myontama jarjestamislupa, eli Nappi on tuntiperusteisen valtion-
avun piirissa (Kasityo- ja muotoilukoulu Nappi, i.a.). Opetusta ohjaa oppilaitoksen opetus-

suunnitelma, joka perustuu valtakunnallisiin opetussuunnitelman perusteisiin. Napin
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toimintaa on kehitetty aktiivisesti useilla Opetushallituksen rahoittamilla kehittdmishank-
keilla. Paatoimipaikkana on Seinajoki, jonka lisaksi ryhmia on Alavudella, Kauhajoella,
Isossakyrossa ja Vaasassa. Nappi-ryhmat kokoontuvat paasaantoisesti taitokeskuksissa,
mutta myos kouluilla. Kouluilla kokoontuvat ryhmat ovat toiminnan saavutettavuuden kan-
nalta tarkeitd. Napissa opiskelee vuosittain noin 350 lasta, nuorta tai aikuista. Opettajia on

kymmenen, joista osa on tuntiopettajia.

1.4 Taiteen perusopetus

Taiteen perusopetus on oma koulutusmuotonsa eli koulun ulkopuolista, eri taiteenalojen ope-
tusta (Opetus- ja kulttuuriministerid, i.a.). Osallistuessaan taiteen perusopetukseen oppilaat
saavat valmiuksia ilmaista itsedan ja hakeutua myohemmin taiteenalan ammatilliseen ja kor-
kea-asteen koulutukseen. Taiteen perusopetuksesta saadetaan taiteen perusopetuksesta an-
netussa laissa (633/1998) ja asetuksessa (813/1998) (Opetushallitus, 2019, s. 1). Laissa
saadetaan muun muassa taiteen perusopetuksen tarkoituksesta, jarjestamisesta, arvioinnista
ja opetussuunnitelmasta. Asetuksessa saadetaan oppimaarista, opetuksen maarasta, arvi-
oinnin uusimisesta ja oikaisusta seka koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta. Taiteen pe-
rusopetus on lain 1 §:n mukaan tavoitteellista tasolta toiselle etenevaa eri taiteenalojen ope-
tusta, jota jarjestetaan ensisijaisesti lapsille ja nuorille, mutta myds aikuisille. Taiteen perus-
opetusta ohjaavat lain ja asetuksen lisaksi Opetushallituksen antamat opetussuunnitelman
perusteet. Taiteen perusopetuksen taiteenalat ovat arkkitehtuuri, kuvataide, kasityd, media-
taiteet, musiikki, sanataide, sirkustaide, tanssi ja teatteritaide (Opetushallitus, 2019, s. 3).
Opetushallituksen tekeman selvityksen mukaan kasitydn taiteen perusopetus on neljanneksi
suurin taiteenala tarkasteltaessa seka oppilaiden etta oppilaitosten maaraa (Luoma, 2020, s.
16, 24).

Suomen taiteen perusopetusjarjestelma on kansainvalisesti ainutlaatuinen (Taiteen perus-
opetusliitto, i.a.). Taiteen perusopetusta on tarjolla 267 kunnassa, oppilaitoksia on 424 ja
opetukseen osallistuu vuosittain noin 128 000 oppilasta. Kevaalla 2023 tuli mahdolliseksi Kir-
jata taiteen perusopetuksen opintoja KOSKI-tietovarantoon (Opetushallitus, 2023). Opinto-
suoritusten tallentaminen KOSKI-jarjestelmaan vahvistaa taiteen perusopetuksen asemaa
Suomen koulutusjarjestelmassa, kun saavutetut tiedot ja taidot tulevat nakyviksi muissa kou-

lutusmuodoissa hankitun osaamisen rinnalla.
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Kevaalla 2024 aloitettiin taiteen perusopetusta koskevan lainsaadannon ja valtionrahoitusjar-
jestelman uudistamistyo opetus- ja kulttuuriministerion asettaman tyéryhman johdolla (Ope-
tus- ja kulttuuriministerid, 2024). Tarkoitus on uudistaa taiteen perusopetuksen kokonaisuutta
ja huomioida toimijakentassa ja yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset ja tulevaisuuden
haasteet. Uudistuksella halutaan tukea saavutettavuutta, laadukasta ja vaikuttavaa toimintaa

seka kannustaa uudistuksiin.

Kasityon taiteen perusopetuksessa on tarkoitus antaa oppilaalle kokemuksia kasityosta,
muotoilusta ja teknologiasta, samalla syventaen niihin liittyvaa osaamista (Opetushallitus,
i.a.). Opinnot antavat edellytyksia myonteisen kasityosuhteen syntymiselle seka innostavat
oppilasta oivaltamaan, kayttamaan mielikuvitusta ja iloitsemaan omasta tekemisesta. Kasi-
tyota voi opiskella yleisen ja laajan oppimaaran mukaan. Kasityon laajan oppimaaran opinnot
lisaavat kasityon, muotoilun ja teknologian osaamista. Tavoitteena on innostaa oivalluksiin,
mielikuvitukseen ja tekemisen iloon. Samalla rakennetaan perustaa monimateriaaliselle, luo-

valle, tavoitteelliselle ja ilmaisuvoimaiselle kasityolle.

1.5 Kasityo- ja muotoilukoulu Nappi

Taito Etela-Pohjanmaa ry:n yllapitama Kasityo- ja muotoilukoulu Nappi antaa opetussuunni-
telman mukaan kasitydn taiteen perusopetusta lapsille, nuorille ja aikuisille (Kasityo- ja muo-
toilukoulu Nappi, 2018). Kasitydon opettaminen lapsille ja nuorille aloitettiin yhdistyksessa ka-
sityokerhotoimintana vuonna 1989. Vuonna 2001 siirryttiin kasityon taiteen perusopetuksen
yleisen oppimaaran mukaiseen opetukseen ja otettiin kayttédn Nappi-kasityokoulu-nimi. Ope-

tus jarjestettiin yhteistyossa alueen kansalaisopistojen kanssa.

Oppilaitoksen saatua taiteen perusopetuksen jarjestamisluvan siirryttiin seuraavan vuoden
syksyllda antamaan opetusta laajaan oppimaaraan mukaan. Laaja oppimaara jakaantuu pe-
rus- ja syventaviin opintoihin, joiden laskennallinen laajuus on yhteensa 1 300 tuntia. Perus-
opinnot, jotka voi aloittaa seitsemanvuotiaana, kestavat kahdeksan vuotta. Perusopintojen
jalkeen jatkuvat nelja vuotta kestavat syventavat opinnot. Syventavien opintojen aikana teh-
daan lopputyd. Seka perusopinnoista etta koko oppimaarasta annetaan todistus. Ennen pe-
rusopintoja voi osallistua varhaisian kasityokasvatukseen Napero-Napissa. Varhaisian opin-
not kestavat 1-2 vuotta.
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2 KASITYO JA TAITO

2.1 Kasityon juuret

Kasityo on kasin tai kasityokaluin suoritettava tyo, peruskoulun oppiaine, kasin tehdyn tyon
tuote, kuten ompelus, neule, kudin tai muu sellainen (Kotus, 2024). Kasityolla voidaan tarkoit-
taa myoOs paaosin kasin suoritettua tarve- ja koriste-esineiden valmistamista (Tieteen termi-
pankki, i.a.-a). Antiikin filosofit kutsuivat kaikkea erityista taitoa vaativaa toimintaa nimella
tekhne. Lansimainen taidefilosofia ei siis erottanut korkea- tai kaunotaiteita ja kasityota. Pla-
tonin mukaan tekhnen tuottavat taidot -alakategoria sisaltda seka taiteen etta kasityon muo-
toja. Taiteilija oli pitkdan artesaani, jonka erityisyys oli hanen hallitsemissaan k&dentaidoissa.
Renessanssi aloitti uuden ajan, jolloin kasityo ja korkeataide erosivat toisistaan. Taidetta alet-
tiin pitda omana itsenaisena esteettisen kokemuksen alueenaan. Kasityo katsottiin toteutta-
vaksi taidoksi, kun taas taide oli luovaa, ennennakemattdomia muotoja maailmaan synnytta-

vaa vapaata toimintaa.

Kasitydlla on erilaisia yhteiskunnallisista rooleja ja se on luonteeltaan moniulotteista, minka
takia kasilla tekeminen ja kasityo voivat tarkoittaa opittavia kaytannon taitoja, harrastusta tai
ammattia (Nuutinen ym., 2014, s. 204). Kasityolla on tarkoitettu perinteisesti kasin tehtyja esi-
neitd. Nykyaan ei painoteta tiettya valmistusmetodia, vaan tarkeampaa on tuotteiden erilais-
taminen ja tekijan luova panos (Suomen kasitydn museo, i.a.). Kasityd nahdaan yha enem-
man inhimillisena tuotteiden muotoiluna ja niiden valmistuksena muuttuviin yksildllisiin tarpei-

siin.

Kojonkoski-Rannali (2022) kirjoittaa lainaten Aristotelesta, etta taito on totuuden mukaisesti
paatteleva tekemisvalmius. Taito liittyy jonkin syntymiseen ja vaatii kasittamisen eli ymmar-
ryksen siitd, miten kyseessa oleva asia syntyy. Se perustuu tekijaan ja voi olla itse tekemista,
toiminnan hyvaa laatua tai sen avulla voi syntya jokin tuotos. Taito on siis ihmisen kyky kayt-
taa itsessa olevia mahdollisuuksia ja saatavilla olevia tietoja toteuttaakseen omia tai jonkun
muun asettamia ideoita tai tavoitteita. Taitojen toteuttamiseen tarvitaan valineita, mutta taidot
ovat olemassa ilman paamaaraakin. Vallitsevat olosuhteet, oma elamismaailma ja yhteis-
kunta muodostavat ympariston taitojen kayttamiselle. Kadellisyyteen ja kehollisuuteen perus-
tuva toiminta on edelleen monen erikoistuneen ammatin perusta (Vaananen ym., 2016, s.
262).
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Kojonkoski-Rannali (1995, s. 61, 92-95, 122—124) on todennut, ettd tekeminen on itsessaan
olennainen osa ihmisena olemista. Kasilla tekemisella toteutamme maailmassa olemista, jol-
loin luodaan yhteys yksilon ja materiaalisen maailman valille. Keholliset kokemukset tuottavat
sellaista konkreettista tietoa, jota ei voi korvata teoreettisella tiedolla. Kasilla tehdyt tuotokset
ovat oman itsemme ja persoonamme nakyvia toteutumia. Ne vahvistavat kuvaa meista
omana itsenamme ja rakentavat itsetuntoa. Kasityo auttaa ihmista kehittymaan tasapainoi-
sesti eri persoonallisuuden alueilla varsinkin, jos henkild suorittaa kaikki tuotteeseen liittyvat
kasityOprosessin vaiheet: ideoinnin, visuaalisen ja teknisen suunnittelun, valmistuksen seka
tuotteen lopullisen arvioinnin. Tata kutsutaan kokonaiseksi kasityoksi. Toisen henkilon suun-
nitteleman mallin mukaan tehtavaa, jaljentavaa kasityota nimitetaan ositetuksi kasityoksi. Ko-
konaisen kasityon tekemisessa voi lahestymiskulmana painottaa esimerkiksi ilmaisua, muo-
toilua tai teknologiaa (Kroger & Turunen, 2021, s. 91). Tarkasteluun tulee silloin ilmaisullisista
lahtokohdista materiaalin ilmaisuvoima ja omat tuntemukset, muotoilulahtoisesti ajateltaessa
tutkitaan ja testataan materiaalien tarjoamia ratkaisuja tyon visuaaliseen ja toiminnalliseen
toteuttamiseen ja teknologisesti lahestyttaessa tarkastellaan ennen kaikkea materiaalin tarjo-
amia toiminnallisia ominaisuuksia. Opettajan maaritellessa valmistettavan tuotteen voidaan

puhua taitolajipainotteisesta tai malliorientoituneesta kasityosta.

Kehollisen tiedon olemassaolon ja merkityksen tunnustaminen muuttaa kasityksen tiedosta ja
tietamisesta (Anttila, 2022). Kehollinen oppiminen pohjautuu liikkkeen ja toiminnan tuottamiin,
kehossa syntyviin aistimuksiin, havaintoihin ja kokemuksiin. Oleellista oppimisessa on huomi-
oida keholliset kokemukset ja aistimukset, toiminnallisuus ja reflektiivisyys. Sanallistaminen ja
omien kokemusten jakaminen toisten kanssa tukee kehollista oppimista, jolla on myods sosi-

aalinen ulottuvuus.

Tekeminen on oma tietamisen tapansa ja ainoastaan sen, minka on itse tehnyt, voi todella
tietdaa (Venkula 2008, s. 9). Tekojen kautta syntyy sellaista tietoa, jota ei muuten muodostu.
Tekemalla opitaan tietamaan ja tuntemaan omat taidot ja valmiuksien taso (mts. 36—41).
Kaytanndllinen toiminta on ihmisen syvallisin yhteys maailmaan. Mita vaativampaa tekemi-
nen on, sita laheisemmin tekija sitoutuu todelliseen tapahtumaan. Erilaisten taitojen yllapita-
minen vaatii niiden jatkuvaa kayttoa, toisaalta jokainen teko vahvistaa jotakin taitoa. Taitojen
toistamisessa kehittyy valmius eli taidon muisti (mts. 63). Se sijaitsee syvalla fyysis-mentaali-

sessa jarjestelmassa, jossa oleva tieto on syventynyt ymmarrykseksi.
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Kasityo on ollut omana tieteenalanaan Suomessa 30 vuotta, ensimmaisena maailmassa
(Kokko, 2022). Nykyisin kasityd on nouseva tieteenala myos Norjassa, Ruotsissa ja Virossa,
joiden kanssa Suomella on kasityotieteen yhteiskehittamisprojekteja. Kasityotiede tutkii kasi-
tyon valmistusprosessia, merkityksia, kulttuuriperintoa, sosiaalisia nakdkulmia ja sita, miten
kasityd muuttuu ympardivan maailman muuttuessa. Erityisesti Norjassa ja Ruotsissa ollaan
kiinnostuneita kehollisesta oppimisesta. Niissa hyddynnetaan muun muassa aivotutkimuksen
menetelmia tutkittaessa, mita kehossa tapahtuu kasilla tydskentelyn aikana. Suomessa kasi-
tyon ajankohtaisia ja kiinnostavia tutkimussuuntia ovat Kokon mukaan kasityon tulevaisuus,
kasityOaktivismi, kestava kehitys, hyvinvointi ja digitaalisuus seka kasityon opetuksessa
laaja-alainen osaaminen. Suomessa arvostetaan kasitoita, kasityotaitoja, kasilla aikaansaa-
mista ja jokaisella ihmisella on jonkinlainen suhde kasitdihin (Vehne, 2022). Suomessa kasi-
tyon ajatellaan sisaltavan tekstiilityot ja tekniset tyot, kun taas Ruotsissa kasitoihin luetaan
myos puutarhan- ja maisemanhoito. Kasityo on pieni tieteenala, joka tarvitsee kansainvalista
yhteisty6ta luodakseen laajempia nakoaloja. Kasityd on nahty hyvin sukupuolittuneena. Sii-
nakin on muutosta nahtavissa kasitydn muuttuessa perusopetuksen oppiaineena kohti moni-

materiaalisuutta ja sukupuolikasitteen yleisesti laajentuessa.

2.2 Kasityon ja taitamisen merkityksia

Kasityo kehittaa motorisia taitoja, koordinaatiokykya seka aisti-, havainto- ja kognitiivisten
prosessien valista vuorovaikutusta (Vaananen & Pdllanen, 2021, s. 94-95). Taidollinen ja
hienomotorinen harjoittelu vaikuttaa erityisesti 7—14-vuotiaiden kehittymiseen, myds tiedolli-
seen, mika ilmenee oppimisedellytyksing, taitona hankkia, kasitella ja varastoida tietoa seka
kayttaa kielta. Kolmiulotteisuus ja materiaalisuus houkuttelevat luovuuteen, ongelmanratkai-

suun ja kasityon vaiheittainen prosessi pitkajanteiseen tyoskentelyyn.

Kasilla tekeminen on kehollista toimintaa, joka tallentuu kehon muistiin. Taitojen tai kasityon
tekemisen vaiheiden tarkka kuvaaminen on sanallisesti usein hankalaa. Saadessaan materi-
aalit ja tyovalineet kateen tekeminen on taitavalle tekijalle helppoa ja yksityiskohtaiset toimin-
tatavat palautuvat mieleen. Kasityon tekeminen sisaltaa paljon hiljaista tietoa. Taito kehittyy
tietoisesta ongelmasta harjoittelun kautta hiljaiseksi osaamiseksi ja tiedoksi (Syrjalainen,
2006, s. 110). Hiljainen menettelytapatieto sisaltaa aisti- ja tunnetietoa. Aistitieto kehittyy tai-
don my6ta, on sanatonta ja valittyy aistien kautta, kuten materiaalin tuntu ja ulkonakd, jotka

kertovat materiaalin ominaisuuksista ja vaikutuksista tehtavaan tydhon. Tunnetieto on
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intuitiivista vaikutelmien erittelemista. Syrjalaisen mukaan hiljaiseen tietoon liittyy myos it-
sesaatelytieto, joka sisaltaa tekijan itsensa kehittamia tiedon, havaintojen ja tyoskentelyryt-

min hallinnan tapoja, jotka ohjaavat oikean toimintatavan valinnassa.

Venkula (2008, s. 111) kirjoittaa, etta korvaisi hiljaisen tiedon kasitteen kokemusjohteisella
tiedolla. Hanen mielestaan kokemusjohteinen tieto kuvaa paremmin sita tietamysta, ajattelu-
ja toimintatapoja, jotka johdetaan kaikesta ihmisen kokemasta ja tekemasta. Kokemusjohtei-
sen tiedon muodostumiseen vaikuttavat ihmisen ulkoiset tapahtumat, oma tekeminen ja men-
taalisen jarjestelman osajarjestelmat, jotka syklisesti kiertyvat toisiinsa ja ilmentavat aikai-
sempaa kaytannon kokemusta ja luovat jatkuvasti uutta. Kokemuksista syntyy tietoa vasta,
kun kokija ymmartaa, miten noiden kolmen eri tekijan kohtaaminen on tapahtunut. Ymmarta-
minen koetaan oivalluksena, taitona tai valmiutena, ja se kiteytyy uusina mentaalisina tai ul-
koisina tapoina. Myds intuition taustalla on runsaasti kaytanndllista toimintaa, tapahtumia ja
havaintoja eli eri tavoin muodostunutta kaytannon kokemusta, josta voi nousta yllattavia rat-
kaisuja (Venkula, 2008, s. 116—118). Intuitiiviset oivallukset ovat kokemusmaailmasta esille
nousevia asioita. Kokemusmaailma muodostuu jatkuvasti kaytdssa olevien tapojen vuorovai-
kutuksesta ja kehittyy osallistuttaessa omilla teoilla tapahtumiin. Huotilaisen (2019, s. 64-65)
mukaan taitomuisti on osa pitkakestoista muistia. Taitomuisti ei ole sanoiksi puetussa muo-
dossa. Sanaton kehollinen taito pystytdan palauttamaan mieleen tekemisen avulla. Nayttaisi
silta, ettd hyvat motoriset taidot omaavilla lapsilla on myos hyva oppimiskyky kognitiivisissa
tehtavissa. Vaativa motorinen harjoittelu voisi tukea erityisesti vaativaa kognitiivista toimintaa

kuten tarkkaavaisuuden saatelya, muistia ja oppimista.

Kojonkoski-Rannali (2000, s. 119-126) pohtii, etta yksi suurimpia onnen lahteita eldamassa
voi olla itsessa olevien mahdollisuuksien aavistaminen ja niiden kayttoon ottamisesta seka
taitojen hallinnasta syntyva osaamisen ja kykenevyyden kokemus. Han kirjoittaa taitojen ja
tietamisen tapojen arvottamisesta yhteiskunnassa ja valinnoista, joiden seurauksena saattaa
jokin inhimillinen taidon osa jaada ottamatta kayttoon ja merkittava voimavara hyddyntamatta
seka yksilon etta yhteiskunnan nakdkulmasta. Ihmisen tietoisuus on tyyppia "mina osaan” ja
kehollisten taitojen harjaannuttamisen laiminlyonti on yksilon kehittymisen kannalta haitallista.
Keholliset taidot mahdollistavat erilaiset kokemukset eli avaavat kokemushorisontteja. Ihmi-
sen elamismaailmaan kuuluvat seka psyykkis-henkinen etta kehollinen kokemushorisontti.
Taitojen harjaannuttaminen merkitsee taitajalle kykya kokea enemman ja ymmartaa parem-

min itsedan ja maailmaa. Taidon kokemus materiaalia muokatessa ja liikkeiden hallinta
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auttavat ihmista kiinnittymaan maailmaan ja tuntemaan luottamusta muutoksen hallintaan.
Ihmisen voimavarat ovat yksilOllisia ja ne lisaantyvat, kun niita kaytetaan, tai toisaalta jos niita
ei harjoita, voi tuo oma voimavara jaada jalostumatta. Kojonkoski-Rannali toteaa, etta taito on
aina yksilollista ja taitajan omaa. Tietaminen on kasitteellista asioiden hallintaa ja taitaminen
on tekemisen hallintaa. Tietaminen kehittyy ja ilmenee toiminnassa. Puhutaan myds taitotie-

dosta.

Kaden motoriikan, ihmisen ajattelun ja taitojen kehitys kulkevat rinnakkain (Huotilainen, 2016,
s. 32-36). Aivojen kannalta kdden ohjaaminen ja kasien iholla tunteminen ovat erittain tar-
keita tehtavia. Liikeaivokuoresta on varattu laaja alue kasien liikuttamiselle samoin kuin tunto-
aivokuoresta vastaanottamaan kasista tulevaa tuntotietoa. Tunto- ja liikejarjestelmien yhteis-
tyd mahdollistaa sen, etta opimme taidon, miten tarttua vaikkapa hauraisiin esineisiin niiden
vaatimalla herkkyydella. Jatkuva kasien kayttaminen, oman tekemisen ja laadun kehittami-
nen seka tarkkailu ovat johtaneet aikojen kuluessa tekemista ja elamaa helpottaviin keksintoi-
hin ja tyévalineisiin. Kasilla tehdessa olemme aktiivisia ja vireystilamme pysyy, vaikka istui-
simme paikallamme. Tekeminen synnyttaa positiivista aikaansaamisen tunnetta ja yleisen hy-
van mielialan. Tama vaikuttaa esimerkiksi kognitiivisista testeista suoriutumiseen, oppimistu-
loksiin ja mielenterveyteen. Kasilla tekemisen kautta voi Ioytaa itsea motivoivaa ja aktivoivaa
tekemista. Kasilla tekeminen lisda opetettavan sisallon syvallistd ymmartamista ja auttaa oi-
valtamaan, millaisiin konkreettisiin tehtaviin tietoja tarvitaan. Aivomme ovat pysyneet saman-
laisina, vaikka kasilla tekeminen on muuttunut ja vahentynyt. Maailman robotisoituessa ka-
silla tehtavasta tyosta tulee eraanlaista luksusta. Huotilainen pohtii, etta konkreettinen teke-
minen saattaa tulevaisuudessa olla itsestaan selva toimintatapa monella elaman alueella ku-
ten oppimisessa ja mielenterveyden hoitamisessa. Ajattelu perustuu kasiin, ja kaikki kasilla

tekeminen on perusalykkyyden rakentamista (Huotilainen, 2019).

2.3 Kasityo- ja muotoilukasvatus

Kojonkoski-Rannalin (2000, s. 126) mukaan kasvattajan rooli on pitkdjanteinen, luottamuk-
selle rakentuva vuorovaikutteinen kasvatus- ja oppimisprosessi, jossa kasvatettavan oma
osuus sekoittaa kuviota. Kasvattajan tehtava on luoda uskoa ja houkutella kasvaja tekemisen
avulla |I6ytamaan omista voimavaroistaan aarre ja harjoittelemalla jalostamaan se omaksi tai-

doksi ja osaamiseksi.
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Kasityokasvatuksen opintojen suorittaminen antaa patevyyden toimia kasitydnopettajana (Tu-
run yliopisto, i.a.). Tutkimuskohteena on ihmisen intentionaalinen tuottamistoiminta materiaa-
lisen maailman kontekstissa. Kasityokasvatuksessa tutkitaan kasityoprosessien oppimista
seka opettamisen pedagogisia ja didaktisia kysymyksia varhaiskasvatuksesta korkea-
asteelle. Tutkimus liittyy laaja-alaisesti eri materiaalialueilla tyotapoihin, teknologioihin ja kas-

vatustavoitteisiin.

Muotoile Suomi -strategia- ja toimenpideohjelmassa muotoilun kasite ymmarretaan kayttajan
tarpeista ja arvoista lahtevana suunnitteluna ja toteutuksena, joka on kokonaisvaltaista, kayt-
toymparistdon huomioonottavaa ja noudattaa kestavyyden periaatteita (Tyo- ja elinkeinominis-
terid, i.a., s. 9). Muotoilun kasite on laajentunut aineettomaan suuntaan, esimerkiksi palvelui-

den, kokemusten ja konseptien muotoiluun (Oosi ym., 2017, s. 19).

Kasitydmuotoilu eli craft-design on kasitydn keinoin tehtavaa suunnittelua ja muodon anta-

mista (Nuutinen ym., 2014, s. 204). Oleellista on suunnittelu, kasityotaito seka materiaalien ja
tydmenetelmien tunteminen ja soveltaminen. Kasitydmuotoilu on pohjana teollisen muotoilun
ja mallinvalmistuksen taidoille, silla jokaisen ymparillamme olevan tuotteen on joku ennen te-

ollista valmistamista suunnitellut ja kasin muotoillut.

Muotoilukasvatus on uusien mahdollisuuksien luomista, jossa valineet seka tilaisuus innosta-
vat itse keksimiseen ja tekemiseen (Leinonen ym., 2014, s. 15). Uutta tietoa rakennetaan yh-
dessa konkreettisen ja osallistavan tekemisen aikana, jossa oppimisprosessi on merkitykselli-
sempi kuin lopputulos. Oman tyéskentelyn kyseenalaistaminen ja kehittdminen auttavat kasit-
telemaan kritiikkia ja toimimaan pitkajanteisesti. Yhteinen keskustelu kehittaa kommunikointi-
ja perustelutaitoja seka lisaa ymmarrysta erilaisia ratkaisuja kohtaan. Oppilaiden nakemysten
arvostaminen ja kannustava ilmapiiri tuovat edellytyksia sosiaalisten taitojen ja itsetunnon ke-
hittymiselle. Innostus ja kiinnostus omaan ymparistoon saa oppilaat keskittymaan ja oppimi-

nen tehostuu. Kokeileva kasin tekeminen vahvistaa luottamusta omiin kykyihin.

Muotoilussa ja muotoilukasvatuksessa suunnitteluprosessi ja suunnitteluajattelu ovat keskei-
sia toimintatapoja ja keskenaan vuorovaikutuksessa toteutuvia (Leinonen, 2014, s. 16, 25).

Suunnitteluajattelu on erityinen tapa ajatella ja hahmottaa suunnitteluprosessi. Se liittaa aja-
tuksen ja toiminnan yhteen kehittyen ja syventyen suunnitteluprosessien toistuessa. Muotoi-

luajattelulla taas tarkoitetaan ammattimaisten muotoilumenetelmien kayttamista
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ongelmanratkaisussa (Kehittamiskeskus Opinkirjo ym., 2019, s. 6—7). Muotoilun menetelmat
perustuvat kokeilemiseen ja rohkaisevat villienkin ideoiden kokeiluun ja jatkokehittdmiseen.
Suunnitteluprosessi, joka voi liittya esineisiin tai toimintaan, lahtee liikkeelle kayttajasta. Visu-
alisoinnin tavoitteena on herattaa oma ajattelu ja keksiminen seka auttaa synnyttamaan uu-

denlaisia ideoita vuorovaikutuksessa ja yhteistyossa tiimin kanssa.

Muotoilun suunnitteluprosessi muodostuu vaiheista, joita ovat Leinosen (2014, s. 26—27) mu-
kaan ymmartaminen, havainnointi, nakokulmat, ideointi, prototyyppien tekeminen ja testaus.
Ymmartaminen tarkoittaa muotoilutehtavan taustojen selvittamista lahteista ja keskustele-
malla. Tehtavien tulisi perustua reaalimaailmaan ja oppilaille merkityksellisiin asioihin. Ha-
vainnoinnissa tarkkaillaan ymparistda, kysellaan ja ihnmetelldan asioita kayttajan nakokul-
masta. Nakokulmavaiheessa valitaan tehtavaan sopiva lahestymistapa. Ideointivaiheessa
tuotetaan aluksi mahdollisimman paljon villejakin ideoita, minka jalkeen niita arvioidaan seka
kehitetaan yhdessa eteenpain. Avoin ja kannustava ilmapiiri mahdollistaa mielikuvituksen
kayttamisen ja uskalluksen ehdottaa mahdottomiakin vaihtoehtoja. Idean valinnan jalkeen
valmistetaan yksi tai useampi prototyyppi, jotka auttavat hahmottamaan idean konkreettisesti

ja tuomaan esille kehittamista vaativat kohdat.

Muotoilukasvatus opettaa ryhmatyotaitoja seka ongelmien etsimista, asettamista ja ratkaisu-
jen keksimista, mika kehittda luovia ongelmanratkaisutaitoja (Leinonen, 2014, s. 22—-26). Ak-
tiivinen kasilla tekeminen ja tekemalld oppiminen vahvistavat osaltaan syvallista oppimista ja
ymmartamista. Muotoilukasvatuksessa oppiminen on tiedon rakentelua, kehittamista ja luo-
mista, ei tiedon siirtdmista. Sitoutuessaan suunnitteluprosessiin oppilaat oppivat muun mu-
assa havainnoimaan, tunnistamaan tarpeita, etsimaan ja l0ytamaan ongelmia, miettimaan
vaihtoehtoja, tekemaan erilaisia ratkaisuja ja esittelemaan ideoitaan suullisesti ja visuaali-
sesti. Suunnitteluprosessi sisaltaa monenlaista pohdiskelua, itsearviointia, rakentavan kritiikin
antamista ja vastaanottamista, keskeneraisten toiden tarkastelua ja tdiden kehittamista. Yh-
teistydskentely luo perustan kriittiselle ajattelulle. Visuaaliset tyotavat kuten luonnostelu,
muistiinpanojen tekeminen ja kolmiulotteisten prototyyppien valmistus toimivat kommunikoin-
nin valineina ja auttavat kasitteellistamaan ideoita. Kayttajalahtdinen prototyyppitydskentely
kehittaa oppilaiden empatiakykya ja kasvattaa luottamusta omaan luovuuteen eli lisaa luovaa

itsetuntoa.
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Kokemuksellisen oppimisen pedagogiikassa kokemus ymmarretaan moniulotteisena ilmiona
ja valineena, jolla kasitydn muotoiluprosessia voidaan rikastaa ja syventaa (Fernstrom &
Karna-Behm, 2018, s. 3—34). Omien kokemusten ja tarinoiden kertominen voimaannuttaa, ja
samalla toisten tarinoiden kuuleminen tuo ymmarrysta ajattelun moninaisuudesta. Kokemuk-
sellinen analyysi auttaa hahmottamaan tarkasteltavaan asiaan liittyvia arvoja ja toiveita.
Omien kokemusten kayttaminen suunnittelussa lisaa prosessiin sitoutumista, itselle merkityk-
sellisten asioiden kayttaminen tehtavissa tuo rohkeutta ja voimaa. Kokemuksellisuus ja sen
merkitys tulee huomioida osana muotoilupedagogiikkaa, silla sen on todettu edistavan merki-

tyksellisten tuotteiden ja tuotoksien suunnittelemista ja tekemista.

Loppukayttajien mukanaolo muotoiluprosessin aikana ja paatyttya lisaa omistajuutta (Lumme
& Mattelmaki, 2018, s. 20—-22). Parhaimmillaan osallistuminen on oppimisprosessi, josta
muodostuu yhteis6on kuulumisen kokemuksia ja vastustus uudistuksia kohtaan pienenee.
Ihmislahtoisessa ja kayttajia osallistavassa yhteissuunnittelussa asioita ja ilmidita tarkastel-
laan kayttgjista, heidan lahtokohdistaan ja arkikokemuksistaan kasin. Nuorten osallistuminen
suunnitteluun ja paatdksentekoon vaikuttaa kyvykkyyden kokemukseen, lisaa tietoa, kaytan-
nollisia taitoja seka siteita yhteis6on (Lumme, 2018, s. 33, 35). Lisaksi se vahvistaa kommu-
nikaatio- ja neuvottelutaitoja seka suunnittelu-, johtamis- ja rynmanohjaustaitoja. Lapset ja
nuoret ovat yleensa innokkaita ideoimaan ja esittdamaan raikkaita nakokulmia, kokeilemaan
uusia toimintatapoja ja tuomaan esille omia nakokulmiaan. Aikuiset pystyvat kokeneempina
arvioimaan tavoitteen mittakaavaa, toteutuksen edellyttamaa tydmaaraa, aikataulua ja kaytet-
tavia resursseja. Lasten ja nuorten osallistumisen erityisena vaikeutena pidetaan aikuisten ja
lasten valista valtasuhdetta, mika tekee lasten ja nuorten osallisuuden kehittamisesta haas-
teellista. Huotilaisen (2019, s. 266) mukaan itseilmaisun tarve on erityisen suuri murrosiassa.
Nuori haluaa olla yksildllinen ja ainutkertainen, vaikka toisinaan samalla tavalla kuin muut

nuoret tai ystavat.

Keinosen (2018, s. 8—9) mukaan muotoilualan jatko-opintoihin hakeutuvat nuoret ovat uteli-
aita, oma-aloitteisia, vuorovaikutteisia ja heilla on laaja yleissivistys. Nama ominaisuudet an-
tavat hyvan lahtokohdan muotoiluopintoihin. Yhteissuunnittelu on yksi muotoiluoppimisen pe-
rusajatuksista. Se on tutkimisen, kokeilun, uudelleenarvioinnin ja uusien ratkaisujen suunnit-
telun prosessi, luovaa, demokraattista, sitouttavaa, sosiaalista, tavoitteellista ja hauskaa.
Muotoilussa on siirrytty esineiden suunnittelusta ihmisten arjen ja elamanlaadun parantami-

seen.
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Saariahon (2023, s. 6—7) mukaan kasityotaiteen opiskelijoiden havaintoprosessit kohdistuvat
tekemisen kokonaisvaltaiseen kokemukseen eli oppimistilanteeseen materiaalisessa ympa-
ristdssa, itseen ja muihin. Havainnointi auttaa prosessin suuntaamisessa ja hallitsemisessa,
mielikuvien luomisessa ja paatosten tekemisessa. Samalla havainnointi lisaa tietoisuutta ke-
hosta, omasta osaamisesta, tunteista ja motivaatiosta. Kasityotaiteen tekemisessa ja opiske-
lussa tunteet ovat vahvasti mukana ja liittyvat kasityoprosessin hallintaan, odotuksiin lopputu-
loksesta, oppilaiden tekemisen aikaiseen fyysiseen ja henkiseen tilaan seka heidan sitoutu-
miseensa koko kasityoprosessin ajan. Parhaimmillaan kasityoprosessin aikainen emotionaa-
linen omistajuus ja opiskelijan henkilokohtainen kiinnostus toteutuvat itselle merkityksellisina

kasityotuotteina, oman osaamisen toteutumisena ja lisdantyneena itseymmarryksena.

Saariaho (2023, s. 7) tuo tutkimuksessaan esille kasityotaiteen oppimiseen minakompe-
tenssi-kasitteen. Han maarittelee sen opiskelijan kyvyksi hahmottaa, tiedostaa ja reflektoida
omia kykyjaan ja kasitydprosessin hallinnassa tarvittavia taitojaan. Siihen sisaltyy myos kasi-
tys omasta tyylista, estetiikasta, tavoitteista ja tavasta sitoutua seka 16ytaa omia merkityksia
kasityon tekemiseen. Mindkompetenssi vaikuttaa siihen, mihin opiskelijat uskovat pysty-
vansa, miten he asettavat tavoitteita ja kuinka he uskovat saavuttavansa ne, seka omien tun-
teiden saatelyyn ja kykyyn sailyttaa usko itseensa myos vaikeuksien tai epaonnistumisen jal-
keen. Opiskelijan kykya ottaa kayttoon mindkompetenssit ja toteuttaa koko potentiaaliaan ka-
sityotaiteen tekemisessa Saariaho (s. 8) nimittaa kasitydtoimijuudeksi. Se ilmenee tasapai-
noisena prosessin kehollisena, emotionaalisena, mentaalisena, sosiaalisena ja ajallisena hal-
lintana, vuorovaikutuksessa ympariston kanssa. Kasityotoimijuutta voidaan kuvata myos

opiskelijan itsenaiseksi otteeksi tai aktiiviseksi asenteeksi omaa tekemista kohtaan.

Toiminnan tarkoituksen ymmartaminen lisaa oppimismotivaatiota ja tekemisen seuraaminen
puolestaan herattad kysymyksen tekemisen tarkoituksesta (Huotilainen, 2019, s. 156). Mikali
tekemisen tarkoitus selviaa, haluaa lapsi sitoutua oppimaan samaa tehtavaa aivojensa peili-
solujarjestelman avulla (mts. 264—265). Huotilaisen mukaan peilisolujarjestelma saattaa olla
aktiivisempi, kun lapsi tarkkailee toisen lapsen tekemista. Huotilainen kannustaa samanaikai-
seen tekemiseen eli opettajia tekemaan omaa kasityotaan samaan aikaa kuin oppilaat tyos-

kentelevat oman tyonsa parissa.

KasityOkasvatukseen ja sen pedagogiikkaan liittyvat tutkimukset kohdistuvat paasaantoisesti

perusopetuksen kasityon opetukseen. Kasityon taiteen perusopetuksen tavoitteet ja
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toimintatavat eroavat perusopetuksesta. Nykyinen perusopetuksen kasityon opetussuunni-
telma on samoilla linjoilla kuin kasityon taiteen perusopetuksen aikaisempi opetussuunni-
telma. Esimerkiksi monimateriaalisuus, joka tuli perusopetuksen opetussuunnitelmaan uu-
tena asiana, on ollut kasityon taiteen perusopetuksessa yleinen toimintatapa jo pitkaan. Veh-
neen (2022) haastattelema Kokko kertoo, etta perusopetuksessa pohditaan talla hetkella
laaja-alaista osaamista ja monialaisia oppimiskokonaisuuksia. Seka perusopetuksessa etta
kasityon taiteen perusopetusta antavissa oppilaitoksissa mietitaan tulevaisuustaitoja ja niiden

vahvistamista kasityon opetuksessa ja oppimisessa.
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3 TULEVASSA AJASSA

3.1 Tulevaisuusajattelu

Elamme postnormaalia aikaa, jossa maailma koetaan yha monimutkaisemmaksi, ristiriitai-
semmaksi ja jopa kaoottiseksi (Dufva, 2020, s. 52). Yllatykset, epajatkuvuudet ja jannitteet
yleistyvat, ja normaalin kasite muuttuu hyodyttomaksi. Haluamme 16ytaa yksinkertaisia seli-
tyksia kohinan, yllatyksien ja hammennyksen keskella, mutta samaan aikaan joudumme hy-
vaksymaan monimutkaisuuden ja ymmartamaan kokonaisuuksia. Syntyy tarve nahda asioi-
den valisia yhteyksia ja ymmartaa suurempaa kuvaa, taustoja, muutosten suuruuksia ja kes-
kinaisia suhteita. Postnormaaliaika tarkoittaa Sardarin (2019) mukaan kiihtyvassa tahdissa
tapahtuvia muutoksia. Tutut sosiaaliset ja poliittiset asetelmat muuttuvat nopeasti uusien
trendien, teknologioiden ja kriisien myota. Historialliset vakiintuneet ja vaalitut ihanteet voivat
kumoutua yhdessa yossa. Epatavalliset kasitykset ja tapahtumat voivat ilmaantua kuin tyh-
jasta, lisaantya ja tulla hallitseviksi. Dufva ja Rekola (2023, s. 9) kirjoittavat, ettd postnormaa-
lin ajan ilmioista ovat tulleet jo tutuiksi yllattavat kriisit, kuten koronapandemia, Venajan hyok-
kayssota, ruoka- ja energiakriisi ja saan aari-ilmiét. Postnormaali on yllatysten, epajatkuvuuk-
sien ja ristiriitojen maailma (Dufva, 2020b). Postnormaali haastaa miettimaan vaihtoehtoisia
tulevaisuuksia. Normaalius on kuplia, jotka ovat erilaisia eri ryhmilla. Vanhat asiat ovat kuol-
leet, uudet eivat ole syntyneet ja harva asia kay jarkeen. Tulevaisuus ja nykyhetki ovat moni-

mutkaisia ja kaoottisia, vastakkaisia ja ristiriitaisia.

Postdigitaalisuudessa digitaalisuus on kaikkialla (Dufva, 2020). Tarvitaan kriittista tarkastelua
digitaalisuuden eriarvoisuudesta ja siita, miten se hallitsee maailmaa. Postinternetin aikana
internet vaikuttaa estetiikkaan, kuvanlukuun ja todellisuuteen seka muokkaa ajattelua. Digi-
taalinen ja fyysinen kietoutuvat toisiinsa. Tarvitaan monimuotoisia ratkaisuja. Visuaalisen
kulttuurin koukerot vaativat media-, koodi- ja informaatiolukutaitoa. Perinteisia tyotapoja kor-
vataan uusilla, toisaalta vastavoimana on paluu analogisiin valineisiin. Dufvan mielesta nope-

asti muuttuvan maailman kohtaaminen vaatii avointa mielta.

Tahkapaan (2024) mukaan paluuta entiseen normaaliin ei ole, vaikka yrithmme suojamuu-
reilla yllapitaa vanhoja aikoja. Tarvitaan tietoista tunkeutumista tulevaisuusajatteluun, jossa
pohditaan ja kyseenalaistetaan tulevaisuudesta esitettavia oletuksia ja mietitdaan, voidaanko

ajatella toisin. Tahkapaa korostaa, etta tulevaisuusajattelu ja tulevaisuusvastuu kuuluvat
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kaikille. Tulevaisuutta ei voi ennustaa, mutta sita ei myoskaan ole ennalta maaratty, joten sii-
hen voi vaikuttaa ennakoimalla, kuvittelemalla vaihtoehtoisia tulevaisuuksia ja toimimalla nii-
den perusteella. Jokaisella on jonkin asteinen mahdollisuus vaikuttaa omalta osaltaan tule-

vaisuuteen eli tehda tulevaisuutta. Tulevaisuustieto on luonteeltaan jonkun ajattelun tuotos ja

nakemys.

Megatrendit ovat hitaasti muuttuvia laajoja ja yleisia kehityskulkuja, koostuvat useista ilmi-
Oista, tapahtuvat usein globaalilla tasolla ja niiden kehityssuunnan oletetaan jatkuvan saman-
suuntaisena (Dufva & Rekola, 2023, s. 9; Dufva, 2020, s. 6). Megatrendit ovat tuttuja asioita
ja muutoksia, jotka tapahtuvat jo nyt ja erittain todennakoisesti myds huomenna. Ne antavat
hyvan kuvan laajoista tulevaisuuden muutoksista, joita voidaan tarkentaa trendeilla, heikoilla
signaaleilla ja tarkastelemalla jannitteita. Megatrendien tarkasteleminen on oleellinen osa tu-
levaisuuksien pohdintaa. Ne ovat nahtavissa yllattavien tapahtumien taustalla, ja vaikka ylla-
tyksia ei voi tarkalleen ennustaa, voi niita ennakoida (Dufva & Rekola, 2023, s. 9). Oleellista
ei ole tarkka ennustaminen vaan erilaisten yllattavien mahdollisuuksien hahmottaminen ja
niistd oppiminen. Nykyisia megatrendeja on viisi, joista yksi on luonnon kantokyvyn murene-
minen eli elama keskella ekologista kestavyyskriisia (mts. 10—11). Toisen mukaan hyvinvoin-
nin haasteet kasvavat. Niita ovat vaeston ikaantyminen, monimuotoistuminen ja keskittymi-
nen kasvukeskuksiin seka epavarmuuden aiheuttamat, lisdantyvat mielenterveysongelmat.
Kolmantena on syveneva demokratian kriisi, mika tarkoittaa yleista luottamuksen rapautu-
mista, informaatiovaikuttamisen kasvamista ja geopoliittisen valtataistelun lisdantymista. Nel-
jas megatrendi on kiihtyva kilpailu digivallasta. Saman aikaan, kun dataa kerataan ja hyédyn-
netaan yha enemman, kKiistelldaan digimaailman pelisdanndista. Haasteina ovat teknologiajat-
tien ylivalta seka kriittisten resurssien riittavyys. Teknologia ja data ovat yha enemman ihmis-
ten arjessa. Viidentena on talouden perustan rakoileminen. Globaalin eriarvoisuuden kasva-
minen, ekologinen kestavyyskriisi ja vastuullisuuden laajentuminen edellyttavat talousajatte-

lun uudistamista.

Trendeja taydentamaan etsitdan heikkoja signaaleja tuomaan tarkasteluun yllattavampia ke-
hityskulkuja ja ohjaamaan toisenlaiseen ajatteluun (Dufva ym., 2022, s. 9). Heikot signaalit
korostavat epajatkuvuutta ja ohjaavat kysymaan "Mita jos kaikki olisikin toisin?”. Ne voidaan
nahda merkkina jostakin, joka haastaa nykyjarjestelmaa, ja ne ovat samalla tyokalu toisen-
laisten maailmojen kuvittelemiseen. Postnormaalissa yllatysten ajassa vanhat tavat toimia ja

kasitykset tulevaisuudesta eivat auta ratkaisemaan taman hetken haasteita. Heikkojen
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signaalien tarkastelu auttaa tunnistamaan ja haastamaan tulevaisuusoletuksia ja avartamaan
omaa kasitysta siita, mita kaikkea voi tapahtua tulevaisuudessa. Ne auttavat myds ymmarta-
maan erilaisia nakokulmia ja niiden syita, sisaistamaan yllatyksellisempia kehityskulkuja ja
pohtimaan asioita oman elaman tai tyon, kulttuurin tai kansalaistoiminnan kannalta. Heikot
signaalit auttavat lisaksi tunnistamaan uusia mahdollisuuksia, tapoja vaikuttaa ja alkavia kehi-

tyskulkuja, joita halutaan vahvistaa ja, siten rakentaa yhdessa parempia tulevaisuuksia.

Kojonkoski-Rannali (2023a) puhuu tulevaisuusdilemmasta tarkoittaen, etta vaikka maail-

massa monet asiat muuttuvat koko ajan, osa nopeastikin, voimme vaikuttaa ja kehittaa niita
haluamaamme suuntaan. Liséksi on asioita, jotka muuttuvat hyvin hitaasti, jos lainkaan. Nii-
hin vaikuttaminen on vaikeaa tai mahdotonta. Emme aina erota naita kahta toisistaan, mika
luo ristiriidan. Olemme taipuvaisia uskomaan rajattomaan muutosvoimaamme maailmassa.
Kojonkoski-Rannalin mukaan ihmisella on kolme aikaan liittyvaa kykya: muisti, joka koskee
menneisyytta, ymmarrys, joka koskee nykyhetkea, ja huolenpito, joka koskee tulevaisuutta.

Tulevaisuuden tutkimus on siis myos huolenpidon tiedetta.

Salonen (2020) puhuu planetaarisesta sivistyksesta. Olemme siirtyneet aikaan, jossa maa-
pallon tulevaisuus on ihmisen vastuulla ei vain paikallisesti vaan planetaarisesti. Ihminen on
osa luontoa, ja huolenpidon piiri sisaltaa myos elottormman luonnon eli materiaalit. Yksilo- ja ih-
miskeskeisesta tavasta elaa tulee siirtya elamakeskeisyyteen. Salonen kysyy, kuinka saa-
daan paras esiin ihmisesta. Ratkaisuksi han tarjoaa luovuttamattoman ihmisarvon, eli ihmi-
nen on arvokas, koska on syntynyt ihnmiseksi. Taman ajatuksen varaan voidaan rakentaa tu-
levaisuutta. Voimme luoda tulevaisuudesta jotakin muuta kuin mita menneisyys antaa olet-
taa. Jokaisen tulee tehda oman ja planetaarisen hyvinvoinnin eteen sen mita voi. Tilallinen
ulottuvuuskasitys laajentuu, eli paikka, jossa olemme, ei maaritd hyvinvointia kokonaan vaan
lasna on aina myos alueellinen ja globaali ulottuvuus. Suurimmalla osalla kuluttamistamme
asioista on sidoksia eri puolille maapalloa, eli olemme vaistamattomasti maailmankansalai-

sia.

Vuonna 2020 tehdyn tutkimuksen mukaan 14—24-vuotiaita nuoria mietityttivat tulevaisuu-
dessa etenkin ymparistoon, terveyteen, talouteen ja yhteiskunnan vakauteen liittyvat asiat
(Limnéll ym., 2022, s. 11). Epavarmuutta aiheuttivat iimastonmuutos ja luonnon monimuotoi-

suuden vaheneminen, terveydentila ja pandemiat, ihmisten eriarvoisuus, syrjaytyminen, tulo-
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ja varallisuuserot, levottomuudet, aariliikkeet, pakolaisongelma, rikollisuus, ihmiskauppa,

huumeet ja rahanpesu seka ulkoinen turvallisuus eli terrorismi, sodanuhka ja asevarustelu.

3.2 Avaintaitoja tulevaisuudessa

Nuoret pohtivat vuonna 2020, millainen on tulevaisuuden tydelama ja millaisia taitoja tullaan
tarvitsemaan (Limnéll ym., 2022, s. 77, 81, 85, 91). Yleisesti voidaan nahda, etta tyonteon ta-
vat, rakenteet ja mahdollisuudet tulevat monipuolistumaan. Tulevaisuuden tyon tulee aktiivi-
sesti parantaa ympariston ja ihmisten hyvinvoinnin tilaa. Tyon maaran sijaan tullaan katso-
maan enemman tyon merkitysta. Mahdollisuuksia tarjoaa erityisesti kiertotalous, jossa uusien
tavaroiden tuottamisesta ja kuluttamisesta tullaan siirtymaan palveluiden kayttamiseen eli ja-
kamiseen, vuokraamiseen ja kierrattamiseen. Se tuo uusia tydpaikkoja ja yrityksia korjaus-,

vuokraus- ja kierratysalalle.

Tulevaisuudessa osaamista hankitaan yha useammin perinteisten oppilaitosten lisaksi muun
muassa toissa, harrastustoiminnassa ja verkkokursseilla (Limnéll ym., 2022, s. 93-94). Sa-
malla joudutaan laajentamaan nakemysta siita, miksi opitaan. Tulevaisuudessa ovat yha tar-
keampia elamanhallinta- ja tunnetaidot seka monimutkaisten kokonaisuuksien hahmottami-
nen. Niiden osaaminen parantaa myos yhteiskunnan uudistumiskykya ja luo edellytykset hy-
vinvoinnille ja osallisuudelle. Tyoelamassa tarvitaan lisaksi tyon suunnittelun ja ajanhallinnan
taitoja. Kun tyontekijdiden autonomia kasvaa ja tyo ei ole enaa riippuvaista paikasta ja ajasta,
tarvitaan osaamista esimerkiksi palautumisen varmistamiseen. Tulevaisuuden ty6elamassa
tarvitaan metataitoja eli sellaista osaamista, joka tukee tiettyyn aiheeseen sidottua osaa-
mista. Metataitoja ovat kriittinen ja luova ajattelu, nykyisen haastaminen, tiedon sitominen
laajempaan kontekstiin, yllattavien yhteyksien luominen ja toisenlaisten mahdollisuuksien ku-
vittelu. Hiltusen (2019, s. 131) mukaan taitoja, jotka tulevat korostumaan, ovat medialukutai-
dot, luovuus, kriittinen ajattelu, esiintymistaidot, ryhmatyoskentely, kulttuuriosaaminen, empa-
tia, itseluottamus ja yrittajyys. Han ajattelee, etta koulutus-sana korvautuu tulevaisuudessa

oppimisella.

Nuorisotutkimuksessa nuoret nostivat luottamuksen yhteiskunnan toimivuuteen ja oikeuden-
mukaisuuteen tarkeimmaksi suomalaisessa yhteiskunnassa sailytettavaksi ja yllapidettavaksi
voimaksi (Limnéll ym., 2022, s. 168—171). Luottamus on nakymaton liima, vakauden perusta

seka kykya ja tahtoa toimia yhdessa. Se on ajattelua ja tekoja, epavarmuuden sietamista ja
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pyrkimysta hyvaan. Luottamus perustuu yleensa kokemuksiin ja nadkemyksiin toisista ihmi-
sista, eli sen syntymiseen voidaan vaikuttaa. Luottamus synnyttaa luottamusta. Luottamus on
voimavara, joka luo hyvaa ja onnellista elamaa seka ennustettavuutta muiden ihmisten ja
maailman toiminnassa, ja myos kyky, jonka merkitys korostuu kuljettaessa kohti epavarmaa
tulevaisuutta. Valistunut ihminen ei huolestu turhasta, vaan hanella on kohtuullinen perus- ja
itseluottamus my0s uutta kohtaan (mts. 172). Valistunut luottamus on empatiakykya ja avoi-

muutta, jonka merkityksen voidaan olettaa kasvavan tulevaisuudessa.

Monisyiset ilmiot kuten ilmastonmuutos ja eriarvoisuus vaativat kykya kasitella abstrakteja ai-
heita ja suuria kokonaisuuksia (Kankainen, 2022). Tarvitaan muun muassa ongelmanratkai-
sutaitoja, kykya vertailla erilaisten asioiden merkityksia ja oman toiminnan ohjaamista. Tar-
keita tulevaisuuden tydelamataitoja ovat myods oppimiskyky, jatkuva oppiminen, oman osaa-
misen kehittaminen seka tiedonhaku- ja tiedon arviointitaidot. Inmistaidot, kuten vuorovaiku-
tusosaaminen, empatia ja kyky tulla toimeen erilaisten ihnmisten kanssa, tulevat korostumaan
tydelamassa. Tydelamassa jaksaminen ja ylipaansa ihmisena oleminen nykymaailmassa

vaatii resilienssia eli selviytymis- ja toimintakykya muuttuvissa olosuhteissa.

Kansallisen muotoiluohjelman mukaan kaupungistuminen kiihtyy, yhteiskunnallisten palvelui-
den maara lisdantyy ja digitalisaatio nopeutuu (Tyo6- ja elinkeinoministerio, i.a., s. 11, 22, 25).
Muutosten mukanaan tuomiin mahdollisuuksiin tarttuminen edellyttda muotoiluosaamisen ja
sen hyddyntamisen vahvistamista ja monipuolistamista. Osaamisen, tutkimuksen ja koulutuk-
sen kansainvalisesti korkea taso vaikuttaa hyvinvointiin ja kilpailukykyyn. Muotoiluohjelmassa
ehdotetaan, etta muotoiluopetus sisallytetaan varhaiskasvatuksesta lahtien jokaiselle koulu-
tusasteelle ja muotoilukasvatuksen osuutta vahvistetaan myos taiteen perusopetuksessa.
Muotoilukasvatuksen tavoitteena on lisata kriittista muotoiluymmarrysta ja -osaamista yhteis-
kunnassa. Muotoilulukutaidon oppimista edistda omakohtainen tekeminen ja sen avulla oppi-

minen.

3.2.1 Kasityo ja tulevaisuus

Maailmankauppa on WTO:n tietoihin perustuen kasvanut viime vuosina hitaammin kuin glo-
baali kansantuote (Kojonkoski-Rannali, 2019). Valmistuksen paikallinen osuus nayttaisi siis
kasvavan. Tuotteet tulevat olemaan entista yksilollisempia, ja ne valmistetaan lahella kaytta-

jia. Tama voi tarkoittaa joidenkin tavaroiden tuotannon paluuta ulkomailta takaisin Suomeen.
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Taman mahdollistaa digitaalisesti ohjatut ja teknisesti joustavat koneet. 3D-skannaus, roboti-
saatio ja 3D-tulostus yhdistavat digitaalisen ja fyysisen maailman muodostaen tavaroiden di-
gitaalisen valmistusketjun, jossa toimitusaika lyhenee ja tyOvaiheita jaa pois tai niita pysty-
taan yhdistamaan. Tekoaly ja uudet mittaus- seka mallinnustekniikat puolestaan nopeuttavat
yksil6llista suunnittelua. Koneiden ohjelmointiin tarvitaan kuitenkin ihmisia. Kojonkoski-Ran-
nalin mukaan paras ohjelmoija yksilOllisessa tavaran tuottamisessa on henkild, joka hallitsee
tuotteen kasityollisen valmistamisen eli tekemisprosessin kaikki vaiheet. Myos materiaalien
tuntemus, tuotteiden taiteellisen ja teknisen suunnittelun yhteensovittaminen seka prosessin
toiminnan arviointi ovat kasitydhon kuuluvia taitoja. Hanen mukaansa kasityotaidoilla tulee
olemaan kysyntaa tulevaisuudenkin ammateissa, koodaustaidoilla lisattyna. Monella ammat-
tialalla on pulaa ihmisista, joilla olisi riittavat hienomotoriset taidot omalle alalle (Huotilainen,
2019, s. 270).

Nuutisen ja Soini-Salomaan (2014, s. 144) mukaan tulevaisuusajattelu on sisaanrakennettu
osa muotoilun seka kasi- ja taideteollisuuden ammatillista identiteettia. Tulevaisuudentutki-
muksella voidaan nostaa esille alan sisaltamia tiedostamattomia pyrkimyksia, nakemyksia ja
tavoitteita. Kriittinen tulevaisuustietoisuus on nouseva nakdkulma yleisesti ja myos kasityon
seka muotoilun koulutuksessa ja ammateissa. Tekojen tulevaisuusvaikutusten tiedostaminen
ja eettinen vastuunottaminen ovat keskeisia lahtokohtia kasityd- ja muotoiluprosesseissa. Tu-
levaisuudentutkimus voi vahvistaa ja laajentaa tata nakokulmaa suurten, globaalejakin ulottu-
vuuksia sisaltavien haasteiden edessa. Sen tehtava on auttaa asioiden ja asiakokonaisuuk-
sien erilaisten vuoro- ja seurausvaikutusten ymmartamista seka tuoda esille uuden oivaltami-
sen, ymmartamisen ja voimaantumisen mahdollisuuksia. Tulevaisuus on lukemattomien

mahdollisuuksien tila, ei vain tyhja avaruus.

Tulevaisuussuuntautunut kasitydon oppiminen on ymmarrysta suunnittelun ja muotoilun vaiku-
tuksista ihmisiin ja ymparistoon (Nuutinen ym., 2014, s. 203, 207-209). Pyrkimys on kasvat-
taa oppijoista aktiivisia oman esine- ja rakennetun ymparistonsa muokkaajia. Kasityo elinikai-
sena osaamisena ja taitoina on kestavan kulttuurin todentamista valintoina ja tekoina. Vahva
itse tekemisen kulttuuri (do-it-yourself) on nousussa, eli kasitydharrastaminen ja -ammattilai-
suus taydentavat toisiaan. Teknologinen kehitys ja sosiaalinen media muokkaavat myos kasi-
tydn luonnetta. Kasityo ja sen tekemisen valineet muuttuvat, kun teknologia tuo uusia tuotta-
mistapoja kuten 3D-tulostustekniikkaa. Luonnonmateriaalien rinnalle tulevat tulevaisuudessa

alymateriaalit ja uudet tulostettavat materiaalit. Keksijat, korjaajat ja kasityOlaiset
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muodostavat tulevaisuudessa yhteistyoverkostoja, jotka tuottavat nopeita ja uusiutuvia inno-
vaatioita. Kysymys on yksildllisista valinnoista ja uudenalaisista lahestymistavoista tuottami-
seen, kuten siirtymisesta tuotekeskeisyydesta palvelukeskeiseen ajatteluun ja avoimiin yhtei-

sOllisiin toimintamalleihin.

Dufvan (2020a) mukaan digitaalisuus on elamassamme kaikkialla. Esimerkkind han mainit-
see somessa jaetun digitaalisen maisemakuvan, joka sisaltdd monenlaista dataa kuten tun-
nistettavan paikan, brandin ja kasvot. Kuvan valittamaa dataa kerataan ja sita voidaan kayt-
taa moniin tarkoituksiin. Dufvan mukaan digi grasping on osallistumista digitaalisen tulevai-
suuden tekemiseen eli sita, etta kysytaan, ollaan kiinnostuneita, tehdaan ja ymmarretaan.
Vastakohtana on ignorage, jossa kaytetaan digitaalisia asioita, mutta ei valiteta siita, miten ne
toimivat. Hanen mukaansa itse tekemalla ymmarretaan eli kasitetaan. Kokemuksen ja tiedon
yhdistaminen abstraktiin ajatteluun synnyttaa uudenlaista ajattelua, jolloin maailma kasite-
taan eri tavalla. Kayttamalla suunnittelussa algoritmeja voidaan tuottaa odottamattomia tulok-
sia ja luoda jotain aivan uutta (Johanssen, 2019). Digitaalisessa kasityossa suunnittelija te-
kee seka algoritmit etta kasityollisen suunnittelun. Algoritmien avulla voidaan tuottaa satoja

suunnitelmia ja varsinainen tuote toteuttaa kasityona.

3.2.2 Kestavyysajattelu

Vaananen ja Pollanen (2021, s. 89) kirjoittavat kestavasta kasitydon kadenjaljesta ja siita, mita
se tarkoittaa tassa ajassa. limaston muutoksesta on siirrytty ekokriisin aikakaudelle ja kesta-
van kehityksen sijaan voidaan puhua ekososiaalisesta sivistyskasityksesta, jonka arvopoh-
jana on vastuullisuus, kohtuullisuus ja ihmisten valisyys. Se merkitsee muutosta myds paa-
toksenteon hierarkiaan. Ensisijaiseksi nousevat ekologiset kysymykset, seuraavana ihmis-
oikeuksiin liittyvat asiat ja vasta kolmantena talous ja sen vakaus. Jalkimateriaalisessa hyvin-
vointiyhteiskunnassa etsitaan tasapainoa omistamisen ja olemisen valille. Kestavan kasityon
menettely- ja toimintatapoja koskeva keskustelu liittyy yhteiskunnan tasolla kasityon opetuk-
seen; kulttuuritasolla kasityon perinteeseen, arvoihin, jatkuvuuteen seka kannanottoihin ja yk-

sildiden tasolla taitoihin, tietoihin ja arvoihin suhteessa ympardivaan maailmaan.

Késity6 voidaan nahda toimintana, tuotteena tai aineettomana kasityona (Vaananen & Polla-
nen, 2021, s. 93-94). Toimintana se ilmenee kasityon kertyvina taitoina ja tietoina, jotka yh-

dessa muokkaavat arvoja ja asenteita muodostaen ideologiaa. Kestava kasityd tuotteina
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merkitsee materiaaleja, tekniikkaa, laatua, tarvetta, estetiikkaa ja elinkaarta. Aineeton kasityo
sisaltaa sosiaalisia, taloudellisia, yhteiskunnallisia, kulttuurisia ja ymparistollisia nakokulmia.
Kasityo syntyy materiaalista kasilla tekemalla, ja aineeton kasityo sitoo sen ymparoivaan
maailmaan antaen sille erilaisia merkityksia, kuten kasvatuksellisia tai kulttuurisia. Kasityon
tekijan tulee tuntea kasitydon moninaiset ulottuvuudet pystyakseen tekemaan kestavia valin-
toja. Kasityon kestavyysajattelua voidaan tehda yksilotasolla nakyvaksi muun muassa elin-

kaariajatteluna, kestavina tuotteina, kierrattamisena ja tuotteiden uusiokayttona.

Kestavilla arvoilla viitataan ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti harkit-
tuun, inhimillista arvomaailmaa edistavaan kehitykseen, joka sailyttaa elamisen edellytyksia
tuleville sukupolville (Raisanen ym., 2014, s. 52). Kasitydssa voidaan suunnittelun aikana tar-
kastella kestavyyteen, kaytettavyyteen ja elinkaariajatteluun liittyvia arvoja. Kasityossa ja yh-
dessa tekemisella voidaan oppia kunnioittamaan materiaaleja seka ymmartamaan kulttuuri-
sesti, ekologisesti ja sosiaalisesti kestavia arvoja. Resursseja mittaavan jalanjaljen sijasta ka-

sity0ssa voitaisiin puhua tuntevasta, tekevasta ja osaavasta kadenjaljesta (mts. 59).

Kaytannollinen jarki kehittyy kaytannon tekemisessa ja tyossa, mika vaatii aikaa ja taitojen
harjoittelua (Kojonkoski-Rannali, 2022). Kokonaisuuksien nakeminen ja ymmartaminen edel-
lyttaa harjaantuneita kaytannon taitoja, jarkea ja teoreettista tietoa. Kasityo kehittaa kykya ar-
vioida asioiden suhteita toisiinsa ja kokonaisuuteen, nahda tapahtumien taustatekijoita seka
ennakoida seurauksia, mika on olennaista vastuullisuuteen kasvamisessa. Kaytannollinen
jarki on sisainen kvalifikaatio eli kyky tai taito (Kojonkoski-Rannali, 2023a). Samalla se on
myos hyve, joka vaatii kehittyakseen samanaikaisesti seka henkisten etta fyysisten kykyjen

kehittamista. Naita kykyja tarvitaan konkreettisessa tuottamistoiminnassa.

Kojonkoski-Rannalin (2021) mukaan vastuullinen jarkevyys ihmisessa kehittyy muun mu-
assa, kun han muokkaa kasin luonnonmateriaaleja. Se on tavallaan kunnioittavaa hoivaa-
mista. Kaytannonkokemukset opettavat tuntemaan seka omia mahdollisuuksia etta rajoja.
Kaytannonjarki sisaltaa eettisen nakokulman ja auttaa ihmistd muodostamaan toimintaa pe-
rustelevan mielipiteen, ymmartamaan tekoja ja niiden seurauksia seka elamaan oikealla ta-
valla ymparistoonsa sopeutuen. Kehollinen kokemus materiaalista lisaa materiaalituntemusta
seka ymmarrysta sen alkuperasta. Tama voi luoda yhteyden luonnon kunnioitukselle (Kojon-
koski-Rannali, 2022). Materiaaliosaaminen hyodyttaa kasityon suunnittelua ja tekemista seka

kriittisyytta kuluttamiseen.
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Materiaaleilla on keskeinen rooli kasitydossa. Materiaalit ovat kasinkosketeltava osa kasityota,
ja niillda on myo6s yhteys ajatteluun (Kroger & Turunen, 2021, s. 86, 89). Materiaalien kaytta-
mista kuvataan neuvotteluksi materiaalin ja tekijan valilla, kaden, materiaalin ja mielen dialo-
giseksi suhteeksi, ajatteluksi materiaalien kautta tai keholliseksi tiedonrakenteluksi. Kasi-
tyossa kaytettavien materiaalien kestavyysajattelussa tulee pohtia niiden ekologisuutta, eetti-

syytta, elinkaarta ja kaytettavyytta, joihin voidaan vaikuttaa esimerkiksi hyvalla suunnittelulla.

Kaariainen (2024) pohtii materiaalien ekologista kestavyytta. Han toteaa, ettei mikaan materi-
aali itsessaan ole paha, vaan materiaalien tulisi herattaa kayttajissa innostus ja kiinnostus
vastuulliseen kayttaytymiseen. Materiaalien tarkastelussa esille tulevia kysymyksia ovat
muun muassa mista materiaali tulee, miten se on valmistettu, mihin tarkoitukseen se sopii,
onko sita turvallista kayttaa, miten siita valmistettua tuotetta huolletaan ja korjataan, voiko

materiaalin kierrattaa tai kompostoida ja mihin materiaali paatyy kayton jalkeen.

Upcycling on melko uusi termi ja tarkoittaa hyddyntamattoman ylijagamamateriaalin tai ole-
massa olevan tuotteen muuntamista siten, etta tuotteen laatu paranee tai sen arvo nousee
(Malleus, 2022, s. 9, 11, 22-23). Upcyclingissa eli uusiotuotannossa on tarkeaa oppia havait-
semaan naennaisesti arvottoman tuotteen tai materiaalin piilevat mahdollisuudet. Kysymys
on arvoista ja siita, millaista toimintaa ne synnyttavat. Upcycling perustuu omaan ideointiin ja
kasilla tekemiseen. Taloudellinen, sosiaalinen ja ekologinen kestavyys vaatii yksildtasolla
kestavaa muutosta ajattelussa. Kierratysmateriaalit tarjoavat mahdollisuuden kokeiluun ja
luovaan uskallukseen. Koska kyseessa on lahtokohtaisesti jatemateriaali, ei haittaa, vaikka
heti ei onnistuisikaan. Uusintamiseen tarvitaan osaamista ja inspiraatiota. Osaamattomuus

turhauttaa, joten tamakin kasilla tekemisen muoto vaatii harjoittelua.

Kestava kehitys tarvitsee kadentaitojen, korjaamisen ja uudistamisen ammattilaisia, kun maa-
ilman energia- ja raaka-aineresurssit hupenevat (Nuutinen ym., 2014, s. 207). Kestavan kehi-
tyksen mukaiset vaatimukset laadukkaammista tuotteista lisaavat tuotteiden korjaamis- ja
huoltamistarpeita. Tasta syysta kasityon opetuksessa tulisi huolehtia kasityollisten valmistus-
ja korjaustaitojen oppimisesta. Kaddet muodostavat ihmisen paaasiallisen interaktiopinnan
ympariston kanssa, eli kun vaikutamme jollakin tavalla elinymparistoomme, teemme sen
yleensa kasia kayttamalla (Huotilainen, 2019, s. 261). Ihmisen mielen rakentumisessa on hy-

vin tarkeaa oivallus omasta mahdollisuudesta vaikuttaa ymparistoon.
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3.2.3 Kasilla tekeminen ja hyvinvointi

Kasityon hyvinvointivaikutuksista on kirjoitettu paljon viime vuosina. Kojonkoski-Rannalin
(2022) mukaan tekija voi kokea mallin mukaisen kasitydn tekemisen merkityksen omalle hy-
vinvoinnilleen erittain tarkeana. Taitavuus on taitajalle palkitsevaa, eli taidoilla on itseisarvo ja
osaaminen itsessaan on arvokasta. Kun taidot ovat joskus olleet hallussa, voidaan ne akti-
voida pitkankin ajan kuluttua. Kasitdiden tekeminen vaikuttaa aivojen ja kehon palautumi-

seen, auttaa keskittymaan ja rauhoittumaan seka parantaa unen laatua (Huotilainen, 2020).

Huotilainen (2019) kertoo, etta palautumistaitojen tarve on nykyisin kasvanut, koska arjessa
on niin paljon kaikenlaista "saheltamista”. Inmisen aivot ovat jaaneet kerailjametsastajan ai-
kakaudelle, vaikka ymparistd on muuttunut. Kuormitus eli uhka, kiire ja epatoivo aiheuttavat
taistele tai pakene -tilan aivoissa. Mieli vaikuttaa kehoon ja keho mieleen. Kun emme tee mi-
taan, mieli alkaa vaeltaa omia polkujaan, mika on aivoille palauttavaa. Kun taas olemme aktii-
visia, aivotkin toimivat. Aivoissa on iso alue varattuna kaden toiminnoille ja kasilla tekeminen
vaikuttaa mieleen. Mieli on rakentunut niin, ettd meilla on kadet, joilla voi valmistaa ja muo-
kata. Kasityon tekeminen auttaa palautumiseen seka lapsilla etta aikuisilla. Kun kehon toi-
minnot ovat autonomiselle hermostolle tuttuja, voi kasitoiden tekeminen viestia mielelle, etta

kaikki on varmaan ihan hyvin ja voin rentoutua.

Uusien asioiden ratkominen ja suunnittelu viestii mielelle rohkeudesta (Huotilainen, 2019).
Rohkealla riskinotolla kasitydssa kerromme mielelle, etta asioita voi kokeilla ja ratkoa kysy-
myksia, joihin ei valttamatta ole vastauksia. Koska nain voi tehda kasitoissa, voi niin tehda
muillakin elaman alueilla. Kasityo tarjoaa myods mahdollisuuden epaonnistua turvallisesti,
mika viestii mielelle luvasta epaonnistua. Taman paivan ongelmia ratkaistaessa tarvitaan in-
novointia ja epatavallisia yhdistelmia. Kokeiluja tekemalla vahvistetaan ratkaisujen tekemista.
Taito- ja taideaineet sisaltavat ominaisuuksia ja taitoja, joita tarvitaan tulevaisuudessa, kuten
sitkeytta, tekemisen taitoa, yrittajyytta, oman toiminnan suunnittelua, luovuutta, ongelmanrat-
kaisutaitoja ja empatiaa. Luova tekeminen ja kokeilu korostuvat. Luovuus on voima, jota tay-
tyy oppia kayttamaan, mika taas edellyttaa itsensa tuntemista, positiivista ajattelua ja intuitii-

vista tekemista.

Oma aikaansaaminen auttaa kasvamaan ihmisena ja I6ytdmaan omia persoonallisuuspiirteita
seka lisda myonteista tuntumaa elamaan (Malleus, 2022, s. 22—-23). Vaatteiden tekemisella,

uudentamisella ja tuoreuttamisella voi tuoda esille omaa ainutlaatuisuutta. Kojonkoski-
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Rannalin (2022) mukaan esineen oleminen tarvikkeena tai valineena merkitsee soveltu-
vuutta, luotettavuutta ja luo turvallisuuden tunteen kayttajalle. Kaytettavyys on tarkea kasilla

tehdyn tuotteen ominaisuus.

Makinen (2013, s. 23-24, 28) kirjoittaa, etta kasitydn kokemus on subjektiivinen mutta kollek-
tiivinen ilo. Han nakee kasityon tekemisen arvona ja etuoikeutena, joka toimii hyvan elaman
mittarina. Kasityd symboloi nykykulttuurissa kotoilua ja rauhaa. Se rakentaa sisaltoja ja mer-
kityksia tuomalla merkittavyytta, arvokkuutta ja kauneutta yksilon elamaan. Kasityon ja muo-
toilun tulevaisuus kytkeytyy vahvasti hyvinvointiin ja elamanhallintaan (Nuutinen ym., 2014, s.
206). Kasitydssa seka muotoilu- ja tulevaisuuskasvatuksessa paamaarana on hyvinvoinnin
toteutuminen, joka liittyy vaeston ikarakenteen muutokseen, tyossa jaksamiseen ja mielenter-
veyteen. Fyysista ponnistelua vaativa tekeminen, jossa kaikki aistit ovat mukana, tuottaa iloa
(Venkula, 2008, s. 8, 28, 34). Myo6s hyvin tekeminen tuottaa onnellisuutta ja muuttaa mielta
hyvaan suuntaan, eli tekemalla tekoja voi muuttaa ja kehittaa itsea, taitoja ja ajatteluaan.
Mydnteinen minakuva ja itseluottamus, ongelmanratkaisutaidot, oppimiskyky, vuorovaikutus-
taidot ja stressinhallintataidot voivat suojata mielenterveysongelmilta (Limnéll ym., 2022, s.
140).

Kojonkoski-Rannali (2006, s. 97-99) kirjoittaa, ettd kauneuden kokeminen tuottaa mielihyvaa.
Jokainen tarvitsee kykya kokea kauneutta ja tehda omia valintoja, vaikka samalla toivomme,
etta muilla olisi samanlainen kasitys kauneudesta. Tana paivana ajatellaan, etta elaman tulee
olla mukavaa ja kaunista, ei valttamatta hyodyllista. Ajassamme on myos kauneuden tekemi-
sen tarve, jota voidaan toteuttaa kasityossa. Kauneus on arvo, joka on esineen tai asian omi-
naisuuden lisaksi yksilollinen kokemus (Kojonkoski-Rannali, 1995, s. 86). Esine tai tuotos
nahdaan usein kauniina, kun sen eri osat ovat keskenaan harmoniassa. Kauneuden kokemi-

nen voi olla synnynnaista, mutta sita voidaan myos oppia ja opettaa.

Historia on osoittanut kasitydn voiman ajansaatossa ja kriisien keskella, muuntuen ja muok-
kautuen tilanteen mukaan (lhatsu, 2006, s. 19-20). Kasityd voi vahvistaa yhteiskunnan kehi-
tysta tai kulkea vastavirtaan. Kasityon perinteista erityisyytta on sen ruumiillisuus, yhteys ar-
keen ja kyky olla vuorovaikutuksessa kaikkien ihmisten kanssa. Viime vuosien korona-aikana
huomattiin kasitdiden tekemisen voima osana kriisin keskella elamista. Kasi- ja taideteolli-
suusliitto Taito ry:n taloustutkimuksella teettaman kuluttajakyselyn mukaan korona-aika lisasi

kasitdiden tekemista (Taitoliitto, 2021). Vastaajista 2 % oli aloittanut kasitdiden tekemisen
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korona-aikana ja 19 % teki kasitditd enemman kuin ennen koronaa. Suomalaisista melkein
puolet kertoi tekevansa kasitoita, nikkarointia tai rakentelua vahintaan muutaman kerran kuu-

kaudessa. Kolme vuotta aikaisemmin vastaava osuus oli 34 %.

3.2.4 Keskittymiskyky

Keskittymiskyvyn heikkenemiseen on syyna muun muassa valtava informaatiotulva, joka tuo
tunteen ymparoivan maailman kiihtyvasta vauhdista, uuvuttaa ja estaa pysahtymisen asioi-
den aarelle ja syvallisen perehtymisen (Hari, 2023, s. 45, 48). Inmisen kyky ottaa tietoa vas-
taan on kuitenkin rajallinen suhteessa informaation maaraan ja nopeuteen. Asiasta toiseen
hyppiminen heikentaa keskittymiskykya, rasittaa aivoja ja lisada virheiden mahdollisuutta (mts.
52-54). Myos luovuus Kkarsii, silla mielen tietoisuuden tason alapuolella tapahtuva asioiden
yhdisteleminen ja jatkuva asiasta toiseen poukkoilu eivat anna aivoille luovan assosioinnin
tarvitsemaa tyoskentelyrauhaa. Aivot karsivat tarkkaavaisuuden hajoamisen aiheuttamasta
ylikuormittumisesta (mts. 58-59, 64). Ne joutuvat suodattamaan suuren maaran informaa-
tiota ja samaan aikaan siirtymaan asiasta toiseen. Karsittyaan pitkaan keskeytyksista alkaa

ihminen keskeyttaa itse itseaan.

Hitaat harrastukset parantavat keskittymiskykya (Hari, 2023 s. 49, 91-92, 215, 267, 294,
302). Pystyakseen keskittymaan ihmisella tulee olla turvallinen olo. Lasten keskittymista aut-
tavat kohdillaan olevat perusasiat eli vapaa oleminen ilman ohjausta, terveellinen ruoka ja riit-
tava uni. Unen aikana "aivot siivotaan”, energiatasot palautuvat ja tdydentyvat. Aivokuoren
etuosa saatelee harkintakykya, joka hairiintyy jo yhden vuorokauden univajeen jalkeen. Leikki
on tarkein lasten oppimisen elementti, jonka kautta myos opitaan oppimaan. lhmisen perus-
tarve on olla hyva jossakin. Kokemus omasta osaamisesta vahvistaa itseluottamusta, rohkai-

see ja tekee keskittymisesta helpompaa.

Csikszentmihalyi (2006, s. 231-233) kirjoittaa flow-kokemuksesta eli siita tunteesta, kun toi-
minta sujuu spontaanisti ikaan kuin virtauksen kuljettamana. Flow-kokemukseen liittyy tar-
keana loytamisen tunne, eli tehdessa 16ytaa jotain uutta itsestadan ja omista mahdollisuuksis-
taan. Flow'n kokeminen edellyttda aina jossain maarin taitoa, harjaantuneisuutta ja itsekuria.
Flow-tilaan paasemiseksi tulee toiminnalla olla selkea tavoite, jossa toiminnan haasteet ja toi-

mijan taidot ovat tasapainossa. Keskittyneessa flow-tilassa ajantaju katoaa, toiminta ja
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tietoisuus sulautuvat yhdeksi kokonaisuudeksi ja tulee hallinnan tunne omasta toiminnasta ja

tilanteesta. Flow-tilaan liittyy tunne, etta tekeminen kannattaa tehda sen itsensa takia.

Keholliset kokemukset muodostavat perustan ihmisen kasitykselle itsestaan ja ymparistos-
taan (Anttila, 2022). Kehollisuus tuottaa inmiselle perspektiivin, josta havaita maailma. Kasit-
teet, ajattelu ja tapa, jolla hahmotamme maailmaa, ovat sidoksissa kehollisuuden antamiin
mahdollisuuksiin. Keholliset kokemukset ovat valttamattomia kasitteellisen ja abstraktin ajat-
telun kehittymiselle. Kasitteet perustuvat omiin havaintoihimme ja toimintaamme konkreetti-
sessa suhteessamme ymparodivaan maailmaan. Kehon kautta saatu aistitieto ohjaa aivojen
toimintaa ja ajattelua. Inmisen hereilla olo on jatkuvaa havaintojen, ajatusten ja valintojen

kaksisuuntaista virtaa, eli aivojen, hermoston, aistien ja lihasten toiminta on vuorovaikutteista.

3.3 Kasityon harrastaminen

Kasityo- ja muotoilukoulu Napin tarjoamaan kasitydn taiteen perusopetukseen osallistuminen
on vapaaehtoista. Vaikka opetusta ja opiskelua ohjaavat lait, asetukset ja opetussuunnitelma,
on kasityokoulu lasten ja nuorten harrastus. Se edellyttaa oppilailta ja huoltajilta kiinnostusta
kasityotaitojen seka siihen liittyvan muun osaamisen arvostamista ja kokemista merkitykselli-
siksi. Kasityot kilpailevat muiden harrastusten kanssa osallistujista. Tulevaisuudessa uhkana
on varsinkin pienilla paikkakunnilla lasten maaran vaheneminen ja harrastustoiminnan kuihtu-
minen. Tutkimuksen mukaan vaeston keskittyminen voimistuu ja kasvua ennustetaan ainoas-
taan Uudellemaalle. Voimakkainta vaestdkato on pienissa alle 5000 asukkaan kunnissa
(Kuntaliitto, 2019). Taulukossa 1 on esitetty vaestdéennusteet kunnissa, joissa nykyisin on

Napin toimintaa (Suomen virallinen tilasto, i.a.).

Lahes jokainen lapsi ja nuori harrastaa jotakin 2020-luvulla (Salasuo ym., 2021, s. 9, 25).
Harrastuksiin osallistumisen tavoitteena on hyvinvoinnin edistdminen, osallisuus ja syrjayty-
misen ehkaisy. Lasten ja nuorten vapaa-ajan harrastamiseen liittyvat kysymykset ovat tar-
keita my0Os harrastuksia jarjestavien tahojen julkisen rahoituksen, yhteiskunnallisen peruste-
lun ja koko yhteiskunnan kasvatuksellisten periaatteiden nakdkulmista. Vapaa-ajan harrasta-
misella on paljon mahdollisuuksia vastata nykyajan lapsi- ja nuorisokysymyksiin. Samalla on

huolehdittava yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta ja toiminnan eettisista lahtokohdista.
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Taulukko 1. Vaestdennuste lasten maarien osalta nykyisilla Nappi-paikkakunnilla.

Ika f- 2024 2030 2035 2040
vuosi
5-9 563 493 443 418
Alavus 10-14 652 545 489 443
15-19 676 582 505 457
5-9 193 166 153 146
Isokyro 10-14 273 186 175 163
15-19 269 238 167 159
5-9 588 482 436 418
Kauhajoki| 10-14 708 550 490 446
15-19 719 685 553 503
5-9 3502 3420 3 346 3 301
Seindjoki | 10-14 4 028 3428 3475 3393
15-19 4 052 4 314 3670 3678
5-9 3028 2 888 2814 2 790
Vaasa 10-14 3 580 2 933 2 908 2 834
15-19 3 992 3 881 3310 3 259

Lasten ja nuorten vapaa-aikatutkimuksen mukaan vahintdan 15-vuotiaista nuorista 45 % te-
kee kasitoita, kuten tuunausta, pienoismalleja, virkkaamista tai nikkarointia (Salasuo ym.,
2021, s. 40). Kasitoita tekee pojista 46 % ja tytoista 44 %. Tutkimuksesta ilmenee myos, etta
7—-29-vuotiaiden kasitdiden harrastamisen saanndllisyys vaheni vuonna 2018, mutta vuosina
2012 ja 2020 kasitoita harrastettiin Iahes yhta saannodllisesti (mts. 43). Maaseudulla asuvien
nuorten kulttuurin harrastaminen on keskimaarin muita yksipuolisempaa. Siihen vaikuttavat
pitkat etaisyydet ja oman paikkakunnan tarjonta (mts. 44). Tutkimuksessa selvitettiin myds
harrastuksessa kohdattua epaasiallista kohtelua, jota kasitydoharrastuksissa oli joskus koh-
dannut 2 % nuorista ja useimmiten toisten lasten ja nuorten taholta (mts. 79, 81, 87). Epaasi-
allinen kaytos oli ollut pilkkaamista, ryhman ulkopuolelle jattamista, vahattelya tai vakivallalla
uhkaamista. Kasityoharrastuksessa epaasiallista kohtelua oli toiseksi vahiten muihin harras-
tuksiin verrattuna. Vaikka epaasiallista kohtelua tutkimuksen mukaan ilmeni vahan, on toimin-

nassa kiinnitettava tahankin huomiota.

Napissa kasitdiden harrastaminen tapahtuu ryhmassa, mika tarjoaa mahdollisuuden kokea
osallisuutta ja yhteenkuuluvuutta. Ryhmassa oleminen ei automaattisesti tarkoita kokemusta
osallisuudesta, vaan toimintaan tulee sisallyttaa positiivista yhteisollisyytta ja ryhmassa ole-

mista vahvistavia elementteja. Myds harrastuksissa voi tuntea itsensa yksinaiseksi (Sinisalo-
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Juha, 2023, s. 25-26). Kasitoita ja puutdita harrastavista tytoista koki yksinaisyytta harrastuk-
sessa 36 %, pojista 24 %, muunsukupuolisista 54 % ja nuorista, jotka eivat ilmoittaneet suku-
puoltaan, 48 %. Tutkimuksen mukaan nuorten yksindisyyden kokeminen on kuitenkin ylei-
sempaa, etenkin tytoéilla ja muunsukupuolisilla, jos heilla ei ole mitaan saanndllista harras-
tusta. Nuoret, jotka eivat halunneet ilmoittaa sukupuoltaan, tunsivat vahiten yksinaisyytta, kun
he eivat osallistuneet lainkaan harrastustoimintaan. Samassa harrastuksessa oleva kaveri
lisda halua ja mahdollisuuksia harrastaa (mts. 28—-29). Luottamus ja kokemus siita, etta on
hyvaksytty omana itsenaan, vaativat aikaa ja vahvistuvat hitaasti. Harrastamisella on mahdol-
lisuus poistaa yksinaisyyden kokemusta ja laajentaa nuoren kasitysta oman tulevaisuutensa

mahdollisuuksista eli omasta identiteettihorisontistaan.
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4 TOIMINTAKULTTUURI

4.1 Yhteison toimintakulttuuri

Toimintakulttuuri voidaan maaritella yhteison kollektiiviseksi ajattelun ja kaytantojen kokonai-
suudeksi seka tavaksi hahmottaa maailma jonakin tiettyna ajankohtana (Tieteen termipankki,
i.a.-b). Kulttuuria alkaa muodostua kaikkialla, missa ryhmalla on tarpeeksi yhteisia kokemuk-
sia (Schein ym., 2009, s. 28-30). Kulttuuri on vahva, piileva ja usein tiedostamaton sarja voi-
mia, jotka maarittavat seka yksilo- etta ryhmakayttaytymista, kasitystapoja, ajatusmalleja ja
arvoja. Kulttuurin roolin ymmartaminen auttaa tekemaan organisaatioista tehokkaampia ja
toimivampia. Toimintakulttuuri rakentuu usealla tasolla, jotka ovat artefaktit, arvot ja perus-
olettamukset. Artefaktit ovat organisaation nakyvissa olevia rakenteita ja prosesseja, joilla on
valiton emotionaalinen vaikutus. Naita ovat esimerkiksi tyotekijoiden pukeutuminen, tila ja ih-
misten kayttaytyminen. Arvot ovat ilmaistuja perusteita toiminnalle, kuten strategiat ja paa-
maarat, joiden mukaan organisaation toimintaa pyritddn ohjaamaan ja toteuttamaan. Perus-
olettamukset ovat arvojen ja toiminnan lahteita, jotka ovat tiedostamattomia, itsestaan selvia

uskomuksia, arjen kasityksia, ajatuksia ja tunteita.

Arvoperustan kuvauksessa sivistys nahdaan taitona kohdata elamassa eteen tulevia ristirii-
toja eettisesti ja myotatuntoisesti seka pohtia, mika elamassa on arvokasta (Halinen ym.,
2016, s. 26). Samoin siihen katsotaan kuuluvaksi rohkeus toimia eettisesti ja puolustaa hy-
vaa. Eettinen ajattelu on pohdintaa siita, mika on oikein tai vaarin ja milla perusteella, seka
oman toiminnan mahdollisten seurausten punnitsemista. Eettiseen ajatteluun liittyy myos asi-
oiden kokeminen arvokkaiksi ja tarkeiksi. Tarkeisiin ja merkityksellisiin asioihin liittyvat olen-

naisesti tunteet. Myotatunto on kykya elaytya toisten tunteisiin ja kokemuksiin.

Kulttuuria on vaikea muuttaa, koska se on osa ryhmalle kertynytta oppimista eli ryhman ta-
poja tuntea, ajatella seka havainnoida maailmaa ja siita on seurannut sille menestysta
(Schein ym., 2009, s. 36). Kulttuurin tarkeat osat ovat erittdin nakymattomia, yhteisia mentaa-
lisia malleja, joita organisaation jasenet yllapitavat itsestaan selvina. Organisaation jasenet
tuntevat toisensa, toimintatavat ja pyrkivat suhteuttamaan niihin oman toimintansa ja tehta-
van tarkoituksenmukaisen sujumisen. Kulttuuri voi olla oikeaa tai vaaraa, parempaa tai huo-
nompaa vain suhteessa organisaation toiminnan tarkoitukseen ja siihen, mita sen toimin-

taymparistd sallii. Organisaation kulttuuri on syva, laaja ja pysyva (mts. 41). Syvyys tarkoittaa
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sita, etta kulttuuri hallitsee ihmista eika painvastoin. Kun on opittu, miten asiat toimivat, syn-
tyy uskomuksia ja oletuksia, jotka vahitellen katoavat tietoisuudesta muuttuen piileviksi saan-
noiksi siita, miten tehdaan, ajatellaan ja tunnetaan asioista. Kulttuuri on laaja, eli ryhman tu-
lee oppia sisaisten ja ulkoisten suhteiden eri puolia selviytyakseen ymparistossaan, kuten
sen, miten kohdataan asiakkaita ja organisaation johtoa. Jatkuva suhteiden tulkinta voi tur-
hauttaa. Kulttuuri on pysyva, eli ryhman jasenet haluavat pitaytya ennustettavuutta tuovissa
kulttuurisissa oletuksissa. Kulttuurin muutokset ahdistavat, luovat vastarintaa ja tuntuvat
hyokkaykselta pysyvien osien kimppuun. Tutut ja luotettavat toimintatavat tyoskentelyssa tuo-
vat elamaan merkityksellisyytta ja ennustettavuutta. Niista irrottautuminen ja painvastainen
tekeminen on vaikeaa. Kulttuurin ymmartaminen vaatii systemaattista kayttaytymisen havain-

nointia seka keskusteluja organisaatiossa tyoskentelevien inmisten kanssa.

Kulttuurin ydin on ryhman yhteisissa piilossa olevissa oletuksissa, jotka ovat muotoutuneet
kasiteltaessa organisaation sisaisia suhteita ja pyrittdessa selviytymaan ulkoisista tehtavista
(Shein ym., 2009, s. 39, 203-206). Inmisten paivittdinen kayttaytyminen perustuu piileviin
oletuksiin ja nakyy tapoina, joilla asiat organisaatiossa tehdaan. Kulttuuri ilmenee kayttayty-
misessa, rituaaleina, tilojen kaytdssa, ilmapiirissa ja esitetyissa arvoissa. Organisaation ihmi-
sille on sosiaalisen oppimisen tuloksena muotoutunut ajatteluun ja kayttaytymiseen vaikut-
tava ryhman kulttuuri. Sen vahvuus ja syvyys kuvastavat organisaation voimaa ja selkeytta,
yhteisten kokemusten maaraa ja vaikuttavuutta seka aiempaa menestysta. Kulttuurin eri ele-
mentit muotoutuvat yhteisista ajattelu- ja kayttaytymistavoista. Toimiva kulttuuri mahdollistaa
organisaatiolle menestymisen sen ensisijaisessa tehtavassa ja heijastuu toiminta-ajatukseen,
strategiaan ja rakenteeseen. Menestyvassa organisaatiossa ei koeta muutostarvetta, mutta
muuttuvat olosuhteet saattavat vaatia kulttuurin kehittdmista. Ensi askel muutokseen on jokin
velvoittava tehtava. Todellinen muutos ja motivaatio sen toteuttamiseen syntyy, jos uusi kult-
tuuri tarjoaa aikaisempaa toimivamman ratkaisun. Kulttuuri on organisaation voimanlahde,
jota ei kannata muuttaa muuttamisen halusta, vaan kannattaa hyédyntaa vahvuuksia ja kehit-
taa heikkouksia. Kuviossa kaksi on esitetty toimintakulttuurin rakentuminen Scheinin ym. aja-

tusten pohjalta.
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Toimintaympdriston
mahdollisuudet ja

rajoitukset Toimintaympdaristo

Yhteiset
kokemukset
Toiminnan ot
tarkoitus sisdiset suhteet Sisdinen
toiminta
selviytyminen
ulkoisista
tehtavista
ARTEFAKTIT
eli nakyvat osat: PERUSOLETTAMUKSET:
organisaation rakenne, Piilossa ; ’romlun’romclhff
tilat, toimintatavat, olevat aoie i avar, oilen
pukeutuminen Slatukaet késitykset, tunteet,
kayﬁayfyminenr tiedostamattomat

uskomukset

toimintaa ohjaavat
ARVOT:
strategiat, paamadarat

Kuvio 2. Toimintakulttuurin rakentuminen Scheinin ym. (2009, s. 203-206) mukaan.

Pedagogiikan johtamisessa on tavoitteena laadukas opetustoiminta, jolloin tarkasteltavaksi
tulee opetuksen ja oppimisen tavoitteet ja sisallot, tydoskentelytavat, ohjauksen ja tuen muo-
dot, materiaalit ja oppimisymparistot seka arviointi (Jalkanen, 2020, s. 20, 22, 31-34, 38).
Uutta luova johtaminen on muutoksessa johtamista, mika edellyttaa jaettua ymmarrysta siita,
missa ollaan ja minne mennaan seka mitka ovat yhteista suuntaa tukevat rakenteet ja toimin-
tatavat, joita kehitetaan. Pedagogisessa uudistamistyossa on kyse pitkajanteisesta toiminta-
kulttuurin kehittdmisesta yksilon, tiimin, yksikdn ja organisaation tasolla. Jalkanen kirjoittaa
harhoista, jotka liittyvat toiminnan kehittamiseen ja joista pitaisi pystya irrottautumaan. NyKkyi-
syysharhan mukaan nykyisyys on olemassa nyt eika muuksi muutu. Haasteena on luopua
siita, miten aina on tehty. Tulevaisuusharhassa ajatellaan, etta tulevaisuus tulee annettuna,
ollaan sen armoilla ja kehitys jatkuu samansuuntaisena kuin tdhankin asti. Harhat voivat joh-
taa passivoitumiseen, vaikka asioihin voidaan vaikuttaa omalla toiminnalla. Kehittamisessa
on kolme oppimisen haastetta eli poisoppiminen totutuista ajattelu- ja toimintatavoista, erilai-
seen ajatteluun pohjautuvan uuden mallin luominen seka uusien toimintatapojen opettelu.
Muutosprosesseja tukevat yhteison merkitykselliseksi kokema tavoite, ymmarrys siita, mika
muuttuu ja miten, turvalliset ja luottamukselliset vuorovaikutussuhteet, tiedon luominen ja ja-
kaminen yhteis0ssa seka kokonaiskuvan hahmottaminen ja asioiden jasentaminen muutok-

sen aikana.
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Osallistava toimintakulttuuri korostaa kulttuurin kuluttamisen sijasta aktiivista osallistumista
kulttuurin tuottamiseen seka yhteiskehittamiseen ja mahdollistaa jaetun omistajuuden (Varti-
ainen ym., 2016, s. 177-178). Osallistava kulttuuri arvostaa erilaisuutta ja tuo yhteison jase-
nille mahdollisuuden osallistua toiminnan suunnitteluun, paatosten tekemiseen seka rakentaa
omaa ja yhteisOllista identiteettia yhteiseen tavoitteeseen pyrittdessa. Kulttuuri voidaan kasit-
taa yhteison jaettuina arvoina, uskomuksina, diskursseina ja kaytantoina, jotka rakentuvat
materiaalisten, sosiaalisten ja subjektiivisten resurssien verkostoissa. Osallistavan kulttuurin
edustajat uskovat mukana olemisen merkityksellisyyteen ja siihen, etta se vastaa yhteenkuu-
luvuuden tarpeeseen samalla kun luo keskinaisen riippuvuuden tunteen. Teknologinen kehi-
tys tuo toimintakulttuurimme uudenlaisia merkityksia ja muotoja, jotka haastavat myos oppi-
laitoksia tukemaan oppijoiden osallisuutta aikamme kulttuurisiin kaytantoihin seka niiden yh-
teiskehittelyyn. Vuosisadan avaintaitoja ovat esimerkiksi luovuus, uteliaisuus, sinnikkyys,
kriittinen ajattelu, myotatunto ja eettinen ymmarrys, ongelmanratkaisutaito, yrittelidisyys, aktii-
vinen kansalaisuus, verkostoitumis- ja yhteistyokyky seka taito hyddyntda monipuolisesti
tieto- ja viestintatekniikkaa. Tulevaisuuteen suuntautuvien oppimistavoitteiden ja -toiminnan
tulisi edistaa syvallista oppimista seka rakentaa globaalia kumppanuutta. Tama edellyttaa ra-

jojen ylittamista seka erilaisen osaamisen ja asiantuntijuuden hyddyntamista.

Kuusisto-Ekin (2022) mukaan jatkuvasti uudistuvassa organisaatiossa painottuu oppivan or-
ganisaation toimintamalli. Han kirjoittaa Sengenin viidesta keskeisesta teemasta. Ensimmai-
nen teema on henkilokohtainen mestaruus, joka liittyy ihmisten oppimiseen. Toisena tee-
mana ovat yhteiset ajattelumallit eli yhteiset kasitykset organisaation toiminnasta. Kolman-
tena on jaettu visio eli jatkuva prosessi, jossa keskustellaan organisaation tulevaisuudesta.
Neljas teema eli tiimioppiminen rakentaa toimintaa, jossa sen jasenet taydentavat toistensa
osaamista. Viides teema on kyky systeemiajatteluun, jossa osataan tarkastella asioiden kes-

kinaisia vaikutussuhteita, ei vain syita ja seurauksia.

Lumme ja Mattelmaki (2018, s. 20-25) kirjoittavat, ettd parhaimmillaan yhteissuunnitteluun
osallistuminen on yhteis66n kuulumista vahvistava oppimisprosessi. Osallisuus saattaa myods
vahentaa tarvetta vastustaa uudistusten mukanaan tuomia vaatimuksia ja yhteinen paa-
maara on helpompi hyvaksya. Ihmislahtdisessa ja kayttajia osallistavassa yhteissuunnitte-
lussa ilmidita ja niihin liittyvia asioita tarkastellaan kayttgjista ja heidan Iahtokohdistaan kasin.
Oppimisympariston kehittamisessa on puolestaan kysymys ensinnakin arjen toiminnallisesta

tavasta elaa ja uudistaa oppimisymparistoa ja toiseksi koulun toiminnallisesta, tilallisesta ja
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vuorovaikutuksellisesta uudistamisesta vastaamaan seka nykyisia etta tulevaisuuden tar-
peita. Kehittamistyon tulee suuntautua aktiivisesti tulevaisuuteen, koska koulussa luodaan
tulevaisuudessa elavien inmisten osaamista. Tarkasteltaessa fyysista oppimisymparistda tu-
lee huomata, etta eri kayttajat toimivat oppimisymparistoissa eri tavoin. Yhteissuunnittelun
tyotavoissa vuorottelevat yhteistoiminnallisuus, vuorovaikutuksellisuus seka tiedollinen ja

kaytanndllinen oppiminen.

Kuusisto-Ek (2022) kirjoittaa, etta toimintakulttuurin ymmartaminen vaatii oman organisaation
tyypillisten toiminta- ja ajattelutapojen tunnistamista. Keskeinen kysymys on, millainen toimin-
takulttuuri luo parhaat edellytykset tydyhteison tulokselliseen tydskentelyyn. Kuusisto-Ekin
mukaan vertailtavana on kulttuurin autonomisuus tai yhteisollisyys seka organisaation johdon
ja tydntekijoiden tarkeana pitamat toimintatavat. Zaki (2024) kirjoittaa minimalismijohtami-
sesta pohjautuen Frank Martelan haastatteluun, joka kasittelee tyontekijoiden sisaiseen moti-
vaatioon perustuvaa johtamista. Sen mukaan tydntekijdiden sisainen motivaatio on sita vah-
vempi, mitd enemman heilla on paatdsvaltaa omaan toimintaansa. Vahemman kontrollia si-
saltava johtaminen edellyttaa selkeita yhteisia tavoitteita, jotka tuodaan esille keskustellen
eika vain johdon ilmoittamana. Tyontekijoiden sallitaan pyrkia tavoitteita kohti omalla tyylil-
laan. Arvoja ja tyokulttuuria voi haastaa, mutta niista ei kukaan voi paattaa yksin. Johtajan tu-

lee pohtia, nostaako hanen toimintansa tyontekijan hyvaa vai huonoa energiatasoa.

4.2 Taito Etela-Pohjanmaan strategia ja arvot

Taito Etela-Pohjanmaa -yhdistykselle on kirjoitettu strategia vuosille 2023—-2025 (Taito Etela-
Pohjanmaa, i.a.-a.). Sen mukaan yhdistyksen missio eli syy olemassaololle on tuottaa kasi-
toista kiinnostuneille ihmisille laadukkaita palveluita, onnistumisen kokemuksia ja edistaa si-
ten ihmisten hyvinvointia. Kasitdiden tekeminen ja oppiminen antavat mahdollisuuden osalli-
suuteen ja yhteisdllisyyteen. Samalla tarjotaan ty6paikkoja kasityon ammattilaisille, jotka ke-
hittavat kasityota ja yllapitavat kulttuuriperintdéa. Taito Etela-Pohjanmaan tarkoitus on uudis-
taa kasityota taidolla, rohkeudella, luovasti ja vastuullisesti. Yhdistyksen visio on olla merkit-
tavin kasityoalan toimija Etela-Pohjanmaalla ja Vaasassa. Yhdistyksen toiminnan viisi arvoa

ovat luovuus, taito, rohkeus, yrittajyys ja vastuullisuus (kuvio 3).

Taito Etela-Pohjanmaan strategisista tavoitteista osa on yhteisia Taitojarjeston kanssa eli laa-

dukkaiden palveluiden kehittdaminen ja tarjoaminen eri kohderyhmille, yleishyodyllisyytta ja
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liketoimintaa tukevat palvelut seka digitaalisuuden kehittaminen. Lisaksi Taito Etela-Pohjan-
maan strategian keskioon on nostettu osaava ja hyvinvoiva henkildsto, joka tuottaa innosta-

vaa, ajanmukaista ja vastuullista toimintaa taloudellisesti kannattavasti.

LUOVUUS AT ROHKEUS
itsensda toteuttamista, udistumista ja

osaamista, hyvinvointia ja kokallunhalia
kykyé ratkaista ongelmia

jatkuvaa oppimista, joka
kasvaa tekemallé

VASTUULLISUUS
yhdistyksen pdivittaisessé
toiminnassa tapahtuvaa

vastuun ottamista
kestévastd kehityksestd ja

yhdenvertaisuuden
huomioimista

YRITTAJYYS
etelédpohjalaisen
kasityoyrittajyyden
edistamista

Kuvio 3. Taito Etela-Pohjanmaa ry:n arvot (Taito Etela-Pohjanmaa, i.a.-a.).

4.3 Kasityo- ja muotoilukoulu Napin arvot ja toimintakulttuuri

Taiteen perusopetuksen perusteisiin kirjoitettujen arvojen mukaan ihminen rakentaa ela-
maansa olemalla vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja ymparistonsa kanssa (Opetushalli-
tus, 2017, s. 13—14). Jokainen ihminen on ainutlaatuinen ja arvokas yksilona ja yhteison jase-
nena. Opetuksen tulee edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja kunnioittaa sukupuolen moninai-
suutta. Ihmisena kasvamista tuetaan ajatteluntaitoja ja luovuutta kehittamalla. Opetuksen lah-
tokohtana ovat taiteenalalle ominaiset tiedon tuottamisen ja esittamisen tavat. Taiteeseen si-
saltyvat esteettisyyden, eettisyyden ja ekologisuuden kysymykset, jotka ohjaavat pohtimaan
ja arvioimaan, mika elamassa on merkityksellista ja arvokasta. Taiteen perusopetus luo poh-
jaa sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavalle tulevaisuudelle. Taiteen perusopetuksen laatutyon
tueksi julkaistun Neliapila-oppaan mukaan toimintakulttuuri muotoutuu yhteison vuorovaiku-
tuksessa, jonka olennainen osa on oppilaitoksessa toteutettava pedagogiikka (Opetushalli-
tus, 2024). Kehittyvan toimintakulttuurin kuusi indikaattoria ovat yhteisollisyyden edistaminen,
avoin ja rakentava vuorovaikutus, yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja moninaisuuden edistami-
nen, toiminta laajassa yhteisty0ssa, ekologisen kestavyyden huomioiminen seka oppimisym-

paristojen turvallisuus ja ilmapiirin myonteisyys. Kasityo- ja muotoilukoulu Napin arvot
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pohjautuvat ihmisoikeuksien, tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja kulttuurien moninaisuuden
kunnioittamiselle (Kasity6- ja muotoilukoulu Nappi, 2018, s. 3). Napin arvot ovat luovuus, ka-

sitydn arvostaminen ja hyvinvointi (kuvio 4).

KASITYON
LUOVUUS ARVOSTAMINEN
vastuullisuus, joka ilmenee oman
ja toisten tekemisen
arvostamisena

oma ilmaisu ja ajattelu

HYVINVOINTI

o kokemus osallisuudesta
ja hyvaksytyksi
tulemisesta

e omien vahvuuksien
tunnistaminen

e tekemisen ilo

e merkitysten syntyminen

Kuvio 4. Kasityo- ja muotoilukoulu Napin arvot.

Napin toimintakulttuuri muotoutuu tyota ohjaavien normien tulkinnasta, vakiintuneista kaytan-
ndista seka oppilaitoksen jasenten ajattelu- ja toimintatavoista (Kasity6- ja muotoilukoulu
Nappi, 2018, s. 8). Yhteinen toimintakulttuuri tukee taiteen perusopetuksen tehtavan, arvope-
rustan ja oppimiskasityksen mukaisen opetuksen toteuttamista, tulee nakyvaksi toiminnassa
seka vaikuttaa oppilaan kokemukseen osallisuudesta ja opetuksen laadusta. Taiteen perus-
opetuksen toimintakulttuurin tavoitteena on edistaa oppimista ja kestavaa hyvinvointia, mika

tarkoittaa aitoa kohtaamista, valittavaa ja kunnioittavaa vuorovaikutusta.

Kasityo- ja muotoilukoulu Napin toimintakulttuurin keskeiset toimijat ovat oppilaitoksen ja sen
yllapitajan hallinto, opettajat, oppilaat ja huoltajat (kuvio 5). Toimintakulttuurin kehittdmistoi-
menpiteiden tulee hyodyttaa koko oppilaitosta, mutta erityisesti oppilaita ja heidan oppimis-
taan. Toimintakulttuurin perustan muodostavat oppilaitoksen hallinto ja henkildsto. Kasityo-

kouluryhmien kokoontumisissa eli Napin arjessa oppilaiden toimintaympariston ja -kulttuurin
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muodostavat tilat ja valineet, opettajat, vakiintuneet toimintatavat ja toiset oppilaat. Taustalla

vaikuttavat huoltajat, oppilaitoksen ulkopuolinen toimintaymparisto ja oppilaiden oma elamis-

maailma.
lImoittautuminen
Kasitdiden tekeminen omalla ajalla Todistus
Taidot Huoltajat
Oppil Innostus, viihtyminen
ppilaat Oppilasmaksut
Taitojen opettelu Tapahtumat
ST LIOaR— Kuljetus_ «
¥orarit yhméssatoimiminen ) <
Opettaminen
Pedagoginen Markkinointi Ops
ope"ajai suunnittelu Lukuvuosisuunnittelu  Kehittaminen

Oppilashallinto

Materiaalien ja tysvélineiden hankinta Koulutukset )
Hallinto

Oppimistehtavien suunnittelu ;
TG|OUSGSIC!’T Ropor‘]'oinnif

Kuvio 5. Kasityo- ja muotoilukoulu Napin toimintakulttuuri. Vihreat nuolet kuvaavat toiminta-
kulttuuriin kuuluvien ryhmien ja niiden osallistujien valista viestintaa. Vaaleanpunaiset alueet
ovat asiakkaiden ja oppilaitoksen toimijoiden kohtaamispisteita.

Osallisuuden kokemus syntyy yhdessa toimimisesta ja kaikkien ottamisesta mukaan toimin-
taan (Kasityo- ja muotoilukoulu Nappi, 2018, s. 8-9). Kannustava ilmapiiri mahdollistaa tur-
vallisen epaonnistumisen osana oppimista. Arjen valintoja ja toimintaa ohjaavat kestava ela-
mantapa, kulttuurinen monimuotoisuus, Kielitietoisuus, sananvapaus, yksityisyyden kunnioit-
taminen ja tekijanoikeuksien tunteminen. Toimintakulttuurin kehittdminen on jatkuvaa peda-
gogiikan, taiteenalan osaamisen, opetuksen arkikaytantojen organisoinnin, suunnittelun, to-
teuttamisen ja arvioinnin seka johtamisen kehittamista. Vuorovaikutuksen tulee olla avointa ja
rakentavaa seka oppilaitosyhteison sisalla etta toimittaessa huoltajien ja muiden tahojen
kanssa. Taito Etela-Pohjanmaa ry vastaa Napin koulutuksen jarjestamisesta, kehittamisesta

seka hallinnosta. Johtosaanto tasmentaa organisaation vastuualueita.

Oppilaitoksessa toimii Nappi-tiimi, jonka tehtavana on suunnitella ja ohjata kdytannoén toimin-
taa (Kasityd- ja muotoilukoulu Nappi, 2018, s. 9-10). Tiimiin kuuluvat rehtori, opettajia seka

tarvittaessa toiminnanjohtaja ja talousvastaava. Eri opintotasojen ryhmille suunniteltavista
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oppimissisalloista vastaavat opettajat sen mukaan, mita yhteisesti sovitaan. Napin pedagogi-
sia aineistoja ja dokumentteja sailytetdan sahkoisessa tiimitilassa. Opetukseen ja oppilaiden
toihin tulevat materiaalit hankitaan keskitetysti. Opettajien pedagogista ja kasityollista osaa-
mista kehitetaan hankkimalla koulutusta seka toiminnan laatua ja moninaisuutta toteuttamalla
pedagogisia kehittamishankkeita. Napin rehtori ja opettajat osallistuvat paikallisesti, alueelli-
sesti ja valtakunnallisesti yhteistydbhon muiden tahojen kanssa. Kasityo- ja muotoilukoulu
Napin ilmapiiria kuvastavat yhteisollisyys, avoimuus, hyvaksynta, halu auttaa ja kehittya. Toi-
minnan epakohtiin haetaan yhdessa toimivia ratkaisuja. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelmaan on kirjattu toimintatavat mahdollisten ongelmatilanteiden selvittamiseksi. Napilla on
sahkdinen Eepos-oppilashallintaohjelma, jossa oppilaiden ja huoltajien on mahdollista seu-
rata opintojen etenemista, sisaltdja ja arviointeja. Oppilaitoksen toimintaa arvioidaan oppi-
laille, huoltajille ja opettajille suunnatuilla kyselyilla. Myos toimintakulttuurin arviointi sisaltyy
kyselyihin. Toimintaa kehitetaan ja parannetaan saatujen palautteiden perusteella. Toimin-
nasta tiedotetaan eri viestimissa ja sosiaalisen median sovelluksissa Taito Etela-Pohjanmaa
ry:n linjan mukaisesti. Sisaista ja ulkoista viestintaa kehitetdan hyodyntaen digitaalisia sovel-
luksia. Oppilaan ja opettajan valittava, arvostava ja aito kohtaaminen luovat turvallisen ja
luottamuksellisen fyysisen, sosiaalisen ja psyykkisen ilmapiirin. Monipuoliset ja suunnitelmal-
liset tydskentelytavat mahdollistavat oppilaiden kehittymisen, antavat tilaa luovuudelle ja kan-
nustavat yksilolliseen itsensa ilmaisemiseen. Vuosittaiset teemat ja eri ilmididen tutkiminen

tuovat esille kulttuurista monimuotoisuuttaa, samuutta ja erityisyytta.
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5 TUTKIMUSMENETELMAT JA TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Laadullinen toimintatutkimus ja kysely

Opinnaytetyossa tehtavan tutkimuksen tavoitteena oli hahmottaa Kasityo- ja muotoilukoulu
Napin toimintakulttuuria, 10ytaa siitd vahvuuksia ja toisaalta kehitettavia kohtia, joita muutta-
malla voidaan parantaa ja sujuvoittaa kaytannon toimintaa. Opettajat, oppilaat ja oppilaiden
huoltajat ovat Napin toimintakulttuurin asiantuntijoita. Opettajien kanssa toteutettiin toiminta-
tutkimus, koska se sopi menetelmana yhteisolliseen kehittamiseen ja opettajat saivat mah-
dollisuuden vaikuttaa tavoiteltaviin muutoksiin. Napin oppilaille ja heidan huoltajilleen toteu-

tettiin laadullinen kyselytutkimus.

Toimintatutkimus on kaytannon hyotya tuottava tutkimustapa, jossa tarkoituksena on aktiivi-
sesti muuttaa toimintatapoja eli sosiaalisia kaytantdja parempaan suuntaan ja muodostaa
uutta tietoa naista kaytannaoista (Heikkinen ym., 2023, s.17-18, 24). Toimintatutkimus pyrkii
tutkimaan todellisuutta muuttamalla sita ja muuttamaan todellisuutta tutkimalla sita. Toiminta-
tutkimus perustuu interventioon, joka tarkoittaa muutosta tavoittelevaa valiintuloa, jolla pyri-
taan muuttamaan kaytantoja. Toimintatutkimus on kaytannonlaheista, osallistavaa ja demo-
kraattista seka reflektiivista. Se voidaan nahda menetelmakokonaisuutena, jossa kehitetaan
systemaattisesti yhdessa tekemisen tapoja, suunnittelun, toteutuksen, tiedonkeruun ja arvi-
oinnin vaiheiden seuratessa toisiaan. Toisen tulkinnan mukaan toimintatutkimus on tutkimus-
strateginen lahestymistapa, jossa painotetaan toiminnan samanaikaista muuttamista ja tutki-
mista. Toimintatutkimus toteutetaan yhdessa yhteison toimintaan osallistuvien ihmisten
kanssa. Silla on kaytannollinen suhde tietoon, eli tietoa tuotetaan kaytantojen kehittamista
varten. Pyrkimys on reflektiiviseen ajatteluun ja sen avulla toiminnan parantamiseen. Reflek-
toidessa etaannytaan tavanomaisesta ajattelusta ja rutiineista seka pyritdaan ymmartamaan
syita omiin ajattelu- ja toimintatapoihin. Tarkoituksena on lahestya ajattelua ja ymmarrysta
uudesta nakokulmasta. Tutkimuksen tekija ei ole ulkopuolinen tarkkailija, vaan osallistuu toi-

mintaan ja kehittaa sitd omalla panoksellaan.

Toimintatutkimuksen mallissa on nelja vaihetta eli suunnittelu-, toteutus-, havainnointi- ja ai-
neistonkeruu- seka arviointi- ja reflektointivaiheet, jotka toistuvat syklisesti (Heikkinen ym.,
2023, s. 25-30). Toteutuksen aikana havainnoidaan, miten uusi toimintatapa alkaa vaikuttaa,

ja samalla reflektoidaan ja mietitdan, miten uutta mallia voisi kehittaa eteenpain.
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Toimintatutkimuksessa voi olla yksi tai useampi sykli. Syklin toistuessa siita alkaa muodostua
spiraali, jossa suunnittelu, toiminta, havainnointi ja reflektio seuraavat toisiaan. Spiraalimai-
nen prosessin eteneminen on olennainen toimintatutkimuksen piirre. Spiraalimallin ongel-
maksi on nahty sen luoma kuva jatkuvasta kehittymisesta, kun toisinaan muutoksella voi olla
my0s negatiivisia vaikutuksia ja nakokulmaa joudutaan muuttamaan. Toimintatutkimuksessa
tavoitellaan pitkaaikaisia vaikutuksia. Totutun toiminnan muuttaminen saattaa paljastaa todel-
lisuudesta jotain sellaista, joka ei ollut havaittavissa ennen muutosta, eli yhteisosta nousee
esiin aikaisemmin havaitsemattomia piirteita. Toimintatutkimuksen parhaana tuloksena voi-
daan pitaa uudella tavalla organisoituvaa ja kehittdamiseen uteliaasti suuntautuvaa kaytantoa,

jossa aikaisempiin toimintatapoihin suhtaudutaan kriittisesti ja reflektiivisesti.

Toiminta- ja kehittamistutkimuksissa pyritaan muutokseen tai kehittamiseen (Kananen, 2012,
s. 37-41). Pohjana voi olla ilmididen ymmartamista avaavaa laadullista ja maarallista tutki-
musta, josta jatketaan toimintatutkimuksella kohti muutoksen aikaansaamista. Toimintatutki-
muksen kohteena ovat yleensa ihmiset ja heidan toimintansa. Ihmiset, joita muutos koskee,
otetaan mukaan, ja he paasevat vaikuttamaan prosessiin. Toimintatutkimuksen tekija on
usein tutkimuskohteen jasen ja osallistuu muutokseen. Toiminta, tutkimus ja muutos tapahtu-
vat samanaikaisesti. Heikkinen ym. (2023, s. 35-36) kirjoittavat, etta toimintatutkimus ei ole
lahtdkohtaisesti laadullinen tai maarallinen suuntaus, vaan usein siina yhdistetaan tai kayte-
taan rinnakkain laadullisia ja maarallisia aineistoja. Toimintatutkimus ei heidan mukaansa ole
varsinaisesti tutkimusmenetelma vaan laajempi lahestymistapa, jossa korostuu tavoite vaikut-
taa tutkimuskohteeseen ja kehittda sen toimintaa. Sita voi kutsua myos tutkimusstrategiaksi,
joka pohjautuu tutkimuksen tekijan tai rynman osallistumiseen tutkimuskohteen toimintaan.

Samalla yhdistetaan tieteellista ja kaytannollista tutkimusta ja niistd saatavia nakokulmia.

Laadullista eli kvalitatiivista tutkimusotetta kaytetaan, kun ilmidsta halutaan saada syvallinen
ymmarrys ja nakemys (Kananen, 2012, s. 29-30). Laadullisessa tutkimuksessa kaytetaan
sanoja ja lauseita eika se perustu lukuihin. Tavoitteena ei ole I0ytaa yleistyksia tutkittavasta
iimidsta eika yhta objektiivista tulkintaa. Tutkimus ei etene lineaarisesti, vaan tulokset vaikut-

tavat tutkimuksen kulkuun.
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5.2 Aineistojen keraaminen

Tutkimus toteutettiin toiminnan kehittamiseen soveltuvana laadullisena toimintatutkimuksena
Napin opettajille ja laadullisena kyselyna oppilaille ja heidan huoltajilleen. Tavoitteena oli
Napin nykyisten toimintatapojen toimivuuden tarkastelu ja kehittamiskohtien |oytaminen seka
miettia niihin kdytannossa toteutettavia ratkaisuja. Kaikki Napin opettajat osallistuivat tutki-
mukseen ja voivat omalta osaltaan vaikuttaa kehitettaviin asioihin. Uusien toimintatapojen hy-
vaksyminen ja niiden kayttoonottaminen voi olla helpompaa ja todennakoisempaa, kun on
itse osallistunut kehittamiskohdista kaytyyn keskusteluun. Toimintatutkimuksen toteutusta-
vaksi valittiin tyopaja, jossa hyddynnettiin palvelumuotoilun menetelmia. Toimintakulttuurin
kehittdmisessa oli mukana tulevaisuusnakokulma, jota pohdittiin opettajien tyopajassa seka

Napin oppilaille ja huoltajille toteutetussa kyselytutkimuksessa.

Napin opettajien tydpaja muodostui kahdesta osasta. Ensimmaiseksi tarkasteltiin oppilaitok-
sen sisaista toimintakulttuuria. Toinen osa liittyi tulevaisuudessa tarvittaviin taitoihin. Tyopa-

jassa sovellettiin palvelumuotoilun menetelmia, muun muassa kaksois- eli tuplatimanttimallia.

Palvelumuotoilussa kehitetddn muotoilun menetelmin palveluja ja toimintaa (Kenttala ym.,
2020, s. 10). Tavoitteena on katsoa asioita kayttajan nakdékulmasta, pohtia hanen kokemuksi-
aan ja sita, miten niita voisi parantaa. Koiviston (2019, s. 34, 36, 40) mukaan palvelumuotoilu
on palvelujen, asiakas- ja tyontekijakokemusten seka palveluliiketoiminnan ihmislahtoista ke-
hittamista. Se keskittyy palveluihin ja aineettomiin kokemuksiin seka hyédyntaa muotoiluajat-
telua ja palvelukehittamiseen soveltuvia menetelmia. Ratkaisuja kehitetaan yhdessa kaytta-
jien, asiakkaiden ja tyontekijoiden kanssa eli ihmisten, joihin kehittaminen vaikuttaa. Heidan

osallistamisessaan hyddynnetaan yhteiskehittamisen menetelmia, kuten tydpajoja.

Napin oppilaille ja heidan huoltajilleen toteutettiin laadullinen kyselytutkimus. Sen tavoitteena
oli kerata tietoa motiiveista kasityon harrastamiseen seka ajatuksia, mita kasityon taiteen pe-
rusopetuksessa opittavia taitoja pidetaan tulevaisuuden kannalta tarkeina. Kyselyssa haluttiin
my0s selvittaa, miten oppilaat kokevat Napissa kasitydn ja oman ilmaisun oppimisen eri vai-

heet.
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5.2.1 Tyopaja opettajille

Napin opettajille jarjestetyssa tyopajassa hyddynnettiin palvelumuotoilun tuplatimanttimallia.
Koiviston (2019, s. 43) mukaan tuplatimantissa on nelja paavaihetta: 16yda, maarita, kehita ja
tuota. LOyda ja maarita -vaiheet ovat osa ongelman tunnistamista ja kehita seka tuota -vai-
heet puolestaan ratkaisun kehittamista. Loyda ja kehita -vaiheet ovat luonteeltaan vaihtoeh-
toja luovia, kun taas maarita ja tuota -vaiheet ovat vaihtoehtoja rajaavia. Kenttalan ym. (2020,
s. 16—17) mukaan kaksoistimanttimallissa muotoilukehittely jaetaan myds neljaan vyéhykkee-
seen: loyda-maarittele-kehita-kiteyta. Kaksoistimantti kuvastaa sita, miten kasiteltavaan on-
gelmaan lahdetaan etsimaan ratkaisua, tietyissa vaiheissa laajasti ideoimalla ja kehittamalla
ja tietyissa vaiheissa supistaen maaritelldan ja kiteytetaan ajatuksia. Prosessin aikana voi-
daan tarpeen mukaan palata edelliseen vaiheeseen. Loyda-vaiheessa ongelmaa tai kehitta-
miskohtaa tutkitaan laveasti hyodyntaen empatian ja ideoinnin menetelmia. Maarittelyssa ai-
heesta tiedetddn enemman ja voidaan tarkentaa, mita ollaan ratkaisemassa. Samalla voi-
daan unohtaa alkuperainen lahtdkohta ja miettia uudelleen, mista on kysymys. Keratysta tie-
dosta valikoidaan tarkeimmat ja oleellisimmat asiat. Jatkettaessa kehittdmista etsitaan ja ide-
oidaan runsaasti mahdollisia ratkaisuja uudelleenmaariteltyyn kysymykseen. Ideoita jaloste-
taan eteenpain, luodaan konsepteja ja testataan erilaisia mahdollisuuksia. Lopuksi kiteyte-
taan ongelmaan l6ydetyt ratkaisuvaihtoehdot, joita voivat olla uusi toimintatapa, apuvaline tai
toisenlaiseksi muokattu ymparisto. Erilaisista ratkaisuista voidaan luoda konsepteja ja proto-
tyyppeja, joita testataan ja analysoidaan parhaan ratkaisun lIoytamiseksi. Kasityo- ja muotoi-
lukoulu Napin ja Jyvaskylan kasitydkoulun (i.a., s. 4) hankejulkaisussa tuplatimanttimallin
nelja vaihetta ovat tutki, kehita, ideoi ja testaa. Napin opettajat osallistuivat Palmu — palveleva
toimintakulttuuri kasityokouluissa -hankkeen toteuttamiseen, eli tuplatimanttimalli oli osalle

tyOpajaan osallistuneista opettajista ennestaan tuttu.

Opinnaytetyon tekija osallistui tydpajaan yhtena jasenena. Kanasen (2012, s. 95-96) mukaan
voidaan puhua osallistuvasta havainnoinnista, kun tutkimuksen tekija on mukana tutkimusti-
lanteessa. Osallistumisen aste voi vaihdella. Han kirjoittaa, etta tutkimuksen tekijan tuttuus
voi olla myds ongelma. Tutkijan vaikutuksen tuloksiin eli reaktiivisuuden voidaan nahda va-
hentavan objektiivisuutta. Niemi ym. (2023, s. 75—76) painottavat, etta toimintatutkimuksen
tekijan on tarkea ymmartaa tutkimuskohteensa sosiaalinen ja historiallinen muotoutuminen.
Toimintatutkimuksessa ei heidan mukaansa tarvitse kuitenkaan pyrkia tutkijan ulkopuolisuu-

teen. Tutkimuksen tekija voi olla osa yhteisoa, jolloin hanelld on vahva tuntemus ryhmasta ja
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sen tarpeista. Talloin on hyva mahdollisuus saada tutkimuksen tulokset vietya pysyvaksi
osaksi tutkittavaa kaytantoa. Tutkijan reflektiivista otetta tutkittavaan ilmioon pidetaan ylei-
sesti hyvana asiana laadullisessa tutkimuksessa (Heikkinen & Huttunen, 2023, s. 238). Tutki-
muksen tekijan ei yleensa oleteta olevan kohdetta tarkasteleva ja rippumaton objektiivinen
olento vaan elava ihminen, joka tulkitsee omaa suhdettaan tutkittavaan asiaan subjektiivi-

sesta nakokulmasta. Naita seikkoja tutkimuksen tekijan tulee avata riittavan lapinakyvasti.

Uuden toimintatavan kehittdminen perustuu aikaisemman kaytannon reflektoimiseen eli toi-
minnan arviointiin (Heikkinen & Huttunen, 2023, s. 237-238, 241). Se tuottaa ymmarrysta,
jonka pohjalta suunnitellaan uusia toiminta- ja tutkimustapoja. Erityisen tarkeaa on tarkastella
tutkimuksen tekijan omaa henkildkohtaista suhdetta tutkittavaan kohteeseen, koska ilmion
tulkinta rakentuu sille. Toimintatutkimuksen keskeinen ajatus on kaytannon kehittaminen pa-
rempaan suuntaan, eli uusi toimintapa tulee ottaa kayttoon ja sen tulee olla parempi kuin ai-
kaisempi. Kuviossa kuusi on esitetty onnistuneen toimintatutkimuksen periaatteita Heikkisen
ja Huttusen (2023, s. 232—-257) mukaan.

Historiallinen

nahdaan, etta kt’:{fénné’r ovat historiallisesti
jatkuvuus

kehittyneind, osa laajaa toiminta-
jarjestelmien kokonaisuutta

huomioidaan, etta tutkijan ajattelu ja
Reflektiivisyys tulkinnat thjc:u‘ruvc:’r aikaisempiin
kaytantsihin ja elamankokemuksiin

tuodaan esille erilaisia nakékulmia ja

Dialektisuus tulkintoja monid&nisesti

Toimivuus tuotetaan kaytantoa hyddyttavaa tietoa
bbb |6r1de’r'd'dn uusia ja yllattavia nakskulmia
. - |&hestyd ja hahmottaa asioita

kaytetaan kaytannén toimijoiden kanssa

Adekvaattisuus samaa kieltda ja arkijarkea

Kuvio 6. Onnistuneen toimintatutkimuksen elementteja (Heikkinen & Huttunen, 2023, s. 232—
257).
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Taito Etela-Pohjanmaa ja Kasityo- ja muotoilukoulu Nappi ovat opinnaytetyon tekijalle tuttuja
lahes 30 vuoden ajalta monesta nakdkulmasta. Tyoura yhdistyksen palveluksessa on sisalta-
nyt erilaisia kasityon neuvontaan, ohjaamiseen ja toiminnan kehittamiseen liittyvia tyotehtavia
eri taitokeskuksissa. Kasityokoulutoiminta tuli tutuksi vuonna 2003 Seinajoen seudun Taito-
Nappi-kehittamishankkeessa. Vuonna 2007 Etela-Pohjanmaan kasi- ja taideteollisuus ry el
nykyinen Taito Etela-Pohjanmaa ry haki opetusministeriolta taiteen perusopetuksen jarjesta-
mislupaa, ja se myonnettiin yhdistykselle vuoden 2008 alusta. Siita Iahtien opinnaytetydn te-
kija on toiminut oppilaitoksen rehtorina ja opettanut eri-ikaisia lapsia ja nuoria. Yhdistyksen ja
kasityOkoulun toiminta, sen kehittaminen ja tydyhteiso toimintatapoineen ovat siis laajasti tut-
tuja. Tyohon on kuulunut myods valtakunnallinen yhteistyo Taito-kasityokoulujen kanssa seka

Opetushallituksen rahoittamien pedagogisten kehittamishankkeiden toteuttaminen.

Napin toimiminen useilla paikkakunnilla on merkinnyt alueellista saavutettavuutta, luotta-
musta omassa toimipisteessa tyoskentelevien opettajien toimintaan ja toisaalta moninaista
tydnkuvaa opettajille. Eniten oppilaita on Napin perusopintojen 1—4-vuosien ryhmissa. Naille
7—10-vuotiaiden lasten ryhmille suunnitellaan opettajien kesken yhteiset, isommat oppimis-
kokonaisuudet lukukausittain. Yhteinen opetussisaltdjen suunnittelu, toteutus ja materiaalien
hankinta lisaavat opetuksen laatua, takaavat monipuolisuuden, vahentavat tyon paallekkai-
syytta ja lisdavat opettajien vertaisuutta seka pedagogista keskustelua. Kaikki Napin nykyiset
opettajat ovat tydskennelleet kasityokoulussa useamman vuoden. Napin toimintakulttuuri si-
saltaa monia, vuosien aikana vakiintuneita toimintatapoja. Toimintatapojen muutoksiin ovat
tahan asti vaikuttaneet etenkin muutokset toimintaymparistdossa, opetussuunnitelman uudis-
tuminen, uusiin kokoontumistiloihin siirtyminen ja opettajien vaihtuminen. Napin toimintakult-
tuuria ei ole aikaisemmin tarkasteltu erikseen, vaan eri osa-alueita on kehitetty tilanteiden

muuttuessa.

Napin opettajille jarjestettyyn tydpajaan osallistui nelja Taito Etela-Pohjanmaa ry:n tyonteki-
jaa, joilla on vastuu omien taitokeskuspaikkakuntiensa kasityokouluryhmista. He myds opet-
tavat itse ryhmia. Tydpajaan osallistui liséksi kaksi tuntiopettajaa seka eri ryhmissa apuopet-
tajana toiminut henkild. Osallistujilta pyydettiin kirjallinen suostumus tutkimukseen osallistu-
misesta. Opinnaytetydn tekija ohjasi ja osallistui tydpajaan. Tyopaja sisalsi varsinaisen tutki-
muksen lisaksi muotoilullisia pikatehtavia, joilla rytmitettiin ja kevennettiin tydpajan sisaltoja

seka pyrittiin luomaan ideoinnille luova ja rento ilmapiiri.
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Toimintakulttuurin kehittamistyopaja oli kaksivaiheinen. Aamupaivalla keskityttiin oppilaitok-
sen sisaiseen toimintakulttuuriin ja iltapaivalla suuntauduttiin tulevaisuuden nakymiin ja tule-

vaisuusasioiden huomioimiseen Napin opetuksessa (kuvio 7).

Huoltajat
Oppilaat
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\, Opettajat 7 / ~
N\ / / R
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Kuvio 7. Tyopajassa pohdittiin aluksi sisaista toimintakulttuuria akselilla opettajat—hallinto ja
sen jalkeen opetukseen ja oppimiseen liittyvia tulevaisuusnakymia.

Tyo6skentelyn aluksi opettajat kirjoittivat erillisille lapuille mahdollisimman monta omaa ty6ta ja
Napin toimintaa yleensa kuvaavaa adjektiivia. Adjektiivit koottiin yhteiseksi joukoksi. Seuraa-
vaksi pohdittiin toimintakulttuurin kasitetta ja tyopajassa kaytettavaa osa-alueiden jakoa: yh-
teistoiminta ja toimintatavat, resurssit seka arvot ja strategia. Seuraava tehtava oli sijoittaa
adjektiivit toimintakulttuurin eri alueille, joka oli jaettu pidettavaan (+) ja parannettavaan (-)
puoleen. Sijoitettaviin adjektiiveihin liitettiin myos selitys, miten ja mihin toimintaan tai kaytan-
toon ne liittyivat. Osallistujat kommentoivat osan adjektiiveista liittyvadn enemman opetukseen
ja kuvaavan oppilaiden kanssa tyoskentelya kuin annettuihin toimintakulttuurin otsikoihin, jo-

ten neljanneksi otsikoksi lisattiin oppilaat—opettaja-alue omalle paperilleen.

Eniten adjektiiveja selityksineen kertyi yhteistoiminta ja toimintatavat -alueelle, toiseksi eniten
resursseihin ja vahiten arvoihin ja strategioihin. Myos oppilaat—opettaja-alueelle sijoitettiin
runsaasti adjektiiveja. Yhteisessa adjektiivijoukossa oli paljon samoja, joten osa niista jatettiin
sijoittamatta, kun tuntui, etta "kaikki oli jo sanottu”. Sijoitettuja adjektiiveja tarkasteltaessa
huomattiin samojen asioiden nousevan esille usean toimintakulttuurin alueella. Tehtavaa
paatettiin jatkaa ryhmittelemalla saman tyyppiset asiat riippumatta siita, mihin toimintakulttuu-

rin alueeseen ne sijoittuivat.
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Selkeasti eniten kehittdmista kaipaavaksi asiaksi nousi kiire ja sen tuntu seka yhteistoimin-

taan etta resursseihin liittyen. Tehtavaa jatkettiin kahdessa ryhmassa, joissa mietittiin, mista
kiire johtuu, ja lahdettiin etsimaan ratkaisuja kiireen vahentamiseksi. Ryhmien miettimat rat-
kaisuehdotukset kaytiin viela yhteisesti Iapi miettien niiden viemista Napin kaytannon toimin-

taan. Kaytannon ratkaisut kirjattiin ylos. Kuviossa kahdeksan on esitetty tyOpajassa toteutettu

prosessi.
Adjektiiveja Adjektiivi + selite
Y hteistoimin- Resurssit Arvot ja
taja strategia RATKAISU-
toimintatavat = + = + TULOSTEN RATKAISU- EHDOTUS-
= + LAJITTELU JEN TEN
IDEOINTI
RYHMISSA WA
Keskeisten Kaytannossa
kkﬁhlffﬂr?'S; toteutettavat/
SNESH IO testattavat
ehdotukset
Tutki ———- == = R — Kehita Ideoi --------------- Testaa

Kuvio 8. Sisaisen toimintakulttuurin kehittdminen opettajien tydpajassa.

TyOpajan toisessa osuudessa siirrettiin katse tulevaisuuteen. Opinnaytetyon tekija alusti teh-
tavaa kertomalla tulevaisuuksien tutkimisesta, tulevaisuudessa tarvittavista taidoista, kasityo-
taitojen merkityksista seka kasityon roolista hyvinvoinnin edistajana. Napin toiminnassa huo-
mioitavia tulevaisuusnakdkulmia lahdettiin etsimaan Megatrendi-korttien avulla. Opettajat va-
litsivat Megatrendi-korteista jatkokasittelyyn ne, joiden sisaltamia asioita ajateltiin olevan
mahdollista huomioida Napin opetuksessa. Naista korteista muodostettiin nelja aihealuetta,

joille etsittiin yhteisesti keskustellen soveltamistapoja Napin opetukseen ja toimintaan.

5.2.2 Kysely huoltajille ja oppilaille

Huoltajille ja oppilaille tehdylla kyselylla haluttiin selvittdaa Napin asiakkaiden nakemyksia toi-
minnasta seka kasityon ja kasitydharrastuksen merkityksista heille. Kyselylla haettiin myos
tietoa, mita tulevaisuudessa tarkeina pidettyja taitoja lasten toivotaan oppivan Napissa har-

rastaessaan kasitoita. Kysymyksia oli yhteensa 23, joista nelja oli avokysymysta ja kahden
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valintakysymyksen jalkeen oli ehdollinen mahdollisuus vastata vapaasti. Kahdessa moniva-

lintakysymyksessa oli "Muuta, mita?” -kohta, johon voi lisata oman vaihtoehdon (liite 2).

Kyselyn alussa tiedusteltiin paikkakuntaa, jolla oppilas kay Napissa, seka opintotasoa eli
osallistuuko esimerkiksi varhaisian- tai perusopintoihin. Seuraavaksi tiedusteltiin, milla perus-
teella kasityot ja Kasityod- ja muotoilukoulu Nappi oli valittu harrastukseksi ja mitka ovat viisi
tarkeinta asiaa, joita Napissa toivotaan opittavan. Tulevaisuudessa tarvittavista taidoista oli
monivalintaosio, josta tuli valita viisi mielestaan tarkeinta opittavaa asiaa. Kyselylla haluttiin
myos kuulla, miten Nappi-harrastus nakyy oppilaan kotona. Toimintakulttuuriin liittyen tiedus-
teltiin huoltajien toiveita saada Napista lisaa tietoa ja halukkuutta osallistua Napin jarjesta-
maan perheiden yhteiseen toimintaan. Kyselyn loppuosa oli suunnattu oppilaille. Heille esitet-
tiin 13 kysymysta siita, miten paljon Napissa opiskeluun liittyvat eri asiat tuovat heille iloa. Ky-
symyksiin vastattiin valitsemalla yksi ehdotetuista viidesta hymidsta. Oppilailta haluttiin myds
ajatuksia siita, mita Napin kokoontumiskerralla on tapahtunut, kun oppilas lahtee iloisena ko-
tiin tai jos mieli onkin surullinen. Kyselyn lopussa oli viela mahdollisuus |&hettaa terveisia ja

toiveita Nappiin.

Kasityo- ja muotoilukoulu Napilla on kaytossa Eepos-oppilaitoshallintaohjelma, josta kerattiin
kaikkien Napissa opiskelevien lasten ja nuorten huoltajien sahkopostiosoitteet. Osalle oppi-
laista on ilmoitettu jarjestelmaan kaksi huoltajaa ja osalle yksi. Osalla huoltajista opiskelee
Napissa yksi lapsi ja osalla useampia lapsia. Kyselyyn vastattiin anonyymisti ja se lahetettiin
sahkopostilla 350 huoltajalle. Vastausaikaa oli kymmenen paivaa. Kyselysta lahetettiin myos

muistutusviesti.

5.3 Aineistojen analysointi

Opettajien tyOpajassa kertynyt kirjallinen aineisto seka kuvattiin etta otettiin talteen analysoin-
tia varten. TyOpaja myos nauhoitettiin. Opinnaytetydn tekija ohjasi tydpajan ja myos osallistui
sen aikana kaytyyn keskusteluun. Napin rehtorina ja esihenkilona han on pedagogisessa
valta-asemassa opettajiin nahden, mika on voinut vaikuttaa jonkun osallistujan kohdalla mieli-
piteen esilletuomiseen. Toisaalta rehtori ei ole tydnantaja, koska yhdistyksen toiminnanjoh-
taja on kaikkien tyontekijoiden, myaos rehtorin, esihenkilo ja paattaa muun muassa henkilOs-
t0a ja taitokeskuksia koskevista asioista. Opinnaytetydn tekijan rooli on siis jossain maarin

kaksijakoinen. Pitka yhteinen tyohistoria, keskindinen arvostus, avoimuus ja samojen
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asioiden tavoittelu oppilaitoksen toiminnassa luovat kuitenkin asiallisen pohjan yhteiselle ke-
hittdmiselle. Opinnaytetyon tekija teki kysymyksia ja toi omia nakemyksiaan esille siina vai-
heessa, kun kehitettaville asioille mietittiin kaytannon ratkaisuja. Kehitettavien kohtien poh-
dintavaiheessa opinnaytetyon tekija ei osallistunut keskusteluun. TyOpajassa oli positiivinen,

motivoitunut ja yhteisollinen tunnelma.

TyOpajan ensimmaisessa osassa etsittiin sisaiseen toimintakulttuuriin liittyvia asioita, kehitta-
miskohtia ja niihin ratkaisuja. Tyopaja alkuosasta kertyneet aineistot kirjattiin analysointivai-
heessa neljaan taulukkoon. Ensimmaisessa taulukossa olivat eri toimintakulttuurin osa-alueet
ja niihin sijoitetut adjektiivit selityksineen. Seuraavaan taulukkoon kirjattiin opettajien edelli-
sesta vaiheesta uudelleen lajittelemat asiat "pidettaviin” ja "kehitettaviin®. Kolmanteen tauluk-
koon sijoitettiin kahden opettajista muodostetun ryhman pohtimat ratkaisuehdotukset tarkas-
teltaviin ongelmiin. Neljanteen taulukkoon tulivat yndessa koko ryhman kanssa pohditut kay-
tannon ratkaisuehdotukset. Taulukkoja taydennettiin tyOpajassa nauhoitetun tallenteen pe-

rusteella (liite 1).

Opettajien tyopajan toinen osa kasitteli tulevaisuutta ja sita, miten tulevaisuudessa tarvittavia
taitoja voidaan huomioida Napin toiminnassa ja opetuksessa. Yhteisen keskustelun muistiin-
panot kirjattiin analysointia varten taulukkoon, jota taydennettiin joillakin huomioilla nauhoitet-

tujen tallenteiden kuuntelun jalkeen (liite 1).

Huoltaja- ja oppilaskyselyn analysoinnin aluksi verrattiin opiskelupaikkakunta- ja opintotaso-
vastauksien vastaajamaaria Napin oppilasmaariin eri paikkakunnilla ja opintotasoilla. Moniva-
lintatehtavien vastaukset jarjestettiin valintamaarien mukaan suurimmasta pienimpaan. Va-
paasti kirjoitetuista vastauksista etsittiin samoja tai samansuuntaisia vastauksia tavoitteena

I0ytaa yleisimmin esiintyvat kommentit, mutta huomioida myos yksittaisia asioita (liite 3).

5.3.1 Kiireen vahentaminen ja tulevaisuustaitoja

Toimintakulttuuri on laaja ja monitahoinen asia, jonka kehittamiskohtiin pystyttiin opettajille
jarjestetyssa tyopajassa pureutumaan aloituksen verran. Kasitydkoulun opettajatapaamisissa
kasitellaan yleensa ajankohtaisia kasityon ja taiteen perusopetuksen asioita ja siirrytaan
melko nopeasti opetussisaltdjen kehittamiseen. Opinnaytetydssa toteutettu tydpaja osoittau-
tui toimivaksi tavaksi lahestya tydoyhteison toimintakulttuuria ja sen kehittamista. Tyopajassa
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oli rento ja positiivinen tunnelma, mihin vaikutti osaltaan se, ettd Napin toiminta oli tydpajan
toteutusajankohdan aikaan vakaalla pohjalla ja mitdan suurempia akuutteja kriiseja ei ollut
meneillaan. Kaukon ja Kiilakosken (2023, s. 155) mukaan toimintatutkimuksen tekijan on hel-
pompi kantaa vastuutaan, kun toiminta on osallistujille hyodyllista, vastavuoroista ja keskinai-

nen suhde luottamuksellinen.

Sisainen toimintakulttuuri. Opettajien tyopaja aloitettiin miettimalla Napin toimintaan liittyvia
adjektiiveja, joilla saatiin esille monipuolisesti seka positiivisia etta negatiivisia asioita. Positii-
visia adjektiiveja, joita opettajat liittivat Nappiin ja tyoyhteisdon, olivat ilo, luovuus ja yhteistyo-
kykyisyys. Opettajat kokivat, etta tyoyhteisossa on paljon taitoa ja avuliaisuutta, jotka mahdol-
listavat ongelmien ratkaisemisen yhdessa ja lisaavat tyon mielekkyytta. Luovuus, innostus ja
hauskuus kantavat tyoyhteison mutkatonta yhdessa toimimista. Yksi opettajista koki, etta
toissa "annetaan mahdollisuus itse miettia, olla ja kehittda seka luotetaan tydntekijaan”. Oppi-
laisiin ja opetustilanteisiin liittyvia positiivisia adjektiiveja olivat varikas, vauhdikas, touhukas
jailo. Hyvin mennyt Nappi-tunti seka oppilaiden innostus ja onnistuminen koettiin antoisaksi

ja energisoivaksi.

Kehitettavia asioita kuvattiin muun muassa adjektiiveilla ahdistava, haastava, kiireinen, me-
luisa, riittamaton ja sotkuinen. Samoja tai saman suuntaisia adjektiiveja oli sijoitettu toiminta-
kulttuurin eri alueille. Niita tarkasteltaessa opettajat paatyivat yhdistamaan ongelmiksi koet-
tuja asioita omiksi ryhmikseen. Paallimmaiseksi nousi kiire, joka liittyi tydhon sisaltyviin mo-
niin eri tehtaviin, oman tyon organisoinnin, ideoinnin ja suunnittelun maaraan seka itselle
asetettuihin tavoitteisiin opetuksen toteuttamisessa. Omat kasityotaidot koettiin toisinaan riit-
tamattomiksi ja tydn vahainen arvostus raskaaksi. Ahtaat tilat aiheuttivat tunteen sotkuisuu-
desta. Opetukseen liittyvia ahdistavia ja hankalia asioita olivat oppilaiden eritasoisuus ja
haastava kayttaytyminen ryhnmassa. Toisaalta opettajat ajattelivat, etta tyydyttavastikin voi

selvita eli kysymys voi olla myds omasta vaatimustasosta, joka lisaa kiireen tuntua.

Loydettyihin ongelmiin pohdittiin ratkaisuja ensin kahdessa opettajista muodostetussa ryh-
massa ja sen jalkeen viela yhteisesti. Oppilasryhmien sisaiset taitotasoerot ja oppilaiden eri-
tahtinen eteneminen tuovat haasteita opettamiseen ja riittamattomyyden tunteen opettajalle.
Tilanteen parantamiseksi ehdotettiin oppilaiden ikdhajonnan hallintaa eli Nappi-ryhmien muo-
dostamista ikaryhmittain. Kaytannon toteutusta hankaloittaa Nappiin hakeutuvien lasten ika-

vuosittainen maara. Napin oppilasmaarat eri paikkakunnilla eivat mahdollista ainoastaan
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samanikaisista lapsista muodostettuja ryhmia. Mahdollisimman monelle Nappiin hakeneelle
lapselle halutaan tarjota oppilaspaikka. Ryhmavalintoihin vaikuttavat perheen tyot, harras-
tustaikataulut seka kuljetusten jarjestyminen. Jos perheesta on useampia lapsia mukana Na-
pissa, toivotaan usein sisarusten paasevan samaan ryhmaan. Oppilaan ika ei valttamatta
maarita hanen taitotasoaan, mutta 7-vuotiaan ja 10-vuotiaan elamismaailmat ovat erilaisia.
Tama tulee huomioida esimerkiksi oppimistehtavien aiheita suunniteltaessa. Nappi-ryhman
yhteistoiminnan sujuessa ikavaihtelun merkitys vahenee ja jopa tukee oppimista, kun van-
hemmat oppilaat voivat auttaa ja olla esimerkkeina nuoremmilleen. Pienet, muutaman oppi-
laan ryhmat eivat ole tavoiteltavia, koska ne eivat tue oppilaiden ryhmassa toimimista tai ole

taloudellisesti kannattavia.

Opettajien kiirettda vahentamaan mietittiin lisatehtavapankkia, oppimistehtavien taitotasojen
porrastusta, tyotehtavien tasapuolisempaa jakoa ja oman tydnkuvan selkeyttamista. Sahkoi-
seen lisatehtavapankkiin voitaisiin kerata lyhyita kasityon ja muotoilun oppimista tukevia teh-
tavia, joilla voi helposti tarvittaessa taydentaa opetustilanteita. Lisatehtavien tulisi olla seka
ryhman kanssa, esimerkiksi kokoontumiskerran paatteeksi toteutettavia, etta oppilaille itse-
naiseen tyoskentelyyn suunniteltuja tehtavia, jolloin opettaja voi keskittya ohjaamaa varsi-
naista tyota tekevia oppilaita. Lisatehtavien tulee olla oppilaita motivoivia, mutta ne eivat saa
houkutella heita siitymaan lisatehtaviin kesken paatyon tekemisen tai aiheuttaa hitaammin

eteneville ahdistusta.

Opettajien muodostamassa Nappi-timissa mietitaan kullekin lukuvuodelle teema, johon
suunnitellaan monipuoliset ja ajanhengessa olevat oppimistehtavat. Tehtavat ideoidaan yh-
dessa ja sovitaan, kuka opettajista suunnittelee, testaa ja ohjeistaa oppimistehtavan, joka to-
teutetaan kaikissa saman tason ryhmissa. Tydpajassa mietittiin tehtavien porrastusta yhdeksi
ratkaisuksi eritasoisten ryhmien opettamiseen. Oppimistehtaviin suunniteltaisiin valmiiksi joi-
takin tapoja, miten tehtavan vaativuutta voisi helpottaa tai vaikeuttaa. Opettajat toteuttavat
itse uuden oppimistehtavan ennen sen esittelemista ryhmalle. Tarkoituksena ei ole tehda
mallia, vaan hahmottaa kokonaisuus seka miettia pedagogisia ratkaisuja omille ryhmille. Riit-
tava perehtyminen tehtavaan ja valmistautuminen tunneille vahentaa kiireen tuntua itse oppi-
tuntien aikana. Opettajat toivoivat oppimistehtavien suunnitteluvastuun jakautuvan myoés ny-
kyista tasapuolisemmin ja yhteissuunnittelun laajentamista perusopinnoista varhaisian opin-

toja koskevaksi.
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Kiiretta ja paineita opettajien tyohon tuo myos toiminnan markkinointi ja nakyminen sosiaali-
sessa mediassa. Napin yhteismarkkinointia voidaan hyodyntaa jossakin maarin, mutta toimi-
minen usealla paikkakunnalla edellyttaa myos paikallista markkinointia, joka tavoittaa parem-
min asiakkaita. Somejulkaisujen tekemiseen kaivattiin selkeytta, yhteisen brandin mukaista
linjaa ja apua yhdistyksen markkinointihenkilolta. Varsinkin kevaalla tiedottaminen ruuhkau-
tuu Napin oppilastdiden, nayttelyjen, oppilashaun ja kesaleiritoimintaan ilmoittautumisen ai-
kaan. Kasityokoulutoiminnasta kertovia kuvia tulisi olla yhteisesti saatavilla. Markkinointiin toi-
vottiin opetustilanteista otettuja kuvia ja vierailevaa kuvaajaa, koska opettajat eivat ehdi tun-
neilla ottamaan kuvia. Toimintatavoista, joilla sosiaalisen median tekemisesta aiheutuvaa Kii-
reen tuntua voidaan vahentaa, tulee keskustella ja etsia ratkaisuja yhdessa rehtorin, toimin-
nanjohtajan ja markkinointipaallikon kanssa. Tyopajan keskusteluissa nousi esille myos
Napin toiminnasta tiedottaminen oppilaiden huoltajille. Tietoa voitaisiin jakaa oppilaiden per-
heille suunnatuissa tapahtumissa ja lisata oppilastdista koottujen nayttelyjen informatiivi-

suutta.

Opettajien kokeman kiireen ja sen vahentamisen yhdeksi ratkaisuksi nahtiin oman tyén pa-
rempaa organisointia. Tyonkuvan tarkastelussa ja selkiyttamisessa tulee mietittavaksi Nap-
piin liittyvien ja taitokeskuksen muiden tdiden valiset suhteet. Tyotilojen jarjestaminen seka
jarjestyksesta ja siisteydesta huolehtiminen vahentavat aikaavievaa tavaroiden ja asioiden
etsimista. TyOpaja selkeytti tarvetta Napin toiminnan yleisesta kuvaamisesta ja toimintojen
avuksi tehtavista ohjeistuksista. Konkreettisiksi tehtaviksi nostettiin vuosikello, lukukausika-
lenteri, Nappi-sarakkeen lisaaminen materiaalitilauksiin, kuvaus sometyonjaosta ja ohjekoko-

naisuus uusien opettajien perehdyttamiseen.

Sisaista toimintakulttuuria tarkastellessa nousi opettajien kokemuksissa vahvasti esille opet-
tajat—oppilaat-nakdkulma. Se kertoo siita, etta opettajuus ja oppilasryhmien kanssa tyosken-
tely seka tehtavien ja oppituntien suunnittelu koetaan tarkeiksi. Lasten kanssa toimiminen ja
opettaminen on kasityokoulun perusta ja olemassaolon syy. Opetus ja sen suunnittelu on

vaativa ja aikaa vieva tyon osa-alue, mutta antaa myds iloa ja energiaa.

Tulevaisuustaitoja. Opettajien tydpajan toisessa osassa tarkasteltiin tulevaisuudessa tarvit-
tavia taitoja megatrendien kautta (Sitra, 2020). Tarkoitus oli |I6ytaa niita tulevaisuusasioita,

jotka koskettavat Napin toimintaa laheisimmin, ja miettia, miten niitd voidaan huomioida
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opetuksessa ja muussa toiminnassa. Megatrendeista opettajat nostivat tarkasteluun tulevai-
suuden osaamisen, ekologisen ajattelun, vaestomuutokset seka teknologian ja digitaalisuu-

den.

Osaaminen. Jatkuva osaamisen kehittaminen ja uuden oppiminen korostuvat tulevaisuu-
dessa (Sitra, 2020). Samalla luovuuden, kokonaisuuksien hahmottamisen ja taitojen merkitys
tulee kasvamaan. Tyon rakenteet muuttuvat ja vaativat muuntautumis- ja mukautumiskykya.
Toisaalta tiedon helppo saatavuus ja jatkuva informaatiotulva lisdavat lyhytjanteisyytta ja hei-
kentavat keskittymiskykya. Luova ajattelu kapenee, kun ideat poimitaan valmiista kuvavir-
rasta eika tylsistymiselle malteta antaa tilaa. Monivaiheinen ja hidas kasityOprosessi itses-

saan vahvistaa keskittymiskykya.

Oman tyon suunnittelu tuntuu oppilaista toisinaan tylsalta ja hankalalta. Suunnittelusta pyri-
taan tekemaan mielenkiintoisempaa sisallyttamalla oppimistehtaviin monipuolisia suunnittelu-
tapoja. Suunnitteleminen haastaa oppilasta hyvalla tavalla ja sen osaaminen kehittyy toisto-
jen myota. Opetuksessa tulee myds tuoda esille suunnittelun merkitysta. Ideointia ja suunnit-
telua voidaan tehda myds ryhman kanssa keskustellen. Kasityokoulussa on tarkea tarjota ko-
kemuksia, siita etta voi oppia ja tehda itse. Kasityoprosessin oppiminen ja onnistumiset luo-
vat pohjaa itse tekemiselle ja rohkaisee opetteleman itsenaisesti lisaa esimerkiksi verkosta
I0ytyvien ohjeiden mukaan. Elamyshakuisessa maailmassa kasityon tekeminen voi oppilaista

tuntua hitaalta ja hankalalta, mutta oivaltaminen ja onnistuminen palkitsevat.

Ekologinen ajattelu. Ekologisuuteen liittyvia nakokulmia ovat kiertotalous, jatteiden maaran
kasvaminen, luonnon monimuotoisuuden vaheneminen ja resurssien ylikulutus (Sitra, 2020).
Materiaaleja tulisi kayttaa siten, etta jatetta ei synny vaan niita voidaan hyddyntaa yha uudel-
leen niin, etta niiden arvo sailyy kierrossa. Jatteiden maaran ennustetaan kuitenkin lisdanty-
van. Suunnan kaantyminen edellyttaa toimivia kiertotalouden ratkaisuja ja niiden kayttamista.
Materiaali- ja muiden resurssien ylikulutus heikentaa luonnon tilaa ja monimuotoisuutta. Na-
pissa ekologiset nakdokulmat liittyvat materiaaleihin seka niiden etta tuotteiden elinkaareen.
TyOpajan keskustelussa nousi esille, miten eri materiaalien tunnistaminen seka niiden ympa-
ristovaikutusten ja kayttdbominaisuuksien tunteminen ja tutkiminen ovat oleellinen osa kasi-
tyota. Krogerin ja Turusen (2021, s. 99) mukaan materiaalilahtéisessa kasityon opetuksessa

korostuvat materiaalien aistinvaraiset ominaisuudet.
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Ekologiseen ajatteluun kuuluu materiaalien arvostaminen ja niiden harkittu kayttaminen. Itse
tehtya tuotetta sailytetdan ja kaytetaan pitkaan. Kun kasilla tehtava tyo on itselle mielekas ja
merkityksellinen, halutaan se valmistaa huolellisesti. Merkityksellisyytta lisaa, kun oppilaat

voivat vaikuttaa omaan tyohonsa.

Kasityokoulun opetukseen tulee jatkossa ottaa aikaisempaa vahvemmin mukaan huoltami-
nen ja korjaaminen liittyen seka oppilaiden valmistamiin tuotteisiin, tuotteisiin yleensa, etta
tyovalineisiin ja laitteisiin. Jotta korjaaminen kannattaisi tai olisi mahdollista, taytyy tuotteiden
olla laadukkaita. Ekologinen ajattelu edellyttaa myos tyo- ja kemikaaliturvallisuudesta huoleh-
timista. Se tarkoittaa esimerkiksi varjayksessa kaytettavien tuotteiden tuoteturvallisuuden sel-
vittdmista. Haitallisia aineita sisaltaville tuotteille tulee pyrkia |I6ytamaan korvaavia. Kierratys-
ja ylijagamamateriaalien kayttamista lisataan tulevaisuudessa mahdollisuuksien mukaan.
Napin oppimistehtavien teemojen sisalla voidaan oppilaiden kanssa keskustella luonnon ar-
vostamisesta ja korostaa positiivista huolehtimista. Materiaalien tunnistaminen osana oppilai-
den oppimista sisaltaa myos jatteiden lajitteluosaamisen. Jatteiden oikean ja helpon lajittelun

tule olla mahdollista Napin kaikissa toimipisteissa.

Teknologia ja digitaalisuus. Digitaalisuus, teknologia ja tekoalysovellukset kehittyvat nope-
asti muuttaen ihmisten toimintamalleja (Sitra, 2020). Kasitydon tekeminen on tavallaan vas-
taan kulkemista ja vaihtoehtojen tarjoamista digitalisoituvalle elamismaailmalle. Napissa seu-
rataan kehitysta ja pohditaan, missa maarin teknologiaa otetaan mukaan opetukseen. Tahan
vaikuttavat muun muassa laitteiden kehittyminen ja hintataso. Digitaalisuus on vahvimmin
mukana Napin markkinoinnissa ja viestinnassa. Muutokset edellyttavat koulutuksen jarjesta-

mista opettaijille.

Vaestomuutokset. Vaesto keskittyy kasvukeskuksiin, maalta muutetaan kaupunkeihin ja
syntyvyyden alenemisen takia lasten maara vahenee varsinkin pienilla paikkakunnilla (Sitra,
2020). Taloudellinen eriarvoisuus lisdantyy, vastakkainasettelut korostuvat ja ilmastoahdistus
seka digitalisaation aikaan saama informaatiotulva vaikuttavat nuorten mielenterveyteen.
Opettajat pohtivat kasityosta kiinnostuneiden lasten maaraa tulevaisuudessa seka huoltajien
taloudellisten resurssien riittamista lukukausimaksuihin. Tavoitteeksi asetettiin toiminnan sai-
lyttaminen kaikilla nykyisilla Nappi-paikkakunnilla. Toimintaedellytyksia voivat vahvistaa lap-
sille suunnatun harrastustarjonnan rajallisuus eli kilpailun vaheneminen seka kuntien talou-

dellinen tuki. Opettajien mielesta Nappi tarvitsee brandaysta, markkinointia ja mielekkaita
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oppimissisaltdja parjatakseen kilpailussa muiden harrastuksia tarjoavien tahojen kanssa. Ka-
sityOkoulu tarjoaa lapsille ja nuorille harrastuksen, jossa on mahdollisuus osallistua ja kuulua
ryhmaan, mika voi suojata syrjaytymiseltd. On todennakdista, ettda Napissakin on tulevaisuu-
dessa nykyista enemman erityista huomiota vaativia lapsia. Tama edellyttaa aktiivisempaa

yhteydenpitoa huoltajien kanssa niin, etta opettajan on mahdollista ottaa omassa toiminnas-

saan huomioon lapselle parhaiten sopivat toimintatavat.

5.3.2 Innostus kasilla tekemiseen

Oppilaiden ja huoltajien kysely lahetettiin sahkopostilla 350 huoltajalle, joista 57 vastasi eli
vastausprosentti oli 16,3 %. Vastaajien maaraa voi verrata myds oppilaiden maaraan. Osalla
oppilaista on Napin rekisterissa yksi ja osalla kaksi huoltajaa. Tarkasteltaessa vastausten
maaraa suhteessa oppilaiden maaraan vastausprosentti on hieman korkeampi. Kysely lahe-
tettiin 327 oppilaan huoltajille ja vastauksi saatiin 57, joten nain ajateltuna vastausprosentti oli
17,4 %. Kyselyyn vastanneiden huoltajien ja oppilaiden maara oli samansuuntainen kuin eri
paikkakunnilla ja opintotasoilla opiskelevien oppilaiden maara. Vastauksista 63 %:a oli perus-
opintojen oppilaiden huoltajilta ja heidan lapsiltaan. Vastanneista 53 %:a oli Seinajoen Nappi-

ryhmista (taulukko 2).

Taulukko 2. Vastaajien jakautuminen paikkakunnan ja opintotason mukaan.

Oppilaita

Paikkakunta Vastaajia % paikkakunnalla %
Seinajoki 30 53% 147 45 %
Alavus 8 14% 57 17 %
Kauhajoki 8 14% 39 12 %
Vaasa 6 11% 51 16 %
Isokyro 5 9% 33 10 %

57 100% 327 100 %

Vastaajat / oppilaat % 17,4
Opintotaso Vastaajia % Oppilaita %
Napero-Nappi (5-6-vuotiaat) 4 7% 38 12 %
P innot 1-4
SrusopINNo 36 63% 222 68 %

(yli 7-vuotiaat)
Pe.rusopintc.)jen pajat 15 26% 58 18 %
(yli 11-vuotiaat)
Syventavat opinnot 2 4% 9 3 %

57 100,0% 327 100 %
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Lapsen innostus kasilla tekemiseen oli selvasti tarkein (98 %) syy valita lapsen harras-
tukseksi kasityot ja Kasityo- ja muotoilukoulu Nappi. Noin puolet vastanneista huoltajista il-
moittivat valintaperusteeksi kasityon arvostamisen ja hyodyllisten taitojen oppimisen kasityo-
koulussa. 37 %:a vastaajista oli paatynyt valitsemaan kasitydharrastuksen, koska oli haluttu
loytaa lapselle kivaa tekemista. Lapsen kavereiden mukana olo Napissa tai toive uusien ka-

vereiden l0ytymisesta oli vaikuttanut Napin aloittamiseen noin 11 %:lla vastanneista.

Huoltajat toivoivat lapsen tai nuoren oppivan Napissa ennen kaikkea luovuutta (67 %), erilai-
sia kasityotekniikoita (63 %), omien taitojen, tuotosten ja itsensa arvostamista (63 %) seka
innostusta itse tekemiseen ja arjen taitoja (53 %). Vahiten tarkeaksi koettiin vastuullisen ku-
luttamisen seka ympariston kunnioittamisen ja siita huolehtimisen oppiminen Napissa (5 %)
(taulukko 3).

Taulukko 3. Huoltajilta kysyttiin, mita taitoja he pitavat tarkeina oppia Napissa nykyaan seka
tulevaisuudessa. Vaihtoehdoista valittiin viisi tarkeinta.

Népissa opittavat taidot Tulevaisuuden taidot

luovuutta (omat ideat, mielikuvitus, keksiminen...)
erilaisia kasitydtekniikoita luovuutta ja omaa ajattelua
omien taitojen, tuotosten ja itsensa arvostamista omien taitojen arvostamista
innostusta itse tekemiseen seka arjen taitoja ongelmanratkaisutaitoja
suunnittelutaitoja (ideointi ja toteutuksen | ' '
suunnittelu)

kayttamaan tyovalineita ja laitteita _
prosessin hahmottamista (tekemisen kaari: ideointi,
suunnittelu, kokeilut, toteutus)

innostusta tehda itse

keskittymista

| kasitoiden hyodyntamista osana omaa hyvinvointia

rohkeutta tarttua uusiin asioihin

karsivallisyytta |epaonnistumisen sietamista
ryhméssatoimimista 23% | ryhmassa toimimisen taitoja
hyvaa itsetuntoa 23% 25% |itsensa ilmaisemista yksilollisesti
hienomotorisia taitoja 16% 21% [tuotteiden huoltoa ja korjaamista
tuntemaan erilaisia materiaaleja 14% 14% |oman tekemisen vaikutusten ymmartamista
visuaalisia taitoja (piirtaminen, muotoilu....) 14% 1495 | Merkityksellisten tuotteiden tekemista itsele ja
omaan ymparistoon

kulttuuriperintoa 11% 12% |epavarmuuden sietamista
vastuullista kuluttamista (laatu/maara) 5% 9% hienomotorisia taitoja
ympariston kunnioittamista ja siita huolehtimista 5% 7% erilaisuuden hyvaksymista
Muuta, mita? % % digitaitoja

% Muuta, mita?

Huoltajilta kysyttiin myds, mita tulevaisuudessa tarvittavia taitoja toivottiin lasten oppivan Na-
pissa. Vaihtoehdoista tuli valita viisi mielestaan tarkeinta. Selkeasti yli puolet toivoivat innos-
tusta itse tekemiseen seka luovuuden ja oman ajattelun kehittymista. Seuraavaksi tarkeim-
miksi nahtiin omien taitojen arvostaminen ja ongelmanratkaisutaidot. Digitaitoja ei pidetty

lainkaan tarkeana oppia Napissa. Vertailtaessa talla hetkella Napissa opittavia taitoja ja
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tulevaisuuden taitoja huoltajat pitivat molemmissa tarkeina luovuutta, intoa tehda itse ja
omien taitojen arvostamista (taulukko 3). Vastausten mukaan hienomotoristen taitojen oppi-

misen merkitysta pidettiin tulevaisuudessa vahaisempana kuin nykyaan.

Kysymykseen, miten lapsesi Nappi-harrastus nakyy kotona, monet huoltajat vastasivat, etta
Napissa oppilaana oleva lapsi askartelee ja tekee kasitoita kotonakin. Useimmin vastauk-
sissa kaytetty adjektiivi oli innostus, joka liittyi sek& Napissa kdymiseen etta kasilla tekemi-
seen. Lapset opettivat kasityotaitoja vanhemmilleenkin. Napissa tehtyja toita ja muita tuotok-
sia oli esilla kotona. Osa lapsista kertoi huoltajille, mita Napissa oli tehty ja esitteli taitojaan.
Kasityon harrastaminen nakyi myos rohkeutena kokeilla erilaisia materiaaleja, kekseligisyy-

tend ja ohjeiden etsimisena ja opetteluna esimerkiksi YouTubesta.

Ajattelumaailma on laajentunut siita, mita kasilla voi itse tehda ja mista materiaa-
leista, han on innokas tekemaan itse suunnittelemiaan asioita ja tarttuu niihin en-
nakkoluulottomasti.

Huoltajilta tiedusteltiin myos, saavatko he riittavasti tietoa Napista ja haluaisivatko he, etta
Napissa jarjestettaisiin yhteista toimintaa perheille. Seitseman prosenttia eli nelja vastaajaa
kaipasi lisaa tietoa Napista. Tietoa toivottiin tehtavista toista, materiaalikustannuksista ja kasi-
teltavista aihealueista. Tilanteessa, jossa oppilaan toivotaan tuovan mukanaan jotakin seu-
raavalle Nappi-kerralle, toivottiin tiedon tulevan myds suoraan huoltajille eika ainoastaan lap-
sen kertomana. Vajaa puolet vastaajista toivoi koko perheelle jarjestettyja yhteisia tydopajoja
tai mahdollisuutta paasta tutustumaan jollekin Napin kokoontumiskerralle. Kiitoksia saivat

Napin jarjestamat pajapaivat, joihin vanhemmat ovat voineet osallistua lasten kanssa.

Loppuosan kysymykset olivat Napin oppilaille. Ensimmaisena tiedusteltiin, miten paljon he
kokevat erilaisten Nappiin liittyvien asioiden tuovan heille iloa (taulukko 4). Kysymyksiin vas-
tattiin valitsemalla itselle sopiva hymid. Vastauksista yli 90 prosenttia oli erittain tai melko po-
sitiivisia. Oman tydn valmistamiseen opettajalta saatuun kehuun ja tyon kotiin saamiseen
suhtauduttiin kaikkein positiivisimmin. Eniten neutraaleja tuntemuksia kertyi oman tyon suun-
nitteluun, kokeilujen tekemiseen ja uusin materiaalien kayttamiseen. Kaksi taysin negatiivisen

tunteen merkintaa liittyivat kavereihin ja evaiden syomiseen.

Oppilailta kysyttiin myds, mitd Nappi-tuntien aikana on tapahtunut, jos han lahteen iloisena tai
surullisena kotiin. Napista lahdettiin hyvalla mielella, kun tyo oli ollut mieluisa, tekeminen oli
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sujunut, oli saanut oman tyon valmiiksi tai kavereiden kanssa oli ollut kivaa. Mukavina asioina
mainittiin myos uusien asioiden aloittaminen, oppiminen, opettajalta saatu kehu ja ryhman
hyva ilmapiiri. Tarkeaa oli myos, etta saa itse vaikuttaa tekemiseen. Kotiin lahdettiin paa-
saantodisesti hyvilla mielin. Surullinen mieli oli ollut Napin jalkeen useimmin, jos kaverien
kanssa oli ollut erimielisyytta tai tarkea kaveri ei ollut ollut paikalla Napissa. Tyon sujumatto-
muus ja itselle epamieluisa ty0 harmittivat. Joskus odottamista oli ollut liiaksi ja tekemista
liian vahan, kun opettaja ei ollut ehtinyt neuvomaan. Joskus Nappi oli loppunut liian lyhyeen,
kun oppilas olisi halunnut viela jatkaa tekemista. Yli puolet vastasivat, etteivat yleensa tai

koskaan olleet surullisia Napin jalkeen.

Taulukko 4. Oppilaat kertoivat, missa maarin Nappiin liittyvat eri asiat tuovat heille iloa.

@ @ 606 0 @

uuden tehtavan

aloittaminen

oman tyoén suunnittelu 5 21 31

uusien kasityotaitojen 1 3 16 38

opetteleminen

kokeilujen tekeminen 1 5 32 22

oman tyon valmistaminen 13 44

omat taidot 4 22 33

uusien materiaalien

kayttaminen 1 8 17 33

Nappi-opettajalta 1 21 4

saamani ohjaus

oma Nappi- yhma 1 3 20 33

Nappi-kaverit 1 1 2 16 38

evaiden syéminen 1 8 21 31

oman tydn valmistuminen

ja kotiin saaminen 1 : i

Nappi-opettajalta saatu

kiitos ja kehu 3 ¢ -
Valintoja 2 6 44 241 463 ht 756

% 0 1 6 32 61 1 100

Kyselyn lopuksi oli mahdollisuus kirjoittaa Nappiin terveisia ja toiveita. Vastauksissa toivottiin
enemman tekstiilitdita, Napissa tehtavien tuotteiden olevan kaytanndllisia seka ehdotettiin eri-
laisia tuotteita ja tekniikoita oppimistehtavien sisaltoihin. Vapaat vastaukset sisalsivat kiitoksia

ja toiveen, etta toimintaa jatketaan tulevaisuudessakin.

Mukava harrastus jonne lapsi lahtee mielellaan. Uusia oppeja ja tekniikoita. Kiva,
ettd myds sahat ja porakoneet, ym "rajummat” tyokalut on mukana.
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5.3.3 Yhteinen toimintakulttuuri

Opinnaytetyossa toteutettujen kahden tutkimuksen yhteistarkastelussa nousi mydnteisena ja
merkittavana esille oppilaan innostus kasilla tekemiseen. Se oli tarkeaa oppilaille, heidan
huoltajilleen ja myos opettajille, jotka kokivat oppilaiden innostuksen antoisana tyossaan. Ky-
selyn vastauksista ja tyopajakeskusteluista ilmeni, etta kasityoharrastuksen voima syntyy ni-
menomaan innostuksesta itse tekemiseen. Se oli syy aloittaa harrastus ja nékyi myos oppilai-
den kotona. Huoltajat toivoivat innostuksen itse tekemiseen olevan lastensa vahvuus myos
tulevaisuudessa. Kyselyn vastausten perusteella oppilaat kokivat harrastuksessaan onnelli-

suutta, kun oma tyo valmistui ja sen sai vieda kotiin, mika toi hyvan mielen myos opettajille.

Uusien tehtavien aloittaminen ja kokeilujen tekeminen oli oppilaiden mielestd vahemman ki-
vaa, minka opettajatkin olivat huomanneet. TyOpajassa pohdittiin tilannetta ja todettiin, etta
jatkossa tulee kehittaa oppimistehtaviin uusia, monipuolisia ja innostavia suunnittelutapoja.
Toisaalta oppilas kehittyy opintojensa aikana suunnitteluosaamisessa ja ymmartaa vahitellen
sen merkityksia omassa tyoskentelyssa. Suunnitteleminen haastaa I6ytamaan itsesta luo-
vuutta ja oivaltamaan asioita, mika palkitsee ja tuo tunteen omasta osaamisesta. Yhteinen
keskustelu ja epavarmuuden hyvaksyminen rohkaisevat kokeilemaan uusia asioita. Oppilaan

ajattelutydlle ja omien ratkaisujen tekemiselle tulee antaa aikaa.

Lasten kaverien opiskelu Napissa oli huoltajien mukaan melko harvoin syy aloittaa kasityo-
harrastus. Kaverien merkitys nakyy kuitenkin oppilaiden vastauksissa. Lapsella on iloinen
mieli Nappi-kokoontumisen jalkeen, kun kavereiden kanssa on ollut hauskaa, ja surullinen,
jos kaveri ei olekaan ollut paikalla tai on ollut erimielisyyksia. Opettajien haasteelliseksi ko-
kema ryhmien eritasoisuus voi vaikuttaa myds ryhman ilmapiiriin. Ryhman yhteiset saannat,
oppilaiden tasa-arvoinen kohtelu ja yhteisollisyyden vahvistaminen pedagogisilla ratkaisuilla
on tarkeaa erityisesti syyslukukauden alussa, jos ryhman kokoonpano on saattanut muuttua.
Yleensa Nappi-ryhmat oli koettu mukaviksi. Ryhmamuotoinen opetus mahdollistaa uusien ka-
verisuhteiden syntymisen. Kun lapsi on osa ryhmaa, han voi saada kokemuksen osallisuu-
desta, mika voi myos vahentaa syrjaytymista. Napin opettajan ja oppilaan valille muodostuu
usein tarkea yhteys opettajan opettaessa ryhmassa usean vuoden ajan. Napin opettajasta

voi tulla lapsen ja nuoren elamaan yksi tarkea aikuinen lisaa.

Opettajat nostivat tarkeiksi tulevaisuustaidoiksi erilaisten materiaalien tuntemisen, kierratys-

materiaalien kayton lisdamisen, laadukkaiden ja mielekkaiden téiden tekemisen seka
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tuotteiden ja tyovalineiden huolto- ja korjausosaamisen. Huoltajat eivat omissa vastauksis-
saan pitaneet ympariston hyvinvointia huomioivia asioita ja vastuullista kuluttamista kovin-
kaan tarkeina Napissa opittavina asioina. Huoltajat pitivat vastauksissaan tarkeimpina lap-
selle Napissa kertyvia kasityotaitoja seka luovuutta, ongelmanratkaisutaitoja, omien taitojen
arvostamista seka innostusta kasilla tekemiseen. Kasityoprosessi toistuu Napin oppimistehta-
vien aikana. Vahitellen oppilaat oppivat hahmottamaan ideoinnista, suunnittelusta, valmistuk-
sesta ja arvioinnista muodostuvan kokonaisuuden. ldeointi, erilaiset materiaalit ja tekniikat

ruokkivat luovuutta, joiden opettamisessa hyodynnetaan muotoilun menetelmia.

Tulevaisuutta ajatellessa on kuitenkin selvaa, etta ymparoivassa maailmassa tapahtuvat
muutokset vaikuttavat myds Napin toimintaan ja opetussisaltoihin. Tulevaisuuden ennakointi
kuuluu myos Napille. Tutkimuksissa esille tulleet materiaalien tunteminen ja kierrattaminen
tulee huomioida Napin oppimistehtavien sisalldissa nykyista vahvemmin. Taiteen perusope-
tus on tasolta toiselle etenevaa, minka ehka tahan asti on ajateltu liittyvan kasityotekniikoiden
osaamiseen. Tulevaisuudessa tarvittaviin taitoihin peilattaessa tasolta toiselle etenemisen
merkitys laajenee koskemaan kokemusta omasta osaamisesta, ajattelun-, ongelmanratkaisu-
ja soveltamistaidoista, kokonaisuuksien hahmottamista ja omien, itselle merkityksellisten va-

lintojen tekemista.

Teknologia ja digitaalisuus eivat ole Napin ydinosaamista, eika sen huoltajien vastausten pe-
rusteella tarvitse ollakaan. Digitaalisuus kuitenkin on kaikkialla. Napissa se on nykyisin vah-
vimmin mukana viestinnassa ja markkinoinnissa. Kasityo on kiintyvalle digitalisaatiolle ja tek-
nologialle myds vastavoima. Napissa tullaan seuraamaan teknologian kehitysta ja reagoi-
daan muutoksiin, kun se on jarkevaa ja tarpeellista oppilaitoksen toiminnan kannalta. Sosiaa-
lisen media vaikutus on oppilaiden elamismaailman kautta mukana Napin oppitunneilla. So-
metrendit ja vaikuttajien mielipiteet nakyvat visuaalisissa valinnoissa seka erilaisina ajattelu-

ja kayttaytymismalleina. Opettajien tydhon some ja internet tarjoavat ideoita, tietoa ja ohjeita.

Opettajien ongelmaksi kokema ryhmien eritasoisuus ja oppilaiden erityishaasteiden lisaanty-
minen ei rakenteellisesti nayta helpottavan tulevaisuudessakaan. Tarvitaan muita keinoja ti-
lanteen helpottamiseksi, kuten pedagogista koulutusta, avointa ja luottamuksellista keskuste-
lua huoltajien ja oppilaiden kanssa ja toimintatapojen kehittamista. Napin opettajien olisi tar-

kea saada huoltajilta tietoa, miten heidan erityisen lapsensa kanssa parhaiten toimitaan.
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Hyviksi osoittautuneet yhteisolliset tai yksilOlliset tavat ratkaista haastavia tai ihan tavallisia

tilanteita sujuvoittavat kasityoharrastusta ja mahdollistavat onnistumisen kokemuksia lapsille.

Napin opettajilla on sahkoinen tiimitila sisaiseen tiedonjakamiseen. Siella on muun muassa
ohjeita oppimistehtaviin ja materiaalitilausten lomakkeet. Opettajien tydpajassa tuli esille
tarve uusista yhteisista materiaaleista, kuten lisatehtava- ja kuvapankki, vuosikello seka luku-
vuosikalenteri. Opettajien sahkdista tiimitilaa tullaan selkeyttdmaan ja lisdamaan sinne toivot-
tuja materiaaleja. Myos varhaisian kasityokasvatuksen ohjepankkia kehitetaan ja taydenne-
taan. Tehtyjen muutosten toimivuutta testataan kaytannon toiminnassa ja muokataan palaut-

teen perusteella.

Vaeston keskittyminen ja lasten maaran pieneneminen tulevaisuudessa tulee vaikuttamaan
Napin toimintaan erityisesti pienilla paikkakunnilla. Tavoitteena on kuitenkin jatkaa toimintaa
nykyisen laajuisena. Tama edellyttaa toiminnan pysymista laadukkaana ja sita, etta asiakkaat
kokevat kasityot tarkeana lasten kognitiivisen kehityksen, taitojen ja hyvan elaman kannalta.
Kuntien taloudelliset muutoksen voivat vaikuttaa Napille myonnettaviin tukiin. Opinnaytetyon
tekemisen aikaan oppilaiden opintoihin saatiin taloudellista tukea kahdella paikkakunnalla. Se
lisda myos pienituloisten perheiden lasten harrastusmahdollisuuksia. Tukipaatoksiin vaikut-
tavat kuntien paattajien ja virkamiesten arvot ja nakemykset siita, mita pidetaan tarkeana.
Napin osallistuminen paikkakunnalla jarjestettaviin lasten tapahtumiin ja Taito Etela-Pohjan-
maan yhdistyksen hyva kommunikointi kuntien paattajien kanssa ovat merkityksellisia. Las-
ten maaran aleneminen paikkakunnalla voi karsia lapsille suunnattujen harrastusten tarjoajia,
mika vahentaa kilpailua. Opinnaytetydn valmistumisen aikoihin oli meneilldan uusien oppilai-
den hakuaika Nappiin seuraavalle lukukaudelle. Hakemusten perusteella voisi ennustaa paa-
toimipaikan oppilasmaarien kasvavan, mutta toisaalta myds joidenkin pienempien paikkakun-
tien ryhmiin oli tullut hyvin hakemuksia. Hakemusten maarissa nakyy selkeasti myos markki-
noinnin paikkakuntakohtainen onnistuminen. Opettajien tydpajassa esille tullut tarve markki-

noinnin ja someviestinnan lisaresursseista nakyy tassa konkreettisesti.

Useimmat huoltajat olivat kyselyvastausten perusteella tyytyvaisia Napin tiedottamiseen. Osa
heista toivoi kuitenkin yhteisia tapahtumia, askarteluiltoja tai vierailumahdollisuutta Napin ko-
koontumiseen. Osa huoltajista oli kdynyt perheen kanssa Seindjoella Kalevan Navetalla jar-
jestetyissa lasten tapahtumissa, joissa Napilla oli ollut tydpaja. Tapahtumista oli pidetty ko-

vasti. Syyslukukauden 2024 alussa on tarkoitus jarjestaa kaikilla Nappi-paikkakunnilla
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varhaisian ja perusopintojen oppilaille ja heidan perheilleen Taito Games -tapahtuma. Taito
Gamesit toteutetaan saman viikon aikana valtakunnallisesti myds muissa Taito-kasityOkou-
luissa. Napin oppilaiden on tarkoitus valmistaa syksyn ensimmaisten kokoontumiskertojen
aikana osa tapahtumassa kaytettavista pelivalineista. Tavoitteena on tutustuttaa vanhempia
Napin toimintaan ja lisata yhteisollisyytta Nappi-ryhmissa. Tapahtuman jalkeen paatetaan,
jatketaanko sen jarjestamista seuraavina vuosina. Kuviossa yhdeksan on kuvattu opinnayte-

tyossa saatujen tutkimustulosten asettumista Napin toimintakulttuuriin.

Luovuus ja kekseliaisyys .
Tyén valmistuminen
- Kotona
Tyd kotiin Rohkeus omiin e
kokeiluihin e
Kaverit Innostus itse t6ita esillg Huoltajat
Oppilqaf tekemisoen Yhteiséllinen
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Lisétehtavat Tehtavien J
o porrastus Kassatreeni A
Napero - i
tehtavit Suunnittelu-
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Opettajat KIIRE . Spsitalien
/. TYONJAKO koulutukset Lukuvuosikalenteri
AN “T'cl’N ORGANISOINTI 1o hi5vien suunnittelu Viosikais
ilojen siisteys ja - o .
jdrjes’rysy Some ja markkinointi Perehdytys Hallinto
Kuvia ohjeistus uusille

opettajille

=

Kuvio 9. Opinnaytetyon tutkimustulosten asettuminen Napin toimintakulttuuriin.
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6 JOHTOPAATOKSET

6.1 Kehittamissuunnitelma

Opinnaytetyon aikana toteutettujen tutkimusten perusteella tullaan Kasity6- ja muotoilukoulu
Napin toimintakulttuuriin tekemaan muutoksia. Muutos muutoksen vuoksi ei ole itsetarkoitus,
vaan todellinen halu parantaa arjen toimintaa. Pitkajanteinen ja konkreettinen kehittamistyo
vahvistaa vahitellen tyoyhteison kiinnostusta toimintatapojen tarkasteluun ja kehittamiseen.
Se vaatii pysahtymista, uusin silmin katsomista ja vastuunottamista omalta osalta. Opinnay-
tetyon aikana esille nousseiden kehitysehdotusten toteutus linkittyy ja nivoutuu Napin arjen

toimintaan seka meneilldan olevien pedagogisten kehityshankkeiden toteuttamiseen.

Napissa alkaa syksylla 2024 vuoden 2025 loppuun saakka jatkuva Opetushallituksen rahoit-
tama Kassatreeni-hanke, jossa on tarkoitus kehittaa ja tuottaa toimintamalli kasityo- ja muo-
toilupedagogisten taitojen opettamiseen. Hankkeessa kartoitetaan taitoja, jotka muodostavat
perustan kasityon oppimiselle taiteen perusopetuksessa, ja kehitetdan niiden oppimiseen op-
pilaslahtoisia tehtavia. Perustaitojen osaamisella voidaan vahentaa omalta osaltaan Napin
ryhmissa olevia oppilaiden taitotasoeroja. Hankkeessa kehitetaan myds ryhmien yhteisolli-
syytta lisdavia tehtavia. Opinnaytetyon tutkimuksissa tuli esille asioita, joita voidaan hyddyn-

taa Kassatreeni-hankkeessa.

Tulevaisuustaitoja, kierrattamista ja elinkaariajattelua tarkastellaan Kasityo- ja muotoilukoulu
Napsan hallinnoimassa TuleVa-yhteishankkeessa, jossa Nappi on yksi hanketta toteuttavista
oppilaitoksista. Tarkoitus on muun muassa koota tulevaisuudessa tarvittavista kasityo- ja
muista taidoista taulukko opettamisen tueksi. Hankkeessa syvennytaan kasityokouluissa kay-
tettavien materiaalien vastuullisuuteen ja selvitetaan, mita elinkaariajattelu tarkoittaa kasityo-
koulujen toiminnassa ja miten niita voidaan ottaa mukaan oppilaitosten opetukseen. Yhteis-

hanke toteutetaan vuosien 2023—24 aikana ja sita rahoittaa Opetushallitus.

Kuviossa kymmenen on esitetty suunnitelma eri kehittdmistoimenpiteiden toteuttajista ja to-
teutusaikataulusta. Kaytannén muutosten toimivuutta ja hyodyllisyytta tullaan reflektoimaan

vuosittain yhdessa tydyhteison kanssa.
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Kuvio 10. Kehittdmistoimenpiteille suunniteltu aikataulu ja sen toteuttajat.
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6.2 Pohdintaa tuloksista

Opinnaytetydssa suunnattiin katse Kasityd- ja muotoilukoulu Napin toimintakulttuuriin, tavoit-
teena kehittaa siihen liittyvia toimintatapoja tassa hetkessa ja myos tulevaisuutta ajatellen.
Opinnaytetyon aluksi selvitettiin, missa Napin toimintaymparistd ilmenee, mita ja ketka siihen
kuuluvat. Kasityo, taidot, muotoilu seka niihin liittyvat merkitykset, oppiminen ja kasvatus ovat
kasityOkoulutoiminnan ydinta. Seuraavaksi tarkasteltiin muuttuvaa maailmaa, tulevaisuusajat-
telua ja sita, mitka kasityon harrastamisessa saatavat taidot voisivat vahvistaa lapsia ja nuo-
ria kohtaamaan muutoksia ja antaa valineita tulevaisuuden toimintaymparistossa parjaami-

seen.

Taustatietojen kerdamisen jalkeen palattiin Napin arkeen ja tutkimiseen. Opettajat, oppilaat ja
oppilaiden huoltajat ovat Napin toimintakulttuurin keskeisia toimijoita. He osallistuivat opin-

naytetyossa tehtyihin tutkimuksiin. Taito Etela-Pohjanmaan hallinto ja yhteistyokumppanit ei-
vat olleet mukana tutkimuksissa. Opinnaytety0ssa saaduista tuloksista annettiin tietoa toimin-
nanjohtajalle. Napin ja koko yhdistyksen toimintaan liittyvat toimenpiteet edellyttavat jatkossa
toiminnanjohtajan ja muun hallintohenkiloston kanssa yhteista keskustelua, kokonaisuuden

tarkastelemista seka sopimista mahdollisista koko organisaation toimintaan liittyvista muutok-

sista.

Opinnaytetyossa tutkimuksellisina lahestymistapoina olivat laadullinen toimintatutkimus ja
laadullinen kysely. Opettajille toteutettiin tydpaja toimintatutkimuksena. Tydpajasta saatiin tie-
toa ja nakemyksia Napin taman hetken toiminnasta. Opettajien mielesta Napin tydyhteiso on
toimiva ja valiton. TyOkavereilta saadaan my0s tukea ja iloa omaan tyohon. Tutkimushetkella
kaytossa olleet toimintatavat koettiin hyviksi, mutta parannettavaakin 16ytyi. Kiireen tuntu oli
paallimmainen kuormittava asia opettajien tyossa. Kiireen ja arjen haasteiden vahentamisen
nahtiin edellyttavan tyonjaon selkiyttamista suhteessa organisaation koko toimintaan seka
opettajien oman tyokokonaisuuden pohtimista. Myos toimitilojen jarjestysta ja siisteytta tulee
tarkastella kriittisesti ja miettia toimintaa helpottavia muutoksia. Oppimissisaltoihin kehitetaan
opetusten valmistelua helpottavia tehtavia, joilla pyritaan tasoittamaan ryhmien sisaisia taito-
tasoja. Yhteiseen kayttoon toteutetaan Napin toiminnan kokonaisuuden hahmottamiseen liit-

tyvia materiaaleja.

Opinnaytetyon aikana vahvistui nakemys siita, etta kasityo ja kasilla tekeminen koetaan mer-

kityksellisiksi ja tarkeiksi taidoiksi myds tulevaisuudessa. Tulevaisuuden taitoja ovat muun
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muassa luova ajattelu, kokonaisuuksien hahmottaminen, ongelmanratkaisukyky seka ryhma-
tyoskentely-, empatia- ja yrittajyystaidot, joita voidaan sisallyttaa muotoilu- ja kasityokasva-
tukseen. Inmiset tarvitsevat omasta tekemisesta syntyvia onnistumisen ja osaamisen koke-
muksia selviytyakseen tulevaisuuden epavarmuuksista ja yllattavista muutoksista. Napin op-
pilaiden huoltajat toivoivat tulevaisuutta ajatellen kasityoopintojen innostavan lapsia itse teke-
miseen seka lisaavan luovuutta, omaa ajattelua ja ongelmanratkaisutaitoja. Tarkeana nahtiin
myos omien taitojen arvostaminen. Oma tekeminen ja valmistuvien téiden nakeminen tuovat
oppilaille taitamisen aikaansaamaa hyvaa oloa. Kasilla tekemisen positiiviset vaikutukset hy-
vinvointiin ja aivojen kehitykseen on todettu monissa tutkimuksissa. Kasi on ajattelun jatke ja
oppiminen seka keskittyminen paranevat, kun kaytetaan kasia (Korhonen, 2024). Kasien

kayttamattomyys puolestaan kapeuttaa ymmarrysta.

Opinnaytetyossa kaytettiin toimintatutkimusmenetelmaa, jota kuvataan sykliksi tai spiraaliksi
(Heikkinen ym., 2023, s. 24-28). Opinnaytetydn aikana syntyi malli Napin toimintakulttuurin
kehittamiseen eli sen ensimmainen sykli, josta kdytannon muutosten reflektoinnin kautta tyo-
yhteisossa voidaan jatkaa spiraalimaiseen kehittamiseen. Tutkimustapa antoi hyvan toiminta-
mallin, jota voidaan hyodyntaa jatkossakin Napin toimintakulttuurin tarkastelussa ja kehittami-
sessa. Kaytannon toiminta nayttaa, miten muutokset onnistuvat eli miten ne otetaan kayttoon

ja missa maarin uudet toimintamallit palvelevat tydyhteison ja oppilaitoksen toimintaa.

Toivottavasti tama opinnaytetydn tutkimus ja sen tuloksien perusteella tehtavat muutokset li-
saavat Napin organisaation tyontekijoiden kiinnostusta oman toiminnan kehittamiseen ja ak-
tiivisia tekoja asioiden parantamiseksi. Toimintaan voidaan vaikuttaa ja tekojen kautta voi-
daan asioita muuttaa. Opinnaytetydssa pystyttiin selkiyttdmaan kasityon tulevaisuuskuvaa
seka loytamaan Kasityo- ja muotoilukoulu Napin toimintakulttuurista seka pidettavia etta kehi-
tettavia toimintatapoja. Tutkimuksen kohteena oli Napin sisainen toimintakulttuuri, mutta sa-
malla tarkasteltiin joitakin ulkoisen toimintaympariston vaikutuksia, kuten vaestorakenteen ke-
hitysta. Opinnaytetyd antoi opinnaytetyon tekijalle nakemyksia kasityon paikasta nyt ja tule-

vaisuudessa seka tukea oppilaitoksessa meneillaan olevaan kehittamistoimintaan.
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Liite 1. Opettajien tyopajan tuloksia

Opettajien tyopaja, sisainen toimintakulttuuri

1)

Pidettavia asioita

Adjektiivi Selite Adjektiivi Selite
. Talossa paljon osaamista -> . Opekin tarvii naurua ja ka-
Taitava . o Kaverit, nauru )
mahdollisuus konsultointiin verin
Kehittivi Kokemuksen myota oma osaa- | . o Mukava tydyhteisé
minenkin karttuu
C . . . - . Pidetaan iloinen tyoilmapiiri
Yhteistyokykyinen | lloinen tydyhteiso lloinen yhdessé
Innostava Yhteistyd, luovuus llo
Annetaan mahdollisuus itse
Yhteistyo Yhteinen tekeminen Luova miettia, olla ja kehittaa, luo-
tetaan tyontekijaan
Onge'lman- ' Mutkaton Ongelman ratkai- Mielekas
ratkaisukykyinen sut
Innostava Hyvien ideoiden Idytaminen in- Luova Innostaa
nostaa
Innostava Kannustaa ja mahdollistaa Avulias ;I;;okaverlt, puhuminen aut-
Kehitettavia asioita
Adjektiivi Selite Adjektiivi Selite
e ipgee Toisinaan kaipaa lisakoulutusta ~llgze .(suhteess.e'll tyoarl-
Riittamattomyys IR kaan) joko ryhmia, muuta
tekniikoihin o .
salaa, tapahtumia jne.
Kiire
Raskasta Tyonarvostus Organisointi ja suunnittelu
Sotkuinen Ahtaat tilat, tyojarjestys ;ﬁﬁggte”yt S
Ahdistava Tosi e.rlta.s'.0|3|_a oppllllla!fta"-.>"va|- Kiireinen Tommnan tayteiset opetus-
kea miettia mielekkaita toita tunnit
Hankala "Ylivilkas" oppilas Haastava igtkuva"tarve ideoida uutta
iireessa
Ehdinko varmasti kaikkien
Meluisa Tell<e.m|sen puute, mita mina Haastava tarpeet tyydyttqmgan ja
tekisin? opettamaan kaikki tasapuo-
lisesti
Tyydyttiva Tyydyttavastikin voi selvita Hassakkaa, mie- |, . tnnit alkaa
lipuolinen ’
eggss e Kohtalaisen hyvat materiaalira- | Riittamatto- Kiire, monta rautaa tulessa
Riittava o
hat myys yhta aikaa
Yilattavas Taas joku uus juttu ei vaan

kerkee
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Ratkaisuja testattavaksi kdytannossa

Yhteiset kirjaukset

Yhteinen keskustelu (nauhoite)

Ryhmien jarkevoittaminen

Ikahajonnan hallinta

Saman ikaiset samaan ryhmaan

Tulijoita ei valittavaksi saakka, aikojen sovittaminen lapsen
muiden harrastusten aikatauluihin, sisarukset - kuljetus, taito-
taso ei aina iasta rippuvainen, mutta elamismaailma erilainen
eri-ikaisilla (leikki-teini), Vajaat ryhmat eivat taloudellisesti kan-
nattavia. Jos ryhma muuten toimii, 4 vuoden ikavaihtelu ok.

Lisatehtavapankki

Taidon oppiminen?

Ei saa vaatia opettajan ohjaamista (opettajan voitava keskittya
varsinaisen tehtavan ohjaamiseen)

Ei valttamatta kotiin saatava

Voi olla yhteis6teos

Hyvintekijoille, ei alisuoriutujille, ei liian kiva tehtava - palkinto

Ei saa aiheuttaa hitaammissa oppilaissa ahdistusta

Tarjolle piirtaminen

Tarve: 1. tunnin lopuksi pieni tehtava 2.laadukkaan tyon teki-
jalle

Tehtavien porrastus

Etukateen mietitaan tehtavan eriyttaminen ylos tai alaspain

Tehtavakokonaisuuden suunnittelija miettii ja ohjeistaa.

Opettaja tekee itse oppimistehtavan pohtien pedagogisia rat-
kaisuja. Kokonaisuuden hahmottaminen, valmistautuminen tun-
nille, vahentaa kiiretta

Yhteiséllinen tapahtuma vanhemmat
+ lapset

Tiedonjakoa kotiin

Syksylla 2024 tulossa Taito games-tapahtuma (itse tehtyja peli-
valineita, nappildiset ja perheet, yhteisdllisyys, infoa Napista,
ehka vuosittainen tapahtuma?

Tyo6tehtavien jako

Joku, joka hoitaa markkinointia

Napin oppilashaku, kesaleiri-ilmoittautuminen: selkiyttdminen.
Kuvia tyGskentelysta, kertoo paremmin Napin toiminnasta,
opettajat eivat ehdi kuvata samalla kun opettavat, ei kuvia vain
valmiista tuotteista,

Laadukas some, vastuu henkilo?

Taito E-P:n yhteiset somemateriaalit ja paikkakunnan omat,
selkiyttdminen, brandin mukaisuus, keskustelut rehtori, toimin-
nanjohtaja ja markkinointipaallikko

Yhteisesti suunniteltuja t6ita + niihin ohje, jokainen opettaja
vuorollaan

Tehtavien suunnitteluvastuun tasapuolisempi jakautuminen,
Naperoiden téiden yhteissuunnittelu - toistaiseksi hyédynne-
taan toteutetuista tehtavista kerattya "Napero-pankkia".

Oman tydnkuvan selkiyttdminen

Taitokeskus- ja Nappitéiden jakautuminen, oman tydn organi-
soiminen

Tydtilojen jarjestaminen toimiviksi, siisteys ja jarjestys

Muuta

Aikaa opettamisen kehittamiseen

Materiaalitilauslomakkeisiin Napille oma sarake

Vuosikello ja lukukausikalenteri

Ohjeistus perehdyttamiseen

Kuvaus tydnjaoista
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Napin toimintakulttuuri ja tulevaisuus
Yhteinen keskustelu tulevaisuusasioista Megatrendikorttien 2020 pohjalta (Sitra, 2020)

OSAAMINEN

JATKUVA OSAAMISEN
KEHITTAMINEN KOROSTUU

TYON RAKENTEET MUUTTUVAT

KESKITTYMISKYVYN JA LUOVAN AJATTELUN VAHENTYMINEN

Yhdessa kirjattu Yhdessa keskusteltu (nauhoite)

Kasityon prosessi itsessaan monivaiheinen eika "heti valmis"

Suunnittelu voi olla
oppilaasta tylsa ja
haastava vaihe

Pyritaan tarjoamaan erilaisia, monipuolisia tapoja suunnitella

Kehittyy toistojen seurauksena

Sen merkityksen nakyminen oppilaalle

Haastaa oppilasta hyvalla tavalla

Ei aina paperille, myds esim. yhdessa keskustellen ideointi

Kasityokoulussa on tarkeaa tarjota kokemus siita, ettd mina voin tehda, "oppia, etta voi itse tehda"

Onnistumisen kokemukset luovat pohjaa

Opitaan kasitydprosessi -> luo pohjaa itse tekemiselle

Elamyshakuisuus, kasitydn tekeminen ei aina muka-

vaa,

Suunnittelu vaikea aihe

Tasolta toiselle eteneminen kasityotaidot, myos ajattelutaidot. Kasityon nakeminen kokonaisuutena.
Tavoite osaamisen oppiminen

Youtube oppimisen paikkana. Kokemus, etta voin ja uskallan tehda. Kaikki ei ihan helppoa vaan vaatii

harjoittelua.
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EKOLOGINEN AJATTELU

KIERTOTALOUDEN MERKITYS KASVAA

JATTEIDEN MAARA KASVAA

LUONNON MONIMUOTOISUUDEN
VAHENEMINEN

RESURSSIEN YLIKULUTUS JA
VAIHTELEVA SAATAVUUS

Yhdessa kirjattu

Yhdessa keskusteltu (nauhoite)

Jatteiden lajittelu oppilaiden kanssa

Materiaalien tunnistaminen / tunteminen

Toimivat, selkeat roskikset

Kierratysmateriaalien kayttd

Olemassa olevan huolto / korjaus / muokkaus

Materiaalien saastelias kaytto

Tyoévalineiden huolellinen kaytto

Materiaalien tuntemus

Kaytto, huolto, kierratys

Laadukas tekeminen

Mielekkaat tyot

Tyo sailytetaan ja otetaan kayttoon eika heiteta
pois

Kemikaalien turvallisuus / korvaaminen

Luonnon arvostus

Materiaalien arvostaminen

TEKNOLOGIA JA DIGITAALISUUS

TEKNOLOGIA MUUTTAA TOIMINTATAPOJA

TEKOALYSOVELLUKSET
LAPAISEVAT YHTEISKUNNAN

TEKNOLOGIAN YMMARTAMINEN
KOROSTUU

DIGITALISAATION SEURAAVA AALTO

Yhdessa kirjattu

Yhdessa keskusteltu (nauhoite)

Seurataan kehitysta ja reagoidaan siihen

Some -> oppilaiden tavoittaminen / markkinointi

Mika teknologia sopii / on tarpeen Napissa

Oman tyén kuvaaminen osana oman tyonarvi-
ointia ja arvostamista

3-d, laserleikkuri, Nikkareille

Opettajan kouluttautuminen
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VAESTOMUUTOKSET
VAESTO KESKITTYY MUUTAMILLE
ALUEILLE SYNTYVYYS LASKEE
KAUPUNGISTUMINEN JATKUU TERVEYSHAASTEET MUUTTUVAT
HEIMOUTUMINEN JA HEIMOUTTAMINEN VAURAUDEN KESKITTYMINEN
Yhdessa kirjattu Yhdessa keskusteltu (nauhoite)

Onko kaikilla mahdollisuus maksaa lukukausimak- Pyritaan sailvitamaan toiminta mvés pienem-
suja? Rahoitus mahdollistamaan vahavaraisten har- yritaan salytiarn yosp
rastaminen milla paikkakunnilla

Tarvitaan brandaysta ja markkinointia & mielekkaita toita, ettd voidaan parjata kilpailussa muiden har-
rastuksia tarjoavien tahojen kanssa

Kasityokoulu voi tarjota harrastuksen / osallisuuden / mahdollisuuden kuulua ryhmaan. Voi suojata syr-
jaytymiselta.

Ryhmissa yha enemman erityisia Some-ilmididen huomioiminen

Vaikuttaminen kuntien avustuspaatdksiin
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Liite 2. Kysely Napin oppilaille ja huoltajille

Talla kyselylla kerataan tietoja tutkimukseen, jonka tavoitteena on
Kasityo- ja muotoilukoulu Napin toimintakulttuurin kehittaminen.
Kyselyn vastauksia kaytetaan Kulttuurituottaja YAMK:n opinnaytetyon aineistona.
Vastauksista ei iimene vastaajan henkilollisyys.

Tarkoituksena on kehittaa Napin toimintatapoja ja nostaa esille tulevaisuuden kannalta
merkityksellisia kasitydllisia ja muita hyvaan elamaan tarvittavia taitoja,
joita kasityon taiteen perusopetuksen opinnoissa voidaan vahvistaa.

Lisatietoja tutkimuksesta:
Anne Honkala
p. 0405512072, anne.honkala@taitoep.fi

1. Paikkakunta, jolla lapseni Nappi-ryhma kokoontuu
Alavus

Isokyro
Kauhajoki
Seinajoki

Vaasa

2. Lapseni tasoryhma Napissa
Napero-Nappi (5—6-vuotiaat)
Perusopinnot 1—4 (yli 7-vuotiaat)
Perusopintojen pajat (yli 11-vuotiaat)

Syventavat


mailto:anne.honkala@taitoep.fi
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3. Milla perusteella valitsit/valitsitte lapsesi kanssa harrastukseksi kasityot ja Kasi-
tyo- ja muotoilukoulu Napin? Voit valita useamman vaihtoehdon.
etsittiin kivaa tekemista
kasityOkoulussa oppii hyodyllisia taitoja
lapsen kavereita on Napissa
ryhmasta voi saada uusia ystavia
arvostamme kasityota
kasilla tekeminen kehittaa ajattelua
kasilla tekeminen kehittaa hienomotoriikkaa
lapsi on innostunut kasilla tekemisesta
kasityon taiteen perusopetus on tavoitteellista, pitkakestoista ja siita saa todistuksen
hinta oli sopiva

kokoontumispaikan sijainti

4. Mita asioita toivot lapsesi oppivan Napissa?
Valitse viisi (6) mielestéasi térkeinta asiaa:
erilaisia kasityotekniikoita
tuntemaan erilaisia materiaaleja
kayttamaan tyovalineita ja laitteita
suunnittelutaitoja (ideointi ja toteutuksen suunnittelu)
innostusta itse tekemiseen seka arjen taitoja
luovuutta (omat ideat, mielikuvitus, keksiminen...)
visuaalisia taitoja (piirtdminen, muotoilu...)
hienomotorisia taitoja
ryhmassa toimimista
prosessin hahmottamista (tekemisen kaari: ideointi, suunnittelu, kokeilut, toteutus)
karsivallisyytta
hyvaa itsetuntoa
kulttuuriperintda
omien taitojen, tuotosten ja itsensa arvostamista
vastuullista kuluttamista (laatu/maara)

ympariston kunnioittamista ja siitd huolehtimista
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Tulevaisuuden ennustetaan tuovan mukanaan monia ennakoimattomia asioita ja tarvit-
semme taitoja muutosten kohtaamiseen, tyéelédméén ja oman hyvéan elédméan rakentami-
seen.

5. Mita tulevaisuudentaitoja haluaisit lapsesi saavan kasityoharrastuksestaan Na-
pissa? Valitse viisi (5) mielestasi tarkeinta asiaa:
ongelmanratkaisutaitoja
epavarmuuden sietamista
keskittymista
ryhmassa toimimisen taitoja
oman tekemisen vaikutusten ymmartamista
erilaisuuden hyvaksymista
epaonnistumisen sietamista
omien taitojen arvostamista
hienomotorisia taitoja
digitaitoja
luovuutta ja omaa ajattelua
kasitdiden hyddyntamistd osana omaa hyvinvointia
rohkeutta tarttua uusiin asioihin
innostusta tehda itse
itsensa ilmaisemista yksildllisesti
merkityksellisten tuotteiden tekemista itselle ja omaan ymparistoon
tuotteiden huoltoa ja korjaamista

Muuta, mita?

6. Miten lapsesi Nappi-harrastus nakyy kotona?

7. Saatko mielestasi Napista riittavasti tietoa?
Kylla
Ei

8. Mista Nappiin liittyvista asioista toivoisit lisaa tietoa?
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9. Toivotko, ettda Napissa jarjestettaisiin huoltajille/perheille yhteista toimintaa?
Kylla
Ei

10. Mita yhteista toimintaa toivoisit?

Seuraavat kysymykset ovat ndppiléiselle:). Han voi vastata itse tai voitte vastata yh-
dessé.
Miten paljon seuraavat asiat tuovat sinulle iloa Napissa?

Kysymykseen vastattiin valitsemalla mieluisin hymio

@0 O00e

11.uuden tehtavan aloittaminen

12.oman tyon suunnittelu

13.uusien kasityotaitojen opetteleminen
14.kokeilujen tekeminen (kun uusi tekniikka tai materiaali)
15.0man tyon valmistaminen

16.omat taidot

17.uusien materiaalien kayttaminen
18.Nappi-opettajalta saamani ohjaus

19.oma Nappi- ryhma

20.Nappi-kaverit

21.evaiden syominen

22.oman tyon valmistuminen ja kotiin saaminen

23.Nappi-opettajalta saatu kiitos ja kehu

Millaista Napissa on ollut tai mita tapahtunut silloin, kun lapsi tai nuori

24 .lahtee Napista iloisena:
25.l1ahtee Napista surullisena:

26.Terveisia ja toiveita Nappiin:



Liite 3. Oppilaiden ja huoltajien kyselyn tuloksia

Tutkimuskysely Kasityo- ja muotoilukoulu Napin huoltajille ja oppilaille

Kyselyn analysointi

Lahetetyt Vastaukset Vastaus %
l.<yselly Igr]etettun huoltajien sahkoépos- 350 57 16,3
tiosoitteisiin
Vastaajien jakautuminen paikkakunnan ja opintotason mukaan
Oppilaita paik-
Paikkakunta Vastaajia % kakunnalla %
Seinajoki 30 53 % 147 45 %
Alavus 8 14 % 57 17 %
Kauhajoki 8 14 % 39 12 %
Vaasa 6 11 % 51 16 %
Isokyrd 5 9 % 33 10 %
57 100 % 327 100 %
Vastaajat / oppilaat % 17,4
Vastaa- o o )

Opintotaso jia % Oppilaita %
Napero-Nappi (5—6-vuoti- 4 70, 38 12 9
aat) ° °
Perusopinnot 1-4 36 63 % 2292 68 %
(yli 7-vuotiaat)
Perusopintojen pajat 15 26 % 58 18 %
(yli 11-vuotiaat)
Syventavat opinnot 2 4 % 9 3%

57 100,0 % 327 100 %




Milla perusteella valitsit/valitsitte lapsesi kanssa harrastukseksi kasityot ja
Kasity6- ja muotoilukoulu Napin? Voi valita useamman vaihtoehdon

lapsi on innostunut kasilla tekemisesta

kasityokoulussa oppii hyodyllisia taitoja

arvostamme kasityota

etsittiin kivaa tekemista

kasilla tekeminen kehittaa ajattelua

kokoontumispaikan sijainti 25 %
kasilla tekeminen kehittaa hienomotoriikkaa 23 %,
kasityodn taiteen perusopetus on tavoitteellista,

pitkakestoista ja siitd saa todistuksen 19 %
ryhmasta voi saada uusia ystavia 12 %
lapsen kavereita on Napissa 11 %
hinta oli sopiva 5%

Mita asioita toivot lapsesi oppivan Napissa? Valitse viisi tarkeinta.

luovuutta (omat ideat, mielikuvitus, keksiminen...)

erilaisia kasityotekniikoita

omien taitojen, tuotosten ja itsensad arvostamista

innostusta itse tekemiseen seka arjen taitoja

suunnittelutaitoja (ideointi ja toteutuksen suunnit-
telu)

kayttdmaan tydvalineita ja laitteita

prosessin hahmottamista (tekemisen kaari: ide-
ointi, suunnittelu, kokeilut, toteutus)

karsivallisyytta 26 %
ryhmassatoimimista 23 %
hyvaa itsetuntoa 23 %
hienomotorisia taitoja 16 %
tuntemaan erilaisia materiaaleja 14 %
visuaalisia taitoja (piirtdminen, muotoilu...) 14 %
kulttuuriperintda 1%
vastuullista kuluttamista (laatu/maara) 5%
ympariston kunnioittamista ja siitd huolehtimista 5%
Muuta, mita? %
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Mita tulevaisuudentaitoja haluaisit lapsesi saavan kasityoharrastuksestaan Napissa?
Valitse viisi tarkeinta

innostusta tehda itse
luovuutta ja omaa ajattelua

omien taitojen arvostamista
ongelmanratkaisutaitoja

keskittymista

kasitdiden hyodyntamista osana omaa hyvinvointia
rohkeutta tarttua uusiin asioihin

epaonnistumisen sietdmista

ryhmassa toimimisen taitoja

itsensd ilmaisemista yksilollisesti 25 %
tuotteiden huoltoa ja korjaamista 21 %
oman tekemisen vaikutusten ymmartamista 14 %
merkityksellisten tuotteiden tekemista itselle ja omaan ymparist66n 14 %
epavarmuuden sietamista 12 %
hienomotorisia taitoja 9%
erilaisuuden hyvaksymista 7%
digitaitoja %

Muuta, mita? %




Miten lapsesi Nappi-harrastus nakyy ko-
tona?

Innostus
Tyot esilla/kaytossa
Luovuus, kekselidisyys

Kertoo tekemisesta Na-
Esittelee taitoja

On aiempaa innostuneempi tekemaan kasitéita, on niissa itsevarmempi ja
keksii mielelldan itse ratkaisuja miten t6ita voisi tehda

On innostunut harrastuksesta, mielelldaan kertoo mita siella tehdaan. Kaikki
kayttdon tarkoitetut tyot tavalla tai toisella kaytossa tai esilla kotona.

Han on erittain innostunut kadentaidoista, tekee yksinkertaisia kasitdita ja
askartelee erittain luovasti ikaisekseen. Hammastemme usein, mista nama
kaikki ideat oikein tulevat.

lhanina lahjoina didille

Innostus kasitdiden tekemiseen ja omien taitojen esittely

Pienesta pitden han on ollut . Kaikki mah-
dolliset "askartelu tarvikkeet" saastetaan.

b=-

Jatkuvaa askartelua ja uuden keksimista.

erilaisia kasitoita. Ja napissa tehdyt jutut ovat kay-
tossal/esilla.

Iso osa Napissa tehdyista tuotteista on joko kaytdssa tai esilla eri huo-
neissa.

paljon, esimerkiksi koruja.

Kotoa I6ytyy hienoja tdita ja teoksia, jotka ovat esilla tai kaytdssa. Harrastus
on lisannyt intoa tehda kasitoita ja

askarrellaan ja puuhaillaan, lapsen kynnys tehda itse asioita on ma-
tala ja osaa tehda monenlaisia asioita.

Kaikenlainen askartelu on

Lapsi odottaa joka viikko innoissaan tulevaa Nappia, jotta paasee jatka-
maan siellad keskeneraisena olevaa ty6ta ja kertoo tarkasti Napissa tehta-
vista téista.

Tehdyt ty6t esilla ja monesti kotona opetettu myos kotiviakea kasitdiden
saloihin

Lapsi tuo kotiin kauniita teoksiaan. Lapsi tykkaa tehda
. Lisdksi on innostunut Napissa kadymisesta, ja kertoo tasta iloisena.

Askartelee kaiken aikaa

Innostus tehda itse, omat tekemiset esille!

Kotonakin innostunut kasitdiden tekija, uusia taitoja ja teoksia esitellaan

Han

Hyddyntaa opittuja .

Kaikki hienot kasitydt ovat esilld, aina yhdessa jutellaan mita Napissa on
tehty.

Kotona lapsi kertoo innostuneesti aina mitd Napissa on tehty. Innostus ka-
silla

Tekee kasitoitda myds vapaa-ajalla ja on innostunut kokeilemaan uusia asi-
oita.

Lapsi kertoo kotona usein mitd napissa tekevat.

Meilla on ollut niin kauan kuin lapsiakin lasten tekemaa taidetta esilla ym-
péri kotia. Meilld arvostetaan itse valmistettua kasityota.

-




Miten lapsesi Nappi-harrastus nakyy ko-
tona?

Innostus

Tyot esilla/kaytossa

Luovuus, kekselidisyys

Kertoo tekemisesta Na-

Esittelee taitoja

Piirtaminen ym kasitéiden Mallia/ideoita otetaan
somesta ja keksitaan itse. Ruuanlaittoon ja leipomiseen tullut luovuutta li-
saa.

paljon lapsen kasit6ita, ja nytkin on tekemassa trulliasustetta
itselleen lankalauantaille.

XXX

Harrastus on kestanyt viela vahan aikaa, mutta valmiit tyot ovat kotona
esilla/kaytdssa ja lapsi on saanut uusia kavereita Nappi-ryhmasta.

samoja kuin Napissa, harjoitellaan ja kasityot kiinnos-
taa myo6s kodin ulkopuolella

Lapsi on innostunut tekemisesta, esim. Ompelukoneen
kayttdéa. Lapsi kertoo Napissa tehdyista tdista innokkaasti.

Lapsi tekee innokkaasti

No en osaa sanoa. On ollut aiemminkin innokas kasilla tekija.

, jatkuvaa skrappaamista. lhana katsoa kun
toinen niin innokkaasti tekee!

Valmiita t6ita on esilla ympari kotia. Lapsi lahtee mielellaan Nappi-ker-
hoon. Lapsi on oppinut paljon kddentaitoja Napissa.

ja hyédyntaa erilaisia materiaaleja

Kasilla , luovuus kukkii erilaisissa kasitdissa, roh-
keus kokeilla erilaisia materiaaleja ja tekniikoita, itseluottamus omaan
tekemiseen

piirtaa

Ajattelumaailma on laajentunut siitd, mita kasilla voi itse tehda ja mista
materiaaleista, han on innokas tekemaan itse suunnittelemiaan asioita ja
tarttuu niihin ennakkoluulottomasti.

Han katsoo YouTubesta askarteluvideoita ja alkaa tehda erilaisia kasitoita
tai askarteluja omin pain. Han toivoo valilla kasityotarvikkeiden hankkimista
ja joskus opettaa oppimiaan juttuja aidillekin.

Innokas kokeilemaan kaikkea uutta

Lapsi esittelee ja kertoo innoissaan, mitd Napissa on tehty. Lapsi on kova
tekemaan

Innostuksena askarteluun

Nappildisemme on aina ollut askartelija. Tama on Napin mydéta korostunut
ja osa nappilaisen arkea.

Nappi-iltoja odotetaan innolla, tulee upeita t6ita kotiin, itse tehty pdllépeh-
molelu on aivan huippu. Letittdmaankin siella opittiin. Innostus vaan kasvaa.

Lapsi tekee kasitoita
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Paljon valmiita t6ita erityisesti lapsen huoneessa.
Kasilla tekeminen on vahvistunut myés kotona. Rohkeutta tarttua erilaisiin toi-
hin on tullut lisaa.
Nappi tyot on lapsella esilla ja lapsi tekee rohkeasti erilaisia toita eri materi-
aaleista myos kotona.
Innostus hyddyntaa eri materiaaleja askarteluissa, sukan parsiminen!!
Kasilla tekemisen
Yht. 83 1713 | 9 8 |3
% 20| 16 | 11| 10 | 3

Saatko mielestédsi Napista riittavasti tietoa?

n Prosentti
Kylla 53 93 %
Ei 4 7 %

Informaatiota esim mita on tehty, mita tehdaan tai mita tullaan tekemaan. Jos esim lapsen tarvii tuoda jotain
nappiin niin siita olisi hyva infota muulla tavoin kuin vain lapselle sanomalla.

Millaisia tydvalineita, tekniikoita ja materiaaleja on kaytetty.

Minulle ei ole viesteja tullut. Muuta kuin sahkdpostiin.

Materiaalikustannuksista seka missa aihealueessa mennaan. Voisiko itse yrittda hommata tarvikkeita halvem-

malla.

Toivotko, etta Napissa jarjestettaisiin huoltajille/perheille yhteista toi-
mintaa?

n Prosentti
Kylla 17 30 %
En 40 70 %

Kalven navetassa olleet tapahtumat on ollut mukavia.

Saman kaltaista ohjelmaa mita tdhan saakkakin on ollut. Joulupallojen teko oli tosi kivaa!

Erilaisia pajoja, iltamia tai ihan saanndllista toimintaa. Mukaan voisi ottaa joko perheen jasenen tai kaverin.

Yhteiset pajapaivéat Kalevan Navetalla olleet kivoja koko perheen osallistua

Yhteinen kasityoprojekti, johon huoltaja voi osallistua yhdessa lapsen kanssa tai uuden kasityotekniikan
opettelu yhdessa esim. jouluaiheista tekemista tai korun tekeminen

Yhteinen askarteluilta jouluksi? Ja ehka paasidiseksi tai ditienpaivaksi

TyOpaja tai joku vastaava, missa voitaisiin yhdessa tehda jotain tai mahdollisuus tulla seuraamaan nappi-
kerhoa esim. Yksi ilta syksylla/kevaalla.

Esim. Jokin yhteinen tekniikkakerta, esim. Huovutuksesta

Vaikka kerran pdasis katsoon mita sield tehdaan :)

Joskus voitaisiin tehda vaikka joku kasity0 yhdessa.

Ettd vanhemmat voisivat osallistua joskus tunnilla ja tehda lapsen kanssa yhdessa jonkin tyon.

Vanhempi-lapsi kerta

Vaikka yhteista iltaa kasityon parissa.

Teemapaivia eri tekniikoilla




Kysymykset oppilaille:

Miten paljon seuraavat asiat tuovat

sinulle iloa Napissa?
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uuden tehtavan aloittaminen 2 29 28
oman tyén suunnittelu 5 21 31
uusien kasityotaitojen opettele-
minen 3 16 38
kokeilujen tekeminen 5 32 22
oman tyén valmistaminen 13 44
omat taidot 4 22 33
uusien materiaalien kayttami- 8 17 33
nen
Nappi-opettajalta saamani oh- 21 34
jaus
oma Nappi- ryhma 3 20 33
Nappi-kaverit 1 2 16 38
evaiden sydminen 1 8 21 31
oman tydn valmistuminen ja y 5 52
kotiin saaminen
Nappi-opettajalta saatu kiitos ja
kehu 3 8 46
75
Valintoja 2 44 241 463 6
yht. 10
% 0 6 32 61 0




Millaista Napissa on ollut tai mita tapahtunut silloin, kun lapsi tai nuori

lahtee Napista iloisena:

Kiva ja mieluisa tyo
Usein / joka kerta
Kaverit
Tyon sai kotiin
Ty0 onnistui

Vaikka etta joku ty6 on tullu valmiiksi ja ma saan vieda sen kotiin

On ollut kivaa ja silloin on oppinut jotain uutta, mitd ei voisi oppia kotona.

Joka kerta nain jalkeen

Tyd onnistuu hyvin

Mukavaa tekemista ja onnistumisia

Toita on kehuttu tai jotain on saanut valmiiksi.

Mukavia hetkid ndppikavereiden kanssa.

Hauskaa nappikavereiden kanssa.

Saa tyon valmiiksi ja saa sen kotiinvietdvaksi. Tuntuu itsestaankin, etta tyd on onnistu-
nut ja opettaja myos kehuu.

Usein lahtee iloisena kotiin

Kaverin kanssa touhuaminen on parasta ja uusien taitojen opettelu myds. Téiden ko-
tiin tuominen on my®os iloinen asia.

Saa tarroja

Kun saa tyon valmiiksi, jos on ollut kavereisen kanssa hauskaa.

Tama on joka kerta

Silloin on ollut normaali Nappi kerta.

Kun ty6 valmistuu tai ollaan aloitettu joku uusi

Kivaa

Kun tyd on valmistunut

Mielenkiintoinen tyd ja saa itsekin vaikuttaa suunnitteluun

Ollut kivaa

On saanut jotain valmiiksi... Ja muutenkin.

Saa paljon tehtya mieluisaa tyota.

"Jos on saanu tehda jotain omaa tyota jonka on itse saanu valita.”

Kaverien kanssa ollut hauskaa.

Jutellaan tehdyista asioista

Joka kerta napista tullaan iloisella mielella.

Lapsi tulee aina iloisena kotiin Naista.

Tyd saatu loppuun tai aloitettu kiva uusi ty6

Aloitettu uusi tyo tai saatu valmis tyd kotiin

Ty6 on valmistunut.

Mieleen tulee kerta, kun oli saatu ensin itse tieto erikoisluokalle paasysta. Ja sitten seu-
raavalla Nappi-kerralla lapsi sai kuulla, ettd samalle matikan erikoisluokalle paasi myos
toinen Nappi-ryhmaldinen.

Silloin on tehty tai aloitettu jokin mieluinen tyd

On kaytetty uutta lapsen mieleista tekniikkaa tai jokin tyé on saatu valmiiksi ja sitd on ilo
esitelld vanhemmille ja kavereiden kanssa on sielld mukavaa, ilmapiiri kiva.

Lapsi on aina iloinen tullessaan napista. Aloitti 7.v ja tayttaa nyt 12. Hanta harmittaa, jos
on vaikka sairas eikd paase Nappiin.

On ollut kivaa tehda tyota

Onnistunut kasityokerta
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lahtee Napista iloisena:

Kiva ja mieluisa ty6

Usein / joka kerta

Kaverit

Tyon sai kotiin

Ty6 onnistui

Jos ja kun Nappi-kavereiden kanssa on ollut hauskaa yhdessa tekemista.

Kun saa tydn kotiin

Kun tyd valmis ja sen on saanut vieda Kotiin.

Itse tehdyn tuotoksen kanssa. Aina iloisena.

Kivan uuden jutun aloittaminen ja opettajan kehut.

Jotain on valmistunut tai melkein valmistunut.

Porukassa on ollut hyva fiilis ja kuvaa tekemista yhdessa

On saanut oman tydn valmiiksi ja mukaan kotiin.

Ty0 on ollut kiva tehda ja tyoskentelyilmapiiri on ollut mukana. Uusien asioiden te-
keminen ja oppiminen. Tulee kerhosta paasaantodisesti aina iloisena.

Kissan tehty

Yleensa aina nain. On ollut mukavaa ja uusia asioita on tehty.

Ompelukoneen kayttd ekaa kertaa. Letitys. Hauskat jutut ryhman kanssa. Jne.

Néapissa on ollut kivaa.

0 N saanut tydn valmiiksi

Jos on onnistunut tyéssaan.

On saanut tyon valmiiksi ja ollut kiva nappikerta

kun saa kokeilla uusia menetelmia, kun tyé valmistuu

yht. 66
%

15

29

23
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Etta jos en oo tyytyvdinen mun omaan tyéhon !

En ole lahtenyt Napista koskaan surullisena.

Nain ei ole koskaan kaynyt

Kotoa tuotu kangas ei riittdnyt mekkoon

Joku kaveri ei usko, ettd osaa jo jotain.

Aiti tuli liian aikaisin hakemaan kotiin.

Ei ole surullisena koskaan tullut.

Kun kaikki ei ole mennyt ihan suunnitelmien mukaan. Tyd on tuottanut tuskaa tai se ei
oikein ole onnistunut itsensa mielesta.

Silloin kun paras Nappi-kaveri ei ole ollut paikalla, niin silloin voi tulla surullisena kotiin.
T&ta tosin tapahtuu hyvin harvoin.

Ei koskaan.

Ei ole ikina lahtenyt

Silloin, jos harmittaa, etta Nappiaika loppuu kesken ja pitaa jattaa tyon tydstaminen
kesken.

Kun ohjaaja ei ole ehtinyt auttaa ja ei ole paassyt tydssa eteenpain

Ei ikina tapahdu

"En lahde surullisena”

Ei ole onnistunut omien odotusten mukaisesti tai on ymmartanyt ohjeen vaarin.

Erimielisyydet tai kiusaaminen Nappi-ryhmassa

Nain ei ole vield ainakaan kaynyt...

Ei ole kuulemma koskaan |dhtenyt surullisena kotiin.

"En ma yleensa 00.”

El ole tapahtunut.

Ei ole nain kaynyt

Sellasia kertoja ei ole ollut

Ei ole koskaan kaynyt nain.

En ole ollut

Ei ole koskaan tapahtunut

Ehka aluksi meilla oli enemman ajatus/luulo sellainen, ettd ryhmassa olisi tehty parem-
minkin tekstiilitita.

Ei ole tapahtunut koskaan, mutta joskus ollut tylsda jos oma ty6 on ollut valmis ja mui-
den kesken eikéd ole ollut tekemista.

Jotain ikavaa on sattunut kaverin kanssa.

Ei ole koskaan surullinen.

En tiid

Lapsi ei ole koskaan Iahtenyt Napista surullisena.

Ei ole oikein kavereita ndissa ja joitain pitda tehda yksin.

Toinen nappildinen oli haukkunut tyéta lilan tummaksi.

Ei ole tapahtunut

Jos on joutunut odottamaan pitkdan omaa vuoroa.

Niin ei kay koskaan.

iniimm 1l
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Ei ole koskaan ollut tallaista tilannetta H
Paristi reppu kastunut kun evaspullo ollut auki :D
Jos on kiusattu. Mutta ei ole.
En tied3, ei ole tapahtunut.
Lapsi ei ole lahtenyt napista surullisena.
Jos JOKU epéonnistuu -
Miksi Iahtisi Napista surullisena? :)
Tosin lapsen ryhmassa on yksi ongelmalapsi joka aiheuttaa joskus harmia.
Ei oo ikina ollut sellaista!!
ryhmé&ssé on ollut liikaa h&linda, opastusta on joutunut odottamaan liian pitkdan !
yht. 44|25 4 3| 3 2
%|57|16| 9 717 4

Terveisia ja toiveita Nappiin:

Sisaltotoiveita:

Monipuolisia tekniikoita kehiin. Muuten ollaan oltu supertyytyvaisia Nappiin ja opettajiin.

Toiveena olisi saada tehda kdden muotoinen sormusteline ja feikkikannykka.

Lapsi toivoisi ettd napissa tehtaisiin jotain sellaista mita voisi kdyttaa arjessa.

Etta Napissa tehtaisiin viela monipuolisemmin kasitoita. Ehka enemman kaytanndllisia juttuja. Tosin nama taita-
vat tulla sitten vanhempana.

Haluaisin huovuttaa erilaisia elaimia esim. Marsu tai kutomista

Keskeneraisten téiden viimeistely.

Tosi kiva harrastus. Toivoisin, etta tehtaisiin oma penaali.

Toiveita: virkkausta tai tekstiilitoita

Haluaisi tehda oman (hiljaisen) kellon.

Napero-Néapin askartelut ovat olleet nyt kivempia (esim. olisi halunnut tehda myds kellon)

Olisi kiva tehda massalla vaikka jotain koriste-esineita/patsaita, puutarhatonttu vaikka...

Kiitos oikein kivasta opetuksesta ja ohjauksesta. Kirsi-ope Kauhajoella on ihan paras!
Lasista olisi jannittadvaa tehda jotain.

Toivotaan lankatdita (esim. virkkaaminen tai kutominen) - muuten jatkakaa samaan malliin!
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Muuta:

Lapsen ja vanhemman yhteistekemista ei kaivata erikseen, koska osallistumme Kalevan Navetassa jarjestettaviin
muihin tapahtumiin, mihin voi osallistua yhdessa.

Lapsi toivoisi kivempaa ryhmaa, jossa olisi joku kaveri.

Toivoisimme ohjaajan pysyvyyttda samana kauden aikana. Kiitos kaudesta ja Aurinkoisia kesapaivia!

Toiveena, etta paasisi yldkerran nayttelyihin valilla. Kivaa kuulemma aina on!

olisi kiva jos olis lapsi- vanhempi paiva

Monipuolista tekemista kaipaa ja lapsi toivoo, ettd ohjaaja vaikka kehottaisi ryhmalaisia luomaan oman what-
sapp-ryhman, jolloin voisi olla tekemisissa muutenkin kun napissa

Terveellisten evaitten ohjeistus on oikein hyva. Samoin puhelimen kayttdsaannot tai rajoitukset. Siella taitaa olla
innostava opettaja.

Evaiden syomisenkin ajan voisi askarrella ;) Nappiopet on tosi kivoja ja ne keksii tosi kivoja toita

Lapsi mietti pitkdan ja hartaasti mutta ei keksinyt mitaan.

@)

Positiivinen palaute:

Paljo parempil! Jatkakaa sanaan malliin!
Jatkakaa samaan malliin Isot kiitokset opettajille
Kiitos, nappi on ollut oikein mieleinen harrastus Kivaa on ollut ,ei muuta lisattavaa

Mukava harrastus jonne lapsi lahtee mielelldaan. Uusia oppeja
ja tekniikoita. Kiva, ettd myds sahat ja porakoneet, ym "rajum-
mat” tydkalut on mukana.

Kiitos, etta tata toimintaa jarjestetaan, ja toivotta-
vasti jarjestetaan myos tulevaisuudessa.

Hyvin menee. :) Jatkakaa samaan malliin!

Napissa on kivaa ja hauskaa Pehmolelujen teko on kivaa!

Olemme olleet tosi tyytyvaisia kaikkeen. Aikataulu,

Kivaa on ollut monipuoliset kasityot, opetus.

Lapsi oli aluksi ehka vahan suositeltava, ettd aloitti Napin. Nyt
han viihtyy todella hyvin ja kyselee, koska paasee seuraavan
kerran. :)
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