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1 JOHDANTO

Puhe tybéelaman murroksesta on vakiintunut osa julkista keskustelua (Pyoria
2017, 8). Uhkakuvat tulevaisuudesta ja jatkuvat spekuloidut muutokset tydmark-
kinakentalld saavat kansan huolestumaan tydelaman tilanteesta ja tulevaisuu-
desta. Lehdistdlla ja medialla on taipumuksena kirjoittaa asioista kielteiseen sa-
vyyn seka ongelmakeskeisesti (Pyoria 2017, 9). Mutta mitd ovat suomalaiset
tyontekijat, nuoret ja kaikki muutkin tyoikaiset oikeasti mielta tydelamasta ja sen
tulevaisuudesta? Ja millaiset asenteet vallitsevat yleisesti kansalaisten keskuu-
dessa? Tyodelamaasenteet ovat jokaisen yksilon omia asenteita ja nakemyksia
tyota kohtaan. Jokainen tekee toita omista lahtokohdistaan kasin ja tyon tekemi-
sen tapoihin vaikuttaa omat arvot seka tavoitteet elamassa. Tyoelamaasenteet
ovat myds yhteiskunnallisella tasolla nakyvia asenteita ty6ta kohtaan. Median
kautta voidaan levittaa tietynlaisia ndkemyksia ja vaikuttaa yleisiin ajatuksiin. Yh-
teiskunnan muutoksissa ja sukupolvien vaihtuessa yleiset asenteet vaihtelevat

vaistamatta ja nakemykset heijastavat sen hetkista aikakautta.

Tassa opinnaytetydssa tarkoituksena on selvittda tamanhetkisia tydelamaasen-
teita ja kerata yhteen tietoa naista asenteista ty6ta ja tydelamaa kohtaan. Tarkoi-
tuksena on, etta tata kerattya tuoretta tietoa voi hydodyntaa jokainen ollessaan
kiinnostunut tietamaan eri sukupolvien nakemyksista tyoelamaaiheesta. Erityi-
sesti sosionomin tydssa ja tyollisyysteeman parissa tyoskennellessa on ajankoh-
tainen tietamys asiakkaidensa asenteista ja toiveista oleellista. Yksilollisten asen-
teiden takaa voi Ioytya ilmidita, joiden tuntemus kasvattaa ymmarrysta ja samalla
yleisten asenteiden tietamys auttaa myos ymmartamaan asiakkaita paremmin.
Opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa mita tyolta talla hetkella halutaan ja onko

eri sukupolvien valilla mahdollisesti eroja asenteissa ja toiveissa.

Tutkimuskysymyksina toimii: Millaisia ovat nykyajan tydoelamaasenteet seka mi-
ten tyoelamaasenteet nakyvat tydelamassa ja yhteiskunnassa. Kuvailevan kirjal-
lisuuskatsauksen menetelmin pystytaan tiivistamaan olemassa oleva tieto ai-
heesta ja aineistolahtdisen sisalldnanalyysin keinoin vastaukset tulevat aineis-
tosta. Aihe on rajattu koskemaan yleisia asenteita ja mukaan otetaan myos eri

sukupolvien asenteita.



2 NYKYPAIVAN TYOELAMA

2.1 Sukupolvet tyossa

Tarkastellessamme tyoelamaa ja sen nykytilaa, on hyva huomioida eri sukupol-
vet tydelamassa seka sukupolvien eroavaisuudet. Suomessa oli vuoden 2023
marraskuussa tyollisia 2 602 000. Vuonna 2022 tydllisia oli 2 619 000 eli hieman
enemman. (Tilastokeskus 2023a; Tilastokeskus 2023b.) Tydelamassa sukupol-
via on nelja, ensimmaisena sukupolvena on Baby Boomers eli suuret ikaluokat.
He ovat syntyneet vuosina 1946—1964 ja ovat 60—78-vuotiaita, joten ihan kaikkia
tasta sukupolviryhnmasta ei lasketa tydikaisiksi. (Beresford Research 2024.) Ti-
lastokeskus maarittelee tydikaisen 15-74- vuotiaaksi (Tilastokeskus 2024b).
Vuonna 2022 tyéelamassa oli 308 000 tyontekijaa Baby Boomers sukupolvesta

(Kuvio 1) ja heidan osuutensa tyovoimasta oli 11,8 % (Tilastokeskus 2024a).

Vaesto tyomarkkina-aseman mukaan muuttujina lkaluokka. Yhteensa, Tyolliset, 1000 henkiloa,
2022.
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Kuvio 1. Baby Boomers sukupolven tydllisten maara vuonna 2022 (Tilastokeskus
2024a)

Baby Boomersien jalkeen seuraava sukupolvi on sukupolvi X. He ovat syntyneet
vuosina 1965-1980 ja ovat 44-59-vuotiaita. (Beresford Research 2024.) X-su-
kupolvilaisia oli tydelamassa 862 000 (Kuvio 2) eli 32,9 % tydllisista (Tilastokes-
kus 2024a).



Vaesto tydmarkkina-aseman mukaan muuttujina lkaluokka. Yhteensa, Tyélliset, 1000 henkilda,
2022.
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Kuvio 2. X-sukupolven tyodllisten maara vuonna 2022 (Tilastokeskus 2024 a)

Taman jalkeen tulevat milleniaalit eli Y-sukupolvi. He ovat syntyneet vuosina
1981-1996 ja ovat 28-43- vuoden ikaisia. (Beresford Research 2024.) Milleniaa-
leja oli tydelamassa 915 000 (Kuvio 3) eli 34,9 % kaikista tydllisista (Tilastokes-
kus 2024a).

Vaestd tydmarkkina-aseman mukaan muuttujina Ikaluokka. Yhteensa, Tyélliset, 1000 henkiloa,
2022.
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Kuvio 3. Y-sukupolven tyodllisten maara vuonna 2022 (Tilastokeskus 2024 a)



Viimeisimpana maariteltyna sukupolvena on Z-sukupolvi. Syntymavuosina suku-
polvi Z:lla ovat vuodet 1997-2012 ja ikaa heilla on 12—-27 vuoden valilla. (Beres-
ford Research 2024.) Vuoden 2022 tydllisista 534 000 (Kuvio 4) eli 20,4 % kuului
Z-sukupolveen (Tilastokeskus 2024a).

Vaesto tyomarkkina-aseman mukaan muuttujina lkaluokka. Yhteensa, Tyolliset, 1000 henkiloa,
2022.
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Kuvio 4. Z-sukupolven tydllisten maara vuonna 2022 (Tilastokeskus 2024a)

Kuvioiden teossa ei pystynyt itse maarittelemaan ikajakaumaa, vaan ikaluokat
olivat valmiiksi maariteltyja. Tasta huolimatta heittoa virallisista sukupolvista on
enintdan muutamia vuosia, joten kuvioiden tulokset vastaavat hyvin sukupolvien
jakaumaa tyoelamassa ja kuviot ovatkin laadittu mahdollisimman lahelle sukupol-

vien ikajakaumaa.

Milleniaalien seka Z-sukupolven valille on muodostunut myds mikrosukupolvi Zil-
leniaalit. Zilleniaalit ovat syntyneet vuosina 1992-2002 ja ovat 22-32- vuotiaita.
Syy téllaisen valisukupolven syntymiselle on se, ettd nama 22-32-vuotiaat pys-
tyvat samaistumaan seka milleniaaleihin etta Z-sukupolveen, mutta eivat kuiten-
kaan taysin kumpaankaan. Zilleniaalit ovat lapsuudessaan leikkineet ulkona ja
tutustuneet teinivuosina teknologiaan ja kahlaavat hyvin somen maailmassa,
mutta eivat ole taysin kasvaneet puhelin kadessa kuten nuorempi Z-sukupolvi.
Mikrosukupolvi Zilleniaalit ovat tietoisia ja perilla molemmista sukupolvista ennen

ja jalkeen heidan. (Diaz 2023; Ward 2023.) Kaikki eivat pida sukupolvien jakoa



merkittavana ja tarpeellisena asiana, mutta jaon avulla voi saada vahvistusta ko-
kemilleen asioille omalta sukupolvelta. Sukupolvien eri ajattelutavat heijastuvat

lisaksi tydelamaan ja asenteisiin tyosta.

Suomen tyoelamassa talla hetkelld isointa sukupolvea edustaa milleniaalit. Lah-
teiden mukaan (Deloitte 2014, 2; Mellanen & Mellanen 2020, 11) milleniaalit el
Y-sukupolvi muodostaisi vuoteen 2025 mennessa 75 % globaalista tydvoimasta.
Tasta ajatuksesta on tullut yleinen totuus, mutta se ei valttamatta pida ihan paik-
kaansa. Monet ovat kuitenkin pitdneet tata totena, kayttaneet sitd hyvakseen
markkinoinnissa seka tehneet paatoksia yrityksissa taman pohjalta. Todennakoi-
sempaa on, ettad globaalisti tydvoima vuonna 2025 koostuu 20,7 % Z-sukupol-
vesta, 43,1 % milleniaaleista, 31,5 % X-sukupolvesta seka 4,7 % Baby Boomers-
sukupolvesta. Milleniaalit ovat selkeasti isoin ryhma tydelamassa, mutta yksinaan
he eivat riita edustamaan yli puolta kaikesta tyovoimasta. (Lettink 2019.) Lukuna
75 prosenttia kuulostaakin hieman yliampuvalta, vaikka milleniaalit ovat vuonna
2025 sukupolvena siina iassa, missa toita varsinkin oletetaan tehtavan. Vaista-
matta kuitenkin vaesto ikaantyy Suomessa ja siirtyy elakkeelle ja taman myota

nuorempien sukupolvien tyontekijoille vapautuu enemman tilaa tydelamassa.

2.2 Kohtaanto-ongelma

Tyomarkkinoilla yhtena pulmana esiintyy kohtaanto-ongelma. Se on tilanne,
jossa tarjolla on tydpaikkoja, mutta tyonhakijoilla ei ole koulutusta tai tarvittavia
taitoja tayttamaan avoimia tyopaikkoja. Tydomarkkinoiden kysynta ja tarjonta eivat
siis kohtaa. Kohtaanto-ongelma on viime vuosina voimistunut tydomarkkinoiden
muutosten myota. Syitd ongelmaan on esimerkiksi tydomarkkinoiden alueellinen
eriytyneisyys, vaatimustasot seka teknologian nopea kehitys. Tydmarkkinoiden
alueellinen eriytyneisyys on sita, kun yhdella alueella voi olla korkea ty6ttomyys-
aste ja toisella alueella on pulaa tiettyjen alojen tyontekijoista. Ammattien kysynta
muuttuu alueittain ja tietyilla alueilla on enemman tyopaikkoja tarjolla, tasta
syysta olisi tarpeellista, etta tyontekijoita saataisiin muuttamaan tyon perassa toi-
selle paikkakunnalle. Tydpaikkojen vaatimustasot ovat korkealla ja edellytykset
tydn saamiselle ovat alalle vaadittu koulutus tai tarpeellinen maara tydkoke-
musta. Tama rajoittaa mahdollisten tyontekijoiden maaraa ja hakijoiden joukosta
ei valttamatta |0ydy palkattavaa henkiloa. Tallaisissa tilanteissa tyontekijoiden
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kouluttamista voisi harkita tydnantajan nakokulmasta. (Suomen Henkilostoasian-
tuntijat 2023.)

Teknologian nopea kehitys on vaikuttanut kohtaanto-ongelmaan negatiivisesti.
Perinteiset ammatit muuttuvat tai jopa katoavat ja uusia ammatteja syntyy tilalle.
Tasta syysta tyonhakijat eivat valttamatta ole tarpeeksi osaavia uusiin tyopaikkoi-
hin eivatka tyollisty niihin. (Suomen Henkildstdasiantuntijat 2023.) Tydomarkkinoi-
den muutoksena on tapahtunut myos tyosuhteiden laadun muutos kohti lyhytkes-
toista, osa-aikaista vuokraty6ta, joka on lisaantynyt viimeisen kymmenen vuoden
aikana. Nama osa-aikaiset ja lyhytkestoiset tydsuhteet eivat valttamatta houkut-
tele kaikkia yhta paljon kuin kokoaikaiset ja pidempiaikaiset tydsuhteet. (Larja &
Peltonen 2023, 11.)

Ratkaisuina kohtaanto-ongelman helpottamiseksi voisi olla koulutusjarjestelman
seka tyovoimapalveluiden kyvyn parantaminen vastata tydmarkkinoiden tarpee-
seen ja tulevaisuuden tyovoiman tarpeiden ennustaminen. Tyomarkkinoiden liik-
kuvuuden edistaminen seka joustavien tyomarkkinoiden kehitys on oleellista,
jotta tydntekijoiden ja tyopaikkojen kohtaaminen helpottuisi. (Suomen Henkilos-
tdéasiantuntijat 2023.) Tulevaisuuden tarpeita voi olla vaikea ennustaa, mutta no-
pea reagointi uusiin huomattuihin tarpeisiin ja tilanteisiin on kriittista, jotta tyonte-
kijat saadaan pidettya tyossa seka uusia tyontekijoita saadaan tarttumaan avoi-
miin tyopaikkoihin. Tydomarkkinoiden joustavuus ja liikkuvuus on enemman nyky-
paivaa ja kannustimien tulee luultavasti olla isot, jotta tydntekijat muuttavat toi-
selle paikkakunnalle pelkan tyon perassa. Etatyo on lisaantynyt ja jaanyt tavaksi,
joka osaltaan auttaa alueelliseen eriytymiseen, silla toita voi tehda mihin pain
Suomea mista tahansa. Samalla on ammatteja, joissa etatyot eivat onnistu ja

kohtaanto-ongelma korostuu entisestaan.

2.3 Epatyypilliset tydsuhteet

Kymmenen vuoden aikana lyhytaikaisten, vuokratyon ja osa-aikaisten tyopaikko-
jen maara on lisaantynyt suuresti. Muutamille ryhmille, kuten opiskelijoille, lyhyt-
kestoinen ja osa-aikainen tyd on haluttua, mutta suurin osa tyottomista tyonhaki-
joista tavoittelee kokoaikaista ja vakituista tyota. Kokoaikaiset, pidempikestoiset,

ei vuokratyota olevat tyosuhteet eli niin sanotut perinteiset tyosuhteet kattavat
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noin 45 prosenttia kaikilla aloilla avoinna olevista tydpaikoista. (Larja & Peltonen
2023, 11-13, 50, 201.) Epatyypilliset tydsuhteet ja tydnteon muodot ovat nor-
mista eli toistaisesti jatkuvasta yhdelle tydnantajalle tehtavasta palkkatyosta poik-
keavia. Nama epatyypilliset tydnteon muodot ovat yleistyneet viime vuosikymme-
nien aikana, mutta siitd huolimatta valtaosa palkansaajista on pysyvassa koko-
paivatyossa. Epatyypilliset tydsuhteet eivat ole siis ole valtavirtaa, mutta huoli nii-
den yleistymisesta on osiltaan aiheellinen. Maaraaikainen tai osa-aikainen tyo-
suhde voi tarkoittaa keskimaaraista heikompaa tyomarkkina-asemaa ja toimeen-
tulon epavarmuutta. Samalla tulee muistaa, etta kaikkia epatyypillisen tydon muo-
toja ei voi suoraan niputtaa yhteen, syysta etta osa-aikatyon tekeminen on usein
omasta halusta ja maaraaikaiset tydosuhteet ovat monille vastentahtoinen valinta.
(Natti & Pydria 2017, 26-28.)

Osa-aikatyon yleistymisen syind on muun muassa osa-aikaelakkeen mahdolli-
suus, kauppojen aukioloaikojen vapauttaminen seka opiskelijoiden tyossakayn-
nin lisaantyminen. Lyhyiden tyosuhteiden osuuden vaihtelu nakyy ian mukaan,
vuonna 2013 nuorten eli 15-29-vuotiaiden tydsuhteista 43 % on ollut alle vuoden
pituisia ja niiden osuus on kasvanut ajan myo6ta. Muissa ikaryhmissa lyhyiden
tydsuhteiden osuus on ollut 7-14 % lukemissa. (Natti & Pyoria 2017, 28, 36.)
Kuluneen 20 vuoden aikana osa-aikatyd on Suomessa noin kaksinkertaistunut ja
yksinyrittajyys on yleistynyt lahes puolella. Vuokratyontekijoitda Suomessa on noin
40 000 ja nollatuntisopimuksilla yhteensa noin 80 000 ihmista. Erilaisten lasku-
tusalustojen kautta vahintaan satunnaisesti tyota tekevia on noin 50 000. Tyon
tekemisen tavoissa on tapahtunut pienta siirtymaa kohti keikkamaista ja yrittaja-
maista mallia. Tulevaisuudessa pitkat tydurat saman tydonantajan palveluksessa

eivat tule olemaan yhta yleisia kuin aiemmin. (TEM 2019, 36, 37.)

Kevytyrittdjien maara viime vuosina on kasvanut reilusti, yli 60 % vuodesta 2019.
Vuonna 2022 aktiivisia kevytyrittajia on ollut noin 60 600. Kevytyrittajyys on yrit-
tajamaista toimintaa, jossa tyollistetaan itse itsensa ja tyon laskuttamiseen kay-
tetdan laskutuspalvelua. Kevytyrittajyys on vaihtoehtoinen tyon tekemisen muoto,
joka sopii erityisesti silloin kun tyé on melko satunnaista. Suurin ikaryhma ke-
vytyrittajissa on 25-34-vuotiaat ja miehet toimivat naisia useammin kevytyritta-
jana. Enemmisto tekee kevytyrittajyytta muun tyon ohessa, mutta joukossa on
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my0s tyottomia, elakelaisia seka opiskelijoita. Kevytyrittajyyden avulla voi hank-
kia lisatuloja, kerryttad tyokokemusta tai toteuttaa itseaan. (Raijas 2023.) Ke-
vytyrittajyys sopii moneen erilaiseen elamantilanteeseen ja tarjoaa keinon toimia

yrittajatyyppisesti, mutta kuitenkin keikkaluontoisesti.

Vuonna 2022 palkansaajista 18 % teki osa-aikatyota ja sen tekeminen on ylei-
sempaa naisilla kuin miehilla. Osa-aikaty6ta tekee yleisimmin nuoremmat ja van-
himmat palkansaajat. Puolet 15—24- vuotiaista palkansaajista teki osa-aikatyota
vuonna 2022 Iahinna opiskeluiden takia. 65—74- vuotiaista palkansaajista 61 %
tydskenteli osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus tydmuotona sopii hyvin monien elaman-
tilanteeseen. (Tilastokeskus 2023b.) Nykypaivana vuokraty6ta, osa-aikatyota ja
maaraaikaisia tyosuhteita voidaan pitaa houkuttelevina, varsinkin tyouran alussa.
Nama tydomuodot tarjoavat enemman vapauksia arkeen, kun tyo ei valttamatta
vie niin paljon aikaa. Vapaa-aikaa jad enemman ja sita pystyy saatelemaan itse
paremmin. Vuokratyolaisena pystyy myos itse valikoimaan paivat, jolloin toita te-
kee ja kieltaytya tekemasta toita tiettyna paivana, tata pystyy vaikeammin teke-
maan kokoaikatydssa. Maaraaikaiset tyosuhteet tarjoavat myds hyvan keinon tie-
nata rahaa vaikkapa matkaa varten, koska silloin ei tarvitse irtisanoutua tois-
taiseksi voimassa olevasta tyosuhteesta omien haaveiden ja suunnitellun pitkan

reissun takia.

Vuokratydohon voi olla mahdollista paasta myos pienemmalla tydkokemuksella,
kun taas vakituisiin tdihin on isommat vaatimukset. Tama auttaa varsinkin tyo-
uran alussa olevia paasemaan sisaan tyohon ja tyotehtaviin tietyilla aloilla seka
keraamaan vaadittua tyokokemusta, jonka kautta pystyy hakeutumaan vakaim-
piin tydnteon muotoihin. Opiskeluiden ohella voi olla myds haasteellista 10ytaa
aikaa ja jaksamista kokoaikatyohon, joten siksi pienempi tydaika on monen opis-
kelijan valinta. Myds pidemmalla uralla ollessaan pystyy naiden tydmuotojen an-
siosta esimerkiksi kokeilemaan uutta alaa tai oman alan eri tehtavia tai hiljenta-
maan tyotahtia ja tydnteon maaraa. Tyouran loppupuolella tai jo elakeiassa nama
tydmuodot ovat suosittuja, silla tdita ei valttamatta ole pakko tehda, mutta viikkoi-
hin halutaan sisaltéa tai tyon vahentamisella tehdaan siirtymavaihteesta koko-

naan elakkeelle itselle helpompaa.
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2.4 Etatyd

Kevaalla 2020 sosiaaliset ja fyysiset kontaktit vahenivat koronapandemian levia-
misen takia. Tama johti monien tyontekijoiden siirtymiseen etatydhon joko koko-
naan tai osittain. Etatyon laajentumisen ja sen myota joustavuuden lisdantymisen
tydnteon sijaintiin ja aikaan, muokkasi koronapandemia uudelleen tyon organi-
saatiota tavalla, joka on todennakoisesti pysyva. TyOntekijat ja esihenkilot ovat
muodostaneet selkean preferenssin osittaiseen etatydéhon eli hybriditydhon. Hyb-
riditybn nahdaan tuovan hyotya molemmista, tydpaikalla tehtavasta seka etatoin
tehtavasta tyosta. Naita hyotyja ovat muun muassa oman tydajan joustavampi
hallinta ja tyonteon sijainnin paattaminen tyopaikan saantoja noudattaen seka silti
kasvokkaisten kohtaamisten sailyttaminen tyokavereiden kanssa. Enemmisto
pandemian aikaisista etatyolaisistd haluaa jatkaa etatyon tekemista, suurin osa

heista suosien hybriditydon mallia. (Eurofound 2022, 59-66.)

Pandemia muokkasi siis tyon tekemista ja ilman sita on arvioitu, etta vahintaan
20 % vuoden 2021 etatyontekijoista ei olisi tehnyt etatéitd ennen vuotta 2027.
Etatyon suosio lisdantyy myos siksi, etta teknologian saatavuus ja samalla laatu
kasvaa. Samaan aikaan etatoitse tehtavien toiden ja tydnkuvien maara lisaantyy.
Tietenkaan kaikkia aloja ja ammatteja etatyon yleisyys ei koske, esimerkiksi jos
kasvokkainen vuorovaikutus on oleellista tyossa. Tallaisissa tyotehtavissa hybri-
dityo tulee olemaan yleista Euroopan tydomarkkinoilla, jos osittaisen etatyon mah-
dollisuus on olemassa. Tyontekijoilla on itselladn useita syita, miksi etatyota ha-
lutaan tehda, mutta paaasiallinen tekija on suurempi autonomia ja joustavuus
tyontekijoiden ajan kaytossa seka siina, missa he asuvat ja tyoskentelevat. Ylei-
set sdannokset olisivat myos oleellisia varmistamaan, etta etatyon jatkuva adap-
taatio on suotuisaa tyontekijoille. Sdanndskehykset tarjoavat tyon ja yksityisela-
man tasapainon parantamista, suojelee tyontekijoiden oikeuksia ja vahentaa ris-
keja, joita on yhdistetty etatdiden tekemiseen, kuten eristaytyneisyyden tunnetta.
Saanndsten tulisi lisdksi helpottaa kahta olennaista etatyon jarjestamisen puolta
eli autonomiaa ja joustavuutta. Nailla on potentiaalia lisata hyvinvointia, tyytyvai-
syytta tydhon seka motivaatiota ja sen kautta tuotteliaisuutta. (Eurofound 2022,
59-66.)



14

Vuonna 2022 Suomessa 11 % tyOskenteli koko tybaikansa etatdissa, heidan
osuutensa pienentyi kolme prosenttia sita edellisesta vuodesta. Samalla ainakin
puolet tyOajasta etatyota tekevien maara kasvoi 13 prosenttiin 11 prosentista.
Tama nakyi odotetusti koronarajoitusten poistumisen jalkeen. (Leskinen 2023.)
Hybridityd on kasvattanut suosiotaan Suomessa ja jaanyt osaksi tydelamaa myos
korona-ajan jalkeen. Aloilla, joilla etatyon ei ajateltu olevan mahdollista ja tyopai-
koilla, joissa etatdita ei saanut ennen tehda, sopeuduttiin myos etatydhoén. Osal-
taan etatyo voi olla jaanyt tavaksi osalle tyontekijoista, mutta toiset nakevat sen
erittdin positiivisena ja haluavat pitaa sen tapana. Etatyon avulla voi saastaa tyo-
matkan ajassa ja sen kustannuksissa, saada parhaassa tapauksessa rauhallisen
tyoympariston seka tarjota joustoa tyopaivan sijaintiin tarvittaessa. Mahdollisuus
valita etapaivan ja toimistopaivan valilta lisaa myos varmasti tydntekijan motivaa-

tiota ja tyytyvaisyytta tekemaansa tyota kohtaan.

2.5 Digitalisaatio ja automatisaatio

Digitalisaatio muuttaa olennaisesti tyon tekemisen tapaa. Digitalisaatio tarkoittaa
toimintatapojen muutosta, jossa yksilon, yhteiskunnan ja organisaation toimin-
nassa hyodynnetaan laajamittaisesti digitaalisia ratkaisuja. Digitalisaatio ilmidéna
automatisoi tyota, tuotantoa ja palveluita entistakin pidemmalle ja tuottaa suuria
maaria tietoja jokaisen saataville. Prosessien tasolla digitalisaatio auttaa manu-
aalisten tyotehtavien vahentamisessa ja digitaalisten tyokalujen hyoddyntami-
sessa. Organisaatio tasolla se vaikuttaa tarpeettomien kaytantéjen tehtavien
poistamiseen, uusien palveluiden luomiseen ja palvelujen tarjoamiseen uudella
tavalla. Digitalisaatiota ajaa eteenpain teknologian kehitys, yhteiskunnan tarpeet
kuten tehokkaampi hallinto ja parempi vuorovaikutus, kansalaisten tarpeet saada
henkilokohtaisia ja helppokayttdisia digitaalisia palveluja, digitalisaation tarjoa-
mat taloudelliset hyodyt kuten kustannussaastot, globalisaatio, joka lisaa tarvetta
maailmanlaajuisen liikkkuvuuden ja kaupan vuoksi seka yritysten tarpeet paranta-
essaan Kilpailukykyaan ja lisatakseen liiketoimintaansa. Tekoaly on myds osana
digitalisaatiota ja se voi ratkaista ongelmia saavuttaakseen tietyn paamaaran
seka kasitella havaintojaan. (TEM 2019, 38; JHL & Aula Research Oy 2023, 8—
12.)
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TyoOntekijan nakokulmasta digitalisaatio vaikuttaa tyohon ja sen tekemiseen esi-
merkiksi etatyon yleistymisena, tyon liikkkuvuuden lisaantymisena, joustavina tyo-
aikajarjestelyina ja digitaalisina alustoina, joissa ihmiset voivat myyda ja ostaa
tydpanosta. Digitalisaatio voi hamartaa vapaa-ajan ja tyon rajoja, jos tyontekija
on altis naiden epatasapainolle. Digitalisaatio voi kuitenkin tarjota paasyn laajem-
mille tyomarkkinoille ja antaa uusia mahdollisuuksia tyonkuvan laajentamiseen,
jonka kautta voi oppia uusia taitoja ja auttaa kehittymaan ammatillisesti. Tyonku-
van laajeneminen ilman muiden tyotehtavien vahentamista voi vaarantaa ty6ssa-
jaksamista, joten nama asiat tulisi huomioida tydnkuvassa. Digitalisaatio on myds
luonut uusia ammatteja ja muuttanut vanhoja ja hyvat digitaaliset taidot omaava
tydntekija on hyvassa asemassa uusiin uramahdollisuuksiin nahden. Osaamis-
taan taytyy kuitenkin paivittaa jatkuvasti, silla teknologia kehittyy nopeasti. Tyon
tekemisen arjessa digitalisaatio on helpottanut kommunikointia ja sen tehok-
kuutta viestisovelluksilla ja videopalavereilla. Nama voivat myos lisata tyon hek-
tisyytta ja huonontaa tyontekijoiden valista vuorovaikutusta, joten tassakin asi-
assa on seka positiivisia etta negatiivisia puolia. (TEM 2019, 38; JHL & Aula Re-
search Oy 2023, 37, 80, 81.)

Digitalisaation kautta tullut tekoaly ja koneoppiminen on vaikuttanut siihen, etta
rutiininomainen tietotyo tulee automatisoitumaan. Ensisijaisesti taysin digitaaliset
ja rutiininomaiset tehtavat ovat automatisaation kohteena, mutta suurenevissa
maarin myos osin manuaaliset seka osin kognitiiviset, mutta toistuvat rutiinin-
omaiset tehtavat automatisoituvat myos. Harva ammatti katoaa kokonaan, mutta
tyotehtavien automatisointi muuttaa tyon sisaltoa seka vahentaa tyovoiman tar-
vetta voimakkaasti. Automatisaatioon on onnistuttu vastaamaan yllapitamalla
tydntekijoiden osaamista ja kouluttamalla heitd uudenlaisiin tyétehtaviin. (TEM
2019, 39, 41.) Digitalisaatio ja automatisaatio ovat vaikuttaneet ty6tehtavien
muuttumiseen ja tulevat vaikuttamaan nain jatkossakin. Tyontekijoilla voi olla uh-
kana uupua enemman tyossa, silla automatisaatio korvaa helpot ja rutiininomai-
set tydtehtavat ja jaljelle jaa aivotyota tarvitsevat ja vaativammat tyotehtavat. Kun
tyd koostuu pelkastaan naista, voi tyd tuntua paljon raskaammalta, kun rutiiniteh-

tavia ei enaa ole tydon seassa. Organisaatioiden tasolla nama ratkaisut tuottavat
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nopeampia ja tehokkaampia tapoja tyohon ja sen hoitumiseen kokonaisuudes-
saan, mutta muutoksissa tulisi muistaa huomioida tyontekijoiden jaksaminen ja

rooli tydyhteisodissa.

2.6 Vaativa tydelama

Kuten aiemmin tuli ilmi, tydelama vaatii nykyaan enemman osaamista teknolo-
gian puolella ja tama osaaminen vaatii jatkuvaa paivittymista, jotta tyon tekemi-
sessa pysyy mukana. Teknologian kayttoon voi liittya myos painetta olla koko
ajan enemman ja enemman tavoitettavissa tyokavereiden seka esihenkildon puo-
lelta. Tydyhteisdissa on lisaantynyt WhatsApp sovelluksen kayttd viestintaka-
navana ja se voi tukea yhteishenkea tydporukassa. Sovelluksen kaytto tyokay-
tossa on kuitenkin vapaaehtoista, eika esihenkilo voi vaatia kayttamaan sita eika
seuraamaan ryhmaa vapaa-ajalla. Tyontekijoilld on oikeus erottaa tyo ja vapaa-
aika toisistaan. (Kahkonen 2020.) Tydpaikan yhteisesta ryhmasta voi olla myds
hankalaa kieltaytya, jos muut eivat ole sita tehneet. Tallaiset pienet asiat saavat
tyojutut tunkeutumaan vapaa-ajalle ja tyosta tulee kuormittavampi tekija, kun va-

paa-ajalla tydasiat nakyvat puhelimessa.

Suomessa ty0elamaa varjostaa tydasioiden valuminen vapaa-ajalle, mutta sen
lisaksi sita varjostaa kiire. Verrattaessa Euroopan maiden tydllisia, aina tai usein
kiireessa tyota tekevien osuus on Suomessa 40 %. Euroopan keskiarvo talle lu-
vulle on 36 %. Suomessa kiireelta valttyvien osuus on 7 %, joka on Bulgarian
kanssa yhdessa pienin osuus Euroopassa. Kiire Suomen tydelamassa on siis
yleista, eika siltd ole valttynyt juuri kukaan. (Sutela 2020.) Tyéhyvinvointi Suo-
messa ei ole palannut koronapandemiaa edeltaneelle tasolle, vaan se on heiken-
tynyt lievasti viimeisten 3 vuoden aikana. Vuonna 2023 kohonnut tyduupumuksen
riski ja todennakdinen tyduupumus koskee aiempaa useampaa kuin vuonna
2019. Vuodesta 2019 vuoteen 2023 tyon imu on laskenut 2,1 prosentilla, tydossa
tylsistyminen on lisaantynyt 3,8 prosentilla, tyokyky on heikentynyt 2,6 prosentilla
ja tyduupumus on lisdantynyt 3,3 prosentilla. Alle 36-vuotiaiden tydohyvinvoinnin
heikentyminen on tasaantunut hieman, mutta silti tlanne on huonompi kuin
vuonna 2019. Myds yksinaisyys on lisdantynyt tydelamassa niiden osalta, jotka
tekevat pelkastaan etatyéta. (Suutala, Kaltiainen & Hakanen 2023, 8-13, 29, 35.)

Suomen ty6elamassa on pienta nousua heikentyneeseen tydhyvinvointiin, vaikka
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tydelaman pitaisi olla palautunut raiteilleen koronan jaljiltd. Uupumuksen ja hei-
kon tyohyvinvoinnin kasvu ei ole hyva merkki tydelaman tilanteesta. Tyooloja ja
syita tyohyvinvoinnin nykytilaan tulisi tarkastella ja etsia keinoja naiden paranta-

miseksi.

Mielenterveyden hairidihin perustuvan sairauspaivarahan saajien maara lahti
vuonna 2021 uudelleen kasvuun. Erityisesti ahdistuneisuushairidihin perustuvat
paivarahat ovat jatkaneet kasvuaan ja naiden maksu 16—34- vuotiaille naisille on
lahes viisinkertaistunut vuodesta 2005. Masennuksen perusteella maksetut pai-
varahat ovat noin kaksinkertaistuneet samassa ajassa. Vuodesta 2016 mielen-
terveysperusteisen paivarahan saajien maara on kasvanut yli 60 prosenttia. Mel-
kein 10 % tyodikaisista sai sairauspaivarahaa vuonna 2021. Yleisimmat mielenter-
veyden hairiot, jotka aiheuttavat sairauspaivarahakausia ovat masennushairiot,
muut mielialahairiot seka ahdistuneisuushairiot. Mielenterveysperusteisten sai-
rauspoissaolojen kasvu on voinut johtua useammasta samanaikaisesta tekijasta.
Naita tekijoita ovat esimerkiksi mielenterveysongelmien tunnistamis- ja diagno-
sointikaytantdjen muutokset, tydelaman kuormittavuuden kasvu, nuorten aikuis-
ten kasvavat suoristuspaineet seka tyon ja yksityiselaman yhdistamisen haastei-
den kasvu. Myos koronapandemian tuomat ongelmat, kuten yhteiskunnallisen ti-
lanteen epavarmuus, turvattomuuden tunne, sosiaalisten kontaktien vahaisyys
seka toimeentulovaikeudet, ovat voineet lisata ahdistuneisuutta. (Blomgren &
Perhoniemi 2022.)

Mielenterveydelliset syyt ovat nousseet myos tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymi-
sen yleisimmaksi perusteeksi. Tata nousua on tapahtunut jo vuodesta 2016 asti,
25 prosentin verran. Suurimpana yksittaisena mielenterveyssyyna elakkeelle siir-
tymisessa on masennus. Mielenterveydellisista syista elakkeelle jaadaan usein
keskimaaraista nuorempana ja paluu tyéelamaan on harvinaisempaa muihin sai-
rausryhmiin verrattuna. Suurin osa alle 35-vuotiaiden tyokyvyttdmyyselakkeista
on mielenterveysperusteisia, kun taas iakkaammilla tyontekijoilla korostuu tuki-
ja liikuntaelinsairaudet, vaikka hekin jaavat elakkeelle myds mielenterveyssyista.
(Eldketurvakeskus 2020.) Tydelaman kuormittavuuden ja suorituspaineiden
kasvu ajaa varsinkin nuoret naiset mielenterveysongelmiin. Tydelaman suoritta-
mista ja suurien tavoitteiden saavuttamista ajetaan takaa niin paljon, etta siihen

sairastutaan vakavasti. Nuoret aikuiset sairastuvat mielenterveysongelmiin ja
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vaikka parantuessaan niista, ne seuraavat yksiloa silti koko loppuelaman ajan ja
saattaa nostaa paata myohemminkin tyoelamassa. Myos tyokyvyttomyyselak-
keelle siirtymisen yleistyminen nuorena on halyttavaa. Suomen tybelamassa on
paljon ihmisia, jotka eivat voi tydssaan hyvin ja se ei ole hyva merkki tyoelaman
ja tyontekijoiden tulevaisuudelle. Tybdelama vaatii tyontekijaltdan paljon asioita,

valilla jopa liikaa.

2.7 Tulevaisuuden tyoelama

Tulevaisuuden tydelamaan vaikuttavat muutkin tekijat, kuin tyontekijdiden uupu-
minen. limastonmuutos vaikuttaa ihmisten elamaan, luontoon seka tydelamaan.
Sopeutumiseksi iimastonmuutokseen tydpaikoilla tarvitaan toimia, joilla ilmaston-
muutoksen vaikutuksia tyontekijoihin ja tyon tekemiseen voitaisiin hallita ja va-
hentad. Tyopaikkojen toimia tarvitaan myods ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.
liImastonmuutoksen odotetaan tulevan vaikuttamaan tyoturvallisuuteen, tyoky-
kyyn ja tyoterveyteen, kun saan aariolosuhteet lisaantyvat. Myos erilaiset epide-
miat voivat lisdantya ilmastonmuutoksen myo6ta. Suomen tyéelaman kannalta
merkittdva muutosvoima eli vaeston ikaantyminen etenee. Vaeston vanhenemi-
nen voimistaa tydvoimapulaa ja se on muuttunut taloussuhdanteesta riippumat-
tomaksi, krooniseksi ongelmaksi, joka hidastaa talouskasvua. Yleistynyt etatyo
nakyy myos tulevaisuudessa. Ty0 on aiempaa itsenaisempaa ja edellyttaa tyon-
tekijalta kykya itsensa johtamiseen, oman tyon kulun suunnittelua ja oman tyos-
kentelyn tavoitteiden maarittamista itse. Omaa tyota koskeva paatoksenteko siir-
tyi etatyon lisaantyessa tyontekijodille ja ratkaisuja ongelmiin oli I0ydettava usein
itse. TyO siirtyi aiempaa itsenaisemmaksi ja tama kehityskulku on jaanyt osaksi
tydelamaa. (Ranki 2023, 9-13.)

Tulevaisuudessa digitalisaation kehityksen uskotaan jatkuvan ja saavan uusia
muotoja. Kehitys edellyttaa jatkuvaa osaamisen paivittamista ja kokemuksia tyon
kuormittavuuden kasvusta voi olla. Suurin osa ajattelee kuitenkin digitalisaation
nopeuttaneen ja tehostaneen tyontekoa. Digitalisaation mahdollisuuksia on teko-
alyn kehittdminen taydentamaan ja tukemaan ihmisten toimintaa seka algorit-
mien kayttaminen tydprosessien tehokkuuden ja laadun parantamisessa. (Ranki
2023, 14, 15.) Digitalisaatio on nakynyt ja tulee vield tulevaisuudessakin naky-

maan tydelamassa, luultavimmin laajemmin. Tulevaisuudessa on monia tekijoita,
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jotka tulevat vaikuttamaan tyon tekemisen tapoihin ja kaikkia ei todennakoisesti
pysty edes ennustamaan. Vaikka haasteita tuleekin ilmenemaan ajan kanssa,

pysynee tyoelama pinnalla ja kohtuullisen normaalina.
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3 TYOELAMAASENTEET

3.1 Yksildlliset ja yhteiskunnalliset asenteet

Tybelamaasenteet ovat yksilon omia asenteita, nakemyksia ja arvoja tyota seka
tydelamaa kohtaan. Tydelamaasenteet vaikuttavat siihen, miten ty6ta tehdaan tai
vaihtoehtoisesti miksi sita jatetddn kokonaan tekematta. Jokaisella yksilolla on
asenteita ja ajatuksia sita kohtaan, miksi toita tehdaan, miten toita tehdaan ja
millaisia toita halutaan tehda. Nama kaikki vaikuttavat omiin valintoihin seka
omaan toimintaan tyéelamassa ja tydyhteisoissa. Tyd on myos jokaisella omassa
kohdassaan omissa arvoissa. Jokaisella on myds omia tavoitteitaan koskien

tyota ja nama heijastuvat myos asenteisiin.

Tybelamaasenteet voivat olla myOs yhteiskunnallisia asenteita tyota kohtaan.
Talldin yhteiskunnassa vallitsee tiettyja ajatuksia yleisesti tydelamasta. Yhteis-
kunnassa voi olla esilla se, mika tai millainen tyd on trendikasta tai etta miten toita
tulisi tehda. Yleiset asenteet voivat koskea myos sita, mita tyota arvostetaan
enemman ja mita vahemman. Yhteiskunnalliset tydelamaasenteet ovat ihmisten
yleisia ja jaettuja ajatuksia tyosta, tyontekijoista ja tydelamasta. Nama asenteet
ovat myds muuttuvia ja nayttavat sen hetkisen aikakauden piirteita. Seuraavissa
luvuissa esittelen muutamia oleellisia ja ilmidiksi nousseita tyoelamaasenteita ja

trendeja.

3.2 Eri asenteiden selityksia

Yhtena asenteena miten t6ita tehdaan ja mita kohti edetaan, on firettdaminen. Fire
eli financial independence retire early on Suomessa tunnettu myds nimella talou-
dellinen riippumattomuus. Tassa tavoitellaan tilannetta, jossa ei olla riippuvaisia
ulkopuolisista tulonlahteista vaan etta itsensa pystyisi elattamaan passiivisilla tu-
loilla, kuten sijoitusten tuotoilla. Ideana on se, etta tavallista palkkatyota ei ole
pakko tehda rahan vuoksi, vaan sita voi halutessaan tehda oman mielen mukaan.
Se ei siis valttamatta tarkoita tyon lopettamista kokonaan, vaan kyse on vapau-
desta ja mahdollisuudesta olla tekematta toita. Firettajien tavoitteena on elakoitya

aikaisin, esimerkiksi 40-vuotiaana. (Taloudellinen 2024.) Firettamiseen ja talou-
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dellisen riippumattomuuden tavoitteluun voi olla monia syita. Syita voi olla esi-
merkiksi tarkeiden arvojen mukaan elaminen, omien unelmien toteuttaminen,
aiemmin tyoelamasta poisjaaminen, epamiellyttavasta tilanteesta pakeneminen
tai epaluottamus elakejarjestelmaan. Epaluottamus elékejarjestelmaan on viime
aikoina lisaantynyt, silla vaeston vanhenemisen myota elakelaisten maara kas-
vaa. Moni tavoittelee firettamiselld mukavia elakepaivia, jolloin voi kokea ja tehda

mita haluaa. (Osakesijoittaja.fi 2024.)

Job hopping on sita, etta tyontekija pysyy samassa tyopaikassa suunnilleen vuo-
den tai kaksi. Syita talle voi olla monia, kuten esimerkiksi epatyydyttava
uranakyma tietyssa tyossa, tyytymattomyys itse tyohon tai kokemus siita, ettei
sovi tietyn tydnpaikan arvoihin ja nakemykseen. Jotkut job hoppingia tekevat tyl-
sistyvat helposti ja haluavat haastavampia rooleja tyéelamassa. Syyna voi olla
myOs vaan uusien taitojen oppiminen, jota saa eri tyotehtavia tekemalla. Milleni-
aalit ja sukupolvi Z ovat enemman taipuvaisia job hoppingiin, silla he eivat halua
valttamatta asettua aloilleen. Nama sukupolvet haluavat tydoskennella enemman
omilla ehdoillaan ja he arvostavat vapautta, tyon ja vapaa-ajan tasapainoa seka
merkityksellista tyota. Job hoppingia tekevat tyontekijat ovat valmiita uhraamaan
vakiintuneen urapolun, jotta he loytaisivat innostavamman ja tarkoituksellisem-
man tyon itselleen. Job hopping ei ole pelkastaan nuorten asenne, silla tekevat
sitd vanhemmatkin tyontekijat. Tyontekijat eivat enaa halua pysya samassa tyo-
paikassa heidan koko tyouraansa. (Castrillon 2023; Pelta 2024.) Job hoppingia
tekevat toimivat tarkoituksellisesti nain, jotta he saavat itselle merkityksellisia tyo-
tehtavia ja ovat tyytyvaisempia tekemaansa tydohoén. Se on monille hyvin arvo-
kasta, eika itselle epamieluista tyota haluta tehda. Jotkut voivat joutua tydpaikko-
jen vaihtokierteeseen haluamattaan, jos itselle ei |I0ydy soveltuvaa, mukavaa ja
tarpeeksi haasteellista tyopaikkaa. Talloin ei ole kyse asenteellisesta job hoppin-
gista, jota tehdaan tarkoituksenmukaisesti.

Uudehkona tybelaman asenteena on quiet quitting, suomeksi hiljaiset loparit. ToOi-
den kokonaan lopettamista tama ei nimensa mukaisesti kuitenkaan tarkoita, vaan
sen tekemista, mika on omassa tydnkuvassa maaritelty ja tyGajan sisalla ja kai-
kelle muulle sanotaan ei. Kaytanndssa quiet quitting voi olla erilaisia tekoja, kuten
ylitdiden lopettamista, vapaapaivista kiinni pitamista, sita ettei lity mukaan jokai-
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seen mahdolliseen projektiin, ei kanna vastuuta myos tyOkavereiden tyotehta-
vista ja etta ei lue ja tee tyoasioita iltaisin, viikonloppuisin ja lomilla. llmion taus-
talla on tydelaman vaatimukset, kKiire, ylityot seka uupumus, joka on johtanut ky-
seenalaistamaan tyon tekemisen tapaa. Tyohon on haluttu alkaa suhtautua ren-
nommin, eikd tehda enaa ylimaaraista tyota. (Pajunen 2023.) Yli puolet suoma-
laisista tyossakayvista ottavat nyt tietoisesti rennommin tyossaan. Tyohon on
otettu henkista etaisyytta, tehty vain omaan rooliin kuuluvat tyétehtavat seka uu-
sia vastuita ei ole otettu. (Hartwall 2023.) Quiet quitting on tuonut keskusteluun
tydelaman vaatimukset ja sen, etta toita tehdaan oman tyonkuvan ulkopuolelta ja
tyoajan ulkopuolella. Rennompi asenne tyota kohtaan auttaa jaksamaan toissa
paremmin seka myos selkeyttaa oman tyon ja vapaa-ajan rajaa. Tyontekijoiden
tulee pitaa itse oikeuksistaan kiinni ja quiet quitting asenne auttaa tassa ja tyon

rennommaksi tekemisessa hyvalla tavalla.

Jo pidemman aikaa ty6elaman asenteissa on nakynyt downshiftaus eli leppois-
taminen. Downshiftaus tarkoittaa elamanlaadun parantamista tydntekoa seka ku-
lutusta vahentamalla ja se onkin usein sama kuin hyppaaminen pois oravanpyo-
rasta. Tyontekoa ei tarvitse lopettaa kokonaan eika downshiftaajan tarvitse hank-
kia passiivisia tulonlahteita. Tyonteon vahentamisen seurauksena tulot pienene-
vat, mutta ratkaisuna tahan on kulutuksen kohtuullistaminen. Downshiftauksessa
paatetaan itse mista asioista halutaan luopua ja mita vahennetaan. Yleensa va-
hemman on enemman ja statuksen tai rahan sijasta tulisi tavoitella onnellisuutta,
mielekasta elamaa seka sosiaalista paaomaa. Tamankin asenteen taustalla voi
olla esimerkiksi loppuun palaminen ja pitkittynyt stressi. Downshiftausta voi tehda
vahemman tai enemman. Arjessa pystyy tekemaan pienia muutoksia, joita muut
eivat valttamatta edes huomaa, kuten siirtya osa-aikatoihin, vaihtaa ammattia va-
hemman kuormittavaan, vahentaa harrastuksia, kohtuullistaa rahan kulutusta tai
madaltaa vaatimustasoa ja luopua suorituskeskeisyydesta. Enimmillaan
downshiftaus voi olla tydnteon lopettamista kokonaan tai omaisuudestaan luopu-
mista. (Fiksukuluttaja.fi 2024.) Downshiftaajat haluavat rennompaa seka itselle
mieluisampaa elamaa. Tulojen pienentyminen voi mahdollisesti aiheuttaa huolta
taloudesta, mutta kulutuksen vahentamisen tarkoitus on, etta tallaista huolta ei
syntyisi.
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Yhtena tyoelaman asenteena on vielda tyostakieltaytyminen. Tyostakieltaytyjat
haluavat herattaa keskustelua palkkatyon ongelmallisuudesta, silla heidan mie-
lestaan palkkatyo on tyontekijan ja tyonantajan valinen valtasuhde, jossa tyonan-
taja rikastuu tyontekijan tekemalla tyolla. Toisen palveluksessa tehtavasta tyosta
kieltaytyminen on luopumista tyon tekemisen muodosta, jossa yksi kaskee mita
toisen tulee tehda, eika tyontekijalla ole vaikutusmahdollisuuksia tyonsa tekemi-
sen tapaan, sisaltoon tai rytmeihin. (Tyostakieltaytyjaliitto 2024.) Joillakin tyosta-
kieltaytyjilla on lisaksi ajatus siita, etta elaman nauttiminen ja aika siihen on ar-
vokkaampaa kuin rikastuminen tyon avulla. Omaa vapaa-aikaa arvostetaan niin
paljon, ettei sita haluta myyda tyonantajalle. Tyostakieltaytyjaliitto haluaa sosiaa-
liturvasta vastikkeetonta ja perustulon. Naiden rahoitukselle ei kuitenkaan anneta
selkeaa vastausta. Tyostakieltaytyjaliitto kertoo olevan tosissaan mutta ei vaka-
vissaan (TyOstakieltaytyjaliitto 2024). Asenne on valtavaestda provosoiva, mutta
yhteiskunnassa on ihmisia, jotka eivat omasta paatoksestaan mene toihin. Ter-
mina talle asenteelle voi olla tyostakieltaytyja, vapaaehtoisesti tyoton tai ideolo-

gisesti tyoton.
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4 MENETELMALLINEN TOTEUTUS

4.1 Tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni tarkoituksena on kerata yhteen tietoa nykyisista asenteista tyota
ja tydelamaa kohtaan eli kartoittaa pinnalla olevia tydelamaasenteita. Tarkoitus
on tuoda ilmi erilaisia ja yleisia asenteita ja ajatuksia, jotta sosiaalialan kentalla
ymmarretaan naita asenteita ja ideologioita niiden taustalla. Ymmarrys ty6elama-
asenteista ja tyoelaman trendeista voi auttaa ymmartamaan asiakkaita ja heidan
ajatuksiaan paremmin. Tietoa tydelamaasenteista pystyy hyddyntamaan sosiaa-
lialan tyGssa ja nahda ne asenteet inmisten toiminnan takana. Jokaisella on oma
ajatusmaailma ja asenteet tyota kohtaan ja naiden ymmarryksen avulla pystytaan
auttamaan asiakasta suuntamaan tyoelamaan paremmin. Jos tyontekija, esimer-
kiksi tyollisyyspalveluissa, ei tieda mitd nykypaivana tyolta yleisesti halutaan tai
mita asiakas itse ajattelee, on asiakasta vaikea motivoida hakemaan t6ita tai py-
sya tydelamassa. On oleellista, etta tyontekija on perilla pinnalla olevista tren-
deista ja asenteista, jotta tyon tekeminen pysyy ajankohtaisena ja tydelaman

muutokset ovat tiedossa.

Opinnaytetyoni tavoitteena on tehda kirjallisuuskatsaus pinnalla olevista tydela-
maan liittyvista asenteista ja trendeista, jotka vaikuttavat osaltaan ihmisten toi-
mintaan ja kasityksiin tyoelamasta. Tavoitteena on selvittaa millaisia ajatuksia
tyontekoa ja tydelamaa kohtaan on tana paivana. Lisaksi tavoitteena on selvittaa,
millaisia asioita tydssa arvostetaan seka kartoittaa mita tyolta ylipaansa halutaan.
Samalla selvittaen ovatko ihmisten ajatukset muuttuneet tyéelamaa kohtaan ja

miten seka miten eri sukupolvet nakyvat tydelamaasenteissa.
Tutkimuskysymyksinani ovat:

1. Millaisia ovat nykyajan tydelamaasenteet?

2. Miten tydelamaasenteet nakyvat tydelamassa ja yhteiskunnassa?

Naihin kysymyksiin haluan tutkia vastauksia. Tutkimuskysymyksia tarkastelen ta-
vallisten ihmisten, tyossakayvien seka tyottomien nakokulmasta. Kasittelen seka
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yleisia, vallalla olevia asenteita ja ajatuksia seka ei niin valtavirran asenteita,

mutta jotka kuitenkin ovat tiettyjen ryhmien suosiossa.

4.2 Kuvaileva kirjallisuuskatsaus

Kirjallisuuskatsaus voidaan maaritella tutkimustavaksi, jolla tutkitaan alkuperais-
tutkimuksia. Kirjallisuuskatsaus toteutetaan olemassa olevan tiedon tunnista-
miseksi ja yhdistamiseksi. Tarkoituksena on tiivistaa alkuperaistutkimusten ole-
massa oleva ja olennainen tieto aiheesta ja tehda keskeiset johtopaatokset en-
nalta asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Tavoitteena kirjallisuuskatsauksessa on
kriittisesti tarkasteltu kokonaiskuva. Luonteeltaan kirjallisuuskatsaus on monime-
netelmallinen ja analyyttinen. Siina yhdistyy ennalta suunniteltu tutkimusten ha-
kuprosessi, tutkimusten kriittinen lukeminen ja arviointi seka tutkimusten tietojen

vertailu ja yhdistdminen uuden tiedon tuottamiseksi. (Vilkka 2023, 11-13.)

Kirjallisuuskatsauksien eri tyyppeja ovat kuvaileva kirjallisuuskatsaus, johon si-
saltyy narratiivinen seka integroiva kirjallisuuskatsaus, systemaattinen kirjalli-
suuskatsaus seka meta-analyysi. Kaytan katsaustyyppina narratiivista kirjalli-
suuskatsausta, silla siind lahtokohtana on etsia tutkimuksista vastausta siihen
mita ilmidsta tiedetaan ja mitka ovat ilmion keskeiset kasitteet. Narratiivisella kat-
sauksella voidaan tiivistaa kokonaiskuva aiemmin tehdyista tutkimuksista ja jar-
jestaa epayhtenaista tietoa johdonmukaiseksi kokonaisuudeksi. Metodilla pysty-
taan antamaan laaja yleiskuva aiheesta ja tavoitteena on aiheen ymmartaminen
ja kuvaileminen johdonmukaisesti. Narratiivinen katsaus on muita katsaustyyp-
peja vapaampi tiedon haussa ja aineiston valintakriteerien maarittelyssa. (Vilkka
2023, 21, 22.) Lahtdkohtaisesti narratiivisen kirjallisuuskatsauksen kautta han-
kittu tutkimusaineistoa ei ole kaynyt lapi erityisen systemaattista seulaa, mutta
siitéd huolimatta metodilla on mahdollista paatya johtopaatdksiin, joiden luonne on

kirjallisuuskatsauksien mukainen synteesi (Salminen 2011, 7).

Tarkoituksenani on kerata tietoa nykyajan tydelamaasenteista ja narratiivinen Kir-
jallisuuskatsaus metodina sopii tahan hyvin, silla se vaatii olemassa olevan tie-
don kasaamista ja yhdistamista. Tarkoituksenani on tuottaa kokonaiskuvaa tyo-

elamaasenteista ja niiden nakymisesta tydelamassa ja yhteiskunnassa, johon va-
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litsemani metodi vastaa. Narratiivisen kirjallisuuskatsauksen avulla pystyn tuotta-
maan laajan yleiskuvan aiheesta seka tuottaa vastauksia siihen mita tyoelama-
asenteista tiedetaan. Tyoelamaasenteet ovat laaja aihe ja asenteet ovat ajalli-
sesti vaihtuvia, joten se vaatii tiedon yhdistamista, ajankohtaisten tutkimuksien
lukemista seka vertailua. Aiheen luonteen vuoksi tiedon haun ja aineiston valin-

takriteerien vapaus sopii valintoihini luontevasti.

4.3 Aineistonkeruuprosessi

Opinnaytetyon tarkoituksen ja tutkimuskysymyksien maarittelyn jalkeen seuraa-
vana vaiheena kirjallisuuskatsauksen tekemisessa tulee kirjallisuushaku ja ai-
neiston valinta (Niela-Vilén & Hamari 2016, 23). Aineiston hakuun tarvitaan stra-
tegia, silla luotettavuuden kannalta hakuprosessi on tarkea vaihe. Hakuproses-
sissa kayneet virheet voivat johtaa vaaristyneisiin johtopaatoksiin, jonka vuoksi
vaihe on tarkea. Kirjallisuushaussa tarkoituksena on tunnistaa tutkimuskysymyk-
sia vastaava materiaali ja tietokantoja varten tarvitaan soveltuvat hakusanat seka

niistd muodostetut hakulausekkeet. (Niela-Vilén & Hamari 2016, 25.)

Olen jakanut tutkimuskysymyksieni aiheet alueittain, jotta saan selville eri aihe-
kokonaisuudet (Taulukko 1). Tama helpottaa aiheen muuttamista haettaviksi ko-
konaisuuksiksi. Tutkimuskysymykset eivat sovellu suoraan hakulausekkeiksi ja
siksi mietitddn haun kannalta valttamattomia kasitteitd. (Lehtid & Johansson
2016, 36.) Lisaksi olen maaritellyt aiheen kannalta keskeisia kasitteita, joiden

pohjalta kokoan hakusanoja ja hakulausekkeita (Taulukko 2).

Taulukko 1. Hakujen aiheet jaettuna hakukokonaisuuksiin

Tydelamaasen- Tyoelama Nykypaiva Yhteiskunta

teet

Hakukokonaisuuksien pohjalta maarittelin kuhunkin kokonaisuuteen sopivia ka-
sitteita ja niiden synonyymeja, joiden pohjalta tein hakuja seka hakulausekkeita
tietokantoihin. Taulukossa 2 on nahtavilla keskeiset kasitteet seka niiden samaa

tarkoittavat sanat.
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Taulukko 2. Keskeiset kasitteet ja samaa tarkoittavat sanat

Tybelamaasen- Tybelama Nykypaiva Yhteiskunta
teet

Tyontekija(t) Nykymaailma Kansalaiset
Tybelamaasenne

Tyon teko Nykyhetki Society
Tybasenne

Tyo Today
Asenne

Working life Nowadays
Asennoituminen

Work life Present
Stance

Employee(s) Present-days
Attitude

Attitudes towards

working life

Ihan jokaista taulukossa nahtya sanaa en kayta hauissa, mutta ne ovat tehty kar-
toittamaan mahdollisia hakusanoja ja variaatioita seka monipuolistamaan aiheen

ymparilla olevaa kasitteistoa.

Tietokantojen valintaa tehdessa tutustuin oman seka muiden ammattikorkeakou-
lujen tarjoamaan tietoon erityisesti sosiaalialan tietokannoista. Suurin osa tieto-
kannoista ei ole avoimia, eika niihin ollut koulun tarjoamaa paasya, joten ne jaivat
siitd syysta pois. Tutkin Taylor & Francis Online seka ScienceDirect tietokantoja,
silla niiden sisaltdihin paasin seka niiden aiheet koskevat myds sosiaalialaa. En
paatynyt valitsemaan naita tietokantoja, silla haut tarjosivat hyvin paljon osumia
(yli 18 000) ja lisaksi haut eivat vastanneet aihettani tarpeeksi hyvin. Osumat
naissa tietokannoissa kasittelivat tyontekijdiden asenteita, mutta ei tyota tai tyo-
elamaa kohtaan. Lisaksi osa osumista kasitteli tietyn maan sisalla tiettya aihetta,
joka ei vastaa opinnaytetyoni tarpeisiin koskien yleisia tydelamaasenteita. Tieto-
kannoiksi valikoitui Finna seka Google Scholar. Naiden lisdksi tein hakuja myds
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Googlella. Finna kokoaa yhteen satojen kotimaisten toimijoiden aineistoja sa-
maan paikkaan seka tarjoaa verkossa olevaa aineistoa etta kirjastojen ei-digitoi-
tuja aineistoja (Finna.fi 2024). Google Scholar on my6s avoin tietokanta, josta voi
etsia tieteellista kirjallisuutta useilta aloilta. Googlea kaytin tietokantoja tayden-
taen loytaakseni aineistoa, jota ei tietokannoista valttamatta I0ydy eli laajentaak-
seni hakutuloksia aiheestani. Googlehaussa huomioin vain ensimmaisen sivun

tulokset. Taulukossa 3 on esilla tietokannat ja kaytetyt hakulausekkeet.

Taulukko 3. Tietokantojen haut ja julkaisujen maarat

Tietokanta Hakusanat ja julkaisujen maara

Finna Tyoelamaasenteet AND tydelama
AND nyky* AND yhteiskunta (92 kpl)

Asenne AND tydelama& AND nyky*
AND yhteiskunta (43 kpl)

Tybelamaasenne AND tyontekija*
AND nyky* AND yhteiskunta (23 kpl)

Google Scholar Tybelamaasenteet AND tydelama
AND nyky* AND yhteiskunta (24 kpl)

Tybasenne AND tydelama AND nyky*
AND yhteiskunta (127 kpl)

Tybelamaasenne AND tyontekija*
AND nyky* AND yhteiskunta (12 kpl)

Google Tyé* AND nakemys AND nyky* (60
kpl)

Aineiston hakuprosessiin kuuluu mukaanotto- ja poissulkukriteerien muodosta-
minen. Kattavat ja tarpeelliset kriteerit helpottavat relevantin kirjallisuuden tunnis-

tamista ja kriteerit varmistavat, ettd katsaus pysyy suunnitellussa fokuksessa.
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(Niela-Viléen & Hamari 2016, 26.) Mukaanotto- ja poissulkukriteerit maarittyvat tut-
kimuskysymyksien mukaan. Yleensa kriteerit kohdistuvat kohderyhmaan, tutkit-
tavaan interventioon, tutkittavan aiheen tuloksiin ja tutkimusasetelmaan. Tutki-
muskysymyksista seka aiheesta riippuen vaikuttaa se, tarvitseeko naita kaikkia
maaritella. Tapauskohtaisesti liika maarittely voi kaventaa tuloksia. (Valkeapaa
2016, 57, 58.)

Aineiston mukaanotto- ja poissulkukriteereissa maarittelin aineiston kielen, julkai-
suajankohdan, tyypin, kohderyhman seka sisallon. Aineiston kielena tulee olla
joko suomi tai englanti, muun kieliset aineistot sulkeutuvat pois. Julkaisuajan-
kohta tulee olla mahdollisimman uusi, enintdan kymmenen vuotta vanha julkaisu.
Julkaisut ennen vuotta 2014 eivat tayta kriteereja mahdollisimman tuoreesta jul-
kaisusta. Aineiston tyypin tulee olla tieteellinen julkaisu, tutkimus tai barometri.
Opinnaytetyot, Pro Gradu- tutkielmat seka kirja-arvostelut lukeutuvat pois aineis-
tosta. Aineiston kohderyhmana tulee olla tyoikaiset, esimerkiksi tyontekijat, tyot-
tomat, nuoret tai muut tyoikaiset henkilot. Aineistot, joiden kohderyhmana ovat
esihenkilot tai johtajat eivat sovellu tutkimuksen aiheeseen ja nain ollen aineis-
toon. Sisalldltaan aineiston tulee kasitella tydelamaasenteita tai asenteiden muu-
toksia, ei kasitella esimerkiksi johtamista tai tyoilmapiiria tydelamassa. Mukaan-

otto- ja poissulkukriteerit nahtavilla myos taulukossa 4.

Taulukko 4. Mukaanotto- ja poissulkukriteerit

Aineisto Mukaanottokriteeri Poissulkukriteeri
Kieli Aineisto joko suomeksi | Muun kuin suomen tai
tai englanniksi englanninkielinen ai-
neisto
Julkaisuajankohta Mahdollisimman  uusi, | Ennen vuotta 2014 jul-

enintaan 10  vuotta | kaistu
vanha (2014 )

Tyyppi Tieteellinen julkaisu, tut- | Opinnaytetyd, Pro gradu
kimus, barometri -tutkielma, kirja-arvos-

telu
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Kohderyhma Tyoikaiset Esihenkilot, johtajat

Sisaltd Tyoelamaasenteiden ka- | Johtamisen kasittely,
sittely, asenteiden muu- | tyGilmapiirin/yhteison ka-

toksien kasittely sittely

Aineiston hakuprosessin kautta I0ytyneita osumia tarkastelin ensin otsikkotasolla,
joka karsi paljon aineistoa pois. Taman jalkeen tarkastelin osaa aineistoa tiivis-
telmatasolla, joka karsi aineistosta lisaa aiheeseen vastaamatonta aineistoa pois.
Aineiston kokotekstin tarkasteluun paatyi kolme mahdollista aineistoa, joista jo-
kainen vastaa aihettani seka tutkimuskysymyksiani, joten ne kaikki valikoituivat
aineiston analyysiin. (Valkeapaa 2016, 62.) Taulukossa 5 on esitettyna analyysiin

paatyneet aineistot.

Taulukko 5. Analyysiin valittu aineisto

Aineisto

Haikkola, L. & Myllyniemi, S. (toim.) 2020. Hyvaa tyota! Nuorisobarometri 2019.

Heikkila, K., Nevala, T., Ahokas, I., Hyttinen, L. & Ollila, J. 2017. Nuorten tule-
vaisuuskuvat 2067. Nakokulma suomalaisen yhteiskunnan kehittamiseksi. Tu-
levaisuuden tutkimuskeskus. TUTU eJULKAISUJA 6/2017.

Simonen, J., Heikkila, A. & Westinen, J. 2021. Tyon sukupolvet. Tutkimus nuor-

ten ja keski-ikaisten tyoelamanakemyksista. E2 tutkimus.

Aineistosta yksi 16ytyi Google Scholarin kautta ja kaksi I6ytyi Googlehaulla.
Googlehaku avasi paljon tuloksia, joita tietokantahaut eivat antaneet. Vaikka ai-
neiston otsikot ja tiivistelmat sisaltavat paljon hakuprosessin hakusanoja, tulee
tassa esiin, etta tietokantahaut eivat valttamatta sisalla siltikaan tarpeellisia jul-
kaisuja aihetta koskien. Hauilla tulleet ja ulos rajautuneet osumat kasittelivat pal-
jon myds johtamisen asenteita, tydyhteisoja tydelamassa ja muita aiheita, jotka

eivat vastaa kysymyksiini tydelamaasenteista ja nakemyksista itse tyoelamaa
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seka tyontekoa kohtaan. Aineistosta sulkeutui pois lisaksi tekstit, jotka kasittelivat
tyoelamaasenteita sukupuolijaottelun avulla tai koulutustasojakauman kautta.
Tassa opinnaytetyossa tarkastelussa on yleiset tydoelamaasenteet ja eri sukupol-
vien ja ikaluokkien valiset eroavaisuudet ja yhtalaisyydet asenteissa. Sukupuo-
lella tai koulutusasteella ei siis ole tassa tutkimuksessa merkitysta, joten taman
vuoksi aineistot, jotka on esitetty nailla jaoilla, rajautuivat pois. Valittu aineisto
kuitenkin vastaa tutkimuskysymyksiini. Kokonaisuutena aineisto kasittelee mo-
nen ikaisten ja eri sukupolvien tybelamaasenteita seka nakemyksia tulevaisuu-

den tybelamasta.

4.4 Aineiston analyysi

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston perusanalyysimenetelmana voi kayttaa si-
salldnanalyysia. Enemmistd laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmista pe-
rustuvatkin sisallénanalyysiin tavalla tai toisella, kun sisallonanalyysilla tarkoite-
taan teoreettisena kehyksena Kkirjoitettujen, nahtyjen ja kuultujen sisaltdjen ana-
lyysia. Naita sisaltoja voi sisallonanalyysilla analysoida objektiivisesti seka syste-
maattisesti. Menetelman tarkoituksena on saada tutkittavasta ilmiodsta tiivis ku-
vaus yleisessa muodossa. Sisallonanalyysi voidaan jakaa aineistolahtoiseen,
teoriasidonnaiseen seka teorialahtoiseen analyysiin. Aineistolahtdisessa analyy-
sissa yhdistellaan kasitteita ja taman avulla saadaan vastaus tutkimuskysymyk-
siin. Aineistolahtoisen analyysin tarkoituksena on luoda tutkimusaineistosta teo-
reettinen kokonaisuus ja aikaisemmilla tiedoilla tai teorioilla ei tulisi olla mitaan
tekemista analyysin toteuttamisen ja lopputuloksen kanssa, silla analyysi on ai-
neistolahtoinen. Kaikki mita aiheesta tiedetaan, pyritaan analyysivaiheessa sul-
kemaan ulkopuolelle, jotta se ei vaikuttaisi analyysiin. Nahdaan kuitenkin, etta
olemassa ei ole taysin puhtaita havaintoja, koska kaytetyt menetelmat ja kasitteet
ovat tutkijan asettamia ja vaikuttavat tuloksiin. Kyse on lahinna siita, voidaanko
olla varmoja, etta analyysi toteutuu aineiston ehdoilla, eika tutkijan ennakkoluu-
lojen varittdmana. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 103-127.)

Teoriasidonnaisen analyysin avulla voidaan koittaa ratkaista naita aineistolahtoi-
sen analyysin hankaluuksia. Teoriasidonnainen analyysi sisaltaa teoreettisia kyt-
kOksia ja teoria voi toimia apuna analyysissa, mutta analyysi ei pohjaudu kuiten-
kaan teoriaan. Eli analyysista on tunnistettavissa tiedetyn tiedon vaikutus, mutta
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sen rooli ei ole teoriaa testaava, enemmankin uusia ajatuksia avaava. Teorialah-
tdinen analyysi nojaa tiettyyn malliin tai teoriaan ja tutkimuksessa kuvataan ky-
seinen malli ja sen mukaan maaritellaan tutkimuksen kohteena olevat kasitteet.
Aineiston analyysia ohjaa siis valmis teoria ja tata tapaa hyodynnetaan usein tie-
detyn tiedon testaamista uudessa kontekstissa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 109,
110.)

Kaytan aineiston analyysimenetelmana sisallonanalyysia ja tarkemmin aineisto-
lahtoista analyysia. Tama analyysitapa valikoitui siksi, ettd tarkoituksena on
saada kerattya tietoa tydelamaasenteista seka niiden nakymisesta. Aikaisempi
tieto aiheesta ei ole olennaista, silla asenteet ovat voineet olla erilaisia aikaisem-
min ja yhta oikeaa teoriaa ei aiheeseen ole. Analyysi pohjautuu aineistoon ja
muodostaa pelkastaan siihen tukien vastaukset nykyajan ty6elamaasenteista. Ai-
neistolahtdisen analyysin yhteydessa voidaan puhua hieman eri vaiheista ja eri
sanoin kuvata analyysin vaiheita riippuen kenen mukaan aihetta tarkastellaan.
Miles ja Hubermanin (1994) mukaan aineistolahtéisen analyysin vaiheisiin kuuluu
kolme vaihetta: pelkistaminen, ryhmittely seka abstrahointi eli teoreettisten kasit-
teiden luominen. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 114, 122.) Seuraan sisalldnanalyy-

sissa naita kolmea vaihetta.

Sisallonanalyysissa tulee maaritella analyysiyksikkd ennen analyysin aloitta-
mista. Analyysiyksikko voi olla esimerkiksi sana, lause tai ajatuskokonaisuus, jo-
hon sisaltyy monta lausetta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122.) Kaytan analyysiyk-
sikkona "Nakemykset ja ajatukset tyota tai tydelamaa kohtaan. Visiot tulevaisuu-
den tybelamasta.” Tarkoituksena on selvittaa asenteita ja nakemyksia tyoela-
masta seka tyon tekoa kohtaan, joten niihin liittyvaa sisaltda tutkitaan aineistosta.
Tulevaisuuskuvat tybelamasta viestivat myos sita, millaisia tapahtumia pidetaan
hyvina ja huonoina ja avaa nakemyksia siita, mihin suuntaan ollaan nakemyk-

sissa menossa.

Analyysin ensimmainen vaihe on alkuperaisdatan pelkistdminen. Siina aineis-
tosta karsitaan epaolennaiset asiat tutkimuksen kannalta pois. Etsin aineistosta
analyysiyksikkoon sisaltyvia ilmaisuja ja samaa asiaa kuvaavia ilmaisuja merkit-
sin saman varisilla merkinnailla. Nain sain aineistosta erilaisia ilmioita eriteltya.

Alkuperaiset ilmaukset pelkistetaan kadottamatta mitaan oleellista aineistosta.
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(Tuomi & Sarajarvi 2018, 123.) Taulukossa 6 on muutamia esimerkkeja aineiston

pelkistamisesta.

Taulukko 6. Esimerkkeja aineiston pelkistamisesta

Alkuperainen ilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Haastattelulainaus kertoo nuoren ha-
lusta irrottautua tyodelaman oravan-
pyoOrasta ja ottaa aikaa itselleen ennen
virallista elakeikaa. Useissa nuorten
ryhmissa asiaa pohdittiin samansuun-

taisesti.

Nuorten halu irrottautua oravanpyo-

rasta.

Seka nuoret etta keski-ikaiset arvioivat
tulevaisuuden muokkaavan nykyisia

ammattiryhmia kovallakin otteella.

Tulevaisuus muokkaa ammattiryhmia.

Pysyvan tyosuhteen toivottavuudesta
kertoo se, etta useampi kuin kaksi kol-
mesta sanoo vakinaisuuden vaikutta-

neen alavalintaansa.

Vakinaisuus vaikuttaa alavalintaan.

Pelkistamisen jalkeen on aineiston ryhmittely. Ryhmittelyssa alkuperaisilmauk-

sista muodostetut pelkistetyt iimaukset kaydaan lapi ja niista etsitddn samankal-

taisia ja eroavia kasitteitd. Samaa kuvaavat kasitteet ryhmitellaan ja yhdistetaan

eri luokiksi, joista muodostetaan alaluokat. Alaluokkien nimeaminen tapahtuu si-

saltda kuvaavalla tavalla. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 124.) Alaluokkia muodostui

seitseman, jotka ovat: millaiseksi tydelama koetaan, sukupolvien eroavaisuudet,

sukupolvien yhtalaisyydet, asenteet tyota kohtaan, mita tyolta halutaan, oma tu-

levaisuus seka tydelaman tulevaisuus. Taulukossa 7 on nahtavilla esimerkkeja

aineiston muodostamisesta pelkistetyista lauseista alaluokiksi.
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Taulukko 7. Esimerkit pelkistettyjen ilmauksien ryhmittelysta alaluokiksi

Pelkistetty ilmaus Alaluokka

Nuorten halu irrottautua oravanpyo- | Sukupolvien erot

rasta.

Tulevaisuus muokkaa ammattiryhmia | Tyoelaman tulevaisuus

Vakinaisuus vaikuttaa alavalintaan. Mita tyodlta halutaan

Alaluokkien muodostamisen jalkeen ryhmittelya voi jatkaa yhdistamalla alaluok-
kia, jarjestellen niista ylaluokkia. Taman jalkeen ylaluokista voidaan yhdistaa paa-
luokkia, jotka nimetaan aineisosta nousevien ilmididen mukaan. Sisallonanalyy-
sissa on kuitenkin aineistokohtaista se, kuinka monta eri luokkaa muotoutuu.
Analyysissa edetessa selviaa tapauskohtaisesti, onko muille luokille kuten yla- tai
valiluokille tarvetta. Alaluokat ja yhdistava luokka on jokaisessa analyysissa. Lo-
puksi siis paaluokista laaditaan yhdistava luokka, joka on yhteydessa tutkimus-
kysymyksiin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 124-127.) Tassa analyysissa riitti alaluok-
kien ryhmittely paaluokiksi ja yhdistavan luokan nimeaminen. Tarvetta lisa ryh-
mittelylle, kuten yla- tai valiluokille ei ollut. Paaluokkia muodostui kolme: asenteet,
toiveet tyolta ja tulevaisuus. Naiden kolmen paaluokan kautta tarkastelen vas-
tauksia nykyajan tyoelamaasenteisiin. Taulukossa 8 on esitettyna alaluokkien

ryhmittely paaluokiksi.

Taulukko 8. Alaluokat ryhmiteltyna paaluokiksi

Alaluokka Paaluokka
Millaiseksi tydelama koetaan Asenteet
Sukupolvien erot Asenteet
Sukupolvien yhtalaisyydet Asenteet
Asenteet tyota kohtaan Asenteet
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Mita tyodlta halutaan Toiveet tyolta
Oma tulevaisuus Tulevaisuus
Tybelaman tulevaisuus Tulevaisuus

Paaluokkien ryhmittelemisen jalkeen, laadin yhdistavan luokan, joka on nykyajan
tyoelamaasenteet ja niiden nakyminen. Yhdistava luokka on esilla myos taulu-

kossa 9.

Taulukko 9. Yhdistava luokka

Paaluokka Yhdistava luokka

Asenteet Nykyajan tydoelamaasenteet ja niiden
nakyminen

Toiveet tyolta Nykyajan tyoelamaasenteet ja niiden
nakyminen

Tulevaisuus Nykyajan tydelamaasenteet ja niiden
nakyminen

Aineiston ryhmittelyad seuraa aineiston abstrahointi eli kasitteellistdaminen. Abst-
rahoinnissa erotetaan tutkimuksen kannalta oleellinen tieto ja valikoidun oleelli-
sen tiedon pohjalta muodostetaan teoreettisia kasitteita. Ryhmittely on osa abst-
rahointiprosessia ja tata kasitteellistamisen tyota nahdaan ylempana tassa lu-
vussa. Kasitteiden yhdistamisella saadaan vastauksia tutkimuskysymyksiin ja
abstrahoinnissa edetaan teoreettisiin kasitteisiin ja johtopaatoksiin. Tuloksissa
kuvataan ryhmittelyn pohjalta muodostuneiden kasitteiden ja kategorioiden sisal-
I6t. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 125-127.) Seuraavassa luvussa tarkastellaan tu-

loksia paaluokkien kautta.
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5 TULOKSET

5.1 Asenteet

Asenteet nousivat yhdeksi kokonaisuudeksi kolmesta paaluokasta. Tyoelama-
asenteita ja niiden nakymista tydelamassa voidaan tarkastella yleisesti asentei-
den kautta. Alaluokkia asenteissa on nelja: millaiseksi tydelama koetaan, asen-
teet tyota kohtaan, sukupolvien erot seka sukupolvien yhtalaisyydet. Tyoelama
koetaan talla hetkella kiireelliseksi ja kuormittavaksi. Kiire aiheuttaa pelkoa seka
ahdistusta ja omasta kuormittumisesta ja sen myota jaksamisesta ollaan huolis-
saan. (Simonen, Heikkild & Westinen 2021, 31, 32.) Tyon henkisen ja fyysisen
kuormittavuuden kokemus on ollut nousussa, etenkin nuorilla. Omasta tyossa
jaksamisesta tulevaisuudessa ollaan huolissaan ja tyoelaman koetaan vaativan
likaa. Talld hetkelld kuormituksen ajatellaan johtavan monen ihmisen ennenai-
kaiseen loppuun palamiseen. (Haikkola & Myllyniemi 2020, 16, 47.) Taman li-
saksi tydelama koetaan epavarmaksi ja ihmiset ovat huolissaan toiden loppumi-
sesta (Simonen ym. 2021, 30). Tyon ja vapaa-ajan raja on viime vuosina hamar-
tynyt varsinkin nuorten mielesta (Haikkola & Myllyniemi 2020, 40). Kaiken kiireen,
epavarmuuden ja kuormituksen keskella tydmarkkinakentan katsotaan olevan
muutoksessa. Muutoksella tarkoitetaan esimerkiksi tyOosuhteiden uusia muotoja
seka tyourien sirpaloitumista. (Simonen ym. 2021, 47.) Muutoksesta ja pitkalti
negatiivisesta tydelaman kokemuksesta huolimatta luottamus vakinaisen tyon
saamiseen on vahvaa ja sen ajatellaan olevan todennakoista (Haikkola & Mylly-
niemi 2020, 61).

Tyon ajatellaan olevan hyvan arjen perustekija ja ansiotyd on monille elamassa
keskeista (Heikkila, Nevala, Ahokas, Hyttinen & Ollila 2017, 65; Simonen ym.
2021, 102). My6s nuoret uskovat vakitdihin. Kriteeri sille, ettd jokin toiminta kat-
sotaan olevan tyota, on palkka. Tyona pidetaan paaosin palkkatyota, yrittajana
toimimista seka freelancerina toimimista. Palkatonta ty6ta, kuten vapaaehtoistoi-
mintaa, kotitdita ja muita palkattomia t6ita ei juurikaan pideta tyéna. (Haikkola &
Myllyniemi 2020, 45, 64.) Tydelamalta odotetaan vakautta ja jatkuvuutta ja valta-
osalle yrittajyys ei ole houkutteleva vaihtoehto (Heikkila ym. 2017, 57; Simonen
ym. 2021, 64). Enemmista suomalaisista ajattelee, ettd haluaa hankkia toimeen-
tulonsa mieluummin palkkatydssa kuin yrittdjana (Simonen ym. 2021, 61). Tasta
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huolimatta suhtautuminen yrittdjyyteen on positiivista jokaisessa ikaluokassa
(Heikkila ym. 2017, 18, 25). Varsinkin nuorilla kiinnostus yritystoimintaa kohtaan
on kasvanut ja yha useampi sanoo haluavansa kokeilla yrittajyytta jossain vai-
heessa tyouraansa (Haikkola & Myllyniemi 2020, 66, 81). Etatyon kokemukset
ovat olleet paaosin myonteisia, mutta nuorten keskuudessa etatyot jakavat mie-
lipiteita voimakkaasti. Etatdiden katsotaan edistavan vapautta ja elaman muka-
vuutta seka tarjoavan vaihtelua. Etatydomahdollisuus tuo vaihtelua tyorutiineihin
ja kaikki eivat halua tyoskennella pelkastaan etana. (Heikkila ym. 2017, 55-57;
Simonen ym. 2021, 57.)

Nuoret korostavat elamanlaatua, jossa parjaaminen, tavoitteellisuus ja paamaa-
ratietoisuus ovat tarkeampia kuin osaaminen ja kuluttaminen. Nuoret tavoittelevat
kohtuullista toimeentuloa eivatka aineellista elintasoa. Osa nuorista saastaa tai
sijoittaa tavoitteenaan tyouran lyhentaminen, tyonteon vahentaminen ja vapaa-
ajan lisaaminen. Nuorille vapaa-aika on tarkeaa ja rajanveto tyon ja muun elaman
valilla on olennaista. Tyon liukuminen vapaa-ajalle haittaa yli puolta ja nuoret yrit-
tavat jarjestaa itselleen riittavasti vapaa-aikaa tyon teon vastapainoksi seka pyr-
kivat elamaan hetkessa. (Simonen ym. 2021, 39—43.) Vapaa-aika koetaan siis
tyota tarkeammaksi ja tavoite vaurastumisesta ennen elakeikaa, jotta voi elakoi-
tya aikaisemmin on suosittu (Haikkola & Myllyniemi 2020, 58, 88). Sukupolvien
myota tydn arvostus on siirtynyt tydon merkityksellisyyden, itsensa toteuttamisen
ja sisallon mielekkyyden suuntaan (Simonen ym. 2021, 102). Yha useampi nuori
sanoo, etta tyottomyys ei ole paha asia, varsinkin jos toimeentulo on turvattu.
Osuus sille, kuinka moni on valmis ottamaan mieluummin ty6ta vastaan kuin elaa

tukien varassa on pienentynyt. (Haikkola & Myllyniemi 2020, 55, 69.)

Sukupolvien valillda on jonkin verran eroja tydelamaasenteissa ja suhde tyoetiik-
kaan on erilainen nuorilla ja keski-ikaisilla. Nuoriin yhdistetaan mukavuudenhalu
ja nuoret tekevat itse eroa perinteiseen tyoetiikkaan, jossa esimerkiksi keski-ikai-
sille tyo itsessaan on tarkeaa. Nuorille tyypillista on tyon liikkuvuus, kun taas
keski-ikaisille on tarkeaa tyon jatkuvuus seka jo saavutetun aseman pitaminen.
Nuoria ahdistaa keski-ikaisia enemman tydelaman vaatimukset ja epaonnistumi-
sen pelko. (Simonen ym. 2021, 27, 30.) Lisaksi sitoutuminen yhteen tydpaikkaan
vuosiksi herattda nuorissa ristiriitaisia tunteita (Heikkila ym. 2017, 54). Vanhem-

mat sukupolvet ajattelevat nuorten arvostavan enemman vapaa-aikaa kuin he
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itse ja tyypillisesti nuoret kokevatkin vapaa-ajan tarkeammaksi ja tyoé on nuorille
vahemman itsearvoisen tarkeaa (Haikkola & Myllyniemi 2020, 88, 89; Simonen
ym. 2021, 43). Joillekin nuorille tyd arvona liittyy aineellisen hyvinvoinnin priori-
sointiin seka ulkonadn korostamiseen (Haikkola & Myllyniemi 2020, 90). Useat
nuoret haluaisivat irrottautua tydelaman oravanpyorasta ja ottaa itselleen aikaa
ennen virallista elakeikda. Oravanpydrasta irrottautuminen on hyvin toivottavaa
nuorten keskuudessa, mutta sita ei pideta aina niin todennakoisena elamanta-
pana. Halua irrottautumiselle ajaa todennakoisesti kokemus ty6elaman raskau-
desta seka tavoite tyouran lyhentamisesta ja vapaa-ajan lisaamisesta. (Heikkila
ym. 2017, 40; Simonen ym. 2021, 40, 107.)

Sukupolvien valilla on aika paljonkin asenteellisia eroavaisuuksia tyéelamaa koh-
taan. Naista eroista huolimatta on sukupolvien valilla my6s muutamia yhtalai-
syyksia. Kaikki sukupolvet kokevat vapaa-ajan olevan ty6ta tarkeampaa, vaikka-
kin nuoremmilla tama ajatusmaailma korostuu. Kaikissa ikaluokissa tydsuhde on
suositumpaa ja toivotumpaa kuin yrittajyys. Vanhemmat sukupolvet ovat enem-
mistona tydsuhteen puolella, kun taas nuorten halu kokeilla yrittajyytta on suu-
rempaa. Silti nuoristakin puolet haluavat pysytella mieluummin tydsuhteessa kuin
toimia yrittajana. Ikapolvet eivat ole keskeisissa tyoelaman kysymyksissa etaalla
toisistaan, vaikkakin asenne-eroja I6ytyy moneen suuntaan. (Simonen ym. 2021,
43-63, 102.)

5.2 Toiveet tyolta

Toiveet tyolta paaluokka muodostui yhdesta alaluokasta, mita tyolta halutaan.
Enempaa alaluokkia ei muodostunut, silla tarkastelunakdkulma on sen verran yk-
siselitteinen. Se millaisia toiveita tyolta on, kertoo paljon tydelamaasenteista. Se,
mita tyolta toivotaan yleensa ohjaa ihmisia ja taman kautta halut heijastuvat tyo-
elamaan seka yhteiskuntaan. Tyoelama muokkautuu toiveiden mukaan ja sen
kautta voi tarkastella mita tyolta toivotaan seka miten nama toiveet nakyvat tyo-
elamassa ja yhteiskunnassa. Kun mietitaan sita mita tyolta toivotaan, nousee an-
siotulot ja taloudelliset tekijat nopeasti keskusteluun. Suuret tai ainakin riittavat
ansiot koetaan tarkeaksi elementiksi tydssa. Vanhemmille sukupolville itsensa ja
perheen elattaminen on tarkeaa. Nuoremmilla sukupolvilla taloudellinen itsenai-

syys ja riippumattomuus korostuvat enemman. Yleisesti ottaen riittavat tai hyvat
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tulot ovat kuitenkin tarkeassa roolissa. (Heikkila ym. 2017, 57; Simonen ym.
2021, 19.)

Vaikuttavana tekijana tydelaman paatdoksenteossa on vakituinen tyésuhde (Heik-
kila ym. 2017, 24). Vakinaisuus tyosuhteissa on merkitsevassa roolissa jo alava-
lintaa tehdessa. Tydsuhteen pysyvyys ja pituus ovat yleisesti korkeassa arvossa.
(Haikkola & Myllyniemi 2020, 61-63.) Tydlta toivotaan myds hyvaa tyoilmapiiria,
tyon hyodyllisyytta ja ihmisten valista vuorovaikutusta. Varsinkin vuorovaikutus ja
ilmapiiri koetaan tarkeampana tekijana kuin palkan suuruus. Merkityksellista ja
toivottua on lisaksi tydajan joustavuus, tyon vaihtelevuus, etatdiden mahdollisuus
ja tyon liikkuvuus. (Heikkila ym. 2017, 26, 53-55.) Osa pitaa itselle isona tekijana
osaamisen kokemusta ty0ssa ja tyon tarjoama haasteellisuus on myos joillekin
oleellista. Tyon tulokset, onnistumiset, tydn mielekkyys ja merkityksellisyys on
toivottuja piirteita tyolta. Erityisesti nuoret haluavat ja tavoittelevat tyoltaan mie-
lekkyytta. (Simonen ym. 2021, 22-27.)

Suurena ja isona toiveena tyélta on mielenkiintoinen tydn sisaltd. Tyon toivotaan
olevan sisalloltaan mielenkiintoista ja se on selvasti tarkein yksittdinen tekija
nuorten unelmatydssa. Moni korostaakin mielenkiintoista tyon sisaltéa menestyk-
sekkaan uran sijasta. (Heikkila ym. 2017, 18, 25.) Ty0ssa tarkeana koetaan tyén
sisaiset arvot ja tyon tulee kohdata omien arvojen kanssa (Simonen ym. 2021,
19-21). Suurin osa haluaa omien arvojen mukaista tyota ja alle puolet kelpuut-
taisivat minka tahansa tyon, kunhan siitd maksettaisiin riittdvasti (Haikkola & Myl-
lyniemi 2020, 55). Vanhemmilla sukupolvilla korostuu tyén haasteellisuus, kun

taas nuorille arvot ajavat haasteellisuuden ohi (Simonen ym. 2021, 21).

5.3 Tulevaisuus

Tulevaisuutta tarkastellessa keskitytaan seka omaan etta tydelaman tulevaisuu-
teen, jotka toimivat alaluokkina. Nakemykset tulevaisuudesta ilmaisee myos ta-
manhetkisia ajatuksia ja tutkiessa tydelamaasenteita ja nilden nakymista huomaa
tulevaisuuden teemassa nakemyksia tyoelamasta ja ajatuksia mahdollisista uh-
kista sekd mahdollisuuksista, joita pidetaan todennakoisina. Omassa tulevaisuu-
dessa nakyy miellyttdvana ajatuksena hyvapalkkainen tyo, joka mahdollistaa ela-

maa esimerkiksi korkeatasoisen asumisen ja vapaa-ajan toiveiden toteuttamisen
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muodossa. Osalle nuorista tulevaisuuden arki sisaltda kunnianhimoisia uratavoit-
teita ja kansainvalisissa ymparistoissa tyoskentelya. Toiselle osalle nuorista taas
tulevaisuudessa painottuu toivomus tehda sisalloltaan mielenkiintoista ja vaki-
tuista tyota hieman pienemmissa ympyroissa. Nuorissa on joukko, joka ilmaisee
tavoittelevansa kohtuullisuutta tulotasossa seka elamantavoissa. (Heikkila ym.
2017, 64, 65.) Nuorista noin joka kolmas on huolissaan siita, onko heille tulevai-
suudessa toita (Haikkola & Myllyniemi 2020, 62).

Tyo6elaman tulevaisuudessa nahdaan, etta tulevaisuus muokkaa ammattiryhmia.
Ammattiryhmien nahdaan muokkautuvan kovallakin otteella ja ty6elaman arvel-
laan jakautuvan kahtia. Kahtiajakautumisen nahdaan tapahtuvan erityisosaa-
mista vaativiin asiantuntijatoihin ja vahemman koulutettuihin palveluammatteihin.
Asiantuntijatdissa tulisi olemaan entista enemman mahdollisuuksia vaikuttaa
omaan tyéhonsa ja palveluammateissa kansainvalisen kilpailun ennustetaan li-
saavan painetta joustaa tyohyvinvoinnin kustannuksella. Sukupolvet nakevat sa-
malla lailla tydelaman muutoksen ja sen mahdollisuudet seka uhkakuvat. Tekno-
logiseen kehitykseen suhtaudutaan suurimmaksi osaksi myonteisesti, mutta sen
arvellaan olevan myds ammattialojen eriytymista ja tyopaikkojen vahentymista
vauhdittava riski. (Simonen ym. 2021, 46, 47, 102, 103.) Osan nuorten mielesta
robotisaatio on uhka tyopaikkojen sailymiselle, mutta toisten nuorten mielesta ro-
botisaatio tarjoaa mahdollisuuden uusien ja mielenkiintoisempien tyotehtavien
keksimiselle (Heikkila ym. 2017, 65). limastonmuutoksen huomiointia pidetaan
valttamattomana tyoelaman tulevaisuuden kannalta ja yrittajyyden arvellaan
yleistyvan tulevaisuudessa (Haikkola & Myllyniemi 2020, 81; Simonen ym. 2021,
47).
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

6.1 Johtopaatokset

Kuva taman hetken tybelamasta on aika negatiivinen, eika tydelaman tilasta tullut
ilmi kovin montaa positiivista asiaa. Kokemukset tydelaman kiireellisyydesta, lii-
asta kuormituksesta ja tyoelaman epavarmuudesta ovat yleisia. Suomen tyoela-
massa Kiire on yleista, eika silta valty juuri kukaan (Sutela 2020). Myo6s tyéuupu-
mus ja sen riski on yleistynyt koskemaan aiempaa useampaa tyontekijaa (Suu-
tala ym. 2023, 11). Monet ovat huolissaan omasta jaksamisestaan ja vapaa-aika
koetaankin kaikissa sukupolvissa tarkeammaksi asiaksi kuin tyonteko. Etenkin
nuoret painottavat vapaa-ajan tarkeytta seka tyon ja vapaa-ajan selkeaa rajan-
vetoa. Tyontekijoilla on lisaksi oikeus erottaa tyo ja vapaa-aika toisistaan (Kah-
konen 2020). Tyon valumista vapaa-ajalle ei siis tarvitse sietaa tydelamassa ja

selkea rajanveto voi auttaa kuormittuneisuuden vahentamisessa.

Tyomarkkinakentan koetaan olevan yleisesti muutoksessa ja siihen vaikuttavat
tyourien sirpaloituminen seka uudet tyosuhteiden muodot. Lyhytaikaisten tyo-
paikkojen maara onkin lisdantynyt paljon viime vuosien aikana (Larja & Peltonen
2023, 11). Tyon tekemisen tavat ovat siirtymassa kohti keikkamaisempaa ja yrit-
tajamaisempaa mallia ja pitkat tydurat samassa tyopaikassa eivat tule omaan
yhta yleisia (TEM 2019, 36, 37). Tama ollaan huomattu vaestdssa ja huoli on
kasvanut, silla tallaisen tydmarkkinakentan koetaan olevan epavarmempaa. Tyo-
suhteet muuttuvat lyhyemmiksi ja siirtymat tydnantajalta toiselle yleistyvat, joten
pysyvyyden ja varmuuden kokemukset tulevat jaamaan tyokentalla vahemmaksi.
Ty0 koetaan muutoksesta ja negatiivisesta valosta huolimatta arjen keskeiseksi
perustekijaksi ja tydn tekemiseen liittyy vahvasti siitd saatavat ansiotulot. Pysyvat
tydsuhteet ovat arvostuksessa ja tehdysta tydsta halutaan saada vahintaan riit-

tavasti tuloja.

Erityisesti nuorten tyoetiikka eroaa vanhempien sukupolvien tyoetiikasta. Asenne
tyottomyytta kohtaan on suvaitsevampi eika tyd ole enaa itseisarvo. Nuoret ta-
voittelevat itselle mielekasta tyota seka mielenkiintoista tydon sisaltoa. Samalla
tydn tulisi vastata omia arvoja ja tydn arvostus muutenkin on siirtynyt sukupolvien

myota merkityksellisyyden, itsensa toteuttamisen seka mielekkyyden suuntaan.
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Mita vaan tyota ei oteta yhta herkasti vastaan pelkan tyon takia, vaan tybaika
halutaan kayttaa johonkin itselle merkitykselliseen ja arvoja vastaavaan tyohon.
Nuorille elamanlaatu, jossa tavoitteellisuus ja kohtuullinen toimeentulo on tavoi-
tellumpaa kuin aineellinen elintaso ja kuluttaminen. Pidemman ajan esilla ollut
downshiftaus antaa samaistumispintaa uuteen toivottuun elamanlaatuun.
Downshiftauksella haetaan elamanlaadun parantamista kulutusta seka tyonte-
koa vahentamalla ja kohtuullisuus on olennaisena osana asenteessa. Aineellisen
omaisuuden sijaan onnellisuus, sosiaalinen paaoma ja elaman mielekkyys ovat
haluttuja asioita, niin kuin nuorillakin nykypaivana. (Fiksukuluttaja.fi 2024.) Tyo-
etiikka on siis siirtynyt tyon teosta itselle merkityksellisempiin asioihin ja asenteet

tyosta eivat ole enaa niin tiukkoja.

Tyouran lyhentdminen, ennenaikainen elakoityminen, tyonteon vahentaminen ja
vapaa-ajan lisdaminen ovat nuorilla suosittuna tavoitteena, jota pyritdan edista-
maan vaurastumisella. Ajatusmaailmaltaan firettdminen vastaa naihin tavoittei-
siin, silla firettamisen tarkoituksena on aikainen elakdityminen ja mahdollisuus
olla tekematta toita. Juuri omien arvojen mukaan elaminen ja unelmien toteutta-
minen voivat olla innoituksen syina talle asenteelle. (Taloudellinen 2024.) Useat
nuoret haluaisivat myos irrottautua tydelaman oravanpyorasta ja ottaa itselleen
aikaa. Tama asenne on yleinen, mutta toisaalta kaikki eivat pida sita todennakoi-
sena elamanapana. Oravapyorasta pois jaaminen liittyy myos usein downshiftaa-
miseen, mutta silla voi olla yhteyksia myds firettamiseen, jos elamanlaatu halu-
taan pitaa taloudellisesti korkeammalla. Nuorien tyoetiikkaan ja ajatusmaailmaan
vastaa monet eri asenteet ja tydelaman ilmioét. Aina naita ei ole kuitenkaan tar-
peen eritella kasitteisiin, varsinkin jos tulevaisuudessa nama asenteet tulevat en-

tistd enemman yleisimmiksi.

Tulevaisuuden nahdaan muokkaavan ty6elamaa ja ammattiryhmia ja teknologi-
nen kehitys nahdaan myonteisena asiana. Tulevaisuudessa digitalisaation kehi-
tys jatkuu ja monet kokevat sen tehostavan seka nopeuttavan tyontekoa. Digita-
lisaatio tarjoaa mahdollisuuksia taydentaa ja tukea ihmisten toimintaa seka pa-
rantaa tehokkuutta ja laatua. (Ranki 2023, 14, 15.) Mahdollisuuksia nahdaan
my0s uusien ja mielenkiintoisten tdiden muodostumiseen. Uhkana on se, etta ro-
botisaatio vahentaa tyopaikkoja ja eriyttaa aloja. Tulevaisuudessa yleistymassa

on myos yrittajyys. Tulevaisuudessa tydomarkkinakentta ja tydelama nayttaytyy
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erilaisena kuin mita se talla hetkella on. Osalle tulevat muutokset ovat mahdolli-

suus, mutta osa on huolissaan toiden tulevaisuudesta ja toiden riittavyydesta.

6.2 Pohdinta

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa nykyajan tyoelamaasenteita ja koota yh-
teen tietoa aiheesta. Se mita tyoltd halutaan ja miten tydelamaa kohtaan asen-
noidutaan, kertoo yleisista tyoelamaasenteista. Tavoitteena oli myos selvittaa,
onko sukupolvien valilla eroavaisuuksia tai yhtalaisyyksia asenteissa. Tuloksia
lahdettiin selvittamaan kuvailevan kirjallisuuskatsauksen menetelmin keskittyen
mahdollisimman uuteen tutkimustietoon. Aineistolahtdisen sisalldnanalyysin
avulla aineistoa saatiin analysoitua aineisto edella ja tulokset tulevatkin suoraan
aineistosta. Kaiken kaikkiaan tavoitteet saavutettiin hyvin ja aineisto tarjosi tietoa

tutkimuskysymyksiin.

Tuloksissa saatiin kattavasti tietoa tydelamaasenteista seka siita mita tyolta toi-
votaan. Asenteita ja nakemyksia tulevaisuuden tyoelamasta selvisi myos. Tulok-
sissa selvisi se, etta tyon etilkka on muuttumassa sukupolvien myoéta ja tyota ei
nahda enaa yhta korkeassa arvossa yksinaan, vaan vapaa-aika ja tydn merkityk-
sellisyys nousevat tarkeiksi asioiksi. Tasta huolimatta tyd on edelleen kovassa
arvostuksessa. On tosin ihan normaalia, etta uusilla sukupolvilla on uudenlaisia
asenteita ja toiveita tydelamalta. Ajankohtaisen tiedon keraaminen yhteen onnis-
tui ja sukupolvien asenteelliset eroavaisuudet ja yhtalaisyydet tulivat tuloksissa

nakyville.

6.3 Eettiset lahtokohdat, luotettavuus ja jatkotutkimukset

Tutkimuksen tekemiseen liittyy tutkimuksen eettisyys. Tutkimuseettinen neuvot-
telukunta on maaritellyt ohjeistuksen "Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkaus-
epailyjen kasittely”. Tutkimusetiikka on oikeiden ja vastuullisten toimintatapojen
noudattamista ja tutkimuksen uskottavuus perustuu siihen, etta tutkija noudattaa
hyvaa tieteellista kaytantoa. Hyvaan kaytantoon kuuluu muun muassa toiminta-
tapojen noudattamista, kuten rehellisyytta ja yleista huolellisuutta, eettisesti kes-

tavia tiedonhankinta- ja tutkimusmenetelmia seka muiden tutkijoiden tyon asian-
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mukaista huomioon ottamista. (Tuomi & Sarajarvi, 150.) Opinnaytetydssa nouda-
tettiin hyvaa tieteellista kaytantoa, raportointi on tehty totuudenmukaisesti seka
muiden tekema tyo on huomioitu asianmukaisilla viittauksilla. Kirjallisuuskatsaus
ei kasittele yksittaisia ihmisia, vaan pohjautuu aineistoon. Tulosten tallentami-
sessa ja esittamisessa on noudatettu tarkkuutta ja tutkimusryhman puuttuessa

kenenkaan osapuolen asemaa tai oikeuksia ei ole loukattu.

Tutkimuksessa on arvioitava luotettavuutta ja virheilta pyritaan tietenkin valtty-
maan (Tuomi & Sarajarvi, 158). Lahtokohtaisesti kuvailevan kirjallisuuskatsauk-
sen kautta hankittu aineisto ei ole kaynyt |api erityisen systemaattista seulaa. Siita
huolimatta on mahdollista paatya johtopaatoksiin, jotka luonne on kirjallisuuskat-
sausten mukainen synteesi. Kuvaileva kirjallisuuskatsaus auttaa ajantasaista-
maan tutkimustietoa, mutta ei tarjoa kaikista analyyttisinta tulosta. (Salminen
2011, 7.) Ottaen huomioon, etta tavoitteena oli kerata yhteen ajankohtaista tietoa
tyoelamaasenteista, vastaa kuvaileva kirjallisuuskatsaus menetelmana hyvin tar-
koitukseen. Luotettaviin johtopaatoksiin kuitenkin paastaan menetelman avulla ja
yhteen keratty tieto on ajankohtaista ja luotettavaa. Hyodynnettavyyden kannalta
opinnaytetyon tutkimustuloksia voi kayttaa tydelamaasenteisiin tutustumiseen.
Yhteen keratty tieto on kuitenkin yhden ajankohdan asenteita ja tuloksia, joten
opinnaytetyon tulokset vanhenevat suhteellisen nopeasti, jos tarkoituksena on

aina saada mahdollisimman tuoretta ja ajankohtaista tietoa tybelamaasenteista.

Jatkotutkimusehdotuksiksi aiheesta on ajan saatossa tehda tutkimuksia ja kat-
sauksia aiheesta yha uudelleen, jotta saadaan tietoa ajankohtaisesti. Asenteet
muuttuvat ja vaihtelevat sukupolvien seka ajan mukaan, joten ajankohtainen tieto
on aina paikallaan. Opinnaytety0 rajattiin yleisten asenteiden ja sukupolvien
asenteiden mukaan. Osumia kuitenkin 10ytyi jonkun verran erilaisillakin rajauk-
silla. Esimerkiksi tutkimusta tydelamaasenteista voisi jatkossa tehda sukupuolen
mukaan jaoteltuna, jota ei tassa koettu tarpeelliseksi. Jatkotutkimuksia olisi mah-
dollista tehda lisaksi koulutustasojaolla, jolloin tarkastelussa olisi korkeakoulutet-

tujen seka matalasti koulututtujen tyoelamaasenteet.
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