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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa, Rikosseuraamuslaitoksen alaisuudessa tyoskentele-
vien, virkamiesten nakemyksia tutkintavankien varmuusosasto sijoittamisen mahdollisuuden
tarpeesta. Varmuusosastolla tarkoitetaan muusta vankilasta eristettya osastoa, jonne sijoitta-
misen tarkoituksena on estaa rikollisen toiminnan jatkaminen vankilasta kasin. Tutkintavankien
sijoittaminen varmuusosastolle ei ole mahdollista. Vankeusvanki sen sijaan voidaan tarvittaessa
sijoittaa varmuusosastolle vankeuslain 5 luvun 9 § mukaisen virkamiehen paatoksella. Opinnay-
tetyomme tilaajana toimivat Jokelan vankila seka Riihimaen vankila.

Tietoperusta koostuu kasitteiden maarittelysta, lainsaadannon ja hallituksen esityksien kasit-
telysta, kriminologisista nakokulmista, tyoturvallisuudesta ja tyossa jaksamisesta seka nykyti-
lanteen ja aikaisempien tutkimusten seka katsausten kuvaamisesta.

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jonka aineisto kerattiin suorittamalla tee-
mahaastatteluita kahdeksalle Rikosseuraamuslaitoksen alaisuudessa tyoskentelevalle virkamie-
helle. Aineiston kasittelyssa analyysimenetelmana hyodynnettiin teemoittelua.

Tutkimustuloksista saatiin selville, etta tarve tutkintavankien varmuusosasto sijoittamisen
mahdollisuudelle on suuri ja sijoittamisella nahdaan olevan merkittavia vaikutuksia. Tutkinta-
vankien varmuusosasto sijoittamisen mahdollisuudella nahtaisiin olevan vaikutuksia tutkinta-
vangin yhteydenpitorajoitusten toteutumisen takaamiseen, rikollisen toiminnan jatkamisen es-
tamiseen vankilassa ollessa seka vankilaturvallisuuden parantamiseen.
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The objective of this Bachelor s thesis was to examine the thoughts of officials who work under
the Prison and Probation service regarding the need of the possibility to place remand prisoners
in high-security ward. High-security ward is a ward which is isolated from the other prison and
the purpose of the prisoners’ placement in the ward is to prevent the continuity of criminal
behavior leave out. The placement of the remand prisoners is not possible in the high-security
ward. Sentenced prisoners can be placed in a high-security ward, if necessary, under the au-
thority granted by the official mentioned in Chapter 5, Section 5 of the Imprisonment Act. The
commissioners of the thesis were Jokela prison and Riihimaki prison.

The theoretical background is based on definitions of concepts, legislation, going through the
government proposals, criminological perspectives, occupational safety, coping at work and
portraying the current situation, earlier studies and reviews.

This Bachelor’s thesis was carried out as a qualitative study, the material of which was col-
lected by conducting thematic interviews with eight officials who work under the Prison and
Probation service. In processing of the material, thematic analysis was used as an analysis
method.

The results indicate that the need of the possibility to place a remand prisoner in the high-
security ward is enormous and the placement is seen to have major effects. The effects on the
possibility to place remand prisoners in high-security ward is seen to guarantee the implemen-
tation of communication restrictions, preventing the continuity of criminal behavior while being
in prison and improving prison security.
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1 Johdanto

Valitsimme opinnaytetyomme aiheeksi tutkia tutkintavankien varmuusosastolle sijoittamisen
tarpeellisuutta seka siihen liittyvaa ongelmallisuutta lain nakokulmasta. Pitkaan aihetta poh-
dittuamme paadyimme valitsemaan juuri kyseisen aiheen, koska se on ajankohtainen seka kes-
kustelua herattava aihe tyoskennellessamme tutkintavankilassa. Tormaamme usein tyoskente-
lykentallamme sellaisiin tilanteisiin, joissa tutkintavanki on sijoitettuna aivan tavalliselle van-
kilan asuinosastolle, josta han vankeusvanki- statuksen saatuaan siirtyy toiseen suljettuun lai-
tokseen ja siella nimenomaan varmuusosastolle. Ilmio herattaa kysymyksen siita, miten sama
ihminen voi olla sijoitettuna tutkintavankeuden aikana niin sanotusti normaalille osastolle,
mutta siirtyessaan toiseen vankilaan hanet sijoitetaan varmuusosastolle. Tutkintavankeuden
aikana ei siis ole samankaltaisia mahdollisuuksia sijoittaa vankeja varmuusosastoille kuin mita

varsinaisen rangaistuksen taytantoonpanoa suorittavien vankien kohdalla on.

Opinnaytetyomme tarkoituksena on tutkia tutkintavankien varmuusosastosijoittelun tarpeelli-
suutta. Pidetaanko sita keinona, jolla pystyttaisiin lisaamaan vankien seka henkilokunnan tur-
vallisuutta tutkintavankiloissa ja siihen liittyvaa lainsaadannollista problematiikkaa. Tutkinta-
vankien varmuusosastosijoittelua tutkiessa pyrkimyksenamme on selvittaa, mita erilaisia hyo-
tyja seka haittoja tutkintavankien varmuusosastosijoittelulla voisi mahdollisesti olla, minkalai-
silla edellytyksilla tutkintavankeja voitaisiin sijoittaa varmuusosastoille seka varmuusosastolle
sijoittamisen mahdollisuuden vaikutusta turvallisuuteen. Lainsaadannon nakokulmasta tarkoi-
tuksenamme on selvittaa, miten talla hetkella voimassa oleva laki estaa tutkintavankein sijoit-
tamisen varmuusosastoille seka minkalaisilla lakimuutoksilla tutkintavankien sijoittaminen var-

muusosastoille voitaisiin tarvittaessa mahdollistaa.

Toteutimme opinnaytetyomme laadullisen tutkimuksen menetelmin. Sen tavoitteena oli kehit-
taa tyoskentelykenttaamme tutkivalla otteella vastaten siihen tarpeeseen, jota yha haasta-
vampi ja moniongelmaisempi vankiaines rikosseuraamuslaitokselta vaatii. Tavoitteenamme oli
tehda opinnaytetyostamme kattava kirjallinen kokonaisuus, jota voitaisiin kayttaa tukena poh-
dittaessa sita tulisiko tutkintavankien sijoittaminen varmuusosastolle mahdollistaa lakimuutok-

sien kautta ja tulisiko varmuusosastotoimintaa laajentaa laitoksissa myos tutkintavangeille.



2 Toimintaymparisto

Opinnaytetyomme toimintaymparistona toimii Rikosseuraamuslaitos seka sen alaisuudessa toi-
mivat kaksi vankilaa; Jokelan vankila ja Rithimaen vankila. Syyna tilaajien valikoitumiselle oli
se, etta Jokelan vankila on tutkintavankila ja Riihimaen vankila siita syysta, etta heilla on var-
muusosasto yhtena osastona kaytossa seka pystymme sita kautta saamaan tietoa kyseisten osas-

tojen erilaisista toimintatavoista ja kaytanteista.
2.1 Rikosseuraamuslaitos

Rikosseuraamuslaitos on valtakunnallisesti toimiva, oikeusministerion hallinnonalaan kuuluva
virasto, jonka perustehtavana on vastata turvallisesti ja lainmukaisesti tutkintavankeuden toi-
meenpanosta ja yhdyskuntaseuraamusten seka vankeusrangaistusten taytantoonpanosta. Val-
takunnallisesti Rikosseuraamuslaitoksen alaisuudessa tyoskentelee 2600 alan asiantuntijaa
taaten turvallisen ja lainmukaisen taytantoonpanon tavoitellen tuomittujen riskin vahenemista
syyllistya uusiin rikoksiin. (Rikosseuraamuslaitos 2023a.) Rikosseuraamuslaitos on organisaatio,
joka muodostuu neljasta eri vastuualueesta. Vastuualueita ovat kehittaminen ja ohjaus, asia-
kasprosessit, hallinto- ja tukipalvelut seka operatiivinen toiminta. (Rikosseuraamuslaitos
2023b.)

Rikosseuraamuslaitoksen tehtavana on suomalaisessa yhteiskunnassa tarkeina pidettyjen arvo-
jen mukaisesti huolehtia omalta osaltaan yhteiskunnan turvallisuudesta yllapitamalla laillista
ja turvallista taytantoonpanojarjestelmaa, jossa sen asiakkaat suorittavat seuraamuksiaan sa-
malla vaikuttaen uusintarikollisuuden vahenemiseen ja sellaisen syrjaytymiskehityksen katkai-
semiseen, joka yllapitaa rikollisuutta. Rikosseuraamuslaitoksen arvot ovat turvallisuus, usko ih-
misen mahdollisuuksiin muuttua ja kasvaa, oikeudenmukaisuus seka ihmisarvon kunnioittami-
nen. Arvoihin sitoutuminen merkitsee Rikosseuraamuslaitoksen alaisuudessa tyoskenteleville
virkamiehille sita, etta tuomittuja kohdellaan tasavertaisesti, inhimillisesti ja asiallisesti, nou-
datetaan oikeutta seka kohtuutta ja kaikki toiminta on lainmukaista, ihmis- ja perusoikeudet
turvataan seka taytantoonpanon toteuttamista, silla tavoin, etta se tukee mahdollisimman te-
hokkaasti tuomitun yksilollista kasvua ja kehitysta seka kannustaa hanta tavoittelemaan rikok-

setonta elamaa. (Rikosseuraamuslaitos 2024a.)

Rikosseuraamuslaitos on asettanut vuosille 2024-2027 viisi strategista tavoitetta toteuttaakseen
omaa ydintehtavaansa osana yhteiskunnan palvelujarjestelmaa. Strategiset tavoitteet seuraa-

ville vuosille ovat:

» Vahvistaa asiakkaiden valmiuksia rikoksettomaan elamantapaan

» Toiminnan perustana on turvallisuus, yhdenvertaisuus seka oikeudenmukaisuus



> Laadukkaan asiakastyon toteuttaminen ja vankeusaikaisen rikollisuuden torjuminen yh-
teistyokumppaneiden kanssa
» Tyohyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden etusijalle laittava haluttu seka vakaa tyopaikka

» Toiminnan, osaamisen ja rakenteiden kehittamista ohjaavat tulevaisuuden tarpeet
(Rikosseuraamuslaitos 2024a.)

Rikosseuraamuslaitoksella on nelja eri vastuualuetta. Kehittamisen ja ohjauksen vastuualue ja-
kautuu neljaan eri yksikkoon, jotka ovat strategiayksikko, kehitys ja laatu -yksikko, oikeusyk-
sikko seka rikosseuraamusalan koulutuskeskus. Strategiayksikon paatehtavana on huolehtia vai-
kuttavuuden ja tuloksellisuuden arvioinnista, Rikosseuraamuslaitoksen strategiatyosta, tulos-
ja toiminnan ohjauksesta seka siihen liittyvasta resurssisuunnittelusta ja -ohjauksesta. Kehitys
ja laatu -yksikon paatehtavana on laatutyon seka vaikuttavien palveluiden ja palveluprosessien
kokonaisuuksien kehittaminen, koordinoiminen seka seuraaminen Rikosseuraamuslaitoksessa.
Lisaksi tehtavana on kehittaa ja seurata asiakkaiden palveluihin liittyvan sidosryhmayhteistyon
edellytyksia ja rakenteita, asiakastyon menetelmia seka asiakastyon ohjausta. Oikeusyksikon
paatehtavana on asiakkaiden oikeuksiin ja kohteluun kohdistuva laillisuusvalvonta, normioh-
jaus, oikeudellinen neuvonta seka saadoskoordinointi. Viimeisimpana Rikosseuraamusalan kou-
lutuskeskuksen paatehtavana on toteuttaa Rikosseuraamusalan tutkintokoulutusta ja sen lisaksi
jarjestaa alan ammattitaitoa taydentavaa, yllapitavaa seka lisaavaa koulutusta. Koulutuskes-
kuksen tehtavana on myos tuottaa kriminologisen kirjaston palvelut. (Rikosseuraamuslaitos
2024b.)

Asiakasprosessien vastuualueeseen kuuluu asiakasarviointiyksikko seka taytantoonpanoyksikko.
Taytantoonpanoyksikon paatehtavana on tutkintavankeuden hallinnollisen toimeenpanon li-
saksi vankeusrangaistuksen ja sakon muuntorangaistuksen muodollinen taytantoonpano seka
muiden taytantoonpanon ja kansainvalisen taytantoonpanon tehtavien toteuttaminen. Asia-
kasarviointikeskuksen paatehtavana on toteuttaa arviointityota, vankisijoittelua seka vankisiir-
toja. Asiakasarviointiyksikko vastaa my0s rangaistusajan suunnittelusta, verkostotyosta seka ar-
vioivan ja suunnitelmallisen asiakasprosessin kehittamisesta ja koordinoimisesta. (Rikosseuraa-
muslaitos 2024b.)

Hallinnon ja tukipalveluiden vastuualueeseen kuuluu toimitila- ja turvatekniikkayksikko, talous-
yksikko, henkilostoyksikko seka tietopalveluyksikko. Toimitila- ja turvatekniikkayksikon paateh-
tavina ovat Rikosseuraamuslaitoksen strategian mukaisen toimitila- ja turvatekniikkasuunnitel-
man valmistelu ja toimeenpaneminen, tele- ja turvatekniikan kayton suunnittelu ja kehittami-
nen seka erilaisten toimitiloihin ja turvajarjestelmiin liittyvien sopimusten hallinta seka teknis-

ten laitteiden hankinta. (Rikosseuraamuslaitos 2024b.)



Operatiivisen toiminnan vastuualueeseen kuuluu operatiivisen johtamisen yksikko seka opera-
tiivisen toiminnan ohjausyksikko. Operatiivisen johtamisen yksikon paatehtavia ovat organisaa-
tion tuloksellisuuden ja taloudellisuuden ohjaaminen seka seuranta, turvallisuuslinjausten laa-
timiseen osallistuminen, turvallisuustyon johtaminen, varautumisen kehittaminen ja koordi-
nointi seka tyovuoro- ja resurssisuunnittelun toteuttaminen. Operatiivisen toiminnan ohjausyk-
sikon paatehtavia ovat asiakastyon turvallisuuden ohjaaminen ja koordinointi rikosseuraamus-
keskusten eri yksikoissa seka rikostorjuntaan, tiedonhankintaan ja sahkoiseen valvontaan liit-
tyvien tehtavien toteuttaminen. Ohjausyksikon tehtavana on myos ohjata vankien parissa teh-
tavaa asiakastyota seka vastuuvirkamiesten lahityota ja niiden kehittamiseen yhteistyossa ke-

hitys ja laatu -yksikon kanssa. (Rikosseuraamuslaitos 2024b.)

Syyskuussa 2022 Rikosseuraamuslaitoksen organisaatiouudistuksen, RISE 2.0, yhteydessa luotiin
uudet rikosseuraamuskeskukset, jotka muodostavat yhdessa Rikosseuraamuslaitoksen organi-
saation. Uudistuksen tavoitteena oli parantaa Rikosseuraamuslaitoksen toimeenpanokykya ja
valmiutta toteuttaa omaa strategiaansa, jolloin kyky edistaa ja hyodyntaa osaamista seka ta-
loudellisuus ja vaikuttavuus paranevat. Organisaatiouudistuksen myota perustettiin 11 rikos-

seuraamuskeskusta. (Rikosseuraamuslaitos 2022a.)

Rikosseuraamuskeskukset ja yksikot

W Helsingin
rikosseuraamuskeskus:
M Helsingin vankia
B Svomeriinnan vankila
B Helsingin
yhdyskuntaseuraamustoimisto

Uudenmaan yhdyskuntaseuraamustoimisto Vaason toimipaikka
rikosseuraamuskeskus: Seindjoen toimipaikka
Jokelan vankila ja avoosasto Kaakkois-Suomen Kokkolan toimipaikka
Keravan vankila rikosseuraamuskeskus:
Vaniaon vankia B Mikkelin vankia Oulun rikosseuraamuskeskus: g E
Uudenmaan Bl Noargjtrven vankila Kestiléin vankia
yhdyskuntaseuraamustoimisto B Sukavan vankila Ouun vankia
Bl Kookkois-suomen E8 Pelson varkia
[l Lounais-Suomen yhdyskuntaseuraamustoimisto B Ouun
rikosseuraamuskeskus: Mikkelin oimipaikka yhdyskuntaseuraamustoimisio
B Turun vankia Kouvolan toimipaikka Oulun toimipaikka BES
B r&yan vankila Lappeenvannan toimipaikka Kajaanin toimipaikka
I Huittisten vankia - Kuusamon taimipakka e @
MW Koyisn vankia Pohjois-Savon ny
B Loundis-Suomen rikosseuraamuskeskus: Lapin rikosseuraamuskeskus: 2]
yndyskuntaseuraamustoimisio B Kuopion vankia g Yitormion vankia ]
Turun toimipaikka B Sukevan vankia E Lopin
Porin toimipaikka Bl Kuopion yhdyskuntaseuraamustaimisio
Atwenanmoon foimipaikka yhdyskuntaseuraamustoimisto Rovaniemen toimipaikka e
Kuopion toimipaikka Kemin toimipaikka
Hameenlinnan lisalmen toimipaikka 2 @
rikosseuraamuskeskus o
(naisten erityiskysymykset, I Pohjois-Karjalan B
toimialueena koko maa): rikosseuraamuskeskus: 2420
Hémeeninnan vankia B Juan vankia
Vengin vankia B Pyhaselan vankia o
Hamesn B Joensuun m

yhdyskuntaseuroamustoimisto
Hameeninnan toimipaikka
Lahden toimipaikka

Hameen ja Pirkanmaan

rikosseuraamuskeskus:

B Kyimakosken vankila

H Rihimaen vankila

Ojoisten vankila

B Vippulon vankia
Tampereen

yhdyskuntaseuraomustoimisto

Pohjanmaan ja Keski-Suomen

rikosseuraamuskeskus:

Vaasan vankia

Jywéskylén vankiaja
yhdyskuntassuraamustoimisto

Pohjonmaan
yhdyskuntaseuraamustoimisio

Kuva 1: Rikosseuraamuskeskukset ja yksikot
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2.2 Jokelan vankila

Tuusulan kunnassa sijaitseva Jokelan vankila pitaa sisallaan 84-paikkaisen suljetun laitoksen
seka muurien ulkopuolella 40-paikkaisen avovankilaosaston. Jokelan suljetun vankilan paaasi-
allinen tarkoitus on toimia yhtena Etela-Suomen alueen tutkintavankilana Vantaan vankilan
kanssa, jotka toimivat osana Uudenmaan rikosseuraamuskeskusta. Jokelan vankilaan sijoitetaan
paaasiassa tutkintavankeja, mutta vankilaan voidaan tarvittaessa sijoittaa myos vankeus-, seka
sakkovankeja. Jokelan vankilassa tyoskentelee, paaasiassa valvonnan tehtavissa, noin 90 hen-
kiloa. Valvontahenkilokunnan lisaksi Jokelan vankilassa tyoskentelee tyonjohtajia, psykologi,
pastori, opinto-ohjaaja, erityisohjaajia, virastosihteereita seka sairaanhoitajia. (Rikosseuraa-
muslaitos 2023d.)

Jokelan vankilalla on merkittava rooli sen pystyessa tarjoamaan 84 tutkintavankipaikkaa Etela-
Suomen alueella, vastaten tulevaisuuden merkittavasti kasvavaan tarpeeseen. Uudistuksien
myota Uudenmaan rikosseuraamuskeskus tarvitsee todella paljon paikkoja tutkintavangeille ja
vaikka Vantaan vankilan 160-paikkainen lisaosa valmistuukin tamanhetkisen tiedon mukaan
2025 alkuvuodesta (STT 2022), on vaikea nahda sen pelkastaan kattavan uudistusten aiheutta-

man tarpeen tutkintavankien lisapaikoille.

Jokelassa yhtena erityispiirteena voidaan pitaa sen vankiainesta. Jokelan vankilassa vankiyh-
teison jasenista merkittava osa on ulkomaalaisia tai ulkomaalaistaustaisia henkiloita. Ulkomaa-
laisten seka ulkomaalaistaustaisten osuuden suuri maara talla hetkella voisi selittya esimerkiksi
erilaisilla katujengeilla seka ulkomaalaisten jarjestaytyneiden rikollisryhmittymien saapumi-
sena Suomeen. Vankilan paivittaiseen toimintaan ulkomaalaisten vankien suuri maara ei kui-
tenkaan vaikuta. Kuitenkin heidan yksilolliset seka esimerkiksi uskontoon liittyvat tarpeet tulee
ottaa huomioon. Ulkomaalaisuus ja ulkomaalaistaustaisuus aiheuttaa erilaisia haasteita niin

vankien kuin vangin ja henkilokunnan valilla puhekielen seka kulttuurin osalta. (Karna 2024.)

Jokelan vankilassa on myos huomattava maara sellaisia vankeja, jotka ovat pakkokeinolain no-
jalla eristettyja. Pakkokeinolain mukaan esitutkinnan ollessa kesken, tuomioistuin voi rajoittaa
tutkintavangin yhteydenpitoa muuhun henkiloon, jos on syyta epailla, etta yhteydenpito vaa-
rantaa tutkintavankeuden tarkoituksen (Pakkokeinolaki 4 Luku 2§). Tutkintavankeuden tarkoi-
tuksena on turvata rikoksen esitutkinta, tuomioistuinkasittely ja rangaistuksen taytantoonpano
seka estaa rikollisen toiminnan jatkaminen (Tutkintavankeuslaki 1 Luku 3§). Pakkokeinolain no-
jalla eristetyille vangeille jarjestetaan siis sellaiset olosuhteet tutkintavankeudelle, jossa han
ei kohtaa toisia vankeja tai voi olla yhteydessa vankilan ulkopuolisiin henkiloihin niilta osin, kun
yhteydenpitoa on rajoitettu. Usein on sellaisia tilanteita, etta tutkintavanki voi olla yhteydessa
esitutkinnan aikana ainoastaan asianajajaansa seka esitutkintaviranomaiseen. Yhteydenpitora-
joitukset voivat olla eri laajuisia ja nain ollen kohdistua esimerkiksi ainoastaan tiettyihin van-

kilan ulko-. tai sisapuolella oleviin henkiloihin. Yhteydenpitorajoitusten kesto riippuu
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esitutkinnan seka tuomioistuinkasittelyn etenemisesta ja ne voivat kestaa pitkiakin aikoja. Van-
kilan toiminnan kannalta pakkokeinolain nojalla eristetyt vangit luovat merkittavan vastuun
yhteydenpitorajoitusten toteutumisesta. Jokaiselle pakkokeinolain nojalla eristetylle on jarjes-
tettava paivittaiset toiminnat niin, etta heidan yhteydenpitorajoituksensa toteutuu, joka tyol-
listaa laitoksen virkamiehia erittain paljon. Lisaksi yhteydenpitorajoitusten venymiset useiden
kuukausien mittaisiksi voivat olla poikkeuksellista aikaa sellaisille vangeille, joille ne ovat maa-
ratty. Joidenkin vankien kohdalla heidan eristamisensa muusta vankiyhteisosta seka ulkopuoli-
sista henkiloista voi vaikuttaa jopa psyykkiseen seka fyysiseen terveyteen ja nain ollen aiheut-

taa merkittavia ongelmia vankilassaoloaikana. (Karna 2024.)

Jokelan vankilassa on my0s yksi seksuaalirikoksesta epaillyille tutkintavangeille tarkoitettu
osasto. Vankilakulttuurissa seksuaalirikollisuus mielletaan tavallisimmin yhdeksi paheksutta-
vimmaksi rikollisuuden muodoksi. Vankilakulttuurissa seksuaalirikoksia paheksutaan enemman
kuin monia muita rikosnimikkeita. Seksuaalirikoksesta epailtyja tutkintavankeja pyritaan pita-
maan heidan turvallisuutensa vuoksi erillaan muusta vankiyhteisosta, jotka ovat syytettyna
muista rikoksista. (Karna 2024.) Apulaisprofessori Minna Ruckentein kertoo Iltalehden teke-
massa haastattelussa 2019 pedofiilien ja lapsiin kohdistuneisiin seksuaalirikoksiin syytettyjen

olevan vankihierarkian pahnanpohjimmaisia (llta-Sanomat 2019).

2.3 Riihimaen vankila

Rithimaen vankilassa tyoskentelee noin 150 henkiloa, joista suurin osa on valvontahenkilokun-
taa. Muita tyontekijoita ovat esimerkiksi rikosseuraamusesimiehet, erityisohjaajat, paihdetyon-
tekijat, opinto-ohjaaja, pastori, seka apulaisjohtaja ja yksikonpaallikko, vain muutaman mai-
nitaksemme. Lisaksi rikosseuraamuslaitoksen palkkalistojen ulkopuolelta loytyy esimerkiksi tur-
valaiteasentajia, erilaisia terapeutteja, laitoshuoltajia, seka vankilan ruokalassa ja kanttiinissa

tyoskentelevat kokit ja kanttiininhoitajat. (Rikosseuraamuslaitos 2023c.)

Rithimaen vankila on 223 paikkainen suljettu vankila miehille. Riihimaen vankila on korkean
turvallisuusluokituksen vankila ja sinne sijoitetaan vain yli kahden vuoden tuomioita suorittavia
vankeja. Riihimaen vankila on profiloitunut jarjestaytyneen rikollisuuteen kuuluvien- ja vaka-
vista rikoksista tuomittujen vankien taytantoonpanoon. Riihimaella sijaitsee toinen Suomen
varmuusosastoista, viisi tehostetun valvonnan osastoa, vakavista seksuaalirikoksista tuomittu-

jen osasto seka tutkintavankiosasto. (Rikosseuraamuslaitos 2023c.)

Rithimaen vankilan vankiaines on haastavaa. Vankilaan sijoitetaan pitkaaikaisvankeja, joiden
taustoissa on useimmiten jarjestaytynytta rikollisuutta. Jarjestaytynyt rikollisuus luo omia
haasteita ja vaatimuksia turvallisuudelle esimerkiksi osastoinnin, vankituntemuksen ja tiedon-
hankinnan osalta. Riihimaen korkea turvallisuusluokitus on suunniteltu vastaamaan naihin haas-
teisiin ja pyrkii koko ajan myos kehittamaan seka ennakoimaan myos tulevia riskeja ja turval-

lisempia toimintamalleja. (Halvari 2024.)
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Riihimaen vankilaa luonnehditaan kovemman turvaluokituksen vankilaksi, jonne ei paasta, vaan
joudutaan. Sijoituspaatos Riihimaen vankilaan tehdaan useimmiten sellaisille vangeille, jotka
eivat ole parjanneet avoimemmissa suljetuissa laitoksissa. Vaihtuvuus vankien osalta on Riihi-
maella kuitenkin melko vahaista, silla vankilaan sijoitellaan ensisijaisesti pitkaaikaisvankeja ja
useimmiten sijoituspaatokset ovat melko pitkia. Vankien erityispiirteita muiden vankiloiden
vankiainekseen verrattaessa, ovat vankilan toimintaakin profiloiva jarjestaytynyt rikollisuus ja
sen tunnistaminen. Jarjestaytyneeseen rikollisuuteen kuuluvien vankien kohdalla on valttama-
tonta tehda erityisratkaisuja osastointiin liittyen. Jarjestaytyneisiin rikollisryhmittymiin kyt-
keytyneita vankeja varten on vankilan sisalle perustettu alkuvuodesta 2022 tehostetun valvon-
nan (teva) osastoja, joihin sijoitellaan ensisijaisesti jarjestaytyneeseen rikollisuuteen kuuluvia
vankeja, heihin merkittavasti kytkoksessa olevia tai muita vankilaturvallisuutta riskeeraavia
vankeja. (Halvari 2024.)

Tehostetun valvonnan osastolla pyritaan estamaan vankilassa tapahtuvien rikosten tekeminen,
jarjestaytyneeseen rikollisryhmaan kuuluvien vankien toimesta tapahtuva rekrytoiminen ja pai-
nostus muilla osastoilla. Osastoinnilla voidaan vaikuttaa merkittavasti vankilaturvallisuuteen
pitamalla jarjestaytyneen rikollisuuden henkilot erillaan muusta vankiyhteisosta, seka osastoi-
malla sellaiset vangit muille osastoille, joilla voi olla haasteita jarjestaytyneeseen rikollisuu-

teen kuuluvien henkiloiden kanssa esimerkiksi velkojen takia. (Halvari 2024.)

Rithimaen vankilan turvallisuustaso asettaa myos erityisvaatimuksia henkilokunnan suhteen.
Vankilan valvontahenkilokuntaa on koulutettu esimerkiksi tunnistamaan jarjestaytyneeseen ri-
kollisuuteen liittyvia viitteita vankien keskuudessa. Talla pyritaan takaamaan henkilokunnan
tiedon ajantasaisuus seka rikollisjarjestojen tunnukset. Koko henkilokunta on velvoitettu tark-
kailemaan ymparistoaan ja ilmoittamaan havainnoista muulle henkilokunnalle. Pienten palas-

ten yhdistely voi tuoda merkittavan kokonaisuuden esille. (Halvari 2024.)
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3  Tietoperusta

Tietoperustan kautta pyrimme opinnaytetyossamme syventymaan siihen, millaisia muutoksia
esimerkiksi lakimuutoksia tarvittaisiin, jotta tutkintavankien sijoittaminen varmuusostastoille
olisi kaytannossa toteutettavissa. Tarkastelemme tutkintavankeuslakia, vankeuslakia ja pakko-
keinolakia seka naihin liittyvia saadoksia. Tietoperusta opinnaytetyossa liittyy vahvasti nykyi-
seen lainsaadantoon, joka asettaa tutkimuksen kontekstiin auttaen ymmartamaan opinnayte-
tyon perustaa. Lainsaadannon tarkastelussa kiinnitetaan erityista huomiota lainsaadannon mah-

dollisiin aukkoihin seka puutoksiin tutkintavankeuslain osalta.

Lainsaadannon lisaksi opinnaytetyossa tarkastellaan muun muassa kriminologisia tekijoita, ny-
kytilannetta, tyoturvallisuutta seka hallituksen esityksia, jotka voivat liittya tutkintavankeus-
lain muuttamiseen. Hallituksen esitysten avulla voidaan arvioida, miten nykyiset kaytannot ja
suositukset tayttavat tai eivat tayta asetettuja tarpeita. Hallituksen esitykset tarjoavat tietoa
uusista lakialoitteista seka muutoksista lainsaadantoon. Hallituksen esityksista saa myos
yleensa taustatietoa seka perusteluja lainsaadannon muutoksille, jotka luonnollisesti auttavat

ymmartamaan muutoksia seka tarpeita muutoksille. (Oikeusministerion julkaisu 2004)

Teoreettisen viitekehyksen avulla pyrimme luomaan yhteyksia eri osatekijoiden valille, tunnis-
tamaan mahdollisia tutkimusaukkoja ja tarjoamaan syvallisen pohjan ymmartaa tutkintavan-
kien sijoittamisen haasteita kokonaisvaltaisesti. Tama osa tutkimusta on olennainen voidak-
semme tuottaa tietoa ja suosituksia, jotka ovat merkityksellisia seka kaytannon etta teoreetti-

sen tason paatoksenteolle.

3.1 Kasitteet

Tietoperustan aluksi avaamme opinnaytetyomme kannalta tarkeat kasitteet 1. varmuusosasto
ja 2. tutkintavankeus, jotka auttavat ymmartamaan opinnaytetyon tutkittavan asian kunnolla.

Kasitteiden avaamisen yhteydessa kerrotaan kasitteisiin liittyvaa oleellista lainsaadantoa.

3.1.1 Varmuusosasto

Varmuusosastolla tarkoitetaan muusta vankilasta eristettya osastoa, jonne sijoittamisesta paat-
taa operatiivisen toiminnan vastuualueen johtaja, vankilan yksikonpaallikon tai asiakasarvioin-
nin yksikonpaallikon esityksen tai kuulemisen jalkeen (Vankeuslaki 5 luku 9 §). Vankeuslain 5
luvun 5 § mukaisesti varmuusosastolle sijoitetun vangin oikeuksia ei saa rajoittaa enempaa kuin
on tarpeen ja hanen terveydentilaansa on seurattava tarkasti (Vankeuslaki 5 luku 5 §). Sijoitta-
misen perusteet on ilmoitettava vangille, mikali ilmoittamisesta ei aiheudu vaaraa muun hen-

kilon turvallisuudelle tai rikoksen selvittamiselle. (Vankeuslaki 5 luku 7 §.)

Varmuusosasto sijoituksen taustalla on tavoite estaa rikollisen toiminnan jatkaminen vankilassa

(Paasonen 2021, 50). Vankeuslain 12 luvun 8 § mukaisesti varmuusosastolle sijoitetun vangin
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kaikki puhelut voidaan kuunnella seka tallentaa, se on puhelimen kayton ehto. Varmuusosaston
vangin kirjeet seka muu posti saadaan myos lukea, pois suljettuna kirjeenvaihto valvontaviran-
omaisten seka asiamiehen kanssa (Vankeuslaki 12 luku 8 §). Puheluiden seka muun ulkopuolelle
pidettavan yhteydenpidon valvominen varmuusosastolla tuottaa tarkeaa tietoa myos esitutkin-
taviranomaisille. Puheluiden kuuntelu onkin todettu tehokkaaksi keinoksi estaa rikosten jatka-

mista vankilasta kasin. (Paasonen, Vaino & Luomala 2023, 18-49.)

Suomessa varmuusosastoja on kaksi, Riihimaen vankilassa seka Turun vankilassa. (Paasonen
2021,50). Organisaatiouudistus Rise 2.0 jalkeen varmuusosaston perustamisesta vastaa nykyisin
Rikosseuraamuslaitoksen operatiivisen toiminnan vastuualueen johtaja. (EOAK/2330/2023, 22)
Ensimmainen varmuusosasto on perustettu Riihimaen vankilaan vuonna 2007, jonne voitiin si-

joittaa korkean turvaluokituksen vankeja ympari Suomen. (Rikosseuraamuslaitos 2009)

Vankeuslain 5 luvun 6 § mukaisesti varmuusosastolle sijoittaminen edellyttaa perustellun syyn
epailla vangin vankeusaikana: 1. syyllistyneen tekijana tai osallisena rikoslain 50 luvun 1, 2 tai
4 §:n mukaiseen rikokseen, 2. vanki on syyllistynyt rikokseen, josta seuraa vahintaan 4 vuotta
vankeutta, 3. on karannut tai yrittaa karata tai 4. vankia yritetaan vapauttaa. Vanki voidaan
sijoittaa varmuusosastolle myos vankilan vakavan turvallisuuden vaarantamisen jalkeen tai ha-
nen oman turvallisuutensa takaamiseksi (Vankeuslaki 5 luku 6 §8). Rikoslain 50 luvun 1, 2, ja 4§
ovat Huumausainerikos, torkea huumausainerikos ja huumaus-ainerikoksen edistaminen (Rikos-
laki 50 luku). Sijoittamista varmuusosastolle ei saa jatkaa kauemmin kuin on valttamatonta
seka sijoituksen paatos ja perusteet on uudelleen harkittava enintaan kolmen kuukauden valein
(Vankeuslaki 5 luku 7 §).

3.1.2 Tutkintavankeus

Tutkintavangilla tarkoitetaan henkiloa, joka on vangittuna vailla lainvoimaista tuomiota. Tut-
kintavanki on erityisessa asemassa oleva henkilo, jota tulee tutkintavankeuden aikana pitaa
syyttomana. Syyttomyysolettama toimii rikoksesta epaillyn henkilon oikeusturvan takeena ja
sen mukaisesti rikoksesta epailtya tai syytettya on ennen syyllisyyden laillista toteen naytta-
mista pidettava syyttomana. Jokaiselle rikoksesta syytetylle on taattava oikeus puolustukseen.
(Euroopan ihmisoikeussopimus 6.2 artikla.) Tutkintavankeihin sovelletaan kolmea keskeista la-
kia, joita ovat tutkintavankeuslaki, vankeuslaki seka pakkokeinolaki. Tutkintavankeus on pak-
kokeino, jolla turvataan esitutkintaa, tuomioistuinkasittelya seka rangaistuksen taytantoonpa-
noa (Rikosseuraamuslaitos 2021a). Tarkoituksena on myos estaa rikollisen toiminnan jatkami-
nen (Tutkintavankeuslaki 1 luku 3 §). Tutkintavankeuden aikana yhteydenpitoa voidaan rajoit-
taa muihin henkilgihin, mikali on syyta epailla yhteydenpidon vaarantavan kiinniottamisen, pi-
dattamisen tai tutkintavankeuden tarkoituksen. (Pakkokeinolaki 4 luku 1 §). Yhteydenpidon ra-
joittaminen koskee puheluita, kirjeita seka tapaamisia kaikilla tavoin. Yhteydenpitamista voi-

daan rajoittaa myos muihin vankeihin, jolloin vangin kaikki toimet vankilassa tapahtuu yksin.



15

Tutkintavangin yhteydenpitoa ei voida kuitenkaan rajoittaa automaattisesti kaikkiin henkiloihin
eika enempaa kuin valttamatonta. (Pakkokeinolaki 4 luku 2 §.) Yhteydenpitoa ei voida rajoittaa
asianajajaan, julkiseen oikeusavustajaan taikka luvan saaneeseen oikeudenkayntiavustajaan
(Pakkokeinolaki 4 luku 1 § 3 momentti).

Tapahtuneen vakavan rikoksen jalkeen epailty voidaan pidattaa ja siirtaa esitutkintaviranomai-
sen tiloihin. Tutkintavankia voidaan sailyttaa poliisin tiloissa enintaan seitseman vuorokautta
(Rikosseuraamuslaitos 2023e). Mikali epailtya halutaan pitaa kiinni viela pidempaan, tarvitaan
karajaoikeudelta vangitsemispaatos (Rikosseuraamuslaitos 2021a). Mikali on syyta epailla, etta
syytetty pyrkii vaikuttamaan muihin henkiloihin tai havittamaan todisteita voidaan henkilo van-
gita tutkintavankeuteen sotkemisvaaran vuoksi tapauksissa, kun lievin rangaistus on alle 2
vuotta, ja ankarin vahintaan vuosi. (Juntunen, Kurtti, Leikas 2015, 13-15.) Vangitsemispaatok-
sen jalkeen, tutkintavanki sijoitetaan karajaoikeutta lahimpaan tutkintavankilaan, jossa ran-
gaistuksen taytantoonpanosta vastaa Rikosseuraamuslaitos (Rikosseuraamuslaitos 2023a). Tut-
kintavangilla ei ole vankeuslain 8 luvun 2 §:n mukaista osallistumisvelvoitetta, jolla pyritaan
vahvistamaan vangin valmiuksia rikoksettomaan elamaan, yllapitamaan ja parantamaan vangin
ammattitaitoa ja osaamista seka tyo- ja toimintakykya ja tukemalla vangin paihteettomyytta.
Tutkintavangeille tulee kuitenkin mahdollisuuksien mukaan jarjestaa toimintaa, kuten vanki-
tyota seka opiskelua. (Vankeuslaki 8 luku 1 §.) Rikoksesta vangittu tutkintavanki on toimitettava
viivytyksetta tutkintavankilaan, joka on lahimpana syyteasiaa kasittelevaa tuomioistuinta. Eri-
tyisesta syysta tutkintavanki voidaan sijoittaa muuhunkin tutkintavankilaan kuin lahimpana ole-
vaan. Avolaitossijoitus ei ole tutkintavangin kohdalla mahdollinen. (Tutkintavankeuslaki 2 luku
1 8.) Miehet ja naiset on sijoitettava eri osastoille. Sukupuolensa toiseksi vaihtanut tutkinta-
vanki sijoitetaan hanen vahvistetun sukupuolensa mukaiselle osastolle, mutta tasta voidaan
poiketa, mikali se on valttamatonta hanen itsensa tai muun henkilon turvallisuuden takaa-
miseksi. Tutkintavanki tulee sijoittaa eri vankilaan taikka erinaiselle osastolle kuin lainvoi-
maista tuomiota suorittavat vangit. Kunhan sijoittaminen ei vaaranna tutkintavankeuden tar-
koitusta, voidaan muutoksenhakutuomioistuimen paatosta odottava tutkintavanki sijoittaa sa-
malle osastolle kuin rangaistusta suorittavat vangit. Tutkintavanki, joka on alle 18-vuotias, on
pidettava erillaan aikuisista, mikali hanen etunsa ei vaadi muuta. (Tutkintavankeuslaki 3 luku
18.)

Vankien keskinaiseen turvallisuuteen pyritaan vaikuttamaan vankien sijoittelulla seka jatku-
valla arvioinnilla. Yksi merkittava turvallisuuteen vaikuttava tekija on jarjestaytynyt rikollisuus
ja jengirikollisuus. Uhkailu, painostaminen seka vakivalta muita vankeja kohtaan on lisaantynyt
viime vuosien aikana jarjestaytyneeseen rikollisryhmiin kuuluvien vankien toimesta. (Paasonen,
Vainio & Luomala 2023, 4.) Tutkintavanki voidaan sijoittaa taysin erilleen muista, mikali se on
valttamatonta, kun esimerkiksi: 1) pyritaan estamaan muun henkilon henkea ja terveytta va-
kavasti vaarantava toiminta, 2) ilmeisen karkaamis- tai vapauttamisyrityksen estamiseksi, 3)

paihdyttavan aineen jatkuvan kayton tai rikoslain 50 luvun 1-4 § mukaisen huumausainerikoksen



16

estamiseksi, tai 4) muun 1-3 kohtaa vastaavan, vankilan jarjestysta vakavasti vaarantavan teon
estamiseksi (Tutkintavankeuslaki 13 luku 5 §). Tutkintavangin erillaan pitamisesta tekee paa-
toksen vankilan yksikonpaallikko. (Tutkintavankeuslaki 13 luku 8 §) Erillaan pitaminen tarkoit-
taa kaytannossa sita, etta vanki ei ole sosiaalisessa suhteessa muiden vankien kanssa lainkaan
erillaan pitamisen aikana. Psykiatrian professori Jyrki Korkeilan mukaan ihmisten valiset sosi-
aaliset kanssakaymiset ovat perustavanlaatuisen tarkeita aivoille ja mielenterveydelle (Korkeila
2020). Erillaan pitamista ei saa jatkaa pidempaan, kun valttamatonta ja paatos on harkittava

uudestaan aina 30 paivan valein. (Tutkintavankeuslaki 13 luku 5 §.)

Jarjestaytyneeseen rikollisuuteen kuuluvia tutkintavankeja sijoitetaan kaikkiin tutkintavanki-
loihin, jossa laitoksen tehtavana on selvittaa mahdolliset yhteydet rikollisjarjestoihin ja huo-
mioida ne sittemmin vankien sisaisessa asuttamisessa. Jokelan vankilaan sijoitetaan jengirikol-
lisia, missa heidat Holopaisen selvityksen mukaan sijoitetaan useimmiten asuinosastolle numero
nelja, joka on tarkoitettu toimintoihin osallistumattomille tutkintavangeille. Talla pyritaan ra-
jaamaan jengirikollisten pyrkimysta vaikuttaa muihin tutkintavankeihin. (Holopainen 2021, 45-
47.) Kuitenkaan tama ei luonnollisesti ole aina mahdollista, silla samasta rikollisjarjestosta voi
olla kiinniotettuna useampi tutkintavanki, joilla voi olla keskinaisia yhteydenpitorajoituksia.
Talloin jarjestaytyneeseen rikollisuuteen kuuluvia henkiloita sijoitetaan eri osastoille, koska
sijoittaminen ei saa vaarantaa aiemmin mainittua tutkintavankeuden tarkoitusta. (Tutkintavan-
keuslaki 3 luku 2 §.)

3.2 Nykyinen tilanne ja aikaisemmat tutkimukset seka katsaukset

Vankilaturvallisuus on keskeinen osa rikosseuraamusjarjestelmaa, joka pyrkii yllapitamaan jar-
jestysta ja turvallisuutta vankilaymparistossa. Viimeaikaiset tutkimukset ja arvioinnit ovat
osoittaneet, etta vankilaturvallisuudessa on ollut merkittavia haasteita, jotka vaativat huo-
miota ja toimenpiteita. Oikeustieteen dosentti Jyri Paasonen kirjoittaa blogissaan (2023) van-
kilaturvallisuuden heikentyneen muun muassa jarjestaytyneeseen rikollisuuteen kuuluvien van-
kien seka katujengeihin kuuluvien vankien maaran nousun vuoksi ja taman myota ennustetta-
vissa on huumausainerikollisuuden siirtyminen enenevissa maarin vankilasta kasin johdetuksi.
Hanen mukaansa vankiloissa on talla hetkella noin 200 jarjestaytyneisiin rikollisryhmiin kuulu-
vaa vankia eika tamanhetkista varmuusosastopaikoitusta voida pitaa riittavana. (Paasonen
2023.)

Vuonna 2014 tehdyssa oikeusministerion lausuntotiivistelmassa Rikosseuraamuslaitoksen kes-
kushallintayksikko on nostanut esiin ehdotuksen lisata vankeuslakiin pykala, jolla voitaisiin si-
joittaa myos tutkintavankeja varmuusosastolle. Pykalan puuttumista on kyseenalaistanut myos
tutkintavankeja sailova Turun vankila, joka on myos pitanyt epaloogisena sita, etta tutkinta-
vanki voidaan sijoittaa taysin erilleen muista tutkintavankeuslain 13 luvun 5 § mukaisesti. Edella

mainittujen lisaksi myos Vankilavirkailijan liitto on pitanyt varmuusosastolle sijoittamisen
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mahdollisuutta tarpeellisena. (Myllyniemi 2014, 46-47.) Opinnaytetyon valmistumisvuosi on
2024, eika sijoittaminen varmuusosastolle ole mahdollista tamanhetkisen lainsaadannon puit-

teissa.

Paasosen vuonna 2021 tekemassa arvioinnissa nousee ilmi laki uudistuksen tarpeesta siten, etta
varmuusosastosijoitus voitaisiin tehda jo tutkintavankeuden aikana esimerkiksi jarjestaytynei-
den rikollisuuden johtohahmojen kohdalla pitkien ja monimutkaisten rikosprosessien vuoksi.
Ilman varmuusosastosijoitusta he voivat jatkaa rikollista toimintaa vankilasta kasin, kun he
odottavat lainvoimaista tuomiota. (Paasonen 2021, 52). Varmuusosaston tarkoituksena on se,
etta vankien yhteydenpitoa voidaan valvoa tehokkaasti, mutta ongelmana sijoitukseen on laissa
olevat perusteet. Nykyinen lainsaadanto vaatii konkreettista epailya pykalien mukaisista teoista
ja laajempia perusteita sijoittamiseen arvioidaan parhaillaan oikeusministeriossa. (Paasonen,
Vainio & Luomala 2023, 12.)

Jari-Pekka Holopaisen (2021) tekemassa selvityksessa todetaan, etta varmuusosastosijoittami-
nen tulisi mahdollistaa lakiuudistuksella myos tutkintavankien kohdalla. Holopaisen mukaan
osastolle tulisi voida sijoittaa jarjestaytyneeseen rikollisryhmaan kuuluvia johtohenkiloita,

jotta rikolliseen toimintaan voitaisiin puuttua. (Holopainen 2021, 122.)

Henkilokunta kohtaa vankiloissa paljon fyysista seka henkista vakivaltaa Paasosen ja Vainion
vuonna 2021 tekeman selvityksen mukaan. Fyysista vakivaltaa on kokenut 15,7 % pelkastaan
miesvartijoita tarkasteltaessa ja 22 % kaikista vastaajista on kokenut tyossaan painostamista,
maalittamista tai muuta hairintaa. (Paasonen & Vainio 2021, 47-48.) Maalittamisella tarkoite-
taan ilmiota, jossa yksi tai useampi toimija kehottaa muita kohdistamaan tekoja yhta henkiloa
kohden esimerkiksi vihaviesteilla, sahkopostitse tai muutoin. Maalittaminen voi olla esimerkiksi
epasuoraa tai suoraa uhkailua, henkilokohtaisten siviiliasioiden kaivelua tai vakivaltaa. Maalit-
tamisen taustalla voi olla pyrkimys esimerkiksi vaikuttaa paatoksentekoon. (Sisaministerio
2021.)

3.3 Lainsaadanto ja hallituksen esitykset

Vuonna 2004 silloinen hallitus jatti eduskunnalle esityksen, jossa ehdotettiin lakiin lisattavaksi
mahdollisuus kurinpitorangaistuksen maaraamisesta tutkintavangille. 1974 on katsottu, etta
tutkintavankien tekemat rikokset voitaisiin kasitella tuomioistuimessa. Esityksessa on paino-
tettu yhdenvertaista kohtelua turvaamistoimenpiteiden osalta vankeusvankien ja tutkintavan-
kien kohdalla. On katsottu, etta ei ole perusteltua, etteiko tutkintavankia voida asettaa kurin-
pitorangaistukseen samasta teosta kuin vankeusvankia. Esityksessa on katsottu jarjestelman
olevan selkeampi seka oikeudenmukaisempi, mikali kurinpitorangaistus voitaisiin maarata myos
tutkintavangille. (HE 263/2004.) Lakiuudistus meni lapi ja nykyisin tutkintavangille voidaan

maarata jarjestysrikkomuksesta kurinpitorangaistus. (Tutkintavankeuslaki 10 luku 3 §)
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Hallituksen esityksen 10/1998 vp tavoitteena on ollut tehostaa huumausainekontrollia vanki-
loissa. Esityksessa on esitetty lakiin lisattavaksi pykala, jolla vanki voidaan tarvittaessa eristaa
muista vangeista varmuusosastolle, mikali se on tarpeen huumausainerikollisuuden tai muun
vakavan rikollisuuden vuoksi. (HE 10/1998 vp, 1-5.) Varmuusosastojen tarvetta on esityksessa
perusteltu vankiluvun koostumuksessa tapahtunein muutoksin seka vankien kaytoksen aiheut-
taman tarpeen, kuten rikollisen toiminnan jatkamisen vuoksi (HE 263/2004). Hallituksen esi-
tyksessa HE 10/1998 vp mainitaan, ettei tutkintavankeja voida sijoittaa varmuusosastolle,
mutta tutkintavankeusaikainen toiminta voisi olla peruste sijoittaa varmuusosastolle taytan-

toonpano vaiheessa. (HE 10/1998 vp, 25)

Tutkintavankien yhteydenpidon valvominen vankiloissa on koettu haasteelliseksi, silla puheluita
ei voida kuunnella tai tallentaa ilman erillista turvallisuudesta vastaavan virkamiehen tekemaa
paatosta (Tutkintavankeuslaki 8 luku 9 8) ja vankipuhelinjarjestelman valityksella on haasteel-
lista todentaa puhelun vastaanottajan henkilollisyytta. Ongelmana yhteydenpitorajoituksissa
on niiden valvominen vankiloissa, silla se voi merkittavasti haitata rikostutkintaa ja samalla
rikollinen toiminta voi jatkua vankilasta kasin. Eduskunnan puhemiehelle tehdyssa kirjallisessa
gilta kaikki viestinta, joka kirjallisen kysymyksen mukaisesti voisi nostaa jo ennestaan suurta

tutkintavankien maaraa vankiloissa. (KK 595/2022vp.)

Eduskunnan puhemiehelle laaditussa kirjallisessa kysymyksessa nostetaan esiin myos tarkea
epakohta siita, etta vankilaviranomaisen tulisi hoitaa tutkintavangin yhteydenpitorajoitusten
valvontaa vankilassa ilman poliisin rikostutkintaa seka yksityiskohtia. Toisekseen pelkka yhtey-

denpito kielto ei anna vartijalle lupaa kuunnella vangin puheluita. (KK 595/2022vp.)

Petteri Orpon hallitusohjelmassa painoarvoa on annettu vankilaturvallisuuden parantamiseen
seka uusintarikollisuuden ehkaisemista pyrkiviin toimiin. Hallitus aikoo kaynnistaa Rikosseuraa-
muslaitoksen vankilaverkoston uudistamisen, jotta rangaistuksen taytantoonpano olisi turvalli-
nen ja kustannustehokas. Hallituksen ohjelmaan on kirjoitettu myos, etta huolehditaan vanki-

paikkojen seka varmuusosastojen maara vastaamaan tarvetta. (Valtioneuvosto 2023, 190-191.)
3.4 Varmuusosastosijoittaminen muissa pohjoismaissa

Ruotsissa on varmuusosastoja kolmella paikkakunnalla: Kumlassa, Hallissa ja Saltvikissa (Krimi-
nalvarden 2018). Varmuusosastolle voidaan sijoittaa, mikali on olemassa riski vangin karkaa-
misesta, vapauttamisesta tai mikali vangin arvioidaan olevan taipuvainen jatkamaan vakavaa
rikollista toimintaa seka mikali on erityinen syy olettaa varmuusosastosijoittamisen estavan va-
kavan rikollisen toiminnan harjoittaminen vankilassa (Fangelselag 2 kap 4 §). Ruotsin tutkinta-
vankeuslaista ei loydy pykalaa, jolla tutkintavankeja voitaisiin sijoittaa varmuusosastolle (Hak-
teslag 2010:611).
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Norjassa keskusviraston maarayksen mukaan tutkintavanki voidaan sijoittaa varmuusosastolle,
mikali han on rangaistuslaitokseen saavuttuaan toistuvasti kayttaytynyt vakivaltaisesti tai uh-
kaavasti, eivatka muut turvaamistoimenpiteet ole olleet riittavia. Norjan lainsaadannon puit-
teissa varmuusosastosijoittaminen kestaa nelja kuukautta ja sita voidaan jatkaa jaksoissa aina
nelja kuukautta lisaa, kuitenkaan ei pidempaan kuin kaksi vuotta. Sijoittamisesta paattaa van-
kilanjohtaja. (HE 10/1998 vp, 1-15.)

3.5 Kriminologiset nakokulmat

Erityisesti kriminologiset nakokulmat ovat keskeisessa roolissa jengirikollisuuden kontekstissa.
Kriminologisten nakokulmien tiedostaminen auttaa ymmartamaan paremmin niiden vaikutuksia
sijoittamisen tarpeeseen ja rikollisen kayttaytymisen jatkumiseen vankilaolosuhteissa. Vangit
voivat jatkaa rikosten tekemista useista syista, ja kriminologit ovat tutkineet ilmiota monista
eri nakokulmista. Uusintarikollisuus vankeusaikana on yleista, silla noin 48 % tuomituista van-
geista palaa takaisin vankilaan ennen kolmea vuotta kestavan ensikertalaisuusrajan paatty-
mista. (Lipasti 2019.)

Pohdittaessa sita, minkalainen henkilo syyllistyy rikoksiin esimerkiksi vankila aikana, on taus-
talla usein ajatukset siita, etta ihminen on syntyjaan hyva ja jokin erillinen syy tekee hanesta
rikollisen. Tama on useiden kriminologisten teorioiden taustalla oleva ajatus, mutta kontrolli-
teorian mukaisesti kuitenkin kaikki ihmiset ovat potentiaalisia rikoksen tekijoita, mutta heilla,
jotka eivat syyllisty rikoksiin on vahva kontrolli, tyypillisesti perhe, koulu tai esimerkiksi uskon-
nolliset yhteisot. Myohemmin on julkaistu rikollisuuden yleisteoria, jota kutsutaan myos itse-
kontrolliteoriaksi, jonka mukaan heikko itsekontrolli on keskeinen rikollisuutta yhdistava tekija.
(Laine 2014, 120.) Gottfredsonin ja Hirschin itsekontrolliteorian mukaan itsekontrolli kehittyy
jo varhaislapsuudessa. Heidan mukaansa hyvissa perheissa itsekontrollin saately kehittyy toisin
kuin huonoissa perheissa ja talloin se voi siirtya sukupuolelta toiselle ikaan kuin opittuna ja se
voi nakya rikollisuutena. Myos biologisista tekijoista ADHD:n on tutkittu lisaavan heikkoa itse-
kontrollia. (Laine 2014, 120-125.) Alhainen itsekontrolli on yhteydessa myos vankien uusimis-
riskiin (Vepsalainen 2023, 24).

Vankilassa olevilla henkiloilla voi olla vahvat siteet rikollisiin ryhmiin tai perheisiin, joissa ri-
kollisuus on normaalia kayttaytymista. Naissa ymparistoissa vanki voi kokea paineita jatkaa ri-
kollista toimintaa yllapitaakseen sosiaalista hyvaksyntaa ja turvallisuutta. Joillekin vangeille
rikollinen toiminta voi olla taloudellisesti houkuttelevaa, erityisesti jos heilla ei ole muita mah-
dollisuuksia saada elantoa tai jos rikokset liittyvat esimerkiksi huumausainekauppaan tai muu-
hun taloudellisesti kannattavaan toimintaan. Joillakin vangeilla voi olla persoonallisuuden piir-
teita, kuten impulsiivisuutta, aggressiivisuutta tai kyvyttomyytta pitkajanteiseen suunnitte-
luun, jotka voivat altistaa heidat toistuville rikoksille. Jotkut vankilat voivat itsessaan toimia

kriminogeenisina ymparistoina. Tama tarkoittaa sita, etta ne saattavat vahvistaa rikollista



20

kayttaytymista tai olla paikkoja, joissa rikolliset taidot opitaan ja ne siirtyvat helposti vankien

kesken. (Rikoksentorjuntaneuvosto.)

Janne Vepsalaisen (2023) Helsingin yliopistossa tekeman maisteritutkielmaa varten keratyssa
aineistossa havaittiin, etta nelja prosenttia vangeista oli syyllistynyt rikoksiin vankeusaikana.
Rikokset tapahtuivat paaosin vankien poistumislupien aikana tai vankilassa. Nama rikoksiin syyl-
listyneet vangit tunnistettiin nuoriksi moninkertaisiksi miesvangeiksi, jotka suorittivat pitkia
tuomioita suljetuissa vankiloissa. He olivat myos usein kohteena vankiloiden sisaisten kurinpi-
totoimenpiteiden osalta. (Vepsalainen 2023, 2.) Aineistosta ilmeni, etta vankeusaikaista rikol-
lisuutta ja uusintarikollisuutta ennustivat paaosin samankaltaiset taustatekijat. Pidempi van-
keusaika kuitenkin lisasi rikosriskia vankeusaikana, mutta laski uusimisriskia vapautumisen jal-
keen. Lisaksi huomattiin, etta uusintarikollisuutta ennusti jo kaksinkertainen vankeus, kun taas
vankeusaikaista rikollisuutta ennusti vasta hyvin korkea vankilakertaisuus. Vankeusaikana ri-
kokseen syyllistyminen ennusti vapautumisen jalkeista uusimisriskia myos taustamuuttujien va-

kioimisen jalkeen. (Vepsalainen 2023, 2.)

3.6  Tyoturvallisuus ja tyossa jaksaminen

Vuonna 2019 tyoturvallisuus vankiloissa heikentyi merkittavasti, kun rikollisryhma United Brot-
herhood kohdisti vartijoihin hyokkayksia niin vankiloissa kuin siviilissakin. Jengivankien kohdis-
tama vakivalta on vankilavirkailijaliiton mukaan selkea merkki henkilokunnan painostuksesta.
Painostus ja uhkailu osana henkilokunnan toiminnan hairintaa kuuluvat keskusrikospoliisi Jussi

Oksasen mukaan jengien keinovalikkoon. (Harkonen 2019.)

Tyoturvallisuuslaki on Suomen lainsaadannon keskeinen osa, joka saatelee tyoympariston tur-
vallisuutta ja terveytta. Sen tarkoituksena on varmistaa tyontekijoiden turvallisuus ja terveys
kaikissa tyoolosuhteissa. Lain keskeiset periaatteet ovat ennaltaehkaisy, tyoolosuhteiden pa-
rantaminen seka tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyoturvallisuuteen. (Tyotur-
vallisuuslaki 738/2002.)

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajia huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja ter-
veydesta tyossa. Tama sisaltaa muun muassa riskien arvioinnin, tyopaikan turvallisuussuunni-
telmien laatimisen seka riittavien turvallisuusvalineiden ja -jarjestelmien kayton. Laki asettaa
myos velvoitteita tyontekijoille, kuten turvallisuusmaaraysten noudattamisen ja osallistumisen
turvallisuuskoulutuksiin. Tyoturvallisuuslain noudattamista valvoo tyosuojeluviranomainen,
joka voi antaa ohjeita ja maarayksia seka valvoo, etta lainsaadantoa noudatetaan. Lain rikko-
misesta voi seurata seuraamuksia tyonantajille ja tarvittaessa myos tyontekijoille. (Tyoturval-
lisuuslaki 738/2002.)
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Tyoturvallisuuslaki maarittaa keskeisimmat vaatimuksen tyoolosuhteiden turvallisuuteen liit-
tyen. Tyoturvallisuuslaissa tyon vaarojen selvittamisesta ja arvioinnista laki kertoo seuraavaa;
”Tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvi-
tettava ja tunnistettava tyosta, tyoajoista, tyotilasta, muusta tyoymparistosta ja tyoolosuh-
teista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden mer-
kitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.” Tyoturvallisuuslaki 738/2002.)

Tyopaikkavakivallalla tarkoitetaan tapahtumaa, jossa tyontekijaan kohdistetaan sanallista uh-
kaa tai pahoinpitelya tai se voi ilmeta fyysisena vakivaltana, sen uhkana, kiusaamisena tai ah-
disteluna. Tyopaikkavakivaltaa voi kohdistua tyontekijaan niin muiden tyontekijoiden tai esi-
merkiksi asiakkaan tai potilaan puolesta. (Rikoksentorjunta.fi.) Vanginvartijat kuuluvat riskiam-
matteihin, jossa tyossa kohdattu vakivalta, uhkailu seka hairinta on yleisempaa kuin monilla
muilla aloilla (Rantaeskola, Hyyti, Kauppila, Koskelainen 2014, 10). Paasosen, ym. (2023) tut-
kimuksessa ilmenee, etta vankiloissa henkista vakivaltaa on kokenut jopa 56 % ja fyysista vaki-

valtaa 8 % tutkimukseen vastanneista edeltaneen 24 kuukauden aikana. (Paasonen, ym. 2023.)

Vakivaltaisen teon kohteeksi joutuminen on traumaattinen kokemus. Vakivallan ei tarvitse olla
fyysista, vaan henkinen vakivalta vaikuttaa yhta lailla. Esimerkiksi kaupan alalla tyoskentele-
vat, jotka ovat joutuneet ryoston kohteiksi kertovat tapahtuneen tuoneen vaikeita henkisia
haasteita tyohon paluuseen. Traumaattiset kokemukset jattavat aina jalkensa ja traumojen
kasittelyprosessi kestaa usein pitkaan. Tilanteiden kokeminen on silti hyvin yksilokohtaista. Toi-
nen voi ajatella tilanteen olevan mitaton, kun taas toinen voi ajatella sen olevan henkea uh-
kaava. Trauman vahvuus riippuu myos kokijan suhtautumisesta tilanteeseen, mutta mita vaki-
valtaisempi tilanne on, sita todennakoisemmin tilanteessa osallisena olleet kokevat tarvetta
tuelle. (Sundell 2014, 134-135.)

Tyonantajan tulee varmistua siita, etta traumaattisen tilanteen jalkihoito tulee tehdyksi. Tama
tarkoittaa esimerkiksi tyoterveyshuollon kanssa jalkihoidon jarjestamisesta sopimista. Tyonan-
tajan on my0s varmistettava, etta tyoterveyshuollolla on riittavat valmiudet organisoida tarvit-
tava jalkihoito. (Sundell 2014, 136.)
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4  Opinnaytetyon toteutus ja tutkimusasetelma

Opinnaytetyon menetelmallisyys perustuu laadulliseen tutkimukseen, joka toteutetaan Rikos-
seuraamuslaitoksen alaisuudessa tyoskentelevien ammattilaisten haastatteluiden avulla. Tutki-
muksen tavoitteena on saada syvallista ymmarrysta tutkintavankien sijoittamisen tarpeesta var-

muusosastolle.

Seuraavissa kappaleissa pyrimme kuvaamaan opinnaytetyoprosessimme ja suorittamamme kva-
litatiivisen tutkimuksen toteutusta, tavoitetta ja tarkoitusta, valitsemamme sisallonanalyysin

menetelman seka arvioimme tutkimuksemme eettisyytta seka luotettavuutta.

4.1 Tavoitteet ja tarkoitus

Opinnaytetyomme tarkoituksena oli selvittaa, ovatko rikosseuraamuslaitoksen alaisuudessa
tyoskentelevat virkamiehet yleisesti ottaen sita mielta, etta tutkintavankien varmuusosastolle

sijoittaminen tulisi mahdollistaa tutkintavankeuslakiin tehtavan lakimuutoksen avulla.

Tavoitteena oli haastatteluiden avulla selvittaa tutkintavankien varmuusosastolle sijoittamisen
todellista tarvetta nykyisella tyoskentelykentalla, tamanhetkisten turvaamistoimenpiteiden
kayttoa ja riittavyytta tutkintavankien vakivaltaisen kayttaytymisen tai rikollisen toiminnan
jatkamisen estamiseksi. Lisaksi halusimme kuulla kokemuksia tilanteista, joissa tutkintavankien
kayttaytyminen olisi voinut johtaa varmuusosastosijoittamiseen, tutkintavankien varmuusosas-
tosijoittamisen mahdollisista vaikutuksia vankilaturvallisuuteen seka huomioon otettavia teki-
joita tutkintavankien varmuusosastosijoittamisessa, jos sellainen olisi mahdollista. Tutkimuk-
semme kannalta oleellista oli myos selvittaa tutkintavankien varmuusosastosijoittamisen mah-
dolliset hyodyt ja haitat seka vaikutukset esitutkintaan ja oikeudenmukaiseen oikeudenkayntiin

seka mahdolliset sijoittamiseen liittyvat kaytannon haasteet.

Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Minkalainen on tutkintavankien varmuusosastosijoittamisen nykytilanne ja

millaisia tarpeita tai mahdollisuuksia siihen liittyy?

2. Minkalaisia vaikutuksia tutkintavankien varmuusosastosijoittamisella voisi

olla?
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4.2  Tutkimuksen toteutus

Opinnaytetyoprosessimme lahti kayntiin varsinaisesti jo syyskuussa 2023 aiheanalyysin palaut-
tamisella, mutta aihetta olimme kypsytelleet mielissamme jo muutamien edeltavien kuukau-
sien ajan. Aiheemme hyvaksyttiin ja kavimme lopulta erinaisten paallekkaisyyksien seurauksena
opinnaytetyosuunnitelman laatimisen kaynnistavan opinnaytetyoohjauskeskustelun vasta 16.
tammikuutta 2024. Opinnaytetyosuunnitelman esittamiseen tarkoitetun seminaarin jalkeen 28.
helmikuuta 2024 saimme luvan aloittaa opinnaytetyollemme elintarkeiden haastatteluiden suo-

rittamisen.

Kerasimme aineistoa opinnaytetyotamme varten suorittamalla teemahaastatteluja Jokelan-.
Turun-, Rithimaen-, seka Vantaan vankiloissa, koska koimme laadullisen tutkimuksen periaat-
teita noudattamalla ja haastatteluja tekemalla saavamme parhaiten tietoa Rikosseuraamuslai-
toksen alaisuudessa tyoskentelevien virkamiesten mielipiteista aiheeseemme liittyen. Opinnay-
tetyoohjaajamme ohjeiden mukaisesti, pyysimme jokaisen vankilan yksikonpaallikolta vapaa-
muotoisella sahkopostilla (liite 3) lupaa suorittaa heidan yksikoidensa henkilokunnalle haastat-
teluita. Rikosseuraamuslaitoksen henkiloston haastatteluihin ja kyselytutkimuksiin tai yhdys-
kuntaseuraamusasiakkaiden haastatteluihin ja heita koskeviin kyselyihin ei tarvita Rikosseuraa-

muslaitokselta haettavaa tutkimuslupaa. (Rikosseuraamuslaitos 2022b.)

Halusimme haastatella Jokelan-. Turun-, Riihimaen-, seka Vantaan vankiloiden henkilokuntaa
siita syysta, etta kaikissa kyseisissa yksikoissa on sijoitettuna tutkintavankeja, joten uskoimme
kyseisissa laitoksissa tyoskentelevilla virkamiehilla olevan jonkinlainen kasitys tutkintavankien
varmuusosastolle sijoittamisen mahdollisuuden tarpeesta seka nakemyksia aihettamme koh-
taan. Lisaksi Turun seka Riihimaen vankiloissa on varmuusosastot, joten uskoimme kyseisten
yksikoiden henkilokunnalla olevan kattavaa nakokulmaa asiaan, koska ovat paivittain tekemi-
sissa seka tutkintavankien etta varmuusosastolle sijoitettujen vankien kanssa. Haastattelimme
myos yhta Rikosseuraamuslaitoksen virkamiesta, joka tyoskentelee operatiivisen toiminnan vas-

tuualueella, jolla uskoimme olevan tietoa ja nakemysta asiaan.

Saimme luvan kaikkien neljan vankilan yksikoiden paallikoilta haastatteluiden suorittamiseen,
jonka jalkeen suunnittelimme, keta haluaisimme haastatella opinnaytetyotamme varten. Pyy-
simme haastatteluja sellaisilta Rikosseuraamuslaitoksen virkamiehilta, joiden uskoimme lahto-
kohtaisesti tietavan, mita varmuusosastosijoittaminen tarkoittaa seka jotka tyoskentelevat tai

ovat tyoskennelleet tutkintavankien parissa uransa aikana.

Alkuperaisen suunnitelmamme mukaan tarkoituksenamme oli haastatella 6-10 Rikosseuraamus-
laitoksen virkamiesta, jotta saisimme kuulla nakemyksia eri vankiloista seka eri tehtavissa tyos-
kentelevilta. Saimme lopulta 8 haastattelua sovittua ja suoritettua. Emme olleet haastatteluja
aloittaessamme ajatelleet varsinaisesti sita, mika maara haastatteluja tulee todellisuudessa

tuottamaan meille tarvittavan maaran aineistoa. Kuitenkin huomasimme aineistomme
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kyllaantyneen ja kohdanneemme saturaatiopisteen viidennen haastattelun kohdalla. Kyllaanty-
misella eli saturaatiolla tarkoitetaan laadullisessa tutkimuksessa sita, kun uusien haastattelui-
den pitaminen alkaa tuntumaan toistolta, jolloin uutta nakokulmaa ja informaatiota ei enaa
saada lisaaineistoa keraamalla. Tassa tilanteessa koimme, etta olimme saaneet vastauksia sen

verran, kun aiheen tutkimisen kannalta on valttamatonta. (Eskola & Suoranta 2015, 73-74.)

Haastateltaville lahetettiin haastattelupyynto sahkopostitse (Liite 4), pois lukien kahdelle, joi-
den kanssa sovimme haastattelut suullisesti. Haastatteluista kaksi suoritettiin ns. kasvokkain,
eli haastateltava seka haastattelijat olivat samassa tilassa Jokelan vankilassa. Naissa kyseisissa
haastatteluissa kaytimme haastattelun nauhoittamiseen matkapuhelimen sanelinta. Loput
kuusi haastattelua suoritimme etayhteyksin Teams- kokouksina, joissa kaytimme haastattelui-
den nauhoittamiseen tallenna ja litteroi- toimintoa. Litterointia suoritettiin haastattelujen lo-
massa ja paasaantoisesti ne valmistuivat kahden paivan kuluessa haastatteluiden pitamisesta.
Kaikki kahdeksan haastattelua suoritettiin 8.2 - 5.3.2024 valisena aikana. Kaikki henkilotietoi-
hin kohdistuvat toimenpiteet suunnittelusta keraamiseen, kasittelyyn ja henkilotietojen pois-
tamiseen ovat henkilotietojen kasittelya, ja niissa tulee noudattaa tietosuojakaytanteita myos

tieteellisissa tutkimuksissa ja opinnaytetoissa. (tietosuojavaltuutetun toimisto 2023.)

4.3 Teemahaastattelu

Teemahaastattelu, avoimuudellaan lahella syvahaastattelua oleva haastattelun muoto, on sel-
lainen laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelma, jolla on mahdollista l0ytaa vastauk-
sia erilaisiin pulmiin seka tutkia ilmioita (Sarajarvi & Tuomi 2017, 112). Teemahaastattelulla
tarkoitetaan sellaista tilaisuutta, jossa haastateltavan ja haastattelijan valille syntyy keskus-
telu haastattelijan ennalta teemoittamien aiheiden pohjalta. Haastattelija laatii etukateen joi-
takin valmiita kysymyksia, jotka ohjaavat kahden ihmisen valisen vapaan keskustelun tutkitta-
van aiheen aarelle. (Kananen 2014, 70.) Selkea, hyvaksikin todettu, etu teemahaastattelussa
on se, etta haastattelija voi tarvittaessa haastateltavana olevan vastauksiin perustuen tarken-
taa ja syventaa keskustelua esittamalla jatkokysymyksia, jolloin haastateltavan on mahdollista

saada kattavampi vastaus kasiteltavaan teemaan liittyen (Sarajarvi & Tuomi 2017, 113).

Puolistrukturoituna haastattelumenetelmana tunnetun teemahaastattelun ajatuksena on se,
etta haastattelun kysymykset ovat maariteltyna etukateen tutkimuskysymysten pohjalta, mutta
vastausvaihtoehtoja ei ole, jolloin haastateltavalle annetaan mahdollisuus kertoa vapaasti oma
nakokulma teemaan liittyen (Hirsijarvi & Hurme 2008, 47). Suuremmista keskustelua ohjaavista
teemoista huolimatta taytyy teemahaastattelussakin muistaa kysya vain sellaisia kysymyksia,
joilla on tarkoitus saada tutkimuksen kannalta merkityksellisia vastauksia (Sarajarvi & Tuomi
2017, 114). Koska opinnaytetyomme tarkoituksena on nimenomaan selvittaa Rikosseuraamus-
laitoksessa tyoskentelevien ammattilaisten mielipiteita ja nakemyksia tutkintavankien var-

muusosastosijoittamisen mahdollisuuksista seka tarpeista, koimme, etta tamankaltainen
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aineistonkeruumenetelma on nakemyksemme mukaan sopivin tutkimuksemme toteuttamiseen.
Haastattelun ajatuksena on se, etta haastateltava saa kertoa vapaasti oman mielipiteensa ja
haastateltavalla on mahdollisuus tarkentavia kysymyksia apuna kayttaen syventaa keskustelua

samalla keraten lisaa aineistoa teemaan liittyen (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2007, 200).

Valitsimme kolme keskeista teemaa haastatteluihimme, joilla pyrimme vastaamaan tutkimus-

kysymyksiimme. Teemojamme ovat:

1.Nykytilanne ja tarpeet

Tavoitteena on kartoittaa nykyinen tilanne ja tunnistaa tutkintavankien varmuusosastosijoitta-
misen tarpeet vankiloissa. Tassa teemassa keskitytaan nykyisiin kaytantoihin, haasteisiin ja tar-
peisiin varmuusosastosijoittamisen osalta. Tarkoituksena on huomioida myos henkilokunnan ja

muiden toimijoiden nakemyksia teemaan liittyen.

2.Tulevaisuuden nakymat

Pyritaan ennakoimaan ja arvioimaan, miten tutkintavankien varmuusosastosijoittamisen mah-
dollisuus voisi vaikuttaa tulevaisuudessa esimerkiksi vankilaturvallisuuteen, tyoturvallisuuteen
ja uusintarikollisuuteen. Keskustellaan muutoksista, parannuksista ja mahdollisista kehitys-

suunnista varmuusosastosijoittamisen osalta.

3. Kaytannon nakokulmat

Teema keskittyy tutkintavankien varmuusosastosijoittamiseen liittyviin kaytannon nakokulmiin.
Keskustelu voi koskea esimerkiksi oikeudenmukaisuutta, ihmisoikeuksia, kohtelua ja muita eet-

tisia kysymyksia, seka kaytannon haasteita ja onnistumisia varmuusosastosijoittamisen osalta.

4.4  Aineiston analyysi

Aineiston analyysilla tarkoitetaan keratyn aineiston muuttamista kasitteelliseen seka teoreet-
tiseen muotoon. Aineiston analyysi on analyyttista ja informaatiota lisaavaa. (Glnther, Hasanen
& Juhila 2024.) Analyysin tarkoituksena on luoda tassa tapauksessa teemahaastatteluista saa-
dusta aineistosta helposti kasiteltava kokonaisuus, josta tutkijan on mahdollista tehda perus-
teltuja tulkintoja seka johtopaatoksia aiheesta, jota tutkimuksen on ollut tarkoitus tutkia
(Puusa & Juuti 2020, 259).

Laadullinen sisallonanalyysi syventaa ymmarrysta aineiston monimuotoisuudesta ja auttaa nos-
tamaan esiin oleellisimmat asiat teemoittelun keinoin. Teemoittelu on laadullisen tutkimuksen
perinteinen analysoinnin muoto. Analyysissa keskitytaan yhteisiin nakemyksiin, tarpeisiin seka
keskeisiin teemoihin, jotka koskevat tutkintavankien varmuusosastosijoittamisen mahdolli-
suutta. (Gunther, Hasanen & Juhlia 2024.)
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Teemoittelu on jonkin kaytannollisen ongelman ratkaisemiseen suositeltu aineiston analysointi
menetelma (Eskola & Suoranta 2015, 213). Teemoittelua kutsutaan laadullista aineistoa kasi-
tellessa luokitteluksi, jonka ajatuksena on se, etta keratysta aineistosta esiin nousevat havain-
not eli analyysiyksikot luokitellaan eri aihealueista muodostuneisiin ryhmiin tai kahden eri ana-
lyysiyksikon valilla olevan samankaltaisuuden mukaan. Teemoittelu on aineistonkasittelymene-
telmana aikaa vieva prosessi, jota voi tehda monella eri tavalla. Tutkijoiden merkittavin valinta
teemoittelussa tapahtuu eri aihealueiden eli kategorioiden valilla. Aineistoa kasitellessa on loy-
dettava tutkimukselle tarkeat kategoriat keratysta aineistosta, joka auttaa hahmottamaan eri
teemojen rakennetta seka niiden valista suhdetta. Erilaiset teemat voivat muodostua ennalta
maariteltyjen teemojen pohjalta, mutta on tarkea pitaa mieli avoinna mahdollisesti aineistosta

esiin nouseville uusille teemoille. (Puusa & Juuti 2020, 269.)

Teemoittelulle ominaiset aihealueet eli kategoriat muodostuvat siten, etta aineiston seasta
nostetaan esiin tutkimuksen kannalta olennaiset aiheet, jolloin samaa sanomaa sisaltavat il-
maisut liitetaan toisiinsa saman kategorian alle ja sille annetaan kategorian teemaa kuvaava
nimitys. Nimitys on usein sellainen, joka kuvaa tutkittavan ilmion ominaisuutta tai sen suhdetta
meamista voidaan pitaa kriittisimpana vaiheena, koska valinta on kiinni siita, miten tutkijat
tulkitsevat tutkittavien antamia tietoja. (Puusa & Juuti 2020, 270.)

Teemoittelua kaytettaessa aineiston analysoinnissa lopullinen tuotos on usein eri kategorioiden
alle muodostunut sitaattien kokoelma, joka tuo oivasti esiin tutkimukseen osallistuneiden aja-
tukset heidan itsensa sanoittamina. Kuitenkin hyvan aineiston analyysin toteutumisen varmis-
tamiseksi tulee tutkimukselle merkittavan teorian seka keratyn aineiston keskustella keske-
naan, joka nayttaytyy lopullisessa raportissa naiden edella mainittujen sekoituksena. (Eskola &
Suoranta 2015, 208.)

Tutkimuksemme aineiston analysointi aloitettiin kahdeksan suoritetun haastattelun litteroin-
neilla. Kahden ns. kasvotusten suoritetun haastattelun litterointi tehtiin kuuntelemalla saneli-
mella aanitettya puhetta hidastettuna samalla kirjoittaen sanasta sanaan haastateltavan pu-
hetta. Muiden kuuden haastattelun litteroinnissa kaytettiin apuna Teams- palvelun litterointi-
tyokalua, joka haastattelukokousta nauhoittaessa muutti samalla puhetta tekstiksi. Talloin teh-
tavaksemme jai kuunnella nauhoitukset uudelleen varmistaaksemme, etta litterointityokalu on
muuttanut puheen oikeellisesti tekstiksi ja korjata havaitsemamme virheet. Litterointityokalu
toimi paasaantoisesti hyvin ja epaselvia kohtia oli litteroidun materiaalin maaraan nahden va-
han. Joidenkin yksittaisten sanojen, kuten esimerkiksi tutkintavanki, vankeusvanki ja varmuus-
osasto oikeinkirjoitus oli usein vajavaista ja niita jouduimme korjaamaan paljon. Haastattelut
itsessaan olivat keskimaarin noin 35 minuutin pituisia lyhimman haastattelun kestaessa noin 30
minuuttia ja pisimman kestaessa noin 45 minuuttia. Litteroitua tekstia kahdeksasta haastatte-

lusta muodostui 101 sivua. Varsinaisen litteroimisen jalkeen aineistoa muokattiin viela niin,
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” »

etta haastateltavien vastauksista poistettiin kaikki ”tota tota”, ”niinku niinku” yms. ilmaukset
seka selkeat sanojen toistot pelkistettiin poistamalla ylimaarainen sana, kuten ”... kun se tut-

kintavanki tutkintavanki siirtyy...” tyyppiset ilmaukset.

Varsinaisen litteroinnin jalkeen kaikkien haastateltavien vastaukset kaikkiin kysymyksiin koot-
tiin yhdelle Word- tiedostolle siten, etta yhden kysytyn kysymyksen alle liitettiin kaikkien kah-
deksan haastateltavan kommentit, jotta meidan olisi helpompi analysoida aineistoa kysymys
vastaus- pari kerrallaan. Helpottaaksemme sisallonanalysointi vaiheessa kaytettavaa teemoit-
telua, koodasimme tiettyyn teemaan liittyvat vastaukset. Koodaamisella tarkoitetaan sita, etta
tassa tapauksessa teemahaastatteluilla keratty aineisto pilkotaan sellaisiin osiin, joista sita on
helpompi tulkita ja kasitella. Talloin aineistolle on mahdollista suorittaa tehokkaasti systemaat-
tinen lapikaynti (Eskola & Suoranta 2015, 184). Sarajarven ja Tuomen (2017, 136) mukaan koo-
daamiseen ei ole maaritelty varsinaista yhteista tai suositeltavaa merkintatapaa, joten jaa tut-
kijan tehtavaksi keksia itselleen edullisin tapa merkita aineisto. Aineiston koodaamisella on
viisi tehtavaa ja tarkoitusta aineistonanalysoimisessa. Erilaiset koodaukset toimivat muistiinpa-
noina eri tulkinnoista aineiston seassa, koodatut tulkinnat ja niille annetut selitteet ovat jasen-
nys tutkijan tekemista tulkinnoista, tekstin kuvailemiseen kaytetaan apuna indekseja, jotka
voivat kertoa esimerkiksi, mista asioista haastateltavat ovat puhuneet, indekseilla voidaan tes-
tata etukateen suunnitellun jasennyksen toimivuutta seka indeksit toimivat myos osoitteina
aineiston seassa, jotta analyysin edetessa tutkija voi navigoida eri tulkintojen valilla. (Eskola &
Suoranta 2015, 184-185.)

Koodasimme aineistosta esiin nousevia tutkimuksemme kannalta oleellisia yhtenevaisyyksia eri
henkiloilta saaduista haastatteluista varikoodein. Varikoodattuja yhtenevaisyyksia eri haastat-
teluista nousi esiin lopulta noin 25 kappaletta. Yhtenevaisyyksia oli muutaman mainitaksemme
esimerkiksi erilaiset tutkintavankien varmuusosaston tarpeellisuutta perustelevat seikat, kuten
sijoittamisen vaikutukset tutkintavangin yhteydenpitorajoitusten toteutumiseen, vaikutukset
vankilaturvallisuuteen, mahdolliset haasteet oikeudenmukaisen oikeudenkaynnin toteutumisen
varmistamiselle seka erilaiset henkilokuntaan ja resurssitilanteeseen liittyvat seikat. Koodaus
todisti meille myos aineiston kyllaantymisen, jota kasittelimme aikaisemmin tutkimuksen to-

teutus- osiossa, silla erilaisia yhteyksia kahdeksan haastattelun valilla oli merkittava maara.

Koodaamisen jalkeen kerasimme kaikki nimetyt koodaukset yhteen ja lahdimme suorittamaan
teemoittelulle erittain tarkeaa ja kriittista kategorioiden nimeamista seka samaa sanomaa si-
saltavien ilmaisujen luokittelua niihin. Paadyimme nimeamaan aineistollemme kuusi eri kate-
goriaa, jotka sisaltavat mielestamme tutkimuksemme kannalta olennaiset aiheet. Kategori-
amme ovat:

1. Tutkintavankien varmuusosastosijoittamisen tarve

2. Tutkintavankien varmuusosaston kehittaminen

3. Ristiriidat kayttaytymisen ja vankistatuksen luoman esteen valilla
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4, Tutkintavankeuden tarkoituksen turvaaminen
5. Varmuusosastosijoittamisen vaikutukset

6. Hallituksen esitys lakimuutoksesta koskien tutkintavankien varmuusosastosijoittamista

Kun kategoriat olivat sisaltoineen valmiita, aloitimme aineiston purkamisen opinnaytetyo-
homme. Tutkimuksen tulokset laadimme teemoittelulle ominaiseen sitaattikokoelman muo-

toon, jolloin haastateltavat paasevat todella aaneen tutkimuksemme tulosten julkaisemisessa.

4.5 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Eurooppalaisen tutkimuseettisen ohjeistuksen mukaan hyvan tieteellisen kaytannon perusperi-
aatteita ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto. Luotettavuudella viitataan
tieteellisen toiminnan laadun varmistamiseen tutkimuksen jokaisessa vaiheessa. Rehellisyydella
tarkoitetaan sita, etta tieteellista toimintaa suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan seka ra-
portoidaan lapinakyvasti, oikeudenmukaisesti ja objektiivisesti. Arvostus nousee esiin tieteel-
lisen toiminnan osapuolia, yhteiskuntaa seka kollegoita kohtaan osoitettavalla arvostuksella.
Vastuunkannossa on kyse vastuunottamisesta koko tieteellisesta toiminnasta koko sen elinkaa-
ren aikana aina suunnitteluvaiheesta julkaisemiseen ja sen aiheuttamiin vaikutuksiin. (All Eu-

ropean Academies 2023, 5.)

Ihmisia tutkivissa tutkimuksissa tulee hyvan tutkimuskaytannon mukaan muistaa yleiset eettiset
periaatteet, jotka ohjaavat tutkijaa tutkimuksen tekemisessa kaikilla tieteenaloilla. Tutkijan
tulee tutkimustaan tehdessa kunnioittaa tutkimuksen kohteena olevien henkildiden ihmisarvoa
seka itsemaaraamisoikeutta. Tutkimuksemme luonteen valossa merkittavimpia perustuslain
mukaisia suojattavia oikeuksia ovat sananvapaus ja oikeus yksityisyyteen. Tutkijan tulee tutki-
mustaan tehdessa kunnioittaa luonnon monimuotoisuutta seka aineetonta ja aineellista kult-
tuuriperintoa. Lisaksi tutkimus tulee toteuttaa niin, etta tutkija ei tutkimusta tekemalla ai-

neuvottelukunta 2019, 7.)

Suoritimme opinnaytetyomme aineiston keraamista eettisesti kaikilla sen osa-alueilla. Ke-
rasimme teoria tietoa niin sahkoisten-. kuin painettujen lahteiden muodossa ja kasittelimme
sita niin, etta emme vaaristelleet sen sisaltoa, mutta toisaalta myoskaan plagioineet sita. Pla-
giointi on toisen tekeman tyon tai tutkimusidean luvatonta lainaamista ilman lupaa tai viittaa-
mista ja siksi luetaan seka suora kopioiminen tai mukaillen tehty jaljennos (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2023, 17). Kaikilta tutkimukseemme osallistuneilta haastateltavilta pyydettiin
haastattelua vapaamuotoisella sahkopostiviestilla, jolloin henkiloilla olisi ollut mahdollisuus
myos kieltaytya tutkimukseen osallistumisesta. Haastatteluilla kerattya aineistoa kasittelimme
niin, etta emme vaaristelleet haastateltaviemme nakokulmia tai puheita vaan jaljensimme hei-
dan ajatuksensa niin tarkasti kuin pystyimme. Hyvan tieteellisen kaytannon loukkauksena voi-

taisiin pitaa tassa asia yhteydessa sita, etta tulokset kirjattaisiin puutteellisesti tai samoja
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haastatteluja kaytettaisiin yha uudelleen ja uudelleen niin sanotusti uutena lahteena tai jos
aineistoin keraamisesta saadut tulokset tai sita analysoidessa kaytetyt menetelmat raportoitai-
siin huolimattomasti (Sarajarvi & Tuomi 2017, 201). Kaikille haastateltaville annettiin siis mah-
dollisuus myos kieltaytya haastattelun antamisesta ja varsinaisessa haastattelutilanteessa en-
nen haastattelun nauhoittamisen aloitusta kaikille haastateltaville kerrottiin anonymiteettiin
liittyvat kaytannot tutkimuksessamme, annettiin mahdollisuus esittaa kysymyksia tutkimukseen

liittyen seka ilmoitettiin haastattelun nauhoittamisen aloituksesta ja lopetuksesta.

Yksityisyytta suojattiin tutkimuksen aikana ensisijaisesti siten, etta pyrimme saamaan riittavan
monta henkiloa osallistumaan haastatteluumme, jotta niissa kasitellyt nakemykset ja ilmaisut
eivat olisi yhdistettavissa kehenkaan tiettyyn henkiloon. Tarkea anonymiteettia suojaava tekija
on myos se, etta emme tuo raportissamme esiin haastateltavien nimia tai virka-asemia. Talloin
mahdollistamme, etta tutkimukseemme osallistuneet henkilot voivat itse maarata siita, ketka
tietavat heidan osallistuneen tutkimukseemme. Jos olisimme esimerkiksi kertoneet tuloksia ka-
sitellessamme, etta jokin tietty nakemys on jonkin tietyn vankilan alaisuudessa toimivan hen-
kilon nakemys ja olisimme viela kertoneet hanen virka-asemansa, voisi hanet olla helppo yksi-
loida, ottaen huomioon esimerkiksi turvallisuusvartijoiden tai apulaisjohtajien maaran yksikko
kohtaisesti, joka on tavallisesti muutama kummankin virkanimikkeen kohdalla. Edella maini-
tusta syysta emme ole myoskaan nimenneet haastateltavia niin sanotuilla peitenimilla tai koo-
deilla tutkimuksen tulosten kasittelyiden yhteydessa, jotta myoskaan eri kategorioihin liittyvia
nakemyksia ei olisi mahdollista yhdistella toisiinsa, joka voisi sinallaan mahdollistaa haastatel-
tavan anonymiteetin vaarantumisen. Opinnaytetyon arvioitavaksi palauttamisen jalkeen haas-
tatteluista keratty aineisto tuhottiin asiaan kuuluvalla tavalla yksityisyydensuojan takaa-

miseksi.

Tutkimuksen eettisyyden kannalta on tarkeaa, etta haastateltavat tietavat, mita aihetta tutki-
muksemme kasittelee. Aloitimme haastattelujen jarjestamisen niin, etta emme etukateen ker-
toneet haastatteluista haastateltaville mitaan muuta kuin, etta tutkimme tutkintavankien var-
muusosasto sijoittamisen tarpeellisuutta ja mahdollisuuksia seka kavimme ennen haastattelua
lapi johdannon haastatteluun (Liite 1). Suoritimme talla tavalla kaksi ensimmaista haastattelu-
amme, jonka jalkeen ymmarsimme saavamme parempia haastatteluja ja vastauksia, jos an-
namme haastateltaville mahdollisuuden valmistautua haastatteluumme etukateen tutustu-
malla haastattelun johdantoon (Liite 1) seka varsinaiseen haastattelulomakkeeseen (Liite 2).
Koimme taman toimenpiteen auttaneen jaljella olevia haastateltavia ymmartamaan paremmin,
mita todellisuudessa tutkimme. Lisaksi haastateltavilla oli nain ollen mahdollisuus heratella
omia ajatuksiaan aiheeseemme liittyen teemahaastatteluidemme teemojen seka kysymysten

avulla ennen varsinaista haastattelutilaisuutta.
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Tutkimuksemme puolueettomuutta tutkittaessa pohdimme sita, onko tutkimuksemme ollut to-
della sellainen, etta jokainen haastatteluun osallistuva on kertonut oman mielipiteensa aihee-
seemme liittyen emmeka ole vaikuttaneet haastateltavien mielipiteisiin. Puolueettomuuden
tarkastelussa tulee pohtia, ovatko haastateltavat ilmaisseet mielipiteitaan omina itsenaan vai
onko heidan kertomuksensa suodattuneet tutkijoiden asettamien raamien lapi (Sarajarvi &
Tuomi 2017, 212). Tutkimuksemme puolueettomuutta arvioitaessa suurin huolenaihe kohdistuu
tutkimuksemme aiheeseen ja siita tehtaviin olettamuksiin. Aiheen valinta sinansa saattaa luoda
tutkimuksen kohteena oleville henkiloille sellaisen kasityksen, etta tutkijat ovat tutkintavan-
kien varmuusosastosijoittamisen kannattajia ja nain ollen hakevat tutkimuksellaan tukijoita
omalle mielipiteelleen. Emme kuitenkaan tutkimusta tehdessa tai haastateltavien kanssa kes-
kustellessa aistineet sellaista tunnelmaa, etta joku olisi vaaristellyt omaa mielipidettaan ker-
toakseen mita me oletetusti haluamme kuulla. Pyrimme kiinnittamaan erityista huomiota sii-
hen, etta emme tuo omia mielipiteitamme esiin haastatteluiden aikana, vaan keskustelemme
niista varsinaisen haastattelun paatyttya, joka rajaisi tutkijoiden asettamien raamien muodos-

tumisen pelkastaan haastateltavan mahdollisesti tekeman olettamuksen varaan.

Kvalitatiivisen tutkimuksen ensisijainen luotettavuutta maaritteleva tekija on tutkija itse, jol-
loin luotettavuuden arviointia tulee suorittaa kokonaisvaltaisesti koko tutkimusprosessin osalta
(Eskola & Suoranta 2015, 253). Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointi on hankalaa,
mutta sen pohtiminen voidaan kiteyttaa kolmeen eri osa-alueeseen, jotka ovat uskottavuus,
luotettavuus ja eettisyys. Eettisyyden merkitysta olemme tarkastelleet aikaisemmissa kappa-
leissa ja tassa yhteydessa silla tarkoitetaan eettisten periaatteiden noudattamista koko tutki-
musprosessin ajan. Uskottavuus merkitsee sita, missa maarin tutkimukseemme tutustuvat hen-
kilot hyvaksyvat suorittamamme tutkimuksen tulokset tosiksi seka luottavat meihin tutkijoina,
jotka ovat keranneet ja analysoineet aineistomme huolellisesti. Uskottavuutta vahvistaa se,
etta tutkimuksen tulokset ja opinnaytetyo ylipaataan laaditaan silla ajatuksella, etta aihealu-
eesta tietamatonkin ihminen saa kaiken sen tiedon osakseen ymmarrettavalla kielella, jonka
han tarvitsee ymmartaakseen tutkimuksen tarkoituksen ja sen antamat tulokset. Luotettavuus
merkitsee sita, etta tutkijat osoittavat lukijalle ammattitaitonsa perustellen lahestymistapansa
seka tutkimusmenetelmansa, joita ovat kayttaneet ratkaistakseen tutkimusongelman ja suorit-
taakseen tutkimuksen. Vakuuttavuuden tae luotettavuutta tutkiessa on tutkimuksen etenemi-
sen kuvaaminen mahdollisimman tarkasti jokaisen tutkimusvaiheen kohdalla koko prosessin ai-
kana. (Puusa & Juuti 2020, 310-311.)
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5  Tulokset

Tassa luvussa esitellaan opinnaytetyon tutkimustulokset. Tutkimuksen tulokset on jaoteltu ja
esitetty pyrkimyksena vastata luvun nelja alaluvussa 4.1 esiintyviin tutkimuskysymyksiin. Tut-
kimustulokset esitetaan ilman numerointia, jotta voimme varmistaa haastateltavien anonymi-
teetin siten, ettei vastauksia yhdistelemalla voi selvittaa esimerkiksi haastateltavien tyosken-

tely-yksikkoa tai virka-asemaa.

5.1 Tutkintavankien varmuusosastosijoittamisen tarve

Kaikista haastatteluista nousee esille selkea tarve tutkintavankien varmuusosastosijoittami-
selle. Useat haastateltavat esittavat nakemyksen, etta tietyt vangit, erityisesti vakaviin rikok-
siin vankeusaikana syyllistyneet tai toistuvasti rikoksiin syyllistyneet, tulisi sijoittaa varmuus-
osastoille. He nakevat varmuusosastojen kayton tehokkaana keinona ehkaista vankiloissa ta-

pahtuvaa rikollista toimintaa ja lisata yleista turvallisuutta.

Lahes kaikissa haastatteluissa nousee esille tutkintavankeuslain 13 luvun 5 § eli erillaan pitami-
nen, joka haastateltujen mukaan on ainoa keino tutkintavankien rikollisen toiminnan esta-
miseksi. Haastatellut kertovat, etta tutkintavankiloissa on henkiloita sijoitettuna niin kutsut-
tuun pykalaan koska heita ei voida pitaa normaaleilla asuinosastoilla muiden tutkintavankien
turvallisuuden tai tutkintavangin oman turvallisuuden vuoksi. Pykalassa olevat vangit eivat kom-

munikoi haastateltujen mukaan muiden kanssa ja heidan kaikki toimensa tapahtuvat yksin.

Varmuusosastosijoittamisen tarvetta kartoitettaessa haastatteluista nousee esiin vuonna 2006
toteutunut muutos tutkintavankeuslakiin, joka sittemmin mahdollisti kurinpitorangaistuksen
maaraamisen tutkintavangeille. Lakiuudistuksesta kerrotaan enemman luvun 3 alaluvussa nu-
mero 3.1.4 Tutkintavangin kurinpito. Haastattelija mainitsee turvaamistoimenpiteiden tulevan
viiveella tutkintavangeille. Toinen haastateltu muistelee vastaavanlaisesti aikaa ennen vuoden
2006 tehtya lakimuutosta, jolloin vankeusvangit kayttivat lainsaadannon aukkoa hyvakseen rik-
koessaan vankilan maarayksia valmistaen kiljua tutkintavankien selleissa. Haastateltu kuvailee

tilannetta kestamattomaksi ja samankaltaiseksi kuin asia, jota nyt pohditaan.

’Vangithan teki niin, ettd vankeusvanki teki vaikka 30! kiljua aina tutkintavan-
gin selliin ja sitten valvonta lbysi sen sieltd tutkintavangin sellistd ja tutkinta-

vangille ei saanut kurinpitorangaistus madrdata.’’

Tarve varmuusosastoista tutkintavangeille on puhuttanut Rikosseuraamuslaitosta usean vuoden
ajan ja nousee esiin oikeusministerion lausuntotiivistelmasta 2014. Haastatellut kertovat, etta
vuonna 2019 tarve nousi uudelleen pinnalle, kun jarjestaytynyt rikollisryhma United Brother-
hood kohdisti hyokkayksia vanginvartijoita kohtaan niin vankiloissa, kuin siviilissakin. Haasta-

teltu kertoo, etta Rikosseuraamuslaitos on viestittanyt tarvetta oikeusministeriolle
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tapahtumien jalkeen. Viesteissa on tuotu ilmi varmuusosastojen lisaavan, varmistavan ja vah-

vistavan vankilaturvallisuutta ja se on valttamaton toimenpide.

’Tdtd on vahvasti viestitty oikeusministerille jo sieltd 2019 alkaen. Tdd on

minusta aivan vilttdmdtontd.’’

Haastateltava viittaa tilanteisiin, joissa vakavista rikoksista epailtyja tai tuomittuja vankeja ei
ole voitu sijoittaa varmuusosastolle takaisin hanen muuttuneen vankistatuksensa myota. Han
korostaa tarvetta tiukemmille sijoituskriteereille ja varmuusosaston kaytolle tallaisten vankien
kohdalla. Haastateltu tuo ilmi myos aiemmat selvitykset Jyri Paasoselta seka Jari-Pekka Holo-
paiselta, joissa kartoitetaan vankiloiden turvallisuustilannetta, joista on noussut esiin tilan-
teita. Haastateltu kertoo esimerkin tilanteesta, jossa ilmenee nykyisen lainsaadannon proble-

matiikka.

"’Muun muassa sellaisia tilanteita, ettd kyseinen vanki on ollut vankeusvankina
pitkddn ja ollut sitten sijoitettuna myos varmuusosastolle. Hdn on sitten viililld
vapautunut ja sitten uudestaan, vangittu vakavista rikoksista, tullut tutkinta-

vangiksi, mutta ei ole endd voitu sijoittaa sitten varmuusosastolle.’’

Haastateltava kertoo tutkintavangin syyllistyneen henkirikokseen tutkintavankeuden aikana.
Henkirikoksella tarkoitetaan tahallisesta vakivallasta kuolemaan johtavaa rikosta (Rikoksentor-
junta.fi 2024). Tama tilanne herattaa vakavia kysymyksia vankilajarjestelman toimivuudesta ja
turvallisuudesta. Kun tutkintavanki syyllistyy henkirikokseen vankilassa, se osoittaa selkeaa tur-
vallisuusriskia seka muille vangeille etta vankilan henkilokunnalle. Henkirikos on aarimmaisen
vakava rikos, joka vaatii valittomia seka tehokkaita toimenpiteita sen estamiseksi ja vankilan
turvallisuuden varmistamiseksi. Haastateltava tuo esiin huolen siita, etta nykylainsaadannon
mukaan tutkintavankia ei voida automaattisesti sijoittaa varmuusosastolle, vaikka han syyllis-
tyisi vakavaan vakivaltaan, kuten henkirikokseen. Tama herattaa kysymyksia siita onko lainsaa-
danto riittavan joustavaa ja turvallisuusnakokulmat huomioivaa tilanteissa, joissa vangit ovat
selkeasti vaaraksi itselleen ja muille. Haastateltu kertoo henkirikokseen syyllistyneen ottaneen
niin sanotusti kakun alas eli ei ole valittanut tuomioistuimen paatoksesta, jonka myota han on

saanut lainvoimaisen tuomion ja siirtynyt varmuusosastolle.

’’0On syyllistynyt vankilassa vakavaan vdkivaltaan, jopa henkirikokseen niin en
md pysty sitd logiikkaa tajuamaan ollenkaan, ettd totta kai se vanki kuuluu sit-

ten varmuusosastolle.’’

Haastateltava nostaa esiin tilanteen, jossa on tiedetty rikoksen tapahtuvan, mutta tutkintavan-
keuslaissa ei ole tyokalua puuttua siihen. Haastateltava pohtii, olisiko varmuusosastosijoituk-

sella voitu estaa rikosten tapahtuminen puheluiden valvonnan ja seurannan ollessa tiukempaa
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seka parempaa. Mahdollisuudet tehda rikoksia, kuten huumausainerikoksia, osoittaa turvalli-

suustoimenpiteiden puutteita tutkintavankien taytantoonpanossa.

Haastatteluista ilmenee myos tapauksia, joissa vankilasta kasin on johdettu laajamittaista ri-
kollisuutta, erityisesti huumausainerikollisuutta, joista on myohemmin tullut uusia pitkia tuo-
mioita. Haastatteluissa korostuu varmuusosastoinnin ja muiden toimenpiteiden merkitys tallai-
sen toiminnan estamisessa ja paljastamisessa. Myos vakivallan johtaminen vankilasta nousee
esiin arkipaivaisena asiana, jonka tarkoituksena haastatellun mielesta on pyrkia vaikuttamaan
muiden puheisiin tuomioistuinkasittelyssa. Haastattelussa nostetaan esiin myos puhelimen kay-
ton valvomisen ongelmallisuus, koska kukaan valvontahenkilokunnasta ei voi tietaa tarkasti ke-
nen kanssa tutkintavanki puhuu ja mita, vaikka tutkintavangilla olisi voimassa olevia yhteyden-

pitorajoituksia.

"’Mun mielestd sindnsd vdhdn hassua et meilld ei oo tydkaluu siihen et pystyttdis
estdmddn et sitd rikosta ei ees tapahtuis. Milld sa estdt sen puhelimen kdytoén,

et eihdn sitd kukaan tiedd mitd se siel puhuu.’’

Vakivallan kohdistaminen henkilokuntaan on yksi yleisista keskusteluista haastatteluiden ai-
kana. Useista haastatteluista kay ilmi henkilokuntaan kohdistuva vakivalta itsessaan tai osana
muuta toimintaa, kuten tavaroiden hajottamista. Myos vakivaltaisen pakenemisen suunnittelu
nousee esiin tarvetta kartoittaessa konkreettisten tilanteiden avulla. Haastateltu kertoo, etta
vanki on suunnitellut vakivaltaista pakenemista vankilasta, joka on havaittu ajoissa ja kyetty
onneksi estamaan ilman mahdollisesti vakaviakin seurauksia. Vanki on siirretty toiseen vanki-

laan tilanteen estamiseksi.

"’Et se karkaamistapauskin, sen on jdlkeenpdin itse vanki todennut, ettd ndin
oli asiat, vaikkei itse alakuun kylld myontdnytkddn, mutta todellisuudessa suun-

nitelmat oli ihan totiset ja oikeat.’’

5.2  Tutkintavankien varmuusosaston kehittaminen

Haastatteluista ilmenneen selkean tarpeen lisaksi esiin nousi monia huomioita seka mahdolli-
suuksia tutkintavankien varmuusosastosijoittamisen kehittamiseen. Tutkintavankien varmuus-
osaston kehittaminen edellyttaa huolellista suunnittelua ja toiminnan jarjestamista, jotta var-
mistetaan turvallinen taytantoonpano, lainmukainen kohtelu ja vankien oikeuksien turvaami-

nen.

Monessa haastattelussa korostettiin koulutetun henkiloston merkitysta hankalissa tilanteissa
osana vankilaturvallisuutta seka tyoturvallisuutta. Haastateltu tuo esiin tarpeen kouluttaa hen-
kilokuntaa kohtaamaan haastavia ja vaikeita asiakkaita ja painottaa vuorovaikutustaitojen mer-

kitysta osana konfliktien hallintaa.
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"’Ei auta et sulla on virkapuku ja taser vyolld, mutta et osaa sitd kdayttdd. Mo-
nesti ehkdsee se tapa, miten teet tydtehtdvid, et provosoituuko vai muuta. Mo-
nesti se suuvdrkki on se paras voimankdyttovdline mun mielestd. Tietysti on tar-

peellisia ndd muutkin, sitku tilanne menee siihen, ettei sanat riitd.’’

Nykyisen tutkintavankeuslain 3 luvun 1 8:n 1 momentin mukaisesti tutkintavanki on sijoitettava
eri vankilaan tai erilliselle osastolle kuin rangaistusta suorittavat vangit. Sijoittamisessa voi-
daan kuitenkin poiketa, esimerkiksi mikali se on valttamatonta vankien, tutkintavankien tai
henkilokunnan turvallisuuden kannalta tai mikali sen avulla voidaan torjua uhkaava vaara. (Tut-
kintavankeuslaki 3 luku 1 §.) Haastatteluista nousi esiin nakokulmia, joissa pohditaan tutkinta-
vankien ja vankeusvankien sijoittamista samalle varmuusosastolle siten, etta osasto jaettaisiin

kahtia, jolloin lain edellyttama erilleen sijoittaminen voisi toteutua kaytannossa.

Samaista lainsaadannollista problematiikkaa pohdittiin myos silta osin, etta tulisiko lakia muut-
taa, jotta tutkintavankeja voitaisiin sijoittaa samalle varmuusosastolle vankeusvankien kanssa,
silla osastolla on yksittaiset sellit ja mahdollinen kanssakayminen muiden osastolla olevien
kanssa saataisiin rajattua statuksen mukaan. Haastatellun mielesta tutkintavangit voitaisiin si-
joittaa samoille osastoille esimerkiksi Riihimakeen tai Turkuun, joista varmuusosastot jo loyty-

vat.

"’Voisiko tdllaisen varmuusosaston, vaikka jakaa kahtia elikkd ettd siellG on

kaksi ryhmdd jossa toisessa toimii vankeusvangit toisessa tutkintavangit.’’

Useassa haastattelussa painotettiin sita, etta perusteiden ja toimintamallien tulisi olla mahdol-
lisimman samanlaisia niin tutkintavankien kuin vankeusvankienkin osalta. Haastateltavat pai-
nottavat sita, etta vangin kaytos maarittelee lopputuleman, ei status. Haastateltu painottaa
sita, ettei kukaan ole kevyin perustein sijoitettuna varmuusosastolle, paatos sijoitukselle on

korkealla seka paatos arvioidaan aina kolmen kuukauden valein.

Haastatteluissa nousee esille myos tarve naisten varmuusosastosijoittamisesta. Haastateltu ko-
rostaa, etta naiset voivat syyllistya vakaviin rikoksiin samoin kuin miehetkin ja siksi heidan
mahdollinen tarpeensa varmuusosastoille tulisi ottaa vakavasti huomioon. Han tuo esiin huolen
siita, etta naiset voivat myos syyllistya vakaviin rikoksiin ja jatkaa vankilasta kasin johdettua
rikollisuutta ja siksi heille tulisi tarjota tarvittaessa samanlaisia turvallisuusratkaisuja kuin mie-
hillekin.

"’Onko ndd meiddn varmuusosastot todellakin tarkoitettu vaan miehille. Vai
onko niin, ettd naiset ei koskaan syyllisty sellaisiin asioihin, joissa sitten lain-
sdaddntd antaisi naisvangit mddrdtd varmuusosastolle? Ma en oikein usko sitd,
ettd meilld on kuitenkin naisvankejakin vankilassa erittdin vakavista vdkivallan-

teoista ainakin siviilissd.’’
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Haastattelussa tuodaan esiin myos huoli nuorten vankien, lasten, tarpeesta varmuusosastosi-
joittamiseen. Henkilo viittaa puheessaan viimevuosina tehtyihin henkirikoksiin, jossa tekijat
ovat olleet lapsia. Haastattelun perusteella nayttaa silta, etta varmuusosastosijoittaminen voi
olla erityisen hankalaa nuorten kohdalla koska haastateltu kertoo varmuusosastosijoittamisen

olevan hyvin aarimmainen keino puuttua vankila aikaiseen rikollisuuteen seka ongelmiin.

"’Meilld on tdlld hetkelldkin tddlld siis lapsia, tuollaisia 15-16-vuotiaita tutkin-
tavankeina. Siis lapsia. Toi heijén tarve sijoittamisesta varmuusosastolle, niin

voi olla, ettd sellainen pddtds voisi olla aika kiven alla.’’

Haastateltava mainitsee erilaisia kommunikaatiomuotoja, kuten puhelut, kirjeet, sahkopostit
ja internetin kayton, jotka tuovat oman lisansa tutkintavankien tilanteeseen, ottaen huomioon
kaynnissa olevan rikostutkinnan seka vankien oikeuden olla yhteydessa esimerkiksi asianajajiin
ja tutkijoihin. Haastateltu ilmaisee tutkintavankien vapautumiseen liittyvan nakokulman ja
pohtii sen eroavaisuutta vankeusvankien tilanteeseen. Tutkintavankien kohdalla vapautumisen
mahdollisuus voi kuitenkin olla olemassa ja se voi tapahtua yllattaen. Vankeusvankien kohdalla

pyritaan siihen, ettei kukaan vapautuisi suoraan varmuusosastolta, vaikka sitakin voi tapahtua.

"’Toisaalta mikd se todenndkdisyys sitten tdllaisten kohdalla on, jos heilld on
meneillddn jotain vakavaa rikollista toimintaa, niin he mahdollisesti siitdkin sit-

ten jo vangittuna, mutta se mahdollisuus nyt on kuitenkin aina siind olemassa.’’

Useassa haastattelussa korostetaan myos vankiloiden merkittavaa haastetta tutkintavankien
sailyttamiseen tarkoitettujen tilojen saatavuudessa. Haastatellut nostavat esiin huolen siita,
etta nykyiset laitokset saattavat olla jo taynna, mika vaikeuttaa uusien tilojen saamista. Haas-
tateltava ehdottaa, etta olisi hyva olla erillinen varmuusosasto tutkintavangeille verrattuna
vankeusvankien osastoihin. Talla tavoin voitaisiin varmistaa, etta tutkintavangeilla on omat ti-
lat, jotka vastaavat heidan erityistarpeitaan esimerkiksi oikeudenkayntiin valmistautumisen
suhteen. Lisaksi haastateltava painottaa, etta varmuusosastolla on oltava riittavasti patevaa
henkilokuntaa. Tama korostaa henkilokunnan merkitysta turvallisuuden ja vankien hyvinvoinnin
kannalta. Riittavan koulutetun ja asiantuntevan henkilokunnan lasnaolo varmuusosastolla voi

auttaa varmistamaan, etta tutkintavangit saavat tarvitsemaansa tukea ja valvontaa.
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5.3 Ristiriidat kayttaytymisen ja vankistatuksen luoman esteen valilla

Miltei kaikissa haastatteluissa nousi esiin ristiriita tutkintavangin kayttaytymisen seka vankista-
tuksen luoman esteen valilla. Haastatteluissa ilmaistaan myos huolta pitkista tutkintavankeus-
ajoista, joiden aikana tutkintavangit ovat asutettuina normaaleille osastoille, vaikka heidan
tutkintavankeutensa aikaiset rikokset seka teot voivat olla vakavia ja vastaavanlaisessa tilan-
teessa vankeusvanki voitaisiin sijoittaa varmuusosastolle. Haastateltu kyseenalaistaa jarjestel-
man toimivuuden tallaisissa tapauksissa ja korostaa, etta tutkintavankien pitkaaikainen sailyt-

taminen normaaleilla osastoilla, kunnes tuomio on langetettu, voi olla ongelmallista.

’’Tdd vanki on tutkintavankina vuosia ja selkedsti teko on sellainen, ettd alkaa
tulla kdrdjdoikeudessa elinkautista tuomiota, niin se tuntuu jotenkin aivan jdr-
kyttdvdltd, ettd tdlldinen tutkintavanki voi heilua tuolla normiosastolla useita

vuosia.’’

"’Kun hdn valittaa erilaisiin tuomioistuimiin ja hakee alioikeuden tuomioihin

muutosta niin se prosessi saattaa vakavassa vdkivaltarikoksesta kestdd vuosia.’’

Monissa haastatteluissa korostetaan tarvetta yhtenaisille toimintamalleille tutkintavankien ja
vankeusvankien kohdalla. Yhtenaiset toimintamallit mahdollistaisivat tutkintavankien tehok-
kaan ja oikeudenmukaisen sijoittamisen varmuusosastoille, tilanteissa, joissa pyritaan esta-
maan rikollista toimintaa tutkintavankeuden aikana vankistatukseen katsomatta. Heidan mu-
kaansa olisi tarkeaa arvioida tutkintavankien kayttaytymista ja riskiprofiileja objektiivisesti,
jotta voidaan varmistaa muiden tutkintavankien seka henkilokunnan ja yhteiskunnan turvalli-
suus. Haastateltavien mukaan on tarkeaa tunnistaa ja reagoida vankien mahdollisiin kayttayty-

mismuutoksiin seka riskeihin riippumatta siita, ovatko he tutkinta- vai vankeusvankiosastolla.

’’Semmoinen rikollisen toiminnan jatkaminen isoilla osastoilla, niin se on to-

)

della vaikea valvoa sitda.

Haastateltava korostaa, etta tutkintavankien ja vankeusvankien valilla on samankaltaisuuksia,
erityisesti mita tulee mahdollisiin riskeihin ja uhkiin, joita he voivat aiheuttaa vankilassa ja sen
ulkopuolella. Tutkintavangit voivat suunnitella ja tehda samanlaisia asioita kuin vankeusvangit,

mika lisaa tarvetta arvioida heidan sijoittamistaan varmuusosastoille.

’’Me puhutaan samoista ihmisistd ja tavallaan se vanki status ei poista sitd var-

muusosasto sijoittamisen tarvetta.’’

Haastateltu tuo esiin ’’Hassun tilanteen’’, jossa tutkintavanki voi yhtakkia muuttua henkiloksi,
johon kohdistetaan paljon resursseja ja aikaa, kun hanen vankistatuksensa muuttuu esimerkiksi

tuomion jalkeen. Tama havainto korostaa vankistatuksen merkitysta vankien kohtelussa ja
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valvonnassa seka osoittaa, etta resurssien kohdentaminen vankien seka vankilan turvallisuuteen

voi muuttua merkittavasti lainvoimaisen tuomion suoman vankistatuksen muutoksen myota.

”’Mun mielestd siind on mennyt vdhdn puurot ja vellit sekaisin lainsddtdjalld

silloin kun sitd on sdddetty nykyisellddn.’’

Haastateltavan mukaan on jarjenvastaista, etta yksi paiva voi riittaa siihen, etta vangista tu-
leekin yhtakkia todella vaarallinen ja tarkoin seurattava, ja hanet voidaankin siirtaa varmuus-
osastolle. Haastateltu korostaa sita, etta tutkintavangit kykenevat taysin samoihin tekoihin kuin
jo tuomionkin saaneet vankeusvangit ja talloin heihin tulisi voida kohdentaa samanlaisia kei-

noja, joilla voitaisiin turvata tutkintavankeuden taytantoonpanoa.

5.4 Tutkintavankeuden tarkoituksen turvaaminen

Haastatteluista nousi esiin myos selkea teema, tutkintavankeuden tarkoituksen turvaaminen
varmuusosastosijoittamisella. Tutkintavankien varmuusosastosijoittaminen nahtiin monessa yh-
teydessa positiivisena keinona vaikuttaa yhteydenpitorajoitusten toteutumiseen ja taman
myota esitutkinnan turvaamiseen koska tutkintavanki ei pystyisi kommunikoimaan vapaasti il-
man valvontaa. Tama voi haastattelujen perusteella lisata esitutkinnan tehokkuutta ja turval-
lisuutta. Varmuusosastosijoittaminen nahdaan keinona ehkaista ja estaa rikollista toimintaa
vankilassa seka sen nahdaan parantavan esitutkinnan tehokkuutta ja turvallisuutta vahentaen
sotkemisvaaraa ja parantaen yhteydenpitorajoitusten toteutumista. Lisaksi korostetaan vanki-

lan yleisen turvallisuuden ja tyoturvallisuuden paranemista.

*’Siihenhdn se toimisi ihan tdydellisesti, koska sielld yhteydenpidon rajoituksen
ylldpitdminen on kaikista yksinkertaisinta. Jo rakenteeltaan se on sellainen,
ettd kahden vangin kohtaaminen ainoastaan mahdollista. Tai kahden vangin yh-

teydenpito toiminnan aikana kerrallaan on mahdollista.’’

Haastateltava korostaa Rikosseuraamuslaitoksen roolia tutkintavankeuden turvaamisessa ja sen
merkitysta esitutkinnan onnistumisessa. Haastateltu korostaa tutkintavankeuden tavoitteen
olevan esitutkinnan turvaaminen ilman rikoksen sotkemisvaaraa. Haastateltu katsoo varmuus-
osastosijoittamisen vahvistavan tata tutkintaa turvaavaa toimenpidetta erityisesti silloin, kun

siihen on tarvetta ja edellytykset tayttyvat.

"’Tdllaisten tutkintavankien kohdalla, kun edellytykset sijoittaa varmuusosas-
tolle tayttyy, niin minun ndhddkseni se turvaa ja vahvistaa entisestddn sitten

esitutkinnan turvaamista myds.”’

Haastatteluissa painotetaan esitutkinnan helpottamista myos siten, etta varmuusosastosijoit-
tamisen myota tutkintavangin yritykset vaikuttaa muiden puheisiin tai toimintaan voitaisiin ha-

vaita seka estaa valttaen taten esitutkinnan sotkemisvaara.
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’Toisaalta se mydskin turvaa sitd esitutkintaa aika paljon, koska vanki ei ole
muiden kanssa tekemisissd, kommunikaatio ulkopuolelle on rajoitetumpaa, ra-

jallisempaa.”’

Seuraavissa lainauksissa haastateltu tuo esiin huolen vankiloiden tayttymisesta ja sen vaikutuk-
sista yhteydenpitorajoitusten toteuttamiseen ja seurantaan. Han kuvaa kuinka taydessa vanki-
lassa yhteydenpitorajoitusten valvonta ja seuranta ovat aarimmaisen vaikeita, mika voi johtaa
sithen, etta vangit pystyvat yha kommunikoimaan kiellettyjen henkiloiden kanssa esimerkiksi
puhelinkeskusteluiden kautta. Haastateltava korostaa vankilaturvallisuuden ja tutkinnan suju-
vuuden parantamisen tarvetta, erityisesti tilanteissa, joissa vankilat ovat taynna ja yhteyden-
pitorajoitusten noudattaminen on vaikeaa. Han esittaa varmuusosaston mahdollisuuden yhtena
ratkaisuna tahan ongelmaan, mika voisi edistaa valvontaa ja varmistaa, etta rajoituksia nouda-

tetaan asianmukaisesti.

’’Siind saattaa aika nopeasti lipsahtaa niin ettd vanki pystyykin soittamaan sel-
laiseen numeroon niin sanotun mutkapuhelun, jossa hdn pddsee puhumaan sel-
laisen henkilon kanssa, jonka kdrdjdtuomari on katsonut, ettd se kuuluu tahdn

vhteydenpito rajoitusten piiriin.’’

Haastateltava ehdottaa, etta tiukemmat yhteydenpitorajoitukset voivat olla perusteena sijoit-
taa tutkintavangit varmuusosastoille, joissa valvonta on helpompaa. Han korostaa, etta var-
muusosastoilla puhelinkeskustelut tallennetaan, mika voisi parantaa valvontaa ja estaa kierta-
misen yhteydenpitorajoituksia nain toteuttaen tutkintavankeuden tarkoituksen. Tama voi aut-
taa vahentamaan esitutkinnan hairioita ja tarjoamaan poliisille paremmat mahdollisuudet tut-
kinnan suorittamiseen taaten rikokseen syyllistyneelle rikosvastuuseen kuuluvan oikeudenmu-

kaisen tuomion.

’Sen takia pitdisi miettid, ettd voisiko tiukat yhteydenpito rajoitukset, tie-
tyissd vakavissa rikoskokonaisuuksissa, olla peruste, ettd tutkintavangin voi
mddrdtd tuonne varmuusosastolle, jossa tdn yhteydenpidon seuranta on huo-

mattavasti helpompaa?’’

’’Me romutetaan aika paljon sité poliisin suorittamaa esitutkintaa ja tarjotaan
ndille tutkintavangeille sithen mahdollisuus. Varmuusosastolla koen, ettd kun
jokainen puhelun edellytys on, ettd se tallennetaan, niin tuota, siind saattaisi

olla sellainen asia, jota lainsddtdjd olisi syytd miettid.’’
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5.5 Varmuusosastosijoittamisen vaikutukset

Kaikista haastatteluista nousee esiin varmuusosastosijoittamisen potentiaali parantaa vankilan
turvallisuutta niin vankien kuin henkilokunnankin osalta. Useissa haastatteluissa nostetaan
myos yhteiskunnan turvaaminen ehkaisemalla ja estamalla vankilassa tai vankilasta kasin ta-
pahtuvaa rikollisuutta. Teemaan liittyvia nakokulmia haastatteluista nousi vankilan yleinen tur-

vallisuus, rikollisen toiminnan ehkaisy ja tyontekijoiden tyohyvinvointi.

Haastateltava nosti esiin nakokulman, jossa varmuusosastosijoittaminen voisi toimia pelotteena
ehkaisten rikollista toimintaa. Tama viittaa siihen, etta pelko varmuusosastolle sijoittamisesta
voisi toimia tehokkaana keinona vahentaa tutkintavankien mahdollisesti haitallista kayttayty-

mista ja rikollista toimintaa vankilassa.

’’Saataisiin ainakin sitd kautta ehkd myds vangeille semmoinen tietyn tyyppinen
pelotevaikutus, mikd sitten saattaisi itsessddn jo ennalta estdd sitten sitd toi-

mintaa.’’

Haastatellut nakevat tutkintavankien varmuusosastosijoittamisen keinona vahentaa levotto-
muutta ja vakivaltatilanteita vankilassa. Heidan mukaansa tama voi johtaa myos muiden van-
kien turvallisuuden ja hyvinvoinnin paranemiseen samalla taaten turvallisen ja rauhallisen ym-
pariston tutkintavangeille, jossa he voivat kayda lapi oikeudenkayntiprosessia ilman hairioita

tai vaikutusyrityksia muiden vankien taholta.

"’Ei me oikeestaan voida mitddn muuta, kun seurata sivusta sitd ja olla tietosia

et niin on tapahtunut.’’

Haastateltava nakee tutkintavankien sijoittamisen mahdollisuuden tehokkaana keinona paran-
taa vankilan yleista turvallisuutta. Tama voi vahentaa rikollista toimintaa vankilan sisalla ja
estaa esimerkiksi huumekaupan johtamista vankilasta kasin. Varmuusosaston erityistoimet voi-
vat estaa vankien mahdollisuuden jatkaa rikollista toimintaa vankilan sisalla, koska valvonta on
tiukempaa ja ulottuu puheluihin. Useissa haastatteluissa todetaan, etta toimenpiteilla, kuten
varmuusosastoilla, voidaan parantaa vankilaturvallisuutta. Tama voi vahentaa vankien aiheut-
tamia ongelmia ja vakivaltatilanteita seka ehkaista esimerkiksi huumausainekaupan aiheutta-
mien velkasuhteiden seka velanperimisten ongelmia. Vahentyneet levottomuudet ja turvalli-

suusriskeista johtuvat tilanteet voivat vahentaa henkilokunnan kuormitusta ja stressia.

’Varmasti tulee vankilaturvallisuus muuttumaan parempaan suuntaan ja sitd
kautta kaikkien muidenkin. Md uskon, ettd ehdottomasti silld olisi positiivista
vaikutusta, niin vankien kuin vankilan ja henkilékunnankin turvallisuuden ndko-

kulmasta.’’
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Haastateltu kertoo, etta tallaiset toimenpiteet voivat suojata seka muita vankeja etta vankilan
henkilokuntaa. Esimerkiksi estamalla huumausaineiden valmistelua tai muuta vastaavaa toimin-
taa, vankilan turvallisuustaso voi nousta, mika voi vahentaa seka vankien valista vakivaltaa etta

henkilokunnan altistumista turvallisuusriskille.

’Voidaan, suojata tietenkin vankeja, mutta myos sitten ihan tdllaista yleistd

etua, jos niin voi ajatella.”

Useassa haastattelussa nousi esiin tyoturvallisuuden seka tyossa jaksamisen paraneminen. Var-
muusosastosijoittamisen mahdollisuuden katsotaan olevan keino parantaa vankilan turvalli-
suutta. Haastateltava korostaa, etta vankilan turvallisuusriskien ja levottomuuden parempi hal-
tateltava tunnistaa vakivallan uhan kuormittavan tyontekijoita ja lisaavan stressia. Haastatel-
tava korostaa, etta turvallinen ja hallittu tydymparisto on olennaista tyontekijoiden hyvinvoin-

nille ja tyossa jaksamiselle vankiloissa.

"’Vankimddrd on koko ajan lisddntynyt ja tuntuu ettei vankilat riitd, niin mitd
enemmdn ihmisid on pistetty ahtaisiin tiloihin niin hdirié kdyttdytyminen lisddn-

tyy. Sit vaaditaan enempi sitd tilaa missd pystytddn rauhottaa se tilanne.’’

Haastateltava korostaa, etta levottomuus ja vakivaltatilanteet voivat lisata henkista ja fyysista
kuormitusta tyontekijoille, jotka joutuvat kohtaamaan naita tilanteita paivittain. Tama voi vai-
kuttaa negatiivisesti ty0ssa suoriutumiseen ja yleiseen hyvinvointiin. Haastateltava kuvailee
psyykkisesti varuillaan olemisen ja jatkuvan altistumisen vakivaltaisille tilanteille voivan lisata

tyontekijoiden stressia ja uupumusta.

"’Mitd enemmdn me joudutaan pdivittdin olla vdkivaltaisessa tilanteessa ldsnd,
niin sen raskaampi se on myds tyossd jaksamisen nakokulmasta. Psyykkisesti va-

ruillaan olo aiheuttaa sen, ettd se on myds kuormittavaa tyontekijdlle.’’

Yksi haastateltavista naki turvallisuustasoa ja tyoturvallisuutta positiivisesti parantavan vaiku-
tuksen lisaksi kaantopuolen. Haastateltava tunnistaa varmuusosastolle sijoitettujen vankien
haasteet ja tunnistaa, etta heidan kanssaan tyoskenteleminen voi olla vaikeaa ja toisinaan jopa
epamiellyttavaa. Han tuo esiin vakivallan uhan, joka voi olla jatkuvasti lasna tallaisilla osas-
toilla, mika tekee tyosta raskaampaa ja vaikuttaa tyontekijoiden jaksamiseen ja viihtyvyyteen.
Vaikka varmuusosastot voivat olla aarimmaisen raskaita paikkoja tyoskennella, haastateltava
nakee silti niiden olevan parempi vaihtoehto kuin haastavien vankien sijoittaminen normaaleille
osastoille. Tama johtuu siita, etta varmuusosastojen olemassaolo nostaa yleista turvallisuusta-
soa laitoksessa ja parantaa tyoturvallisuutta. Vaikka haastavien vankien kanssa tyoskentely voi
olla vaikeaa, se on silti parempi vaihtoehto kuin mahdollinen lisaantynyt turvallisuusriski nor-

maaleilla osastoilla.
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Haastateltava siis tasapainoilee tunnistamalla varmuusosastojen tyoskentelyyn liittyvat haas-
teet samalla kun han tunnustaa niiden tarkeyden yleisen turvallisuuden kannalta. Vaikka tyo
varmuusosastoilla voi olla raskasta ja vaativaa, se nahdaan silti valttamattomana turvallisuuden

varmistamiseksi laitoksessa.

’Kun miettii ettd millaisia vankeja meilld yleensd varmuus osastoilla asuu, niin
heiddn kanssa ei usein ole kovinkaan mukava tydskennelld. Se vdkivallan uhka
on jatkuvasti ldsnd joidenkin vankien kohdalla ja se tekee sitten tietenkin Gd-

rimmdisen raskaan, ettd siind mielessd nden siind kylld niitd kddntopuolia.’’
5.6  Hallituksen esitys lakimuutoksesta koskien tutkintavankien varmuusosastosijoittamista

Haastateltu kertoo, etta vuoden 2019-2020 vartijoihin kohdistettujen hyokkaysten jalkeen pe-
rustettiin uudistamistyoryhma, joka pyrki etsimaan ratkaisua esiin tulleeseen ongelmaan. Haas-
tateltu korostaa, etta yhtena Rikosseuraamuslaitoksen prioriteettina on ollut tutkintavankien
varmuusosastosijoittamisen mahdollistaminen tulevaisuudessa. Haastattelusta nousee esiin te-
hostetun valvonnan osastot, eli Teva osastot, jotka perustettiin vankilaturvallisuutta vaaranta-
ville vangeille vuonna 2022. Tehostetun valvonnan osastoilla pyritaan estamaan vankila-aikaista
jarjestaytynytta rikollisuutta. (Rikosseuraamuslaitos 2022c.) Haastattelussa kerrotaan myos,

etta naihin aikoihin perustettiin toinen varmuusosasto Turun vankilaan.

”’Vuonna 2021 kdynnistyi tutkintavankeuslain uudistamistyoryhmd, tamd oli Ri-
sen prioriteetteja, esitettiin, ettd jatkossa tutkintavanki olisi mahdollista si-
joittaa varmuusosastolle ja kaiken aikaa turvallisuuskehitystyotd on tehty, on
perustettu muun muassa Teva, tehostetun valvonnan osastot, vankeusvangeille

ja toinen varmuusosasto vankeusvangeille sinne Turun vankilaan.’’

Haastatteluiden aikana selvisi, etta lakiuudistusta on suunniteltu ja hallitus on jattamassa Edus-
kunnalle esityksen varmuusosastosijoittamisen mahdollistamisesta tutkintavangeille. Tama on
kirjattu myos nykyisen hallituksen ohjelmaan kohtaan 10.2 Suomalaista oikeusvaltiota ja de-
mokratiaa vahvistetaan. Haastateltu kertoo, etta nykyinen hallitus on jattamassa Eduskunnalle

esityksen syyskuussa 2024 viikolla 36.

*’Lisdksi tdmd asia sai vahvistusta vield Petteri Orpon hallitusohjelmassa, missd
on kirjattu tdd samainen asia, ettd se varmistaa, ndin ajattelen, tdn lakimuu-
toksen ldpimenoa myds eduskunnassa. Hallituksen esityshdn ollaan jéttdmdssd

viikolla 36, ettd asia on varsin ajankohtainen tdlld hetkelld.’’

Hallituksen esitykseen on kirjattu uudistus sijoittelun mahdollistaviin perusteluihin. Uuden
muotoilun myota on kiinnitetty erityista huomiota siihen, etta sijoittaminen olisi mahdollista

mikali se on valttamatonta tutkintavangin rikollisen toiminnan jatkamisen estamiseksi
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vankilasta kasin. Siina missa aiemmin vaadittiin perusteltu syy epailla, uusi muotoilu korostaa

enemman toiminnan valttamattomyytta rikollisen toiminnan estamiseksi.

’Meilld pitdd olla perusteltu syy epdilld tdlld hetkelld, mutta nyt uusi muotoilu
tdssd hallituksen esityksessd on Rikosseuraamuslaitoksen ndkokulmasta parempi
eli voidaan sijoittaa varmuusosastolle, jos on vdlttdmdtontd sen estdmiseksi,

ettd hdn jatkaa rikollista toimintaa.’’

Haastateltu korostaa lisaresurssien tarvetta tutkintavankien varmuusosastosijoittamisen perus-
tamiseksi seka sen toiminnan takaamiseksi. Keskustelu Oikeusministerion seka Rikosseuraamus-
laitoksen valilla osoittaa tiivista viranomaisyhteistyota eri tahojen valilla. Lisaresurssien saami-
nen nayttaisi haastattelun perusteella olevan keskeinen edellytys varmuusosaston perustami-

selle ja sen toiminnan onnistumiselle.

"’Tdtd keskustelua kdydddn kaiken aikaa Oikeusministerion kanssa ja nyt tdhdn
hallituksen esitykseen mitd ollaan jdttdmdssd, on tehty selvitys, kuinka paljon
lisdresursseja tarvittaisiin, jotta se tutkintavankien varmuusosasto saataisiin
perustettua ja pyorimddn, ettd toivon mukaan sitten ndd resurssit meille sitten

osoitetaan.’’

Haastattelun paateema pyorii turvallisuuden ymparilla ja siina korostetaan kokonaisvaltaisesti
tyoturvallisuuden merkitysta osana vankilaturvallisuutta, tyossajaksamista seka tyohyvinvoin-

tia.

"’Kyse kuitenkin on turvallisuudesta, tyoturvallisuudesta, vankien turvallisuu-

desta ja tietysti laajemmin yhteiskunnankin turvallisuudesta.’’

Varmuusosasto mahdollistaisi haastateltavan mukaan turvallisemman tyopaikan henkilokun-
nalle, koska jo esiin nousseet haastavat henkilot voitaisiin sijoittaa varmempiin tiloihin. Haas-
tattelusta korostuu myos yhteiskunnan turvaaminen siten, etta vankilastakasin johdettua rikol-

lisuutta voitaisiin ehkaista seka estaa herkemmin.
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6  Johtopaatokset

Tassa luvussa esitellaan tutkimustulosten pohjalta luotuja johtopaatoksia. Johtopaatoksissa
voidaan todeta, etta tutkimuskysymyksiin on onnistuttu vastaamaan kattavasti tutkimustulos-
ten perusteella. Tutkimuskysymykset olivat: 1. Minkalainen on tutkintavankien varmuusosasto-
sijoittamisen nykytilanne ja millaisia tarpeita tai mahdollisuuksia siihen liittyy? 2. Minkalaisia

vaikutuksia tutkintavankien varmuusosastosijoittamisella voisi olla?

Tutkimustulokset osoittavat, etta tutkintavankien pitkat odotusajat oikeudenkaynteihin voivat
aiheuttaa ristiriitoja heidan sijoittamisessaan normaaleille vankiosastoille. Lisaksi korostetaan
tarvetta yhtenaisille toimintamalleille tutkintavankien ja vankeusvankien kohdalla, jotta var-
muusosastosijoittaminen voisi tapahtua tehokkaasti ja oikeudenmukaisesti, vastaavanlaisesti
kuin vuonna 2004, kun pohdittiin yhdenvertaista ja oikeudenmukaista toimintaa kurinpitoran-
gaistusten kohdalla. (HE 263/2004.) Naita johtopaatoksia tukee hallitusohjelmaan kirjattu
kohta siita, etta varmuusosastointia koskevaa lainsaadantoa tullaan uudistamaan, jotta se mah-
dollistaa tehokkaan rikoksentorjunnan seka tutkintavankien sijoittamisen varmuusosastolle.
(Valtioneuvosto 2023, 190-191.)

Opinnaytetyon tulokset osoittavat selkean tarpeen tutkintavankien varmuusosastosijoittami-
selle. Tarve nousee esiin kaikissa tehdyissa haastatteluissa. Haastatteluissa nousee esiin konk-
reettisia tilanteita, joissa varmuusosastosijoittamiselle olisi ollut vahvoja perusteita. Esimer-
kiksi tapaus, jossa tutkintavanki syyllistyy henkirikokseen vankilassa. Tallaiset tapaukset osoit-
tavat suuren turvallisuusriskin niin muille vangeille kuin henkilokunnallekin. Myos jarjestayty-
neen rikollisryhman kohdistamat hyokkaykset vartijoita kohtaan tukee varmuusosastosijoitta-
misen tarvetta. Puolen vuoden aikana kahdeksan vangin vartijaa joutui hyokkaysten uhreiksi.
(Harkonen 2019.) Tallainen kohdistettu hyokkays tapahtui myos tutkintavankilana toimivassa
Jokelan vankilassa vuonna 2019, jossa vanki kohdisti voimakasta vakivaltaa henkilokuntaa koh-

taan viskoen muun muassa biljardipalloja kohti vartijoita. (Paasonen 2021, 35.)

Tyopaikkavakivallalla, joka voi ilmeta monin eri tavoin kuten sanallisena uhkana, fyysisena va-
kivaltana, kiusaamisena tai ahdisteluna, on merkittava vaikutus tyontekijoiden hyvinvointiin ja
turvallisuuteen. Vankilassa tyoskentelevat ovat erityisen alttiita tyopaikkavakivallalle, kuten
tutkimukset ovat osoittaneet. (Rantaeskola ym. 2014, 10.) Esimerkiksi Paasosen ym. (2023)
tutkimus paljasti, etta jopa 56 % vankilan henkilokunnasta oli kokenut henkista vakivaltaa ja 8
% fyysista vakivaltaa edeltaneen 24 kuukauden aikana (Paasonen ym. 2023). Naiden tutkimusten
seka haastattelun tulosten valossa teemme johtopaatoksen, jonka mukaan varmuusosastosijoit-
taminen on olennainen toimenpide vankiloiden tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suo-
jelemiseksi. Tyopaikkavakivaltaan varautuminen ja sen ehkaisy ovat keskeisia osia tyonantajan
vastuuta tyoturvallisuuden varmistamisessa ja varmuusosastot voivat tarjota lisasuojaa riskialt-

tiissa tilanteissa. Lisaksi on tarkeaa, etta tyontekijoille tarjotaan asianmukaista jalkihoitoa ja
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tukea esimerkiksi tyoterveyden kautta, mikali he joutuvat kohtaamaan tyossaan vakivaltaa tai
sen uhkaa. (Sundell 2014, 134-136.) Vakivallan uhka luo tyopaikoille psyykkisesti kuormittavan
vaikutuksen, joka voi aiheuttaa myos stressia tyontekijoille. Varmuusosaston kehittaminen voi
parantaa henkilokunnan turvallisuuden tunnetta ja antaa heille paremmat tyoskentelymahdol-
lisuudet. Kun vankien hairiokayttaytyminen pystytaan hallitsemaan tehokkaammin erillisella
osastolla, se voi vahentaa tyontekijoiden kokemaa stressia ja epavarmuutta. Levottomuuden ja
turvallisuusriskien hallinta vankilassa voi suoraan vaikuttaa tyossa jaksamiseen ja tyoturvalli-
suuteen. Kun vankilan ilmapiiri on rauhallisempi ja turvallisempi, tyontekijoiden ei tarvitse olla
jatkuvasti varuillaan ja psyykkisesti kuormittuneena. Stressaavat tilanteet johtavat fyysisiin ja
psyykkisiin muutoksiin vaistamatta. Tyoskentely vakivaltaisissa tilanteissa paivittain voi olla
erittain kuormittavaa henkilokunnalle. Psyykkisesti varuillaan oleminen ja jatkuva valmius va-
kivallan kohtaamiseen voivat aiheuttaa stressia seka fysiologisia vaikutuksia. (Rantaeskola ym.
2014, 165-168.)

Jo vuonna 2014 on siis oikeusministerion laatiman lausuntotiivistelman muodossa ollut Rikos-
seuraamuslaitoksen keskushallintayksikon esille nostama ehdotus siita, etta lakimuutoksella
mahdollistettaisiin tutkintavankien sijoittaminen varmuusosastoille (Myllyniemi 2014, 46).
Tama keskustelu ei ole saanut selvastikaan tuulta siipiensa alle, silla vuoden 2024 kevaaseen
mennessa ei tutkintavankeuslakiin olla saatu pykalaa sijoittamisen mahdollisuudesta. Johto-
paatoksena tama osoittaa, etta keskustelu aiheesta ei ole edennyt ja lakimuutosta ei ole to-
teutettu, mika saattaa viitata siihen, etta tyonantajat tai lainsaatajat eivat ole reagoineet tar-
peeksi tehokkaasti tai napakasti tahan ongelmaan ottaen huomioon jo opinnaytetyossa ilmi tul-
leet vartijoihin kohdistetut jarjestelmalliset hyokkaykset vuonna 2019. Tyoturvallisuuslaki
(738/2002) maarittelee selkeat vaatimukset tyoolosuhteiden turvallisuudelle. Sen mukaan
tyonantajan on jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyossa, tyoajoissa, tyotilassa,
muussa tyoymparistossa ja tyoolosuhteissa aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. (Tyoturvallisuus-
laki 2 luku 10 §.) Tama viittaa siihen, etta tyonantajalla on velvollisuus varmistaa tyonteki-
joidensa turvallisuus ja terveys, ja tarvittaessa tehda tarvittavia muutoksia tyoolosuhteisiin
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002). Viittaukset tyoturvallisuuslakiin vahvistavat ja korostavat sita,
etteivat edella mainitut vaatimukset tyoolosuhteiden turvallisuudelle toteudu talla hetkella
tutkintavankiloissa eika tarvittavia muutoksia olla tehty tyontekijoiden turvallisuuden paranta-

miseksi.

Opinnaytetyon tutkimuksen perusteella voidaan paatella, etta nykyinen lainsaadanto tarjoaa
erillaan pitamisen tutkintavankeuslain 13 luvun 5 8:n mukaisesti lahes jyrkemman toimenpiteen
verrattuna varmuusosastosijoittamiseen. Erillaan pitaminen estaa vankien valisen kommunikaa-
tion kokonaan, kun taas varmuusosastoilla vangilla on mahdollisuus osallistua esimerkiksi ulkoi-
luun toisen vangin kanssa samanaikaisesti. (HE 263/2004.) Merkittavin ero naiden toimenpitei-
den valilla onkin yhteydenpito vankilan ulkopuolelle. Erillaan pitaminen on oikeastaan nykyisen

lainsaadannon mahdollistama ainoa keino estaa tutkintavankien rikollista toimintaa ja vakavia
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turvallisuusriskeja vankilassa. Vaikka se on tehokas keino vahentaa vankilan jarjestyksen hairi-
Oita, se saattaa samalla aiheuttaa sosiaalista eristaytymista ja vaikuttaa vankien psyykkiseen
hyvinvointiin negatiivisesti. Sosiaaliset suhteet ovat perustavanlaatuisen tarpeellisia. (Korkeila
2020.) Tasta voidaan paatella, etta lainsaadannon tarkistaminen ja uudistaminen tutkintavan-
kien sijoittamisen osalta voisi tarjota mahdollisuuden loytaa tasapaino turvallisuuden ja lain
suomien mahdollisuuksia valilla. Varmuusosastosijoittaminen voi tarjota vaihtoehtoisen lahes-
tymistavan, joka mahdollistaa vankien sosiaalisen kanssakaymisen sailyttamisen samalla, kun

turvataan vankilan jarjestys ja turvallisuus.

My0s naisten varmuusosastosijoittamisen tarve nostetaan esiin muutamassa haastattelussa. Ei
ole poissuljettua ajatella naisten jatkavan rikollista toimintaa vankilassa tai vankilasta kasin.
Tutkimusten mukaan naisten yleisin rikos vuonna 2021 oli vakivaltarikos (43 %) ja kolmanneksi

yleisin huumausainerikos (16 %) (Rikosseuraamuslaitoksen tilastoja 2021).

Tutkintavankien varmuusosastosijoittamisella voitaisiin turvata merkittavasti esitutkintaa
koska tutkintavangin soittamat puhelut voitaisiin tallentaa ja kuunnella. Tama mahdollistaisi
esitutkintaviranomaisille tyorauhan ja taten voitaisiin varmistua siita, etta rikokseen syyllisty-
nyt henkilo ei pystyisi vaikuttamaan oman tuomionsa lopputulokseen esimerkiksi tuhoamalla
todistusaineistoa. Tavanomaisesti rikoksen sotkemisvaara vahenee tutkinnan loppua kohden,
mutta torkeiden rikosten kohdalla se voi jatkua tuomionkasittelyn loppuun asti (Juntunen &
Kurtti & Leikas 2015, 14-15). Paasosen vuonna 2021 tekemassa arvioinnissa on myos otettu
kantaa tutkintavankien varmuusosastolle sijoittamisen mahdollisuuden tarpeeseen rikollisen
toiminnan estamiseksi vankilassa olo aikana, mutta myos monimutkaisten rikosprosessien nako-
kulmasta (Paasonen 2021, 52). Monimutkaisissa rikoskokonaisuuksissa seka prosesseissa yhtey-
denpidon rajoitusten taydellinen toteutuminen on ensisijaisen tarkeaa oikeuden toteutumisen
kannalta. Haastatteluissa tuli myos ilmi poliisin mahdollisen osallistumisen tutkintavankien si-
joittamisesta varmuusosastolle tutkinnan turvaamisen akuuteissa tapauksissa. Esimerkkina an-
nettiin muun muassa varmuusosaston yhteydenpitorajoitusten rakenteellisen hyotykayton tut-
kintavankien erillaan pitamiseksi vaikkapa kiinniottojen ja etsintakuulutusten aikana. Tarvetta
koettiin vahvasti tutkintavankien sijoittamisesta varmuusosastolle myos vankilaturvallisuuden

kohdalla erityisesti vakivaltaisten vankien kohdalla.

Opinnaytetyon tutkimustuloksia tarkastellessa kriminologisesta nakokulmasta, erityisesti jar-
jestaytyneen rikollisuuden kontekstissa on ymmarrettava vankien hierarkia seka sosiaaliset suh-
teet, jotka vaikuttavat vankien kayttaytymiseen ja rikollisen toiminnan jatkumiseen vankilassa.
Vankilassa hierarkian pohjalla ovat seksuaalirikolliset ja huipulta loytyvat vakivalta- ja jengiri-
kolliset. (Laine 2014, 149.) Tutkimuksessamme haastatellut nostivat esiin tilanteita, joissa jar-
jestaytyneeseen rikollisryhmiin kuuluvat henkilot johtaisivat rikollisuutta, kuten huumausaine-
rikollisuutta, vankilasta kasin samalla heikentaen merkittavasti vankilaturvallisuutta. Vankila-

turvallisuus on heikentynyt jarjestaytyneeseen rikollisuuteen kuuluvien vankien nousseen
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maaran vuoksi. Mita enemman vankiloissa on jarjestaytyneen rikollisuuden edustajia, sita

enemman on ilmentyneita ongelmia. (Paasonen, ym. 2023, 10.)

Mikali tutkintavankeuslaissa olisi pykala, jolla mahdollistettaisiin sijoittaminen varmuusosas-
tolle, se voisi ehkaista rikosten jatkamista vankilasta kasin koska sijoitus voisi toimia pelot-
teena. Yleispreventio eli yleisestava vaikutus on kriminologinen termi, jolla tarkoitetaan pelo-
tevaikutusta. Pelotevaikutuksen tavoitteena on esimerkin avulla ehkaista ja vahentaa rikollista
toimintaa vaikuttamalla ihmisten kayttaytymiseen ja paatoksen tekoon. (Laine 2014, 281-285.)
Teorioiden ja esimerkkitapausten valossa voidaan paatella, etta tutkintavankien varmuusosas-
tosijoittamisen tarve korostuu erityisesti tilanteissa, joissa yksilon itsekontrolli on heikko ja
ymparisto ei tarjoa riittavaa kontrollia tai kannustimia rikollisen kaytoksen ehkaisyyn. Heikolla
itsekontrollilla varustettujen henkiloiden luonteeseen kuuluu valiton arsykkeisiin vastaaminen.
(Laine 2014, 121.) Kun tutkintavanki syyllistyy rikokseen vankilassa, esimerkiksi jopa henkiri-
kokseen, tama osoittaa selkeaa turvallisuusriskia seka muille vangeille etta vankilan henkilo-
kunnalle. Tallaisissa tapauksissa varmuusosastosijoittaminen voi olla valttamaton toimenpide,
joka tarjoaa lisakontrollia ja turvallisuutta seka estaa vastaavanlaisten tilanteiden toistumisen

tulevaisuudessa.

Jengeja on pohdittu kriminologian kautta jo kauan ja ne nahdaan edelleen suurimpana uhkana
esimerkiksi vankiloissa seka koko yhteiskunnassa. (Laine 2014, 140.) Paasonen ym. (2023, 10)
kertovat, etta vankiloiden turvallisuutta viime vuosina ovat heikentaneet jarjestaytyneeseen
rikollisuuteen kuuluvien seka katujengeihin kuuluvien vankien maaran nousu. On myos ennus-
tettu, etta huumerikollisuus siirtyy yha enenevissa maarin vankilasta kasin johdetuksi (Paaso-
nen ym. 2023, 10). Toisaalta samaan aikaan haastattelumateriaalia kasitellessa kavi ilmi, etta
hallitukselle ollaan jattamassa tana vuonna esitys, joka mahdollistaisi tutkintavankien sijoitta-
misen varmuusosastolle. Kyseinen esitys on selvitys, jossa pyritaan saamaan lisaa resursseja
Rikosseuraamuslaitoksen kayttoon, jotta tutkintavankien varmuusosasto saataisiin perustettua
ja etta hallitukselle jatettavaan esitykseen olisi kirjattu uudistus, joka mahdollistaisi vangin
sijoittamisen varmuusosastolle, jos se on valttamatonta rikollisen toiminnan estamiseksi. Na-
emme selkean korrelaation niin sanotun ongelman ja siihen ajatellun ratkaisun valilla Rikosseu-
raamuslaitoksessa. Jengirikollisuus, katujengien rooli alakulttuurissa ja yha nuorempien ajau-
tuminen rikollisuuden eri muotojen pariin ajaa yhteiskuntamme siihen tilanteeseen, etta jotain
on tehtava. Tutkintavankien varmuusosastolle sijoittamisen mahdollistamisella pystyttaisiin
tarjoamaan vankiloissa tyoskenteleville virkamiehille yksi tyokalu lisaa vuosi vuodelta vaati-
vammaksi muuttuvan vankimassan kontrolloimiseen. Jari-Pekka Holopaisen tekemassa selvityk-
sessa (2021) ilmaistaan, etta jokaiseen tutkintavankilaan tulisi mahdollisuuksien mukaan perus-
taa osasto jarjestaytyneen rikollisryhmaan kuuluville tutkintavangeille, jotteivat he pyri vai-
kuttamaan muihin vankeihin. (Holopainen 2021, 91-92.) Niin kuin eras tutkimukseemme osal-
listunut henkilo sanoi: ”Kyse kuitenkin on turvallisuudesta, tyoturvallisuudesta, vankien tur-

vallisuudesta ja tietysti laajemmin yhteiskunnankin turvallisuudesta.”



47

Aasinsiltana edellisen kappaleen paattavasta sitaatista seuraavan johtopaatoksen pariin, jossa
tutkintavankien sijoittamista varmuusosastolle tarkastellaan Rikosseuraamuslaitoksen asetta-
mien strategisten tavoitteiden valossa. Rikosseuraamuslaitos on asettanut merkittavia strate-
gisia tavoitteita seuraavalle kolmelle vuodelle toimiessaan osana yhteiskuntamme palvelujar-
jestelmaa. Olemme kasitelleet strategisia tavoitteita kappaleessa 2.1 Rikosseuraamuslaitos.
Haastatteluilla keratysta aineistosta ilmenee, etta tutkintavankien varmuusosasto sijoittamisen
mahdollisuudella voisi haastatteluihin osallistuneiden ammattilaisten nakokulmasta olla mer-
kittavia Rikosseuraamuslaitoksen strategisia tavoitteita tukevia vaikutuksia. Haastattelujen tu-
loksista ilmenee, etta poikkeuksetta jokaisen virkamiehen mielesta tutkintavankien varmuus-
osasto sijoittamisen mahdollisuudella olisi potentiaalia parantaa vankiloiden turvallisuutta niin
vankien kuin henkilokunnankin nakokulmasta. Voidaan siis tutkimuksemme tulosten perusteella
paatella, etta tutkintavankien varmuusosaston perustaminen ja sijoittamisen mahdollistamisen
olisi osoitus siita, etta Rikosseuraamuslaitos on tyoturvallisuuden etusijalle laittava seka tur-
vallisuutta toimintansa perustana pitava tyopaikka aivan, kuten strategisiin tavoitteisiin on kir-
jattu. Yhtena isona teemana varmuusosastosta puhuttaessa on myos sen vaikutukset ja tarkoi-
tus vankilasta kasin suoritettavan rikollisen toiminnan estamiseen, joka on myos yksi Rikosseu-
raamuslaitoksen vuosille 2024-2027 asettama tavoite (Rikosseuraamuslaitos 2024a). Varmuus-
osaston lainmukainen tarkoitus on itsessaan olla yksi tyokalu puuttua ja kitkea vankeusaikana
tapahtuvaa rikollista toimintaa, joka haastatteluiden valossa olisi tarkea ulottaa lainmukaiseksi
keinoksi ennalta ehkaista tai katkaista myos tutkintavangin vankeusaikana suorittamaa rikol-
lista toimintaa. Haastatteluiden pohjalta voidaan siis tehda tulkinta, etta tutkintavankien var-
muusosasto sijoittamisen mahdollisuus voisi tukea Rikosseuraamuslaitoksen vuosille 2024-2027
asettamia strategisia tavoitteita ollen yksi keino edistaa vankien ja henkilokunnan turvalli-
suutta seka toimia yhtena mahdollisena tyokaluna tutkintavankeuden aikana vankilasta kasin

suoritettavan rikollisen toiminnan estamisessa.

Tutkintavankeuden ja varmuusosaston sijoittamisen eroissa saattaa piilla tiettyja lain niin kut-
suttuja porsaanreikia, jotka vangit saattavat hyodyntaa taktisesti. Tutkintavangit ovat histori-
allisesti olleet eri asemassa kuin vankeusvangit, erityisesti kurinpitotoimenpiteiden suhteen.
Ennen vuotta 2006 tutkintavankia ei voitu kurinpidollisesti rangaista, vuonna 1974 rangaistus
vesi- ja leiparangaistus seka kova makuusija poistettiin kurinpitosaadoksista. (HE 263/2004.)
Kun tutkintavankia ei voitu aikaisemmin maarata kurinpitorangaistuksiin, se saattoi muodostaa
tietynlaisen ’’oikeussuojan’’ tietyissa tilanteissa, kun vankeusvangit syyttivat teoistaan tutkin-
tavankeja. Verratessa tata tilannetta varmuusosastoon, on mahdollista, etta vangit saattavat
tietoisesti pyrkia hyodyntamaan tallaisia eroja laissa kayttaen tietoisesti rikollisten toiminnan
jatkamiseen tutkintavankeja. Erityisesti mieleen tulee hyvin organisoitu rikollisjarjesto, joka
tutkimuksemme mukaan on vahvasti mukana esimerkiksi vankilasta kasin johdetussa huumaus-
ainerikollisuudessa. Varmuusosastosijoittamista tutkintavankien kohdalla tapahtuu ainakin Poh-

joismaista Norjassa (HE 10/1998vp, 15), tama korostaa tarvetta tarkastella Suomen
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tutkintavankeuslakia, jotta tallaisia edella mainittuja porsaanreikia voitaisiin poistaa, kun se
on mahdollista muuallakin.

7  Pohdinta

Opinnaytetyon aihe tuli yhdessa opinnaytetyon tekijoiden kanssa epavirallisesti paatettya alku-
vuodesta 2023. Aihe pysyi paapiirteittain muuttumattomana aina ensimmaiseen konkreettiseen
vaiheeseen opinnaytetyoprosessissa, joka oli aiheanalyysin tekeminen. Olimme omilla tyopai-
koillamme Jokelan- ja Riihimaen vankiloissa ottaneet aihetta esille tyoyhteisdissamme ja pa-
laute aiheesta oli positiivista ja tutkimustyotamme pidettiin tarkeana. Olimme osiltamme myos
tehneet harkintaa konkreettisesti tutkittavan aiheemme kanssa. Aihe on pyorinyt nimenomai-
sesti juuri Jokelan- ja Riihimaen vankiloissa omassa tyossamme, joten tutkimus oli hyvin lahei-

nen aihe.

Mielessamme oli aluksi pohdintaa haastatteluiden toteutusmallista. Haastattelisimmeko webro-
pol-kyselyn kautta ja lahettaisimme sahkopostilla Rikosseuraamuslaitoksen henkilostolle, vai
tekisimmeko tasmallisia haastatteluja aiheeseen liittyen. Paadyimme jalkimmaiseen tapaan,
joka mahdollistaisi paremman tavan lahtea tutkimaan aihetta henkiloiden kanssa, jotka tyos-
kentelevat tutkintavankien kanssa tai varmuusosastolle sijoitettujen kanssa seka tekevat var-
muusosastosijoituksiin liittyvia paatoksia. Tama oli kuitenkin paljon mielenkiintoisempi tapa
lahestya aihetta ja antaisi mahdollisuuden lisakysymyksille haastatteluvaiheessa. Lisakysymyk-
set nousivatkin yhdeksi tarkeimmista resursseista hankkia tietoa tutkittavaan aiheeseemme liit-
tyen tarjoten paljon lisatietoja, selvennoksia seka nakokulmia aiheeseen, jota emme olleet
mahdollisesti huomioineet haastattelulomaketta tehdessamme. Nain jalkikateen ajateltuna,
verkkokysely olisi antanut paljon suppeammat nakokulmat aiheeseen. Verkkokyselyt on myos
helppo hukuttaa sahkopostiin, jolloin kyselyt jaisivat todennakoisesti vastaamatta tai unohtui-

sivat kokonaan jo alkutekijoissa.

Suoritimme haastatteluita Rikosseuraamuslaitoksen virkamiesten kanssa saadaksemme syvem-
paa ymmarrysta nykyisesta varmuusosastosijoittelun kaytannoista ja mahdollisista kehittamis-
tarpeista. Aikataulumme opinnaytetyossa oli asetettu tarkoituksella kunnianhimoiseksi. Halu-
simme opinnaytetyon mahdollisimman nopeasti valmiiksi ja mahdollisimman hyvin tehtyna en-
nen kesakuuta. Eniten aikataulullista stressia aiheutti juuri haastatteluiden sopiminen, niiden
litterointi ja muu purkaminen. Haastattelut saatiin sovittua kuitenkin ongelmitta ja ne suori-
tettiin yhta haastattelukertaa lukuun ottamatta etayhteyksilla. Aluksi ajattelimme toteuttaa
haastattelut paikan paalla. Tulimme kuitenkin huomanneeksi etayhteyksien valityksilla tehty-
jen haastattelujen sopimisen olevan paljon helpompaa aikataulullisten ja logististen asioiden

kannalta. Haastattelut saatiin myos tehokkaasti litteroitua etayhteyksien avulla kaytettyjen
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ohjelmien avulla, joten etayhteydet vain tehostivat tyomme etenemista. Haastattelut toteu-

tettiin maalis-huhtikuun 2024 aikana ja ne toteutuivat onneksemme aikataulussa.

Haastatteluihin osallistuimme paasaantoisesti kaikki. Neljan ihmisen verkkotapaamista ei kui-
tenkaan aina onnistuttu toteuttamaan koko porukalla, muttei tama haitannut prosessin koko-
naisuutta. Haastatteluiden litteroinnista paavastuun otti Eemeli Shemeikka. Prosessin aikana
ilmeni, etta kannykalla nauhoitettujen haastatteluiden litterointi tekstimuotoon oli erittain
tyolasta. Mikali kaikki haastattelut olisi aanitetty, olisi tyon maara litteroinnissa kasvanut erit-
tain paljon. Ida Valkosen tekeman haastatteluiden vastausten yhtenainen varikoodaaminen no-
peutti myos prosessia pitkalla juoksulla. Hyvin tehdyn pohjatyon paalle saimme rakentaa hyvaa
tutkimustyota. Haastattelulupien ja aikataulujen sopimisten odotteluiden aikana saimme tilai-
suuden taydennella teoreettista viitekehysta ja hioa muitakin opinnaytetyon kokonaisuuksia,

joihin osallistuimme kaikki.

Haastatteluiden suorittamisen ohella paadyimme valitsemaan aineistomme analysointimene-
telmaksi teemoittelun, johon Eemeli Shemeikka perehtyi seikkaperaisesti tutustumalla laadul-
lisen tutkimuksen kirjallisuuteen. Kirjallisuudesta loysimme vinkkeja aineiston kasittelemiseen,
joita Ida Valkonen hyodynsi muun muassa koodatessaan haastatteluista saatua aineistoa. Var-
sinainen tulosten kirjaaminen oli Mika Korhosen ja lda Valkosen vastuulla, joka toteutui jopa
luultua helpommin teemoittelulle ominaiseen sitaattikokoelman muotoon. Johtopaatos seka
pohdinta- osioiden laatimiseen osallistuimme kaikki, tuoden jokainen omia havaintojamme
esiin. Tyokuorma koko opinnaytetyoprosessin aikana jakautui laatijoiden kesken niin hyvin kuin

se vain on mahdollista kolmen tutkijan kesken.

Mielestamme tutkimuksemme oli erittain onnistunut. Saimme tutkimuskysymyksiimme vastauk-
set ja paljon muutakin. Positiivisesti olimme yllattyneita, miten helposti haastattelemamme
virkamiehet suostuivat haastatteluihimme. Tama osoittaa mielestamme tutkimuksemme olevan
tarkea, merkityksellinen seka ajankohtainen. Saimme haastatteluihimme merkittavia aiheen
ymparilla tyoskentelevia virkamiehia, jotka toivat tutkittavaan aiheeseemme enemman lisaar-
voa kuin aluksi osasimme kuvitellakaan. Kahdeksan haastateltavan pieni maara osoittautui laa-
dun kannalta valtavaksi kokonaisuudeksi. Rikosseuraamuslaitoksesta loytyy raudanlujaa osaa-
mista ja tietotaitoa. Selkeasti aihe oli sellainen, josta riitti sanottavaa ja tutkimuksen aiheen
tarve oli ilmeinen. On selvaa, etta alan ammattilaisten osaamisen ja kokemusten hyodyntami-
nen tutkimuksessamme korostaa Rikosseuraamuslaitoksen arvokasta yhteistyota ja halua kehit-
tya. Aiheen tarpeen tunnistaminen tuntui tutkimusta tehdessa merkitykselliselta seka motivoi-

valta ottaen huomioon myos yhteiskunnalliset seikat.

Saimme sisallytettya tutkimukseemme molemmat Suomen varmuusosastoja sisaltavat vankilat
seka suuria tutkintavankiloita. Laadukkaan tutkimuksen kannalta on tarkeaa, etta tunnistamme

myos mahdolliset aukot. Vaikka pyrimme saamaan monipuolisen otoksen varmuusosastoista
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seka tutkintavankeja sisaltavista aiheista, on mahdollista, etta jotkin nakokulmat jaivat ali-
edustetuiksi. Voimme pohtia olisiko esimerkiksi useampi haastateltava tai erilainen haastatte-
lupohja luonut meille toisenlaisia vastauksia tai nakokulmia aiheeseen. Lisaksi haastatteluissa
saatujen tietojen luotettavuuteen saattaa vaikuttaa vastaajien subjektiivisuus ja oma kokemus,
mutta toisaalta se oli osin tarkoituskin, silla haastateltavat ovat tekemisissa paivittain tutkit-

tavan aiheen kanssa.

Prosessi itsessaan oli kaikille meista valtava oppimiskokemus. Olimme aikaisemmin kaikki osal-
tamme tehneet opinnaytetyot rikosseuraamusalan perustutkinnolla, mutta kukaan meista ei
ollut ennen tehnyt ammattikorkeakoulutasoista opinnaytetyota. Kokonaisuudessaan opinnayte-
tyon tekeminen on tarjonnut meille paljon enemman kuin pelkan teoreettisen tiedon tutkitta-
vaan aiheeseemme. Haastattelut opettivat konkreettista tiedonhankintaa, joihin pitaa osata
ennalta varautua, mutta myos joustaa, soveltaa ja menna haastatteluiden mukana saadak-
semme mahdollisimman hyodyttavaa tietoa tarkoitusperiemme mukaisesti. Toinen merkittava
huomio on ollut, miten prosessin aikana kohtaamamme haasteet vaikkapa aikataulujen kanssa
ovatkin vain edistaneet oppimistamme. Tiimityoskentelyssa on vaistamatta erilaisia nakemyksia
seka tulkintoja. Naiden tehokas ratkaiseminen on vaatinut avointa kommunikointia ja kompro-
missien tekemista, joita prosessin ajan saimme hyvin toteutettua. Tallaiset tilanteet ovat kui-
tenkin myos tarjonneet meille mahdollisuuden oppia kokonaisuuksien hallintaa, ongelmanrat-

kaisua, vuorovaikutustaitoja ja tiimityoskentelyn tehokkaita strategioita.

Pidimme kaikki siita, miten tutkittava aiheemme koettiin tarkeaksi rikosseuraamusalalla ja mi-
ten valtava tarve tutkittavalla aiheellamme oli. Tutkimus on ollut kokonaisvaltainen oppimis-
kokemus, jossa olemme kehittaneet seka asiantuntemustamme aiheesta etta taitojamme tii-
mityossa toimimisessa. Tama kokemus tulee varmasti hyodyttamaan meita tulevaisuudessa

ehka viela akateemisissa maailmoissa, kuin totta kai myos tyoelamankin konteksteissa.

Vaikka tutkimuksemme tarjoaa hyodyllista tietoa Suomen lainsaadannossa- seka vankeinhoi-
dossa olevasta kehittamisen tarpeesta sen nykytilassa, on selvaa, etta tutkimuksessamme esiin
tulleisiin tarpeisiin ja kehittamistoimenpiteisiin tarvitaan merkittavien tahojen suuria liikkeita
naiden saavuttamiseksi. Lakeja ei noin vain muuteta ja kaytantoja seka toimintamalleja on
vankiloissakin pohdittava tarkkaan. Tutkimuksemme on vasta alkua havaitsemillemme tuloksille
ja aihe tarvitsee jatkuvaa kehitysta, seka tutkimusta edistaakseen mahdollisuutta, etta turval-
lisempia kaytantoja tutkintavankien varmuusosastosijoittelussa vankilatyon ja rikostutkinnan

kannalta.
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7.1 Jatkotutkimusaiheet

Opinnaytetyostamme voisi jatkotutkia moniakin asioita, mutta haluamme tyossamme nostaa
esiin kaksi tarkeaa jatkotutkimusaihetta. 1. Varmuusosastosijoittamisen vaikutus esitutkinnan
turvaamiseen ja rikosten estamiseen ja 2. Vankilaturvallisuuden ja resurssien optimointi var-

muusosastosijoittamisen avulla.

Varmuusosastosijoittamisen vaikutusta esitutkinnan turvaamiseen ja rikosten estamiseen liitty-
vassa tutkimuksessa voitaisiin selvittaa yhteistyoviranomaisten kanssa sita, kuinka paljon var-
muusosastosijoitusten avulla on voitu estaa esitutkintojen sotkeentumisia. Yhteistyona toteu-
tettu tutkimus mahdollistaisi luotettavan ja kattavan datan keraamisen ja analysoinnin. Tama
auttaisi arvioimaan varmuusosastosijoittamisen todellista vaikutusta esitutkinnan turvaamiseen
ja rikosten estamiseen. Tarkeaa olisi esimerkiksi kerata tietoa tilanteista, joissa varmuusosas-
tosijoittamista on kaytetty tutkintavankien kohdalla. Tama sisaltaisi tietoja siita, millaisia ri-
koksia on yritetty estaa tai paljastaa varmuusosastoilla ja miten nama tapaukset liittyvat esi-
tutkintaan. Olisi myos tarpeen arvioida, kuinka tehokkaasti varmuusosastosijoittaminen on es-
tanyt esitutkinnan sotkeentumisia. Voisiko esimerkiksi joissain tapauksissa yhteydenpitorajoi-
tusten turvaaminen olla yksi peruste sijoittaa tutkintavanki varmuusosastolle sellaisissa tilan-
teissa, joissa olisi todennakoinen syy epailla vangin rikkovan yhteydenpitorajoituksia? Tata var-
ten olisi tutkittava esimerkkeja tapauksista, joissa varmuusosastosijoitus on ehkaissyt vankien
vaarinkaytoksia, kuten todisteiden havittamista tai uhkailua. Talloin voitaisiin vertailla naita
tapauksia vastaaviin tilanteisiin perinteisissa vankiloissa. Kaikki nama esitutkintaa edistavat
toimet, joita varmuusosastoinnilla voitaisiin parantaa, voisivat taata oikeudenmukaisen tuo-

mion rikolliselle tekemastaan rikoksesta.

Vankilaturvallisuuden ja resurssien optimointi varmuusosastosijoittamisen avulla- tutkimuk-
sessa voitaisiin ensin arvioida nykyisen vankilaturvallisuuden haasteita ja resurssien kayttoa
perinteisissa vankiloissa. Taman jalkeen voitaisiin tutkia, miten varmuusosastosijoittaminen
voisi vahentaa turvallisuusriskeja vankiloissa esimerkiksi estamalla vakivaltaisia tilanteita, huu-
meiden kayttoa ja niihin liittyvia lieveilmioita seka esimerkiksi jarjestaytyneen rikollisuuden
henkiloiden aiheuttamia konflikteja. Resurssit puhuttivat monia haastateltuja, joten niiden oi-
keanlainen kaytto olisi ehdottoman tarkeaa luodessa turvallista ja houkuttelevaa tyopaikkaa
tai tyonantajaa. Tama aihe olisi tarkea koska se yhdistaisi seka vankilaturvallisuuden, etta re-
surssien hallinnan nakokulmat, mika voi johtaa tehokkaampiin ja taloudellisesti kestavampiin
ratkaisuihin Rikosseuraamuslaitoksessa. Lisaksi tutkimuksen avulla voitaisiin selvittaa vankiloi-
den ongelmatilanteita, parantaa vankiloiden toimintaa seka luoda turvallisempi ymparisto niin

vangeille kuin henkilokunnallekin.
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Kuva 1: Rikosseuraamuskeskukset ja yksikot

Rikosseuraamuskeskukset ja yksikot

M Helsingin
rikosseuraamuskeskus:

Hekingin vankia

B Suomerinnan vankila

B Heksingin
yndyskuntaseuraamustoimisto

Uudenmaan
rikosseuraamuskeskus:
Jokelan vankia ja avoosasto
Keravon vankiia
Vanioen vankio
Uudenmaan
yhdyskuntaseuroamustoimisto

I Lounais-Suomen
rikosseuraamuskeskus:
B Turun vankila
Ketyréin vankia
| Huittisten vankila
W Kovién vankia
Lounais-Suomen
yhdyskuntaseuraamustoimisto
Turun toimipaikka
Porin toimipaikka
Ahvenanmoan toimipaikka

| Hameenlinnan
rikosseuraamuskeskus
(naisten erityiskysymykset,
toimialueena koko maa):
Hameerinnan vankia

Hameen
yhdyskuntaseuroamustoimisto
Hameenlinnan toimipaikka
Landen toimipaikka

imeen ja Pirkanmaan

rikosseuraamuskeskus:
\Gkosken vankila

[ Riniméen vankila

M Ojoisten varkia

B Vippulan vankia

B Tampereen

yhdyskuntaseuraamustoimisto

Kaakkois-Suomen

rikosseuraamuskeskus:

B Mikkelin vankia

B Noaraicrven vankila

Sukavan vankila

Bl Kaakkois Suomen
yhdyskuntaseuraamustoimisto
Mikkelin toimipaikka
Kouvolan foimipaikka
Lappeervannan fomipaikka

Pohjois-Savon

rikosseuraamuskeskus:

B Kuopion vankia

Sukevan vankia

& Kuopion
yhdyskuntaseuraamustoimisto
Kuopion toimipaikka

lisalmen toimipaikka

I Pohjois-Karjalan
rikosseuraamuskeskus:

Juuan vankia

B Pyhtiseltin vankia

B Joensuun
yhdyskuntaseuraamustoirmisto

Pohjanmaan ja Keski-Suomen

rikosseuraamuskeskus:

Voason vankila

B Jyvéskykin vankia jo
yhdyskuntaseuraomustoimisto

B Pohjanmaan
yhdyskuntaseuraomustoimisto
Vosan toimipaikka
SeinGioen foimipaikka
Kokkolan toimipaikka

Oulun rikosseuraamuskeskus:

Bl Kestilan vankia

H ouun vankio

B8 Pelson vankia

B Oulun
yhdyskuntaseuraamustoimisto
Oun toimipaikka
Kajaarin toimipaikka
Kuusamon toimipaikka

[ Lapin rikosseuraamuskeskus:
B Yitomion vankia
B Lopin
yhdyskuntaseuraamustoimisio
Rovaniemen toimipaikka
Kemin toimipaikka
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Liite 1: Johdanto haastatteluun

Tutkintavankien varmuusosastosijoitus- Tarve ja
mahdollisuus

Teemahaastattelun tarkoituksena on selvittda Rikosseuraamusalaitoksen virkamiehien ajatuksia
tutkintavangeille suunnattujen varmuusosastojen tarpeellisuudesta nykyisella
tyoskentelykentallamme.

Varmuusosastolla tarkoitetaan muusta vankilasta eristettya osastoa. Vankeuslain 5 luvun 5 §
mukaisesti varmuusosastolle sijoitetun vangin oikeuksia ei saa rajoittaa enemp&a kuin on tarpeen ja
hanen terveydentilaansa on seurattava tarkasti (Vankeuslaki 5 luku 5 8). Varmuusosasto sijoituksen
taustalla on tavoite estaarikollisen toiminnan jatkaminen vankilassa (Paasonen 2021, 50).
Vankeuslain 12 luvun 8 § mukaisesti varmuusosastolle sijoitetun vangin kaikki puhelut voidaan
kuunnella seka tallentaa, se on puhelimen kadyton ehto. Varmuusosaston vangin kirjeet seka muu posti
saadaan myos lukea, pois suljettuna kirjeenvaihto valvontaviranomaisten seka asiamiehen kanssa
(Vankeuslaki 12 luku 8 §).

Varmuusosastolle sijoittamisen edellytykset
Vanki voidaan sijoittaa varmuusosastolle, jos on perusteltua syyté epdilla, etta vanki:
1. syyllistyy tekijéné tai osallisena rikoslain 50 luvun 1, 2 tai 4 §:ssé tarkoitettuun rikokseen;

a. Valmistaa tai yrittdéa valmistaa huumausainetta taikka viljelee tai yrittaé viljelld
kokapensasta, kat-kasvia tai Psilosybe-sienid

b. Viljelee taiyrittda viljelld oopiumunikkoa, hamppua tai meskaliinia siséltivia
kaktuskasveja kéytettdvaksi huumausaineena tai sen raaka-aineena taikka
kaytettavéksi huumausaineen valmistuksessa tai tuotannossa

c. Myy, vélittda, toiselle luovuttaa tai muulla tavoin levitté tai yrittdéa levittaa
huumausainetta

2. syyllistyy muuhun rikokseen, josta sdddetty ankarin rangaistus olisi vdhintdan 4 vuotta
vankeutta;

3. karkaa taiyrittdé karata; tai
4. yritetddn vapauttaa.

Vanki voidaan sijoittaa varmuusosastolle myds, jos hdn on vakavasti vaarantanut vankilan
turvallisuutta tai jos sijoittaminen on perusteltua hdnen oman turvallisuutensa takaamiseksi.



Liite 2:

Teema

1.

Teema

Teema

10.
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Haastattelulomake

1: Nykytilanne ja tarpeet

Minkalaisilla erilaisilla toimilla pyritdan varmistamaan tutkintavankien turvallisuus nykyisessa
jarjestelmassa?

Mika on nykyisen menettelytapa, jos tutkintavanki osoittaa voimakasta vakivaltaista
kayttaytymista tai jatkaa vankeusvangin kohdalla varmuusosastosijoitukseen johtavaa
rikollista toimintaa vankilasta kasin?

a. Mitka ovatvaihtoehdot vangin sijoittamiseksi ja miten vankilan virkamiehet voivat
puuttua tilanteeseen?

Minkalaisena naette varmuusosastosijoittamisen tarpeen tutkintavankien kohdalla?

Millaisia tilanteita olette kohdannut, joissa tutkintavangin kayttaytyminen olisi voinut johtaa
varmuusosastosijoitteluun, jos se olisi mahdollista?

Mika on nakemyksesi siita, tulisiko lakimuutoksen avulla mahdollistaa tutkintavankien
sijoittaminen varmuusosastolle? Perustele

2: Tulevaisuuden nakymat

Miten uskotte tutkintavankien varmuusosastosijoittamisen vaikuttavan vankilaturvallisuuteen
tulevaisuudessa, mikali sellainen on mahdollista?

Minkalaisia tekijoita tulisi ottaa huomioon varmuusosastosijoittamisessa, mikali
tutkintavankeuslakiin saataisiin pykala sijoittamisen mahdollistamisesta?

Minkalaisia hyotyja ja haittoja tutkintavankien varmuusosastosijoittamisesta voisi olla?

3: Eettiset ja kdytdnnon ndkékulmat

Miten tutkintavankien varmuusosastosijoittaminen voisi vaikuttaa esitutkintaan ja
oikeudenmukaiseen oikeudenkayntiin?

Minkalaisia kaytannon haasteita tutkintavankien varmuusosastosijoittamiseen voisi liittya?



Liite 3: Esimerkki yksikonpaallikolle lahetetysta haastattelupyynnosta

Hei,

Pyytéisimme opiskelijaryhmamme toimesta lupaa haastatella yksil*d:inne henkilokuntaa opinnaytetydtamme varten. Opinndytetydmme
aiheena on tutkia tutkintavankien varmuusosastosijoittamisen tarvetta sekd mahdollisuuksia. Teemahaastattelun tarkoituksena on selvittad
Rikosseuraamuslaitoksen alaisuudessa tydskentelevien virkamiesten ajatuksia tutkintavankien varmuusosastosijoittamisen mahdollisuuden
tarpeellisuudesta nykyisella tydskentelykentallamme.

Haastatteluja on tarkoitus suorittaa lokelan-, Riihimaen-, Vantaan-, ja Turun vankiloissa. Haastattelut olisi tarkoitus suorittaa etayhteyksin
teams-palvelua apuna kayttden.

Opinnaytetyita teemme osana Laurean rikosseuraamusalan sosionomi- tutkintoa. Qpparia kanssani tekee Ida Valkonen ja Mika Korhonen.

Olisittehan yhteydessa meikaldiseen pain mahdollisimman pian asiaan liittyen, kiitos!

Parhain terveisin,
Shemeikka Eemeli
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Liite 4: Esimerkki haastattelupyynnosta (lahetetty haastateltavalle)

Hei,

Olemme Laurean Rikosseuraamusalan sosionomi opiskelijoita ja teemme opinnaytety&ta, jonka aiheena on tutkia tutkintavankien
varmuusosastosijoittamisen tarvetta sekd mahdollisuuksia. Teemahaastattelun tarkoituksena on selvittaa Rik 1
tydskentelevien virkamiesten ajatuksia tutkint kien varmu sijoittamisen mahdollisuuden tarpeellisuudesta nykyisella tydskentelykentallamme.

A

oksen alaist

Haastatteluja sucritetaan télld hetkelld Jokelan, Riihim3en ja Vantaan vankiloissa seké lupaa clemme pyytdneet Turun vankilan henkilékunnan
haastatteluihin,

Opinndytetydta kanssani tekevat Ida Valkonen sekd Mika Korhonen.

Nyt kun ol t Vantaan vankilan yksikon paallikolta luvan haastatella yksikkénne henkilokuntaa, mielellamme haastattelisimme sinuakin
opinndytetydtamme varten. Haastattelu voidaan jarjestda teams- kokouksena joustavalla aikataululla.

Olisittehan yhteydessa meikalaiseen pain mahdollisimman pian asiaan liittyen, kiitos!

Ystavallisin terveisin
Eemeli Shemeikka



