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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa haastattelujen avulla Nuorten tyopajatoiminnan si-
sallon ja tuen tarve Omnian Kirkkonummen toimipisteella. Opinnaytetyon tavoitteena oli
tuottaa tietoa Omnian Nuorten tyopajoille uuden tyopajatoiminnan sisallon suunnittelua var-
ten. Opinnaytetyon tutkimuksen tavoite oli selvittaa kirkkonummelaisten NEET-nuorten ja
NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten nakemyksia tyopajatoiminnan sisallon,
avun ja tuen tarpeesta seka elamassa eteenpain siirtymista edistavista asioita. NEET-nuorilla
(Not in Employment, Education or Training) tarkoitetaan 16-29-vuotiaita nuoria, jotka ovat
tyoelaman, koulutuksen, asevelvollisuuden tai valmentavien palveluiden ulkopuolella vastoin
omaa tahtoaan. Opinnaytetyon tietoperusta keskittyi tyopajatoiminnan teoriaan ja NEET-nuo-
ria koskeviin tutkimuksiin. Tutkimukset koskivat NEET-nuorten hyvinvointia, palveluiden kayt-
toa ja toimintakykya, tyopajoilla olevien valmennettavien ja valmentajien kokemuksia tyopa-
jatoiminnan hyodyista seka NEET-nuorten tyollistymista edistavia hyvia kaytantoja.

Opinnaytetyo tehtiin laadullisena tutkimuksena. Aineisto kerattiin teemahaastattelun keinoin
ja se analysoitiin induktiivisella sisallonanalyysilla. Tiedonantajina olivat kolme NEET-nuorta
ja kolme NEET-nuorten kanssa tyoskentelevaa ammattilaista. Aineistosta esiin nousseiden tu-
losten perusteella Omnian Nuorten tyopajojen Kirkkonummen toimipisteella nuoria nahtiin tu-
kevan joko valmennus- tai starttityyppinen, eli ei yhteen ammattialaan keskittyva paja, hy-
vinvointiin keskittyva paja tai ammatillinen paja, jonka sisalto keskittyisi joko elaintenhoi-
toon tai tietotekniikkaan. Aineistoista esiin nousseiden tulosten perusteella apu ja tuki, jota
Kirkkonummen toimipisteelle kaivataan, keskittyivat opiskelu- ja tyoelamataitojen vahvista-
miseen, arjenhallinnan taitojen vahvistamiseen, kansalaistaitojen vahvistamiseen, sosiaali-
seen vahvistamiseen seka nuorten kokonaisvaltaisen tilanteen huomioimiseen. Tulosten perus-
teella turvallinen ja kannustava ymparisto, motivoitunut ja ammattitaitoinen pajaohjaaja,
turvallinen aikuinen, nuoren tilanteen kokonaisvaltainen huomioiminen, vertaisryhmaan kuu-
luminen ja monitoimijainen yhteisty0 edistaisi nuoren paasya opintojen ja tyon pariin.

Opinnaytetyo on luovutettu tyoelamakumppanille, joka kayttaa opinnaytetyon tuloksia uuden
nuorten tyopajatoiminnan suunnitteluun Kirkkonummen toimipisteella. Tyoelamakumppani
kayttaa opinnaytetyon tuloksia parhaaksi nakemallaan tavalla ja hyodyntaa niita osana omaa
tyopajatoiminnan suunnitteluprosessiaan.

Asiasanat: nuorten tyopajatoiminta, NEET-nuoret, tyopajatoiminnan sisalto
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The purpose of this Bachelor’s thesis was to find out the content and support needed for
youth workshops at Omnia's Kirkkonummi location, through interviews. The aim of the thesis
was to produce information for Omnia’'s Youth workshops for planning the content of new
workshop activities. The goal of the thesis research was to find out the views of the NEET
youth from Kirkkonummi and professionals working with NEET youth regarding the content of
the workshop activities, the need for help and support, and issues that promote moving
forward in life. NEET youth (Not in Employment, Education or Training) refers to young
people aged 16-29 who are outside working life, education, military service or training
services against their will. The theoretical background of the thesis focused on the theory of
workshop activities and research on NEET youth. The studies concerned the well-being, use of
services and functional ability of NEET youth, the experiences of the trainees and coaches at
the workshops on the benefits of the workshop activities, and good practices promoting the
employment of NEET youth.

The thesis was done as a qualitative study. The material was collected by means of thematic
interviews and analyzed with inductive content analysis. The informants were three NEET
youths and three professionals working with NEET youth. Based on the results that emerged
from the data, at the Kirkkonummi branch of Omnia Youth Workshops, young people were
seen to be supported by either a training or start-up type workshop, i.e. a workshop not
focused on one professional field, a workshop focused on well-being, or a professional
workshop whose content would focus on either animal care or information technology.
According to the results, that emerged from the data, the help and support needed for the
Kirkkonummi office focused on strengthening study and work-life skills, improving everyday
management skills, enhancing civic skills, fostering social development, and considering the
holistic situation of young people. Based on the results, a safe and encouraging environment,
a motivated and professional workshop instructor, a safe adult, comprehensive consideration
of the young person'’s situation, belonging to a peer group and multiprofessional cooperation
would promote the young person's access to studies and work.

The thesis was handed over to a working life partner, who will use the results of the thesis to
plan new youth workshop activities at the Kirkkonummi location. Working life partner uses
the results of the thesis in the way they sees fit and integrates them into their own workshop
planning process.

Keywords: youth workshop activity, NEET youth, workshop activity content
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1 Johdanto

Nuoret voivat hyvin. Tai ainakin suurin osa. Nain kertoo Valtion nuorisoneuvoston ”Katsaus

nuorten hyvinvointiin 2023-raportti (Valtion nuorisoneuvosto 2023, 3.) Vaikka koulutuksen ja
tyon ulkopuolelle jaavien nuorten maara on vahentynyt ja yha useampi suhtautuu tulevaisuu-
teen luottavaisesti, nahdaan hyvinvoinnissa polarisaatiota. Vahemmistoryhmiin kuuluvat nuo-
ret voivat monin tavoin huonommin kuin keskiarvonuoret. Lisaksi sosioekonomisella taustalla

on merkitysta hyvinvointiin ja tulevaisuuden nakymiin. (Valtion nuorisoneuvosto 2023, 3.)

Opinnaytetyon aiheena olevat NEET-nuoret (Not in Employment, Education or Training) eivat
ole yhtenainen joukko, vaan heihin kuuluu erilaisissa elamantilanteissa olevia 16-29-vuotiaita
nuoria. Tahan ryhmaan kuuluu nuoria, joilla on haasteita elamanhallintaan, terveyteen, toi-
mintakykyyn ja sosiaalisiin suhteisiin liittyen. Haasteet voivat olla joko lyhyt- tai pitkaaikai-
sia, ja ne usein heikentavat nuoren tyo- ja toimintakykya. (TOIMINTAKYVYN ARVIOINTI 16-29-
VUOTIAILLA NEET-NUORILLA - Suositus avuksi Kelan ammatilliseen kuntoutukseen ohjattaessa
2018, 5,7.)

Tyopajakentta on muutoksen alla. TyOpajojen asiakkaiden haasteet ovat muuttuneet moninai-
semmiksi. Toiminnalta odotetaan yha enemman hyvia ja vaikuttavia tuloksia. Tyopajaympa-
risto on yhteiso, joka tukee hyvinvoinnissa, kasvussa ja osaamisen tunnistamisessa, samalla
valmentaen kohti tyota ja opintoja. Tyopajatoiminnan keskiossa ovat valmennus ja merkityk-
sellinen tekeminen, joiden avulla tulevaisuusnakymia ja arjenhallintaa pyritaan edistamaan.

(Tyopajatoiminnan kasikirja - Valmennusta, toiminnallisuutta ja yhteisollisyytta 2023, 4.)

Opinnaytetyon idea syntyi tyoelamakumppanin Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian
Nuorten tyopajojen tarpeesta. Omnian Nuorten tyopajoilla on tullut eteen tilanne, jossa Kirk-
konummen toimipisteen tyopajatoiminnan sisaltoa halutaan arvioida uudelleen. Taman tutki-
muksellisen opinnaytetyon tarkoitus on selvittaa tyoelamakumppanille kirkkonummelaisten
nuorten tyopajatoiminnan sisallon ja avun tarpeita. Tavoitteena on tarjota tietoa, jonka
avulla uutta nuorille suunnattua tyopajatoimintaa voidaan suunnitella Kirkkonummen toimi-

pisteelle.

Opinnaytetyo toteutetaan laadullisena tutkimuksena, jossa haastatellaan kirkkonummelaisia
NEET-nuoria ja NEET-nuorten kanssa tyoskentelevia ammattilaisia. Tutkimuskysymykset ovat:
Millainen tyopajatoiminnan sisalto tukisi kirkkonummelaisten nuorten osallistumista tyopaja-
toimintaan? Millainen tyopajatoiminnan sisalto tukisi nuorten tyoelama- ja opiskeluvalmiuk-
sien seka elamanhallintataitojen kehittymista? Mitka asiat edistavat kirkkonummelaisten nuor-
ten siirtymista tyon ja opintojen pariin? Tietoperustana talle opinnaytetyolle toimii tyopaja-

toimintaan keskittyva teoria, seka NEET-nuoria koskeva tutkimukset.



2 Toimintaympariston kuvaus

Nuorten tyopajatoimintaa ohjaa Nuorisolaki (Nuorisolaki 1285/2016), jossa maaritellaan toi-
mintaa ja palveluita. Nuorten tyopajatoiminnan tehtavana on valmennuksen avulla parantaa
nuorten mahdollisuuksia paasta opintojen, tyon, tai muun palvelun piiriin. Nuorten tyopaja-
toiminnan tarkoitus on myos parantaa nuoren elamanhallintaa, edistaa nuoren kasvua ja vah-
vistaa osallisuutta ja kansalaistaitoja yhteiskunnassa. Tyopajatoiminnassa tyo toimii valmen-
nuksen valineena ja jokainen nuori toteuttaa tyotoimintaa omien kykyjensa puitteissa. (Nuori-
solaki 1285/2016.)

Nuorten tyopajojen tulee jarjestaa yksilo- ja tyovalmennusta nuorille. Tyopajan vastuulla on
seurata tuloksia. Tyopajajaksosta tehdaan kirjallinen sopimus ja henkilokohtainen valmennus-
suunnitelma yhdessa nuoren kanssa. Nuoresta kerataan tyopajajakson aikana tietoja hanen
valmennussuunnitelmaansa ja hanen palvelutarpeensa kartoittamista varten. Lisaksi hanen
edistymistaan ja valmennuksen vaikuttavuutta seurataan jakson ajan. Tiedot saadaan nuo-
relta itseltaan, havainnoimalla nuoren toimintaa seka nuorta ohjanneelta henkilolta. (Nuori-
solaki 1285/2016.)

2.1 Nuorten tyopajatoiminta

Tyopajatoiminta tukee omaa polkuaan etsivia nuoria. Tyopajatoiminnan tarkoitus on parantaa
nuorten opiskelu- ja tyollistymismahdollisuuksia, seka muiden palveluiden piiriin paasemista.
Tyopajoilla tutustutaan ammattialoihin, vahvistetaan ammatillisia taitoja ja tarjotaan vaihto-
ehtoinen oppimisymparisto. Tyopajoilla vahvistetaan tyoelama- ja yhteisotaitoja seka sosiaa-
lisia ja ryhmassa toimimisen taitoja. Tavoitteena on myos tarjota yksilollista tukea ja valmen-
nusta nuoren kasvun, sosiaalisten taitojen ja osallisuuden vahvistamiseksi. (Tyopajatoiminnan
kasikirja... 2023, 4.)

Tyopajatoiminnan yksi tarkea tavoite on syrjaytymisen ehkaisy, seka sosiaalinen vahvistami-
nen. Tyopajaymparistossa syrjaytymisen ehkaisy tahtaa avaamaan vaylia tyo- ja opiskelu-
markkinoille. Tata vaylaa pyritaan avaamaan tuen, rohkaisun keinoin ja samalla katkaisemaan
syrjaytymisen kierre. (Tyopajatoiminnan kasikirja... 2023, 51.) Syrjaytymisella tarkoitetaan
osattomuuden kokemusta ja normaalin toiminnan ja toimintamallien ulkopuolelle jaamista.

Yksi syrjaytynyt nuori voi maksaa julkiselle taloudelle 1,2 miljoonaa euroa. (AVI 2023.)

Sosiaalinen vahvistaminen on yksi keino, jolla pyritaan ehkaisemaan syrjaytymista. Se on
myos keino, jolla tyOpajaymparistossa yritetaan vahvistaa nuoren elamanhallintataitoja. Nain
voidaan edistaa nuoren arjenhallintaa, joka parantaa elamantilannetta ja vahvistaa hyvin-
vointia. Myos osallisuuden vahvistamisella on suuri rooli tyopajatoiminnassa. Tyopaja-arkeen
kuuluu osallisuuden nakokulmasta yksilon vaikutusmahdollisuuksien parantaminen, ryhmaan

kuulumisen mahdollisuus ja joustavuus osallistumisen nakokulmasta.



Jokainen voi osallistua haluamallaan tavalla, joko passiivisena tai aktiivisena ryhman jase-
nena. Osallisuuteen liittyy myos nuoren oikeuksien ja velvollisuuksien opettelu ja kansalaistai-
tojen edistaminen esimerkiksi paivarytmin harjoittelulla, ajankohtaisista yhteiskunnallisista
asioista seka paikallisesta tyollistymistilanteesta keskustelulla. (Tyopajatoiminnan kasikirja...
2023, 51-52.)

Tyopajan asiakkaita ovat tyon, koulutuksen ja opintojen ulkopuolella olevat nuoret, seka nuo-
ret opiskelijat, jotka tarvitsevat tukea ja hyotyvat vaihtoehtoisesta tyo- ja oppimisymparis-
tosta. Tyopajatoimintaan osallistutaan yleensa tyokokeilusopimuksella, joka edellyttaa tyot-
tomaksi tyonhakijaksi ilmoittautumista. Omnian Nuorten tyopajoille voi myos osallistua oma-
ehtoisesti pajojen omalla sopimuksella, jolloin asiakkaan ei tarvitse olla tyoton tyonhakija.
Tyopajoille voi tulla myos SOHOY-sopimuksella (suunnitelma osaamisen hankkimisesta Omnian
ymparistossa), jolloin opiskelija siirtyy oppilaitoksen sisaisella sopimuksella tyopajatoiminnan
asiakkaaksi. (Rantala 2024.)

Tyopajat toimivat valmennus-, toiminta-, tyo- ja oppimisymparistona nuorille. Tyota kayte-
taan yhtena valmennusmenetelmana ja se on osa tyo-, yksilo- ja ryhmavalmennusta. Tyopaja-
toiminnan keskiossa ovat tyon teko ja tekemalla oppiminen. Tekemalla oppiminen koostuu
konkreettisista, merkityksellisista tehtavista. Valmennus on kasvatuksellista ja pedagogista,
ja se pyrkii vastaamaan nuoren tarpeisiin ja tilanteisiin. Valmennuksessa otetaan huomioon
nuoren ominaisuudet, toiveet ja tarpeet, ja pyritaan tuomaan hanen vahvuutensa ja kykynsa
esille. Tyopajajakson tavoitteet ja sen sisalto maaritellaan aina yksilollisesti nuoren toiveiden
ja tarpeiden mukaan, ja nuori otetaan mukaan tavoitteiden asettamiseen ja tyopajajakson
suunnitteluun. Tyopajatoiminta on aina suunnitelmallista ja tavoitteellista. Tavoitteet asete-
taan niin, etta ne ovat saavutettavissa. Tyopajalla tapahtuvan valmennuksen tarkoituksena on
tuottaa nuorelle onnistumisen kokemuksia, ja tehda edistyminen nakyvaksi. (Tyopajatoimin-
nan kasikirja... 2023, 9; Hamalainen & Palo 2014, 11-12, 24-25.)

2.2 Tyopajapedagogiikka

Tekemalla oppiminen on tarkea menetelma tyopajalla tyotehtavien opettelussa. Oppimiseen
kuuluu kokemus, joka mahdollistaa havainnoinnin ja pohdinnan. Filosofi John Dewey oli yksi
tekemalla oppimisen puolestapuhuja. Hanen mukaansa oppiminen on elaman mittainen pro-
sessi, jossa oma toiminta on oppimisen keskiossa. Deweyn oppimisprosessi on kaytannonlahei-
nen ja perustuu omakohtaisen kokemuksen kautta muodostuvaan ymmarrykseen. Oppimiseen
voidaan vaikuttaa parhaiten kasvatuksella. Deweyn viitta ideaa hyodynnetaan myos tyopa-

jaymparistossa. Ensimmaisen idean mukaan koulutus on osa elamaa, ei erillaan siita.



Toisena ideana on, etta yksilon taipumukset ohjaavat oppimista ulkoa asetettujen tavoittei-
den sijaan. Kolmantena ideana on, etta oppiminen tapahtuu aktiivisesti kokeilevassa toimin-
nassa, ei vain tietoa vastaanottamalla. Neljantena ideana on, etta oppiminen perustuu koke-
muksen jatkumolle sen pirstoutumisen sijaan. Viimeisena ideana on, etta oppiminen tahtaa
kokemuksen jatkuvaan uudistumiseen, annetun elamantavan omaksumisen sijaan. (Heikkila-
Laakso, Heikkila 1997; Alhanen 2013, Hamalainen ym. 2014 mukaan, 25-26.)

Tyopajaymparisto onkin yksilon ainutlaatuisuutta korostava ymparisto, jossa kokemusten ja-
kaminen yhteisossa rikastuttaa yksilon kokemusta. Kun kokemuksia jaetaan ja niille saadaan
vahvistusta, voidaan vaikuttaa koko ryhman ajattelu- ja toimintatapoihin. Samalla voidaan

voimavaraistaa koko ryhmaa tai yhteisoa. (Alhanen 2013, Hamalainen ym. 2014 mukaan, 26.)

2.3 Omnian Nuorten tyopajat toimintaymparistona

Omnian Nuorten tyopajat ovat osa Espoon seudun koulutuskuntayhtymaa. Tyopajat sijaitsevat
Espoon Viherlaaksossa ja Kirkkonummella. Omnian Nuorten tyopajat on tarkoitettu espoolai-
sille, kauniaislaisille ja kirkkonummelaisille 16-29-vuotiaille nuorille. Omnialla on yhteensa 9
erilaista ammatillista tyopajaa, seka seinaton paja, jossa valmennus tapahtuu ulkopuolisen
tyonantajan tiloissa, Omnian Nuorten tyopajan yksilovalmentajan tuella. Tyopajat ovat: Au-
diovisuaalinen paja, Autopaja, Kuljetus- ja kiinteistohuoltopaja, Puutyopaja, Ruokapalvelu-
paja, Seinaton paja, Sisustuspaja, Sote-paja, Taidepaja seka Tekstiilipaja. (Omnia 2024a; Om-
nia 2024b.)

Omnialla on yhteensa 11 tyopajaohjaajaa, jotka ovat vastuussa oman pajansa ammatillisesta
toiminnasta ja sisallosta. Lisaksi pajoilla toimii yksi S2-tukeen erikoistunut tyopajaohjaaja.
Omnian Nuorten tyopajoilla tarjotaan ammatillisen ohjauksen lisaksi yksilovalmennusta. Yksi-
lovalmentajia Omnian Nuorten tyopajoilla on nelja. Jokaiselle yksilovalmentajalle on maari-
telty omat vastuupajat, joiden asiakkaita he valmentavat pajajakson ajan. Yksiovalmentajat

vastaavat rekrytoinneista ja sopimusten laatimisesta.

Taidepaja toimii Omnian Nuorten tyopajojen Kirkkonummen toimipisteella. Siella nuoren on
mahdollisuus tutustua tuotesuunnitteluun, muotoiluun, piirtamiseen ja maalaamiseen. Taide-
pajalla tutustutaan erilaisiin materiaaleihin ja niiden kasittelyyn. Nuori paasee tutustumaan
luovaan alaan turvallisessa ymparistossa ja paasee suunnittelemaan tulevaisuuttaan tuetusti.
(Omnia 2024c.)
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3 Kohderyhman kuvaus - Nuoret

Nuoruus on muutoksen aikaa, jolloin siirrytaan keskilapsuudesta aikuisuuteen. Se ajoittuu ika-
vuosien 13-25 valille, ja siihen liittyy vahvaa psyykkista ja fyysista kehitysta. Kehityspsykolo-
gian nakokulmasta nuoruuteen liittyy tilaisuus loytaa uusia henkilokohtaisia mahdollisuuksia ja
tasta syysta nuoruus nahdaankin yksilollistymisen toisena vaiheena. (Pulkkinen, Ahonen &
Ruoppila 2023, Luku 4.) Sawyerin (2018) mukaan Pulkkinen ym. (2023) kertoo, etta nuoruusika
jaetaan yleensa kolmeen eri vaiheeseen: varhaisnuoruuteen, keskinuoruuteen ja myohais-

nuoruuteen.

Hormonaaliset muutokset ja sosiaaliset stressitekijat ovat vaikuttavina tekijoina varhaisnuor-
ten mielialan heilahteluihin ja heikkoon impulssikontrolliin. Varhaisnuoruudessa alkaa van-
hemmista irtaantuminen, joka on osa psyykkisen kehityksen prosessia. (Denham ym. 2009,
Pulkkinen ym. 2023 mukaan, Luku 4.)

Keskinuoruuteen liittyy vahvasti yksilollisen ja yhtenaisen identiteetin muodostaminen. Iden-
titeettiin kuuluvat arvot, tavoitteet ja valinnat. Tassa kehitysvaiheessa aletaan sopeutua
muuttuneeseen ruumiinkuvaan, ja verrataan itsea muihin nuoriin. lkatovereilla onkin tarkea
merkitys tassa kehitysvaiheessa vertaisryhman, seka mallioppimisen ja samaistumisen roo-
lissa. Vanhempien rooli pysyy tarkeana, silla he ovat edelleen roolimalleja kehittyville nuo-
rille. (Erikson 1950, 1968; Aalberg 2016; Denham ym. 2009, Pulkkinen ym. 2023 mukaan, Luku
4.)

Myohaisnuoruuteen liittyy kypsempi paatoksenteko, suunnitteleminen ja omien tekojen seu-
raamusten ymmartaminen. Muiden nuorten vaikutus vahenee, ja yksilolliset mielipiteet, miel-
tymykset ja asenteet alkavat muodostua. Oma identiteetti ja mielenkiinnon kohteet vakiintu-
vat. Nuori alkaa myos toimia itsenaisemmin ja luo itselleen tulevaisuuden odotuksia. Myos
nuoren suhde vanhempiinsa muuttuu enemman aikuisten valiseksi suhteeksi. (Steinberg 2014;
Aalberg 2016, Pulkkinen ym. 2023 mukaan, Luku 4.)

Nuoruusika tuo tullessaan mahdollisuuksia ja haasteita. Osalle nuorista nuoruusika voi tuoda
kaanteen lapsuusian negatiivisiin kokemuksiin ja muuttaa kehityksen myonteiseksi. Osalle
taas ongelmat voivat kasaantua ja vahvistaa negatiivisia kokemuksia, muuttaen ne pahoin-
voinniksi. Pahoinvointi voi ilmeta henkisena pahoinvointina ja hairiokayttaytymisena. Pahoin-
vointi voidaan jaotella sisaanpain suuntautuneiksi oireiksi ja ulospain suuntautuviksi oireiksi.
Sisaanpain suuntautuneet oireet voivat olla esimerkiksi mielialan ja tunne-elaman ongelmia,
kuten ahdistusta ja masennusta. Ulospain suuntautuneet oireet voivat nakya esimerkiksi on-
gelmakayttaytymisena, kuten aggressiivisuutena, rikollisuutena tai kaytoksen saatelyn ongel-

mina.
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Joillakin nuoruusian ongelmat haviavat, ja toisilla ne taas vakiintuvat ja jaavat. (McEwen &
Morrison 2013; Sisk & Foster 2004; Dick & Ferguson 2015; Pringle ym. 2016; Graber & Sontag
2009; Nivard ym. 2017; Weeks ym. 2016; Huesmann ym. 2009; Moffitt 1993, Pulkkinen ym.
2023 mukaan, Luku 4.)

3.1  NEET-nuoret

Nuoruusialla on suuri merkitys aikuisian mielenterveyteen. Nuoruusika on merkityksellinen ke-
hitysvaihe ja sen paatehtavana on irrottautua lapsuudesta ja suunnata kohti aikuisuutta, sa-
malla omaa identiteettia rakentaen. Nuoruusian kehitysvaiheeseen liittyy paljon nopeita ja
yksilollisia muutoksia, jonka vuoksi kehitysvaiheen tyypillisia piirteita ei aina ole helppoa
erottaa mielenterveyden hairioista. Nuorten kanssa tyoskentelevien tuleekin toimia aktiivi-
sesti silloin, kun huoli nuoren hyvinvoinnista heraa. Nuorelta kannattaa aina kysya suoraan ha-
nen elamastaan. (Vuorilehti, Larri, Kurki & Hatonen 2014, 199-200.)

NEET-nuorilla (Not in Employment, Education or Training) tarkoitetaan 16-29-vuotiaita nuoria,
jotka ovat tyoelaman, koulutuksen, asevelvollisuuden tai valmentavien palveluiden ulkopuo-
lella vastoin omaa tahtoaan. (TOIMINTAKYVYN ARVIOINTI 16-29-VUOTIAILLA NEET-NUORILLA -

Suositus avuksi Kelan ammatilliseen kuntoutukseen ohjattaessa 2018, 5,7.)

NEET-asema yhdistetaan usein sosiaalisiin ja psyykkisiin ongelmiin. Hyvinvointiongelmien tie-
detaan kasaantuvan ja syrjaytyminen yhdistetaan usein koyhyyteen, mielenterveyden ongel-
miin, seka rikollisuuteen. Lyhytkin jakso tyon tai koulutuksen ulkopuolella nostaa hyvinvoinnin
ongelmien riskia, ja varsinkin ne nuoret, jotka eivat perusasteen jalkeen paase opintojen tai
tyon pariin kuuluvat riskiryhmaan. Perusasteen jalkeen kotiin jaaneilla tiedetaan olevan
muita vaikeampaa kiinnittya jatko-opintoihin, tyoelamaan tai yhteiskunnan toimintaan. Mita
pidempaan nuori on NEET-statuksella, sita todennakoisemmin hanella on myos sosiaalisia tai

psyykkisia ongelmia. (Tilastokeskus 2024.)

Rahmanin ja Grootin tutkimuksessa Risk Factors of Being a Youth Not in Education, Employ-
ment or Training (NEET): A Scoping Review (2023) tarkasteltiin NEET-nuoria koskevia risk-
itekijoita. Riskitekijoiksi tunnistettiin koulutustasoon, tyokokemukseen ja -taitoihin, fyysiseen
ja psyykkiseen hyvinvointiin, sosioekonomiseen asemaan ja elintilanteeseen seka vanhempien
asemaan ja koulutukseen liittyvia seikkoja. Tutkimuksen tulokset viittaavat siihen, etta nuo-
ren koulutuksella ja perheeseen liittyvilla tekijoilla on tarkea rooli NEET-ryhmaan paatymi-
sessa. (Rahmani & Groot 2023.)

Alhaisen taitotason omaavat yksilot kuuluvat muita todennakoisemmin NEET-ryhmaan. Myos
koulumotivaatiolla ja kouluttautumisella on merkitysta nuoren menestymiseen. Hyva koulu-
motivaatio ja koulutustaso ehkaisee NEET-ryhmaan kuulumista. Tyottomyys on myos yksi

NEET-nuoria koskeva riskitekija.
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Aiempi tyottomyys ja tyottomat ystavat altistavat todennakoisemmin NEET-ryhmaan joutumi-
seen. Terveydella ja mielen hyvinvoinnilla on myos merkitysta. Mielenterveysongelmista karsi-
villa nuorilla opinnot jaavat todennakoisemmin kesken ja mielenterveyden hairiot seka sopeu-
tumishairiot lisaavat riskia tyottomyydelle, jotka altistavat NEET-ryhmaan kuulumiselle.
NEET-riskia lisaa myos syrjaytyminen ja koyhyys, mutta osallisuuden tunteen vahvistamisella
riskia voidaan ehkaista. Nuoren asuinalueella ja sen vaikutuksella nahdaan myos yhteys NEET-
nuoriin. NEET-riski on korkeampi koyhilla alueilla, joissa on korkea tyottomyysaste, vakivaltaa
ja yhteison kaytossa on heikosti resursseja. Myos NEET-nuoren vanhempien sosioekonomisella
asemalla on merkitysta. Koyhyys, yksinhuoltajavanhempi, vanhempien mielenterveyden hai-
riot ja paihteiden kaytto seka kodin ulkopuolelle sijoittaminen lisaavat todennakoisyytta tulla
NEET-nuoreksi. Myos vanhempien heikon koulutustason ja tyottomyyden nahdaan nostavat
nuorten NEET-riskeja. (Rahmani & Groot 2023.)

3.2 Kirkkonummelaisten nuorten tyollisyystilanne

Kirkkonummen tyollisyystilanne on hyva. Tyollisyyskatsauksen mukaan Kirkkonummen kunnan
tyollisyystilanne on valtakunnallista tasoa parempi. Kirkkonummelaisten tyottomien osuus
tyovoimasta oli marraskuussa 2023 7,5 %, kun taas koko maan tyottomyysprosentti oli 10,0 %.
(Tyo- ja elinkeinoministerio 2023a; Tyo- ja elinkeinoministerio 2023b.) Vuonna 2022 tyottomia
nuoria oli Kirkkonummella keskimaarin 129. Heista 79 oli miehia ja 50 naisia. Erilaisten tyolli-
syytta edistavien palveluiden piirissa heita oli 125. Tyokokeilussa nuoria oli 25, tyovoimakou-
lutuksessa 97 ja valmennuksessa 3. (Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos 2024; Tyo- ja elinkeino-

ministerio 2023c.)

Vuoden 2023 marraskuun tilastot kertovat, etta koko Uudellamaalla alle 30-vuotiaita tyotto-
mia tyonhakijoita oli 16 612. Kirkkonummelaisten osuus tasta maarasta on 272 nuorta. Kirkko-
nummella ilman peruskoulun jalkeista tutkintoa olevia 20-29-vuotiaita tyottomia tyonhaki-
joita oli 83. Koko Uudenmaan alueella luku on 5 000. (Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
2024.)

Omnian Nuorten tyopajoilla oli vuonna 2023 yhteensa 248 asiakasta, joista Kirkkonummen toi-
mipisteella oli 25 asiakasta. Omnian Nuorten tyopajoilla oli vuonna 2023 kirkkonummelaisia
nuoria yhteensa 17, joista Kirkkonummen toimipisteella oli 3 asiakasta. Koko vuoden 2023 ai-
kana siis Kirkkonummen toimipisteen 25 asiakkaasta 3 oli kirkkonummelaisia asiakkaita. Yksi
kirkkonummelainen osallistui seinattomaan valmennukseen, jonka sijainnista ei ole tarkempaa
tietoa. Loput kirkkonummelaiset asiakkaat, joita oli 13, osallistuivat siis Espoon toimipisteen

eri tyopajatoimintoihin. (Rantala 2024.)
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Eniten kirkkonummelaisia oli Audiovisuaalisella pajalla, jonka toimintaan osallistui 5 kirkko-
nummelaista asiakasta. Toiseksi eniten asiakkaita oli Autopajalla, jonka toimintaan osallistui
3 kirkkonummelaista asiakasta. Kolmanneksi eniten asiakkaita oli Puutyopajalla, jonka toimin-
taan osallistui 2 kirkkonummelaista asiakasta. Muihin pajoihin osallistui 1 kirkkonummelainen
asiakas pajaa kohden ja naita pajoja olivat Kuljetus- ja kiinteistohuoltopaja, Seinaton val-

mennus, Sisustuspaja, seka Tekstiilipaja. (Rantala 2024.)

4  Tyopajatoiminnan teoria seka NEET-nuoria koskevat tutkimukset

Tietoperustana talle opinnaytetyolle toimii tyopajatoimintaan keskittyva teoria, seka NEET-
nuoria koskeva tutkimukset. Ensimmaisena tutkimuksena toimii Nuorisotakuu-tyoryhman lop-
puraportti (2015). Toisena tutkimuksena toimii Matilda Wrede-Jantin (2018) U2-tutkimus. Kol-
mantena tietopohjana toimii Parkkilan ja Poutasen (2023) tutkimus NEET-nuorten hyvinvoin-
nista, palveluiden kaytosta ja toimintakyvysta. Neljantena tietopohjana toimii Mascherini
(2017) artikkeli, jossa kasitellaan Eurooppalaisten NEET-nuorten tilannetta, ja hyvia kaytan-

toja nuorten koulutukseen ja tyomarkkinoille paasyn edistamiseksi.

Tyopajatoiminta Suomessa on aloitettu 1980-luvulla. 1990-luvun laman myota, nuorten tyopa-
jatoiminnan tarve kasvoi huimasti nuorisotyottomyyden takia. Viimeisen 40 vuoden aikana
tyopajatoiminta on vakiinnuttanut paikkansa palvelujarjestelmassa ja monialaisessa verkos-
tossa. Nuorten tyopajatoiminta on osa valityomarkkinoita, joiden tarkoitus on edistaa tyollis-
tymista. TyOpajatoiminnan tavoitteena on tyo- ja toimintakyvyn parantaminen nuoren omia
voimavaroja, osaamista ja ammattitaitoa korostaen. Valityomarkkinat ovatkin matalan kyn-

nyksen palvelukokonaisuus. (Tyopajatoiminnan kasikirja... 2023, 5, 10.)

Vuonna 2012 Nuorisotakuu-tyoryhma esitti useita erilaisia toimenpiteita nuorten tyollisyyden
edistamiseksi. Naita toimenpiteita, seka niiden toteutumista tarkastellaan Nuorisotakuu-tyo-
ryhman loppuraportissa (2015). Tassa raportissa nuorten tyopajatoiminnalle asetettiin tavoit-
teita, joita olivat mm. nuorten tyopajatoiminnan kattavuuden parantaminen, laadun kehitta-
minen ja oppilaitosyhteistyon lisaaminen. Raportin mukaan (2025) Valtakunnallinen tyopaja-
yhdistys (TPY) on osallistunut tyopajatoiminnan laadun parantamiseen mm. kouluttamalla
henkilokuntaa ja kehittamalla tyopajojen prosesseja asiakkaita paremmin palveleviksi. Tyopa-
jatoiminnan kehittamisessa on myos panostettu tyopajojen laatuun, vaikuttavuuteen ja alu-
eelliseen verkostotoimintaan. Tyopajojen asemaa koulutusjarjestelman osana ja sen roolia
vaihtoehtoisena oppimisymparistona on vahvistettu. (Nuorisotakuu-tyoryhman loppuraportti
ja suositukset jatkotoimiksi 2015, 9, 26-27.)
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Raportin (2015) mukaan Valtiontalouden tarkastusvirasto teki vuonna 2014 tarkastuksen nuori-
sotakuulle asetetuista tavoitteista. Vaikka raportissa todetaankin, ettei nuorisotakuulle ase-
tettuja tavoitteita saavutettu, oli moni asia edennyt, ja esimerkiksi tyopajatoiminta kattoi
suurimman osan kunnista. Raportissa myos mainitaan, etta tyopajatoiminta sai varauksetonta
kiitosta toiminnastaan, seka laadusta. Raportin mukaan tyopajat koettiin toimivaksi palve-
luksi, silla se tarjoaa yksilollista ohjausta ja tukea. Tyopajatoiminnan koettiin myos lisaavan
nuoren omaa motivaatiota, aktiivista toimijuutta ja luottamusta yhteiskuntaan. Myos raportin
lopulliset tulokset tukivat aiempia havaintoja. Tyopajatoimintaa voitiin pitaa hyvin toimivana
tyollistymista edistavana palveluna, jossa nuoret saivat yksilollista apua ja tukea, osallistumi-
nen koettiin motivoivana seka aktiivisuutta ja luottamusta lisaavana toimintana. (Nuorisota-
kuu-tyoryhman... 2015, 47-49.)

U2-tutkimushankkeessa kerattiin aineistoa nuorten tyopajojen nuorilta valmentautujilta ja
heidan valmentajiltaan. Artikkelissa (2018) keskitytaan erityisesti kysymykseen: Mika on juuri
sinulle ollut parasta tyopajalla? Vastauksista nousee esille kaksi teemaa: nuorten saama suh-
depohjainen tuki seka osallisuuden kokemus. Suhdepohjaisella tuella tarkoitetaan artikkelissa
nuoren kokemaa aitoa kohtaamista, huomioimista, seka kiinnostusta valmentajalta. Osallisuu-
den tunteella taas tarkoitetaan nuoren kokemusta paasta kokonaisvaltaiseksi osaksi tyopajalla
toimiva ryhmaa. (Wrede-Jantti 2018, 84, 87.)

Wrede-Jantin (2018) mukaan osa pajanuorista sai tyopajatoiminnasta apua ja tukea omassa
elamassaan etenemiseen. Osa ei siita huolimatta paassyt eteenpain. Tasta huolimatta valta-
osa koki pajajakson merkitykselliseksi ajaksi elamassaan. Tarkeiksi kokemuksiksi tyopajajak-
solla nousivat tyopajavalmentajan rooli kuuntelijana ja kohtaamistilanteissa. Myos muilla tyo-
pajanuorilla oli suuri rooli valmentautujille. Vertaistuellinen kohtaaminen, seka hyva ilmapiiri
nousi vastauksissa esiin. Muita positiivisia kokemuksia olivat kohdatuksi ja kuulluksi tulemi-
nen, ihmissuhteiden luominen, osallisuus, arvostetuksi tuleminen, osallisuuden tunne, vas-
tausten saaminen, seka arkirytmin paraneminen. Valmentautujat myos kertoivat, etta tyopa-
jan ansiosta heilla on selkeampi kuva omista vahvuuksistaan ja heikkouksistaan. Osa myos
kertoi nakevansa itsensa uudessa valossa ja koki voivansa vaikuttaa omaan elamaansa ja tule-
vaisuuteensa. Tutkimuksessa saatiin melko vahan vastauksia tyo- ja opiskeluvalmiuksien para-
nemisesta. (Wrede-Jantti 2018, 88-89.)

Parkkila ja Poutanen (2023) tutkivat NEET-nuorten hyvinvointia, palveluiden kayttoa ja toi-
mintakykya. Parkkilan ja Poutasen tutkimukseen osallistuneet olivat vailla tyota ja koulutusta
olevia alle 30-vuotaita paakaupunkiseutulaisia. Tutkimuksessa tarkasteltiin nuorten palvelui-
den kayttoa, toimintakyvyn muutoksia ja tulevaisuuden toiveita matalan kynnyksen ohjausjak-
son aikana. Tutkimuksen mukaan toimintakykyyn liittyvia muutoksia toivottiin eniten mielen
hyvinvoinnin, tulevaisuuden selkeyttamisen ja sosiaalisten tilanteiden suhteen, seka opintoi-

hin ja tyohon siirtymisen kanssa.
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Tulevaisuuden toiveissa esille nousi opintoihin ja tyohon siirtyminen. Tutkimuksen mukaan
mielenterveyden haasteet nousivat yhdeksi suurimmaksi yhdistavaksi tekijaksi haastatteluissa.
Mielenterveysongelmat ovatkin NEET-nuorten keskuudessa usein yleisia. Mielenterveysongel-
mat voivat myos vaikuttaa kielteisesti hyvinvointiin, toimintakykyyn ja esimerkiksi opinnoissa
ja tyoelamassa pysymiseen. Aineiston mukaan haasteet opiskelussa ja sosiaalisessa hyvinvoin-
nissa olivat yleisia. (Parkkila & Poutiainen 2023, 20, 22-23.)

Mascherini (2017) kertoo artikkelissaan ”Good Practices in Dealing with Young People Who Are
NEETSs: Policy Responses at European Level” hyvia kaytantoja NEET-nuorten tyollistymista ja
koulutukseen paasemista edistavista toimista. Ensinnakin nuorten tyollistymista edistavissa
toimenpiteissa on olennaista huomioida nuorten tyomarkkinavalmius. On myos huomioitava,
etta nuorten yksilollinen tyomarkkinavalmius vaihtelee ja nuorilla on erilaisia esteita tyo-
markkinoille siirtymisessa. Nama esteet on kasiteltava ennen kuin nuori voi siirtya tyomarkki-
noille. Monitoimijainen verkostoyhteistyo nahdaan tarkeana osana nuorten tyollistymista edis-
tavana toimena. On tarkeaa ottaa tyollistamistoimenpiteiden suunnitteluun ja toteutukseen
mukaan koulutuspalveluiden tarjoajat, julkiset tyovoimapalvelut, tyomarkkinaosapuolet, kol-
mannen sektorin toimijat, terveys- ja sosiaalitoimi ja muut mahdolliset viranomaiset. Nuorten
tyollistamistoimien tulee myos olla nuorikeskeista, ei tyomarkkinakeskeista. Tama tarkoittaa
erilaisten tuettujen ja raataloityjen oppimiskeinojen tarjoamista. Onkin tarkeaa, etta nuoren
tyollistettavyytta edistavilla seka koulunkaynnin keskeyttamistoimenpiteita ehkaisevilla toimi-
joilla on ammattitaitoista ja osaavaa henkilostoa tarvittavan tuen ja tiedon antamiselle. (Ma-
scherini 2017.)

5  Opinnaytetyon toteutus

Tassa opinnaytetyossa tyoelamakumppanina toimii Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Om-
nian Nuorten tyOpajat. Omnian Nuorten tyopajat on itselleni tuttu oman tyohistoriani kautta.
Olen tyoskennellyt aiemmin Omnian Nuorten tyopajoilla, joten sen toiminta ja toiminnan pe-
riaatteet ovat minulle entuudestaan tuttuja ja merkityksellisia. Opinnaytetyon prosessi kayn-
nistyi syyskuussa 2023 yhteydenotolla Omnian Nuorten tyopajoihin. Yhteydenoton tarkoituk-

sena oli tiedustella yhteistyon mahdollisuutta ja mahdollista opinnaytetyon aihetta. Palvelu-
paallikot keskustelivat asiasta ja ehdottivat, etta aihe voisi kasitella Kirkkonummen toimipis-

teen tyopajatoiminnan tulevia muutoksia jollain tavalla.

Yhteinen tapaaminen sovittiin lokakuulle 2023, ja siihen osallistui opinnaytetyon tekija ja tyo-
elamakumppani, eli Omnian Nuorten tyopajojen molemmat palvelupaallikot. Tapaamisessa
keskusteltiin tarkemmin mahdollisen opinnaytetyon sisallosta ja tyoelamakumppanin tar-
peesta. Tavoitteena oli saada molempia osapuolia hyodyttava kokonaisuus niin sisallollisesti,

kuin ajallisestikin.
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Tassa tapaamisessa paadyttiin valitsemaan opinnaytetyon menetelmaksi laadullinen tutkimus,
jonka tuloksia Omnian Nuorten tyopajat voisi hyodyntaa tulevassa Kirkkonummen toimipisteen
toiminnansisallon muutoksessa. Opinnaytetyon aikatauluksi suunniteltiin alustavasti kevatta
2024. Tapaamisessa keskusteltiin myos muista opinnaytetyohon liittyvista yksityiskohdista ja
keskustelussa kavi ilmi, etta tutkimukselle tarvitaan tutkimuslupa. Opinnaytetyon aikatauluksi
sovittiin kevat 2024. Aiheanalyysi valmistui ja hyvaksyttiin joulukuussa 2023. Alkuperaisena

tavoitteena oli aloittaa opinnaytetyosuunnitelman teko tammikuussa 2024.

Tammikuussa 2024 tyoelamakumppanin kanssa solmittiin opinnaytetyosopimus ja se palautet-
tiin. Tammikuun lopulla opinnaytetyon suunnitelman ensimmainen versio valmistui ja se pa-
lautettiin. Lopullinen opinnaytetyon suunnitelma hyvaksyttiin helmikuun lopulla ja tutkimus-
lupaa haettiin heti hyvaksynnan jalkeen Omnialta. Opinnaytetyon tekijan ja Omnian edusta-
jien kanssa pidettiin tapaaminen maaliskuun puolessa valissa, ja keskusteltiin opinnaytetyon
tarkemmista aikatauluista, seka kaytannon toimista kevatta koskien. Tapaamisessa sovittiin
tarkemmin yhteydenpidosta, tulosten toimittamisesta ja niiden suunnitelluista aikatauluista,
seka tyoelamaedustajan palautteesta. Tutkimuslupa opinnaytetydlle myonnettiin maaliskuun
puolivalissa, jonka jalkeen aineiston keruu aloitettiin heti haastatteluja tekemalla. Aineiston
keruu kesti noin 2 viikkoa. Aineistoa saatiin kolmelta NEET-nuoren kanssa tyoskentelevalta
ammattilaiselta, seka kolmelta NEET-nuorelta. Aineistoanalyysi ja tuloksien tarkastelu ajoit-
tui maaliskuun lopulle ja huhtikuun alkuun. Opinnaytetyon raportin kirjoittaminen aloitettiin
huhtikuun alussa. Viimeinen versio lahetettiin ohjaavalle opettajalle ja tyoelamakumppanille
huhtikuun lopulla. Tyoelamakumppanilta pyydettiin samalla palautetta, jonka pohjalta opin-
naytetyoraporttiin tehtiin pienia muutoksia. Opinnaytetyon tutkimuksen tulokset esitetaan
tyoelamakumppanille myos Omnian Nuorten tyopajojen ja Kirkkonummen kunnan valisessa
yhteisessa palaverissa. Tyoelamakumppani on myods mahdollisesti osallistumassa opinnayte-
tyon julkaisuseminaariin. Tyoelamakumppanille on annettu seminaarin paivamaara, ohjelma,

seka osallistumislinkki. Opinnaytetyo esitellaan toukokuun julkaisuseminaarissa 15.5.2024.

5.1  Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymys

Opinnaytetyon idea syntyi tyoelamakumppanin tarpeesta. Tyoelamakumppani on Espoon seu-
dun koulutuskuntayhtyma Omnian Nuorten tyopajat. Omnian Nuorten tyopajoilla on tullut
eteen tilanne, jossa Kirkkonummen toimipisteen tyopajatoiminnan sisaltoa halutaan muuttaa.
Muutoksen tueksi halutaan tietoa siita, millainen tyopajatoiminnan sisalto palvelisi parhaiten
asiakaskuntaa. Tavoitteena on tarjota kirkkonummelaisille nuorille uudenlaista toimintaa ja

tavoittaa suurempi asiakasmaara.
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Taman tutkimuksellisen opinnaytetyon tarkoitus oli selvittaa tyoelamakumppanille kirkkonum-
melaisten nuorten tyopajatoiminnan sisallon seka tuen ja avun tarpeita. Tavoitteena oli tar-
jota tietoa, jonka avulla uutta tyopajatoimintaa voidaan suunnitella Kirkkonummen toimipis-

teelle.

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jossa haastateltiin kirkkonummelaisia
NEET-nuoria ja kyseisen kohderyhman kanssa tyoskentelevia eri verkostojen ammattilaisia.
Opinnaytetyon avulla saatiin tietoa kohderyhmalta suoraan. Laadullinen tutkimusmenetelma

sopi erinomaisesti ilmioiden ja mielipiteiden tarkasteluun ja esille tuomiseen.

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa tietoa kirkkonummelaisia NEET-nuoria, seka NEET-nuor-
ten kanssa tyoskentelevia ammattilaisia koskien. Vaikka Kirkkonummen toimipisteen tyopaja-
toimintaan voi jatkossakin osallistua myos espoolaisia ja kauniaislaisia, rajattiin tutkimuksen
haastattelut koskemaan vain kirkkonummelaisia nuoria ja Kirkkonummella toimivia ammatti-
laisia. Haastatteluiden tavoitteena oli kartoittaa nuorten tyopajatoiminnan ammatillisen sisal-
lon, seka tuen ja avun tarve tyollistymisen ja opintojen pariin paasemisen nakokulmasta. Tut-
kimuksen tavoitteena oli tarjota tietoa tyoelamakumppanille Kirkkonummen nuorten tyopaja-
toiminnan tarpeista. Tulosten avulla voidaan suunnitella paremmin kirkkonummelaisten nuor-
ten tarpeisiin sopivaa tyOpajatoimintaa, ja siten tavoittaa laajemmin kirkkonummelaisia nuo-
ria. Opinnaytetyon tutkimuskysymyksista kaytiin keskustelua tyoelamakumppanin kanssa,

jotta tutkimus vastaisi heidan toiveitaan.
Opinnaytetyon tutkimuskysymyksiksi valikoitui:

e Millainen tyopajatoiminnan sisalto tukisi kirkkonummelaisten nuorten osallistumista
tyopajatoimintaan?

¢ Millainen tyopajatoiminnan sisalto tukisi nuorten tyoelama- ja opiskeluvalmiuksien
seka elamanhallintataitojen kehittymista?

e Millaiset asiat edistavat kirkkonummelaisten nuorten siirtymista tyon ja opintojen pa-

riin?

5.2  Tutkimukselliset valinnat

Tama opinnaytetyo toteutettiin laadullisella tutkimusotteella. Laadullinen, eli kvalitatiivinen
tutkimus perustuu aina erilaisiin aineistoihin ja aineistojen analyyseihin. Laadullinen tutkimus
on aina empiirista tietoa, mutta sen rinnalla voi hyodyntaa myos teoriaa. (Tietoarkisto
2023a.) Laadulliseen tutkimukseen kuuluu oleellisesti, mita- ja miten-muotoiset kysymykset,
seka aiheen tarkastelu lahelta. Siina tarkastellaan aineistossa esiin tulevia mielipiteita, seka

tulkintoja ja tuodaan niita esiin ja korostetaan niita. (Tietoarkisto 2023b).
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Laadullisessa tutkimusotteessa kaytetaan erilaisia tiedonhankinta- ja analyysimenetelmia, joi-
den suuntauksia ja niiden tulkintatapoja on useita. Tutkimuksen aikana tutkija tekee valin-
toja oman harkinnan, seka tutkittavan ilmion mukaan. Tasta syysta tutkimusreitti muodostuu
tutkijan, seka tutkittavan aiheen mukana yksilolliseksi. (KvaliMOTV 2023a.)

Laadullinen tutkimus voidaan tehda ilman teoriaa. Aineistolahtoista tutkimusta kutsutaan in-
duktiiviseksi tutkimukseksi. Talloin tutkimuksen paapaino on keratyssa aineistossa. Induktii-
vista tutkimusta tehtaessa tulee varoa, etteivat tutkijan ennakkokasitykset vaikuta tutkimuk-
sen tekoon eika tulokseen. Tutkijan tulee tarkastella omia tekojaan ja valintojaan, seka pysya
keraamassaan aineistossaan. Myos tutkimuksen luotettavuutta on tarkea arvioida tutkimusta
tehtaessa. (Tuomi & Sarajarvi 2002; KvaliMOTV 2023b mukaan.)

Kvalitatiivisen tutkimuksen tavoitteena on ymmartaa tutkittavaa ilmiota. Tutkimuksen nako-
kulma usein maarittelee, millaista aineistoa kerataan ja mitka tutkimuskysymykset valikoitu-
vat tutkimukseen. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston koolla ei ole valia, ja jopa yksi
vastaaja voi riittaa. Aineiston riittavyytta on kuitenkin hyva mitata kyllaantymisella, eli satu-
raatiolla. Saturaatiolla tarkoitetaan sita, etta vastaukset alkavat toistaa samaa tietyssa vai-
heessa tutkimusta. Eli jossain vaiheessa tutkimusta aineisto ei enaa tuota uutta tietoa tutki-
muskysymykseen, vaan alkaa toistaa itseaan. Kvalitatiiviseen tutkimukseen usein kerataan
empiirista tietoa. Tallaista tietoa voidaan saada tekstien, haastatteluiden, keskusteluiden ja
muun havainnoinnin keinoin. Tutkimukseen osallistuminen tulee olla aina vapaaehtoista osal-
listujalle, ja heille pitaa kertoa oleelliset tiedot tutkimuksesta, seka pyytaa lupa tutkimuk-
seen osallistumiseen. (Kuula 2006, KvaliMOTV 2023c mukaan; Eskola & Suoranta 1998, Kvali-
MOTYV 2023d mukaan; Tuomi & Sarajarvi, 99-100.)

Sisallonanalyysilla tarkoitetaan tutkimuksen vaihetta, jossa aineistoa aletaan tutkimaan. Sen
aikana aineistosta etsitaan vastauksista samankaltaisuuksia, seka eroja. Sisallonanalyysin ai-
kana vastauksia aletaan jaottelemaan ja tiivistamaan ja samalla niista pyritaan hahmotta-
maan laajempi kokonaiskuva tutkimusta varten. Aineisto siis kaydaan lapi, pilkotaan pienem-
piin osiin vastausten perusteella, kasitellaan ja lopuksi viela jarjestellaan uudestaan vastaus-
ten samankaltaisuuksien ja erojen mukaan. (Tuomi & Sarajarvi 2002; KvaliMOTV 2023e mu-

kaan.)

Yksi analysointitapa on teemoittelu. Teemoittelu on varsinkin silloin toimiva analysointitapa,
kun haastattelumetodina on kaytetty teemahaastattelua. Talldin jo haastattelutilanteessa
keskustellaan aiheesta eri teemojen avulla. Taman jalkeen kukin teema on helppo poimia
omaksi kokonaisuudeksi, jota lahdetaan jatkoanalysoimaan, eli pilkkomaan. Teemoitetusta
aineistosta voi l0ytya my0s uusia teemoja ja tasta syysta onkin tarkeaa litteroida aineisto
huolellisesti ja ennakkoluulottomasti. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 105-107; KvaliMOTV 2023f.)
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5.3  Aineiston keruu

Haastattelu on yksi suosituimmista tiedonkeruumenetelmista ja tutkimuksessa sen tarkoitus
on kerata tutkimusaineistoa, joka vastaa tutkimustehtavaan. Haastattelulla kerataan siis tut-
kimukseen aineistoa, joka analysoidaan ja tulkitaan tutkimustehtavan selvittamiseksi. Haas-

tattelun ideana on saada tietoa ihmisen elamasta kysymalla sita suoraan.

Onkin tarkeaa tarkastella, onko haastattelu paras aineistonkeruumetodi, vai lOytyisiko siihen
parempi menetelma. (Hirsjarvi & Hurme 2001; Totto 2000, KvaliMOTV 2023g mukaan.) Tassa
opinnaytetyossa tutkimuksen tiedonkeruumenetelmaksi valikoitui haastattelu. Haastatteluun
paadyttiin siita syysta, etta silla saadaan selville haastateltavien ajatuksia ja mielipiteita mo-
nipuolisesti. Opinnaytetyon tutkimukseen haluttiin haastatella seka tyopajatoiminnan kohde-
ryhmaa, eli NEET-nuoria, etta kohderyhman, eli NEET-nuorten kanssa tyoskentelevia ammatti-
laisia. Nain aineistoa saatiin kerattya eri nakokulmista. Myos tyoelamakumppani koki NEET -
nuorten ja NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten haastattelut heita hyodytta-

vaksi keinoksi kerata mahdollisimman monipuolista tietoa.

Haastattelutyyppeja ja -metodeja on useita. Haastattelut voidaan jakaa strukturoituun haas-
tatteluun ja avoimiin haastatteluihin. Haastatteluluokittelussa voidaan myos tarkastella haas-
tattelutilanteen rajausta, eli kuinka vapaasti haastateltavan annetaan puhua, ja kuinka tark-
koja haastattelukysymyksia esitetaan. Haastattelutavan valinta riippuu vahvasti tutkimuk-
sesta, seka siita millaista tietoa haastattelulla tavoitellaan. Oli haastattelu millainen tahansa,
tulee siihen aina valmistautua huolellisesti. Haastattelijan tulee olla tietoinen omasta toimin-
nastaan haastattelutilanteessa, silla kaytoksella - eleilla ja ilmeilla on vaikutusta. Haastatte-
lun onnistumista voi edesauttaa hyvalla valmistautumisella, haastattelutilanteen johtami-
sella, haastateltavan innostamisella haastattelutilanteessa ja luottamuksellisen ilmapiirin luo-
misella. (Hirsjarvi ym. 2001, KvaliMOTV 2023g mukaan.) Jo opinnaytetyon suunnitteluvai-
heessa on pohdittu tarkasti sopivaa haastattelutapaa tutkimukselle. Alun perin opinnaytetyon
tutkimukseen oli ajateltu avointa haastattelua. Opinnaytetyon tutkimuksen haastattelutavaksi
valikoitui lopulta teemahaastattelu. Haastatteluun valmistautumisen aikana pohdittiin paljon
haastattelijan roolia haastattelutilanteessa. Pohdinta koski turvallisen ja luottamuksellisen
ilmapiirin luomista haastattelutilanteelle. Myos haastattelijan keinoja ohjata hienovaraisesti
haastattelutilanteessa mietittiin ennalta. Haastattelijan rooliksi valikoituikin haastattelutilan-
teessa kuuntelijan rooli ja tarvittaessa keskustelun teemoihin ohjaaminen. Haastattelija teki
tarkentavia ja varmistavia kysymyksia haastattelun aikana varmistaakseen, etta haastateltava

on tullut kuulluksi ja ymmarretyksi.



20

Saturaatiolla, eli kyllaantymisella voidaan mitata aineiston riittavyytta. Kun uudet aineistot
eivat enaa tuota uutta tutkimuskysymyksiin, voidaan katsoa, etta aineisto on kyllaantynyt.
Jotta kyllaantyminen voi tapahtua, pitaa tietaa tutkimuskysymykset, seka loytaa niihin vas-
taukset aineistosta. Aineiston kyllaantymisessa on myos ongelmansa. Kun aineisto alkaa tois-
taa itseaan, tutkijan tulee pohtia, onko aineisto riittava, vai onko mahdollista, etta uusia na-
kokulmia voitaisi viela saada. Mista voi tietaa, ettei tutkimus enaa tuota uutta tietoa? Kukaan
ei voi olla varma uuden tiedon saamisesta, joten tutkijan tulee pohtia itse mika on riittava
aineiston maara. (Eskola & Suoranta 1998; Tuomi & Sarajarvi 2002; Hirsjarvi ym. 2004; Kvali-
MOTYV 2024h, mukaan.) Aineistoanalyysia tehtaessa pohdittiin myos paljon aineiston riitta-
vyytta. Haastateltavat olivat NEET-nuoria ja NEET-nuorten kanssa tyoskentelevia ammattilai-
sia. Vaikka kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston koolla ei olekaan merkitysta, voidaan ai-
neiston kyllaantymisella, eli saturaatiolla voidaan mitata aineiston riittavyytta. Aineiston
maara ja sen riittavyys mietitytti tutkimuksen aikana. Haastateltavia oli toivottu saatavaksi
haastatteluun 2-4 NEET-nuorta ja 1-2 NEET-nuorten kanssa tyoskentelevaa ammattilaista.
NEET-nuorten kanssa paastiin tavoitteeseen ja haastateltavia oli kolme. NEET-nuorten kanssa
tyoskentelevien ammattilaisten kanssa tavoite ylittyi ja haastateltavia saatiin kolme. Opin-
naytetyon suunnitteluvaiheessa oli arvioitu resursseihini sopivat haastateltavien maarat ja
tasta syysta pohdittiin, onko haastateltavien maara riittava. Jo haastatteluvaiheessa voitiin
nahda samankaltaisen vastausten esille nousua. Aineistoanalyysia tehdessa havainnot vahvis-
tuivat ja huomattiin, etta osa vastauksista alkoi toistaa itseaan ja useaan tutkimuskysymyk-

seen saatiin saturoituneita vastauksia.

Tahan opinnaytetyohon haastattelutavaksi valikoitui teemahaastattelu. Teemahaastattelu on
hiukan ohjatumpi kuin avoin haastattelu, mutta kuitenkin joustava ja haastateltavalle tilaa
antava. Teemahaastattelussa haastateltava ja haastattelija kayvat lapi ennalta suunniteltuja
teemoja vapaan keskustelun keinoin. Teemat on suunniteltu etukateen, mutta haastateltava
itse paattaa miten paljon han haluaa kertoa mistakin teemasta. Haastateltavalle on myos
hyva antaa haastattelukysymykset etukateen tiedoksi. Haastattelija pitaa huolen, etta haas-
tateltava pysyy suunnitelluissa teemoissa. Tata varten haastattelija voi tehda itselleen lyhyen
avainsanalistan, jonka avulla han voi seurata teemoja, joita on jo kasitelty ja tarvittaessa
esittaa syventavia lisakysymyksia vastauksiin perustuen. Kun teemahaastattelut on tehty, on
aineistoa suhteellisen helppo lahtea analysoimaan teemoittain. (KvaliMOTV 2023i; Tuomi &
Sarajarvi 2018, 85-86, 88.) Haastattelun teemat oli suunniteltu kasittelemaan tutkimuskysy-
myksia. Ensimmainen teema keskittyi tyopajatoiminnan ammatilliseen sisaltoon, eli tekemi-
seen. Toinen teema liittyi tyo- ja opiskeluvalmiuksien seka elamanhallinnantaitojen tukemi-
seen, eli taitojen, tiedon ja tuen tarpeisiin. Kolmas teema keskittyi opintojen ja tyon pariin

edistaviin toimiin, eli avun, tuen ja kannustuksen tarpeisiin.
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Teemahaastatteluun paadyttiin ohjaavan opettajan kanssa kaydyn keskustelun jalkeen. Tee-
mahaastatteluun tutustumisen jalkeen todettiin, etta vaikka teemahaastattelu onkin avointa
haastattelua hiukan ohjatumpi, jaa teemahaastattelussakin paljon tilaa haastateltaville.
Haastattelutapaa valitessa koettiin, etta vapaa keskustelu auttaa rennon ja luottamuksellisen
ilmapiirin luomisessa. Avoin keskustelu ja rento ilmapiiri koettiin tarkea varsinkin NEET-nuor-
ten kanssa tehtavissa haastatteluissa. Tama auttaisi saamaan heilta mahdollisimman aitoa ai-
neistoa, eika sellaisia vastauksia, mita nuoret ajattelivat haastattelijan etsivan. Haastattelun
aluksi korostettiinkin, ettei haastattelussa ole mitaan oikeita tai vaaria vastauksia, vaan siina
ollaan kiinnostuneita kuulemaan haastateltavien kokemuksia ja ajatuksia haastattelutee-
moista. Haastatteluun valmistauduttiin pohtimalla ennakkoon teemat ja niihin liittyvat kysy-
mykset. Kunkin teeman ja paakysymyksen alle oli kirjoitettu muistiin muutamia tarkentavia
lisakysymyksia, joita voitaisi hyodyntaa haastattelun aikana. Ennen varsinaisia haastatteluja

tehtiin myos koehaastattelun, jossa kokeiltiin miten haastattelukysymykseni toimivat.

Haastateltavien rekrytoinnissa hyodynnettiin opinnaytetyon tekijan omaa tyota etsivana nuo-
risotyontekijana Kirkkonummen Ohjaamossa. Opinnaytetyosta tiedotettiin kasvotusten ja kir-
jallisen tiedotteen muodossa seka potentiaalisille haastateltaville NEET-nuorille, etta opin-

naytetyota koskevan asiakasryhman kanssa tyoskenteleville asiantuntijoille.

Haastateltavia pyrittiin saamaan tutkimukseen NEET-nuorista 2-4 henkea ja nuorten kanssa
tyoskentelevista ammattilaisista 1-2 henkea. Haastatteluihin saatiin 3 NEET-nuorta ja 3 NEET-
nuorten kanssa tyoskentelevaa ammattilaista. Viitta NEET-nuorta kysyttiin haastatteluun.
Kaikki kysytyt kiinnostuivat haastattelusta, mutta kaksi NEET-nuorta paatyivat olla osallistu-
matta sithen. Osa haastatteluista tehtiin etahaastatteluna Teamsin valityksella. Osa taas teh-
tiin kasvotusten Kirkkonummen Ohjaamon tiloissa. Kaikki haastattelut pyrittiin litteroimaan

mahdollisimman nopeasti haastattelun jalkeen.

NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten haastatteluista kaksi pidettiin 15.3.2024
ja kolmas 21.3.2024. Kaikki ammattilaisten haastattelut tehtiin etahaastattelulla Teamsin va-
lityksella. Haastattelut kestivat 30, 25 ja 35 minuuttia. NEET-nuorten haastattelut pidettiin
20.3. 2024, 21.3. 2024 ja 28.3.2024. Kaksi ensimmaista haastattelua tehtiin kasvotusten Kirk-
konummen ohjaamolla. Kolmas oli sovittu kasvotusten jarjestettavaksi, mutta aikataulumuu-
tosten vuoksi haastattelupaiva siirtyi ja haastateltavan toiveesta tapaaminen muuttui eta-
haastatteluksi Teamsiin. Haastattelut kestivat 30, 35 ja 30 minuuttia. Litteroitua aineistoa

syntyi yhteensa 97 sivua.

Kaikille haastateltaville oli annettu tiedote opinnaytetyon tutkimuksesta kasvotusten. Heidan
kanssaan oli kayty yhdessa lapi opinnaytetyon tutkimukseen liittyvaa tietoa ja samalla ker-
rottu tutkimuksen vapaaehtoisuudesta ja heidan oikeudestansa keskeyttaa tutkimukseen osal-

listuminen missa vaiheessa tahansa. Tiedotteen mukana oli haastattelun teemat
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haastateltaville etukateen tiedoksi. Haastatteluista pyydettiin kirjallinen suostumus ennen
haastattelua. Haastattelussa hyodynnettiin haastattelupohjaa, johon haastattelukysymykset
ja apukysymykset oli kirjattu. Haastattelupohjassa olevilla taustatietokysymyksilla pyrittiin
varmistamaan, etta haastateltava sopii tutkimukseen joko NEET-nuoren roolissa tai NEET-
nuorten kanssa tyoskentelevan ammattilaisen roolissa. Tutkimuksen tiedote, haastattelussa
kysyttavat taustatiedot ja haastattelukysymykset, seka suostumuslomake loytyvat liitteina ta-

man suunnitelman lopusta. (Liite 1-4).

Kaikki haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin Teams-sovelluksen avulla, myos kasvotusten
tehdyt haastattelut. Litteroinnit kaytiin viela lapi nauhoituksia kuunnellen ja tekstia korjail-
len, mikali Teamsin automaattinen litterointitoiminto oli tehnyt jotain virheita. Samalla myos
haastateltavien nimet muutettiin sellaiseen muotoon, ettei niita voida tunnistaa, eika yhdis-
taa haastattelun antajaan. Taman jalkeen litteroidut haastattelut tallennettiin henkilokohtai-

selle tietokoneelleni, jolla aloitin aineistoanalyysin vaiheen.

5.4  Aineistoanalyysi

Aineistoanalyysilla tarkoitetaan aineistoon perehtymista, aineistomateriaalin jarjestelya, sen
erittelya ja jasentamista. Aineistoanalyysissa aineistoa luokitellaan aiheiden ja teemojen pe-
rusteella. Koska haastattelutavaksi valikoitui teemahaastattelu, tassa opinnaytetyossa kaytet-
tiin teemoittelua analysoinnin keinona. Aineisto pelkistetaan ja ryhmitellaan tarkemmasta
tiedosta kohti yleisempia kategorioita, joista lopulta muodostuu yksi kategoria, joka vastaa
tutkimuskysymykseen. Teemoittelussa voidaan myos tehda luokituksia, mutta siina aineisto
painottuu enemman siihen mita kustakin teemasta on sanottu. Nain voidaan vertailla eri tee-
mojen esiintymista aineistossa. Aineistosta siis etsitaan tiettyja teemaa kuvaavia nakemyksia
ja vastauksia. Aineistoanalyysin tarkoitus on siis selkeyttaa saatua materiaalia, ja tiivistaa
haastatteluista saatu tieto selkeaan ja ymmarrettavaan muotoon. Laadullisessa tutkimuksessa
on tarkeaa, etta aineistoon tutustutaan huolellisesta ja tarkasti ja siita pyritaan loytamaan
esiin nousevia aiheita. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 105-106; KvaliMOTV 2024f.) Koska haastatte-
lumuotona kaytettiin teemahaastattelua, olivat vastaukset jo jollain tasolla erillisissa tee-
moissa. Teemat loytyivat tutkimuskysymyksista. Ensimmainen teema oli tyopajatoiminnan si-
salto, joka kannustaisi osallistumaan tyopajatoimintaan. Toisena teemana oli nuorten tyo-
elama- ja opiskeluvalmiuksien seka elamanhallintataitojen edistaminen. Kolmantena teemana

oli tydelamaan ja opintojen pariin motivoiminen.

Alkuperaisesta aineistosta etsittiin tutkimukselle oleelliset vastaukset. Nama alkuperaisil-
maukset tuotiin erillisiin taulukoihin, jossa aloitettiin aineiston pelkistaminen, eli redusointi.
Jokaiselle tutkimuskysymykselle luotiin omaan taulukkoonsa, jotta aineiston kasittely pysyi

selkeana.
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Analysointi aloitettiin aineiston pelkistamisella, jossa vastaukset yksinkertaistettiin selkeaan
muotoon. Aineistosta etsittiin vastauksia tutkimuskysymyksiin ja epaoleellinen tieto karsittiin
aineistosta pois. Alkuperaisilmaisut kaytiin lapi, ja samanlaiset ilmaisut varikoodattiin aineis-

tosta.

Induktiivisessa, eli aineistoperaisessa tutkimuksessa aloitetaan aina alkuperaisvastauksista,
joita lahdetaan analysoimaan. Redusoinnilla tarkoitetaan alkuperaisvastausten tiivistamista ja
pelkistamista. Esimerkiksi samanlaiset ilmaisut voidaan alleviivata samanvarisilla kynilla, jol-
loin jokaista omaa ilmaisua edustaa oma vari, joilla alkuperaisilmaisut loytyvat aineistosta
helposti, ne voidaan pelkistaa ja listata allekkain. Tama toimii pohjana seuraavalle vaiheelle,
eli klusteroinnille. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 123.) Aineistosta kaytiin lapi alkuperaisilmaisut ja
niita alettiin pelkistamaan vastauksia, jotka sopivat tutkimuskysymyksiin. Samankaltaiset
vastaukset varikoodattiin myohempaa tarkastelua varten ja listattiin allekkain. Taulukoiden
tekoon ja aineiston analyysiin kaytettiin Word-ohjelmaa. Taulukko 1 nayttaa miten alkuperai-

silmaisut pelkistettiin.



Taulukko 1: Esimerkki alkuperaisilmausten pelkistyksesta

Alkuperaisilmaus

Pelkistys

Alaluokka

No jotenkin laaja olisi
tosi kiva, ettd olisi niin
kun erilaisia
toimintoja. Ettd oon
itse huomannut, ettad
niin kun tosi monta
nuorta kiinnostaa
niinku erilaiset ne
pajat toiminnat niin
sitten.

Laaja sisaltd ja
erilasisia toimintoja
sisaltava paja. Muoria
kiinnostaa erilaiset
pajan toiminnat

Valmennus- tai
starttipaja -tyyppinen
toiminta

Mo just niinku erilaisia
pajatoiminta olisikin
joo eli ei niinkaan
sellaista, ettd se olisi
joku yksi ammatillinen
niinku toiminta vaan
ettd se olisi se sisaltd
laajaa ja siella olisi
vaihtoehtoja.

Erilaisia toimintoja
sisaltdva paja, jossa on
mahdollista kokeilla
laajasti eri
vaihtoehtoja

Valmennus- tai
starttipaja -tyyppinen
toiminta

Niin vahan ehka olisi
semmoista tavallaan,
ettd tutustuttaisi eri
aloihin tai eri
mahdollisuuksiin.
Mihin voisi sitten
loppupeleissa sitten
pyrkia? Joo.

Mahdollisuus tutustua
eri aloihin ja erilaisiin
mahdollisuuksiin. Voisi
miettid mille alalle
lopulta haluaisi menna

Valmennus- tai
starttipaja -tyyppinen
toiminta

No ma tykkdan olla
tosi paljon eldinten
parissa, ettd en mua
oikeastaan niinku. Ja
eldinten parissa
oleminen niin se on

mulle se kaikista

Eldintenhoitoon tai
eldimiin liittyva paja

Eldintenhoitoala

Kusteroinnissa pelkistettyja luokkia aletaan yhdistamaan samojen teemojen kanssa ala-
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luokiksi. Tata kutsutaan klusteroinniksi tai ryhmittelyksi. Tassa vaiheessa aineistosta etsitaan

seka yhtenevaisyyksia, etta eroavaisuuksia. Aineistoa aletaan ryhmittelemaan niiden sisalta-

man informaation mukaan ja samoja teemoja sisaltavat ryhmat yhdistetaan alaluokiksi. Ala-

luokat nimetaan kuvaamaan sisaltoa, esimerkiksi ilmion, ominaisuuden, piirteen tai kasityksen

mukaan. Tassa vaiheessa aineisto tiivistyy, silla aineistoa aletaan yhdistella yleisempien kasit-

teiden alle ryhmiksi. Taman jalkeen samankaltaisia yleisempia teemoja yhdistetaan yla-

luokiksi. Tata kutsutaan abstrahoinniksi. Abstrahoinnissa alaluokat, joissa on samoja sisaltoja,

yhdistetaan paaluokiksi. Alkuperaisdatan merkitys on tarkea huomioida koko analysoinnin pro-

sessin ajan. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 123-125.)
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Pelkistyksen jalkeen aineistosta alettiin etsia samoja teemoja ja yhtenevaisyyksia. Yhtenevai-
set vastaukset ryhmiteltiin allekkain ja ryhmia alettiin yhdistamaan alaluokiksi. Aineisto jar-
jesteltiin myos taulukkoihin ryhmiksi, jotta aineiston lukeminen ja jatkokasittely helpottuu.
Kun aineiston pelkistykset oli ryhmitelty ja jarjestetty taulukkoihin alaluokkien mukaan, voi-

tiin todeta, ettei ylaluokkia muodostu vaan seuraava vaihe on yhdistaa alaluokat paaluokkiin.

Abstrahoinnissa samoja sisaltoja kasittelevat alaluokat yhdistettiin paaluokiksi. Taulukkoja
jarjesteltiin viela uudestaan paaluokkien mukaan selkeiksi kokonaisuuksiksi, jotta taulukkoja
on helppo lukea ja tulkita tulosten kirjoitusta varten. Taulukko 2 nayttaa esimerkin alaluok-

kien yhdistamisesta paaluokkiin.

Taulukko 2: Esimerkki alaluokkien yhdistamisesta paaluokkiin

Pelkistys

Alaluokka

Padluokka

Laaja sisdltd ja
erilasisia toimintoja
sisdltdva paja. Nuoria
kiinnostaa erilaiset
pajan toiminnat

Valmennus- tai
starttipaja -tyyppinen
toiminta

Ei ammattialaan
litttyvd paja

Erilaisia toimintoja
sisaltdva paja, jossa on
mahdollista kokeilla
laajasti eri
vaihtoehtoja

Valmennus- tai
starttipaja -tyyppinen
toiminta

Ei ammattialaan
liittyva paja

Mahdollisuus tutustua
eri aloihin ja erilaisiin
mahdaollisuuksiin. Voisi
miettid mille alalle
lopulta haluaisi menna

Valmennus- tai
starttipaja -tyyppinen
toiminta

Ei ammattialaan
litttyvd paja

Eldintenhoitoon tai
eldimiin liittyva paja

Eldintenhoitoala

Ammatillinen paja
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5.5 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Ihmisiin kohdistuvan tutkimuksen eettisten periaatteiden mukaan tutkija kunnioittaa tutkitta-
via henkiloita. Eettiset periaatteet on laadittu suojaamaan tutkittavien henkiloiden ja yhtei-
sojen ihmisarvoa, seka itsemaaraamisoikeutta, eika tutkimuksesta saa aiheutua riskeja, vahin-
koa tai haittoja tutkittaville. Tutkimukseen osallistumisen tulee aina olla vapaaehtoista, ja
tutkijan vastuulla onkin tiedottaa tutkittavaa taman oikeuksista, seka tarjota tarvittava tie-
toa tutkimuksesta, seka siihen osallistumisesta. Tallaisia tietoja ovat mm. tutkimuksen si-

salto, henkilotietojen kasittely, seka tutkimuksen kaytannon toteutus.

Tutkimukseen osallistuva henkilolla on oikeus kieltaytya tutkimuksesta tai keskeyttaa se missa
tahansa vaiheessa tutkimusta. Tutkimuksesta ei saa seurata kielteisia seuraamuksia kieltayty-
jalle, tai keskeyttajalle. Tutkimukseen osallistujalta pyydetaan aina kirjallinen suostumus,
joka dokumentoidaan. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 7-9; Tietoarkisto 2024c; Tut-
kimusarkisto 2024d.)

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan parantaa kriittisella ja arvioivalla tyoasenteella. Laadul-
lisessa tutkimuksessa utelias, mutta kriittinen asenne, seka koko tutkimusprosessin aikana ta-
pahtuva kriittinen tarkastelu ovat tarkeita. Oman tyon tarkastelu, seka kyseenalaistaminen
jokaisessa tutkimuksen vaiheessa on tarkeaa. On hyva kysya itseltaan mita on tekemassa,
miksi ja miten tekee, ja myos pyrkia vastaamaan itselleen naihin kysymyksiin. On myos hyva
pohtia, millaisia seurauksia omilla valinnoilla on tutkimuksen kulkuun ja miten tuloksiin tulisi

suhtautua ja mita niista voi paatella. (KvaliMOTV 2023k.)

Tutkimuksen arviointiin liittyy vahvasti reflektointi, eli oman toiminnan pohdinta kriittisesta
nakokulmasta. Reflektoinnin avulla voidaan tarkastella mita on tehty, mita jaanyt tekematta
ja miksi nain on tapahtunut. Reflektion tulisi tapahtua koko opinnaytetyon prosessin ajan. Ar-

viointia ei voi tutkimusprosessin aikana ohittaa. (KvaliMOTV 2023k.)

Tutkimuksen aikana tapahtuvien eri vaiheiden pohtimisella, seka kuvaamisella voidaan lisata
tutkimuksen luotettavuutta. Tarkastelussa on hyva avata tutkimuksen aikana tehtyja valin-

toja, ongelmia, seka haasteita ja dokumentoida ne selkeasti, mutta kriittisella otteella. Tar-
kastelu, pohtiminen ja sanoittaminen tuo nakyvaksi koko tutkimusprosessin ja nain myos an-

taa kuvan siita, miten tuloksiin on paadytty ja paamaara tavoitettu. (KvaliMOTV 2023k.)

Tutkimuksen arvioimisessa tulee nakyvaksi kaikki ne tutkijan tekemat valinnat ja niiden vai-
kutukset lopputulokseen. Joku toinen tutkija toisilla paatoksilla voi saada erinakoisen tuotok-
sen aikaan. Tasta syysta laadullinen tutkimus on aina vain yksi versio tutkittavasta aiheesta,
eika se tarjoa taydellista absoluuttista tietoa. Tuloksista voidaan tehda johtopaatoksia, mutta
tulokset ovat aina tutkija-, paikka- ja aikasidonnaisia. (KvaliMOTV 2023k.)
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Opinnaytetyon prosessi on pyritty kuvaamaan mahdollisimman avoimesti ja tasmallisesti.
Koska laadullinen tutkimus ei tarjoa taydellista absoluuttista tietoa, on opinnaytetyon teon
aikana pyritty kasittelemaan aineistoa ja sen tuottamia tuloksia mahdollisimman objektiivi-
sesti vailla ennakko-odotuksia tai olettamuksia.

Validiteetilla tarkoitetaan tutkimuksen patevyytta, eli sita, onko tutkimus tehty hyvin, ovatko
tutkimuksen tulokset paikkansapitavia ja onko tutkimuksesta tehdyt paatelmat ”oikeita”. Tut-
kimuksessa voi tapahtua virheita mm. tutkijan nakokulmien tai vaariin kysymyksiin keskitty-
misen vuoksi. (KvaliMOTV 2024l.)

Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimuksen aineiston luotettavuutta suhteessa haastateltavien
vastauksiin, aikaan seka valineisiin. On hyva huomioida, etta haastateltavilta saatava aineisto
ei aina kerro koko totuutta, silla vastaajat saattavat antaa sosiaalisesti hyvaksyttyja vastauk-
sia, joita kuvittelee tutkimuksen tekijan haluavan. Lisaksi kielella, historialla ja ympariston
muutoksilla voi olla merkitysta vastauksiin, eli mittausten ja havaintojen merkitys ei pysy
valttamatta samana eri aikoina. Ja vaikka samaan aikaan tehtaisiinkin useita tutkimuksia sa-
masta ilmiosta, eivat tutkimusten aineistot valttamatta anna samoja tuloksia. Tutkija joutuu-
kin usein pohtimaan oman tutkimuksen tuloksia ja niiden paikkansapitavyytta suhteessa mui-
hin saman ilmion tutkimuksiin. Tutkimuksen aikana onkin tarkeaa litteroida aineisto huolelli-
sesti, tutustua tutkimusmateriaaliin perusteellisesti ja tehda analyysi tarkasti. Haastattelun
esitestaus ja harjoittelu, seka haastatteluiden nauhoittaminen lisaavat luotettavuutta. (Kvali-
MOTV 2024m.)

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston maaralle ei ole asetettu tarkkoja saantoja. Aineiston
kokoa voidaan rajata tehtavan tutkimuksen perusteella. Jos kyseessa on opinnaytetyo, kan-
nattaa lahtea resurssien tutkijan taitojen, seka aikataulun pohjalta. Laadullisen tutkimuksen
tavoitteena on tutkia jotain ilmiota, minka vuoksi tutkimusaineiston ei tule olla valttamatta

kovin suuri. Jopa yksi tapaus voi riittaa. (KvaliMOTV 2024n.)

Opinnaytetyon tutkimuksen aikana on kiinnitetty huomiota valintoihin ja niiden merkitykseen
tutkimuksen eettisyyden ja luotettavuuden nakokulmasta. Opinnaytetyon tutkimuksen aikana
on pyritty toimimaan eettisesti haastateltavien tiedottamisessa opinnaytetyon tutkimukseen
liittyen ja haastateltavien oikeuksien varmistamisesta opinnaytetyon tutkimuksen edetessa.
Haastateltaville kerrottiin selkeasti ja avoimesti minkalaisesta tutkimuksesta on kyse, mita
varten tutkimusta tehdaan ja kenelle tutkimus tehdaan. Haastateltaville myos kerrottiin mita
kaikkea haastatteluun liittyy, mita tietoja kerataan, miten tietoja sailotaan ja missa vai-
heessa tiedot havitetaan. Haastateltavia informoitiin opinnaytetyosta ja sen tarkoituksesta.

Tiedote loytyy taman raportin liitetiedostoista (Liite 1).
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Koska osa haastateltavista oli opinnaytetyon tekijan omia asiakkaita etsivassa nuorisotyossa,
pyrittiin varmistamaan, etta haastateltavat tiesivat, etta tutkimukseen osallistuminen on va-
paaehtoista, ja heilla on koska tahansa oikeus perua haastatteluun osallistuminen ja keskeyt-
taa haastattelu, vaikka kesken haastattelutapahtuman. Halutiin myos varmistaa, etta opin-
naytetyon tekijan tyoroolin etsivana nuorisotyontekijana ei painosta ketaan osallistumaan tut-
kimukseen. Haastateltaville kerrottiin mm., etta tutkimukseen osallistumatta jattaminen ei
vaikuta mitenkaan hanen asemaansa etsivan nuorisotyon asiakkaana, eika silla ole mitaan seu-
rauksia. Haluttiin myos varmistaa, etta ennen haastattelua, haastattelun aikana ja sen jal-
keen haastateltavat kokivat, etta heidat kohdattiin kunnioittavasti ja arvostavasti heidan oi-
keutenansa huomioiden. Tasta syysta opinnaytetyon tekija kiinnitti erityista huomiota omaan

toimintaansa ja mm. noudatti vaitiolo- ja salassapitovelvollisuuksia.

6  Tulokset

Tassa luvussa kasittelen opinnaytetyon laadullisen tutkimuksen tuloksia seka NEET-nuorien,
etta NEET-nuorien kanssa tyoskentelevien ammattilaisten vastausten pohjalta. Tulokset esi-
tellaan yksi tutkimuskysymys kerrallaan. Jokaisen tutkimuskysymyksen alle on keratty seka
NEET-nuorten, etta NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten tulokset omiin alalu-
kuihin. Lisaksi jokaisen tutkimuskysymyksen lopussa on havainnollinen taulukko kunkin tutki-
muskysymyksen tuloksista. Tuloksissa esitetaan suoria sitaatteja haastatteluista, sellaisina
kun ne ovat haastatteluissa lausuttu. Sitaatteja ei henkiloida, jotta anonymiteetti sailyy. Tu-

lokset on jaoteltu tutkimuskysymysten mukaan omien otsikoiden alle.

6.1 NEET-nuorten tulokset - Ensimmainen tutkimuskysymys

Ensimmainen kysymys oli: Millainen tyopajatoiminnan sisalto tukisi kirkkonummelaisten nuor-
ten osallistumista tyopajatoimintaan? Haastattelukysymyksina olivat: Millainen toiminnan si-
salto sinua motivoisi osallistumaan nuorten tyopajatoimintaan? Haastatteluiden pohjalta tut-

kimuksessa nousi esille kaksi paaluokkaa, jotka olivat:

1. Ei yhteen ammattialan keskittyva paja

2. Ammatillinen paja

Ei yhteen ammattialaan keskittyva paja. Haastatteluissa kavi ilmi, etta pajasisalto, joka ei
keskity yhteen tiettyyn ammatilliseen alaan voisi hyodyttaa kirkkonummelaisia nuoria. Haas-
tateltavat kertoivat, etta tyopajatoiminta, jossa olisi laaja sisalto ja monia erilaisia sisallolli-

sia vaihtoehtoja olisi hyodyllinen.
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Haastatteluissa todettiin, etta pajatoiminta, jossa olisi mahdollisuus tutustua erilaisiin mah-

dollisuuksiin niin opintojen kuin tyoelaman kannalta hyodyttaisi kirkkonummelaisia nuoria.

No just niinku erilaisia pajatoiminta olisikin joo eli ei niinkaan sellaista, etta se olisi
joku yksi ammatillinen niinku toiminta vaan etta se olisi se sisalto laajaa ja siella olisi
vaihtoehtoja.

Koettiin myos, etta nuoria kiinnostaa monet alat, jolloin tutustuminen eri aloihin olisi hyodyl-

lista.

Niin vahan ehka olisi semmoista tavallaan, etta tutustuttaisi eri aloihin tai eri mahdolli-
suuksiin, etta mihin voisi sitten loppupeleissa pyrkia.

Ammatillinen paja. Haastatteluissa nousi esille myos tiettyyn ammattialaan keskittyvan pajan
kiinnostavuus. Haastateltavat kertoivat mm. elaintenhoitoon ja elaimiin liittyvan alan, seka

luovaan tekemiseen ja kadentaitoihin keskittyvan pajan kiinnostavan.

Haastatteluissa kavi ilmi, etta elaimiin liittyva toiminta ja varsinkin elainalaan liittyva kaytan-
non tieto kiinnosti. Koettiin, etta halutaan tietaa enemman mita kaikkea elaintenhoitoalan

tyotehtaviin liittyi.

Itsella on niinku elaimet on tosi niin kun tarkeita niin se elainala on aika kiinnostava.
Ehka just joku semmoinen etta vahan tietaa etta mita kaikkea siihen liittyy.

Myos luoviin ja kadentaitoihin liittyva paja koettiin haastatteluissa houkuttelevana.

Oikein pahemmin mistaan muusta silleen niinku piittaa, mutta tommoinen kasilla teke-
minen ja piirtaminen kiinnostaa.

6.2 NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten tulokset - Ensimmainen tutkimus-

kysymys

Ensimmainen kysymys oli: Millainen tyopajatoiminnan sisalto tukisi kirkkonummelaisten nuor-
ten osallistumista tyopajatoimintaan? Haastattelukysymyksina olivat: Millaista ammatillista

sisaltoa Kirkkonummen tyopajalle kaivataan? Millainen tyopajatoiminnan sisalto palvelisi kirk-
konummelaisia nuoria? Haastatteluiden pohjalta tutkimuksessa nousi esille kolme paaluokkaa,

jotka olivat:

1. Ei yhteen ammattialan keskittyva paja
2. Ammatillinen paja

3. Hyvinvointiin keskittyva paja
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Ei yhteen ammattialaan keskittyva paja. Haastatteluissa kavi ilmi, etta pajatoiminnan ei valt-
tamatta tarvitse olla yhteen tiettyyn ammattialaan liittyvaa toimintaa. Monipuolinen ja val-
mennuksellinen sisalto palvelisi kirkkonummelaisia nuoria. Haastateltavat ilmaisivat, etta am-
matillinen tekeminen ei valttamatta ole toiminnan keskiossa, vaan tuki ja apu mita pajajak-
son aikana voi saada. Eri aloihin tutustuminen, erilaisten opiskelumahdollisuuksien kartoitta-

minen ja nuorten toiveiden huomioiminen toiminnan sisallossa tulivat ilmi haastatteluissa.

”Valmennus” ja ”startti”-sanat myos koettiin myos positiivisiksi ja tulevaisuuteen suuntautu-

viksi, eika liian leimaaviksi.

Jossakin muualla on naa starttiryhmat, joka startti on niinku tulevaisuuteen suuntau-
tuva positiivinen nimi niin niissa on se, etta sa kokeilet erilaisia ammatteja, niin sella-
nen.

Valmennustyyppiselle pajalle, jossa ammattialaa ei olla tiukasti rajattu, koettiin joustavaksi

ja nuoria osallistavaksi.

Se itse ammatillinen tekeminen ei ole ehka niin suuressa roolissa. Valmennustyyppinen
toiminta, niin kun, etta se tekeminen ei ole niin keskiossa, vaan se tuki mika siella on.

Ammatillinen paja. Haastatteluissa kavi ilmi, etta johonkin tiettyyn ammattialaan keskittyva
pajatoiminta koettiin kirkkonummelaisia nuoria palvelevaksi toiminnaksi. Haastateltavat ker-
toivat, etta tallaisia ammattialoja olisivat elaintenhoitoala, seka tietotekniikkaan ja tietoko-

neisiin liittyvat alat.

Elaimiin ja elaintenhoitoon liittyvaan pajatoimintaan yhdistettiin myos kokonaisvaltainen hy-

vinvointia edistava hyoty.

Jos olisi niin kuin jollakin tavalla elaimiin liittyvaa toimintaa, kun taalla on monia,
jotka haluaa elaintenhoitajasi.

Tietotekniikkaan liittyvan pajan koettiin taas tarjoavan sisaltoa tietokoneista ja koodauksesta

kiinnostuneille nuorille.

Toiminta mika on monia kiinnostanut, on tietotekniikkaan liittyva paja. Mietin jotain
koodauspajaa, tai sen tyylista.
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Hyvinvointiin keskittyva paja. Haastatteluissa kavi ilmi, etta hyvinvointiin, elamyksiin ja ter-
veyteen liittyva paja voisi palvella kirkkonummelaisia nuoria. Seikkailupajan hyodyiksi koet-
tiin yhdessa tekeminen, ryhmassa toimiminen ja yhteisten kokemusten jakaminen. Yhdessa

kokeminen nahtiin myos ryhmahenkea kasvattavaksi, mutta myos itseluottamusta ja itsetun-

toa kohottaviksi asioiksi.
Eli tuota liikkumiseen, ulkoiluun ja retkeilyyn liittyva toiminta, jossa se oli vahan niin

kun semmoinen seikkailupaja.

Taulukko 3: Ensimmaisen tutkimuskysymyksen tulokset

Tutkimuskysymys:

Millainen tydpajatoiminnan sisdlto tukisi kirkkonummelaisten nuorten osallistumista

tyOpajatoimintaan?

NEET-nuorten tulokset NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien

ammattilaisten tulokset

Ei yhteen ammattialaan keskittyva paja
Monipuolinen ja valmennuksellinen

Ei yhteen ammattialaan keskittyva paja
- Laaja siséltd -

- Moaonia erilaisia vaihtoehtoja
tekemiselle
- Tutustuminen eri aloihin

toiminta

- Tukeen ja apuun keskittyva toiminta

- Eri aloihin ja mahdollisuuksiin
keskittyva toiminta

- Nuorten toiveiden huomioiminen
toiminnassa

Ammatillinen paja
- Eldintenhoitoala
- Luova & kddentaidollinen tekeminen

Ammatillinen paja
- Eldintenhoitoala
- Tietotekniikka-ala

Hyvinvointiin keskittyva paja
- Seikkailupaja
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6.3  NEET-nuorten tulokset - Toinen tutkimuskysymys

Toinen tutkimuskysymys oli: Millainen tyopajatoiminnan sisalto tukisi nuorten tyoelama- ja
opiskeluvalmiuksien seka elamanhallintataitojen kehittymista? Haastattelukysymyksina olivat:
Millaista ammatillista osaamista tarvitsisit, jotta paasisit opiskelu- tai tyoelamassa eteenpain?
Millaista tukea tarvitsisit, jotta tyoelama- ja opiskelutaitosi paranisivat? Millaista tukea tarvit-
sisit, jotta arjenhallintataitosi paranisivat? Haastatteluiden pohjalta tutkimuksessa nousi

esille nelja paaluokkaa, jotka olivat:

Kansalaistaitojen vahvistaminen
Opiskelu- ja tyoelamataitojen vahvistaminen

Arjenhallinnan taitojen vahvistaminen

A w N -

Sosiaalinen vahvistaminen

Kansalaistaitojen vahvistaminen. Haastatteluissa nousi esille tarve kansalaistaitojen vahvista-
miselle. Haastateltavat kokivat, etta asiointi eri palveluissa ja virastoissa oli vaikeaa. Tukea

tarvittiin sivustojen kaytossa, tiedon haussa ja viranomaisasioinnissa.

Esille nousi tarve tutustua erilaisten viranomaisten nettisivuihin. Tallaisia sivustoja olivat mm.

TE-toimisto ja Kela.

Perusasioita, niinku TE toimiston niin kun sivujen lapikayntia, etta mita apujen sielta
voisi loytaa. Ja mita apuja voisi nuorille niinku tarjota ja sitten semmoisia niin kun.

Haastatteluissa kavi ilmi, etta esimerkiksi hakemusten tekoon kaivattiin tukea ja apua.

No esimerkiksi mina olen tarvinnut aika paljolti tukea niin hakemusten tekemiseen ja
myos erilaisten paikkojen katsomisessa. Koska nykyaikana internet on tosi vaikea kayt-
toinen. Joo ja useimmat kuten esimerkiksi mina en osaa kayttaa pahemmin elektroniik-
kaa, enka myoskaan niin joissakin maarissa myoskaan internetia.
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Opiskelu- ja tyoelamataitojen vahvistaminen. Haastatteluissa nousi esille toive erilaisten opis-
kelu- ja tyoelamataitojen vahvistamiselle. Haastateltavat kertoivat, etta kokivat tarvetta
opintopaikan- ja tyonhaussa. Haastatteluissa esille tuli myos erilaisten oppilaitos- ja tyopaik-
kavierailuiden tarve. Haastateltavat myos kokivat, etta erilaisten tyoelamaan siirtymiseen
liittyvat taidot koettiin hyodyllisiksi. Myos oman osaamisen kehittaminen ja sen todistaminen

opinnoissa ja tyossa koettiin hyodylliseksi mm. ammatillisten lyhytkorttikoulutusten avulla.

Haastatteluissa ilmeni myos tarve erilaisille oppilaitos- ja tyopaikkavierailuille. Vierailujen
ajateltiin auttavan alan valinnassa ja selkeyttavan sita mita kyseisen alan kaytannon tehtavat

ovat.

Haastateltavat my0s ilmaisivat tarpeen tyohaastattelutaidoille, niiden harjoittelulle ja miten

kyseisiin tilanteisiin tulisi valmistautua.

Haastateltavat myos kertoivat, etta erilaisten lyhytkorttikoulutusten avulla olisi helppo kehit-

taa omaa osaamistaan ja myos todistaa osaamista tyomarkkinoilla.

Haastatteluissa ilmeni tuen tarvetta opiskelupaikan- ja tyonhakuun. Tukea koettiin tarvitta-
van opiskelu- ja tyopaikkojen etsinnassa netissa. Tyonhaussa tyopaikkasivujen runsaus koet-
tiin hammentavaksi, jonka vuoksi koettiin, etta joskus on vaikea tietaa mista edes aloittaa.

My0s opintoihin hakeutuminen koettiin vaikeaksi, jos kouluhakuja ei ole koskaan tehnyt.

Autetaan niin kun niissa asioissa, etta miten haetaan toita tai koulupaikkaa. Se voi olla
monelle aika hankala, jos ekaa kertaa tekee tuollaisia asioita.

Haastateltavat kertoivat, etta tukea tarvittaisi nettisivujen selaamisessa, ansioluettelon ja

saatekirjeen tekemisessa, seka ylipaataan tyohakemusten kirjoittamisessa.

Kun ekaa kertaa niinku tekee, niin CV:n tekeminen voi tuntua hankalalta, kun ei tieda
etta mita kaikkea sinne on hyva pistaa ja sitten just tehda saatekirjeetta tai sitten jos
hakee kouluun niin se hakemuksen teko on vahan ehka hankalaa, etta sitten on hyva
olla joku auttamassa.
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Arjenhallinnan taitojen vahvistaminen. Haastatteluissa nousi esille toive arjenhallinnallisten
taitojen vahvistamiselle. Arjenhallinnallisia asioita, joihin toivottiin tietoa ja tukea olivat
omaan asuntoon ja asumiseen liittyvat asiat, arkirytmiin ja uneen liittyvat asiat, seka yleiseen

elamanhallintaan liittyvat asiat.

Haastateltavat kertoivat, etta asumisneuvonta ja omaan asuntoon muuttamiseen liittyviin asi-
oihin toivoisi tukea. Myos vuokranmaksu ja vastuun ottaminen itsenaisesta elamisesta nousi

haastatteluissa esille.

Kun asuu yksin, niin on tietenkin hirveasti niinku sita vastuuta, etta kaikki niinku vuok-
ran maksaminen ja laskujen maksaminen ja tammaiset, etta niihin kaipais apua.
Itsenainen elama ja siina oman elaman hallinnalliset asiat nousivat esille. Haastateltavat ker-

toivat, etta paivarytmi, uni ja siisteys ovat asioita, joihin kaipaisi tukea.

Ma ainakin itse oon huomannut, etta kun talla hetkella kun ei niinku sillain ole koulua
tai toita tai nain niin se semmoinen perusrytmini niinku arjessa on tosi vaikea. Niinku
etta miten saa niinku vaikka justiinsa unirytmin pidettya semmoisena hyvana.

Sosiaalinen vahvistaminen. Haastatteluissa nousi esille tarve sosiaaliselle vahvistamiselle.
Haastateltavat kokivat, etta sosiaalisille tilanteille altistuminen ja niiden harjoittelu olisi tar-

keaa. Sosiaaliset tilanteet koettiin vaikeiksi ja ahdistaviksi.

Haastatteluissa ilmeni, etta pitkaan kotona ollut alkaa tottua yksinaisyyteen, jonka jalkeen

kotoa lahteminen ja ihmisten nakeminen vaikeutuu.

Jos on kotona hirveasti kun ei ole mitaan menoa niin kyllahan siina sitten vahan ehka
alkaa sitten tottua siihen, etta on vaan kotona ja sitten se voi alkaa olla vahan vaike-
ampaa lahtea ihmisten ilmoille ja sitten se voi nakya myos tyon- tai koulupaikan haussa
se. Niin ehka jopa vahan niinku ahdistaa.

Vaikka sosiaaliset taidot tuntuivat hankalilta, ne koettiin yleisesti tarkeiksi taidoiksi ja erityi-

sesti tarkeaksi opinnoissa ja tyoelamassa.

Ma oon tosi paljon niinku naita sosiaalisia taitoja niin kaynyt lapi. Taistellu etta ma oon
ollut semmoisissa tilanteissa. Sosiaalisten taitojen lapikayminen on niinku hyva yleis-
taito tietylla tavalla seka ajatellen sita niinku tyoelamaa. Ja kyllahan noi on niinku sit-
ten tyopaikallakin tarkeita.
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6.4 NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten tulokset - Toinen tutkimuskysymys

Toinen tutkimuskysymys oli: Millainen tyopajatoiminnan sisalto tukisi nuorten tyoelama- ja
opiskeluvalmiuksien seka elamanhallintataitojen kehittymista? Haastattelukysymyksina olivat:
Millaista ammatillista osaamista nuoret tarvitsisivat, jotta he paasisivat opiskelu- tai tyoela-
massa eteenpain? Millaista tukea nuoret tarvitsisivat, jotta heidan tyoelama- ja opiskelutai-
tonsa paranisivat? Millaista tukea nuoret tarvitsisivat, jotta heidan arjenhallintataitonsa para-

nisivat? Haastatteluiden pohjalta tutkimuksessa nousi esille viisi paaluokkaa, jotka olivat:

Kansalaistaitojen vahvistaminen
Opiskelu- ja tyoelamataitojen vahvistaminen
Arjenhallinnan taitojen vahvistaminen

Sosiaalinen vahvistaminen

g AN W N =

Hyvinvointi

Kansalaistaitojen vahvistaminen. Haastatteluissa ilmeni, etta nuoret kaipaisivat perustietoa
yhteiskunnasta, sen toiminnasta ja sen tarjoamista palveluista. Haastateltavat kokivat nuor-
ten tiedot heikoiksi esimerkiksi netissa olevien palveluiden loytamisessa, hyodyntamisessa ja
kayttamisessa. Haastateltavat kokivat nuorten kansalaistaitojen olevan hyvinkin puutteellisia,
ja nakivat naiden kansalaistaitojen vahvistamisen erittain tarkeana ja hyodyllisena nuorten

osallistamisessa ja kiinnittamisessa yhteiskunnan toimintaan.

Haastatteluissa kavi ilmi, etta vaikka nuorilla on monenlaista osaamista digitaalisilla alustoilla
lilkkkumisessa, on esimerkiksi tiedonhankinnassa ja omien asioiden hoidossa suuria puutteita.

My0s virastoasioinnissa ja etuuksien ymmartamisessa nahtiin puutteita.

Ja arjen hallintaan liittyen sitten yhteiskuntataitoja eli etta mitka ne on ne palvelut ja
miten niita kaytetaan netissa.

Haastateltavat myos kertoivat havainneensa nuorilla suuria puutteita palvelujarjestelman

tuntemisessa ja omien kansalaisoikeuksien ymmartamisessa.

Niin taa on yksi suurempi haaste, niin kun ihan perusosaaminen. Miten yhteiskunnat
asiat toimii. Meilla on niin monia nuoria, jotka on vailla yhteiskunnan ymmarrysta. Eli
ihan vaan niita konkreettisia asioita kuten mista kelan rahat tulee. Etta ihan perus ym-
marrys niin kun tyoelamasta, etta yhteiskunta ymmarrysta olisi hyva vahvistaa.
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Opiskelu- ja tyoelamataitojen vahvistaminen. Haastatteluissa ilmeni, etta nuoret tarvitsisivat
perustietoa tyoelamaan liittyvissa asioissa ja niiden harjoittelusta. Haastateltavat kertoivat,
etta tyoelamataitoja, jotka tarvitsisivat opettelua ovat esimerkiksi ajoissa toihin saapuminen

ja poissaoloista tai myohastymisista ilmoittaminen.

Haastateltavat myos toivat esille perustietojen puutteita opiskelu- ja tyoelamamahdollisuuk-
sista. Tyopaikkavierailut ja erilaisiin aloihin tai oppilaitoksiin tutustumiset nahtiin tyo- ja

opiskelutaitoja vahvistavina asioina.

Olis myos semmoisia vierailuja, etta mentais eri tyopaikoille tutustumaan, etta mita se
tyo on.
Haastatteluissa kavi ilmi, etta nuorilla on tyoelaman pelisaannoissa suuria puutteita. Tukea

tarvittaisiin arkirytmin yllapidossa, ajoissa olemisessa, ilmoittamisissa.

Tammoiset perusasiat, etta toihin tullaan ajoissa ja ilmoitetaan ja nain pain pois niin
nyt se. Niitakin taytyy vaan opetella. Niinku tyoelaman pelisaannot tietylla tavalla.
Haastatteluissa kavi ilmi myos, etta tyoelamaan paasya koettiin vahvistavan esimerkiksi erilai-

set ammatilliset lyhytkorttikoulutukset, joilla voidaan osoittaa ammatillista osaamista.

Arjenhallinnan taitojen vahvistaminen. Haastatteluissa ilmeni, etta nuorilla on haasteita myos
erilaisissa arkeen ja arjen hallintaan liittyvissa asioissa. Haastateltavat kertoivat, etta talous-
taidot ja niiden opettelu on yksi asia, johon nuoret tarvitsisivat vahvistusta. Haastatteluissa

nousi esille arjenhallinnallisten taitojen puute.

Haastateltavat myos ilmaisivat, etta liikkuminen julkisilla liikennevalineilla hankaloitti nuor-
ten paasya esimerkiksi opintojen, tyon tai palveluiden pariin. Tasta syysta julkisten kulkuvali-
neiden harjoittelu, uusiin paikkoihin tutustuminen ja oman elinpiirin laajentaminen koettiin
tarkeaksi tyo- ja opiskeluvalmiuksien kannalta, mutta myos nuoren oman arjen sujuvoitta-

miseksi.

Olis myos semmoisia vierailuja tyopaikoille tutustumaan, jolloin paastaan vahan liikku-
maan. Paastaan niin kun metroon, bussiin ja junaan.

Haastateltavat kertoivat myos, etta tietokoneen peruskaytto, eri applikaatioiden hyodyntami-

nen ja perus tietotekniikkataidot esimerkiksi sahkopostin kanssa kaipaisivat vahvistusta.

Monet kayttaa puhelinta ja tietokonetta, mutta sitten ei osaa kayttaa sahkopostia, ei
osaa kayttaa wordia, tai erilaisia palveluja, tammoisia ammatillisia palveluja. Niin ihan
semmoisten myos opettamista. Just naa tietokoneohjelmat tai applikaatiot mita tarvit-
see sitten ihan tassa arjessa.
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Haastattelussa kavi ilmi, etta esimerkiksi oman talouden hallinta ja rahankaytto kaipaisi vah-

vistamista.

No sitten tuohon arjen hallintaan niin, ihan tammoinen niin kun taloustaidot on sem-
moinen asia, etta sita monet tarvitsee.

Sosiaalinen vahvistaminen. Haastattelussa kavi ilmi sosiaalisten tilanteiden, sosiaalisen kans-
sakaymisen ja ryhmassa olemisen taitojen harjoittelun tarve. Myos kaveritaidot nousivat haas-

tattelussa esille.

Haastateltavat kertoivat, etta nuoret tarvitsevat altistumista erilaisille sosiaalisille tilanteille.
Haastattelussa ilmeni, etta monet nuoret kokevat sosiaaliset tilanteet jannittaviksi ja ryh-

massa toimimisen vaikeaksi.
Nuorilla on tarve niille sosiaalisille kontakteille niin kuin livena.

My0s kaveritaidot, seka kasvokkain tapahtuva vuorovaikutus, vuorovaikutustilanteille altistu-
minen ja niiden harjoittelu koettiin todella tarkeaksi tulevaisuudessa opiskelu-, tyo- ja

omassa elamassa parjaamiseksi.

Sitten on naa sosiaaliset taidot, etta miten ryhmassa ollaan? Miten ystavia luodaan ja
siihen liittyvat taidot.

Hyvinvointi. Hyvinvointi nousi haastatteluissa monipuolisesti esille. Haastateltavat nostivat
esille lilkkunnan hyotyja mielen hyvinvoinnille. Haastateltavat kokivat oman liikuntalajin loyta-
misen tarkeaksi nuorille ja sen vaikutukset nuoren itsetuntoon ja mielenterveyteen positiivi-
siksi.

Haastatteluissa kavi ilmi myos tarve nuorten hyvinvoinnin vahvistamiselle. Liikkuminen, ter-

veelliset elamantavat ja ravinto koettiin vahvana mielen hyvinvoinnin edistajana.

Korostaisin arjenvalmiuksia, terveytta ja liikunnallisuutta. Tavallaan semmoista niin
kun, etta saadaan sita puolta kuntoon. Se myos edesauttaa sita mielenterveytta.

Haastateltavat myos nakivat, etta hyvinvointi ja terveys toimii nuorelle itsetunnon kohotta-

jana ja tuo omia vahvuuksia ja pystyvyytta nakyvaksi.

Liikkuminen ja oman lajin loytaminen olisi tarkeata, koska se lilkkunnan merkitys mielen hyvin-
voinnille ja omalle itsetunnolle alyttoman iso



Taulukko 4: Toisen tutkimuskysymyksen tulokset

Tutkimuskysymys:

Millginen tydpajatoiminnan sisdltd tukisi nuorten tydeldma- ja opiskeluvalmiuksien seka

elaménhallintataitojen kehittymista?

MEET-nuorten tulokset

MEET-nuorten kanssa tydskentelevien
ammattilaisten tulokset

kansalaistaitojen vahvistaminen
- Tuki viranomaissivustoilla navigointiin
- Tuki erilaisten viranomaispalveluiden
kayttoon
- Tuki virastoasiointiin (hakemukset)

Kansalaistaitojen vahvistaminen

- Yhteiskunnan toiminnan perusteet

- Tieto erilzisista palveluista

- Tuki virastoasiointiin ja etuuksien
hakuun

- Tuki erilaisten palveluiden
ymmarrykseen ja hyddyntimiseen

- Osallistaminen ja kiinnittdminen
yhteiskuntaan tiedon avulla

Opiskelu- ja tybeldmataitojen vahvistaminen
- Tuki opinto- ja ty@nhakuun
- ODppilaitos- ja tydelamavierailut
- Tydnhakutaitojen vahvistaminen
- Oman ocsaamisen kehittdminen

Opiskelu- ja tybeldmataitojen vahvistaminen
- Tieto opiskelu- ja tyGeldmasta
- Tydeldman pelisdantdjen harjoittelu
- Oppilaitos ja tydeldmavierailut
- Oman csaamisen kehittdminen

Arjenhallinnan taitojen vahvistaminen
- Tuki omilleen muutossa
- Tuki omillaan asumizesza
- Tuki elédmanhallinnallisiin asioihin

Arjenhallinnan taitojen vahvistaminen
- Taloustaitojen vahvistaminen
- Arjenhallinnantaitojen harjoittelu
- Julkisilla liikkennevalineillg lilkkumisen
harjoittelu
- Tietokoneen ja applikaaticiden kaytdn
opettelu

Sosigalinen vahvistaminen
- Tuki sosiaalisille tilanteille altistumiselle
- Tuki sosiaalisten tilanteiden opetteluun

Spsiaalinen vahvistaminen
- Sosiaalisille tilanteille altistuminen
- Spsiaalisten tilanteiden harjoittelu
- Kaveritaitojen harjoittelu

Hywinwointi
- Litkunnan ilon ja oman lajin [Gytyminen
- Terveellisesta ravinnosta kertominen
- Hyvinvoinnin ja terveyden merkitys
itsetunnon kohottajana
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6.5 NEET-nuorten tulokset - Kolmas tutkimuskysymys

Kolmas tutkimuskysymys oli: Millaiset asiat edistavat kirkkonummelaisten nuorten siirtymista
tyon ja opintojen pariin? Haastattelukysymyksena oli: Mita asiat tukisivat sinua elamassa
eteenpain siirtymisessa? Haastatteluiden pohjalta tutkimuksessa nousi esille kolme paaluok-

kaa, jotka olivat:

1. Turvallinen ja kannustava ymparisto
2. Motivoitunut ja ammattitaitoinen pajaohjaaja

3. Turvallinen aikuinen

Turvallinen ja kannustava ymparisto. Haastatteluissa nousi tarve turvalliselle ja kannustavalle
ymparistolle. Haastateltavat kertoivat, etta turvalliseen ja kannustavaan ymparistoon vaikutti
vertaisten kanssa toimiminen ja hyvaksytyksi tuleminen. Haastatteluissa myos ilmeni, etta
nahdyksi ja kuulluksi tuleminen oli tarkeaa. Kannustavien ihmisten lasnaolo ja turvallisen ja
mukavan ilmapiirin koettiin edistavan siirtymisessa tyon ja opintojen pariin. Myos avarakat-

seisten ja sallivien ihmisten lasnaolo koettiin auttavan siirtymisessa tyon tai opintojen pariin.

Haastateltavat kertoivat, etta turvallisessa ja kannustavassa ryhmassa toimiminen ja ryhman
toimintaan osallistumiseen kannustamisen koettiin vahvistavan oman osaamisen tunnetta ja
minapystyvyytta. Kun ilmapiiri on turvallinen ja avoin, tulee tunne, etta tulevaisuuden mah-

dollisuudet ovat avoimina.

Etta olis semmoinen jotenkin kannustava se ilmapiiri ja semmoinen etta ok, nyt ma pys-
tyn. Jotenkin semmaoista olisi tosi kiva nuorille, etta he tuntevat sen niinku olonsa sem-
moisessa turvalliseksi ja silleen etta heilla on tunne etta etta se niin kun heilla on tota

niinku avain moneen oveen tavallaan ja moneen tiehen.

Haastatteluissa kavi ilmi, etta nuorten mielipiteiden ja ideoiden kuuleminen edistaa tyon tai

opintojen pariin siirtymisessa.

Nuorille on tarkeaa, etta heita kuunnellaan ja ymmarretaan. Ja kun nuori on valmis ja
hanella on vaikka ideoita, niin hanta kuunnellaan



40

Ympariston kannustus ja jokaisen yksilon hyvaksyminen omana itsenaan nahtiin tarkeaksi.
Haastatteluissa myos ilmeni, etta tuki ympariston ja ryhman kanssa toimimisessa koettiin tar-
peelliseksi. Myos jokaisen yksilon rooli ja taman tilanteen huomioiminen ryhmassa nahtiin tar-
keaksi.

Niinku tavallaan, etta jokainen otetaan vasta niinku omana itsenani. Etta, kun ma oon
taas ollut yleensa niin kun jopa semmoisissa paikoissa, etta nopeasti tuomitaan joku ih-
minen vaikka ujouden tai omien pelkojen takia. Niin se ei ole mun mielesta sen jalkeen
hyva ymparisto. Joo eli ehka nimenomaan turvallinen ymparisto.

Turvallisten aikuisten kannustus ja heidan kanssansa kaytava vuorovaikutus nahtiin hyodyl-

liseksi. Aikuisten osoittama kiinnostus, huomio ja aika koettiin tarkeaksi.

Huomioiduksi tai nahdyksi tuleminen. On se tarkea kun joku kysyy. Ja kyllahan siita tu-
lee sitten semmoinen niinku fiilis itsellekin, etta jotain oikeasti niinku kiinnostaa.

Motivoitunut ja ammattitaitoinen pajaohjaaja. Haastatteluissa ilmeni myos motivoituneen ja
ammattitaitoisen pajaohjaajan merkitys. Kannustava tyoote ja nuorten yksilollisyys nousivat

tarkeina asioina esille.

Haastateltavat kokivat, etta mukava ja heittaytyva pajaohjaaja oli tarkea ryhman ohjaami-

sessa ja sen kanssa toimimisessa.

Pajaohjaajalla tai sen persoonalla merkitysta sille ryhmalle. Silla on se mun mielesta

aika paljon merkitysta. Niin kun silla tyypilla tietenkin, etta jos se on semmoinen tosi

niinku mukava ja niinku heittaytyyva ja tammaoinen niin kyllahan silla on valia.
Tarkeaksi koettiin myos, etta ohjaajalla on vastuu ryhman muodostumisessa ja sen ohjaami-

sessa.
Tyyppi, joka osaa ohjata tavallaan sitten sellaisia tilanteita, mitka voi olla sosiaalisesti

vahan osalle hankalia.

Turvallinen aikuinen. Haastatteluissa ilmeni turvallisen aikuisen tarkeys. Turvallisuus ja kan-

nustus nahtiin hyodyllisina piirteina. Myos nahdyksi tuleminen nousi haastatteluissa esille.

Haastateltavat kertoivat, etta on tarkeaa, etta heille valittyy tunne siita, etta heilla on tuki-

joukkoja, jotka auttavat elamassa eteenpain.

Kasitys etta, etta heilla on taalla apujoukkoja, jotka niin kun auttavat heita paasemaan
eteenpain.
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Myos se, etta joku huomioi, ottaa kontaktia, on lasna ja valmiina juttelemaan, koettiin tarke-
aksi.
Etta joku huomioi ja ja niinku tulee sellainen niinku tunne, etta tulee nahdyksi muiden
ihmisten niinku edessa.

6.6  NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten tulokset - Kolmas tutkimuskysy-

mys

Kolmas tutkimuskysymys oli: Millaiset asiat edistavat kirkkonummelaisten nuorten siirtymista
tyon ja opintojen pariin? Haastattelukysymyksena oli: Mita asiat tukisivat nuoria elamassa
eteenpain siirtymisessa? Haastatteluiden pohjalta tutkimuksessa nousi esille nelja paaluokkaa,

jotka olivat:

Nuoren tilanteen kokonaisvaltainen huomioiminen
Motivoitunut ja ammattitaitoinen pajaohjaaja

Vertaisryhmaan kuuluminen

N w NN -

Monitoimijainen yhteistyo

Nuoren tilanteen kokonaisvaltainen huomioiminen. Nuorten yksilollisen tilanteen huomioimi-
nen nousi haastatteluissa esille. Nuoren tavoitteiden selvittaminen, niiden asettelu ja niita
kohti tyoskenteleminen koettiin tarkeaksi. Myos jatkosuunnitelman teko pajajakson jalkei-
selle ajalle koettiin jatkon kannalta merkitykselliseksi. Haastattelussa kavi ilmi, etta nuoren
tilanteen arviointi kokonaisvaltaisesti ja yksilollisten tavoitteiden asettaminen koettiin tarke-
aksi. Myos suunnitelmallinen ja johdonmukainen tyoskentely tavoitteiden parissa nahtiin tar-

keana osana nuorten opintojen ja tyon pariin paasylle.

Yhtena tarkeana asiana nahtiin nuorelle tarjottava yksilollinen tuki, jossa huomioidaan nuoren
tilanne ja hanen tavoitteensa. Huoleksi haastatteluissa nousi resurssien maara, eli pysty-

taanko nuorten yksilolliset tarpeet tunnistamaan ja vastaamaan niihin.

Nuorilla on yksilolliset tarpeet, mutta pystytaanko niihin vastaamaan? Oli se sitten mika
tahansa paja.
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Haastateltavat toivat myos ilmi jatkosuunnitelma teon tarkeyden pajajakson aikana ja sen aa-

rella tyoskentelyn.

Etta tarjottaisi tukea niiden tavoitteiden mukaisesti, etta olisi varmistettu jatkosunni-
telma. Etta ei jaisi tyhjan paalle.

Haastattelussa tuotiin myos esiin tarve toiminnan joustavuudelle. Koettiin, etta on tarkeata,
etta toiminnassa osataan lukea tilannetta ryhman kannalta ja joustaa tilanteen vaatiessa sita.

Semmoinen tilannetaju, etta tassa ryhmassa onkin tarkeampaa nyt toimia nain; niin
kuin semmoinen toiminnan joustavuus.
Haastateltavat ilmaisivat myos tarpeen ryhman ja jasenten mielipiteiden kuulemiselle ja hei-

dan toiveiden huomioimiselle.

Jotenkin niiden toiveiden kuuleminen ja huomioiminen.

Motivoitunut ja ammattitaitoinen pajaohjaaja. Haastatteluissa kavi ilmi, etta pajaohjaajan
ammatillisella osaamisella ja hanen motivaatiollaan koettiin olevan suuri merkitys nuorten
motivoinnissa ja kannustamisessa eteenpain. Haastatteluissa kavi ilmi, etta tyopajaohjaajan

tulisi olla oman alansa ammattilainen.

Hanella tulisi olla taitoa ja osaamista innostaa ja motivoida nuoria pajan toimintaan ja myos

luoda uskallusta ja rohkeutta kokeilla uusia asioita.

Ammatillisesti pateva ohjaaja on tarkea. Sillon kun ihminen on innostunut jostakin asi-

asta niin se innostus tarttuu ja tulee sellanen olo, etta me ollaan osa tata juttua.
Haastateltavat kertoivat, etta tyopajaohjaajan tulisi osata tukea ja kannustaa nuoria uusien
asioiden aarella ja luoda turvallinen ilmapiiri. Ohjaajan antaman kaytannon tuen ja kannus-
tuksen koettiin vahvistavan nuorten itseluottamista ja tata kautta siirtymista opintojen ja

tyon pariin.

Kaytannon tuki ja kannustus on todella tarkeita naiden nuorten kohdalla, se kasvattaa
itseluottamusta.

Vertaisryhmaan kuuluminen. Haastatteluissa nousi esille vertaisten kanssa toimimisen tarkeys.
Koettiin, etta nuoret saavat vertaisistaan vertaistukea samojen asioiden kanssa painivilta nuo-

rilta, mutta myos perspektiivia erilaisista taustoista ja elamantilanteissa olevilta nuorilta.

Koettiin, etta nuoret kaipaavat samanikaisia ja samankaltaisten asioiden kanssa kamppailevia

nuoria ymparilleen vertaistuen vuoksi.
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Nuoret on mielellaan enemman keskenaan oman ikaisten nuorten ja saman tyylisten
haasteiden parissa.
Koettiin myos, etta muiden nuorten erilaiset taustat ja elamantilanteet tuovat perspektiivia

ja nakokulmaa nuoren omaan elamaan ja siina oleviin haasteisiin.

Vahvuus tulee siita, etta eri taustoilta tulevat nuoret kohtaa, etta nuoret ovat eri ela-
mantilanteissa.
Myos ryhmanhengen ja ryhmatyoskentelytaitojen koettiin edistavan opintojen ja tyon pariin

siirtymista.

Keskeisia ongelmia talla hetkella meidan nuorten keskuudessa on se sosiaalinen osaami-
nen ja tavallaan. Niin tallainen tarve olisi ryhmatyoskentelylle.

Turvallinen ymparisto opetella ryhmatyoskentelytaitoja ja hyva ryhmahenki koettiin luotta-
musta vahvistavaksi tekijaksi. Luottamuksen vahvistumisen koettiin taas edistavan uskallusta
siirtya opintojen ja tyon pariin. Haastateltavat kokivatkin, etta positiiviset kokemukset ryh-

masta ja ryhmahengesta helpottaa eteenpain siirtymista.

Tallainen ryhma ryhmahengen rakentaminen varmaan olisi aika hyva niinku nuorten
kohdalla.

Monitoimijainen yhteistyo. Haastatteluissa nousi myos esille monitoimijaisen yhteistyon mer-
kitys asiakkaan tilanteen edistamisessa. Koettiin, etta nuoren tavoitteiden mukaisella yhteis-
tyolla nuoren tilanteesta saadaan kokonaisvaltaisempi kuva. Nain nuorelle voidaan tarjota eri-
laisia tukitoimia eri verkostoja ja toimijoita hyodyntaen. Haastateltavat kokivat, etta moni-
toimijaisen yhteistyon keinoin nuorelle voitaisi tarjota monipuolista, tarkoituksenmukaista ja

oikea-aikaista apua ja tukea nuoren yksilollisiin tarpeisiin.

Nuorelle ois hyva, jos saatais enemman sellaista yhteistyota, etta se ei ois esimerkiksi
vaan Omnian ja asiakkaan valista, vaan siina ois mukana esim. TE-toimisto, tai tyollisty-
mista edistavat palvelut. Ja sitten tavoitteiden mukaan tehtaisi yhdessa toita sen eteen.



Taulukko 5: Kolmannen tutkimuskysymyksen tulokset

Tutkimuskysynmys:

Millaiset asiat edistavat kirkkonummelaisten nuorten siirtymista tyon ja opintojen pariin?

MEET-nuorten tulokset

MEET-nuorten kanssa tydskentelevien
ammattilaisten tulokset

Turvallinen ja kannustava ymparistd
- Turvallinen ja kannustava ymparistd
- Hywiksytyksi tulemisen kokemus
- MNahdyksi ja kuulluksi tuleminen
- Kannustavat ihmiset ymparilla
- Mukava ilmapiiri
- Avarakatseiset ja sallivat ihmiset
ymparilla

MNuoren tilanteen kokonaisvaltainen
huomioiminen
- Tavoitteiden selvittdminen,
asettaminen ja niita kohti tyoskentely
- Nuoren kokonaisvaltaisen tilanteen
huomioiminen
- Yksildllinen tuki
- latkosuunnitelman teko
- Toiminnan joustavuus
- Nuorten toiveiden ja mielipiteiden
kuuleminen

Motivoitunut ja ammattitaitoinen pajachjaaja
- Motivoitunut ja ammattitaitoinen
pajachjaaja
- Pajachjaajan kannustava tydote
- MNuoren yksildllisyyden huomioiminen
- Pajachjaajan rooli ryhmaytyksessa

Motivoitunut ja ammattitaitoinen pajaohjaaja
- Taito ja osaaminen nuorten
kannustamiseen ja motivointiin
- Taito luoda uskallusta ja rohkeutta
nuoriin
- Taito luoda turvallinen ilmapiiri
- Dsaaminen kaytannon tuen antamiselle

Turvallinen aikuinen
- Turvallinen ja kannustava tySote
- MNuoren tunne siitd, ettd on
tukijoukkoja
- Lasndolo, huomiointi ja kontakti

Vertaisryhmaan kuuluminen
- Vertaistuki
- FErilaisten ihmisten kanssa toimiminen
ja nuoren nakdkulmien laajentaminen
- Ryhmahenki
- Ryhmatydskentelytaidot
- Turvallinen ympéaristd

Monitoimijainen yhteistyd
- FErilaisten tuentarpeiden tunnistaminen
- FErilaisten tukitoimien tarjoaminen
- Tarkoituksenmukainen apu ja tuki
- Dikea-aikainen apu ja tuki

44



45

7  Johtopaatos

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa haastattelujen avulla Nuorten tyopajatoiminnan si-
sallon ja tuen tarve Omnian Kirkkonummen toimipisteella. Opinnaytetyon tavoitteena oli
tuottaa tietoa Omnian Nuorten tyopajoille uuden tyopajatoiminnan sisallon suunnittelua var-
ten. Opinnaytetyon tutkimuksen tavoite oli selvittaa kirkkonummelaisten NEET-nuorten ja
NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten nakemyksia tyopajatoiminnan sisallon,
avun ja tuen tarpeesta seka elamassa eteenpain siirtymista edistavista asioita. Taman opin-
naytetyon laadullisen tutkimuksen tutkimuskysymyksia oli kolme. Nama tutkimuskysymykset

olivat:

e Millainen tyopajatoiminnan sisalto tukisi kirkkonummelaisten nuorten osallistumista
tyopajatoimintaan?

e Millainen tyopajatoiminnan sisalto tukisi nuorten tyoelama- ja opiskeluvalmiuksien
seka elamanhallintataitojen kehittymista?

¢ Millaiset asiat edistavat kirkkonummelaisten nuorten siirtymista tyon ja opintojen pa-

riin?

Opinnaytetyon tutkimuksen tuloksissa nakyi yhtenevaisyyksia seka NEET-nuorten, etta NEET-
nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten vastauksissa. Varsinkin ensimmaisen ja toisen
tutkimuskysymyksen vastauksissa nakyy yhtenevaisyyksia NEET-nuorten ja NEET-nuorten

kanssa tyoskentelevien ammattilaisten valilla.

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen tuloksissa seka NEET-nuorilla, etta NEET-nuorten kanssa
tyoskentelevilla ammattilaisilla nakyy yhtenaisena toiveena ei yhteen ammattialaan keskit-
tyva pajatoiminta. Kyseinen toiminta olisi enemman valmennus- tai starttipajan tyylista toi-
mintaa, jossa sisalto olisi monipuolista ja sen aikana tutustuttaisiin eri aloihin ja tyopaikkoi-
hin. Myos ammatillinen paja nousi esille seka NEET-nuorten, etta NEET-nuorten kanssa tyos-
kentelevien ammattilaisten tuloksissa. NEET-nuoria kiinnosti luova toiminta seka elaintenhoi-
toalaan keskittyva toiminta. Myos NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten vas-
tauksissa nousi esiin elaintenhoitoalaan keskittyva pajatoiminta. Taman lisaksi heidan tulok-
sissansa nousi esille tietotekniikkaan keskittyva toiminnan sisalto. NEET-nuorten kanssa tyos-
kentelevien ammattilaisten tuloksissa nousi esiin my0ds hyvinvointiin keskittyvan toiminaan si-
salto. Toiminnaksi toivottiin seikkailutyylista sisaltoa, jota NEET-nuorten tuloksissa ei naky-

nyt.
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Toisen tutkimuskysymyksen tuloksissa NEET-nuorten ja NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien

ammattilaisten tuloksissa nousi paljon samoja teemoja esille. Yhdistavia tuloksia olivat mm.

kansalaistaitojen vahvistamiseen, opiskelu- ja tyoelamataitojen vahvistamiseen, arjenhallin-
nan vahvistamiseen ja sosiaaliseen vahvistamiseen liittyvan tuen tarve. NEET-nuorten kanssa
tyoskentelevien ammattilaisten vastauksissa nousi myos esiin hyvinvointiin keskittyva tuki,

jota NEET-nuorten tuloksissa ei ilmennyt.

Kolmannessa tutkimuskysymyksessa tuloksissa nakyi enemman hajontaa, mutta naiden kahden
tiedonantajajoukon nakyi edelleen myos yhtenevaisia vastauksia. Yhdistavat tulokset liittyivat
motivoituneeseen ja ammattitaitoiseen pajaohjaajaan. Seka NEET-nuorten, etta NEET-nuor-
ten kanssa toimivien ammattilaisten tuloksissa tama aihe nousi yhteiseksi. Muuten tuloksissa
olikin kolmannen tutkimuskysymyksen kohdalla hajontaa. NEET-nuorten tuloksissa motivoitu-
neen ja ammattitaitoisen pajaohjaajan lisaksi turvallisella ja kannustavalla ymparistolla oli
suuri merkitys tyon ja opintojen pariin siirtymisen kannalta. Myos ylipaataan turvallisen aikui-
sen lasnaolo koettiin tarpeelliseksi. NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten tu-
loksissa taas motivoituneen ja ammattimaisen pajaohjaajan lisaksi koettiin nuoren tilanteen
kokonaisvaltaisen huomioimisen edistavan nuoren siirtymista eteenpain tyon ja opintojen pa-
riin. Myos vertaisryhmaan kuuluminen nousi tuloksissa esille. NEET-nuorten kanssa tyoskente-
levien ammattilaisten tuloksissa nakyi myos monitoimijaisen yhteistyon tarkeys ja tarve tyo-

hon ja opintojen pariin siirtymisen kannalta.

Kun verrataan opinnaytetyon tutkimuksen tuloksia aiempiin tutkimuksiin, voidaan nahda yhte-
nevaisyyksia useaankin tutkimukseen ja niiden tuloksiin. Taman opinnaytetyon tutkimusperus-
tana toimi nelja tutkimusta. Ensimmaisena tutkimuksena toimii Nuorisotakuu-tyoryhman lop-
puraportti (2015). Toisena tutkimuksena toimii Matilda Wrede-Jantin (2018) U2-tutkimus. Kol-
mantena tietopohjana toimii Parkkilan ja Poutasen (2023) tutkimus NEET-nuorten hyvinvoin-
nista, palveluiden kaytosta ja toimintakyvysta. Neljantena tietopohjana toimii Mascherini
(2017) artikkeli, jossa kasitellaan Eurooppalaisten NEET-nuorten tilannetta, ja hyvia kaytan-

toja nuorten koulutukseen ja tyomarkkinoille paasyn edistamiseksi.

Vuoden 2012 Nuorisotakuu-tyoryhman esityksessa yhdeksi nuorten tyopajatoiminnan tavoit-
teeksi oli asetettu nuorten tyopajatoiminnan ja oppilaitosyhteistyon lisaaminen. Loppurapor-
tin mukaan nuorten tyopajatoiminnassa oli panostettu laatuun, vaikuttavuuteen ja alueelli-
seen verkostotoimintaan. Myos tyopajatoiminnan asema osana koulutusjarjestelmaa ja sen
rooli vaihtoehtoisena oppimisymparistona nahtiin toteutuneen. (Nuorisotakuu-tyoryhman lop-
puraportti ja suositukset jatkotoimiksi 2015, 9, 26-27.) Myos taman opinnaytetyon tutkimuk-
sessa NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten tuloksissa nousi esille nakokulma

monitoimijaisen yhteistyon hyodylle ja tarpeelle.
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Tutkimuksessa nousi myos esiin ammatillisten taitojen kehittaminen ja nakyvaksi tekeminen
mm. lyhytkorttikoulutusten tuomana hyotyna, niin NEET-nuorten kanssa toimivien ammatti-

laisten nakokulmasta, kuin myos NEET-nuorien itsensa ilmaisemana.

Nuorisotakuu-tyoryhman loppuraportin mukaan tyopajaympariston nahtiin tarjoavan yksilol-
lista ohjausta ja tukea. Tyopajatoiminta nahtiin tyollistavana palveluna, jonka koettiin lisaa-
van nuoren motivaatiota, aktiivista toimijuutta ja luottamusta yhteiskuntaan. (Nuorisotakuu-
tyoryhman... 2015, 47-49.) Myos taman opinnaytetyon tutkimuksessa yksilollisen ohjauksen ja
tuen merkitys nakyi niin NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten, kuin NEET-
nuorten itsena ilmaisemina. Molempien ryhmien tuloksissa nakyi yksilollisen tuen ja ohjauksen
merkitys ja tarve. NEET-nuorten tuloksissa nakyi tarve turvalliselle aikuiselle, joka huomioi,
on lasna, ottaa kontaktia ja auttaa eteenpain. NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammatti-
laisten vastauksissa taas nakyi tarve nuorten kokonaisvaltaisen tilanteen ymmarrykselle, yksi-
lolliselle ja joustavalle tuelle ja nuorten yksilollisten tavoitteiden ja jatkosuunnitelmien edis-
tamiselle. Tutkimuksessa myos nousi esille molempien ryhmien mielipide nuorten toimijuu-
teen liittyvien taitojen puutteesta ja tarve niiden vahvistamiselle. Tallaisia taitoja olivat mm.

kansalaistaidot, arjenhallinnalliset taidot, sosiaaliset taidot ja tyo- ja opiskeluvalmiudet.

U2-tutkimushankkeessa (2018) kerattiin aineistoa nuorten tyopajojen valmentautujilta ja hei-
dan valmentajiltaan. Tutkimuksessa etsittiin vastausta kysymykseen: Mika on juuri sinulle ol-
lut parasta tyopajalla? Tutkimuksessa nousi esille kaksi teemaa, jotka olivat nuorten saama
suhdepohjainen tuki, seka osallisuuden kokemus. Suhdepohjaisella tuella tarkoitetaan nuoren
kokemaa aitoa kohtaamista, huomioimista ja kiinnostusta valmentajalta. Osallisuuden tun-
teella taas tarkoitetaan nuoren kokemusta paasta osaksi tyopajalla toimivaa ryhmaa. (Wrede-

Jantti 2018, 84, 87.) Tassa opinnaytetyon tutkimuksessa nousivat molemmat teemat esille.

Varsinkin NEET-nuorten vastauksissa nousi esille suhdepohjainen tuki ja se nakyi tuloksissa
mm. nahdyksi tulemisen, ohjaajan osoittaman kiinnostuksen ja huomion, seka aidon lasnaolon
kaipuulla. Tuloksissa nakyi myos tarve kannustavalle ja hyvaksyvalle vuorovaikutukselle tur-
vallisen aikuisen kanssa. NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten tuloksissa taas
nakyi nuoren kokonaisvaltaisen tilanteen huomioimisen tarve, nuoren yksilollisiin tarpeisiin

vastaamisen tarve ja motivoituneen, innostavan ja kannustavan aikuisen roolin merkitys.

Myos osallisuuden kokemus nakyy taman opinnaytetyon tuloksissa. Varsinkin NEET-nuorten tu-
loksissa nakyi sosiaalisen vahvistamisen teema ja turvallisen ja kannustavan ympariston mer-
kitys. Tuloksissa sosiaalisen vahvistamisen tarve nosti esille toiveita sosiaalisille tilanteille al-
tistumiselle ja niiden harjoittelulle. Myos turvallinen ja kannustava ymparistd nousi tuloksissa
esiin. Vertaisten kanssa toimiminen, heidan hyvaksymaksi tuleminen, omana itsena tilan-
teessa oleminen, ryhmahengen ja yhteisollisyyden tarkeys, seka tunne, ettei kukaan jaa yksin

tai ulkopuolelle nousivat tuloksissa esiin.
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Myos NEET-nuorten kanssa toimivien ammattilaisten tuloksissa nousi esille ryhman, osallisuu-
den ja sosiaalisen vahvistamisen teemat. Tyopajatoiminnan vahvuutena nahtiin vertaisten
kanssa toimiminen. Oman ikaryhman kanssa toimimisessa nahtiin hyotyna vertaistuki ja sa-
mankaltaisten haasteiden peilaaminen. Eri taustoista ja tilanteista tulevat oman ikaryhman
kuuluvat vertaiset toivat myos perspektiivia nuorelle. Lisaksi sosiaalisille tilanteille altistumi-
nen ja niiden harjoittelu nahtiin tarkeana. Myos kaveritaitojen opettelu vertaisryhmassa nah-

tiin tarkeana.

Parkkila ja Poutanen (2023) tutkivat NEET-nuorten hyvinvointia, palveluiden kayttoa ja toi-
mintakykya. Tutkimuksen mukaan toimintakykyyn liittyvia muutoksia toivottiin eniten mielen
hyvinvointiin, tulevaisuuden selkeyttamiseen, sosiaalisiin tilanteisiin, seka opintoihin ja tyo-
hon siirtymiseen. Tutkimuksen mukaan mielenterveyden haasteet nousivat yhdeksi suurim-
maksi tekijaksi tutkimuksessa. Mielenterveyden haasteiden katsottiin vaikuttavan kielteisesti
hyvinvointiin, toimintakykyyn, seka opiskelupaikassa ja tyoelamassa pysymiseen. Aineiston
mukaan opiskelussa ja sosiaalisessa hyvinvoinnissa olevat haasteet olivat yleisia. (Parkkila &
Poutiainen 2023, 20, 22-23.) Taman opinnaytetyon tutkimuksen tuloksissa nousi samoja tee-

moja esiin.

Opinnaytetyon tutkimuksen tuloksissa mielen hyvinvointi ja siihen liittyvat seikat nousivat
NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten vastauksissa esiin mm. liikunnan, ter-
veellisten elamantapojen ja ravinnon muodossa. Mielen hyvinvointiin liittyi myos itsetuntoon
ja omiin vahvuuksiin liittyva vahvistamisen tarve. NEET-nuorten vastauksissa sen sijaan ei

noussut suoraan esiin mielenterveyden teemat.

My0s tulevaisuuden selkeyttaminen nousi opinnaytetyon tutkimuksen tuloksissa esille. Seka
NEET-nuorten, etta NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten tuloksissa nakyi
tarve oman polun etsimiselle, vaihtoehtojen kartoittamiselle, oman alan pohtimiselle ja eri
aloihin liittyvan tiedon kartuttamiselle. Sosiaalisten tilanteiden vahvistamisen tarve nakyi niin
ikaan seka NEET-nuorten, etta NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten tulok-
sissa. Sosiaaliset tilanteet koettiin vaikeiksi, ryhma- ja kaveritaidot puutteellisiksi, seka sosi-

aalisille tilanteille altistuminen ja niiden harjoittelu tarkeaksi.

My0s osallisuuden ja yhteisollisyyden tarve nousi tuloksissa esiin. Opintoihin ja tyohon siirty-
miseen liittyvat haasteet ja niiden parantamisen tarve nakyivat myos niin NEET-nuorten, kuin
NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten tuloksissa. Tyoelaman taitojen vahvista-
mista ajoissa paikalle tulemisessa ja ilmoittamisessa koettiin tarpeelliseksi. Myos ammatillis-
ten taitojen parantaminen mainittiin lyhytkorttikoulutusten muodossa. Lisaksi molemmat ryh-
mat mainitsivat toihin ja opintoihin siirtymisen olevan vaikeaa, silla nettisivuilla navigointi,

opiskelu- ja tyohakemusten ja CV:n tekeminen on hammentavaa.
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Mascherinin (2017) artikkelissa kerrottiin hyvia kaytanteita NEET-nuorten tyollistymisen edis-
tamiseksi ja koulutukseen paasemiseksi. Tallaisia hyvia kaytanteita olivat mm. nuoren tyo-
markkinavalmiuden huomioiminen ja mahdollisten tyollistymista estavien asioiden selvittami-
nen ennen tyomarkkinoille siirtymista. Lisaksi monitoimijainen verkostoyhteistyo, jossa nuo-
ren tyollistymistoimenpiteita suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa verkoston kanssa, nahtiin
tyollistymista edistavana toimena. Nuorilahtoisyys nousi myos esille ja artikkelissa painotet-
tiinkin nuorikeskeisyytta, ei tyomarkkinakeskeisyytta. Nahtiinkin tarkeaksi, etta nuorelle olisi
erilaisia tuettuja ja raataloityja oppimiskeinoja tarjolla. Henkiloston, joka toteuttaa nuoren
tyollistymista ja ehkaisee koulunkaynnin keskeytymista, tulisi olla ammattitaitoista ja osaa-
vaa, jotta nuori saa tarvitsemansa tuen ja tiedon mita tarvitsee. (Mascherini 2017.) Taman

opinnaytetyon tutkimuksen tuloksissa nousi samoja teemoja esiin.

Opinnaytetyon tutkimuksen tuloksissa nuoren yksilollisen tilanteen huomioiminen ja sen mu-
kaan eteneminen nousi NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten tuloksissa esiin.
Nuoren kokonaisvaltaisen tilanteen huomioiminen, tavoitteiden suunnittelu, jatkosuunnitel-

mien teko ja yksilollisen tuen tarjoaminen koettiin tarkeaksi.

MyoOs monitoimijainen verkostoyhteistyo nousi esiin NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien am-
mattilaisten tuloksissa. Monitoimijaisen verkostoyhteistyon nahtiin olevan tarkeaa erityisesti
erilaisten tuentarpeiden tunnistamisessa ja tarvittavan tuen tarjoamisessa. Lisaksi monitoimi-
jaisen verkoston koettiin mahdollistavan oikea-aikainen ja tarkoituksenmukainen apu ja tuki

nuorelle.

Nuorilahtoisyys nahtiin osana nuoren kokonaisvaltaista huomioimista NEET-nuorten kanssa
tyoskentelevien ammattilaisten vastauksissa. Nuorilahtoisyys nahtiin myos motivoituneen ja
ammattitaitoisen pajaohjaajan yhtena tarkeana piirteena seka NEET-nuorten, etta NEET-
nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten mukaan. NEET-nuorten tuloksissa motivoitu-
neen ja ammattitaitoisen pajaohjaajan kriteereihin kuuluu nuoren yksilollisyyden huomioimi-
nen, kannustava tyoote ja vastuu ryhmaytyksesta. NEET-nuorten kanssa tyoskentelevien am-
mattilaisten tuloksissa motivoitunut ja ammattitaitoinen tyopajaohjaaja on kannustava, moti-
voiva, osaa luoda uskallusta ja rohkeutta, osaa luoda turvallisen ilmapiirin ja osaa antaa kay-

tannon apua.
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8 Pohdinta

Halusin tehda opinnaytetyon minulle merkityksellisesta aiheesta, ja alusta asti nuoret kohde-
ryhmana oli ajatuksissani. Olen tyoskennellyt nuorten parissa yli 12 vuotta ja tana aikana
nuorten kanssa tyoskentelysta ja nuorista itsestaan on muodostunut minulle tarkea ja henkilo-
kohtainenkin asiakasryhma. Olen kehittymassa Sote-alan ammattilaiseksi nuorten kanssa tyota
tehden. Olen myos oppinut paljon itsestani nuorten kautta. Minulle on muodostunut tunne

siita, etta haluan edistaa nuorten asioita ja puhua heidan puolestansa.

Halusin myos tehda opinnaytetyoni sellaisella menetelmalla, jota voitaisiin konkreettisesti
hyodyntaa. Toiveenani oli, etta voisin opinnaytetyoni avulla edistaa nuorten tilannetta ja
saada positiivista muutosta aikaan. Tasta syysta lahestyin tyoelamakumppaniani, silla tiesin,
etta heidan kauttaan olisi mahdollisuus keskittya nuoriin kohderyhmana ja mahdollisesti

paasta vaikuttamaan konkreettisesti nuorten tilanteeseen.

Opinnaytetyon aihe on minulle tarkea, silla se kasittelee osittain omaa tyotani. Tyoskentelen
Kirkkonummen kunnalla etsivana nuorisotyontekijana, ja tavoitteeni on toimia kirkkonumme-
laisten nuorten apuna ja tukena heita askarruttavien asioiden selvittamisessa ja ratkaisemi-
sessa. Etsiva nuorisotyo on nuorisolain (1285/2016) mukaan nuoren kasvun, itsenaistymisen,
osallisuuden ja elamanhallinnan vahvistamista, seka tuen tarpeessa olevan nuoren auttamista
erilaisten palveluiden ja tuen piiriin. Etsiva nuorisotyo on nuorelle vapaaehtoista ja ilmaista
palvelua. (Nuorisolaki 1285/2016).

Etsiva nuorisotyo on suunnattu alle 29-vuotiaille nuorille, joilla on tuen tarvetta. Etsivan nuo-
risotyon tarkoituksena on tavoittaa naita tuen tarpeessa olevia nuoria, ja auttaa heita paase-
maan palveluiden piiriin ja etenemaan elamassaan. Tuen tarpeita voivat olla kasvun edistami-
nen, itsenaistyminen, osallisuuden vahvistaminen, elamanhallinnan parantaminen, seka kou-
lutuksen ja tyoelaman piiriin paaseminen. (Into ry 2024). Etsivaan nuorisotyohon liittyy siis
vahvasti tulevaisuuden suunnittelu ja mahdollisten jatkopolkujen ja palveluiden kartoittami-
nen nuorille. Tasta syysta koenkin opinnaytetyon aiheen ja tavoitteen myos minun asiak-
kaideni tilannetta ja palveluita parantavaksi. Kun tyopajatoiminta Kirkkonummella tarjoaa
monipuolista, ja nuorten toiveita ja tarpeita vastaavaa toimintaa, hyotyvat siita seka nuoret,

etta nuorten kanssa toimivat ammattilaiset, mina mukaan luettuna.

Taman opinnaytetyon aikana on pyritty keskittymaan tutkimuksen kannalta olennaisiin kysy-
myksiin ja pitaytymaan aineiston analyysivaiheessa tutkimuskysymyksissa. Opinnaytetyon tut-
kimuksen tulokset mukailevat osittain tassa opinnaytetyossa kaytettya tietoperustaa. Opin-
naytetyon tutkimuksessa on havaittavissa aineiston saturaatiota, mika kertoo, etta vastauksia

on saatu riittavasti, ja ne ovat olleet keskenaan linjassa.
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Taman opinnaytetyon tutkimuksen aikana on pyritty varmistamaan tutkimuksen luotetta-
vuutta mahdollisimman hyvin. Haastattelut on esitestattu ja ne on nauhoitettu ja litteroitu
huolella. Lisaksi aineistoon on perehdytty huolellisesti ja perusteellisesti se on analysoitu
mahdollisimman tarkasti. Aineisto on kayty useaan otteeseen lapi ja analyysivaiheessa on py-
ritty tarkastelemaan alkuperaisilmauksia ja tarvittaessa palattu alkuperaisaineistoon, jotta

aineisto pysyisi luotettavana ja mahdollisimman aitona.

Taman opinnaytetyon merkittavin tulos oli NEET-nuorten ja NEET-nuorten kanssa tyoskentele-
vien ammattilaisten vastausten yhtenaisyys. Molempien ryhmien vastauksissa nuorten koettiin
hyotyvan turvallisesta tilasta, turvallisista aikuisista, vertaisten parissa toimisesta, seka oman

polun ja itsenaisen elaman vahvistamisesta.

8.1 Opinnaytetyon luotettavuuden arviointi

Tutkimustoiminnassa pyritaan virheiden valttelyyn, jonka vuoksi yksittaisten tutkimusten luo-
tettavuutta tulee arvioida. Laadullisen tutkimuksen luotettavuuteen liittyykin monia erilaisia
arviointiperinteita. Laadullisten tutkimusten luotettavuutta tarkastellaan yleensa validiteetin
ja reliabiliteetin kasittein. Vaikka luotettavuutta arvioidaankin naiden avulla, ovat ne saaneet
myos kritiikkia osakseen. Kritiikin mukaan validiteetti ja reliabiliteetti on kehitetty maaralli-
sen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin, eivatka siksi suoraan vastaa laadullisen tutkimuk-
sen luotettavuuden tarpeita. Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on myos tarkeaa poh-
tia, onko ylipaataan yhtenaisia laadullisia kasitteita olemassa. Vaikka luotettavuuden arvioin-
nissa voidaankin kayttaa kolmea erilaista periaatetta, voidaan yhtenevaisia piirteita loytaa.
Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa esimerkiksi tutkimuksen kohde, tutkijan rooli tutki-
muksessa, aineiston keruu ja analysointi, tutkimuksen tiedonantajat seka tutkimuksen rapor-
tointi. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 158, 160, 163-164.)

Tutkimuksen kohdetta ja tarkoitusta voidaan siis tarkastella. Talloin tarkastellaan mita ollaan
tutkimassa ja miksi. Voidaan myos tarkastella tutkijan omaa sitoutumista tutkimukseen. Tal-
loin tarkastellaan, miksi tutkimus on tutkijalle tarkea, ja mita olet tutkimuksen alussa oletta-
nut ja onko ajatukset muuttuneet tutkimuksen aikana. Myos tutkijan ja tiedonantajan valista
suhdetta voidaan arvioida, jolloin tarkastellaan milla perusteilla tiedonantajat valittiin, miten
heita tiedotettiin tutkimuksesta ja kuinka monta osallistujaa oli. Tutkijan ja tiedonantajan
roolia voidaan myos arvioida, jolloin heidan valistaan suhdetta tarkastellaan. Tutkimuksen ra-
portointi on myos tarkea luotettavuuden mittari. Aineiston keruuseen ja analysointiin on kiin-
nitettava huomiota. Talloin on hyva avata aineiston keruun menetelmia, keruuseen kaytettya
tekniikkaa ja haastattelujen toimintatapoja. Myos aineistoanalyysin keinot, tulokset ja johto-
paatokset tulee raportoida. On tarkeaa, etta raportissa tulokset on tuotu lukijalle selkeasti ja
ymmarrettavasti esille ja tietoa on annettu tarpeeksi tutkimukseen ja sen kulkuun liittyen.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 163-164.)
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Opinnaytetyon tutkimuksessa on pyritty toimimaan lapinakyvalla ja luotettavalla tavalla ja
siina on pyritty valttamaan virheita seka noudattamaan laadullisia periaatteita. Opinnayte-
tyon aiheeksi on valittu tutkimuksen tekijalle tarkea aihe ja opinnaytetyon tutkimus on siita
syysta haluttu tehda huolella. Opinnaytetyo aikana on kiinnitetty paljon huomiota tutkijan
rooliin ja toimintaan tutkimuksen aikana. Varsinkin tutkijan ja tiedonantajan valiseen suhtee-
seen on kiinnitetty erityista huomiota. Myos tiedonantajien valinta on tehty huolella siten,
etta tiedonantajat sopivat aineiston keruun kriteereihin, eli ovat NEET-nuoria, tai NEET-nuor-
ten kanssa tyoskentelevia ammattilaisia. Opinnaytetyon aineiston keruuseen ja analysointiin
on kiinnitetty huomiota, ja se on myos pyritty avaamaan opinnaytetyossa lukijalle mahdolli-
simman selkeasti. MyOs raportoinnissa on pyritty mahdollisimman selkeaan, informatiiviseen

ja ymmarrettavaan kieleen.

Opinnaytetyontekijan vastuulla oli haastateltavien etsiminen tutkimukseen ja haastatteluai-
katauluista sopiminen haastateltavien kanssa. Tutkimuksen osallistuvalle haastateltavalle an-
nettiin haastattelun aluksi kirjallinen tutkimustiedote- ja sopimus, joka kaytiin yhdessa lapi.
Tutkittavalle kerrottiin tutkimuksen tekija, taustaorganisaatio, haastateltavien oikeudet yksi-
tyisyyden suojaan ja itsemaaraamisoikeuteen liittyen, seka taattiin hanelle anonymiteetti tut-
kimusta koskien. Tallaisia asioita olivat mm. anonymiteetti ja henkilotietojen keraaminen, oi-
keus keskeyttaa tutkimukseen osallistuminen koska tahansa, oikeus pyytaa lisatietoa tutki-
muksesta ja esittaa kysymyksia koska tahansa tutkimusta, seka tieto haastatteluaineiston sai-
lytyksesta ja havityksesta. Tutkittavalta varmistettiin halukkuus osallistua tutkimukseen ja
pyydettiin kirjallinen suostumus tutkimukseen osallistumiseen. Tutkimuksessa kerattiin vain
oleellinen tieto tutkimusta koskien ja varmistettiin, ettei vastaajan henkilollisyytta voida tun-

nistaa lopullisesta julkaisusta.

Haastattelu toteutettiin teemahaastatteluna, jossa haastateltavan kokemukset ovat keski-
ossa. Haastattelussa esitettiin tarkentavia lisakysymyksia ja keskustelua ohjattiin hienovarai-
sesti takaisin teeman aarelle, mikali sille oli tarvetta. Haastattelu nauhoitettiin, josta kerrot-
tiin haastateltavalle. Nauhoite, seka siita tehty litterointi sailytettiin turvallisessa paikassa

tutkimuksen ajan. Opinnaytetyon valmistuttua aineisto havitetaan asianmukaisella tavalla.

Koko opinnaytetyon prosessin ajan on pyritty pitamaan huolta siita, etta on toimittu eettisesti
kestavalla tavalla, eli rehellisesti, luotettavasti, seka haastateltavaa arvostavasti. Opinnayte-
tyon edetessa kerattyyn aineistoon perehdyttiin ja siihen palattiin tarvittaessa. Opinnayte-
tyon aikana on myos pidetty huolta siita, ettei tutkimuksen tuloksiin, tulkintaan eika niiden
esittamiseen vaikuta tutkimuksen tekijan omat mielipiteet ja asenteet. Opinnaytetyon aikana

kaikki toiminta, seka raportointi tapahtui puolueettomasti ja tasavertaisesti.
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Luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto ovat eurooppalaisen tutkimuseettisen oh-
jeistuksen mukaan hyvan tieteellisen kaytannon perusta. Naita arvoja noudatetaan koko tie-
teellisen tutkimuksen ajan niin, etta ne nakyvat raportoinnin ja viestinnan lapinakyvyytena ja

avoimuutena. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 14-15.)

Opinnaytetyon tutkimuksessa on myos pyritty toimimaan luotettavasti tyoelamakumppania
kohtaan. Opinnaytetyon aikana on pyritty varmistamaan, etta tyoelamakumppanin tarpeet ja
toiveet tulee huomioiduiksi. Tyoelamakumppaniin on oltu aktiivisesi yhteydessa ja heille on
kerrottu avoimesti opinnaytetyon etenemisesta, aikatauluista ja vaiheista. Opinnaytetyon
tutkimus kaynnistettiin selvittamalla, tarvitaanko tutkimukseen tutkimuslupa. Tutkimuslupa
selvitettiin organisaatiolta, jolle tutkimus tehdaan, eli tassa tapauksessa Espoon seudun kou-
lutuskuntayhtyma Omnialta. Tutkimuslupa haettiin Omnialta ja lupa myonnettiin 13.3.2024.
Opinnaytetyon tutkimuksesta tehtiin saatekirje, jossa selvisi tutkimuksen sisalto ja tavoitteet,

seka tutkimukseen osallistujan oikeudet, ja tutkimuksen kaytannon toteutus.

Jos opinnaytetyon tutkimukselle olisi ollut enemman aikaa, olisi haastateltavia voitu yrittaa
etsia enemman. Nain olisi voitu saada viela uusia vastauksia haastateltavilta ja uusia nakokul-
mia tahan opinnaytetyohon. Opinnaytetyon tekijan ja tyoelamakumppanin rajallisen aikaikku-

nan vuoksi tama ei kuitenkaan ollut mahdollista.

8.2 Jatkotutkimusaihe

Taman opinnaytetyon tutkimukselle ei ole suoranaista jatkotutkimusaihetta. Tutkimuksen tu-
loksia on tarkoitus hyodyntaa Omnian Nuorten tyopajojen Kirkkonummen toimipisteen toimin-
nan jatkokehittelyssa. Kehitystyossa voitaisiin hyodyntaa esimerkiksi palvelumuotoilun mene-

telmia.

Koska opinnaytetyon tyoelamakumppanin aikataulu on tiukka, ja he haluavat jattaa kehitta-
mistyon uudelle tyopajaohjaajalle, ei ulkopuolisen totuttamaa kehittamistyota ole tarpeel-
lista aloittaa tassa vaiheessa. Omnian Nuorten tyopajat hyodyntavat taman opinnaytetyon
tutkimusta uuden toiminnan suunnittelussa ja jattavat myos tulevalle Kirkkonummen toimipis-
teen tyopajaohjaajalle mahdollisuuden vaikuttaa toimintaan ja jatkokehittaa sita. Tulevaisuu-

dessa voi ilmeta uudelleen tarvetta tutkimukselle tai kehittamistyolle.
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8.3 Toimeksiantajan palaute

Tyoelamakumppanina toimiva Omnian Nuorten tyopajat olivat tyytyvaisia opinnaytetyn tutki-
mukseen. He kokivat, etta opinnaytetyon tutkimus antoi heille lisatietoa siita, minkalaista
toimintaa Omnian Kirkkonummen toimipiteella kaivattaisiin. Opinnaytetyon tutkimuksen tu-
loksia on hyodynnetty Kirkkonummen toiminnan uudelleen arvioinnissa ja sen suunnittelussa.
Opinnaytetyon tutkimuksen tuloksia aiotaan hyodyntaa myos muussa tyopajatoiminnassa, silla

ne kuvaavat nuorten nakokulmia ja toiveita tyopajatoiminnan sisallosta ja toiminnasta.

Opinnaytetyon tutkimus koettiin tyoelamakumppanin puolelta syvaluotaaviksi ja monipuoli-
siksi. Opinnaytetyon tutkimus tarjosi tyoelamakumppanille uutta tietoa Kirkkonummen alueen
nuorten tarpeista ja osittain vahvisti aiempaa tietoa. Erityisesti nuorten tuottama tieto hei-
dan tarpeitaan ja toiveistaan koetiin tarkeaksi. Tyoelamakumppani jai kaipaamaan opinnayte-
tyossa laajempaa nakokulmaa tyollistymiseen ja tyokokeiluun. Muuten yhteistyon nahtiin su-

juneen loistavasti ja opinnaytetyon tulokset koettiin hyodyllisiksi.



55

Lahteet

AVI 2023. Nuorten syrjaytyminen. Viitattu 14.4.2024. https://beta.tieto.avi.fi/nuorten-
syrjaytyminen

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus 2024. Nuorisotyottomyyden seuranta Uudenmaan ELY-
keskuksen alueella Uudenmaan ELY-keskus - Marraskuu 2023. Viitattu 11.1.2024.
https://www.ely-keskus.fi/documents/13166/0/Nuorisotakuun+seu-
ranta+11_2023.pdf/c7009f0a-52ac-5411-42d0-e067337051f62t=1703143734339

Hamalainen, T. & Palo, S. 2014. Tyopajapedagogiikka - Valmennuksen pedagogisia lahtokohtia
tyopajalla. Helsinki: Star-Offset.

Into ry. Etsiva nuorisotyo. Viitattu 15.1.2024. https://www.intory.fi/etsiva-nuorisotyo/

KvaliMOTV 2023a. Johdanto. Viitattu 15.1.2024. https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaope-
tus/kvali/L1.html

KvaliMOTV 2023b. Aineisto- ja teorialahtoisyys. Viitattu
15.1.2024. https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L2_3 2 3.html

KvaliMOTV 2023c. Aineiston maara ja tutkittavat. Viitattu
15.1.2024. https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_2.html

KvaliMOTV 2023d. Kyllaantyminen. Viitattu 15.1.2024. https://www.fsd.tuni.fi/menetelma-
opetus/kvali/L6_2_2.html

KvaliMOTV 2023e. Sisallon analyysi. Viitattu 15.1.2024. https://www.fsd.tuni.fi/menetelma-
opetus/kvali/L7_3_2.html

KvaliMOTV 2023f. Teemoittelu. Viitattu 19.2.2024. https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaope-
tus/kvali/L7_3 _4.html

KvaliMOTV 2023g. Haastattelu. Viitattu 20.1.2024. https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaope-
tus/kvali/L7_3_2.html

KvaliMOTV 2024h. Saturaatio. Viitattu 27.1.2024. https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaope-
tus/kvali/L6_2 2.html

KvaliMOTV 2023i. Teemahaastattelu. Viitattu 5.2.2024. https://www.fsd.tuni.fi/menetelma-
opetus/kvali/L6_3 2.html



https://beta.tieto.avi.fi/nuorten-syrjaytyminen
https://beta.tieto.avi.fi/nuorten-syrjaytyminen
https://www.ely-keskus.fi/documents/13166/0/Nuorisotakuun+seuranta+11_2023.pdf/c7009f0a-52ac-5411-42d0-e067337051f6?t=1703143734339
https://www.ely-keskus.fi/documents/13166/0/Nuorisotakuun+seuranta+11_2023.pdf/c7009f0a-52ac-5411-42d0-e067337051f6?t=1703143734339
https://www.intory.fi/etsiva-nuorisotyo/
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L1.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L1.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L2_3_2_3.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_2.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_2_2.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_2_2.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L7_3_2.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L7_3_2.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L7_3_4.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L7_3_4.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L7_3_2.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L7_3_2.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_2_2.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_2_2.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3_2.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3_2.html

56

KvaliMOTV 2024j. Analyysin aarella. Viitattu 27.1.2024. https://www.fsd.tuni.fi/menetelma-
opetus/kvali/L7_1.html

KvaliMOTV 2023k. Tutkimuksen arviointi - reflektointia. Viitattu 15.1.2024.
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L3_3 3.html

KvaliMOTV 2024l. Validiteetti. Viitattu 27.1.2024. https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaope-
tus/kvali/L3_3_1.html

KvaliMOTV 2024m. Reliabiliteetti. Viitattu 27.1.2024. https://www.fsd.tuni.fi/menetelma-
opetus/kvali/L3_3_2.html

KvaliMOTV 2024n. Aineiston maara ja tutkittavat. Viitattu 27.1.2024.

https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_2.html

Mascherini, M. 2017. Good Practices in Dealing with Young People Who Are NEETSs: Policy Re-
sponses at European Level. Towards a Participatory Society: New Roads to Social and Cultural

Integration. 21. Taysi-istunnon esitys. Viitattu 20.4.2024. https://www.researchgate.net/pro-

file/Pierpaolo-Donati/publication/328095963 Pierpaolo_Donati_'How_Can_lIntercultura-

lity_Achieve Social_Integration'_In_P_Donati_ed_Towards_a_Participatory So-

ciety New _Roads_to_Social_and_Cultural_Integration_The_Pontifical Academy_of So-
cial_Scie/links/5bb735fa4585159e8d86ed07/Pierpaolo-Donati-How-Can-Interculturality-Ac-

hieve-Social-Integration-In-P-Donati-ed-Towards-a-Participatory-Society-New-Roads-to-Social-

and-Cultural-Integration-The-Pontifical-Academy-of-Social-Sci.pdf#page=425

Nuorisolaki 1285/2016. Viitattu 10.1.2024. https://www.finlex.fi/fi/laki/al-
kup/2016/20161285

Nuorisotakuu-tyoryhman loppuraportti ja suositukset jatkotoimiksi 2015. Tyo- ja elinkeinomi-
nisterion julkaisuja - 19/2015. Viitattu 3.2.2024. https://julkaisut.valtioneu-
vosto.fi/bitstream/handle/10024/74962/TEMjul_19 2015 _web_19032015.pdf?se-

quence=1&isAllowed=y

Omnia 2024a. Nuorten tyopajat. Viitattu 20.1.2024. https://www.omnia.fi/koulutustar-

jonta/nuorten-tyopajatoiminta

Omnia 2024b. Koulutukset. Viitattu 20.1.2024. https://www.omnia.fi/haku/koulutuk-
set?type=All&advancedType=Ty%C3%B6pajatoiminta&area=All

Omnia 2024c. Taidepaja. Viitattu 20.1.2024. https://www.omnia.fi/koulutukset/taidepaja



https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L7_1.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L7_1.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L3_3_3.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L3_3_1.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L3_3_1.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L3_3_2.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L3_3_2.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_2.html
https://www.researchgate.net/profile/Pierpaolo-Donati/publication/328095963_Pierpaolo_Donati_'How_Can_Interculturality_Achieve_Social_Integration'_In_P_Donati_ed_Towards_a_Participatory_Society_New_Roads_to_Social_and_Cultural_Integration_The_Pontifical_Academy_of_Social_Scie/links/5bb735fa4585159e8d86ed07/Pierpaolo-Donati-How-Can-Interculturality-Achieve-Social-Integration-In-P-Donati-ed-Towards-a-Participatory-Society-New-Roads-to-Social-and-Cultural-Integration-The-Pontifical-Academy-of-Social-Sci.pdf#page=425
https://www.researchgate.net/profile/Pierpaolo-Donati/publication/328095963_Pierpaolo_Donati_'How_Can_Interculturality_Achieve_Social_Integration'_In_P_Donati_ed_Towards_a_Participatory_Society_New_Roads_to_Social_and_Cultural_Integration_The_Pontifical_Academy_of_Social_Scie/links/5bb735fa4585159e8d86ed07/Pierpaolo-Donati-How-Can-Interculturality-Achieve-Social-Integration-In-P-Donati-ed-Towards-a-Participatory-Society-New-Roads-to-Social-and-Cultural-Integration-The-Pontifical-Academy-of-Social-Sci.pdf#page=425
https://www.researchgate.net/profile/Pierpaolo-Donati/publication/328095963_Pierpaolo_Donati_'How_Can_Interculturality_Achieve_Social_Integration'_In_P_Donati_ed_Towards_a_Participatory_Society_New_Roads_to_Social_and_Cultural_Integration_The_Pontifical_Academy_of_Social_Scie/links/5bb735fa4585159e8d86ed07/Pierpaolo-Donati-How-Can-Interculturality-Achieve-Social-Integration-In-P-Donati-ed-Towards-a-Participatory-Society-New-Roads-to-Social-and-Cultural-Integration-The-Pontifical-Academy-of-Social-Sci.pdf#page=425
https://www.researchgate.net/profile/Pierpaolo-Donati/publication/328095963_Pierpaolo_Donati_'How_Can_Interculturality_Achieve_Social_Integration'_In_P_Donati_ed_Towards_a_Participatory_Society_New_Roads_to_Social_and_Cultural_Integration_The_Pontifical_Academy_of_Social_Scie/links/5bb735fa4585159e8d86ed07/Pierpaolo-Donati-How-Can-Interculturality-Achieve-Social-Integration-In-P-Donati-ed-Towards-a-Participatory-Society-New-Roads-to-Social-and-Cultural-Integration-The-Pontifical-Academy-of-Social-Sci.pdf#page=425
https://www.researchgate.net/profile/Pierpaolo-Donati/publication/328095963_Pierpaolo_Donati_'How_Can_Interculturality_Achieve_Social_Integration'_In_P_Donati_ed_Towards_a_Participatory_Society_New_Roads_to_Social_and_Cultural_Integration_The_Pontifical_Academy_of_Social_Scie/links/5bb735fa4585159e8d86ed07/Pierpaolo-Donati-How-Can-Interculturality-Achieve-Social-Integration-In-P-Donati-ed-Towards-a-Participatory-Society-New-Roads-to-Social-and-Cultural-Integration-The-Pontifical-Academy-of-Social-Sci.pdf#page=425
https://www.researchgate.net/profile/Pierpaolo-Donati/publication/328095963_Pierpaolo_Donati_'How_Can_Interculturality_Achieve_Social_Integration'_In_P_Donati_ed_Towards_a_Participatory_Society_New_Roads_to_Social_and_Cultural_Integration_The_Pontifical_Academy_of_Social_Scie/links/5bb735fa4585159e8d86ed07/Pierpaolo-Donati-How-Can-Interculturality-Achieve-Social-Integration-In-P-Donati-ed-Towards-a-Participatory-Society-New-Roads-to-Social-and-Cultural-Integration-The-Pontifical-Academy-of-Social-Sci.pdf#page=425
https://www.researchgate.net/profile/Pierpaolo-Donati/publication/328095963_Pierpaolo_Donati_'How_Can_Interculturality_Achieve_Social_Integration'_In_P_Donati_ed_Towards_a_Participatory_Society_New_Roads_to_Social_and_Cultural_Integration_The_Pontifical_Academy_of_Social_Scie/links/5bb735fa4585159e8d86ed07/Pierpaolo-Donati-How-Can-Interculturality-Achieve-Social-Integration-In-P-Donati-ed-Towards-a-Participatory-Society-New-Roads-to-Social-and-Cultural-Integration-The-Pontifical-Academy-of-Social-Sci.pdf#page=425
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/74962/TEMjul_19_2015_web_19032015.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/74962/TEMjul_19_2015_web_19032015.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/74962/TEMjul_19_2015_web_19032015.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.omnia.fi/koulutustarjonta/nuorten-tyopajatoiminta
https://www.omnia.fi/koulutustarjonta/nuorten-tyopajatoiminta
https://www.omnia.fi/haku/koulutukset?type=All&advancedType=Ty%C3%B6pajatoiminta&area=All
https://www.omnia.fi/haku/koulutukset?type=All&advancedType=Ty%C3%B6pajatoiminta&area=All
https://www.omnia.fi/koulutukset/taidepaja

57

Parkkila, M. & Poutiainen, E. 2023. Miten tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret ai-
kuiset voivat? Kuntoutus - katsaukset ja analyysit. 3/2023. Viitattu 3.2.2024. https://journal-

fi.nelli.laurea.fi/kuntoutus/article/view/ 127800

Pulkkinen, L, Ahonen, T. & Ruoppila, I. 2023. Ihmisen psykologinen kehitys. E-kirja. PS-
kustannus.

Rahmani, H & Groot, W. 2023. Risk Factors of Being a Youth Not in Education, Employment or
Training (NEET): A Scoping Review. ScienceDirect: International Journal of Educational Re-
search 120 (2023). Viitattu 19.4.2024. https://www.sciencedirect.com/science/arti-
cle/pii/S0883035523000629?via%3Dihub

Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos 2024. Sotkanet - Taulukko. Viitattu 11.1.2024. https://sotka-
net.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szaKAgA=&region=szYyBQA=&year=sy5zBgA=&gen-
der=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633

Tietoarkisto 2023a. Laadullinen tutkimus ja teoria. Viitattu

18.10.2023. https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/mita-on-laadulli-

nen-tutkimus/laadullinen-tutkimus-ja-teoria/

Tietoarkisto 2023b. Laadullisen tutkimuksen ominaispiirteet. Viitattu

18.10.2023. https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/mita-on-laadulli-

nen-tutkimus/laadullisen-tutkimuksen-ominaispiirteet/

Tietoarkisto 2024c. Tutkimuslupa, suostumus, informointi ja tietosuoja. Viitattu 25.1.2024.

https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/tutkimusetiikka/tutkimuslupa-

suostumus-informointi-ja-tietosuoja/

Tilastokeskus 2024. Tieto & trendit - NEET-indikaattori kuvaa nuorten syrjaytymista. Viitattu
13.1.2024. https://www.tilastokeskus.fi/tietotrendit/artikkelit/2016/neet-indikaattori-ku-

vaa-nuorten-syrjaytymista/

TOIMINTAKYVYN ARVIOINTI 16-29-VUOTIAILLA NEET-NUORILLA Suositus avuksi Kelan ammatilli-
seen kuntoutukseen ohjattaessa 2018. Kela, Kuntoutusta kehittamassa 3:2018 -julkaisu. Vii-
tattu 10.1.2024. https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/137efbfa-860d-4802-
ad79-1b2bbc440b40/content

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. 2018. Laadullinen tutkimus ja sisallonanalyysi. Helsinki: Tammi.

Tutkimusarkisto 2024d. Tutkimusetiikka ihmistieteissa. Viitattu 27.1.2024.

https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/tutkimusetiikka/tutkimus-

etiikka-ihmistieteissa/



https://journal-fi.nelli.laurea.fi/kuntoutus/article/view/127800
https://journal-fi.nelli.laurea.fi/kuntoutus/article/view/127800
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883035523000629?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883035523000629?via%3Dihub
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szaKAgA=&region=szYyBQA=&year=sy5zBgA=&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szaKAgA=&region=szYyBQA=&year=sy5zBgA=&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szaKAgA=&region=szYyBQA=&year=sy5zBgA=&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/mita-on-laadullinen-tutkimus/laadullinen-tutkimus-ja-teoria/
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/mita-on-laadullinen-tutkimus/laadullinen-tutkimus-ja-teoria/
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/mita-on-laadullinen-tutkimus/laadullisen-tutkimuksen-ominaispiirteet/
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/mita-on-laadullinen-tutkimus/laadullisen-tutkimuksen-ominaispiirteet/
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/tutkimusetiikka/tutkimuslupa-suostumus-informointi-ja-tietosuoja/
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/tutkimusetiikka/tutkimuslupa-suostumus-informointi-ja-tietosuoja/
https://www.tilastokeskus.fi/tietotrendit/artikkelit/2016/neet-indikaattori-kuvaa-nuorten-syrjaytymista/
https://www.tilastokeskus.fi/tietotrendit/artikkelit/2016/neet-indikaattori-kuvaa-nuorten-syrjaytymista/
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/137efbfa-860d-4802-ad79-1b2bbc440b40/content
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/137efbfa-860d-4802-ad79-1b2bbc440b40/content
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/tutkimusetiikka/tutkimusetiikka-ihmistieteissa/
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/tutkimusetiikka/tutkimusetiikka-ihmistieteissa/

58

Tyo- ja elinkeinoministerio 2023a. Tyollisyyskatsaus marraskuu 2023 - Koko maa. Viitattu
11.1.2024. https://www.temtyollisyyskat-
saus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ssid=240114111915266&ely=&lang=FI

Tyo- ja elinkeinoministerio 2023b. Tyollisyyskatsaus marraskuu 2023 - Uusimaa. Viitattu
11.1.2024. https://www.temtyollisyyskat-
saus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ssid=240114111915266&ely=02&lang=Fl&link=22#

Tyo- ja elinkeinoministerié 2023c. TYOTTOMYYSTIETOJA ELY-KESKUKSITTAIN JA KUNNITTAIN
KESKIMAARIN VUONNA 2022. Viitattu 11.1.2024. https://tem.fi/docu-
ments/1410877/2187011/elykun2022.pdf/4b816555-8946-0b3e-77aa-a3d06b0bc28b/ely-
kun2022.pdf?t=1674801938821

Tyopajatoiminnan kasikirja - Valmennusta, toiminnallisuutta ja yhteisollisyytta 2023. Into -

etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry. Helsinki: Grano. file:///C:/Users/Admin/Docu-

ments/AMK-%20opinnot/Oppari/Tyopajatoiminnan-kasikirja.pdf

Valtion nuorisoneuvosto 2023. Katsaus nuorten hyvinvointiin 2023. Viitattu 10.1.2024.
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2023/03/hyvinvointikatsaus_saavutettava.pdf

Vuorilehti, M., Larri, T., Kurki, M. & Hatonen, H. 2014. Uudistuva mielenterveytyo. Helsinki:

Fioca.

Wrede-Jantti, M. 2018. Nuorten palveluiden pauloissa - Nuorten elinolot-vuosikirja 2018 - Suh-
detyon merkitys nuoren onnistuneen tyopajajakson taustalla. Terveyden ja hyvinvoinninlaitos
- 2018:12. Viitattu 3.2.2024. https://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/137198/THL_TEEQ030_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y



https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ssid=240114111915266&ely=&lang=FI
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ssid=240114111915266&ely=&lang=FI
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ssid=240114111915266&ely=02&lang=FI&link=22
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ssid=240114111915266&ely=02&lang=FI&link=22
https://tem.fi/documents/1410877/2187011/elykun2022.pdf/4b816555-8946-0b3e-77aa-a3d06b0bc28b/elykun2022.pdf?t=1674801938821
https://tem.fi/documents/1410877/2187011/elykun2022.pdf/4b816555-8946-0b3e-77aa-a3d06b0bc28b/elykun2022.pdf?t=1674801938821
https://tem.fi/documents/1410877/2187011/elykun2022.pdf/4b816555-8946-0b3e-77aa-a3d06b0bc28b/elykun2022.pdf?t=1674801938821
file:///C:/Users/Admin/Documents/AMK-%20opinnot/Oppari/Tyopajatoiminnan-kasikirja.pdf
file:///C:/Users/Admin/Documents/AMK-%20opinnot/Oppari/Tyopajatoiminnan-kasikirja.pdf
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2023/03/hyvinvointikatsaus_saavutettava.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137198/THL_TEE030_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137198/THL_TEE030_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Julkaisemattomat lahteet

Rantala, M. 2024. Omnian Nuorten tyopajojen maarat vuodelta 2023. Excel-taulukko
26.1.2024. Omnia. Espoo.

59



60

Taulukot

Taulukko 1: Esimerkki alkuperaisilmausten pelKistyKSesta ......covveeereeiiiiiiiiiiiiiiinnnennnens 24
Taulukko 2: Esimerkki alaluokkien yhdistamisesta paaluokkiin ............cccoeeiiiiiiiiiininaene. 25
Taulukko 3: Ensimmaisen tutkimuskysymyksen tUloKSet .......covvvvieiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeees 31
Taulukko 4: Toisen tutkimuskysymyksen tULOKSEt .....cc.veiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 38
Taulukko 5: Kolmannen tutkimuskysymyksen tuloKset ......covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeees 44



61

Liitteet

I8 = T I =T [ ] P PPN 62
Liite 2: Haastattelupohja - NUOIet ...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i et et et ittt eeeeaaenannnnnas 63
Liite 2: Haastattelupohja - ammattilaiset ........ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 634

Liite 2: Suostumuslomake



62

Liite 1: Tiedote

Hei!

Olen Sanna Aho ja teen opinnaytetyota Laurea-ammattikorkeakoululle sosionomiopintoihini liittyen.
Opinnaytetyoni tyoelamakumppani on Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia, Nuorten tyopajat.
Opinnaytetyoni aiheena on nuorten tyopajatoiminnan sisallon, seka avun ja tuen tarpeen selvittaminen
Omnian Kirkkonummen toimipisteella. Opinnaytetyon tutkimuksen tuloksia hyodynnetaan Omnian Kirk-
konummen toimipisteella uuden tyopajatoiminnan sisallon suunnittelussa. Haluankin haastatella 16-29-
vuotiaita kirkkonummelaisia nuoria, jotka ovat tyon, koulutuksen, valmennuksen tai asepalveluksen ul-

kopuolella.

Haastattelussa kysytaan taustatiedoiksi ikaa, koulutusastetta, onko nuorten tyopajat tuttu toiminta,
seka opintojen ja toiden pariin paasyn haasteita. Kaikki taustatiedot, seka haastattelussa annetut tiedot
ovat luottamuksellisia ja niita kaytetaan ainoastaan taman opinnaytetyn teossa. Aineisto muokataan sel-
laiseksi, ettei yksittaisia henkiloita voida tunnistaa tiedoista. Haastattelu nauhoitetaan ja litteroidaan.
Haastattelu kestaa noin tunnin ja sen aikana voit jattaa mihin tahansa kysymykseen vastaamatta.

Osallistuminen on sinulle taysin vapaaehtoista ja voit keskeyttaa haastattelun koska tahansa tai perua
siihen osallistumisen milloin tahansa. Haastattelun aanitteita ja litterointeja sailytetaan ainoastaan mi-
nun tietokoneellani ja tuhotaan opinnaytetyon valmistuttua. Jos sinulla on jotain kysyttavaa, tai kaipaat
lisatietoja tutkimuksesta, voit olla minuun yhteydessa. Voit myos koska tahansa tutkimuksen aikana olla

minuun yhteydessa, jos kaipaat lisatietoa tai tarkennusta tutkimuksesta.

Valmis opinnaytetyo julkaistaan Theseuksessa.

Sanna Aho

Sahkoposti: sanna.aho@student.laurea.fi

Puhelin: 040 7023496
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Liite 2: Haastattelupohja - nuoret

Taustatietokysely

o lka

e Mika on koulutusasteesi?

e Onko nuorten tyopajatoiminta sinulle tuttua?

e Onko sinulla ollut vaikeuksia paasta opintoihin tai toihin?

Haastattelukysymykset - nuoret

Teema 1: Tekeminen (Tyopajatoiminnan ammatillinen sisdlto)

¢ Millainen toiminnan sisaltd sinua motivoisi osallistumaan nuorten tyopajatoimintaan?
o Millaisesta tekemisesta nautit?
o Minkalainen ammatillinen tekeminen motivoisi sinua osallistumaan pajatoi-
mintaan?
o Mista ammattialasta olet kiinnostunut
o Mista ammattialasta haluaisit lisaa tietoa ja kokemusta?

Teema 2: Taidot, tieto ja tuen tarve (Tyo- ja opiskeluvalmiuksien seka arjenhallinnan
tuen tarve)

¢ Millaista ammatillista osaamista tarvitsisit, jotta paasisit opiskelu- tai tyoelamassa
eteenpain?
o Millaisissa asioissa kaipaisit tukea ja apua?
o Mitka asiat opiskelu- ja tyoelamassa pelottaa tai jannittaa?
o Mista kaipaisit tietoa opiskelu- ja tyoelamassa?
e Millaista tukea tarvitsisit, jotta tyoelama- ja opiskelutaitosi paranisivat?
o Millaiset taidot auttaisivat sinua tyo- ja opiskelujen pariin?
o Millaista tietoa kaipaisit ty0- ja opiskeluelamasta?
e Millaista tukea tarvitsisit, jotta arjenhallintataitosi paranisivat?
o Millaisiin asioihin kaipaisit apua arjen taidoissa?
o Millaisista asioita haluaisit tietoa arjessasi?

Teema 3: Apu, tuki ja kannustus (Opintoihin ja tyon pariin kannustavat toimet)

e Mita asiat tukisivat sinua elamassa eteenpain siirtymisessa?
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Liite 3: Haastattelupohja - ammattilaiset

Taustatietokysely

e Mika on tyotehtavasi / ammattisi?
e Mika on missa organisaatiossa tyoskentelet?
e Tyoskenteletko NEET-nuorten kanssa?

Haastattelukysymykset - nuorten kanssa tyoskentelevat ammattilaiset

Teema 1: Tekeminen (Tyopajatoiminnan ammatillinen sisalto)

e Millainen toiminnan sisaltoa Kirkkonummen Nuorten tyopajatoimintaan kaivattaisi si-
nun nakokulmastasi?
o Millaista ammatillista sisaltoa Kirkkonummen tyopajalle kaivataan?
o Millainen tyopajatoiminnan sisalto palvelisi kirkkonummelaisia nuoria?

Teema 2: Taidot, tieto ja tuen tarve (Tyo- ja opiskeluvalmiuksien sekd arjenhallinnan
tuen tarve)

e Millaista ammatillista osaamista nuoret tarvitsisivat, jotta he paasisivat opiskelu- tai
tyoelamassa eteenpain?
o Millaisia ammatillisia taitoja kirkkonummelaiset nuoret tarvitsisivat, etta he
paasisivat siirtymaan opintojen tai tyon pariin?
e Millaista tukea nuoret tarvitsisivat, jotta heidan tyoelama- ja opiskelutaitonsa parani-
sivat?
o Minkalaisia tukitoimia kirkkonummelaiset nuoret tarvitsisivat, jotta heidan
tyoelama- ja opiskelutaidot paranisivat?
e Millaista tukea nuoret tarvitsisivat, jotta heidan arjenhallintataitonsa paranisivat?
o Millaisia arjenhallintaa tukevia toimia kirkkonummelaista nuoret tarvitsisivat?

Teema 3: Apu, tuki ja kannustus (Opintoihin ja tyon pariin kannustavat toimet)

e Mita asiat tukisivat nuoria elamassa eteenpain siirtymisessa?
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Liite 4: Suostumuslomake

Hei!

Olen Sanna Aho ja teen opinnaytetyota Laurea-ammattikorkeakoululle sosionomiopintoihini liittyen.
Opinnaytetyoni tyoelamakumppani on Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia, Nuorten tyopajat.
Opinnaytetyoni aiheena on nuorten tyopajatoiminnan sisallon, seka avun ja tuen tarpeen selvittaminen
Omnian Kirkkonummen toimipisteella. Opinnaytetyon tutkimuksen tuloksia hyodynnetaan Omnian Kirk-
konummen toimipisteella uuden tyopajatoiminnan sisallon suunnittelussa. Haluankin haastatella 16-29-
vuotiaita kirkkonummelaisia nuoria, jotka ovat tyon, koulutuksen, valmennuksen tai asepalveluksen ul-

kopuolella.

Haastattelussa kysytaan taustatiedoiksi ikaa, koulutusastetta, onko nuorten tyopajat tuttu toiminta,
seka opintojen ja toiden pariin paasyn haasteita. Kaikki taustatiedot, seka haastattelussa annetut tiedot
ovat luottamuksellisia ja niita kaytetaan ainoastaan taman opinnaytetyn teossa. Aineisto muokataan sel-
laiseksi, ettei yksittaisia henkiloita voida tunnistaa tiedoista. Haastattelu nauhoitetaan ja litteroidaan.
Haastattelu kestaa noin tunnin ja sen aikana voit jattaa mihin tahansa kysymykseen vastaamatta.

Osallistuminen on sinulle taysin vapaaehtoista ja voit keskeyttaa haastattelun koska tahansa tai perua
siihen osallistumisen milloin tahansa. Haastattelun aanitteita ja litterointeja sailytetaan ainoastaan mi-
nun tietokoneellani ja tuhotaan opinnaytetyon valmistuttua. Jos sinulla on jotain kysyttavaa, tai kaipaat
lisatietoja tutkimuksesta, voit olla minuun yhteydessa. Voit myos koska tahansa tutkimuksen aikana olla

minuun yhteydessa, jos kaipaat lisatietoa tai tarkennusta tutkimuksesta.

Valmis opinnaytetyo julkaistaan Theseuksessa.

Sanna Aho

Sahkoposti: sanna.aho@student.laurea.fi

Puhelin: 040 7023496

Vahvistan lukeneeni ja ymmartaneeni ylla olevan informaation. Annan suostumukseni osallistua haastat-

teluun ja hyvaksyn, etta haastattelu nauhoitetaan seka tietojani kaytetaan ylla kuvatulla tavalla.

Osallistujan allekirjoitus:

Nimenselvennys:

Paivamaara &:
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