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1 JOHDANTO

Maahanmuuttaja on kasite henkildlle, joka on eri kulttuuritaustasta ja alkuperasta seka muuttanut
toiseen maahan (Korhonen 2013, 40). Yla-Savon alueella asuvia maahanmuuttajia on 847. Tama on
1,6 prosenttia koko alueella asuvista asukkaista. Maahanmuutto Yla-Savon alueella on kasvanut ja
on lisadntymassa edelleen. Maahanmuuton yleisimpia syita ovat perhesiteet seka tyd-, opiskelupe-
rainen ja humanitaarinen maahanmuutto. (Yla-Savon kuntien yhteinen maahanmuuttajien kotoutta-
misohjelma 2020-2023, 4.) Iisalmessa maahanmuuttoa lisasi vuosina 2022—-2023 vastaanottokes-
kuksen toimiminen paikkakunnalla. Vastaanottokeskus lakkautettiin vuonna 2023. (Setlementti Pui-
jola 2023.)

Saukkosen (2013, 209) mukaan maahanmuuttajan kotoutuminen on prosessi, jonka aikana maahan-
muuttaja sdilyttda omat kulttuuriset juurensa ja aidinkielensa, mutta samalla opettelee uuden maan
kielen ja tavat. Uuteen yhteiskuntaan sopeutumisessa kielen ja tapojen opiskelu auttaa maahan-
muuttajaa osallistumaan yhteiskunnan jasenena esimerkiksi tyéeldmdssa tai koulutuksessa, jolloin
maahanmuuttaja kiinnittyy uuden yhteiskunnan rakenteisiin. Puuronen (2011, 258-261) kuvaa mo-
nikulttuurista yhteiskuntaa yhteiskuntana, jossa erilaiset etniset vahemmistéryhméat voivat vaalia
omaa kulttuuriperintéaan. Tiukemman maaritelman mukaan monikulttuurisessa yhteiskunnassa va-

hemmistéryhmien taloudellinen asema ja oikeudet on my6s huomioitu lainsaadanndéssa.

Suomessa monikulttuuriset kohtaamiset ovat viime vuosina lisdantyneet. Monikulttuurisuus ilmiéna
herdttad Suomessa monenlaisia yhteiskunnallisia keskusteluja. Jokaisella on oma suhtautuminen ja
asenne monikulttuurisuuteen ja joskus myds tunnereaktio. On hyva olla tietoinen omista ajatuksis-
taan ja asenteistaan, koska ne heijastuvat suhtautumiseemme ja kaytokseemme monikulttuurisissa
kohtaamisissa. (Muukkonen 2017, 1.)

Kulttuurienvdlinen vuorovaikutus on erilaisista kulttuurista tulevien henkildiden keskinaistéa kommuni-
kointia, joka tapahtuu yksildiden valilld, ei niinkadn kulttuurien valilla. Kommunikaatio tulisi nahda
yhteisen ymmarryksen jakamisena eika keskittyd kulttuurien eroavaisuuksiin. Jos vuorovaikutus on
toimivaa ja sita syntyy luontevasti, voidaan sen avulla lisdtd maahanmuuttajien osallisuutta ja integ-
raatiota. Suomalaisessa yhteiskunnassa kulttuurienvélisen vuorovaikutuksen toteuttaminen voi olla
haasteellista, koska suomalaisessa yhteiskunnassa ihmisten keskindinen vuorovaikutus on jo raken-
teellisesti aika vahaistd. Tama voi vaikeuttaa kulttuurienvalistd vuorovaikutusta, koska yhteisten ta-
pojen ja ymmarryksen syntymiseen tarvitaan enemman aikaa eika se synny automaattisesti. (Pitka-
nen 2011, 18-24.)

Kasvava maahanmuutto on tuonut esiin myds Iisalmessa tarpeen tukea kulttuurienvalistéa vuorovai-
kutusta ja osallisuutta tapahtuman avulla, johon kutsuimme erilaisista taustoista tulevia maahan-
muuttaja- ja kantasuomalaisperheita. Yhteinen toiminta mahdollistaa kokemuksen kulttuurienvali-
sesta vuorovaikutuksesta ja osallisuudesta, mikd kokonaisuudessaan tukee kotoutumista. Tulevina
sosiaalialan ammattilaisina tehtdvamme on edistéa yhdenvertaisuuden toteutumista yhteiskunnas-
samme. Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia, riippumatta taustasta tai
ominaisuuksista. Yhdenvertaisuudesta on saddetty laissa. Laki velvoittaa kohtelemaan kaikkia sa-

malla tavalla. (Oikeusministerio julkaisuaika tuntematon.) Yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja syrjinnan
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kieltdmista saatelevat Suomessa perustuslaki (731/1999, 2 luku 6 §), yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014, 1 luku 1 §), tydsopimuslaki (55/2001) ja tyoturvallisuuslaki (738/2002.)

Taman opinndytetydn toimeksiantajana oli Iisalmen Kansainvalisyyspalvelut, jonka toimisto on Nais-
tentalolla. Toiminta on maksutonta ja vapaaehtoista. Heidan henkildkuntaansa kuuluu tyollisyys- ja
kansainvalisyyspaallikkd, maahanmuuttoty6n asiantuntija ja pakolaisten palveluohjaajia kaksi. Iisal-
men Kansainvalisyyspalvelut tekevat myods yhteisty6ta jarjestojen, koulujen ja viranomaistahojen
kanssa. (Ylonen & Hukkanen 2023.)

Taman opinnadytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa monikulttuurinen teemapdiva yhteis-
tydssa toimeksiantajamme lisalmen Kansainvalisyyspalveluiden seka yhteistybkumppaneiden

kanssa, joita olivat Iisalmen seurakunnan lapsi- ja nuorisotyd, Savonia-ammattikorkeakoulu, Perhe-
tupa Vakkara, PAVE ry, K-Citymarket Iisalmi, Suomen Punainen Risti, Martat ja Pohjois-Savon pelas-
tuslaitos. Teemapaivan tavoitteena oli lisdtd maahanmuuttaja- ja kantasuomalaisperheiden kulttuu-

rienvalista vuorovaikutusta, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta toiminnallisten tyémenetelmien avulla.
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2 KOTOUTUMINEN UUTEEN MAAHAN

Valitsimme opinndytetydmme teoreettisen viitekehyksen teemat kotoutumisen alakasitteiden mu-
kaan. Laki kotoutumisen edistdmisesta paikallistasolla kuvaa kotoutumista hyvina vaestdsuhteina ja
osallisuutena. Avaamme ensin yleisella tasolla, mita kotoutumisella, kotouttamispalveluilla, osallisuu-
della ja kulttuurienvaliselld vuorovaikutuksella tarkoitetaan. Alla olevissa kappaleissa puhumme kult-
tuurienvalisesta vuorovaikutuksesta, joka on synonyymi hyville vaestdsuhteille. Avaamme my6s hy-

vien vaestdsuhteiden merkitystd kotoutumisessa.

Laki kotoutumisen edistamisestd mdadarittelee seuraavasti kotoutumisen edistamisen kunnissa: Kun-
tien tehtavana on paikallistasolla kehittad monialaista yhteistyota, ylldapitéa tasa-arvoa, yhdenvertai-
suutta ja edistéa hyvia vaestosuhteita eri véestoryhmien valilld. Tavoitteisiin kuuluu parantaa maa-
hanmuuttajaryhmien osallisuutta ja lisdtd oman kielen ja kulttuurin sailyttdmisen mahdollisuuksia.
(Laki kotoutumisen edistédmisestd 681/2023, 45 §.)

Hyvinvointivaltion tehtdvdna on huolehtia vaestdsta. Vaestoon luetaan oman maan kansalaiset ja
ulkomaalaiset, jotka ovat mukana yhteiskuntarakenteissa maahanmuuttajina. Maahanmuuttajia,
joista yhteiskunnan tehtdvdna on ottaa vastuuta, ovat valiaikaisesti ja koko ajan maassa oleskelevat
maahanmuuttajat. Suomessa maahanmuuttajille kuuluu samanlaisia palveluita kuin oman maan kan-
salaisille. Hyvinvointivaltio huolehtii, ettd jokainen selviytyisi yhteiskunnassa, ja olisi osallisena yh-
teiskuntaan seka kykenisi elamaan ja selviytymdan normaalista arjesta. Integrointiin kuuluu uuden

maan kielen opetteleminen, tydelaman aloittaminen tai kouluun siirtyminen. (Kanniainen 2020, 55.)

Saukkosen (2013, 209) mukaan maahanmuuttajan kotoutuminen on yksiléllinen prosessi, jonka ai-
kana maahanmuuttaja sailyttdd omat kulttuuriset juurensa ja aidinkielensa, mutta samalla opettelee
uuden maan kielen ja tavat. Sopeutumisessa uuteen yhteiskuntaan auttaa kielen ja tapojen opiskelu
minka myo6té on mahdollista kiinnittya uuden yhteiskunnan rakenteisiin, esimerkiksi tydhon tai opis-
keluun, eli kotoutua. Kotoutuminen saavutetaan kaksikulttuurisen identiteetin rakentumisen avulla,
jolloin maahanmuuttaja on oman kotimaansa juurien ja kulttuurin sdilyttdja, mutta toisaalta uuden
kulttuurin oppija. Kaukon, Alisaaren, Heikolan & Haswellin (2022, 3) mukaan uuden kielen oppimi-
nen ja taito kehittyy parhaiten, kun maahanmuuttaja kommunikoi aktiivisesti toisten kanssa erilai-
sissa vuorovaikutustilanteissa. Kaydyt keskustelut auttavat opiskelussa ja oppimisessa nopeammin

ymmartamaan vaikeitakin vieraan kielen sanoja ja ilmaisuja.

Suomessa kotouttamispalvelun ammattilaiset tarjoavat maahanmuuttajille uuden elédman aloittami-
seen uudessa maassa palveluohjausta, neuvontaa ja tietoa. Tama on tarkedad maahanmuuttajan in-
tegroitumisen onnistumiseksi. Maahanmuuttajien kotouttamisen avulla hyvinvointivaltio mahdollistaa
integroitumisen uuteen maahaan. Maassa asuville maahanmuuttajille tarjotaan erityispalveluja, ku-
ten kotouttamista, joka tukee maahanmuuttajia yhdenvertaisempaan eldmaan muun vaeston
kanssa. (Kanniainen 2020, 56.)

Viimeisin kotoutumista koskeva tarkastelu kasittelee viitta eri kotoutumisen osa-aluetta, joita ovat
hyvinvointi, koulutus, yhteiskunnallinen osallistuminen, kaksisuuntainen kotoutuminen ja tyoéllisyys.

Kotoutuminen ei ole synonyymi tyéllistymiselle, vaikka yhteiskunnallisissa keskusteluissa ja palvelu-
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jarjestelmassa on ollut vallalla kasitys kotoutumisesta, joka johtaa pian ty6llisyyspolkuun. Kotoutu-
misella tarkoitetaan kuitenkin muutakin, kuin tydikaisten maahanmuuttajien ty6llistymista. On otet-
tava huomioon jokaisen maahanmuuttajan tdmanhetkinen tilanne. Jokainen on erilainen ja jokaisella
on omat Idhtékohdat. Sen vuoksi on asetettava reaaliaikaisia tavoitteita kotoutumiselle. Olisi vaarin
ajatella, ettd jokainen maahanmuuttaja menestyisi yhta hyvin tavoitteiden saavuttamisessa. (Kerk-
kanen 2020, 6-7.)

2.1  Osallisuus uuteen maahan kototutumisen tukena

Osallisuudella tarkoitetaan yksilon kokemusta osana yhteisoa tai yhteiskuntaa. Osallisuudessa oleel-
lista on luottamuksen muodostuminen yhteiskunnassa. Sitoutuminen ja kuulluksi tuleminen ovat yk-
silélle merkityksellisia osallisuuden kokemuksen rakentumisessa. (Sarkela-Kukko & Rouvinen-Wile-
nius 2014, 9.) Osallisuudelle vastakohtia ovat syrjédytyminen, osattomuus ja ulossulkeminen, joista
kaytetadn myds nimea ekskluusio. Osattomuuden kokemus muodostuu siita, ettd yksilo ei ole mu-

kana térkeissa yhteisdissa tai yhteiskunnassa. (Kivistd 2014, 51-52.)

Arvolan (2021) artikkelissa Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten osallisuus ja oppiminen mahdollis-
tuvat leikissa kerrottiin tutkimuksesta, jossa oli tutkittu yhteytta leikin ja oppimisen taitojen kehitty-
misen valilla erityisesti mielikuvaleikin osalta. Tutkimuksen mukaan lasten osallisuus nakyi erityisesti
roolileikeissa ja toimivissa kaverisuhteissa. Lapsen osallisuuden kokemus muodostuu siitd, etta hén
kokee tulleensa kuulluksi ja ymmarretyksi. Lapset, joilla on erilainen kieli- ja kulttuuritausta, kohtaa-
vat vahemman mahdollisuuksia osallistua yhteiseen leikkiin verrattuna kantasuomalaisten lapsiin.
(Arvola 2021, 15-17.)

Sirkkojan & Kyronlammen (2021) artikkelissa Haasteet on monesti ratkaistavissa hyvalla asenteella
ja yhteisty6lla on kuvattu kulttuurisensitiivistd tydskentelytapaa, jolla hoitajat varhaiskasvatuksessa
pyrkivat tukemaan kaikkia lapsia tekemddn yhteisty6td heidan kanssaan. Tutkimuksen mukaan
myo&nteinen suhtautuminen omaan tydskentelyyn ja yhteistydn tekeminen perheiden vanhempien
kanssa olivat keskeisessa asemassa lasten osallisuuden lisddmisessa. Vanhemmat nahtiin térkedssa
roolissa osallisuuden tukemisessa seka kotoutumisen helpottamisessa. Maahanmuuttajalasten kieli-
taidon puute ei mydskaan ollut esteend harrastuksiin osallistumisessa. Tutkimuksessa nostettiin esiin
"jalkapallokoulu”, johon osallistuminen onnistui ilman yhteista kielta, ja vapaat leikit, joissa osalli-
suus toteutui hyvin. Jokaisen lapsen tukeminen henkilékohtaisella tasolla ilman niin sanottuja kult-
tuuriin liittyvid ennakko asenteita toimi hyvin maahanmuuttajalasten kulttuurisensitiivisessa tukemi-
sessa. Kulttuurisensitiivisyyden toteutuminen vaatisi tutkimuksen mukaan jatkossa erikielisten las-
ten syvallisempaa tuntemista ja enemman ymmarrysta esimerkiksi tyontekijoille kohdennetun koulu-
tuksen avulla. (Sirkkoja ym. 2021, 64-92.) Tassa tutkimuksessa hyvaksi havaittuja tydmenetelmia ja
kaytanteitd hydédynsimme tapahtumamme suunnittelussa kutsuessamme PAVE ry:n tapahtu-
maamme. Toimintapisteen Speden pelien toimintapisteelld. idea lahti muotoutumaan artikkelin “jal-
kapallokoulun” pohjalta, joka oli havaittu toimivaksi menetelmaksi maahanmuuttajalasten yhteis-
leikissa, vaikka lapsilla ei ollut sama yhteinen kieli. Osallisuus toteutui artikkelin mukaan monenlai-
sissa leikeissa, mutta saattoi haitata vapaisiin leikkeihin osallistumista kielitaitohaasteiden vuoksi.
Hyddynsimme tapahtumassa molempia tapoja testataksemme, miten tdma toimii kdytanndssa. Kult-

tuurisensitiivisyyden toteutuminen ja maahanmuuttajalasten kulttuurienvélisen vuorovaikutuksen
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tukeminen vaatii lasten kanssa tydskenteleviltd uudenlaista ymmarrystad ja herkkyytta. Taman vuoksi

kerasimme iisalmelaisia jarjestdja ja lasten kanssa tydskentelevia yhteen.

Arvolan, Lastikkan & Reunamon (2017) tieteellisessa artikkelissa Increasing Immigrant Children’s
Participation in the Finnish Early Childhood Education Context kerrottiin tutkimuksesta, jonka tarkoi-
tuksena on lisdté maahanmuuttajalasten osallisuutta suomalaisessa varhaiskasvatuksessa erilaisten
pedagogisten tydmenetelmien avulla. Kyseessa oli laadullinen tutkimus. Tutkimuksen mukaan osalli-
suus ndkyi parhaiten sosiaalisissa kanssakdymisissa muiden lasten kanssa. Niilla nahtiin olevan mer-
kittava rooli osallisuuden kokemuksen muodostumiselle maahanmuuttajalapsilla. Tulokset osoittivat
my®os, ettd osallistava toiminta on emotionaalisesti palkitsevaa maahanmuuttajalapsille. Roolileikit
koettiin positiiviseksi ja osallistavaksi toiminnaksi, koska niissa lapset saavat yhteyden muihin lapsiin,
vaikka heilla ei olisi yhteista kielta vuorovaikutuksessa. Roolileikkien ja aktiivisen toiminnan valilla
nahtiin yhteys maahanmuuttajien osallisuuden lisdantymisessd. (Arvola ym. 2017, 294-304.) Taman
tutkimuksen tuloksena roolileikkeja yhdistettyna toimintaan osallisuuden tukemiseksi hyédynsimme
teemapaivassa Pohjois-Savon pelastuslaitoksen toteuttamassa toimintapisteessa. Lapset tutkiskelivat
tarkkaavaisesti pelastusautoa. Roolileikki toteutui myds Punaisen Ristin nalleneuvolassa, jossa lapset
saivat tehda terveystarkastuksen omalle tai lainatulle nallelle. Monet lapset osallistuivat téhan toi-

mintaan aktiivisesti ja keskittyneesti. Lapset olivat innostuneita oman nallen hoitamisesta.

2.2 Kulttuurienvalinen vuorovaikutus kotoutumisen tukena

Kulttuurienvélinen vuorovaikutus ei ole kommunikointia kulttuurin kanssa. Vuorovaikutus ei synny
kulttuurien kesken vaan yksiléiden valilla. Kulttuuri ei ole selked ja rajattu kasitteena, koska kulttuu-
rin maaritteleminen on osin tiedostamatonta. Kulttuuri on jokaiselle kansalle ja yksildlle hyvin yksil6l-
linen ja voi nayttyd yhteisend didinkielend, historiana seka yhteenkuulumisena. Kulttuurin levidminen
taas tapahtuu esimerkiksi koulussa. Kulttuurienvalisesta vuorovaikutuksesta puhuttaessa meidan
tulisi nahda vuorovaikutus yhteisen ymmarryksen jakamisena eikd keskittya kulttuurien eroavaisuuk-
siin. Jos vuorovaikutus on toimivaa ja luontevaa, voidaan sen avulla lisata maahanmuuttajien osalli-
suutta ja integraatiota. Suomalaisessa yhteiskunnassa kulttuurienvaliselle vuorovaikutukselle voi olla
haasteena suomalaisen yhteiskunnan rakenteelliset tekijat ja siksi yhteisten toimintatapojen ja ym-
marryksen syntymistd ei tapahdu, koska se vaatisi enemman vuorovaikutusta. Suomalaisessa yhteis-

kunnassa vuorovaikutusta on vahan tai ei ollenkaan. (Pitkanen 2011, 18-24.)

Toisesta kulttuurista vieraaseen maahan sopeutuminen on vaativa prosessi, silld jokaisella ihmisella
on perusarvoja, joita hdn on oppinut varhaislapsuudessaan, ja jotka luonnollisella tavalla vaikuttavat
meihin koko eldmdmme ajan. Vieraasta kulttuurista tullessaan ulkomaalainen voi kokea kulttuurisho-
kin, joka voi kestaa vuodenkin ajan. Kulttuurishokin aikana kokemus uudesta kulttuurista voi tuntua
haasteelliselta ja vieras kieli vaikeasti ymmarrettavaltd. Useimmiten maahanmuuttaja palaa lapsuu-
teensa oppimiskokemuksiin, mika tarkoittaa, ettd han joutuu opettelemaan kaiken uudestaan. Tama
kokemus voi olla maahanmuuttajan mielelle erittdin raskas ja myds keholle vaikea kokemus. Uu-
dessa ymparistdssa ulkomaalainen saattaa kokea negatiivisia tunteita, kuten ahdistusta, vihamieli-
syyttd ja avuttomuuden tunteita. On hyvin epdtodenndkdistd, ettd vieraaseen kulttuuriin tullessaan
maahanmuuttaja pystyisi ymmartdmaan taysin hanelle uuden kulttuurin tapoja ja arvoja. (Hofstede,
Hofstede & Minkov 2010, luku 11.)
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Kulttuurienvalisessa vuorovaikutuksessa on keskeista tiedostaa, etta jokaisella ihmiselld on oma na-
kemyksensa ja tapansa toimia erilaisissa tilanteissa. Se voi olla omakulttuurikeskeista, joka on syno-
nyymi etnosentrismille. Omakulttuurikeskeisyydessa ihminen arvioi toisesta kulttuurista tulleen ihmi-
sen tapaa toimia oman kulttuurindkemyksensa kautta. (Korhonen 2012, 63.) Bennetin (2004, 65)
mukaan etnosentrisessa erilaiset kulttuurit, jotka poikkeavat omasta kulttuurista, nahddan omaa aja-
tusmaailmaa ja maailmankuvaa vaarantavana. Etnosentrismi saa ihmiset olemaan varautuneita eri-

laisuutta kohtaan.

Maahanmuuttaja voi kokea epavarmuutta ja pelkoa, miten oma kulttuuri nayttaytyy muille. Epavar-
muutta voidaan kokea tilanteissa, joissa koetaan muiden kulttuurin arvojen poikkeavan omista ar-
voista. On tarkeda tiedostaa omat ajatukset ja tunteet, seka pyrkia avoimeen ja kunnioittavaan
asenteeseen erilaisuutta kohtaan. Syrjinta ja erotteluasenteet vaikuttavat kielteisesti ihmisten asen-
teisiin ja siihen, miten he kokevat itsensa osana yhteisda ja yhteiskuntaa. Hyvien vaestdsuhteiden
rakentamiseksi eri ryhmien valille tulisi valttda ennakkoluuloja ja syrjintda. Mydnteiset kohtaamiset
ja sen kokemukset voivat edesauttaa parempia asenteita eri ryhmia kohtaan. (Mahoénen 2015, 26—
27.) Kulttuurinen ymmarrys erilaisista tavoista tehda ja ilmaista asioita auttaa meitéd tulemaan toi-

meen erilaisista kulttuureista tulevien ihmisten kanssa (Korhonen 2012, 63).
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3 HYVAT VAESTOSUHTEET

3.1 Hyvien vaestosuhteiden ja kulttuurienvalisen vuorovaikutuksen rakentaminen

Ekholmin, Tuokkolan & Luhtasaaren (2018, 9) mukaan hyvia vaestdsuhteita kuvataan eri etnisista
taustoista tulevien ihmisten luottamuksena toisiaan kohtaan. Yhteiskunnassa, jossa huolehditaan
hyvistd vaestOsuhteista, erilaisista kulttuureista ja vaestdryhmista tulevien ihmisten valilla olevat jan-

nitteet vahenevat. Hyvat vaestésuhteet edistavat koko vaeston viihtyvyytta ja hyvinvointia.

Hyvien vaistosuhteiden rakentamiseen voidaan kayttaa erilaisia keinoja. Taiteella on merkittava
rooli, koska taide vaikuttaa jokaiseen yksillliselld tasolla ja toimii visuaalisena kielend, jonka avulla
voimme kertoa omasta elamastd ja merkityksellisista kokemuksista. Taide auttaa meitd olemaan
tassa hetkessa ja tarjoaa hetkellisesti tauon arjen haastavista elamantilanteista. Esimerkiksi Helsin-
gin taidemuseo toteutti opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamana kulttuurikurssien hankeen, joka
suunnattiin valmistuvien luokkien oppilaille vuosina 2016—-2017. Hankeen tavoitteena oli toivottaa
turvapaikanhakijat tervetulleiksi Suomeen. Kulttuurikansalle hankkeeseen osallistui yli 200 henkilda,
mukaan lukien turvapaikanhakijoita ja maassa pysyvasti asuvia maahanmuuttajataustaisia henkil6ita
eri oppilaitoksista. Kurssien toimintaan kuului veistoskierroksia, taidetydpajoja, seka tutustumista
erilaisiin kulttuurilajeihin, kuten oopperaan ja sirkukseen. Keskeisena teemana oli yhteiséllisen taide-
projektin toteuttaminen. Osallistujat oppivat taiteesta, seka ilmaisivat itseadn taiteen avulla. Tai-
delahtdisten menetelmien avulla osallistujat paasivat kokeilemaan ja luomaan taidetta omien mielty-
mysten mukaan. Taide tuki eri etnisista taustoista olevien ihmisten viestintad- ja vuorovaikutustaitoja,
jotka olivat avainasemassa eri vaestoryhmien valisessa kohtaamisessa. Taide toimii tyémenetel-
mana, jonka avulla voidaan rakentaa ja edistda hyvienvaestosuhteiden toimivuutta. (Ekholm ym.
2018, 19-20.)

Maahanmuuttajaryhmille on merkityksellista aktiivinen yhteiskunnallinen osallistuminen yhteiskun-
nassa ja sen politiikassa. Jos erilaisia vaestéryhmid on enemmdn mukana rakentavassa poliittisessa
toiminnassa voimme kehittaa tasapainoisemmin yhteiskuntaa ja huomioida paremmin kaikkien tar-
peet maahanmuuttajien ja kantasuomalaisten keskuudessa. Aktiivinen politiikkaan ja yhteiskuntaan
osallistumisen mahdollistuminen sekd hyvien vaestdsuhteiden ja kulttuurienvalisen vuorovaikutuksen
kehittéminen voi olla edesauttamassa estamdan etnisten suhteiden kiristymista, yhteiskunnan eriar-
voistumista ja eskaloitumista, jota olemme nahneet monissa maissa. (Rage, Nguyen & Puukari 2013,
326-327.)

3.2  Tutkittuja tydmenetelmia maahanmuuttajien kotoutumiseen

Katteluksen (2011) artikkelissa Kuva kotouttaa Nakdkulmia kaytantdon kuvataan maahanmuuttaja-
opiskelijaryhman keinoja kuvalliseen itseilmaisuun. Kuvataidetta voidaan kayttda menetelmana ko-
touttamiseen. Taiteen ja luovuuden avulla esimerkiksi kuvien ottamisen tai maalaamisen kautta uu-
teen kulttuuriin tutustuminen helpottuu ja maahanmuuttaja voi oppia yhteyksia uuden ja oman kult-
tuurin valilla. Taide synnyttda muistoja, ja luominen auttaa rakentamaan uudenlaista identiteettia eli
kotoutumaan uuteen kulttuuriin. Kuvallisen ilmaisun avulla voidaan lisata uuden kulttuurin sisaista-
mista ja helpottaa vuorovaikutuksen toteutumista ilman yhteista kieltd. Taidetyskentely on tutki-

muksen mukaan erilainen ja inspiroiva tapa tutustua maahan, seka uuden kulttuurin perinteisiin.
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(Kattelus 2011, 295-297.) Artikkelin kotoutumiskoulutuksessa kaytettya kuvataidetydskentelymene-

telmda hyddynsimme teemapaivassa Perhetupa Vakkaran yhteisotaideteoksen toimintapisteelld.

Paajasen, Seppalan, Stevensonin & Finellin (2021) artikkelissa Child’s Presence Shapes Immigrant
Women'’s Experiences of Everyday Intergroup Contact kerrotaan ryhmakontaktien tutkimuksesta.
Tutkimuksessa tutkittiin, miten ryhman jasenet vaikuttavat toistensa kommunikointiin ja sen kokemi-
seen. Tutkimuksen tavoitteena oli saada selville, kuinka lapsen paikalla oleminen ryhman kommuni-
koinnin aikana vaikuttaa maahanmuuttajaditien kokemuksiin ryhma kohtaamisista ja odotuksista.
Tutkimusmenetelmana kaytetiin laadullista tutkimusta. Tutkimuksen tuloksena havainnollistettiin,
miten lapsen ldsnadolo lisasi maahanmuuttajaditien yhteytta muiden aitien kanssa. Onnistuessaan
kontaktit tarjosivat aideille kokemuksen kuulua joukkoon seka tukivat lapsen kehitysta. Keskindinen

kommunikaatio tukee didin ja lapsen kotoutumista. (Paajanen ym. 2022, 431-444.)
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4 KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITE

Taman opinndytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa teemapédiva maahanmuuttaja- ja
kantasuomalaisperheille. Teemapaivan tavoitteena oli lisata maahanmuuttajaperheiden kulttuurien-
valistd vuorovaikutusta kantasuomalaisten kanssa seka tukea yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja tai-
teellista ilmaisua artikkeleissa tutkittuja kotoutumisen tydmenetelmia ja toiminallisia menetelmia
hyddyntden. Kasvava maahanmuutto on tuonut esiin tarpeen tukea maahanmuuttaja- ja kan-
tasuomalaisperheiden kulttuurienvalistd vuorovaikutusta ja osallisuutta. Yhteinen toiminta tukee hy-
via vaestdsuhteita, mahdollistaa kokemuksen kulttuurienvalisestd vuorovaikutuksesta ja osallisuu-

desta omaan yhteistéon, mika kokonaisuudessaan tukee kotoutumista.

Toteutimme opinndytetydmme toiminnallisena kehittdmistydna. Toiminnallinen opinndytetyd tarkoit-
taa tassa tapauksessa tarpeeseen vastaavaa kokonaisuutta (Vilkka 2021, 31-34.) Opinnaytetyon
tapahtumapdivdssa hyddynsimme toiminnallisia menetelmia. Toiminnalliset menetelmat ohjauksen
kontekstissa tarkoittavat kaikkia ohjauksen muotoja, joilla ohjaaja herdttelee ryhmaa toimimaan ryh-
massa osallistujina. Osallistuminen toteutetaan valitsemalla ohjausmenetelma ryhmalle soveltuvaksi
toiminnaksi, jonka avulla ryhman jasenet osallistuvat toimintaan mukaan toimijoina ja osallistujina.
(Linnanmaki 2023, 1-4.)

Toiminnallisilla menetelmilld voidaan pyrkia parantamaan eri ryhmien osallisuutta ja tukemaan kun-
toutumista. Toiminnallisia menetelmia voidaan kayttaa eri ryhmien luovuuden herattdmiseen ja vuo-
rovaikutustaitojen parantamiseen. Luovassa toiminnassa ihmisen mieli rentoutuu ja irrottautuu arjen
vaikeista tilanteista ja haasteista. Toiminnallisia tydskentelymenetelmid ovat esimerkiksi musiikki,
kuvataide, tanssi, elokuva, teatteri, sosiodraama, psykodraama, valokuvaus, luova kirjoittaminen ja
kirjallisuus. Useimmat naista tydmenetelmista vaativat erikoiskoulutuksen, mutta niitéd voidaan kayt-
tda myos ajatusten herattdjana ja ideoinnin tukena toiminnallisessa tydssa. (Raatikainen, Rahikka,
Saarnio & Vepsa 2019, 156-157.)

Tuotoksen toteutumista ja onnistumista arvioimme valipalautteen avulla. Valipalaute tarkoittaa pa-
lautetta kohderyhmaltd, toimeksiantajaltamme, yhteistydkumppaniltamme, vertaispalautetta opin-
naytetydmme vertaisohjaajalta ja opinnaytetydn ohjaajalta saatua palautetta (Kostamo, Airaksinen
& Vilkka 2022, 134-205.) Toiminnallinen opinndytetyd arvioitiin keréamalla palautetta tablettimene-
telman avulla kohderyhmaltd, joka tapahtumapaivassamme oli maahanmuuttaja- kantasuomalais-
perheet. Eri toimintapisteilld oli gr- koodi, jonka avulla osallistujat pystyivat kirjautumaan lyhyeen
kyselyyn. Tablettimenetelman avulla kerdsimme tietoa mahanmuuttaja- ja kantasuomalaisperheiltad
tapahtumapaivan tavoitteiden toteutumisesta menetelmien toimivuudesta seka kehittamiskohteista

tulevaisuudessa. Naiden palautteiden avulla kokosimme luotettavan arvioinnin tydstamme.
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5 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

Kehittamistyo toteutettiin toiminnallisena kehittdmistyona. Toiminnallinen kehittamistyd on vaihtoeh-
toinen tapa tutkimukselliselle opinnaytetydlle. Toiminnallisessa kehittdmistydssa yhdistyvat kaytan-
non toteutus ja tyon raportoiminen. Kehittdmistyon toiminnallinen toteutus osa voidaan toteuttaa
tapahtumana. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.)

Toiminnallinen opinndytetyd tarkoittaa tarpeeseen vastaavaa kokonaisuutta. (Vilkka 2021, 31-34.)
Meidan opinnaytetydmme tapahtuman teemapaiva toteutettiin yhteistytssa toimeksiantajamme Ii-
salmen Kansainvalisyyspalveluiden ja yhteistybkumppaneiden kanssa, joita ovat lisalmen seura-
kunta, Savonia- ammattikorkeakoulu, Perhetupa Vakkara, PAVE ry, lisalmen K-Citymarket, Suomen
Punainen Risti, Martat ja Pohjois-Savon pelastuslaitos. Toteutimme opinndytetydmme projektin line-

aarisen mallin mukaisesti. (Kuva 1.)

Tavoitteen maa- Suunnittelu Toteutus Paattaminen ja
rittely ) o arviointi
-Teoriaan perehty- -Teemapaivan
- Maahanmuuttaja- minen toteutus -Loppuraportti
ja kantasuomalais- o L .
) ) -Teemapaivan -Webrobol-kyse- -projektin purkami-
perheiden osalli-
] suunnittelu toimek- lyn toteuttami- nen
suuden tukeminen o ]
siantajan ja yhteis- nen e
_ -kehittémisideoi-
-Yhdenvertaisuus Okumppaneiden .
den esittely
kanssa

-Kulttuurienvalinen

vuorovaikutus

Syyskuu 2023-Lo-

kakuu 2023 Helmikuu 2024 Helmikuu -Huhti-
Marraskuu 2023-
kuu 2024

Tammikuu 2024

KUVA 1. Lineaarinen malli (Toikko & Rantanen mukailen 2009, 64.)

Projektitydssa kaytetiin lineaarista mallia, joka tarkoittaa vaihe vaiheelta etenevaa prosessia. Lineaa-
rinen malli muodostuu neljasta vaiheesta. Projektin ensimmaisessa vaiheessa asetetaan tavoite. Toi-
sessa laaditaan suunnitelma. Kolmannessa vaiheessa on suunnitelman toteuttaminen ja viimeisena
vaiheena on projektin tulosten arviointi alkuperaisten tavoitteiden pohjalta seké projektin paattami-
nen. Jokaisessa projektissa on tarked aluksi maaritelld tavoitteet, mihin pyritadn. Tavoitteen on ol-

tava selkedsti maaritelty, rajattu ja perustuttava tarpeeseen. (Toikko & Rantanen 2009, 64.)

Suunnitelmavaiheessa kdydaan lapi tychon liittyvat riskit ja maaritelldan projektiin osallistujat. Sa-
malla tehdaan etukateen selvitystd, etta projektille on riittévasti resursseja ja edistadkd projektin

lopputulos organisaation tavoitteita. Talla tavalla laaditaan projektisuunnitelma, joka sisaltda aika-
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taulun, budjetin, riskianalyysin, resurssianalyysin, projektiorganisaation, tydsuunnitelman, seka vies-
tintd- ja dokumentointisuunnitelman. Suunnitelmassa on tarkedaa maaritella jokaiselle osallistujalle
omat vastuut. (Toikko & Rantanen 2009, 64-65.)

Toteutusvaiheessa projektisuunnitelma saattaa vield muokkautua ja tdydentya. Tassa vaiheessa sel-
vitetdan, mihin pyritaan ja ketka ovat projektissa mukana. Lisaksi kaydaan lapi suunnitelman mukai-
nen malli, prosessi tai tuote. Toteuttamisvaiheessa varmistuu tulosten merkityksellisyys. Projektityon
lopullisessa vaiheessa ovat tyén paattaminen ja arviointi. Projekti on tdrkeaa saattaa loppuun suun-
nitelman mukaisesti. Toteutusvaiheessa kirjoitetaan loppuraportti ja tehdaan projektiorganisaation
purkaminen seka mietitdan mahdolliset kehittamisideat ja niiden esittaminen jatkoa varten. (Toikko
& Rantanen 2009, 65.)

5.1 Suunnittelu

Opinndytetydbmme prosessi alkoi suunnittelulla. Suunnitteluvaiheen aikana tapasimme opinnaytetyo-
ryhmaa ja toimeksiantajaamme Iisalmen Kansainvalisyyspalveluita. Tapaamisissa jaoimme ideoita ja
ajatuksia opinnaytetydstd. Idea ja suunnitelman toteuttaminen muovautui suunnitteluvaiheen ai-
kana. Perehdyimme ideamme taustalta I16ytyvadn teoriatietoon, tutkimuksiin, toteuttamisen ja ta-
voitteidemme tueksi. Prosessimme aikataulu sijoittui aikavalille syyskuu 2023 - huhtikuu 2024. Suun-
nitteluvaiheen aikana suunnittelimme tapahtumapaivan konkreettista toteuttamista ja teimme yh-

teistyota toimeksiantajamme lisalmen Kansainvalisyyspalvelujen kanssa.

Tapahtumapaivassa oli mukana toimeksiantajamme lisalmen Kansainvalisyyspalvelut ja yhteistyo-
kumppanit Savonia- ammattikorkeakoulu, Pohjois-Savon pelastuslaitos, Perhetupa Vakkara, Martat,
Suomen Punainen Risti, Iisalmen seurakunnan lapsi- ja nuorisotyd, K-Citymarket Iisalmi ja Pave ry.
Toimijat olivat vastuussa tapahtumassa omien toimintapisteidensa jarjestelyista. Perheet olivat vas-
tuussa omista lapsista tapahtumassa, koska tapahtumassa ei ollut jarjestetty erillisté lastenhoitoa.
Toimeksiantajamme lisalmen Kansainvalisyyspalvelut vuokrasivat tilat tapahtuman mahdollistu-
miseksi Iisalmen Lippuniemen seurakuntakodilta. Suunnitteluvaiheessa teimme opinnaytetydstémme

opinnaytetydn suunnitelman

Tyétamme ohjasi kotoutumisen edistdmisen tydmenetelmat ja teoriat, joita ovat kotoutuminen, kult-
tuurienvalinen vuorovaikutus, hyvat vaestdsuhteet ja osallisuus. Olemme etsineet kulttuurienvali-
sestd vuorovaikutuksesta tietoa tieteellisistd ja vertaisarvioiduista artikkeleista. Kohderyhmanamme
oli maahanmuuttaja- ja kantasuomalaisperheet. Tapahtuman kaikilla toimintapisteilld pyrimme mah-
dollistamaan kulttuurienvalista vuorovaikutusta seka lisadmaan osallisuuden kokemuksia yhdenver-
taisuus huomioiden. Halusimme lisdtd perheille tietoa tapahtumassa Iisalmen lapsiperheiden toimi-
joista, esimerkiksi jarjestoista ja harrastus vaihtoehdoista. Perheille jaetiin tammikuun alussa 2024

mainokset tapahtumasta. Tapahtumaan osallistuminen oli vapaaehtoista.

Olimme Teamsilla yhteydessa Perhetupa Vakkaran kanssa, jossa keskustelimme Perhetupa Vakkaran
toimintapisteen toteutuksesta tapahtumassa. Suunnitteluvaiheessa pohdimme, etta Perhetupa Vak-
karan tyontekijat toteuttaisivat lasten kanssa yhteisétaideteoksen. Toiminnan tarkoituksena oli lisata

osallisuuden kokemusta yhteisttaiteen toteuttamisen avulla. Katteluksen (2011) artikkelissa tode-
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taan taitteellisen ilmaisun tukevan maahanmuuttajien kotoutumista, koska taiteellista ilmaisua pide-
taan ihastuttavana tapana tutustua maahan ja sen kulttuuriin. Toiminnan toteuttamiseen ei tarvitse
yhteista kielta. (Kattelus 2011, 295-297.)

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen kutsuminen tapahtumaan syntyi ideasta tukea aktiivisen toiminnan
avulla maahanmuuttaja- ja kantasuomalaisten lasten kommunikaatiota. Suunnitteluvaiheen aikana
olimme sahk&postitse yhteydessa ja pyysimme Pohjois- Savon pelastuslaitosta mukaan tapahtu-
maamme. Suunnitteluvaiheessa pyysimme pelastuslaitokselta kypéria tapahtumaan. Pohjois-Savon
pelastuslaitos esitteli lapsille tapahtumapaivassa pelastuslaitoksen valineistéa. Tapahtumapaivassa
seurakuntakodin edessa pihalla oli paloauto, jossa perheet halutessaan kavivat istumassa auton si-
salla ja tutustumassa paloautoon. Arvolan, Lastikkan & Reunamon (2017) tutkimuksena lasten rooli-
leikit oli havaittu hyvéksi tavaksi etenkin maahanmuuttajalasten keskuudessa saada kontakteja, ja
tukea toiminnan avulla osallisuutta, koska roolileikkeihin ei tarvittu yhteistd kielta. (Arvola ym. 2017,
294-304.) Mielestdmme palokyparan sovittaminen voisi toimia roolileikkingd, koska sovittamiseen ei
tarvitse yhteista kielta. Kokemus voisi yhdistda maahanmuuttaja- ja kantasuomalaisperheita. Tavoit-

teena oli myds tuoda positiivisia kokemuksia maahanmuuttajaperheille suomalaisista viranomaisista.

Iisalmen seurakunnan lapsi- ja nuorisoty6 oli tapahtumassa yhtena yhteistyékumppaneistamme,
mukana toteuttamassa yhta toimintapisteista. Iisalmen seurakunnan lapsi- ja nuorisotydn toiminta-
pisteen toteutus ja heidan kutsumisensa idea muodostui siitd, ettd jarjestimme tapahtuman seura-
kunnan tiloissa. Meidan oli huomioitava tapahtumapaivassa eettisyys, ja seurakunta kunnioittaa mei-
dan ammattietikkaamme liittyvista ammatillisista kompetensseista eettisyytta. Eettisyyteen ja etiik-

kaan liittyy yhdenvertaisuuden ja ihmisarvon kunnioittaminen.

Seurakunnan toimintapisteelld ohjaaja oli leikittdm&ssa lapsia riemuvarjon avulla. Aidit ja vanhem-
mat olivat mukana toiminnassa. Riemuvarjon paalla oli erilaisia pehmoleluja, ja taustalla soi musiik-
kia. Iisalmen seurakunnan lapsityd vastasi omasta toimintapisteestadn, ja perheet olivat vastuussa
omista lapsistaan. Suunnitteluvaiheen aikana esitimme toteutukseen ideoita tutkittujen artikkeleiden
pohjalta. Osittain toimintapisteen toteutusmuoto syntyi ndiden ideoiden pohjalta, mutta tydntekija
myo0s itse ideoi toiminnan toteutuksen ajatusten pohjalta. Olimme suunnitteluvaiheessa yhteydessa
soittamalla ja sahkdpostilla. Paajasen, Seppalén, Stevensonin & Finellin (2021) artikkelissa oli tut-
kittu lapsen ldsndolon ryhmien valisissa kontaktitilanteissa vaikuttaneen maahanmuuttajaditien koke-
muksiin ryhmien valisistéd kohtaamisista ja odotuksista. Lapsen Idsndolo lisdsi maahanmuuttajaditien
yhteyttd muiden &itien kanssa. Onnistuessaan kontaktit tarjosivat dideille kokemuksen kuulua yhtei-
sd6n, ja tukivat lapsen kehitystd. Keskindinen kommunikaatio ja kontakti muihin tukee aidin ja lap-
sen kotoutumista. (Paajanen ym. 2022, 431-444.) Kulttuurienvalisen vuorovaikutuksen tukemiseksi

toimintaidean toteutukseen hyddynnettiin ndita artikkelissa esitettyja havaintoja.

Suomen punainen risti oli tapahtumassa yksi yhteistyékumppaneista. Heidan toimintapisteelldan jar-
jestettiin lapsiperheille nallesairaala. Nallesairaalaan jokainen lapsi sai tuoda oman pehmolelunsa
neuvolaan tarkastettavaksi. Mukana suunnitteluvaiheen aikana yhteistydssa, oli yhteistyékumppa-
neita, jotka eivat paasseet tapahtumaan osallistumaan, mutta tukivat mainostamalla asiakasperheil-
leen omilla kanavillaan tapahtumaamme. K-Citymarket Iisalmi lahjoitti perheille pienimuotoiset véli-

palat tarjottavaksi tapahtumapadivaan. Iisalmen PAVE ry toteutti lasten kanssa yhden tapahtuman
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toimintapisteistd. PAVEN kanssa olimme yhteydessa suunnitteluvaiheen aikana soittamalla ja vies-
tilla.

Toteutus

Maahanmuuttaja- ja kantasuomalaisperheiden tapahtumapaivaan osallistui yhteensa 75 erilaisista
kulttuuritaustaustoista tulevaa henkiléa. Tapahtumaa voi kutsua monikulttuuriseksi, koska kulttuuri-
taustoja oli useita. Suomalaisia perheita oli vdhemman, mutta saimme osallistujista kahdeksan kan-
tasuomalaisperhettd tapahtumaan mukaan. Toimintapisteet toteutuivat suunnitelman mukaisesti.
Tapahtumaan mukaan paasivat kaikki suunnitellut yhteistydkumppanit toimeksiantajamme Iisalmen
Kansainvalisyyspalvelut, lisalmen seurakunnan lapsi- ja nuorisotyd, Perhetupa Vakkara, PAVE ry, K-

Citymarket Iisalmi, Suomen Punainen Risti, Martat ja Pohjois-Savon pelastuslaitos.
Kansainvalisyyspalveluiden vapaanleikin piste

Vapaan leikin toimintapisteella oli toimeksiantajamme Iisalmen Kansainvalisyyspalvelut mukana. Sii-
hen keraantyi paljon perheita leikkimaan. Lapset saivat varitella varityskuvia ja leikkia erilaisilla le-
luilla. Aikuiset saattoivat halutessaan myds samalla keskustella toisten vanhempien kanssa. Lapset
leikkivat yhdessa. Erilaisista kulttuuritasoista tulevien lasten oli helppoa muodostaa yhteisleikki tois-
tensa kanssa. Yllattavaa oli, etta monipuolisesta toimintatarjonnasta huolimatta vapaan leikin toimin-
tapisteelle keraantyi eniten perheitd. Alapuolella kuvia toimintapisteen leikeista ja varityskuvista. Ku-

vassa on kulttuurienyhteistyohon liittyvia varityskuvia. Kuvaan on véritetty maapallo erilaisissa va-

reissa, ja toisessa kuvassa lapsi pyytdaa vanhemman syliin. (Kuva 2.)

KUVA 2. Vérityskuva vapaan leikin toiminta pisteeltd (Piippo 2024)
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Alapuolella kuvassa (Kuva 3.) vapaan leikin toimintapisteelta legoleikkeja, jonka lapset rakensivat
yhdessa toistensa kanssa. Toimintapisteella leikkineet lapset olivat erilaisista kulttuureista eivatka he

tunteneet toisiansa ennen toimintapisteelle tuloa. Lasten naytti olevan helppoa muodostaa yhteis-

leikkid ilman yhteista kielta.

KUVA 3. Leikkeja vapaan leikin toimintapisteelta (Piippo 2024)

Alapuolella kuvassa lapsi varittaa varikasta sydamen muotoista maapalloa. Valitsimme toimintapis-

teelle tarkoituksella kulttuurienvalista vuorovaikutusta tukevia kuvia. Kuvat tukivat tapahtuman tee-

maa (Kuva 4.)

. g
KUVA 4. Vérityskuvien varittaja (Piippo 2024)
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Perhetupa Vakkaran yhteisotaideteostoimintapiste

Perhetupa Vakkaran yhteisotaideteostoimintapisteelld jokainen lapsi padsi tekemaan oman taidete-
oksen, jonka sai pisteella liittéda kaikkien yhteiseen yhteisotaideteokseen tilan seindlle. Pisteella Vak-
kdrdn vapaaehtoistyontekija maalasi puiston, johon taideteokset liitettiin. Toimintapisteelld lapset
saivat palkkioksi tikkarin, kun taideteos oli valmis. Kulttuurienvalistd vuorovaikutusta pisteelld syntyi
jonkin verran. Osallisuus toteutui taideteoksen toteuttamisen muodossa, koska jokainen sai olla

osallisena tekemdssa yhteisotaideteosta liittdmallda oman teoksen yhteisttaideteokseen. Alapuolella

kuvia toteutuneesta yhteisttaideteoksesta (Kuva 5.)

KUVA 5. Yhteisotaideteos (Repnitsyna 2024)

Kuva monipuolisista valineista, joilla varikds yhteisttaideteos toteutettiin. Taideteoksen toteuttami-
seen kaytettiin monipuolisesti erilaisia menetelmid. Jokainen sai tehda haluamansa kuvan perhees-

taan tai kulttuuristaan, jokainen halusi tehda erilaisen kuvan. (Kuva 6.)

KUVA 6. Maalausvalineita taideteoksen tekemiseen (Piippo 2024)
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Kuvassa on maahanmuuttaja- ja kantasuomalaisperheiden lasten liittdmia piirustuksia yhteisttaide-

teokseen. Yksi lapsista halusi liittda taideteokseen kuvan piirtémastaan tytosta. Toinen taas halusi

piirtad kuvan kodistaan, ja kolmas sydamia tai kukkia yhteiséteokseen. (Kuva 7.)

KUVA 7. Taideteoksen kuvia (Piippo 2024)

Kaikkien toimintapisteella kdyneiden perheiden lapset eivat halunneet piirtad. Lapset halusivat askar-
rella. Halutessaan taideteokseen pystyi liittdmadn askartelemansa kukan. Toimintapisteelld oli kay-
massa samaan aikaan monta pientd askartelijaa, jotka tekivat tekemistadn kukista yhteisétaideteok-

seen kukkakéynnoksen. (Kuva 8.)

KUVA 8. Taideteokseen liitettyja kukkia (Piippo 2024)
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Pohjois- Savon pelastuslaitos

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen toiminta toteutui ulkona. Toimintapisteella kavi perheita erilaisista
kulttuuritaustoista tapahtuman aikana. Suunnittelemamme kyparan sovitus ei toteutunut, koska
saimme ennen tapahtumapadivaa tiedon, etta kyparat olivat loppuneet. Perheet kavivat tutustumassa
paloauton kalusteisiin ja istumassa autossa. Suomalaiset perheet olivat kiinnostuneita paloautosta ja
uskalsivat rohkeammin menna tutustuman paloautoon. Pelastuslaitoksen tydntekijat kertoivat kalus-
tosta ja esittelivat paloautoa. Lapset ihmettelivat paloauton kokoa. Huomasimme, ettd osan maa-
hanmuuttotaustaisista oli vaikea lahestya paloautoa. Perheiden huomattua auton ympaérilla ihasteli-
joita keraantyi auton ymparille myds maahanmuuttajaperheita. Jdéimme pohtimaan, onko maahan-
muuttaijilla viranomaisiin liittyvid pelkoja. Pelastuslaitoksen toimintapisteelld ja tapahtumaan kutsu-
misella haluttiin luoda maahanmuuttajaperheille positiivisia kokemuksia Suomen viranomaisista. Pe-

lastuslaitoksen pisteelld kdyneet perheet saivat mukaansa myds heijastimet. Kuvassa Pohjois- Savon

pelastuslaitoksen tydntekijat. (Kuva 9.)

KUVA. 9 Tydntekijat Pohjois-Savon pelastuslaitoksen toimintapisteella (Ylonen 2024)
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Iisalmen seurakunnan lapsityon varivarjotuokio

Iisalmen seurakunnan varivarjotuokio toteutui suunnitelman mukaan. Perheiden lapset kavivat toi-

mintapisteelld leikkimdssa varjon alla. Heiluva varjo ja musiikki olivat ohjaajan tyovalineina toiminta-
pisteelld. Varjo tuntui kiinnostavan kovasti lapsia. Lapset menivat varjon alle ja valilla paalle. Varjon
paalld oli pehmopalloja- ja kaloja, joita sai varjon mukana heiluttaa. Lapset saivat olla osallisena hei-

luttamassa varjoa. Varjon heiluttaminen oli monista lapsista hauskaa.

Perheiden vanhemmat keskustelivat toistensa kanssa odottaessaan lapsia pisteeltd. Tassa tapahtui
kulttuurienvalistd vuorovaikutusta aikuisten valilla, mika olikin alkuperaisessa suunnitelmassa tarkoi-
tuksena. Varivarjotoimintapisteelld oli myos erilaisista kulttuuritaustoista lapsia leikkimassa varjolla

samaan aikaan. Alapuolella kuva toimintapisteella olleesta opasteesta, jonka avulla perheet 16ysivat

toimintapisteelle. (Kuva 10.)
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KUVA 10. Leikkivarjotuokion mainos (Piippo 2024)

PAVE ry Speden pelit

PAVE ry:n Speden pelit oli suosittu toimintapiste. Pienet ja suuremmatkin lapset olivat innoissaan
pisteella kilpailemassa. My0s lasten vanhemmat innostuivat kokeilemaan maalin tekemistd. Maalin
potkaisemisesta maalia kohti sai tuloksen mittariin, joka oli maalin sisalla. Lasten isatkin innostuivat

kokeilemaan, minka tuloksen maaliin potkaisemisesta saisi.

Tapahtuman toimintapiste oli Lippuniemen seurakuntakodin ylasalissa. Pisteelld kdvi monipuolisesti
erikulttuuritaustaisia perheitd yhdessa potkimassa palloa. Osallistujina olivat aikuiset ja lapset. Talla
pisteelld mielestamme onnistuimme maahanmuuttajien osallisuuden tukemisessa hyvin, silla osa
kiinnostui harrastuksesta pisteen myoéta. Perheet myds paasivat toimintaan mukaan ja osallisiksi toi-

mintapisteelld. Alapuolella kuvassa poika kokeilemassa Speden peleja. (kuva 11.)

KUVA 11. Nuori pelaaja potkimassa palloa PAVE ry:n toimintapisteelld (Piippo 2024)
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SPR nallesairaala

Nallesairaala oli monelle perheelle mielekds ja kiva toimintapiste. Lapset toivat omia pehmoleluja
pisteelle kotoa. Hoitajan kanssa lapsi punnitsi, mittasi ja rokotti nallen. Nalle sai oman terveyskortin.
Korttiin hoitajan kanssa yhdessa merkittiin tiedot nallesta. Pisteelld py6ri koko ajan myds SPR:n toi-
mintaan liittyva video, jossa oli kuvia erilaisista SPR:n toiminoista ja mukana olleista tapahtumista.
Osallisuus pisteellad toteutui hyvin, koska jokainen lapsi sai olla osallisena tekemassa nallelle terveys-
tarkastuksen. Lasta odotellessa perheiden vanhemmat keskustelivat yhdessa. Vanhempia naytti hu-
vittavan oman lapsen nallen hoitokortti. Lapset saivat onnistuneesta nalleneuvolakaynnista tikkarit ja

ilmapallot. IImapallot olivat monien lasten suosikkeja. Alapuolella kuvia nallesairaalasta. (Kuva 12.)

KUVA 12. Nallesairaalan hoitaja tarkastamassa nallea (Piippo 2024)

Vilipala tapahtumassa Martat

Valipalalla oli K-Citymarketin lahjoittamana 200 karjalanpiirakkaa, maitoa, sokerit, mukit, servietit,
kahvit ja lusikat. Itse ostimme tarjoiluihin kertakdyttdlautaset, juustoa, kurkkuja ja kekseja. Keittiolla
tyoskenteli vapaaehtoisia Marttoja. Koko tapahtuman ajan oli tarjolla mehua, kahvia, kekseja ja val-
miiksi tdytettyja karjalanpiirakoita. Tarjottavat riittivat hyvin tapahtumassa kaikille osallistujille. Ruo-
kailu toi ihmisia yhteen ja ruokailun lomassa kulttuurienvalistd vuorovaikutusta syntyi. Tapahtu-
massa olikin havaittavissa erikoinen ilmi6, ettd ihmiset kerdantyivat valilla valipalan dareen ja eivatka
malttaneet kierrelld pisteilld. Ruokapdytien ymparilla maahanmuuttaja- ja kantasuomalaisperheet
keskustelivat keskendadn. Tapahtuman ilmapiiri oli positiivinen, ja yhteishenki keittiélla valittyi myos

tapahtumassa kayneisiin lapsiin ja aikuisiin.
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5.3 Arviointi

Tuotoksen toteutuminen ja onnistuminen arvioitiin valipalautteen avulla. Valipalaute tarkoittaa pa-
lautetta kohderyhmaltd, toimeksiantajaltamme, vertaispalautetta opinndytetydémme vertaisohjaajalta
ja opinndytetydn ohjaajalta saatua palautetta. Ndiden palautteiden avulla kokosimme luotettavan

arvioinnin tydstamme. (Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022, 134-205.)

Toiminnallisen opinndytetydn kohderyhman arvioinnin kerdaminen toteutettiin tablettimenetelman
avulla keradmalla palautetta webrobol-kyselylla kohderyhmalta. Tablettimenetelma on tabletin nay-
tolla toteutettava kysely, johon laitoimme muutamia kysymyksid, jotka mittasivat tavoitteita tapahtu-
mapaivallemme. Tapahtumaan osallistui yhteensa 75 henkil6d, jotka ovat yhteen laskettu maara
koko tapahtuman osallistujista aikuiset ja lapset mukaan lukien. Kysely toteutettiin suomeksi kotou-
tumisen ndkokulmaa ajatellen. Kyselyn vastaukset on saatu 19 henkil6lta eli keskimaarin yhdelta

henkildlta perhetta kohden.

Ensimmaisen kysymyksen tarkoituksena oli mitata kohderyhman kokemusta tapahtuman yhdenver-
taisuudesta. Ensimmaisessa kysymyksessa kysyimme: Onko sinut huomioitu tapahtumassa? Kysy-
myksen tavoitteena oli saada selville, toteutuiko tapahtumassa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ja huo-
mioimmeko kaikki tapahtumaan osallistuneet perheet yhdenvertaisesti tasa-arvoa kunnioittaen? Ky-
symykseen oli 100 % vastannut kylld, joka tarkoittaa kaikkia 19 kyselyyn vastanneista. Onnistuimme
luomaan tapahtumaan tasavertaisen ilmapiirin, missa kaikki kokivat olonsa huomioiduksi yhdenver-

taiseksi muiden osallistujien kanssa

Asetimme tapahtuman tavoitteiksi lasten kulttuurienvélisen vuorovaikutuksen lisédmisen tapahtu-
man avulla. Toisessa kysymyksessa kysyimme: Oletteko kommunikoineet leikkitilassa muiden lasten
kanssa? Tarkoituksena oli saada selville, toteutuiko kulttuurienvélinen vuorovaikutus tapahtumassa?
Vanhemmat seurasivat lapsiaan leikkitilassa leikkien aikana ja vastasivat kyselyyn lastensa puolesta.
Kyselyyn vastanneista 90 % vastasi lastensa kommunikoineen leikkitilassa muiden lasten kanssa.
Tama tarkoittaa 17:3 kyselyyn vastanneista. Kyselyyn vastanneista 5 % vastasi ei mika tarkoittaa
yhta vastanneista. Kyselyyn vastanneista kavijoisté yksi vastasi ei, en tiedé mika tarkoittaa 5 % vas-
tanneista. Leikkitilassa oli eri kulttuuritaustaisia lapsia. Lasten naytti olevan helpompaa kommuni-

koida, vaikka heilla ei olisi yhteista kieltd, kuin aikuisten.

Asetimme tapahtuman yhdeksi tavoitteeksi osallisuuden lisddmisen. Taideteokseen osallistuminen oli
yksi osallisuutta tukemaan pyrkineista toimintapisteista. Kolmannessa kysymyksessé kysyimme:
Oletteko pdasseet osallistumaan yhteisotaideteokseen? Tarkoituksena oli selvittad, lisasiko taiteen
toteuttaminen osallisuuden kokemuksia perheiden lapsilla yhteisttaideteoksen toteuttamisen myéta.
Tapahtumassa 88,2 % vastanneista vastasi paasseensa osallistumaan tapahtuman aikana taideteok-
sen toteuttamiseen. Tama tarkoittaa 17 kyselyyn vastanneista kavijoista. Kyselyn toteuttivat per-
heen aikuiset lasten puolesta. Kyselyyn vastasi 19 henkildad. Kaksi kyselyyn vastanneista vastasi ei,

mika tarkoittaa 11,2 % vastanneista.

Asetimme tapahtumapadivélle tavoitteiksi kulttuurienvalisen vuorovaikutuksen mahdollistumisen ja
lisaamisen. Neljantena kysymyksena kysyimme: Oletteko kommunikoineet tapahtumassa muiden

kanssa? Tarkoituksena oli selvittda, lisasikd tapahtuma kulttuurienvalistd vuorovaikutusta perheille ja
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perheiden aikuisille. Tapahtuman kavijoista 94,7 % vastasi Kylla. Tama tarkoittaa 18 kyselyyn osal-
listuneista vastaajista. Perheiden aikuisista suurin osa oli paassyt tapahtumassa keskustelemaan
toistensa kanssa ja sosiaalinen vuorovaikutus oli lisdantynyt perheilld. Vastaajista 5.3 % vastasi ei,

mika tarkoittaa vastanneista yhta henkilda.

Toteutimme webrobol-kyselyn liséksi kartongille lyhyen kysymyksen avulla kyselyn, johon laitoimme
kaksi kysymystd. Ensimmadisena kysymyksena kysyimme: Oliko pdiva kiva? Vastaukseksi tapahtu-
maan osallistuneet perheet saivat piirtaa paivasta hymynaaman. Toisena kysymyksena kysyimme:
Miten koit tapahtuman? Kysymyksen alle perheet saivat laittaa vastauksen. Kartongille sai halutes-
saan kirjoittaa tai piirtad ajatuksia tapahtumapaivasta. (Kuva 13.) Kysely paddyttiin tekemaan luku-

ja kirjoitustaidottomien vuoksi myds piirtamismuodossa, ettd jokaisella oli mahdollisuus ilmaista oma

mielipide.

KUVA 13. Kohderyhman kirjoittama palaute paivasta (Ylitalo 2024)
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Toteutimme tapahtumaan osallistuneille yhteistydkumppaneille séhkdpostikyselyn. Kyselyssa kii-
timme yhteistydkumppaneita osallistumisesta tapahtumaamme ja pyysimme antamaan meille kirjal-
lista palautetta maahanmuuttaja- ja kantasuomalaisperheiden teemapaivasta. Kyselyssa esitimme
yhteistydkumppaneille kysymyksia tapahtuman onnistumisesta ja tavoitteidemme toteutumisesta.
Kysymykset koskivat perheiden osallisuutta, kulttuurienvalisen vuorovaikutuksen toteutumista kult-
tuuritaustojen monipuolisuutta toimintapisteilla ja sita lisdavatko tallaiset tapahtumat hyvien vaes-
tosuhteiden toteutumista. Yhteistydkumppaneilta tiedusteltiin myos, kokivatko he olonsa tervetul-
leeksi teemapaivassa, ja millaisia kehittémisehdotuksia he mahdollisesti antaisivat jatkoa ajatellen.

Yhteistyokumppaneilta saatuja palautteita analysointiin anonyymisti.

Yhteistydkumppaneilta saatujen arviointipalautteiden perusteella yhteistydkumppanit pitivat teema-
paivad maahanmuuttaja- ja kantasuomalaisperheille onnistuneena tapahtumapaivand. Saaduissa
palautteissa todettiin, etta yhteistydkumppanit kokivat olonsa tapahtumapdivassa ehdottomasti ter-
vetulleeksi. Joidenkin mielesta tapahtumapaivan opastus ja vastaanotto oli hienosti jérjestetty, ja
jarjestdjien aktiivinen lasnaolo koettiin hyvana. Taman lisdksi yhteistydkumppanit kokivat tapahtu-
maan osallistumisen mielekkdana yhteishengen kannalta. Vastauksissa toistui, ettd tallaisen tapahtu-
man voisi pitda eri toimijoiden kanssa muutaman kerran vuodessa, vaikka kesaisin ulkoilmatapahtu-

mana.

Vastausten perusteella yhteistydkumppanit kokivat, ettd toimeksiantajamme lisalmen Kansainvali-
syyspalvelujen kanssa valittu tapahtumapaikka oli onnistunut sijaintinsa kannalta, koska osallistujat
oli saavutettu hyvin tapahtumaan. Vastausten mukaan Lippuniemen seurakuntakoti on tilava ja
avara paikka tallaiselle tapahtumalle. Yhteistybkumppaneiden mielesta toimijoita ja toimintapisteita
oli riittavasti tapahtumassa. Toimintapisteiden ohjelmat koettiin monipuolisina ja mielekkding, ja ta-
pahtumalle asetetut tavoitteet toteutuivat suurimmaksi osaksi. Maahanmuuttaja- ja kantasuomalais-
perheiden monikulttuurisessa iltapdivassa kavi monipuolisesti erilaisista kulttuureista perheita, ja

kaikki perheet padsivat yhdenvertaisesti osallistumaan kaikille toimintapisteille.

Vapaan leikin toimintapisteelld osallistujat I6ysivat monipuolisesti mielekasta tekemista. Leikkivar-
jossa kdyneet perheet olivat eri ikdisia ja erilaisista kulttuuritaustoista. Joidenkin toimintapisteiden
ohjaajien suunnitelmat olivat vdahan muuttuneet erilaisten perheiden mukaan. Toisessa toimintapis-
teessa perheet olivat paasseet osallistumaan yhteiseen yhteisttaideteoksen toteuttamiseen ystavyy-

den puistoon, joka jai koristeeksi Lippuniemen seurakuntakodin seinalle.

Palautteiden perusteella todettiin, ettd perheiden osallisuus teemapaivassa toteutui hyvin. Perheet
olivat aktiivisia toimintapisteilld, olivat kdyneet jokaisella toimintapisteelld ja padsseet osallistumaan
kaikkeen toimintaan. Joissakin pisteissa suurin osa osallistujista oli ollut lapsia. Perheiden osallisuus
nakyi toimintapisteillda pienten muistolahjojen jakamisena, joista esimerkkina ilmapallot, joita meni
kymmenia. Perheet vierailivat jokaisella toimintapisteelld, viihtyivat ja nauttivat tapahtumasta. Koko
tapahtumapaivéan aikana jokaisessa pisteessa oli ainakin yksi aikuinen paikalla ohjaamassa tilan-
netta. Palautteiden vastausten mukaan eri kulttuureista olevat perheet saattavat olla hieman varau-
tuneempia tulemaan ja tutustumaan toimintapisteisiin, kuin kantasuomalaisperheet, jotka ovat tottu-
neempia tallaiseen toimintaan. Joissakin toimintapisteissa kieli aiheutti ehkd hankaluutta tulla jutte-

lemaan. Yhdella toimintapisteelld varityskuvia piti tulostaa lisaa, koska osallistujia oli niin paljon, ettd
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kuvat meinasivat loppua kesken. Vastauksista kavi ilmi, ettd perheet paasivat helposti osallistumaan
toimintoihin, osittain ohjaajien avustuksella ja osittain omatoimisesti. Perheiden osallistuminen oli

hetkessa elamista.

Palautteiden perusteella todettiin, ettd eri toimintapisteissa ihmisia oli kdynyt useista erilaisista kult-
tuureista. Tapahtumassa kohtasivat padasiassa eri maahanmuuttajaryhmien kulttuurit, mika myos
edistaa kulttuurienvalistd vuorovaikutusta. Perheet nauttivat yhdessdolosta tapahtuman aikana. Joil-
lakin yhteistybkumppaneilla oli tapahtumassa kavijéiden joukossa jo entuudestaan tuttuja perheita.

Joissakin toimintapisteissa koettiin, etta kieli aiheutti hankaluutta juttelemaan tulemisessa.

Toimeksiantajamme ja yhteistydkumppaneiden kehittamisehdotus tapahtumalle oli monikulttuurisen
perhetapahtuman markkinoinnin aloittaminen aikaisemmin ja monipuolisesti laajemmalle. Mainosta-
minen oli onnistunut maahanmuuttajien keskuudessa. Mainokset jaettiin aikaisemmin maahanmuut-
tajien tarkeimpiin tiedotuskanaviin, kuten Iisalmen Kansainvalisyyspalvelujen nettisivuille ja paperi-
sena versiona asiakkaille. Jatkossa olisi hyva panostaa mainontaan aiemmin myds kantasuomalais-

perheille suunnattuna.

Palautteista kavi ilmi, etta tapahtumassa olisi voinut tarjota enemman aktiivisempaa ohjausta eri
toimintapisteille. Jotkut yhteistyékumppaneista toivoisivat, ettd maahanmuuttajilta kysyttaisiin etu-
kateen, mitd he haluaisivat tapahtumassa tehda. Taman lisaksi yhteistybkumppanien mielesténsa
olisi hyva hakea lisda sponsoreita tarjoiluihin. Esimerkiksi sponsoreilta olisi voinut pyytaa tarjoiluihin
lisaa terveellisid hedelmia ja kasviksia. Lisaksi tapahtumaan olisi yhteistydkumppaneiden palauttei-
den mukaan hyva saada innostumaan lisda opiskelijoita ja vapaaehtoisia. Taman lisaksi olisi tarkeaa

saada tapahtumaan osallistumaan enemman kantasuomalaisperheita.

Lisaksi jotkut yhteistydkumppaneista kokivat hytyneen tapahtumasta, koska heille tuli mahdollisuus
kertoa omasta toiminnastaan maahanmuuttajataustaisille aikuisille ja lapsille. Joillekin osallistuijille

mielekkdan harrastuksen l6ytaminen voi olla haasteellista muiden kanavien kautta.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd toimeksiantajamme, yhteistydkumppanimme ja useiden perhei-
den nakemyksen mukaan perhetapahtuma oli varsin onnistunut, merkityksellinen ja monipuolinen
eri aktiviteetteineen. Yhteistydkumppanit olivat myos kiitollisia saamastaan kutsusta. Palautteista
kavi ilmi, etta yhteistydbkumppanit ndkevat tallaisten tapahtumien parantavan kulttuurienvalista vuo-
rovaikutusta ja edistavan hyvia vaestosuhteita. Vaestdsuhteiden edistdmiseksi olisi kuitenkin tarpeel-

lista saada mukaan tapahtumiin osallistumaan enemman kantasuomalaisperheita.
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6 POHDINTA

6.1  Kehittdmistyon toteutus ja tuotos

Opinnaytetyon toiminnallinen toteutus mahdollisti merkityksellisid osallisuuden kokemuksia. Kaikki
lapset osallistuivat aktiivisesti eri toimintapisteilld ja olivat kiinnostuneita kaikista toimintapisteista.
Ajattelemme, ettd erityisesti maahanmuuttajaasiakasryhman osallisuuden kannalta tyo oli hyddylli-
nen. Maahanmuuttajille yhteiséllisyyden kokemukset ovat yhteiskunnassamme vahaisia etenkin Iisal-
men kaltaisissa pienemmissd kaupungeissa. Osallisuuden ja yhteiséllisyyden kokemusten puutteelli-

suuteen vaikuttavat eri tasoiset kielitaidon puutteet.

Osallistava toiminta on merkityksellistd maahanmuuttajalasten paivittdisessa eldmdssa. Lasten osal-
listuminen erilaisiin aktiviteetteihin mahdollistaa oppimisen ja edistda kokonaisvaltaisesti kehitysta.
Aktiivinen osallistuminen vaikuttaa myonteisesti maahanmuuttajalasten osallistumiseen ja oppimi-
seen. (Arvola ym. 2017, 300-301.)

Perheet nauttivat osallisuudesta ja osallistumisesta eri toimintapisteilla. Toivomme, ettd tapahtuman
jalkeen toimintapisteiden my6ta Iisalmen lapsiperheiden jarjestét olisivat myos tulleet maahanmuut-
tajaperheille tutummiksi, etté perheet uskaltaisivat jatkossakin menna Perhetupa Vakkéaran toimin-
taan tai PAVE ry:n jalkapalloharrastukseen mukaan. PAVE ry:n kausimaksu on vain kaksikymmenta
euroa, ja se on mielestdmme edullinen hinta perheille. Osalla maahanmuuttajista voi olla haasteena
|oytda tyotd, ja perheiden taloudellinen tilanne voi olla tiukka. Tamankin vuoksi halusimme ottaa

PAVE ry:n mukaan tapahtumaan.

Kotoutumisen tydmenetelmien hyddyntdmisen avulla saatiin tietoa, millaisissa tilanteissa kulttuurien-
valistd vuorovaikutusta muodostuu helpoimmin ja luontevimmin. Vanhemmuuden huomattiin olevan
vapaan leikin toimintapisteelld yksi yhdistdva tekija perheiden aikuisille, ja vapaan leikin perheiden
lapsille. Ruokailun yhteydessa huomattiin my6s kulttuurienvalistd vuorovaikutusta syntyvan luonte-

vasti.

Toimeksiantajallemme lisalmen Kansainvalisyyspalveluille saatiin kerattya tietoa, mitkd menetelmat
toimivat osallisuutta lisdavina ja mita niista voidaan hyddyntda. Tapahtuman avulla saatiin myds va-
litettya tietoa tapahtumaan osallistuneille lapsiperheiden jarjestdille osallisuuden, kulttuurienvalisen

vuorovaikutuksen ja hyvien vaestosuhteiden merkityksesta kotoutumiseen. Perheille saatiin tapahtu-
man avulla lisattya osallisuuden kokemuksia ja luontevaa kulttuurienvalistd vuorovaikutusta. Tapah-
tuman avulla saatiin kerattya tietoa, miten kulttuurienvalista vuorovaikutusta ja hyvia vdesttsuhteita

voitaisiin osallisuuden avulla tukea ja lisdta jatkossa.

6.2 Eettisyys ja luotettavuus

Yla-Savon alueella asuu yhteensa 847 maahanmuuttajaa ja tama on 1,6 prosenttia koko alueen va-
estéstd. Maahanmuuton yleisimpia syitd ovat perhesiteet, tyo-, opiskeluperdinen ja humanitaarinen
maahanmuutto. (Yla-Savon kuntien yhteinen maahanmuuttajien kotouttamisohjelma, 2020-2023,
4.) Kehittamisty6 valittiin kehittdmistarpeen pohjalta. Maahanmuuton kasvamisen myoétd maahan-

muuttajaperheiden maara Yla-Savon alueella on lisdantynyt.
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Idean ja toteutuksen rakentuminen muodostuivat palavereissa yhdessa toimeksiantajamme lisalmen
Kansainvalisyyspalvelujen kanssa pohtiessamme maahanmuuttajaperheisiin kohdistuvia tarpeita ja
kehittamiskohteita. Kehittdmisen kohteena todettiin maahanmuuttaja- ja kantasuomalaisperheiden
valisten hyvien vaestdsuhteiden ja kulttuurienvalisen vuorovaikutuksen tukeminen osallisuuden
avulla, mika on mielestamme tarkeaa lasten ja perheiden integraation ja parempien vaestésuhteiden
tukemiseksi. Koska perheiden maara on selkeasti lisadntynyt, vaikuttaa se suoraan lasten kouluihin,
paivakoteihin ja perheiden yhteistyéhon. Maahanmuuttajaperheet kaipaavat lisad mahdollisuuksia
monikulttuuriseen toimintaan, ja maahanmuuttajaperheiden tukemiseen tarvitaan uudenlaisia kei-
noja. Kielitaidon puute seka uudenlaiset kulttuurit voivat vaikeuttaa yhteisen ymmarryksen synty-
mistd. Tapahtuman toimintojen tavoitteena oli tukea perheitd. Tapahtumassa perheitd tuettiin yh-
denvertaisesti. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistad yhdenvertaisuutta. Viranomaisten on
ryhdyttéva toimenpiteisiin sen toteutumisen edistamiseksi. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 5 §).
Tulevina sosionomeina tehtavamme on edistda yhdenvertaisuutta. Opinnaytetydssamme olemme
noudattaneet eettisyytta tukemalla yhdenvertaisuutta jarjestéamalla tapahtumapaivdan monipuolista

tekemista, joka sopi maahanmuuttaja- ja kantasuomalaisperheille.

Laki madrittelee: Kotoutumisen edistamisen kuntien vastuuksi paikallistasolla kehittdad monialaista
yhteistyota, yllapitas, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd edistédd myonteisempdsd vuorovaikutusta
eri vaestoryhmien Valilla. Lisaksi lain tavoitteisiin kuuluu parantaa hyvid véaestosuhteita ja maahan-
muuttajaryhmien osallisuutta sekd tukea mahdollisuuksia oman kulttuurillisen kielen sailyttamiseen.
(Laki kotoutumisen edistadmisestd 681/2023, 45 §.)

Tapahtumapaivan toteutusajankohdaksi valikoitui lauantai saavutettavuuden vuoksi, etta olisimme
tavoittaneet mahdollisimman monta maahanmuuttaja- ja kantasuomalaisperhetta. Iisalmen kaupun-
gin hyvinvointisuunnitelman mukaan kunnan tulee jarjestaa palvelut kuntalaisilleen sosiaalisesti ja
taloudellisesti kestavalla tavalla. Kunnan velvollisuutena on edistda asukkaidensa hyvinvointia. (Tisal-
men kaupunki 2021.) Otimme opinndytetydmme raportissa tapahtumaan osallistuneiden perheiden
ja yhteistydkumppanien tietosuojan huomioon. Raportissa olemme huolehtineet, ettei kenenkaan
tunnistettavuus tietoja tule raportista ilmi. Kuvien valinnassa raporttiin olemme huomioineet tieto-
suojan. Kuvat on valittu niin ettei lapsia voi tunnistaa kuvista. Pohjois- Savon pelastus laitoksen toi-
mintapisteen. Kuvaan on saatu lupa tydntekijoiltd. Tapahtumassa toteutettiin tapahtumassa kay-
neille perheille webrobol- kysely toteutuneiden tavoitteiden mittaamiseksi. Kyselyn vastauksia analy-
soitiin anonyymisti. Tapahtumaan osallistuminen oli perheille vapaaehtoista. Toteutimme kyselyn
my6s yhteistydkumppaneille tavoitteiden mittaamiseksi. Sahképostikyselyn tuloksia analysoitiin myos
anonyymisti. Hyvaa tieteellistd kdytantdéa noudattaen. Tassa opinndytetydssa emme ole tarvinneet
tutkimuslupaa, koska osallistuminen on ollut vapaaehtoista, emmeka ole toteuttaneet opinnaytetyt-

tamme laadullisena tutkimuksena vaan kehittamistydna tydelaman tarpeisiin vastaten.

Tassa opinndytetydssa olemme valinneet huolellisesti Iahteet, joita olemme kdyttdneet raportissa.
Opinnédytetydn suunnitteluvaiheessa harkitsimme huolellisesti, mitka teoriat koskevat opinnaytety6-
tamme ja miten lahdemme etsimaan siihen liittyvaa tietoa. Valitsimme teoreettisen viitekehyksen,
joka liittyi tapahtumapaivan aihealueeseen ja pohdimme monipuolisesti hakusanoja tietokantojen

termien selvittamisen avulla. Teorian etsimisessa olemme huomioineet lahdekritiikin. Kaytimme eri



32 (43)

tietokantoja esimerkiksi science DirectX , Savonia Arto, sox indeks, Ecsbo ja google scholar. Tutus-
tuimme lukuisiin valitsemastamme aiheesta kirjoitettuihin, vertaisarvioituihin tieteellisiin tutkimusar-
tikkeleihin ja muutamaan vaitoskirjatutkimukseen. Kaytimme monipuolisesti englanninkielista ja suo-
menkielista kirjallisuutta, seka tietokantoja. Kdyttamamme englanninkieliset vertaisarvioidut tieteelli-

set tutkimusartikkelit seka kirjallisuus liittyy aiheeseen ja omaan alaamme, ja lisdavat tyon arvoa.

Tietoperustan kirjoittaminen edellyttad, etta kirjoittaja tuottaa tekstin, joka on ymmarrettava. Kirjoit-
tajan tulee olla my&s kokonaisuutena perehtynyt teoriaan omilla sanoillaan. Opinndytetyon kirjoitta-
misen prosessin aikana on tarkea pysya alkuperadisten lahteiden tavoitteissa, nakdkulmissa ja ra-
joissa. (Kostamo ym. 2022, 98-99.) Tassa opinndytetydssamme olemme lukeneet huolellisesti lapi
teoriat, joihin olemme tutustuneet ja kirjoittaneet teoriat tekstiin omilla sanoilla noudattaen lahde-

merkintdjen merkitsemisohjeita.

Plagiointiin viitataan silloin, kun kirjoittaja kayttda suoraan toisten ajatuksia, sanoja tai on viiteita
siitd, etta teoriaa on kasitelty liian pinnallisesti. On myds huolehdittava, etta viiteitd on merkitty huo-
lellisesti ja oikein aina, kun kaytetdan toisten esittamia ideoita, teoriaa, mielipiteitd, kuvioita tai tau-
lukoita. (Kostamo ym. 2022, 102.) Tassa opinndytetydssa olemme noudattaneet plagiointiin liittyvia

ohjeita.

Opinnaytetytntekijan on perustettava tyo harkiten ja huolellisesti valitsemiinsa lahteisiin, jotka tuke-
vat opinnaytetyon tekijan ajatuksia ja nakokulmia tydhdn. Opinnadytetyotyota ei voi toteuttaa ilman
teoreettista viitekehysta, mutta lahteitd ei tule kayttda luettelomaisesti. On tarkead, etta opinndyte-
tyossa esitetdan rohkeasti oma aani, eika opiskelija piiloudu kayttdmiensa lahteiden taakse. Opin-
naytetydssa on pystyttava erottamaan selkedsti, missa on omaa ajattelua ja tekstia. Missa on kay-
tetty muiden pohdintoja? (Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022, 98.) Tassa opinndytetydssa olemme
tutustuneet valitsemamme aiheen teemoihin ja pyrkineet ymmartamaan tekstin ja pitdmaan kiinni
teeman rajoista opinndytety®n kirjoitusprosessin ajan. Raportin kirjoittamisen aikana olemme etsi-
neet lisda teoriaa vahvistaaksemme ja syventadksemme ty6tamme. Avasimme teoriaa monipuoli-
sesti omin sanoin noudattaen alkuperaisten lahteiden oikeaa merkitsemistda. Taman toiminnallisen
opinnaytetydn oppimisprosessin aikana olemme kasvattaneet sosionomiopiskelijan asiantuntijuutta,

palveluohjaajan ammatillista osaamista ja vahvistaneet tydelamataitoja.

6.3 Ammatillinen kasvu

Sosionomin (AMK) osaaminen koostuu sosiaalialan kompetensseista. Sosiaalialan kompetensseihin
kuuluvat eettinen osaaminen, asiakastydn osaaminen, kriittinen ja osallisuutta edistava yhteiskunta-
osaaminen, sosiaalialan palvelujérjestelmaosaaminen, tutkimuksellinen kehittémis- ja innovaatio-
osaaminen ja tydyhteisdn johtamis- ja yrittdjyysosaaminen (Soamk 2023.) Ammatillinen kasvu sosio-

nomina on kehittynyt opinndytetydn suunnittelu ja tapahtuman toteutus prosessin myoéta.

Eettiseen osaamiseen ja kasvuun liittyvaa oppimista on tapahtunut koko opinndytety6n tekemisen
ajan. Tapahtuman suunnitteluvaiheessa otimme eettisyyden huomioon huomioimalla asiakasryhman

toiveet ja tarpeet tapahtumassa. Halusimme mahdollistaa maahanmuuttaja- ja kantasuomalaisper-
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heille kokemuksia kulttuurienvalisestd vuorovaikutuksesta ja osallisuudesta. Mielestdmme onnis-
tuimme. Tehtavdanamme on edistaa tasa- arvoa ja yhdenvertaisuutta, ja tapahtuman avulla pyrimme

juuri ndihin sosiaalialan eettisiin tavoitteisiin, joita ammattietiikkamme meiltd edellyttaa.

Saimme tapahtumassa perheiltad positiivista palautetta, jonka maahanmuuttajaperheet kirjoittivat
tapahtumasta poistuessaan. Myods toimeksiantajallemme Kansainvalisyyspalvelujen tydntekijéille asi-
akkaat olivat kertoneet. “Olemme kaivanneet téllaista toimintaa enemman yhteisollisyytta.” Mieles-
tamme maahanmuuttajaperheiden lapset ovat heikommassa asemassa sen vuoksi, etta heilld voi
olla haasteena tulla lapsiperheille suunnattuihin toimintoihin. Kohtaamisten jannittdminen ja kielitai-
don puute voi vaikuttaa siihen, etta yhteisleikki kantavdeston kanssa jaa vahdaisemmaksi ja osallisuu-
den kokemuksia voi olla vahemman. Taman vuoksi halusimme edistéa maahanmuuttajaperheiden
asemaa Yla-Savon alueella. Saimme tietoa tydskennellessamme maahanmuuttajaasiakasryhman
kanssa asiakasryhman tarpeista. Olennaisena pidamme kulttuurisensitiivisyyden huomioimista koh-

taamistilanteissa.

Katisko (2016, 201) toteaa, etta kulttuurisensitiivisyys on osa paivittdistd vuorovaikutusta, mika tar-
koittaa, ettd huomiomme toisen henkilon kulttuuritaustan. Kulttuurisensitiivisyys on kyky toimia avoi-
mesti ja ymmartavaisesti, kun kohtaamme erilaisia ihmisia huolimatta heidan kielestaan, kulttuuri-
taustastaan, yhteiskunnallisesta asemastaan tai uskonnollisesta vakaumuksestaan. Kulttuurisensitii-
visyyden toteutuminen edellyttdd meitda ymmartamaan oman kulttuuritaustamme vaikutuksen mei-
hin.

Uskomme tdman kasvattaneen meita sosionomina enemman kuin monen muun projektin. Monikult-
tuurisissa kohtaamisissa on tarkeda tiedostaa oma arvomaailma, ja tatd jouduimmekin pohtimaan jo
suunnitelman kirjoittamisen vaiheessa. Mielestdamme eettisyyteen liittyy olennaisesti yhdenvertai-
suus. Tata halusimme lisata Iisalmessa tapahtuman avulla. Otimme huomioon kohteen valitsemisen
vaiheessa saavutettavuuden. Tdma nakyi siind, missa tapahtuma toteutettiin. Toimeksiantajamme
mukaan Lippuniemen alueelle on kohdennettu eniten lisalmessa. Kaupungin vuokra asuntoja, jossa
maahanmuuttajia asuu. Taman vuoksi halusimme valita tapahtuman toteutuspaikaksi Lippuniemen
seurakuntakodin, joka on paikkana monelle maahanmuuttajaperheelle tuttu. Alueella asuu myos
kantasuomalaisperheitd, ja paikalle oli mahdollista tulla myds autolla. Tapahtuma oli maksuton ja

pidettiin lauantaina, joka on monelle tydssakdyvalle perheelle vapaapaiva.

Sosiaalialan asiakastyén osaamiseen kuuluu oman tydskentelyn suunnitteleminen, toteuttaminen ja

arvioiminen ja reflektoiminen. Tapahtumassa otimme huomioon asiakasturvallisuuden tekemalla ti-

lasta suunnitelman, jossa turvallisuusriskit oli huomioitu, ja tdman suunnitelman l&hetimme poliisille
arvioitavaksi. Tallainen ilmoitus tehdaan aina tapahtumasta, joka on avoin yleisétapahtuma. Pisteilla
oli esimerkiksi huomioitu tilasta poistuminen turvallisesti, tapahtumassa oli ensiapuvastaava, seka

jarjestyksenvalvoja.

Suunnitteluvaiheessa kaikilla pisteilld huomioitiin osallisuuden ndkékulma, joka on oleellinen osa so-
sionomin asiakasty®n osaamista. Osallisuus huomioitiin suunnittelemalla toiminta sitd lisadvaksi ja

sen mahdollistavaksi. Halusimme vaikuttaa tapahtumalla myds Yl&-Savon alueella asuvien perheiden
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yhdenvertaisuuteen mahdollistamalla tapahtuman maahanmuuttaja- ja kantasuomalaisperheille. Us-
komme, ettd perheet saivat tapahtumasta iloa ja voimavaroja arkeen talven keskelld. Tama nakyi
myds saamassamme palautteessa. Uskomme myos, ettd tapahtuman avulla osa lapsista saattoi
saada harrastuksen PAVE ry:n jarjestamalla pisteelld, joka on iisalmelainen jalkapalloseura. Tama
tuki myos lasten osallisuutta. Liikunnalla on monia hyotyja lapsille, koska sieltd voi |6ytda uusia ysta-

vid.

Sosiaalialan palvelujarjestelma osaaminen kehittyi tydn suunnitteluvaiheessa. Tutustuimme lainsaa-
dantdon, jossa on selitetty maahanmuuttajille kuuluvat palvelut kotoutumisen edistémisen nakdkul-
masta. Palvelujarjestelman ymmartaminen laajentui kotoutumisenedistamisen ja siihen liittyvan ko-
konaiskuvan ymmartamisen myota. Maahanmuuttajalle kuuluvat aina myés tulkkipalvelut ja kielikou-
lutus. Maahanmuuttajien palveluohjaus voisi olla yksi sosionomin tyon suuntautumisalue, jossa voi-
simme tydskennelld valmistumisemme jdlkeen. Naiden palveluiden ymmartaminen Iisalmessa on
mielestémme merkityksellistd ammatilliseen kasvuun liittyen. Olemme paasseet tutustumaan toimek-
siantajamme lisalmen Kansainvalisyyspalvelujen tapaamisilla heidan toimintaansa ja tyénkuvaansa.
Tama on auttanut sisdistdamaan, mitd maahanmuuttajien ohjaus ja neuvontaty6 on. Kotoutumislain
mukaiset palvelut, joita ovat kotoutumissuunnitelma ja kielenopiskelu, on auttanut sisaistamaan,
ettd esimerkiksi kotoutumisen suunnitelmat ovat osa tuota tydnkuvaa. Ohjaus- ja neuvontatydhon ja
palvelujarjestelmén hallintaan liittyy sen ymmartaminen, mitd palveluita kenellekin kuuluu. Kansain-
vdlistd suojelua saavalle asiakkaalle, jolla on kuntapaikka. Palvelut ovat aika lailla samat, kuin suo-
malaisille. Joitakin eroja kuitenkin on, ja ndma on hyva hallita. Yllatyksena tuli, ettd esimerkiksi sosi-
aalihuoltolain mukaiset palvelut eivat automaattisesti kosketa kaikkia Suomessa asuvia maahan-
muuttajia. Tama on hyva tiedostaa, jos tydskentelee maahanmuuttajien palveluohjauksessa tulevai-

suudessa.

Tapahtuman avulla olimme yhteydessa iisalmelaisiin jarjestdihin ja lapsiperheiden toimijoihin. Nédma
toiminnat ovat kaikille maahanmuuttajille my6s avoimia. Tama auttoi hahmottamaan Iisalmen lapsi-
perheiden palveluita, mika lisési myds palveluojauksellisen osaamisen ymmartdmista siing, etta
osaamme ohjata tulevaisuudessa kantasuomalais- ja maahanmuuttajaperheité oikeiden palveluiden
piiriin. Iisalmessa on paljon monipuolista toimintaa lapsiperheille. Osa ndista tuli meille ylldtyksena,
esimerkiksi Iisalmen seurakunnan kerhot, joita on koko kaupungin alueella. Nama mahdollistavat
ilmaisen vdlipalan ja osallistumisen vapaaseen ja ohjattuun leikkiin. Alueella oleva jarjestétoiminta
maahanmuuttajaperheille on aktiivista. Naista esimerkkina tapahtumassa mukana ollut SPR. Oleelli-
sempana pidamme, kuitenkin tapahtuman avulla saatua tiimitaitojen ja moniammatillisen ymmarryk-
sen lisdantymista. Yksin ei tarvitse tehdé kaikkea vaan parhaimpiin lopputuloksiin paastaan tiimina.

Mahtavan kokemuksen tasta saimme tapahtuman toteuttamisessa yhteistyon avulla.

Kriittinen ja osallisuutta edistava yhteiskunta osaaminen kehittyi yhteistyén myéta, joka lisasi ym-
marrysta asiakasryhmasta. Toimeksiantajamme lisalmen Kansainvalisyyspalvelujen huomion mu-
kaan lisalmessa Kaupungin vuokra asuntoja, jossa maahanmuuttajia asuu, on suunnattu enimmak-
seen Lippuniemen alueelle. Tama on siind mielessa hyva, etta kaikille maahanmuuttajille on asunto

[6ytynyt, mutta tahan liittyy myds huonoja puolia. Esimerkiksi maahanmuuttajalasten keskittdminen
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tietylle alueelle ja kouluihin voi véhentda kulttuurienvélista vuorovaikutusta. Myds maahanmuuttoon

liittyvien negatiivisten ilmididen muodostumisen mahdollisuus lisaantyy.

Hyvien vaestésuhteiden ndkdékulmasta maahanmuuttajien asuinpaikkojen tulisi olla koko kaupungin
alueella, mika lisdisi vaestdn monipuolisia suhteita ja vahentadisi huono-osaisuuden kokemusta. Ta-
pahtuma mahdollisti monelle kokemuksen kuulua joukkoon ja olla osallisena yhteisodn. Uskomme,
ettd tallaisia tapahtumia tulisi olla enemman, koska tarvetta olisi. Palautekysely toteutettiin suo-

meksi, jokaisen toimijuuden tukemiseksi ja onnistumisen kokemuksen mahdollistamiseksi. Tama on

osa kotoutumisen nakokulmaa.

Tutkimuksellinen, kehittédmis- ja innovaatio- osaamisen kehittyminen opinndytetydssa on muodostu-
nut tapahtuman suunnittelu- ja toteutus vaiheessa syntyneiden kokemusten myéta. Meilld oli ennen
tyon aloittamista kokemusta maahanmuuttajien osallisuuden kokemusten puutteellisuudesta ja tar-
peista. Toisella meistd maahanmuuttajien parissa tehdyista tyéharjoitteluista ja toisella oman taus-
tansa vuoksi. lisalmen Kansainvalisyyspalvelujen kanssa pohtiessamme asiakasryhman tarpeita he-
rasi ajatus kehittamistyon toteutusmuodosta kulttuurienvalisen vuorovaikutuksen tukemisesta, osalli-
suuden kokemuksien lisdamisesta ja hyvien vaestésuhteiden tukemisesta. Tutustuimme suunnittelu-
vaiheessa laajasti erilaisiin tutkimuksiin maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseksi ja kulttuu-
rienvalisen vuorovaikutuksen parantamiseksi. Nama tutkimukset johtivat toimintapisteiden toteutus-

muotojen valintaan.

Tybyhteisd, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen kehittyi mielestdmme tapahtuman suunnitteluvai-
heessa, jolloin huomasimme alkuvaiheessa, ettemme voi tehda kahdestaan suurta tapahtumaa, il-
man yhteisty6ta toimeksiantajamme lisalmen Kansainvalisyyspalvelujen ja Iisalmen lapsiperheiden
jarjestdjen kanssa. Mielestamme tapahtuman jarjestaminen vaatii itsensa johtamisen taitoa ja koko-
naisvaltaista kasitysta siita, mita tullaan tekemaan. Tahan vaikuttaa hyva suunnitelma ja kyky pysya

sen raameissa.

Itsensa johtamiseen liittyy myds olennaisesti kyky organisoida muidenkin toimintaa, ei kaskytta-
mallda, mutta yhteistytssa muiden kanssa. Talld tarkoitamme kokonaisvaltaista projektin hallintaa,
joka kehittyi tapahtumaa jarjestettdessa. Kyky ymmartaa ja organisoida jokaisen rooli ja antaa sen
raameissa jokaiselle valta toteuttaa oma roolinsa on osa johtamisosaamista. Moniammatillisessa tii-
missa tydskentely on osa sosiaalialantydta tulevaisuudessa, ja mielestdmme kehityimme naissa tai-
doissa prosessin aikana. Olimme yhteydessa toimijoihin sahkopostilla ja soittamalla. Arvostimme jo-

kaisen tydpanosta ja olemme kiitollisia edelleen siitd, mitd saimme yhdessa aikaan.

Budjetin suunnittelussa olemme myos jatkossa viisaampia, koska tdta tapahtumaa jarjestdessamme
emme ottaneet huomioon budjetin suunnittelemista. Tapahtuman tarjoilusta ja poliisille tehdysta
turvallisuusilmoituksesta kertyi meille jonkin verran kuluja maksettavaksi. Tapahtuman jarjestajana
on hyva tehda suunnitelma, jossa on otettu huomioon esimerkiksi tarjoilu, tapahtumasta aiheutuvat
muut kulut ja se kenen vastuulla nama ovat. Tulevaisuuden tydpaikoilla tieddmme tehda suunnitel-

man jo tapahtuman suunnittelemisvaiheessa.
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6.4 Tuotoksen hyddynnettavyys ja kehittamisideat

Taman opinndytetyon tapahtumapadivan avulla testattuja kotoutumisen tydmenetelmia ja niiden tu-
loksia voi hyddyntad jatkossa maahanmuuttajien kotoutumisen edistamisessa. Tapahtumassa osalli-
suus toteutui maahanmuuttaja- ja kantasuomalaisperheiden osalta kaikilla toimintapisteilld. Tama
nakyi saamastamme palautteista, joiden mukaan suurin osa tapahtumaan osallistuneista oli paassyt
osallistumaan kaikille tapahtuman toimintapisteille. Yhteisttaideteokseen suurin osa oli myos paassyt
litthmaan oman taideteoksensa. Toimintapiste koettiin helposti lahestyttavana, ja toiminta oli helppo
osallisuuden kannalta toteuttaa. Vapaan leikin toimintapisteelld osallisuus toteutui varityskuvien ja
yhteisleikin muodossa. PAVENn Speden pelien toimintapisteelld osallisuus toteutui pallopeleihin osallis-
tumisena. Osallistujia tapahtumassa oli yhteensa 75. Tapahtumaan osallistuneet perheet kiersivat
kaikki toimintapisteet. Nallesairaalassa lasten osallisuus toteutui oman nallen terveystarkastuksen

tekemisena hoitajan kanssa.

Kulttuurienvalinen vuorovaikutus toteutui maahanmuuttajaperheiden ja tapahtumassa olleiden toimi-
joiden valilla enimmakseen. Tapahtuman toimintapisteiden ohjaajille, jotka olivat kantasuomalaisia,
erilaisista kulttuureista tulleet perheet tulivat keskustelemaan osittain selkosuomella ja osittain kaan-
tajan avulla. Vapaan leikin tilassa kulttuurienvalistéd vuorovaikutusta tapahtui lasten valilla yhteisleik-
kien muodossa. Kulttuurienvalistéd vuorovaikutusta tapahtui perheiden valilld eniten ruokailu tilassa,
jossa erilaisista kulttuuritaustoista tulevia perheita oli samaan aikaan valipalalla. Keskusteluita kaytiin
googlekaantajan ja selkosuomen avulla. Perheiden valilla kulttuurienvalista vuorovaikutusta tapahtui
jonkin verran, mutta ei suunnitelmassa toivomamme verran. Yhdenvertaisuuteen Iisalmessa asuvien
perheiden kannalta pystyimme vaikuttamaan mahdollistamalla tapahtuman, joka tavoitti suurimman
osan maahanmuuttajaperheistd, joita muut toiminnat eivat tavoita, sekd huomioimalla toiminnassa
yhdenvertaisesti kaikki perheet ja luomaan tapahtumaan osallistuneille perheille yhdenvertaisen ja
tervetulleeksi toivotetun olon. Hyvien vaestdsuhteiden edistamisen kannalta tietoa kulttuurienvalisen
vuorovaikutuksen hyddyllisyydesta tulisi lisatd, etta toiminnasta tulisi kunnissa arkipadivaa, ennakko-

luulot vahenisivat ja saisimme myo6s kantasuomalaiset osallistumaan toimintaan.

Kehitysideana kulttuurienvalisen vuorovaikutuksen toteutumiseksi kunnissa nédemme vaestdn jaotte-
lun monipuolisesti eri alueille, etta maahanmuuttajien asuinpaikat eivat olisi suunnattuna vain yh-

delle alueelle ja etta paivakodeissa ja kouluissa olisi monipuolisesti kaikenlaista vaestéa edustettuna.
Vastaavan kaltaisen tapahtuman toiminnoissa voisi olla ensi kerralla jotakin yhteiseen ruokaan liitty-
vaa, joka yhdistaisi perheitd. Toimintaa voisi olla myds jarjestdissa, jossa tavoitteisiin olisi lisétty mo-
nikulttuurisuuden myo6té hyvienvaestdsuhteiden kehittdminen ja kulttuurienvalisen vuorovaikutuksen

mahdollistumisen huomioiminen.

Monikulttuurisen tapahtumapadivan mainostamisvaiheessa teimme huomion, etta olisi ollut hyva va-
rata mainontaan kaksi viikkkoa enemman aikaa. Nain olisimme varmistaneet, etta perheilla olisi ollut
tarpeeksi aikaa reagoida mainokseen. Tapahtumassa huomasimme, etta etukateen tehdyt opasteet
olisivat olleet hyodyllisid, ettd lapsiperheet olisivat voineet helpommin liikkua tapahtuma alueella ja
|6ytda toimintapisteet. Monikulttuuriseen teemapaivan suunnittelun ja jarjestamisen yhteydessa

huomasimme, etta tapahtumassa olisi voinut olla enemman vapaaehtoistydntekijéitd. Oman koulun
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opiskelijoille téssa olisi erinomainen mahdollisuus osallistua projektiin, joka liittyy luontevasti mo-
neen oppiaineeseen.

Tapahtuman aikana palautteen kerdamisen yhteydessa huomasimme, ettd kysymysten olisi pitényt
olla kielellisesti helpommin ymmarrettdvassa muodossa. Tama tuli esille kyselya toteuttaessa, jolloin
oli haastavaa saada vastaukset googlekdantdjan avulla isolta joukolta kerattya. Tavoitteenamme ol
saada webrobol-kyselyn avulla tietoa. Toteutuiko tapahtumaan osallistuvien perheiden mielesta osal-
lisuus ja kulttuurienvalinen vuorovaikutus toimintapisteilld seka pohtia lisasikd tama hyvien vdes-
tosuhteiden toteutumista ja yhdenvertaisuutta perheille Iisalmen alueella. Téman vuoksi kyselyn ky-
symykset paadyttiin tekemaan mahdollisemman tarkoiksi tavoitteiden seulomisen kannalta, mutta
tdma toi haastetta asiakasryhmalle. Jdimme pohtimaan, olisiko pitanyt tehda kyselyyn vain muutama
kysymys tai esittdd ne helpommin ymmarrettavdassa muodossa. Pohjois- Savon pelastuslaitoksen
paikalla olo saattoi myds lievittda maahanmuuttajaperheilla viranomaisiin kohdistuvaa jannitystd,
mika tuli ilmi toimintapisteelle menemisen jannittémisend. Maahanmuuttajaperheet, jotka uskaltau-

tuivat Pohjois- Savon pelastuslaitoksen toimintapisteelle Iahtivat toimintapisteelta iloisina kotiin.
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LIITE: 1 TAPAHTUMAN MAINOS

Lippuniemen srk
iviahonkatu 18, 74150 ]

Kaikillle perheille avoin monikulttuurinen tapahtumal

Savonian opiskelijoiden toteuttama toiminnallinen opinniytetyo.
Jittikia perheend taiteelliset jilkenne Perhetupa Vikkirin yhteisétaideteokseen.
Tutustukaa Pohjois-Savon pelastuslaitoksen toimintapisteeseen.
Kiykdd kokeilemassa Pave Ry jirjestimiad speden peleji.

Perheen pienimmille seurakunnan jirjestima leikkivarjotuokio.
Punaisen Ristin “nallesairaala”. Ota oma pehmolelu mukaan lapselle.

Lapsille pienta vilipalaa tarjolla lahjoittajana Keitymarket !

Opeta lapsellesi yhteisollisyytti ja yhdenvertaisuutta,
Joka heijastuu koulun ja piivikotien hyvinvointiin.

“Erillainen omanlainen silti hyvinlainen!”

Yhteistyossd perheiti tukemassal
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Pohjois- Savon pelastuslaitos
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o Tule ja tee yhteisosi tutuksi! ammattikorkeakoulu
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LITTE: 2 SAHKOPOSTIN PALAUTEKYSELYN KYSYMYKSET

1. Oliko tapahtuma onnistunut mielestanne?

2. Kaviko pisteellanne eri kulttuuritaustaisia perheita?

3. Pa&asivatkd perheet, miten osallistumaan pisteellanne?
4. Koitteko olonne tervetulleeksi tapahtumassa?

5. Millaisia kehittamisehdotuksia jatkon varalle?
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