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Finnish dairy cattle farms have many farm-specific differences in their handling, although cattle are handled
daily. Increased farm sizes and increased automation have reduced interaction between humans and animals,
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1 JOHDANTO

Karjankasittely kuuluu lypsykarjatilan paivittdisiin tyotehtdviin ja vaikuttaa tuotannon kannattavuu-
teen, silld huono kasittely heikentdd lehman maitotuotosta (Raussi & Hanninen 2005, 27). Pihatto-
navetoissa lisadntynyt automatiikka on véahentanyt ihmisen ja naudan vélisia kontakteja tilan arki-
sissa toissa (HoO0pakka 2024b). Lisaksi kaikilla tiloilla ihmisen Iasndolo ei enaa ole valttamatonta lyp-
sytapahtuman aikana, silla perati puolet tuotetusta maidosta lypsetaan robotilla (Mattio 2023).
Vaikka kontaktit ovat monissa tyovaiheissa vahentyneet, nautoja kasitelldan edelleen sdannéllisesti
esimerkiksi erilaisten hoitotoimenpiteiden yhteydessa (Baier & Fulwider 2019, 110), joten karjanka-
sittelijan ammattitaidolla on merkitysta. Lisdksi eldinten hyvinvointilakiin (693/2023, 12 §) on kir-
jattu, etta eldimet tulee totuttaa kasittelyyn ja hoitajaan tai huomioida eldimen tottumattomuus ka-
sittelytilanteissa. Puutteellinen ihmiskontakti vaikuttaa naudan suhtautumiseen ihmistd kohtaan ja

aiheuttaa haasteita tydn sujuvuudelle.

Saaliseldaimena nauta pyrkii vaaran uhatessa pakenemaan, ja tuotanto-olosuhteissa tapaturmat ovat
merkittava hyvinvointiriski. Maidontuotannossa lehmia poistetaan paljon tapaturmien seurauksena
erityisesti pihattonavetoissa. Tapaturmat aiheuttavat lehmien ennenaikaisten poistojen lisaksi tilalle
kuluja sairauden hoidosta, eldgimen hoitoon kdytetyn tydajan lisdantymisesta sekd raadonhavityk-
sestd. Karjan uudistuskustannus on taloudellisesti merkittéva, silld sen osuus on maidontuotannon

muuttuvista kustannuksista toiseksi suurin rehukustannuksen jalkeen. (Sarjokari & Hagner 2022.)

Myds maatalousyrittajat ovat alttiita tapaturmille. Erityisesti tydtapaturmia sattuu karjanhoitotdissa,
jotka kattavat 36 % tilastoiduista tapaturmista (Mela 2022). Eniten vaaratilanteita ja tapaturmia
nautakarjatiloilla aiheuttavat eldimen tai eldinryhmén kuljettaminen. Lisdksi huomioitavaa on, etta
vain osa maatalousyrittdjistd hakee korvauksia tapaturmista, joten oletettavasti todelliset tilastot
ovat suurempia. (Saarinen 2011, 43.) Tydtapaturmien minimoiminen taitavalla karjankasittelylla voi

den hyvinvointia.

Vuonna 2023 Suomessa oli kaikkiaan 820 800 nautaa 7 770 tilalla, joista lypsylehmia 242 000 yksi-
164 kaikkiaan 4 450 lypsykarjatilalla (Luonnonvarakeskus 2023). Maidontuotannon kehitysndakymien
mukaan vuosien 2023—-2030 aikana lypsykarjatilojen tilakohtaisen keskilehmaluvun odotetaan kasva-
van 69,8 % eli nykyisesta 54 yksilosta 90 lehmaan. (Saarnivaara, Pirttijarvi & Kallinen 2023.) Kun
eldinmaara tilalla kasvaa, ihmisten ja eldinten valinen suhde seka toimiva yhteisty6 tulevat yha tar-
keammiksi. Toisaalta pienilla ja keskikokoisilla tiloilla voi myds esiintya puutteita karjankasittelytai-
doissa, jos yrittdjilla ei ole aikaa itsensé kouluttamiselle esimerkiksi vahdisemman lisdtydvoiman

vuoksi.

Suomalaisessa maataloudessa karjankasittelytaidot ovat jaaneet muun alalla tapahtuneen kehityk-
sen jalkoihin. Vaikka suuren eldinmassan kouluttaminen kuulostaa ty6laalta, nauta oppii nopeasti ja
palkitsee koulutukseen kaytetyn ajan kaytokselladn (Jauhiainen 2023). Kun eldin koulutuksen myd&ta
stressaa vahemman, sen hyvinvointi ja tuotos paranevat, jolloin myds taloudellinen hyéty on ilmei-

nen. Opinnaytetydssa perehdytadn naudan lajityypilliseen kayttaytymiseen, aisteihin, oppimiseen,
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erilaisiin koulutusmenetelmiin seka naiden tietojen hyédyntdmiseen eldinten koulutuksessa ja kasit-

telyssa.

Aihe on saanut alkunsa tekijén kiinnostuksesta karjankasittelyyn ja sen merkitykseen nykyaikaisessa
kotieldintuotannossa. Erityisesti aihe kiinnostaa eldinten ja koko tydyhteison hyvinvoinnin nakokul-
masta. Opinnaytety6n aihe liittyy l&heisesti tekijan tyéhon kolmen robotin lypsykarjatilan karjanhoi-
tajana seka tulevaan tydhon eldinten hyvinvoinnin asiantuntijana. Aihetta kasitelldan padasiassa lyp-
sykarjan nakdkulmasta tekijan oman kiinnostuksen ja taustan vuoksi, mutta kaikki tieto on sovellet-

tavissa kaytannon tasolla myds liha- ja emolehmakarjojen kasittelyyn.

Opinnaytety6n toimeksiantajana on ProAgria Itda-Suomi, joka palvelee maatiloja ja maaseudun yri-
tyksia tuotannon, talouden ja johtamisen kysymyksissa toimialueensa Kainuun, Pohjois-Karjalan ja
Pohjois-Savon alueella. Yhteyshenkilona organisaatiosta toimii ruokinnan ja eldinten hyvinvoinnin
huippuasiantuntija Minna Norismaa. Lisaksi yhteistydkumppanina toimivat Pohjois-Karjalan Maata-
loussaatio ry ja Savonia-ammattikorkeakoulu, jotka osallistuvat tekijén osaamisen kehittdmiseen
Tydturvallisuus ja tehokkuus karjan késittelyssa (TYKKAA) -hankkeen jérjestdmén Nautojen késitte-
lykoulutuksen rahoittamisen kautta. Opinndytetyon lopputuotteena syntyvé artikkelisarja julkaistaan

Nauta-lehden vuoden 2024 numeroissa 2, 3 ja 4 seka Laari Info-verkkosivustolla.

Kyseessa on produktiivinen opinndytetyd, jossa tuotetaan materiaalia suomalaisille nautakarjatilalli-
sille, kaikille nautojen parissa tytskenteleville seka alan sidosryhmille karjankasittelyyn liittyvien tie-
tojen ja taitojen kehittymiseksi. Tyon tavoitteena on tuottaa ajantasaista tietoa nautojen kasittelysta
kolmiosaisen artikkelisarjan muodossa, jotta teoriatieto olisi helposti kohderyhman saatavilla. Nauto-
jen kasittelyyn ja koulutukseen perehtyminen liséa tekijan ammattitaitoa ja edistaa tietotaidon li-
saantymista koko nautasektorilla. Nopeasti kasvaville ja kehittyville tiloille tarvitaan monipuoliset tai-
dot omaavaa tyévoimaa, ja artikkelisarja pyrkii vastaamaan seka tybeldman ettd tulevaisuuden
osaajien tarpeisiin. Paatavoitteena on karjankasittelymenetelmien kehittyminen eldinystavallisem-

paan suuntaan koko Suomessa.
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NAUDAN AISTIT JA KAYTTAYTYMINEN

Naudan

Ihmiset ovat pitdneet kotieldimid jo 10 000 vuoden ajan. Koko tuona aikana eldinten kayttdytymisen
ymmartaminen on ollut elintarkeaa, silld se on mahdollistanut yhteiselon seka eldinten kasvattami-
sen ja hyodyntémisen tyonteossa, ravinnoksi ja muihin hyddykkeisiin. (Castrén 1997, 9.) Hoitajan
ammattitaito on tarkein yksittdinen tekija naudan hyvinvoinnille (Koivisto 2015), mutta kokonaisku-
vaa katsottaessa tuotannon tehostamisen ja kustannusten alentamisen seurauksena on unohdettu
merkittdva tyokalu: eldimen kdyttaytymisen seuraaminen, ymmartédminen ja hyédyntaminen nykyai-

kaisessa karjanpidossa.

Nauta ei ole tahallaan ilkea, vaan kdyttaytyminen perustuu sen luontaiseen, opittuun ja kussakin
hetkessa parhaaksi koettuun toimintatapaan (Jauhiainen 2023). Eldimen kayttdytymisen tavoitteena
on tyydyttda fysiologisia tarpeita, tuottaa mielihyvaa seka muuttaa olosuhteita itselleen edullisiksi.
Naudan perustarpeita hyvinvoinnin takaamiseksi ovat mahdollisuus sy6da vapaasti korsirehua,
maata pehmealla alustalla, liikkua ja leikkid, hoitaa kehoaan ja jélkeldisiaan, olla sosiaalisessa kans-
sakaymisessa lajitovereidensa kanssa seka toteuttaa naita toimintoja mieluiten samaan aikaan mui-
den lauman jasenten kanssa (Castrén 1997, 63; Eldinten terveys ETT ry 2006, 3). Myos tunnetilat
ovat naudalle tarkea hyvinvointitekija, silla elaimen psykologinen tila vaikuttaa sen fyysiseen koke-
mukseen (Castrén 1997, 163).

aistit

Saaliseldimena nauta ndkee ja kokee ymparistdn eri tavalla kuin ihminen, joten sen aistien ymmarta-
minen helpottaa kayttaytymisen tulkintaa. Naudan aistimaailman kautta paastdan paremmin kasiksi
kayttaytymisen juurisyihin. Samalla pystytaan suunnittelemaan ja ennakoimaan kasittelytilanteiden
kulkua. Naudan tarkeimmat aistit ovat ndko, kuulo ja haju. (Eldinten terveys ETT ry 2006, 10; Hul-
sen 2009, 31.) Liséksi maku- ja tuntoaisti ovat olennaisia ymparistén havainnoimiseksi (Castrén
1997, 31).

Nauta hyddyntaa aistejaan esimerkiksi mieluisan rehun léytamiseksi. Ensin hyddynnetaén nakdaistia,
mutta Idhempéana kohdetta haju- ja tuntoaistin merkitys kasvavat. (Hirata & Kusatake 2020.) My&s
lajitoverit tunnistetaan seka erilaiset tilat ja alueet hahmotetaan useita aisteja yhdistamalla. Nauto-
jen kayttaytymiseen vaikuttaa niiden kyky tunnistaa hoitajansa ja taman tunnetilat, mika on tarkeaa

huomioida koulutus- tai kasittelytilanteita suunniteltaessa. (Nawroth & Rgrvang 2021.)

2.1.1 Nakdaisti ja kuuloaisti

Nauta on alkujaan tasangoilla laiduntava saaliseldin, jolle nakdaistiin perustuva viestinta on tarkeaa.
Silmat sijaitsevat paan sivuilla ja mahdollistavat 330 asteen nakdkentan. (Moran & Doyle 2015;
Eldinten hyvinvointikeskus julkaisuaika tuntematon.) Suoraan paan takana sijaitsee sokea piste, jo-
hon nauta ei nde (kuva 1). Etdisyyksid ja syvyyksia se havainnoi kapealta sektorilta suoraan edest3,
koska niiden arviointi vaatii molempien silmien antamaa informaatiota. Yhdella silmalla nauta havait-
see liikkeen, mutta ei sen aiheuttajaa tai etdisyyttd. Nopeat ja arvaamattomat liikkeet sdikyttavat
naudan helposti. Ihminen voi kdyttéda naudan nakoékenttda hyddyksi kasittelyssa lahestymalla sita

rauhallisesti sivulta, jolloin eldimelld on mahdollisuus havaita liike ja kaantaa syvan naon alue tulijaa
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kohti. Takaa ldhestyminen voi laukaista pakoreaktion, ja suoraan edesta lahestyminen on uhkaavaa.
(Castrén 1997, 29; Hulsten 2009, 31-32; Moran & Doyle 2015.) Nauta havainnoi vaaraa vasemmalla
ja turvallisia asioita oikealla silmalld (Ho6pakka 2024a). Hyva kaytannon vinkki on, ettd jos hoitaja ei

nae naudan silmaa, nauta ei nde hoitajaa (Karlstrém 2017).
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KUVA 1. Naudan nakdaisti (Tydturvallisuus ja tehokkuus nautojen kasittelyssa -hanke 2024)

Naudan erotuskyky ja varinakd ovat ihmista heikompia, joten erilaiset valaistuksen ja varjojen kont-
rastit aiheuttavat ongelmia siirtotilanteissa. Kirkkaat valot, lattialle muodostuvat varjot ja valoa hei-
jastavat pinnat pelottavat. Nauta haluaa tutkia epailyttdvaa alustaa ja varmistaa, ettd eteneminen
on turvallista. Naudat liikkkuvat mieluummin hdmarasta valoisaan kuin valoisasta hamaraan. (Moran
& Doyle 2015.) Elaintiloja, kulkuvaylid ja lastauspaikkoja on mahdollista suunnitella toimiviksi huomi-
oimalla naudan nakdaistin erityispiirteet. Esimerkiksi kauttaaltaan samanlainen lattiamateriaali ilman
kynnyksia helpottaa siirtoja. Ratkaisut kannattaa miettid kdytdnnon tyon ja eldimen kokemusmaail-
man kannalta. (Sivonen 2021b, 35.)

Muiden nisakkaiden tavoin nautojen varinakd vaikuttaisi perustuvan kahteen erilaiseen aistinsolu-
tyyppiin, joilla ne havaitsevat vain muutamia vareja. Naudat erottavat korkeat valon aallonpituudet
keskipitkista ja lyhyista, mutta eivdt hahmota keskipitkan ja lyhyen aallonpituuden eroa. Lyhyen aal-
lonpituuden valaistus navetassa voi rauhoittaa nautoja toimenpiteiden yhteydessa. (Phillips & Lomas
2001.)

Naudoilla on hyva kuulo, ja ne reagoivat herkasti erityisesti koviin daniin (Eldinten terveys ETT ry
2006, 10). Epamiellyttavia ja stressaavia aania ovat porttien kolina, huutaminen ja viheltdminen
(Moran & Doyle 2015). Naudan parhaan kuulon alue on 8 000 Hz ja ihmisen 1 000—4 000 Hz, mutta
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naudat voivat kuulla ihmistd matalampia ja korkeampia danié valilla 23-35 000 Hz. Adnen paikallis-
taminen on ihmistd vaikeampaa, mutta korvien liikuttaminen kuuloaistimuksen tarkentamiseksi ja
nakoaistin hyodyntaminen kohteen havaitsemiseksi helpottavat paikannusta. Naudat dantelevat niille
optimaalisella kuuloalueella kommunikoidakseen keskenaan. (Castrén 1997, 30; Hulsen 2009, 31;
Moran & Doyle 2015.) Hoitaja voi kdyttad omaa adntaan kasittelyvalineenad hyddyntamalla sita tilan-

teen mukaan, esimerkiksi rauhallinen puhe voi rauhoittaa hermostunutta eldintd (Jahkola 2013).

2.1.2 Hajuaisti ja makuaisti

Naudan hajuaisti on herkka ja voi erottaa hajuja jopa kilometrien paasta. Hajuaisti on myds merkit-
tava kayttaytymiselle, silla esimerkiksi puhdas ruoka ja siisti ruokapaikka valikoidaan hajun perus-
teella. Nauta valttda mielelladn epamiellyttavia hajuja, erityisesti lannan ja syljen hajut ovat vasten-
mielisid. (Hulsen 2009, 31; Moran & Doyle 2015.) Sosiaalisissa tilanteissa toisten eldinten ja niiden
tunnetilojen tunnistaminen tapahtuu hajujen avulla (Castrén 1997, 30; Eldinten hyvinvointikeskus
julkaisuaika tuntematon). Lajitovereiden stressin naudat haistavat virtsasta ja ne vélttelevat alueita,
jotka muut kokevat stressaaviksi (Moran & Doyle 2015). Naudat pystyvat mahdollisesti erottamaan
hajuaistillaan myds ihmisen stressin ja yhdistamaan hoitajan positiivisen tunnetilan miellyttaviin ta-

pahtumiin taman kanssa (Destrez ym. 2021).

Kemiallisia merkkihajuja eli feromoneja hyddynnetadn informaation jakamisessa ja kayttdytymisme-
kanismien laukaisemiseksi. Esimerkiksi kiima ja pelko ilmaistaan feromonien avulla. Yksi pelastynyt
eldin voi merkkihajun valitykselld laukaista pelkoreaktion koko lauman sisalla. (Castrén 1997, 30;
Moran & Doyle 2015.)

Naudoilla on herkka makuaisti, sillé kielen makunystyja on kaksin- tai kolminkertainen maara ihmi-
seen verrattuna. Naudan tiedetdan maistavan makean, suolaisen, katkeran ja happaman maun. Uu-

sia makuja se maistaa varovaisesti. (Moran & Doyle 2015.)

2.1.3 Tuntoaisti ja kipuaisti

Tuntoaistin mahdollistavat ihoreseptorit, joilla havainnoidaan lampédtilaa, kipua, kosketusta ja pai-
netta (Sirkkola & Tauriainen 2013, 198). Turpa on erityisen herkkd, ja sité hyédynnetdan asioiden
tutkimiseen. Ihon kautta nauta kykenee aistimaan ympariston lampdétilan, ilman kosteuden ja tuulen
suunnan. Naudat aistivat ihmistd herkemmin matalia jannitetasoja, ja hukkavirrat voivat héirita nii-

den kayttaytymista esimerkiksi lypsyrobotilla. (Moran & Doyle 2015.)

Tuntoaistin merkitys on varoittaa, ja erityisesti kipuaisti pyrkii suojaamaan eldinta vaaroilta. Kipu voi
olla akuuttia ja nopeasti ohimenevad, kuten neulan pistos, jolloin eldin pakenee, alistuu tai puolus-
tautuu. Vaikeasti siedettavaa ja unen rikkovaa kipua kutsutaan syvakivuksi, joka usein johtuu kudos-
vauriosta ja tulehdusreaktiosta. Sisadnpadin kaantynyt eldin karsii kovasta kivusta, eika kykene ha-
vainnoimaan ymparistéaan, silld kipu ja ympariston drsykkeet kilpailevat samasta huomiosta. Sel-
kdytimessa sijaitsevan kipuportin kautta voidaan lievittaa eldimen kipua. Kipuportin solut paattavat,
paaseekd kipu eldaimen tietoisuuteen. Silittely, rauhallinen kasittely ja puhe sulkevat porttia, jolloin
kipu lievenee. (Castrén 1997, 31-32.)
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Luontainen kayttaytyminen ja kayttaytymistarpeet

Naudat ovat muiden kotieldinten tapaan muuttuneet perintétekijéiltdan villeihin esivanhempiinsa
verrattuna. Vaikka kesynaudat ovat ihmisen harjoittaman valinnan ja muutamia vuosikymmenia kes-
taneen jalostuksen seurauksena oppineet parjaamaan tuotanto-olosuhteissa, eivat niiden lajityypilli-
set kayttaytymistarpeet ole merkittavasti muuttuneet. Naudalla on jo syntyessdan ohjelmoituna pe-
ruskayttaytymismallit, joiden toteuttaminen on merkittava osa sen hyvinvointia. Jalostuksella on pys-
tytty vaikuttamaan eldinten kayttdytymisen voimakkuuteen, ja nykyisin naudat ovat esimerkiksi va-
hemman arkoja ihmistd kohtaan. (Castrén 1997, 15-16.)

Kaikki naudat kayttdytyvat padosin samalla tavalla, koska suurin osa kayttdytymisesta on synnyn-
naista. Tama vaistonvarainen kayttdytyminen sopeuttaa naudan ympéristoonsa. (Castrén 1997, 19.)
Tietyt kayttaytymistarpeet ovat valttamattédmia naudan normaalin kehittymisen seka fyysisen ja
psyykkisen hyvinvoinnin yllapitamiseksi. Lopputulos ei kuitenkaan ole tarkein, vaan olennaista on
kayttaytymisen mahdollisuus itsessaan. Jos kayttaytymistarpeen toteuttaminen estyy, eldin turhau-
tuu ja stressaantuu, minka seurauksena voi esiintyd muutoksia terveydessa, fysiologiassa seka kayt-
taytymisessa. Naudalle tarkeitd kayttaytymistarpeita ovat esimerkiksi vapaa liikkuminen ja ravinnon-

hankinta, ympariston tutkiminen seka sosiaalinen kayttdytyminen, kuten syéminen ja lepddminen,

yhdessa lauman kanssa (kuva 2). (Tuotantoeldinten hyvinvoinnin neuvottelukunta 2014, 2-8.)

|

KUVA 2. Nauta haluaa levata yhdessa lajitovereiden kanssa (Sivonen 2020).

Laumakayttaytyminen on naudoille térkeaa, silld niille on luontaista jaljitelld toistensa kayttayty-
mista. Erityisesti laitumella naudat pyrkivat sydmaan, makaamaan ja liikkumaan paikasta toiseen
yhta aikaa. Jokaisella laumalla on oma sosiaalinen rakenteensa, jossa naudat eldvat suurimman
osan ajastaan saman ikdisten ja tuttujen lajitovereiden kesken 10-12 eldimen ryhmissa. Pienemmat

ryhmat ovat osa suurempaa ryhmaa, jonka kokonaiseldinmaara riippuu tilan koosta. Nauta kykenee
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muistamaan maksimissaan 50-70 lajitoveria, joten isoilla tiloilla kaikki eldimet eivat muista toisiaan.
(Hulsen 2009, 32.)

Ennen kuin nautaa voidaan kasitella ja kouluttaa, sen perus- ja kayttdytymistarpeet tulee tyydyttaa
elinympariston ja rutiinien osalta. Puutteet tarpeissa lisadvat yksilon levottomuutta ja voivat tehda
sen riippuvaiseksi ihmisen tarjoamista kokemuksista. Naudan hyvinvoinnin nakékulmasta elinympa-
ristdn tapahtumien, paivittdisten rutiinien seka kasittely- ja koulutustilanteiden tulee olla turvallisia.
Positiiviset kokemukset luovat ilon ja mielihyvan tunteita, jotka lisaavat turvallisuuden tunnetta ja
luottamusta ihmisiin. Toistuvat negatiiviset kokemukset lisdavat eldimen pelkoa, mika aiheuttaa pes-

simistista suhtautumista, aggressiivista kdyttaytymista ja aloitekyvyttémyyttd. (Rautiainen 2022, 6.)

Arvojarjestys

Luonne

Nautojen arvojarjestys perustuu sukupuoleen, ikdan, painoon, luonteeseen ja laumassa oloaikaan
(Kaimio 2023). Yleensé arvojarjestys on suoraviivainen, mutta se voi vaihdella esimerkiksi resurssien
ja eldimen fysiologisen tilan, kuten kiiman tai tiineyden mukaan. Myds eldimen sairastuminen, van-
heneminen ja sarvien menettdminen vaikuttavat arvojarjestykseen. Suurissa karjoissa tilasta ja ra-
vinnosta kilpailu voi aiheuttaa tilanteen, jossa arvojarjestys on hyvin monimutkainen ja eldimet jou-
tuvat jatkuvasti kilpailemaan resurssien riittavyydesta. (Castrén 1997, 86—88; Hulsen 2009, 32.)

Arvojarjestys auttaa nautaa valttamaan ei-toivottuja kontakteja ja yhteenottoja, jotka kuluttavat
energiaa. Naudoilla esiintyy lauman sisalla laheisia kahdenkeskisiad suhteita, jotka voi tunnistaa lahei-
sesta ja positiivisesta kanssakdymisesta seka vahemman ilmaantuvasta aggressiivisesta kayttaytymi-

sestd. Nama positiiviset suhteet lisddvat koko lauman yhteenkuuluvuutta. (Raussi 2005, 36.)

Johtajuus perustuu yksilon kykyyn saada muut mukaansa, eikd johtaja ole valttamatta korkealla ar-
vojarjestyksessa. Kun lauma liikkkuu vapaaehtoisesti, johtajana voi toimia korkeassa asemassa oleva
lehma tai joku muu voimakastahtoinen ja kokenut yksil6. Jos lauma pakotetaan liikkeelle, korkeam-

piarvoiset eldimet suojataan lauman keskelle. (Castrén 1997, 87.)

Naudan luonne vaikuttaa merkittavasti sen kayttdytymiseen ja kasittelyyn. Luonne on periytyva omi-
naisuus, joten liian arat, hermostuneet ja hallitsevat yksilét kannattaa karsia jalostamalla. Osa luon-
teesta on elaman aikana opittua, joten ongelmakaytés on usein mahdollista kouluttaa pois. Eldinten
luonne vaikuttaa karjan toimivuuteen ja kannattavuuteen, silla kun nauta on luonteeltaan helposti
kasiteltavissa, tilan tydturvallisuus, tuottavuus ja tydhyvinvointi paranevat. Erityisesti luonne vaikut-
taa isoissa karjoissa, joissa hallittavat ryhmat ovat suuria. Kun lauma on sopuisa, vaaratilanteiden
todennakadisyys pienenee. (Jahkola 2005, 18-19; Pesonen 2022; Pdlkki 2023.)

Luonteella on todettu olevan merkittavaa vaikutusta ainakin emolehmien toimintaan. Rauhalliset
emot tiinehtyvat ja ylldpitavat tiineytta paremmin seka tuottavat enemman maitoa. Niiden vasikat
kasvavat paremmin ja ovat rauhallisempia kasitella. Hermostuneet ja haasteellisesti kasiteltavat
emot menettdvat kuntoluokkansa helpommin, tuottavat vdhemman samalla rehumaaralla ja asettu-

vat ryhmaan huonommin. Helpompi kasiteltdvyys nayttdisi vaikuttavan vasikoiden vastustuskykyyn,
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kasvuun ja vieroitusstressin maaraan positiivisesti. Rauhallisilla eldimilld ymparistollista stressia on

vdhemman ja niiden on havaittu keskittyvan paremmin kasittelytilanteeseen. (Pesonen 2022.)

2.5 Kayttaytymisen syy eli motivaatio

Motivaation ansiosta naudat toimivat tavalla, joka yllapitaa niiden kehon tasapainoa ja terveytta
seka tyydyttaa sisasyntyisia kayttdytymistarpeita. Motivaatiota sadtelevat sisdiset ja ulkoiset tekijat,
kuten nalkd, jano, lisadntymistarve tai koulutustilanteissa saatavat palkkiot. Naudan toimintatavat
ovat usein tunnepohjaisia ja perustuvat perinnéllisten seka opittujen asioiden yhdistamiseen. Moti-
vaatioon vaikuttavat seikat voivat vaihdella sen mukaan, mitka nauta kokee itselleen tarpeelliseksi.
(Castrén 1997, 27.) Nautojen oppimismotivaatio on yksil6llinen ja voi vaihdella yksilon luonteen (pe-
lokas, rohkea, utelias), oppimisnopeuden (tylsistyminen, turhautuminen) seka koulutustilanteen pal-

kitsevuuden mukaan (Meagher, Strazhnik, von Keyserlingk & Weary 2020).

Motivaatiotila vaihtelee sisdisten tekijoiden, ymparistdn drsykkeiden ja vastaan tulevien tilanteiden
perusteella. Lisdksi naudan kayttdytyminen muuttuu lisddntymisvaiheen mukaan. Saaliseldimelle tér-
keinta on henkiin jagdminen ja vammojen valttdminen, joten kdyttaytymisen lahtdkohtana ovat vais-
tonvaraiset refleksit. Esimerkiksi pakoreaktio voi laueta missa tilanteessa tahansa, jos nauta kokee
sen uhkaavaksi. Ristiriitatilanteissa useat motivaatiotilat ovat aktiivisia samaan aikaan, jolloin nauta

kayttaytyy oman tarkeysjarjestyksensd mukaisesti. (Castrén 1997, 28.)

2.6  Pelko ja stressi

Pelko on tunnetila, jonka tarkoitus on suojata eldinta vaarallisilta tapahtumilta. Saaliselaimelle pel-
koon perustuvat reaktiot ovat elintdrkeita henkiin j@admisen kannalta. Kasittelytilanteissa usein juuri
pelko laukaisee naudan stressin. Sen valttdminen on haastavaa, mutta olennaista, jotta kasittely olisi
molemmille osapuolille turvallista. Kaikki pelkoa ja stressia aiheuttavat tekijat, kuten ihmiskontakti,
eristys, uutuus, kiinnipito ja kipu, tulisi kasittelytilanteissa pyrkia neutraloimaan tai muuttamaan po-
sitiivisiksi kokemuksiksi. Pelosta on mahdollista oppia pois ja sitd voidaan lieventada, mutta prosessi
on pitkd. Ensimmaisista kasittelykokemuksista tulisi tehdé naudalle mahdollisimman positiivisia, ettei
niistd muodostu pelkomuistoa. (Saarela 2015.) Esimerkiksi ensimmainen kokemus robotista ja lyp-

sylla kdynnista on tarkea lehman tulevaisuutta ajatellen.

Stressi on elimistdn puolustusreaktio, jonka tarkoitus on auttaa eldintd selviamaan haastavasta tilan-
teesta ja palauttaa elimisto tasapainoon. Stressireaktio on monimutkainen tapahtuma, joka vaikuttaa
laajasti elimistdon toimintaan. Se saa alkunsa fyysisesta tai psyykkisesta kokemuksesta, jonka seu-
rauksena sydamen syke nousee ja kehoon erittyy adrenaliinia. Nauta reagoi tilanteisiin yleensa vais-
tonvaraisesti taistelemalla tai pakenemalla. Negatiivista stressia aiheuttavia tilanteita ovat esimer-
kiksi muutokset sosiaalisissa tekijoissa, kuten liian isot tai jatkuvasti muuttuvat ryhmat seka pelko
hoitajaa kohtaan kasittelytilanteessa. (Castrén 1997, 42—43; Hokkanen 2019.) Stressin véhenta-
miseksi tilalla kannattaa kiinnittdd huomiota jalostukseen, eldinten ryhmittelyyn, olosuhteisiin ja ka-
sittelytapoihin (Kaimio 2024b).

Elimistdn stressireaktiot vaikuttavat merkittdvasti naudan hyvinvointiin, kaytokseen, mielialaan ja

oppimiseen (Castrén 1997, 18). Akuutti stressi saa kehon puolustusjérjestelman aktiiviseksi heiken-
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téden samalla ruoansulatusta ja suvunjatkamiskykyd. Ratkaisevinta on kuitenkin se, mita stressireak-
tion jalkeen tapahtuu. Huonot elinolosuhteet ja pitkdan jatkuvat pelkotilat aiheuttavat eldimelle
kroonista stressid, jonka seurauksena sen kaytds voi muuttua pysyvasti. Liséksi krooninen stressi
kasvattaa energiankulutusta seka heikentda vastustuskykyd, lisadntymistoimintoja, kasvua ja tuo-
tosta. Se voi vaikuttaa my0s erilaisten sairauksien, kuten juoksutusmahahaavaumien, syntyyn. Va-
sikkana tai hiehona kohdatut stressaavat kokemukset lisdavat stressihormonien valityksella oppi-
mista ja vaikuttavat kayttdytymiseen myos aikuisena. N&illa eldimilla tavataan esimerkiksi jatkuvaa

levottomuutta ja aggressiivisuutta. (Castrén 1997, 40; Hokkanen 2019; Kaimio 2024b.)

Vaikka naudan kokema stressi voi pitkdan jatkuneena vaikuttaa negatiivisesti esimerkiksi maito-
tuotokseen ja terveyteen, sillda on myds positiivisia vaikutuksia. Voimakas tai mielihyvaa tuottava
stressi voivat molemmat helpottaa eldaimen kipua. Positiivista stressia naudat kokevat esimerkiksi
leikin, karjaharjan kaytén ja jalkeldisen hoidon yhteydessa. Sen seurauksena elimisté kehittyy, puo-

lustusjarjestelma aktivoituu ja nauta kokee mielihyvaa. (Hokkanen 2019.)

Isoissa pihattonavetoissa naudan ryhma voi vaihdella useita kertoja idn ja tuotosvaiheen mukaan
(Smith, Harner & Brouk 2001). Lypsylehmalld ryhma voi muuttua jopa neljé kertaa tai enemman
yhden tuotoskauden aikana (Schirmann, Chapinal, Weary, Heuweiser & von Keyserlingk 2011). Jo-
kainen siirto eldinryhmasta toiseen on eldimelle stressaava ja kayttaytymistd muokkaava kokemus,
silla se vaatii sopeutumista uuteen ymparistéon ja ryhman arvojarjestykseen. Lypsavalla lehmalla
muutokset tarkoittavat usein lyhentynytta syonti- ja lepaamisaikaa seka alhaisempaa maitomaaraa,
joten siirtojen maara tulisi pyrkid minimoimaan. (Carrier, Godden, Fetrow, Stewart & Rapnicki 2006.)
Maidontuotannon tiedetdan vahenevat 2,5-5 % kaikilla muuttuneen ryhman lehmilld, niin siirretyilla
kuin ryhmassa jo olleilla yksil6illa. Ryhmaan tottuminen vie lypsylehmalta noin kolme vuorokautta.
(Grant & Albright 2001; von Keyserlingk, Olenick & Weary 2008.)

Vuonna 2021 tehdyssa kyselytutkimuksessa 64 % lypsykarjan parissa tydskentelevista ihmisista
(n=164) kertoi havainneensa stressia tyotilan eldimissa siirtotilanteiden aikana. Lisdksi levotto-
muutta ja aggressiivisuutta havaittiin satunnaisesti yksittéisilla eldimilld. Vastaajat kertoivat, etta on-
gelmaan reagoitiin suunnittelemalla siirtotilanteet huolellisesti ja toteuttamalla siirrot eldimille tu-

tuissa ryhmissa tai pareittain. (Kouhia 2021, 24-36.)
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3 NAUDAN KOGNITIIVISET TAIDOT

Oppiminen vaatii eldimelta aistitietoa, tarkkaavaisuutta, motivaatiota ja muistia, joten se madaritel-
laan kognitiiviseksi prosessiksi (Rautiainen 2022, 4). Kognitiivisilla taidoilla tarkoitetaan mielen pro-
sesseja kuten havainnointi-, muisti-, paattely- ja oppimiskyky. Nama taidot ovat eldimelle tarkeita
oppimisen lisdksi sosiaalisen vuorovaikutuksen ja ympdaristotn sopeutumisen kannalta. Lisdksi niita
tarvitaan ongelmanratkaisussa, tiedon hankkimisessa ja asioiden muistamisessa. (Suolaniemi & Wal-
lenius 2024.)

Nautojen kognitiivisia taitoja on tutkittu vasta vahan. On kuitenkin havaittu, etta esimerkiksi vasikoi-
den kognitiiviset taidot kehittyvat monipuolisten sosiaalisten kontaktien myéta. Eldinten kognitiivis-
ten kykyjen arviointi ja hyddyntédminen kasittelyssa vaikuttaa kuitenkin olennaisesti niiden hyvinvoin-
tiin. (Johnsen ym. 2016; Jordat & Lansade 2021.)

3.1 Yksiliden tunnistaminen ja erottelukyky

Nauta tunnistaa ihmisen paaasiassa nakdaistin ja muistin avulla. Visuaaliset vihjeet ovat tarkeita
tunnistamisessa, helppoja tunnusmerkkeja ovat esimerkiksi ihmisen pituus ja haalarin vari. Myos
kasvonpiirteistd on apua, mutta yksinomaan kasvojen perusteella ihmisten erottaminen toisistaan ei
onnistu. (Rybarczyk, Koba, Rushen, Tanida & de Passillé 2001.)

Toisten nautojen tunnistaminen onnistuu kasvojen perusteella ja vaikuttaa siltd, etta yksil6llista vari-
tysta kaytetddn avuksi. Vaikka nauta tunnistaa lajitoverinsa hajun perusteella, sama ei onnistu ih-

misten kohdalla. (Rybarczyk ym. 2001; Coulon, Debutte, Heyman & Baudoin 2009.) Naudat muista-
vat ihmisen aikaisemman kayttksen, mutta vasikoiden on havaittu myds yleistavan kokemuksiaan ja

reagoivan ihmisiin pelokkaasti huonojen kokemusten myéta (Nawroth & Rgrvang 2021).

3.2 Muisti ja oppiminen

Nauta on arka, mutta utelias eldin, joka tutustuu mielelldén uusiin asioihin (kuva 3) (Tuotantoeldin-
ten hyvinvoinnin neuvottelukunta 2014, 8). Silla on peritty kyky sopeutua muuttuviin olosuhteisiin
tutkimisen, leikin ja esimerkin kautta tapahtuvan oppimisen avulla. Myds mahdollisuus ennakoida ja
kontrolloida tilanteita sekd purkaa turhautumista auttavat eldintd sopeutumaan. Naudat oppivat par-
haiten rauhallisessa ymparistossa ilman kiirettd. (Castrén 16—25; Kaimio 2024b.) Opitusta asiasta jaa
naudalle muistijalki, joka sailyy vahintdan vuoden. Negatiiviset kokemukset sailyvat muistissa pidem-
paan. (Wallenius 2024.) Parhaimmillaan naudat voivat oppia kerrasta ja muistaa oppimansa koko
ikdnsa (Polkki 2023).

Laumaeldimena nauta leimautuu jo pikkuvasikkana oman lajinsa yksil6ihin seka ihmiseen. Ensimmai-
set paivat, viikot ja kuukaudet ovat ratkaisevia hyvan ja luotettavan suhteen kehittymiselle. Vasikan
ensimmaiset elinpdivat ovat herkkyyskauden aikaa, jolloin ulkoiset drsykkeet vaikuttavat siihen eri
tavalla ja oppiminen on helpompaa. (Castrén 1997, 16—22.) Naudan toinen herkkyyskausi ajoittuu
hiehon poikimiseen, jolloin toistuvat hyvat kokemukset ihmisestd helpottavat kesyyntymisen ja luot-
tamuksen syntymistd. Lisaksi kdytanndn tydn kautta on huomattu, ettd merkittédva hydty nautojen

kasiteltavyydelle saadaan, kun niita kasitelldan ennen siemennysikaa. (Sivonen 2021a, 32; Sivonen
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2021b, 34.) Huonot kokemukset ovat oppimisen kannalta erityisen haitallisia vasikoilla ja nuorilla
elaimilla (Wallenius 2024).

KUVA 3. Naudat ovat uteliaita ja tekevat mielelldan tuttavuutta uusiin asioihin (Pehkonen 2023).

Positiivisten kokemusten tiedetddn tasaavan vasikoiden temperamenttieroja, parantavan stressin-
sietokykya ja lisavaan uteliaisuutta. Jo alle minuutin mittaiset positiiviset vuorovaikutustilanteet va-
hentdvat eldimen kokemaa pelkoa ja saavat vasikat oma-aloitteisesti hakeutumaan vuorovaikutuk-
seen ihmisen lahelle. Yksilokasvatetuilla vasikoilla tavataan enemman oppimishaasteita, kuin ryh-
massa kasvatetuilla, jotka saavat toisistaan turvaa ja opettelevat yhdessa sosiaalisia taitoja. Yksi-
I6kasvatetut vasikat eivat esimerkiksi opi yhtad tehokkaasti yleistdmaan opittua asiaa, vaan kokevat

sen my6hemmin uutena ja vieraana. (Wallenius 2024.)

Vasikat opettelevat leikin kautta sosiaalista kanssakdaymista ja kehon liikkeiden hallintaa. Samalla ne
oppivat hyokkaamaan, pakenemaan ja sopeutuvat ymparistdonsa. Usein erityisesti nuoret eldimet
tarvitsevat ihmisen tukea oppiakseen ja sopeutuakseen, silla muutokset stressaavat ja pelottavat.
Erityisesti kovat dénet ja hoputtaminen pelottavat nautaa ja estévat sitd oppimasta haluttua kayttay-
tymistd. Naudat valttelevat epamiellyttavia kokemuksia ja tavoittelevat niita, joiden seuraukset ovat
miellyttavia. Tata kutsutaan yrityksen ja erehdyksen kautta oppimiseksi. (Castrén 1997, 24-25.)
Koska oppimista tapahtuu jatkuvasti, voivat epamiellyttavat kokemukset aiheuttaa haasteita ja kehit-

taa eldimille epatoivottua kaytosta (Jauhiainen 2023).

Naudoilla on kyky erottaa toisistaan geometrisia muotoja, vareja, kokoja ja valonvoimakkuuksia. Ne

voivat muistaa visuaaliseen vihjeeseen yhdistémansa palkkion ja 16ytdmansa rehun sijainnin jopa
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vuoden ajan. Muistia ja oppimiskykya hyédynnetdan esimerkiksi rehun etsinndssa. Eradssa tutkimuk-
sessa naudat muistivat ratkaisemansa vaikean labyrintin rakenteen viikkoja. Ne pystyvat todenndkéi-

sesti myos hahmottamaan rehun madaraa ja luokittelemaan asioita. (Nawroth & Rgrvang 2021.)

Nautojen hyvinvointia olisi mahdollista lisdtd antamalla niille sopivan vaikeustason vapaaehtoisia op-
pimistehtavia. Liian vaikea tehtdva saa eldaimen ahdistumaan ja turhautumaan, liian helppo johtaa
tylsistymiseen ja kiinnostuksen vdahenemiseen. Pelkoreaktioita voidaan vahentaa totuttamalla yksild
tilanteeseen asteittain. (Meagher ym. 2020.) Hiehoilla tehdyssa tutkimuksessa havaittiin, ettd yksilot,
jotka opettelivat uutta tehtdvaa ja saivat siita palkkion, olivat syddmen sykkeen ja kayttaytymisen
muutosten perusteella innostuneita oppimisestaan ja mahdollisuudesta vaikuttaa tilanteen kulkuun
(Hagen & Broom 2004).
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4 NAUDAN KOULUTUS

Nautojen oppimiskyvyn hyddyntaminen hoito- ja kasittelytilanteita varten sddstda aikaa ja parantaa
tyoturvallisuutta (Kuukkanen-Vekkeli 2019; Jauhiainen 2023). Kouluttaminen liittyy myds olennai-
sesti hautojen hyvinvointiin. Jotta toimenpiteista tulisi eldimelle miellyttdvia, ihmiselle helpompia ja
molemmille osapuolille turvallisempia, naudan kokemuksista tulee tehda mahdollisimman positiivisia.
Eldinten kouluttaminen perustuu lajityypillisen kayttaytymisen tuntemukseen ja eldimen elekielen
lukemiseen. Lisaksi olennaista on tietda, minka yksilo kokee palkintona tai rangaistuksena. Ruoka tai
lauman luo paaseminen ovat yleensa mieluisia palkkioita, mutta arka ja ihmista pelkdava nauta voi

kokea rapsutuksen rangaistuksena. (Polkki 2023.)

Eldinten kouluttaminen ja kaytoksen analysointi perustuu syy—seuraussuhteen ymmartéamiseen.
Nauta ei ole tahallaan tottelematon. Se on suurikokoinen lauma- ja saaliseldin, joka kayttaytyy vais-
tojensa varassa. Jos nauta koulutustilanteessa pelkda, syy on kouluttajassa tai ymparistdssa. Ongel-
man ratkaisemiseksi asiaa lahestytaan eldimen ndkdkulmasta pohtimalla, mika laukaisee pelkoreak-
tion. Kouluttamalla olisi mahdollista vahentaa ongelmakayttdaytymista ja sita kautta lehmien poistoja,
mika parantaa kannattavuutta. Koulutuksen hydédyntdminen nautojen ongelmakaytdksen ratkaise-
miseksi on kuitenkin vield vahaista. (Polkki 2023; Heikkila 2023; Kaimio 2024a.)

Naudan kayttdytymista voidaan tarkastella tehokkaasti kayttaytymisanalyysin avulla (kuva 4). Siina
keskitytaan eldimen aktiiviseen kayttdytymiseen ja syihin sen taustalla. Analyysi aloitetaan ymparis-
tdstd, vihjeista ja naudan motivaatiosta (A), joista seuraa jotakin kayttéytymista (B), jolla eldin ta-
voittelee jotain, esimerkiksi palkkiota (C). Kayttaytymisanalyysin eri vaiheiden avulla tarkkaillaan
eldimen kaytosta (B) ja sen seurauksia (C). Lisdksi voidaan pohtia, mika aiheuttaa kaytoksen (A)

seka voidaanko muuttaa seurausta (C) tai edeltdjia (A). (Kaimio 2024b.)

A= EDEIHTAJtAT B = KAYTOS
ElliE=E=0lEn behavior

ymparistd, vihje,
motivaatio

mita elain tekee

Kuva 4. Kdyttaytymisanalyysin vaiheet (Kaimio 2024b)

4.1 Oppimisen tyypit ja koulutusmenetelmat

Oppiminen on ihmisille ja eldimille yhteinen piirre, joka vaikuttaa yksilén ja lajin selviytymiseen. Se
maadritelldan vuorovaikutteiseksi prosessiksi, jossa eldin muuttaa kdyttaytymistadn kokemusten, eh-
dollistumisen tai kouluttamisen seurauksena. Luonnossa naudalle on ollut elintarkead muistaa par-
haat ruokintapaikat seka valttda vaaratilanteita, ja samoja toimintoja jaljitelladn myés tuotanto-olo-
suhteissa. Oppimisessa tarkeaa on oppijan oma aktiivinen toimijuus, jolloin eldin kykenee suoritta-

maan vahvoja taitoja pyynndsta myés muiden ihmisten kanssa. (Klein & Thorne 2007; Rautiainen
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2022, 8.) Naudoille oppiminen on helpompaa nuoruuden herkkyyskausilla, mutta taidot kehittyvat
I&pi elaméan (Castrén 1997, 22).

Nautojen hyvinvointia kunnioittavassa koulutuksessa pelon, kivun tai karsimyksen aiheuttaminen
jatetadn pois tai pyritadn vahintdan minimoimaan. Koulutuksen aikana mahdollistetaan eldgimelle
toistuvia positiivisia kokemuksia, jotka lisdavat ilon ja mielihyvan kokemusta, kasvattavat turvallisuu-
den tunnetta seka lisdvaat ihmisen ja eldimen valista luottamusta. Ajankohtainen tieto eldinlajin op-
pimisesta, kayttaytymisesta ja hyvinvoinnista toimivat koulutuksen pohjana. Kouluttajan tehtdva on
tukea naudan tarpeita valitsemalla tilanteeseen sopivat ja eldintd kunnioittavat toimintatavat. (Rauti-
ainen 2022, 4-5.) Nautojen koulutuksessa voidaan positiivisen vahvistamisen ohella hyddyntad myds
positiivista rankaisua, negatiivista vahvistamista tai negatiivista rankaisua. Nama menetelmat eivat
perustu eldimen satuttamiseen, vaan toimivat erilaisina vahvistimina tai heikentimina naudan kayt-

taytymisen muokkaamiseksi. (Kaimio 2024a.)

Tutkimusten perusteella tiedetdan, etté naudalle luodut positiiviset kokemukset tekevat siitd optimis-
tisemman ja motivoituneemman oppijan. Vaikutukset nakyvat paitsi tuottavuutena, myés halukkuu-
tena kulkea itse lypsylle, jolloin haettavien lehmien maara vahenee. Sen liséksi eldimet osallistuvat
vapaaehtoisemmin my®os erilaisiin toimenpiteisiin. Positiivisia kokemuksia saaneet naudat pelkaavat
vahemman, mika ennaltaehkaisee tapaturmia, joita sattuu tyypillisesti pakenemisen yhteydessa.
(Wallenius 2024.)

Oppimisen tyyppeja on useita ja niitd kaikkia voidaan hyddyntda nautojen kouluttamisessa. Nimet
taipuvat niin, ettd esimerkiksi muoto “ehdollistuminen” tarkoittaa oppimisen tyyppia ja muoto “eh-
dollistaminen” koulutusmenetelmaa. Tassé listauksessa kaytetdan tekstin yhtendistamiseksi ensim-

maistd muotoa, vaikka samassa yhteydessa puhutaan kouluttamisesta.

4.1.1 Mallioppiminen

Saaliseldaimelle mallioppiminen on turvallisinta. Laumassa etaisyydet lajitovereihin ovat lyhyitd, joten
mahdollisuus toisten matkimiselle ja mallioppimiselle ovat hyvat. Naudan nakdaisti voi rajoittaa laji-
tovereiden seuraamista, mutta toimintojen synkronointi eli saman tahtisuus tukee ajatusta mallioppi-
misesta. Naudat seuraavat erityisesti fyysisesti Idhella olevia lajitovereitaan, ja esimerkiksi vasikka
oppii laiduntavaa emaansa seuraamalla maistamaan ruohoa ensimmaisen kerran. (Nawroth &
Rgrvang 2021.) Vasikoiden on havaittu myds matkivan Iahelld seisovien yksildiden asentoja (Stoye,
Porter & Dawkins 2012).

Assosiatiivinen oppiminen perustuu asioiden yhdistelyyn. Siind nauta muodostaa mielleyhtymia asi-
oista ja tapahtumista omien kokemustensa perusteella. Tama on kuitenkin naudalle riskialtis oppimi-
sen muoto, joten oletettavaa on, etta mallioppiminen on Iahtékohtaisesti naudalle ensisijainen tapa

opetella uutta. (Nawroth & Rgrvang 2021.)

4.1.2 Sosiaalinen oppiminen

Naudat oppivat toisiltaan myds sosiaalisen oppimisen kautta. Esimerkiksi kokenut nauta lievittaa
toisten eldinten pelkoa uusissa tilanteissa. Rauhallinen eldin voi Iasnaolollaan auttaa nuorempia oppi-

maan, ettei uudessa tilanteessa tarvitse pelatd. (Olsson & Phelps 2007; Nawroth & Rgrvang 2021.)
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Tata kannattaa hyodyntaa esimerkiksi siirtotilanteissa, silla rauhallisemman kaytdksen lisaksi tutun
ryhman kanssa siirtdminen vahentad nautojen kokemaa ryhmamuutoksesta johtuvaa stressia (Ta-
keda, Sato & Sugawara 2000).

Ruotsalaisessa tutkimuksessa pyrittiin selvittémaan, hyddyntavatkoé naudat sosiaalista oppimista rat-
kaistakseen reitinvalintatehtdvan. Tutkimukseen osallistui 32 lypsylehmaa, joista kaksi demonstroi
tapahtumaa ja loput jaettiin tarkkailijoihin ja kontrolliryhmaan. Tarkkailijoilla oli mahdollisuus seurata
demonstroijien suoritusta ennen omaa vuoroon, ja kontrolliryhma selvitti tehtdvan ilman mallia.
Naudat suorittivat tehtdvan yksilollisen oppimisen avulla, eikd sosiaalista oppimista havaittu. Tehta-
van onnistumisessa tai suoritusnopeudessa ei havaittu merkitsevia eroja ryhmien valilla. Nuoret eldi-
met onnistuivat useammin korkeamman motivaation ansiosta. Tutkimusasetelmassa oli kuitenkin
useita sekoittavia tekijoitd, joten se ei varsinaisesti kerro sosiaalisen oppimisen merkityksestd nau-
doille. (Stenfelt, Yngvesson, Blokhuis & Rgrvang 2022.)

4.1.3 Habituaatio eli tottuminen

Habituaatio tarkoittaa tahatonta oppimista, jossa eldin tottuu samanlaisina esiintyviin ympariston
arsykkeisiin (Klein & Thorne 2007). Nama drsykkeet aiheuttavat yksildissa erilaisia reaktioita riippuen
aikaisemmista kokemuksista. Jossain vaiheessa toistuva, vaarattomaksi osoittautunut arsyke ei enaa
aiheuta reaktiota, vaan reagointi érsykkeeseen heikkenee. (Castrén 1997, 25.) Naudat voivat tottua
hin, ruokinta-automaattiin seka lypsyrobottiin tai lypsyasemaan. Naudan totuttaminen asioihin etu-

kateen on nopein ja helpoin tapa ennaltaehkaistd pelkoreaktioita. (Kaimio 2024a.)

Eldimet voivat oppia my6s yleistémaan arsykkeita, kuten aania, vareja tai hajuja. Tietty haju tai vari
hoitajan haalareissa voi laukaista pelkoreaktion, jos drsykkeeseen liittyy aikaisempi negatiivinen ko-
kemus. Sen sijaan positiivisen kokemuksen aikaansaanut arsyke voi toimia kannustimena. (Castrén
1997, 25.) Vasikoiden lastaustutkimuksessa havaittiin, ettd totuttaminen voi vahentaa eldinten koke-

maa stressia ja turhaa fyysista ponnistelua (Fukasawa 2012).

4.1.4 Sensitisaatio eli herkistyminen

Sensitisaatio on tottumisen vastakohta, jonka seurauksena eldin reagoi intensiivisen tapahtuman
jalkeen herkemmin arsykkeeseen. Herkistyminen voi nakya esimerkiksi stressaavan tilanteen, voi-
makkaan pelkoreaktion tai muun epamukavan tilanteen jdlkeen. Tuolloin tavallisesti neutraali drsyke

saa eldimessa aikaan voimakkaan reaktion, ja voi herattda jopa pelkoa. (Telkanranta 2015, 97.)

Sensitisoituneen eldimen reaktio pelottavalle asialle voimistuu jokaisen altistuksen myéta. Herkisty-
minen on seurausta hermosolujen ja -ratojen muutoksista. Hermot ovat toistuvasti kohdanneet &r-

sykkeen, joka on vaikuttanut niiden toimintaan ja aiheuttanut herkistymisen. (Flexbook 2016.)

4.1.5 Klassinen ehdollistuminen

Klassisessa ehdollistumisessa eldin oppii yhdistémaan kaksi samanaikaista tai perakkaista arsyketta
toisiinsa. Kun ensimmainen drsyke esiintyy, eldin osaa odottaa seuraavaa. Monelle tuttu esimerkki
ovat venaldisen fysiologin Ivan Pavlovin koirakokeet, joissa kellonsoitto yhdistettiin ruokintaan. Koi-

rat alkoivat erittaa sylked jo aanimerkin kuullessaan, kun tavallisesti syljeneritys on ruoan saamiseen
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liittyva refleksi. Sama ilmid tapahtuu navetoissa joka pdiva: naudat ovat oppineet, etta traktorin aani

tarkoittaa ruokaa olevan tulossa, ja ne alkavat odottaa rehua. (Klein & Thorne 2007; Kaimio 2024a.)

Ehdollistumisella on rajansa, ja eldimille luontaisten asioiden opettaminen on helpointa. Nautojen
ruokahalua on yritetty kasvattaa tuloksetta, samoin on yritetty opettaa tiettya ulostuspaikkaa siina
onnistumatta. Potkivalle naudalle voi olla hankala opettaa, ettei se saa potkia. Sen sijaan nauta oppii
nopeasti, etta jalkojen pitaminen maassa on sille palkitsevaa. Lisdksi naudat voivat ehdollistua myds
ikaville asioille, kuten eldinldadkarin kayntiin tai epamiellyttavaan hoitajaan. Esimerkiksi tietyt vaatteet

hoitajan paalla voivat toimia naudalle kytkdksena ikavaan tapahtumaan. (Kuukkanen-Vekkeli 2019.)

Tutkimuksissa on havaittu, ettd naudat oppivat yhdistdémaan danimerkin rangaistukseen. Koulutuk-
seen osallistuneet hiehot saivat sahkdiskun, kun ne poistuivat sallitulta laidunalueelta. Adnimerkki
annettiin ennen sdhkdiskua ja hiehot oppivat, ettd jo rangaistusta ennakoivan aa@nimerkin kohdalla
on kannattavaa pysdhtya, peruuttaa tai kadntya pois. Hiehojen oppimisnopeudessa oli suuria eroja,
ja jotkin yksilot altistuivat toistuvasti rangaistuksille. Erilainen oppimisnopeus voi selittyé eldimen
temperamentilla tai sisdiselld motivaatiolla kayttaytya ei-toivotusti rangaistuksesta huolimatta. Ran-
gaistusta kaytettéessa eldimen on tarkeda ymmartaa, mitd siltd odotetaan, jotta silld on mahdollisuus

sailyttad kontrolli ja toimia haluamallaan tavalla. (Lee ym. 2009.)

My6s tunne-ehdollistuminen on klassista ehdollistumista. Siina nauta yhdistaa tunnetilansa samalla
hetkella tapahtuviin asioihin. Jatkossa, kun sama asia tapahtuu uudelleen, siihen yhdistynyt tunne
aktivoituu. Esimerkiksi hiehon poikiessa se voi yhdistaa kivun ja epadmukavan tunteen utareessa en-
simmadiseen lypsytapahtumaan. Taman seurauksena lypsy tarkoittaa hieholle ikdvaa tunnetta, jota
kannattaa valtella. (Kaimio 2024b.)

4.1.6 Vastaehdollistuminen

Naudan pelkoa tai epatoivottua reagointia johonkin ympariston drsykkeeseen voidaan kouluttaa pois
hyddyntéamalla vastaehdollistumista (Kaimio 2024a). Se tarkoittaa, ettd eldin oppii uuden kaytdsmal-
lin eli tavan reagoida drsykkeeseen. Kouluttajan tehtavaksi jaa maaritella, millaista kdytdstd naudalta
toivotaan ei-toivotun kayttaytymisen tilalle. Vastaehdollistaminen vaatii useita toistoja, joskus jopa

erilaisissa tilanteissa, olosuhteissa ja eri ihmisten kanssa. Téma johtuu siitd, ettd eldméan aikana opi-

tut kdytdsmallit ovat syvalla hermoradoissa asti. (Koirakoutsi 2024.)

Ennen koulutuksen aloittamista kuvaillaan ongelma, esimerkiksi "En halua, etta nauta potkii lyp-
sylld”. Seuraavaksi maaritellaan toivottu kaytds, kuten "Haluan, ettd nauta seisoo rauhallisesti kaikki
nelja jalkaa maassa lypsyn ajan”. Taman jalkeen aloitetaan uuden kayttaytymismallin opettaminen.
Koulutustilanteet suunnitellaan ja toteutetaan niin, ettd samalla ennaltaehkaistadn vanhan kaytos-
mallin esiintymista ja vahvistumista. Vaaraa toimintamallia ehkaistaan oikein ajoitetulla palkkaami-

sella, jotta eldin kokee toivotun kayttksen kannattavana. (Koirakoutsi 2024.)

Kouluttaminen aloitetaan rauhallisessa ymparistdssa ilman hairiétekijoitd. Eldimen kayttaytymista
seurataan tarkasti, jotta sen mielentila pysyy rauhallisena oppimisen mahdollistamiseksi. Jos koulu-
tuksessa kaytetdan ruokapalkkaa, eika eldin pysty sydmaan, se on todenndkdisesti liilan stressaantu-
nut jatkaakseen harjoittelua. (Koirakoutsi 2024.) Jos nauta menee paniikkiin ja yrittaa esimerkiksi

paeta paikalta, on syytd keskeyttda harjoittelu. Vanhan toimintamallin esiintulon valttédmiseksi tilalla
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tulisi informoida kaikkia tyontekijoita ongelmayksildiden kouluttamisesta, jotta kaikki osaisivat toimia
samalla tavalla. Suunnittelemattomia tilanteita valtetaan niin kauan, etta uusi toimintamalli on vah-
vistunut riittavasti ja eldin tarjoaa paasaantoisesti ensin uutta, ihmisen opettamaa toimintatapaa
(Koirakoutsi 2024).

Lisdksi naudan kokemaa pelkoa voidaan pyrkida vahentamaan asteittain. Jarjestelmallinen siedattami-
nen toteutetaan eldimen pelkokynnyksen alapuolella altistamalla eldinta arsykkeelle vahan kerral-
laan. Esimerkiksi lypsyrobottia pelkdavaa hiehoa palkitaan pienestékin lIdhestymisesta ja sen anne-

taan ottaa etdisyyttd. Kun eldin on rento, harjoittelua voidaan jatkaa. (Rautiainen 2022, 25.)

4.2  Operantti koulutus

Operantissa eli valineellisessa ehdollistumisessa eldin havaitsee toiminnallaan olevan seurauksia,
jotka ovat positiivisia (palkitseminen) tai negatiivisia (rankaiseminen). Eldimen kayttdytymista voi-
daan palkkioita ja rangaistuksia hyédyntéaen muokata haluttuun suuntaan. Koska nauta on nopea
oppimaan, se alkaa seurausten myota muuttamaan itse kayttaytymistaan. (Klein & Thorne 2007.)
Operantin ehdollistumisen kautta nauta oppii itse esimerkiksi valttdmaan paimenlangasta saatavaa

sahkdiskua tai puskemaan ruokinta-automaattia saadakseen rehua (Kaimio 2024a).

Operantissa koulutuksessa hyddynnetaan eldimen omaa aktiivisuutta ja omatoimista oivaltamista.
Eldgimen halutaan ymmartavan syy-seuraussuhteita, jonka seurauksena se oppii kannattavimman
tavan toimia palkkion saamiseksi. Koulutuksessa pyrkimyksenéd on saada eldin ehdottamaan itse uu-
sia asioita. Ihanteellisessa koulutustilanteessa eldin yrittaa itsendisesti omalla kdytdksellddn saada
kouluttajan palkitsemaan itsensa. My6s houkuttelua ja muuta lempeda ohjausta voidaan kayttaa
koulutuksessa, mutta ne eivat ole osa operanttia koulutusta, silld passiivisuus on operantin vasta-
kohta. (Kantinkoski 2017.)

Nautoja on koulutettu onnistuneesti valineellisella ehdollistamisella. Niiden on havaittu oppivan pitkia
toimintaketjuja, kuten merkitylle alueelle meneminen, alueelta poistuminen, palkkion odottaminen ja
refleksinomaisten toimintojen yhdistaminen naihin. (Dirksen ym. 2020.) Nuorilla 3—6 kuukauden ikai-
silld hiehoilla tehdyssa tutkimuksessa niité koulutettiin positiivisella vahvistamisella. Lisaksi seurattiin
hiehojen kaytosta odotustilassa ennen varsinaista koulutustilannetta. Tutkimushiehot saivat menna
kasittelyhakkiin vapaaehtoisesti, kun kontrolliryhma ajettiin sinne lempeasti pakoetaisyytta hyddyn-
tden ja tarvittaessa tyontaen. Odotustilassa tutkimushiehot ilmensivat odottavaista kayttaytymist3,
leikkivat ja hyppelivat. Tutkijat tulkitsivat, ettd tutkimushiehojen kaytds johtui positiivisesta tunneti-

lasta ennen koulutusta. (Heinsius, Lomb, Lee, von Kreyselingk & Weary 2023.)

Muilla eldinlajeilla positiivinen vahvistaminen on vdhentanyt eldinten kokemaa pelkoa, lisénnyt tilan-

nekontrollia ja valinnanvapautta seka vahentanyt hoitajien tapaturmariskia, joka johtuu ennakoimat-
tomasta ja aggressiivisesta kaytoksesta. (Heinsius ym. 2023.) Suomessa oppilaitosten opetusnavetat
hyddyntavat operanttia ehdollistumista nautojen koulutuksessa (Peltosalmen opetusmaatila julkaisu-

aika tuntematon).
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4.2.1 Kouluttamisen nelikentta

Operantissa koulutuksessa eldimen kaytds vahvistuu positiivisista ja vahenee negatiivisista kokemuk-
sista. Koulutustavan kehittajan B. F. Skinnerin teorian mukaan seka vahvisteista ettd rankaisuista on
olemassa negatiivinen ja positiivinen versio. Positiivinen ei kuitenkaan tarkoita hyvaa tai negatiivinen
huonoa, kuten yleensa, silla termit ovat matemaattisia ja vailla tunnesisaltdéa. (Kantinkoski 2017.)

Termeja voidaan tekstin lisaksi havainnollistaa erilaisin keinoin (kuvat 5 ja 6).

KAYTOS LISAANTYY KAYTOS VAHENEE

Positiivinen vahviste Positiivinen rankaisu / heikenne

= lisdtadn jotain kivaa, esim. palkkio = lisdtadn jotain epamiellyttdvaa
= lisaa (toivottua) kaytosta = vahentada (epatoivottua) kaytosta
= tuntuu hyvalta = tehdaén jotain, mika aiheuttaa
= tunteet: ilo, odotus, into naudassa epamukavuutta

=>» tunteet: huolestuminen, pelko,

ahdistus
Negatiivinen vahviste Negatiivinen rankaisu / heikenne
= poistetaan jotain ikdvaa = poistetaan jotain kivaa
= lisaa (toivottua) kaytdsta = vahentada (epatoivottua) kaytdsta
= tuntuu hyvalta = estetddn nautaa saamasta palkkio
= tunteet: huoli, ahdistus, helpotus = tuntuu ikavalta (pettymys)
=> tunteet: pettymys, turhautuminen

KUVA 5. Operantin kouluttamisen nelikenttd (Kantinkoski 2017; Parssinen 2017)

Oppimisen perusteet

17 Tl g
0T

emovet

KUVA 6. Kouluttamisen nelikentta: positiivinen vahviste, positiivinen rankaisu, negatiivinen rankaisu
ja negatiivinen vahviste (Kaimio 2024a)
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Yleinen vadrinkdsitys on, ettd operantissa koulutuksessa eldin saa tehdd oman mielensa mukaan.
N&in ei kuitenkaan ole. Virke “saat mita haluat, kun teet, mitd mina haluan” tiivistaa koulutuksen
perusajatuksen. Menetelmdssa ei vahingoiteta nautaa, mutta kaytettdvilld palkinnoilla ja rangaistuk-
silla on vaikutusta eldimen hyvinvointiin. Taitamaton kouluttaja saattaa tahtomattaan vahvistaa vaa-
rid tai vahingollisia kaytoksia ja mielialaa, joten kouluttajan tietotaidolla on merkitystd onnistumisen
kannalta. (Kantinkoski 2017.)

Eldimen kaytosta halutaan siis joko vahvistaa tai heikentda. Vahvistamalla kdytosta sen esiintymi-
sesta tulee todenndkdisempaa eli se esiintyy useammin, pidempaan tai nopeammin. Tilanteisiin liit-
tyy usein arsyke, jonka havaitseminen saa eldqimen reagoimaan. Tilannetta voidaan kuvata tiiviste-
tysti ndin: arsyke - kaytds eli reaktio > seuraamus. Rangaistukset ovat toimintoja, joiden tarkoi-
tuksena on poistaa ei-toivottu kdytos lisaamalla jotain epamiellyttavaa tai poistamalla eldimelle mie-

luinen asia. (Parssinen 2017.)

4.2.2 Positiivinen ja negatiivinen vahvistaminen

Tehokkainta ja eldimen kannalta turvallisinta on kouluttaa sité palkitsemalla. Positiivisen vahvistami-
sen perusajatus on vahvistaa eldimen oikeaa toimintaa palkitsemalla se esimerkiksi ruokapalkalla.
Kun tilanteeseen lisataan miellyttava palkkio, kdytds vahvistuu eli lisddntyy. (Parssinen 2017; Niemi
julkaisuaika tuntematon.) Positiivisesti ruokapalkalla vahvistettujen hiehojen todettiin tutkimuksessa
olleen halukkaita osallistumaan koulutukseen ja hoitotoimenpiteisiin, kuten laakitsemiseen lukkopar-
ressa (Lomb, Mauger, von Keyserlingk & Weary 2021).

Negatiivisessa vahvistamisessa jotakin negatiivista poistetaan, jotta haluttu kaytés vahvistuu. Esi-
merkiksi naudalle epamiellyttédva paine poistetaan, kun se liikkuu haluttuun suuntaan. Kun tilantee-
seen lisatadn jotain epamiellyttavaa, eldimelld kdynnistyy pakenemiskayttdytyminen, jotta se paasisi
asiasta eroon. Esimerkiksi kun naudalle luodaan paine, jonka seurauksena se liikkuu, se pakenee
painetta. Mybhemmin pakeneminen muuttuu valttamiseksi tarjoamalla aikaisemmin hyddylliseksi
havaittua kaytdstd, jotta epamiellyttavaa asiaa ei tarvitse kohdata. Positiivista ja negatiivista vahvis-
tamista voidaan kayttaa myos yhta aikaa, kunhan palkitaan eldinta oikein. (Parssinen 2017; Kuukka-
nen-Vekkeli 2019.)

4.2.3 Positiivinen ja negatiivinen rankaisu

Positiivisessa rankaisussa tilanteeseen lisdtdan jotain, joka vahentaa epatoivottua kaytosta. Lisdtyn
asian tulee olla eldimelle epamiellyttava, jotta se toimii oikein. Esimerkiksi, jos nauta tulee liian 13-
helle ja tuuppii ihmista, se tydnnetadan madratietoisesti pois. Jos pois tydntdminen on yksildsta riitta-
van ikdva kokemus ja oikein ajoitettu, tulevaisuudessa eldin tuuppii vahemman. Varsinkin sosiaali-
selle eldimelle pois tyéntdminen voi toimia riittdvéna rangaistuksena kaytoksen muuttamiseen.
(Parssinen 2017.) Vasikoilla positiivinen rankaisun (tydntaminen pois, jos tulee liian Iahelle) ja posi-
tiivisen vahvisteen (rapsutus, kun pysyy sopivalla etdisyydelld) yhdistelm& on toimiva keino vahentaa

ihmisen tuuppimista ja imemista (Kaimio 2024b).
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Palkitsemisen rinnalla voidaan kayttaa motivaattorina palkkion tai sen mahdollisuuden poistumista,
jos eldin ei toimi toivotulla tavalla. Tata kutsutaan negatiiviseksi rankaisuksi. Kun naudalle miellyt-
tava asia, esimerkiksi ruokapalkka, poistetaan, epatoivottu kaytos vahenee. (Parssinen 2017; Niemi

julkaisuaika tuntematon.)

4.2.4 Palkiseminen

Palkkiota tuottavat asiat toimivat parhaiten motivaattorina muistamiseen ja oppimiseen. Palkkiona
voidaan kayttad mitd tahansa tapahtumaa tai toimintoa, joka lisd@ naudan halukkuutta toivottuun
kayttaytymiseen. Eldimet motivoituvat parhaiten asioista, jotka tdyttavat niiden tarpeita tai ovat
luonnostaan tavoiteltavia. Hyvia vahvisteita ovat esimerkiksi ruoka, rapsuttaminen, paineen poista-
minen tai lauman luo paaseminen. (Klein & Thorne 2007; Rautiainen 2022, 10.) Operantissa oppimi-
sessa kayttaytymisen seurauksella on merkitysta: onko se naudan nakdkulmasta kannattava, ei-kan-
nattava vai neutraali. Yleensa oppiminen vaatii useamman toiston, jotta nauta yhdistaa asiat toi-

siinsa ja osaa jatkossa toimia tilanteessa itselleen edullisella tavalla. (Kaimio 2024a.)

Kouluttamisen tarkein ja samalla haastavin osuus on oikea ajoitus. Palkka ajoitetaan valittdmasti
naudan toimiessa toivotulla tavalla, silla se maarittad, mika kdyttaytyminen vahvistuu. Palkitsemisen
tarkoitus on lisdta naudan halukkuutta toimia oikein. Jos vahingossa palkitaan nautaa epatoivotusta
kaytoksesta, vahvistetaan huonon kaytoksen jatkumista. Kaikki palkitsemisen hetkelld Idsna olevat
kaytokset voivat vahvistua, myds ne, joista ihminen ei ajattele palkitsevansa. Jos nauta esimerkiksi
seisoo paikoillaan kaikki jalat maassa, mutta puskee samalla saadakseen ruokaa, palkkaaminen voi

vahvistaa joko paikoillaan seisomista tai puskemista. (Kuukkanen-Vekkeli 2019.)

Palkitsemisen ajoittamiseksi oikein voidaan apuna kayttda aanimerkkia eli ehdollista vahvistetta, joka
opetetaan eldimelle ja annetaan vélittémasti oikean toiminnan jélkeen ennen palkkaamista. Aani-
merkki voi olla kielen naksautus tai lyhyt ja selkedsti erottuva sana. Ruokapalkan ajoitus oikeaan
hetkeen on haastavaa, joten danimerkki antaa kouluttajalle aikaa palkita eldin. Koirien kouluttami-
sessa puhutaan naksutinkoulutuksesta. Adnimerkin avulla eldimelle merkitdan hetki, jolloin se on
toiminut oikein. Nauta yhdistdd danimerkin sité seuraavaan ruokapalkkaan. Adnimerkin kéyttdmisen
etuna on palkitsemisen oikea-aikaisuus, jonka seurauksena eldin haluaa toimia itsendisesti saadak-
seen uuden palkkion. Selkeyden vuoksi danimerkkina kaytettdva sana tulee erottua muista kaytetta-
vista sanoista, eikd sen sanominen saa vaihdella tunteen mukaan. (Kantinkoski 2017; Leijona julkai-

suaika tuntematon.)

Kéytannon kouluttamisessa palkinto ja negatiivinen rangaistus kulkevat usein kasi kddessa. Vaaria
yrityksia ei palkita, jolloin eldimelle seuraa negatiivinen rangaistus, kun se jaa ilman palkkiota. Ran-
gaistusta voidaan mydgs alleviivata kdyttamalld sen yhteydessa ehdollista vahvistetta, kuten aani-
merkkia “oho”. Sita voidaan kayttaa ehdollisen vahvisteen sijaan ilmoituksena vaarasta toiminnasta

ennen rangaistusta, jolloin puhutaan ehdollisesta rangaistuksesta. (Kantinkoski 2017.)

4.3 Naudalle opetettavat asiat

Nauta on koiraa nopeampi oppimaan ja muistaa oppimansa asiat pitkdan (Jauhiainen 2023). Koulut-
tamisessa taytyy kuitenkin huomioida lajin ominaispiirteet, silla naudalle on vaikeaa tai jopa mahdo-

tonta opettaa asioita, jotka eivat luontaisesti kuulu sen kayttdytymiseen. Nautaa ei esimerkiksi voi
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opettaa istumaan, koska se ei osaa istua. Tutkimusten ja kdaytdannon kokemuksen perusteella naudat
voivat oppia esimerkiksi painamaan turvallaan laitetta saadakseen ruokaa, seuraamaan kohdetta,
erottamaan oikean ja vasemman, siirtymdan aanimerkista paikasta toiseen seka tulemaan sisdaan

halutussa jarjestyksessa. (Kaimio 2024a.)

Tilan tuotantosuunnan mukaan naudoille voi olla tarpeen opettaa erilaisia asioita. Yleisesti ottaen
kaksi arjessa hyodyllista kokonaisuutta ovat kasittelytilanteet seka eldinten liikuttaminen ja siirtami-
nen paikasta toiseen. Kasittely ja nautojen liikuttaminen vaihtelevat tilakohtaisesti esimerkiksi sen
mukaan, millaiset tilat ja rutiinit ovat kaytéssa. (Kaimio 2024c.) Lypsylehmille tarkeitd ja arkea hel-
pottavia taitoja ovat portteihin, ruokinta-automaatteihin ja lypsyrobottiin tottuminen, hoitotoimenpi-
teissa paikallaan seisominen, paan laittaminen riimuun, kuljetus kohteen seuraamisen avulla, pysy-
minen poissa karsinaa puhdistavan ihmisen luota seka kaantyminen ja peruuttaminen. (Kaimio

2024a.) Lyhyella koulutuksella voidaan saastaa paljon aikaa mydhemmin (Kuukkanen-Vekkeli 2019).

Yksittdisen eldimen hoitamiseksi naudalle voidaan opettaa laumasta erottaminen, paikallaan pysymi-
nen seka erilaisten hoitotoimenpiteiden harmittomuus. Naudan elinkaaren aikana useimmiten vahin-
tdan kerran tai toistuvasti vastaantulevia hoitotoimia ovat mm. korvamerkkien laittaminen, lammén
mittaus, tutkiminen, pistéminen, siemennys, lypsaminen ja sorkkahoito. Jos tilalla esimerkiksi laaki-
tdan usein tietyn ryhman eldimid, kaikkien yksildiden kouluttaminen etukateen tuo merkittédvan saas-
ton tybajassa: viiden minuutin koulutus eldintd kohti sadstaa tydaikaa noin 20 minuuttia per ldake-
kuuri. Jos hoidettavia eldimia on 20 % karjasta, lisaty¢ saadaan kuitattua saastetylla tytajalla. Sa-
malla helpottuu tyon organisointi. Vaihtoehtona olisi kouluttaa vain hoidettavat eldimet, mutta poh-
dittavaksi jaa, onko sairaan ja mahdollisesti jo valmiiksi kipean eldgimen kouluttaminen kannattavaa.
Jokainen hoitotilanne kouluttaa nautaa ja vahvistaa sen kayttaytymistd, ja sairaalle naudalle koulu-

tustilanne voi olla epamukava tai jopa pelottava. (Kaimio 2024a.)

Painetta hyddyntamalla naudalle voidaan opettaa paikoillaan seisominen. Harjoittelu aloitetaan pita-
malla katta selan paalla, mika luo eldimelle paineen. Kadella luotu paine poistetaan heti, kun eldin
seisoo paikoillaan kaikki nelja jalkaa maassa. Taman seurauksena nauta oppii, etté paikoillaan seiso-
minen on kannattavaa. Koulutuksen edetessa kaden paikkaa vaihdetaan, paineen kestoa pidenne-
tdan ja katta liikutetaan tehtavan vaikeuttamiseksi. Jos paine poistuu eldimen liikkuessa tai pot-
kiessa, se oppii, etta rimpuilulla padsee paineesta eroon. (Kuukkanen-Vekkeli 2019.) Aluksi paineen
luomiseen voidaan hyédyntaa harjan varteen kiinnitettédvaa tekokattd, joka lisda turvallisuutta ja eh-

kaisee naudan palkitsemista vadrasta kaytoksestd. (Kaimio 2024a.)

Naudat oppivat nopeasti koskettamaan kohdetta (kuva 7). Sen avulla voidaan helpottaa laakitse-
mistd, siirtda eldimid paikasta toiseen seka selvittaa jannittavat paikat navetassa. Ladkitsemista var-
ten kohteen koskettaminen voidaan opettaa laakeputkilolla. Toivottu kaytds pilkotaan pieniin osiin ja
opetetaan vaihe kerrallaan yhta asiaa vahvistaen. Aluksi putkilo viedaan kosketusetdisyydelle. Kun
nauta koskee putkiloa turvallaan, se palkitaan. Tata toistetaan useita kertoja, jotta varmistetaan
elaimen oppivan. Seuraavaksi vaatimustasoa nostetaan ja nauta palkitaan, kun se ottaa putkilon
suuhunsa. Lopulta nauta oppii ottamaan pullosta pahanmakuista ladkettd, koska siita saa palkan.
(Kuukkanen-Vekkeli 2019.)
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KUVA 7. Kohteen koskettaminen on helppo opettaa ruokapalkan avulla (Sivonen 2024a).

Naudoille voidaan opettaa luopuminen ihmisesta yhdistémalla positiivista rankaisua ja positiivista
vahvistetta. Esimerkiksi jotkut vasikat ovat liian ihmisrakkaita, jonka seurauksena ne tuuppivat ja
imevat ihmistd. Tama kaytds vahvistaa herkasti itsedan. Kaytos ei ole valttdmattd ihmisen nakokul-
masta ongelmallista pikkuvasikkana, mutta aikuisena tuuppiva nauta on turvallisuusriski, joten luo-
pumisen opettaminen on kannattavaa. Koulutuksessa eldin tydnnetaan ensin pois ja palkitaan, kun
se ei ole kontaktissa ihmiseen. Vasikoille paras palkinto on rapsutus. Aluksi palkitaan pienestékin
luopumisesta ja oppimisen myo6ta tehtdvaa vaikeutetaan. Kun nauta ei saa vahvistetta huonolle kay-
tokselleen, sen kaytds hetkellisesti voimistuu. Tasté kaytetdan nimitystd sammumispurkaus. Kun

vahvistetta ei tule, kdytds sammuu eli eldin lopettaa sen tarjoamisen. (Kaimio 2024b.)

Kun nauta on oppinut uuden asian, taito saadaan luotettavaksi yleistdmisen avulla. Yleistdminen tar-
lasnaollessa. Kasittelyn johdonmukaisuus ja ennakoitavuus on naudoille térkead, joten yhtenaiset
toimintamallit ja ohjeistukset tilatasolla edesauttavat opittujen taitojen yleistymista. Samalla ne pa-
rantavat nautojen hyvinvointia, kun eldimet voivat luottaa kaikkien ihmisten toimivan samalla ta-
valla. (Rautiainen 2022, 24-25; Kaimio 2024c.)

4.4 Kouluttajan taidot

Kouluttajan taidot maarittavat paljon nautojen koulutuksen onnistumista. Oikean vahvisteen kaytto
oikeaan aikaan on ratkaisevan térkedd, jotta nauta ymmartaa, mita silta halutaan. Riittava vahviste-

tiheys yllapitaa elaimen motivaatiota ja mielenkiintoa tehtavaa kohtaan. Palkkaus- ja rankaisutihey-
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desta kdytetadn sanaa kontingenssi, joka tarkoittaa kdyttksen ja seurauksen valista suhdetta koulu-
tuksen aikana. Eldin toistaa kayttaytymista useammin, jos siitd seuraa edes satunnainen palkkio.
Toimintojen palkitsevuusaste kuitenkin vaihtelee, eikd esimerkiksi kiimassa oleva nauta valttamatta
kiinnostu palkkiosta. (Klein & Thorne 2007; Kaimio 2024a.)

Kouluttajan tulee suunnitella koulutustilanne huolellisesti etukdteen ja pilkkoa opetettava asia val-
miiksi riittdvan pieniin osiin. Ndin naudan on helppoa paasta jyvalle toivotusta lopputuloksesta, ja
alusta saakka palkitseva koulutustilanne motivoi eldinta jatkamaan harjoittelua ihmisen kanssa. Kun
tehtdva on pilkottu riittdvan pieniksi palasiksi, naudan kouluttaminen nayttaa jopa tylsalta. Esimer-
kiksi, kun naudan opettaminen kosketukseen ja paikoillaan seisomiseen aloitetaan apukadella riitta-
van etadltd, nauta ei valttdmattd koe tarvetta juurikaan reagoida, saati potkia. Se hyvaksyy koske-
tuksen nopeasti, jolloin kouluttaja voi pian siirtya lahemmas ja vaikeuttaa harjoitusta. (Kaimio
2024a.)

Naudan motivaatioon ja oppimiseen vaikuttavat myds koulutusjakson pituus. Sopiva mitta koulutuk-
selle on noin viisi minuuttia kerrallaan. Riittdva tauotus helpottaa molempien jaksamista ja keskitty-
mista harjoitukseen. Olennaista on kuitenkin lopettaa harjoittelu aina onnistuneeseen toistoon, josta

on hyva jatkaa mydhemmin. (Kaimio 2024a.)

Lahtokohtana nautojen koulutukselle on kouluttajan eldinlajin tuntemus. Ymmarrys nautojen ais-
teista, kayttdytymisesta ja oppimisesta mahdollistavat koulutustilanteen, jossa ihminen johdattaa
eldinta turvallisesti tehtavassa eteenpain ja tarvittaessa keskeyttda harjoittelun, jos eldin pelkaa tai
tilanteesta tulee muuten vaarallinen. (Kaimio 2024a.) Taitava kouluttaja huomioi kaikessa tekemi-
sessaan naudan lajityypillisen kayttdytymisen ja pyrkii kouluttamaan yksil6ita eldinystavallisesti (Jau-
hiainen 2023).
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5 NAUDAN KASITTELY

Hoitajalla on merkittava rooli eldinten hyvinvoinnin turvaamiseksi. Laki velvoittaa totuttamaan nau-
dat kasittelyyn ja hoitajan Iasnaoloon seka ehkdisemaan eldinten stressia (Eldinten hyvinvointilaki
693/2023, 12 §), mutta osaaminen nautojen kasittelysta vaihtelee paljon tilakohtaisesti. Nautojen
kasittely vaatii tekijaltdan herkkyytta havainnoida eldaimen kaytosta ja ymmartaa, mita se viestii ta-
kaisin. Myds ihmisten keskindiset kommunikointitaidot vaikuttavat merkittavasti karjankasittelyn su-

juvuuteen. (Williams julkaisuaika tuntematon, 2-3.)

Yhdysvaltalaisen eldintieteen professorin ja karjankasittelytilojen suunnittelijan Temple Grandin mu-
kaan tdrkein yksittainen eldinten hyvinvointiin vaikuttava tekija nykyaikaisessa karjataloudessa on

valittdva esimies, joka noudattaa standardeja ja kouluttaa tydntekijéansa hyvin eldinten hyvinvoinnin
yllapitamiseksi. (Grandin julkaisuaika tuntematon.) Ei kuitenkaan riita, etta tyontekijéille kerrotaan,
mitd nautoja kasiteltdessa tulee tai ei tule tehda. Olennaista on perustella, miksi ja miten asiat teh-
daan oikein. (Williams julkaisuaika tuntematon, 3.) Loppujen lopuksi karjankasittelylld on mittavia

vaikutuksia nautojen hyvinvoinnin lisaksi kokonaisvaltaiseen ty6hyvinvointiin organisaatiossa, johon

kuuluu eldimia ja ihmisid (Ruunaniemi 2024a).

Nykyisin eldinten hyvinvointitutkimuksen perusteella ymmarretdan, etta eldimen omilla tuntemuksilla
on vaikutusta sen hyvinvointiin (Helsingin yliopisto 2023). Perustarpeiden tayttymisen lisaksi tuotan-
toeldinten negatiiviset kokemukset tulee minimoida ja samalla tarjota mahdollisuus positiivisiin koke-
muksiin ja tunnetiloihin (Mellor 2016). Suomalaisten nautakarjatilojen arkea on mahdollista sujuvoit-
taa kehittdmalla karjan kasittelytaitoja ja panostamalla kaytéshairididen ratkaisemiseen (Heikkila

2017). Taitavalla karjankasittelylld voidaan minimoida nautojen negatiivisia ja lisaté positiivisia koke-
muksia, jotka edistavat niiden hyvinvointia. Saaliseldimena naudalle tarkeinta on tapahtumien enna-

koitavuus ja tutut rutiinit (Sivonen 2021a, 32).

Tutkimuksissa on todettu, ettd naudan kasittely vasikkana vaikuttaa positiivisesti sen kasiteltavyy-
teen mydhemmissa eldaman vaiheissa (Krohn, Jago & Boivin 2001). Lempea kasittely ja vasikoiden
juottaminen kasin vahensi niiden stressikayttdytymista ja pelkoa ihmista kohtaan. Kasitellyt eldimet
my6s lahestyivat ihmista vapaaehtoisesti muita useammin ja helpommin. Mieluiten ihmisen kanssa
vuorovaikutukseen hakeutuivat ne vasikat, joita kasiteltiin ensimmaisten neljan elinpdivan aikana.
(Krohn, Jago & Boivin 2001; Probst, Neff, Leiber, Kreuzer & Hillman 2012.)

5.1 Kasittelytavat ja tydturvallisuus

Vuonna 2022 karjanhoitotdissa sattui 1 665 tydtapaturmaa, mika oli 36 % kaikista tilastoiduista ta-
paturmista (Mela 2022). Erityisen riskialttiita tilanteita ovat eldimen tai eldinryhman kuljettaminen,
karsinoiden kuivitus seké sairaan eldimen hoitaminen. Usein tapaturmat sattuvat yllattéen, jolloin
potkaisu tai tondisy on yleinen tapaturman syy. (Saarinen 2011, 43.) Lypsykarjatiloilla, erityisesti
pihattonavetoissa, lehmia joudutaan poistamaan paljon tapaturmien seurauksena. Lehman poistami-
nen ja uuden eldimen kasvattaminen tilalle on kallista, ja karjan uudistuskustannus onkin taloudelli-

sesti merkittava tekija tilan taloudelle. (Sarjokari & Hagner 2022.)
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Karjanhoitajan asenne eldimia ja ty6td kohtaan vaikuttaa hdnen kayttaytymiseensa kasittelytilan-
teissa. Eldinten kasiteltavyys heikkenee, jos hoitaja aiheuttaa kaytokselldan pelkoa, hatadnnysta ja
stressia. (Pesonen 2022.) Nauta kokee epamiellyttavana kasittelyna erilaiset fyysiset toimet kuten
potkut, lyoénnit ja ldimaytykset, huudot ja korkeat adnet, akkindiset liikkeet seka kipua tuottavat toi-
menpiteet. Muita tyypillisia kasittelyvirheitd ovat kiire, karsimattémyys, jahtaaminen, tilan puute,
vaara sijoittuminen seka epavarmuus tai ylivarmuus. Miellyttdvaksi nauta kokee matalat danet kuten
puhumisen, rapsuttamisen ja silittdmisen, ruokkimisen, lasndolon seka rauhalliset liikkeet. (Jahkola
2013; Karlstrém 2017.)

Kasittelytilanteet muuttuvat vaaralliseksi, jos eldin pelkad, tuntee kipua, on erotettuna laumasta tai
voimakkaan vaistokayttdytymisen, kuten emovaiston, vallassa. Hoitaja luo kayttaytymiselldan ilma-
piirin, jota eldaimet mukailevat kaytoksellaan. Lahin pakoreitti on aina oltava tiedossa hatatilanteiden
varalta. (Jahkola 2013.) Lisaksi kasittelija voi pitdd mukanaan ajokeppia, lantakolaa tai muuta katta
pidempaa siltd varalta, ettd nauta yrittaa tulla paalle (Kallioniemi 2015). Ohjailukeppia voidaan kayt-

tda apuna tuomaan ulottuvuutta, mutta paapaino on kehon liikkeiden hallinnassa (Jahkola 2013).

Eldinten kasittelyyn liittyva tapaturmariski vaihtelee kasittelytilanteen mukaan. Tutkimuksissa on ha-
vaittu, etta riskialttiita tilanteita enemman sorkkahoitoon kuin lypsylle ajettaessa. Riskialttiilla tilan-
teella tutkimuksessa tarkoitettiin naudan potkua, puskemista, ylijuoksemista, paalle peruuttamista
tai litistamistd. Useissa tilanteissa hoitajat viettivat enemman aikaa eldimen ldhella tapaturmariski-
alueella yrittédessaan olla tehokkaita sorkkahoitajan odottaessa. (Lindahl, Pinzke, Keeling & Lundqvist
2015.) Nautoihin myds kohdistettiin enemman pakottavaa vuorovaikutusta sorkkahoidon yhtey-
dessd, kun lypsylle ajo tapahtui enemman aanen ja vahemman visuaalisen kommunikoinnin avulla
(Lindahl, Pinzke, Herlin & Keeling 2016).

naisuus, samoin kuin lypsylehmien ruokinta tai vasikoiden juottaminen, koska silld on yhta lailla vai-
kutusta eldinten hyvinvointiin ja tuotokseen. Kasittelyyn tulisi olla tilalla selvat pelisdannét ja ohjeis-
tukset. Tilallisilla on my6s oikeus vaatia, ettd kaikki toimivat samalla tavalla, silla erilaiset kasittelyta-
vat aiheuttavat ristiriitoja ja vaaratilanteita. Kaikki ldhtee alan koulutuksen sisallésta ja sen muutta-

misesta eldinten kasittelyd huomioivaan suuntaan tulevaisuudessa, jotta tietotaito levidisi nautasek-

torille jarjestelmallisesti alan osaajien mukana. (Kaimio 2024b.)

5.2 Pakoetdisyys, tasapainopiste ja vaikutuspiiri

Laumaeldimen henkildkohtaista tilaa kutsutaan pakoetdisyydeksi. Eldimen tavoitteena on pitda ihmi-
nen alueen ulkopuolella, jotta se tuntee olonsa turvalliseksi ja mukavaksi. Tavallisesti pakoetaisyys
vaihtelee nollasta kahteen metriin, mutta voi olla karanneella eldimelld jopa satoja metreja. Jokai-
sella naudalla alue on yksiléllinen ja eri tilanteissa muuttuva. (Jahkola 2013; Biotalouskampus
2020a.)

Ihmisen liike pakoetdisyyden sisdpuolelle luo eldimelle paineen, jonka seurauksena se kokee tarvetta
liikkua poispain. Alueen ulkopuolella ihminen ei aiheuta painetta, ja eldin pysahtyy. Hallitun liikkeen
aikaan saamiseksi tehokkainta on liikkua pakoetdisyyden reunalla, josta on Iyhyt matka siirtya alu-

een ulkopuolelle eldimen pysayttamiseksi tarvittaessa. Jos nautoja lahestyy liian nopeasti tai ihminen
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pyrkii liian lahelle, eldaimet menevat paniikkiin. Pakoetdisyyden hyddyntdminen pelkoa aiheuttamatta
vaatii harjoittelua, jotta kasittelija hahmottaa omien liikkeidensa vaikutuksen ja osaa sailyttaa oikean
etdisyyden. (Jahkola 2013; Biotalouskampus 2020a.)

Tasapainopiste sijaitsee naudan lapojen kohdalla (kuva 8). Sen tehtdva on maadritella eldimen liik-
keen suuntaa eteen, taakse, vasemmalle ja oikealle. Kun eldintd halutaan liikuttaa eteenpain, kulje-
taan tasapainopisteen takana pakoetdisyys huomioiden. Siirtyminen tasapainopisteen etupuolelle on
naudalle viesti pysahtyd, peruuttaa tai vaihtaa suuntaan ihmisesta poispain. (Jahkola 2013; Biota-
louskampus 2020a.)

Palwalusen raja

Sokea-alue

Kisittelijin paikka
lopettaa litkkeen

Kisittelijin pakka
aloittaa litkkeen

Tasapainopiste

KUVA 8. Naudan pakoetaisyys (pakoalue) ja tasapainopiste (Farmit julkaisuaika tuntematon)

Vaikutuspiiri on kasittelijan ymparille muodostuva alue, jonka ulkopuolella eldimet pysyvat. Sen ko-
koon vaikuttavat kasittelijan kehonkieli ja kayttaytyminen, tilanteen ilmapiiri seka eldinten rauhalli-
suus, tottumus ja luottamus kasittelijgan. Kun ihminen on rauhallinen, liikkuu kadet alhaalla ja jutte-
lee matalalla aanelld, vaikutuspiiri on pieni ja eldgimet ovat uteliaita ihmistd kohtaan. Mita voimak-
kaammat liikkeet ja kovempi aani, sitd suuremmaksi vaikutuspiiri ja etdisyys eldimiin kasvavat.
Hyokkadva, kadet ylhaalla kulkeva ja runsaasti aanta pitdva ihminen saa eldimet pakenemaan. Lah-
tokohtainen tavoite on toimia rauhallisesti pienelld vaikutuspiirilld, ja vain hatatapauksissa turvautua

voimakkaaseen aanen ja liikkeen kayttdoén. (Jahkola 2013; Biotalouskampus 2020a.)

5.3 Laumavaiston hyddyntdminen

Laumavaisto saa eldimet seuraamaan toisiaan. Tuttu ryhma on naudalle turvallinen ja helpottaa sen

kayttaytymisen tulkintaa, joten eldimid on suositeltavaa kasitella vahintaén pareittain. Siirrot teh-
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daan mahdollisimman loivaa reittid pitkin, jotta naudat nakevat jatkuvasti edelld menevan lajitove-
rin. (Kallioniemi 2015.) Vanhemmat eldaimet opettavat tutuksi tulleet kulkureitit nuoremmille, joten

hieholauman joukkoon voi ottaa yksi tai kaksi lehmaa nayttamaan mallia (Jahkola 2013).

Kaikissa siirroissa keskitytadn paalauman liikuttamiseen, yksittdiset eldaimet seuraavat ryhman mu-
kana. Paine luodaan lauman liikkeelle saamiseksi ja liiketta pidetaan ylla kavelyvauhtia. Jos eldimet
juoksevat, hallinta on menetetty. Isosta laumasta saadaan yksil6ita erottelemalla ryhma ensin pie-
nemmaksi ja vasta sitten halutut eldimet omaksi porukakseen. Lauman arvojarjestysta voi hyédyn-
taa kasittelyssa, esimerkiksi alempiarvoista ei ajeta ylempiarvoisen laumanjasenen ohi. (Jahkola
2013.)

5.4 Pelkaavan naudan kohtaaminen

Kasittelytilanteissa ihmisen tehtdva on lukea naudan elekielta ja oppia tunnistamaan pelkaava elain.
Kun nauta pelkédd, se arastelee, peruuttaa, karttaa ja vélttelee ihmistd, yrittaa piiloutua tai olla mah-
dollisimman huomaamaton. Erityisen ylhaalla tai alhaalla oleva paa viestii pelosta, samoin “mulkoilu”
ja kehon jannittyminen. Korvat voivat olla litistyneend ja hantd painuu jalkojen valiin. Myos nurkkiin
tunkeva, ahtaassa tilassa pyoriva tai pakenemaan pyrkiva eldin on merkki siitd, etta tilanteen inten-
siteettid kannattaa laskea. Adrimmaéisessd hadéssa nauta yrittié paeta tilannetta hyppaamalld port-
tien yli tai tunkemalla niiden ali. Hatadntyneen eldimen hanta vispaa, liikkeet ovat dkkinaisia ja paa
on sijoitettu alas tai ylos. Jos pakeneminen ei onnistu, nauta saattaa hyokata ihmista kohti. Hyok-
kaavan eldimen silmissa on hermostunut kiilto, se on jannittynyt, tarisee ja dantelee mélisten. (Jah-
kola 2013.)

Késittelijan on pysahdyttdva ja annettava naudalle tilaa heti ensimmaiset pelon merkit huomattuaan.
Eldin hermostuu sekunneissa, mutta sen rauhoittumiseen menee puoli tuntia. Kun eldimen annetaan
rauhassa tottua tilanteeseen, kasittelya on turvallista ja stressitdnta jatkaa. Myds naudan omaehtoi-
nen kasittely vahentaa pelkoa. Kun eldin saa itse omalla toiminnallaan vaikuttaa tilanteen kulkuun,
se kokee hallinnan tunnetta ja luottaa paremmin tilanteeseen. Jos nauta ehtii hatdantya, kertoo se
huonosta suunnittelusta, kasittelijan kyvyttémyydesta tulkita eldintd sekd puutteellisesti kasittelysta.
Hermostuneita yksiloita ei kannata jattéa kasittelysséa viimeiseksi. Paniikkiin ehtineen eldimen hallinta
on menetetty, eika kasittelya ole turvallista jatkaa. Myds jatkossa eldin on todenndkdisesti hankala

kasitella ja vaatii ylimaardisia resursseja. (Jahkola 2013; Rautiainen 2022, 25.)

Nautojen pelkoreaktiot ovat suuri ty6turvallisuusriski erityisesti siirtotilanteissa ja sorkkahoidon yh-
teydessa. Tyoturvallisuutta voidaan parantaa huomioimalla eldinten tarpeet ja valttdmalla ndin tur-
haa stressid. Lempea kasittely vahentda eldinten pelkoa, jolloin yllattavat reaktiot vahenevat ja tyo-
turvallisuus paranee. Nautojen oppimiskyvyn hyddyntédminen ja pelon vahentaminen positiivisten
koulutusmenetelmien avulla parantaa ty6turvallisuutta seka ihmisten ja eldinten hyvinvointia. (Naw-
roth & Rgrvang 2021.)

Naudan suhdetta ihmiseen voidaan vahvistaa eldinystavallisen kasittelyn ja kouluttamisen lisaksi
mm. silittelemalld. Tutkimuksissa on todettu, etta silittely kaulan alta 5 minuutin ajan 15 paivan jak-
solla laski lehmien pakoetdisyytta 22—-32 %. Silitys toteutettiin rytmilla 40—60 kertaa minuutissa,

mika imitoi lehmien nuolemista. Osa eldimista pidettiin tutkimuksen ajan lukkoaidassa, osa sai olla
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vapaana. Vaikutukset pakoetdisyyden laskuun olivat tehokkaammat niilld eldimilla, jotka saivat olla
vapaana silittelyn ajan. Vasikoiden kasittelyssa saadaan tutkitusti hydtya jo 90 sekunnin paivittdisella
kasittelylla. (Kaimio 2024b.)

5.5 Kasittelyreitit

Naudat pyrkivat palaamaan takaisin tulosuuntaansa, joten reitit suunnitellaan sellaisiksi, ettei ympari
kdantyminen ole mahdollista. Naudalla on kuitenkin oltava mahdollisuus vaistaa kasittelijad. Kaare-
vissa kujissa eldimet kulkevat hyvin eteenpadin, kun mutkat eivat ole liian jyrkkid. Pohjan pitavyys luo
elaimille turvaa. Erilaiset ja eri vériset lattiapinnat voivat pelottaa. Hairidtekijat, kuten ylimaaraiset
ihmiset ja esineet, poistetaan reitilta. Kokooma-aitauksien ja kujien ylitdyttéa valtetaan, jotta eldimet
saavat edeta rauhassa omaan tahtiinsa. Entuudestaan tuttu ymparistd helpottaa kasittelya, silla nau-
dat karttavat vieraita paikkoja. (Jahkola 2013; Sivonen 2021b, 35.)

Laidunkauden kasittelytarpeisiin varaudutaan etukateen rakentamalla valiaikaisia tai kiinteitd kasitte-
lyalueita. Jos laitumet sijaitsevat kaukana tilakeskuksesta, kuljetusauton reitti ja eldinten siirtoreitit
seka niiden kunto varmistetaan ennen laidunkauden alkua. Portit sijoitetaan nurkkiin ja pitkia sivuja
hyddynnetaan eldinten siirroissa. Tarvittavat muutokset tehdaan aikaisempien vuosien havaintojen
pohjalta. Kapeat portit toimivat karjan jonomaiseen kulkemiseen, kun eldimia ei pakoteta. Varmat ja
toimivat laidunaitaukset ovat tilalle tarkeita investointeja, silld ne sujuvoittavat siirtoja ja tehostavat
laidunnusta. (Jahkola 2013.)
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MATALAN STRESSIN KARJANKASITTELY

Yhdysvalloissa 1970-luvulla Low Stress Stockhandling eli matalan stressin karjankasittelymenetelman
kehittédnyt Bud Williams painotti opetuksissaan erityisesti eldinten loogista kayttdytymista, jonka op-
piminen ja hyédyntaminen karjan kasittelyssa véahentaa niiden kokemaa stressia (Bud Williams
Stockmanship and Livestock Marketing 2024). Menetelman tavoitteena on eldinystavallinen kasittely
ja tehokkaat eldinten siirrot, milld on todettu alhaisemman stressin liséksi olevan monia positiivisia
vaikutuksia: parempi sorkkaterveys ja tuottavuus, tehokkaampi toiminta tiloilla seka uudet, turvalli-
set toimintamallit. (Sivonen 2021b, 34.)

Menetelmaa hyddyntamalla karjatilan arjesta voidaan tehda toimivaa ja tehokasta. Jokainen kasitte-
lykerta kouluttaa eldintd parempaan tai huonompaan suuntaan, joten luottamuksen rakentaminen
on ensisijaista (kuva 9). Menetelman perusperiaate on se, etta ihminen oppii lukemaan eldinta ja
tuntee sen kayttaytymismallit. Laumaeldimena nauta haluaa seurata lajitovereitaan, mutta pyrkii pa-
kenemaan uhkaavista tilanteista. Sen luontaista ominaisuutta kulkea nendn nayttamaan suuntaan

hyédynnetdan kasittelyssa. (Sivonen 2021b, 34; Biotalouskampus 2020a.)

KUVA 9. Hiehot ovat luottavaisia, silla osa on rauhoittunut sydmadn kesken siirron (Sivonen 2021).

Suurissa karjoissa massojen hallinnan merkitys korostuu, ja kasiteltdvyyden ndkdkulmasta sylikesyt
elaimet eivat ole toivottuja. Lauman hallinnassa toimiva yhteistyd perustuu homogeenisyyteen eli
lauman yksiléiden tasaisuuteen pakoetdisyydessa. Yksikin liian kesy eldin voi rikkoa koko lauman
toimintaa ja vaikeuttaa kasittelya. Kun eldinten pakoetdisyys on homogeeninen, ryhma on harmoni-
nen ja eldinten liikuttaminen helpompaa. Térkedd menetelmassa on lisdksi eldimen ja ihmisen vali-
nen molemminpuolinen luottamus ja kunnioitus. Kasittelijén toimintatavan muuttumattomuus on
ensiarvoista, jotta eldin voi luottaa ihmiseen. Jos naudalle vasikkana luotu luottamus rikotaan my6-

hemmin, se hammentyy ja voi tulla epaluuloiseksi ihmisen aikeita kohtaan. (Sivonen 2021b, 35.)



36 (79)

6.1 Asenteet ja lahtokohdat

Williamsin mukaan ihmisilla on usein vaadranlainen asenne karjankasittelya kohtaan: halu tehda jo-
tain. LAhemmas padamadraa paastaan kuitenkin tavoittelemalla sita, mika taytyy saada tehdyksi. Me-
netelma perustuu teoriaan, jonka mukaan ihminen antaa naudan tehda asioita asettumalla itse tilan-
teessa oikein, jolloin eldin hoitaa loput. Kun eldimille annetaan mahdollisuus oivaltaa itse, mita ihmi-
nen toivoo niiden tekevan, onnistumisen mahdollisuus kasvaa. Usein naudan ja ihmisen halu ja ta-
voite on sama, joten lopputuloksena molemmat ovat tyytyvaisia. Tavoitteena on vuorovaikutukselli-

nen yhteisty® kohti molemmille mieleista lopputulosta. (Williams julkaisuaika tuntematon, 1.)

Jos nautaa yritetdan pakottaa, seurauksena on ongelmia. Ongelmien juurisyy on usein hnimenomaan
ihmisen tapa toteuttaa asioita vaarista lahtokohdista. Halu tehda asioita on huono peruste, koska
vain todellisilla tarpeilla on merkitysta tyén sujuvuuden ja toivotun lopputuloksen kannalta. Eldinten
omaehtoisuus seka valmius tydskentelyyn ja kanssakaymiseen ihmisen kanssa luo perustan niiden
kasittelylle. Jos erimielisyyksia ilmenee, naudat ovat kokonsa, voimiensa ja lauman koon puolesta
etulyontiasemassa. (Williams julkaisuaika tuntematon, 1-2.) Kyse on yhteistydstd, ei asettumisesta

vastakkain.

6.2 Paineistaminen

Naudan pakoetaisyyttd hyddynnetdan antamalla ja vapauttamalla paine, kun eldin reagoi toivotulla
tavalla. Aluksi opetetaan paineesta vapautumisen helpotus eli viestitdan eldimelle, ettd oikein toimi-
malla siihen luotu paine poistuu. Paine annetaan siihen tilaan, jossa eldin on, ja lisdksi annetaan
vaihtoehto, jossa paine vapautuu eli tila, johon sen toivotaan liikkuvan. Oikealla hetkella poistettu
paine on eldimelle palkinto ja viesti, ettd ihminen ymmartaa eldintd. Taman jdlkeen nautaa voidaan
opettaa liilkkumaan haluttuun suuntaan luomalla paine sijoittumalla oikein pakoetdisyytta ja tasapai-
nopistetta hyddyntden (kuva 10). Kasittelytilanteiden valmistelu mahdollistaa, etta ihmisen suunni-
telmasta tulee eldimen idea eli nauta ymmartaa itse, kuinka tilanteessa on edullista toimia. Koulutus-
hetkelld eldinten tulee olla rauhallisia, jotta ne ovat vastaanottavaisia. (Sivonen 2021b, 34; Biota-

louskampus 2020a; Ruunaniemi 2024a.)

Naudalla on tarve ndhda paineen aiheuttaja seka liikkua ihmisen ohi ja ympari kasittelytilanteessa.
Liian kova paine saa eldimen kaantymaan ympari takaisin tulosuuntaan. Tasaisesti luotu paine saa
aikaan hyvaa liiketta, joka edesauttaa liikkeessa pysymista ja tilanteen etenemista. Kasittelijan tulee
pyrkia liikkumaan itse suorassa linjassa halliten eldimia niiden sivulta, sivuuttaen (kuva 11). Kun ih-
minen liikkuu sivulinjalla, eldin ndkee ihmisen ja on luottavainen. Sivulta kasittelijén on mahdollista
sdataa vauhtia ja pysayttaa liike. Nauta saadaan kdantymaan luomalla paine lavan etupuolelle vas-
takkaiselle puolelle, kuin mihin eldimen halutaan kdantyvan. (Biotalouskampus 2020a; Biotalouskam-
pus 2020b.)
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KUVA 10. Ihmisen sijainti maarittaa naudan liikkeen suuntaa (Worksafe 2017).

Path to move animals forward

Point of balance

KUVA 11. Naudan sivuuttaminen tarkoittaa liikkumista pakoalueelle sita vastaan, jolloin eldin haluaa
menna ihmisen ohi (Worksafe 2017).

Eldinta ei yritetd vakisin pysayttda, vaan se saa lilkkkua parhaaksi katsomallaan tavalla. Eldimen liike
on aina seurausta kasittelijan antamasta paineesta, joten ihminen saa mitd haluaa, vaikka se olisi
hanen nakdkulmastaan vaarin. Suoraan takaa sokeasta pisteestd luotu paine on eldimelle epamiel-
lyttdvaa ja hammentavaa. Lisdksi liikettd on vaikea hallita ja ennakoida. Eldimen nakdkulmasta paine
syntyy kohti porttia, eikd nauta halua menna sinne. Edesta Iahestyminen on ristiriitaista eika kerro
naudalle, mihin suuntaan sen halutaan liikkuvan. Paniikkiin joutunut eldin palaa primitiiviseen tilaan,
jossa se toimii vaistojensa varassa ja pyrkii sinne, missa se on viimeksi ollut vapaa paineesta. (Biota-

louskampus 2020a; Biotalouskampus 2020b; Ruunaniemi 2024a.)
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6.3 Kaytdnnon harjoittelu

Menetelman opettaminen aloitetaan vajaan kahden kuukauden ikaisille vasikoille sen jélkeen, kun
saaliseldimen vaistot ovat herdanneet yksildllisesti 3—6 viikon ikdisena (kuva 12). Viimeistdaan juotto-
kauden lopulla kaikki alkavat vastaamaan koulutukseen. Kaksi kertaa toistettava 15 minuutin mittai-
nen kasittelyjakso luo perustan nautojen kasiteltdvyydelle. Lisdksi kasittelya toistetaan erottelutilan-
teiden ja siirtojen yhteydessa sitten, kun menetelma on eldimille tuttu. (Sivonen 2021b, 35.) Kasit-
tely tehddan kiintedssa aitauksessa kuljettamalla eldimia laumana rauhallisesti kulmasta kulmaan,

minka seurauksena eldinten pakoetdisyydet tasoittuvat (Biotalouskampus 2020c).
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KUVA 12. Menetelman perusteita voidaan opettaa juotolta vieroitetuille vasikoille (Sivonen 2024b).

Ennen pakollisia toimenpiteita eldin valmistellaan etukdteen. Huolellinen kasittely lyhyen ajan sisalla
ennen tapahtumaa on sitd tarkeampaa, mita nuorempia eldimet ovat tai mitd vaikeampi siirto on
edessa. Siirtojen ongelmat ovat usein seurausta siitd, ettd eldimille tulee liikkaa uusia asioita kerralla.
Huolellinen valmistelu palkitsee siihen kdytetyn ajan ehkdisemalld ongelmia ja sadstéamalla aikaa itse
kasittelytilanteessa. Yksinkertaiset kiintedt aitaukset ovat helpoin ympdristé nuorkarjan kanssa ja
silloin, kun menetelmda vasta opetetaan eldimille. Parret vaikeuttavat kasittelya, kun riittavan pai-

neen antaminen vaikeutuu. (Sivonen 2021b, 35.)

Sisalla rajatuissa tiloissa yksilon tai lauman siirtdminen aloitetaan paineistamalla alueen niita osia,
joista eldinten halutaan liikkuvan poispdin. Paineistamalla karsinan takaosaa eldimet voivat valita
itse, siirtyvatké kohti porttia. Kasittelijan tehtdva on pysyéa lauman sivulla ja seurata sen lapalinjaa.
Lapalinjalta kadnnetéan vaarinpdin olevat yksilét antamalla ja vapauttamalla paine. Kun eldimet jaa-

vat odottamaan, luodaan uusi paine kohti karsinaa. Paineen antamista jatketaan, kunnes eldin ha-
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luaa itse siirtyd paineesta pois. Sen jalkeen siirrytadn pakoalueen ulkopuolelle, karjessa olevan eldi-
men lapalinjalle ja luodaan uusi paine vastaliikkeelld. Paineistusta toistetaan ja vahvistetaan tarvitta-
essa alueen niihin osiin, joihin eldinten ei haluta menevan. Kun naudalla on mahdollisuus paattaa
itse toivottu liikesuunta, se kulkee rauhallisesti ja haluaa jatkossa valttaa paineistettuja alueita oma-

ehtoisesti. (Biotalouskampus 2020c.)
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TAITAVA KARJANKASITTELY

Hyvan karjanhoidon tarkeys kay ilmi niin kdaytdannon tyon kuin tieteellisten tutkimusten kautta. Ih-
mista pelkdava nauta tuottaa vahemman, ja mielelldan ihmista lahestyva eldin on tuottavampi. Tai-
tavan, kasittelyyn koulutetun karjanhoitajan tunnistaa positiivisesta asenteesta, tavasta kasitella
nautoja seka siita, ettd han tykkaa tytskennella eldinten kanssa. Naiden ominaisuuksien ansiosta
hoidon laatu on parempaa ja naudoilla tavataan vahemman ei-toivottua kdyttaytymista. Koulutta-
mattoman tydvoiman tydskentelytavat huononevat vasymyksen myéta ja eldaimet pyrkivat useammin
pakoon. (Ceballos ym. 2018; Grandin 2019, 1.) Lypsylehmien vastenmielisen kasittelyn on havaittu
kasvattavan pakoetaisyytta ja vaikuttavan niiden halukkuuteen kulkea lypsylle. Karjanhoitajaa ei voi
korvata laitteilla ja teknologialla, joten tydntekijéiden kouluttaminen karjankasittelyyn on tarkea osa
nykyaikaisen tilan johtamista. (Grandin 2019, 1-2.) Kouluttamaton karjanhoitaja voi lisatd tapatur-

mariskia jopa kuusinkertaiseksi (Wallenius 2024).

Karjankasittelyn periaatteet hallitseva, eldimet tunteva ja hyvan karjasilmén omaava tyontekija on
arvokas tilan tuottavuudelle. Taitavan karjankasittelijan tunnusmerkkeja ovat rauhallinen ja rento
likkuminen, luontainen eldinten tarkkailu ja asioiden hoitaminen viipyilemattd. Hyva suhde eldimiin
ja nautojen kanssa vietetty aika luovat perustan naille ominaisuuksille. Eldinten hyvinvoinnin ja re-
hunkulutuksen seuraaminen seka muutosten havaitseminen nautojen kayttaytymisessa, ulosteessa
ja eritteissa ovat tarkeita tietoja sairauksien ennaltaehkdisyssa. Kun eldimet ovat tuttuja, kasittelija
voi hyddyntda taustatietoja havainnoidessaan ja kdsitellessaan niitd. Tama helpottaa myds muutos-

ten havaitsemista laumasta tai yksittdisestd eldimestd. (Jahkola 2013.)

Kasittelijan vastuulla on suunnitelman muuttaminen tarvittaessa, silla se on nautojen pakottamista
nopeampi tapa saada toivottu lopputulos. Epaonnistunut kasittelytilanne on aina ihmisten, ei eldin-
ten vika. Vuosien aikana rakennettu lauman kasiteltavyys voidaan pilata nopeasti puutteellisen suun-
nitelmallisuuden ja huonon kasittelyn my6té. Omien kasittelytapojen kriittinen tarkastelu seka virhei-

den korjaaminen ja karsinta ovat osa karjankasittelya. (Jahkola 2013.)

Karjanhoitajan asenteen ja taitojen lisaksi myos tyon maaralla ja kuormittavuudella on merkitysta.
Hyva karjanhoito on mahdotonta, jos tilalla on liilan vahan henkildkuntaa ja tyéntekijat ovat jatku-
vasti ylityollistettyja. Vasyneena tai stressaantuneena ihminen ei jaksa keskittya tychénsa, jolloin
laiminly6ntien todennakdisyys kasvaa ja kasittelyn laatu heikkenee. Tilan karjankasittelyn laatua voi-
daan arvioida seuraamalla eldinten kayttéytymista: kuinka usein ne kaatuvat, kompastuvat, liukastu-
vat tai kieltaytyvat liikkumasta seka kuinka adnekkaita ne ovat kasittelyn aikana. Naiden muuttujien
esiintyvyys on merkki siita, ettd nautojen kasittelyssa on parantamisen varaa. (Grandin 2019, 3—4;
Kaimio 2024b.)

Suomalaisilla lypsykarjatiloilla karjankasittelyssa on paljon tilakohtaisia eroja, mutta osa tilallisista on
vakuuttunut positiivisen vahvistamisen ja eldinystavallisen karjankdsittelyn vaikutuksista koko tydyh-
teisén hyvinvoinnille. Johdonmukainen, rauhallinen ja kunnioittava kasittely nopeuttaa kaikkea vuo-
rovaikutteista tyoskentelya, kun ihmisen ldsndolo merkitsee naudalle mukavia kokemuksia (Liukkala

2024; Weckman 2024). Paineen oikeaoppinen kayttd helpottaa tydskentelya ja yleista tunnelmaa
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navetassa, kun eldimia ei tarvitse fyysisesti komentaa liikkeelle (Niskanen 2024). Eldimet ovat turval-
lisempia kasitelld, ja jotkut kasittelytilanteet on mahdollista hoitaa yksin (Ryymin-Murtorinne 2024).
Tyoskentely on tehokasta, silla tydajan sadstéd saadaan parhaimmillaan monessa tyévaiheessa. Li-
saksi eri hoitotoimenpiteistd, kuten sorkkahoidosta ja ensimmaisesta lypsysta, tulee ennustettavam-
pia. (Liukkala 2024; Ruunaniemi 2024b; Ryymin-Murtorinne 2024.) Hyvin kasiteltyjen lehmien liikut-

telu on helppoa, kevytta ja rentoa, mika sadstaa aikaa ja véahentda kuormitusta (Junttila 2024).

Positiivista vahvistamista tiloilla on kaytetty hiehojen opettamiseksi lypsyyn, eldinten piikittamiseen,
siirtoihin, laitumelta hakuun ja lukkoaitaan saamiseksi (Liukkala 2024; Niskanen 2024; Ryymin-Mur-
torinne 2024; Weckman 2024). Vasikoiden silittamista ja virikkeellistamista hyddynnetdan arkuuden
vahentdmiseksi ja stressinsietokyvyn lisdamiseksi (Junttila 2024; Ryymin-Murtorinne 2024). Hyva
kasittely ennaltaehkadisee vaaratilanteita ja tapaturmia, esimerkiksi liukastumisia, seka stressia,
minka seurauksena eldinten valinen aggressiivisuus vahenee (Liukkala 2024; Ruunaniemi 2024b).
Merkittava havainto on myds kustannussaastd: nautojen kasittely ja koulutus on helppo keino saada
tilan ajankaytt6 hallintaan, organisoida toita tehokkaasti ja sadstaa rahaa (Ruunaniemi 2024b;
Weckman 2024).

Taitava karjankasittely edistaa eldinten hyvinvointia ja parantaa tuotannon kannattavuutta, mutta
vaatii tekijaltédn ammattitaitoa. Naudan luontaisia kdyttaytymismalleja hyddyntamalla isojenkin
elainryhmien kasittely on mahdollista toteuttaa nopeasti vahaisella tydmaaralla ja tydvoimalla. Nau-
dan ihmispelko voi selittda tilojen valisia tuotannonvaihteluita, sillé sayseilld lehmilld paivakohtaisen
tuotoksen on todettu olevan jopa 1,5 litraa lajitovereita korkeampi. Kokonaisuudessaan taitava kar-
jankasittely edistaa tyon turvallisuutta ja mielekkyyttd, eldinten terveyttd, hyvaa kasvua seka laaduk-

kaan maidon ja lihan tuottamista (Jahkola 2013; Karlstrom 2017).
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8 TOTEUTUS

Opinndytetyon lopputuotteena tuotetun artikkelisarjan toteutuksessa hyddynnettiin tutkimusmene-

telmdna teemahaastatteluja alan asiantuntijoille ja tilallisille. Haastattelut toteutettiin, koska artikke-
leihin haluttiin saada kirjallisten lahteiden lisaksi alan asiantuntijoiden nakdkulmia ja ajatuksia nauto-
jen koulutuksesta ja kasittelysta. Lisdksi opinndytetydn toimeksiantajan pyynndstd haastatteluja teh-
tiin tilallisille, jotka ovat omalla tilallaan vieneet nautojen kouluttamisen ja kasittelyn teoriaa kaytan-
toon. Tilallisten haastatteluissa tavoitteena oli saada koottua ylos konkreettisia vaikutuksia, joita ka-

sittelymenetelmien muuttaminen ja nautojen kouluttaminen on tilatasolla tuonut.

Haastattelu on yleinen ja mukautuvainen menetelma tutkimusaineistojen tuottamiseksi. Tutkimus-
haastattelussa tuotetaan tietoa ja aineistoa tutkimusongelmasta, minkd seurauksena haastattelijan
ja haastateltavan valille muodostuu erityinen suhde. Haastattelu mahdollistaa my6s valittbman vuo-
rovaikutuksen ja tarkentavien kysymysten esittdmisen. Haasteena on, etta itse haastattelu ja sen
mydhempi [apikdynti vie paljon aikaa. Haastattelijan tulee olla perehtynyt huolellisesti aiheen teori-
aan, jotta haastattelussa osataan esittad tutkimuksen kannalta oleellisia kysymyksia. Ennen haastat-
telua on tarpeen pohtia, valmistellaanko kaikki haastattelukysymykset etukateen vai annetaanko
myos vapaalle keskustelulle tilaa. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 34—43; Kallinen & Kinnunen julkaisuaika

tuntematon.)

Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina, joiden avulla tutkijan on tarkoitus syventaa tietamys-
tadan tutkimastaan aiheesta. Teemahaastattelussa tutkija perehtyy aiheen kirjallisuuteen, valitsee

oman nakokulmansa seka miettii tydn kannalta keskeiset teemat ja apukysymykset, joiden avulla

varsinaisessa haastattelussa voi esittaa kysymyksia vapaasti muotoillen. Haastatteluissa yhdistyivat
valmiiksi mietityt teemat, asiantuntijan erityisosaamisalan mukaiset haastattelukysymykset seka va-
paa keskustelu aiheesta. Teemahaastattelu valittiin opinndytetytssa kaytettdvaksi haastattelumuo-
doksi ennen kaikkea sen joustavuuden takia. (Puusa 2020, 107-109; Kallinen & Kinnunen julkaisu-

aika tuntematon.)

8.1 Haastatteluiden toteutus

Opinnaytety6n ohjaajat auttoivat sopivien haastateltavien |6ytamisessa heti aloituskokouksesta lah-
tien. Lisaksi kontaktia asiantuntijoihin tuli TYKKAA-hankkeen koulutuksen aikana. Yksi asiantunti-
joista oli tiedossa vuonna 2021 tehdyn haastattelun kautta. Tilallisia vapaaehtoisia etsittiin haastatel-
tavaksi hankkeen yhteyshenkildiden kautta sekd Facebookin yksityisessd LEHMAT <3<3<3-ryh-
massa. Haastattelut toteutettiin maaliskuun puolivalissé runsaan viikon mittaisella jaksolla. Haastat-
telut sovittiin sahkopostitse tai viestilld. Asiantuntijoiden haastattelut toteutettiin etdyhteydellda Zoom

-pikaviestintaohjelmalla ja tilallisten haastattelut puhelimitse.

Haastatteluiden runkona kaytetyt kysymykset ovat nahtavilla liitteessa 1. Lisdksi haastatteluissa hyo-
dynnettiin asiantuntijan erityisosaamisalan tai tilan tuotantosuunnan mukaisia kysymyksia seka va-
paata keskustelua, jota molemmille osapuolille inspiroivan aiheen aarelld syntyi luonnostaan. Haas-
tatteluiden tavoitteena oli tuoda artikkeleihin asiantuntijoiden nékdkulmia, vinkkeja tilallisille seka
konkreettisia hy6tyja, joita tilalliset ovat itse havainneet. Samalla pyrittiin lisdamaan artikkeleiden

kiinnostavuutta. Kaikilta haastatelluilta pyydettiin lupa nimen julkaisemiseksi artikkeleissa.
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8.2 Haastatteluiden tavoitteet

Asiantuntijoita haastattelemalla artikkeleihin sai sisaltdd, joka on ajantasaista seka lisad opinnadyte-
tyon ja artikkeleiden luotettavuutta ja kiinnostavuutta. Kaikkea asiantuntijoilta saatavaa tietoa ei
I6ydy suoraan alan kirjallisuudesta tai muista materiaaleista. Asiantuntijoiden lisdksi haastateltiin
nautakarjatilallisia, joiden haastatteluilla pyrittiin tuomaan artikkeleihin tilatason nékékulmia ja konk-

retiaa kaytannon kokemusten kautta.

Nautojen kouluttamisesta haastateltiin eldinlaakari ja eldinkouluttaja Iris Kaimiota, joka toimi kevaan
aikana myds Tyéturvallisuus ja tehokkuus nautojen késittelyssd (TYKKAA) -hankkeen jarjestiman
Nautojen kasittelykoulutuksen padkouluttajana. Haastattelulla haluttiin selvittda, millaisia kokemuk-
sia eldinlaakarilla on erilaisilla tiloilla toimimisesta, kuinka koulutettujen ja ei-koulutettujen eldinten
kasittely eroaa kaytannon tydssa ja miten tilalliset suhtautuvat nautojen kouluttamiseen ja kasittelyn
kehittamiseen. Haastattelun aikana keskusteltiin myds suomalaisten tilojen ja koko nautasektorin
kehityskohteista tulevaisuutta ajatellen. Mahdollisimman tédsmallisten vinkkien saamiseksi keskustel-

tiin my6s koulutuksen lainalaisuuksista ja osaamisesta, joka nautojen kouluttamiseksi vaaditaan.

Nautojen kasittelysta haastateltiin yrittdja ja naudanlihatuottaja Ulla Hé6pakkaa, joka on erikoistunut
eldinten kouluttamisen liséksi erilaisten kdytanndn sovellusten kehittdmiseen nautojen turvallisen ja
sujuvan kasittelyn varmistamiseksi. Haastattelussa kaytiin 1&pi ihmisen ja naudan valistd vuorovaiku-
tusta seka nautojen kasittelyn periaatteita ja vaikutuksia tilatason tydhon. Lisaksi keskusteltiin nau-
tasektorin kehityskohteista eldinystavallisempien kasittelytapojen kayttéonoton ja tiedon lisadmisen

nakokulmasta.

Matalan stressin karjankasittelymenetelmaan liittyen haastateltiin Riikka Ruunaniemed, joka tarjoaa
paivatydnsa ohella asiantuntijapalveluina Low Stress Stockhandling -menetelmdn mukaisia karjanka-
sittelykursseja tilallisille ja karjan parissa tyoskenteleville. Haastattelussa kaytiin |api menetelman
perusperiaatteita ja hyddyntamistd kdytannon tydssa seka karjankasittelyn vaikutuksia tydyhteison
hyvinvointiin. Lisaksi kaytiin 1api kahdeksan saannén vapaasti suomennettu ohjeistus matalan stres-

sin karjankasittelyyn liittyen.

Tilallisia haastateltavaksi 16ytyi kuusi. Toimeksianto tilallisten haastatteluista opinndytetyéhon konk-
retian lisdamiseksi tuli huhtikuussa 2024, joten tavoitteena oli 16ytéa nopealla aikataululla tilallisia,
jotka ovat hyddyntdneet tietoisesti nautojen koulutusta ja kasittelya paivittdisessa tydssaan. Tilan
kokoa, tuotantosuuntaa tai navetan tyyppiad ei maaritelty tarkemmin. Kaikilla haastatelluilla tiloilla
tuotantosuunta oli maidontuotanto, mutta lisaksi kahdella tilalla kasvatettiin vasikat teuraaksi asti.
Lypsylehmia tiloilla oli 50-100, kun kokonaiseldinmaara oli 100-200 nautaa. Yksi tila erottui muista
600 lypsylehman ja 1 000 eldimen kokoluokallaan. Kaksi tiloista oli parsinavetoita, jotka eivat varsi-
naisesti kuulu opinnaytetydn kohderyhmaan, mutta joilta saatiin haastatteluiden avulla arvokasta
tietoa positiivisen vahvistamisen hy6dyista tilatasolla. Lisaksi molemmilla tiloilla lypsylehmia tai nuor-
karjaa oli sijoitettu kylmapihattoon, jossa niita kasiteltiin vapaana. Kolme tiloista oli robottitiloja ja

suurimmalla tilalla lehmat lypsettiin 50-paikkaisella lypsykarusellilla.

Tilallisten haastatteluilla haluttiin selvittdd, millaisia konkreettisia ty6ta ja arkea helpottavia vaikutuk-

sia yrittajat ovat tietoisella nautojen kasittelylla ja koulutuksella havainneet olevan. Haastatteluissa
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nousivat esiin positiivisen vahvistamisen ja eldinystavallisen kasittelyn hyodyt, joita tilallisten mukaan
ovat parempi ty6turvallisuus ja pienempi tapaturmariski, tydn tehokkuus, rauhallisemmat eldaimet,
pienemmat stressitasot seka tyon mielekkyys. Lisdksi tydn suunnittelun ja eldinten siirtojen organi-
soinnin kerrottiin helpottuneen. Suurimpana haasteena nautojen kasittelytapojen kehittymiselle néh-
daan tilallisten ja alalla tyoskentelevien asenne seka liian vahdinen tiedon maara. Tilalliset korostivat
maatalouden sidosryhmien merkitysta asian eteenpadin viemiseksi Suomessa. Haastattelujen avulla
saatiin arvokasta ja konkreettista tilatason tietoa, joka palvelee myds muita tilallisia ja koko nauta-

sektoria.
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9 ARTIKKELISARJA

Osana opinnadytety6ta toteutettiin kolmen artikkelin artikkelisarja, joihin tiivistettiin opinnaytetyon
keskeisimmat asiat. Artikkeleissa perehdyttiin naudan aisteihin ja oppimiseen seka nadiden hyddynta-
miseen eldinten kasittelyssa ja koulutuksessa. Lisdksi artikkeleihin koottiin asiantuntijoiden vinkkeja
ja tilallisten omia kokemuksia. Artikkeleissa kasiteltiin asioita seka tilallisen ettd naudan nakokul-
masta. Niiden tarkoitus on kannustaa nautakarjatilallisia ja nautojen parissa tydskentelevia tarkaste-
lemaan kriittisesti omia karjankasittelytaitojaan seka kehittdmadn omaa osaamistaan. Artikkeleissa
tuodaan monipuolisesti esille tietoisen karjankasittelyn ja nautojen kouluttamisen hyétyja niin turval-
lisuuden, tehokkuuden kuin eldinten hyvinvoinnin nakdkulmasta katsottuna. Tilallisten, lomittajien ja
karjanhoitajien lisaksi tarkoituksena on tuoda tietoa aiheesta koko nautasektorille, sen sidosryhmille
ja oppilaitoksille, silla nautojen kasiteltavyytta tulisi miettia jo navetan suunnitteluvaiheesta ja tyo-

voiman kouluttamisesta lahtien.

Tyypillisesti artikkelit kasittelevét tiettya aihetta tai teemaa yhdistellen tutkittua tietoa seka kaytan-
non havaintoja ja kokemuksia. Artikkelin julkaisupaikka ja kohderyhma maéarittelevat tekstilajin,
muodon ja tyylin. Artikkelit voidaan jakaa tieteellisiin seka yleistajuisempiin artikkeleihin, mutta mo-
lempien paatavoitteena on levittda tietoa lukijoille. Tieteellisessa artikkelissa kohderyhmana ovat
alan ammattilaiset, kun taas yleistajuisempaa kirjoitustapaa kaytetdan ammattialan tiedon levitta-
miseksi laajemmalle lukijakunnalle. (Leppanen & Rautio 2012.) Asiantuntija-artikkelissa olennaista
on hahmotella tarkein sanoma eli ydinvirke, joka artikkelin avulla valitetdan lukijalle (Lassila-Merisalo
2023).

Opinndytetyon artikkelisarja on lahtdkohtaisesti kohdennettu alan asiantuntijoille, mutta toisaalta
sen halutaan valittdvan tietoa myds esimerkiksi alan opiskelua suunnitteleville seka monipuolisille
sidosryhmille, kuten oppilaitoksille. Kolme artikkelin sarja kirjoitettiin mahdollisimman yleistajuisesti,
mutta padosin tieteelliseen tutkimukseen perustuen. Tavoitteena oli kirjoittaa artikkelit, jotka myds
kohderyhmadn kuulumattomat voivat ymmarrettavasti lukea aihepiirin tietamyksen lisadmiseksi.
Tekstityyli artikkeleissa on asiallinen ja rento, joten ne sopivat hyvin alan ammattilehdessa julkaista-

vaksi.

Artikkeleiden suunnitteleminen alkoi jo tydsuunnitelman kirjoittamisen ohella tammikuussa. Haastat-
telut ja varsinainen artikkeleiden kirjoittaminen toteutettiin maaliskuussa. Artikkeleiden aiheita ja
sisaltéja pohdittiin yhdessa opinndytetyén ohjaajien kanssa aloituskokouksessa syyskuussa. Toimek-
siantajalla ei ollut tarkkoja vaatimuksia artikkeleiden sisallésta, joka toi kirjoittamiseen toivottua va-
pautta. Alun perin ajatuksena oli koostaa artikkelit tutkimustiedon ja asiantuntijahaastatteluiden
pohjalta. Mybhemmin opinndytetydprosessin aikana toimeksiantajalta tuli toive, ettd tydhdn lisattdi-
siin myos tilallisten haastatteluja, joiden kautta saataisiin tilatason nakékulmaa nautojen kasittelyn ja
koulutuksen konkreettisista vaikutuksista. Artikkeleissa haluttiin korostaa tietoisen kasittelyn ja nau-
tojen kouluttamisen positiivisia vaikutuksia. Lisdksi haluttiin tuoda esille aiheen merkitys ja yhteis-

tyon tarkeys koko nautasektorilla.
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Artikkelien julkaisupaikkaa mietittiin jo suunnitteluvaiheessa. Artikkelisarjan julkaisupaikaksi valittiin

Savonia-ammattikorkeakoulun hallinnoiman TYKKAA-hankkeen verkkosivut sekd opinndytetydn teki-
jan tyonantajana freelance-toimittajan téiden kautta toimiva Nauta-lehti, jonka omistaa Faba osuus-
kunta. Artikkelisarja toteutetaan sahkoéisessa muodossa, jotta sen jakaminen on helppoa. Nauta-lehti
taittaa valmiit tekstit ja kuvat lehteen sopiviksi kokonaisuuksiksi ja hyvaksyttda ne artikkelin kirjoitta-

jalla ennen julkaisua.

Artikkelit julkaistaan sellaisenaan kirjoittajan kokemuksen ja ty6taustan seka tiukan aikataulun
vuoksi, eikd niihin pyydetty palautetta tekovaiheen aikana. Visuaalisen ilmeen parantamiseksi artik-
keleissa on kaytetty tekijan itse ottamia havainnollistavia kuvia. Artikkelit valmistuivat suunnitellussa
aikataulussa maalis-huhtikuun vaihteessa, kuten opinndytetyén ohjaajien kanssa oli sovittu. Opti-
maalisesta opinndytetydn valmistumisaikataulusta jouduttiin joustamaan Ty6turvallisuus ja tehok-
kuus karjan kasittelyssa (TYKKAA) -hankkeen Nautojen késittelykoulutuksen keston seké kesken

opinnaytetydprosessin toimeksiantoon lisdttyjen tilallisten haastatteluiden toteuttamisen vuoksi.

9.1 Naudan kayttdytymisen tuntemus avain toimivaan arkeen

Artikkelisarjan ensimmaisessa osassa “Naudan kayttaytymisen tuntemus avain toimivaan arkeen”

kasitelladn naudan aistimaailmaa ja oppimista seka pohditaan, miksi kasittelylld on valid ja mita tu-
lee ottaa huomioon, jotta tydkaverina olisi stressitdn ja yhteistydhaluinen nauta (liite 2). Tarkoituk-
sena on tuoda esille, kuinka naudan aisteja ja kokemusmaailmaa ymmartamalla voidaan ennaltaeh-
kaistd ongelmatilanteita seka suunnitella turvallisia siirto- ja kasittelytilanteita. Artikkeli voi olla hyo-

dyllinen tietoisku myds esimerkiksi alalle hakeutuville opiskelijoille.

Artikkeli pohjautuu kokonaisuudessaan aihepiirin kirjallisuudesta ja tutkimuksista saatuun tietoon,
jota I6ytyi runsaasti eri verkkoldhteista ja kirjoista. Aiheeseen on perehdytty myds etukateen karjan-
hoitajan tydn seka eldintenhoitajan koulutuksen my6ta. Lisaksi aihe on tullut tutuksi vuonna 2021
Nauta-lehteen kirjoitetun artikkelin kautta. Artikkeli valmistui maaliskuussa ja se julkaistaan Nauta-

lehden numerossa 2/2024.

9.2 Positiiviset kokemukset tekevat sdyseita nautoja

Artikkelisarjan toisessa osassa “Positiiviset kokemukset tekevat sdyseita nautoja” kokonaisuus on
muita artikkeleita laajempi, jonka vuoksi se jaettiin kahteen osaan (liitteet 3 ja 4). Padartikkelissa
perehdytdan nautojen kasittelyn ja koulutuksen vaikutuksiin kahden asiantuntijan haastatteluiden
avulla. Haastateltaviksi valikoituivat eldinldakari ja eldinkouluttaja Iris Kaimio sekd Kumpainen Oy:n
yrittdja Ulla Hodpakka. Kainalojutussa "Turvallinen aivopahkina ilman stressia” kasitelldan Low
Stress Stockhandling eli suomeksi matalan stressin karjakasittelymenetelmaa. Aiheeseen perehdyt-
tiin vuonna 2021 kirjoitetun artikkelin, netista l6ytyvan teoriatiedon seka menetelman kouluttajan
Riikka Ruunaniemen haastattelun kautta.

Artikkelin tarkoitus on lisata tilallisten tietoa ja osaamista nautojen kasittelystd ja koulutuksesta eri-
laisissa arjen vuorovaikutustilanteissa. Artikkelissa kdydaan lapi, kuinka miellyttavat, helpot ja turval-
liset kasittelytilanteet mahdollistetaan tarjoamalla naudalle positiivisia kokemuksia ihmisen kanssa.

Kainalojutussa perehdytadn maailmalta tuttuun kasittelymenetelmdan, joka soveltuu erinomaisesti
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hyédynnettavaksi suurissa karjoissa. Haastattelut toteutettiin maaliskuussa, artikkelin kirjoitus ta-

pahtui huhtikuun aikana ja valmis artikkeli julkaistaan Nauta-lehden numerossa 3/2024.

9.3 Hyva kasittely tuo hyvinvointia ja kannattavuutta

Kolmannessa artikkelissa "Hyva kasittely tuo hyvinvointia ja kannattavuutta” paateemana ovat konk-
reettiset tilatason vaikutukset (liite 5). Artikkelissa kasitelldan taitavan karjankasittelyn positiivisia
vaikutuksia lypsykarjatilallisten omien havaintojen pohjalta, mikd antaa muille maatalousyrittdjille
arvokasta tietoa aiheen teorian ja asiantuntijoiden vinkkien lisaksi. Erityisesti esille nousevat paineen
poiston ja positiivisen vahvistamisen hyddyntdminen nautojen kasittelyssa ja koulutuksessa. Artikke-
lin tarkoituksena on rohkaista tilallisia ottamaan omat karjankasittelytaidot tarkasteluun ja kehitys-
kohteeksi tilan kannattavuuden parantamiseksi. Lisdksi artikkeli antaa tarkeaa tietoa kaikille nauto-

jen parissa tyoskenteleville, alan asiantuntijoille ja sidosryhmille.

Artikkelia varten loydettiin haastateltavaksi kuusi vapaaehtoista tilallista: Elina Junttila, Titta Liuk-
kala, Johanna Niskanen, Jukka Ruunaniemi, Sini Ryymin-Murtorinne ja Mari Weckman. Artikkelin
haastattelut toteutettiin maaliskuun loppupuolella, mutta haastattelujen purkaminen vei runsaasti
aikaa, joten artikkeli valmistui viimeisena huhtikuun puolenvalin jalkeen. Artikkeli julkaistaan Nauta-

lehden numerossa 4/2024.
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10 JOHTOPAATOKSET

Nautojen kasittely on merkittdva osa nykyaikaista nautakarjataloutta, kun asiaa tarkastellaan eldin-
ten hyvinvoinnin nakékulmasta. Lypsykarjatiloilla eldimia kasitelladn paivittdin erilaisten hoitotoimen-
piteiden ja siirtojen yhteydessa, ja jokainen vuorovaikutustilanne kouluttaa nautaa. Tilojen kasva-
essa ja kehittyessa lisdantynyt automatiikka on vahentdnyt ihmisen ja naudan valista kontaktia ver-
rattuna pihattonavetassa ihmisvoimin tehtaviin téihin, mutta samalla haasteeksi on noussut yha suu-
rempien eldinmassojen hallinta ja liikuttaminen. Nautojen tietoinen kasittely ja kouluttaminen seka
tilatasolla yhtendiset ohjeet eldinten kasittelyyn vaikuttavat merkittavasti nautojen hyvinvointiin, silla

ihmisen toiminnan ennakoitavuus vahentda eldinten kokemaa pelkoa ja stressia.

Erityisesti huonoista elinolosuhteista ja pitkaan jatkuvista pelkotiloista johtuva krooninen stressi vai-
kuttavat eldimen kayttaytymiseen ja terveyteen. Jatkuva stressi heikentda vastustuskykya, minka
seurauksena eldin on alttiimpi sairastumaan. Nuorena stressihormonien valityksella oppivat naudat
ovat aikuisena levottomampia ja aggressiivisempia, mika vaikeuttaa niiden kasittelya ja lisaa tapa-
turmariskia seka ihmisilla etta eldimilla. Taitavalla karjankasittelylla ja hyvan ihmis-eldinsuhteen luo-
misella voidaan ennaltaehkaistd nautojen kokemaa pelkoa. Myds suurin osa ongelmaelaimista on
mahdollista kouluttaa pois pelkoehdollistumista, mika on taloudellisesti kannattavampaa kuin elai-

men ennenaikainen poisto karjasta.

Nautojen kasittelyssa ja koulutuksessa vaaditaan riittavat pohjatiedot naudasta eldinlajina. Erityisesti
aistit ja peruskdyttaytyminen tulee tuntea. Ymmartadmalld naudan aisteja ihminen osaa léhestya sita
oikein sekad suunnitella kasittelytilanteet ja -reitit elaimen kokemusmaailman kannalta toimiviksi. Li-
saksi lauman arvojarjestyksen, yksildiden luonteenpiirteiden ja oppimismotivaation tunteminen tukee
sujuvia siirtoja ja kasittelytilanteita. Rauhallisella puheella ja olemuksella ihminen luo tilanteisiin har-
monisen ilmapiirin. Kun naudat pysyvat rauhallisina, ne keskittyvat entistd paremmin ja stressaavat
vdhemman. Myos laumakayttaytymisen hyédyntaminen ja nautojen kasittely véhintdan pareittain

vahentda stressia ja parantaa eldinten hyvinvointia.

Sopivan vaatimustason vapaaehtoiset oppimistehtavat lisdavat naudan hyvinvointia, silla ne innosta-
vat ja motivoivat eldinta toimimaan yhdessa ihmisen kanssa. Onnistumiset lisddvat positiivisia tunne-
tiloja, kuten iloa ja mielihyvaa, jotka tekevat naudasta optimistisemman. Mukavat kokemukset lisda-
vat naudan turvallisuuden tunnetta ja uteliaisuutta, parantavat stressinsietokykya seka tasoittavat
temperamenttieroja. Taitavan karjankasittelyn seurauksena eldimet hakeutuvat itse vuorovaikutuk-

seen ja osallistuvat mielelldan erilaisiin hoitotoimenpiteisiin.

Nautojen kouluttaminen sopivia oppimisen mekanismeja hyédyntden tuo nopeasti tuloksia. Vain vii-
den minuutin koulutuksella voidaan ennaltaehkaistd ongelmia sekd nopeuttaa tulevia kasittely- ja
hoitotoimenpiteitd. Erityisen tehokasta on vasikoiden kasittely heti ensimmaisten elinpdivien aikana,
jolloin lyhyelld, mutta saanndlliselld positiivisella kontaktilla saadaan luotua perusta ihmisen ja eldi-
men valiselle luottamukselle. Parhaimmillaan nuoruuden positiiviset kokemukset helpottavat naudan
kasittelya lapi elaman, edellyttaen, ettd suhdetta ihmiseen vahvistetaan jatkuvasti uusilla hyvilla ko-
kemuksilla.
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Suomalaisilla lypsykarjatiloilla on kokemuksen kautta havaittu, etta positiivinen vahvistaminen ja
elainystavallinen karjankasittely vaikuttavat monella tavalla positiivisesti tilan tydskentelyyn ja talou-
teen. Johdonmukainen, rauhallinen ja kunnioittava kasittely lisaa ty&turvallisuutta, tehostaa tydsken-
telya seka tekee eri tyétehtdvistd ennustettavampia ja molemmille osapuolille miellyttdvampia. Sa-
malla ty6 kuormittaa vdhemman seka henkisesti ettd fyysisesti. Taitava karjankasittely parantaa leh-
mien tuotosta, tukee hyvaa kasvua ja kehitysta seka edistaa laadukkaan maidon ja lihan tuotta-
mista. Karjankasittelijan positiivinen asenne ja tapa kasitella nautoja tekee myos eldimista rauhallisia

ja hyvin kayttaytyvia.

Opinndytetyon aihe on tdrkea ja erittdin ajankohtainen, silla seka tilalliset ettd alan asiantuntijat pai-
nottavat nautojen kasittelyyn ja kouluttamiseen liittyvan tiedon tarpeellisuutta. Eldinten kouluttami-
seen liittyvan peruskoulutuksen sisallyttdminen eri tason oppilaitosten opetusohjelmaan nousi kes-
kustelunaiheeksi useissa opinnaytety6n aikana tehdyissa haastatteluissa. Alalle opiskelevien koulut-
taminen karjankasittelyyn tehostaisi tiedon lisdantymisté koko nautasektorilla. Oppilaitosten liséksi
my®s muiden sidosryhmien, kuten meijereiden, lihatalojen ja navettasuunnittelijoiden, toivotaan he-
raavan aiheen merkityksellisyyteen suomalaisessa maataloudessa. Nautojen kasittelyyn ja koulutuk-
seen suuntautuvien tahojen tukeminen koetaan tarkeaksi, jotta aiheesta saataisiin lisda osaavia lu-
ennoitsijoita ja kouluttajia Suomeen. Nautoja kunnioittava kohtelu ja eettinen eldinten kasittely ovat
tarkeitd arvoja kuluttajille, ja ne kuuluvat alan vastuullisuuteen. Eldinten hyvinvoinnin varmistaminen
on koko nautasektorin yhteinen asia, johon voidaan merkittavasti vaikuttaa taitavalla ja tietoisella

nautojen kasittelylld seka tietotaidon jatkuvalla kehittamisella.
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11  POHDINTA

Opinndytetyon tavoitteena oli lisdtd suomalaisten nautakarjatilallisten tietoa nautojen oikeaoppisen
koulutuksen ja kasittelyn merkityksesta tilan paivittaisissa tytétehtavissa seka vaikutusta tyén tehok-
kuudelle, turvallisuudelle ja mielekkyydelle. Tavoitteena oli kasitella monipuolisesti nautojen koulu-
tuksen ja kasittelyn teoriaa, jonka pohjalta yrittajat voisivat alkaa hyodyntaa tietoa itse kdytantdon
tilatasolla. Yhtena tavoitteena oli lisdksi korostaa ihmisen ja naudan valisen positiivisen suhteen mer-
kitysta koko tilan toiminnan ja eldinten tuottavuuden nakékulmasta. Tydn tuloksena toteutettiin ar-
tikkelisarja, joka vastasi erinomaisesti itse tydlle asettamiani tavoitteita seka toimeksiantajan tavoit-
teita. Toimeksiantaja saa tyosta kattavan tietopaketin nautojen kouluttamisesta ja kasittelysta erityi-
sesti lypsykarjatilojen nakdkulmasta. Opinnaytetyéta voidaan hyddyntaa toimeksiantajan toimesta

esimerkiksi tilallisille suunnatuissa koulutuksissa.

Tyon tekeminen eteni aikataulullisista haasteista huolimatta suunnitellusti. Koen, ettd opinnaytetydn
tekeminen on merkittévasti edistanyt omaa ammatillista kasvuani seka parantanut omaa asiantunti-
juuttani erityisesti nautojen kouluttamiseen liittyen. Lisaksi olen kehittynyt asiantuntijana itseni joh-
tamisen, projektin aikatauluttamisen sekda ammattisanaston laajentumisen myété. Opinndytety6pro-
sessin aikana paasin verkostoitumaan ja konkreettisesti kohtaamaan alan toimijoiden kanssa, jonka
koen tarkedksi luonnonvara-alalla toimiessa ja asiantuntijan téihin hakeutuessa. Tydta tehdessa sain
myos lisda kokemusta haastattelemisesta seka artikkelien kirjoittamisesta, mika vahvistaa entises-

taan erityisosaamistani freelancetoimittajana.

Opinnaytetytssa koen onnistuneeni luomaan kattavan kokonaisuuden, jossa yhdistyvat eldinystaval-
linen ja eettinen k&sittely niin lauman hallinnan kuin yksittéisen naudan kasittelyn ndkékulmasta.
Artikkelit ovat minulle entuudestaan tuttuja freelancetoimittajan tyoni kautta, joten niiden vapaa ide-
ointi ja kirjoittaminen oli minulle palkitsevaa. Koen, etta valmiuteni tuottaa tekstia on kuitenkin pa-
rantunut. Opinnaytetydssa helpointa itselleni oli tekstin tuottaminen erityisesti artikkeleihin. Sopivia
lahteita 16ytyi alun haasteiden jalkeen kohtuullisen helposti muun muassa alan tuoreiden julkaisui-
den myd6ta. Liséksi apua lahteiden |6ytamiseksi sai ohjaajilta, Tyoturvallisuus ja tehokkuus karjan

kasittelyssa -hankkeen henkilostolta seka haastatteluihin osallistuneilta asiantuntijoilta.

Haasteita opinnaytetyon teossa tuotti eri vaiheiden, kuten haastatteluiden, aikatauluttaminen. Li-
saksi haastattelut toteutettiin tiukan aikataulun vuoksi lyhyellé jaksolla, joten niiden intensiivinen
toteuttaminen vei voimia kirjoittamiselta. Opinnaytety®dn aikataulussa pysyminen oli alusta saakka
haastavaa muiden opintojen, téiden, samaan aikaan ajoittuneen tyéeldmaharjoittelun seka henkilo-
kohtaisen elaman yhteensovittamisen vuoksi. Haasteista huolimatta tyd valmistui ohjaajien kanssa

sovitussa aikataulussa.

OpinndytetyOprosessin aikana mieleen on noussut useita aiheita, joita voisi hyddyntaa tulevissa alan
opinnadytetdissa. Positiivisiin kokemuksiin téhtdavaa nautojen kasittelya ja kouluttamista olisi mielen-
kiintoista tarkastella vielakin tarkemmin tilatasolla, jotta paastaisiin konkreettisesti kiinni tilojen koke-
miin haasteisiin seka toimiviksi koettuihin ratkaisuihin. Asiaa voisi tutkia esimerkiksi laajan haastatte-
lututkimuksen avulla. Vieldkin kattavampi tietopaketti matalan stressin karjankasittelymenetelmasta

toisi aihetta lahemmas suomalaisia lypsykarijatilallisia ja mahdollistaisi sen hyddyntamisen nykyisten
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menetelmien tilalla tai niiden rinnalla. Liséksi napakat ja informatiiviset tietokortit helpottaisivat alalla
tyoskentelevia tarttumaan nautojen kouluttamiseen ja matalan stressin kasittelymenetelman hyo-
dyntéamiseen arjessa. Tietokortteihin voisi koostaa tiivistetysti opetettavaan asiaan liittyvat pohjatie-
dot ja kouluttamisen vaiheet yksi kokonaisuus kerrallaan. Nautojen kasittelyyn liittyvassa opinnayte-
tyossa voitaisiin tarkastella myds CowSignals -verkkokurssin sisaltéa ja soveltuvuutta suomalaisille

nautakarjatiloille.
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LIITE 1: HAASTATTELU KYSYMYKSET

Haastattelu kysymykset

Asiantuntijoiden haastattelut

1.

NowU RN

Mistd nautojen kouluttamisessa on kyse?

Miksi nautoja kannattaisi kouluttaa?

Mitkd pohjatiedot kouluttamiseen ja kdsittelyyn tarvitaan?

Mitd naudoille kannattaisi opettaa ja miten?

Millaista konkreettista hydtya tietoisesta kouluttamisesta ja kdsittelysts on?

Miten kouluttaminen ja kasittely liittyy omaan tydhdsi?

Millaisia kehittdmiskohteita Suomessa tai suomalaisilla tiloilla on nautojen kasittelyn
ja kouluttamisen osalta?

Tilallisten haastattelut

LAl el

Millainen tila on kyseessa?

Milloin nautojen kasittelyyn jaftai kouluttamiseen on alettu kiinnittd3 huomiota?
Millaisia konkreettisia vaikutuksia kasittelylld ja/tai kouluttamisella on ollut?

Miksi muidenkin tilallisten kannattaisi tietoisesti kasitells ja kouluttaa nautoja?
Millaisia kehityskohteita Suomessa jaftai suomalaisilla tiloilla on nautojen kasittelyn
ja koulutuksen osalta?



LITTE 2: ARTIKKELI 1: NAUDAN KAYTTAYTYMISEN TUNTEMUS AVAIN TOIMIVAAN ARKEEN

Naudan kayttaytymisen tuntemus avain toimivaan arkeen

Suomalaisten nautakarjatilojen arkea on mahdollista sujuvoittaa kehittamalla
karjankasittelytaitoja. Karjankasittely on myds kannattavuuskysymys, silld huono kasittely
heikent3d lehman tuotosta. Hoitajan ammattitaito on tarkein yksittdinen tekijd naudan
hyvinvoinnille, mutta tuotannon tehostamisen ja kustannusten alentamisen seurauksena
on unohdettu tarked tyokalu: eldinten kayttdytymisen hyddyntdminen. Mutta miksi
kasittelylla on valia ja mita tulee ottaa huomioon, jotta tydkaverina olisi stressitdn ja
yhteistydhaluinen nauta?

Tuotanto-olosuhteiden lisddntynyt automatiikka on vahentdnyt ihmisten ja eldinten valisia
kontakteja arkisissa tissd. Puutteellinen ihmiskontakti voi vaikuttaa eldimen suhtautumiseen
hoitajaa kohtaan sekd aiheuttaa vaaratilanteita. Erityisesti negatiiviset kokemukset romuttavat
naudan ja thmisen valistd luottamusta.

Tapaturmat ovat merkittava hyvinvointiriski. Maidontuotannossa lehmia poistetaan paljon
tapaturmien seurauksena ja maatalousyrittdjille sattuvista tapaturmista yli kolmannes tapahtuu
karjanhoitotdissd. Taitava karjankdsittely voi parhaimmillaan tuottaa merkittdvaa taloudellista
hydtya tilalle sekd edistad yrittdjien, tydntekijbiden ja eldinten hyvinvointia, kun tapaturmat
vahenevat.

Nauta on arka, mutta utelias eldin, joka tutustuu mielellddn wusiin asioihin. Tata luontaista
ominaisuutta voidaan menestyksekkiasti hyodyntdd nautojen kasittelyssd ja koulutuksessa. Lisiksi
nauta voi oppia kerrasta ja muistaa oppimansa koko ikdnsd, niin hyvassd kuin pahassa.

Maudan luontaista uteliaisuutta voidaan hyodyntaa kasitbelyssa.



Née naudan silmin

Lahtékohta nautojen kasittelylle on niiden aistimaailman ymmartdminen. Naudan tarkeimmat aistit
ovat ndkd, kuulo ja haju. Nauta yhdistelee aistejaan esimerkiksi IGytadkseen rehua, tunnistaakseen
lajitoverin ja hahmottaakseen alueita. Thmisen tunnistaminen tapahtuu kasvonpiirteiden, muistin ja
visuaalisten vihjeiden awvulla.

Saaliseldimelle ndkdaisti on elintarked, ja naudalla onkin laaja 330 asteen ndkokenttd. Takana on
sokea piste, johon nauta ei nde. Etdisyyksia ja syvyyttd nauta havainnoin edestd kapealta sektorilta
maolemmilla silmillda@n. Nopeat liikkeet sdikyttdvat naudan helposti, koska yhdelld silmalla se
havaitsee liikkeen, mutta ei sen aiheuttajaa tai etdisyytta. Erotuskyky ja varindkd ovat ihmistd
heikompia, joten erilaiset valaistuksen ja varjojen kontrastit voivat aiheuttaa haasteita. Naudat
liikkuvat misluummin himardsta valoisaan kuin valoisasta hdmaraan.

MNaudan nakdkenttaa hyddyntamallad kasittely on helpompaa. Sivulta lahestyminen on
kannattavinta, silld takaa ihminen voi laukaista pakoreaktion ja edesta I&hestyminen on uhkaavaa.
Hyva kaytdnndn vinkki on, ettd jos hoitaja ei nde naudan silmas, nauta e nde hoitajaa.

MNaudan kuulo on hyva ja se reagoi herkasti koviin aaniin. Epamiellyttavia ja stressaavia dania ovat
porttien kolina, huutaminen ja viheltdminen. Hajuaisti on herkka ja merkittava kayttaytymiselle:
esimerkiksi puhdas rucka valikoidaan hajun perusteella. Nauta valttad mielellddn epamiellyttEvid
hajuja. Lajitovereiden stressin naudat haistavat virtsasta ja valttelevat alueita, jotka muut kokevat
stressaaviksi. Turvan herkkaa tuntoaistia nauta hyddyntda asiciden tutkimiseen.

Aisteja yhdistelemalld nauta valitsee rehut sekd tunnistaa lajitoverinsa ja hoitajansa.

Ymmarrd kdayttiytymistarpeita

Nauta ei ole tahallaan ilked, vaan kayttdytyminen perustuu luontaiseen, opittuun ja parhaaksi
koettuun toimintatapaan. Kayttaytymisellddn nauta pyrkil tyydyttdmaan fysiologisia tarpeitaan,
tucttamaan mielihyvad sekd muuttamaan olosuhteita itselleen edullisiksi. Hyvinvoinnin kannalta



merkittdvid perustarpeita ovat mm. vapaa liikkuminen, ravinnon hankinta sekd sosiaalinen
kdyttaytyminen. Myds tunnetilat ovat naudalle térked hyvinvointitekijd, silld eldimen psykologinen
tila vaikuttaa sen fyysiseen kokemukseen.

Suurin osa naudan kayttaytymisestad on synnynndistd. Kayttaytymistarpeiden toteuttamisen
mahdollisuus on olennaista naudan normaalin kehityksen seka fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin
yllapitamiseksi. Nama tarpeet eivdt ole muuttuneet edes ihmisen harjoittaman valinnan ja
jalostuksen seurauksena. Jalostuksella on pystytty vaikuttamaan [3hinna eldinten kdyttdytymisen
voimakkuuteen, ja nykyisin naudat ovat vahemman arkoja ihmistd kohtaan.

Laumakayttaytyminen on naudoille sisddnrakennettu ominaisuus, joten kasittely on helpompaa
tutussa ryhmassa. Lauman arvojarjestys auttaa nautaa valttdmasn ei-toivottuja kontakieja, ja tatad
tietoa kannattaa hyddyntaa siirtotilanteissa. Myds luonne vaikuttaa: helposti kdsiteltdva eldin
parantaa filan tybturvallisuutta, tuottavuutta ja tydhyvinvointia. Kun lauma on sopuisa,
vaaratilanteiden todennakiisyys pienenee. Rauhallisilla eldimilla ymparistollista stressid on
vahemman ja niiden on havaittu keskitbyvan paremmin kasittelytilanteeseen.

Laumakayttdytyminen on naudaille tirked hyvinvointitekija.

Seuraa motivaatiota

Motivaation ansiosta naudat toimivat tavalla, joka yllidpitda niiden kehon tasapainoa ja terveyttd
seka tyydyttda sisdsyntyisid tarpeita. Motivaatiota sadtelevit sisdiset ja ulkoiset tekijat, kuten
nalkd, jano, lisddntymistarve ja koulutustilanteissa saatavat palkkiot. Nauta toimii tunteen
ohjaamana ja toiminta perustuu perinndllisten sekd opittujen asiciden yhdistdmiseen.

Motivaatioon vaikuttavat seikat vaihtelevat sen mukaan, mitd nauta kokee itselleen tarpeelliseksi.
Oppimismotivaatio on yksildllinen ja vaihtelee yksilén luonteen (pelokas, rohkea, utelias),



oppimisnopeuden (tylsistyminen, turhautuminen) sekd koulutustilanteen palkitsevuuden mukaan.
Motivaatiotilaan vaikuttavat myGs vastaan tulevat tilanteet.

Saaliseldimelle térkeintd on henkiin jd&minen ja vammojen valttdminen, joten kdyttaytymisen
|Ghtdkohtana ovat vaistonvaraiset refleksit. Esimerkiksi pakoreaktio voi laueta missa tahansa
tilanteessa, jos nauta kokee sen uhkaavaksi. Kun monta motivaatiotilaa on aktiivisena samaan
aikaan, nauta kayttdytyy oman tarkeysjarjestyksensd mukaisest.

Koulutuksen palkitsevuus vaikuttaa naudan motivaatioon.

Vilta tuottamasta pelkoa

Pelko on tunnetila, joka sucjaa eldintd vaarallisilta tapahtumilta. Stressi puolestaan auttaa
selvidamaan haastavasta tilanteesta ja palauttaa elimistin tasapainoon. Kasittelytilanteissa pelko
laukaisee naudan stressin.

Kun jokin fyysinen tai psyykkinen kokemus saa kehon erittdm&an adrenaliinia, nauta reagoi
vaistonvaraisesti usein taistelemalla tai pakenemalla. Kaikki tekijat, kuten ihmiskontakti, eristys ja
kipu, tulisi kasittelytilanteissa pyrkid neutraloimaan tai muuttamaan positiivisiksi kokemuksiksi.
Huonot kokemukset jattavat naudalle muistijaljen eli pelkomuiston, joka vaikuttaa kasittelyyn
jatkossa. Megatiivista stressid naudalle aiheuttavat mm. liian isot tai jatkuvasti muuttuvat ryhmat
sekd pelko hoitajaa kohtaan.

Elimistdn stressireaktiot vaikuttavat merkittdvasti naudan kayttkseen, mielialaan ja oppimiseen
Ratkaisevinta ovat kuitenkin seuraukset. Huonot elinolosuhteet ja pitkat pelkotilat aiheuttavat
kroonista stressid, jonka seurauksena eldimen kaytds voi muuttua pysyvasti. Nuorena kohdatut
stressaavat kokemukset lisdavat stressihormonien valitykselld oppimista ja vaikuttavat
kdyttaytymiseen myds aikuisena lisdten levottomuutta ja aggressiivisuutta.



Hybddynnd pakoetdisyys ja tasapainopiste oikein

Naudan henkilSkohtaista tilaa kutsutaan pakoetdisyydeksi. Eldimen tavoitteena on pitd3 ihminen
alueen ulkopuolella, jotta se tuntee olonsa turvalliseksi. Pakoetdisyys vaihtelee naudan kesyyden ja
tilanteen mukaan. Thmisen liike pakoetdisyyden sisSpuolelle luo naudalle paineen, joka saa aikaan
likkeen. Alueen ulkopuolella ihminen ei aiheuta painetta, ja eldin pysahtyy.

Hallittu lilke edellyttdd ihmiseltd kontrolloitua lilkettd pakoalueen reunalla, josta on lyhyt matka
alueen ulkopuolelle paineen vapauttamiseksi. Jos ihminen ldhestyy lilan nopeasti tai pyrkii liian
Iahelle, nauta menee paniikkiin. Pakoetdisyyden hySdyntdminen pelkoa aiheuttamatta vaatii
harjoittelua, jotta kasittelijd hahmottaa omien liikkeidensd vaikutuksen ja osaa s3ilyttaa oikean
etdisyyden.

Tasapainopiste sijaitsee naudan lapojen kohdalla ja maarittaa liikkeen suuntaa. Kulkemalla
tasapainopisteen takana, nauta lilkkuu eteenpdin. Siirtyminen tasapainopisteen etupuolelle on
naudalle viesti pysdhtyd, peruuttaa tai muuttaa suuntaa.

Kohti toimivaa yhteistyGta

Tuntemalla naudan historian saaliseldimena tieddmme, ettd sille on luontaista paeta uhkaavista
tilanteista. Kun osaamme hahmottaa maailmaa naudan silmin, voimme lisdksi ymmartad, mista tuo
uhkaava tilanne on saanut alkunsa. Hoitaja on jatkuvassa vuorovaikutuksessa nautojen kanssa,
joko tiedostaen tai tietdmattdan. Siksi on olennaista ymmartas, kuinka toimintamme vaikuttaa
eldimiin. Kokonaisuuden hallinnan myotd voimme tehda kasittelytilanteista turvallisia, stressittémia

vaikutukset kantavat lapi eldman.

Teksti ja kuvat: Janina Sivonen
Savonia-ammattikorkeakoulu



LITTE 3: ARTIKKELI 2A: POSITIIVISET KOKEMUKSET TEKEVAT SAYSEITA NAUTOJA

Positiiviset kokemukset tekevat sayseita nautoja

Mautojen oppimiskyvyn hydyntaminen hoito- ja kasittelytilanteita varten saastaa aikaa ja
parantaa tybturvallisuutta. Kouluttaminen liittyy myds olennaisesti nautojen hyvinvointiin.
Jotta toimenpiteistd tulisi eldimelle miellyttdvig, ihmiselle helpompia ja molemmille
osapuolille turvallisempia, tulee naudan kokemuksista tehdd mahdollisimman positiivisia.
Maudan kouluttaminen perustuu lajityypillisen kdyttdytymisen tuntemukseen ja eldimen
elekielen lukemiseen. Lisdksi olennaista on tietdd, minka yksild kokee palkintona tai
rangaistuksena. Mutta mitd naudalle kannattaisi opettaa ja miten se kdytdnndssa
tapahtuu? Asiantuntijoiden vinkeilla paaset alkuun.

Oppiminen on ihmisille ja eldimille yhteinen piirre, jota tapahtuu jatkuvasti. Luonnossa naudalle on
ollut elintdrkedd muistaa parhaat ruokintapaikat sekd valttda vaaratilanteita, ja samoja toimintoja
jaljitelldd@n myds tuotanto-olosuhteissa. Naudoille oppiminen on helpointa nuoruuden
herkkyyskausilla, erityisesti ensimmaisten elinpdivien aikana tehty kdsittely helpottaa luottamuksen
syntymistd. EI3in oppii itse yrityksen ja erehdyksen, tottumisen sekd mallioppimisen avulla, mutta
sitd voidaan myds menestyksellisesti kouluttaa erilaisin menetelmin.

- Nauta oppii joka tapauksessa, kun kisittelemme niitd. Kasittelyn kautta voimme pyrkid
opettamaan eldimelle hyBdyllisia asioita, toteaa Emovet Oy:n eldinlddkari ja
eldintenkouluttaja Iris Kaimio.

- Koulutusta voidaan hySdyntad erilaisissa pattitilanteissa, mutta ennen kaikkea haitallisten
toimintamallien ennaltaehkaisyssa, lisda Kumpainen Oy:n yrittdja ja emolehmatilallinen Ulla
Hadpakka.

Vasikan ensimmaiset elinpdivat kannattaa hyGdyntad hyvan suhteen luomiseksi.



MNautojen hyvinvointia kunnioittavassa koulutuksessa pelon, kivun tai kdrsimyksen aiheuttaminen
pyritdan minimoimaan.

- Kun nautaa kasitellddn johdonmukaisesti ja hyvin koko eldman ajan, ei missddn vaiheessa
tarvita kovia keinoja tai vakivaltaa, Kaimio summaa.

Koulutuksen aikana mahdollistetaan eldimelle toistuvia positiivisia kokemuksia, jotka lisddvat ilon ja
mielihyvan kokemusta, kasvattavat turvallisuuden tunnetta sekd lisdvaat ihmisen ja eldimen valista
luottamusta. Ajankohtainen tieto eldinlajin oppimisesta, kayttdytymisestd ja hyvinvoinnista toimivat
koulutuksen pohjana.

- Elginlajin tuntemus on tarkedd, jotta ymmadrretdan, miten nauta tilanteen kokee. Lisdksi
perustiedot oppimisen mekanismeista on hyva hallita, Kaimio kertoo.

Kaiken pohjana on hyva suhde ihmisen ja eldimen valilla.

= Kum ihmisen toiminta on selkedd, naudan hallinnan tunne lisdantyy ja stressi vahenee,
Hoopakka tietaa.

Nauta yhdistelee asioita

Klassisessa ehdollistumisessa nauta oppii yhdistdmaan kaksi samanaikaista tai perakkaista
drsykettd toisiinsa. Navetassa naudat ovat oppineet, ettd traktorin 33ni tarkoittaa ruokaa olevan
tulossa, ja ne alkavat odottaa rehua.

- Ihmiset palvelevat henkildkohtaisesti nautoja paljon vahemman nykyadn, kun koneet
tekevit ison osan tdistd. Siksi ihmisestd on trkeds luoda eldimelle turvallisia ja mukavia
kokemuksia, HoGpakka muistuttaa.

Eldimet voivat ehdollistua myds ikaville asicille, kuten eldinlagkarin kdyntiin tai epdmiellyttavaan
heitajaan. Opitusta asiasta jai naudalle muistijalki, ja erityisesti ik8vat kokemukset s3ilyvat
muistissa pitkaan.

Maudan pelkoa tai epdtoivottua reagointia ympdriston drsykkeeseen voidaan kouluttaa pois
hyddyntamalla vastashdollistumista. Se tarkoittaa, ettd eldin oppil uuden kdytdsmallin eli tavan
reagoida drsykkeeseen. Menetelma vaatii useita toistoja erilaisissa tilanteissa, olosuhteissa ja eri
ihmisten kanssa.

Seuraukset muuttavat kdyttaytymista

Operantissa eli valineellisessa ehdollistumisessa eldin havaitsee toiminnallaan olevan positiivisia ja
negatiivisia seurauksia. Eldimen lkayttaytymistd voidaan palkkioita ja rangaistuksia hyddyntaden
muckata haluttuun suuntaan. Operantin ehdollistumisen kautta nauta oppii itse valttamaan
paimenlangasta saatavaa sdhkdiskua tai puskemaan ruckinta-automaattia saadakseen rehua.

Vahvistamalla kaytista sen esiintymisesta tulee todennakiisempdd, kun taas rankaisemisessa on
kyse epatoivotun kdyttaytymisen vdhentdmisestd. Positiivinen vahviste on omiaan kohteen
koskettamisen ja seuraamisen yhteydessd. Negatiivista vahvistetta voidaan hyddyntda esimerkiksi
paikoillaan seisomisen tai toimenpiteen, kuten pistamisen, opettamiseksi.



- Nauta voidaan opettaa seisomaan paikoillaan luomalla apukidelld paine, joka poistetaan
valittBmasti, kun eldin seisoo kaikki neljd jalkaa maassa. Main se oppii, etta rimpuilun sijaan
on kannattavaa seistd paikoillaan, Kaimio chjeistaa.

Nautoja on koulutettu onnistuneesti valineelliselld ehdollistamisella, ja hiehoilla on havaittu
positiivisia tunnetiloja koulutukseen liithyen. Muilla eldinlajeilla positiivinen vahvistaminen on
vahentdnyt eldinten kokemaa pelkoa, lisdnnyt tilannekontrollia ja valinnanvapautta seka
vahentinyt ennakoimattomasta ja aggressiivisesta kdytbksestd johtuvaa hoitajien tapaturmariskia.

Apukdsi lis83 tydturvallisuutta, jos nauta yrittda potkia.

Palkitseminen tehokkainta

Tehokkainta ja eldimen kannalta turvallisinta on kouluttaa sitd palkitsemalla. Palkkio voi olla mika
tahansa tapahtuma tai toiminto, joka lisdad naudan halukkuutta toivottuun kayttaytymiseen. Hyvid
vahvisteita ovat esimerkiksi ruoka, rapsuttaminen tai lauman luo pdaseminen. Kaikki eldimet eivat
kuitenkaan nauti rapsutuksista, joten tarkeda on |Gytaa jokaiselle yksildlle sopivin palkkio.

= Usein naudat kokevat helpotuksen tunteita, kun esimerkiksi paine poistuu. Positiivisia
kokemulksia tarvitaan kuitenkin enemman, Héopakka painottaa.

Positiivista vahwistetta hyGdynnettdessa palkittu kdytos lisdantyy, ja eldin kokee ilon, odotuksen ja
innostuksen tunteita, jotka lisdavat sen hyvinvointia.

Kouluttamisen tarkein ja samalla haastavin osuus on oikea ajoitus. Palkka ajoitetaan valittimasti
naudan toimiessa toivotulla tavalla, silld se maarittaa, mika kdyttdytyminen vahvistuu.



Palkitsemisen ajoittamiseksi oikein voidaan apuna kdytt3d 33nimerkkid eli ehdollista vahvistetta,
kuten naksautusta, jonka jélkeen nauta saa varsinaisen palkan.

Mitd naudalle kannattaa opettaa?

Kouluttamisessa téytyy huomicida lajin ominaispiirteet, silld naudalle on vaikeaa opettaa asioita,
jotka eivat luontaisesti kuulu sen kayttaytymiseen. Tutkimusten ja kdytdnnon kokemuksen
perusteella naudat voivat oppia painamaan turvallaan laitetta saadakseen ruokaa, seuraamaan
kohdetta, erottamaan ocikean ja vasemman, siirtymaan danimerkistd paikasta toiseen seki
tulemaan sisdan halutussa jarjestyksessa.

Kahden kokonaisuuden hallinta helpottaa jokaisen tilan arkea: kasittelytilanteet seka eldinten
siirtdminen paikasta toiseen. Lisdksi naudalle voidaan opettaa esimerkiksi kohteen koskettaminen
ja paan pujottaminen riimuumn.

Mauta voidaan opettaa koskettamaan kohdetta ruokapalkan awulla.

Yksittdisen eldimen hoitamiseksi sille voidaan opettaa laumasta erottaminen, paikallaan pysyminen
sekd hoitotoimenpiteiden harmittomuus. Maudan elinkaaren aikana vastaan tulevia hoitotoimia
ovat ldmmaon mittaus, pistdminen ja sorkkahoito, joissa paikoillaan seisominen helpottaa
tydskentelyd ja lisdd turvallisuutta. Sopiva koulutusaika on viisi minuuttia kerrallaan.

- Ihmiset perustelevat usein, ettei ole aikaa kouluttaa. Kyse on kuitenkin enemmankin omien
rutiinien ja toimintatapojen muuttamisesta samalla tavalla, kuin clemme siirtyneet
parsinavetasta pihattoon, Hidpakka muistuttaa.

Kun eldin osaa seistd paikoillaan, sille voidaan paineen poiston avulla opettaa myds pistaminen.
Negatilvisen vahvisteen lisdksi koulutukseen voi lisdtd positiivisen vahvisteen, kuten ruokapalkan.



= Iise koulutan tydssdni eldimid pistimiseen ja olen saanut tekniikasta kiitosta niin tilallisilta
kuin kollegeilta. Pistdmistilanteessa naudasta ndkee selkedsti, millaisia aikaisempia
kokemuksia silld on, Kaimio kertoo.

Samalla periaatteella onnistuu myds rektalisointi ja lehman yl&s ajaminen parresta.

= Nama ovat osoittautuneet tilallisten mielestad helposti kdytantion sovellettaviksi asioiksi,
han lisaa.

Megatiivista vahvistetta voidaan hySdyntdad nautojen ylds ajamiseksi parresta.

Tarpeeksi pieniin osiin pilkottu koulutustilanne voi ndyttaa jopa tylsdltd. Esimerkiksi oikein
toteutettuna nauta hyvaksyy kosketuksen nopeasti, jolloin kouluttaja voi siirtya |3hemmds ja
vaikeuttaa harjoitusta. Pieniin osiin pilkkominen hyodyttdd arkea muutenkin.

= Lypsykarjatiloilla kannattaa kiinnittda huomiota siihen, ettei poikivalle hieholle tule lilkaa
muutoksia kerralla. Muutokset aiheuttavat stressid ja heikentdvat oppimista, Hoopakka
huomauttaa.

Vihemman poistoja, enemman tuotosta

Tutkimusten perusteella tiedetdan, ettd naudalle luodut positiiviset kokemukset tekevat siita
optimistisemman ja motivoituneemman oppijan. Lehmat kulkevat halukkaammin lypsylle ja
osallistuvat vapaaehtoisemmin erilaisiin toimenpiteisiin. Positiivisia kokemuksia saaneet naudat
pelkddvat vahemman, mikd ennaltashkiisee tapaturmia ja kalliita ennenaikaisia poistoja.

Taitava karjankasittely edistdd tydn turvallisuutta ja mielekkyytta sekd eldinten terveyttd ja kasvua.
Toisin sanoen eldimet voivat paremmin ja tuotannosta tulee kannattavampaa.

- Kasittelija saa kouluttamisesta monia hydtyja tekemalld omasta tyBstan helpompaa,
nopeampaa ja turvallisempaa, Kaimio toteaa.



on todettu olevan jopa 1,5 litraa lajitovereita korkeampi. Nautojen koulutukseen ja kasittelyyn
satsattu aika maksaa siis itsensd ihan konkreettisesti takaisin.

Loppujen lopuksi kyse on kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista tyBorganisaatiossa, johon kuuluu
eldimia ja ihmisia.
- Kun ajat ovat ndin vaihtelevat ja epavarmat, tydn mielekkyys nousee suureen arvoon,
Hidpakka pohtii.

Koko nautasektorin asia

Myt kun eldinten hyvinvointilaki on uudistunut, olisi ajankohtaista kiinnittda entistd enemman
huomiota myds eldinystévilliseen ja eettiseen kdsittelyyn.

- Toivoisin, ettd tulevaisuudessa kaikkien nautojen kanssa tyskentelevien koulutukseen
kuuluisi perusopetus naistd aiheista. Nain tietotaito levidisi hiljalleen koko nautasektorille ja
alkaisimme puhua kaikki samaa kieltd, Kaimio kiteyttda.

- Mielesténi sidosryhmat ja oppilaitokset voisivat ottaa koppia téstd asiasta. Yrityksemme
tarjoama palvelu KumpainenTools tarjoaa tykaluja sujuvaan ja turvalliseen eldinten
kisittelyyn kaikille alan ammattilaisille, asiantuntijoille ja opiskelijoille, mutta lisda tiedotusta
aiheesta kaivataan, Hodpakka huomauttaa.

Kasittelyd tulisi yhtendistaa myds tilatasolla.

- Tybnantaja voi kouluttaa tyéntekijansa ja vaatia, ettd eldinten kasittely toteutetaan tilan
haluamalla tavalla, Kaimio ja Héopakka pohtivat.

Hédpakka muistuttaa, etté tilallisilla ja sidosryhmilld on valtavasti osaamista. Kaikki kaipaavat
onnistumisen tunteita, eivat arvostelua.

= Alalla toimivat tarvitsevat vakuuden siit3, ettd vanhoja hyvid tapoja kannattaa l3hted
muuttamaan. Lisdksi tieto tulee tarjota helposti ymmarrettdvassd muodossa, han toteaa ja
jatkaa:

= Toimivissa karjoissa ihmisten ja eldinten valinen suhde on hyva, ja se ndkyy eldimista.
Siihen meidadn kaikkien tulisi yhdessa pyrkia. Osaamista pdivittamalld saadaan asioita
paremmilsi.

Teksti ja kuvat: Janina Sivonen
Savonia-ammattikorkeakoulu



LITTE 4: ARTIKKELI 2B: TURVALLINEN AIVOPAHKINA ILMAN STRESSIA

Turvallinen aivopahkina ilman stressia

Yhdysvalloissa 1970-luvulla Low Stress Stockhandling eli matalan stressin
karjankdsittelymenetelman kehittdnyt Bud Williams painotti opetuksissaan eldinten loogista
kayttaytymista, jonka oppiminen ja hyddyntdminen karjan kisittelyssa vahentda niiden kokemaa
stressid. Menetelman tavoitteena on eldinystavallinen kasittely ja tehokkaat eldinten siirrot, milla
on todettu alhaisemman stressin lisdksi olevan monia positiivisia vaikutuksia: parempi
sorkkaterveys ja tuottavuus, tehokkaampi toiminta tiloilla sekd uudet, turvalliset toimintamallit.

Menetelman lukuisista hyddyista huolimatia sitad kdytetadn Suomessa vasta vahan. Aihetta
opiskellut seka tilallisia kouluttanut Rilkka Ruunaniemi kuitenkin tietaa, ettd kasvavat karjakoot
lis3dvat tarvetta uusille menetelmille.

- Karjankasittely on tanssia ja jatkuvaa vuorovaikutusta, jossa molempien taytyy luottaa
siihen, mitd toinen tekee. Isoilla tiloilla kaikki lahtee johtamisesta. Vield nykyisell38n
tietoisuus mahdollisuuksista on liian vahdistd, mikd aiheuttaa hankaluuksia, hdn kertoo.

Perusperiaate on, ettd ihminen oppil lukemaan eldintd ja tuntee sen kdyttytymismallit.
Laumaeldimend nauta haluaa seurata lajitovereitaan, mutta pyrkii pakenemaan uhkaavista
tilanteista. Sen luontaista ominaisuutta kulkea nendn ndytt3maan suuntaan hyddynnetdsn
kasittelyssa.

Suurissa karjoissa massojen hallinnan merkitys korostuu. Kasiteltdvyyden ndkikulmasta sylikesyt

eldimet eivdt ole toivottuja, koska ne voivat aiheuttaa vaaratilanteita tyGntekijdlle tullessaan liian
lahelle. Menetelmdssa eldimid ei opeteta ottamaan kontaktia ihmiseen.

- Eldintenkasittelyn teorioissa on kaksi syvdluotaavaa eroa: eldinta voidaan kouluttaa siihen
asti, kun se haluaa osallistua. Suurissa yksikbissd eteen tulee kuitenkin tilanteita, joissa
eldimen halu saada palkka ei end3 riitd, vaan avuksi tarvitaan paineistamista. Tahan
tarkoitukseen menetelma sopii erinomaisesti, Ruunaniemi summaa.

Menetelmda hyddyntdmalld karjatilan arjesta voidaan tehd3 toimivaa ja tehokasta. Jokainen
kisittelykerta kouluttaa eldintd parempaan tai huonompaan suuntaan, joten luottamuksen
rakentaminen on ensisijaista.

- Jos me haluamme johdattaa naudan heikoille jdille eli johonkin sille epamiellyttavadn
paikkaan, haluamme sen sinne rauhallisesti iiman paniikkia. Kun nauta luottaa ohjaajaansa,
se tietdd, ettei tilannetta tarvitse peldtd, Ruunaniemi toteaa.

Kasittely perustuu naudan pakoalueen lukemiseen: missd kohti eldin paineistuu ja haluaa paeta.
Paine annetaan siihen tilaan, jossa eldin on, ja lisdksi annetaan vaihtoehto, jossa paine vapautuu
eli tila, johon eldimen toivotaan liikkuvan. Aina hySdynnetdan liikettd, oli se hyvaa tai huonoa.

= Menetelman avulla naudoista saadaan rauhallisia ja motivoituneita likkumaan. Ne haluavat
itse tarjota ratkaisuja ilman paniikkia tai kiirettd. Koulutetut naudat kokevat kaikki
siirtotilanteet mahdollisuuksina mukaviin aivopahkingihin ja hauskaan tekemiseen,
Ruunaniemi tietaa.

Jos pakoalueelle saapuu nautaa vastaan, se saa eldimen likkumaan ihmisen ohi. Kyse on eldimen
sivuuttamisesta.

Peruskoulutuksessa lauma, kaksi tai enemman, opetetaan likkumaan karsinaa ympari molempiin
suuntiin harmonisesti yhtend ryhmand. IThminen sijoittuu keskelle ja liikuttaa eldimia pakoaluetta



hyBdyntden. Yleensd vasikat kdvelevat ensin hyvin, sinkoilevat sitten innoissaan ympdri karsinaa ja
lopuksi rauhoittuvat harmoniseksi, homogeeniseksi ryhmaksi.

- Lopputuloksena on tilanne, jossa kaikki vasikat seisovat paikoillaan, eivatka liiku omasta
halustaan mihinkaan.

Kaksi kertaa toistettava 15 minuutin mittainen kdsittelyjakso luo perustan nautojen
kdsiteltdvyydelle. Koulutus voidaan aloittaa juctolta viercitetuille vasikoille. Peruskoulutuksen
jélkeen teoriaa voi ylidpitdd ja hyGdyntdd kaikessa tekemisessd,

Peruskoulutus suoritetaan juotolta vieroitetuille vasikoille.

MNautojen ajaminen tai lydminen eivat kuulu osaksi menetelmaa. Paniikkiin joutunut nauta palaa
primitiiviseen tilaan, jossa se toimii vaistojensa varassa. Silloin eldin palaa sinne, missa se on
viimeksi ollut vapaa paineesta.

- Karjankdsittely ei saa koskaan eskaloitua siihen tilaan, ettd eldimet menevat paniikkiin,
koska silloin niille ei voi viestid mitdan, Ruunaniemi muistuttaa.

Teksti ja kuva: Janina Sivonen
Savonia-ammattikorkeakoulu



LIITE 5: ARTIKKELI 3: HYVA KASITTELY TUO HYVINVOINTIA JA KANNATTAVUUTTA

Hyvad kasittely tuo hyvinvointia ja kannattavuutta

Suomalaisilla lypsykarjatiloilla karjankasittelyssa on paljon tilakohtaisia eroja, mutta osa
tilallisista on vakuuttunut tietoisen karjankasittelyn vaikutuksista koko tydyhteison
hyvinvointiin. Osana "Taitava karjankésittely — Tavoitteena turvallinen, tehokas ja nautojen
hyvinvointia edistava toiminta” -opinndytetyota haastateltiin vapaaehtoisia
lypsykarjatilallisia. Valtaosalla tiloista lehmien maara vaihteli 50-100 yksildn valilld, kun
kokonaiseldinmaara oli 100-200 nautaa. Yksi tila erottui muista 600 lypsylehméan ja 1000
eldgimen kokoluokallaan. Haastatteluiden avulla koottiin yhteen nautojen kasittelyyn ja
kouluttamiseen liittyvia tilatason ndkokulmia ja konkretiaa kdytannon kokemusten kautta.

Hyvan karjanhoidon tarkeys kdy ilmi niin k3ytanndn tySn kuin tieteellisten tutkimusten kautta.
Ihmistd pelkddva nauta tuottaa wvihemman, ja mielellddn ihmistd 1dhestyva eldin on tuottavampi.
Taitavan, kasittelyyn koulutetun karjanhoitajan tunnistaa positiivisesta asenteesta, tavasta kasitella
nautoja sekd siitd, ettd hdn tykkaa tydskennelld eldinten kanssa. Ndiden ominaisuuksien ansiosta
hoidon laatu on parempaa ja naudoilla tavataan vahemman ei-toivottua kiytEytymista.

Asenteen ja taitojen lisdksi myds tyon madralld ja kuormittavuudella on merkitystd. Hyva
karjanhoito on mahdotonta, jos tilalla on liian v8han henkilGkuntaa ja tydntekijat ovat
ylityGllistettyjd. Tilan karjankasittelyn laatua voidaan arvioida seuraamalla eldinten kayttaytymista:
kuinka usein ne kaatuvat, kompastuvat, liukastuvat tai kieltdytyvat likkumasta sekd kuinka
danekkaitd ne ovat kasittelyn aikana. Maiden muuttujien esiintyvyys on merkki siita, ettd nautojen
kisittelyssd on parantamisen varaa.

Nautojen hyvinvointi edella
Osalla haastatteluun osallistuneista tiloista tietoinen karjankasittely on ollut jo pitk&3n osa arkea.

- Meilld kisittelyyn on aina kiinnitetty huomiota. Eldinten hyvinvointi on ollut minulle tarked
asia jo kymmenid vuosia, siksi meilld nautoja lahestytddn rauhallisesti ja kunnioittavasti,
kertoo Maitoa Montolasta tilan emanta Titta Liukkala.

Robaottilypsyyn tilalla siirmyttin vajaat puoli vuotta sitten, koska lehmat eivdt kulkeneet mielelldan
asemalle.

- Huomasimme, ettd robottilypsy itsessddn on positiivisen vahvistamisen metodi
asemalypsyyn verratiuna.

Robottien suunnittelussa on Liukkalan mielestd edelleen kehitettdvaa.

= Laitteista huomaa, ettei niita ole ollut suunnittelemassa eldinten kaytidytymistieteen
asiantuntijat. Asioita ymmarretaan vasta vdhdn naudan aistien pohjalta. Robotti ei
esimerkiksi mahdollista sitd, ettd lehma voisi itse rauhassa valita menna karsinaan. Tama
on mahdollista ensimmadiselld lypsylld, mutta ei endd myShemmin.



Robotti palkitsee lehman rehulla.

Toisilla tiloilla asiaan on alettu kiinnittdd huomiota eldinten ongelmakdytiksen mydta.

- Tulimme tilalle yritt3jiksi vuonna 2018 ja aloimme heti keskittyd kasittelyyn, silld eldimet
pelkasivat ihmistd ja kiilmojen tarkkailu oli haastavaa. Olen harrastusten puolesta
kouluttanut hevosia ja koiria, joten perusteet clivat hallussa, kuvailee Elina Junttila
Heusalan tilalta.

= Nykyddn navetassa on mukava seesteinen olo, ja lehmdat makaavat tyytyvaising, han lisaa.

Joukosta 1&ytyy myds tilallisia, joilla oivallus on johtanut kouluttautumiseen saakka.

- Kavin maitovalmennuksessa vuonna 2015 ja sielld asiantuntijat puhuivat nautojen
kouluttamisesta. Padtin opiskella ammattitutkinnon ja valmistuin 2017 eldintenkouluttajaksi.
Koin, ettd valmennuksen opeista oli niin paljon konkreettista hybtya, ettd kannattaa
opiskella lisdd, Janisviidan tilan eméntd Sini Ryymin-Murtorinne kuvailee.

Positiivisten kokemusten luoma mielentila vaikuttaa kokonaisvaltaisesti nautojen hyvinvointiin.

- Rutiinikarjanhoidossa usein alleviivataan sitd, etta ihmisen |3hestyminen tarkoittaa ikavia
tapahtumia. On l33kitsemistd, nupoutusta ja lukkopdytdan kiinnittdmista. Tilanteet ovat
rajuja ja yllattaviad, eivatkd naudan ndkokulmasta lainkaan ennustettavia, Liukkala pohtii.

- Qlen huomannut, ettd eldimet jopa paranevat nopeammin, kun niiden ei tarvitse stressata
hoitotilanteita, kuten |&3kitsemista, Ryymin-Murtorinne huomauttaa.



Positiivista vahvistamista

Erilaisista koulutusmenetelmistd voimakkaimmin esiin nousi positiivinen vahvistaminen eli naudan
palkitseminen toivotusta kaytoksestd. Sitd hyddynnetdan tiloilla hiehojen opettamiseksi lypsyyn,
eldinten pilkittmiseen, siirtoihin ja lukkoaitaan saamiseksi.

Lehman saamista lukkoaitaan voidaan helpottaa positiivisella vahvistamisella.

Johanna Niskanen Putaalan tilalta aloitti nautojen kouluttamisen jo wuonna 2000.

= Meilld kdvi eldintenkouluttaja pitdmassa koiraihmisille kurssia positiivisesta vahvistamisesta,
ja siita se ajatus sitten 13hti, han kuvailee.

Tydskentelystd tulee turvallisempaa ja helpompaa, kun eldimet toimivat oikein.

- Yksi ostettu limousin-sonni oli opetettu pienestd pitden koskettamaan kartiota, josta se sai
palkan. Sen ansiosta sonnin siirtdminen oli helppoa aikuisenakin jopa ahtaaseen
kuljetusautoon. Siitossonnin siirtdminen pois lauman luota voi olla paimenkoirankin kanssa
haastavaa, jos sitd ei ole aikaisemmin ehdollistettu kouluttamalla, Niskanen tietda.

= Meilld lehmat opetetaan robotille hyGdyntamalla positiivista vahvistamista, eikd haettavia
ole yhtdan. Nauta oppii keskim3arin kolmesta kerrasta, ja jos vield sen jilkeen on
ongelmia, on syy laitermekaniikassa tai ihmisen tavassa tyGskennelld, Liukkala huomauttaa.

Positiivisen vahvistamisen ohella negatiivinen vahvistaminen sopil moniin arkipdivaisiin tilanteisiin,



= Meilld oli todella haasteellinen hieho, joka pelkasi ja potki. Siedatin sen kosketukseen
harjalla. Tulokset olivat dllistyttavan nopeita, jo muutamassa pdivdssa padsin koskettamaan
mahan alueelta ja parin viikon jélkeen lehman poikiessa lypsy 18hti sujumaan hyvin,
Niskanen muistelee.

Han muistuttaa, ettei koulutukselle tarvitse varata erikseen aikaa kalenterista.
= Jo lyhyet koulutushetket normaalin eldman lomassa tuovat helpotusta.

Oma keho kayttbsén

My&s Hannildnmaen tilan emannille Mari Weckmanille aihepiiri on tuttu jo vuosien takaa. Han
hyddyntda paljon paineen poistoa ja ruckapalkan kdyttha.

= Olen kdynyt Suomen ensimmdisen karjanpaimennuskoulutuksen. Sielld meille opetettiin
asiat, jotka tulee huomioida eldinten siirroissa. Arjessa pystyn hoitamaan siirtoja
tarvittaessa yksinkin, han kertoo.

Oman kehon ja naudan pakoetdisyyden hyddyntdminen on tirked osa arkista tyGta.

= Kun ymmadrsin alkaa hySdyntimaan paineen kdyttdd tydskentelyssd, kaikki helpottui. Sen
jélkeen ei ole tarvinnut siirtotilanteissa kopsautella ketdan, vaan eldimet likkuvat
stressittémasti, Niskanen puolestaan kiittelee.

= Monet eivdit osaa ajatella, miten lehm&n p&a toimii ja missd sijaitsevat ne pisteet, joista
eldinta liilkutellaan, pohtii Junttila.

Vaikka tilat ovat erilaisia, lainalaisuudet ovat samat. Kujien ja siirtopaikkojen suunnittelu vaatii
silma3 ja ymmaérrysta sille, miten nauta toimii.

- Eldinten liikuttelussa painottuu se, miten nauta nakee ja mitkd sen pakoreitit ovat.
Muuttumaton pohjamateriaali helpottaa siirtoja, Junttila muistuttaa.

= Siirtotilanteet nostavat usein verenpainetta kaikkein eniten, mutta niihin on mahdollista
saada apua, Weckman lis3a.

Isot massat lilkkkeelle

HRV Farm Oy:n osakas Jukka Ruunaniemi hyddyntaa tilan eldinten kasittelyssa Low Stress
Strockhandling eli matalan stressin karjankasittelymenetelmdd. Han hoitaa itse vasikoiden
alkukasittelyn kahdessa 15 minuutin erdssa.

- Alussa kyse on luottamuksen rakentamisesta. Kun eldin laumautetaan ja sitd kasitelldEn
johdonmukaisesti, se osaa jatkossa toimia oikein, Ruunaniemi kuvailee.

Menetelmdssa kyse on eldinten kasittelyn lisdksi toimivien tybtapojen rakentamisesta.

- Tydtavoilla luodaan tilanne, jossa maudan ei tarvitse arpoa, minne lilkutaan. Siirtotilanteissa
tarkeda on sailyttad riittavd etdisyys, ettei eldimeen kohdistuu liilkaa painetta, vaan sen saa
kayttad aistejaan tilanteen arvioimiseksi.



Huolellisen alkukdsittelyn merkityksen ndkee selkedsti, silld usein ongelmia on vain ostoeldinten
karnssa.

- Tilalle ennen nuoruusikda tulevat eldimet ehtii vield opettaa kisittelyyn. Pitkalle tinest
ostoeldimet ovat hankalimpia, Ruunaniemi tietaa.

Kaikkiaan tuhannen eldimen karjassa jokainen nauta siirretddn useita kertoja ennen ensimmaists
poikimista. Lypsylehmand kaikki ovat valmiita tybntekijtiden kasiteltivaksi. Menetelman
hyddyntamisen suurimmat vaikutukset ovat ajansidstd, vaaratilanteiden puute ja siirtojen
organisoinnin helpottuminen.

- Melan tydntekija kysyi vuonna 2021, miten teiddn eldimet lilkkuvat ndin hyvin: ne eivat
juckse, vaan liikkuvat madratietoisesti. Meilld lehmien annetaan hoksata itse, ettd t3alla saa
mennd lypsylle, Ruunaniemi kiteyttas.

Jukka Ruunaniemi hyddyntda Low Stress Stockhandling -menetelmad nautojen kasittelyssa.

Asenne paremmaksi

Niskanen on tydssadn jalostussuunnittelijana huomannut, ettd suurin este nautojen kouluttamisen
lisdantymiselle ovat tilallisten asenteet. Myds Weckman on havainnut ilmidn keskustelupalstoilla.

- Asenne on joillakin tilallisilla naureskeleva ja ajatellaan, ettd kouluttaminen on
kukkahattuttien hompdttelyd. Ei ymmarretd, millainen tydnsddstd saadaan, kun asiat
tehdadan oikein, Weckman pohtii.

- Tiedon lisd&minen on tirkedd, jotta nautojen kouluttaminen normalisoituisi tavallisten
karjatilallisten hommaksi, toteaa Niskanen.

= Kehottaisin tilallisia asenteellisesti pois samojen virheiden toistamisesta ja suhtautumaan
avoimesti uuteen. Me teemme ndma asiat kuitenkin, niin miksi tehda vaikeimman kautta?
Liukkala kysyy.

Ryymin-Murtorinne kannustaa tilallisia harjoittelemaan, vaikka asiat eivat heti onnistuisikaan.



- Kouluttaminen saattaa tuntua alkuun hankalalta, mutta vain harjoittelemalla voi kehittyd ja
|6ytéa itselle parhaat tavat toimia. Jos jokin ei onnistu, analysoi tilanne ja toimi seuraavalla
kerralla toisin. Onhan se mukavampaa kaikille, kun eldimet ovat rentoja ja rauhallisia
tydkavereita.

Tilallisten mielestd myds aiheeseen liittyvad koulutusta tulisi lisdta.

- Nihdakseni kaikilla tiloilla on mahdollista tehda pieni panostus esimerkiksi TYKKAA-
hankkeen tyylisten koulutusten kautta, josta saa edullisuuteen ndhden kuitenkin ison
hyddyn. Lisdksi maatalousalan peruskoulutuksiin pitdisi saada eldinten kouluttamiseen
littyvd kokonaisuus, josta saisi perusasiat haltuun, Weckman painottaa.

- Maitoyrittdjien kautta aiheesta saadaan tietoa nautasektorilla, mutta lisa3 hyvid
luennoitsijoita tarvitaan. El&imid kunnioittava kohtelu on tarked asia myds kuluttajan
nakikulmasta, Liukkala lisaa.

Tehokkuutta ja turvallisuutta

Tilallisten kokemusten mukaan johdonmukainen, rauhallinen ja kunnicittava kasittely nopeuttaa
vuorovaikutteista tydskentelyd nautojen kanssa, kun ihmisen lasndolo merkitsee mukavia
kokemuksia. Eldimet ovat turvallisempi kasitelld, eikd niitd tarvitse fyysisesti komentaa likkeelle.
Tyoskentely on tehokasta, silla tybajan sddstda saadaan parhaimmillaan monessa tydvaiheessa.
Lisdksi eri hoitotoimenpiteistd tulee ennustettavampia. Hyvin kasiteltyjen lehmien liilkuttelu on
helppoa, kevytta ja rentoa, mikd s33stda aikaa ja vahentdd kuormitusta.

Hyvin kdsitelty nauta ei pelkasa ihmistd, vaan on turvallinen tydkaveri.



Tietoinen kasittely ennaltachkiisee vaaratilanteita ja tapaturmia, esimerkiksi liukastumisia, sekd
stressid, mink3 seurauksena eldinten valinen aggressiivisuus vihenee. Merkittiva havainto on
mydis kustannussaastd.

- Meilld tilallisilla kddet ovat sidotut monien asioiden suhteen, mutta nautojen kasittelyyn ja
koulutukseen tutustuminen on helppo keino saada tilan ajankdyttda hallintaan ja sadstas
rahaa, Weckman pohtii.

= Tama ei maksa mitdan, mutta voi tuoda rahaa tuhansien eurojen edestd, Liukkala
huomauttaa.

Taitava karjankasittely edistd3 eldinten hyvinvointia ja parantaa tuotannon kannattavuutta, mutta
vaatii tekijéltdan ammattitaitoa. Maudan luontaisia kdyttaytymismalleja hyddyntamalld isojenkin
eldinryhmien kasittely on mahdollista vahdiselld tydmaaralld ja tybvoimalla. Sayseilld lehmilld
paivakohtainen tuotos voi olla jopa 1,5 litraa lajitovereita korkeampi, mikd saattaa selittdd osaltaan
tilojen valisia tuotannonvaihteluita. Kokonaisuudessaan taitava karjankasittely edistda tydn
turvallisuutta ja mielekkyytta, eldinten terveyttd, hyvaa kasvua sekd laadukkaan maidon ja lihan
tuottamista, joten siihen on kannattavaa pyrkia jokaisella tilalla.

Teksti ja kuwvat: Janina Sivonen
Savonia-ammattikorkeakoulu
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