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The aim of this thesis was to investigate the employment status of graduates and soon-to-be grad-
uates in financial management from Oulu University of Applied Sciences. The study focused on
examining the students' transition into the workforce and the stage of their studies at which they
became employed. Additionally, the study gathered their suggestions for improving the curriculum.
The research was commissioned by Oulu University of Applied Sciences.

The thesis consists of two main parts: the theoretical framework and the research section. The
theoretical framework covers the studies of financial management students, various job roles in
financial management, and opportunities for further education. The research section employed a
quantitative research method, collecting data through a Webropol survey. The survey was sent to
financial management students who started their studies between 2017 and 2020, with a total of
122 responses received.

The results indicated that the majority of respondents had found employment corresponding to their
education while still studying. Additionally, most respondents were satisfied with their current em-
ployment situation. The study revealed a noticeable trend shift in financial management job roles
in recent years. Tasks in payroll administration and accounts receivable/payable management had
significantly increased compared to traditional roles in bookkeeping and invoicing. Many respond-
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The findings suggest that the financial management program at Oulu University of Applied Sci-
ences effectively prepares students for the job market. The integration of education and internships
was identified as a key factor in the rapid employment of students. It was recommended that the
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tionally, students should be provided with more opportunities to network with various companies.
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1 JOHDANTO

Tama opinnaytetyo tutkii Oulun ammattikorkeakoulusta valmistuneiden ja valmistumisvaiheessa
olevien taloushallinnon tradenomien tyollistymista. Tutkimuksen ensisijaisena tavoitteena on sel-
vittaa, millaisiin tyotehtaviin opiskelijat ovat sijoittuneet, mita mieltd he ovat jatko-opinnoista ja
missa vaiheessa opintojaan he ovat tyollistyneet. Opinnaytetyon toimeksiantaja on Oulun ammat-
tikorkeakoulu. Tutkimusidean sain tutoropettajaltani kartoittaessani mahdollisia opinnaytetyon ai-

heita.

Opinnaytety0 koostuu kahdesta padosasta: tietoperustasta ja tutkimusosuudesta. Tietoperustassa
kasitellaan tradenomien opintoja, jatkokoulutusta seka Oulun ammattikorkeakoulun taloushallinnon
tradenomien opintosuunnitelmaa. Tutkimus toteutetaan kyselytutkimuksena, johon osallistuvat
vuosina 2017-2020 opintonsa aloittaneet taloushallinnon tradenomit. Tutkimusaineisto kerataan
Webropol-kyselytyokalun avulla, ja se lahetetaan sahkopostitse kohderyhmalle. Menetelmat seka

tavoitteet on kerrottu tarkemmin luvussa 5.

Opinnaytety6 on ajankohtainen, silla Oulun ammattikorkeakoulussa on tutkittu taloushallinnon tra-
denomien tydllistymista aiemmin vuosina 2017 ja 2020. Saanndllisesti toistuvat tyollistymistutki-
mukset mahdollistavat koulutusohjelmien jatkuvan kehittamisen, jotta ne vastaavat alan tyoeldman
tarpeita. Tallaiset tutkimukset tarjoavat arvokkaita oivalluksia tyollistyneilta tradenomeilta, joiden
kokemuksien myota koulutuksen kehittdmista voidaan edistaa. Lisaksi taloushallinnon ammattilais-
ten tydmarkkinatilanne on muuttunut merkittavasti viime vuosina digitalisaation ja talouden globaa-
lien haasteiden myo6ta. Taman seurauksena on olennaista ymmartaa, miten koulutus vastaa tyo-
eldman muuttuviin vaatimuksiin. Tdman opinnaytetyon avulla pyritddn myos ymmartdmaan digita-
lisaation vaikutuksia taloushallintoon ja selvittdmaan, miten koulutus vastaa alalla tapahtuviin muu-
toksiin. Tyomarkkinoiden jatkuvat muutokset vaativat ajantasaisia tietoja siitd, mita taitoja tydnan-
tajat nykyaan arvostavat. Tutkimus tarkastelee myos tradenomien urakehitysta ja tyollistymistren-
deja, tarjoten nain arvokasta tietoa koulutusohjelmien pitkaaikaisesta vaikuttavuudesta ja opiskeli-
joiden urapoluista. Naiden nakokulmien tutkiminen varmistaa, etta taloushallinnon koulutus pysyy

relevanttina ja tukee opiskelijoiden menestymista tyomarkkinoilla.



2 TALOUSHALLINNON TRADENOMIEN OPINNOT

Tassa osiossa perehdytaan tradenomien perusopintoihin, taloushallinnon opintoihin Oulun ammat-
tikorkeakoulussa, jatkokoulutusmahdollisuuksiin seka kaydaan lapi opintosuunnitelmaan tulleita

muutoksia.

21 Tradenomien opinnot

Tradenomi on kaupallisen alan ammattikorkeakoulututkinto. Tradenomiksi voi opiskella 21 ammat-
tikorkeakoulussa suomeksi ruotsiksi seka englanniksi. Opintojen laajuus on 210 opintopistettd, joi-
den suorittamisen tavoiteaika on 3,5 vuotta. Enemmistd tradenomeista valmistuu liiketalouden kou-
lutusohjelmasta, joista yleisimmat suuntautumiset olivat: taloushallinto ja laskentatoimi, markki-

nointi ja viestintd seka johtaminen ja liiketoiminnan kehittdminen. (Tradenomit 2022.)

Opiskelijat liketalouden tutkinto-ohjelmassa suorittavat ensimmaisen vuoden aikana pakolliset pe-
rusopinnot, joiden laajuus on 60 opintopistetta. Taman vaiheen tarkoituksena on tarjota opiskeli-
joille kattava ymmarrys liiketalouden ilmidista seka perusosaaminen liketalouden eri osa-alueista.
Naiden opintojen avulla opiskelijat saavat vankan pohjan liketalouden peruskasitteille ja taitoja,
jotka ovat olennaisia heidan jatko-opinnoilleen ja tulevalle ammatilliselle kehitykselleen liiketalou-

den alalla. (Oulun ammattikorkeakoulu 2024.)

Toisen opiskeluvuoden alusta lahtien opiskelijalla on mahdollisuus valita opintojaksoja, jotka vas-
taavat heidan uratavoitteitaan. Opiskelija voi raatal6ida opinto-ohjelmaansa valitsemalla sisaltoja,
jotka tukevat parhaiten hdnen ammatillista suuntautumistaan ja kiinnostuksen kohteitaan. Tama
antaa opiskelijalle mahdollisuuden syventya tiettyihin aihealueisiin ja hankkia erityisosaamista, joka
on merkityksellinen hénen tulevalle urapolulleen liiketalouden alalla. (Oulun ammattikorkeakoulu
2024.)

Opintojen aikana opiskelijat osallistuvat runsaasti tiimi- ja ryhmétéihin, mik& tarjoaa mahdollisuu-
den tutustua moniin uusiin ihmisiin. Tiimitydskentely antaa oivan tilaisuuden kehittaa vuorovaiku-

tus- ja yhteistyétaitoja, jotka ovat erittéin arvokkaita taitoja tydelamassa. Opintojen aikana myds



verkostoidutaan paikallisiin yrityksiin, ja monet opiskelijat I6ytavat tydpaikkansa jo opiskeluprojek-
tien ja harjoittelujen kautta. Tama kokemus ei ainoastaan vahvista opintojen teoreettista puolta,
vaan valmistelee opiskelijoita myds kaytannon tydelamén haasteisiin. (Oulun ammattikorkeakoulu
2024.)

Oulun ammattikorkeakoulun taloushallinnon ammattiopintojen tavoitteena on perehdyttaa opiske-
lija asianomaisen ammatillisen tehtavaalueen keskeisiin ongelmakokonaisuuksiin ja sovellutuksiin
seka niiden tieteellisiin tai taiteellisiin perusteisiin. Koulutuksen tavoitteena on, etta opiskelijan tulisi
suoriutua itsenaisesti tydskentelemaan tehtavaalueen asiantuntijatehtavissa, kehitystyossa ja yrit-
tajana Taloushallinnon ammattiosaamista syventavat opinnot koostuvat kolmesta paaosiosta: A-,
B- ja C-paketeista seka liséksi vapaasti valittavista opinnoista. A-paketti keskittyy taloushallinnon
perusosaamiseen ja sisaltda aiheita kuten kirjanpidon peruskurssin ja palkanlaskennan. B-paketti
syventaa edelleen taloushallinnon osaamista. C-paketti keskittyy taloushallinnon rooliin paatoksen-
teon tukena ja kasittelee muun muassa johdon laskentatoimea ja tilintarkastusta. Kaikki opintopa-
ketit ovat laajuudeltaan 15 opintopistetta, jolloin yhteensa niista kertyy 45 opintopistetta. (Oulun

ammattikorkeakoulu 2024.)

2.2 Tradenomien osaaminen

Tradenomit sijoittuvat monipuolisesti tydelamaan. Liiketalouden tradenomikoulutus tarjoaa vankan
pohjan monipuolisille asiantuntijatehtaville yritysmaailmassa ja erilaisissa organisaatioissa. Tra-
denomilla on kattava ammatillinen osaaminen liketaloudesta, vahvat viestintataidot seka kyky tyos-
kennella seka itsenaisesti kuin myads tiimitydssa. Digitaalisessa ymparistossa toimiminen, liiketoi-
minnan analysointi seka uusien toimintatapojen ideointi ja kehittaminen ovat myos tradenomin vah-
vuuksia. Opiskeluaikana tradenomi hankkii kaytannon kokemusta tydelamasta osallistumalla kehi-
tysprojekteihin ja suorittamalla 10 opintopisteen yleisharjoittelun seka 20 opintopisteen ammatti-

harjoittelun, joista kertyy puolen vuoden tyokokemus. (Opintopolku 2024.)

Tradenomiopiskelijat saavat perusteellista osaamista liketoiminnan eri osa-alueilta, ja voivat eri-
koistua yhteen tai useampaan alueeseen valitsemalla sen jo hakuvaiheessa tai opintojen edetessa,
rippuen ammattikorkeakoulusta. Tradenomitutkinto tarjoaa vahvat valmiudet toimia asiantuntija-

tehtavissa erilaisissa yrityksissa ja organisaatioissa, ja tydkokemuksen karttuessa myds esimies-



tehtévissa eri toimialoilla. Mahdollisuudet sijoittua tydelamaan avautuvat monipuolisesti seka julki-
sella sektorilla etta yritysmaailmassa, jarjestdissa ja yrittdjana. Opiskelijat voivat suunnata tysken-
telyaan jo opintojen aikana omien mielenkiinnon kohteiden, tavoitteiden ja unelmien mukaisesti.
(Opintopolku 2024.)

2.3 Jatkokoulutus

Taloushallinnon tradenomeilla on useita jatkokouluttautumismahdollisuuksia. Ylemman ammatti-
korkeakoulututkinnon suorittaminen tuottaa saman kelpoisuuden kuin yliopistossa suoritettu mais-
terin tutkinto julkisiin virkoihin ja tehtaviin haettaessa. Ylempaan ammattikorkeakouluun haettaessa
taytyy olla kahden vuoden tydkokemus alalta. Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon laajuus on
90 opintopistetta, johon sisaltyy 30 opintopisteen laajuinen opinnaytetyd. Tradenomit voivat myds

hakea yliopistojen kauppakorkeakouluihin suoritamaan maisteritutkintoa. (Tradenomit 2023.)

Oulun ammattikorkeakoulun tarjoama taloushallinnon kehittamisen ylempi ammattikorkeakoulutut-
kinto on suunnattu erityisesti taloushallinnon ammattilaisille, jotka haluavat syventda osaamistaan
ja edistaa urakehitystaan. Koulutusohjelman laajuus on 90 opintopistetta, ja sen suorittaminen kes-
taa tyypillisesti 1-2,5 vuotta. Opiskelu toteutetaan paaasiassa verkko-opintoina, mika mahdollistaa
joustavan opiskelun tyon ohessa. Koulutus on suunniteltu vastaamaan tyoelaman tarpeita ja kehit-
tamaan opiskelijoiden asiantuntemusta taloushallinnon alueella, jossa on huomattava osaajapula.
Hakukelpoisuus YAMK-tutkintoon edellyttaa kahden vuoden tyokokemusta taloushallinnon alalta

ja tutkinto tulee olla suoritettu ennen hakuajan paattymista. (Oulun ammattikorkeakoulu 2024.)

24 Opintosuunnitelman muutokset

Vertaillessa Oulun ammattikorkeakoulun taloushallinnon opintosuunnitelmia, havaitaan siella sel-
keita muutoksia pakollisten ammattiopintojen kohdalla. Ensimmaisena huomio kiinnittyy perusopin-
tojen muutokseen, jossa pienet kokonaisuudet on muutettu huomattavasti isommiksi kokonaisuuk-
siksi, ndin ollen 16 pakollista perusopintojaksoa on tiivistetty kahdeksaksi opintojaksoksi. Toisena
huomio kiinnittyy vuoden 2016 opintosuunnitelmassa siihen, etta opintojaksot ovat jaettu yksittai-
sind kokonaisuuksina ja vuoden 2020 opintosuunnitelmassa opintojaksot on ryhmitelty paketeiksi,

kuten " taloushallinnon perusosaaminen” ja "taloushallinnon syventava osaaminen”. Huomio kiin-
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nittyy myds opintojaksojen jaotteluihin, esimerkiksi kuuden opintopisteen vero-oikeus on jaettu kol-
men opintopisteen laajuisiin henkiloverotukseen seka yritysverotukseen. Pakollisin ammattiopin-
toihin on lisatty kolmen opintopisteen laajuinen sap- toiminnanohjausjarjestelma- opintojakso ja
pakollisista opinnoista konsernitilinpaatoksen perusteet on siirretty vapaasti valittaviin opintoihin.
(Oulun ammattikorkeakoulu 2024.)
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3  TALOUSHALLINNON TYOTEHTAVAT

Tassa osiossa kaydaan lapi vuonna 2024 tyypillisimmat taloushallinnon ty6llistymisvaihtoehdot.
Tyypillisimpia tydtehtavia ovat muun muassa palkanlaskenta, laskentatoimi, kirjanpito, tilintarkas-

tus seka veroneuvonta (Tyomarkkinatori 2024).

3.1 Kirjanpito

Yritystoiminta koostuu tavaran tai palvelujen ostamisesta ja myymisesta seké niihin liittyvien mak-
sujen vastaanottamisesta ja suorittamisesta. Nama kaikki ovat liiketapahtumia, jotka dokumentoi-
daan tositteille. Tositteina voivat toimia esimerkiksi myynti- ja ostolaskut, kateiskuitit, tiliotteet, mat-
kalaskut ja ylityolistat. Naiden avulla kirjataan ylos, mita on myyty tai ostettu ja mista on maksettu.
Kirjanpitaja kayttaa tositteita tehdessaan kirjauksia yrityksen kirjanpitoon. Tositteet antavat kirjan-
pitajalle tiedon liiketapahtuman sisallosta. Naiden kirjausten perusteella laaditaan tilinpaatos, joka
koostuu tuloslaskelmasta ja taseesta. Tilinpaatoksen pohjalta laaditaan myos yrityksen tuloveroil-
moitus. Vaikka liketapahtumien kasittely on suurelta osin automatisoitua, kirjanpitajan osaaminen
on edelleen tarpeen, erityisesti automatisointisaantojen luomisessa, oikeiden veroratkaisujen suun-
nittelussa seka johtopaatdsten ja suositusten tekemisessa yrityksen johdolle. (Taloushallintoliitto
2024.)

Kirjanpitajan tydnkuva Suomessa on muuttunut ja jatkaa muuttumistaan teknologisen kehityksen
ja taloushallinnon vaatimusten my6ta. Perinteisten tehtavien, kuten tositteiden kirjaamisen, lisaksi
kirjanpitajien odotetaan nykyaan osallistuvan yha enemman asiakkaidensa talouden suunnitteluun
ja ohjaukseen. Tama monipuolistaa kirjanpitajan roolia, joka ei enaa rajoitu vain numeroiden ylla-
pitdmiseen vaan sisaltda laajemman strategisen taloussuunnittelun ja asiakasneuvonnan. Tekno-
loginen kehitys, kuten automaatio ja tekoaly, muuttavat myés kirjanpitajan tyota. Tama vaatii jatku-
vaa oppimista ja sopeutumista uusiin tydkaluihin ja menetelmiin, jotka ovat olennainen osa moder-
nia kirjanpidon ammattitaitoa. Kirjanpitdjan ammatillinen koulutustausta on tyypillisesti merkonomi

tai tradenomi. (Talouskuutio 2024.)
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3.2 Palkanlaskenta

Palkkahallintoa ei ole yleisesti maaritelty kasitteena lainsaadannossa tai tyoehtosopimuksissa.
Palkkahallinto on laskentatoimen osa, jossa hoidetaan palkanlaskenta ja sen maksaminen tyonte-
kijoille seka palkkojen ilmoittaminen tulorekisteriin. Lisaksi palkkahallinnon tehtaviin kuuluu myos

tydntekijan verotus ja sosiaalivakuuttamista koskevat velvoitteet. (Kondelin & Peltomaki 2023, 63.)

Palkanlaskenta prosessi on monivaiheinen kokonaisuus, joka ulottuu palkanlaskennasta paljon
laajemmalle. Palkanlaskennan ulkopuoliset toimenpiteet voivat vaatia enemman ty6ta, kuin itse
palkan laskeminen. Palkanlaskentaprosessi aloitetaan palkka- ja tydaika-aineiston keraamiselld,
josta siirrytaan aineiston tulkintaan. Taman jalkeen siirrytdan itse palkanlaskentaan, joka on teho-
kas ja automaattinen toimenpide, sen jalkeen, kun kaikki tarvittavat tiedot esimerkiksi toteutuneista
tunneista ja tydsuhteen mahdollisista muutostiedoista ovat kunnossa. Kun palkka-ajo on saatu paa-
tokseen, suoritetaan tarvittavat tarkistukset palkoille ja toimitetaan tarvittavat raportit eri sidosryh-
mille. (Lahti & Salminen 2014, 138-140.)

3.3 Sisiainen laskenta

Sisadinen laskentatoimi kattaa useita keskeisia toimintoja, kuten kustannuslaskennan, budjetoinnin,
ennustamisen, tuottojen ja kustannusten analyysin seka suorituskyvyn mittaamisen. Naiden toimin-
tojen avulla organisaatiot voivat arvioida, kuinka hyvin ne saavuttavat tavoitteensa ja mitka tekijat

vaikuttavat niiden taloudelliseen suorituskykyyn. (Procountor 2024.)

Kustannuslaskenta on yksi sisdisen laskentatoimen merkittavimmista tehtavista. Sen avulla orga-
nisaatiot maarittavat tuotteiden tai palveluiden valmistus- ja toimituskustannukset seka tunnistavat
kustannuksiin vaikuttavat tekijat. Budjetointi on toinen olennainen osa-alue. Se auttaa organisaa-
tioita asettamaan taloudelliset tavoitteet ja suunnittelemaan resurssien kayton tulevina ajanjak-
soina. Ennustaminen on myos keskeinen tehtava sisdisessa laskentatoimessa. Se auttaa organi-
saatioita ennakoimaan tulevia taloudellisia suuntauksia ja valmistautumaan markkinoiden muutok-
siin. My6s suorituskyvyn mittaus on ratkaisevan tarkea osa-alue. Se mahdollistaa organisaatioiden

arvioida, kuinka hyvin ne saavuttavat taloudelliset tavoitteensa ja miten ne suoriutuvat suhteessa
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kilpailijoihinsa. Taméa mittaaminen auttaa tunnistamaan vahvuudet ja kehityskohteet, mika on olen-

naista jatkuvan parantamisen ja kilpailuedun yll&pitamisen kannalta. (Procountor 2024.)

3.4 Tilintarkastus

Tilintarkastus on prosessi, jossa tarkistetaan yhteisojen ja saatioiden kirjanpito, tilinpaatos ja hal-
linto. Ty0 alkaa usein ennen tilinpaatoksen valmistumista ja sisaltaa asiakkaaseen tutustumisen
riskien arvioimiseksi. Tilintarkastaja suunnittelee tarkastustoimenpiteet varmistaakseen, etta tilin-
paatos antaa oikean kuvan taloudellisesta asemasta ja toiminnan tuloksesta. Tarkastuksen kohteet
valitaan sen perusteella, missa virheriski on suurin. Tilintarkastajan ja asiakkaan valinen yhteistyd

on tarkeaa tehokkaan tarkastuksen varmistamiseksi. (Tilintarkastajat 2024.)

Tilintarkastajana voi tilintarkastuslain mukaan toimia henkilot, jotka tayttavat tilintarkastuslain hy-
vaksymisvaatimukset ja jotka ovat hyvaksytty seka rekisterdity tilintarkastajiksi tilintarkastuslain
mukaan. Tilintarkastajan paatehtava on varmista taloudellisten tietojen luotettavuus, joko lain tai
sopimusten mukaisesti. Historiallisesti tilintarkastus johdon tarpeesta, kun yritysten omistus ja johto
alkoivat eriytya 1800- luvulla. Omistajien kyvyttdmyys valvoa johtoa johti tilintarkastuksentarpee-
seen. Tilintarkastuksella pystytaan turvaamaan omistajien etu ja varmistaa oikea tieto yrityksen

taloudesta ja toiminnasta. (Horsanheimo & Steiner 2017, 14-23.)

Tilintarkastajan tyotehtaviin voi kuulua asiakkaan auttamista esimerkiksi taloudellisen raportoinnin
kehittamisessa, verostrategioiden suunnittelussa ja liiketoiminnan tehokkuuden parantamisessa.
Monipuolisten palveluiden tarjoaminen ja jatkuva kouluttautuminen ovatkin tarkeita osia tilintarkas-
tajan ammatillisessa kehityksessa. Suomessa tilintarkastajien patevyys ja ammattitaito varmiste-
taan erilaisten tutkintojen, kuten HT-, KHT- ja JHT-tutkintojen kautta, jotka edellyttavat syvallista
osaamista seka teoreettista etta kaytannon tasolla. Hyvaksyttyjen tilintarkastajien on noudatettava
tilintarkastusalan standardeja ja lainsdadantoa, jotka ohjaavat heidan toimintaansa riippumatto-

mina ja objektiivisina asiantuntijoina. (Tilintarkastaja 2024.)
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3.5 Verohallinto

Verohallinnolla on monia tehtavia, jotka kattavat laajan kirjon toimintoja verotuksen hallinnoinnista
ja asiakaspalveluneuvonnasta aina valvontaan ja verotuksen kehittamiseen. Verohallinnolla on
useita keskeisia tehtavia, jotka jakautuvat eri yksikoihin. Verotusyksikko varmistaa verotuksen te-
hokkuuden, laadun ja yhtenaisyyden, vastaten verotuksen toimittamisesta seka asiakkaiden oh-
jauksesta ja neuvonnasta. Tama yksikko sisaltaa ammattilaisia kaikilta verotuksen osa-alueilta.

Asiakkuusyksikko ohjaa ja johtaa asiakaslahtoista toimintaa Verohallinnon tasolla. Se vastaa oh-
jauksen ja valvonnan suunnittelusta, kerryttad asiakasymmarrysta ja kehittda asiakasratkaisuja.
Yksikko tekee asiakasryhmiin ja erilaisiin ilmidihin liittyvia selvityksia ja haastatteluja, ja siihen kuu-

luu my0s verotuksellisten riskien hallintaan erikoistuneita ammattilaisia. (Verohallinto 2024.)

Tuotehallintayksikkd huolehtii Verohallinnon tietojarjestelmien tehokkuudesta ja toimintavarmuu-
desta. Se kehittaa ratkaisuja asiakkaiden tarpeisiin, jotta veroasioiden hoitaminen olisi mahdolli-
simman helppoa ja vaivatonta. Esimerkiksi OmaVero-palvelu ja sen toiminnallisuudet kuuluvat ta-
man yksikon vastuulle. Hallintoyksikko vastaa Verohallinnon henkilosto-, talous- ja yleishallintoteh-
tavista. Esikunta- ja oikeusyksikko puolestaan hoitaa esikuntatehtavia, kuten toiminnan ja talouden
suunnittelua ja seurantaa, seka paajohtajan maaraysten valmistelua ja esittelya. (Verohallinto
2024.)

Viestintayksikkd vastaa viestintastrategiasta, yleisesta viestinnan kehittamisesta, ohjauksesta ja
koordinoinnista. Yksikko huolehtii visuaalisesta iimeesta, verkkopalveluista ja kielipalveluista.

Sisaisen tarkastuksen yksikkd arvioi Verohallinnon sisdisen valvonnan riittdvyytta tarkastamalla
kaikkia Verohallinnon toimintoja. Harmaan talouden selvitysyksikko tuottaa tietoa harmaan talou-
den ilmi6ista ja laatii selvityksia muille viranomaisille. Tulorekisteriyksikko toimii tulorekisterin ylla-
pitdjana ja vastuuviranomaisena. Veronsaajien oikeudenvalvontayksikkd valvoo veronsaajien oi-

keuksia verotuksessa ja siihen liittyvassa muutoksenhaussa. (Verohallinto 2024.)

3.6 Muut taloushallinnon tehtavat

Taloushallinnon alalla ty6tehtavia on erittdin laajasti. Muita tyypillisia taloushallinnon ty6tehtévia,
joihin Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijat tyollistyvat ovat reskontranhoito seka laskutus. (Ka-
java & Sulasalmi 2020.)
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Laskuttaja vastaa yrityksen laskutuksen hallinnasta, mukaan lukien myyntitapahtuman jalkeisen
laskujen laatimisen ja lahettamisen asiakkaille mahdollisimman pian. Tama mahdollistaa asiak-
kaalta tulevien varojen nopean siirtymisen yrityksen kayttoon. Arvonlisaverolain maaritelman mu-
kaan laskuihin kuuluvat myos muut tositteet, kuten kassakonekuitit, ja naiden on taytettava asetetut
laskumerkintavaatimukset. Tarkeaa on, etta laskussa on nakyvilla muun muassa laskutuspaiva,
laskun numero, myyjan ja ostajan tiedot seka veron peruste verokannoittain. Lisaksi joissakin tilan-
teissa voidaan hyodyntaa kevennettyja laskumerkintavaatimuksia. Myyntireskontranhoitaja puoles-
taan vastaa laskuihin tulevien suoritusten kirjaamisesta ja hoitaa mahdollisten maksuhuomautus-
ten ja viivastyskorkojen laskuttamisen. On yleista, etta sama henkilo hoitaa seka laskutusta etta
myyntireskontraa, mika varmistaa kokonaisvaltaisen hallinnan ja tehokkaan prosessin toteutumi-
sen. (Hakonen, Loponen & Roos 2016, 122-128.)

Reskontra on taloushallinnon termi, joka viittaa yrityksen kirjanpidossa kaytettavaan luetteloon kai-
kista maksuista. Yleisimpia reskontria ovat myyntireskontra ja ostoreskontra, joita kaytetaan mak-
suvalvontaan. Ostoreskontra sisaltda tiedot ostoveloista, kuten saapuneista laskuista ja niiden
maksamisesta. Myyntireskontra puolestaan sisaltaa tiedot myyntisaamisista, lahetetyista laskuista
ja niiden suorituksista. Reskontra auttaa yritysta seuraamaan kaikkia saamisiaan ja velkojaan. Kun
yritys lahettaa laskun, se tallennetaan reskontraan avoimeksi saatavaksi. Kun asiakas maksaa las-
kun, maksu merkitaan reskontraan, ja avoin saatava poistuu. Samoin yrityksen vastaanottamat
ostolaskut tallennetaan reskontraan avoimina velkoina, ja maksun jalkeen velka poistuu reskont-
rasta. Hyvin hoidettu reskontra on tarkea yrityksen taloudelliselle tilanteelle, sillé se auttaa hallitse-
maan kassavirtoja, ennustamaan tulevia maksuja ja varmistamaan maksujen ajantasaisuuden.
Tama puolestaan auttaa valttamaan myohastymismaksuja ja korkoja, jotka voivat heikentaa yrityk-

sen taloudellista tilannetta. (Procountor 2024.)

3.7 Taloushallinnon digitalisaatio

Lahestyttaessa 2030-lukua tekoalyn rooli saattaa hyvinkin vaikuttaa jopa vaativiin asiantuntijateh-
tavia, joko muuttumalla muunlaisiksi tai jopa poistaa joitakin tydtehtavia kokonaan. Tallaisia voisivat
hyvinkin olla esimerkiksi lainsaadannon sisallon tuntemiseen liittyvat tehtavat. Juuri kyseisia tehta-
via on paljon taloushallinnossa. Tekoaly on jo syrjayttanyt ihmisia paljon rutiininomaisissa tehta-
vissa. (Akerberg 2017, 162-163.)
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Vuosikymmenien aikana taloushallinnon digitalisoituminen on kehittynyt paperittomasta kirjanpi-
dosta alykkaaseen taloushallintoon, jota kuvataan kuviossa 1. Kasitetta paperiton kirjanpito alettiin
kayttaa 90-luvun, jolloin tositteita alkoi esiintya myos séhkoisessa muodossa. (Kaarlejarvi & Sal-
minen 2018, 14.)

fis=-

Alykas
/ taloushallinto
Digitaalinen
taloushallinto
Sahkoinen
/ taloushallinto
Paperiton
kirjanpito
1990-luku 2000-luku 2010-luku 2020-luku

KUVIO 1. Séhkéisen taloushallinnon kehitys Suomessa (Lahti ja Salminen 2014, 27)

Kun teknologia jatkaa huimaa kehitystaan vuodesta toiseen, koskee se myos taloushallintoalaa.
Tietotekniikan teknologiset ratkaisut ovat kokeneet valtavaa kehitysta ja nyt voimme puhua tieto-

tekniikan eri sukupolvista. (Kaarlejarvi & Salminen 2018, 40.)

Koneoppiminen edustaa alkeellista tekoalya, jonka toimintaperiaatteena on kasitella suuria data-
maaria ja laatia ennusteita matemaattisten mallien avulla. Jotta tekoaly kykenee kehittymaan jat-
kuvasti ja tuottamaan alykkaita seka luotettavia ratkaisuja, sen on oltava alttiina laajalle ja moni-
puoliselle datalle. Mita enemman ja monimuotoisempaa dataa tekoaly saa, sen parempia ovat sen
tulokset. Erityisesti taloushallinnossa laskut muodostavat merkittavan suuren datan lahteen. Yrityk-
sissa laskujen suuri maara on tyypillista, ja tekoaly kykenee nopeasti oppimaan erilaiset tilidinti-

saannot tai antamaan ehdotuksia niiden kasittelyyn. (Kaarlejarvi & Salminen 2018, 60.)
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4 TYOLLISTYMISNAKYMAT

41 Toimialan kehitys

Taloushallinnon toimialan liikevaihto kasvaa hyvaa vauhtia. Kuviosta 2. nahdaan kirjanpito- ja tilin-
paatospalveluiden liikevaihdon kasvu vuoden 2023 tammi-kesakuussa 8,7 % vuodentakaisesta.
Ensimmaiselld neljanneksell4 kasvua oli 10,1 % ja toisella 7,4 %. (Taloushallintoliitto 2024.)

Liikevaihdon vuosimuutokset neljannesvuosittain
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KUVIO 2. Taloushallintoliitto, Toimialan likevaihto jatkaa hyvéda kasvuaan (Taloushallintoliitto
2024.)

4.2 Tyollistyminen alalle

Tutkimustulokset uusimmasta tradenomien jasentutkimuksesta paljastavat, etta vakituisessa tyo-
tai virkasuhteessa olevien tradenomien osuus on huomattavan korkea, peréti 94 %. Tutkimukseen
osallistui yhteensa 2600 henkil6a, joista 465 tydskenteli taloushallinnon alalla. Tradenomit toimivat
tyoelamassa monipuolisesti eri tehtavissa, ulottuen toimihenkilGista johtotehtaviin, ja heidat 10ytaa
my0s keskijohdosta seka asiantuntijatehtavista. Erityisesti asiantuntijarooli on tradenomeille erittain
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tyypillinen. Tradenomien rooleja tydeldmassa on havainnollistettu tarkemmin kuviossa 3. (Tra-
denomit 2023.)

TRADENOMIT TYOELAMASSA

Tradenomit sijoittuvat tybeldmassa kéytdnnossa ASE"ATASB
kaikkialle - monipuclinen tutkinto mahdollistaa

tydskentelyn useilla eri toimialoilla, lukuisissa eri 700
tydtehtavissa ja monilla eri asematasailla

BO%
50%

94%
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2'2% Tydttdmand

2'5% Perhe-, opinto- tai vuorotteluvapaalla

30%

20%

0'2% Lomautettuna
4,7% Yritta)ana =
alnaastoan yrittd) .
her

15% |

Johto Keskijohto Aslantuntija Toimihenkils

W Hies Mainen Kalkki

KUVIO 3. Tradenomit ty6eléméssé (Tradenomit 2024.)

4.3 Taloushallinnon tulevaisuuden nakymat

Taloushallintoliiton toimitusjohtaja Jari Seppa jakoi nakemyksiaan taloushallintoalan tulevaisuu-
desta Netvisorin BetterTogether22 tapahtumassa. Han on vakuuttunut taloushallintoalan tulevai-
suuden vaikuttavan hyvalta, vaikka jotkut pohtivat syrjayttaako automaatio alan tyontekijat. Han
painotti, etta vaikka automaatio on yleistynyt taloushallintoalalla, niin tyota on silti runsaasti tarjolla
alan ammattilaisille, vaikkakin tyotehtavat tulevat muuttumaan. Lisaksi han muistutti teknologian

kehityksen madaltavan kynnysta tulla alalle. (Rumpu 2022.)

Toimialan tulevaisuutta on mahdollista arvioida SWOT-analyysin avulla. Kuviossa 4. on ty6- ja elin-
keinoministerion laatima taloushallintoalan SWOT-analyysi. Silla pyritddn selvittdmaan toimialan
vahvuudet, heikkoudet seka mahdollisuudet ja uhat. Uudet teknologiat, kuten tekoaly ja robotiikka,
tarjoavat mahdollisuuksia tehostaa taloushallinnon prosesseja ja vahentda manuaalisen tyon maa-

raa. Tama vapauttaa tyontekijéiden aikaa muihin tehtaviin, joihin automaatio ei kykene.
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Toimialan vahvuudet:
» Vahva toimiala, jolla vahva ammatillinen

identiteetti
« Tarked ja kasvava merkitys asiakkaiden toiminnalle

» (saamiseen perustuva toiminta

« Yrittajyyden arvostus vankkaa

« Yrityste
nayttaa hyvalle

vakaa taloudellinen tilanne ja tulevaisuus

Mahdollisuudet:

« Neuvontapalveluiden lisaaminen ja monipuolista-
minen

« Asiakasryhmakohtainen erikoistuminen

« Verkostoituminen

» Taloushallinnon ulkoistaminen tuo mahdollisuuk-
sia alan toimijoille

» Digitalisaation ja automaation vieminen eteenpdin

Heikkoudet:

« Kehityksen hitaus, johtuen osittain siita, etta vain
harvoilla alan toimijoilla on
riittavasti kehittamisresursseja

« Varsinkin pienempien tilitoimistojen yrittajien
Ikdrakenne

« Hyvin konservatiivinen toimiala

« Osaajapula

« Markkinointitaitojen puute

Uhat:

« Todellisten osaajien puute

» Asiakkaan asenteet ja osaamisen puute: Taloushal-
linto nahdaan pakkona, ei
liikkeenjohdon apuvalineend

« Nopeat muutokset lainsaadannossa

KUVIO 4. Taloushallinnon toimialan SWOT-analyysi (Ty6- ja elinkeinoministerié 2019.)
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5 MENETELMA JA TAVOITTEET

5.1 Tutkimusmenetelma

Tutkimuksia jaetaan yleisesti kahteen lahestymistapaan: kvalitatiiviseen ja kvantitatiiviseen. Kvan-
titatiivinen tutkimus, jota kutsutaan myds maaralliseksi tai tilastolliseksi tutkimukseksi, pyrkii tutki-
maan ilmiéita numeeristen suureiden avulla. Tassa lahestymistavassa tavoitteena on yleensa sel-
vittaa iimididen valisia riippuvuuksia tai muutoksia. Tutkimuksessa kaytetaan riittdvan suurta otan-
taa, jotta se edustaa tutkittavaa kohdetta kokonaisuutena. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa aineisto
kerataan usein kyselylomakkeiden avulla, joissa on valmiit standardoidut vastausvaihtoehdot. Tal-
laisella tutkimuksella voidaan yleensa saada selville nykyinen tilanne, mutta ei valttaméatta sen
syita. Tyypillisia kysymyksia ovat esimerkiksi mik&, missa, paljonko ja kuinka usein. (Heikkila 2014,
15.)

Opinnaytety6 on paaosin kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimus. Tutkimus toteutetaan kayttaen
Webropol-kyselytyokalua, ja se lahetetaan sahkopostitse kohderyhmalle. Kysely koostuu 21 kysy-
myksesta, jossa on kaksi avointa kysymysta ja lopuilla kysymyksilla kerataan tilastollista tietoa.

Kyselylomake on esitetty kokonaisuudessaan liitteessa 1.

5.2 Tutkimustavoitteet

Taman tutkimuksen paatavoitteena on kerata tietoa taloushallinnon alalla valmistuneiden tai val-
mistumisvaiheessa olevien tradenomien tydtilanteesta ja tyotehtavista. Tutkimuksessa selvitetaan,
kuinka hyvin opiskelijat kokevat koulutuksensa vastanneen tydeldman vaatimuksiin ja kuinka sopi-
vaksi he arvioivat koulutuksensa omien uratavoitteidensa kannalta. Lisaksi pyritdan tunnistamaan
tulevaisuuden osaamistarpeet taloushallinnon alalla. Keraamalla yhteen opiskelijoiden kokemuksia
ja kasityksia, tutkimus tarjoaa arvokasta tietoa koulutuksen kehittéjille ja alan organisaatioille, jotka

pyrkivat vastaamaan tulevaisuuden tydvoiman tarpeisiin.

Tutkimuksen tarkoituksena on syventaa ymmarrysta Oulun ammattikorkeakoulusta valmistuneiden

ja valmistumisvaiheessa olevien tradenomien tyéllistymisesta. Kartoitamme vastaajien demografi-
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set tiedot, kuten sukupuoli ja ik&, seké opintoihin liittyvat tiedot, kuten opintojen aloitus- ja valmis-
tumisvuosi seka opiskelumuoto. Keskeisia tavoitteita ovat opiskelijoiden tydllisyystilanteen, tyoko-
kemuksen ja tyotehtavien selvittaminen seka koulutusta vastaavan tyon saannin ajoitus ja tyoko-
kemuksen maara. Lisaksi pyritaan ymmartamaan, mista maantieteellisista alueista tradenomit ovat

loytaneet koulutustaan vastaavia toita.

Tutkimuksessa tunnistetaan myos tyollistymisen esteet seka teknologian, kuten robotiikan ja teko-
alyn, vaikutukset vastaajien tyohon nykyaan ja tulevaisuudessa. Kyselyssa selvitetaan etatyon
méaara, alanvaihtoaikeet ja uratavoitteet seka vastaajien jatkokouluttautuminen ja kiinnostus eri jat-
kokouluttautumismahdollisuuksiin. Lopuksi pyritdé@n saamaan tietoa siitd, miten vastaajat kehittai-
sivat liketalouden tutkinto-ohjelman taloushallinnon osaamispolkua, jotta koulutus vastaisi parem-

min tydmarkkinoiden tarpeita ja tukisi opiskelijoiden urakehitysta.

5.3 Tutkimusongelma

Tutkimuksen keskeisena ongelmana tassa opinnaytetydssa on selvittaa, millaisia tyollistymismah-
dollisuuksia ja -haasteita Oulun ammattikorkeakoulusta valmistuneet ja valmistumassa olevat ta-
loushallinnon suuntautumisvaihtoehdon valinneet tradenomit kohtaavat nykyisessa tyomarkkinati-
lanteessa. Tutkimus keskittyy erityisesti siihen, minkalaisiin tyotehtaviin ja toimialoille tradenomit
tyollistyvat, ja millaisia vaikutuksia teknologian kehityksella, kuten automaation ja tekoalyn lisaan-
tymisella, on heidan tyotehtaviinsa ja uramahdollisuuksiinsa. Lisaksi tutkimuksessa pyritaan tun-

nistamaan ne tekijat, jotka ovat vaikuttaneet positiivisesti tai kielteisesti heidan tydllistymiseensa.

Tavoitteena on tuottaa Oulun ammattikorkeakoululle tuloksia, jotka ovat hyddynnettavissa koulu-
tuksen kehittamiseksi vastaamaan paremmin nykyisia ja tulevaisuuden tydmarkkinoiden vaatimuk-
sia. Tama syventaa ymmarrysta siita, miten taloushallinnon koulutus voidaan suunnitella tukemaan
paremmin tradenomien urakehitysta ja tyollistymista. Tutkimusongelma kytkeytyy laajempaan kon-
tekstiin liittyen taloushallinnon ammattikunnan muutoksiin ja haasteisiin digitaalisen murroksen ai-
kakaudella ja se tarjoaa arvokasta tietoa siita, miten koulutusohjelmaa tulisi kehittaa vastaamaan

naita haasteita.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa esitellaan opinnaytetydssa kaytetty tutkimustapa, tutkimusjoukko ja kaydaan lapi

saadut tulokset.

Tassa opinnaytetyossa suoritetun tutkimuksen keskeisena menetelmana kaytettiin kyselytutki-
musta, joka kohdistettiin taloushallinnon tradenomeihin, jotka ovat aloittaneet opintonsa vuosien
2017-2020 aikana. Tutkimusaineisto kerattiin sahkopostilistasta, joka koostui 429 opiskelijasta,
jotka olivat aloittaneet opintonsa kyseisena ajanjaksona. Aineiston keruu toteutettiin Webropol-ky-
selytydkalun avulla, ja kyselyt lahetettin suoraan kohderyhman jasenille sahkdpostitse. Kyselyn
ensimmainen lahetys tapahtui 2. huhtikuuta, minka jalkeen lahetettiin muistutusviesti 9. huhtikuuta.
Kyselyn vastausaika paattyi 14. huhtikuuta. Vastauksia saatiin yhteensa 122, mika tekee vastaus-
prosentiksi noin 28 %. Taéma vastausmaara tarjoaa kohtuullisen nékemyksen tutkimuskysymyksiin,

jotka keskittyvat taman kohderyhman koulutuspolkujen ja tydelamaan siirtymisen erityispiirteisiin.

6.1 Yleiskatsaus tutkimuksen tuloksiin

Kyselyn alussa kerattiin vastaajien perustiedot, joihin kuuluivat sukupuoli, ika, opintojen aloitus-
vuosi seka valmistumisvuosi tai odotettu valmistumisajankohta. Vastaajista 72 % oli naisia ja 28 %
miehid. Vastaajista 72 % oli paivaopiskelijoita, jolloin 28 % oli monimuoto-opiskelijoita. Kuviossa 5.
esitetty ikajakauma vaihtelee 22-vuotiaista 55-vuotiaisiin, keski-ian ollessa 31 vuotta. Eniten vas-

taajia oli 25-vuotiaissa, mutta lahes yhta paljon vastaajia oli myds 24- ja 26-vuotiaissa.
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KUVIO 5. Kyselyyn vastanneiden ik& pylvésdiagrammina (n=122)

Kuviosta 6. kay ilmi, ettd vastaukset kyselyyn jakautuvat tasaisesti eri aloitusvuosien kesken. Suu-
rimman osuuden vastauksista (31 %) antoivat vuonna 2020 opintonsa aloittaneet. Toiseksi eniten
vastauksia (29 %) tuli vuoden 2019 aloitusryhmalté, kun taas vuosien 2017 ja 2018 opiskelijat kum-

pikin edustivat 19 % vastauksista.

Opintojen aloitusvuosi

0% 2% 4% 6% &% 10% 12% 14% 16% 13% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32%

2017
2018
2019

2020

KUVIO 6. Kyselyyn vastanneiden opintojen aloitusvuosi (n=122)

Kuviosta 7. havaitaan kyselyyn vastanneista 89 % olleen jo valmistuneita ja loput 11 % ovat val-

mistumassa myohemmin. Eniten vastaajia on valmistunut vuosien 2022-2023 valilla.
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Valmistumisvuosi fArvicitu valmistumisvuosi
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Valmistun 31.7.2024 mennessa

Valmistun myshemmin

KUVIO 7. Kyselyyn vastanneiden valmistumisvuosi (n=122)

6.2 Tyollisyystilanne

Vastaajilta pyydettiin tietoja heidan nykyisesta tyollisyystilanteestaan, ja tulokset olivat hyvin roh-
kaisevia. Kuviosta 8. havaitaan jopa 86 % vastaajista olevan tydelamassa. Vastanneista vain 7 %
oli ilmoittanut olevansa tyottomana, mika on verrattain alhainen prosenttiosuus ja viestii taloushal-
linnon ammattilaisten vahvasta asemasta tydmarkkinoilla. Lisaksi 7 % vastaajista oli paatoimisia
opiskelijoita, joista nelja jatko-opiskelijaa opiskeli Vaasan yliopistossa seka kaksi Oulun yliopis-

tossa. Lisaksi oli kaksi paatoimista opiskelijaa Oulun ammattikorkeakoulussa.

Mika on tydllisyystilanteesi?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Toissa 86%
Tyoton A

Paatoiminen opiskelija, missa? &4

KUVIO 8. Kyselyyn vastanneiden ty6llisyystilanne (n=122)

Kuvio 9. osoittaa, ettd 82 % vastaajista on Idytanyt koulutustaan vastaavaa tyota jo opintojensa
aikana. Tama on erittain korkea prosenttiosuus ja kertoo koulutusohjelman vahvasta yhteydesta
tyémarkkinoihin. Se voi myds viitata siihen, etta opiskelijat ovat aktiivisia tydelamassa jo opinto-
jensa aikana, mika voi tarjota heille arvokasta tydkokemusta ja helpottaa siirtymista tydelamaan

valmistumisen jélkeen. Graafi osoittaa myos, etta 10 % vastaajista on dytanyt tyota valittomasti

25



valmistumisen jalkeen (0-3 kuukautta). Tamé osoittaa, etté valmistuneet ovat tydllistyneet suhteel-

lisen nopeasti, mika on myonteinen indikaattori koulutusohjelman tyollistavyydesta.

Milloin sait koulutusta vastaavia toita?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% S50% 55% 60% 65% V0% V5% 80% 85%

|
Opintojen aikana 82%

0-3 kk valmistumisen jalkeen 10%

3-6 kk valmistumisen jalkeen .

6-12 kk valmistumisen jalkeen I

yli vuosi valmistumisen jakeen [
|

KUVIO 9. Tydllistymishetki (n=115)

6.3 Tyollistymiseen vaikuttaneet tekijat

Kuviosta 10. voidaan havaita, etta tyokokemuksen puute on osoittautunut merkittavaksi esteeksi
tyollistymiselle, silla suuri osa vastaajista on antanut talle tekijalle korkeita arvosanoja vaikeusas-
teikolla. Puutteellinen verkostoituminen ja alan heikko tydmarkkinatilanne on myds koettu haasta-
viksi, mutta niiden vaikutus ei ole yhta korostunut kuin tydkokemuksen puutteen. Koulutus nayttay-
tyy sen sijaan vahemman merkittavana esteena tyollistymiselle, silla vain pieni osa vastaajista ko-
kee sen todella paljon vaikuttaneen tyollistymiseensa. Lisaksi kuviossa on huomioitavaa, etta "jokin
muu" kategoria sisaltaa erityisia syita kuten sairaudet, ikd, ulkomaalaisuus seka alan ohjelmistojen
moninaisuus, joita pieni prosenttiosuus vastaajista on maininnut. Tama kategoria on kuitenkin saa-
nut sekavia vastauksia, sillé osa vastaajista on tayttanyt sen vahingossa ja laittanut vaikuttavaksi
tekijaksi viivan, mika on vaikuttanut prosenttijakaumaan. Tasta huolimatta vastaukset tarjoavat ar-

vokasta tietoa siita, mitka tekijat ovat vaikuttaneet eniten henkildiden tyollistymiseen.
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Tyillistymistisi vaikeuttaneet asiat asteikolla 1-5 {1 ei vaikuttanut, 5 vaikeutti todella paljon)

Riittamaton koulutus

Tydkokemuksen puute

Puutteellinen verkostoituminen

Alan heikko tydmarkkinatilanne

Jokin muu, mika

KUVIO 10. Tyollistymiseen vaikuttaneet tekijét (n=122)

6.4 Tyokokemus

Kuviosta 11. havaitaan vastanneiden omaavan paljon tydkokemusta. Pienelle osalle vastaajista (3
%) on kertynyt alle kolmen kuukauden tyokokemuksen, mika viittaa siihen, etta he ovat joko vasta
valmistuneet tai askettain tyollistyneet alalle. Vastaavasti viidelle prosentille vastaajista on kertynyt
3-6 kuukautta kokemusta ja kuudelle prosentille puolestaan 6-12 kuukautta kokemusta. Suurin
osa vastaajista on kuitenkin kertynyt merkittdvasti enemman tyokokemusta. Yli vuoden tyokoke-
musta on 19 % vastaajista, mika osoittaa heidan pysyneen tydmarkkinoilla ja mahdollisesti eden-

neen urallaan tai saaneen lisaa vastuuta.

Erityisen merkittavaa on, etta 44 %:lla vastaajista on yli kahden vuoden tydkokemus. Tama osoittaa
heidan saavuttaneen vakaan aseman tyomarkkinoilla ja olevan kokeneita alansa ammattilaisia. Li-
séaksi 23 %:lla on yli neljan vuoden tydkokemus, mika korostaa heidan korkeaa asiantuntijuuttaan

ja mahdollista etenemista vaativampiin asiantuntijatehtaviin.
Tyokokemuksen jakauma viittaa siihen, etta koulutusohjelma tuottaa tyontekijoita, jotka eivat aino-

astaan tydllisty, vaan myos pysyvat ja kehittyvat alalla. Tama kertoo ohjelman kyvysta valmistaa

opiskelijoita tydelamaan, jossa he voivat kasvaa ja kehittya pitkélla aikavalilla.
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Kuinka paljon sinulla on tyékokemusta koulutustasi vastaavasta tyosta?
0% 2% 4% 6% &% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 35% 40% 42% 4%

0-3 kk

3-6 kk

6-12 kk

Yli vuosi

YIi 2 vuotta

Yli 4 vuotta

KUVIO 11. Kyselyyn vastanneiden tyékokemuksen maéré (n=115)

6.5 Tutkimustulokset tyotehtavista

Taloushallinnon tradenomien sijoittuminen tyomarkkinoille kuvastaa alalla vallitsevaa tehtavaken-
tan laajuutta. Tutkimuksen mukaan vastaajien tyétehtavat vaihtelivat perinteisesta kirjanpidosta os-
toreskontraan, myyntireskontraan ja palkanlaskentaan. Erityisen merkittdvaa on ostoreskontran
korkea edustus, mika osoittaa sen olevan keskeinen tyollistaja alalla ja viestii tehokkaan rahavirran
hallinnan tarkeydesta organisaatioille. Kirjanpidon vankka asema tyotehtavien joukossa heijastaa
sen perustavanlaatuista roolia taloushallinnossa. Vaikka myyntireskontra ja laskutus nousevat
myos esiin tarkeina tyotehtavina, tilintarkastuksen ja verotuksen vahaisemmat prosenttiosuudet
voivat indikoida naiden osa-alueiden erikoistuneisuutta ja niiden vaatimaa syvempaa asiantunte-

musta.

Lisaksi mainittiin muita taloushallinnon tehtavia, jotka eivat olleet listalla. Nama sisalsivat jarjestel-
mien testauksen, kayttoonoton ja paakayttajana toimimisen, maksuliikenteen hallinnan ja ostolas-
kutuksen, taloussuunnittelun ja raportoinnin seka tilinpaatokset, projektitalouden hallinnan ja kont-
rollerin tyot, rahoituksen ja investointineuvonnan seka konsultoinnin ja ostojen hallinnan ja sisaisen
laskennan. Muita kuin taloushallinnon tyotehtavia olivat asiakaspalvelu, myyntityo ja tukihenkilo-
tehtavat, hallinnolliset tydt, tydvuorosuunnittelu ja sihteerin tehtavat, jarjestelmien kehittaminen ja
prosessitehostus, projektien hallinta, markkinointi ja B2B-myynti, vaalien jarjestaminen ja isannoin-
titehtavat, korvausneuvonta ja tyollisyyspalvelut seka juridiikan avustavat tehtavat ja yliopiston asi-

antuntijatehtavat. Kuvio 12. kertoo kuinka tyotehtavat ovat jakautuneet vastaajien kesken.
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Millaisia ty&tehtavia sinulle on kuulunut?

Kirjanpito 42%
Ostoreskontra 52%

Myyntireskontra 40%
Palkanlaskenta 34%

Laskutus 44%

Tilintarkastus 8%
Verotus 28%
Kustannuslaskenta 18%
Budjetointi 30%
Muut taloushallinnon tyét, mitka? 21%

Muut kuin taloushallinnon tyét, mitkd? 21%

KUVIO 12. Tydtehtavat (n=115)

Etatyon tekeminen on viime vuosina kasvanut ja tama on myos havaittavissa kuviosta 13. talous-
hallinnon osalta, silla vain 11 % ty6skentelee pelk&staan toimistolla, kun toinen aaripéa 30 % tekee
ainoastaan etatoita. Tama kehitys lisaa varmasti kiinnostusta taloushallintoa kohtaan, silla etatyo-

mahdollisuus koetaan merkittavaksi eduksi monien tyontekijoiden keskuudessa.

Kuinka paljon teet etatyota?

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%  14%  16% 18% 20% 22% 24% 26% 28%  30%

Eutota 3.4 pavaa vikosss.

Etataita 1-2 paivaa viikossa 21%
Vahemman{uin yhden kolonaisen B eea IS
vilkossa
En teo linkaan etatoa

KUVIO 13. Etétyén mééra (n=119)

6.6 Jatkokoulutus ja urakehitys

Jatkokoulutus on olennainen osa urakehitysta, ja kaaviosta 14. havaitaan, etta 18 % vastaajista oli
valinnut jatkaa opintojaan ammattikorkeakoulututkinnon jalkeen. Tama viittaa siihen, etta vaikka

suurin osa tradenomeista siirtyy suoraan tydelamaan, kiinnostaa heita kuitenkin lisakoulutuksen
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arvo ja on valmis investoimaan tulevaisuutensa kehittamiseen. Erityisesti Vaasan ja Oulun yliopis-
tot ovat houkutelleet tradenomeja jatko-opintoihin, mika korostaa naiden yliopistojen tarjoamien

koulutusohjelmien vetovoimaa.

Oletko jatkokouluttautunut tai parhaillaan kouluttautumassa amk-tutkinnon jélkeen?

0% &% 0% 1% 0% 2% % % 0% 4% 0% SR 6D% ek 0% Th% 0% 5%

Kylla, miten? 18%

En 82%

KUVIO 14. Oletko jatkokouluttautunut? (n=122)
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7 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen otanta koostui 429 opintonsa aloittaneesta henkilosta, joista 122 vastasi kyselyyn,
mika tuotti vastausprosentin 28 %. Tama prosenttiluku voi vaikuttaa ensisiimayksella heikolta,
mutta on tarkeda huomata, etta tutkimusjoukko sisalsi kaikki opintonsa aloittaneet, mukaan lukien
ne, jotka ovat keskeyttaneet opintonsa. Tama seikka, yhdistettyna mahdollisuuteen, etta osa sah-
kopostiosoitteista ei ole enada aktiivisessa kaytossa, vaikuttaa vastausprosentin mataluuteen. Tasta
syysta vastausprosentti heijastaa osittain kohderyhman haastavaa tavoitettavuutta ja sitoutumista,

mika on otettava huomioon tuloksien analysoinnissa.

7.1 Tyollistyminen

Tutkimustulokset osoittavat, etta valtaosa taloushallinnon tradenomeista on siirtynyt tyoelamaan,
mika osoittaa koulutusohjelman tehokkuuden valmistaa opiskelijat tydmarkkinoille. Tyottomyyspro-
sentti tradenomien keskuudessa on matala, vain 7 %, samoin kuin osuus opiskelijoista, jotka jat-
kavat paatoimisia opintojaan valmistumisen jalkeen. Nama luvut korostavat, etta suurin osa opis-
kelijoista siirtyy sujuvasti tydelamaan, mika heijastaa koulutusohjelman korkeaa laatua ja sen rele-
vanssia nykyisten tydomarkkinoiden tarpeisiin. Tama menestys ei ainoastaan kuvasta koulutuksen
tarjoamaa kaytannon valmiutta, vaan myos sen kykya vastata jatkuvasti muuttuvan talouseldaman

vaatimuksiin.

Kuvio 15. kuvaa, kuinka opiskelijat ovat tydllistyneet koulutusta vastaaviin tehtaviin opintojensa
aikana ja valmistumisensa jalkeen eri ajan jaksoina. Erittain merkittava osuus, 82 %, ilmoittaa saa-
neensa koulutusta vastaavaa ty6ta jo opintojensa aikana. Tama viittaa siihen, etta suurin osa opis-
kelijoista on saaneet harjoittelupaikoistaan tyopaikkoja, mika on auttanut heita padsemaan kiinni
tydeldmaan. Ensimmaisen kolmen kuukauden aikana valmistumisen jalkeen 10 % opiskelijoista
kertoi saaneensa koulutusta vastaavaa tyota. Tama viittaa siihen, etta valtaosa, 92 % tyollistyy
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa opintojensa paattymisesta, kun taas vain 4 % yli vuoden
kuluttua valmistumistaan. Yleisesti ottaen, kuviosta voidaan paatelld, etta opiskelijat tydllistyvat
koulutustaan vastaaviin tehtaviin suurelta osin jo opintojensa aikana, mika korostaa opintojen ja

tyoharjoittelun integraation tarkeytta.

31



Milloin sait koulutusta vastaavia toita?

0% 5% 10%  15%  20% 25% 30% 35% 40% 45% S50% 55% 60% 65% TO0% 75 B0% 85%
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Opintojen aikana 82%
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yli vuosi valmistumisen jalkeen [JJj
|

KUVIO 15. Kyselyyn vastanneiden tyéllistymishetki (n=121)

Kuten kuviosta 16. havaitaan, suurin osa vastaajista, 86 % on tyytyvaisia nykyiseen tyétilantee-
seensa, mika kuvastaa tyotehtavien mielekkyytta, urakehitysmahdollisuuksia tai tydympariston
suotuisuutta. Sen sijaan 14 % vastaajista raportoi tyytymattomyytta, joka tarjoaa monipuolisen ka-
sityksen heidan kohtaamistaan haasteista tydmarkkinoilla. Tyytymattomyyden syyt ovat moninai-
set, mutta yleisimmin ne liittyvat ty6ttdmyyteen, sopimattomiin tai paattyviin tydsuhteisiin, urakehi-
tyksen puutteeseen tai tydtehtavien epajohdonmukaisuuteen verrattuna henkilon koulutustaustaan
tai ammatillisiin tavoitteisiin. Esimerkiksi osa vastaajista kertoo olevansa tyottomia tai tyoskentele-
vansa maaraaikaisissa tyosuhteissa, joiden tulevaisuuden nakymat ovat epavarmat. Toiset taas
ilmaisevat halunsa siirtya haastavampiin tyotehtaviin tai koulutusta vastaaviin rooleihin, mika hei-

jastaa tarvetta parempaan koulutuksen ja tydelaman yhteensovittamiseen.

Oletko tyytyvainen nykyiseen tydtilanteeseesi?

Kyl

En, Miksi?

KUVIO 16. Tyytyvéisyys tyétilanteeseen. (n=121)
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7.2 Tyotehtavat

Tutkimustulokset osoittavat, ettd Oulun ammattikorkeakoulun tradenomien ty6tehtavat ovat muut-
tuneet merkittavasti verrattuna vuoden 2020 tutkimukseen. Kirjanpito ja laskutus, jotka aiemmin
nauttivat suurta suosiota ja tarjosivat eniten tyollistymismahdollisuuksia, ovat kokeneet huomatta-
via muutoksia. Kirjanpidon osuus on laskenut 15 prosenttia, mika merkitsee selkeaa siirtymaa
aiemmasta hallitsevasta asemasta. Laskutus, vaikka se onkin menettanyt 13 prosenttia suosios-
taan viime tutkimuksen jalkeen, sailyttaa silti asemansa toiseksi suurimpana tyollistajana. Samaan
aikaan, kun nama perinteiset tyotehtavat ovat vahenemassa, palkanlaskennan ja reskontranhoidon
tyotehtavat ovat nousseet huomattavasti, kasvaen vastaavasti 10 prosenttia ja 9 prosenttia. Tama
kehitys heijastaa taloushallinnon tehtadvakentan muutosta ja uudelleenjarjestaytymista nykyaikais-

ten vaatimusten mukaisesti.

Tutkimuksessa ilmeni, etta taloushallinnon alueella tydtehtavat kattavat monipuolisesti seka perin-
teiset ettd erikoistuneet toiminnot. Vastauksista nousi esiin tyotehtavia, jotka ulottuvat jarjestelmien
testauksesta ja paakayttajan roolista aina maksuliikenteen hallintaan, taloussuunnitteluun ja rapor-
tointiin, projektitalouden koordinointiin, controller-tehtaviin, konsultointiin seka sisaiseen lasken-
taan. Lisaksi taloushallinnon ulkopuolelta mainittiin tyot, jotka paaosin liittyivat asiakaspalveluun,
myyntiin, pankki- ja rahoitusalaan, sihteerin tehtaviin seka juridiikkaan ja isannointiin. Tama katta-
vuus osoittaa taloushallinnon alan laajuuden ja monitahoisuuden seka sen, kuinka alan ammatti-

laiset osallistuvat organisaation eri toimintoihin laajasti.

7.3 Jatkokoulutus

Kyselyn edetessa saavutimme mielenkiintoisen vaiheen ja tarkean vaiheen tutkimuksen kannalta,
jossa vastaajat kertoivat, mitka jatkokoulutusmahdollisuudet kiinnostivat heita. Vastauksia on ku-
vattu kuviossa 17. Vastaukset osoittautuivat varsin ennakoitaviksi, silla [ahes kaksi kolmasosaa
vastaajista ilmaisi kinnostuksensa yliopistotason maisterintutkintoon. Ylempi ammattikorkeakoulu-
tutkinto vetosi myds laajaan joukkoon, keraten 42 % vastaajien suosiosta. Korkeammalla koulutuk-
sella on mahdollista saada paremmat uramahdollisuudet sek& samalla korkeampaa palkkaa. Myds

ammattitaidon syventaminen on tekija, joka ajaa vastaajia kohti jatkokouluttautumista.
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Seuraavaksi suosituimpia olivat erikoistumista tukevat lyhyemmat koulutusvaihtoehdot. Noin 18 %
vastaajista osoitti kiinnostusta erikoistumista tukeviin opintokokonaisuuksiin, kuten kirjanpidon ly-
hyisiin kursseihin tai uusille aloille suuntautuviin kursseihin. Tama heijastaa vahvaa halua paivittaa

ja laajentaa omaa osaamispohjaa vastaamaan nykyajan tyoelaman monimuotoisiin vaatimuksiin.

Lisaksi 15 % vastaajista iimaisi kiinnostuksensa muunlaisten opintojen kategoriaan. Tama katego-
ria sisalsi vaihtoehtoja, kuten KLT ja PHT, tyoeldaman kautta tarjottaviin koulutuksiin, aina taysin
toiselta alalta oleviin opintoihin kuten farmasia ja ladketiede. Tama laaja-alainen kiinnostus eri kou-
lutusmuotoihin osoittaa syvallista ymmarrysta jatkokoulutuksen monipuolisista mahdollisuuksista

uran kehittamisessa.

Vaikka yksittaiset avoimen AMK:n opintojaksot eivat saavuttaneet yhta suurta suosiota, niita piti
kiinnostavina kuitenkin 11 % vastaajista. Tama korostaa sita, etta vaikka perinteiset tutkintopolut
ovat edelleen suosituimpia, on havaittavissa kasvavaa kysyntaa joustaville ja kohdennetuille opin-
tomahdollisuuksille, jotka tukevat ammatillista kehitysta ja vastaavat jatkuvasti muuttuvan tyoela-
man tarpeisiin. Tama analyysi osoittaa, etta jatkokoulutuksen tarjonta on monipuolista ja vastaa
erilaisiin ammatillisiin ja henkilokohtaisiin tarpeisiin, mika on elintarkeaa nykyaikaisessa tyoympa-

ristossa.

Millaiset jatkokouluttautumismahdollisuudet kiinnostavat sinua?
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 0% 45% 50% 55% 60%

Maisteritutkinto
Ylempi amk -tutkinto
Lyhyemmat opintokokonaisuudet, millaiset?

Yksittaiset avoimen amkin opintojaksot

Muunlaiset opinnot, mitka?

KUVIO 17. Millaiset jatkokoulutukset kiinnostavat (n=121)
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7.4 Kehitysehdotuksia

Taloushallinnon koulutuksen kehittamiseksi kyselyyn vastanneet opiskelijat ja ammattilaiset esitti-
vat useita tarkeita parannusehdotuksia, jotka korostavat kaytannonlaheisyyden ja tyoelamalahtoi-
syyden merkitysta. Opiskelijat hydtyisivat merkittavasti lisaantyneesta kaytannon harjoittelusta ny-
kyaikaisilla kirjanpitojarjestelmilla, kuten Procountorilla ja Netvisorilla. Tama antaisi heille arvokasta
kokemusta tyoelamassa kaytettavista ohjelmistoista ja tekisi siirtymisesta tydelamaan sujuvampaa.
Moni vastaajista toivoi kursseja robotiikasta, tekoalysta ja uutta teknologiaa tulisi lisata, jotta opis-

kelijat voivat seurata alan kehitysta ja soveltaa uusia oppeja kaytannon tyotehtaviin.

Kaikista eniten vastauksia kertyi yhteistyon lisdé@miseen yritysten kanssa tyoelamaprojektien ja mo-
nipuolisten harjoittelujaksojen muodossa. Tallaiset projektit ja jaksot eivat ainoastaan vahvistaisi
kaytannon osaamista, vaan myos tarjoaisivat opiskelijoille arvokkaita verkostoitumismahdollisuuk-
sia. Vastaajat toivoivat my6s harjoittelujaksojen lisé@misté tai niiden jakamista useampaan osaan.
Tama mahdollistaisi esimerkiksi harjoittelua seka kirjanpidossa ettd palkanlaskennassa, jolloin
opiskelijoiden olisi helpompi tutustua erilaisiin taloushallinnon tyotehtaviin. Kyselyyn vastanneet
painottivat myos taloushallinnon eri osa-alueiden, kuten palkanlaskennan, ulkoisen laskennan ja
konsultointimyynnin, syvallisempaa opetusta. Lisaksi jarjestelmien, kuten Fivaldin, kayton opetusta

toivottiin paivitettavan vastaamaan nykyajan tyoelaman vaatimuksia.

Naiden kehitysehdotusten toteuttaminen auttaisi varmistamaan, etta taloushallinnon koulutus tar-
joaa opiskelijoille ja ammattilaisille parhaan mahdollisen valmiuden menestya nykyajan tyomarkki-
noilla. Koulutus, joka yhdistaa teorian ja kaytannon, tarjoaa opiskelijoille vahvan pohjan, josta he

voivat ponnistaa kohti menestyksekasta uraa taloushallinnon alalla.

35



8 POHDINTA

Opinnaytetyon suorittaminen oli haastavaa, mutta samalla antoisaa. Tutkimuksen tekeminen oli
moniosainen prosessi, joka vaati paljon uusien asioiden opettelua seka vanhojen asioiden muista-
mista. Taloushallinnon tradenomien tyollistyminen oli aiheena seka mielenkiintoinen etta ajankoh-
tainen, ja valitsin sen innostuneena, vaikka en osannutkaan vield kuvitella, kuinka haastava pro-
sessi tulisi olemaan. Aluksi jouduimme ohjaajani kanssa pohtimaan, onko kyselyn tekemiseen
mahdollista saada sahkdpostiosoitteita tietosuoja-asetusten vuoksi. Kun selvisi, ettda sahkopostit
on mahdollista kerata, pystyin aloittamaan tietoperustan tyostamisen. Opinnaytetyon kanssa oli
haasteita hyvien ja monipuolisten lahteiden I0ytamisessé, ja tuntui, ettei prosessi paase kayntiin,

mutta pienin askelin se kuitenkin alkoi etenemaan.

Tutkimustyota tehdessa tietosuoja oli suuressa roolissa. Minun taytyi perehtya tarkasti kaikkiin ase-
tuksiin, joita tietosuoja-asetukset vaativat, jotta tutkimus olisi turvallinen kaikille osapuolille. Haas-
teista huolimatta ty0 eteni, ja vahitellen sain kaikki tarvittavat osiot valmiiksi. Kokonaisuutena pro-
sessi vaati huolellista suunnittelua, jarjestelmallista tiedonkeruuta ja eettisten kysymysten tarkkaa
huomioimista. Opinnaytetyon tekeminen oli minulle opettavainen kokemus, joka kehitti monipuoli-
sesti taitojani. Nyt opinnaytetyon ollessa loppusuoralla voin todeta sen olleen haastava, mutta pal-
kitseva. Olen tyytyvainen lopputulokseen ja siihen, etta onnistuin viemaan tdman projektin menes-

tyksekkaasti paatokseen.

Tutkimuksessa kerattiin laajasti tietoa seka kvantitatiivisilla etta kvalitatiivisilla menetelmilla, mika
mahdollisti monipuolisen analyysin. Kyselyiden ja haastattelujen avulla saatiin arvokasta tietoa tra-
denomien tyotilanteesta ja heidan kokemuksistaan tydomarkkinoilla. Tulokset osoittivat, etta talous-
hallinnon tradenomit tydllistyvat monipuolisesti eri toimialoille ja erilaisiin tydtehtaviin, miké heijas-

taa koulutuksen laaja-alaisuutta ja tydmarkkinoiden monipuolisia tarpeita.

Tutkimuksen tuloksia verrattiin tehtavanasettelussa esitettyihin kysymyksiin, ja ne vastasivat paa-
osin naihin kysymyksiin. Uusia kysymyksia kuitenkin herasi, erityisesti liittyen tyollistymisen syihin
ja esteisiin seka tradenomikoulutuksen rooliin tydmarkkinoilla. Naita nakokohtia voisi tulevaisuu-

dessa tarkastella syvallisemmin jatkotutkimuksissa.
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Omia kannanottojani ja nakemyksiani kehittamis- ja tutkimustehtavasta ovat, etta tradenomiope-
tuksen ja tyoelaman valista vuorovaikutusta tulisi lisata entisestaan. Tama voisi tapahtua esimer-
kiksi tiivimmalla yhteisty6lla yritysten ja Oulun ammattikorkeakoulun valilla. Esimerkkind mainitta-
koon, etta monella muulla alalla tyoharjoitteluita on enemman kuin liiketaloudessa. Harjoittelun
maaran kasvattamisella opiskelijat saisivat paremman kasityksen tyoelaman vaatimuksista ja mah-
dollisuuksista jo opintojensa aikana, mika voisi edistaa heidan tyollistymistaan ja ammatillista ke-

hittymistaan.

Toivon tutkimuksen tuloksien tarjoavan arvokasta tietoa Oulun ammattikorkeakoululle taloushallin-
non tradenomien tyollistymisesta ja heidan ehdotuksistaan koulutusohjelman parantamiseksi. Us-
kon myos tutkimuksen tulosten kannustavan alasta kiinnostuneita opiskelemaan, silla taloushallin-

non osaajille on runsaasti tydmahdollisuuksia.
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KYSELYLOMAKE LITE 1

OULUN AMMATTIKORKEAKOULUN TALOUSHALLINNON
TRADENOMIEN TYOLLISTYMISTUTKIMUS

7 Pakolliset kysymykset merkitty tihdells (*)

1. Sukupuoli *
O Mies

O Nainen

O Muu

2, Dk *

3. Opintojen aloitusvuosi *

O 2017
QO 2018

Q 2019
O 2020

O 2021

4. Valmistumisvuosi /Arvioitu valmistumisvuaosi *

(O Valmistunut, vuosi

O Valmistun 31.7.2024 mennessi

O Valmistun m yihemmin
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5. Oletko/olitko piivii- val monimuoto-opiskelija? *
QO Piaiviopiskelija

O Monimuoto-opiskelija

6. Mikii on tyillisyystilanteesi? *
O Toissi
Q Tyitin

QO Piiitoiminen opiskelija, missi?

7. Oletho nyt tai oletko aiemmin ollut koulutusta vastaavassa tyiissi? *

O Kylli

() En, missi tehtiivissi olet?

8. Milloin sait koulutusta vastaavia tditi? *
O Opintojen aikana

Q 0-3 kk valmistumisen jilkeen

QO 3-6 kk valmistumisen jilkeen

O 6-12 kk valmistumisen jilkeen

O vli vuosi valmistumisen jilkeen

9. Kuinka paljon sinulla on tyikokemusta koulutustasi vastaavasta tydsti? *
O 0-3kk

O 3-6kk

QO 6-12kk

O Yli vuosi

O Yli 2 vuotta

O Y1 4 vuotta
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10. Miti tyinimikkeitdi sinulla on ollut? *
[ Kiganpitiji

[ Kirjanpidon asiantuntija

[ Palkanlaskija

[] Ostoreskontran hoitaja

] Myyntireskontran hoitaja

[ Controller

[ Talousassistentti

[ Verovalmistelija

[] Toimistosihteeri

[ Jokin muu, miki?

11. Millaisia tybtehtiivid sinulle on kuulunut? *
[ Kirjanpito

[] Ostoreskontra

[0 Myyntireskontra

[ Palkanlaskenta

[ Laskutus

[ Tilintarkastus

[ Verotus

[ Kustannuslaskenta

[] Budjetointi

] Muut taloushallinnon tyit, mitkd?

[ Muut kuin taloushallinnon tydt, mitk?
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12. Mistii piiin sait koulutustasi vastaavia toitd? *

[J] Ahvenanmaa

[ Eteli-Karjala

[ Etela-Pohjanmaa
[ Etela-Savo

] Kainuu

[] Kanta-Hime

[ Keski-Pohjanmaa
[] Keski-Suomi

[0 Kymenlaakso

[J Lappi

[ pirkanmaa

[] Pohjanmaa

[ Pohjois-Karjala
[ Pohjois-Pohjanmaa
[ Pohjois-Savo

[ Piijit-Hame

[] satakunta Uusimaa
[J Varsinais-Suomi

[J Ulkomailta, misti?

13. Oletko tyytyviiinen nykyiseen tyitilanteeseesi? *

O Kylli
O En, Miksi?
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14. Tyillistymistiisi vaikeuttaneet asiat asteikolla 1-5 (1 ei vaikuttanut, 5 vaikeutti

todella paljon)

Ruttiméitin koulutus *
Iyikokemuksen punte *
Puutteellinen verkostoituminen *
Alan heitkko tyémarkkinatilanne *

Jokin muu, miki

o 0000 -
O O0O0O0~
O 0000 ~
O 0000 =~

15. Onko teknologian kehitys vaikuttanut tai arveletko sen tulevaisuudessa
vaikuttavan tyGhiisi? (esimerkiksi robotiikka ja tekoiily) *

{0 Ei ole vaikuttanut, enki usko vaikuttavan

Ei ole vaikuttanut, mutta todennikdisest

tulevaisuudessa vaikuttaa, miten?

O 0000 ~

O On vaikuttanut/tulee vaikuttamaan, miten?

16. Kuinka paljon teet etiityiitid?

O Pelkistisn tai lihes pelkistisn etityotd

(O Etitditd 3-4 paivid vilkossa

QO Etatbitd 1-2 paivid viikossa

O Vihemmiin kuin yhden kokonaisen piiviin vitkossa

(O En tee lainkaan etitoiti

17. Metko harkinnut alan vaihtoa? *

O Kylld, miksi?

(O En
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18. Millaisia uratavoitteita sinulla on?

19. Oletko jatkokouluttautunut tai parhaillaan kouluttautumassa amk-tutkinnon
jilkeen? *

Q Kylld, miten?

OEn

20, Millaiset jatkokouluttautumismahdollisuudet kiinnostavat sinua?

[ Maisteritutkinto
[ Ylempi amk -tutkinto

[ Lyhyemmiit opintokokonaisundet, millaiset?

[ Yksittdiset avoimen amkin opintojaksot

[] Muunlaiset opinnot, mitki?

21. Miten kehittiiisit liiketalouden tutkinto-ohjelman taloushallinnon osaamispolkua?
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