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1 Johdanto

Opinndytetyoni tarkoituksena on keriti tyonantajien kokemuksia ja mielipiteitd HAA-
GA-HELIAn journalistiopiskelijoiden tyharjoittelujaksoista. Opiskelijoiden kokemuk-
sia aitheesta on keratty aikaisemmin, mutta tyénantajapuolen kokemuksia ei ennen tité
opinnaytetyota ole niin laajasti HAAGA-HELIAssa keritty. Toimeksiantajana tassa
opinnaytetyossa on HAAGA-HELIAn Journalismin koulutusohjelma.

Mielenkiintoista on, mita tyonantajat ajattelevat tyoharjoittelun kestosta, palkkauksesta

ja siitd, mita hy6tya tyoharjoittelu tarjoaa heille itselleen ja opiskelijoille.

Opinndytetyon aineisto kerittiin Webropol kyselylomakkeella, joka lahetettiin vastaan-
ottajille sihkopostin vilitykselld. Vastaajiksi valikoitiin journalistisella alalla operoivien
yritysten paillikko- ja esimiesasemassa toimivia henkil6ita toimituksista ja hallinnosta.
Toimituksista vastaajiksi valittiin esimerkiksi padtoimittajia ja uutispaillikéitd, hallinnos-

ta vastaajiksi valikoitiin henkil6stéhallinto- ja talousjohtajia.

Tamain valikoinnin tarkoituksena oli tavoittaa yrityksista ne henkil6t, jotka vaikuttavat
tyoharjoittelijoiden valintaan ja palkkaukseen. Kyselyn kysymykset, saatekirje ja kyse-

lyyn osallistuvien henkil6iden nimilista hyviksytettiin toimeksiantajalla.

Tyoharjoitteluun liittyvit asiat, kuten esimerkiksi tycharjoittelun palkallisuus ja kesto
ovat ajankohtaisia aiheita, koska useat ammattikorkeakouluopiskelijoiden jirjestot,
HAAGA-HELIAn journalismin opiskelijoiden Skuuppi ry mukaan lukien ovat laatineet
yhdessi tiedotteen, jossa vastustetaan tyoharjoittelun palkattomuutta. (Journalistiliitto

2014a.)

Journalistinen ala on kuitenkin ollut viimeiset vuodet rakennemuutoksen kourissa. Jo
1990-luvun lopussa enteilty printtilehden kuolema alkaa hiljalleen kotjata satoa my6s
Suomessa, vaikka esimerkiksi Yhdysvalloissa journalistisen alan rakennemuutos on jo

huomattavasti pidemmalla.



Suomessakin suuret ja pienet mediakonsernit ovat vihentineet henkilst6d rankalla
kadelld ja tyonantajapuolella tuskin on kovin suuria intohimoija lisatd kustannuksia
muuttamalla tycharjoittelu automaattisesti palkalliseksi. Kyselylomake oli nopea tapa

luodata ty6nantajapuolen nikemyksid asiasta.

Luvussa 2 tarkastellaan tycharjoittelua kisitteend. Samaisessa luvussa kasitellddn myos
tyOharjoittelun kestoa ja palkkausta lainsaitijin ja toimeksiantajan nikokulmasta. Lu-
vussa 3 keskitytdan aineiston keruun yksityiskohtiin ja kasitellidn lyhyesti aineistossa

esiintyvid ksitteitd. Seuraavaksi kdydéddn lipi tutkimuksen tulokset. Liitteissd ovat tut-

kimuksessa kaytetty kyselylomake ja kyselyn saatekirjeet.



2 Tyoharjoittelu

2.1 Tarkoitus

Tyoharjoittelujaksolla opiskelija tyoskentelee opiskelemansa alan kaltaista litketoimintaa
harjoittavassa yrityksessa tai yhteis6ssd. Tyonantaja yleensd osoittaa opiskelijalle ty6pai-
kalta oman ohjaajan, joka opastaa opiskelijaa tyopaikan rutiineissa ja opiskelijalle osoite-

tuissa tyotehtavissa.

Tyo6harjoittelun tarkoituksena on tutustuttaa opiskelija tydelimain ja sen realiteetteihin.
Opiskelijan kannalta tycharjoittelun ydin on sen suomassa kiytinnon tyokokemukses-
sa. Tyoharjoittelujaksolla voi my6s luoda uusia kontakteja ja verkostoja, jotka saattavat
helpottaa tyollistymista opiskelun paityttyd. Tyonantajat kokevat tycharjoittelun usein

hyvini uusien tyontekijéiden rekrytointikanavana.

2.2 Kesto

Ammattikorkeakouluopiskelijan opintoihin sisiltyy HAAGA-HELIAssa nykyédan viisi
kuukautta pakollista tyharjoittelua. Yleensa harjoittelu suoritetaan yhdessa tai kahdessa
jaksossa. Opintopisteitd tyOharjoittelusta kertyy yhteensa 30 ja se suoritetaan yleensa
opintojen loppupuolella. Tyoharjoittelusta saatava opintopistemairid on merkittiva,
vertailukohteeksi voidaan ottaa esimerkiksi opinniytety6, josta opintopisteitd saa 15.

(HAAGA-HELIA 2014.)

Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin kuuluu:
1) perus- ja ammattiopintoja
2) vapaasti valittavia opintoja
3) Ammattitaitoa edistdvai harjoittelua; seka
4) opinnaytetyo

(Asetus ammattikorkeakouluopinnoista 1995)

Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista maarittelee opintojen laajuuden, opin-

topisteen suorittamiseen vaadittavan keskiarvon seki opintoihin pakollisena sisaltyvin



tyoharjoittelu keston. Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin kuuluvan
ammattitaitoa edistiavin harjoittelun osuus on vihintdan 30 opintopistetta.

(Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista, 5 §)
2.3 Palkallisuus tai palkattomuus

Opintoihin kuuluva tycharjoittelu voi olla joko tyGsuhteista tai ei-tyosuhteista. Tyosuh-
teisuus riippuu siitd, saako harjoittelusta jonkinlaista palkkaa vai ei. Palkallinen harjoit-
telu katsotaan tyosuhteiseksi ja palkaton taas ei-tyosuhteiseksi. Jos harjoittelu on ty6-
suhteista, se on tyooikeudellisen lainsaddannon ja tydehtosopimuksen alaista toimintaa.
Ei-ty6suhteiseen harjoitteluun lakeja ja tyéehtosopimuksia ei suurelta osin sovelleta.
Taman takia palkatonta harjoittelua suorittavalla opiskelijalla on hyvin vihin oikeuksia

harjoittelupaikassa tyoskennellessdan. (Journalistiliitto 2014b.)

Sopimuksen harjoittelusta tekee opiskelija tai oppilaitos harjoittelupaikan kanssa. Tyo-
suhteisessa harjoittelussa kyseessa on normaali tyésopimus. Ei-ty6suhteisesta harjoitte-
lusta suositellaan vairinkasitysten vilttamiseksi, ettd oppilaitos tekisi aina sopimuksen
harjoittelupaikan kanssa, jossa vahvistettaisiin harjoittelun ehdot ja vakuutukset. (Jour-

nalistiliitto 2014b.)

Journalistisen alan yliopisto-opiskelijoiden harjoittelut noudattelevat yleensa alan liitto-
jen ja opetusministerion vuonna 1985 vahvistamaa mallia. Sen mukaan harjoittelun
ensimmainen kuukausi on usein palkatonta harjoittelua ja timan jilkeen tehddin tyotd

tyoehtosopimuksen mukaisella harjoittelijapalkalla. (Journalistiliitto 2014b.)

Ammattikorkeakouluissa kdytinnét vaihtelevat huomattavasti enemmin ja tdysin pal-
kattomat harjoittelut ovat yleisia. Harjoitteluun kuuluu aina ohjaus. Muun muassa Ylen
tyoehtosopimuksessa on maarays harjoitteluohjaajasta, jolla my6s maksetaan palkan-

lisaa harjoittelun ohjaamisesta. (Journalistiliitto 2014b.)



2.4 Tyoharjoitteluun liittyvid ongelmia

Kysymys tyoharjoittelun palkallisuudesta on usein opiskelijan kannalta ongelmallinen.
Tyonantajien keskuudessa hajontaa eri kaytintojen vililld on paljon ja ne saattavat

vaihdella jopa saman yrityksen sisalla.

Samassa yrityksessa yksi opiskelija voi saada tySharjoitteluajaltaan tiytta palkkaa, joskin
tassa tilanteessa kyseessa on usein aikuisopiskelija, joka tyoskentelee yrityksen palveluk-
sessa vakituisesti. Toiselle opiskelijalle yritys saattaa maksaa harjoittelijan palkkaa, eli 80
prosenttia alan tydehtosopimuksen mukaisesta aloituspalkasta ja kolmannelle opiskeli-

jalle tyoharjoittelujakson ajalta ei makseta palkkaa ollenkaan.



3 Tutkimusmenetelmai ja aineiston keruu

Kerisin aineiston titd opinnaytetyota varten kyselytutkimuksella. Harkinnassa oli vaih-
toehtoisesti kerité aineisto rajatulla maéralld henkil6haastatteluita, mutta se olisi vaati-
nut huomattavasti enemmain aikaa ja haastateltavien hankkiminen olisi saattanut osoit-

tautua hankalaksi.

3.1 Kyselytutkimus

Kyselytutkimuksessa tutkija esittdd vastaajalle kysymyksia kyselylomakkeen vilityksella.
Kyselylomake on mittausviline, jonka sovellusalue ulottuu yhteiskunta- ja kdyttaytymis-
tieteellisestd tutkimuksesta mielipidetiedusteluihin, katukyselyihin, soveltuvuustesteihin

ja palautemittauksiin. (Vehkalahti 2008, 11.)

Kyselytutkimus on enimmakseen maarallista tutkimusta, jossa sovelletaan tilastollisia
menetelmia. Kyselyaineistot koostuvat padosin mitatuista luvuista ja numeroista, silla
vaikka kysymykset esitetddan sanallisesti, niin vastaukset ilmaistaan numeerisesti. Sanalli-
sesti annetaan tdydentdvia tietoja tai vastauksia kysymyksiin, joiden esittiminen nume-

roina olisi epakaytannollistd. (Vehkalahti 2008, 13.)

Tissd opinndytetyossi tilastollinen analyysi jad kuitenkin hyvin pintapuoliseksi, joten

tilastollisia menetelmia ei esitelld tarkemmin.

3.2 Tutkimuksessa kiytetyt kanavat ja vilineet

Kyselytutkimus suoritettiin kdyttimalld sdhkoistd Webropol kyselylomaketta, joka lihe-
tettiin vastaanottajille sihkopostin vilitykselld. Kyselylomake lihetettiin vastaanottajille
saatekirjeen kanssa. Kyselylomake (Liite 1) ja saatekirjeet (Liitteet 2 ja 3) 16ytyvit opin-

naytetyon liitteista.

Internetin ja muun viestintiteknologian kayton lisddntyminen tyGelimassa ja vapaa-
ajalla on johtanut siithen, ettd my6s tutkimustiedon keruuta on suunnattu lisddntyvissa

madrin tietoverkkoihin. Verkkokyselyiden kayton lisadntymista vauhdittavat myos nii-



den toteuttamisen alhaiset kustannukset ja kyselyiden suunnittelu- ja analyysiohjelmien

helppokayttoisyys. (Rdsinen ja Sarpila 2013, 68.)

3.3 Vastaajat kyselytutkimuksessa

Vastaajalla viittaan opinnaytetyossani sellaiseen henkil66n, joka on vastannut kyselyyni
ja ty6skentelee journalistisella alalla operoivassa yrityksessd. Vastaajat on jaoteltu tyon-
kuvan mukaan toimituksissa ty6skenteleviin ja talous- ja hallintopuolella tyéskenteleviin

vastaajiin.

Vastaajat valikoitiin padkaupunkiseudulla toimivista television uutistoimituksissa seka
sanoma- ja aikakauslehtien toimituksissa seka kyseisten yritysten hallintoelimissé johto-
asemissa toimivista henkil6istd. Osa vastaajista valikoitui yritysten omien yhteystietojen

ja henkilGstolistausten perusteella, osa valittiin mukaan toimeksiantajan ehdotuksesta.

Taman valikoinnin tarkoituksena oli tavoittaa yrityksistd ne henkil6t, jotka vaikuttavat
tyOharjoittelijoiden valintaan ja palkkaukseen. Kyselyn kysymykset, saatekirje ja kyse-

lyyn osallistuvien henkil6iden nimilista hyviksytettiin toimeksiantajalla.

3.4 Kyselyn toteutus

Kysely suoritettiin huhti- ja toukokuun vaihteessa vuonna 2014. Vastaajille lihettiin
sahkopostilla kyselysti kertova saatekirje (Liite 2), jossa oli linkki itse kyselyyn (Liite 1).
Kysely lihetettiin yhteensd 132 henkil6lle, mutta kahden vastaajan sihkopostiosoite oli

syysta tai toisesta vanhentunut.

Yhteensid potentiaalisia vastaajia tissd kyselyssa oli siis 130. Heistd 110 henkil6a tyos-
kenteli toimituksissa ja 20 henkil64d hallinnossa. Ensimmainen kyselykierros ldhettiin
huhtikuun viimeiselld viikolla, vastausaikaa annettiin yksi viikko. Ensimmiisen viikon

aikana kyselyyn vastasi 11 henkil6a.

Niille henkil6ille, jotka eivit viikon sisilld olleet kyselyyn vastanneet, lihetettiin ns. kar-
hukirje hieman muokatulla saatekirjeelld (Liite 3). Toisella kierroksella vastaajia saatiin

haalittua nelji lisaa, eli kyselyn kokonaisvastaajamaaraksi saatiin 15 henkil6d. Heista 14



tyoskenteli toimituksissa ja 1 hallinnossa. Kokonaisvastausprosentiksi tuli taiten 11,5 %,
jota voidaan pitdi suhteellisen alhaisena. Toimituksessa tyoskentelevien vastausprosent-

ti oli 12,7, hallinnossa tyoskentelevien 5,0.

Sahkéisten kyselyiden kultaisena sddntond pidetddn alkuperiisen kyselylomakkeen lisak-
si kahta karhukirjettd potentiaalisen vastaajaméarin maksimoimiseksi (Hirsjarvi, Remes,
Sajavaara, 2007, 191). Koska kesalomakausi alkoi jo toukokuusta ja vastausinto oli ai-
kaisemmilla kerroilla ollut suhteellisen laimeaa, en pitinyt toisen karhukirjeen ldhetta-

mista jarkevini.



4 ‘Tulokset

4.1 Vastanneet

Kysymys 1

Tyoskenteletké organisaatiosi

Vastaajien mairi: 15

o1 2 3 4 5 B F 8 9 10 11 12 13 14

Hallinnossa
Toimituksessa

Jossakin muualla, missa

Hallinnossa tyoskentelevien henkil6iden vastausprosentti jii erittdin alhaiseksi, se oli

vain 5,0 prosenttia. He olivat vastaajien joukossa pienempi ryhmi kuin toimituksessa
tyoskentelevit, mutta se ei kokonaan selitd hallinnossa ty6skentelevien vastausinnok-
kuuden vihiisyyttd. Toimituksessa tyGskentelevien vastausprosentiksi tuli 12,7. Kaik-

kiin kyselyyn osallistuneisiin yrityksiin kyselylomake lihetettiin useammalle vastaajalle.

4.2 Tyoharjoittelijoiden kiytto yrityksessi

Kysymys 2

Onko organisaationne palveluksessa HAAGA-HELIAn journalismin opiskelijoita tyo-

harjoittelijoina?



Vastaajien madri: 15

Saanndllisesti

Igein

Harvain

Ei koskaan

Entieda

Vastausten perusteella vastaajien yrityksessd tyoskenteli HAAGA-HELIAn journalis-

min opiskelijoita tyOharjoittelijoina sidnnollisesti tai usein.

Vain yhden vastaajan yrityksessa tyoharjoittelijoita ei ollut tyéskennellyt koskaan ja yksi
vastaaja el tiennyt oliko hinen yrityksessdin tyéskennellyt tyoharjoittelijoita HAAGA-
HELIAsta. Koska kyselyn vastausprosentti jai alhaiseksi, kovin paikkaansa pitivid joh-

topadtoksia ei tistd kysymyksestd voida vetda.
4.3 Tyoharjoittelun pituus

Kysymys 3

Ammattikorkeakouluopintoihin kuuluvan pakollisen tySharjoittelun pituus on nykyiin
20 ty6viikkoa/ 5 kuukautta. Sen voi suorittaa yhdessi tai useammassa osassa. Miki
olisi yrityksenne kannalta sopivin tyOharjoittelujakson pituus: (voit valita useamman

vaihtoehdon)

10



Vastaajien mairi: 15

1-2 kuukautta

2-3 kuukautts

3-4 kuukautta

4-5 kuukautta

yli 5 kuukautta, mik olisi
miglestanne sopiva piuus?

Avoimet vastaukset: yli 5 kuukautta, miki olisi mielestinne sopiva pituus?

- 12 kk

Valtaosa vastaajista pitad tyoharjoittelun sopivana kestona 2-4 kuukautta. Tastad voisi
padtelld, ettd tydnantajapuolella olisi valmiuksia ja halua lyhentdi tyharjoittelun kestoa.
Vaikka tissd kysymyksessa oli mahdollisuus valita halutessaan useampi vaihtoehto, yk-

sikddn vastaaja ei kayttinyt titd optiota.
My®6s nykyiselld harjoitusjakson pituudella, eli 5 kuukaudella oli omat kannattajansa.
Pidempai harjoittelujaksoa kannatti vain yksi vastaaja, hainen mielestiin sopiva pituus

olisi yksi vuosi.

4.4 Tyoharjoittelun yhtdjaksoisuus

Kysymys 4

Tulisiko tyoharjoittelu mielestinne suorittaa yhtajaksoisesti?

11



Vastaajien maari: 15

Kylla
Ei

EOQS

Tassa kysymyksessa ollaan aikaisempia kysymyksid enemman yhteiselld linjalla. Selked
enemmistd haluaisi, ettd tyGharjoittelu suoritettaisiin yhdessi jaksossa. Jos titd kysy-
mystd verrataan edeltdviin kysymykseen, voidaan paitelld, ettd enemmistd kyselyyn
vastanneista tyonantajan edustajista olisi valmis karsimaan tyOharjoittelun kestoa yhdel-

14 tai kahdella kuukaudella nykyisesté viidesta kuukaudesta.

4.5 Tyoharjoittelun palkkaus

Kysymys 5

Opiskelijajirjestot ja Journalistiliitto ajavat TES:n mukaista harjoittelijan palkkausta
journalistiammattikorkeakouluopiskelijoiden tySharjoittelujaksolle. Mikd on mielestin-

ne sopiva rahallinen korvaus tycharjoittelusta?

Vastaajien maird: 15

TES:n mukainen harjoittelijan palkka

Tycharjoittelusta eitule maksaa
rahallista korvausta

Joku muu summa, mika?

Avoimet vastaukset: Joku muu summa, miki?
- Kohtuullinen kotrvaus

- TESin mukainen harjoittelijan palkka, mutta vasta esim. kuukauden tai kahden jilkeen, jolloin
opiskelija kykenee jo itsendiseen tychon.

12



- tilanteen mukaan
- jos toissi yli kuukauden, harjoittelijapalkka

- Nykyinen, tyémarkkinatukea vastaava

Yli puolet vastaajista kannatti tydehtosopimuksen mukaista harjoittelijan palkkaa kor-
vaukseksi tyOharjoittelujaksosta. Alan yleissitovan tyéehtosopimuksen (TES) mukainen

harjoittelijan palkka on 1707 € kuussa 1.10.2014 alkaen (Journalistiliitto 2014c).

Osa vastaajista kannatti ajatusta siitd, ettd rahallista korvausta ei tulisi maksaa koko ajal-
ta, palkanmaksu voitaisiin aloittaa esim. kuukauden kuluttua harjoittelun aloittamisesta.
Tama kaytinto on yleinen yliopisto-opiskelijoiden tyoskennellessi tyoharjoittelijoina.

(Journalistiliitto 2014a.)

Ainoa hallinnossa tyoskentelevi vastaaja oli sitd mieltd, ettd tyOharjoittelun tulisi olla

palkatonta. My6s yksi toimituksessa tyoskenteleva vastaaja oli samaa mielta.

Yhdessid vastauksessa tySharjoittelu oli jostakin syysta liitetty tydmarkkinatukeen.
Opiskelijan saama korvaus, olettaen, ettd itse harjoittelusta ei makseta palkkaa, tulee
opintotuen kautta. Tyomarkkinatukikorvaus on yleensd opintotukea korkeampi. Vas-
taaja ilmeisesti sekoitti tybvoimatoimiston kautta harjoitteluun paityneet tyottomat

tyonhakijat ja opiskelijat keskendin.

Kysymys 6

Maksetaanko yrityksessdnne rahallista korvausta tySharjoittelujaksoa suorittaville jour-

nalismin ammattikorkeakouluopiskelijjoille?

Vastaajien mairi: 15

13



kylla
Ei
Dsalle maksetaan, osalle gi

EOS

Vastausten perusteella rahallista korvausta voisi paatelld maksettavan vajaassa puolessa
vastanneista yrityksistd. Osa ”Kylld” -vastauksista saattaa olla periisin samasta yrityk-
sestd, koska kaikkiin kyselyyn osallistuneisiin yrityksiin kyselylomake lahetettiin useam-

malle vastaajalle.

My6s vaihtoehdon ”Osalle maksetaan, osalle ei” valitsi kolme vastaajaa. Vaikka tdssa
kysymyksessa ei pyydetikéddn tarkentamaan syyta tihin, opiskelijan kannalta olisi taa-
tusti mielenkiintoista tietad, miten yritykset maarittelevit sen, kenelle palkkaa harjoitte-
lusta maksetaan ja kenelle e1. Onko kyse parstikertoimesta, puhelahjoista, yrityksen

taloudellisesta tilanteesta vai misti?

4.6 Opiskelijalle koituva hyoty

Kysymys 7

Mita hyotyi, rahallinen korvaus pois lukien, pyritte yrityksessinne tySharjoittelujakso-

aan suorittavalle opiskelijalle tarjoamaan?

Vastaajien mairi: 15

- Lounasedun

- Oppia siitd miten asiat hoituvat oikeasti. Varmuutta ja rutiineja.

- Opastusta ja nikoalapaikka laajalevikkisen viikkolehden maailmaan.
Lounas.

- On todettava, ettd mitddn erityisid lisdhyotyjd emme pyri tarjoamaan. Hy6ty harjoittelijalle on a)
tyOyhteisossd toimiminen, b) osallistuminen tekemiseen télld hetkelld melkoisessa myllerryksessi

olevalla alalla, ¢) ndytén paikka mahdollista my6hempdi tySllistymisti ajatellen.

- Kiytinnon oppia. Todellista tajua mitd uutisty6 on.
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Opiskelija saa ty6hénsd ohjausta toimitussihteereiltd ja toimituspdallikéiltd sekd omalta nimikko-
toimittajaltaan. Hin voi my0s osallistua talossa jitjestettiviin koulutuksiin. Tarjoamme hinelle
lounaan, mutta itse pidin henkilokohtaista ohjausta ja juttukohtaista palautetta (sekd kontakteja)
varsinaisena hyStynd. Itse ajattelen, ettd esimerkiksi lehtiuudistuksen keskelle olisi vastuutonta
ottaa harjoittelija, koska silloin hinti ei ehtisi opastaa.

Eviit tyollistyd alalle, mikili harjoittelijalla on omaa intoa ja taipumuksia. Osa pystyy kidyttaimdin
harjoitteluajan hyédykseen ja kehittyy valtavasti, osa ei.

Opiskelija pddsee tutustumaan uutistychén monipuolisesti ja kirjoittamaan monenlaisia erityyp-
pisid juttuja radiosahkeistd henkil6haastatteluihin.

Opintoja auttavaa kiytinnon tietoa, oppia ja kokemusta. Kanssakiymisti ja tyontekemisti oike-
assa toimituksessa, niin hyvine kuin huonoine puolineen. Jatkossa kesdtyon tai valmistumisen

jalkeen vaikka jopa vakinaisen tyGpaikan.

Mahdollisuus oppia monia tehtivii ja saada todenmukainen ja monipuolinen kokemus toimitta-
jan tyostd.

Alan kiytinteiden oppimista. Jutunteon rakenteiden hallintaa.
koulutusta ja kokemusta, tyOyhteisotaitoja

Lounasetu & litkuntatilojen kidyttémahdollisuus.

Alan kokemusta ja mahdollisuuksia kehittda itseddn. Niytt6ja alalle.

Aidon mahdollisuuden oppia monipuolisesti alan toita.

Vastaajista selkead enemmisté kokee opiskelijalle tyoharjoittelusta koituvan hyédyn liit-

tyvin alan tybkokemukseen, hyodyllisten kontaktien luomiseen sekd tukemaan valmis-

tumisen jélkeisid tyollistymismahdollisuuksia. My6s lounasetu mainittiin useammassa

vastauksessa.

Alalla tilld hetkelld vallitseva rakennemuutos ja epdvakaa taloudellinen tilanne nikyy

muutamassa vastauksessa. Yritysten maksukyky on niin taloudellisesti epdvakaana ai-

kana heikko.

4.7 Tyonantajalle koituva hyoty

Kysymys 8

Mité hyotya koette tyonantajan saavan ammattikorkeakouluopiskelijoiden tyoharjoitte-

lujaksosta?
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Vastaajien mairi: 15
- Hyvi rekrytointikanava, "pitki tyGhaastattelu".

- Hyvin vihin kun jaksot ovat niin lyhyitd. Vakituisten tyontekijéiden tyémairi lisddntyy opetta-
essa ja opastaessa, ja siind vaiheessa kun harjoittelija kykenisi oikeaan itsendiseen tychon, hatjoi-
tusaika on jo ohi. Etenkin pienempiin yksik6ihin hatjoittelijaa ei oikeastaan ole mitddn mieltd ot-
taa, koska lisity6 on sen verran suuri.

- Uusia virkeitd nikékulmia.

Toisinaan harjoittelijoiden joukosta 16ytyy helmii. Aika moni on esim. padtynyt vakituiseksi
avustajaksi titd kautta.

- Harjoittelijat edustavat padsidntoisesti ikdluokkaa, joka toimituksissa on aliedustettuna. Di-
ginatiiveja meilld jo on, mutta nyt ollaan jo tekemisissd melkein mobiilinatiivien kanssa. Tésti
tyOnantajan kannattaa ottaa kaikki hyoty irti eli kdyttdd harjoittelijoita tehtdvissd, joissa tuosta
nikemyksestd on hyotya.

- Nikee onko potentaalia tyontekijaksi.

- Moni opiskelija on lahjakas ja pystyy mainiosti tekemiin helpompia toimituksellisia t6itd. Se
tietysti helpottaa vakitoimittajien tyotaakkaa (tosin ohjaukseen kuluu esimiesten kallista tyo-
aikaa). Toimitus saa uutta virtaa nuorista ihmisistd ja vakitoimittajat tulevat reflektoineeksi omaa
tekemistddn ohjatessaan nuorta. Some- ja digiasioissa nuoret ovat usein paljon paremminkin
kartalla kuin vakkarit.

- Vaihtelee kovasti harjoittelijan valmiuksien mukaan. Haaga-Heliasta tulee hyvin vaihtelevan-
tasoista porukkaa, josta osasta ei pysty edes toimituksessa millidn keinoilla kouluttamaan toimit-
tajaa. Osa taas pystyisi suoraan jadmiin t6ihin. Harjoitteluunottohaastattelussa pystyy jotain
paattelemain, mutta ei silloinkaan kaikkea.

- Innostunutta, motivoitunutta tyGvoimaa, jolla on tuoreita nikékulmia.

- Uusinta tietoa ja oppia toimitukseen, ideointia ja ajatuksia. Mydskin apua aivan kdytinnon tyon
tekoon, kirjoittamiseen, editointiin tmv.

- Tuoreita nikemyksii ja oppeja
- Uusia nikokulmia, ajatuksia, nykyaikaisen mediaympiéristén ymmarrystd. Tyovoimaa.

- jos jakso on pidempi, opiskelija pystyy soveltamaan opittua ja jakamaan uusia ajatuksia tySyhtei-
sOssa

- Reipasta tydvoimaa. Ohjausta toki tarvitaan ja annetaan, mutta hy6tykin on iso.
- Onnistuneimmillaan hyvin tyontekijin ja tuoreita ajatuksia ja ideoita. Uutta osaamista.

- Mahdollisesti hyvid rekrytoitavia.

Vastausten perusteella tyonantajat kokevat tyoharjoittelujaksot hyvina rekrytointi-

kanavana. Nuorempaa sukupolvea edustavat tySharjoittelijat koetaan my6s taitaviksi
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uusien medioiden kayttdjiksi. Niille taidoille on toimituksissa tarvetta, koska digitaali-

sen- ja some -viestinnin kenttd kehittyy niin nopeaan tahtiin.

Tyoharjoittelijat mielletdan useassa vastauksessa myo6s erittiin motivoituneiksi tyonteki-
joiksi, jotka selvidvit toimituksen rutiinitehtdvistd ja ndin helpottavat vakituisten ty6n-
tekijoiden tyotaakkaa. Yksi vastaajista tosin kokee tySharjoittelijoiden taitotason vaihte-

levan litkaa, jotta heista olisi kovin mittavasti hyotya yritykselle.

4.8 Huomiot ja ehdotukset

Kysymys 9

Onko teilld muita huomioita tai ehdotuksia koskien opiskelijoiden tyoharjoittelua?
Vastaajien madra: 7

- Jos hakee tiettyy mediaan, sille tiytyy olla hyvit perusteet. Hakemukset kannattaa rddtdl6ida ja
kyseiseen mediaan tutustua etukiteen kunnolla.

- Ei

- Opiskelijoiden kovin vaihteleva taso kielii siitd, ettd opetuksessa ja ehkd my6s sisddnotossa opin-
toihin olisi parantamisen varaa. Lisiksi kannattaisi keskustella asenteesta ja siitd, miten harjoitte-
lujaksosta otetaan hyoty irti, ensimmadiseen hatjoittelupaikkaan on turha tulla asenteella "tieddn
jo kaiken ja osaan" - toisaalta ei my6skdidn niin, ettd istutaan tumput suotina ja odotetaan, ettd
joku opettaa ja kouluttaa pdityonidan.

- Isoin hy6ty saadaan, jos lehden aihealue ja harjoittelijan kiinnostuksen kohde kohtaavat, ainakin
joiltakin osin.

- YhteistyOssi toteutettu koulutusjakso on ollut erittdin antoisa. Eri taitoja on onnistuttu jaka-
maan.

- Oppilaitos voisi my0s tukea rahallisesti harjoittelua, kuten yliopistot tekevit. Ndind taloudellisina
aikoina se takaisi varmimmin harjoitteluun padsyn.

Tama on ainoa kysymys, johon kaikki vastaajat eivit vastanneet. Syyna saattaa olla ky-
symyksen yleisluontoinen muotoilu ja vastaamisen vapaaehtoisuus. Saaduissa vastauk-
sissa korostuu opiskelijan oman motivaation tarve. Olisi my6s hyviksi, jos harjoittelu-
paikka vastaisi opiskelijan omia intressejd. Tamin voisi pelkistdd niin; jos olet kissaih-

minen, hae tyoharjoitteluun kissalehteen ilika koiralehteen.
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Yksi vastaaja kaipaisi HAAGA-HELIAlta rahallista tukea opiskelijasta koituviin kus-

tannuksiin ja toinen nikee opiskelijoiden osaamisen tason vaihtelun ongelmallisena.

Toimeksiantajan edustajan mukaan negatiivinen palaute tyOharjoittelun suorittaneista

opiskelijoista on darimmaisen harvinaista. (Jarventaus 6.10.2014)
Ilmeisesti anonyymi vastaaminen helpottaa negatiivisen palautteen antamista. Useat

tahdn kysymykseen vastanneista kuitenkin kokevat tyoharjoittelujakson olleen positiivi-

nen kokemus tyonantajalle.
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5 Johtopiditokset

5.1 Pohdintaa

Tamin tutkimuksen tirkein anti lienee tieto siita, ettd yrityksistd 16ytyisi halua maksaa
tyoharjoittelusta palkkaa ja enemmist6 olisi valmis lyhentiméan tySharjoittelun kestoa

kuukaudella tai kahdella nykyisesta viidesta kuukaudesta.

Omalta osaltaan tahin tulokseen vaikuttanee se, ettd lihes kaikki vastaajat tyoskenteli-

vit toimituksessa ja ovat siten itsekin aikanaan ehka olleet samassa tilanteessa kuin tyo-
harjoittelua suorittavat opiskelijat. Ainoastaan yksi toimituksessa tyoskennellyt vastaaja
sekd ainoa hallinnossa tyoskennellyt vastaaja olivat sitd mielta, ettd tyOharjoittelun tulisi

olla tdysin palkatonta.

Toinen esiin noussut asia oli vastausten vihyys. Vain 11,5:n jadnyt vastausprosentti

kertonee siité, etta tyoharjoitteluasiat eivat ole tyonantajapuolella aivan asialistan kirjes-
sd. Erityisesti jdin kaipaamaan hallinnossa tyoskentelevien esimiesten vastauksia, silld he
ovat yleensa juuri niitd kirstunvartijoita, jotka palkkaukseen liittyvista asioista yrityksissd

AALAVAL,

5.2 Arviointia

Kyselytutkimuksen ajankohta ei ehka ollut aivan paras mahdollinen, kysely toteutettiin
huhtikuun viimeisen ja toukokuun ensimmaisen viikon vilisend aikana. Vastauspro-
senttia saattoi supistaa myo6s alaa ravisteleva rakennemuutos ja alan yritysten huono
taloudellinen tilanne; t6itd on kerddntynyt jokaiselle vield toistaiseksi tydpaikkansa sii-

lyttineelle niin paljon, ettd timin kaltaisiin kyselyihin ei vain ole aikaa vastata.

Kyselytutkimus suoritettiin suhteellisen nopealla aikataululla. Niin sanottuja karhukirjei-
td lahettiin vastaajille vain kerran, vaikka kyselytutkimusta kisittelevit kirjat neuvovat
lihettimain sen kahdesti. Toista kirjettd ei lihetetty, koska ensimmiisen karhukirjeen
tuloksena oli vain neljad vastaajaa lisaa.

Koska vastausprosentti jii néin alhaisekst, kyselyn tulokset ovat parhaimmillaankin vain

suuntaa antavia. Otanta ei ole tarpeeksi kattava.
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Toimeksiantajan kannalta yksiléidympai ja tarkempaa tietoa voitaisiin saada vaihtamalla
sahkoinen kyselytutkimus haastattelututkimukseksi. Tall6in osanottajamaaraa jouduttai-
siin karsimaan, mutta esimerkiksi hallintopuolella tydskentelevid vastaajia voisi saada
osallistumaan tutkimukseen helpommin titd kautta. Vastaajat voitaisiin haastattelutut-

kimuksessa siis valikoida tarkemmin vastaamaan haluttua kohderyhmaa.
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Liitteet

Liite 1. Kyselylomake

'E] webropol.pdf - Adobe Reader EI@

Tiedosto  Muokkaa  MNEytd  Ikkuna  Ohje ®

B [1s]

o

..= I:AAGA-H ELIA

Tydnantajakysely
Kyselytutkimuksen tarkoituksena on koota ja analysoida tydnantajapuolen kokemuksia HAAGA-

HELIAR journalismicpiskelijoiden tySharjoittelujaksoista.

Lomakkeessa on yhdeksdn kysymystd, joista suuwrin osa on monivalintakysymyksid, joten
vastaaminen sujunee nopeasti. Kitoksia yhieistydsta ja vastauksistanne jo etukatesn,

1. Tydskenteletkd organisaatiosi *

 Hallinnossa

£ Toimituksessa

© Jossakin muualla, miss3

2. Onko organisaationne palveluksessa HAAGA-HELIAN journalismin opiskelijoita
tydharjoittelijoina? *

 Saannallisest
£ Usein

£ Harvoin
 Ei koskaan
© En tied3

3. Ammattikorkeakoulucpintoihin kuuluvan pakollisen tySharjoittelun pituus on nyky3an 20
tydviikkoa' 5 kuukautta. Sen voi suorittaa yhdess3 tai useammassa osassa, Mika olisi
yrityksenne kannalta sopivin tySharjoittelujakson pituus: (voit valita useamman vaihtoshdon) *
& 1-2 kuukautta
= 2-3 kuukautta
= 3-4 kuukautta
£ 4-5 kuukautta
yli 5 kuukautta, mikd clisi mielestinne sopiva
pituus?
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4, Tulisiko tydharjoittelu mielestinne suorittaa yhedjaksoisesti? *
= Kylla

ol =]

£ EDS

5. Opiskelijajarjestit ja Jounalistiliitto ajavat TES:n mukaista harjoittelijan palkkausta
journalistiammattikor Eakoulunpiskelii‘j-}iden tydharjoittelujaksolle. Mika on mielestinne sopiva
rahallinen korvaus tySharjoittelusta?

 TES:n mukainen harjoittelijan palkka

£ Tydharjoittelusta & tule maksaa rahallista korvausta

£ Joku muu summa, mika":‘l

6. Maksetaanko yrityksessanne rahallista korvausta tySharjoittelujaksoa suorittaville
journalismin ammattikorkeakouluopiskelijoille? *

= Kylla
Ll =

~ Dsalle maksataan, osalle
ai

 EOS

m

7. Mit3 hydtyd, mhallinen korvaus pois lukien, pyritte yrityksessinne tydharjoittelujaksoaan
suorittavalle opiskelijalle tarjoamaan? *

|

B

B. Mit3 hydtyd koette tyGnantajan saavan ammattikorkeakouluopiskelijoiden
tydharjoittelujaksosta? *
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9. Onko teilld muita huomiocita tai ehdotuksia koskien opiskelijoiden tySharjoitelua?

=l

m
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Liite 2. Ensimmainen saatekirje.

Hei,

Kyselytutkimuksen tarkoituksena on koota ja analysoida tydnantajapuolen kokemuksia HAAGA-

HELIAN journalismiopiskelijoiden tydharjoittelujaksoista.

Kyseessd on opinndytetyo, jonka tilaajana on HAAGA-HELIAn ammattikorkeakoulun journalismin
koulutusohjelma. Kysely on kohdistettu paakaupunkiseudulla toimivien sanomalehti-, aikakaus-
lehti-, televisio- ja online-toimitusten paatoimittajille seka uutispaallikoille ja kyseisten yritysten

taloushallinnossa toimiville henkiloille.

Opiskelijoiden kokemuksia tyoharjoittelujaksoista on koottu aikaisemmissa opinndytetdissa. Nyt
HAAGA-HELIA haluaisi kerata tarkempia tietoja my6s tydnantajapuolen kokemuksista, huomioista

ja mahdollisista tyoharjoitteluun liittyvista kehityskohteista.

Kyselyyn vastaajien anonymiteetti on suojattu. Kyselylomake ei sisalld kysymyksia vastaajan tar-
kasta tyopaikasta tai esimerkiksi tarkasta ammattinimikkeesta. Kyselyyn voi vastata tdman viestin
mukana tulevan linkin kautta vain yhden kerran. Kyselylomakkeella kerattavaa tietoa tullaan kayt-

tamaan aineistona vain tassa opinndytetydssa.
Koska tahan kyselyyn mukaan valittujen henkildiden maara on jo lahtékohtaisesti suhteellisen
pieni, toivoisin mahdollisimman monen vastaavan kyselyyn. Toivomme teidan vastaavan kyselyyn

seuraavan viikon kuluessa.

Yhteistyoterveisin,

Tuukka Repo Anne Leppajarvi
Journalismin opiskelija Journalismin koulutusohjelman johtaja
HAAGA-HELIA HAAGA-HELIA
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Liite 3. Toinen saatekirje.

Tule mukaan kehittamaan tyoharjoittelua tydnantajien ndakdkulmasta!

Taman kyselytutkimuksen tarkoituksena on koota ja analysoida tydnantajapuolen kokemuksia
HAAGA-HELIAN journalismiopiskelijoiden tyoharjoittelujaksoista.

Kyseessa on opinndytetyd, jonka tilaajana on HAAGA-HELIAn ammattikorkeakoulun journalismin
koulutusohjelma. Kysely on kohdistettu padakaupunkiseudulla toimivien sanomalehti-, aikakaus-
lehti-, televisio- ja online-toimitusten paatoimittajille seka uutispaallikoille ja kyseisten yritysten
taloushallinnossa toimiville henkildille.

Opiskelijoiden kokemuksia tyoharjoittelujaksoista on koottu aikaisemmissa opinndytetdissa. Nyt
HAAGA-HELIA haluaisi kerata tarkempia tietoja myos tyonantajapuolen kokemuksista, huomioista
ja mahdollisista tyoharjoitteluun liittyvista kehityskohteista.

Kyselyyn vastaajien anonymiteetti on suojattu. Kyselylomake ei sisalla kysymyksia vastaajan tar-
kasta tyopaikasta tai esimerkiksi tarkasta ammattinimikkeesta. Kyselyyn voi vastata taman viestin
mukana tulevan linkin kautta vain yhden kerran. Kyselylomakkeella kerattavaa tietoa tullaan kayt-
tamaan aineistona vain tassa opinnaytetydssa.

Koska tahan kyselyyn mukaan valittujen henkildiden maara on jo lahtokohtaisesti suhteellisen
pieni, toivoisin mahdollisimman monen vastaavan kyselyyn. Lomakkeessa on yhdeksan kysymysta,
joista suurin osa on monivalintakysymyksia, joten vastaaminen sujunee nopeasti. Toivomme tei-
dan vastaavan kyselyyn seuraavan viikon kuluessa.

Kiitoksia yhteistyosta ja vastauksistanne jo etukateen.

Tuukka Repo Anne Leppajarvi
Journalismin opiskelija Journalismin koulutusohjelman johtaja
HAAGA-HELIA HAAGA-HELIA
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