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Téssd opinndytetyOssd tarkasteltiin nuorten kiinnostusta vapaaehtoistoimintaa kohtaan,
erityisesti opiskelijoiden ndkokulmasta. Opinnédytetydssd keskityttiin kokoamaan tietoa
tekijoistd, jotka wvaikuttavat nuorten halukkuuteen osallistua vapaaehtoistoimintaan.
Opinndytetyon tilaajana toimi  Tukipilari, joka on potilas-, vammais- ja
kansanterveysyhdistysten yhteistydorganisaatio. Sen toiminta-alueeseen kuuluu Kuopio,
Siilinjérvi sekd Sisé- ja Koillis-Savo, pois lukien Rautavaara.

Tédmin opinndytetyon tavoitteena oli kehittdd toimintamalli toisen ja kolmannen asteen
opiskelijoille  suunnatun rastityyppisen tapahtumakokonaisuuden toteuttamiseen.
Toimintamalli kehitettiin kerran aiemmin toteutetun tapahtumakokonaisuuden pohjalta.
Kehittdmistyon tukena kiytettiin kerddmadmme tietoa, toteuttamiamme haastatteluita sekd
dokumenttianalyysia.

Opinndytetyotd varten toteutettiin kolme haastattelua. Yksi haastattelu toteutettiin
Tukipilarin yhteistydyhdistykselle ja kaksi haastattelua Kuopiossa toimivien toisen asteen
oppilaitosten edustajille. Haastatteluiden avulla syvennyttiin yhdistysten ja oppilaitosten
ajatuksiin nuorten yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnasta.

Opinndytetydon aineistot osoittivat, ettd nuorilla 16ytyy kiinnostusta yhdistys- ja
vapaaehtoistoimintaa kohtaan, etenkin opintoihin liitettynd. Haasteeksi kuitenkin havaittiin,
ettd nuorilla voi usein olla epdvarmuutta tai tietdméttomyytté siitd, miten ja missd toimintaan
voisi osallistua. Lisdksi erilaiset motivaatiotekijit nousivat nuorten osallistumisen haasteiksi.
Havaintojen perusteella opiskelijoille suunnattu tapahtumakokonaisuus voisi madaltaa
kynnysta tutustua ja myohemmin my0s osallistua yhdistys- ja vapaaehtoistoimintaan.

Kehittdmistyon pohjalta luotiin opas tapahtumakokonaisuuden toteuttamiseen. Oppaan
tarkoituksena on tukea kolmannen sektorin toimijoita opiskelijoille suunnatun rastityyppisen
tapahtumakokonaisuuden suunnittelussa ja toteutuksessa.
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The purpose of this thesis was to explore young people's interest in volunteering. The thesis
focused on compiling information on factors that affect young people's willingness to
participate in voluntary activities. The thesis was commissioned by Tukipilari, an umbrella
organisation for patient, disability and public health associations in Kuopio region.

The aim of this thesis was to develop a guide for organizing association events. At the events,
students can get to know the association activities in the form of various checkpoint tasks.
Three interviews were carried out for the development work and documentary analysis was
used in the creation of the guide. One interview with Tukipilari cooperation association and
two interviews with representatives of secondary schools operating in Kuopio. The
interviews were intended to provide more information on the ideas of associations and
educational institutions on youth association and volunteer activities.

Our findings showed that young people are interested in association and voluntary activities,
especially when connected to studies. However, the challenge was found to be that young
people may often not know how and where to participate. In addition, various motivational
factors emerged as challenges for youth participation. Based on the observations, a set of
events aimed at students could promote the inclusion of young people in association
activities.
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1 JOHDANTO

Yhdistystoiminnalla on vankka paikka yhteiskunnassamme. Sen tehtdvani on erityisesti ver-
taistuellisen ja vapaaehtoisvoimavaroin jirjestetyn toiminnan toteuttaminen. Sosiaali- ja ter-
veysyhdistykset eli niin sanotut sote-yhdistykset ovat tdllaisen toiminnan tuottamisessa karki-
padssi. Niiden toiminnan ja koko olemassaolon peruste on vertaistuen tarjoaminen sekd saman-
laisissa, haavoittuvissa tilanteissa olevien ihmisten yhdistdminen. Liséksi sote-yhdistykset ovat
toiminnallaan tukemassa suomalaista hyvinvointiyhteiskuntaa, kehittiméssi palveluita seka

tuomassa esille epikohtia ja pitdiméssa kohderyhménsa puolia. (Nahkuri 2020.)

Turvatakseen ydintoimintojensa jatkuvuuden tulevaisuudessa, tulee yhdistyskentén kyeti rat-
kaisemaan kohtaamiaan haasteita ripedsti. Jotta yhdistystoiminta kiinnostaa ihmisid my0s tule-
vaisuudessa, on sitd kehitettivd vastaamaan paremmin nykypdivén tarpeisiin. Erityisesti nuor-
ten saaminen mukaan toimintaan edellyttdd yhdistyskentéltd innovatiivisuutta seki aitoa halua

kuulla nuorten ajatuksia siitd, mitd he yhdistystoiminnalta odottavat.

Opinndytetydomme tilaaja, Tukipilari, on potilas-, vammais- ja kansanterveysyhdistysten yh-
teistydorganisaatio. Myos Tukipilarin yhteistydyhdistykset kohtaavat yhdistystoiminnalle omi-
naisia haasteita arjessaan. Tukipilarin toiminnan tarkoituksena on kehittda ja tukea yhdistysten
toimintaa vastaamaan yhd paremmin nykypdivin odotuksia. Yksi timéin hetken kuumimpia ai-
heita yhdistyskentdlld on nuorten saaminen mukaan toimintaan. Tdémé aihe on ajankohtainen
myo6s Tukipilarin yhteistydyhdistyksille ja siksi haluamme kiinnittyd aiheeseen tissd opinndy-

tetyOssa.

Opinndytetydmme tavoitteena on koota yhteen tietoa nuorten ajatuksista yhdistystoimintaa
kohtaan ja tdmén pohjalta rakentaa toimintamalli rastityyppisen tapahtumakokonaisuuden to-
teuttamiseen. Tapahtumakokonaisuuden tarkoituksena on tarjota nuorille, erityisesti opiskeli-
joille, mielenkiintoinen tapa tutustua sosiaali- ja terveysyhdistyksiin sekd niiden toimintaan.
Toimintamallin pohjana toimii kerddmédmme tieto sekd kerran aiemmin toteutettu tapahtuma-
kokonaisuus. Nditid tietoja hyodyntamailld kokoamme oppaan tapahtumakokonaisuuden toteut-

tamiseksi.
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2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

2.1 Tilaaja: Tukipilari

Opinndytetyon tilaajana toimi Tukipilari. Tukipilari on potilas-, vammais- ja kansanterveysyh-
distysten yhteistydorganisaatio. Sen toiminta-alueeseen kuuluvat Kuopio, Siilinjdrvi seké Sisi-
ja Koillis-Savo, pois lukien Rautavaara (Saarela 2023). Tukipilarilla on 56 kohderyhmaéin kuu-
luvaa yhteistyOyhdistystd. Yhteistyoyhdistyksiin kuuluu sekd paikallisesti ettd valtakunnalli-
sesti toimivia yhdistyksid. Yhteistyoyhdistyksilld tarkoitetaan niitd yhdistyksii, jotka ovat teh-
neet yhteistydsopimuksen Tukipilarin kanssa (Tukipilari 2024b). Tukipilarin piiasiallisia toi-
mintoja ovat yhdistysten toiminnan tukeminen, viestinté, verkostoituminen sekd vapaaehtois-
toiminnan kehittiminen eri toimijoiden kanssa. (Tukipilari 2024a.) Arjessa nimé toiminnot na-
kyvit erilaisina koulutuksina, tapahtumien organisointina, yhdistysvden kohtaamisena seka tu-
kitoimintoina, kuten tiloina ja vélineistoné. Tukipilarin toiminta ja sen tuottamat tukipalvelut
ovat tdrkeitd erityisesti pienemmille, vapaaehtoisvoimavaroin toimiville yhdistyksille. Tukipi-
larin palveluiden avulla ne saavat kdyttoonsd muun muassa kokoontumistilat ja tulostuspalve-

luita, joithin pienemmilld yhdistyksilld ei muuten olisi mahdollisuutta.

2.2 Opinnaytetyon tarve ja tavoite

Opinndytetyon tarve on 1dhtoisin Tukipilarilta ja sen yhteistydyhdistyksiltd. Nuorten saaminen
mukaan jdrjestGtoimintaan on valtakunnallinen haaste, jonka kanssa my06s Tukipilarin yhteis-
tyOyhdistykset kamppailevat jatkuvasti. Saadakseen nuoria mukaan toimintaan, yhdistyskentdn
on kehitettdva tapoja, joilla ne esittelevit toimintaansa nuorille ja innostavat heitd mukaan toi-
mintaan. Aina ei ole kyse siitd, etteikd yhdistystoiminta kiinnostaisi nuoria — tulisi vain 16ytia
viyld, jossa yhdistystoiminta ja nuoret kohtaavat ja molemminpuolinen innostus saataisiin syt-
tymddn (Rikkonen 2022). Erityisesti on otettava huomioon, etté esittely ja mukaan innostami-

nen tapahtuu iké- ja kohderyhmalle sopivalla tavalla.

Yksi Tukipilarin keskeisimpid toimintoja on yhteistyOyhdistysten toiminnan tukeminen ja ke-
hittdminen. Nuorten saaminen mukaan toimintaan on yksi niistd yhdistysten kohtaamista haas-
teista, jonka ratkaisemisessa Tukipilari voi olla yhdistysten tukena. Tarve opinndytetyolle
nousi, kun esilld olevaan haasteeseen haluttiin kehittdd ratkaisuja. Idea nuoria ja yhdistyksié
yhdistdvistd tapahtumasta sai alkunsa Tukipilarilla vuonna 2023. Me paidsimme kehittimééan

titd ideaa ammatillisissa harjoitteluissamme kevéaédlla 2023 ja toteuttamaan sen samana syksyné
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osana kehittdvdd harjoittelua. Halu edelleen kehittdd tapahtumakokonaisuutta opinndytetyon
muodossa herisi, kun havaitsimme niin yhdistysten kuin nuortenkin kiinnostuksen tapahtumaa
kohtaan. Liséksi yhdistysten haasteet innostaa nuoria toimintaan uusin keinoin loi aidon tarpeen

opinndytetyollemme.

Tadmidn opinndytetyOn tavoitteena on koota yhteen olemassa olevaa tietoa nuorten ajatuksista
yhdistystoimintaan liittyen. Jo kerran toteutettujen tapahtumien seké kerdadmamme tiedon poh-
jalta kehitimme olemassa olevaa tapahtumakokonaisuutta vastaamaan paremmin yhdistysten
ja nuorten tarpeita. Kehittdmistyon pohjalta luodun oppaan tarkoituksena on antaa raamit ta-

pahtumakokonaisuuden toteuttamiseen yhdistyskentalla.

2.3 Asiasanat

Opinndytetyon asiasanoiksi ja keskeisiksi késitteiksi valikoituivat: yhdistys, vapaaehtoistoi-
minta, nuoret, tapahtumatuotanto ja verkostoyhteistyd. Nami asiasanat ja kasitteet valikoi-
tuivat opinndytety6hon sen tilaajan toimintaympériston, kohderyhmén seka tapahtumakokonai-

suuden mukaan.

Yhdistys on yksi tdimén opinndytetyon keskeisimpid asiasanoja. Rekisterdidyt yhdistykset ovat
padsdintoisesti vapaaehtoisvoimavaroin toimivia organisaatioita tai toimijoita. Y hdistysten toi-
minta kumpuaa aina halusta toimia yhteisen hyvin vuoksi ja toiminta-alue voi olla paikallinen,
valtakunnallinen tai jopa koko maan laajuinen. Yhdistyksid ohjaa yhdistyslaki (1989/503), joka
antaa raamit toiminnalle. Yhdistykset ovat voittoa tavoittelemattomia organisaatioita eli kukaan
yksittdinen yhdistyksen jdsen ei saa rahallisesti hyotyd toiminnasta. Yhdistyksen varainhan-
kinta tulee aina kohdistaa sen yleishyodylliseen ja kaikkia jdsenid hyddyntavdin toimintaan.
(Lind & Kaunismaa 2022, 7-8; Yhdistyslaki 1989/503.) Tésséd opinndytetyodssé tarkastelemme
erityisesti potilas-, vammais- ja kansanterveysyhdistyksid. Mukana on sekd vapaaehtoisvoima-
varoin ettd tyontekijavetoisesti toimivia yhdistyksid, joista kidytdmme kaikista yhteisnimitysti

”yhdistys”.

Kun puhutaan yhdistyksistd, on vapaaehtoistoiminta tirkedd mainita. Lahes kaikki yhdistyk-
set tarjoavat jasenilleen mahdollisuuden vapaaehtoistoimintaan. Vapaaehtoistoiminta on palka-
tonta ja kaikille avointa toimintaa, jonka avulla on mahdollista osallistua yhteiskuntaan, lisdta
yhteisollisyyttd ja hyvinvointia seké tukea kansalaisvaikuttamista ja demokratiaa. Vapaaehtois-

toiminnan muotoja ovat esimerkiksi vertaistuellinen toiminta, talkootoiminta seké osallistava
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toiminta. Oli vapaaehtoistoiminnan muoto miké tahansa, on sen tarkoituksena hyodyntéé seké

vapaachtoista itsedén ettd ymparoivad yhteisoa ja yhteiskuntaa. (Kansalaisareena 2022.)

Tarkeéksi asiasanaksi tdimén opinndytetyon aiheen kannalta nousee myos nuoret. Suomen nuo-
risolaki luokittelee nuoreksi alle 29-vuotiaat henkilot (Nuorisolaki 1285/2016, 3§). Opinndyte-
tyohomme liittyvéssd tapahtumakokonaisuudessa kohderyhmaé on toisen ja kolmannen asteen
opiskelijat. Suurin osa téstd kohderyhméstd sopii lain mééritelmédn nuoresta. On kuitenkin

mahdollista, ettd opiskelijoita on timin ikdryhméan ulkopuolelta.

Tapahtumatuotanto tulee esille, kun tyOstetddn opinndytetyon tuotosta. Tapahtumakokonai-
suuden jdrjestimisen oppaassa hyddynnetddn tapahtumatuotannon elementtejd. Tapahtumatuo-
tanto on prosessi, jossa suunnitellaan, jirjestetdén ja toteutetaan erilaisia tapahtumia ja tilai-
suuksia. Tapahtumatuotantoon liittyy kolme paiteemaa: sisélto, talous ja logistiikka. Sisdltod
mietittdessd tulee pohtia esimerkiksi tavoitteita, kohderyhmai, ohjelmaa ja aikataulua. Talous
sisdltdd budjetoinnin, verkostot ja erilaiset yhteistyot sekd markkinoinnin ja viestinndn. Logis-
tiikka puolestaan sisdltdd tapahtumapaikan, turvallisuuden ja liikkumisen suunnittelua. Tapah-
tuman tuotantovaiheessa on otettava kaikki osa-alueet huomioon, jotta on mahdollista luoda
onnistunut tapahtuma. Lisdksi tapahtumatuotantoon liittyy olennaisesti tapahtuman suunnitte-

lun ja toteutuksen seuranta seké arviointi, jotta kehittyminen on mahdollista. (Kostia 2023, 8—

14.)

Verkostoyhteisty6 on iso osa tapahtumakokonaisuuden suunnittelua ja toteutusta. Verkosto-
yhteistyd on toimintatapa, jossa eri organisaatiot, yksilot tai ryhmét tekevit yhteistyotd keske-
nddn tiiviissd ja avoimessa vuorovaikutuksessa. Verkostoyhteistyolle tirkedd on luottamuksel-
lisuus seka keskindinen hyoty, ja sen tavoitteena on saavuttaa yhteisid pddmaérid tai ratkaista
yhteisid ongelmia. Verkostoyhteistydsséd jokainen osapuoli tuo mukanaan oman osaamisensa,
resurssinsa ja ndkokulmansa, joita verkosto pyrkii hydodyntdméén parhaalla mahdollisella ta-
valla. Verkostoyhteisty6td voidaan toteuttaa monilla eri tasoilla ja eri toimialoilla, kuten esi-
merkiksi litke-eldmaéssd, julkisella sektorilla, kolmannella sektorilla ja tutkimusmaailmassa.
Tadma toimintatapa mahdollistaa monimuotoisen ja joustavan yhteistyon eri toimijoiden vélilla,
mikéd voi johtaa innovatiivisten ratkaisujen 10ytymiseen ja tehokkaaseen resurssien hyddynti-

miseen. (Aunola & Tossavainen 2021; Yhdistysyhteistyo.fi 2022.)
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3 LAHESTYMISTAPA, MENETELMAT JA EETTISYYS

3.1 Lahestymistapa

Opinndytetyon lahestymistavaksi valikoitui konstruktiivinen tutkimus. Konstruktiivisessa tut-
kimuksessa pyritdén kehittiméédn jokin konkreettinen tuotos, jota voidaan hyddyntda esimer-
kiksi jonkin tietyn ongelman ratkaisemiseen (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 37-38). Mei-
dén tapauksessamme konkreettinen tuotos on opas uudenlaiseen toimintamalliin, jonka avulla
nuoret saataisiin kiinnostumaan yhdistystoiminnasta ja mukaan aktiivisiksi toimijoiksi yhdis-

tyksiin. Opas siséltdd rungon rastityyppisen tapahtumakokonaisuuden jirjestimiseen.

Opas toteutettiin valittujen menetelmien ja erilaisten 14hdemateriaalien avulla kerdtyn tiedon
pohjalta. Oppaan kokoamisessa hyddynnettiin jo kerran aiemmin toteutetun tapahtumakoko-
naisuuden materiaalien dokumenttianalyysid. Liséksi oppaan sisdllot rakentuivat haastatteluista
ja kerddmistdmme ldhteistd saatujen tietojen avulla. Konkreettinen tuotos eli opas tapahtuma-

kokonaisuuden jérjestdmiseen toteutettiin Canva-suunnittelutydkalun avulla.

3.2 Haastattelu

Nuorten ja yhdistysten vélisen yhteyden luominen on aihe, joka herittid erityisesti yhdistystoi-
mijoilla monenlaisia ajatuksia ja pitkid keskusteluita. Tdstd syystd yhdeksi tutkimusmenetel-
maksi valikoitui haastattelu. Haastattelu on laadullinen menetelma, jonka avulla on mahdollista
saada tietoa laajasti. Se mahdollistaa paremmin ajatuksen virran mukanaan tuomat oivallukset,
joita esimerkiksi pelkkddn kyselylomakkeeseen ei vilttimatta tulisi laitettua. Tiedon lisdksi
haastattelu voi tuoda esille myds hetkessé syntyvid ajatuksia ja ideoita. (Ojasalo ym. 2015, 105—

107.)

Toteutimme opinndytety6td varten yhteensd kolme haastattelua. Kaksi anonyymié etdhaastat-
telua Kuopion alueen toisen asteen oppilaitosten edustajille ja yhden hybridihaastattelun Tuki-
pilarin yhteistyoyhdistykselle. Anonyymissi etdhaastattelussa sanalla ”anonyymi” viitataan sii-
hen, ettei haastateltavien henkil6- ja tyopaikkatiedot tule muiden, kuin haastattelijoiden tietoon.
Etdhaastattelulla viitataan siihen, etti haastattelut toteutettiin verkkovilitteisesti ja vain haas-
tattelijat olivat haastattelun aikana samassa tilassa. Hybridihaastattelussa yksi yhdistyksen hal-
lituksen jdsenistd oli samassa tilassa haastattelijoiden kanssa ja loput olivat mukana etdyhteyk-

sin.
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Kaikki opinndytetyotd varten toteutetut haastattelut olivat teemahaastatteluita. Teemahaastatte-
lun tunnuspiirteind voidaan pitda sitd, ettd kysymykset on mééritelty etukédteen mutta haastatel-
tavalle annetaan vapaus tuoda ajatuksiaan esille omin sanoin (Hirsjirvi & Hurme 2022, luku
4.2.3). Haastatteluita varten oli mietitty muutamia teemoja sekd kysymyksié, jotka ldhetettiin
haastateltaville ennen haastatteluita séhkdpostilla. Teemat ja kysymykset ohjasivat haastattelu-
tilanteita, mutta pddosassa haastatteluja oli kuitenkin kysymysten herdttdmat ajatukset ja va-
paamuotoinen keskustelu. Halusimme saada mahdollisimman paljon esille haastateltavien aja-
tuksia teemoista eri ndkokulmista ja siksi emme toteuttaneet haastatteluja tiukoilla tai tarkasti

rajatuilla kysymyksilla.

3.3 Dokumenttianalyysi

Dokumenttianalyysi on menetelmd, jossa tarkastellaan ja arvioidaan erilaisia kirjallisia tai
muita tekstipohjaisia aineistoja. Analyysin kohteena voivat olla esimerkiksi erilaiset tarkastel-
tavaan aiheeseen liittyvit dokumentit, kuten lehtiartikkelit, palaverimuistiot, verkkosivut, pai-
vikirjat ja mainosmateriaalit. Dokumenttianalyysin voi toteuttaa kahdella tavalla, sisdllén ana-
lyysilld tai siséllon erittelylld. Sisdllon analyysi paneutuu tekstien siséltdihin ja merkityksiin.
Sisdllon erittelyd kaytetdén, kun halutaan saada esille numeraalista tietoa. Ndma tyylit eivit

kuitenkaan poissulje toisiaan. (Ojasalo ym. 2015, 136-137.)

Tassd opinndytetyossd hyodynsimme dokumenttianalyysid, erityisesti sisdllon analyysid, kun
tarkastelimme jo kerran jdrjestettyd tapahtumakokonaisuutta ja sithen liittyvid materiaaleja.
Niihin materiaaleihin lukeutuivat kaikki aiemmin jdrjestettyd tapahtumakokonaisuutta varten
toteutettu ja tuotettu, kirjalliseen tai kuvitettuun muotoon saatettu materiaali. Materiaaleja oli-
vat muun muassa suunnittelupalaverien muistiot, projektin etenemisen paivékirja, mainosma-
teriaalit, tapahtuman verkkosivut ja some-péivitykset sekd tapahtumakokonaisuuden jédlkeen

kerdtyt palautteet.

Opinndytetyon tuotoksen eli rastityyppisen tapahtumakokonaisuuden jérjestdjan oppaan kehit-
tdminen perustui suurilta osin dokumenttianalyysin avulla tehtyihin havaintoihin ja paitelmiin.
Dokumenttianalyysilld pyrimme selvittiméén tapahtumakokonaisuuden vahvuudet ja heikkou-
det suunnittelun ja toteutuksen eri vaiheissa. Saatuamme selville alemman tapahtumakokonai-
suuden onnistumiset sekd kompastuskivet pystyimme kokoamaan oppaan niin, ettd mahdolliset

kehittamiskohteet otettiin huomioon. Meille dokumenttianalyysi on ollut vdyld palata takaisin
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jo toteutuneen tapahtuman materiaaleihin ja havainnoida tapahtuman eri osa-alueita kehittami-
sen nakokulmasta. Dokumenttianalyysi konkretisoituu tapahtumakokonaisuuden jarjestdjan
oppaaseen. Opinndytetyon luvussa kuusi kerromme tapahtumakokonaisuuden perusideasta
sekd kehittimis- ja oppaanluontiprosessista, jossa dokumenttianalyysin havainnot paésivét kay-

tantoon.

Palautekyselyt olivat osa dokumenttianalyysid eivitkd oma menetelminsé, koska niiden avulla
pyrittiin ensisijaisesti kerddmaan palautetta tapahtumasta. Palautekyselyissé (liite 3; liite 4; liite
5) kuitenkin kysyttiin vastausten kdyttomahdollisuutta anonyymisti osana opinndytetyo6ti. Pa-
lautekyselyiden pohjana toimi Tukipilarin yleinen palautelomake. Dokumenttianalyysissd on
otettu huomioon ne palautteet, joiden kdyttoon opinndytetydssad on annettu lupa palautekyselyn

yhteydessa.

3.4 Opinnaytetyon eettisyys

Tama opinndytetyd on tuotettu hyvén tieteellisen kdytdnnon ohjeen (HTK) mukaisesti. Hyvén
tieteellisen kdytannon ohjeeseen kuuluu muun muassa tutkittavien informointi, suostumuksen
pyytdminen seké tietosuoja-asetuksen oikeaoppinen huomiointi. Tassd opinndytetydssd HTK-
ohjetta on sovellettu aineistojen kerddmiseen ja sdilyttdmiseen. Lisédksi muun muassa aineistoi-
hin viittaaminen, haastateltavien informointi ja tekijdnoikeudelliset asiat on huomioitu HTK-
ohjeistuksen mukaisesti. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2024a; Tutkimuseettinen neuvot-

telukunta 2023.)

Opinndytetyotd varten toteutettiin kolme haastattelua. Haastateltavia informoitiin etukiteen
opinndytetyohon osallistumisesta ja sen vapaaehtoisuudesta sekd haastateltaville annettiin mah-
dollisuus anonyymiteettiin. Haastattelupyynnét ldhetimme kaikille haastateltaville sahkdpos-
titse. Lupaa haastatteluaineistojen kédyttoon opinndytetydssd kysyimme sdhkdpostin vélityk-
selld sekd jokaisen haastattelun alussa esitetylld lyhyelld tiedotteella (liite 1; liite 2) opinndyte-
tyOstimme. Haastatteluiden lopussa ohjasimme haastateltavia ottamaan meihin yhteyttd sahko-

postitse, mikali jilkikéteen ilmenee kysyttdvad opinndytetyohon tai haastatteluun liittyen.

Haastattelut tallennettiin ja litteroitiin Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijoille tarjo-
amilla Microsoft 356 -sovelluksilla ja Teams-viestintdalustalla, pois lukien yksi oppilaitoshaas-
tattelu, jonka oppilaitoksen edustajat tallensivat ja me litteroimme. Kyseisen haastattelun osal-

listujat jarjestiviat Teams-kokouksen, jonka vuoksi me emme voineet itse tallentaa haastattelua.
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Haastattelun tallenne ldhetettiin meille sdhkopostitse Humanistisen ammattikorkeakoulun séh-
koposteihimme. Kaikki haastatteluihin liittyvit materiaalit tullaan poistamaan, kun opinndyte-
tyd on kokonaisuudessaan tallennettu Theseukseen. Haastatteluiden pohjalta luotiin lyhyet tii-
vistelmait, jotka l&hetettiin Tukipilarin henkilokunnalle jatkokehitystd varten. Nama tiivistelmét

jaavat Tukipilarin hyodynnettiviksi meiddn opintojemme paittymisen jilkeen.

Dokumenttianalyysiin liittyvét tapahtumakokonaisuuden palautekyselyt keréttiin Tukipilarin
omalla palautelomakkeella. Tukipilari sdilyttdad palautekyselyitd omien periaatteidensa mukaan
tietyn ajan raportointia varten. Tapahtuman palautekyselyt olivat anonyymejé, joten kisitelté-
vid henkil6tietoja ei ole. Palautekyselyiden vastauksia on tarkasteltu tapahtuman onnistumisen
ja kehittimisen kannalta yhdessd Tukipilarin henkildston kanssa. Saimme dokumenttianalyysia
varten kopiot palautekyselyiden vastauksista. Nami kopiot 10ytyvit haastatteluaineistojen ta-
paan Humanistiseen ammattikorkeakouluun sidotuista kansioista ja ne tullaan poistamaan opin-

ndytetyon palautuksen jélkeen meidén toimestamme.

Kaikki muu dokumenttianalyysin aineisto, kuten palaverimuistiot ja projektin etenemisen pdi-
vikirja ovat yhté lailla omassa kansiossaan Microsoft 365 -palvelussa. Palaverimuistioihin on
kirjattu tietoja, joita olemme kéyneet ldpi esimerkiksi yhdistyksille jirjestetyissd palavereissa
ennen ja jilkeen tapahtumakokonaisuuden. Projektin etenemisen pdivékirja taas siséltdd mate-
riaalia siitd, millaisia vaiheita olemme kdyneet tapahtumakokonaisuuden suunnittelun ja toteu-
tuksen aikana. Ndmé materiaalit ovat vain meidin tarkastelumme kohteena opinndytetyopro-
sessin dokumenttianalyysissa. Muiden kerddmiemme aineistojen tapaan ndmé materiaalit tul-

laan poistamaan opinndytetyon palautuksen jalkeen.

Opinndytetyon tuotoksen kiytosti ja julkaisemisesta on sovittu erikseen tyon tilaajan eli Tuki-
pilarin kanssa. Tuotoksen tekijanoikeudet kuuluvat opinndytetyon tekijoille, mutta yhteiselld
sopimuksella tuotos eli opas jad kokonaisuudessa seké tekijoiden ettd Tukipilarin kdyttoon. Yh-
teisen sopimuksen mukaan Tukipilari saa tdydet kidyttooikeudet oppaaseen ja saa julkaista sen
esimerkiksi omilla kotisivuillaan. Opasta ei julkaista osana opinndytetyotd mutta osia oppaasta

liitetddn mukaan opinndytetyohon havainnollistamaan siséllon rakennetta.
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4 TIETOPERUSTA

4.1 Yhdistystoiminnan haasteet

Pitkdn yhdistyskentilld suoritetun harjoittelujakson aikana olemme tehneet havainnon yhdis-
tysten toistuvasta tarpeesta saada nuoria mukaan toimintaan. Perehdyttyimme aiheeseen laa-
jemmin, teimme havainnon, ettd huoli jaseniston ikdéntymisestd ja nédin jisenmairin laskusta
on havaittavissa yleisesti koko yhdistyskentélld. Yhdistyskentdn suuremmat vaikuttajat kokoa-
vat sddnnoéllisesti yhteen tietoa yhdistyskentén tilasta ja tulevaisuudesta. Niistd selvityksistd
sekd muusta 10ytdmistdmme materiaalista pyrimme kokoamaan tarkempaa kuvaa yhdistysten

tilasta, erityisesti jdsenhankinnan nikdkulmasta.

Jaseniston ikddntyminen ja nuorten toimijoiden véhiisyys ndkyy aktiivisten toimijoiden puut-
teena. Kyseinen ilmi6 on nostettu esille esimerkiksi suomalaisen terveysjirjestdjen kattojérjestd
SOSTE:n vuoden 2022 jarjestobarometrissa. SOSTE:n jarjestobarometri kokoaa joka toinen
vuosi yhteen ajankohtaista informaatiota jarjestokentdn tilasta. Vuoden 2022 jérjestobaromet-
rissa tutkittiin yhdistystoimijoiden nikemyksid uhista ja riskeistd, joita yhdistyskenttd kohtaa.
Yhdeksi isoimmista huolista yhdistystoimijoiden keskuudessa nousi jadsenmédiréin lasku ja ak-
titvisten toimijoiden midrian vihentyminen. Jarjestobarometrin kyselyihin osallistuneiden mu-
kaan jasenmddridn vihentymiseen vaikuttaa yhdistystoimijoiden ikdéntyminen sek& uusien ja-
senten védhdisyys. (Peltosalmi, Eronen, Haikari, Inkinen, Litmanen, Londén, Ruuskanen &

Suoknuuti 2022, 40-42.)

Yhdistyskentén huoli jisenméérdn laskusta on havaittavissa my0s aiheeseen liittyvistd opin-
ndytetyOstd. Maija Penttild (2020) on YAMK-opinndytetydssdén ollut luomassa toimintamallia
tukemaan kunta-jdrjestoyhteistyon johtamista ja kehittdmistd Eurajoella. Opinnédytetydssd on
perehdytty niin Eurajoen kunnan kuin yhdistystoiminnan tilanteeseen hyvinvointipalveluiden
jarjestdjénd erityisesti sote- ja maakuntauudistuksen mydta. Jérjestdjen tilasta téssdkin yhtey-
dessd on nostettu esille jarjestotoimijoiden ikddntyminen. OpinndytetyOtd varten haastateltu
Suomen sosiaali- ja terveys ry:n silloinen puheenjohtaja Anne Knaapi toteaa, ettd ikdédntyminen

on yksi yhdistyskentén kasvavista haasteista. (Penttild 2020, 24-27.)

Kun haaste jisenmiirin laskusta ja toimijoiden ikddntymisestd on tunnistettu, on hyva tuoda
esille ilmion mahdollisia syitd. Osana yhteistd ratkaisua Oy:n vuoden 2023 Tulevaisuuden ni-

kymdit jirjestoissd -selvityksessd tunnistetaan sama huoli jaseniston ikddntymisestd ja nuorten

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



15

jasenten vahdisyydestd, kuin muissakin selvityksissa. Liséksi selvityksessa nousi esille haasteet
jasenhankinnassa ja jdsenten sitouttamisessa. (Toikkanen 2023.) On siis tehty huomio, etti ja-
senten maédran vihentymisen ja ikdéntymisen liséksi haastavaa on jdsenhankinta ja jdsenten si-
touttaminen. Néiden tekijoiden vélille on rakennettavissa syy-seuraussuhdetta. Koska jésen-
hankinta on haastavaa, jasenten maard laskee ja jiljelle jaavat yhdistystoimijat ikdantyvat. Ja-
senmadrdn laskuun ja toimijoiden ikddntymiseen vaikuttaa myos haasteet jdsenten sitouttami-
sessa, koska kun uusia jisenié ei saada sitoutumaan, vanhat jasenet hoitavat tehtidvid vuodesta

toiseen.

4.2 Nuorten kiinnostus yhdistystoimintaan

Yhdistyskentilld nuorten saaminen mukaan toimintaan koetaan nykypdivina haasteelliseksi.
Usein esille nousee ajatus siitd, ettd yhdistys- ja vapaaehtoistoiminta ei kiinnostaisi nuoria. Asia
ei kuitenkaan ole aina ndin. Nuoret haluavat olla mukana yhdistyksissé seké toimia vapaach-
toisina, kun he kokevat toiminnan itselleen merkitykselliseksi. Toiminnassaan nuoret toivovat
nikevinsi sen tuottamia vaikutuksia ja nuoria motivoivat erityisesti vapaaehtoistehtivit, joissa
paidsee tekemddn konkreettisia asioita. Liséksi yksi kiinnostuksen ja motivaation ldhde vapaa-
ehtoistoimintaan olisi opintojen ja vapaaehtoistoiminnan yhdistiminen. Yhdistysten ja oppilai-
tosten viliselld yhteisty0lld vapaaehtoistoiminta saataisiin sinne, missd nuoret jo valmiiksi ovat.

(Kansalaisareena 2024a; Kansalaisareena 2024c.)

Kévimme ldpi muutamia opinnidytetditd, joissa perehdyttiin nuorten ajatuksiin yhdistys- ja va-
paaehtoistoiminnasta. Katariina Pakkasen (2022) opinndytetydssé selvitetddn Turun yliopiston
ja ammattikorkeakoulun opiskelijoiden kiinnostusta vapaaehtoistoimintaan kyselytutkimuksen
avulla. Pakkanen on kyselytutkimuksensa avulla selvittdnyt nuorten yleistd mielipidettd vapaa-
ehtoistoimintaa kohtaan. Hin on muun muassa pyrkinyt selvittiméén minkélaisia motivaation
lahteitd ja kiinnostuksen kohteita vastanneilta 10ytyy, seki syitd sille, miksi vapaaehtoistoimin-
taan osallistuminen ei kiinnosta. Kyselytutkimuksesta kdy ilmi, ettd nuoret ovat kiinnostuneita
vapaaehtoistoiminnasta, kun tilanne ja ympéristo ovat siithen sopivia. Kiinnostavimpia vapaa-
ehtoistehtdvid ovat kyselytutkimuksen mukaan sellaiset tehtdvit, joissa pddsee vaikuttamaan
omaan ympdristdon tai auttamaan ihmisié. Asioita, jotka vihentdvét kiinnostusta vapaaehtois-
toimintaan ovat muun muassa ajan ja rahan puute, haluttomuus sitoutua toimintaan ja se, ettei

halua osallistua yksin. (Pakkanen 2022.) Tdmén opinndytetydon mukaan vapaaehtoistoiminta
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siis kiinnostaa nuoria, kun ympaéristd ja motivaatio toimintaan ovat kohdallaan eikd toiminta

ole liian sitovaa.

Motivaation vaikutus yhdistys- ja vapaachtoistoiminnan kiinnostavuuteen kdy ilmi myds Miia
Viéhametsdn (2021) opinndytetydssd, jossa tarkastellaan nuorten kiinnostusta vapaaehtoistoi-
mintaan ikddntyneiden parissa. Vihdmetsén opinndytetyon mukaan suurin osa kyselyyn osal-
listuneista nuorista voisi tutustua vapaaehtoistoimintaan osana opintojaan. Vapaaehtoistoimin-
nan kertaluontoiset kokeilut yhdessé kaverin tai tiimin kanssa olisivat opinndytetydssa tehtyjen
havaintojen perusteella myods nuorten mieleen. Liséksi kyselyssd nousi esille, etteivit nuoret
valttdmatta tiedd, kuinka vapaaehtoistoimintaan paasisi mukaan. Opinnéytety0 ja kyselylomake
on toteutettu Oulun ammattikorkeakoulussa ja sen tulokset kertovat Oulun ammattikorkeakou-

lun ensimmaisen vuoden opiskelijoiden mielipiteen. (Vahdmetsd 2021, 19, 30.)

Erilaisia selvityksid nuorten kiinnostuksesta yhdistys- ja vapaaehtoistoimintaan on siis tehty jo
sekd valtakunnallisella etté paikallisella tasolla. Tarkemmassa tarkastelussa alueellisia eroja voi
olla 16ydettidvissd, mutta padpiirteittdin alueesta riippumatta usein esille nousee hyvin saman-
laisia tekijoitd nuorten osallistumiselle tai osallistumattomuudelle. Nuorten keskuudessa tér-
keimmiksi tekijoiksi nousevat toiminnan merkityksellisyys, lyhytkestoisuus ja motivoivat teh-
tavit. Lisdksi tutulla ympiristolld ja avoimella asenteella on suuri vaikutus toiminnan mielek-

kyyteen.

4.3 Yhdistystoiminta nuorten tietoisuuteen

Yhdistykset tarvitsevat nuorten aktiivisempaa osallistumista toimintaansa ja nuoret kaipaavat
vapaaehtoistoimintaa, jossa voi kokea itsensd merkitykselliseksi. Nuorten saaminen mukaan
yhdistystoimintaan on haastavaa, mutta oikeiden motivaatioldhteiden 16ytyessé nuoret ovat in-
nostuneita. Erityisesti opiskeluihin liittyen nuoret olisivat kiinnostuneita osallistumaan yhdis-
tys- ja vapaaehtoistoimintaan. Oppilaitosten ja yhdistysten yhteistyon tiivistiminen voisi avata
uusia mahdollisuuksia nuorten osallistumiselle ja samalla tukea yhdistystoiminnan jatkuvuutta.
Niin ollen yhdistystoiminnan siséllyttiminen toisen asteen oppilaitosten ja korkeakoulujen
opintoihin voisi kaventaa kuilua yhdistysten ja nuorten vélilld. Opintojen kautta yhdistystoi-
minta tulisi tutuksi ja tuttu toiminta ja ympéristo voi rohkaista mukaan myds vapaa-ajalla. (Kan-

salaisareena 2019.)

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



17

Jotta nuorten kiinnostus saataisiin herddmain sekd pysymaén, yhdistysten olisi hyva kiinnittda
huomiota muutamiin asioihin. Yhdistyksiltd kaivataan aktiivista ja avointa ldhestymistapaa,
joka huomioisi paremmin nuorten tarpeita ja odotuksia. TAma voi tarkoittaa esimerkiksi kdy-
tannonldheisid ja toiminnallisia tapahtumia sekd toiminnan kehittdmistd yhdessd nuorten
kanssa. Lisédksi yhdistysten olisi hyva panostaa nuorten nékdiseen viestintddn ja markkinointiin
erilaisissa sosiaalisen median kanavissa. Toiminnan sanoittaminen lyhyesti ja ytimekkaisti
sekd yksilod kohdistaen saa nuorten kiinnostuksen herddaméédn. On tirkeéd, ettd nuoret saavat
laajasti tietoa siitd, mitd yhdistys- ja vapaaehtoistoimintaan siséltdd ja kuinka toimintaan paésee
mukaan. Nuoria ajatellen esille kannattaa nostaa erityisesti lyhytkestoisia tehtdvié, joihin on

helppo pééstd nopeasti mukaan. (Kansalaisareena 2024b.)

Yksi tapa esitelld yhdistys- ja vapaaehtoistoimintaa nuoria innostavalla ja osallistavalla tavalla
on Tukipilarin rastityyppinen tapahtumakokonaisuus. Tapahtumakokonaisuus tarjoaa opiskeli-
joille mahdollisuuden tutustua erilaisiin yhdistyksiin ja niiden tarjoamaan toimintaan. Tapah-
tumissa opiskelijat saavat tilaisuuden vierailla haluamiensa yhdistysten tiloissa, tutustua toi-
mintaan matalan kynnyksen rastitehtdvien avulla ja keskustella samalla yhdistystoimijoiden
kanssa. Téllainen, kdytdnnonldheinen tutustuminen yhdistysten toimintaan antaa opiskelijoille
tilaisuuden herételld kiinnostusta yhdistystoimintaan ja tutustua yhdistyksen toimintaymparis-
toon. Tukipilarin tapahtumakokonaisuus toimii ikd4n kuin ponnahdusalustana mahdolliselle

yhdistystoiminnassa oppimiselle sekd vapaa-ajan vapaaehtoistoiminnalle.

4.4 Yhdistystoiminta Kuopion alueen korkeakouluissa

Halusimme selvittdd, milld tavoin yhdistystoiminta on mukana Kuopion alueella toimivien kor-
keakoulujen opinnoissa. Perehdyimme yhdistystoimintaa siséltdviin opintoihin ammattikorkea-
koulujen ja yliopiston opetussuunnitelmien avulla. Opetussuunnitelmista oli 16ydettivissa vaih-

televasti tietoa yhdistystoimintaa sisdltdvistd opinnoista.

Esimerkiksi Humanistisen ammattikorkeakoulun yhteisopedagogin koulutusohjelman syksylla
2023 aloittaneiden opiskelijoiden opetussuunnitelmassa on valittavissa jirjestdihin suuntaava
65 opintopisteen opintokokonaisuus (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2023). Olemme
omissa opinnoissammekin perehtyneet yhdistystoiminnan kenttddn muun muassa ammatillisten
harjoitteluiden seké yksittdisten opintojaksojen myotid. Humanistisen ammattikorkeakoulun yh-
teisopedagogin jirjestd- ja nuorisotydn opinnoissa on yleisesti mahdollista sisdllyttdd opintoi-

hin yhdistystoimintaa oman kiinnostuksen mukaan.
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Savonia-ammattikorkeakoulussa esimerkiksi sosionomin koulutusohjelmaan on valittavissa
yhdistystoimintaan liittyvid opintoja. “’Jarjestd- ja kansalaistoiminnan tydeldméjakso” -nimi-
selld opintojaksolla opiskelija piddsee tutustumaan muun muassa vapaaehtoistoiminnan merki-
tykseen ja tavoitteisiin. (Savonia ammattikorkeakoulu 2024.) Liséksi esimerkiksi Savonia-am-
mattikorkeakoulun opiskelija Anna Kalliokoski (2019) oli I6ytdnyt yhteyden opintojensa ja yh-
distystoiminnan vililld, kun hin oli tehnyt matkailu-, ravitsemis- ja talousalan opinndytetyonsa
Suomen Opasliitto ry:lle. Opinnéytetyd Yhdistystoiminnan kehittiminen: Case Opasliitto ry
késittelee Opasliitto ry:n toiminnan kehittdmisté erityisesti strategisesta ndkokulmasta. (Kallio-

koski 2019.)

Iti-Suomen yliopiston opetustarjonnasta oli haasteellista 10ytdé tiettyjd nimettyjd kursseja,
joissa yhdistykset jollain tavoin olisivat mukana. Yhdistyksille tai yhdistystoiminnasta tehtyja
Itd-Suomen yliopiston pro gradu -tutkielmia oli kuitenkin 16ydettavissd. Esimerkiksi Eila-Mari
Viitdisen (2021) pro gradu Sosiaali- ja terveysjdrjestojen johtajien itsearvioitu johtamisosaa-
minen on yhdistystoiminnasta tehty pro gradu -tutkielma. Kyseisessé pro gradu -tutkielmassa
Viitdinen selvittdd sosiaali- ja terveysjérjestdjen johtajien ajatuksia johtamisesta sekd johtami-

sen kehittdmistarpeista. (Vaitdinen 2021.)

Kuopion alueen korkeakouluissa yhdistystoimintaa on havaittavissa opinnoissa ja opiskelussa
vaihtelevasti. Havaintojemme mukaan tilaa yhdistysten ja opiskelijoiden yhteistyon kehittdmi-
selle kuitenkin 16ytyy, jotta yhdistykset pystyisivit vastaamaan yhd paremmin opiskelijoiden
tarpeisiin ja toisin pdin. Koska yhdistykset toimivat hyvind oppimis- ja harjoittelupaikkoina
korkeakouluopiskelijoille, on hyvad mitd enemmaén paikalliset yhdistykset ja korkeakouluopis-
kelijat ovat yhteydessd toisiinsa. Tukipilarin tapahtumakokonaisuus tuo opiskelijoita ja yhdis-
tyksid yhteen yksilo- ja ryhmaétasolla, mutta voi parhaassa tapauksessa olla alku isommalle ja
pidemmalle yhteistyolle. Tapahtumakokonaisuudella on paikkansa erityisesti, kun yhdistystoi-
mintaa halutaan esitelld opiskelijoille opintojen ja yhdistystoiminnan yhdistdmisen ndkokul-

masta.
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5 HAASTATTELUIDEN ANALYYSI

5.1 Yhdistyshaastattelu

Harjoittelujaksoilla tehtyjen havaintojen seké 16ytimamme tiedon mukaan yksi keskeisid haas-
teita yhdistyskentdlld on jdseniston ikddntyminen ja jasenmddrdn vahentyminen. Jotta ymmar-
tdisimme vield paremmin jdseniston ikddntymisen tuomat haasteet, halusimme haastatella Tu-
kipilarin yhteistydyhdistystd aiheeseen liittyen. Haastattelun avulla pyrimme hahmottamaan,
millainen on yhdistyksen tarve saada nuoria mukaan toimintaansa. Lisdksi halusimme saada
yhdistyksen ndkokulman sille, millaisia vaikutuksia nuorilla jdsenilld olisi yhdistyksen toimin-

taan.

Haastattelumme kohteeksi valikoitui tapahtumakokonaisuudessakin mukana ollut valtakunnal-
linen Thoyhdistys ry. Thoyhdistys on vapaaehtoisvoimavaroin toimiva yhdistys, jonka toiminta
on suunnattu erityisesti harvinaisia ihosairauksia sairastaville tai niistd kiinnostuneille (Ihoyh-
distys ry 2024a). Haastatteluun osallistuivat yhdistyksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seki

hallituksen jdsen. Haastattelun pohjana toimivat seuraavat kysymykset:

e Millainen on yhdistyksen tarve saada nuoria mukaan toimintaan?
e Millaisiin tehtdviin nuoria kaivataan?

e Yhdistyksen valmiudet kehittdd toimintaansa nuoria houkuttelevammaksi.

Haastateltavien mukaan tarve saada nuoria toimintaan on edelleen olemassa. Taéménhetkiset
yhdistystoimijat ikdéntyvat eikd uusia toimijoita olla saatu paikkaamaan véhenevii jisenmaa-
rdd. IThoyhdistyksen mukaan nuoria kaivataan mukaan, jotta saataisiin uusia ideoita ja toimintaa
voitaisiin kehittdd enemmaén nuorten ndkdiseksi. Erds haastateltava totesi hyvin: ”Nuoret veta-
vit nuoria puoleensa.” Haastattelussa teimme huomion, ettd yhdistystoiminnassa sana “nuori”
el aina kulje kisi kiddessd sen kanssa, kuinka laki méérittelee sanan “nuori”. Haastattelussa
nousi esille, ettd esimerkiksi Thoyhdistykselle nuori voi olla alle 35-vuotias henkild, kun taas
Suomen nuorisolaissa nuori mairitellddn alle 29-vuotiaaksi. (Thoyhdistys ry 2024b; Nuorisolaki

1285/2016, 38§.)

Ensisijaisesti Ihoyhdistys haluaisi nuoria mukaan sellaisiin tehtdviin, joissa nuoret pédasisivét
tutustumaan yhdistyksen toimintaan. Thoyhdistyksen ndkemyksen mukaan nuoret voisivat olla

mukana tapahtumissa ja toimia niin sanotuissa avustavissa tehtivissd. Kiinnostuksen heréttyd
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tehtdvid voitaisiin laajentaa. Lisdksi yhdistykselld on tarve kehittdd toimintaansa nuorten né-
koiseksi ja parhaiten nuorten ndkoistd toimintaa osaavat kehittdd nuoret itse. My0s yhdistyksen
sosiaalisen median kanavien péivittdmisessa ja ylldpitdmisessd olisi tilaa nuorten ndkemykselle.
Tietysti tulevaisuudessa uusia jésenid ja nuoria kaivataan kaikkiin yhdistyksen tehtiviin, mutta
Thoyhdistyksessé tiedostetaan, ettd parhaiten nuoria saa mukaan lyhyemmilld ja ei niin sitovilla
tehtéavilld. Thoyhdistyksen hallitus on suunnitellut jo pidemmaén aikaa nuorisotoimikunnan pe-
rustamista. Thoyhdistyksessa toivotaan, ettd toimikunnan avulla nuoret paésisivit ddneen ja ke-
hittdiméaan toimintaa. Thoyhdistyksestid huokuu halu kehittad nuorten nékoistd toimintaa, mutta
suurin haaste on tavoittaa ne nuoret, jonka voimalla kehitystyo saataisiin liikkeelle. (Ihoyhdis-

tys ry 2024b.)

Haastattelussa mukana olleiden Thoyhdistyksen jisenten mukaan oppilaitosyhteisty® voisi mah-
dollisuuksien mukaan olla yksi tapa saada nuoria mukaan toimintaan. Sopivien opiskelijoiden
16ytyessé Thoyhdistykselld voisi olla tarjolla esimerkiksi harjoittelu- tai muita oppimispaikkoja.
Thoyhdistyksen jisenet ovat kiyneet esitteleméssd toimintaansa opiskelijoille erilaisissa tapah-
tumissa, mutta toiveissa olisi 10ytdé keinoja esitelld toimintaa niin, ettd sithen olisi helppo tart-

tua. (Thoyhdistys ry 2024b.)

5.2 Haastattelu toisen asteen oppilaitoksille

Opintojen ja yhdistystoiminnan yhdistidmisesti 16ytimdmme tiedon perusteella yhdistys- ja va-
paaehtoistoiminta voisi tuoda opintojen ohelle jotain sellaista, mitd koulun on vaikeaa muuten
tarjota. Kiinnostusta ja mahdollisuuksia yhdistystoiminnan ja opintojen yhdistdmiselle on ylei-
sesti havaittavissa. Saadaksemme tietoa, miten toisen asteen opinnot ja yhdistystoiminta yhdis-
tyy Kuopion alueella, toteutimme kaksi anonyymié haastattelua Kuopion toisen asteen oppilai-
tosten edustajille. Oppilaitosten edustajien haastatteluissa erityisen tarkeitd kysymyksid opin-

ndytetyon kannalta olivat:

e Kuuluuko jdrjestd- ja vapaaehtoistoimintaan tutustuminen osaksi opintojanne?
o Milli tavoin?
o Mikili ei kuulu, oletteko miettineet sen lisddmistd opintoihinne aiemmin?
e Olisitteko kiinnostuneita kehittdméén yhteisty6td Tukipilarin yhteistydyhdistyksien
kanssa?

e Mikili yhteisty0 toteutuisi, millaista tukea te toivoisitte yhteistyon alkuun saamiseksi?
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Haastatteluissa selvisi, ettd Kuopion alueella yhdistys- ja vapaaehtoistoiminta on vaihtelevasti
mukana toisen asteen oppilaitosten opinnoissa. Yhdistykset kdyvit kouluilla esittelemédssa toi-
mintaansa yleisesti tai kohdennetusti tietylle opiskelijaryhmaélle ja yhdistyksid voi olla mukana
erilaisissa oppilaitosten jérjestdmisséd tapahtumissa. Joissain oppilaitoksissa tehddin vapaaeh-
toistoimintaa yhdessd yhdistysten kanssa ja toisaalla yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan parissa
voi suorittaa isompiakin opintokokonaisuuksia. (Anonyymi oppilaitoshaastattelu 2024a; Ano-

nyymi oppilaitoshaastattelu 2024b.)

Olemassa olevan lisédksi esille nousi kuitenkin halu kehittéa ja lisétd yhdistysten ja oppilaitosten
yhteistyotd. Yhteistyon kehittdmiseksi toivottiin jalkautumista puolin ja toisin, yhteistd kehit-
tamistd sekd matalan kynnyksen mahdollisuuksia tutustua yhdistysten toimintaan. (Anonyymi
oppilaitoshaastattelu 2024a; Anonyymi oppilaitoshaastattelu 2024b.) Esimerkiksi tdhén tarkoi-
tukseen yhdistyssuunnistus on juuri sopiva vaihtoehto. Yhdistyssuunnistuksessa toisen asteen
opiskelijat padsevit jalkautumaan yhdistysten tiloihin ja ndin tutustumaan yhdistyksiin niiden
aidoissa toimintaympaéristoissd yhdessd oman opiskelijaryhménsé kanssa. Tutustuminen yhdis-
tystoimintaan ensin oman opiskelijaryhmén kanssa madaltaisi kynnysti lahted mukaan yhdis-

tyksen toimintaan myShemmin.

5.3 Tukipilarin tapahtumakokonaisuus tukemassa oppilaitosyhteistyota

Yhdistyshaastattelun ja oppilaitoshaastatteluiden perusteella voidaan todeta, ettd sekéd oppilai-
tokset ettd yhdistykset kaipaavat enemmaén yhteisty6td ja vuorovaikutusta toistensa kanssa. Kai-
kissa toteuttamissamme haastatteluissa nousi esiin tarve luoda verkostoja, joissa oppilaitokset
jayhdistykset voisivat kohdata toisensa, vaihtaa ajatuksia sekd mahdollisesti yhdistdd voimansa
erilaisten projektien muodossa. Tarve yhdistyksii ja oppilaitoksia yhdistidvésta verkostoitumis-
mahdollisuuksista tukee ajatusta Tukipilarin tapahtumakokonaisuudesta. Yhdistysten ja oppi-
laitosten yhteisty0 olisi varmasti molemminpuolisesti erittdin merkityksellistd ja tapahtumako-

konaisuus voisi toimia ponnahduslautana oppilaitosten ja yhdistysten viliselle yhteistydlle.

Tadmaénkaltaisen tapahtumakokonaisuuden avulla voitaisiin edistdd paitsi oppilaitosten ja yhdis-
tysten vilistd yhteisty0td myds nuorten ja opiskelijoiden osallistumista yhteiskunnalliseen toi-
mintaan. Se voisi tarjota opiskelijoille mahdollisuuden 16ytda harjoittelu- ja oppimispaikkoja,
joissa he paisisivit soveltamaan oppimaansa kadytdnndssid. Yhdistyksilld olisi mahdollisuus

ndyttdd opiskelijoille, kuinka he pystyisivit vaikuttamaan ympéardivdén yhteiskuntaan esimer-
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kiksi osallistumalla erilaisiin projekteihin ja toimintoihin yhdessd yhdistysten kanssa. Yhdis-
tyksille oppilaitosyhteistyo toisi kaivattuja nuoria toimijoita sekd uusia ndkemyksié vaihtuvien

nuorten myota.

Yhdistyksié ja opiskelijoita sekd oppilaitoksia yhdistdva tapahtuma on hieno mahdollisuus mo-
lemminpuolisen yhteyden l16ytdmiselle. Jo kerran aiemmin jarjestetty Tukipilarin rastityyppi-
nen tapahtumakokonaisuus oli pidetty sekd yhdistysten etti opiskelijoiden ja oppilaitosten puo-
lelta. Tdman tapahtumakokonaisuuden jérjestiminen osoitti meille, kuinka monivaiheinen pro-
sessi tapahtuman jdrjestiminen on. Jotta tapahtumakokonaisuuden jérjestdminen olisi tulevai-
suudessa helpompaa ja yhdistysten sekd opiskelijoiden yhteyden 16ytdmiseen olisi mahdolli-
suus panostaa, kokosimme oppaan tapahtuman jérjestimiseen. Oppaassa halusimme tuoda
esille tapahtumakokonaisuuden jirjestimisen tirkeimmaét vaiheet seké vinkkejd sen kehittdmi-
seen. Rasti rastilta yhdistystoiminnan ytimeen: Rastityyppisen yhdistystapahtumakokonaisuu-
den jdrjestdjdn opas on opas, jonka olemme luoneet dokumenttianalyysin perusteella tehtyjen

havaintojen ja kerddmédmme tiedon pohjalta.
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6 TUOTOS

6.1 Opas tapahtumakokonaisuuteen

Opinndytetyon tuotos on Canva-suunnittelutydkalulla toteutettu opas rastityylisen tapahtuma-
kokonaisuuden jérjestimiseen. Oppaan sivuméérd on kokonaisuudessa 38 sivua. Oppaan luo-
misessa hyddynsimme dokumenttianalyysid aiemmin toteutetun tapahtumakokonaisuuden ma-
teriaaleista sekd kerddmdimme tietoa yhdistystoiminnan ja nuorten tarpeista. Dokumentti-
analyysin avulla teimme havaintoja tapahtumakokonaisuuden suunnittelu- seki toteuttamisvai-
heen kehittdmistarpeista, joita nostamme tdssd luvussa esille samalla, kun kerromme oppaan
sisdllon rakentumisesta yleisesti. Opas on pyritty rakentamaan vaihe vaiheelta suunnittelusta
kohti valmista tapahtumaa ja se siséltdd omat osionsa sekd tapahtumakokonaisuuden jérjesta-
jélle, ettd tapahtumakokonaisuuteen osallistuville yhdistyksille. (kuva 1.) Tapahtumakokonai-
suuden ja oppaan kehittdmisty0ssd on hyddynnetty tapahtumatuotannon yleisimpid element-
tejd, kuten tapahtumakokonaisuuden projektiluontoisuus ja suunnittelun vaiheet, kohderyhma

ja yhteistyotahojen merkitys seké viestintd ja markkinointi (Kostia 2023, 8—14).

Sisdllysluettelo:

1.Johdanto
2. Tapahtumakokonaisuuden jarjestéjalle
o YhdistysApprot
o Yhdistyssuunnistus
o Tsekkauslista
3. Tapahtumakokonaisuuteen osallistuville yhdistyksille
o Yhdistysten rooli & tehtavat
4. Loppusanat

@TUKIPILARI

Kuva 1: Oppaan sisdllysluettelo

Kun kerromme tapahtumakokonaisuudesta, tarkoitamme kahta erillistd opiskelijoille suunnat-
tua rastityyppistd yhdistystapahtumaa. Merkittdvin ero ndiden tapahtumien vililld ovat tapah-
tumien kohderyhmit. Yhdistyssuunnistus on suunnattu toisen asteen oppilaitosten opiskelijoille
ja toinen tapahtuma, YhdistysApprot, on suunnattu korkeakouluopiskelijoille. Tapahtumako-

konaisuuden tarkoituksena on avata viyld yhdistysten ja nuorten vilille. Oppaassa tieto tapah-
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tumakokonaisuuden luonteesta sekéd kahden erillisen tapahtuman erosta tuodaan esille jo joh-
dannossa. Tarkoituksena on tiivistdd lukijalle ja mahdolliselle tapahtuman jarjestdjille misti

koko tapahtumakokonaisuudessa on kyse.

Halusimme kiinnittdd huomiota oppaan luettavuuteen ja saavutettavuuteen. Saavutettavuutta
olemme lisdsimme silld, ettd teimme oppaasta pelkistetyn Word-tiedosto-pohjaisen pdf-ver-
sion, joka on luettavissa ruudunlukuohjelmalla. Témé on erityisen tirkeda siksi, ettd tilaajamme
Tukipilarin toimintakenttd painottuu potilas-, vammais- ja kansanterveysyhdistysten pariin
(Tukipilari 2024a). Oppaan sivujen oikeasta yldkulmasta on 18ydettdvissi tieto siitd, liittyyko
sivun siséltd koko tapahtumakokonaisuuteen, YhdistysApproihin vai Yhdistyssuunnistukseen.
Tapahtumakokonaisuus-osioon on koottu kaikki tieto, joka on yhteistd sekd YhdistysApproille
ettd Yhdistyssuunnistukselle. YhdistysApprot- ja Yhdistyssuunnistus-osioissa syvennytién ta-
pahtumien toisistaan eroaviin yksityiskohtiin. Lisiksi oppaaseen lisdttiin VINKKI! -otsikollisia
kohtia, joihin on siséllytettynd dokumenttianalyysin pohjalta toimiviksi havaittuja kiyténteita.
Néamai kéytinteet eivit kuitenkaan ole ainoita oikeita tapoja toimia tapahtumakokonaisuuden

eri osissa. (kuva 2.)

YhdistysApprot

VINKKI!
Tarpeen tullen esimerkiksi kahviloista tai kirjastosta
@TUKIPILARI voi |6ytya sopiva tila yhdistyksen rastipisteelle,

Kuva 2: Havainnollistava kuva oppaasta

Oppaan alussa kerromme tapahtumakokonaisuuden jirjestdjén tirkeimmista tehtévistd. Tapah-

tumakokonaisuuden jirjestdjan tarkeimpiin tehtéviin kuuluu

e yhdistysten kontaktointi ja tukeminen
e suunnittelu ja koordinointi

e viestintd ja markkinointi
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e yhteistyobkumppaneiden kontaktointi ja yhteistyon yllépito

e tapahtuman vastuullinen ja turvallinen toteutus

e kokonaisuuden hallinta.
Koska tapahtumakokonaisuuteen kuuluu monialaisten toimijoiden yhteen sovittaminen, on ver-
kostoyhteistyon hallinta jarjestdjan ndkokulmasta tirkedd. Dokumenttianalyysin avulla tehtyjen
havaintojen perusteella esimerkiksi tapahtumakokonaisuuden jérjestdjan ja mukana olevien yh-
distysten yhteistyopalaverit ovat tirked osa tapahtumakokonaisuuden suunnittelua. Yhteistyo-
palavereissa yhdistysten kanssa on hyvé kdyda ldpi muun muassa tapahtumakokonaisuuden
luonne ja tavoitteet, yhdistysten rastipisteiden tila-asiat sekd osallistujien kohderyhméién liitty-
vit seikat. Liséksi palaverissa voidaan ideoida yhdessd yhdistysten kanssa monipuolisia ja toi-

sistaan eroavia rastitehtavia.

Tapahtumakokonaisuuden jérjestdjdn tehtdviin kuuluu tapahtumien markkinointi. Oppaassa
jarjestdjdlle kerrotaan tapahtumasivujen hyodyistd sekd annetaan vinkkejé tiedosta, joita tapah-
tumasivuille olisi hyvéd saada esille. Tapahtumasivut ovat markkinoinnin pohja, jossa kaikki
oleellinen tieto tapahtumista on varmasti jokaisen saavutettavissa. Dokumenttianalyysin ha-
vainnot osoittivat, ettd YhdistysApprot-tapahtuman omat sosiaalisen median kanavat voisivat
tuoda tapahtumalle lisdndkyvyyttd. Aiemmin toteutettua YhdistysApprot-tapahtumaa markki-
noimme Tukipilarin omissa sosiaalisen median kanavissa, mutta tapahtuman markkinointi huk-
kui ajoittain muiden péivitysten joukkoon. Kun YhdistysApproilla olisi kokonaan oma sosiaa-
lisen median sivunsa, 16ytyisi kaikki markkinointi helposti yhdesti paikasta tapahtuman omalla
nimelld. Yhdistyssuunnistus ei kaipaa YhdistysApprojen tapaan ulkoista markkinointia, koska
osallistuminen tapahtuu oppilaitosten kautta opiskelijaryhmissé. Yhdistyssuunnistukselle eri-

tyisen tirkedd on viestintd ja markkinointi suoraan oppilaitoksille.

Tapahtuman jarjestdmiseen kuuluu aina tapahtuman turvallisuuden huomiointi seka turvalli-
suussuunnitelman laatiminen. Oppaassa jérjestdjdd ohjataan laatimaan turvallisuussuunnitelmat
tapahtumakokonaisuuden molempiin tapahtumiin. Tapahtumien turvallisuussuunnitelma on
dokumentti, joka sisdltdd suunnitelmat ja toimenpiteet tapahtuman turvallisuuden varmista-
miseksi. Siind huomioidaan muun muassa riskien arviointi, henkildston roolit ja vastuut, en-
siapuvalmiudet, hititilanteiden hallinta ja osallistujien turvallisuusohjeistus. Suunnitelma laa-
ditaan tapahtuman luonteen ja koon mukaan. Turvallisuussuunnitelma on oltava osallistujien

saavutettavissa sitd kysyttiessa.
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Palautekyselyt ovat hyddyllinen tydkalu tapahtumakokonaisuuden onnistumisen arvioinnissa.
Toteuttamalla sdhkoiset palautekyselyt tapahtumakokonaisuuteen osallistuneille yhdistyksille
sekd tapahtumiin osallistuneille opiskelijoille, saadaan palautetta laajasti tapahtumakokonai-
suuden eri osapuolilta. Sdhkoinen palautelomake mahdollistaa palautteiden sujuvan kerdédmi-
sen, kokoamisen ja kisittelyn. Onnistumisen arvioinnin liséksi palautteet ovat tiarked osa tapah-

tumakokonaisuuden kehittamistd tulevaisuudessa.

6.2 YhdistysApprot

YhdistysApprot on kolmannen asteen opiskelijoille suunnattu tapahtuma. Approt ovat yleisesti
korkeakouluopiskelijoiden suosima tapahtumakonsepti, jossa opiskelijoiden tehtdvéini on kier-
tdd paikallisia ravintoloita ja kerdtd leimoja appropassiin. Keréttydédn tietyn mairin leimoja
passiinsa, opiskelijat saavat itselleen haalarimerkin. YhdistysApprot-tapahtumassa yhdistyy
opiskelijoille tuttu tapahtumakonsepti ja tutustuminen yhdistysten toimintaan. Y hdistysApprot-
tapahtumassa opiskelijat kiertdvit yhdistysten pisteitd, joissa suoritetaan erilaisia rastitehtévia.
Rastipisteiltd opiskelijat saavat muiden Appro-tapahtumien tapaan leimoja passeihinsa, ja kun
tietty mddrad leimoja on kasassa, he voivat lunastaa itselleen tapahtuman haalarimerkin. Oppaan
YhdistysApprot-osiossa on koottu tietoa elementeistd, jotka jarjestdjdn on hyvéa ottaa huomioon

juuri tdimén tapahtuman suunnittelussa ja toteutuksessa.

Dokumenttianalyysissi tarkedksi osaksi YhdistysApproja osoittautuivat tapahtuman yhteistyo-
kumppanit. Yhteistyd muun muassa korkeakouluopiskelijoiden litkuntapalvelun ja yliopiston
ylioppilaskunnan kanssa havaittiin tehokkaaksi keinoksi sitouttaa opiskelijoita mukaan tapah-
tumaan. Yritysyhteistoilld mahdollistettiin muun muassa erilaisia arvontapalkintoja, paikka yh-
distyksen rastipisteelle sekd alkoholittomat juomat osallistujille. Kaikkiaan yhteisty6t tuovat

tapahtumalle lisdd nidkyvyytté ja pienet yllatykset osallistujille saivat hymyn monen huulille.

Jotta YhdistysApprot ovat tapahtuman luonteen mukaiset, tulee jirjestdjén ottaa suunnittelussa
huomioon tiettyja asioita. Jarjestdjdn vastuulla on suunnitella ja hankkia tapahtumaan haalari-
merkit. Monesti korkeakouluopiskelijat motivoituvat paremmin osallistumaan opiskelijatapah-
tumiin, jos tarjolla on tapahtumaan kuuluva haalarimerkki. Jarjestdjén tulee myds suunnitella
appro-tapahtumille tyypilliset appropassit, joiden avulla osallistujat kiertdvit rasteja ja joihin
kerdtddn leimoja suorituksista. Oppaassa annetaan esimerkki appropassin asettelusta seké vink-

kejéd olennaisimpiin asioihin, joita passin tulisi sisdltdd. Néitd asioita ovat esimerkiksi alueen
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kartta ja suorituspisteet, tapahtuman ohjeistus ja aikataulu. Dokumenttianalyysissé tehdyn ha-
vainnon mukaan passeihin on hyva merkata aloitusrasteja niin, ettd osallistujat aloittaisivat kier-
roksensa eri rasteilta. Tdmé ennaltachkéisee rastien ruuhkautumista ja sujuvoittaa tapahtuman

kulkua. (kuva 3.)

YhdistysApprot
ESIMERKKI APPROPASSIN ASETTELUSTA

Aikataulu Kartta: Suorituspaikat:

bz T TP TIThTY r =] -
YHDISTYSAPPROT EDEEER gl

4 im
ot e QELEEE
SEENu

Appropassin etu- ja takasivut Appropassin sisdaukeama

VINKKI!
Valttadksesi rastien ruuhkautumisen, ohjaa
osallistujat aloittamaan tasaisesti eri rasteilta.

@TUKIP{LARW

Kuva 3: Havainnollistava kuva oppaasta

YhdistysApproissa jérjestdjan vastuulle kuuluu myd6s tapahtuman aikataulun laatiminen. Ta-
pahtuman aikataulutuksessa on térkedd ottaa huomioon siirtymat rastien vélilld sekd niiden si-
jainti, madrd ja rastitehtdvien kesto. Karkea aikataulutus on hyvi tehdi jo suunnittelun alkuvai-
heessa. Tapahtumaan osallistuvat yhdistykset tarvitsevat tiedon aikataulutuksesta, jotta pysty-
vit varmistamaan oman henkilokunnan ja mahdollisten vapaaehtoisten riittdvyyden koko ta-
pahtuman ajaksi. Liséksi aikataulutuksella varmistetaan, ettd rastien kiertdmiseen ja yhdistyk-
siin tutustumiseen on riittdvésti aikaa. Karkean aikataulutuksen avulla pystytiddan hahmottamaan
tapahtuman aloitus- ja padttymisajankohdat, jotka tarvitaan ilmoittautumisen aukaisemista var-

ten.

Osallistujien ilmoittautuminen YhdistysApproihin tapahtuu helpoiten sdhkoisen lomakkeen
kautta. Sdhkdisen lomakkeen avulla on mahdollista hallinnoida tapahtuman osallistujien maa-
rad sekd tapahtumapdivéni tarkastaa osallistujien ilmoittautuminen passien noudon yhteydessa.
Tapahtumalle on suositeltavaa asettaa maksimi osallistujamiéra, jotta pystytddn varmistamaan
tapahtuman turvallisuus, seki toimitilojen riittdvyys. Osallistujamadrd on tdrkeda tietdd myds
siksi, ettd osataan varata oikea maird haalarimerkkejd sekd muita mahdollisia osallistujille tar-
koitettuja tuotteita. Dokumenttianalyysissd tehtyjen huomioiden perusteella pystymme totea-

maan, ettd arvio sopivasta osallistujamédrdstd on 100—120 osallistujaa, kun rasteja on 10-15
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kappaletta ja aikaa rastien kiertdmiseen on yhteensd neljd tuntia. Niilld mééarilld yhdistyksille
jaa tarpeeksi aikaa kohdata opiskelijoita ja kertoa omasta toiminnastaan. Néitd lukuja apuna
kédyttden tapahtuman jérjestdjd pystyy arvioimaan omalle tapahtumalleen sopivaa osallistuja-

madrdd sekd tapahtuma-aikaa.

6.3 Yhdistyssuunnistus

Yhdistyssuunnistus on toisen asteen opiskelijoille suunnattu tapahtuma, jossa opiskelijat tutus-
tuvat yhdistysten toimintaan kiertiméllad yhdistysten toimipisteitd ja suorittavat niissd Yhdis-
tysApprojen tapaan erilaisia tehtdvid. Yhdistyssuunnistuksessa opiskelijaryhmilld on muka-
naan kartta, jonka avulla ryhmit suunnistavat rastilta toiselle. Opiskelijat kiertavit rasteja opis-
kelijaryhmissd ja dokumenttianalyysin pohjalta sopivaksi ryhmékooksi osoittautui noin 8 opis-
kelijaa. Koska toisen asteen opiskelijat ovat padsdantdisesti alaikéisid, on hyvé, jos opiskelija-
ryhmien kanssa mukana kierroksella on esimerkiksi opettaja tai ohjaaja. Oppaan Yhdistyssuun-
nistus-osioon on koottu tietoa elementeisti, jotka jarjestdjan on hyva ottaa huomioon juuri ta-

min tapahtuman suunnittelussa ja toteutuksessa.

Yhdistyssuunnistus-tapahtuma on suunniteltu toteutettavaksi koulupdivén aikana. Dokument-
tianalyysissd tehtyjen havaintojen perusteella todettiin, ettd tapahtuman jérjestiminen koulu-
pdivan aikana saa opiskelijat osallistumaan tapahtumaan aktiivisemmin kuin kouluajan ulko-
puolella. Dokumenttianalyysissd havaittiin myos se, ettd oppilaitosten saaminen mukaan tapah-
tumaan vaatii kontaktointia jo hyvissa ajoin, jopa edelliselld lukukaudella. Niin oppilaitoksilla
on aikaa sovittaa tapahtumaan osallistuminen lukujérjestyksiin sopivaksi. Dokumenttianalyy-
sin havaintojen sekd anonyymien oppilaitoshaastatteluiden mukaan tiivis yhteistyd oppilaitos-
ten kanssa tukisi oppilaitosten osallistumista tapahtumaan. Yhteiskehittiminen yhdesséd oppi-
laitosten ja yhdistysten kanssa toisi osapuolia lahemmaksi toisiaan ja ndin tapahtuma vastaisi

yha paremmin kaikkien osapuolien tarpeita.

Yhdistyssuunnistuksessa jarjestdjan kaytdnnon tehtdviin kuuluu suunnistuskartan suunnittelu
ja toteutus. Yhdistyssuunnistuksen kartta muistuttaa YhdistysApprojen appropassia, mutta sii-
hen ei lisdtd paikkaa leimoille. Yhdistyssuunnistuksen kartassa tdrkeimmaét elementit ovat sel-
ked aluekartta sekd karttaan merkatut suorituspaikat. Dokumenttianalyysissd tehdyn havainnon
mukaan suunnistuskarttaan on hyvd merkata aloitusrasteja niin, ettd opiskelijaryhmaét aloittai-
sivat kierroksensa eri rasteilta. Yhdistyssuunnistuksen aikataulutus on YhdistysApprojen ta-

paan tarkedd. Dokumenttianalyysin havaintojen mukaan tdméin tapahtuman aikataulutuksessa
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on tirkedd ottaa huomioon oppilaitosten toiveita. Suunnittelua voidaan tehdé tarvittaessa yh-

dessé oppilaitosten kanssa.

Erityisesti silloin, kun Yhdistyssuunnistus-tapahtuma jérjestetddn ensimmaisid kertoja ja tapah-
tumakonsepti on uusi, on tapahtumaan ilmoittautuminen suositeltavaa toteuttaa kutsulla jarjes-
tdjan toimesta sdahkopostitse. Jarjestdjén tehtdvind on markkinoida tapahtumaa oppilaitoksille
ja silld tavoin keritd ilmoittautumisia tapahtumaan. Kun Yhdistyssuunnistus-tapahtumasta tu-
lee oppilaitoksille tuttu ja siitd saadaan vuosittainen tapahtuma, voi oppilaitosten ilmoittautu-

miset siirtdd kerattdvaksi sahkoiselld lomakkeella.

6.4 Yhdistysten rooli tapahtumakokonaisuudessa

Tapahtumakokonaisuuteen olennaiseksi osaksi kuuluvat paikalliset yhdistykset. Oppaaseen ha-
lusimme liittdd oman osion tapahtumakokonaisuuteen osallistuville yhdistyksille. Téhén osioon
kokosimme tietoa siitd, mitd tapahtumakokonaisuuteen osallistuvilta yhdistyksiltd odotetaan ja
mitkd ovat yhdistysten tehtdvit tapahtumakokonaisuuteen liittyen. Lisdksi oppaassa avataan
lyhyesti yhdistyksille tapahtuman luonne ja kohderyhmai. Yhdistyksille suunnattu osio on sel-
lainen, jonka tapahtumakokonaisuuden jérjestdjd voi esimerkiksi tulostaa kaikille osallistuville
yhdistyksille. Yhdistyksille suunnattua opasta rakensimme muiden osioiden tavoin dokument-
tianalyysin ja keradm@mme tiedon pohjalta. Lisdksi toteutimme aiemmin haastattelemallemme
Thoyhdistys ry:lle lyhyen sdhkopostikyselyn. Sdahkopostikyselylld (liite 5.) halusimme saada
yhdistysndkokulmaa sithen, millaisista asioista tapahtumakokonaisuuteen osallistuvat yhdis-

tykset kaipaisivat oppaaseen.

Yhdistysten tehtidvé tapahtumakokonaisuudessa on tuottaa tapahtumalle sisdlto eli rastit, joita
opiskelijat kiertdvit. Rastitehtdvien suunnittelu on pédasiassa yhdistysten vastuulla, mutta tar-
peen mukaan rasteja voidaan ideoida yhdessd tapahtuman jérjestdjan kanssa. Suositeltavaa on,
ettd rastitehtidvit kuvaisivat mahdollisimman hyvin sitd, millainen yhdistys on kyseesséd seka
millaista toimintaa he tarjoavat. Dokumenttianalyysissd korostui, etté lisdksi yhdistysten rastien
tulisi olla opiskelijoita osallistavia ja toiminnallisia. Toiminnallisen rastin tarkoituksena on he-

rittdd osallistujien mielenkiinto yhdistyksiin tutustumiseen tarkemmin.

Oppaaseen halusimme siséllyttdd ideoita, joiden avulla yhdistykset voivat suunnitella rastinsa
siséltdd. Pohtiessaan toiminnallisia rasteja yhdistystoimijat voivat miettid seuraavia apukysy-

myksid ja huomioita:
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e Onko yhdistyksen toiminnassa jotain konkreettisia tehtivid, mitd voisi lyhyesti mallin-
taa rastilla?

o Voisiko rastitehtdvién liittdd esimerkiksi jonkin lautapelin?

o Voisiko rastilla hyddyntéa tunne- tai kuvakortteja?

e Voisiko yhdistysté esitelld taiteen keinoin?

e Miten sosiaalista mediaa voisi hyddyntda rastin siséllossa?

o Lyhyet tietovisat yhdistyksen toiminnasta ovat toimivia. On kuitenkin huomioitava,
ettei jokainen rasti ole tietovisa.

e Huomiona viel4, ettd toiminnallinen ei aina tarkoita fyysista tekemistd, myos ajatustyo

riittdd. Rentoa keskustelua aiheesta ja kiireetontd kohtaamista myds arvostetaan.

Rastin suunnittelun ja toteutuksen liséksi yhdistysten tehtdvédni on laatia tiivistelmé yhdistyk-
sen toiminnasta. Tiivistelméstd on hyvéa kdyda ilmi yhdistyksen toiminnan tarkoitus ja tavoit-
teet. Tiivistelmait on tarkoitettu lisdttdviaksi jarjestdjan luomille tapahtumasivuille. Tiivistelmien
avulla tapahtumaan osallistuvat opiskelijat voivat tutustua yhdistyksiin jo ennen tapahtumapaii-
vai. Tiivistelmén yhteydessi yhdistysten tulee toimittaa logot, joita kdytetdan tapahtuman verk-

kosivuilla ja muissa tapahtuman materiaaleissa.

Oppaassa kerrotaan myds muutamia muita seikkoja, joita yhdistysten tulee huomioida osallis-
tuessaan tapahtumakokonaisuuteen. Ensimmaéisend huomiona on, etti jos yhdistys osallistuu
YhdistysApprot-tapahtumaan, tulee yhdistyksen hankkia tarvikkeet appropassin leimaamista
varten. Dokumenttianalyysissd tetmme huomion, ettd on kokonaisuuden kannalta jarkevampaa,
kun jokainen YhdistysApproihin osallistuva yhdistys hankkii itselleen tarvikkeet appropassin
leimaamiseen. Toisena huomiona on, ettd yhdistykset voivat jakaa tapahtumakokonaisuuteen
liittyvid markkinointimateriaaleja omissa kanavissaan. Tama lisdd sekd yhdistyksen ettd tapah-
tumakokonaisuuden nidkyvyyttd. Viimeisena yhdistyksille oleellisena huomiona on, etti tapah-
tumapdivdna yhdistykset voivat omalla rastipisteelldén jakaa esimerkiksi esitteitd ja muita

markkinointimateriaaleja rastitehtdvin ohessa.
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7 YHTEENVETO

7.1 Pohdinta ja jatkokehitysideat

Téssé osiossa tarkastelemme opinnéytety6td ja nostamme esille huomioita erityisesti jatkoke-
hitysideoiden ndkokulmasta. Haluamme tuoda esille niitd asioita, joiden toteutuksessa oli-
simme voineet tehdé jotain toisin. Liséksi arvioimme opinndytetydmme tuotoksen onnistumista

meiddn ndkokulmastamme ja sen viemistd mahdollisesti laajempaan kontekstiin.

Opinndytetyon tietopohja perustuu lopulta paljolti jo aiemmin tuotettuihin tiedonlédhteisiin.
Vaikka tdma tieto onkin validia ja yleistettavissa, olisi lisdselvitykset esimerkiksi Kuopion kor-
keakouluopiskelijoiden ajatuksista yhdistystoimintaa kohtaan tuonut lisdarvoa opinnédytetyon
tietopohjaan. Tdméanhetkinen tieto opinndytetydssd korkeakoulujen ja yhdistysten yhteydesta
pohjautuu korkeakoulujen opintojen siséltéon, sekd aiemmin jérjestetyn tapahtuman palaute-
kyselyyn. Aihetta olisi voinut syventdéd esimerkiksi korkeakouluopiskelijoille suunnatulla ky-
selylld. Kuopion korkeakouluopiskelijoiden kiinnostus yhdistystoimintaa kohtaan olisikin yksi

hyvai aihe, josta voisi tehda lisdselvitystéd esimerkiksi uuden opinndytetyén muodossa.

OpinndytetyOssé olisimme voineet selvittdd enemman erityisesti Tukipilarin yhteistydyhdistys-
ten tdménhetkisti tilaa ja tarvetta saada nuoria mukaan toimintaan. Tdma olisi tarjonnut syval-
lisemman ymmarryksen siitd, millaisia haasteita juuri Tukipilarin toiminta-alueen yhdistykset
kohtaavat nykypéivédnd. Nuorten osallistumisen merkitys on kasvava trendi, silld he tuovat mu-
kanaan uusia ndkokulmia ja energiaa, mika voi elvyttdi ja kehittdd yhdistystoimintaa. Kerda-
mamme tiedon ja omien huomioidemme perusteella pystyimme jo hahmottamaan yhdistysten
nykytilaa ja haasteita yleisesti. Tukipilarin yhteistydyhdistysten nykytilan kartoittaminen olisi
kuitenkin antanut konkreettista dataa siitd, kuinka hyvin ne pystyvét vastaamaan nuorten odo-
tuksiin ja tarpeisiin. Téllainen kartoitusty® on toinen havaitsemamme kehitysidea ja ehdotus

tilaajallemme.

Yksi konkreettinen jatkokehitysidea, jonka haluamme tilaajallemme antaa, on jatkopolkujen
yhdistdminen tapahtumakokonaisuuteen. Jatkopoluilla tarkoitamme esimerkiksi mahdolli-
suutta ilmoittautua mukaan jo olemassa olevalle Tukipilarin vapaaehtoistoiminnan peruskurs-
sille, jos mielenkiinto yhdistystoimintaa kohtaan herdsi. My06s yhdistykset voisivat tarjota omia

jatkopolkujaan sekd yhteystietoja niistd kiinnostuneille osallistujille. Mahdollisista jatkopo-
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luista voisi myds koota esimerkiksi esitteen, jonka voisi jakaa tapahtuman yhteydessa osallis-
tujille. Néin osallistujat padsisivit vield tapahtuman jilkeenkin tutustumaan alueen yhdistys- ja

vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksiin sekd halutessaan ilmoittautumaan mukaan.

Opinndytetyon otsikossa kéytetty sana "uudenlainen" saattaa johtaa harhaan, silli emme voi
varmuudella sanoa, ettd tapahtuma olisi todella uudenlainen koko Suomen alueella. Tdmén
vuoksi tapahtumakokonaisuutta ei opinndytetydssd kuvata tiysin uudenlaisena, jotta véltyttéi-
siin antamasta virheellistd kuvaa uutuusarvosta. Vaikka tapahtuma on mielestimme innovatii-
vinen ja uudenlainen opinndytetyon tilaajan toimintaympéristossa ja paikallisella tasolla, laa-
jemman alueellisen vertailun puuttumisen vuoksi emme voi tehdé kattavia yleistyksid sen ai-
nutlaatuisuudesta koko maan mittakaavassa. Halusimme kuitenkin pitdd sanan “uudenlainen”
opinndytetydn otsikossa siksi, koska tapahtumakokonaisuus oli tilaajallemme ja sen toimin-
taympdristolle uudenlainen. Téma tarkennus on tirked luotettavuuden ja lapindkyvyyden var-

mistamiseksi.

Opinndytetyon tuotos eli Rasti rastilta yhdistystoiminnan ytimeen: Rastityyppisen tapahtuma-
kokonaisuuden jdrjestdjdn opas on mielestimme tilaajallemme erittdin hyodyllinen. Tapahtu-
makokonaisuuden kehittiminen oppaan luonnin yhteydessd on tarjonnut mahdollisuuden poh-
tia tarkasti, millaisia kdytdnnon toimenpiteitd ja suunnitteluvaiheita onnistuneen tapahtuman
jarjestiminen vaatii. Ndin olemme voineet varmistaa, ettd opas vastaa tilaajan tarpeisiin ja tar-
joaa konkreettisia sekd hyodyllisid ohjeita ja vinkkeja tapahtumakokonaisuuden jérjestimiseen.
Uskomme, ettd tapahtumakokonaisuus voisi oppaan avulla olla toteutettavissa eri toimijoiden
toimesta ympiri Suomea. Uskomme my®ds, ettd parhaassa tapauksessa tapahtumakokonaisuu-
den avulla nuoria saadaan innostettua tutustumaan yhdistyksiin ja sen myotd mukaan toimin-
taan. Tdma tyOprosessi on ollut antoisa ja kehittdva myds meille itsellemme, ja toivomme, etti
oppaasta on pitkdaikaista hyotya tilaajallemme sekd mahdollisille muille toimijoille tulevaisuu-

dessa.

7.2 Tilaajan palaute

Opinndytetyoprosessin lopussa kdvimme tilaajamme kanssa palautekeskustelua. Palautekes-
kustelussa saimme tilaajamme ndkdkulmaa opinndytetydmme seké tuotoksen onnistumisesta ja
hyddyllisyydesté. Tilaajan palautteen perusteella olemme koonneet seuraavan arvion opinndy-

tetyOprosessistamme ja tuotoksestamme.
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Tilaajamme mukaan yhteistyd kanssamme oli sujuvaa koko prosessin ajan. Tilaajamme mu-
kaan kehittdmistyotd on pohjustettu monipuolisesti eri menetelmin. Tilaaja korosti, ettd kehit-
tdmistyon arvo on merkittdvé niin tilaajalle itselleen kuin heidén sidosryhmilleenkin. Tdma pa-
laute vahvisti késitystimme siité, ettd ty0 ja sen tuotos ovat hyddynnettivissd sekd tilaajal-
lemme etti tilaajamme sidosryhmille. Tilaaja totesi, ettd ty0 vastaa hyvin heiddn tarpeitaan sekd
yhdistysten tarpeita ja on sovellettavissa kdytdntoon. Liséksi tilaajan mukaan sekéd tuotos ettd

opinndytetyd ovat selkeét, helppolukuiset ja laadukkaat.

My06s me olemme erittdin tyytyvéisid yhteistydmme sujumiseen ja arvostamme suuresti saa-
maamme palautetta. Saatu palaute vahvistaa ajatustamme siité, ettd opinndytetyon pohjalta ke-
hitetyt materiaalit tulevat olemaan arvokkaita resursseja tulevaisuudessakin. Kiitos tilaajalle

arvokkaasta palautteesta ja yhteistyOsta.

7.3 Itsearviointi

Humanistisen ammattikorkeakoulun Yhteisopedagogin (AMK) koulutusohjelman perustana
toimii kompetenssit. Yhteisopedagogin kompetensseja ovat yhteisollinen osaaminen, pedago-
ginen osaaminen, yhteiskunnallinen osaaminen sek vaikuttamis- ja kehittimisosaaminen. Nii-
den neljan kompetenssin avulla luodaan pohja tydeldméssd toimimiselle, yhteistyolle ja asian-
tuntijuuden kehittymiselle. Kompetenssien avulla opiskelijan osaamista arvioidaan myds opin-
tojen varrella. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2024b.) Téssé luvussa arvioimme opinndy-

tetyotdmme kompetenssiosaamiseen perustuen.

Yhteisollisen osaamisen kompetenssi ndkyy opinndytetydssd vahvasti. Opinndytetydssd tuo-
daan esille yhdistystoiminnan osallistava ja yhdenvertaisuutta vahvistava nakokulma. Tapahtu-
makokonaisuuden tavoitteena on vahvistaa nuorten osallisuutta ja toimijuutta yhdistystoimin-
nassa. Opinndytetyon tuotos eli opas ohjaa yhdistystoimijoita rakentamaan nuoria osallistavaa

toimintaa ja ndin kannustamaan nuoria osaksi yhteisollistd toimintaa.

Pedagoginen osaaminen nikyy opinndytetyOssi erityisesti silloin, kun pohditaan tapahtumako-
konaisuuden suuntaamista opiskelijoille. Tapahtumakokonaisuuden tarkoituksena on avata

opiskelijoille yhdistyksid myds mahdollisina oppimis- ja harjoitteluympéristdini. Tama edistaa
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oppimista erilaisissa toimintaympéristoissd ja vahvistaa nuorten vuorovaikutusta erilaisissa ti-
lanteissa. Opinndytetyon tuotoksessa on annettu esimerkkeji, kuinka voidaan vahvistaa nuorten

osallisuutta tapahtumakokonaisuuden aikana.

Yhteiskunnallinen osaaminen liittyy vahvasti opinndytetybhomme. Opinndytetyon tilaajan toi-
mintaympéristo sijoittuu kolmannelle sektorille. Opinndytetyd pyrkii edistiméan nuorten yh-
teiskunnallisen osaamisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia, kannustamalla nuoria mukaan yh-
distystoimintaan. Opinndytety0ssd nikyy myos vahvasti meidén kiinnostuksemme yhdistystoi-

mintaa kohtaan sekd ammatillinen osaamisemme ja sen kehittyminen.

Vaikuttamis- ja kehittdmisosaamisen voi sanoa olevan koko opinndytetydmme pohja. Opinnidy-
tetyon tavoite muodostui yhdistysten aidosta tarpeesta saada nuoria mukaan toimintaan. Ha-
vaintojen pohjalta olemme kehitténeet tapahtumakokonaisuutta vastaamaan yhi paremmin yh-
distystoiminnan tarpeisiin. Kehittimistydssd olemme pyrkineet huomioimaan myos nuorten ja
erityisesti opiskelijoiden osallisuuden nidkokulmaa. Kéyttdjaldhtdinen kehittimistoiminta né-

kyy vahvasti tidssd opinndytety0ssa.
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LIITTEET

Liite 1. Tiedote opinndytetydstd oppilaitoksille

Tiedote opinnaytetydsta ja siihen osallistumisesta 29.1.2024 & 19.2.2024
Olemme Humanistisen ammattikorkeakoulun yhteisépedagogiopiskelijoita ja teemme opinnayte-
tyota Tukipilarille. Tukipilari on potilas-, vammais- ja kansanterveysyhdistysten yhteisty6organisaatio

Pohjois-Savon alueella.

Opinnaytetydomme kasittelee toisen ja kolmannen asteen opiskelijoille suunnattuja yhdistystapahtu-
mia.

Taman haastattelun tarkoituksena on kartoittaa, kuinka vapaaehtoistoiminta nakyy Kuopion alueen
toisen oppilaitoksissa nyt ja tulevaisuudessa. Pyrimme myos selvittdmaan, kuinka Tukipilari voisi olla

mukana kehittdmassa vapaaehtoistoimintaa kouluissa yhdessa oppilaitosten kanssa.

Haastattelu tallennetaan ja litteroidaan. Saatua aineistoa kasitelldan opinnaytetydssa anonyymisti, eli
henkil6- ja tyopaikkatiedot pysyvat anonyymina.

Valmis opinnaytetyo julkaistaan aikanaan Theseus-palvelussa.
Haastattelun teemat ja kysymykset:
1. Kuuluuko jarjestd- ja vapaachtoistoimintaan tutustuminen osaksi opintojanne?

e Milld tavoin?
e  Mikdli ei kuulu, oletteko miettineet sen lisddmistd opintoihinne aiemmin?

2. Olisitteko kiinnostuneita kehittdmaan yhteisty6td Tukipilarin yhteistyoyhdistyksien kanssa?
3. Mikaéli yhteisty0 toteutuisi, millaista tukea te toivoisitte yhteistyon alkuun saamiseksi?
4. Sopivat yhteydenpitokanavat tai yhteyshenkil6t?

Keskustellaan ndistd teemoista ja mahdollisesti muista mieleen tulevista asioista. Olemme erittiin
kiinnostuneita kuulemaan teidan ajatuksianne seké l0ytdmain sopivia yhteistyon muotoja.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



39

Liite 2. Tiedote opinndytetydstd yhdistykselle
Tiedote opinnaytetydsta ja siihen osallistumisesta 9.2.2024

Olemme Humanistisen ammattikorkeakoulun yhteisépedagogiopiskelijoita ja teemme opinnayte-
tyota Tukipilarille. Tukipilari on potilas-, vammais- ja kansanterveysyhdistysten yhteistyéorganisaatio
Pohjois-Savon alueella.

Opinndytetydmme kasittelee toisen ja kolmannen asteen opiskelijoille suunnattuja yhdistystapahtu-
mia.

Taman haastattelun tarkoituksena on kartoittaa, millaisia tarpeita yhdistyksilla on. Pyrimme myds
selvittdmaan, mistd nakdkulmista voisimme opinndytetydossamme kasitelld yhdistysten tarpeita.

Haastattelu tallennetaan ja litteroidaan. Saatua aineistoa voidaan kasitelld opinnaytetydssa anonyy-
misti, mikali haastateltava niin toivoo. Opinnaytetydmme kannalta olisi hyodyllista, jos voisimme
mainita esimerkkiyhdistyksia nimineen mutta henkildtiedot pysyisivat anonyymina.

Valmis opinnaytetyo julkaistaan aikanaan Theseus-palvelussa.
Haastattelun kysymykset ja teemat:

e Millainen on yhdistyksen tarve saada nuoria mukaan toimintaan?
e Millaisiin tehtdviin nuoria kaivataan?
e Yhdistyksen valmiudet kehittdéd toimintaansa nuoria houkuttelevammaksi

e Osallistuminen opinndytetydhon esimerkkiyhdistyksend
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Liite 3. Palautelomake YhdistysApproihin osallistuneille eli korkeakouluopiskelijoille

YhdistysApprot 2023

Arvonita on suoritettu 11,70, mutta palautetta voi edellean jattaa o)

* Pakollinen

1. Saako vastauksianne hyodyntad opinndytetydssa? =

) Ryl
@N:!

2. Arvioi seuraavia vaittamia *

Jokseenkin
Jokseankin samaa Samaa
Eri mielta ani mielta mielts mielta

Koen, ettd tapahtuma oli
hypadyllimen. I ':J O O O

3. Miten todennakdisesti suosittelisit muille opiskelijoille osallistumista tapahtumaan? *

o 1 2 3 4 5 [ 7 a 9 10

En lainkaan todennak Erittain todennakise
disesti ST
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4. Minka kouluarvosanan (4-10) annat tapahtumalle? *

5. Mita hytitya sait tapahtumasta itsellesifopintoihisi?

6. Missd onnistuimme ja mika oli ertyisen hyvas?

7. Mika ei toiminut, mitd meidan olisi pitanyt tehda toisin?

8. Millaisia tapahtumia ja koulutuksia toivoisit meiltd tulevaisuudessa?

41
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Osallistu arvontaan!

Arvontaan osallistuneiden tietoja ei kaytetd muuhun tarkoitukseen ja tiedot havitetaan ansonnan jdlkeen
Palkinnat:

-Ruohonjuuri lahjakortti

-Mappi ja Nauha lahjakortti

-Alfide lahjalkortti

-Alfido |ahjakorti

Palkinnat fulee moutaa Tukipilarin toimistolta (kifastokatu 5 A 1, 70700 Kuopio) avoimien ovien aikaan maanantaisin
kello 14-16 tai tiistaisin kello 10-12.

9. Nimi

10. Sahkoposti

11. Puhelinnumero

Tamd ei ole Microsoftin luomaa tai suosittelemnaa sisaltod Lahettdmasi tiedot lahetetaan lomakkeen omistajalle.
' Microsoft Forms
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Liite 4. Palautelomake sekd YhdistysApproihin ettd yhdistyssuunnistukseen osallistuneille yh-
distyksille

Opiskelijatapahtumat 2023

* Pakollinen

1. Saako vastauksianne hyddyntad opinndytetydssa? *

) wyla
SN:

2. Arvioi seuraavia vaittamia *

Jokseenkin
Jokseenkin samaa Samaa

Eri miglta eri mielta mieita rmiglta
Koen, ettd tapahtuma vastasi
yhdistysken tarpeita O ':j C:' O
Koen, ettd tapahtuman
kohtaamiset olivat hybdyllisia. O {:} O O
Koen, ettd yhdistykseni sai
lisda nalywyyita. O O O O

3. Miten todennaktisesti suosittelisit muille yhdistyksille osallistumista tapahtumaan? *

] i 2 3 4 5 & 7 A ] 10

En laamkaan tedennak Erttdin todennakase
DISEs S0

4. Minka kouluarvosanan (4-10) annat tapahtumalle? *
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5. Mita hyttya sait tapahtumasta yhdistyksellesi?

6. Missd onnistuimme ja mika oli erityisen hyvas?

7. Mika ei toiminut, mitd meidan olisi pitanyt tehda toisin?

8. Millaisia tapahtumia ja koulutuksia toivoisit tulevaisuudessa?

Tamad ei ole Microsoftin luomaa tai suosittelemaa sisaltad. Lahettamasi tiedot lahetetaan lomakkeen omistajalle.

R Microsoft Forms
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Liite 5. Sdhkopostikysely yhdistykselle

e Mita yhdistyksille suunnattujen ohjeiden tulisi mielesténne sisaltaa?
e Olisiko yhdistyksilla tarvetta kdytant6on pohjautuville vinkeille tapahtumaan liittyen?
e Tuleeko mieleen muuta?

Emme aikataulullisista syista pysty jarjestamaan teams tms. kokousta, joten toivoisimme, etta pystyi-
sitte vastaamaan kysymyksiimme sahkopostitse 31.3.2024 mennessa.

Ja liitattehan vastauksiinne tiedon siitd, saako niita kdyttaa osana opinnaytetyota.
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