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Opinnaytetyon tilaaja oli Ammatillisten perhekotien liitto ry. Opinnaytetyon ta-

voitteena oli tutkia motivaatiotekijoita ammatillisen perhekotivanhemmuuden

taustalla. Kiinnostus lastensuojelua kohtaan oli suurin syy taman opinnayte-

tyon aiheen valinnassa.

Tutkimusmenetelm&né opinnaytetytssa kaytettiin laadullista tutkimusta. Ai-

neisto koottiin teemahaastattelun avulla. Erillisia haastatteluja toteutettiin

kolme ja niihin osallistui yhteensa nelja henkiléa. Aineisto analysoitiin aineisto-

lahtoiselld sisallonanalyysilla hyédyntaen teemoittelua.

Opinnaytetyon tuloksissa nousivat esiin kolme erilaista teemaa, jotka avasivat
motivaatiota ammatillisen perhekotivanhemmuuden taustalla. Nama olivat ryh-
tyminen ammatillisen perhekodin vanhemmaksi, motivaation merkitys amma-

tillisen perhekodin vanhempana ja motivaatio tydssé ja palautuminen. Mukana
olleet ammatillisten perhekotien vanhemmat kokivat motivaation erittain tarke-

aksi tydn onnistumisen kannalta.

Opinnaytety6 antaa pintaraapaisun siihen, mikéa motivoi perhekotivanhempia
tekemaan tyotdan ja mika heidat on saanut tekemaan sita. Lastensuojelu-
tyodssa tyontekijan motivoituneisuus on oleellinen osa laadukkaan tyon toteutu-
mista. Opinnaytetyon tuloksista voi nahda sen, kuinka suuri merkitys motivaa-
tiolla on ammatillisen perhekodin vanhempana toimiessa. Tata tutkimusta voi-

daan hyodyntaa jatkossa esimerkiksi jatkotutkimuksissa aiheeseen liittyen.
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ABSTRACT

The commissioner of the thesis was the Finnish Association of Professional
Family Homes (Ammatillisten perhekotien liitto ry). The aim of the thesis was
to examine motivational factors behind professional foster parenthood. The

primary reason for choosing this thesis topic was the interest in child welfare.

Qualitative research was employed as the research method in the thesis. Data
was gathered through thematic interviews. Three separate interviews were
conducted, involving a total of four participants. The data was analyzed using
a content analysis approach based on the themes.

Three different themes emerged in the results of the thesis, which elucidated
motivation behind professional foster parenthood. These were the decision to
become a professional foster parent, the significance of motivation as a pro-
fessional foster parent, and motivation in work and recovery. The foster par-

ents involved considered motivation to be crucial for the success of their work.

The thesis provides insight into what motivates foster parents to perform their
duties and what drives them to do so. In child welfare work, the motivation of
the worker is an essential part of achieving quality outcomes. The results of
the thesis demonstrate the significant role motivation plays in being a profes-
sional foster parent. This research can be utilized in future studies related to

the topic, for example, in further research endeavors.

Keywords: motivation, child welfare, work motivation



SISALLYS

1 JOHDANTO .ttt oo ettt e e et e et e e e e eta e e e eeta e e e eesan e e eeeanaaeaaee 5
2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS ... et 5
A R (-] 1 10T 1 (0T OO PP PPPPPPPPPPPPPP 5
Y /0] 1) V7= = i (o I PP T PSP PPPPPPPPPPPPP 6
2.3 Ammatilliset perRekOdit..............uuuiiiii 8
2.4 Alemmat tULKIMUKSET ... 10
3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS . ... et e e eenens 11
3.1 Tutkimuksen kohde ja KohdeJOUKKO.............ccoovmiiiiiiiiii e 11
3.2 TULKIMUSKYSYIMYS ...ttt 11
3.3 Tutkimusote ja aineistonkeruumenetelma ..............ccccuuiiiiiiiiiiiiiiiiias 12
3.4 AINEISIONKEIUUDPIOSESSI. . uuuuiiiieeeiieeeiee e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaes 13
3.5 Aineisto ja analyysSimenetelma............cccooieiiiiiiiiiiiii e 13
O 11U O 1€ = TP 15
4.1 Ryhtyminen ammatillisen perhekodin vanhemmaksi ..............cccooeii, 15
4.2 Motivaation merkitys ammatillisen perhekodin vanhempana............cccccccceeeeeeee. 16
4.3 Motivaatio tydssa ja palautUmiNeN...........cooiiiieiiiiie e e 18
5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA ..ottt ettt erae e 19
5.1 JohtopaatOkset ja PONGINTA. .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 19
5.2 TUutkimuKSeN [UOLEIIAVUUS .........eueiiiiiieiiiiiiiiee et 22
5.3 Jatkotutkimusehdotukset ja kehittamisideat..............cccoeevvrviiiiiiiiieeeeeeee e 23
7 o = 25
LITTEET

Liite 1. Haastattelurunko



1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tilaajana oli Ammatillisten perhekotien liitto ry. Ammatillisten
perhekotien liitto on vuonna 1992 perustettu yhdistys, jonka jasenena on noin
80 ammatillista perhekotia. Liiton toiminnan paamaarana on tukea jasenper-
hekoteja tarjoamaan korkealaatuisia lasten sijaishuoltopalveluja seka toimia
tilviissa yhteistydssa muun lastensuojelukentan kanssa alan yhteisten toimin-

taedellytysten parantamiseksi. (Ammatillisten perhekotien liitto s.a.)

Opinnaytetytn tarkoituksena on tutkia motivaatiotekijoita ammatillisen perhe-
kotivanhemmuuden taustalla. Lastensuojelun tarve on jatkuvassa kasvussa
Suomessa, ja sen takia koen tutkimuksen olevan ajankohtainen. Opinnayte-
tyon kohderyhmana ovat Ammatillisten perhekotien liiton jasenina olevat per-
hekotien vanhemmat. OpinnaytetyOn aineisto kerataan teemahaastatteluiden
avulla. Kyseesséa on siis kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Osallistuneita

ammatillisten perhekotien vanhempia oli haastateltavana yhteensa nelja.

Valitsin ammatilliset perhekodit ja vanhempien motivaation tehda tyota aiheek-
seni, koska olen todella kiinnostunut lastensuojelutydsté ja lastensuojelun am-
mattilaisten motivaatiosta tata merkityksellista tyota kohtaan. Olen paéassyt
elamani aikana nakemaan ammatillisen perhekodin vanhempien toimintaa
seka olen myos tydskennellyt ja tydskentelen edelleen itse lastensuojelussa.
Motiivit tehda ty6ta voivat olla hyvinkin moninaisia ja aihetta ei ole aiemmin

tutkittu laajemmin. Tama sai minut valitsemaan taman aiheen.

2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS
2.1 Kasitteistoa

Ammatilliset perhekodit ovat yksi lastensuojelun sijaishuollon muoto. Ne sijoit-
tuvat perhehoidon ja laitoshoidon valiin. Toimintaperiaate on sama kuin tavalli-
sissa perhekodeissa, mutta henkilostélta edellytetddn normaalia perhehoitoa

vahvempaa osaamista. (THL 2021.)
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Lastensuojelulaki on luotu turvaamaan lapsen oikeus turvalliseen kasvuympa-
ristbon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suoje-
luun (THL 2022).

Lastensuojelusta sdadetadén lastensuojelulaissa. Lastensuojelua on lapsi- ja
perhekohtainen lastensuojelu. Lastensuojelun toteutus etenee asiakassuunni-
telman teolla sekd avohuollon tukitoimien jarjestamisella. Myds lapsen kiireelli-
nen sijoittaminen ja huostaanotto ja niihin liittyva sijais- ja jalkihuolto ovat osa

lapsi- ja perhekohtaista lastensuojelua. (Lastensuojelulaki 417/2007, 3. 8.)

Lapsen sijaishuollolla tarkoitetaan huostaanotetun, kiireellisesti sijoitetun tai
lain 83 §:ssa tarkoitetun véliaikaisméaarayksen nojalla sijoitetun lapsen hoidon

ja kasvatuksen jarjestamista kodin ulkopuolella (Lastensuojelulaki 417, 49. §).

Motivaatio on kasitteen&d moninainen. Liukkonen ym. (2006) kuvaavat moti-
vaatiota seuraavasti: "Motivaatio on monimutkainen ja dynaaminen prosessi,
jossa yhdistyvat ihmisen persoonallisuus, tunteenomaiset ja jarkiperaiset teki-
jat seké sosiaalinen ymparisto. Viime aikoina my@s arvot on otettu motivaatio-
tutkimuksen kohteeksi.” (Liukkonen ym. 2006, 11.) Motivaatiolla voidaan myo6s
kuvata ikaan kuin toiminnan arsyketta. Arsyke saa ihmisen tavoittelemaan
joko omia, ryhmansa tai yhteisénsa tavoitteita. Toimiessa tavoitteellisesti jon-
kun asian eteen, ndma arsykkeet heijastuvat toimintaamme. (Liukkonen ym.
2006, 11-12.)

2.2 Motivaatio

Mitd on motivaatio ja miten sita kehitetaan? Mika on motivaation merkitys tyo-
elamassa? Enta sisaisen ja ulkoisen motivaation erot? Naihin ja moniin muihin
motivaatioon liittyviin kysymyksiin vastataan tassa alaluvussa, jossa kasitel-

laan motivaatiota ilmiona.

Oletko koskaan miettinyt, ettd miksi teet juuri sita ty6ta mita teet talla hetkella?
Enta miksi opiskelet tai aikoinaan opiskelit jonkin tietyn ammatin? Motivaatio-
tutkimuksen peruspilari on aina sama peruskysymys. Miksi tehdaan jotakin?
(Liukkonen ym. 2006, 12.)
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Abraham Maslowin tarvehierarkiateoria selittdd ihmisen tarpeita ja niiden tyy-
dyttamista. Teorian mukaan tarpeet voidaan jakaa viiteen kategoriaan: fysiolo-
giset tarpeet, turvallisuuden tarpeet, liittymisen tarpeet, arvostuksen tarpeet ja
itsensa toteuttamisen tarpeet. Se miksi tama on oleellista motiiveja ja motivaa-
tiota tarkastellessa, on hyvin yksinkertaista. Motiivit itsessaan muodostavat
hierarkioita eli arvojarjestyksia ja jotta ihminen voi tavoitella korkeampia tavoit-

teita, on perustarpeet saatava tyydytettya. (motivaatiota, 2021.)

Motiivit ohjaavat ihmisen toimintaa kohti haluttua lopputulosta tai tavoitetta.
Motiivi sanana saa juurensa latinan kielesta movere. Tama tarkoittaa liikku-
mista. Sanan selitys itsessaan kertoo, kuinka motiivi saa ihmisen pyrkiméan

kohti omaa asettamaansa paamaaraa. (motivaatiota, 2021.)

Decin ja Ryanin (1985) mukaan motivaatio vaikuttaa toiminnan intensiteettiin,
pysyvyyteen, tehtavien valintaan ja itse suoritukseen (Liukkonen ym. 2006,
12). Taméan perusteella voidaan ajatella, ettd motivaatio ja motiivit toimia ovat
perusta ihmisen kaikelle toiminnalle. Jos ihmisella on voimakas motivaatio,
han todennakoisesti yrittdd muita enemman ja timan vuoksi ulosantina on
usein laadukkaammat tulokset asiassa kuin asiassa (Liukkonen ym. 2006,
12).

Sisainen motivaatio ja ulkoinen motivaatio eroavat toisistaan paljon ja niilla on
ihmisen toiminnalle erilaisia merkityksid. Toiminta, jota ihminen palavasti ha-
luaa tehda juuri omasta tahdostaan kertoo sisaisesta motivaatiosta. Talloin ih-
misen kayttaytymisen syyt ovat sisaisia. Poiketen ulkoisista motivaatioteki-
jOista sisaiset motivaatiotekijat ja motivaatio yleensa ovat pitkéakestoisia ja ne
voivat kehittya pysyviksi motivaation lahteiksi. (terveysverkko, s.a.)

Ulkoinen motivaatio kumpuaa ihmisen oman hierarkian ulkopuolelta. Se riip-
puu toimintaymparistdsta eiké se perustu itse toimintaan. Ulkoiset motivaa-
tiotekijat toiminnassa eivat suoraan saa ihmista tuntemaan iloa. Ulkoisen moti-
vaation lahteita voivat olla erilaiset palkkiot ja niiden saavuttaminen. Vastakoh-
tana sisaiselle motivaatiolle nd&ma ovat usein lyhytkestoisia. (terveysverkko,

s.a.)
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Motivaatio on ty0elamassa erittdin merkittavassa roolissa. Tyontekijbille moti-
vaatioita kohottavia tekijoita on niin sisaisia kuin ulkoisia. Ulkoisten motivaa-
tiokeinojen, kuten palkankorotuksen, merkitys tyontekijalle on huomattavasti
pienemmassa roolissa kuin sisdiset motivaatiotekijat. Tyéelaman keskeisimpia
pulmia ovat erilaisten sisaisten motivaatiokeinojen I6ytdminen ja kehittaminen.
Sisdisilla motivaatiokeinoilla luodaan tydymparisto, jossa tyontekija kokee iloa
ja tyydytysta tehdysta tyosta. Niilla pyritaan pitdmaan tyontekijat kiinni tyos-

saan ja tyopaikassaan. (Liukkonen ym. 2006, 99.)

2.3 Ammatilliset perhekodit

Ammatillisista perhekodeista puhutaan suhteellisen vahan yhteisdpedagogin
tyokenttana. Nuorisoalan ammattilaisina yhteisdpedagogit pystyvéat kuitenkin

antamaan erinomaisen nakdkulman kasvatukseen perhekodeissa.

Suomessa on erittain runsaasti ammatillisia perhekoteja. Ammatillisten perhe-
kotien liittoon kuuluu noin 80 ammatillista perhekotia. Niissa on hoidossa yli

400 lasta ja nuorta (Ammatillisten perhekotien liitto. s.a.) Kaikki Suomessa toi-
mivat ammatilliset perhekodit eivat kuulu liittoon, joten kokonaismé&éra on mai-

nittua suurempi.

Ammatillisena perhekotina toimiminen on luvanvaraista toimintaa. Toisin sa-
noen tarvitaan toimilupa ymparivuorokautiseen toimintaan. Talla alalla luvat
myontavét Aluehallintovirasto tai Valvira. Luvan kasittelyn hoitava taho maa-
raytyy sen mukaan, kuinka monen aluehallintoviraston alueella palvelun tuot-
taja toimii. Jos toiminta rajoittuu vain yhteen alueeseen, luvasta huolehtii Alue-
hallintovirasto, ja useammilla alueilla toimivalla palvelun tuottajalla luvista vas-
taa Valvira. Ammatillisen perhekotitoiminnan aloittamisen velvoite mydnnetty

toimilupa. (Ammatillisten perhekotien liitto s.a.)

Ammatilliset perhekodit tarjoavat lastensuojelun piirissa oleville nuorille lahes
samanlaista tukea kuin toimeksiantosuhteiset perhekodit eli sijaisperheet. Am-
matilliset perhekodit kuitenkin eroavat sijaisperheista siten, etté niissé tyos-
kenteleviltd edellytetddn huomattavasti vahvempaa osaamista ja kokemusta.
Tama osaaminen mahdollistaa sen, ettd myds erityisen tuen tarpeessa olevia

nuoria ja lapsia pystytaan sijoittamaan perhehoitoon. Ammatilliset perhekodit
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ovat hyvin kodin omaisia kasvatusymparistoja ja niissa patevat normaalit koti-
kasvatuskeinot. Lastensuojelulain 57. §:n mukaisia lastensuojelulaitoksia am-
matilliset perhekodit eivat kuitenkaan ole, joten erityisia rajoitustoimenpiteité

niissa ei voida kayttaa. (Ammatillisten perhekotien liitto s.a.)

Ammatillisissa perhekodeissa toimivat paaasiallisina tyontekijoina perhekodin
vanhemmat. Toisin sanoen perhekodissa on samanlaiset asetelmat kuin tay-
sin normaalissakin perheessa. Ammatillisen perhekodin vanhemmilta vaadi-
taan koulutusta ja tybkokemusta lastensuojelulain mukaisesta hoito- ja kasva-
tustyosta ennestaan. Ammatilliset perhekodit ovat yrityksia, joten yrittgjilla tay-
tyy olla valmius pitaa ylla yritystoimintaa ja toimia tarvittaessa tydnantajan roo-

lissa. (Ammatillisten perhekotien liitto s.a.)

Ammatillisella perhekodilla taytyy olla erikseen nimetty vastuuhenkil®. Vastuu-
henkil6 pitaa huolta siitd, ettd yksityisia sosiaalipalveluja tuottavan toimintayk-
sikdn palvelutoiminta tayttaa asetetut vaatimukset. Vastuuhenkiléna toimimi-
seen vaaditaan vahintdan sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoi-
suusvaatimuksista annetun lain mukainen kelpoisuus. Esimerkkeja naista so-
veltuvista koulutukista ovat sosionomi (amk) ja sosiaalikasvattajan tutkinto.
Myds lastensuojelun piiriin kuuluvien asioiden kanssa tydskentelya taytyy olla
taustalla vahintdan kolme vuotta. Lastensuojeluasioiden hoidon kokemus on
suositeltavaa myos muilta yksikossa tyoskentelevilta. (Ammatillisten perheko-
tien liitto s.a.)

Hoidattavien lasten maara on myds tarkoin ennalta méaaritelty. Yksi yksikko voi
kerrallaan hoitaa seitsemé&é henkiloa, yksi aikuinen kahta lasta sijoitettua lasta
kohden. Kuitenkin jos sijoitettuina on useampia saman perheen jasenia, voi-
daan sijoitettuina pitda suurempaakin maaraa kerralla. (Ammatillisten perhe-

kotien liitto s.a.)

Ammatillinen perhekoti eroaa lastensuojelulaitoksista huomattavasti. Perheko-
dissa vanhemmat ovat kokopaivéaisesti kiinni tydsséan ja pitavat ylla normaalia
perheen arkea. Usein mukana on myds vanhempien biologisia omia lapsia.
Perhekodissa sijoitettu padsee mukaan toimivaan ja turvalliseen perheyhtei-
s6on. Voidaankin sanoa, etta ammatillisissa perhekodeissa lapsi saa laadu-

kasta sijaishuoltoa. (Ammatillisten perhekotien liitto s.a.)
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2.4 Aiemmat tutkimukset

Motivaatiotutkimuksia on tehty erilaisista aiheista paljonkin. Kun lahestytaan
motivaatiota ammatillisen perhekotitoiminnan kautta, on tutkimustieto lahes
olematonta. Tutkittaessa motivaatiotekijoita ammatillisen perhekotivanhem-
muuden taustalla, on aiheeseen helppo liittaa tutkimuksia tydmotivaatiosta

yleensa.

Ikola (2000, 2) tutkii kasvatustieteen pro gradu tydssaan palomiesten tydomoti-
vaatiota. Tutkimuksen tuloksissa tuli ilmi, ettd tydmotivaatiota eniten edistavia
tekijoita olivat mahdollisuus auttamiseen, palkankorotus seka tyésuhteen py-
syvyys. Heikentavia tekijoita olivat esimerkiksi palkan alentaminen ja osaa-
mista vastaamaton palkkaus. Ikolan mukaan palomiehen ammattia voidaan pi-
taa nailla perusteilla jossakin maarin kutsumusammattina. Tutkimus oli suh-
teellisen laaja ja kyselylomake oli lahetetty 400 vakinaiselle palomiehelle. Lo-

makkeen palauttivat 210 palomiesta.

Lampinen (2010) tutkii opinndytetytsséaan tydmotivaatiota tyontekijéiden nako-
kulmasta. Opinnaytetydssa on kaytetty tutkimusmenetelména teemahaastatte-
lua. Tutkimuksessa selvitettiin ravintola-alan tyontekijoiden motivaatiotekijoita.
Tavoitteena oli myds selvittdd, miten kohdeorganisaatiossa tydskentelevien
tyontekijoiden tyémotivaatiota voitaisiin lisata. Tutkimuksen tuloksissa kay ilmi,
ettd kohdeorganisaation tyontekijat ovat erittéain motivoituneita tydhonsa. Tyo-
motivaatiota korkealla pitavia tekijoita olivat tydpaikan hyva ilmapiiri, tyén ko-
keminen merkityksellisena ja toimenkuvan vaihtelevuus. Tulosten mukaan
tyontekijoiden motivaatiota voitaisiin lisatd saanndllisilla palautekokouksilla

seka yhteisella harrastustoiminnalla.

Aaltonen (2007,5) tutkii pro gradu tutkielmassaan tyémotivaatiota terveyden-
huollossa. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd tydmotivaatiota terveyden-
huollossa tydskentelevan hoitohenkiloston nakdkulmasta. Aineisto koottiin ky-
selytutkimuksen avulla. Tyémotivaatioon positiivisesti vaikuttavia tekijoita oli-

vat esimerkiksi onnistumisen kokemukset ja tydpaikalla ilmenevat hyvét henki-
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I6suhteet. Tydtmotivaatiota heikentavia tekijoita olivat esimerkiksi tdydennys-
koulutusten vahaisyys sekéa vahaiset mahdollisuudet vaikuttaa ty6tahtiin ja

tyon maaraan.

3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa kappaleessa kaydaan lapi tutkimuksen toteuttaminen kaytanndssa ja
esitelladn tutkimustyyli. Tyon tilaajana toimii ammatillisten perhekotien liitto ry.
21.11.2022 Ammatillisten perhekotien liitto paatti hallituksen kokouksessa,

ettd he voivat toimia opinnaytetyoni tilaajana.

3.1 Tutkimuksen kohde ja kohdejoukko

Tutkimuksen kohteena ovat ammatilliset perhekodit, jotka kuuluvat ammatillis-
ten perhekotien liittoon ja motivaatiotekijat ammatillisen perhekotivanhemmuu-
den taustalla. Kohdejoukko koostuu ammatillisten perhekotien liiton jasenista,
ammatillisten perhekotien yrittgjista eli vanhemmista. Kohdejoukon tavoittami-
sessa hyodynnetadn Ammatillisten perhekotien liiton kontakteja, jolloin saa-
daan koottua luotettava aineisto tutkimuksen haastatteluosuuden toteutta-

mista varten.

3.2 Tutkimuskysymys

Tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset ovat tarkea osa tutkimusprosessia.
Jos tutkimuksen ongelmaa ja kysymyksia ei ole rajattu hyvin, jaa tutki-
mushanke tuloksiltaan merkityksettomaksi. Yhdella tutkimuksella pystytaan
vastaamaan enintdan neljaan teoreettiseen tutkimuskysymykseen. (Vilkka
2021, 3. luku.)

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittdéda ammatillisen perhekotivanhem-
muuden taustalla olevia motivaatiotekijoita. Tutkimuskysymykseni avulla pyrin
saamaan lisatietoa ammatillisten perhekotien vanhempien motivaatiotekij6ista,
joiden takia he tekevat tyotdan. Tutkimuksen ytimeksi on valikoitunut seuraava

tutkimuskysymys:

- Mit& motivaatiotekijoitd on ammatillisen perhekotivanhemmuuden
taustalla?



12

3.3 Tutkimusote ja aineistonkeruumenetelméa

Laadulliselle tutkimukselle on ominaista, etta se perustuu ihmisten subjektiivis-
ten kokemusten ja ndkemysten tarkasteluun. Laadullisessa tutkimuksessa tar-
kastellaan muun muassa teorian, empirian ja kaytdnnon yhteytta. Tarkastelun
kohteena ovat myds tulkintaan ja ymmartamiseen liittyvat erilaiset prosessit.
(Puusa & Juuti 2020, 2. luku.)

Opinnaytety6 toteutetaan laadullisesti eli kvalitatiivisesti haastattelun muo-
dossa. Tutkimuksen kohteena ovat motivaatiotekijat ammatillisen perhekoti-
vanhemmuuden taustalla, joten tutkimuksessa pyritdan selvittdméaan henkiloi-
den motivaatiota toimia tydssaan ja motivaatiotekijoita tydhon ryhtymiselle.
Hirsijarvi ja Hurme (2022, 2.4.1) mainitsevat: “Kvalitatiivinen tutkimus pyrkii
kontekstuaalisuuteen, tulkintaan ja toimijoiden nakdkulman ymmartamiseen.”
Kvalitatiivinen tutkimus antaakin hyvan lahtokohdan tutkimukselle ja laadulli-
nen tutkimusote sopii tutkimukseeni, koska silla saadaan syvempaa tietoa per-
hekotivanhempien omista nakdkulmista aiheeseen. Haastattelun tulokset tul-

laan pitamaan erillaan vastaajista eli tutkimus toteutetaan anonyymina.

Haastattelutapoja on olemassa monia. Laadullisessa tutkimuksessa kaytetta-
vid haastattelun muotoja ovat muun muassa lomakehaastattelu, teemahaas-
tattelu ja syvahaastattelu. Nama haastattelutavat eroavat toisistaan siten, etta
haastattelumuodoilla on jokaisella erilainen suhde tutkittavaa ilmiota kuvaa-
vaan teoriaan ja tutkimusmenetelmaa perusteleviin teoreettisiin oletuksiin.
(Sarajarvi & Tuomi 2018, 3.1.1.)

Aineistonkeruumenetelméni on opinnaytetydssa teemahaastattelu. Teema-
haastattelu on niin sanottu puolistrukturoitu haastattelu. Teemahaastattelussa
maaritetddn etukateen tietyt keskeiset teemat ja jokaisen teeman alle kera-
taan tarkentavia kysymyksia, joiden avulla haastattelu etenee. Se on luonteel-
taan hyvin avoin haastattelun muoto. Haastatteluun osallistuvan henkilén vas-
tauksien perusteella haastattelija pystyy syventdméaén ja tarkentamaan kysy-
myksi&an tarpeen niin vaatiessa. Se on iso etu teemahaastattelun valitsemi-
sessa. (Sarajarvi & Tuomi 2018, 3.1.1.)
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Sarajarvi & Tuomi (2018) mainitsevat: "Metodologisesti teemahaastattelussa
korostetaan ihmisten tulkintoja asioista, heidan asioillensa antamiaan merki-
tyksia seka sitd, miten merkitykset syntyvat vuorovaikutuksessa.” Tama lai-
naus kertoo hyvin sen, miksi teemahaastattelu sopii opinnaytetyéhoni aineis-
tonkeruumenetelmaksi. Teemahaastattelu korostaa ihmisten omia tulkintoja ja
merkityksi& asioissa, joka on tamén tutkimuksen kannalta tarkeaa.

3.4 Aineistonkeruuprosessi

Haastatteluaineistoa lahdettiin keradmaan yhteistydssa opinnaytetyon tilaajan,
ammatillisten perhekotien liiton kanssa. He auttoivat minua tutkijana kontaktoi-
maan haastateltavia vanhempia ammatillisista perhekodeista. Tutkimukseen
pyrittiin saamaan mukaan ainakin kuusi erillistd haastateltavaa. Lopulta haas-
tateltavia saatiin kolmesta eri ammatillisesta perhekodista ja haastateltavia

henkiloita oli yhteensa nelja. Haastattelut toteutettiin kevaan 2023 aikana.

Teemahaastattelurunko (lite 1) ja sen kysymykset laadittiin siten, etta ne tuo-
vat vastauksen tutkimuskysymykseen. Teemat maaraytyivat tutkimuskysy-
myksen ja teoreettisen viitekehyksen kautta. Haastattelun sisalt6 jakautuu kol-
meen eri teemaan. Ensimmainen teema koskee taustatietoja, kuten haastatel-
tavan ikda ja koulutustaustaa. Toinen teema kasittelee ammatillisia perheko-
teja seka lastensuojelua. Kolmas teema pureutuu tutkimuksen varsinaiseen il-
midon eli motivaatioon. Haastattelurunkoa hiottiin vield yhdessa opinnaytetyon

tilaajan kanssa.

Haastattelut sujuivat luontevasti ja haastattelutilanteet olivat hyvin keskuste-
lunomaisia. Haastattelut toteutettiin Microsoft Teamsin valityksella. Haastatte-
luiden tallentamiseen kaytettiin sovelluksen omaa kokouksen tallennustydka-

lua.

3.5 Aineisto ja analyysimenetelma

Tutkimuksiin voidaan kerata aineistoa monella tavalla. Se kuinka aineistoa ke-
rataan ja tuloksia analysoidaan, on tarkedd maarittaa ja tutkimuksen alussa.
Laadullisessa tutkimuksessa aineistosta tulee helposti ilmi useita mielenkiin-

toisia tuloksia ja asioita, mutta tutkijan taytyy muistaa pitaytyd omassa tar-
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kassa aiheessaan. Yhdesta aineistosta voikin 10ytya sisaltéa moneen tutki-
mukseen ja tutkijan tehtavana on rajata aineisto sek& analysointitapa omaan

tutkittavaan ilmiéon sopivaksi. (Sarajarvi & Tuomi 2018, 4.1.)

Haastattelujen jalkeen tallennettua aineistoa aletaan analysoimaan. Kuitenkin
ennen varsinaista analysointia on hyva saada aineisto hel[pommin analysoita-
vaan muotoon. Litterointi eli sanasanainen puhtaaksikirjoitus voidaan tehda
kaikesta kaydysta haastatteludialogista, tai sitten se voidaan tehda valikoiden
vain teema-alueista tai vain haastateltavan puheesta. (Hirsjarvi & Hurme,
2022 7.2.1.) Puhutun aineiston litteroinnin jalkeen aineistoa aletaan tarkastele-

maan teemoittelun avulla.

Kun analysoidaan aineistoa teemoittelun avulla, tarkastellaan aineistosta piir-
teitd, jotka ovat yhteisia usealle haastatellulle. Kun tutkimuksessa kaytetaan
teemahaastattelua, on odotettavaa, etta vahintaankin lahtokohtateemat tee-
mahaastattelusta nousevat esiin teemoitteluun. Naiden lahtékohtateemojen li-
saksi on yleista, ettd esiin nousee muitakin teemoja, jotka ovat useimmiten
kiinnostavampia. Kaikki analyysista esiin nousevat teemat pohjautuvat tutkijan
omiin tulkintoihin haastateltavien puheista. (Hirsjarvi & Hurme, 2022 7.5.3.)

Aineistolahtdisen sisallonanalyysin ideana on yhdistella kasitteita ja sen kautta
saada vastaus tutkimuskysymykseen. Tulkintaan ja paattelyyn perustuva si-
sallobnanalyysi etenee empiirisesta aineistosta kohti kasitteellisempééa nake-
mysta tutkittavasta ilmidsta. Kun tutkimuksessa paastaan siihen vaiheeseen,
ettd aletaan kirjoittamaan johtopaatoksia, pyrkii tutkija ymmartamaan mita ka-
sitellyt asiat merkitsevat tutkittavalle. Tutkijan on tarke& pyrkia koko analyysin
ajan ymmartamaan tutkittavia heidan omasta nakokulmastaan. (Sarajarvi &
Tuomi, 2018 4.4.3.)

Analysointiprosessi opinnaytetyossani alkoi lukemalla litteroitua materiaalia
l&pi. Teemahaastattelun teemojen pohjalta jaoin aineiston kolmeen osaan,
jotka olivat taustatiedot, ajatukset lastensuojelusta ja ammatillisista perheko-
deista ja motivaatio ammatillisen perhekodin vanhempana. Naita4 teemoja lah-

din varikoodaamaan kolmella eri varilla, jonka pohjalta saatiin jaettua teemoja
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selkeasti eri kohdista litteroitua aineistoa. Tulostin aineiston, jotta sita olisi hel-
pompi tulkita ja aineistoon pystyi tekemaan merkintdja paperille. Analysoituani
litteroitua materiaalia tarpeeksi, sain teemoiteltua selkeat kolme teemaa tulok-
sille. Nama teemat ovat ryhtyminen ammatillisen perhekodin vanhemmaksi,
motivaation merkitys ammatillisen perhekodin vanhempana ja motivaatio

tydssa ja palautuminen.

4 TULOKSET
4.1 Ryhtyminen ammatillisen perhekodin vanhemmaksi

Motivaation kannalta on tarkea pohtia, ettd minka takia on yleensakin paatynyt
tyoskentelemaan ammatillisen perhekodin vanhempana. Haastateltavilla oli
erilaisia koulutustaustoja, mutta iso yhdistava tekija oli syva kiinnostus lasten-
suojelua kohtaan. Yksi haastateltavista pohti omaa polkuaan ammattialalle

paatymiseen.

Yleisesti talle alalle paadyin tota mielenkiinnosta lastensuojelua
kohtaan ja erityisnuoria kohtaan, joo ja viel&dpé sanon erityisnuo-
ria, ettd mulla on aika spesifi, et mulla on neuropsykiatriset erityis-
piirteet eli ADHD, autisminkirjo, mik& mua on kiinnostanu 20-vuo-
den ajan. (H2.)

Haastateltavilla oli yhteista se, etta suurin osa heistéa oli toiminut ennen am-
matillisen perhekodin vanhemmuutta joko perhehoitajana tai sijaisvanhem-
pana. Kokemuksen maara vaihteli, toisilla toimintaa oli takana vuosikymmenia
ja toisilla toiminta oli aivan alussa. Ammatillisena perhekotina toimiminen mah-
dollistaa vanhemmille enemmé&n omaa vapaa-aikaa, koska se antaa mah-
dollisuuden palkata tyontekijoita, joka ei ole mahdollista sijaisvanhempana tai
perhehoitajana toimiessa. Rahan merkitys ammatillisen perhekodin vanhem-
maksi ryhtyessa tuli esiin siind mielessa, ettd pitkaan sijaisvanhempana
toiminut haastateltava koki perhekotitoiminnan kannattavammaksi kuin pelkéan
sijaisvanhemmuuden. Esitin haastattelussa suoran kysymyksen siitd miké mo-
tivoi ryntymaan ammatillisen perhekodin vanhemmaksi. Eras vanhemmista
kertoi siita, kuinka koki olevansa yksin perhehoitajana ja sen kautta paatyi am-

matillisen perhekodin perustamiseen.
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En saanu minkaanlaista apuu ja tukee ja kyse oli kolmesta erityi-
sestd, jotka yhtakkia jaiki kotiin koulusta ja hoidosta ja neljaski ol
sitte tdssa ja yksin olin perhehoitajana nii ehoton motivaattori oli
se, ettd minkaanlaista apuu ja tukee ei tullu, nii se oli potku per-
suksille, etta laitoin hakuseen ne luvat. Ja sit se motivoi nyt, etta
on sita tyontekijaresurssia, etta en ole enaan yksin, nii se oli se
suuri kun sit taas sita kautta pysty sita laatua enemman tarjoa-
maan naille lapsille keta taalla on arjessa. (H1.)

Kaikki haastateltavat pitivat ammatillisia perhekoteja merkityksellisenéd osana
lastensuojelun sijaishuoltoa. Ammatilliset perhekodit koettiin hyvana valimaas-
ton palveluna laitoshoidon ja kodin valimaastosta. Eras haastateltavista pohti
sijaisvanhemmuuden, ammatillisen perhekodin vanhemmuuden seka laitos-

hoidon eroja ja lastensuojelulakia.

Joo, ma oon samaa mielta ja tota yleensédhan menee niin etta jos
ei lasta tai nuorta pysty sijottamaan sijaisperheeseen, jossa ei
valttamatta oo ammatillista osaamista, siella saattaa olla leipuri ja
metsuri ne vanhemmat esimerkiks ja meidén tossa nimessa on toi
ammatillinen et me ollaan opiskeltu alalle ja tota lastensuojelulaki
edellyttéda jo sen etta pitaa yrittdd etsia niinku mahdollisimman ko-
dinomainen sijoituspaikka. Niin sit jos on sijaisperhe ja sen jal-
keen sitten ne lapset, jotka vaatii niiku ammatillisempaa hoito-
otetta niin niille ei ois mitddn muuta kun laitos. Nii sit ei tulis ees
laki taytettya, nii kylla ammatillinen perhekoti kuuluu siihen sijais-
huollon kenttdan ihan jo lainkin puolesta. (H3.)

4.2 Motivaation merkitys ammatillisen perhekodin vanhempana

Motivoituneisuutta pidettiin haastateltavien keskuudessa erittain tarkeana
asiana tyon kannalta. Ty koetaan haastavana ja voimia vievana, jolloin moti-
vaatio on keskeisessa roolissa laadukkaan tyon takaamiseksi. Jotkut
haastateltavista ihmettelivat sitéa, miten joku edes pystyy tekemaan tyota, jo-
hon ei ole motivoitunut. Ammatillisen perhekodin vanhemmat ovat tavallaan
toissa kellon ympari ja senkin takia motivoituneisuus koettiin oleellisena
asiana tyossa. Haastateltavien mielestd ammatillisen perhekodin vanhemman
ja mink& tahansa muun alan ammatilaisen olisikin hyvéa tuntea omat motivaati-
otekijdnsa. Yksi haastateltavista pohti vastausta kysymykseen motivoitunei-

suuden tarkeydesta.

Kylld, on ehdottoman tarkeetd, ma aattelen etta kaikille olis tar-
keeta teha semmosta tyota mika motivoi jollain tasolla ja tosiaan
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niinkun on tai olis, tyontekijan on tarkee tuntee ne omat motivaa-
tiotekijansa, etta paatyy oikeelle alalle ja jaksaa tehda sita, et seki
voi olla yks syy et ihmiset uupuu tydelaméssa etta ne on niiku
vaaralla alalla kerta kaikkiaan ja sit se ei motivoi sen takia, koska
harvalle kuitenkaan ihan puhtaasti nykypaivana se raha on niinku
se juttu, ettéa varmasti nainkin, mutta paljon niiku nykyaan ihmiset
arvostaa siis ihan niiku vapaa-aikaa ja kaikkee luonnossa ulkoiluu
ja kaikkia tammaosia vahan pehmeempiakin arvoja. (H2.)

Kysyin haastateltavilta, mitka asiat vaikuttavat motivaatioon heidan tygssaan
ammatillisen perhekodin vanhempana. Tahan kysymykseen tuli paljon erilaisia
vastauksia. Esiin nousivat perustarpeet, kuten uni ja ravinto ja yleiset arjen on-
nistumiset. Nuoren onnistumiset seka yhteys nuoriin olivat myos tarkeéssa
asemassa ajatellen haastateltavien motivaatiota. Vanhemmat kokevat, etta
tydsta ei saa tulla rutiinia ja suorittamista, vaan pitaé osata elaa hetkessa ar-
vostaa tekeméaansa tyéta. Myods muiden arvostus ja hyvaksynta tehtya tyota

kohtaan on tarkeaa.

Eras haastateltavista mainitsi sanan “antimotivaatio” vastatessaan esitettyyn
kysymykseen. Talla han tarkoitti asiaa, joka vaikuttaa negatiivisesti moti-
vaatioon. Hanelle se, etta perhekodin vanhemmilta on ikédan kuin viety suurin
osa kasvatuskeinoista, joita kayttdd nuorten kanssa vaikuttaa motivaatioon
negatiivisesti. Samaan aikaan tuli ilmi kokemus siitd, ettd ammatillinen per-
hekoti on huono bisnesmuoto. Tamakin koettiin negatiivisesti motivaatioon

vaikuttavana. Nain haastateltava puhui motivaatioon vaikuttavista asioista.

Niin, mitd enemman on niinkun tyyliin kokemusta ja koulutusta,
sitd enemman on ikaan kuin tydkaluja tydkalupakissa ja se vaikut-
taa tietenkin tuohon motivaatioon suoraan. Mut sit toisaalta taas
toi, ettd et kun ne kasvatuskeinot on oikeestaan viety tai ne on
aika vahissa ja sitten Suomen maassa on sosiaalialan yritykset,
tallahan saa tulla niukin naukin toimeen, et kaikkee niikun, tda on
hirveen huono bisnes, se tietenkin vaikuttaa motivaatioon, sitten
kun ikda rupee olemaan tan verran ja haluais ehka joskus jaada
tastd hommasta poiskin ja kun ei niikun, yrittajyys on Suomessa
vahan hankalaa ja sosiaalialan yrittaminen viela hankalampaa.
(H3.)

Viimeinen motivaation merkityksellisyytta kasitteleva kysymys liittyi moti-
vaation maaréan vaihteluun ja siihen mitk& asiat ovat vaikuttaneet mahdol-
liseen vaihteluun. Kaikki haastateltavista kokivat, ettd heidan motivaationsa

maara on vaihdellut eri tilanteissa. Haastavat nuoret ja vanhemmat nousivat
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yhden haastateltavan puheissa isoksi motivaation vaihteluun vaikuttavaksi
tekijaksi. Se millaisia sijoitetut nuoret ja heidan vanhempansa ovat vaikuttaa
tyon vaativuuteen ja sitd kautta suoraan motivaation tasoon. Tasta paastaan-
kin siihen, mika merkitys palautumisella on ammatillisen perhekodin vanhem-
malle. Sosiaaliset kontaktit varsinkin tydon ulkopuolella vaikuttivat haastatelta-
vien motivaation vaihteluun positiivisesti. Yksi haastateltavista korosti so-

siaalisten kontaktien merkitysta.

Kyll&a m& uskon et silhen motivaatioon vaikuttaa just se, etté jos ei
naa niitd muita ihmisia, et tavallaan ollaan vaan perheen parissa,
niin ku ma kerroin tosta et mulle on tarkee jotenkin, no mulle on
siis sosiaaliset kontaktit, sekin oli mun motivaatioprofiilissa itseasi-
assa ettd, mulla on tosi tarkeeta sosiaaliset kontaktit, nii jos niitéa
ei ole, et ollaan vaan oman perheen kesken kotona nii sitte ei
myo6skaan tuu sellasta vuorovaikutusta jotenkin, putoo vahan niiku
yhteiskunnasta ulkopuolelle. (H2.)

4.3 Motivaatio tyossa ja palautuminen

Haastateltavia tydssa motivoivia asioita oli monia. Esiin nousivat palaute van-
hemmilta ja nuorilta sekd tyon merkityksellisyys. Myds vanhempien Kiitollisuus
koettiin joidenkin haastateltavien mielestéa tarkeana motivaation lahteena.
Haastateltavilta nousi esiin kokemuksia siita, etta suora palaute, jota kuulee
niin nuorilta kuin vanhemmilta jopa vuosien paasta sijoituksen paattymisesta
on erittain motivoivaa ammatillisen perhekodin vanhemmille. Tydssa motivoi-
vat myos antoisat keskustelut ja oivallukset nuorten kanssa. Naissa keskuste-
luissa haastateltavat kokivat nakevansa nuorissa edistysta, joka motivoi heita.
Eras haastateltavista mainitsi korkean kunnian itselle merkitykseksi motivaa-
tion lahteeksi. Han koki, etta merkityksellisen tyén tekeminen tuo tata kunniaa,

josta kumpuaa motivaatiota.

Mun yks ohjaava motivaatio elamassa on korkee kunnia ja se
mun mielesta taé perhekoti linkittyy siihen tavallaan isostikin et
maa haluun tehda tyota jolla on merkitys, minka ma itse ajattelen,
etta on tarkeeta tyota. (H2.)

Ammatissa kehittyminen ja kouluttautuminen olivat asioita, joita osa haastatel-
tavista nosti esiin. Koulutusten kautta saa osaamista ja sita kautta kehittyy
ammatissa, joka tuo onnistumisen kokemuksia ja sitd kautta saa motivaatiota

tehda tyotd. Yksi haastateltavista mainitsi, etta raha ei ole suoraan olennainen
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motivaation l&hde. On tarkeaa tulla toimeen tyolla, mutta rahan rooli oli ha-
nelle se, etta sen avulla pystyy mahdollistamaan laadukkaat olot nuorille per-
hekodissa. Viimeisimpana nostona tahan kysymykseen sain vastauksen yhtei-
sista ajanvietoista yhdessa perhekodin entisten nuorten ja mahdollisesti hei-

dan lastensa kanssa.

Meilla vietetdan siis niiku joulut vietetaan silleen, ettd meille tulee
meidan vanhoja nuoria mahdollisesti lastensa kanssa ja se moti-
voi. (H3.)

Palautuminen ja hyvinvoinnin yll&pito ovat motivaation kannalta erittain olen-
naisia asioita. Kaikille haastateltaville yhteisené palautumisen keinona nousi-
vat esiin jonkinlainen oma aika ja elaman perustarpeiden tayttyminen. Toiset
kokivat harrastukset, kuten liikunnan tarkeana ja toisille se oli esimerkiksi
rauha ja hiljaisuus. Inmissuhteet tyon ulkopuolella olivat my6s oleellisessa
osassa haastateltavien palautumista.

Yhden perhekodin vanhemmat kertoivat tyénohjauksen olevan tarkea palautu-
misen keino. Paasee keskustelemaan painavista asioista ja téiden tapahtu-
mista ihmiselle, joka ei ole edes alalla tbissd. Samat vanhemmat halusivat ko-

rostaa saanndllisten vapaiden merkitysta jaksamisen kannalta.

Mut mé& tiedan perhehoidon kentassa, siel on perhekotivanhempii,
jotka vahattelee sita vapaitten merkitysta mut tén sa voit sinne
mainita ja alleviivata, se on tarkee, sdanndlliset vapaat ja meilla
se tarkottaa sita et kerran kuukaudessa yks viikko ollaan oltu pois,
et tas on ollu sit vakkari tyontekijat hoitamassa sen. (H3.)

Vakituinen henkilékuntaresurssi onkin yksi ammatillisen perhekotitoiminnan
ehdottomia positiivisia puolia. Sen avulla mahdollistuvat juurikin nama taysin

sédanndlliset vapaat.

5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA
5.1 Johtopaattkset ja pohdinta

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia ammatilliseen perhekotivanhem-

muuteen ja siihen ryhtymiseen liittyvia motivaatiotekijoita. Tutkimuksen
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ytimena toimivat toteutetut teemahaastattelut kolmen eri ammatillisen per-
hekodin vanhemmille. Haastatteluista nousivat esiin kolme erilaista teemaa,

jotka olivat tuloksien kannalta oleellisimpia.

Tutkimuksessa esiin nousseet kolme teemaa toistuivat jokaisen haastattelta-
van puheissa jollakin tavalla. Vanhemmat pohtivat haastatteluissa ryhtymista
ammatillisen perhekodin vanhemmiksi, motivaation merkitysta ammatillisen
perhekodin vanhempana ja omaa motivaatiota tydssaan seka palautumista.
Palautuminen ja oma motivoituneisuus tyossa olivat kaikkien haastateltavien
mielestéa yhtia tarkeimpia asioita oman motivaation yllapidon kannalta. Polku
ammatillisen perhekodin vanhemmaksi oli usein alkanut sijaisvanhemmuud-
esta tai perhehoitajana tomimisesta. Motivaation merkitys oli kokonaisuudes-
saan haastateltaville erittain tarkedssa roolissa kun mietitddn ammatillisen

perhekodin vanhempana toimimista tai tybhon ylipdataan ryhtymista.

Haastateltavat kokivat, etta tydon merkityksellisyys on tydssa motivoitunei-
suuden kannalta tarkeda. Kuten yksi haastateltavista pohti haastattelussa,
kuinka korkea kunnia on héanelle tarkea motivaation lahde. Merkityksellisen
tyon tekeminen toi tata kunniaa, josta kumpuaa motivaatiota. Lampisen
(2010) opinnaytetydssa tydomotivaatiosta esiin nousi erilaisia tytmotivaatiota
korkealla pitavia tekijoita. Naista yksi oli juurikin oman tyén kokeminen mer-
kityksellisena. Tahan pystyy liittaéamaan myos sen, ettd muiden arvostus ja
hyvaksynta tehtyé tyota kohtaan on motivoivaa.

Aaltosen (2007) pro gradu tutkielmassa yksi tydmotivaatioon positiivisesti
vaikuttava tekija oli onnistumisen kokemukset. Tutkimuksessani ammatillisen
perhekodin vanhemmat mainitsivat, ettd erilaiset onnistumiset nuorten kanssa
toimiessa vaikuttavat motivaatioon positiivisesti ja auttavat jaksamaan tydssa.
Naita onnistumisen kokemuksia tuli myds siitéa, kun sijoitettujen nuorten

vanhemmat antoivat positiivista palautetta lapsensa asioiden hoidosta.

Syva kiinnostus lastensuojelua kohtaan oli isoimpia yhdistavia motivaatio-
tekijoitd ammatillisen perhekodin vanhemmaksi ryhtymisen taustalla.
Tybkokemusta alalta jokaisella haastateltavalla oli vaihtelevasti. Oli mielenki-
intoista paasta kuulemaan kuinka eri vaiheissa haastateltavien urat olivat.

Toiset olivat toimineet ammatilisen perhekodin vanhempana vuosikymmenia
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ja toisilla toiminta oli aivan alussa. Tasta huolimatta jokainen haastateltava oli
puheissaan todella ammatillinen ja vastauksista huokui aito intohimo tehda

juuri tata tyota.

Rahan merkitys motivoituneisuuden kannalta oli todella pienesséa roolissa.
Tassé kohtaa esiin nousi aiempi toiminen sijaisvanhempana tai per-
hehoitajana. Ammatillisen perhekodin perustaminen koettiin yleisesti kannatta-
vampana kuin sijaisvanhempana tai perhehoitajana toimiminen. Perhekodin
vanhemmaksi ryhtyminen olikin néin yksi oleellinen tapa saada lisda moti-
vaatiota ulkoisen motivaatiotekijan eli rahan kautta. Raha koettiin yhden
haastateltavan mielestd mahdollistavana tekijana nuorille. Rahalla saa taattua
nuorille laadukkaat olosuhteet, joissa tydstaa vaikeita asioita ja kasvaa osaksi
yhteiskuntaa. Rahan voisi kuvitella olevan suuremmassakin roolissa yksityisen
puolen lastensuojelutydssa. Toki toteutettu tutkimus oli hyvin suppea ja
laajemman otoksen kautta voitaisiin saada lisd& mielipiteita ja ajatuksia t&han
liittyen.

Ammatillisten perhekotien vanhemmat kokivat, ettd heidan tekeménsa tyd on
haastavaa ja voimia vievad. Motivaation merkityksellisyys korostuu tassékin
asiassa suuresti, jotta saadaan tehtyéa laadukasta tyota lasten ja nuorten
hyvaksi. Omien motivaatiotekijdiden tunteminen koettiinkin oleelliseksi. Taméan
lisdksi motivaatioon vaikuttavia vaikuttavia tekijoita olivat esimerkiksi arjen pe-
rustarpeet, kuten uni ja ravinto. Sana “antimotivaatio” eli motivaatioon
negatiivisesti vaikuttavat asiat nousi esiin yhden haastateltavan puheissa kun
puhuttiin motivaation merkityksellisyydesta. Naisté asioista pinnalle nousi er-
ityisesti se, ettd ammatillisen perhekodin vanhemmilta on viety suurin osa
kasvatuskeinoista. Oma alalla tydskentely kokemukseni rajoittuu Iahinna vaati-
van tason yksikoihin, joissa on kaytossa kaikki lastensuojelulain mukaiset
kasvatuskeinot ja rajoitustoimenpiteet. Ammatillisten perhekotien vanhemmat
joutuvat turvautumaan hyvin pitkalti pelkkdan puheella ohjaamiseen eivatka
he voi esimerkiksi rajoittaa nuoren liikkkumista pois kotoa, vaikka tAman henki
olisi uhattuna. Haastateltavat kokivatkin, ettd koko sijaishuollon ja lastensu-

ojelun kenttd on murroksessa ja muutoksia on tulossa ja niita kaivataan.
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Ammatissa kehittyminen ja kouluttautumisen merkitys motivaatiotekijoina oli-
vat myo6s eras esiin noussut asia. Koulutusten tuoma osaaminen kehittd&d am-
matissa ja antaa tyokaluja tyoskentelyyn. Kaiken taman ohella on myds
tarkeda muistaa palautua. Kokonaisvaltainen hyvinvoinnin yllapito oli yksi eh-
dottomasti tarkeimmista tutkimuksesta esiin nousseista tuloksista. Oman ajan
vaaliminen, esimerkiksi harrastusten tai tyon ulkopuolisten ihmissuhteiden
kautta olivat haastateltaville tarkeitd motivaatioon vaikuttavia tekijoita. Viela
lisdksi esiin nousi tydnohjaus, jossa paasee purkamaan tyon aiheuttamia

tuntemuksia ulkopuoliselle.

Tutkittu tieto voi olla suoraan hyddyllista niin Ammatillisten perhekotien liitolle
kuin kelle tahansa muulle lastensuojelun ammattilaiselle tai sellaiseksi halu-
avalle. Tutkimuksessa nousee esiin selkeitéd motivaatiotekijoita, joita on hyva
pohtia jo ennen ammatillisen perhekodin vanhemmaksi ryhtymista. Se miksi
toinen ihminen on ryhtynyt tyohon, ei kuitenkaan valttdmatta ole syy toiselle
alkaa tekemaan sita. Motivaatio on yleisesti erittain yksiléllinen asia ja
jokaisella on omat motiivinsa tehda joko ty6taan tai mita tahansa muuta
elaméassa. Oli kuitenkin mielenkiintoista huomata, etta tasta tutkimuksen
pienesté otoksestakin I0ytyi niin paljon erilaisia motivaatiotekijoita. Eniten
yllatti palautumisen merkitys motivaation kannalta. Tietenkin sen on osannut
aina laskelmoida asiaksi, jolla on merkitysta motivaatioon, mutta nainkin suuri

merkitys oli ei niin odotettu tulos.

5.2 Tutkimuksen luotettavuus

Kun arvioidaan tutkimuksen luotettavuutta, ovat validius ja reliaabelius erittain
oleellisia ja keskeisia kasitteitd. Reliaabeliutta arvioitaessa haetaan vastaus si-
ihen, tutkitaanko kohdeilmiota luotettavasti huomioiden mittaustilanne, mit-
taaja tai satunnaiset tekijat ja niiden vaikuttavuus tutkimustuloksiin. Validiu-
della arvioidaan, mitataanko kohdeilmi6ta tarkasti ja onko tutkittava ilmié juuri

se, jota on tarkoitus tutkia. (Puusa & Juuti 2020.)

Laadullista tutkimusta tehdessa luotettavuutta koskevat pohdinnat voidaan kit-
eyttdd kolmen eri k&sitteen avulla. Nama kolme késitetta ovat luotettavuus,

uskottavuus ja eettisyys. Luotettavuudella tarkoitetaan sitd, etta tutkija pystyy
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vakuuttamaan lukijan hyvin perusteluin omasta ammattitaidostaan. Ammatti-
taito nakyy siina, etta tutkija on pystynyt valitsemaan ja kayttamaan oikeanlai-
sia lahestymistapoja sekd menetelmia saadakseen ratkaisun tutki-
musongelmaan ja nain ollen toteuttaakseen tutkimuksen. Uskottavuudella tar-
koitetaan sita, kuinka tutkimusta lukevat ihmiset hyvaksyvat tutkimuksen
tulokset tosiksi ja luottavat aineiston olevan asianmukaisesti kerétty ja
analysoitu huolellisesti. Eettisyydella tarkoitetaan sita, etta tutkija on tutki-
musta toteuttaessaan noudattanut eettisia periaatteita. Tutkimuksen pitaa
pyrkid myos saamaan aikaan hyvia asioita tutkimuksen kohteena oleville ih-
misille. (Puusa & Juuti 2020.)

Laadullisen tutkimuksen tekija on tavallisesti tiiviisti sidoksissa tutkimus-
kohteeseensa ja omistautuu tutkimukseen intensiivisesti. Henkilékohtainen
kokemus saattaa heijastua tuloksiin jollain tavalla, ja tallainen vaikutus
hyvaksytaan laadullisissa tutkimuksissa. Tehdyt havainnot eivat voi olla taysin
irrallaan mahdollisista etukateistiedoista, joita tutkijalla saattaa olla kertynyt

tutkimusprosessin aikana. (Puusa & Juuti 2020.)

Laadullista tutkimusta tehdessa haastattelu on erittdin keskeinen asia.
Haastattelun kaytto pitaa olla hyvin perusteltua erityisesti tutkimustavoitteen
nakokulmasta. Haastattelun avulla saatuja tuloksia pitaa arvioida kriittisesti ja

omia ennakkokasityksia reflektoiden. (Puusa & Juuti 2020.)

Tutkimukseni aineisto koostui kolmesta haastattelusta, jonka vuoksi aineiston
laajuus ei ole suuri. Haastateltavat kertoivat omia kokemuksiaan motivaatio-
tekijoistaan vaihtelevasti. Joillakin haastateltavista oli enemman sanottavaa
kuin toisilla. Tastéa huolimatta jokaisen haastateltavan ajatukset olivat
tukimuksen tulosten kannalta oleellisia. Tuloksissa oli samankaltaisuuksia

aiemmin tehtyihin tutkimuksiin liittyen tydmotivaatioon.

5.3 Jatkotutkimusehdotukset ja kehittamisideat

Tutkimuksessani on paljon tarkeaa tietoa liittyen ammatillisen perhekotivan-
hemmuuden taustalla oleviin motivaatiotekijoihin. Tutkimuksen tuloksia voi-

daan hyddyntad mahdollisissa aihetta kasittelevissa jatkotutkimuksissa. Naen
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my6s mahdollisena sen, ettd ammatillista perhekotia perustamassa olevat ih-
miset voisivat saada tutkimuksesta ajatuksia omaan tydhonsa ja keinoja moti-

vaation yllapitamiseen ja sen merkityksen tajuamiseen.

Tutkimuksen aihe on mielenkiintoinen, eika sita olla tutkittu ammatillisten per-
hekotien nakdkulmasta oikeastaan ollenkaan. Tutkimus olisi hyva toteuttaa
huomattavasti laajemmassa mittakaavassa. Tutkimukseen osallistui vanhem-
pia vain kolmesta eri ammatillisesta perhekodista ja olisikin mielenkiintoista

saada lisatietoa aiheeseen liittyen esimerkiksi alueittain ympari Suomen.

Analysoidessani haastattelujen tuloksia tajusin, etta tutkimuksen teemahaas-
tattelun olisi voinut rakentaa paremmin, jotta olisi saatu laajempaa tietoa liit-
tyen suoraan tutkimuskysymykseen. Saadut tulokset olivat kuitenkin kattavia
ja niitd pystyy hyddyntamaan tulevaisuudessa mahdollisissa jatkotutkimuk-

sissa.
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Liite 1
Haastat-
telu-
runko
Taman haastattelun tarkoituksena on tutkia motivaatiotekijoita ammatillisten
perhekotivanhempien toiminnan taustalla. Haastattelu on osa Kaakkois-Suo-
men ammattikorkeakoulussa toteutettavaa opinnaytetyota. Vastauksia tullaan
kayttamaan siten, ettéa vastaajat sailyvat anonyymina. Haastattelun kesto on

noin 10-20 minuuttia.

Haastattelijana toimii yhteisdpedagogiopiskelija Juuso Venélainen. Jos sinulla
heréa kysymyksia ennen tai jalkeen haastattelun, saa minuun yhteytta sahko-
postilla:

cjuve003@edu.xamk.fi

Kiitos osallistumisesta!

TEEMA 1: Taustatiedot

Sukupuoli

k&

Koulutustausta

Kuinka kauan olet tydskennellyt ammatillisessa perhekodissa vanhem-
pana?

rwnE

TEEMA 2: Ammatilliset perhekodit ja lastensuojelun sijaishuolto

1. Ovatko ammatilliset perhekodit mielestasi tarkeitéa lastensuojelun sijais-
huollon yksikoita?

Miten paadyit tydoskentelemaan alalle?

Millaisena pidat lastensuojelun sijaishuollon tilannetta Suomessa talla
hetkella?

w N

TEEMA 3: Motivaatio ammatillisen perhekodin vanhempana

Onko motivoituneisuus mielestési tarkeaa tyossasi?

Mika sinua motivoi tydssasi?

Mitk&a asiat vaikuttavat motivaatioosi ty0ssasi?

Mik& motivoi sinua ryhtymaan ammatillisen perhekodin vanhemmaksi?
Onko motivaation maara vaihdellut tydssasi? Mitka asiat ovat vaikutta-
neet siihen?

Miten yllapidat omaa hyvinvointiasi, jotta motivaatiosi sailyy korkealla?

arwnE
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