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Work safety is an important, if not even the most important issue in working life, regardless of
the field. The purpose of this thesis is to find out the effects of rental labor on construction
site work safety.

In the construction industry, as in many other workplaces, rental labor has started to be used
more and more. Although in general the level of work safety has improved in recent years,
this thesis sets out to study if the work safety of rental labor is in order and what benefits and
disadvantages have been found in the use of rental labor.

A theme interview was used in the research, where questions were sent by e-mail to
supervisors of construction companies and employment agencies. In addition, | got
information about rental labor and work safety in general using different sources.

The thesis first covers the theory of work safety and rental labor. Finally, we go through the
interview questions and their results.

The reforms brought by the law and the attitude at the construction site improve work safety.
Being part of the work community is important, especially when there is a new employee who
may be on a construction site for the first time.
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon aiheena on vuokratydvoiman vaikutus rakennustydmaan
tyoturvallisuuteen. Opinnaytetyon tavoitteena on selvittda tamanhetkista tyoturvallisuustasoa
tydmailla paaasiassa vuokratyon kautta. Samalla selvitetdan, millaisia kokemuksia

vuokratyovoimasta on ollut yrityksille.

Vuokratyontekijoistad suuri osa on kenties alalla ensimmaista kertaa ja rakennustydmaa on
alati muuttuva ja vaarallinen paikka kokemattomalle tydntekijalle. Opinnaytetydssa pyritaan

I6ytamaan keinoja, joilla parannetaan vuokratyontekijoiden tyoturvallisuutta.

Vuokratydvoiman kaytto alkoi kasvaa 1990-luvun puolivalissa ja 2000-luvun alussa
merkittavasti. Yhtena syyna oli halu saada joustavuutta alati vaihteleviin tyotarpeisiin.
Nykyaan koko Suomen kaikista palkansaajista noin 2 % on vuokratyontekijoita. (Hietala ym.,
2022, s. 20)

Opinnaytetyo toteutetaan tekemalla haastattelukysymykset ja lahettamalla nama
sahkopostitse eri vuokrayrityksille seka rakennusyrityksille. Haastattelumuotona on
teemahaastattelu. Lisaksi tutustutaan Tyo6- ja elinkeinoministerion Vuokratyboppaaseen,
Tyoturvallisuuslakiin, Tyoturvallisuuskeskukseen sekd Rakennusteollisuuden ja

Rakennusliiton artikkeleihin.

Haastatteluissa kysytaan vastaajilta kysymyksia kuten:

e kuinka hyvin henkildkohtaisia suojaimia kaytetaan?
¢ millaisia t6itd vuokratyOlaiset tekevat?
e onko tapahtunut tapaturmia?

e kuinka yhteisty6 toimii kaikkien osapuolten kesken?

Haastattelut ovat padosin Etela-Suomen alueen yrityksilta. Haastatteluihin ottaa osaa kaksi

suurta rakennusyritysta ja seitseman vuokratyonvalitysyritysta seka rakennusliiton edustaja.



2 Tyoturvallisuus

Tasta aiheesta ei koskaan voi liikaa puhua varsinkin, kun kyse on rakennusalasta, joka on
yksi vaarallisimmista tydpaikoista. Vastuullisissa yrityksissa tydturvallisuus on elintarkeaa ja
siihen panostetaan monissa ty6paikoissa hyvin paljon. Tyoturvallisuuteen ja tydntekijdiden

hyvinvointiin panostaminen lisaa tuottavuutta merkittavasti.

Nykyaan tyoturvallisuutta saatelee tyoturvallisuuslaki (738/2002) ja valtioneuvoston asetus
rakennustyon turvallisuudesta (205/2009). Tydturvallisuuslaki sdatelee suurelta osin
tydturvallisuutta. Valtionneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta tdydentaa
tyoturvallisuuslakia rakennustydssa. Nama ja tydmailla parantunut asenne tyéturvallisuuteen

ovat parantaneet ty6tapaturmien ennaltaehkaisya huomattavasti.

Tyoéturvallisuuslain tarkoitus on: "Taman lain tarkoituksena on parantaa tydymparistoa ja
tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennaltaehkaista
ja torjua tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia
tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden, jaliempana terveys, haittoja.”
(Tydturvallisuuslaki, 738/2002 § 1)

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta (205/2009 § 3) kertoo
rakennushankkeen osapuolten yleisista velvollisuuksista nain: ” Rakennushankkeessa on
rakennuttajan, suunnittelijan, tydnantajan ja itsenaisen tyonsuorittajan yhdessa ja kunkin
osaltaan huolehdittava siita, ettei tyosta aiheudu vaaraa tydmaalla tyéskenteleville eika
muille tydn vaikutuspiirissa oleville henkildille.” Lisaksi pykala myds velvoittaa
rakennushankkeen paatoteuttajaa perehdyttdmaan ja opastamaan kaikkia rakennustyémaan
tyontekijoita, jotta heilla olisi riittavat tiedot rakennustydmaasta ja sielld tydskentelyyn

turvallisesti.

Tydturvallisuuteen ei vield muutamia vuosia sitten osattu panostaa. Riskeja otettiin
herkemmin ja tapaturmat olivat arkipaivaa. Oli puutteita henkilokohtaisista suojavalineista
kuten kyparia tai suojalaseja ei aina kaytetty. Kyparan kaytto tuli pakolliseksi
rakennustyomailla vuonna 2009 kun valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta
(205/2009) tuli voimaan. Rakennusliiton tydymparistdasiantuntija Tapio Jaaskelainen
(henkilokohtainen tiedonanto, 08.04.2024) kertoo etta alkuun kyparan kaytosta tuli

vastustusta tyontekijoilta.



My®0s erilaiset kemikaalit, jotka ovat nykyaan kielletty, olivat silloin sen ajan mukaisia ja
sallittuja. Vaarallisista aineista kuten asbesti karsitadan edelleen esimerkiksi purkutydssa,
mutta onneksi tana paivana purkutydssa kaytetdan osastointia ja alipaineistettuja tiloja, joilla
ohjataan epaterveellinen pdly turvallisesti pois. Rakennusliiton tydymparistdasiantuntija
Tapio Jaaskelainen (henkildkohtainen tiedonanto, 08.04.2024) kertoo kuitenkin, etta
nainkaan ei aina kaikissa firmoissa toimita. Jaaskeldisen mukaan suuret firmat hoitavat nama
asiat paremmin kuin pienemmat, silla heilla on vakiintuneet toimintatavat ja resursseja

huomattavasti enemman kuin pienemmilla rakennusyrityksilla.

2.1 Tapaturmat vuonna 2023

Vuoden 2023 tapaturmavakuutuskeskuksen julkaisussa ilmenee, etta tyétapaturmien
lukumaara ja tydtapaturmien taajuus kasvoivat hieman edellisesta vuodesta kaikista
palkansaajista. Tapaturmataajuudella tarkoitetaan tydpaikkatapaturmien lukumaara
miljoonaa tyotuntia kohden. Taajuudella on tarkoitus suhteuttaa tydmaaran ja tapaturmien

lukumaara. Nain ollen tydtuntien maaran vuosittaisilla muutoksilla ei ole merkitysta.

Vuonna 2023 sattui yhteensa 114 500 tyotapaturmaa joista 22 300 tapahtui tydmatkan
aikana ja loput 92 200 tyopaikalla. Tyomatkalla sattunut tapaturma voi olla tdihin mentaessa

tai asunnolle palatessa. Alla kuva 1 osoittaa avainlukuja vuoden 2023 tapaturmista.



Kuva 1. Tapaturmat vuonna 2023 (Tapaturmavakuutuskeskus, 2024)
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Ty6tapaturmien taajuusluku oli vuonna 2023 25,9 tapaturmaa/miljoonaa ty6tuntia. Tapaturma
taajuus oli vuonna 2022 25,5, jolloin nousua tuli 0,4 prosenttiyksikkda edellisvuoteen nahden.

Prosentuaalinen kasvu oli 1,6 prosenttia. (Tapaturmavakuutuskeskus, 2024)

2.2 Rakennusalan tapaturmat

Rakennusala on yksi tapaturma-alttimmista tydpaikoista. TAman opinnaytetydn
kirjoittamishetkelld tuoreimmat julkaistut tilastot ovat vuodelta 2022. Kuvassa 2 on kuvattuna
tapaturmataajuus rakennusalalla ja vertailukohteena kaikki palkansaajat. Voimme havaita
kuvaajasta, ettd rakennusalan tapaturmataajuus on noin kaksinkertainen kokonaistaajuuteen
nahden. Luku on kuitenkin parantunut vuoden 2005 yli 80 taajuusluvusta vuoden 2022 alle
60:een.



Kuva 2. Tapaturmataajuus rakennusala (TVK, 2022)
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Vuonna 2022 eniten vahingoittamishetkella tehtavia tydsuorituksia oli henkilon liikkuminen,
jonka jalkeen toiseksi yleisimpina esineiden kasittely ja kolmantena yleisimpina oli
kasikayttoisilla tyokaluilla tydskentely. Henkilon likkumisella tarkoitetaan paikasta siirtymisia,
jolloin voi esimerkiksi kompastua sahkdjohtoon tai liukastua markaan pintaan tai jaahan.
Esineiden kasittelylla viitataan esimerkiksi pystytukitolppien purkuvaiheeseen, jossa tolppa
voi nopeasti palautua kuoreensa jattaen tyontekijan sormet valiin. Kasikayttoisilla tydkaluilla
tydskentely tarkoittaa esimerkiksi vasaran tai moottorisahan aiheuttamaa vahinkoa. Nama
olivat kolme selvasti yleisinta tyosuoritusta, jotka johtivat vahinkoon. Kuvassa 3 nakyy muita
suorituksia, joissa on tapahtunut tapaturmia. Muita suorituksia, joita kuvaajassa on ovat:
taakan siirtaminen kasivoimin, koneen kayttaminen, muut luettelemattomat tydsuoritukset,
tydsuorituksesta ei tietoa vahinkoselvityksessa, paikallaan oleminen tydpisteessa,

kulkuneuvon tai siirtolavan ohjaus tai matkustaminen ja tuntematon syy.



Kuva 3. Ty6suoritus vahingoittumishetkella (TVK, 2022)
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Vahingoittumistapana on kaksi selvasti muita yleisempaa. Iskeytyminen kiinteda pintaa
vasten ja leikkaavan esineen aiheuttama vahinko. Esimerkkina iskeytymisesta kiinteaan
pintaan voi olla henkildn putoaminen ylemmalta tasolta betoni- tai maanpintaan. Leikkaava
esine voi olla tdssa tapauksessa tydkalu tai esimerkiksi rakennusmateriaali. Tydkaluja on
monta leikkaavaa kuten erilaiset sahat ja puukot. Rakennusmateriaali, joka voisi helposti
leikata on esimerkkina erilaiset peltimateriaalit. Kulmaraudat, joita kaytetaan esimerkiksi
valiseinatydssa eivat sindllaan ole kovin leikkaavia mutta kun niitd patkitdan sopivan

mittaisiksi voivat reunat jdada sen jalkeen teraviksi.

Muita melko yleisia vahingoittumistapoja olivat akillinen fyysinen tai psyykkinen kuormitus,
liikenteen aiheuttama osuma tai térmaaminen ja puristuminen. Kuva 4 nayttaa kaikki
yleisimmat vahingoittumistavat vuonna 2022 rakennusalalla. Liséksi kuvaajaan on tilastoitu
muut luettelemattomat vahingoittumistavat; vaaralliset aineet; sahkdisku;
vahingoittumistavasta ei tietoa vahinkoselvityksessa; tuntematon syy; kuumuus; muu
sahkon, lampdtilan tai aineen aiheuttama vahingoittumistapa; valokaari tai salama; elaimen

tai ihmisen purema tai potku; ja muut syyt.



Kuva 4. Vahingoittumistapa (TVK, 2022)
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2.3 Tyoturvallisuuden parantuminen

Tyéturvallisuutta on parannettu aikojen saatossa. Ennen tydmaan aloitusta laaditaan
turvallisuussuunnitelma, joka sisaltdd mm. pdlynhallinnan, meluntorjunnan ja
putoamissuojasuunnitelman. Lisdksi tydmaalla on kaytdssa monia erilaisia tydkaluja
tydturvallisuuden parantamiseksi seka tapaturmien ennaltaehkaisemiksi. Tydmaat mittaavat
viikoittain tydmaansa turvallisuustasoa viikkomittauksilla. Tata mittausta kutsutaan myés TR-
mittaukseksi. Lyhenne "TR” tulee sanoista talonrakennus. Tassa tyénjohtaja kay kiertdmassa
tydmaan tekemalld samalla havaintoja tydmaasta. Kaikki merkinnat kirjataan sovellukseen ja

sovellus antaa prosenttimaaran, joka ilmaisee tydmaan sen hetkisen turvallisuustason.

Ennen uuden tyon aloittamista, laaditaan tydturvallisuussuunnitelma. Sen ideana on selostaa
tyon kulku seka kartoittaa siihen osallistuvat tydntekijat. Siind myds selostetaan mita
tydomenetelmia tyossa kaytetaan ja mita riskeja niihin sisaltyy. Tama suunnitelma kaydaan
lapi yhdessa tyontekijoiden kanssa ennen tydn aloitusta.



Lainsaadantd on myds parantanut tyoturvallisuutta. Yhtena esimerkkina tasta on
suojakyparan pakollinen kayttdé rakennustydmaalla, joka astui voimaan vuoden 2009

valtioneuvoston asetuksen rakennustyon turvallisuuden (205/2009) my6ta.

2.4 Tydturvallisuus vuokratyossa

Laki velvoittaa, etta yrityksen, joka aikoo kayttaa vuokratyontekijaa, on kaytava
henkildstopalveluyrityksen kanssa tarkasti 1api kaikki tyon erityispiirteet ja

ammattitaitovaatimukset.

Tyon vastaanottajan on ennen tyon aloittamista riittdvan tarkasti maariteltava
vuokratydn edellyttdmat ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet seka
iimoitettava ne vuokratydntekijan tydnantajalle. Tdman on ilmoitettava
tydntekijalle edella tarkoitetuista seikoista ja erityisesti varmistettava, etta
vuokratyontekijalla on riittdvd ammattitaito, kokemus ja sopivuus suoritettavaan
tyohon. (Tyoturvallisuuslaki, 738/2002 § 3)

Tydn vastaanottajan on erityisesti huolehdittava tyontekijan perehdyttamisesta
tyohon ja tydpaikan olosuhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka tarvittaessa
tyodsuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista seka tyoterveyshuoltoa koskeviin
jarjestelyihin. (Tyéturvallisuuslaki, 738/2002 § 3)

Osapuolten on selvitettava, kumpi osapuoli hankkii esimerkiksi henkildkohtaiset suojaimet,
tyovaatteet ja kengéat. Yleinen kaytantd on ollut, ettd henkilostovuokrausyritys on ndma
hankkinut.

Myos vuokratyontekijan kuuluu noudattaa yleisia velvollisuuksia, jotka on asetettu
tydturvallisuuslaissa. Tyo6turvallisuuslaissa (738/2002) luvussa nelja, kerrotaan tyontekijan

velvollisuuksista ja oikeudesta tydsta pidattaytymiseen.

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia
maarayksia ja ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyénsa ja
tydolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitdmiseksi
tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta.
(Tyoturvallisuuslaki, 738/2002 § 18)

Jos tyontekija huomaa tydymparistdssaan vikoja tai puutteita koneissa, tydmenetelmissa,
tybolosuhteissa, henkildsuojaimissa tai muussa asiassa, joista voisi aiheutua haittaa tai

vaaraa tydntekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle, on hanen heti ilmoitettava siita



tybnantajalle tai esimiehelle, ja jos mahdollista niin tydsuojeluvaltuutetullekin.
(Ty6turvallisuuslaki, 738/2002 § 19)

Tyontekijan kuuluu kayttaa hanen tyonantajaltaan saamia henkildkohtaisia suojaimia
ohjeiden mukaisesti. Tyovalineiden kaytdssa tydntekijan on noudatettava tydnantajan ohjeita
seka tyontekijan oman ammattitaitonsa mukaisesti. Jos tyontekija tilapaisesti poistaa
koneesta tai laitteesta suojalaitteen, on hanen palautettava se taikaisin niin pian kuin
mahdollista. Sama koskee myds rakennuksessa esimerkiksi suojakaidetta parvekkeella tai
rappusissa. (Tyoéturvallisuuslaki, 738/2002 § 20, § 21, § 22)

Mikali tyd tuntuu tyontekijasta vaaralliselta tai han kokee tyon vaarantavan omaa tai toisten
terveytta, voi tyontekija pidattaytya tydsta. Silloin siitd on ilmoitettava pikimmiten
tydnantajalle. Tyénantajalle kuuluu poistaa vaaratekijat ja huolehtia etta ty6 on turvallista.
(Tyéturvallisuuslaki, 738/2002 § 23)
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3 Vuokratyovoima

"Vuokratyontekijat muodostavat merkittdvan osan rakennusalan tydévoimasta. Taman vuoksi

on tarkeaa, etta eri osapuolten vastuut ovat kaikille selvid.” (Rakennusteollisuus, 2023)

Vuokraty0 on jarjestely, jossa tyOnantaja siirtda tyontekijansa vastiketta vastaan toiselle
tybnantajalle, jossa tdma uusi tydnantaja johtaa ja valvoo tydntekijdd. Vuokratydn kolme
osapuolta ovat: kayttajayritys, tydntekija ja vuokrayritys. Oikeussuhteita on myds kolme:
kayttajayrityksen ja tyontekijan valinen oikeussuhde, vuokrayrityksen ja tyontekijan valinen
tydsuhde ja kayttajayrityksen ja vuokrayrityksen valinen asiakkuussuhde. Naista

kayttajayrityksen ja tyontekijan valinen suhde ei ole sopimussuhde. (Hietala ym., 2022, s. 13)

Vuokrayrityksen tyontekijalla tarkoitetaan vuokratyontekijaa, joka on sopimussuhteessa
vuokrayritykseen ja jonka on tarkoitus tydoskennella kayttajayrityksessa, joka valvoo ja johtaa
tyontekijaa. Vuokrayrityksella tai henkilostopalveluyrityksella tarkoitetaan luonnollista tai
oikeushenkilda, joka solmii tyosuhteita ja tekee tydsopimukset vuokratyontekijan kanssa.
Taman jalkeen vuokrayritys pyrkii etsimaan sopivan kayttajayrityksen, jossa vuokratyontekija
voi tehda tyota. Kayttajayritys tai rakennusyritys on luonnollinen tai oikeushenkild, johon
vuokratyontekija vuokrataan ja jossa kayttajayritys johtaa ja valvoo vuokratydntekijaa
tilapaisesti. (Hietala ym., 2022, ss. 13—14)

Vuokratydntekijalla on siis tydsuhde vuokrayrityksen kanssa mutta tydskentelee
kayttajayrityksen palveluksessa. Kayttajayritys saa vuokratydntekijasta tydpanoksen ja
oikeuden johtaa ja valvoa tydntekoa. Lisaksi kayttajayrityksella on tydnantajalle sdadetyt

velvollisuudet, jotka liittyvat tydntekoon ja sen jarjestelyyn. (Hietala ym., 2022, s. 14)

Vuokrayritys saa tydntekijan vuokrauksesta kayttajayritykselle tdman maksaman
vuokrasopimuksessa olevan korvauksen. Vuokratydntekija saa taas korvauksen eli palkan
vuokrayritykselta. Kayttajayritykselle ei siirry normaalit tydnantajanvelvoitteet ja -oikeudet,

vaan ne pysyvat edelleen vuokrayrityksella. (Hietala ym., 2022, s. 14)

Vuokraty6ta ei saa sekoittaa aliurakointiin. Aliurakoinnissa tyontekija tekee ty6ta oman
yrityksensa johdolla, vaikka tyoskenteleekin tilaajalle. Aliurakoinnissa tyontekija ei siirry
toisen tilaajan palvelukseen eika nain ollen vuokratyon saannokset pade. Talla erottelulla on
merkitys tydehtosopimuksen maaraytymiseen ja tydsuhteen ehtoihin. (Hietala ym., 2022, s.
15)
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3.1 Vuokratyovoiman tarve

Valilla tydmaalla toimiva yritys voi joutua turvautumaan omien tyéntekijdiden sijaan erilaisten
henkildstévuokrausyritysten kautta palkattuihin vuokratydntekijéihin. Naiden tyéntekijoiden
tarve voi johtua monesta eri syysta. Yhtena syyna voi olla akillinen tyévoiman tarve eika omia
tyontekijoita ole saatavilla. He voivat olla tydskentelemassa toisella tydmaalla tai eivat omaa
ammattitaitoa tiettyyn tydhon. Sairaus tai muu poissaolo voivat myos olla tarve
vuokratyovoiman kayttoon, erityisesti silloin kun tydmaalla on jo aikataulullisesti kiire.
Esimerkiksi kun jokin tyOvaihe olisi saatava valmiiksi ennen kuin seuraava paasee

aloittamaan.

Vuokratydvoimaa voidaan myds tarvita, mikali padurakoitsijan tai aliurakoitsijan tydnjohto ei
valttdmatta ole huomioinut jonkun tyévaiheen laajuutta tai aikataulua. Aina
vuokratyontekijoitakaan ei saada nopealla varoitusajalla. Tekijoita ei valttdmatta ole, tai he
ovat jo muualla tai sitten tekijoiden osaaminen ei riita tyon vaativuuteen nahden. Mikali
tyovaihe on tydmaan kannalta aikataulullisesti ja taloudellisesti tarkea, on silloin tydnjohdon
priorisoitava tyot. Esimerkiksi paaurakoitsijan oma tyontekija keskeyttaa vahemman

tarkeamman tyovaiheen ja siirtyy talle ensisijaiselle tydvaiheelle.

Nopeasti yleistynyt vuokraty® on koko Suomen tydévoimasta kaksin- tai kolminkertaistunut 90-
luvun puolivalista 2000-luvun puolivaliin. Vuonna 2009 vuokratydvoiman kayttd hetkellisesti
vaheni yleisen heikentyneen taloudellisen tilanteen takia. Tahan ajoin vuoden 2007
finanssikriisi. Sen jalkeen vuokratydvoiman kayttd on jalleen kasvanut ja talla hetkella noin 2

% kaikista palkansaajista on vuokratydntekijoita. (Hietala ym., 2022, s. 20)

Myds tilastokeskus kertoo, ettéd vuonna 2022 vuokratydvoiman kaytto oli 2,7 %, joka ol

60 000 palkansaajaa. Miehia vuokratydssa oli suhteellisesti hieman enemman (2,9 %) kuin

taas naisia (2,4 %). Miehia myds tydskenteli enemman kokoaikaisina (71 %) kuin naisia (45
%). Kuvassa 5 on vuokraty6ta tekevien sukupuolijakaumasta selventava kuvio kymmenen

edellisen vuoden ajalta. Palkansaajat ovat 15—74-vuotiaita. (Hannula & Leskinen, 2023)



Kuva 5. Vuokraty6ta tekevien osuus palkansaajista (Tilastokeskus, 2023)
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Vuokratyossa yritys, joka tarvitsee tydntekijoita, tekee sopimuksen
vuokrayrityksen kanssa tyontekijoiden vuokraamisesta. Tata tyontekijoita
tarvitsevaa yritysta kutsutaan kayttajayritykseksi. Vuokrayritys vuokraa
tyontekijansa kayttajayritykselle tai etsii saamansa toimeksiannon perusteella
uuden tyontekijan ja vuokraa taman kayttajayritykselle. Vuokrayrityksesta
kaytetaan myds nimitysta henkildstopalveluyritys. (Tyo- ja elinkeinoministerid,
2017, s. 6)

Kun tarvitaan nopeasti tydntekijaa tydmaalle, usein turvaudutaan henkildstovuokraukseen.
Kayttajayritys eli yleensa rakennusyritys vuokraa tyontekijan henkiléstovuokrausyrityksen
kautta. Henkilostovuokrausyritys etsii sopivan tyontekijan kayttajayrityksen alaisuuteen.

Vuokratydvoiman osapuolista selventaa kuva 6.

12
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Kuva 6. Vuokratyon osapuolet (Tyoturvallisuuskeskus, 2023, 6)

kdyttajayritys — henkiléstoyritys

Johtaajavalvoo tyén tekemista Tydsopimus

tyontekija

3.2 Vuokratyon saantely

Vuokratydvoiman vuokrausta ei ole nykyisin lailla rajoitettu Suomessa. Tahan johti vuonna
1994 lakkautettu tydvoiman vuokratoimien luvanvaraisuus. Vuokrayrityksen on kuitenkin
toimitettava tiedot tydhon valitettyjen henkildiden maarasta, tyon keskimaaraisesta kestosta,
tyénvalityspalvelujen kayttaneiden ja tydvoimaa vuokranneiden kayttajayritysten maarasta
sekd muista tarjoamistaan rekrytointiin liittyvista seikoista tyd- ja elinkeinoministeriodlle.
(Hietala ym., 2022, s. 26-27)

Kayttajayrityksen ja henkildstovuokrausyrityksen valistd sopimussuhdetta erityislaki
saantelya ei ole vaan siihen sovelletaan yleista sopimusoikeudellista sdantelya ja
oikeudellisia periaatteita. Yritysten valisia oikeussuhteita saatelee OIkTL eli laki

varallisuusoikeudellista oikeustoimista. (Hietala ym., 2022, s. 26-27)

3.3 Vuokratyon menettelytavat

TyoOnantajan, joka saannollisesti tyollistda vahintaan 20 tyontekijaa on maara noudattaa
yhteistoimintalain (1333/2001) vuokratyon kayttéa koskevia menettelymaarayksia.
Yhteistoimintalain mukaan tyonantajan on kirjattava tyoyhteison kehittdamissuunnitelmaan ne
seikat, jotka maarittelevat minkalaista tyota ja minka verran on tarvetta teettaa alihankintana

tai vuokratydna. Tata kutsutaan myoés ulkopuolisen tyévoiman kaytdén periaatteena. Naiden
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periaatteiden kirjaamisen auttaa tyonantajaa suunnittelemaan ja ennakoimaan tyoyhteison
toimintaa. (Hietala ym., 2022, s. 45—-46)

Tyo6nantajalla on velvollisuus yhteistoimintalain mukaan pitaa ylla henkiléston kanssa
vuoropuhelua vuokratydvoiman kayttétavoista. Tassa tyonantajalla on mahdollista kuulla
henkiloston ajatuksia ja ndkemyksia siita, esimerkiksi kuinka paljon vuokratyévoimaa
yrityksessa tarvitaan. Tama ei pois sulje sita, etta tydnantajalla on oikeus jatkossakin kayttaa

vuokratydvoimaa, niin kuin parhaaksi katsoo. (Hietala ym., 2022, s. 45-46)

3.4 Tyon vaativuus ja tyontekijan kokemus

Rakennustydmaa on usein melko hektinen paikka. Monia vaaratilanteita voi sattua, jos
tyoturvallisuus asiat eivat ole kunnossa. Raskaat koneet ja painavat elementit voivat tehda
merkittdvaa vahinkoa niiden laheisyydessa oleville henkildille. Laitevika, inhimillinen erehdys
tai huolimattomuus voivat johtaa tapaturmaan, jopa ihmishengen menettamiseen. Monet
kokeneetkin timpurit voivat epahuomiossaan esimerkiksi astua kuoppaan ja nyrjayttaa

nilkkansa.

Tasta syysta on ensiluokkaisen tarkeaa huomioida tyontekijan kokemus. Monet
vuokratyontekijat voivat olla ensi kertaa rakennustydmaalla tai ylipaataan tydelamassa. On
siis hyvin tarkeaa, etta rakennusyritys ja vuokrayritys sopivat keskenaan selvat sdanndt, ja
ettd rakennusyrityksen teettdman tyon vaativuudet ja muut yksityiskohdat tulevat tarkasti

huomioiduksi vuokrayritykselle ja sita kautta myo6s sopivalle tyontekijalle.

3.5 Vuokratyon edut

Vuokratydn etuna voidaan pitaa sita, etta sellaiset henkildt, jotka eivat ole onnistuneet
saamaan vakituista ty6ta, voivat mahdollisesti saada tyon henkildstévuokrauksen kautta.
Yleensa vuokratyé tydllistda nuoria sekd ensimmaista kertaa tyéelamaan menossa olevia.
Se antaa mahdollisuuksia tydllistya henkil6a itse kiinnostavaan yritykseen ja kenties onnistua
saavuttamaan vakituisen tyopaikan kokemuksen karttumisen my6ta. Se antaa myoés
tyontekijalle vapauden valita tyopaikkoja ja -aikoja. Samalla se voi tarjota lisatienestien
mahdollisuuden. (Hietala ym., 2022, ss. 22—-23)

Kayttajayrityksen kannalta vuokratyovoiman kaytto antaa nopeasti joustavuutta

lisatydvoiman tarpeeseen. Erityisesti lyhytkestoisiin asiantuntijatehtaviin tai tilapaisiin
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ruuhkahuippuihin vuokratyontekija on oiva valinta. Lisaksi kayttajayrityksen henkildston
nakokulmasta vuokratydvoiman etuna on vuokratyéntekijdiden henkildstdon lisddaminen ja

supistaminen kysynnan ja suhdanteiden muutosten takia. (Hietala ym., 2022, ss. 22-23)

3.6 Vuokratyon haasteet

Vuokratyon merkittavin haaste on epavarmuus. Katsoipa sita kayttajayrityksen,
vuokratyontekijan tai tydyhteison nakokulmasta. Kayttajayrityksen kannalta epavarmuutta
tuovat vuokratyontekijoiden taitotaso ja sitoutuminen tyohon. Lisaksi tyontekijoiden
perehdyttaminen tydmaalle vie kayttajayrityksen resursseja, mikali tarvitaan uutta tyontekijaa
edellisen tilalle. (Hietala ym., 2022, s. 24)

Tydyhteisolle risking voi olla oman yrityksen tyontekijan korvaaminen vuokratyontekijalla
seka mahdollinen téiden ulkoistaminen henkiléstévuokrausyritykselle (Hietala ym., 2022, s.
24).

Palkkaus asiat voivat myds aiheuttaa ongelmia tydyhteisdssa. Samasta tydsta vakituinen
tyontekija voi saada suurempaa korvausta kuin vuokratyontekija. Antti Tanskasen artikkelin
mukaan, tilastokeskuksen tyovoimatutkimus osoittaa vuosina 2008 ja 2009 etta

vuokratyontekijat saavat keskimaarin 25 prosenttia pienempaa palkkaa (Tanskanen, 2012, s.

1).

Vuokratyontekijalle vuokratyodsta aiheutuvat riskitekijat ovat tyon kestoon ja maaraan liittyvat
epavarmuudet. Epavarmuus tyosuhteen jatkuvuudesta ja tydsta tuleva toimeentulo aiheuttaa
vuokratyontekijalle stressia. Joillekin tama ei ole ongelma ja osa jopa ilmoittaa, ettei halua
vakituista tydsuhdetta. Opinnot voivat olla kesken tai vaan on halu saada riittava toimeentulo
tai lisatienesti. (Hietala ym., 2022, ss. 24-25)

Vuokratydntekijat helposti jadvat myds tydyhteisdn ulkopuolelle seka heille monesti tarjotaan
vahemman mieluisat tyot. Lisaksi kayttajayritys ei yleensa jarjesta koulutuksia
vuokratyontekijoille eikd muihinkaan etuuksiin ole asiaa. Vuokratydntekijalla voi olla
mahdollisuus kuitenkin saada jotain etuuksia henkildstdvuokrausyritykselta. (Hietala ym.,
2022, ss. 24-25)
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4 Henkilostovuokrausyritysten haastattelujen tulokset

Haastattelukysymykset laadittiin ja [ahetettiin sdhkopostitse henkilostévuokraus- ja
rakennusyrityksille. Kysymykset laadittiin vuoden 2023 lopulla ja Iahetettiin vuoden 2024
alussa. Yhteensa noin 30 yritykseen otettiin yhteytta, joista noin kolmasosa vastasi. Kaksi
rakennusyritysta ja seitseman henkilostovuokrausyritysta. Vastauksien antajien vastausten
kesto vaihteli paivasta yli kuukauteen. Keskimaarainen aika vastauksien saamiseksi oli noin
viikko. Kysymykset Iahetettiin sdhkdpostitse yrityksen yleiseen sahkdpostiosoitteeseen

muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta.

Vastaajat valikoituivat olemalla Suomen tunnetuimpia rakennus- ja
henkilostovuokrausyrityksia. Henkilostovuokrausyrityksilla taytyi olla myos rakennusalan

vuokrausta. Vastausten antajia ei identifioida tekstissa anonymiteetin tarjoamiseksi.

Kysymykset erosivat hieman rakennusyrityksen ja henkilostovuokrausyrityksen valilla.

Kaydaan aluksi lapi henkilostovuokrausyritysten vastaukset ja sitten rakennusyritysten.

4.1 Henkilokohtaiset suojaimet ja tyovaatteet

Lahestulkoon jokainen vastaajista kertoo kustantavansa tyOvaatteet ja tarpeelliset suojaimet
tydntekijoilleen. Yksi yritys kertoo, etta takki, housut, sadevaatteet ja kypara ovat pantillisia,
eli sellaisia, joista saa rahat takaisin, kun tyét lopettaa mutta turvakengat on itse ostettava.

Toinen yritys kertoo, etta tarvittavat varusteet saa rakennusyrityksen kautta.

Mita tulee rikkinaisiin tai likaisiin tydvaatteisiin niin jokainen vastaaja kertoo heidan firmansa
hoitavansa ndma. Vioittuneet tai likaiset varusteet voivat olla isokin tyéturvallisuusriski. Jos

kyparassa on halkeama niin ei se enaa silloin kesta niin hyvin. Ja taas jos tydvaatteet ovat

likaiset ja peittavat huomioheijastuksen, voi tyontekija olla haastava nahda varsinkin

hamarassa.

Siispa tyontekijoiden tulee viipymatta ilmoittaa vuokrafirmaan, jos varusteet eivat ole

kunnossa. Isoilla henkiléstéfirmoilla on jopa omat pesula- ja korjauspalvelut.

Esitys vuokrafirmojen kustantamista varusteista ja tarvittavista luvista I6ytyy alta kuvassa 7.
Huomautuksena, etta ensimmaisen palkin kohdalla, joka kuvastaa tyOvaatteiden ja

varusteiden saannista, voisi olla kuusi ja puoli kylla vastausta, silla yksi
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henkildstévuokrausyritys tarjoaa varusteet pantillisena. Eli tyontekijan taytyy itse maksaa
varusteensa mutta saa tyon loputtua rahansa takaisin palautettuaan varusteensa

henkildstévuokrausyritykselle.

Kuva 7. Vuokrafirmojen kustantamat varusteet ja luvat
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0
TyoOvaatteiden ja Uusia vanhojen Tyolupien saanti Tapaturmia viimeisen
varusteiden saanti rikkoutuessa/likaantuessa  (tyoturvallisuus, tulityd) vuoden aikana

mkylld mei
4.2 Luvat

Luvilla tdssa tapauksessa tarkoitan ty6turvallisuuskorttia, valttikorttia sekd muita tydhoén
tarpeellisia lupia. Muita tarpeellisia lupakortteja voisi olla esimerkiksi tulityo-, ensiapu-,
tieturva- ja sdhkéturvallisuuskortti. Rakennustydmaalle vahimmillaan tarvittavat luvat ovat
tyoturvallisuuskortti ja valttikortti. Jalkimmainen toimii myos kulunvalvonnan tyékaluna.

Lisaksi tieturvakortti on pakollinen, jos tyontekija tydskentelee yleisella tiella.

Vastaajista viisi kertoo heidan kustantavansa tarpeelliset korttikoulutukset. Yksi yritys kertoi,
etta tydntekija padasiassa hankkii ne itse. Eras yritys kertoo maksavansa puolet uuden
tyéntekijan kohdalla, mutta pidemman aikaa yritykselle tyéskennelle yritys kustantaa

koulutuksen kokonaisuudessaan.

Muutamalla henkildstopalveluyrityksista on myds kaytdssaan valvontajarjestelma, joka
ilmoittaa, kun tyontekijan kortti on menossa vanhaksi. Yleensa korttien voimassaoloaika on

viisi vuotta.
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4.3 Tyokokemus ja tyotehtavat

Tyokokemukset ja tehtavat ovat olleet vuokratyontekijéilla hyvin samankaltaisia
henkiléstopalveluyritysten mielesta, tosin poikkeuksiakin on. Valtaosa
henkilostopalveluyrityksissa tyoskentelevista tyontekijoistd on nuorempaa vakea, mutta
palkkalistoilta 16ytyy myos varttuneempaa tekijaa. Tyontekijoiden tydkokemus on ollut
vaihtelevaa. Aivan kokemattomasta raudanlujaan ammattilaiseen. Vahemman kokemusta tai
sitd lainkaan omaavat ovat saaneet ns. aputdita, esimerkiksi kanto- ja raivaushommia,
logistiikkaa, haalausta ja tulitydvahtia. Enemman kokemusta omaavat ovat paasseet
tekemaan aivan itsendisesti esimerkiksi etuputsity6ta. Etuputsi tarkoittaa betonipintojen

paikkausta ja viimeistelyd ennen varsinaista tasoitety6ta.

Kokemattomatkin parjaavat rakennustydémaalla hyvin, kunhan tyéturvallisuuteen
perehdytetdan hyvin ja kun tyontekijalle annetaan opastettu tydmaakierros, jossa kerrotaan

turvalliset kulkureitit ja eri pisteet. Reipas asenne koetaan myos hyvaksi.

4.4 Tapaturmat

Tyoétapaturmia on sattunut kahta lukuun ottamatta kaikkien firmojen vuokratydntekijoilla
viimeisen vuoden aikana. Tosin toinen naista firmoista myontaa, etta lahelta piti -tilanteita on
ollut ja niista on raportoitu. Toinen myds kertoo, ettei tapaturmia ole ollut, eikd mydskaan

l&helta piti -tilanteita, tai néista ei ainakaan ole ollut raportoitu.

Yleisimmat tapaturmat ovat selvasti raajojen sijoilta menot, nyrjdhdykset ja venahdykset.
Liukastumiset ovat myos melko yleisia. Erilaiset pinnalliset haavat tulee vasta kolmanneksi
yleisimpina. Yksi vastaajista kertoo vuonna 2023 tapaturman, jossa tydntekijan sormeen

porattiin ja eraalla tydntekijalla oli sormi jaanyt puristuksiin.

Tapaturmia on sattunut 35 tapaturmasta aina nollatapaturmaan asti naiden
henkilostovuokrausyritysten tyontekijoilla vuonna 2023. Tyypillisesti sairaslomaa on tullut 0-3

paivaan.
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4.5 Rakennusliikkeen ja henkilostovuokraliikkeen suhde

Kaikki vastaajat kertoivat, etta rakennusliikkeiden kanssa asiointi on hyvin sujuvaa. Toki
poikkeuksiakin on ollut, mutta harvemmin. Entuudestaan tutuilla asiakkailla on tutut

yhteyshenkil6t, joiden kanssa tyontekijoiden vuokraus on sujuvaa.

Uusien asiakkaiden kanssa vuokrayritykset kayvat |api tarkasti yritysten taustat seka sen,
millaista tyOntekijaa yritys tarvitsee. Tama on tarkeaa koska tyontekijaa ei pida lahettaa

paikkaan, jossa esimerkiksi tyGturvallisuus ja tydhyvinvointi eivat ole kohdillaan. Vastaajat
kertoivat suuremmissa rakennusliikkeissa turvallisuustason olevan paljon tarkempaa kuin

pienissa.

Uusien asiakkaiden kanssa on myds joskus kaynyt niin, ettei asiakas ole Kiireellisen
tydntekijapulan takia valttdmatta kokenut tarpeelliseksi kertoa yksityiskohtaisesti tydnteon
luonteesta. Eras vuokratyéfirma kertoo isojen rakennusfirmojen omaavan useita
yhteyshenkiloita, esimerkiksi perehdytyksen, tyoturvallisuuden tai tydnjohdon osalta, jolloin
asiat kulkevat useamman eri tahon lapi. Yhteistyo ei valttamatta ole niin joustavaa ja sujuvaa

kuin pienempien rakennusliikkeiden kanssa.

Yksi henkilostopalveluyritys kertoo, osan rakennusliikkeista antavan vastuuta enemman
henkiléstopalvelulle ja luottavan heidan kauttansa saatuihin tydntekijoihin. Osa

rakennusyrityksista haluaa tarkastaa tyontekijan itse ennen vuokraamista.

5 Rakennusyritysten vastausten tulokset

Seuraavassa osiossa on kahden Suomen suurimpiin rakennusyhtiéihin kuuluvan toimijan

vastauksia. Rakennusyhtiolla A:lla oli yksi vastaaja ja rakennusyhtio B:lla oli kolme.

5.1 Yleinen tyoturvallisuuden taso

Rakennusyhtidé A kertoo, ettei heidan yrityksensa 1ta-Suomen alueella ole sattunut lainkaan
tapaturmia vuonna 2023. Henkilékohtaisia suojaimia on myos alettu kayttdmaan enemman
TR-mittausten takia. Erilaiset toimet tydmaalla auttavat ennaltaehkaisemaan tapaturmia

kuten tydnturvallisuussuunnitelma, tydolosuhteiden seuranta ja mittaukset.
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Rakennusyhtié B kertoo tydnjohdolla olevan tarkea merkitys siind, kuinka hyvin
tyoturvallisuus valittyy tydmaalla. Henkilokohtaisten suojainten kaytto on yleisesti parantunut
vuosien saatossa, vaikka joskus hengityssuojaimia ei muisteta tai haluta kayttaa, jos

kyseessa on lyhyt kestoinen tydsuoritus.

5.2 Miten vuokratyovoima nakyy tyomaan tyoturvallisuudessa

Rakennusyhtd A kertoo, ettd he yhdessa henkildstdpalvelun kanssa maarittelevat tarkasti
vuokratyon edellyttamat ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet. Talla varmistetaan
tehokas ja turvallinen tyoskentely. Lisaksi han kertoo, ettd vuokratyolaisilla myds pysyvat

hyvin henkildkohtaiset suojaimet.

Rakennusyhtd B muistuttaa, ettéd osa vuokratydlaisista on ensimmaista kertaa
rakennustydmaalla téissa. Tydymparistd on vieras ja pienid unohduksia voi kdyda. Tama
heikentaa tydmaan tyéturvallisuutta, ellei tydnjohto valvo ja ohjaa kokemattomampia
tyontekijoita. Lisaksi rakennusyhtido B on huomannut, etta ialla on valia, miten riskeihin ja
henkildkohtaisiin suojaimiin suhtaudutaan. Tydomaalla seka nuoret etta varttuneimmat ovat
todennakdisemmin ne tyontekijat, jotka ottavat herkemmin riskeja ja ovat valinpitamattomia

vaaroihin.

5.3 Vuokratyontekijoiden tapaturmat

Tyo6tapaturmia, joissa vuokratydntekija on ollut osallisena, ei ole montaa sattunut
kummallekaan rakennusyritykselle. Yhtié A kertoo kahdesta tapauksesta, jossa toisessa
vuokratyontekijan sormet olivat jdaneet tydpukin valiin, ja toisessa, jossa vuokratydntekijan

nilkka oli nyrjahtanyt.

Rakennusyhtd B:lla kaksi kolmesta vastaajista kertoo, ettei omilla tyémailla ole ollut
tapaturmia vuokratydntekijéilla. Kolmas kertoo, ettéa on ollut joitain, kun on otettu turhia
riskeja. Han lisaa viela: "Huono tyoergonomia, isojen taakkojen nostot seka varoalueella

kulkeminen ovat tapaturma-alttiita.”

5.4 Kulttuuriset erot

Rakennusyhtié A:n mukaan kulttuuriset erot eivat ole nakyneet heilla. Perehdytys hoidetaan

kunnolla ja hyva tydnturvallisuussuunnitelma takaa sen.
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Toisaalta rakennusyhtié B:n vastaajat ovat yhtad mielisesti sitd mielta, etta kielimuuri on usein
pienend haasteena. Lisaksi usein tybturvallisuus ei ole ollut ulkomaalaisten
vuokratyontekijdiden kotimaassaan niin tarkedssa roolissa kuin Suomessa. Tama yleensa

nakyy erilaisissa riskinotoissa ja tavallaan halussa nayttaa, etta on kova tekija.

Eras rakennusyhtioé B:n vastaajista kertoo, etta usein on kaytetty samoja tekijoita, jolloin

tekija tuntee jo kaytannot.

5.5 Kustannukset vuokratyovoimasta

Rakennusyhtié A ei ota suoranaisesti kantaa siihen onko vuokratydvoiman kayttd
edullisempaa vai kallimpaa. Vastaaja kertoo tosin, etta tietyissa tilanteissa voi olla
taloudellisesti kannattavampaa kayttaa vuokratydntekijaa kuin palkata itse. Vuokratydntekijan
palkkaaminen verrattuna omaan tyontekijaan eroaa siina, ettd vuokrayhti6é luonnollisesti
hoitaa hallinnolliset kulut kuten palkanlaskennan ja tydsuhdeasioiden hoitamisen. Myds
palkkakustannuksissa vuokratyontekijoilla kustannukset ovat yleensa ennakoitavissa. Omalla
tyontekijalla saattaa sisaltaa kiintean kuukausipalkan lisaksi lomarahat ja muut

tyoehtosopimuksen mukaiset edut.

Rakennusyhtio B:n mielesta vuokratyontekija on yleisesti ottaen kallimpaa kuin oman
tydbmiehen kayttaminen. Tama johtuu siita, etta yleensa vuokratyontekija vaatii enemman
tydnjohdolta resursseja valvoa ja ohjata tyontekijaa. Tyotehokaan ei usein vastaa oman
tyontekijan tyota. Eras rakennusyhtio B:n vastaajista oli kyllakin sitd mielta, etta lyhyissa

tyotehtavissa on hyva kayttaa vuokratyontekijaa.

5.6 Henkilostovuokrausyritykset

Rakennusyhtio A kertoo kayttavansa valtakunnallisesti neljaa eri vuokrafirmaa. Heilla on

naiden kanssa sopimus vuoden 2025 loppuun asti.

My0Os rakennusyhtio B:n vastaaja kertoo, etta heillakin on muutama vuosisopimuskumppani
henkilostopalveluyrityksiin, mutta ei lahde avaamaan taman enempaa. Eras vastaaja taas
kertoo, etta henkilostopalveluyritys seka vuokratyontekija vaihtelee paikkakunnittain ja

saatavuuden mukaan. Paaasiassa heidan yritykseensa yritetaan ottaa ennestaan tuttu tekija.
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6 Rakennusliiton edustajan haastattelu

Haastattelin rakennusliiton tydymparistdasiantuntijaa Tapio Jaaskelaista (henkildkohtainen
tiedonanto, 08.04.2024) ja sain haneltd ndkemyksia rakennustydmaan yleisesta
turvallisuudesta. Haastattelu kaytiin Teams-palaverissa etayhteydella. Tapio Jaaskelainen on
tydskennellyt vuodesta 2003 |ahtien rakennusiliitolla ja hoitanut mm. lainsdadannén

valmisteluja.

Hanen mielestansa viime vuosien selvasti selvin seikka tyoturvallisuuden parantamisesta on
ollut vuonna 2009 tullut valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta (205/2009). Se
paivitti edellisen asetuksen, joka oli tullut voimaan vuonna 2004. Tama vuodelta 2009 oleva
uusin asetus (valtioneuvon asetus rakennustydn turvallisuudesta, 205/2009) sisaltda uutena

asiana pykalassa 71, maarayksen suojakyparan kaytosta tydmaalla.

Mita rakennustydmaalla voisi viela tehda parantaakseen tyoturvallisuutta? Jaaskelaisen
mielesta olisi kenties mahdollista madaltaa putoamiskorkeus raja, jolloin suojakaide on
rakennettava, kahden metrin sijasta yhteen metriin. Lisaksi Jaaskelainen toivoo tyohissin
olevan entistda enemman kaytettavissa rakennushankkeissa. Nain valtyttaisiin nosto- ja

kantotdissa tulevilta rasituksilta entista paremmin.

Uusilla tyontekijoilla uusi ymparistd voi luoda riskeja. Vuokratyontekija voi olla ensimmaista
kertaa rakennustydmaalla, jolloin perehdytyksen tulisi olla hyvin perusteellinen. Uusien
tydntekijoiden perehdytyksesta voisi entistd enemman vastata padurakoitsijan oma
tydntekija, ainakin tydmaa kierroksen osalta. Paaurakoitsijan oma tyontekija tuntee
todennakdisesti tydmaan parhaiten ja osaisi tarvittaessa samalla antaa opastusta itse

tyétehtaviinkin.

Henkildkohtaisista suojaimista Jaaskeldinen kertoo, etta niiden kayttdon olisi hyva puuttua
enemman henkilékohtaisesti sanomalla, eika jonkun toisen tahon, esimerkiksi urakoitsijan

oman tyénjohdon kautta.

Tydmaalla alkoholin tai paihteiden kayttda ei juurikaan ole ollut havaittavissa enaa,
Jaaskelainen toteaa. Paljon on opittu aikaisemmista vuosista ja nykyaan tilanteisiin myos
herkemmin puututaan. Tyontekijan kannalta, paihtymys voi aiheuttaa sen, etta hanet voidaan

poistaa tydmaalta.
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7 Yhteenveto ja omia pohdintoja

Tahan opinnaytetydhon oli melko haastavaa saada vastaajia haastatteluihin. En tieda oliko
syyna hankala ajankohta, koska tdman opinnaytetydn teon aikana Suomessa on ollut jo
hyvan aikaa synkka kausi rakennusalalla. Konkursseista uutisoidaan vahan valia eika
tunnelin paassa nay tata tehdessa valoa. Yhtena syyna tdhan on asuntokaupan

hidastuminen korkean korkotason vuoksi.

Haastavaa oli my6s saada puolueetonta tietoa aiheesta. Rakennusliikkeet ja
henkilostovuokrausyritykset eivat valttamatta halua jakaa kaikkea tietoa. Ymmartaahan sen,
silld kukaan ei varmasti haluaisi tuoda ilmi oman yrityksensa tapaturmia tai muita negatiivisia
asioita, jotka voisivat heikentaa yrityksen imagoa. Lisaksi vuokratyontekijoiden tapaturmista
ei juurikaan tilastoida. Tassa opinnaytetydssa kaytetyt tilastot liittyvat rakennusalaan

kokonaisuudessaan.

Kuten edelta selviaa, vuokratydn kustannukset voivat olla kallimmat rakennusliikkeelle kuin
oman tydmiehen kayttd. Toisaalta vuokratyosta ei koidu yritykselle sosiaalikuluja, vaan
rakennusliike maksaa kiintean tuntihinnan henkilostovuokrausyritykselle, joka maksaa
tyontekijan palkan, sosiaalikulut seka sairaspoissaolokorvaukset. Mahdolliset kustannukset
tulevatkin usein siita, mikali tyontekija on uusi ja ehka kokematonkin rakennusalalla, niin
hanta tarvitsee valvoa ja ohjata. Tahan suunnatut resurssit ovat jostain muusta pois. Mutta
on toki hyviakin tekijoita ja tuttuja, joihin voi luottaa, eikéd nain ollen tydnjohdon resursseja

tarvitse kayttaa valvontaan niin paljon tyontekijan ohjaamiseen ja valvontaan.

On merkillista, ettd suojakyparan kayttépakko tuli voimaan tydmaille vasta vuonna 2009.
Nykyaan on harvinaista nahda, ettei kypara ole paassa. Varsinkaan silloin kun
rakennusvaihe on siind pisteessa, etta sielld vield kaytetdan esimerkiksi tydmaanosturia.
Viimeistelyvaiheessa, kun esimerkiksi tehdaan pienia korjaustdita, on tullut vastaan, etta
kypara laitetaan vaikkapa keittion tasolle, mikali tydbn kohde on asunnon sisapuolella.
Kyparapakon tultua voimaan on varmasti ollut vastahakoisuutta sen kayttéa kohtaan, kuten

vaikkapa joskus aikoinaan auton turvavoiden kanssa.

Rakennushankkeiden nopea lapivienti voi tuoda haasteita ty6turvallisuuteen. Tehostusta
lisataan, mutta vaikuttaako se ty6turvallisuuden heikkenemiseen? Kiireessa henkinen rasitus

kasvaa mika voi heijastua tyonteon turvallisuuden heikkenemiseen.
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Tyomaakierros tulisi tehda aina kun uusi tyontekija tulee tydmaalle, tai kun tydmaalle palaa
sellainen, joka on ollut sielta poissa jonkin aikaa. Tydmaa muuttuu nopeasti ja vanhat reitit
ovat saattaneet muuttua. Valitettavasti tydmaakierroksia ei aina ehdita tehda ja
perehdytyskin on usein tablettitietokoneen diaesityksen katsomista. Oman yrityksen
tyontekijan asettaminen uusien tyontekijdiden perehdyttamiseen, tai ainakin tekemaan
tydbmaakierroksen, olisi mielestani hyva idea. Tallainen tyontekija tuntee paikat ehkapa
parhaiten, silla onhan han yleensa tydmaalla koko ajan. Kuka tahansa ei voisi perehdyttaa

vaan hanella tulisi olla jonkunlainen koulutus siihen.

Vuokratydntekoa ei aina osata arvostaa ja siihen sisaltyy ennakkoluuloja. Tahan voisi olla
syyna aikaisemmat kokemukset vuokratyosta. ltse olen nahnyt monia vuokratyontekijoita niin
rakennusalalla kuin teollisilla tuotantoaloilla. Kokemukset ovat olleet yleensa positiivisia.
Yleensa sen huomaa jo ensimmaisten tuntien aikana, miten vuokratyontekija tulee
parjadmaan. Toki on paljon my®és siita kiinni, miten tyontekija on otettu taloon sisdan ja miten

alkuperehdytys ja tydhén opastaminen on sujunut.

Oli sitten vuokratydntekija tai jo talossa kauemminkin ollut tydntekija, on tarkeaa kunnioittaa
ja arvostaa jokaista. Tydyhteis66n kuuluminen olisi hyvin tarkeaa. Uskoisin, etta tdhan
kannattaisi panostaa, alkaen jo sosiaalitiloista. Siella kun monesti nykydan on omat
kuppikuntansa omissa poydissa tai huoneissaan. On paaurakoitsijan tyontekijat,
sahkoasentajat, putkiasentajat, maalarit, jne. Sitten on viela kenties se yksin oleva
vuokratyontekija. Kun syntyy kuppikuntia, niin informaatio ei jakaannu. Voi jaada tarkea tieto

saamatta.
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Liite 1. Henkilostovuokrausyritysten kysymykset

h’yn’:’un valitysfirmojen kysymykset tyoturvallisuuteen liittyen

1. Saako teiltd rakennusalan vuokratydlainen varusteet ennen tSiden aloittamista?
2. los kylla, niin saako myds vusia vanhojen rikkoutuessar

3. Emta tarvittavat tydluvat? (tySturvallisuuskortt, tulitySkorttd yms.)

4. Millainen tydkokemus yleenss hakijoilla on?

5. Kokemus ja taito vastaavat varmaankin vaativimpia toita, joita tarjolla on. Entd vahemman
kokemusta tai lainkaan omaavat. Millaisia téitd heille voisi olla tarjolla?

B. Onko sattunut tapaturmia tai lEheltd pit tlanteita viimeisen vooden aikana tai hieman
pidemmaltakin ajanjaksoltar

7. los on, millzisia? Kuinka kauvan sairaslomaa tullut? Olisiko niiltd pystytty valttymadn?
E. Kuinka sujuvaa on valitysfirman ja tilaaja firman valinen kommunikoint?
8. Onko tilaajissa eroja havaittu?

10. Vapaa =ana.
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Liite 2. Rakennusalan yritysten kysymykset

Rakennuslitkkeiden kysymykset

1. Miten koet teiddn firmanne tySturvallisuus tilanteen yleisesti?

2. Miten hyvin teidan firmassanne kdytetddn henkildkohtaisia suwojaimia?

3. Miten koet vuokratydvoiman vaikuttavan tyoturvallisuuteen?

4, Miten hyvin henkilokohtaiset suojaimet pysyvit vuokratyontekijoilld paalla tyinteossa?

5. Onko teiddan tyomaallanne sattunut tyotapaturmia tai I3heltd piti tilanteita johtuen
vuokratydvoimasta? Jos on niin millaisia ja olisiko niilta pystytty vilttymaan?

6. Onko kulttuuriset erot jotenkin vaikuttaneet tekemiseen esim. kielimuuri/suojainten
kaytto,/suoja-alueet?

7. Onko vuokratydvoiman kiyttd halvempaa/fkalliimpaa kuin oman firman tydvoiman kaytto?

8. Onko vuokratydmiehilld luvat ja henkilGkohtaiset suojaimet kunnossa ennen tdiden aloittamista?

9. Kiytetddnkd firmassanne samoja vuokravilitysfirmoja?

10. Kuinka luotettavana pidat vuokratydldista? Viekd paljon resursseja valvontaan/ohjeistamiseen?

11. Vapaa sana.
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