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Tama tutkimuksellisena kehittdmistyond tehty opinndytetyd syventyi nuorten kokemuksiin
ja ndkemyksiin tyoeldmidstd ja kehittdd toimintachdotuksia nuorten tydeldmiin
integroitumisen tukemiseksi. TREENI — Tydeldmin yhteistreenit -hankkeelle tehty tyo
kartoittaa, miten nuoret kokevat tyoeldmén haasteet ja mahdollisuudet, ja miten néiti
kokemuksia voidaan hyddyntda kehittdmalld uusia toimintamalleja tydyhteisdissd. Nuorille
tehty kysely paljasti, ettd vaikka tydeldméd vaatii jatkuvaa mukautumista ja monialaista
osaamista, nuoret kaipaavat ennen kaikkea tukea ja uskoa tulevaisuuteen, erityisesti nykyisen
tyoeldmin kuormittavuuden ja epavarmuuden keskella.

Opinnidytetyon tietoperusta keskittyy nuorisotyottomyyden, nuorten tyollistymisen esteiden
ja tyOpajatoiminnan roolin kartoittamiseen, tarjoten syvallistdi ymmaérrystd nuorten
tyomarkkinahaasteista. Koottu tietoperusta taustoittaa, kuinka nuorten ty6llistyminen on
monimutkaistunut ja kuinka nuorten tydeldméén integroituminen vaatii yhd enemmén tukea.
Tietoperusta valottaa myos sosiaalipedagogiikan ja toimijuuden késitteitd, jotka ovat
keskeisid nuorten osallisuuden ja aktiivisen toimijuuden tukemisessa tydeldmassd. Ty0Ossd
kisitellddn nuorten syrjaytymisriskid ja kdydddn ldpi tydpajatoiminnan merkitystd nuorten
elimdnhallinnan ja tyokyvyn tukemisessa. Opinndytetyon tietoperusta antaa hyvén
teoreettisen viitekehyksen, jonka pohjalta kehittimisehdotukset muotoutuivat.

Nuorten kokemusten perusteella tyostettiin kehitysehdotuksia, jotka keskittyivdt nuorten
toimijuuden vahvistamiseen ja tydeldmién kiinnittymisen tukemiseen. Ehdotukset sisdltivit
kdytannon toimenpiteitd, jotka tukevat nuorten henkistd hyvinvointia ja osallisuuden tunnetta
tyOyhteisoissa.

Opinndytetyd tarjoaa arvokkaita ndkemyksid ja tydkaluja, jotka auttavat tyOnantajia ja
nuorten kanssa tyOskentelevid ymmaértdmddn paremmin nuorten tarpeita ja toiveita
tyoeldmaltd, mikd on ensiarvoisen tdrkedd kestdvdin ja inklusiivisen tydeldmén
rakentamisessa. Tarvittavat toimenpiteet ovat ihmisenkokoisia, pienid voittoja, jotka voivat
tarjota nuorelle valtavia onnistumiskokemuksia.
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The purpose of this thesis was to delve into the experiences and perspectives of young people
concerning the workforce and to develope proposals to answer them. The work conducted
for the TREENI — Tyodeldmin yhteistreenit- project to explore how young people perceive
the challenges and opportunities of working life and how these experiences can be utilized
to develop new operational models in workplaces. The survey among young people revealed
that although the working life demands continuous adaptation and multi-disciplinary skills,
young people primarily seek support and faith in the future amidst the current burdens and
uncertainties of working life.

The theoretical foundation of the thesis focuses on youth unemployment, barriers to young
people’s employment, and the role of workshop activities, providing in-depth understanding
of the labor market challenges faced by youth. The compiled theoretical foundation outlines
how the employment of young people has become more complex and how their integration
into working life requires support. It also sheds light on concepts of social pedagogy and
agency, which are crucial in supporting the participation and active agency of young people
in the workplace. It address the risk of marginalization among youth and discuss the
significance of workshop activities in supporting young people's life management and work
capacity. The theoretical basis of the thesis provides a solid framework from which the
development proposals were formulated.

Based on the experiences of young people, development proposals that focused on
strengthening their agency and support for attachment to working life were made. The
proposals include practical measures that support the mental well-being and sense of
involvement of young people in workplace communities.

The thesis offers valuable insights and tools that help employers and those working with
young people better understand the needs and desires of young people from working life,
which is essential for building a sustainable and inclusive work environment. The necessary
measures are human-scale small victories that can provide young people with tremendous
experiences of success.

Keywords: youth unemployment, human agency, well-being at work

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



SISALLYS

TIIVISTELMA

ABSTRACT

I JOHDANTO ..ot et e e e e e e e e e e naaaeeas 6

2 TILAATA et et e e e e e e e e e enaeeas 7

3 TIETOPERUSTA... .ot e e e raae e 8
3.1 INUOTISOLY Ot OMYYS ..eeevvieiieeiieeiieeieeteeeteeteeeeteeteeeereeteessseeseessseensaessseenseenssesnseenssennns 8
3.2 Nuorten tyOlliStymiSEn EStEEL.......ccuieriieriieeiieiieeieeriee et eriee et e e eseeeereeseaeesseenenas 10
3.3 TyOpajatoiminnasta tUKEa ...........ceouieiiiiiieiiieece e 12
3.4 Sosiaalipedago@iiKKa .......c.ccooiiiiiiiniiiii e 13
3.5 TOMMIJUUS c..veeniteeivieiieeteesieeeteeetteeteeseeeebeeesseeseesaseesseeesseeseesssaenseeesseenssesnsaessseenseensns 15

4 KEHITTAMISTYON MENETELMAT ......ccooniiiineiniiniinieneeneineieieeneeaees 17
4.1 Aineiston hankinnassa kéytetyt menetelmat.............coceeveriiniiiiiiininncniceeiceeee, 17
4.2 Aineiston analyysissd kdytetyt menetelmat ..........cccceevvieeniiiieniiiencieee e 19
4.3 Eettiset nAKOKUIMAL........cociiiiiiiiiiiii e 20

5 TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET ......cotiviieirerineineeneeneineerenenseesenenes 22
5.1 KYSEIYN tUIOKSEL ..vvvieeiiiiecieeee ettt e e e e 22
5.2 Nuorten toiveita tyOelAMAILE..........cceeeviiiiiiiiiiiieee e 25
5.3 Nuorten ajatuksia tyoelimadn integroitumisesta ..........cceevverrieerieeiiienieeieesieeieeene. 28
5.4 Jalkautuminen kauppakeskukseen ...........cccccoeviiiiiiiniiiiiiiniieeee e 30

6 KEHITTAMISTYO ..ot 32
6.1 KehittAmiStyOn PrOSESSI..cccuuieerrreeiieeeieeeeiieesieeesreeesaeeesreeesseeesseeessseeessseesssseesnssens 32
6.2 Nuorten ajatuksista kootut toimintaehdotukset............ccceveeririiniininiiniincicee, 33

T LOPUKSI ...ttt et eertr e e e e aaa e e e e ennaaeeas 36

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



38

LAHTEET ....oooiiveeeeeeeee ettt

NINOMNVIANHONILLVIWHNY NINILSINVANH



1 JOHDANTO

Tamain opinndytetyon tarkoituksena oli selvittdd nuorten kdsityksid ja kokemuksia tydeldmasta,
Treeni — tydeldmén yhteistreenit -hankkeen tilauksesta. Nuoreksi on mééritelty nuorisolaissa
jokainen alle 29-vuotias (Nuorisolaki §3). Tavoitteena oli kartoittaa nuorten ndkemyksié tyo-
eldméan haasteista ja mahdollisuuksista, ja ndiden pohjalta luoda kehitysehdotuksia tai ajatuksia

tyOyhteisotreenaaja malliin liittyen hankkeen hyddynnettaviksi.

Tamainhetkinen tyoeldma vaatii usein jatkuvaa mukautumista, monialaista osaamista, paineen-
sietokykya ja resilienssid. Nuorten mielenterveyden haasteet ja kasvanut tuen tarve muodosta-
vat opinndy-tetyon toimintaympériston ja vastaa samalla sithen kysymykseen, miksi valitsin
juuri tdmén aiheen. Jotain on tehtdva, ja niiden tekojen on syytd pohjautua aidosti nuorten tar-

peisiin ja ajatuksiin.

Viime vuosien syvit yhteiskunnalliset kriisit, ensin koronakriisi ja sitten Ukrainan sota, ilmas-
ton ldmpeneminen ja yleisen turvallisuustilanteen muuttuminen Euroopassa ovat vaikuttaneet
nuorten tule-vaisuususkoon. On tarkedd tunnistaa, ettd pelkka into ja motivaatio eivét endd yk-
sin riitd tydssd menestymiseen ja tyollistymiseen, kriisiajat ovat myds haastaneet ndita tekijoita.
(SuomiAreena 2023.) Tastd syystd haluan 16ytdd keinoja, joilla voidaan tukea nuoria kohtaa-
maan tydeldmén muuttuvat vaatimukset, voimaan hyvin tyoeldméssa ja vahvistaa heiddn usko-

aan tulevaisuuteen.

Tyo6eldméén varauksella suhtautuvista nuorista vuonna 2023 57% koki tydeldmén olevan liian
kuormittavaa (NYT Nuorten tulevaisuusraportti 2023). On siis 16ydettéva keinoja tukea tydeld-
maién integroitumista. Asenteiden ja ennen kaikkea huolien ja pelkojen muuttaminen toivoksi
vaatii laajaa yhteiskunnallista jdrjestdytymistd nuorten hyvinvoinnin edistdmiseksi. On tirkedd

tunnistaa ne katvealueet, joilla nuoret kokevat jddvinsa yksin ja ilman tukea tyeldméssa

NYT Nuorten tulevaisuusraportin (2023) mukaan nuorten odotukset tyoelamid kohtaan ovat
muuttu-neet selkedsti aiempaa epdvarmemmiksi. Kun vuonna 2018 88% vastaajista uskoi 10y-
tdvinsd oman paikkansa tydeldmaissd, vuonna 2023 vastaava luku oli 68%. Vuonna 2018 ty6-
elamad odotti innolla 82% vastaajista, kun tuoreessa kyselyssd innokkaita odottajia oli enéda
51%. (Mt.). Tulokset ovat hdlyttdvid. On kehitettdva tapoja tukea ty0eldmddn astuvia nuoria
paitsi sopivien tyopaikkojen 10ytdmisessd, niin ennen kaikkea kestévin tydeldamén rakentami-

S€ssa.
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2 TILAAJA

Tamain opinndytetyon tilaaja oli Treeni- tydeldmén yhteistreenit -hanke, joka on Humanistinen
ammattikorkeakoulun ja Laurea ammattikorkeakoulun yhteishanke. Lahestyin hankkeen pro-
jektipaillikko Kati Tikkamédked marraskuussa 2023 ja kysyin voisiko hankkeella olla tarvetta

opinndytetydlle. Joulukuussa 2023 sovimme, ettd teen tyon hankkeelle.

Hanke alkoi 1.10.2023 ja jatkuu 30.6.2026 saakka. Hankkeessa pyritddn kehittdmaén tydeldmaa
saavutettavammaksi ja luomaan tydyhteisétreenaaja malli, jossa nuori saa tukea tydeldmaédnsa
tyopaikalla ja varsinaisessa tydeldméssd. Hankkeessa pyritddn kannustamaan tyonantajia luo-
maan edellytyksid tyon jarjestelylle ja esimerkiksi tyon osittamiselle sellaisilla tilanteissa,
joissa tyontekijin tyohyvin-vointi- ja kyky sitd vaatii. TREENI-hankkeessa kehitetdén uusia,
vaikuttavia palveluita moniammatillisesti ja monialaisesti. (Humanistinen ammattikorkeakoulu

2023.)

Hankkeessa kehitetddn mm. "Moninaisen ty0yhteison rakentaja" -osaamismerkkejd, jotka tar-
joavat tietoa osaamisen kehityksesti ja tukevat tyollistymistd hankkeen aikana ja sen paityttya.
Tuki on pitkékestoista ja ulottuu rekrytoinnin ohi, keskittyen nuorten ja tydyhteisojen tukemi-
seen niin, ettd ne voivat toimia itsendisesti hankkeen péétyttyd. Hankkeen tavoitteena on edistaa
yksildiden hyvinvointia tydeldmaissa ja lisdtd yhteiskunnallista ymmaérrystd moninaisuudesta ja

yhdenvertaisuudesta, parantaen ndin yhteisdjen toimintaa. (Mt.)

Treeni-hanke tarjoaa ratkaisuja tyOnantajien tarpeisiin nuorten tyollistimisessid. Hanke auttaa
tyOnantajia 10ytdméaan tehtdvéaan sitoutuneita ja motivoituneita nuoria, jotka vastaavat tyon vaa-
timuksiin heiddn vahvuuksiensa, kiinnostustensa ja osaamisensa kautta. Lisdksi hanke tarjoaa
tukea nuorten rekrytointiprosessiin ja perehdyttimiseen. Hanke mahdollistaa myds organisaa-
tioiden yhteiskuntavastuun konkreettisen toteuttamisen tarjoamalla tydpaikkoja nuorille, jotka

ovat vaarassa jaddad tyomarkkinoiden ulkopuolelle. (Laurea ammattikorkeakoulu 2024.)
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3 TIETOPERUSTA

Tassd luvussa esittelen opinndytetyoni tietoperustan. Nuorten syrjaytymisestd, tyottomyydesti
ja kou-lutuksen ulkopuolelle jadmisestd on kidynnissd kokoaikainen keskustelu, jossa etsitddn
kipedsti tarvit-tavia ratkaisuja, syyllisié ja selityksid. Nuoret eivit kuitenkaan ole homogeeni-
nen ryhmd, johon voisi kohdentaa vain tietynlaisia tukitoimenpiteitd (Miettinen, Vidlimaa, Mén-

tyneva, Kaisvuo, Hakala & Maiki 2019, 5).

Perehdyin tietoperustassa nuorisotydttomyyden tilanteeseen Suomessa ja mahdollisiin tausta-
gogiikkaan, joista voidaan 10yti4 toimivia tyokaluja nuorten tukemiseen. Tietoperustan kautta
avautuu nidkemys siitd, kuinka monitahoiset tekijat vaikuttavat nuorten tyollistymiseen. Esi-
merkiksi vihemmistoon kuulumi-nen, yhteiskunnan tarjoamien palveluiden saavutettavuus ja
nuoren kokemus omasta toimijuudestaan ovat merkittévid tekijoitd, jotka voivat joko edistid tai

estdd nuorten padsya tyomarkkinoille.

3.1 Nuorisotyottomyys

Lyhenne "NEET-nuori” viittaa sellaisiin nuoriin ja nuoriin aikuisiin, jotka eivét ole tyoeldmassi
tai koulutuksessa. Termi tulee englannin kielen sanoista ”Not in education, employment or trai-
ning” (OECD 2024). NEET-ryhmén nuorilla on usein korkeampi riski syrjdytyi, ja heilld voi
olla suurempi alttius erilaisille hyvinvointiin liittyville ongelmille. Tutkimuksissa on huomattu,
ettd nuoren jddmi-nen tyoeldman tai opiskeluiden ulkopuolelle voi olla yhteydessd mielenter-
veysongelmiin, pdihteiden kayttdon ja jopa rikosseuraamuksiin. Liséksi, jos nuori kokee tyot-
tomyyttd nuorena, voi se mydhem-minkin eldméssi vdahentdd hanen mahdollisuuksiaan sijoit-
tua tydmarkkinoille. (Jernstrom & Sirni6 2023, 6.) Tastd syystéd on tarkedd kehittdd monialaisia
interventioita, jotka yhdistavit koulutuksen, ty6llisyyden ja terveyspalvelut, jotta voidaan puut-
tua nithin monimutkaisiin haasteisiin, jotka estivit "NEET-nuoria” integroitumasta tyoela-

maan.

Monet NEET-nuorten ryhmiéin kuuluvat kamppailevat matalan itsetunnon kanssa ja itsestd ja
talou-desta huolehtimisessa voi olla haasteita. Kasvava epdvarmuus tyomarkkinoilla ja nuorten
jaaminen koulutuksen sekd tyoeldmén ulkopuolelle ohjaavat heitd usein erilaisten tukipalvelu-
jen aérelle. Kat-konaiset tydsuhteet ja siirtymét urapoluilla johtavat nuoria hakemaan apua mo-

nista eri paikoista aina pdihdepalveluista etsivddn nuorisotyohon. (Harjula & Varjo 2023, 22-
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23.) Monet tarvitsisivat tukea myo0s julkisissa palveluissa asiointiin (Miettinen ym. 2019, 6).
Julkisten palveluiden monikanavaisuus ja hajaantuneisuus voi pahentaa nididen nuorten tilan-
netta, silli se tekee avun saamisen prosessista monimutkaisen ja byrokraattisen, miké saattaa

lisitd heiddn turhautumistaan.

Nuorisoty6ttomyys Suomessa on vaihdellut merkittavéasti vuodesta 1991 vuoteen 2021. Vuonna
1991 nuorisotydttomyysaste oli 15,8 %, josta se nousi huippuunsa ollen 36,1 %: vuonna 1993.
Sen jélkeen se laski tasaisesti, saavuttaen alimman pisteen, 8,8 %, vuonna 2008. Vuoden 2008
talouskriisin jilkeen nuorisotydttdmyys nousi jélleen, saavuttaen 17,3 % vuonna 2015. Viime
vuosina on nihty lasku-suuntaus, mutta vuonna 2020 alkanut koronakriisi nosti jélleen nuori-
sotyottomyyden 16,7 %:iin, jonka jdlkeen se laski hieman ja oli 14 % vuonna 2021. (Valtion
nuorisoneuvosto 2023a.) Tam4 vaihteleva trendi nuorisoty6ttomyydessé korostaa tarvetta jous-
taville tukitoimille, jotka kykenevit nopeasti sopeutumaan talouden suhdanteisiin ja tarjoamaan

riittdvad tukea nuorille silloin, kun tydomarkkinatilanne heikkenee.

Etenkin pitkdaikasella ty6ttomyydelld voi olla nuoriin psykososiaalisia vaikutuksia, kuten ma-
sennusta, itsetunnon laskua, sosiaalista eristdytyneisyytté ja stressid. Silld voi olla myos suuri
vaikutus nuoren tulevaisuusnikymiin- ja uskoon. Pitkittynyt ty6ttomyysjakso voi vaikuttaa ne-
gatiivisesti nuoren ammatilliseen kehitykseen (Thern, de Munter & Hemmingsson 2017, 344-

349). Tyottdomyys voi siis aiheuttaa nuorelle monenlaisia haasteita.

Tyokyvyttomyyseldkkeelld mielenterveyden tai kdyttdytymishéirididen vuoksi olevien 16-24 -
vuotiaiden nuorten miérdssd on tapahtunut kasvua 2000-luvun aikana. Vuonna 2001 tyoky-
vyttomyys eldkkeelld oli 0,5% tydikaisistd nuorista, kun vastaava luku vuonna 2021 oli 1,2%.
(Valtion nuoriso-neuvosto 2023b.) Nuorten tyokyvyttomyyseldkkeiden méiiridn kasvulle voi
olla monia selittavia teki-joité, kuten tiedon saamisen helpottuminen ja avun hakemisen paran-
tuminen. Nuorten tyokyvyttomyyseldkkeiden kasvu viime vuosina heijastaa trendid: mielenter-
veyden haasteiden lisddntymistd ja yhteiskunnan kykyé vastata ndihin haasteisiin. Tdmi on
merkki siitd, ettd tydeldmédn paineet ja muutokset vaativat meiltd kenties joustavampaa suhtau-

tumista.
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3.2 Nuorten tyollistymisen esteet

Nuorisoty6ttomyyden syyt ovat moninaisia ja monin osin myds samanlaisia koko véeston tyot-
tomyyden kanssa. Osa taustatekijoistd voi olla rakenteellisia, kuten nuorten koulutus- ja osaa-
mistason epdsuhtaisuus suhteessa tyomarkkinoiden tarpeisiin, tilldin puhutaan tyéeldmén koh-
taanto-ongelmasta. Kohtaanto-ongelmalla on monia taustatekijoitd, kuten lyhyet ja méaraaikai-
set tyosuhteet, jotka eivit houkuttele tyonhakijoita, liian pieneksi koettu palkka, sopimaton kou-
lutus, rakenteellinen syrjinté esimerkiksi etnisen taustan vuoksi tai tyonhakijan ikéd (Pylkkénen
2022). Tyomarkkinoilla saattaa olla muitakin esteiti, jotka vaikeuttavat nuorten paasya tyoela-
maén. Esimerkiksi tyopaikkojen sijainti ja nuorten asuinalueiden eroavaisuudet voivat luoda
lisdhaasteita tyollistymiselle. Tdmai voi johtaa siihen, ettd nuoret joutuvat etsimdén tydpaikkoja
kauempaa tai alueilta, joihin heilld ei ole helppoa pddsyd. My0Os tyonantajien vaatimat koke-
musvuodet voivat olla esteend vastavalmistuneille tai vihan tyokokemusta omaaville nuorille,

miké edelleen syventdd kohtaanto-ongelmaa ja tyottomyytta tdssd ryhméssa.
Masennus ja mielenterveyshaasteet

Masennus on yksi yleisimmisté syistd jadda tydeldman ulkopuolelle. Kun tarkastellaan kaik-
kia tyokyvyttomyyselikkeitd, yli 50%ssa syynéd on mielenterveysongelmat (Eldketurva-keskus
2024). Nuoruus on kriittinen aika mielenterveyshéirididen kehittymiselle. Noin puolet aikui-
suudessa diagnosoiduista mielenterveyshdiridistd on saanut alkunsa jo varhain nuoruudessa.
Mielenterveyden haasteet ovat nuorilla merkittdvasti yleisempid kuin lapsilla (Marttunen &
Karlsson 2013, 9-10). Nuoren mielenterveyshaasteiden tunnistaminen voi olla vaikeaa, mutta
tarpeeksi varhainen puuttuminen tilanteeseen tukee nuoren normaalia kehitystd ja opiskeluky-

kya.

Mielenterveyden haasteet vaikuttavat usein nuoren arkeen monin tavoin ja huomion kiinnit-
tdminen muutoksiin arkikdyttaytymisessd voikin olla oiva vdyld tunnistaa pahoinvoinnin ensi-
merkkejd. Esimerkiksi koulutydskentely voi kérsid, mikéd ilmenee lisdéntyneind poissaoloina
tai heikentyneind arvosanoina. Myos ithmissuhteet voivat joutua koetukselle: nuori saattaa ve-
tdytyd muista, kohdata konflikteja tai kiyttdytyd aggressiivisesti, vaikka tdllaisia ongelmia ei
aiemmin olisi ollut. (Mt., 11.) Tyodllistymisen ja tydelamédn kiinnittymisen ndkdkulmasta mie-

lenterveysongelmat voivat rajoittaa nuoren kykya osallistua tydeldmain taysipainoisesti, mika
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puolestaan voi johtaa heikompiin tydmahdollisuuksiin ja haasteisiin urapolulla. Tyon jérjeste-
lemisen, tuen ja osa-aikaisuuden mahdollistaminen voisi tukea myds ndiden nuorten tyoela-

missé jaksamista.
Nuorten uupuminen

Koulu ja opiskelut vaativat nuorilta jatkuvasti enemmaén toiminnanohjauksen ja itsensé johta-
misen taitoja. Usein puhutaan tydikdisten uupumisesta, mutta my0ds nuoret uupuvat yhé useam-
min. Innostuneisuus ja korkea motivaatio voivat suojata nuorta koulu-uupumukselta jonkin ver-
ran, mutta raja tulee vastaan nopeasti. Suomessa uupumusta ei kuitenkaan tunnisteta itsendisené
sairautena, mika tarkoittaa, ettd l14dkarit, jotka midrddvit sairauslomaa uupumuksen vuoksi,
kirjaavat usein diagnoosiksi masennuksen tai ahdistuneisuuden. (Huhta 2022, 11-14.) Tdmé on
tarkedd tiedostaa nuorten masennustilastoja tarkastellessa. Jos nuoren masennuksen juurisyy on
uupumus, tarvitsee téllainen nuori tukea ennen kaikkea itsetuntemuksen ja arjen kuormituksen

tunnistamisen vahvistamiseen seki keinoja rakentaa itselleen kestdvéa arkea.
Pidihdeongelmat

Péihteiden kéytolla ja paihderiippuvuudella on vaikutusta nuoren tyokykyyn ja se voi vaikeut-
taa tyOllistymistd tai ty0eldmaissd pysymistd. Humalahakuinen juominen on suomalaisnuoret
muista erottava erityispiirre alkoholikulttuurissamme. My0s asenteet huumeisiin ovat loiventu-
neet ja huumeiden kéyton yleistyminen ja arkipdivdistyminen on tullut esiin myos kouluter-
veyskyselyissd. (Pahlen, Le-pistd & Marttunen, 110.) 2000-luvulla alkaneen nuorten alkoho-
linkdyton vdheneminen on loiventunut. Nuorten alkoholituotteiden kuluttaminen on laskenyt
liki kaikissa ldnsimaissa (Sosiaali- ja terveysministerié 2019, 77). Tyoeldma edellyttdd nuorelta
arjen hallintaa ja kykyd noudattaa aikatauluja. Siksi on tarkedd, ettd nuoret ymmaértavét alkoho-
lin kdyton vélilliset vaikutukset tyoeldméaéan. Nuorta tulee tukea kestdvin arjen rakentamisessa
ja tarjota ymmarrysti nuoren omista mahdollisuuksista vaikuttaa eliménsa siséltoon ja tukea ja

tyokaluja hyvin arjen luomiseen.
Vihemmistot

Tyomarkkinoilla erityisid haasteita kohtaavat jo valmiiksi haavoittuvassa asemassa olevat ryh-
mit, kuten vammaiset ja maahanmuuttajat. Ndiden henkil6iden esteet tyollistymisessd ilmene-
vit usein monimutkaisina pullonkauloina, jotka hidastavat tai toisinaan jopa estidvat tyomark-

kinoille padsyn. (Valtion nuorisoneuvosto 2023c, 8.)
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Kela on raportoinut, ettd vammaiset nuoret kohtaavat toistuvasti haasteita tarvitsemiensa pal-
veluiden saamisessa. Heidén on toistuvasti ndytettdva olevansa "tarpeeksi vammaisia" saadak-
seen oikeutensa mukaisia tukipalveluita, jotka mahdollistaisivat heidén osallistumisensa tyo-
eldmédin. Haasteita voi ilmetd myds tyonhakutilanteissa, jolloin vammaisen henkilon tulee vas-
taavasti vakuuttaa tyonantaja kyvystiin toimia tuottavana tyontekijand. (Mt.,8.) Tdmaén kaltai-
nen todistelutarve tai vaatimus asettaa vammaiset nuoret ja maahanmuuttajat vaikeaan ase-
maan. Tydmarkkinoiden tulee pyrkié syvéllisempéddn ymmaérrykseen ja kdyténtdjen kehittdmi-
seen, jotta kaikkien yhdenvertaiset mahdollisuudet tydllistyd toteutuisivat. Nykytilanteessa me-
netdmme paljon osaamista ja tydvuosia sysidtessimme erityistd tukea tarvitsevat sivuun tyoela-

masta.

My®0s rasismi ja etnisen taustan vuoksi syrjiminen on yleistd tyonhakutilanteissa. Esimerkiksi
ennakkoluulot romaneja kohtaan vihentdvét heidin tasavertaisia edellytyksiddn tyollistyd. Tyo-
paikoilla saatetaan vaatia kielitaitoa, vaikka se ei olisi tyon kannalta vélttdmétontd. Vieraskie-
lisen nimen omaavan tai murtaen suomea puhuvan henkilén on usein vaikeampi 16ytaa tyota
verrattuna kantasuomalaiseen. (Yhdenvertaisuus.fi 2024.) Rakenteellinen rasismi piiloutuu yh-
teiskunnan lakeihin, instituutioihin ja palveluihin, tuottaen lahes huomaamatta etnisté epétasa-
arvoa. Tdma usein tiedostamaton syrjintd ilmenee esimerkiksi kdytdnnoissé, jotka ndyttavat

neutraaleilta, mutta todellisuudessa syrjivit vihemmistdjd. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024.)

Rakenteellinen rasismi ja syrjintd koulutuksessa ja tyoeldméssé heijastuvat useille elimén osa-
alueille. Ne voivat heikentdd yksiloiden koulutus- ja uramahdollisuuksia, miki taas voi laskea
heiddn ansiotasoaan ja vaikuttaa negatiivisesti esimerkiksi asumisolosuhteisiin (Mt). Syrjinnin
seurauksena monet vahemmistoryhmiin kuuluvat jadvat vaille heille kuuluvia mahdollisuuksia
ja oikeuksia. Tdma vaikuttaa kielteisesti sekd yksildiden ettd yhteiskunnan kokonaisvaltaiseen

hyvinvointiin.

3.3 TyoOpajatoiminnasta tukea

Ty0Opajatoiminta keskeisin tavoite on yksilo- ja ryhmédvalmennuksen ja merkityksellisen teke-
misen kautta nuorten ja aikuisten eldminhallinnan ja tydeldmévalmiuksien vahvistamiseen.
Tyodpajat on suunnattu alle 29-vuotiaille, jotka tarvitsevat tukea ja valmennusta oman polkunsa
l6ytdmiseen. Toiminta on usein keskittynyt jonkin ammattialan harjoittamiseen ja opetteluun,
kuten siivous, catering tai kulttuurialat. (Riipinen, Palo, Kinnunen, Pietikdinen, Piiroinen, Ki-

vivuori & Pahlman (toim.) 2023, 11.) Ty0pajat toimivat valmennusyhteisdind, jotka tukevat
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osallistujien hyvinvointia, tunnistavat heiddn osaamistaan ja valmentavat heitd kohti koulutusta
ja tyoté. Arkirutiinien vahvistaminen ja yhteis6on kuulumisen tunteen vahvistaminen kasvattaa
nuoren sosiaalista pddomaa. (Mt., 36.) Sosiaalisen pddoman merkitys nuoren toimijuuden ko-
kemukselle voi olla valtava. Kokemus kuulumisesta tuottaa pystyvyyttd. TyOpajatoimintaa on

saatavilla yli 90% Suomen kunnista (Opetus- ja kulttuuri-ministerio 2024).

TyOpajatoiminta keskittyi vuonna 2023 osallisuuden ja hyvinvoinnin vahvistamiseen seka
osaamisen tunnistamiseen ja valmentamiseen kohti koulutusta ja ty6td. Vuoden aikana yli 12
000 nuorta sai valmennusta, joka paransi heidin opiskelu- ja tyoeliméavalmiuksiaan, arjen tai-
tojaan, eldminhallintaansa ja sosiaalisia taitojaan. Valtaosa osallistujista koki merkittdvai so-
siaalista vahvistumista. Tyd-pajajakson jalkeen 34% jatkoi opintoihin, 20 % muuhun ohjattuun
toimintaan (esimerkiksi tyokokeilu) ja 11 % tyohon. (Into — etsivd nuorisoty0 ja tyOpajatoiminta

ry 2024.)

3.4 Sosiaalipedagogiikka

Saaty-yhteiskunta murentui teollistumisen ja kaupungistumisen myotd 1800—1900-lukujen
vaihteessa, mikd johti sen hetkisten sosiaalisten rakenteiden hajoamiseen. Sosiaalipedago-
giikka kehittyi vastauksena ndihin muutoksiin, pyrkimyksend puuttua lapsiin ja nuoriin koh-

distuviin sosiaalisiin ongelmiin (Hdmaildinen & Kurki 1997).

Sosiaalipedagogiikka keskittyy ihmisen kasvuprosesseihin yhteiskunnallisessa ja yhteisolli-
sessd kontekstissa, korostaen kasvun ja kasvatuksen merkitystd yksilon eldménkaaren kaikissa
vaiheissa. Se el tarkastele ainoastaan yksilon kasvua, vaan my®0s sitd, miten pedagoginen tuki
voi edistdd sosiaalista kehitystd laaja-alaisesti — alkaen arjen vuorovaikutustilanteista (Sosiaa-
lipedagogiikka.fi). Sosiaalipedagogiikan ihmiskisitys korostaa ihmisen ainutlaatuisuutta, yh-
teisollisyyttd, toimijuutta ja kykya sivistykseen (Nivala & Ryynédnen 2019, luku ”Sosiaalipeda-
gogiikan piirteitd”.).

Sosiaalipedagogiikan kisite on historian saatossa saanut useita merkityksid. Toisinaan se on
ndhty laajana yhteiskunnallisen elimdanmuodon periaatteena, jonka pyrkimys on edistdd inhi-
millisid arvoja, henkisyyttd ja yhteisollisyyttd pedagogiikan avulla. Toisaalta sosiaalipeda-
gogiikka on mielletty yhteiskunnalliseksi liikkeeksi, joka tuo kasvatuksellisia elementtejd mu-
kaan yhteiskunnan uudistuksiin. Ennen kaikkea se tunnustetaan itsendiseksi tieteen alaksi, joka

tarkastelee kasvatuksen ja yhteiskunnan vélistd vuorovaikutusta (Aikuiskasvatus 2/2020, 111).
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Sosiaalipedagogiikan keskeisend tavoite on yksilon henkilokohtaisen ja yhteisollisen kehityk-
sen edistdiminen. Tdmén ajatuksen ytimessd on auttaa ihmisid saavuttamaan tiysi ihmisyytensa

ja aktiivinen rooli yhteiskunnassa, eikd pelkdstddn estdd kielteisid ilmioitd kuten syrjaytymista.

Sosiaalipedagoginen tydote soveltuu erinomaisesti kasvatukselliseen ennaltachkéiseviin tyo-
hon, jota toteutetaan esimerkiksi sosiaali- ja nuorisotyon kentélld. (Nivala & Ryynénen, 2019,
luku "Ehkiisevi ty6”.) Konkreettisesti tyoskenneltiessd sosiaalipedagogisella tydotteeella kiy-
tetddn aina sellaisia menetelmid, jotka sopivat kullekin tyontekijélle (Mt., luku ”Sosiaalipeda-
goginen tydote™). Sosiaalipedagogisessa toiminnassa painotetaan ennakoivaa tukea ja pyritdin
tunnistamaan avun tarpeet aikaisessa vaiheessa. Tyon ydin ei ole ainoastaan ongelmien tunnis-
taminen, vaan keskeistd on yksildiden aktiivinen tukeminen, heidén kehityspotentiaalinsa vah-

vistaminen ja eliménlaadun parantaminen.

Ty0ssd on keskiossd jokaisen henkilon ainutlaatuisuuden arvostaminen ja kasvumahdollisuuk-
sien edistiminen. Vaikka tuki voi tietyissa tilanteissa olla tiiviimpéad, l&htokohtana on aina yk-
silon arvostaminen aktiivisena toimijana, ei vain toimenpiteiden vastaanottajana (Mt., luku
”Dialoginen kohtaaminen™). Sosiaalipedagogisen tyOotteen avulla voidaan tukea ei ainoastaan
yksilditd, vaan myos laajempia yhteisdjd heididn kohtaamiensa sosiaalisten haasteiden ja muu-
tosten keskelld. Esimerkiksi nuorisotydssd sosiaalipedagogiseen otteeseen perustuva toiminta
vol auttaa nuoria tunnistamaan omat vahvuutensa ja roolinsa yhteisdssdén, mikd voi vahvistaa

heidén osallisuuttaan ja ehkiistd syrjayty-mista.

Sosiaalipedagogiikan mahdolliset hyddyt nuorten tyokyvyn edistimisessd ovat moninaiset,
silld se tarjoaa keinoja nuorten itseluottamuksen, sosiaalisten taitojen ja eldménhallinnan vah-
vistamiseen. Kaikki nimé ovat avainasemassa olevia tekijoitd tyoeldméssd menestymisen kan-

nalta.

Yksi sosiaalipedagogiikan keskeisistd hyddyistd on sen kyky tukea nuoria heiddn omassa
elinympéristdssddn ja vahvistaa nuorten omia yhteisdji. Lahtokohtana on yksilon tarpeiden tun-
nistaminen ja niiden pohjalta toimiminen, mika voi auttaa nuoria l0ytdmédn omat vahvuutensa
ja kiinnostuksen kohteensa. Tdma voi lisdtd motivaatiota opiskeluun ja tyontekoon sekd paran-

taa nuoren kykyé asettaa ja saavuttaa tavoitteitaan.
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3.5 Toimijuus

Toimijuus tarkoittaa yksilon tai ryhmain kykyé toimia, olla aloitteellinen ja ottaa aktiivinen rooli
ja asema toiminnassa. Se voi ilmetd voimakkaana motivaationa, vaikka motivaation taso voi
my0s vaihdella. Toimijuus voi kuulua niin yksittéisille henkil6ille kuin ryhmille tai laajemmille

yhteisdillekin. (Vehvildinen 2020,14.)

Sosiaalipedagogisessa lihestymistavassa keskidssd on ajatus, ettd jokainen yksilo on nédhtiva
ja kohdattava toimijana tai ainakin potentiaalisesti toimijuuteen kykenevina (Nivala & Ryyna-
nen 2019, luku ’Thminen toimijana”). Teoksessa ”Ammatillisen toimijuuden ja ty&ssd oppimi-
sen vahvistaminen —Luovia voimavaroja ty6hon” toimijuus kuvataan tydeldmin kontekstissa
tyontekijoiden kykyné vaikuttaa ja osallistua, sekd edistdd innovaatioita, kehittda tydprosesseja
jauudistaa ammatillisia identiteettejdén. (Eteldpelto, Hokké, Paloniemi & Vihésantanen 2014,
18.) Ammatillisen toimijuuden merkitys korostuu erityisesti, kun kyse on oman tyén ja ty0ym-
périston kehittimisestd luovasti, oppimisesta tyon parissa sekd ammatillisen identiteetin muok-
kaamisesta ja madrittdmisestd (Mt., 25). Toimijuuden mahdollisuudet vaihtelevat kuitenkin al-
kutilanteen mukaan. Esimerkiksi nuoren ja aikuisen toimijuus eroavat toisistaan. Samoin uutta
rutiinia hakevan aloittelijan toimijuus erottuu kokeneen moniosaajan toimijuudesta (Vehvildi-
nen 2020, 16-17). Nuorten 1dhtokohdat omalle toimijuudelleen vaihtelevat suuresti ja jokaisen

toimijuuden tukeminen vaatii yksilollistd tydotetta.

Ty6ttomien hyvinvointiin vaikuttaa heidén toisiin ihmisiin kohdistuva luottamuksensa. Jos tyo-
ton henkild kokee luottamusta ihmisiin vdhin, hdn voi tuntea eldvinsd kylméssé ja laskel-
moivassa ymparistossd, mikd lisdd sairastumisen ja syrjdytymisen riskid. Luottamus juontaa
juurensa usein lapsuudesta; onnellinen lapsuus voi toimia elinikdisend luottamuksen ldhteena.
(Savukoski & Kauraméki 2004, 125-126.) Yhteisollisyys voi parhaimmillaan tarjota tllaiselle
thmiselle korjaavan kokemuksen, joka purkaa yksilon itselleen rakentaman haitallisen identi-
teetin. Myonteinen vuorovaikutus ryhmaissd nihdyksi tulemisesta voi korjata aiemmin heikkoa

luottamusta muihin (Mt.,127).
Nuoren tyontekijin toimijuuden tukeminen ohjauksellisesti

Toimijuuden vahvistamisessa keskeistd on ohjauksen toteuttaminen tavalla, joka ei lisdé ohjat-
tavan riippuvuutta tuen antajasta eikd rajoita hinen aktiivista osallistumistaan. Ohjausproses-
sissa on tdrkedd varmistaa, ettd ohjattavan omat tavoitteet ja pddmairit ohjaavat toimintaa ja

hén saa suunnitella itse omaa toimintaansa. Ohjauksessa on olennaista tunnistaa tilanteet, joissa
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ohjattavan oma péatosvalta on keskeistd. Lisdksi ohjattavan tulisi pdéstd osallistumaan yhtei-
sOnsd toimintaan ja laajentamaan vaikutusmahdollisuuksiaan, samalla kun hén voi tarvittaessa
tukeutua muiden apuun ja osaamiseen (Vehvildinen 2020, 17-19.) Lisdksi ohjauksen tulisi tar-
jota joustavuutta ja ohjaajan olla valmis muutoksiin, jotka vastaavat ohjattavan ainutlaatuiseen
tilanteeseen ja tarpeisiin. Valmista sapluunaa kéyttdmaélla vaikutus voi olla pdin vastainen, nuo-
relle voi syntyd kokemus kuulumattomuudesta tai pystyméattomyydestd. Kun ohjaaja on valmis

joustavuuteen ohjattava voi kokea aidon yhteisollisyyden tunteen.

On térkedd, ettd nuorten ohjauksessa tunnistetaan ja hyviksytdin se, ettd nuoren uratavoitteet
voivat erota perinteisestd taystyOllisyydestd tai vakiintuneista ammattipoluista. Koulutuksesta
tyoeldmadn siirtymistd madrittdva lineaarinen malli ei aina vastaa nuorten henkilokohtaisia
suunnitelmia ja pyrkimyksid (Harjula & Varjo 2023, 25). Niinpd osatydkykyisten nuorten tu-
kemisessa on ensiarvoisen tirkedd vahvistaa heiddn toimijuuttaan, jotta he voivat aktiivisesti
osallistua ja vaikuttaa itse omaan eliméansi ja tyduraansa. Tdma4 tarkoittaa, ettd heiddn omat
tavoitteensa ja tarpeensa tunnistetaan ja otetaan huomioon nuoren ohjauksessa, mika auttaa
heitd kehittiméén itseluottamusta ja valmiuksia itsendiseen paitoksentekoon. Tuen on oltava
joustavaa ja mukautettavaa, jotta se vastaa yksilollisiin tarpeisiin ilman, ettd nuori tuntee ole-
vansa riippuvainen ohjauksesta. Parhaassa tapauksessa avaimet eteenpdin menemiseen 10ytyy
nuoresta itsestddn ja nuoren omasta maailmasta, kuten thmissuhteista ja suhteesta ympéroivaan
maailmaan. (Nivala & Ryynédnen 2019, luku “Sosiaalipedagogiikka kasvatustydon ympéris-

toissd”.)
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4 KEHITTAMISTYON MENETELMAT

Keridsin ja analysoin téssd opinndytety0ssidni kdyttiméédni aineistoa laadullisen tutkimuksen

menetelmilld. Téssd luvussa pohdin ja esittelen tekemiéni valintoja.

Laadullisessa tutkimuksessa keskiossd on ilmididen syvillinen ymmartiminen niiden koh-
teena olevien henkildiden perspektiivistd (Juuti & Pulsa, 5). Laadullinen tutkimus siséltdd mo-
nia suuntauksia ja menetelmia tiedonkeruuseen ja analyysiin, mikd mahdollistaa hyvin monen-
laisten valintojen tekemisen. Jokainen tutkimuspolku on ainutlaatuinen ja tdynni valintoja: ei
ole yksiselitteistd tapaa suorittaa sitd. Laadullinen tutkimus on tutkijan subjektiivinen nikemys
tarkasteltavasta aiheesta, joka mahdollistaa lukuisia etenemisreittejd. (Saaranen-Kauppinen,
Puusniekka, Kuula, Rissanen, & Kar-vinen 2009, 4-5.) Valitsin kdyttimani menetelmait tarkasti
arvioiden minkéilaista tietoa aiheestani on jo saatavilla, ja miten tdydentéisin tietoperustaani
parhaiten tyGtédni ja Treeni — Tydeldmén yhteistreenit hankkeen tarvetta palvelevaksi. Kysely
ja haastattelukysymyksid suunnitellessani perehdyin aiheesta saatavilla olevaan tietoon perus-

teellisesti.

Teoria on olennainen osa seké aineistonkeruun suunnittelua ettd tutkimustulosten analyysia. Se
ohjaa haastattelukysymysten muotoilua ja auttaa muuntamaan tutkimusaiheet kisiteltivain
muotoon. Liséksi teoria toimii tulkinnan ja havaintojen jisentdmisen vélineend, tarjoten ndke-
myksid ja herdttden uusia kysymyksid. Kéytdnnossé tietoperusta ja kdytdnnon havainnot kdyvit

jatkuvaa dialogia, joka syventdd ymmaérrysté tarkasteltavasta ilmiostd. (Mt., 11-12.)

4.1 Aineiston hankinnassa kaytetyt menetelmat

Opinndytetyossd kédyttdmieni aineistonkeruumenetelmien oli tarkoitus koostua kyselylomak-
keesta sekd viiden-kymmenen nuoren puolistrukturoiduista haastatteluista. Alun perin oli siis
suunnitelmissani toteuttaa haastatteluita osana aineistonkeruuta, jotta saisin syvéllisempaa tie-
toa nuorten kokemuksista. Valitettavasti jalkautumiseni kauppakeskukseen ei tuottanut sellaista
tulosta kuin odotin, enkd saanut kayttokelpoista aineistoa. Tamén vuoksi pdddyin keskittyméan
kyselyvastauksiin, jotka tarjosivat kaikeksi onneksi laajan ja monipuolisen aineiston. Pyrin ke-

rddmdin monipuolista ja syvillistd tietoa aiheestani.

Kysely
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Kerisin kyselyyn Google Forms-lomakkeella, jonka kysymykset ovat tdimén tyon liiteena (liite
1), vastauksia aikavalilld 5.-14.4.2024. Léhetin kyselyn kahdelle nuorisotyontekijélle, jotka va-
littivét kyselyd alle 18-vuotiaille nuorille sekd Rovaniemen lukioiden tydeldmaiviikoille, jonka
paitospdivand kerdttiin vastauksia kyselyyn. Kyselyyn vastasi 30 alle 29-vuotiasta. Kyselylo-
makkeella oli sekd valintaruutukysymyksii ettd useita avovastauksia. Vastauksista sain hyvin

madrdn analysoitavaa ainestoa tyohoni.

Valitsin kyselyn aineistonkeruumenetelméksi, koska kyselyvastaukset tarjosivat sujuvan paa-
syn tarvitsemaani tietoon ja koin kirjallisten kyselyvastausten analysoinnin itselleni mielek-
kadksi tyoskentelytavaksi. Kyselylomakkeen tavoitteena on kerdta tarkkaa ja luotettavaa tietoa.
Se toimii kommunikaatiovélineend tutkijan ja vastaajan vilill4, ja sen tehokkuus perustuu sel-
kedsti muotoiltuihin kysymyksiin. Tarkasti esitetyt kysymykset varmistavat, ettd vastaaja ym-
mirtdd ne oikein ja voi antaa tdsmdllisid vastauksia, mikd on vélttimétonta tieteellisen tutki-
muksen luotettavuuden kannalta. (Hyyppd & Kronholm 1994.) Parantaakseni kyselykysymys-
ten ajankohtaisuutta ja sopivuutta, perehdyin huolellisesti aiemmin tehtyihin vastaaviin kyse-
lyihin nuorille. Pyrin ndin varmistamaan, ettd kysymykset olivat ikdryhmalle sopivia ja rele-

vantteja. Kysymysten asettamisessa auttoi myds se, ettd kuulun itse kyselyn kohdeikdryhméén.
Haastattelut

Puolistrukturoidut haastattelut ovat laadullisen tutkimuksen menetelmié, jotka mahdollistavat
tutkit-tavien vapaamuotoiset vastaukset ennakkoon laadittuihin kysymyksiin. (Hyvérinen, Suo-
ninen & Vuori 2021). Erilaiset haastattelut ovat yleisimmin kéytetty aineiston-keruumenetelma
laadullisessa tutkimuksessa (Puusa, 2020, 46). Laadullisen haastattelun idea on antaa haastatel-
tavien vastata omin sanoin ja niin laajasti kuin he kokevat olevantarpeen. Strukturoitujen kyse-
lytutkimusten kritiikistd huolimatta tarkat kysymykset ovat térkeitd, kun tavoitteena on saada
esiin konkreettisia faktoja. Mutta puolistrukturoiduissa haastatteluissa on olennaista myos se,
ettd haastattelija on valmis poikkeamaan valmiista kysymyslistasta, jos se palvelee paremmin
tutkimuksen tavoitteita ja syventdd ymmarrysti haastateltavien ndkokulmista. (Hyvarinen ym.

2021.)

Haastatteluja tein 19.4.2024 Itis kauppakeskuksessa Helsingissé. Jélkikdteen arvioituna haas-

tattelut olisi ollut hyvai sijoittaa useammalle péiville ja arki-iltaan, jotta olisin tavoittanut use-

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



19

amman nuoren. Tulevaisuudessa voisi olla myos arvokasta hyddyntédé sosiaalisen median ka-
navia sovelluksia kyselyiden levittdmisessd, mikd voisi tavoittaa laajemman ja monimuotoi-

semman joukon nuoria osallistujia eri yhteiskunnallisista ja kulttuurisista taustoista.

Laajojen kyselyvastausten ansioista aineistoni oli kuitenkin riittdva ja aineston anti tyolle hyva.

Sain arvokasta tietoa kehittimistehtivani tarkasteluun.

4.2 Aineiston analyysissa kaytetyt menetelmat

Laadullinen analyysi voidaan ymmartié aineiston tiivistimisend ja muokkaamisena kasitteel-
liseksi tai teoreettiseksi esitykseksi (Glinther, Hasanen & Juhila 2021). Laadullinen sisédllénana-
lyysi tutkii aineiston aiheita ja teemoja, kuten haastateltavien puheenaiheet, mediatekstien si-
sdllot tai valokuvien esitykset. Analyysissa ei tyypillisesti keskitytd aineiston kielelliseen tai
muuhun ilmaisulliseen muotoon. (Vuori 2021.) Teemoittelu on yksi laadullisen tutkimuksen
menetelmistd, jossa aineistosta erotellaan tutkimuksen kannalta merkittdvid teemoja ja niiden
yleisié piirteitd. Tutkimusraporttiin sisdllytetdén tyypillisesti ndyteaineistoa eli lainauksia, jotka
valottavat teemoitteluprosessia ja tarjoavat lukijalle konkreettisia esimerkkeji analyysin perus-

tasta. (Juhila 2021a.)

Analysoin kyselyvastauksia teemoittelemalla, joka alkoi aineiston huolellisella lukemisella ja
ensimmadisten havaintojen tekemiselld. Kévin lépi kaikki kyselyvastaukset useita kertoja tehden
muistiinpanoja, jotta pystyin tunnistamaan vastauksissa toistuvasti esiin tulevat asiat ja késit-
teet. Tdman jilkeen ryhmittelin samankaltaiset vastaukset yhteen, miké auttoi hahmottamaan

aineistosta selkeita asiakokonaisuuksia.

Teemoitteluprosessissa korostui aineiston syvéllinen ymmartdminen ja sen pohjalta teemojen
madrittely. Kdytin apuna koodausmerkint6ja, jotka auttoivat minua jérjestimiin aineistoa ja
palauttamaan mieleen térkeitd yksityiskohtia analyysin edetessd. Koodaamisessa aineiston eri
osat, kuten haastatteluiden tai mediatekstien katkelmat, luokitellaan ja ryhmitellddn niiden yh-
teisten ominaisuuksien perusteella. Samanlaisten segmenttien yhdistdmisen jélkeen niille anne-

taan nimi, joka kuvaa jotakin niiden yhteista piirrettd. (Juhila 2021b.)

Teemojen kautta rakentui selked kuva siitd, mitd kyselyyn vastanneet kokivat ja ajattelivat tyo-
elamasti. Valitsin teemoittelulla [6ytdméni keskeisimmat ja havainnollisimmat lainaukset, joita
esittelen tuloksissa. Ndma lainaukset toimivat konkreettisina esimerkkeind siitd, miten analy-

soitu aineisto tuki johtopditdksid ja kehittdmistyOta.
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4.3 Eettiset nakokulmat

Tutkimuksellisessa on seurattava yleisid eettisid sddntojd, jotka tarkoittavat tutkittavien ihmis-
arvon, yksityiseldmén, itsemddradamisoikeuden ja muiden perusoikeuksien kunnioittamista
(Vuori 2021). Eettisten ndkokulmien huomioiminen on ollut tirked osa opinnéytetyoni suun-
nittelussa ja toteutuksessa, ja niiden huomioiminen on korostanut kehittimistyon vastuulli-
suutta ja vaikuttavuutta. Olen pyrkinyt aktiivisesti varmistamaan, ettd aineistonkeruuprosessi
on sekd avoin ettd oikeudenmukainen kaikkia osallistujia kohtaan. Tdmé on sisdltédnyt osallis-
tujien perusteellisen informoinnin tutkimuksen tavoitteista, menetelmistd ja heidén tietojensa

kiytosta.

Hyvé tutkimusetiikka vaatii, ettd tutkimukseen osallistujat antavat tietoon perustuvan suostu-
muksensa osallistumiselleen. Téll4 varmistetaan, etti jokainen osallistuja ymmartié, mihin hian
on ryhtymissé, ja suostuu sithen omasta vapaasta tahdostaan. (Saaranen-Kauppinen, Puus-
niekka, Kuula, Rissanen, & Karvinen 2009, 22.) Kaikki opinndytetyoni aineistoon vastauksensa
antaneet saivat informoinnin opinnéytetydni tarkoituksesta, tavoitteista ja menetelmisti. Kera-
sin jokaiselta osallistujalta suostumuksen tietojen kayttoon tydssini. Luottamuksellisuuden ja

anonymiteetin toteutumisesta huolehtiminen on erityisen tirkeda (mt.,23).

Validiteetti tarkastelee tutkimuksen péatevyyttad arvioiden, onko tutkimus suoritettu huolellisesti
jaovatko sen tulokset sekd johdetut paédtelmit luotettavia ja todenmukaisia. Tdma on olennaista,
jotta voimme olla varmoja siitd, ettd tutkimuksen tulokset heijastavat todellisuutta mahdolli-
simman tarkasti ja ettd ne ovat kadyttokelpoisia tiedon ja ymmarryksen edistimisessd. (Saara-
nen-Kauppinen ym. 2009, 25.) Jotta tutkimustulokset olisivat luotettavia ja hyodyllisid, on tér-
kedd, ettd itse tutkimus on suunniteltu ja toteutettu huolella. Tdma tarkoittaa, ettd tutkimusme-

netelmét ja aineiston kerddminen on mietittiva tarkasti.

Validiteetin lisdksi opinndytety0ssdni kiinnitin huomiota reliabiliteettiin, eli tutkimuksen tois-
tettavuuteen ja luotettavuuteen (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Pyrin varmista-
maan, ettd aineistonkeruumenetelmaini olivat toistettavissa olevia, jotta tulokset olisivat vertai-

lukelpoisia ja toistettavissa myods muissa samankaltaisissa kehittdmistoissa.

Lisdksi olen keskittynyt sithen, ettd tulosten tulkinta olisi mahdollisimman objektiivista ja ta-
sapainoista. Olen pyrkinyt vélttimiin omien ennakkokasitysteni vaikutusta tulosten analysoin-

tiin ja tulkintaan.
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5 TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Tassd kappaleessa esittelen kyselyn tulokset, jotka valottavat nuorten kokemuksia tydelaméssa:
haasteita tyonhaussa, kokemuksia tydeldman kuormittavuudesta ja tuen tarpeesta tydpaikoilla.
Esittelen, miten kyselyyn vastanneet nuoret nikevét tydeldman mahdollisuudet ja mitka tekijat

heididn mielestddn tukevat tai rajoittavat heiddn tyohyvinvointiaan urakehitystdén.

Vastauksista 16ytdméni teemat ovat kiytdnnonldheisié ja ne tarjoavat konkreettisia esimerkkeja
toimenpiteistd, joiden avulla voidaan parantaa nuorten tyoeldméin integroitumista ja tyéhyvin-
vointia. Tuloksia esittdessédni yksiloin vastaajat heidén kyselynumerollaan niin, ettd esimerkiksi

vastaaja 1 merkitddn koodilla V1, ja sama kéytanto jatkuu kaikissa sitaateissa.

5.1 Kyselyn tulokset

Kyselyyn vastasi 30 péddosin yli 20-vuotiasta nuorta, joista yhtd lukuun ottamatta jokainen oli
ollut tydeldmaissd viimeisen vuoden aikana. Tyoksi luokiteltiin kaikki tydkokemus TET-har-
joittelusta tdysipdivdiseen tyosuhteeseen. Noin 60 % vastaajista oli vahintddn alempi korkea-
koulututkinto, 33% toisen asteen tutkinto, vajaalla 7 % keskenerdinen 2. asteen tutkinto ja yksi

vastaaja oli peruskoulussa.
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Mihin seuraavista ikdryhmista kuulut?
30 vastausta

® alle 16-vuotiaat
® 16-19-vuotiaat
@ 20-24-vuotiaat
@ 25-29-vuotiaat

Koulutustaso

30 vastausta

Peruskoulu kesken{—0 (0 %)
Peruskoulu 1(3,3 %)
Ammattikoulu tai lukio kesken 2 (6,7 %)
2. aste 10 (33,3 %)
alempi korkeakoulututkinto kes... 6 (20 %)
alempi korkeakoulututkinto 4(13,3 %)
ylempi korkeakoulututkinto kes... 6 (20 %)

ylempi korkeakoulututkinto 2 (6,7 %)

TyoOnhakuprosessi itsessddn koettiin vaikeaksi, erityisesti kiinnostavien tydpaikkojen 16ytami-
sen ja hakemusten kirjoittamisen osalta. Lisdksi kolmasosa vastaajista koki haastavaksi oman
osaamisensa esilletuomisen. Yli puolet vastaajista oli myos jéttanyt hakematta jotakin tehtdvia
epavarmuuden vuoksi. Tama tulos on hyvin samansuuntainen TATin vuoden 2023 nuorten tu-
levaisuusraportin tulosten kanssa, jossa noin puolet lukiolaisista ja ammattikoululaisista pelkasi

heitd odottavan tydeldmin olevan liian kuormittavaa (NYT Nuorten tulevaisuusraportti 2023).

Vaikeimmiksi asioiksi tyonhaussa koettiin kiinnostavien tyopaikkojen 16ytdminen (50% vas-

taajista) sekd hakemuksen kirjoittaminen (46,7% vastaajista). Vastaajista 30% koki oman osaa-
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misen nakyviksi tekemisen vaikeaksi. Y1i puolet vastaajista (53,3%) oli jattinyt hakematta jo-
takin tyotehtdvaa siksi, ettd oli epdili parjadko siind. Vastaavasti tasan puolet vastajista oli jat-

tanyt hakematta jotakin tyotehtdavaa siksi, ettd epdili voimavarojensa riittimista tehtavaén.

Mitkd asiat ovat kuormittaneet sinua tyopaikalla? Vastaa aiempien kokemuksiesi pohjalta. Voit

valita useita vaihtoehtoja. Voit vastata minka tahan...inulla ei ole tydkokemusta, jata vastaamatta tahan.
30 vastausta

Tydyhteisd6n Kiinnittyminen,...
Huonot ohjeistukset
Aikatauluissa pysyminen
Epé&varmuus omasta suoriut...
Ty6paivan rytmittdminen, kut...
Oman tydskentelyn suunnittelu
Sinulle epaedulliset tydajat (...
Ylityot

Vaikeus tavoittaa esihenkild
Vasymys

Kiire

Tunne, etta ei arvosteta
Tunne, ettd en osaa

Tyén aliresursointi

18 (60 %)
11 (36,7 %)

9 (30 %)

10 (33,3 %)

3 (10 %)

12 (40 %)

4(13,3 %)

5 (16,7 %)
23 (76,7 %)
12 (40 %)
6 (20 %)

1(3,3 %)

Tyopaikan sisdisistd kuormitustekijoisté esille nousivat visymys, kiire ja huonot ohjeistukset.
Tunne arvostuksen puutteesta ja epdedullisista tydajoista osoittavat, ettd tydeldman laatu ja tyo-

olosuhteet voivat vaativat parannuksia.

Kyselyn tulokset vahvistavat ennakkokuvaa siitd, ettd nuoret voivat kokea tydeldmén stressaa-
vana ja vaativana. TyOnantajien ja koulutusinstituutioiden tulisi kiinnittid huomiota néihin

seikkoihin, jotta voidaan parantaa nuorten tyollistymismahdollisuuksia ja tyohyvinvointia.

Kysyttdessd tyopaikalla kuormittaneita asioita kolme neljdstd, 76,7% mainitsi visymyksen,
60% kiireen ja 60 % huonot ohjeistukset tyopaikalla. Muita vastauksissa korostuneita kuormi-
tustekijoitd olivat tunne, ettd ei arvosteta (40%), epdedulliset tydajat (40%) sekd aikatauluissa

pysyminen (36,7%).
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Oletko saanut tyonantajaltasi mielestasi tarpeeksi tukea tyoarkeesi ja jaksamiseesi tydpaikalla?

Vastaa tahan mikali sinulla on tytkokemusta (myds harjoittelut lasketaan).
30 vastausta

® Kylla
®E

Nuorista 46,7% koki saaneensa tarpeeksi tukea ty0arkeensa ja jaksamiseensa tyopaikalla. Yli

puolet koki siis jddneensi vaille tarvittavaa tukea.

Tarpeeksi tukea tyOnantajalta saaneista suurin osa mainitsi avovastauksessa kysyttdessd mil-
laista tukea he ovat saaneet, hyvén ja vilittdvin kommunikaation tyonantajalta. My06s hyva yh-
teys tyOyhteisdon ja hyva yhteishenki tukivat jaksamista.

Esihenkilo suojelee tyopoytddni tdyttymdstd liiaksi ja kannustaa vaalimaan vapaa-

aikaa ja toipumaan sairasloman aikana ilman mitddn odotuksia tyotehtdvien suo-
rittamisesta. (V8 2024)

Tyonataja kyselee tarpeeksi kuulumisia, rohkaisee kysymddn apua ja neuvoa tar-
vittaessa, sekd tekee oloni sellaiseksi, ettd tyopanokseni on téirked. (V3 2024)

5.2 Nuorten toiveita tyoelamalle

Nuorten kyselyvastauksista nousi esiin neljd erilaista teemaa liittyen nuorten toiveisiin siité,
millaista hyvi tydeldma olisi. Aineiston perusteella syntyy tunne, ettd tyoeldmén porttien avaa-
minen nuorille vaatii muutoksia rekrytointiprosesseissa, perehdytyksessé, johtamiskulttuurissa

sekd tyosopimusten ehtojen joustavuudessa.

Kyselysséd ilmenneet nuorten toiveet tydeldmaélle heijastavat mielesténi laajempaa yhteiskun-
nallista suuntaa ja tyoeliméan muuttumista. Uudelle sukupolvelle tyon ja vapaa-ajan tasapaino
sekd tyopaikan tuki ja joustavuus, ovat tirkeitd prioriteetteja. Nuorten odotukset joustavista

tyOajoista juontanevat juurensa digitaalisen teknologian kehityksestd ja korona-ajan normali-
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soimasta etityostd. Meilld kasvaa ikdluokkia, jotka ovat opiskelleet etdnd jo peruskoulussa ko-
rona-ajan pakottamana. Se on varmasti vaikuttanut radikaalisti ndiden nuorten odotuksiin ty6-

elamalti.

Nuoret toivovat tydyhteisoltdédn kunnioitusta, arvostusta ja tukea. On rohkaisevaa huomata,
ettei tyoeldmai ole nuorille pelkkd suoritus vaan sen odotetaan tarjoavan eldmédn sisdltod ja

tukevan kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Namad seikat eivit kerro vain nuorten toiveista 10ytad merkityksellistd ja palkitsevaa tyotd, vaan
myos siitd, kuinka he nikevit tydon osana laajempaa elaménkokonaisuuttaan. Tulevaisuuden
tyoeldmin kehityssuunta saattaakin olla maailma, jossa tydeldmidn muotoutumisessa koroste-
taan yhi enemmin tyontekijoiden hyvinvoinnin ja eldiménlaadun edistdmistd. Sellainen muutos

voi uudistaa tyomarkkinoiden rakenteita ja yhteiskunnallista ajattelua. Niin my0s toivon.

Seuraavaksi esittelen neljd kyselyvastauksista esiin noussutta teemaa nuorten toiveista tyoela-

malle.
Tyon ja vapaa-ajan tasapaino

Vastauksissa korostui toistuvasti tyon ja henkilokohtaisen eldmin vélinen tasapaina. Ty0 ei
saisi viedd kaikkia voimavaroja niin, ettd vapaa-ajalla ei jaksa muuta kuin levéta. Tydajan ra-
jaamisen, riittdvin levon sekd mahdollisuuden etityohon usein mainitseminen viittaavat siihen,

ettd nuoret arvostavat tyon ja muun eldmin selkedi erottelua.

Toivon ettd tyo ei veisi kaikkia mehuja niin ettd vapaa-ajalla ei jaksakaan tehdd
muuta kun maata sohvalla. Ettd tyé ei stressais niin et yolld ei saa unta. Tdrkeetd
olis se ettd tuetaan tyotehtdvissd, olis ilmapiiri jossa uskaltaa pyytdd apua ja sitd
myos saisi. (V15 2024.)

Tyon ei ndhdd olevan ainoa elimén osa-alue, vaan sen on oltava osa laajempaa eldméankoko-
naisuutta, jossa on tilaa muillekin aktiviteeteille ja henkilokohtaiselle kehitykselle. Tama ku-
vastaa arvojen muutosta tyoeldmassé, jossa tyontekijat hakevat entistd enemmain merkityksel-

lisyyttd ja tasapainoa.
Tuki ja ymmarrys

Monissa vastauksissa nousee esiin tarve ilmapiirille, jossa on turvallista pyytdéd apua ja jossa
apua my0s saa. Maininnat toivotusta tuesta, kehityskeskusteluista, perehdytyksesti ja esihen-

kilon aktiivisesta roolista viittaavat sithen, ettd nuoret tyontekijat kaipaisivat enemmaén ohjausta
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ja arvostuksen esiintuomista tyonantajan puolelta. Vastaajat toivoivat ymmaérystéd siitd, ettd

kaikki eivét opi asioita samalla tahdilla ja ettd jokaisen voimavarat ty0ssd ovat erilaiset.

Toivoisin, ettd tyéarjessa mahdollisia huoliani kuunnellaan, tyotehtdvdin realiteetit
ymmdrretddn ja saan tukea niiden kanssa. Toivon, ettd minulle tulee kokemus siitd,
ettd minua arvostetaan. Kdytannossd tamd toteutuisi esimerkiksi kehityskeskuste-
lujen kaltaisilla tapaamisilla, esihenkilon aktiivisemmasta roolista tyontekijoiden
parissa ja luottamuksellisen ilmapiirin vaalimisella. (V3 2024.)

Ei kehdata pyytid apua. Koetaan ettd jos ei osaa jotai ja myontdd sen esimiehelle
tai tyokaverille niin se on hieman noloa ja laittaa huonoon valoon. Silloin kun ei
ilmaise selkedisti ettd ei pdrjdd yksin jonkun tydjutun kaa nii yleensd kukaan ei tule
apuun, jolloin itse kuormittuu liian isosta tyomddrdstd tai vaikeesta tilanteesta.
(V23 2024.)

Osa-tyokykyiset nuoret saattavat kohdata monenlaisia haasteita tydeldméssi, jotka liittyvit hei-
dén fyysiseen, henkiseen tai kognitiiviseen terveydentilaansa. On sekd osa-tyokykyisten ettd
tyoeldmain etu, ettd tyoyhteisot pyrkivét tulevaisuudessa inklusiivisuuteen ja mukautuvuuteen.
Jotta emme sulje tyoeldmasté ulos heitd, joilla on jotakin rajoituksia, on erityisen tirkedi, etti
tyopaikoilla vallitsee kulttuuri, jossa tuen pyytdminen ja saaminen on normaali ja hyviksytty
osa arkea. Kuka tahansa voi paityd eldméssddn tilanteeseen, jossa tyokyky rajoittuu, mutta ei

esty.
Selkeit odotukset ja reilu kohtelu

Nuoret odottavat selkeitd ohjeistuksia tehtdvien ja aikataulujen suhteen. He toivovat my®ds, etti
tyontekijoiden panostus tyotehtdviin nikyisi palkassa ja ettd tyon kuormitus olisi kohtuullinen.
Selked viestintd, oikeudenmukaiset vaatimukset ja tavoitteet sekd jaksamisen huomiointi tyo-
paikalla ovat tarkeitd vastaajien mielestd. Halu saada sdédnndllistd palautetta seki tyotehtdvien

realistinen médrittely ja tydmadrin oitkeudenmukainen jakaminen ilmenevét vastauksissa.

Jotkut rehelliset tyohyvinvointi checkupit tasasin vdliajoin. Myos pidemmdit ja sy-
vemmdit perehdytykset. Tuntuu silt et niihin ei ikin oo resurssei. (V23 2024.)

On siis tirkedd panostaa tyontekijoiden alkuperehdytykseen ja jatkuvaan tukemiseen, mikd on
erityisen kriittistd nuorille tyomarkkinoille tulijoille. Nuoriin kohdistuvat korkeat odotukset
tyOeldmaissé voivat tuntua ylivoimaisilta ilman asianmukaista perehdytysta ja tukea. Tyonanta-
jilla on vastuu varmistaa, ettd heiddn tyontekijoillddan on edellytykset menestyé ja voida hyvin

tyOssédén.
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Selkedid viestintdd siitd, mitd odotetaan tehtdvdn ja milld aikataululla. Mielestdni
myos tyonantajalla/esihenkiléilld on vastuu auttaa etenkin nuorta tyontekijdid prio-
risoimaan ja tasapainottamaan tyétehtdavida. (V8 2024.)

Naitd havaintoja voidaan peilata myds pitkddn tydeldméan ulkopuolella olleiden nuorten tarpei-
siin tyoeldmain astuessa. Kun nuorille tarjotaan selkeiti ohjeita ja realistisia aikatauluja tehté-
vien suorittamiseen, se voi auttaa heitd hahmottamaan tyotehtdviddn ja omia roolejaan tyoyh-
teisossd. Esihenkildiden aktiivinen rooli ndiden nuorten tukemisessa ja ohjaamisessa on kes-
keistd, silld se voi vdhentdd heiddn kokemaansa epdvarmuutta ja edistdd heiddn ammatillista
kehitystddn ja sitoutumistaan. Téllainen tuki ja selked viestintd ovat olennaisia tekijoitd siind,
ettd tydelamédn astuvat nuoret voivat tuntea itsensd arvostetuiksi ja kyvykkaiksi tydyhteison

jaseniksi.
Jatkuva oppiminen

Vastauksissa toistuu tarve jatkuvan oppimisen ja henkilokohtaisen kehityksen mahdollistami-
selle ty0ymparistossd. Toiveet kunnollisesta perehdytyksestd, tyohyvinvoinnin tuesta, sddnnol-
lisistd kehityskeskusteluista ja palautteen saamisesta tyosti viittaavat siihen, ettd tyontekijat ar-
vostavat ja odottavat mahdollisuuksia taitojensa kehittdmiseen ja uralla etenemiseen. He halua-

vat, ettd tyonantajat investoivat heiddn osaamisensa ja ammatillisen kasvunsa tukemiseen.

5.3 Nuorten ajatuksia tyoelamaan integroitumisesta

Nuorten kyselyvastauksista erottui neljd keskeistd teemaa, jotka liittyvit nuorten tyomarkki-
noille integroimiseen ja tydeldmén laadun parantamiseen. Namé teemat heijastavat yleisesti
nuorten kohtaamia haasteita tydmarkkinoilla, heidin kokemustaan ja mahdollisuuksiaan. Téssé

esittelen 10ydokset.

Tyonhakuprosessin yksinkertaistaminen ja lapinakyvyys

Useat vastaukset painottivat tarvetta tehdd tyonhakuprosesseista yksinkertaisempia ja selke-
ampid, valttden monimutkaisuutta ja toistoa, ja lisddmalld ldpindkyvyyttd koko hakuprosessin
ajan.

Helpottamalla hakuprosesseja, ei kukaan jaksa kirjottaa samoja asioita pieniin

teksti ruutuihin kun mitd cvstd loytyy. Tai monivaiheista rekryd kaupan kassalle tai
heseen. (V15 2024.)

Tyonhakuprosessi ldpindkyvdammdksi: hakijalle tiedotetaan selkedisti, pddseeko hdn
haastatteluun/jatkoon vai ei. Tyopaikkojen osaamiskriteerit ja toive tyokokemuksen
mddrdstd realistiseksi suhteessa tyon vaativuuteen. (V25 2024.)
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Myos helpompi padsy tyoharjoitteluihin koettiin tarkeédna.

Tehtdisiin harjottelupaikat helposti ldhestyttdviksi, sekd arvostettaisiin nuoria, eikd
paheksuttaisi. (V10 2024.)

Ettd pienemmdlld kynnykselld otettaisiin toihin ja harjottelujaksoihin. (V6 2024.)

Perehdytyksen laatu ja osallisuus tyoyhteisossi

Vastauksissa korostetaan riittdvin ja laadukkaan perehdytyksen merkitystd seka tarvetta luoda

hyvé yhteys tydyhteis00n, jotta nuoret tuntevat olonsa arvostetuiksi ja turvallisiksi tyopaikoilla.

Tdrkeintd olisi, ettd nuorten tyopanosta arvostettaisiin ja nuori saisi kokea ole-
vansa tdrked osa tyoyhteisod. Tamd alkaa jo tyonhakuprosessissa, jossa nuori otet-
taisiin vastaan innokkaana uuden tyétehtdvdn oppijana sen sijaan, ettd tyotehtd-
vddn kouluttaminen ndhtdisiin ongelmana. (V3 2024.)

Kunnollinen perehdytys ja mahdollisuus vaikuttaa omaan tyénkuvaan siind mdd-
rin kuin on mahdollista. Toistuvat huonot kokemukset eivdt lisdd tyonimua. (V24

2024.)
Perehdytyksen merkitys korostuu erityisesti nuorille tyontekijoille, joille ensimmaiset tydko-
kemukset voivat olla ratkaisevia. Kannustava ja tukeva tydyhteisd auttaa nuoria saamaan posi-
titvisia kokemuksia, jotka voivat vahvistaa heiddn ammatillista itsevarmuuttaan ja sitoutumis-

taan tyohon.
Johtajuuden ja esihenkilotyon kehittiminen

Esihenkiloiden ymmarryksen ja osaamisen kehittdmisen tdrkeys nousi vastauksissa esille. Tar-
keéksi koettiin nuorten kuunteleminen, heididn kysymystensd salliminen ja heiddn kykyjensi

tunnustaminen.

Osaavat ja ymmdrtdvdt esihenkilot ovat avainasemassa: nuoria on kuultava, heil-
le on annettava tilaa kysyd, jos he eivit ymmdrrd tehtdvinantoa tai tarvitsevat
apua. Esihenkilon pitdd myos ymmdrtdd luottaa siihen, ettd "nuori” ei ole sama
asia kuin "epdpdtevd" tai "osaamaton" tai "oppilas". (V8 2024.)

Asettumalla enemmdn tyontekijoiden tasolle ja kuuntelemalla tyontekijoitd. Ei van-
hanaikaista ylhddltd pdin johtamista. (V26 2024.)

Hyvai ja kohtaava vuorovaikutus edistdd osallisuutta ja toimijuutta seké luo pohjan, jossa nuo-
ret tyontekijdt voivat kasvaa ja kehittyd. He oppivat arvostamaan omaa ty0panostaan ja tun-

nistamaan, ettd heidén roolinsa ty0yhteisossé on tirkea.

Jatkuvuuden tukeminen
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Kommentit osoittavat nuorten toiveen pysyvampiin tyosuhteisiin keikkatyon sijaan. Tyoeld-ma
on muuttunut ja muuttumassa méérdaikasia tydsuhteita suosivaksi, mikd voi tuntua kuormitta-
valta. Myds Harjula & Varjo toteavat Nuorisotutkimus-lehdessé julkaistussa artikkelissa, ettd
viime vuosikymmenind nuorten tydurat ovat muuttuneet yhé ennakoimattomammiksi ja katko-

naisemmiksi, sisdltden useita siirtymié eri tyotehtdvien vélilld. (Harjula & Varjo 2024,21.)

Maiirdaikaset tyOsuhteet sopivat moniin eldméintilanteisiin, mutta patkétyot luovat myds epi-
varmuutta ja taloudellista stressid, mika voi vaikuttaa heikentidvasti myos tyokykyyn. Tuntuu-

kin, ettd monet juurisyyt tyokyvyn uhkien takaa 16ytyykin itse tyoeldmasta.

Pidempiaikaiset sopparit - keikkatyo on aika rasauttavaa. (V26 2024.)

Nuorten kaipaus vakituisiin tyOsuhteisiin on perusteltua ja osoittaa tarvetta muutoksiin tyo-
markkinoiden rakenteissa. TyOnantajien tulisikin harkita vakinaisten tydsuhteiden tarjoamista
nuorille tyontekijoille, jotta he voivat kokea tydeldmin turvallisempana ja vakaampana. Vaki-
naisten tyOpaikkojen lisdidminen voisi vdhentdd nuorten kokemaa stressid ja parantaa heiddn
tyohyvinvointiaan sekd edistdd pitkdjanteisempédd ammatillista kehitystd. On kuitenkin ymmar-
rettdvia, ettd monissa tilanteissa tyonantajilla ei ole mahdollisuutta tarjota koko-aikaista tai va-

kinaista tyosopimusta esimerkiksi taloudellisista syista.

5.4 Jalkautuminen kauppakeskukseen

Jalkauduin Helsingin Itis kauppakeskukseen 19.4.2024 suorittamaan haastatteluita. Valitsin ta-
mén kohteen, koska uskoin sen olevan otollinen paikka tavoittaa sellaisia nuoria, joiden dénet
eivit yleensd tule kuulluiksi perinteisten kyselyjen tai nuorisotoiminnan kautta. Ajoitin jalkau-
tumisen aloituksen perjantai-iltapdivéén, silld oletin, ettd nuoret kuluttavat aikaansa ostoskes-

kuksessa eniten iltapdivisin ja iltaisin. Haastattelut eivdt menneet niin kuin suunnittelin.

Jalkikdteen ajateltuna toiveeni haastatella nuoria kauppakeskusympiristdssi oli liian kunnian-
himoinen. Tulos olisi voinut olla hyvin toisenlainen, mikéli haastattelut olisi sovittu etukéteen.
Lahestyin jalkautumiseni aikana noin 50 nuorta, mutta en saanut lainkaan kédyttokelpoista haas-
tattelumateriaalia. Sain muutamia lyhyitd haastatteluita, mutta nimé nuoret suhtautuivat haas-
tatteluuni vitsilld. Onneksi saamani kyselyvastaukset olivat kattavia, joten analysoitavaa aineis-
toa oli riittdvésti. Vaikka haastatteluyritykseni eivit tuottaneet toivottua aineistoa, timi koke-

mus oli opettavainen ja sain paremman kisityksen siitd, miten nuoria tulisi lahestyi vastaavissa
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tutkimuksellisissa asiayhteyksissé tulevaisuudessa. Opin, ettd nuorten spontaani lihestyminen

julkisilla paikoilla voi olla haastavaa, ja ettd se vaatii harkintaa.
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6 KEHITTAMISTYO

Tassd kappaleessa esittelen kerddmaisténi aineistosta johtamani kehittdmisehdotukset. Kehitta-
mistyd pohjaa kerddméddni aineistoon nuorten tydeldmikokemuksista ja toiveista, jotka olen
esittdnyt opinndytetydn aiemmissa osioissa. Esitidn, miten ndmé havainnot voidaan muuttaa
kaytdnnon toimenpiteiksi, jotka auttavat nuoria saavuttamaan paremmin omat tavoitteensa ja
edistdvit heididn hyvinvointiaan ty0yhteisoissd. Nuoren toimijuuden tukeminen tyopaikalla on

tirkedd, jotta hidn voi kokea itsensi arvostetuksi ja osalliseksi tydyhteisdssa.

6.1 Kehittamistyon prosessi

Kehittdmistydn suunnitteleminen alkoi jo alkukeskustelussa Treeni- Tydeldmén yhteistreenit
hankkeen edustajien kanssa. Keskustelussa kdytiin yhdessd lépi hankkeen tavoitteita ja hank-
keessa kehitettdvid uusia toimintamalleja. Pohdimme yhdessd mikd rooli opinnéytetydlléni
voisi olla juuri alkaneessa hankkeessa ja tulimme yhdessé siihen tulokseen, ettd tyoni voisi

vastata omalta osaltaan tiedon kerddmisestd hankkeelle.

Kehittdmistyo jatkui timin jilkeen tietoperustan kerddmiselld ja aiheeseen syvillisesti pereh-
tymaélld. Seurasin aktiivisesti aiheeseen liittyvdd yhteiskunnallista keskustelua, uutisointia ja
podcasteja. Niistd inspiroituen etsin ty6honi sopivia artikkeleita ja tietoldhteitd. Tavoitteeni oli
kartoittaa ymmarrysténi siitd, mitd asioita nuorten tydllistymisen eteen tehdddn jo, ja miten

nuorten tyokykyé on selvitetty. Tietoa 16yty1 ilokseni paljon.

Haaveilin prosessin alkutaipaleella, siitd ettd voisin 10yt ja kehittéd jotain uutta nuorten tuke-
miseksi tyoeldmaissd. Aineistoani kerdtessdni ymmarsin kuitenkin, ettd nuorten omat toiveet
liittyivdt hyvin tavallisiin ja arkisiin asioihin tyGympéristossd. Tuotoksessani kokosin ndmé
nuorten ajatukset sellaisiksi toimintaehdotuksiksi, jotka ovat hyddynnettivissé laajasti monen-
laisilla tyopaikoilla. Nuoria tydssd ohjaavat voivat kayttdé tuotostani esimerkiksi erddnlaisena

muistilistana asioista, jotka tulisi huomioida hyvin ja turvallisen tydilmapiirin rakentamisessa.

Toimintaperiaatteiden jalkauttaminen tyOpaikoille edellyttdd vahvaa dialogia nuorten ja tyon-
antajien vililld. On olennaista, ettd tyoyhteisot sitoutuvat ymmaértdmaan nuorten kokemuksia ja
ndkemyksid ty0elamaistd, jotta voidaan kehittdd konkreettisia ratkaisuja, jotka tukevat nuorten
hyvinvointia ja osallisuutta. Ty0paikkojen on tirkedd rakentaa sellainen ymparisto, jossa nuoret
kokevat itsenséd kuulluiksi ja arvostetuiksi. TyOpaikoilla on myds tdrkedd tunnistaa ja késitelld

nuorten kohtaamia haasteita, kuten tyoeldamin ja henkilokohtaisen eldmén tasapainottamista.
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Tuki tyossé jaksamiseen, kuten joustavien tydaikojen tai etityon mahdollistaminen, voivat aut-
taa nuoria hallitsemaan paremmin ty0- ja vapaa-aikansa rajapintoja. Lisdksi tydyhteisojen tulisi
olla tietoisia nuorten mahdollisista mielenterveysongelmista ja tarjota tarvittaessa tukea ja re-
sursseja ndiden haasteiden kohtaamiseen. Mielenterveysongelmia ei tulisi joutua peitteleméén.
Ihmiset tekevét tydympéristot ja monenlaiset kriisit ja vaikeudet kuuluvat inhimilliseen ela-
madn. Niiden ndkymisen salliminen voisi lisdtd tyoeldmain resilienssid. Tyoeldma on parhaim-
millaan my0s kuntouttavaa ja toimintakykyé yllapitdvdi. Se on resurssi, jota meilld ei ole varaa

hukata.

Tyo6eldmin kehittdmisessi nuorten dénen kuuleminen on avainasemassa. Kehittimalld tyopai-
koista yhdenvertaisia, turvallisia ja osallistavia ympéristdjd voimme varmistaa, ettd nuoret eivat
ainoastaan 10ydé paikkaansa tyeldméssi, vaan myds kokevat tyonsd merkityksellisend ja pal-

kitsevana.

6.2 Nuorten ajatuksista kootut toimintaehdotukset

Nuorten toimijuuden tukeminen ei tarkoita valmiiden ratkaisujen tarjoamista vaan pikemmin-
kin yhteisty6té ja sellaisten olosuhteiden luomista, jossa nuorten déni todella kuuluu péétoksen-
teossa. TyOmaailmassa tdméd vaatii avointa vuoropuhelua ja nuorten nikemysten kunnioitta-
mista. Tehtyjd suunnitelmia on oltava valmiita muuttamaan, jos ne eivit vastaa nuoren tarvetta.
Sen sijaan, ettd tyotd kohdistetaan nuorille, tulisi muutokset tehdd yhdessd nuorten kanssa, jol-

loin he voivat olla aktiivisia osallistujia eikd vain passiivisia toimenpiteiden kohteita.

Kokosin tilaajalle nuorten vastauksista teemoittelemalla 10ytdméni keskeiset toiveet tyoela-
madn. Ehdotukset kokosin Canva- suunnitteluohjelmalla korteiksi niin, ettd yksi kortti sisdltaa
yhden toimintaehdotuksen. Pohdin minkilaisia kdytdnnon ratkaisuja ja toimenpiteitd tyopai-
koilla voitaisiin tehdd vastauksena nuorten tarpeisiin. Olen johtanut kaikki toimintaehdotukset
suoraan nuorten toiveista. Pyrin sanoittamaan nuorten toiveet ja viestin tydeldmalle niin, ettd
ne ovat helposti kdytdnndssa toteutettavia ja ymmarrettavid. Toimintachdotukset on suunniteltu
tukemaan nuoria tyontekijoitd heiddn ammatillisella polullaan ja edistiméédn heidédn tydelama-
valmiuksiaan. Ndmé ehdotukset tarjoavat konkreettisia keinoja, joilla tyonantajat voivat luoda
tukevamman ja osallistavamman ty0ympariston nuorelle. Toimintachdotukset voidaan helposti

sovittaa osaksi paivittdistd toimintaa tyopaikoilla
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Tunnistakaa yhdessa
nuoren vahvuudet,
tarpeet ja rajoitteet.

Téssé esittelen toimintachdotukset. Ehdotukset perustuvat luvussa opinndytetyoni aineistosta

saamiini tuloksiin.
Yksilolliset tyojarjestelyt

Tyosuhde on hyvai aloittaa niin, etti keskustellaan nuoren kanssa hinen vahvuuksistaan, rajoit-
teistaan ja tarpeistaan tyOpaikalla. Ndin voidaan rakentaa yhdessd yksil6llinen ty6jérjestely,
joka tukee hdnen osaamistaan ja mahdollistaa nuoren osallistumisen tyo6tehtdviin parhaalla

mahdollisella tavalla.
Selkeit tyotehtivit ja vastuut

Ty6td suunnitellessa on ensiarvoisen tarkedd, ettd nuorelle annetaan selkedt tyotehtavét ja vas-
tuut, jotka vastaavat hinen kykyjdén ja voimavarojaan. Tima voi auttaa hinti tuntemaan itsensa

tarpeelliseksi ja motivoituneeksi tydpaikalla.
Joustavuus ja tuki

On tirkedd tarjota nuorelle joustoa tydaikojen, tyotehtdvien ja tydympériston suhteen tarpeen

mukaan, ja olla valmis tarjoamaan tukea ja ohjausta silloin, kun nuori siti tarvitsee

Positiivinen palaute ja kannustaminen
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Nuori tarvitsee sdadanndllisesti positiivista palautetta tyosuorituksestaan ja edistymisestd sekd

kannustusta asettamaan itselleen tavoitteita ja tukea niiden saavuttamiseen.
Vertaistuki

Tarjotaan nuorelle mentorointia ja vertaistukea tyOpaikalla, jonka avulla hdn voi saada ohjausta

ja tukea tyotehtdvissd sekd ammatillisessa kehityksessdan.
Koulutus ja ammatillinen kehittyminen

Nuorelle tulee tarjota mahdollisuuksia osallistua koulutuksiin ja kehittdd ammatillista osaamis-
taan, mikd voi auttaa héntd tuntemaan itsensi patevdmmaksi ja itsendisemmaéksi tyotehtdvis-

saan.
Tyoyhteison moninaisuuden edistiiminen

On olennaista kannustaa koko tydyhteisdd toimimaan yhdenvertaisesti. Ndin voidaan edistai

ilmapiirid, jossa jokainen voi tuntea itsensé tervetulleeksi ja arvostetuksi osaksi tyOyhteisoa.
Arviointi ja seuranta

On hyodyllistd, ettd nuoren kehitysti ja tyShyvinvointia seurataan sddnndllisesti. Myos palaut-
teen kerddminen nuorelta ja tydyhteisoltd toimenpiteiden vaikuttavuuden arvioimiseksi kannat-

taa.

Talla ehdotuksella pyritdén luomaan kattava suunnitelma, joka tukee osatydkykyisen nuoren

menestymisti ja osallisuutta tyopaikalla.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



36

7 LOPUKSI

Nyt loppusanoja kirjoittaessani olen onnellinen ja ylped siitd, ettd olen vihdoin tdssd pisteessa
opinndytetydtiani. Jdnnitin opinndytetyon tekemistd paljon, silld “’kaikki kerralla pakettiin” on
ollut tunnuslauseeni. Sen lisdksi, ettd asiantuntijuuteni on kehittynyt, opinnédytetyon tekeminen
on ollut minulle suorastaan korjaava kokemus. Mielenkiintoni on pysynyt ylla ja olen oppinut
paljon pitkdjinteisestd tyoprosessista. Vililld on ollut lyhyitd ajanjaksoja hiljaiseloa, mutta pian
olen taas 10ytinyt kipinén kirjoittaa. Tdmé kokemus on ollut tdrked oman ammatillisen itsevar-

muuteni kannalta, opinndytetyon loppuun saattaminen on pitkd prosessi. Ja mind tein sen!

Olen katsellut viime kuukaudet maailmaa opinndytety0 takaraivossani ja huomannut, ettd ai-
heeni on hyvin ajankohtainen. Nuorten tyollisyys ja tyokyvyn teema on tullut vastaan esimer-
kiksi uutisissa, podcasteissa ja sosiaalisessa mediassa. Se on lisdnnyt innostustani tytani koh-
taan. TyOskentelyyn on liittynyt tietenkin paljon epdvarmuuttakin. Olen miettinyt osaanko ottaa
kaiken tarvittavan huomioon, mika on tarvittava maéra lahteitd ja ettd olenhan toiminut hyvén

tutkimuskdytannon mukaisesti.

Onnekseni olen pédssyt kaikista huolistani eteenpdin ja 10ytinyt kysymyksiini vastaukset.
Tassd kohtaa uskallan sanoa, ettd olen ylpea itsesténi. Olen padssyt rohkaisemaan itsedni niilla
sanoin, joilla kannustan nuoria: riittdvin hyva on tarpeeksi. Opinndytetyoni nimi ~Pienid voit-
toja” on muodostunut myos henkilokohtaiseksi kannustuslauseekseni tyotini tehdessd. Joka

kerta, kun olen istunut tyoni ddrelle, olen onnitellut itsedni. Pienid voittoja!

Kehitysehdotuksia pohtiessani otin huomioon nuorten toiveet tydeldmaltd ja pyrin ehdottamaan
konkreettisia toimia, kuten joustavien tydaikojen kayttoonottoa, henkisen tuen lisddmistd tyo-
paikoilla ja tydeldmavalmennuksen kehittdmistd. Nuoret kaipaavat tyoyhteisoiltddn ennen kaik-
kea joustavuutta, tukea ja ymmarrystd. Tdssd yhteydessi sosiaalipedagogiikan menetelmét tar-
joavat arvokkaita tyokaluja nuorten toimijuuden tukemiseen ja ymmartdmiseen. Sosiaalipeda-
gogiikan avulla voidaan luoda ymparistdjé, joissa nuoret voivat kehittid itseddn ja vaikuttaa

aktiivisesti omaan tyoeldmaansi. Tama edistdd heiddn osallisuuttaan.

Kipuilin koko opinndytetydprosessin ajan sen kanssa, ettd opinndytetyoni tulokset eivét tuoneet
esille mitdédn uutta, kovin yllattavaa tai mullistavaa. Nuorten viesti on kuitenkin selked ja sitd
pitdd kuunnella. Ymmaérsin myds tyoni edetessd, ettd hyva kehittdmistyd ei tarkoita jonkin uu-

den ja mullistavan luomista, vaan ongelmakohtien esiin tuomista ja niithin vastaamista. Hyvit
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ratkaisut eivit edellytikdan pyoran keksimistd uudestaan, vaan huomion kiinnittdmisté arkisiin

tilanteisiin ja rakenteisiin.

Kehittdmistyon aikana opin paljon nuorten tarpeiden ja toiveiden tunnistamisesta. Opin myos
arvostamaan vield enemman monialaista yhteisty6td ja sen vaikuttavuutta nuorten auttamisessa.
Olen ollut opintojeni edetessd enenevissd madrin kiinnostunut nuorten tydeldmataitojen tuke-
misesta ja olen onnellinen siitd, ettd pddsin perehtymdidn aiheeseen opinnidytetydssiani lisda.
Tamai opinndytetydprosessi on antanut minulle suuren madrdn uutta ymmarrystd nuorten tyo-
elamdhaasteista, enkd malta odottaa, ettd pddsen hyddyntdmédn kaikkea oppimaani tyoelad-
méissd nuorten parissa. Erityisen palkitsevaa oli kehittdé konkreettisia toimintachdotuksia, jotka
vastaavat nuorten todellisiin tarpeisiin ja edistdvét heidin tyoeldmavalmiuksiaan. Tdmén opin-
ndytetyokevéin jilkeen olen entistd vakuuttuneempi siité, ettd jatkuva dialogi nuorten kanssa
ja heidén ddnensd kuuleminen ovat avainasemassa kaikessa nuorten hyvinvoinnin edistdmi-

sessa.

Tadmén projektin myd6td olen ymmaértényt, kuinka monimuotoinen ja dynaaminen toimijuuden
késite on. Se on muistuttanut minua siitd, ettd toimijuuden tukeminen vaatii syvéllistd ymmar-
rystd yksilon omista ldhtokohdista ja ainutlaatuisista tarpeista. Jokainen kohtaaminen ja vuoro-
vaikutus nuoren kanssa tarjoaa mahdollisuuden vahvistaa hinen toimijuuttaan, mutta se vaatii
meiltd jatkuvaa tarkkuutta ja herkkyyttd ymmartda, misséa kohtaa nuori on valmis ottamaan seu-
raavan askeleen. Tamin prosessin reflektointi on avannut minulle uusia ndkokulmia siithen, mi-
ten tdrkedd on luoda turvallisia tiloja, joissa nuoret voivat kokeilla, epdonnistua ja oppia ilman

pelkoa arvostelusta.

Toivon, ettd tyoni voi toimia helposti ldhestyttivéna tietopakettina kaikille nuorten kanssa tyos-
kenteleville, jotka tarvitsevat tietoa nuorten tydelaméhyvinvoinnin tukemisesta ja kulkevat ken-
ties sellaisen nuoren vierelld. Liséksi toivon, ettd timi opinndytetyoni tarjoaisi ndkdkulmia ja
kiytannon tyokaluja, jotka auttavat ammattilaisia ymmartdimééan nuorten haasteita ja tukemaan
heiddn ammatillista kasvuaan entistd tehokkaammin. Olen pyrkinyt esittelemédén erilaisia me-

netelmid ja ldhestymistapoja, jotka ovat sovellettavissa monenlaisissa tydympéristdissé.
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LIITTEET

Liite 1. Kyselylomake.
Kysely alle 29-vuotiaille nuorten tydeldméitarpeista

Huomaathan, ettd vastauksia ei voi muuttaa jalkikéteen. Kyselyyn vastaaminen on anonyymia.
Sahkdpostiosoitettasi ei tallenneta. Vastauksia kerdtddn vain alle 29- vuotiailta, silld opinndy-

tetyon tilaajan kohderyhmé on nuoret. Nuorisolaki médrittelee nuoriksi kaikki alle 29-vuotiaat.

Vastaamalla tdhén kyselyyn annat luvan kéyttda vastauksiasi Nuorten tydeldmétarpeiden selvi-
tys TREENI-hanketta varten -opinndytety0ssd kevéilld 2024. Analysoin vastaukset ja niistd
nousevien teemojen sekd erillisten haastatteluiden pohjalta suunnittelen ehdotelman hankkeelle
tyOyhteisotreenaaja -mallia varten. Henkilotietojen késittelyd suoritetaan vain opinndytetyon-
tarkoitukseen ja noudattaen tietosuojaa koskevia periaatteita. Opinndytetyoni tarkoitus ei ole
kisitelld henkilGtietoja muulla tavoin kuin tutkimuksen toteuttamiseksi, ja kaikki kerétyt tiedot

kisitelladn luottamuksellisesti ja huolellisesti.

Lammin kiitos jokaisesta vastauksesta!

Lisdtietoa hankkeesta sekd hankkeen yhteishenkilon yhteystiedot 10ytyvit osoitteesta:
https://www.humak.fi/hankkeet/treeni/

Vastaan mielelléni kaikkiin kysymyksiin. Ota yhteyttd: nina.siljoranta@humak.fi opinnéyte-
tyOn ohjaaja: sari.hoyla@humak.fi

Nina Siljoranta
Yhteisopedagogiopiskelija, Humanistinen ammattikorkeakoulu
* Pakollinen kysymys

1.Oletko (valitse ensisijainen) *
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Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.
Opiskelija Tyossd Tyo6ton
Muu:

2.Mihin seuraavista ikdryhmistd kuulut?

Merkitse vain yksi soikio.
alle 16-vuotiaat 16-19-vuotiaat 20-24-vuotiaat 25-29-vuotiaat
3.Koulutustaso *
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.
Peruskoulu kesken
Peruskoulu
Ammattikoulu tai lukio kesken
2. aste
alempi korkeakoulututkinto kesken alempi korkeakoulututkinto

ylempi korkeakoulututkinto kesken ylempi korkeakoulututkinto

4.0letko ollut viimeisen vuoden aikana tydsuhteessa? (esim. kokoaikatyd, osa- aikatyd, harjoit-

telu, tet-harjoittelu..)
Merkitse vain yksi soikio.

Kylld En

5.0letko ollut tydpajatoiminnassa?
Merkitse vain yksi soikio.

Kylli Ei
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6.Jos vastasit "Kylld" edelliseen kysymykseen, oliko tyOpajajakso mielestisi hyddyllinen tyo-

kykysi tai tyoeldamaitaitojesi kannalta? Milld tavoin?

7.Miki on mielestési haastavinta tyonhaussa?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.
Hakemuksen kirjoittaminen
Haastattelu
Kiinnostavien tyopaikkojen 10ytdminen
Oman osaamisen tunnistaminen
Oman osaamisen nikyvéksi tekeminen

Muu:

8.0letko jattanyt hakematta jotakin tyStehtivad sen vuoksi, ettd epdilit parjaatko siind?
Merkitse vain yksi soikio.
Kyllda En

En osaa vastata

9.0letko jittinyt hakematta jotakin tyotehtdavidd sen vuoksi, ettd epdilit riittdvitko voimavarasi

sithen?

Merkitse vain yksi soikio.
Kylla

En

En osaa vastata
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10.Mitké asiat ovat kuormittaneet sinua tyOpaikalla? Vastaa aiempien kokemuksiesi pohjalta.
Voit valita useita vaihtoehtoja. Voit vastata minkd tahansa tyokokemuksen perusteella, esim.

harjoittelut. Mikéli sinulla ei ole tyokokemusta, jitd vastaamatta tahan.
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.
Tyoyhteisdon kiinnittyminen, sosiaalinen kanssakdyminen
Huonot ohjeistukset
Aikatauluissa pysyminen
Epdvarmuus omasta suoriutumisesta
Tyopéivan rytmittdminen, kuten taukojen ja lounaiden pitdminen
Oman tyoskentelyn suunnittelu
Sinulle epdedulliset tydajat (esim. aamu/ilta/ydvuorot)
Ylity6t
Vaikeus tavoittaa esihenkild
Visymys
Kiire
Tunne, ettd ei arvosteta
Tunne, ettid en osaa

Muu:

11.0letko saanut tyonantajaltasi mielestési tarpeeksi tukea tydarkeesi ja

jaksamiseesi tyOpaikalla? Vastaa tdhdn mikali sinulla on tyokokemusta (my0s harjoittelut las-

ketaan).

Merkitse vain yksi soikio.
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Kylla

Ei

12.Jos vastasit edelliseen kysymykseen "kylld", millaista tukea olet saanut tyonantajaltasi?

13.Mitd haasteita ndet tyOeldmassi (yleisesti) nuoren/nuoren aikuisen nikokulmasta?

14.Millasta tukea toivoisit saavasi tyOarjessasi? Miten sitd voitaisiin toteuttaa kdytdnnossa tyo-

paikalla?

15.Minkilainen olisi unelmatyopaikkasi?

16.Miten nuorten tydelaméén kiinnittymisté voitaisiin mielestési edistdi?
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Liite 2. Toimintachdotukset

Toimintaehdotuksia
nuorten toimijuuden ja
tyoelamaan kiinnittymisen
tukemiseksi - Selvitys
Treeni -Tyoeldman
yhteistreenit -hankkeelle

“Toivon etta
tyo ei veisi
kaikkia mehuja
niin etta
vapaadajalla ei
jaksakaan
tehda muuta
kun maata
sohvalla”

e
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NINA SILJORANTA 2024

NINA SILJORANTA 2024
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“Silloin kun ei ilmaise selkeasti
etta ei parjaa yksin jonkun
tyojutun kaa nii yleensa
kukaan ei tule apuun, jolloin
itse kuormittuu liilan isosta
tyomaarasta tai vaikeesta
tilanteesta.”

48

“Usein ei palkata silla ei ole
tarpeeksi kokemusta. Mutta
sita kokemusta ei
mMyoskaan saa jos ei paase
toihin. Joten oltaisiin
valmiita perehdyttamaan
kunnolla ja nakemaan vahan
vaivaa jonka tuloksena voi
saada todella hyvan
tyontekijan”

“Unelmien tydpaikkani olisi
sellainen, jossa tyontekijat ja
tyonantaja olisivat tasa
arvoisia henkildita, joiden
valilla vallitsee taysi
luottamus ja avoin
kommunikaatio.”

NINA SILJORANTA 2

Toimintaehdotukset

NINA SILJORANTA 2024
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Tunnista yhdessa
nuoren kanssa nuoren
vahvuudet, tarpeet ja
rajoitteet.
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NINA SILJORANTA 2024

Anna selkeat tehtavat
Ja varmista, etta nuori
on ymmartanyt mita on
hanen vastuullaan.

Py

NINA SILJORANTA 2024
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Ole valmis joustamaan
ja tarjoamaan tukea
tarvittaessa.

Anna palautetta
saannollisesti ja
kannusta nuorta
eteenpain.

NINA SILJORANTA 2024

NINA SILJORANTA 2024
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Kohtele kaikkia
yhdenvertaisesti ja puutu
aktiivisesti syrjintaan.
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Tarjoa
koulutusmahdollisuuksia
ja kannusta
osallistumaan!

NINA SILJORANTA 2024

NINA SILJORANTAZ2024
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Osoita kiinnostusta
nuoren hyvinvointiin
ja tyotehtavien
suorittamiseen.
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