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Abstrakt

Jobbet som brandman eller akutvardare innefattar manga kanslomassiga stunder och reaktioner.
Denna yrkesgrupp utsatts standigt for pafrestande alarm och ibland behovs ett stod, i form av
debriefing. Debriefing innebar genomgang av en handelse och finns tillganglig efter kanslomassigt
berdrda alarm. Ett betydelsefullt stod som ocksa behovs for att forscka forhindra utvecklandet av
dalig mental hélsa.

Syftet med studien var att fa en béattre uppfattning om hur betydelsefull debriefing ar for brandméan
och akutvardare. Har de nagon nytta av den efter kanslomassigt berérda alarm och hjalper
debriefingen att faktiskt kunna ga vidare och lamna handelsen efterat. Samt om det skiljer sig nagot
mellan brandménnen och akutvardarna. Studien ger dven en inblick i debriefing modeller och dess
faser samt skillnaden mellan posttraumatiskt stressyndrom och posttraumatisk stressreaktion.

Till studien valdes kvalitativ intervjumetod som datasamlingsmetod dar en brandférman, tva
brandméan samt tre akutvardare intervjuades for att fa svar pa fragestallningarna. Som teoretisk
utgangspunkt anvandes Aaron Antonovskys teori KASAM.

Resultatet delas in i tre huvudkategorier: rdddningspersonalens behov av debriefing, upplevelserna
av debriefing och stodet som fas. Av dessa huvudkategorier skapades tillhérande underkategorier
som belyser raddningspersonalens erfarenheter och upplevelser av debriefing. | resultatet
framkommer det att alla respondenter &r enade om att debriefing utan tvekan behovs. De upplever
att debriefing alltid ordnas ndr behovet finns och att det framsta stddet &r ventilerande diskussioner
tillsammans med kollegorna som narvarat pa samma alarm.

Sprak: Svenska
Nyckelord: Debriefing, brandman, akutvardare, PTSD
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Tiivistelma

Palomiehen tai ensihoitajan tyohon kuuluu monia tunne eldman hetkia ja reaktioita. Tdmé
ammattiryhma on jatkuvasti alttiina rasittaville halytyksille, ja joskus tarvitaan tukea debriefingin
muodossa. Debriefing tarkoittaa tapahtumaa, jota saadaan tunneperaisten halytysten jalkeen.
Debriefing on térked tuki jota tarvitaan huonon mielenterveyden kehittymisen estdmiseksi.

Tutkimuksen tarkoituksena oli saada parempi kasitys debriefingin merkityksesta palomiehille ja
ensihoitajille. Onko heilla mitdan hyo6tya tunneperaisten halytysten jélkeen ja auttaako debriefing
jattdmaan tapahtumat taakse. Myos jos palomiehen ja ensihoitajien valilla on eroja. Tutkimus antaa
myd&s kuvan debriefing malleista ja niiden vaiheista seké traumaperaisten stressihdirididen ja
posttraumaattisten stressireaktioiden vélisista eroista.

Tutkimukseen valittiin laadullinen haastattelumenetelma tietojenkeruumenetelmaksi, jossa
haastateltiin yksi paloesimies, kaksi palomiesté seka kolme ensihoitajaa vastamaan kysymyksiin.
Teoreettisena lahtokohtana kéytettiin Aaron Anotonovskyn teoriaa KASAM.

Tulos jakautuu kolmeen paaryhmaan: pelastushenkildston debriefingin tarpeeseen, debriefingin
kokemuksiin ja saatuun tukeen. Néistd paaluokista luotiin siihen liityvat alaluokat, jotka valaisevat
pelastushenkiloston eldmykset ja kokemukset debriefingistd. Tulos osoittaa, ettd kaikki vastaajat
ovat yhta mieltd siitd, etta debriefing on epdilematta tarpeellinen. He kokevat, etta debriefing aina
jarjestetaan kun tarve on olemassa, ja etté tarkein tuki on ilmastoivia keskusteluja samassa
halytyksessa lasna olleiden kollegojen kanssa.
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Abstract

The job as a firefighter or paramedic involves many emotional moments and reactions. This group
of proffesionals are constantly exposed to stressful alarms and sometimes there is need of support,
in the form of debriefing. Debriefing means a review of an event and is available after emotionally
concerning alarms. Significant support that is also needed to try to prevent the development of poor
mental health.

The aim of the study was to get a better idea of how significant debriefing is for firefighters and
paramedics. Do they have any benefit from it after emotionally concerning alarms and does the
debriefing help them to move on and leave the incident afterwards. Also if there are any differences
between firefighters and paramedics. The study also provides an insight into debriefing models and
it’s phases as well as the difference between post-traumatic stress disorder and post-traumatic stress
response.

For the study, qualitative interview method as a data collection was chosen where a fire foreman,
two firefighters and three paramedics were interviewed to get answers to the questions. As a
theoretical starting point, Aaron Antonovsky’s theory KASAM was used.

The results fall into three main categories: the needs of debriefing for emergency workers, the
experiences of debriefing and the support received. Of these main categories, associated
subcategories were created highlighting the experiences and debriefing experiences of emergency
workers. The results show that all respondents agree that debriefing is undoubtedly needed. They
think that debriefing is always arranged when the need arises and that the main support is ventilated
discussions together with the colleagues who attended the same alarm.

Language: Swedish
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1 Inledning

Att jobba som brandman eller akutvardare ar pd manga satt ett givande arbete som
innefattar bade lycka och sorg, samtidigt som det ocksa kréaver ett visst lynne och pannben.
De psykiska pafrestningarna, svara arbetsbelastningarna och stérda sémnmaénster som
denna yrkesgrupp standigt utsatts for behover tas hand om for att férsoka kringga
utvecklandet av dalig mental halsa som bland annat posttraumatiska féljder. (Brooks &
Brooks, 2021).

Att ha tillgang till akutvard ar en otroligt viktig komponent av halsosystemet. Runtom i
varlden insjuknar nagon dagligen och behdver vard av nagot slag, fér manga ar da
akutvarden den forsta kontaktpunkten manga tanker pa. En viktig del av halsoteckningen
generellt &r akut-, trauma- och akutvardstjanster, WHO &r hangiven att verkligen uppna en
varldsomfattande akutsjukvard for alla manniskor. (WHO, u.a.) Brandkarsverksamheten
har ocksa en betydande och viktig roll i samhéllet. Vanligen ar brandkaren indelad i
tjansteverksamhet och hobbyverksamhet men oavsett indelning sa samarbetar alla och
malet ar detsamma, att framja lokala sékerhetskulturen och hjélpa de som &r nodstéllda.

(Brandkaren, u.a.)

Debriefing som ar fokuset i detta arbete innebdr processen eller uppbyggnaden vid méten
som genomfors for en grupp som varit med om en krishéandelse. Det behdver inte vara en
dodlig utgdng som gor att behovet av debriefing behdvs utan kan ocksa vara en
familjemedlem, kollega eller nédra bekant som &r i nod och utsatts for en traumatisk
handelse. Alarm som helt enkelt vacker starka kanslor och reaktioner. Den halls vanligen
inom de forsta dagarna efter handelsen medan moten som dger rum samma dag som
handelsen intraffat kallas for defusing eller avlastningssamtal som det ocksa heter. Inom
hela nodcentralsverket i Finland genomférs arligen 200 avlastningssamtal. (Dyregrov,
2003; Nodcentralsverket, u.d.)

Debriefing moéten &r inte en typ av psykoterapi, daremot &r det till stor hjalp for det forsta
organiserandet av intryck efter en traumaexponering eller forlust. Malet &r att bearbeta
handelsen, forebygga dverflodiga efterreaktioner, skynda pa den normala dampningen av
reaktionerna som uppstar efterat, stimulera ventilerande kénslor, ge stod at gruppen, bevara
motivationen och laganda infor framtiden, framjande av en tankemaéssig fattning av
situationen, normalisera erfarenheterna for de som deltar samt identifiera de som &r i behov

av en mera omfattande uppféljning. (Dyregrov, 2003)
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Skribenten ar intresserad av bada yrkena och darfor finns det intresse och engagemang att
ta reda pa hur viktigt det ar med debriefing. Om det verkligen uppfyller férvantningarna
och hjalper de inblandade att kunna ga vidare och klara av nya kanslomassiga alarm i

arbetet.

2 Bakgrund

I bakgrunden forklaras ordet debriefing mera ingaende, vad det innebar i praktiken samt
olika modeller och dess faser. Vad ar posttraumatiska foljder och skillnaden mellan
posttraumatiskt stressyndrom och posttraumatisk stressreaktion. Informationen &r baserad
pa olika kallor fran internet, bocker samt vetenskapliga artiklar.

2.1 Debriefing

Ar 1944 under andra varldskriget genomfirdes de forsta debriefingarna for soldater.
Déremot drojde det &nda till borjan av 1980-talet innan man borjade anvanda sig av den
modernare varianten av debriefing med genomgang av psykologiska perspektiv pa
traumatiska handelser. Ordet debriefing har blivit en véldigt viktig metod att hjalpa
manniskor, metoden stimulerar och ger kapacitet till gruppsammanhallning och gruppstad.
Man har en organiserad genomgang for manniskor i grupp som gemensamt har genomgatt
en Kritisk och uppskakande situation eller en ovéantad handelse dar man starkt blivit berérd

uppstatt. (Dyregrov, 2003)

Debriefing anvands som en form av inlarningstillfalle for de som deltar och riktar sig till
att forstd forbindelsen bland handelser, handlingar, resultat av insatser och kanslo- och
tankeprocesser bakom en handelse. Genomgangen inkluderar olika synvinklar av
situationen sasom handelseforloppet, asikter och funderingar under och efter handelsen,
intryck samt reaktioner av de som berorts av handelsen. Att ha genomgang i grupp gor att
mojligheterna for strukturerande av upplevelser framkommer, att fa sitta med andra som
narvarade pa samma olycksplats gor att man kan forena till en helhet med det egna
perspektivet och med deras hjélp skapa en storre helhet av sina personliga erfarenheter. |
ett tidigt skede skall deltagarna fa mojligheten att satta ord, tankar och reaktioner pa
handelsen, kanna stod fran likasinnade och utveckla ett gemensamt perspektiv pa det som
hant. Viktigt ocksa med en lamplig plats att halla debriefingen pa. En lugn miljo fri fran
stérande omgivning och gdrna utan fri insyn. (Seelandt, Walker & Kolbe, 2021; Dyregrov,
2003)
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Enligt Dyregrov (2003, s. 18) har bendmningen debriefing tyvérr blivit mer och mer vanlig
att anvanda pa alla former av méten och samtal som sker efter en krissituation. Detta har
medfért manga problem i onddan och svarigheter med att faktiskt forsta vad innebérden
med debriefing ar. Ett inofficiellt mdte pa femton minuters tid skiljer sig markant fran ett

strukturerat mote pa tre timmars tid.

2.1.1 Debriefing modeller och faser

| praktiken kan debriefing utforas pa lite olika satt med diverse modeller men i det stora
hela ar innehallet anda detsamma. En situation &r ju inte den andra lik och undantagsfall
kan saklart forekomma, ibland kanske man helt enkelt behéver ha en anpassad modell.
(Traumateamutbildning,se, u.a.)

3D modellen ar utformad for att rikta sig till individen, upplevelsen samt bade mikro- och
makromiljéerna. Denna modell har tre valavgransade delar: defusing, discovering och
deepying. Dessa tre foregas av en férgenomgang alternativt introduktion till processen och
slutfors sedan med sammanfattningar av lardomarna. (Zigmont, Kappus & Sudikoff, 2011)
Ar 1983 presenterade Jeffrey T. Mitchell sjustegsmodellen som skulle vara en enkom
modell for raddningspersonal. Jeffrey ar sjalv insatt inom yrket som frivillig brandman
samt psykolog och var den férsta som insag att man ratt och slatt behévde ta béattre hand
om raddningspersonal efter traumatiska situationer. (Dyregrov, 2003)

Sjustegsmodellen bérjar med inledningsfasen, som mark val &r viktigaste fasen av dem
alla. Har skapas struktur och fortroende, granser klargors, deltagarna bor motiveras, en
tillfallig sammanhallning skapas, angesten ddampas samt ett forberedande infor de andra
faserna som komma skall. I inledningsfasen skapas som jag tidigare ndmnde fortroendet
for den eller de som leder tillféallet, deltagarna skapar en motivation for métet. Viktigt hur
ledarna oppnar debriefingen for grunden till en ordentlig presentation ar sedan
fortsattningen pa ett bra eller misslyckat mote. Motets syfte gas genom, vilka mal man har
och regler som bor accepteras. Till exempel konfidentialitet, ingen &r tvingad till detta och
respekt for andras asikter. Till sist ges en oversikt 6ver hela motet. Nar inledningsfasen ar
fardig fortsatter faktafasen. Alla deltagare skall berétta sina upplevelser om héndelsen,
exempelvis relationen till den som avlidit. Viktigt att ga igenom handelseforloppet. Nar var
och en formedlar sina berattelser &r det viktigt som ledare att etablera en relation till
vardera genom att forsiktigt bygga en relation. Da skapas delvis ett klimat och delvis ett

fortroende for sjalva ledaren. (Dyregrov, 2003)



4
Nasta steg ar tankefasen, har foljs tidssekvensen, man lagger fokus pa beslut och
handlingar, sokning efter detaljer som speglar mobiliseringen mentalt, identifiera
“outtalade ” tankar och dessutom noterande av uppenbara och k&nsloméssiga saker som
dolds och tankarna avslojar. Man gar igenom vilka tankar som uppstatt, géllande
raddningspersonal som arbetet handlar om vill man veta tankarna under transporten till
alarmet. Nar vi manniskor kdmpar med problem efter en traumaexponering eller forlust ar
det manga ganger man klandrar sig sjalv for reaktionerna man hade eller brister. Kanske
anser att beteenden eller tankar varit opassliga. Syftet med att fa en frdga som lyder om
vilka tankar som passerade genom huvudet pa véag till olyckan gor att deltagarna inser att
de var i sadant lage att anda tanka forhallandevis klart och faktiskt fatta ett avgorande
beslut for deras Overlevnad i situation fastén de i efterhand kanner sig hjalplésa. | denna fas
kan det negativa bemdtas och sjalvkanslan ge upprattelse. Har identifieras ocksa teman via
dolda kénslor som kan avspegla sig i de tankar som redovisas, de kan tas upp senare nar
man kommer till reaktionsfasen. Tankar kring handelsen Over lag och &ven vilka tankar
som fanns efterat. Foljande fas &r intrycksfasen, vilka sinnesintryck har kvarstannat och
deltagarna far beskriva de hemskaste synpunkterna av handelsen. Viktigt har att individuell
hjalp ges till de enskilda deltagarna som har blivit utsatta for extra mycket paverkan.
Intrycksfasen bor hanteras med storsta forsiktighet pa grund av att icke-exponerade
deltagare kan namligen traumatiseras av de som verkligen upplevt och beréttar detaljerat

om genomtrangande sinnesintryck. (Dyregrov, 2003)

Néstkommande ar reaktionsfasen, har uttrycks dom somatiska reaktionerna, kanslor och
beteendeforandringar. Garna ordnad i tidsfoljd om sa mojligt. De flesta starka upplevelser
ar forknippade med starka kanslor, manga av oss atervinner ibland kontrollen nar man fatt
ventilera ordentligt och visa sina kanslor vilket i sin tur leder till aterstallning av stabilitet,

perspektiv och sinnesro. (Dyregrov, 2003)

Nu borjar debriefingen lida mott sitt slut och normaliseringsfasen som ar den sista fasen tar
form. Stamningen forandras sakta men séakert efter att alla har fatt ventilera och prata ut.
Skratt kan forekomma, kroppsrorelser som att vrida pa sig och titta pa klockan tyder pa att
deltagarna ar nojda och beredda att avsluta det hela. Tid for fragor samt skriftlig
information delas ut. Avslutningen som &r den sjunde och sista punkten innehaller
framtidsplanering. Fokuset ligger pa vad man lart sig av detta mote, planlagger ett
uppfoljningsdebriefing tillfalle om det &r uppenbart under forsta motet att mera debriefing

behovs annars allmén information om vidare hjélp som finns att fas. (Dyregrov, 2003)



2.2 Posttraumatiska foljder

Det har visat sig att posttraumatiska foljder ar klart forhojt bland akutvardare och
brandman jamfort med den allmdnna befolkningen. (Reid et al., 2022)
Raddningspersonalen utfor regelbundna arbetsbelastningar men utéver det utsatts de ocksa
for en del traumatiska handelser som kan ha inverkan bade pa det fysiska och psykiska
valbefinnandet. Nagra paverkande faktorer &ar vald, trafikolyckor och spridning av
sjukdomar som de riskerar att bli barare av. De behGver reagera i nodsituationer pa olika
platser som inte alltid &r under deras kontroll. Detta kan medféra en exceptionell stress
som gor att de utsattas for traumatiska incidenter som i sin tur paverkar den mentala hélsan
pa ett negativt satt. Det negativa ar att risken blir betydligt storre for att utveckla
posttraumatiska foljder, depression och angest. Dessa tre samexisterar vanligen och
rapporteras ofta under en diagnos kallad PTSD. Akutvardare har de facto en betydligt
hogre forekomst av PTSD Over hela vérlden dven om det finns somliga bevis pa att
forekomsten av PTSD under de senaste decennierna tros ha minskat. (Petrie et al., 2018)
Studier har funnit att personer i de forsta aren av en brandmanskarriar dnnu inte upplever
hoga nivaer av storningar i den mentala halsan fast brandménnen ar en av de yrkesgrupper

vars mentala hélsa paverkas mest negativt. (Korpela & Nordquist, 2023)

Allmanna behandlingen ar psykoterapi och om inte det racker sa kombineras
antidepressiva ldkemedel ihop med psykoterapin. Eftersom posttraumatiska foljder kan
utvecklas i alla aldrar koncentrerar man sig framst pa traumabaserade psykoterapier for
barn och unga i stéllet for att kombinera med mediciner och terapier. (Tarnanen, Laukkala
& Haravuori, 2020) Utover terapi och medicin finns en tredje 16sning kallad fysisk
aktivitet. Fysisk aktivitet har bade férebyggande och akut effekt pa depression och angest.
Vélbefinnandet och kognitionen forbéttras och stresshormonet kortisol minskar medan
blodflédet till hjarnan okar. Effekten av att utfora fysisk aktivitet under 8-12 veckor ar
jamngod med behandling bestdende av lakemedel eller samtalsterapi. Kombinerar man
fysisk aktivitet med samtalsterapi fas en storre antidepressiv effekt jamfort med enbart
samtalsterapi. Motion d&r ett effektivt alternativ som behandling med minskad
svarighetsgrad av posttraumatiskt stressyndrom efter ett traningspass, speciellt om det
blivit tréning i en storre omfattning. Mest effekt har pavisats om traningen har varit mera
an tjugo timmar. Tack vare trdningen har mérkbara positiva effekter géallande depression
och sémnsvarigheter konstaterats och framfor allt en 6kad livskvalitet blev uppenbarad.
(Andersson et al., 2022)



6
Forekomsten i vastlanderna ar ungefar 35-90 % av befolkningen som rakar ut for en sadan
situation som medfor en stressreaktion, som tur &r det bara en del av dem som i slutdndan
drabbas av posttraumatiskt stressyndrom. Ca. 30 % av de som insjuknat i posttraumatiskt
stressyndrom tillfrisknar inom ett halvt ar medan halften aterhamtar sig inom tva ar och tva

tredjedelar efter tio ar. (Tarnanen, Laukkala & Haravuori, 2020)

2.2.1 Posttraumatiskt stressyndrom

Posttraumatiskt stressyndrom eller PTSD som det ocksa kallas ar da nagon har varit med
om en extremt hotande och omskakande héndelse som precis vem som helst skulle kunna
fa en kraftig angest av. Personen kan forsoka undvika alla mojliga situationer som pa nagot
vis skulle kunna paminna om angestfyllda minnesbilder som fortloper, tillbakablickar samt
mardrommar. PTSD och depression kopplas ofta till en hogre angestkanslighet som
tillsammans med regleringen av kanslor forbinder till social angest. For att en diagnos skall
faststéllas bor alla kriterier uppfyllas. Symtomblanketter kan anvéndas och intervjuer av
lakare gors. Ifall man drabbats av den lindriga varianten som pagar hogst i en till tva
manader kan det racka med foretagshalsovarden eller primarhalsovarden men om det visar
sig vara ett langvarigt och svart stressyndrom som ocksa tar pa funktionsférmagan sa &r det
psykiatriska specialiserande sjukvarden som géller. Gallande behandlingen ar det vanligast
med psykoterapi, sasom kognitiv beteendeterapi eller EMDR-psykoterapi som &r en
desensibilisering samt nybearbetning med 6gonrdrelser. Som skribenten tidigare ndmnde
brukar antidepressiva lakemedel kombineras med psykoterapi ifall det behdvs. Liten
startdos och nar man konstaterat att medicinen har hjalpt och gjort nytta fortgar
medicineringen i sex till tolv manader och darefter avslutas den gradvis nedat. (Korpela &
Nordquist, 2023; Tarnanen, Laukkala & Haravuori, 2020)

2.2.2 Posttraumatisk stressreaktion

Vid posttraumatisk stressreaktion utsatts man for bade fysisk och psykisk betydande
belastning. De fysiska symtomen marks genom att man drar sig fran helt vanliga sociala
situationer, uppmarksamhetférmagan blir begransad, ilska, hoppldshet, en Gveraktivitet
som blir olamplig eller odndamalsenlig samt en okontrollerbar sorg som ocksa kan
uppfattas éverdriven. Dessa symtom bdrjar oftast inom en timme efter handelsen och lattar
inom nagra dagar. Aven har ar det lakaren som Kartlagger och intervjuar. Viktigt med en
trygg och empatisk relation mellan patienten och vardpersonalen. Behandlingen ar

erbjudande av psykosocialt stod och uppfoéljning, lakemedel sdsom depressionsmedicin gar
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att anvanda enkom for sémnstérningar och psykiska traumasymtom men i detta skede
brukar man vara lite aterhallsam med att medicinera. En sjukskrivning pa nagra dagar ar
behdvlig samt rehabilitering om sa onskas av den drabbade. (Tarnanen, Laukkala &
Haravuori, 2020)

3 Syfte och fragestallningar

Syftet med detta examensarbete ar att genom en kvalitativ intervjustudie fa en battre
uppfattning om hur betydelsefull debriefing ar for brandman och akutvardare. Har de
nagon nytta av den efter kanslomassigt berérda alarm och hjalper debriefingen att faktiskt
kunna ga vidare och lamna handelsen efterat. Samt om det skiljer sig nagot mellan

brandménnen och akutvardarna. Dom tre fragestéllningarna ar:

- Vilket behov har brandménnen och akutvardarna av debriefing?
- Vilken upplevelse har brandménnen och akutvardarna av debriefing?

- Vilket stod far brandméannen och akutvardarna utav debriefing?

4 Teoretisk utgangspunkt

Skribenten har valt Aaron Antonovskys KASAM, kansla av sammanhang som teoretisk
utgangspunkt till detta examensarbete. Med tanke pa arbetets fokus tyckte skribenten att
KASAM var en passande teori eftersom de som utsatts for kanslomdssigt berdrda
handelser kan kidnna sammanhang med de andra. Antonovskys teori delas in i tre centrala
komponenter begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Alla dessa tre komponenter &r
nodvandiga och bildar tillsammans en k&nsla av sammanhang som kannetecknar: “En
global hallning som uttrycker i vilken utstrackning man har en genomtrangande och
varaktig men dynamisk kansla av tillit till att (1) de stimuli som harrér fran ens inre och
yttre varld under livets gang ar strukturerade, forutsagbara och begripliga, (2) de resurser
som kravs for att man skall kunna méta de krav som dessa stimuli stéller pa en finns
tillgdngliga, och (3) dessa krav &r utmaningar, varda investering och engagemang.”
(Antonovsky, 2005)



4.1.1 Begriplighet

Av alla tre komponenter ar begripligheten sjélva karnan i teorin. Ordet begriplighet syftar
pa i vilken omfattning man uppfattar inre samt yttre stimuli som kéanslomassigt gripbara.
Information bor hellre vara ordnad, sammanhéngande, strukturerad och begriplig i stallet
for kaotisk, oordnad, slumpmassig och oférstaelig. Som manniska med hog kénsla av
begriplighet rdknar hon med att framtidens stimuli &r forutsdgbar och ifall dverraskningar

sker skall de atminstone ga att forklaras och ordnas upp. (Antonovsky, 2005)

4.1.2 Hanterbarhet

Foljande komponent ar hanterbarheten. Den anger formellt till vilken grad man upplever
resurser till sitt forfogande, tack vare vilka man kan tdnkas mota, de krav som stimuli ger.
Att ha en hog kénsla av hanterbarhet gor att man som maénniska inte tycker att livet
behandlar dig oréttvist ej heller kénner dig som ett offer i omstandigheter. | stéallet nar
olyckliga saker sker i livet klarar man sig och sérjer inte for evigt. (Antonovsky, 2005)

4.1.3 Meningsfullhet

Tredje och sista & meningsfullhet och betraktas som KASAM:s motivationskomponent.
Har kanner man att livet har en kanslomassig innebodrd, en del av livets problem och krav
som uppstar ar varda att satsas av energi, engagemang och tillgivenhet. Utmaningar &r
valkomna i stallet for bordor som man hellre ar forutan. Hogt véarde av meningsfullhet
innebar inte att man blir glad nar ndgon i ens narhet exempelvis behdver utsattas for en
allvarlig operation eller lamna jordelivet, men att man kan méta dessa utmaningar. Likasa
finna en mening samt komma genom utmaningen med vardigheten i behall. (Antonovsky,
2005)

5 Metod

| detta examensarbete har skribenten anvant sig av kvalitativ forskningsintervju eftersom
det ansags vara mest lampligt till arbetet. Skribenten ville fA med sd manga detaljer som
mojligt samtidigt som det i en intervju ar betydligt lattare for deltagarna att verkligen
uttrycka sina kénslor med egna ord och inlevelse jamfort med en enkat att fylla i. Ett
informationsbrev skrivs som alla deltagare far ldsa innan intervjun paborjas.
Informationsbrevet och intervjufragorna finns bifogade i slutet av detta arbete. (Bilaga 1
och 2)



5.1 Val av deltagare

| denna studie har personer som jobbar inom réddningsverket som brandman och
akutvardare intervjuats. Syftet med intervjun var fa en battre uppfattning om hur
betydelsefull debriefing &r for brandméan och akutvardare. Samt om det skiljer sig nagot
mellan brandmannen och akutvardarna. Kravet &r att alla bor ha svenska som modersmal
och ha deltagit i nadgon form av debriefing for att kunna stilla upp pa en intervju.
Deltagarna naddes via privata kontakter och tillfragades ifall de frivilligt ville stalla upp.
Nastan alla intervjuer gjordes ansikte mot ansikte forutom tva som gjordes via Teams.
Till en borjan utférdes en sa kallad provintervju for att kontrollera att fragorna fick
ordentliga svar samt att fragestallningarna i arbetet blev besvarade. Provintervjun tog
ungefar tjugo minuter medan de riktiga intervjuerna tog allt mellan en halv timme till

fyrtiofem minuter. Foljdfragor stélldes beroende pa vad deltagarna svarade.

5.2 Datainsamlingsmetod

Som datainsamlingsmetod anvéandes kvalitativ, semistrukturerad intervjumetod. Skribenten
tyckte denna metod skulle passa bra eftersom det blir mera inlevelse med att intervjua,
dessutom blir allt mera personligt och verkligt. Kvalitativ intervjumetod gar ut pa att
studera personers erfarenheter samt upplevelser. Mest anvénds intervjuer, observationer,
berattelser och bloggar som kvalitativ data. Sadana studier ar flexibla och foljer de som
deltar, &ven beaktande av miljé och férandringar som hénder under insamlingen. Intervjuer
finns som 6ppna fragor eller strukturerade frdgor. En semistrukturerad intervju innefattar
olika typer av fragor och laggs upp i en viss ordningsfoljd, dock behdvs inte
struktureringen alltid foljas vid sjélva intervjun. En semistrukturerad intervju ar mera
anpassad eftersom det lattare gar att stalla foljdfragor vartefter man far svar pa fragorna
och skribenten kan stélla fragorna i enlighet med hur de passar in i diskussionen. Intervjuer
som datainsamlingsmetod gor att man far en forstaelse om dmnet som diskuteras och
metoden prefereras ifall kunskap fattas inom aktuella omradet. Vid utférandet av en
intervju gors forst en grundlig planering och intervjufragorna skall vara skrivna utifran
fragestallningarna. Ja och nej fragor skall sa langt som mojligt undvikas, intervjuerna bor
utforas pa en lugn och tystlaten plats fri fran stérande moment. Intervjuerna inleds med
kon, alder samt arbetserfarenhet, darefter blir fragorna mera inriktade pa

fragestallningarna. (Henricson, 2017)
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5.3 Dataanalysmetod

Till arbetet har kvalitativ innehallsanalys valts som dataanalysmetod. Det innebar att allt
insamlat data analyseras vilket innefattar intervjuerna jag gjort och darefter transkriberas
materialet. Eftersom jag har anvant mig av intervjuer i detta arbete sa var kvalitativ

innehallsanalys den mest relevanta metoden.

En plan gors upp 6ver hur man ska ga till vaga och vad studiens fokus bér vara. Da planen
gors ar det viktigt att ta i beaktande att slutresultatet ar sa trovardigt som majligt. Fokuset
kan ligga pa handelser, grupper eller som i mitt arbete, personer samt deras erfarenheter.
Varenda metod behover sin tid och det kan ta tid att utveckla detta. Da en kvalitativ
innehallsanalys analyseras ar det exempelvis sadant som blivit sagt i intervjun. Beroende
pa hur fragorna har blivit stallda fas varierande svar som bade ar latt- och svartolkade.
Genom att sortera upp sitt material i kategorier underlattar arbetet och skapar ordning och
reda. (Henricson, 2017)

5.4 Etiska dvervaganden

Nar man skriver ett arbete bor man ocksa ta hansyn till etiken och vara noggrann sa det blir
etiskt ratt. Forskningsetikens syfte ar att forsvara dem grundldggande rattigheterna
géllande manniskans vérde och &ven vdrna om de som medverkar i en studie. Vilket
innebar att ta hansyn till integritet, inget utnyttjande, krankande eller sarande av de som
stéller upp och medverkar i studien. Skribenten kommer behandla materialet konfidentiellt
samt vara tydlig i sitt infobrev att detta ar frivilligt och man far avbryta precis nar som
helst. (Henricson, 2017).

Konfidentialitet &r ett ord som innebér att ingen utomstaende kan ta del av materialet som
blivit insamlat och ddrav inte kunna identifiera vem alla som medverkat i studien.
Konfidentialiteten innefattar tva delar: insamlat data behandlas pa sa vis att man ej kan
identifiera svaren och andra delen gar ut pa att behandla det insamlade materialet pa ett
sadant tillvagagangssitt att icke auktoriserade kan pa nagot vis fa tilltrade till materialet.
(Henricson, 2017).

6 Resultat

I denna del redovisas resultatet som uppkommit av intervjuerna. Syftet med mitt

examensarbete var att fa en battre uppfattning om hur betydelsefull debriefing ar, har de
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nagon nytta av den efter kanslomassigt berdrda alarm och hjalper debriefingen att kunna ga
vidare och lamna handelsen efterat. Skribenten ville dven ta reda pa om brandménnens svar

skiljer sig at akutvardarnas.

En brandférman, tva brandmén samt tre akutvardare i aldrarna 26-51 intervjuades. Alla
sex respondenter hade deltagit i olika manga debriefing tillfallen och hade olika langa
arbetserfarenheter ocksa, allt mellan 3 och 33 ar. Enskilda intervjuer gjordes med var och
en och svaren var relativt lika varandra pa de flesta punkter men aven olikheter fanns
raddningspersonalen emellan. Men en tydlig gemensam faktor till detta arbete var att alla

upplevde att behovet av debriefing finns.

Utifran innehallsanalysen kom skribenten fram till tre huvudkategorier baserade pa
fragestallningarna i arbetet. Huvudkategorierna samt underkategorierna presenteras
nedanfor for att fa en battre helhetshild. Citat kommer att anvandas for att troligheten skall
vara mer starkt och for att ge lasarna en verkligare kansla av intervjuerna ocksa. Citaten &r

skrivna i kursiv stil.

Alarm som beror
Raddningspersonalens mest
behov av debriefing Lamplig tidpunkt

- Positivt med
debriefing

- Nackdelar och
utveckling

Upplevelser av
debriefing
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- Debriefingens

betydelse
Stodet som fas - Egen hantering
- Olikheter

Tabell 1. Resultatredovisning.

6.1 Raddningspersonalens behov av debriefing

Den forsta fragestéllningen i arbetet ar, vilket behov har brandmannen och akutvardarna av
debriefing. Respondenterna var alla enade om att behovet finns, utan vidare. Behovet &r ju
att konstatera ratt individuellt forstas men det ar sagt att om man upplever ett behov da
skall det efterfragas och ordnas med lag troskel. De tva forsta underkategorierna som
tillhér den forsta huvudkategorin valde skribenten att bendmna alarm som berdér mest och

lamplig tidpunkt.

6.1.1 Alarm som berdr mest

Det ar manga alarm inom denna yrkesgrupp som beror kanslomassigt. Alla reagerar vi
olika och har olika behov av debriefing. Respondenterna hade manga olika svar vilket
ocksa ar forstaeligt inom denna bransch. Riktigt sma barn, skottlossningar, hysteriska
alarm, héngning, unga personer som dor, sjalvmord, arbetskollega, dodsfall som sker utan
att man ar beredd pa det, de som omkommer i brander och att arbeta inom egen
hemkommun déar man kanner de flesta. En av respondenterna berattar att “Adr i omrddet
kanner man de flesta, man vill ju vara professionell och ibland kanske undrar om man
gjort ratt.” Aven alarm utan personskador sdsom stora alarm papekades. Det skulle ibland
behdva finnas tillgang till debriefing da ocksa. Framst for att fa verksamheten vidare
utvecklad men ocksa pa grund av att det oftast vid stérre alarm ar manga enheter som ar

involverade och da skulle de som varit delaktiga i alarmet fa en tydligare bild.

“kdnslomdssigt berord, om nagon tar livet av sig, olyckor och anhoriga”

“mitt forsta sjilvmordsalarm”
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6.1.2 Lamplig tidpunkt

En lamplig tidpunkt for debriefing ar nog /-2 dagar efterat, da tror jag det ar bast.” De
flesta holl med och ansdg att direkt efter avslutat alarm eller inom de narmaste tva dagarna
var basta tankbara. Nar det galler sadant som skall utvecklas sa ar ju behovet inte lika
snabbt saklart, viktigare da att man far fram all fakta fore nagonting ordnas. Men i syfte for
att behandla krisreaktioner sa garna sa snabbt som mojligt. De flesta tycker att allt finns
farskt i minnet da och du har alla kollegorna runtomkring dig. Efter en till tva dagar har
man fatt bearbeta alarmet lite grann och minns vad och hur man gjorde. Risken &r stor att
det blir en del bortfall om debriefing tillfallet ordnas manga dagar senare. Somliga kanske
drar sig ur och tycker att behovet inte finns langre. Det kan medfora att kollegor som inte
dyker upp kanske behdver vara med pa tillfallet for att det &r just den kollegan som besitter
pa den infon man skulle velat hora. Det mesta fas bort ur systemet genom en ganska
omgaende diskussion innan man avslutar sitt skifte och aker hem. Later man det ga for
lange blir risken stor for &ltande, det vardagliga blir lidande och jobbet framover lider
ocksa. Beroende pa alarm fanns ocksa kénslan bland respondenterna att man inte riktigt
hunnit forstd och reagera om tillfallet ordnas direkt, “det ar svart att forstd sin egna
process nar man inte riktigt forstod hela handelseforloppet, battre da med nagra dagars
beténketid emellan.” Aven om de flesta tycker att sa fort som mojligt ar det mest optimala
finns ocksa asikter bland respondenterna att debriefing direkt efterat ar lite bortkastat,
“hellre da att ha debriefing i ett senare skede eftersom jag &r den personen som stanger av

den forsta tiden och tar det lite som det kommer.”

“ndgra timmar senare samma dygn dr det mest optimala”

6.2 Upplevelserna av debriefing

Den andra fragestallningen ar vilken upplevelse har brandméannen och akutvardarna av
debriefing. Har betonades bade det positiva och negativa av dem alla. Dérav gjordes tva
underkategorier till denna huvudkategori eftersom skribenten anser att nackdelarna samt

utvecklingen ar minst lika viktig att framhdva som det positiva betraffande en debriefing.
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6.2.1 Positivt med debriefing

Varje respondent hade nagot positivt att saga under denna kategori. Utan vidare bra att
man far prata genom och att de tar dessa saker pa allvar samt tanker pa personalens
maende. En av respondenterna lyfte fram att de utbildade personerna som kommer och drar
ett debriefing tillfalle ar duktiga medan en annan tyckte det positiva var att nagon fran
debriefing teamet alltid dyker upp inom kort. Alla parter har blivit inbjudna och fatt chans
att delta oberoende om de haft behov eller ej. En klar férdel med debriefing gor att “alla
far mera fakta pa bordet, alla far samma fakta sa att sdaga.” Samsyn Over
handelseforloppet och ett tillfalle att faktiskt kunna stélla fragor om nagot blivit oklart
samtidigt som man kan fa svar pa varfor det gjordes pa ett visst sétt. Det betonades ocksa
att man far en kansla av att de verkligen satsar pa personalen men tilltugg och kaffe under
tillfallen samt att faltcheferna & mana om oss och fragar om debriefing behovs. Ibland kan

det vara en sadan fraga som bara behéver komma rakt ut.

“alla ganger har varit bra, bra samtal och alla har talat hégt om sina kédnslor och tankar”
’dd det ordnas sa har det fungerat bra”

“duktiga dragare som visste vad dom holl pa med, mdrktes att dom hade gjort det forut”

6.2.2 Nackdelar och utveckling

Har finns delade asikter gallande det som upplevs vara mindre bra och eventuell
utveckling. Forslag som framkom angaende utveckling &r att personerna som drar
debriefing tillfallen inte alla ganger passar, somliga dragare kunde helt enkelt bytas ut.
Vissa personligheter som sitter pa den posten kanske inte riktigt passar dar. Battre da med
nagon som man inte har en forutfattad mening om utan en helt utomstaende. Medan nagra
tyckte att det inte finns nagot alls att klaga pa. Debriefing i stora grupper passar nagra men
inte alla. Mindre bra kunde upplevas detta med att samlas i grupper som &r stora, det kan
medfora “lite obekvama situationer ibland.” Det framkom ocksa att somliga har en
tidsram nédr de kommer och drar tillféllen, vilket inte var riktigt omtyckt. Det medftr en
inre stress och en kansla av att nagot viktigt kanske lamnar bort pa grund av att tiden tar

slut. Efter storre alarm kan det vara manga som deltar och tiden kanske inte réacker till om
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det ar manga som vill diskutera och fa sin rost hord. Forbattringsforslag pa att utveckla
verksamheten systematiskt poangterades ocksa. Stationsvis blir det gjort sa langt som
mojligt men inte riktigt pa samma niva organisationsvis. Kansla av frustration nar det hela
tiden gors pa ett visst vis som inte dr optimalt. En av respondenterna berattade ocksa “att
det personligen inte varit nagra bekymmer men vet av andra kollegor som haft svarigheter
med att fa tillfallen ordnade pa grund av pengaproblem, inte haft tid eller att en helg
kommer emot. ” Sddant som absolut inte borde fa stora eller sétta stopp for en debriefing.

“det blev langt och vildigt utdraget eftersom det var manga pa plats och alla hade sett
nastan samma saker, hellre da kanske korta versioner...men sdkert fanns det en bra tanke

bakom att géra sa”’

“jag har varit nojd med tillfillena, inget att klaga pa”

6.3 Stodet som fas

Tredje och sista fragestallningen var vilket stod far brandmannen och akutvardarna utav
debriefing. Skribenten ville fa svar pa om debriefingen hjélper att faktiskt ga vidare efter
kanslomassiga alarm och vilket det frdmsta stodet anses vara om det ar sjalva debriefingen
eller nagot annat. Utdver det fanns ocksa ett intresse att ta reda pa om olikheter finns
mellan raddningspersonalen. Hittills har det varit relativt lika svar mellan akutvardarna och
brandméannen utan nagra storre skillnader. Aven har ar svaren jamforelsevis lika forutom i
den allra sista underkategorin. De tre sista underkategorierna som bildats &r debriefingens
betydelse, egen hantering och olikheter.

6.3.1 Debriefingens betydelse

| jamforelse med forr i tiden fanns inte debriefing pa samma vis som det finns idag. En av
respondenterna som hade 33 ars arbetserfarenhet inom yrket poangterade under intervjun
att nar hen borjat sin karridar fanns inte debriefing som ett alternativ, man diskuterade
kollegor sinsemellan och det var allt. Stodet som fas i dagslaget av en debriefing hjalper
dem alla att kunna ga vidare, lamna jobbet pa jobbet. Nar det galler krissituationer
uttryckte en av respondenterna att “hjarnan andras i sadana situationer, man far ju inte

nagra svar av sig sjalv daremot ett dltande som dock kan fastna.” Debriefingens betydelse
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och mojligheten att kunna ga vidare var alla enade om beroende pa vilken tidpunkt den
ordnas. Till exempel kénslan av att fa bekraftat att jag som vardare inte gjort nagot fel och
kunna avsluta ett arbetspass ordentligt tack vare bearbetning och diskussion med
arbetskollegorna. Debriefing ar inte bara viktig for det egna kansloméssiga arbetet utan en
viktig del for verksamhetsutvecklingen ocksa. Nagon holl fram att man inte riktigt haft
behov av att delta ibland. Det har inte varit avgorande pa nagot vis och man kanske inte
riktigt fatt ut nagot av tillfallet men att man anda deltagit for att finnas till som stod for sina

kollegor. Sammanfattningsvis en viktig funktion som ger mer nytta an skada.

“bra med debriefing man gdr igenom och kan sldppa, ta nya tag helt enkelt”

“inte tycker jag det har varit samre av det, haft mera pad klart ndr man gatt ddrifrdn dn da

man kom dit”

“absolut hjdilpte det mig att ga vidare, fick en bra bearbetning”

6.3.2 Egen hantering

Hur hanterar brandmannen och akutvardarna svara och kanslomassiga situationer pa egen
hand ifall debriefing tillfallet av nagon anledning inte skulle ordnas. Det &r ju trots allt en
mycket utsatt yrkesgrupp dar ingen arbetssituation ar den andra lik. Vikten av kollegorna
lyftes fram speciellt mycket under denna underkategori. Nagon brukar ocksa motionera
eller bara gora ndgot man tycker om som att umgas med vanner och bekanta. En av
respondenterna hade en familjemedlem som ocksa jobbat inom yrket och kunde relatera till
det mesta, vilket ibland kan vara behovligt att ventilera med en erfaren person.
Akutvardarna poangterade att de har fordelen med att de alltid &r tva personer som jobbar i
bilen. De pratar igenom varje alarm som varit oavsett om det ordnas debriefing eller inte.
Likasa pratar de med alla som narvarat pa alarmet efterat pa stationen om majligt, vilket &r
det basta mojliga for dd kommer inte tystnadsplikten mot och férsvarar hela situationen.
Brandformannen tyckte daremot att det inte riktigt finns nagot exakt system utan det bara
blir som det blir, ’saklart finns alltid en pagaende tankeverksamhet sdsom att ga igenom
alarmet pa végen tillbaka till stationen eller kanske vid nagon liknande Gvning kommer
tankar och funderingar upp.” Dom andra tvd brandméannen lyfte fram fordelen med

ventilerande pa egen hemstation, de var mycket enade om att det fungerar bra och att det ar
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badas satt att hantera det som varit. Utdver dessa namnda hanteringssatt sager en av
respondenterna att man ocksa kan “fundera i sitt stilla sinne och inse att man gjort sitt

basta.”

“har aldrig behovt ta jobbet med mig hem, jobbrelaterat tar jag med min arbetskollega™

"vi diskuterar genom alarmet pd stationen kollegorna sinsemellan, fungerar jivligt bra”

6.3.3 Olikheter

Slutligen &r skribenten som tidigare namndes intresserad av att ta reda pa om det finns
nagra olikheter, nagot som rentav skiljer brandméannen fran akutvardarna. Anda skillnaden
som framkom under skribentens intervjufragor var mojligheten att prata med sin faltchef
direkt efter ett kanslomassigt alarm. | intervjuerna lyfte akutvardarna fram och ansag att de
har fordelen att bli erbjudna diskussion med faltchefen direkt efter avslutat alarm. Som i
sin tur medfor att bearbetningsprocessen startar i tidigt skede, vilket &r till stor nytta nar det
riktiga tillfallet sedan ordnas. Brandmannen som intervjuades hade daremot inte den
erfarenheten och visste inte heller av att nagot sadant skulle finnas till deras forfogande.
Trots detta uttryckte de inget missndje eller behov av samma fordel som akutvardarna utan

var nojda med som det var i nuléaget.

“nagot som jag tycker ar bra ar att vi far prata med faltchefen direkt efter jobbiga alarm”

7 Diskussion

| foljande kapitel kommer studiens metod och resultat diskuteras med syfte och
fragestallningarna i atanke. Svagheter samt styrkor kommer att analyseras och en resumé

kommer att goras av resultatet.
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7.1 Metoddiskussion

| en diskussion av metoden ar det viktigt att utforska bade fordelaktiga samt mindre
fordelaktiga aspekter av arbetet for att belysa studiens kvalitet. En kritisk synvinkel i
jamférelse med ens eget arbete och utférandet av olika arbetsmoment &r av betydelse.
Speciellt nar man for forsta gangen genomfor ett examensarbete, kan det vara lampligt att
reflektera 6ver hur ens nyborjarperspektiv kan avspeglas i hela processen. Daremot kan
man ocksa se det som en positiv erfarenhet att ha lart sig mycket samt fatt inblick i hur

man skulle kunna gora saker pa annat satt. (Henricson, 2017).

Syftet med studien var att fa en battre uppfattning om hur betydelsefull debriefing ar for
brandmén och akutvardare. Har de nagon nytta av den efter kanslomassigt berdrda alarm
och hjalper debriefingen dem att kunna ga vidare och ldamna handelsen efterat. Samt om
det skiljer sig nagot mellan brandmannen och akutvardarna. | bakgrunden togs det upp
allmant om debriefing, olika modeller och dess faser. Eftersom Reid, et al., (2022)
anmarkte en klar forhojd posttraumatisk féljd bland akutsjukvardare och brandman jamfort
med den allmanna befolkningen togs ocksa posttraumatiska foljder upp. Detta for att

lasarna skall f& en battre helhetsbild om &mnet i detta examensarbete.

Kvalitativ innehallsanalys bedémdes vara mest andamalsenlig for denna form av studie.
Genom intervjuerna ville skribenten fa sa utforliga svar som mojligt for att sedan ha basta
mojliga resultat att analysera. Sex deltagare med olika ars arbetserfarenheter, alla
intervjuer var givande ndr de fick beratta fritt om sina erfarenheter kring &mnet debriefing.
Vilket gjorde allt mera personligt och skribenten fick ett innehallsrikt material. Skribenten
anser att variationen av arbetserfarenheter bidrog positivt till resultatet, eftersom det visade
sig att den med mest arbetserfarenhet kunde beratta att debriefing knappt anvandes 20 ar
tillbaka. Detta intressevackande nar det beskrevs av Ovriga respondenter med betydligt
mindre ars arbetserfarenheter att det i dagens lage skall ordnas debriefing s fort nagon
kanner ett behov. Arbetsprocessen har varit informativ och givande pa manga olika sétt.
Nackdelen med att vara ensam skribent ar nog att man inte lika latt kan bolla tankar och

idéer men nagon gallande studien.
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7.2 Resultatdiskussion

I denna del kommer skribenten att diskutera resultatet och pa vilket vis den valda KASAM
teorin av Aaron Antonovsky kan kopplas till arbetet och resultatet. Skribenten valde detta
amne for att bada yrkena ligger varmt om hjartat och trots manga ars aktivt deltagande
inom den frivilliga brandkarsverksamheten har skribenten sjalv aldrig deltagit i ett
debriefing tillfalle men med en vetskap om att dagen forr eller senare kommer. Dérav ar

intresset extra stort gallande amnet.

Fragestallningarna i arbetet var: Vilket behov har brandméannen och akutvardarna av
debriefing? Vilken upplevelse har brandménnen och akutvardarna av debriefing? Och
Vilket stod far brandménnen och akutvardarna utav debriefing? Genom intervjufragorna

fick skribenten svar pa fragestallningarna.

Brandférmannen, brandmannen och akutvardarna som deltog i studien hade alla deltagit i
olika manga debriefing tillfallen och deras asikter var for det mesta relativt lika.
Naturligtvis fanns ocksa olikheter gallande vissa intervjufragor vilket ar forstaeligt pa
grund av individuella behov och kénslor. Syftet var ocksa delvis att se om asikterna och
behoven varierade emellan akutvardarna och brandmannen. De hade olika synpunkter pa
de som drar en debriefing och tillfallet hur det var ordnat och uppbyggt, nagra uttryckte
missndje med de som drar tillfallet och nagra var néjda med hela konceptet. Tidpunkten
nar ett tillfalle ar lampligt tyckte majoriteten var optimalt inom de nédrmsta timmarna och
dagarna medan nagon tyckte att tillfallen som ordnas direkt efterat eller inom Kkort inte gav
sa mycket. Da blir man mera som ett stod for hela gruppen. Visserligen ar det ocksa viktigt
att vara som ett stod infor gruppen och om man inte sjalv har nagra fragor kan det vara
bearbetande att bara infinna sig i situationen tillsammans med de andra. Trots lite olika
asikter var alla anda enade om att debriefing behdvs och att det alltid ordnas nar behovet

finns.

Som teoretisk utgangspunkt till detta arbete valdes Aaron Antonovskys teori KASAM.
Teorin beskriver en kénsla av sammanhang och nér ett kdnsloméssigt berérande alarm har
avslutats kdnner raddningspersonalen ett sammanhang tillsammans, en kansla som de inte
ar ensamma om. Alla respondenter rdknade upp alarm som berér dem mest och dér de
brukar kunna kénna ett behov av debriefing. Sma barnpatienter, de som omkommer i
brénder, skjutningar, héngningar, arbetskollegor, hysteriska alarm, unga manniskor som
omkommer och olyckor. Oberoende alarm ventilerar de tillsammans pa stationen och alla

lyfte fram vikten av kollegorna, hur mycket det betyder att ventilera och bearbeta det
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kanslomassiga tillsammans. Stodet som fas av en debriefing hjalper dem nog att lamna
jobbet pa jobbet och kunna ga vidare men att ventilera kollegorna sinsemellan var en stor
och betydande del i bearbetningsprocessen for bade brandméannen och akutvardarna. Att
bearbeta pa egen hand namnde en av dem att nagot exakt system annu inte finns medan en
annan ville gora nagot som hen tycker om sasom att traffa vanner eller motionera. Motion
ar over lag nyttigt och enligt forskning har det visat sig att motion ar ett komplement
gallande behandlingen av PTSD. Raddningspersonalen kan alltsa pa egen hand forebygga
posttraumatiska foljder genom motion och desto stérre méngd motion desto fler fordelar.
(Bjérkman & Ekblom, 2022)

Auvslutningsvis, det enda som markbart skilde brandméannen fran akutvardarna var att
akutvardarna erbjuds mojligheten till att diskutera och ventilera med sin faltchef direkt
efterat. Annars var behoven, upplevelserna och stodet av debriefing jamforelsevis lika.
Nagot som daremot var lite otippat i resultatet var att debriefing tillfallen ordnas mera
sillan an skribenten trodde. Med tanke pa hur manga ars arbetserfarenhet nagra av
respondenter hade och antalet debriefing tillfallen for deras del var ett fatal tillfallen
innebar det att debriefing inte ordnas sa ofta. Detta varierar saklart fran person till person,
behovet ar ju mycket individuellt och det ar bara att konstatera att somliga ar mera utsatta
for k&nslomassigt berérda alarm &n andra. Dock lyfts det fram i arbetets bakgrund att
bendmningen debriefing tyvarr blivit mer och mer vanlig att anvanda pa alla former av
moten och samtal som sker efter en krissituation. Vilket i sin tur har medfort svarigheter
med att faktiskt forstd vad innebdrden med debriefing ar. Det framkommer ocksa i
bakgrunden att posttraumatiska foljder ar klart forhojt bland raddningspersonal och
speciellt akutvardarna l6per storre risk att drabbas av PTSD. Trots detta finns det studier
som har funnit bevis pa att PTSD tros ha minskat under de senaste artionden vilket skulle
vara positivt. Skribenten anser att det behdvs mer forskning speciellt inom PTSD men
ocksa gallande debriefing for att sakerstdlla raddningspersonalens valmaende. Att
akutvardare och brandman behovs rader det inga tvivel om och darfor &r det synnerligen
viktigt att forsoka ta hand om den ré&ddningspersonal som finns och forma goda

forutsattningar for framtida personal.
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Bilaga 1

Informationsbrev

Hej!

Det hér &r ett informationsbrev till dig som vill bli intervjuad i studien ”Alarm som vécker
starka kénslor och reaktioner.” Denna studie gor som ett examensarbete vid
Yrkeshogskolan Novia och skrivs av mig, tredje arets sjukskotarstuderande Martina Béck.
Syftet med den har studien &r att fa en béttre uppfattning och forstaelse om hur akutvardare
och brandman upplever debriefing samt behovet av den.

Studien gors som en intervju och det &r helt frivilligt att delta, du har ratt att avbryta nar
som helst! Intervjun kommer att bandas in om du ger tillatelse till det, detta for att sedan
kunna analysera och renskriva. Inga namn kommer att komma ut till allménheten, allt
material kommer att behandlas konfidentiellt och sedan kasseras det nér arbetet ar fardigt.
Du har mojlighet att lasa examensarbetet pa Theseus. fi.

Tack for att du vill delta!

Vaénlig hélsning,
Sjukskotarstuderande:
Martina Back

marbac4d@edu.novia.fi

Handledande larare:
Jannica Andtfolk

jannica.andtfolk@novia.fi
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Bilaga 2

Intervjufragor

10.

11.

Kon?

Alder?

Utbildning?

Hur lange har du jobbat som akutvardare/brandman?

Hur manga debriefing tillfallen har du genomgatt?

Hur upplever du behovet av debriefing, ordnas det tillrdckligt med tillfallen?

Efter vilka alarm har du kant mest behov av debriefing och varfor?

Nar tycker du det &r mest lampligt att genomga en debriefing, varfor just den tiden?
Vad var bra, mindre bra och eventuella forslag till utveckling?

Kénner du att debriefing hjalper dig att kunna ga vidare efter alarmet som varit, pa
vilket sétt?

Pa vilket vis hanterar du svara situationer pa egen hand ifall debriefing inte ordnas?



