Neuropsykiatrisen tyon kehittaminen lasten-

suojelun sijaishuoltoyksikossa

Anu Reima

2024 Laurea



Laurea-ammattikorkeakoulu

Neuropsykiatrisen tyon kehittaminen lastensuojelun sijaishuol-

toyksikossa

Anu Reima
Sosionomi AMK
Opinnaytetyo
Toukokuu, 2024



Laurea-ammattikorkeakoulu Tiivistelma
Sosionomi
AMK

Anu Reima
Neuropsykiatrisen tyon kehittaminen lastensuojelun sijaishuoltoyksikossa
Vuosi 2024 Sivumaara 83

Tassa paivakirjamuotoisessa opinnaytetyossa kasiteltiin neuropsykiatrisesti oireilevien ja trau-
mataustaisten nuorten haasteita ja tukemista erilaisin menetelmin lastensuojelun sijaishuol-
toyksikossa. Paivakirjamuotoisen opinnaytetyon tavoitteena oli menetelmien realisointi seka
neuropsykiatrisen tyon kehittaminen ja nakyvaksi tekeminen erityisesti tyontekijoille, mutta
myos nuorille lastensuojelun sijaishuoltoyksikossa. Opinnaytetyon tarkoituksena oli lisata ym-
marrysta traumainformoidusta tyootteesta tyon tueksi seka antaa menetelmia neuropsykiatri-
sesti oireilevien nuorten kanssa tyoskentelyyn. Opinnaytetyota toteutettiin paivakirjamuotoi-
sesti kahdeksan viikon ajan reflektoimalla omaa tyota seka kokoamalla menetelmia tyon tu-
eksi.

Opinnaytetyoprosessin tuloksena saatiin lisattya tietoisuutta traumainformoidusta tyootteesta
ja uutena menetelmana tuotiin mm. nuorten kanssa kayttoon otettavan tuki- ja turvallisuus-
suunnitelma, jonka tarkoituksena on ehkaista riskitilanteita.

Lisaksi vahvistettiin omaa osaamista, teorian hallintaa seka ammatillista identiteettia.

Kehittamisehdotuksena on, etta menetelmia ja tietoutta kaytaisiin useammin lapi, varsinkin
uusien tyontekijoiden kanssa, jotta menetelmien hyodyt realisoituisivat. Lastensuojeluyksi-

koissa tyoskentelee usein keski-ialtaan hyvin nuoria tyontekijoita, ja yksikon asiakkaat ovat

koko ajan muuttuneet haasteellisemmiksi, joten erityisosaamiseen liittyvaa koulutusta olisi

hyva lisata lastensuojeluyksikoihin. Ammattitaitoa lisaavaa koulutusta ei koskaan voi olla lii-
kaa.

Asiasanat: lastensuojelun sijaishuolto, neuropsykiatriset oireet, lapsuusian traumat
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In this diary-form thesis, the challenges and support for neurologically symptomatic and
trauma-affected young people werw dealt with using different methoods in a child welfare
foster care unit. The purpose of the thesis was to implement methods and develop and high-
light neuropsychiatric work, especially for employees but also for young people in child wel-
fare foster care units. Moreover the purpose of the trauma-informed approach to support
work and to provide methods for working with neurologically symptomatic young people. The
thesis was implemented in diary format over eight weeks by reflecting on one's own work and
compiling methods to support it.

As a result of the thesis process, awareness of trauma-informed practice was increased. Fut-
hemore, a new method, a support and safety plan, was introduced, which is intended for use
with youth to prevent risk situations. In addition, personal skills, theoretical knowledge and
professional identity were strengthened.

As a development suggestion, it is proposed that methods and knowledge would be more fre-
quently discussed, especially with new employees, to ensure that the benefits of the methods
are realised. Child welfare units often employ very young workers and the clients’ challenges
are constantly increasing, so it would be beneficial to increase specialized education in child
welfare units. There can never be too much education to enhance professional skills.

Keywords: child welfare foster care, neuropsychiatric symptoms, childhood traumas
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1 Johdanto

Tyoskentelen ohjaajana lastensuojelun sijaishuollon erityisyksikossa. Asuinyksikko on profiloi-
tunut neuropsykiatrisesti oireileviin lapsiin ja nuoriin. Neuropsykiatriset hairiot ovat lisaanty-
neet ja hairioihin liittyy monia lieveilmioita. Sijaishuollossa lapsilla on usein traumataustaa,
minka oireilu on hyvinkin samantapaista kuin neuropsykiatristen hairioiden. Ensisijainen teh-
tava sijaishuollossa on turvan tuominen, luottamuksen rakentaminen, johdonmukaisuus seka
ennakoitavuus. Olipa oireilun taustalla neuropsykiatrista hairiota tai traumaa, niin molempien
tukena toimii ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys seka traumainformoitu tyoote. Kati Sarvelan
sanoja lainatakseni ”Kun lapsi saa terveen ympariston, joka sopii hanen neurokirjon ominai-

suuksillensa, han kukoistaa riippumatta geeneista”. (Katajamaki, M & Sarvela, K. 2024).

Paivakirjamuotoista opinnaytetyota tehdessani paasin reflektoimaan omaa tyootettani, ja
opinnaytetyd mahdollisti oman tyoni ja osaamisen kehittamisen omalla tyopaikallani. Opin-
naytetyoni tavoitteena oli oman tyon kehittamisen lisaksi tuoda sijaishuollon asuinyksikkoon
nakyvaksi ratkaisu- ja voimavarakeskeisyytta seka traumainformoitua tyootetta seka konk-

reettisia arjen toimintamalleja ja valineita nuorille ja ohjaajille arjen tueksi.

Paivakirjaa kirjoitin kahdeksan viikkoa ja paivakirjaraportointini ajoittui 26.2.-21.4.2024 vali-
selle ajalle. Jokaiseen viikkoon sisaltyi viikkosuunnitelma tavoitteineen, paivittainen rapor-
tointi ja jokaisen viikon paatteeksi viikkoyhteenveto, jossa pohdin havaintojani, toimintaani

ja tavoitteiden toteutumista lahdeaineistoon perustuen.

2  Toimintaymparisto

Opinnaytetyoni toimintaymparisto on 14-paikkainen lastensuojelun sijaishuollon erityisyk-
sikko. Yksikossa toimii kaksi osastoa, joissa molemmissa on seitseman asiakaspaikkaa. Yksikon
asiakkaat ovat ialtaan 9-17-vuotiaita ja heilla on neuropsykiatrista oireilua/diagnoosi, psyyk-
kista oireilua, kehitysviivastymaa tai lievaa kehitysvammaa, kaytoshairiota ja traumaattista
taustaa.

Sijaishuollon erityisyksikossa hoidon ja kuntoutuksen painopiste on lastensuojelun, neuropsy-
kiatrian ja lastenpsykiatrian osaamisessa. Toiminnan viitekehys on dialogisuus, ratkaisu- ja
voimavarakeskeisyys. Yksikon toiminta-ajatus on tarjota yksilollista kuntoutusta ratkaisukes-
keisella lahestymistavalla. Lasten yksilolliset tarpeet ohjaavat kuntoutuksen rakentumista ja

maarittavat tavoitteet. Kuntoutumisen pohjana on strukturoitu, aikuisjohtoinen arki.



Yksikon moniammatillinen tiimi koostu sosionomeista, lahihoitajista, nuoriso- ja vapaa-ajan-
ohjaajista seka sairaanhoitajasta. Tyota tehdaan kolmessa vuorossa ja tyovuorot ovat pituu-
deltaan 8-12 tuntia.

Yksikon yhteydessa on kaupungin opetustoimen jarjestamana koulu, jossa toimii kaksi
pienopetusryhmaa. Naissa opetusryhmissa opiskelee valtaosa yksikon lapsista. Koulun kanssa
tehdaan tiivista yhteistyota. Koulunkaynti mahdollistuu tarvittaessa myos muissa kouluissa

lapsen omien tarpeiden mukaan.

Yksikon toiminnan tavoitteena on tuottaa laadukasta, hyvaa ja turvallista hoitoa asukkailleen
seka vastata kuntien sijoitustarpeisiin. Kuntien kanssa on tavoitteena tehda tiivista yhteis-
tyota lastensuojeluasiakkaiden edun mukaisesti ja kehittaa palveluja yhteistyossa.
Lasta/nuorta ja hanen perhettaan kunnioittava tyoote on toiminnan lahtokohta. Asukkaiden
asuminen asuinyksikossa jarjestetaan kodinomaiseksi ja tyoskentelyssa lasten/nuorten kanssa
toteutetaan inhimillista ja valittavaa tyootetta. Lasten yksilolliset tarpeet ohjaavat kuntou-
tuksen rakentumista ja maarittavat tavoitteet. Moniammatillinen ja sitoutunut henkilosto ja
perheen kanssa yhdessa tehtava tyo auttavat onnistumaan tavoitteiden saavuttamisessa. Hoi-
toa arvioidaan saannollisesti toimintakykymittareiden avulla nelja kertaa vuodessa. Lisaksi
kaytetaan toiminnallisia menetelmia arjen apuna ja pyritaan luomaan lapsille onnistumisen

kokemuksia ja vahvistamaan heidan itsetuntoaan.

Asuinyksikon arkea ohjaa viikko-ohjelma, jonka sisalla on paivakohtainen ohjelma. Paiva ra-
kentuu asiakkaiden toiveiden, toteutettavien arjen asioiden ja asiakkaiden voinnin mukaan.
Toiminta on aikuisjohtoista ja lasta kuuntelevaa. Koulu on lasten tyo, jota jokainen lahtee aa-
mulla suorittamaan oman vointinsa ja suunnitelmansa mukaan ja aikuinen tukee sita arjessa.
Viikoittaisissa lasten kokouksissa lapset esittavat toiveitaan ja ehdotuksiaan arjen asioihin.

Asiat kirjataan ja toteutetaan mahdollisuuksien mukaan seuraavina viikkoina.

Asuinyksikossa tehdaan tiivista yhteistyota perheiden ja laheisten kanssa. Perheet ovat vii-
koittain tai tarvittaessa paivittain mukana lasten arjessa. Vanhemmille tehdaan viikkosoitot
omaohjaajien toimesta joka viikko. Lisaksi perheisiin ollaan tarpeen mukaan arjessa yhtey-
dessa. Vanhemmat ja laheiset voivat vierailla yksikossa ja vanhempien tai laheisten luokse
tehdaan kaynteja asiakassuunnitelmaneuvottelussa sovitusti. Tavoitteena on yhdessa kulkemi-
nen arjessa yhteisesti sovittua tavoitetta kohden. Omaohjaajat tekevat asiakassuunnitelma-
neuvottelussa sovittujen tavoitteiden mukaisen hoito- ja kasvatussuunnitelman, mika lahete-
taan vanhemmille. Vanhemmat saavat kuukausittain koosteen, jossa on kirjattuna, miten ase-
tettuihin tavoitteisiin on pyritty ja miten asioissa on kuukauden aikana edetty seka mita uusia
suunnitelmia tavoitteisiin paasemiseksi on tehty. Vanhemmat otetaan aktiivisina toimijoina

mukaan tahan keskusteluun.



3 Tyon keskeiset kasitteet

Tyoni keskeisiksi kasitteiksi valitsin lastensuojelun sijaishuollon, neuropsykiatrisen diagnostii-
kan ja liitannaisoireet seka lapsuusian traumat koska tyoskentelen ja teen opinnaytetyoni las-
tensuojelun sijaishuoltoyksikossa ja opinnaytetyoni tavoitteena on lisata tietamysta ja mene-
telmia juuri naiden haasteiden tukemiseen. Yhdeksi keskeiseksi kasitteeksi nostin kiintymys-

suhteet, koska kiintymyssuhdehairiot nakyvat usein lastensuojelun sijaishuollossa asuvilla lap-

silla ja nuorilla.

3.1 Sijaishuolto

Kun lapsen hyvinvointia ei voida turvata avohuollon tukitoimin on velvollisuus ottaa lapsi
huostaan ja jarjestaa hanelle sijaishuolto. Huostaanotto on aina viimesijaisin keino turvata
lapsen kasvu ja kehitys. Huostaanotto tarkoittaa, etta vastuu lapsen hoidosta ja kasvatuksesta
siirtyy viranomaisille. Huostaanotto ja sijaishuolto voidaan jarjestaa vain, jos sijaishuolto on
lapsen edun mukaista ja avohuollon tukitoimet eivat ole lapsen edun mukaisen huolenpidon
totuttamiseksi sopivia tai ovat riittamattomia. Lapsi vaarantaa vakavasti terveyttaan tai kehi-

tystaan paihteilla tai tekemalla rikoksia. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos 2020.)

Sijaishuoltoa jarjestettaessa on erityisesti huomioitava, etta sijaishuoltopaikka kykenee vas-
taamaan lapsen fyysisiin psyykkisiin ja emotionaalisiin seka sosiaalisiin tarpeisiin. Lastensuo-
jelulaitoksen toiminnasta saadetaan laissa niin, etta toiminta on jarjestettava lapsen yksityi-
syytta kunnioittaen ja tilojen tulee olla asianmukaiset. Osastolla saa olla maksimissaan 7
nuorta ja samassa rakennuksessa korkeintaan 24 nuorta. (Raty 2012, 410, 443, 451.) Sijais-

huollon muotoja ovat: perhehoito / ammatillinen perhehoito seka lastensuojelulaitokset.

*Perhehoito: Perhehoito on ensisijainen ratkaisu, kun lapselle mietitaan pysyvaluontoista si-
joitusta. Perhehoito ei kuitenkaan aina ole mahdollista esimerkiksi, kun lapsen oireilu on eri-
tyisen haastavaa. Kun lapsen tilanne vaatii erityista ammatillista osaamista, on laitoshoito
usein paras ratkaisu. Laitoshoito on usein myos tarkoituksenmukaisin ratkaisu sijaishuoltoa
tarvitsevalle murrosikaiselle lapselle. Myos silloin, kun lapsen sijoitus on valiaikainen, voidaan
hyvin jarjestettya laitoshoitoa pitaa parhaana ratkaisuna sijaishuollon jarjestamiseksi. Talloin
laitoshoidossa pyritaan myos tekemaan vahvaa tyoskentelya lapsen vanhempien kanssa ja
mahdollistamaan tiivis yhteydenpito lapsen ja vanhempien valilla. (Terveyden- ja hyvinvoin-
nin laitos 2022.)

Huostaanotetun lapsen suunnitelmaan taytyy kirjata sijaishuollon tarkoitus ja tarpeet seka
erityisen tuen tarve ja avun jarjestaminen lapselle ja vanhemmille. Sijaishuolto-paikassa asia-
kassuunnitelmaa tarkistetaan ja taydennetaan yhdessa sosiaalityontekijan kanssa. Lapselle

tehdaan myos erillinen hoito- ja kasvatussuunnitelma. (Lastensuojelu-laki 417/2007.)



*Laitoshoito: Lastensuojelulaitoksia ovat lastenkodit, koulukodit ja muut naihin rinnastetta-
vat lastensuojelulaitokset. Muita lastensuojelulaitoksia ovat esimerkiksi vastaanottokodit ja
nuorisokodit. Lastenkodeissa ja nuorisokodeissa lapsen ja nuoren arjesta pyritaan tekemaan
kodinomainen, turvallinen ja kuntouttava. Laitoksilla on omia erityis- ja osaamisalueitaan.

(Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos 2022.)

3.2 Kiintymyssuhde

Meilla ihmisilla on synnynnadinen tarve saada vahva tunneside muutamaan laheiseen. Vauva
tarvitsee hengissa sailymiseen aikuisen, joka huolehtii hanesta. Huolehtijan kayttaytymisesta
ja lapsen reaktiosta siihen muodostuu lapselle sisaisia malleja ja odotuksia. Naiden mallien
perusteella muodostuu varhaiset kiintymyssuhteet. Lapsen turvallisuus muodostuu aikuisen
kayttaytymisesta ja sen ennakoitavuudesta. Jos lapsi pystyy luottamaan aikuiseen, hanen ei
tarvitse kantaa huolta omasta turvallisuudestaan vaan han voi tutkia ymparistoaan ja oppia
uusia asioita. Turvattomassa suhteessa aikuiseen lapsi tuntee itsensa uhatuksi ja hanen kiinty-
myskayttaytymisensa aktivoituu ja han lopettaa ympariston tutkimisen. Mita turvattomampi
ja arvaamattomampi lapsen ymparisto on, sita enemman lapsella kuluu voimia oman turvalli-

suuden varmistamiseksi. (Sinkkonen & Tervonen-Arnkil 2015,23-24.)

Kiintymyssuhde on meidan synnynnainen tarpeemme suuntautua toista kohti. Sen avulla lapsi
pystyy jasentamaan kokemuksiaan ja luomaan niista syy-seuraussuhteita. lhmisen yhteyden
luominen ja pitaminen tarkeisiin ihmisiin on hanen ensisijainen voimansa ja siksi kiintymys-
suhdetta voidaankin pitaa elaman energiana. Minkalainen kiintymyssuhde lapsella on, maarit-
telee sen, miten lapsi arvioi itseaan. Pitaako han itseaan arvokkaana vai arvottomana. Kiinty-
myssuhde maarittelee myos, miten lapsi arvioi muita seka vuorovaikutusta itsensa ja muiden
valilla. Olennaista on, pystyyko lapsi luottamaan aikuiseen ja talta tulleeseen tietoon ja pys-
tyyko han sisaistamaan ja kasittelemaan sita tieto- ja tunnetasolla. (Linner Matikka & Hipp
2023,104.)

Seuraavaksi esittelen brittilaisen psykiatrin ja psykoanalyytikon John Bowlbyn kiintymyssuhde-
teorian mukaiset kiintymyssuhdemallit. Teoria tuo ymmarrysta siita, miten tarkeita varhaiset

vuorovaikutussuhteet ovat niin terveydellemme kuin kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnillemme ja
kuinka varhaiset vuorovaikutussuhteet vaikuttavat meihin ja meidan muihin suhteisiin koko

elamamme ajan, siirtyen jopa sukupolvelta toiselle.

Turvallinen kiintymyssuhde: Turvallisessa kiintymyssuhteessa lapsi elaa ennakoitavassa maa-
ilmassa ja han voi tuoda esiin kaikenlaiset tunteensa, eika hanen tarvitse pelata tulevansa hy-
latyksi. Turvallisesti kiinnittynyt lapsi luottaa aikuiseen, pystyy ilmaisemaan tuntemuksiaan

avoimesti seka kykenee ilmaisemaan laheisyyden ja avuntarpeensa. (Terveyskirjasto 2024.)
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Turvaton, valtteleva kiintymyssuhde: Turvattomassa, valttelevassa kiintymyssuhteessa elava
lapsi sopeutuu vanhemman valttelyyn. Lapsen hakiessa turvaa ja hoivaa vanhempi on valtte-
leva ja torjuva. Vanhemman on vaikea tunnistaa lapsen tunteita ja han torjuu lapsen kieltei-
set tunteet, eika han pysty myoskaan ilmaisemaan positiivisia tunteita. (Sarvela & Auvinen
2020,218-219). Turvattomassa ja valttelevassa kiintymyssuhteessa kasvanut lapsi on tyytynyt
siihen, ettei saa huomiota ja yrittaa parjata seka olla huomaamaton. Lapsen tunneilmaisu on

estynytta ja han katkee vihan ja surun sisaansa.

Turvaton, ristiriitainen kiintymyssuhde: Turvattomassa, ristiriitaisessa kiintymyssuhteessa
tunneilmapiiri on epajohdonmukainen. Lapsi ei pysty ennakoimaan vanhemman tunnereakti-
oita. Lapsi joutuu olemaan koko ajan varuillaan, ennakoiden vanhemman tunnetiloja. Lapsi
pyrkii kayttaytymaan siten, ettei suututtaisi vanhempaansa tai han voi ylireagoida omia tun-
netilojaan saadakseen huomiota vanhemmaltaan. Turvattomassa, ristiriitaisessa kiintymyssuh-
demallissa sympaattinen jarjestelma on hallitseva, jolloin lapsi on paasaantoisesti ylivireysti-
lassa. (Sarvela ym. 2020,218-219). Turvattomassa, ristiriitaisessa kiintymyssuhteessa elaneella
lapsella uudet tilanteet herattavat epavarmuutta ja hataantymista eika aikuisen lasnaolo auta
tahan. Lapsen ongelmanratkaisutaito on heikko, han vastustaa laheisyytta ja hanella on taipu-

mus aggressiiviseen kayttaytymiseen.

Turvaton, kaoottinen, disorganisoitunut kiintymyssuhde: Turvaton, kaoottinen, disorgani-
soitunut kiintymyssuhde on traumatisoiva. Siina vanhempi on pelottava tai pelokas. Vanhem-
malla on omat roolit sekaisin. Hetkittain han voi olla lapselle uhka ja taas toisessa hetkessa
turvan tuoja. Vanhempi on jopa vaarallinen. Turvattomassa, kaoottisessa, disorganisoitu-
neessa kiintymyssuhteessa elavalla lapsella on psykobiologisia reaktioita mm. pitkittyneet ali-
tai ylivireystilat, kohonnut pulssi, voimakkaat valmiusreaktiot ja korkea kortisolitaso. Lapsen
turvallisuuden tunne ei enaa mahdollistu. Lapsesta voi tulla vetaytyva ja estynyt eika han tal-
6in hae aikuiselta lohdutusta ja apua, vaikka olisi satuttanut itsensa. Toinen aaripaa on se,
etta lapsesta tulee sosiaalisesti estoton ja han voi hakeutua ikaaviin tilanteisiin, eika koe tar-

vitsevansa aikuisen laheisyytta vaarallisissakaan tilanteissa. (Sarvela ym. 2020,219-220)

3.3 Neuropsykiatrinen diagnostiikka/oirekuvat ja liitannaisoireet

Neuropsykiatrisilla hairioilla tarkoitetaan psykiatriasia oireita, jotka aiheuttavat muutoksia
havainnointiin ja kayttaytymiseen. Neuropsykiatriset hairiot johtuvat aivojen kehityksellisesta
hairiosta. Niiden syntyyn vaikuttaa aivojen neurologinen poikkeavuus, johon liittyy rakenteel-

lisia, toiminnallisia ja neurokemiallisia muutoksia. (Jantti & Savinainen 2018, 263-266.)

Diagnosointi on haastavaa, koska neuropsykiatrisessa oireyhtymassa on paljon paallekkai-
syytta. Joskus neuropsykiatristen oireiden taustalla saattaa olla haastava perhetilanne, epa-

saannolliset elintavat, fyysiset sairaudet tai traumat. Qireiden vaikeusaste vaihtelee
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yksiloittain ja neuropsykiatrisiin vaikeuksiin sopivia piirteita voi esiintya ilman, etta ne johtai-

sivat diagnoosiin.

Yleisimpia neuropsykiatrisia hairioita ovat hyperkineettiset hairiot ADHD ja ADD, nykimishairi-
oihin kuuluva Touretten oireyhtyma seka laaja-alaisiin kehityshairioihin kuuluvat autismikirjon
hairiot, autismi ja Aspergerin oireyhtyma. Tyypillisesti neuropsykiatrisiin hairioihin liittyvat
vaikeudet toiminnanohjauksessa. Toiminnanohjauksen vaikeudet nakyvat esimerkiksi toimin-
nan aloittamisen, suunnittelun ja toteuttamisen kanssa seka juuttumisena johonkin toimin-
taan tai heikkona pettymystensietokykyna. Ongelmat keskittymisessa, motoriikassa ja vuoro-
vaikutustaidoissa ovat myos yleisimpia neuropsykiatrian oireita. Neuropsykiatriset hairiot ovat
yhteydessa mielenterveyden hairioille altistumiseen ja vaikuttavat toimintakykyyn. Neuropsy-
kiatriset hairiot nayttaytyvat usein yhdessa paallekkain toistensa kanssa, jolloin henkilolla voi
olla ADHD, Tourette ja Asperger seka muita neurologisia ja psykiatrisia hairioita. Suurella
osalla neurokirjon henkiloista esiintyy myos liitannaisoireita ja -hairioita. Liitannaishairioita
voi olla mm. masennus, erilaiset riippuvuudet, kaytoshairiot, syomishairiot ja univaikeudet.
(Jantti ym. 2018, 263-266.)

ADHD-henkilot kokevat impulsiivisuuden ja tunteidensa saatelyvaikeuksien vuoksi traumaatti-
sia tapahtumia todennakoisemmin kuin muut ja tama taas johtaa riskialttiimpaan kayttayty-
miseen. Trauma voi myos pahentaa ADHD:n oireita esimerkiksi vaikeuttaen keskittymista seka
toiminnanohjausta. Traumakokemus voi myos johtaa lisaantyneeseen impulsiivisuuteen, yliak-
tiivisuuteen seka tunteiden saatelyvaikeuksiin, jotka kaikki ovat myos ADHD:n oireita. Molem-
pien sairauksien hoito on tarkeaa ja siksi tarvitaan traumatietoisuutta tyoskentelyssa lasten ja

nuorten kanssa. (Katajamaki, M & Sarvela, K. 2024.)

Traumatisoivassa ymparistossa elaneet lapset tayttavat useiden laaketieteellisten diagnoosien
kriteerit. Yhdysvalloissa tehdyssa tutkimuksessa esiin nousi, etta 364 kaltoinkohdellun lapsen
joukosta 58 % oireet sopivat ahdistuneisuushairioon, 22 % oireet AHDH-oireistoon ja 22 % uh-
makkuushairioon (Van Der Kolk 2003.)

3.4 Lapsuusian traumat

Traumatisoituminen ei ole vain menneisyyden tapahtuma vaan se vaikuttaa monella tavalla
nykyhetkessa ja nakyy ihmisen arkipaivassa. Se voi nakya erilaisina ongelmina syomisessa ja
nukkumisessa, tunteiden ja mielialan saatelemisen vaikeutena, ahdistuksena, itsetuhoisina
ajatuksina ja kayttaytymisina, paihteiden vaarinkayttona seka seksuaalisuuden ja ihmissuhtei-
den ongelmina. Trauma tuottaa vaikeutta kokea turvallisuuden tunnetta. Traumatisoitunut
voi kokea olonsa uhatuksi, vaikka nykyinen ymparisto olisikin turvallinen. Uhkan tunne voi
jaada paalle ja tietyt muistot voivat laukaista taistele-pakene-jahmety-jaady-reaktioita,

vaikka mitaan todellista vaaraa ei olisikaan. (Linner Matikka & Hipp 2023, 16.)



12

Lapsuudenaikaiset epasuotuisat kokemukset eli ACE-tekijat (Adverse Childhood Experiences)
ovat haitallisia ja niilla on hyvin kauaskantoiset ja moninaiset seuraukset. ACE-tekijat on
alunperin jaettu kolmeen luokkaan: vakivalta (psyykkinen, fyysinen ja seksuaalinen), laimin-
lyonti (fyysinen ja psyykkinen) ja kotitalouden haasteet: paihteiden kaytto, vakivalta, van-
hempien ero, mielenterveyden ongelmat ja vankila-aika). Nykyaan on tuotu esille myos muuta
luokitusta ja haitallisia kokemuksia lapsuudessa esim. koulussa tai muussa yhteisossa. (Linner
Matikka & Hipp 2023,83)

Lapsuuden traumat voivat nakya lapsella somaattisena oireiluna, ahdistuneisuutena, depres-
siona, itsetuhoisuutena tai vakivaltaisena kaytoksena. Vaietut traumaattiset kokemukset voi-

vat siirtya vanhemman ja lapsen suhteen kautta seuraavalle sukupolvelle.

Kehityksellinen trauma: Kehityksellinen trauma syntyy pitkaaikaisesta, haitallisesta koke-
muksesta lapsuudessa tai varhaisessa elamassa. Trauma syntyy suhteessa omiin vanhempiin.
Trauma voi syntya mm. perhevakivallasta, laiminlyonnista, erilaisesta hyvaksikaytosta, seka

vela, K. 2024.)

Kehityksellista traumaa voidaan kuvata myos lapsen vuorovaikutuksellisissa suhteissa synty-
neeksi traumaattiseksi stressiksi, joka voi nayttaytya kyvyttomyytena keskittya, saadella tun-
teita, kroonisena vihana, pelkona tai itseinhona, aggressiona tai itsetuhoisena kaytoksena.
(Sarvela ym. 2020,14.)

Monimuotoinen trauma: Monimuotoinen trauma voi syntya naennaisesti hyvassa hoivasuh-
teessa. Riittaa, etta lapsi jaa vaille itselle riittavan hyvaa lohdutusta, huolenpitoa, lahei-
syytta ja arvostusta. Lapsi ei esimerkiksi tule nahdyksi tai kokee hapeaa ilman myotatuntoa.
Lapsi ei tule kohdatuksi tai autetuksi, han kokee yksinaisyytta tai joutuu murehtimaan aikuis-

ten jaksamista ja tunteita. (Katajamaki, M & Sarvela, K. 2024.)

saan se johtaa oppimisen ja muistin kehittymisen hairioihin seka ongelmiin sosiaalisissa suh-
teissa (Van Der Kolk 2003). Lapsuuden traumaattiset kokemukset voivat vaurioittaa ja muut-

taa pysyvasti aivojen toimintaa ja vaikuttaa toimintakykyyn viela aikuisuudessakin.

ADHD:n ja traumaperdisen stressihdirion paallekkaisyys: ADHD:n ja traumaperaisen stressi-
hairion erottaminen toisistaan on vaikeaa monestakin syysta. Merkittavin syy on varmaankin
se, etta ne esiintyvat yleensa yhdessa. Traumaperaisella stressihairiolla ja ADHD:lla nayttaa
olevan kaksisuuntainen suhde. Kaksisuuntaisuudella tarkoitetaan sita, etta se kulkee molem-
piin suuntiin ja ne vaikuttavat toisiinsa. Onkin tarkeaa ymmartaa ADHD:n ja traumaperaisen

stressin yhteys, silla ADHD-potilailla on kohonnut riski altistua traumaattisille kokemuksille ja
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heidan hermostonsa on herkempi. Tama tarkoittaa, etta traumaattiset tapahtumat vaikutta-
vat heihin voimakkaammin ja heille kehittyy todennakoisemmin traumaperainen stressihairio.
Varhaiselaman traumat voivat taas toimia laukaisijana niille, jotka ovat geneettisesti alttiita
ADHD:lle. Kun ADHD ja traumaperainen stressihairio esiintyvat samanaikaisesti, oireilla on tai-
pumus pahentaa toisiaan, jolloin henkilolla on enemman haasteita ja karsimysta paivittaisessa
elamassaan. Hoidossa on tarkeaa ottaa huomioon seka traumaperainen stressihairio etta ADHD
ja molempien kanssa elamista pahentavat stressitekijat. On tarkeaa diagnosoida ja hoitaa mo-
lemmat. (Neff, M.2024.)

Diagnosoinnin tekee kuitenkin vaikeaksi se, etta ne esiintyvat samanaikaisesti ja niilla on mo-
nia paallekkaisia piirteita. Samankaltaisuuksia naiden kahden valilla ovat mm. keskittymis- ja
tarkkaavaisuushairiot, yliherkkyys, tunteiden saatelyvaikeudet seka muistivaikeudet. Alla ole-
vassa kuviossa on esitelty tarkemmin ADHD:n, traumaperaisen stressihairion seka niiden paal-
lekkaisia piirteita. (Neff, M.2024.)

\UMAN J0 ADHD:N PAKLLERKAISYYS

TRAUMA ADHD
ylivilkkauHa iaktiivine!
Pelkcja, avuHomuutta, epavarmuutta levoHomuutta, ariyneisyyHa . kykZJI\e k:e”sl‘::‘Hn —
provesoitumista, ylivireyHa tarkkaavaisuuden, keskiHymisen ja K o : I
triggereiden valtelya muistamisen vaikeuta v:: eac';):.);a prtizbead
artyvyyHa, pinnan palamista hajamielisyyHa ‘ valkeo aci:-vt.larOuan' :
dissosiaatioilmisita feiminnanchjauksen vaikeutta foisten keskk;yi)ksLaJ? funkeilevia
syyllisyyden funteita, hapead, univaikeuksia symyxsia
4 e[)g:avna*lli ::: :ab-o"P tunteiden saatelyn vaikeuta puhuu taukeamatta
ajatukset karkailevat vaikea neudataa chjeita

piittaamaHomuutta, aggressicita ja
tsetuhoisuutta
Jjatkuvaa uhan etsimista

sosiaaliset vaikeudet

Kuva 1: ADHD:n ja trauman yhteys. LAHDE: neurodivergentinsights.com

Kun tehdaan arviota ADHD:sta, olisi tarkeaa tutkia henkilon historiaa traumaperaisesta stres-
sihairiosta. Kun naiden oireet esiintyvat samanaikaisesti, voi ADHD:n hoito auttaa myos paran-

tamaan traumaperaista stressihairiota ja samoin traumaperaisen stressihairion hoito voi tukea
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ADHD-hoitoa vahentamalla ahdistusta ja stressireaktiivisuutta ja edistamalla epasuorasti tark-

kaamattomuutta tai impulsiivisuutta. (Neff M A.2024).

4 Nykyinen tyo ja ohjaajan tyotehtavat

Lastensuojelun ohjaajan rooli on erittain monipuolinen ja vaatii laajaa osaamista. Ohjaajan
tehtavana on huolehtia lapsen perushoidosta seka turvata hanen ikatasoinen kasvunsa ja kehi-
tyksensa. Tassa arjen ennakoitavuus nousee merkittavaan asemaan siten, etta lapsi kokee
olevansa turvassa asetettujen rajojen puitteissa.

Jokainen lapsi tarvitsee rinnalleen tutun ja turvallisen aikuisen. Lastensuojelussa taman tar-
keys korostuu. Omaohjaajatyo onkin yksi keskeisimmista tehtavista sijaishuollossa. Omaohjaa-
jasuhde on terapeuttinen ja lasta kannatteleva, mika tarjoaa mahdollisuuden lapsen psyykki-
seen ja sosiaaliseen eheytymiseen. Omaohjaajuus on aarimmaisen arvokas, mutta myos vaa-
tiva rooli ja siihen ohjaajan tulee suhtautua arvostuksella ja panostaa paljon. Omaohjaaja on
tarkeassa roolissa lapsen elamassa. Lapsen kanssa luottamuksellinen suhde ja toimiva vuoro-
vaikutus on edellytys sille, etta lapselle saadaan korjaavia kokemuksia. Omaohjaaja voi kayt-
taa monenlaisia menetelmia, joilla voi eheyttaa ja kuntouttaa lasta. Kun lapsi tulee sijais-
huoltopaikkaan, omaohjaajahetkien tarkoitus on luoda luottamuksellinen suhde lapseen ja

tata kautta pystya arvioimaan hanen tilannettaan kokonaisvaltaisesti.

Omaohjaajan tehtaviin kuuluu lapsen asioiden hoitaminen ja tilanteen tasalla oleminen seka
tietenkin lapsen itselleen tarvitseman huomion antamista. Omaohjaajuuden lahtokohtana on
huolehtia lapsen hoidollisten tarpeiden toteutumisesta yksilollisesti. Huostaanotettujen las-
tensuojelulasten lapsuus on monella tapaa vaurioitunut. Tama nakyy lapsen psykososiaalisessa
hyvinvoinnissa ja psyykkisessa oirehdinnassa. Huostaanotetut lapset kayttavatkin runsaasti
terveydenhuollon ja lasten- seka nuorisopsykiatrian palveluja sijoitusten aikana. (Heino, T.
2009, 66.) Omaohjaajuudella onkin lapsen tunne-elaman vaurioita eheyttava vaikutus ja lah-

tokohtana on huolehtia lapsen yksilollisten hoidollisten tarpeiden toteutumisesta.

Dokumentointi on tarkea osa ohjaajan tyota lastensuojelussa. Laadukas ja kattava kirjaami-
nen auttaa ohjaajaa tiedon hakemisessa ja helpottaa mm. kuukausiyhteenvetojen, seka hoito-
ja kasvatussuunnitelmien laatimisessa. (THL 2022.) Huolellinen kirjaaminen edistaa myos oh-
jaajan oikeusturvaa. Ohjaajalla on vastuu, valta ja valinta kirjaamisesta. Ohjaajan vastuulla
on kirjata ajantasaisesti ja tuoda kirjauksissa asiakkaan kannalta olennaiset asiat esiin. Se

asia mita ei ole kirjattu, ei myoskaan ole tapahtunut.

Ohjaajan tehtavana on huolehtia lapsen koulunkaynnin ja perusterveydenhuollon toteutumi-
sesta ja tukea lasta koulunkaynnissa, harrastuksissa seka sosiaalisissa suhteissa. Ohjaajan teh-

tavana on huolehtia lapsen tarvitseman kuntoutuksen jarjestamisesta seka sen



toteutumisesta. Ohjaaja myos osallistuu tarpeen mukaan lapsen kuntoutukseen. Ohjaajan
tyohon kuuluu paljon yhteistyota eri tahojen kanssa. Ohjaaja pitaa saannollisesti yhteytta lap-
sen perheeseen ja pitaa perheen ajan tasalla lapsen asioissa. Ohjaaja tukee lapsen ja van-
hempien yhteydenpitoa, huolehtien yhteydenpidon turvallisuudesta ja lapsen edun toteutumi-
sesta. Ohjaaja pitaa saannollisesti yhteytta lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijan
kanssa ja pitaa hanet ajan tasalla lapsen asioista. Ohjaajan tyohon kuuluu myos paljon erilai-

sia verkostopalavereita ja hoitoneuvotteluja.

Lahihoitajan koulutuksen omaavana ohjaajana osallistun yksikossani lasten laakehoidon toteu-
tumiseen laakarin maaraysten mukaan. Laakehoitoon kuuluu laakkeiden vaikutuksen seuranta
ja sen kirjaaminen asiakastietojarjestelmaan, yhteydenpito lasta hoitavaan tahoon, laakkei-

den jako laakeannostelijoihin seka laakkeiden antaminen lapsille.

4.1  Sidosryhmat

Kuva 2: Sijaishuoltoyksikon sidosryhmat
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Jotta nuorella olisi mahdollisuus saada riittavasti psykososiaalista tukea, taytyy eri tahojen
tehda vahvaa yhteistyota. Tyoskennellessani lastensuojelun sijaishuoltoyksikossa teen tiivista
yhteistyota eri sidosryhmien kanssa. Sidosryhmista merkittavin on nuoren vanhemmat ja huol-
tajat seka muut laheiset ja sukulaiset. Muita keskeisia sidosryhmia ovat koulun henkilokunta,
sosiaalitoimi ja erityisesti nuoren oma sosiaalityontekija, erikoissairaanhoito, tukiperhe/tuki-

henkilo, terapeutit, harrastustoiminta seka viranomaiset kuten poliisi.

4.2  Vuorovaikutustaidot

On tarkeaa reflektoida aika ajoin omaa vuorovaikutustaan. Itse olen saanut paljon palautetta
niin tyo- kuin vapaa-ajan elamassani siita, etta olen helposti lahestyttava ja minulle on

helppo puhua. Se, etta toiselle voi puhua avoimesti vaatii luottamusta ja luottamuksen raken-
tamiseen vaikuttaa paljon milla tavalla kohtaat toisen ihmisen. Pysahtyminen, katsekontakti,

hymy ja rauhallinen puhe luovat mielestani hyvan aloituksen kohtaamisille.

Luotettavalle henkilolle on ominaista, etta han toimii johdonmukaisesti ja ennustettavasti. Ei
riita, etta on puheissaan luotettava, vaan taytyy osoittaa luottamuksenarvoisuus ja johdon-
mukaisuus myos teoillaan. Kuunteleminen ja kuulluksi tuleminen voi olla ihmiselle usein mer-
kityksellisempaa kuin puhuminen. Lasnaolo on tarkeaa. Toisen positiivinen asenne ja kuunte-
lutaidot rohkaisevat kertomaan itsestaan ja luomaan yhteytta toiseen. Luottamusta herattava
ihminen ei tuomitse toista, vaan on empaattinen, ymmartava ja valittava. (Raatikainen 2015,
51-52.)

Olen itse kova puhumaan ja olen joutunut paljon ja joudun edelleenkin kiinnittamaan huo-
miota aktiiviseen kuunteluun. Harjoittelen tietoisesti aktivoivien ja tarkentavien kysymyksien
esittamista seka yritan valttaa valmiiden ratkaisujen ja vastausten antamista. Tydssani nuor-

ten kanssa tata taitoa paasen harjoittelemaan paivittain.

Intuitiivisen viestinnan kehittamisen paras harjoitus on kuunteleminen. Hyvassa kuuntelemi-
sessa viestitamme, etta arvostamme toista ja olemme lasna hanen kanssaan. Kuuntelemista
voi harjoitella koko elamansa. Vastaanottavassa ja lasna olevassa kuuntelemisessa toinen hen-
kilo aistii, etta emme vastusta hanta emmeka yrita vaikuttaa hanen sisaiseen kokemukseensa

tai asetu hanen ylapuolelleen. (Dunderfelt 2016, 127-128.)

Vaikka kuinka paljon yrittaa kiinnittaa huomiota omaan kommunikointiinsa, on paivia ja tilan-
teita, jolloin kohtaamiset nuorten kanssa eivat toimi. Kiire tyossa on yksi kohtaamisia hait-
taava tekija. Pyrin pysahtymaan aina hetkeksi nuoren aarelle, kun hanella on asiaa. Jos huo-
maan asian olevan sellainen, joka vaatii omaa aikaa ja paikkaa, pyrin sen jarjestamaan ker-
toen nuorelle, etta tulen hanen kanssaan keskustelemaan heti, kun minulla on aikaa. Tulee
myos tilanteita, joissa on pakko reagoida ja toimia valittomasti antaen kaikki huomio ja aika

tilanteelle/ nuorelle. Silloin muu tekeminen taytyy jattaa toiseen aikaan.
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Tyoyhteisossa suhtautuminen aikaan ja sen hallintaan vaikuttaa tyohyvinvointiin. Voimme ke-
hittaa taitoa, keskittya kulloinkin tyon alla olevaan asiaan ja priorisoida tarkeimpia tehtavia.
On myos tarkeaa osata rauhoittaa tilanne ulkoisilta arsykkeilta ja suunnata energiansa silla

hetkella olevaan kohtaamiseen. Tyoelamassa tulee myos tilanteita, joissa on pysahdyttava,

Tyo lastensuojelussa on ajoittain henkisesti hyvinkin raskasta, jolloin on erityisen tarkeaa
huomioida myos tyokaverit. Edes pieni pysahtyminen, kosketus ja varmistaminen, etta toinen
on kunnossa auttaa jaksamaan. Pidan kosketusta erittain tarkeana. Saan siita itse voimaa ja
huomaan sen toimivan myos nuorten kanssa. Vaikka aina ei olisi aikaa keskustelulle, voit kos-

ketuksella kertoa valittavasi ja olevasi tukena.

Tyossani kohtaan nuoren lisaksi hanen laheisiaan, sosiaalityontekijaa, terapeutteja, laakareita
ja muita nuoren elamaan kuuluvia ihmisia. Tilanteet ja kohtaamiset voivat olla hyvinkin eri-
laisia eri ihmisten kanssa. Koen tarkeaksi olla oma itseni. Teen tyotani persoonallani, unohta-
matta kuitenkaan ammatillisuutta. Nuoren ja hanen laheistensa elamassa voi olla hyvinkin
rankkoja ja haastavia asioita. Ja vaikka en hyvaksyisi heidan kaikkia valintojaan, en voi olla
tuomitsijana. Kaikkea ei myoskaan tarvitse hyvaksya ja olla samaa mielta. Ammatillisuuttani
on mielestani se, etten tuo kaikkia omia mielipiteitani esille, vaan yritan miettia toimintaani

niin, etta asiakkaani kokee minun arvostavan hanta ihmisena.

Monkkonen (2018,32) kuvaa vuorovaikutusosaamisen rohkeutena astua asiakkaan kanssa sa-
malle tietamattomyyden alueelle etsien sielta yhdessa uusia oivalluksia. Tama edellyttaa
myos vuorovaikutukseen olennaisesti vaikuttavien tekijoiden tunnistamista seka omien vuoro-
vaikutustaitojen kehittamista. Tasta olen Monkkosen kanssa taysin samaa mielta ja pyrin ke-
hittamaan omia vuorovaikutustaitojani ja asettumaan rohkeasti asiakkaiden kanssa samalle

tietamattomyyden tasolle, tuolloin on parhaat edellytykset toimivaan yhteistyohon.

4.3 Oma tyotapa ja osaaminen

Minulle on tarkeaa, etta asuinyksikkomme on viihtyisa, kodinomainen ja turvallinen. Onhan se
nuorille heidan kotinsa. Otan nuoria mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan yksikon sisus-
tamista ja toimintaa. Kun nuoret paasevat itse vaikuttamaan ymparistoonsa ja toimintaan,
tuo se heille enemman motivaatiota ja arvostusta. Nuorille tulee kasitys, etta heidan mielipi-
teensa ovat arvokkaita. Arvostus ja kunnioitus ohjaavatkin vahvasti tyotani. Empatia, tun-
nedly ja tilannetaju ovat myos ominaisuuksiani, jotka koen vahvuudekseni tehdessani tyota
lastensuojelussa. Myos sopeutuminen ja joustavuus ovat tarkeita, silla tilanteet muuttuvat hy-
vinkin nopeasti, eika kaikki mene aina suunnitelmien mukaan. Silloin taytyy pystya nopeasti-
kin tekemaan uusia suunnitelmia ja muuttamaan toimintaa. Huumori kuuluu myos vahvasti ta-
paani tehda tata tyota. Huumorin avulla saadaan usein ongelmatilanteet oikeisiin mittasuhtei-

siin ja vahan etaisyyttakin niihin. Huumorin avulla paasee myos usein tarkastelemaan
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tilannetta ihan uudesta nakokulmasta. Jamakkyys kuuluu myos tapaani tehda tyota. Taman
koen tuovan turvaa nuorille, jotka hakevat rajojaan. Nuorten osallisuuden ja aktiivisuuden
koen tarkeaksi heidan kuntoutumisessaan ja jarjestankin paljon toimintaa yksikossani nuorten

toiveita kuunnellen.

Koulutukseltani olen lahihoitaja ja olen kaynyt neuropsykiatrisen valmentajan koulutuksen.
Lastensuojelun sijaishuoltoyksikossa olen tyoskennellyt kuusi vuotta ja sita ennen vuosia kou-
lumaailmassa erityisen tuen piiriin kuuluvien lasten kanssa. Koen minulla olevan hyvat valmiu-
det kohdata erilaisia ja erilaisista lahtokohdista tulleita lapsia, nuoria ja heidan perheitaan.
Sosionomin koulutuksen myota olen oppinut paremmin havainnoimaan asiakkaideni erityisyy-
det seka miten pystyn heita paremmin tukemaan. Opiskelu tyon ohella on tuonut teorian heti

kaytantoon.

Tassa tyossa ei koskaan tule valmiiksi ammattilaiseksi vaan on koko ajan kehitettava itseaan.
Aika ja ajan ilmiot muuttuvat, samoin lapset, nuoret ja heidan perheensa. Heidan hoitosuh-
teensa ovat hyvin pirstaleisia ja tama nakyy vahvasti tyossani. Myos digitalisaatio tuo omat
haasteensa. Tietoa on yleensa paljon, mutta se on pirstaleisena monissa eri jarjestelmissa ja
ohjelmistoissa. Digitalisaation kehittyessa huimaa vauhtia, on kasvanut myos kirjaamiseen ja
tiedon etsimiseen kaytettava aika. Tama aika on suoraan pois asiakkaan kohtaamisesta. Kehit-

tamiskohteena itsellani onkin digitaaliset taidot.

Lastensuojelun sijaishuollossa ohjaajan tyo on henkisesti raskasta ja omasta jaksamisesta tay-
tyy huolehtia. Itsellani se tarkoittaa tyon rajaamista niin, etta pidan huolen tyoajoistani ja
tyopaivan paatteeksi yritan jattaa tyoasiat tyopaikalle. Tama tarkoittaa kohdallani myos sita,
etten lue tyosahkoposteja vapaa-ajallani ja luotan siihen, etta tyokaverini jatkaa siita mihin

itse jain.
4.4 Opinnaytetyon tavoitteet

Sijaishuoltoyksikon hoidon ja kuntoutuksen painopiste on lastensuojelun, neuropsykiatrian ja
lastenpsykiatrian osaamisessa. Toiminnan viitekehys yksikossa on dialogisuus, ratkaisu- ja voi-
mavarakeskeisyys. Yksikossa on hyvat valmiudet kohdata asiakkaita, joilla on neuropsykiatri-
nen diagnoosi/oireilua, kehitysviivastymia ja/tai lieva kehitysvamma, autismin kirjon haas-
teita. Neuropsykiatriset hairiot ovat kuitenkin lisaantyneet, hairioihin liittyy monia lieveilmi-
oita ja sijaishuollossa lapsilla on usein traumataustaa, minka oireilu on hyvinkin samanta-
paista kuin neuropsykiatristen hairididen. Sijaishuoltoyksikossa on henkilokuntaa vaihtunut
jonkin verran ja kaikilla ohjaajilla ei ole pitkaa kokemusta neuropsykiatrisesti oireilevien ja
traumataustaisten lasten kanssa. Itselleni voimavara- ja ratkaisukeskeinen tyoote on tutum-
paa ja tutustuessani traumainformoituun tyootteeseen huomasin miettivani, kuinka samankal-

taisesti traumaa kokenut lapsi voi oireilla kuin neuropsykiatrisen hairion omaava. Ja
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molemmissa tyootteena toimii traumainformoitu tyoote. Tavoitteenani onkin tuoda seka itsel-

leni, etta tyoyhteisooni tietoa traumainformoidusta tyootteesta.

Opinnaytetyon paivakirjaa kirjoittaessani tavoitteenani on reflektoida omia tyootteitani ja
kiinnittaa tyotapoihini enemman huomiota kehittaen niita. Samalla haluan tuoda strukturoi-
tuun arkeen enemman huomiota struktuurin yksilollisyydesta seka kaytanteita ja menetelmia,
jotka tukevat ja auttavat nuoria, seka henkilokuntaa arjessa. Tukien samalla henkilokunnan
tyossa jaksamista. Yksi tarkea osa nuorten kuntoutumisen ja elamanhallinnan kannalta on
tuoda heille tietoutta ja ymmarrysta heidan neuropsykiatrisesta diagnoosistaan, oireilusta ja

laakityksesta ja tahan aion kiinnittaa huomiota opinnaytetyotani tehdessa.

4.5 Eettisyys

Olen tutustunut ammattikorkeakoulujen opinnaytetyon eettisiin ohjeisiin (Arene2020) ja si-
toudun noudattamaan niita. Esihenkiloni ja muut tiimini tyontekijat ovat tietoisia opinnayte-
tyoni aiheesta. Opinnaytetyohoni ei liity tutkimusta, vaan raportoin paivakirjamuodossa tyos-
tani painottaen opinnaytetyoni aiheen sisaltoja ja siihen liittyvia menetelmia. Noudatan vai-
tiolovelvollisuutta, enka kirjoita mitaan mista voisi tunnistaa yksittaisia asiakkaita tai henkilo-

kunnan jasenia.

Sosiaalialan ammattietiikan mukaan tyossani ihmisarvo, ihmisoikeudet ja sosiaalinen oikeu-
denmukaisuus ovat ammattietiikkani lahtokohtia. Tyoskennellessani ja tehdessani opinnayte-
tyotani lastensuojelun erityisyksikossa kunnioitan asiakkaiden itsemaaraamisoikeutta, pyrin
edistamaan heidan osallisuuttaan huomioiden asiakkaat kokonaisvaltaisesti ymmartaen heidan
elamantilanteeseensa vaikuttavat tekijat. Tyossani pyrin tunnistamaan asiakkaiden vahvuudet

ja tukien heita niiden kehittamisessa. (Talentia 2022)

Opinnaytetyotani kirjoittaessani kaytan asianmukaisia lahdeviittauksia ja kirjaan kayttamani

painetut ja sahkoiset lahteet lahdeluetteloon Laurean ohjeistuksen mukaan.

5 Paivakirja

Paivakirjaraportointini sijoittuu 26.2-21.4.2024 valiselle ajalle. Kahdeksan viikon ajan kirjoi-
tan ohjaajan tyostani lastensuojelun sijaishuollon erityisyksikossa. Jokaiselle kahdeksalle vii-
kolle olen valinnut teeman liittyen neuropsykiatrisesti oireilevien seka traumataustaisten
nuorten haasteisiin seka menetelmia, jotka tukevat nuoren kuntoutumista. Viikon alussa kir-
jaan suunnitelman viikosta seka viikon tavoitteista ja viikon lopuksi pohdin viikon aihetta, me-

netelmia ja tapahtumia lahdekirjallisuutta kayttaen.
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5.1 Arjen hallinta

Viikkosuunnitelma 26.2-3.3.2024

Ensimmainen viikko painottuu arjen hallinnan tukemiseen. Tutut rutiinit arjessa luovat helpo-
tusta ja tukevat elamanhallintaa. Erityisesti lapselle saannolliset toimintatavat ja toistuvat
rutiinit ovat tarkeita turvallisuuden tuojia. Tuttu arki vahvistaa lapsen itseluottamusta ja li-
saa kaikkien jaksamista. Turvallinen arkirytmi muodostuu tutusta vuorokausirytmista; saan-
nollisista aterioista, nukkumisesta seka liikunnasta ja aktiivisuudesta. (Sydanliitto, 2021.) Toi-
sille kuten esimerkiksi neuropsykiatrisia oireita omaaville lapsille ja nuorille arjen hallinnassa

voi olla paljonkin haasteita ja he tarvitsevat siihen erityista tukea.

Viikon aikana kiinnitan erityista huomiota omaan tyotapaani nuorten arjen hallinnan tukemi-
sessa seka jo kaytossa oleviin menetelmiin ja niiden toimivuuteen, vahvistaen jo voimassa
olevia hyvin toimivia kaytanteita seka kehittamalla toimintaa, tuomalla uusia valineita seka
menetelmia arjenhallinnan tueksi. Viikon tavoitteenani on myos tutkia ja kerata taustamate-

riaalia opinnaytetyoni tietoperustaksi.

Keskiviikko 28.2.2024

Nain vuorotyolaisena tyoviikkoni alkaa keskiviikosta. Tulin iltavuoroon kahden paivan vapai-
den jalkeen. Edellisella viikolla on nuorilla ollut talviloma koulusta, ja osa nuorista onkin ollut
koko viikon kotona, joten heita en olen nahnyt pitkaan aikaan. Oli mukava tyopaivan aloitus,
kun omaohjattavani olikin jo ovella vastassa ja halusi kovasti kertoa lomaviikon kuulumisia.
Minun kokemukseni mukaan nuoren kohtaaminen on avainasemassa. Han saa kokemuksen nah-
dyksi ja kuulluksi tulemisesta ja siita, etta han on merkityksellinen. Kuulumisten vaihdon jal-
keen siirryin toimistoon kuulemaan aamuvuorossa olevilta tyokavereiltani raportin, jolla tyo-
paivat meilla aina alkavat. Raportin jalkeen suunnittelimme toisen iltavuorossa olevan tyonte-
kijan kanssa illan kulkua ja valitsimme kuka vastaa kenestakin nuoresta. Taman jalkeen
meilla alkoikin tiimi. Tiimi on talla viikolla poikkeuksellisesti jo keskiviikkona. Yleensa py-
rimme pitamaan tiimit kahden viikon valein torstaisin. Tiimissa kaymme lapi tiimin ajankoh-
taiset asiat, poikkeamat, nuorten kuulumiset, seka nuortenpalaverissa nuorilta nousseet asiat

ja toiveet. Tiimissa esittelin myos tiimini jasenille opinnaytetyoni aiheen.

Tiimin jalkeen nuoret olivatkin jo odottamassa kuulumisten vaihtoa. Nuorten kanssa kavimme
lapi taman illan suunnitelmia ja kerroimme heille, kuka ohjaaja on illan heidan vastuuohjaaji-
ansa. Nuoria tukee, kun heille on nimetty jokaiseen vuoroon oma vastuuaikuinen, jonka puo-
leen voi kaantya kaikissa asioissa. Sijaishuoltoyksikossamme meilla on hyvin strukturoitu arki,
yhteinen viikko-ohjelma ja taman lisaksi jokaisella on oma henkilokohtainen paivaohjelma.
Viikko-ohjelmaan on suunniteltu mm. siivous ja yhteisen tekemisen paivat. Keskiviikkoisin

vuorossa on omien huoneiden siivoaminen. Ennen huoneiden siivoamista sdimme paivallisen.
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Arkisin lounaan ja paivallisen valmistaa ohjaajat. Viikonloppuisin nuoret ovat enemman mu-

kana ruoanlaitossa.

Asuinyksikkomme nuoret tarvitsevat paljon tukea toiminnoissaan ja siivouspaivaan olen tehnyt
nuorille avuksi kirjallisen ja kuvallisen ohjeistuksen, jossa on kerrottu mita asioita huoneen
siivoukseen kuuluu ja missa jarjestyksessa asiat tulisi tehda. Nuorille on myos tarkeaa, etta
aikuinen on mukana, kun siivotaan. Itse pyrin omalla toiminnallani ohjaamaan ja auttamaan
tarvittaessa. Tavoitteena on tukea nuoren oman toiminnan ohjausta ja itselleni se tarkoittaa
myos mallintamista ja yhdessa tekemista. Nain nuori oppii mielestani parhaiten. Myos nuoren
vointi taytyy huomioida. Toisena paivana samainen nuori voi selvita hyvinkin pienella tuella,
mutta toisinaan han tarvitsee enemman aikuisen tukea ja silloin voin tukea nuorta niin, etta
mina esimerkiksi hoidan hanen huoneensa imuroinnin ja han tekee jonkun muun asian. Nama
hetket ovat usein my0s erittain hedelmallisia keskustelujen paikkoja. Vaikka siivouksen alussa
nuorella olisi mieli allapain, yhdessa tehdessa ja jutustellessa mieli virkistyy, ja ainahan siis-

tissa ymparistossa on mukavampi olla.

Huoneiden siivousten jalkeen pidamme viikoittaisen nuorten palaverin. Palaverin alkuun an-
noin nuorille positiivista palautetta meilta ohjaajilta, siita kuinka hienosti kaikilla heilla on
koulunkaynti sujunut. Sitten kavimme heidan kuulumisiaan lapi ja suunnittelimme tulevaa toi-
mintaa. Olemme lahdossa kahden viikon kuluttua perinteiselle laskettelureissulle ja se herat-
taa nuorissa jo jannitysta ja puhetta. Muistelimme edellisia reissuja ja suunnittelimme tule-
vaa reissua. Kaikki nuoremme eivat ole olleet aikaisemmilla reissuillamme, joten mukana ol-
leet nuoret kertoivat heille kokemuksiaan reissuista. Keskustelu oli hyvin antoisaa ja niin nuo-

rilla, kuin aikuisilla oli hauskaa muistella edellisia reissuja.

Nuorten palaverin jalkeen osa nuorista lahti ulkoilemaan ja osa halusi olla omassa huonees-
saan, joten lahdin soittamaan viikkopuheluja vanhemmille. Jokaisen nuoren vanhemmille soi-
tamme kerran viikossa sovitun puhelun nuoren kuulumisista. Sovittujen viikkopuhelujen lisaksi
pyrin itse soittamaan omaohjattavieni nuorten vanhemmille saannollisesti. Koen omaohjatta-
van ja vanhempien valisen yhteistyon erittain tarkeaksi nuoren voinnin tukemisessa. Nuorelle
valittyy tieto, etta hanen asioistaan ollaan kiinnostuneita ja tyota tehdaan yhdessa ja yhtei-

sen paamaaran eteen.

Keskiviikkoisin meilla on nuorten toiveesta saunapaiva, joten ilta sujui nuorten saunoessa, il-
tatoimia hoitaessa ja yhdessa iltapalaa syoden. Samalla tein paivan kirjauksia asiakastietojar-

jestelmaan. Kotiin lahtiessani toivottelin viela kaikille nuorille hyvat yot.
Torstai 29.2.2024

Iltavuoro alkoi tavalliseen tapaan raportilla. Raportin jalkeen hoidin puhelimitse nuorten asi-

oita erikoissairaanhoidon seka virkavallan kanssa. Puheluiden jalkeen lahdin viemaan nuorta
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sovitulle hammaslaakarikaynnille. Nuorella on aiemmin jaanyt suuria pelkotiloja hammaslaa-
karia kohtaan, eika han ole suostunut lahtemaan hammaslaakariin. Nyt olen kaynyt nuoren
kanssa useita keskusteluja ja ollut yhteydessa suun terveydenhuoltoon. Nuori on saanut laaka-
rin maaraaman tarvittavan ja olen kertonut hanelle hammashoitajan terveiset, ettei laakari
tee muuta, kuin tarkastaa hampaat, jotta han voi kirjoittaa lahetteen nukutuksessa tehtaviin
toimenpiteisiin. Kaynti jannitti valtavasti, mutta nuori suoriutui hienosti kaynnista ja sai pal-

jon positiivista palautetta toiminnastaan.

Paivallisen jalkeen lahdin laskettelemaan nuoren kanssa. Nuori ei ole koskaan aikaisemmin
lasketellut ja on lahdossa mukaamme laskettelureissulle. Olemme puhuneet nuoren kanssa,
etta kavisimme kokeilemassa ennen reissua laskettelemista, niin ei tarvitsisi jannittaa niin
paljon. Nuori otti ohjausta hyvin vastaan rinteessa ja oli innokas lahtemaan reissuun laskette-

lukokeilun jalkeen.

Ennen kotiin lahtoa vietin viela omaohjaaja-aikaa nuoren kanssa. Tein nuoren kanssa hanelle
maaliskuun menoista kalenterin hanen huoneeseensa seka taytimme toimintakykymittarin.
Toimintakykymittarin avulla seka nuori, vanhemmat ja tyoyhteiso arvioivat nuoren vointia ja

kuntoutumista.

Sitten olikin jo iltatoimien aika. Nuoret kavivat suihkussa omaan tahtiinsa ja tulivat iltapalalle
suihkun jalkeen. Samalla oli mukava hetki rupatella nuorten kanssa. Iltaisin nuoret usein viih-
tyvat rupattelemassa aikuisten kanssa ja tuolloin pyrin my0s ottamaan nuoria mukaan paivan
kirjauksiin ja antamaan positiivista palautetta paivasta. Samalla on myos hyva huomioida ja
muistuttaa nuoria, jos heilla on seuraavana paivana menoja tai normaalista poikkeava aika-

taulu.
Perjantai 1.3.2024

Iltavuoro alkoi tanaankin tavalliseen tapaan raportilla. Perjantaisin kaikilla nuorilla loppuu
koulu jo klo 12.00 ja monella on kotiinlahdon aika. Osa nuorista pystyy kulkemaan itsenaisesti
julkisilla kulkuvalineilla, osa viedaan kotiin. Tanaan saattelin matkaan nuoria ostaen heille
matkalippuja ja huolehtien laakkeiden ottamisesta kotiin. Sitten lahdinkin kuljettamaan yh-
den nuoren kotiin. Automatkat ovat usein hyvaa aikaa keskustelulle nuorten kanssa ja niin oli
myos tanaan. Kotiin viedessa ja hakiessa tapaa my0s nuorten vanhempia seka muita perheen-

jasenia.

Omaohjattavani nuori on lahdossa ensi viikoksi koulutuskokeiluun, majoittuen koulun asunto-
laan. Ilta menikin valmistellessa nuorta koulutuskokeiluun, kayden lapi siihen liittyvia asioita
nuoren kanssa. Tuleva viikko on nuorelle uutta ja jannittavaa, joten hyva valmistautuminen

on erittain tarkeaa.
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Ennen kotiinlahtoa soitin viela yhden kuulumissoiton nuoren aidille ja sain kertoa hyvin suju-

neesta viikosta. Aiti oli kuulemastaan iloinen ja lahetti kauttani ihanat terveiset nuorelle. Ta-
han oli kiva lopettaa tyopaiva. Avoimuus nuorten ja perheiden kanssa tyoskennellessa on erit-
tain tarkeaa. Kerron nuorille aina, kun soitan tai olen soittanut heidan vanhemmilleen ja ker-

ron mita puhelu on sisaltanyt.
Lauantai 2.3.2024

Aamuvuoroon tullessani kaikki paikalla olevat nuoret olivat viela nukkumassa, joten yokolta
saamani raportin jalkeen aloin kirjoittamaan omaohjattavieni kuukausikoosteita ja paivitta-
maan heidan hoito- ja kasvatussuunnitelmiansa. Nuoret herailivat eri aikoihin ja kavivat he-
rattyaan aamupalalla. Aamupalan jalkeen tein nuoren kanssa yhdessa hanelle paivasuunnitel-
man. Kyseisella nuorella on kaytossaan kuvallinen paivaohjelma ja se palvelee hanta hyvin.
Ensimmaisena ohjelmassa meilla oli vaateostoksilla kaynti. Olimme jo aikaisemmin kayneet
hanen vaatteensa lapi ja tehneet listaa mita ostaisimme. Ostokset sujuivat hyvin ja saimme
ostettua kaiken mita olimme suunnitelleet. Hyvin sujuneesta reissusta ostimme myos palkki-
oksi viikonlopun herkkuja. Palkkiosysteemi toimii nuoren kanssa hyvin ja han keraakin ”vih-
reita paivia”. Vihrean paivan kalenteriin saa, kun paiva on sujunut ilman vakivaltaa. Seitse-

masta vihreasta paivasta nuori voi valita mieleisensa palkkion.
Sunnuntai 3.3.2024

Sunnuntain aamuvuoron aloitin jatkamalla kirjallisia toita. Aamutoimien jalkeen pakkailimme
nuoren kanssa hanen vaatteensa ja muut tavarat huomenna alkavaa koulutuskokeilua varten.
Nuorella oli kirjallinen lista, mita tarvitsee pakata ja menimme listaa kohta kohdalta lapi. Ka-

vimme samalla viela koulutuskokeiluun liittyvia asioita asuntolassa asumisen osalta lapi.

Lounaan jalkeen hain nuoren kotiharjoittelusta ja hakiessa tapasin hanen vanhempansa, jonka
kanssa vaihdoimme nuoren kuulumisia. Asuinyksikkoon palttuamme kavin nuoren kanssa hanen
kuukausikoosteensa seka hoito- ja kasvatussuunnitelmansa lapi. Ennen kotiinlahtoa varasin
viela ensi viikon yhteisollisyyspaivaksi meille Megazonesta peliajat ja tsemppasin nuorta ensi

viikon koulutuskokeiluun.
Viikkoyhteenveto:

Tyoviikkooni on mahtunut monenlaista puuhaa. Arjenhallinnan nakokulmasta tarkeita mene-
telmia neuropsykiatrisesti oireilevien nuorten kanssa tyoskenneltaessa ovat mm. strukturoitu
arki, ennakointi, toiminnan ohjaus, yhdessa tekeminen, keskustelut, motivointi, positiiviset

kokemukset seka positiivinen palaute.

Ohjaajan tehtavana on tukea ja ohjata nuorta arjen- ja elamanhallinnassa, kuten oikeanlai-

sessa vuorokausi- ja ruokarytmissa, ruokavaliossa, sosiaalisissa suhteissa, terveyden ja
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hyvinvoinnin huolehtimisessa, paivittaisten toimien onnistumisessa seka vahvistaa myonteista

minakuvaa.

Paivittaisten toimintojen ja tekemisten aarella korostuu ohjaajan rooli nuoren hyvinvoinnin
vahvistajana. Se, etta ohjaaja huolehtii paivittaisista rutiineista, kuten saannollisesta ate-
riarytmista, hygieniasta, ulkoilusta seka riittavasta levosta ja unen maarasta, osoittaa lapselle
konkreettisesti valittamista. Nuorelle valittyy tunne, etta hanesta huolehditaan ja han on tar-
kea. Erityisesti neuropsykiatrisia oireita omaavan nuoren kanssa johdonmukaisuus on tarkeaa
paivittaisissa toimissa. Paivittaisten tilanteiden sujuminen vaatii huolellista ennakointia,

saannollisia rutiineja seka tasmallisia ohjeita. (Dufva & Koivunen 2012,162-163.)

Neuropsykiatrisia piirteita omaavalla nuorella arki voi olla hyvinkin hajanaista. Struktuuriin
kuuluvat rutiinit ja niiden noudattaminen helpottaa arjenhallintaa seka tuo ennakoitavuutta
arkeen. (Huotari & Tamski 2010, 185, 211.)

Meilla asuinyksikossa arki on hyvinkin strukturoitu. Kaytossamme on yhteinen viikko-ohjelma
ja yksilolliset paivaohjelmat. Struktuurin yksilollisyys on tarkea osa nuoren itsenaistymisen tu-
kemisessa. Jokainen nuori tulee ottaa mukaan hanen paivaohjelmansa suunnitteluun ja nuo-
ren kanssa keskusteluja kayden asetetaan hanelle hanen ikansa ja toimintakykynsa mukaan

henkilokohtaisia tavoitteita ja vastuut.

Jotta kasvuymparisto olisi turvallinen taytyy asuinyksikossa ennakoida tapahtumia seka kehit-
taa toimintamalleja ja tapoja, joilla ehkaistaan havaittuja riskeja ja parannetaan turvalli-

suutta. Ennakointia tehdaan seka tiedostaen, etta tiedostamatta. Usein ohjaaja ennakoi tyos-
saan automaattisesti kiinnittamatta siihen erityista huomiota. Mutta ennakointia taytyy tehda

myos suunnitelmallisesti. (Hurme & Kyllonen 2014,61.)

Nuoren apuna struktuurissa voidaan kayttaa konkreettisesti esineita, kuvia, kirjoitusta tai ka-
lenteria. Kokeilemalla loytyy parhaiten kullekin sopiva apukeino. Tekeminen kannattaa pilk-
koa osiin, jotta nuori voi hahmottaa, mista han aloittaa ja missa jarjestyksessa pitaisi toimia.
(Partanen 2010, 126-127.)

Neuropsykiatrisia piirteita omaavalla nuorella voi toiminnanohjaus kehittya normaalia hitaam-
min. Haasteita voi olla etenkin toiminnan jasentamisessa, joustavuudessa ja lyhyessa tyomuis-
tissa. Nuoren voi olla vaikea ennakoida ja suunnitella tulevaa tai hahmottaa aikaa esim.
kuinka kauan jonkin asian tekemiseen menee aikaa ja missa jarjestyksessa asiat olisi hyva
tehda. Nuorelle voi olla tarkeaa tehda asiat aina tietylla tavalla ja totutussa jarjestyksessa.
Pienikin muutos rutiineissa, aikatauluissa tai toimintaymparistossa saattaa estaa tai vaikeut-
taa toiminnan etenemista. Nuorella voi myos olla vaikeutta aloittaa tai lopettaa toimintaa ja
han voi myos jumittua helposti tiettyyn toimintaan tai toimintatapaan. Nuoren voi olla vai-

keaa pitaa mielessaan annettuja ohjeita, kaskyja ja kehotuksia, etenkin jos niita annetaan
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monta kerrallaan ja liian nopeassa tahdissa. Nuoren toiminnanohjauksen haasteet voidaan
helposti tulkita itsepaisyydeksi, valinpitamattomyydeksi tai omaehtoisuudeksi. Toiminnanoh-
jausta voidaan tukea riittavalla ennakoinnilla ja toiminnan jasentamisella eli strukturoinnilla.
Toiminnan tueksi on hyva rakentaa kirjallisia tai kuvitettuja ohjeita yhdessa nuoren kanssa tu-
kemaan hanen toimintansa etenemista, ympariston hahmottamista ja muutostilanteiden ka-
sittelya. (Autismiliitto 2024.)

Palkitsemisen naen hyvana menetelmana. Neuropsykiatrisia piirteita omaavalla nuorella on
usein huono itsetunto ja useita pettymyksia seka epaonnistumisia taustalla. He tarvitsevat
paljon vahvistusta itsetunnon tukemiseen. Positiivinen palaute on erittain tarkeaa, mutta se
ei yksistaan riita vaan tarvitaan onnistumisisen kokemuksia ja niiden saamiseksi neuropsykiat-
risesti oireilevilla nuorilla auttaa usein palkkiosysteemi. Neuropsykiatrisia piirteita omaavalla
nuorella voi ilmeta vaikeutta tehda asioita, koska motiivi ei ole riittavan tarkea tai houkutte-
leva tehtavan suorittamiseen. Nuori ei valttamatta tieda mista aloittaisi ja hanen ajatuksensa
eivat pysy kasassa. Nuori voi vaatia itseltaan litkaa tai pelata epaonnistumista ja huonoa pa-
lautetta. Neuropsykiatrisia piirteita omaavalla nuorella voi olla miltei ylivoimaista saada aloi-
tettua tehtavia, jotka tuntuvat epamiellyttavilta, vaikka tehtavat olisivat tarkeita ja kiireelli-
sia. Tehtavien alkuun saattamisessa auttaa suunnittelu. Palkitseminen urakan paatteeksi lisaa
motivaatiota ja tehtavaa tehdessa positiivinen palaute kannustaa jatkamaan. (Huotari &
Tamski 2010, 122, 195-196.)

5.2  Osallisuus ja merkityksellisyys

Viikkosuunnitelma 4.3-10.3.2024

Toinen viikko painottuu merkityksellisyyden ja osallisuuden vahvistamiseen. Lastensuojelu-
tyossa erityisen tarkeaa on lapsen osallisuuden toteutuminen. Osallisuuden kautta lapsi tulee
kuulluksi ja saa kokemuksen, etta hanen mielipiteillaan on valia ja han voi vaikuttaa tyohon,
jota hanen etujensa ajamiseksi tehdaan. Lapsi oppii osallisuuden kautta olemaan ja elamaan
yhdessa muiden kanssa. (THL 2023).

Viikon aikana kiinnitan erityista huomiota omaan tyotapaani nuorten merkityksellisyyden tu-
kemisessa seka osallisuutta vahvistavan toiminnan kehittamiseen ja sen toteutumiseen. Viikon

tavoitteenani on myos tutkia ja kerata taustamateriaalia opinnaytetyoni tietoperustaksi.

Keskiviikko 6.3.2024

Tamakin tyoviikko minulla alkaa keskiviikon iltavuorolla. Tyovuoro alkaa tavalliseen tapaan
raportilla seka iltavuoron suunnittelulla. Paivaan kuuluu lukuisia kohtaamisia ja keskusteluja
nuorten kanssa. Kyselen nuorilta heidan kuulumisiaan seka vointiaan kuten kuinka he ovat

saaneet nukutuksi, miten koulupaiva on sujunut jne. Nuorelle valittyy tieto, etta heilla ja
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heidan kuulumisillaan on merkitysta, kun heidan asioistaan ollaan kiinnostuneita. Keskiviikko-
paivaan kuuluu meilla huoneiden siivous, joten iltapaiva menee siivousten merkeissa. Yhdessa
siivotessamme jutustellaan myos paljon erilaisista asioista. Myos se, etta aikuinen huolehtii

siisteydesta ja auttaa heita siina, tuo nuorelle tunnetta, etta hanella on merkitysta.

Paivallisen jalkeen pidimme nuorten palaverin, jossa paivitimme yhdessa nuorten kanssa
asuinyksikon hyvan kohtelun suunnitelman. Hyvan kohtelun suunnitelma on tehty yhdessa
asuinyksikon nuorten ja aikuisten kanssa ja suunnitelman tarkoituksena on varmistaa lapsen
oikeus saada osakseen ymmartamysta, turvaa seka tuoda esille yhteiset pelisaannot suunnitel-
man tueksi. Suunnitelmaa paivitetaan aina tarpeen vaatiessa, kuitenkin vahintaan kerran vuo-
dessa yhdessa nuorten kanssa. Edellisen kerran paivitin suunnitelmaa nuorten kanssa syksylla,
kun asuinyksikkoomme oli tullut uusia nuoria. Kavimme nuorten palaverissa lapi edellisker-
ralla nuorilta tulleita palautteita ja kehitysehdotuksia. Oli mukava kuulla nuorilta, etta hei-
dan palautteensa myota asioihin oli tullut muutoksia parempaan suuntaan. Tama antaa nuo-
rille suoran viestin, etta heidan mielipiteillaan ja toiveillaan on merkitysta ja he voivat itse
vaikuttaa asioihin. Nuorten palaverin lopussa kavimme viela lapi tulevan laskettelureissumme
suunnitelmia ja aikaisemmilla reissuilla mukana olleet kertoivat uusimmille nuorille kokemuk-
siaan retkista. Keskustelu oli hyvin antoisaa varmasti kaikille osallistuville. Nuoret tekivat yh-

dessa myos ruokatoiveet retkelle.

Nuorten palaverin jalkeen osa nuorista ulkoili ja osa vietti aikaa asuinyksikossa puuhaillen
omia juttujaan. Silla valin sain soitettua puhelun omaohjattavalleni, joka on taman viikon
koulutuskokeilussa. Oli kiva kuunnella nuorta, kuinka innoissaan han kertoili alkuviikon tapah-
tumia, kuinka oli saanut kokeilla erilaisia tyotehtavia ja oli my0s saanut uusia tuttavuuksia,
joiden kanssa oli viettanyt vapaa-aikaa. Kuinka merkityksellista onkaan saada jakaa toiselle
ihmiselle oman elaman asioita. Soitin myos viikkopuheluja vanhemmille, seka tein paivan kir-
jauksia. Perheen kanssa tehtava tyo on erittain arvokasta. Yhteistyo ja lapsen etu toteutuvat
paremmin, kun vanhemmat ovat mukana lapsen asioiden suunnittelussa ja hoidossa. Talloin
vanhemmille valittyy, etta heilla ja heidan tulevilla valinnoillaan on merkitysta ja lapselle
myos valittyy tunne, etta hanella on merkitysta, kun aikuiset yhteistyossa hoitavat hanen asi-

oitaan ja ajavat hanen etujaan.
Torstai 7.3.2024

Torstain olinkin pitkassa vuorossa aloittaen tyopaivan klo 8.00 ja lopettaen paivan klo 20.00.
Koen nama pitkat paivat mielekkaiksi, kun voin olla nuoren paivassa mukana aamuheratyk-
sista iltaan saakka. Talloin voin jo ennakoida myos iltaa eri tavalla, kun olen nahnyt nuoren
voinnin ja paivankulun jo aamusta alkaen. Aamu alkoi raportilla ja paivan suunnittelulla,
jonka jalkeen osa nuorista heraili itsenaisesti aamupalalle ja osaa nuorista herattelin. Aamu-

palan ja nuorten kanssa kaytyjen rupatteluiden jalkeen saattelin nuoria heidan
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lukujarjestystensa mukaan kouluun. Koululla vaihdoin opettajien kanssa kuulumisia ja kerroin,
jos jokin asia voisi vaikuttaa nuoren koulupaivaan. Nuorten ollessa koulussa tein kirjallisia
toita mm. turvallisuussuunnitelman ja budjettilaskelman ensi viikon laskettelureissulle. Aa-
mupaivalla otin myos vastaan nuoren, jonka koulupaiva keskeytyi hanen toimintansa vuoksi.
Kavin keskustelua seka nuoren etta opettajan kanssa, miten saisimme tuettua nuorta sitoutu-
maan kouluun. Naissa on erityisen arvokasta saada nuori kertomaan syistaan, miksi kokee itse
koulussa kaynnin haastavaksi. Nuorillamme on usein taustalla rikkonainen kouluhistoria ja
aloitamme hyvin pienilla tuntimaarilla ja vahvalla aikuisen tuella koulunkaynnin. Nuoren voin-
nin mukaan koulutunteja lisataan tai tarvittaessa myos kevennetaan. Tassa suunnittelussa
nuoren mukana olo on erityisen tarkeaa, jotta saadaan onnistuneita koulukokemuksia nuo-

relle.

Kerran kuukaudessa meilla on tyonohjaus ja tanaan olikin sen aika. Itsestani tuntuu, etta
edellisesta tyoohjauksesta on kauan aikaa ja tajusinkin, etta olin poissa edelliselta kerralta.
Koen tyonohjaukset erittain tarkeaksi tyon jaksamisen kannalta. Nytkin tyonohjaus antoi mi-

nulle paljon.

Iltapaivalla lahdimme viettamaan yhteisollisyysiltaa Megazoneen, seka ruokailemaan ravinto-
laan. Nuoret ovat toivoneet pitkaan Megazoneen paasya ja nyt se mahdollistui viela niin, etta
suurin osa ohjaajistakin oli mukana. Yhteisollisyystoimintaamme toteutamme nuorilta tullei-
den toiveiden mukaan. Valmistelimme nuoria mielestani hyvin tahankin tapahtumaan, ja
kaikki lahtivat innolla kohti seikkailua. Nuorten toiveesta peli otettiin aikuiset vastaan nuoret.
Paikan paalla katsoimme viela lyhyen ohjevideon ja siirryimme laittamaan liiveja paalle. Tal-
6in yksi nuoristamme panikoi, eika pystynytkaan osallistumaan. Tama muistutti minua taas
siita, kuinka huono itsetunto nuorillamme usein onkaan ja kuinka traumat tulevat esiin yllat-
taen. Nuori oli allapain ja hapeissaan, mutta saadessaan palautetta, etta kaikki on nyt hyvin
ja voimme menna porukalla syomaan, nuori paasi taas jaloilleen ja vapautui ruokailun lo-

massa.
Perjantai 8.3.2024

Perjantain pitka tyovuoro alkoi perinteisesti raportilla ja paivan suunnittelulla. Saateltuani
nuoret kouluun tein ruokatarviketilauksen ensi viikon retkelle seka keskustelin tyopaikkaoh-
jaajani kanssa opinnaytetyostani ja tekemistani havainnoista opinnaytetyon aiheeseen liit-
tyen. Puolelta paivin lahdin hakemaan omaohjattavaani koulutuskokeilusta. Vastassani oli iloi-
nen nuori ja asuntolan ohjaaja, joka antoi minulle nuoren kuullen valtavasti positiivista pa-
lautetta nuoren toiminnasta heilla ollessaan. Automatkalla kavimme nuoren kanssa keskuste-
lua koulutuskokeilusta, yhteishausta ja hanen haaveistaan ja toiveistaan tulevaisuuden suh-
teen. Nuoren kanssa olemme jo aikaisemminkin keskustelleet vaihtoehdoista tulevaisuuden

suhteen. Oli mukava huomata, etta koulutuskokeilu vahvisti hanen yhteishaun valinnan
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vaihtoehtoa, joka on realistinen. Monenlaisia asioita joudutaan huomioimaan huostaanotetun
ja erityista tukea tarvitsevan nuoren jatko-opintoja suunnitellessa. Siksi olenkin erityisen iloi-
nen taman nuoren kohdalla, etta han on kiinnostunut alasta, johon hanella on tuetusti hyvat
edellytykset paasta opiskelemaan seka tehda kyseista tyota tulevaisuudessa. Asuinyksikkoon
palattuamme soitin nuoren vanhemmille asuntolan ohjaajalta saamista palautteista seka ka-

vin viela heidankin kanssaan lapi yhteishaun vaihtoehtoja.

Iltapaiva meni kuljettaessa nuoria kotiharjoitteluun ja illalla viela oli viela pitka, antoisa kes-
kustelu nuoren kanssa, jota tuleva laskettelureissu jannittaa. Nuori haluaa kovasti lahtea mu-
kaan, mutta pelkaa epaonnistumista ja sita, etta tuottaisi muille pettymyksen. Rauhoittelin
nuorta ja kavimme lapi vaihtoehtoja mita reissussa voi tehda, jos laskettelu ei tunnu omalta.
Nuori sovitti myos minun monojani ja kulki ne jalassa asuinyksikon tilassa. Painotin nuorelle,
ettei kukaan ole vihainen tai pety, jos han paattaa jaada pois reissusta tai on siella lyhyem-
man ajan kuin muut. Reissun tarkoitus on olla hanelle itselleenkin mukava kokemus. Nuori
vaikutti keskustelun jalkeen vapautuneemmalta, mutta jain miettimaan onko han viela valmis
vai onko yhteinen reissu hanelle viela liian pelottava. Kerroin nuorelle olevani viikonlopun va-
pailla, mutta maanantaina voimme taas jatkaa keskustelua ja miettia vaihtoehtoja. Tanaan ei

tarvitse paattaa mitaan.
Viikkoyhteenveto:

Viikkoon on kuulunut taas monenlaisia puuhia. Merkityksellisyyden ja osallisuuden nakokul-
masta tyotani peilatessani ensimmaiseksi ja tarkeimmaksi asiaksi nousee nuoren huomatuksi
tuleminen ja se, etta hanella ja hanen mielipiteillaan on merkitysta. Tata me aikuiset
voimme vahvistaa oikeanlaisella kohtaamisella, olemalla kiinnostuneita nuoren asioista ja py-
sahtymalla kuuntelemaan hanta. Itselleni toihin tullessa, iloisena vastassa oleva nuori vaikut-
taa heti siihen, miten tyopaivani kaynnistyy. Voin siis vain kuvitella miten suuri merkitys nuo-

relle on, kuinka ohjaaja tervehtii ja ottaa hanet vastaan toihin tullessaan.

Lastensuojelutyossa erityisen tarkeaa on lapsen osallisuuden toteutuminen. Tydssani nuorten
osallisuus nakyy mm. silla, etta nuoret osallistuvat toiminnan suunnitteluun, yhteisten peli-
saantojen laatimiseen, sisustavat huoneitaan ja osallistuvat yhteisten tilojen suunnitteluun ja

laittamiseen, voivat harrastaa omien mielenkiintojen mukaan.

Ihmisen arvokkuuden ja merkityksellisyyden kokemuksiin vaikuttavat ratkaisevasti toiset ihmi-
set ja yhteisot. Toisten ihmisten merkitys nayttaytyy perhe- ja lahisuhteissa seka yhteisoissa,
joihin koetaan kuuluvan. Toiselta saatu tunnustus omasta erityisyydesta huomioiden emotio-
naalisia, fyysisia tarpeita seka itse antamalla sita myos toiselle tuovat merkityksellisyyden
tunteen. Myos auttaminen on merkityksellisyytta lisaava asia. Monet tutkimukset ovat myos

osoittaneet, etta sosiaaliset yhteydet, myotatunnon antaminen ja saaminen ovat perustavia
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tekijoita tunteaksemme elamamme inhimilliseksi ja merkitykselliseksi. (Monkkonen, Tapani &
Kokkonen 2023, 85.)

Osallisuus on tunne, joka syntyy, kun nuori kokee kuuluvansa johonkin. Osallisuus ilmenee esi-
merkiksi yhdenvertaisuutena, arvostuksena, luottamuksena ja mahdollisuutena vaikuttaa
omiin ja yhteison asioihin. Osallisuus lisaa hyvinvointia ja vahentaa syrjaytymista. (Soste
2018.)

Lapsen taytyy jo pienesta saada kokemus, etta han on merkityksellinen. Lasta huomioiva vuo-
rovaikutussuhde antaa lapselle kokemuksen siita, etta han on merkityksellinen, arvokas ja
tarkea. Merkityksellisyyden tunne syntyy kokemuksesta mina valitan ja minusta valitetaan.
Huostaanotetun nuoren itsetunto ja oman arvon tunne on usein hyvin heikko. Oma merkityk-
sellisyys voi olla hyvinkin hiukassa ja nuori kokee, ettei kuulu oikein minnekaan tai kelpaa ke-
nellekaan. Sijaishuollolla on suuri tehtava nuoren itsetunnon korjaamisessa ja siina, etta nuori

tuntee kuuluvansa johonkin.

Lastensuojelutyossa erityisen tarkeaa on lapsen osallisuuden toteutuminen. Osallisuus sijais-
huollossa toteutuu, kun lapsi tai nuori saa riittavasti tietoa itseaan koskevista suunnitelmista
ja paatoksista ja saa ilmaista mielipiteensa ja tulla kuulluksi seka voi vaikuttaa itseaan koske-
viin asioihin. Lapsi oppii osallisuuden kautta olemaan ja elamaan yhdessa muiden kanssa.
(THL2023.)

Neuropsykiatrisesti oireilevat seka traumataustaiset lapset tarvitsevat erityista tukea toteut-
taakseen osallisuuttaan. Heilla ei aina ole keinoa kertoa mielipiteitaan ymmarrettavasti, jo-
ten tama vaatii ohjaajalta lapsen tuntemista seka ymmarrysta milla keinolla lapsen mielipide

saadaan selville.

Tyossani nuorten osallisuus nakyy mm. silla, etta nuoret osallistuvat toiminnan suunnitteluun,
yhteisten pelisaantojen laatimiseen, sisustavat huoneitaan ja osallistuvat yhteisten tilojen

suunnitteluun ja laittamiseen, voivat harrastaa omien mielenkiintojen mukaan.

Mielenterveyden kulmakivina voidaan pitaa yhteisoon kuulumisen kokemusta ja tunnetta siita,
etta pystyy vaikuttamaan ymparilla olevaan maailmaan. Tukemalla ja kannustamalla lasta
kaikissa kehitysvaiheessaan toimivana, tuntevana, ajattelevana ja luovana yksilona, varmiste-
taan ehean minakuvan muodostuminen. Erilaisten osallisuuden kokemusten myota lapsen per-
soona vahvistuu ja han oppii tunnistamaan erilaisia puolia itsestaan vuorovaikutussuhteiden
kautta. Lapsen ainutkertainen kokemus minuudesta muodostuu tilanteissa, joissa toteutuu
osallistavaa vuorovaikutusta. Tyoskenneltaessa lapsen kanssa voit omalla toiminnallasi joko
tukea tai tukahduttaa hanen minuutensa muodostamista. Voit auttaa lasta loytamaan itses-
taan vahvoja tai heikkoja puolia, joiden avulla han oppii tuntemaan itseaan. (Makela 2011,14-
17.)
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5.3  Tarvitsemme toisiamme, yksin ei kukaan selvia.
Viikkosuunnitelma 11.3-17.3.2024

Kolmas viikko painottuu yhteisollisyyden ja sosiaalisten suhteiden tukemiseen. Ihminen ei ole
erillinen toisistaan, vaan kasvaa ja kehittyy yhteisossa. Yhteisollisyys on siis ihmisen kehityk-
sen perusta. Yhteisollisyyteen kuuluu vuorovaikutuksen kautta rakentuva yhteenkuuluvuuden
tunne, laheisyys, yhdessa tekeminen, ja osallisuus. Yhteisollisyyteen kuuluu toisen arvostus ja
kunnioitus. Hyvassa yhteisossa lapset kokevat turvallisuutta, joka on edellytys itseensa luotta-

van, vastuuntuntoisen ja yhteistyokykyisen ihmisen kasvulle. (Yleisoakatemia 2014.)

Viikon aikana kiinnitan erityista huomiota, miten tukea sijaishuollon nuoria sosiaalisissa suh-
teissa seka yhteisollisyyden toteutumisessa. Reflektoin omaa tyotapaani suhteessa naihin asi-
oihin. Pyrin vahvistamaan jo voimassa olevia hyvin toimivia kaytanteita seka kehittamaan toi-
mintaa tukien nuorten yhteenkuuluvuuden tunnetta. Viikon tavoitteenani on myos tutkia ja

kerata taustamateriaalia opinnaytetyoni tietoperustaksi.
Maanantai 11.3.2024

Pitka tyovuoroni alkoi klo 8.00 perinteisesti raportilla ja vuorosuunnittelulla. Saattelin nuoret
aamulla kouluun. Pian soittikin opettaja koululta ja lahdin takaisin koululle, kun nuori oli
suuttunut koululla ja purkanut pahaa oloaan rikkomalla koulun omaisuutta. Koululle mennes-
sani rauhoittelin nuorta, kunnes han pystyi siirtymaan toiseen tilaan kanssani. Kavin nuoren
kanssa pitkan keskustelun. Nuori sanoitti, kuinka hanesta tuntuu, ettei kuulu mihinkaan eika
riita kenellekaan. Keskustelun edetessa nuori sai kuitenkin kerrottua, etta kokee kylla riitta-
vansa aikuisille, mutta ikaisensa eivat hanesta pida eika han saa kavereita mistaan. Tama on
haastava tehtava meille aikuisille, niin vanhemmille, kuin sijaishuollon ohjaajille. Miten aut-
taa nuorta kuulumaan joukkoon ja saamaan kavereita. Nuoren mieli kay valtavaa myllerrysta
ja jos siihen lisataan viela neuropsykiatrisia oireita, traumataustaa, mielenterveysongelmia
tms. niin ei ole mikaan ihme, jos nuoren on paha olla ja han sortuu paineen alla tekemaan
vaaria valintoja. Naita vaaria valintoja me kaymme lastensuojelun sijaishuoltoyksikossa usein

lapi ja mietimme nuoren kanssa vaihtoehtoja.

Varhaisnuorelle tarkeinta on kelvata kaverille. Olipa kyse sitten vaatteista, musiikkimielty-
myksesta, seurustelusta tai mielipiteista, niin kaikki asiat kayvat lapi ikatovereiden testin.
Kiusaaminen ja kaverijoukon ulkopuolelle jaaminen varhaisnuoruudessa voivat olla nuorelle
todella vammauttavia, koska nuorella on samaan aikaan suuria paineita ja hanen psyykkiset
rakenteensa paineiden kestamiseksi ja selviamiseksi ovat kehittymattomat. (Sinkkonen 2012,
57-59.)
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Iltapaivalla pidamme nuorten palaverin, jossa suunnittelemme tulevaa lasketteluretkea. Oli
mukava seurata nuorten keskustelua ja kuunnella, kuinka aikaisemmin mukana olleet nuoret
kertoivat uusimmille nuorillemme retkista ja lupasivat auttaa seka opettaa nuoria laskettele-
maan. Innostus ja samalla jannitys on jo kaynyt melkoiseksi. Nuoret esittivat toiveita huone-
jaoista ja oli mukava huomata, etta kaikille lOytyi huonekaveri ilman, etta minun taytyi oh-

jata jakoa.

Neuropsykiatrisesti oireilevien lasten ja nuorten kanssa joudutaan harjoittelemaan sosiaalisia
taitoja paivittain. Yksinaisyys ja kavereiden puute ovat suuri haaste. Yhteisollisessa toimin-
nassamme tavoitteena on, etta nuoret huomaavat yhdessa tekemisen mukavuuden, kokevat
tasa-arvoisuutta ja, etta toiseen voi luottaa seka toista voi auttaa. Nuoret kokevat kuuluvansa
johonkin ja voivat kiinnittya. Neuropsykiatrisesti oireilevilla nuorilla perusluottamus on usein
puutteellista ja heidan voi olla vaikea ilmaista ahdistusta tai pyytaa apua rakentavassa hen-
gessa. Sijaishuoltoyksikossa ohjaajan tehtavana on kayda aitoa, mielekasta ja luonnollista
vuoropuhelua nuorten kanssa. Valitettavan usein ymparisto nakee vain nuoren ei-toivotun, ti-
lanteeseen sopimattoman kaytoksen. Onnistumisia voi olla neuropsykiatrisesti oireilevilla nuo-
rilla vahan. Ohjaajan tehtavana onkin loytaa nuoren vahvuuksia ja korostaa niita seka jarjes-

taa toimintaa niin, etta kaikki saavat onnistumisen kokemuksia.
Keskiviikko 13.3.2024

Keskiviikon tyovuoroni alkoi klo 8.00. Saapuessani tyopaikalleni oli osa nuorista jo hereilla ja
heidan jannityksensa pystyi aistimaan. Vihdoinkin oli kauan odotetun laskettelureissun aika.
Soimme yhdessa aamupalan ja pakkasimme autoa. Nuoret olivat jo edellisiltana pakanneet
omat laukkunsa tekemani pakkauslistan ja ohjaajan avustuksella. Ennen lahtoa kavimme kui-
tenkin viela listan lapi ja taydensimme puuttuvia tavaroita. Matka laskettelupaikkaan vei n.
kaksi tuntia ja matka sujui hyvin. Perille saavuttuamme haimme lasketteluvalineet vuokraa-
mosta ja lunastimme mokin. Ensimmaisen paivan aikana kavimme rinteissa useamman kerran
eri kokoonpanoilla. Kokeneimmat laskijat menivat ohjaajan kanssa isoimmissa rinteissa ja
muutaman nuoren kanssa olimme harjoittelurinteessa. Itse laskettelen suksilla, enka ole kos-
kaan lasketellut laudalla, joten en myoskaan osaa opettaa lautailua. Yksi lautailevista nuoris-
tamme otti koppia tasta ja opetti toista nuorta lautailemaan. Illalla nuoret saunoivat ja kavi-
vat porekylvyissa. Tuntui hyvalta, kun seurasin nuorten hauskanpitoa. Kaikilla tuntui olevan
hauskaa ja kaikki otettiin mukaan, vaikka arjessa he eivat kaikki vietakaan vapaa-aikaansa yh-

dessa. Onnistunut paiva mielestani kaikilla.
Torstai 14.3.2024

Aamulla jokainen sai herailla omaan tahtiinsa, olimmehan kuitenkin lomalla. Itse koen tarke-
aksi kaikilla lomareissuilla opettaa nuorille, etta lomalla elama on rennompaa eika kellon mu-

kaan tehda asioita. Tama on yllattavan vaikeaa monelle neuropsykiatrisia haasteita omaavalle



32

nuorelle. Tietenkin taytyy muistaa, etta tietty struktuuri tukee heita lomallakin, mutta sa-
malla on hyva opetella, ettei kaikki aina suju kellon tarkasti, vaan voi tulla esim. itsestaan
riippumattomia asioita ja aikataulumuutoksia ja niista olisi hyva selvita ilman suurempia vas-
toinkaymisia. Valmistimme hereilla olevien nuorten kanssa ”hotellimaisen” aamiaisen. Hyvin
syotyamme lahdimme joukolla rinteisiin ja jakauduimme taas eri makiin. Yksi nuoristamme
yritti viela lasketella, mutta totesi ettei laskettelu ole hanen juttunsa. Nuorta tietenkin har-
mitti, ettei laskettelut sujuneet niin kuin oli toivonut. Annoin nuorelle paljon positiivista pa-
lautetta, etta jaksoi sinnikkaasti yrittaa kahtena paivana. Kavimme ravintolassa syomassa ja
taman jalkeen vietimme yhdessa aikaa mokissa. Halukkaat kavivat viela iltamaessa ja muiden
kanssa oli kortin peluuta, jutustelua ja saunan lammitysta. Nuorten kanssa oli erittain antoisia
keskusteluja mm. kaverisuhteista, seurustelusta ja nuorisorikollisuudesta. Vaikka keskustelu
oli hyvin antoisaa ja koin, etta nuoret puhuivat hyvin avoimesti asioistaan, oli oloni keskuste-
lun jalkeen surullinen jopa ahdistunut. Sanoinkin tyokaverilleni, etta nuorten elama kuulostaa
kamalan raadolliselta. Paallimmaisena ahdistuksen taustalla oli se, etta nuoret joutuvat pel-
kaamaan paljon liikkuessaan ulkona ja aitoja kavereita heidan on vaikea saada. Neuropsykiat-
risesti oireilevilla nuorilla voi olla myos seurustelusuhteissa omanlaisiaan haasteita, kun ei
tunnisteta tunteita ja ilmeita tai ei osata rajata omaa tai toisen kaytosta. Naista asioista pu-

humme nuorten kanssa paljon ja yritamme tukea heita siina.

Monet neuropsykiatrisesti oireilevat nuoret parjaavat hyvin sosiaalisissa tilanteissa, toisille
taas hyvien ystavyyssuhteiden luominen voi olla hyvinkin vaikeaa, joten nuori tarvitsee oh-
jausta tehdakseen hyvia valintoja, selviytyakseen vaikeista tilanteista ja rakentaakseen itse-
varmuuttaan sosiaalisiin suhteisiin. Neuropsykiatrisesti oireilevat nuoret eivat valttamatta
osaa tulkita kasvojen ilmeita ja kehon kielta, jolloin heidan voi olla vaikea nayttaa empatiaa
tai itsehillintaa muille. Nuoren tyomuistin, keskittymisen ja impulssikontrollin haasteiden
vuoksi he eivat valttamatta huomaa sosiaalisen dynamiikan kannalta tarkeita asioita. Vaikeat
sosiaaliset tilanteet ja epaterveet kaverisuhteet muuttuvat helposti kiusaamiseksi ja vakival-

taisuudeksi. Silloin aikuisen on aina puututtava tilanteeseen. (Saline 2018.248-251.)

Perjantai 15.3.2024

Perjantaina taas kaikki herailivat omaan tahtiin, olimmehan myds valvoneet myohaan. ”Ho-
tellimaisen” aamiaisen jalkeen siivoilimme mokkia ja osa nuorista lahti jo rinteisiin muiden
jaadessa viela pakkailemaan autoa. Mokin luovutuksen jalkeen suuntasimme kodalle valmista-
maan lounaan, jonne myos laskettelijat saapuivat syomaan. Sitten olikin jo aika suunnata ko-
tia kohti. Nuorilta saaman palautteen mukaan parasta reissussa oli ollut saunominen, po-

reamme, hyva ruoka ja kuinka oli oppinut laskettelemaan.

Viikkoyhteenveto:
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Yhteisollisyytta ja sosiaalisten taitojen vahvistamista harjoittelemme sijaishuollon asuinyksi-
kon arjessa paivittain. Yhteisollisyyteen kuuluu yhdessa olemisesta ja tekemista, yhteenkuulu-
vuuden tunnetta, luottamusta ja yhteisten pelisaantojen rakentamista seka niiden noudatta-
mista. Yhteisia pelisaantoja noudattaen valittyy myos kunnioitus toisia kohtaan. Yhteisolli-
syystoiminnan ja omaohjaaja ajan keskusteluiden avulla voidaan tukea nuorten vuorovaiku-

tusta seka sosiaalisia- ja tunnetaitoja.

Lapsi rakentuu dialogisessa suhteessa hanta hoitaviin ihmisiin. Lapsen ja hanta hoitavien ai-
kuisten suhde syntyy ja rakentuu hetken kuvista, tunteista, sanoista ja ei sanotusta. Nama ko-
kemukset jaetaan yhdessa ja naista hetkista muodostuu kiintymyssuhde. Naissa suhteissa
voimme luottaa toisiimme ja muistaa ne jalkeenpain merkityksellisina tarinoina ja tuntemuk-
sina. Parhaimmillaan nama kokemukset rakentuvat lapsen mieleen turvan kokemuksina ja loh-
duttavat. Suurin osa tasta on ei tietoista. Ammatillinen tyontekija luopuu omasta tietamisen
oikeudellisuudesta ja antaa lapselle mahdollisuuden osallisuuteen. Tyontekija antaa lapselle
vuorovaikutuksessa luvan tietaa omasta elamastaan ja merkityksista, vaikka ne eivat olisikaan
tyontekijan ajatuksia siita, miten asioiden pitaisi olla tai muuttua. Ammattilaisina ja ennen
kaikkea ihmisina olisi tarkea kokea iloa, onnistumista ja oppimista naissa hetkissa. (Sudenlehti
& Uusitalo 2018, 92-102.)

Kerran viikossa toteutuvissa yhteisollisyysilloissa teemme yhdessa nuorten kanssa heidan toi-
vomiaan asioita. Haastavaksi yhteisollisyysiltojen toteutuksessa nousee se, etta on mahdo-
tonta ottaa huomioon kaikkien yksilollisia tarpeita ja jarjestaa kaikille mielekasta toimintaa.
Eika ole kenenkaan etu, jos yhteisollisyystoiminta menee ns. pakottamiseksi. Yhteiset retket
ja reissut ovat nuorille tarkeita, ja niita toteutammekin useita kertoja vuodessa. Taman vii-
kon perinteinen laskettelureissu tuotti meissa kaikissa niin aikuisissa kuin nuorissa jannitysta.
Valtaosalle reissun odotukset olivat positiivisia, mutta uusille nuorille se oli myos erittain jan-
nittava. Tassa meidan aikuisten rooli ja toiminta vaikuttavat paljon siihen, miten nuori lo-
pulta kokee reissun. Nuori laittaa itse itselleen valtavia paineita ja tavoitteita, joten aikuisen
taytyy olla ohjaamassa niita oikeaan ja realistiseen suuntaan. Itse jouduin kovasti miettimaan
miten tukea nuorta niin, ettei hanelle jaa negatiivinen tunne reissusta. Vaikka suurin osa
ajasta sujui hyvin ja nain miten nuori nautti, olivat hanen kokemansa epaonnistumisen hetket

niin voimakkaita, etta jaavatko ne tunteet kuitenkin paallimmaiseksi.

Yhteisollisyys turvallisen ympariston perustana tarkoittaa, etta toimintayksikon kaikki jasenet
haluavat toimia yhteisesti toisiaan tukien, jotta turvallinen kasvuymparisto toteutuisi. Kehit-
tyva ja ammattimainen toimintayksikko rakentuu avoimessa ja rakentavassa vuorovaikutuk-
sessa. Tyontekijoiden neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot seka toimintayksikon selkeat paatok-
senteon prosessit auttavat hyvan vuorovaikutuksen syntymista ja tata kautta myos jokaisen

omaa tyota. (Hurme & Kyllonen2014,43,47.)
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Nuoret, joiden minakuva on hauras, herkistyvat herkasti ymparistosta tulevasta negatiivisesta
palautteesta. He valttelevat haasteita ja ottavat asiat varman paalle seka kayttavat aikaansa
omien huonojen puoliensa valttamiseen ja varomiseen. Heidan energiansa kuluu epaonnistu-
misten, hapeankokemusten ja hylkaysten torjuntaan. Kun ihminen ei arvosta itseaan, on ha-
nen myos vaikea loytaa itsestaan hyvia puolia. Nuoruudessa tullut kielteinen kuva itsesta voi
sailya, vaikka objektiivisesti katsoen tilanne olisi muuttunut. Heikko itsearvostus taas voi joh-
taa toisia arsyttavaan ja itseaan vahingoittavaan kaytokseen ja riskina on jatkuva tarve osoit-

taa omaa arvokkuutta muiden silmissa. (Ojanen 2007, 85,87)

Jain pohtimaan laskettelureissussa kaytyja keskusteluja nuorten kanssa ja huomasin mietti-
vani juuri tuota, kuinka hauraita nuorten minakuvat voivat olla. Kuinka paivittain tyossani tor-
maan tilanteisiin, joissa nuori pelkaa ja valttelee tilanteita, koska pelkaa epaonnistuvansa.
Tasta samasta syysta nuoren voi olla vaikea ottaa vastaan positiivista palautetta ja uskaltau-
tua heittaytymaan kivoihin asioihin. Kuinka paljon positiivisia kokemuksia tarvitaankaan nega-

tiivisten tilalle, jotta hauras itsetunto korjaantuisi?

Yhteisoon kuuluminen on yksi ihmisen keskeisimmista tarpeista ja yhteisosta pois joutumisen
uhka voi aiheuttaa ihmiselle jopa fyysisen kaltaista kipua. Yhteisoon kuulumiseen ja sita
kautta arvon saantiin kuuluu tarvituksi ja noteeratuksi tuleminen, vapaus toimia seka yhden-
vertaisuus. Hectorin laulun sanoja lainaten: ” Sa olet jotakin jossain, se on sun ainoa tyos”.
Tahan tarvitaan yhteisoa, silla yksin on vaikea olla jotakin jossain. Yhteisoon kuuluminen tuo
tarpeellisuuden ja merkityksellisyyden tunnetta. (Monkkonen, Tapani & Kokkonen 2023101,
110-111.)

Hyvinvoinnin yksi tarkea elementti on ihmissuhteet. Positiivisen psykologian uranuurtaja pro-
fessori Christopher Petterssonin mukaan hyvan elaman voi tiivistaa kolmeen sanaan ”Other
people matter”. Kyvylla rakastaa ja tulla rakastetuksi on suuri merkitys hyvinvointiin lapsuu-
desta vanhuuteen saakka. Sosiaalista tukea - arvostetuksi, huolehdituksi ja rakastetuksi tule-
mista pidetaankin yhtena hyvinvoinnin edellytyksena. Yhteisollisyys liittyy voimakkaasti myon-
teisiin tunteisiin js kokemuksiin. Elaman vastoinkaymisissa ihmissuhteita pidetaankin parhaim-
pana laakkeena. Toimivat ihmissuhteet eivat muodostu itsestaan, eika nuorilla ole automaat-
tisestihyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja. Siksi meidan aikuisten onkin nuoren arjessa
nostettava naita taitoja esille ja harjoiteltava ryhmassa toimimista, toisten huomioimista ja

kunnioittamista seka myotatuntoa harjoiteltava paivittain. (Uusitalo 2023. 231-232.)

Lastensuojelun sijaishuollon tyontekijoina meilla on tarkea rooli nuoren ja hanen perheensa
sosiaalisten suhteiden tukemisessa. Taustalla voi olla mm. kiintymyssuhdehairiota, traumaat-
tisia kokemuksia ja paljon pettymyksia puolin ja toisin, jolloin nuoren ja vanhemman suhde
voi olla hyvinkin rikkonainen. Kaikesta kokemastaan huolimatta suhde on usein nuorelle hyvin

tarkea. Meidan tyontekijoiden tulee olla hyvin herkilla kuuntelemassa nuorta ja tukea hanta
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hanen tarkeissa suhteissaan. Omaohjaaja ajoilla kayn nuoren kanssa keskusteluja naista ja

olen tehnyt nuorten kanssa verkostokartan.

Verkostokartan avulla kartoitan nuoren kanssa hanen tukiverkostoaan. Verkostokartan avulla
voidaan yhdessa miettia nuoren suhteita; tuovatko ne nuorelle positiivisia tai negatiivisia asi-
oita elamaan. Ohjaajana minun tehtavani on myos yhdessa nuoren kanssa pohtia miten tuki-

verkostoja voisi rakentaa tai mita voisi tehda, jos ne ovat heikkoja tai ongelmallisia. (Tamski
& Huotari2015.74-79.)

Ohjaajan roolissa ajoittain haastavaa voi olla lapsen ja vanhempien valissa toimiminen. Ihan-
teellinen tilanne on, jos vanhemmat ymmartavat meidan olevan ns. samalla puolella heidan
kanssaan, tukemassa ja auttamassa perhetta jalleen yhdistymaan. Tuolloin yhteistyon toi-
miessa vanhemmatkin ovat vastaanottavaisia ja yhdessa samoilla saanngilla paastaan parhai-
ten tukemaan ja kuntouttamaan lasta. Valitettavasti nain ei kuitenkaan aina ole. Vanhemmat
ovat voineet kokea huostaanoton vaaraksi, eivatka ole hyvaksyneet tata ja voivat omalla toi-
minnallaan hankaloittaa paljonkin lapsen elamaa. Joskus joudumme rajaamaan esim. van-
hempien yhteydenpitoa omaan lapseen. Tama ei koskaan ole helppoa. Ohjaajana taytyy pys-
tya toimimaan lapsen edun nimissa, mutta silti tuomitsematta vanhempia ja olla myos heidan
tukenaan. Naen, etta karsivallisella, avoimella ja tiiviilla yhteistyolla saadaan lapsen ja per-

heen asioita eteenpain.

Vanhempien kanssa tyoskennellessa haasteena on miten valta ja terapeuttinen lahestyminen
voivat olla rinnakkain, kun lastensuojelu puuttuu perheen ja yksilon perusoikeuksiin. Miten
me ammattilaisina ajatellaan, tunnetaan, kohdataan ihmisia ja ollaan inhimillisesti lasna.
Mentalisoivana ammattilaisena oleminen on sisaista rauhoittumista elamaan toisen kanssa em-
paattisesti ja myotatuntoisesti, kohdaten toisen arvokkaana ihmisena ja kiinnostuneena hanen
tarinastaan. Ammattilaisina olemme valmiita tassa, kun voimme laskeutua tasavertaisiin suh-

teisiin inhimillisina ihmisina asiakkaiden kanssa. (Sudenlehti & Uusitalo 2018, 93-102.)
5.4 Voimavarat ja vahvuudet

Viikkosuunnitelma 18.3-14.3.2024

Neljas viikko painottuu nuorten vahvuuksien ja voimavarojen tutkimiseen ja tukemiseen. Vah-
vuudet ovat meidan ominaisuuksiamme ja taitojamme seka kykyja ja hyveita, jotka auttavat
saavuttamaan haluamiamme asioita. Voimavarat taas ovat asioita, jotka auttavat meita jak-
samaan elamassamme. Vahvuuksien ja voimavarojen loytaminen ja tunnistaminen ovat tar-

keita oman hyvinvoinnin kannalta. (Taivaanaarre 2024.)
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Viikon aikana kiinnitan erityista huomiota minkalaisia vahvuuksia ja voimavaroja sijaishuollon
nuorilla on ja millaisilla menetelmilla vahvuuksia saadaan nuorelle itselleen nakyvaksi ja mi-
ten tukea nuorten itsetuntoa ja voimavaroja. Reflektoin omaa tyotapaani nuorten vahvuuk-
sien ja voimavarojen tukemisessa. Pyrin vahvistamaan jo voimassa olevia hyvin toimivia kay-
tanteita seka kehittamaan ja tuomaan uusia menetelmia asuinyksikon nuorten ja ohjaajien

tyon tueksi.

Maanantai 18.3.

Maanantain pitka tyovuoroni alkoi perinteisesti raportilla ja vuorosuunnittelulla. Tanaan sain
myos ohjattavakseni opiskelijan, joka kulkee mukanani kuusi viikkoa. Opiskelijan mukana olo
tuo paiviini sen, etta perustelen itseni lisaksi toimintaani koko ajan myos toiselle. Esittelemme
nuoren kanssa opiskelijalle yhteisia tilojamme ja kaytanteita. Nuoret ovat mielestani parhaita
perehdyttajia ja tata kautta seka nuoret, etta opiskelija tutustuvat heti toisiinsa. Saattelen
nuoret kouluun, jossa henkilokunta on vastassa ja haluavat heti kuulla miten nuorten laskette-
lureissu sujui. Kerromme nuorten kanssa yhdessa reissun onnistumisia ja huippuhetkia. Ohjaa-
jana tietenkin ohjaan keskustelua, niin, etta kaikki tulevat kuulluksi ja saavat positiivista pa-
lautetta onnistumisistaan. Osa nuorista kertoo innoissaan reissusta, joku taas on sita mielta,
ettei reissu ollutkaan hanen kohdallaan onnistunut. Valitettavan usein kay niin, etta kun nuori
on asettanut itselleen liian suuria tavoitteita tai odotuksia, niin pettymyksen jalkeen jaa vain
ns. negatiiviset asiat paallimmaiseksi mieleen. Paivalla kayn yhden nuoren kanssa nuorisopsy-
kiatrian poliklinikalla hoitoneuvottelussa. Kaikki nuoret eivat ole hoitomyonteisia ja heita voi
olla vaikea saada sitoutumaan hoitoihin. Nuoret voivat kokea hoitoneuvottelut jopa ahdista-
vana. Laakareilla, hoitajilla ja meilla ohjaajilla onkin vastuu siina, miten asioita otetaan esille
ja miten nuoresta puhutaan. Usein neuvottelut alkavat silla, etta hoitotaho haluaa kuulla seka
nuorelta etta minulta miten nuoren arki sujuu. Haasteet ja ongelmat taytyy tietenkin tuoda

esille, mutta erityisen tarkeaa on myos kertoa edistymiset ja onnistumiset nuoren kuullen.

Iltapaivalla tein omaohjattavani kanssa hanelle Suomen Mapa-keskuksen laatiman tuki- ja tur-
vallisuussuunnitelman. Tuki- ja turvallisuussuunnitelman tavoitteena on vahvistaa turvallisuu-
den tunnetta ja ennakointia, seka vahentaa kuormittavia ja haastavia tilanteita. Suunnitel-
massa kaydaan ensin lapi nuoren voimavaroja ja vahvuuksia, tarkeita ihmisia seka nuorelle hyo-
dyllisia rutiineja. Naista paastaan sitten kuormittaviin ja haastaviin tilanteisiin seka pohditaan
mita nuori pystyy ja voi tehda itse naissa tilanteissa ja minkalaista apua ja tukea tarvitsee

muilta. (Suomen Mapa-keskus 2024.)

Omaohjaajahetkilla on mahdollisuus kahdenkeskiseen aikaan lapsen kanssa, jolloin erilaisten
menetelmien kayttaminen on mahdollista. Lapsen voimavaroja arvioitaessa voidaan lahtea
lilkkkeelle vahvuuksien, voimavarojen, tunteiden ja tukeen liittyvien kysymysten avulla. Oleel-

lista on miettia, millaisissa asioissa lapsi kokee olevansa hyva ja mita han arvostaa itsessaan.
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Tarkeaa on auttaa lasta huomaamaan, mitka ovat olleet vaikeissakin tilanteissa hanen vah-
voja puoliaan tai toimintatapoja, jotka ovat auttaneet selviytymaan erilaisissa tilanteissa.
Pienikin muutos toiminnassa voi auttaa valttymaan uusilta epaonnistumisilta. Voimavaroja
mietittaessa on hyva pohtia lapsen kanssa sita, mista han saa voimia elamaansa. Esimerkiksi
toimivat ihmissuhteet, jotka antavat voimia arjessa jaksamiseen ja velvollisuuksien hoitami-
seen. (Hietala, Kaltiainen, Metsarinne &Vanhala 2010, 27-30.)

Paivaan kuului tietenkin kodinhoidollisia toita, kuten ruoanlaittoa ja siivousta.

Illalla pidimme viela kesaloman aloitusjuhlien suunnittelupalaverin muutaman nuoren ja oh-
jaajan kanssa. Palaveri toteutui nuoren toiveesta, joka odottaa kovasti perinteisia kesaloman
aloitusjuhlia. Nuori toimi puheenjohtajana ja teimme esityslistan, jonka vien ohjaajien pala-
veriin hyvaksyttavaksi. Esityslistalla oli mm. juhlan ruokamenu ja karkkibuffa seka ohjelmaa.
Yksi ohjelmatoiveista oli kykykilpailu ja nuoret alkoivatkin heti nimeamaan mita taitoja ke-
nellakin nuorella asuinyksikossa on. Oli kiva huomata, kuinka nuoret nakevat toisissaan vah-

vuuksia ja erilaisia taitoja.
Tiistai 19.3

Tiistaina minulla olikin iltavuoro ja viikko-ohjelman mukaan meilla oli yhteisollisyysilta. Olin
valmistellut illan liittyen viikon teemaani vahvuudet ja voimavarat. Olin asennoitunut, ettei-
vat nuoret jaksa innostua asiasta, mutta sainkin kokea erittain positiivisen yllatyksen. Kaikki
olivat mukana ja saimme aikaan erittain antoisan keskustelun. Olin tehnyt jokaiselle nuorelle
paperin, johon olin piirtanyt auringon, tahden ja kuun. Pyysin ensin nuoria miettimaan ja kir-
jaamaan tahden sakaroihin omia vahvuuksiaan. Tassakin olin sortunut ennakkoasenteeseen,
etta nuorten on vaikea keksia itsestaan vahvuuksia ja kehumisen aiheita. Mutta jokainen nuori
sai tahtensa tayteen vahvuuksiaan. Taman jalkeen nuoret viela kertoivat toisilleen, mita vah-
vuuksia toisissaan huomaavat. Aurinkoon nuoret kirjasivat asioita, joista tulevat iloisiksi. Nai-
takin asioita sai jokainen kirjattua useamman. Kuun sirppiin kirjattiin taas asioita, jotka pe-
lottavat tai tekevat surulliseksi. Nuoret uskalsivat rohkeasti kirjoittaa naitakin asioita ja vie-
lapa kertoa niita aaneen. Kavimme arvokkaan keskustelun peloista riitoja ja tulevaisuutta
kohtaan. Minulle tama koko keskustelu merkitsi paljon ja koin, etta meidan nuoremme luotta-
vat niin minuun kuin toisiinsa, kun uskaltavat puhua rehellisesti naista asioista. Kun nuoret
reflektoivat yhteisesti merkityksellisia asioita, he oppivat samalla toinen toisiltaan ja saavat
kokemuksen kuulumisesta johonkin yhteiseen. Positiivinen ja vastavuoroinen vuorovaikutus,
seka vahvuuksien nimeaminen lisaavat myonteisia tunteita. Tama taas helpottaa ristiriitojen

selvittelyja, tunteiden ilmaisua seka ongelmien ratkaisua.
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Keskiviikko 20.3

Keskiviikon pitka vuoro alkoi normaaliin tapaan raportilla, paivan suunnittelulla, aamupalalla
ja nuorten kouluun saattamisilla. Aamupaivaan sisaltyi lounaan laittoa nuoren kanssa. Kodin-
hoidolliset tyot eivat nuoria innosta, mutta ruoanlaitto on usein heidan mieleensa, varsinkin
kun voivat itse vaikuttaa sen sisaltoon. Ruoanlaitto on tarkea taito, joten pyrimme mahdolli-
simman paljon arjessa tata tukemaan. Ruoanlaiton yhteydessa tulee myos paljon keskusteltua
nuoren kanssa ja nuori saa paljon positiivista kokemusta onnistumisesta ja positiivista pa-
lautetta niin ohjaajilta kuin muilta nuorilta. Usein nuorien tekema ruoka onkin enemman hei-
dan mieleensa ja toista nuorta on helpompi kehua kuin aikuista. Myos toiselta nuorelta saama

palaute on tarkeampaa kuin aikuiselta.

Iltapaivalla nuoret siivosivat huoneitaan ja mina seka opiskelija olimme mukana ohjaamassa
ja tukemassa siivouksissa. Samalla osa nuorista halusi esitella opiskelijalle huoneitaan ja siella
olevia tarkeita asioita kuten itse tekemiaan tauluja ja kasitoita. Siivousten jalkeen pidimme

nuorten palaverin, jossa kavimme kaikkien kuulumisia ja taman hetken fiiliksia lapi.

Illalla siirryin naapuriyksikkoon pitamaan toisen ohjaajan kanssa naytelmakerhoa. Omasta yk-
sikostani ei talla kertaa kukaan nuori lahtenyt mukaani. Toisinaan mukanani on useampikin
nuori, mutta nyt osa halusi lahtea tapaamaan kavereitaan tai olla vain omissa oloissaan. Nuo-
rille kaverit ovat erittain tarkeita ja ohjattua ohjelmaa ei muutenkaan saa olla liikaa, muuten
se menettaa suosiotaan. Meidan ohjaajien on muistettava, etta nuoret tarvitsevat myos pal-
jon lepoa, pelkastaan jo koulupaivat ovat monelle nuorelle raskaita. Tarkeaa onkin huomioida
kuormittavien tekijoiden ja voimavarojen suhde. Siina missa tunnistamme ja vahvistamme

nuorten voimavaroja, on tarkeaa tunnistaa ja pyrkia vahentamaan kuormittavia tekijoita.

Toisessa asuinyksikossa lapset ovat nuorempia ja innostuvat enemman erilaisista aktivitee-
teista ja leikeista. Naytelmakerhossa leikimme usein leikkeja, jotka liittyvat tunteisiin ja vah-
vuuksiin. Kaytossamme on mm. tunne- ja vahvuuskortit. Olemme myos tehneet naytelman,
jonka lapset ja nuoret ovat kasikirjoittaneet. Naytelmakerho lopetetaan aina erilaiseen ren-

toutushetkeen, joihin liittyy musiikki ja hierominen.
Lauantai 23.3

Lauantain aamuvuoro alkoi rauhallisesti, nuorten nukkuessa pidempaan. Jokainen kavi aamu-
palalla omaan tahtiinsa. Tein nuoren kanssa hanelle paivaohjelman, johon sisaltyi hanen toi-
veestaan paasiaisaskarteluja. Maalasimme sormivareilla ikkunaan paasiaisruohoa, jonka koris-
telimme. Maalaushetki oli rauhallinen ja mukava. Nuori kertoili maalailujen lomassa mm. lap-
suusmuistoistaan. Lounaan jalkeen nuoren tilanne eskaloitui niin, etta kaikki sille paivalle
suunniteltu toiminta jouduttiin perumaan. Tilanteessa tarvittiin myos kaikkien turvaamiseksi

virkavallan apua.
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Kiintymyssuhteessa tapahtuneeseen traumatisoitumiseen voi liittya vahvaa tunteiden ilmai-
sua, jolloin nuori ei kesta tai pysty kasittelemaan kielteisia tunteita. Nuorella voi olla tark-
kaavuuden ja kayttaytymisen saatelyvaikeutta, joka nakyy riskikayttaytymisena, kykenemat-
tomyytena rauhoittaa itseaan tai itsea vahingoittavana kaytoksena. Myos itsensa ja suhteiden
saatelyssa voi olla vaikeutta, mika nakyy voimakkaana asioiden vastustamisena, epaluotta-
muksena huoltajia kohtaan seka kykenemattomyytena empatiaan. (Linner Matikka & Hipp
2023, 19.)

Yhteenveto:

Nuorten vahvuuksien ja voimavarojen vahvistaminen on tarkea osa tyotani. Nuorillamme on
itsetunto usein hyvinkin heikko ja me ohjaajat voimme paivittain omalla toiminnallamme joko
vahvistaa tai vaurioittaa nuoren itsetuntoa. Tyotapoja ja menetelmia tahan olen tutkinut pal-
jon taman viikon aikana ja talla hetkella paallimmaisena on ajatus, etta positiivisia ja vahvis-
tavia tekijoita taytyy tuoda erittain paljon nakyvaksi nuorelle, jonka itsetunto on saanut pal-
jon kolhuja jo varhaisesta lapsuudesta saakka. Kuinka paljon helpompaa on rikkoa lapsen itse-

tunto kuin korjata se.

Lapselle tarkean ulkopuolisen ihmisen taytyy tunnistaa lapsen taito ja antaa siita hanelle posi-
tiivista palautetta, jotta lapsi voisi kokea taidon tai kyvyn vahvuudekseen Tata kautta myos
lapsen itsearvostus ja itseluottamus kasvavat. Kun lapsi tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittaa
niita, oppii han hyodyntamaan vahvuuksiaan ja kayttamaan niita resurssina myos niissa tilan-
teissa, missa hanella on kehittymistarpeita. Nain nuori pystyy selviamaan epaonnistumisistaan
ja vaikeuksistaan. Elamaan kuuluvat epaonnistumiset ja ne ovat arvokkaita oppimistilanteita.
Ne eivat kuitenkaan lannista vahvuutensa tunnistavaa lasta vaan kannustavat hanet ponniste-
lemaan tavoitteittensa saavuttamiseksi, koska han luottaa kyvykkyyteensa luottaa (Uusitalo,
L. 2023.179-180.)

Nuori, jolla on heikko itsetunto, epaonnistumiset voivat tuntua ylitsepaasemattomilta ja nuo-
relta puuttuu sinnikkyys, jolloin han luovuttaa helposti vastoinkaymisten edessa. Nuoren itse-
tunnon vahvistaminen on tarkea osa meidan ohjaajien tyotamme. Kun tarjoamme nuorelle ti-
lanteita, joissa han onnistuu, uskaltaa han helpommin ponnistella vastoinkaymisten edessa.

Pientenkin onnistumisten huomaaminen ja niista positiivisen palautteen antaminen on tarkea

osa nuoren itsetunnon vahvistamisen kannalta.

Monia neuropsykiatrisia oireita omaavia lapsia leimaa jatkuva ymparistosta tuleva negatiivi-
nen palaute ja he tulevat usein vaarinymmarretyiksi. Juuri taman palautteen vuoksi moni ko-
kee olevansa huonompi ja vaaralla tavalla erilainen kuin muut. Moni on myos tullut koulukiu-

satuksi tai syrjityksi, kun ei ole sopinut perusmuottiin. Tama vaikuttaa lapsen minakuvaan,
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josta seuraa itseluottamuksen puute, mika taas johtaa pidemmalla aikavalilla huonoon itse-
tuntoon (Durchman 2021, 55)

Minakuva ja todellinen mina ovat kaksi eri asiaa. Minakuva on mielessamme oleva mielikuva
itsestamme. lhmisen itsetuntemus on sita parempi, mita paremmin minakuva vastaa todelli-
suutta. Minakuva voi olla vaaristynyt, jolloin ihminen kuvittelee olevansa parempi tai huo-
nompi kuin oikeasti on. Itsetunto on yksi herkimmista ominaisuuksistamme ja liittyy vahvasti
sithen, miten naemme itsemme ja arvostamme itseamme. Hyvalla itsetunnolla varustettu
luottaa itseensa ja arvostaa itseaan ja samaan aikaan tiedostaa ja hyvaksyy heikkoutensa. Hy-
van itsetunnon omaava henkilo tietaa voivansa vaikuttaa omilla valinnoillaan tuleviin tapahtu-
miin, uskaltaa luottaa omaan osaamiseensa ja uskaltaa myos pyytaa tarvittaessa apua.
(Durchman 2021.57-58.)

Puustjarvi (2021) kertoo artikkelissaan, etta ADHD-oireisilla henkiloilla on useita positiivisia
ominaisuuksia ja oikeanlaisella kuntoutuksella ja hoidolla niita on mahdollisuus oppia kaytta-
maan voimavarana. Hanen tekstissansa mainitaan vahvuuksiksi mm. uteliaisuus, kekseliaisyys,
seikkailunhalu, joustavuus, luovuus, riskinottokyky, sosiaalisuus ja nopea oivalluskyky. (Puust-
jarvi 2021.)

Naita vahvuuksia nakyy paljon meilla lastensuojelun sijaishuollossa. Aina ne eivat vaan nayt-
taydy positiivisessa valossa, kun nuoren kekseliaisyys, uteliaisuus ja riskinottokyky nayttayty-
vat hanelle haitallisessa toiminnassa. Meidan ohjaajien tehtavanamme onkin ohjata naita vah-

vuuksia oikeaan suuntaan, toimintaan, joka ei ole nuorelle haitallista vaan painvastoin.

On muistettava, etta ominaisuuksista mikaan ei ole itsessaan hyva tai huono, vaan riippuu ym-
paristosta, millaisena ominaisuus nayttaytyy. Neuropsykiatrisia piirteita omaavan lapsen ”su-
peraivot” ja auki olevat aistit kaantyvat hanelle uuvuttaviksi, koska arsykkeita on nykyaan
niin paljon. Monella neuropsykiatrisia piirteita omaavalla lapsella on visuaalisen prosessoinnin
vahvuus, musiikki tai tietokoneet. Heilla on myos usein erityismielenkiinnon kohteita, joiden
parissa vietetty aika vahentaa stressia ja tuo iloa. ADHD-teineilla on tutkitusti paremmat on-

gelmanratkaisutaidot, havainnointikyky, asioiden yhdistely.

Usea neuropsykiatrisia piirteita omaava lapsi paasee motivoituneena flow-tilaan, ja on ylikes-
kittynyt silloin, kun aihe motivoi ja kiinnostaa. Muita vahvuuksia voi olla mm. rehellisyys, oi-

keudentaju, luovuus ja empaattisuus. (Nae nepsy 2024.)

Lapsen ja nuoren itsetunto on hyvin haavoittuva ja sita koitetaan ponkittaa kovillakin roo-
leilla. Mita hauraammaksi lapsi itsensa tuntee sita paksumman suojan han itselleen suojak-
seen tarvitsee. (Jaaskinen & Pelliccioni 2017, 149). Tama nakyy hyvin vahvasti lastensuojelun

sijaishuollossa asuvilla lapsilla. Sijaishuollon nuoret hakevat hyvaksyntaa ikatovereistaan
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valilla hyvinkin kyseenalaisin keinoin ja tekevat asioita, joita jalkikateen katuvat. Tata kautta

nuoren paha olo kasvaa ja nuori oireilee entista enemman.

Itseaan arvostava nuori taas ei anna toisten kohdella itseaan huonosti ja hanen on helpompaa
ilmoittaa rajansa ja poistua paikalta, kun huomaa itseaan kohdeltavan epasopivasti. (Jaaski-

nen & Pelliccioni 2017, 150). Kun taas nuori, jonka itsetunto on heikko, eika han arvosta itse-
aan, ajautuu tilanteisiin, joissa tulee kiusatuksi, hyvaksikaytetyksi ja vakivallan uhriksi, kun ei

osaa ja uskalla poistua tilanteista.

Valtaosalla lastensuojelun sijaishuollossa asuvalla nuorella on erittain huono itsetunto ja kuva
itsestaan on vaaristynyt. Takana on paljon epaonnistumisia. Voi olla mm. useita sijoituspaik-
kojen vaihtumisia, lapsuuden traumoja, ja kiusaamista. Nuorten itsetunnon korjaaminen on-
kin yksi tarkeimmista asioista, johon meidan taytyy panostaa lastensuojelussa. Se ei tapahdu
hetkessa. Nuori tarvitsee paljon tukea ja arvostavaa ja kannustavaa puhetta meilta aikuisilta.
Se vaatii lukuisia positiivisia kokemuksia seka positiivista palautetta. Nuori on usein asettanut
itselleen liian suuria tavoitteita ja epaonnistumiset, pienetkin tuntuvat ylitsepaasematto-

milta.

Itse puhun paljon kosketuksen merkityksesta. Lapsi ja nuori tarvitsee lohduttavaa sylia ja kos-
ketusta. Toki ymmarran, etta toisille lapsille ja nuorille kosketus voi edustaa myos jotain pa-
haa kokemusta, nuorella voi olla tuntoyliherkkyytta tai nuorella voi olla seksuaalista yliviritty-
neisyytta, jolloin taytyy olla erityisen tarkka, miten lasta koskettaa. Jokaisen koskematto-
muutta on kunnioitettava. Kun oppii tuntemaan lapsen tai nuoren, niin nakee ja aistii, halu-
aako nuori kosketusta. Monet nuoristamme hakeutuvat halattavaksi, niin iloisissa kuin surulli-
sissakin hetkissa. Iltaisin usein nuoret toivovat selan hierontaa. Kaytéssamme on hipsutin eli
paanhieroja ja hierontapallot tata varten seka lisaksi rauhallinen musiikki, jotka auttavat

nuoria rauhoittumaan ja rentoutumaan.

Mittaamme arvoamme silla, kuinka paljon meille annetaan aikaa ja huomiota. Nain ollen las-
naolon maara vaikuttaa minakuvamme rakentumiseen. Tassa kosketuksella on tarkea rooli.
Kosketus tuo turvallisen viestin, etta tassa on hyva olla eika ole kiire minnekaan. Hyvaksyva
kosketus viestii lapselle, etta han on hyva ja riittava. Sina olet arvokas ja mina haluan olla
vierellasi. Lapselle haastava ja stressaava maailma on hetken poissa ja voi vaan olla. Kosketus
vaikuttaa kehonkuvan rakentumiseen ja siihen, kuinka lapsi suhtautuu omaan kehoonsa. La-
heisyys ja myonteinen kosketus ovat myos empatian oppimisen kannalta tarkeita. Kosketuksen
myota aivoihimme rakentuu rauhoittavia ratoja, se vahvistaa stressinhallintaa ja vahentaa im-
pulsiivisuutta. (Jaaskinen & Pelliccioni 2017, 158-159)

Seuraavaksi olen listannut menetelmia, joita olen loytanyt tutkiessani taman viikon aihetta ja

joita tulen jatkossa kayttamaan nuorten kanssa.
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Vahvuuksia kehittyy vuorovaikutuksessa laheisten ja ympariston kanssa koko lapsen kasvun
ajan. Vahvuudet ja suojaavat tekijat, kuten perhe auttavat lasta selviytymaan vaikeista koke-
muksista. Lastensuojelun sijaishuoltoyksikossa onkin erityisen tarkeaa tehda yhteistyota per-
heen kanssa, ottaa perhe mukaan tyoskentelyyn kunnioittamalla ja kuuntelemalla heita, yrit-
taen loytaa yhteinen suunta nuoren parhaaksi. Erityisen tarkeaa on myos tuoda nuorelle tie-
toisuuteen, etta ohjaajat ja vanhemmat kulkevat yhdessa samaan suuntaan hanen rinnallaan.
Tassa tyossa tarkeaa on yhteisten pelisaantojen ja luottamuksen luominen. Laheiskartan teke-

minen onkin yksi erittain hyva menetelma nuorten kanssa toteutettavaksi.

Laheiskartta

Laheiskartan avulla voidaan kartoittaa lapsen elamaan kuuluvia tarkeita ja laheisia ihmisia
seka elaimia. Laheiskartan tekemisessa ajatuksena on, etta keskelle paperia kirjoitetaan lap-
sen nimi ja se ympyroidaan. Lasta ohjeistetaan piirtamaan tai kirjoittamaan laheiset ja tar-
keat ihmiset seka elaimet. Lasta ohjeistetaan laittamaan henkilot ja elaimet sille etaisyydelle

itsestaan, kuinka laheiseksi han ne itselleen kokee. (Muukkonen & Tulensalo 2004, 39).

Elaman tarkeat asiat kortit

Pesapuun Elaman tarkeat asiat kortit, on toiminnallinen valine, jonka avulla lasta tuetaan loy-
tamaan sanat omalle elamantarinalleen ja kertomaan kokemuksistaan, ajatuksistaan ja tun-
teistaan. Menetelman tavoitteena on kartoittaa ja loytaa lapsen ymparilla olevia voimavaroja

ja vahvistaa niita. (Pesapuu. 2003).

Huomaa hyva! Toimintakortit ja vahvuusvariksen bongausopas sisaltavat erittain hyvia harjoi-
tuksia, joilla voi toteuttaa vahvuusopetusta kaytannossa. (Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen
2017).

Vahvuuspakka

Vahvuuspakka on tyovaline, jonka avulla nuorta voidaan tukea tunnistamaan ja kayttamaan
omia luonteenvahvuuksiaan. Tavoitteena on lisata nuoren myonteista itsetuntemusta, seka

uskoa itseensa. (mieli.fi. 2024).

Tunne- ja turvataitoja lapsille opas

THL:n Tunne- Ja turvataitojakasvatuksen tavoitteena on opastaa lasta toimimaan erilaisissa
uhka- ja vaaratilanteissa. Opettaa lasta myos itse suojelemaan itseaan, jos heita kiusataan,
ahdistellaan tai kohdellaan vakivaltaisesti. Kasvatuksen tarkoituksena on antaa tietoa ja roh-
kaista lasta. Tunne- ja turvataitokasvatuksella tuodaan lapsille tietoa heidan oikeuksistaan ja
vahvistetaan heidan itsearvostustaan ja itsemaaraamisoikeuttaan. Tunne- ja turvataitokasva-

tuksella pyritaan vahvistamaan lapsen omien tunteiden tunnistamista, niiden ilmaisua ja
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oman kayttaytymisen saatelya ja samalla edistetaan lasten vuorovaikutustaitoja ja suhteita

muihin lapsiin. (Lajunen, Andell & Ylenius-Lehtonen. 2019)
Kolmen talon malli

Kolmen talon malli menetelman on luonut australialainen sosiaalityontekija Andrew Turnell
yhdessa tyoryhmansa kanssa. Menetelma on toteutettu vastaamaan lastensuojelun tarpeita.
Menetelman avulla pyritaan selvittamaan lastensuojelun asiakkuuteen johtaneita syita, kuten

lapseen mahdollisia kohdistuneita vakivallantekoja, seka laiminlyonteja.

Kolmen talon malli perustuu ratkaisukeskeiseen menettelytapaan. Kolmen talon mallissa talot
ovat nimettyna esimerkiksi ilojen taloksi, surujen taloksi ja unelmien taloksi. Lapsi voi piirtaa
tai kirjoittaa niihin asioita, jotka tekevat hanet iloiseksi ja surulliseksi tai mitka asiat pelotta-
vat kotona. Unelmien taloon lapsi voi piirtaa tai kirjoittaa sellaisia asioita, joiden han toivoisi
muuttuvan tai mita han toivoisi kotonaan olevan. Menetelman avulla lapsi paasee miettimaan
tunteitaan ja kokemuksiaan monipuolisesti. Lapsi paasee tuomaan itse esille asioiden hyvia ja

huonoja puolia. (Ensi- ja turvakotienliitto 2009-2011.)
5.5 Olenko erilainen? Ei olen erityinen!
Viikkosuunnitelma 25.3-31.3.2024

Viides viikko painottuu tietoisuuden ja ymmarryksen tuomisesta nuorille, siita mika hanesta
on tehnyt sellaisen kuin han on. Mita hanelle on tapahtunut, mita hanen diagnoosinsa tarkoit-
tavat. Halusin ottaa taman asian ihan omaksi teemakseen, koska liian usein kuulen trauma-
taustaisen tai neuropsykiatrisen diagnoosin omaavalta lapselta tai nuorelta, miksi mina olen
tallainen tai miksi en ole ”normaali” niin, kuin muut? Tai toisinpain, kuulen usein myos,
kuinka nuori menee diagnoosinsa taakse toimiessaan vaariin. Diagnoosin tietaminen auttaa
nuorta ymmartamaan itseaan paremmin ja hyvaksymaan omat vahvuutensa ja haasteensa.
Diagnoosin ja sen oireiston selittaminen nuorelle ikatasoisesti on ensiarvoisen tarkeaa nuoren
kuntoutumisen ja tulevan elamanhallinnan kannalta. Viikon aikana etsin kirjallisuudesta me-

netelmia nuorten traumataustan ja diagnoosien lapikaymiseen.

Traumainformoidussa kohtaamisessa avainasemassa on nakokulman vaihtaminen ”mika sinussa
on vikana”- asettelusta ” mita sinulle on tapahtunut”. Tarkeaa on myos pohtia mista re-
silienssi koostuu ja suunnata katse kohti tulevaa. Trauman vaikutuksen ymmartaminen seka
toipumisen ja resilienssin rakentamisen kannalta ovat tarkeita muutoksen strategiat. Turvan
kasitteen tulisi sisaltaa paitsi toipumisen myos turvan elvyttaminen seka sen rakentaminen.
Lapsuudenaikaisten epasuotuisten tekijoiden rinnalle on tarkeaa tuoda myos lapsuudenaikai-

set positiiviset ja suojaavat kokemukset. Nailla kokemuksilla on tutkittu olevan vahva yhteys
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aikuisian hyvinvointiin. Positiivisten kokemusten puute on jopa epasuotuisia tekijoita haavoit-
tavampaa. (Linner Matikka & Hipp 2023, 85-86.)

Maanantai 25.3.2024

Pitka tyovuoroni jakautui niin, etta aamupaivan hoidin terveydenhuollon asioita, kuten jaoin
nuorten ladakkeet dosetteihin. Talla viikolla pyrin tuomaan nuorille enemman tietoisesti esille
heidan diagnoosejaan seka laakityksiaan, jotta nuoret ymmartavat mihin minkakin laakkeen
on tarkoitus vaikuttaa. Kertaan laakitysasioita aamuin illoin laakkeiden annon yhteydessa.

Heti tanaan huomasin, kuinka vahan nuoret oikeastaan tietavat laakityksistaan.

Iltapaivalla kavin tapaamassa nuorta erityisen huolenpidon yksikossa. Oli mukava kuulla seka
nuorelta itseltaan, etta kyseisen paikan ohjaajalta kuinka lampimasti nuori puhuu meidan si-
jaishuoltopaikastamme. Hanen puheistaan kumpusi itselleni tarkea viesti etta, han kokee

olonsa sijaishuoltopaikassamme turvalliseksi. Kavin ohjaajan kanssa tarkean keskustelun lap-

suudenaikaisten tapahtumien vaikutuksesta nuoren elamaan.

Illalla aloitin nuoren kanssa elamanjanan hanen elamastaan. Otimme rauhallisen paikan kah-
destaan ja nuori lahti tyoskentelyyn hyvin. Emme nain ensimmaisella kerralla saaneet montaa
tapahtumaa janalle, koska nuorella oli paljon kerrottavaa elamansa merkityksellisista tapah-

tumista. Tyoskentely oli erittain antoisaa ja tasta on erittain hyva jatkaa.

Elamanjana on toiminnallinen tyovaline, jolla jasennetaan asiakkaan elamantapahtumia. Ela-
manjana soveltuu monenlaisiin asiakastilanteisiin sosiaalityossa. Elamanjanatyoskentelyssa la-
hestymistapa voi olla elamankerrallinen ja narratiivinen, jolloin sita voidaan kayttaa esimer-
kiksi asiakkaan identiteettityon valineen. Elamanjanan avulla voidaan tarkastella asiakkaan
elamantapahtumia ja loytaa niille merkityksia ja se toimii hyvana tyovalineena keskustelun
tukena. Elamanjanan avulla voidaan myos edistaa asiakkaan osallisuutta tyoskentelyssa. Ela-
manjanan avulla voidaan vahentaa tyontekijan omia tulkintoja asiakkaan kokemuksista, tun-
teista ja ajatuksista. Elamanjanan avulla asiakas voi itse tai yhdessa tyontekijan kanssa jasen-
taa omia elamankokemuksiaan, elamantapahtumiaan seka muistojaan. Lahtokohtana tyosken-
telyssa on menneisyyden tapahtumien tarkastelu, mutta elamanjanaan voi sisaltya myos tule-
vaisuuden ajattelua. Elamanjanassa kuvataan yleensa elaman tapahtumia ja ihmissuhteita,
kuten syntyma, lapsuus, nuoruus, kuolema, muutto, seurustelu, asuinpaikat seka naihin liitty-
via muistoja/tunteita. Elamanjanatyoskentely voidaan rajata esimerkiksi asiakkaan elamaa
kuvaaviin kriittisiin elamantapahtumiin, jotka auttavat selittamaan asiakkaan nykyisen ela-
mantilanteen taustaa ja voimavaroja. Elamanjanan avulla asiakkaan on tarkoitus kertoa itses-
taan vain sen verran kuin tuntuu hyvalta ja turvalliselta. Elamanjanaa tehdessaan asiakas voi
huomata, kuinka paljon hyvaa hanen elamassaan on tapahtunut ja tata kautta saada asiak-
kaan voimavaroja ja vahvuuksia nakyvaksi. (Jaakola, Kaittila, Linnossuo, Laitinen, Valta, Ylo-
nen 2021, 5-6.)
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Elamanjanatyoskentely sopii niin lapsen, nuoren, vanhemman kuin perheen kanssa tyoskente-
lyyn, kun halutaan tarkastella asiakkaan elamanhistoriaa ja menneisyyden vaikutuksia nykyi-
syyteen. Elamanjanatyoskentelyn avulla tyontekija saa ymmarrysta asiakkaan elamantapah-
tumista. Elamanjanatyoskentely ei kuitenkaan sovi kaytettavaksi, jos asiakkaalla on akuutti
kriisi ja harkiten sita on kaytettava, jos lapsella tai nuorella on vaikea traumatausta tai aikui-
sella on vaikeita kasittelemattomia traumoja. Tyontekijan tulee seurata asiakkaan vointia
elamanjanaa tehtaessa ja tarvittaessa keskeyttaa se, mikali se ei selvasti sovi asiakkaalle tai

asiakas itse toivoo keskeyttamista. (Jaakola ym. 2021, 5-6.)

Pienempien lasten kanssa olen kayttanyt -Elaman tarkeat asiat kortteja oman elamantarinan
kertomiseen. Lapsi voi valita ne kortit, jotka puhuttavat. Kortit voivat puhuttaa niin myontei-

sita, keta henkiloita tapahtumiin on liittynyt.
Tiistai 26.3. 2024

Pitka tyovuoroni alkoi perinteisilla raporteilla ja suunnittelulla. Aamulaakkeiden annoissa ka-
vin jokaisen nuoren kanssa pienen keskustelun hanen laakityksistaan. Aamutoimien jalkeen
saatoin nuoret kouluun ja vaihdoin opettajan kanssa nuorten kuulumiset. Aamupaivalla olin
nuoren kanssa hoitoneuvottelussa, jossa nuoren diagnooseja ja laakityksia kaytiin lapi. Nuori
sai laakarilta B-lausunnon terapiaa varten. Terapia on tarkea kuntoutumisen menetelma,
mutta sen oikeanaikaisuus taytyy huomioida tarkasti ja nuoren taytyy itse olla myonteinen te-
rapian suhteen. Usein sijaishuoltopaikan nuorillamme toimii parhaiten toiminnallinen terapia,
kuten musiikkiterapia. Luovat ilmaisumenetelmat kuten taide, kirjoittaminen tai musiikki voi-
vat auttaa nuoria ilmaisemaan itseaan ja kasittelemaan kipeita asioita helpommin. Iltapai-
valla pidin omaohjattavani kanssa keskustelun, jossa kavimme hanen diagnoosejaan lapi. Aloi-
timme siita, etta nuori itse kertoi, mita tietaa omista diagnooseistaan ja miten ne vaikuttavat
hanen arkeensa. Toin keskustelussa esille liikunnan, ravinnon, unen, seka paihteiden ja ener-
giajuomien vaikutuksesta hanen vointiinsa. Keskustelu nuoren kanssa sujui hyvin ja samalla
ymmarsin, etta naista asioista taytyy puhua enemman nuorten kanssa. Esimerkiksi laakityksen

ja paihteiden yhteisvaikutuksista nuorilla on liian vahan tietoa.

Neuropsykiatrisessa oireilussa tukitoimet kohdistuvat toimintaymparistoon. Oireet haittaavat
usein toimintakykya niin koulussa kuin kotona. Aina taytyy huomioida yksilolliset erot. Arjessa
toimintakykya tuetaan huomioimalla nuoren hyvinvointi, sujuvoittamalla arkea, muokkaa-
malla ymparistoa, seka ohjaamalla nuorta. Nuoren hyvinvoinnin varmistamisessa tarkeaa on
riittava maara unta, paivittainen liikunta, monipuolinen ravinto, kofeiinin ja energiajuomien
valttaminen, riittava aika koulutehtaville, seka kaverisuhteille ja tarvittaessa laiteaikojen ra-

joittaminen. (Aronen ym. 2016, 243-250.)



46

Ilalla toteutimme yhteisollisyytta kaymalla salilla. Muutama nuori on erityisen innostunut sa-
lilla kaymisesta ja saanut muutkin innostumaan asiasta, joten lahdimme talla kertaa koko po-
rukalla. Reissu sujui hyvin ja iltapala valmistettiin yhdessa muutaman nuoren kanssa kayden
samalla keskustelua oikeanlaisesta ravinnosta saliharrastuksen rinnalla. Sijaishuoltopaikan
nuorille voi olla vaikeaa loytaa harrastuksia tai harrastusryhmiin sitoutuminen voi olla haasta-
vaa. Olisi kuitenkin tarkeaa loytaa kaikille mielekasta tekemista. Meilla sijaishuoltopaikassa
on musiikkihuone, jossa kaymme nuorten kanssa soittelemassa ja osa nuorista on innostunut

myos kirjoittamaan laulun sanoituksia.
Keskiviikko 27.3

Pitka tyovuoroni alkoi kirjallisilla toilla. Yhden nuoren koulupaiva keskeytyi ja aamupaiva
meni nuoren kanssa; ensin rauhoittelulla ja sen jalkeen keskusteluilla koulunkaynnin haas-
teista ja siita minkalaisella tuella nuori suoriutuisi koulupaivista. Kavimme keskustelua myos
opettajan kanssa. Tiivis yhteistyo koulun kanssa on avainasemassa, jotta nuoren koulunkaynti
onnistuisi. Yhdessa nuoren ja koulun henkilokunnan kanssa raataloimme jokaiselle nuorelle
hanta tukevat menetelmat. Koulupaivia voidaan esimerkiksi lyhentaa tai tauottaa ja nuori voi
kayda sijaishuoltopaikassa lepaamassa tai keskustelemassa ohjaajan kanssa. Iltapaivalla jat-
koin nuoren kanssa hanen aikajanansa tekoa ja kavimme melkoisen keskustelun lapsuuden
traumoista ja allekirjoitan erittain hyvin sen, etta taman menetelman avulla sain erittain pal-
jon tietoa seka ymmarrysta nuorta ja hanen vointiaan kohtaan. Itseni yllatti se, kuinka avoi-

mesti nuori jakoi minulle asioitaan.

Illalla naytelmakerhossa teimme Syntymastani tallainen harjoituksen. Harjoituksen tarkoituk-
sena oli tarkastella omaa temperamenttia ja tutustua seka itseen etta ryhmalaisiin yhdeksan
keskeisen piirteen avulla. Harjoituksen avulla tutkittiin itsea eri nakokulmista ja oivallettiin,
etta olemme jo syntymastamme erilaisia. Harjoituksessa opittiin itsetuntemusta, esittamista
seka vuorovaikutustaitoja. (Toivakka & Maasola, 2011, 79). Harjoituksen lopuksi rentou-
duimme. Temperamenttien tutkiminen vaati niiden esittelemista ja lapikaymista ennen, kuin
paasimme varsinaiseen harjoitukseen. Oli mukava taas huomata, kuinka lapset ja nuoret us-

kaltautuivat heittaytymaan harjoitukseen.
Yhteenveto

Neuropsykiatrinen diagnoosi perustuu laaja-alaiseen kartoitukseen ja arvioon, jonka avulla
varmistetaan diagnoosikriteereiden tayttyminen. Esimerkiksi ADHD-diagnoosia tehdessa selvi-
tetaan oireiden esiintymista ja lapsen toimintakykya erilaisissa ymparistoissa ja tilanteissa.
Arvio perustuu laakarin tutkimuksiin, esitietojen keraamiseen lapsen ja hanen lahipiirinsa
haastatteluihin, kyselylomakkeisiin seka liitannaisoireiden selvittelyyn. ADHD: n diagnosointi
voi olla haastavaa, koska liitannaishairiot ja monihairioisyys voivat vaikeuttaa diagnosointia.

Ymparisto- ja motivaatiotekijat vaikuttavat lapsen toimintakykyyn ja oireiden maaraan,
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esiintyvyyteen seka haittaavuuteen, joten ne on huomioitava diagnoosia tehdessa. (Jantti
2017, 298).

Lapset ja nuoret vertaavat helposti itseaan toisiinsa ja taman kautta heille tulee usein ajatus,
etteivat osaa jotain, kun kokevat toisen nuoren osaavan. Neuropsykiatrisesti oireilevilla nuo-

rilla voi olla jokin osa-alue, jossa he ovat valtavan taitavia tai neuropsykiatriset oireet, kuten
hahmottamisen ja keskittymisen vaikeudet tuovat niin paljon haasteita, ettei nuori pysty suo-
riutumaan tekemisistaan, vaikka kuinka paljon haluaisi. Taman vuoksi oikeanlainen laakitys on

tarkea osa nuoren kuntoutusta.

Usealla neuropsykiatrisen diagnoosin omaavalla lapsella on laakitys. Laakehoito vahentaa ylei-
sempia oireita tehokkaasti. Laakitys aloitetaan aina pienella annostuksella ja annostusta nos-
tetaan vaiheittain, kunnes loydetaan sopiva annostus. Joskus joudutaan kokeilemaan useita
laakkeita, ennen kuin sopiva loytyy ja joissakin tapauksissa joudutaan yhdistamaan eri laak-
keita ennen kuin sopiva vaste loytyy. Laakehoidossa saannollinen seuranta on tarkeaa. (Jantti
2017, 297.)

Jos nuorella on kaytossa laakitys, laakkeen vaikutusajalle voidaan ajoittaa keskittymista vaa-
tivat tehtavat. Kayttaytymisen ohjaamisessa taytyy kiinnittaa huomiota onnistumisiin ja antaa
nuorelle valitonta palautetta. Hoitomuotona neuropsykiatrisissa diagnooseissa ovat psy-
koedukaatio eli taudinkuvaan liittyva tieto, neuvonta ja ohjaus. Psykoedukaation toteutus ta-
pahtuu diagnoosivaiheessa seka kaikissa kuntoutusmuodoissa. Neuropsykiatrisiin haasteisiin on
saatavilla sopeutumisvalmennuksia, joissa toteutuu myos psykoedukaatiota ja vertaistuen saa-
mista. Muita menetelmia ovat vanhempien ohjaus, toimintaterapia, neuropsykiatrinen val-
mennus, neuropsykologinen kuntoutus ja psykoterapia. Naihin kaikkiin voidaan yhdistaa myos
laakehoito. (Aronen, Ebeling, Kumpulainen, Laukkanen, Marttinen, Puura & Sourander. 2016,
243-250.)

Amerikkalais-kanadalainen psykologi Albert Bandura on rakentanut 1980-1990 luvuilla mina-
pystyvyys- (self-efficacy, kyvykkyysajattelu) teorian. Minapystyvyys vaikutta yksilon oppimis-
motivaatioon ja kayttaytymiseen oppimistilanteissa. Siksi teoria taipuukin erinomaisesti arjen
opetustyohon. Minapystyvyyskasitys muotoutuu elaman aikana onnistumisten ja epaonnistu-
misten kautta seka vertailemalla omaa suoritusta muiden suorituksiin. Elamaan kuuluvien tar-
keiden ihmisten, kuten vanhempien, opettajien ja ystavien arvoilla on suuri merkitys mina-
pystyvyyden kehittymisessa. Ihmiselle muodostuu minapystyvyyden kokemus eli kyvykkyys
omasta kyvykkyydestaan suoriutua. Pystyvyyden kokemuksesta taas muodostuu yksilolle usko-
mus itsesta. Uskomus vaikuttaa siiten, miten yksilo toimii, mita tuntee ja miten motivoi itse-
aan ja mihin uskaltaa ryhtya. Uskomus maarittaa myos, miten yksilo suhtautuu vastoinkaymi-

siin, kuinka paljon han ahdistuu yrittaessaan, kuinka paljon han on valmis panostamaan
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suoritukseensa. Jos uskomus omasta pystyvyydesta on vahainen, yksilo ajattelee asioiden ole-

van vaikeampia kuin ne todellisuudessa ovatkaan. (Nurmi, M. 2024.)

Lastensuojelun sijaishuollossa asuvilla nuorilla minapystyvyys on useinkin heikko. Siihen ovat
vaikuttaneet aikaisemmat kokemukset ja epaonnistumiset seka aikuisen tuen puute. Nuorten
minapystyvyytta pystymme vahvistamaan tarjoamalla hyvaksyvan ja sallivan ympariston seka
kiinnittamalla huomion siihen, kuinka kohtelemme nuorta. Niin kuin Bandura on sanonut, tar-
keiden ihmisten arvot vaikuttavat minapystyvyyden kehittymiseen. Uskon, etta me ohjaajat
voimme olla nuorelle niita tarkeita ihmissuhteita, jolloin meidan arvoillamme ja asenteil-
lamme on suuri merkitys. Antamalla positiivista palautetta ja mahdollistamalla hyvia, onnistu-

misen kokemuksia, vahvistamme nuoren minapystyvyytta.

Elamantarinatyoskentely toimii vakauttavana tyomuotona lastensuojelun sijaishuollossa. Ela-
mantarinatyoskentelyn tarkein periaate on, etta matkalla tarvitaan paljon turvallisuutta ja
sydamenlampoa. Jotta nuorelle oman tarinan tutkiminen on mahdollista ja siita jaa positiivi-
nen kokemus, on turvallisen aikuisen tuki oleellista. Turvallisuudesta kasin on nuoren mahdol-
lista lahtea tutkimaan menneisyyden tapahtumia ja kurkotella tulevaan. (Linner Matikka &
Hipp. 2023, 100.)

Monilla lastensuojelun sijaishuollossa asuvalla nuorella on taustalla traumatisoitumista. Nuor-
ten elamankokemukset usein kietoutuvat aikuisten vaikeiden ja kasautuneiden ongelmien ym-
parille. Sijaishuoltopaikat, lahiaikuiset ja koulu ovat voineet vaihtua useita kertoja, jolloin
nuoren oi olla vaikeaa hahmottaa omaa elamantarinaansa ja sijaishuoltopaikan vaihtuessa
nuori voi joutua rakentamaan identiteettiaan uudestaan. Ajan kuluessa nuori voi loytaa tur-
vallisten aikuisten kanssa sopivia selviytymiskeinoja, joilla han paasee eteenpain. Turvallinen
aikuinen etsii nuoren kanssa hyvia keinoja, joiden avulla saadaan palautettua nuoren luotta-
musta elaman jatkuvuutta kohtaan seka rakennettua identiteettia ja elamantarinaa pirstalei-

sesta tarinasta kohti kokonaisempaa tarinaa. (Linner Matikka & Hipp. 2023, 100-102.)

Elamantarinatyoskentelyssa nuori paasee pysahtymaan monen kysymyksen aarelle: Kuka mina
olen, mista olen tullut, mihin mina kuulun ja miten haluan elaa? Mitka asiat minulla on hyvin,
mitka koen vaikeaksi ja mista saan apua? Elamantarinatyoskentelyssa on tarkeinta toiveikkuu-
den sailyttaminen, resurssien loytaminen seka toipumisorientaatio. (Linner Matikka & Hipp.
2023,102.)

Aihetta tutkiessani loysin Pesapuulta mielenkiintoisen elamantarinakirjan, jota toivon voivani
joskus kayttaa tyoskentelyssani sijaishuollon nuorten kanssa. Pesapuu ry:n X-ketju on ollut si-
jaishuollon aikana kaltoinkohdelluksi joutuneiden auttamishanke ja hanke on tuottanut ela-

mantarinakirjan nimeltaan: Eldmdnmittaisella matkalla-Eldmdntarinakirja lastensuojelun si-

jaishuollossa kasvaneille apuvalineeksi yhtenaisen tarinan muodostamiseen omasta elamasta.
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Elamantarinakirja on tarkoitettu sijaishuollossa kasvaneille minakuvan vahvistamiseksi, kasi-
tellen menneisyytta, nykyisyytta ja tulevaa. Kirjan tarkoitus on auttaa kaltoinkohtelua ja va-
kivaltaa kokeneita henkiloita paasemaan eteenpain. Kirjassa oleva tieto, harjoitukset ja ver-
taistarinat auttavat kasittelemaan lapsuuden ja nuoruuden kaltoinkohtelun ja vakivallan tur-

vallisesti ja arvostavasti. (Ersta, M. 2020, 29.)

Pesapuun nallekortit eli tunnekortit toimivat nuorten kanssa monenlaisissa tilanteissa. Kort-
teja voi kayttaa mm. elamanjanan mukana niin, etta nuori voi poimia kuhunkin elamantapah-
tumaan sopivan nallekortin kuvaamaan senhetkisia tunnetilojaan. Nallet voivat auttaa myos
lisaamaan ymmarrystamme liittyen elamamme muutostilanteisiin. Korttien avulla voi miettia
tunteita, joita liittyi esimerkiksi huostaanottoon, sijaishuoltopaikan vaihtoon, vanhempien

eroon tai muuhun merkittavaan elamanmuutokseen. (Pesapuu.)

5.6 Aina on toivoa

Viikkosuunnitelma 1.4-7.4.2024

Toivolla on keskeinen merkitys ihmisen hyvinvoinnille. Toivon avulla ihminen kykenee selviy-
tymaan elamassaan vaikeuksista ja paasemaan eteenpain vaikeassakin elamantilanteessa Toi-
voon kytkeytyvat kasitteet, luottamus, elaman tarkoitus, elamanhalu seka elamanvoima, jo-
ten toivo todellakin on elaman perusvoimavara. Toivo liittyy myos ihmisen terveyteen. Toivo
edistaa merkittavasti ihmisen terveytta, mikali ihmisen toivo on vahva ja han kokee mielek-
kaaksi hoitaa itseaan. Toivolla on myos merkittava rooli siina, miten ihminen selviytyy erilai-

sista elamantilanteista ja vaikeuksista. (Kylma J. 2019.)

Toivo on ihmisilla synnynndinen ominaisuus. Toivo rakentuu varhaislapsuuden turvallisessa
vuorovaikutuksessa ja persoonan ja elamankokemusten myota se kehittyy koko ajan. Toivo vie
meita eteenpain ja saa meidat tavoittelemaan ja uskomaan tulevaan. Toivoon liittyy myos
epavarmuuden tunne seka toiveikkuus myos silloin, kun emme voi itse vaikuttaa asioihin.
(mieli 2023.)

Lastensuojelun sijaishuollon arjessa tyoskennellessani toivo on lasna joka paiva. Toivo tuo mi-
nulle uskoa, etta jokainen nuori taustoistaan huolimatta, voi lopulta lOoytaa oman ja itsensa
nakoisen elaman. Sijaishuollon nuorilla toivo on usein koetuksella tai jopa kateissa ja nuoret
tarvitsevat paljon tukea elaman toiveikkuuteensa Taman viikon tavoitteenani onkin loytaa
keinoja ja menetelmia, miten yllapitaa ja tuoda toivoa nuorille vaikeissakin elamantilan-

teissa. Viikon aikana tutkin kirjallisuutta aiheesta.

Tiistai 2.4.2024

Iltavuoroni alkoi haikeissa ja surullisissa merkeissa. Heti aamusta uutiset olivat kertoneet jar-

kyttavasta kouluampumisesta Vantaalla. Toihin paastessani yksi nuoristamme teki muuttoa
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pois sijaishuoltoyksikostamme. Kerkesin ennen nuoren lahtoa kaymaan hanen kanssaan pitkan
keskustelun. Sijaishuoltopaikan vaihto voi vaikuttaa nuoreen monella tavalla riippuen tieten-
kin nuoren tilanteesta ja vaihdoin syista. Tavoitteena useimmiten on kuitenkin perheen yhdis-
taminen ja nuoren muutto takaisin kotiin. Aina tama ei kuitenkaan ole mahdollista, eika aina
myoskaan nuori voi asua samassa sijaishuoltopaikassa koko sijoituksensa ajan. Sijaishuoltopai-
kan vaihto aiheuttaa nuorelle stressia ja epavarmuutta. Taas tulee elamaan uudet ihmiset
niin aikuiset kuin nuoret, joihin tutustua. Pahimmillaan sijaishuoltopaikan vaihdos on nuorelle
taas yksi epaonnistuminen elamassa. Nuori tarvitsee erityisen paljon tukea ja toivon tuomista
elamaan naissa hetkissa. Meidan aikuisen vastuullamme on, etta sijaishuoltopaikan vaihtumi-
nen hoituisi mahdollisimman sujuvasti nuoren tarpeet huomioiden. Nuoren tulee saada muu-
toksessa riittavasti tukea ja ohjausta tilanteen kasittelemiseen. Sijaishuoltopaikan vaihtoon
voi olla useita syita, mutta aina on ajatus, etta nuorelle loytyisi hanen tarpeitaan vastaava
paikka. Nuori haettiin meilta ja haku sujui mielestani hyvin. Uuden paikan ohjaajat kertoivat

uudesta paikasta ja mina nuoren kanssa hanen vahvuuksistaan ja toiveistaan.

Illalla keskustelin nuoriemme kanssa asuinyksikon muutoksista nuoren muuttaessa pois ja pian
uuden nuoren muuttamisesta meille. Nama muutokset vaikuttavat meihin kaikkiin niin aikui-
siin kuin nuoriin ja on tarkeaa, etta niita kaydaan nuorten kanssa lapi. Tunteikkaan paivan
jalkeen ajatukseni kulkevat pois muuttaneessa nuoressa ja Vantaan tapahtumissa ja olo on
hyvin raskas ja surullinen. Pois muuttanut nuori tulee olemaan ajatuksissani viela usein. Nama
hetket ovat yksia raskaimpia ja mieleenpainuvimpia hetkia tyossani, kun nuori jatkaa matkaa

muualle.

Keskiviikko 3.4.2024

Iltavuoroni alkoi perinteisesti raportilla ja suunnittelulla. Keskustelin myos tyokavereideni
kanssa nuoren muutosta, seka Vantaan tapahtumista ja kuinka sita kasitella nuorten kanssa.
Tilanne herattaa meissa kaikissa tunteita ja ajatuksia. Siksi onkin tarkeaa meidan aikuisten
nayttaa nuorille mallia, miten kasitella vaikeita asioita ja kuinka elama jatkuu ja toivo pa-

remmasta pysyy.

Iltapaivaan kuului huoneen siivousta, seka ruoanlaittoa ja naiden lomassa tyovuorooni mahtui

monia keskusteluja nuorten toiveesta liittyen Vantaan tapahtumiin.

Ilalla naytelmakerhossa teimme Tammenterho tarinoita kirjasta harjoituksen Hyvat haltijat ja
mina. (Tamski & Huotari 2015, 109-110) Harjoituksessa nuoret miettivat omaan lapsuuteensa
liittyvia ihmisia, jotka ovat valaneet heihin itseluottamusta, ketka ovat kannustaneet, anta-
neet rajat, rakkautta ja hyvaksyntaa? Kenelta on oppinut viisauksia ja kenelta saa kaytannon
apua ja tukea? Kuinka nama ihmiset ovat olleet muokkaamassa nuoresta sita mita han nyt on.
Sitten nuoret muistelivat kaikkea, mita hanesta on aikojen saatossa ajateltu ja puhuttu ja

mika uskomus on ollut hullunkurisin, osuvin, opettavaisin tai hyodyllisin. Harjoituksen lopuksi
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nuoret yrittivat katsoa itseaan ulkopuolisin silmin ja miettia mita he nakivat. Tama kohta oli
harjoituksessa vaikea, joten muut nuoret ja ohjaajat auttoivat kertomaan, millaisena nuori
kenellekin nayttaytyy. Alkuun ajattelin harjoituksen olevan vaikea ja ettei nuoret valttamatta
lahde siihen mukaan. Harjoitus kuitenkin onnistui ja erityisesti loppu oli onnistunut, kun nuo-

ret puhuivat toisistaan positiivisesti ja samalla hyvin realistisesti.
Torstai 4.4.2024

Torstain tyovuoroni alkoi tyonohjauksella ja tiimipalaverilla. Tyonohjaus osui taydelliseen

kohtaan, ajatellen tyoviikon raskaita tapahtumia.

Iltapaivalla tein nuoren kanssa unelmakartan. Olin kerannyt kasan aikakausilehtia ja ison kar-
tongin. Ohjeistin nuorta valitsemaan lehdista kuvia ja teksteja, jotka herattavat hanessa jota-
kin ajatuksia ja joita asioita haluaisi itselleen elamaansa. Nuori innostui tekemisesta ja loysi
monia asioita mita toivoisi elamaansa. Suurin osa hanen valitsemistaan asioista oli hyvin rea-
listisia ja tavallisia asioita. Unelmakarttaa tehdessa meilla oli erittain hyva keskustelu, mika
ronsyili nuoren lapsuudesta tulevaan. Oli ihana huomata, kuinka toiveikas nuori tulevaisuuden

suhteen oli.

Unelmakartta harjoituksen voima piilee siina, etta paaset visioimaan toiveittesi tulevaisuutta.
Alkuun voit kayda mielessasi lapi millainen se olisi. Avuksi voit esittaa kysymyksia: Mista unel-
moit ja haaveilet? Mita olet aina halunnut tehda, mutta et ole viela uskaltanut? Mita asioita
haluisit lisata elamaasi ja mika sinua motivoi tai innostaa? Harjoitukseen tarvitset kasan lehti,
palan kartonkia, sakset, liimaa ja varikynat. Keraa lehdesta tavoitteitasi tukevia kuvia, sanoja
ja teksteja. Leikkaa ne irti ja liimaa kartongille. Voit myos kirjoittaa ja piirtaa asioita. Anna
intuitiollesi vapaat kadet. Laita valmis kartta paikkaan, josta naet sen paivittain. Mita aktiivi-
semmin suuntaat ajatukset tulevaisuuteen ja tavoitteisiisi, sita paremmin uudet, rakentavat

ajatusmallit saavat sijaa alitajunnassasi. (Durchman 2021, 164-165.)
Perjantai 5.4.2024

Perjantain tyovuorooni kuului yhteydenpitoa tulevan nuoremme vanhempiin ja muuta valmis-
telua liittyen nuoren tuloa varten. On erityisen tarkeaa, etta uusi nuori kokee olevansa terve-

tullut meille ja, etta vanhempien kanssa yhteistyo alkaa hyvin.

Iltapaivalla kampaajaksi valmistuva tyttareni tuli leikkaamaan nuorten hiuksia. Tata oli odo-
tettu kovasti. Osa nuorista oli etsinyt netista kuvia malleista, jollaisen haluaisi. Nuoret olivat
lopputuloksiin tyytyvaisia ja saivat paljon kehuja niin aikuisilta kuin muilta nuorilta. Partu-
rointien jalkeen oli osalla nuorista kotiharjoitteluun lahtojen aika ja osa nuorista jai vietta-

maan viikonloppua asuinyksikkoon.
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Yhteenveto:

Viikko on ollut kaiken kaikkiaan raskas. Maanantainen kouluampuminen nakyi taustalla ja
muutti myos suunnitelmia. Viikon teemani toivo, horjui varmastikin monella ja huoli las-
temme ja nuortemme tulevaisuudesta huolestuttaa varmastikin kaikkia. Lastensuojelun sijais-
huoltoyksikkomme on koti nuorille ja siella taytyy kaikilla olla tunne, etta on turvassa. Naure-
taan, itketaan ja tehdaan arjen asioita yhdessa. Minun tehtavani ohjaajana on kulkea lapsen
rinnalla arkea elaen. Omaohjaajana minulla taytyy olla kokonaisvaltainen kuva nuoren ela-
masta, tavoitteista ja tarpeista. Toiminnan tavoitteena minulla on aina tulevaisuudenusko.
Tyoskennellessani nuorten kanssa korostan nuorille heidan vahvuuksiaan ja saavutuksiaan seka
kannustan heita nakemaan mahdollisuuksia ja positiivisia nakokulmia elamassaan. Yhteisollis-
ten toimintojen ja projektien avulla osallistan nuoria yhteisolliseen toimintaan ja autan sita
kautta heita loytamaan merkityksellisia tapoja vaikuttaa ymparistoonsa. Nuoret tarvitsevat
konkreettisesti sita, etta he huomaavat valinnoillaan olevan merkitysta tulevaisuuteen, oli
menneisyys minkalainen tahansa. Ohjaajan tehtava on myos kannatella nuoren uskoa parem-
paan, vaikka han olisikin epaonnistunut jossain. Epaonnistumoisetkin kuuluvat elamaan ja
niista paasee eteenpain. Nuori kokee usein hapeaa epaonnistuttuaan ja talloin ohjaajan on
tarkeaa antaa nuorelle viesti, ettei hanta hylata. Yhdessa keskustellaan ja mietitaan hanen

elamaansa eteenpain ja kohti parempaan tulevaisuutta.

Ohjaajana mietin yhdessa nuoren kanssa hanen tavoitteitaan paremman tulevaisuuden eteen.
Keskustelujen avulla pohdin nuorten kanssa hanen elettyansa elamaansa ja kartoitan hanen
omia haaveitaan ja toiveitaan tulevaisuudesta. Sijaishuollossa meilla on kaytossamme toimin-
takykymittari, joka toimii valineenamme, kun yhdessa nuoren kanssa mietimme hanen tavoit-
teitaan ja toimintaansa. Tyovalineenamme toimii myos kasvatussuunnitelma ja kuukausittai-
nen kooste, johon kirjaamme nuoren kanssa yhdessa mietittyja tavoitteita ja toimia niiden
saavuttamiseksi. Pienempia tavoitteita voi saavuttaa lyhyessakin ajassa, mutta pitkan tahtai-
men tavoitteita kohti mennaan pienin askelin ja tuolloin on tarkeata pitaa toiveikkuutta ylla.
Ohjaajan tehtavanani on tuoda nakyvaksi pienetkin edistymiset ja toivon nakyminen arjessa.
Autan nuorta tunnistamaan hanen omia voimavarojaan seka vahvuuksiaan ja naita huomi-
oimme toimintaa suunnitellessamme. Nuorten kanssa toimivia menetelmia on mm. vahvuuk-
sien etsimista tekemalla voimaelaimista toteemi osaston seinalle, verkosto- ja unelmakartat
ja toivetilan maarittely, jossa nuoret esim. miettivat heidan unelmiensa paivaa tanaan tai

vuoden paasta, millaiselta silloin elama nayttaa.
Toivetilan maarittely ihmekysymyksin

Harjoituksen tavoitteena on heratella tavallista ajattelutapaasi ja selvittaa mita toivot? Har-
joitus voi auttaa selventamaan miten toiveesi voisi toteutua ja auttaa sinua tunnistamaan pie-

netkin askeleet. Tavoitteena on poistaa mielen tuomia esteita uusien ajattelutapojen edesta.
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Kysymys voi olla seuraavanlainen: Jos huomenna heraisit ja yolla olisi tapahtunut ihme, mika
olisi toisin? (Klemetti 2020).

Toivon loytaminen elamaa kannattelevaksi voimavaraksi on myos tarkea osa nuoren ja hanen
perheensa kanssa tehtavassa tyossa. Perheilla on monenlaisia vastoinkdaymisia ja haasteita
elamassaan. Meidan ohjaajien tehtavana on yllapitaa ja tukea nuorten suhteita omiin perhei-
siinsa, edistaa ja tukea vanhemmuutta luomalla toivoa, jotta nuori ja vanhemmat voisivat
nauttia yhteisesta elamastaan. Ohjaajan tehtava on olla rinnalla kulkijan roolissa, ilman syyl-

listamista.

Tulevaisuuden kannalta toivon sailyminen on oleellinen asia. Toivo on epatoivon vastakohta.
Toivossa on oletus, etta tulos on positiivinen ja tavoitteet voi saavuttaa. Toivo antaa kykya
hahmottaa jotain, mika ei ole viela todellista, mutta on mahdollista saavuttaa. Kun pystyy
tarkastelemaan omia kokemuksiaan uudesta nakokulmasta ja luomaan merkityksellisyyden uu-
destaan, on myos mahdollisuus luoda kokemus itsestaan ja omasta toimijuudestaan uudel-
leen. Toiveikkuus rakentuu tavoitteiden lisaksi tahtotilasta ja suunnistuskyvysta. Toivo on
suhdeperusteinen, joten sen rakentamiseen ja yllapitoon tarvitaan muita ihmisia. Jos tavoit-
teemme on selvilla, mutta tahtotila puuttuu, tarvitsemme muiden ihmisten tsemppausta ja
tukea. Jos taas tahtotilaa loytyy, mutta tavoitteet ovat hukassa, tarvitaan muiden ihmisten
tukea suunnitteluun ja tavoitteiden asetteluun. Lapsuudenaikaiset epasuotuisat kokemukset
ovat menneisyytta ja niista voi selvita. Toivo on tulevaisuudessa. Oman taustan ymmarrys ny-
kyisesta taakasta voi lisata myos itsemyotatuntoa ja auttaa oman nykyisen tilanteen uudel-
leenmaarittamista. Talloin myos oma toimijuus nayttaytyy erilaisena vastoinkaymisten koh-
dalla. (Linner Matikka & Hipp 2023, 94-96.)

Olen itse miettinyt paljon toivoa ja ennen kaikkea miten sita saisi nuorille lisattya. Kaikki lah-
tee mielestani positiivisesta ajattelusta. Tarkeaa on yrittaa aina loytaa mahdollisuuksia ja hy-
via puolia asioista, vaikka ne olisivatkin haastavia. Nuorten kanssa tulevaisuuden suunnitte-
lussa on tarkeaa, etta tavoitteet ovat realistiset ja saavutettavat. Onnistuttuaan ja saavutet-
tuaan tavoitteita innostavat ne taas eteenpain seuraavaa tavoitetta kohti. Nuoren tukiverkos-
ton rakentaminen ja vahvistaminen ovat yksi tarkea osa tyotamme. Jokainen meista tarvitsee
ihmisia ymparilleen selviytyakseen elaman haasteista ja tarvitsemme myos ihmisia, joille ja-
kaa ilomme ja onnistumisemme. Verkostokartta toimii hyvana tyovalineena kaytaessa verkos-

toa lapi nuoren kanssa.

Opetamme nuoriamme ottamaan vastuuta omasta elamastaan, mutta elamassa tapahtuu pal-
jon asioita, joihin nuori ei ole voinut eika voi vaikuttaa. Vaikuttamisen keha on helppo har-
joitus ja sen tarkoitus on auttaa nuorta keskittymaan asioihin, joihin han voi itse vaikut-

taa ja joista han voi myos itse paattaa. Eli toisin sanoen mihin hanen kannattaa aikaansa ja



54

energiaansa kayttaa ja, minka asioiden pohtimiseen kannattaa kayttaa mahdollisimman va-
han omia voimavarojaan. Kun selkiyttaa ne asiat, joihin ei voi itse vaikuttaa, vahentaa se
mielen kuormittumista ja voi keskittya sisimmaisen kehan asioihin. Kehille sijoitettavat
asiat voivat olla konkreettisia tekoja, omia asenteita, suhtautumista tai myos tunteita.
Parasta on muistaa, etta tapahtuipa maailmassa mita vain, voit aina valita miten itse suh-
taudut siihen. (Noponen, K. 2024.)

¥ / Kontrollin keha

Asiat, joihin voin
vaikuttaa, ja joista
voin paattaa.

Kuva 3: Vaikuttamisen keha

Toivoa pohtiessani ja tutkiessani nousi esille myos itsemyotatunto. Itsemyotatuntoa harvoin
naen nuorissamme ja itsekin sita olen joutunut opettelemaan aikuisena, joten siina minulla

on seuraava kehitettava asia, jota haluan alkaa harjoittelemaan nuorten kanssa.

Menetelma, jonka loysin aihetta tutkiessani ja jonka, haluaisin kayttooni, on tulevaisuuden
muistelu. Tulevaisuuden muistelu on asiakkaan ja perheen, seka heidan laheistensa ja tyonte-

kijan vuoropuhelu, jossa kaikki osallistujat saavat mahdollisuuden rikastaa nakemyksiaan



55

kuulemalla asiakkaan ja perheen nakemyksia hyvasta lahitulevaisuudesta seka siihen johta-
vasta toiminnasta, huolista ja tukitarpeista. Kyse on siis dialogista, jossa tehdaan yhteinen
toimintasuunnitelma. Tulevaisuuden muistelulla pyritaan saamaan asiakkaan tilanteeseen na-
kokulmien monipuolistumista, seka tulevaisuuden toivoa ja toiveikkaan realistisen toiminta-
suunnitelman. (Tamski&Huotari2015, 71-76.)

Ilman toivoa elama olisi tuskallista. Silloin ihminen katsoo elamaansa vain taaksepain, eika
nae edessaan olevan mitaan tavoittelemisen arvoista. Toivon puuttuminen ja vaikeus nahda
eteenpain ovat myos kuvauksia masentuneesta ihmisesta. Kun ihmiselta riistetaan toivo, seu-
raa usein lamaantuminen ja tata kautta halu elaa. Tallaista tapahtuu esimerkiksi silloin, kun

ihminen kokee trauman, menettaa vapautensa tai laheisen ihmisen. (Ojanen 2007, 121.)

Toivo on uskoa, etta tulevaisuudessa tapahtuu jotain hyvaa ja etta asiat voivat muuttua. On
tarkeaa, etta nuori kokee selviytymiskeinojen avulla voivansa pystya vaikuttamaan omaan ti-
lanteeseensa. Mielentila voi vaihdella toiveikkaasta lannistuneeseen paivittain. Siksi onkin
hyva tunnistaa ne asiat, jotka yllapitavat toivoa omassa elamassa. Hyvana apuna voisi toimia
Itselleen tekema lista konkreettisista asioita, jotka auttavat jaksamaan ja lisaavat arjen voi-
mavaroja. Toivoa voi aktivoida esimerkiksi muistelemalla aikaisempia onnistumisen kokemuk-
sia seka kehittaa itseensa kohdistuvaa myotatuntoa eli kykya hyvaksya ja ymmartaa itseaan.
(mieli 2023)

Toivo on merkittava terveytta ja hyvinvointia edistava tekija. Toiveikas ihminen nakee tule-
vaisuuttaan eteenpain, kokee mielekkaaksi hoitaa itseaan ja uskoo muutokseen. Kun taas epa-
toivoisessa mielentilassa korostuu nakoalattomuus ja epausko asioiden ratkeamiselle ja sita

kautta haluttomuus huolehtia itsesta ja pyrkimys muutokseen. (mieli 2023.)

5.7  Aggressiivisuuden hallinta, hallinnan vaikeus & haasteet

Viikkosuunnitelma 8.4-14.4.2024

Tunne-elaman ja sosiaalisen elaman tasapainon mahdollistaa kyky tunteiden ja niihin liitty-
vien tilojen saatelyyn. Jos lapsella ei ole tervetta kiintymysta tai hanella on muuta trauma-
taakkaa, voi hanen tunteiden saatelynsa olla puutteellista. Traumaattiset, haitalliset koke-
mukset ja vaille jaaminen herkistavat usein tunneaivoja, jolloin hyvin pienikin ulkoinen lau-
kaisija voi saada nuoren reagoimaan stressilla, jonka seurauksena nuoren keho tayttyy stressi-
hormoneista, ja niihin liittyvista kehollisista vireystiloista seka hallitsemattomista tunteista.
Talloin nuori ei opi lilkkkumaan sujuvasti erilaisissa tiloissaan, koska hanen aivonsa kehityksel-
liset integraatioprosessit ovat jaaneet keskeneraisiksi. Lapsuudessaan traumatisoituneelle on
tyypillista, etta han pakenee haavoittuvuuttaan. Han valttelee traumaa kantavia tiloja ja
tama voi puolestaan ilmeta lievempina tai voimakkaampina dissosiaatioilmioina. Traumatisoi-

tunut ei niin sanotusti kykene olemaan turvallisesti omassa kehossansa. Lapsuudessa
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traumatisoituneelle hapea voi nousta keskeiseksi tunteeksi ja juuri nama hapeaa kantavat
osat hanessa kaipaisivat kuuntelua ja itsemyotatuntoa, jotta hanen kehomielensa normaali
kehitys mahdollistuisi. Tahan nuori tarvitsee paljon kanssasaatelya ja yhteison tukea. Tuntei-
den pakenemista voi seurata se, etta nuorelta vahitellen vahenee kyky tuntea; han voi tyystin

turtua ja hanen elavyytensa katoaa. (lloa ja toivoa 2024).

Neuropsykiatrisesti oireileva nuori kuormittuu muita lapsia helpommin, koska hanen aistimus-
tensa saatelyjarjestelma voi olla yli- tai alivirittynyt.

Kuormitus kasvattaa selviytymisen taitoja, mutta ainoastaan silloin, kun se ylittaa aiemman
taitotason vain hiuksenhienosti ja loppuu ajoissa. Kun nuoren kokema kuormitus on liian
suurta suhteessa hanen selviytymiskykyynsa ja ympariston tarjoamaan apuun nahden, kokee
nuori stressireaktiota, jotka toistuvat tiheasti ja kestavat pitkaan. Tuolloin seka keho, etta
mieli uupuvat. Nuoren kuormittuneisuus voi kertoa siita, etta hanet ymmarretaan jatkuvasti
vaarin ja kuormittavuutta lisaa myos se, miten hanen ”oudolta” vaikuttavaan kaytokseensa
suhtaudutaan. Moittiminen, valtataisteluun ryhtyminen seka kiristaminen, uhkailu ja lahjonta
voivat vieda lapsen vain syvemmalle puolustautumisreaktioon. Lapsen aggressiivisuus lisaan-
tyy, impulssikontrolli kapenee ja han voi kayda jahmeaksi ja sulkeutua itseensa. Tuolloin
nuori tarvitsee aikuista, joka ymmartavaa, hanet oikein ja kohtaa hanet hyvaksyvasti. (Lah-
teenmaki, M.2024.)

Aggressioon liittyvien tunteiden avulla nuori itsenaistyy, rakentaa identiteettiaan ja oppii suo-
jaamaan itseaan. Seka neuropsykiatrisia haasteita etta traumataustaa omaavalla nuorella on
usein suuria haasteita tunteidensa ja sita kautta myos kaytoksensa saatelyssa. Vahvojen tun-
teiden kanssa parjaaminen on haastavaa ja vaatii harjoittelua ja sita meidan lastensuojelun

sijaishuoltoyksikossamme tyoskentelevien on nuorille tarjottava.

Viikon tavoitteenani on saada ymmarrysta neuropsykiatrisesti oireilevien seka traumataustais-
ten nuorten aggressioihin ja vakivaltakayttaytymiseen ja loytaa sita kautta lisaa keinoja tyo-
honi tukea nuoria naiden haasteiden kanssa. Viikon aikana kiinnitan erityista huomiota nuor-
ten aggression syihin seka minkalaisella tuilla ja menetelmilla nuoret voisivat kehittya aggres-
sion hallinnassa. Reflektoin omaa tyotapaani nuorten konfliktitilanteissa, niiden ennakoinnissa

ja tilanteiden lapikaymisessa.

Maanantai 8.4.2024

Tyoviikkoni alkoi perinteisesti raportilla. Meille oli edellisena iltana muuttanut uusi nuori ja
paivaani kuuluikin hanen asioidensa hoitoa. Uuden nuoren kohtaaminen on aina erittain tar-
keaa. Nuorelle sijoitus voi olla ensimmainen tai takana on useita sijoituksia ja molemmissa
tapauksissa sijoituspaikan vaihto voi olla traumatisoiva. Se kuinka nuori kokee, etta hanet

otetaan vastaa ja millaisen ensivaikutelman han saa on suhteen rakentamiselle erittain
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tarkeaa. Nuori voi olla ennen asettumistaan aggressiivinen. Se on hanen kykyjensa mukaista
toimintaa vastustaa tai pelata tilannetta. Ja vaikka emme hyvaksy vakivaltaa, meidan taytyy

ymmartaa hanen pahaa oloaan ja loytaa vaihtoehtoinen keino tuottaa sita.

Nuoren kohtaaminen sujui mielestani hyvin ja sain nuoreen niin hyvan kontaktin kuin tilan-
teessa voi saada. Esittelimme nuorelle tilojamme ja kavimme meidan kaytanteitamme lapi.
Nuori sai myos kerrottua jotain itsestaan. Asuinyksikkomme toinen nuori kertoi myos meidan
asuinyksikostamme ja tama oli mielestani parasta paivassa. Vertaisryhmalta saatu tuki on

mielestani parasta.

Tiistai 9.4.2024

Tyopaivani vietin erittain mielenkiintoisessa Jussi Sudenlehden koulutuksessa, jossa aiheena
oli neurokirjon pulmat lastensuojelussa. Paivan aikana kavimme lapi neurokirjon ja trauman
yhtenevaisyytta seka niihin liittyvaa suicidaalisuutta ja vakivaltaa. Harjoittelimme myos teke-
maan vakivaltariskin arviointia. Harjoituksen tarkoituksena oli saada keskustelua ja loytaa
mahdollisia eriavia nakemyksia siita, miten lapsi toimii kenenkin kanssa. Onko riskia vakival-
lalle, milloin ja missa tilanteissa riski on. Mika trikkerGi lasta ja miten voimme estaa naita

trikkereita. Koulutuspaivasta sain erittain paljon materiaalia ja ajateltavaa tyohoni.

Keskiviikko 10.4.2024

Keskiviikon pitka vuoro minulla olikin toisessa asuinyksikossa. Tyoni vaatii joustoa, eika paivat
useinkaan mene niin kuin on suunnitellut. Toiseen asuinyksikkoon minun oli helppo menna,
koska lapset ovat minulle tuttuja entuudestaan ja vastaanotto minulle on aina hyva. Aamulla
oli perinteiset raportit ja lasten kouluun viemiset. Pian koulusta palasi koulunkaynninohjaa-
jien saattamana yksi lapsi takaisin, kun hanella oli tullut konfliktitilanne toisen lapsen kanssa
ja han oli jumiutunut eika ollut pystynyt lopettamaan omaa vakivaltaista kayttaytymistaan.
Rauhoittelin lapsen sylissani sanoittaen, ettei enaa ole mitaan hataa. Rauhoituttuaan lapsen
oli edelleen vaikea kasittaa, etta hanen koulupaivansa oli keskeytynyt. Tata keskustelua ka-
vimme viela jonkin aikaa. Toisen lapsen palattua koulusta keskustelimme yhdessa mita oli ta-
pahtunut ja selvisikin, etta konflikti oli alkanut vaarinymmarryksesta, kun toinen lapsi oli tul-
kinnut toisen toiminnan vaarin. Lapset pystyivat hyvin realistisesti kertomaan molemmat
oman osuutensa tilanteesta ja paasimme hyvaan keskusteluun siita, miten me kaikki voimme
ymmartaa tilanteet, ilmeet ja eleet vaarin ja mietimme yhdessa mita naissa tilanteissa kan-
nattaisi tehda. Asuinyksikon lapsilla on hyvin raataloidyt ja porrastetut kouluajat ja osa lap-
sista viettikin kanssani paivaa asuinyksikossa. Keskustelimme paljon ja harjoittelimme nassik-
kapainia. Nassikkapaini toimii hyvana energian purkuna ja kun saannot ovat selkeat ja toi-

minta on ohjattua, harvemmin tulee mitaan konflikteja.
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Iltapaivalla minulla oli opiskelijan valiarviointi. Oli kiva saada myos opiskelijalta palautetta

omasta tyostani ja kuulla hanen havaintojaan asuinyksikostamme. Toki kaymme paivittain ha-
nen kanssaan keskusteluja monista asioista ja hanen tapansa kysella ja kyseenalaistaa asioita,
herattaa itseanikin miettimaan, niin miksi tama asia onkin tai tehdaan nain? Voisiko sen tehda

kuitenkin toisin?

Iltapaivalla sain laittaa nuorelle tekokynnet, jotka han oli kaynyt itse ostamassa. On tarkeaa,
etta nuoret valittavat ulkonaostaan ja huolehtivat itsestaan. Se onkin tavoite kaikkien nuorien
kohdalla ja ei todellakaan ole itsestaanselvyys. Erilaiset syyt, kuten mielenterveyden ongel-

mat voivat vaaristaa omakuvaa ja vaikeuttaa itsestaan huolehtimista.

Paiva oli mielenkiintoinen, energinen ja vauhdikas. Siihen mahtui paljon tilanteita ja keskus-

teluja, joiden ansiosta lahdin hymy huulilla kotiin.

Lauantai 13.4.2024

Lauantain tyovuorossa tein nuoren kanssa tuki- ja turvallisuussuunnitelman nuorelle. Mapa
koulutuksesta saamani tuki- ja turvallisuussuunnitelma toimii mielestani erittain hyvin ja se
olisi hyva tehda kaikille sijaishuollon nuorille mahdollisimman pian, kun nuori muuttaa sijais-
huoltoyksikkoon ja sita voi aina taydentaa. Tuki- ja turvallisuussuunnitelmaa tehdessa tulee
nuoren kanssa kaytya hyvaa keskustelua, jossa oppii tuntemaan nuorta ja nuori paasee pohti-
maan omia voimavarojaan ja vahvuuksiaan seka kuormittavia ja haastavia tilanteita ja miten

niista selviaa. Mita voi itse tehda ja minkalaista tukea tarvitsee.

Kaikilla lastensuojelun sijaishuollossa tyoskentelevilla tulisi olla kaytyna turvalliset toiminta-

mallit Mapa-koulutus. Turvalliseen toimintamalliin kuuluu:

HUOLENPITO (kunnioitus arvokkuus empatia ja asiakaskeskeisyys)
HYVINVOINTI itsenaisyyden yllapito valinnanmahdollisuus ja hyvinvointi)
SUOJAAMINEN (oikeuksien suojaaminen ja haittojen vahentaminen)
TURVALLISUUS (turvalliset ja tehokkaat yhteistyosuhteet)

Mapa koulutus antaa myos mallia traumainformoidusta tyootteesta. Kun kohtaat asiakkaan,
jonka kayttaytyminen on odottamatonta, saattaa tama kertoa siita, etta henkilolla on trau-
matausta ja han on voinut kokea tilanteessa laukaisevan tekijan. Traumainformoidussa tyoot-
teessa ajattelemme” kerro mita sinulle on tapahtunut?”. Taman nakokulman avulla pystyt
suhtautumaan henkilon kayttaytymiseen empatialla, pystyt olemaan johdonmukainen ja rau-
hallinen. On myos muistettava, etta traumataustaisen henkilon reagointikyky voi olla hyvinkin
nopea. Merkittava tekija asiakkaan toipumiselle traumaattisesta kokemuksesta on suhde tu-

kea antavaan ja valittavaan henkiloon, joten ohjaajana pystyt edistamaan henkilon
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toipumista ja selviamista tarjoamalla hanelle huolenpitoa, suojaamista, turvallisuutta ja hy-
vinvointia. Koulutus opettaa myos huomaamaan merkkeja, jotka voivat ennakoida vakivaltati-
lanteet. Traumataustan kokenut henkilo voi olla tilanteissa nopeasti artyva, puolustautuu hel-
posti, lahella oleminen tuntuu hanesta epamukavalta ja han valttelee katsekontaktia. Ohjaaja
voi omalla toiminnallaan niin sanotusti eskaloida tilanteen, joten on hyva tunnistaa laukaise-
via tekijoita. Tai parhaimmassa tapauksessa ohjaaja voi saada tilanteen laukeamaan ilman va-
kivaltaa. Ohjaajan on hyva olla johdonmukainen, rauhallinen, antaa tilaa, vaihtoehtoja seka
empatiaa. Tilanteissa tarvitaan luottamuksen yllapitamista ja lapinakyvyytta seka edelleen

ajatellaan “Mita sinulle tapahtui?” (Suomen Mapa keskus2023.)

Iltapaivalla tein toisen nuoren kanssa tunneportaat harjoitusta, jossa kavimme erilaisia arjen
tilanteita lapi, miettien nuoren tunnetiloja naissa tilanteissa ja pohdimme, miten tunnistaa
oman kiukun kasvaminen ja miten selviytya naissa tilanteissa ilman, etta satuttaa itseaan tai

toista.

Tunneportaat ovat menetelma, jonka avulla lapsi voi pohtia yhdessa aikuisen kanssa omia ne-
gatiivisia tunteitaan, jotka nousevat esiin erilaisissa tilanteissa. Harjoituksessa on annettu
valmiita esimerkkitilanteita, jotka lapsen arjessa voivat harmittaa. Voit myos itse keksia ti-
lanteita tai ongelmia. Lapsen kanssa voidaan miettia hanessa nousevan tunteen voimakkuutta
suhteessa ongelman kokoon. Pohdinnassa voi kayttaa apuna tunnekortteja ja korttien avulla
lapsi voi pohtia, mika tunne kuvaa hanen kokemustaan esimerkkitilanteessa parhaiten. Tunne-
portaissa on 5 eri tasoa: 1.Mitaton ongelma, jolloin olo on hyva, rauhallinen ja itsevarma,
eika nuori tarvitse aikuisen apua,2. Pieni ongelma, jolloin olo ei ole kauhean hyva, mutta en
ole viela vihainen. Voin olla siina missa olen, silla osaan rauhoittua itse ja jatkaa tilanteesta
eteenpain, enka tarvitse aikuisen apua. 3. Keskikokoinen ongelma, minua harmittaa ja tulen
surulliseksi ja saatan myos itkea, minun taytyy kavella pois tilanteesta, koska tilanne tuntuu
kurjalta, enka halua puhua kenellekaan. 4. Iso ongelma, oloni on kurja ja hankala, minua suu-
tuttaa tosi paljon ja saatan myos itkea. Saatan tehda tai sanoa jotain mika harmittaa myo-
hemmin tarvitsen aikuisen apua rauhoittumiseen, ja 5. Hatatila, minusta tuntuu, etta rajah-
dan. Saatan huutaa, lyoda, potkia ja rikkoa tavaroita. En parjaa yksin, tarvitsen aikuisen siir-
tamaan minut pois tilanteesta. On tarkeaa, etta rauhoituttuani puhun aikuisen kanssa, siita

miksi minusta tuntuu niin pahalta. (Viitottu rakkaus.)

Viitottu rakkaus sivuilta lOoytyy myos hyvat rauhoittumistaulu ja rauhoittumiskortit. Merkit toi-
mivat joidenkin lasten ja nuorten kanssa, koska heita voi provosoida aikuisen sanalliset ko-
mennot tilanteessa. Merkki tai kuva voi toimia paremmin. Talléin muut tilanteessa olevat ei-
vat valttamatta nae nuoren kanssa yhdessa sovittua merkkia tai kuvaa, jonka ohjaaja nayttaa

ja nuori voi itse tehda valinnan lahtea tilanteesta pois tai muuttaa toimintaansa.

Sunnuntai 14.4.2024
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Sunnuntaina osa nuorista suuntasi ohjaajan kanssa markkinoille ja ravintolaan syomaan. Osa
nuorista ei pystynyt tai halunnut lahtea markkinoille, joten jain asuinyksikkoon ja valmistin
nuoren kanssa ruoan. Paivaan mahtui myos keskustelua nuoren kanssa, joka on kieltaytynyt
syomasta. Syominen tai enemmankin syomattomyys on usein nuorilla keino, jolla he pyrkivat
hallitsemaan ja saamaan tahtoaan lapi. Tanaan keskustelustani nuoren kanssa oli hyotya ja

nuori tuli syomaan. Markkinoilta tulijat toivat viela metrilakritsia tuliaisiksi nuorelle.
Yhteenveto

Viikon aiheeni on erittain ajankohtainen ja nuorten lisaantyva pahoinvointi nakyy myos meilla
sijaishuoltoyksikossa. Konflikti- ja vakivaltatilanteita joudumme selvittamaan lahes paivittain.
Jos nuorella on erittain puutteelliset ymmarrys- ja tunnetaidot seka heikko resilienssi, niin tu-
lee konfliktitilanteita usein vaarinymmarryksista ja hyvinkin pienista asioista paisuu isoja. Jos
nuorella ei ole kykya kestaa ja kasitella naita, on hyokkays hanen ainoa keinonsa. Jussi Suden-
lehden koulutus antoi paljon ajattelemisen aihetta ja evaita tyohoni. Tarkeimpana ajatuk-
sena, etta kaiken avainasemassa on kohtaaminen, kuulluksi ja nahdyksi tuleminen, merkityk-
sellisyys ja se, etta kuuluu porukkaan. Me ohjaajat emme ole terapeutteja. Meidan tehta-
vamme on olla arjessa rinnalla kulkijana, kuunnellen, tukien ja ohjaten nuorta loytamaan uu-
sia selviytymiskeinoja tilanteisiin. Tarvittaessa tietenkin ohjaten nuori tarvittavien palvelui-

den piirin saadakseen tarvitsemaansa hoitoa ja terapiaa.

Lastensuojelun sijaishuoltoyksikossa ohjaajan tarkea tehtava on tukea nuoren valmiuksia
mentalisointiin. Kyse on yksinkertaisista arkisista ja kaytannollisista asioista, kuten kiireeton
kuunteleminen ja kiinnostunut kysely. Nuoren kanssa jutellessaan ohjaaja ei ole ammattikas-
vattajan roolissa vaan asettuu kuuntelemaan nuorta tasavertaisena kumppanina. Tasavertai-
nen kumppanuus ei kuitenkaan tarkoita, etta ohjaaja ei asettaisi rajoja tilanteen niin vaa-
tiessa. Tasavertaisuus merkitsee toisen kunnioittamista. Kyselemalla on tarkoitus saada nuori
kertomaan tunteitaan ja ajatuksiaan. Mita enemman tunnet nuorta, sita helpompi on tehda
hanen kehitystaan tukevia ratkaisuja. Ohjaaja, joka ei vetaydy ammattiroolinsa taakse, mutta
ei ole myoskaan tunkeileva, antaa lapselle kokemuksen, jonka mukaan han on tarkea ja hanen
tunteensa ja ajatuksensa ovat tarkeita. Hanen ajatuksilleen ja tunteilleen ei naureta eika
niita vaheksytaan. Parhaassa tapauksessa tallainen jutustelu missa pohditaan mahdollisuuksia
ja vaihtoehtoja, ehka myos huumorin savyttamassa hengessa, edistaa nuoren kehittymista ja
luovuutta. On muistettava, etta ohjaajan ammatillisuus ei ole sita, etta han tietaa kaikki vas-
taukset ja osaa tehda kaikki ratkaisut oikein. Painvastoin ohjaajan ammattitaitoa on kysella
kuulostella ja ihmetella. (Sinkkonen & Tervonen-Arnkil.2015, 185).

Sanotaan etta elama ei ole mustavalkoista vaan siihen liittyy paljon harmaan savyja, mutta
unohdamme etta harmaa ajattelu ei kehity kaikilla lapsilla yhta helposti. Esimerkiksi oppimis-

hairiossa tai Asperger oireyhtymassa ajattelu on enemmankin mustavalkoista. Ja kun me



61

vaadimme heilta harmaan savyista ajattelua, alkavat nama lapset kayttaytya haastavasti,
koska eivat ymmarra mita tarkoitamme. Kun lapsella on kielen kehityksessa pulmia, altistavat
ne lapsen sosiaalisille, emotionaalisille ja kayttaytymisen ongelmille. Kun lapsella ei ole kykya
ratkaista pulmia ajattelun avulla, lahestyy han ongelmia enemman tunteiden vallassa ja nama
tilanteet johtavat usein ei toivottuun jopa aggressiiviseen kayttaytymiseen. (Greene 2009, 30-
32.)

Jussi Sudenlehti muistutti myos, etta ongelmamme ehka onkin ensisijaisesti se, etta yri-
tamme pakottaa neurokirjoltaan erilaisia lapsia mahtumaan ”neurotyypillisten”, niin
kutsuttujen “normaalien” henkiloiden elamantapaan. Vaikka sen pitaisi olla juuri toisin-

pain. Tasta olen Sudenlehden kanssa taysin samaa mielta.

Sana maadoittaminen nousee myos usein esille traumainformoitua tyOotetta tutkiessani ja
olen sithen myos tyonohjauksessa tutustunut. Tulee monia tilanteita tyoelamasta mieleen,
jolloin nuori olisi tarvinnut tukea pystyakseen maadoittua.

Maadoitustekniikka on mindfulnessiin perustuva lahestymistapa, jonka kehitti tunnettu keho-
terapeutti Alexander Lowen. Maadoitustekniikan avulla voidaan maadoittaa tai ankkuroida it-
semme, seka keskittya nykyhetkeen. Maadoitustektiikan avulla voidaan vahentaa pakkomiel-
teisia tai ahdistuneita ajatuksia ja traumaattisten muistojen tuskaa. Sen avulla voidaan jopa
estaa paniikkikohtauksen ilmaantumista. Traumaperaisesta stressihairiosta karsiville, traumat

ovat kuin haavoja, jotka eivat ole parantuneet ja joihin mieli palaa aina uudestaan.

Maadoitustekniikka helpottaa takaiskujen ja jopa dissosiaatiohetkien hallintaa. Mutta miten
maadoitus sitten toimii? Maadoitustekniikka toimii kehollisen ja aistinvaraisen aktivoinnin
kautta. Tekniikan tavoitteena on kokea miellyttavia tuntemuksia, jotka saavat tuntemaan
olon elavaksi, rentoutuneeksi ja yhdistettyna arsykkeisiin rauhoittamaan mieltasi. Mielen rau-
hoittamisessa toimii aistien aktivointi. Maadoituksen paatavoite on paluu todellisuuteen eli
palauttaa huomio nykyhetkeen ja neutraaleihin arsykkeisiin ilman uhkaa. (Mielen ihmeet
2024). Itse olen kayttanyt maadoituksessa ihan yksinkertaisesti jo sita, etta jalkapohjat ovat
tukevasti maassa seka jaapalan pitamista kasissa tai suussa. Tama menetelma on usein rau-

hoittanut ahdistunutta nuorta.

Heikko resilienssi nakyy lastensuojelun sijaishuollon nuorilla usein heikkona stressinsietoky-
kyna, muutosvastaisuutena seka sinnikkyyden puuttumisena. Tassa nakyy myos nuorten heikko

itsetunto. Kun ei edes yrita, niin ei voi epaonnistuakaan.

Resilienssia tarvitaan, jotta parjaa elamassa. Resilienssi on joustavuutta, sitkeytta, toiveik-
kuutta, stressin ja paineen sietokykya ja vastoinkaymisista selviytymista. Resilienssin kyvyk-
kyys on synnynnainen ominaisuus, joka kytkeytyy kiintymyssuhteen laatuun, mutta ymparisto
muokkaa ja kehittaa sita koko ajan. Resilienssikykya pystytaan tukemaan ja vahvistamaan

koko elaman ajan monenlaisin tavoin. Resilienssien muodostamisessa keskeisinta on
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lapsuudenkodin merkitys, mutta vaikka lapsi olisi saanut niin sanotusti heikot evaat kotoaan,
voidaan hanen parjaavyyttaan ja resilienssikykya vahvistaa muissa kasvuymparistoissa. Re-
silienssikykya tukevia tekijoita lapsella ovat turvallinen aikuinen, hyvat kaverisuhteet, lasta
tukevat harrastukset ja unelmien vaaliminen. Resilienssia tukevia tekijoita on muun muassa
osallisuuden kokemukset, emotionaalisesti lasna olevat aikuiset seka mahdollisuus puhua
omista tunteistaan ja saada tukea vaikeassa hetkessa, mahdollisuus ilmaista omia mielipitei-
taan seka itsetuntemuksen vahvistaminen ja merkityksellisyyden kokemuksen vaaliminen.
(Linner Matikka 2020, 139-140.)

Haavoittavien kokemusten vaurioita voidaan korjata kaikilla tasoilla yksilosta yhteisoon, luo-
malla otollisia ja turvallisia tiloja, jotka mahdollistavat inhimillisen kasvun seka hyvinvoinnin
ja terveyden optimoitumisen. Korjaaminen tapahtuu sydanyhteyden, turvan, toivon ja myota-
tunnon kautta. Traumatietoisesti meidan on vahvistettava kaikkien resilienssia, toivoa, myo-
tatuntoa ja iloa. (Katajamaki, M & Sarvela, K. 2024.)

Vaestoliiton asiantuntijat ovat kehittaneet Aggression portaat -mallin, joka tarjoaa seka nuo-
rille, etta vanhemmille keinoja tunnistaa nuoren tunnekehityksen vaiheita. Mallin tavoitteena

on oppia aggression ja haastavien tunteiden hallintaa seka rakentavaa tunteiden purkamista.

Tiedamme, etta kaikki tunteet ovat tarpeellisia ja niiden kieltaminen voi olla haitallista. Tun-
teiden hallintaan kuuluu tunteiden ymmartaminen, oman toiminnan vastuu, tunteiden sanal-
listamisen opettelua ja hidasta hallinnan harjoittelua. Aggression portaat ovat kasvuhaastei-
den kohtaamineen seka lapsen ja nuoren ymmartamiseen hanen vaihtelevissa ja koko ajan
muuttuvissa kehitysvaiheissaan oleva tyokalu. Tyokalu antaa myds mallin puhua haastavista
tunteista lapsille ja nuorille seka tukee vanhempia lapsen ja nuoren kehitysvaiheiden tunnis-
tamisessa. Aggression portaat tukevat kasvattajaa pysymaan aikuisena ja olemaan vastaa-
matta vihalla lapsen tai nuoren kehityshaasteisiin. Aggression portaat kuvaavat lasten ja nuor-

ten kehitysta ikavaiheittain. Jokainen portaiden askelma ja kehitysvaihe on tarkea.

Esimerkiksi 14-17-vuotiaan nuoren kehitysvaiheeseen kuuluu, etta han saattaa peittaa epavar-
muuttaan isotteluun ja uhmaan. Samalla nuori haastaa aikuiset tiukempaan rajanvetoon. Uh-
maamalla nuori myos testaa oman valtansa rajoja ja valittavatko aikuiset hanesta oikeasti.
Olemalla ja tekemalla toisin, mita aikuiset hanelta odottavat, han voi tavoitella itsenaisyyden
ja erillisyyden kokemusta. Nuori kokeilee, onko tutuista aikuisista hanelle vastusta ja turvaa.

Samalla han kasvattaa itselleen uskallusta tulevaa itsenaisyytta kohti. (vaestoliitto 2024.)

Lastensuojelun sijaishuoltouksikoissa koulutetaan myos ART (AGGRESSION REPLACEMENT TRAI-
NING) -kouluttajia. ART-koulutuksessa opetetaan epasosiaalisesti kayttaytyville nuorille val-

miuksia rakentavaan vuorovaikutukseen. (Suomen ART ry 2024) Itsellani tata koulutusta ei
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viela ole, mutta olen tutustunut koulutukseen ja toivoisin tulevaisuudessa voivani paasta ART-

koulutukseen ja sita kautta pitamaan ART-ryhmaa asuinyksikossamme.

Sudenlehden koulutuksessa kavimme lapi, kuinka lapsen aggressio on yksi hankalimmin koet-
tavissa asioista ammattikasvattajille ja kasvattajille, eika yhtaan vahempaa siksi, etta se he-
rattaa hoitavassa aikuisessa omia tunteita ja tuntemuksia. Miten mina olen kasitellyt ja hy-
vaksynyt aggression. Mutta minkalainen olisi lapsi, joka ei olisi aggressiivinen? Han ei osaisi
asettaa rajoja ymparilleen, han olisi altistuva kaikissa suhteissa ja han ilmaisisi vihansa kas-
vattajaa kohtaan ainoastaan idealisoimalla hanet. Aggressio on tunne, jonka tarkoitus on ollut
alun perin asettaa rajoja itsensa ja muiden valille niin, etta selviytyminen on mahdollista.
Vaikeaksi aggression tekee se, etta integroidakseen taman tunteen, lapsen pitaa harjoitella
sita usein. Mikali tama harjoittelu jaa tekematta pienena, kohtaamme usein vaikean ristirii-
dan; lapsella on jo kokoa satuttaa ymparillaan olevia, mutta ei kehityksellisia taitoja sietaa
aggressioitaan. Lapsen aggressioon vaikuttaa impulssikontrollin puute, stressi, aiemmat koke-

mukset, mallit ja neuropulmat.

Lienevatkin kriisit voivat olla ylivoimaisia ja johtaa aggressioon. Hapean aktivointi lapsella,
jolla on kiintymyspulmia, voi johtaa aggressioon. Lapsen aggressiolle pitaisi olla nollatole-
ranssi, mutta onko se mahdollista? Aggression hoidossa on tarkeaa ennaltaehkaisy. Tarkeaa on
se, ettei aikuinen uhriudu, opetetaan lapselle impulssikontrollia ja haetaan korvaavaa toimin-

taa, valtetaan hapeaa ja annostellaan kieltoja, eika aktivoida traumaa. (Sudenlehti, J. 2024.)

Sudenlehti esitteli kaksi vakivallan muotoa, jotka ovat reaktiivinen aggressiivisuus ja proaktii-
visesti aggressiivisuus. Reaktiivisesti aggressiivinen lapsi on akkipikainen, suuttuu helposti, ko-
kee ymparistonsa uhkaavaksi ja vihamieliseksi. Talloin reaktiona on aggressio. Proaktiivisesti

aggressiivinen lapsi kiusaa tahollaan toista, maarailee ja pakottaa, haluaa nolata, seka uskoo,

etta aggressio kannattaa.

Reaktiivisen aggression hoidossa vahennetaan lapselta uhkaavia tilanteita ja viedaan huomio
mukaviin asioihin, harjoitellaan tunneharjoittelua ja toisten aikomusten tulkitsemista. Hoi-
dossa tarkeaa on turvallinen ja luottamuksellinen suhde aikuiseen. Proaktiivisesti aggressiivi-
sen lapsen kanssa etsitaan vaihtoehtoisia toimintatapoja niin, ettei lapsi saavuta tulosta
proaktiivisuudella. Vahvistetaan ei aggressiivista puolta systemaattisesti, sanktiot vakivallasta
eli opetellaan syy seuraussuhteita ja selvitetaan tilanteita riittavasti niin, etta selvittaminen

tuntuu vaikealta mutta ei tuota liiallista hapeaa. (Sudenlehti, J. 2024.)

Molempia aggressiivisuuden muotoja esiintyy lastensuojelun sijaishuollossa, joten niiden ym-
martaminen ja se miten niiden kanssa tulisi toimia, on meille ohjaajille tarkeaa tietoa. On
tarkeaa ymmartaa, etta lasten kaytosoireilulle on aina syynsa. Syita voi olla esim. hankala olo
(kipu vasymys nalka jano liiat aistiarsykkeet stressi), riittamattomat taidot tilanteesta selviy-

tymiseen (uusi tilanne toiminnanohjauksen tai sosiaalisten taitojen ongelmat),
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selviytymistapa hankalasta tilanteesta pois paasemiseksi (mallioppiminen tai aiempien koke-
musten kautta), hyvaksynnan hakeminen, altistavat ominaisuudet ja kokemukset (impulsiivi-
suus, traumat), provokaatio (toiset lapset aikuiset), sietamaton tilanne tai tunne (ylivoimaiset

vaatimukset, uhatuksi tai nolatuksi tuleminen, hammennys ja pelko). (Sudenlehti, J. 2024.)

Lapsen aggression syita taas yleensa on tunnekylmyys, kiintymyssuhteen hairio, johon voi liit-
tya empatia kyvyttomyys, puutteelliset vuorovaikutussuhteet, lukutaito, johon voi liittya neu-

ropsykiatriset hairiot tai traumaperaiset hairiot. (Sudenlehti, J. 2024.)

Muistetaan siis, etta kaikista tarkeinta on suhteet, porukassa pysyminen, toiminta, osallisuus
ja merkitys. Peilisolujen kautta eli kasvojen ilmeista ynna muusta sellaisesta aistimme toisten
tunnetiloja. Aivojen tehtava on pakottaa meidat heimoon, jolloin ihmisen oireet ovat toimi-
matonta suhdetta ihmiseen, ymparistoon ja heimoon. Ongelmana on myos vireystilan saately,
joka aiheuttaa epaonnistumisia suhteissa. Traumaa hoitaessa opetetaankin liittymaan, tulkit-
semaan toista ihmista ilman vaaraa. Tama tapahtuu peilisuhteessa, jossa on dialogi ja reflek-
tio. Vastavuoroisuus; olet minun mielessani ja sisalla. Traumaperaisesta stressista karsiva ih-
minen tulkitsee ihmiset joko merkityksettomiksi tai tavarallisiksi ja seurauksena on eristayty-
minen. Tarpeena on kuitenkin osallisuus joukkoon, joka rakentaa uusia aivoyhteyksia hyvassa
suhteessa. Kun koemme uhkaa, turvaudumme vaistomaisesti sosiaaliseen liittymiseen, jos ku-
kaan ei auta (tasta johtuu myos empaattisen vaste ja merkitys traumassa). Elimisto turvautuu
alkukantaiseen mekanismiin, taistele tai pakene. Jos sekaan ei onnistu esimerkiksi, kun
olemme jumissa tai meita pidetaan kiinni, seuraa jahmettyminen ja romahtaminen. Tassa
kohtaa aivot muuttuvat. (Sudenlehti J. 2024.)

Kun ihminen ei pysty havaitsemaan mika on vaarallista ja turvallista kaytetaan itsesaatelyn
keinona usein laakkeita ja paihteita tai pakonomaista toimintaa tai jatkuvaa avuttoman yh-
teyden hakemista toiseen. Ruumiillinen minatietous, missa tunne tuntuu, suunnataan huomio
kehoon. Rauhoita huomio kehoon, ettei raivo aktivoidu. Turvallisuus tassa mahdollistaa etai-
syyden kokemuksesta ja kokemus ei vie mukanaan. Tarkeaa on myos rentoutuminen ja ylivi-
reyden poistaminen eli kehoa vakauttamalla rahoitamme myos aivot, hengitys, jooga, medi-
taatio, rentoutus, laulaminen, leikkiminen, liikkuminen ja rytmi. Minatietoisuuden palautta-
minen. Kun on turvallista, voidaan miettia, huomasitko tuon asian. Kun lahestyimme sita tun-

netta, menit kireaksi ja kun hengitit, rentouduit ja se katosi. (Sudenlehti J. 2024.)

5.8 Miten ohjaaja jaksaa?

Viikkosuunnitelma 15.4.-21.4.2024

Kahdeksas viikko painottuu tyohyvinvointiin ja tyossa jaksamiseen.
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Se miksi halusin opinnaytetyon viimeisessa viikossa ottaa aiheeksi tyohyvinvointi ja tyossa jak-
saminen johtuu siita, etta lastensuojelun sijaishuoltoyksikossa tehtava tyo on erittain arvo-
kasta ja tarkeaa, mutta samalla se on ajoittain hyvinkin raskasta ja lapset ja nuoret tarvitse-
vat turvallisen aikuisen, joka jaksaa tukea ja huolehtia heidan tarpeestaan. Kun ohjaajan hy-
vinvointi ja jaksaminen on kunnossa, han on myos motivoituneempi tekemaan tyota ja pystyy
sitoutumaan lapsen ja nuoren kuntoutukseen kokonaisvaltaisesti. Kun ohjaaja on tyytyvainen
omaan tyohonsa ja tyoymparistoonsa, luovat ne myos positiivisen ilmapiirin koko tyopaikalle

ja talla tavalla edistavat yhteistyota ja kommunikaatiota kaikkien kanssa.

Tyohyvinvointiin vaikuttaa moni asia. Se muodostuu tasapainosta tyon ja vapaa ajan valilla.
Muistan tyonohjaajan joskus sanoneen: pida yksityiselama niin mielenkiintoisena, ettei sinne
tyoasiat mahdu. Itse pidan erittain tarkeana juuri tyon rajaamista. Kun olen toissa, pyrin te-
kemaan tyoni hyvin ja kun taas paasen vapaa ajalle, pyrin unohtamaan tyoasiat, vaikka aina
se ei tietenkaan helppoa ole. Tyohyvinvointiin vaikuttaa tyopaikalla kaikki, niin tyontekija

itse kuin johtotaso ja tyonantaja.

Viikon tavoitteenani on tarkastella tyoyhteisoani miettien, mika siella tukee tyossa jaksamista

ja mita keinoja ja menetelmia tyoyhteison hyvinvointiin ja jaksamiseen voisi loytaa lisaa.

Laadukkaan tyon ja tyossa pysymisen edellytys on toimiva tyoyhteiso. TyOoyhteisoa voi aina ke-
hittaa ja tehda paremmaksi. Avoin ja kannustava ilmapiiri, missa ongelmistakin pystyy hel-
posti puhumaan, on hyvan tyoyhteison edellytys. Tahan kuuluu hyva tiedonkulku tyoyhteison
sisalla ja vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon ja tyoyhteison toimintaan. Hyvan tyoyhteison
toimintakulttuuriin kuuluu arvostus sitoutuminen joustavuus ja luovuus. Tyoyhteisossa toteu-
tuu tasa-arvo, oikeudenmukaisuus ja yhdenvertaisuus. Toimivassa tyoyhteisossa tyontekijat
tulevat mielellaan toihin ja kokevat tyopaikan turvalliseksi. Tyosta saadaan ja annetaan pa-
lautetta seka kiitosta. Ja nain ollen myos tyontekijoiden vaihtuvuus ja sairauspoissaolot ovat
vahaisia. (Talentia 2024.)

Maanantai 15.4.2024

Tyoviikkoni alkoi TH-paivalla. Tuolloin tyovuorosuunnittelu on tehty niin, etta en ole niin sa-
notusti vahvuudessa vaan voin keskittya hoitamaan terveydenhuollon asioita. Paivaani kuului
lasten ja nuorten laakeasioiden hoitoa seka ohjaajien laakelupien saattamisia kuntoon. Laake-
hoito vaatii rauhallista keskittymista tyohon, jolloin on myos tarkeaa, ettei keskeytyksia tule.
Hyva perehdytys laakehoitoon ja laakeluvat kaikilla tyontekijoilla on edellytys hyvaan ja tur-
valliseen laakehoitoon, joten siihen myos kannattaa panostaa. Hyvan perehdytyksen myota
tyontekija saa varmuutta tyohon ja se tukee my0s jaksamista. Iltapaivalla viela ennen kotiin

lahtoa kavin esimieheni kanssa kehityskeskustelun.
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Hyva tyovuorosuunnittelu on tarkeaa tyossa jaksamisen ja viihtymisen vuoksi. Lastensuojelun
sijaishuoltoyksikossa tehdaan kolmivuorotyota ja se tuo omat haasteensa tyovuorosuunnitte-

luun.

Hyva tyovuorosuunnittelu edistaa henkiloston hyvinvointia. Hyvaan tyovuorosuunnitteluun
kuuluu lapinakyvyys ja tyontekijoiden toiveiden kuuleminen. Hyvassa tyovuorosuunnittelussa
pystytaan huomioimaan myos tyontekijoiden elaman eri vaiheet ilman, etta toiminta millaan
tavalla vaarantuisi. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tyoehtosopimus antaa selkeat
raamit tyovuorosuunnittelulle. (Tehy 2023). Meidan asuinyksikossamme on kaytossa kuuden
viikon tyOaikajakso ja tyontekijoiden toiveita kuunnellaan hyvin seka pyritaan tukemaan tyon-

tekijan harrastuksia tyovuoroja tehdessa.

Kuuden viikon tyOaikajakso palvelee toimintaa, mutta ennen kaikkea tyohyvinvointia. Tyonte-
kijat voivat suunnitella-elamaansa pidemmalle ja pystyvat paremmin yhteensovittamaan tyo-
ja vapaa-aikaansa. Kuuden viikon tyosuunnittelu mahdollistaa myos pidempia vapaajaksoja,

jolloin palautuminen tyon tuomasta rasituksesta on myos parempaa. (Tehy 2023).

Kehityskeskustelun avulla seka esihenkilo etta tyontekija nakevat ja tunnistavat missa ollaan
menossa, miten siihen on tultu ja mihin suuntaan kannattaisi seuraavaksi tahdata seka miten
sinne paastaan. TyoOterveyslaitoksen erityisasiantuntija Heli Clottes kiteyttaa "kehityskeskus-
telun paatarkoitus on auttaa kehittymaan ja kehittamaan organisaation kaikilla tasoilla”.
Vaikka kehityskeskustelussa huomio onkin yksittaisen tyontekijan tilanteessa, se ei silti ole ir-
rallaan siita, mita tiimissa ja organisaatiossa tapahtuu. Parhaimmillaan kehityskeskustelut
johtavat siihen, etta tyontekijan, tiimin ja organisaation valille rakennetaan siltoja ja nain
toimintaa kehitetaan entista paremmaksi. Kehityskeskusteluun tulee molempien osapuolien
valmistautua, ja on muistettava, etteivat esihenkilon ja tyontekijoiden arkiset juttutuokiot
korvaa kehityskeskusteluja. Molemmat ovat kuitenkin tarkeita. Kuulumisten vaihtaminen ar-
jessa mahdollistaa sen, etta itse kehityskeskustelussa ilmapiiri voi olla rennompi luottamuk-
sellisempi ja avoimempi. Saannollisia kehityskeskusteluja kaytyaan esihenkilo pysyy helpom-
min selvilla siita, miten tyontekijat voivat. Tyohyvinvointi, tyomaara ja tyokuormitus ovat

tarkeita aiheita kehityskeskusteluissa. (Tyoterveyslaitos 2022).

Tiistai 16.4.2024

Meilla oli TYHY, eli tyohyvinvoinnin kehittamispaiva. Paiva alkoi rajoitustoimenpidekoulutuk-
sella ja lounaan jalkeen pohdimme viela pienryhmissa ohjaajan perustehtavia. Taman jalkeen
nautimme yhdessa paivallisen, jonka jalkeen vietimme yhdessa aikaa ilman tyoasioita. Tyhy-
paivat mahdollistavat, etta tutustumme paremmin toisiimme. Tyokaverin tunteminen tukee
tyoarjessa tiimityon joustavuutta. Kun tuntee tyokavereita muuallakin kuin tyopaikalla, niin

se luo myos turvaa arjen tilanteissa. Tyhy-toiminnan tavoitteena on luoda positiivista
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ilmapiiria, tukea ja edistaa tyontekijoiden hyvinvointia ja jaksamista. Tyhytoiminta voi pitaa
sisallaan monenlaisia aktiviteetteja ja tapahtumia kuten tyopaikkaliikuntaa koulutuksia ja
henkilostojuhlia. Lastensuojelun sijaishuoltoyksikossa, kun tehdaan tyota kolmivuorossa, on
myos tyhytoiminnan jarjestaminen haastavaa. Tahan kuitenkin kaikilla tyontekijoilla pitaisi

olla oikeus. Koinkin juuri taman tyhy-toiminnan olevan suuri kehittamisen kohdetta tyossani.

Sosionomiopintojen aikana olemmekin suunnitelleet opiskelijakavereiden kanssa juuri lasten-
suojelun sijaishuoltoyksikkoon tyohyvinvointivartin. Tyohyvinvointivartin tarkoitus on saada
pidettya silloin talloin pieni tauko tyopaivan sisalla. Tyohyvinvointivartin aikana tyontekija voi
menna rauhalliseen tilaan, jossa han voi valita tekemiseksi muun muassa rentoutumista, mu-
siikin kuuntelua, venyttelemista tai mika kenellakin toimii. Olemme tiimissamme tehneet
myos niin, etta tyonohjauspaivina kaikki tekevat pitkan tyovuoron, jolloin tyonohjauksen jal-
keen teemme yhdessa mukavia asioita koko tiimin kanssa nuoret mukaan lukien. Olemme kay-
neet mm. retkeilemassa, keilaamassa ja Mega Zonessa, seka pitaneet yhteiset talkoot. Nama
yhteiset paivat ovat tiimiyttaneet meita ja luoneet vahvaa yhteishenkea. Nyt olenkin pohtinut
voisiko valilla tyonohjauspaivana olla tyhy-toimintaa. Tuolloin paasaantoisesti kaikilla tyonte-
kijoilla on tyovuoro ja on erittain tarkeaa, etta kaikilla halukkailla on mahdollisuus osallistua

tyhy-toimintaan.

Hyvaan ja toimivaan tyopaikkaan kuuluu yhteisollisyys, joka alkaa yhteisista arvoista, jotka
erilaisine muotoineen. Yhteisossa muodostetaan yhdessa saantoja ja normeja, ja jokainen yk-
silo taas vaikuttaa yhteison toimivuuteen omilla valinnoillaan ja toiminnallaan. Yhteisollisyy-
den perustana on oikeudenmukaisuus ja luottamus. Yhteisollisyyden kehittaminen ei ole mi-
kaan irrallinen osa tyota, vaan jokapaivaista tyohon liittyvaa toimintaa, joka edistaa tyohyvin-
vointia. (Paasivaara & Nikkila 2010, 11-13, 86.)

Tyhy-toiminnan tarkoitus on lisata tyoyhteison hyvinvointia, seka yksilon psyykkisia ja fyysisia
voimavaroja. Tyhy-toiminnan avulla tyoyhteison ilmapiiri voi parantua, seka me-henkisyys li-
saantya. Tyhy-toiminta on osa tyohyvinvoinnin kokonaisuutta, johon kuuluu myos esimerkiksi

tyoterveyshuolto ja tyoympariston viihtyisyys. (Otala & Ahonen 2003, 23-24.)

Tyonohjaus on itselleni ollut erittain tarkea paikka ty0staa omaa tyossa jaksamista. Olen tyo-
historiani aikana ollut erilaisissa tyonohjauksissa riippuen aina tyoyhteison tilanteesta. Joskus
tyonohjaus on ollut enemman case-tyyppinen, jolloin on purettu yksittaisia tilanteita tyopai-
kalla. Joskus taas tyonohjaus on painottunut koko tyoyhteison kehittamiseen ja sita kautta
tyossa jaksamiseen. Olen ehdottomasti sita mielta, etta kaikilla hoito- ja kasvatustyota teke-

villa tulisi olla oikeus tyonohjaukseen.
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Sosiaali- ja kasvatusalalla kaikilla tyontekijoilla tulisi olla oikeus tyonohjaukseen. Tyonohjauk-
sella vaikuttaa kaikkiin, niin tyontekijaan, tyoyhteisoon kuin itse tyohon. Tyonohjauksen tar-
koituksena on selkiyttaa ja vahvistaa tyontekijan perustehtavaa ja ammatti-identiteettia seka
tyossa jaksamista. Tyonohjauksen avulla voidaan parantaa tyoyhteison ilmapiiria ja luotta-
musta. Tyonohjauksen myota paastaan myos kehittamaan erilaisia tyotapoja ja myos tyon tu-
loksellisuus ja laatu voivat parantua. Tyonohjausta voidaan toteuttaa yksilo- tai ryhmatyoyh-
teisoohjauksena. Tyonohjauksessa tutkitaan, arvioidaan ja kehitetaan omaa tyota seka tyon
herattamia tunteita seka kaydaan lapi kokemuksia, tyorooleja ja koko tyoyhteison toimintaa.
Tyonohjaus perustuu luottamuksellisuuteen, seka vuorovaikutukseen ja tarkeassa roolissa on

tyontekijan omat pohdinnat. (Talentia.)

Torstai 17.4.2024

Paivani alkoi opiskelijan arviointikeskustelulla. Palautteen antaminen ja saaminen eivat ole
meille kaikille helppoa, mutta sita kannattaa harjoitella silla se on tarkeaa niin tyon kehitty-
misen kuin jaksamisenkin kannalta. Opiskelijaa ohjatessani olen kiinnittanyt myos erityista
huomiota yksikkoomme perehdyttamiseen. Perehdyttamisella on suuri vaikutus siihen, miten
tervetulleeksi ihmiset itsensa kokevat. Hyva perehdytys lisaa myos varmuutta uskaltaa tarttua
asioihin. Hyvan perehdyttamisen myota myos yhteishenki tyopaikalla paranee, sinne on mu-

kava tulla ja myos tyontekijoiden vaihtuvuus vahenee.

Opiskelijan kanssa kavimme myos yksikkomme turvallisuussuunnitelmaa lapi. Turvallisuus on
erittain tarkea osa tyossa jaksamista. Tyoskennellessa lastensuojelun vaativan tason sijais-
huoltoyksikossa voi tulla eteen hyvinkin haastavia tilanteita, jotka kuormittavat jaksamista.
Sen vuoksi onkin erityisen tarkeaa, etta yksikon tyoturvallisuus on tarkkaan mietitty. Tahan
kuuluu myos vakivaltatilanteiden purku. On tarkeaa, etta tilanteet pystytaan kaymaan lapi
mahdollisimman pian ja tyontekijalla on mahdollisuus saada myos apua tyoterveyden kautta.
Tyoturvallisuuteemme kuuluu myos se, etta kaikki tyontekijamme ovat kayneet MAPA eli

haasteellisen kaytoksen ennaltaehkaisy ja hallinta koulutuksen.
Perjantai 18.4.2024

Paivaan kuului henkisesti raskauden asioiden lapikaymista ja oma jaksaminen oli koetuksella.
Tarkeaksi nousivat hyva tyoyhteiso, jossa asiat voidaan kayda lapi ja esihenkilolta saa tukea.
Paivan tapahtumien myota ajatuksiini nousikin uupumus, jota vastaan me kaikki tata tyota te-
kevat varmastikin joskus taistelemme. Empatia kuuluu kaikkeen suhdekeskeiseen kohtaami-
seen ja nain ollen myos ohjaajan tyohon vahvasti. Kun toistuvasti kohtaa muiden vaikeuksia ja
pahoinvointia on se itselle hyvin kuluttavaa. Talloin onkin erityisen tarkeaa loytaa itselleen
niita suojaavia menetelmia. Itsellani toimii, etta asian pystyy purkamaan jonkun kanssa siella

tyopaikalla. Kotiin paastya minua auttaa esimerkiksi ulkoilu tai joku muu aktiviteetti, joka saa
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ajatukset heti pois tyosta ja haastavista tilanteista. Uupumuksen estamiseksi onkin tarkeaa
huolehtia omasta hyvinvoinnista ja asettaa rajat omalle tyopanokselle. Omasta itsesta huoleh-
timinen, johon kuuluu riittava lepo, terveellinen ruokavalio, rentoutuminen ja liikunta ovat
avainasemassa haastavassa tyossa jaksamisessa. Rajojen asettaminen omalle tyolle ja vastuu-
alueille on myos erityisen tarkeaa. Oman jaksamisen kannalta on tarkeaa opetella tunnista-
maan omat tunteet ja tarpeet seka kehittaa itsesaatelytaitojaan ja pyrkia sailyttamaan myon-

teinen asenne tyota kohtaan.

Myotatuntouupumusta kaytetaan kuvaamaan auttamistyota tekevien altistumista epasuorasti
asiakkaan traumalle. Myotatuntouupumus on kokemus, jota harvoin voi valttaa tyoskennelta-
essa karsimysten parissa. Kun tyontekija kohtaa traumatisoituneen asiakkaan, myos hanen
stressitasonsa nousee, jotta han voi kohdata asiakkaan empaattisesti ja ymmartaakseen
hanta. Jos tyontekijan altistuminen on pitkaaikaista, nousee stressitaso entisestaan ja palau-
tuminen on vaikeampaa. Tyontekijan kokema myotatunto antaa myos merkityksellisyyden ko-
kemusta, mutta henkilokohtainen historia, elamantilanne ja stressin saatelytaidot vaikutta-
vat, kuinka tyontekija sietaa stressia. Me kaikki ihmiset olemme sosiaalisia olentoja, jotka
tarvitsevat sosiaalisia taitoja selviytymiseen ja empatia on tarkea osa selviytymista. Empati-
asta voi kuitenkin tulla liikaa kuormitusta, jos siita syntyvaa tunnetaakkaa ei paase purka-
maan. Ammateissa, joissa kohdataan ihmisten karsimyksia, nousee avainasemaan tyoyhteison
yhteen toimivuus, kannattelu, johtajuus, seka tyonohjaus. Tyosta palautuminen ja tasapaino
tyon ja vapaa-ajan valilla on erittain tarkeaa, jotta stressitasoa saa laskettua, eika tyo vie

myotatuntouupumukseen. (Linner Matikka Hipp2023,264-268.)

Osaamisen kehittaminen on myos tarkea osa tyohyvinvointia ja tyonantajalla onkin velvolli-
suus taydennys kouluttaa tyontekijoitaan. Kaymme esihenkilon kanssa yksikkomme koulutus-
suunnitelman lapi alkuvuoden tiimipalavereissa ja jokainen tyontekija kay viela omaa henkilo-
kohtaisia koulutussuunnitelmaa ja tavoitteitaan lapi kehityskeskustelussa lahiesihenkilon
kanssa. Tyonantajamme kuuntelee koulutustarpeitamme ja vastaa niihin mielestani hyvin.

Tarkeinta on, etta, tyontekijalla itsellaan on halu kehittya ja kehittaa tyotaan.

Yhteenveto

Menetelmia tyohon lasten ja nuorten kanssa tukemiseen on paljon, mutta miten huolehtia
siita tarkeimmasta tyokalusta, eli itsestaan? Heitamme itsemme alttiiksi kaikenlaisille tun-
teille paivittain ja joudumme kohtaamaan hyvinkin raskaita asioita tyossamme, joten itses-
taan on pidettava huolta. Ajattelen, etta kaikki lahtee omasta hyvinvoinnista. Perusasiat,
lepo, litkunta ja ravitsemus taytyy olla kunnossa. Vapaa-ajan mielekkyys; perhe, ystavat ja
harrastukset pitavat tyoasiat poissa mielesta vapaa-ajalla. Omat tunteet ja tarpeet taytyy

myos pitaa etusijalla.
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Teemme tyota nuorten kanssa ja olemme koko tyopaivan ajan erilaisten tunteiden aarella.
Havahdumme epamiellyttaviin tunteisiin, kun ahdistumme ja kehomme antavat meille vies-
teja, syke nousee, rinnasta puristaa tai hikoiluttaa. Meilta jaa kuitenkin usein huomaamatta
ns. hyvat tunteet kuten rauhallisuus ja tyyneys. Kannamme mukanamme tyopaivasta monien
tunteita niin nuorten, kuin tyokavereiden. Haasteelliseksi tyomme tekee juuri tunnekuormat.
Meilla taytyy olla keinoja purkaa tunnekuormaamme ja siksi onkin tarkeaa pohtia omaa hyvin-
vointia tukevia asioita. Meidan on tunnistettava omia tunteitamme ja tarpeitamme niiden ta-
kana. Omien tarpeiden laittaminen etusijalle on tarkeinta, koska meilla ei ole muille mitaan
annettavaa, jos ei ole mista ammentaa. Toisinaan omien tarpeiden tunnistaminen on kuiten-
kin vaikeaa. Maria Matilainen on tehnytkin tarvesanalistan, josta voi pohtia valmiista sanoista,
mita tarpeita minulla on, mita niiden takana on ja miten voin auttaa tarpeitani toteutumaan?
Matilaisen listalta poimin paasanat yhteys, leikki, eheys, itsenaisyys, rauha, kehon hyvin-
vointi, seka merkitys. (Matilainen 2023, 291-292.)

Tyo on meille monelle iso, merkityksellinen asia, siksi onkin tarkea miettia tyon rinnalle
muita tarkeita asioita elamassamme. On hyva muistaa vanha kolmijakoinen malli vuorokauden
jakautumisesta kahdeksan tunnin osiin; Tyo 8 h, vapaa-aika 8 h ja lepo ja nukkuminen 8 h.
Tarkeaa on myos miettia mihin ja miten voin itse vaikuttaa? Voimaantumisen kannalta on tar-
keaa, etta on vaihtoehtoja ja vaikutusmahdollisuuksia, mutta myos ymmarrysta, ettei kaikkea
emme voi muuttaa, vaikka kuinka haluaisimme. Kun keskittyy tyossa niihin asioihin, joihin voi

vaikuttaa ja tekee niissa muutoksia auttaa se jaksamaan tyossa. (Matilainen 2023, 293-294.)

Kukaan ei selvia yksin. Ei nuori haasteistaan, etka sinakaan auttajana. Tyohyvinvointiin vai-
kuttaa paljon millainen tyoyhteiso sinulla on ymparilla. Raskaassa arjessa tarvitsemme huu-
moria. Meilla tulee olla yhteiset pelisaannot ja noudattaa niita. Tyon jakautuminen tasapuoli-
sesti on myos edellytys tyossa jaksamiselle. Tiimissa myos kaikilla tulee olla selvilla nuoren
kuntoutustavoitteet ja tehda yhdessa toita tavoitteiden saavuttamiseksi. Tyotamme tukee
myos moniammatillinen verkosto. Kukaan meista ei voi yksin nuorta auttaa, vaan tarvitsemme
ymparillemme ja nuoren ymparille verkoston. Mina teen nuoren kanssa paivittain tyota, mutta
apunani on vanhemmat, sosiaalityontekija, tyokaverit, esimies, koulun henkilokunta seka nuo-
ren terveydenhuollon ihmiset. Kun tama verkosto toimii ja kaikki tekevat oman tyonsa, tukee

se kaikkien jaksamista ja nuori saa parhaan mahdollisen tuen.

Arjen haasteita taytyy rohkeasti ottaa esille ja pohtia eri ammattilaisten kanssa keinoja tukea
lasta. Kenenkaan ei ole tarkoitus jaksaa yksin, vaan keksia toimivia menetelmia ja ratkaisuja
yhdessa. Moniammatillinen yhteistyo on erityisen tarkeaa silloin, kun arjessa on paljon haas-
teita. (Matilaine 2023, 300-301.)

Tutkiessani palautumista loysin itselleni uuden kasitteen; Reload, palautumiseen liittyva ka-

site. Reload sisaltaa tiedon millainen palautuminen on sopivaa juuri minulle, seka siita, mita
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kaytannonlaheisia tyokaluja ja harjoituksia voin kayttaa saadaksesi voimaa arkeen. Reloud ka-
sitteeseen kuuluu seka fyysinen, etta henkinen palautuminen. Kiire ja stressi eivat valtta-
matta ole huonoja asioita, vaan ne juuri voivat motivoida ja kasvattaa minua ihmisena. Mutta
vain, jos huolehdin itsestani ja lataat akkuni. Reload harjoitukset perustuvat siihen, etta ne

ohjaavat suuntaamaan energiani eri tavalla. (Fexeus & Enblad 2021.)

Tyon kehittamiseksi ja tyossa jaksamiseksi taytyy koko ajan tehda tietoisesti tyota. Viikon ta-
voitteitani ajatellen konkreettisimmaksi kehittamiseksi nousi tyhy-toiminnan aktivointi. Ide-
oita olen pohtinut ja kerannyt muualta. Vuorotyon vuoksi mietin, olisiko helpompi toteuttaa
toiminta tiimeittain. Loysin toisesta yksikosta hauskan idean, jossa tyontekijat tuovat omia
kiinnostuksen kohteitaan esittelyyn ja nain paastaan tutustumaan toisiimme paremmin ja sa-

malla tutustumme uusiin aktiviteetteihin.

6  Yhteenveto ja pohdinta

Opinnaytetyon paivakirjaa kirjoittaessani tavoitteenani oli reflektoida omia tyootteitani ja
kehittaa omia tyotapojani, seka tuoda tata tietoutta tyoyhteisooni. Paivakirjamuotoista opin-
naytetyotani tehdessani omien toimintatapojeni pohtiminen onkin ollut keskeisessa osassa, ja
sita kautta olen saanut vahvistusta siita, etta olemme tehneet oikeita asioita nuorten kanssa.
Jokainenhan meista tekee tyotaan omalla persoonallaan ja erilaisuus on rikkaus, niin meissa
ohjaajissa kuin nuorissakin. Opinnaytetyotani tehdessa olen tutustunut paljon neuropsykiatri-
sesti oireilevien nuorten haasteisiin, seka menetelmiin, joilla tukea heita arjessa lastensuoje-
lun sijaishuoltoyksikossa. Neuropsykiatriset hairiot ovat lisaantyneet, hairioihin liittyy monia
lieveilmioita ja sijaishuollossa lapsilla on usein traumataustaa, minka oireilu on hyvinkin sa-
mantapaista kuin neuropsykiatristen hairididen. Naita tutkiessani minulle on vahvistunut, etta
tarvitsemme tyoyhteisoomme ratkaisu- ja voimavarakeskeisen tyootteen rinnalle traumainfor-

moitua tyootetta.

Traumainformoitu tyoote tarkoittaa yksinkertaisimmillaan sita, etta ymmarramme vaikeiden
ja traumatisoivien elamankokemusten vaikutukset ja suhtaudumme naihin inhimillisesti ja
myotatuntoisesti. Elama on taynna kohtaamisia, joiden avulla me voimme joko edistaa toipu-
mista traumasta tai hidastaa ja jopa estaa toipumista. Siksi onkin erityisen tarkeaa kiinnittaa
huomiota siihen, miten kohtaamme toiset ihmiset. Traumainformoitu lahestymistapa ja tie-
tous traumatisoitumisesta mahdollistaa sen, etta me kaikki ohjaajat osaamme huomioida
traumatisoitumisen vaikutukset ja osaamme olla osallisena edistamassa nuoren toipumista
traumasta. Traumatietoinen nakokulma antaa toivoa, luo myotatuntoista suhtautumistapaa
seka omien etta toisten heikkouksien kohtaamiseen. Turvallisuuden tunteen palauttaminen
nuoren arkeen on ensisijaisen tarkeaa. Nuoren turvan vahvistamiseen tarvitsemme vakaata

arkea, mihin kuuluvat saannollinen uni, hyva ravinto, toisten myotatuntoinen lasnaolo ja
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vuorovaikutus. Nuoren kehotietoisuuden lisaaminen ja tunnetaitojen vahvistaminen kuuluvat

myos isona osata nuoren toipumisen tukemiseen (Linner Matikka & Hipp2023, 289,293.)

Kaikki lahtee siis kohtaamisesta ja luottamuksen, seka turvan luomisesta. Ohjaajan tyossa tar-
keaa on johdonmukaisuus ja ennakoitavuus. Arjen- ja elamanhallinnan tukemisessa aloitetaan
strukturoidusta arjesta, johon kuuluu oikeanlainen vuorokausi ja ruokailurytmi. Tassa on kui-
tenkin muistettava yksilollisyys. On huomioitava nuoren, ika ja ikataso seka hanen taustansa,
diagnoosinsa ja tavoitteensa. Struktuuri ei siis tarkoita, etta kaikilla nuorilla taytyisi olla sa-
manlaiset paivaohjelmat vaan jokaisen nuoren kanssa pohditaan yhdessa hanta tukeva paiva-
ohjelma ja toiminta hanen tavoitteidensa mukaan. Jokainen nuori on yksilo ja neuropsykiat-
rian piirteet tuovat viela omat vivahteensa tahan. Tata olen erityisesti halunnut tuoda tyoyh-
teisoni tietoon opinnaytetyotani tehdessani. Struktuurin yksilollisyydesta on noussut paljon
hyvia keskusteluja tyoyhteisossani, ja sen naen jatkuvan tulevaisuudessakin ja silla tavalla

saamme siihen myos muutosta parempaan suuntaan.

Neuropsykiatrisesti oireilevalla, seka traumataustaisella nuorella arjen struktuurissa tukena
toimivat kuvalliset paivaohjelmat ja toimintaohjeet seka kalenteri. Toistoja taytyy olla pal-
jon, silla nuoren voi olla vaikea pitaa asioita mielessaan ja hanen on vaikea aloittaa asioiden

tekeminen.

Lastensuojelutyossa erityisen tarkeaa on nuoren osallisuuden toteutuminen ja se syntyy siita,
etta nuori kokee kuuluvansa johonkin, hanen mielipiteillaan on valia ja han voi vaikuttaa asi-
oihin. Nuoren osallisuutta mina ohjaajana voin vahvistaa kuuntelemalla hanen mielipiteitaan
ja huomioimalla ne. Ottamalla nuoren mukaan toiminnan suunnitteluun ja yhteisten pelisaan-

tojen luomiseen.

Yhteisoon kuuluminen on yksi ihmisen keskeisimmista tarpeista, eika kukaan meista selvia il-
man toisia ihmisia. Nuorilla tama mielestani korostuu lastensuojelun sijaishuoltoyksikossa.
Heidan on hyvin vaikea luoda ystavyyssuhteita ja koska he asuvat kaukana kotoa, on heidan
sosiaalinen piirinsa hyvin pieni. Lastensuojelun sijaishuollossa asuvat nuoret ajautuvat usein
kaveriporukoihin, jotka eivat tue heidan vointiaan. Nuoret hakevat usein hyvaksyntaa ikatove-
reistaan hyvin kyseenalaisin keinoin. Meilla onkin lastensuojelussa suuri haaste tukea nuorten
sosiaalisia suhteita. Oikeanlaisen ja nuorta kiinnostavan harrastuksen loytaminen olisi tar-
keaa, mutta valitettavan usein nuoret eivat uskalla tai ole halukkaita lahtemaan harrastuk-
siin. Meidan tehtavamme onkin siis tukea yhteenkuuluvuutta sijaishuoltopaikassa ja tehda
nuorten kanssa erilaisia asioita niin sijaishuoltopaikassa kuin sen ulkopuolella, jotta nuori tu-
tustuisi erilaisiin aktiviteetteihin ja saisi onnistumisen kokemuksia. Nuorten vahvuuksien ja
voimavarojen vahvistaminen on tarkea osa ohjaajan tyota ja tama mahdollistuu juuri silla,
etta nuori saa onnistumisen kokemuksia ja positiivista palautetta toiselta. Monet neuropsyki-

atrisia oireita omaavat nuoret ovat saaneet paljon negatiivista palautetta ja tulleet
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vaarinymmarretyksi ja heidan itsetuntonsa on hyvin heikko. Kun nuoren itsetunto on heikko,
voivat epaonnistumiset tuntua ylitsepaasemattomilta ja han luovuttaa yrittamasta heti vas-
toinkaymisen edessa. Myos nuorten heikot vuorovaikutustaidot estavat heita usein osallistu-

masta ja siksi vuorovaikutustaitojen harjoittelu on tarkea osa ohjaajan tyota.

Monkkonen (2018,32) kuvaa vuorovaikutusosaamisen rohkeutena astua asiakkaan kanssa sa-
malle tietamattomyyden alueelle etsien sielta yhdessa uusia oivalluksia. Tama edellyttaa
myos vuorovaikutukseen olennaisesti vaikuttavien tekijoiden tunnistamista seka omien vuoro-
vaikutustaitojen kehittamista. Opinnaytetyotani kirjoittaessani olen reflektoinut paljon omaa
vuorovaikutustani nuorten kanssa. On huomioitava kuinka kaikki eleet ja ilmeetkin vaikutta-
vat kohtaamiseen ja lopputulokseen. Tarkeaa on myos kiinnittaa huomiota omaan asentee-

seensa, silla jokainen nuori ansaitsee tulla kohdatuksi ainutlaatuisena ja ainutkertaisena.

Yhteisollisyytta ja sosiaalisten taitojen vahvistamista harjoittelen nuorten kanssa paivittain
yhdessa olemanalla ja tekemalla. Naita taitoja voidaan harjoitella koko porukan kanssa yh-
dessa, mutta myos omaohjaaja-ajalla harjoittelemalla. Opinnaytetyoni kirjoituksen aikana ka-
vimme mm. laskettelureissussa ja juuri nama yhteiset reissut vahvistavat yhteisollisyytta ja
ryhmaan kuulumista. Omaohjattavieni kanssa tein verkostokartat, jonka avulla nuori paasi
miettimaan keita ihmisia hanen elamaansa kuuluu ja millaisia asioita he tuovat hanen ela-

maansa.

Kuulen nuorilta usein; Miksi olen tallainen? Miksi olen erilainen kuin muut? Siksi halusin tuoda
opinnaytetyohoni yhdeksi aiheeksi nuoren tietoisuuden lisaamisen tahan. Ei niin, etta olet eri-
lainen vaan niin, etta olet erityinen ja arvokas sellaisena kuin olet. Tata kavin nuorten kanssa
lapi heidan diagnooseihinsa tutustuen ja elamanjanaa apuna kayttaen; Mita sinulle on tapah-
tunut? Tassa paasin opinnaytetyotani tehdessani vasta alkuun, nuoret lahtivat hyvalla asen-
teella mukaan ja tata tyoskentelya tulen jatkamaan nuorten kanssa seka tietysti toivon, etta
saan muutkin ohjaajat innostumaan niin, etta tasta saadaan omaohjaajille yksi tarkea ja toi-

miva tyokalu nuoren kanssa tyoskentelyyn.

Ymmarryksen mita minulle on tapahtunut, seka neuropsykiatristen ominaisuuksien tietamisen
jalkeen on tarkeaa vahvistaa nuorta suuntaamaan katsetta eteenpain ja loytaa hanen kans-
saan yhdessa keinoja ja menetelmia selvita elamassa eteenpain. Yksi viikon aiheistani olikin
vahvuudet ja voimavarat. Naiden vahvistaminen on tarkea osa tyotamme, kun nuorella voi
olla kypsymattomat tunnetaidot ja hanen voimavaransa ovat vahaiset. Loysin minulle uuden
menetelman; kolmen talon malli, jota haluan tulevaisuudessa kayttaa tyoskennellessani las-

ten ja nuorten kanssa.

Tutkiessani kirjallisuutta opinnaytetyotani varten tuli vastaan paljon kirjoituksia resiliens-
sista. Resilienssilla tarkoitetaankin kykya sopeutua vastoinkaymisiin ja palautua niista. Juuri

tata resilienssia meidan taytyy nuorissa vahvistaa, jotta he selviaisivat elamassaan paremmin.
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Geneettiset ja biologiset ominaisuudet ovat resilienssin pohjana, joten osa meista on taman
vuoksi herkempia kuin toiset nakemaan asioita uhkina. Lisaksi lapsuuden kokemukset seka
vastoinkaymiset vaikuttavat resilienssiin. Tarkeinta on kuitenkin ymmartaa, etta resilenssia

voi aina vahvistaa. (Pohkala, H. 2021.)

Lapsen resilienssia vahvistaessa tarkeaa on olla optimistinen ja kiinnittaa huomiota omaan
kaytokseen haastavissa tilanteissa. Lapsi tarkkailee, miten sina toimit. Aikuisen on myos ol-
tava auktoriteetti, joka huolehtii, ohjaa ja vaatii lapselta ponnisteluja. Aikuisena olet malli,
miten suhtautua elamaan ja selviytymiseen. Aikuisen kautta lapsi oppii my0s ihmissuhdetai-
toja ja itseluottamusta. Yksi tarkeimmista resilienssiin liittyvista taidoista on toivo eli kyky
ajatella positiivisesti tulevaisuudesta. Tunteiden ja stressin saatelya taytyy myos aikuisen
opettaa lapselle, koska niiden saately on tarkeassa osassa vaikeista asioista selviytymisessa.
(Lippu, A-M. 2019.)

Minapystyvyys oli itselleni uusi aihe, josta kerasin tietoa opinnaytetyotani kirjoittaessani. Mi-
napystyvyys on Banduran mukaan kaikkein merkittavin vaikuttaja ihmisen toiminnassa ja Ban-
dura kuvaa minapystyvyytta ihmisen uskomuksina omasta motivaatiostaan, mahdollisuuksis-

taan ja toiminnastaan jonkun tehtavan suorittamiseen. (Nurmi, M. 2024.)

Kun nuorella on vahva minapystyvyys uskaltaa han tehda ja tavoitella asioita elamassaan, eika
pelkaa haasteita. Kun taas heikko minapystyvyyden tunne nuorella nakyy varovaisuutena ja
han valttelee haasteita ja vahattelee omaa osaamistaan, jolloin han jattaa yrittamatta tai
luovuttaa helposti kohdatessaan vastoinkaymisia. Resilienssin ja minapystyvyyden vahvistami-
nen on erittain tarkeita asioita lastensuojelussa ja niiden vahvistamiseen tarvitsemme nuorille
uskoa siihen, etta, AINA ON TOIVOA. Toivolla on keskeinen merkitys ihmisen hyvinvoinnille ja
sen avulla ihminen selviytyy vaikeuksista ja paasee eteenpain vaikeissakin elamantilanteissa.
Lastensuojelun sijaishuollossa asuvilla nuorilla on usein takanaan vaikeita elamantilanteita ja
tasta syysta myos toivo on usein hukassa. Ohjasin nuorta tekemaan unelmakarttaa ja koin ta-
man erittain hyvaksi menetelmaksi. Unelmakartta on hyva menetelma tyoskentelyssa nuorten
kanssa, siina nuori paasee pohtimaan omia unelmiaan tulevaisuuden suhteen ja ohjaajan
avustuksella pohtimaan mita voidaan tehda naiden unelmien saavuttamiseksi. Myos toivetilan
maarittely ihmekysymyksin herattelee nuorta ajattelemaan ja selvittelemaan hanen toivei-

taan.

Yhtena aiheenani oli nuoren aggressiivisuuden hallinnan vaikeudet ja niiden tukeminen. Nuor-
ten lisaantynyt pahoinvointi nakyy lastensuojelun sijaishuoltoyksikoissa usein juuri aggressiivi-
suutena joko itseaan tai toisiaan kohtaan. Nuorten aggressio onkin yksi vaikeimmin koetta-
vista asioista ohjaajalle. Nuorten on hyvin vaikeaa sanoittaa tunteitaan ja pahaa oloaan, jol-
loin se nakyy aggressiivisuutena. Opinnaytetyon tekemisen aikana tutustuin Mapa-keskuksen

kouluttajamaterialeihin ja loysin sielta hyvan ja kayttokelpoisen menetelman, jonka avulla
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nuori sanoittaa keinoja vakivaltatilanteiden ehkaisyyn. Tata turvallisuussuunnitelmaa toteutin
omaohjattavieni kanssa ja toivon sen leviavan laajempaankin kayttoon sijaishuoltoyksikos-
samme.

Opetamme nuoriamme ottamaan vastuuta omasta elamastaan, mutta elamassa tapahtuu pal-
jon asioita, joihin nuori ei ole voinut eika voi vaikuttaa. Vaikuttamisen keha on helppo har-
joitus ja sen tarkoitus on auttaa nuorta keskittymaan asioihin, joihin han voi itse vaikut-
taa ja joista han voi myos itse paattaa eli mihin hanen kannattaa aikaansa ja energiaansa
kayttaa ja minka asioiden pohtimiseen kannattaa kayttaa mahdollisimman vahan omia voi-
mavarojaan. Kun selkiyttaa ne asiat, joihin ei voi itse vaikuttaa, vahentaa se mielen kuor-
mittumista ja voi keskittya sisimmaisen kehan asioihin. Kehille sijoitettavat asiat voivat
olla konkreettisia tekoja, omia asenteita, suhtautumista tai myos tunteita. Parasta on
muistaa, etta tapahtuipa maailmassa mita vain, voit aina valita miten itse suhtaudut sii-
hen. (Noponen, K. 2024.)

Tyo lastensuojelussa on erittain arvokasta, mutta ajoittain henkisesti hyvinkin raskasta, jol-
loin on erityisen tarkeaa pitaa huolta itsestaan ja omasta jaksamisestaan. Siksi halusinkin ot-
taa taman yhdeksi opinnaytetyon viikkoaiheeksi. Ohjaajan tyossa tyon merkityksellisyys ja
toivo paremmasta ovat myos keskeisessa osassa. Tyo vaatii meilta karsivallisyytta, silla nuor-

ten kanssa mennaan valilla suuria harppauksia eteenpain ja valilla tullaan myos takaisin.

Kaikki nama viikkoteemat, joihin paneuduin paivakirjaa kirjoittaessani, koskevat mielestani
myos ohjaajan tyota ja jaksamista. Oman arjen hallinta, voimavarojen ja vahvuuksien tunnis-
taminen, sosiaaliset taidot ja usko toivosta ovat niita tarkeita elementteja, jotta voimme
tehda auttamistyota. Oma tyossa kehittyminen ja palautumisen keinojen loytyminen ovat

myos valtavan suuressa osassa tyossa jaksamisessa.

Paivakirjamuotoista opinnaytetyotani tehdessa haasteenani oli viikoittaisissa teemoissa pysy-
minen, koska eihan elama koskaan niin mene, etta voisi keskittya viikon kerrallaan yhteen
teemaan ja paneutua vain siihen. Opinnaytetyotani tehdessa tutkin paljon aiheisiini liittyvaa
kirjallisuutta ja se meinasikin minulla ronsyilla. Tietoa on paljon, mutta sen tiivistaminen oli
minulle haastavaa. Paivakirjamuotoisen opinnaytetyon tekeminen taas tuki minua aikatau-
lussa pysymisessa. Viikoittainen raportointi piti huolen siita, etta pysyin aikataulussa. Koen,
etta itseni ja omien toimintatapojeni reflektointi on ollut parasta oppimista itsestani. Myos
erilaisia menetelmia nuorten tukemisessa olen loytanyt paljon, mutta vain osaa niista keren-
nyt ottamaan kayttoon taman opinnaytetyon aikana. Tiedan jo nyt, etta osa loytamistani me-
netelmista jaa pysyvasti kayttooni ja tietenkin toivon niista tulevan kayttoon otettavia myos

muille sijaishuoltoyksikon ohjaajille.
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7  Tyonantajapalaute

Opinnaytetyo on hyvin kaytannonlaheinen ja kuvaa paljon arjen tilanteita niin lapsen kuin oh-
jaajan nakokulmasta. Opinnaytetyossa on pilkottu sijaishuoltoyksikon arjen tilanteita osiin
seka tarkasteltu niita eri nakokulmista ja kuvattu niita yksityiskohtaisesti. Opinnaytetyossa on
nostettu esiin myos useita konkreettisia tapoja, valineita ja ajatuksia siita, kuinka ohjaaja voi
omassa ohjaustyossaan tukea ja auttaa nuorta. Toivoisimme, etta opinnaytetyontekija voisi
esitella yksikossamme tyotaan ja edella mainittuja teemoja muille ohjaajille ja nostaa opin-
naytetyostaan esiin omia havaintoja seka toimiviksi koettuja tyotapoja ja -menetelmia. Voi-
simme esimerkiksi talopalaverin yhteydessa jarjestaa aikaa tyon esittelylle ja aiheesta nouse-
valle keskustelulle. Lisaksi opinnaytetyontekija voi hyodyntaa opinnaytetyonsa havaintoja ja

keinoja perehdyttaessaan uusia tyontekijoita.

Opinnaytetyossa on hyvin sanoitettu ohjaajien nakokulmasta arjen toimintatapoja ja -mene-
telmia. Naiden aarelle on hyvin tarkeaa pysahtya ja tallaista pysahtymista on tassa opinnayte-
tyossa juuri tehty. Pohdinnan kautta ohjaaja saa vahvistusta sille, mika toimintatapa on hyva
ja toimiva ja miksi seka toisaalta pohdinta avaa mahdollisuuksia myos oman toiminnan kehit-
tamiselle. Opinnaytetyontekija on arvokkaalla tavalla nostanut esiin konkreettisten esimerk-
kien avulla lapsilahtoisyyden, lapsen yksilollisen huomioimisen, voimavarakeskeisyyden, hyvan
huomaamisen, kohtaamisen ja toivon luomisen merkityksen. Naiden teemojen esiin nostami-
nen on tarkeaa ja aina tarpeellista.

Yhteistyo opinnaytetyontekijan kanssa on sujunut erinomaisesti. Han on keskustellut tyopaik-
kaohjaajien kanssa prosessin aikana kertoen omia havaintojaan ja toisaalta pohtinut asioita
myos kriittisesti. On ollut hienoa huomata opinnaytetyontekijan omia oivalluksia tyon ede-
tessa. Opinnaytetyontekija on ottanut ohjausta ja vinkkeja hyvin vastaan ja keskustellut aktii-

visesti prosessin eri vaiheissa.
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