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Racism is constantly present in everyday lives of young people: it is in structures and is
everywhere where POC youth are: schools, youth centers, and other everyday spaces that are
important to them. Experiencing, hearing, and seeing racism is harmful to mental health, and
its effects on mental health are serious. However, in Finland, this issue has been little
researched, especially from the perspective of POC youth who live between two cultures.
This can be seen, for example, in the lack of suitable mental health services for young people,
as they are often targeted at refugees or are white-normative, and POC youth can not find
themselves in either.

The aim of this thesis was to orientate the effects of racism on mental health from the
perspective of young people, provide means to promote mental health, and offer tools for
antiracist action. The research questions guiding the thesis were how racism affects mental
health, how a young person experiencing racism can promote their mental health, and what
tools can be used to act more antiracist. The theoretical foundation of the thesis was based
on existing research and literature which are mostly international material. In addition, an
anonymous electronic survey was conducted targeting young people who have experienced
racism and the purpose was to support existing literature and research.

As a result of the thesis, a written material package was created on the themes and effects of
racism, as well as methods for promoting mental health and engaging in antiracist action.
The material package included information on different forms of racism, the effects of racism
on mental health, and provided tools for both mental health promotion and antiracist action.

The results of the survey corroborated studies conducted in the United States, Canada, and
New Zealand, among others. Racism has significant effects on mental health and they can be
far-reaching. It is important to recognize racism as a phenomenon and its extent, and the
purpose of the material package was to lower the threshold for discussing racism both among
professionals working with young people and in peer support settings.

Keywords: racism, antiracism, youth, young people, mental health
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1 JOHDANTO

Rasismi on nuorten arjessa jatkuvasti lasna eika siltd padse pakoon. Rasismi ilmenee rakenteissa
ja on siten kaikkialla, missd nuori litkkuu: koulussa, kaupassa kidydessi tai kavereiden kanssa
hengaillessa nuorisotalolla. Rasismin kokeminen, kuuleminen ja nikeminen on haitallista mie-

lenterveydelle, ja rasismin vaikutukset mielenterveyteen ovat vakavia.

On tutkittu, ettd rasismilla on suuri vaikutus nuorten mielenterveyteen ja se ilmenee muun mu-
assa masennuksena, univaikeuksina ja ahdistuneisuutena (Kairuz ym. 2021) seki sisdistettyna
rasismina itseddn ja vertaisiaan kohtaan (Salami ym. 2022). Ennakkoluulot ja stereotypiat myds
kuormittavat nuoria ja on tutkittu, ettd nuorilla on kipuilua kahden kulttuurin valilld (Wong ym.

2015).

Yeesi ry on nuorten mielenterveysseura, jonka toiminnan avulla nuoret saavat tyokaluja vah-
vistaa sekd omaansa etté toisten nuorten mielenterveytti niin arjessa kuin yhteiskunnassa. Yee-
sin toiminta perustuu “nuorilta nuorille” -periaatteeseen. (Nuorten mielenterveysseura — Y eesi
2024). Yeesin Muudi-hankkeen tavoitteena on edistdd rasismia kokevien 13-29-vuotiaiden
nuorten mielenterveyttd “meiltd meille” -periaatteella. Nuorten hyvinvointia pyritddn edista-
midn vertaistukitoiminnan avulla sekd valittdméiin tietoa rasismikokemusten vaikutuksista
mielenterveyteen. Liséiksi Muudin tavoitteena on lisdtd nuorten osallisuutta osallistamalla nuo-
ria antirasistiseen toimintaan sekd vahvistaa nuorten dénté rasismista kaytavasséd keskustelussa.

(Nuorten mielenterveysseura — Yeesi 2024).

Opinndytetydssd perehdytddn rasismin vaikutuksiin nuorten mielenterveyteen. Kehittdmis-
tyOné toteutetaan materiaalipaketti, jossa rasismin mielenterveysvaikutusten lisdksi perehdy-
tadn sithen, miten POC-nuori voi edistdd mielenterveyttidn ja minkélaisilla tydkaluilla voidaan
toimia antirasistisesti. Ymmartddkseen rasismin vaikutusta ja antirasismia, opinndytetydssé

avataan asiaa myds késitteiden ja esimerkkien avuin.

Opinndytety6téd varten yhdessd Muudin asiantuntijoiden kanssa laadittiin anonyymi kysely (vii-
tataan opinndytetyossd Muudi-kyselyyn), jossa kartoitettiin rasismia kokevien nuorten tyoka-
luja rasismin kokemuksen kasittelemiseksi sekd nuorten toiveita ja odotuksia nuorten parissa
tyOskentelevid ammattilaisia, kuten opettajia, opinto-ohjaajia, koulupsykologeja ja nuoriso-oh-
jaajia, kohtaan rasismin tunnistamiseksi. Rasismin kokemuksen kisittelemisessa kyselyyn vas-

tanneiden nuorten kdytetyimmiksi keinoiksi nousivat vertaistuki, hyvin olon edistiminen it-
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selle mieluisilla asioilla sekd keskustelu perheen ja/tai ystdvien kanssa. Myos itsensd koulutta-
minen antirasismista nousi yhdeksi tarkeimmiksi tyokaluiksi rasismin kokemuksen kisittele-

misessa.

Nuorten parissa olevilta ammattilaisilta, kuten opettajia, opinto-ohjaajia, koulupsykologeja ja
nuoriso-ohjaajia, kyselyyn vastanneet nuoret odottavat muun muassa puuttumista rasistiseen
tilanteeseen, kouluttautumista antirasismista seké tukea, ymmaérrysti ja kohtaamista rasismia
kokevaa nuorta kohtaan. Kyselyssé kartoitettiin myos, mitd tuntemuksia ja ajatuksia rasismin
kokemus herédttdd — kaikki vastaajat kertoivat ahdistuneisuudesta ja stressisté, suurin osa kertoi

my0s ajatusten sekavuudesta, vihasta seké alhaisesta itsetunnosta tai hépeésta.

Opinndytetyon tuotoksena on kirjallinen materiaalipaketti rasismin teemoista ja vaikutuksista.
Samalla syvennytddan Muudi-hankkeen toimintoihin osallistuneiden nuorten kokemuksiin laa-
ditun kyselyn avuin ja peilata niité tutkittuun tietoon rasismin mielenterveysvaikutuksista. Tut-
kitun tiedon seké nuorille suunnatun kyselyn pohjalta kootaan kirjallinen materiaalipaketti, jota
voidaan hyodyntéda rasismista puheeksi ottamiseksi nuorten parissa tydskenteleville ammatti-
laisille sekd vertaistuelliseen kdyttoon, nuorille itselleen. Materiaalipaketti sisiltdé tietoa eri
rasismin muodoista, rasismin vaikutuksista mielenterveyteen seké tarjoaa tyokaluja niin mie-

lenterveyden edistimiseen kuin antirasistiseen toimintaan.
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2 KEHITTAMISTYON MENETELMAT

Yeesi ry on vuonna 2011 perustettu, Suomen ensimmainen valtakunnallinen nuorten mielen-
terveysseura, jonka tavoitteena on edistdd nuorten mielenterveyttd ennaltachkdisevilld otteella
(Nuorten mielenterveysseura — Yeesi 2024a). Yeesin toiminnan avulla nuoret saavat tydkaluja
vahvistaa sekd omaansa ettd toisten nuorten mielenterveyttd niin arjessa kuin yhteiskunnassa.
Yeesin toiminta perustuu “nuorilta nuorille” -periaatteeseen (Nuorten mielenterveysseura —
Yeesi 2024b), jolla tarkoitetaan muun muassa nuorten omaa vertaistoimintaa sekd nuorten aé-
nen esiin tuomista niin yhteisdissd kuin yhteiskunnassa. Toimintaan kuuluu mielenterveyden
edistiminen sekd vapaaehtoistoiminnan etti oppilaitos- ja jirjestoyhteistyon kautta. (Nuorten

mielenterveysseura — Yeesi 2024a).

Opinndytetyon tavoitteena on perehtyd rasismin vaikutuksiin nuorten mielenterveyteen, joita
ohjaavat tutkimuskysymykset: miten rasismi vaikuttaa mielenterveyteen, miten rasismia ko-
keva nuori voi edistdd mielenterveyttddn ja minkdlaisilla tyokaluilla voidaan toimia entistd an-
tirasistisemmin. Ndiden tutkimuskysymysten ja tavoitteen pohjalta laaditaan lopputuotoksena
kirjallinen materiaalipaketti, joka siséltdd tietoa rasismista ja sen mielenterveysvaikutuksista,
keinoista edistdd mielenterveyttd seki tietoa ja tyokaluja toimia antirasistisesti. Kirjallinen ma-
teriaalipaketti on tarkoitettu sekd nuorille itselleen ettd nuorten parissa toimiville ammattilai-
sille, kuten opettajille, opinto-ohjaajille, koulupsykologeille ja nuoriso-ohjaajille, rasismin pu-

heeksi ottamiseksi.

Muudi on Yeesi ry:n hanke, jonka tavoitteena on edistdé rasismia kokevien 13—29-vuotiaiden
nuorten mielenterveyttd “meiltd meille” -periaatteella. Nuorten hyvinvointia pyritdin edisté-
méén vertaistukitoiminnan avulla sekd vélittimidn tietoa rasismikokemusten vaikutuksista
mielenterveyteen. Lisdksi Muudin tavoitteena on lisdtd nuorten osallisuutta osallistamalla anti-
rasistiseen toimintaan seké vahvistaa nuorten d4nté rasismista kaytidvéssa keskustelussa — tdma
ndkyy konkreettisesti siind, ettd nuoret ovat aktiivisesti mukana hankkeen kehittimisessi koko
ajan. Vertaistoiminnan lisdksi Muudi-hankkeessa jérjestetdén rasismin mielenterveysvaikutuk-

siin liittyvid koulutuksia ja tydpajoja. (Nuorten mielenterveysseura — Yeesi 2024c).

Opinndytetyon tekemiseksi ja materiaalipaketin laatimiseksi tarvitaan tietdmysté siitd, mistad
rasismissa on kyse: on ensin ymmarrettiva, mitd on rasismi ja miten se ilmenee. Opinnéytetyo

sekd materiaalipaketti alkavat johdatuksella rasismiin, jonka jdlkeen syvennytddn mielenter-
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veysvaikutuksiin, miten mielenterveyttid voidaan edistdd sekd miten thminen voi toimia antira-
sistisesti ja mikd on antirasistisen toiminnan vaikutus. Opinndytetyon runko seké késiteltavét
aiheet ovat syntyneet Muudin toiminnassa yhdessd nuorten kanssa kdytyjen keskustelujen ja

tydpajojen pohjalta.

Kehittdmistydssd on mahdollista kdyttdd monenlaisia menetelmid, miké on usein suotavaakin.
Tunnettuja ja yleisimmin kiytettyja menetelmid ovat haastattelut, kyselyt sekd dokumentti-
analyysit. Muita menetelmid ovat muun muassa havainnointi, ennakointiin liittyvédt menetel-
miét, prosessianalyysi ja benchmarking. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 100, 105.) Opin-
ndytetyon tietoperusta rakentuu olemassa olevalle tiedolle — aiheesta tehdyille tutkimuksille ja
kirjallisuudelle —, jota tukee yhteistydssd Muudin asiantuntijoiden kanssa laadittu rasismia ko-
keneille nuorille suunnattu kysely. Kysely sekd aiempaan, pddosin kansainviliseen, materiaalin

perehtyminen toimivat opinndytetyon kehittimismenetelmina.

Anonyymi ja vapaaehtoinen kysely toteutettiin sdhkdisessd muodossa (Microsoft Forms) 13.-
23.2.2024 vilisend aikana. Kyselyd jaettiin sosiaalisessa mediassa Muudin kanavilla sekd mai-
nostettiin nuorten tydpajoissa ja vertaistukitoiminnassa. Kyselyyn vastasi yhteensé 13 henkild4,
kolme 13—17-vuotiasta ja kymmenen 18-29-vuotiasta. Vastausmadri oli toivottua ja oletettua

pienempi, miké saattoi johtua seuraavista asioista:

1) Vastausajan ajankohta. Vastausaika ajoittui hithtoloman aikaan, miké voi vaikuttaa
sithen, etteivdt kohderyhméa olevat nuoret ole vilttimittd samalla tavalla tavoitetta-
vissa kuin loma-aikojen ulkopuolella.

2) Vastausajan pituus. Vastausaika muuttui aiemmasta 17 pdivésta 11 péivadn, silld kah-
den ja puolen viikon vastausaika koettiin kyselyn laatijan puolelta liian pitkdksi. Vas-
tausajan ajankohta huomioon ottaen vastausajan pituus saattoi olla liian lyhyt.

3) Kyselyssi esitetyt kysymykset. Kysymykset késittelivit muun muassa rasismin koke-
muksia sekd niistd herdnneit ajatuksia ja tuntemuksia, mitkd voivat nostaa vastaajassa
esimerkiksi ahdistusta tai tuoda esiin traumaattisia kokemuksia. Kysymykset saatettiin

kokea rankoiksi ja vaikeiksi, eikd voimavaroja vastaamiseen vilttimattd ole.

Vaikka vastauksia odotettiin enemmaén, kyselyn tarkoitus ei ollut varsinaisesti tuoda uutta tietoa
opinndytetydtd ja materiaalipakettia varten vaan tukea jo olemassa olevaa tietoa konkretian kei-

noin. Kyselyn avulla saatiin selville myds nuorten omia toiveita nuorten parissa tyoskenteleville
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ammattilaisille, mikd on yksi keino saada nuorten déni kuuluviin. Samassa kyselyssé arvioitiin

my6s Muudin toimintaa ja tuloksia kdytetddn Muudin toiminnan kehittdmiseen.

Muudin asiantuntijoiden kanssa laaditussa kyselyssa kartoitettiin lisdksi kyselyyn vastanneiden
nuorten kokemuksia ja ajatuksia Muudin toiminnasta. Lahes 70 % vastaajista oli osallistunut
Muudin toimintaan sosiaalisen median kautta ja noin 30 % oli osallistunut joko Muudin ver-
taistukiryhméén, vapaaehtoistoimintaan tai tydpajaan. Y1i puolet vastaajista koki saaneensa
Muudin kautta tietoa ja tukea rasisminkokemusten mielenterveysvaikutusten kasittelyyn sekd
omien voimavarojensa vahvistamiseen. Y1i 90 % vastaajista kertoi tietonsa rasismin mielenter-

veysvaikutuksista lisdéintyneen.

Vaikka tietoa rasismista on saatavilla aiempaa enemmaén ja helpommin, nuoret kohtaavat edel-
leen rasismia jokapdivéisessd arjessaan. Kuten aiemmin mainittu, on tutkittu, ettd rasismin ko-
keminen, kuuleminen seké ndkeminen on haitallista mielenterveydelle ja sen vaikutukset mie-
lenterveyteen ovat vakavia. Nuorilla voi olla masennusta, univaikeuksia ja ahdistuneisuutta
(Kairuz ym. 2021) seké sisdistettyd rasismia itsedéin ja vertaisiaan kohtaan (Salami ym. 2022).
Tatd tietoa tukee myds laatimamme kyselyn tulokset: kaikki vastanneista kertoivat rasismin
kokemuksen heréttineen ahdistuneisuutta tai stressid, yli 90 % vastaajista kertoi ajatusten se-

kavuudesta, vihasta seki alhaisesta itsetunnosta tai hipeésta.

Rasismin vaikutuksia mielenterveyteen tunnetaan Suomessa vihan. Maailmalla tutkimuksia ai-
heesta on jonkin verran, joista voidaan ammentaa tietoa myds Suomeen. Nuoret ovat haavoit-
tuvassa asemassa suhteessa aikuisiin ja siksi nuorten parissa tyoskentelevilli ammattilaisilla on
suuri merkitys rasisminvastaisessa tydssad ja siten myos nuorten mielenterveyden edistdmisessa
nuorten itsensd lisdksi. Materiaalipaketin tarkoitus on madaltaa kynnysté keskustella rasismista
niin nuorten kuin aikuistenkin parissa ja sitd kautta edistda tietoisuutta rasismista ja sen vaiku-
tuksista mielenterveyteen, mikd on materiaalipaketin padteema. Materiaalipaketti tarjoaa myds
antirasistisia tyokaluja, mika kehittdd nuorten ja nuorten parissa toimivien ammattilaisten ky-
kya oppia tunnistamaan rasistiset tilanteet ja puuttua nithin seké kohdata rasismia kokeva nuori

yksilona.
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3 KASITTEITA

Antirasismi Systemaattista ja aktiivista toimintaa, joka vastustaa kaikkia rasismin muotoja yh-
teiskunnassa ja maailmassa. Toiminnalla vihennetddn etnistd syrjintdd, syrjivid kdytintoja ja

niiden vaikutuksia seki kielteisid ennakkoluuloja. (Opetushallitus 2024.)

Arkipédiviinen rasismi Syrjiva toiminta, jota tapahtuu péivittdisissd vuorovaikutustilanteissa.
Tilanteissa tehddin esimerkiksi oletuksia henkilosté liittyen henkilon oletettuun taustaan. (Fe-

ministinen ja antirasistinen kansalaisjarjesto 2024).

BIPOC Lyhenne englanninkielisistd sanoista Black, Indigenous and People/Person of Colour
(Saad 2020, 226). Termilla viitataan mustiin, alkuperdiskansaan kuuluviin ihmisiin sek& ihmi-
siin, jotka mielletdén esimerkiksi thonvérin tai uskonnon vuoksi muiksi kuin valkoisiksi ihmi-

siksi (Oikeusministerio 2024).

Diversiteetti (eng. diversity) Eri yksiloiden keskindistd erilaisuutta, esimerkiksi ikd, su-ku-
puoli, sukupuoli-identiteetti, toimintakyky, etninen tausta, uskonto, koulutus ja seksuaalinen
suuntaus. Suomessa kiytetddn myos termid monimuotoisuus. (Feministinen ja antirasistinen

kansalaisjérjestd 2024).

Ei-valkoinen Ihminen, joka on ulkoisilta ominaisuuksiltaan mielletty muuksi kuin valkoiseksi
mielletyksi ithmiseksi (kts. rodullistettu tai BIPOC/POC). (Feministinen ja antirasistinen kan-

salaisjdrjestd 2024).

Eksotisointi POC-ihmisen (kts. BIPOC/POC, ei-valkoinen) nikeminen ainoastaan hinen ihon-

vérinsi, kielensd tai uskontonsa ja niihin liittyvien stereotypioiden kautta (Opetushallitus 2024).

Etninen ryhmii Yksiloistd koostuva ihmisryhmd, joita yhdistdéd esimerkiksi uskonto, kieli tai

ulkonéko (Oikeusministerio 2024).

Liittolainen, liittolaisuus Henkild, joka sitoutuu toimimaan aktiivisesti syrjintdd vastaan,
vaikkei itse kuulu syrjittyyn vihemmistoon. Liittolaisuus vaatii jatkuvaa toiminnan reflektoi-
mista sekd omien etuoikeuksien tunnistamista ja tunnustamista. (Terveyden ja hyvinvoinnin

laitos 2024.)

Mikroaggressio (eng. microaggression) Tahalliset tai tahattomat kommentit ja teot, jotka vah-

vistavat sekd ylldpitdvit rasistisia tai syrjivid ennakkoluuloja ja stereotypioita marginalisoi-
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duista ihmisistd. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024a). Englanninkielisen termin microaggres-
sion on keksinyt psykiatri ja yliopiston professori Chester M. Pierce 1960-luvun lopussa kuvai-
lemaan loukkauksia, joita afroamerikkalaista syntyperdd olevat ihmiset kohtasivat valkoisten

toimesta (Johnson 2019, 2).

POC Lyhenne englanninkielisistd sanoista People/Person of Colour, jolla viitataan esimerkiksi
thonvérin tai uskonnon vuoksi muiksi kuin valkoisiksi ihmisiksi. Suomessa termille ei ole laa-

jasti kdytettyd kddnnosté. (Oikeusministerio 2024). (kts. myos BIPOC ja ei-valkoinen).

Rakenteellinen rasismi Syrjintd, joka ilmenee yhteiskunnan rakenteissa tuottaen rodullistavaa

ja etnistd eriarvoisuutta (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024a).

Rasismi Toisen ihmisryhmén arvottamista alempiarvoiseksi ihonvérin, etnisen taustan tai us-
konnon takia (Grosfoguel 2016, 10). Rasismi on jérjestelmd, joka ilmenee yhteiskunnassa kai-
kin tavoin. Huom. rasismissa on kyse nimenomaan ihmisen etnisesté taustasta, eikd siten ole

synonyymi sanalle syrjinta”.

Representaatio (eng. representation) [hmisryhmén ndkyminen yhteiskunnassa, esimerkiksi
oppimateriaaleissa. Representaatiolla on suuri vaikutus thmisen maailmankuvan muodostumi-

seen erityisesti nuorena. (Ahmed & Eid 2018, 88—89.)

Rodullistaminen Yhteiskunnallinen prosessi, jossa thmisiin liitetddn thonvirin ja oletetun et-
nisen taustan takia esimerkiksi oletuksia, ennakkoluuloja sekd stereotypioita liittyen esimer-

kiksi tdmén toimintatapoihin ja kykyihin (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024a).
Rodullistettu Thminen, joka kokee yhteiskunnassa rodullistamista (kts. rodullistaminen).

Sisdistetty rasismi Ennakkoluulot ja syrjivdt ajatukset, joita POC-ihmiselld voi olla itsedin

sekd toisia POC-ihmisid kohtaan (DiAngelo 2018, 22).

Toiseuttaminen Normista poikkeavat yksilot tai thmisryhmét, jotka valtaa pitdvd ryhma luo-
kittelee ulkopuolisiksi. Toiseuttaminen tapahtuu esimerkiksi méérittelemisen tai ulossulkemi-
sen kautta sekd yksilon tai ryhmén ominaispiirteind néhtyjen ominaisuuksien jatkuvana tois-

tona. (Feministinen ja antirasistinen kansalaisjarjesto 2024.)

Valkoinen etuoikeus Valkoisuuteen liittyvii etuja, joita valkoisilla ihmisilld on yhteiskunnassa
ja POC-ihmisill4 ei (Resane 2021, 3). Valkoista etuoikeutta on my®ds se, ettd henkild voi halu-

tessaan valita olla késittelemaéttd rasismia ja valkonormatiivisuutta (Jaske ym. 2022, 46).
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Valkoinen haavoittuvuus (eng. white fragility) Valkoisen ihmisen kdyttiméa vallankédyton va-
line POC-ihmisid kohtaan rasismista ja epdkohdista puhuttaessa. Valkoinen haavoittuvuus il-
menee rasismista puhuttaessa esimerkiksi puolustautumisena tai kieltdytymisend. (DiAngelo

2018, 109, 112.)

Valkoinen pelastaja Kolonialistinen ajatus, jossa valkoiseksi mielletty henkild, joka omasta

mielestddn auttaa POC-ihmisid, koska yksilo ei muuten selvidisi (Saad 2020, 22).

Valkonormatiivisuus Systeemi, jossa valkoisuus on normi, johon verrataan kaikkea ja POC-
ihmiset ndhdddn poikkeuksina, erilaisina, tdstd normista. Valkonormatiivisuudesta on kyse
valta-asetelmasta, jossa valkoisuuden piiriin kuuluvat ihmiset ovat etuoikeutettuja suhteessa

”muihin” thmisiin. (Resane 2021, 3.)

Vihemmistostressi Ylimdardinen ja jatkuva, henkinen kuormitus, joka syntyy koetuista syr-
jinnén ja rasismin kokemuksista (Opetushallitus 2024). Vahemmistdstressi voi syntyd myds
syrjinnin pelosta ja tulevaisuuteen liittyvasté jinnityksestd seki sitd voi kokea syrjinndn koh-

teena olevan ihmisen lisdksi my0s hdnen ldheisensa ja liittolaisensa (Seta 2023a).
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4 RASISMI JA SUOMEN LAINSAADANTO

Rasismilla tarkoitetaan toisen ihmisryhmén arvottamista alempiarvoiseksi thonvirin, etnisen
taustan tai uskonnon takia. Maailmanlaajuinen hierarkia on ihmisen luomaa ja tavoiteltavana,
“parempana” pidetddn valkoisuutta, lansimaalaiskeskeisyyttd ja kristinuskoa. (Grosfoguel
2016, 10.) Rasismi on jérjestelmad, joka ilmenee yhteiskunnassa kaikin tavoin, esimerkiksi kou-
luissa ja oppimateriaaleissa, mainonnassa, pyhédpdivien juhlinnassa sekd puheessa. Rasismi on
syville juurtunutta yhteiskunnassa, miké tekee sen sisdistamisesti helppoa ja kyseenalaistami-

sesta ja muutoksen tekemisestd vaikeaa. (DiAngelo 2018, 21.)

Rasismista puhuttaessa rasismi mielletdén yksittéisiksi yksiloiden vélisiksi kohtaamisiksi,
joissa korostuu vihapuhe tai fyysinen vékivalta. On kuitenkin tirkedd ymmartia, ettd rasismi
on laaja késite ja pitdd sisdllddn paljon muutakin: rasismi on jirjestelma, jossa esimerkiksi kiy-
tdnnot, kulttuuri, polititkka sekd normit ylldpitdviat valta-asetelmia, joissa tietyt ihmisryhmat

ovat alempiarvoisia kuin toiset (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024a).

Syrjinnéllé tarkoitetaan ihmisen kohtelua huonommin tdmén henkil6kohtaisen ominaisuuden,
kuten 1dn, sukupuolen, uskonnon tai kansalaisuuden, perusteella (Yhdenvertaisuusvaltuutettu
2024b). Kun puhutaan rasismista, on muistettava, ettd sithen liittyy aina valta: POC-ihmisilla
voi olla ennakkoluuloja ja syrjintdd valkoisia ihmisid kohtaan, mutta valkoiset ihmiset eivét
kohtaa rasismia johtuen heidén yhteiskunnallisesta asemastansa, jota taas POC-ihmisillé ei ole

(DiAngelo 2018, 22) Kéénteistd rasismia ei ndin ollen ole.

Ihminen voi my6s kuulua moninkertaiseen vihemmistoon, jolla tarkoitetaan kuulumista use-
ampaan vahemmistoon, esimerkiksi POC-nuori voi kuulua seksuaalivihemmistoon. Moninker-
taiseen vihemmistoon kuuluvilla ihmisilld on kasvava riski kohdata moniperusteista syrjintda

eli syrjintdd enemmain kuin yhdelld syrjintdperusteella. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2023.)

4.1 Mikroaggressiot

Mikroaggressioilla (eng. microaggression) tarkoitetaan tarkoituksella tai tahattomasti tapahtu-
via kommentteja ja tekoja, jotka vahvistavat sekid ylldpitdvét rasistisia tai syrjivid ennakkoluu-
loja ja stereotypioita marginalisoiduista ihmisisté (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024a). Englan-
ninkielisen termin microaggression on keksinyt psykiatri ja yliopiston professori Chester M.
Pierce 1960-luvun lopussa kuvailemaan loukkauksia, joita afroamerikkalaista syntyperdé ole-

vat thmiset kohtasivat valkoisten toimesta. (Johnson 2019, 2.)
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Siitd huolimatta, ettd mikro-termilld viitataan yleisesti minimaaliseen, mikroaggressioiden hait-
tavaikutukset ovat mittavia: mikroaggressioita pidetddn pienind, mutta jatkuvasti toistuvina ne
tuottavat paljon, pitkdkestoista stressii ja pelkoa niitd kohtaaville sekd voivat vaikuttaa henki-
16n itsetuntoon ja aiheuttaa hipedd (Johnson 2019, 3). Mikroaggressioilla on negatiivinen vai-
kutus mielenterveyteen (Williams 2019) — ne toiseuttavat ja luovat tunteen ulkopuolisuudesta
ja joukkoon kuulumattomuudesta (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023a). Sanallisten teko-
jen lisdksi mikroaggressiot voivat ilmetd myds fyysisiné tekoina, kuten esimerkiksi kadun toi-
selle puolelle siirtymisend POC-ihmisen tullessa vastaan. Mikroaggressioihin ei yleisesti kuulu

toisen satuttaminen fyysisesti. (Williams 2019).

Mikroaggressiot ovat negatiivisten lausahdusten lisdksi my0s nidenndisesti positiivisia (Wil-
liams 2019). Mikroaggressioiden taustalla on usein ajatus harmittomasta toiminnasta, mutta
todellisuudessa niiden vaikutus on suuri: usein itse mikroaggressiivisesti toiminut henkil6 ei
tunnista toimineensa tilanteessa rasistisesti vaan sivuuttaa vastuunsa vetoamalla siithen, ettei

tekoa ollut tarkoitettu aggressiiviseksi (esim. nimittely, rasistiset vitsit) (Punainen Risti 2024).
Eksotisointi

Mikroaggressiot voivat olla my0ds eksotisointia, jolla tarkoitetaan POC-ihmisen ndkemisté ai-
noastaan hinen thonvirinsd, kielensd tai uskontonsa ja niihin liittyvien stereotypioiden kautta.
Eksotisoinnissa korostetaan erilaisuutta ja usein eksotisoitu ihminen ndhdéén ainoastaan hdnen
oletetun etnisyytensd kautta. Eksotisointiin liittyy valta, esineellistdminen sekd ihmisen loke-

roiminen tietyn ihmisryhmén edustajaksi. (Opetushallitus 2024; Jaske ym. 2022, 139.)

Eksotisointi voi olla ndenndisesti positiivista ja usein kommenttien taustalla on hyvii tarkoit-
tava ajatus, mutta todellisuudessa eksotisointi on toiseuttavaa ja typistda yksilon tiettyyn muot-
tiin stereotypioiden kautta. Esimerkkejd eksotisoinnista ovat esimerkiksi paksujen hiusten ke-
huminen ja vertaaminen “suomalaisiin” hiuksiin tai pyyntd kertoa maasta, johon yksilolld ei

ole yhteyttd, mutta hénet liitetdén ja oletetaan esimerkiksi ulkoisten piirteiden vuoksi.

Color-celebrate (vapaasti kdénnettynd virin ylistiminen) tarkoittaa diversiteetin arvostamista,
jossa henkild nékee ithonvirin tai uskonnon. Tama ajattelutapa ilmenee esimerkiksi lausahduk-
sena ”Minulla on paljon POC-ystdvii, en voi olla rasisti”, joka voi ndenndisesti olla ”’positiivi-
nen”, mutta taustalla on kuitenkin ajatus POC-ihmisen rasisminkokemuksien pyyhkimisesté

eikd epdtasa-arvoista asemaa yhteiskunnassa tunnusteta ja tunnisteta. (DiAngelo 2018, 77-79.)
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Sulla on vaikeqg
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Onpa sullq
Pehmeg ja

Kuva 1: Sarjakuvakuvitus mikroaggressioista (OpenArt: a person faces microaggression, car-

toon. Puhekuplat lisdtty Wordissa).

4.2 Sisaistetty rasismi

Ennakkoluuloilla tarkoitetaan oletuksia ja késityksid, jotka on luotu ennen tutustumista ihmi-
seen tai asiaan. Ne voivat pohjautua tietiméattomyyteen tai stereotypioihin, mutta voivat olla
myos tiedostamattomia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023a). Myds POC-ihmisilld voi
olla ennakkoluuloja ja syrjivid ajatuksia itseddn sekd toisia POC-ihmisid kohtaan (DiAngelo
2018, 22). Kolorismilla viitataan ennakkoluuloihin ja syrjintddn ihmisid kohtaan saman etnisen
ryhmén sisélld, esimerkiksi mustien ihmisten kesken joidenkin ulkoiset piirteet voidaan mieltda

“afrikkalaisemmiksi” (Feministinen ja antirasistinen kansalaisjirjesto 2024).

Sisdistetty rasismi on syntynyt yhteiskunnallisesta sorrosta, ja sen myotd POC-ihminen on si-
sdistanyt rodullistamisprosessin mukaisia ajatuksia — kuten, ettd valkoiset thmiset ovat hierar-

kisesti korkeammalla kuin POC-ihmiset (Jiske ym. 32). Tamai ajatusmalli vahvistaa rasistista
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jarjestelmaid, josta valkoiset ihmiset hyotyvit (DiAngelo 2018, 22). Sisdistetty rasismi voi joh-
taa sithen, ettd POC-ihminen uskoo omaan huonommuutensa ja inhoaa itseddn etnisen taustansa
tai ihonvirinsé takia, johtuen siité, etti valkoisuus (joka on normi) on tavoiteltavaa. Tama voi
vaikuttaa negatiivisesti muun muassa kasvuun ja oppimiseen. (Opetushallitus 2024). Esimer-
kiksi Sofia Hildénin pro gradu -tutkielmassa haastateltavat kertoivat sisdistetyn rasismin olleen

toisinaan esteend omille saavutuksille sekd padmadarille (Hildén 2023, 32-33).

Sisdistetty rasismi voi my0s saada yksilon ylisuorittamaan ja kompensoimaan kokemaansa huo-
nommuutta — on tehtéva toitd kaksi kertaa enemmain paastikseen samaan pisteeseen kuin val-
koiset vertaiset. Tdma kdy myos Hildénin pro gradu -tutkielmassa ilmi: haastatellut, rodulliste-
tut suomalaiset miehet kertoivat saaneensa vanhemmiltaan samoja viestejd, mika vaikutti aja-
tukseen itsestddn siitd, ettd on tehtdvd paljon tyotd ollakseen saman arvoinen kuin toinen.
(Hildén 2023, 31-32.) Sisdistetty rasismi voi ndin ollen tulla yksildlle myds ylisukupolvisen

rasismin kautta sen lisdksi, ettd yksilo on altis ns. ulkoa tulevalle, piivittédiselle rasismille.

4.3 Rakenteellinen rasismi

Yhdenvertaisuusvaltuutetun mukaan rakenteellinen rasismi on yhteiskunnan toimintaan, lakei-
hin, palveluihin ja instituutioihin piiloutuvaa syrjintdd, joka tuottaa lihes huomaamatta rodul-
listavaa ja etnisti eriarvoisuutta. Rakenteellinen rasismi perustuu valtasuhteisiin, joka on usein
tiedostamatonta ja pohjautuu ennakkoluuloihin, stereotypioihin sekd yhteiskunnan normeihin.

(Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024a.)

Rasistisilla ajattelutavoilla oikeutetaan syrjivid ennakkoluuloja ja sitd kautta tuotetaan hierarki-
oita yhteiskunnassa, jotka sulkevat valtaviestostd poikkeavia thmisid ulkopuolelle — tédsti seu-
raa kulttuurista, taloudellista seké sosiaalista marginalisoitumista. Rakenteellinen rasismi voi
olla myos avointa ja nikyé esimerkiksi organisaation sddnnoissd tai toimintatavoissa ja siten
estdd POC-ihmisen osallistumasta. (Oikeusministerié 2023a, 21.) Rakenteellinen rasismi voi
ilmetd muun muassa tydeldméssd eriarvoisuutena esimerkiksi palkkauksessa, koulutuksessa
POC-nuoria ohjataan suorittaville aloille heidadn toiveistansa huolimatta tai asuntomarkkinoilla

poikkeava nimi voi vaikuttaa asunnon saantiin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023a.)

Kolonialismista puhuttaessa liitetddn kyseinen termi esimerkiksi Iso-Britanniaan, Ranskaan tai

Belgiaan siirtomaa-alueiden valloituksesta ja Afrikan, Amerikan ja Aasian maiden hallinnasta
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johtuen. On muistettava kuitenkin, ettd Suomi ei ole vapaa kolonialismista: Suomi hyotyi ta-
loudellisesti kolonialistisesta jarjestelmastd ja omaksui siihen liittyvid oletuksia. Kolonialismi
el ole myoskédn sarja péittyneitd tapahtumia, vaan kolonialismi jatkuu edelleen: esimerkiksi
Euroopan ainoaksi alkuperdiskansaksi tunnustettu kansanryhmai, saamelaiset, ovat olleet su-
lauttamispolitiikan kohteena, jolla tarkoitetaan pyrkimystd mukauttaa vahemmistot osaksi val-
tavdestod ja -yhteiskuntaa sekd hadivyttimain saamen kielet ja kulttuuriset erityispiirteet. (Oi-
keusministerio 2023a, 22-23.) Sama on my0s romanien historiassa: irtolaislainsdddinnon
avulla romanit asetettiin eriarvoiseen asemaan (muun muassa kovemmat rangaistukset kuin
muilla ihmisryhmilld, romanikielen ja kulttuurin havittiminen lasten kustannuksella, yhteis-
kunnallisen avun ulkopuolelle jittiminen), mikd on omiaan vaikuttanut romanien asemaan

Suomessa vield tdndkin paivani (Keskinen 2021, 81-82).

Virisokeus rasismin kontekstissa tarkoittaa, ettei henkild néde ihonvérié tai uskontoa ja mikali
nikevit, sill ei ole vaikutusta heille (DiAngelo 2018, 77). ”En nde virid” -lauseen taustalla voi
piilla hyvintahtoinen ajatus ihmisten samanarvoisuudesta, mutta todellisuudessa se minimoi ja
poistaa POC-ihmisen olemassaolon: ei tunnusteta ja tunnisteta thmisen ihonvérid, kulttuuria ja
uskontoa valkonormatiivisessa yhteiskunnassa. Samalla pyyhitddn POC-ihmisen rasisminko-

kemukset ja asema yhteiskunnassa johtuen thonvérista tai uskonnosta. (Saad 2020, 82.)

4.4 Suomen lainsaadanto

Suomen lainsdddiannossi ei ole erikseen sdddetty rasismista. Perustuslaissa on sdddetty yhden-
vertaisuudesta yhden luvun verran, jonka padsanoma on, ettd kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia
lain edessé eikd ketdédn saa ilman hyvéksyttdvdd perustetta asettaa eri asemaan esimerkiksi su-
kupuolen, i4n, kielen, alkuperan tai uskonnon perusteella (PL 2 luku 6 §). Yhdenvertaisuudesta
sdddetddn tarkemmin erillisessd yhdenvertaisuuslaissa (YVL 30.12.2014/1325), jonka tarkoi-
tuksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkéistd syrjintdd sekd tehostaa syrjinndn kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa. Lain mukaan viranomaisilla, koulutuksen jarjestdjilld sekéd tyonanta-
jilla on velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta ja huolehdittava siitd, ettd on olemassa yhden-
vertaisuussuunnitelma, jossa on kerrottu tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edista-

miseksi. (YVL 1 lukul§,21luku5§ja6g§.)

Yhdenvertaisuuslain mukaan “ketddn ei saa syrjid idn, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, us-

konnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuh-
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teiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liitty-
vdin syyn perusteella” (YVL 3 luku 8 §). Yhdenvertaisuuslaki kieltdd valittomén ja vélillisen
syrjinndn, joiden lisdksi syrjinnélld tarkoitetaan myos héirintda, kohtuullisten mukautusten epé-
amistd sekd ohjetta tai kiskya syrjid. Liséksi on sdéddetty positiivisesta erityiskohtelusta, erilai-
sen kohtelun oikeuttamisperusteista, kohtuullisista mukautuksista vammaisten ihmisten yhden-
vertaisuuden toteuttamiseksi, vastatoimien kiellosta sekd syrjivin tyopaikkailmoittelun kiel-

losta. (YVL 3 luku 9 §, 10 § ja 13 §).

Rikoslaissa ei ole erikseen sdddetty rasistisista rikoksista, mutta rangaistuksen koventamispe-
rusteisiin kuuluvat rikoksen tekeminen rotuun, ihonvériin, syntyperddn, kansalliseen tai etni-
seen alkuperddn, uskontoon tai vakaumukseen perustuvasta vaikuttimesta (RL 6 luku 5 §).
Tdmé vaikutin sdéddettiin rikoslain uudistamisen yhteydessd vuonna 2002 (Enqvist & Rauta
2018, 121). Rikoslaissa on myds erikseen sdddetty rangaistavia tekoja (mm. pahoinpitely, kii-
hottaminen kansanryhméé vastaan, (tyd)syrjinté ja kunnianloukkaus), joiden motiivina on esi-
merkiksi etninen alkuperi, ithonviéri, kieli tai uskonto (RL 11 Iuku 10 §, 11 §). Seuraamukset
rasistisista rikoksista vaihtelevat sakoista vankeuteen, ja uhrilla voi olla oikeus vahingonkor-

vauksiin (Neuvonen 2015, 128).

Aiemmin mainittujen lakien liséksi Suomea sitoo ratifioidut kansainvéliset sopimukset, jotka
ovat Euroopan ihmisoikeussopimus ja YK:n kansalais- ja poliittisten oikeuksien yleissopimus
(Finlex 19/1990). Suomea sitoo myos Euroopan sosiaalinen peruskirja, jonka tavoitteena on
turvata ja edistdd sosiaalisia oikeuksia Euroopassa sekd Kansainvilisen ty0jirjeston (ILO)
yleissopimuksen nro 111, jonka tavoitteena on kitked tydmarkkinoilla ja ammatin harjoittami-

sen yhteydesséd tapahtuva syrjintd (Ihmisoikeusliitto 2022; Ty0- ja elinkeinoministerio 2005).

Muita yhdenvertaisuuteen ja moninaisuuteen liittyvid kansainvélisid sopimuksia ovat rotusyr-
jinnén vastainen yleissopimus, joka on tullut voimaan Suomessa 1970. Sopimuksen tarkoituk-
sena on ehkiistd rodun, thonvirin, syntyperén tai kansallisen/etnisen alkuperin perusteella ta-

pahtuvaa syrjintda. (Finlex 8/1976.)

4.5 Rasistinen rikos

Viharikos-termin juuret juontavat Yhdysvaltoihin, jossa englanninkielinen termi hate crime oli

kattotermi etniseen vihemmistoryhmidn kuuluvia ihmisid kohtaan tehdyille vikivaltarikok-
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sille. Viharikos-politiikka syntyi vahemmist6ja edustavien jérjestojen toiminnasta, jonka seu-
rauksena Yhdysvalloissa alettiin sddtdmadn lakeja, joiden tarkoituksena oli suojata etniseen vi-

hemmistdon kuuluvia ihmisié rasistisilta vékivaltarikoksilta lain edessa. (Peutere 2009, 15.)

Viharikos késitteend yleistyi Euroopassa 1990-luvulla ja silla tarkoitettiin rasistista sekd ulko-
maalaisvastaista vékivaltaa. Nykyéén viharikoksen mééritelma on laajempi ja kattaa muun mu-
assa eri rikosnimikkeitd ja -motiiveja sekd muita ihmisryhmié, kuten seksuaali- ja sukupuoli-

vahemmistot. (Peutere 2009, 15.)

Rasistisella rikoksella tarkoitetaan rikosta, joka kohdistuu joko yksiloon tai ryhméén etnisen
taustan, thonvérin, kulttuurin tai vastaavan syyn perusteella ja jonka taustalla on rasistinen mo-
titvi. Suomen lainsddadannossi ei ole erillistd rikosnimikettd rasistiselle rikokselle, mutta esi-
merkiksi pahoinpitely, kithottaminen kansanryhmié kohtaan tai kunnianloukkaus voidaan kat-
soa rasistiseksi teoksi. (Neuvonen 2015, 21-22). Rasistisen rikoksen mééritelméan tayttymisessi

riittdd tekijin oletus uhrin kuulumisesta tiettyyn ihmisryhméén (Enqvist & Rauta 2018, 121).

Rasismiin liittyvien tekojen kriminalisoinnista on laadittu erillisii kansalaisaloitteita, kuten esi-
merkiksi n-sanan kéyton kriminalisointi, mutta aloite ei kerdnnyt tarpeeksi kannatusta edeték-

seen eduskunnan késiteltdviksi (Kansalaisaloite 2021).

Suomessa tapahtuvista viharikoksista suurin osa on rasistisia rikoksia, joista yleisimmin epail-
tyjd ovat nuoret, valkoiset miehet. Rikokset ovat tyypillisesti pahoinpitelyitd, jotka tapahtuvat
julkisella paikalla. Liséksi kunnianloukkaus on yksi yleisimmisté rikosnimikkeistd pahoinpite-
lyn ohella. (Sisdministerid 2024). Suomessa kirjattiin vuonna 2022 yhteensd 1245 rikosilmoi-
tusta, joissa epdillddn viharikosta. Niistd ilmoituksista suurin osa (74,7 %) liittyi rasistisiin ri-
kosepdilyihin. Luku on 32 % enemmén kuin vuonna 2021 (Rauta 2023, 4). Rasistiset rikokset
kohdistuivat pddosin enemmain miehiin kuin naisiin, idltdén 25-34-vuotiaita (Rauta 2023, 43—
44). Noin kolmasosa rikoksen uhriksi joutuneista eivét tunteneet epdiltyd entuudestaan. (Rauta

2023, 47).

Lukuja tarkastellessa on otettava huomioon, etté rikosilmoitusten méérdén vaikuttaa se, miten
paljon ihmiset ilmoittavat epdillysté rikoksesta viranomaiselle. Oikeusministerion vuonna 2022
tekemin selvityksen mukaan ainoastaan 30 % hairintéd tai vihapuhetta kokeneista ilmoittivat
siitd jollekin. Yleisin syy jittdd rikosilmoitus tekemaéttd on esimerkiksi tapahtuman véhéttele-
minen (e1 koettu riittdvan vakavaksi), pelko ja epétietoisuus sekéd epdluottamus viranomaisia

kohtaan. (Rauta 2023, 99—-100.)
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Alla olevassa taulukossa on esitetty erilaisia rasistisia rikoksia sekd konkreettisia esimerkkeji

siitd, minkdlaisia rikokset voivat olla.

Rasistinen rikos

Mita?

Esimerkki

Kunnianloukkaus tai

laiton uhkaus sanal-

Huutelu, nimitte-

leminen

Ihmisoikeusaktivisti Ujuni Ahmed teki rikosil-

moituksen kunnianloukkauksesta, kun 40-vuo-

lisesti tias nainen nimitteli Ahmedia rasistisella ter-
milld Instagramissa. Helsingin kirdjdoikeus
tuomitsi naisen kunnianloukkauksesta. (Helsin-
gin Sanomat 2023).

Syrjinté tyopaikalla | Eriarvoinen koh- | Pienemmaén palkan maksaminen etnisen taus-

telu, hiirintd

tan, ihonvérin tai uskonnon perusteella, louk-
kaavien rasististen vitsien esittdminen, tyonan-
taja kieltdd palkkaamasta tiettyyn etniseen ryh-

miin kuuluvaa henkilod (Tydsuojelu.fi 2024).

Kiihottaminen kan-

sanryhméda vastaan

Vihapuhe

Perussuomalaisten kansanedustaja Sebastian
Tynkkynen kirjoitti vuonna 2017 Facebook-
viestejd, joiden siséltod sisélsi solvausta ja pa-
nettelua maahanmuuttajia ja turvapaikanhaki-
joita kohtaan. Oulun kérdjdoikeus tuomitsi
Tynkkysen kithottamisesta kansanryhméa vas-

taan. (Yle 2023).

Pahoinpitely

Fyysinen viki-
valta, jonka taus-
talla on rasistinen

motiivi

Syyttdjd vaatii kahdelle jarjestyksenvalvojalle
vankeutta teinipojan torkedstd pahoinpitelysta,
jonka taustalla on rasistinen motiivi. Oikeuden-
kéynti on vield kesken eikéa lainvoimaista pai-
tostd ole vield annettu. (Helsingin Sanomat

2023).

Taulukko 1: Rasistisia rikoksia esimerkkeineen.

Rasistiseksi rikokseksi saatetaan usein mieltidd fyysisesti tapahtuva rikos, mutta kuten ylla mai-

nituista esimerkeistd kdy ilmi, rasistinen rikos voi tapahtua myos internetissa. Todellisuuden-

taju saattaa virtuaalisessa maailmassa hdamaértyé ja internetin tuoman niin kutsutun “anonymi-

teetin” taakse on helpompi piiloutua.
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Vihapuhetta (eng. hate speech) terminé ei ole madritelty lainsddddnnossé, mutta termid on kéy-
tetty muun muassa hallituksen esityksesséd ja korkeimman oikeuden ratkaisussa. Rikoslakia so-
velletaan myos internetissd tapahtuvaan vihapuheeseen, vaikka ymparist on eri kuin esimer-
kiksi kasvokkain tapahtuvassa vihapuheessa. Vihapuhe internetissi on tyypillisesti sosiaaliseen

mediaan kirjoitettu viesti, mutta vihapuhe voi olla myds kuvia tai videoita. (Forss 2018, 4.)

Vihapuheen tarkoitus on levittdi tai lietsoa vihaa ihmistd tai ihmisryhméa vastaan. Rangaista-
van vihapuheen tunnusmerkkejd ovat usein taustalla oleva vihamielisyys tai epédluulo, kohdis-
tuminen yhteen ihmiseen kunnianloukkauksena tai laittomana uhkauksena tai kithottaminen

kansanryhméii vastaan. (Neuvonen 2015, 23.)

4.6 Miten toimia rasismia kohdatessa

Kuten aiemmin kerrottu, rasististen rikosten méara kasvoi vuonna 2022 verrattuna edelliseen
vuoteen, mutta edelleen monet viharikoksista ja syrjintdtapauksista jai ilmoittamatta. Etniseen
vihemmist6on kuuluvat ihmiset saattavat kokea rikosilmoituksen tekemisen suureksi kyn-
nykseksi yhteiskunnassa kokemansa epéiluottamuksen ja ulkopuolisuuden vuoksi (Rikosuhri-
paivystys 2024a). Syitd epadluottamukseen virkavaltaa kohtaan ovat esimerkiksi pelko tulla va-
hingoitetuksi tai 1dheiset vahingoittuvat, kielellinen saavutettavuus tai intersektionaalisuuden

puute (Grant, Kurki & Omar 2023).

Syrjintddn liittyvissd tapauksissa voi olla yhteydessd yhdenvertaisuusvaltuutettuun, jonka teh-
tdvind on edistdd yhdenvertaisuutta sekd puuttua syrjintdén. Syrjintdtapauksissa yhden-vertai-
suusvaltuutettu antaa neuvoja ja ohjeita, seké auttaa syrjintdepdilyn selvittdmisessd. Yhdenver-
taisuusvaltuutettuun voi ottaa yhteyttd myos syrjintdd kokeneen henkilon tai ryhmén puolesta.
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024c). Rasistisen rikoksen kohdatessa tulee olla yhteydessé po-

liisiin ja tehda rikosilmoitus.

Kaikki kohdattu rasismi ei ole rikos: esimerkiksi mikroaggressiot sekd eksotisointi eivit tiyta
rikoksen médritelmaa lain nimissd, mutta se ei tarkoita sité, etteiko rasismia kohdatessa sithen
voisi puuttua. Rasismi on arkipdivistd ja sitd voi kohdata niin julkisilla paikoilla, tyopaikalla

kuin sukujuhlissa. Rasistiseen tilanteeseen puuttumisesta on késitelty kohdassa 8.3.
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5 VALKONORMATIIVISUUS JA VALTA

5.1 Valkonormatiivisuus ja valkoinen ylivalta

Valkoinen ylivalta (eng. white supremacy) tarkoittaa rasistista ideologiaa, jossa valkoisia ihmi-
sid pidetddn parempina kuin muut ihmiset ja siten heilld tulisi olla valta kaikessa (Resane 2021,
3). Valkoiseen ylivaltaan liitetdédn esimerkiksi dérioikeistolaisuus sekd uusnatsismi, mutta aja-
tuksena se vairistdd ideologian koskemaan ainoastaan niin sanotusti ”pahoja ihmisid” eiké tun-

nista esimerkiksi valkoisuutta yhteiskunnan rakenteissa (Saad 2020, 12—13).

Valkonormatiivisuudella tarkoitetaan systeemid, jossa valkoisuus on normi, johon verrataan
kaikkea ja POC-ihmiset ndhd4én poikkeuksina, erilaisina, tdstd normista — valkoisuus ndhdéan
hyvéni. Valkonormatiivisuudesta on kyse valta-asetelmasta, jossa valkoisuuden piiriin kuulu-
vat ihmiset ovat etuoikeutettuja suhteessa “muihin” ihmisiin, silld yhteiskunta on rakennettu

valkoisuudesta késin. (Resane 2021, 3.)

Suomessa yhteiskunta ja rakenteet ovat valkonormatiivisia, miké tarkoittaa, ettd myos koulu-
maailma on valkonormatiivinen seké ldnsimaalaiskeskeinen. Linsimaalaiskeskeiseen ja euro-
sentriseen ajatteluun liitetddn muun muassa modernius, edistyksellisyys seka kehittyneisyys,
kun taas ldnnen ulkopuolinen on ndiden vastakohta. Ndin ollen lénsikeskeisyys edustaa monelle

nuorelle tietoa, totuutta ja edistystd. (Souto 2011, 120-121.)

5.2 Aikuisten valta-asema ja rooli suhteessa nuoriin

Valtaa on vaikea madritelld yksiselitteisesti, silld valta termind tarkoittaa eri asioiden yhtey-
dessa eri asioita. Yleisesti valta koostuu seké toisiinsa vaikuttavista ettd riippumattomista teki-
jOistd ja silld tarkoitetaan kykya vaikuttaa toiseen, muuttaa timén toimintaa tai mahdollisuutta
vastustaa timén vaikutusta. Valta on kaksisuuntaista: on vallankdyttéja ja vallankdyton kohde.

(Kurkinen 2010).

Valta muodostuu yhteisty0sté ja vuorovaikutustilanteista, eikd se ole pysyvad, silld se on alati
muuttuva ilmi6 ja muokkautuu ajankohtaisten poliittisten, yhteiskunnallisten sekd kulttuuristen
muutosten mukana. Valta on osa yhteiskuntaa ja sen toimintaa (Joro & Salo 2020, 8) ja siten

ilmenee my®ds eri instituutioissa, kuten koulussa. Vaikutusvaltaisella yksilolld, vallankayttdjalla
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on oikeus tehda kaikkia sitovia padtoksid sekd vaikuttaa jarjestelméén ja niissd toimiviin ithmi-
siin. Samalla yksil6 voi ohjata toimintaa omien arvojensa mukaisesti. Valtaan liittyy myos auk-

toriteetti, jolla on suuri vaikutus muiden kayttaytymiseen. (Jabe & Sari 2013).

Nuorten parissa tyoskentelevien ammattilaisten tulee olla koko ajan valppaana vallan muodoille
ja siten tiedostaa oma asemansa suhteessa nuoriin (Moisio 2008, 112—113), silld heilld on mah-
dollisuus vaikuttaa nuorten mielipiteisiin, asenteisiin sekd heidin toimintaan kayttdytymisensa,
asenteidensa ja sanavalintojensa kautta sekd valitsemalla opetettavat aiheet (Niiranen, Rauta-
salo 2003, 55-56). Opettaja voi my0s vedota valtaansa joko epdsuorasti tai suorasti, esimerkiksi
uhkailu huonolla arvosanalla on suoraan vallankdyttod (Joro & Salo 2020, 30). Suomalaistut-
kimuksen mukaan osa lukio-opettajista syrjii ylioppilaskokeiden arvioinnissa maahanmuuttajia
ja maahanmuuttajataustaisia antamalla heikompia pisteitd. Tutkimuksen mukaan syrjityt ovat
jatkaneet yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin selvésti harvemmin. (Yle 2024). Tama4 esi-
merkki konkretisoi valtasuhteen aikuisen ja nuoren vililld sekd miten kauaskantoiset vaikutuk-

set aikuisen vallankéyt6ll4 on nuoren tulevaisuuteen.

5.3 Valkonormatiivinen koulutusjarjestelma

Valkonormatiivisuus ja ldnsikeskeisyys ilmenee muun muassa oppimateriaaleissa, jossa lidnsi-

mainen nidkokulma ilmenee tietona ja totuutena. Alla on esitetty esimerkkejd oppimateriaalien

eurosentrisyydestd.
Aine Esimerkki
Historia Suomessa historian oppikirjat rakentuvat usein Euroopan ja eurooppalaisen

historian ympdérille. Tdma ilmenee esimerkiksi niin, ettd monia maita ja
paikkoja pidetddn eurooppalaisten 16ytdmind, jolloin pyyhitddn kokonaan
aika ja tarina ennen siirtomaavaltojen saapumista. (Aminkeng Atabong

2021, 216.)

Maantiede Suomessa maantieteen oppimateriaalit keskittyvdt maailman tarkasteluun
valkoisten eurooppalaisten tulkintojen mukaisesti eika tehtyjé luokitteluja
tai valtioiden vilisid rajoja valttdmaéttid havainnoida suhteessa kolonialismin

historiaan tai tunnusteta kolonisaation kohteeksi joutuneiden ithmisten né-

kokulmia ja tietoja. (Aminkeng Atabong 2021, 214.)
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Matematiikka | Matematiikkaa pidetddn usein abstraktina oppiaineena, jossa opetellaan eri-
niisid laskukaavoja ja yhtildiden ratkaisemista. Oppimateriaaleista ei vélt-
taméttd kdy ilmi suoraan eurosentrisyys, mutta opeteltavien funktioiden
tausta ja alkuperd saatetaan jéttda oppilaille opettamatta. Esimerkiksi kreik-
kalaisen matemaatikon Pythagoraan mukaan nimetty ’Pythagoraan lause”
on perdisin egyptildiseltd tiedemieheltd Imhotepiltd, jolta Pythagoras sai

oppinsa Egyptissd opiskellessaan. (Aminkeng Atabong 2021, 217.)

Taulukko 2: Esimerkkejd oppimateriaalien eurosentrisyydesti (Aminkeng Atabong 2021, 214,
216, 217).

Valkonormatiivisuus ilmenee oppimateriaalien lisdksi koulun arjessa arvostamalla ldnsimaalai-
suuteen liittyvid kulttuurisia tapoja. Kulttuurinen erilaisuus, kuten oman &idinkielen kayttdmi-
nen tunneilla ja kdytédvilld, saatetaan kieltdd POC-nuorilta ja heiltd saatetaan odottaa halua suo-
malaistua ja sisdistdd suomalainen kulttuuri. (Souto 2011, 130-131.) Kulttuurisia eroja ja
’maan tapojen oppimattomuutta” saatetaan kéyttid selityksend POC-nuorten “ongelmille” seka
muille “kayttdytymishdiridille” — ndilla arkisilla selityksilld lakaistaan maton alle niin rasismin
olemassaolo seki sen seuraukset (Souto 2011, 193). "Maassa maan tavalla” on my0s periaate,
saatetaan perustella halventavien loukkausten kayttamistd, koska termejé on kaytetty aiemmin
vakiintuneesti (Souto 2011, 129). Vakiintuneet kielenkdyton tavat ja termit kuitenkin normali-

soivat ja ylldpitavat ihmisten ja ryhmien vilisid erotteluja (Aminkeng Atabong 2021, 210).

Koulujérjestelmédssé tapahtuu rodullistavaa ohjausta oppilaanohjauksessa sekd suomi toisena
kielend ja kirjallisuus (S2) -aineeseen ohjauksessa. Yhdenvertaisuusvaltuutetun vuonna 2020
teettdmin selvityksen mukaan afrikkalaistaustaisia naisopiskelijoita ohjattiin hoiva-alalle ro-
dullistetuin perustein — tiettyjen ulkoisten tuntomerkkien perusteella tai heidédn ajateltiin sovel-
tuvan kyseiselle alalle oletetun kulttuurin ja siihen liittyvien piirteiden vuoksi. (Yhdenvertai-

suusvaltuutettu 2020, 24.)

Yhdenvertaisuusvaltuutetun teettimassa selvityksessd kidvi myos ilmi, ettd nuoria ohjattiin tar-
peettomasti S2-opintoihin johtuen heidén ei-valkoisina pidetyisté piirteistéd. Piirteiden, esimer-
kiksi thonvérin tai nimen, perusteella ajatellaan, etteivét nuoret voi puhua suomea didinkiele-
nddn. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2020, 25.) On tutkittu, ettd vahva didinkieli parantaa oppi-
mista monella eri tasolla (Mikander 2008, 94), ja S2-opintojen on tarkoitus tukea nuoren &didin-

kielen kehittymisté, mikéli didinkieli on muu kuin suomi. Tarpeeton ohjaaminen S2-opintoihin
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on johtanut siihen, ettei nuorten kielitaito kehity optimaalisella tavalla. (Yhdenvertaisuusval-

tuutettu 2020, 25.)

Opettajilla on tehtdviensa ja vastuiden kautta suuri valta suhteessa nuoriin ja he voivat valita
opetustapansa: kertovatko he enemmén matemaattisten lausekkeiden taustoista, avaavatko he
nidkemystd ja ndkokulmaa historiallisten tapahtumien taustalla? Opettajien tulisi kertoa, misté
nidkokulmasta oppimateriaalit on tehty seké tarjota muita ndkdkulmia vaihtoehdoiksi. Erityi-
sesti haavoittuvassa asemassa olevat nuoret, kuten etnisiin ryhmiin ja kieli- ja kulttuurivdhem-
mistdihin kuuluvat lapset ja nuoret, eivit vilttiméttd kykene kyseenalaistamaan aikuisten oh-
jeistuksia liittyen esimerkiksi uravalintaan liittyen. Sen liséksi, ettd representaatiolla on vaiku-
tusta nuoren nikemykseen maailmasta, opettajat ja muut nuorten parissa tyoskentelevét am-

mattilaiset ovat auktoriteettiasemassa suhteessa nuoriin.

Fyysisten tilojen liséksi rasismi on l4snd myds sosiaalisessa mediassa, missd esimerkiksi rasis-
tiset mediakohut levidvédt nuorten suosimilla alustoilla. Néiden alustojen kautta nuoret voivat
tormatd rasistiseen sisdltoon, miké vaikuttaa heiddn mielenterveyteensi. Kouluissa nuoret voi-
vat kohdata rasistista sisdltod my0Os opettajan toimesta ilman minkainlaista siséltovaroitusta:
tdma voi johtua siitd, ettd opettaja nidkee luokan valkoisena eikd osaa huomioida POC-nuoria.

(Kyrolad 2018, 65.)
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6 RASISMIN VAIKUTUS MIELENTERVEYTEEN

6.1 Mielenterveys

Mielenterveydelld on tdrked rooli terveydessd ja hyvinvoinnissa. Maailman terveysjérjesto
WHO:n mukaan mielenterveys on henkisen hyvinvoinnin tila, joka mahdollistaa ihmisille ky-
vyn selviytyé haasteista elamissa, kehittda taitojaan, oppia ja tydskennelld seké osallistua yh-
teisonsa toimintaan (Maailman terveysjarjesto6 WHO 2022). Mielenterveyteen vaikuttavat teki-
jat koostuvat yksildllisistd ja biologisista tekijoistd, sosiaalisista suhteista, yhteiskunnan raken-

teellisista tekijoistd sekd kulttuurisista arvoista ja uskomuksista (Lehtinen 2000, 237).

Mielenterveydesti ja hyvinvoinnista tulee huolehtia koko elamén, vaikka huolehtiminen muut-
tuu eri eldménvaiheissa jonkin verran. Lapsuudessa rakennettu hyvinvointi on perusta myo-
hemmin eldmén, aikuisuuden hyvinvoinnille. Lapsen ja nuoren hyvinvointi koostuu kasvuym-
pariston lisdksi turvallisista ihmissuhteista, ja lapset sekd nuoret ovatkin riippuvaisia toisten
huolenpidosta. Aikuisilla — niin kotona, kouluissa kuin varhaiskasvatuksessa — on tirked rooli

lapsuuden hyvinvoinnin rakentamisessa. (Heikkinen-Peltonen ym. 2014.)

Mielenterveyden tekijit vaihtelevat eldiméntilanteen mukaan: altistuminen epédsuotuisille olo-
suhteille, kuten eriarvoisuudelle ja vékivallalle, kuluttaa mielenterveyden voimavaroja, kun
suotuisissa olosuhteissa voimavarat kasvavat (Maailman terveysjirjest6 WHO 2022). Mielen-
terveyden suojatekijit rakentavat hyvdd mielenterveyttd, kun taas riskitekijat murentavat siti
(Lehtinen 2000, 236). Suojatekijoitd ovat muun muassa hyvét ihmissuhteet, hyvé itsetunto seka
fyysinen terveys, kun taas riskitekijoitd ovat esimerkiksi huonot ihmissuhteet, taloudelliset vai-

keudet ja haitallinen elinymparistd (Yeesi 2024d).

Sisdiset ja ulkoiset riskitekijét voivat olla sekd lyhyt- tai pitkékestoisia, mutta my0s lyhytkes-
toisilla riskeilld voi olla pitkdaikaisia vaikutuksia eldmdéin. Erityisen haitallista on kuitenkin
riskitekijoiden kasautuminen. (Maailman terveysjirjesto6 WHO 2022). Alla on eritelty tarkem-

min mielenterveyden suoja- ja riskitekijoitd ulkoisiin seka sisdisiin tekijoihin:
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vit)

oikeus kotiin

sosiaalinen tuki, hyvéksytyksi
tulemisen tunne ithmissuhteissa
koulutusmahdollisuudet

ty0 tai muu toimeentulo
tyOyhteison ja esihenkilon tuki
vaikuttamismahdollisuudet ja
kuulluksi tuleminen
turvallinen ympéristo

helposti tavoitettavat yhteis-

kunnan auttamisjirjestelmat

Suojatekijiit Riskitekijiit

Sisdiset tekijat fyysinen terveys ja perima biologiset riskitekijat, kuten
varhaiset ihmissuhteet sairaudet ja kehityshdiriot
itsestddn huolehtiminen ja it- vammautuminen ja toimintara-
sensi toteuttaminen joitteet
riittdvan hyva itsetunto huonot ihmissuhteet
ongelmanratkaisutaidot seka hyvinvointia vaarantava riski-
ristiriitojen kasittelytaidot kayttaytyminen
tunne- ja vuorovaikutustaidot haavoittuvainen itsetunto
kyky luoda ja yllapitdd ihmis-
suhteita

Ulkoiset tekijit hyvit ihmissuhteet (perhe, ysta- taloudelliset vaikeudet

asunnottomuus

kuormittavat ihmissuhteet
haitallinen elinympéristd
syrjintd ja vihemmistostressi,
traumaattiset kokemukset, esi-
merkiksi menetykset, hyviksi-
kaytto sekd kiusaaminen

paihteiden kayttod

Taulukko 3: Mielenterveyden suoja- ja riskitekijdt jaettuna sisdisiin ja ulkoisiin (Heiskanen ym.

2005).

6.2 Valkonormatiiviset mielenterveyspalvelut

Tutkijatohtori Tuuli Kurki on tutkinut rasismin ja mielenterveyden yhteyksid sekd rasismia

koulutussektorilla. Hin on havainnut tutkimusten yhteydessa, ettd nuorten mielenterveyspalve-

lut ovat valkokeskeiset: esimerkiksi kolmannen sektorin jérjestdjen toteuttamassa mielenter-

veystyOssi ei juurikaan ndkynyt POC-nuoria. Kurjen mukaan mielenterveyspalveluita ja tukea
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on paljon esimerkiksi pakolaisille. Ongelmana kuitenkin on, ettd nuoret, jotka eivét identifioi
itseddn valkoiseksi suomalaiseksi, maahanmuuttajaksi tai pakolaiseksi, eivit koe kuuluvansa

pakolaisille suunnattujen tai "valkoisten palveluiden” piiriin. (Groning, Kurki 2021.)

Mielenterveystyd mielletddn auttamistyoksi, jossa pyritddn hyvdin, mutta on muistettava, ettd
myds mielenterveystyo sekd mielenterveystyon ammattilaiset voivat rodullistaa. Frazer-Carrol-
lin teettdmin tutkimuksen mukaan terapeutit olivat stereotypisoineet tai jopa kyseenalaistaneet,
olivatko POC-nuorten rasisminkokemukset oikeita. Samassa tutkimuksessa nousi esille, ettd
nuoret joutuivat usein terapeutin vastaanotolla kiyttdmadn aikaa rasismin ytimen tai oman kult-
tuurinsa selittimiseen, koska terapeutilla ei ole ollut ymmarrysti ja késitysté asiasta. (Frazer-

Carroll 2023, 60.)

Uudessa-Seelannissa tehdyn tutkimuksen mukaan haastatellut nuoret kokivat puutteellisten
mielenterveyspalvelujen pahentavan POC-nuorten tietoisuutta jarjestelmdn toimivuudesta.
Niiden vaikeuksien katsottiin olevan yhteydessd esimerkiksi nuorten eristdytymiseen. (Wong

ym. 2015.)

6.3 Rasismin vaikutus nuorten mielenterveyteen

Rasismi on nuorten arjessa jatkuvasti lasnd eiki siltd padse piiloon. Aiemmasta ilmenee, etti
rasismi on rakenteissa: niin oppilaitoksissa kuin mielenterveyspalveluissa. Rasismia kohtaa ar-
jen askareissa kaupassa kiydessd tai kavereiden kanssa hengaillessa nuorisotalolla. Etnisten
suhteiden neuvottelukunnan (Etno) vuonna 2023 toteuttamassa selvityksessé kasiteltiin nuorten
kohtaamaa rasismia ja niiden vaikutuksista heididn elimééinsi. Kohdattu rasismi oli muun mu-
assa nimittelyd, ulossulkemista ja vikivaltaa ja he kokivat ennakkoluuloja ja syrjivdd kaytosta

kouluissa, opinto-ohjauksessa ja tyonhaussa. (Oikeusministerié 2023b.)

Tutkimukset osoittavat, ettd altistuminen syrjinnille ja negatiiviset vaikutukset mielentervey-
teen alkavat varhain eliméssd (Williams 2019). Rasismin kokeminen, kuuleminen ja nikemi-
nen on haitallista mielenterveydelle, ja rasismin vaikutukset mielenterveyteen ovat vakavia.
Tutkimusten mukaan rasisminkokemukset atheuttivat nuorilla masennusta, univaikeuksia seka
ahdistuneisuutta (Kairuz ym. 2021). Rasisminkokemuksia saatetaan myos véhatelld tai jattaa
kertomatta, silld rasismista puhuminen ja sen tunnistaminen on kuormittavaa, jolloin on psyko-
logisesti suotuisampaa olla kertomatta omista kokemuksista ja yrittdd unohtaa ne (Terveyden

ja hyvinvoinnin laitos 2023b).
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Syrjinndn ja rasisminkokemukset eivdt rajoitu ainoastaan ns. konkreettiseen rasismiin, kuten
vihapuheeseen tai mikroaggressioihin, vaan myds pelko rasismin kokemuksesta vaikuttaa mie-
lenterveyteen. Pelon tuoma korkea vireystila tarkoittaa sitd, ettd nuori on tietoinen ympéristosta
ja ympdrilld olevista ihmisistd varautuen mahdollisiin uhkiin ja vaaroihin (Williams 2019).
Myo6s vanhemman rasisminkokemukset voivat vaikuttaa nuoren mielenterveyteen. Esimerkiksi
mustia nuoria koskevassa tutkimuksessa havaittiin, ettd vanhemman kokema rasismi oli syynd
nuoren ahdistuneisuuden ja masennuksen oireisiin riippumatta timén omista rasisminkokemuk-

sista. (Williams 2019.)

Masennuksen, univaikeuksien ja ahdistuneisuuden lisdksi nuorilla oli sisdistettyjd, rasistisia
ajatuksia itsestddn sekd kuulumaansa ihmisryhmié kohtaan — nuorilla oli halua omaksua euro-
sentrisid piirteitd, ja he pitivdt esimerkiksi vaaleampaa ihoa toivottavana. Kanadassa tehdyn
tutkimuksen mukaan miespuoliset nuoret kertoivat, miten ennakkoluulot mustista michista var-
kaina vaikutti heiddn mielenterveyteensa, silld heidén piti jatkuvasti todistella olevansa syytto-
mid (Salami ym. 2022). Uudessa-Seelannissa tehdyn tutkimuksen mukaan aasialaistaustaiset
nuoret kokivat suurta stressid ja masennusta johtuen rasisminkokemuksista, jotka liittyivét aa-
sialaisiin liitettyihin stereotypioihin — aasialaisiin usein liitetdédn stereotypioita ahkeruudesta ja
menestymisestd. Nuoret kertoivat myos kipuilusta kahden kulttuurin vélissd: paine sopeutua

Uuden-Seelannin kulttuuriin seké tiyttdd vanhempien asettamat odotukset. (Wong ym. 2015.)

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan (Etno) vuonna 2023 toteuttamassa selvityksessi ja jérjes-
tdmassa dialogisarjassa nuoret kertoivat rasismin vaikutuksista. Dialogeissa nousee esille, mi-
ten rasismi vaikuttaa niin nuorten hyvinvointiin, kuin mielenterveyteen, opiskelu- ja tydmoti-
vaatioon ettd uskoon tulevaisuuteen. Nuorten vastauksissa korostuu parjaamisen kulttuuri, mika
tarkoittaa esimerkiksi itsensd kovettamista ja sinnikkyyttd, toisaalta my0s vihaakin, mika voi
johtaa vékivaltaan ja tappeluihin. Mielenterveyden osalta nuoret ovat kokeneet itsetuntonsa ol-
leen koetuksella, silld ovat kokeneet olevansa vadrianlaisia. Ndiden lisdksi nuorilla on ollut vas-

tausten mukaan myos pelkotiloja ja masennusta. (Oikeusministerid 2023c.)

Rasismia voi kokea myos itselle ldheisissd ithmissuhteissa, kuten perheen siséllé tai ystédvien
toimesta. Vanhemmilla voi olla sisdistetyn rasismin ajatusmalleja, jotka heijastuvat nuoreen
(kts. 4.2 Sisdistetty rasismi) tai valkoiset vanhemmat, ystivét ja/tai kumppanit eivit tunnista
rasistisia ajatusmallejaan: suhteissa voi esiintyd esimerkiksi rasisminkokemusten véhittelya,
vérisokeutta POC-ystévia tai lasta kohtaan tai rasismista puhumista véltelldén (Rice University

2023). USA:ssa tehdyn tutkimuksen mukaan ldhes kaikki haastatellut mustat naiset puhuivat
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kumppaneilleen rasismista, mutta lyhyemmissé suhteissa he kokivat rajoitteita sanomisten suh-
teen. Yli puolet vastaajista vastasi joutuneensa kouluttamaan kumppaniaan rasismiin liittyen,
alle 30 % kamppaili kumppanin rasismin sekd seksismin kanssa. (Harvard Gazette 2023.) Té-
minkaltaiset kokemukset voivat johtaa siithen, ettei rasismista puhuta ihmissuhteissa ollenkaan,

jolloin toiselle osapuolelle vilittyy ajatus siitd, ettei toinen koe rasismia ollenkaan.

Muudin kanssa tehdyssi kyselyssd kartoitettiin POC-nuorten kohtaamia rasisminkokemuksia
sekd minkélaisia tunteita ja ajatuksia kokemukset herittivit. Kyselyyn vastanneista POC-nuo-
rista ldhes kaikki olivat kokeneet mikroaggressiota ja eksotisointia, suurin osa my0s rakenteel-
lista rasismia eli esimerkiksi ohjausta S2-opintoihin oletetun taustan vuoksi. Yli puolet vastaa-

jista olivat kokeneet myds pahoinpitelyi tai vihapuhetta.

Minkalaista rasismia olet kokenut? Voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

12
. Rasistinen rikos, esim. paheinpit.. 8 10
‘- Mikroaggressiot, esim. kehuttu ... 12
. Eksotisointi, esim. kiharien tai pa... 12
. Rakenteellinen rasismi, esim. ohj.. 10
. Minulla ei ole rasismin kokemuk... 0
. Muu 0 2
i)

Kuva 2: Muudi-kyselyyn vastanneiden 13 nuoren vastaukset liittyen rasismin kokemuksiin.

[==]

[=1]

iy

Muudi-kyselyssd kartoitettiin vastanneiden nuorten tunteita ja ajatuksia, mitd rasismin koke-
mukset heréttivat. Kaikki vastaajat vastasivat, ettd rasismin kokemukset heréttivit ahdistunei-
suutta ja stressid sekd 1dhes kaikki, 90 % vastaajista, vastasivat kokemusten heréttéineen ajatus-
ten sekavuutta, vihaa seké alhaista itsetuntoa ja hdpedd. Moni vastasi rasismin kokemusten he-
rattdvan myos surua ja masentuneisuutta sekd vaikuttavan myos ihmissuhteisiin, téihin tai kou-

lunkéyntiin sekd hyvinvointiin.
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Minkalaisia tunteita ja ajatuksia rasismin kokemus heratti/herattaa? Voit valita yhden tai useamman
vaihtoehdon.

@ ~hdistuneisuus tai stressi 13
. MWopeat sydamenlyonnit, hikoilu ... 7
. Ajatusten sekavuus 12
® sun g 14
® vina 12 12
. Alhainen itsetunto tai hapea 12 10
. Masentuneisuus a8 a
. Posttraumaattinen stressihdiric 2 5
. Verenpaineen nousu 1 4
. Haasteet ihmissuhteissa (esim. p... & 2
@ Haasteet taiss3 tai koulussa 8 0 I O [ |
. Hyvinvoinnin heikentyminen g
. Minulla ei ole rasismin kokemuk... 0
. Muu 1
Kuva 3: Muudi-kyselyyn vastanneiden nuorten vastaukset liittyen rasismin kokemusten herdit-

tamiin ajatuksiin ja tunteisiin.

6.4 Vahemmistostressi

Vihemmistostressi on krooninen tila, joka voi ilmetd muun muassa ympéardivan tilan normeista,
erilaisuuden tunteesta, toiseuden kokemuksesta tai kiusatuksi tulemisen kokemuksesta (Seta
2023b). Vihemmistostressi poikkeaa normaalista kuormituksesta siten, ettd se kohdistuu mar-
ginalisoituun ryhmién ja on ylimairéistd ja jatkuvaa henkistd kuormitusta, joka syntyy koe-
tuista syrjinnin ja rasismin kokemuksista (STTK 2024b). Vihemmistostressi voi vaikuttaa
myo6s vahemmistoon kuuluvan ithmisen lisdksi hdnen ldheisiinsi tai liittolaisiinsa joko vélilli-

sesti tai suoraan (Seta 2023a).

Véahemmistoon kuuluva ihminen saattaa kokemustensa takia kokea jatkuvasti ympéroivén tilan
uhkaavana sekd peldtd ja ennakoida mahdollisia syrjinndn kokemuksia (Opetushallitus 2024).
Jatkuva uhan ja pelon tunne sekd ennakoiminen saattaa johtaa oman identiteetin salaamiseen
sekd sen peittelyyn, miké ruokkii jo olemassa olevaa stressitilaa entisestddn (Frost & Meyer,
2023). Tama voi ilmetd esimerkiksi omien piirteiden hdivyttdmisend ja pyrkimyksend mukau-

tua vallalla oleviin normeihin eli tdssd tapauksessa valkoisiin normeihin (valkonormatiivisuus).
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Véahemmistostressi voi lisdtd esimerkiksi syomishdiridité, syrjdytymistd sekd mielenterveyson-
gelmia, minkd vuoksi on tirkedd tunnistaa kyseinen ilmio. (Frost & Meyer, 2023). Vahemmis-
tostressi kuitenkin ilmenee jokaisella eri tavoin: osalla voi esiintyd persoonallisuuden kypsy-
mistd, kuten mydtdtunnon ja viisauden kehittymistd ja resilienssi eli kyky kohdata ja selvitd

vaikeista olosuhteista voi ilmetd varhaisessakin idssé (Seta 2023a).
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7 MIELENTERVEYDEN EDISTAMINEN

7.1 Vertaistuki ja huolenpito seka turvalliset tilat

Vertaistuella on suuri vaikutus mielenterveyteen, silld omia kokemuksia voi jakaa toisen samaa
kokeneen henkilon kanssa. Vertaistuessa korostuu nédhdyksi ja kuulluksi tuleminen sekd omien
kokemusten ja ajatusten validointi. My&s Anne-Mari Souto kuvaa Arkipdivin rasismi koulussa
-kirjassaan, ettd POC-nuorten yhteiso ja niiden antama vertaistuki muodostuvat keskeiseksi pai-
kaksi nuorelle késitelld kokemuksiaan erilaisuuteen ja rasismiin liittyen. Yhteisossé ei korostu
yhteinen kieli tai etninen tausta, vaan kokemus vertaisuudesta. POC-nuorten muodostamia yh-
teisdjd on pidetty rasismia kohtaavien ddnen kuulumisena sekd antirasistisena toimintana.

(Souto 2011, 160-161.)

Vertaistukeen usein liitetddn ajatus pelkéstd keskustelemisesta, mutta vertaistukeen kuuluu
my0s huolenpito. Tutkijatohtori Tuuli Kurjen tutkimuksessa ilmeni, etti vikivaltakokemusten
jakamisessa nuori saattaa halata toista tai silittdd timén péétd osoittaakseen turvaa ja [ampda.
Myd0s sanattomat kosketukset, esimerkiksi katseet ja huokaukset, olivat tapoja osoittaa toiselle
tukea ja ymmarrystd. Samassa tutkimuksessa Kurki kertoi 7-8-luokkalaisten poikien vertaistu-
kiryhmissd kohtaamastaan havainnosta, jossa pojat huolehtivat toisistaan ja yhteisostidén jopa
enemmaén kuin itsestddn. Tama ilmeni muun muassa fyysisend huolenpitona, kuten toisen nis-
kaa hieromisena, ldheisyytend ja hiusten laittamisena sekd verbaalisena, kuten toistensa kan-

nustamisena kouluun liittyvissé asioissa. (Kurki 2024.)

"Keskusteluapu (ystdvin kanssa keskustelu ja vertaistukiryhmiin osallistuminen) tuntuu tdr-
keimmadiltd avulta. Siind yhdistyy kokemus siitd, ettd joku ymmdrtdd, kuuntelee ja validoi. (Tosin
keskustelen aiheesta vain sellaisten ystdivieni kanssa, jotka kokevat myés rasismia.)” — Muudi-

kyselyyn vastannut nuori

"Vertaistuki ja ystdivien kanssa keskustelu toimii hyvin. Mutta vertaistuki on oikeastaan tdirked,
ja ne perheenjdsenet keiden kanssa puhun, kyse on mydés silloin vertaistuesta.” — Muudi-kyse-

lyyn vastannut nuori

Suomesta 16ytyy tahoja ja jarjestdjd, jotka jdrjestavét vertaistuellista toimintaa POC-nuorille.
Muudin lisdksi vertaistukitoimintaa jérjestdd esimerkiksi Mixed Finns, SOCO — Students of

Colour, POC-lukupiiri sekéd Familia ry.
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7.2 Representaatio

Antirasismissa representaatiolla tarkoitetaan vdhemmistdjen nakymistd ja heididn danten kuu-
lumista tai puuttumista yhteiskunnassa esimerkiksi mediassa tai paatoksenteossa (Oikeusmi-
nisterid 2024). Representaatiolla on suuri vaikutus ihmisen maailmankuvan muodostumiseen
erityisesti nuorena (Ahmed & Eid 2018, 88-89), silld representaatioon liittyy ihmisryhméin
mahdollisuudet vaikuttaa sekd tulla ndhdyksi ja kuulluksi yhteiskunnassa (Oikeusministerio

2024).

Oppimateriaaleissa esiintyy edelleen erittdin vahdn POC-ihmisid tai heiddt on esitetty stereo-
tyyppisesti (Ahmed & Eid 2018, 88—89), esimerkiksi japanilaiset saatetaan esittdd ainoastaan
kimonoasuissa. POC-ihmisten representaation puute vaikuttaa nuorten ajatuksiin itsesti ja
omiin mahdollisuuksiinsa — jos nuori ei ole ikind ndhnyt POC-ihmista 144kéarind tai juristina,
nuori ei valttimatti osaa kuvitella itseddn vastaaviin ammatteihin, koska samaistumispintaa ei
ole. Sen sijaan, jos nuori nikee jatkuvasti POC-ihmisid tietyissd ammateissa, voi hidn ndhda
mahdollisuutensa ja tulevaisuutensa kyseisissé tehtdvissd (Ahmed & Eid 2018, 89). Lotta Mo-
lander sekd Anne-Mari Souto pohtivat artikkelissaan Vain valkoisille, nuorille, hyvinvoiville
naisille? korkeakoulujen hakuoppaiden valittdmaa kuvaa ideaaliopiskelijasta: ketd kuvastoissa
ndkyy ja miten yhteiskunnan moninaisuus heijastuu oppaiden kuvastoihin. Artikkelin lopputu-
lema oli, ettd hakuoppaiden kuvastojen luoman mielikuvan mukaan ideaaliopiskelija on valkoi-

nen, hyvinvoiva, nuori nainen. (Molander & Souto 2022.)

Representaatioita on tirkedd tulkita my0s poliittisina tekoina, jotka kytkeytyvit valtaan: kuka
saa edustaa, ketkd ovat nékyvilld ja esilla? Representaatio tarjoaa yksiléille ja ryhmille samais-
tumispintoja samalla tuottaen rajoja ja reunaehtoja tietyille identiteeteille. Suosiessaan tiettyjé
identiteettikategorioita representaatioissa tullaan samalla sulkeneeksi osa ihmisistd ulkopuo-
lelle (Molander & Souto 2022), jolloin heidédn dénensd ja kuvansa jédvat kuulematta ja niky-

matta.
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Kuva 4: Sarjakuvakuvitus mustista ja ruskeista ihmisistd johtajina (OpenArt: people of colour

as leaders, around the table in a meeting, cartoon).

7.3 Self-care

Maailman terveysjarjestd WHO maidrittelee termin self-care yksildiden, perheiden ja yhteisdjen
kyvyksi tukea ja ylldpitdd terveyttd, ehkéisté sairauksia sekd selviytyd sairaudesta ja vammasta
terveydenhuollon tuen kanssa tai ilman. Termi on alun perin ldhtoisin lddketieteestd, ja sen tar-
koituksena oli kannustaa yksil6itd toimimaan itse aktiivisesti oman terveytensé yllapitamiseksi

esimerkiksi liikkkumalla ja syomailld terveellisesti. (Maailman terveysjarjesto WHO 2024.)

Self-care muodostui poliittiseksi késitteeksi 1960-luvulla kansalaisoikeusaktivisti ja kirjoittaja
Audre Lorden johdolla, ja sitd ajoivat erityisesti rodullistetut, seksuaalivihemmisto6n kuuluvat
thmiset. Self-care tarkoitti itsestddn huolehtimista oman yhteisén voimin, silld heikon sosio-
ekonomisen aseman sekd syrjinndn vuoksi rodullistetuilla ihmisilld ei ollut mahdollisuutta

paédsti terveydenhuollon piiriin. (Porteous-Sebouhian 2021.)
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“Caring for myself'is not self-indulgence. It is self-preservation, and that is an act of political

warfare.” — Audre Lorde

Self-care on nykypéivéana kaupallistunut ja keskittyy ldhinné yksiloon itseensd. Termin point-
tina on edelleen huolehtiminen keskittyen yksilon oman jaksamisen ylldpitimiseen. Kaupallis-
tumisen myota self-care-termiin liitetddn ldhinnd itsensd hemmottelua esimerkiksi manikyyrin
tai kylpemisen muodossa, mutta self-care on my0ds esimerkiksi omien rajojen vetdmisti ja it-

sensa kuuntelemista.

7.4 Nuorten selviytymismekanismit

Yhdessd Muudin kanssa teetetyssé kyselyssa kartoitettiin rasismia kokevien 13—29-vuotiaiden
nuorten tyokaluja mielenterveyden edistimiseksi. Samassa kyselyssd selvitettiin my0ds, mita
toiveita ja odotuksia nuorilla on nuorten parissa tyoskentelevid ammattilaisia kohtaan rasismin
tunnistamiseksi ja tunnustamiseksi sekd nuorten mielenterveyden edistimiseksi. Suurin osa
vastaajista késitteli rasismin kokemuksia vertaistuen avulla tai edistdimélld hyvai oloa itselle
mieluisilla asioilla. My0s keskustelu perheen ja/tai ystidvien kanssa nousi yhdeksi kéytetyim-
miksi keinoksi késitelld rasismin kokemuksia. Muita keinoja olivat muun muassa itsensi kou-
luttaminen antirasismista, puolustautuminen sekd sosiaalinen media. Harvemmin kéytettyja
keinoja olivat pdihteet ja pdihteidenkéytto.

Minkalaisia keinoja sinulla on rasismin kokemuksen kasittelemiseksi? Voit valita yhden tai useamman
vaihtoehdon.

. Perheen ja/tai ystavien kanssa k.. 9 .
. Sosiaalinen media 5 g
. Vertaistuki, esim. vertaistukiryh... 10 8
. Itsensad kouluttaminen antirasis... 8 ;
. Puolustautuminen, esim. huumo... & 3
. Hyvén olon edistaminen asioilla,... 10 4
3
@ riinteet ja paihteidenkayto 2 ;
. Minulla ei ole rasismin kokemuk... 0 1 I I
. Muu 2 ¢

Kuva 5: Muudi-kyselyyn vastanneiden nuorten vastaukset liittyen keinoihin rasismin kokemuk-

sen kdsittelemiseksi.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



38

Noin 60 % (8) vastaajista vastasi kiyttdmiensi keinojen toimivan melko hyvin ja noin 30 % (4)
vastaajista vastasi “ei hyvin eikd huonosti”. Loput vastaajista vastasi kdyttimiensd keinojen
toimineen hyvin. Vertaistuki ja keskustelu kokemuksista ovat olleet tirkeitd keinoja rasismin
kokemusten késittelyssa, silld henkild on voinut muun muassa saada validaatiota omille tunte-
muksilleen ja ajatuksilleen sekd vertaistuellinen keskustelu on tuonut tunteen siitd, ettei ole

yksin asioiden kanssa.

”Olen kdsitellyt asioita ldhinnd yksin, koska valkoinen ditini, jonka kanssa asun, ei yleensd ole
ymmdrtdnyt minua rasismista puhuttaessa. Vertaistuki on auttanut eniten, kun on tullut koh-

dattu ja turvallinen olo.” — Muudi-kyselyyn vastannut nuori

"Olen keskustellut kokemuksistani, mutta ystdvipiiriini kuuluu pddasiassa valkoisia kan-
tasuomalaisia, jotka eivdt ymmdrrettdvdsti osaa samaistua tai eivdt kenties ymmdrrd koke-
maani. Jotkut ovat jopa ns. “puolustaneet” muiden ihmisten kommentteja. Eli avautuminen on
pelkdstddn avautumista enkd koe saavani niin paljon tukea ystdaviltd. Mutta saan omalta van-
hemmaltani sekd vihemmistéryhmdidn kuuluvalta puolisoltani tukea, silld heilld on kokemuksia

’

rasismista.” — Muudi-kyselyyn vastannut nuori

Toisaalta osa vastaajista nosti esille, ettei keskustelu ystévien tai perheen kanssa ole automaat-
tisesti korjaava keino siitd johtuen, ettd perhe tai ystivit saattavat koostua pddosin valkoisista
thmisistd, jotka eivit pysty jakamaan ja ymmartiméén rasismin kokemuksia. Vililla keskuste-
lut ovat saattaneet olla turvattomia puolustavista kommenteista johtuen, eikd henkild ole koke-

nut tulleensa kuulluksi ja kohdatuksi.
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8 ANTIRASISMI JA ANTIRASISTINEN TYOSKENTELY

8.1 Antirasismi

Antirasismi on systemaattista ja aktiivista toimintaa, joka vastustaa kaikkia rasismin muotoja
yhteiskunnassa ja maailmassa. Antirasistisella toiminnalla vihennetddn etnistd syrjintda, syrji-
vid kdytdntojd ja niiden vaikutuksia sekéd kielteisid ennakkoluuloja. (Opetushallitus 2024.) Se
vaatii jatkuvaa oppimista, toimimista, kuuntelemista seki tilan antamista. Rasismin passiivinen
vastustaminen ei riitd, kun puhutaan antirasistisesta toiminnasta, vaan ytimessé on nimenomaan

aktiivinen toiminta ja vastustaminen. (Oikeusministeri6 2024.)

Rasismin katsotaan usein olevan vihemmistoon kuuluvien ongelma. Tama ajattelutapa ylla-
pitdd yhteiskuntaa, jossa rasismista ei keskustella eikd siten tunnisteta vallitsevia, rasistisia kiy-
tdntojd ja ajatusmalleja. (Aminkeng Atabong 2021, 206.) Tdémai ilmenee my6s Muudi-kyselyn
avoimissa vastauksissa, jossa selvitettiin nuorten toiveita ja odotuksia nuorten parissa tyosken-
televille ammattilaisille: yksi vastaajista toivoi, ettd kaikki tydyhteisossd puuttuisi rasistiseen
kéytokseen eikd odottaisi vastaajan reagoivan asiaan ollessa “ainoa huoneessa”. Jokaisella ih-
miselld on kuitenkin vastuu edistdd yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa, vaikkei rasismi kohdis-

tuisi henkiloon itseensd (Oikeusministerio 2024).

Liittolaisuus on aktiivista ja johdonmukaista toimintaa, jossa etuoikeutetussa asemassa oleva
henkil6 pyrkii toimimaan solidaarisesti syrjityn vihemmiston kanssa (Saad 2020, 125). Liitto-
laisuus vaatii jatkuvaa oman toiminnan reflektoimista ja omien etuoikeuksien tunnistamista.
Siithen kuuluu myos pohtia, miten omalla toiminnallaan ylldpitdd rasistisia rakenteita ja miten

toimintaa voi muuttaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024.)

8.2 Valtarakenteiden tunnistaminen ja itsereflektio

Antirasistisen opetuksen tavoitteena on kehittdd rasismia purkavaa opetusta eri keinoin, kuten
ottamalla kayttoon esimerkiksi menetelmid ja opetussuunnitelmia, joilla edistetdén rodullista
yhdenvertaisuutta niin kouluissa kuin niiden ulkopuolella. Rasisminvastaisessa opetuksessa ky-
seenalaistetaan rasistisia rakenteita ja ajatusmalleja, silli kuten aiemmin todettu, opetuk-
sessa(kin) ylldpidetddan kolonialistisia ajattelutapoja ja valkonormatiivisia rakenteita (Amin-

keng Atabong 2021, 208-209). Suomessa perusopetusta onkin kritisoitu siitd, ettei silld ole ky-
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kya huomioida oppilaiden viélisid eroja vaan valkoisuus ilmenee koulun arjessa itsestddnselvyy-
tend (Souto 2011, 113—114). Tama voi ilmeta esimerkiksi siten, ettd opettaja tulkitsee tilanteet
koulukiusaamiseksi eikd huomioi rasistisen kiusaamisen piirteitd (Hakkarainen & Tuuva,

2021).

Rasisminvastainen opetus ldhtee ensin liikkeelle siitd, ettd tunnistetaan rasistiset ja kolonialis-
tiset ajattelutavat ja miten ne ohjaavat toimintaamme yhteiskunnassa. Tamé vaatii opettajilta
itsereflektiota, omien ennakkoluulojen ja ajatusten tutkimista. Jarjestelméé tulee muuttaa sisalta
kisin, mutta epdonnistumisen pelko usein estdd opettajia tarttumasta rasisminvastaiseen ope-
tukseen. (Aminkeng Atabong 2021, 209, 220.) Rasisminvastaisessa opetuksessa ja ylipaatdan
antirasistisessa toiminnassa tapahtuu varmasti epaonnistumisia, mutta tirkeinté on oppia teke-

mistidan virheista.

“Toivoisin, ettd ammattilaiset olisivat paremmin tietoisia omista piilevistd ennakkoluulois-
taan ja kouluttaisivat itseddn antirasismista. Odotan, ettd jokainen ammattilainen puuttuu ra-
sistiseen kdytokseen selkedisti ja asettuisi rasismia kokevien nuorten puolelle, katsomatta ra-

)

sistista kdytostd ldpi sormien.” — Muudi-kyselyyn vastannut nuori

Opettajien ja muiden nuorten parissa tydskentelevien ammattilaisten tulisi tutustuttaa nuoret
ajattelutapoihin, joilla he voivat tarkastella omaa osallisuuttaan rasististen rakenteiden yllapita-
misessd. Nuorten parissa tyoskentelevien ammattilaisten tulisi myds kuunnella nuoria ja kes-
kustella heididn kanssaan vallitsevista rakenteista ja niiden murtamisesta. (Aminkeng Atabong

2021, 210.)

8.3 Rasistiseen tilanteeseen puuttuminen

Yksilo voi toimia antirasistisesti monin keinoin, kuten puuttumalla rasistiseen tilanteeseen kes-
keyttdmalla tekijdn toiminnan ja osoittamalla tukea rasistisen tilanteen kohteeksi joutuneelle.
Rasistisesta tilanteesta voi ilmoittaa tapahtumapaikasta riippuen esimerkiksi tilaisuuden jérjes-
tdjélle tai koulussa opettajalle. (Jewell 2020, 88, 94.) Antirasismi vaatii aktiivista ja jatkuvaa
toimintaa, eikd passiivinen toiminta, kuten puuttumattomuus ja hiljeneminen, edesauta rasismin
purkamista (Jewell 2020, 96). Rasismi vaikuttaa sitd kohtaavan yksilon lisdksi myos sivusta-
katsojiin, silld sithen puuttumattomuudella ilmaistaan, ettd rasismi on hyvéksyttdvaé. Erindi-
sistd instituutioista esimerkiksi koululla on suurin vastuu asiassa, silld nuoret ovat eniten koulun

kanssa tekemisissd (Mikander 2008, 89.)
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Rasismiin puuttuminen on kaikkien vastuulla, ei ainoastaan POC-ihmisten. On térkedd tiedos-
taa omat etuoikeudet sekd valta, silld ne madrittdvat miten rasistista tilannetta ldhestytdéan. Esi-
merkiksi niissé tilanteissa, joissa on virkavalta, POC-ihmiselld on puuttuessa suurempi riski
joutua ongelmiin kuin valkoisella ihmiselld (Jewell 2020, 93). My6s Muudi-kyselyn avoimista
vastauksista kdy ilmi (kts. 8.6 Muudin nuorten toiveita ja odotuksia aikuisille rasismiin liit-
tyen), ettd nuoret toivovat aikuisilta aktiivista puuttumista rasistisiin tilanteisiin sekd kuulluksi
ja kohdatuksi tulemista: aikuisen puuttuminen tilanteeseen voi olla nuorelle korjaava kokemus.
Puuttumisen lisdksi on myos luotava nuorelle turvallinen ympéristd, jossa hén voi purkaa ra-
sismin herdttdmié tunteita sekd tukea nuorta tunteiden kanssa, jotka voivat olla vaikeaselkoisia

(Adoptioperheet 2018).

“"Haluaisin ettd rasistiseen kéytokseen ylipddtddn puututtaisi. Tdrkedd olisi, ettd rasistisesta
toiminnasta huomautetaan ja AINA varmistetaan, ettd onhan rasismia kohdannut henkilo ok.”

— Muudi-kyselyyn vastannut nuori

Rasismiin puututtaessa on huomioitava, ettei rasismin kohteeksi joutunut henkil6 joudu isom-
paan vaaraan. Rasistisissa tilanteissa on lisdksi huomioitava rasismin kohteeksi joutuneen hen-
kilon tunteet ja ajatukset — mikéli henkil6 haluaa mieluummin ohittaa tilanteen eikd halua ottaa

osaa, on tdrkedd kunnioittaa titd paatostd. (STTK 2024a.)

8.4 Rasismista puhuminen nuorten kanssa

Rasismi néyttdytyy aiheena, jota on hankala késitelld ja se ndyttdytyykin usein vaikenemisena
tai kiistdmisend (Heino & Kivijarvi 2013, 55). On tutkittu, ettd rasismia kohtaavien nuorten on
vaikeaa puhua kokemuksistaan, minkd vuoksi he jddvit usein yksin omien kokemustensa
kanssa (Souto 2013, 49) eiké aikuisilla vélttimatta ole osaamista késitelld rasismiin liittyvid

asioita nuorten kanssa.

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan (Etno) vuonna 2023 toteuttamassa selvityksessd nuoret
ilmaisivat toivovansa aikuisilta enemmaén vastuunottoa ja puuttumista rasismista. Ehdotuksia
toimenpiteistd olivat muun muassa aikuisten kouluttaminen rasismista ja sen vaikutuksista, ver-
taistuen tarjoaminen nuorille rasismikokemusten kisittelyyn seké tiiviimpi yhteisty nuorten ja

aikuisten viélilla. (Oikeusministerio 2023b.)
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“Moni nuori joutuu yksin pitdmddn puoliaan tai kdsittelemddn rasismin kokemuksia mieles-
sddn. Toivoisin, ettd jokainen nuori kohdattaisiin ymmdirtden, eikd ketddn nuorta jdtettdisi yk-

sin rasismin kokemusten kanssa yksin.” — Muudi-kyselyyn vastannut nuori

Kouluissa ja muissa nuorten kayttdmissé tiloissa aikuisten tulisi keskustella nuorten kanssa
siitd, mitd on rasismi sen oikeilla termeill4 ja miten sithen puututaan. Toimintatapojen lapikdy-
minen ja rasismin madrittiminen yhdessé nuorten kanssa edistéé avointa ja turvallista ympéris-
téd. (Souto 2013, 50-51.) Rasismia kohtaavat nuoret kokevat tulevansa kuulluksi ja ndhdyksi
saadessaan jakaa kokemuksiaan, mutta on tirkedd ymmartii, etteivit kaikki ole halukkaita ja-
kamaan omia kokemuksiaan tai ndkemyksidan (Heino & Kivijarvi 2013, 56-57). POC-nuoren

tehtdvé ei ole myoskdin opettaa aikuisia ja muita nuoria rasismista.

8.5 Nuorten kohtaaminen yksiloina

Usein nuoret ndhddén yhtend ryhméni, kun jokainen tulisi ndhdé yksilond ja siten kannustaa
heiddn omaa, yksilollistd kehitystd (Mikander 2008, 100). Stereotypiat ja ennakkoluulot, jotka
ovat toiseuttavia, kategorioivat nuoren tiettyyn ryhméain eiké anna tilaa nuoren nikemiselle yk-
silond. Esimerkiksi stereotypia ahkerista aasialaisista on toiseuttava ja vaikuttaa negatiivisesti
nuoren ajatukseen itsestddn. Muudi-kyselyyn vastanneista nuorista noin 76 % vastasi opettajan

tai muun nuorten parissa tyoskentelevin ammattilaisen kohdelleen nuorta rasistisesti.

7. Onko opettaja tai muu nuorten parissa tytskenteleva ammattilainen kohdellut sinua rasistisesti?

® xu: 10

Kuva 6: Muudi-kyselyyn vastanneiden nuorten vastaukset liittyen rasistisen kohteluun opetta-

Jjan tai muun nuorten parissa tyoskentelevin ammattilaisen toimesta.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun teettimassi kyselyssa kévi ilmi, ettd koulujérjestelméssa tapahtuu
rodullistavaa ohjausta seké oppilaanohjauksessa ettd S2-aineeseen ohjauksessa (Yhden-vertai-
suusvaltuutettu 2020, 24-25). Rodullistava ohjaus vaikuttaa nuoriin vahingollisesti, silld nuorta

ei kohdata yksiloni eikd hinen kiinnostuksenkohteitansa ja toiveitansa kuunnella — nuori kate-
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gorioidaan ennakkoluulojen ja stereotypioiden kautta eikd hdnelle anneta oikeutta itseméaaritte-
lyyn (Ahmed & Eid 2018, 93). Yksilond ndkeminen luo nuorille tunteen yhteenkuuluvuudesta
ja pystyvyydestd (Mikander 2008, 92-93). Nuoren tervettd itseluottamusta voidaan edistdd
myds titvistdimélld koulun ja kodin vélistd yhteistyotd (Mikander 2008, 100). Nuorten parissa
tyOskentelevien ammattilaisten on muistettava, ettd kulttuurit eivét ole staattisia. Nuorten, ja
ylipddtddn ihmisten, jaottelu “meihin” ja "heihin” ovat valtaa pitdvén ryhméin ylldpitdmaa ja

luovat vastakkainasettelua (Aminkeng Atabong 2021, 206).

“Haluaisin, ettd minut kohdattaisiin samalla tavalla kuin muut. Ilman erityisid huomautuksia

liittyen ulkondkooni, nimeeni tai muuhun.” — Muudi-kyselyyn vastannut nuori

8.6 Muudin nuorten toiveita ja odotuksia aikuisille rasismiin liittyen

Yhdessd Muudin asiantuntijoiden kanssa teetetyssd kyselyssd kartoitettiin rasismia kokevien
nuorten toiveita ja odotuksia aikuisille liittyen rasismiin, kuten miten he haluavat, ettd aikuiset
toimivat rasistissa tilanteissa. Yksitoista nuorta nosti vastauksissaan esille muun muassa sen,
ettd aikuisten tulisi aina puuttua rasistisiin tilanteisiin ja myds, etti aikuisten tulisi tarkastella
omia asenteitaan ja kdytostddn seka tiedostaa piilevat ennakkoluulonsa. Néissa asioissa auttaisi

muun muassa itsensa kouluttaminen rasismin teemoista osallistumalla antirasismikoulutuksiin.

Vastauksissa nousi myos nuorten kohtaaminen yksilona: rasismia kohdanneella nuorella on oi-
keus olla vihainen ja surullinen ja hidnen pitdd saada tuntea tulleensa kuulluksi ja ymmaérretyksi,
mitkd luovat turvallisuuden tunteen. Ndiden tunteiden ohittaminen ja kokemuksien véhittely
tai valinpitdimattomyys voi heréttdd nuorissa tunteen, ettei aikuinen ole turvallinen eikd hdneen
voi luottaa, ainakaan POC-nuori. Rasistiset tilanteet eivdat myoskdin ole ainoastaan POC-nuo-

ren tai -ithmisen harteilla vaan jokaisen tulisi puuttua rasistiseen kiytokseen tai puheeseen.

Alla muutamia Muudi-kyselyyn vastanneiden nuorten vastauksia.

Anonyymi 1: “Antirasistisen koulutuksen tulisi olla pakollista. Ammattilaiset eivdt ehkd tar-
koita pahaa, mutta omien ajatusten kriittinen tarkastelu olisi paikallaan. Asenteet taustalla
vdlittyvdt nuorille. Ammattilaisten tulisi tarkastella erityisesti omaa kdytostd, vaikka puuttu-
misenkin harjoittelu on tdirkedd. On kuitenkin helpompaa osoittaa syyttavdd sormea kuin tar-

)

kastella omia rasistisia ajatuksia.’

Anonyymi 2: "Hdnen (aikuisen) pitdd oikeasti ymmdirtdd miltd rasismi tuntuu. Melkein ku-

kaan, joka ei ole kokenut rasismia, ei ymmdrrd miltd se tuntuu.”
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Anonyymi 3: "Aikuisten pitdisi aina puuttua. Nuorille opetetaan, ettd aikuisen puoleen voi
kddntyd, mutta usein ndissd tilanteissa aikuinen ei tee mitddn. Nuorten kokemuksia ei saisi
koskaan vihditelld, nuoria ei saa hyssytelld, tai sanoa ettd ylireagoivat. Nuorten kuuluu olla

vihaisia surullisia, jos heitd kohdellaan epdoikeudenmukaisesti”

Anonyymi 4: ”Ammattilaisten on puututtava saman tien rasistiseen kdytokseen lopettamalla
esimerkiksi kdynnissd oleva tilanne sekd tarjota turvaa ja keskustelumahdollisuutta rasismia
kokeneelle nuorelle. Odotan mydés, ettd ammattilainen kdvisi jatkuvasti antirasistisissa kou-

’

lutuksissa.’

Anonyymi 5: “Toivoisin, ettd kaikkeen rasistiseen kdytékseen puututtaisiin vilittomdsti, eikd
minun tarvitsisi olla se, joka ensin huomauttaa asiasta tai vaatii sitd. Toivoisin, ettd rasismi-
kokemukset ja niiden vaikutukset mielenterveyteen otettaisiin tosissaan ja tarvittaessa ohjat-

taisiin ihmisid vertaisryhmiin tai muihin tukimuotoihin.”

’

Anonyymi 6: (Toivon) tukea ja ymmdrrystd, ja selkedd puutumista rasistiseen kdytokseen.’

Taulukko 4: Muudi-kyselyyn vastanneiden nuorten vastauksia liittyen toiveisiin ja ajatuksiin

atkuisia kohtaan rasistissa tilanteissa.
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9 YHTEENVETO

Rasismia ilmenee nuorten eldmassa eri osa-alueilla, kuten harrastuksissa, kouluissa ja arjen as-
kareissa — nuori ei voi siis vilttyd rasismilta. Suomessa yhteiskunta on valkonormatiivinen,
mikd ilmenee esimerkiksi kouluissa oppimateriaaleista ldhtien: kenen ndkokulmasta historiaa
kerrotaan? Entd miten POC-nuoren nédkoiset ihmiset esitetdédn oppimateriaaleissa? Represen-
taatiotakin on tarjolla nuorille vdhén, silld oppimateriaalien liséksi esimerkiksi mediassa sa-
manndkoisid ihmisié ei esitetd samassa méérin kuin valkoisia. POC-nuori ei myoskéén altistu
yhtd laajalle ammattirepresentaatiolle kuin valkoinen nuori: valkoinen nuori voi ndhda itsensa
monissa eri ammateissa, monesti johtoasemissa olevissa, kun taas POC-ammattirepresentaatio

on usein kapea.

Lukuisten tutkimusten mukaan rasismilla on merkittdvé vaikutus nuorten mielenterveyteen ai-
heuttaen muun muassa univaikeuksia, ahdistuneisuutta sekd masennusta. Rasismi voi ilmeta
nuorella myos korkeana vireystilana johtuen pelosta joutua rasististen tilanteiden kohteeksi,
mika altistaa jatkuvaan ”pakene tai taistele” -tilaan. Talla stressitilalla on suuri vaikutus mie-

lenterveyteen.

Rasisminvastaisuus eli antirasismi vaatii aktiivista ja jatkuvaa toimintaa. Rasismista puhutta-
essa on ymmaérrettivi, ettd rasismi on syvilld valtarakenteissa ja siten vaikuttaa jokapéivdiseen
tekemiseen. Jarjestelmdi tulee muuttaa sisdltd kdsin ja tdmé vaatiikin nuorten parissa tydsken-
televiltd ammattilaisilta itsereflektiota ja rasismin ldsndolon tunnustamista sekd tunnistamista
omissa ajattelumalleissaan, toimintatavoissaan ja ympéristossddn. Myods POC-nuorella voi olla
vaikeuksia tunnistaa rasismin laajuutta esimerkiksi sisdistetystd rasismista johtuen. Valtaraken-
teiden tunnistaminen auttaa ammattilaisia sisallyttiméén erindisid konkreettisia antirasistia tyo-

kaluja tyohonsa.

Antirasistisella toiminnalla on merkittdva vaikutus nuorten arkeen: Etnon laatimassa keskuste-
lusarjassa nuoret ilmaisivat toiveensa siitd, ettd aikuiset ottaisivat vastuuta sekd puuttuisivat
rasismiin entistd enemmaén. Nuorten ehdottamia toimenpiteitd olivat aikuisten kouluttaminen
rasismista ja sen vaikutuksista seké tiiviimpi yhteistyd nuorten ja aikuisten vélilld. On tarkead,
ettd aikuiset kuuntelevat nuoria ja kohtaavat heidit yksildina, silld jokaisen kokemus on eri eikd

kaikkia nuoria voida laittaa samaan lokeroon. Samat asiat toistuivat myds yhteistydssd Muudin
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kanssa teetetyssa kyselyssd: nuoret toivoivat aikuisilta tukea ja kohtaamista yksiléind, seké ak-
tiivista puuttumista rasistiseen kdytokseen ja puheeseen. Nuorta ei myoskédan pida jattaa koke-

muksen kanssa yksin, silld rasistiseen kdytdkseen puuttuminen on jokaisen ihmisen vastuulla.

Opinndytetyon tuotoksena laadittiin kirjallinen materiaalipaketti, jonka tarkoitus on madaltaa
kynnysti ottaa rasismi puheeksi niin nuorten kuin nuorten parissa keskustelevien ammattilais-
ten keskuudessa. Sen liséksi, ettd materiaalipaketin tarkoitus on auttaa ammattilaisiaan tyos-
sddn, my0Os nuoret voivat hyodyntdd keskuudessaan materiaalipakettia rasismin puheeksi otta-
misessa. Materiaalipaketti on tiivis ja ytimekads ja siséltda tirkeda tietoa rasismin vaikutuksesta

mielenterveyteen sekd keinoja mielenterveyden edistdmiseksi ettd antirasistiseen toimintaan.

Eniten nuorten parissa tyoskentelevid ammattilaisia on kouluissa ja oppilaitoksissa: opettajien
ja lehtoreiden liséksi esimerkiksi opinto-ohjaajat, nuoriso-ohjaajat, koulukuraattorit seka -psy-
kologit ovat tekemisissd nuorten kanssa. Muudi-hanke toimii valtakunnallisesti ja tekee muun
muassa oppilaitosvierailuja yhteistydssé eri toimijoiden kanssa (Nuorten mielenterveysseura —
Yeesi 2024c), jolloin materiaalipakettia voidaan jakaa oppilaitosvierailujen, tydpajojen sekd
koulutusten yhteydessa kaikille osallistujille, mutta erityisesti néille nuorten kanssa tydskente-
leville ammattilaisille. On kuitenkin muistettava, ettd kaikkia nuoria ei tavoiteta ainoastaan
koulun tai oppilaitoksen kautta: Muudin kohderyhméa olevat nuoret painottuvat 13—29-vuotiai-
siin nuoriin, jolloin osa saattaa olla esimerkiksi tydeldmaissa tai tyottoménd. Naissa tilanteissa

esimerkiksi sosiaalisen median tdrkeys korostuu.

Pelkéstddn materiaalipaketin jakaminen ei yksindén riitd sen jalkautukseen sekd antirasismin
ettd rasismin mielenterveysvaikutusten edelleen viestimiseen. Kuten aina, kertaus on opintojen
diti ja asiat vaativat toistoa. Mikili esimerkiksi tyOpajat tai koulutukset jirjestetdén sarjoissa,
voi materiaalipaketista muistuttaa aina néiden yhteydessi. Yleensd myds kohdistettu viestimi-
nen jad paremmin mieleen ja on yksildity: massaviestit usein hukkuvat kaiken muun keskelle
esimerkiksi sdhkopostitulvissa. Jalkautuksessa on myo0s se haaste, ettd kaikki ithmiset eivit ole
valttdmattd yhtd vastaanottavaisia kuin toiset — télloin on kuitenkin tirkeda, ettei lannistuta,

vaan jatketaan tirkeda tyota.
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Kirjallinen materiaalipaketti

MUY

Materiaalipaketti rasismin pu-
heeksi ottamiseen nuorille ja
nuorten parissa toimiville am-

mattilaisille
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JOHDANTO

Yeesiry on nuorten mielenterveysseura, jonka tavoitteena
on edistaa nuorten mielenterveytta. Yeesin toiminnan
avulla nuoret saavat tyokaluja vahvistaa seka omaansa
etta toisten nuorten mielenterveytta niin arjessa kuin yh-
teiskunnassa. Yeesin toiminta perustuu “nuorilta nuorille”
-periaatteeseen.’

Yeesin Muudi-hankkeen tavoitteena on edistaa rasismia
kokevien 13-29-vuotiaiden nuorten mielenterveytta
"meilta meille” -periaatteella. Nuorten hyvinvointia pyri-
taan edistamaan vertaistukitoiminnan avulla seka valitta-
maan tietoa rasismikokemusten vaikutuksista mielenter-
veyteen. Lisdksi Muudin tavoitteena on lisatd nuorten
osallisuutta osallistamalla nuoria antirasistiseen toimin-
taan seka vahvistaa nuorten danta rasismista kaytavassa
keskustelussa.?

Kirjallinen materiaalipaketti sisaltaa tietoa rasismin tee-
moista ja vaikutuksista ja sita voidaan hyddyntaa rasis-
mista puheeksi ottamiseksi nuorten parissa tyoskentele-
ville ammattilaisille seka vertaistuelliseen kayttoon, nuo-
rille itselleen. Materiaalipaketti sisaltaa tietoa eri rasismin
muodoista, rasismin vaikutuksista mielenterveyteen seka

! Nuorten mielenterveysseura — Yeesi 2024.
2 Nuorten mielenterveysseura — Yeesi 2024.
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tarjoaa tydkaluja niin mielenterveyden edistamiseen kuin
antirasistiseen toimintaan.
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KASITTEITA

Antirasismi = Systemaattista ja aktiivista toimintaa, joka
vastustaa kaikkia rasismin muotoja yhteiskunnassa ja
maailmassa. Toiminnalla vahennetaan etnista syrjintaa,
syrjivia kaytantoja ja niiden vaikutuksia seka kielteisia en-

nakkoluuloja.’

Arkipaivainen rasismi = Syrjiva toiminta, jota tapahtuu
paivittaisissa vuorovaikutustilanteissa. Tilanteissa teh-
daan esimerkiksi oletuksia henkildosta liittyen henkilon

oletettuun taustaan.?

BIPOC = Lyhenne englanninkielisista sanoista Black, Indi-
genous and People/Person of Colour.®> Termilla viitataan
mustiin, alkuperaiskansaan kuuluviin ihmisiin seka ihmi-
siin, jotka mielletdan esimerkiksi ihonvarin tai uskonnon

vuoksi muiksi kuin valkoisiksi ihnmisiksi.t

3 Opetushallitus 2024.

4 Feministinen ja antirasistinen kansalaisjarjesté 2024.
> Saad 2020, 226.

6 Oikeusministerié 2024.
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Diversiteetti = (eng. diversity) Eri yksiloiden keskinaista
erilaisuutta, esimerkiksi ika, sukupuoli, sukupuoli-identi-
teetti, toimintakyky, etninen tausta, uskonto, koulutus ja
seksuaalinen suuntaus. Suomessa kaytetaan myos ter-

mia monimuotoisuus.’

Ei-valkoinen = Ihnminen, joka on ulkoisilta ominaisuuksil-
taan mielletty muuksi kuin valkoiseksi mielletyksi ih-
miseksi (kts. rodullistettu tai BIPOC/PQOC).8

Eksotisointi = POC-ihmisen (kts. BIPOC/POC, ei-valkoi-
nen) nakeminen ainoastaan hanen ihonvarinsa, kielensa

tai uskontonsa ja niihin liittyvien stereotypioiden kautta.’

Etninen ryhma = Yksiloista koostuva ihmisryhma, joita yh-

distaa esimerkiksi uskonto, kieli tai ulkonako.

Liittolainen, liittolaisuus = Henkild, joka sitoutuu toimi-

maan aktiivisesti syrjintaa vastaan, vaikkei itse kuulu syr-

7 Feministinen ja antirasistinen kansalaisjarjestd 2024.
8 Feministinen ja antirasistinen kansalaisjarjesté 2024.
° Opetushallitus 2024.

10 Oikeusministerié 2024.
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jittyyn vahemmistoon. Liittolaisuus vaatii jatkuvaa toimin-
nan reflektoimista seka omien etuoikeuksien tunnista-

mista ja tunnustamista.’

Mikroaggressio = (eng. microaggression) Tahalliset tai
tahattomat kommentit ja teot, jotka vahvistavat seka ylla-
pitavat rasistisia tai syrjivia ennakkoluuloja ja stereotypi-
oita marginalisoiduista ihmisista.'? Englanninkielisen ter-
min microaggression on keksinyt psykiatri ja yliopiston
professori Chester M. Pierce 1960-luvun lopussa kuvaile-
maan loukkauksia, joita afroamerikkalaista syntyperaa

olevat ihmiset kohtasivat valkoisten toimesta.'?

POC = Lyhenne englanninkielisista sanoista People/Per-
son of Colour, jolla viitataan esimerkiksi ihonvarin tai us-
konnon vuoksi muiksi kuin valkoisiksi ihmisiksi. Suo-
messa termil-le ei ole laajasti kaytettya kaannosta.™ (kts.

myos BIPOC ja ei-valkoinen).

11 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024.
12 Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024a.

13 Johnson 2019, 2.

14 Oikeusministeric 2024.
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Rakenteellinen rasismi = Syrjintg, joka ilmenee yhteiskun-
nan rakenteissa tuottaen rodullistavaa ja etnista eriarvoi-

suutta.’

Rasismi = Toisen ihmisryhman arvottamista alempiar-
voiseksi ihonvérin, etnisen taustan tai uskonnon takia.®
Rasismi on jarjestelma, joka ilmenee yhteiskunnassa kai-
kin tavoin. Huom. rasismissa on kyse nimenomaan ihmi-
sen etnisesta taustasta, eika siten ole synonyymi sanalle

"syrjinta”.

Representaatio = (eng. representation) Ihmisryhman néa-
kyminen yhteiskunnassa, esimerkiksi oppimateriaa-
leissa. Representaatiolla on suuri vaikutus ihmisen maa-

ilmankuvan muodostumiseen erityisesti nuorena.’”

Rodullistaminen = Yhteiskunnallinen prosessi, jossa ih-
misiin liitetdan ihonvarin ja oletetun etnisen taustan takia
oletuksia, stereotypioita ja ennakkoluuloja liittyen esimer-

kiksi tdman toimintatapoihin ja kykyihin.'®

15 Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024.

16 Grosfoguel 2016, 10.

17 Ahmed & Eid 2018, 88—89 kirjassa Feministisen pedagogiikan ABC.
18 Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024.
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Rodullistettu = Ihminen, joka kokee yhteiskunnassa rodul-

listamista (kts. rodullistaminen).

Sisaistetty rasismi = Ennakkoluulot ja syrjivat ajatukset,
joita POC-ihmisella voi olla itseaan seka toisia POC-ihmi-

sia kohtaan.®

Toiseuttaminen = Normista poikkeavat yksilot tai ihmis-
ryhmat, jotka valtaa pitava ryhma luokittelee ulkopuoli-
siksi. Toiseuttaminen tapahtuu esimerkiksi maarittelemi-
sen tai ulossulkemisen kautta seka yksilon/ryhman omi-
naispiirteina nahtyjen ominaisuuksien jatkuvana toistami-

sena.?o

Valkoinen etuoikeus = Valkoisuuteen liittyvia etuja, joita
valkoisilla ihmisillda on yhteiskunnassa ja POC-ihmisilla
ei.?! Valkoista etuoikeutta on myos se, etta henkilo voi ha-
lutessaan valita olla kasittelematta rasismia ja valkonor-

matiivisuutta.??

19 DiAngelo 2018, 22.

20 Feministinen ja antirasistinen kansalaisjarjesto 2024.
21 Resane 2021, 3.

22 Jaske, Niemi-Sampan, Waenthongkham 2022, 46.
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Valkoinen haavoittuvuus = (eng. white fragility) Valkoisen
ihmisen kayttama vallankayton valine POC-ihmisia koh-
taan rasismista ja epakohdista puhuttaessa. Valkoinen
haavoittuvuus ilmenee rasismista puhuttaessa esimer-

kiksi puolustautumisena tai kieltaytymisena.??

Valkoinen pelastaja = Kolonialistinen ajatus, jossa val-
koiseksi mielletty henkild, joka omasta mielestaan auttaa

POC-ihmisia, koska yksilo ei muuten selviaisi.?*

Valkonormatiivisuus = Systeemi, jossa valkoisuus on
normi, johon verrataan kaikkea ja POC-ihmiset nahdaan
poikkeuksina, erilaisina, tasta normista. Valkonormatiivi-
suudesta on kyse valta-asetelmasta, jossa valkoisuuden
piiriin kuuluvat ihmiset ovat etuoikeutettuja suhteessa
"muihin” ihmisiin.?®

Vahemmistostressi = Ylimaarainen ja jatkuva, henkinen
kuormitus, joka syntyy koetuista syrjinnan ja rasismin ko-
kemuksista.?6 VahemmistOstressi voi syntyd myos syrjin-

nan pelosta ja tulevaisuuteen liittyvasta jannityksesta

23 DiAngelo 2018, 109, 112.
24 Saad 2020, 226.

2> Resane 2021, 3.

26 Opetushallitus 2024.
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seka sita voi kokea syrjinnan kohteena olevan ihmisen li-

saksi myos hanen ldaheisensa ja liittolaisensa.?’

27 Seta 2023.
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RASISMI

Rasismilla tarkoitetaan toisen ihmisryhman arvottamista
alempiarvoiseksi ihonvarin, etnisen taustan tai uskonnon
takia. Maailmanlaajuinen hierarkia on ihmisen luomaa ja
tavoiteltavana, "parempana” pidetaan valkoisuutta, lansi-
maalaiskeskeisyytta ja kristinuskoa.?® Rasismi on jarjes-
telm4, joka ilmenee yhteiskunnassa kaikin tavoin, esimer-
kiksi kouluissa ja oppimateriaaleissa, mainonnassa, py-
hapaivien juhlinnassa seka puheessa. Rasismi on syvalle
juurtunutta yhteiskunnassa, mika tekee sen sisaistami-
sesta helppoa ja kyseenalaistamisesta ja muutoksen te-

kemisesta vaikeaa.?®

Rasismista puhuttaessa rasismi mielletaan yksittaisiksi
yksiloiden valisiksi kohtaamisiksi, joissa korostuu viha-
puhe tai fyysinen vakivalta. On kuitenkin tarkeaa ymmar-
taa, etta rasismi on laaja kasite ja pitaa sisallaan paljon
muutakin: rasismi on jarjestelma, jossa esimerkiksi kay-

tannot, kulttuuri, politiikka seka normit yllapitavat valta-

28 Grosfoguel 2016, 10.
29 DiAngelo 2018, 21.
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asetelmia, joissa tietyt ihmisryhmat ovat alempiarvoisia

kuin toiset.30

Syrjinnalla tarkoitetaan ihmisen kohtelua huonommin ta-
man henkilokohtaisen ominaisuuden, kuten ian, sukupuo-
len, uskonnon tai kansalaisuuden, perusteella.?’ Kun pu-
hutaan rasismista, on muistettava, etta siihen liittyy aina
valta: POC-ihmisilla voi olla ennakkoluuloja ja syrjintaa
valkoisia ihmisia kohtaan, mutta valkoiset ihmiset eivat
kohtaa rasismia johtuen heidan yhteiskunnallisesta ase-
mastansa, jota taas POC-ihmisilla ei ole.3? Kaanteista ra-

sismia ei nain ollen ole.

Ihminen voi myds kuulua moninkertaiseen vahemmis-
toon, jolla tarkoitetaan kuulumista useampaan vahem-
mistoon, esimerkiksi POC-nuori voi kuulua seksuaaliva-
hemmistdon. Moninkertaiseen vahemmistdéon kuuluvilla
ihmisilla on kasvava riski kohdata moniperusteista syrjin-
taa eli syrjintaa enemman kuin yhdella syrjintaperus-

teella.33

30 Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024.
31 Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024.
32 DiAngelo 2018, 22.

33 Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2023.
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MIKROAGGRESSIOT

Mikroaggressioilla (eng. microaggression) tarkoitetaan
tarkoituksella tai tahattomasti tapahtuvia kommentteja ja
tekoja, jotka vahvistavat seka yllapitavat rasistisia tai syr-
jivia ennakkoluuloja ja stereotypioita marginalisoiduista
ihmisista.®* Englanninkielisen termin microaggression on
keksinyt psykiatri ja yliopiston professori Chester M.
Pierce 1960-luvun lopussa kuvailemaan loukkauksia, joita
afroamerikkalaista syntyperaa olevat ihmiset kohtasivat

valkoisten toimesta.3°

Siita huolimatta, etta mikro-termilla viitataan yleisesti mi-
nimaaliseen, mikroaggressioiden haittavaikutukset ovat
mittavia: mikroaggressioita pidetaan pienina, mutta jatku-
vasti toistuvina ne tuottavat paljon, pitkakestoista stres-
sia ja pelkoa niita kohtaaville seka voivat vaikuttaa henki-
|on itsetuntoon ja aiheuttaa hdapeaa.3® Mikroaggressioilla
on negatiivinen vaikutus mielenterveyteen3’ — ne toiseut-

tavat ja luovat tunteen ulkopuolisuudesta ja joukkoon

34 Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024.
35 Johnson 2019, 2.

36 Johnson 2019, 3.

37 Williams 2019.
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kuulumattomuudesta.3® Sanallisten tekojen lisdksi mik-
roaggressiot voivat ilmeta myos fyysisina tekoina, kuten
esimerkiksi kadun toiselle puolelle siirtymisena POC-ih-
misen tullessa vastaan. Mikroaggressioihin ei yleisesti

kuulu toisen satuttaminen fyysisesti.?°

Mikroaggressiot ovat negatiivisten lausahdusten lisaksi
myOs nadenndisesti positiivisia. *° Mikroaggressioiden
taustalla on usein ajatus harmittomasta toiminnasta,
mutta todellisuudessa niiden vaikutus on suuri: usein itse
mikroaggressiivisesti toiminut henkilo ei tunnista toimi-
neensa tilanteessa rasistisesti vaan sivuuttaa vastuunsa
vetoamalla siihen, ettei tekoa ollut tarkoitettu aggressii-

viseksi (esim. nimittely, rasistiset vitsit).*’

38 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.
39 Williams 2019.

40 Williams 2019.

41 Punainen Risti 2024.
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SISAISTETTY RASISMI

Ennakkoluuloilla tarkoitetaan oletuksia ja kasityksia, jotka
on luotu ennen tutustumista ihmiseen tai asiaan. Ne voi-
vat pohjautua tietamattomyyteen tai stereotypioihin,
mutta voivat olla myos tiedostamattomia.*?> Myoés POC-ih-
misilla voi olla ennakkoluuloja ja syrjivia ajatuksia itseaan
seka toisia POC-ihmisia kohtaan.*® Kolorismilla viitataan
ennakkoluuloihin ja syrjintaan inmisia kohtaan saman et-
nisen ryhman sisalla, esimerkiksi mustien ihmisten kes-
ken joidenkin ulkoiset piirteet voidaan mieltaa "afrikkalai-

semmiksi”.44

Sisaistetty rasismi on syntynyt yhteiskunnallisesta sor-
rosta, ja sen myota POC-ihminen on sisaistanyt rodullis-
tamisprosessin mukaisia ajatuksia — kuten, etta valkoiset
ihmiset ovat hierarkisesti korkeammalla kuin POC-ihmi-
set.” Tama ajatusmalli vahvistaa rasistista jarjestelmas,

josta valkoiset ihmiset hyotyvat.#® Sisdistetty rasismi voi

42 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.

43 DiAngelo 2018, 22.

4 Feministinen ja antirasistinen kansalaisjarjesto 2024.
4> Jaske, Niemi-Sampan, Waenthongkham 2022, 32.

46 DiAngelo 2018, 22.
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johtaa siihen, etta POC-ihminen uskoo omaan huonom-
muutensa ja inhoaa itseaan etnisen taustansa tai ihonva-
rinsa takia, johtuen siita, etta valkoisuus (joka on normi)
on tavoiteltavaa. Tama voi vaikuttaa negatiivisesti muun

muassa kasvuun ja oppimiseen.*’

Sisaistetty rasismi voi myods saada yksilon ylisuoritta-
maan ja kompensoimaan kokemaansa huonommuuttaan
— on tehtavatoita kaksi kertaa enemman paastakseen sa-
maan pisteeseen kuin valkoiset vertaiset. Sisaistetty ra-
sismi voi tulla yksildlle myds ylisukupolvisen rasismin
kautta sen lisaksi, etta yksilo on altis ns. ulkoa tulevalle,

paivittaiselle rasismille.

47 Opetushallitus 2024.
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VAHEMMISTOSTRESSI

Vahemmistostressi on krooninen tila, joka voi ilmeta
muun muassa ympardivan tilan normeista, erilaisuuden
tunteesta, toiseuden kokemuksesta tai kiusatuksi tulemi-
sen kokemuksesta.*® Vahemmistostressi poikkeaa nor-
maalista kuormituksesta siten, etta se kohdistuu margi-
nalisoituun ryhmaan ja on ylimaaraista ja jatkuvaa hen-
kista kuormitusta, joka syntyy koetuista syrjinnan ja rasis-
min kokemuksista. *° Vahemmistostressi voi vaikuttaa
myos vahemmistoon kuuluvan ihmisen lisaksi hanen |a-

heisiinsa tai liittolaisiinsa joko valillisesti tai suoraan.>

Vahemmistoon kuuluva ihminen saattaa kokemustensa
takia kokea jatkuvasti ympardivan tilan uhkaavana seka
pelata ja ennakoida mahdollisia syrjinndan kokemuksia.>’
Jatkuva uhan ja pelon tunne seka ennakoiminen saattaa

johtaa oman identiteetin salaamiseen sekd sen peitte-

48 Seta 2023.
49 STTK 2024.
50 Seta 2023.
51 Opetushallitus 2024.
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lyyn, mika ruokkii jo olemassa olevaa stressitilaa entises-
taan.>? Tama voi ilmeta esimerkiksi omien piirteiden hai-
vyttamisena ja pyrkimyksena mukautua vallalla oleviin
normeihin eli tdssa tapauksessa valkoisiin normeihin

(valkonormatiivisuus).

Vahemmistostressi voi lisata esimerkiksi sydomishairioita,
syrjaytymista seka mielenterveysongelmia, minka vuoksi
on tarkeda tunnistaa kyseinen ilmio. > Vahemmisto-
stressi kuitenkin ilmenee jokaisella eri tavoin: osalla voi
esiintya persoonallisuuden kypsymista, kuten myotatun-
non ja viisauden kehittymista ja resilienssi eli kyky koh-
data ja selvita vaikeista olosuhteista voi ilmeta varhaises-

sakin idssa.>

52 Frost & Meyer, 2023.
53 Frost & Meyer, 2023.
54 Seta 2023.
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RASISMI RIKOKSENA JA MITEN
TOIMIA KOHDATESSA RASISMIA

Rasistisella rikoksella tarkoitetaan rikosta, joka kohdistuu
joko yksiloon tai ryhmaan etnisen taustan, ihonvarin, kult-
tuurin tai vastaavan syyn perusteella ja jonka taustalla on
rasistinen motiivi.>> Suomen lainsdadannossa ei ole eril-
lista rikosnimiketta rasistiselle rikokselle, mutta esimer-
kiksi pahoinpitely, kiihottaminen kansanryhmaa kohtaan
tai kunnianloukkaus voidaan katsoa rasistiseksi teoksi.>®
Rasistisen rikoksen maaritelman tayttymisessa riittaa te-

kijan oletus uhrin kuulumisesta tiettyyn ihmisryhmaan.>’

Suomessa tapahtuvista viharikoksista suurin osa on ra-
sistisia rikoksia, joista yleisimmin epailtyja ovat nuoret,
valkoiset miehet. Rikokset ovat tyypillisesti pahoinpite-
lyitd, jotka tapahtuvat julkisella paikalla. Lisdksi kunnian-
loukkaus on yksi yleisimmista rikosnimikkeista pahoinpi-
telyn ohella.”® Suomessa kirjattiin vuonna 2022 yhteensa

1245 rikosilmoitusta, joissa epaillaan viharikosta. Naista

55> Neuvonen 2015, 122.

6 Neuvonen 2015, 21-22.

57 Enqvist & Rauta 2018, 121.
38 Sisaministeric 2024.
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ilmoituksista suurin osa (74,7 %) liittyi rasistisiin rikos-
epailyihin. Luku on 32 % enemman kuin vuonna 2021.>°
Rasistiset rikokset kohdistuivat paaosin enemman mie-
hiin kuin naisiin, idltaan 25-34-vuotiaita.®® Noin kolmas-
osa rikoksen uhriksi joutuneista eivat tunteneet epailtya

entuudestaan.®’

Lukuja tarkastellessa on otettava huomioon, etta rikosil-
moitusten maaraan vaikuttaa se, miten paljon ihmiset il-
moittavat epaillysta rikoksesta viranomaiselle. Oikeusmi-
nisterion vuonna 2022 tekeman selvityksen mukaan aino-
astaan 30 % hairintaa tai vihapuhetta kokeneista ilmoitti-
vat siita jollekin. Yleisin syy jattaa rikosilmoitus tekematta
on esimerkiksi tapahtuman vahatteleminen (ei koettu riit-
tavan vakavaksi), pelko ja epatietoisuus seka epaluotta-

mus viranomaisia kohtaan.%2

Rasistiseksi rikokseksi saatetaan usein mieltaa fyysisesti

tapahtuva rikos, mutta kuten ylla mainituista esimer-

59 Rauta 2023, 4.

60 Rauta 2023, 43-44.
61 Rauta 2023, 47.

62 Rauta 2023, 99-100.
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keista kay ilmi, rasistinen rikos voi tapahtua myos inter-
netissa. Todellisuudentaju saattaa virtuaalisessa maail-
massa hamartya ja internetin tuoman niin kutsutun "ano-

nymiteetin” taakse on helpompi piiloutua.

Vihapuhetta (eng. hate speech) termina ei ole maaritelty
lainsdadannossa, mutta termia on kaytetty muun muassa
hallituksen esityksessa ja korkeimman oikeuden ratkai-
sussa. Rikos-lakia sovelletaan myaos internetissa tapahtu-
vaan vihapuheeseen, vaikka ymparisto on eri kuin esimer-
kiksi kasvokkain tapahtuvassa vihapuheessa. Vihapuhe
internetissa on tyypillisesti sosiaaliseen mediaan kirjoi-
tettu viesti, mutta vihapuhe voi olla myos kuvia tai vide-

oita.63

Vihapuheen tarkoitus on levittaa tai lietsoa vihaa ihmista
tai ihmisryhmaa vastaan. Rangaistavan vihapuheen tun-

nusmerkkeja ovat usein taustalla oleva vihamielisyys tai

63 Forss 2018, 4.
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epaluulo, kohdistuminen yhteen ihmiseen kunnianlouk-
kauksena tai laittomana uhkauksena tai kiihottaminen

kansanryhmaa vastaan.%*

Rasististen rikosten maara kasvoi vuonna 2022 verrat-
tuna edelliseen vuoteen, mutta edelleen monet viharikok-
sista ja syrjintatapauksista jaa ilmoittamatta. Etniseen va-
hemmistoon kuuluvat ihmiset saattavat kokea rikosilmoi-
tuksen tekemisen suureksi kynnykseksi yhteiskunnassa
kokemansa epaluottamuksen ja ulkopuolisuuden
vuoksi. 6 Syita epaluottamukseen virkavaltaa kohtaan
ovat esimerkiksi pelko tulla vahingoitetuksi tai laheiset
vahingoittuvat, kielellinen saavutettavuus tai intersektio-

naalisuuden puute.®®

Syrjintaan liittyvissa tapauksissa voi olla yhteydessa yh-
denvertaisuusvaltuutettuun, jonka tehtavana on edistaa
yhdenvertaisuutta seka puuttua syrjintaan. Syrjintata-

pauksissa yhdenvertaisuusvaltuutettu antaa neuvoja ja

64 Neuvonen 2015, 23.
65 Rikosuhripdivystys 2024,
6 Grant, Kurki & Omar 2023.
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ohjeita, seka auttaa syrjintaepailyn selvittamisessa. Yh-
denvertaisuusvaltuutettuun voi ottaa yhteyttd myos syr-
jintda kokeneen henkilon tai ryhman puolesta.®’ Rasisti-
sen rikoksen kohdatessa tulee olla yhteydessa poliisiin ja

tehda rikosilmoitus.

Kaikki kohdattu rasismi ei ole rikos: esimerkiksi mikroag-
gressiot seka eksotisointi eivat tayta rikoksen maaritel-
maa lain nimissa, mutta se ei tarkoita sita, etteiko rasis-
mia kohdatessa siihen voisi puuttua. Rasismi on arkipai-
vasta ja sita voi kohdata niin julkisilla paikoilla, tyopaikalla

kuin sukujuhlissa.

67 Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024.
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RASISMIN MIELENTERVEYSVAI-
KUTUKSET

Mielenterveydella on tarkea rooli terveydessa ja hyvin-
voinnissa. Maailman terveysjarjesto WHO:n mukaan mie-
lenterveys on henkisen hyvinvoinnin tila, joka mahdollis-
taa ihmisille kyvyn selviytya haasteista elamassa, kehit-
taa taitojaan, oppia ja tyoskennella seka osallistua yhtei-
sonsa toimintaan.®® Mielenterveyteen vaikuttavat tekijat
koostuvat yksildllisista ja biologisista tekijoista, sosiaali-
sista suhteista, yhteiskunnan rakenteellisista tekijoista

seka kulttuurisista arvoista ja uskomuksista.®®

Rasismi on nuorten arjessa jatkuvasti lasna eika silta
paase piiloon. Aiemmasta ilmenee, etta rasismi on raken-
teissa: niin oppilaitoksissa kuin mielenterveyspalve-
luissa. Rasismia kohtaa arjen askareissa kaupassa kay-
dessa tai kavereiden kanssa hengaillessa nuorisotalolla.

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan (Etno) vuonna 2023

8 Maailman terveysjarjesté WHO 2022.
69 | ehtinen 2000, 237.
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toteuttamassa selvityksessa kasiteltiin nuorten kohtaa-
maa rasismia ja niiden vaikutuksista heidan elamaansa.
Kohdattu rasismi oli muun muassa nimittelya, ulossulke-
mista ja vakivaltaa ja he kokivat ennakkoluuloja ja syrjivaa

kaytosta kouluissa, opinto-ohjauksessa ja tyonhaussa.”?

Tutkimukset osoittavat, etta altistuminen syrjinnalle ja ne-
gatiiviset vaikutukset mielenterveyteen alkavat varhain
elamassa.”! Rasismin kokeminen, kuuleminen ja nakemi-
nen on haitallista mielenterveydelle, ja rasismin vaikutuk-
set mielenterveyteen ovat vakavia. Tutkimusten mukaan
rasisminkokemukset aiheuttivat nuorilla masennusta,
univaikeuksia seka ahdistuneisuutta. 2 Rasisminkoke-
muksia saatetaan myos vahatella tai jattaa kertomatta,
silla rasismista puhuminen ja sen tunnistaminen on kuor-
mittavaa, jolloin on psykologisesti suotuisampaa olla ker-

tomatta omista kokemuksista ja yrittda unohtaa ne.”®

Syrjinnan ja rasisminkokemukset eivat rajoitu ainoastaan

ns. konkreettiseen rasismiin, kuten vihapuheeseen tai

70 Oikeusministerid 2023.

71 Williams 2019.

72 Kairuz ym. 2021.

73 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.
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mikroaggressioihin, vaan myds pelko rasismin kokemuk-
sesta vaikuttaa mielenterveyteen. Pelon tuoma korkea vi-
reystila tarkoittaa sita, etta nuori on tietoinen ymparis-
tosta ja ymparilla olevista ihmisista varautuen mahdolli-
siin uhkiin ja vaaroihin.”* Myos vanhemman rasisminko-
kemukset voivat vaikuttaa nuoren mielenterveyteen. Esi-
merkiksi mustia nuoria koskevassa tutkimuksessa ha-
vaittiin, ettd vanhemman kokema rasismi oli syyna nuo-
ren ahdistuneisuuden ja masennuksen oireisiin riippu-

matta taman omista rasisminkokemuksista.’°

Masennuksen, univaikeuksien ja ahdistuneisuuden li-
saksi nuorilla oli sisaistettyja, rasistisia ajatuksia itses-
taan seka kuulumaansa ihmisryhmaa kohtaan — nuorilla
oli halua omaksua eurosentrisia piirteita, ja he pitivat esi-
merkiksi vaaleampaa ihoa toivottavana. Kanadassa teh-
dyn tutkimuksen mukaan miespuoliset nuoret kertoivat,

miten ennakkoluulot mustista miehista varkaina vaikutti

74 Williams 2019.
75 Williams 2019.
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heidan mielenterveyteensd, silla heidan piti jatkuvasti to-
distella olevansa syyttomia.’® Uudessa-Seelannissa teh-
dyn tutkimuksen mukaan aasialaistaustaiset nuoret koki-
vat suurta stressia ja masennusta johtuen rasisminkoke-
muksista, jotka liittyivat aasialaisiin liitettyihin stereotypi-
oihin — aasialaisiin usein liitetdan stereotypioita ahkeruu-
desta ja menestymisesta. Nuoret kertoivat myos Kipui-
lusta kahden kulttuurin valissa: paine sopeutua Uuden-
Seelannin kulttuuriin seka tayttaa vanhempien asettamat

odotukset.”’

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan (Etno) vuonna 2023
toteuttamassa selvityksessa ja jarjestamassa dialogisar-
jassa nuoret kertoivat rasismin vaikutuksista. Dialogeissa
nousee esille, miten rasismi vaikuttaa niin nuorten hyvin-
vointiin, kuin mielenterveyteen, opiskelu- ja tydmotivaati-
oon etta uskoon tulevaisuuteen. Nuorten vastauksissa
korostuu parjaamisen kulttuuri, mika tarkoittaa esimer-

kiksi itsensa kovettamista ja sinnikkyytta, toisaalta myos

76 Salami ym. 2022.
77 Wong ym. 2015.
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vihaakin, mika voi johtaa vakivaltaan ja tappeluihin. Mie-
lenterveyden osalta nuoret ovat kokeneet itsetuntonsa ol-
leen koetuksella, silla ovat kokeneet olevansa vaaranlai-
sia. Naiden lisaksi nuorilla on ollut vastausten mukaan

myos pelkotiloja ja masennusta.”®

Rasismia voi kokea myos itselle laheisissa ihmissuh-
teissa, kuten perheen sisalla tai ystavien toimesta. Van-
hemmilla voi olla sisaistetyn rasismin ajatusmalleja, jotka
heijastuvat nuoreen tai valkoiset vanhemmat, ystavat
ja/tai kumppanit eivat tunnista rasistisia ajatusmallejaan:
suhteissa voi esiintya esimerkiksi rasisminkokemusten
vahattelya, varisokeutta POC-ystavaa tai lasta kohtaan tai
rasismista puhumista véltellaan.”® USA:ssa tehdyn tutki-
muksen mukaan ldahes kaikki haastatellut mustat nai-set
puhuivat kumppaneilleen rasismista, mutta lyhyemmissa
suhteissa he kokivat rajoitteita sanomisten suhteen. Yli

puolet vastaajista vastasi joutuneensa kouluttamaan

78 QOikeusministerio 2023.
79 Rice University 2023.
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kumppaniaan rasismiin liittyen, alle 30 % kamppaili kump-
panin rasismin seka seksismin kanssa.?® Tamankaltaiset
kokemukset voivat johtaa siihen, ettei rasismista puhuta
ihmissuhteissa ollenkaan, jolloin toiselle osapuolelle va-

littyy ajatus siitd, ettei toinen koe rasismia ollenkaan.

80 Harvard Gazette 2023.
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MIELENTERVEYDEN EDISTAMI-
NEN

Vertaistuki ja turvalliset tilat

Vertaistuella on suuri vaikutus mielenterveyteen, silla
omia kokemuksia voi jakaa toisen samaa kokeneen hen-
kilon kanssa. Tutkijatohtori Tuuli Kurki kertoo MIXED -
Suomalaista elamaa kulttuurien risteymassa -kirjassa 7-
8-luokkalaisten poikien vertaistukiryhmassa kohtaamas-
taan havainnosta, jossa pojat huolehtivat toisistaan ja yh-
teisostaan jopa enemman kuin itsestaan. Tama ilmeni
muun muassa fyysisena huolenpitona, kuten toisen nis-
kaa hieromisena, laheisyytena ja hiusten laittamisena
seka verbaalisena, kuten toistensa kannustamisena kou-

luun liittyvissa asioissa.®’

Myos Anne-Mari Souto kuvaa Arkipdivan rasismi kou-
lussa -kirjassaan, etta POC-nuorten yhteiso ja niiden an-

tama vertaistuki muodostuvat keskeiseksi paikaksi nuo-

81 Jaske, Niemi-Sampan, Waenthongkham 2022, 232.
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relle kasitella kokemuksiaan erilaisuuteen ja rasismiin liit-
tyen. YhteisOssa ei korostu yhteinen kieli tai etninen
tausta, vaan kokemus vertaisuudesta. POC-nuorten muo-
dostamia yhteisoja on pidetty rasismia kohtaavien @anen

kuulumisena sekéa antirasistisena toimintana.8?

Suomesta |0ytyy monia tahoja ja jarjestoja, jotka jarjesta-
vat vertaistuellista toimintaa POC-nuorille. Muudin lisaksi
vertaistukitoimintaa jarjestaa esimerkiksi Mixed Finns,

SOCO - Students of Colour, POC-lukupiiri seka Familia ry.
Representaatio

2010-luvulla kuvien maara mainonnassa lisaantyi. Mai-
noskuvien tarkoituksena on herattaa tunteita katsojassa
seka rakentaa mielikuvia ja sidoksia tuotteen ja sita ym-
pardivien asioiden valille. Lotta Molander seka Anne-Mari
Souto pohtivat artikkelissaan Vain valkoisille, nuorille, hy-
vinvoiville naisille? korkeakoulujen hakuoppaiden valitta-

maa kuvaa ideaaliopiskelijasta: keta kuvastoissa nakyy ja

82 Souto 2011, 160-161.
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miten yhteiskunnan moninaisuus heijastuu oppaiden ku-
vastoihin.® Artikkelin lopputulema oli, ettd hakuoppaiden
kuvastojen luoman mielikuvan mukaan ideaaliopiskelija

on valkoinen, hyvinvoiva, nuori nainen.

Representaatiolla on suuri vaikutus ihmisen maailmanku-
van muodostumiseen erityisesti nuorena. Oppimateriaa-
leissa esiintyy edelleen erittain vahan POC-ihmisia tai hei-
dat on esitetty stereotyyppisesti®4, esimerkiksi japanilai-
set saatetaan esittaa ainoastaan kimonoasuissa. POC-ih-
misten representaation puute vaikuttaa nuorten ajatuk-
siin itsesta ja omiin mahdollisuuksiinsa — jos nuori ei ole
ikina nahnyt POC-ihmista laakarina tai juristina, nuori ei
valttamatta osaa kuvitella itsedaan vastaaviin ammattei-
hin, koska samaistumispintaa ei ole. Sen sijaan, jos nuori
nakee jatkuvasti POC-ihmisia tietyissa am-mateissa, voi
han nahda mahdollisuutensa ja tulevaisuutensa kysei-

sissa tehtavissa.8

83 Molander & Souto 2022.
84 Ahmed & Eid 2018, 88-89.
8 Ahmed & Eid 2018, 89.
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Representaatioita on tarkeaa tulkita myds poliittisina te-
koina, jotka kytkeytyvat valtaan: kuka saa edustaa, ketka
ovat nakyvilla ja esilla? Representaatio tarjoaa yksildille ja
ryhmille samaistumispintoja samalla tuottaen tiettyja ra-
joja ja reunaehtoja tietyille identiteeteille. Suosiessaan
tiettyja identiteettikategorioita representaatioissa tullaan
samalla sulkeneeksi osa ihmisista ulkopuolelle®®, jolloin
heidan aanensa ja kuvansa jaavat kuulematta ja naky-

matta.
Self-care

Maailman terveysjarjesto WHO maarittelee termin self-
care yksiloiden, perheiden ja yhteisojen kyvyksi tukea ja
yllapitaa terveytta, ehkaista sairauksia seka selviytya sai-
raudesta ja vammasta terveydenhuollon tuen kanssa tai
ilman. Termi on alun perin lahtoisin laaketieteestd, ja sen
tarkoituksena oli kannustaa yksiloita toimimaan itse aktii-
visesti oman terveytensa yllapitamiseksi esimerkiksi liik-

kumalla ja syomalla terveellisesti.?’

86 Molander & Souto 2022.
87 Maailman terveysjarjesto WHO 2024.
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Self-care muodostui poliittiseksi kasitteeksi 1960-luvulla
kansalaisoikeusaktivisti ja kirjoittaja Audre Lorden joh-
dolla, ja sita ajoivat erityisesti rodullistetut, seksuaaliva-
hemmistoon kuuluvat ihmiset. Self-care tarkoitti itses-
taan huolehtimista oman yhteisdn voimin, silla heikon so-
sioekonomisen aseman seka syrjinnan vuoksi rodulliste-
tuilla ihmisilla ei ollut mahdollisuutta paasta terveyden-

huollon piiriin.88

Self-care on nykypaivana kaupallistunut ja keskittyy |a-
hinna yksiloon itseensa. Termin pointtina on edelleen
huolehtiminen keskittyen yksilon oman jaksamisen yllapi-
tamiseen. Kaupallistumisen myota self-care-termiin liite-
taan lahinna itsensa hemmottelua esimerkiksi manikyyrin
tai kylpemisen muodossa, mutta self-care on myos esi-
merkiksi omien rajojen vetamista ja itsensd kuuntele-

mista.

88 Porteous-Sebouhian 2021.
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ANTIRASISMI

Antirasismi on systemaattista ja aktiivista toimintaa, joka
vastustaa kaikkia rasismin muotoja yhteiskunnassa ja
maailmassa. Antirasistisella toiminnalla vahennetaan et-
nista syrjintaa, syrjivia kaytantoja ja niiden vaikutuksia
seka kielteisia ennakkoluuloja.?® Se vaatii jatkuvaa oppi-
mista, toimimista, kuuntelemista seka tilan antamista.
Rasismin passiivinen vastustaminen ei riita, kun puhu-
taan antirasistisesta toiminnasta, vaan ytimessa on ni-

menomaan aktiivinen toiminta ja vastustaminen.®®

Rasismin katsotaan usein olevan vahemmistoon kuulu-
vien ongelma. Tama ajattelutapa ylla-pitaa yhteiskuntaa,
jossa rasismista ei keskustella eika siten tunnisteta vallit-
sevia, rasistisia kdytantoja ja ajatusmalleja.®’ Jokaisella
ihmisella on kuitenkin vastuu edistaa yhdenvertaisuutta
yhteiskunnassa, vaikkei rasismi kohdistuisi henkildon it-

seensa.??

89 Opetushallitus 2024.

90 Oikeusministerio 2024.

%1 Aminkeng Atabong 2021, 206.
92 Oikeusministerio 2024.
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Liittolaisuus on aktiivista ja johdonmukaista toimintaa,
jossa etuoikeutetussa asemassa oleva henkild pyrkii toi-
mimaan solidaarisesti syrjivan vahemmiston kanssa.®3
Liittolaisuus vaatii jatkuvaa oman toiminnan reflektoi-
mista ja omien etuoikeuksien tunnistamista. Siihen kuu-
luu myos pohtia, miten omalla toiminnallaan yllapitaa ra-

sistisia rakenteita ja miten toimintaa voi muuttaa.®*
Valtarakenteiden tunnistaminen

Antirasistisen opetuksen tavoitteena on kehittaa rasismia
purkavaa opetusta eri keinoin, kuten ottamalla kayttoon
esimerkiksi menetelmia ja opetussuunnitelmia, joilla
edistetaan ro-dullista yhdenvertaisuutta niin kouluissa
kuin niiden ulkopuolella. Rasisminvastaisessa opetuk-
sessa kyseenalaistetaan rasistisia rakenteita ja ajatus-
malleja, silla kuten aiemmin todettu, opetuksessa(kin) yl-
|apidetaan kolonialistisia ajattelutapoja ja valkonormatii-

visia rakenteita.”®> Suomessa perusopetusta onkin kriti-

93 Saad 2020, 125.
%4 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024.
% Aminkeng Atabong 2021, 208-209.
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soitu siita, ettei silla ole kykya huomioida oppilaiden vali-
siad eroja vaan valkoisuus ilmenee koulun arjessa itses-

taanselvyytena.”®

Rasisminvastainen opetus lahtee ensin liikkeelle siit3,
etta tunnistetaan rasistiset ja kolonialistiset ajattelutavat
ja miten ne ohjaavat toimintaamme yhteiskunnassa. Jar-
jestelmaa tulee muuttaa sisalta kasin®/, mutta epaonnis-
tumisen pelko usein estdaa opettajia tarttumasta rasis-
minvastaiseen opetukseen.®® Rasisminvastaisessa ope-
tuksessa ja ylipaataan antirasistisessa toiminnassa ta-
pahtuu varmasti epaonnistumisia, mutta tarkeinta on op-

pia tekemistaan virheista.

Opettajien ja muiden nuorten parissa tydskentelevien am-
mattilaisten tulisi tutustuttaa nuoret ajattelutapoihin,
joilla he voivat tarkastella omaa osallisuuttaan rasististen

rakenteiden yllapitamisessa. Nuorten parissa tyoskente-

% Souto 2011, 113-114.
%7 Aminkeng Atabong 2021, 209
% Aminkeng Atabong 2021, 220.
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levien ammattilaisten tulisi myos kuunnella nuoria ja kes-
kustella heidan kanssaan vallitsevista rakenteista ja nii-

den murtamisesta.®’
Rasistiseen tilanteeseen puuttuminen

Yksilo voi toimia antirasistisesti monin keinoin, kuten
puuttumalla rasistiseen tilanteeseen keskeyttamalla teki-
jan toiminnan ja osoittamalla tukea rasistisen tilanteen
kohteeksi joutuneelle. Rasistisesta tilanteesta voi ilmoit-
taa tapahtumapaikasta riippuen esimerkiksi tilaisuuden
jarjestajalle tai koulussa opettajalle.’® Antirasismi vaatii
aktiivista ja jatkuvaa toimintaa, eika passiivinen toiminta,
kuten puuttumattomuus ja hiljeneminen, edesauta rasis-
min purkamista.’®' Rasismi vaikuttaa sita kohtaavan yksi-
|on lisaksi myos sivustakatsoijiin, silla siihen puuttumatto-
muudella ilmaistaan, etta rasismi on hyvaksyttavaa. Eri-
naisista instituutioista esimerkiksi koululla on suurin vas-
tuu asiassa, silla nuoret ovat eniten koulun kanssa teke-

Mmisissa.102

% Aminkeng Atabong 2021, 210.
100 jJewell 2020, 88, 94.

101 Jewell 2020, 96.

102 Mikander 2008, 89.
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Rasismiin puuttuminen on kaikkien vastuulla, ei ainoas-
taan POC-ihmisten. On tarkeaa tiedostaa omat etuoikeu-
det seka valta, silla ne maarittavat miten rasistista tilan-
netta lahestytaan. Esimerkiksi niissa tilanteissa, joissa on
virkavalta, POC-ihmisellda on puuttuessa suurempi riski
joutua ongelmiin kuin valkoisella ihmiselld.® Kuten kyse-
lyn vastauksissa kay ilmi, nuoret toivovat aikuisilta aktii-
vista puuttumista rasistisiin tilanteisiin seka kuulluksi ja
kohdatuksi tulemista: aikuisen puuttuminen tilanteeseen
voi olla nuorelle korjaava kokemus. Puuttumisen lisaksi
on myds luotava nuorelle turvallinen ymparisto, jossa han
voi purkaa rasismin herattamia tunteita seka tukea nuorta

tunteiden kanssa, jotka voivat olla vaikeaselkoisia.®*

Rasismiin puututtaessa on huomioitava, ettei rasismin
kohteeksi joutunut henkilo joudu isompaan vaaraan. Ra-
sistisissa tilanteissa on lisaksi huomioitava rasismin koh-

teeksi joutuneen henkilon tunteet ja ajatukset — mikali

103 Jewell 2020, 93.
104 Adoptioperheet 2018.
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henkilo haluaa mieluummin ohittaa tilanteen eika halua

ottaa osaa, on tarkeda kunnioittaa tata paatosta.’o
Rasismista puhuminen nuorten kanssa

Rasismi nayttaytyy aiheena, jota on hankala kasitella ja se
nayttaytyykin usein vaikenemisena tai kiistamisena. %
On tutkittu, etta rasismia kohtaavien nuorten on vaikeaa
puhua kokemuksistaan, minka vuoksi he jaavat usein yk-
sin omien kokemustensa kanssa'"’ eika aikuisilla valtta-
matta ole osaamista kasitella rasismiin liittyvista asioista

nuorten kanssa.

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan (Etno) vuonna 2023
toteuttamassa selvityksessa nuoret ilmaisivat toivovansa
aikuisilta enemman vastuunottoa ja puuttumista rasis-
mista. Ehdotuksia toimenpiteista olivat muun muassa ai-

kuisten kouluttaminen rasismista ja sen vaikutuksista,

105 STTK 2024a.
106 Heino & Kivijérvi 2013, 55.
107 Souto 2013, 49.
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vertaistuen tarjoaminen nuorille rasismikokemusten ka-

sittelyyn seka tiiviimpi yhteistyo nuorten ja aikuisten va-

lilla.108

Kouluissa ja muissa nuorten kayttamissa tiloissa aikuis-
ten tulisi keskustella nuorten kanssa siita, mita on rasismi
sen oikeilla termeilla ja miten siihen puututaan. Toiminta-
tapojen lapikayminen ja rasismin maarittaminen yhdessa
nuorten kanssa edistaa avointa ja turvallista ymparis-
toa. 9% Rasismia kohtaavat nuoret kokevat tulevansa
kuulluksi ja nahdyksi saadessaan jakaa kokemuksiaan,
mutta on tarkedd ymmartaa, etteivat kaikki ole halukkaita
jakamaan omia kokemuksiaan tai nakemyksiaan.’° POC-
nuoren tehtava ei ole mydskaan opettaa aikuisia ja muita

nuoria rasismista.
Nuorten kohtaaminen yksiloina

Usein nuoret nahdaan yhtena ryhmana, kun jokainen tulisi
nahda yksilona ja siten kannustaa heidan omaa, yksilol-

lista kehitysta.""" Stereotypiat ja ennakkoluulot, jotka ovat

108 Ojkeusministerié 2023b.

109 Souto 2013, 50-51.

110 Heino & Kivijérvi 2013, 56-57.
111 Mikander 2008, 100.
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toiseuttavia, kategorioivat nuoren tiettyyn ryhmaan eika
anna tilaa nuoren nakemiselle yksilona. Esimerkiksi ste-
reotypia ahkerista aasialaisista on toiseuttava ja vaikut-
taa negatiivisesti nuoren ajatukseen itsestaan. Muudin
teettamaan kyselyyn vastanneista nuorista noin 76 % vas-
tasi opettajan tai muun nuorten parissa tydoskentelevan

ammattilaisen kohdelleen nuorta rasistisesti.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun teettamassa kyselyssa kavi
ilmi, etta koulujarjestelmassa tapahtuu rodullistavaa oh-
jausta seka oppilaanohjauksessa etta S2-aineeseen oh-
jauksessa.’? Rodullistava ohjaus vaikuttaa nuoriin vahin-
gollisesti, silla nuorta ei kohdata yksilona eika hanen kiin-
nostuksenkohteitansa ja toiveitansa kuunnella — nuori ka-
tegorioidaan ennakkoluulojen ja stereotypioiden kautta
eikd hanelle anneta oikeutta itsemaarittelyyn.’'® Yksilona

nakeminen luo nuorille tunteen yhteenkuuluvuudesta ja

112 Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2020, 24-25.
113 Ahmed & Eid 2018, 93.
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pystyvyydesta. ''* Nuoren tervettd itseluottamusta voi-
daan edistaa myads tiivistamalla koulun ja kodin valista yh-

teistyota.’®

Nuorten parissa tydoskentelevien ammattilaisten on muis-
tettava, etta kulttuurit eivat ole staattisia. Nuorten, ja yli-
paataan ihmisten, jaottelu "meihin” ja "heihin” ovat valtaa
pitdvan ryhman yllapitamaa ja luovat vastakkainasette-

lua.'®

114 Mikander 2008, 92-93.
115 Mikander 2008, 100.
116 Aminkeng Atabong 2021, 206.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



103

LAHTEET

Adoptioperheet 2018. Adoptoidun kokema rasismi - opas
vanhemmille. https://adoptioperheet.fi/wp-con-

tent/uploads/2018/02/rasismiopas_uusi_verkko.pdf.

Aminkeng Atabong, Alemanji 2021. Kohti rasisminvas-
taista  pedagogiikkaa.  https://helda.helsinki.fi/ser-
ver/api/core/bitstreams/fabc6c71-952d-492¢-805d-
5/8eeb/8caee/content.

DiAngelo, Robin. White Fragility: Why It's So Hard for
White People to Talk About Racism. 2018.

Feministinen ja antirasistinen kansalaisjarjesto 2024.

https://www.fem-r.fi/sanasto/.

Edilex. Forss, Marko. Asiantuntija-artikkeli. Rangaistava
vihapuhe internetissa — miten kansanryhman suoja eroaa
yksilon suojasta? 2018. https://www.edilex.fi/artik-
kelit/18864.

Frost, David, Meyer, llan. Minority stress theory: Applica-

tion, critique, and continued relevance. 2023.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



104

https://www.sciencedirect.com/science/arti-
cle/pii/S2352250X23000246.

Grant, Vanessa, Kurki, Tuuli & Omar, Tarig. Instagram-
postaus. Avun hakeminen. 14.12.2023. https://www.in-
stagram.com/p/C02GniyN__A/?utm_source=ig_web_co

py_link.

Grosfoguel, Ramon. What is Racism? 2016.

https://jwsr.pitt.edu/ojs/jwsr/article/view/609/743.

Harvard Gazette 2023. Artikkeli. New study finds duration
of relationship affects comfort level of Black women in
discussing topic with white male partners.
https://news.harvard.edu/gazette/story/2023/07/when-

mixed-race-couples-talk-about-race/.

Heikkinen, Eino. Suomalainen elamankulku. 2000. Lehti-

nen, Ville. Mielenterveytta ika kaikki. E-kirja.

Jewell, Tiffany. This Book Is Anti-Racist: 20 Lessons on
How to Wake Up, Take Action, and Do The Work. 2020.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



105

Johnson, Natasha & Johnson, Thaddeus. Artikkeli. Mi-
croaggressions: An Introduction. Georgia State Univer-
sity. CJC Publications. 2019.
https://scholarworks.gsu.edu/cgi/viewcontent.cgi?articl

e=1024&context=cj_facpub.

Jaske, Alice, Niemi-Sampan, Priska, Waenthongkham, Ja-
nina. MIXED - Suomalaista elamaa kulttuurien ris-

teymassa. 2022. Kosmos.

Kairuz, Camila, Casanelia, Lisa, Bennett-Brook, Keziah,
Coombes, Julieann, Narayan Yadav, Uday. Artikkeli. Im-
pact of racism and discrimination on physical and mental
health among Aboriginal and Torres Strait islander peo-
ples living in Australia: a systematic scop-ing review.
2021. https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/arti-
cles/10.1186/s12889-021-11363-x.

Laukkanen, Anu; Miettinen, Sari; Elonheimo, Aino-Maija;
Ojala, Hanna; Saresma, Tuija. Feministisen pedagogiikan

ABC — Opas ohjaajille ja opettajille. 2018.

Maailman terveysjarjesto WHO. 2022. Mental health

strengthening our response. https://www.who.int/news-

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



106

room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-

our-response.

Maailman terveysjarjesto WHO. 2024. Self-care interven-
tions for health. https://www.who.int/health-topics/self-

care#ttab=tab_1.

Molander, Lotta & Souto, Anne-Mari. Tiedeartikkeli. Vain
valkoisille, nuorille, hyvinvoiville naisille? Korkeakoulu-
opiskelijan ideaalityyppi korkeakoulujen hakuoppaiden
kuvissa. 2022. https://journal.fi/aikuiskasvatus/arti-
cle/view/120033/71393.

Muttilainen, Vesa, Huotari, Vesa. Poliisin toimintaympa-
ristd. Poliisiammattikoreakoulun katsaus 2018. Enqvist,
Mans, Rauta, Jenita. Viharikosten ja vihapuheen torjunta.
https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/155638/PO-
LAMK%20Rap%20132_web.pdf?sequence=1&isAllo-

wed=y.

Neuvonen, Riku. Vihapuhe Suomessa. 2015. Edita Pub-
lishing Oy.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



107

Nuorten mielenterveysseura - Yeesi ry 2024.

https://www.yeesi.fi/yeesi-ry/.

Nuorten mielenterveysseura — Yeesi ry 2024. Muudi-

hanke. https://www.yeesi.fi/toiminta/muudi/.

Oikeusministerio 2023. Selvityksia ja ohjeita. Esiselvitys
rakenteellisesta syrjinndsta - syrjinnan tunnistaminen ja
seuraaminen yhteiskunnan eri osa-alueilla. https://julkai-
sut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/165023/0M_2023_27_S0.pdf?se-

quence=1&isAllowed=y.

Oikeusministerio 2023. "Kukaan ei synny vihaamaan”
Nuorten dialogit rasismista ja syr-jinnasta. https://julkai-
sut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/165318/0M_2023_34_S0.pdf?se-

quence=1&isAllowed=y.

Oikeusministerio. Yhdenvertaisuus.fi. Sanasto. 2024.

https://yhdenvertaisuus.fi/sanasto.

Opetushallitus 2024. https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-

kasvattajat/kasitteet.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



108

Porteous-Sebouhian Bryony. 2021. Why acknowledging
and celebrating the Black feminist origins of ‘self-care’ is
essential. https://www.mentalhealthto-
day.co.uk/blog/awareness/why-acknowledging-and-cel-
ebrating-the-black-feminist-origins-of-self-care-is-essen-

tial.

Punainen Risti 2024. https://www.punainenristi.fi/ty-

omme/rasisminvastainen-toiminta/mita-rasismi-on/.

Rauta, Jenita. 2023. Poliisin tietoon tullut viharikollisuus
Suomessa 2022. https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/808142/POLAMK_Katsauksia_35.pdf?se-

quence=1&isAllowed=y.

Resane, Kelebogile. Tutkimus. White fragility, white su-
premacy and white normativity make theological dia-
logue on race  difficult. 2020. https://in-
dieskriflig.org.za/index.php/skriflig/article/view/2661.

Reuter, Martina, Holm, Ruurik. Koulu ja valta. 2008. Mikan-

der, Pia. Monikulttuurisen koulun arki.

Rice University 2023. Artikkeli. Interracial relationships

don't always make people less racist.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



109

https://news.rice.edu/news/2023/interracial-relation-

ships-dont-always-make-people-less-racist.

Rikosuhripaivystys 2024. Mika on rasistinen rikos? Neu-
voja uhreille. https://www.riku.fi/erilaisia-rikoksia/rasisti-

set-rikokset/.

Saad, Layla. Me and White Supremacy: How To Recog-
nise Your Privilege, Combat Racism And Change The
World. 2020.

Salami, Bukola, Idi, Yawa, Anyieth, Yar, Cyuzuzo, Lisa,
Denga, Benjamin, Alaazi, Dominic, Okeke-lhejirika,
Philomina. Tutkimus. Factors that contribute to the men-
tal health of Black youth. 2022.
https://www.cmaj.ca/con-
tent/cmaj/194/41/E1404.full.pdf.

Seta ry 2023. Vahemmistostressi vaikuttaa koko perhee-

seen. https://seta.fi/2023/10/01/vahemmistostressi/.

Seta ry 2023. https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaa-

risanasto/.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



110

Sisaministerio. Suurin osa viharikoksista on rasistisia ri-

koksia. https://intermin.fi/poliisiasiat/viharikollisuus.

Souto, Anne-Mari. Arkipaivan rasismi koulussa. 2011.
Nuorisotutkimusseura. Nuorisotutkimusverkosto. Nuori-

sotutkimusseura. Julkaisuja 110.

Souto, Anne-Mari, Rannikko, Anni, Sotkasiira, Tiina, Hari-
nen, Paivi. Rasismista saa puhua. 2013. Joensuu : Meille

saa tulla - kampanja. E-kirja.

STTK ry — Keskusteleva keskusjarjestd. Monikulttuuri-

nen.fi 2024. https://monikulttuurinen.fi/sanasto/.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023. Maahanmuutto ja
kulttuurinen moninaisuus. Kasitteet. https://thl.fi/ai-
heet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-

tueksi/kasitteet.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023. Mita on rasismi ja
rodullistaminen. https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-
kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-

antirasismista-ammattilaisille/osa-1-mita-on-rasismi-ja-

rodullistaminen.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



111

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2024. https://thl.fi/ai-
heet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-
tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilai-
sille/osa-9-kuinka-olla-hyva-liittolainen-rasismia-koke-

valle.

Williams, Monnica. Microaggressions: Clarification, Evi-
dence, and Impact. 2020. https://journals.sa-
gepub.com/doi/epub/10.1177/1745691619827499.

Wong, Agnes, Peiris-John, Roshini, Sobrun-Maharaj, Am-
ritha, Ameratunga, Shanthi. Tutkimus. Priorities and ap-
proaches to investigating Asian youth health: perspec-
tives of young Asian New Zealanders. https://www.pub-
lish.csiro.au/hc/pdf/hc15282.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2020. Selvitys afrikkalais-
taustaisten  henkildiden  kokemasta  syrjinnasta.
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/docu-
ments/25249352/0/Selvitys+afrikkalaistaustaisten+hen-
kiloidentkokemasta+syrjin-
nasta+(PDF,+2204+kt).pdf/26f9e7b9-1dca-a3b6-4022-

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



112

467340922da0/Selvitys+afrikkalaistaustaisten+henkiloi-
den+kokemasta+syrjinnasta+(PDF,+2204+kt).

Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2023. Artikkeli. Moniperus-
teisen syrjinnan tunnistaminen on valttamatonta seksu-
aali- ja sukupuolivahemmistojen yhdenvertaisuuden edis-
tamiseksi. https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/-/moni-
perusteisen-syrjinnan-tunnistaminen-on-valttamatonta-
seksuaali-ja-sukupuolivahemmistojen-yhdenvertaisuu-

den-edistamiseksi.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024. https://yhdenvertai-

suusvaltuutettu.fi/rasismi.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024. https://yhdenvertai-

suusvaltuutettu.fi/syrjinta.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2024. https://yhdenvertai-

suusvaltuutettu.fi/valtuutettu.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



