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The aim of the thesis was to investigate how driver education should be implemented
in accordance with the revised qualification requirements of the vocational qualifica-
tion in logistics and the professional competence requirements of transport industry
employers. The research strategy chosen for the thesis was development research,
and the research method was a survey, supplemented by the utilization of up-to-date
existing research data and anticipated information on future competency require-
ments in logistics education.

The survey was sent to 150 transport industry companies operating in the Southwest
Finland region, students of the vocational qualification in logistics have been under-
going on-the-job training in recent years. The survey was conducted using Microsoft
Forms software, and responses were collected electronically via computer or mobile
devices.

Based on the survey, the Southwest Finland Foresight Academy research, and Trafi-
com's study on the availability of professional drivers for trucks and buses, the pro-
fessional competence requirements for drivers include customer service-related
skills, handling of vehicles when loaded under various conditions, route planning,
loading and unloading of cargo, and cargo securing. Education should take place
practically in as authentic a transport industry environment as possible.

Based on the obtained results, development suggestions were made for the planning
and implementation of driver education, aiming to improve the quality and industry
relevance of driver education in the Southwest Finland region.

Keywords: Professional driver training, basic degree in logistics, driver
competence requirements
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Lyhenteet

ADR:

HCT:

HOKS:

KOSO:

OPSO:

TMA:

YTO:

European Agreement concerning the International Carriage of Dan-
gerous Goods by Road. Eurooppalainen sopimus vaarallisten tava-

roiden kansainvalisista tiekuljetuksista.

High Capacity Transport. Erikoispitka yhdistelmaajoneuvo. Yhdistel-
mat koostuvat erilaisista useamman peravaunun yhdistelmakokonai-

suuksista, joita ei kuitenkaan pideta erikoiskuljetuksina.

Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma.
Koulutussopimus.

Oppisopimus.

TMA-vaimennin on kotelorakenteinen tormaysvaimennin, joka suo-
jaa tiella tydskentelevia tyontekijoita ja autoilijaa peraanajotilan-

teissa.

Yhteiset tutkinnonosat.



1 Johdanto

Osaava autonkuljettaja on tarkea osa logistiikan toimintaketjua, jolla varmistetaan
tuotteiden ja palveluiden tehokas liikkuminen raaka-ainevarastoilta tuotantoon ja
aina loppukayttajille saakka. Logistiikka on nain ollen keskeinen osa monien eri
alojen liiketoimintaa ja vaikuttaa suoraan yrityksien tehokkuuteen, kustannuksiin,
kilpailukykyyn ja asiakastyytyvaisyyteen. Kuljetuspalveluja tuottavan yrityksen
autonkuljettajan osaaminen on avainasemassa onnistuneen logistisen ketjun to-
teutumisessa. Autonkuljettajan on ajoneuvon ajamisen lisaksi tunnettava ja osat-
tava soveltaa tydssaan tarvittavaa kuljetusalaan liittyvaa lainsaadantoa, kayttaa
kuormankasittelylaitteita ja sahkoisia jarjestelmia seka toimia asiakaspalvelutilan-

teissa.

TyOskennellessani logistiikan kuljettajakoulutuksen parissa joitakin vuosia kah-
della eri koulutuksenjarjestajalla Varsinais-Suomen alueella mielenkiintoni on he-
rannyt lahtea kehittdmaan kuljettajakoulutusta. Opinnaytety6ta aloittaessani toi-
meksiantajana toimi Turun Ammatti-instituutin logistiikkakoulutuskeskus. Tyon-
antajan vaihtuessa kesken opinnaytety6ta varsinaisena toimeksiantajana toimi
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman Novidan Ammattiopisto ja lukio. Novi-
daa yllapitavat Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman yhdeksan jasenkuntaa.
Ammatillisen koulutuksen toimipaikat ovat Liedossa, Loimaalla ja Uudessakau-
pungissa. Loimaan Hameentien-toimipisteen logistiikkakoulutuksessa opiskelee

logistiikan perustutkintoa talla hetkella noin 80 opiskelijaa.

Logistiikan perustutkinnossa tulivat uudet tutkinnonperusteet voimaan 1.8.2022.
Opetussuunnitelman rakenteen, opintokokonaisuuksien ja niiden sisaltdjen
muuttuessa opetuksen toteuttaminen on suunniteltava uudelleen uusien ammat-

titaitovaatimuksien ja tyoelaman tarpeiden mukaiseksi.



Ammatillisen koulutuksen osaamisperusteisuuden ja valinnaisuuden lisaantymi-
nen seka oppivelvollisuuden laajentuminen asettavat koulutuksen jarjestajalle
haasteita opiskelijoiden yksilollisen opintopolun rakentamiselle ja toteuttamiselle
seka ohjaamiselle. Opintopolkuja pitaisi pystya rakentamaan opiskelijalahtoi-
sesti, mutta opetuksen ja kurssien hallinnan tulisi olla kustannustehokasta toteut-
taa. Taman lisaksi logistiikan ajoneuvokaluston ja tilojen kayton tulisi olla mah-
dollisimman tehokasta. Kuljettajakoulutuksen lainsaadanto asettaa myos erityis-
vaatimuksia ajokortti- ja ammattipatevyyskoulutuksessa. Koulutuksenjarjestajan
tulisi myos huomioida opiskelijoiden lisaksi toisena tarkeana asiakkaana tyonan-
tajat ja heidan tarpeensa. Millaista osaamista tyonantajat odottavat ammatillisen
koulutuksen tuottavan? Edella mainittujen syiden takia kuljettajakoulutuksen to-
teutuminen edellyttdd uuden opetussuunnitelman ammattitaitovaatimuksien ja

tyoelaman osaamistarpeiden mukaista toteutussuunnitelman kehittamista.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

» Miten logistiikan perustutkinnon kuljettajaopetusta on muutettava ja kehitettava,
jotta se vastaisi uuden opetussuunnitelman ammattitaitovaatimuksia ja tyoela-

man tarpeita?

» Mita asioita kuljetusalan tyoelama edellyttaa logistiikan perustutkinnon suoritta-
neen kuorma-auton- ja yhdistelmaajoneuvonkuljettajan osaavan valmistues-

saan?

Opinnaytetyon tavoitteena on kyselytutkimuksen avulla selvittda, miten kuljetta-
jaopetusta tulisi toteuttaa logistiikan perustutkinnon tutkinnonperusteet ja kulje-
tusalan tyoelaman tarpeet huomioiden. Kyselytutkimuksen perusteella pyritaan
luomaan aineistoa logistiikan opetuksen toteutussuunnitelmille ja alalla toimiville
opettajille, vastaten kysymykseen, mita ja miten kuljettajaopiskelijoille tulisi opet-

taa.



2 Ammatillisen koulutuksen tilanne ja muutokset

Ammatillinen koulutuksessa on tapahtunut suuria muutoksia viime vuosien ai-
kana. Uuden lain ammatillisesta koulutuksesta tullessa voimaan 1.1.2018 alkoi

ammatillisen koulutuksen niin sanottu reformi.

2.1 Ammatillisen koulutuksen reformi

Ammatillisen koulutuksen reformin tarkoitus oli uudistaa ammatillista koulutusta
vastaamaan opiskelijoiden ja tydelaman tarpeita. Reformin my6ta sama lainsaa-
danto koskee seka nuoria etta aikuisopiskelijoita. Reformi esimerkiksi mahdollis-
taa opiskelijoiden yksil6lliset opintopolut, henkilokohtaiset osaamisen kehittamis-
suunnitelmat, mahdollisen aiemman osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
seka nayttoon perustuvan ja osaamisen hankkimistavasta rippumattoman tavan
suorittaa tutkinto. Reformin tarkoitus on siis lisata opiskelijan opintojen jousta-
vuutta, jolloin keskitytdan vain puuttuvan osaamisen hankkimiseen, mika taas ly-
hentaisi koulutusaikoja ja mahdollistaisi osaavan tyovoiman nopeamman saata-
vuuden tyéelaman tarpeisiin. (Ammatillisen koulutuksen reformi uudistaa koulu-

tuksen vastaamaan opiskelijoiden ja tydelaman tarpeita 2017.)

2.2 Ammatillisten perustutkintojen uudistuminen

Opetuksen sisaltdéon ja toteutukseen tuli mydés muutoksia 1.8.2022 alkaen, kun
kaikissa ammatillisissa perustutkinnon perusteissa otettiin kayttoon uudiste-
tut yhteiset tutkinnonosat (YTO) ja kaikkien perustutkintojen yhteiset ammatilliset
valinnaiset tutkinnon osat. Ammatillisten perustutkintojen tutkinnon perusteiden
uudistuminen alkoi 1.8.2022, ja se jatkuu siten, etta kaikkien alojen tutkinnonpe-
rusteet paivittyvat vimeistaan 1.8.2025. Logistiikan uudet tutkinnon perusteet tu-
livat voimaan 1.8.2022, jolloin tutkinnon osien laajuudet, sisallét ja koko tutkinnon
muodostuminen seka arviointikriteerit kokivat muutoksen vanhaan nahden.

(2022—-2025 uudistuvat perustutkinnon perusteet.)



ePerusteet-palvelusta 16ytyvat kaikki ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset
opetussuunnitelmien, tutkintojen ja koulutusten perusteet. 1.8.2022 voimaan tul-
leen logistiikan perustutkinnon tutkinnon perusteet on luettavissa myds edella
mainitussa palvelussa. Liitteena on pelkistetyt taulukot kuorma-autonkuljettajan
(liite 1) ja yhdistelmaajoneuvonkuljettajan (liite 2.) ammatillisien tutkinnon osien

muodostumisesta. (Ammatillisten tutkintojen perusteet.)

2.3 Ammatillisen koulutuksen lainsaadanto

Ammatillisen koulutuksen perustana on laki ammatillisesta koulutuksesta
11.8.2017/531, jota taydentaa valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuk-
sesta 5.10.2017/673.

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kohottaa ja yllapitda vaeston ammatil-
lista osaamista, kehittaa tyo- ja elinkeinoelamaa ja vastata sen osaamistarpeisiin,
edistaa tyollisyytta, antaa valmiuksia yrittajyyteen ja tyo- ja toimintakyvyn jatku-
vaan yllapitoon seka tukea elinikaista oppimista ja ammatillista kasvua. Ammatil-
lisen koulutuksen tavoitteena on lisaksi tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi, ta-
sapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seka antaa opis-
kelijoille jatko-opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten seka
persoonallisuuden monipuolisen kehittamisen kannalta tarpeellisia tietoja ja tai-

toja. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017; § 2.)

Laki ammatillisesta opetuksesta maaraa myos, etta tutkinnoissa, koulutuksessa
ja niiden jarjestamisessa tulee ottaa huomioon tyo- ja elinkeinoelaman tarpeet.
Laki ammatillisesta opetuksesta velvoittaa myos koulutuksenjarjestajaa teke-
maan yhteistyota tyo- ja elinkeinoelaman kanssa tutkintoja ja koulutusta suunni-
teltaessa, jarjestettdessa, arvioitaessa ja kehitettaessa seka osaamistarpeita en-

nakoitaessa. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017: § 4.)

Valtioneuvoston asetus taydentaa lakia ammatillisen perustutkinnon seka tyohon
ja itsenaiseen elamaan valmentavan koulutuksen toteuttamisesta. Valtioneuvos-

ton asetus maarittdd myos opiskelijan henkildkohtaisen opetuksen


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#a531-2017
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#a531-2017

kehittdmissuunnitelman (HOKS) tekemisen ja siihen liittyvat kirjaukset. (Valtio-

neuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta 2017.)

2.4 Ammattipatevyys koulutuksen vaatimukset

Laki ja asetus kuorma- ja linja-autonkuljettajan ammattipatevyydesta 273/2007
tuli voimaan 1.8.2007. Ammattipatevyysvaatimuksen tarkoituksena on lisata kul-
jettajien ammatillisia valmiuksia ja siten parantaa liikenteen ja kuljetusten turval-
lisuutta seka kuljettajien edellytyksia tehtaviensa hoitamisessa. (Laki kuorma- ja

linja-auton kuljettajien ammattipatevyydesta 2007: § 1).

Kuorma- ja linja-auton kuljettamista koskeva lainsaadanto edellyttaa ammattimai-
sessa liikenteessa toimivalta kuljettajalta perustason ammattipatevyyskoulutuk-
sen tai perustason ammattipatevyyskokeen henkilo- tai tavaraliikenteen tai mo-
lempien suorittamista, riippuen siitd kummalla kuljetuksen suoritealalla he tyos-

kentelevat.

Kuljettajilla, joiden linja-auton ajo-oikeus on alkanut ennen 10.9.2008, ja kuljetta-
jat, joiden kuorma-auton ajo-oikeus on alkanut ennen 10.9.2009, katsottiin olevan
riittdva ammatillinen patevyys jo lain voimaan tullessa. Ammattipatevyyden ylla-
pitamiseksi tai uudelleen voimaan saattamiseksi on heidankin suoritettava jatko-
koulutus. Mikali ammattipatevyys on voimassa molempiin kuljetusmuotoihin
(henkilo- ja tavaraliikenne) ammattipatevyytta voi yllapitda molempiin kuljetus-
muotoihin suorittamalla 35 tunnin jatkokoulutuksen aina viiden vuoden aikajak-

soa kohden.

Jatkokoulutus voidaan jakaa jaksoihin. Yhden jakson pituuden on oltava vahin-
téan seitseman tuntia. Seitseman tunnin jakso voidaan jakaa kahteen osaan,
jossa osat on suoritettava perakkaisina paivina. Edellda mainittu lainsaadanto on

ollut voimassa opinnaytetyon valmistuessa.

Kuljettaja tai kuljetusyritys voi itse valita koulutuksen sisallon. Koulutuksen tulee

kuitenkin aina olla kuljettajan tehtaviin liittyvaa koulutusta. Yhden seitseman


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#a531-2017

tunnin jaksoista tulee olla ennakoivan ajotavan koulutusta. Jatkokoulutuksessa
kaytettavan koulutusohjelman tulee olla Liikenne- ja viestintaviraston hyvaksyma.

(Kuorma- ja linja-auton kuljettajan ammattipatevyys.)

Kuljettajat, joiden linja-auton ajo-oikeus alkanut 10.9.2008 tai sen jalkeen, ja kul-
jettajat, joiden kuorma-auton ajo-oikeus alkanut 10.9.2009 tai sen jalkeen, joutu-
vat suorittamaan perustason ammattipatevyyskoulutuksen. Valtioneuvoston ase-
tuksen kuorma- ja linja-auton kuljettajien ammattipatevyydesta 434/2018 1 §:ssa

todetaan:

Perustason ammattipatevyyskoulutus annetaan kuljetusmuotoa vas-
taavasti kuorma-auton kuljettajan tai linja-autonkuljettajan perusta-
son ammattipatevyyttéd koskevissa yhteisissé tai erikseen maaritel-
lyissé oppiaineissa. Koulutuksen péaétteeksi on suoritettava opetusta
vastaava koe. Koulutuksessa on annettava tarkoituksenmukaisessa
Ssuhteessa kaytdnnoén ja teorian opetusta perustason ammattipéte-

vyyden edellyttdmén osaamisen saavuttamiseksi.

Ammatillisessa koulutuksessa ammattipatevyys opetus tapahtuu opetus- ja kult-
tuuriministerion valvonnan alla, kun taas kaupallisten autokoulujen opetuksen

laadusta ja toiminnasta vastaa Liikenne- ja viestintavirasto Traficom.

Ammatillisessa koulutuksessa logistiikkan perustutkintoa suorittava opiskelija voi
suorittaa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/59/EY maanteiden
tavara- ja henkildliikenteen kuljettajien vaatimukset mukaisesti ammattipatevyys-
lain 320/2017 ja valtioneuvoston asetuksen 434/2018 mukaan perustason am-
mattipatevyyden kaymalla 280 tunnin koulutuksen ja suorittamalla kokeen hyvak-
sytysti 18-21 vuoden ikdisena. Perustason ammattipatevyyskoulutuksen voi
my0s suorittaa niin sanotusti nopeutettuna 140 tunnin koulutuksena, kun tutkin-
non suorittajan tayttanyt 21 vuotta. Edella mainittuihin opetusmaariin sisaltyy
myods henkilokohtaista ajo-opetusta 20 tuntia 280:ta tuntia kohden tai 10 tuntia
140:t8 tuntia kohden. (Logistiikan perustutkinto. Kuljetusalan perustason ammat-

tipatevyys.)



Ammattipatevyytta suorittavan on saatava opetusta kaikista molempien liiken-
teen alojen kymmenesta oppiaineluettelon aihealueista ja lisaksi kolmesta tava-
raliikenteeseen liittyvasta aihealueesta tai neljasta henkildliikenteeseen liittyvasta
ainealueesta. Edella mainitut oppiaineet sisaltyvat kolmen paaotsikon aihealuei-

siin:

1. Turvallisuussaantoihin perustuva jarkevan ajokayttaytymisen parantami-
nen

2. Saannostodn soveltaminen
3. Terveys, tie- ja ymparistoturvallisuus, palvelu ja logistiikka.

Ammattipatevyyskoe voidaan suorittaa, kun saadetty opetus on saatu. Kokeen
on sisallettava vahintaan yksi kysymys oppiaineiden jokaista tavoitetta kohden.
Kokeen lapaisemiseksi kaikista kysymyksista pitaa olla yhteensa vahintaan 75 %

oikein. (Logistiikan perustutkinto. Kuljetusalan perustason ammattipatevyys.)

Ammatillisessa koulutuksessa perustason ammattipatevyyden opetuksen toteu-
tustavat vaihtelevat eri koulutuksenjarjestajien mukaan. Osa koulutuksenjarjes-
tajista toteuttaa opetuksen erillisend ammattipatevyyskoulutuksena, kun taas toi-
set koulutuksen tarjoajat sisallyttavat ammattipatevyys opetuksen muihin ammat-

tiaineisiin.

2.5 Kuljettajakoulutuksen ajokorttivaatimukset

Kuorma-auton ajamiseen oikeuttavia ajokorttiluokkia ovat C1, C, C1Eja CE luo-
kan kortit. Kevytkuorma-autojen ja ajoneuvoyhdistelmien ajamiseen oikeuttavien
C1- ja C1E-luokkien ikaraja on 18 vuotta. Kuorma-auton ajo-oikeudet myonne-

taan viideksi vuodeksi kerrallaan.

Kuorma-auton kuljettamiseen vaaditaan C-luokan ajokortti ja ajoneuvoyhdistel-
man kuljettamiseen CE-luokan ajokortti. C- ja CE-luokkien ikaraja on 21 vuotta,
mutta ajokortin voi saada 18-vuotiaana, jos henkilolla on logistiikan perustutkinto

ja kuorma-auton kuljettajan perustason ammattipatevyys suoritettuna.



(Ajoneuvot, joita saan ajaa.) Alla olevassa taulukossa 1 on kerrottu ajokorttiluok-

kavaatimukset eri kokoluokkien kuorma-autoille ja yhdistelmille.

Taulukko 1. Ajokorttiluokkavaatimukset kuorma-autojen ajamista varten (Ajo-

neuvot, joita saan ajaa).

Ajoneuvo Kokonais- | Vaadittava Vaadittava ika
ajokortti-
massa luokka
Kevytkuorma-auto ilman 3500- C1 18 vuotta
peravaunua 7 500 kg
Kuorma-auton ja peravaunun enintaan C1E 18 vuotta
ajoneuvoyhdistelma 12 000 kg
Kuorma-auto ilman peravaunua | Yli 3500 kg C 21 vuotta/ 18 vuotta,
jos on kuorma-auton-
kuljettajan perustason
ammattiammattipatevyys
Kuorma-auton ja peravaunun yli CE 21 vuotta/ 18 vuotta,
ajoneuvoyhdistelma 12 000 kg jos on kuorma-auton-

kuljettajan perustason
ammattiammattipatevyys

Kuorma-autojen ja yhdistelmien ajokortin suorittamiseen tarvitaan teoria- ja ajo-

opetusta. Opetusmaarat ovat 1.12.2018 asti taulukon 2 mukaiset, kun pohjalla

oleva ajo-oikeus on saatu aiemmin kuin 1.12.2018. (Mista opetusta kuorma-au-

ton ajokorttia varten.)




TAULUKKO 2. Vaadittavat opetusmaarat kuorma-auton ajo-oikeutta varten, kun
pohjalla oleva ajo-oikeus on saatu aiemmin kuin 1.12.2018 (Mista opetusta

kuorma-auton ajokorttia varten.)

Opetusmaarat 1.12.2018 asti

Suoritettava ajo-oikeus

C1 C C1E CE
Opetusmuoto
Teo- Teo- Teo- Teo-

Pohjalla oleva ajo-oikeus ria | Ajo| ria |Ajo| ria | Ajo| ria | Ajo
Voimassa oleva B-luokan ajo-oikeus, alkanut
ennen 1.12.2018 2 3 12 | 10 - - - -
Voimassa oleva BD1- tai BD-luokan ajo-oi-
keus, alkanut ennen 1.12.2018 2 3 12 | 10 - - - -
Voimassa oleva C1-luokan ajo-oikeus, alka-
nut ennen 1.12.2018 3 5 3 3 - -
Voimassa oleva C1E-luokan ajo-oikeus, alka-
nut ennen 1.12.2018 - - 3 5 - - 7 20
Voimassa oleva C-luokan ajo-oikeus, alkanut
ennen 1.12.2018 - - - - 3 3 15 | 30
Taydentavat opetusmaarat (voimassa oleva
ammattipatevyys), alkanut ennen 1.12.2018 - - 1 2 3 3 5 10

Opetusmaarat ovat 1.12.2018 alkaen taulukon 3 mukaiset, kun pohjalla oleva

ajo-oikeus on saatu 1.12.2018 jalkeen. (Mista opetusta kuorma-auton ajokorttia

varten.)
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TAULUKKO 3. Vaadittavat opetustunnit kuorma-auton korttia varten, kun poh-
jalla oleva ajo-oikeus on saatu 1.12.2018 tai sen jalkeen. (Mista opetusta
kuorma-auton ajokorttia varten.)

Opetusmaarat 1.12.2018 jalkeen ) o
Suoritettava ajo-oikeus
C1 C C1E CE
Opetusmuoto
Teo- Teo- Teo- Teo-
Pohjalla oleva ajo-oikeus ria |Ajo| ria |Ajo| ria |Ajo| ria | Ajo
Voimassa oleva B-luokan ajo-oikeus, alkanut
1.12.2018 jalkeen 2 3| 12 |10 - - - -
Voimassa oleva BD1- tai BD- luokan ajo-oi-
keus, alkanut 1.12.2018 jalkeen 2 3| 12 |10 - - - -
Voimassa oleva C1-luokan ajo-oikeus, alkanut
1.12.2018 jalkeen - - 10 | 7 3 3 - -
Voimassa oleva C1E-luokan ajo-oikeus, alka-
nut 1.12.2018 jalkeen - - 10 | 7 - - 12 | 27
Voimassa oleva C-luokan ajo-oikeus, alkanut
1.12.2018 jalkeen - - - - 3 311 15 |30
Taydentavat opetusmaarat (voimassa oleva
ammattipatevyys), alkanut 1.12.2018 jalkeen - - 1 2 3 3 5 |10

Taulukoissa 2. ja 3. mainituilla taydentavilla opetusmaarilla tarkoitetaan seuraa-

via edellytyksia kuljettajatutkintoon paasemiseksi:

Opiskelijalla on jo perustason ammattipatevyys saavutettu ja jo olemassa am-
mattipatevyyskortti tai ammattipatevyydesta osoittava merkinta ajokortissa, joka
on myonnetty vahintaan vuosi ennen ajokokeeseen menoa. Edun saa hyodyn-
nettya, mikali henkilo ei ole suorittanut jotakin muuta kuorma- ja linja-auton kul-

jettajan tutkintoa edeltdneen vuoden aikana.

Vaihtoehtoisesti tdydentavan opetusmaaralld voi suorittaa ajo-oikeuden, mikali
opiskelijalla on jo ollut kuorma-auton ajokortti ennen 10.9.2009 ja henkildlla on
voimassa oleva ammattipatevyys eika han ole suorittanut jotakin muuta kuorma-
ja linja-auton kuljettajan tutkintoa edeltdneen vuoden aikana taydentavalla koulu-

tuksella. (Mista opetusta kuorma-auton ajokorttia varten.)
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3 Tutkimusmenetelmat ja tiedonkeruu

Tutkiminen on valintojen ja paatoksen tekoa aina siihen saakka, kunnes tutkimus
on julkaistu jossakin kanavassa tai jatetty muiden arvioitavaksi, toteavat Hirsjarvi
ja kumppanit Metodologiset ja teoreettiset lahtokohdat -osiossa kirjassaan Tutki
ja kirjoita. (Hirsjarvi ym. 2010: 123). Tutkimuksen tekeminen vaatii tietoa siita,
mita tutkitaan ja milla menetelmalla seka millaista ja miten aineistoa tulisi kerata,
mita lahestymistapaa tulisi kayttaa ja miten tutkimuksen tuloksia analysoida. On
kuitenkin vaikea |0ytaa edellda mainittuihin kysymyksiin juuri oikeita vastauksia,
jolloin tutkimusmenetelmissa paadytaan usein kompromisseihin tarkkuuden ja

kaytettavissa olevan ajan suh teen.

Metodioppaissa korostetaan usein, etta tutkimuksen ongelmat tulisi tarkkaan
miettid ja muotoilla selkeasti, ennen kuin aloitetaan virallinen aineiston keruu.
(esim. Hirsjarvi ym. 2010: 125).

3.1 Tutkimuksen valitut lahestymistavat

Opinnaytetyon tutkimusstrategiaksi valittiin kehittamistutkimus, jossa tutkimuk-
sen tulosten perusteella pyritaan kehittamaan ja parantamaan logistiikan kuljet-

tajakoulutuksen opetuksen sisaltda ja laatua.

Tutkimusote on yhdistelma kvantitatiivista (maarallista) ja kvalitatiivista (laadul-

lista) tutkimusta.

Paatutkimusmenetelmaksi on valittu kyselytutkimuksen hyédyntaminen aineiston
tiedonkeruuseen. Kyselytutkimuksella pyritdan selvittamaan kuljetusalan toimi-
joilta, millaisten ammattitaitovaatimusten ja osattavien asioiden osaamista he pi-
tavat tarkeana ja mita vahemman tarkeana. Kyselytutkimuksen kvantitatiivisien
eli maarallisten vastausten kautta on tehty kvalitatiivisia johtopaatoksia opetuk-

sen laadun parantamiseksi ja kehittamiseksi.

Tutkimuskysymyksien selvittamiseksi on kaytetty puolistrukturoitua kyselya,
jossa on paaasiassa kaytetty Vviisiportaista Likert-asteikkoa ja avoimia
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kysymyksia. Avoimia kysymyksia on kaytetty taydentavina ja samalla on pyritty
saamaan selville kyselyyn vastaajien edustamien yrityksien osaamisen erityistar-

peita.

3.2 Kyselytutkimus

Yksi tapa kerata aineistoa on kyselytutkimuksen tekeminen.

Kyselyn edut ja haitat

Kyselytutkimusten etuna ajatellaan sita, etta kyselyn avulla pystytdan kerdadmaan
laaja tutkimusaineisto kohtuullisella resurssilla. Mikali kysely on tehty sahkoisesti
ja suunniteltu hyvin, saadut vastaukset pystytaan helposti kasitella tallennettuun
muotoon seka jatko kasitella ja tulkita sita tietokoneen ohjelmistojen avulla. Ky-
selytutkimuksen ajankaytto ja siitd aiheutuvat kustannukset pystytaan myos arvi-

oimaan melko tarkasti.

Sahkdisesti keratyn tiedon jatkokasittely ja tilastolliset analyysit seka raportointi
helpottuvat. Sahkoinen kyselymateriaali ei kuitenkaan poista tulosten tulkintojen
haasteita. (Hirsjarvi ym. 2010: 195.)

Kyselytutkimuksia saatetaan kuitenkin pitéda pinnallisina ja teoreettisesti vaatimat-
tomina. Kyselytutkimukseen osallistuvilta ei pystyta varmistamaan, miten vaka-
vasti vastaajat ovat mieltaneet tutkimuksen, ovatko he pyrkineet vastaamaan oi-
keasti huolellisesti ja rehellisesti. Kyselyn luonut ei mydskaan tieda tarkkaan, mi-
ten onnistuneita kysymykset ovat olleet vastaajista, jolloin vaarinymmarryksien
vaara kasvaa. Kyselytutkimuksessa ei tiedeta myoskaan tarkkaan, miten vastaa-
jat ylipaansa ovat perehtyneet kyselyn aihealueeseen ja selvilla siita. Kyselytut-
kimuksen vastaajakato saattaa myds nousta joissakin tapauksissa suureksi ja

aiheuttaa haasteita aineiston keraamiselle. (Hirsjarvi ym. 2010: 195.)
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3.3 Kyselytutkimuksen luotettavuus

Mittauksen luotettavuudesta puhuttaessa nousee esiin kaksi kasitetta: validiteetti
jareliabiliteetti. Tiivistetysti ilmaistuna validiteetti kertoo, mitataanko sita, mita piti,
jareliabiliteetti kertoo, miten tarkasti mitataan. Toisin sanoen Validiteettia voidaan
kutsua patevyydeksi ja reliabiliteettia joko luotettavuudeksi tai toistettavuudeksi.
Voidaan my0s todeta, etta mittauksen reliabiliteetti on sita parempi, mita vahem-
man siihen sisaltyy mittausvirhetta. (Vehkalahti 2019: 40...41.)

3.4 Kyselytutkimuksen otos eli kohderyhma

Kyselytutkimuksen perusjoukon muodostavat ne, joiden mielipiteista ollaan kiin-
nostuneita. Tassa tapauksessa perusjoukkoa edustavat kuljetusyrityksien omis-
tajat ja kuljettajia rekrytoivat henkilét. Taman kyselytutkimuksen otoksen muo-
dostaa osa Varsinais-Suomen alueen kuljetusyrityksien yhteyshenkil6ista, joiden
kanssa paikalliset koulutuksentarjoajat ovat tehneet yhteistyota kuljettaja opiske-

lijoiden tyossaoppimisen ja oppisopimuksen yhteydessa.

Otannan tarkoitus on, etta kooltaan perusjoukkoa paljon pienemman otoksen pe-
rusteella saadut tulokset kyetaan yleistaa koskemaan koko perusjoukkoa. Johto-
paatdsten tekemista otoksen perusteella sanotaan tilastolliseksi paattelyksi (Veh-
kalahti 2019: 43).

Otoskoko on myos tarkea, vaikkakin vain yksi tutkimuksen luotettavuuteen vai-
kuttavista tekijoista. Mikali otoskoolla haluttaisi tarkkuutta kaksinkertaistaa vaatisi
se nelinkertaista otoskokoa. Tama voi johtaa tutkimuskustannusten nousuun il-
man haluttua tarkkuuden parantumista. Tarkkaan harkitulla otanta-asetelmalla
mahdollistetaan luotettavien johtopaatosten tekeminen pienemmallakin
otoskoolla ja kustannuksilla. (Vehkalahti 2019: 43.)
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4 Kyselytutkimus ja tiedonkeruu opetuksen tydelamalahtoisyy-
den kehittamiseksi

4.1 Kyselytutkimuksen tekeminen

Kyselytutkimuksen tavoitteena oli selvittaa kuljetusalan tyonantajilta ja alalla toi-
mivilta mita ja miten logistiikan perustutkintoa suorittaville kuljettajaopiskelijoille
tulisi opettaa. Saatujen tulosten perusteella pyritdan parantamaan Varsinais-Suo-

men kuljettaja koulutuksen opetuksen laatua ja tydelamalahtoisyytta.

Kysely lahetettiin yhteensa 150:lle Varsinais-Suomen alueella toimivalle kuljetus-
alan yritykselle, joissa on ollut logistiikan kuljettaja opiskelijoita tydssaoppimassa
Turun Ammatti-instituutista ja Novidan ammattiopistosta viime vuosien aikana.
Kyselyn linkki lahetettiin saate teksteineen sahkoposti osoitteisiin, joista oli ke-
ratty 93 kpl. Turun Ammatti-instituutin ja 57 kpl. Novidan Ammattiopiston oppilas-
hallintajarjestelma Wilman tydssaoppimispaikkojen rekisterista. Tutkimus lupa
saatiin suullisesti Novidan Ammattiopistolta 21.2.2024 ja Turun Ammatti-instituu-
tilta kirjallisesti 27.2.202. Kyselytutkimus toteutettiin anonyymisti, jolloin vastaa-
jien yhteystietoja eika vastauksia taltioitu henkilGtietojen kasittelya GDPR-direk-

tiivin edellyttamalla tavalla.

Kyselytutkimus toteutettiin Microsoft Forms -ohjelmalla, ja siihen vastattiin sah-
koisesti tietokoneella tai mobiililaitteella. Kyselyyn vastaamisen kestoajaksi suun-
niteltiin noin 10—-15 minuuttia. Ennen vastaajille l1ahetettavaa lopullista kyselya
tehtiin monta koeversiota, joita testasin opettajakollegoilla ja yhdella kuljetusyrit-
tajalla. Lisaksi pyydettiin palautetta opinnaytetyon ohjaajalta. Kaikilta saamani
palaute oli yhteneva: kyselya tulisi saada lyhennettya ja vastaamista kevennet-
tava, jotta kyselyyn vastaajat eivat jattaisi kyselyn vastausta kesken. Kyselytutki-
muksen ja opinnaytetyoni aikainen tydnantajan edustaja ja opinnaytetyon toinen
toimeksiantaja pyysi liittamaan kyselytutkimukseen ajankohtaisiksi katsomiaan
kysymyksia tyossaoppimisen pituudesta ja ammattiosaamisen nayttojen toteut-

tamisesta.
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Kyselytutkimus lahetettiin torstaina 29.2.2024 ja vastausajaksi annettiin kaksi
viilkkoa. Lahetysaika pyrittiin optimoimaan viikonpaivan osalta siten, ettei kulje-
tusalan toimijoilla olisi kiire eikd mahdollinen loma-aika. Ensimmaisella vastaus-
kierroksella vastauksia tuli 18 kappaletta. Kerattyjen yhteystietojen joukossa oli
myo0s 16 kappaletta virheellisia sahkopostiosoitteita, joita ei voitu toimittaa perille.
Nain ollen virheellisten sahkopostiosoitteiden takia vain 134 vastaaja sai kyselyn
vastatakseen. Tama 18 saadun vastauksen maara tarkoitti vastausprosenttia
13,4, joka oli valitettavan pieni, joten vastausaikaa paatettiin jatkaa yhdella vii-
kolla 22.3.2024 saakka. Uudelleen lahettaessani kyselytutkimuksen samoihin
osoitteisiin Kiitettiin jo vastanneita ja muistutettiin seka kannustettiin muitakin vas-
taamaan kyselytutkimukseen ja nain omalta osaltaan kehittamaan kuljetusalan
koulutusta Varsinais-Suomen alueella. Kyselyn vastausajan sulkeutuessa
22.3.2024 vastauksia oli tullut yhteensa 29 kappaletta. Naista kaksi vastaajaa ei
ollut vastannut kaikkiin kyselyn kysymyksiin, jolloin valideja vastauksia saatiin 27
vastaajalta, mika vastaa 18 %:n vastausprosenttia ja on vain alle viidesosa kai-

kista lahetetyista kyselyista.

4.1.1 Tyopaikan perustiedot

Kyselyn taustatietokysymysten avulla pyrittiin selvittamaan, millaisilla suori-
tealoilla kuljetusyritykset toimivat, kuinka monta tyontekijaa ne tyollistavat ja mil-

laista osaamista juuri heidan yrityksessaan edellytetaan.

Ensimmaisena kysymyksena oli: Milla suoritealalla edustamanne kuljetusyritys
toimii? Vaihtoehdoiksi oli annettu yleisimmat suoritealat: Kappaletavarakuljetuk-
set, Maa-aineskuljetukset, Maatalouden kuljetukset, Koneiden ja laitteiden kulje-
tukset, Elintarvikekuljetukset ja Ymparistohuollonkuljetukset. Lisaksi oli mahdolli-

suus antaa jokin muu suoriteala.

Alla olevassa (kuva 1) voidaan havaita, ettd suurin osa kyselyyn vastanneista
yrityksista (36 %) toimii kappaletavarakuljetusten suoritealalla. Toiseksi eniten
kuljetusyrityksia toimii maa-aineskuljetusten alalla 17 %:n osuudella. Kolman-

neksi yleisin suoriteala on koneiden ja laitteiden kuljetukset 15 %:n osuudella.
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Neljanneksi eniten kyselyyn vastanneista toimii elintarvikekuljetuksien suoritealla
13 %:n osuudella ja viidenneksi ymparistohuollon sektorilla 11 %:n osuudella.
Maatalouden kuljetuksia suorittaa vastanneista 8 %. Paasaantdisesti kaupan
elintarvikekuljetukset ovat myos osa kappaletavarakuljetuksia, jolloin kappaleta-

varakuljetuksiin painottuvien kuljetuksien yhteenlaskettu osuus on perati 49 %.

Lisaksi vastanneista yrityksista toimii myos osa seuraavilla suoritealoilla: nosturi-
autokuljetukset, vaihtolavakuljetukset, vaarallisten aineiden ADR-kuljetukset, sai-
liokuljetukset, pikarahtikuljetukset, jatekuljetukset, lavettikuljetukset, erikoiskulje-
tukset, ulkomaankuljetukset, tekstiili- tai pyykkikuljetukset, sailiokuljetukset ja

kansainvaliset kuljetukset.

Milla suoritealalla edustamanne
kuljetusyritys toimii?

m Kappaletavarakuljetukset ® Maa-aineskuljetukset
Maatalouden kuljetukset m Koneiden ja laitteiden kuljetukset
m Elintarvikekuljetukset m Ymparistéhuollonkuljetukset

Kuva 1. Suoritealojen jakautuminen vastanneiden kuljetusyritysten kesken.

Toisena kysymyksena oli: Kuinka monta kuljettajaa edustamassanne yritys kes-
kimaarin tyollistad? Kysymyksella pyrittiin selvittdmaan, minkakokoisissa yrityk-
sissa logistiikan perustutkinnon autonkuljettajaopiskelijat paasaantoisesti ovat

tydssaoppimassa ja minkakokoisiin yrityksiin he mahdollisesti tydllistyisivat.
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Kuvasta 2 voidaan havaita, ettd kolmasosa (31 %) kyselyyn vastanneista yrityk-
sista tyollistaa 6—10 kuljettajaa. Lahes yhta suurilla osuuksilla olivat vastanneet
16 tai enemman (28 %) tyollistavaa ja 11-15 (24 %) kuljettajaa tydllistavaa yri-
tysta. Pienempia vastausmaaria edustivat 1-2 (10 %) kuljettajaa tydllistavat ja 3—
5 (7 %) kuljettajaa tyollistavat yritykset. Vastauksista voidaan paatella, etta kyse-
lyyn on oletettavasti vastanneet suuremmalta osin isojen kuljetusyrityksien edus-
tajat, koska Suomen kuorma-autoliiton internetsivujen mukaan tyypillinen suoma-
lainen kuljetusyritys on pieni perheyritys, joka liikkenndi 1-3 ajoneuvolla. (Kulje-

tusala lukuina).

Kyselyn vastauksista voidaan myos paatella, etta kuljettajaopiskelijoiden tyossa-
oppimisen yhteydessa opiskelijan on useamman kuljettajan tydllistavassa yrityk-
sessa mahdollisuus paasta nakemaan useamman kuljettajan tydtapoja ja oppi-
maan mahdollisesti laajemmin riippuen tietenkin koulutuksen jarjestajan ja tyos-

saoppimispaikan ohjaajan jarjestelyista.

Kuinka monta kuljettajaa edustamassanne yritys
keskimaarin tyollistaa?

m1-2 3-5 u6-10 m11-15 ® 16 tai enemman

Kuva 2. Kuljetusyritysten tyontekijoiden maara keskimaarin.

Kolmantena kysymyksena oli avoin kysymys, jolla pyrittiin selvittamaan, millaista

osaamista yrityksien kuljettajilta edellytetaan. Kysymys oli pyritty asettelemaan
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mahdollisimman avoimeksi, ennen kuin monivalintakysymykset ja annetut vaih-
toehdot lahtevat ohjaamaan kyselyyn vastaajan vastauksia. Kysymykseen tuli
paljon samansuuntaisia vastauksia. Yleisimmat yrityksien kuljettajilta edellytta-

mat osaamisvaatimukset on eritelty taulukkoon 4.

TAULUKKO 4. Yleisimmat yrityksien kuljettajilta edellyttama osaamisvaatimuk-
set

Vastaajien maara n = 29 Osaamistaitovaatimus
11 Asiakaspalvelu
Ajoneuvon hallinta/kasittely
Ongelmanratkaisutaito
Oma-aloitteisuus
Auton lisalaitteiden kaytto
Taloudellisuus
Piirturin kayttd seka ajo- ja lepoajat
Kaluston kunto ja korjaus
Ennakoiva ajotaito
Digiosaaminen
Kuormansidonta

Wb OOI N[N | |©O

Kysymykseen vastasi 29 tydnantajaa ja heidan vastauksistaan 11:sta nousi esiin
asiakaspalvelu, joka muistuttaa, etta kyse on palvelualasta. Lisdhuomiona voi-
daan havaita, etta neljasta yhteisesta osaamistaitovaatimuksesta kolme neljasta
onkin tyoelamassa tarvittavia geneerisia ongelmanratkaisutaitoja eika pelkastaan
teknistd osaamista. Poimintoina muutamia lainauksia kasiteltavaan kysymyk-

seen liittyen:

"Ajoneuvonhallinta, digipiirturin k&yttd, kuormansidonta, kappaleta-
vara ADR, suomenkielentaito”

“Oma-aloitteellisuus, taloudellisuus ja kuljettajan oman toiminnan
vaikutus kannattavuuteen, kaluston kunnon tarkeys ja kuljettajan

rooli kaluston kunnon tarkkailijana, avoin ja reipas asenne”
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“Erilaisten autojen ja autojen lisélaitteiden kéyttoa. Erilaisten tyoko-
neiden ajotaitoa. Omatoimisuutta ja valmiutta toimia vieraiden konei-
den kanssa. Paineensietokykyé ja valmiutta sopeutua alati muuttu-
viin aikatauluihin ja tyétehtdvien muuttumiseen lyhyellékin varoitus-

ajalla.”

Yhteenvetona voidaan todeta, etta kuljetusyrittajat edellyttavat mielellaan moni-
osaajaa, jolla on hyvat sosiaaliset taidot, kuljetusalan lainsaadannon tiedot ja
taito soveltaa niita seka valmiudet ajaa kuljetusalan erilaisia ajoneuvoja ennakoi-

den.

4.1.2 Logistiikan perustutkinnon muodostuminen

Kyselytutkimuksen toisessa osiossa paneuduttiin logistiikan perustutkinnon ope-
tussuunnitelman muodostumiseen ja sen sisaltoon. Logistiikan perustutkinnon
kokonaisuus on 180 osaamispistetta, ja tutkinto koostuu ammatillisista tutkinnon-
osista (145 osaamispistettd) ja yhteisista yleissivistavista tutkinnon osista (35
osaamispistettd). Tutkinnon muodostumisesta ammatillisten tutkinnonosien
osalta on liitteissa 1 ja 2 havainnolliset taulukot, joista voi ndhda kuorma-auton-
kuljettajan ja yhdistelmaajoneuvonkuljettajan tutkinnon muodostumisen raken-

teen.

Koska kyselytutkimuksen keskittyi tavaraliikenteen kuljetuspalvelujen osaamis-
alaan, liittyivat kyselyn kohteena olleet opintokokonaisuudet pelkastaan kuorma-

autonkuljettajan ja yhdistelmaajoneuvonkuljettajan tutkintoihin.

Kyselyssa selvitettiin, miten hyvin kuljetusalan tydnantajat tuntevat logistiikan pe-
rustutkinnon 1.8.2022 voimaan tulleen uuden opetussuunnitelman. Kyselyssa ky-
syttiin, onko logistiikan perustutkinnon opetussuunnitelma entuudestaan tuttu vai
ei. Kyselyssa kysyttiin myos, ovatko tyonantajat halukkaita tulevaisuudessa pe-
rehtymaan opetussuunnitelmaan. Kyselyn oheen oli myos sijoitettu linkki, josta

vastaaja saattoi halutessaan kayda tutustumassa logistiikan perustutkinnon
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opetussuunnitelmaan. Nain haluttin myds tuoda kyselytutkimuksen yhteydessa

logistiikan perustutkintoa tunnetuksi.

Kuvasta 3 voidaan havaita, ettd kyselyyn vastanneista 29:sta tyonantajasta 15
kertoi tuntevan jo entuudestaan logistiikan perustutkinnon opetussuunnitelman.
Puolestaan 12:lle logistiikan tyonantajalle opetussuunnitelma ei ollut entuudes-
taan tuttu. Yksi vastaaja ei ole kertonut kantaansa, mutta han ja kaksi hanen li-
sakseen aikovat tulevaisuudessa perehtya logistiikan perustutkinnon opetus-
suunnitelmaan. Kysymyksen tulos oli positiivinen, koska yli puolet vastanneista
oli tietoisia opetussuunnitelmasta ja ainakin jokunen oli halukas perehtymaan
opetussuunnitelmaan. Tama on siksi hyva asia, etta tydnantajat tiedostavat, mil-
laisilla perusteilla koulutuksen jarjestajat opetustaan suunnittelevat, millaisia asi-
oita opiskelijoiden tulisi oppia tydssaoppimisen yhteydessa seka mita ja milla pe-
rusteilla ammattiosaamisen naytoissa opiskelijoiden osaamista tullaan arvioi-
maan. Opetussuunnitelman sisallon tiedostaminen ja vertaaminen todelliseen
kuljettajan osaamistarpeeseen aiheuttaa myos toivottavasti rakentavaa keskus-

telua tydonantajien ja opetushenkildston kesken.

Onko logistiikan perustutkinnon
opetussuunnitelma teille entuudestaan tuttu?

Aion tulevaisuudessa perehtya
opetussuunnitelmaan

On entuudestaan tuttu. 5

o
N
SN
[}
oo

10 12 14 16

B Tyodelaman tietoisuus logistiikan perustutkinnon opetussuunnitelmasta (kpl.)

Kuva 3. Tydnantajien tietoisuus logistiikan perustutkinnon opetussuunnitel-
masta.
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Kyselytutkimuksen toisessa osiossa viidennessa kysymyksessa pyrittiin selvitta-
maan, kuinka tarkeana tyonantaja pitaa logistiikan perustutkinnon opiskelijalle
maarittamia valinnaisia eri opintokokonaisuuksia (osaamisaloja). Vaittamiksi ke-
rattiin suoraan opetussuunnitelman valinnaiset tutkinnon osat. Vastaajien tehta-
vaksi jai esittaa mielipiteensa siita, kuinka tarkeana han pitaa mitakin valinnaista
tutkinnonosaa kuljettajan osaamisen kannalta. Vastausvaihtoehdot oli rakennettu
viisiportaisen Likert-asteikon mukaan: 1 Ei lainkaan tarkea, 2 Ei kovin tarkea, 3
Neutraali, 4 Tarkea ja 5 Hyvin tarkea. Vastauksista tehdysta kuvaajasta (kuva 4)
voidaan nahda, mitka valinnaiset tutkinnon osat ovat kyselyyn vastanneiden tyon-

antajien mielesta tarkeita ja mitka vahemman tarkeita.
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Kuinka tarkeana tyoelama pitaa opiskelijalle valinnaisia eri logistiikan
opintokokonaisuuksia (osaamisaloja)?

Erikoispitkan yhdistelméaajoneuvon (HCT) kytkenta ja kayttdminen
Rakennuselemettien kuljettaminen yhdistelmaajoneuvolla

Raakapuun kuljettaminen yhdistelmaajoneuvolla

[Raaka-aineiden kuljettaminen yhdistelmaajoneuvolla
(kiertotalouden-, teollisuuden tai energiaraaka--ainekuljetukset)

Yhdyskuntajatteiden kuljettaminen
Tyokoneen siirtokuljetuksen suorittaminen
Tyokoneen kuljettajana tyoskentely
Tavarankasittelylaitteiden kaytto ja trukinkuljettajana tyskentely
Kuormakorin vaihtaminen
Kappaletavaranosturin kayttdminenQ
Dronen ohjaaminen
Ajoneuvon huoltaminen
Betonipumppuauton kayttaminen
Maatalouden tuotteiden kuljettaminen
Maasiirtokuljetuksen suorittaminen

Lampdsaadeltyjen elintarvikkeiden kuljettaminen

Kappaletavaran kuljettaminen kuorma-autolla / yhdistelma
ajoneuvolla

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %
m 1 Ei lainkaan tarked ®2 Ei kovin tdrked =3 Neutraali m4 Tarkeda m5 Hyvin tarkea

Kuva 4. Kyselyyn vastanneiden tydnantajien nakemys opiskelijoille valinnaisten
tutkinnon osien tarkeydesta.
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Kyselyyn vastanneiden tyonantajien nakemyksen mukaan tarkein valinnainen
opintokokonaisuus on "kappaletavaran kuljettaminen”, jonka vastaajista oli mer-
kinnyt tarkeaksi (42,9 %) tai hyvin tarkeaksi (50 %) yhteensa 92,9 %. Muiksi tar-
keiksi opintokokonaisuuksiksi vastausten perusteella ilmeni "tavarankésittelylait-
teiden kaytté ja trukinkuljettajana tyéskentely”, jonka oli merkinnyt tarkeaksi (53,6
%) tai hyvin tarkeaksi (32,1 %) yhteensa 85,7 %. Myo6s "kuormakorin vaihtami-
sen” oli merkinnyt tarkeaksi (60,7 %) tai hyvin tarkeaksi (21,4 %) yhteensa 82,1
%.”Ajoneuvon huoltamisen” oli merkinnyt tarkeaksi (39,3 %) tai hyvin tarkeaksi
(28,6 %) yhteensa 67,9 %. Lahes samoihin tuloksiin ylsi "lampdséédeltyjen elin-
tarvikkeiden kuljettaminen”, jonka vastaajista oli merkinnyt tarkeaksi (46,4 %) tai
hyvin tarkeaksi (21,4 %) yhteensa 67,8 %. Uuden opetussuunnitelman myota tul-
lut "erikoispitkén yhdistelméaajoneuvon (HCT) kytkenté ja kdyttdminen” -opintoko-
konaisuuden oli merkinnyt tarkeaksi (35,7 %) tai hyvin tarkeaksi (25 %) yhteensa
60,7 %.

Vaikka erikoispitkia (HCT) yhdistelmia pidetaan viela kohtalaisen harvinaisina

suurissa runkoliikennetta suorittavissa yrityksissa, ne ovat yleistyneet.

Toinen uuden opetussuunnitelman myaota tullut valinnainen opintokokonaisuus
"dronen ohjaaminen” osoittautui vahiten tarpeelliseksi opintokokonaisuudeksi
opiskelijoiden osaamisen kannalta. Kyselyyn vastanneista piti dronen ohjaamista
ei lainkaan tarkeana (57,1 %) tai ei kovin tarkeana (32,1 %) yhteensa 89,2 %.
Tama johtunee varmaankin siita, ettei peruskuljetusyrityksen palveluun kuulu
viela dronen kayttaminen. Dronen ohjaamien on todennakoisesti tulevaisuuden

osaamista, joka odottaa kenties viela aikaansa peruskuljetusyrityksissa.
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Strukturoidun kysymyksen jalkeen pyrittin my6s saamaan tydnantajilta vapaa-
muotoisia vastauksi seuraavalla kysymyksella: Onko jokin muu mielestanne tar-

kea kuljetusalan osaamisala, jota ei opetussuunnitelmassa olla huomioitu?

TyOnantajien vastauksissa nousi esiin seuraavaa:

e Vaarallisten aineiden ADR-kuljetusten maara on kasvanut kappaletavara-
likenteessa, ja se on osa paivittaista tyota, jolloin koulutuksessa tulisi li-

sata ADR-kappaletavarakuljetuksiin liittyvia harjoituksia.

o Kuormien sitomiseen ja varmistaminen vaatii lisda opetusta.

e Ajo- jalepoaikalait ja niiden soveltaminen kuljetustehtaviin vaatii lisaa ope-

tusta.

Asiakaspalvelutilanteiden hoitamiseen lisaa opetusta.

Alla muutama suora lainaus tyonantajien vastauksista:

Kuljetussuunnittelu/ajojéarjestely

Kappaletavara auton lastaaminen ja purkaminen oikeassa jérjestyk-

sesséd. Kuormakirjojen ymméartadminen

Séilibautonkuljettaja. Alalle ei ole mitdén koulutusta

Kuorma-autolla tehtavéat kunnossapidon tehtavét. Auraus, suolaus,

hiekoitus, pesutyét, TMA vaunu
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4.1.3 Kuljetusalan ammattitaitovaatimukset

Kyselytutkimuksen kolmannessa osiossa pyrittiin selvittamaan kuljettajien erilais-
ten ammattitaitovaatimuksien tarkeyttd ja kuormankasittelylaitteiden kayton
osaamisen tarkeytta. Lisaksi pyrittin saamaan tietoa, millaisella opetustavalla
tyoelama uskoo opiskelijan oppivan parhaiten erilaisia ammattitaidon osa-alueita.
Samassa osiossa selvitettiin myos, millaisissa asioissa tydnantajat ovat havain-
neet puutteita kuljettajan ammattitaidossa alalla aloittavilla tyontekijoilla. Tiedon-
keruutapana kaytettiin Likert-asteikkoa ja monivalintakysymyksia, minka jalkeen
tulivat avoimet kysymykset, joihin tydnantajoilta pyydettiin vapaamuotoisesti tay-

dentavia vastauksia.

TyOnantajien nakemysta kuljettajalta vaadittavasta osaamisesta kysymyksen
vaittamiksi kaytettiin logistiikan perustutkinnon osien tyypillisimpia ammattitaito-
vaatimuksia ja koulutuksen jarjestajan ja tyoelaman edustajien kanssakaymi-

sessa usein esiin nousseita ammattitaitovaatimuksia seka niiden yhdistelmia.

Vastaajien tehtavaksi jai esittaa mielipiteensa siita, kuinka tarkedna he pitavat
ammattitaitovaatimusta autonkuljettajan osaamisen kannalta. Vastausvaihtoeh-
dot oli rakennettu viisiportaisen Likert-asteikon mukaan: 1 Ei lainkaan tarkea, 2

Ei kovin tarkea, 3 Neutraali, 4 Tarkea ja 5 Hyvin tarkea.

Vastauksista tehdysta kuvaajasta (kuva 5) voidaan nahda, mitkd ammattitaito-
vaatimukset ovat kyselyyn vastanneiden tyonantajien mielesta tarkeita ja mitka

vahemman tarkeita.
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Kuinka tarkeana pidatte kuljettajan eri asioiden osaamista?

Huolehtii kuoman ja kaluston turvallisuudesta kuljetuksen aikana ja
lukitsee ajoneuvon tarvittaessa.

Huolehtii ajoneuvon kunnosta ja siisteydesta.

Osaa kayttaa jotakin sahkoista kuljetuksen ohjaus- ja
seurantalaitetta ("kapula").

Ymmartaa kappaletavarakuljetuksien rahditusperusteet ja niiden
merkityksen kuljetustoiminnan kannattavuuteen.

Ymmartaa ja osaa toimia kuljetusasikirjojen kanssa.

Osaa kayttaa vaihtokorilaitteita (vaijeri, koukku tai jalkalava)

Osaa kayttaa kappaletavarakuormainta (Hiab tai vastaava)

Noudattaa liikennesaantdja seka olosuhteiden edellyttamaa
huolellisuutta ja varovaisuutta.

Osaa kayttaa karttaohjelmia reitin suunnitteluun.

Alueen paikallistuntemus.

Osaa lastata tydkoneella ajoneuvon kantavuus huomioiden.

Osaa lastata kappaletavarakuorman vastapainotrukilla tai
lavansiirtovaunulla kuormatilaan lastauslaiturissa.

Osaa peruuttaa taysperavaunua kuljetustehtavien edellyttamissa
tilanteissa.

Osaa peruuttaa puoliperavaunua kuljetustehtavien edellyttdmissa
tilanteissa.

Osaa kytkea ja irroittaa peravaunun.

Pystyy hahmottamaan kuorma-auton tai yhdistelméajoneuvon
tilantarpeen ja kdantymiseen tarvittavan tilan.

Osaa peittda, varmistaa tai sitoa kuljettavan kuorman.

Osaa toimia asikaspalvelutilanteissa.

Osaa kuormata ajoneuvon kantavuus huomioiden.

Osaa tehda kalustolle maaraaikaishuollon, korjauksia ja rengastoita.

Ajoneuvon rikkoutuessa kykenee paikallistamaan vian ja toimimaan
sen edellyttalla tavalla.

Tuntee ajo- ja lepoaika lainsdadannon ja osaa kayttaa digikorttia
tyotehtévan edellyttamalla tavalla.

Kuorma-auton tai yhdistelméa ajoneuvon hallistalaitteiden tuntemus.

Osaa maarittaa ajoneuvon liikennekelpoisuuden ja tehda
ajoonlahtotarkastukseen vaadittavat tarkistukset.

Tietaa kuljettajalta ja ajoneuvolta vaadittavat luvat ja asiakirjat.

0

m 1 Ei lainkaan tarkea

m 2 Ei kovin tarkea

% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

=3 Neutraali ™4 Tarked m5 Hyvin tarkea

Kuva 5. Kyselyyn vastanneiden tyonantajien nakemys kuljettajalta vaadittavasta

osaamisesta.
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Kyselyyn vastanneiden tydnantajien nakemyksien mukaan tarkeimmiksi kuljetta-
jilta vaadittaviksi ammattitaitovaatimuksiksi nousi kaksi osaamista vaativaa koko-
naisuutta. Vastaajat vastasivat kyselyssa hyvin tarkeaksi ammattitaitovaati-
mukseksi "osaa toimia asiakaspalvelutilanteissa” (82,1 %), ja "pystyy hahmotta-
maan kuorma-auton tai yhdistelmé&ajoneuvon tilantarpeen ja kdadntymiseen tarvit-
tavan tilan” (82,1 %). Kolmanneksi tarkedksi ammattitaitovaatimukseksi vastaajat
merkitsivat "noudattaa likennesééntbja seké olosuhteiden edellyttdaméé huolelli-
Suutta ja varovaisuutta”, joka valittiin hyvin tarkeaksi 78,6 %:n osuudella. Yhdis-
telmien peruuttamisen osaaminen nousi myos yhdeksi tarkeimmista ammattitai-
tovaatimuksista: "osaa peruuttaa tdysperdvaunua kuljetustehtéavien edellytta-
missé tilanteissa” -vaihtoehdon vastaajat merkitsivat 71,4 %:n osuudella hyvin
tarkeaksi ja "osaa peruuttaa puoliperdvaunua kuljetustehtdvien edellyttémissa ti-
lanteissa” -vaihtoehdon 64,3 %:n osuudella hyvin tarkedksi. Tydnantajat pitavat
siis tarkeampana taysperavaunun peruuttamisen osaamista kuin puoliperavau-
nun peruuttamisen osaamista. Edelld mainittujen lisaksi yhta tarkeiksi ammatti-
taitovaatimuksiksi nousi "osaa peittaa, varmistaa tai sitoa kuljettavan kuorman” ja
“osaa kytkeé ja irrottaa perdvaunun”, jotka merkittiin 67,9 %:n osuudella hyvin

tarkeiksi.

Hyvin tarkeaksi osaamiseksi yli 50 %:n osuudella nimettiin myos “huolehtii kuo-
man ja kaluston turvallisuudesta kuljetuksen aikana ja lukitsee ajoneuvon tarvit-
taessa” (60,7 %), "tuntee ajo- ja lepoaika lainsd&ddénnén ja osaa kéyttaa digikort-
tia tyotehtavén edellyttdmalléa tavalla” (57,1 %), "’kuorma-auton tai yhdistelmé ajo-
neuvon hallintalaitteiden tuntemus” (53,6 %), "osaa maaérittéé ajoneuvon liiken-
nekelpoisuuden ja tehdé ajonléhtétarkastukseen vaadittavat tarkistukset” (57,1

%), “tietda kuljettajalta ja ajoneuvolta vaadittavat luvat ja asiakirjat” (50 %).

Vastaavasti ei lainkaan tarkeana (17,9 %) tai ei kovin tarkeana (25 %) ja neutraa-
lina (39,3 %) tydnantajat pitivat ammattitaitovaatimusta "osaa tehdé kalustolle
mééréaikaishuollon, korjauksia ja rengastéitd”. Tama on kuitenkin jonkin verran
ristiriidassa osaamisvaatimuksen "huolehtii ajoneuvon kunnosta ja siisteydesta”
kanssa, koska sita pidettiin puolestaan tarkeana (50 %) ja hyvin tarkeana (46,4
%) yhteensd 96,4 %:n osuudella. Vaittdamassa “osaa tehdéd kalustolle
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mééréaikaishuollon, korjauksia ja rengastéitd” todennadkdisesti rengastdiden
osaamisen vaatimus on vaaristanyt vastauksia siten, etta kaluston maaraaikais-
huoltojen korjauksienkaan osaamista ei ole asetettu tarkeaksi. Toisaalta kuljetus-
yrityksissa huoltosopimukset ovat nykyaan yleistyneet, jolloin kuljettajien korjaus-

osaamisen tarkeys on vahentynyt.

Strukturoidun ammattitaitovaatimuksien tarkeytta selvittavan kysymyksen jal-
keen pyrittin myds saamaan tydnantajilta vapaamuotoisia vastauksia seuraa-
valla kysymyksella: Onko jokin muu mielestanne tarked ammattitaitovaatimus,

jota ei edella mainittu?

Tybnantajien vastauksissa nousi esiin seuraavaa:

¢ Kuljettajalta toivotaan kohdallaan olevaa asennetta ja reipasta otetta tyon-

tekoon seka maalaisjarkea.

o Kuljettajia kehotetaan myos kohtelemaan tyotovereita, kuten haluaisi itse-

aan kohdeltavan.

Eras tyonantaja nosti esiin oleellisen asian kuljettajan osaamisvaatimuksista:

"Ymmérrys kuljetusasiakirjojen tédrkeydesté rahdinmaksun perusteena’.

Lainaus on hyva muistutus siita, etta tuotteen kuljettaminen oikeaan aikaan, oi-
keaan paikkaan ja ehjana ei pelkastaan riita, vaan myos tehty tyd on dokumen-

toitava kuljetusasiakirjojen oikealla taytolla tai sahkoisen sovelluksen toiminnoilla.

Kyselyn kolmannessa osiossa yhdeksannessa kysymyksessa pyrittiin selvitta-
maan kyselyyn vastanneiden tyonantajien nakemys kuljettajalta vaadittavasta
kuormankasittelylaitteiden kayton osaamista. Asetetut vaittamat ovat suurim-
malta osin kappaletavarakuljetuksen tuotteiden kuormankasittelyyn liittyvia kuor-
mankasittelylaitteita. Vastausvaihtoehdot oli rakennettu viisiportaisen Likert-as-

teikon mukaan: 1 Ei lainkaan tarkea, 2 Ei kovin tarkea, 3 Neutraali, 4 Tarkea ja 5
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Hyvin tarkea. Vastauksista laaditusta kuvaajasta (kuva 6) voidaan nahda, kuinka
tarkeina kyselyyn vastanneet tydnantajat pitavat erilaisten kuormankasittelylait-

teiden kayton osaamista.

Kuinka tarkeina pidatte erilaisten
kuormankasittelylaitteiden kayton osaamista
kuljetusalan tyotehtavissa?

Pyodrakuormaajan tai vastaavan tyckoneen #

bty s ST
Vaihtokorilaitteiden kasittely 250 [T

Kappaletavaranosturin (Hiab tai vastaava)

Kisittely 206 e
Takalaitanostimen kasittely I 18,5 _
Vastapainotrukin kasittely 37,0 _
Lavansiirtovaunun (passi) kasittely I 25,9 _
Pumppukarryn kasittely I 18,5 _

Rullakon kasittely il 296 "D

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m 1 Ei lainkaan tarkea m2 Ei kovin tarkea =3 Neutraali m4 Tarkea m5 Hyvin tarkea

Kuva 6. Kyselyyn vastanneiden tydnantajien nakemys kuljettajalta vaadittavasta
kuormankasittelylaitteiden kayton osaamista.

Pumppukarryn kasittelyn osaaminen valittiin tarkeaksi (37 %) tai hyvin tarkeaksi
(40,7 %) yhteensa 77,7 %:n tuloksella. Pumppukarryjen kasittelyn harjoittelun
tarkeytta saatetaan opiskelijoiden keskuudessa aliarvioida, mutta kyselyyn vas-
tanneet tydnantajat pitavat sita selkeasti tarkeimpana. Toisena tarkeana kuorman
kasittelyyn liittyvana asiana vastanneet pitavat takalaitanostimen kasittelya: tar-
keana sita piti 48,1 % ja hyvin tarkeana 29,6 % samalla 77,7 %:n yhteistuloksella
pumppukarryjen kasittelyn kanssa. Myos kaikkien muiden kuormankasittelylait-

teiden kayton osaamista pidettiin vahintaankin tarkeana. Pieni osa kyselyyn
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vastanneista tyonantajista ei pitanyt tarkeana pyoérakuormaajan tai vastaavan

tyokoneen eika rullakon kasittelya.

Kyselyssa avoimella kysymyksella kysyttiin myos: Onko jonkin muun kuorman-
kasittelylaitteen kayton osaaminen mielestanne tarkea, jota ei edella mainittu?
Tahan avoimeen kysymykseen ei tullut yhtdan vastausta. Strukturoidun vaitta-
makysymyksen tasaisista vastauksista ja avoimen kysymyksen vastaamatto-
muudesta voidaan todeta, ettei kuormankasittelylaitteiden kayton osaamiseen liit-

tyvista kysymyksista ollut juurikaan lisdarvoa kyselytutkimuksessa.

Kyselytutkimuksen kolmannen osion kymmenennessa kysymyksessa kysyttiin,
millaisella opetustavalla tydnantajat uskovat opiskelijan oppivan parhaiten erilai-

sia kuljettajan ammatissa vaadittavia taitoja.

Asetettuina vaittamina olevat ammattitaitovaatimuksien yleistykset ovat kyselyn
tekijan kuljettajaopetustyossaan tekemien havaintojen perusteella valikoimia

opittavia asioita.

Vastausvaihtoehdot oli rakennettu kuljettajakoulutuksessa kaytossa olevia ope-
tuksen toteuttamistapoja mukaillen. Vastausvaihtoehdoiksi karsittiin ja yhdistet-
tiin seuraavat vaihtoehdot: 1 Itsenaisesti opiskellen kirjallisuudesta tai verkosta,
2 Teoriassa luokkaopetuksena ja kirjallisia harjoitustehtavia tekemalla, 3 Kaytan-
ndn opetuksena ja harjoitustoita tekemalla koululla, 4 Tydssaoppimisen yhtey-

dessa kuljetusalan tyopaikoilla.

Vastauksista tehdysta (kuva 7) voidaan nahda, miten kyselyyn vastanneet tyon-

antajat uskovat opiskelijoiden oppivan parhaiten esitettyja ammattitaitoja.



Millaisella opetustavall
parhaiten seuraavia

Kuljettajan koko tydnkuvan vaatimusten
hahmottaminen ja oppiminen.

Sahkdisen kuljetuksen ohjaus- ja seurantalaitteen
kayttd ("kapula")

Reittisuunnittelu
Kuorman varmistaminen ja sitominen
Kuormankasittelylaitteiden kayttd

Asikaspalvelutaidot

Kuljetusasiakirjojen ymmartaminen ja niiden
toimiminen.

Ajoneuvon kasittely

Riskien tunnistaminen ja turvalliset ty6tavat

m |[tsenaisesti opiskellen kirjalli

a uskotte opiskelijan oppivan
ammattitaitovaatimuksia?
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suudesta tai verkosta

m Teoriassa luokkaopetuksena ja kirjallisia harjoitustehtavia tekemalla

Kaytannon opetuksena ja harjoitustoita tekemalla koululla.

m TyOdssaoppimisen yhteydess

Kuva 7. Miten kyselyyn vastanneet tyo

a kuljetusalan tyopaikoilla.

nantajat uskovat opiskelijoiden oppivan

parhaiten seuraavia ammattitaitovaatimukset.

Kysymyksen vastausten perusteella kyselyyn vastanneet tyonantajat uskovat

opiskelijoiden oppivan kuljetusalan tarvittavia taitoja paaasiassa kaytannon ope-

tuksena ja harjoitustoita tekemalla kou

lussa ja tydssaoppimisen yhteydessa kul-

jetusalan tyopaikoilla. Ainoastaan asiakaspalveluun, tyoturvallisuuteen ja kulje-

tusasiakirjojen kayttoon ja ymmartamiseen seka reittisuunnitteluun liittyvien asi-

oiden seka sahkoisten toiminnanohjau

slaitteiden kayton oppimiseksi tydnantajat

uskovat sopivan oppimistavaksi teoriaopetuksen ja kirjallisten harjoitustehtavien

teon. Itsenaisella opiskelulla kirjallisuudesta tai verkosta kyselyyn vastanneet
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tydnantajat eivat usko opiskelijoiden juurikaan oppivan tarvittavia ammattitaito

vaatimuksia.

Lisaksi edelliseen vaittamakysymykseen liittyen kysyttiin tyonantajilta, millaista

osaamista kuljetusalalla heidan mielestaan lisaksi tarvitaan ja miten sita olisi

syyta kuljettajaopiskelijoille opettaa.

Tybnantajien vastauksissa nousi esiin seuraavaa:

Kuljettajan olisi hyva osata ajoneuvojen pienimuotoisia korjaustaitoja, ja
niita pitaisi opettaa kaytannon harjoitteilla. Koulujen ajokalustoa pitaisi

huoltaa ja korjata mahdollisimman paljon itse.

Puhelinkayttaytymista tulisi opettaa asiakaspalvelutilanteita varten, eika

puhelimen yleinen kaytto saisi haitata tdiden tekemista.

Kuljettajaopiskelijat tulisi saada ymmartamaan kuljetusalan tasmallisyys-

vaatimukset.

Eraan kyselyyn vastanneen tytelaman edustajan kokemus muutaman
tyossaoppijan jalkeen on, etta oppilaat Iahetetaan lilan vahaisin taidoin
tyoelamaan "autokouluun". Auton ja yhdistelman kasittelytaidon opetusta

tulisi lisata koulun kaytannon harjoituksissa.

Alla suoria lainauksia tyonantajien vastauksista kuljettajan osaamisvaatimuk-

sista:

Reittisuunnittelu, ymmarrys ajo- ja lepoaikojen noudattamisen tér-
keydesta.

Opiskelijoita pitéisi ajattaa huomattavan paljon enemmén ja PAINO-
KUORMAAN KUORMATUILLA autoilla/yhdistelmilléd ennen tybela-

maéan ldhettamista.



33

Tybelédméan perustaitoja ja asioiden kokonaisvaltaista hahmotta-
mista. Perustaitojen oppiminen pitéisi tapahtua koululla, esim. toi-
minnassa tulisi noudattaa vastaavia "pelisdant6ja" kuin tybelédmaéssa.
Koulupéivien rytmin ja pituuden pitéisi olla lGhempéné tybeldmén to-
dellisuutta eikd niin, etta silloin tallbin on muutaman tunnin koulu-
péivé ja siité pitaisi oppia, miten asiat tybeldaméssé menevét. Esimies
- alainen-suhteen ja oman roolin ymmértéminen olisi myés erittéin

tarkeda.

Alustavaa urakkalaskentaa kuljetusalalle. Té&ta pitéisi opettaa luok-
kaopetuksena ja kdyttaa opetuksessa todellisia arvoja. Kuljettajilla ei
ole yleisesti tastéd mitadéan kasitysté ja néin ollen eivét kéasitd omien
toimiensa vaikutusta yrityksen kannattavuuteen. Muutenkin yleisten

rahankaytto taitojen opettelusta olisi hydtya.

Kyselytutkimuksen kolmannen osion 12. kysymyksessa kysyttiin, millaisissa asi-
oissa vastaajat ovat havainneet puutteita kuljettajan ammattitaidossa kuljetus-
alalla aloittavilla tyontekijoilla. Kysymyksen vaihtoehdot olivat muodostuneet
tyossaoppimisen yhteydessa koulutuksenjarjestajien ja tyonantajien kesken kay-
dyissa keskusteluissa; ne olivat esiin nousseita osaamiseen liittyvia haasteita ja
kyselyn tekijan kuljettajaopetustydssaan tekemien havaintojen perusteella vali-
koituja asioita. Vastaajalla oli mahdollisuus valita myos useampi vaihtoehto tai
halutessaan kaikki. Vastauksista tehdysta kuvaajasta (kuva 8) voidaan nahda,
millaisissa asioissa kyselyyn vastanneet tyonantajat ovat havainneet puutteita

osaamisessa.
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Millaisissa asioissa olette havainneet puutteita
kuljettajan ammattitaidossa alalla aloittavilla
tyontekijoilla?

Kaluston siisteydesta ja kunnosta I 1161

huolehtimisessa.

O oSS S o N 16,06

varmistamisessa.

Kuljetusalan lainsdadannossa  [INENEGEEE 10,71
Reittisuunnittelussa ja ajanhallinnassa. [NNEGE 17,86

Ajoneuvon késittelytaidossa. [INNNINGETE 15,18
Kuljetusasiakirjojen ymmartamisessa ja I 12,50

kayttamisessa.

Asiakaspalvelutaidoissa. |GGG 15,18

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

m Tyoeldman osaamisessa havaitsemat puutteet (%)

KUVAAJA 8. Kyselyyn vastanneiden tyonantajien mielesta kuljetusalalla aloitta-
neiden osaamisessa havaitut puutteet.

Vastausten perusteella tydnantajat ovat havainneet osaamisessa esitetyista asi-
oista eniten puutteita reittien suunnittelussa, kuorman lastaamisessa ja varmista-
misessa. Lisaksi kuljetusalalla aloittaneiden osaamisessa on havaittu puutteita

ajoneuvon kasittelytaidoissa ja asiakaspalvelutaidoissa.

Lisaksi edelliseen vaihtoehtokysymykseen liittyen kysyttiin tydnantajilta, olivatko

he havainneet joitain muita puutteita kuljettajan ammattitaidossa.
Alla suoria lainauksia tyonantajien havaitsemista kuljettajien osaamispuutteista:

Etenkin asiakaspalvelutaidoissa ja rohkeudessa aloittaa kanssakéy-
minen asiakkaan kanssa, ymmarrys kuljetusasiakirjojen tarkeydestéa
rahdinmaksun perusteena, ajoneuvon Kaésittely perustuu monella
vain ajamiseen, monellakaan ei ole mitédédn hajua ajoneuvojen mas-

soista esim. voiko kuormaa ottaa 15tn vai 50tn, kuormaliinojen
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kayttba ei osata ollenkaan, kalustosta ei ymmérretd mitdén ei edes

Sitd mika akseli autossa on vetava

Tekninen osaaminen on huonoa. Puuttuu ammattiylpeys, jolla hom-

mat saadaan oikeasti rullaamaan ja tehtyd kunnolla.

Yleisissé tybeldmén taidoissa on puutteita. Monet eivat ymmaérré,
ettéd heidén toimillaan on vaikutusta yrityksen kannattavuuteen ja
muiden tybntekijbiden tyéskentelyyn. Useat luulevat olevansa armei-
Jjassa, jossa pyritddn tekemddn mahdollisimman véhén ja vain

paésta mahdollisimman vahalla.

Useimmilla oppilailla pumppukérryt edustaa "Nasa" teknologiaa. Ei

mitdan késitysta miten laite toimii.

Ns. Oman silmén puuttuminen, esim. miten lastataan kuorma oikein
2+2 ajoneuvoon tai miten 1+3 ajoneuvoon. Oman pééttelykyvyn ja

ajattelun lisdamista.

TyOnantajien vastauksissa nousee toistuvasti esiin puutteita asiakaspalvelutaitoi-
hin liittyvissa asioissa. Lisaksi puutteita on yleisissa tydelaman taidoissa ja ym-
marryksessa kuljettajan toiminnan vaikutuksesta itse kuljetusyrityksen kannatta-
vuuteen. Tyonantajien vastausten perusteella kuljetusalan opiskelijoille tulisi
opettaa yrittelijasta asennetta, jossa kuljettajan toiminnalla pyritdan mahdollisim-
man hyvaan, tehokkaaseen tulokseen. Opiskelijoille tulisi myds saada juurrutet-
tua ammattiylpeytta, jossa kuljettaja pyrkisi hoitamaan tehtavansa mahdollisim-
man hyvin. Vastauksien joukosta voi myods poimia tarve kiinnittaa opetuksessa
erityisesti huomiota ajoneuvokaluston tuntemukseen, kantavuuksien maarittami-

seen ja kuorman suunnitteluun liittyviin asioihin.

4.1.4 Tydssaoppiminen osana oppimista

Kyselyn neljannessa osiossa paneuduttiin tydssaoppimisen ja ammattiosaami-

sen nayttdjen suorittamiseen. Tydssaoppimisen tarkoitus on syventaa opiskelijan
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osaamista ja soveltaa koulussa oppimiaan asioita oikeassa tyOymparistdssa.
Opinnaytetyon teettdja Novidan Ammattiopisto ja lukio pyysi lisddmaan kysely-
tutkimukseeni tyossaoppimiseen ja ammattiosaamisen nayttoihin liittyvia kysy-

myksia omia tarpeitaan varten.

Koulutuksen jarjestaja pyysi selvittamaan, onko kyselyyn vastaavilla yrityksilla
mahdollisuus ja halu ottaa tydssaoppijoita. Samalla pyrittiin selvittdmaan, onko
tydssaoppimiseen mahdollisuus paasta koulutussopimuksella (KOSO), jossa
opiskelijalla ei ole tydsopimusta eika hanelle makseta palkkaa eika muuta vasti-
ketta, tai oppisopimuksella (OPSO), jossa opiskelija on tydsuhteessa yrityksessa
samalla, kun han opiskelee. Vastaaja saattoi valita useamman vaihtoehdon, jol-
loin tydnantaja saattoi vastata pystyvansa ja olevansa halukas ottamaan tydssa-

oppijan seka koulutussopimuksella etta oppisopimuksella.

Vastauksista tehdysta (kuva 9) voidaan nahda, millainen mahdollisuus ja halu
kyselyyn vastanneet tyonantajilla on ottaa kuljetusalan opiskelijoita tydossaoppi-

maan.

Onko teidan yrityksella mahdollisuus ja halu
ottaa tyOssaoppijoita?

Ei ole mahdollisuutta ottaa tydssaoppijoita - 15

opso = oppisopimuksella || G 37

0 10 20 30 40 50 60 70 80

m Yrityksen mahdollisuus ja halu ottaa tydssaoppijoita (%)

Kuva 9. Vastaajien mahdollisuus ja halu ottaa opiskelijoita tydssaoppimaan.

Vastausten perusteella 78 %:lla kyselyyn vastanneista tydnantajista on mahdol-

lisuus ja halu ottaa tydssaoppija koulutussopimuksella ja 37 %:lla
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oppisopimuksella tydssaoppimaan. 15 %:lla vastanneista tyonantajista ei ole
mahdollisuus ottaa lainkaan tydssaoppijoita. Kysymyksen vastausten perusteella
suurimmalla osalla kyselyyn vastanneista kuljetusalan yrityksista on mahdolli-
suus ottaa tydssaoppijoita ainakin koulutussopimuksella.

Koulutuksenjarjestaja pyysi myods selvittdmaan kyselyyn vastaavilta yrityksilta,
kuinka pitka aika olisi sopiva opiskelijan tydssaoppimiselle, jotta han ehtisi riitta-

vasti perehtymaan ja oppimaan yrityksen suoritealaan liittyvia asioita.

Vastauksista tehdysta kuvaajasta (kuva 10) voidaan nahda, etta kyselyyn vas-
tanneiden tyonantajien mielesta olisi kuljetusalan opiskelijoiden tyossaoppimis-
ajan tulisi olla neljasta viikosta kahdeksaan viikkoon, jotta ehditaan perehtymaan

riittavasti yrityksen suoritealaan liittyviin asioihin

Kuinka pitka aika olisi mielestanne sopiva
opiskelijan tyossaoppimiselle, jotta han ehti
rittavasti perehtymaan ja oppimaan yrityksenne
suoritealaan liittyvia asioita?

m1-2 vikkoa m2-4 viikkoa 4-6 vikkoa m6-8 vilkkkoa m8 -10 viikkoa

Kuva 10. Kyselyyn vastanneiden tyonantajien mielipide riittavasta tyossaoppi-
misajasta, jossa ehtii perehtymaan yrityksen suoritealaan liittyviin asioihin.
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Koulutuksenjarjestaja pyysi myods selvittamaan kyselyyn vastaavilta yrityksilta,
olisiko niilla mahdollisuutta suorittaa ammattiosaamisen nayttoja tai heidan edus-
tajillaan toimia ammattiosaamisen naytoissa arvioijina. Ammattiosaamisen nay-
tolla tarkoitetaan tekemista, jossa tutkinnon suorittaja osoittaa kaytannossa tyota
tekemalla, millaisen osaamistason han on omaksunut verrattuna tutkinnon pe-

rusteissa maariteltyihin ammattitaito vaatimuksiin nahden.

Vastaaja saattoi valita yhden tai useamman vaihtoehdon, jolloin esimerkiksi tyo-
elaman edustaja saattoi vastata: "Kylla. Yrityksessdmme on mahdollista suorittaa
ammattiosaamisen naytté tyéssdoppimisen yhteydessé”, "Kylla. Yrityksessédmme
on mahdollista suorittaa pelkkd ammattiosaamisen nédytté” ja "Kylla. Yrityksemme

edustaja voi toimia pelkédstaéan arvioijana naytén suorituspaikan ollessa muualla.”

Vastauksista tehdysta kuvaajasta (kuva 11) voidaan nahda kyselyyn vastannei-
den yrityksien mahdollisuudet toimia yhteistydkumppanina ammattiosaamisen
nayttdjen suorittamisessa. Suurimmassa osassa kyselyyn vastanneista yrityk-
sista on mahdollista suorittaa ammattiosaamisen naytto tydssaoppimisen yhtey-
dessa (75 %). Tama on muodostunut yleiseksi kaytanndoksi tydssaoppimisen ja
ammattiosaamisen nayton suorittamisen osalta. Vastanneista yrityksista 10ytyy
myds mahdollisuuksia suorittaa pelkkd ammattiosaamisen naytté (18 %) ja yri-
tyksia, joiden edustaja voi toimia pelkastaan arvioijana nayton suorituspaikan ol-
lessa muualla (18 %). Osa yrityksista (18 %) ilmoittaa, etta yrityksessa ei ole

mahdollista suorittaa ammattiosaamisen nayttoja.

Kaytannodssa kuljetusalan ammattiosaamisen nayton suorittaminen jossakin
muussa yrityksessa kuin tydssaoppimispaikan yrityksessa on hyvin haasteellinen

tutkinnon suorittajalle vieraan kaluston ja toimintaympariston keskella.
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Olisiko teidan yrityksessanne mahdollisuus suorittaa
ammattiosaamisen naytto tai voisitteko toimia
nayttdjen arvioijana?

Ei. Yrityksessdmme ei ole mahdollista suorittaa

ammattiosaamisen nayttoa. - 18
Kylla. Yrityksemme edustaja voi toimia
pelkastaan arvioijana naytén suorituspaikan - 18
ollessa muualla.
Kylla. Yrityksessamme on mahdollista suorittaa - 18
pelkkd ammattiosaamisen naytto.

Kylla. Yrityksessdmme on mahdollista suorittaa
ammattiosaamisen naytto tydssaoppimisen
yhteydessa.

75

o

10 20 30 40 50 60 70 80

m Yrityksien mahdollisuuden ottaa vastaan ammattiosaamisen nayttoja (%)

Kuva 11. Kyselyyn vastanneiden yrityksien mahdollisuudet toimia yhteistyo-
kumppanina ammattiosaamisen nayttdjen suorittamisessa.

4.1.5 Tyonantajien vapaamuotoinen palaute ja kehitysehdotukset kuljet-
tajakoulutuksen kehittamiseksi

Kyselyn viidennessa ja viimeisessa osiossa tyonantajille annettiin mahdollisuus
antaa avoimella kysymyksella palautetta ja kehitysideologioita logistiikan kuljet-

tajakoulutuksen kehittamiselle.

Alla suoria lainauksia tyonantajilta kuljettaja opetuksen palautteeksi ja kehitta-

miseksi:

Koulutus on nyt siirretty ajo-opetusta, ammattipéatevyytta ja lupakort-
teja lukuun ottamatta kokonaan yrityksille. Silti tdstd huolimatta kou-
lutuksesta valmistuu opiskelijoita esim. ilman ADR-ajolupaa. Kou-
lussa ei opeteta endé kdytdnndén osaamista, mm: kuorman sidontaa,

ajoneuvonkasittelyé erilaissa olosuhteissa, reittisuunnittelua oikeasti
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ilman puhelinta, rahtikirjian tekoa (fyysinen rahtikirja edelleen 80-90
% kuljetuksista kéytéssé), asiakaspalvelua, tybaikoja ja ajo- ja lepo-
aikoja (todella moni luulee tyén olevan 8-16) eiké kuljettajan vastuuta

mm. ainoana kaluston kunnon tarkkailijana.

Koulutuksen taso on laskenut viimeisen 10 vuoden aikana todella
rajusti ja alalle valmistuvat ovat harvoja poikkeuksia lukuun ottamatta
taysin osaamattomia, joita pitdé kouluttaa taysin perusasioihin vielé
viikkkoja. Opettajien oma ammattitaito opetettavalta alalta on lédhes
kokonaan kadonnut. Suuri osa opettajista ei ole ikina tehnyt ko. alan
toitd kuin ehka pienen hetken jos sitdkdéan. Opettajien tyéeldmaéan
tutustuminen pitéisi olla pakollista kaikille opettajille, esim. 1vko /
vuosi. T&émaéa avaisi monen opettajan ajatusta opetettavasta alasta ja
néin opettajat voisivat opettaa omalla kokemuksella seka kdytdnnén
tekemista, etté oikeita tybtapoja ja asenteita. En usko, etté vika osaa-
misen hijpumiseen on nuorissa, vaan kylla se vika on opetuksessa!
Seké opettajat, etté opiskelijat pdéstetaéan liian helpolla ja se kaikki

tapahtuu osaamisen kustannuksella.

Olisi hyvéa, jos opettajat olisivat enemmaén yhteydessé kesken har-
Joittelun ja vaikka ensimmaéisen viikon jélkeen tulisi kdyméén ja ky-

selem&én miten on mennyt.

Témé on ehkd enemmén kaikkiin tyésuhteisiin sopiva asia. Usein
puhutaan halveksuvasti tydntekijbista, jotka ovat kallellaan yritysté
kohtaan. Mutta tdmé on asia mité kaikkien tydntekijoiden kuuluisi
olla. Jos et tee kaikkeasi sen yrityksen etua ajatellen missé tyésken-
tele niin silloin teet asioita kilpailijoiden hyvéksi ja haittaat omaa ja

muiden yrityksesséa tybskentelevien tulevaisuutta.

Meille ammattikoululinjalta valmistuneet ovat olleet teoreettisesti
osaavia, mutta kdytdnnén kokemus on sitten eri asia. Mielestdmme

ammattikoulun ja tybelédméan vélissé toimiva oppisopimus ratkaisisi
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ongelmaa ja tuottaisi osaavampaa tyévoimaa. Opiskelijat ovat suh-

tautuneet oppisopimus véaylaan nyrpedasti.

Ehdottomasti muutaman tydssédoppijan jélkeen lisda erilaisten ajo-
neuvojen ké&sittelyé erilaisissa olosuhteissa PAINOKUORMAAN las-
tattuna. Kuljettajien tybajat ovat normaalista tyorytmisté poikkeavia
Ja vaikka saattaa muuten kuulostaa jéarjettéméalta, niin ei olisi pahit-
teeksi, ettd jo koulussa joutuisi joskus olemaan 4.00 aamuyélla tai
22.00 illalla. Myés reipasta otetta tyéntekoon pitéisi saada jotenkin
korostettua, mikdan ei ole é&rsyttdvampéaé kuin laahustaminen ja

veltto olemus.

Opiskelijoille pitdéd ajattaa kortit heti, kun mahdollista. Ja koulussa

pitéisi olla kdytdnnén opetusta enemmén. Ja ajoa enemman.

Kuljettaja toimii tybssé&én usein yksin ja heillad tulisi olla nykyistéa
enemmén oma-aloitteisuutta ja ongelmanratkaisukykyé. Nykyisté
paremmat perustiedot ja osaaminen ajoneuvon korjaamisesta ja vian
tunnistamisesta olisivat erittdin tarkeitd. Tutkinnon perusteissa ja
opetuksessa keskitytddn melko paljon yksinkertaiseen kappaletava-
rakuljetukseen. Kuljetusala on todellisuudessa paljon monipuoli-
sempi ja kuljettajien osaamisen tulisi soveltua nykyistd paremmin

my®&s noihin muihin tehtéviin.

Ei liian pitkia tybssdoppimisjaksoja, ja tyossdoppimisjaksojen lo-
massa olevista koulupéivista tietoa ennakolta hyvissé ajoin ennen

pdaivaa (usein tullut yllatyksené, esim. ADR-kurssi)

Alaa pitéisi opettaa enemmén. Peruutusharjoituksia ja kaluston k&-
sittelya on liian védhén mité olen néisté meillé kdyneistéa oppilaista to-

dennut.

Kéytant6d enemmaén, jossa opettaja/yritys vield paremmin tukena.

En jotenkin née edes liikenteessé ajo-opetusta niin tdrkeé&na, kuin



42

erilaisten ajoneuvojen ja niiden lisélaitteiden kdytdn lastauksessa,
purkaessa, maaseudulla, kaupungissa. Mitéd laajemmin on koke-
musta, sitd valmiimpi oppilas on hyppéaéméén oikeisiin téihin hel-

pommin.

Edella olevien tydonantajien palautteen ja kommenttien perusteella opiskelijoiden

kaytannon opetukseen tulisi panostaa enemman.

Kyselyyn vastanneiden mielesta painokuormaan lastattujen ajoneuvojen ja yh-
distelmien seka erilaisten koneiden ja laitteiden kasittelyn opetusta muuttuvissa
olosuhteissa tulisi lisata. Reittisuunnittelua ilman puhelinta ja ajo- ja lepoaika lain-
saadannon soveltamista erilaisiin ajotehtaviin tulisi opettaa kaytannon laheisesti.
Opetushenkiloston osaamiseen ja osaamisen yllapitoon halutaan kiinnitettavan
huomiota. Kuljetusasiakirjojen tayttaminen ja kayttaminen seka ymmartaminen
niiden tarkeydesta rahdinmaksun perusteena tulisi opettaa. Yrittajilta saadun pa-
lautteen mukaan tyossaoppimisen ohjaukseen, sijoitteluun ja pituuteen pitaisi
kiinnittda huomiota. Lisaksi tydssaoppimisen aikana tapahtuvista lahiopetuksista

tulisi informoida tyonantajaa selkedmmin.

Kyselytutkimuksen viimeisena kysymyksena pyysin palautetta kyselytutkimuksen
tekijalle. Vastauksia ei tullut kovinkaan montaa ja ne olivat hyvin lyhytsanaisia,

mutta palaute oli positiivista ja kannustavaa.

4.2 Kuljetusyritysten toimialojen huomiointi alueellisesti koulutuksen
suunnittelussa.

Kyselyn vastauksen tuloksia tulkittaessa tulee huomioida alueelliset erot Turun
Ammatti-instituutin ja Novidan Ammattiopiston toiminta-alueiden valilla. Turun
Ammatti-instituutin opiskelijoiden tydssaoppimispaikat ovat paasaantoisesti Tu-
run talousalueella, jolloin osa kyselyyn vastaajista todennakaoisesti myos Turun
talousalueelta. Puolestaan Novidan Ammattiopiston logistiikanperustutkintoa

kouluttavat toimipisteet sijaitsevat Loimaalla, Uudessakaupungissa ja Liedossa.
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Koska Liedon toimipiste sijaitsee Liedon Avantissa aivan Turun talousalueen vie-
ressa ja alueella, missa suurin osa Turun talousaluetta palvelevista logistiikka-
alan yrityksista toimii, se jakaa samat tydssaoppimisen yhteistyOyritykset Turun
Ammatti-instituutin kanssa. Novidan Aikuisopiston Uudenkaupungin- ja Loimaan-
yhteistyoyritykset puolestaan edustavat enemman maatalouteen ja maa-aines-

kuljetuksiin liittyvia kuljetusyrityksia

Kyselytutkimuksessa 150:lle tydelaman edustajalle l1ahetetyt kyselyt jakautuivat
siten, etta Turun Ammatti-instituutin tydelama yhteistyokumppaneita oli 93 kpl ja
Novidan Ammattiopiston 57 kpl. Kyselyssa ei keratty tietoa siita, kumman amma-
tillisen koulutuksen tarjoajan yhteistyokumppania vastaajat edustavat. Nain ollen
kyselyn vastauksien perusteella ei pystyta tulkitsemaan tarkkaan, minka koulu-
tuksenjarjestajan alueella yritys toimii, eikd kohdentamaan suoraan sita, minka
suoritealan yrityksia minkakin koulutuksenjarjestajan ja koulutalon tulisi ensisijai-
sesti palvella. Kokonaisuutta ajatellen molempien koulutuksenjarjestajien toimi-
pisteet sijoittuvat Varsinais-Suomen alueella Iahelle toisiaan ja niista tullaan tyol-
listymaan paasaantodisesti myos samalle alueelle, jolloin voidaan yleistaa vas-
taukset koskemaan tasapuolisesti kumpaakin koulutuksenjarjestajaa ja niiden toi-

mipaikkoja.

4.3 Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen opetuksen suunnittelun tyoka-
luna

Vipunen on opetushallinnon palvelu, jonka sisaltoa tuottavat opetus- ja kulttuuri-
ministerio ja Opetushallitus. Vipusen ammatillisen koulutuksen tiedot ovat laht6i-
sin Tilastokeskuksen ja Opetushallituksen rekistereista ja tiedonkeruusta. Tieto
kerataan Opetushallituksen Opintopolku-palvelusta, KOSKI-tietokannasta seka
lisaksi Arvo - opetushallinnon tietopalvelusta. Ammatillisen koulutuksen tietokan-
nat pitavat sisallaan tietoa laajasti ammattikoulujen hakijoista ja hyvaksytyista uu-
sista opiskelijoista, talla hetkella opiskelevista opiskelijoista seka tutkinnon suo-
rittaneista. Lisaksi 10ytyy tietoja opiskelijoiden ja tydelaman palautteista. (Amma-

tillinen koulutus.)
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Vipusen tydelamapalauteraporteista voi tarkastella tydelaman kokemuksia ja tyy-
tyvaisyytta niiden koulutuksen jarjestajien toiminnasta, jotka jarjestavat koulu-

tusta oppisopimuksella ja koulutussopimuksella.

Palautekyselyt osoitetaan tyopaikoille, joiden kanssa oppisopimukset tai koulu-
tussopimukset solmitaan koulun kanssa, ja tyopaikkaohjaaijille, jotka varsinaisesti
ohjaavat tyossaoppijaa. Tyoelamalle lahetettavat palautekysymykset liittyvat ar-
jen yhteistydhon, oppilaitoksen toiminnan tydelamalahtoisyyteen, sopimusten
laadintaan seka oppilaitoksen tarjoamaan ohjaukseen ja tukeen tyopaikalle tyos-
saoppimisen yhteydessa. Vipusen tyoelamalta keraamat tiedot ovat anonyymeja,
eika tyopaikkakohtaisia tietoja julkaista. Tyopaikan ja tyopaikkaohjaajan palaut-

teita paasee lukemaan vain koulutuksenjarjestajakohtaisesti.

TyOpaikkaohjaajakysely osoitetaan automaattisesti opiskelijoille nimetylle vas-
tuulliselle tyopaikkaohjaajalle, kun opiskelijan tydssaoppiminen paattyy. Tyopaik-
kaohjaajakysely on aloitettu 1.7.2021. TyoOpaikoille kysely lahetetaan oppisopi-
muksen tai koulutussopimuksen koulun kanssa allekirjoittaneille henkildille kaksi
kertaa vuodessa, joko tammi-helmikuussa ja heina-elokuussa riippuen sopimuk-
sen paattymisen ajankohdasta. Tyopaikkakysely on aloitettu tammikuussa 2022.
Tybelaman palautepalautekyselyita yllapitaa opetus- ja kulttuuriministerid ja Ope-
tushallitus KOSKI-tietokannasta saamiensa yhteistietojen mukaan. (Ty6elama-

palaute.)

Seuraavana on (Kuva 12) tarkasteltuna Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman
logistiikan perustutkinnon tyopaikkakyselyn vastaukset aikavalilta 1.7.2021—
28.4.2024. Tyopaikkakyselyyn vastasi yhteensa 44 yritysta, vastausprosentin ol-
lessa 27,1 %. Vastanneiden yritysten tyytyvaisyydesta oppilaitoksen toimintaan
oli taysin samaa mielta 22 %, jokseenkin samaan mieltd 51 % ja osittain samaa
mieltd 24 %. Vastanneet yritykset ovat sijainneet Varsinais-Suomessa, Satakun-
nassa, Pirkanmaalla, Kanta-Hameessa ja Uudellamaalla. Tyossaoppimisen kes-
kimaarainen kesto kyselyyn vastanneissa yrityksissa oli ollut 65,9 paivaa ja koko

kyselyn vastausten keskiarvo oli ollut 3,8 asteikolla 1-5. (Tydpaikkakysely.)
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KUVA 12. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman logistiikan perustutkinnon

tyopaikkakyselyn vastauksien perustiedot aikavalilta 1.7.2021-28.4.2024.
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Kuva 13. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman logistiikan perustutkinnon

tydpaikkakyselyn palaute aikavalilta 1.7.2021-28.4.2024.
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Edella esitetyn (Kuva 13) mukaan koulutuksen jarjestajalla olisi kehitettavaa op-
pilaitoksen tiedottamisessa ammatillisen koulutuksen liittyvissa yhteistydmahdol-
lisuuksissa. Tyopaikkojen antaman palautteen mukaan oppilaitos voisi pyrkia
enemman ennakoimaan tyopaikkojen osaamistarpeita ja sita kautta kehittamaan
yritysten toimintaa. Yhtena huomioimisen arvoisana asiana oppilaitoksen saa-
mien palautteiden perusteella tulisi jatko selvittaa tyopaikkojen rekrytoimisen ha-

lukkuuden suuri heittely eri vastaajien kesken.

Seuraavana on tarkasteltuna Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman logistiikan
perustutkinnon tydpaikkaohjaajakyselyn vastaukset aikavalilta 1.7.2021-
28.4.2024. Tyopaikkaohjaaja kyselyyn vastasi yhteensa 82 yrityksen tyopaikka-
ohjaajaa, vastausprosentin ollessa 48,1 %. Vastanneista tydpaikkaohjaajista oli
tyytyvaisyydesta koulutuksen jarjestajan toimintaan jarjestaa tyopaikoilla oppi-
mista taysin samaa mieltad 25 %, jokseenkin samaan mielta 45 %, osittain samaa
mieltd 26 % ja taysin eri mieltéd 4 %. Vastanneet yritykset ovat sijainneet Varsi-
nais-Suomessa, Satakunnassa, Pirkanmaalla, Kanta-Hameessa ja Uudella-
maalla. Tydssaoppimisen keskimaarainen kesto kyselyyn vastanneissa yrityk-
sissa oli ollut 65,9 paivaa, ja koko kyselyn vastausten keskiarvo oli ollut 3,8 as-

teikolla 1-5. (Tyopaikkaohjaajakysely.)

Seuraavana olevasta kuvasta 14 voidaan nahda tyopaikkaohjaajien vastaukset
vaittamiin, jotka liittyvat koulutuksen jarjestajan toimintaan opiskelijan tydossaop-

pimisen toteutukseen.
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KUVA 15. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman logistiikan perustutkinnon

tyopaikkaohjaajakyselyn palaute aikavalilta 1.7.2021-28.4.2024.
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Edellda olevan (Kuva 15) mukaan tydssaoppimisen yhteydessa koulutuksen jar-
jestajan edustajan tulisi paremmin selvittaa tyopaikkaohjaajalle opiskelijan hen-
kilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) tavoitteet. Lisaksi kou-
lutuksen jarjestajan edustajan tulisi perehdyttaa tyopaikkaohjaajaa paremmin pa-

lautteen antamiseen ja arvioimiseen opiskelijan tydssaoppimisen aikana.

4.4 Koulutuksen ennakointi

Varsinais-Suomessa on pyritty ennakoimaan logistiikan kehittymista ja koulutus-
tarpeita Ennakointiakatemian toimesta. Ennakointiakatemia pyrkii selvittamaan
tulevaisuuden koulutus- ja osaamistarvetta ja siihen liittyvaa sisaltéa. Ennakoin-
tiakatemian sivulta l0ytyy tietoa niin yhteiskuntaa ohjaavista megatrendeista kuin
alueellisesti tunnistetuista tulevaisuuden odotuksista. Ennakointiakatemia on pyr-
kinyt luomaan myos ns. ennakointikartat (Futures Platform), jotka paivittyvat ryh-
mien ennakointitydbn mukaisesti. Interaktiivisia ennakointikarttoja voi tarkastella
Ennakointiakatemian internetsivuilla kartan lohkoja isompina kokonaisuuksina tai
perehtya yksittaisiin ilmidihin ja 16ytaa ilmidille taustainformaatiota. (Ennakointia

ja jatkuvaa oppimista Varsinais-Suomessa)

Ennakointiakatemia on pyrkinyt luomaan tulevaisuuden kuvista syksylla 2021
skenaarioita mahdollisista tulevaisuuden tapahtumista. Skenaarioiden avulla py-
ritdan hahmottamaan logistiikka-alan tulevaisuuden kulkua. Skenaarioiden ei us-
kota toteutuvan pelkastaan yksittain vaan niiden yhdistelmina. Ennakointiakate-
mian logistiikan tyoryhmien tyostamat skenaariot on laadittu logistiikan toimin-
taymparistdjen mahdollisista tapahtumista Varsinais-Suomessa vuoteen 2030

mennessa. (Skenaariot hahmottelevat tulevaisuuden kulkua.)

Ennakointiakatemian logistiikka tyéryhma oli tehnyt kevaalla 2022 skenaariotii-

vistelmat on ryhmitellyt ne neljaan paaryhmaan:

o Sahkoinen tulevaisuus on todella myodnteista kehittymista kuvaava
skenaario, jossa tehdaan investointeja, sahkoistetaan joukkoliiken-
netta, luodaan sahkdomavaraisuutta, automatisoidaan varastoja ja
yritykset pyrkivat toimimaan vastuullisesti.
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o Naivettyva Varsinais-Suomi on pain vastainen skenaario. Kilpailu-
kyky rapautuu. Paikalliset yritykset poistuvat markkinoilta ja siirtyvat
kevyemman verokohtelun alueille.

o Business as usual -skenaario kuvastaa nykyisen toimintatavan jat-
kumista, jossa logistiikan markkina tilanne pysyy ennallaan. Logistii-
kan rasitteet ja kustannukset nousevat pikkuhiljaa ja vaikuttavat kaik-
keen toimintaan ja lopulta kuluttajan kukkaroon.

o Uusi turvallisuuspoliittinen tilanne kuvastaa suuresti muuttuvaa
skenaariota, jossa Euroopan tilanteen muutoksen takia joudutaan
miettimaan uudenlaisia mahdollisuuksia ja ratkaisu malleja. Tama
viimeinen toisistaan selvasti poikkeava skenaario selittyy Venajan
24.2.2022 aloittaman hyokkayssodalla Ukrainassa. (Venajan hyok-
kays Ukrainaan; Logistiikka-alan nelja tulevaisuusskenaariota.)

Ennakointiakatemian logistiikan tydryhma on koostanut skenaariotyon jalkeen
osaamisprofiileja logistiikka-alan tulevaisuuden tyotehtaviin peilaten. Alla ole-
vassa (Kuva16) on koottuna skenaarioiden mukaiset osaamisprofiilien osaamis-

tarpeet. (Logistiikan skenaariot ja osaamisprofiilit 2030.)
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Logistiikan skenaariot ja osaamisprofillit vuoteen 2030

UUSI TURVALLISUUSPOLIITTINEN

automaatioalalta valinnainen tutkinnon osa)
+ Moniosaajatutkinto (yksilollisesti valittavissa)

KULETTAJA/ SUORITUSTASON SAHKOINEN TULEVAISUUS NAIVETTYVA VARSINAIS-SUOMI BUSINESS AS USUAL
TYOTEHTAVAT TILANNE
+Tietotekninen osaaminen + Dieselosaaminen +Tietotekninen osaaminen * Moniosaaminen ja -taitoisuus
+ Digiosaaminen + Kustannustietoisuus + Dokumentointiosaaminen + Séantojen noudattaminen
+ Dokumentointiosaaminen +Nykyisen osaamisen hyddyntdminen | Kyber- ja turvallisuusosaaminen + Tiedon luotettavuuden arviointitaidot
+ Kyber- ja turvallisuusosaaminen jaharjaannuttaminen + Dieselmoottoriosaaminen + Joustava sopeutuminen
+Kielitaito (englanti, saksa, ranska) +\/anhasta poisoppimisen taito + Asiakaspalveluosaaminen + Ongelmanratkaisukyky
+ Monikulttuurilliset taidot + Reagointikyky + Tasmallisyys + Oppimiskyky
+ Ammatillinen perusosaaminen + Monikulttuurillisuustaidot
ENEERSETTADOT + Kuorman késittelyn ja varmistamisen osaaminen
+ Sahkokayttoisten apuvalingiden kayttdosaaminen
+ Asiakaspalveluosaaminen ja sosiaaliset taidot
+ Moniosaaminen ja -taitoisuus
+ TyGhyvinvointi- ja ergonomiaosaaminen
+ Elamanhallintataidot
+ Sitoutuneisuus ja vastuullisuus
+ Ennakoiva ajotaito +Korjausosaaminen * Huoltovarmuusosaaminen + Erikoiskuljetuksiin littyvé osaaminen
+ Huoltovarmuusosaaminen + Palveluosaaminen
+ Markkinointitaidot + Toimituksen aikataulutuksen hallinta
ERITYISTAIDOT + Yrittdjyysosaaminen, yrittéjamainen asenne

+ Ajoneuvojen jarjestelmien kaytto
+ Energiatehokkuusosaaminen
+ Automaation hallinta
+ Ajokorttipatevyydet + Ajokorttipatevyydet + Ajokorttipatevyydet + Ajokorttipatevyydet

SERTIFAATIT A PATEVYYDET °Kuljenajan§mmattipétevws. . OKuljetta]ane?mmampétevyys. ~Kuljenajan§mmattipétevwsA 'Kuljenajanémmattipétevws‘
+ ADR, turvallisuusneuvonantaja ja muut vastaavat  |* ADR, turvallisuusneuvonantaja + ADR, turvallisuusneuvonantaja + ADR, turvallisuusneuvonantaja

jamuutvastaavat jamuutvastaavat jamuutvastaavat
+ Logistiikan perustutkintoja osatutkinnot + Logistiikan perustutkinto + Logistiikan perustutkinto + Asentaja-kuljettaja
+ Logistiikan osatutkinnot + Logistiikan osatutkinnot
TUTKINNOT + Osatutkintojen yhdistelmat (esim. sahko- ja

Kuva 16. Ennakointiakatemian osaamisprofiilit erilaisten tulevaisuuden skenaa-
rioiden perusteella vuoteen 2030 (Logistiikan skenaariot ja osaamisprofiilit

2030.)

Ennakointiakatemian tulevaisuuden eri skenaarioiden osaamisprofiileista voi-

daan nahda, ettd mikali toivottava sahkoinen kehittyva tulevaisuus kay toteen,

tulevaisuudessa tarvitaan entistd enemman erilaisten tietoteknisten ohjelmien ja

sovelluksien hallintaa niin tiedonsiirtoon kuin ajoneuvokaytdssa. Kuljettajalta tar-

vitaan my0s yha enemman yrittajyyteen ja markkinointiin liittyvia taitoja. Kehitty-

vassa skenaariossa vaadittaisiin myos hyvaa kielitaitoa, monikulttuurillista sopeu-

tumista, sahkdkayttdisten apuvalineiden kayton osaamista seka asiakaspalvelu-
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ja sosiaalisia taitoja. Kuljettajien ty6ssa jaksaminen vaatisi yksildiden henkilokoh-
taisia tyohyvinvointiin ja ergonomiaosaamiseen seka elamanhallintaan liittyvia
taitoja. Lisaksi tarvitaan ammatillista perusosaamista kuorman kasittelyn ja var-
mistamisen osalta seka sitoutuneisuutta ja vastuullisuutta. Koulutuksessa tulisi
tavoitella moniosaajia yhdistelemalla esimerkiksi logistiikan ja sahko- tai auto-
maatioalan tutkintoja. Osaamista tulisi tdydentaa ja laajentaa osatutkintojen

avulla.

Mikali tulevaisuuden kehitys ei menisikaan halutulla tavalla eteenpain vaan Var-
sinais-Suomi taantuisi, kuljettajalla olisi hyva olla ymmarrystd kustannuksien
muodostumisesta ja kykya reagoida mahdollisiin muutoksiin. Kehityksen pysah-

tyessa ja kaluston uusimisen vaikeutuessa korjausosaaminen nousee esille.

Mikali lahitulevaisuus jatkuu lahes samanlaisena, kuljettajalla on joka tapauk-
sessa tarpeen olla tietoteknista ja kustannustehokaan toiminnan osaamista.

Asiakaspalveluosaaminen tulee myods korostumaan.

Mikali turvallisuuspoliittinen tilanne tulisi suuresti muuttumaan, kuljettajilta tultaisi
edellyttamaan muuttuviin tilaisiin sopeutumista seka saasteliasta toimintatapaa.
Osaamista tarvitaan kuljettamisen lisaksi my6s ajoneuvojen asentamiseen ja kor-

jaamiseen.

Kaikissa skenaarioiden tilanteissa tarvitaan ajokorttien ja ammattipatevyyden

seka vaarallisten aineiden ADR-kuljettamiseen liittyvaa ajolupakoulusta.

4.5 Traficomin Kuorma- ja linja-autojen ammattikuljettajien saatavuustut-
kimus

Liikenne- ja viestintavirasto Traficom julkaisi 20.2.2024 Kuorma- ja linja-autojen
ammattikuljettajien saatavuustutkimuksen. Tutkimuksen tarkoituksena oli kerata
tietoa ja tehda johtopaatoksia, onko Suomessa vajausta kuorma- ja linja-auton
ammattikuljettajista ja selvittad mika aiheuttaa kuljettajapulaa. Tutkimuksella oli
pyritty selvittdmaan taustasyitd mahdolliseen kuljettajapulaan ja pyrkia ennusta-

maan, miten tilanne tulee tulevaisuudessa kehittymaan. Tutkimusmenetelmina
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oli kaytetty tilastoanalyyseja, kyselyita itse autonkuljettajille, koulutusorganisaati-

oille ja kuljetusyrittajille seka haastatteluja kaikille osapuolille.

Tutkimuksen mukaan tyottomia tyonhakijoita logistiikka-alalla on paljon enem-
man kuin avoimia tyOpaikkoja ja samalla suurella osalla logistiikka-alan yrityksilla
on ollut vaikeuksia rekrytoida kuljettajia. Tutkimuksen mukaan kuorma-autonkul-
jettajien rekrytointivaikeudet aiheutuvat riittavan osaamisen hallitsevista kuljetta-

jien puutteesta ja erilaisten suoritealojen kuljetusten erityisvaatimuksista.

Tutkimuksessa selvitettin myds kuorma- ja linja-auton ajo-oikeuksien maaraa
suhteessa tavaraliikenteen ja henkiloliikenteen ammattipatevyyksiin. Kuorma-au-
ton ajokortteja on keskimaarin noin kahdeksankertainen maara ammattipatevyyk-
siin nahden ja ammattipatevyyksia noin kolminkertainen maara ammatissa toimi-
viin kuorma-auton- ja yhdistelmaajoneuvonkuljettajiin nahden. (Salanne ym.
2024: 2.)

Vuoteen 2023 laaditun Traficomin ennusteen ansiosta kuorma-auton ajo-oikeu-
den maara vahenee 135 000 ajokortilla, mutta ammattipatevyyksien maara va-
henisi vain 8000:lla. Samaan aikaan kuorma-auton ammattikuljettajien taepeen
oletetaan kasvavan 9 000 kuljettajalla. lakkaampien ammattikuljettajien, joilla on
ollut kuorma-auton ajo-oikeus jo ennen 10.9.2009 ja joilla katsottiin olevan am-
mattipatevyys lain kuorma- ja linja-auton kuljettajien ammattipatevyys vaatimuk-
sesta tullessa voimaan, ovat tdssa ratkaisevassa asemassa. (Salanne ym. 2024
2.)

Mikali he pitavat ammattipatevyytensa voimassa kouluttautuen aina ammattipa-
tevyyden voimassaolon viisivuotiskausien mukaan, on heidan hoidettava ammat-
tipatevyyden jatkokoulutus viimeistaan 10.9.2029 kuntoon, jotta heidan ammatti-

patevyytensa olisi viela voimassa vuonna 2030.

Traficomin tutkimuksessa todettiin, etta kuljettajien rekrytointi ongelmat johtuvat
alan huonosta houkuttelevuudesta ja vetovoimasta seka tyoolosuhteita heikenta-
vista asioista. Osa asioista on kuljettajan tehtaviin liittyvia ominaispiirteita, kuten

yotyo ja viikonlopputyd, ja osa tydhon muuten liittyvia tekijoita, kuten pitka tydhon
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sidonnaisuus aika. Kuljettajan houkuttelevuutta karsii myos logistiikkajarjestel-
mien luomat aikatauluhaasteet, teiden huono kunto ja talvikunnossapidon heik-

kous, taukopaikkojen riittamaton maara, niukat tydsuhde-edut ja tydn raskaus.

Kuorma-auton kuljettajien mielipiteet

Traficomin tutkimukseen vastanneiden kuorma-autonkuljettajina toimivien mie-
lesta kaytannonlaheisen opettamisen ja harjoittelun seka olisi ajotuntien lisaami-
nen erilaisilla teilla oikeilla ajoneuvoilla eika simulaattorilla parantaisi osaamisen
tasoa. Ajo-opetusta toivottiin myds lisaa pimealla ja huonoissa olosuhteissa seka
ajamisen harjoittelua kuorman kanssa ja ilman. Myos vanhemmilla autoilla aja-
minen, ennakoiva ja kustannustehokas ajaminen seka kuorman lastaus, purku ja
sidonta, peruuttaminen seka pienien ja keskikokoisien korjaus- ja huoltotdiden
tekeminen ja ajoneuvotekniikan opetuksen lisdaminen olivat toivottavia kaytan-
nossa opetettavia asioita. Yleisesti kuorma-autonkuljettajina toimivat vastaajat

toivoivat opiskelijoille enemman pakollista kaytannon harjoittelua yrityksissa.

Seuraavana on kaksi lainausta kuorma-autonkuljettajana tyoskenneltaviltd Tra-

ficomin tutkimuksesta:

Enemmén kéyténtba, lastausta, purkua ja kuorman sidontaa.

Enemmén tybelédmaén tutustumista sellaisissa tydpaikoissa, joissa
tybnantajia kiinnostaa uusien potentiaalisten koulutettavien taitojen
kehittdminen.(Salanne ym. 2024: 59-60.)

Traficomin Kuorma- ja linja-autojen ammattikuljettajien saatavuustutkimuksen
mukaan talla hetkella kuorma-autonkuljettajina toimivien mielipiteiden mukaan
ammattikoulutuksessa kaytannon opetusta ja harjoittelua tulisi yleisesti lisata ja

teoriaopetusta vahentaa.
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Tavaraliikenteen kuljetusyritysten mielipiteet

Traficomin kuljettajien saatavuustutkimuksessa kuljetusalan yrityksille suunna-
tussa kyselyssa oli kysytty: Miten kuorma-autonkuljettajan koulutusta tulisi mie-

lestasi kehittda?

Kysymykseen vastanneista kuljetusyritysten edustajista 70 % kohdisti vastauk-
sensa keskeisesti koulutuksen kehittamiseen. Vastaajien mielesta koulutusta voi-
taisi myOs lyhentaa, koska kuljetusalalla ei tarvita heidan mukaansa niin kauaa
kestavaa koulutusta. Koulutus olisi hyva toteuttaa kuitenkin tehokkaammin, au-
tonkuljettajien koulutusmaaria lisata ja huolehtia opettajien riittavasta patevyy-
desta. Koulutuksen sisaltoa tulisi kehittaa kaytannon tekemisen, kuten ajoneuvon
kasittelyn, liukkaan kelin ajon ja taloudellisen ajon opettamiseen. Asiakaspalve-
lutaitoja ja elamanhallinnan taitoja olisi hyva myos opettaa seka lisatd kuorma-
autojentekniikan opetusta. Kuljetusyrittajien mielesta opiskelijoiden valintaan pi-
taisi kiinnittaa huomiota ja antaa hakijoille alasta todellisuuden mukainen kuva,
jotta saataisiin valittua kuljetusalalle soveltuvat opiskelijat. Liséksi vastaajat mai-
nitsivat koulutuksen kehittdmiskohteiksi tydssaoppimisen lisddmisen ja Puolus-

tusvoimien kuljettajakoulutuksen uudistamisen. (Salanne ym. 2024: 60-61.)

Seuraavana nelja palautetta kuljetusyrittajilta.:

Opetus koulussa on laskenut huomattavasti. Ei osata kéasitella hulia,
sdhkoépaéssia, rullakoita, lavoja eika tunnisteta lavoja FIN, Euro yms.
Kuormausta ja liinojen kayttéa ei osata tehdé oikeaoppisesta ja lain
edellyttémélla tavalla. Nyky&én viimeisen parin vuoden aikana olen
Joutunut opettamaan kuorma-autolla ajon, koska auton késittely on
ollut hyvin huteraa. Ihmettelen, kuinka ovat saaneet edes ajokortin.
Néisté kaikista ovat myds valittaneet itse toppiharjoittelijat ja koulusta
suoraan minulle tydllistyneet. Tuntuu, ettd koulut ovat vierittdneet
kaiken opettamisen yrityksille, jotka oftavat toppiharjoittelijoita yrityk-
seensd. Tdmé& on hyvin kuormittavaa yrityksille ja tésté syysté on

Jouduttu toppiharjoittelu katkaisemaan kesken harjoituksen, kun
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harjoittelijalla ei ole tietdméattémyyden liséksi ollut minkéénlaista mo-

tivaatiota edes.

Simulaattori- ja verkko-opetus on heikentényt valmistuvien kuljetta-
Jien ammatillista osaamista. Koulutuksen tulisi olla enemmén kdytén-

nénopetusta lahiopetuksessa.

Opiskelussa aktiivista vuorovaikutusta eri alan kuljetusliikkeisiin,

Jotta omajuttu I6ytyisi.

Puolustusvoimissa kannattaisi kiinnittdd huomio keté koulutetaan yh-
distelméajoneuvonkuljettajaksi, nyt koulutetaan kuljettajaksi varus-
miehié, jotka ei siviilissé tule kuljetusalalle missééan tapauksessa.
(Salanne ym. 2024: 61.)

Koulutusorganisaatioiden ja kuljetusalan jarjeston mielipiteet

Traficomin kuljettajien saatavuustutkimuksessa kuljetusalan koulutusorganisaa-
tioilta kysyttiin: Miten kuorma- ja linja-autonkuljettajien ammattikoulutusta tulisi

mielestasi kehittaa?

Kysymykseen vastanneista koulutuksenjarjestajista 19 % kehittaisi ammattikou-
lutusta tiivistamalla ja jarkeistamalla oppilaitosten ja kuljetusyritysten yhteistyota.

Yksikoulutuksenjarjestajan edustaja oli vastannut seuraavasti:

Ammattikoulutuksessa on tarkeaa, etté oppilaitoksella ja yrityksella
on tiivisyhteistyd. Meilld on pééosin oppisopimuksia niin tdmé asia

toteutuu hyvin.

Koulutuksenjarjestajistda myds 19 % parantaisi koulutuksen sisaltéa lisaamalla
ajotunteja, ajoneuvon kasittelykoulutusta, hydédyntamalla opetuksessa erilaisia
ajoneuvoja seka muuttamalla tydssaoppimisjaksoja ja lisaamalla ja lyhentamalla
niitd jonkin verran. Myos 19 % vastaajista parantaisi koulutusta lyhentamalla sita

ajallisesti.
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Varsinkin muille kuin suoraan perusopetuksesta saapuville opiskelijoille nykymal-
lin mukaisen 2,5-3 vuoden koulutus jakson pituus koetaan lilan pitkaksi. Alla on

kaksi kommenttia vastauksista:

Aikuisille, yli 21-vuotiaille, osatutkintosuoritusten kannustimia, jolla
alan houkuttelevuutta saadaan liséttya. Perustutkinnon suorittami-
sen hyéty aikuiselle, tybelédméssé jo toimineelle, ei ole merkittdvéa

tyén tekemisen kannallta.

Peruskoulusta hakeutuville kolmen vuoden malli on toimiva, mutta
ns. nopeat aikuiskoulutukset olisivat tarpeellisia. Koulutuksen kesto

olisi puolesta vuodesta vuoteen ja nopeasti tybelamaéan.

Muita vastaajien koulutuksen jarjestajien kehittdmisehdotuksia olivat mm. ajokor-
tin ikarajojen alentaminen, opiskelijoiden soveltuvuustestit, nykyaikaisen ajoneu-
vokaluston (vaihtoehtoiset kayttévoimat) kayttdminen ja opettajat, joilla on pi-

dempi tyokokemus.

Alla on lainaus yhdesta koulutuksenjarjestajien kehittdmisehdotuksesta.

Kuljettajan soveltuminen kuljetusalalle tulisi todeta ennen opiskelu-
jen alkua. Laajennettu ladkérin/psykologin arvio soveltuvuudesta

olisi kaikkien osapuolten kannalta hyva.

Traficomin kuljettajien saatavuustutkimuksessa haastatellun kuljetusalan jarjes-
ton henkilon mielesta ammatilliseen koulutukseen tehdyt muutokset ovat vaikut-
taneet negatiivisesti kuorma- ja linja-autonkuljettajien koulutukseen. Kuljetusalan
jarjeston edustajan mukaan opiskelijoiden tydssaoppimisjakso on liian aikaisessa
vaiheessa, jolloin opiskelijat ovat ialtdan vasta 16-vuotiaita eivatka pysty viela toi-
mimaan Kkuljettajina. Tydelamajakso voisi olla vasta sitten, kun opiskelijalla on
ajo-oikeus. Haastatellun jarjeston edustajan mielesta oppivelvollisuusikarajan
nosto 18 vuoteen ja oppivelvollisuuden laajentaminen toisen asteen opintoihin
velvoittaa perusopetuksen paattaneet hakeutumaan jatko-opintoihin, ja se nakyy

kuljetusalalla siten, etta kouluihin hakeutuu opiskelijoita, jotka eivat sinne sovellu.
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Kuljetusalan jarjestda edustaneen henkilon mielesta eri kuljetussuoritealoilla vaa-
timukset ovat erilaisia ja erityisesti raakapuun ja ADR-kuljetusten suorittamiseen
tarvitaan lisa opetusta, koska niissa pelkka lupakoulutus ei riitd. Koulutuksen jar-
jestajan tulisikin resursoida edella mainittuihin suoritealoihin lisaa kaytannon har-

joituksia, jotta alalle valmistuvat kuljettajat pystyisivat niita tyokseen tekemaan.

5 Paatelmat ja kehitysehdotukset opetuksen tyoelamalahtoi-
syyden kehittamiseksi

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa, miten kuljettajaopetusta tulisi toteuttaa lo-
gistilkkan perustutkinnon uudistuneiden tutkinnonperusteiden ja kuljetusalan tyo-
elaman tarpeet huomioiden. Opinnaytetydssa tehdyn kyselytutkimuksen ja tieto-
lahteina kaytettyjen Opetushallinnon tietopalvelu Vipusen ja Ennakointiakate-
mian opetuksen ennakoinnin seka Traficomin Kuorma- ja linja-autojen ammatti-
kuljettajien saatavuustutkimuksen perusteella pyrittiin luomaan aineistoa logistii-
kan opetuksen toteutussuunnitelmille ja alalla toimiville opettajille, mita ja miten

kuljettajaopiskelijoille tulisi opettaa.

Kyselytutkimus lahetettiin yhteensa 150:lle Varsinais-Suomen alueella toimivalle
kuljetusalan yritykselle, johon saatiin valideja vastauksia vain 27 vastaajalta. Vas-
tausprosentin jaadessa vain 18 %:iin tehdyn kyselytutkimuksen tuloksia ei voi
yleistaa koskemaan kaikkia kuljetusalan tyonantajia. Kyselyyn vastanneiden yri-
tyksien kuljettajakoulutuksesta saatu palaute ja kehitysideat ovat kuitenkin sa-
mansuuntaisia Traficomin Kuorma- ja linja-autojen ammattikuljettajien saata-
vuustutkimuksen kanssa, jolloin voidaan todeta tehdyn kyselytutkimuksenkin tu-

losten olevan yleistettavissa.

Kyselyyn vastasi suurimmaksi osaksi Suomen mittapuussa kohtalaisen isoja va-
hintaan kuusi kuljettajaa tyollistavia kappaletavarakuljetuksia suorittavia yrityksia.
Tama saattoi vaikuttaa siihen, etta vastaukset suuntautuivat jonkin verran kappa-

letavarakuljetuksien ja niissa vaadittavan osaamisen suuntaan.
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Kuljettajakoulutusta suunniteltaessa tulisi ottaa huomioon alueella toimivien yri-
tysten suoriteala siten, etta huomioidaan, mita tutkinnonosaa on syyta kouluttaa
millakin alueella. Kyselytutkimuksen perusteella kappaletavaran kuljettaminen ja
tavarankasittelylaitteiden kaytto ja trukinkuljettajana tyoskentely seka ajoneuvon
huoltaminen olisivat sellaisia tutkinnon osia, joiden osaamista kyselyyn vastan-
neet yrityksen edustajat pitavat tarkeana. Ennakointiakatemia nostaa esiin myos
perusosaamisen kuorman varmistamisesta ja kasittelemisesta seka ajoneuvon

huollosta tulevaisuuden kehittyessa milla tavoin tahansa.

Traficomin Kuljettajien saatavuustutkimuksessa saatujen tulosten perusteella
kuorman kasittelyyn, lastaamiseen ja purkamiseen seka kuorman varmistami-
seen liittyvaa kaytannon opetusta on syyta tarjota kuljettajaopiskelijoille.

Isojen taajamien yhteydessa toimivilta koulutuksen jarjest3jilta odotetaan toden-
nakoisemmin kappaletavarakuljetuksiin ja elintarvikekuljetuksiin keskittynytta
osaamista, kun taas maaseudulla toimivien oppilaitoksien ymparistdssa on
enemman maatalouden ja maa-aineskuljetuksien osaamistarvetta. Edella maini-
tulla ei ole niin suurta merkitysta Varsinais-Suomen alueella, koska Turun Am-

matti-instituutista ja Novidasta tyollistytaan todennakoisesti samalle alueelle.

Kyselytutkimuksen, Ennakointiakatemian ja Traficomin tutkimuksen mukaan kul-
jettajalta vaadittavia ammattitaitovaatimuksia ovat ennen kaikkea asiakaspalve-
luun liittyva osaaminen. Muita osaamisvaatimuksia ovat ajoneuvojen kasittelytai-
dot varsinkin kuormattuna erilaisissa olosuhteissa, reittisuunnittelu purkujarjes-
tykseen, kuormien lastaaminen ja purkaminen seka kuorman varmistaminen.
Naita kaikkia ja paljon muita ammattitaidon osa-alueita tulisi harjoitella kaytan-

ndssa mahdollisimman aidossa ymparistossa.

Kyselytutkimuksessa tuli myos esille, etta opetukseen on sisallytettava tyoela-
massa tarvittavia geneerisia ongelmanratkaisutaitoja teknisen osaamisen lisaksi.
Naiden taitojen oppiminen edellyttdaa vastuun antamista opiskelijoille ammattitai-
toa vaativissa harjoituksissa ja sellaisen lopputuloksen vaatimista, jonka kuljetus-

yrityksen maksava asiakaskin hyvaksyisi.
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Traficomin Kuljettajien saatavuustutkimuksen mukaan kuljettajakoulutusta tulisi
voida nopeuttaa jollakin tavalla varsinkin aikuisopiskelijoiden osalta. Tahan rat-
kaisuna voisi olla Ennakointiakatemiankin esittamat osatutkinnot esimerkiksi suo-
rittamalla vain pelkastaan kuljetusalan perustason ammattipatevyys ja sitten joko
opintokokonaisuus kuorma-autonkuljettajana tyoskentely tai yhdistelmaajoneu-
vonkuljettajana tyoskentely, joihin sisaltyy ammattiin vaadittava ajokorttikoulutus
ja ADR-ajolupakoulutus. Osatutkinnot ovat taas koulutuksenjarjestajan kannalta
rahallisesti haastavia toteuttaa kustannuksia aiheuttavien yksildopetusta vaati-

vien korttikoulutuksien takia.

Ammatillisen koulutuksen osaamisperusteisuuden ja valinnaisuuden lisaantymi-
nen seka oppivelvollisuuden laajentuminen asettaa koulutuksenjarjestajalle
haasteita opiskelijoiden yksilollisen opintopolun rakentamiselle ja toteuttamiselle
seka ohjaamiselle. Kuljettajakoulutuksen suunnittelussa on monta osa-aluetta
huomioitavana, varsinaisen ammattitaidon opettaminen ja ajo-oikeuteen tahtaa-
van korttikoulutuksen ikavaatimuksen jakautumisen seka lakisaateinen ammatti-
patevyys koulutuksien huomiointi. Lisaksi koko perustutkinnon suorittajilla tulee
yhteiset YTO-opinnot ohjaamaan opintojen kulkua. Reformin mydéta opintopolkuja
tulisi pystya rakentamaan opiskelijalahtdiseksi ja jouhevaksi suorittaa. Opetuksen
tulisi olla kuitenkin mahdollisimman kustannustehokasta toteuttaa logistiikan ajo-
neuvokalusto- ja tilavaatimukset huomioiden. Ammatillisen koulutuksen rahoituk-
sen muuttuessa koulutuksenjarjestajat ovat joutuneet vahentamaan lahiopetuk-
sen maaraa ja suurentamaan ryhmakokoja. Nama muutokset ovat aiheuttaneet
haasteita opetushenkildstolle pystya tuottamaan riittdvaa osaamista kaikille opis-

kelijoille kuljetusalan tyonantajien tarpeiden mukaisesti.

Muutoksista huolimatta toteutusta voidaan parantaa entista tarkemmalla ja riitta-
van ajoissa tehtavalle suunnitelulla, jossa paatetdaan vuositasolla toteutettavat
opiskelijoiden ikajakaumaan soveltuvat opintokokonaisuudet ja yhteisten opinto-
jen jakautuminen seka tydssaoppimisen toteuttaminen koko opiskeluajalle. Suun-
nittelua jatkettaessa on huomioitava opiskelijamaarista aiheutuvat ajo-opetuk-
seen tarvittavat resurssit, yhteisteisten aineiden ja ammattipatevyyden seka mui-

den teoria- ja kaytannon tuntien vaatimat resurssit ja tilatarpeet.
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Lisaksi suurien ryhmien ammattiosaamisen opetuksen haasteisiin voidaan vai-
kuttaa opiskelijoiden tydossaoppimisen eriaikaisella toteutuksella, jossa huomioi-
daan opiskelijoiden ikdjakauma, jotta ajokorttikoulutus pystytaan hoitamaan mah-
dollisimman opiskelijalahtdisesti. Lisaksi tydossaoppimisen aikataulutuksessa tu-
lisi huomioida oppilaitoksen toimintojen ja harjoituskuljetusten suorittamisen jat-
kuvuus. Isojen opiskelijaryhmien tydssaoppimisen eriaikaisella toteutuksella saa-
daan lahiopetuksessa lasna olevaa ryhmakokoa pienennettya ja kaytannon am-

mattitaitovaatimuksien opetusta tehostettua.

Koulutuksen jarjestajan tulisi suunnitella myos opetettavien opintokokonaisuuk-
sien ammattitaitovaatimuksien sisallot siten, etta opiskelija saisi perustiedot kaik-
kiin hanelle mahdollisiin valinnaisiin tutkinnon osiin ja paasisi taman jalkeen so-
veltamaan ja syventamaan osaamistaan tyossaoppimisen yhteydessa halua-
maansa suoritealan yritykseen. Koulutuksenjarjestajan mahdollistaessa opiskeli-
joiden valinnat eri suoritealoihin liittyviin opintokokonaisuuksiin opiskelijat ohjau-
tuisivat tyossaoppimaan todennakoisesti alueella sellaisiin yrityksiin, millaista
osaamista juuri tydnantajat tarvitsevat. Tyossaoppimisen eriaikainen toteutumi-
nen ja opiskelijoiden opintokokonaisuuden valinnaisuuden mahdollisuus helpot-
tavat opiskelijoiden tydssaoppimispaikkojen 10ytymista ja odotetusti palvelevat

paremmin myos tydantajien tarpeita.

Kyselytutkimuksessa ja Traficomin kuljettajien saatavuustutkimuksessa tuotiin
esille logistiikan ja kuljettajakoulutuksen tason laskeminen viime vuosien aikana.
Lisaksi kyselyyn vastanneet tyonantajat kyseenalaistivat alalla toimivien opetta-

jien osaamisen tason ja ajantasaisuuden.

Koulutuksenjarjestajien esihenkildiden olisi hyva huomioida oppilaitoksissa opet-
tajien osaamisen kehitystarpeet erityisesti nain keskeisesti muita aloja palvelevan
ja kovaa vauhtia kehittyvan koulutusalan ollessa kyseessa. Yhtena kehitysideana
saada kohotettua opetuksen laatua ja alueen tydonantajien tarpeiden vastaavuutta
voisi olla koulutuksen jarjestajan ohjaamat ja velvoittamat opettajien tydelama-

jaksot, joissa tyOskennellddn samojen suoritealojen tydpaikoilla, joille on
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tydvoiman tarvetta. Talla olisi varmasti positiivinen vaikutus myos opiskelijoiden
kannalta. Talla tavoin opettajien ajantasaisen osaamisen kehittyessa myos yh-
teistyd tyOnantajien kanssa syvenee ja pystytaan jatkossakin kehittdaman ope-

tusta tydelama lahtdisempaan suuntaan.

Koulutuksenjarjestajien paattajien ja opettajien tulee pitaa kirkkaana mielessa,
etta oppilaitoksen yhtena tarkeimmista tehtavista on tuottaa ammattitaitoisia kul-
jettajia oman alueensa yrityksien tarpeisiin. Taman takia koulutuksenjarjestajan
tulisi jatkossakin olla tietoinen kuljetusalan yrityksien osaamistarpeista ja ottaa ne

huomioon opetusta suunniteltaessa.
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Kuorma-autonkuljettaja, ammatilliset tutkinnon osat

Logistiikan perustutkinto, Kuorma-autonkuljettaja

Ammatilliset tutkinnon osat 1450ps.

Kaikille pakollinen

tutkinnosa 150sp.

Pakollinen

tutkinnososa 450sp.

Valinnaiset tutkinnon

osat 35-700sp.

Valinnaiset tutkinnon osat vahintaan 15osp.

Logistiikka-alan
tydymparistossa
15 osp

Kuorma-auton
kuljettajana
tyoskentely 35 osp

Kuljetusalan
perustason

ammattipatevyys
10 osp

Kappaletavaran
kuljettaminen
35 osp

Lamposaadeltyjen
elintarvikkeiden
kuljettaminen

35 osp

Maansiirtokuljetuksen
suorittaminen
35 osp

Maatalouden tuottei-
den

kuljettaminen
35 osp

Betonipumppuauton
kayttdminen
35 osp

Ajoneuvon huoltaminen Dronen ohjaaminen

25 osp 5 osp
Tavarankasittelylaitteiden Kuljetusalan perustason
kaytto ja trukinkuljettajana ammattipatevyyden

tyéskentely, 25 osp laajennus, 15 osp

Kuormakorin vaihtami-

Kappaletavaranosturin nen,

kayttaminen, 5 osp 5 osp
Tyokoneen Tyokoneen kuljettajana
siirtokuljetuksen tyoskentely, 25 osp

suorittaminen, 25 osp

Korkeakouluopinnot Yhdyskuntajatteiden

5-15 osp kuljettaminen, 25 osp
Huippuosaajana limastovastuullinen
toimiminen, 15 osp toiminta, 15 osp
Kansainvalisessa TyO6paikkaohjaajaksi

tydymparistéssa toimiminen valmentautuminen, 5 osp

15 osp

Yrityksessa toimiminen
15 osp

Yritystoiminnan suunnittelu
15 osp
Paikallisiin Tutkinnon osa toisesta
ammattitaitovaatimuksiin osaamisalasta tai
tutkintonimikkeesta

0-35 osp

perustuva tutkinnon osa
5-15 osp

Tutkinnon osa ammatillisesta YTO-osa-alueita,

perustutkinnosta, lukio-opintoja tai muita
ammattitutkinnosta tai eri-
kois- jatko-opintovalmiuksia

ammattitutkinnosta 5-15 osp  tukevia opintoja 1-25 osp
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Yhdistelma ajoneuvonkuljettaja, ammatilliset tutkinnon osat

Logistiikan perustutkinto, yhdistelmaajoneuvonkuljettaja

Ammatilliset tutkinnon osat 1450ps.

Kaikille pakollinen
tutkinnosa 150sp.

Pakollinen
tutkinnososa 450sp.

Valinnaiset tutkinnon
osat 35-700sp.

Valinnaiset tutkinnon osat vahintdan 150sp.

Logistiikka-alan
tydymparistdssa
15 osp

Yhdistelmaajoneuvon
kuljettajana
tyéskentely 35 osp

Kuljetusalan
perustason

ammattipatevyys
10 osp

Kappaletavaran
kuljettaminen
yhdistelmaajoneuvolla

35 osp

Lampdsaadeltyjen
elintarvikkeiden

kuljettaminen
35 osp

Maatalouden tuotteiden
kuljettaminen
yhdistelmaajoneuvolla
35 osp

Raakaaineiden
kuljettaminen
35 osp

Raakapuun kuljettami-
nen

35 osp

Rakennuselemettien
kuljettaminen
35 osp

Ajoneuvon huoltaminen
25 osp

Erikoispitkan yhdistelma
ajoneuvon kytkenta
ja kayttdminen, 5 osp

Kappaletavaranosturin
kayttdminen, 5 osp

Tavarankasittelylaitteiden
kaytto ja trukinkuljettajana
tydskentely, 25 osp.

Tyokoneen
siirtokuljetuksen
suorittaminen, 25 osp

Huippuosaajana

toimiminen, 15 osp

Kansainvalisessa
tydymparistossa toimimi-
nen
15 osp

Yritystoiminnan suunnittelu
15 osp

Paikallisiin
ammattitaitovaatimuksiin
perustuva tutkinnon osa
5-15 osp

Tutkinnon osa ammatilli-
sesta
perustutkinnosta,
ammattitutkinnosta tai eri-
kois-
ammattitutkinnosta 5-15
osp

Korkeakouluopinnot
5-15 osp

Dronen ohjaaminen
5 osp

Kuljetusalan perusta-
son

ammattipatevyyden
laajennus, 15 osp

Kuormakorin vaihtami-
nen,

5 osp

Tyokoneen kuljettajana
tyoskentely, 25 osp

Yhdyskuntajatteiden
kuljettaminen, 25 osp

liImastovastuullinen

toiminta, 15 osp

Tybpaikkaohjaajaksi
valmentautuminen, 5
osp

Yrityksessa toimiminen
15 osp

Tutkinnon osa toisesta
osaamisalasta tai
tutkintonimikkeesta
0-35 osp

YTO-osa-alueita,
lukio-opintoja tai muita

jatko-opintovalmiuksia
tukevia opintoja 1-25
osp
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Kyselytutkimuksen saate
HYVA VASTAANOTTAJA

Suoritan Vantaan Metropolia ammattikorkeakoulussa ylempdd ammattikorkeakoulu tut-
kintoa.

Opinniytetyoni tavoitteena on kyselytutkimuksen avulla selvittii kuljetusalan tyo-
elimailti mita ja miten logistiikan perustutkintoa suorittaville kuljettajaopiskeli-
joille tulisi opettaa.

Saatujen tulosten perusteella pyritdén parantamaan Varsinais-Suomen kuljettaja koulu-
tuksen opetuksen laatua ja tyoelamalahtoisyytta.

Kysely on ldhetetty 150 Varsinais-Suomen alueella toimivalle kuljetusalan yritykselle,
joissa on ollut logistiikan kuljettaja opiskelijoita tyossdoppimassa Turun Ammatti-insti-
tuutista ja Novidan ammattiopistosta viime vuosien aikana. Sdhkdposti osoitteet joihin
kysely on ldhetetty ovat perdisin Ammatti-instituutin ja Novidan oppilashallintajérjes-
telmd Wilman tydssdoppimispaikkojen rekisterista.

Kysely on toteutettu Microsoft Forms ohjelmalla ja sithen vastaaminen onnistuu sdhkoi-
sesti tietokoneella tai mobiili laitteella.
Kyselyyn vastaamiseen menee noin 10-15 min. aikaa.

Pyytiisinkin kaikkia osallistumaan Kkyselytutkimukseen ja niin omalta osaltanne
kehittimiin kuljetusalan koulutusta Varsinais-Suomen alueella.

Mikali koette, ettd kyselyyn vastaamiseen olisi yrityksessidnne joku toinen henkilo tai jos
tiedatte lisdksi jonkun toisen henkilon, jonka vastaaminen kyselyyn olisi arvokasta, voi-
sitteko vélittdd kyselyn hénelle.

Tutkimuksen tekemiseen on hankittu tutkimusluvat Turun Ammatti-instituutilta ja Novi-
dalta. Kyselyyn tullaan vastaamaan anonyymisti nimettdmini ja ehdottaman luottamuk-
sellisesti. Kenenk&én vastaajan tiedot eivit paljastu tuloksissa. Kyselyn vastauksien talti-
oinneista ja tietojen havittdmisestd opinndytetyon valmistuttua tulee vastaamaan Seppo
Pessi

Kyselyyn vastaamiseen on aikaa kaksi viikkoa.
Kyselyyn paisette vastaamaan alla olevan linkin kautta.
https://forms.gle/eH8mJxrUoGBcRimx8§

Kiitos ajastanne kaikille kyselyyn vastanneille.

Opinndytetyoni ohjaajana toimii Vantaan Metropolia Ammattikorkeakoulussa Vallivaara
Juho.

Tulokset kyselytutkimuksesta tulevat olemaan luettavissa opinnédytetyoni valmistuttua
syksylld 2024.

Opinndytety6 tullaan julkaisemaan Internetissi osoitteessa www.theseus.fi.



https://forms.gle/eH8mJxrUoGBcRimx8
http://www.theseus.fi/
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Kyselytutkimuksen kysymykset
Logistiikan perustutkinnon kuljettajaopetuksen kehittaminen Lounais-

Suomen koulutuskuntayhtyman Novida ammattiopisto ja lukiossa

Tavoitteena on kuljetusalan tyoelamalle suunnatun kyselytutkimuksen avulla sel-
vittda, miten kuljettajaopetusta tulisi toteuttaa tutkinnonperusteet ja tydelamalah-
téisyys huomioiden.

Opinnaytetyona tehtavan kyselytutkimuksen perusteella pyritdan luomaan ty6-
elamalahtodinen toteutussuunnitelma logistiikan koulutuksen jarjestajalle ja alalla

toimiville opettajille.

Tyopaikan perustiedot

1. Milla suoritealalla edustamanne kuljetusyritys toimii?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.
Kappaletavarakuljetukset

Maa-aineskuljetukset

Maatalouden kuljetukset

Koneiden ja laitteiden kuljetukset
Elintarvikekuljetukset

Ymparistohuollonkuljetukset

Muu:

2. Kuinka monta kuljettajaa edustamassanne yritys keskimaarin tyollistaa?
Merkitse vain yksi soikio.

1-2

3-5

6-10

11-15

16 tai enemman

3. Millaista osaamista edustamanne yrityksen kuljettajilta edellytetaan?

Voitte kirjoittaa muutamalla lauseella vapaamuotoisesti.
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Logistiikan perustutkinnon muodostuminen
Logistiikan perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta. Tutkinto muodostuu
ammatillisista tutkinnonosista (145 osaamispistettd) ja yhteisista yleissivistavista

tutkinnon osista (35 osaamispistetta).

Tama kysely keskittyy tavaraliikenteen kuljetuspalvelujen osaamisalaan, joka pi-
taa sisallaan kuorma-auton kuljettajan ja yhdistelma ajoneuvonkuljettajan tutkin-
not.

4.0nko logistiikan perustutkinnon opetussuunnitelma teille entuudestaan tuttu?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

On entuudestaan tuttu.

Ei ole entuudestaan tuttu.

Aion tulevaisuudessa perehtya opetussuunnitelmaan

Halutessanne voitte kayda alla olevan linkin kautta tutustumassa logistiikan pe-
rustutkinnon opetussuunnitelmaan.

Linkki 01.08.2022 voimaan tulleeseen logistiikan perustutkintoon.



https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/9099765
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5.Kuinka tarkeana tydoelama pitaa opiskelijalle valinnaisia eri logistiikan opintoko-
konaisuuksia (osaamisaloja)
Merkitse vain yksi soikio rivia kohden.

1 Ei lainkaan tarkea

2 Ei kovin tarkea

3 Neutraali

4 Tarkea

5 Hyvin tarkea

Kappaletavaran kuljettaminen kuorma-autolla / yhdistelma ajoneuvolla
Lampodsaadeltyjen elintarvikkeiden kuljettaminen

Maasiirtokuljetuksen suorittaminen

Maatalouden tuotteiden kuljettaminen

Betonipumppuauton kayttaminen

Ajoneuvon huoltaminen

Dronen ohjaaminen

Kappaletavaranosturin kayttaminen

Kuormakorin vaihtaminen

Tavarankasittelylaitteiden kaytto ja trukinkuljettajana tyoskentely
Tyokoneen kuljettajana tyoskentely

Tyodkoneen siirtokuljetuksen suorittaminen

Yhdyskuntajatteiden kuljettaminen

Raaka-aineiden kuljettaminen yhdistelmaajoneuvolla (kiertotalouden, teollisuu-
den tai energiaraaka-ainekuljetukset)

Raakapuun kuljettaminen yhdistelmaajoneuvolla
Rakennuselementtien kuljettaminen yhdistelmaajoneuvolla

Erikoispitkan yhdistelmaajoneuvon (HCT) kytkenta ja kayttdminen

6.0nko jokin muu mielestanne tarkea kuljetusalan osaamisala, jota ei opetus-

suunnitelmissa olla huomioitu?
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Kuljetusalan ammattitaitovaatimukset
Kuljetusala edellyttad monipuolista osaamista. Seuraavien ammattitaitovaati-
muksien tarkeyden maarittamisella pyritaan selvittamaan, miten opetusta voi-

daan kehittaa tyoelamalahtoisemmaksi.

7.Kuinka tarkeana pidatte kuljettajan eri asioiden osaamista?
Merkitse vain yksi soikio rivia kohden.

1 Ei lainkaan tarkea

2 Ei kovin tarkea

3 Neutraali

4 Tarkea

5 Hyvin tarkea
Tietaa kuljettajalta ja ajoneuvolta vaadittavat luvat ja asiakirjat.
Osaa maarittaa ajoneuvon liikkennekelpoisuuden ja tehda ajonlahtétarkastukseen
vaadittavat tarkistukset.
Kuorma-auton tai yhdistelma ajoneuvon hallintalaitteiden tuntemus.
Tuntee ajo- ja lepoaika lainsaadannon ja osaa kayttaa digikorttia tyotehtavan
edellyttamalla tavalla.
Ajoneuvon rikkoutuessa kykenee paikallistamaan vian ja toimimaan sen edellyt-
tamalla tavalla.
Osaa tehda kalustolle maaraaikaishuollon, korjauksia ja rengastoita.
Osaa kuormata ajoneuvon kantavuus huomioiden.
Osaa toimia asiakaspalvelutilanteissa.
Osaa peittaa, varmistaa tai sitoa kuljettavan kuorman.
Pystyy hahmottamaan kuorma-auton tai yhdistelmaajoneuvon tilantarpeen ja
kaantymiseen tarvittavan tilan.
Osaa kytkea ja irroittaa peravaunun.
Osaa peruuttaa puoliperavaunua kuljetustehtavien edellyttamissa tilanteissa.
Osaa peruuttaa taysperavaunua kuljetustehtavien edellyttamissa tilanteissa.
Osaa lastata kappaletavarakuorman vastapainotrukilla tai lavansiirtovaunulla
kuormatilaan lastauslaiturissa.

Osaa lastata tydkoneella ajoneuvon kantavuus huomioiden.



Liite 4
5(8)

Alueen paikallistuntemus.
Osaa kayttaa karttaohjelmia reitin suunnitteluun.
Noudattaa liikennesaantoja seka olosuhteiden edellyttdmaa huolellisuutta ja va-
rovaisuutta.
Osaa kayttaa kappaletavarakuormainta (Hiab tai vastaava)
Osaa kayttaa vaihtokorilaitteita (vaijeri, koukku tai jalkalava)
Ymmartaa ja osaa toimia kuljetusasiakirjojen kanssa.
Ymmartaa kappaletavarakuljetuksien rahditusperusteet ja niiden merkityksen
kuljetustoiminnan kannattavuuteen.
Osaa kayttaa jotakin sahkaista kuljetuksen ohjaus- ja seurantalaitetta ("kapula").
Huolehtii ajoneuvon kunnosta ja siisteydesta.
Huolehtii kuoman ja kaluston turvallisuudesta kuljetuksen aikana ja lukitsee ajo-

neuvon tarvittaessa.

8.0nko jokin muu mielestanne tarkea ammattitaitovaatimus, jota ei edella mai-
nittu?
9. Kuinka tarkeina pidatte erilaisten kuormankasittelylaitteiden kayton osaamista
kuljetusalan tyétehtavissa?
Merkitse vain yksi soikio rivia kohden.
1 Ei lainkaan tarkea
2 Ei kovin tarkea
3 Neutraali
4 Tarkea
5 Hyvin tarkea
Rullakon kasittely
Pumppukarryn kasittely
Lavansiirtovaunun (passi) kasittely
Vastapainotrukin kasittely
Takalaitanostimen kasittely
Kappaletavaranosturin (Hiab tai vastaava) kasittely
Vaihtokorilaitteiden kasittely

Pyoérakuormaajan tai vastaavan tydkoneen kasittely
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10. Onko jonkin muun kuormankasittelylaitteen kayton osaaminen mielestanne

tarkea, jota ei edella mainittu?

11. Millaisella opetustavalla uskotte opiskelijan oppivan parhaiten seuraavia am-

mattitaitovaatimuksia?

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.
Itsenaisesti opiskellen kirjallisuudesta tai verkosta
Teoriassa luokkaopetuksena ja kirjallisia harjoitustehtavia tekemalla
Kaytannon opetuksena ja harjoitustoita tekemalla koululla.
Tybssaoppimisen yhteydessa kuljetusalan tyopaikoilla.

Riskien tunnistaminen ja turvalliset tyotavat

Ajoneuvon kasittely

Kuljetusasiakirjojen ymmartaminen ja niiden toimiminen.

Asiakaspalvelutaidot

Kuormankasittelylaitteiden kaytto

Kuorman varmistaminen ja sitominen

Reittisuunnittelu

Sahkadisen kuljetuksen ohjaus- ja seurantalaitteen kayttod ("kapula").

Kuljettajan koko tyonkuvan vaatimusten hahmottaminen ja oppiminen.

12. Millaista osaamista kuljetusalalla mielestanne lisaksi tarvitaan ja miten sita

olisi syyta kuljettaja opiskelijoille opettaa?

13.Millaisissa asioissa olette havainneet puutteita kuljettajan ammattitaidossa
alalla aloittavilla tyontekij6illa?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Asiakaspalvelutaidoissa.

Kuljetusasiakirjojen ymmartamisessa ja kayttamisessa.

Ajoneuvon kasittelytaidossa.

Reittisuunnittelussa ja ajanhallinnassa.

Kuljetusalan lainsaadannossa

Kuorman lastaamisessa ja varmistamisessa.
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Kaluston siisteydesta ja kunnosta huolehtimisessa.
14. Oletteko havainneet joitain muita puutteita kuljettajan ammattitaidossa, joita

ei edella mainittu?

Tyossaoppiminen osana oppimista.
TyOssaoppimisen tarkoitus on syventaa opiskelijan osaamista ja soveltaa kou-
lussa oppimiaan asioita oikeassa tydymparistossa. Novida oppilaitos on pyytanyt

lisaamaan seuraavia kysymyksia kyselytutkimukseeni.

15.0nko teidan yritykselld mahdollisuus ja halu ottaa tydssaoppijoita?

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.
Kylla, KOSO = Koulutussopimuksella (Koulutussopimuksessa opis-
kelija ei ole tyosuhteessa, jonka takia hanelle ei makseta palkkaa
eikd muuta vastiketta. )
Kylla OPSO = Oppisopimuksella (Oppisopimuksessa opiskelija on
tydsuhteessa yritykseen samalla, kun han opiskelee.)

Ei ole mahdollisuutta ottaa tydssaoppijoita

16. Kuinka pitka aika olisi mielestanne sopiva opiskelijan tydssaoppimiselle, jotta
han ehtii riittavasti perehtymaan ja oppimaan yrityksenne suoritealaan liittyvia
asioita?

Merkitse vain yksi soikio.

1-2 viikkoa

2-4 viikkoa

4-6 viikkoa

6-8 viikkoa

8 -10 viikkoa
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Ammattiosaamisen nayttdjen toteuttaminen.
Naytolla tarkoitetaan toimintaa, jossa opiskelija osoittaa kaytannon tyotehtavia
tekemalla, miten hyvin han on saavuttanut tutkinnon perusteissa maaritellyn kes-

keisen ammattitaidon ja osaamisen.

17. Olisiko teidan yrityksessanne mahdollisuus suorittaa ammattiosaamisen
naytto tai voisitteko toimia nayttdjen arvioijana?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.
Kylla. Yrityksessamme on mahdollista suorittaa ammattiosaamisen
nayttd tydssaoppimisen yhteydessa.
Kylla. Yrityksessamme on mahdollista suorittaa pelkka ammattiosaa-
misen naytto.
Kylla. Yrityksemme edustaja voi toimia pelkastaan arvioijana nayton
suorituspaikan ollessa muualla.
Ei. Yrityksessamme ei ole mahdollista suorittaa ammattiosaamisen

nayttoa.

Loppu yhteenveto
18.Sana vapaa!
Olisiko viela jotain palautetta tai kehitysideoita logistiikan kuljettajakoulutukseen

liittyen, jonka haluaisitte kertoa?

19. Millaista palautetta haluaisitte antaa taman kyselyn tekijalle?

Kiitos paljon kyselyyn vastaamisesta!



	1 Johdanto
	2 Ammatillisen koulutuksen tilanne ja muutokset
	2.1 Ammatillisen koulutuksen reformi
	2.2 Ammatillisten perustutkintojen uudistuminen
	2.3 Ammatillisen koulutuksen lainsäädäntö
	2.4 Ammattipätevyys koulutuksen vaatimukset
	2.5 Kuljettajakoulutuksen ajokorttivaatimukset

	3 Tutkimusmenetelmät ja tiedonkeruu
	3.1 Tutkimuksen valitut lähestymistavat
	3.2 Kyselytutkimus
	3.3 Kyselytutkimuksen luotettavuus
	3.4 Kyselytutkimuksen otos eli kohderyhmä

	4 Kyselytutkimus ja tiedonkeruu opetuksen työelämälähtöisyyden kehittämiseksi
	4.1 Kyselytutkimuksen tekeminen
	4.1.1 Työpaikan perustiedot
	4.1.2 Logistiikan perustutkinnon muodostuminen
	4.1.3 Kuljetusalan ammattitaitovaatimukset
	4.1.4 Työssäoppiminen osana oppimista
	4.1.5 Työnantajien vapaamuotoinen palaute ja kehitysehdotukset kuljettajakoulutuksen kehittämiseksi

	4.2 Kuljetusyritysten toimialojen huomiointi alueellisesti koulutuksen suunnittelussa.
	4.3 Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen opetuksen suunnittelun työkaluna
	4.4 Koulutuksen ennakointi
	4.5 Traficomin Kuorma- ja linja-autojen ammattikuljettajien saatavuustutkimus

	5 Päätelmät ja kehitysehdotukset opetuksen työelämälähtöisyyden kehittämiseksi
	Lähteet

