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1 Johdanto
1.1 Aihe jatausta

Uudistunut varhaiskasvatuslaki astui voimaan 1.9.2018 siséltdéen muun muassa henkilos-
témitoitusta, varhaiskasvatussuunnitelmaa ja perheen osallisuutta koskevia paivityksia
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Uuden lain tarkoituksena oli jasentdd varhaiskasvatuk-
sessa toimivien ammattilaisten valisia tyttehtavia sekd parantaa henkildston saaman kou-
lutuksen hyoddyntamista. Uusiksi ammattinimikkeiksi saadettiin varhaiskasvatuksen opet-
taja, varhaiskasvatuksen sosionomi, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, perhepéivahoitaja,
varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja paivakodin johtaja. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018,
26-31 8.) Kevaalla 2023 valmistuivat ensimmaiset varhaiskasvatuksen sosionomit ammat-
tikorkeakouluista (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 75 8).

Varhaiskasvatuksen sosionomin ammattinimike ja sille méaaritelty tydnkuva on siis verrattain
uusi ja vasta muotoutumassa. Tydnkuva eri kunnissa tai kaupungeissa voi vaihdella, ja sii-
hen liittyy epaselvyyttd. Tyonkuvan selkiyttamiseksi esimerkiksi sosiaalialan korkeakoulu-
tettujen ammattijarjestd Talentia (2024) on muotoillut varhaiskasvatuksen sosionomin teh-
tavankuvaa kayttaen lahtokohtanaan maarittelylle muun muassa varhaiskasvatuslakia, var-
haiskasvatussuunnitelman perusteita sekd sosionomin ja varhaiskasvatuksen sosionomin

ydinosaamista.

Varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillinen osaaminen painottuu sosiaaliseen ja yhteis-
kunnalliseen asiantuntijuuteen. Sosionomin koulutus antaa ammattilaisille valmiuksia ha-
vainnoida ja kohdata lapset seka heidan perheensa erilaisina elamantilanteineen ja voima-
varoineen. Koulutuksen my6ta sosionomi saa yhteiskunnallista ymmarrysta esimerkiksi so-
sioekonomisesta asemasta tai huono-osaisuuden ylisukupolvisuudesta seka keinoja jarjes-
taa erityisia tukitoimia lapsen kasvun ja hyvinvoinnin turvaamiseksi. Sosionomin yhteiskun-
nallinen asiantuntijuus ja ammatilliset kompetenssit esimerkiksi tasa-arvon edistimisessé

tuovat varhaiskasvatukseen tarkea&a osaamista. (Nivala & Ronkko 2021, 135, 140.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen tuo merkittavaa liséad varhaiskasvatuksessa
tydskentelevien ammatillisen tiimin osaamiseen. Kuten Nivala ja Ronkko (2021, 137-139)
kirjoittavat, varhaiskasvatuksen sosionomi tekee yhteistyttd perheiden kanssa tukeakseen
lasten hyvinvointia. Varhaiskasvatuksen sosionomilla on koulutuksensa mukanaan tuomia
valmiuksia tunnistaa erilaisia tuen tarpeita varhain, ja myds ottaa niita puheeksi seka ohjata

perheitd palvelujen piiriin oman palveluverkostotuntemuksensa myota.



Samaan aikaan kun varhaiskasvatuksen henkiléston muotoutuminen ja ammatillisen osaa-
misen maadrittely on murroksessa, lisdantyvat myos seka lasten ettd heidan perheidensa
arkea haastavat tilanteet. Pohjola (2016, 94-95) kirjoittaa, kuinka lasten ja heidan per-
heidensd ongelmatilanteet ovat monimutkaisia, ja niihin liittyy sek& perheiden etté yksildi-
den pahoinvointia. Monimutkaistuvat psykososiaaliset ongelmat vaativat ammattilaisilta
tydskentelyd monilla eri tasoilla samaan aikaan, seka syvallistd yhteiskunnan tuntemusta.
Esimerkiksi perheiden parissa tehtava sosiaalityd voi olla yhdistelmé psykososiaalista aut-
tamisty0ta, osallisuutta tukevaa tyotd, ehkaisemisty6td, monialaista yhteistyota, palvelujen
yhteistoiminnan edistamistda, toiminnan Kkriittistd arviointia sek& asiantuntijatiedon tuotta-
mista ja paatoksentekoon vaikuttamista. Yhteisdvaikuttavuus puolestaan voidaan néhda ta-

pana vastata perheiden monitasoisiin arjen haasteisiin (Kania & Kramer 2011).

Ehkaiseva lastensuojelu on lasten suojelua, joka edeltda lapsi- ja perhekohtaista lastensuo-
jelua. Ehkaiseva lastensuojelu voi kattaa kokonaisen ikéluokan tai kohdistua tarkemmin
haavoittuvassa tilanteessa oleviin ryhmiin tai yksiléihin. Ennaltaehkaisevan lastensuojelun
haasteena ovat lasten ja heidan perheidensa oikea-aikainen avun tarpeen ennakointi seka
tukitoimien tai muiden interventioiden ajoitus ja toteutustavat. Apua tarvitsevien lasten ja
perheiden seké auttajien ja instituutioiden reagointiajat avun tarpeeseen eivat aina osu yh-
teen. (Polkki 2016, 262.) Varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillisen osaamisen tarken-
taminen seka varhaiskasvatuksen toimintaympéristossa tapahtuvan tydskentelyn jasenta-
minen on yhteiskunnallisesti tarkeaa. Lasten ja heidan perheidensa hyvinvoinnin turvaami-
seen vaaditaan eri tahojen yhteisty6ta, jonka tehostaminen on yksi lapsen ja hanen per-

heenséa kanssa tydskentelevien ammattilaisten tarkeimmista tydtehtavista.

Systeemiseen ajatteluun ja verkostotydskentelyyn kiinnittyva yhteisdvaikuttavuus on kasit-
teend erityisesti varhaiskasvatuksen toimintaymparistdssa uusi. Yhteisovaikuttavuus voi
kuitenkin olla vastaus siihen, miten monimutkaistuviin perheiden ongelmiin sek& eri toimi-

joiden valisen yhteistyon haasteisiin voidaan vastata. (Ristikari ym. 2021, 34.)
1.2 Tutkimuksen tavoite ja tarkoitus

YhteisOvaikuttavuus on uudehko ja vield tuntematon késite yhdistettynd varhaiskasvatuk-
sen toimintaymparistdon. Toiminta- ja ajattelumallina se voi kuitenkin tarjota uudenlaisia
avaimia lasten ja heidan perheidensa hyvinvoinnin lisédmiseen ja vahvistamiseen varhais-
kasvatuksesta kasin. Opinnaytetydmme pohjana toimii ajatus siitd, etté varhaiskasvatuksen
sosionomille maariteltavasta ydinosaamisesta ja yhteisovaikuttavuudesta on Idydettavissa
yhdistavia tekijoité ja sellaisia nakokohtia, jotka ovat merkityksellisida varhaiskasvatuksen

sosionomin ammatillisen osaamisen ja asiantuntijuuden kentéssa. Opinnaytetytn tarkoitus



on selvittda yhteisdvaikuttavuutta varhaiskasvatuksessa osana varhaiskasvatuksen sosio-

nomin erityisosaamista.

YhteisOvaikuttavuudesta on Ioydettavissa vain vahan tutkimusaineistoa. Varhaiskasvatuk-
sen sosionomin tyénkuvan ja ydinosaamisen maarittelyja on jo luotu ja sita on tarkasteltu
monissa tutkimuksissa (Nivala & Ronkko 2021, 132.) Kaytannon tasolla varhaiskasvatuk-
sen sosionomin tyénkuva on kuitenkin edelleen epamaaréainen ja vasta muotoutumassa.
Opinnaytetydmme tavoite on liséata tietoa varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvasta ja
yhteisévaikuttavuudesta. Opinndytetyéssdmme tarkastelemme, miten yhteisdvaikuttavuu-
den ilmi6ta seka varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamisen painotuksia voidaan l10y-

taa tutkimusaineistonamme olevista dokumenteista.

Laadullinen tutkimus ei synny irrallaan tutkijasta, vaan kuten Puusa ja Julkunen (2020, 190)
kirjoittavat, on tutkijan oman roolin tunnistaminen ja esiin tuominen tarkeaa. Tutkimuksen
tekijoind on kolme pian valmistuvaa varhaiskasvatuksen sosionomia, ja motivaatiota aiheen
valintaan seka tutkimusasetelmaan tuo toki my6s oma nakemyksemme siitd, mika on var-
haiskasvatuksen sosionomin ammatillisen osaamisen ytimessé ja miten se suhteutuu koko
varhaiskasvatuksen kenttédn. Taman tutkimuksen kautta 16ytyy yksi nakdkulma siihen, mi-

ten varhaiskasvatuksen sosionomin roolia voidaan tarkastella.



2 Tutkimuksen teoreettinen viitekehys

2.1 YhteisOvaikuttavuus

Lasten ja nuorten sekd lapsiperheiden erityistason palveluita kaytetddn Suomessa paljon
ja méara on kasvusuunnassa. Palvelujen tarpeen ja kayton kasvu on johtanut tilanteeseen,
jossa osaa palveluista ei pystyta toteuttamaan halutulla tavalla. Tukea tarvitsevat lapset ja
heidan perheensé tulevat pallotelluksi eri palveluiden valilla, silla palvelut toimivat omilla
sektoreillaan laheteperiaatteella. Talldin eri toimijoiden samanaikainen yhteistyd perheen
kanssa vaikeutuu. (Ristikari ym. 2021, 33.) Pirstaleisessa palvelujarjestelméassa etenemi-
nen ei ole perheille helppoa. Yhteisovaikuttavuuden kasite viitaa tilanteeseen, jossa oikei-
den palvelujen saaminen avuksi kuormittavaan elaméantilanteeseen tapahtuu perheen tar-
peista lahtien. Esimerkiksi lasten haastava kdytds on usein seurausta sellaisista ymparis-
toistd, joita yhteiskunta on heille luonut (Edmondson & Zimpher 2014, 9). Vaikuttamalla
ympaéristoihin voidaan vaikuttaa my6s merkittavasti lasten ja heidan perheidensa hyvinvoin-
tiin.

Yhteistvaikuttavuuden (collective impact) viitekehyksen pohjana ovat yhdysvaltalaisten
John Kanian ja Mark Kramerin vuonna 2011 esittdmat ajatukset yhteistvaikuttavuudesta
lagja-alaisten sosiaalisten muutosten tehostajana. Yhteisovaikuttavuuden kasitteen yti-
messa on ajatus siitd, kuinka eri toimijat eri yhteiskunnan sektoreilta voivat yhdessa vaikut-
taa muutokseen ja loytaa ratkaisun esimerkiksi erilaisiin sosiaalisiin ongelmiin. Yhteistydn
tarkastelusta yhteisovaikuttavuuden viitekehyksesta kasin tekee merkittdvan se, ettd ky-
seessa on strukturoitu prosessi, johon kuuluu seké keskitetyt palvelut ja rakenteet etta omis-
tautuneet ammattilaiset. Yhteisdvaikuttavuuden prosessi myds johtaa tilanteeseen, jossa
toimijoilla on sek& yhteinen, jaettu toimintaohjelma, etta tavat mitata tuloksia. Yhteisovai-
kuttavuuden ideologiaan kuuluu se, etta toimijoiden valilla on jatkuvaa kommunikointia ja

toimintatapoja, jotka vahvistavat toisiaan. (Kania & Kramer 2011.)

Kuten Edmonson ja Zimpher (2014, 7) Kkirjoittavat, yhteistvaikuttavuuden tehokkuuden
taustalla on se, ettd yhteistvaikuttavuus tulee mallina ymmarretyksi ja ettd mallin kayttdon-
otossa tunnetaan keinot ja tyokalut, joiden avulla sita pystytaan toteuttamaan. Erityisen tar-
kedé on tiedostaa se, ettd muutos vie aikaa eikd tapahdu helposti. Yhteisovaikuttavuuden
mallin mukainen toiminta vaatii karsivallisyytta ja sinnikkyyttd, ja sen perustana on sitoutu-
minen muutokseen joita lapsille suunnatut eriytyneet ja pirstaloituneet palvelut tarvitsevat.



2.1.1 Yhteisovaikuttavuuden toteutumisen ehdot

Erilaisia yhteistyotd vahvistavien mallien on toivottu vahvistavan systeemitason muutosta
esimerkiksi varhaiskasvatuksen kentalla. Erityisen tarkeana nayttaytyy verkostoyhteistyon
ja suhteiden rakentaminen seka yhteisen ymmarryksen jakaminen. (Zuckerman ym. 2020.)
YhteisOvaikuttavuuden mallin toteuttamiseen liittyy eraitd edellytyksia, joiden on taytyttava,
jotta systeeminen muutos voidaan saavuttaa. Kania ja Kramer (2011) nimeavéat ehdoiksi

1) yhteisen tavoitteen,

2) jatkuvan arvioinnin ja mittaamisen,

3) toimijoiden toisiaan vahvistavat toiminnot,

4) jatkuvan kommunikaation seka

5) kehittdmisen tukirakenteen.
Ensimmainen edellytys siis on, ettd toimijoilla on yhteinen tavoite. Muutokseen osallistuvilla
toimijoilla tulee siis olla yhteinen ja jaettu visio siita, kuinka yhteisesti tunnistettua ja tunnus-
tettua ongelmaa lahestytaan. Tarkeaa on se, etta eriavat nakokulmat tuodaan mukaan kes-
kusteluun. Nakemykset saavat olla erillisid, kunhan tavoitteesta ollaan samaa mielta. Toi-
nen edellytys on, ettd tuloksia mitataan samalla tavalla ja samoilla mittareilla eri toimijoiden
parissa. Tulosten mittaaminen edistaa yhteistyota ja sekd onnistumisten ettd virheiden néa-
kyvaksi tuominen puolestaan lisdd ymmartamysta eri osapuolien haasteista ja vahvuuk-
sista. (Kania & Kramer 2011; Ristikari ym. 2021)

Tulosten yhteiseen mittaamiseen ja onnistumisten sek& haasteiden yhteiseen reflektioon
liittyy vahvasti myds yhteisovaikuttavuuden kolmas edellytys, kommunikointi; jotta yhteiso-
vaikuttavuus toimisi, tulee toimijoiden valilla olla jatkuvaa yhteydenpitoa ja vuorovaikutusta.
Eri toimijoiden vélinen yhteistyd voi olla haastavaa eikd sen rakentuminen tapahdu het-
kessa vaan vaatii pitkajanteista tydskentelya ja panostusta. Eri toimijoiden saanndllisilla ta-
paamisilla on iso rooli yhteistyon rakentumisessa. (Kania & Kramer 2011.) Myds esimerkiksi
organisaatiorajat ylittava ihmisten yhteen kutsuminen nayttaytyy olennaisena osana yhtei-

sOvaikuttavuuden mallin toteutumista (Zuckerman ym. 2020).

Yhteisovaikuttavuuden malli vaatii myds tukiorganisaatioiden olemassaoloa. Téalla tarkoite-
taan sita, etta organisaatioiden ja eri alojen ammattilaisten pitda toimia yhteisévaikuttavuu-
den tukirakenteena. YhteisOvaikuttavuus edellyttdd myos yhteiskunnallisilta toimijoilta
strukturoitua paatoksenteon prosessia. (Kania & Kramer 2011.) Yhteistvaikuttavuuden
mallin tueksi ei riitd ainoastaan tukiorganisaatioiden olemassaolo, vaan vaaditaan myos
ajattelutavan muutosta. (Zuckerman ym. 2020.) Esimerkiksi sitoutuminen ja yhteisen tahto-
tilan syntyminen ei synny itsestddn, vaan vaatii eri tahojen tydskentelya yhdessa, samaan

aikaan ja samaan suuntaan.



Tukiorganisaatioiden olemassaolo on yhteisévaikuttavuuden mallissa keskeista. Sen si-
jaan, etta tarvittaisiin uusia asiantuntijoita, joiden tydpanos kohdentuisi kuhunkin organisaa-
tioon kerrallaan, keskitetyn tukiorganisaation ammattilaiset ja asiantuntijat voivat yhdistaa
eri sektoreiden paattgjia, asiantuntijoita seka jakaa tietoa yli organisaatiorajojen. Nain mah-
dollistetaan yhteisty6tad ja vahennetaan erillisten organisaatioiden siiloutumista eli organi-

saation sisaista fragmentoitumista ja tehottomuutta. (Edmondson & Zimpher 2014, 162.)
2.1.2 Systeemiteoreettinen malli

YhteisOvaikuttavuus kiinnittyy systeemiajatteluun, ja ndkee systeemiteoreettisen mallin yh-
tend ratkaisuna ihmisten ja yhteiskunnan monimuotoisten ja eri toimijoiden vélista yhteis-
tyota vaativien ongelmien selattamiseen (Ristikari ym. 2021, 34). Yhteisovaikuttavuuden
ytimessa on my0s ajatus siitd, kuinka kollektiivisen toiminnan voima piilee eri tahojen vah-
vuuksissa saman ongelman ratkaisemiseksi (Kania & Kramer 2011). Sosiaaliset ongelmat
ovat monimutkaistuneet ja kerrostuneet, joten myds niiden ratkaisemiseen vaaditaan moni-

toimijaista yhteisty6ta.

Yhteistoiminnan kannalta keskeisté on, ettd yhteisty6ta tarvittavien palveluiden kanssa teh-
daan, kun esimerkiksi kodin ja varhaiskasvatuksen toimijoiden yhteisty0 ei riitéd tukemaan
lasta ja perhetta tarpeeksi. Kaytanndssa tama toteutuu niin, ettd eri toimijat kutsutaan yh-
teen. Talléin voidaan suunnitella ja sopia palveluista ja jatkotydskentelysta. Merkittava ero
aiempaan toimintaan on siis se, ettei lasta perheineen laheteta eri palveluihin, vaan palvelut
kutsutaan perheen luo ja osaksi perheen tukiverkostoa. N&in pystytddn varmistamaan, etta
tydskentelyn keskiosséa on lapsi ja hdnen perheensa. Tyodskentelyn kaikille osapuolille muo-
dostuu myods nain toimittaessa yhteinen ymmarrys tilanteesta seké eri toimijoiden rooleista
(Ristikari ym. 2021, 34-35.) Kuormittavassa elamantilanteessa olevalle perheelle mygs |a-
heteperustainen eri palvelusta toiseen siirtyminen on raskasta eiké tarkoituksenmukaista,

kun keskitsséa halutaan nahda lapsen ja hanen perheensa hyvinvointi.

Perhekeskeisen systeemiteoreettisen ndkokulman ytimessa on perhe, joka on oman ela-
mansé asiantuntija. Taman vuoksi perhetté tulee kuunnella ja arvostaa kaikissa sita koske-
vissa suunnitelmissa ja paatoksissa. Verkostokeskeisella tyolla systeemiteorian viitekehyk-
sessa tarkoitetaan puolestaan toimintaperiaatetta, jossa otetaan ihmisen sosiaalinen ver-
kosto huomioon kaikissa elaméntilanteissa. Tassa nakodkulmassa korostuvat perheen voi-
mavarojen liséksi se, etta jokaisen perheen jasenen tilanne vaikuttaa muihin perheen jase-
niin. Perheterapeuttinen, systeeminen lahestymistapa nékee perheen jarjestelméana, jossa
yhdessa osassa tapahtuva muutos aiheuttaa vastaavasti muutoksen myds systeemin
muissa osissa. (Vilén ym. 2008, 192, 195.) Erityispalveluista esimerkiksi lastensuojelussa



systeeminen tydskentelyote on ollut esilla viime aikoina vahvana tydskentelya ohjaavana

periaatteena.

Esimerkiksi lastensuojelussa systeeminen tyéote on kaytannossa sitd, etta lapsi, perhe ja
ammattilaiset seka laheiset etsivat yhdessa perheen tilanteen taustalla olevia tekijoita ja
pohtivat erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja. Systeemisessa tytotteessa perheiden elamé nah-
daan laajana kokonaisuutena, jonka kaikki osa-alueet vaikuttavat toisiinsa. Syy-seuraus-
suhteet eivat ole suoraviivaisia ja yksisuuntaisia, vaan ennemminkin kehamaisia. Nain jo-
kainen osa systeemistd on seka syy etta seuraus. My6s eri palveluissa toimivat tyontekijat
ovat osa asiakkaan systeemid; myos heidan toimintansa vaikuttavat asiakkaan elamaan.
(THL 2024.)

Asiakaslahtoisyydella tarkoitetaan sitd, etté4 asiakas kohdataan yksilond. Palvelujen suun-
nittelussa otetaan huomioon asiakkaan tarpeet ja toiveet. Tama edellyttaa asiakkaan ja am-
mattilaisen valista vuoropuhelua. Elaméassa vallitsevaan tilanteen muutos on vaativa ja mo-
niulotteinen prosessi, jonka toteutumisen edellytys on asiakkaan ja ammattilaisen yhteisty®
ja luottamus. (Raatikainen 2020, 94.) Systeemisessa tyootteessa panostetaan asiakassuh-
teen rakentamiseen ja luottamuksellisen ilmapiirin luomiseen (THL 2024). Luottamukselli-
suus seka lapsi- ja perheléhtéinen tydskentelyote ovat yksi nakdkulma kuvata myds var-
haiskasvatuksen sosionomin erityisosaamista. Muotoutuva varhaiskasvatuksen sosiono-
min tydnkuva ja erityisosaamisen piirteet muodostavat laajan kokonaisuuden, joka osaltaan

taydentaa varhaiskasvatuksessa toimivien ammattilaisten osaamista.
2.2 Varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaaminen

Sosiaalialan AMK-koulutusverkoston vuonna 2023 pdivitetyt varhaiskasvatuksen sosiono-
min kompetenssit ovat

- eettinen osaaminen ja asiakastyon osaaminen,

- verkosto- ja palvelujarjestelméaosaaminen,

- kriittinen ja osallisuutta edistavéa yhteiskuntaosaaminen,

- tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen seka

- tydyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen.

Perheisiin liittyvaa eriytynytta osaamista varhaiskasvatuksen sosionomilla on asiakastyon,
verkosto- ja palvelujarjestelméan sekd yhteiskuntaosaamisen osaamisalueilla. (SOAMK
2023).

Uusien kompetenssien myo6ta varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaaminen kohdistuu
lasten ja perheiden hyvinvoinnin riskitekijoiden tunnistamiseen seka ennaltaehkaisevien

palvelujen hyédyntamiseen lasten ja perheiden tukemisessa oikea-aikaisesti. Perheiden



osallisuutta edistdva ja yhteisollisyyttd tukeva toiminta luetaan myos eriytyneeksi osaa-
miseksi. Palvelujarjestelmén osalta erityisosaamista on tunnistaa perheiden tuen tarpeita ja
kyky ohjata perheet tarkoituksenmukaisten palveluiden piiriin monialaista yhteistyota hyo-
dyntden. Yhteiskuntaosaamisen osalta erityisosaamiseksi luetaan lasten ja perheiden kuul-
luksi tulemisen edistaminen ja osallisuuden vahvistaminen varhaiskasvatuksessa seka yh-
teiskunnassa ekososiaalisen periaatteen mukaan. (SOAMK 2023.) Talentian muotoilua var-

haiskasvatuksen sosionomin tydnkuvasta voi tarkastella lahemmin oheisesta taulukosta 1.

OSAAMINEN KESKEISET TEHTAVAT

Koulutus: varhaiskasvatuksen Lapsiryhman opetus- jakas- Perheiden kanssa tehtava

sosionomin opinnot (eivat si- vatustehtavat yhteistyd

sdalla hoivan ja hoidon opintoja)

pedagoginen toiminta var-
haiskasvatuksessa
lapsen kasvun, kehityksen
ja oppimisen tukeminen ja
edistdminen

erityinen tuki varhaiskas-
vatuksessa

lastensuojelu ja perhety®
moniammatillinen verkos-
totyo

perheiden kanssa tehtava
yhteisty6

pedagogisen ja yhteisolli- | -

sen toiminnan suunnittelu,
arviointi, kehittdminen ja
dokumentointi

lapsen tuen tarpeiden ja
hyvinvointia tukevien toi-
mien tunnistaminen ja toi-
minnan suunnittelu, toteu-
tus ja arviointi seka lapsi-
ryhmassa etta tarvittaessa
monialaisessa yhteis-
ty6ssa sote-palveluiden
kanssa

lapsen vuorovaikutuksen
ja osallisuuden tukeminen
ja vahvistaminen
syrjaytymisen ja kiusaami-

sen ehkaisy

lapsen ja perheen sosiaa-
lisen tuen arvioiminen
vanhemmuuden tukemi-
nen

asiantuntijana toimiminen
varhaiskasvatusyksikdssa
tukemisen keinojen kehit-
taminen

perheiden neuvonta ja oh-
jaaminen sote-palveluiden
piiriin

Taulukko 1. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavakuva Talentiaa (2024) mukaillen

Varhaiskasvatuksen kehittamisen tiekartassa vuosille 2017-2030 Karila ym. (2017, 76) kir-
joittavat, kuinka tarkeda on kirkastaa varhaiskasvatuksen toimintaymparistéssa tytskente-
levien ammattilaisten erityistd osaamista. Varhaiskasvatuksen sosionomien erityisosaami-
nen kytkeytyy lasten ja heidan perheidensa arjen ja siitd nousevien tuen tarpeiden tunte-

mukseen ja moniammattilliseen yhteistyohon. Varhaiskasvatuksessa tydskentelevien eri



ammattiryhmien osaamisen tunnistaminen on tarkeaa, silla sen avulla eriytynyt osaaminen

saadaan kayttoon ja sille myds osataan antaa tilaa (Nivala & Ronkko 2021, 128).

2.2.1 Sosiaalipedagoginen tytote

Suomessa seka muualla maailmassa kiinnostus sosiaalipedagogiikkaa kohtaan on selvasti
lisdantymassa, kuten myds sosiaalipedagogisen ymmarryksen ja osaamisen tarve. Tama
johtuu yhteiskunnallisista kehityksenkuiluista, kuten esimerkiksi sosiaalisen pahoinvoinnin
lisdantymisestd, yhteiskunnallisuuden eriarvoisuuden jyrkkenemisestd, yhteisollisyyden
rappeutumisesta ja yleisen asenneilmapiirin kovenemisesta. Monet alan ammattilaiset ovat
Ibytaneet tybhénsa uudenlaisia ndkokulmia sosiaalipedagogiasta, jonka lisaksi se on olen-

nainen osa sosiaalialan koulutusta ja kaytantoja. (Nivala & Ryynanen 2019, 18—19.)

Sosiaalipedagogiikka on moniulotteinen ja monitieteinen lahestymistapa ihmisen kasvun,
oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisena yhteisdissd. Se yhdistaa yhteiskuntatieteiden ja kas-
vatustieteiden nékdkulmia, kuten sosiologian ja sosiaalityon, sek& pedagogiikan nakokul-
mat. Tavoitteena on ymmartad todellisuutta, jossa ihmiset elavat, kasvavat ja kohtaavat
erilaisia vaikeuksia, seka tarjota tukea ihmisille, jotka elavéat vaikeassa elamantilanteessa
tai joilla erityisia tuen tarpeita. (Raatikainen ym. 2020, 100.) Vuorovaikutus l&hialojen
kanssa ja yhteistyt erialojen edustajien kanssa mahdollistaa muutoksen, jolla on tavoit-

teena rakentaa inhimillisempé&éa yhteiskuntaa (Nivala & Ryynénen 2019, 736).

Sosiaalipedagogiikka on tarke& osa sosiaalialan moniammatillista tiimity6té, jossa eri alojen
ammattilaiset yhdistavat osaamisensa ja resurssinsa yksildiden ja yhteisdjen hyvinvoinnin
tukemiseksi. Tallaista sosiaalista tyota tekevat esimerkiksi sosionomit, sosiaalityontekijat,
lahihoitajat, kodinhoitajat kuntoutuksenohjaajat, sosiaaliohjaajat ja kehitysvammaisten oh-
jaajat hyvin erilaisissa ymparistbissa. Sosiaalisesta tyosta tulee sosiaalipedagogista, kun
siihen tulee kasvatuksellinen ndktkulma. TAma tarkoittaa, etta tavoitteena on etsia ratkai-
suja ongelmiin kasvun ja kasvatuksen nakokulmista, seka tarjota erityista tukea kasvatuk-

sellisin keinoin. (Nivala & Ryynanen 2019, 585.)

Sosiaalipedagogista tyota tehdédédn hyvin monenlaisissa toimintaymparistdissa, erityisesti
sosiaali- ja kasvatusaloilla. Ty6tapa perustuu kohtaamisiin ja dialogisuuteen, tukien osallis-
tumista ja toimijuutta. Se korostaa yhteisollisyytta, toiminnallisuutta ja luovuutta. (Raatikai-
nen ym. 2020, 101.) Erityisesti varhaiskasvatuksessa sosiaalipedagoginen tyoote on luon-
teva. Kasvattajien tulee ottaa huomioon alle kouluikéisten moninaiset perustarpeet, kuten
ruokailu, riittdvat uni, we-kaynnit, turvallisuus ja laheisyyden tunne. Varhaiskasvatuksessa
ei pyritd koulumaiseen opetukseen vaan tuetaan jokaisen lapsen luonnollista kehitysta ja

kokonaisvaltaista  kasvua.  Sosiaalipedagoginen  tyoote luo vahvan  pohjan
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varhaiskasvattajan ja lapsen véliselle suhteelle, mahdollistaen samanaikaisesti yksilollisen
kohtaamisen ja yhteistn jasenend kasvamisen. Sosiaalipedagoginen ymmarrys dialogisuu-
desta, yhteisdista ja niiden tukemisesta toimii hyvana perustana tyoskenneltdessa perhei-
den kanssa tukemalla lapsen yksilollista kasvua etenkin silloin, kun lapsella on erityistar-
peita- tai ongelmia. Hyvan kohtaamisen periaatteet, kuten kunnioitus, lasnaolo, kiinnostus,
kuunteleminen, luottamus, empatia ja avoimuus ovat tarkeitd myds vanhempien kohtaami-

sessa sosiaalipedagogisessa tydssa. (Nivala & Ryynanen 2019, 522—525.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2022, 22—24.) sanotaan varhais-
kasvatuksen yhtena tehtdvan olevan huolenpidon tarjoaminen lapselle ja nain lapsen seka
hanen perheensa hyvinvoinnin edistdminen. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
mukaan pedagoginen toiminta perustuu arvoperustaan, lapsikasitykseen, lapsuuden itseis-
arvoon seka oppimiskasitykseen. Varhaiskasvatuksen koko toiminta kiteytyykin lapsen
edun ensisijaisuuteen ja hyvan seka turvallisen lapsuuden suojeluun. Varhaiskasvatuk-
sessa jokainen lapsi tulee nahdyksi ja kuulluksi sekd ymmarretyksi sellaisena kuin on. Hen-
kiloston tehtava on tukea vahvuusperustaisesti lapsen yksildllistd kasvua omaan téayteen
potentiaaliinsa vertaisryhmasséa. Jokaisella lapsella on oikeus osallistua toimintaan ja nain
littyd ryhmaéan, tama edistaa lapsen osallisuutta yhteisddn ja mydhemmin yhteiskuntaan.
Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria kehitetd&n inkluusion periaatteiden mukaisesti.
Tama lisédé lasten oppimista ja edistdd kuulumista yhteisdon seka tarjoaa erilaisia tuen muo-
toja. Toimintakulttuurin kehittdmisessa merkityksellistd on arvostava, yhteis6a ja perheita

osallistava ja luottamusta edistava dialoginen keskustelu.

Varhaiskasvatuksen sosionomi osallistuu paitsi lapsiryhman hoitoon myds kasvatukseen ja
opetukseen. Han arvioi ja kehittdd lapsiryhman toimintaa yhdessa varhaiskasvatuksen
opettajan kanssa. Varhaiskasvatuksen sosionomin vastuulla voidaan nahda olevan myos
koko kasvatusyhteison toimintakulttuurin arviointi ja kehittdminen. (Karila ym. 2017, 88.)
Varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogisessa osaamisessa ei ole pelkastaan ky-
symys opetus- tai opetussuunnitelmaosaamisesta vaan kasvatus- ja hyvinvointiosaami-
sesta, joka koostuu kokonaisvaltaisen kasvun ja hyvinvoinnin pedagogisen tukemisen
osaamisesta (Nivala & Ronkkd 2021, 133-134).

2.2.2 Palvelujarjestelmadosaaminen

Varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillisessa roolissa korostuu palvelujarjestelméan ja
verkostoyhteistydon osaaminen. Palvelujarjestelmdosaaminen kuuluu varhaiskasvatuksen
sosionomin tyohon. Tamé erityisosaaminen nékyy esimerkiksi perheiden palveluohjauk-
sessa ja verkostoyhteistyon tarpeen tunnistamisessa. Varhaiskasvatuksen sosionomi toimii

my6s asiantuntijana monialaisessa- ja ammatillisessa yhteistyéssé. (Nivala & Ronkkd 2021,



11

139-140.) Lasten ja perheiden hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden tunnistaminen seka pal-
veluohjaus ovat varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamisen alueita (Talentia 2024).
Varhaiskasvatuksen sosionomin vastuulla on yhteistyd esimerkiksi sosiaali- ja terveyspal-
velujen seka erityispalveluiden, kuten vaikkapa lastensuojelun kanssa silloin, kun yhteisty®

koskee lapsen elamantilannetta (Karila ym. 2017, 88).

Varhaiskasvatuksen sosionomi ymmartda ja havaitsee lasten ja perheiden hyvinvointiin
seka voimavaroihin vaikuttavia tekijoitd. Hanen tulee osata vahvistaa lasten ja perheiden
voimavaroja, edistdd heidan hyvinvointiaan sek& tuntea palveluita ja tukitoimia, joiden
kautta ohjataan lapsia ja heidan perheitdén tarvittavien palvelujen pariin oikea-aikaisesti.
Koulutuksen kautta varhaiskasvatuksen sosionomin osaa muun muassa ohjata ja tukea tii-
mid&n muun muassa ehkaisevien palvelujen kanssa tehtavassa yhteistyossa. (OKM 2021,
83-84.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin tulisikin muistaa lapsen yksil6llisen tukemisen liséksi lap-
sen ja perheen kokonaisvaltainen hyvinvointi seka palveluiden tarve. Lapsen huoltajien tu-
keminen ei ole varhaiskasvatuksen ensisijainen tehtava, mutta se kuuluu oleellisesti var-
haiskasvatuksen sosionomin tyénkuvaan. (Opetushallitus 2022, 16.) Varhaiskasvatuksen
sosionomin opinnot valmistavat ammattilaista kohtaamaan, tunnistamaan ja arvioimaan eri-
laisia lapsen elamantilanteeseen liittyvia riskitekijoitd. Nama tekijat voivat olla joko yksilolli-
sid ja esimerkiksi lapsen erityistarpeisiin liittyvia tai perheen kokonaisvaltaisesta tilanteesta
kumpuavia. (Nivala & Rénkk6 2021, 137-138.)

Varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle laaditaan yksil6llinen varhaiskasvatussuunnitelma,
jonka laatimisesta ja arvioinnista vastaa edelleen varhaiskasvatuksen opettaja, mutta var-
haiskasvatuksen sosionomin erityisosaamista voidaan hyddyntad palvelujarjestelmaosaa-
misen tiimoilta. (Opetushallitus 2022, 1, 10-11.) Valtakunnallisessa varhaiskasvatussuun-
nitelmassa varhaiskasvatuksen sosionomille on osoitettu palvelujarjestelmaosaaminen las-
ten ja heidan perheidensa tukemiseksi. Samaan suuntaan viittaa myds vuoden 2022 kunta-

alan yleinen virka- ja tydehtosopimus. (Ks. esim. Talentia 2022.)
2.2.3 Verkostoyhteistyo

Varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamiseen katsotaan kuuluvan yhteistyd perhei-
den kanssa. Taméan yhteistytn avulla voidaan turvata seka lapsen hyvinvointia ettéd perhei-
den verkostoitumista. Varhaiskasvatuksen sosionomin tulee tuntea alueellisia palveluita ja
palveluverkostoja seké toimintatapoja. Varhaiskasvatuksen sosionomi osaa ohjata perheitéa
erilaisissa tuen tarpeen tilanteissa matalalla kynnyksella. Varhaiskasvatuksen kehittamisen

tiekartassa esitetddn, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaan kuuluu myos
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kasvattajayhteison tukeminen talla erityisvastuualueella. (Karila ym. 2017, 88; ks. my6s Ni-
vala & ROnkkd 2021.) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2022, 37)
korostetaan perheiden kanssa tehtdvan kasvatusyhteistydn merkitysta lasten terveen jatur-
vallisen kasvun seka kehityksen ja oppimisen edistdmisen kannalta. Huoltajien kanssa teh-
tava yhteistyd perustuu vuorovaikutukseen ja sen toteutumisen perustana on luottamus,

vuorovaikutus ja kunnioitus.

Joskus lapsen tuen jarjestaminen varhaiskasvatuksessa edellyttdd vahvaa ja organisoitua
yhteisty6td myos varhaiskasvatusyhteisén ulkopuolisten tahojen kanssa. Aina ei ole yksi-
selitteistd, mitka toimijat ovat mukana yhteisessa suunnittelussa missékin vaiheessa. Yh-
teistyd on kuitenkin toimivan tuen perusta, ja erityisen merkityksellistd yhteistyd on silloin,
kun lapsen tarvitsema tuki on monialaista tai vaativaa. Lapsen tuen piirissa tehtavaa ver-
kostotyota voidaan jasentdd kolmen eri tason kautta. Nama tasot ovat monitoimijaisuus,
moniammatillisuus ja monialaisuus. Monitoimijaisuus lapsen tuen suunnittelussa viittaa yh-
teistydhon, jota tehdaan lapsen huoltajien, sijaishuoltajien tai perheen kanssa. Monitoimi-
jaisuuden kasite korostaa lapsen ja perheen osallisuutta tukitoimien suunnittelussa. Tallai-
sessa tyoskentelyssa korostuu myos dialogisuus ja ratkaisukeskeisyys. (Aikas ym. 2022,
174-176.)

Kun yhteisty6 tapahtuu eri ammattilaisten valilla ja siind on lasna eri ammattiryhmien asian-
tuntijuutta ja osaamista, voidaan puhua moniammatillisesta yhteisty6sta. Moniammatilli-
suus korostaa ensisijaisesti yhteistydverkostoon kuuluvien ammatillista osaamista. Mo-
niammatillinen tydskentely siséltda teoreettista ja kdytdnndn osaamista sekd naiden yhdis-
tamistd. Eri alojen ammattilaiset tuovat yhteistybhn oman osaamisensa, arvioivat ja selvit-

tavat asiaa oman alansa viitekehyksesta kasin. (Aikas ym. 2022, 178-179.)

Kun yhteisty6 ylittda hallinnon rajat, voidaan puhua monialaisesta yhteistydsta. Talloin yh-
teisty® tapahtuu yli organisaatiorajojen, vaikka toiminta itsessdan on samanlaista kuin mo-
niammatillisessa yhteistydssa. Monialaisuudella voidaan rajatummin viitata myds esimer-
kiksi esihenkilo- ja johtajatason tydskentelyyn, jossa yhteisty6ta tehtéisiin esimerkiksi var-
haiskasvatuksen, terveydenhuollon, lapsiperhepalveluiden ja kolmannen sektorin toimijoi-
den valilla. Myés monialaisen yhteistyon keskiossa on lapsen etu. (Aikas ym. 2022, 181.)
Yhteistydssa tavoitteena on varmistaa laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttaminen ja ke-

hittdminen (Opetushallitus 2022).

Varhaiskasvatus toimintaymparistona tarjoaa tilan rakentaa suhdetta lapsen ja hdnen per-
heensa kanssa myds silloin, kun perhe on muiden palvelujen asiakkaana. Varhaiskasva-
tuksen sosionomi voi jatkaa perheen kanssa tydskentelya erilaisissa yhteistyotilanteissa ja

toimia esimerkiksi asiantuntijana moniammatillisissa verkostopalavereissa. (Nivala &
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Ronkko 2021.) Terveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen kanssa tehtavan yhteistydn merkitys
korostuu silloin, kun jollakin lapsen kanssa toimivalla taholla herda huoli lapsen kehityk-
sestd, kasvusta tai hyvinvoinnista. Varhaiskasvatuksen ammattilaisten arvio on merkittava
osa lapsen tilanteen kokonaisvaltaista arviota seka erilaisten tuen tarpeiden tunnistamista

ammattilaisten tekeméssa yhteistydssa. (Opetushallitus 2022, 38—39.)
2.2.4 Varhainen tuki ja ennaltaehkaiseva sosiaalityo

Varhaiskasvatus on Suomessa ollut jo vuosikymmeni& perheille suunnattu sosiaalipalvelu
(Alila & Eskelinen 2021, 229). Kaikilla alle kouluikaisilla lapsilla on oikeus varhaiskasvatuk-
seen ja heidan huoltajillaan oikeus paattéa siitd, osallistuuko heidén lapsensa siihen.
Vuonna 2016 lasten subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen rajattiin 20 tuntiin viikossa,
kun taas 1.8.2020 voimaan tulleen lain mukaan jokaisella lapsella on oikeus osallistua var-
haiskasvatukseen. Lapsen oikeus varhaiskasvatukseen ei siis riipu huoltajan ty6suhteesta
tai maarasta. Uuden lakimuutoksen myota varhaiskasvatuksen laajuuteen ei vaikuta myos-
kdan vanhempien perhe- ja hoitovapaat. (OKM 2019). Varhaiskasvatuksen kehittdmisen
tiekartan (Karila ym. 2017, 9) mukaan suomalaiset lapset osallistuvat vdhemman varhais-
kasvatukseen kuin esimerkiksi muissa Pohjoismaissa. Varhaiskasvatuksen kehitystehtéviin
on selvityksessd maaritelty se, millaisilla toimenpiteillda lasten saannoéllistéd osallistumista

varhaiskasvatukseen voitaisiin edistaa.

Lapsella on oikeus saada yksilollisesti kohdennettua ja oikea-aikaista tukea. Tuen avulla
voidaan edistda lapsen hyvinvointia, kasvua ja kehitysta seka ehkaista seka ongelmien kas-
vamista etta kerrostumista. Oikea-aikainen, kohdennettu tuki pienentdd myods syrjaytymisen
riskia. Tuen jarjestamisen lahtékohtana toimivat aina ensisijaisesti lapsen vahvuudet seka
hyvinvointiin ja oppimiseen seka yksildlliseen kehitykseen liittyvat erilaiset tarpeet. Tuen
suunnitteluun kuuluu myds lapsen kuuleminen ja sen varmistaminen, etta jokainen lapsi
kokee tulevansa hyvaksytyksi omana itsenaan ja osana varhaiskasvatusryhméaansa. (Ope-
tushallitus 2022, 58.)

Varhaiskasvatuksessa perheiden ja varhaiskasvattajien valinen yhteistyd korostuu erityi-
sesti tuen tarpeiden yhteydessa. Tuella tarkoitetaan varhaiskasvatuksessa lapselle annet-
tavaa yleista tai yksilollista tukea, johon varhaiskasvatuslaki velvoittaa. Lapsen tuen tarpeet
seka tarvittavat toimenpiteet tuen toteuttamiseksi kirjataan lapsen omaan lakisaateiseen
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Lapsen jatkuva havainnointi on tarkead, sen avulla voidaan
tunnistaa lapsen tuen tarve ja jarjestaa tarvittavat tukitoimet viipymatta hyddyntden monia-
laista yhteisty6ta. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 21-24 8.)
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Huoltajien kanssa tehtéavan yhteistyon tavoitteena on oikea-aikainen tukeminen ja lapsen ja
perheen tilanteeseen puuttuminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Taman vuoksi
varhainen huolen puheeksi ottaminen ja keskustelu tuen tarpeista tulee edetd myds konk-
reettisiksi toimiksi. Tavoitteena yhteistydlle voi olla dialogisen keskustelun my6tad ohjata
perhe palveluihin, joiden avulla on mahdollista saada perheelle oikeanlaista tukea. (Eriks-
son & Arnkil 2012, 20—-24.) Aikuisten kokema huoli lapsen tilanteesta voi olla epamaaraista.
Seka kulttuuriset normit etté lainsdddantd ohjaavat kohti varovaisuutta, kun puhutaan per-
heen sisdisiin asioihin puuttumisessa. Akuutteihin ongelmatilanteisiin tulee kuitenkin puut-
tua kiireellisesti. Samaan aikaan tydskentelyotteen tulee myos olla pitkdjanteista, ja ammat-
tilaisilla tulee olla vaikuttavia keinoja myds ennaltaehkaisevaan tyéhon kuten ongelmien en-

nakointiin ja katkaisemiseen varhaisessa vaiheessa. (Polkki 2016, 261.)

Lapsen saadessa riittavasti tukea oppimisen edellytykset, elinikdinen oppiminen ja koulu-
tuksellinen tasa-arvo toteutuvat (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Riittavan varhain aloite-
tulla ja oikeanlaisella tuella voidaan vaikuttaa lapsen kehitykseen, hyvinvointiin ja oppimi-
seen. Tuen avulla voidaan ehkaista lapsen ongelmien syntymistd, kumuloitumista ja moni-
muotoistumista. Lahtokohtana tuen jarjestamisessa ovat lapsen omat vahvuudet seka ke-
hitykseen ja oppimiseen liittyvéat tarpeet. Tarpeenmukaisen ja oikeanlaisen tuen muodos-
tamisen l&htokohtana toimii lapsen yksildllisten tarpeiden huomioiminen ja oppimisympéa-
ristihin liittyvat sek& yhteisolliset ratkaisut. Varhaiskasvatuksessa jokainen lapsi hyvaksy-
tddn omana itsenddn seka ryhman jasenena. (OKM 2018.) Lapsen tuen tarve voi olla
pientd ja lyhytkestoista, jolloin yksittainen tuen muoto voi riittdd. Tahan voidaan vaikuttaa
varhaisella tuen tarpeen huomioimisella ja aloittamalla tukitoimet mahdollisimman nope-
asti. (Opetushallitus 2024.)

Lastensuojelulain pykala 3a maarittelee varhaiskasvatuksessa saatavan tuen ennaltaeh-
kaisevaksi lastensuojelulliseksi toimenpiteeksi, jonka tavoitteena on ehkaistd ongelmien
syntymista ja vahvistaa lasten hyvinvointia ja kasvua. Taman liséksi sen tarkoituksena on
tukea vanhempia heidan vanhemmuudessaan. Ennaltachkaisevéassa sosiaalityossa keski-
tytdan varhaisessa vaiheessa havaitsemaan ja puuttumaan lapsen kehitykseen, oppimi-
seen tai sosiaalisten taitojen haasteisiin. (Lastensuojelulaki 2007/417, 3a8.) Ennaltaehkai-
sevan sosiaalityon keskeisia osa-alueita varhaiskasvatuksessa ovat muun muassa varhai-
nen puuttuminen, jossa havaittuihin haasteisiin reagoidaan mahdollisimman varhaisessa

vaiheessa, seka yhteistyt lapsen huoltajien ja muiden asiantuntijoiden kanssa. (STM 2023.)

Lastensuojelun kannalta on ensiarvoisen tarkeda, ettd yleiset, kaikille tarkoitetut palvelut
tukevat lasten kasvatusta. Ongelmien syntymistd voidaan ehkaistda, kun lastensuojelun

tarve havaitaan mahdollisimman varhain. Palvelujen kehittamisen tavoitteena on, etta niilla
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kyetaan havaitsemaan milloin lapsi, nuori tai lapsiperhe on erityisen tuen tarpeessa. Var-
hainen puuttuminen tarkoittaa sita, ettd esimerkiksi neuvoloissa, varhaiskasvatuksessa ja
koulussa toimivat ammattilaiset osaavat ohjata apua tarvitsevia lapsia ja perheitd kaytta-
maan erityispalveluja. Erityisen tuen tarpeessa olevia lapsia tukevaa toimintaa voidaan jar-
jestaa eri palvelujen, kuten esimerkiksi neuvolan tai muun terveydenhuollon, varhaiskasva-
tuksen, koulun ja nuorisotoimen omana toimintana tai naiden yhteistyéna. Palvelujen kehit-

tamisessa tarvitaan yhteisty6ta sen sijaan, ettd jokainen sektori toimii yksin. (THL 2022.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin on mahdollista toimia monialaisissa verkostoissa asian-
tuntiajana silloin, kun lapselle ja hanen perheelleen laaditaan esimerkiksi lastensuojelu-
suunnitelmaa. Sosionomin korkeakoulutuksen luomin edellytyksin varhaiskasvatuksen so-
sionomi tekee ty6tddn myods ehkaisevan lastensuojelun nakokulmasta. Talloin varhaiskas-
vatuksen sosionomi tunnistaa roolinsa myo6s lastensuojelutyontekijana yhteistydssa lasten-

suojelun sosiaalitytntekijoiden kanssa. (Nivala & Rénkko 2021, 139.)
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3 Tutkimuksen toteutus

3.1 Laadullinen tutkimus

Opinndytetybmme tavoite on jasentad varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaa yhteiso-
vaikuttavuuden ndkokulmasta. Tutkimme aihetta varhaiskasvatuksen, varhaiskasvatuksen
sosionomin erityisosaamisen ja tydnkuvan seka yhteisodvaikuttavuuden teoreettisen viiteke-
hyksen kautta. Kuten Puusa ym. (2020, 80) kirjoittavat, laadullisen tutkimuksen tutkimus-
asetelma on tyypillisesti avoin ja joustava. Tutkimusprosessi siis eldd ja muovautuu koko
tutkimuksen ajan. Tutkimusprosessin loppupuolella aineistosta voidaan rakentaa johtopaa-
toksia ja arvioida kriittisesti tydskentelyprosessia. Avoin tutkimusasetelma korostaa tutki-
muksen eri vaiheiden, kuten aineiston keruun, analyysin, tulkinnan ja raportoinnin, kietou-
tumista toisiinsa. (Puusa & Juuti 2020, 80.) Tallainen avoin tutkimusasetelma toimii tdssa
tutkimuksessa, jossa aineisto ja teoreettinen viitekehys asettuvat vuoropuheluun ja tayden-

tavat toisiaan.

Teoriapohja on keskeinen osa laadullista tutkimusta. Tutkimusprosessin alkuun sijoittuvat
tyon keskeisten kasitteiden valinta lisda valitun aiheen teoreettista ymmartamysta ja toimii
tyon teoreettisen viitekehyksen pohjana. On tarkeaa, etta tutkija valitsee tydhonsa liittyvat
keskeiset kasitteet, perehtyy niiden merkityksiin ja ymmartaa paakasitteiden suhdetta l&hi-
kasitteisiin. Teoriapohjan kautta rakentuvat erdanlaiset silmalasit, joiden avulla seka aineis-
toa etta tutkimusta kokonaisuutena tarkastellaan. (Puusa & Juuti 2020, 82.) Tutkimuksen
teoreettinen viitekehys rakentuu seka varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamisesta
ettd yhteisdvaikuttavuuden mallin teoriapohjasta kasin. Nama kasitteet toimivat tutkimuksen

rakentumisen runkona sekéa analyysin tekoa ohjaavana viitekehyksena.

Laadullisen tutkimuksen aineistot ovat tyypillisesti erilaisia teksteja ja tavoitteet puolestaan
kuvailevia. Laadullisen tutkimuksen ominaispiirre on, ettd se korostaa todellisuuden ja siita
saatavan tiedon subjektiivista luonnetta. Tallainen tutkimus sopii esimerkiksi sellaisten ilmi-
oiden tutkimiseen, joiden perusta on ihmisten tajunnassa, vuorovaikutuksessa ja sita jasen-
tavassa kielessa. Laadullisen tutkimuksen tehtdva on antaa tutkimuksen kohteena olevasta
iimiosta mielekas tulkinta. Sen tavoitteena voi olla muun muassa tiedon hankinta, ilmion
kuvaaminen tai ymmarryksen syventdminen suhteessa johonkin ilmiéon. (Puusa & Juuti
2020, 75-77.) Laadullisen tutkimuksen tavoitteet sopivat tahan tutkimukseen, jonka tavoit-
teena on lisata tietoa ja muodostaa yhteisdvaikuttavuuden ja varhaiskasvatuksen sosiono-

min erityisosaamisesta koostunut ja informaatiota lisdava kuva.
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3.2 Menetelmien esittely: dokumenttianalyysi ja sisallonanalyysi

Yhteistvaikuttavuutta ja sen toteuttamista varhaiskasvatuksen kentalla on kasitelty julki-
sessa keskustelussa vahan, ja mallin kayttéonottoa on tehty muutamissa suomalaisissa
kunnissa ja kaupungeissa. Tieteellista kirjallisuutta yhteistvaikuttavuudesta on saatavilla
niukasti, ja yhteistvaikuttavuutta varhaiskasvatuksessa kasitelladn muutamassa tieteelli-
sessa artikkelissa. Dokumenttianalyysi on luonteva tapa lahestya aineistoa silloin, kun esi-
merkiksi Kirjallisuuskatsaukseen vaadittavaa léahdeaineistoa ei ole saatavilla. Sivonen
(2017, 33) kuvaa dokumenttianalyysin sopivuutta menetelmaksi tilanteessa, jossa tarkoi-
tuksena on kuvata tutkittavan ilmion kokonaisuutta, tehda yleiskatsaus ilmiosta, keréta tie-
toa kasiteltavasta ilmidsté ja nostaa esiin merkityksia sekd vahvistaa ymmarrysta ilmiosta.
Dokumenttianalyysia voidaan kayttda ensisijaisena menetelménd myos sellaisissa tilan-

teissa, joissa uutta aineistoa ei ole mahdollista hankkia tai haastateltavia ei 16ydy.

Dokumenttianalyysi on menetelma, jonka avulla pyritdan tekemaan paatelmia tarkastelun
kohteena olevista kirjallisessa muodossa olevasta aineistosta. Dokumenttianalyysin tarkoi-
tuksena on tarkastella aineistoa jarjestelmallisesti ja luoda sitten selked sanallinen kuvaus
tutkittavasta asiasta ja ndin lisata informaatioarvoa. Dokumenttianalyysin vaiheita ovat ai-
neiston kerddminen ja valmistelu, aineiston pelkistiminen, erilaisten aineistossa toistuvien
rakenteiden tunnistaminen ja tulkinta. Naitad kaikkia vaiheita tarkastellaan kriittisesti, jolloin
pyritdén tunnistamaan ja korjaamaan edella mainittujen vaiheiden aikana esiin tulleita vaa-
ristymid tai virheitd. Talla parannetaan tulosten laatua ja luotettavuutta. (Ojasalo 2014, 136,
138.)

Dokumenttianalyysissa voidaan erottaa kaksi erilaista analyysitapaa, joista tdssa opinnay-
tetydssa keskitytaan ensisijaisesti sisdllonanalyysiin. Sisdlldnanalyysilla tarkoitetaan doku-
menttien sisdllon sanallista kuvaamista. Sen tavoitteena on tunnistaa ja etsia tekstin merki-
tyksia (Ojasalo 2014, 137). Siséllonanalyysi on menetelma, joka soveltuu kaytettavaksi mo-
neen laadulliseen tutkimukseen. Se on valja, metodinen viitekehys, jonka avulla aineistoa
voidaan tarkastella monipuolisesti. Sen keskeisin tavoite on jAsentda aineisto tiiviiseen
muotoon niin, ettd aineiston keskeisin tietoaines kuitenkin sailyy. Pelkistamisen avulla pyri-
taan siis lisédmaan aineiston tietoarvoa. (Puusa 2020, 148-149.) Kun tutkimuksen tavoite
on tiedon jasentaminen ja lisdaminen, sopii siséllénanalyysi hyvin menetelméksi. Kuten
Puusa (2020, 148) asian ilmaisee, laadullisen aineiston analyysin tavoitteena on luoda ai-
neistosta sellainen kokonaisuus, jonka avulla voidaan tuottaa monipuolinen ja perusteltu

tulkinta tutkittavasta ilmiosta.

Siséllonanalyysi voi olla aineisto- tai teorialéhtgista, jolloin yksi tapa lahestya sisallénana-

lyysia on teorialahtdinen tai teorian ohjaama. Tall6in kasitteistd, joka toimii analyysin
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perustana, on valmiina ja analyysi siis perustuu aikaisemmin luotuun teoreettiseen viiteke-
hykseen, joka voi olla joko jokin tietty teoria tai kasitejarjestelmé. Kun tehdaan teorialah-
toistd sisallonanalyysia, on tarkeda ensimmaisend muodostaa analyysirunko. Analyysi-
runko voi olla valja tai hyvinkin yksityiskohtainen. Strukturoidulla analyysirungolla testataan
yleensa aiempaa teoriaa tai kasitejarjestelmééd uudessa tilanteessa. Aineistoa analysoita-
essa analyysirungon sisélle muodostetaan erilaisia kategorioita tai luokituksia, joissa voi-
daan huomioida joko ne asiat, jotka sisaltyvat runkoon tai ne, jotka jadvat sen ulkopuolelle.
(Ojasalo 2014, 140-141.)

Kuviossa 1 on esitetty tutkimusprosessin eteneminen kaaviona, jossa rinnakkain kulkevat
tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen muotoutuminen ja tutkimusaineiston haut. Tutki-
muksen teoriapohjan ja aineiston rinnakkain kuljettamisen ja aineiston tiivistamisen loppu-
tuloksena muotoilimme aineistoa yhdistavéat teemat ja niiden pohjalta teemakortiston, jonka

alle pelkistetyt ydinilmaukset aineistosta luetteloitiin.

Aineistontiivistaminen ja Tutkimusta ohjaavan teoreettisen
pelkistaminen. kasitteiston tarkentuminen.
Ydinkasitteiden etsiminen Aineistonvertaileminen
aineistosta. Aineistojen vertailu. teoreettiseenviitekehykseen.

Teemojen ja teemakortiston
luominen.

Aineistonanalyysi.

Kuvio 1. Tutkimuksen toteutus prosessikaaviona.
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3.3 Aineisto ja aineiston analyysi

Tutkimuksen aineisto koostuu erilaisista dokumenteista, joissa kasitellaan yhteisdvaikutta-
vuutta seka varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillisia kompetensseja seka tyon- ja teh-
tavankuvia. Tutkimuksen aineisto rakentuu seuraavasti:
- artikkelit ja blogitekstit yhteisdvaikuttavuudesta (viisi dokumenttia, aineistot 1-4, jat-
kossa viitataan artikkeli 1, artikkeli 2 ja niin edelleen.)
- litteroitu podcast-jakso yhteisOvaikuttavuudesta ja varhaiskasvatuksesta (aineisto 5,
jatkossa viitataan podcast-jakso 5)
- varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvat (viisi dokumenttia, aineistot 6-10, jat-
kossa tybnkuva 6, tydnkuva 7 ja niin edelleen)
- varhaiskasvatuksen sosionomin tydpaikkailmoitukset (seitseman dokumenttia, ai-

neistot 11-17, jatkossa tyopaikkailmoitus 11, tydpaikkailmoitus 12 ja niin edelleen)

Tutkimukseemme valikoitui dokumentteja, joissa kasiteltiin yhteisdvaikuttavuutta seka itse-
naisend ilmidénd etta suhteessa varhaiskasvatukseen. Taman liséksi tutkimukseemme si-
saltyy dokumentteja, jotka kasittelevat varhaiskasvatuksen sosionomin tyénkuvan maarit-
telyd. Tutkimuksen aineistoon sisaltyy myos varhaiskasvatuksen sosionomin tydpaikkail-

moituksia kevaan 2024 ajalta.

Ty6paikkailmoituksia valitsimme aineistoomme satunnaisotannalla koko Suomen kattavalta
alueelta. Aineistoon valikoituneet ty6paikkailmoitukset ovat erilaisia ja niissa on nakyvilla
erilaisia osaamisen painotuksia. Tyopaikkailmoituksia etsimme Kuntarekryn verkkosivuilta.
Tyo6paikkailmoituksen hauissa hakusanoina olivat varhaiskasvatuksen sosionomi ja paikka-
kunta. Aineistoon kuuluvien suomenkielisten artikkelien, blogikirjoituksien ja uutisten haku-
prosessissa kaytimme ensisijaisesti verkkopohjaisia hakutoimintoja kuten Googlea. Haku-
sanoina dokumenttihauissa kaytettiin varhaiskasvatuksen sosionomi, yhteisdvaikuttavuus
ja varhaiskasvatus. Aineistoon kuuluu myds yhteisévaikuttavuutta varhaiskasvatuksessa
késitteleva podcast-jakso, jonka aanitiedoston litteroimme Microsoft Office Wordin litteroin-
tityokalulla. Tyodkalun avulla muutimme puheen tekstitallenteeksi, jota hyédynsimme sa-

maan tapaan kuin muita aineistoon kuuluvia dokumentteja.

Aineiston analyysissa kaytimme siséallonanalyysin menetelmia pelkistaméalla aineistoa ja
teemoittelemalla sitd. Aineiston teemoittelun viitekehyksena toimivat ne teoreettiset kasit-
teet, jotka maarittavat yhteisdvaikuttavuuden mallia seké varhaiskasvatuksen sosionomin
ydinosaamista ja kompetensseja. Aineistoa pelkistamalla saadaan esiin ydinkasitteet, jotka
paljastavat yhteistvaikuttavuuden ja varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamisen liit-
tymékohtia. Ydinkasitteet koodattiin juoksevalla numeroinnilla aineistojen mukaisesti, jotta

littdminen alkuperéisaineistoon mahdollistuisi. Kuviossa 2 on esimerkki siitd, miten
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aineistosta tiivistamalla Ioydetaan tutkimuksessa kaytetyt ydinkasitteet. Kuviosta voi tarkas-
tella, kuinka aineistossa esilla olleesta alkuperaisesta ilmauksesta muodostuu tiivistelma ja

siitd edelleen lyhyempi, pelkistetty ilmaus, jota voidaan kutsua myds ydinkasitteeksi.

Alkuperdinenilmaus Tiivistetty aineisto Pelkistetyt ilmaukseteli
varhaiskasvatuksen ydinkasitteet
sosionomin tydnkuvasta

o Tybtehtdvit pitdvit

o tydtehtdvat sisadltavat o toimintayksikon

sisdlldén
toimintayksikén
yhteiséllisyyden, lasten
hyvinvoinnin,
osallisuuden ja
turvallisen
toimintaympdristén
kehittdmistd.
Tehtdvdssd korostuu
kiusaamisen ehkdisy,
lasten tunne- ja
kaveritaitojen
tukeminen sekd

toimintayksikon
yhteisollisyyden, lasten
hyvinvoinninja
osallisuuden
kehittamista

o tyotehtdva sisaltaa
turvallisen
toimintaymparistén
kehittadmista

o tyotehtavassa korostuu
kiusaamisen ehkaisy,
lasten kaveri-ja
tunnteitojen tukeminen

yhteisollisyys

¢ |asten hyvinvointi

e lasten osallisuus

eturvallinen
toimintaymparisto

e kiusaamisen ehkaisy

etunne- ja kaveritaitojen
tukeminen

e vanhemmuuden
tukeminen

vanhemmuuden . ik
. o tydtehtdvassa korostuu
tukeminen.
vanhemmuuden
tukeminen

Kuvio 2. Esimerkki aineiston pelkistamisesta.

Pelkistettyja ilmauksia eli ydinkasitteitd aineistoomme kuuluu yhteenséd 246 kappaletta ja
ne jakaantuvat aineiston osalta seuraavasti:

- artikkelit: 58 ydinkasitetta

- podcast-jakso: 43 ydinkasitetta

- tyonkuvat: 65 ydinkasitetta

- tyopaikkailmoitukset: 80 ydinkasitetta

Teemakortiston rakentaminen on dokumenttianalyysissa kaytettava aineiston pelkistami-
sen tyovaline. Teemakortistoa voidaan rakentaa joko aineisto- tai teorialdhtoisesti. Rajat-
tuun aiheeseen keskittyvasta teemakortista on helpompaa saada yleiskuva ilmidsta seka
tehda vertailuja, pelkistyksia, tulkintoja ja johtopaatdksia. (Ojasalo 2014, 142.) Aineiston
tiivistdmisen ja pelkistamisen jalkeen kokosimme ydinkasitteet teemakorteille, joiden avulla
aineiston hahmottaminen helpottui. Teemakortiston loimme séhkoiselle alustalle, jossa kor-

tistoa oli helppoa muokata ja jakaa seka tarkastella reaaliajassa.

Teemakorttien otsikot muodostuivat tutkimuksen teoreettisesta viitekehyksesta ja tietope-
rustasta, eli yhteisdvaikuttavuuden toteutumisen ehdoista ja varhaiskasvatuksen sosiono-

min ydinosaamiseen liittyvista kasitteistd. Kuviossa 3 esitetddn luomamme teemakortisto,
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jossa paallekkéain olevat teemakortit liittyvat samaan aihepiiriin. Kuviossa sinisella taustalla
oleva alaosa kuvaa tutkimuksen aineistosta muodostuneita ydinkasitteita ja luo katsauksen
siihen, miten olemme néita kasitteitd ryhmitelleet suhteessa tutkimuksen teoreettiseen vii-
tekehykseen, joka on kuvattu kuvion yldosassa vihredlla taustalla. Ydinkasitteen peréssa
oleva numero viittaa aineistoon, josta se on. Aineiston koodausjarjestelma numeroinnilla 1-
17 on nahtavissd myos kuvion yhteydessa. Lukijalla on ndin mahdollisuus myos itse tarkas-

tella ydinkasitteiden kohdentumista kuhunkin aineiston osaan.
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YHTEISOVAIKUTTAVUUDEN EHDOT ja
Varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaaminen

YHTEINEN TAVOITE
Asiskastydn osaaminen
Eettinen osaaminen

Kriittinen ja osallistava
yhteiskuntaosaaminen

TOISIAAN VAHVISTAVAT TOIMINNOT
JATKUVA KOMMUNIKAATIO
JATKUVA MITTAAMINEN

palvelujarjestelmiosaaminen

Verkosto- ja

KEHITTAMISEN TUKIRAKENNE
Tydyhteiss-, yrittdjyys- ja
johtamisosaaminen

Tutkimuksellinen kehittdmis- ja
innovaatio-osaaminen

”

Hyvinvoinnin edistdminen
- hyvinvointi(5, 6,6, 7,10,12)
- monikulttuurisuus (14, 17)
- yhdenvertaisuus (7, 8, 10)
- toimintaympéristd ja-kulttuuri (6, 17, 16)
- ympéaristtkasvatus (13, 13)

Yhteistyd

- yhteinen tavoite jatoimintatavat (2,2,2,2,2,5, 5,
5,5, 55,5,5)

- yhteistyé perheen kanssa(1,1,2,2,5,5,6,8,8,9,

i
s [5, 6,7, 10, 11, 12)
ikka (s, 7, 10, 13, 18)

- spzizalisten taitojen tukeminen (S, 7, 10, 12, 18)
- yhteizkunnalizsuus (s, 8, 10}

12)
- monialaginen yhteisty(1,2,2,2,3,3,5,9,9,17)
- tiimityd (6, 13, 14, 16)
- yhteistydosaaminen (14)

Verkostotyd

- verkostoyhteisty$(2,2,2,2,3,5,5,5,5,5,5,13,
16)

- yhdyspinnat (3, 3, 3)
- moniammatilinen tiimi (7, 11)

Opetus- ja kasvatustehtivit
- pedagoginen toiminta (6, 7, B, §, 8, 10, 10, 11, 11, 12, 14,
18, 18]
- vahvuusperustaisuus (11, 12, 13, 13, 14, 14, 14, 15, 15, 15,
18)

Kasvun, kehityksen ja oppimsien edistiminen ja tukeminen
{8, 11, 12, 12, 17,

- lapsilihtiisyys (g, 11, 13, 16, 17}

Vuorovaikutusosaaminen
- vuorovaikutustaidot (8, 12,13, 14, 15, 16)
- itsensa johtamisen taidot (14, 14)
-tunnetaidot (8,8, 12,12 17)

Lapsi- ja perheldhtdinentyd
- arjen tukeminen(4,5,5,5,5,7)
- toiminta(2, 4,5,6,17)
- hyvinvointi{1,3,5,5)
- perheldhtdinentyé (1,2, 2,5,5)

Palvelujirjestelmosaa minen
- Falvelujidestelmin kehittimizen tuki[1,1, 4,5,5,5, 5,5,
=l
- palvelujen vahvuedet (2,2, 3, 3, 4, 5, §, 10)
- palvelujen haasteet [1,2,2, 2,4, 5, 5)
- toimijat sektoreittain (3, 4, 4, 5, 5, 5)

- palveluohjzus (5, 5,6, 7)

Yhteistllisyys
- Yhteiséllisyys(5, 5,7, 8, 8, 10, 16)
- Paikallisuus (4, 4,5)

Kehittdminen (5,7,8,9,13,16)

Ammatillisuus, kiinnittyminen tydhén
- sitoutuminen (13, 14, 16)
- kokeilunhalu (11)
- joustavuus(13)

- téydennyskoulutusmahdollisuus (14)

Digitaalisuus (11, 14)

Tydyhteisdosaaminen (8, 3)

Varhainen tuki ja auttaminen
- tuki, tukeminen(2,2,2, 6,17,17)
- menetelma, malli{1,1,2,2,5,5)
- yhteisd (1,7,7,8,8)
-tarve(5,5,7,16)
- tunnistaminen (2, 6)

Juoksevan numeroinnin selitys:
Aineisto 1-4 blogit ja artikkelit
Aineisto 5 podcast-jakso
Aineisto 6—10 tydnkuvat

Aineisto 11-17 tyépaikkailmoitukset

Kuvio 3. Teoreettinen

viitekehys ja aineiston esittely.
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3.4 Tutkimuksen tulosten kaytettavyys ja tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksessamme noudatamme tiedeyhteison tunnustamia toimintatapoja eli rehelli-
syyttd, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustytssa, tulosten tallentamisessa ja esitta-
misessa seka tutkimusten ja niiden tulosten arvioinnissa. (TENK 2012, 3.) Tutkimusta teh-
dessamme toimimme lapi koko tutkimusprosessin kayttden eettisesti kestavia tiedonhan-
kinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmid. Olemme suunnitelleet tiedon ja aineiston hausta
lahtien tutkimustamme vaihe vaiheelta ja kdyneet tydryhmané avointa ja dialogista keskus-
telua tutkimuksen teoreettisesta viitekehyksesta seké aineistosta ja sen analyysista. Nain
ollen virheiden ja vaaristymien todenn&kdisyys on pienentynyt, kun tarkastelua on tehnyt
yhden tutkijan sijasta kolme. Olemme pystyneet keskustelemaan esimerkiksi aineiston ana-
lyysivaiheessa havaitsemistamme puutteista aiemmissa vaiheissa ja palaamaan yhdessa
tutkimusprosessissa edelliseen tybvaiheeseen. Tassa ndkyy myds tydskentelyprosessin

kehamaisyys, joka on laadulliselle tutkimukselle tyypillista.

Tutkimuksen luotettavuudelle ja luotettavuuden arvioinnille on merkittavaa esittaa tutkimus-
raportissa koko tutkimusprosessin eteneminen, ilmién ymmarryksen lisdantyminen seka
perusteet esitetyille tulkinnoille. (Puusa & Juuti 2020, 80.) Omassa tutkimuksessamme koko
prosessin lapinakyvyys lisdantyy edelleen tutkimusprosessin ja sen eri vaiheiden tarkan ku-
vaamisen kautta. Tutkimuksessa olemme avanneet koko tutkimusprosessin kulkua aina
teoreettisen kasitteiston muotoutumisesta ja valikoitumisesta tutkimuksen dokumentti-

analyysin ja sisallonanalyysiin, aineiston pelkistdmiseen ja teemakortiston rakentamiseen.

Tutkimuksen laadun arvioinnin perustana voidaan nahda se, tuottaako tutkimus mahdolli-
simman rikkaan ja syvallisen kasityksen ilmidsta, joka tutkimuksen kohteena on. Laadulli-
sen tutkimuksen uskottavuuden tarkastelu rakentuu monen tekijan varaan. Laadullisen tut-
kimuksen uskottavuus perustuu seka valittuihin tutkimusmenetelmiin etté tutkimusproses-
siin sen kuvauksessa, perusteluissa ja analyysissa. (Puusa & Julkunen 2020, 190, 195.)
Aineistomme kasittelee varhaiskasvatusta, yhteisdvaikuttavuutta ja ndiden yhteen liitosta
positiivisessa valossa. My6s tutkijoiden tausta vaikuttaa tutkimukseen ja sen tekemiseen;
jos tata tutkimusta tekisivat muut kuin tulevat varhaiskasvatuksen sosionomit, voisivat tu-

lokset ja aineiston analyysi olla erilaiset.

Aineistomme koostuu yhta lukuun ottamatta julkisista asiakirjoista ja julkaisuista, jotka ovat
kaikille ndhtavissa. Taman poikkeuksen aineistossa muodostaa yhden kaupungin maari-
telmé varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvasta, joka ei ole julkisesti saatavilla, mutta
jonka kayttéon saimme luvan kyseisen kaupungin varhaiskasvatuksen koordinaattorilta. Ai-
neistossamme kéaytetaan virallisia julkaisuja, joiden kirjoittajat ja julkaisijat ovat tiedossa.

Aineistoomme ei kuulu esimerkiksi keskustelupalstojen anonyymeja kommentteja.
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4 Yhteist6vaikuttavuus ja varhaiskasvatus aineistossa

4.1 Sosiaalipedagogiikka, asiantuntijuus ja hyvinvoinnin edistaminen

Tassa luvussa kuvaamme yhteisévaikuttavuuden ja varhaiskasvatuksen sosionomin erityis-
osaamisen teemojen esiintymista aineistossa sosiaalipedagogiikan, sosionomin asiantunti-
juuden ja hyvinvoinnin edistdmisen kautta. Varhaiskasvatuksen sosiaalipedagogisella 1a-
hestymistavalla ja asiantuntijuudella edistetdan yhteisvaikuttavuutta ja sitd kautta myos
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia. Varhaiskasvatuksessa sosiaalipedagogiikka tar-
joaa viitekehyksen, jonka avulla voidaan ymmartaa lasten kehitysta ja oppimista sosiaali-
sessa kontekstissa. Asiantuntijuus tassa yhteydessa tarkoittaa varhaiskasvatuksen ammat-
tilaisten kykya soveltaa sosiaalipedagogista teoriaa kaytantéon ja ottaa huomioon yksilolli-

set tarpeet ja yhteisolliset haasteet.

YhteisOvaikuttavuudella varhaiskasvatuksen ymparistoissa viitataan siihen, miten varhais-
kasvatuksen toiminta ja kaytannot kytkeytyvat laajemmin yhteis66n, kuten perheisiin, naa-
pureihin ja paikallisiin yhteisdihin seka sektorirajat ylittavaan yhteistydhon. Tama voi sisal-
taa esimerkiksi yhteisoén osallisuuden ja sitoutumisen lisaamistd, kulttuurisen moninaisuu-
den tukemista seka perheiden ja muiden sidostyhmien kanssa tehtavaa yhteistyéta. Hyvin-
voinnin edistdmien varhaiskasvatuksessa on keskeinen tavoite, ja sosiaalipedagogisen la-
hestymistapa ja asiantuntijuus voivat olla tehokkaita tyokaluja tdméan tavoitteen saavuttami-
sessa. Ne mahdollistavat varhaiskasvatuksen ammattilaisten kyvyn tunnistaa ja vastata yh-
teisfssa esiintyviin tarpeisiin ja haasteisiin kokonaisvaltaisesti, mika puolestaan edistaa yh-

teiséllista hyvinvointia.
Sosiaalipedagoginen tytote

Varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagoginen osaaminen on avain lapsen ja per-
heen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistdmiseen opetus- ja kasvatustehtavissa. Aineis-
tossamme korostuu varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagoginen osaaminen ja so-
siaalipedagoginen nakokulma kokonaisvaltaisessa lapsen ja perheen hyvinvoinnin edista-
misessa seka opetus- ja kasvatustehtdvissa. Sosiaalipedagogisesta nakokulmasta esiin
nousi tasaisesti osallisuus, sosiaalipedagogiikka, sosiaalisten taitojen tukeminen seka yh-

teiskunnallisuus.

Sosiaalipedagoginen tydote korostaa vahvasti osallisuutta, jossa pyritaan tukemaan yksilon
aktiivista roolia omassa elamassaan ja edistamaan osallisuuden tunnetta eri yhteisdissa.
Tama nousi aineistossamme vahvasti esiin kolmesta eri tydnkuvasta yhteensa nelja kertaa
(6, 6, 7, 10) sekd kahdesta tyopaikkailmoituksesta (11, 12). Taman lisaksi
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sosiaalipedagogiikka kasitteena nousi aineistossamme esiin kolmessa tydnkuvissa (6, 7 ja
10) ja tydpaikkailmoituksista (13 ja 16).

Sosiaalisten taitojen tukeminen on prosessi, jonka avulla autetaan yksiloitéa kehittamaan ja
vahvistamaan kykyaan toimia sosiaalisissa tilanteissa seka rakentamaan myonteisia ihmis-
suhteita. Sosiaalisten taitojen tukeminen on erityisen tarkeaa lapsille ja nuorille ja se ilmeni
myo6s aineistossamme tydnkuvista (6, 7, 10) ja tydpaikkailmoituksista (12,16). Sosiaalisten
taitojen tukeminen auttaa lapsia ja nuoria tunnistamaan omia tunteitaan ja tarpeitaan, seka
ilmaisemaan niitd rakentavalla tavalla ja ymmartamaan muiden ihmisten tunteita ja nako-

kulmia.

Sosiaalipedagoginen yhteiskunnallisuus viittaa lahestymistapaan, jossa pyritdan ymmarta-
maan yksilon ja yhteiskunnan vuorovaikutusta seka vaikuttamaan yhteiskunnallisiin raken-
teisiin osallisuuden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Ei siis ole ihme, ettd yhteiskunnallisuus

nousi esiin aineistossamme, sek& podcastissa (5) ja tyonkuvissa (6, 10).
Yhteisdllisyys ja paikallisuus

Yhteisoéllisyys ja paikallisuus ovat teemoja, jotka nousevat esiin aineistosta erityisesti pod-
cast-jakson, artikkelien ja tyonkuvien osalta. Erityisesti yhteisdvaikuttavuuden ja varhais-
kasvatuksen yhteytta kasittelevassa podcast-jaksossa esimerkiksi yhteisén mukaan saami-
nen (podcast-jakso 5) nousee esiin. Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvissa koroste-
taan my6s yhteisollistd tyotapaa (tydnkuva 8) mutta taman liséksi toimintayksikon yhteisol-
lisyytta (tyonkuva 7). Yhteisollisyyden teema voidaan ndhda myds koko varhaiskasvatuk-
sen sosionomin nimiketta tarkentavana kasitteend, jolloin puhutaan varhaiskasvatuksen yh-

teisdllisestd sosionomista (tyonkuva 8).

Myds paikallisuus on teema, joka nousee esille seké aineiston yhdesta artikkelista (artikkeli
4) ettd podcast-jaksosta (podcast-jakso 5). Aineistossa kirjoitetaan esimerkiksi, kuinka Yh-
teisOvaikuttavuus on tavoitelahtdinen viitekehys kompleksisten ilmididen paikalliseen rat-
kaisuun (artikkeli 4) ja etta paikallisilla on omakohtainen ymmarrys sekd kohderyhmasta
ettd kasiteltavasta ilmidsta tai ongelmasta (aineisto 4). Paikallisuus voidaan liittdd myds
osallisuuden kasitteeseen (aineisto 5) ja siihen, miten paikallinen yhteisé saadaan osal-

liseksi ja tietoiseksi esimerkiksi saatavilla olevasta toiminnasta.
Hyvinvoinnin edistdminen

Hyvinvoinnin edistdminen nousi esiin kymmenessa eri dokumentissa. Teemaa kasiteltiin
podcastissa (5), tybnkuvissa (6, 7, 8, 10) ja tyopaikkailmoituksissa (12, 13, 14, 16, 17). Se
jakautui tasaisesti hyvinvoinnin, monikulttuurisuuden, yhdenvertaisuuden, toimintaympéris-

ton ja toimintakulttuurin sek& ymparistdékasvatuksen kasitteisiin.
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Podcastissa (5) lapsen hyvinvoinnin edistdmisen nakékulmasta nousee esiin muun muassa
ajatus siita, ettéd miten taa pitdisi rakentaa, etta tallainen lapsikeskeinen lasten hyvinvointia
tukeva tyo tulisi koko kunnan, koko yhteison asiaksi, joka on yhteisdvaikuttavuuden taus-

talla oleva alulle paneva ajatus, josta mallia on l&ahdetty kehittdmaan yhdessa eteenpain.

Lapsen ja perheen hyvinvoinnin edistaminen on varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista
ja se nouseekin esille tydnkuvassa (6), jossa on maaritelty varhaiskasvatuksen sosionomin
tydnkuvaa hyvinvoinnin edistamisen ndkdkulmasta varhaiskasvatuksen sosionomin kom-
petensseja mukaillen néin; edistda lapsen ja perheen hyvinvointia tukevan toimintakulttuu-
rin kehittdmistd ja Tunnistaa ja arvioi lasten ja perheiden hyvinvoinnin riskitekijoita seka
vahvistaa lapsen ja perheen hyvinvointia oikein kohdennetulla tuella hyddyntaen perhetytn
jalastensuojelun osaamista. Tyonkuvassa (7) kehittdjasosionomin tehtdvénkuvaa oli uudis-
tettu vastaamaan paremmin varhaiskasvatuslain tavoitteita. Siind hyvinvoinnin edistamis-
teema nousi esiin hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden nakokulmasta tydtehtavien kuvai-
lussa, jossa kerrotaan ty6tehtavien pitavan sisallaan toimintayksikén yhteiséllisyyden, las-
ten hyvinvoinnin, osallisuuden ja turvallisen toimintaympéariston kehittdmista seka kiusaa-
misen ehkaisyd, tunne- ja kaveritaitojen tukemista ja vanhemmuuden tukemista. Tyonku-
vassa (8) tulosuunta oli yhdenvertaisuus, silla tydnkuvassa kasiteltiin varhaiskasvatuksen
tasa-arvoa edistivaa ja laatua kehittdvdd hanketta, jossa tydskenteli varhaiskasvatuksen
yhteisdllisia sosionomeja. Tydnkuvassa (10) hyvinvoinnin edistdminen nousi esiin sosiono-
min tehtavana tukea lasten sosiaalista kasvua yhteistn jdsenend, vahvistaa lasten ja per-
heiden osallisuutta, vastata lasten hyvinvointia tukevista jarjestelyistd, tuoda kaupungin pal-

velujarjestelmaa perheille tutuksi ja edistaa lasten yhdenvertaisuuden toteutumista.

Ty6paikkailmoituksessa (13) hyvinvoinnin edistdmisen nakokulmasta nousi ymparisttkas-
vatus. Tyopaikkailmoituksessa kerrottiin varhaiskasvatuksen yksikon liittyneen vihrea- lippu
ohjelmaan ja sosionomin odotetaan toteuttavan tydssaan ymparistd- ja kestavyyskasva-
tusta tavoitteellisesti. Tyopaikkailmoituksessa (14) mainitaan yhtend arvottavana kriteerina
kulttuurisen moninaisuuden osaamista. Tyopaikkailmoituksissa (16, 17) painottuu sosiono-
min tehtavana lisata lasten hyvinvointia rakentamalla myonteista toimintakulttuuria ja oppi-
misympaéristbd. Sosionomin osaaminen monikulttuurisuuden ja yhdenvertaisuuden saralla

sekéa kielen tukemisessa nousi molemmissa ilmoituksissa selkeésti esiin.
Opetus- ja kasvatustehtavat

Opetus- ja kasvatustehtavat ovat keskeinen osa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavan-
kuvaa, joka kay ilmi niin Talentian tehtdavankuvan maarittelystd kuin SOAMK kompetens-
seista. (Talentia 2024, SOAMK 2023.) Opetus- ja kasvatustehtavien nakokulmasta esiin

nousee selkeasti pedagogisen toiminnan tarkeys kolmessatoista eri dokumentissa seka
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vahvuusperustaisuuden arvostus yhdessatoista dokumentissa. Pedagoginen toiminta esiin-
tyi tasaisesti aineiston tyonkuvissa (6, 7, 8, 10) seka tytpaikkailmoituksissa (11, 12, 14, 16).
Vahvuusperustaisuus esiintyi vain aineiston tyopaikkailmoituksissa (11, 12, 13, 14, 15, 16).
Kasvun, kehityksen ja oppimisen edistdminen ja tukeminen mainittiin seitsemassa eri ai-
neistossa, jotka olivat yhta tyonkuvaa (9) lukuun ottamatta tytpaikkailmoituksia (11-17).
Lapsilahtdisyys nousee aineistossa esiin viisi kertaa, yhdessa tyénkuvassa (tydnkuva 9) ja
tydpaikkailmoituksissa (11, 13, 16, 17). Opetus- ja kasvatustehtavia ei mainittu aineiston
alkupdan blogeissa, artikkeleissa tai podcast-jaksossa, vaan kaikki kasitteet painottuivat

aineiston loppupéaahéan tyonkuviin ja tydpaikkailmoituksiin.

Pedagogisen toiminnan kasitteeseen siséltyy lasten kasvatuksen ja opetuksen suunnittelu,
arviointi sekd kehittaminen, joka nousi esille aineistomme tyonkuvissa (6, 7, 8). Tyonku-
vassa (8) esille nousseet lapsiryhmén havainnointi ja pienryhmatoiminta ovat myos tarkea
osa jokapaivaista pedagogista toimintaa varhaiskasvatuksessa. Tytnkuvassa (9) nostettiin
esiin sosionomin tydtehtavana lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen edistaminen ja hy-
vinvoinnin tukeminen lapsilahtdisesti, joka on varhaiskasvatuksen sosionomin kompetens-
seissa sekéa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa. Lasten kasvun, kehityksen ja oppi-
misen tukeminen nousi esiin myds tydpaikkailmoituksissa (11, 12, 17). Ty6paikkailmoituk-
sessa (11) painotettiin sosionomin mahdollisuutta kehittdd tydympariston toimintakulttuuria
ja kokeilla uusia toimintatapoja tukemaan lasten ja perheiden osallisuutta seka toteutta-
maan pedagogista toimintaa positiivisen pedagogiikan mukaisesti. Tydpaikkailmoituksista
(11, 12, 13, 14, 15, 16) nousi esiin selkeasti lapsilahtdinen toiminta, sensitiivinen kohtaami-
nen ja positiivisen pedagogiikan ohjaama kannustava toiminta, jolla luodaan mydnteiselle
ajattelulle hyvat lahtékohdat. Ty6paikkailmoituksessa (15) painotetaan positiivisen pedago-
giikan, sensitiivisen arvostavan kohtaamisen ja vuorovaikutuksen liséksi ratkaisukeskeista

toimintatapaa.

Fyysinen aktiivisuus, aktiivinen ty6ote ja toiminnallista oppimista korostava seké lapsia kan-
nustava myoénteinen ilmapiiri nousi esiin aineiston tytpaikkailmoituksista (11, 12, 14). Ty6-
paikkailmoituksessa (17) korostuu lapsilahtéinen toiminta ja osaaminen kielen tukemisessa

monikulttuurisessa tydymparistossa.

Aineistossa korostuu varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaamisessa vuorovaikutustai-
tojen merkitys. Vuorovaikutustaidot nousevat esiin yhteensd kuudessa eri aineistossa
(tyonkuva 8 ja tyopaikkailmoitukset 12, 13, 14, 15, 16), jotka painottuvat varhaiskasvatuk-
sen sosionomin tyén kuvaamiseen seka tyopaikkailmoituksiin. Myds tunnetaidot linkittyvat
varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaamiseen seka tyontekijan sensitiivisen tydotteen
(tyopaikkailmoitus 12) ettd ammatillisen osaamisen kautta, jossa tyontekijalta voidaan
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odottaa esimerkiksi tunnetaitoihin liittyvien pienryhmien vetamista ja juurruttamista varhais-

kasvatuksen arkeen (tydnkuva 8).
Kehittdmisen nékodkulma

Aineistossa on nahtavissa se, miten merkityksellisessa roolissa ammatillinen kehittyminen
ja kehittdminen on paitsi varhaiskasvatuksen kentélla suhteessa yhteisévaikuttavuuteen
my6s varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisessa tytnkuvan méaarittelyissa ja tyopaik-
kailmoitukissa. Esimerkiksi ammatillinen kehittyminen, tyon ja laadun kehittdminen, osaa-
misen kehittdminen ja kehittdva tydote ovat ilmaisuja, joita aineistossa (podcast-jakso 5,
tyonkuvat 7, 8 ja 9, tyOpaikkailmoitukset 13 ja 16) kaytetdan. Kehittdmisen nakékulma on
nakyvissa aineistossa laajalti, sekéa yhteisdvaikuttavuuden ja varhaiskasvatuksen yhteytta
kasittelevassa podcast-jaksossa etta tyonkuvan maarittelyissa ja tyopaikkailmoituksissa.
Varhaiskasvatuksen sosionomin tyoénkuvaa on voitu tiivistdd myos kasitteella kehitta-

jasosionomi (tyénkuva 7).

Kahdessa tydpaikkailmoituksessa (tyopaikkailmoitukset 11 ja 14) sosionomin ammatillista
osaamista tarkennetaan myds digitaalisten kehitysmydnteisyyden ja digitaalisten taitojen
kautta. Muita oppivan tyoyhteison méaareita on Ioydettavissa vahvasti seké tyonkuvista etta
tyopaikkailmoituksista. Varhaiskasvatuksen sosionomin tydpaikkailmoituksissa toivotaan
hakijalta esimerkiksi kokeilunhalua (tydpaikkailmoitus 11), innokkuutta (ty6paikkailmoitus
14), joustavuutta ja sitoutumista (tyopaikkailmoitus 13). Tyonkuvan maarittelyssd on var-
haiskasvatuksen sosionomin ammatilliseen osaamiseen liitetty esimerkiksi tydyhteisén ke-
hittdmisen osaaminen (tydnkuva 9) sek& uusien toimintatapojen mallintaminen (tydnkuva
8).

4.2 Palvelukentan osaaminen

Aineistosta nousee esiin seka palvelujarjestelmaan liittyvid haasteita, etta palvelujen vah-
vuuksia. Palvelujarjestelmén haasteet mainitaan aineiston niissa osissa, jotka koostuvat
blogeista, uutisista ja podcastista. Haasteina mainitaan esimerkiksi paineen kertyminen ras-
kaisiin palveluihin (artikkeli 1), palveluiden hidas reagointi (artikkeli 4) ja palveluiden toimi-
maton yhteen liitos (artikkeli 2). Palveluiden vahvuudet ja palvelujarjestelmaosaamisen
merkitys ovat nakyvissd myds varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaa kasittelevassa
aineiston osassa, jossa varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaan luetaan esimerkiksi
perhetyon ja lastensuojelun osaaminen (tyonkuva 6) ja palvelujarjestelman tuntemus (tyon-
kuva 10).

Palvelujarjestelmén sektorimaisuus ja eri sektoreiden vélinen yhteistyd on my@s aineistos-

samme tarkastelun kohteena. Julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin vélista yhteistyota
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kuvataan esimerkiksi yhteisOvaikuttavuutta kasittelevéssa aineistonosassa niin, etta per-
hetta voitaisiin tukea ja perheen asioihin voitaisiin vaikuttaa palveluiden, jarjestétoimijoiden

tai muiden kautta (podcast-jakso 5).

Palvelujarjestelmén kehittamistarpeet nakyvat edelleen padosin blogi- ja uutisteksteissa
seka podcast-jaksossa. Aineistosta nousee esiin esimerkiksi perhekeskuksen ja tulevaisuu-
den sosiaali- ja terveyskeskuksen kehittdminen (podcast-jakso 5), paikallisten toimijoiden
tukeminen hyvinvoinnin tuottamiseen tahtdavan tyon kehittamisessa (artikkeli 4) ja tarve
siirtdd koko palvelujarjestelman painopistettd kohti hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
(artikkeli 1). Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvissa palvelujarjestelmén kehittami-
seen viitataan yhden kerran kuvaillen, kuinka varhaiskasvatuksen sosionomin tyénkuvaan

kuuluu lasten ja perheiden palvelujen yhteensovittaminen (tyonkuva 9)
4.3 Yhteistyolla toimimista samaan suuntaan

Varhaiskasvatuksen ammattilaiset, perheet ja muut sidosryhmat tydskentelevat yhdessa
yhteistydssa yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi lapsen hyvinvoinnin ja kehityksen edis-
tamiseksi. Tama edellyttdd avointa kommunikaatiota, yhteisten tavoitteiden asettamista ja
sitoutumista niiden saavuttamiseksi. Vuorovaikutusosaaminen ja tiimity®d ovat avainase-
massa varhaiskasvatuksen ammattilaisten kyvyssa rakentaa positiivisia suhteita perheiden

ja muiden sidosryhmien kanssa.
Yhteisty0 verkostoissa ja perheen kanssa

Yhteistydn teema esiintyy koko aineistossa aina blogi- ja uutisteksteista podcastiin seka
varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuviin ja tydpaikkailmoituksiin. Verkostotytskentely ja
yhteistyd ovat yhteydessa toisiinsa, ja aineiston tarkastelussa erottelimme ndaihin teemoihin
liittyvat aineiston osat kahteen alaryhmaan, yhteistyéhon ja verkostotython. Yhteistyon sa-
teenvarjokasitteen alle aineistosta nousi esiin kéasitteellisella tasolla yhteinen tavoite ja toi-
mintatavat (artikkeli 2 ja podcast-jakso 5), yhteistyd perheen kanssa (artikkeli 1, artikkeli 2,
podcast-jakso 5, tydnkuva 6, tydnkuva 8, tydnkuva 9 ja tyopaikkailmoitus 12), monialainen
yhteisty6 (artikkeli 1, artikkeli 2, artikkeli 3, podcast-jakso 5, tydnkuva 9 ja tydpaikkailmoitus
17), tiimity6 (tybnkuva 6, tyopaikkailmoitukset 13, 14 ja 16). Yhdessa varhaiskasvatuksen
sosionomin tydpaikkahakemuksessa myds teemaa ilmaistiin lavealla kasitteellda yhteis-

tydosaaminen (tyopaikkailmoitus 14).

Toiminnan yhteisen tavoitteen ja toimintatapojen merkitys esiintyy aineiston yhdessa artik-
kelissa (artikkeli 2) seka podcast-jaksossa. Aineistoissa kirjoitetaan siita, kuinka kehitysym-
paristdn toimijat varhaiskasvatuksessa ja koulussa seka sosiaali- ja terveydenhuollon lapsi-

, perhe- ja aikuispalveluissa taytyisi saada kytkettya tiiviimmaksi, hallintorajat ylittavaksi
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yhteistydverkostoksi, jolla on yhteinen tavoite ja yhteiset toimintatavat (artikkeli 2). Aineis-
tossa (podcast-jakso 5) puhutaan myds siitd, kuinka yhteistydta tavoittelevan toiminnan
kautta voidaan tehd& yhdesséa se, mita ennen yritettiin tehdé yhden menetelmén avulla jol-
lain tietylla sektorilla. Yhteisovaikuttavuutta ja varhaiskasvatusta kasittelevan podcast-jak-
son ytimessa on viesti siitd, kuinka yhteinen tavoite ja toimintatavat nakyvat yhteisena suun-
nitelmana ja kuinka yhteisesta tahtotilasta voidaan muotoilla strateginen tavoite ja kaikki

toimijat lapsen ymparilla ovat toiminnassa samaan suuntaan.

Yhteistydn rinnalla myds verkostoyhteistyd teemana nékyy koko aineistossa. Verkostoyh-
teistyon kasite (artikkeli 2, artikkeli 3, podcast-jakso 5, tydpaikkailmoitus 13, tytpaikkailmoi-
tus 16) nousee esiin useita kertoja, mutta painottuen yhteisévaikuttavuuden ja varhaiskas-
vatuksen suhdetta kasittelevdaén aineistoon. Yhteistyohon liittyy kasitteellisesti aineistossa
my6s yhdyspintojen kasite, joka nousee esiin yhdesta aineiston osasta, jossa pohditaan
hyvinvointitydn liikkumista yhdyspinnoilta kohti vaikuttavaa yhteistyota (artikkeli 3). Yhdessa
varhaiskasvatuksen sosionomin tyénkuvan maarittelyssa seka yhdessa tyopaikkailmoituk-
sessa housee esiin moniammatillisessa tiimissa toimiminen (tyénkuva 7 ja tyopaikkailmoi-
tus 11).

Monialainen yhteisty6 on esilla lapi aineiston. Se nousee esille aineiston artikkeliteksteiss&a
esimerkiksi tavoitteellisena monialaisena yhteistyona (artikkeli 1), yhteistydverkoston muo-
dostumisen tarkeytena (artikkeli 2) ja vaikuttavana yhteistyona (artikkeli 3). Aineistossa pu-
hutaan my6s aikuisten vélisesta vuoropuhelusta (podcast-jakso 5). Varhaiskasvatuksen so-
sionomin tyénkuvissa nousee esiin monialainen yhteistyo (tyonkuva 9) seka tytpaikkailmoi-
tuksissa yhteisty6 eri yhteisty6tahojen kanssa (tyopaikkailmoitus 17). Yhteistydosaamisen

kéasite nousee esille yhdessa tyopaikkailmoituksessa (tytpaikkailmoitus 14).

Verkostoyhteistydta kuvataan aineistossa niin, etta tarvittavat tahot lahtevat yhdessa ja yh-
taaikaisesti liikkeelle (artikkeli 2). Verkostoyhteistythtn voidaan yhteistvaikuttavuuden
mallissa sisallyttdad myds virallisen verkoston ulkopuolisia toimijoita (podcast-jakso 5), jolloin
tehdaan yhdessa toita yhteisen tavoitteen eteen niin, ettd otetaan kaikki tarvittavat valineet
jatoimijat mukaan (podcast-jakso 5). Verkostoyhteistytn vahvuus piilee siing, etta lapsi elaa
arkea ymparistoisséa, joissa on aina aikuinen ihminen (podcast-jakso 5). Tarkeaa onkin poh-
tia, mita lapsen ymparilla olevat ihmiset voivat tehda, etta lapsen kehitys on mahdollisim-

man hyvin (podcast-jakso 5).
Vuorovaikutusosaaminen ja tiimityo

Siind missa yhteistyon ja verkostotytn kasitteiden painotus aineistossa loytyy selkedasti ar-
tikkeleista ja podcast-jaksossa, nousevat tiimityd ja kasvatusyhteisty® taas selkedmmin

esille aineiston osasta, joka koostuu varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvista ja
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tyopaikkailmoituksista. Kolmessa tydpaikkailmoituksessa (tyopaikkailmoitukset 13, 14 ja

16) korostetaan tiimityén osaamisen merkitysta.

Yhdesséa varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvassa kirjoitetaan, kuinka varhaiskasva-
tuksen sosionomi myds vastaa lapsiryhmansa kasvattajien tiimitydén toimivuudesta (tyon-
kuva 6). Samassa lahteessa kuvataan varhaiskasvatuksen sosionomin myds olevan vas-
tuussa ryhman kasvatusyhteistydsta. Naissa varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvien
linjauksissa korostuu ndhdaksemme merkittavasti se, miten varhaiskasvatuksen sosiono-
min ydinosaamiseen kuuluu myds tydyhteisbosaaminen seka kasvattajien tiimin toimivuu-

den ja tydhyvinvoinnin ndkodkulma.

Luomaamme teemakortiston yksi teema on vuorovaikutustaidot. Vuorovaikutustaidot néayt-
taytyivat aineistossa seka varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen tavoitteena (tyopaik-
kailmoitukset 12, 13, 14, 15 ja 16) ettd yhdessa tydnkuvassa myds tyon sisalléllisen osaa-
misen kuvaamisessa. Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaan oli talloin maaritelty esi-
merkiksi vuorovaikutustaitoihin liittyvien pienryhmien vetdminen ja juurruttaminen arkeen
(tyénkuva 8). Myds tunnetaidot olivat esilla aineistossa seka tydnkuvien etta tyépaikkailmoi-
tusten osalta. Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaan kuuluu positiivisen ilmapiirin luo-
minen (tyonkuva 8) sek& sensitiivinen tyoote (tyopaikkailmoitus 12) ja tunnetaidot (tyopaik-
kailmoitukset 12 ja 17.)

4.4 Oikein kohdennettu tuki lapsen arjen ymparistoissa

Varhaiskasvatuksen ammattilaiset tarjoavat tukea lapselle hanen jokapdaivaisesséa ymparis-
tossaan. Tama tuki kohdennetaan yksildllisesti lapsen tarpeiden ja kehitystason mukaan,
silla pyritddn tukemaan lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja oppimista. Varhainen tuki
ja ennaltaehkdiseva sosiaalityd tarkoittaa toimenpiteitd, jolla pyritdan tunnistamaan ja vas-

taamaan mahdollisiin haasteisiin ja ongelmiin varhaisessa vaiheessa.

Lapsi- ja perhelahtoinen ty6 varhaiskasvatuksessa korostaa lapsen ja perheen tarpeiden ja
toiveiden kunnioittamista ja keskioon asettamista. Tama lahestymistapa painottaa yksil6l-
listd ja joustavaa tukea, joka vastaa kunkin lapsen ja perheen ainutlaatuisia tarpeita ja tilan-
teita. Lapsi- ja perhelahtdinen ty6 edistdad yhteistydta perheiden kanssa ja pyrkii tukemaan

heidén osallisuuttaan ja paatoksen tekoon lapsen varhaiskasvatuksessa.
Varhainen tuki ja ennaltaehkéiseva sosiaality6

Tuen ja tukemisen nakdkulmasta aineistossa kirjoitetaan esimerkiksi oikein kohdennetusta
tuesta (tyonkuva 6), varhaisesta tuesta ja tuen tarpeen varhaisista merkeista (artikkeli 2).

Tuen maaritelmd nousee esille yhdesta tyodpaikkailmoituksesta (tyopaikkailmoitus 17),
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jossa varhaiskasvatuksen sosionomin tytnkuvaan liitetdén tukea tarvitsevat lapset ja per-
heiden tukeminen. Varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillista osaamista lasten ja per-
heiden hyvinvoinnin riskitekijdiden tunnistajana ja arvioijana kasitelladn yhdessa tyonku-

vassa (tybnkuva 6).

Varhaisen tukemisen ja auttamisen teemaan liittyy myos kaytdssa olevia menetelmia ja
malleja, kuten Lapset puheeksi -menetelméa (artikkeli 2 ja podcast-jakso 5), yhden puhelun
malli (artikkeli 1) ja yhden kontaktin periaate (artikkeli 2). On tarkeaa, etté eri palvelujen
piirissa panostettaisiin lasten hoidon ja tuen tarpeen selvittdmiseen, ja etté siihen olisi ole-

massa tietynlainen, yhteneva tapa (podcast-jakso 5).

Aineistossa nakyy myds ajatus siitd, kuinka tarkeaa on, etta tukimuodot ja apu viedaan en-
sisijaisesti lapsen arkiseen ymparistoon (artikkeli 1). Aineiston varhaiskasvatuksen sosio-
nomin tyénkuvia kuvaavassa osassa yhteisollisyyden ja paikallisuuden nakékulma on nah-
tavisséd esimerkiksi siing, etta varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen tarve korostuu
varhaiskasvatusyksikdilld, joiden naapurustossa perheiden suurempi tuen tarve (tyonkuva
7) nakyy. Varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamiseen kuuluu myo6s perheiden

kanssa tehtévéa ennaltaechkéiseva ja varhaista tukea antava yhteistyd (tyonkuva 8).

Varhaiseen tukemiseen liittyy erilaisten tarpeiden tunnistaminen. Aineistossa yksil6llisten
tarpeiden kasite nousi esiin yhdessa tyopaikkailmoituksessa (tydpaikkailmoitus 16). Tarve-
perustaisuus nakyy yhdessa tydnkuvassa, jossa kirjoitetaan varhaiskasvatuksen sosiono-
min tyon kohdentuvan tarveperustaisesti, silla lapsiryhmien ja toimintayksikon tarpeet ovat
erilaisia (tyonkuva 7). On myds mahdollista, ettd perheen ensisijaisesti tarvitseva tuki on

hyvin yksinkertaista ja konkreettista (podcast-jakso 5).
Lapsi- ja perhelahtdinen tyo

Aineistossa nousee esiin arjen tukeminen. Aineistossa nouseva lapsen hyva arki on koko-
naisvaltainen kasite, joka kattaa lapsen péaivittaisen elaman eri osa-alueet (podcast-jakso
5). Tarkeda on, etta lapsen arki sujuu kehitysymparistossa, (podcast-jakso 5) joka tarkoittaa
sitd, ettd lapsen kasvua ja kehitysta tuetaan monipuolisesti ottamalla huomioon seka per-
heen ettéa laajemman ympariston vaikutukset (artikkeli 2). Tama voi siséltaa erimerkiksi ko-
din, varhaiskasvatuksen, koulun ja harrastusten yhteistyon sekd ympardivan yhteison tuki-

verkostojen hyddyntamisen lapsen hyvinvoinnin edistdmisessa.

Haastavissa tilanteissa (artikkeli 4, podcast-jakso 5), kuten esimerkiksi vanhempien eroon
liittyen tai perheen taloudellisissa vaikeuksissa, lapsen hyvéa arki voi joutua koetukselle. Tal-
I6in on erityisen tarkeda tarjota lapselle turvaa, tukea ja mahdollisuuksia kasitella tunteitaan

ja kokemuksiaan turvallisessa ymparistossa. Toimintasuunnitelma (artikkeli 4, podcast-
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jakso 5) lapsen arjen tukemiseksi voi sisdltdd muun muassa selkeat ja johdonmukaiset
saannot, rajat, positiivisen vuorovaikutuksen edistamisen, lapsen vahvuuksien ja kiinnos-

tuksen kohteiden tukemisen seké tarvittaessa ammattilaisten tai tukiverkoston kayton.

Vanhemmuuden tukeminen (tybnkuvat 6 ja 7) on avain lapsen hyvaan arkeen. Perhelahtti-
nen auttaminen (artikkeli 1) korostaa perheen omaa roolia ja voimavaroja ongelmien ratkai-
sussa. Perheet ovat avainasemassa (artikkeli 2), silla he tuntevat oman tilanteensa parhai-
ten ja voivat osallistua aktiivisesti ratkaisujen suunnitteluun ja toteutukseen. Lapsiperheiden
asioiden hoitaminen (podcast-jakso 5) vaatii kokonaisvaltaista lahestymistapaa, joka huo-
mioi perheen tarpeet ja voimavarat. Tarkedd on tarjota perheelle oikea-aikaista tukea ja
neuvontaa (tyonkuva 6). Vanhempien tukeminen voi tapahtua esimerkiksi tarjoamalla van-
hemmille riittAvasti tietoa lapsen kehityksesta ja tarpeista, tukemalla vanhempien vuorovai-
kutusta lapsen kanssa seka tarjoamalla tarvittaessa vertaistukea ja ammattiapua. Koko-
naisvaltainen tuki vanhemmuudessa (tyonkuvat 7) edistaa lapsen hyvinvointia ja turvalli-
suutta, mika puolestaan mahdollistaa lapsen hyvan arjen. Taman lisdksi tehokas yhteisty®
eri ammattilaisten ja palveluiden valilla varmistaa, etté lapsiperheiden tarpeisiin vastataan

kattavasti ja joustavasti.
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5 Tulosten tarkastelua

Tama tutkimus keréa tietoa yhteisdvaikuttavuudesta varhaiskasvatuksen kentalla. Tutki-
muksen tavoitteena oli kerata ja jasentaa tietoa siitd, miten yhteisdvaikuttavuus nakyy var-
haiskasvatuksen sosionomin tydnkuvassa ja toisaalta siitéa, millaisia varhaiskasvatuksen
sosionomin erityisosaamisen piirteitd on paikannettavissa yhteisdvaikuttavuuden teoreetti-
seen viitekehykseen. Yhteistvaikuttavuuden toteutumisen ehdot ja mallin perusta nivoutu-
vat ndhdédksemme varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamisen piirteisiin, ja kasit-
teiston seka aineiston vuoropuhelua esittelemme kuviossa 3. Tietoperustamme kautta
muodostuivat kasiteryppéaét, joiden ylakasitteind toimivat seuraavat maarittelyt:

- yhteisovaikuttavuuden yhteisen tavoitteen vaatimus yhdistettynd varhaiskasvatuk-
sen sosionomin asiakastybn osaamiseen, eettiseen osaamiseen seka kriittiseen ja
osallistavaan yhteiskuntaosaamiseen

- yhteisdvaikuttavuuden toisiaan vahvistavat toiminnot, jatkuva kommunikaatio ja
mittaaminen yhdistettynd varhaiskasvatuksen sosionomin verkosto- ja palvelujar-
jestelmédosaamiseen

- yhteisOvaikuttavuuden kehittdmisen tukirakenne yhdistettyna varhaiskasvatuksen
tyoyhteiso-, yrittdjyys- ja johtamisosaamiseen seka tutkimukselliseen kehittdmis- ja

innovaatio-osaamiseen

Varhaiskasvatuksen sosionomin asiakastydn osaaminen, eettinen osaaminen seka Kkriitti-
nen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen voidaan n&hda osana yhteistvaikuttavuuteen
kuuluvaa yhteisen tavoitteen ajatusta. Yhteisévaikuttavuuden mallin toimijoilla tulee olla
yhteinen tavoite ja jaettu nakemys siitd, kuinka yhteisesti tunnistettua haastetta tai ongel-
maa lahestytaan (Kania & Kramer 2011; Ristikari 2021). Varhaiskasvatuksen sosionomin
ammatillinen erityisosaaminen voi tarjota nakdaloja tavoitteenasetteluun ja esimerkiksi sii-
hen, misté tunnistetusta ongelmassa voi olla kyse ja millaisia suojaavia tai haavoittavia te-
kijoita tilanteeseen liittyy. Silla ammattilaisella, jolla huoli herdd, on myds vastuu ottaa asia
puheeksi ja kdynnistda lahiverkoston yhteistyd lapsen tai perheen auttamiseksi (artikkel
2).

Varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamisen keskeisimpana teemana aineiston tyon-
kuvissa ja tyopaikkailmoituksissa nayttaytyvat varhaiskasvatuksen sosionomin opetus- ja
kasvatustehtavat lapsiryhmassa. Opetuksen ja kasvatuksen tehtavien ohella tyépaikkail-
moituksissa painotetaan myos sosiaalipedagogista ndktkulmaa ja osaamista. Varhaiskas-
vatuksen sosionomin opetus- ja kasvatustehtavissa erityisessa asemassa ovat lapsilahtoi-
nen pedagoginen toiminta ja vahvuusperustaisuus. On kuitenkin tarke&& muistaa, etta

varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagoginen osaaminen ei ole ainoastaan
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opetuksen tehtavien osaamista vaan erittdin kokonaisvaltaista osaamista kasvun ja hyvin-
voinnin tukemisesta (Nivala & Ronkkd 2021, 133-134). Tuemme lapsia varhaiskasvatuk-
sen arjessa, kuvaa varhaiskasvatuksen yhteiséllinen sosionomi omaa tyénkuvaansa

(tyénkuva 8).

Lapsen ja perheen hyvinvoinnin edistdminen on yksi keskeisimmasta teemoista niin var-
haiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvassa kuin yhteistvaikuttavuudessa. Laadukas
varhaiskasvatus itsessaan edistda lapsen ja perheen hyvinvointia, joka on alulle panijana
ja yhteisena tavoitteena myos yhteistévaikuttavuuden mallissa. Varhaiskasvatuksen sosio-
nomin kompetensseista asiakastyon osaamisen osiossa mainittu kyky tunnistaa lapsen
tuen tarpeita ja tuntea lasten ja perheiden hyvinvointiin seka voimavaroihin vaikuttavia te-
kijoita ja tukea naissa, nousee esiin myos aineistossa. Aineistossa hyvinvoinnin edistami-
sen nakodkulmasta korostuu lapsen hyvinvoinnin vahvistaminen huomioimalla riskitekijoita

ja vaikuttamalla myonteiseen toimintakulttuurin, lapsen kussakin kehitysympéaristossa.

Yhdyspintatyén uudelleen muokkautuminen vaatii jaettua tahtotilaa ja halua osallistua sys-
teemisen muutoksen aikaansaamiseen (artikkeli 3). Yhteisen tavoitteen nakdkulmasta
varhaiskasvatuksen sosionomin lapsi- ja perheléhtdinen tydskentelyote on sellainen,
jonka kautta tuntemus lapsen ja perheen tilanteesta vahvistuu. Perhekeskeisen systeemi-
teoreettisen mallin tuntemus voidaankin ajatella yhdeksi teemaksi, joka yhdistaa varhais-
kasvatuksen sosionomin erityisosaamista ja yhteisdvaikuttavuutta. Esimerkiksi systeemi-
sen lastensuojelun periaatteiden ymmartaminen auttaa ymmartamaan monimutkaisia so-
siaalisia ongelmia, joiden ratkaisemisen avaimia on l0ydettavissa verkostojen yhteistydsta

ja dialogisesta tyootteesta (Kania & Kramer 2011; Ristikari ym. 2021; Vilén ym. 2008).

Varhainen tuki ja auttaminen asettuu nadhdédksemme kahden yhteistvaikuttavuuden mallin
toteutumisen ehdon vélimaastoon. Toisaalta kyse on yhteisesté tavoitteenasettelusta, toi-
saalta taas yhdessa toimimisesta yhteisen tavoitteen eteen seka verkostomaisesta tyos-
kentelyotteesta. Varhaisen tuen yksi mahdollistaja on varhaiskasvatuksen sosionomin
asiakastyon osaaminen, johon liittyy tukeminen ja auttaminen, tarveperustaisuus, mene-
telm&osaaminen ja tunnistaminen. Varhaiskasvatuksen sosionomin rooli voi kallistua
my0s joissain tilanteissa kohti lastensuojelutydntekijaa, jolloin hén voi yhteistytssa lasten-
suojelun sosiaalitytntekijoiden kanssa laatia esimerkiksi lastensuojelusuunnitelmaa (Ni-
vala & Ronkkd 2021, 139).

Varhaiskasvatuksen erityisosaamiseen liittyva verkosto- ja palvelujarjestelméosaaminen
on puolestaan sitd osaamista, jota yhteisévaikuttavuuden ehdoista jatkuva yhteistyd, yh-
teinen mittaaminen ja eri toimijoiden toisiaan vahvistavat toiminnot edellyttavat onnistuak-

seen. Kuten Karila ym. (2017, 88) kirjoittavat, varhaiskasvatuksen sosionomin
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erityisosaamiseen kuuluu paitsi yhteistyé perheiden kanssa myds kyky ohjata perheet hei-
dan tarvitsemien palveluiden piiriin seka tukea koko kasvattajayhteisda tassa tehtavassa
(Nivala & Ronkko 2021; Aikas ym. 2022). Aineistossa yhteistyo ja sen eri muodot ovatkin
teemoja, jotka verkostotyon rinnalla leikkaavat Iapi koko aineiston. Palvelujarjestelméan
tuntemus maarittyy osaksi varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamista tyonkuvaa ja
varhaiskasvatuksen seka yhteisévaikuttavuuden kytkosta kasittelevassa aineistonosassa;

kuitenkin tyopaikkailmoituksia sisaltavasta aineistonosasta tdma jaa puuttumaan.

Vuorovaikutusosaaminen on olennainen osa verkostojen luomista ja aktiivisen verkosto-
tydskentelyn yllapitdmista. Jotta yhteisdvaikuttavuus toimisi, tulee eri toimijoiden valilla
olla jatkuvaa vuorovaikutusta (Kania & Kramer 2011). Sosionomin ammatillisessa osaami-
sessa korostuvat vuorovaikutustaidot ja sensitiivinen, arvostava sek& kunnioittava kohtaa-
minen. Nama ovat perustavanlaatuinen osa sosionomin ammattikorkeakoulutusta.
(SOAMK 2023.) Aineistossa vuorovaikutustaidot ovat esilla myds varhaiskasvattajien tii-

min toiminnan arvioinnissa ja kehittdmisessa.

YhteisOvaikuttavuuteen liittyy ajatus yhteisosta. Yhteisoéllisyyden teema onkin vahvasti
esilla seka aineiston artikkeleissa, podcast-jaksossa etta tydnkuvissa. Tutkimuksen aineis-
toon kuuluvissa ty6paikkailmoituksissa tai varhaiskasvatuksen sosionomin tyénkuvissa
yhteisollisyys tai paikallisuus ei puolestaan nouse esille odottamallamme tavalla. Tama voi
esimerkiksi kertoa siita, ettad naita nakdkulmia ei tydbnhaussa nosteta esille, tai etta toi-
saalta ne koetaan irrallisiksi varhaiskasvatuksen sosionomin tyénkuvasta. Varhaiskasva-
tuksen sosionomin kompetensseissa yhteistyéosaaminen on kuitenkin esilld, ja voidaan-
kin ajatella, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin vahva yhteistydon osaaminen yhdistyy sii-
hen, mita esimerkiksi Zuckerman ym. (2020) nimittavat yhteisévaikuttavuuden toteutumi-
sen keskeisimmiksi piirteiksi osana suhteiden rakentamista ja yhteisen, jaetun ymmarta-

myksen vahvistamista.

Varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamiseen kuuluu myds tutkimuksellinen kehitta-
mis- ja innovaatio-osaaminen. Myds yhteisévaikuttavuuden toteutumisen ehtoihin kuuluu
niin sanottu kehittdmisen tukirakenne, jossa yhteisdvaikuttavuudessa viitataan esimerkiksi
kehittamista organisoivaan ja tukevaan organisaatioon. Kuitenkin kehittAmisen nako-
kulma, innovatiivisuus ja myos johtamisen osaaminen ovat ndhdaksemme sellaisia osaa-
misen osa-alueita, joiden voidaan katsoa vahvistavan yhteistvaikuttavuuden mallin kayt-
téa. Uuden oppiminen ja kehittdminen vaatii panostusta, ja kehitystybhén panostamiseen
tarvitaan esimerkiksi resursseja kuten koulutusta ja konsultaatiota (Ristikari ym. 2021, 34).
Aineistossa kehittamisen ja uudistamisen nakdékulma nakyy esimerkiksi ammatillisuuden

ja tyéhon kiinnittymisen, digitaalisuuden ja tydyhteisbosaamisen teemoissa.
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6 Pohdinta ja jatkotutkimusehdotukset

Perustuen taman opinndytetydmme aineistoon ja sen analyysiin yhteisovaikuttavuuden
mallin piirteitd on nahtavissa varhaiskasvatuksen sosionomin tyénkuvissa ja tyopaikkailmoi-
tuksissa ja toisaalta taas varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamisen piirteitd pysty-
taan paikantamaan yhteisOvaikuttavuuden teoreettiseen viitekehykseen. Yhteisdvaikutta-
vuuden toteutumisen ehdot seké sen taustalla vaikuttava systeemiteoreettinen ajattelutapa
voidaan ndhda osana varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamista. Opinnaytetyon ta-
voite on lisata tietoa varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvasta ja yhteisévaikuttavuu-

desta, ja onnistuimme luomaan yhden katsauksen siihen, mita tdma voisi tarkoittaa.

Ty6éryhmamme muodostuu kolmesta tulevasta varhaiskasvatuksen sosionomista. Opinnay-
tetydprosessin aikana pohdimme varhaiskasvatuksen sosionomin muotoutuvaa tyénkuvaa
seka kiinnittymista yhteistvaikuttavuuteen monesta eri nakokulmasta, joista osa oli tAméan
opinnaytetybn puitteissa jatettava ulkopuolelle. Tyéryhméana ajattelemme, ettei aihe suin-
kaan tullut valmiiksi ja kasitellyksi, vaan tdman tutkimuksen tiimoilta eriytyy useita erilaisia
tutkimuksellisia polkuja. Toiminnallinen tutkimus, jossa yhteisévaikuttavuuden merkitysta
varhaiskasvatuksessa paikannettaisiin esimerkiksi haastattelututkimuksen kautta, olisi erit-
tadin mielenkiintoinen nakodkulma aiheeseemme. Varhaiskasvatuksen henkildston tai esi-

merkiksi johdon nédkdkulmasta tarkasteltuna ilmio saisi taysin uusia ulottuvuuksia.

Viime vuosien aikana varhaiskasvatukseen on kohdistunut paitsi kdytannon kehittamis- ja
uudistamistoimia myds erilaisia paradigmaattisia ja diskursiivisia kehitystoimia. Muutoksien
vuoksi voidaan sanoa, etta kdynnissa on varhaiskasvatuksen niin kutsuttu uusi aikakausi,
ja varhaiskasvatusta on alettu mieltda yha vahvemmin osaksi lapsen oppimispolkua ja niin
ikdan mydos investointina tulevaisuuteen. Keskeistda varhaiskasvatuksen laadun takaami-
sessa on varhaiskasvatuksen henkildston korkea koulutustaso ja vahva, monipuolinen am-
matillinen osaaminen. (Alila & Eskelinen 2021, 236.) Osaltaan opinnaytetydmme vastaa
juuri tman tyyppiseen tilaukseen, silla tydssamme tarkastelemme paitsi varhaiskasvatuk-
sen sosionomin tyonkuvaa myos uutta yhteisdvaikuttavuuden mallia, joka tarjoaa uudenlai-
sia mahdollisuuksia tarttua lasten ja heidan perheidenséa kohtaamiin arjen haasteisiin var-

haisessa vaiheessa.

Pohdimme yhdesséd myos sitd, kuinka tarkeda varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaa-
misen ja tydnkuvan kirkastaminen on esimerkiksi varhaiskasvatusalan veto- ja pitovoiman
lisdamisen seka palkkauskysymysten kohdalla. Tama liittd& koko opinnaytetydmme laajem-
paan yhteiskunnalliseen viitekehykseen, jossa varhaiskasvatuksen kriisiytymista ja resurs-

sipulaa tarkastellaan. Rakenteellinen sosiaalityd, lapsen ja heidéan perheidensd aaneen
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kuuluviin tuominen seka osallisuuden vahvistaminen ovat tdméan opinnaytetyén sivujuon-

teita, joista jokainen ansaitsisi oman tilansa.

Opinnaytetytprosessin aikana kysymyksia herattivat myods rakenteellisen sosiaalityén né-
kokulmat, ja kuinka nykyisellaéan vallitsevat varhaiskasvatuksen rakenteet eivat valttamatta
luo sellaisia edellytyksia ja olosuhteita, joita esimerkiksi verkostoyhteistyon tai paikallistoi-
mijoiden tuntemisen vahvistamiseen tarvittaisiin kentélla. Samaten varhaiskasvatuksen toi-
mintakulttuurin muutos, kasvatusyhteistyéhon ja vanhempien kanssa tehtdvaan yhteistyo-
hon varatun ajan kriittinen tarkastelu ja esimerkiksi varhaiskasvatuksen sosionomin suun-
nittelu-, arviointi- ja kehittdmisaika ovat nahdéksemme tarkeitd pohdinnan aiheita. Kuten
Alila ja Eskelinen (2021, 236) kirjoittavat, kaiken kehittAmisen ja haasteiden keskella kui-
tenkin kaiken toiminnan keskipiste on lapsi ja h&nen oikeutensa saada laadukasta kasva-
tusta ja opetusta sellaisessa ymparistossa, joka on turvallinen ja terveellinen ja jossa han

voi tulla kohdatuksi omana itsenadan ja kokea olevansa arvostettu.
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