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Abstrakt

Examensarbetets syfte var att granska om familjearbetets personal och smabarnspedagogikens
personal samarbetar. | examensarbetet har barnet fatt en central del, vilket gor att vi forskade i hur
man pa basta satt kan arbeta s3 att barnet alltid kan vara i centrum. Tanken med examensarbetet
ar att ga djupare in pa hur ett interprofessionellt samarbete kan ta form och vilka metoder som

anvands.

Vara fragestéallningar i examensarbetet &r: Stéder familjearbete och smabarnspedagogiken barnet
genom interprofessionellt arbete? Stdds barnet med olika metoder inom smabarnspedagogiken
och familjearbete men med liknande malsattningar? Kan man stéda barnet tillsammans med en
gemensam utarbetad plan? Beframjar ett interprofessionellt samarbete smabarnspedagogiken och

familjearbete?

Den teoretiska delen i arbetet utgdrs av olika litteratur som innehaller fakta om hur ett
interprofessionellt samarbete mellan familjearbete och smabarnspedagogik kan se ut och hur det
kan genomforas i praktiken. For att fa ett bredare perspektiv har vi ocksa intervjuat personal inom
smabarnspedagogik och familjearbete. Metoden i studien &r kvalitativ, vi valde den kvalitativa

metoden for att fa utfoérligare och mer vilgenomtankta svar av respondenterna.

Resultatet visade att familjearbetets personal har mera erfarenhet av ett interprofessionellt
samarbete, medan smabarnspedagogikens personal hade lite erfarenhet. Resultatet visade att ett
interprofessionellt samarbete genomférdes om det finns behov. Alla respondenter var aven av den
asikt att ett interprofessionellt samarbete ar behovligt. Det gynnar barnet och dess familj om alla

stravar till att arbeta mot samma hall.
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Abstract

The research aims in the bachelor’s thesis was to find out if family work and early childhood
education have an interprofessional collaboration. The focus in the bachelor’s thesis is the children,
we wanted to know how the professionals work to always keep the child in focus. In this bachelor’s
thesis we have done research to find out more about the interprofessional collaboration and how
it can be applied in practice.

The questions at issue that the thesis aims to answer: are family work and early childhood education
supporting the child through an interprofessional collaboration? Are they using different methods
to support the child but with similar goals? Can they support the child with a joint plan? Is an
interprofessional collaboration between early childhood education and family work something that
needs to be promoted?

The theoretical framework of the thesis is founded on various literature explaining why family work
and early childhood education needs interprofessional collaboration. To get a wider perspective we
made a qualitative study, that includes people that work in both family work and early childhood
education. We chose to do a qualitative study so we could get more detailed and well thought
through answers.

The result shows that people who work in family work have more experience of interprofessional
collaboration than people who work in early childhood education. It’s better for the child and his
or her family’s interest if everyone that works with them are working towards the same goal.
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1 Inledning

Nar vi paborjade planerandet utav examensarbetet kom vi in pa att vi bada ar intresserade
av att studera hur ett samarbete mellan olika aktorer kan se ut. Darfor ar fokuset i vart
examensarbete “ett interprofessionellt samarbete mellan familjearbete och
smdbarnspedagogik med barnet i centrum”. Varfor vi valt att forska i just familjearbete och
smabarnspedagogik ar for att vi har valt att fordjupa oss i respektive @mne. Detta framst
da det ar nagot vi tror att vi senare i arbetslivet ar nagot vi kommer komma i kontakt med,
och en av oss skribenter har mera personlig koppling till &mnet. For att kunna férdjupa oss
i @amnet samarbete har vart mal vart att ta reda pa hur samarbete ser ut nu och ifall

sekretesslagstiftningen utgor ett hinder.

Da vi paborjande litteratursokandet, kom vi att tédnka pa fallet i Joensuu. Fallet som just nu
cirkulerar i media om den fyraariga pojken som hittades dod i sitt hem i Joensuu, har fatt
stor uppmarksamhet i media i och med att man har kritiserat smabarnspedagogiken,
socialvarden och deras arbetssatt. Detta framst for att den socialarbetare som har haft
hand om den fyradriga pojkens arende inte har traffat pojken under hela tiden som
klientskapet varade, fran februari till juni 2023. Socialarbetaren har endast tagit del av
informationen om barnets situation genom sin arbetskollega, halsovardaren och
mottagningshemmet (dar barnet placerades bradskande). De iakttagelser som man gjorde
inom smabarnspedagogiken, férmedlade halsovardaren vidare till socialarbetaren. Barnet
hade en gang tidigare blivit bradskande placerat utanfor hemmet men efter en manad fatt
atervanda hem. Familjen blev da klient inom intensifierat familjearbete och det
klientskapet pagick till maj. Smabarnspedagogiken hade reagerat pa att barnet hade haft
blamarken pa kroppen, och dar efter forsokt vara i kontakt med barnets socialarbetare for
att beratta om situationen men inte fatt nagot svar. Socialarbetaren hade inte ringt tillbaka

till smabarnspedagogiken utan latit det ga forbi.

Senare i den férundersokning som polisen hade berattade socialarbetaren att personen
inte trodde drendet var sa bradskande. Efter denna handelse gick Regionforvaltningsverket
in med att gora en egen undersokning gallande barnskyddet i valfardsomradet. | och med

det fann man att det dven tidigare férekommit brister och att man inte foljt lagen.
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Man sag nu aven till att alla socialarbetare som har klienter som ar barn ska traffa barnet
tillrackligt ofta for att kunna bilda sig en uppfattning om barnets situation. Forutom det ska
dven valfardsomradet ordna sa att personal far utbildning i att kunna identifiera nar ett

barn blir utsatt vald. (HBL, 2024; Yle, 2023).

Efter att ha Iast lite artiklar kring fallet, kom vi fram till att &mnet som vi valt att férdjupa
oss i ar valdigt passande eftersom fallet om den lilla pojken i Joensuu fatt en stor
uppmarksamhet i media. Vi tankte dven pa hur ett samarbete skulle kunnat vara en
forebyggande metod i "Joensuu-fallet” och hur det skulle ha kunnat férebygga denna

tragedi.

Detta fall tror vi kunde slutat annorlunda ifall att man skulle ha reagerat och gjort
annorlunda. Om alla inblandade aktorerna skulle ha reagerat pa de varningssignaler som
framkommit och tagit dem pa allvar kunde man ha forebyggt utfallet. Vi tror att ett genom
ett interprofessionellt samarbete mellan socialen, smabarnspedagogiken och de andra
instanserna forebyggt det tragiska som hande. Genom det interprofessionella samarbete
skulle man ha kunnat sammankalla till ett méte dar man genom att dela information kanske
kunna férebygga sa att barnet inte skulle ha dott. Har ser man ocksa tydligt att man har

haft ett bristande samarbete och att ett fungerade samarbete kunde ha gjort mycket.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syfte med examensarbetet ar att studera om och hur familjearbetets och
smabarnspedagogikens personal samarbetar. Vart intresse ar att granska ifall man i ett
samarbete mellan familjearbetet och smabarnbarnspedagogiken har barnet i centrumet,
eller ar barnet asidosatt. | och med undersdékandet av samarbete mellan familjearbetet och
smabarnspedagogiken, ar syftet att undersoka om de har en gemensam utarbetad plan
kring hur de ska stéda barnet, alternativt hur de stéder barnet och familjen pa separata hall
men med en gemensam utarbetad plan. Men det kan handa att de inte har en gemensam
utarbetad plan, utan endast gemensamma malsattningar. Da det galler samarbete ar vart
intresse dven att studera om man anvander sig av liknande metoder och tillvdgagangssatt

for att stoda barnet samt familjen inom respektive omraden.



Den fragestallning som vi har for examensarbetet ar baserat pa det syfte vi har.

Fragestallningen som kommer vara centrala i examensarbetet ar féljande fragor.

e Stoder familjearbete och smabarnspedagogiken barnet genom interprofessionellt

samarbete?

e Stdds barnet med olika metoder inom smabarnspedagogiken och familjearbete

men med liknande malsattningar?

e Kan man stoda barnet tillsammans med en gemensam utarbetad plan?

e Beframjar ett interprofessionellt samarbete smabarnspedagogiken och

familjearbete?

Utifran det syfte vi har for examensarbetet sa har vi utformat fragestallningen sa den ar
anpassad for att ge svar pa syftet. Fran syftet och fragestallningen fér examensarbetet har
vi utformat de fragorna som vi har stallt i samband med den kvalitativa intervjustudien. |
och med att fragorna ar baserade pa syftet och fragestallningen hoppas vi att fragorna

kommer ge svaret pa var fragestallning och syfte.

Genom att avgransa examensarbetet hindrar man att arbetet blir for stort. | den har delen
kommer vi att redovisa for de avgransningar som vi har gjort. | examensarbete kommer vi
att ga in pa hur ett interprofessionellt samarbete mellan familjearbetets personal och
smabarnspedagogikens personal kan se ut. Vi kommer att ha mera fokus pa barnet, hur
man beaktar och tillgodoser barnets basta i samarbetet mellan aktérerna. | avgransandet
inom familjearbetet har fokuset varit pa att utga fran socialvardslagen 2014/1301, i och

med att familjearbetet ar uppbyggt pa denna lag.

Men i vissa fall har dven komplettering utav barnskyddslagen 2007/417 gjorts. Inom
smabarnspedagogiken har avgransningen gjorts pa ett annorlunda satt. Huvudfokuset har
varit pa barnet och hur man framfort barnet i olika fragor. Man har dven behovt tangera
pedagogerna och vardnadshavarna i deras enskilda roller, deras roll i samarbetet mellan
varandra och i samarbetet med familjearbetet. Vi anvande oss av Grunden for planen for
smabarnspedagogik 2022, Planen for smabarnspedagogiken 2022 och lagen om

smabarnspedagogik 540/2018 for att avgransa arbetet.



2 Bakgrund

| och med att behovet av familjearbete har 6kat i Finland under de senaste aren, har det
lett till att familjearbete och barnskyddets synlighet och klientskap Okat. Inom
smabarnspedagogiken har man &ven under arens lopp fatt mera kontakt med
familjearbetet, genom att familjen och barnet ar klienter hos dem. Dock har det visat sig
att samarbetet och kommunikationen mellan dessa aktorer inte har fungerat séarskilt bra
eller inte funnits alls. Det har da lett till att man har fér mestadels arbetat pa separat hall
med familjen och gett olika rad till familjen. Men for att kunna forsta hur ett valfungerade
interprofessionellt samarbete kunde fungera, behéver man forst fa en bakgrund i vad

familjearbete ar och vad smabarnspedagogiken ar.

2.1 Smabarnspedagogik

Smabarnspedagogiken ar en service som kommunen ar skyldig att ordna i den utstrackning
som det finns behov. (Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 15). | lagen om smabarnspedagogik
(540/2018 kap. 1 §2 och kap. 2 §5) framkommer att kommunen skall ordna
smabarnspedagogiken enligt behovet av 6ppethallningstider och enligt behov under aret.
Barnet som deltar i smabarnspedagogiken har ratt att delta dnda tills barnet natt alder for
laroplikt. | smabarnpedagogiken har man som avsikt att ge en malinriktad och systematisk
fostran, med betoning pa pedagogisk undervisning och vard till barnet. Inom
smabarnbarnspedagogikens verksamhet far barnen lara sig fardigheter och kunskaper som

starker barnens delaktighet samt driftighet i samhallet. (Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 15).

Forutom det sa far dven barnen en grund for det livslanga larandet genom
smabarnspedagogiken. Det ar dven viktigt att komma ihag att barnet tar med sig de tidigare
erfarenheterna nar det kommer till kommunikation till andra manniskor, och dven den
emotionella anknytningen mellan barn och vardnadshavare. Man kan saga att det har en

central definition i barnet vardag. (Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 20).

Nar det handlar om uppbyggnaden av verksamheten ar pedagogernas forstaelse for barnen
och barndomen viktig. Att man som pedagog vet hur barnen utvecklas, hur de lar sig och
aven hur de vaxer. Lika viktigt ar det dven att pedagogerna har vetskap om hur varje enskilt

barns individuella utveckling ser ut.



Detta ger en grund i hur man skall bygga upp verksamheten sa den ar anpassade for de
barn som vistas i miljon. (Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 21). Nar man skall planera
verksamheten ska man utga fran barnens individuella planer for att fa verksamheten till en
sa malinriktad verksamhet som majligt. Fokuset vid planering av verksamheten skall vara
att ge en positiv erfarenhet av larande till barnet genom att anvanda sig av lek, rorelse,

kulturtraditioner och dven konst (Utbildningsstyrelsen, 2022).

2.1.1 Barnets plan for smabarnspedagogik

| lagen om smabarnpedagogik ska varje barn som deltar i smabarnpedagogik eller
familjedagvard ha ratt till en egen utarbetad individuell plan. Nar man utarbetar barnet
plan ar det i samarbete med vardnadshavarna och lararen inom smabarnspedagogiken. |
lagen for smabarnspedagogik ska man utnyttja kompetensen hos socionomen inom
smabarnspedagogiken i synnerhet nar det galler kinnedom om servicesystemet for barn
och familjer (Lag om smabarnspedagogik 540/2018, s. §23). | barnets plan skall det dven
framkomma ifall barnet ar i behov av extra stodatgarder och hur man kommer att
genomféra stddet, samt att man utvarderar stédets och dess inverkan pa barnet. Vid
utarbetningen av barnets plan skall man dven ta hjalp av andra myndigheter eller
sakkunniga som finns till for att stéda barnet i deras larande och utvecklingen. Syftet med
barnets plan ar att genom det fa fram vad barnet behéver nar det kommer till vard, fostran
och undervisning. Man satter dven upp mal for vad barnet ska 6va pa eller lara sig under

aret.

Utefter det skall man genom smabarnpedagogiken anvanda sig av malen sa att de stoder
barnet i deras utveckling, larande och vialbefinnande. (Lag om smabarnspedagogik

540/2018, s. §23).

Barnen som deltar i smabarnpedagogiken har ratt till att fa den typ av stod som barnet ar i
behov av. Genom att sdtta in den stodatgard som ar i enlighet med barnets behov och i god
tid kan man stdda barnet i larandet, utvecklingen och valbefinnandet. Nar man satter in
stodet i ett tidigt stadie forebygger det att problematiken inte skall viaxa och bli mera
komplext. Vid utarbetande av stod till barnet ska man utgaende fran de styrkor som barnet
har for att hitta ett lampligt stod for barnet. Man skall dock beakta barnet alder och hur

langt barnet har utvecklats nar man utarbetar stodet. (Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 58).



2.1.2 Hur stdds barnet och vardnadshavarna av pedagoger inom smabarnspedagogiken

| den smabarnspedagogiska verksamheten skall barnet fa stéd av pedagogerna i att
utvecklas i sina fardigheter. Att till godo se barnets basta ar att stodja vardnadshavarna i
deras uppfostran till barnet. Det ar dven vardnadshavaren eller vardnadshavarna som har
den ledande rollen i uppfostringen av barnet. (Fagerli, Lillemyr, & Sébstad, 2001, s. 11). |
FN:s barnkonventionen tas dven upp att vardnadshavarna har huvudansvaret da det galler
uppfostring och utveckling av barnet. Genom detta far man handledning i vad som anses
vara barnets basta. Pedagogerna skall dven se till att vardnadshavarna far stod i de fragor
som géller uppfostring av barnet och dven ta in andra tjanster vid behov (FN, 1990, s. artikel

18).

Genom ett samarbete mellan vardnadshavarna och pedagogerna skapar man tillsammans
en helhetsbild av barnet, och med hjalp av de kan man identifiera hur utvecklingen ser ut
for barnet samt ifall det finns indikationer pa behov av stdd. Barnet skall dven vid behov fa
stod utifran fran andra tjanster. Den stodtjanst som barnet far skall vara andamalsenligt till
de behov barnet i fraga behoéver. Ifall pedagogerna ar oroade 6ver barnets utveckling,
larandet eller barnets vadlbefinnande skall man kontanta vardnadshavarna genast

(Utbildningsstyrelsen, 2022, ss. 40-41).

Pedagogernas syn pa barnet som deltar i smabarnspedagogiken ar mycket avgorande for
hur kvalitén blir. Som pedagog ar grundinstallningen for smabarnpedagogiken att kunna
satta barnet i centrum, ha barnsyn. | stora drag betyder det att man som pedagog skall ha
forstaelse for hur man ser pa barnet speglar dven av sig pa hur man bemoter barnet i
utvecklingen, larandet och dess livsvillkor. Man behover dven kunna visa ett arligt intresse
till barnets upplevelse av dagen. For att pedagogerna ska kunna se varje barn och ge
mojligheten att stoda barnet till att kunna utveckla sina individuella fardigheter, behover
pedagogen kunna visa sig sarbar, empatisk och dven kunna vara medveten om sin natur.
Nar verksamheten planeras skall man ta i beaktan att det skall finnas utrymme for
pedagogerna att kunna vara mera narvarande med barnen under dagen. Detta for att
kunna hora varje barns enskilda tankar, kadnslor, funderingar, berattelser och dven deras
problem. Genom att pedagogerna ar sa pass narvarande far aven barnet mojlighet till att
Ova sig pa att satta ord pa kanslor, tankar och dven ova sig i kommunikation. (Davidsson &

Juslin, 2021, s. 31).



2.2 Familjearbete

Familjearbete ar en tillfallig stodatgard som ar baserad pa paragraf § 18 i socialvardslagen
(Socialvardslag 2014/1301, 2023) och kraver inte att klienterna har klientskap inom
barnskyddet. Familjearbetet finns till for att stédja familjer i vardagen genom handledning
och andra nédvandiga tjanster. Inom familjearbetet arbetar man ofta i klientens hem och
man fokuserar pa att forbattra véalfarden, resurserna och den émsesidiga interaktionen i
familjen. Familjearbetet ar situationsbundet, det betyder att arbetet dndrar form enligt

hurudan situationen ar och vilka malsattningar arbetet har. (Jarvinen m.fl., 2012, s. 12)

Familjearbetet kan dra nytta av olika yrkesgruppers kompetenser, sa att klienten kan fa
badsta mdjliga stod och service. Andra yrkesgrupper som kan férekomma ar till exempel
psykologer eller terapeuter. | barnskyddslagen §36 (Barnskyddslag 2007/417, 2023)
definieras familjearbetet som en av 6ppenvardens stodatgarder, stodatgarder kan till
exempel vara intensifierat familjearbete. Som familjearbetare ar det efterstravansvart att
arbeta forebyggande, detta for att familjens situation inte ska eskalera och krava strangare
atgarder fran barnskyddet. Det forebyggande familjearbetet sker i samarbete med

socialvasendet, skola, daghem och radgivning (Jarvinen m.fl., 2012, s. 13).

Familjearbetet ser olika ut beroende pa i vilken situation familjen befinner sig. Men
oberoende pa hur situationerna ser ut ar malet att familjen ska kunna klara sig sjalvstandigt
efter att familjearbetet avslutats samt att valfarden i familjen 6kat. Man uppmuntrar dven
familjen till att be om hjalp i tid. Under aren har behovet av familjearbete 6kat (Jarvinen

m.fl., 2012, s. 17).

2.2.1 Klientprocessen

Ett socialvardsdrende inleds pa familjens egen anstkan eller om en anstélld vid
valfardsomradets socialvard har fatt i sin kdnnedom att en person/familj behover
socialvard (Socialvardslag 2014/1301, s. §34). Inom familjearbetet ar malet att man sa
snabbt som mdjligt reagerar pa familjernas begdran om hjdlp. For att utreda
servicebehovet ordnas ett mote, som sker i familjens hem. | motet deltar alla som pa nagot
vis ar i kontakt med familjen, som till exempel radgivning eller socialarbetare. Malet med
detta ar att familjen ska fa bekanta sig med vad familjearbete ar samt med

familjearbetarna. (Jarvinen m.fl., 2012, ss. 104 - 106).
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Beddmning av servicebehov, dar beaktar man familjens situation, styrkor och behov av
hjalp. Aven om man som familjearbetare upplever att det finns behov av stéd ar det viktigt
att man lyssnar pa vad familjen berattar och hur de upplever situationen. Under den forsta
traffen kan man redan bestdmma nar arbetet ska paborjas ifall familjen ar motiverad. |
andra fall kan man erbjuda en betédnketid at familjen, dar familjearbetarna kan komma pa
hembesdk om sa dnskas. Nar arbetet paborjas gors en klientplan. | klientplanen skriver man
ner klientens malsattningar, stodatgarder, styrkor och resurser. Familjearbetet forverkligas
genom att man med familjen bestdmmer moten som till exempel hembesok. Utover att
familjearbetarna skapar fortroende hos familjen, kan det vara bra att ha en bra kontakt
med familjens natverk. Innan man avslutar ett klientskap hos familjearbete gors en
utvardering. Det forsta utvarderingstillfallet kan till exempel vara tre manader efter att
arbetet paborjats. | denna utvardering ska familjen utvardera sina egna resurser,
familjearbetarna gor ocksa en utvardering pa vad de anser att fungerar i familjens vardag
och samarbetspartnerna gor en egen utvdrdering ur deras perspektiv. For att man ska
kunna avsluta familjearbete ska malsattningarna vara nadda, ifall de inte har uppnatts ska

man reda ut varfor. (Jarvinen m.fl., 2012, ss. 106-107)

Nar man avslutar familjearbete, forsoker man minska pa motena for att sedan avsluta dem
helt. Ibland kan det vara sa att klienten valjer att avsluta klientskapet eller sa kan klienten
behova andra stodatgarder som inte familjearbetarna kan ge. Detta kan exempelvis ske nar
klientskapet borjat genom intensifierat familjearbete, men stédatgarden anses inte vara
tillracklig, da utreds vilka stodatgarder som ar ratt for klienten. Klientskapet ska avslutas
vid ett lampligt tillfdlle, samt att man tillsammans med familjen bestammer att klientskapet
avslutas. Nar klientskapet avslutas ar det viktigt att podangtera att familjen kan ta kontakt

igen. (Jarvinen m.fl., 2012, ss. 108-109)

2.2.2 Intensifierat familjearbete

Ibland behover familjer intensifierat familjearbete, detta for att familjens situation har
eskalerat. Dessa familjer behdver ofta sarskilt mycket stéd och handledande for att klara
av krisen. Med intensifierat familjearbete menas att arbetet pabdrjas sa snabbt som mgjligt
och att traffarna med familjen inte ar nagra ganger i veckan utan dagligen och innehaller
bade kvalls — och helgarbete. Intensifierat familjearbete paborjas i familjer dar man har skal

till att vara orolig 6ver barnens utveckling och uppvaxt. (Jarvinen m.fl., 2012, ss. 88-89)
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Med det menas att arbetet kan borja efter att barnet/barnen blivit bradskande
omhandertagna eller sa paborjas arbetet for att forhindra att barnet blir placerat utanfor
hemmet. Till det intensifierade familjearbetet behdvs manga olika professioner for att

kunna erbjuda ett maximalt stdd. (Jarvinen m.fl., 2012, ss. 88-89; THL, 2023).

En del familjer kan motsatta sig familjearbete men i dessa speciella fall kan barnskyddet
krava att familjen deltar i arbetet, men daven om familjen blivit tillsagda ar grunden inom
familjearbete att samarbeta med familjen. Intensifierat familjearbete har en tidsgrans, ofta
pagar arbetet i ungefdr 1 — 6 manader. Arbetsprocessen kan ibland krava att familjerna har
intervallperioder pa en familjerehabiliteringsenhet. For att intensifierat familjearbete ska
lyckas, kravs det av klienterna att de identifierar de forandringar som maste goras samt att
de ar motiverade till att atgarda problemet. For att kunna pabdrja intensifierat
familjearbete gors ett beslut tillsammans med barnskyddet, familjen samt socialarbetare.

(Jarvinen m.fl., 2012, s. 89; THL, 2023).

3 Vad ar ett interprofessionellt samarbete

Ett interprofessionellt samarbete dr da flera myndigheter eller organisationer samarbetar
tillsammans for att kunna ge den ratta varden eller stodet som klienten ar i behov av.
Genom att man samarbetar manga olika professioner tillsammans sa far alla inblandade
samma information gallande klinten och deras situation. Man kan daven med hjalp av alla
olika professioners kunskap samtala tillsammans for att komma fram till vilket stéd som
kunde vara lampligt for klienten i fraga. (Basic, 2019, ss. 245-246). For att ett samarbete
skall kunna fungera ska de inblandade professionella kunna ha tillit till varandra genom hela
processen. Alla de inblandade i det interprofessionella samarbetet bor vara medvetna om
hur klintens utgangspunkt ser ut och i vilken riktning man arbetar mot. Det ska finnas
tydliga rollférdelningar mellan de professionella, kommunikationen ska vara fungerande
mellan de olika myndigheterna eller organisationerna. For att undvika misskommunikation
eller utesluten information, kan man bilda en gemensam samlingsplats for all information
gallande klinten, det kan vara med gemensam plan eller gemensam journal. Med ett
interprofessionellt samarbete 6kar man kvaliteten pa varden eller tjansten som utfors.
Samarbete till andra professionella har dven visat sig minska stressen for alla som ar

involverade i det interprofessionella samarbetet. (Fridén, 2018, ss. 37-38).
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Ndar man inom smabarnpedagogiken pratar om samarbete kan det vara bade till
vardnadshavarna och &ven till andra aktoérer. Samarbetet mellan vardnadshavarna och
pedagogerna ar mycket viktigt och behdver dven vara 6msesidig. Genom att samarbetet
fungerar har man som pedagog aven lattare att kunna ta upp till talan ifall att man kanner
en oro gallande barnets vdlbefinnande eller vid utmanande situationer. Vid samarbete med
andra aktorer vill man strava efter att bedriva interprofessionellt samarbete utefter behov.
Ifall att ndgon av aktorerna, pedagogerna inom smabarnspedagogiken eller ndgon tjanst
inom valfardsomradet kanner sig oroad gallande barnet vélbefinnande eller utveckling, ar
ett okat samarbete viktigt. Ett 6kat samarbete skall dven tillampas nar ett stéd planeras

och dven ordnas for barnet. (Utbildningsstyrelsen, 2022, ss. 36-38).

Inom familjearbete ar grunden att ta reda pa vad som ar familjens behov, behoven kan vara
relaterade till barnets uppfostring och utveckling eller sa riktar sig familjearbetet till att
utveckla foraldraskapet hos vardnadshavarna. | boken Sosiaaliohjaus star det om
dagvardens familjearbete som kan tillampas som en metod inom dagvarden. (Helminen,

2016, s. 60)

Metoden dagvardens familjearbete kan anses vara till for att till exempel starka
fordldraskapet hos vardnadshavarna, nar detta ar metodens mal pratar man om ett
familjeorienterat perspektiv. Dagvardens familjearbete ar en planerad, malinriktad och
ofta en natverksliknande metod dar man stravar efter att forebygga familjens problem
samt att specialtjanster som exempelvis barnskyddet inte ska behovas. (Helminen, 2016, s.

60).

Det kan ocksa vara familjearbetaren som arbetar med familjen genom metoden
dagvdrdens familjearbete. Da hor det till att man arbetar familjecentrerat och att man pa
det viset far kontakt med alla aktérer som har hand om barnets vdlmaende.
Familjearbetaren kan ocksa pa begaran hjalpa och stéda smabarnspedagogerna i sitt
arbete. Familjearbetaren kan ocksa handleda nagon form av gruppcentrerat klientarbete

eller delta i interprofessionella natverksmoten. (Helminen, 2016, s. 60).
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Pedagogerna som arbetar inom smabarnspedagogiken har mojligheten att nd barnen mera
i vardagen. De har dven mojlighet att ge det andamalsenliga stédet som barnet ar i behov
av. Barnet som deltar i smabarnspedagogiken har en vardag med flera viktiga pedagoger
som ger barnen en mdjlighet till att kunna kanna sig trygga i verksamhetsmiljon. De ger
dven barnen en modjlighet till stdd, omsorg och dven en stimulans for deras utveckling.
Barnet ska tillsammans med hjalp och stod av pedagogerna fa fardigheter i hur man
kommunicerar med andra barn, ber om hjdlp i de olika situationerna och hur man kommer

overens med andra barn. (Davidsson & Juslin, 2021, ss. 8-9).

3.1 Behovet av ett interprofessionellt samarbete

Eeva Kaukaluoto presenterar i sin avhandling onko varhaisen tuen pdivikoti mahdollinen?
resultatet av ett projekt som kallas Kieku (Kaukaluoto, 2010, s. 196) Projektet hade gatt ut
pa att man skulle bygga upp ett samarbete mellan socialtjanster och
smabarnspedagogiken. Resultatet var att den samarbetsmodell som man utvecklat

passade bra att anvanda inom smabarnspedagogiken.

Arbetsmodellen kallades ”padivdahoidon perhetyontekija — varhaisen tuen ja matalan
kynnyksen sekd nopean regoinnin tyomalli” och med hjalp av den kunde man se hur
anvandningen av professionella arbetssatt kunde pa ett mer effektivt satt hjalpa

smabarnsfamiljer att klara sig ur problematiska livssituationer. (Kaukaluoto, 2010, s. 196).

Pa grund av samarbetet mellan familjearbete och dagvarden kunde bade
smabarnspedagogerna och familjearbetarna siga att de hade nytta av varandras
arbetssatt. Familjearbetarna hade fatt lara sig nya arbetssatt, pa vilka de battre kunde
arbeta mera l6sningsorienterat genom att ta reda pa mera om vardnadshavarnas resurser.
Smabarnspedagogerna upplevde att de fatt mera kunskap om hur de ska hantera och ta till
tals svara situationer med foraldrarna samt att de blivit modigare att fora situationerna
vidare till barnskyddet. Att hantera svara situationer inom dagvarden hade pa grund av
projektet blivit lattare, eftersom smabarnspedagogerna fatt klarare instruktioner i hur de
ska hantera dem. Smabarnspedagogerna upplevde ocksa att deras kunskap foérdjupats.
Vardnadshavarnas fortroende for smabarnspedagogerna hade forstorats vilket ledde till
att vardnadshavarna lattare kunde prata om problemen och be om hjalp. (Kaukaluoto,

2010, s. 197).
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Ett samarbete mellan familjearbete och smabarnpedagogiken har visat sig vara bra for
bada parterna, eftersom man haft nytta av respektive omrades kunskaper, observationer i
de olika fragorna och vagledning som ror barnet och dven familjen. Det har det gett
mojlighet att kunna ge de ratta stod som familjen ar i behov av. Dock har det visat sig att
personalen som arbetar inom smabarnpedagogiken inte alltid gor en barnskyddsanmalan
genast, fast att pedagogerna kdnner en oro for barnet védlbefinnande. De atgarder som man
har gjort for att det inte skall fa handa ar att man har lagt anmalningsskyldighet pa vissa
yrkesgrupper, bland annat personalen inom smabarnpedagogiken. Men fast man har satt
in denna anmalningsskyldighet finns det dven fall dar pedagogerna inte anmaler oron i
tillrackligt god tid eller inte alls. Sa fort pedagogen kanner en oro for barnet, ska man ta
upp detta till diskussion med de andra i personalen. Man gor da en barnskyddsanmalan
enskilt eller tillsammans, pa basen av den beddomning och iakttagelser som man har gjort.

(Killén K., 2014, s. 191; THL, 2023).

Genom att smabarnspedagogiken ar i en sadan ndra relation till barnet och
vardnadshavarna. Ger det mojlighet att med hjalp av interprofessionellt samarbete med
familjearbete, kunna utarbeta olika metoder, arbetssatt och planer fér hur man stéd barnet
och hur man tillgodoser barnet badsta. Nar man da kompletterar familjearbete som en
resurs for barnet och vardnadshavarna, sa far vardnadshavarna information gallande hur
man stoder och dven handleder barnet i larandet, utvecklingen och i deras halsa.
Pedagogerna kan dven komplettera dessa stodatgarder i smabarnspedagogiken, och de blir
aven de som ser ifall att det sker forandring for barnet och vardandashavarna. Via ett
interprofessionellt samarbete ger det mojlighet att tillsammans stddja vardnadshavarna i
att bygga upp hemmamiljon till en trygg och skyddande plats for barnet. (Davidsson &
Juslin, 2021, ss. 20-22).

| materialet Resursstarka barn (Davidsson & Juslin, 2021) anvander man sig av en metod
som utgar fran barnets individuella resurser. Det betyder att man som pedagog ser barnet
for de enskilda individen med egna resurser. Med att forsta att barnet har egna individuella
behov och resurser kan pedagogerna, familjearbetarna och vardnadshavarna erbjuda en
[ampad miljé dar barnet ar tryggt, utvecklas och vaxer. For att utveckling av barnets
resurser, behover pedagogerna och familjearbetaren kunna bekrafta barnet kanslor och
tron pa andra medmanniskor i de svara situationerna. Barngruppen ar den plats dar barnet

far utrymme for att trana och utveckla sina resurser i samspelet till andra barn.
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Forutom smabarnspedagogiken ar aven familjen och hemmamiljon en plats dar barnets
basbehov tillgodoses och utveckling. Barnets familj kan aven fungera som
resursforstarkande. Men hemmamiljon fungerar inte som resursforstarkande ifall det finns
problematik i familjen. Ifall kommunikationen inte finns inom familjen samt att det beror
det pa vilken stéllning familjen har i samhallet. | sddana fall kan man ta kraft genom ett
interprofessionellt samarbete med familjearbete. Nar man tillampar detta stod i
hemmamiljon ar det bra att man tar hjalp av en familjearbetare som har en annan kunskap
jamfort med pedagogerna inom smabarnspedagogiken. | det interprofessionella
samarbetet ar det viktigt att man med familjearbetaren och pedagogerna beaktar barnet
och familjens behov. Och utefter behovet planera for hur man skall ge stodet pa de basta
vis. Det kan da vara att man anvander sig av resursstarkande arbetssdtt i bade

smabarnpedagogiken och familjearbetet. (Davidsson & Juslin, 2021, ss. 23-25 & 33-34).

3.2 Hur ar det interprofessionella samarbetet uppbyggt?

Nar pedagogerna inom smabarnspedagogiken kdnner en oro for barnets valbefinnande
eller utveckling skall man genast kontakta nagot av valfardsomradets tjanster. | det
interprofessionella samarbetet skall man dven ha vardnadshavarnas samtycke, dock finns
det dven dar undantag. Vid samarbetets borjan ska man avtala om hur samarbetet ska vara
uppbyggt och dven de principer som galler for barnets drende. | samarbetet skall man aven
folja bestammelserna gallande sektrestess och utbyte med uppgifter mellan varandra. Ett
interprofessionellt samarbete mellan valfardsomradet och smabarnspedagogiken grundar
sig i att man utgar fran barnet basta. Man skall se till sa att barnet i fraga blir tillgodosedd
och att man gor allt for att uppfylla det. Den stédform som barnet far ska motsvara det
enskilda barnets behov av stéd och &dven vara andamalsenligt. Vid utarbetande av
stodbehov skall man aven se vilka sakkunniga som ska vara involverade i det
interprofessionella samarbetet. Nar stodet planeras och utvarderas ska man ta hjalp av
sakkunniga for att fa en tillrackligt stor bredd for hur stodet ska vara sa @ndamalsenligt som

mojligt. (Pedersore, 2022, s. 22).

| socialvardslagen beskrivs ett sektorsovergripande samarbete pa féljande satt, for att
kunna beddéma servicebehovet, fatta beslut och tillhandahalla socialvard ska myndigheten
som ansvarar for socialvarden se till att det finns tillracklig sakkunskap och kompetens med

hansyn till klientens individuella behov finns att tillgad (Socialvardslag 2014/1301, s. §41).
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Socialvard erbjuds i samarbete med andra aktorer sa att socialvardens och vid behov de
ovriga forvaltningssektorernas service bildar en helhet som tar hansyn till klientens
intresse. Arbetstagaren som har hand om klienten ska vid behov kontakta olika
samarbetspartners och andra sakkunniga for att se till att klienten har basta mojliga vard

(Socialvardslag 2014/1301, s. §41).

Ett interprofessionellt samarbete kan férklaras pa tva olika satt, antingen ar samarbetet
internt eller externt. Vi tankte forklara mera om det externa samarbetet. Det externa
samarbetet ar uppbyggt pa foljande vis, att till exempel smabarnspedagogikens personal
tar kontakt med familjearbetets personal géllande klienter som tillhor bada
arbetsgrupperna. | boken “Tavallisen Erityinen Lapsi”, beskrivs tre olika metoder som
anvands for att utveckla ett interprofessionellt arbete, arbeta sida vid sida, arbeta
tillsammans och att arbeta interprofessionellt. Att arbeta sida vid sida innebar att man
ordnar de tjanster som klienten behover sektorsvis, detta bygger pa att man ska kunna
erbjuda klienten de tjanster de behover utan att vara beroende av den andra. Det innebér
att alla som arbetar med klienten har en egen plan och arbetssatt som sedan framfors vid

de interprofessionella métena. (Maatta & Rantala, 2010, s. 160)

Nar det galler arbetssattet att arbeta tillsammans, utvarderar alla professionella klienten
sjalvstandigt och utvarderingarna framfors sedan vid det interprofessionella moétet dar man
tillsammans kommer 6verens om klientplan och hur arbetet med klienten ska fortskrida.
Att arbeta interprofessionellt beskrivs i boken ”Tavallisen erityinen lapsi” pa foéljande vis,
arbetsgruppens medlemmar formulerar tillsammans verksamhetens mal och alla
medlemmar har ansvar for att utforma klientplanen. Tanken bakom detta arbetssatt ar att
minska pa 6verlappande arbete hos de olika professionerna. (Maatta & Rantala, 2010, ss.

161-162)

| barnskyddslagen beskriver man tryggande av multiprofessionell sakkunskap, vilket
betyder att valfardsomradet maste se till att socialarbetaren som har hand om barnets
angelagenheter har tillgang till sakkunskap om barnets uppvaxt och utveckling samt
halsovard. Ifall det behdvs ska valfardsomradet tillsdtta en expertgrupp som bestar av olika
representanter for social — och halsovarden. Denna grupp bestar av experter som har stor
kunskap nar det ar fraga om barns uppvaxt och utveckling. (Barnskyddslag 2007/417, s.
§14).
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3.3 Ettinterprofessionellt samarbete ur barnets perspektiv

For att forsta vad ett samarbete ut barnets perspektiv betyder, behéver man forsta vad
barnets perspektiv ar och vad det betyder. Barnets perspektiv ar att man utgar fran barnet
individuella behov och dven barnets basta. Som pedagog inom smabarnspedagogiken eller
familjearbetare ar det dven bra att ha ett barnperspektiv. Det betyder i stora drag att man
som professionell hor barnet och de asikter som barnet har, géllande olika samarbeten om
stodformer som beror barnet. Dock betyder inte barnperspektiv att barnet far bestamma
helt om hur stodet ska utformas eller hur samarbetet ska se ut. (Rosengren, 2019, ss. 11-

13).

| detta fall betyder barnperspektiv mera att man hor asikten, tillgodoser barnets basta,
anpassa stodet och stédformen till barnets basta. Man behdver som professionell ha i
atanke att barnet inte ar fullt utvecklat och har inte formagan eller kunskapen om vad som
ar det basta for barnet sjalv. Sa att bygga stodet endast baserat pa barnets ord eller asikt

ar inte att anvanda sig av barnperspektiv i samarbete. (Rosengren, 2019, ss. 11-13).

Men det finns en skillnad mellan begreppen barnperspektiv och barns perspektiv, som
redan forklarat sa betyder barnperspektiv hur vuxna ser pa ett barns situation. Medan
barns perspektiv betyder att de vuxna som t.ex. smabarnspedagoger eller familjearbetare
tar reda pa hur barnet ser pa sitt eget liv genom att forsoka se situationen ur barnets
synvinkel. Skillnaden mellan dessa begrepp kommer tydligt fram nar man diskuterar med
ett barn och lyssnar pa vad de sdger. Som familjearbetare eller pedagog sa gynnas man av
att ha dessa samtal med barnen fér da kommer det fram att barnets perspektiv kan tolkas

olika beroende pa vilka villkor och erfarenheter barnet har (Arnér & Tellgren, 2006, s. 40).

Nar man ser pa ett interprofessionellt samarbete ur barnets perspektiv, ser man att det
mesta av det forebyggande arbetet med barn sker pa daghem, fritidsaktiviteter eller i
skolan. Det ar ofta pa dessa stdllen som de vuxna marker att ett barn ar i behov av hjalp.
Detta eftersom de vuxna, exempelvis pedagogerna som har mojlighet att observera barnen
och kan marka férandringar i deras beteende. Ett barn kan signalera att de behdver hjalp
pa tva olika satt, antingen genom att vara utatagerande eller genom att barnen blir mer

inat agerande eftersom barnen vill dolja att de mar daligt. (Killén K., 2009, s. 125).
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Inom skolvarlden forsoker skolhdlsovard, specialldrare och psykologer tillsammans med en
socialarbetare utarbeta en plan dar man pa basta satt kan stéda ett barn som behover
hjalp. Med hjalp menas i detta fall inte bara hjalp i undervisning, man vill aven kunna hjalpa
ett barn som kanske inte har de basta hemférhallandena. For att det forebyggande arbetet
ska kunna fungera pa basta satt behdver man inféra det férebyggande arbetet redan pa
daghem och férskolor. Nufértiden har man storre kunskap om vad som kravs for att barn
som befinner sig i riskzon ska klara sig. Anknytningen paverkar barnets chanser att klara
och ta sig ur problem som finns hemma. Ifall barnet har en anknytning till ndgon, som en
vuxen som befinner sig utanfor hemmet kan det stéda barnet att orka framat. Denna
person kan vara lararen pa skolan eller personen som leder de fritidsaktiviteter som barnet
deltari. Utover att barnet har en trygg anknytning till ndgon utanfor hemmet, behéver barn
ocksa fa hjalp med att bearbeta sina upplevelser. Barn behover dven fa kdnna att de har
kontroll 6ver sin egen livssituation. For att arbetet med barn ska fungera, behéver det vara
nagon som barnet litar pa och spenderar mycket tid med som till exempel en pedagog pa

daghemmet. (Killén K., 2009, s. 125).

Anknytningsteorin utvecklades av John Bowlby och ar en central del i ett barns uppvaxt.
Bowlby beskriver anknytningsteorin pa foljande vis, ett nyfétt barn kan inte 6verleva pa
egen hand och behover darfor ett beteendesystem som syftar pa att barnet ska fa
omvardnad av andra. Malet med detta beteendesystem hos ett barn ar att omgivningen

ska reagera och ge barnet narhet och skydd. (Karlsson, 2012, s. 65).

Anknytningsteorin delas upp i olika kategorier, trygg anknytning, otrygg men organiserad
anknytning och desorganiserad anknytning. Nar barn har en trygg anknytning séker barnet
narhet fran vardnadshavaren da barnet kanner sig otryggt. Ett barn som har en trygg
anknytning till sina vardnadshavare upplever att man alltid kan atervanda till den trygga
hamnen. Ett barn som har en otrygg men organiserad anknytning, begransas i sin
nyfikenhet och sin utveckling eftersom barnet inte kan lita pa att foraldrarna ar narvarande
da barnet behdver dem. En desorganiserad anknytning betyder att samspelet mellan
barnet och vardnadshavaren ar byggt pa radsla. Med det menas att dven om barnet ar i
behov av trygghet och trost, ar den person som ger det den samma som vacker radsla hos
barnet. Det desorganiserade anknytningsmonstret ar det mest problematiska eftersom det
kan leda till att barn anpassar sig efter andra och utvecklar ett falskt sjalv. Samt att barnet

ger upp forestallningen om att ha en trygg foralder. (Karlsson, 2012, ss. 68-69).
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Nar det gallet ett barncentrerat arbetssatt har det fatt vuxna, som till exempel
smabarnspedagoger, familjearbetare och socialarbetare att fundera djupare over sin
arbetsroll. Genom att fundera djupare pa arbetsrollen fick arbetstagarna en klarhet i vad
som ingick i deras roll. Ett barncentrerat arbetssatt hjalpte arbetstagarna att begransa sitt
arbete och fick dem att fokusera pa barnets perspektiv och vad som var viktigt att arbeta

med ur ett barns perspektiv. (Ervast & Tulensalo, 2006, ss. 116-117).

Nar det galler barn och deras klientskap inom till exempel barnskyddet har man alltid haft
vardnadshavarna som huvudklient. Med hjalp av det barncentrerade arbetssattet har
socialarbetarna medvetet valt att ha barnet som huvudklient, detta eftersom arbetet gar
ut att arbeta for barnets basta. Detta betyder dock inte att man som familjearbetare slutar
arbeta med resten av familjen, utan att man tar sig tid att dven jobba med barnet pa tu
man hand. Manga arbetstagare tycker att det ar viktigt att kanna till vad barnets perspektiv
innehaller, eftersom da kan man sékerstalla att man arbetar utifran barnets basta. (Ervast

& Tulensalo, 2006, ss. 118-119).

Vuxna har svart med att fullt ut forsta barnets perspektiv eftersom vuxna naturligt utgar
fran en vuxens perspektiv. Darfor haller man samtal med barn inom familjearbete och
smabarnspedagogik for att battre forsta och fa en inblick i hur barn tanker ur barns egna
perspektiv. Det ar vanligt nar man foretrader barnets perspektiv och pratar om barnets
basta, att man som vuxen tanker ur en vuxens perspektiv nar det géller barnet (Arnér &

Tellgren, 2006, s. 40).

3.4 Etiska principer och sekretess

I lagen om smabarnspedagogiken finns det bestimmelser om att vissa uppgifter om barnet
som ar sekretessbelagda. Dessa uppgifter ar barnets individuella plan for
smabarnspedagogiken, barnets behov av stdod och stodatgarder, uppgifter sa som
genomforandet av dem och beddmning av barnet personliga egenskaper (Lag om

smabarnspedagogik 540/2018, s. §40).
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Aven om dessa uppgifter ar sekretessbelagda enligt lag finns det undantag fér nir man far
forbise sekretessen. Pedagogerna inom smabarnspedagogiken har ratt att fa ta del av de
sekretessbelagda uppgifterna fran vardnadshavarna géllande barnet. Detta for att man ska
kunna ge de individuella barnet det ratta stodet som barnet ar i behov av. Men aven for att
pedagogerna inom smabarnspedagogiken ska kunna bygga upp verksamheten sa att den

ar anpassad for barnens olika behov. (Lag om smabarnspedagogik 540/2018, s. §41)

| det interprofessionella arbetet med en annan myndighet eller inom valfardsomradet sa
fa man gora ett undantag gallande sekretessbelagda uppgifter. Men endast om det
interprofessionella samarbetet kraver det. | samarbete kan det vara fragan om att vara
delaktig i planeringen, genomfdrandet och utvarderingen av stodbehov hos barnet (Lag om
smabarnspedagogik 540/2018, s. §41). | situationer dar pedagogerna inom
smabarnspedagogiken kdanner att barnet ar i hot mot liv eller hdlsa sa ska man undanta
sekretessen och de sekretessbelagda uppgifterna. En anmalan till myndigheten eller till
valfardsomradet tjanster skall géras utan dréjsmal (Lag om smabarnspedagogik 540/2018,

s. §41).

Nar man bedémer en klients livssituation ska man goéra det tillsammans med klienten och
vid behov ska man samarbeta med andra aktorer eller nara familj. Under bedémningens
tid ska man forklara vilka rattigheter och skyldigheter som klienten har enligt den allménna
lagstiftningen eller speciallagstiftningen. Redogorelsen ska ges pa ett sadant satt att
klienten forstar innehallet och vad det betyder. Man lagger dven en stor vikt vid klientens
sjalvbestammande ratt, vilket betyder att man som familjearbetare ska respektera och folja
de onskemal som klienten har. Vid varje bedémning av servicebehov ska man ocksa
utarbeta en klientplan dar man tydligt beskriver vilka malsattningar samt ifall det finns
behov till samarbete med andra aktorer. Man kan utarbeta en gemensam klientplan med
de aktorer som berors i drendet, ifall man har klientens samtycke. (Socialvardslag

2014/1301, ss. §36, §39).

Nar det galler sekretess sa framkommer det i lag om klientens stéllning och réttigheter
inom socialvdarden, att inom ett valfardsomrade sa har andra myndigheter ratt att fa den
information om klienten som de behoéver for att kunna skéta sina lagstadgade uppgifter.

(Lag om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden 2000/812, s. §22) .
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Nar det galler de olika etiska principer som ska beaktas gallande klienten, ska man ta
hansyn till hur olika tillvagagangssatt bast tryggar klientens och hennes narstaendes
valfard. Andra saker som ska tas i beaktande hos en klient ar, stirkande av klientens
formaga att klara sig sjalvstandigt, ratt och tillrackligt stod, mojlighet att paverka sina egna
arenden for att ndamna nagra. | socialvardslagen rdknar man d&ven att nar
socialvardsatgarderna géller barn, ska barnets intresse beaktas i forsta hand. Utdver de
intressen som ska tas i beaktande hos en vuxen klient ska man lagga sarskild vikt vid vilka
olika atgardsalternativ som finns nar det galler barn, samt hur man bast tryggar barnets

genom balanserade utveckling och valfard. (Socialvardslag 2014/1301, ss. §4,85).

4 Sammanfattning av litteratur

Sammanfattningsvis anser litteraturen att ett interprofessionellt samarbete ar nédvandigt.
Detta eftersom litteraturen visar att flera olika aktorer behovs for att kunna ge klienten den
service som klienten ar i behov av. Litteraturen menar ocksa att ett interprofessionellt
samarbete ar viktigt eftersom alla berérda aktérer da far dela med sig av informationen
gdllande den specifika klienten. Gallande det interprofessionella samarbetet mellan
smabarnspedagogik och familjearbete anser litteraturen att personalen inom respektive
omrade har nytta av varandras expertis. Gallande sekretesslagstiftningen menar bade
lagen om smabarnspedagogik och lag om klientens stdllning och rattigheter inom
socialvarden, att andra myndigheter ar berattigade till de uppgifter om klienten som

behdvs for att kunna skéta sina lagstadgade uppgifter.

5 Metod

| denna har delen utav examensarbete kommer vi att redovisa for vilken metod som vi har
valt for att fa svar pa vart syfte och vara fragestallningar. Vi kommer dven att redovisa for
tillvagagangssattet for hur vi samlar in datamaterialet. For att fa en battre forstdelse for
hur ett interprofessionellt samarbete mellan familjearbete och smabarnspedagogiken ser
ut har vi valt att utfora enskilda intervjuer. Vi valde denna metod eftersom vi ansag att den
var lampligaste med tanke pa vilka svar vi ansag kunde hjdlpa oss att svar pa var
fragestallning och vart syfte. De som valde att delta i de enskilda intervjuerna ar personal

fran familjearbete och smabarnspedagogiken.
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5.1 Kvalitativ metod som datainsamlingsmetod

Vid valet av metod bestamde vi oss for att gora en kvalitativ datainsamling da den var mera
relevant an vad en kvantitativ datainsamling skulle var for detta examensarbete. Kvalitativ
datainsamlingsmetod anvands mest nar det ar frdga om att ta reda pa och fa uppfattning
for ett fenomen eller ett sammanhang. Genom kvalitativ insamlingsmetod samlar man in
information som ger kdnnedom om de metoder eller tillvagagangssatt som man ar

intresserad av att forska om (Olsson & Sorensen, 2021, s. 131).

| en kvalitativ datainsamlingsmetod anvander man sig av en manniskas egen skrivna, talade
ord eller genom observerande beteenden. For att forklarar hur ett fenomen eller
sammanhang fungerar och hur det har utformats. | en kvalitativ metod vill man ocksa
kategorisera kunskap som kannetecknar fenomenet (Olsson & Sorensen, 2021, s. 107). Den
insamlingsmetod vi har valt att géra for examensarbetet ar enskilda intervjuer. Intervju
som metod var ett enkelt val da vi ansag att vi kunde fa fram relevanta svar som kunde
gynna arbetet. Speciellt for att enskilda intervjuer ger mdjligheten for deltagaren att
beratta om sina erfarenheter, kdnslor samt tankar kring de amne som vi behandlar (Dalen,

2007, s. 9).

Varfor vi valde just kvalitativ intervjustudie som tillvdgagangssatt var framst for att det
passade for var studie och det besvarar dven pa vara fragestallningar och syfte. Ifall att vi
skulle ha valt ett kvantitativt tillvagagangssatt hade vi inte fatt svar pa vara fragestallningar
eller syfte. Kvantitativ metod besvarar endast fragor om mangder eller om man ar
intresserad utav att studera vissa specifika aspekter utav en situation. Ett stickprov skulle
heller inte vara av intresse da man vi inte var intresserande i vad hela grupp anser. Vi ar
mera intresserade av hur ett interprofessionellt samarbete funderar och da ar en kvalitativ

intervjustudie mest relevant.

Genom att vi for en kvalitativ intervjustudie pa personal som arbetar inom omradena anser
vi att tillforlitligheten &r stor. Aven att den information som vi far ta del av &r relevant och
tillforlitlig for vart examensarbete. Ifall att vi skulle ha valt att intervjua personer som inte
arbetar inom dessa omraden eller att de tidigare skulle ha arbetat inom omradena, skulle

tillforlitligheten inte vara lika hog som den ar nu.
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| och med att vi valt intervjuer som metod och spelat in intervjuerna, behover vi géra en
innehallsanalys av intervjuerna. Vi kommer att hora pa varje intervju flertalet ganger, fraga
for fraga och analysera vad vi hor och dven skriva ner allt i text for att fa med det som sags
i stora drag. | och med att intervjustudie ar av intresse har vi ansokt om forskningslov utav
de respektive omradena, familjearbete och smabarnspedagogiken. Detta for att vi ska fa
ett sa brett utbud av information och synpunkter fran familjearbete och
smabarnspedagogiken som mojligt. Genom intervjustudien kommer vi att fa sadan
information som &r av intresse for att forsta hur ett interprofessionellt samarbete ser ut

och ar uppbyggt.

5.2 Etiska fragor och datasekretess

Nar det kommer till etiska aspekter och datasekretessen har vi valt att underlatta
genomforandet av intervjuer, bade oss som skribenter och for deltagarna intervju.
Deltagarna som stallt upp i den kvalitativa intervjustudien dr anonyma. Sa alla som stallt
upp i intervjun har inte fatt nagra personliga fragor som skulle kunna kopplas samman med
en viss person. Men for att gora datainsamlingen lattare har vi behov fraga, var personen
arbetar och vad personen har for uppgift eller bendamning pa som arbetsplats. | och med
att vi har valt att halla de personliga fragorna pa denna niva behover vi inte handskas med

den personliga datasekretessen.

De enskilda intervjuerna som vi gjorde for den kvalitativa intervjustudien har vi med
samtycke fran deltagarna spelat in. Gallande planeringen av intervjuerna, fragade alla
respondenter efter intervjuguide samt att vi skickade ut en samtyckesblankett.
Samtyckesblanketten skriver deltagarna under for att visa att de samtycker till att delta i
den kvalitativa intervjustudien, och samtycker till bade datainsamlingen och att intervjun
spelas in. Nar de som valt att bli intervjuade har ldast genom samtyckesblanketten och
samtycker till féljande punkter, far de underteckna samtyckesblanketten. Sedan skickar de
vidare den till oss skribenter som samlar in alla samtycksblanketter och forvarar dem pa
sdaker plats tills att examensarbetet ar fardigstallt. Varfor vi har valt att spela in intervjun

var framst for praktiska skal.
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For att under intervjuerna kunna vara mera fokuserad pa intervjun an att anteckna det som
sdgs. Men ocksd kommer det inspelade material underlatta processen att redogora for
resultatet utav intervjustudien. | samtyckesblanketten framkommer det dven att alla data,
sa som inspelningen utav intervjuerna kommer att forstéras nar examensarbetet ar

godkant.

For att underlatta for alla deltagare i den kvalitativa intervjustudien sa har vi gjort en
intervjuguide. Den har alla deltagare fatt ta del av pa férhand, framst for att deltagarna ska
kunna forbereda sig pa basta mojliga satt. Intervjuguiden innehaller fragestallningarna som
vi har i det har examensarbete. Eftersom intervjuguiden langt ar baserad pa
fragestallningarna ur detta examensarbete ger det en mojlighet att fa konkreta svar pa
fragestallningarna. Samt att de svar som respondenterna gett kompletterat den teoretiska
delen. Utover fragorna har vi dven med de personliga fragorna som handlade om var
personen arbetar och vad personen har for uppgift pa sin arbetsplats. Vi har ocksa ndmnt

att foljdfragor eller andra fragor kan komma pa tal beroende pa hur intervjun fortloper.

5.3 Datainsamlingsprocess och urval

| och med att vi ar intresserade av @mnena familjearbete och smabarnspedagogik, har valt
att i den kvalitativa intervjustudien sdka respondenterna inom smabarnspedagogiken och
familjearbete. Dar av sa breddar vi kunskapsomradet och far ett stérre perspektiv pa
amnet. Nar vi paborjade planerandet av hur vi skulle hitta deltagare for den kvalitativa
intervjustudien kom det fort och pa att forskningslov ar nagot vi boér ha. Vi ansokte om
forskningslov frdn Osterbottens Vélfirdsomradde. Med ett godkint forskningslov sa
kontaktade vi enheten for familjearbete inom vald stad dar vi skulle genomféra den
kvalitativa intervjustudien hos. Dar kom vi i kontakt med tre personer som valt att vara

deltagare till intervjustudien.

Nar vi letade efter personer som kunde delta i intervjustudien fran smabarnspedagogiken
sd lade vi market vid att detta inte var av enkelt fall. Vi var forst i kontakt med en kommun
dar vi inte fick nagot svar fran nagon utav de fragade. Dar efter bestamde vi oss for att soka
deltagare fran en annan kommun. | och med att vi hade forskningslov med enheten
familjearbete i den valda staden bestamde vi oss for att forsoka hitta respondenter i

narliggande kommuner till staden.
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Varfor vi valde att sdka deltagare fran smabarnspedagogiken i narliggande kommuner till
den valda staden &r framst for att narliggande kommuner ingar i familjearbetets enhet. Nar
vi sOkte deltagare till intervjustudien fran smabarnspedagogiken, vande vi oss till en
kommun. Framst for att den kommun ar en narliggande till staden dar vi har forskningslov
inom familjearbete. Vi ansokte om forskningslov fran kommun och fick forskningslovet
godkéant fran kommuns smabarnspedagogik. | och med godkéant forskningslov kontaktade
vi en av kommunens daghem. Dar kom vi i kontakt med tva pedagoger fran

smabarnspedagogiken som valde att delta i den kvalitativa intervjustudien.

De deltagare som har angett sig som frivilliga till att delta i intervjun har vi haft kontakt med
via mejl. Dar via har vi bokat in dagar som passa alla for att halla intervjuerna. Alla intervjuer
har vi hallit via online mote via Teams. Detta for att pa lattaste sattet fa det att passa for
alla deltagare. Via mejlen har alla deltagare dven fatt samtyckesblanketten och

intervjuguiden.

6 Redovisning av intervjuer

| den har delen av examensarbetet kommer vi redovisa var kvalitativa intervjustudie som
vi gjort. Vi har intervjuat personal inom familjearbetet och smabarnspedagogiken som
kommer att redovisas separat. | slutet kommer vi gbéra en jamforelse och en
sammanfattning av hur intervjuerna gatt. Detta for att fa en stoérre uppfattning om hur
smabarnspedagogerna och familjearbetarna ser pa samarbete och ifall svaren pa fragorna
varit valdigt lika eller olika. Fragorna vi stallt har varit samma bade for
smabarnspedagogiken och familjearbetet, detta for att kunna jamféra svaren med

varandra.

6.1 Familjearbetets respondenter

Fran familjearbetet hade vi tre respondenter och for att sakerstalla ett tydligt resultat
stallde vi samma intervjufragor till alla respondenter. Den forsta fragan handlade om vilken
titel vdra respondenter har pd arbetet. Respondenterna arbetar inom Osterbottens
Vélfardsomrade och har titeln familjehandledare. Deras uppgift ar att handleda familjer for
att fa en sa bra vardag som mdjligt. Nedan kommer vi rdkna upp vara intervjufragor och

redovisa hur respondenterna svarat pa fragorna.
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6.1.1 Hur ser samarbetet ut for tillfallet mellan smabarnspedagogiken och familjearbete?

Nar de fick fragan svarade alla respondenter med “Ett samarbete inleddes ifall barnet fanns
inom smdbarnspedagogiken och ifall det finns ett behov”. Detta visar att familjearbetarna
inte alltid stott pa klienter vars barn deltar i smabarnspedagogik utan att det finns en
variation av klienter. Men det ar inte alltid en sjadlvklarhet att ett samarbete inleds med
smabarnspedagogiken dven om barnet i familjen deltar i smabarnspedagogik. Detta
eftersom man som familjearbetare behéver vardnadshavarnas samtycke for att kunna

samarbeta med andra aktérer som exempel smabarnspedagogiken.

” Da vi arbetar inom socialvdrdslagen gdr det mycket ut pd férebyggande arbete, och det

skulle vara férebyggande ifall man bérjar arbeta med barnet i sa tidig dlder som mdjligt”

Respondenterna berattade aven att de arbetar enligt socialvardslagen och att deras arbete
gar ut pa att vara forebyggande. En respondent tyckte dven att samarbetet till
smabarnspedagogiken skulle det kunna vara mera av eftersom ”Pedagogerna kénner
barnen bra samt tréiffar dem ofta, vilket ger dem en bra helhetsbild éver situationen”. De
andra svarade med att om problemen finns dven inom smabarnspedagogiken sa gors ett
samarbete med smabarnspedagogiken. Respondenternas svar visar att det finns ett behov
av ett samarbete mellan smabarnspedagogik och familjearbete, en del av respondenterna

tyckte dven att man skulle kunna férbattra samarbetet.

6.1.2 Stdds barnet med olika metoder inom familjearbete och smabarnspedagogiken men
med liknande malsattningar?

En metod som alla tre respondenter tog upp var “féra barnen pa tal-metoden”, som har
anvisningar for hur metoden kan anvandas inom smabarnspedagogik och hur den anvands

inom familjearbete.

Fora barnen pa tal &r en samtalsmetod som anvands nar det sker forandringar i familjers
vardag eller ifall familjen har utmaningar i vardagen. Metoden anvands i ett férebyggande
syfte. Metoden hjélper barnet, vardnadshavarna och andra viktiga personer som till
exempel pedagoger inom smabarnspedagogiken och familjearbetare att fa en gemensam

forstaelse om familjens vardag (MIELI rf, 2024).
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Nar det galler metoder sa svarade alla respondenter att metoderna kan vara ganska lika.
Som exempel gav de bildstod och rutiner som familjearbetarna ofta ocksa introducerar till
hemmen for att underlatta familjens vardag. En av respondenterna arbetade mycket med

NEPSY-barn, vilket ar sddana barn som har som exempel ADHD — diagnoser.

Dar tyckte respondenten att det var viktigt att barnet har rutiner och det stdod som
behdvdes for att underldtta vardagen. | fall dar respondenterna arbetar med NEPSY-
diagnostiserade barn anvander man sig av bildstéd. Men dven de andra respondenterna

svarade att de kan anvanda sig av bildstod nér de arbetar med barn.
“Madlet dr att barnet ska ha det sa bra som mdjligt och att vardagen ska fungera”

Gallande malsattningarna sa ar de olika inom smabarnspedagogik och familjearbete
eftersom deras arbetsuppgifter skiljer sig fran varandra. Detta eftersom familjearbetarna
arbetar for det mesta med fordldrarna och hela familjens vardag medan
smabarnspedagogerna arbetar med barnen. ”“Att arbeta med hela familjen och deras
vardag ger en bredare mdlsdittning eftersom det finns mycket att ta i beaktande”
Familjearbetarna traffar och arbetar daven med barnet for att fa en helhetsbild av familjens
situation. Men eftersom arbetsuppgifterna ar olika sa blir det naturligtvis dven olika
malsattningar. Arbetet i familjen gar ut pa att starka samspelet mellan vardnadshavare och

barn samt att familjearbetarna forsoker paverka barnens situation genom att arbeta med

foraldrarna.

“Finns gemensamma och olika metoder men mdlet dr alltid barnets bésta”

6.1.3 Ar det méjligt att stéda barnet tillsammans med en gemensam plan?

Eftersom familjehandledarna arbetar enligt socialvardslagen sa kan familjen sjalv vara i
kontakt ifall de behover hjalp och stod. Ofta nar ett klientskap inleds sa godkanner
vardnadshavarna att man fran familjearbetet ar i kontakt med smabarnspedagogiken.
Respondenterna svarar att det gemensamma stodet for ett barn inte finns per automatik,
men ifall det finns ett behov sa ordnas olika natverksmoten. Vid dessa natverksméten kan
man komma 6verens om en gemensam plan dit man kan inkludera, vilka uppgifter som

smabarnspedagogiken ska skota och vilka familjehandledarna ska skoéta.
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De svarar ocksa att ett interprofessionellt samarbete gors med smabarnspedagogiken

eftersom manga av barnets problem kan framkomma dar.

“Desto fler som arbetar at samma hdll desto béittre”

Respondenterna sager att man skulle ha nytta av att samarbeta med smabarnspedagogiken
och det skulle gynna familjen. Med det menar hen att familjen gynnas av att alla som har
kontakt med familjen och barnet drar at samma hall och anvander sig sa langt som mojligt
av samma metoder. Detta for det latt kan bli spretigt ifall man anvander sig av helt olika

metoder inom smabarnspedagogiken och familjearbetet.

En av respondenterna sdger att familjehandledarna har modjlighet att ge
smabarnspedagoger handledning kring det barn som ocksa ar klient inom familjearbetet.
Men detta gors enbart ifall familjen 6nskar det, man far inte gora nagot bakom ryggen pa
familjen, man ska alltid ha samtycke fran familjen. De tycker ocksa att mojligheten att stéda
barnet tillsammans skulle vara gynnsamt for hela familjen. Respondenterna svarar dven att
familjehandledarna skulle gynnas mycket av att veta exakt hurudana problem som finns
nar barnet ar pa daghem for att kunna arbeta vidare med problemen ocksa hemma. Ifall
ett interprofessionellt samarbete inte behovs skoter smabarnspedagogiken sitt och
familjehandledarna skoéter sitt. | dessa fall kan vardnadshavarna agera som en lank mellan

daghemmet och familjehandledarna.

6.1.4 Hur ser man pa samarbete i framtiden och ar det nagot man stravar efter?

” Ett bdttre samarbete med alla aktérer desto bdttre”

En av respondenterna lyfte fram att corona-pandemin satt manga stopp for samarbeten
och att man efter pandemin inte aktivt ateruppbyggt samarbetat med
samarbetsgrupperna. Samarbetet ar ett bra satt for alla som ar inblandade med barnet och
familjen att uppdatera varandra om vad man arbetar med samt vilka olika problem det
finns inom olika omraden. Fran familjearbetets sida menar respondenterna att de ar
positivt inriktade till samarbete, eftersom det gynnar alla bade klienter och personal om
alla arbetar mot samma hall. En respondent tog upp om socionomen inom

smabarnspedagogiken, och att det ska bli intressant att se vilken roll socionomen far.
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Respondenten menade att socionomen kan ha lite liknande metoder som de anvander sig
av inom socialvarden. Och att socionomen kan bli den personen som bygger en bro mellan
familjearbete/socialvarden och smabarnspedagogiken. De tog ocksa upp hur ett samarbete
kan vara svarare att genomféra idag, eftersom Osterbottens Valfardsomrade fort med sig

manga nya system och man inte riktigt vet vad man far och inte far gora.

Annat som respondenterna tog upp ar att ett samarbete inte alltid genomférs om det inte
ar nédvandigt, men att de upplever att dorren till samarbete alltid ar 6ppen. De upplever
att alltid nar familjehandledarna deltar i olika ndtverksmoten med till exempel skolan eller
daghemmet s3a upplever de att samarbetet fungerar bra. Samt nar det ar
familjehandledarna som kallar till mote blir de alltid val bemétta av personalen inom till

exempel smabarnspedagogiken.

Pa dessa moten reflekterar de tillsammans Over barnets situation och funderar pa hur de
olika aktorerna pa béasta satt kan stéda barnet. En av respondenterna tog upp att
personalen inom smabarnspedagogiken inte vet hurudan situationen ar hemma. | sddana
situationer s3 kan familjehandledarna folja med vardnadshavarna pa ett mote med
smabarnspedagogiken for att hjdlpa vardnadshavaren forklara  situationen.
Respondenterna upplevde att ett samarbete dar familjehandledarna ar med som stod at
vardnadshavarna pa moéten med till exempel smabarnspedagogiken ar nagot som fungerar

bra.

6.1.5 Kan sekretesslagstiftningen forhindra méjligheten till samarbete?

Alla respondenter svarade att sekretesslagstiftningen utgor ett hinder for samarbetet, men
att lagstiftningen aven var for klienternas fordel. Detta eftersom den skyddar klienten och
deras information. ” Man ska alltid ha tilldtelse av familjen” det ar viktigt eftersom man
inom familjearbetet gér mycket av arbetet tillsammans med familjen. Man forséker alltid
inkludera familjen i allt man gor for att inte gora nagot bakom ryggen pa sin klient.
Respondenterna medgav ocksa att det hander ibland att personalen eller andra personer
forsoker kringgad sekretesslagstiftningen. Med det menar respondenterna att personal
inom till exempel smabarnspedagogik, kan ringa utan att ha fragat tillstand av féraldrarna

att ringa till familjearbetet.

” Om ndgon ringer utan tillstand av familjen sa lyssnar jag bara”
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Familjearbetet har en samtyckesblankett som de delar ut till sina klienter for att de ska
skriva under. Pa blanketten kan de kryssa i vem familjehandledarna far vara i kontakt med,
till exempel smabarnspedagogiken. Familjen har ocksa ratt till att ta tillbaka sitt samtycke
niar som helst. Aven om klienterna skriver under en samtyckesblankett, brukar

respondenterna alltid dubbelkolla med familjen innan de tar kontakt nagonstans.

Detta gor de for att inte klienten ska fa en 6verraskning ifall personalen inom till exempel
smabarnspedagogiken meddelar at klienten att familjehandledaren ringt. Respondenterna
brukar ocksa ta upp vad de ska diskutera sa att klienterna vet vad de andra aktorerna

informeras om.

Det finns forstas undantag dar man inte behover ha samtycke av familjen, dar raknade
respondenterna upp barnskyddet. Familjehandledarna kan gbéra en anmalan till
barnskyddet utan att ha samtycke av familjen, forstas sa informeras familjen att en
anmalan gors. | vissa fall kan ocksa anmalan goras tillsammans med familjen. Det finns
ocksa sadana familjer som inte ar samarbetsvilliga och inte vill att familjehandledaren ska
vara i kontakt med andra aktorer. Respondenterna uppgav att ifall en familj inte ar
samarbetsvillig kan det finnas problematik som de inte vill ska komma fram och det skapar
en viss oro. De uppgav ocksa att i dessa fall kan handla om familjer som ar pa vag in i

barnskyddet.

6.2 Smabarnspedagogikens respondenter

Inom smabarnspedagogiken hittade vi tva respondenter och vi kommer fraga samma
intervjufragor av alla respondenterna. Detta for att vi skall sa fa ett sa tydligt svar att tolka
utifran vad respondenterna svarar pa intervjufragorna. Den forsta fragan som vi stallde
respondenterna var vilken titel de har pa arbetsplatsen. Respondenterna arbetar inom
Pedersére kommun och har titlarna ansvarig Iérare inom smdbarnspedagogiken och Idrare
inom smabarnspedagogiken. Deras uppgift ar att leda det pedagogiska arbetet inom
smabarnpedagogiken, se barnet och dess behov som ledare till barnet basta. Som
arbetsuppgift hor aven att goéra upp barnets individuella plan i samarbete med
vardnadshavarna. Nedan kommer en redogorelse for intervjufragorna och redogorelse for

hur respondenterna svarat pa fragorna.
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6.2.1 Hur ser samarbetet ut for tillfillet mellan smabarnspedagogiken och familjearbete?

"Egentligen har vi inget direkt samarbete med familjearbete, utan endast kontakt med

socialen”

Inom smabarnspedagogiken var respondenterna snabba och mycket tydliga med att
uttrycka sig att ett samarbete ar inget man har. Den kontakt som respondenterna menar
att man har med socialen ar i och med att man kanner en oro for ett barn. Att man i den
processen kan kontakta socialen for att diskutera om barnet men anonymt, att barnet
forblir anonymt i den processen annu. Men i och med att man sedan gor en
barnskyddsanmalan 6kar man pa kontakten lite. Oftast har de fran socialen ringt upp och
kunnat fraga om barnet och hur barnet fungerar pa daghemmet. En utav respondenterna

uttrycker, "Man har kunnat fundera och bolla tankar med socialen”.

Men har dnda inte upplevt att man haft en mycket nara och tatt samarbete med vare sig
familjearbete eller socialen. Utan endast vid oro. Respondenterna kdnner anda att de vid
behov av stdd och handledning i nagot fall alltid kan kontakta socialen for att diskutera.

Och det har dven socialen sjalva gett som vagledning at respondenterna.

6.2.2 Stdds barnet med olika metoder inom familjearbete och smabarnspedagogiken men
med liknande malsattningar?

"Vi anvéiinder oss séikert mycket av likande metoder, bara att vi inte riktigt vet vad de

anvédnder”’

Nar det kommer till metoder var respondenterna osidkra pa vad de anvander fér metoder
inom familjearbetet eller socialen. Men inom smabarnspedagogiken poangterade ena utav
respondenterna att man anvander sig mycket utav stédbilder. Det forekommer stodbilder
i alla typer av situationer under dagen inom smabarnspedagogiken. Stédbilder anvands
framst i syfte med att ett barn har svarigheter och behover stod att kunna strukturera upp.
Det kan vara att man strukturerar upp hur dagen ser ut pa daghemmet, med hjalp av
bildstédet som har symboler for olika aktiviteter och likande. Med hjalp av bildstodet far
de barn var av har svarigheter ett hjalpverktyg for hur dagen ser ut och som de sjalva kan
forsta. Anvandningen av bildstod ar ett bra verktyg och detta ar dven nagot som alla aktérer

och familjen runt om barnet borde anvanda sig av for att komplettera varandra.
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Bildstod ar dock aven till for alla bara och ar en bra metod att anvanda sig av for bade barn
som ar i behov av extra stod eller de som inte ar det pa samma satt (Sten-Heinonen, 2020).
Som en annan metod kom det dven fram att man kan anvanda sig av "fora barnet pa tal”.
Inom Pedersore kommun har man nagra pedagoger som ar utbildade inom detta, och att

man genom dem kan fa tips och handledning i hur man ska anvanda sig utav metoden.

Oftast nar en barnskyddsanmaélan gors sa ska pedagogerna fran smabarnspedagogiken
beratta om hur barnet i fraga arinom smabarnspedagogiken. Man berattar aven vilka typer
av metoder och stéd som man anvander sig och det ges dven rum for diskussion ifall om
pedagogerna funderar pa nagot. Men efter detta ar de flesta pedagoger mycket omedveten

om hur man inom socialen gar till vaga.

6.2.3 Ar det mojligt att stéda barnet tillsammans med en gemensam plan?

| och med att de respondenterna i detta fall inte egentligen hade erfarenhet utav ett nara
samarbete mellan familjearbete och smabarnspedagogiken ansag bada att det skulle

kdannas tryggt med ett ndrmare samarbete.

”Det skulle kéinnas riktigt bra ifall att vi skulle ha ett ndra samarbete, sé att man

tilsammans kunde fundera éver situationen”

Genom att ha ett nara samarbete ger det mojlighet att man tillsammans kan satta sig ner
och fundera kring barnet och dess situation. Det som respondenterna har varit med om ar
endast att man har kunnat kontakta socialen ifall om man har kant oro eller velat boll nagot
med dem. Men de uttrycker att det skulle ge mera positivt att man tillsammans skulle stoda
barnet genom ett tatt samarbete. En av respondenterna papekar att man aven bor tanka

pa resurserna i och med att man utformar stédformen.
“Behéver finnas resurser fran bada hdllen”

Man bor se till sa att det finns resurser till att man kan satta sig ner och tillsammans i ett
samarbete gora upp en plan, dar foradldrarna ocksa far vara delaktiga. | ett samarbete
behover man vara medveten om vad som hor till vilken aktér, samt att man ska gora det
tydligt vad som hor till aktéren. Vad ar det som man inom smabarnspedagogiken kan gora

for barnet i samarbetet och vad ar det som hor till socialen.
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Inom smabarnspedagogiken ar huvudansvaret att ge den pedagogiska biten till barnet,
men dar kommer det dven in vard, omsorg och att kunna se barnet basta. Respondenten

var tydlig med att framféra att de kan arbeta pa deras omrade men inte pa annat omrade.

”Det krdver nog ett utékat samarbete én vad vi i dagsldget har”

Genom barnet individuella plan skulle man kunna anvanda parallellt i ett samarbete. Men
att man dven skulle kunna anvanda sig av den som ett underlag till en gemensam utarbetad
plan. Det kunde kannas tryggt att ha all information samlat pa ett och samma stalle. Med
bade metoder och de malsattningar som man har till barnet. En utav respondenterna
uttrycker att man sakert i situationer dar det behovs finns den majlighet att tillsammans

satta sig ner och gbra upp en plan tillsammans.

“En gemensam utarbetad plan skulle absolut vara bra”

6.2.4 Hur ser man pa samarbete i framtiden och ar det nagot man stravar efter?

Inom smabarnpedagogiken stravar man efter att alla barn ska ha det bra och sa bra som
mojligt utifrdn de resurser som finns. Respondenterna papekade att det &ven
pedagogernas skyldighet att se till sa barnet far de stdd som barnet ar i behov av inom
smabarnspedagogiken. Och att man ser till sa att man mojliggor och skapar tillfallen men

andra aktérer om de ar det som kréavs for att man ska tillgodoser barnet basta.

”Om det betyder att vi ska ha kontakt med andra aktérer, sa de dr klart vi har kontakt”

Ett ndra samarbete med socialen eller familjearbete kunde var bra och den kunde dven ge
forutsattningar for ett forebyggande arbete. En utav respondenterna kom med ett forslag
som man inom kommun kunde ha en socialhandledare som kunde ta kontakt med och dit
dven foradldrarna kunde kontakta. Respondenten menade att manga foraldrar tycker att
steget att ringa till socialen ar for stort och att manga upplever det lite som skam. Genom
att da ha en egen socialhandledare inom kommunen kunde det gora att fordldrarna inte
ser steget som lika hogt. Det kunde dven underldtta for pedagogerna inom

smabarnspedagogiken att med lag troskel kontakta och kunna bolla takar och funderingar.
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Man skulle aven kunna vara mera som ett team. Respondenterna var mycket tydliga med
att de upplever och ser att manga foraldrar inte sjalv vagar ta kontakt med socialen. Fast
att fordldrarna sjalva vet om att de skulle ma bra utav hjalpen som de far av socialen.Men
de pa podngterade att det dven forekommer familjer dar de anser sig inte vara i behov at
hjalp fast att kanske fallet dr sa. Och i dessa situationer kan det behdévas gora en

barnskyddsanmalan.

Nar vi fragade respondenterna vad de tror att socionomen inom smabarnspedagogiken

kommer ha for uppgift i samarbetet menade bada att,

”De kommer vara som en bro mellan socialvarden och smabarnpedagogiken”

De har bade kunskap och dven utbildning inom omradet. De har dven lattare att forsta sig
hur kontakten till sociala omradet ar och hur det fungerar. Samt att samarbetet dven
kanske kunde 6ka genom att man har socionomen inom smabarnspedagogiken. Men dnnu
ar socionomen arbetsbeskrivning ganska luddig men efter ett tag kommer nog den aven

att bli klarare.

6.2.5 Kan sekretesslagstiftningen férhindra méjligheten till samarbete?

Respondenterna anser sig att till en viss del utgor sekretesslagstiftningen ett hinder for ett
samarbete. Nir man ser pa lagstiftningen som smabarnspedagogiken fdljer, anser
respondenten att den ar svart tolkad. Om man far en fraga om ett visst barn deltar i
smabarnspedagogiken hamnar man att svara ja eller nej pa den fragan. Den andra
respondenten anser att den lagstiftning som man foljer inom familjearbetet eller socialen
ar ocksa knepig. For att pedagogerna behover beratta mycket om barnet nar man har gjort
en barnskyddsanmalan. De upplever da att man inte far lika mycket information tillbaka.

Det upplevs som att man knappt vet om de ens har gatt vidare med anmalan.

“Men det kan ju vara pa grund av sekretesslagstiftningen”

Men ifall om man fran smabarnspedagogikens sida har en skriftlig dverenskommelse med
foraldrarna om att ha kontakt med andra aktorer. Da kdanns det inte som att hindret ar lika
stort dd@ man har foraldrarnas tillatelse att kontakta, exempelvis socialen eller
familjearbetet. Men forhinder kan komma om foraldrarna inte godkanner att man har

kontakt med socialen. Da har man en konflikt till fordldrarna som maste l6sas.
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“Men barnet bdsta och sdkerhet gdr alltid fére”

| dessa situationer ska inte foraldrarnas tillatelse fa styra. Om vi pedagoger kdnner att
genom en anmadlan sa har vi tillgodosedd barnet basta sa ar det de som galler oberoende
vad. Man behover alltid géra en anmalan om sa ar fallet och informera féraldrarna om det.
Man behdver dock inte informera foraldrarna om anmalan om de misstanker fall utav vald

men anmalan goras danda, sager respondenterna.

7 Sammanstallning av intervjuerna

Respondenterna inom smabarnspedagogiken ansag sig inte har mycket erfarenhet utav ett
nara samarbete med familjearbete/socialen och smabarnspedagogiken.
Familjehandledarna ansag sig ha mycket erfarenhet av samarbete, och att de géarna
kontaktade personalen inom smabarnspedagogik nar de tyckte att det fanns behov att
diskutera det enskilda barnet. Smabarnspedagogikens personal upplevde att samarbetet
bara fanns nar en barnskyddsanmalan gors. Men personalen inom smabarnspedagogiken
kan ringa socialvarden for att diskutera om en anmaélan bor goras. Personalen inom
smabarnspedagogiken kan ringa efter barnskyddsanmalan blivit gjord, ifall personalen

[amnar att fundera pa nagot.
”Det skulle kénnas bra att ha ett ndirmare samarbete”

Respondenterna fran smabarnspedagogiken uttrycker ofta att de inte vet vad socialen gor
efter att en anmalan &r gjord. Bada respondenterna uppgav att det kdndes otryggt att vara
omedveten om hur socialvarden gar till vaga efter att en barnskyddsanmalan blivit gjord.
De pdpekade aven att deras huvudfokus ligger i att arbeta pedagogiskt men att man ocksa
tangerar omsorgen for barnet. Respondenterna inom familjearbetet menade att man vid
behov samarbetade med smabarnspedagogiken. De menade ocksa att ett ndra samarbete
gynnade saval barnet som familjen. Detta eftersom alla som &r i kontakt med barnet
arbetar i samma riktning. Respondenterna inom smabarnspedagogik papekade att ett
samarbete ar nyttigt eftersom man kan ta nytta av varandras expertis. Nar det galler
metoder sa svarade respondenterna inom smabarnspedagogik och familjearbete att de

anvander sig av ganska lika metoder.
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Men dar pdpekades att dven om man anvdnder sig av liknande metoder inom
smabarnspedagogiken och familjearbetet, har man inte helt koll pa vilka metoderna ar.
Med att ha ett samarbete kunde man komplettera varandras omraden och att man
tillsammans kunde arbeta for att stoda barnet. Dock ansag en av respondenterna inom
smabarnspedagogiken att man bor se till sa att det finns tillrackligt med resurser fran bada
aktorerna for att samarbetet ska fungerar. Familjehandledarna uppgav att det ar nyttigt for
alla inblandade aktérer att ha natverksmoten. Bade respondenterna inom
smabarnspedagogiken och inom familjearbetet var 6verens att en gemensam plan gynnar
barnet eftersom man da har all information pa ett och samma stélle géllande klienten. Da
finns arbetssatt, metoder och malsattningar géallande barnet i den gemensamma planen.
Barnets plan som man anvander sig avinom smabarnspedagogiken, kunde anvdandas som
en byggsten. De menar dven att ifall om det skulle vara behov av en gemensam plan, sa

skulle man goéra en.

"Vi strdvar efter att alla barn ska fd ha det sG bra som méjligt”

Respondenterna inom smabarnspedagogiken tror pa att man i framtiden kommer satsa
mera pa samarbete med flera olika aktorer. En av respondenterna inom familjearbete sade
att efter corona-pandemin sa har samarbetet minskat med alla aktérer. Och att man borde
satsa mera pa att bygga upp samarbetet igen. Ett samarbete ar viktigt eftersom man genom
ett samarbete kan uppnda malsattningen att alla barn ska ha det bra. En del av
respondenterna bade inom familjearbete och smabarnspedagogiken tyckte att det skulle
bli intressant att se vilken roll socionomen inom smabarnspedagogiken far. Bade
respondenterna inom smabarnspedagogiken och familjearbete tror att socionomen
kommer vara den som bygger en stabilare bro mellan dessa tva aktorer. Eftersom

socionomen till en del kommer ha kunskap om vad socialvarden gar ut pa.

Den lagstiftning som smabarnspedagogik foljer har tendenser att vara komplex, uppger
respondenterna inom smabarnspedagogiken. De menar da att ifall om nagon fragar om ett
barn sa behover man kunna svara ja eller nej. Familjehandledarna sager att om det ar nagon
som ringer angdende en klient, men som inte har samtycke av vardnadshavarna sa far man
inte sdga nagot. | sddana situationer uppger familjehandledarna att de bara brukar lyssna
pa den som ringer. Ifall familjehandledarna ringer exempelvis smabarnspedagogiken sa

fragar de alltid en extra gang av vardnadshavarna om det ar oke;j.
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Aven om familjerna som deltar i familjearbete skriver under en samtyckesblankett sa fragar

familjehandledarna alltid en extra gang for att inte kringga sekretesslagstiftningen.
“Desto fler som arbetar at samma hdll desto béittre”

| situationer dar ett stod planeras, hamnar personalen inom smabarnspedagogiken att
beratta om ett specifikt barn for att andra aktorer ska fa den information som de behover.
Enligt respondenterna inom smabarnspedagogiken &r lagstiftningen som socialvarden
anvander mera strikt dn den lagstiftning som anvdnds inom smabarnspedagogik.
Respondenterna inom smabarnspedagogiken tror att hindret for ett narmare samarbete
mellan familjearbete och smabarnspedagogiken &r skillnader i lagstiftning.
Respondenterna inom familjearbete ansag ocksa att sekretesslagstiftningen ar ett hinder,
men om man har samtycke fran familjen att ta kontakt med andra aktérer borde
sekretesslagstiftningen inte utgora ett hinder. Men detta betyder inte att man kan beratta
allt som pagar under familjearbetets gang. Respondenterna inom familjearbetet papekade
ocksa att de kan folja med vardnadshavarna som stod till ett mote med
smabarnspedagogiken. Detta gor de for att underlatta for vardnadshavarna att framféra

sin oro och beratta vilken slags hjalp de behéver av den andra aktoren.

8 Slutdiskussion och sammanfattning

Syftet med detta examensarbete har varit att ta reda pa ifall om familjearbetet och
smabarnspedagogikens personal samarbetar, och om man i samarbetet har barnet i
centrum. Vi har dven velat ta reda pa om man i samarbete mellan familjearbetet och
smabarnspedagogiken har utarbetat en plan for hur man ska stéda barnet tillsammans,
alternativt att de har arbetet ut en gemensam plan men att de stoder och arbetar pa
varsina hall. Fallet kan dven vara att de inte alls har en gemensam plan utan endast
gemensamma malsattningar, metoder och tillvdgagangssatt for hur man ska stdoda barnet
och familjen. Men vi &r ocksd intresserande av att veta om man inom
smabarnspedagogiken inte har vetskap om att familjen ar klienter inom familjearbetet, och
vad det i sadant fall kan bero pa. For att fa de lampade svar for att kunna besvara syftet har

vi anvant oss av fragestallningar.
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Den fragestdllning som vi har for arbetet ar: stéder familjearbete och
smabarnspedagogiken barnet genom interprofessionellt arbete, stods barnet med olika
metoder inom smabarnspedagogiken och familjearbete men med liknande malsattningar,
kan man stéda barnet tillsammans med en gemensam utarbetad plan, beframjar ett

interprofessionellt samarbete smabarnspedagogiken och familjearbete.

Genom att vi har tagit del av tidigare litteratur och baserat pa den kvalitativ intervjustudien
anser vi att man uppnatt svar pa syftet och den fragestdllning som vi haft. Ett
interprofessionellt samarbete mellan smabarnspedagogiken och familjearbetet kan
forekomma ifall om behov av samarbete finns. Det kan da vara att den familj som &r klienter
hos familjearbetet har gett ett godkdannande for att samarbeta tillsammans med
smabarnspedagogiken, sdger respondenterna fran familjearbetet. Med att inféra ett
interprofessionellt samarbete mellan aktorerna ger det mojlighet till att lara sig utav
varandra. Genom att familjearbetet far nya arbetssatt fran smabarnspedagogiken och ger
det dven nya tillvdgagangssatt for smabarnspedagogiken ocksa. (Kaukaluoto, 2010, s. 197).
Men att man dven i ett sa kallat interprofessionellt samarbete kunde tillsammans se ut
lampade metoder, arbetssatt och dven en plan foér hur man kan stéda barnet och tillgodose
barnet basta (Davidsson & Juslin, 2021, ss. 20-22). Det har dven visat sig att man i ett
samarbete har barnet i centrum, om man specifikt har barnet som huvudpunkt i

samarbetet sdger respondenterna fran bade familjearbetet och smabarnspedagogiken.

Inom familjearbetet och smabarnspedagogiken anvander man sig ganska likande metoder
men ocksa olika metoder for att stoda barnet. Som exempel gav respondenten fran
smabarnspedagogiken metoden bildstdd som man inom smabarnspedagogiken anvander
sig mycket av i den dagliga verksamheten. Respondenterna fran familjearbete gav som
exempel fora barnet pa tal, dagliga rutiner och dven bildstod som metoder som anvands
inom familjearbetet. Den malsattning som man inom smabarnspedagogiken och
familjearbetet har ar liknande till varandras. Bada aktorerna har som avsikt att stoda barnet
eller klienten, och tillgodose barnet basta. Man ska aven gora allt for att bibehalla att man
tillgodoser barnet. (Pedersore, 2022, s. 22). Férutom det ska man dven se till sa att det finns
tillrackligt med sakkunniga och kompetenta som ska tillgodose klintens individuella behov
(Socialvardslag 2014/1301, s. §41). Som i sin tur leder till att man tillgodoser barnet eller

klientens basta som ar bade smabarnspedagogikens och familjearbetets malsattning.
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Att anvdnda sig utav en gemensam utarbetad plan ansag bade respondenterna fran
familjearbetet och smabarnspedagogiken ar bra. Fran familjearbetet ansag man att en
gemensam plan ar nyttig for barnet och dess familj. Man menar pa att det ar bra att ha
flera som stravar till samma malsattning. Men att en plan gors endast ifall om ett behov

finns, sager respondenterna fran familjearbetet.

Fran smabarnspedagogiken anser man att en plan kunde vara bra, om ett behov utav en
gemensam plan finns. Men man ar dven positiv till att anvanda sig av den, sager
respondenterna fran smabarnspedagogiken. For att pa basta vis stoda barnet tillsammans
bor de professionella som ar involverade i barnet satta sig tillsammans for att utarbeta en
plan. Pa forhand bor man enskilt ha utvarderat barnet och vad man anser barnet ar i behov
av for stod. Sedan samlas alla professioner tillsammans for att gemensamt utarbeta en plan
for hur man ska ga till vaga framdels med stédet. Tanken bakom ett interprofessionellt
samarbete enligt boken “tavallisen erityinen lapsi "ar att alla aktorer utarbetar en
gemensam plan ar for att man ska minska pa dubbelt arbete. Utan i stéllet satsa pa en

valutarbetad plan med alla aktorer involverade. (Maatta & Rantala, 2010, ss. 161-162).

Respondenterna inom bade smabarnspedagogiken och familjearbetet anser att det gynnar
bada parterna genom att man skulle ingd i ett samarbete. Om flera skulle arbeta for barnet
och de malsattningar som man har sa desto battre skulle de vara, sdger respondenterna
fran familjearbetet. Genom ett nara samarbete med familjearbetet och socialen sa skulle
man kunna stéda varandra i det arbetet, sager respondenterna fran smabarnspedagogiken
och familjearbetet. | boken “férebyggande arbetet i férskolan” tar man upp att genom ett
samarbete med en andra aktorer kunna ta hjalp av varandra. Bade i den kunskap som man
har, i vagledning och genom observationer som rér barnet. For att kunna ge den typ av stéd
som barnet dr i behov av men dven minska pa dubbelt arbete. (Killén K., 2014, s. 191). Aven
i lagen hanvisar man till att anvanda sig utav multiprofessionellt samarbete om situationen
kréver det (Barnskyddslag 2007/417, s. §14). Som avslutande anser vi oss ha fatt besvarat
syfte och fragestallningen som vi haft for examensarbete utgdaende ifran den teoretiska

delen och dven utav respondenternas svar.
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Den teoretiska delen har i stora drag varit ganska latt att hitta relevant litteratur till, men
svart nar det kommer till delen samarbete mellan aktorerna familjearbetet och
smabarnspedagogik. Var for sig har amnena stort utbud men nar det kommer till samarbete
har det varit knepigare. Men anda har vi hittat litteratur som kunnat stéda upp varandra.
Avgransningen i arbetet har varit till stor nytta nar man sokt litteratur och vid utarbetande
av teoridelen. Genom den teoretiska delen har vi fatt en grund férstaelse for hur
samarbetet ser ut och varfor ett samarbete kan vara bra. De intervjuer som vi har gjort har

gett oss vetskap om hur samarbetet ser ut praktiskt.

Sammanfattningsvis har vi ansett att med hjalp av den litteratur som anvants har man fatt
en inblick i hur ett interprofessionellt samarbete ar uppbyggt. Medan man genom
intervjuerna fatt en inblick i hur samarbetet genomférs i praktiken. Med stéd av bade
intervjuerna och litteraturen visar det sig att anvdndningen av ett interprofessionellt
samarbete skulle vara framgangsrikt. Bade i de omstandigheter dar det faktiskt ar av behov,
och genom att anvanda sig av interprofessionellt samarbete i ett forebyggande syfte. Det
storsta hindret for ett interprofessionellt samarbete som har framkommit ar lagarna. Den
sekretesslagstiftning som familjearbetet och smabarnspedagogiken foljer ar olika, vilket
menar att lagarna uttalar sig olika om sekretess. Pa grund av att lagarna uttalar sig olika
gallande sekretess av klienter, utgor det dven ett hinder for ett narmare samarbete mellan

familjearbete och smabarnspedagogik.

9 Egen reflektion

Kunde man ha gjort denna forskning pa ett annorlunda satt, svar ja. Man kan alltid se
tillbaka pa arbetet och inse att man kunde ha gjort den pa ett annat tillvagagangssatt. Nar
vi nu ser tillbaka pa examensarbetet och den processen ser vi att man kunde ha gjort
annorlunda med olika saker. | intervjustudien hade vi hoppats pa att hitta en deltagare till
inom smabarnspedagogiken, men sa var inte fallet. Vi hade dven hoppats pa att fa intervjua
atminstone en socionom inom smabarnspedagogiken men vi hittade ingen frivillig. Endast
ldrare inom smabarnspedagogiken var villiga att stdlla upp for intervju. Inom
smabarnspedagogiken var det svarare att hitta deltagare som ville stélla upp. Och svarare
blev det da vi fick soka oss vidare till en annan narliggande kommun, da vi inte hittade

respondenter i den kommun vi férst hade valt.
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Detta gjorde ocksa att processen blev mera utdragen an vad vi hade tankt. Vi ansag dven
att vi fick mera information fran respondenterna inom familjearbetet jamfor med
smabarnspedagogiken. Da kan man stélla sig fragan om det paverkar resultatet da
respondenter fran smabarnspedagogiken inte ar fran samma kommun som
respondenterna for familjearbetet. | efterhand kanske en enkat hade varit mera lampad
for personalen inom smabarnpedagogiken. Den hade kanske dven gett mdjlighet till att
flera pedagoger inom smabarnspedagogiken hade valt att svarat pa enkaten. Dock skulle
den inte ha gett mojlighet att stalla foljdfragor till de svar som respondenterna skulle ha

gett.

En annan ska som vi ocksa i efterhand kunde ha gjort annorlunda men som inte ses i arbetet
utan i sjalva processen ar struktureringen och planeringen bakom. | bérjan var det inte latt
att strukturera upp arbetet men desto langre in i processen vi kom blev det dven lattare.
Men till en borjan var det att bade s6ka om forskningslov, soka litteratur som ar relevant

till det vi skrivit om och att dven skriva den teoretiska delen.

Vara tankar kring genomforandet av den kvalitativa studien ar att vi borde ha tagit kontakt
med smabarnspedagogiken tidigare dn vad vi gjort eftersom det tog ldnge att hitta
respondenter darifrdan. Om vi skulle letat efter respondenter fran smabarnspedagogiken
tidigare skulle det inte blivit ett stressmoment i slutdndan. Vi upplevde att det blev lite

stressigt att hinna med allt eftersom de sista intervjuerna blev genomforda sa sent.

Frén familjearbetets sida gick det snabbt eftersom de frdn Osterbottens Vilfirdsomrade
inte tog lang tid pa sig att bevilja vart forskningslov. Dar var det svarare att hitta datum och
tidpunkter som passade alla. Nar det galler svaren ar vi valdigt ndjda for bade
familjearbetets personal och smabarnspedagogikens personal hade valgenomtédnkta och

utforliga svar pa alla fragor vi stallde.

Gallande resten av arbetet sa upplever vi att det varit ganska latt att hitta litteratur som
har koppling till &mnet som vi undersoékt. Det som varit svarare ar att veta hur man ska
formulera sig for att fa fram syftet med hela examensarbetet. Teoridelen i arbetet var latt
att genomfora eftersom det finns mycket litteratur som berér @mnet interprofessionellt

samarbete.
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Vi upplever ocksa att detta amne ar aktuellt, med tanke pa det fall som hande i Joensuu.
Efter att ha hort om fallet sa vaxte intresset dnnu storre. Men det ar inte bara detta fall
som gjorde att vi blev intresserade av dmnet interprofessionellt samarbete. Aven p3 en
personlig niva har vi funderat Over hur ett samarbete skulle kunna se ut mellan
familjearbetet och smabarnspedagogiken. Vi har ocksa tankt pa ifall detta skulle vara nagot
som man kommer i kontakt med i vart kommande yrke, vilket gjorde att intresset for amnet

vaxt mera.

Over lag tycker vi att alla respondenter hade bra svar och att vi fick den information som vi
behovde for att kunna skriva ett examensarbete om @mnet interprofessionellt samarbete
mellan smabarnspedagogik och familjearbete. Det vi férundrade oss 6ver var hur mycket
information om samarbete som kom fran familjearbetets sida men att personalen inom

smabarnspedagogik sdllan stotte pa ett samarbete med familjearbetet.
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Bilaga 1 - Intervjuguide

Vi heter Sara Finnas och Daniela Haggback. Vi ar tredje arets socionomstuderande (YH) pa
Yrkeshogskolan Novia. Vi har som avsikt att intervjua personer som arbetar inom
familjearbetet i Jakobstads kommun, Osterbottens Vilfardsomrade

Fragorna handlar mest kring hur man stdder ett barn tillsammans med
smabarnspedagogiken, ifall man utfér sddant arbete eller utgér sekretessen ett hinder.

Fragorna som vi planerat att stélla r féljande:

e Var arbetar du och vad har du fér uppgift pa din arbetsplats?

e Hur ser samarbetet ut for tillfallet mellan smabarnspedagogik och familjearbete?

e Stdds barnet med olika metoder inom familjearbete och smabarnspedagogik men med

liknande malsattningar?

e Ardet mojligt att stéda barnet tillsammans?

e Finns det mojlighet att stoda barnet tillsammans med en gemensam utarbetad plan?
e Hur ser man pa samarbetet i framtiden och &r det ndgot man strévar efter?

e Kan sekretesslagstiftningen férhindra maojlighet till samarbete?

Det kan férekomma féljdfragor som inte &r listade har beroende pa hur intervjun fortskrider,
men vara huvudsakliga fragor ar listade ovanfor. Vi kommer att spela in samtalet sa man kan
fokusera mera pa intervjun.
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Bilaga 2 - Samtyckesblankett

Vi, Daniela Haggback och Sara Finnds &r tva studerande fran Yrkeshogskolan
Novia som vill intervjua personer som arbetar inom familjearbete inom
Osterbottens Vilfirdsomrade, mer specifikt i Jakobstads kommun, till vart

examensarbete.

Vi har tankt fraga fragor som handlar om samarbete at personerna, dessa
fragor behandlar inga personuppgifter. Fragorna dr allmdnna och de
intervjuade behdver inte uppge nagra personliga uppgifter. De intervjuade
kommer dock behdva svara pa var de arbetar och vilka deras arbetsuppgifter

ar. Fragorna finns bifogade i filen “intervjuguide”

Intervjun kommer att bandas in sa att vi under intervjutilifallet kan fokusera
helt pa intervjun. Samtyckesblanketten samt inspelningen av intervjun

kommer att forstéras efter sammanstéliningen av svaren i examensarbetet.

Jag samtycker till inspelningen av intervju, insamling av persondata och

svarsdata.

Ort

Datum 7 Y|
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