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Kevitlukukaudella 2023 Humakin Jyviskyldn kampuksen tutorit perustivat opintopiirin,
joka oli avoin kaikille Jyvaskyldan kampuksen opiskelijoille. Koulutusjohtaja Pdivi Marjanen
kuuli opintopiiristd, ja hin halusi ettd opintopiiristd tehddén mallinnus. Humanistisella am-
mattikorkeakoululla oli tarve erilaisille tavoille tukea opiskelijoitaan heidédn opintojensa ai-
kana.

Opinndytetyon tutkimuksellinen osa koostui useista menetelmisti, ja se toteutettiin syyslu-
kukauden 2023 aikana. Lukukauden aikana havainnoitiin viittd opintopiirin tapaamista ja to-
teutettiin kaksi kyselyd opintopiirin osallistujille. Lisdksi benchmarkkausta kaytettiin opin-
toryhmékaytdntdjen parantamiseen. Perinteisesti opintopiirit pohjautuvat pitkdaikaisiin pien-
ryhmiin, jotka keskittyvit kerrallaan tiettyyn yhteiseen teemaan. Tédssd opinndytetydsséd ha-
vainnoitu opintopiiri oli avoin kaikille kampuksen opiskelijoille. Osallistujien vaihtuvuus oli
suurta ja kaikki tyOskentelivit opintopiirisséd edistddkseen omia henkilokohtaisia opintojaan.

Osallistujat eivit kdyttdneet opintopiirin tapaamisia ainoastaan opiskeluun, vaan myds seu-
rusteluun ja yhteis6llisyyden rakentamiseen. Tamaé loi vahvan yhteyden opintopiirin ja opis-
keljjoiden hyvinvoinnin seké opiskelukyvyn vilille, mitka vaikuttavat merkittdvasti opiske-
lijoiden suoriutumiseen opinnoissaan. Tutkimukset ovat myds osoittaneet, ettd opiskelijoiden
sosiaalisilla opiskeluyhteison sisdisilla verkostoilla on suuri vaikutus heididn akateemiseen
menestykseensa.

Tédmin opinndytetyon tuotoksena syntyi Humakilainen opintopiirimalli. Humakilainen opin-
topiiri on kaikille opiskelijoille avoin opiskelun ja toistensa kohtaamisen tila. Tdméa opinto-
piiri ei edistd ainoastaan opintoja, vaan sitd voidaan pitdd myods yhteisollisyyden rakentami-
sen vilineend. Sosiaalisen ulottuvuutensa kautta se tukee my0s opiskelijoiden hyvinvointia
ja opiskelukykya.

Asiasanat: opintopiiri, opiskelijayhteiso, opiskelijoiden hyvinvointi, vertaisoppiminen
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During the 2023 spring semester tutors from Humak Jyvéskyld campus started to facilitate a
peer study group that was open for all the students of the Jyvéskyld campus. When the Head
of Education Pédivi Marjanen heard about the study group, she wanted a model to be created
based on this study group. As on educational institution Humak has a need for various ways
of supporting their students throughout their studies.

The functional part of the thesis consisted of various methods, and it was conducted during
the 2023 autumn semester. During the semester five study group meetings were observed
and two different surveys were conducted to the participants of the study group. In addition,
benchmarking was used to improve study group practices. Traditionally study groups are
based on long term small groups that concentrate on one shared theme at a time. In this thesis
the observed study group was open for all students. There was a significant turnover among
the participants, and everyone worked on progressing their studies.

Participants did not use study group meetings only to study but also to socialize and as a
community building platform. This created a strong connection between the study group and
the students’ well-being and their ability to study which have a significant impact on stu-
dents’ performance in their studies. Studies have also shown that students’ social networks
in their student community have a significant impact in their academic success.

The product of this thesis is a Humak-style study group model. A Humak-style study group
1s an open space to come study together. This study group does not only promote learning,
but it can also be seen as a platform for community building and reinforcement. Through its
social dimension it also supports students’ well-being and their ability to study which rein-
forces their performance in their studies.

Keywords: study group, student community, student well-being, peer learning
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1 JOHDANTO

Miksi tehdd opinndytetyd Humanistiselle ammattikorkeakoululle (Humak) opintopiiristd? Eri-
laisia opintopiirioppaita ja -malleja sekd opintopiirejd 10ytyy kymmenittdin hakemalla
Googlesta hakusanalla opintopiiri. Liséksi vuoden 2022 lopussa Humakille on valmistunut
opinndytetyd, joka keskittyi verkkovilitteisen opintopiirimallin luomiseen verkko-opiskeli-

joille (Hamaldinen & Peréld 2022, 6).

Oppilaitoksilla on aina tarve erilaisille opintojen edistymistd ja opiskelijoita tukeville toiminta-
malleille. Merkittavilld osalla opiskelijoista opinnot venyvit tai keskeytyvit. Vuosien mittaan
yhd suuremmalla osalla opiskelijoita hyvinvointi ja opiskelukyky on laskenut mik&, on nousu
julkiseen keskusteluun COVID-19-pandemian jilkeen. Kun opinnot painottuvat verkkoympa-

ristdihin, yha useampi opiskelija kaipaa enemmin kohtaamisia muiden opiskelijoiden kanssa.

Vuoden 2023 aikana Humakin Jyviskyldn kampuksella syntyi tutoreiden pitiméa opintopiiri,
opiskelijayhteison jdsenilld oli tarve kohdata toisiaan ja opiskella yhdessd. Tutorit perustivat
avoimen opintopiirin, johon sai tulla opiskelemaan ja kohtaamaan muita opiskelijoita. Toimin-

nasta haluttiin saada malli, jotta toimintaa voitaisiin toteuttaa muillakin kampuksilla.

Opinndytetyossd haluttiin selvittdd, mitd kdytantoja Jyviskyldn kampuksen opintopiiristd voi-
taisiin toteuttaa myos muualla. Lisdksi haluttiin ohjeita, miten opintopiirin toimintaa voitaisiin
kehittdid. Koska opintopiiritoimintaan osallistuminen on vapaaehtoista, paétettiin tissi opinndy-
tetyOsséd keskittyd opiskelijoiden motiiveihin osallistua opintopiiritoimintaan sekd opintopii-
reissd tapahtuvan toiminnan havainnointiin. Néihin asioihin keskittymélld saatiin aikaiseksi
opintopiirimalli, jonka pohjalta voidaan jérjestdd opiskelijaldhtoisté ja opiskelijoihin vetoavaa

toimintaa.

Opiskelija-aktiivien pitiméa opintopiirid tutkittiin monimenetelmaiisesti kdyttden havainnoin-
tia, kyselyjé ja haastattelua. Liséksi kaytettiin benchmarkkausta opintopiiritoiminnan kehitta-
miseksi. Tulosten perusteella havaittiin opintopiiritoiminnan olevan opintoja ja opiskelukykyéa
edistdvéa. Erityisesti yhteisollisyys seki sen vaikutus hyvinvointiin korostui. Samalla havaittiin
toiminnassa joitakin kehittdmiskohteita, jotka huomioitiin mallia rakentaessa. Tyon tuloksena

syntyi opintopiirimallin opas: Humakilainen opintopiiri.
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2 TILAAJA, TARVE JA TAVOITE

Tassd luvussa esitelldédn opinndytetyon tilaajana toimiva Humanistinen ammattikorkeakoulu
(Humak). Tilaajan lisdksi esitellddn tyon tarve ja tavoite. Tarvetta taustoitetaan niin tilaajan

kuin opiskelijoidenkin nédkdkulmasta.

2.1 Humanistinen ammattikorkeakoulu

Opinndytetyon tilaajana toimii Humak joka on verkostoammattikorkeakoulu, jolla on historias-
saan ollut toimipiste jopa yhdellétoista paikkakunnalla (Hartio 2010). Nykyadn oppilaitoksella
on neljd alueyksikkoa joihin, kuuluu yhteensé viisi kampusta. Alueyksikdt sijaitsevat Jyvésky-
lassd, Turussa, Kuopiossa ja Helsingissé, jonka alueyksikkoon kuuluvat Helsingin ja Kauniai-

sen kampukset. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2024b.)

Humakilla on kolme vahvuusalaa. Yhteisdjen kehittdminen, kulttuurituotanto sekd tulkkaus ja
kielellinen saavutettavuus. Vahvuusaloilta nousevat yhteisopedagogi-, kulttuurituottaja- ja
tulkkikoulutukset. Yhteisopedagogit ovat nuoriso- ja jirjestbalan ammattilaisia, joiden koulu-
tuksessa korostuvat yhteisot ja ohjaaminen. Kulttuurituottajat ovat kulttuurituottamisen ja pro-
jektinhallinnan ammattilaisia. He hallitsevat erilaisten kulttuuri- ja taidetapahtumien tuottamis-
prosessit, markkinoinnin, rahoituksen sekd tapahtumiin liittyvit litketalousperiaatteet. Tulkki-
koulutuksissa koulutetaan viittomakielen tulkkeja tai puhetta korvaavan kommunikaation asi-
antuntijoita. Tulkki tutkintoja on kaksi, Tulkki (AMK) viittomakieli ja Tulkki (AMK) kommu-
nikaatio-ohjaus. Kommunikaatio-ohjaajat perehtyvit opinnoissaan muun muassa vaihtoehtoi-
siin kommunikaatiomenetelmiin, vuorovaikutus-, kulttuuri- ja toimintaympéristdosaamiseen
sekd tulkkaustaitoon. Viittomakielen tulkit toimivat tulkkeina kuuroille ja viittomakieltd kayt-

tiville. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2024c¢, 2024d, 2024e, 20241, 2024g)

Humak tarjoaa tutkintojaan pdiva-, monimuoto- sekd verkkototeutuksina. Pdivétoteutus on niin
sanotusti perinteinen tapa suorittaa tutkinto siséltden selkeésti eniten ldhiopetusta omilla kam-
puksilla. Opintojen edetessé pdivatoteutuksissakin siirrytddn hyodyntdméin enemmaén verkko-
opintoja. Monimuotototeutukset sisdltdvit suunniteltua 1dhiopetusta keskimddrin 1-2 pdivaa
viikossa, opetuksen ja opiskelun muuten painottuessa verkkoon. Verkkototeutus on kokonaan
verkossa tapahtuvaa opetusta, joka mahdollistaa opiskelun mistidpdin Suomea tahansa. Moni-
muoto- ja verkkototeutuksissa korostuvat opiskelijan oma vastuu opinnoista ja niiden ajoitta-

misesta verrattuna paivitoteutukseen. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2024b.)

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



2.2 Tarve ja tavoite

Syksyn 2022 aikana niin opiskelija-aktiivien kuin muidenkin opiskelijoiden keskuudessa oli
herdnnyt ajatus yhdessd opiskelusta. Jyvéskyldn kampukselta puuttui helposti saavutettava
opiskelijoille suunnattu tila, kampus sijaitsee Korpilahdella noin 30 km pééssi Jyvéskyldn kes-
kustasta. Kevéailld 2023 tutorit paattivit lahted pilotoimaan opintopiirid opiskelijayhteisosta
nousseen tarpeen pohjalta. Samoihin aikoihin nostettiin esiin opiskelijan toimesta tarve digi-
tutoroinnille, josta saisi apua Humakissa kdytosséd olevien jarjestelmien sekd ohjelmien kayt-
toon. Tarpeen esiin nousemisen seurauksena digi-tutorointi péitettiin yhdistdd osaksi opinto-
piiritoimintaa. Opintopiirid alettiin jérjestiméddn keskimiérin kahtena maanantaina kuukau-
dessa Jyviskyldssd nuorten kulttuurikeskus Veturitallin tiloissa. Toinen opintopiiritoiminnan
perustajista tulkitsi tarpeen opintopiirin kaltaiselle toiminnalle vastareaktiona kampuksella jir-

jestettdvan kontaktiopetuksen vdhdiseen madrddn. (Tutor 1 2024; Tutor 2 2024.)

Kun Humakin koulutusjohtaja P4ivi Marjanen kuuli toiminnasta, hin halusi saada toiminnasta
mallinnuksen, jota voitaisiin hyodyntdd myds laajemmin Humakissa opiskelijoiden tukena. Hu-
mak tarvitsee erilaisia keinoja, joilla tukea opintoihin kiinnittymistd, edistymisté ja niiden lop-
puun saattamista. Esimerkiksi 2010-luvulla keskiméérin reilu kolmannes Humakissa aloitta-
neista opiskelijoista jdi valmistumatta tai eivdt valmistuneet alkuperdisessé tutkintolajissaan.
Valmistuneista noin 25-30 % eivit valmistu tavoiteaikataulussa. Eri aloitusryhmien ja erityi-
sesti eri opiskelualojen vililld on toki merkittavid eroja. (Vipunen — opetushallinnon tilastopal-

velua, b, c, d.)

Syitd opintojen keskeytymiselle tai pitkittymiselle voi olla useita. Ammattikorkeakouluopiske-
lijat keskeyttdvit tyypillisesti opintonsa alkuvaiheessa joko ensimmaisend lukuvuotena tai toi-
sen vuoden alussa. Mikali opiskelija ei sitoudu opintoihinsa niiden alkuvaiheessa ja koe opin-
toja merkitykselliseksi, on opintojen pitkittyminen ja keskeytyminen todenndkoistd. Yksi syy
alkuvaiheen opintojen keskeytykseen voi olla myos kokemus véérastd koulutusvalinnasta. Jos
opinnot keskeytyvit niiden loppuvaiheessa, on yhtend merkittdvimpid tekijdnd tydeldmaan siir-
tyminen. Keskeyttdmisvaarassa olevat opiskelijat ovat muita tyytyméttdoméampid opintojensa
etenemiseen. Opintoja hidastavia tekijoitd ovat muun muassa toissd kdynti, heikko motivaatio,
puutteellinen ohjaus sekd puutteelliset opiskelutaidot. My6s mielenterveydelld ja erityisesti

stressilld on merkittdva yhteys keskeyttamiseen. (Reinikainen 2024, 7-11.)
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Vuonna 2022 Humakille on tehty opinndytetyd opintopiiristd ”Opintopiiri — kohti yhteisollistd
opiskelua. Tehdédédn yhdessd opiskelusta uusi normaali!”. Opinndytetyon pohjana toimi Huma-
kin oma selvitys vuodelta 2021, jossa havaittiin erityisesti verkko-opiskelijoiden kokevan yk-
sindisyyttd sekd haasteita yhteisollisyyden ja verkostoitumisen onnistumisessa. Opinndyte-
tyOssd kehitettiin Humakille verkkovdélitteinen opintopiirimalli juuri verkko-opiskelijoille (Ha-

malédinen & Perdld 2022, 6.)

Tamin opinndytetydn tavoitteena on kehittdd Humakille opintopiirimalli jo kdynnissad olevan
paikallisen toiminnan pohjalta. Kehittimistyd keskittyy seuraavien teemojen ympdrille: 1) mita
sellaista voimme oppia mika on siirrettdvissd muuallekin 2) kuinka jo olemassa olevaa toimin-
taa olisi hyvé kehittdd. Tavoitteena on myos tarkastella, millaisista opiskelijoiden tarpeista tima

opintopiiritoiminta on syntynyt ja mihin tarpeisiin toiminnalla vastataan.
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3 OPINTOPIIRI JA OPISKELUKYKY

Tyon kehittdmiskohteena on opintopiiri, joka on syntynyt opiskelijoiden tarpeesta. Humak toi-
voi saavansa opintopiiritoiminnasta mallin, jota voidaan hyddyntié laajemmin muillakin kam-
puksilla Jyvéskyldn ulkopuolella. Humakille on tehty opinndytetyd, jossa kehitettiin mallia
verkkovilitteisestd opintopiiristd (Himaldinen & Perdld 2022, 6). Erona aikaisempaan opinndy-

tetyOhon tdssi tyossa tarkastelun alla on livekohtaamisina toteutettu opintopiiri.

Tassd luvussa esitellddn, millainen on perinteinen opintopiiri ja kuinka se on saapunut Suo-
meen. Opintopiiriin lisdksi kdsitellddn suppeasti kokemuksia vertaisryhmétoiminnasta opiske-
lun tukena sekd opinndytetyohon valittu hyvinvointi ja opiskelukyky nidkokulma. Lopuksi ava-
taan vield yhteisopedagogikoulutuksen kompetensseja, silld ne ovat olleet merkittivassi roo-

lissa lopullista tuotosta rakennettaessa.

3.1 Opintopiiri

Opintopiiri-termille on vaikea 16ytdd yksiselitteistd midritelmda. Opintopiiristd puhuttaessa
helposti tulee mieleen jonkinlainen ryhmé ihmisid, jotka ovat kokoontuneet opiskelemaan yh-
dessé. Erilaisilla opintopiireilld on pitkd historia Suomessa, ja termi opintopiiri syntyi 1900-
luvun alussa. Monien jérjestdjen kayttoon 1910-luvulla yleistyi kuitenkin termi opintokerho,
jonka rinnalla termi opintopiiri on eldnyt (Ojanen 2018, 15). Ojanen kertoo Helli Suomisen
esittdneen opintokerhojen varhaisena esiasteena 1820- ja 1830-lukujen taitteessa perustettua
Lauantaiseuraa, joka koostui helsinkildisistd oppineista. Laajemmaksi kansanhuviksi opinto-

kerhot tulivat 1800—luvun loppupuoliskolla ja 1900—Iuvun alussa (mt. 2018, 14-15, 110.)

Opintopiiriliikkeen saapuminen Suomeen 1900-luvun alkuvuosina tapahtui kahta reittid: Ruot-
sista ja Amerikasta. Ruotsissa opintokerho- ja opintopiiritoimintaa alettiin luomaan vahvasti
raittiusseuran piirissd samalla muodostaen tidrkeén toimintamuodon tydvéenliikkeelle. Ruotsa-
laisia opintopiiri-ideoita Suomessa esitteli ensimmaéisend historiantutkija Vdind Voionmaa.
Toinen tidrked malli oli Amerikassa toiminut Chautauqua-liike, joka kokosi kesdisin suuria
joukkoja ihmisid yhteen viihtyméan sekd opiskelemaan erilaisia aihekokonaisuuksia. Vaikka
malli onkin saapunut Amerikasta ja Ruotsista, niin taustalla vaikuttavat voimakkaasti myds

suomalaiset sivistysaatteet sekd -mallit. (Ojanen 2018, 16.)
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Pitkdén opintopiirit olivat ja ovat edelleen erilaisten jarjestéjen késissd, mutta opintopiiri tyo-
kaluna ja menetelménd on levinnyt myds niiden ulkopuolelle. Esimerkiksi monissa eri astei-
sissa oppilaitoksissa kannustetaan opiskelijoita jarjestimdidn omia opintopiirejdin. Jotkin oppi-
laitokset auttavat fasilitoimaan piireja tai ovat sisdllyttineet ne osaksi joitakin kursseja, kuten
esimerkiksi Helsingin yliopiston tietojenkdsittelytieteen laitoksella. Laitoksen verkkosivuilla
on lyhyet ohjeet opintopiirin perustamiseen, tietoa yleisistd kdytinteistd, malli opintopiirisopi-
muksesta sekd mahdollisuus pyytdd oman ryhmén muodostamista Moodle-alustalle. (Kerola
2024a, 2024b.) Helsingin yliopisto myds maksaa tutoreille opintopiirin vetdmisestd (Helsingin

yliopisto 2023).

Opintopiireilld on siis pitkd historia ja nykyisellddn monet kasvot. Erilaisia opintopiireja kui-
tenkin yhdistdvén seuraavanlaiset piirteet: 1) toiminta on omaehtoista, tavoitteellista ja ryhma-
muotoista 2) ryhma kokoontuu toistuvasti ja silld on vetdja tai ohjaaja 3) oppiminen keskittyy
johonkin aiheeseen ja oppiminen perustuu vertaisoppimiselle 4) opintopiirissi ei ole muodol-
lista opettajaa, vaan osallistujat opettavat toinen toisiaan 5) toiminta on rajattu aikaan esimer-
kiksi lukukauteen 6) Opintopiireilld on oma “opetussuunnitelmansa” jonka avulla tavoitteeseen
padstddn. Lisdksi toimintaan liittyy vapaus ja vapaamuotoisuus, minka takia eri opintopiirit voi-

vat olla hyvinkin eri nékoisid. (Gryczko & Peterson 2021, 7-8; Ojanen 2018, 24.)

Yksittdisen opintopiiritapaamisen kulku voi olla esimerkiksi seuraavanlainen. Alussa on joh-
datus tapaamiseen esimerkiksi kuulumiskierroksen ja tapaamisen aiheen esittelyn muodossa.
Ennen péivén aiheen kisittelyd kdydaén 1api edistyminen edellisestd tapaamisesta seké jaetaan
kotitehtdvistd saadut tulokset. Seuraavaksi keskustellaan tapaamisen aiheesta tehddén keskus-
telusta yhteenveto ja kdydadn lyhyesti ldpi mitd kukin osallistuja on oppinut tapaamisella. Lo-
puksi suunnitellaan seuraavaa kokousta ja tehddin tyonjako valmistautumiselle. Kun seuraava

kokous on suunniteltu, paitetdan kokous. (Jutvik, Wiborn, Glushkova & Liepina n.d., 8.)

Oppiminen opintopiireissd perustuu vertaisoppimiselle. Vertaisoppiminen on ihmiselle luon-
nollinen tapa oppia. Se perustuu kokemusten, tietojen ja taitojen jakamiseen keskendin vertai-
sessa asemassa olevien kanssa (Jyviskyldn ammattikorkeakoulu 2024). Vertaisoppimisen voi
ndhda tilanteena, jossa yhdessé tydskennellen opitaan ja autetaan vertaisia oppimaan (Alaniska
2024, 16). Vaikka opintopiirit perustuvat vertaistoiminnalle voi opintopiirin ohjaajan rooli
muistuttaa paljon puheenjohtajan roolia. Ohjaaja etsii opintopiirille tilan, viestii osallistujien

kanssa, jakaa tehtivid ja johtaa keskusteluja (Gryczko & Peterson 2021, 8).
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Korkeakoulumaailmasta 16ytyy myds toimintamalleja ja kdytanteitd, jota voidaan verrata opin-
topiiriin. Esimerkiksi Oulun ammattikorkeakoulusta 16ytyy Study Group -menetelmé, jota voi-
daan kéyttdd opiskelijaryhmien ohjauksen toteuttamiseen. Ideana on, ettd ryhmi tapaa myos
itsendisesti opetuksen ulkopuolella tydstiden opintojaan. (OAMK n.d., 7.) Study Group -mene-
telméssa ryhma on 3—5 opiskelijasta muodostuva pitkdaikainen pienryhmad, joka toimii itsendi-
sesti. Ryhmit muodostetaan samaan aikaan aloittaneista opiskelijoista. Ryhmien sisélld ei ole
vuorovaikutusta tai oppimista ohjaavia rooleja. Vaikka toiminta on opettajien koordinoimaa, ei
opettajat osallistu toimintaan eiké ole tarkempaa tietoa ryhmien tapaamisten sisdllostd. (Ala-
niska 2024, 165-167.) Ryhmille kuitenkin valitaan vetdjd, joka toimii linkkind opettajien ja
ryhmin vélilld (OAMK n.d., 7).

Humakissa kéytossd oleva toimintatapa, jossa jaetaan opiskelijat kotiryhmiin muistuttaa osin
Studi Group -menetelméi. Kotiryhmillé tarkoitetaan opiskelijoiden pienryhmii, joihin opiske-
lijat jaetaan opintojen alussa. Kotiryhmissa jokainen ryhmai saa vetdjikseen tutorin, ja lehtorit
kannustavat kotiryhmid opiskelemaan yhdessd ja hakemaan vertaistuketukea ryhmaéltd. On
opiskelijoiden ja ryhmaén itsensi kdsissd, miten he ryhmié hyddyntivét, eikd toimintaa seurata

lehtoreiden toimesta.

3.2 Kokemuksia vertaisryhmista ja -oppimisesta

Study Group menetelmilld on havaittu olevan yhteys oppimiseen ja opintojen etenemiseen.
Tétd tukevat niin opettajien kuin opiskelijoidenkin kokemukset. Opiskelijat kuvasivat oppimi-
sen edistymisté sekd kokivat tehtdvien valmistuneen ja siten opintojen edistyneen. Study Group
-menetelmén tunnistettiin myds tukevan opintoihin kiinnittymistd. Liséksi opettajat kokivat
kaytinteen helpottavan opiskelijoiden tutustumista ja ryhmaytymistd. (Alaniska 2024, 175—
178.)

Verkostoitumisen muiden opiskelijoiden kanssa on osoitettu myds vaikuttavan akateemiseen
menestykseen. YhteisOsté erillddn pysyvilld opiskelijoilla on suurempi riski epdonnistua opin-
noissaan. Opiskelijayhteisdistd on tunnistettu kolme erilaista sosiaalista vuorovaikutusverkos-
toa: positiiviset vuorovaikutukset, ystaviverkosto ja opiskeluverkosto. Ystivéa- ja opiskeluver-
kostot olivat kytkoksiltddn ldhes tdysin vastaavat positiivisen vuorovaikutuksen verkoston
kanssa. My0s ystavi- ja opiskelu verkosto oli suurimmalta osin kytkoksiltdén vastaavat osoit-

taen opiskeluverkoston kehittyvén positiivisten vuorovaikutusten ja ystdvyyssuhteiden mu-

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



13

kana. Padsdantoisesti menestyneimmilld opiskelijoilla on eniten heihin liitettyjd kytkoksia kai-
kissa kolmessa verkostossa ja heiddt nimettiin muiden toimesta usein ystiavéksi, opiskelukump-
paniksi ja vuorovaikutus heidin kanssaan koetaan positiiviseksi. (Stadfel, Voros, Elmera, Bo-

daa & Raabe 2019,732-793.)

3.3 Opiskelukyky

Opiskelukyvylld on opiskelija tyokykyé ollen yhteydessd hyvinvointiin, oppimistuloksiin ja
opintojen etenemiseen. Korkeakouluopiskelijoiden kokema yksindisyys sekd opiskeluun ja
mielenterveyteen liittyvét ongelmat yhdessd monien muiden ongelmien kanssa nousivat isosti
julkiseen keskusteluun COVID-19-pandemian jidlkeen. Tarkasteltaessa korkeakouluopiskeli-
joiden terveystutkimuksia (KOTT-tutkimukset) voidaan ndhda, ettd nyt keskusteluun nousseet
teemat ovat olleet jo olemassa sekd kasvaneet hitaasti. Vuonna 2008 yksindisyyttd katsottiin
kokevan 5 % tutkimukseen vastanneista, vuonna 2012 osuus oli 5-7 % ja 2016 yksinéisiksi
katsottiin 4—10 % riippuen kéytetystd mittarista (Kunttu & Huttunen 2009, 80; Kunttu & Peso-
nen 2013, 97; Kunttu, Pesonen & Saari 2017, 78). Vuonna 2008 vastaajista 27 % koki runsasta
stressid, 39 % jatkuvaa ylirasitusta, 1/3 ei kokenut kuuluvansa mihink&én opiskeluun liittyviin
ryhmaéén ja 1/3 ilmoitti otteen saamisen opiskelusta olevan ongelma (Kunttu ym. 2009, 49, 80).
Vuonna 2016 runsasta stressid koki 33 %, jatkuvaa ylirasitusta 43 %, kolmasosa koki otteen
saamisen opiskelusta olevan ongelma, poikkeuksen ndihin tekee kokemus opiskelijaryhméén
kuulumisesta, vain 22 % koki, ettei kuulu mihinkdin opiskeluun liittyvdén ryhméan (Kunttu
ym. 2017, 36, 88). Vaikka luvut eivit olekaan hilyttdvésti nousseet, on kehitys huonompaan
suuntaan ndhtivissd. Tdma hidas kehitys on myos ndhtivissda KOTT 2016-tutkimuksesta, kun
vertaillaan esimerkiksi yleisoireista, mielialaan, tulevaisuuden nidkymiin ja kontaktiin muihin
opiskelijoihin (Kunttu ym. 2017, 34-36, 38). Téssi tydssd on tietoisesti jitetty vuoden KOTT
202 1-tutkimus tdmén vertailun ulkopuolelle. Tutkimus on tehty COVID-19-pandemian aikana,
ja pandemia on voimakkaasti myo6s ldsnd tuloksissa. Vuoden 2021 tutkimuksen tuloksilla voi-
daan hyvin osoittaa, kuinka eristdytyneend oleminen tuottaa ongelmia. Samalla ajanjaksolla oli
my0s paljon muita stressitekijoitd, kuten koko yhteiskuntaa koskeneet rajoitukset, tulevaisuu-
den epavarmuus sekd kuolemista ja viruksesta uutisointi, miké kérjisti tuloksia. Tdssd vertai-
lussa on haluttu kiinnittd4d huomiota siihen, ettd ongelmat olivat jo olemassa ja todenndkoisesti

jatkuvat myos pandemian jilkeen.
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Ylioppilaiden terveydenhuoltosédétiossd (YTHS) on luotu malli opiskelukyvyn tukemiseksi.
Mallin kehitti alun perin YTHS:n aiempi ylilddkari Kristina Kunttu yhteistyossa Tyoterveyslai-
toksen (TTL) kanssa. Mallissa opiskelukyky on jaettu neljdén toisiinsa vaikuttavaan ulottuvuu-
teen (Kuva 1). Vaikka yhdellé osa-alueella olisikin ongelmia, voivat vahvuudet yhdell4 tai use-
ammalla osa-alueella auttaa ylldpitdmadn opiskelukykya l4pi vaikeuksien. Tukemalla néitd nel-
jaé ulottuvuutta voidaan vaikuttaa opiskelukykyyn ja sitd kautta opintojen sujumiseen. (YTHS

2022.)

Opiskelukyky syntyy ja kehittyy opiskelijan ja
oppimisympériston dynaamisessa vuorovaikutuksessa

Opiskelutaidot

* Terveys ja terveys-
j. R4 kayttdytyminen * Suunnittelu, aikataulutus ja aikaansaaminen
* Pohjaosaaminen

* Sosioemotionaaliset taidot
* Kognitiiviset taidot “ + Opiskelumotivaatio  Ssinivettus Muista

= Sosiaaliset suhteet = Opiskeluun liittyvat ey w"f;"* ©

» Identiteetin kehitys tunteet ﬁ ' o
= Elamantilanne ja * Opiskelutekniikka /e S
Vuorovaikutustaidot

olosuhteet
Opetus ja ohjaus
~

* Opiskelijalahtdisyys
= Opetuksen linjakkuus

* Arviointi ja palaute '_‘\"\ 3 \
* Saavutettavuus
= Opiskelijalahtdinen ohjaus

= Kiinnittyminen ja osallisuus

o]

Opiskeluymparisto

* Fyysinen opiskeluympéristd

* Digitaalinen opiskeluympéristt
* Psykososiaalinen opiskeluymparisto
* Kulttuurilliset olosuhteet
* Pedagogiset olosuhteet

~

“\

A

Kuva 1. Opiskelukyvyn neljd osa-aluetta (YTHS 2022).

Tdhdn avataan muutamia tdimén opinndytetyontyon kannalta oleellisena pidettyjd opiskeluky-
vyn osa-alueita. Suurin osa thmisisté kaipaa sosiaalisia suhteita hyvinvointinsa ylldpitdmiseksi.
Ihmisen sosiaaliset suhteet voivat muodostua monista erilaisista sosiaalisista verkostoista, joista
opiskelija yhteisé on yksi. Sosiaalisten suhteiden muodot ja ylldpitotavat ovat monimuotoisia
ja lisddntyneet digitalisaation my6td. On kuitenkin yksil6llistd, millaiset suhteet ja niiden ylla-
pitotavat sopivat kenellekin. Sosiaalisten verkostojen saatavuus seki niiden tarjoama tuki aut-
tavat selvidmédn eteen tulevista kriiseistd. Esimerkiksi konkreettinen apu opiskelukavereilta

auttaa ylldpitimééan opiskelukykya. (YTHS 2022.)

Identiteetti on tunne minédn eheydesti sekd jatkuvuudesta menneisyyden, nykyisyyden ja tule-

vaisuuden vililld. Tunteen rakentumiseen kuuluu muun muassa sitoutuminen eri ryhmiin ja
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yhteisoihin, tavoitteisiin ja suunnitelmiin. Sitoutumisen epdonnistuminen erityisesti opiskelu-

jen suhteen nostaa opiskelijan uupumisriskid. (YTHS 2022.)

Psyykkinen ja sosiaalinen ulottuvuus kietoutuu toisiinsa psykososiaalisessa oppimisympéris-
tossd. Opiskelukykymalli esittdd kokemuksen opiskeluyhteisoon ja ryhmiin kuulumisesta oleel-
lisena psykososiaalisen opiskeluympériston tekijéksi. Vertaissuhteet edistdvét hyvinvointia,

opintojen merkityksellisyyden kokemusta ja opintojen jatkamista. (YTHS 2022.)

3.4 Muutama sana etdopetuksesta

Erilaiset monimuoto- ja etiratkaisut sekd teknologian kéytto opetuksessa eivét ole uusi ilmid.
Vuonna 2020 opetushallitus uutisoi juhlistavansa Suomen etdopetuksen 100-vuotista historiaa
(Opetushallitus 2020). Ennen internettid ja tiectokoneita etdopiskelu tapahtui kirjeitse. Ensim-
madiset tietokoneet ilmestyivit opetuksen rinnalle 1960-luvulla ja ensimmaiset tietoverkkopoh-
jaiset ratkaisut 1980-luvulla (Pyhaltd 1984, 191-193). Nykyisenlainen verkko-opetus sai 1dh-
tolaukauksensa 1990-luvun puolivélissd internetin kehittymisen myo6té, ja siitd ldhtien verkko-
opetusta on kehitetty moninaisin hankkein (Kalliala 2022, 69—70). Voidaankin siis sanoa ny-
kyisen yhd enemmin verkkoymparistdihin painottuvan opetuksen olevan vain jatkumoa jo pit-

kéaédn kdynnissi olleelle kehitykselle, jolle COVID-19-pandemia vain antoi vauhtia.

Humak on panostanut erityisesti verkossa tapahtuvaan opetukseen ja opiskeluun. Aloittaessani
Humakissa vuonna 2018 kaikista tarjolla olevista tutkinnoista oli tarjolla paivétoteutus. Télla
hetkelld paivitoteutuksena tarjotaan ainoastaan kahta tutkintoa (Humanistinen ammattikorkea-

koulu 2024b, 2024c, 2024d, 2024e, 2024f, 2024g).

3.5 Yhteisopedagogin kompetenssit

Yhteisopedagogin osaaminen muodostuu neljdstd kompetenssi osa-alueesta: yhteisollinen
osaaminen, pedagoginen osaaminen, yhteiskunnallinen osaaminen sekd vaikuttamis- ja kehit-
tdmisosaaminen (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2022). Téhin osioon on avattu niistd
kompetenssi alueista yhteisollisen osaamisen sekd pedagogisen osaamisen siséllot, silld tyon

lopputuotos pohjautuu nédihin osaamisalueisiin téssé tyossé saatujen tuloksien liséksi.

Yhteisolliseen osaamisen kuuluu yhteisollisyyden, osallisuuden seké toimijuuden merkityksen

ymmartdminen osana yksiloiden ja ryhmien toimintaa sekd hyvinvoinnin edistdmistd. Osa-alu-
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eeseen kuuluu myos yksilo- ja ryhmédohjauksen osaaminen. Tahdn osaamiseen sisdltyy ohjatta-
vien vahvuuksien 16ytdminen sekd heiddn yhteistyd- ja vuorovaikutustaitojen kehittiminen.
Yhteisopedagogit rakentavat ja vahvistavat osallisuutta, toimijuutta ja yhteisollisyyttd niin
verkko- kuin liveymparistdissd. Kompetenssiin kuuluu myds osaaminen yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvoisten mahdollisuuksien toteutumisen edistdmisestd. (Humanistinen ammattikorkea-

koulu 2022.)

Pedagogiseen osaamisen kompetenssiin kuuluu oppimisen mahdollisuuksien ja rakentavan
vuorovaikutuksen edistdminen erilaisissa toimintaympéristdissd. Toiminnassaan yhteisopeda-
gogi hyddyntii erilaisia kasvun, kasvatuksen ja kehityksen teoreettisia ldhestymistapoja. Osal-
lisuutta ja toimijuutta edistdvien toimintatapojen soveltaminen kuuluu myds yhteisopedagogin

pedagogiseen osaamiseen. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2022.)
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4 MENETELMAT

Opinndytetyo on tydeldmaldhtdinen kehittimistehtava, joka tuottaa uutta tietoa ja kehittda jol-
lakin tavalla tyon tilaajan toimintaa. Opinndytety0 tuottaa aina jotakin konkreettista tilaajalle,
esimerkiksi toimintamallin, tuotteen tai palvelun. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2024h.)
Humakin opinnédytety6t ovat tutkimuksellisia kehittdmistehtdvid. Tutkimuksellisuus opinndy-
tety0ssd nakyy jarjestelmaéllisyytend ja kriittisend arviointina niin kdytdnnossi kuin teoriankin
suhteen. Tietoa haetaan laajasti seki jarjestelméillisesti kriittisesti arvioiden ja aineiston hank-
kimiseksi kdytetddn laaja-alaisesti erilaisia menetelmié, jotka ovat tarkoituksen mukaisia kehit-

tdmistehtdvan ndkokulmasta. (Hautio & Kobor-Laitinen 2022.)

Humakin opinnéytetydt ovat ldhes poikkeuksetta tutkimuksellisilta menetelmiltddn kvalitatii-
visia, eli laadullisia. My0s tissd opinndytety0dssd kiytetddn laadullisia menetelmid. Ensisijai-
sesti tima ty0 pohjautuu case- eli tapaustutkimukseen. Liséksi tydssd on joitakin etnografisen
tutkimuksen piirteitd. Aineistonkeruumenetelmind on kéyttetty havainnointia, kyselyita,

benchmarkkausta ja haastattelua.

4.1 Kvalitatiivinen ja kvantitatiivinen tutkimus

Kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen eli laadullisen ja mairéllisen tutkimuksen erittely toisistaan
ei ole tdysin yksi selitteistd eikd vélttimattd aina edes mielekéstd. Naitd tutkimus suuntauksia
voidaan pitdd toisiaan tdydentdvind saman jatkumon eri ddripdind (Hirsjdrvi, Remes &Saja-
vaara 1997, 135-136). Perinteisend erotteluna on pidetty, ettd méérdllinen tutkimus keskittyy
numeroihin ja laadullinen merkityksiin. Télla tarkoitetaan sitd, ettd méaréllisessé tutkimuksessa
aineisto on kvantitatiivinen tai kvantifioitu eli muutettu numeeriseen muotoon, kun laadullisen
tutkimuksen aineistot ovat usein erilaisia tekstejd haastattelu litteroinneista dokumentteihin tai
havaintopaivékirjoihin (Puusa & Juuti 2020, 75). Esimerkki kvantitatiivisesta aineistosta voisi
olla vesikirppujen populaation kokoa vesindytteessi ja erilaisten muuttujien aiheuttamien muu-

tosten seuraaminen populaatiossa vertaamalla testindytettd kontrolli ndytteeseen.

4.2 Tapaustutkimus ja etnografinen tutkimus

Tapaustutkimus on tutkimusstrategia, joka keskittyy nimensid mukaisesti yhteen tapaukseen.

Tapaus voidaan rajata monin eri tavoin yksittdisestd 1lmiostéd tai tapahtumasta yksittdisen ryh-
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mén toimintaan tai tapahtumasarjaan, josta tutkittava tapaus muodostuu. Tutkimus on empii-
ristd, ja kohdetta tarkastellaan omassa luonnollisessa ymparistossddn sekd kontekstissaan.
Téssd tutkimussuuntauksessa voidaan kdyttdd hyvéksi niin kvantitatiivisia kuin kvalitatiivisia
menetelmid. Tapaustutkimus on paljon kéytetty menetelmé joka soveltuu hyvin moniin erilai-
siin yhteyksiin ja ympéristoihin. Tapaustutkimuksella ei pyritd tuottamaan yleistettidvaa tietoa
mink& vuoksi menetelmid on kritisoitu. Syviélliselld ja huolellisella perehtymiselld yksittiisiin
tapauksiin ja niiden siséltdmiin prosesseihin seké lainalaisuuksiin omassa kontekstissaan voi-
daan saada aikaan siirrettavyytti tai yleistettdvyyttd. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006;

Jyviéskylédn yliopisto 2015; Piekkari & Welch 2020, 209-210; Vuori 2021.)

Etnografinen tutkimus on ihmisen toiminnan ja ajattelun tutkimista heiddn omassa luonnolli-
sessa ympdristossdnsd. Tavoitteena on jidsentdd ja tuottaa syvillistd ymmaérrystd ihmisen tai
ryhmién toiminnasta heidédn oman kulttuurinsa, aikansa ja ympéristonsa kontekstissa. Etnogra-
fista tutkimusta kutsutaan usein kenttatyoksi, koska tutkimussuuntaus vaatii pitkdaikaista jal-
kautumista havainnoijaksi osaksi tutkittavaa yhteisoa. (Jyvéskylan yliopisto 2021; Kallinen &
Kinnunen 2021.) Etnografista tutkimusta tehdessd tdytyy tiedostaa, ettd havainnointi ja niin
kutsuttujen faktojen ylos kirjaaminen ei ole tulkinta vapaata. Kun tutkija tekee havainnon ja
antaa havainnolle nimen, on jo tapahtunut tulkintaa ja luokittelua, mika on sidoksissa tutkijan
omaan taustaan, kokemuksiin ja kulttuuriin. Kallinen & Kinnunen (2021) ovat kuvanneet etno-
grafisen tiedon tuottamista yhteistyoksi tutkijan ja heiddn informanttiensa vililld, kun yhteista
ymmarrystd rakennetaan uudelleen muotoilemalla ja tarkentamalla kysymyksid. (Kallinen &

Kinnunen 2021.)

Niiden ldhestymistapojen valinta tdhidn opinndytetyohon tapahtui hyvin luonnollisesti. Voi
melkein sanoa, ettd tapaus- ja etnografisen tutkimuksen yhdistelma valitsi tdimén tyon. Opin-
ndytetyon rajallinen laajuus aiheelle ja kehityskohteelle ajaa opinndytetyotd luonnollisesti ta-
paustutkimusta kohti. Tarjolla oli my0s jo valmiiksi olemassa oleva toiminto, josta ldhted ke-
rddméén aineistoa. Toisin sanoen oli mahdollisuus ottaa rajattu néyte, jota analysoida ja néin
muodostaa mielekkadsti tapaus. Tdméan opinnédytetyon tapauksena toimii joukko kahden opis-
keljja-aktiivin jarjestdmid opintopiiri tapaamisia Jyviskyldssd syyslukukauden 2023 aikana.
Koska opintopiiri on toimintamallina laajasti tunnettu, kdytetty sekd opintopiirin jdrjestimiseen
16ytyy paljon oppaita ja hyvid kdyténteitd padtettiin aihetta ldhestyd osallistuvien opiskelijoiden
nikokulmasta. Tavoitteena oli saada kasitys osallistujien motiiveista osallistua ja ndin ymmaér-

tdd, mitd ndma opiskelijat hakevat opintopiiriltd. Tastd ldhestymistavasta nousevat esiin tyon
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etnografiset piirteet, silld yksi aineiston keruun tarkoituksista oli ymmartda osallistujia ja kéyt-

té4 titad tictoa mallin ja suositusten rakentamiseen.

4.3 Havainnointi

Havainnointi on aineistonkeruumenetelminé vanha ja pitkét perinteet omaava kuuluen tietei-
den yhteiseksi perusmenetelméksi (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 213). Tarkoituksena
on objektiivisesti tarkastella ryhmén toimintaa (Metsdamuuronen 2006, 116—-117). Objektiivi-
suus saattaa kuitenkin kérsid tai sen sdilyttdmiseksi on nihtévéa eri tavoin vaivaa riippuen ha-
vainnoinnin tyylistd. Havainnoinnin avulla saadaan suoraa ja vilitonti tietoa tutkittavasta koh-
teesta. Verrattuna kyselyihin ja haastatteluihin havainnoilla saadaan selville mitd ihmiset to-
della tekevit, koska se mitd sanotaan voi hyvinkin olla ristiriidassa tekojen kanssa. Menetelmén
avulla pédstiddn helposti luonnollisiin ympéristdihin tutkimaan niin sanottua todellista maail-
maa. Tamén tyyppistd havainnointia on kritisoitu siitd, ettd tutkija saattaa vaikuttaa omalla 14s-
ndolollaan tutkittaviin henkildihin ja ndin muuttaa tilanteen todellista kulkua. Tét4 haittaa voi-
daan ehkiistéd totuttamalla havainnoitava ryhmi tutkijaan siten, ettd tutkija vierailee ryhmén
luona useaan otteeseen ennen varsinaisen havainnoinnin aloittamista. Haittana on myds pidetty
sitd, ettd tutkija voi emotionaalisesti sitoutua tutkittavaan ryhmaéin tai tilanteeseen, jolloin ob-
jektiivisuus kérsii. Toisinaan taas joudutaan turvautumaan muistiin ja kirjaamaan havainnot
jalkikidteen ylos, mikili havainnointitilannetta ei kyetd vélittomésti tai samanaikaisesti tallenta-
maan. (Hirsjédrvi, Remes & Sajavaara 1997, 212-217.) Havainnoinnin alalajeja on useita, ja tita
opinndytetydtd tehdessd havainnointi on tehty osallistuja havainnoijana. Osallistuja havainnoija
el ole puhtaasti vain havainnoija vaan osallistuu toimintaan. Osallistuminen ei kuitenkaan ole

taydellistd, vaan samalla sdilytetddn my0s tutkijan rooli. (Metsdémuuronen 2006, 116—117.)

Havainnointi valikoitui yhdeksi pddasiallisista aineistonkeruumenetelmistd silld se soveltui
juuri tdhén tyohon hyvin. Menetelmén avulla pédstiin ndkeméadn, mitéd osallistujat tekevit, ja
kuulemaan mistd opintopiirissd puhutaan. Samaan aikaan pystyttiin tarkkailemaan myds toi-
minnanjérjestdjid ja kuinka he opintopiirid toteuttavat. Havainnoinnin haasteeksi muodostui se,
ettd olen itse Humakin Jyvéskyldn kampuksen opiskelija. Opiskelijayhteisoon kuuluminen
mahdollisti luonnollisen ldsndolon ja osallistumisen opintopiireihin, kuulumatta kuitenkaan
opintopiiriin osallistuvien varsinaiseen sisdryhméén. Olin useimmille tuttu jo entuudestaan lu-
ennoilta, eikd ldsndoloni havainnoitsijana juurikaan hiirinnyt itse opintopiiritilannetta. Toi-

saalta kuuluessani itse Jyviskyldn kampuksen opiskelijoihin, olen hyvin l&helld havainnoitavaa
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kohdetta ja monilta osin kykenevé samaistumaan opintopiirin osallistujien kokemuksiin, puhei-

siin ja toimintaan haastaen tilanteen arvioinnin seké tarkastelun objektiivisuutta.

4.4 Haastattelu ja kysely

Haastattelu ja kysely siséltdvit saman idean: kun halutaan tietds, mitd ihminen ajattelee tai
miksi hin toimii tietylld tavallaan, kysytddn asiaa ihmiseltd itseltddn. Kyselyn ja haastattelun
jyrkka erottelu ei ole aina valttdmaéttd mielekdstd, vaikka sanat eivét ole synonyymeja keske-
nddn. Kyselyd on myos kuvattu menettelytavaksi, jossa tiedonantajat tiyttévat itse heille anne-
tun lomakkeen, kun haastattelussa kysymykset esitetdén suullisesti ja ylos merkitsemisen suo-

rittaa tutkija. (Tuomi & Sarajirvi 2002, 84-85)

Aineistonkeruumenetelména haastattelu poikkeaa monista muista menetelmista siind, ettd me-
netelméssd ollaan suorassa vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa (Hirsjarvi, Remes &Saja-
vaara 1997,204). Puusa (2020, 103) kuvaa haastattelua keskusteluna, jolla on etukéteen asetettu
tavoite. Keskustelu on tietylld tapaa tutkijan johdattelemaa, koska se tapahtuu tutkijan aloit-
teesta. Menetelménd haastattelu keréa tietoa haastateltavan ajatuksista, kokemuksista ja tulkin-
noista. Tarkoituksena on keritd aineisto, jonka pohjalta pystytidén tekemiin uskottavia paitel-

mid tutkittavasta ilmidsta.

Metodina haastattelulla on monia hyvid ominaisuuksia. Haastattelu voi antaa paljon jousta-
vuutta aineiston keruuseen ja sddtelyyn tilanteen niin vaatiessa. Tarvittaessa kysymyksid voi-
daan tarkentaa, epéselvyyksid avata tai esittda tdydentivid kysymyksid. Néin voidaan vihentda
sekd vadrinymmarryksen, ettd virhetulkintojen riskejd. Tutkijalla on myos tarvittaessa mahdol-
lisuus ohjata keskustelua tutkimuskysymyksen kannalta olennaiseen suuntaan kysymysten

avulla. (Tuomi & Sarajirvi 2002, 84-85; Puusa 2020, 106—-107.)

Haastattelulla on myds huonot puolensa, silld se on aikaa vievi ja tyoldstd. Onnistunut haastat-
telu vaatii tutkijalta hyvdé valmistutumista, harjaantumista ja osaamista. Haastatteluun siséltyy
my0s monia virheen mahdollisuuksia, jotka voivat olla 1dhtdisin niin itse haastattelijasta, haas-
tateltavasta kuin haastattelutilanteesta. Luotettavuutta voi heikentdd myds ihmisen tarve antaa
sosiaalisesti hyvaksyttavimpid vastauksia. Se, mitd halutaan korostaa ja misté vaieta, on kult-
tuurisidonnaista sekd vaatii haastattelijalta taitoa tulkita vastauksia. (Hirsjérvi, Remes &Saja-

vaara 1997, 206-207.)
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Kysely on ennen kaikkea tehokas tiedon- ja aineistonkeruutapa. Kyselyiden avulla voidaan ke-
ratd pitkalti samanlaisia tietoja kuin haastatteluiden avulla, mutta kyselylomake voidaan ldhet-
tdd esimerkiksi tuhannelle henkildlle. Haastatteluun verrattuna kyselyaineistoja pidetddn kui-
tenkin monesti pintapuolisina. Kyselyt muodostavat usein, kvantitatiivisen aineiston, jota ana-
lysoidaan erilaisin tilastollisin menetelmin. Kuten muillakin menetelmilld, myos kyselyilld on
heikkoutensa. kyselyyn vastaamattomuus voi pienentdd aineistoa, vadrinymmarryksid on vai-
kea kontrolloida ja eikd voida tietdd kuinka onnistuneita annetut vastausvaihtoehdot ovat vas-
taajien ndkokulmasta. Myoskdin vastaajien suhtautumisesta tutkimusta kohtaan ei voida olla
varmoja eli ei tiedetd kuinka rehellisesti tai huolellisesti he ovat vastanneet. (Hirsjirvi, Remes

&Sajavaara 1997, 195.)

Haastattelua kaytettiin tissd opinndytety0sséd kahdessa tapauksessa: benchmarkkauksen toteut-
tamiseksi sekd opintopiiritoiminnan vetdjin haastatteluun. Opintopiirin vetdjdn haastattelua
tdydennettiin toiselle vetdjalld lahetetylld sdahkopostikyselylld (Liite 1). Sdhkopostikyselyn
kayttdmiseen paadyttiin aikatauluhaasteiden vuoksi ja koska kyselylléd tdydennettiin toisen pe-
rustajan haastattelua. Haastattelu valikoitui menetelmiksi sen joustavuuden takia ja siksi, ettd
katsoin menetelmand haastattelun olevan paras tapa haluamani tiedon kerddmiseen. Kyselya
kaytettiin tiedon kerddmiseksi osallistujien tarpeista ja motiiveista tdydentdmédn havainnointi

aineistoa.

4.5 Benchmarkkaus

Benchmarkkaus, eli esikuva-analyysi, on menetelmi, jonka avulla pyritddn kehittdmédn omaa
toimintaa vertaamalla sitd johonkin vastaavanlaiseen toimintaan. Toisin sanoen oma toiminta
kyseenalaistetaan ja katsotaan tekevitkd muut jotain paremmin sekd mitd muilta voidaan oppia.
Menetelmi on erityisesti kdytossd yritysmaailmassa, ja usein vertailukohta haetaankin oman
alan vastaavasta menestyvisti toimijasta. Kehittimisen kohteina benchmarkkauksessa voivat
olla esimerkiksi omat prosessit, laatukriteerit, kiytetyt tyokalut tai toimintamallit. Benchmar-
kausta varten kehittimisen kohde on hyva maiéritell tarkasti. On hyva miettid, onko kehittdmi-
sen kohde esimerkiksi yksittdinen prosessi vai halutaanko kehittdd koko organisaatiota. Tamé
auttaa benchmarkkauksen suunnittelussa ja kysymysten sekd huomion kohdentamisessa oike-
aan paikkaan. Benchmarkkaus voidaan suorittaa esimerkiksi sovittuna vierailuna tai haastatte-

luna. (Impi6 2022.)
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Benchmarkkaukseen paadyttiin, koska opiskelija-aktiivien jarjestima opintopiiri ei ollut avoi-
muutensa vuoksi perinteinen opintopiiri ja toiminta haki vield muotoaan. Syksyn 2023 vaihetta
voisi kuvailla ulkopuolisen silmin vield ensimmaiseksi testivaiheeksi missd kokeiltiin, tuleeko
ihmisid paikalle ja tulevatko he uudestaankin. Syksyn neljdnnessd opintopiiritapaamisessa
Riemu Finland ry:n edustaja kévi esittelemissa jarjeston toimintaa ja selvisi, ettd heilld on vas-
taavanlainen verkkovilitteisesti toteutettu opintopiiri, joka rakentuu samojen teemojen ympa-
rille. Jarjeston opintopiirin osallistujat ovat useilta eri koulutusaloilta ja -asteilta, miki tarjoaa
otollisen mallin opintopiirikdytanteille. Benchmarkkausta varten haastateltiin toiminnasta vas-

taavaa projektikoordinaattoria.

4.6 Analyysi

Tdmén opinndytetydn havaintopéivikirjan analyysissd on sovellettu sisdllonanalyysia ja sisél-
l6nerittelya. Sisdllonanalyysissa aluksi padtetdan, mitkd asiat aineistossa kiinnostavat ja ndma
eritellddn ja kaikki muu jai tutkimuksen ulkopuolelle. Seuraavassa vaiheessa valitut asiat luo-
kitellaan ja tyypitellddn. Lopuksi kirjoitetaan yhteenveto. (Tuomi & Sarajédrvi 2002, 104.) Si-
sdllonanalyysin apuna kiytettiin sisdllonerittelyd, joka on laadullisen aineiston méérallista ku-

vailua (mt. 118-119).

Analyysi tapahtui yhdistdvéastd yldluokasta alaluokkia kohti. Nédin toimittiin, koska jo havain-
nointivaiheessa oli selvillé, ettd erityisesti osallistujien toiminta opintopiiritapaamisissa oli kiin-
nostavaa muodostaen luontaisen aineiston yhdistidvén yldluokan. Havaintopédivékirjaa analysoi-
taessa havainnot luokiteltiin ja pilkottiin alaluokkiin, kun tarkasteltiin, millaisista osista toi-
minta koostui. Luokittelun aikana kévi ilmi my®0s, ettd kaikki havainnot eivit olleet keskendén
suoraan verrattavissa vaan havainnot tarvitsivat myos arvottamista luokkien sisélld. Tamaén ta-
kia osa analyysistd suoritettiin madrillisend analyysina, jotta aineistoa voitaisiin ymmartia pa-

remmin.

Menetelmiksi siséllonanalyysi valikoitui siksi, ettd se vaikutti parhaiten soveltuvan erityisesti
havaintopdivékirjan analysoimiseen. Kéytdnndssé analyysin ensimmadinen vaihe tapahtui jo ha-
vainnointivaiheessa, ja havaintojen luokittelu oli seuraava looginen askel. Myds opintopiirin
perustajien haastatteluun, sihkopostikyselyyn sekd benchmarkkaus-haastattelun kyettiin sovel-

tamaan sisdllonanalyysia.
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5 AINEISTO JA TULOKSET

Aineistonkeruu toteutettiin pddosin syyslukukauden 2023 aikana. Aineistoa keréttiin havain-
noimalla opintopiirejd seké kyselyin ja haastatteluin. Vuoden 2024 alussa haastateltiin vield
opiskelijoiden opintopiiritoiminnan perustajia, jotka olivat toimineet myds tapaamisten veté-
jind. Erimenetelmid kéytettiin toisiaan tdydentden selvittiméén opintopiiriin osallistuneiden
tarpeita. Aineistonkeruussa keskityttiin osallistujien tarpeisiin, koska tarpeiden selvittimisen

katsottiin olevan avuksi, opintopiirimallin opiskelijaldhtdisessd rakentamisessa.

5.1 Havainnointi

Havainnointi toteutettiin viidelld perdkkéiselld opintopiirikerralla syyslukukauden 2023 aikana.
Ennen varsinaista havainnoinnin aloittamista osallistuttiin kahteen ensimmaéiseen opintopiiriin.
Varsinaisilla havainnointikerroilla tilaisuuksien alussa kerrottiin osallistujille havainnoinnista
ja sen tarkoituksesta. Havainnointi keskittyi erityisesti sithen, miti tilassa tehdién ja millaisista
aiheista osallistujat keskustelevat. My0ds osallistujamairésti pidettiin kirjaa ja opintopiireisti

tehtiin havaintopéivikirja.

Analyysi vaiheessa havainnot luokiteltiin. Luokittelun tavoitteina oli auttaa tulkitsemaan toi-
mintaa ja kuvaamaan sitd, mihin opintopiirin osallistujat keskittyivét tapaamisissa. Eri luokkien
painottumisen havaitsemiseksi kdytettiin apuna kvantifiointia eli aineiston muuttamista maa-
ralliseen muotoon. Jokaiselle havainnolle annettiin arvo sekd padluokassa ettd jokaisessa ala-
luokassa, joihin havainto kuului. Havaintojen arvottamisen jilkeen jokaiselle luokalle laskettiin
kokonaisarvo. Kokonaisarvoa verrattiin toiseen saman yldluokan jakavaan alaluokan kokonais-
arvoon. Opiskelijoiden keskusteluita havainnoitiin suuremmalla tarkkuudella kuin heidén teke-
misidédn tuottaen kahden pééluokan vilille vinouman. Arvoja laskettaessa timé huomioitiin ar-
violla, ettd tekemistd kuvaavia havaintoja olisi ollut noin puolet enemman, mikéli tekemista
olisi ollut mielekéstd havainnoida vastaavalla tarkkuudella kuin keskusteluja. Eri luokkien saa-
mat vertailuarvot eivét ole tismaéllisid méérid, vaan suuntaa antavia kuvauksia siitd mihin opin-
topiirin osallistujat ovat toiminnassaan keskittyneet. Luokista muodostettiin kartta missé luokat

titvistyivit yhdeksi yldluokaksi *Opintopiiri osallistujien toiminta’ (Kuvio 1)
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Kuvio 1: Havaintopdivikirja-analyysin luokitukset ja niiden vertailuarvot.

Opintopiiriin osallistuneiden toiminta jaettiin kahteen pdéluokkaan ’Keskustelu’ ja *Tekemi-
nen’ tehtiin, koska luokat vastaavat luonteeltaan kahteen eri kysymykseen: 1) Mitd opintopii-
rissé tehtiin? 2) Mistd opintopiirissd puhuttiin? Alaluokille *Oheistoiminta’ tai ’Oheiskeskus-
telu’ ei tehty enempai alaluokkia, koska se ei ollut tdiméan analyysin kannalta tirkeda. Padluokan
"Tekeminen’ alaluokalle *Opiskelu’ ei alaluokkia tehty enempéi, koska opiskelu néyttiytyi yk-
sinomaan tietokoneella tydskentelynd. Opiskelua koskeneet keskustelut jaettiin useampiin ala-

luokkiin, koska keskusteluja ja niiden sisdltod haluttiin hahmottaa paremmin.

Opintopiireissd kdvi keskiméérin kahdeksan osallistujaa tapaamiskertaa kohden. Kivijat muo-
dostuivat valtaosin toisen vuoden opiskelijoista ensimméiisen vuoden opiskelijoiden ollessa vi-
hemmistdssd. My0s aloituskyselyn tulokset tukevat tdtd havaintoa, silld vain yksi viidesta vas-
taajasta oli ensimmadisen vuoden opiskelija muiden ollessa toisen vuoden opiskelijoita. Opin-
topiiritapaamisissa ndytti kdyvdn noin 5-6 hengen ydinryhmad, kun lopussa osallistujista oli

enemman vaihtuvuutta.

Opintopiritapaamiset olivat hyvin vapaamuotoisia, eivitkd ne noudattaneet selvdi rakennetta.
Tapaamisten aloitukseen tai lopetukseen ei liittynyt kéyténteitéd, jotka olisivat muodostaneet
tapaamisille selkeédn alun ja lopun. Opintopiirien kulkua ei ohjattu kenenkdén toimesta, vaan
vetdjét olivat osallistujia siind missd muutkin. Opiskelijoiden saapuessa paikalle osa alkoi kes-

kittyd heti tehtdviin, ja osa vaihtoi kuulumisia ennen kuin pikkuhiljaa siirtyivét opiskelun pariin.
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Tilaan muodostui pienempid, jotka eivdt kuitenkaan olleet selvésti rajattavia. Ryhmien muo-
dostumisen logiikka ndytti noudattavan kaverisuhteita. Ryhmat itse sdételivdt oman toimintansa
fokusta ja rytmid. Erityisesti ensimmadisilld kerroilla oli tilanteita, joissa kaksi ryhmaa keskus-
teli keskenddn ja heiddn vilissddn oli yksittdisid tehtdvien tekoon keskittyneitd osallistujia.
Namaé keskustelujen viliin usein jddneet osallistujat ndyttivit myos jéattdytyvan pois tapaami-

sista my0hemmin syksylla.

Eri tapaamiskertojen vélilld oli huomattavia eroja siind mihin toiminta keskittyi. Ensimmaiselld
havainnointikerralla osallistujien toiminta niytti enemmaén siltd, ettd opintopiiriin oli tultu koh-
taamaan muita opiskelijoita ja seurustelemaan opiskelun sijaan. Timéa nékyi erityisesti siini,
ettd ensimmadiselld kerralla keskusteluissa painottuivat opiskelijaeldméén liittyviin asioihin ku-
ten opiskelijajuhliin ja -tapahtumiin. Kahdessa tapaamisessa kéytettiin my0s paljon aikaa Hu-
manistispassien Tayttdmiseen yhdessd joidenkin osallistujien toimesta. Humanistipassi on tu-
toreiden opiskelijoille suunnittelema tehtivikirja, jonka tehtdvét liittyvét opiskelijaelamaén.
Syksyn edetessé opiskelu kuitenkin nousi enemmén toiminnan keskioon. Toiseksi viimeiselld
kerralla tapaamisen péddttymisen yhteydessd puheenaiheeksi nousi tehtidvien palautusaikojen 14-
hestyminen ja se, kuinka nyt on vain pakko tehda tehtivié. Tédstd havainnosta nousi ajatus, onko
palautuspdiviméérit ja niiden kasautuminen myds koko opintopiirin toimintaa ulkoa késin oh-
jaava tekijad. Tdmi saattaisi osittain selittdd tapaamisten fokuksen siirtymisen seurustelusta

opiskeluun havainnointijakson aikana.

Vaikka tapaamisissa kéytiin paljon ldpi kuulumisia ja seurusteltiin, keskusteltiin tapaamisissa
my0s opiskeluun liitettdvisti asioista. Osallistujat kysyivit ja saivat apua, jos heilld oli haasteita
esimerkiksi tehtivissé tai jonkin ohjelman kdytossd. Tapaamisissa jaettiin myos hyvid kaytan-
teitd ja erilaisia opiskeluvinkkejd. Toisinaan purettiin myos turhautumista tai drsytysti oppilai-

tokseen tai opiskeluun.

5.2 Kyselyt

Kyselyitd osallistujille toteutettiin kaksi: aloitus- sekd loppukysely. Kyselyt laadittiin ja analy-
soitiin Webropol kysely- ja raportointityokalua kdyttden. Osallistujien paluuta opintopiireihin
pyrittiin seuraamaan Webropolilla toteutetulla seurantalomakkeella (Liite 2). Webropol-lomak-
keelle vastaajat padsivit kdyttden QR-koodia. Vastaamine oli osallistujille vapaaehtoista ja vas-

taajille annettiin mahdollisuus joko jéttdd oma nimi tai keksitty nimimerkki. Mahdollisuudella
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jattdd nimimerkki pyrittiin antamaan mahdollisuus osallistujille vastata anonyymisti ja ndin ma-
daltaa vastauskynnystd. Seurantalomakkeeseen oli yhdistetty myds mahdollisuus vastata opin-
topiirid koskevaan aloitus- ja loppukyselyyn (Liite 3 & 4). Mikdéli vastaaja halusi vastata kyse-
lyihin, ohjasi lomake vastaajan yhteystieto-lomakkeelle. Yhteystieto-lomakkeelle oli mahdol-
lista jéttdd sdhkopostiosoite kyselyiden ldhettdmista varten, ja aloituskyselyyn oli mahdollista
vastata heti. Lomakkeet oli toteutettu Webropolissé siten, ettei niitd voi yhdistéé toisiinsa, jol-
loin vastaajien anonymiteetti sdilyy. Linkki loppukyselyyn ldhetettiin lomakkeelle jétettyihin
sdahkdpostiosoitteisiin syksyn viimeisen opintopiirikerran jélkeen. Linkki oli niin kutsuttu ylei-
nen linkki, jonka avulla ei voinut tunnistaa yksittdisid vastaajia. Vastausajan paétyttyd jétetyt

yhteystiedot tuhottiin.

Viiden opintopiiritapaamisen yhteydessa seurantalomakkeeseen vastattiin 26 kertaa. Webropo-
lin text mining -tyokalun avulla vastaukset luokiteltiin nimen tai nimimerkin esiintyvyyden
mukaan. Vastauksista kymmenen oli yksittdisid miké tarkoitti sitd, ettd kyseiset kivijét olivat
kdyneet vain kerran opintopiirissid. Vastaajista kaksi kertaa kdyneita oli kaksi kappaletta, kolme
kertaa kdyneitd kolme kappaletta ja neljd kertaa kdyneitd yksi kappale. Tadma ndyttiisi myos
olevan linjassa havainnoinnin kanssa. Havainnoinnin perusteella opintopiirissd néytti kdyvén
noin 5—-6 hengen ydinryhmad, joka oli paikalla jokaisella kerralla pienin muutoksin muissa osal-
listujissa ollessa enemmén vaihtuvuutta. Havainnointi seurannan mukaan yksittédiselld tapaa-

miskerralla paikalla oli keskimé&érin kahdeksan opiskelijaa.

Aloituskyselyyn saatiin viisi vastausta. Kyselylld pyrittiin selvittdmiin opintopiiriin osallistu-
neiden opiskelijoiden aloitusvuosi, opintolinja seka se, misté he olivat kuulleet opintopiirista.
Lisdksi pyrittiin selvittdméan opiskelijoiden motiiveja opintopiiriin osallistumiselle. My0s ko-
kemusta jirjestdmispaikasta ja ajankohdasta kysyttiin sekd aikovatko osallistujat tulla uudes-

taan. Kaikki muut kuin avokysymykset oli laadittu sellaisiksi, joihin oli pakko vastata.

Vastaajista nelja oli aloittanut opintonsa vuonna 2022 ja yksi vuonna 2023. Vastaajista kaikki
olivat yhteisépedagogiopiskelija, ja he olivat kuulleet opintopiiristd joko opiskelukaveriltaan,

tutoreilta tai he olivat itse tutoreita.

Motiiveja osallistua opintopiiriin selvitettiin kymmenen eri véittimén avulla (Kuvio 2). Vas-
taajia pyydettiin arvioimaan véittdmén paikkansa pitdvyyttd omalla kohdallaan viisiasteisella
asteikolla. Viittdmien lisdksi oli avokysymys muille syille kuin viittdmissé esitetyille. Avovas-

tauksia saatiin yksi: ”Vituttaa etikoulu ja se et ihmisid ei ndi.”.
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Halusin kokeilla sopiiko tama minulle.
Saan tehtya tehtavid paremmin muualla
kuin kotona.

Saan tehtyd tehtdvia paremmin kun
ympérillani on myds muita tekeméssa omia
tehtaviaan.

Haluan kokea yhteisclisyytta.

Haluan verkostoitua muiden opiskelijoiden
kanssa.

Haluan vertaistukea.

Haluan antaa vertaistukea.

Voin oppia muilta.

Tarvitsen apua johonkin tiettyyn asiaan,
kuten Pepin, Excelin tai Wordin kayittd.

Kaverikin tuli.

@ Taysin eri mieltd
@ Jokseenkin samaa migltd

@& Jokseenkin erimieltd mielta
& Taysinsamaa mielta

@ En osaa sanoa

Kuvio 2: Opintopiiriin osallistumisen motiivien selvittdminen

Osallistujien asettamia toiveita opintopiirid kohtaan kysyttiin monivalintakysymykselld, jossa
vastaaja pystyi valitsemaan useita vaihtoehtoja. Vastausvaihtoehtoja oli seitsemin, joista yksi
oli avokysymys. Vastaukset olivat linjassa motiivien kanssa noudatellen motiivivaittimien vas-
tauksia. Vastauksissa korostuivat hieman opintojen edistiminen ja yhteisollisyys. Kaikki viisi
vastaajaa olivat valinneet vaihtoehdot: saan edistettyd koulutehtiviédni, saan auttaa muita ja saan

olla muiden seurassa. Tdmén kysymyssarjan avokysymykseen ei annettu vastauksia.

Opintopiirien ajankohdan ja paikan soveltuvuutta mitattiin seitsemén eri vaittimén avulla. Ku-

takin viittimaa tuli arvioida viisiasteisella asteikolla (Kuvio3).

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



Opintopiirin jarjestimis paivat ovat hyvat

Opipntopiirin kellonaika on hyva

Tiedan missa Veturitallit ovat

Minun on helppo paasta Veturitalleille

Tilat Meturitalleilla ovat toimintaan
soveltuvat ja riittavat

Opintopiirejd voisi olla useammin

Opintopiireja voisi olla harvemmin

@ Taysin eri mielta @ Jokseenkin eri mielta # En osaa sanoa
@ Jokseenkin samaa mielta @ Taysin samaa mielta

Kuvio 3: Kysely opintopiirin jirjestimispaikasta ja -ajankohdasta.

Avokysymykselld kysyttiin osallistujien toiveita yhdessd kasiteltavistd teemoista tai aiheista.
Tédhin kysymykseen ei saatu vastauksia. Kyselyyn oli sisédllytetty myos vapaakenttd siltd va-
ralta, ettd vastaaja haluaisi nostaa esiin jonkin kyselyn ulkopuolelle jdéneen seikan. Téhén saa-
tiin yksi vastaus, jossa kuvattiin sitd, kuinka on kivaa nihdi ihmisii ja opiskella yhdessi ren-
nossa ilmapiirissa. Lopuksi kysyttiin aikovatko vastaajat osallistua jatkossakin opintopiirin. Té-

hin kaikki vastaajat vastasivat kylla.

Loppukysely ldhetettiin viidelle henkil6lle, ja vastauksia kyselyyn saatiin kaksi. Loppuky-
selyssé selvitettiin, kuinka monessa opintopiiritapaamisessa vastaajat olivat kdyneet. Kysely
sisélsi kolme eri kysymyssarjaa, jotka mittasivat opintopiirin vaikutuksia eri osa-alueilla. Ky-

sely sisélsi kaksi avokysymystd: *Vapaa sana’ ja "Mité opintopiiri vield tarvitsisi?’.
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Vastaajat olivat kiiyneet 3—4 ja 5-7 opintopiiritapaamisessa. Ensimmaéiselld kysymyssarjalla

mitattiin opintopiirin vaikutuksia opiskeluun. Vaikutuksia mitattiin kymmenelld eri vdittdmalla

(Kuvio 4).

Opintopiirin osallistuminen on tukenut
opintojen etenemista

Opintopiiriin osallistuminen on tukenut
pysymaan opintojaksojen aikataulussa

Opintopiiriin osallistuminen on tukenut
tehtavien aloittamisessa

Opintopiireissa on saanut apua tehtdvien
ymmaramiseen

Opintopiireissa on saanut apua
verkkoalustojen kayttodn (hoodle, peppi
tms.)

Opintopiirissa on saanut apua kKaytossa
olevien ohjelmistojen kayttéon (word,
excel, teams, tms.)

Opintopiirissa on jaettu vinkkeja erilaisista
verkkotydkaluista tai ohjelmista (carnva,
¥mind, chatGPT tms.)

Opintopiirissa on pystynyt oppimaan muilta
osallistujilta ja hyddyntamaan heidan
osaamistaan

Opintopiirissa on voinut jakaa omaa
osaamistaan

Opintopiirissa on saanut uusia oivalluksia

n=1

@ Téysin erimielta
@ Jokseenkin samaa mielid

@ Jokseenkin erimieltd
@& Taysin samaa mielta

@ Enosaa sanoa

Kuvio 4: Opiskelijoiden kokemus opintopiirin vaikutuksesta opiskeluun.

Kokemusta yhteisosté ja yhteisollisyydestd mitattiin seitsemén eri viittdmén avulla (Kuvio 5).

Viittdmalla *opintopiiriin on tuntunut turvalliselta tulla’, tarkoitettiin psykologista turvalli-

suutta, mikd oli avattu myds vastaajille.
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Opintopiiriin osallistuminen on tukenut

kokemusta opiskelija yhteiséon n=2
kuulumisesta

Opintaopiirissd on voinut antaa vertaistukea n=2

Opintopiiissa on saanut vertaistukea n=2

Opintopiiriin on tuntunut turvalliselta tulla n=2

Opinntopiinssd on voinut olla oma itsensa n=2

Opintopiirissa on tuntunut turvaliiselta
kysya tai puhua asioista

Opintopiiriin osallistuminen on tukenut
hyvinvointia

Opintopiiriin osallistuminen on ehkaissyt

yksinaisyyden kokemuksia n=1 “

@ Taysin erimielta & Jokseenkin erimieltd ® Enosaa sanoa
@ Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

Kuvio 5: Osallistujien kokemus yhteisollisyydesta.

Opintopiirin ajankohdan ja paikana sopivuuden kokemusta mitattiin loppukyselyssé uudestaan.
Kokemusta mitattiin seitsemén eri vdittimén avulla, joista osa oli samoja kuin aloituskyselyssa.
Vastaajat kokivat Veturitallit helposti saavutettavana seké tilat esteettdminé. Opintopiirin jir-
jestamispdiva, kesto ja ajankohtakin koettiin sopivana. Vastaajat kokivat tilat riittdvind toimin-
nan jarjestimiseen. Tilan varustelun riittdvyydesté ei toinen vastaaja osannut sanoa ja toinen

piti varustelua riittdvana.

Loppukyselyn paitteeksi oli kaksi avokysymysti: mitd opintopiiri vield mielestési kaipaisi ja
vapaa sana. Toinen vastaajista halusi opintopiiriin lisdé kévij6itéd ja toinen oli sitd mieltd, ettd

opintopiirejd voisi olla useammin. Vapaaseen sanaan ei jitetty vastauksia.

5.3 Opintopiirin perustajien lahtokohdat

Opintopiirin taustojen ja tarpeiden tarkentamiseksi haastateltiin toista opintopiirin perustajaa ja
toiselle ldhetettiin séhkdpostikysely. Haastattelu ja sdahkopostikysely toteutettiin alkuvuodesta

2024. Haastattelun ajankohdaksi wvalittiin tdma, koska haastatteluissa haluttiin kysyd myds
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ovatko he saaneet palautetta toiminnasta ja onko opintopiiri heidédn mielestéén vastannut sithen

tarpeeseen mihin se luotiin.

Perustajat olivat ldhteneet toteuttamaan opintopiirid hieman eri tarpeiden pohjalta. Kyselyyn
vastannut perustaja oli havainnut syksylld 2022 aloittaneiden ryhmaissé tarpeen yhdessa opis-
kelulle ja vertaistuelle. Tasté tarpeesta oli syntynyt ajatus avoimen opintopiirin jarjestimisesta
tutorvetoisesti. Kyseinen perustaja néki opiskelijoiden tarpeen my0s vastareaktiona vihéiselle

lahiopetuksen maérélle. Opiskelijoilla oli selked tarve kohdata toisiaan livena. (Tutor 2.)

Haastatellulla perustajalla tarve ldhti omakohtaisesta kokemuksesta, jonka kanssa hin ei usko-
nut olevansa yksin. Perustaja oli kokenut opintojensa alussa haastavana ja vaikeana Humakin
eri jirjestelmien kdyttoonoton ja olisi alussa kaivannut enemmén tukea niiden opetteluun. Sa-
maan aikaan hin kuitenkin koki, ettei lehtoreilla ollut hirveésti aikaa tdhan. Siitd syntyi ajatus
jérjestdd asia jotenkin vertaistuen ja digi-tutoroinnin kautta. Han oli puhunut ajatuksistaan yh-
delle Jyviskyldn kampuksen lehtoreista, joka oli tietoinen opintopiirisuunnitelmista ja lehtori

saattoi perustajat yhteen. (Tutor 1.)

Kysyttiessd, oliko toiminta vastannut tarpeisiin joita varten se oli perustettu, erosivat perusta-
jien vastaukset hieman toisistaan. Sdhkdpostikyselyyn vastannut koki, ettd opintopiiri on tar-
jonnut jokaiselle osallistujalle varmasti jotakin, mitd he ovat ldhteneet sieltd hakemaan: yhdessa
oloa, kanavan purkaa turhautumista, apua ja vertaistukea (Tutor 2). Haastateltu perustaja taas
koki, ettd enemmaénkin olisi voitu tehdé erityisesti digi-tutoroinnin kanssa. Apua jérjestelmien
kayttoon liittyviin ongelmiin kysyttiin vihin ja perustaja uskoi, ettd useampi olisi voinut hy6tyé

tuesta tai tarvita sité eri jarjestelmien ja ohjelmien kanssa. (Tutor 1.)

Toiminnasta saatu palaute oli ollut pddasiallisesti positiivista. Myds kampuksen lehtorit olivat
ottaneet toiminnan hyvin vastaan ja ndhneet sen tirkednd opiskelijoille (Tutor 2). Ainoastaan
opintopiireissd koettu kova meteli oli nostettu esiin jirjestdjien saamassa palautteessa, silld osa

osallistujista olisi kaivannut enemmaén tyoérauhaa muiden keskustellessa (Tutor 1).

5.4 Benchmarkkaus

Benchmarkkaus toteutettiin joulukuussa 2023 haastattelemalla Riemu Finland ry:n Digi-ink -

toiminnan projektikoordinaattori Jessica MinkKisti. Haastattelussa selvitettiin, kuinka jérjes-
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ton verkkovalitteinen opintopiiritapaaminen etenee. Tapaamiskertojen rakenteen liséksi kysyt-
tiin koordinaattorin nikemyksid osallistujiensa sitoutumisesta ja motiiveista osallistua jarjeston

opintopiiriin.

Minkkinen kuvasi Riemu Finland ry:n opintopiirid vapaaehtoiseksi ja ryhmédmuotoiseksi toi-
minnaksi, jonka tavoite on osallistujien opintojen edistdiminen. Tapaamiset ovat hyvin vapaa-
muotoisia eikd niilld ole selkedi rakennetta. Opintopiirin osallistujat tulevat monelta eri koulu-
tusalalta ja -asteelta, mika ei kuitenkaan ndy osallistujien vuorovaikutuksessa. Tapaamisissa ei
ole etukdteen pédtettyjd teemoja, joita kisiteltdisiin. Mikéli tapaamiskerran sisdlld nousee jokin
selvésti ryhméda puhuttava teema, annetaan keskustelulle tilaa. Erilaiset ryhménd kisiteltdvat

asiat nousevat ryhmélti spontaanisti kokousten aikana.

Opintopiiritapaaminen alkaa seuraavan tapaamispdivén ilmoittamisella. Osallistujilla on mah-
dollisuus vaikuttaa pdivdin ja ajankohtaan kertomalla mikd koordinaattorin ehdottamista pii-
vistéd sopii parhaiten. Pdivé ja ajankohta valikoituu sen mukaan, milloin pdédsee eniten osallis-
tujia paikalle. Tapaamisiin saa tulla myohissé ja juuri niin pitkiksi ajaksi miki sopii itselleen.
Minkkinen kertoi juuri timén vapauden olevan tirkedd osallistujille, koska ei tarvitse sitoutua

tulemaan joka kerta tai olla paikalla koko aikaa, jos ei sithen ole mahdollisuutta.

Opintopiiritapaamisen alussa on kuulumiskierros, jonka aikana jokainen kertoo lyhyesti kuulu-
misensa ja mahdollisesti sen, mitd on sind kertana suunnitellut tekevénsa. Mikéli joku tulee
tapaamiseen myohemmin, saatetaan kuulumiskierros tehdd nopeutetusti uudestaan. Kuulumis-
kierroksen jilkeen osallistujat alkavat itsendisesti tehdé tehtividén. Tapaamisen aikana osallis-

tujat voivat kysya toisiltaan apua ja neuvoa seki keskustella keskendén.

Sitoutumisesta ja osallistujien syistd osallistua toimintaan Minkkinen nosti esille kaksi asiaa:
vertaistuki ja opintojen eteneminen. Minkkinen ajatteli, ettd osallistujat olivat havainneet toi-
minnan olevan yksi avain oman tilanteen auttamiseen ja opintojen edistimiseen. Osallistujat
eivit tule tapaamisiin hakemaan sosiaalista kontaktia, vaikka havaittavissa on ollut kokemus,
ettd yksin opiskelu tympii. Vertaistuellisuutta Minkkinen piti kuitenkin erittdin tirkeénd. Toi-
minnan kautta osallistujat saavat ympdrilleen vertaisryhmin jonka jédsenet samankaltaisessa ti-
lanteessa. Tdmén ryhmén kanssa osallistujat voivat jakaa opintoihin liittyvié suruja ja iloja niin,

ettd kuulijat oikeasti tietdvit ja ymmartavét mistd puhutaan.

Minkkinen piti opintopiirin verkkovilitteisyyttd sen vahvuutena. Opintopiirissd ei ole pakko

pitdd kameraa pédlla tai edes sanoa mitddn, jos ei itsestd siltd tunnu. Minkkinen myds kertoi,
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ettd jarjeston verkkoviélitteisissd toiminnoissa on paljon sellaisia osallistujia, jotka eivét osallis-

tuisi, jos tapaamiset olisi jarjestetty kasvokkain.
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6 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Tassd opinndytetydssd havainnoitu opiskelija-aktiivien jérjestimé opintopiiritoiminta ei sovi
perinteiseen opintopiirimalliin, eikd Study Group ja kotiryhmédmalleihin. Tima johtuu siiti, ettd
opintopiiritapaamisissa ei kidsitelld yhdessa sovittua aihetta. Osallistujat tulivat paikalle tyosti-
madn omia tehtiavidén ja kohtaamaan muita opiskelijoita. Toiminnalla ei siis ollut suunnitelmaa,
eikd tapaamisilla siten ollut formaalia rakennetta. Osallistujien keskenddn kisitteleméat aiheet
vaihtelivat opiskelijabileisti erilaisiin opiskelu vinkkeihin tai -kdyténteisiin. Puheenaiheet syn-
tyivit spontaanisti hetkessd. Osallistujat eivit olleet vastaavalla tavalla sitoutuneita osallistu-
miseen kuin voisi perinteiseen opintopiiriin tai muuhun vastaavaan ryhméén oletettavan sitou-
tua. Eri tapaamiskertojen vililld osallistujissa oli paljon vaihtuvuutta. Toiminta ndyttikin muo-
dostuvan seuraavien teemojen ympérille: omien opintojen edistiminen, vertaistuki ja muiden

opiskelijoiden kohtaaminen.

Voidaan pohtia, onko téssa tydssi tarkasteltu opintopiiri oikeasti opintopiiri vai jotain muuta.
Vaikka terminologisesti nimitys opintopiiri saattaa johtaa harhaan, on se silti hyva nimitys toi-
minnalle. Nimi on helposti tunnistettava, ytimekds ja se kertoo syyn tapaamisille: opintojen

edistiminen yhdessa.

Opintopiirin opintoja edistdva vaikutus syntyi siité, ettd opiskelijat paédsevit tehtdviensa ddrelle.
Taté tukee erityisesti aloituskyselyssd saadut tulokset. Kaikki vastaajat kokivat, ettd pystyivét
tekemddn paremmin tehtdvidan muualla kuin kotona. Osallistujat néayttivit aloituskyselyn pe-
rusteella kdyttdvin opintopiirid myds oman toiminnanohjauksen vélineend. Kaikki viisi vas-
taaja olivat tdysin samaa mieltd véittdmistd: ”Saan tehtyd tehtdvid paremmin, kun ympérillani
on myds muita tekemdssd omia tehtdvidan.”. Myos loppukyselyyn vastanneet ilmoittivat opin-

topiirin osallistumisen edistdneen heidén opintojaan.

Aineistonkeruun tuloksista voidaan péitelld, ettd osa opiskelijoista kaipaa enemmaén kohtaami-
sia kasvokkain. Tétd tukevat myos Humakin Jyviskyldn kampukselta saama palaute, jonka mu-
kaan halutaan lisdd ldhiopetusta (Marjanen 2024). Tamain kaltaisen opintopiirin voidaan myos
ndhdé vastareaktiona véhiiselle lahiopetukselle. Opintopiiriin osallistuneet opiskelijat halusi-
vat edistdd opintojaan, mutta my0s kokea kuuluvansa yhteis6on. Tama kdy ilmi niin kyselyn
vastauksista kuin havainnoistakin. Opintopiireisséd keskusteltiin paljon sellaisista aiheista, joista
lahiopetuksessa keskustellaan taukojen aikana. Téstd ndkokulmasta katsottuna osallistujat ndyt-

tivétkin kédyttdvan opintopiirid yhteison rakentamisen ja lujittamisen vélineena.
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Yhteisollisen ja sosiaalisen luonteensa takia vapaamuotoisen opintopiirin voidaan myds katsoa
tukevan opiskelijan hyvinvointia. Tatd padtelméaa tukevat sekd loppukyselyn tulokset, ettd tieto
sosiaalisten suhteiden vaikutuksesta ihmisen hyvinvointiin. Opiskelijoiden sosiaaliset suhteet
ovat yhteydessd hyvinvointiin ja sitd kautta opiskelukykyyn. Opintojen painottuessa verkko-
ympdéristoihin on tiarkedd huolehtia, ettd niille opiskelijoille, jotka tarvitsevat enemmain sosiaa-
lisia kohtaamisia on olemassa mahdollisuus sithen. Taménkaltainen opintopiiri on hyvé alusta
kohtaamisen mahdollistamiseen sekd omien sosiaalisten suhteiden laajentamiseen. Tdménkal-
tainen opintopiiri voidaan siis nihdi ei ainoastaan opintoja edistdvéni toimintana vaan myos
mahdollisuutena lujittaa ja rakentaa opiskelijayhteisod. Osallistumalla opintopiiritoimintaan
opiskelijat tukevat omaa opiskelukykyddn, hoitamalla sosiaalisia suhteitaan ja sitoutumalla
opiskelijayhteisoon. Sosiaalisten opiskeluverkostojen luomisen kautta parhaimmillaan opiske-

lijat parantavat myos opiskelu tuloksiaan.

Jyviskylan kampuksen opiskelijoiden keskuudessa omaa kampusta pidetién etdisend ja vaivan-
loisena saavuttaa, koska kampus sijaitsee Korpilahdella. Matkaa kampukselle on noin 30 km
Jyviaskyldn keskustasta, mika tarkoittaa noin puolta tuntia autolla tai ldhes tuntia linja-autolla.
Opiskelijoiden kokemus ndkyy my6s Humakin saamassa palautteessa, jonka mukaan l&hiope-
tusta halutaan lisd4 mutta ei kampuksella (Marjanen 2024). Tamin takia opintopiirille on etsitty

jarjestamistilat 1dhempaa opiskelijoita.

Opintopiiri ndyttdytyy jo havainnoidussa muodossaan toimivalta konseptilta. Kuitenkin osal-
listujat voisivat hyotyd toiminnan viemisestd puolistrukturoituun ja -ohjattuun suuntaan. Struk-
tuureilla tarkoitetaan selkeén aloituksen ja lopetuksen luomista opintopiirille sekd toimintaa
rytmittdvid menetelmid. Puoliohjaamisella tarkoitetaan taas toiminnan ohjaamista yhteistydssa
opintopiiriin osallistuvien kanssa siten, ettd vetdja ei merkittavilld tavalla nouse vertaisasemas-
taan. Oikein toteutettuna kevyiden struktuurien ja ohjaamisen avulla voitaisiin pyrkid synkro-

noimaan osallistujien toimintaa poistamatta toiminnan vapautta.

6.1 Humakilainen opintopiirimalli

Opinndytetyon aineiston ja saatujen tuloksien pohjalta syntyi Humkalainen opintopiirimalli.
Tilaaja saa mallin suoraan hyddynnettdvissd olevan oppaan muodossa. Oppaan siséltd on kir-
joitettu auki tdhdn lukuun. Mallia rakentaessa on kéytetty suoraan hyvéksi yhteisopedagogi-

koulutuksen luomia kompetensseja. Humakilaisen opintopiirin malli on ollut tdssd muodossa
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testissd Jyvéskyldan kampuksen opintopiirissd kevatlukukauden 2024 aikana. Opintopiirin veté-
jan mukaan kokemukset ovat olleet positiivisia. Tapaamisia on saatu rauhoitettua enemman
tyorauhaa kaipaaville ja opintopiiri palvelee nyt paremmin opiskelua. Opiskelijoiden vilinen
vuorovaikutus ja yhteisollisyys on sdilynyt struktuureista huolimatta. Vetdja on havainnut, ettad
kevéain aikana vuorovaikutusta on syntynyt myos sellaisten opiskelijoiden vilille, jotka eivit

valttdmattd aikaisemmin olisi olleet vuorovaikutuksessa keskendan. (Tutor 1 2024.)

Humakilainen opintopiiri on kaikille opiskelijoille avoin opiskelun ja toistensa kohtaamisen
tila. Opiskelijat eivit sitoudu kdymédn jokaisessa opintopiiritapaamisessa tai olemaan paikalla
koko aikaa. Opiskelija itse osallistuu niille kerroille ja siksi aikaa, kuin hanelle itselleen parhai-

ten sopii. Humakilainen opintopiiri on myds paikka rakentaa ja lujittaa opiskelijayhteisoa.

Tuotetussa oppaassa opintopiiritoiminta suositellaan jirjestettdvén tutorvetoisesti tai yhteis-
tyOssé tutoreiden kanssa. Tutoreilla on omilla kampuksillaan jo valmiiksi vuosikurssirajat ylit-
tdvid markkinointi- ja viestintdkanavia. Lisdksi tutorit ovat opiskelijoille tuttuja. Tutoreilla on
myds eri tavoin resursseja kéytettavissd kuin yksittdiselld opiskelijalla. Vetdjien mééréksi suo-
sitellaan 2—4 henkil64 jotta vastuuta ja kuormittavuutta saadaan jaettua. Kun vetdjid on use-

ampi, voi toinen sijaistaa jonkun sairastuessa eikd tapaamisia tarvitse perua.

Opintopiiriin osallistutaan erilaisista lahtokohdista. Osa tulee paikalle selvésti opiskelemaan
kaivaten enemmaén tyorauhaa. Samaan aikaan osalle osallistujista seurustelu muiden opiskeli-
joiden kanssa on tirkedd ja merkityksellistd. Molempien tarpeiden tdyttiminen on tirked osa
opintopiirid. Kuitenkaan néiden tarpeiden tiyttdminen ei saa tapahtua toistensa kustannuksella.
Opiskelijat kiyttdvit myds vertaispainetta oman toiminnanohjauksen vélineend. Jos ryhma ym-
périlld keskittyy seurusteluun, voi yksittdisen opiskelijan olla vaikea tarttua tehtdvien tekoon
tissd asetelmassa, vaikka tehtdvien teko olisi ollut alkuperdinen syy osallistumiseen. Opinto-
piirissd voidaan hyodyntdd Pomodoro- tai muiden vastaavien tekniikoiden soveltamisesta,
joissa tyoskentelyd jaksotetaan lyhyiden taukojen avulla. Téllaisen tekniikan soveltamisessa on
kuitenkin huomioitava, ettd opintopiiri sdilyttdd omalaatuisen opiskelijoihin vetoavan rennon
luonteensa. Voi my®ds olla, ettd erillisid rytmitys- tai opiskelutekniikoita ei tarvita, jos ryhma
on tarpeiltaan riittdvin homogeeninen ja toiminta rytmittyy luonnostaan koko ryhmalle sopi-

vaksi.
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Opintopiirin alkuun olisi hyvé lisdtd kuulumiskierros, jossa jokainen osallistuja kertoo lyhyesti
kuulumiset, onko péivélle jokin tavoite. Loppuun voidaan lisdtd myos toinen kierros missé ker-
rotaan, miten edistyi ja millainen tunne kerrasta jdi. Néistd aloitus on tirkedmpi. Alun kuulu-
miskierroksella saadaan ohjattua huomio opintopiiriin. Samalla toisilleen vieraammat opiske-
lijat saavat toisilleen nimet. Opiskelijat paddsevit myos kuulemaan, mitd muut tekevit ja millai-
sessa vaiheessa heididn opintonsa ovat. Tdma tarjoaa mahdollisuuden kysymysten ja vinkkien
parempaan kohdentamiseen osallistujien kesken. Kuulumiskierroksella taataan my0s se, ettéd
jokainen aloituksessa mukana oleva tulee vdhintdén kerran tapaamisessa kuulluksi. Loppuun
sijoitetulla edistymiskierroksella tuodaan esiin opiskelijoille itselleen edistyminen sekd muo-

dostettua selked lopetus tilaisuudelle.

Vietédessd toimintaa strukturoidumpaan suuntaan korostuu opintopiirin vetdjén rooli. Vetdji ei
ole ainoastaan tilat avaava henkild vaan my0s osallistujien vastaanottaja ja huomion ohjaaja.
Vetdjan ei kuitenkaan ole tarkoitus nostaa itsedén korkean auktoriteetin tai puheenjohtajan roo-
liin. Puolistrukturoidussa mallissa ohjaaja siirtdd osallistujien huomiota tydskentelyyn ja tau-
koihin kysymyksin sekéd kehotuksin yhteistydssé osallistujien kanssa. Osallistujilla on oikeus
ehdottaa taukoja tai tyoskentelyn jatkamista, ja ohjaajan suositellaan rohkaisevan osallistujia

tdhin. Vetdjan tarkein tehtdvd onkin tehda itsestdédn tarpeeton ohjaajana.

Tdmdmalli my6s vaatii ohjaajalta taitoa kuunnella osallistujia ja tunnustella ryhmén tarpeita.
Mikdli jokin aihe aiheuttaa keskustelua, on sille hyva antaa riittdvésti aikaa. Toisinaan on hy-
vaksyttavad kayttdd koko varattu aika seurusteluun, mikili osallistujat sitéd tarvitsevat. Sosiaa-
listen suhteiden ylldpito ja kokemus yhteis6on kuulumisesta ovat tirked osa hyvinvointia, mika
taas tukee opiskelukykyd. Hyvén opiskelukyvyn omaava opiskelija kykenee paremmin edisté-

madn opintojaan.

Opintopiirin jarjestdmistila on hyvé valita siten, ettd osallistujien on helppo saapua opintopii-
riin. Jos on yleisesti tiedossa, ettd kampukselle saapuminen koetaan hankalana tai vaivalloisena,
on tilojen etsiminen muualta jarkevdd. Mahdollisia tiloja voi kysya paikalliselta nuorisotoi-
melta, kaupunginkirjastosta, yliopistojen kirjastolta tai paikallisilta jarjestdiltd. Toimijasta riip-
puen voi tilan saada kdyttdon jopa ilmaiseksi. Esimerkiksi Jyvéskyléssa tutorit saivat Veturital-
lien nuorisotilan ilmaiseksi kédyttoon, koska riittdvin moni osallistuja oli alle 29-vuotias, eli

kuului nuorisolain piiriin.
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Tiloja valitessa on huomioitava tilojen esteettdmyys ja riittdvd varustelu. Esteettomyyden li-
séksi suunnitellussa tilassa on hyvd huomioida, onko siella riittdvésti pistokkeita, toimiva verk-
koyhteys, ja ettd tilat ovat riittdvén suuret. Kévijimdirdn arvioimiseen etukdteen voi apuna

kayttad esimerkiksi kyselyi osallistumisinnokkuudesta oman kampuksen opiskelijoille.

Opintopiirin markkinointiin hyvid kanavia ovat esimerkiksi sosiaalinen media ja oppilaitoksen
omat viestintdkanavat. Opintopiirille kannattaa luoda myos esimerkiksi oma Teams-kanava,
missd tiedotetaan toiminnassa jo mukana olevia opiskelijoita tulevista tapaamisista. Muita mah-
dollisia viestintdkanavia voivat olla esimerkiksi Whatsapp tai Discord. Opintopiirin viestinta-
kanavaa valittaessa tulisi ottaa huomioon sen helppokayttdisyys osallistujille ja my0s kanavan
ylldpidon keveys. Kanavalle tulisi olla vaivatonta paéstd, mutta sen olisi otava myds suljettu
oppilaitoksen ulkopuolisilta. Markkinoinnissa voidaan hyddyntdd myos kampuksen lehtoreita.

Heille voidaan kertoa opintopiirin toiminnasta ja pyytda heitd tiedottamaan asiasta luennoilla.

Opintopiirin kesto, ajankohta ja tiheys on hyvé sditidd kullekin kampukselle sopivaksi. Hyva
kesto opintopiiritapaamiselle on esimerkiksi noin kolme tuntia ja jirjestimistiheys joka toinen
viikko. Tapaamisia voi pitdd useamminkin ja pidempind tai lyhyempind riippuen oman kam-
puksen opiskelijoiden tarpeista. Tapaamispdivad valittaessa kannattaa huomioida milloin mah-
dollisimman monella olisi mahdollisuus tulla paikalle. Esimerkiksi perjantai-iltapdivi raskaan
kouluviikon péitteeksi ei vélttdmétté ole paras vaihtoehto. Toimintaa suunniteltaessa tulee kui-
tenkin otata huomioon kaytettavissd olevat resurssit ja varata toiminnalle riittdviasti vetdjid. Mu-
kavankin asian jarjestiminen voi olla kuormittavaa ja uuvuttavaa, joten kuormaa on hyvéi jakaa

vetdjien kesken.

Jarjestimisajankohta voi olla my6s muuttuva, mikali kdytossé olevat tilat timén sallivat. Mikaéli
pdiva toteutetaan muuttuvana, annetaan osallistujille mahdollisuus vaikuttaa ajankohtaan ja pii-
vadn. Yksi hyvé tapa on laittaa viestintdkanavalle muutamasta ajankohdasta ehdotus ja antaa

osallistujien ddnestdd paras aika.

Jos kaikki opiskelijat eivit pddse livetapaamisiin, voidaan kokeilla verkkovilitteisen opintopii-
rin toteuttamista livetapaamisien rinnalla. Verkkovilitteisyys tarjoaa hyvdn mahdollisuuden
muuttuvalle ajankohdalle, eiké tapaaminen ole paikkaan sidottu. Joillakin opiskelijoilla saattaa
my0s olla matalampi kynnys osallistua verkkovilitteiseen toimintaan. Verkossa ei valttamétta

tarvitse puhua tai pitdd kameraa pédlld, mikd voi helpottaa osallistumista. Tarvittaessa muut
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osallistujat saa mykistettyd, jos tarvitsee enemman tyorauhaa. Mikéli paitetdan kokeilla verk-
kovilitteisyyttd, ei verkkovilitteisid tapaamisia suositella yhdistettdaviksi livetapaamisiin. Ta-
paamisissa voi olla haastavaa taata yhdenvertaisuus paikan péélle tulleiden ja verkossa olevien

ryhmien vilill4.

Opintopirid jarjestdessd on hyva muistaa olevansa jarjestimissa vertaistoimintaa toisille. Osal-
listujat tulevat tapaamisiin vapaachtoisesti, eikd heitd sitouteta sopimuksin tai muillakaan kei-
noin. Tdméin mallin soveltaminen omien tarpeiden mukaan on suotavaa. Mitd kevyemmin ja
matalammin strukturoiden pystytdin kaikkia palveleva opintopiiri toteuttamaan, sitd parempi.
Mallin mukaista opintopiirié ei ole tarkoitettu vain opintojen edistdmiseen vaan avoimeksi ti-
laksi, missé voi kohdata muita opiskelijoita ja saada vertaistukea. Tarkeintd on, ettd niin veta-
jilld kuin osallistujilla on hauskaa ja seki jokainen halukas voi osallistua samalla, kun edistetddn
opintoja. Mallia kannattaa soveltaa ja opintopiiristd tehdé rohkeasti niin osallistujien kuin oman

kampuksen ndkdinen.

6.2 Kehitysehdotukset

Toukokuussa 2024 Jyviskyldn kampuksella opiskelee hieman alle 200 monimuoto- ja paivi-
toteutuksessa olevaa opiskelijaa (Méntyld 2024). Kdyttamélla lukua 200 voidaan laskea opin-
topiiriin saapuneen kdymaén noin 8 % kaikista kampuksen opiskelijoista. Heistd noin kolmas-
osa oli vakituisiksi kdvijoiksi laskettavia. Syytd matalaan osallistuja mééraéan ei tiedetd. Olisi
hyvé selvittdd syy ja etsid keinoja tavoittaa useampia opiskelijoita. Talld tavoin suurempi
joukko opiskelijoita voisi hyotyd toimintamuodosta. Opintopiirid ei ole tarkoitettu vain pienen

joukon etuoikeudeksi.

Toisena kehityskohteena télld hetkelld voidaan nihdé osallistujajoukon monipuolistaminen.
Syksyn 2023 aikana osallistujat muodostuivat ldhinné toisen vuoden yhteisdpedagogiopiskeli-
joista. Muiden vuosikurssien ja opintolinjojen opiskelijoiden mukaan saaminen voidaan ndhda
opiskelijoiden verkostoitumista edistivéna ja yhteisoa tiivistivénd. Talld hetkelld syitd télle il-
midlle ei tiedetd, vaikka esimerkiksi vasta syksylla aloittaneille opiskelijoille opintopiirid mark-

kinoitiin paljon.

Opintopiirimalli on rakennettu yksittdisen kampuksen vielé pilotointivaiheessa olleen opinto-

piirin pohjalta. Kun malli otetaan kéyttoon, olisi timéin opinndytetydn kaltainen uusi opinndy-
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tety0 tai vastaava kehittdmisty6 hyva toistaa. Télld tavoin pystyttéisiin kehittimédn mallia saa-
tujen uusien tulosten ja kokemusten perusteella. Talloin pystyttdisiin my0Os tarkastamaan nyt
tehdyn mallin toimivuutta seké liittimdén sithen uusia nidkokulmia, joiden kautta toimintaa

voisi tarkastella.

Koska opintopiiriin tullaan edistiméén opintoja, olisi opintopiirid tdssd muodossaan hyvé tar-
kastella myos oppimisen nédkokulmasta. Humakilaisen opintopiirin toteutusmuoto eroaa mer-
kittdvasti perinteisistd opintopiireistd, joten niistd saadut tulokset eivét valttimétta pade sellai-
sinaan tdhin toteutusmuotoon. Téstd opinndytetydssd oppimisen ndkokulma jdi puuttumaan,
koska hyvinvointi ja opiskelukyky ndkokulma néhtiin relevantimpana. Mielenkiintoisia jatko-
kysymyksié voisivat olla: Miten Humakilainen opintopiiri edistdd oppimista? Vaikuttaako Hu-
makilaiseen opintopiiriin osallistuminen opintosuorituksiin? ja Tehostaako Humakilainen opin-

topiiri opiskelijoiden oppimista?
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7 POHDINTA

Tassd luvussa tarkastellaan opinndytetyon prosessin sujumista ja arvioidaan tyon luotettavuutta.

Loppuun on myos lisdtty tilaajan kommentit opinndytetyon tuloksena syntyneestd oppaasta.

7.1 Opinnaytetyon prosessi

Opinndytetyon prosessi oli pitkd ja polveileva. Prosessin voi katsoa alkaneen jo alkuvuodesta
2023. Silloin oli vield suunnitteilla kokonaan toisenlainen opinndytetyd eri aiheella ja eri tilaa-
jalle. Lopulta alkuperdiseksi tilaajaksi suunniteltu taho ei kyennytkdin toimimaan tilaajana.

Uusi aihe seka tilaaja 16ytyivit vasta syksylld 2023.

Alussa tyon valmistumiselle asetettiin aivan liian positiivinen aikatavoite vallitseviin olosuh-
teisiin ndhden. Tésti seurasi tarve tyonaloituksen kiiruhtamisen, miké johti tyon toteutuksen
huonoon suunnitteluun. Katsottaessa taaksepdin voisi melkein sanoa, ettd suunnitelmaa ei ollut.
Huono suunnittelu yhdistettyna liian positiiviseen aikatavoitteeseen johti tyén valmistumisen

mydhéstymiseen alkuperdisestd aikataulusta.

Aineistonkeruun alettua alkoi kerétty aineisto viedd tyotd uuteen suuntaan, mité ei alun perin
ollut ajateltu. Alkuperdisen suunnan ja ndkokulmien hylkddmisen myoté olivat ne myos pitkdin
hukassa. Lopulta ymmarrys siitd, misté tissé tyossd on kyse, selvisi vasta aivan tyon loppuvai-
heessa. Tdma johti tydhon liitetyn hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn nidkokulman pintapuoliseen
kasittelyyn. Kuitenkin ndkokulma saatiin kasiteltyd riittdvan relevantilla tavalla, ettd se tukee

tuloksista tehtyjd johtopaitoksia.

Tyo6n aikana ei pidetty juurikaan yhteyttd tyontilaaja tahoon. Vaikka tyon toteuttamiseen ei
tarvittu tilaajalta juuri mitdén, olisi ollut hyva pitda tilaaja ajan tasalla paremmin tyon etenemi-
sestd. Tilaajalta ei mydskédn kysytty tilaajan omia selvityksid esimerkiksi opintojen pitkittymi-
sen ja lopettamisen syistd tai opiskelijoiden hyvinvoinnista. Yleisempid léhteitd paadyttiin kayt-
tdmédn koska ndin tyd saatiin asetettua laajempaan kontekstiin. Ei ollut mydskédn perusteltua
syytd olettaa, ettd Humakin opiskelijat olisivat merkittévilld tavalla poikkeavia kaikista muista

korkeakouluopiskelijoista.

Vaikka opinndytetyon prosessin sujumiseen ei voi olla kovin tyytyvédinen, niin tuotoksena syn-
tyneeseen oppaan muodossa olevaan malliin voi olla. Oppaaseen tulleet asiat ovat perusteltuja

ja opas on suoraan tilaajan hyddynnettdvissa.
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7.2 Tyon luotettavuus

Opinndytetyon selkein haaste oli objektiivisuuden sdilyttiminen johtopdatoksissé, seki aineis-
tossa pysyminen. Tdma haaste syntyi siitd, ettd opinndytetydssd havainnoitiin tyon tekijin ver-
taisia tekijin omassa alakulttuuriympéristossa. Haaste oli kuitenkin etukéteen tiedostettu ja lépi
koko johtopddtosprosessin tarkistettiin jatkuvasti, nousevatko tehdyt tulkinnat ja johtopaatokset

omista kokemuksista vai aineistosta.

Opinndytetyon menetelmien valintaa voidaan pitdd onnistuneena, sillé ne tuottivat tietoa halu-
tuista ja tyon kannalta relevanteista kohteista. Menetelmiin kuuluvat heikkoudet ja riskit otettiin
huomioon. Menetelmien heikkouksien tunnistaminen auttoi pitiméain tyon objektiivisuuden ja

johtopéétokset tuloslédhtdisina.

Osana analyysia tehty havainnointiaineiston kvantifiointi ansaitsee oman erillisen huomionsa.
Kvantifiointi tehtiin suhteellisen vapaasti omaa matemaattista osaamista soveltaen. Tésti huo-
limatta sitd voidaan pitd4 onnistuneena. Kvantifioinnin ansiosta kerétyssé aineistossa havaittiin
vinouma padluokkien valilld, miké otettiin huomioon. Vinouman liséksi kvantifioinnin tulokset
auttoivat korjaamaan havainnoinnin yhteydessd syntyneitd mielikuvia. Erityisesti ensimmai-
siltd havainnointikerroilta syntyi mielikuva, ettd opintopiirin osallistujat tekivét kaikkea muuta
kuin opiskelivat. Tdma mielikuva sdilyi voimakkaana l4pi prosessin ja muuttui vasta kvantifi-
oinnin tulosten myd6td. Tulos myds puhuu omalta osaltaan havainnoinnin neutraaliudesta seka
luotettavuudesta, koska syntynyttd ensivaikutelmaa ei ole vahvistettu poimimalla sitd tukevia

havaintoja eikd se ole merkittivélla tavalla ldsnd johtopdatoksissa.

Havainnoin neutraaliudesta puhuttaessa tdytyy opinndytetyotéd tarkastella myds toisesta suun-
nasta. Opinndytetyossd havainnoitu opintopiiritoiminta ei ollut itse perustettua tai omien ideoi-
den pohjalta luotua. Havainnoidessa tai tyotd tehdessa ei koettu mydskaén tarvetta kaunistella
opiskelijoiden toimintaa. Havainnoidessa pyrittiin jatkuvasti tilanteen rehelliseen kuvailuun.
Ty6hon ei siis kuulunut asetelmaa, missé konseptin toimivuuden todistamiselle olisi ollut pai-
netta. Opintopiirikonseptin toimimattomuus olisi ollut yhta hyvéksytty johtopéétds kuin se, mi-
hin johtopédétoksissd paddyttiin. Néin keréttyé aineistoa ja tehtyjd johtopddtoksid voidaan pitda

luotettavina.

Tyon tuotoksena syntynyt opas on tehty yksittdisen varsin suppean kokemuksen pohjalta. Ta-

mén takia malli onkin ndhtdavé pidemman kehityssyklin ensimmaéisend vaiheena, jossa keksittya
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konseptia on kokeiltu ja havaittuihin kehittimistarpeisiin on ldhdetty reagoimaan. Yleismaail-
mallisesti toimivan mallin rakentaminen tdman mallin pohjalta tulee todennédkdoisesti vield vaa-

timaan useamman kehittdmisvaiheen.

Oppaan rakentamisessa on nojattu aineiston ja johtopditosten lisdksi yhteisopedagogikoulutuk-
sen luomiin kompetensseihin. Téstd seuraa se, ettd yhteys joidenkin oppaaseen pédédtyneiden
asioiden ja tdimén opinndytetyon vélilld saattaa jddda hamardksi. Kuitenkin aineiston ulkopuo-

lelta tuodut asiat

7.3 Tilaajan kommentit

Humakin opiskelijapalautteista on huomattu, ettd opiskelijoiden yksindisyyden kokemukset
ovat lisddntyneet. Osalla opiskelijoista on ollut my0s haasteita opintojen edistimisessé. Tilaaja
on tehnyt vuosien 2023-2024 aikana etsinyt ja tehnyt kartoitusta erilaisille kehittdmistoimille,
joiden avulla opiskelijoiden opiskelukykya voitaisiin parantaa. Téstd ndkdkulmasta ty6 on juuri

oikea-aikainen tilaajalle. (Marjanen 2024.)

Tilaaja ndki opinndytetydlld olevan merkittdva arvo opiskelijoiden hyvinvoinnin edistimiselle.
Kehitettyd opasta pystytddn kdyttdimadn suoraan opintopiirimallin jalkauttamiseen ja kehitté-
miseen osana Humakin toimintaa. Tyon tuloksia pidettiin rohkaisevina ja niiden katsottiin

osoittavan timénkaltaisen toiminnan tarpeellisuuden. (Marjanen 2024.)

Palautteen jdlkeen on helppo olla samaa mieltd tilaajan kanssa opinndytetyon oikea-aikaisuu-
desta jas en merkittivyydestd tilaajalle. Mallin jatkokehittdmisen myd6td voidaan toimintaa

mahdollisesti viedd myds Humakin ulkopuolelle, mika lisdd tyon merkittavyytta.
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LIITTEET

Liite 1. Opintopiirin vetdjdn haastattelun ja sdhkopostikyselyn runko

Misté ja miten opintopiiri sai alkunsa?

Miksi ldhdit jarjestimdin opintopiirid, tai mika oli taustalla oleva tarve?

Lihditké hakemaan ratkaisua omaan vai opiskelijayhteisostd nousseeseen tarpeeseen?

Onko opintopiiri mielestdsi vastannut tdhén tarpeeseen/tarpeisiin?

Millaista palautetta olet saanut opintopiirista?
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Liite 2. Osallistujien seurantalomake

Tahan kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista, ja vastaukset kasitelldan luottamuksellisesti.
Nimimerkki- tai nimitietoja kaytetdan ainoastaan opintopiiriin palaavien kavijoiden maaran seu-
raamiseen. Nimi- tai tunnistetiedot anonymisoidaan. Yksittaiset vastaajat eivat ole tunnistetta-
vissa tuloksista tai raporteista. Vastauksia kaytetddn Humanistiselle ammattikorkeakoululle teh-
tavaan opinnaytetydhon.

Lisatietoja:
Joni Johansson, Humanistinen ammattikorkeakoulu / opiskelija
joni.johansson@humak.fi

1. Nimi tai nimimerkki

Voit kayttaa oikeaa nimeasi tai keksittya nimimerkkia, kunhan se sailyy samana jokaisella
osallistumiskerrallasi. Mikali kaytat omaa nimeasi, laitathan myds vahintadan sukunimesi en-
simmaisen kirjaimen.

2. Oletko osallistunut syksyn kahteen ensimméiseen opintopiiriin
En
Osallistuin 18.9.2023
Osallistuin 25.9.2023

Osallistuin toiseen, mutta en muista kumpaan

3. Haluatko vastat opintopiirin aloitus- ja loppukyselyyn?
Jos vastaat kyll4, ldhetd-napin painaminen ohjaa sinut yhteystietolomakkeelle. Jos et
halua osallistua, kysely paittyy. Aloitus- ja loppuskyselyt eivit ole yhdistettdvissa ta-
hén kyselyyn tai yhteystietolomakkeeseen.
o Kylld
e FEi kiitos

e Olen jo vastannut tdhén
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Liite 3. Aloituskysely

Tadmi on opintopiirien aloituskysely. Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista ja anonyymia.
Vastaukset kisitellddn luottamuksellisesti, eivétkd yksittdiset vastaajat ole tunnistettavissa tu-
loksista tai raporteista. Annettuja vastauksia kdytetddn Humanistiselle ammattikorkeakoululle
tehtdvddn opinndytetyohon, jossa pyritddn mittaamaan opintopiirien vaikuttavuutta sekd mal-

lintamaan ja kehittdméén opintopiiritoimintaa. Kyselyyn vastaaminen vie noin 10 minuuttia

Lisdtietoja:
Joni Johansson, Humanistinen ammattikorkeakoulu / opiskelija
joni.johansson@humak.fi
1. Olen aloittanut opintoni Humakissa *
Ennen vuotta 2018
2018
2019
2020
2021
2022

2023

2. Olen *
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3. Misté kuulit opintopiiristd? *

4. Tulin opintopiiriin, koska: *

Merkitse jokaisen viittdmdn kohdalle se vaihtoehto, joka kuvaa parhaiten omaa kokemustasi

tai tilannettasi.

Vastaus vaihtoehdot: Taysin erimieltd, jokseenkin erimieltd, en osaa sanoa, jokseenkin samaa

mieltd, tdysin samaa mielta.
Viittdmat:

1. Halusin kokeilla sopiiko tdima minulle.

2. Saan tehtya tehtdvid paremmin muualla kuin kotona.

(O8]

Saan tehtyé tehtdvid paremmin, kun ympérillini on myds muita tekeméissé omia tehté-
vidén.
Haluan kokea yhteisollisyytta.

Haluan verkostoitua muiden opiskelijoiden kanssa.

4

5

6. Haluan vertaistukea.
7. Haluan antaa vertaistukea.

8. Voin oppia muilta.

9. Tarvitsen apua johonkin tiettyyn asiaan, kuten Pepin, Excelin tai Wordin kaytto.

10. Kaverikin tuli.
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5. Minulla oli jokin muu syy tulla opintopiiri tapaamiseen, mika?
Kerro lyhyesti omin sanoin miksi tulit opintopiiriin, jos mikddn ylla olevista véit-

tdmistd ei sopinut sinuun.

6. Miti toiveita sinulla on toiminnalle? *
Valitse yksi tai useampi vaihtoehto

1. Saan edistettyd koulutehtdviini

Saan kokea kuuluvani opiskelijayhteisoon
Saan auttaa muita

Saan itse apua

Saan keskustella itselleni tarkeistéd aiheista
Saan olla muiden seurassa

Muu.

A o

7. Haluaisin ettd opintopiirissd kasiteltdisiin yhdessé jotakin aihetta.

Kerro lyhyesti, jos haluaisit ettd jollakin opintopiirikerralla nostettaisiin esille yh-
teiseen keskusteluun jokin opintoihin tai opiskeluun liittyvd aihe. Ehdotus voi
myo0s olla esimerkiksi tyGpaja tai muu vastaava toiminnallinen menetelméa jonkin

tietyn teeman ympaérilla.
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8. Ajankohta ja paikka
Valitse vastausvaihtoehto, joka parhaiten kuvaa mielipidettasi

Vastaus vaihtoehdot: Téysin erimielté, jokseenkin eri mieltd, en osaa sanoa, jokseenkin samaa

mieltd, tdysin samaa mielta.
Viittamét

1. Opintopiirin jarjestdmis paivit ovat hyvat *

Opipntopiirin kellonaika on hyva *

Tieddn missa Veturitallit ovat *

Minun on helppo paistd Veturitalleille *

Tilat Veturitalleilla ovat toimintaan soveltuvat ja riittavat *

Opintopiirejé voisi olla useammin *

A o

Opintopiirejé voisi olla harvemmin *

10. Vapaa sana

Vapaa palaute opintopiiristd. Unohdimmeko mielestdsi kysyé jotain?

11. Aion tulla uudestaan opintopiiriin
Kylla
Ehka

Ei
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Liite 4. Yhteystietonsa jéttaneille ldhetetty loppukysely

Tama on opintopiirin loppukysely. Kyselyyn vastaaminen on vapaachtoista ja anonyymia. Vas-
taukset kisitellddn luottamuksellisesti, eivitkd yksittdiset vastaajat ole tunnistettavissa tulok-
sista tai raporteista. Annettuja vastauksia kaytetddn Humanistiselle ammattikorkeakoululle teh-
tdvain opinniytetyohon, jossa pyritddn mittaamaan opintopiirin vaikuttavuutta sekd mallinta-

maan ja kehittdmain opintopiiritoimintaa. Kyselyyn vastaaminen vie noin 5 minuuttia.
Lisdtietoja:
Joni Johansson, Humanistinen ammattikorkeakoulu / opiskelija
joni.johansson@humak.fi
1. Kuinka monessa opintopiiri tapaamisessa olet kdynyt?

1-2

3-4

5-7

2. Opiskelu ja oppiminen

Merkitse jokaisen viittdman kohdalle se vaihtoehto, joka kuvaa parhaiten omaa

kokemustasi

Vastaus vaihtoehdot: Téysin erimieltd, jokseenkin eri mieltd, en osaa sanoa, jokseenkin samaa
mieltd, tdysin samaa mielta.
Viittdmat:

1. Opintopiiriin osallistuminen on tukenut opintojen etenemista
2. Opintopiiriin osallistuminen on tukenut pysymain opintojaksojen aikataulussa

3. Opintopiiriin osallistuminen on tukenut tehtivien aloittamisessa
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Opintopiireissd on saanut apua tehtdvien ymmartdmiseen

Opintopiireissd on saanut apua verkkoalustojen kiyttoon (hoodle, peppi tms.)
Opintopiirissd on saanut apua kiytdssa olevien ohjelmistojen kéyttoon (word, excel,
teams, tms.)

Opintopiirissd on jaettu vinkkejd erilaisista verkkotyOkaluista tai ohjelmista
(canva,xmind, chatGPT tms.)

Opintopiirissd on pystynyt oppimaan muilta osallistujilta ja hyddyntdméén heidén osaa-

mistaan

10. Opintopiirissd on voinut jakaa omaa osaamistaan

11. Opintopiirissd on saanut uusia oivalluksia

3. Yhteiso ja yhteisollisyys

Merkitse jokaisen viittdman kohdalle se vaihtoehto, joka kuvaa parhaiten omaa
kokemustasi. Kysymyksissd turvallisuuden kokemuksesta tarkoitetaan psykolo-

gista turvallisuutta

Vastaus vaihtoehdot: Téysin erimieltd, jokseenkin eri mieltd, en osaa sanoa, jokseenkin samaa

mieltd, tdysin samaa mielta.

Vaittamat:

® NS AW

Opintopiiriin osallistuminen on tukenut kokemusta opiskelija yhteisoon kuulumisesta
Opintopiirissd on voinut antaa vertaistukea

Opintopiirissd on saanut vertaistukea

Opintopiiriin on tuntunut turvalliselta tulla

Opinntopiirissd on voinut olla oma itsensa

Opintopiirissd on tuntunut turvalliselta kysyé tai puhua asioista

Opintopiiriin osallistuminen on tukenut hyvinvointia

Opintopiiriin osallistuminen on ehkéissyt yksindisyyden kokemuksia
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4. Aika, paikka ja tilat

Merkitse jokaisen viittdman kohdalle se vaihtoehto, joka kuvaa parhaiten omaa

kokemustasi.

Vastaus vaihtoehdot: Téysin erimieltd, jokseenkin eri mieltd, en osaa sanoa, jokseenkin samaa

mieltd, tdysin samaa mielta.
Viittamat:

1. Opintopiirien kellonaika on ollut hyva
Opintopiirien péivd on ollut hyva
Opintopiirejéd on ollut sopivin vilein
Tapaamisten kesto on ollut sopivan mittainen
Veturitalleille on ollut helppo saapua
Veturitallien tilat ovat esteettomét

Tilat ovat olleet riittdvat

® Nk wDD

Tilojen varustelu on ollut riittdva

5. Mitd opintopiiri vield mielestési tarvitsisi?

6. Vapaa sana
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Liite 5. Benchmarkkauksen haastattelu runko

A

Onko teilld pysdhdytty madritteleméédn tota itse opintopiiri késitettd, tai miten teilld
mielletddn sana opintopiiri?

Kuinka teilld yksittdinen opintopiiri kerta etenee tai miké sen tapaamisen rakenne on?
Tulevatko osallistujat ajoissa tapaamisiin? Ja kuinka myo6héstyneet huomioidaan?
Mihin aikaan teilld on opintopiirit? Ja onko teilld jokin kiinted aika vai vaihtuva?
Millaisia teemoja késittelette tapaamisissa, jos kisittelette ja kuin paljon tdhédn on va-
rattu aikaa?

Miten sitoutatte osallistujat opintopiiriin tai misté osallistujien sitoutuminen tulee?
Kuinka néet verkkovilitteisyyden vertautuvan livetapaamisiin, onko se heikkous vai
vahvuus?

Nakykoo teiddn osallistujissanne viitteitd siitd, ettd opintopiiritapaamisiin tultaisiin ha-
kemaan sosiaalisia kohtaamisia?

Niékyyko koulutuksenasteiden erot osallistujien vélisessd vuorovaikutuksessa?
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Liite 6. Humakilainen opintopiiriopas

Dia 1
Humakilainen opintopiiri

Avoimen puoliohjatun opintopiirin malli

Dia 2

Kuinka tama malli syntyi?
Téma malli on tuotettu osana Humanistiselle
ammattikorkeakoululle tehtyd opinndytetyota:
Humakin nakdistd opintopiiria luomassa -
Havaintoja Humakin opintopiirista.
Opinndytetydssa havainnoitiin Jyvaskylan
kampuksen opiskelija-aktiivien aloittamaa ja
fasilitoimaa, kaikille opiskelijoille avointa
opintopiirid. Kerédttyjen havaintojen ja tulosten
pohjalta on tehty nyt kdsissasi oleva malli.
Opiskelun iloa!

Dia 3

Mika ihmeen opintopiiri?

» Perinteiset opintopiirit ovat usein pitkaikaisia pienryhmia. Ryhma
opiskelee yhdessa sovittua aihetta, tydskennellen yhteista tavoitetta
kohti. Oppiminen perustuu vertaisoppimiseen, eli jasenet opettavat
toinen toisiaan.

» Tassa mallissa esitelty opintopiiri ei ole perinteinen opintopiiri.
Tapaamiset ovat avoimia kaikille kampuksen opiskelijoille. Jokainen
osallistuja tydskentelee omien henkildkohtaisten opintojensa
edistamiseksi. Opiskelijoilla on mahdollisuus pyytaa ja antaa tukea,
jakaa kokemuksia ja vinkkeja seka kohdata toisiaan.

« Humakilainen opintopiiri on kaikille opiskelijoille avoin opiskelun ja
toistensa kohtaamisen tila.

Dia4

Miksi jarjestaa tai osallistua?

* Yhdessa opiskelu on mukavampaa, etka jaa opintojesi kanssa yksin.

« Opintopiiri tukee hyvinvointia ja opiskelukykya.

- Saat edistettya opintoja yhdessa muiden kanssa.

« Opintopiiria voi kayttaa opiskelijayhteisén rakentamiseen, tukemiseen
ja lujittamiseen.

« Paaset osaksi omaa Humak-yhteisddsi ja tapaamaan muita yhteisdn
jasenia.

« Voit 16ytaa uusia opiskelukavereita, joilta voit oppia ja joille voit jakaa
omaa arvokasta osaamistasi.
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Dia5b

Sisalto

Seuraavilta dioilta 16ydat suosituksia ja ohjeita alla oleviin asioihin:
6. Kuka voi perustaa opintopiirin?

7. Vetdjan rooli

8. Paikan valinta

9. Jarjestamistiloissa huomioitavaa

10. Ajankohta, kesto ja jarjestamistiheys

11. Missa ja miten kerron toiminnasta?

12. Miten opintopiirissé opiskellaan?

13. Tekniikoiden soveltamisesta

14. Viela muutama sana struktuureista

15. Aloitus ja lopetus

16. Esimerkki tapaamisen lapiviennista

17. Enta jos kaikki eivat paase livetapaamisiin?
18. Lopuksi pari sanaa mallin kdyttdmisesta

Dia6

Kuka voi perustaa opintopiirin?

« Kuka tahansa aktiivinen opiskelija voi perustaa opintopiirin ja toimia
vetajana.

« Opintopiiri kuitenkin suositellaan jarjestettavan tutor-vetoisesti tai
yhteisty6ssa tutoreiden kanssa

» Tutoreilla on valmiit viestintdkanavat ja -yhteydet ympari kampusta.
« Tutoreilla on eri tavalla resursseja kaytettavissaan, kuin ns.
riviopiskelijalla

« Vetdjien maaraksi suositellaan 2—4 henkilda, kuorman ja vastuun
jakamiseksi

» Madra kannattaa suhteuttaa tapaamiskertojen tiheyden ja

ryhman vetdjien kaytettdvissa olevan ajan mukaan

Dia 7

Vetdjan rooli

Puoliohjatussa mallissa vetdja ei ole korkean
auktoriteetin henkild tai tilaisuuden puheenjohtaja vaan
yksi osallistujista. Opintopiirin vetdjé ohjaa tapaamisen
kulkua yhteistydssa osallistujien kanssa. Ohjaaminen
tapahtuu kehotuksin ja kysymyksin, mikd antaa
osallistujille mahdollisuuden vaikuttaa yksittdisen
tapaamisen kulkuun ja sisaltéon. Vetédja

rohkaisee osallistujia osallistumaan tapaamisen
rytmittédmiseen ja sisallon maarittdmiseen. Tarkeda on,
ettd osallistujat kokevat opintopiirin miellyttavaksi,
rennoksi ja turvalliseksi paikaksi, jossa heilla on
mahdollisuus vaikuttaa tapaamisen kulkuun.

Ohjeita vetajalle:

« Avaa tapaaminen minka jélkeen olet taas opiskelijan
roolissa

« Ohjaa ihmisten huomiota, al& ihmisia

« Ota uudet osallistujat vastaan ja kerro lyhyesti, miten
olette tottuneet toimimaan ja mité on odotettavissa

« Anna tilaa keskustelulle, jos jokin aiheuttaa keskustelua
- Vetdja ei madrittele, mita yksittdinen osallistuja tekee
tai mihin tydskentelyaikansa kayttaa

« Tunnustele osallistujien tarpeita eri tilanteissa
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Dia 8

Paikan valinta

« Paikkaa valitessa kannattaa kiinnittda huomiota erityisesti
saavutettavuuteen. Jos oma kampus tunnetusti koetaan opiskelijoiden
keskuudessa etdalla olevaksi ja vaivalloiseksi saavuttaa, on syyta etsia
sijaintia lahempaa opiskelijoita.

« Esimerkkeja tahoista joilta tiloja voi tiedustella:

« Paikallinen nuorisotoimi

« Kaupunginirjastot ja yliopistojenkirjastot

« Paikalliset jarjestot

+ Kannatta huomioida, etté osallistumine pystytéan pitdméaan
maksuttomana. My6s maksuttomuus on osa saavutettavuutta ja
esteettomyytta.

Dia9

Jarjestamistiloissa huomioitavaa

» Huomioikaa tiloja valitessa ja etsiessa:

« Esteettdmyys; onhan kaikilla mahdollisuus paasta tilaan.

« Tilat ovat turvalliset: poistumistiet, ja kulkuvaylat ovat kunnossa. Onko
ensisammutuskalustoa, EA-valineet?

« Riittdvan suuret tilat osallistujamaaralle. Maaran arvioinnissa voitte
kayttaa apuna esimerkiksi laatimalla kyselyn opiskelijoille
osallistumisinnokkuudesta.

« Riittdvasti pistokepaikkoja ja riittava verkkoyhteys

« Loytyykd WC-tilat, vesipiste ja ndiden lisaksi muut mahdolliset toiveet
tilalta.

Dia 10
Aijankohta, kesto ja jarjestamistiheys

Sovittakaa nédma oman kampuksen kontekstiin sopiviksi. Ajankohta voi olla joko
vakituinen tai vaihtuva.

Vakituinen malli:

« Valitkaa yhteisolle sopiva paiva

» Mahdollisimman monella mahdollisuus paasta
paikalle

« Ihmisilld on edelleen voimavaroja jéljella

viikosta -> perjantai-iltapdiva ei valttamatta ole
paras

« Esimerkki hyvasta kestosta: noin 3 tuntia

« Kesto on hyvé tasapainottaa niin, ettd aikaa on
riittdvasti, mutta ihmisilla jaksaminen riittaa
 Tapaamisten tiheys jérjestdjien voimavarojen,
yhteison tarpeiden ja tilojen kaytettédvyyden mukaan.
Esimerkiksi joka toinen viikko voi olla toimiva ratkaisu

Vaihtuva malli:

« Toimii jos tilat ovat vapaammin kaytettavissa.

« Antaa osallistujille mahdollisuuden vaikuttaa
jarjestamispaivaan.

« Esimerkiksi jarjestamalla danestykselld

muutamasta eri vaihtoehdosta

« Kesto vakituisen mallin mukaisesti. Voidaan halutessa
ottaa my®s osallistujien toiveet huomioon.

- Tapaamisten tiheys jarjestdjien voimavarojen ja
yhteison tarpeiden mukaan. Esimerkiksi tassakin joka
toinen viikko voi olla toimiva ratkaisu.

« Tarked muistaa tiedottaa jokaisen tapaamisen
ajankohta myds avoimissa opiskelijoille suunnatuissa
viestintékanavissa.
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Dia 11

Missa ja miten kerron toiminnasta?

« Markkinoikaa toiminnasta oppilaitoksen kanavissa ja monipuolisesti
sosiaalisessa mediassa.

« Tahan tutorien valmiit vaylat ovat hyva keino

» Hyodyntakaa kampuksenne lehtoreita tiedottamalla heille toiminnasta ja
pyytamalla kertomaan siitd luentojen yhteydessa kampuksen opiskelijoille
* Perustakaa opintopiirille oma viestintdkanava, jossa voidaan viestid jo
toiminnassa mukana oleville

« Esimerkiksi Teams, Whatsapp tai Discord.

+ Muistakaa huomioida:

+ Kanava on kevyt yllapitad. Nain helpotetaan omaa taakkaa

* Helppokayttdisyys niin jérjestdjien kuin osallistujien nakdkulmasta

« Kanava on oppilaitoksen ulkopuolisilta suojassa.

Dia12

Miten opintopiirissa opiskellaan?

« Etukateen kannattaa miettia, mitd aikoo tydstaa tapaamisessa

» Tapaamiset kannattaa strukturoida mahdollisimman kevyesti, selkea aloitus
ja lopetus ovat kuitenkin tarkeita.

« Tyoskentelya kannattaa yhdessa rytmittda esimerkiksi Pomodorotekniikkaa
soveltaen

- Tapaamisen aikana kannattaa kysya apua ja tarjota omaa osaamistaan
muille. Usein toiselta mielipiteen kysyminen voi auttaa eteenpain.

» Huom! Tarkoitus ei ole tehda toisen puolesta.

« Seurustelu, tutustuminen, kuulumisten vaihto ja vertaistuki ovat myés osa
opintopiirid joten antakaa kohtaamiselle ja kanssakdymiselle myos aikaa
rohkeasti.

Dia13

Opiskelutekniikoiden soveltamisesta

« Soveltakaa tekniikoita yhteistydssa keskendanne

« Tydskentely jaksojen ja taukojen keston ei tarvitse olla kiveen hakattu

« Opiskelutekniikoiden etuja opintopiirin kontekstissa

« Palvelee hyvin opiskelua

« Takaa tydrauhaa sitd kaipaaville, kun toiminta on yhdessa synkronoitua

« Opiskelutekniikoiden mahdollisia haittoja

« Saattavat olla hyvin strukturoituja kdytantdja

« Tiukka struktuuri voi vieda opintopiirilta rentouden tuntua seka tehda vetdjasta
auktoriteetin, jota vertaistoiminnassa pyritaan valttdmaan.

* Rohkaiskaa osallistujia myds ehdottamaan tauon paikkoja ja tydskentelyyn
ryhtymistd. Vakituisemmat osallistujat kylla oppivat nopeasti ja tavoite onkin
tehdd ohjaajasta tarpeeton opintopiirin avauksen ja lopetuksen valissa.
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Dia 14

Muutama sana struktuureista

« Osallistuja tulevat opintopiiriin myds kohtaamaan toisiaan jolloin tarvitaan myds vapautta.
Vapauden saavuttamisessa auttaa tietynlainen strukturoimattomuus, eika struktuurien
toteuttaminen ole itseisarvo

« Tyoskentelyn rytmittamisen térkein rooli on taata tydskentelyrauhaa sitd enemman kaipaaville
synkronoimalla osallistujien toimintaa seka auttamalla opiskelijoita siirtdmaan huomion
tehtaviin. Vertaispaineen seka hauskan keskustelun ristipaineessa huomion omatoiminen
opiskeluun ohjaaminen voi muodostua vaikeaksi vaikka se olisi asetettu osallistumisen paa
tavoitteeksi yksittdisen opiskelijan kohdalla. Auttakaa toisianne onnistumaan.

« Opiskelijat tulevat opintopiiriin kohtaamaan my®ds toisiaan ja hakemaan vertaistukea.
Sosiaalisilla suhteilla ja yhteis6dn kuulumisen tunteella on merkittava rooli ihmisen
hyvinvoinnille. Hyva hyvinvointi tukee opiskelukykyd. On ihan hyvaksyttya kayttaa koko kolme
tuntia seurusteluun, jos osallistujat sitd tarvitsevat. Seurustelulla tuetaan opiskelukykya ja
hyvan opiskelukyvyn omaava opiskelija kykenee paremmin edistdmaan opintojaan.

« Tarkeaa onkin pyrkia tasapainottamaan erilaiset tarpeet. Tassa auttaa osallistujien herkka
tunnustelu ja kuuntelu. Mitd pienemmillad ja joustavammilla struktuureilla saatte opintopiirin
toteutettua sitéa parempi.

Dia 15

Aloitus ja lopetus

« Avaa opintopiiri kuulumiskierroksella, joka voi sisaltaa:

« Osallistujien esittelyn ja lyhyet kuulumiset (ilojen, onnistumisien, surujen ja arsytysten jakaminen on
sallittua ja suotavaa).

« Mitd aikoo kyseiselld kerralla tehda

« Paivan tavoitteen kertomisen, jos sellaisen on asettanut.

« Mita kuulumiskierroksella saavutetaan?

« Tutustutaan toisiin opiskelijoihin

» Huomio ohjataan opintopiiriin, eikd jaada siirtyma limboon muuna maailman ja opintopiirin valille

« Opiskelijat kuulevat, missa vaiheessa opintoja kukakin on menossa. Jotkut saattavat esimerkiksi
tehda samaa tehtdvaa tietdmattaan

« Jokainen saa adnensa kuuluviin véhintdan kerran tapaamisen aikana

« Loppuun voi liittaa toisen kierroksen, jonka aikana jaetaan sen hetken tuntemukset ja mitd on saanut
aikaan silla kerralla

« Luo tapaamiselle selkedn lopetuksen

« Tekee osallistujille itselleen nakyvémmaksi oman edistymisen tehtavissa

« Joillekin selkeat struktuurit tuovat turvaa ja varmuutta, erityisesti ensimmaisilld osallistumiskerroilla.

Dia 16

Esimerkki tapaamisen lapiviennista

« Varmista hyvalla markkinoinnilla ja tiedottamisella hyvissa ajoin etukéteen, ettd osallistujat tietdva milloin ja mihin tulla.
« Tule ajoissa paikalle avaamaan tilat ja ottamaan osallistujia vastaan

« Huomioi ensikertalaiset ja kerro heille lyhyesti mité odottaa tapaamiselta.

« Aloita kuulumiskierros esimerkiksi 10 min ilmoitetun aloitusajankohdan jélkeen

- Kéytd harkintaa sen mukaan miten tipoittain ihmiset saapuvat paikalle.

« Jos ihmisid saapuu lisdd mydhemmin, voi tehdd uuden pikakuulumiskierroksen.

« Jos kaytatte Pomodoroa aloittakaa sen kayttd

« Rohkaise ihmisia kysymaan apua tyoskentelyn aikana

« Rohkaise ehdottamaan taukoja ja tydskentelyyn ryhtymistd. Muista, etta tavoitteesi on tehda itsestési tarpeeton
ohjaaja

« Tunnustele ja kuuntele ihmisten tarpeita

« Tyoskentely on ihan ok lopettaa hieman aikaisemmin, jos ihmiset sité tuntuvat tarvitsevan ja taukojen hieman
venyd, jos jokin teema aiheuttaa keskustelua.

« Toistakaa syklia ja paattakaa kuulumiskierrokseen

« Lopetuksen yhteydessa voi myds tiedustella tai ehdottaa seuraavaa tapaamisaikaa, jos kaytétte vaihtuvaa
ajankohtaa.
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Dia17

Enta jos kaikki eivat paase livetapaamisiin?
« Vaikka malli on suunniteltu livetapaamisiin, voidaan sen pohjalta toteuttaa opintopiiri myds
verkkovalitteisesti

« Verkkovalitteinen opintopiiri voidaan aina toteuttaa vaihtuvalla ajankohdalla, koska se ei ole paikkaan
sidottu.

« Paikan paalla olevien ja verkon valitykselld olevien yhdenvertainen kohtaaminen voi muodostua
hankalaksi

« Vaatii ohjaajalta taitoa sovittaa yhteen paikan paalla seka verkossa olevat osallistujat

« Verkkovélitteisyyden etuja:

« Osallistuja saa itse valita kommunikoiko puhumalla, kirjoittamalla vai ollenkaan

« Ei tarvitse pitda kameraa paalla, jos ei halua

« Voi madaltaa joidenkin kohdalla osallistumiskynnysté ja ndin mahdollistaa opiskelijayhteiséon
osallistumisen

« Opintopiirejd voidaan jarjestaa esimerkiksi viikoittain niin, etta livetapaamiset ja verkko tapaamiset
vuorottelevat.

« Kuitenkin kannattaa huomioida omat voimavarat ja riittéva vetdjien maara.

» Huomioikaa verkkotapaamisalustaa valitessa sen helppokayttdisyys, saatavuus sekd soveltuvuus
tarkoitettuun opintopiirikdyttoon. Kayttokelpoisi alustoja ovat esimerkiksi Teams tai Zoom.
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Dia18

Lopuksi pari sanaa mallin kayttamisesta

Muistakaa etta olette jarjestamassa vertaistoimintaa toisillenne. Osallistujat
tulevat tapaamisiin vapaaehtoisesti eika heita ole sitoutettu osallistumiseen
sopimuksin tai muillakaan keinoin. Soveltakaa tdta mallia omien tarpeiden
mukaan. Tata opintopiirid ei ole tarkoitettu ainoastaan opintojen
edistémiseen vaan avoimeksi tilaksi missa kohdata muita opiskelijoita ja
saada vertaistukea. Tarkeintd on, etta niin vetdjilla kuin osallistujilla on
hauskaa ja kaikki viihtyvat seka jokainen halukas voi osallistua. Soveltakaa
ja tehkaa opintopiirista rohkeasti omanne- ja kampuksenne nakéinen.
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