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Tyoelamalahtoisen ja toiminnallisen opinnaytetyomme tavoitteena oli tuottaa Paihdesairaalan
tyontekijoille opas Rikosseuraamuslaitoksen laitoksen asiakkaiden kanssa toimimiseen. Op-
paan tarkoituksena oli purkaa vakituisen henkilokunnan painetta perehdyttamisesta ja koota
kaikki tieto yhteen paikkaan. Opinnaytetyomme tilaajana toimi A-klinikka saation Paihdesai-
raalan toimipiste.

Opinnaytetyomme tietoperusta koostui ulkopuolisen sijoituksen lakiperustasta ja sen histori-
asta seka vuonna 2021 aloitetusta Rikosseuraamuslaitoksen hankkeesta, jossa muuntorangais-
tuksen soveltamisalaa laajennettiin niin, etta henkilot, jotka syyllistyvat rikkomuksiin usein
voidaan sijoittaa suorittamaan tuomionsa ulkopuolisessa sijoituksessa. Ennen tata muutosta
vain karajaoikeudessa maaratyt tuomiot pystyttiin suorittamaan ulkopuolisessa sijoituksessa.
Taman muutoksen myota Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaiden maara Paihdesairaalalla kasvoi
mutta varsinaista kollektiivista perehdytysta tuomittujen kanssaan toimimiseen ei annettu.
Oppaan aineisto kerattiin Rikosseuraamuslaitoksen omia ohjeistuksia, ulkopuolisen sijoituksen
neuvontaa, Kansanelakelaitosta ja Paihdesairaalan perehdytyskansioita kayttaen.

Kerasimme Paihdesairaalalta henkilokunnalta tietoa kyselylomakkeella siita, mihin he tarvit-
sevat erityisesti lisatietoa. Oppaan toimeksiantajalle toimittamisen jalkeen suoritimme uuden
kyselyn, jossa kysyimme palautetta siita, miten paihdesairaalan henkilokunta kokee oppaan
auttavan heita heidan tyossaan. Kyselyssa selvitettiin myos sita, vastasiko se heidan tarpei-
taan ja miten opasta olisi hyva kehittaa. Paihdesairaalan henkilokunnan palaute oli yksipuoli-
sesti positiivista ja opas koettiin hyvaksi tyokaluksi Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaiden
kanssa tyoskentelyyn.
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The objective of our work-life oriented and functional bachelor’s thesis was to produce a
guide for the employees of the Substance Abuse Hospital on working with the clients of the
Prison and Probation Service of Finland. The purpose of the guide was to help with the per-
manent staff's pressure in the orientation of new employees and to compile all the infor-
mation into one place. The commissioner of the thesis was the Substance Abuse Hospital
branch of the A-Clinic foundation.

The theoretical background of our thesis consisted of the legal basis and history of external
placement in Finland as well as the project initiated by the Prison and Probation Service of
Finland in 2021, which expanded the scope of community sanctions so that individuals who
frequently commit offenses could be placed to serve their sentences in external placements.
Prior to this change, only judgements issued by the district courts could be served in external
placements. With this change, the number of clients of the Prison and Probation Service of
Finland increased, but actual collective orientation for working with the convicted was not
provided. The material for the guide was collected using guidelines from the Prison and Pro-
bation Service of Finland, external placement guidance, Kela social services and the orienta-
tion folders from the Substance Abuse Hospital.

Information was collected from the Substance Abuse Hospitals staff with a questionnaire form
regarding areas where they specifically needed additional information. After delivering the
guide to the commissioner, we conducted a follow up survey to gather feedback on how the
Substance Abuse Hospitals staff perceived the guide’s usefulness in their work. The survey
also assessed whether it met their needs and how the guide could be improved. The feedback
from the Substance Abuse Hospital staff was unanimously positive, and the guide was deemed
to be a valuable tool for working with clients of the Prison and Probation Service of Finland.
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1 Johdanto

Opinnaytetyomme on toiminnallinen opinnaytetyo ja tarkoituksena oli kehittaa Paihdesairaa-
lan ja Rikosseuraamuslaitoksen yhteistyota luomalla Paihdesairaalan tyontekijoille opas Rikos-
seuraamuslaitoksen asiakkaiden kanssa tyoskentelyyn. Opinnaytetyomme on tyoelamalahtoi-

nen toimeksianto ja tilaajana toimii Paihdesairaala.

Opinnaytetyomme aiheen idea sai alkunsa siita, etta toinen meista on tyoskennellyt Paihde-
sairaalassa ja havainnut mahdollisia haasteita liittyen Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaisiin.
My0s prosessi hoitoon hakeutumisesta hoitoon paasemiseen vaikutti olevan epaselvaa. Vai-
kutti myos silta, etta vastaavia opinnaytetoita tai tutkimuksia ei juurikaan ollut aiemmin
tehty, eika Paihdesairaalassa ollut ohjeita tai opasta liittyen Rikosseuraamuslaitoksen asiak-

kaisiin.

Kerasimme tietoa ja aiheita, mista Paihdesairaalalla kaivattiin lisatietoa kayttamalla sah-
koista kyselylomaketta. Kyselylomakkeessa kysyimme erityisesti tietavatko Paihdesairaalan
tyontekijat, mitka ovat Paihdesairaalan ja mitka ovat Rikosseuraamuslaitoksen velvollisuudet
sijoituksessa. Kyselylomakkeen vastausten perusteella laadimme kirjallisen oppaan Paihdesai-
raalan tyontekijoille. Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaat eroavat muista Paihdesairaalan poti-
laista, koska Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaat ovat vankeuslain (767/2005) alaisia ja siihen

liittyy paljon erityispiirteita, jotka tulee ottaa huomioon.

Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaan ollessa hoidossa Paihdesairaalassa, tai muussa vankilan ul-
kopuolisessa hoitolaitoksessa, kyseessa on ulkopuolinen sijoitus tai valvottu koevapaus. Rikos-
seuraamuslaitoksen asiakas on talloin paasaantoisesti joko vankeusvanki, eli suorittaa ehdo-
tonta vankeusrangaistusta, tai sakon muuntorangaistusta suorittava sakkovanki. Rikosseuraa-
muslaitoksella on ollut vuosien 2021-2023 ajan hanke, jonka tarkoituksena oli lisata sakko- ja
lyhytaikaisvankien ulkopuolisia sijoituksia. Ulkopuolisia sijoituksia on myos jatkettu hankkeen

jalkeen (Rikosseuraamuslaitos 2023b).

2  Paihdesairaala toimintaymparistona ja sen historiaa

Tassa luvussa esittelemme Paihdesairaalan historiaa sen toiminnan alusta vuodesta 1951 ta-
han paivaan saakka. Lisaksi kerromme siita, minkalaisia osastoja Paihdesairaalalla on ja miten
hoito niissa eroaa toisistaan. Lopuksi kerromme my0s, miten Rikosseuraamuslaitoksen lahetta-

man potilaana hoito eroaa muihin potilaisiin verrattuna Paihdesairaalassa.



Toimintaymparistona opinnaytetyollemme toimii A-klinikan Paihdesairaala, joka sijaitsee Jar-
venpaan Haarajoella. Paihdesairaala on 70 paikkainen paihde- ja mielenterveyspotilaiden hoi-
toon erikoistunut sairaala. Sairaala koostuu vieroitushoito-osastosta ja kahdesta eri kuntou-
tusosastosta, joista toisessa on mahdollisuus perhekuntoutukseen. Paihdesairaala kuuluu A-
klinikka Oy:n omistukseen, joka on yhteiskunnallinen yritys, jonka tuotot palaavat yhteisen

hyvan kustantamiseen. (A-klinikka Paihdesairaala.)

Paihdesairaala aloitti toimintansa vuonna 1951, jolloin se toimi nimella Jarvenpaan sosiaali-
sairaala. Sairaala toimi sen aikaisen sosiaalihallituksen alaisena niin sanottuna alkoholistien
vastaanottolaitoksena, jonka tehtavana oli tutkia ja maaritella alkoholisteja ja lahettaa hei-

dat heille tarkoitettuihin hoitolaitoksiin. (A-klinikka Paihdesairaalan historiaa.)

Paihdyttavien aineiden vaarinkaytosta luotiin uusi asetus 1960-luvun alkupuolella, jonka jal-
keen sosiaalisairaalasta tuli niin sanottu keskuslaitos. Uudistuksen myota sairaala velvoitettiin
suunnittelutehtaviin, neuvonnan, valvonnan ja huoltolatoiminnan osalta, normaalin hoidon li-
saksi. Myos kehittamis- ja hoitomenetelmien tutkimustyo kuului lakiuudistuksen myota Paih-
desairaalalle. Sairaalalle perustettiinkin erillinen tutkimusyksikko vuonna 1972. (A-klinikka

Paihdesairaalan historiaa.)

Vuonna 1987 voimaan astunut uusi paihdehuoltolaki pakotti kuntien sosiaali- ja terveyslauta-
kunnat jarjestamaan paihdehuollon palvelut ennen kaikkea avohuollon toimenpitein. Taman
seurauksena avohoidon merkitys kasvoi, ja sosiaalisairaala menetti asemansa keskuslaitok-

sena. (A-klinikka Paihdesairaalan historiaa.)

Kun sosiaalihallitus lakkautettiin, niin Jarvenpaan sosiaalisairaala siirtyi Stakesin alaisuuteen,
joka on sosiaali- ja terveysalan tutkimus ja kehittamiskeskus. Sen tehtavana oli olla osa valta-
kunnallista seka terveyden etta sosiaalihuollon palvelevana paihdealan kuntoutus ja tutkimus-

sairaalana. (A-klinikka Paihdesairaalan historiaa.)

Vuonna 1994 heinakuussa omistajuus Paihdesairaalasta siirtyi valtiolta A-klinikkasaatiolle ja
sen siirtymista tuettiin erityisella siirtymakauden projektilla. Kauden loputtua vuonna 1997
sairaalan toiminta jatkui itsenaisena palveluyksikkona jatkaen valtakunnallisena paihde- ja
mielenterveysongelmien laitospalveluiden tuottajana. A-klinikkasaatio yhdistyi A-klinikka
Oy:00n vuonna 2018, jonka myota se alkoi tuottaa palveluita kunnille, kuntayhtymille, tyoter-

veyshuoltoon, yrityksille ja yksityisasiakkaille. (A-klinikka Paihdesairaalan historiaa.)
2.1 Vieroitushoito-osasto

Paihdesairaalan vieroitushoito-osasto on 23 paikkainen suljettu osasto, josta liikkuminen ta-
pahtuu vain hoitajien valvonnan alla. Osasto on suljettu lisaantyneen retkahtamisen riskin

vuoksi vieroittautumisen alkuvaiheessa. Osastolta on mahdollista menna valvottuun ulkoiluun



kerran paivassa ja kaupassa paasee kaymaan kahdesti viikossa, sen lisaksi osastolla on kaksi
kertaa paivassa yhteisokokoukset, jossa paasee kertomaan oman voinnin ja ajatukset ja mikali
jokin asia osastolla mietityttaa. Kokouksen yhteydessa voi tuoda esille, mikali tarvitsee apua
tai tukea missa vain asiassa. Lisaksi tiistaisin, torstaisin, lauantaisin ja sunnuntaisin jarjeste-
taan vertaistukiryhmat, jossa kokemusasiantuntijat pitavat keskusteluryhmaa. Keskustelu ryh-
massa on taysin vapaamuotoista, eika vastaa esimerkiksi AA tai NA ryhmien toimintaa. (Vieroi-

tushoito-osaston viikko-ohjelma; Vieroitushoito-osasto perehdytyskansio.)

Vieroitushoitojakso pituus on tyypillisesti sekakayttoongelmissa 14 vuorokautta ja alkoholi-
vieroituksessa 3-9 vuorokautta (A-klinikka Vieroitushoito). Rikosseuraamuslaitoksen lahetta-
mien potilaiden kanssa vieroitushoito on yleensa tehty jo vankilassa ja potilaat siirtyvat suo-
raan kuntoutukseen. Tapauksissa, joissa vieroitushoito suoritetaan Paihdesairaalalla, potilaat
ovat saaneet jo sovittua suorittavansa tuomionsa ulkopuoliseen laitokseen sijoitettuna. Tal-
l6in he kayvat ilmoittautumassa vankilalla sovitun aikataulun mukaisesti ja heidat tuodaan
sielta suorittamaan rangaistustaan Paihdesairaalalle. (Vieroitushoito-osasto perehdytyskan-

sio.)

Vieroitushoitojakso koostuu paasaantoisesti nimenomaisesti vieroitusoireiden hoitamisesta
niin, etta potilaat pystyisivat vieroittautumaan kayttamistaan aineista turvallisesti ja mahdol-
lisimman lievien oireiden kanssa. Vieroitushoito ei kuitenkaan tarkoita, etteiko vieroitusoi-
reita tulisi tai pitaisi tulla, vaan niita pyritaan minimoimaan laakiten oireenmukaisesti, ei-
paihdyttavilla laakkeilla ja eri rentoutuskeinoilla. Naihin rentoutuskeinoihin kuuluu muun mu-

assa korva-akupunktio ja Neurosonic rentoutustuoli. (Vieroitushoito-osasto perehdytyskansio.)
2.2  Kuntoutusosastot

Kuntoutusosastot Paihdesairaalalla on jaettu kahteen eri osastoon, jotka ovat yksilokuntoutus
ja perhekuntoutus. Hoidon tarve kuntoutuksessa voi liittya alkoholiin, laakkeisiin, huumeisiin
tai kaikkiin niista. Hoidot sopivat myos potilaille, joilla on mielenterveyden ongelmia paihde-

ongelman lisaksi. (A-klinikka kuntouttava laitoshoito; A-klinikka Yksilokuntoutus.)

Kuntoutusjaksolla liikkuvuus osastolla on vapaata, mutta toisille osastoille ei saa menna. Ruo-
kailut potilailla tapahtuu yhteisen aikataulun mukaisesti, mutta ruokailemaan mennaan itse-
naisesti, kuten myos kauppareissuille. Mikali potilas haluaa lahtea jonnekin pidemmalle esi-
merkiksi Jarvenpaan keskustaan hoitamaan pankkiasioita tai menna ostoksille, niin hanen tu-
lee hakea arjenharjoitteluvapaata. Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaiden kanssa lupa tulee ha-

kea lahettavalta vankilalta. (Kuntoutusosastojen perehdytyskansio.)

Yksilokuntoutuksessa ensisijainen tavoite on aina riippuvuudesta kuntoutuminen seka hyvin-
voinnin ja terveyden kohentaminen, mutta potilailla voi olla myos omia tavoitteita hoitojak-

solle, jotka sovitaan yhdessa hoitojakson alussa hoitosuunnitelmaa tehdessa.



Hoitosuunnitelma tehdaan potilaan ja lahettavan tahon kanssa yhdessa ja sita lahdetaan to-
teuttamaan yhdessa potilaan kanssa hoitojakson edetessa. Tavoitteena yksilokuntoutuksessa
on loytaa keinoja ja menetelmia kasitella asioita ilman paihteita ja keksia keinoja, miten hoi-
taa epamukavat tunteet tilanteissa, joissa yleensa on sortunut paihteiden kayttoon. (Kuntout-

tavat osastot perehdytyskansio)

Jokaiselle potilaalle maarataan Paihdesairaalaan saapumisen yhteydessa omahoitaja, jonka
kanssa hoitosuunnitelma tehdaan. Hanen kanssaan pidetaan myos potilaan tarpeen mukaan
yksilokeskusteluita. Yksilokuntoutuksessa on myos paivittaiset yhteisokokoukset, jonka lisaksi
on hoitoa tukevat keskustelu- ja toiminnalliset ryhmat seka mahdollisuus osallistua NA ja AA
ryhmiin halutessaan. Kuntoutuksen aikana on tarkoitus kartoittaa potilaan kyky toimia ja arvi-
oida hanen kokonaistilansa ottaen mukaan toimeentulon ja muut sosiaaliturvaan liittyvat na-
kokulmat. Yksilokuntoutuksen kesto on yleensa yhden kuukauden pituinen, mutta lisaaikaa

saa tarvittaessa. (Kuntouttavat osastot perehdytyskansio; A-klinikka yksilokuntoutus.)

Perhekuntoutus on nimensa mukaisesti tarkoitettu perheille tai tuleville perheille. Kuntoutuk-
seen voi hakeutua hoitoon vanhemmat lapsineen tai raskaana olevat aidit. Paihdekuntoutuk-
sen ensisijaisena tavoitteena on hoitaa vanhempien paihdeongelmaa ja turvata lasten hyvin-

vointi. Lisaksi perheet asettavat omat tavoitteet itselleen.

Perhekuntoutuksessa keskitytaan myos vanhempien riippuvuuden hoidon lisaksi lasten, pari-
suhteen ja vanhemmuuden hyvinvoinnin tukemiseen. Tyontekijat Paihdesairaalalla auttavat
potilaita lasten hoidossa ja kasvatuksessa. Hoidon alussa tehdaan kartoitus, jossa kaydaan lapi
perheen kokonaistilanne ja tehdaan sosiaalityon suunnitelma tulevaisuuden varalle. Sosiaali-
tyon suunnitelmassa kaydaan lapi toimeentuloon, etuuksiin ja asumistilanteeseen liittyvat
asiat. Osastolla harjoitellaan myos arjentaitoja ja sosiaalisissa tilanteissa toimimista. (A-Kli-

nikka Perhekuntoutus.)

Perhekuntoutukseen hakeutuville tarjotaan mallia, jolla turvataan hoitopolku perhekuntou-
tuksen jalkeen. Ennen perhekuntoutusta tehdaan myos aina ennakkoverkostopalaveri, johon
osallistuu kaikki potilaan hoitoon liittyvat tahot kuten paihde- ja mielenterveyspalvelut, las-
tensuojelu, paihdepsykiatria, perhetyo ja aikuissosiaalityo. Palaverin tarkoituksena on arvi-
oida hoidon tarve ja asettaa tavoitteet yhdessa hoitojaksolle seka tehda alustava suunnitelma
kuntoutuksen jalkeisesta ajasta. Yhdessa sovitun hoitosuunnitelman toteutumista arvioidaan
kuukausittain, samalla paivitetaan jatkohoidon suunnitelmaa ja viimeisen kuukauden palave-

rissa varmistetaan jatkosuunnitelmat (A-klinikka Perhekuntoutus.)

2.3  Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaat Paihdesairaalassa

Rikosseuraamuslaitoksen lahettamat asiakkaat eivat juurikaan eroa kaytannon tasolla Paihde-

sairaalalla muuten kuin laakityksen ja sairaala-alueelta poistumisen rajoittamisen osalta.
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Heidan rikostaustaisuuttaan ei kasitella erikseen millaan tavalla ja siita ei puhuta muille poti-
laille, elleivat he itse siita mainitse. Mikali vankeusrangaistusta suorittavan potilaan pitaa lah-
tea esimerkiksi kaupunkiin hoitamaan asioita, niin hanen tulee anoa sita lahettavalta vanki-
lalta, kun taas muut potilaat hakevat sita sairaalalta nimella ”Arjen harjoittelu vapaa”. Vaki-
vallattomuus, paihteettomyys ja hoitorauha ovat arvoja, jotka koskevat kaikkia Paihdesairaa-
lalla, joten Rikosseuraamuslaitoksen lahettamien potilaiden kanssa siina ei ole eroja. (Kun-

touttavat osastot perehdytyskansio)

Paihdesairaalan yhteistyo Rikosseuraamuslaitoksen kanssa on jatkunut jo useita vuosia Paihde-
sairaalalla, mutta varsinaiset sopimukset Rikosseuraamuslaitoksen kanssa on kirjoitettu vasta
noin kaksi vuotta sitten. Ennen nykyista sopimusta Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaat tulivat
Paihdesairaalalle erillisena ostopalveluna. Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaita tulee ympari
Suomea eri vankiloista, mutta Helsingin vankilasta asiakkaita tulee eniten sen laheisen sijain-

tinsa vuoksi.

3 Kehittamistyon tavoitteet

Tassa luvussa kerromme kehittamistyomme tavoitteista. Meilla oli tavoitteena selvittaa Paih-
desairaalaa eniten askarruttavimmat asiat ja koostaa niista opas, jolla pystyisimme purka-
maan vakituisen henkilokunnan painetta Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaiden kanssa tyosken-

telysta.

Taulukko 1: Opinnaytetyon tavoitteet

Tavoite

Arviointikysymys

Arviointiaineisto

Valmistaa opas selkeytta-
maan yhteistyota Rikosseu-
raamuslaitoksen ja Paihde-

sairaalan valilla.

Mika on olennaista sisallyt-
taa oppaaseen ja loytyyko

tarvittava tieto selkeasti?

Toimeksiantajan palaute op-

paasta

Toteuttaa opinnaytetyo loo-

gisesti ja jarjestelmallisesti.

Miten yhteistyo on sujunut
toimeksiantajan nakokul-

masta?

Miten jarjestelmallisesti pro-

sessi toteutettiin?

Opinnaytetyonprosessin seu-

ranta.

Itsearviointi
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Helpottaa ja purkaa painetta
Paihdesairaalan henkilokun-

nalta ja koota saatu tieto

yhteen paikkaan.

Miten toimeksiantaja pystyy
hyodyntamaan opasta ja mi-
ten se parantaa tyon suju-

vuutta?

Toimeksiantajan palaute ja

itsearviointi.

Rajasimme aihetta kertomalla yleisesti toiminnasta Rikosseuraamuslaitoksen kanssa emmeka

lahteneet erittelemaan eri vankiloiden toimintatapoja vaikkakin opinnaytetyota tehdessa il-

meni, etta eri vankilat toimivat asioiden suhteen eri tavoin. Tuotoksen selkeyden vuoksi

teimme kuitenkin tyon niin etta kokosimme sen Rikosseuraamuslaitoksen omien ohjeiden ja

ulkopuolisen sijoituksen erityissuunnittelijoiden ohjeistuksien mukaisesti, jotta linjaukset,

jolla paihdesairaalalla toimivat olisivat yhdenmukaiset ja selkeat.

Taulukko 2: Henkilokohtaiset tavoitteet

taitoja

tomme ovat kehittyneet

opinnaytetyon aikana?

Henkilokohtaiset tavoitteet Arviointikysymys Arviointiaineisto
Kehittaa omia taitoja tutki- | Miten taitomme tutkimuksen | Itsearviointi
muksen tekemisessa. tekijana ovat parantuneet

opinnaytetyon aikana?
Kehittaa tiedonhakemisen Miten tiedonhakemisen tai- Itsearviointi

Kehittaa tiedon asettelun ja

esittamisen taitoja.

Miten tiedon esittamisen tai-
tomme ovat kehittyneet

opinnaytetyon aikana?

Toimeksi antajan palaute

oppaasta

Itsearviointi

Tavoitteisiimme opinnaytetyon tekemisessa kuului tutkimustaitojen kehittaminen, tiedonke-

ruun parantaminen, tiedon asettelu oppaan muotoon ja kuinka selkeasti tietoa esitamme.
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4  Paihdesairaalan toiminnan perusta

Tassa luvussa kerromme Paihdesairaalan toiminnasta ja paihdehoidon teoriaa siita, etta miten
paihdeongelmaa hoidetaan A-klinikalla ja Suomessa yleisesti. Avaamme etenkin teoriaa yhtei-

sohoidon vertaistukitoiminnan, omahoitajakeskustelujen seka korvaushoidon osalta.

Paihdesairaalassa kaytettyja paihteiden ongelmakayton hoitoon liittyvia menetelmia ovat yh-
teisohoito, vertaistuki, omahoitaja keskustelut ja korvaushoito. Yhteisohoidolla tarkoitetaan
terapeuttista yhteisohoitoa, jossa harjoitellaan sosiaalisia taitoja ja itsesta huolenpitamisen
taitoja kuntoutumista tukevassa paihteettomassa ymparistossa. Keskeisimpana yhteisohoi-
dossa on se, etta Paihdesairaalan potilaat muodostavat yhteison yhdessa henkilokunnan
kanssa. Ajatuksena on se, etta yhteiso tukee muutosta paihteettomyyden tavoittelussa. Tar-
keaa tassa on se, etta henkilokunta hoitaa asiakkaita ja asiakkaat hoitavat yhteisoa. Tera-
peuttisen yhteisohoidon oppimistavoitteena ovat vastuun ottaminen itsestaan ja muista, myo-
tatunto itsea ja muita kohtaan, itsekurin ja itsehillinnan tavoittelu ja tavoitteellisuus omaan
toimintaan. Vertaistuki on myos suurena osana terapeuttisen yhteison toimintaa, jolloin poti-

laat saavat tukea toisistaan, joka puolestaan hoitaa yhteisoa. (lkonen 2021.)

Vertaistuella tarkoitetaan omien kokemusten ja tarinoiden jakamista henkiloiden kanssa,
joilla on samanlaisia kokemuksia ja tavoitteita. Vertaistukea voidaan toteuttaa henkilokohtai-
sesti esimerkiksi tukihenkilon kautta tai ryhmamuotoisesti, joissa on esimerkiksi kokemusasi-
antuntijaksi koulutettu henkilo vetamassa keskustelua (Terveyskyla 2023). Tamankaltaisia
vertaistuellisia ryhmia on Paihdesairaalalla kerran viikossa. Ryhmissa on vetajina palkatut ver-
taistukihenkilot ja ryhmat ovat kaikille avoimia. AA- ja NA-ryhmia Paihdesairaalalla on kah-
desti viikossa. Ryhmiin voi osallistua kaikki kuntoutuksen potilaat, paitsi vieroitushoidossa ole-
vat henkilot ei osaston luonteen mukaisesti voi osallistua, koska kaikki liikkuminen osaston ul-

kopuolelle tapahtuu valvotusti.

Omahoitajakeskusteluilla tarkoitetaan hoitojakson alussa maaratyn omahoitajan kanssa yksi-
lollisia keskusteluita hoitojakson aikana. Jokainen Paihdesairaalalle tuleva potilas on erilai-
nen, oli han sitten vankistatuksella tai potilaana ja heidan ongelmansa ovat yksilollisia. Ei ole
siis mitaan suoraa ohjelmaa tai menetelmaa, jolla kaikkia voisi auttaa. Siina kohtaa omahoita-
jakeskustelut tulevat kuvaan, jotta potilas saa kertoa omia tunteitaan ja haasteitaan avoi-
mesti ja saa keskustella niista henkilon kanssa, joka on tietoinen hanen tilanteestaan. On
huomattu, etta omahoitajakeskustelut ovat erittain hyva tapa purkaa ahdistusta ja motivoi-
maan pysymaan hoitojaksolla, mikali keskeyttamisajatuksia ilmaantuu. (Vieroitushoito pereh-

dytyskansio.)
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4.1  Korvaushoito

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tekeman tutkimuksen mukaan huumehoitoon hakeutu-
neista asiakkaista yhteensa 79 % huumeiden kayttajista oli kayttanyt opiaatteja edeltavan
kuukauden aikana ja 46 % kertoi, etta heilla on ollut viimeisen kuukauden aikana ollut opiaat-
tien ongelmakayttoa. Tama tekee opiaateista yleisimman ongelman suomen huumeiden kayt-

tajilla. Kaikista THL:n kyselyyn vastanneista 56 % oli opioidikorvaushoidossa. (Kovanen 2023.)

Opioidikorvaushoito on yleisin ja kasvavin hoitomuoto Paihdesairaalla ja se on opioidiriippu-
vuuden laakkeellista ja psykososiaalista hoitoa. Korvaushoitoon kuuluu myos kontakti avohoi-
don kanssa, mita ilman korvaushoidossa olevat potilaat eivat todennakoisesti olisi minkaan
avun piirissa. Korvaushoidon toteuttaminen on myos hyvinvointialueille lain maaraamaa, joten
se tulee jarjestaa potilaalle, jolla on todennettu opioidiriippuvuus kolmen kuukauden sisalla

opioidikorvaushoidon arviointi jakson jalkeen. (A-klinikka 2023; Mielenterveystalo)

Korvaushoito voidaan jakaa kahteen ryhmaan, joko haittoja vahentavaan korvaushoitoon tai
kuntouttavaan korvaushoitoon. Haittoja vahentavassa korvaushoidossa tavoitteena on, etta
saadaan terveydentilaltaan heikossa tilassa olevalta ihmiselta pistoskaytto lopetettua ja nain
ollen vahennetaan myos mahdollisten tartuntatautien leviamista. Haittoja vahentavan kor-
vaushoidon tavoitteena on motivoida potilaita kohti kuntouttavaa hoitoa. (A-klinikka 2023;

Mielenterveystalo)

Kuntouttavassa korvaushoidossa ohjataan potilasta kohti kuntoutumista paihdeongelmasta.
Omahoitaja voi auttaa potilasta tassa muuttamaan ajatuksiaan ja toimintamallejaan paihtei-
den kayton ja ongelmien ratkaisun suhteen. Kuntouttavassa korvaushoidossa on myos mahdol-
lista saada laakityksia kotiin esimerkiksi viikonlopuksi. Talloin vastuuta omasta toiminnastaan
annetaan vahitellen potilaalle itselle, jotta kuntoutuminen on mahdollista. Korvaushoito on
yleensa pitkaaikainen vuosia kestava hoito ja sen lopettamista suositellaan vasta kun potilaan
elamantilanne on taysin vakaa, koska opioidien vieroitusoireet kestavat erittain pitkaan.
Yleensa fyysiset vieroitusoireet jatkuvat noin kuukauden verran ja henkiset vuodesta kahteen

vuoteen. (A-klinikka 2023; Mielenterveystalo)

5 Ulkopuoliseen laitokseen sijoittamisen tietoperusta

Tassa luvussa kerromme ulkopuolisen sijoituksen tietoperustaa sen alusta eli vuodesta 1999
tahan vuoteen. Perehdymme etenkin lakeihin ja hankkeisiin, mitka ovat mahdollistaneet ulko-
puolisen sijoituksen Suomessa. Esittelemme, mita kaikkia asioita tulee ulkopuolisessa sijoituk-
sessa ottaa huomioon, kuka on mahdollista sijoittaa ja milla perustein. Kaymme lapi myos ul-
kopuolisen sijoituksen valvontaan liittyvia tekijoita ja vankiterveydenhuollon roolia sijoituk-

sessa.
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Suomessa on ollut mahdollista sijoittaa vanki ulkopuoliseen laitokseen suorittamaan rangais-
tustaan jo vuodesta 1999. Perusteet ulkopuoliseen laitokseen siirrosta oli vakava paihdeon-
gelma tai jos henkilolla on vaikeuksia selviytya vapaudessa. Sijoituksen kesto vaihteli 14 vuo-
rokauden ja 6 kuukauden valilla. Sijoituksen edellytyksena oli jo silloin, etta rangaistusajan
suunnitelman edistyisi ja oletus siita, etta vanki kykenee noudattaa sijoitukseen liittyvia eh-
toja. (Knuuti 2007.)

Vuonna 2018 hallituksen esityksessa esitettiin lakimuutosta, jonka seurauksena paihdehoito-
laitokseen sijoittaminen ei muodostaisi enaa estetta muuntorangaistuksen taytantoonpanolle.
Perusteena talle muutokselle oli, etta muuntorangaistusta suorittavat henkilot ovat vankeus-
rangaistuksista suorittavista henkiloista yleensa huonokuntoisimpia ja nain ollen varsinainen

rangaistus on heidan tapauksessansa hyvinkin tulokseton. (HE 178/2018)

Ennen hallituksen esittamaa muutosta vankeuslain 2 luvun 9 §:n mukaan muuntorangaistusta
ei voinut panna taytantoon, mikali henkilo oli paihdehuollon laitoksessa. Tama hallituksen esi-
tys helpotti jo paihdekuntoutuksessa olevien henkiloiden tuomion suorittamista ja oli linjassa
Rikosseuraamuslaitoksen periaatteen mukaan siita, etta sakon muuntorangaistukset suoritet-

taisiin ulkopuolisena sijoituksena paihdehuollon laitoksissa. (HE 178/2018)

Useasti muuntorangaistusta suorittavat henkilot ovat asunnottomia ja vakavasti paihdeongel-
maisia ja he joutuvat sakkorangaistus kierteeseen, jolloin he kayvat aika ajoin suorittamassa
lyhyita tuomioita, koska heilla ei ole joko varaa tai halua maksaa sakkoa pois. Muuntorangais-
tusta suorittavien terveydentila on myos useasti niin huono, etta he saapuvat suorittamaan
tuomioitaan paihtyneena ja vankilassa resurssit tai osaaminen ei ole vaadittavalla tasolla hoi-
taa heita, joten he siirtyvat usein nopeasti tuomion aloittamisen jalkeen sairaalaan ambulans-
silla. (Hinkula 2021; Koskela 2023)

Rikosseuraamuslaitos aloitti vuonna 2021 hankkeen, jossa muuntorangaistuksen soveltamis-
alaa muutettiin niin etta henkilot, jotka syyllistyvat rikkomuksiin usein, ja joista poliisi tai
syyttaja on maarannyt sakkorangaistuksen, voidaan sijoittaa suorittamaan tuomiotaan paihde-
kuntoutukseen. Ennen tata muutosta vain karajaoikeudessa maarattyja tuomioita pystyi suo-

rittamaan paihdekuntoutuksessa. (Rikosseuraamuslaitos 2022a.)

Rikosseuraamuslaitoksen hankkeessa muuntorangaistusta suorittavia paihdeongelmaisia sijoi-
tettaisiin entista enemman ulkopuolisiin laitoksiin. Hankkeen syyna oli se, etta hoitovuoro-
kausi keskimaarin ulkopuolisessa laitoksessa on 197 euroa ja yhden vankeuspaivan hinta on
noin 233 euroa ja koska sakon muuntorangaistus on myos tutkitusti hyvin tehoton vaikutta-
maan rikollisuuden maaraan, koska se kohdistuu sellaiseen ihmisryhmaan, jotka ovat jo erit-

tain huonossa asemassa. (Rikosseuraamuslaitos 2023b; Koskela 2023.)
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Hankkeella on myos todennakoisesti haluttu purkaa painetta pois Rikosseuraamuslaitokselta.
Suomen vankiluvut on jatkuvasti nousemaan pain ja jo tamanhetkiset vankilat ovat aivan

taynna. Rikosseuraamuslaitoksessa onkin esitetty uusien vankiloiden avaamisia Rovaniemelle,
ja Turkuun, ja Vantaalle ollaankin jo rakentamassa lisarakennusta, joka melkein tuplaisi van-

kipaikat. (Rikosseuraamuslaitos 2023c.)
5.1  Lakiperusta

Vankeuslain (767/2005) 1 luvun 2 §:n mukaan vankeuden taytantoonpanon tavoitteena on
edistaa vangin valmiuksia elaa rikoksetonta elamaa tukemalla vangin elamanhallintaa ja in-
tegroitumistaan yhteiskuntaan ja 8 luvun 9 §:n mukaan vanki, jolla on paihdeongelma tai
jonka arvioidaan kohtaavan erityisia vaikeuksia sopeutuessaan vapauteen, voidaan sijoittaa
valiaikaisesti vankilan ulkopuoliseen laitokseen tai vastaavaan yksikkoon, jossa han saa osallis-

tua paihdehuoltoon tai muihin tavoitteellisiin toimiin, jotka tukevat hanen sopeutumistaan.

Rikosseuraamuslaitoksen tulostavoitteena vuodelle 2022 oli ”"Verkostoidumme ja integ-
roidumme yhteiskunnan palveluihin”. Valitavoitteena oli kehittaa verkostoyhteistyota, tuen ja
palveluiden sovittaminen yhteen yhteiskunnan palveluiden kanssa, seka palvelujatkumoiden
kehittaminen. Toimenpiteina toteutettiin muun muassa toiminnan jarjestaminen sidosryh-
mayhteistyon linjausten mukaisesti ja verkostoyhteistyota kehitettiin. Sidosryhmayhteistyo
toteutui lisaamalla ulkopuoliseen kuntoutukseen sijoittamista. Erityista huomiota kiinnitettiin

sakko- ja lyhytaikaisvankeihin. (Rikosseuraamuslaitos 2023a, 11-12.)

Ulkopuolisesta sijoituksesta saadetaan vankeuslain (767/2005) 8 luvussa ja sen 4 §:ssa kasitel-
laan toimintaan sijoittamista, 9 §:ssa toimintaan osallistumista vankilan ulkopuolella, 10 §:ssa
luvan myontamisen edellytyksia, 11 §:ssa luvan tai sijoituksen peruuttamista ja 14 §:ssa paa-
toksentekovaltaa. Valtioneuvoston vankeudesta annetun asetuksen (548/2015) 4 luvun 18

§:ssa kasitellaan toimintaan sijoittamista ja 21 §:ssa sijoitussopimusta.

Paatoksen sijoittamisesta ulkopuoliseen laitokseen tekee yksikonpaallikko tai Rikosseuraamus-
keskuksen tyojarjestyksessa nimetty toiminnoista vastaava virkamies (vankeuslaki 767/2005, 8
luku 98, 118, 148). Lahtokohtaisesti elinkautista- ja yhdistelmarangaistusta tai koko rangais-
tusta suorittavien vankien kohdalla paatoksen tekee Rikosseuraamuslaitoksen operatiivisen
vastuualueen johtaja (Rikosseuraamuslaitoksen ohje 9/400/2021). Vangilla on mahdollisuus
valittaa paatoksesta ulkopuolisesta sijoituksesta vankeuslain (767/2005) 20 luvun 1 §:n mukai-

sesti.
5.2  Ulkopuolisen sijoituksen edellytykset

Ulkopuolisen sijoituksen edellytyksena on, etta sijoituksen tulee edistaa rangaistusajan suun-

nitelmaa ja, etta suunnitelmassa on arvioitu vangilla olevan paihdeongelma tai erityisia
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vaikeuksia vapaudessa selviytymisessa. Myos vangin menneisyys vaikuttaa, esimerkiksi rangais-
tusaikainen kayttaytyminen ja henkilohistoria, koska sijoituksen ehtojen noudattamista tulee
voida pitaa todennakoisena. Sijoituksen edellytysten selvittamiseen Rikosseuraamuslaitoksen
virkamiehet voivat joutua hankkimaan tietoa myos muilta viranomaisilta, yksityisilta yhtei-
soilta tai henkiloilta, joten vangin tulee antaa tahan suostumus. Vangin tulee suostua myos
siihen, etta vankila ja sijoituspaikka saavat vaihtaa tietoa tarvittaessa, esimerkiksi jos vanki

rikkoo sijoituksen ehtoja. (Rikosseuraamuslaitoksen ohje 9/400/2021.)

Ulkopuolisen sijoituksen tulisi tukea vangin kykya rikoksettomaan elamantapaan ja paihteet-
tomyyteen, seka yllapitaa ja parantaa toimintakykya. Ulkopuolisessa sijoituksessa vangin tu-
leekin sitoutua paihteettomyyteen ja sen valvontaan, seka noudattamaan muita kirjallisia eh-
toja liittyen liikkumiseen vankilan ulkopuolella. Sijoituspaikan tulee myos olla ulkopuoliseen
sijoitukseen soveltuva, jotta siella voidaan valvoa sijoituksen ehtojen noudattamista teknisilla
laitteilla tarvittaessa. Ehdottomana edellytyksena on myos se, etta vanki, vankila ja sijoitus-
paikka tekevat kirjallisen sopimuksen ulkopuolisesta sijoituksesta eli sijoitussopimuksen. (Ri-

kosseuraamuslaitoksen ohje 9/400/2021.)

Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaalla tulee siis olla sijoitussopimus. Sijoitussopimus koostuu
vankeudesta annetun asetuksen 21 §:n mukaan maarattavasta sijoituksen tavoitteista, ajan-
kohdasta, toiminnan sisallosta sijoituspaikassa, ehdoista, seuraamuksista niiden rikkomisesta,
yhteydenpidosta vankilan, sijoituspaikan ja kotikunnan valilla, seka toimenpiteet sijoituksen

paattyessa, keskeytyessa tai purkautuessa. (Rikosseuraamuslaitoksen ohje 9/400/2021.)

Paihdehoitoon motivointi ja sitouttaminen on hyva aloittaa jo ennen vangin saapumista vanki-
laan esimerkiksi yhdyskuntaseuraamustoimistossa siviiliarvioinnin yhteydessa. Myos sakkovan-
geille voidaan kertoa ulkopuolisen sijoituksen mahdollisuudesta rangaistusajansuunnitelman
kuulemisen yhteydessa. Ennen sijoitussopimuksen tekemista, sijoituspaikan sopivuus vangin
sijoittamiseen selvitetaan yhteistyossa vangin kotikunnan viranomaisten kanssa. Kun vangin
kotikunta, vankila, vanki ja sijoituspaikka ovat sopineet sijoituspaikasta, sovitaan sijoituksen
ajankohdasta, tuloprosessista ja sijoitussopimuksen laatimisesta. Vankiterveydenhuolto vastaa
vangin terveydenhuollosta, joten on tarkeaa varmistaa sijoituksen ajoitus ja sijoituspaikan so-

veltuvuus yhdessa vankiterveydenhuollon kanssa. (Rikosseuraamuslaitoksen ohje 9/400/2021.)

5.3 Sijoituksen ehtojen noudattamisen arviointi ja valvonta

Vangin on suostuttava ulkopuoliseen sijoitukseen, sitouduttava paihteettomyyteen ja vangin
voidaan perustellusti olettaa noudattavan sijoituksen ehtoja. Tama arviointi perustuu koko-
naisvaltaiseen harkintaan, jossa otetaan huomioon kaikki saatavilla oleva tieto vangista. (Ri-

kosseuraamuslaitoksen ohje 9/400/2021.)
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Arvioinnissa otetaan huomioon vangin aiempi rikollisuus, mukaan lukien rikosten luonne, uusi-
misnopeus ja rangaistusten pituus. Vankeusaikainen kayttaytyminen kattaa vangin kaytoksen,
mahdolliset jarjestysrikkomukset ja sen, onko vanki noudattanut rangaistusajan suunnitel-
maa. Vangin voidaan katsoa noudattavan sijoituksen ehtoja, jos todennakoisyys niiden nou-
dattamiselle on suurempi kuin ehtojen rikkomiselle. (Rikosseuraamuslaitoksen ohje
9/400/2021.)

Ennen ulkopuolisen sijoituksen aloittamista sijoituspaikka ja vanki tulee informoida tarkem-
min teknisten valvontavalineiden kaytosta, niiden ominaisuuksista seka niihin liittyvista vel-
voitteista. Valvonnan tekninen toteutustapa ja valvonnan sisalto raataloidaan yksilollisesti sen
mukaan, kuinka paljon valvontaa arvioidaan tarvittavan sijoitettavan vangin osalta. Valvon-
nan tarkoituksena on varmistaa, ettei vanki syyllisty rikoksiin tai poistu sijoituslaitoksesta il-
man asianmukaista lupaa, myos vangin paihteettomyytta valvotaan sijoituksen aikana. (Rikos-
seuraamuslaitoksen ohje 9/400/2021.)

Rikosseuraamuslaitos vastaa valvonnasta, ja sijoituspaikka seuraa vangin sijoituslaitoksen
asettamien ehtojen noudattamista ja ilmoittaa vankilalle seka tarvittaessa muille viranomai-
sille, jos epaillaan ehtojen rikkomista. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta tukipartio kay
fyysisesti sijoituslaitoksessa suorittamassa valvontaa. Valvonta suoritetaan siviilivaatteissa, ei
Rikosseuraamuslaitoksen virkavaatteissa. Valvonnassa on noudatettava hienotunteisuusperiaa-
tetta ja valtettava aiheetonta huomiota. On myos varmistettava, etteivat vangin yksityiset
tiedot tule ilmi ilman vangin suostumusta. Valvonnan tulee olla riittavan kattavaa niin, etta
sijoituksen ehtojen noudattaminen voidaan luotettavasti varmistaa. Kaikki valvontatoimenpi-
teet ja sijoituslaitoksen antamat tiedot vangin sijoitusehtojen rikkomisesta kirjataan niin,

etta niita voidaan myohemmin tarkastella. (Rikosseuraamuslaitoksen ohje 9/400/2021.)

Vangin ollessa ulkopuolisessa sijoituksessa hanen on pysyttava sijoituspaikassa. Han ei saa
poistua sielta ilman valvontaa tai asianmukaista lupaa, paitsi kiireellisissa sairastapauksissa.
Kun vanki saapuu sijoituspaikkaan, hanelle on kerrottava selvasti, mika on hanen liikkuma-
alueensa sijoituspaikan lahella. Jos vanki joutuu poikkeamaan liikkuma-alueestaan ennalta
arvaamattomasta ja pakottavasta syysta, hanen tulee ilmoittaa tasta valittomasti sijoituspai-
kalle ja sijoituspaikka ilmoittaa asiasta vankilalle. Vangilla voi olla myos kaynteja sijoituspai-
kan ulkopuolella, esimerkiksi sijoituspaikan toimintaan kuuluvat AA- tai NA-ryhmat. Nama tu-

lee kirjata sijoitussopimukseen. (Rikosseuraamuslaitoksen ohje 9/400/2021.)

5.4  Paihteettomyys

Paihteettomyyden varmistamiseksi vanki voidaan velvoittaa antamaan virtsa- tai sylkinayte tai
suorittamaan puhalluskoe. Vankeuslain (767/2005) 16 luvun 7 §:ssa maaritellaan, etta jos

paihtymystila on selvasti havaittavissa ulkoisten merkkien perusteella, naytetta tai
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puhalluskokeita ei tarvitse ottaa, ellei vanki itse vaadi niita. Verinaytteen ottaminen vangilta
on mahdollista tietyissa tapauksissa, kuten maaritellaan vankeuslain (767/2005) 16 luvun 7

§:ssa.

Paihdetestaus on Rikosseuraamuslaitoksen vastuulla, mutta sen voi suorittaa myos sijoitus-
paikka. Jos puhalluskokeen perusteella havaitaan, etta sijoitettu vanki on paihtynyt alkoho-
lista, on Rikosseuraamuslaitoksen ryhdyttava asianmukaisiin toimenpiteisiin (Valtioneuvoston
asetus vankeudesta 548/2015 9 luku). Jos pikatestin tulos on positiivinen, nayte lahetetaan
laboratorioon varmistettavaksi. Nayte lahetetaan varmennettavaksi myos, jos on syyta epailla
paihtymystilaa, vaikka pikatestin tulos olisi ollut negatiivinen. Sijoitetulle vangille on aina an-

nettava mahdollisuus tulla kuulluksi. (Rikosseuraamuslaitoksen ohje 9/400/2021.)

Jos sijoitetun epaillaan tahallaan tai torkeasti rikkoneen sijoituksen ehtoja, hanet voidaan
toimittaa vankilaan selvittamisen ajaksi. Mikali varmistettu tulos osoittaa, etta sijoitettu
vanki on kayttanyt huumausaineita, joihin hanella ei ole laakemaaraysta, tulee aloittaa kurin-
pitomenettely Valtioneuvoston vankeudesta annetun asetuksen (548/2015) 9 luvun mukai-
sesti. Jos taas selvityksen perusteella ei esiteta seuraamuksia, tulee rikkomuksen kasittelyn

paattya ja ulkopuolisen sijoituksen jatkua. (Rikosseuraamuslaitoksen ohje 9/400/2021.)

Ulkopuolinen sijoitus paihdekuntoutuslaitoksessa voidaan aloittaa, vaikka henkilo olisi vanki-
laan tullessaan antanut positiivisen paihdetestituloksen. Esimerkiksi jos vapaudessa oleva tuo-
mittu, jonka kanssa on laadittu siviiliarviointi ulkopuolisesta sijoituksesta, antaa positiivisen
paihdetestituloksen saapuessaan vankilaan testitulos lahetetaan laboratorioon varmistetta-
vaksi. Ehtojen noudattamisen arviointi on kokonaisarviointi, joten pelkka positiivinen paihde-
testi vankilaan tullessa ei esta sijoituksen ehtojen noudattamisen pitamista todennakoisena,
jos ehtojen noudattamista muutoin pidetaan todennakoisena kokonaisharkinnassa. (Rikosseu-
raamuslaitoksen ohje 9/400/2021.)

5.5 Vankiterveydenhuolto

Vankiterveydenhuolto suorittaa vangin tulotarkastuksen kolmen paivan kuluessa saapumisesta
vankilaan. Tulotarkastuksessa kasitellaan vangin paihteiden kayttoa ja samalla voidaan kertoa
ulkopuolisen sijoituksen mahdollisuudesta. Vankiterveydenhuoltoa tulisi aina konsultoida ulko-

puolisen sijoituksen yhteydessa.

Vankeuslain (767/2005) 10 luvun 1 §:n mukaan Vankiterveydenhuollon tehtavana on jarjestaa
vankien terveyden- ja sairaanhoito, joten myos ulkopuolisessa sijoituksessa annettava tervey-
denhoito tai laakitys tulee olla Vankiterveydenhuollon yksikon laakarin maaraamaa tai hyvak-
symaa. Kaikista mahdollisista muutoksista laakityksessa ulkopuolisen sijoituksen aikana tulee
sopia etukateen sijoituspaikan ja vankiterveydenhuollon kanssa, lukuun ottamatta kiireellisia

tilanteita. Jos vanki kayttaa laakkeita, jotka eivat sisally hoitovuorokausihintaan,
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Vankiterveydenhuollon tulee antaa vangille tarvittavat laakkeet hanen siirtyessaan vankilasta
hoitolaitokseen. Sijoituspaikassa voi kuitenkin olla laakityksen suhteen erilaisia kaytantoja,

jotka vankiterveydenhuollon tulee ottaa huomioon. Myos verkostopalavereihin osallistuminen
on vankiterveydenhuollolta suositeltavaa, varsinkin jos vangilla on paljon terveydenhoidollisia

tarpeita. (Rikosseuraamuslaitoksen ohje 9/400/2021.)

6  Aikaisemmat tutkimukset

Tassa luvussa kasittelemme ulkopuolisesta sijoituksesta ja sakkovangeista aiemmin tehtyja
tutkimuksia. Aikaisempaa tutkimusta on tehty kohtuullisen vahan, koska ulkopuolinen sijoitus
on noussut kayttoon vasta laajemmin 2010 vuosikymmenen loppupuolella, vaikka se on ollut
mahdollista jo vuodesta 1999 saakka. Ensimmaisena tutkimuksena oli tutkimus monitahoarvi-
oinnista sakkovankien rangaistuksen aikaisessa kuntoutuksessa (Karppinen & Virtanen 2020).
Toisena tutkimuksena oli Lyhytaikaisvankien sijoittaminen vankilan ulkopuolisiin laitoksiin
Pohjois-Karjalan alueella (Martikainen & Viiliainen 2023). Kolmantena tutkimuksena oli koke-
muksia lyhytaikaisvankityoskentelysta, joka sivuuttaa opinnaytetyotamme, koska siina kasitel-
laan suuresti lyhytaikaisvankien ongelmien monipuolisuutta ja kuinka niihin paastaan parem-

min kasiksi ulkopuolisessa sijoituksessa kuin vankilassa (Ahonen 2021).

Karppinen ja Virtanen (2020) Tampereen ammattikorkeakoulusta ovat tehneet ylemman am-
mattikorkeakoulun opinnaytetyona tutkimuksen, joka kasittelee monitahoarviointia sakkovan-
kien rangaistuksen aikaisesta kuntoutuksesta. Opinnaytetyossaan he kayvat lapi vuonna 2014
kaynnistyneen hankkeen seurauksia, joka mahdollisti vankeuslain mukaisen ulkopuolisen sijoi-
tuksen paihdehuollon laitoksiin. Opinnaytetyossa keskityttiin siihen, etta millaisia kokemuksia
eri ammattiryhmilla oli tasta uudesta muutoksesta ja miten he kokivat sen vaikuttavuuden
jatkossakin. He kerasivat myos kehitysehdotuksia, miten ulkopuolista sijoitusta voisi kehittaa
jatkossakin. Arviointiaineiston keruuseen he kayttivat teemahaastattelua ja se analysoitiin ai-
neistolahtoisen sisallonanalyysin menetelmalla. He haastattelivat opinnaytetyossaan yhta sak-
kovankia, henkilostoa kahdesta vankilasta seka yhta vankilan edustajaa. Tuloksiksi he saivat,
etta ulkopuolinen sijoitus on ollut paasaantoisesti onnistunutta ja silla on havaittu todellisia
hyotyja ja huomattiin myos, etta ulkopuolisessa sijoituksessa pystyy kokonaisvaltaisesti puut-

tumaan sakkovangin eri elaman osa-alueisiin kuntouttavasti. (Karppinen & Virtanen 2020.)

Martikainen ja Viiliainen (2023) Karelia-ammattikorkeakoulusta tekivat ylemman ammattikor-
keakoulun opinnaytetyon kehittamistarpeiden loytamisesta ulkopuolisen sijoituksen prosessin
eri toimijoille. Tarkoituksena oli siis tuottaa tietoa vankiloiden ulkopuolelle kuntoutuslaitok-
seen tehtavan sijoitusprosessin kehittamistarpeista. Toissijaisena tavoitteena heilla oli paran-
taa ulkopuolisen sijoituksen toimijoiden keskinaista tuntemusta ja yhteistyota Pohjois-Karja-

lan alueella. Aineiston keruun tyokaluina he olivat kayttaneet teoriatietoa, sijoitusprosessin
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toimijoille tehtya kyselya, kuntoutukseen sijoitettujen haastatteluja ja mukana oleville toimi-
joille jarjestettya tyopajaa GROW-mallia apuna kayttaen. Tuloksina opinnaytetyolle he sai-
vat, etta keskeisimpana kehittamisen kohteena eri toimijoilla oli tiedon saaminen ja sen jaka-
minen, myos tuomitun motivaatio nahtiin olevan olennaisessa asemassa kuntoutuksen puolta-
miseen. Huolina toimijoille herasi turvallisuuteen liittyvat kysymyksen ja sijoitetun vangin ja
kuntoutujastatuksen yhteensovittaminen. Loppuun he mainitsivat viela, etta lyhytaikaisvan-
kien sijoittaminen paihdekuntoutuslaitokseen oikein tehtyna on vaikuttava keino tavallisen

vankeusrangaistuksen vaihtoehdoksi. (Martikainen & Viiliainen 2023.)

Henna Ahonen (2021) Laurea-ammattikorkeakoulusta teki opinnaytetyon tyontekijan koke-
muksista lyhytaikaisvankien kanssa tyoskentelysta. Opinnaytetyossa keskityttiin kokemuksiin
siita, etta miten lyhytaikaisvankien tarpeet esiintyy vankiloiden arjessa ja miten sita voitaisiin
kehittaa vastaamaan tarpeita paremmin. Aineiston keruu opinnaytetyohon oli tehty puo-
listrukturoitujen haastatteluiden avulla, jossa haastateltiin kuutta erityisohjaajaa eri vanki-
loista ympari Suomea. Tietoperustana opinnaytetyolle toimii aikaisemmin tehdyt tutkimukset
seka sosiaalisen tuen tarpeen merkitys vankeusaikana. Tuloksista opinnaytetydssa kavi ilmi
etta lyhytaikais- ja sakkovangit ovat osaltaan ryhma, joilla tuen tarve on muuta vankivaestoa
suurempi ja merkittavimmaksi ongelmaksi nousi vakavat paihderiippuvuudet, psyykkinen ja
fyysinen hyvinvointi, myos asunnottomuuteen ja tyokykyyn liittyvat ongelmat nousivat esille.
Hyviksi toimintatavoiksi opinnaytetyossa nousi mukaan lukien jalkautuvat palvelut, nopea al-
kukartoitus, ulkopuolinen paihdekuntoutus, vartioiden osallistaminen tyoskentelyyn seka van-
kien motivointi. Kehittamisen kohteiksi siina nousivat ulkopuolisen sijoituksen lisaaminen, eri-
tyispiirteiden huomiointi kehittamistyossa ja uudenlaisten motivointiohjelmien kehittaminen

nimenomaan lyhytaikaisvangeille. (Ahonen 2021.)

7  Opinnaytetyon toteutus

Tassa luvussa kaymme lapi opinnaytetyon toteuttamista. Esittelemme kyselylomakkeen ja
kerromme, milla tavoin sen koostimme. Opinnaytetyomme on toiminnallinen tyoelamalahtoi-
nen toimeksianto, jonka puitteissa tuotimme konkreettisen kehitystarpeeseen liittyvan tuo-
toksen toimeksiantajalle, josta olisi hyotya tyontekijoille heidan jokapaivaisessa tyossaan.
Selvitimme, minkalaisiin kysymyksiin Paihdesairaalalla on tarvetta saada tietoa esimerkiksi
valvontaan ja vastuihin liittyvat kysymykset. Toteutimme opinnaytetyomme kyselylomakkeen
(Liite 1) valityksella, esitimme vastaajille kysymyksia liittyen Rikosseuraamuslaitoksen asiak-

kaan hoidosta Paihdesairaalalla.

Kyselytutkimus pohjautuu yleensa paaasiassa kvantitatiiviseen analyysiin, jossa kaytetaan ti-
lastollisia menetelmia. Kyselyaineistot sisaltavat paaasiassa mitattuja numeerisia arvoja ja

vaikka kysymykset esitetaan sanallisesti, vastaukset ilmaistaan yleisesti numeerisina arvoina.
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Sanallisia selityksia tai vastauksia annetaan ainoastaan lisatietona tai silloin, kun numeroiden
kaytto ei ole kaytannollista. (Vehkalahti K. 2014, 13.)

Laadimme kyselytutkimuksemme mittauksen siten, etta vastaajan tayttaessa lomakkeen,
muutosten tekeminen oli mahdotonta. Lomakkeen suunnittelussa olikin aarimmaisen tarkeaa
olla huolellinen ja valita kysymykset hyvin. Koko tutkimuksen onnistuminen riippuu suuresti
juuri lomakkeesta. Olennaista oli varmistaa, etta lomakkeessa esitetyt kysymykset ovat sisal-
(6llisesti oikein valittuja ja etta ne on muotoiltu ymmarrettavalla tavalla, jotta saamme mah-
dollisimman tarkasti tietoa paihdesairaalan tarpeista ja siita minkalaista tietoa he kaipaavat
oppaaseen. Hyva kyselylomake muodostaa kokonaisuuden, jossa yhdistyvat niin sisallolliset
kuin tilastolliset nakokohdat. (Vehkalahti K. 2014, 20.)

Analysoimme kyselytutkimuksesta saadut tiedot ja koostimme niiden pohjalta oppaan paihde-
sairaalan henkilokunnalle. Varauduimme myos lisaamaan oppaaseen tietoa toisen palauteky-

selyn perusteella.

Kyselytyokaluksi valikoitui Webropol kysely, koska se on helppokayttoinen ja laajimmin kay-
tetty kyselytyokalu Pohjoismaissa. Webropolilla voi luoda kyselyn nopeasti ja kyselylomak-
keen saa lahetettya vastaajille sahkopostilla. Kyselyyn vastaaminen onnistuu alypuhelimella,
tabletilla seka tietokoneella. Kysely oli anonyymi, eli yksittaisia vastaajia ei pysty tunnista-
maan. (Webropol 2023.)

8  Opinnaytetyon prosessi

Tassa luvussa kaymme lapi opinnaytetyonprosessia ja mista idea opinnaytetyohon lahti. Li-

saksi kuvaamme opinnaytetyoprosessin etenemista.

Opinnaytetyomme prosessi alkoi syyskuussa 2023, jolloin aloimme pohtimaan, etta miten pys-
tyisimme hyodyntamaan jarkevasti meidan tyokokemuksemme Paihdesairaalassa tyoskente-
lysta ja vankilatyosta ja tehda jokin merkityksellinen opinnaytetyo, josta olisi oikeasti apua
eri tyoryhmille. Hetken Paihdesairaalalla tyoskenneltyaan toinen meista huomasi, etta Rikos-
seuraamuslaitoksen kanssa tapahtuvassa yhteistyossa on useita epaselvyyksia ja eriavia kay-
tantoja, joten paatimme lahtea tyostamaan yhtenaista opasta Paihdesairaalalle, joka helpot-

taisi ja selkeyttaisi Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaan kanssa tyoskentelya.

Tarpeen huomaamisen jalkeen toinen meista alkoi etsimaan paria opinnaytetyolle, jonka
kanssa voisi alkaa hiomaan idean viela loppuun. Toinen meista laittoi viestin Canvasiin, josta
olimme sitten yhteydessa toisiimme ja pidimme ensimmainen Teams-palaveri, jossa sovimme

yhdessa opinnaytetyon aiheen. Sen jalkeen ilmoitimme aloittavamme tehda
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opinnaytetyosuunnitelmaa ja osallistuimme suunnitelmaseminaariin 28.11.2023. Tutkimuslu-

paa haimme A-klinikalta suunnitelman hyvaksynnan jalkeen.

Tiesimme heti tyota aloittaessa, etta tietoa ulkopuoliseen sijoitukseen liittyen on varmasti
runsaasti. Ensimmaiseksi ongelmaksi nousi se, etta emme olleet varmoja, mika oli olennaista
oppaaseen sisallyttaa. Sen seurauksena paatimme toteuttaa Paihdesairaalan henkilokunnalle
sahkoisen kyselyn, jotta saisimme tietaa, mika tieto on olennaista. Toisena ongelmana oli,
etta vaikka Rikosseuraamuslaitoksella on yhtenaiset ohjeistukset, niin kaytannon toimintata-
vat vaihtelivat runsaasti eri vankiloiden ja eri vankien valilla. Paadyimme ratkaisuna siihen,
etta toteutamme oppaan Rikosseuraamuslaitoksen virallisten ohjeiden mukaisesti ja ohjeis-
tamme Paihdesairaalan henkilokuntaa pitamaan keskenaan yhtenaisen linjauksen oppaan mu-

kaan, jotta tulevaisuudessa kaikki toimisivat samalla tavalla.

Tutkimusluvan saatuamme teimme Webropol-kyselyn Paihdesairaalan tyontekijoille. Veeti
osallistui Rikosseuraamuslaitoksen webinaariin, jossa kaytiin lapi ulkopuoliselle sijoitukselle
tarkeita asioita, jonka sisallosta suurin osa tulikin varsinaiseen tuotokseen. Webinaarin jal-

keen aloimme tyostamaan varsinaista opasta tammikuun 2024 loppupuolella.

Tyostimme opasta tammikuusta maaliskuuhun. Laitoimme varsinaisen oppaan Paihdesairaa-
laan arvioitavaksi maaliskuun loppupuolella. Oppaan yhteydessa laitoimme myos palauteky-
selyn oppaasta. Suoritimme tyonjakoa niin etta toinen meista keskittyi enemman paihdetyon
nakokulmaan ja toinen Rikosseuraamuslaitoksen. Tyonjako teki yhteistyosta erittain selkeaa.
Sen jalkeen tyostimme opinnaytetyota lopuilleen, jonka jalkeen lisasimme palautteesta tul-

leet seikat ja palautimme valmiin tyon seminaaria varten.
8.1  Tuotos

Tavoitteenamme oli selvittaa, mista Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaisiin liittyvista asioista
Paihdesairaalan henkilokunta kokee tarvitsevansa lisaa tietoa. Naiden tietojen pohjalta halu-
simme koostaa tiiviin ja helposti luettavan oppaan. Opas auttaisi vakituista henkilokuntaa pe-
rehdyttamisessa ja antaisi kaikille tyontekijoille yleiskasityksen siita, miten Rikosseuraamus-
laitoksen asiakkaat eroavat muista Paihdesairaalan potilaista seka miten tama tulee ottaa
huomioon eri hoidon vaiheissa. Nain voisimme vahentaa henkilokunnan painetta perehdytta-

misesta.

Tuotosta aloittaessamme tarkeinta oli loytaa jokin sovellus milla voisi tuottaa helposti sel-
kean ja siistin oppaan Paihdesairaalan tyontekijoille. Tutkiskelimme sita varten muita vastaa-
vanlaisia opinnaytetoita ja paadyimme kayttamaan oppaaseemme graafiseen suunnitteluun
tarkoitettua ilmaista suunnitteluohjelmaa, jolla pystyy luomaan helposti erilaisia eri projek-

teja.
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Tuotoksen itsessaan halusimme pitaa suhteellisen tiiviina pakettina, josta loytaa helposti tar-
vitsemansa tiedon nopeasti emmeka tehda mitaan valtavan suurta ja sekavaa opasta, josta on
vaikeaa todellisuudessa loytaa yhtaan mitaan. Tarkeinta oli siis vastata oppaalla ulkopuolisen

sijoituksen tarkeimpiin kynnyskysymyksiin mitka ilmenivat kyselylomakkeella.

Rakenteellisesti halusimme koota tuotoksen niin, etta se vastaisi niin sanotusti aikajanallisesti
ulkopuolisen sijoituksen aikajanaa alkaen siten, etta selitamme miten ulkopuoliseen sijoituk-
seen voi hakeutua, keneen tulee olla yhteydessa, jos potilas esimerkiksi vieroituksessa ilmoit-
taa, etta hanella olisi tuomio tulossa ja haluaisi suorittaa sen kuntoutuksessa. Sen jalkeen
tahdoimme kertoa yleisista saannoksista, jotka liittyvat ulkopuoliseen sijoitukseen kuten mi-
hin henkilon tulee sitoutua, ja mitka ovat ehdot ulkopuoliselle sijoitukselle. Tahdoimme
tuoda oppaassa esille myos teknisen valvonnan roolia ja tukipartion ja vankilan tarjoamat tur-
vallisuuteen liittyvat avut ja viimeisena mihin olla yhteydessa, mikali on jotain kysyttavaa

mita oppaasta ei loydy.
8.2 Tiedonkeruu

Tiedonkeruussa hyodynsimme vankeuslakia, Rikosseuraamuslaitoksen ohjeistuksia seka
olimme yhteydessa eri asiantuntijoihin. Tiedonkeruun kannalta myos olennainen kaannekohta
oli tammikuussa 2024 jarjestetty Rikosseuraamuslaitoksen webinaari. Webinaarissa kaytiin
lapi tarkeita asioita ulkopuoliseen sijoitukseen liittyen ja kaytimmekin webinaarista saatuja
tietoja oppaan koontiin etenkin liittyen vastuisiin, vankiterveydenhuoltoon ja ongelmatilan-

teissa toimimiseen.

Tiedonkeruun osalta toinen meista oli myos yhteydessa Kelaan ulkopuolisen sijoituksen ja tu-
kien osalta. Lisaksi yhteydessa oltiin myos ulkopuolisen sijoituksen valtakunnalliseen neuvon-
taan, mista selviteltiin muun muassa lastensuojeluun, vankien tekemiin rikkeisiin ja liikkumis-
alueisiin liittyvia asioita. Saadut tiedot laitoimme oppaaseen helposti ymmarrettavaan muo-
toon otsikoiden ”Kela-etuudet”, ”Lastensuojelu”, "Ongelmatilanteissa” ja ”Arjenharjoittelu-

vapaat” alle.

9  Luotettavuus ja eettisyys

Tassa luvussa kasittelemme opinnaytetyomme eettista perustaa viitaten opinnaytetyon eetti-
siin ohjeistuksiin ja Rikosseuraamuslaitoksen seka A-klinikan arvoihin. Kuvailemme luvussa
myos, etta miten olemme opinnaytetyonprosessin aikana keranneet tiedot eettiseen tietopoh-

jaan.

Eettisyys tulee ottaa huomioon monella eri tavalla. Tutkimus tulee esittaa hyvan tieteellisen

kaytannon edellyttamalla tavalla, jotta voidaan ajatella, etta tutkimus on eettisesti
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hyvaksyttava, luotettava ja tulokset uskottavia. Tiedostamme eettisena ristiriitana sen, etta
Veeti on toissa Paihdesairaalassa, mutta kysymysten luonteen ja ohjeistuksen toteutuksen ta-
kia, emme nae sita vaarantavana tekijana kehittamistyon luotettavuudelle. Pidimme huolen
myos siita, etta pysyimme objektiivisina vastauksia analysoidessamme. Keskeinen lahtokohta
tutkimusetiikan nakokulmasta onkin rehellisyys, tulosten huolellinen ja tarkkaavainen kasit-
tely seka se, etta tutkimus toteutetaan avointa ja vastuullista tiedeviestintaa kayttaen. (Tut-

kimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6.)

Opinnaytetyoprosessin aikana olemme tutustuneet opinnaytetyon eettisiin ohjeisiin, jotka si-
saltavat muun muassa esteellisyyksien selvittamisen, aiheeseen perehtymisen, tutkimuseetti-
set ohjeet, tutkimusluvat ja sopimukset. Naita olemme myos noudattaneet ja ottaneet huo-

mioon opinnaytetyoprosessin eri vaiheissa. Myos opinnaytetyon ohjaajalla on suuri rooli eetti-
sesti toteutetussa opinnaytetyossa seka laadukkaassa opinnaytetyoprosessissa ja olemme tar-

vittaessa saaneetkin ohjaavan opettajan neuvoja ja ohjausta. (Arene 2020, 14-15.)

Olemme ottaneet tutkimuksessamme ja oppaassamme huomioon seka A-klinikan etta Rikos-
seuraamuslaitoksen tyota ohjaavat arvot koska ne olivat meille ennestaan tuttuja ja pyrki-
myksemme oli oppaan avulla opastaa Paihdesairaalan tyontekijoita ja sita kautta myos auttaa
Paihdesairaalan Rikosseuraamuslaitoksen lahettamia asiakkaita. A-klinikan arvoina on ihmisar-
von kunnioittaminen, luottamuksellisuus, vastuullisuus seka suvaitsevaisuus (A-klinikka Oy
2024). Rikosseuraamuslaitoksen arvot ovat ihmisarvon kunnioittamisen lisaksi oikeudenmukai-
suus, turvallisuus ja usko ihmisen mahdollisuuksiin muuttua ja kasvaa (Rikosseuraamuslaitos
2024).

Tarvittavat tutkimusluvat haettiin asianmukaisesti, koska tutkimuslupa on haettava, kun tut-
kimukseen liittyy A-klinikan tyontekijat. Tutkimuslupaa haettaessa A-klinikkasaation paihde-
tyon eettinen toimikunta antaa tarvittaessa lausunnon, mutta tassa tutkimuksessa ei eettisen
toimikunnan lausuntoa tarvittu. Kaikki A-klinikkaan liittyvat tutkimukset tulee liittaa Tieto-

puun tutkimustietokantaan. (A-klinikkasaatio 2023.)

Henkilotietoihin ja niiden kasittelyyn tulee kiinnittaa erityista huomiota, jotta tietosuoja to-
teutuu (Arene 2020, 7), tassa tutkimuksessa ei kuitenkaan kasitelty henkilotietoja. Tutkimuk-
sen eettisyyteen vaikuttavia tekijoita onkin vahvasti se, etta henkilotietoja ei keratty ja to-
teutimme tutkimuksen taysin anonyymisti. Teimme tutkimuksen myos niin, etta siihen vastaa-

minen on vapaaehtoista, mutta se mahdollistettiin kaikille tyontekijoille.

Oppaan kuvituksessa otimme huomioon tekijanoikeudet, eli emme kayttaneet kenenkaan
muun tekemia toita vaan teimme kuvat itse. Kuvitukseen haimme kuitenkin ideoita ja tietosi-
saltoa muista kuvista, materiaaleista ja esityksista. ldeoiden, teorian ja tietosisaltojen kaytto
on taysin sallittua, eika ne ole tekijanoikeuden piirissa, toisin kuin valmis kuva sellaisenaan
(Tekijanoikeus 2024).
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10 Tulokset

Tassa luvussa analysoimme kyselysta saatuja vastauksia kayttaen kvantitatiivista analyysia.
Sen avulla saimme tietaa, mita tietoa Paihdesairaalan tyontekijat tarvitsivat oppaaseen. Ky-
sely lahetettiin Paihdesairaalan henkilokunnan Teams-ryhmaan kuuluville. Ryhmassa on 46 ja-

senta ja kyselyyn saimme 17 vastausta, joten vastausprosentti oli 36,96 %.

Kyselyn tulosten perusteella vain 29,4 % vastaajista tietaa, milla perusteilla Rikosseuraamus-
laitoksen asiakkaat sijoitetaan Paihdesairaalaan, kun taas 70,6 % vastaajista ei tieda naita pe-
rusteita. Paihdesairaalan vastuu ehtojen noudattamisesta taas oli selvaa 64,7 %:lle vastaa-

jista.

0% 5% 0% 15% 20% 25% 30% 3% 0% 45% 0% 5%  60% 6% 70%  75%

En 706%

Kyl 294%

Kuvio 1: Tiedatko, milla perusteilla Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaat sijoitetaan Paihdesai-

raalaan?

En

Kyl

Kuvio 2: Tiedatko, mika on Paihdesairaalan vastuu ulkopuolisen sijoituksen ehtojen noudatta-

misen valvonnassa?

Teknisten valvontavalineiden kaytosta, ominaisuuksista ja niihin liittyvista velvoitteista infor-

maatiota oli saanut vain 17,6 % kyselyyn vastaajista.
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Kuvio 3: Onko sinua informoitu teknisten valvontavalineiden kaytosta, niiden ominaisuuksista

seka niihin liittyvista velvoitteista?

Yhteistyon Vankiterveydenhuollon kanssa koetaan vaihtelevaksi, silla 41,2 % nakee sen toimi-
van ja ei-toimivaksi sen arvioi 41,2 %. Vastaajista 17,6 % vastasi “muu, miten?” ja kertovat

vaihtelevista kokemuksista, joissa muun muassa viiveet lahetteissa ja laakityksessa hankaloit-

tavat hoitoa.
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Kuvio 4: Toimiiko yhteistyo Vankiterveydenhuollon kanssa?

Kyselyyn vastanneista 35,3 % tietaa, mihin etuuksiin Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaat ovat
oikeutettuja tuomion aikana, kun taas 64,7 % vastaajista ei tieda. Rikosseuraamuslaitoksen
asiakkaan paihtymysepailyn kohdalla toimintatapa oli selva 94,1 % vastaajista, eli vain 5,9 %
ei tiennyt miten toimitaan, jos epaillaan paihtymysta. Sen, miten asiointi- tai arjenharjoitte-

luvapaata haetaan, oli tiedossa 58,8 %, 41,2 % vastaajista taas ei tiennyt miten naita haetaan.
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Kuvio 5: Tiedatko, mihin etuuksiin Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaat ovat oikeutettu tuomion

aikana?
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Kuvio 6: Tiedatko mita tehda, jos Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaalla on esimerkiksi paihty-

mysepaily?
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Kuvio 7: Tiedatko, miten Rikosseuraamuslaitoksen asiakas hakee asiointi- tai arjenharjoittelu-

vapaata?

Viimeisena kyselyssa tiedusteltiin, etta missa asioissa koetaan tarvittavan lisatietoa ja vastaa-
jat saivat valita valmiista vaihtoehdoista useamman, kaytossa oli myos vapaa lisatekstikentta.

Ulkopuolisen sijoituksen edellytyksista lisatietoa kaipasivat 64,1 %, valvonnasta 76,5 %,
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paihteettomyydesta 23,5 %, yhteydenpidosta 64,7 % ja vankiterveydenhuollosta 64,7 % vastaa-
jista. Lisatekstikenttaan kommentteja tuli ennakkoverkostojen tarkeydesta jokaisen vangin
kohdalla, kaytannon toteutuksesta vankiterveydenhuollon osalta ja A-klinikan Paihdesairaalan
(APS) yksikoiden sisaisen tyonjaon, omahoitajuuden seka yhdyshenkilotyon kehittamisesta.
Myos Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaan paihdekuntoutustyoskentelyyn sitoutumisen edellyt-

tamisesta tuli yksi kysymys.
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Muu, mika? 29.4%

Kuvio 8: Missa asioissa koet tarvitsevasi lisatietoa?

11 Oppaan koonti

Tassa luvussa kerromme kyselyssa ilmenneisiin tiedon puutteisiin vastaukset ja sen, etta mi-

ten vastaukset loysimme. Naista tiedoista kokosimme lopullisen oppaamme tiedot.

Ensimmaisena kysymyksena esitimme etta, “Tiedatko milla perusteilla Rikosseuraamuslaitok-
sen asiakkaat sijoitetaan Paihdesairaalaan?”. Tahan kysymykseen loysimme vastauksen suo-

raan tammikuussa 2024 jarjestetysta webinaarista, jossa rikosseuraamuslaitokselta Antti Pol-
vinen kertoi, mitka asiat vaikuttavat siihen, etta kenella on mahdollista paasta ulkopuoliseen
sijoitukseen. Webinaari oli jarjestetty Rikosseuraamuslaitoksen sopimuskumppaneille, joihin

kuuluu erittain paljon paihdekuntoutuslaitoksia.

Lyhytaikaisvangin ja sakkovangin turvallisuusarvioon Polvinen (2024) sanoi kuuluvan sen, etta
onko vanki ensikertalainen, milla rikosnimikkeella han on, kuinka pitka tuomio on kyseessa,
rikoshistorian luonne, pituus ja laatu, erityisesti otetaan huomioon virkamiehiin kohdistuvat
rikokset, huumausaineisiin liittyvat rikokset, nettirikokset, vainoaminen ja virkavallan anas-
tus. Muita vaikuttavia tekijoita ovat kurinpitohistoria laitosajalta esimerkiksi poistumislupa-
rikkeet, paihderikkeet ja muut rikkomukset, avolaitospoistot ja vapautumiset avolaitoksesta,

muut keskeneraiset rikosasiat ja tuomiot, esimerkiksi pitka vankeustuomio voi olla esteena
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ulkopuoliselle sijoitukselle alkuvaiheessa, kytkokset ammattimaiseen rikolliseen toimintaan
tai jarjestaytyneeseen rikollisuuteen ja aktiivinen ja viimeaikainen laittomien paihteiden

kaytto siviilissa, tama vaikuttaa lahinna valvontatason valintaan ulkopuolisessa sijoituksessa.

Nailla tiedoilla arvioidaan kayttaytymisen riskitekijoita ja sen riskittomyytta. Laitosajan kayt-
taytyminen kertoo laitoksen rajoituksiin sopeutumisesta ja nain ollen se kertoo vangin val-
miuksista ulkopuoliseen sijoitukseen. Tarkeaa on myos huomioida rikollisen toiminnan jatka-
misen riski, jossa on tarkeaa ottaa huomioon lahestymiskiellon rikkomukset, nettirikollisuus ja
paihteidenkayton tilanne mukaan lukien aikaisempi sitoutuminen hoitojaksoille. Erityisena

nostona Polvinen kertoi, etta henkilon motivaatiotaso on kaikista vaikein arvioitava vaikkakin

Yhteenvetona voidaan todeta, etta kaikki rekisteritiedot tai niiden puuttuminen kertoo henki-
l6n kayttaytymisesta, joista erityisen riskin muodostaa avoimemmissa olosuhteissa hallitsema-
ton paihdekaytto seka siihen maailmaan liittyva vakivaltakayttaytyminen ja viranomaisvastai-
suus. Sijoituksessa on punnittava todennettujen tietojen perusteella henkilon todennakoisyys

noudattaa yksikon saantoja.

Toisena kysymyksena kyselyssamme oli “Tiedatko, mika on Paihdesairaalan vastuu ulkopuoli-
sen sijoituksen ehtojen noudattamisen valvonnassa?”. Paihdesairaalan vastuu sijoituksessa on
varsin pienet. Paihdesairaalan vastuulla on sijoituksen aikana seurata ehtojen toteutumista
eli paihteettomyytta, toimintaan osallistumista ja yleisten saadosten noudattamista. Paihde-
sairaalan vastuulla on myos paihtymystilan havainnointi kliinisesti ja tarvittaessa testaus, mi-
kali heraa epaily, etta olisi kaytetty kiellettyja aineita. Tarkeimpana vastuuna Paihdesairaa-
lalla on olla yhteydessa Rikosseuraamuslaitokseen, mikali heraa mitaan kysymyksia tai epail-

laan vankia saantorikkomuksesta. (Rikosseuraamuslaitoksen ohje 9/400/2021.)

Kolmantena kysymyksenamme oli ”Onko sinua informoitu teknisten valvontavalineiden kay-
tosta, niiden ominaisuuksista seka niihin liittyvista velvoitteista?”. Valvontavalineisiin liittyvia
kayttoohjeita tiedusteltiin niita asentavalta virkamiehelta, seka valvottujen koevapauksien
parissa tyoskentelevalta erityisohjaajalta. Kummallakaan ei valitettavasti ollut jaettavaksi
valvontavalineiden kayttoohjeita, joten paadyimme kirjoittamaan oppaaseen yleisesti valvon-

nasta ulkopuolisessa sijoituksessa.

Neljantena kysymyksenamme oli, "Toimiiko yhteistyo Vankiterveydenhuollon kanssa?”. Tahan
liittyen kirjasimme yleisia ohjeita liittyen Vankiterveydenhuollon rooliin ulkopuolisessa sijoi-
tuksessa Rikosseuraamuslaitoksen ohjeen (9/400/2021) mukaan. Avasimme myo0s vastuita ja
velvollisuuksia, mita vankiterveydenhuollon ylilaakari Vivian Reinhold toi esille Rikosseuraa-
muslaitoksen tammikuun 2024 webinaarin vankiterveydenhuollon osuudessa. Webinaarissa
Reinhold kertoi etta vankiterveydenhuollon vastuulla on olla yhteydessa sijoituspaikkaan laa-

kitykseen ja terveydenhuoltoon liittyvissa asioissa, tehda terveys- ja tulohaastattelu,
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varmistaa vangin ajantasainen laakitys, kysya mahdolliset keskeneraiset terveydenhuollon

asiat esimerkiksi laakarikontrollit, ilmoittaa vastaavalle Rikosseuraamuslaitoksen virkahenki-
lolle, jos vankiterveydenhuollon nakokulmasta on jotain mika vaikuttaa sijoitukseen, esimer-
kiksi litkuntarajoitukset tai vastaavat ja jos vangin tilanteesta nousee muuten jotain erityista

esimerkiksi haavanhoidot.

Viidentena kysymyksenamme oli, “Tiedatko, mihin etuuksiin Rikosseuraamuslaitoksen asiak-
kaat ovat oikeutettu tuomion aikana?”. Tarkistimme kysymyksen kohdalla tiedot Rikosseuraa-

muslaitoksen ulkopuolisen sijoituksen neuvonnasta ja Kelasta.

Rikosseuraamuslaitos kertoo sivuillaan, etta Rikosseuraamuslaitoksen asiakas on oikeutettu
toimintarahaan vangin ehdonalaiseen vapauteen paasyyn asti. Rikosseuraamuslaitoksen asiak-
kaalle maksetaan paasaantoisesti kolmannen toimintarahaluokan mukaista toimintarahaa.
Vanki on myos oikeutettu asumistukeen kuuden kuukauden ajan tuomionsa aikana, mikali on
saanut asumistukea ennen tuomion alkua. (Rikosseuraamuslaitos ohje 9/400/2021) Kuntoutus-

rahaan vangit eivat ole paasaantoisesti oikeutettu, ellei kuntoutuspaatos perustu sosiaali-
huolto-, terveydenhuolto-, tyéterveyshuolto-, lastensuojelu-, tai kehitysvammahuoltolakiin eli
toisinsanottuna kuntoutuspaatos on ollut voimassa ennen vankeusrangaistusta ja ulkopuolista
sijoitusta. Paasaantoisesti kuitenkaan vangit ei ole oikeutettu kuntoutusrahaan, mutta joitain

poikkeuksia on. (Rikosseuraamuslaitos 2022b; Strandberg 2024)

Jos vanki suorittaa pelkkaa sakon muuntorangaistusta, niin hanen Kelan etuudet ovat normaa-
listi voimassa tai jos hanen tuomionsa on alle 3 kuukautta. Kelaan tulee kuitenkin ilmoittaa
vankeusajankesto, koska se vaikuttaa esimerkiksi toimeentulotuen hyvaksyttaviin asumiskus-
tannuksiin. Etuuksia selvittaessamme nousi myos esiin, etta vangit ovat oikeutettu ulkopuoli-
sen sijoituksen aikana vankilan prepaid korttiin, mikali heilla ei ole omaa pankkitilia. Prepaid
kortin avulla vanki saa toimintarahat ja etuutensa kayttonsa. Prepaid kortti on voimassa 3kk
ajan tuomion paattymisesta. Vankien maksukortteihin on kuitenkin astunut voimaan muutos
10.11.2023 joka muutti kortit niin, etta niihin ei voi ulkopuoliset lahettamaan enaa varoja
vaan omaiset voi lahettaa rahaa vangille kayttamalla Rikosseuraamuslaitoksen vankirahatulo-
tileja. (Rikosseuraamus 2023; RETS.)

Kuudentena kysymyksenamme oli, “Tiedatko mita tehda, jos Rikosseuraamuslaitoksen asiak-
kaalla on esimerkiksi paihtymysepaily?”. Tahan kysymykseen paatimme vastata lyhyesti op-
paaseen, vaikka lahes kaikki (94.1 %) vastaajista tiesi, mita tulee tehda paihtymysepailyn sat-

tuessa.

Sijoitussopimuksessa vanki sitoutuu olemaan kayttamatta rikoslain 44 luvun 16 § mukaisia do-
ping aineita ja kaikkia paihdyttavia aineita. Han sitoutuu myos suorittamaan puhalluskokeen

ja virtsa- tai sylkinaytteen pyydettaessa paihteettomyyden valvomiseksi. Mikali vanki ei



31

sitoudu naihin tai epaillaan etta han on kayttanyt paihdyttavia aineita, ollaan yhteydessa si-
joitusvankilaan, jossa sijoituksen jatkumisesta tai seuraamuksista paattaa paasaantoisesti
vankilan yksikonpaallikko, rikosseuraamuskeskuksen tyojarjestyksessa maaratty toiminnoista
vastaava virkamies tai ohjauksen tai valvonnan esimiestehtavissa toimiva virkamies. (Rikos-
seuraamuslaitoksen ohje 9/400/2021.)

Seitsemantena kysymyksenamme oli “Tiedatko, miten Rikosseuraamuslaitoksen vanki hakee
asiointi- tai arjenharjoitteluvapaata?”. Tahan kysymykseen saimme tiedon myos Rikosseuraa-

muslaitoksen jarjestamasta webinaarista ja kuntoutusosastojen perehdytyskansiosta.

Rikosseuraamuslaitoksen webinaarissa Polvinen kertoi, etta vangin lilkkkuma-alue tulee lukea
sijoitussopimuksessa ja mikali han haluaa siita poiketa, tulee hanen pyytaa siita lupa vanki-
lalta. Kaytannossa vanki anoo lupaa sijoituspaikalta eli tassa tapauksessa paihdesairaalalta,
johon kirjataan, mita vanki menee tekemaan poistumisluvan aikana. Hakemukseen liitetaan
taman jalkeen paihdesairaalan tyontekijan puolto tai lausunto, jonka jalkeen se lahetetaan
vankilan hyvaksyttavaksi. Sijoitusvankilalle tulee myos ilmoittaa aina vangin vapaille lahtoaika
ja lomilta paluuaika. Vanki voidaan myos pyytaa antamaan paihdetesti paluun yhteydessa, mi-
kali se koetaan tarpeelliseksi. Paihdesairaalalla nama vapaat kayttaa nimea arjenharjoittelu-
vapaa, mutta rikosseuraamuslaitoksen vankien kanssa on aina kyse poistumisluvasta. (Polvinen

2024; Kuntoutus perehdytyskansio)

Viimeisena kahdeksantena kysymyksena oli “Missa asioissa koet tarvitsevasi lisatietoa?”. Ta-

han kysymykseen tuli kyselyssa pohdintaa liittyen ennakkoverkostopalaverien jarjestamiseen,
vankiterveydenhuollon kaytannon toteutukseen ja Paihdesairaalan omaan tyonjakoon liittyvia
kysymyksia. Lisaksi Veetille oli laitettu suoraan kysymyksia myohemmin lastensuojeluun, van-

kiloiden paihdekuntoutukseen ja naiserityisyyteen liittyvia kysymyksia.

Naihin kysymyksiin emme vastanneet, koska opas kokonaisuutena selkeyttaa Paihdesairaalan
omaan tyonjakoon liittyvia kysymyksia ja vankiterveydenhuollon osuuden ja vastuiden sel-
keyttaminen oppaaseen mielestamme auttaa tyontekijoita ymmartamaan kaytannon toteutuk-
sen haasteita ja mita he voivat vaatia vankiterveydenhuollolta. Lastensuojelun asioissa herasi
kysymyksia siita, etta kenen vastuulla on mahdolliset lastensuojeluilmoituksen tekemiset.
Olimme yhteydessa sahkopostitse ulkopuolisen sijoituksen neuvontaan, josta kerrottiin, etta
vankeusrangaistus ei ole itsessaan suora peruste lastensuojeluilmoituksen tekemiselle, joten
he eivat sita valttamatta tee rangaistusajansuunnitelmaa tehdessa, ellei erityista huolta he-
raa. Laitoshoitoa vaativa paihdehoito on aina syy tehda lastensuojeluilmoitus, joten Paihde-
sairaalalla tehdaan aina joko lastensuojeluilmoitus tai yhteydenotto lastensuojelun tyonteki-
jalle, jos lastensuojelukontakti on jo voimassa. Lastensuojeluun liittyen herasi myos kysymys
siita, etta voidaanko lapsitapaamisia jarjestaa Paihdesairaalalla. Lapsitapaamiset tulee kui-

tenkin aina vahvistaa vankilalta ja lastensuojelusta. Jos vankila ei ole tehnyt lastensuojelun
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selvitysta niin tapaamisten paatantavalta on aina lastensuojelulla ja mikali heilta ei tule hy-

vaksyntaa, niin tapaamista ei tule jarjestaa. (Strandberg 2024; Perehdytyskansio kuntoutus-

osastot; Lastensuojelulaki 417/2007)

Rikosseuraamuslaitoksen tarjoamasta paihdetyosta kirjoitimme myos lyhyen kohdan oppaa-
seen, koska Paihdesairaalan henkilokunnalla ei valttamatta ole tietoa siita, millaista paihde-
kuntoutusta vanki on saattanut aiemmin Rikosseuraamuslaitoksessa saada. Yhdyskuntaseuraa-
musten ja vankiloiden paihdetyosta lOoytyi kattavasti tietoa Rikosseuraamuslaitoksen omilta
nettisivuilta (Rikosseuraamuslaitos 2022c). Myos eri paihdeohjelmat oli lueteltu ja niiden si-

salto kerrottu ohjelmatyo -sivuilla (Rikosseuraamuslaitos 2022d).

Naiserityisyydesta emme kirjoittaneet oppaaseen, koska ulkopuolisen sijoituksen naiserityi-
syydesta ei ole tehty juurikaan tutkimusta. Hameenlinnan vankilaan etsitaan kuitenkin par-
haillaan uutta erityissuunnittelijaa kehittamaan naiserityisyytta ulkopuolisessa sijoituksessa,

joten informoimme taman Paihdesairaalalle.
11.1 Toimeksiantajan arviointi

Palautteen opinnaytetyosta kerasimme Webropol-kyselyn avulla paihdesairaalan henkilokun-
nalta. Palautekyselyn jatimme samaan aikaan oppaan kanssa toimeksiantajalle. Palaute loy-
tyy liitteesta 2. Vastausaikaa annoimme 2 viikkoa. Vastauksia tuli 6, joten vastausprosentti jai
hyvin matalaksi sen ollessa vain 13,04 %. Muistutimme Paihdesairaalan henkilokuntaa palaute-
kyselysta myos molempien vastausviikkojen maanantaina ja viela kerran sen viikon lopussa,
kun vastausaika oli paattymassa.
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Kuvio 9: Koetko etta oppaasta tulee olemaan hyotya tyossasi

Kyselyyn vastanneista kaikki kokivat, etta oppaasta tulee olemaan hyotya heidan tyossaan.

Kaikki kyselyyn vastanneet kokivat myos, etta opas vastaa Paihdesairaalan tarpeita.
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Kuvio 10: Jaiko oppaasta mielestasi jotain olennaista puuttumaan?

Yksi vastaajista kertoi, etta vankiterveydenhuollon numerot olisi erittain hyva sisallyttaa op-

paaseen. Puhelinnumerot lisasimme palautteen perusteella.
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Kuvio 11: Vastasiko opas mielestasi paihdesairaalan tarpeita?
Kaikki kyselyyn vastanneet kokivat myos, etta opas vastaa Paihdesairaalan tarpeita.

Vapaamuotoiseen palautteeseen tuli 3 vastausta, joissa ei ollut kehitysehdotuksia, vaan pel-
kastaan kannustavaa ja positiivista palautetta. Palautekyselyn vastaajien maara jai pieneksi
todennakoisesti osittain Paihdesairaalan tyon luonteen vuoksi. Tyon aikana on kohtalaisen va-
han pidempia taukoja, jolloin ehtisi lukea opasta kokonaisuudessaan rauhassa, joten palaut-
teeseen ei pysty valttamatta vastaamaan, mikali ei ole ehtinyt lukemaan opasta. Meidan na-

kemyksemme mukaan kahden viikon vastausaika oli kuitenkin riittava kyselyyn vastaamiseen.
11.2 Itsearviointi

Tassa kappaleessa arvioimme omaa toimintaamme opinnaytetyon prosessin aikana ja poh-

dimme, mitka asiat menivat hyvin ja missa voisi olla viela kehittamisen varaa.

Mielestamme opinnaytetyo meni kokonaisuutena erittain sujuvasti. Molempien erityisosaa-
mista pystyttiin hyodyntamaan opinnaytetyossa erinomaisesti ja se selkeytti tyonjakoa mo-
lempien osalta valtavasti. Veetin erityisosaaminen paihde- ja hoitotyosta selkeytti tyonjakoa

niin, etta Veeti toteutti opinnaytetyon Paihdesairaalaan jalkautuvan tyon ja toteutti oppaan
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kaytannollisen puolen. Sannin erikoistietamys vankilatoiminnasta ja kontaktit eri ammattiryh-
miin sujuvoittivat puolestaan teoreettisen puolen kokoamista. Pysyimme suunnitellussa aika-

taulussa, josta olemme molemmat tyytyvaisia.

Mielestamme opas on hyva, selkea ja se sisaltaa ulkopuolisen sijoituksen paakohdat ja etenkin
ne yhteyshenkilot, joihin voi olla yhteydessa, mikali on jotain kysyttavaa. Pohjimmillaan

meilla oli ajatuksena opinnaytetyota tehdessa, etta oppaan luettuaan tyontekija saa turvan,

etta hanella on jokin paikka mista saada tietoa, jos sita ei itse oppaasta valttamatta loydy.

Ulkopuolinen sijoitus on monimuotoinen asia, ja jokaisen vangin kohdalla on erityisia seik-

koja, jotka taytyy ottaa huomioon. Taydellista opasta, joka vastaisi kaikkiin kysymyksiin, on

mahdotonta tehda. Tarkeinta oli luoda pohja, johon voidaan lisata tietoa ja jota on helppo

laajentaa tarvittaessa.

Kehittamisen varaa tyoskentelyssamme olisi toiminnan selkeyttamisessa. Teimme joissain

kohtaa samoja asioita ristiin. Emme aina muistaneet laittaa ylos mitka kohdat oli jo korjattu,

joten turhaa tyota tuli tehtya jonkin verran, kun joutui miettimaan, etta mita on viimeksi

tehnyt. Opinnaytetyo on kokonaisuutena niin laaja prosessi, joten suunnitelmallisuus on erit-

tain tarkeaa sita tehdessa.

Taulukko 3: Henkilokohtaisten tavoitteiden arviointi

Henkilokohtaiset tavoitteet

Arviointikysymys

Arviointiaineisto

Kehittaa omia taitoja tutki-

muksen tekemisessa.

Miten taitomme tutkimuksen
tekijana ovat parantuneet

opinnaytetyon aikana?

Koemme etta taitomme tut-
kimuksen tekijoina kyselylo-
maketta kayttaen on paran-

tunut merkittavasti.

Kehittaa tiedonhakemisen

taitoja

Miten tiedonhakemisen tai-
tomme ovat kehittyneet

opinnaytetyon aikana?

Opimme hakemaan tietoa
luovasti hyvaksikayttaen mo-

nia eri vaylia ja lahteita.

Kehittaa tiedon asettelun ja

esittamisen taitoja.

Miten tiedon esittamisen tai-
tomme ovat kehittyneet

opinnaytetyon aikana?

Opas koettiin hyodylliseksi,
joten voimme paatella, etta
taitomme tietojen esittami-

sessa ovat hyvat.




12 Opinnaytetyon arviointi
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Tassa kappaleessa arvioimme opinnaytetyollemme asetettuja tavoitteita ja niiden toteutu-

mista vastaamalla arviointikysymyksiin. Arviomme perustuu Paihdesairaalalta kerattyyn pa-

lautteeseen, seka omiin havaintoihimme ja itsearviointiin.

Taulukko 4: Opinnaytetyon tulokset

Tavoite

Arviointikysymykset

Tulokset

Valmistaa opas selkeytta-
maan yhteistyota Rikosseu-
raamuslaitoksen ja Paihde-

sairaalan valilla.

Mika on olennaista sisallyt-
taa oppaaseen ja loytyyko

tarvittava tieto selkeasti?

Palautteen mukaan opas ko-

ettiin hyodylliseksi.

Toteuttaa opinnaytetyo loo-

gisesti ja jarjestelmallisesti.

Miten yhteistyo on sujunut
toimeksiantajan nakokul-

masta?

Miten jarjestelmallisesti pro-

sessi toteutettiin.

Toimeksiantaja osoitti pa-
lautteessa olevansa tyytyvai-

nen oppaaseen.

Prosessi toteutettiin suunni-
telman mukaisesti jarjestel-

mallisesti.

Helpottaa ja purkaa painetta
Paihdesairaalan henkilokun-
nalta ja koota saatu tieto

yhteen paikkaan.

Miten toimeksiantaja pystyy
hyodyntamaan opasta ja mi-
ten se parantaa tyon suju-

vuutta?

Palautteen mukaan opas vas-

taa Paihdesairaalan tarpeita.

Ensimmaisena tavoitteenamme oli valmistaa Paihdesairaalan tyontekijoille opas, joka mahdol-

lisesti selkiyttaisi yhteistyota Rikosseuraamuslaitoksen ja Paihdesairaalan valilla. Arviointiky-

symyksessa pohdimme, etta mika on olennaista tietoa oppaaseen ja loysimmeko tarvittavan

tiedon. Oppaan aiheiden rajaamiseen kaytimme sahkoista kyselylomaketta, jolla kysyimme

Paihdesairaalan tyontekijoilta, mista asioista Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaisiin liittyen he

kaipaisivat lisaa tietoa. Oppaan kokoamisessa haasteena koimme sen, etta vaikka Rikosseu-

raamuslaitoksen ohjeistukset ovat yksiselitteisia ja selkeita, niin eri laitosten kaytannoissa

saattaa olla eroavaisuuksia.

Toimeksiantajan palautteen kerasimme myo0s sahkoista kyselylomaketta kayttamalla. Palaute-

kyselyn perusteella opas koettiin hyodylliseksi ja vain yksi vastaaja koki, etta olennaisena
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asiana oppaasta puuttui Vankiterveydenhuollon yhteystiedot. Nama lisasimme oppaaseen pa-

lautekyselyn jalkeen.

Toisena tavoitteenamme oli toteuttaa opinnaytetyo kokonaisuudessaan jarkevasti ja loogi-
sesti. Tassa arviointikysymyksina oli, etta miten yhteistyo on sujunut toimeksiantajan, eli
Paihdesairaalan nakokulmasta ja miten jarjestelmallisesti prosessi toteutettiin. Omien koke-
muksiemme mukaan olemme toimineet jarjestelmallisesti ja aikataulussa, seka Paihdesairaa-

lan palaute oli positiivista.

Kolmantena tavoitteenamme oli helpottaa painetta Paihdesairaalan tyontekijoilta liittyen
epatietoisuuteen joissain asioissa Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaisiin liittyen seka koota Ri-
kosseuraamuslaitoksen asiakkaiden erityispiirteisiin liittyva tieto yhteen paikkaan. Tata poh-
dimme sen kautta, etta miten Paihdesairaalassa on pystytty hyodyntamaan opasta ja onko se
parantanut tyon sujuvuutta. Palautekyselyn perusteella jokainen vastanneista koki, etta opas
vastaa Paihdesairaalan tarpeita ja sanallisessa palautteessa mainittiin muun muassa, etta

opas on kattava ja ytimekas.

13 Pohdinta

Tassa luvussa pohdimme opinnaytetyoprosessia kokonaisuudessaan, onnistumisia ja haasteita

seka kehittamisehdotuksia.

Opinnaytetyon edetessa huomasimme, etta Paihdesairaalan ja Rikosseuraamuslaitoksen yh-
teistyossa ilmenneet haasteet johtuivat osittain Rikosseuraamuslaitoksesta. Vaikka Rikosseu-
raamuslaitoksella on olemassa selkeita ohjeistuksia ja velvoitteita, kaytannossa niiden nou-
dattaminen voi vaihdella ja eri laitoksilla saattaa olla omia tulkintojaan ja kaytantojaan,
vaikka viralliset ohjeet ovatkin samat. Tama asetti meille haasteita oppaan laatimisessa, silla
pyrimme toteuttamaan tyomme virallisten ohjeiden mukaisesti, mutta kohtasimme epavar-

muutta niiden kaytannon soveltamisessa ja Rikosseuraamuslaitoksen toiminnassa.

Erilaisiin toimintatapoihin ja niiden ilmentymiseen Paihdesairaalassa saattanee vaikuttaa
myos se, etta jokainen vanki on yksilo ja vankien tilanteet voivat olla hyvin erilaisia. Vangit
saattavat olla myos eri ajan vankilassa ennen sijoitusta, joten toisten kanssa on saatettu ehtia

tyoskentelemaan pidempaan ja toisen kanssa ei yhtaan.

Paatimme lopulta laatia oppaamme virallisten ohjeiden pohjalta ja tarvittaessa vedota Rikos-
seuraamuslaitoksen omiin virallisiin ohjeisiin mahdollisten epaselvyyksien ilmetessa. Naemme,
etta Rikosseuraamuslaitoksella olisi hyodyllista pyrkia selkeyttamaan ja yhtenaistamaan omia
ohjeistuksiaan seka varmistamaan niiden tasmallinen noudattaminen tyontekijoiden keskuu-

dessa. Yhtenaiset ohjeistukset voisivat edistaa yhteistyon sujuvuutta ja avoimuutta.
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Koemme etta oppaan kirjoittamista voisi jatkaa yhdessa Rikosseuraamuslaitoksen kanssa. Ri-
kosseuraamuslaitoksella on jokaisen kuntoutuslaitoksen kanssa omat sopimukset, joissa maari-
tellaan, mitka ovat heidan tehtavansa ja sijoituspaikan tehtavat sijoituksen aikana. Esimer-
kiksi joihinkin kuntoutuslaitoksiin laakkeet toimitetaan vankiterveydenhuollon omasta aptee-
kista, kun taas joistain sijoituspaikoista annetaan laakkeet ja ne laskutetaan myohemmin Ri-
kosseuraamuslaitokselta. Se tuo itsessaan jo suurta epaselvyytta, joten yhteisien kaytantojen
sopiminen voisi olla erittain hyvaksi sujuvalle yhteistyolle. Vankiloille voisi olla esimerkiksi
hyva tehda oma perehdytyskansio ulkopuoliseen sijoitukseen lahetettavan vangin tuomion po-
lusta, jotta jokainen heidan kanssaan tyoskenteleva ymmartaa kokonaisuuden paremmin. Pro-

sessin hallinta vahentaisi mahdollisesti virheita ja turhaa tyota tulevaisuudessa.

Vastaavanlaisia epaselvyyksia on useita, esimerkiksi lilkunta-alueiden kaytosta. Jos sijoitusso-
pimukseen on merkitty vain, etta sijoituspaikan viikko-ohjelman mukaiset toiminnot ovat sal-
littuja, jaa epaselvaksi, saako Rikosseuraamuslaitoksen asiakas kayda yksinaan kaupassa puo-
lentoista kilometrin paassa kuten muut kuntoutusosastojen potilaat. Koemme, etta olisi erit-
tain tarkeaa, etta sijoitussopimuksia laativat henkilot tietaisivat jollain tasolla, millainen
Paihdesairaalan toimintamalli, saannot ja kaytannot ovat, jotta yhteistyo sujuisi mahdollisim-

man hyvin.

Totesimme myo0s, etta opinnaytetyostamme voisi olla hyotya ulkopuolista sijoitusta valmiste-
leville erityissuunnittelijoille, jotta he ymmartaisivat Paihdesairaalan luonnetta paremmin.
Paatimme ottaa yhteytta ulkopuolisen sijoituksen neuvontaan ja kysya, haluaisivatko he saada
kopion oppaasta, jota he voisivat hyodyntaa tyossaan. Ulkopuolisen sijoituksen neuvonnasta
vastattiin, etta he ottaisivat oppaan mielellaan luettavaksi, joten lahetimme sen heidan yh-

teiseen sahkopostiinsa.
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Liite 1: Kysymykset

1. Tiedatko milla perusteilla Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaat sijoitetaan Paihdesairaalaan?

- Kylla

- Ei

2. Tiedatko mika on Paihdesairaalan vastuu ehtojen noudattamisen valvonnassa?

- Kylla

- Ei

3. Onko sinua informoitu teknisten valvontavalineiden kaytosta, niiden ominaisuuksista seka

niihin liittyvista velvoitteista?

- Kylla

- Ei

4. Toimiiko yhteistyo Vankiterveydenhuollon kanssa?

- Kylla

- Ei

- Muu, miten?

5. Tiedatko mihin etuuksiin Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaat ovat oikeutettu tuomion aika-

na?

- Kylla

- Ei

6. Tiedatko, miten vanki hakee asiointi tai arjenharjoitteluvapaata?

- Kylla

- Ei

7. Tiedatko mita tehda, jos Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaalla on esimerkiksi paihty-

mysepaily?

- Kylla



- Ei

8. Missa asioissa koet tarvitsevasi lisatietoa?
- Ulkopuolisen sijoituksen edellytykset

- Valvonta

- Paihteettomyys

- Yhteydenpito

- Vankiterveydenhuolto

- Muu, mika?
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Liite 2: Palautekyselyn kysymykset

1. Koetko etta oppaasta tulee olemaan hyotya tyossasi?

- Kylla

- Ei

2. Jaiko oppaasta mielestasi jotain olennaista puuttumaan?

- Kylla, mita?

- Ei

3. Vastasiko opas mielestasi paihdesairaalan tarpeita?

- Kylla

- Ei

4. Vapaa kommentti

45
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Liite 3: Tutkimuslupa
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Liite 4: Opas
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