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Tassa laadullisessa opinnaytetyossa tutkittiin huijari-ilmion esiintymista media-
alan opiskelijoiden keskuudessa. Tarkoituksena oli selvittaa, miten opiskelijat ko-
kevat huijari-ilmion vaikuttavan heidan opiskeluunsa ja tyoskentelyynsa, ja kai-
paavatko he tukea ilmion kokemisen suhteen. Tavoitteena oli luoda muille opis-
kelijoille tukea ja turvaa, etteivat he jaisi yksin huijari-ilmion herattamien tunteiden
kanssa. Osana tutkimusta suoritettiin kysely, johon vastasi 47 alan opiskelijaa.

Opinnaytetyossa perehdyttiin huijari-ilmiédn kaymalla 1api tekijoita, jotka vaikut-
tavat ilmion kehittymiseen ja esiintymiseen. Taustatietoa kerattin mm. yleisista
tekijoista seka opiskelijoihin vaikuttavista tekijoista. Teoriapohjaa vahvistettiin kir-
jallisen lahdeaineiston ja aiheesta kirjoitettujen artikkeleiden avulla. Aineistosta
selvisi se, kuinka tie huijari-ilmidn esiintymiseen on erilainen kaikilla ja jokaisella
yksilolla syyt ja tekijat vaihtelevat. Opiskelijoihin vaikuttavia tekijoita olivat ilma-
piiri, opiskelijan oma motivoituneisuus, opettajien vastuu liittyen opiskelijan moti-
voituneisuuteen ja huijari-ilmion kokemiseen seka opiskelun vaativuustaso.

Kyselyn vastaajista valtaosa oli kokenut huijari-ilmiota opiskelujensa aikana.
Kaikki vastaajista tiedostivat vastauksissaan sen, milla tapaa huijari-ilmié vaikut-
taa heidan opiskeluunsa seka taiteelliseen suoriutumiseensa. Heista suurin osa
uskoi ilmidn vaikuttavan tyéelamassa, mika ei ole harvinaista luovalla alalla tyos-
kenneltdessa. Huijari-ilmion esiintymista ja kokemista opiskelijoiden keskuu-
dessa voisi kehittaa vertaistuen saamisella, avoimella keskustelulla seka ilmidsta
informoimalla.
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The purpose of this thesis was to collect information about imposter phenomenon
and it’s occurrence amongst Film and TV students. The aim was also to gather
knowledge on how the imposter phenomenon affects students’ day-to-day stud-
ies and work and if they need support with that. The thesis was written to provide
assistance and safety around students who experience this phenomenon and to
reassure them that they are not alone.

This study was carried out as a survey. The data were collected from 47 Film and
TV students by asking multiple and open questions. The theoretical section ex-
plored general factors of imposter phenomenon as well as factors that affects
students. The theoretical section was supported by written source material and
articles written of the topic.

The results of the survey state that majority of the respondents experience im-
poster phenomenon. All of the respondents acknowledged how this phenomenon
affects their studies and artistical achievements. Most of the students believed
that they will experience imposter phenomenon in working life which is not that
uncommon when working in creative field. The findings indicate that peer support,
open communication and informing about imposter phenomenon help students
who experience it.

Key words: The imposter phenomenon, imposter thinking, studying, execute
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1 JOHDANTO

Idea opinnaytetybaiheeseen tuli omasta opinnaytelyhytelokuvan esituotannosta.
Koin sellaista tunnetta kuin huijari-ilmid, mika on yleinen ilmio luovilla aloilla kuten
minunkin alallani, media-alalla. Opettelin lyhytelokuvan esituotannon aikana oh-
jaajan roolissa tarvittavia taitoja itsenaisesti, esimerkiksi lukemalla ohjaukseen
liittyvaa ammattikirjallisuutta. Epardin prosessin aikana itseani jatkuvasti ja olin
varma, etta olin tyhma lahtiessani niin isoon rooliin niinkin vahaisella kokemuk-

sella.

Tarkastelen huijari-ilmiotad media-alan opiskelijoiden nakokulmasta. Olen rajan-
nut aihetta niin, ettd sen ulkopuolelle jaavat alalla jo tyoskentelevat seka muiden
alojen opiskelijat. Opinnaytetyoni on tutkiva tyd, jonka tavoitteena on saada sel-
ville kokevatko muutkin talla alalla opiskelevat huijari-ilmiéta minun tavoin. Tar-
koitukseni on myds tutkia, millaista tukea opiskelijat kaipaavat muilta huijari-il-
mion suhteen, ja uskovatko he voivansa paasta ilmiosta joskus eroon. Tutkimus-
kysymyksina minulla toimii Esiintyyké huijari-ilmiété kaikilla media-alan opiskeli-
Joilla, onko siitd mahdollista pééstéa eroon tai onko siihen edes tarvetta ja minka-

laista tukea opiskelijat kaipaisivat ihmisiltd/tahoilta ympaérilldén.

Opinnaytetyoni tietoperusta pohjautuu huijari-ilmiota kasitteleviin ja aihetta tuke-
viin lahteisiin, sisaltden muun muassa Kkirjallisuutta, opinnaytetydn, podcastin
seka artikkeleita. Valitsin tyohoni erilaisia lahteita, jotta saisin mahdollisimman
kattavan tietoperustan kerattya. Valitsin nama lahteet, koska ne antavat laajaa ja

kattavaa tietoa aiheesta ja tukevat keradmaani aineistoa.

Tutkimusmenetelmanani kaytin kyselya, jonka jaoin Tampereen ammattikorkea-
koulun media-alan opiskelijoiden keskuudessa. Koen aiheen olevan erittain arka
seka henkildkohtainen, joten taman takia valitsin tutkimusmenetelmaksi mahdol-
lisimman anonyymin vaihtoehdon. Paapaino on kuitenkin opiskelijoiden koke-
muksien jakamisessa ja vertaistuen saamisessa. Tyo on suunnattu media-alalle

ja hyodyttaa alalle pyrkivia ihmisia, alalla opiskelevia seka alalla tydskentelevia.
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Kasiteltyani ensimmaisissa luvuissa termit, tutkimusmenetelman seka lahteet
siirryn lukuun kolme, jossa kasittelen yleisia tekijoita huijari-ilmiéssa. Samassa
luvussa kasittelen opiskelijoihin kohdistuneita tekijoita. Luku kolme tukee keraa-
mani kyselyn tuloksia luvussa nelja seka kertoo huijari-ilmion esiintymisesta opis-
kelijoiden keskuudessa. Lopuksi sitten luvussa viisi kerron tutkimuksen johtopaa-

tokset seka pohdin miten tutkimusta olisi voinut kehittaa.



2 KESKEISET KASITTEET, TUTKIMUSMENETELMAT JA LAHTEET

2.1 Huijari-ilmio

Huijari-ilmio ei ole kirjailijana seka psykoterapeuttina tydskentelevan Tiina Ekma-
nin (2017) sanoin psyykkinen hairid, sairaus tai mikdan diagnoosi vaan enem-
mankin ajattelu- ja toimintatapojen kokoelma. Siina huijari-ilmiéta kokeva ihminen
yrittdaa parhaansa mukaan pitaa ahdistustaan kurissa. Huijari-ilmié on samaa su-
kua perfektionismin, itsekriittisyyden, vaativuuden itseaan kohtaan ja suorittamis-
pakon kanssa. Siihen saattaa myds liittya ahdistusoireita, tyduupumusta, paniikin
oloa ja lievaa masennusta. (Ekman 2017, 13.) Syyt ilmion kehittymiseen ovat mo-

ninaiset, ja ne vaihtelevat inmisesta toiseen.

Ylla mainittuja luonteenpiirteita kokee satunnaisesti jokainen meista. Eroavaisuus
huijari-ilmiota kokeviin on se, ettd he kokevat naita luonteenpiirteitd vahvemmin
ja kokoaikaisemmin. Ekman (2017) kommentoi asiaa tavalla, jossa ihmisella on
vahva sisainen kokemus osaamattomuudestaan ja pelkaa paljastuvansa muille
hetkena mind hyvansa. Vaikka iimiota kokeva inminen onkin avoin asiasta lahei-
silleen, han silti ihmettelee miten muut eivat huomaa huijaamistaan ja tyhmyyt-
tansa. (Ekman 2017, 12.)

Huijari-ilmid tuli esiin sosiaaliseen mediaan ja tiedotusvalineisiin Suomessa
2010-luvulla paivittaisena asiana, ja sitda maariteltiin todella laveasti. Ei siis ole
ihme, etta se kuvaa lahes jokaisen ihmisen ajatuksia ja tunteita. Suomessa am-
mattiauttajat ovat kayneet keskustelua, onko huijarisyndroomaa oikeasti ole-
massa ja onko sita jarkevaa eritellda omaksi osuudekseen. (Ekman 2017, 14.)
Vaikka huijari-ilmio tai huijarisyndrooma termit ovat vakiintuneita sanoja Suo-
messa, eivat ne ole virallisesti kaytossa eika huijarisyndroomalla ole vakituista
paikkaa diagnoosiluettelossa. Taman takia itse kaytan tydssani termia huijari-il-

mid, syndrooman sijasta.



2.2 Huijariajattelu ja Huijari

Ekman (2017) kayttaa termeja huijariajattelu ja Huijari. Huijariajattelulla han tar-
koittaa ihnmisella opittua tietyntyyppista ajattelumallia, jota han kay itsekseen lapi.
Esimerkkind han kayttaa tasta ajattelumallista: "En oikeasti osaa, vaikka kaikki
tuntuvat luulevan niin. Jonain paivana kaikki paljastuu, jaan kiinni ja voi sita ha-

pean maaraa!”. (Ekman 2017, 12.)

Huijari-termia en kayta tekstissani ollenkaan, mutta koen termin avaamisen tar-
peellisena. Ekman (2017) kirjoittaa sanan isolla H-kirjaimella tuodakseen esille
sen, etta toisia ihmisia todella petkutettaisiin olemalla valehtelija. Ekman haluaa
kirjassaan painottaa, etta kyse on vain tunteesta, pelosta ja luulosta. (Ekman
2017, 10.) Huijari-termi tarkoittaa myos huijari-ilmiota kokevaa ihmista.

2.3 Tutkimusmenetelmat

Olen kayttanyt tutkimusmenetelmana kyselya, mutta en tutki huijari-ilmiéta maa-
rallisesti vaan laadullisesti. Tyoni on tutkimus, jossa kasitellaan opiskelijoiden jou-
kossa tapahtuvaa huijari-ilmiota ja sita, miten se ilmenee. Kyseinen menetelma,
kysely, antoi hyvan mahdollisuuden tutustua aiheeseen ja kasittelin sita suoraan
iimion kokeneiden kautta. Tietoarkisto (Aineistotyypit n.d.) neuvoi sisallyttdmaan
kyselyyn vakioidut kysymykset, joita lahtea kysymaan kyselyyn osallistujilta seka
varmistamaan ketka toimivat kyselyn havaintoyksikkoina (Aineistotyypit n.d.).
Loin kyselyn kysymykset seka suunnittelin kyselylomakkeen. Havaintoyksik-
konani kyselyssa toimivat opiskelijat, joiden mielipiteita ja asenteita huijari-ilmiota

kohtaan lahdin selvittaméaan.

Tietoarkiston Kyselylomakkeen laatiminen - artikkelin (n.d.) mukaan on huomattu
aiemmin, etta kyselyn ensivaikutelma on darimmaisen tarkea osa vastaamispro-
sentin kannalta. Kysely tulisi olla suunniteltu niin, ettd sen pituus ja ulkoasun sel-
keys ovat huolitellun nakoiset ja selkeat. (Kyselylomakkeen laatiminen n.d.) Laa-
din lyhyehkon mutta kattavan kyselyn opiskelijoille. Kyselyn toteutin aihealueittain
ja mahdollisimman ymmarrettavasti. Testasin tekemaani kyselya etukateen ja

tein testin pohjalta tarvittavat korjaukset siihen.



Tietoarkiston artikkelin mukaan tulee kyselyn anonyymisyys sailyttaa lapi kyselyn
seka se ei saa sisaltaa identifikaatiotunnuksia (Kyselylomakkeen laatiminen n.d.).
Kyselyn toteutin taysin anonyyming, joten kenenkaan ihmisten tietoja en keran-
nyt. Kaytin mahdollisimman neutraaleja identifikaatiotunnuksia, enka olettanut
kenenkaan sukupuolta kysymysten kautta. Toin anonymiteettiyden esille sahko-
postisaatteessani, jotta varmasti kyselyyn vastanneet tiesivat taman. Vastausoh-
jeita laitoin kysymysten lomaan tarpeen vaatiessa, mutta valtin kuitenkin sita,

etten loisi vastaajalle tyhmaa oloa itsestansa.

2.4 Keskeiset lahteet

Keskeisimpana lahteenani kaytan Ekmanin (2017) kirjoittamaa kirjaa Huijarisyn-
drooma: Miksi en usko itseeni (vaikka olen oikeasti hyvéa), joka kasittelee huijari-
iImiota paaosin tydoelamassa olevilla ihmisilla. Kaytan kirjaa hyddykseni, kun ka-
sittelen huijari-ilmion tekijoita yleisella tasolla. Kasitellessani opiskelijoihin liittyvia
tekijoita kaytan lahteenani suhdepaallikkd Timo Lampikosken ja opintopsykologi
Anna Pakkasen (2022) tekemaa podcastia Mikéd on huijarisyndrooma ja miten
Sitd vdhent&a, Sakari Lyytikaisen (2020) tekemaa opinnaytetyota Oppilaan moti-
vaatio, siihen vaikuttavat tekijat ja sen tukeminen seka Rosanna Marilan (2021)
kirjoittamaa artikkelia Tehyn lehtea varten Pelkédéatko, ettet osaa tarpeeksi? Hui-

Jarisyndrooma on vaiva, josta voi p&asta eroon.

Valitsemani lahteet olen valinnut valikoiden ja ne tukevat tata kyseista opinnay-
tetyota seka pohjustaa mita olen hakemassa niiden tarkoitusperalla. Aiheesta en
l6ytanyt eriavia mielipiteitd ja monet lahteet sanoivat samaa. Osa artikkeleista ja
podcast pohjautuvat Ekmanin (2017) sanomiin asioihin, joten vaikken suoranai-
sesti kayttanyt kirjaa esimerkiksi opiskelijoihin liittyvissa tekijoissa, on silti sinne-

kin siteerattu Ekmanin kirjoittamia ja kasittelemia asioita.
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3 HUIJARISYNDROOMAAN VAIKUTTAVAT TEKIJAT

3.1 Yleiset tekijat

Ennen kuin erittelen tarkemmin opiskelijoihin vaikuttavia tekijoita, kayn lapi ylei-
sella tasolla huijari-ilmiéon vaikuttavia tekijoita. Se antaa hyvan pohjan ja kasityk-
sen siitd, mitka kaikki muut asiat kuin opiskeluun liittyvat voivat vaikuttaa opiske-
lijan kaytokseen, toimintaan ja huijari-ilmion kehittymiseen. On hyva myos huo-
mioida, etta jokaiselle yksildlle syyt ja tekijat voivat olla erilaisia ja tie huijari-ilmion

esiintymiseen erilainen.

Kasittelen seuraavaksi aiheita ja syita, jotka vaikuttavat huijari-ilmion taustalla ja
jotka nousivat esille myds Ekmanin (2017) kirjassa. Syita ilmion kehittymiseen on
varmasti muitakin, mutta nama ovat oleellisimmat. Aiheet, jotka tuon esille ovat

perheroolit, persoonallisuus ja ihmissuhteet.

3.1.1 Perheroolit

Ihmiset Iahtevat helposti antamaan rooleja ja maarittelemaan minkalaisia he itse
ovat tai muut ymparilldan. Ekman (2017) kertoo, kuinka jo lapsuudesta asti van-
hemmat maarittelevat lapsiansa esimerkiksi aidin lapseksi, Kiltiksi tai kiukkupuus-
kaksi. Han maarittelee kirjassaan roolin henkilon sosiaalisena statuksena ja sina,
miten taman henkilon odotetaan kayttaytyvan. (Ekman 2017, 49). Nama vanhem-
pien asettamat maaritelmat lapsi-iassa jaavat ihmisille helposti loppuiaksi mie-
leen. Mina esimerkiksi leimauduin ihan vauvana jo vaikeaksi lapseksi, joka ei

suostunut nukkumaan kunnolla ja itki koko ajan.

Roolien antamisella ja kategorisoimisella on kdantépuolensa. Ne olettavat, etta
ihminen olisi toiminnaltaan yksinkertainen olento, vaikka todellisuudessa olemme
monipuolisia ja muuttuvia. Kun vanhempi laittaa meidat rooliin, on se lapselle vai-
kea nahda itsensa moniulotteisena (Ekman 2017, 51). Lapsi, joka kuulee ole-
vansa hankala ja vaikea jo nuoresta pitaen, saattaa kayttaytya nain myds ylakou-

luun asti. Talldin tdma roolitus voi purkaantua esiin esimerkiksi kapinointina.
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Ekmanin (2017) mukaan lapsena saattaa olla vaikeata huomata, etta vanhem-
man kaytos, odotukset tai kategorisointi olisi kohtuutonta, silla naemme heidat
ylempiarvoisempana ja ihailemme heita suuresti. Mydskaan siind kohtaa, kun
lahdemme varttumaan, olemme jo sisaistaneet vanhempien sanat ja luonnehdin-
nat meista vahvasti, joten omat nakemykset itsesta ja heidan nakemykset meista
saattaa olla vaikea erottaa toisistaan. Aikuisena viimeistaan kuitenkin kannattaa
pohtia, onko se lapsena omaksuttu kasitys itsesta totta, omaa vai vanhemman
nakemysta ja lahtea etsimaan uusia maaritelmia itselleen. (Ekman 2017, 46.) On
kuitenkin hyva myo0s tiedostaa, ettd vanhempamme ovat my0s ihmisia ja tekevat

yhta lailla virheita.

Nama meille annetut roolit, luonnehdinnat meista, tulevat siitymaan meille ai-
kuiselamaan ja sita kautta tydelamaan lopulta. Ekmanin (2017) mukaan roolit on
luotu auttamaan rutiineissa, ongelmanratkaisuissa ja paatdksenteossa seka tyo-
elamassa ymmartamaan omaa seka muiden kaytosta. Kun roolin mukaiset kay-
tokset siirtyvat lapsuudenperheesta tyopaikalle tai opiskelupaikkaan, voi naista
rooleista olla hankalaa irrottautua. (Ekman 2017, 49-52.) Esimerkiksi sovittelijaksi

tituleerattu tulee kayttdytymaan samankaltaisesti sitten myds tydelamassakin.

3.1.2 Persoonallisuus

Persoonallisuus on jokaisella ihmisella uniikki, lapsuuden kokemuksien ja sen
kautta miten muut ndkevat meidat muodostuva kokonaisuus. Persoonallisuu-
della, lapsuudenperheella, perhedynamiikalla seka perherooleilla on vahva yh-
teys toisiinsa. Ekman (2017, 71) mainitsee esimerkiksi kuinka sanotut ja sanatto-
mat vaatimukset, kasvatusilmapiiri, hyvaksytyksi tuleminen ja tunneilmaisun ai-
tous muilta ihmisilta vaikuttaa kriittisesti kokemukseen itsesta. Lapsena kopi-
oimme vanhempiamme, ja jos he puhuvat epakunnioittavaan tapaan itsestaan tai

muista, otamme sen helposti kdyttoomme myos.

Huijari-ilmiéta kokevat inmiset herkasti omaavat ainakin vaativan persoonallisuu-
den, taipumuksen itsekriittiseen ajatteluun seka liiallisen perfektionismin. Ylla lu-
ettelemieni luonteenpiirteiden takia ihminen saattaa lahtea helpommin suoritta-
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maan erinaisia asioita elamassaan. Tietenkin se on hyva asia, ettd omaa tavoit-
teita elamassa, mutta on kuitenkin hyva osata nauttia asioista eika ainoastaan
suorittaa niita. Ekmanin (2017) mukaan esimerkiksi kaveleminen puoli tuntia pai-
vassa on mitattavissa ajallisesti, jolloin se on toteutettavissa. Mutta kun lah-
demme vertaamaan sita elamantavoitteisiin, kuten onnellisuuden tavoitteluun,
voivat namakin silloin herkasti kdantya suorituskeskeisiksi. (Ekman 2017, 70.)
Esimerkiksi onnellisuuden tavoittelussa ihminen lahtee suorittamaan asiaa, joka
yleensa mielletaan koko elaman kestavaksi tavoitteeksi ja ihminen uupuu talléin

helpommin.

Itsekriittisyys on erittdin samankaltaista ajattelumallia kuin ylla kuvailemani vaati-
vuus, siind ihmiselle kelpaa yksi ainoa tapa suoriutua annetusta tehtavasta. Ek-
manin (2017) mukaan itsekriittisyys on usein opittu tapa muilta ympariltamme, se
on sisaista puhetta, jolla on oma savynsa. Han kuvailee tata sisaista puhetta kuin
tuomariksi, joka istuu omassa paassa ja mollaa mollaamistaan. (Ekman 2017,
71.) Se voi esimerkiksi sisaltaa lauseita: Et taaskaan ymmarra, et kuitenkaan opi
sita ja miksi edes yritat ollenkaan.

Perfektionismi eli taydellisyydentavoittelu ovat asioita, joita huijari-ilmiéta kokevat
kasittelevat jatkuvasti. Ekmanin (2017) mukaan vaikka perfektionismia kaytetaan
jonkun tehtavan viimeistelyyn, saattaa se johtaa osalla ihmisista pilkuntarkkaan
lapikdymiseen ja talldin tehtavan olennainen asia unohtuu. Pyrkimys taydelliseen
suorittamiseen huijari-ilmiéta kokevilla saattaa myds ilmeta ajatuksena, etta he
ovat jo huippuosaajia ja heidan taytyy myos pysya jatkuvasti sellaisena. Talla ta-
valla he hakevat jatkuvaa hyvaksymista muilta ihmisilta, mista voi seurata suori-
tuskeskeisyytta. (Ekman 2017, 78.) Pahimmillaan tallainen jatkuva sisdinen
puhe, suorituskeskeisyys seka taydellisyydentavoittelu, jota huijari-ilmiéta koke-

vat kayvat lapi paivittain, voi johtaa uupumukseen ja masennukseen.
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3.1.3 lhmissuhteet

Huijari-ilmidta eivat koe ainoastaan opiskelijat ja tydelamassa olevat, vaan sita
voi kokea myoOs esimerkiksi ystavana, puolisona tai vanhempana. Ekmanin
(2017) mukaan roolissa oleminen ei tarkoita valheellisuutta tai esittdmista, vaan
ne ovat tilanteeseen kuuluvia ja sosiaaliseen statukseen sopivia malleja. Naiden
mallien ja roolien mukaista kayttaytymista yhteiskunta odottaakin meilta. (Ekman
2017, 134.) Vaihdamme roolia alitajuisesti paivan sisalla useaan otteeseen, sita
edes huomaamattamme. Esimerkiksi aloitamme paivan perheen jasenena, josta

siirrymme opiskelijaksi ja siita tyolaisen rooliin illalla.

Jokaisella on omanlaisemme taustat ja kokemukset, jotka sitten vaikuttavat kaik-
keen tekemiseemme ja ihmissuhteisiimme. Vaikka Ekman (2017) onkin todennut,
etta huijari-ilmidé vaikuttaa paaosin tydelamassa, voi se silti hanen mukaan hei-
jastua esimerkiksi parisuhteeseen tai ystavyyssuhteisiin samalla. Silloin huija-
riajattelua kokeva ajattelee ja pelkaa, ettei olekaan tarpeeksi hyva. (Ekman 2017,
137.) Taman kaltainen ajattelumalli voi tulla vanhemmalta tai sitten jopa huo-
noista ystavyyssuhteista. Esimerkiksi kiusaamisella on yleensa huijariajattelua
vahvistava vaikutus, silla silloin ihminen kokee olevansa riittamaton. Tama taas
johtaa miellyttdmiseen ja toisen tarpeiden mukaan mukautumiseen, joka on myos

yleista huijari-ilmiota kokeville.

Ihmiset tuntevat olonsa vakisinkin paikoitellen ulkopuoliseksi, erilaiseksi tai yksi-
naiseksi, mika voi johtua esimerkiksi kiusaamisesta, ihmisten sanallisista tai sa-
nattomista ilmaisuista tai omista epavarmuuksista. Ekmanin (2017) mukaan hui-
jariajattelua kokevalla ulkopuolisuuden tunne on looginen seuraamus, silla it-
sensa ja oma huijaamisensa on pidettava jollain tapaa salassa. Talloin se estaa
my0s luomasta syvempia yhteyksia kenenkaan kanssa ja ihnminen jaa vakisin ul-
kopuoliseksi. (Ekman 2017, 135-136.) Esimerkiksi kiusaamisessa yleensa kiu-
saajat iskevat ihmisen heikkoihin kohtiin, jolloin itsesta kertomista tai itsensa to-

dellista nayttamista lahdetaan kaihtamaan entisestaan.

Kaikki lapsuudessa, nuoruudessa ja jopa aikuisuudessa olevat ihmissuhteiden

vaikutukset siirtyvat meilta ihmissuhteesta ja elamantilanteesta toiseen. Olemalla
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tietoinen tasta, ettd ne vaikuttavat viela aikuisessa mindssa auttaa meita vai-
keissa tilanteissa ja sosiaalisissa kanssakaymisissa. Emme ole vallisia, syyllisia
tai pahoja ihmisia. Olemme kaikki haavoittuneita ja osaamattomia, emmeka ole
osanneet kasitella haavojamme kunnolla. (Ekman 2017, 138.) Itse olen ainakin
kantapaan kautta oppinut vuosien varrella, etta pystyn kokemuksistani huoli-
matta, oli ne sitten hyvia tai huonoja, kasvamaan ihmisena, muuttua ja muuttaa

toimintaani aina halutessani.

3.2 Opiskelijoihin vaikuttavat tekijat

Nyt kun olemme kasitelleet yleisesti huijari-ilmioon vaikuttavia tekijoita, on hyva
lahtea syventymaan mita opiskelijoihin vaikuttavat tekijat oikein ovat. On hyva
pitda mielessa, ettd aiemmassa kappaleessa olevat tekijat vaikuttavat jokaiseen
yksilotasolla, ja tulee esille alaluvun tekijdoissa myds. Kokonaisuudessaan tekijat
vaikuttavat opiskelijaan limittain ja lomittain, minka takia huijari-ilmio ei esiinny

kaikilla samankaltaisena.

Olen oman paattelykyvyn seka aineiston pohjalta koonnut alalukuihin aihealueet,
jotka vaikuttavat eniten opiskelijoissa huijari-ilmion kehittymiseen seka sen ilme-
nemiseen. Nama aihealueet ovat opiskelun ilmapiiri, opiskelijan oma motivoitu-
neisuus, opettajien vastuu seka opiskelun vaativuustaso. Naitakin aiheita olisi ol-

lut monia erilaisia, mutta koen opiskelijana naiden neljan olevan relevantteja.

3.2.1 llmapiiri

Koulussa vallitsevaan ilmapiiriin vaikuttaa moni eri asia kuten opiskelijoiden vi-
reystila, ymparisto, viestinta, kokemukset, uskomukset, vuorovaikutus, tunteet ja
odotukset. Eniten ilmapiiriin vaikuttaa koulussa vallitsevat ihmissuhteet, seka
opiskelijoiden kesken etta opettajien valilla. (eOppimiskeskus 2021.) Koulussa,
jossa opiskelen, vallitseva ilmapiiri on paaosin onneksi yhteisollista ja kaikki mu-

kaan — periaate on vahvasti lasna.
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Luovilla aloilla vallitsee tietynlainen kilpailutilanne, joka saattaa ilmeta myos opis-
kelijoiden valilla. Teemme tydta vahvasti projektista toiseen, jossa jatkuva tyon-
saanti ei ole mahdollista ja se vaikuttaa valitettavasti jo opiskeluaikoina. Kun opis-
kelijalla on valittavat opettajat ja hyvat vertaistukea antavat kaverit, vaikuttaa se
vahvasti oppimiseen ja siihen liittyvaan motivaatioon (eOppimiskeskus 2021).
Tama taasen luo opiskelijalle positiivisen kuvan opiskelusta, mika sitten vaikuttaa
myoOnteisesti tulevaisuudennakymaan. Lyytikdisen mukaan (2020, 17) Martela
(2015) kertoo, etta jos haluaa tuntea arvokkuutta ja kyvykkyyttd omaa tekemis-
taan kohtaan, taytyy ihmisten ymparilla kunnioittaa toisiaan.

Koulun ilmapiiri ja opiskelijan motivaatio kulkee kasikadessa, kumpikin vaikuttaa
toiseen positiivisesti tai negatiivisesti. eOppimiskeskus (2021) toteaakin, etta
opiskelijat viihtyvat ja innostuvat koulussa, jossa tyo on mielekasta ja kiinnosta-
vaa. Opiskelun taytyy myds tapahtua myodnteisessa seka lampimassa ilmapii-
rissa. (eOppimiskeskus 2021.) Martela (2015) painottaa kolmea peruselementtia,
joiden tulisi toteutua, jotta opiskelija tuntisi motivoituneisuutta opiskeluaan koh-
taan. Nama ovat autonomisuus, minapystyvyys ja yhteenkuuluvuuden tunteet.
(Martela 2015, Lyytikaisen 2020, 17 mukaan.)

Suhdepaallikkd Timo Lampikosken ja opintopsykologi Anna Pakkasen (2022)
mukaan opiskelija saattaa alkaa ylisuorittamaan ja tekemaan enemman kuin vaa-
ditaan eika uskalla Iahtea yrittdmaan kunnolla, pelkaa etta paljastuu hetkella milla
hyvansa ja mitatdi omaa suoriutumistaan. Naillakin on siis yhteys vahvasti huijari-
ilmion kehittymiselle, enka yhtaan inmettele, etta jos nama kolme peruselement-

tia uupuvat opiskelijalla, vaikuttaa se myods motivaatioon.

3.2.2 Oma motivoituneisuus

Alallamme koulukavereiden ja vertaistuen olemassaolo on erityisen tarkeaa.
Yleensa kaveriporukan tavat, normit ja arvot vaikuttavat opiskelijan koulumoti-
vaatioon ja koulussa suoriutumiseen. Lyytikainen (2020, 13) kertoo, kuinka Sal-
mela-Aro (2018) painottaa, etta jos kaveriporukassa kilpailutilanne on vahvasti
lasna vaikuttaa se opiskelijan motivoituneisuuteen positiivisesti. Tama saattaa

kuitenkin vaikuttaa vastakohtaisesti siten opiskelijan paineeseen suoriutua, jolloin
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huijariajattelu nostaa paataan. Jatkuva paineen alla olo ei siis ole selvastikaan
aina opiskelijalle hyvaksi ja Marilan (2021) kirjoittamassa artikkelissa Tehyn leh-
teen mainitaankin, ettei kaikkia asioita tarvitse suorittaa aina taysilla ja on hyva

|0ytaa vapaita hetkia palautua.

TAMKIin media-alan koulutuksessa motivoituneisuus ei yleensa ole ongelma, silla
todella moni on hakenut kouluun useampaan otteeseen opiskelemaan ja ovat
siina vaiheessa, kun paasevat sisalle jo erittain motivoituneita. Motivoituneisuus,
sen maara ja sen puute vaikuttaa opiskelijan omaan kokemukseen opiskelusta,
onko se mieleista, onko tama se mita haluan tehda, enta jos en ole tarpeeksi
hyva jne. Motivaatioon vaikuttavia tekijoita ovat esimerkiksi sisainen ja ulkoinen

motivaatio (Ruohotie 1998, Lyytikaisen 2020, 11 mukaan).

Lyytikaisen (2020) mukaan Jarenko ja Martela (2014) toteavat, etta sisdinen mo-
tivaatio on yleensa itsesta lahtdisin olevaa, kuten nautinnon saaminen siita mita
tekee. Ulkoinen motivaatio ei taasen ole opiskelijasta lahtdisin vaan tulee ulko-
puolelta, kuten hyvan arvosanan tai rahapalkkion saaminen. (Jarenko & Martela
2014, Lyytikaisen 2020, 12 mukaan.) Sisdinen motivaatio vahentaa enemmankin
huijari-ilmién kokemista, silla siina kokee itsestaan lahtdisia onnistumisia. Kuten
Lampikoski ja Pakkanen (2022) kertovat, etta huijari-ilmiota kokeva selittaa on-
nistumisen yleensa jotenkin. Esimeriksi jos koe on ollut helppo, onko silloin par-
jannyt hyvin. (Lampikoski & Pakkanen, 2022.) Tassa tilanteessa taas ulkoista
motivaatiota kokeva saattaa ajatella onnistumisen johtuneen ainoastaan siita,

etta tiesi saavansa palkkion jalkikateen.

Oppimisen ja oppimisvaikeuksien erityislehden NMI-bulletin tutkimuksen mu-
kaan, jossa kasitelladn oppimisvaikeuksien, motivaation ja oppijaminakasityksen
merkitysta kerrotaan, kuinka opiskelijan uskomukset omista kyvyistaan ja haas-
tavista tilanteista heijastuvat siihen, miten han uskoo parjaavansa edessa ole-
vasta esimerkiksi oppimistehtavasta. Tutkimuksessa mainitaankin vield, kuinka
opiskelijat, jotka pelkaavat epaonnistumista, muuttuvat epaonnistumisen sattu-
essa passiivisiksi, aroiksi ja pyrkivat tulevaisuudessa valttamaan oppimistilan-
teita. (Hirvonen, Aunola, Alatupa, Viljaranta & Nurmi 2013; Talsma, Schilts,
Schwarzer & Norris, 2018, Salmi ym. 2020, 52 mukaan.) Huijari-ilmiéta kokeva ei

lahtokohtaisesti usko parjadvansa hyvin, tai kuten Lampikoski ja Pakkanen
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(2022) kertovat, ei ota itsedaan vakavasti eika usko parjgavansa tehtavassa ollen-

kaan.

Oman havaintoni mukaan opiskelijan motivoituneisuuteen vaikuttavat aiemmat
kokemukset, jotka taas voivat synnyttaa asenteita esimerkiksi opettajia ja tyoteh-
tavia kohtaan. Tutkimuksen mukaan opiskelijan omat kykyuskomukset itseensa
perustuu aikaisempiin elamankokemuksiin ja saatuihin palautteisiin, joita opetta-
jat antavat (Mercer ym., 2011, Salmi ym. 2020, 53 mukaan). Opettajilta saatu
palautteen savy vaikuttaa taas seka motivoituneisuuteen seka huijari-ilmion ke-
hittymiseen ja sen kanssa elamiseen. Lyytikdisen (2020, 13) mukaan opettajan

lasnaolon itsessaan tulisi kannustaa opiskelijoita tydntekoon ja oppimaan.

3.2.3 Opettajien vastuu

"Ammattikorkeakoulun tehtavana on antaa tydelaman ja sen kehittamisen vaati-
muksiin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin Iahtokohtiin perustuvaa
korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin ja tukea opiskelijan am-
matillista kasvua” (Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932). Jyvaskylan yliopis-
ton tutkija Kati Vasalampi (2022) kertoo, kuinka opettajan kannustavan ja positii-
visen palautteen kuuluu ainakin tukea opiskelijan vahvuuksia, viestia hyvaksyn-
taa ja arvostusta ja rohkaista haasteellisissa tilanteissa. Marilan (2021) mukaan
negatiivinen palaute jaa valitettavasti usein ensimmaisena mieleen, silla se jattaa
kivuliaan tunnekokemuksen jaljen. Tarkeinta olisi yrittda muistaa myos niita hyvia
ja positiivisia palautteita. (Marila 2021.)

Oma aiempi kokemukseni palautteen annosta on johtanut siihen, etta olen use-
asti tulkinnut opettajan palautteen negatiiviseksi, vaikkei se sita valttamatta ole
ollut. Koen kuitenkin, ettei palautteen tulisi koskaan olla taysin joko negatiivinen
tai positiivinen. Lyytikainen (2020, 16) opinnaytetydssaan mainitsee, etta opetta-
jan omalla puhetyylilldan ja kehollisella ilmaisulla on iso merkitys, kun halutaan
vaikuttaa opiskelijoiden asenteisiin. Seison taysin taman lauseen takana, silla
olen usein huomannut, jos opettaja on esimerkiksi lahestynyt asialla x kohti mi-

nua vaheksyen tai negatiivisesti, otan itsekin sellaisen asenteen esiin. Kokoaikai-
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nen negatiivinen palaute voi saada ihmisen kuin ihmisen epailemaan itseaan jat-
kuvasti ja lopulta uupumaan, silld oma luottamus itseen ja tekemiseensa horjuu
(Marila 2021).

Lampikoski ja Pakkanen (2022) kohtaavat tydssaan opiskelijoita, jotka epailevat
omaa toimintaansa. He tunnistavat sen tavalla, jolla opiskelija ei valttamatta osaa
sanottaa omaa osaamistaan ja hanen on vaikea arvioida omia taitoja realistisesti.
Se nayttaytyy opiskelijassa ahdistuksena ja loppuun palamisena, eika opiskelija
kerkea ja ennata kurssitdiden lomassa viettaa vapaa-aikaa ja lepaamaan. (Lam-
pikoski & Pakkanen 2022.) Tarkeaa on, ettd olisi aina joku taho kenen puoleen
kaantya ja se voi esimerkiksi olla terveydenhuolto tai sitten korkeakoulun hyvin-

vointipalvelu, ellei opettajan kanssa uskalla keskustella.

3.2.4 Opiskelun vaativuustaso

Vaikka eri koulutuksissa onkin eri tavat mitata osaamista ja arvioida menestysta,
ei se kuitenkaan poista opiskelijalta painetta ja stressia. Toimittaja ja kuvaaja
Tiina Kauppinen (2023) viittaa Moreenimedian artikkelissaan Ekmaniin (2017)
siita, kuinka huijari-ilmio korostuu korkeakouluissa, silla opiskelijaa mitataan jat-
kuvasti ja he ovat kokoaika uuden haasteellisen tehtavan edessa (Kauppinen
2023). Siihen paalle viela opiskelijan muu elama, kuten vapaa-aika, tyo ja ystavat
taytyy ottaa huomioon. Ei ole ihme, ettd Laura Koiviston (2023), Vaasan yliopis-
ton ylioppilaskunnan sosiaalipoliittisen vastaavan mukaan yli puolet opiskelijoista
kokee opiskelu-uupumusta ja psyykkista kuormitusta kokee joka kolmas opiske-

lija.

Lampikoski ja Pakkanen (2022) sivuavat aihetta podcastissaan kertoen, kuinka
opiskelu ja tyotehtavat ovat nykyaan osittain abstrakteja ja vaatimukset sellaisia,
ettei niitd konkreettisesti pysty kunnolla mitata. Opiskelijankin on vaikea talldin
arvioida omaa suoriutumistaan, joka taas lisaa huijariajattelua entisestaan. (Lam-
pikoski & Pakkanen 2022.) Tama kuvastaa media-alan opiskelua erinomaisen
hyvin, silla se sisaltda paljon itsearviointia ja abstrakteja projekteja, joita on vai-
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kea arvioida. Ekman moreenimedian artikkelissa kertookin, kuinka tarkasti maa-
ritelty tieto miten suorituksia lahdetaan arvioimaan helpottaa mahdollisesti ihmi-

sia, jotka epailevat omaa pystyvyyttaan (Kauppinen 2023).
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4 KYSELY

4.1 Kyselyn laatiminen

Tutkimusmenetelmaksi valitsin kyselyn, silla aiheen sensitiivisyyden takia koin
saavani anonyymiydella eniten vastauksia kyselyyn. Kysely sisalsi 15 kysymysta,
joista kymmenen oli monivalintakysymyksia ja viisi avoimia kysymyksia. Kyselyn
tarkoitus oli selvittda, miten huijari-ilmio nayttaytyy opiskelijoiden keskuudessa
vai nayttaytyykod ollenkaan. Sisallytin kyselyyn seka monivalinta- ettd avoimia ky-
symyksia, jotta saisin kerattya seka laadullista etta maarallista aineistoa — paa-

painon ollessa kuitenkin laadullisessa aineistossa.

Suunnittelin kyselyn ja jaoin sen sahkdpostin valityksella Tampereen ammattikor-
keakoulun media-alan opiskelijoille. Jaoin kyselyn ainoastaan naille opiskelijoille,
koska talla tapaa otanta pysyi parhaiten kasiteltavissa. Jaoin sen ainoastaan
opiskelijoiden keskuudessa, koska koin saavani heidan kauttaan huijari-ilmioon

vertaistuellisen kokemuksen.

Kyselyyn tuli yhteensa 47 vastausta, mika on opinnaytetyota varten hyva otanta.
Ennen kuin syvennymme itse huijari-ilmion esiintymiseen opiskelijoiden keskuu-
dessa, haluan jakaa vastaajien ian seka kyselyn vastaushetkelld olevan opinto-
suuntauksen. Vastaajista 74 % ovat 18-25-vuotiaita, 17 % 26-30-vuotiaita ja loput
4 % asettui yli 30-vuotiaiden akselille. Edustus opintosuuntausten valilla jakautui
erittain tasaisesti, mika oli positiivinen yllatys. Eniten vastauksia tuli kasikirjoitta-
misen seka kuvauksen ja kuvavalaisun suuntauksista, seuraavaksi eniten tuotta-

jien ja leikkaajien ja vahiten aanisuunnittelun suuntauksesta.

Vastauksia avoimiin kysymyksiin tuli yllattavan kattavasti, osa vastauksista olivat
suppeampia, kun osa taas kattavammin pohdittuja. Olen yllattynyt ja kiitollinen
siitd, kuinka moni on lahtenyt jakamaan tuntemuksiaan nain henkilokohtaisesta
ilmiosta. Kyselyn anonyymiys on varmasti auttanut siihen, etta vastausmaara oli
niin iso. Nama vastaukset antoivat minulle syvemman kasityksen siita, etta koke-

vatko muutkin opiskelijat huijari-ilmiéta ja milla tapaa he sita kokevat.
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4.2 Kokeminen ja haittaavuus

Pohjakysymysten jalkeen lahdin selvittamaan huijari-ilmion kokemista kysymyk-
sella Oletko kokenut huijarisyndroomaa opiskelujesi aikana. Kysymyksessa ava-
sin kyselyn vastaajille samalla termia huijarisyndrooma, jotta ne ketka eivat olleet
kuullut sitd aiemmin tietaisivat mista puhun. Vastauksissa vaihtoehtoina olivat:
Usein, Toisinaan, Harvoin ja Ei koskaan. Melkein kaikki kyselyyn vastanneista
(kuvio 1) olivat kokeneet huijari-ilmiota opintojensa aikana, ainoastaan yksi vas-
tanneista vastasi, ettei olisi koskaan sitad kokenut. Lampikoski ja Pakkanen (2022)
kertovat Ekmanin pohtineen huijari-ilmion yleisyytta ja hanen mukaansa jopa 70
% ihmisista kokee sita elamansa aikana. Heidan mukaansa taydellisyyden tavoit-
telu eroaa huijari-ilmiosta niin, etta huijariajatuksia kokeva hioo tekemiaan asioita
vahan enemman ja jopa niin paljon, ettei paljastuisi osaamattomaksi. (Lampikoski
& Pakkanen 2022.)

Oletko kokenut huijarisyndroomaa opiskelujesi
ajan?

()

15%

40 %
Usein
Toisinaan
Harvoin

m Ei koskaan 43 %

KUVIO 1. Huijarisyndrooman kokeminen. Kuvio havainnollistaa hyvin sen, kuinka
moni kyselyyn vastanneista kokee huijari-ilmiéta.

Halusin selvittda myos, miten huijari-ilmio vaikeuttaa opiskelijan opiskelua ja tai-
teellista suoriutumista kysymyksella Vaikeuttaako se jollakin tapaa opiskelujasi

tai taiteellista suoriutumista. Kategorioina toimivat samat kuin ylempana olevassa
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kysymyksessa, yllatyksekseni kuitenkin vaihtoehto Ei koskaan sai jopa 16 % kun
taas Usein sai ainoastaan 6 % (kuvio 2). Olisin olettanut, etta huijari-ilmi6 haittaisi
useamman vastaajan suoriutumista ja tdma hajonta ei ollut se mita odotin. Toisi-
naan ja harvoin saivat kuitenkin eniten kyselyyn vastanneilta vastauksia, yh-
teensa 78 %. Jos vertaan naita vastauksia omaan kokemukseeni lyhytelokuvan
tekohetkella, olisin valinnut myds todennakdisesti vastauksen Toisinaan tai
Usein. Itsellani lyhytelokuvan esituotannon aikana ilmié vaikutti vahvasti omaan
toimintaani, saatoin jopa lamaantua sen vaikutuksesta. Epailin omaa suoriutu-

mistani ja sita teenko nyt oikeasti parhaani.

Vaikeuttaako se jollakin tapaa
opiskelujasi tai taiteellista suoriutumista?

6 %

Usein

Toisi 21%
oisinaan

Harvoin
57 %

m Ei koskaan

KUVIO 2. Huijari-ilmion haitallisuus. Kuvio havainnollistaa hajonnan kyselyn ky-
symyksessa hyvin, josta Usein vaihtoehto sai vahiten vastauksia.

4.3 Miten se ilmenee?

Pohdin tata kyselya tehdessani seka itse kokiessa huijari-ilmiéta lyhytelokuvaa
tehdessa, etta iimeneekdhan se muillakin opiskelijoilla samalla tavalla. Lahdin
ottamaan tasta selvaa kysymyksella Mill& tavoin huijarisyndrooma ilmenee ja
missé tilanteissa se tulee esille. Kysymykseen vastasi 35 vastaajaa 47 vastaa-
jasta. Annoin heille mahdollisuuden aiemmassa kysymyksessa ohittaa taman ky-
seisen kKysymyksen, jos he vastaavat ei koskaan — vastauksen. Vaikka annoinkin

vaihtoehdon vastatako vai ei, niin silti yllattaen suurin osa vastasi tahan kysymyk-
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seen. Vastaukset eivat olleet ainoastaan lyhyita selityksia, joukossa oli myos kat-
tavampia kuvailuja ilmién kokemisesta. Toistuvimmiksi teemoiksi vastauksissa
nousi esiin itsensa vertailu muihin opiskelijoihin, epailys omia kykyja kohtaan
seka vahattely onnistumisista, epailys siita, ettei olisi oikeutettu opiskelemaan ky-
seisessa koulussa, kateus muiden menestyksesta, paljastuminen esimerkiksi

huonoksi ja palautteen saamisen merkitys.

Vastaajien keskuudesta useimmat kertoivat eri tavoin vertailevansa itseansa toi-
siin seka epailevansa samalla omia kykyjansa suoriutua. He kuvailevat, kuinka
itsensa epaily rajoittaa omaa luovuuttaan, silloin ei kykene tayttdmaan muiden
odotuksia omasta suoriutumisesta eika uskalla lahtea rikkomaan rajoja seka ko-
keilemaan uusia asioita. Marilan (2021) kirjoittamassa artikkelissa Ekman kertoo,
kuinka huijari-ilmiota kokeville vertailu on kauhistuttavaa, mika johtuu heidan ole-
tuksestaan, ettd he ovat aina toisia huonompia. Ekman artikkelissa haluaakin
mainita, ettd muihin vertaaminen on aina haitallista, ja etta siihen havahtuessaan
olisi hyva pysahtya ja pyrkia irrottautumaan siita. (Marilan, 2021.) Yksi vastaajista
kuvaili asiaa nain:
Sité alkaa vahvasti soimaamaan itsedén ja jopa miettimaan, etta

olisi pitényt jattéda tyo jonkun osaavamman k&siin.

Yllatyin, kuinka muutamat vastaajat epailivat vahvasti sita, etteivat olisi ansain-
neet koulupaikkaa. Tamakin tunne on vahvasti yhteyksissa omien kykyjensa
epailyyn, kuten totesimmekin ylempana olevassa kappaleessa huijari-ilmiéta ko-
kevien kokevan. Vastaajat kuvailivat kouluun paasya vahingoksi tai virheeksi ja
etteivat he olisi tarpeeksi hyvia opiskelemaan talla alalla oikeasti tai ettei heissa
ole mitaan erityista, joten miksi heidat juuri valittiin usean hakijan joukosta. Tama
ajattelumalli ei omaan kokemukseeni istu juurikaan, silla viimeisimmalla kerralla
kun hain kouluun opiskelemaan tiesin jo, ettei minun kannata soimata itseani si-
saan paasemisesta. Olin tehnyt ison tyon ja paasin oikeutetusti opiskelemaan

media-alaa.

Luovalla alalla, vaikka ollaankin tiiviisti toisten kanssa yhteistyossa, niin samalla
voi tuntea kateutta toisen menestyksesta. Mainitsin teoriaosuudessa tietynlai-
sesta kilpailutilanteesta talla alalla, mika saattaa myos vaikuttaa siihen minka ta-

kia ollaan kateellisia toisen menestyksesta. Takaraivossa saattaa olla pieni pelko
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siita, ettd mita jos en esimerkiksi saakaan t6ita silla luokkatoverini on minua pal-
jon parempi. Tama nakyi vastaajien keskuudessa siten, ettd he kokivat epailyn
omiin kykyihinsa kasvavan, kun naki vieresta toisen menestyvan. Yksi vastaajista
kuvasi kokemusta nain:
Haluaisin olla ensisijaisesti iloinen kavereiden siisteistd saavutuk-
sista, mutta vaikka itsekin on jo saavuttanut asioita, ne tuntuvat aina

“"huonommilta”.

Edella kuvailtuun liittyen moni vastaajista pelkasi myos, kuten Ekman (2017, 12)
kirjassaankin mainitsee, siita kuinka huijari-ilmiota kokevat pelkaavat, etta paljas-
tuu joksikin. Vastaajien keskuudessa he pelkasivat muiden huomaavan heidan
olevan luusereita, jotka eivat osaa arvioida omaa tyotaan tai muut nakevat heidat

osaamattomina ja huonoina.

Kasittelin teoriaosuudessani palautteen saamisen tarkeytta, sen merkitysta seka
sita, kuinka oikeanlainen palaute on erityisen ratkaisevaa varsinkin huijari-ilmiota
kokevalle. Positiivisesti ilahduin, kuinka vastaajat olivat myds nostaneet palaut-
teen annon esille vastauksissaan. Heidan mielestaan muihin vertailu johtaa usein
siihen, etta palautteista herkemmin suodattaa kaiken positiivisen pois ja keskittyy
ainoastaan negatiiviseen. Yhden vastaajan mukaan han kaipaa enemman va-
kuuttelua ja kannustavaa palautetta muilta huijari-ilmion takia. Hanesta tuntuu,
kuinka joskus AMK-maailmassa on vaikeaa saada tai pyytaa palautetta ilman,
etta se vaikuttaisi silta, ettei kestaisi ollenkaan rakentavaa palautetta. Palautteen
annon kanssa tasapaino onkin erityisen merkittavaa ja kuten mainitsin teoria-

osuudessa, se ei saisi olla joko taysin positiivista tai negatiivista.

4.4 Huijari-ilmiosta kertominen

En itse tykkaa jakaa usein omia tuntemuksiani huijari-ilmiéon kokemisesta ja jos
jaankin, tuntuu minusta, ettd hakisin validaatiota tekemiselleni. Koen kuitenkin
my0s, ettd nykyaan huijari-ilmiosta puhumiseen tai ylipaatansa omien tuntemuk-
siensa jakamiseen ei ole niin isoa kynnysta. Uskon sen auttavan, etta suurin osa
ihmisista tietavat huijari-ilmidn olemassaolosta ja tietavat, ettd muutkin saattavat

kokea samaa ilmiéta. Pohdinkin, onko muilla ongelmia jakaa omia tuntemuksiaan
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liittyen huijari-ilmioon ja kysyin tata vastaajilta kysymyksella, Onko sinulla hanka-

luuksia puhua asiasta esimerkiksi vuosikurssisi opiskelijoiden kanssa.

Huijari-ilmiosta kertomiseen liittyvassa kysymyksessa (kuvio 3) vastausvaihtoeh-
dot olivat: Usein, Toisinaan, Harvoin ja Ei koskaan. Melkein tasapelissa vastauk-
sissa olivat vastaukset Ei koskaan seka Toisinaan, jotka saivat myds eniten vas-
tauksia vastaajilta. Toisinaan vaihtoehtoon oli vastaajista vastannut 38 % ja Ei
koskaan 30 %. Vastaus vaihtoehto Harvoin sai 23 % vastaajilta ja viimeiseksi jai
Usein, joka sai 9 %. Nain iso hajonta ei yllattanyt minua, vaikka itse en jaekaan
omia tuntemuksiani niin avoimesti. Uskon nykykulttuurin avoimuuden myota

muuttaneen ihmisten kynnysta puhua asioista julkisesti.

Onko sinulla hankaluuksia puhua asiasta
esimerkiksi vuosikurssisi opiskelijoiden
kanssa?

9%

Usein
Toisinaan 38%
Harvoin

= Ei koskaan

23 %

KUVIO 3. Huijari-ilmidsta kertominen. Kuviosta huomaamme, kuinka asiasta pu-
huminen ei ole niin iso tabu enaa, mita se on saattanut olla aiemmin

441 Leimautuminen

Huijari-ilmidta kokevat pelkaavat paljastuvansa esimerkiksi heikoiksi, huonoiksi
tai osaamattomiksi, jolloin he saattavat pelata myds leimautuvansa tiettyyn muot-
tiin. Halusin selvittaa tata kysymyksella, Pelkdétko leimautuvasi, jos kertoisit asi-
asta opiskelijalle. Itse huijari-ilmiota kokiessa tai tyoroolia tehdessani pelkaan,
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etta suoriudun huonosti, jolloin minua ei enaa tulevaisuudessa pyydeta takaisin
esimerkiksi tdihin. Tama ei vastaajien keskuudessa ollut pelkona juurikaan (kuvio
4), silla suurin osa, 55 % vastaajista ei pelkaa leimautuvansa. Tama tuli itselleni
yllatyksena, silla olisin olettanut muidenkin pelkaavan sita. Toisinaan sai vastauk-
sia 21 %, Usein 13 % ja Harvoin 11 %. Hajontaa oli jonkun verran, mutta paa-

paino ei koskaan — vastauksella.

Pelkaatko leimautuvasi, jos kertoisit asiasta
opiskelijalle?

Usein
Toisinaan
= Harvoin

m Ei koskaan

KUVIO 4. Leimautuminen huijari-ilmidssa. Hajonta kyseissa kaaviossa on mer-
kittava, jossa paapainossa opiskelijat eivat pelkaa leimautuvansa.

Kysymyksella Tarkenna tdssé, millaiseksi pelkdéat tai arvelet leimautuvasi, 1ahdin
selvittamaan, millaiseksi opiskelijat pelkaisivat leimautuvansa opiskeluymparis-
tossa. 45 vastaajasta kysymykseen vastasi 17, silla annoin taas saman vaihto-
ehdon ohittaa kysymyksen, jos ei ole koskaan pelannyt leimautuvansa. Kysymyk-
seen vastanneet pelkasivat leimautuvansa esimerkiksi laiskaksi, turhaksi, taidot-
tomaksi tai valittajaksi. Huomasin vastausten joukosta myos samankaltaisuuksia,
kuten pelkoa heikkouksista, huomion hakuisuudesta ja ammattitaidottomuu-

desta.

Vastaajat pelkasivat leimautuvansa heikommaksi osapuoleksi esimerkiksi koulu-

projektissa. He pelkasivat, ettd epavarmuudet ja itsekriittisyys nahdaan huonona
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asiana, ja etta muut paatyisivat keskittymaan naihin aspekteihin heissa. Yksi vas-
taajista ei arvele leimautuvansa ollenkaan, mutta kokee etta aina on se riski ole-
massa leimautua heikommaksi. Kuten mainitsin aiemmin, huijariajattelua kokeva
pelkaa paljastuvansa joksikin, ja se voi olla esimerkiksi juuri taman takia, etta
pelkaa myos leimautuvansa pysyvasti. Marilan (2021) artikkelissa kasitellaan
Lauran tapausta huijari-ilmiéon ymparilla, ja siind mainitaankin, kuinka Lauralle
lapsena kommentoitiin hanen olevan hyva kaikessa. Tama niin sanottu leimautu-
minen vaikuttaa haneen viela nykyaan tybelamassa luomalla paineita suoriutua
hyvin. (Marilan 2021.)

Osa vastaajista pelkasi olevansa liian huomionhakuisia ja yrittavan sita kautta
hakea muilta hyvaksyntaa. Yksi vastaajista kertoo asiasta nain:
Pelkaéan, etta leimaudun ihmiseksi, jolla on todella huono itsetunto ja

haen "huomiota” ja validaatiota muilta ihmisilta.

Han myo0s toteaa, ettd pelkaa olevansa arsyttava, jos toisi asian esille. Muuta-
malla muulla pelko on suuntautunut jo kohti tulevaisuutta ja tydelamaa, jossa he
pelkaavat, ettei kukaan halua tehda heidan kanssaan tulevaisuudessa toita. Vas-
taajat pelkaavat leimautuvansa ammattitaidottomiksi tai teeskentelijoiksi, jotka
ovat toisten siivilla ja tekniikoilla paasseet eteenpain. Lampikoski ja Pakkanen
(2022) haluavatkin podcastissaan muistuttaa, etta huijariajattelun kokeminen on
ammatillisen identiteetin rakentumisen aikaan yleista eli juuri opiskellessa ja etta

se on normaalia tuntea naita ajatuksia.

4.4.2 Tuen saaminen

Huijari-ilmion kokemisessa tuen hakeminen muilta oli itselleni positiivinen koke-
mus. Sain vertaistukea ja lahdimme jakamaan omia kokemuksiamme yhdessa.
Osalle on kuitenkin iso kynnys jakaa niinkin henkildkohtaista, etta ei huijari-ilmién
jakaminen ole itsestaanselvyys. Mietin, ovatkohan muutkin opiskelijat lahteneet
keskustelemaan asiasta opettajien ja kanssaopiskelijoiden kanssa ja selvitin sen
kysymyksella, Koetko saaneesi opinnoissasi tarvittaessa tukea kanssaopiskeli-
Joilta tai opettajilta siihen, etté huijarisyndrooman tunne ei voimistuisi. Kyselyyn

vastanneista (kuvio 5) 40 % olivat Toisinaan kokeneet, etta olisivat voineet jakaa
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tuntemuksia, mutta seuraavaksi suurimman vastausprosentin sai taas Harvoin
vastaus 36 %:lla. En olettanut vastauksien Toisinaan ja Harvoin saavan lahes
saman verran vastauksia, silla itse koen niiden valilla olevan isokin ero. Vastaus

Usein taas sai 15 % vastaajilta ja Ei koskaan 9 %.

Koetko saaneesi opinnoissasi tarvittaessa tukea
kanssaopiskelijoilta tai opettajilta siihen, etta
huijarisyndrooman tunne ei voimistuisi?

15%

Usein
36 %
Toisinaan

Harvoin
40 %

m Ei koskaan

KUVIO 5. Tuen saaminen huijari-ilmiéssa. Kuvio hahmottaa hyvin sen, kuinka
Toisinaan ja Harvoin saivat melkein saman verran vastaajilta.

Halusin kyselyssa selventaa ja syventaa ylla olevaa kysymysta jatkokysymyk-
sella: Jos kertoisit asiasta jollekulle, miten toivoisit hdnen reagoivan asiaan. Ky-
symyksella haen tarkempaa selitysta sille, ettd kun osa vastaajista sita kokee,
niin kuin ndemme kuviossa 5, millaisen he toivoisivat vastaanoton silloin olevan.
Itse toivoisin eniten saavani vertaistukea, kannustusta ja varmistusta siita, etta
teen oikeasti hyvaa tyota. Suurin osa vastanneista hakee paaosin huijari-ilmion
jakamisella ymmarrysta, empatiaa, myotatuntoa ja vertaistukea, palautetta tyos-
taan seka myos validaatiota ja kannustusta omaa tekemistaan kohtaan.

Koen, ettd ihmiset jakavat asioita muille hakeakseen ymmarrysta, empatiaa ja
samaistumispintaa. Asia ei mitenkaan eroa heista, ketka kokevat huijari-ilmiota.
Siina ihminen saattaa kokea olonsa erityisen yksinaiseksi, silla ei valttamatta us-

kalla paljastaa omia oikeita tuntemuksiaan. Yksi vastaajista kuvasi sita nain:
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Toivoisin tukea ja samaistumista, koska aivan varmasti jokainen ko-

kee huijarisyndroomaa, jossain kohtaa opintoja/eléamaa.

Tuen ja samaistumisen liséksi huijari-ilmion kokemisesta puhuminen ja olemalla
siitd avoin helpottaa ajatuksien kokemista. Ja kun saa sanottua aaneen, etta ko-
kee tallaista huijariajattelua, niin silloin huijari-ilmié menettaa myos otettaan ihmi-
sesta (Lampikoski & Pakkanen 2022). Vastaajista yksi halusikin painottaa, etta

olemme kaikki jossain kohtaa opiskelijoita ja kukaan ei ole taysin valmis koskaan.

Tassakin kysymyksessa vastaajat nostivat esiin palautteen annon ja sen tarkey-
den liittyen huijari-ilmidon kokemiseen. Vastaajien mielesta, kun kertoo positiivisia,
rehellisia ja rohkaisevia palautteita ja mielipiteitd muille, auttaa se heita samalla
huijari-ilmion kanssa. He toivoisivat, ettei reagointi asiaan olisi millaan tapaa kiel-
tava tai negatiivinen ja he haluaisivat kuulla muilta, kuinka ovat onnistuneet esi-
merkiksi tydtehtavassaan. Eras vastaajista kuvailee nain (mita toinen vastaisi,
kun kertoo kokevansa huijari-ilmiota):

Etta yliajattelen ja etté luovalla alalla I&dhes kaikki ratkaisut ja taiteel-

liset teokset ovat onnistuneita sellaisenaan.

Vasalampi (2022) kommentoi myos asiaan, kuinka oikeanlainen palaute tukee
opiskelijan motivaatiota vahvistamalla opiskelijan omaa osaamista ja pystyvyyt-
taan. Silloin myonteinen palaute lisda opiskelijan roolia hyvan suorituksen teki-
jana. (Vasalampi 2022.) Yksi vastaajista painottaakin vield, etta jos kuulisimme

my0s positiivisia asioita tydostamme, huomaisimme niita itsekin paremmin.

Vastaajista osa kaipaa validaatiota ja kannustusta siita, ettd osaa tehtavansa ja
on riittdvan hyva siina mita tekee. He toivovat tulevansa kuulluiksi ja nahdyiksi,
silla se auttaa heita oman huijari-ilmion kokemisessa. Yksi vastaajista tuo kuiten-
kin esille sen, ettei kannustaminen valttamatta muuta tilannetta mihinkaan suun-
taan. Jokainen kokee tietenkin asiat eri tavalla, ja kaikille ei sovi tietynlainen Ia-
hestymistapa. Lampikoski ja Pakkanen (2022) kertovat, kuinka toinen ihminen
pystyy kertomaan olevansa eri mielta toisen kanssa, kun tama vahattelee itse-

aan. Siina tilanteessa pystyy kuvailla erilaisia asioita missa toinen on esimerkiksi
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hyva. (Lampikoski & Pakkanen 2022.) On kuitenkin asia, joka on hyva pitaa mie-
lessa kannustaessa ja keskusteltaessa toisen tydpanoksesta, jonka tuo esille
yksi vastaajista:
Odotan tasapuolisuutta ja luottamusta keskusteluissa. Varsinkin epévar-
muuksista (puhuttaessa) se on sensitiivistd ja joskus vaikeaakin, mutta

mahdollista ja palkitsevaa.

4.5 Eroon paaseminen

Huijari-ilmié on ilmid, josta ihminen voi mahdollisesti paasta eroon. Se vaatii ih-
miselta itseltansa tyota, ja sita ettei aina kuuntele mita huijari-ilmiolla on sanotta-
vaa. Kysyin kyselyn vastaajilta, Haluaisitko pdéstéa eroon huijarisyndroomasta tai
saada keinoja, milla sité lieventdaa. Kuten huomaammekin (kuvio 6) suurin osa

vastaajista ei haluaisi kokea tata ilmi6ta. Vastaajista yli puolet, 55 % haluaa siita
paasta eroon, 34 % eivat ole aivan taysin varmoja ja 11 % eivat halua ollenkaan.
Osasin jo aavistaa taman kysymyksen tuloksen, silla huijari-ilmié on yleensa ih-
misen toimintaa haittaava ilmi6. Ihmettelen kuitenkin sita, kuinka osa vastaajista
eivat halua paasta siitd eroon ollenkaan. On tietenkin olemassa ihmisia, jotka ko-

kevat hyotyvansa siita ja jokaiselle sen kokeminen on yksilollista.

Haluaisitko paasta eroon huijarisyndroomasta tai
saada keinoja milla sita lieventaa?

11%

Kylla

0,
Ehk3/En ole varma FD 55 %

Ei

KUVIO 6. Huijari-ilmidésta eroon paaseminen. Kuten kuviosta huomaamme, suu-
rin osa vastaajista haluaa siitd paasta eroon tai saada keinoja lieventaa ilmiota.
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Kysymyksella Kerro tdssé, onko sinulla itselldsi jo olemassa olevia keinoja ja mita
lahdin selvittdmaan, onkohan opiskelijoille mahdollisesti kertynyt jo omasta takaa
konsteja, jolla lievittda huijariajattelua. Kysymykseen vastasi yhteensa 34 vastaa-
jaa, silla ne ketka vastasit taas edellisessa kysymyksessa ei, saivat ohittaa taman
kysymyksen. Vastaajat olivat luetelleet kysymykseen seka konkreettisia kaytan-
ndn asioita etta sisaisia neuvoja. Kaytannon nikseja olivat esimerkiksi musiikin
kuuntelu, liikunta ja itsensa altistaminen tilanteisiin, joissa huijariajattelua esiintyy.
Sisaisiksi neuvoiksi vastaajat luettelivat itseensa luottamisen ja keskittymisen
omaan juttuun, kehittymisen omaan tahtiin ja omalla tavallansa, ymmartamisen,
ettei virheiden tekeminen ole maailmanloppu, armollisuuden opettelun, puhumi-
sen asiasta avoimesti seka palautteen pyytaminen ja toimiminen painvastoin kuin

mita ajatukset sanovat.

Kaytanndén neuvot todenndkdisesti auttavat siind hetkessa lievittdamaan oloa,
mutta muutos taytyy silti tapahtua sisaisesti. Vastaajilla tarkeimpinad nousivat
esille kehittyminen omalla tavallaan seka luottaminen ja keskittyminen omaan jut-
tuunsa. Vastaajat kokevat, etta jokainen kehittyy omalla tavallaan seka rytmillaan
ja, ettd tama helpottaa heidan omaa tunnettaan kehittymisestaan. He tuovat
myoOs esille, kuinka itseensa tutustuminen ja omien arvojen maarittaminen on
hyva lahtokohta, kun lahtee kehittamaan omaa huijariajatteluaan. Eras vastaa-
jista kommentoi asiaa niin, ettei kukaan meista tieda ja osaa kaikkea eika tarvit-
sekaan. Ekman Marilan (2021) artikkelissa kertookin, kuinka huijari-ilmiéta ko-
keva ei tunne olevansa tarpeeksi hyva siita huolimatta, ettéd suoritus olisi paras
mahdollinen (Marila 2021). Ei ole ihme, etta ihmisen saattaa olla vaikeata lohdut-
tautua silla, etta kaikki kehittyy omalla rytmillaan, kun ei usko kumminkaan ole-

vansa tarpeeksi hyva.

Oman kokemukseni mukaan, seka menneisyydessa opittujen asioiden takia pel-
kaan suuresti virheiden tekemista. En usko, etta kukaan tykkaa tehda virheita
varsinkaan tyoelamassa, mutta vastaajat rohkaisivat ihanasti minka takia niita
juuri kannattaa tehda. Yksi vastaaja kertoo, kuinka epaonnistuminen turvallisessa
ymparistossa on auttanut hanta kehittymaan media-alan tekijana. Toinen vas-
taaja ajattelee, ettei hanen tarvitse olla hyva tai valmis missaan kohtaa ja etta

projekti saattaa onnistua ja jos ei onnistu niin sitten tehdaan siita parempi. Han
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myOs painottaa olevansa jopa innoissaan, kun paasee virheita tekemaan, silla

niista oppii parhaiten.

Jokaisella ihmiselld on oma sisainen puheensa ja kaikilla se kuulostaa erilaiselta.
Toisilla se osaa olla tiukempi ja sattivampi, toisilla taas kiltimpi ja rauhallisempi.
Huijari-ilmiéta kokevilla se yleensa osaa olla moittivampi seka se saa ihmisen
epailemaan kaikkea, jopa itseansa. Vastaajat painottivatkin, etta he yrittavat toi-
mia eri tavalla kuin mita ajatukset sanovat ja lahtevat yrittamaan, vaikka kuinka
pelottaisi. Oma sisainen puhe seka armollisuus kulkee kasi kadessa, silla armol-
lisuutta taytyy opetella lisddmaan omaan sisaiseen puheeseen. Vastaajat kerto-
vat, kuinka he yrittavat muistuttaa itsedan onnistumisistaan seka kehumaan hy-
vasta tyosta. Lampikoski ja Pakkanen (2022) haluavat myOds muistuttaa, etta
opiskelijan tulisi olla armollinen itsedan kohtaan oppijana seka siita, etta elama
on jatkuvan oppimisen prosessi. Eras vastaajista kommentoi nain:

Keskityn olemaan aidosti oma itseni heikkouksineen ja yritdn tehdéa

vain parhaani, enempé&é ei voi kukaan pyytaa.

Yhdeksi kokonaisuudeksi vastauksissa nousi esille huijari-ilmiésta puhuminen
seka palautteen pyytaminen. Vastaajat kokevat, etta asiasta adneen puhuminen
laheiselle tai opiskelukaverille ovat auttaneet pahimman tunteen ohi ja samalla

he ovat saaneet muilta vertaistukea. Ihminen hakee talla tapaa my0s validaatiota
omille tunteille ja ajatuksilleen ja se helpottaa heita, etta toinen ajattelee samalla
tavalla. Ekman Marilan (2021) artikkelissa kertoo, kuinka huijariajattelusta toiselle
puhuminen saattaa auttaa silla toinen ihminen tuo ajatuksiin yleensa realismia
mukaan. Yllatyksekseni useassakin vastauksessa nousi esille myos palautteen
saaminen/pyytaminen, silla selkeasti osa vastaajista kokivat sen olevan myds iso
osa huijariajattelun lieventamiselle. He nostavat esille, etta konkareilta tai opetta-
jilta kehujen ja rakentavan palautteen saaminen auttaa heita kehittymaan tulevina

tyontekijana media-alalla.



33

4.6 Huijari-ilmio tyoelamassa

Vastaukset kysymykseen Arveletko kokevasi sitéd vield valmistumisesi jélkeen
myds tybelédméssé osoittivat, ettd suurin osa vastaajista ajattelee kokevansa sita
opiskelujen jalkeen. Vastaajat opiskelevat luovalla alalla, jossa itsensa jatkuva
epaily seka paine onnistua ja menestya on suuri. Joten se, etta huijari-ilmio esiin-
tyy opiskelujen jalkeenkin tydeldamassa ei tule yllatyksena. Kyselyyn vastanneista
70 % (kuvio 7) vastasivat kysymykseen Kylld, Ehké/en ole varma 26 % ja Ei vaih-
toehtoon vastasi 4 %. Tama hajonta olikin odotettavissa, sillda koen huijariajatte-
lun elavan lapi koko ihmisen elaman mukautuen ja muuttuen sen mukaan missa

elamanvaiheessa elaa.

Arveletko kokevasi sita viela
valmistumisesi jalkeen myds tyoelamassa?

4%

26 %

Kylla
Ehk3/En ole varma

Ei 70 %

KUVIO 7. Huijari-ilmio tydelamassa. Kuvio kertoo sen, kuinka suurin osa vastaa-

jista arvelevat kokevan sita viela valmistumisenkin jalkeen.

Halusin saada selville, milla mielentilalla he ajattelevat sen vaikuttavan tyoela-
massa vield. Lahdin selvittdmaan sita kysymyksella Pelottaako/mietityttd&dké hui-
Jarisyndrooman kokeminen tybeldmé&ssé. Silla omalla kohdallani se viela mietityt-
taa vahvasti ja pelkaan sen vaikuttavan mahdollisesti myds tulevaisuudessa
tydnsaantiin. Kysymykseen vastasi 45, silla annoin vaihtoehdoksi jattaa taman
kysymyksen valiin, jos vastasi edelliseen kysymykseen Ei. Kysymykseen vastan-
neilla hajonta (kuvio 8) oli suurempaa mita ajattelin, paapaino kuitenkin vastauk-
silla Usein, Toisinaan ja Harvoin. VVastaus Toisinaan sai vastaajilta 49 %, Harvoin

seka Usein kummatkin 22 % ja Ei koskaan 7 %. VVastaus Ei koskaan sai yhteensa
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kolme vastausta, mika on sekin kuitenkin yllattavan paljon, silla he ketka sen vas-

tasit eivat pelkaa tuntea sita tydelamassa.

Pelottaako/mietityttadko huijarisyndrooman
kokeminen tyoelamassa?

22 %

22 %
Usein
Toisinaan
Harvoin

= Ei koskaan

49 %

KUVIO 8. Pelottaako/mietityttdaakd huijari-ilmié tyéelamassa? Hajonnasta huo-
maamme, ettd suurinta osaa vastaajista se mietityttaa. Kuitenkin sielta 10ytyy

osuus keta se ei pelota.

4.7 Onko siita jotain apua opintoihin tai tyoelamaan?

Viimeisena asiana kyselyssa halusin tuoda esille jotakin positiivista huijari-ilmi-
0sta, silla uskon osan ihmisistda hyddyntavan sitéd opiskellessa tai tyoskennel-
lessa. Avoimessa kysymyksessa Voiko huijarisyndrooman kokemisesta olla jota-
kin apua opinnoissasi tai tybelédméssé ja jos on niin miten, ihmisten mielipiteet
jakautuivat jonkun verran. Suurin osa vastaajista koki huijari-ilmiosta seka huija-
riajattelusta olevan hyoétya, mutta kuitenkin murto-osa ajatteli sen ainoastaan hai-
tallisena asiana. Tarkeimmiksi teemoiksi vastaajat nostivat esille ndyrana pysy-
misen, itsensa kehittamisen ja opettamisen olemaan parempi versio ja auttami-
sen tekemaan asioita paremmin. Kolikon kaantopuolella se taas saattaa aiheut-

taa uupumusta ja pitaa inmisen kehitysta takanapain.
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Suurin osa vastaajista kokee huijari-ilmion auttavan heita suoriutumaan seka ke-
hittymaan opiskeluissa etta tydelamassa. He ajattelevat, etta tavallansa se pus-
kee tekemaan aina parhaansa seka auttaa oppimaan uutta. Vastaajista yksi ko-
kee, etta mielipiteiden kysyminen auttaa, silla sita kautta han saa varmuutta toi-
mimiseensa. Lampikoski ja Pakkanen (2022) neuvovat myos kysymaan 3-5 eri
ihmiseltd palautetta omasta osaamisesta ja myonteisista luonteenpiirteista.
Vaikka he neuvoivat tdman olevan keino vahentaa huijariajattelua, uskon kuiten-
kin sen olevan positiivinen tekija huijari-ilmiossa. Vastaajista eras kokee, etta hui-
jari-ilmio puskee eteenpain oppimaan enemman. Huijari-ilmio saattaa yksil6a aut-
taa keskittymaan, motivoi tekemaan parhaansa seka saa mahdollisesti tekemaan

asioita mita ei koskaan tekisi.

Luovalla alalla menestys saattaa joillain nousta paahan, jolloin myds ylpistyy
omalle tydlleen. Oli minusta mahtavaa lukea osan vastaajien nakdkulmia, silla he
ajattelivat huijari-ilmiéon pitavan ihmisen ndyrana. Heidan mielestaan se pitaa ih-
misen aisoissa, eika silloin muutu liian ylimieliseksi. Eras vastaajista kuvailee
nain:
Ainakaan sen (huijari-ilmiébn) kanssa ei tule muuttuneeksi omahy-
véaiseksi kaikkitietédvaksi, joka kokee, ettei hanella ole mitdan uutta

opittavaa mistaéan asiasta.

Sen lisaksi on myds hyva muistaa ja hyvaksya keskeneraisyys, silla se kuuluu
ihmisyyteen. Ei olekaan mikaan ihme, etta ihmiset tuntevat itsensa keskenerai-
siksi silla haluamme aina oppia uutta. (Marila 2021.) Yksi vastaajista kokee my0s,
etta huijari-ilmid saattaa pitaa ihmisen valilla liiankin ndyrana ja olisi hyva, jos

kouluissa keskusteltaisiin asiasta.

Seitseman vastaajaa ei kuitenkaan koe huijari-ilmiosta olevan mitaan hyotya, ei
ainakaan heidan kohdallaan. He kokevat, etta huijariajattelu pitelee heita takana
pain eikd paasta kunnolla sisadlle esimerkiksi opiskelijaporukkaan. Kuten olen
maininnut useaan otteeseen huijari-ilmiéta kokevat pelkaavat ilmion tulevan esille
muille jossain kohtaa. Ei ole siis ihme, etta huijari-ilmio eristda ihmisen muista,
silla ei uskalleta nayttaa oikeata persoonaansa. Toisella vastaajista se taas estaa
kokeilemasta haastavampien tyoroolien ottamista, koska pelkaa ehka epaonnis-

tuvansa. Huijari-ilmioé pystyy edistdmaan oppimista seka puskee aina yrittamaan
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enemman, mutta yhden vastaajan kohdalla se tekee juuri painvastoin. Huijariajat-
telu hidastaa hanen kehittymista ja itseluottamusta. On myds hyva pitaa mie-
lessa, etta kokoaikainen suorittaminen ei tee kenellekaan hyvaa ja johtaa pahim-

massa tapauksessa uupumukseen.
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5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinnaytetyossani noudatin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan antamia ohjeita
liittyen tyon luotettavuuteen seka eettisyyteen. Tyossani perustelin tarkasti teke-
mani valinnat ja toimin lapinakyvasti tutkimusprosessistani. Kaytin lahteitani va-
littaessa lahdekritiikkia ja otin huomioon kaikkien lahteideni arvon, merkityksen
seka kunnioitin [ahteiden tekijoiden tyota. Noudatin rehellisyytta, yleista huolelli-
suutta ja tarkkuutta tulosten tallentamisessa ja arvioinnissa pitaen ne omana tie-
tonani ainoastaan. Tiedostin, etta olin itsekin suuressa osassa tyossani omalla
osallisuudellani ja kokemuksillani. Toin kuitenkin kyselyn tulokset esille puolueet-

tomasti ja kattavasti.

Opinnaytetyon tavoitteena oli kartoittaa kokevatko muutkin talla alalla opiskelevat
huijari-ilmiéta. Tarkoituksena oli myds tutkia, miten opiskelijat kaipaisivat muiden
ihmisten tukea ilmion kokemisen suhteen ja uskovatko he, etta tasta voisi paasta
joskus eroon. Tietoa huijari-ilmiosta kerasin Ekmanin kirjasta, podcastista seka
erinadisista verkkoartikkeleista. Koska koin huijari-ilmién kokemisen olevan henki-
|I6kohtainen seka sensitiivinen asia, paatin toteuttaa anonyymin kyselyn Tampe-

reen ammattikorkeakoulussa opiskeleville media-alan opiskelijoille.

Tutkimuskysymyksind opinnaytteessa toimivat Esiintyyké huijari-ilmiété kaikilla
media-alan opiskelijoilla, Onko siitd mahdollista paéastad eroon tai onko siihen
edes tarvetta ja Minkélaista tukea opiskelijat kaipaisivat ihmisiltd/tahoilta ympéril-
1&én. Koen teoriaosuuteni seka kyselyni yhdessa vastaavan tutkimuskysymyk-
siini, jossa ensin pohjustin huijari-ilmiota yleisesti, etta opiskelijoiden keskuu-
dessa ja taman jalkeen yhdistin kyselyn teoriaosuuteen. Mielestani teoriaosuu-
den yhdistaminen kyselyn vastauksiin oli vaikein osuus opinnaytetydssani, mutta

onnistuin siind mielestani yllattavan hyvin.

Vaikka kayttamissani lahteissa oli huijari-ilmiéta kasitelty mielenkiintoisesti, olisin
ehka kaivannut yhdeksi lahteeksi sellaisen, joka ei toista aivan samaa kuin muut-
kin lahteet. Huomasin nimittain teoriaosuutta tehdessa, etta kaikki lahteet kerto-

vat samaa asiaa eika niiden valilla ollut eroavaisuuksia juuri ollenkaan. Koin silti
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aiheen itselleni henkilokohtaisesti tarkeaksi seka mielenkiintoiseksi, minka takia

jaksoinkin lukea aiheesta paljon tietoa.

Kyselyn toteuttaminen seka vastausten lapikayminen oli opinnaytetydn mieluisin
osuus, silla vastauksia lukiessani lohduttauduin silla, etten ole ainoa taman ilmion
kanssa. En ollut yllattynyt siita, etta suurin osa TAMK:n media-alan opiskelijoista
kokee huijari-ilmiota tai edes sekaan, etta suurin osa heista haluaisi paasta siita
eroon. Onhan se kokemuksena erittain epamieluisa, ja ilmankin sita parjaisi hy-
vin. Vastauksista kuitenkin huomasi sen, etta ihmiset puhuvat tasta ilmiésta ha-
peilemattdoman avoimesti seka ilman pelkoa seuraako siita jotakin. Tama oli sel-
kea ero itseeni verrattuna, silla koen suuresti itse leimautuvani tai esiintyvani
heikkona, jos kerron asiasta eteenpain. Tajusin, etta suurimmalle osalle kyselyyn
vastanneista oli tarkeaa saada vertaistukea ja samaistumispintaa muilta. Opin
prosessin aikana huijari-ilmiosta myds, ettd en ole yksin taman ilmion kanssa,
siitd uskaltaa puhua daneen muille ja, etta ilmidn kokeminen ei valttamatta ole

huono asia.

Koen, etta onnistuin opinnaytetyéssa hyvin, vaikka olikin hetkia, jolloin en ollut
taysin varma, miten edeta seuraavaksi. Kyselyn olisin voinut lahettaa taytetta-
vaksi suuremmalle joukolle, kuten toiseen kouluun tai ottaa mukaan ammattilai-
sen haastattelun opinnaytetyohon. Sita kautta olisi saanut mukaan ammattilais-
ten nakdkulman huijari-ilmiéon, mika olisi voinut luoda opiskelijoille varmuutta te-
kemiseensa. Mielestani oli kuitenkin hyva, etten lahtenyt rajallisen ajan takia li-
saamaan haastattelua. Talla tapaa pystyin taysin keskittymaan siihen, miten
opiskelijat nakevat huijari-ilmion kokemisen. En suoranaisesti 10ytanyt huijari-il-
midsta muuta opinnaytety6ta, ainakaan sellaista, joka olisi kohdistunut taysin me-
dia-alaan. Tyoni hyodyttaa paaosin alan opiskelijoita, mutta uskon muidenkin alo-
jen hyotyvan tasta katsauksesta huijari-ilmioon. Toivonkin, etta tyo laittaisi alan
opiskelijat miettimaan omaa asemaansa huijari-ilmion kanssa, sita onko se liian

haittaava tekija heille ja jos on niin, miten sen kanssa elaa.

Opinnaytetyotani on mahdollista jatkaa eteenpain ja laajentaa. Olisi hienoa tehda
samoille ihmisille kysely uudestaan esimerkiksi kymmenen vuoden paasta, kun

he ovat jo ty6elamassa ja nahda miten vastaukset eroavat. Opinnaytetyon voisi
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tehda taysin myos alan ammattilaisille haastattelemalla ja verrata keskenaan hei-
dan ja opiskelijoiden vastauksia, vaihtoehtoja edistda opinnaytety6ta on siis

useita.
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LITTEET

Liite 1. Kyselylomake
1 (3)

1.Ika vuosina
- 18-25
- 26-30
- 3135
- yli36

2.Ensisijainen osaamisala
- Kasikirjoittaminen
- Tuottaminen
- Kuvaus ja kuvavalaisu
- Leikkaus

- Aanisuunnittelu

3.0letko kokenut huijarisyndroomaa opiskelujesi aikana? (Huijarisyndrooma tar-
koittaa sisaistd kokemusta omasta osaamattomuudesta tai siitd, ettei ole tar-
peeksi hyva onnistumisista ja muiden painvastaisesta mielipiteesta huolimatta).

- Usein

- Toisinaan

- Harvoin

- Ei koskaan

4.Vaikeuttaako se jollakin tapaa opiskelujasi tai taiteellista suoriutumista?
- Usein
- Toisinaan
- Harvoin

- Ei koskaan (jos vastasit taman, siirry kysymykseen 6)

5.Milla tavoin huijarisyndrooma ilmenee? Missa tilanteissa se tulee esille?

Oma vastauksesi
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2 (3)
6.0nko sinulla hankaluuksia puhua asiasta esimerkiksi vuosikurssisi opiskelijoi-
den kanssa?

- Usein
- Toisinaan
- Harvoin

- Ei koskaan

7. Pelkaatko leimautuvasi, jos kertoisit asiasta opiskelijalle?
- Usein

Toisinaan

Harvoin

Ei koskaan (jos vastasit taman, siirry kysymykseen 9)

8.Tarkenna tassa, millaiseksi pelkaat tai arvelet leimautuvasi.
Oma vastauksesi

9.Koetko saaneesi opinnoissasi tukea kanssaopiskelijoilta tai opettajilta siihen,
etta huijarisyndrooman tunne ei voimistuisi?

- Usein

- Toisinaan

- Harvoin

- Ei koskaan

10.Jos kertoisit asiasta jollekulle, miten toivoisit hanen reagoivan asiaan?

Oma vastauksesi

11.Haluaisitko paasta eroon huijarisyndroomasta tai saada keinoja milla sita lie-
ventaa?

- Kylla

- Ehka/En ole varma

- Ei (jos vastasit taman, siirry kysymykseen 13)

12.Kerro tassa, onko sinulla itsellasi jo olemassa olevia keinoja? Mita?
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Oma vastauksesi
3(3)
13.Arveletko kokevasi sita viela valmistumisesi jalkeen myos tyoelamassa?
- Kylla
- Ehka/En ole varma

- Ei (jos vastasit taman, siirry kysymykseen 15)

14 .Pelottaako/mietityttaako huijarisyndrooman kokeminen tybelamassa?
- Usein
- Toisinaan
- Harvoin

- Ei koskaan

15.Voiko huijarisyndrooman kokemisesta olla jotakin apua opinnoissasi tai tyo-
elamassa? Jos niin miten?

Oma vastauksesi
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