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1 Johdanto

Suomalaisen peruskoulun oppilaiden yleisen hyvinvoinnin ja PISA-tulosten muutok-
set ovat herattaneet runsaasti keskustelua eri ammattilaisten kesken. Kukin ammat-
tiryhma osallistuu niihin omista ammatillisista lahtokohdista kasin, mutta lasten oppi-
mistulosten heikentyminen ja oppilaiden surulliset pahoinvoinnin ilmiét koetaan yh-
teiseksi huolen aiheeksi. Oppilaiden parissa tehtavaa ennaltaehkéisevaa tyéta mo-
niammatillisena yhteistyona kaivataan ongelmien karjistymisen estamiseksi. Haas-
tavimmaksi koetaan kysymys, miten ehkaisevaa tyota kaytannon tybelamassa yh-

teistyona toteutetaan.

Opinnaytetydmme tarkoituksena on edistaa luokanopettajan ja koulukuraattorin mo-
niammatillista yhteisty6ta. Yhteistyon viitekehyksené on yhteiséllisen oppilashuollon
ennaltaehkéiseva ty, joka on koko kouluhenkiloston yhteinen tehtava. Opinnayte-
tydssamme on tavoitteena koulukuraattorin ja luokanopettajan lahestymiskulmien
yhdistdminen oppilaiden hyvan oppimisen edistdmisessa. Yhteinen nakoékulma 16y-
tyy luokanopettajan positiivisen pedagogiikan ja sosionomin voimavara- ja ratkaisu-

keskeisen ajattelumallin kautta. Teoriapohja painottuu sosiaalitydén nakoékulmiin.

Opinnaytetydmme toimeksiantajana on peruskouluun suunnattu pedagoginen inno-
vaatio LeaDo. Toimeksiantona oli sosiaalialan osaamisen skaalaaminen innovatiivi-
sella tavalla opettajien tueksi. Toiminnallisen opinnaytetydmme tuotoksena kehi-
timme konkreettisen tyévalineen edistamaan luokanopettajan ja koulukuraattorin
moniammatillista yhteistyota. Tyévalineessa yhdistyy molempien tydmenetelmia ja
sen nakokulmana on toimia ennaltaehkdisevanad menetelména perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa kuvatuissa oppimaan oppimisen taidoissa 3.—6.-

luokka-asteilla.



2 Koulukuraattorin ja luokanopettajan moniammatillinen yhteistyo

2.1 Moniammatillinen yhteisty6

Moniammatillisella yhteistyo6lla tarkoitetaan eri asiantuntijoiden yhteisty6ta, jota yh-
distaa yhteinen tehtava ja tavoitteet. Hirvonen, Hujala, Kekoni, Laulainen ja Monk-
konen (2019) kuvaavat sosiaalityon tutkija Laura Bronsteinin esittdmaa moniamma-
tillista yhteistyota sosiaalityon nakokulmasta. Ty6 on menestyksekkaintd, kun huo-
mioidaan viisi osa-aluetta, joihin moniammatillisen tydskentelyn hyédyt nojaavat.
Ensimmainen osa-alue on keskinainen riippuvuus, jolloin jokaisella ammattilaisella
on kyky ymmartad&d oma asiantuntijan roolinsa moniammatillisessa tydskentelyssa.
Tallin rynman toiminta perustuu keskindiseen luottamukseen. Kun keskinainen
riippuvuus toteutuu, paastaan toiseen osa-alueeseen: uudelleen rakentuvat amma-
tilliset toimintatavat. N&ita ovat esimerkiksi ohjeistukset ja palvelut, joista asiakas
saa parhaimman hyddyn, kun niitd uudistetaan. Onnistuneen moniammatillisen
tydskentelyn kolmas osa-alue on joustavuus, joka voi ilmenty& uuden roolin omak-
sumisena yhteistydssa. Neljas osa-alue on tavoitteiden yhteinen omistajuus, eli asi-
akkaan ja ammattilaisen jaettu vastuu asiakastyon prosessin lapi. Moniammatillisen
yhteisty6n viimeinen osa-alue onnistumisen kannalta on prosessin reflektointi. Ref-
lektointi on itsearvioinnin valine, jota tiimi voi hyddyntaa kehittyakseen. (Hirvonen,
Hujala, Kekoni, Laulainen & Ménkkdnen 2019, 12-19.)

Viiden osa-alueen lisdksi Bronstein on maininnut nelja tekijaa, jotka vaikuttavat mo-
niammatilliseen yhteisty6hon. Ensimmainen tekijd on ammattilaisen rooli. Varmuus
omasta asiantuntijuudesta ja osaamisen merkityksellisyydesta auttaa ammattilaista
tekemaan yhteistyotd muiden kanssa. Toiseksi rakenteelliset tekijat vaikuttavat mo-
niammatillisen yhteistyon toteutumiseen, kuten organisaatiokulttuuri ja ajalliset ra-
joitteet. Kolmanneksi persoonalliset tekijat, kuten vuorovaikutustavat ja asenteet, on
huomioitava yhteistyon toteutumisen kannalta. Liséksi tiimin yhteinen historia vai-

kuttaa tydskentelyn sujuvuuteen. (Hirvonen ym. 2019, 12-19.)



Vaitostutkimuksessa "Huoli kytkeytyy osallisuuden rajapintoihin” (2018) tutkittiin op-
pilashuollon kaytannon tyon arkea. Oppilashuollon moniammatillisen yhteistyén
"osallisuuden rajapinnoilla” voi nékya eri ammattiryhmien sitoutumista oman alansa
sisdisiin toimintamuotoihin ja ammatillisiin kaytantdihin, joka tuo moniammatilliseen
yhteisty6hon useampia painotuksia oppilashuollon keskeisiin periaatteisiin ja voi ai-
heuttaa epaselvyytta ja ristiriitaisuuksia. Vaitostutkimukseen osallistujat tyoskenteli-
vat peruskoulussa oppilashuollon ammattilaisina, muun muassa aineen- ja luokan-
opettajina, erityisopettajina, rehtoreina, psykologeina ja koulukuraattoreina. Tutki-
muksessa todettiin kaikkien oppilashuollon ammattilaisten kaytannon tyén huolien
kytkeytyvan osallisuuden rajapintoihin. Rajapinnoilla ndhtiin toistuvaa tasapainoilua
ja pohdintaa sek& oman, etta muiden asiantuntemuksessa, osallisuudessa, jaksa-
misessa ja rajoissa. Yksittaisia huolen aiheita nimettiin 143, joista useimmin (46 ker-
taa) nimettiin ammattilaisten yhteistydn ongelmat ja yhteisten pelisaantdjen puuttu-

minen. (Peltola, Suorsa, Karhu & Soini 2018.)

Peltola ym. (2018) totesivat oppilashuollon moniammatillista yhteistyta edistavaksi
seikaksi joustavuuden omista perinteisista toimintatavoista, jonka ehtona pidettiin
omalta mukavuusalueelta poistumista. Talla tarkoitettiin esimerkiksi riittavaa pereh-
tymistd muiden ammattilaisten arjen perustehtaviin, uusien kaytanteiden oppimista
itselle vieraalta ammattiryhmaltd, tulkitsemisen sijaan pyrkimysta kuuntelemaan
seka rakentamaan yhteista ymmarrysta kasilla olevasta asiasta. Talloin ammattiryh-
mien erilaisuuteen asennoidutaan pikemminkin yhteisty6ta rikastuttavana kuin rik-

kovana asiana. (Peltola ym. 2018.)

Olennaisimpana moniammatillisen yhteistydn onnistumisessa pidettiin sek&a henkilo-
kohtaista, etta tyoyhteisdkohtaista valmiutta tytéskennella osallisuuden haastavilla
rajapinnoilla sen sijaan, etta rajapintoja pyritddn haivyttdmaan tai sulauttamaan yh-
teen. Erilaisuutta hyddyntava tydyhteiso tukee osallisuuden rajapinnoilla tydskente-
lya, varaa tilaa keskusteluille erilaisista arjen kaytanteista seké turvaa uusien toi-

mintamahdollisuuksien tavoittelua. (Peltola ym. 2018.)



2.2 Oppilashuolto

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2014) oppilas- ja
opiskeluhuollosta kaytetaan sanaa oppilashuolto, jota selkeyden vuoksi kaytetaan
my0s tassa raportissa kuvaamaan peruskoulun lakisaateista oppilas- ja opiskelu-
huoltoa. Oppilas- ja opiskeluhuoltolaissa (1287/2013) sdadetaan koulussa tehtavaa
tyota, jonka tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa opiskelijan hyvaa oppimista, hyvaa
fyysista ja psyykkista terveytta seka sosiaalista hyvinvointia. (Grasten-Salonen &
Mehti6é 2017.) Oppilashuolto voidaan jakaa yhteisdlliseen ja yksilolliseen oppilas-
huoltoon. Yhteisollisen oppilashuollon tarkoituksena on edistdéd oppilaiden hyvin-
vointia ja terveyttd, oppimista, osallisuutta, sosiaalista vastuullisuutta seka vuorovai-
kutusta, jonka liséksi yhteiséllinen oppilashuolto téhtaa opiskeluympariston terveelli-
syyteen, turvallisuuteen ja esteettémyyteen. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
1287/2013.) Yksilollinen oppilashuolto puolestaan tarkoittaa koulu- ja opiskeluter-
veydenhuollonpalveluita, oppilashuollon psykologi- ja koulukuraattoripalveluita, mo-
nialaista yksilokohtaista oppilashuoltoa seka erityisoppilaitosten sosiaali- ja terveys-
palveluita. Kaikki oppilaitoksessa tydskentelevat osallistuvat oppilashuoltotyéhon, ja
oppilaitoksen henkilékunnalla on ensisijainen vastuu oppilaitosyhteison hyvinvoin-
nista. (Grasten-Salonen & Mehti6 2017.)

Oppilashuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkaisevana yhteisollisena oppilas-
huoltona (Grasten-Salonen & Mehti6 2017). Ehkaisevassa tydssa on tarkeaa ym-
martaa mité on tarkoitus ehkaista. Kysymykset kuka ehkaisevaa tyota tekee ja ke-
nelle seka missa kontekstissa tyota tehdaan, ovat olennaisia. Yleisesti ehkaiseva
ty0 on toimintaa, jolla pyritddn ehkaisemaan tulevaisuudessa syntyvia ongelmia, va-
raudutaan ikaan kuin "pahan paivéan varalle". Ehkaiseva ty6 on jonkin ongelman eh-
kaisyd, mutta sama asia voidaan liittd& sen vastakohdan edistamiseen tai vahvista-
miseen. Tama tarkoittaa esimerkiksi hyvan oppimisen edistdmisen ja oppimishaas-
teiden ehkaisemisen kietoutuvan tiiviisti yhteen. Haasteellisin ehkaisevassa tydssa
on kysymys, milla tavoilla ja keinoilla ehkaisevaa tyota kaytannon tyossa toteute-
taan. (Lundbom 2014.)



Lasten ja nuorten parissa tydskennellessa ehkaiseva tyoote sisaltdd myds varhai-
sen puuttumisen tyota. Varhaisen puuttumisen tydssa jonkinlainen ongelma on jo
havaittavissa, mutta viela korjattavissa varsin vaivattomasti. Kaytannon tyéssa tama
tarkoittaa sitd, ettéd on jo olemassa jokin syy tukea lasta ja antamalla mahdollisim-

man varhain tukea, ehkaistddn ongelman karjistyminen. (Lundbom 2014.)

2.3 Koulukuraattorin tyo

Koulukuraattori on oppilaitoksen sosiaalitydn asiantuntija. Koulun sosiaality0 tapah-
tuu opetus-, sosiaali- ja terveystoimen yhdyspinnoilla. Sosiaalityd on tavoitteellista
ja suunnitelmallista asiakas- ja asiantuntijaty6ta, jossa rakennetaan sosiaalituen ja
palvelujen kokonaisuus. Kokonaisuus vastaa aina yksilon, perheen tai yhteison tar-
peisiin. Asiakkaan tilannetta jasentamalla pyritdan etsimaan myonteisia ratkaisuja ja
lisddm&an hanen voimavarojaan. Huomio kiinnitetd&n arkeen, toimintakykyyn ja so-
siaalisiin suhteisiin. Koulumaailmassa se tarkoittaa koulukuraattorin olevan apuna,
kun lapsi tarvitsee tukea koulunkayntiin, ystavyyssuhteisiin tai tunteisiin liittyvissa
asioissa. (Grasten-Salonen & Mehtié 2017.) Ongelmia ratkotaan yhdessa oppilaan,
hanen perheensa ja muiden asianosaisten kanssa (Helsingin kaupunki 2023).

Oppilas- ja opiskeluhuoltolain (1287/2013) 7 §:n mukaan koulukuraattorin tehtavana
on antaa opiskelun ja koulunkaynnin tukea ja ohjausta, jonka avulla edistetdan opis-
keluyhteis6n hyvinvointia ja yhteistyota oppilaiden perheiden ja laheisten kanssa.

Lisaksi keskeisena toimena on oppilaiden oppimisen ja hyvinvoinnin seka sosiaalis-

ten ja psyykkisten valmiuksien tukeminen.

Oppilas- ja opiskeluhuoltolain (1287/2013) yhtena tarkoituksena on tarjota varhaista
tukea sita tarvitseville. Varhainen tuki toteutuu koulussa ehkéisevana lastensuoje-
luna. Kunnan on jarjestettava ehkaisevaa lastensuojelua, jos lapsi tai perhe ei ole
lastensuojelun asiakas. Ehkéisevan lastensuojelun tehtavé on edistaa ja turvata
lapsen kasvu ja kehitys sek& hyvinvointi, ja tukea vanhemmuutta. Ehkaisevaa las-
tensuojelua on esimerkiksi oppilaitoksessa tarjottava tuki, eli koulukuraattorityd.
(Grasten-Salonen & Mehtit 2017.)
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Koulukuraattorin tehtava juontaa juurensa 1970-luvulle, jolloin kansakoulusta siirryt-
tiin peruskoulujarjestelmé&én. Jotta peruskoulun tavoitteet, oppilaiden kasvu ihmisina
ja yhteiskunnan jasenina seka tarpeellisten tietojen ja taitojen opettaminen (Opetus-
hallitus 2023), voitiin saavuttaa, tarvittiin myonteisten vuorovaikutussuhteiden ja op-
pilaiden terveen kasvun tukemista. Koulun kasvatus- ja opetustydn tukemisen lahto-
kohdaksi syntyi koulukuraattori- ja koulupsykologitoiminta. Koulukuraattorin toiminta
maariteltiin ennen kaikkea ennaltaehkaisevaksi toiminnaksi, seka sosiaaliturvan ja
sosiaalityon asiantuntijaksi koulussa. Koulukuraattorin tyén suuntaviivana toimii op-
pilashuoltokomitean muodostamat koulun sosiaalityon tavoitteet ja sisallot. (Gras-
ten-Salonen & Mehti6 2017.)

2.4 Luokanopettajan tyo ja perusopetus

Luokanopettajalla on korkeatasoinen teoreettinen koulutus kasvatustieteisté tai kas-
vatuspsykologiasta, minka lisdksi han omaa vahvat menetelmalliset taidot. Hanen
vastuullaan on alakoulun oppilaat, eli 1-6.-luokkalaiset. Tydskentely perustuu pe-
rusopetuslakiin (628/1998) ja opettaja on vastuussa oppilaiden opetussuunnitelman
mukaisesta opetuksesta. (Opetushallitus 2014.) Asetus opetustoimen henkildstén
kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) méaarittelee luokanopettajan kelpoisuuden seu-
raavasti:

"pateva luokanopettaja on suorittanut kasvatustieteen maisterin tutkinnon,
vahintaan 60 opintopisteen tai vahintdéan 35 opintoviikon laajuiset perus-
koulussa tai perusopetuksessa opetettavien aineiden ja aihekokonaisuuk-
sien monialaiset opinnot seka vahintaan 60 opintopisteen tai vahintaan 35
opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot; kasvatustieteellisista
tutkinnoista ja opinnoista annetun asetuksen (530/1978) mukaisen kandi-
daatin tutkinnon seka 1 kohdassa tarkoitetut opinnot; tai Islannissa, Nor-
jassa, Ruotsissa tai Tanskassa vahintdan kolmivuotiseen koulutusohjel-
maan perustuvan peruskoulun luokanopettajan tutkinnon.” (Asetus opetus-
toimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998).

Perusopetuslain (628/1998) mukaan perusopetuksen tavoitteena on oppilaan kas-
vun tukeminen yhteiskunnan jaseneksi opettamalla tarpeellisia tietoja ja taitoja ela-
maan. Opetuksen on oltava yhteiskunnallista sivistysta ja tasa-arvoa edistavaa, ja
sen tulee tukea oppilaiden edellytyksia osallistua koulutukseen seka kehittaa itse-

aan. (Perusopetuslaki 628/1998.) Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
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tarkentavat seka valtakunnallista, ettd paikallisesti toteutettavaa opetuksen jarjesta-
mista laissa sdadetylla tavalla. Perusopetuksen arvoperustaa johtaa oppilaan ainut-
laatuisuus ja oikeus hyvaan opetukseen. Kaikilla on oikeus kasvaa tayteen potenti-
aaliinsa, ja siihen tarvitaan kannustusta seka kokemusta kohdatuksi tulemisesta.
Tama onnistuu, kun oppilas kokee olevansa arvostettu ja hanen hyvinvoinnillaan on
merkitysta. (Opetushallitus 2014.)

3 Yhteisty6n lahestymiskulmat

3.1 Yhteistyon lahtokohta

Koulukuraattorin ja luokanopettajan moniammatillisen yhteistydn viitekehyksena on
kaytetty oppilashuollossa kuvattua oppilaiden hyvan oppimisen edistamistd, joka on
koko kouluhenkiloston yhteinen tavoite (Grasten-Salonen & Mehtié 2017). Moniam-
matillista yhteistyota edistaa riittdva perehtyminen itselle vieraan ammattiryhman
toimintatapoihin seka avoin asenne tydskennella erilaisten ammattiryhmien osalli-
suuden rajapinnoilla. Sen lisdksi yhteistydn pelisdanttjen epaselvyyksia (Peltola
ym. 2018) ehkaisevana seikkana pidetaan tassa opinnaytetydssa yhdessa jaettua

ymmarrysté yhteistyon tavoitteesta ja keinoista.

Luokanopettajan ja koulukuraattorin yhteinen |&htokohta oppilaiden hyvan oppimi-
sen edistavaan tyohon pohjautuu tassa opinnaytetytssa positiiviseen psykologiaan.
Sosiaalialan asiakastydssa positiivinen psykologia toimii voimavara- ja ratkaisukes-
keisen tydskentelyotteen lahtokohtana, mitd kaytetd&n tassa raportissa koulukuraat-
torin lahestymiskulmana peruskoulun kontekstissa (Makinen, Raatikainen, Rahikka
ja Saarnio 2009.)

Luokanopettajan tydssa positiivinen psykologia toimii positiivisen pedagogiikan lah-
tokohtana, joka toimii tdssa raportissa luokanopettajan lahestymiskulmana yhteis-
tyossé koulukuraattorin kanssa. (Uusitalo-Malmivaara 2014.) Seuraavaksi
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perehdytddn tarkemmin néaihin kahteen lahestymiskulmaan. Positiivinen psykologia
kuvataan sosiaalialan voimavara- ja ratkaisukeskeisen lahestymiskulman yhtey-

dessa.

3.2 Voimavara- ja ratkaisukeskeinen tyoskentelyote

Koulukuraattori on oppilaitoksen sosiaalialan asiantuntija (Grasten-Salonen & Meh-
tio 2017.) Voimavara- ja ratkaisukeskeinen tydskentelyote on yksi merkittdvimmista
sosiaalialan asiakastyon lahestymistavoista. Taman taustalla on positiiviseen psy-
kologiaan pohjautuva ratkaisukeskeinen lyhytterapia, jossa ongelmien rinnalle nos-
tetaan kyvyt, resurssit, voimanlahteet, ratkaisut ja voimavarat. Siina korostetaan ih-
misen voimavaroja ongelmien sijaan. Se ei kuitenkaan tarkoita, ettd ongelmat kiiste-
taan tai niista ei puhuta, silla ne kuuluvat jokapaivaiseen elamaan. Tydskentelyn
keskiossa on tukea asiakasta l6ytamaan omia jo olemassa olevia voimavaroja, joi-
den avulla han pystyy ratkaisemaan itse arjen haasteitaan. Talldin asiakastyéhon
siséltyy asiakkaan henkilokohtaisten voimavarojen kartoitus, johon asiakas vede-

taén aktiiviseksi osallistujaksi mukaan. (Makinen ym. 2009.)

Sosiaalialan asiakastyon voimavara- ja ratkaisukeskeisen tytskentelyotteen peri-
aatteisiin kuuluu tulevaisuuteen suuntautuva positiivinen tavoitetila, joka on hel-
pompi nahda ja saavuttaa, kun se voidaan jotenkin kuvitella. Asiakastydssé toivotun
tavoitetilan kuvittelemisen apuna voidaan kayttaa erilaisia kysymyksia, kuten ihme-
kysymyksia, selviytymiskysymyksia tai myonteisid poikkeuksia selvittavia kysymyk-
sid. Ongelmista keskustellessa voi myos hyoddyttaa kekselidita, luovia, jopa absur-
deja, selityksia tyypillisten puutteista tai hairidista puhumisen sijaan. (Makinen ym.
2009.)

Sosiaalialan asiakastytn voimavara- ja ratkaisukeskeisessa tydskentelyotteessa
voidaan hyddyntaa taidelahtoisia menetelmid, jolloin taiteen muotoja kaytetaan asi-
akkaan tukena omien ongelmanratkaisujensa loytamiseen. Tydskentelyn tavoite
painottuu taiteellisen prosessin aikana syntyvien oivallusten ja havaintojen laajentu-

miseen kasilla olevan ongelman ratkaisuun. Taiteen tekemisessa voidaan kayttaa
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apuna ihmekysymyksia, joissa esimerkiksi kysytaan "Jos ihme tapahtuisi, mika olisi
paras mahdollinen lopputulos?” tai "Jos sinulla olisi kaikki valta vaikuttaa, mita teki-
sit?”. (Makinen ym. 2009.)

Ihmisen voimavaroihin luetaan kaikkia niitd onnistumisen tunteita sisaltavia asioita,
joita han osaa, voi ja jaksaa tehda tai tavoittaa. Voimavaroja voi l0ytaa inmisesta it-
sestddn seka hanen elinymparistostaan. Voimavaroja voi jaotella fyysisiin, psyykki-
siin ja sosiaalisiin voimavaroihin. Fyysisia voimavaroja voi l6ytya asuinolosuhteista,
joita ovat esimerkiksi asuinpaikkakunta, erilaisten palvelujen saatavuus ja niiden |&-
heisyys tai kodin fyysiset tilat ja varustus. Fyysisiin voimavaroihin vaikuttavat myods
ihmisen terveydentila ja ik&&n liittyvat seikat. Sosiaalisia voimavaroja voidaan loytaa
ihmissuhteista ja niiden tarjoamasta tuesta sekd ihmisen omat sosiaaliset taidot.
Psyykkisia voimavaroja voi tuoda itsetuntemus, motivaatio ja tunnetaidot seka kog-

nitiiviset taidot, kuten muisti, ajattelu ja oppimiskyvyt. (Mékinen ym. 2009.)

Positiivisen psykologian nakdkulmasta ihmisen psyykkisiin voimavaroihin luetaan
luonteenvahvuudet, joita voidaan 16ytaa jokaiselta inmiselta. Luonteenvahvuuksia
voidaan hyddyntaa voimavaroina ongelmien ratkaisussa. Lotta Uusitalo-Malmivaara
Kirjoittaa osuvasti: "Vahvuudet ovat tydskentelymme ja olemisemme parhaita tyoka-
luja, joista ei ole hyotyd, jos emme niita kayta”. Henkilokohtaiset luonteenvahvuudet
ovat ei-kognitiivisia ja niiden hyddyntamisen nahdaan mahdollistavan muun muassa
kognitiivisen tiedon hyvaksikayton. Tarkeintd on vahvuuksien tunnistaminen, jonka
jalkeen niita voi tietoisesti opetella hyddyntamaan. (Uusitalo-Malmivaara 2014.)

Uusitalo-Malmivaara (2014) kirjoittaa Petersonin ja Seligmanin vuonna 2004 alulle
laittamasta Values in Action (VIA) eli Hyveet toiminnassa -hankkeesta. Hankkeen
lahtbkohtana oli hyveiden, hyvien asioiden ja hyvan luonteen diagnosointi ja kayt-
t6on ottaminen ongelma- ja sairauskeskeisyyden vastapainoksi. Hankkeessa luoki-
teltiin maailmanlaajuisesti ja kautta aikojen tunnustettuja ihmisen hyvia luonteenpiir-
teitd, hyveita (taulukko 1). Luokittelun pohjana toimivat kuusi paahyvetta, jotka ovat
viisaus, rohkeus, inhimillisyys, oikeudenmukaisuus, kohtuullisuus ja henkisyys. Hy-
veet jakautuvat 24 luonteenvahvuuteen, joita kaytetaan tyovalineina hyveiden to-
teuttamisessa. Luonteenvahvuuksia ovat esimerkiksi ystavallisyys, sinnikkyys,
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oppimisen ilo ja itsesaately. (Uusitalo-Malmivaara 2014.) Seuraavana on Taulukko

1. listattuna luonteenvahvuudet, sekd meidan muokkauksemme niista adjektiiveiksi.

viset vahvuudet.

4. Avomielisyys / Avarakatsei-
suus
5. Nakokulmanottokyky

HYVE HYVETTA KUVAAVAT LUON- HYVETTA KUVAAVAT LUONTEEN-
TEENVAHVUUDET VAHVUUDET ADJEKTIIVEINA
VIA-mittarissa opinnaytetydmme tuotoksessa

| VIISAUS JA TIETO 1. Luovuus 1. Luova/kekselias

Tiedon hankkimiseen ja 2. Uteliaisuus . Utelias

kayttoon liittyvat kognitii- | 3. Oppimisen ilo . Oppimisesta iloitseva

2

3

4. Avomielinen/Avarakatseinen
5. Erilaisia ndakékulmia havaitseva

Il ROHKEUS, EMOTIONAA-

LISET VAHVUUDET 6. Totuudellisuus 6. Totuudenmukainen
Tarvitaan paamaarien saa- | 7. Urheus 7. Urhea
vuttamiseen vastarintaa 8. Sinnikkyys 8. Sinnikas
(sisaista tai ulkoista) koh- 9. Into 9. Innokas
datessa.
I INHIMILLISYYS, SOSIAA-
LISET KYVYT 10. Ystavallisyys 10. Ystavallinen
Tarvitaan toisista huolehti- | 11. Rakkaus 11. Rakastava
miseen ja ystavystymiseen. | 12. Sosiaalinen alykkyys 12. Sosiaalisesti alykas
IV OIKEUDENMUKAISUUS | 13. Reiluus 13. Reilu
Tarvitaan yhteisossa elami- | 14. Johtajuus 14. Johtajamainen
seen. 15. Ryhmatydtaidot 15. Taitava ryhmatydskentelija
V KOHTUULLISUUS 16. Anteeksiantavuus 16. Anteeksiantavainen
Kyky vastustaa liioittelua ja | 17. Vaatimattomuus 17. Vaatimaton
ylenpalttisuutta 18. Harkitsevaisuus 18. Harkitsevainen
19. Itsesadately 19. Kohtuullinen
VI HENKISYYS 20. Kauneuden arvostus 20. Kauneutta arvostava
Kyky antaa ilmigille laa- 21. Kiitollisuus 21. Kiitollinen
jempaa merkitysta. 22. Toiveikkuus 22. Toiveikas
23. Huumorintaju 23. Huumorintajuinen
24. Uskonnollisuus 24. Uskonnollinen

Taulukko 1. Luonteenvahvuudet VIA-mittarissa (Uusitalo-Malmivaara 2014) seka
muokkauksemme ne adjektiiveiksi.

Hyveet toiminnassa -hankkeessa kehitettiin VIA-mittari, jonka avulla ihminen voi

kartoittaa omia luonteenvahvuuksiaan. VIA-mittaria voidaan tarjota jo 10-vuotiaille

itsendisesti tehtavaksi, kunhan aikuinen selittaa ensin yksittaisten vahvuuksien mer-
kitykset. (Uusitalo-Malmivaara 2014.)
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3.3 Positiivinen pedagogiikka

Positiivinen pedagogiikka pohjautuu positiiviseen psykologiaan, jonka tavoitteena
on suunnata ongelmakeskeisyyteen vakiintuneita ajattelu- ja toimintamalleja kohti
myonteisia ominaisuuksia ja voimavaroja. (Kumpulainen, Mikkola, Rajala, Hilppd &
Lipponen 2014, 227). Ojalan (2017) mukaan positiivisen psykologian keskeisia aja-
tuksia ovat muun muassa hyvan elaman pohtiminen ja sen edistaminen seka oppi-
minen suhtautumaan elamaan myonteiselld tavalla. Sen perustana toimii universa-
lismi: ihmisilla on samat ominaisuudet ja perustarpeet sijainnistaan riippumatta.
(Ojala 2017, 12, 21).

Luokanopettajan keskeinen tydvaline on positiivinen pedagogiikka, mika pohjautuu
nakemykseen lapsesta aktiivisena toimijana. Kokemusten ilmaisu, itsensa toteutta-
minen ja sosiaaliset suhteet vaikuttavat lapsen oppimiseen ja hyvinvointiin. (Kumpu-
lainen ym. 2014, 225-227). Positiivisen pedagogiikan perusajatuksiin kuuluu muun
muassa lapsen vahvuuksien tunnistaminen oppimisen edellytyksena, jossa vahvuu-
det ohjaavat opettajan pedagogista toimintaa. Keskiossa pidetaan vahvuuksien ja
voimavarojen havainnointia ongelmakeskeisen ajattelumallin sijaan. Positiivisen pe-
dagogiikan menetelmana toimii esimerkiksi lapselle tarjottu visuaalisen ilmaisun
mahdollisuus jasentda maailmaansa ja kuvata kokemuksiaan. Visuaalinen ilmaisu
voi tarjota lapselle myos symbolisen etéisyyden vaikeisiin asioihin, seka tehda na-
kymattomasta nakyvan, jolloin siihen on helpompi vaikuttaa. Positiivinen pedago-
giikka rohkaisee lapsia tarkastelemaan omaa ainutlaatuista elamaansa myaos yh-
dessa muiden kanssa, luoden yhteisia merkityksenantoja. (Uusitalo-Malmivaara
2014.)

3.4 Lahestymiskulmat oppimaan oppimisen edistamiseen

Seké voimavara- ja ratkaisukeskeisen, etta positiivisen pedagogiikan yhteisena teki-
janéd nahdaan oppilaan voimavarojen ja vahvuuksien nostaminen keskié6n ongel-
mien sijaan. Mahdollisten haasteiden olemassaoloa ei kielletd, vaan oppilaassa ha-
vaittu hyva otetaan avuksi haasteiden ratkaisemiseksi. Molemmissa
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lahestymiskulmissa peruskoulun oppilas kohdataan aktiivisena toimijana, jonka vah-
vuuksia, voimavaroja ja mielenkiinnon kohteita hyddynnet&aéan vipuvoimana koulu-
tyoskentelyssa. Myos yleinen asennoituminen elaman hyvyyteen ja valoisaan tule-
vaisuuteen nousevat molemmissa tarkeiksi. (Kumpulainen ym. 2014; Mékinen ym.
2009; Ojala 2017; Uusitalo-Malmivaara 2014.)

Eroavaisuus voimavara- ja ratkaisukeskeisen ja positiivisen pedagogiikan vélilla na-
kyy lahinnd kaytannon tyotehtavien tavoitteissa. Molemmat ammattilaiset kohtaavat
oppilaan koulun kontekstissa uuden oppimisen nakékulmasta. Luokanopettajan na-
kokulma oppilaan uuden oppimisen seikkoihin liittyvéat laht6kohtaisesti perusopetuk-
sen opetussuunnitelman perusteiden maarittelemiin tavoitteisiin (Opetushallitus
2014). Koulukuraattorin tehtaviin sisaltyvat sosiaalitydon nakdkulmasta oppilaan hy-
vinvoinnin osa-alueet ja toimintaymparistot, jossa peruskoulu on osana kokonaisku-
vaa (Makinen ym. 2009). Talléin kuraattori kohtaa oppilaan, uuden oppimisen nako-
kulmasta, l&hinna koulutydskentelyssa suoriutumisen ja huomioi laajasti siihen vai-
kuttavia seikkoja. Kuraattori voi toimia oppilaan tukena ja kontaktihenkilond myds
kouluyhteisén ulkopuolisten toimijoiden kanssa. (Grasten-Salonen & Mehtit 2017.)
Koulukuraattorin ja luokanopettajan moniammatillisen yhteistydn tavoite tarkenne-
taan tassa raportissa 3.—6. -luokka-asteiden oppilaiden oppimaan oppimisen taito-
jen edistamiseen. (Grasten-Salonen & Mehtié 2017; Makinen ym. 2009; Opetushal-
litus 2014.)

Oppiminen on elinikaista toimintaa. Jatkuvan oppimisen avulla ihminen pysyy aktii-
visena ja kytkoksissa elaméaan. (Lonka 2020). Oppiminen on aktiivinen kokemus,
joka tapahtuu yksin tai yhdessa tekemalla, ajattelemalla, suunnittelemalla ja arvioi-
malla. Keskeista oppimisen kannalta on kehollisuus, aistit ja kieli. Mydnteiset tunne-
kokemukset ja oppimisen ilo motivoivat itsensa kehittamista. Elinikdisen oppimisen
perustana pidetdan oppimaan oppimisen taitojen kehittymista. Jokaisella on oma ta-
pansa oppia, ja sen tiedostamista tuetaan aktiivisesti koulussa. Nain ollen oppilas
kykenee edistamaan oppimistaan ja toimimaan itseohjautuvasti. Uudet kasitteet lin-
kitetdan aiemmin opittuun, jolloin opittujen asioiden ymmarrys syvenee. Oppilaan

oma kokemus itsestdén oppijana, mielenkiinnon kohteet ja tunteet vaikuttavat
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oppimiseen. My6s minakuva, pystyvyys ja itsetunto vaikuttavat oppilaan itse itsel-
leen asettamiin tavoitteisiin. (Opetushallitus 2014, 17.)

Jokaisella vuosiluokalla on erityinen tehtavansa perusopetuksessa, jotka kuvataan
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 3.—6. luokkien laaja-alaisen oppi-
misen tavoitteisiin siséltyvat oppimaan oppimisen taidot, niiden tunnistaminen seké
kehittaminen. Sen keskeisia teemoja ovat itsensa hyvaksyminen sekd omien rajojen
tunnistaminen ja oikeuksiensa puolustaminen. Opettajan tehtéava on ohjata oppilaita
ymmartamaan velvollisuutensa, kannustaa rakentavaan vuorovaikutukseen seka

kiinnittaa erityistd huomiota oppilaan tuen tarpeisiin. (Opetushallitus 2014.)

4 Aiemmat opinnaytetyot

Tuoreita oppilashuollon moniammatillisen yhteistyon kaytannon tyovalineista tehtyja
opinnaytetoita ldysimme vahan. Nostamme tarkasteluun Pauliina Koskelan (sosio-
nomi YAMK) opinnaytetyon (2020), jonka ydintarkoituksena oli saada koulujen hen-
kilokunnalle yhteinen kasitys kaytannon oppilashuoltotydstéd. Opinnaytetyodn tarvetta
perusteltiin seka oppilas- ja opiskelijahuollon lakiuudistuksen kaytannon toteutuksen
ettd kouluhenkildstén moniammatillisen yhteistyon epaselvyyksilla. Koskelan tausta-
tutkimuksessa kuvattiin tyontekijoiden valisia epaselvyyksia lahinnd oppilashuolto-
tyon vastuun ja tehtavien jakautumisen, tiedonsiirron seka salassapidon kysymyk-
sisséa. Esimerkiksi lainmukaiset salassapidon ja tiedonsiirron epaselvyydet koettiin
ongelmiksi. Koskelan opinnaytety6 tuotti tyévalineen, joka oli kasikirja oppilas- ja
opiskelijahuoltoon Padasjoen esi- ja perusopetukselle seka lukiolle. Kasikirjaan
koottiin lainmukaisia toimintaohjeita siihen kuka, miten ja keiden kanssa missakin
tilanteessa tulee toimia oppilaiden asioissa, ja kenelta voi tarvittaessa kysya neu-
voa. Koskela nostaa kaytdnnon toimintaohjeiden rinnalle yhta tarkeaksi kouluhenki-
|6ston yleisen ilmapiirin vahvistamisen, jossa oppilashuoltotyd otetaan luonnolliseksi

osaksi kaikkien paivittdiseen tyohon. (Koskela 2020.)
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Sosionomi (AMK) Jonna Tammisen (2022) opinnaytetyon tarkoituksena oli lisata
tietoisuutta koulukuraattorin tybnkuvasta seka etsia tyon kehittdmiskohteita. Hanen
kokoamansa kirjallisuuskatsaus kuvasi kuraattorin tyon kehittymista nykyiseen muo-
toonsa seka millaista kaytannon tyd on nykypéaivdn Suomessa. Tarkastelimme opin-
naytetyosta koulukuraattoreiden esittamia kehittamistarpeita. Kehittamistarvetta esi-
tettiin koulussa tehtavan sosiaalityon tarkoituksen ja tehtavien kirkastamisessa seka
oman alansa asiantuntijuuden rohkeampaa tarjoamista koko kouluyhteison hyoty-
kayttoon. Myos yhteistyotaitojen kehittamista kaikkien kouluyhteison ammattilaisten

kanssa sek& ehkaisevan tyon lisaamista esitettiin. (Tamminen 2022.)

Kenties tuorein opinnaytetyd loytyi vuodelta 2023, jossa tarkasteltiin toisen asteen
opetushenkiloston kokemuksia koulukuraattorin kanssa tehtavasta yhteistyosta ja
sen kehittdamismahdollisuuksista. Laadullisessa tutkimuksessa selvisi opettajien ko-
kevan koulukuraattorin tarkeaksi osaksi kouluyhteisda. Opettajat kokivat oppilaiden
asioiden menevan eteenpain, kun tehdaan yhteistyta koulukuraattorin kanssa. Ke-
hitysideoiksi mainittiin ennaltaehkaisevan ja yhteisodllisen tyon lisaéaminen seka ko-

rostettiin yhteisten kaytantdjen luomisen tarkeytta. (Ben Hassine 2023.)

5 Opinnaytetydn lahtokohdat

5.1 Toimeksiantajana LeaDo -oppimiskeskus

Opinnaytetyon pohjana toimi henkilokohtainen mielenkiinto koulussa tehtavaa sosi-
aalityotad kohtaan. Opinnaytetyon toimeksiantajana on LeaDo-oppimiskeskus, joka
on peruskouluun suunnattu pedagoginen innovaatio. LeaDon innovaattori Lea Torn-
berg on luokanopettajan tydssddn saanut innoituksensa korostaa jokaisen oppilaan
yksilollisia mielenkiinnon kohteita, kykyja ja taitoja. LeaDo -oppimiskeskuksen kehit-
taman toiminnanohjausjarjestelman avulla oppilaan oppimisprosessia ohjataan si-
ten, ettd se tukee monipuolisesti oppilaan omatoimisuutta ja edistad hanen ymmar-
rystaan seka mahdollisuuksiaan oppia itselleen luontaisimmalla tavalla. Toiminnan-

ohjausjarjestelma toimii luokanopettajalle konkreettisena opetuksen tyovalineena.
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Luokkatilanteissa LeaDo toimii hybridin&, jossa oppilaille voi tarjota tehtavia sahkai-

sella alustalla seka tulosteina. (Tornberg 2023.)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2014) on seitse-
man laaja-alaista oppimisen kategoriaa: 1. ajattelu ja oppimaan oppiminen; 2. kult-
tuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu; 3. itsesta huolehtiminen ja arjen tai-
dot; 4. monilukutaito; 5. tieto ja viestintateknologian osaaminen; 6. tydelamataidot ja
yrittajyys seka 7. osallistuminen, vaikuttaminen ja kestavan tulevaisuuden rakenta-
minen. LeaDo -oppimiskeskuksessa on taydennetty naita seitsemaé kategoriaa
viela kahdella kategorialla: 8. luovuus ja voimavarat sekd 9. unelmat ja toiveet.
Nama yhdeksan kategoriaa toimivat LeaDon toiminnanohjausjarjestelman ja siihen

liittyvan taskuston perustana (kuva 1).

Kuva 1. LeaDon taskusto.

LeaDo-toiminnanohjausjarjestelméaan on luotu oppimispolkuja, joissa on erilaisia op-
pilaille tarjottavia tehtavia. Oppimispolkujen aiheet voivat liitty& esimerkiksi johonkin
oppiaineeseen tai oppimaan oppimisen taitoihin. Oppimispolun aiheeseen liittyvia
yksittaisia tehtavia kutsutaan oppimiskorteiksi. Oppimispolussa voi olla 1-9 oppi-

miskorttia, joissa on hyddynnetty eri oppimisen kategorioita. Luokkatilanteessa
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opettaja voi valita kullekin oppitunnille soveltuvia oppimiskortteja, jotka h&n voi si-
joittaa joko taskustoihin tai vaikkapa tulosteena opetuksensa tyovalineeksi. (LeaDo
2023.)

LeaDon kayttajat voivat suunnitella, jakaa ja hy6dyntaa toinen toistensa opetuksen
tyovélineita. LeaDo edistdé opettajien valista yhteistyota, jossa kaikenlaiset opetta-
jien opetuksen suunnitelmat ja ideat ovat yhteistd padomaa ja yksittdisen opettajan
tyotaakka keventyy. Eniten tasta hyotyvat lopulta oppilaat, jotka saavat monipuolisia
mahdollisuuksia koulutydskentelyynsa (Tornberg 2023.) Opinndytetydmme tuotos
laajentaa LeaDon paakayttajien eli opettajien valista yhteistyotd myos koulukuraat-

torin kanssa tehtavdan moniammatilliseen yhteistyohon.

5.2. Tarkoitus, tavoite ja tuotos

Opinnaytetydmme ydintarkoitus on koulukuraattorin ja luokanopettajan moniamma-
tillisen yhteistydn edistaminen. Opinnaytetydn tavoitteena on yhdistaa koulukuraat-
torin ja luokanopettajan nékdkulmia oppilaiden hyvan oppimisen edistavassa tehta-
vassa. Tama tapahtuu luomalla konkreettinen yhteistyon valine eli tuotos, jossa on
seka luokanopettajan etta koulukuraattorin tydmenetelmia. Yhteistyon viitekehyk-
sena on peruskoulun yhteiséllisen oppilashuollon moniammatillinen ennaltaehkai-
seva tyd. Tama tarkentuu tyovalineesséa perusopetuksen opetussuunnitelman pe-

rusteissa kuvattuihin 3.—6.-luokkalaisten oppimaan oppimisen tehtaviin.

6 Opinnaytety6n menetelmalliset valinnat

6.1 Toiminnallinen opinnaytety6

Opinnaytetydmuodon valinnassa tavoite ja tilanne ohjaavat lopullista valintaa. Toi-

minnallisen opinnaytetydn vaihtoehto tutkimuksellisen opinnaytetyn sijaan vastaa



21

selkeimmin toimeksiantajien toiveita saada opiskelijoiden opinnaytetdina tybelamaa
kehittavia hankkeita. Toiminnallinen opinnaytety6 tuottaa aina jonkinlaisen tuotok-
sen. Tuotoksen valinnassa kiinnitetd&dn huomio opinnaytetyon ydintarkoitukseen ja
tavoitteisiin, johon tuotos pyrkii vastaamaan. Toiminnallisuuden tarkoitus on tuottaa
ammatilliseen tyoelamaan konkreettinen tuotos, esimerkiksi ohjeistuksen tai oppaan
muodossa. Toiminnallisessa opinnaytetydssa on myos tutkimuksellinen osa-alue,
mutta kokonaiskuvassa painopiste on toiminnallinen, jossa toiminta suuntautuu kay-

tannon tydelamaan. (Vilkka & Airaksinen 2004.)

Toimeksiantajamme LeaDo -oppimiskeskuksen yhtena tavoitteena on tarjota kay-
tannon tybelamaéan soveltuvia konkreettisia tyovalineita. Paadyimme toiminnalliseen
opinnaytetyohon, koska opinnaytetyéssamme on toimeksiantaja tytelamasta ja toi-
meksiantona on tuottaa suoraan tyotehtaviin hyédynnettava konkreettinen tyova-

line, eli tuotos.

6.2 Prosessia ohjaava malli

Konstruktiivisen prosessimallin ydinta ovat suunnittelu, vaiheistaminen, toiminnassa
oppiminen, osallisuus, tutkimuksellinen kehittdmisote seka kehittamistoiminnan ym-
martaminen ja hallinta (Salonen 2013). Toiminnallisen opinnaytetydn prosessimal-
lina kdytamme konstruktivistista mallia sen monipuolisuuden vuoksi. Prosessin l&pi
tapahtuva arviointi ja vuorovaikutus tukevat opinnaytetydstadmme syntyvaa tuotosta

tyoelamalahtbiseen tarpeeseen.

Konstruktivistisen prosessimallin ensimmainen vaihe on aloitusvaihe, joka on koko
kehittamistoiminnan liikkeelle paneva voima. Se kaynnistyy kehittamistarpeen ilmai-
semisesta tiettyyn toimintaymparistoon, seka siihen liittyvista toimijoista ja heidan
sitoutumisestaan kehittdmistehtavaan. Toisena vaiheena on kehittamistyon kan-
nalta tarkein vaihe, suunnitteluvaihe. Tuolloin tehtavan ideaa kirkastetaan, rajataan

ja kiteytetaan huolellisesti kirjalliseen suunnitelmaan. (Salonen 2013.)
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Prosessimallin kolmas vaihe on esivaihe, jossa tekijat siirtyvat "kentalle” eli kehitta-
mistydn varsinaiseen toimintaympéaristoon. Kaytanndssa tama voi olla ajallisesti ly-

hyehkd, lahinnd suunnitelman lapilukua ja tulevan organisointia.

Neljas vaihe eli tydstovaihe on toiseksi tarkein vaihe kehittamistydssa, jolloin suun-
nitelma konkretisoituu kaikkien kehittdmistyon osatekijoiden kohdalla: toimijoiden,
kehittamistybn menetelmien, materiaalien ja aineistojen ja dokumentointitapojen
kohdalla. Tassa vaiheessa tydskentely aktivoi monet ammatilliset kyvyt, kuten vas-
tuullisuuden, itsendisen tydskentelyn, suunnitelmallisuuden, epavarmuuden sietoky-
vyn ja itsensa kehittamisen. Toisaalta vaihe tarjoaa tydskentelysta vastaaville henki-
IGille tarkeita toiminnassa oppimisen paikkoja, jossa myos ohjauksen tarve ja ver-
taistuki ovat oleellisia. Viidennessa vaiheessa, viimeistelyvaiheessa, seka tuotos,
etta raportointi viimeistellaan lopulliseen muotoonsa. Viimeisessa vaiheessa valmis
tuotos esitellaan ja kehittamistyo paatetaan. (Salonen 2013.) Kuvaamme opinnayte-

tyon prosessin vaiheiden kaytannon toteutukset luvussa seitseman.

6.3 Osallistavat ja tiedonhankinnan menetelmat

Toiminnallisen opinnaytetydn tietopohjaa keratessa on ensisijaisen tarkeéa pohtia,
millaista tietoa opinnaytetydn tueksi tarvitaan. Toiminnallisen opinnaytetyon tutki-
muksellinen tiedonhankinnan osuus tehdaan lahinna selvityksen4, jolla kuvataan
tuotteen toteutustapaa ja usein riittdd niin sanottu suuntaa antava tieto. Selvitys toi-
mii ennen kaikkea tiedonhankinnan apuvélineené. Kun selvityksessa tavoittelee ko-
konaisvaltaista ymmartamista tietysta ilmiosta, laadullinen tutkimusmenetelma on
toimiva sen toteuttamisessa. Toiminnallinen opinndytety6 on tuotokseen tahtaavaa
tyon kehittdmista, jonka ydintéa on eri vaiheisiin kuuluvia toimijoita, joiden valinen
dialoginen vuorovaikutusmenetelma korostuu. (Vilkka & Airaksinen 2004.) Kehitta-
mistoiminta edellyttd& ihmisten aktiivista osallistumista ja vuorovaikutusta (Toikko &
Rantanen 2009, 89), jonka vuoksi kaytimme dialogista vuorovaikutusmenetelmaa

seka tiedonhankinnassa etta osallistavana menetelmana.
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Dialogista vuorovaikutusta Vanska, Laitinen-Vaananen, Kettunen & Makela (2014)
kuvaavat siten, etta keskustelijat tyostavat kasiteltavaa asiaa yhteisena prosessina.
Dialogi mahdollistaa tyoskentelyn lapinakyvyyden, jossa osapuolet tietavat mita on
tapahtumassa ja miten ne liittyvat yhteisiin tavoitteisiin. Dialogisessa keskustelussa
ei suoraan pyrita viela mihink&an paatokseen, vaan nakdkulmien laajentaminen ja

yhteinen ymmarrys auttavat jatkossa paatoksien tekemisessa. (Vanska ym. 2014.)

Laadullisen tutkimusmenetelméan teemahaastattelun keinoilla voi keraté tietoa haas-
tattelemalla konsultaationa asiantuntijoita kasvotusten, puhelimitse tai sahkopos-
teilla. Aineiston laadun kriteeriné toimii se, kuinka hyvin ja monipuolisesti se linkittyy
opinnaytetyon tavoitteisiin, mutta varsinainen aineiston analysointi ei ole valttama-
tonta. Toiminnallisen opinnaytetyon tiedonhankinnan osuus jaa usein pieneksi re-

surssien priorisoinnin vuoksi. (Vilkka & Airaksinen 2004.)

Tiedonhankinnassa hyddynsimme myos laadullisen tutkimusmenetelmén teema-
haastattelun keinoja. Teemahaastattelu on keskustelu, jonka pyrkimyksena on sel-
vittda asioita tutkimuksen aihepiiriin liittyen. Se eroaa tavallisesta keskustelusta si-
ten, etta se on tavoitteellista tiedonhankintaa tutkijan aloitteesta. Haastattelun aihe-
alueet on etukateen maaritelty, mutta kysymyksia ei ole tarkkaan muotoiltu. (Eskola,
Latti & Vastamaki 2018). Valitsimme teemahaastattelun saadaksemme tietoa opin-
naytetydhomme liittyvasta toimintaymparistdsta ja siihen liittyvista seikoista. Tavoit-
telimme kokonaisvaltaisempaa ymmarrysta myos perehtymalld aiheeseen liittyvaan
kirjallisuuteen ja tuoreimpiin tutkimuksiin, joiden avulla rakensimme teoreettisen vii-

tekehyksen.

6.4 Arviointimenetelmat

Kehittdmistyon analyyttisimpana osana pidetaan arviointia. Siin& ei arvioida yksit-
taista toimintaa, vaan kyseessa on eri toimijoiden valinen neuvottelu. Kerétty tieto
eli arviointiaineisto arvioidaan prosessin aikana, ja sen pohjalta tasmennetaan ke-
hittdmistoimintaa. Toisin sanoen arviointi ohjaa toimintaa. (Toikko & Rantanen
2009, 82-83.)
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Opinnaytetyon oppimisprosessin tehtava on toiminnallisessa opinnaytetydssa koko-
naisuuden arviointi kriittisesti tutkivalla asenteella. Toiminnallisen opinnéytety6n ar-
vioinnin kohteena ovat kehittdmistyon idea, jossa huomioidaan idean kuvaus, ase-
tetut tavoitteet, teoreettinen viitekehys ja tietoperusta seka kohderyhma. Tarkein ar-
vioinnin kohde on tavoitteiden saavuttaminen. NAmé& kuvataan raportointiosuudessa
tutkimusviestinnan keinoin seka kriittisesti tutkivalla asenteella, jossa kuvataan
mitka tavoitteet saavutettiin ja mitka eivat seka muuttuivatko tavoitteet ja miksi.
Oman arvioinnin tueksi jonkinlaisen palautteen kysyminen kohderyhmalta ehkaisee
arvioinnin jAdmista vain subjektiiviseksi. Palautteessa pyydetddn kommentoimaan
opinnaytety0ssa asetettujen tavoitteiden saavuttamista, tuotoksen toimivuutta ja
ammatillista merkitysta tavoitteissa asetetulla tavalla. Myds opinnaytetyon kiinnosta-
vuuden, innovatiivisuuden ja ammatillisesti kehittavan nakékulman kysyminen eri

toimijoilta sisaltyy palautteeseen. (Vilkka & Airaksinen 2004.)

Kivipellon (2008) mukaan osallistavassa arvioinnissa eri toimijat osallistetaan arvi-
ointiin, jotta tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus toteutuvat. Periaatteena on, etta ihmi-
set ovat itse kehittamassa heita koskevia asioita, ja kaikilla on tasavertainen mah-
dollisuus osallistua. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi arvioinnin antamista sanalli-
sesti, kirjallisesti tai kuvallisesti. Tarkeinta on, etta jokainen kokee voivansa vaikut-
taa. Osallistavaan arviointiin sisaltyy suunnittelu, tiedonkeruu ja sen kasittely sekéa
arviointitulosten koonti. Osallistavan arvioinnin keskidossa on dokumentointi lapi
koko prosessin. (Kivipelto 2008.) Namé& kuvataan raportointiosuudessa tutkimus-
viestinnan keinoin seka kriittisesti tutkivalla asenteella. Huomio keskittyy siihen,
mitk& tavoitteet saavutettiin ja mitka eivat sekd muuttuivatko tavoitteet ja miksi. Kay-

tamme opinnaytetyéssamme osallistavaa arviointia, silla kyseessa on kehittamistyo.
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7 Kehittamistyon prosessin vaiheet

7.1 Toiminnan aloitus ja suunnittelu

Konstruktivistisen prosessimallin aloitusvaihe on koko kehittdmistoiminnan liikkeelle
paneva voima. Se kaynnistyy kehittdmistarpeen ilmaisemisesta tiettyyn toimintaym-
paristéon, seka siihen liittyvista toimijoista ja heidan sitoutumisestaan kehittdmisteh-

tavaan. (Salonen 2013.)

Opinnaytetydmme aloitusvaiheessa kevaalla 2023 saimme kehittamistehtavéan, joka
nousi toimeksiantajamme tarpeesta. Toimeksiantajana toimivan LeaDo -oppimis-
keskuksen innovaattori Torberg oli opinnaytetydmme kontaktihenkiléna. Alkuperai-
nen kehittdmistehtavan aiheeksi annettiin “sosiaalialan skaalaaminen innovatiivi-

sella tavalla luokanopettajien tueksi”.

Kavimme runsaasti dialogista keskustelua WhatsApp-viestein seka videopuheluin
toimeksiantajamme kanssa hankkiaksemme tietoa LeaDo:n toimintaperiaatteista ja
-ymparistosta seka sen linkittdmisesta opinnaytetyéhon. Toimeksiantajamme kuvasi
opinnaytetyon tarvetta kysymyksilla: mita sosiaalialan osaamista antaisitte perus-
koulun opettajille, jotka ottaisivat sen avosylin vastaan. Kysymyksina oli myds
kuinka korjaavaa ty6ta voisi muuttaa ennaltaehkaisevammaksi tyoksi ja voisiko
opettaja ratkaista osan oppilaiden ongelmista jo luokassa, ennen kuin ne vaativat
esimerkiksi kuraattorin apua. Tahan siséltyi pohdintaa miten oppilaiden piilevat tuen
tarpeet huomattaisiin mahdollisimman varhain. Keskusteluissa poimimme h&nen
puheistaan yhtymakohtia sosiaalialan asiakastyon teoriapohjaan, josta alkoi muo-

toutua idea, kuinka vastata ilmaistuun tarpeeseen opinnaytetyéssamme.

Toisena vaiheena oli kehittamistyon kannalta téarkein vaihe, suunnitteluvaihe. Tuol-
loin tehtavan ideaa kirkastetaan, rajataan ja kiteytetaan huolellisesti kirjalliseen

suunnitelmaan. (Salonen 2013). Opinnaytetydmme aihetta rajattiin ja tarkennettiin
esitettyjen tarpeiden pohjalta. Teoriapohjana tuotokselle toimi varsin valjasti "sosi-

aalialan asiakastyon menetelmien skaalaamista opettajien tyon tueksi”.
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Opinnaytety0ltéa toivottiin tuotosta, jonkinlaisen tyovélineen muodossa alakoulun
opettajille. Toimeksiantajamme toivoi opinnaytetydn tarkentuvan lopulta oppilaan

oppimaan oppimiseen.

Opinnaytetyon teoriapohjana oli sosiaalialan asiakastyd, josta rajattiin tuotokseen
asiakassuhteen aloitusvaiheeseen liittyvid voimavarojen ja vahvuuksien kartoituk-
sen menetelmid. Tuotosta suunniteltiin opettajalle tyévalineeksi, johon sisallytettiin
erilaisia oppilaille tarjottavia tehtavia, kartoittaakseen heidan voimavarojaan ja vah-

vuuksiaan.

Kirjoitimme opinnadytetyon suunnitelmaa kevaasta 2023 syksyyn 2023, pyytaen va-
lilla siihen toimeksiantajalta arviointia. Suunnitelmaan osallistettiin LeaDo:n kautta
yksi ylakoulun kuraattori. Tall6in mukana suunnitelmassa olivat kaytannon tyoela-
masta toimijoina seka opettaja etta kuraattori. Heiltd pyydettyjen arviointien pohjalta
opinnaytetyon kirjallinen suunnitelma muokattiin lopulliseen muotoonsa. Kun me
opiskelijat, Karelian ohjaava opettaja ja toimeksiantaja olivat hyvaksyneet suunnitel-
man, tehtiin opinnaytetydn toimeksiantosopimus loppuvuodesta 2023. Sopimuksen
jalkeen opinnayteydmme prosessi eteni konstruktivistisen prosessimallin esi- ja

tyostbvaiheeseen.

7.2 Toiminnan esi- ja tydstévaihe

Konstruktivistisen prosessimallin kolmas vaihe on Salosen (2013) mukaan esivaihe,
jossa tekijat siirtyvat "kentalle” eli kehittamistyon varsinaiseen toimintaymparistoon.
Kaytanndssa tama voi olla ajallisesti lyhyehko, 1ahinna suunnitelman lapilukua ja tu-
levan organisointia. (Salonen 2013.) Kehittamistydmme esivaihe toteutui lahinna
tuotoksen testauksen organisointina. Kuraattori, jonka kanssa olimme yhteydessa,
toimi ylakoulun kuraattorina, joten h&nen koulustaan ei |6ytynyt testaukseen sopi-
vaa kohderyhm&a. Taman vuoksi han yhdisti meidat alakoulun koulukuraattorille,
jonka kanssa jatkoimme tuotoksen testauksen jarjestelya. Tassa kohtaa me opiske-
lijat mietimme, milloin olisi sopiva ajankohta tuotoksen testaukselle, ja paadyimme

lukuvuoden alkuun. Nain ollen sovimme tuotoksen testauspaivan tammikuulle 2024.
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Esivaiheessa alkoi myds materiaalien suunnittelu ja valmistaminen, ennen sen la-
hettamista kaytannon tydelamaan testattavaksi. Tydvalineen pohjaksi loimme en-
simmaisen raakaversion (liite 1). Tydvéline rajattiin kohdistumaan alakoulun 3.—6.-
luokka-asteille. Listasimme 24 luonteenvahvuutta, joita muokkasimme ymmarretta-
vampaan muotoon adjektiiveiksi kyseiselle kohderyhmalle. Tehtavien suunnitteluun
saimme inspiraatiota lapsuudesta tutuista Y stavani’-kirjoista. Kirjojen ideana oli,
ettd kukin pyysi ystaviaan vastaamaan omaan "Ystavani’-kirjaan. Kirjassa oli val-
miita kysymyksia, jotka olivat esimerkiksi mista tykk&at, mita harrastat tai missa olet
taitava jne. Naiden pohjalta aloimme suunnitella kysymyksia, joihin vastaamalla op-
pilas voi kertoa itselleen tarkeista asioista opettajalle.

Tyovalineen kysymyksien suunniteltiin toimivan voimavarojen ja vahvuuksien kar-
toittajina. Myos mahdollisen kuraattorin tuen tarpeen muodostuessa oppilas voisi ot-
taa kartoituksen mukaansa kuraattorin luokse mennesséaén. Voimavarojen ja vah-
vuuksien kartoitusta tarkennettiin oppilaiden luonteenvahvuuksien kartoitukseen
seka niiden tarkasteluun syvemmin. Tasta syntyi tuotoksen ensimmainen tehtava:
omien luonteenvahvuuksien valitseminen. Tehtavassa ei asetettu rajaa sille, kuinka
monta vahvuutta oppilas voi valita, jotta n&hd&an miten paljon tai miten vahan vah-
vuuksia han itse valitsee. Talla pyrittin saamaan tietoa siita, miten oppilas nékee it-
sensa. Seuraavan tehtavan ytimena oli yhden valitun luonteenvahvuuden tutkimi-
nen piirtamalla tai maalaamalla, silla useamman tarkastelu saattaisi olla turhan
haastavaa. Viimeisessa tehtavassa ohjattiin oppilasta kertomaan itsestaan piirta-
malla tai kirjoittamalla: missa han on hyva, mita han tykkaa tehda, mita han ihailee

ja mita han toivoo.

Viimeistelimme suunnittelemamme tuotoksen. Teimme tiedotteen oppilaiden huolta-
jille (liite 2), joiden lapset tulisivat osallistumaan testaukseen. Testauksen yhteyteen
valmistimme arviointilomakkeet oppilaille (liite 3) ja opettajalle (lite 4). Lahetimme
valmistamamme materiaalit sahkopostitse yhteistydhon lupautuneelle koulukuraat-
torille, jonka lisaksi lahetimme tyovalineen raakaversion (lite 1) myds sahkoisessa

muodossa toimeksiantajallemme.
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Neljas vaihe eli tydstovaihe on toiseksi tarkein vaihe kehittamistydssa, jolloin suun-
nitelma konkretisoituu kaikkien kehittdmistyon osatekijoiden kohdalla: toimijoiden,
kehittamistybn menetelmien, materiaalien ja aineistojen ja dokumentointitapojen
kohdalla. (Salonen 2013.)

Kehittamistydmme tydstovaihe huipentui kaytannon testaukseen tydelamassa,
jossa korostui koulukuraattorin ja luokanopettajan roolit. He testasivat yhteistyéna
tekemadamme tuotoksen raakaversioita (liite 1) kahdella oppitunnilla tietyn 3.-6-
luokka-asteen oppilasryhmén kanssa. Emme paasseet itse paikalle aikataulullisista
syista johtuen.

Testaus toimi seké osallistavana tiedonhankinnan etta arvioinnin menetelmana. En-
sin hankimme tietoa tydvéalineen toimivuudesta testauttamalla sita, jonka jalkeen
pyysimme kirjallista palautetta eri toimijoilta eli 18 oppilaalta, jotka osallistuivat tes-
taukseen, luokanopettajalta, kahdelta koulukuraattorilta seka toimeksiantajaltamme.
Oppilailta kysyimme palautetta tehtavien ymmarrettavyydesta ja kaytannollisyy-
desta. 14 oppilasta ymmarsi mité piti tehda ja nelja oppilasta ei osannut sanoa.
Kaksi oppilasta kertoi ohjeiden olleen epaselvéat. 13 oppilasta vastasi piirtdmisen ol-
leen tuotoksen paras tehtava.

Opettajalta pyydettiin arviointia palautelomakkeella (liite 4) tuotoksen selkeydesta,
kuten missa olisi parannettavaa, mika oli hyvaé, saiko h&n uutta ymmarrysta sosi-
aalialalta seka kayttaisikd han tuotosta jatkossa. Palautteessa tuotosta kuvattiin sel-
keana, mutta vahvuuksien piirtamisté haastavana tehtavana. Lisaksi osaa vahvuuk-
sista pidettiin kyseenalaisina (s6p0), ja osaa oli vaikea ymmartaa. Sosiaalialan ym-
marrysta han ei kokenut saavansa lisdd. Opettaja kertoi kayttavansa opetukses-
saan jo samankaltaisia tehtavia, mutta kommentoi: “taiteen ja vahvuuksien yhdista-
mista olisi kiinnostavaa tydstaé pidemmalle”. S&hkopostilla kysyttyyn vapaamuotoi-
seen palautteeseen, koulukuraattori vastasi ohjeistuksen olevan puutteellinen. Teh-
tava, jossa tuli tarkastella luonteenvahvuutta taidelahtdisten menetelmien kautta, eli
piirtdmalla miltéa vahvuus voisi nayttaa, oli vaikea ymmartaa. Nain ollen opettaja ja

koulukuraattori ohjeistivat oppilaita piirtAmé&an voimaelaimen.
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Ylakoulun kuraattorilta sahkopostilla pyydetyssa, teemahaastattelun menetelmaa
hyodyntaen, vapaamuotoisessa arvioinnissa nousi esille tyévalineen hyddynnetta-
vyyden olevan heikko kuraattorin asiakastyon alkuvaiheen kartoituksena. Tahan
vaiheeseen liittyi paljon meidan opiskelijoiden pohdintaa, miten sosiaalialaa voi kay-
tannodssa skaalata opettajien tyotehtaviin. Opinnadytetyon aikataulua pidennettiin ja
peruskoulun kaytdnnon tyohon haettiin lisdd ymmarrysta paéasiassa kirjallisuudesta

ja tutkimuksista, mutta myo6s keskustelemalla vapaa-ajalla tuttavien kanssa.

Keskustelujen ja pohdinnan lomassa otimme toimeksiantajaamme yhteytta ja pi-
dimme palaverin, dialogisen keskustelun menetelmall&d, videopuhelun valityksella.
Pyysimme sanallista palautetta tuotoksesta, johon toimeksiantajamme vastasi toivo-
vansa tuotoksen olevan syvaluotaavampi. Nain ollen paatimme tehda tiivimmin yh-
teistyota toimeksiantajamme kanssa. Saimme luokanopettaja Tornbergin valmista-
man oppimispolun “Mina oppijana ja osana luokkaa”, jolla pyritdédn saamaan naky-
vammaksi jokaisen oppilaan henkilokohtaisia oppimaan oppimista edistavia seik-
koja. Tama oppimispolku toimi mallina LeaDo:n toiminnanohjausjarjestelmasta, jo-
hon kehittamistydémme tuotos, eli tydvaline, sovitetaan. Meidan tehtavaksemme
maaraytyi oppimispolun taydentdminen sosiaalialan voimavara- ja ratkaisukeskei-
sella tyootteella, jonka teimme luomalla "Miné& oppijana ja osana luokkaa” -oppimis-
polkuun osan b) “Mina oppijana”. Nain ollen kehittamamme oppimispolku toimii
jatko-osana opettajan luomalle oppimispolulle, jolloin opettajan luoma osio on a) ja

meidan luomamme osio on b).

Lahdimme tydstamaan “Mina oppijana” oppimispolkua saatujen palautteiden poh-
jalta. Ensiksi korjasimme tehtavien vahvuudet VIA-mittarissa (Uusitalo-Malmivaara
2014) kaytettyihin luonteenvahvuuksiin, jotka muokkasimme adjektiiveiksi. Sen jal-
keen lahdimme jatkokehittamaan voimaelaimen piirtamistehtavaa, silla se oli osoit-
tautunut menestykseksi tuotoksen testauksessa. Kaytimme tehtavan ohjeistukseen
sosiaalialan asiakastyon ihmekysymys-menetelmaa. Syvaluotaavuutta toimme li-
saamalla tehtavia tavoitteelliseen koulutyéhon ja arviointiin liittyen, silla ne liittyvat

vahvasti sosiaalialan osaamiseen.
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Arviointeja hyddynnettiin tiedonlahteena tuotoksen muokkaamisessa lopulliseen
muotoonsa ja sen yhteydessa tarkensimme opinndytetydmme teoriapohjaa. Sen si-
jaan, etta opettaja ottaisi sosiaalitydn keinoja itsenaisesti tydhénsa, opinnaytetyon
ydintarkoitus kirkastettiin edistamaan koulukuraattorin ja luokanopettajan moniam-
matillista yhteistyota. Nostimme tavoitteeksi yhdistaa kuraattorin ja opettajan hyvan
oppimisen nakokulmia moniammatilliseen yhteistydhén. Taméa konkretisoitui tuotok-

seen eli yhteiseen tyovalineeseen.

7.3 Toteutuksen tarkistus ja viimeistely

Salosen (2013) mukaan konstruktiivisen mallin viimeiset vaiheet ovat tarkistus, el
arviointi, ja viimeistelyvaihe. Tarkistusvaihe on eritelty omaksi vaiheekseen teroit-
taen vaiheen merkityksellisyytta, vaikka arviointia tapahtuu I&pi prosessin. Tarkis-
tusvaiheessa syntynytta tuotosta tarkastellaan yhdesséa eri toimijoiden kanssa ja pa-
lataan joko takaisin tydstdvaiheeseen tai siirrytadn viimeistelyvaiheeseen. Viimeis-
telyvaihe vaatii yllattavan kauan aikaa, silla vimeisteltavana on seka tuotos etta ra-
portti. Naista kahdesta muodostuu yhdessé toiminnallinen opinnaytety6. (Salonen
2013, 18))

Kehittamistydssamme tuotoksen arviointi ja tarkistus tapahtui ensimmaisen kerran
testauksen pohjalta saaduista kommenteista tammikuussa 2024, ja néin ollen pala-
simme takaisin esi- ja tydstovaiheeseen. Tarkeimpéné seikkana koimme vastata
toimeksiantajan tarpeeseen tuotoksen syvaluotaavuudesta. Tuotos muotoutui lopul-
liseen muotoonsa huhtikuussa 2024, jolloin se lisattiin LeaDo -toiminnanohjausjar-
jestelmaan. Taman lisaksi tuotos lahetettiin kahdelle koulukuraattorille seka luokan-
opettajalle lopullista arviointia varten.
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8 "Mina oppijana” -tyovaline

8.1 “Mina oppijana” -oppimispolku

Opinnaytetydmme kehittamistyona, eli tuotoksena, syntyi koulukuraattorin ja luo-
kanopettajan yhteinen tyovaline nimeltaan “Mina oppijana”, joka sovitettiin LeaDo -
oppimiskeskukseen. Kuvaamme tydvalinetta l&ahinna yleisella tasolla, koska se kuu-
luu toimeksiantajamme, eli LeaDon liikesalaisuuden piiriin ja on pddasiassa sen
kayttajien hyddynnettavissa. Sovimme toimeksiantajan kanssa, ettd jaamme rapor-
tissamme vain yhden kuvan (s. 19. kuva 1.) oppimiskorteista, selkiyttamaan tyévali-

neen kuvausta.

Kokonaisuutena "Mina oppijana” -oppimispolku on opetuksen tyévaline, joka sisél-
taa kaksi osaa. Oppimispolun ensimmainen osa a) on luokanopettajan ja LeaDo:n
innovaattorin kehittdma “Mina oppijana ja osana luokkaa”. Osa a) toimi myds kehit-
tamistydssamme mallipohjana. Kehittamistydmme varsinaisena tuotoksena syntyi
oppimispolun toinen osa b), joka taydentéaa oppimispolun kokonaisuutta sosiaalialan
voimavara- ja ratkaisukeskeisen tyoskentelyotteen menetelmilla. Kokonaisuudes-
saan oppimispolussa siis yhdistyvét seka koulukuraattorin (voimavara- ja ratkaisu-
keskeinen tytote) ettéa luokanopettajan (positiivinen pedagogiikka) ndkdkulmia. Op-
pimispolun tehtavien avulla oppilas voi tuoda nakyvammaksi seka itselleen, etta ai-

kuisille henkilokohtaisia ndkemyksiaan oppijana.

Kehittamamme Oppimispolun osa b) koostuu yhdeksasta oppimiskortista. Jokainen
oppimiskortti sisdltaa erilaisia oppilaille tarjottavia tehtavia ja ne liittyvat seikkoihin,

jotka tukevat 3. — 6-luokkalaisten oppimaan oppimista. Luontevinta oppimispolku on
tarjota oppilaalle heti lukukauden alussa, jotta oppimisen taidot olisivat hyédynnetta-
vissa konkreettisesti lapi lukukauden. Oppimispolkua on selkeintd edeta korttien nu-
merojarjestyksessa, koska ne tdydentavat aiempia tehtavia. Myos joitakin yksittaisia
kortteja tai tehtavia voi poimia kayttoon. Yhden oppimiskortin tekemiseen varataan

aika noin 15 minuuttia — kaksi tuntia.
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Tehtavat liittyvat padasiassa omien luonteenvahvuuksien havaitsemiseen ja niiden
hyodyntamiseen. Luonteenvahvuudet muokkasimme adjektiiveiksi helpottamaan
yksittdisen sanan merkityksen ymmartamista. Adjektiivien avulla niilla voi kuvata,
millainen henkil on tietyn luonteenvahvuuden valossa. Esimerkiksi ystavallisyys -
sanan muutimme muotoon ystavallinen. Muokkaukset nakyvat taulukossa sivulla
14. Tehtaviin voi vastata kirjoittamalla tai piirtdmalla. Oppimiskorteissa ohjataan tar-
kastelemaan mita yksittaisilla luonteenvahvuuksilla tarkoitetaan yleisella tasolla, mi-
ten ja millaisissa tilanteissa niité voi hyddyntaa tai toisaalta kayttaa vaarin. Tehtavia
voi tehda yksin, parin kanssa tai ryhméanéa. Sen jalkeen oppilasta ohjataan valitse-
maan omia luonteenvahvuuksiaan sek& pohtimaan miten niitd voi parhaiten hyo-

dyntda omassa koulutydskentelyssaan.

Yhdessa oppimiskortissa oppilasta ohjataan piirtdméaéan salaiseksi koulutyén apu-
laiseksi oma voimaelain. Tassa hyodynnetdan taidelahtoisia menetelmia, joilla ta-
voitellaan itse taiteellisen prosessin aikana oppilaalle syntyvia oivalluksia koulutyos-
kentelyynsa. Taméa pohjautuu voimavara- ja ratkaisukeskeiseen tyoskentelyyn liitty-
vaan toivotun tavoitetilan visuaaliseen esittamiseen, jolloin se on helpompi tavoit-
taa. Myo6s oppilaan mahdollisten oppimishaasteiden kuvaamiseen voimaelain tuo
sopivaa etaisyytta seka tukee niiden kertomista luovalla tavalla, ongelmista puhumi-

sen sijaan.
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L1

Millaisissa asioissa opiskeluissasi
voimaeldimesi voisi eniten sinua auttaa?

Mitka voimaeldaimen voimat/vahvuudet
auttaisivat sinua parhaiten?

Milla keinoilla voimaeldimesi voisi auttaa
sinua parhaiten?

© LeaDo, Kopiointi kielletty.

Kuva 1. “Mina oppijana” -oppimispolun oppimiskortti.

Kuvassa 1. nakyy esimerkki LeaDoon sovitetusta oppimiskortista, joka kehittamis-
tydssamme liittyy voimaeldaimen luomiseen. Mielikuvituksellisen voimaelaimen piir-
tamiseen oppilasta tuetaan apukysymyksien avulla, jotka pohjautuvat voimavara- ja
ratkaisukeskeisessa tydskentelyssa kaytettyihin ihmekysymyksiin. (Makinen ym.
2017.) Kysymyksina ovat esimerkiksi millaisia ihmeellisia taitoja, kykyja, luonteen-
vahvuuksia tai supervoimia voimaelain tarvitsee toimiakseen parhaimmalla mahdol-

lisella tavalla apulaisena omassa koulutydskentelyssa.
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Oppimiskorteissa on myos tehtava oppilaan henkilékohtaisen tavoitteen asettami-
seen koulutyoskentelyyn kuluvalle lukukaudelle. Tassé kortissa oppilasta ohjataan
iimaisemaan tavoitteen asetteluun liittyvia mahdollisia tuen tarpeitaan, jolloin piile-
vatkin tuen tarpeet tulevat nakyvammaksi. Kysymyksien avulla tavoite asetetaan
niin pieneksi ja rajatuksi, etta tyontekijat voivat vastata siihen ennaltaehkaisevan
tyon varhaisen tuen keinoin. Kysymyksilla tarkastellaan, kuinka usein tavoitteen
eteen taytyy ponnistella ja millaisissa tilanteissa. Niilla tuetaan myds pohtimaan, ha-
luaako oppilas tukea tavoitteen saavuttamiseen ja millaista tukea. Lopuksi ohjataan

tarkastelemaan, onko tavoite liian iso tai liian pieni

Lahtokohtaisesti tyovalineen tarkein tehtava on edistaa luokanopettajan ja kouluku-
raattorin yhteistyota, mika toteutuu selkeimmin kaytettédessa sitéa yhdessa oppilaiden
kanssa tydskennellessa. Toisaalta oppimiskortteja voi hyédyntda myds molemmat
itsendisesti. LeaDo:n padkayttajat ovat luokanopettajia ja tama huomioiden tyovali-
neen kayttoon kirjoitettiin luokanopettajalle ja koulukuraattorille mahdollisimman tii-
vis ja selkea yhteinen ohjeistus (liite 5). Ohjeistuksessa kuvataan mihin "Mina oppi-
jana" -tyovalineella pyritaan ja miten sita voi hyddyntaa. Ohjeistuksen tarkoitus on
my0s rohkaista opettajia ottamaan talla valmiilla yhteistyon vélineella koulukuraat-
tori mukaan luokkatydskentelyyn. Niiden avulla oppilasta ohjataan pohtimaan ja tuo-
maan nakyvammaksi seka itselleen, etta aikuisille henkilokohtaisia nakemyksiaan

oppijana.

Oppimispolun viimeinen oppilaan tehtdvé on arvioida oppimispolun sisaltoa ja tehta-
via. Kysymykset liittyvat Iahinna siihen, vahvistiko oppimispolku oppilaan omaa ka-

sitysta oppijana. Tata varten poimimme Papunetin kuvapankista hymioita, eli pelkis-
tettyja kasvokuvia erilaisilla ilmeilla, joiden avulla oppilasta tuetaan oman palautteen

antamiseen.

Opinnaytetydmme kehittdmistyon tuotoksena syntyneella tyévalineella vastattiin
konkreettisesti toimeksiantajan tarpeisiin skaalata sosiaalialan osaamista luokan-
opettajan tueksi. Tarpeet kietoutuivat kysymyksiin, jotka liittyivat opettajan keinoihin
ratkaista osan oppilaiden ongelmista jo luokassa ja piilevien tuen tarpeiden havait-

semiseen seka korjaavan tyon suuntaaminen ehkaisevéksi tyoksi. Naihin
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vastasimme sosiaalialan ennaltaehkaisevan tyon nakokulmilla seké sosiaalitydon
voimavara- ja ratkaisukeskeisen tyootteen menetelmilla, joita kuvasimme tdméan ra-
portin teoriaosuudessa. Opettajan ehkaiseva tyd moniammatillisena yhteistyona ku-
raattorin kanssa vahvistaa oppilaiden piilevienkin tuen tarpeiden havaitsemista ja

niihin vastaamista.

8.2 Tyovalineen arviointi

Lopullisesta tyovalineesta pyysimme palautetta toimeksiantajaltamme, kahdelta
koulukuraattorilta ja luokanopettajalta. Toimeksiantaja kommentoi tuotoksen olevan
“selked, ehja, monipuolinen ja riittdvan syvalle luotaava kokonaisuus”. Alakoulun
koulukuraattori kertoi yhteistydhon rohkaisevan materiaalin olevan hyva asia: “yhtei-
set tunnit ja materiaalit pitdd valmistaa itse. Valmis materiaali madaltaa kynnysta
yhteistydhon”. Lisaksi han piti “Mina oppijana” -oppimispolun kortteja hyvéana
ideana. Hanta pohditutti kuitenkin, onko moniammatillisuuden lisdarvo ilmaistu tar-
peeksi selkeasti. Kehitysideaksi han ehdotti oppimispolun jakamista eri teemoihin,
kuten mind oppijana, minad kaverina ja mina ryhmassa, jolloin kantavana voimana
toimisivat vahvuudet. Lopuksi alakoulun koulukuraattori mainitsi tarkeéksi seikaksi

myonteisen kuvan muodostumisen oppilaalle itselleen oppijana.

Ylakoulun kuraattorin palaute oli yhtenevaista ala-asteen koulukuraattorin palaut-
teeseen: tyovaline edistdé yhteistyota. Tydvaline nahtiin toimivana ja ajankohtai-
sena. Taman lisaksi sivuttiin koulukuraattorin lasnéoloa luokassa lukuvuoden
alussa: mité tutumpi aikuinen on kyseessa, sité turvallisempi on hakeutua hanen
puheilleen pienissakin asioissa. Resurssisyistd emme ehtineet saada luokanopetta-

jan arviointia tyovalineen lopullisesta versiosta.

Palautteiden perusteella voidaan todeta opinnaytetytn tuotoksen onnistuneen. Tyo-
valine edistdd moniammatillista yhteisty6ta olemalla kaytannon tyovaline kouluku-
raattorille ja opettajille. Tyévalineessa yhdistyy seka sosiaalialan etta luokanopetta-

jan ndkemyksia ja lopullinen versio on luotu useiden eri toimijoiden palautteiden
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pohjalta. Kehittdmistyon prosessista tutkimusviestinnan tarkeimpéna valineena toi-

mii tdmé& opinnaytetydn raportti.

9 Pohdinta

9.1 Johtopaatokset

Opinnaytetyon tarkoitus oli edistaa luokanopettajan ja koulukuraattorin moniamma-
tillista yhteistyota. Tata tuettiin onnistuneesti tavoitteella, jossa yhdistettiin molem-
pien ammattiryhmien nakdkulmia oppilaan oppimisen edistamisessa. Tyodvalineen
tehtavilla tuetaan 3.—6.-luokkalaisten oppilaiden oppimaan oppimisen taitoja, joissa
luonteenvahvuudet ovat keskitssa. Uusitalo-Malmivaara (2014) toteaa luonteen-

vahvuuksien merkityksen jaavan heikoksi, jos niita ei osaa kaytanndssa hyodyntaa.

Yhteisesta "Minéa oppijana” -tydvalineesta Ioytyvat seka kuraattorin osa b), etta

opettajan osa a) menetelmia, mitka edistavat vieraan ammattiryhmén toimintatapoi
hin tutustumista. Peltola ym. (2018) kuvaavat eri ammattiryhmien lahestyvan yhtei-
sid tehtavia omista lahtokohdistaan kasin esimerkiksi koulutuksensa, tyétehta-
viensa, ammatillisten kaytanteiden ja ammatti-identiteettinsa myo6ta. Tama voi tuoda
epaselvyyksia ja ristiriitoja, mutta yhteistyota edistaa riittava perehtyminen itselle
vieraan ammattiryhman toimintatapoihin, seka avoin asenne ottaa niitd omaan tyo-
honsa (Peltola ym. 2018). Tyodvaline edistad koulukuraattorin ja luokanopettajan yh-
teisty6ta poistamalla epaselvyyksia siitd, mika yhteistyon tavoite on ja miten sita

tehdaan.

Koulukuraattorin ja luokanopettajan moniammatillisen yhteisty6n viitekehyksena
toimi peruskoulun oppilashuolto, joka on koko kouluhenkiléston yhteisty6ta. Oppi-
lashuollon tavoitteet toivat selkeyttdvat raamit opinnéytetyon teoriapohjaan. Vaikka
oppilashuollon tarkoitus on edistaa ja yllapitaa oppilaiden hyvaa oppimista (Gasten-
Salonen ja Mehti6 2017), niin Peltola ym. (2018) toteavat kaikkien oppilashuollon

huolen aiheiden liittyvan lopulta aikuisten, eli eri ammattilaisten, osallisuuden
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rajapintoihin. Peruskoulun kontekstissa moniammatilliseen yhteisty6hon on siis

nahty laajemminkin edistamisen tarvetta.

Sosiaalityon tutkija Bronstein (2019) toteaa moniammatilliseen yhteistyéhon vaikut-
tavan esimerkiksi rakenteelliset tekijat, kuten ajalliset rajoitteet. Oppilashuollon on
tarkoitus toteutua ensisijaisesti ennaltaehkaisevana tyona (Grasten-Salonen & Meh-
tio 2017). Opinnaytetyon kehittamistyon arviointiin osallistunut kuraattori kommentoi
ehkaisevaan tyohon kaytettavan ajan olevan riittdmaton. Kuraattori kuvasi myos,
kuinka opettajien kanssa yhteisten tyovalineiden suunnittelu vie aikaa. Lundbom
(2014) toteaa samaa asiaa, kuinka ehkéisevan tyon isoin kysymys on, miten sita
kaytannon tydssa voidaan toteuttaa. Tydvaline on kehitetty ndméa seikat huomioi-
den. Tyoévaline luotiin yhdessa LeaDo:n innovaattorina toimivan luokanopettajan
kanssa, joten jo tuotoksen luomiseen sisaltyi vahvasti moniammatillisen yhteistyon
nakokulma. Moniammatillisen yhteistydon kantavina voimina pidimme jaettua ym-
marrysta yhteistyon tavoitteesta, ja avoimuutta hyddyntaa itselle vieraan ammatti-

ryhman tyémenetelmia.

Kivipelto (2008) korostaa niiden ihmisten osallistamisen merkitysta, joille kehittamis-
tyota tehdéaéan. Kuraattorien, opettajien ja oppilaiden arvioinnit tyovalineesta ohjasi-
vat selkeimmin tyovalineen kehittamista. Tyovalineen sisaltéa tarkennettiin lapi koko
kehittamistyon prosessin ajan. Heidan mukaansa esimerkiksi luonteenvahvuudet
ovat peruskoulussa jo vahvasti kaytossa, jonka vuoksi kehitimme luonteenvahvuuk-
sien tarkastelua syvaluotaavammaksi. Oppilaiden positiiviset palautteet voimaelai-

men piirtdmisesta toivat selkeyttd myos siihen, mika koetaan merkitykselliseksi.

9.2 Luotettavuus ja eettisyys

Suomen opetus- ja kulttuuriministerid on asettanut tutkimuseettisen neuvottelukun-
nan (TENK) kasittelemaan tieteellisiin tutkimuksiin liittyvia eettisia kysymyksia. Jul-
kaisussaan (2023) TENK ohjeistaa hyvan tieteellisen kaytanndn (HTK) menettelyta-
pojen noudattamisen kuuluvan myos korkeakoulujen opintoihin liittyvan opinnayte-
tyon toteutukseen. HTK-ohjeen perustana ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja
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vastuunkanto. Luotettavuutta tuodaan tieteellisen toiminnan laadun varmistamisella.
Rehellisyys huomioidaan avoimella raportoinnilla ja viestinnalla toiminnan eri vai-
heissa. Arvostusta osoitetaan kaikkia toiminnan osapuolia kohtaan ja kannetaan
vastuu tieteellisen toiminnan osatekijoista ja niiden vaikutuksista. Nama on otettava
huomioon tieteellisen toiminnan menettelytavoissa lapi koko toiminnan elinkaaren.
Tieteellisessa toiminnassa yhdistetddn HTK-ohjeet seka oman tieteenalan saannot.
(TENK 2023.) Sosiaalialan tyontekijan keskeinen arvo on jokaisen ihmisen yhtalai-
nen ihmisarvo, josta tyontekija ei luovu muutoksien tai vaikkapa resurssipulan

edessa. (Kananoja, Lahteinen & Marjaméaki 2017).

Emme kerdnneet salassa pidettavaa tietoa opinnaytetydmme tekemiseen, jolla var-
mistimme lahinna lasten osallistamisen eettisesti kestavalla tavalla. Lapsien osallis-
tuminen tapahtui anonyymisti, josta kerrottiin myos heidan huoltajilleen etukateen
l&hetetyssa kirjeessa (liite 2). Tassa huomioitiin myds mahdollisuus esittéaa lisakysy-
myksia tai kieltaa lapsensa osallistuminen. Mygs lasten opettaja ja koulukuraattori

pidettiin raportissa nimettdméana lasten yksityisyyden suojaamiseksi.

Toimeksiantajalle kehitettya tydvalinettd kuvatessa huomioimme yrityksen liikesalai-
suuden piiriin kuuluvan materiaalin, jolloin tydvéaline on kokonaisuudessaan vain
LeaDon nahtavilla. Tuotoksen yhteydessa kayttdmamme Papunet-kuvapankin hy-
mi6t LeaDon henkilostd korvaa itse kuvittamillaan hymidilla, jolloin huomioitiin Pa-

punetin tekijanoikeudet.

Hakalan (2022, 117) mukaan on syyta kayttaa tuoreita ja luotettavia lahteita, jotta
aiheen kasittely on tarkoituksenmukaista. Tuoreet lahteet ja asioiden perustelemi-
nen ovat osa luotettavuutta. Opinnaytetydn tekemisen perustana on, etta kirjoittaa
omaa tekstia plagioinnin sijasta. Plagioinnilla tarkoitetaan toisen tekstin kayttamista
omanaan ilman lahdeviitteita. Vaikka kaikkia lahdeviitteita ei tarvitsekaan merkita
(esimerkiksi luennoilla kerrottu yleinen tieto), on silti hyva merkita lahdeviitteet. (Ha-
kala 2022, 117.)

Esittelimme tassa raportissa kaikki opinnaytetydmme vaiheiden menetelmét ja kei-
not huolellisesti seké& totuudenmukaisesti. Lahdeviitteet kirjoitettiin kaikkiin raportin



39

osioihin, joista erotettiin selke&sti oma pohdinta. Kunnioitimme kaikkia osallisia sek&a
lukijoita pitamalla huolen siita, ettemme johda ketd&n harhaan seka raportoimme

opinnaytetydmme lapinakyvasti.

9.3 Ammatillinen kehitys

Sosionomin koulutuksen ammatilliseen kehittymiseen kuuluu kuusi kompetenssia,
eli patevyyden osaamisaluetta. Kompetenssit ovat 1) sosiaalialan eettinen osaami-
nen, 2) asiakastybn osaaminen, 3) sosiaalialan palvelujarjestelmdosaaminen, 4)
kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, 5) tutkimuksellinen kehittdmis- ja in-
novaatio-osaaminen ja 6) tyoyhteist-, johtamis-, ja yrittdjyysosaaminen. (Suomen

ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksen verkosto 2024.)

Kokonaisuutena pidimme opinnaytetyon prosessia sosionomin koulutuksen merkit-
tavimpana oppimiskokemuksena. Prosessin aikana kaikki kuusi sosionomin kompe-
tenssia saivat lisda ymmarrysta lahinna niiden soveltamisessa kaytannon tyoela-
maan ja toimivat siten ammatillisesti kehittdvana. Erityisesti kasvoivat tutkimukselli-
set kehittdmis- ja innovaatio-osaamisen taidot. Salonen (2013) kuvaa kehittamis-
tyon tyostovaiheeseen liittyvia ammatillisia kasvunpaikkoja, kuten epavarmuuden
sietokykyd, vastuullisuutta, suunnitelmallisuutta ja itsensa kehittamista. Ammatillis-
ten taitojen kasvua tapahtui tilanteissa, joissa opinnaytetyomme alkuperaista suun-
nitelmaa tarkennettiin ja rajattiin. Suunnitelman muutokset syntyivat l&ahinna lisaan-
tyneesté tiedosta peruskoulun kaytannon tybelamasté. Vastuu suunnitelman uudel-
leen muokkaamisesta seka aikataulussa ja alkuperaisessa toimeksiannossa pysy-
minen haastoivat epavarmuuden sietokykya. Konkreettisimmin epavarmuuden sie-
tokykya kasvattivat tydskentely moniammatillisilla osallisuuden rajapinnoilla, jossa
riittdvan ymmarryksen saavuttaminen itselle vieraan ammattiryhman kaytanteista

selkiyttivat sekd omaa ettd muiden roolia kehittdmistyossa.
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9.4 Hyodynnettavyys ja kehitysideoita

Kehittamistydssamme syntynyt tydvaline voi toimia LeaDossa jatkokehittamisen
pohjana yhteistydn edistamisen tavoitteissa myos muiden peruskoulussa tytskente-
levien ammattiryhmien valille. Opinnaytetyémme tuotos eli tyovaline "Mina oppi-

jana”, on lahtokohtaisesti LeaDon kayttajien hyddynnettavissa.

Kehittamistyon eri toimijoiden kommenteissa moniammatillisen yhteistyon osallisuu-
den rajapinnoilla nakyi pohdintaa esimerkiksi siita, jos kaikkien ammattiryhmien riit-
tava osallisuus ei ollut mahdollista. Esimerkiksi oppilaiden mielenterveyspalveluiden
tarpeisiin ei ollut aina saatavilla riittavasti tukea tai niité sai pitkan odotuksen jal-
keen. Tassa nékyy tarvetta jatkotutkimuksiin siitd, kuka ja miten viime kadessa vas-

tataan oppilaiden tuen tarpeisiin.

Oppilaiden lisdantyneisiin ja nopeaa tukea vaativiin tarpeisiin vastaaminen vei kay-
tannon tyossa yha pienemmaksi ehkaisevan tyon resursseja. Ehkaisevan tyon ta-
voitteet ongelmien karjistymisen estamiseksi nahtiin edelleen merkittdvana keinona
pitdad korjaavaa tyota vaativia resursseja maltillisempina. Resurssien rajallisuuden
vuoksi, jatkokehittamista ketterasti kayttoon otettaville ehkaisevan tyon tyovalineille,
nahtiin tarpeellisena. Talldin tydvalineet, yli ammattirajojen, vahentaisivat ehkaise-
van tyon suunnitteluun ja sen soveltamiseen kaytettavaa aikaa, ja vapauttaisi re-
sursseja itse ehkaisevan tyon toteuttamiseen. Ehkaisevan tyon kaytannon tyovali-
neet turvaisivat myos eettisesti kestavaa tyoskentelya peruskoulussa.



41

Lahteet

Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998.

Ben Hassine, J. 2023. "Yhteistyd voi olla myos johonkin positiiviseen liittyvaa, eika
aina haasteisiin” Toisen asteen opetushenkiloston kokemuksia ja kehitta-
misideoita kuraattorin kanssa tehtavasta monialaisesta yhteistyosta. Lau-
rea-ammattikorkeakoulu. Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan ammattikor-
keakoulututkinto. Opinnaytetyd. https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/789674/BenHassine_Jasmina.pdf. 11.4.2024

Eskola, J., Latti, J. & Vastamaki, J. Teoksessa Valli, R. (toim.) Ikkunoita tutkimus-
metodeihin 1. 5. uudistettu painos. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Grasten-Salonen, H. & Mehtid, M. 2017. Koulun sosiaalityd osana opiskeluhuoltoa.
Teoksessa Kananoja, A., Lahteinen, M. & Marjamaki, P. (toim.) Sosiaali-
tyon kasikirja. Helsinki: Tietosanoma, 362—-376.

Hakala, J. 2022. Hyva, parempi, valmis: Opinnayteopas ammattikorkeakouluille.
Helsinki: Gaudeamus Oy.

Helsingin kaupunki. 2023. Koulukuraattori. https://www.suomi.fi/palvelut/kouluku-
raattori-kasvatuksen-ja-koulutuksen-toimiala-helsingin-kaupunki/.
19.4.2023.

Hirvonen, J., Hujala, A., Kekoni, T., Laulainen, S. & Moénkkénen, K. 2019. Moniam-
matillisuus kasitteina ja kaytéanteitd. Teoksessa Kekuni, T., Monkkdnen,
K. & Pehkonen, A. (toim.) Moniammatillinen yhteisty6: vaikuttava vuoro-
vaikutus sosiaali- ja terveysalalla. Helsinki: Gaudeamus, 12—32.

Kananoja, A., Lahteinen, M., Marjaméki, P. 2017. Sosiaalitydn kasikirja. 4. uudis-
tettu painos. Helsinki: Tietosanoma. Celianet. 21.4.2023.

Kivipelto, M. 2008. Osallistava ja valtaistava arviointi. Johdatus periaatteisiin ja kay-
tantoihin. 17/2008.

Korhonen, P. 2013. Taidelahtdiset menetelmét. Mita taidelahtdisilla menetelmilla
tarkoitetaan? TAIKA-hanke 2008—-2013. https://blogs.helsinki.fi/taika-
hanke/taidelahtoiset-menetelmat/. 24.7.2023.

Koskela, P. 2020. Oppilas- ja opiskeluhuollon kasikirja. Tyovaline Padasjoen esi-
opetukseen, perusopetukseen ja lukioon. LAB-ammattikorkeakoulu. So-
sionomi YAMK koulutusohjelma. Opinnayte-
tyo. https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/333936/0Opinn%E4ytety%F6,%20Pauliina%20Koskela.pdf?se-
quence=4. 19.3.2024.

Kumpulainen, K., Mikkola, A., Rajala, A., Hilppd, J. & Lipponen, L. 2014. Positiivi-
sen pedagogiikan jaljilla. Teoksessa Uusitalo-Malmivaara, L. (toim.) Posi-
tiivisen psykologian voima. Jyvaskyla: PS-kustannus, 224-242

LeaDo. 2023. https://www.leado.fi/fi/. 22.4.2023.

Lehikoinen, K. & Vanhanen, E. 2017. Taide ja hyvinvointi. Katsauksia kansainvali-

seen tutkimukseen. Taideyliopisto, Kokos-julkaisusarja 1/2017.

Lonka, K. 2020. Oivaltava oppiminen. Helsinki: Kustannusosakeyhtio Otava.

Lundbom, P. 2014. Ehkaiseva tyo kéasitteena ja toimintana. Teoksessa Pylkk&nen,

S. & Viitanen, R. (toim.) Ehkaiseva tyo pedagogisesti. Humanistinen
ammattikorkeakoulu, 8-14.



https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/789674/BenHassine_Jasmina.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/789674/BenHassine_Jasmina.pdf
https://www.suomi.fi/palvelut/koulukuraattori-kasvatuksen-ja-koulutuksen-toimiala-helsingin-kaupunki/
https://www.suomi.fi/palvelut/koulukuraattori-kasvatuksen-ja-koulutuksen-toimiala-helsingin-kaupunki/
https://blogs.helsinki.fi/taika-hanke/taidelahtoiset-menetelmat/
https://blogs.helsinki.fi/taika-hanke/taidelahtoiset-menetelmat/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/333936/Opinn%E4ytety%F6,%20Pauliina%20Koskela.pdf?sequence=4
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/333936/Opinn%E4ytety%F6,%20Pauliina%20Koskela.pdf?sequence=4
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/333936/Opinn%E4ytety%F6,%20Pauliina%20Koskela.pdf?sequence=4
https://www.leado.fi/fi/

42

Méakinen, P. Raatikainen, E. Rahikka, A. Saarnio, T. 2009. Ammattina sosionomi. 1.
painos. Helsinki: WSQOY pro

Ojala, M. 2017. Positiivinen psykologia. 2., uudistettu painos. Helsinki: Edita

Opetushallitus. 2014. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen opetus-
suunnitelman_perusteet 2014.pdf. 10.03.2023.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013.

Papunet. 2024. Kuvapankki. Kehitysvammaliitto. https://kuvapankki.papunet.net/.
10.3.2024.

Peltola, M., Suorsa, T., Karhu, J. & Soini, H. 2020. Huoli kytkeytyy osallisuuden ra-
japintoihin: Ammattilaisen arki oppilashuollon nayttamailla. Aikuiskasva-
tus 40(2), 127-130. http://jultika.oulu.fi/Record/nbnfi-fe2020090367362.
11.03.2024.

Perusopetuslaki 628/1998

Pylkkanen, S. Viitanen, R. 2014. Ehkaiseva tyd pedagogisesti. Humanistinen am-
mattikorkeakoulu. https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2015/03/Hu-
mak-ehkaiseva-tyo-pedagogisesti.pdf. 20.3.2024

Ristimaki, R. Kuraattori. T60lI6n yhteiskoulu ja aikuislukio. Haastattelu. 2.5.2024.

Salonen, K. 2013. Nakokulmia tutkimukselliseen ja toiminnalliseen opinnaytetyo-
hon. Opas opiskelijoille, opettajille ja TKI-henkilostdlle. https://julkai-
sut.turkuamk.fi/isbn9789522163738.pdf. 19.9.2023.

Suomen ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksen verkosto. 2024. Sosiaa-
lialan tutkinnot ja kompetenssit. https://www.sosiaalialanamkver-
kosto.fi/sosiaalialan-tutkinnot-ja-kompetenssit/. 4.5.2024

Tamminen, J. 2022. Koulusosiaalityt nykypaivan Suomessa. Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulu. Sosionomin koulutusohjelma. Opinnaytetyd.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/704051/Opinnayte-
tyo_Tamminen_Jonna.pdf?sequence=2. 12.4.2024

Toikko, T. & Rantanen, T. 2009. Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta. 3. korjattu pai-
nos. Tampere: Juvenes Print.

Tornberg, L. 2023. Innovaattori. Haastattelu. 20.2.2023.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta. 2023. Hyva tieteellinen kaytanto ja sen louk-
kausepailtyjen kasitteleminen Suomessa.

Uusitalo-Malmivaara, L. 2014. Positiivisen psykologian voima. Jyvaskyla: PS-kus-
tannus.

Vilkka, H. & Airaksinen, T. 2004. Toiminnallinen opinnaytetyd. 2. painos. Helsinki:
Tammi.

vanska, K., Laitinen-Vaananen,S., Kettunen, T. & Makela, J. 2014. Onnistuuko oh-
jaus? Sosiaali- ja terveysalan ohjaustyossa kehittyminen. Helsinki:
Edita.



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
https://kuvapankki.papunet.net/
http://jultika.oulu.fi/Record/nbnfi-fe2020090367362
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2015/03/Humak-ehkaiseva-tyo-pedagogisesti.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2015/03/Humak-ehkaiseva-tyo-pedagogisesti.pdf
https://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522163738.pdf.%2019.9.2023
https://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522163738.pdf.%2019.9.2023
https://www.sosiaalialanamkverkosto.fi/sosiaalialan-tutkinnot-ja-kompetenssit/
https://www.sosiaalialanamkverkosto.fi/sosiaalialan-tutkinnot-ja-kompetenssit/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/704051/Opinnaytetyo_Tamminen_Jonna.pdf?sequence=2
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/704051/Opinnaytetyo_Tamminen_Jonna.pdf?sequence=2

Liite 1 1(2)

Tuotoksen suunnittelun raakaversio

YMPYRO! SANAT, JOTKA KUVAAVAT SINUA.

YSTAVALLINEN ILOINEN UTELIAS KEK-
SELIAS

AVULIAS ENERGINEN NAURAVAINEN HASSU
ROHKEA ATKAANSAAVA REHELLINEN NOPEA
INNOKAS HERKKA RAUHALLINEN REI-
PAS

KUUNTELEVAINEN KOHTELIAS TARKKA AITO
URHEILULLINEN sOPO KILTTI

RENTO

VALITSE YKSI YMPYROIMISTASI SANOISTA JA PIIRRA SE.

Minka varinen se on? Mita muotoja siita tulee mieleen?

PIIRRA JA KIRJOITA.

OLEN HYVA...
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LEMPIPUUHAANTI...
IHAILEN...

TOIVON....
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Kirje oppilaiden huoltajille
25.01.2024
Hei,
Olemme Karelia-ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat Asta Korhonen ja

Noora Maentaka. Teemme opinnaytetyota toimeksiantajallemme LeaDo:lle

(www.leado.fi), johon kehitamme 9-12-vuotiaiden lasten voimavarojen ja vah-

vuuksien kartoituksen taideldhtdisid menetelmiéa.

Menetelmia testataan lapsenne luokassa viikolla 6 (05.- 09.02.24) koulup&ivan
aikana. Testauksessa lasten kanssa mukana ovat opettaja ja koulukuraattori
Sanna Kokko. Emme kerada lasten henkilotietoja eli menetelmien testaus
tehdaan taysin anonyymisti. Testauksessa saatuja tietoja kaytdmme vain

opinnaytetydmme kehittdmistydssa.

liImoitathan opettajalle viimeistaan perjantaina 02.02.2024, mikali et toivo lap-

sesi osallistuvan menetelmien testaukseen.

Mahdolliset lisakysymykset voi laittaa suoraan meille sdhkopostiin: asta.korho-

nen@edu.karelia.fi tai noora.maentaka@edu.karelia.fi.

Osallistumisesta on meille suuri apu. Kiitos kun olette mu-

kana!

YhteistyOterveisin: Asta ja Noora


http://www.leado.fi/
mailto:asta.korhonen@edu.karelia.fi
mailto:asta.korhonen@edu.karelia.fi
mailto:noora.maentaka@edu.karelia.fi
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Palautelomake oppilaille

TASSA TEHTAVASSA OLI KIVAA @

TASSA TEHTAVASSA OLI KURJAA (®

PIIRRA KASVOT YMPYRAAN, MITA MIELTA OLIT TEHTAVASTA. VOIT KIR-
JOITTAA MYOS PUHEKUPLAAN AJATUKSIASI.

@:YMMA‘RSIN, MITA PITI TEHDA @=EN OSAA SANOA @=EN YMMARTANYT
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Palautelomake opettajalle

Oliko tuotos selkea?

Mika oli hyvaa, missa olisi parannettavaa?

Saitko uutta ymmarrysté sosiaalialalta tuotoksen avulla?

Voisitko kuvitella kayttavasi tuotosta jatkossa?

Vapaa palaute:

1(1)
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Ohjeistus luokanopettajalle ja koulukuraattorille tydvalineen

kayttoon

Oppimispolku "Mina oppijana” sisaltaa kaksi polkua: a) ja b).

Polku b) on suunniteltu luokanopettajan ja koulukuraattorin yhteistyota edista-
vaksi tyovalineeksi, jossa yhdistyvat positiivinen pedagogiikka ja sosiaalityon
voimavara- ja ratkaisukeskeinen ajattelumalli. Parhaan hyddyn siita saa, kun

sitd kayttaa luokkatilanteessa koulukuraattorin kanssa.

Oppimispolun tehtavien tarkein tavoite on vahvistaa 3.—6.-luokkalaisten oppi-
maan oppimisen taitoja. Siihen sisaltyy myos tavoite ennaltaehkaista moniam-
matillisena yhteistytna oppimishaasteita, jolloin yhteistytsséa havaittuihin, huo-
maamattomiinkin, tuen tarpeisiin vastaaminen ehkaisee ongelmien karjisty-

mista.



