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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tavoitteena on laatia Joensuun Taitamolle Ekokompassi-
ymparistojarjestelma, jonka avulla yritys voi saavuttaa Ekokompassi-sertifikaa-
tin. Ymparistojarjestelman tavoitteena on tehda ymparistotyosta systemaattista.
Jarjestelman avulla yritys voi osoittaa, ettd organisaatio huomioi ymparistoasiat

toiminnassaan.

Taitamo Joensuu on Joensuun kaupungin tyollisyyspalveluiden yllapitama val-
mennusymparistd, jonka tarkoituksena on tarjota yksildllisia valmennuspolkuja
joensuulaisille tyéttomille tydnhakijoille. Taitamon toimintaan sisaltyy kymmenen
erilaista tiimia. Kullakin tiimilla on erilaisia tyotehtavia tarjolla, joiden avulla tyo-
kokeilijat, palkkatuetut Taitamo-tyontekijat ja pienimuotoisesti kuntouttavassa
tydtoiminnassa olevat voivat kehittaa olemassa olevia taitojaan seka oppia uu-

sia asioita, josta suunnata kohti tydelamaa.

Kirjallinen osuus opinnaytetydssa koostuu tietoperustasta, jossa kasitellaan ym-

paristotyon merkitysta, ymparistdjohtamista seka ymparistojarjestelmia.

Opinnaytetyon toiminnallinen osuus koostuu Ekokompassi-ymparistojarjestel-
man rakentamisesta. Ymparistojarjestelman rakentamisessa erilaisia proses-
seja on mm. organisaation toiminnan alkukartoittaminen, ymparistdvaikutusten
tunnistaminen seka arviointi, ymparistélainsaadannon noudattamisen selvittami-
nen, jatehuoltosuunnitelman laatiminen seka tarvittavien muutosten korjaami-
nen, ymparistoohjelman laatiminen seka organisaation tavoitteiden mukaisen
ymparistopolitiikan luominen ja tarvittavien ymparistomittareiden luominen ta-

voitteiden seuraamista seka raportointia varten.



2 Ymparistotyon merkitys

Luonto on ihmisen hyvinvoinnin perusta. Luonto ei kykene kuitenkaan uusiutu-
maan yhta nopeasti kuin ihmiset sita kuluttavat. Suomalaiset ovat kuluttajina
maailman karki joukossa ja kuluttavat noin nelinkertaisesti sen verran, minka
voidaan ajatella olevan maapallon rajoissa kestavaa. Suomalaisten kuluttami-
sesta kertoo myos se, etta suomalaisten ylikulutuspaiva, joka tarkoittaa sita pai-
vaa, jolloin ihmisten ekologinen jalanjalki ylittaa maapallon biokapasiteetin tulee
3—4 kuukautta aikaisemmin kuin maailman ylikulutuspaiva. Kayttamalla luon-
nonvaroja yli kestavyyden rajojen kiihdytamme samalla ilmaston lampenemista
seka edistamme luontokatoa (WWF 2024.) Optimaalisessa tilanteessa kaytetyt
materiaalit kiertaisivat taloudessa pitkaan seka tehokkaasti, talldin tarve neit-
seellisille raaka-aineille vahentyisi. Mikali Suomen toiveena on saavuttaa luon-
nonvarojen kulutuksessa ekologisesti kestava taso edellyttaa se materiaalien

kulutuksen irtikytkennan talouskasvusta. (Kaariaho & Pirtonen 2022.)

Vuonna 2020 ihmiskunta herasi keskella kriisia, joka vaikutti koko maailmaa.
Jotain taman kaltaista tutkijat olivat varoitelleet, mutta suhtautuminen varautu-
miseen oli vaikuttanut kalliilta, turhalta seka vaivalloiselta. Siina vaiheessa, kun
toiselta puolelta maailmaa alkoi kantautua uutisia ihmisten hadasta, tuntuivat ne
toisista ihmisista kaukaisilta eivatka sellaisilta, jotka koskettaisivat juuri heita.
Pian kuitenkin kriisi oli vaikuttanut ihmisten turvallisuuden tunteeseen ja tehnyt
heidan arjestaan uuden. Samaan aikaan kriisi oli haastanut demokraattiset jar-
jestelmat seka kansainvalisen yhteistydn. Samaan aikaan tutkijat jatkoivat tar-
keaa tyotaan selvittaakseen kriisin tarkempaa luonnetta seka parannuskeinoa,
samalla kun tieteellista tietoa, torjuntatoimia seka koko kriisin olemassaoloa jot-

kut kyseenalaistivat.

Ylla olevaa kuvausta koronapandemiasta voisi myds verrata joidenkin ihmisten
suhtautumiseen kaynnissa oleviin kriiseihin, joiden mittakaava on vahintaan
yhta suuri, ellei viela suurempi: ilmastonmuutos seka luonnon monimuotoisuu-
den kato. Toistaiseksi ne viela hiipivat ihmisten arjen taustalla nakymattomina ja

ennen kuin ihmiset voivat konkreettisia uhkia havaita omilla aisteillaan, tuntuvat



torjuntatoimet joidenkin mielesta ylimitoitetuilta. Ihmiskunta on viimeisen kah-
densadan vuoden aikana pakottanut maapallon omaan aikakasitykseensa,
jossa ihnmiset ovat omalla toiminnallaan vapauttaneet miljoonien vuosien aikana
kallioperaan varastoituneen hiilen ilmakehaan silmanrapayksessa, mikali asiaa
tarkastelee maapallon nakdkulmasta. Omalla toiminnallaan ihmiskunta on no-
peuttanut luonnonsukupuuttovauhdin monisatakertaiseksi. Inmiskunnan onneksi
tilanteen korjauskeinot ovat edelleen heidan kasissaan. Selvaa on kuitenkin se,
ettd maailmaa ei kukaan pelasta yksin eika ymparistokriiseja ratkota vain muu-

tamien tieteenalojen voimin. (Gaudeamus 2021, 5-7.)

Ymparistotoiden aika on nyt eika niiden merkitys ei ole koskaan ollut ajankohtai-
sempaa ja tarkeampaa kuin nyt, silla maailman ilmatieteen jarjest6 WMO:n mu-
kaan huhtikuu 2024 on jo yhdestoista ennatyslammin kuukausi putkeen (WMO
2024.)

3 Ymparistojohtaminen

Vastuullinen liiketoiminta on tuonut omat haasteensa lahes jokaiselle yritykselle.
Viela 1900-luvun loppupuolella vallitsi ajatus, etta ymparistonsuojelu koskee
vain tiettyja toimialoja kuten, puunjalostusta, raskasta metalliteollisuutta seka
kemianteollisuutta. Viela tana paivanakin jotkut elinkeinoelamassa seka kulutta-
jissa ajattelevat nain. Toinen uskomus mihin voi tormata edelleenkin on, etta
ymparistdasioiden huomioimisesta aiheutuu ainoastaan ylimaaraisia kustannuk-
sia. (Pohjola 2003, 9). Ymparistdjohtamisesta on monia erilaisia maaritelmia
suomalaisessa seka ulkomaalaisessa kirjallisuudessa. Alun perin ymparistojoh-
taminen on 1990-luvulla angloamerikkalaisessa kirjallisuudessa maaritelty ka-
site, jolla tarkoitetaan yleensa tuotannollisen toiminnan seka ymparistoasioiden
integrointia. Toisaalta ymparistdjohtaminen voi termina olla harhaanjohtava,
koska ymparistda ei sinansa voi johtaa. (Pohjola 2003, 42.)
Ymparistdjohtaminen on toiminnan hallitsemista siten, etta ymparistonsuojelulli-
set tavoitteet huomioidaan kaikessa yrityksen ja yhteison toiminnassa seka paa-
toksenteossa. Ymparistojohtamisella edistetaan toiminnan ekotehokkuutta ja



vahennetaan palveluiden ja tuotteiden elinkaaren aikaisia ymparistohaittoja.
(Ymparisto 2023.)

Yksinkertaisuudessaan ymparistojohtaminen tarkoittaa ymparistdasioiden huo-
mioimista arkisessa ty0ssa. Usein se sisaltaa esimerkiksi energian- ja vedenku-
lutuksen seuraamista ja vahentamista, jatteiden lajittelua ja kierrattamista, han-
kintojen ymparistovaikutusten huomioimista, likkumisen paastojen vahenta-
mista seka kasvisruokailun lisaamista. Ymparistojohtamisen tarkea osa on si-
touttaa ja osalistaa organisaation koko henkilostd ymparistotyohon. (WWF
2020.)

4 Ymparistojarjestelmat

Ymparistojarjestelmat ovat johtamistydkaluja, joilla yrityksien ymparistoasioiden
kehittaminen, ohjaaminen ja seuranta on mahdollista. Ymparistojarjestelmat toi-
mivat samalla periaatteella kuin muutkin toimintaa ohjaavat jarjestelmat.
Ymparistojarjestelmien tavoitteena on tehda ymparistotyosta systemaattista.
Jarjestelmien avulla voidaan varmistaa, etta yritys noudattaa ajantasaisia ympa-
ristd-, jate- ja kemikaalilainsaadannon vaatimuksia. Jarjestelmat auttavat myos
yrityksia muutos- ja riskitilanteissa seka niiden ennakoinnissa.
Ymparistojarjestelmien hyddyntaminen voi tuoda erilaisille yrityksille myds talou-
dellisia hyotyja esimerkiksi, kun raaka-aineiden ja energian kayttd tehostuu
seka jatteiden maarat vahentyvat. Ymparistojarjestelmat tukevat myos yrityk-
sien ymparistoviestintaa, markkinointia seka brandia. Jarjestelmien avulla yrityk-
sien on mahdollista osoittaa ymparistdvastuullisuutta asiakkailleen, sidosryhmil-
leen, rahoittajille seka viranomaisille. (Digi- ja vaestotietovirasto 2022.) Keskei-
sena tavoitteena ymparistojarjestelmissa on jatkuva parantaminen ja sen myota

ymparistdnsuojelun tason paraneminen. (Pesonen ym. 2005, 13.)

Yritysten ymparistéasioita voidaan jarjestelmallisesti kehittda vahentamaan ym-
paristovaikutuksia vasta sitten, kun yrityksen nykyinen tilanne tunnetaan ja se

mista ymparistovaikutuksia syntyy. Ymparistojarjestelmissa tassa yhteydessa



puhutaan ymparistonakokohtien tunnistamisesta. Ymparistonakdokohdat ovat
sellaisia asioita, joista aiheutuu tai voi aiheutua joko positiivisia tai negatiivisia
ymparistomuutoksia. Ymparistojarjestelmissa on yleista keskittya vain negatiivi-
siin ymparistdvaikutuksiin, vaikka on tarkeaa ottaa huomioon myos positiiviset
asiat. Ymparistovaikutuksella tarkoitetaan ymparistonakokohdan seurauksena
tapahtuvaa muutosta ymparistossa. Ymparistovaikutuksen esimerkkeina voivat
olla jonkin luonnon varan kuluminen tai veden saastuminen. Ymparistovaikutuk-

sia voi olla useita yhta ymparistonakokohtaa kohden. (Pesonen ym. 2005, 20.)

Ymparistojarjestelmat, standardit seka erilaiset ohjeistukset eivat kuitenkaan it-
sestaan saa aikaan todellista muutosta, toisaalta ymparistojarjestelmat, jotka
ovat sertifioituja sertifiointeihin erikoistuneen yrityksen kautta antavat hyvan

kannustimen ymparistoasioiden kehittamiselle. (Pohjola 2003, 14.)

41 1S0O-14001

Kansainvalisen standardisointijarjeston ISO:n (International Organization for
Standardization) kehittama ISO 14001 on ymparistdjarjestelmastandardi. (Poh-
jola 2003, 64.)

Yritykset voivat halutessaan olla noudattamatta kaikkia standardin esittamia
vaatimuksia, mutta jos yritys kuitenkin haluaa ulkopuolisen arvioijan myontaman
sertifikaatin, on sen noudatettava standardissa esitettyja ohjeita ja vaatimuksia.
ISO 14001 -standardi ei itsessaan aseta yritysten ymparistonsuojelun tasolle
vaatimuksia, kuitenkin tason taytyy vastata lainsaadannon seka muiden yritysta
koskevien maaraysten vaatimaa tasoa. (Pesonen ym. 2005, 15.)

ISO 14001 -standardissa ymparistojarjestelman rakentamisen ohjeet ja vaati-
mukset koostuvat viidesta osasta. Ensimmainen osa koskee yrityksen ymparis-
topolitiikkaa. Ymparistopolitiikan avulla yritys kertoo julkisesti, mita osa-alueita
se aikoo ymparistonsuojelun nakokulmasta parantaa seka minkalaisia periaat-
teita ymparistonsuojeluun liittyen se kannattaa. Toinen osa keskittyy ymparisto-

jarjestelman suunnitteluun. Suunnitteluvaiheen tavoitteena on tunnistaa kaikki
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ne yrityksen toiminnot ja tuotteet, jotka voivat aiheuttaa ymparistovaikutuksia
seka selvittaa kaikki lakisaateiset ja muut ymparistonsuojeluun liittyvat vaati-
mukset. Lopuksi suunnitellaan yrityksen ymparistdasioiden kehittamisen paa-
maarat, tavoitteet seka toimenpiteet niiden saavuttamiseksi. Kolmannessa
osassa keskitytaan siihen, miten ymparistojarjestelmaa toteutetaan kaytan-
nossa. Ymparistdasioiden hoitoon liittyvat vastuut seka valtuuksien jakaminen
maaritellaan. Standardin neljannessa osassa kerrotaan miten yritys itse arvioi
ymparistojarjestelmansa toimintaa. Lisaksi suunnitellaan toimintatapoja sellai-
siin tilanteisiin, joissa jarjestelma ei toimi suunnitellulla tavalla. Poikkeamatilan-
teita varten yrityksen taytyy suunnitella toimenpiteita, joilla se voi ehkaista tai
lieventaa poikkeamasta aiheutuvia ymparistovahinkoja. Viidennessa osassa ka-
sitelldaan yrityksen johdon suorittamaa ymparistojarjestelman tarkastusta. Tar-
kastuksen tavoitteena on varmistaa, etta jarjestelma on riittdvan tehokas ympa-
ristdvaikutusten hallitsemiseksi seka lakisaateisten ja ISO 14001 -standardin
vaatimusten tayttamiseksi. Johdon tarkastuksen avulla varmistetaan yrityksen

ymparistonsuojelun tason jatkuva parantaminen. (Pesonen ym. 2005, 16.)

Yritysten on mahdollista saada sertifikaatti ymparistojarjestelmastaan, mikali se
vastaa ISO 14001 -standardin vaatimuksia. Sertifioinnin edellytyksena on, etta
erillisessa sertifiointiauditoinnissa on todettu yrityksen toimivan ymparistojarjes-
telman vaatimusten mukaisesti. Sertifiointiauditointeja suorittavat sertifiointior-
ganisaatioiden riippumattomat ymparistdauditointiin erikoistuneet auditoijat. Au-
ditoijien tarkoituksena on tarkastaa yrityksen ymparistojarjestelman vahvuudet
ja heikkoudet. Auditoijat eivat kuitenkaan saa toimia yritysten neuvonantajina,
joka tarkoittaa sita, ettad he eivat saa auditointien yhteydessa neuvoa kuinka 16y-
dettyja poikkeamia tulisi korjata. Poikkeamien suunnittelu ja korjaaminen jaa yri-
tysten omalle vastuulle. Onnistuneen sertifiointiauditoinnin jalkeen sertifiointior-
ganisaatio myontaa yritykselle ymparistosertifikaatin. (Pesonen ym. 2005, 79—
80.)



11

4.2 Ekokompassi

Ekokompassi on kotimainen toimialariippumaton pienille tai keskisuurille yrityk-
sille, tapahtumille seka muille organisaatioille soveltuva ymparistojarjestelma.
Ekokompassi on kehitetty ISO 14001 -standardin pohjalta erityisesti pienten ja
keskisuurien yritysten tarpeet huomioiden. Ymparistojarjestelma syntyi tar-
peesta luoda toimialasta rippumaton ymparistdjohtamisen tydkalu. Ekokom-
passi ymparistojarjestelma auttaa yli viittd sataa suomalaista organisaatiota ym-
paristoasioiden kehittamisessa seka jatkuvassa parantamisessa. Ymparistojar-
jestelman toimintamallia on yli kymmenen vuoden ajan kehitetty yhdessa julkis-

ten seka yksityisten toimijoiden kanssa. (Ekokompassi 2024b.)

Ekokompassi ymparistojarjestelmana keskittyy konkreettiseen tekemiseen ym-
paristotavoitteiden saavuttamiseksi tarjoten mm. valmiita lomakepohjia seka

tydkaluja ymparistojarjestelman rakentamiseen. Ymparistojarjestelma perustuu
kymmeneen kriteeriin, jonka vuoksi auditoinnissa tarkastetaan kriteerien toteu-
tuminen. Ensimmainen auditointi suoritetaan silloin kun itse jarjestelman raken-
taminen on valmis ja ymparistdohjelmaa on aloitettu toteuttamaan. Uusinta-au-
ditointeja tehdaan aina kolmen vuoden valein, jossa kriteerien toteutumista val-

votaan. (Ekokompassi 2024a.)

5 Taitamo Joensuu

Taitamo on Joensuun kaupungin tydllisyyspalvelujen yllapitama valmennusym-
paristd, jonka tarkoituksena on tarjota henkildkohtaisia valmennuspolkuja joen-
suulaisille tyottomille tyonhakijoille. Taitamon tavoitteena on tarjota valmentau-
tujille turvalliset ja yksilOlliset 1ahtokohdat huomioonottavan ympariston, josta
suunnata kohti tydelamaa. Kaikilla Taitamoon tulijoilla on omat henkilokohtaiset
tavoitteet, joiden eteen erilaisissa timeissa tydskennelladn. Valmennuksesta
vastaavat tyo- ja yksilOvastaavat. Paikkoja timeissa on monille eri kohderyh-
mille: palkkatuetut Taitamo-tyontekijat, tyokokeilijat, pienimuotoisessa
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kuntouttavassa tyotoiminnassa olevat, tydssaoppimisjaksoilla olevat opiskelijat

seka ajoittain kuntoutustuelta takaisin tyomarkkinoille paluuta tekevia mielenter-

veys- ja paihdepalvelujen asiakkaita. (Joensuun kaupunki 2024.)

Taitamoon voi ohjautua monia eri reitteja pitkin:

Tyokokeilupaikkoihin hakeudutaan oman duuniagentin, TE-toimiston,
seka kuntakokeilun kautta tai kysymalla suoraan Taitamo-tiimeista.
Palkkatukipaikkoihin ohjaudutaan paasaantoisesti tyokokeilun kautta.
Kuntouttavaan tyotoimintaan ohjaudutaan TE-toimiston, oman sosiaali-

tyontekijan tai kuntakokeilun kautta.

Taitamossa on mahdollista

oppia uusia tyotaitoja tai kehittda jo olemassa olevaa osaamista

oppia toimimaan osana tiimia

oppia tyoelaman saantdja

kerryttdaa ammatillista osaamista

saada tietoa erilaisista koulutus- ja tyollisyysmahdollisuuksista

saada tukea jatkosuunnitelmien suunnittelemiseen ja toteuttamiseen
kokeilla erilaisia ammattialoja

paivittaa tydonhakuasiakirjoja

saada todistus osallistumisesta ja osaamisesta valmennusjakson paatyt-

tya.

Taitamoon sisaltyy kymmenen erilaista tiimia. Jokaisella eri tiimilld on omat mo-

nipuoliset tyotehtavat, joiden avulla valmentautujat voivat kehittda olemassa

olevia taitojaan seka oppia uusia asioita, josta suunnata kohti tyéelamaa. (Joen-

suun kaupunki 2024.)

Taitamon tiimeja ovat:

Liikkuva- ja kiinteistotiimi
Tekniikka-tiimi

[T-tiimi

Media-tiimi

Tekstiili-tiimi
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Puu-tiimi

Siivous-tiimi
Poistotekstiili-tiimi
Catering-tiimi ja Lounastamo

Kiertamo kierratysmyymala

Opinnaytetyon tavoite ja tutkimustehtava

Opinnaytetyon tavoitteena oli avustaa Ekokompassi ymparistojarjestelman ra-

kentamisessa Taitamo Joensuulle. Tavoitteena oli tunnistaa seka arvioida Tai-

tamon toiminnan ymparistovaikutuksia seka suunnitella tavoitteita ymparistovai-

kutusten vahentamiseksi pitkalla aikavalilla.

Ekokompassi-jarjestelma perustuu kymmeneen kriteeriin, jotka organisaation

tulee tayttaa. Auditoinnissa tarkastetaan kriteerien tayttyminen. Tassa opinnay-

tetyOssa tutkittavat aiheet rajautuvat seuraavasti:

1.

Ekokompassi-jarjestelman rakentaminen aloitetaan alkukartoituslomak-
keen tayttamisella. Alkukartoituksen avulla voidaan tunnistaa organisaa-
tion ymparistovaikutukset.

Alkukartoituksesta saatujen tietojen avulla organisaatiolle tehdaan ympa-
ristovaikutusten pisteytys ja tunnistetaan toiminnan merkittdvimmat ym-
paristovaikutukset. Taman jalkeen arvioidaan myos organisaation mah-

dollisuutta vaikuttaa niihin.

. Kaikki Taitamon toimintaa koskevat ymparistdlainsaadannot ja -maarayk-

set selvitetaan ja mahdolliset puutteet tunnistetaan ja raportoidaan.
Organisaatiolle laaditaan toimintaohjeet seka ohjeiden arkistointijarjes-
telma. Laaditut toimintaohjeet ohjeistetaan ja koulutetaan henkilostolle,
jotta henkilostd pystyy ottamaan ymparistdasiat huomioon toiminnas-

saan.
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4. Taitamon jatteiden lajittelun ja kerayspisteiden nykytila kartoitetaan,
jonka jalkeen organisaatiolle laaditaan jatehuoltosuunnitelma jatelain
vaatimusten mukaisesti.

5. Taitamon vaarallisten jatteiden kasittelyn nykytila kartoitetaan ja mikali
toiminnassa havaitaan puutteita, laaditaan kehityssuunnitelma asioiden
korjaamiseksi.

6. Organisaation kaytdssa olevat kemikaalit kartoitetaan seka luetteloidaan.
Kemikaalien varastoinnin nykytila kartoitetaan ja tarvittavat muutokset to-
teutetaan. Varmistetaan, etta kaytossa olevien kemikaalien kayttoturvalli-
suustiedotteet ovat henkiloston saatavana.

7. Organisaatiolle laaditaan ymparistdohjelma, joka sisaltaa tavoitteet ja toi-
menpiteet ymparistovaikutusten vahentamiseksi. Tavoitteet asetetaan
vahintaan kolmelle ymparistovastuun osa-alueelle ja niiden tulee pohjau-
tua merkittavimpiin ymparistovaikutuksiin.

8. Organisaation tulee raportoida vuosittain ymparistéohjelman toimenpitei-
den toteutumisesta ja tunnusluvuista. Tata varten luodaan ymparistomit-

tareita tavoitteiden seuraamista varten.

7 Aineisto ja toteutus

7.1 Aineiston hankinta

Opinnaytetyota varten erilainen aineisto yrityksen toiminnasta hankittiin hyddyn-
taen jo olemassa olevia eri lahteitten tarjoamia tietoja, paikan paalla suoritetta-
vien katselmuksien avulla sekd organisaation henkildston avulla. Opinnaytetydn
tehtavien onnistumiseksi tietopohja lahdekirjallisuutta hyddyntaen on tarkea.
Tietoa kerattiin my0s organisaation omista tietokannoista, jotta tyon tarkoitus

saavutetaan.

Erilaisia numeerisia tietoja kerattiin mm. sahkoén-, veden- ja energiankulutuk-
sesta seka jatemaarista organisaation kirjanpidolta ja sidosryhmilta saatavaa
tietoa hyodyntaen. Tiedon keraamisen tarkoituksena on auttaa
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ymparistojarjestelman rakentamista seka myohemmin auttaa ymparistoohjel-

massa maariteltyjen tavoitteiden seuraamista.

7.2 Ekokompassin rakentaminen

Ymparistojarjestelman rakentaminen alkaa alkukartoituksesta. Alkukartoituksen
tarkoituksena on antaa todenmukainen kuva organisaation ymparistotyon nyky-
tilasta. Kartoituksen avulla organisaatio saa kokonaiskuvan toiminnastaan ja
sen avulla on helppo edeta ymparistdasiantuntijan kanssa oman toiminnan ym-
paristovaikutuksien tunnistamiseen. Alkukartoituksen perusteella tehdaan ym-
paristdvaikutusten pisteytys Ekokompassin ymparistdasiantuntijan johdolla ja
sen avulla tunnistetaan organisaation merkittdvimmat ymparistovaikutukset

seka organisaation mahdollisuus vaikuttaa niihin. (Ekokompassi 2024a.)

Ymparistovaikutusten pisteytys menetelman kautta on mahdollista 16ytaa osa-
alueet, joihin ymparistotyossa kannattaa keskittya. Ymparistovaikutusten pistey-
tyksen jalkeen organisaatio laatii ymparistolupauksen, missa organisaatio sitou-
tuu ymparistovaikutusten vahentamiseen jatkuvan parantamisen periaatteen
edellyttavalla tavalla. Organisaation ymparistolupaus on julkinen kannanotto si-
toutumisestaan ymparistovaikutusten vahentamiseen ja ymparistotyohon. (Eko-

kompassi 2024a.)

Seuraavassa prosessin vaiheessa luodaan organisaatiolle ymparistdohjelma,
jonka tarkoituksena on minimoida pisteytyksessa tunnistetut ymparistovaikutuk-
set. Ymparistoohjelma on konkreettinen toimenpideohjelma ja se rakennetaan
yhdessa ymparistdasiantuntijan kanssa. Ymparistdohjelma tallennetaan Eko-
kompassin raportointijarjestelmaan sahkoiseen muotoon, jonka jalkeen organi-
saation tulee ennen ensiauditointia toteuttaa ymparistdohjelmaansa vahintaan
puoli vuotta. Onnistuneen auditoinnin jalkeen Ekokompassi sertifikaatti mydnne-
tdan organisaatiolle. Ymparistotyon edistymisesta tulee raportoida vuosittain.
Raportoinnissa kasitellaan toimenpiteiden toteutumista seka tunnuslukuja. Uu-

sinta auditointi tapahtuu aina kolmen vuoden valein. (Ekokompassi 2024a.)
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Ekokompassi ymparistojarjestelman rakentamisessa hyodynnettyjen Ekokom-
passin tarjoamien valmiiden lomakkeiden suuruuden takia lomakkeita ei ole li-

satty kokonaisuudessaan liitteiksi tai lainkaan tahan opinnaytetyohon.

Vuosiraportoint

Ympdristovaikutusten Tavoitteet & Mittarit Ympdristoohjelman Ensi-
pisteytys toimenpiteet H toteutus auditoint]

l. Alkukartoitus

_ Qrganisaation ) Yrmparistolupaus Organisaation
e e sisdinen koulutus

Rakentaminen

Uusinta-auditointi
Zvuaden vilein

Kuvio 1. Ekokompassin rakentamisen prosessikuva (Ekokompassi 2024c).

7.3 Menetelmait

Opinnaytetyon tavoitetta ja tutkimustehtavaa yhdistaa tarve kvalitatiiviselle tutki-
mukselle eli laadulliselle menetelmille ja kvantitatiiviselle tutkimukselle eli maa-
rallisille menetelmille. Menetelmien tarkoitus tassa opinnaytetydssa on tukea

toisiaan.

Kvalitatiivista tutkimusta hyodynnettiin erilaisten katselmuksien, pienryhmien ja
tyopajojen muodossa. Esimerkiksi alkukartoituksessa Taitamon eri tiimien ym-

paristdasioiden huomioimisessa seka ymparistovaikutusten pisteytyksessa.

Kvantitatiivista tutkimusta puolestaan hyodynnetaan, kun tarvitaan tilastollista
tietoa Taitamon toiminnasta. Numeerista tietoa kerattiin mm. jatehuoltosuunni-
telmaa varten Taitamon toiminnasta syntyvista jatemaarista seka alkukartoitusta

varten energian-, sahkon- ja vedenkulutustiedoista.
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8 Alkukartoitus

Organisaation lahtétilanne on tarkeaa kartoittaa ymparistdjohtamistyon helpotta-
miseksi. Alkukartoituksessa arvioidaan organisaation merkittavimmat ymparisto-
vaikutukset seka arvioidaan organisaation mahdollisuudet vaikuttaa niihin. Alku-
kartoituksesta saatujen tietojen avulla tehdaan myos ymparistovaikutusten pis-

teytys seka organisaation ymparistdohjelma. (Ekokompassi 2022.)

8.1 Taitamon toiminta

Ekokompassi ymparistojarjestelman rakentaminen alkoi alkukartoituslomakkeen
tayttamisella. Alkukartoituksen alussa kirjattiin yrityksen perustietoja. Perustie-
toihin kuuluu mm. toimiala, liikevaihto (noin 2M €), henkiléston maara (noin 75
henkil6d), osoitetiedot seka kotisivut. Organisaatiosta myos nimettiin Ekokom-
passi-yhteyshenkild. Alkukartoituksen alussa kerrotaan lyhyesti organisaation
toiminnasta seka sen tuottamista palveluista; Taitamo on Joensuun kaupungin
tyollisyyspalvelujen yllapitama valmennusymparisto, jonka tarkoituksena on tar-
jota henkilokohtaisia valmennuspolkuja joensuulaisille tyottomille tydnhakijoille.
Taitamo on tekemalla oppimisen toimintaymparisto, joka korostaa toiminnalli-
suutta ja toimijuutta. Taitamon toimintaa kuuluu 10 erilaista tiimia, joista suurin
osa sijaitsee Joensuun kantakaupungin alueella. Lisaksi toimintaa jarjestetaan
Enossa. Organisaation valmennukseen tulee asiakkaita TE-toimiston, Joensuun
kaupungin tyollisyyspalveluiden, kuntakokeilun, oppilaitosten ja sosiaalityonteki-
joiden kautta. Taitamo my0ds tuottaa erilaisia palveluita Joensuun kaupungin
hallintokunnille kuten kuljetuspalveluita, siivouspalveluita, puutarhakoneiden
huoltopalveluita seka varhaiskasvatukselle erilaisia palveluita. Taitamon kierra-
tysmyymaloissa seka poistotekstiilin vastaanotossa asioivat Joensuun seudun
asiakkaat. Kierratysmyymaloissa myydaan lahjoituksena saatuja huonekaluja,
kodin tavaroita seka kunnostettuja tuotteita kuten polkupyoria. Alkukartoituk-

sessa myo0s kirjattiin ylos Taitamon toimipaikat seka niiden tunnuslukuja.
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Taitamolla ei ole ollut aikaisemmin kaytossa sertifioituja johtamisjarjestelmia.
Taitamon toimintaan ei mydskaan kuulu ymparistéluvan varaista toimintaa. Or-
ganisaation toiminnassa on ollut jo entuudestaan ymparistdasiat merkittavasti
esilla. Organisaatio tarjoaa joensuulaisille kierratysmahdollisuuksia, joita ei ole
ollut aiemmin tarjolla mm. epakuntoisten polkupyorien kunnostuksen, kodin ta-
varoiden kierratyksen ja poistotekstiilien vastaanoton kautta. Taitamo on ha-
vainnut pelastussuunnitelman laatimisen yhteydessa, etta toiminnasta ei ai-
heudu merkittavia riskeja ymparistoon. Kierratystoiminta on merkittava osa Tai-
tamon valmennusympariston toimintaa. Organisaatio on mukana Osaamista ja
tyovoimaa kiertotalouteen hankkeessa Joensuun kaupungin Luotsin seka Rive-
ria-ammattioppilaitoksen kanssa. Taitamon tavoitteena on rakentaa kiertotalou-
den oppimis- ja tydymparistd, jossa sertifioitu Ekokompassi ymparistojarjes-

telma on merkittdvassa osassa ohjaamassa toimintaa.

8.2 Alkukartoituksen ymparistonakokohdat

Alkukartoituslomakkeessa kartoitettiin toiminnasta syntyvia mahdollisia ymparis-
tovaikutuksia seuraavista osa-alueista; jatteet, energia, hankinnat, materiaalin
kayttd, kemikaalit, melu, logistiikka ja likkuminen, viestinta, vaikuttaminen seka

l[uonnon monimuotoisuus.

8.2.1 Jatteet ja lajittelu

Jokaisessa Taitamon kolmessa eri toimipisteessa syntyy samoja mutta myos
erilaisia jatejakeita. Salpakadun toimipisteessa syntyy poltettavaa jatetta, bioja-
tetta, pahvia, tietoturvajatetta, metallia, maalijatetta, kiinteaa oljyjatetta, liuotinja-
tetta, jarru-, kytkin- ja jdahdytysnestetta, SER-jatetta, muste- ja varikasetteja,
paristoja ja pienakkuja, puujatetta, palautuspulloja ja -tdlkkeja seka lasia. Joki-
kadun toimipisteella syntyy biojatetta, poltettavaa jatetta, pahvia, tietoturva-
jatetta, metallia, lasia, vaarallista jatetta, palautuspulloja ja -tolkkeja seka SER-
jatetta. Enon toimipisteelld syntyy biojatetta, pahvia, poltettavaa jatetta, tietotur-

vajatetta, metallia, lasia, vaarallista jatetta, puujatetta, palautuspulloja ja -
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tolkkeja seka maali- ja liuotinjatetta. Taitamolla on Oljyn- ja rasvanerotuskaivot
Salpakadun lounasravintolassa seka korjaamohallissa. Jatevirtojen suuruus
vaihtelee toimipisteesta riippuen ja niiden todellista suuruutta on hankalaa arvi-
oida. Taitamo seuraa vaarallisten jatteiden kustannuksia mutta tavallisia jatteita
ei talla hetkellad pystyta seuraamaan. Alkukartoituksessa havaittiin, etta vaikka
Taitamo lajittelee eri jatejakeita ei lajittelu kuitenkaan toimi taydellisesti silla jate-
jakeiden keraysastioita on liilan vahan toimitiloissa, jolloin poltettavaan jattee-

seen menee paljon sinne kuulumattomia jatejakeita.

8.2.2 Energian- ja vedenkulutus

Taitamon kolmessa eri kiinteistdssa energiaa kuluu mm. valaistukseen, lammi-
tykseen, ilmastointiin, erilaisten tyokoneiden kayttoon, atk-laitteisiin, taukotilojen
laitteisiin seka Lounastamon keittion laitteisiin. Salpakadun seka Jokikadun toi-
mitilat ovat kaukolammolla Iammitettyja ja Enon toimitiloissa on sahkélammitys.
Lammityksen osalta Taitamolla on vahaiset mahdollisuudet tehostaa energian-
kayttoa, silla lampd kuuluu vuokraan. Taitamo seuraa lammityksen yllapitokus-
tannuksia Koki-kiinteistohallintaohjelmalla ja kulutusta Granlund Manager -ohjel-
miston avulla. Taitamon kiinteistdjen huonelampatilat ovat saadetty 21-22 cel-
siusasteeseen riippuen tilan kayttotarkoituksesta. Kaikissa kolmessa kiinteis-
tossa on kaytdssa koneellinen ilmanvaihto. Jokikadun seka Salpakadun kiinteis-

toissa on kaytdssa lammon talteenotto.

Taitamon kayttdama sahkod on kokonaan uusiutuvaa séhkoéa. Sahkon kulutusta ja
yllapitokustannuksia seurataan Koki-kiinteistdnhallintaohjelmalla seka Granlund
Manager -ohjelmiston avulla. Taitamo on vahentanyt valaistuksen energian ku-

lutusta siirtymalla mahdollisuuksien mukaan LED-valaistukseen.

Vedenkulutus Taitamon toiminnassa on melko vahaista. Kulutusta seurataan
Enon ja Jokikadun kiinteistojen osalta Granlund Manager -ohjelmiston avulla.
Salpakadun kiinteiston vedenkulutuksesta ei ollut luotettavaa tietoa alkukartoi-
tuksen teon aikana. Taitamo on saatanyt vesihanojen virtaamia ja wc-istuinten

vedenkulutusta aiempaa vahemman vetta kuluttaviksi.
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Toimipiste Lampdenergian kulutus | Sahkonkulutus (kWh)
(MWh)

Jokikatu 8 70 17156

Salpakatu 1 490 40000

Kauppatie 23 0 192000

Taulukko 1. Taitamon toimipisteiden lampoenergian kulutus ja sahkonkulutus.

8.2.3 Tavarahankinnat ja materiaalin kaytto

Keskeisimmat tavarahankinnat vaihtelevat tiimi seka toimipaikka kohtaisesti.
Salpakadun ja Jokikadun toimipisteitten keskeisimpia tavarahankintoja ovat sii-
vous- ja hygieniatarvikkeet, siivouskemikaalit, lounasravintolan raaka-aineet,
polkupyorien kunnostus kemikaalit ja tarvikkeet, toimistotarvikkeet, polttoaineet,
leasing-ajoneuvot, tydovaatteet, 3D-tulostimen materiaalit seka atk-tarvikkeet.
Enon toimipisteen keskeisimpia tavarahankintoja ovat siivous- ja hygieniatarvik-
keet, siivouskemikaalit, toimistotarvikkeet, polttoaineet, leasing-ajoneuvot, puu-
tavara, puun pintakasittely aineet, tydvaatteet seka atk-tarvikkeet. Hankinnoissa
on huomioitu ymparistdasioita esimerkiksi kayttamalla toimistokalusteissa kier-
ratystavaraa. Taitamo on myos suunnitellut sahkoautojen hankintaa. Toisaalta
Taitamon mahdollisuus vaikuttaa toimittajiin ja hankittaviin tuotteisiin on vahai-

nen sillda Joensuun kaupungin hankintatoimi maarittaa toimittajat.

Keskeisimmat kaytetyt materiaalit ovat kaytanndssa samat kuin hankitut. Toi-
saalta Taitamon toiminnassa keskeista on lahjoitettujen materiaalien uudelleen
kayttaminen, mm. polkupyorien kunnostuksessa kaytetaan purkupyorista saa-
tuja kaytettyja varaosia mahdollisuuksien mukaan seka lahjoitetut tietokoneet,
puhelimet, kodin kalusteet kunnostetaan joko omaan kayttoon tai myyntiin.
Taitamon lahjoituksena saatujen tuotteiden avulla tavarat ja materiaalit saavat

uuden elaman kunnostuksen seka myynnin kautta romutuksen sijaan.
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8.2.4 Logistiikka

Taitamon likkkuva- ja kiinteistotiimin toimintaan liittyy paljon ajoneuvoilla aja-
mista. Liikkuva- ja kiinteistotiimin tyotehtaviin kuuluu mm. tavaroiden kuljetuksia,
ulkoilualueiden hoito ja huolto, nurmikon leikkaus, haravointi ja lehtipuhallus,
kasi- ja konelumityot, lajittelu ja SER-kierratys. Tiimin toimintaan kuuluu myds
kierratyskeskus Kiertamon huonekalu- ja kodin pientavarakuljetukset, joiden si-
saltoa ei pystyta saatelemaan, vaan asiakkaalle toimitetaan tai asiakkaalta hae-
taan se mita tilaus sisaltaa. Toimintaa on kuitenkin kehitetty niin, ettd samalla
suunnalla seka aikataululla olevat keikat pyritaan hoitamaan yhdella ajolla. Liik-
kuva- ja kiinteistotiimi pyrkii aina taloudelliseen ajoon ja uusien kuljettajien pe-
rehdytys sisaltaa myos ajotaidon kartoituksen seka tarvittaessa ajo-opastusta.
Liikkuva- ja kiinteistotiimin ajot koostuvat paaasiassa patkaajosta kaupunkialu-
eella, jonka vuoksi autot ovat kovilla ja varsinkin hiukkassuodattimien ja akkujen
kuntoja joudutaan pitamaan erityisesti silmalla. Tama vaikuttaa polttoainekulu-
tukseen seka paastoihin. Taitamon diesel ajoneuvoissa kaytetaan Neste MY
uusiutuvaa dieselia polttoaineena. Liikkuva- ja kiinteistotiimin toiminta on val-
mennuslahtoista, eika tuloskeskeista. Tasta johtuen valmennukseen kuuluu lo-
gistiikka-alan tyotilanteiden demonstroimista ja naissa tilanteissa on haasteel-
lista luoda optimaalisen tayttdasteen ja ohjauksellisen tilanteen suhde.
Taitamon ajoneuvokalusto koostuu seitsemasta diesel pakettiautosta seka kah-
desta bensiini ja hybridi henkildautosta. Taitamon suunnitelmissa on muuttaa

ajoneuvokalustoa sahkoajoneuvoihin tulevaisuudessa.

Sidosryhmien ja henkilokunnan liikkuminen toimipaikoille vaihtelee paljon toimi-
paikkojen sijanneista johtuen. Jokikadun toimipaikalle on hyvat julkiset yhteydet
seka se sijaitsee Joensuun kaupungin keskustan lahella, joten myos polkupyo-
ralla tai kavellen toimipaikka on helposti saavutettavissa. Salpakadun toimi-
paikka sijaitsee noin 4 kilometrin paassa Joensuun keskustasta. Salpakadun |a-
helle on mahdollista paasta julkisia kulkuneuvoja hyddyntaen seka polkupyo-
ralla, mutta yleisimmin kaytetty kulkuneuvo on henkildauto. Enon toimipaikka on
vaikeimmin saavutettavissa oleva. Enon keskustaan paasee julkisten kulkuneu-
vojen avulla, mutta Enon keskustasta on matkaa toimipisteelle noin 800 metria.

Yleisimpia kulkuvalineita tydmatkoilla ovat Joensuun kaupungin leasing-autot.
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Joensuun kaupunki tarjoaa tydsuhde-etuna tyontekijoille polkupyoraetuja, tukia
linja-autoihin seka parkkipaikkakuluihin. Taitamo my0s tukee etatyota sellai-

sissa tyotehtavissa missa se on mahdollista.

8.2.5 Viestinta ja vaikuttaminen

Taitamo viestii ymparistoasioista ulkoisessa viestinnassaan lahinna kierratys-
myymaloihin liittyen. Viestintaa tapahtuu aktiivisesti erilaisia sosiaalisen median
kanavia seka painettua markkinointimateriaalia hyodyntaen. Viestinnan avulla

Joensuun seudun asukkaita kannustetaan kierrattamaan.

Erilaisiin kampanjoihin, tapahtumiin, lahjoituksiin seka yhteistydhdn suhtaudu-
taan Taitamossa erittain myonteisesti ja se kuvastaa myos organisaation perus-
arvoja. Taitamo on mukana Joensuun pyorailyviikkossa mm. tarjoamalla pyora-
huoltoja kuten pyoran ketjujen voiteluita, renkaiden ilmauksia ja erilaisia polku-
pyoOrien saatotoita. Taitamo tarjoaa kodin tavaroiden, puhelimien ja atk-valinei-
den lahjoituksia vahavaraisille ja maahanmuuttajille osana SOMA-toimintaa.
Taitamon yhteistyokumppaneihin kuuluu Karelia ammattikorkeakoulu, jolta Tai-
tamo saa poistuvia atk-valineita jatkokayttoon. Taitomo toimii Puhas Oy:n ali-
urakoitsijana vastaanottamalla Joensuun seudun asukkailta poistotekstiileja.
Poistotekstiili-tiimi vastaanottaa, lajittelee ja esivalmistelee poistotekstiilit jatko-
toimitusta varten. Lopulta kierratykseen kelpaavat tekstiilit ohjataan Lounais-
Suomen jatehuolto Oy:n poistotekstiilin kasittelylaitokseen Paimoon jalostetta-
vaksi kierratysraaka-aineeksi. (Puhas 2024.)

Taitamo on sitoutunut Hiilineutraali Joensuu 2025 ilmasto-ohjelmaan.

8.2.6 Luonnon monimuotoisuus

Alkukartoituksessa kartoitettiin Taitamon riippuvuudet erilaisiin ekosysteemipal-
veluihin. Taitamolla on riippuvuuksia ekosysteemipalveluihin lounas ravintolan
luonnosta saatavien raaka-aineiden muodossa seka osallistumalla Joensuun

kaupungin virkistysalueiden yllapitoon. Taitamolla ei ole systemaattista
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toimintasuunnitelmaa luonnon monimuotoisuudelle aiheutuvista haitoista. Tai-
tamo valmistaa linnunponttoja, koteja siileille, kissaloukkuja seka hyonteishotel-

leja puutiimissaan.

9 Ymparistovaikutusten pisteytys

Ymparistovaikutusten pisteytys toteutettiin viiden henkilon rynmassa. Ymparis-
tovaikutusten pisteytyksessa huomioidaan seka organisaation suorat seka valil-
liset ymparistovaikutukset. Pisteytyksessa kaytettiin arviointiasteikkoa (1-5),
jossa numeroarvo (1) tarkoittaa, etta vaikutusta ei ole lainkaan ja numeroarvo
(5) tarkoittaa erittain suurta vaikutusta. Ymparistovaikutuksia tarkasteltiin niiden
merkittavyyden ja vaikutusmahdollisuuksien osalta erikseen. Merkittavyytta arvi-
oitiin suhteessa oman organisaation muihin toimintoihin seka ymparistovaiku-
tuksiin, joita niista aiheutuu. Vaikutusmahdollisuudella arvioitiin organisaation
mahdollisuutta parantaa ymparistosuorituskykyaan kyseessa olevassa asiassa.

Lopuksi merkittavyydelle ja vaikuttavuudelle annetut pisteet laskettiin yhteen.

Ymparistovaikutus | Merkittavyys Vaikutusmahdollisuudet | Yhteispisteet
Jatteet 4 5 9
Tavarahankinnat | 4 5 9
Materiaalinkaytté | 4 4 8
Kemikaalit 5 4 9
Kuljetukset 5 4 9
Viestinta 5 5 10
Vaikuttaminenja |4 4 8
yhteistyot

Luonnon moni- 3 5 8
muotoisuus

Taulukko 2. Taitamon ymparistovaikutusten pisteytyksessa merkittavimmiksi to-

detut ymparistdvaikutukset.
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Merkittavimmiksi ymparistovaikutuksiksi laskettiin vahintaan kahdeksan pistetta
tai enemman saaneet ymparistovaikutukset. Vahintaan kahdeksan tai enem-
man pistetta saaneita ymparistovaikutuksia oli yhteensa kahdeksan. Merkitta-
vimpien ymparistovaikutusten ulkopuolelle jai mm. energia, sidosryhmien ja
henkilokunnan liikkkuminen, melu seka alihankkijat silla Taitamon vaikutusmah-

dollisuudet parantaa ymparistosuorituskykyaan naiden osalta on vahainen.

10 Toimintaan vaikuttavat ymparistolainsaadannot

Ymparistdjohtamisessa on keskeista, etta organisaatio tunnistaa sita koskevat
ymparistélainsaadannon vaatimukset (Ekokompassi 2022). Yritysten ymparisto-
toiminnalle lainsaadanto asettaa vahimmaistason, huolimatta siita kehittaako
yritys ymparistoasioita ymparistojarjestelman avulla vai ei. Yritysten selvittaessa
lainsdadantoa tulee myos selvittaa kansainvalisen lainsaadannon ja kansainva-
listen sopimusten vaatimukset oman toiminnan osalta. (Pesonen ym. 2005, 27—
28.)

Lakeja, maarayksia ja saadoksia, jotka velvoittavat Taitamoa on lukuisia. Taita-
moa koskevat Joensuun alueellisen jatelautakunnan jatehuoltomaaraykset seka
Joensuun kaupungin ymparistdonsuojelumaaraykset, EU:n CLP-asetus
(1272/2008) seka REACH-asetus (1907/2006) seka kansalliset lait ja sdadok-

set.

Ekokompassi tarjoaa organisaatioille ymparistdlainsaadantoa varten listan selvi-
tettavista velvoitteista. Lain velvoitteiden tunnistaminen, tulkinta seka noudatta-
minen on organisaation omalla vastuulla aina. Ymparistolainsdadannoén muu-
toksien seuraamista varten sovitaan vastuuhenkild. (Ekokompassi 2022.) Taita-

mon ymparistolainsaadannon vastuuhenkild on Riku Kuikka.
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10.1 Ymparistonsuojelulaki

Ymparistonsuojelulain tarkoituksena on;

1) ehkaista ympariston pilaantumista ja sen vaaraa, ehkaista ja vahen-
taa paastoja seka poistaa pilaantumisesta aiheutuvia haittoja ja torjua
ymparistovahinkoja; 2) turvata terveellinen ja viihtyisd seka luonnonta-
loudellisesti kestava ja monimuotoinen ymparisto, tukea kestavaa kehi-
tysta seka torjua ilmastonmuutosta; 3) edistaa luonnonvarojen kestavaa
kayttdoa seka vahentaa jatteiden maaraa ja haitallisuutta ja ehkaista jat-
teista aiheutuvia haitallisia vaikutuksia; 4) tehostaa ymparist6a pilaavan
toiminnan vaikutusten arviointia ja huomioon ottamista kokonaisuutena;
seka 5) parantaa kansalaisten mahdollisuuksia vaikuttaa ymparistoa
koskevaan paatoksentekoon. (Ymparistonsuojelulaki 527/2014, luku 1.)

Taitamon toiminnassa ei kayteta suuria maaria ymparistolle vaarallisia aineita.
Taitamo seuraa ymparistdaiheisia nettisivustoja ja Ekokompassin tiedotteita
seka webinaareja pysyakseen selvilla toimintansa haitallisten vaikutusten va-
hentdmismahdollisuuksista. Taitamon toiminnan suunnittelussa huomioidaan
ymparistoasiat niin, etta toiminnan negatiiviset vaikutukset pienenevat. Taita-
mon toiminta ei myodskaan aiheuta paastoja maaperaan eika vesistoihin eika
sen toiminnasta synny jatevesia viemariverkoston ulkopuolella. Taitamo esika-
sittelee viemariverkostoon johdettavat jatevedet hydodyntamalla dljyn- ja rasva-
nerotuskaivoja seka kayttamalla ymparistomerkittyja pesuaineita. Taitamon laki-
velvoitteisiin kuuluu noudattaa huolellisuutta seka varovaisuutta sen toimin-

nassa.

10.2 Jatelaki

Jatelain tarkoituksena on edistaa kiertotaloutta ja luonnonvarojen kay-
ton kestavyytta, vahentaa jatteen maaraa ja haitallisuutta, ehkaista jat-
teista ja jatehuollosta aiheutuvaa vaaraa ja haittaa terveydelle ja ympa-
ristdlle, varmistaa toimiva jatehuolto seka ehkaista roskaantumista. (Ja-
telaki 646/2011, luku 1.)

Jatelaki velvoittaa Taitamoa noudattamaan seuraavaa etusijajarjestysta;

Ensisijaisesti on vahennettava syntyvan jatteen maaraa ja haitallisuutta.
Jos jatetta kuitenkin syntyy, jatteen haltijan on ensisijaisesti valmistel-
tava jate uudelleenkayttdéa varten tai toissijaisesti kierratettava se. Jos
kierratys ei ole mahdollista, jatteen haltijan on hyddynnettava jate
muulla tavoin, mukaan lukien hyddyntaminen energiana. Jos
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hyddyntadminen ei ole mahdollista, jate on loppukasiteltava. (Jatelaki
646/2011, luku 2.)

Yritysten tulee olla tietoisia sen tuottamasta jatteesta ja sen laadusta
seka mahdollisista ymparisto- ja terveysvaikutuksista. Yritysten taytyy
myos tietaa, miten jatehuolto on jarjestetty seka onko yrityksen mahdol-
lista kehittda toimintaansa siten, etta jatteen maara ja haitallisuus vahe-
nee. (Jatelaki 646/2011, luku 2.)

Yritykset ovat velvollisia luovuttamaan jatteitaan vain luvallisille jatehuoltotoimi-
joille (Jatelaki 646/2011, luku 4.) seka noudattamaan roskaamiskieltoa, jonka
mukaan;

Ymparistoon ei saa jattaa jatetta siten, etta siita voi aiheutua epasiis-
teyttd, maiseman rumentumista, viihtyisyyden vahentymista, ihmisen tai
elaimen loukkaantumisen vaaraa tai muuta niihin rinnastettavaa vaaraa
tai haittaa. (Jatelaki 646/2011, luku 8.)

Taitamoa my0s velvoittaa valtioneuvoston asetus jatteista (Valtioneuvoston
asetus jatteista 978/2021), jonka mukaan;

Jate on tarpeen mukaan pakattava, merkittava ja siitd on annettava tie-
dot siten, etta jatteen sailyttamisesta ja kuljettamisesta ei aiheudu vaa-
raa tai haittaa terveydelle tai ymparistolle ja etta jatteelle voidaan jarjes-
taa sen laadun mukainen kasittely. Kiinteiston haltijan, kunnan, jatteen
haltijan, tuottajan, jakelijan ja muun toimijan on jarjestdessaan yhdys-
kuntajatteen ja siihen rinnastettavan jatteen kerayksen huolehdittava
siita, etta: 1) jatteen vastaanottopaikkaan on esteetdon paasy ja jate voi-
daan turvallisesti kuormata poiskuljetusta varten; 2) vastaanottopai-
kassa on riittava maara kannellisia sailioitd, maahan upotettavia syva-
kerayssailioita, jatelavoja tai muita jateastioita, jotka soveltuvat keratta-
ville jatelajeille; 3) jateastioiden kaytosta ja tyhjennyksesta ei aiheudu
loukkaantumisen vaaraa kayttajalle tai tyhjentajalle eika muuta vaaraa
tai haittaa terveydelle tai ymparistolle; 4) jateastian kanteen tai etusei-
naan kiinnitetaan selvasti erottuva merkinta, jossa on tiedot astiaan ke-
rattavasta jatelajista seka kerayksesta vastaavan yrityksen tai yhteison
yhteystiedot, ja jateastiaan tai sen valittomaan laheisyyteen asetetaan
selvasti nahtaville kerattavaa jatelajia koskevat lajitteluohjeet; 5) jateas-
tia tyhjennetaan riittdvan usein siten, etta kertyva jate mahtuu astiaan ja
astia voidaan aina sulkea eika jatteesta aiheudu ympariston likaantu-
mista tai roskaantumista taikka hajua tai muuta hygieenista haittaa; 6)
alueellisilla vastaanottopaikoilla jateastian tayttymista seurataan siten,
etta astioiden tyhjentdminen voidaan tehda ajoissa ja aiheuttamatta kat-
koksia jatteen vastaanottoon; 7) jateastia pidetdan kunnossa ja puhdis-
tetaan riittdvan usein siten, etta kerayksesta ei aiheudu vaaraa tai hait-
taa terveydelle tai ymparistolle; sekalaisen yhdyskuntajatteen jateastia
kuitenkin vahintaan kerran vuodessa ja biojateastia vahintaan kaksi ker-
taa vuodessa; 8) jatteen kerayksen johdosta roskaantunut vastaanotto-
paikka ja sen ymparistd siivotaan viivytyksetta; 9) vastaanottopaikassa
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on kerattavan jatteen ominaisuudet huomioon ottaen riittavan tiivis
pohja ja tarpeelliset saankestavat katteet, vesien johtamis- ja kasittely-
jarjestelyt ja muut rakenteet kerayksesta johtuvan terveydelle ja ympa-
ristdlle aiheutuvan vaaran tai haitan ehkaisemiseksi; 10) luvaton jatteen
toimittaminen vastaanottopaikkaan estetaan tarvittaessa rakenteellisin
ja muin teknisin keinoin. (Valtioneuvoston asetus jatteista 978/2021,
luku 2.)

Taitamon toiminnasta syntyvat jatteet ovat paasaantoisesti tavanomaisia, jotka
ovat helposti tunnistettavissa seka ymparistovaikutuksiltaan vahaisia. Taitamon
toiminnassa syntyy kuitenkin vaarallista jatetta, jonka takia Taitamolla on erilli-
set pienet vaarallisen jatteen keraysastiat. Taitamon Salpakadun seka Jokika-
dun toimipisteilla on jarjestetty velvoitetta vastaava vaarallisten jatteiden kirjan-
pito, josta vastaa Joonas Patrikainen. Enon toimipisteen vaaralliset jatteet toimi-
tetaan Salpakadulle. Vaarallisten jatteiden pakkauksessa kuljetusta varten hyo-
dynnetaan alkuperaisia pakkauksia nesteiden osalta ja kiinteat kappaleet kuten
paristot pakataan laatikoihin. Paukkauksiin merkitaan haltija, jatteen nimi seka
varoitusmerkit. Vaaralliset jatteet toimitetaan liikkuvan tiimin toimesta Kon-
tiosuon jateasemalle, josta saadaan lain mukainen siirtoasiakirja, joka arkistoi-
daan. Tiedot viedaan myos SIIRTO-rekisteriin. Taitamolla on Salpakadun toimi-
pisteella kaytdssa paineilmakayttdinen oljynimupumppu 80 litran dljysailiolla.
Sailid tyhjennetaan taynna ollessaan muovikanistereihin, jotka toimitetaan Kon-

tiosuon jateasemalle. Kiintea oljyjate kerataan sille varattuun jateastiaan.

10.3 Kemikaalilaki ja -asetukset

Yritykset, jotka kayttavat toiminnassaan vaaralliseksi luokiteltuja kemikaaleja
ovat velvollisia huomioimaan voimassa olevat lait ja sdadokset, jotka asiaa kos-
kettavat. Kemikaalilain tarkoituksena suojella terveytta ja ymparistda kemikaa-
lien aiheuttamilta vaaroilta ja haitoilta. (Kemikaalilaki 599/2013, luku 1.) Kemi-
kaalilain lisaksi Taitamon toimintaa koskettaa Valtioneuvoston asetus kemialli-
sista tekijoista tyossa (715/2001), Valtioneuvoston asetus vaarallisten kemikaa-
lien kasittelyn ja varastoinnin valvonnasta (685/2015), REACH-asetus (EY N:o
1907/2006) seka CLP-asetus (EY N:o 1272/2008).
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Kemikaalilain mukaan yrityksen toiminnassa ollaan riittavasti selvilla kemikaa-
lien terveys- ja ymparistovaikutuksista seka noudatetaan riittavaa huolellisuutta
terveys- ja ymparistohaittojen ehkaisemiseksi kemikaalien maara ja vaarallisuus
huomioon ottaen. Yritysten tulee myos pyrkia kayttamaan mahdollisuuksien mu-
kaan vahiten haittaa tai vaaraa aiheuttavia kemikaaleja. (Kemikaalilaki
599/2013, luku 4.)

Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tydssa (715/2001) on tarkoitettu
suojelemaan tyontekijoita tydssa esiintyvien kemiallisten tekijoiden aiheuttamilta
vaaroilta ja haitoilta. Tyonantajalla tulee olla vaarojen tunnistamista ja riskien ar-
viointia varten riittavat tiedot tyossa kaytettavien ja esiintyvien kemikaalien omi-
naisuuksista ja vaarallisuudesta. Tyonantajan velvollisuutena on pitaa ylla kemi-
kaalien kauppanimen mukaista luetteloa tyopaikalla, josta kay ilmi kemikaalin
luokitustiedot seka se, mista kesta kemikaalista on saatavilla kayttoturvallisuus-
tiedote. Tyonantajan tulee myoOs opastaa tyontekijoita kemikaalien turvalliseen

kayttéon. (Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tyossa (715/2001, 1—

0§, 168.)

Valtioneuvoston asetus vaarallisten kemikaalien kasittelyn ja varastoinnin val-
vonnasta (685/2015) maarittda kuuluko organisaation kemikaalien kasittely tai
varastointi vahaisen vai laajamittaisen lainsaadannon piiriin. Taitamon toimin-
nassa kaytettyjen vaarallisten aineiden maarat ovat vahaisia ja niita sailytetaan

lukituissa kaapeissa tai varastoissa.

CLP-asetuksen noudattaminen velvoittaa yrityksia sailyttamaan kemikaaleja tar-
peeksi kestavissa ja turvallisissa pakkauksissa tai astioissa. Pakkausten tai asti-
oiden tulee sisaltaa kemikaalin tunnistamiseksi oleelliset tiedot, kayttdohjeet ja
varoitusmerkinnat. (CLP-asetus, EY N:o 1272/2008, Artikla 17-23, 35.)

REACH-asetus velvoittaa jatkokayttajia ilmoittamaan toimittajalle, jos kemikaalin
kayttoturvallisuustiedote on puutteellinen tai mikali havaitsee uusia haittaominai-
suuksia. Tyonantajilla on velvollisuus antaa tyontekijoilleen seka heidan edusta-
jilleen kayttoturvallisuustiedotteet niista kemikaaleista, joita he kayttavat tai joille
he voivat altistua. (REACH-asetus, EY N:o 1907/2006, Artikla 34-35.)
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Taitamo tayttaa edella mainitut lait ja asetukset omassa toiminnassaan. Taita-
mon tiimien kemikaalivastaavat selvittavat uusien kemikaalien riskit ja tarvittavat
toimenpiteet ennen kemikaalien kayttdonottoa. Kemikaalien turvallinen kaytto
kuuluu Taitamon perehdytysohjelmaan. Perehdytysohjelmassa kaydaan lapi
mista 10ytyy kemikaaliluettelot seka kayttoturvallisuustiedotteet. Taitamon kayt-

tamat kemikaalit sailytetaan niiden alkuperaisissa pakkauksissa.

11 Jatehuoltosuunnitelmat

Taitamon kaikille kolmelle eri toimipisteelle laadittin oma jatehuoltosuunnitel-
mansa. Liitteessa 1 on Taitamon Salpakadun toimipisteen jatehuoltosuunni-
telma. Jatehuoltosuunnitelmassa kerrotaan kerattavat jatejakeet, keraysastioi-
den maara seka koko, jatteiden kerayksesta vastaavan jateyhtion tiedot, mah-
dollinen vastuuhenkild, mikali yrityksella on jatejaekohtaisia vastuuhenkildita,
keraysastioiden tyhjennysrytmi seka kehitettavat aiheet ja niiden aikataulu.
Edella mainittujen lisaksi jatehuoltosuunnitelmassa kerrotaan aina erilliskerayk-
seen menevat vaaralliset jatteet kuten paristot ja akut, sahko- ja elektroniikka-
romu, loisteputket, liuottimet, maali- ja lakkajate, kaytetty voiteludljy, kiinteat ol-
jyiset jatteet, muste- ja varikasetit, jarru-, kytkin- ja jaahdytinneste. Ekokompas-
sin jatehuoltosuunnitelmassa tarkastellaan myods jatehuollon etusijajarjestysta
kertomalla kaytossa olevat keinot jatteen maaran vahentamiseen, uudelleen-
kayttoon seka uudelleenkayton ohjaamiseen. Mikali yritys kuuluu tuottajavas-
tuun piiriin tai valmistaa tuotteita, otettaisiin jatehuoltosuunnitelmassa niihin liit-
tyviin velvoitteisiin kantaa. Taitamo ei valmista tuotteita eika kuulu tuottajavas-

tuun piiriin.

Taitamon toimipisteissa on jarjestetty erilliskerays lahes kaikille toiminnasta ai-
heutuville jatejakeille, kehitettavaa kuitenkin on mm. lisdamalla pienia keraysas-

tioita toimitilojen sisatiloihin seka Enon toimipisteen jatteiden kerayksessa.
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12 Kemikaalikartoitus

Taitamon jokaisen eri tiimin kayttamat kemikaalit kartoitettiin erikseen. Jokai-
sella tiimilla on oma luettelonsa kaytetyista kemikaaleista, joihin on koottu kay-
tettyjen kemikaalien nimi, kayttotarkoitus, turvalausekkeet, vaaralausekkeet,
mahdolliset varoitusmerkit, toimittajan nimi, arvio kaytto- tai varastointimaarasta
vuodessa, varastointi paikka, kayttoturvallisuustiedotteen paivamaara seka
linkki kayttoturvallisuustiedotteeseen. Kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet

ovat tallennettuna myds Taitamon tietokantoihin.

Tiimien kayttamat kemikaalit vaihtelevat paljon toisistaan. Yleisimpia kaytettyja
kemikaaleja ovat yleiset siivousaineet ja hygienia-aineet. Erityisesti siivous-,
tekniikka-, IT- ja puutiimissa kaytetaan siivouskemikaaleja, erilaisia 0Oljyja ja ras-
voja, liuottimia ja maaleja seka pintakasittelyaineita. Toiminnassa on kiinnitetty
huomiota kemikaalien tarpeellisuuteen, haitallisuuteen ja ymparistomerkkeihin
jossain maarin esim. kayttamalla ymparistomerkittyja ja biohajoavia pesukemi-
kaaleja polkupyorahuollon osalta. Kemikaalien huolellisesta ja turvallisesta kay-
tosta on huolehdittu yllapitamalla jokaisen tiimin osalta omia kemikaaliluette-
loita, kayttoturvallisuustiedotteita, perehdytysmenettelyita seka pitamalla kemi-
kaalit lukituissa kemikaalikaapeissa ja varastotiloissa lukuun ottamatta taukoti-

loissa kaytettyja puhdistus- ja hygienia-aineita.

13 Ymparistoohjelma

Menestyksekkaan ymparistojarjestelman avainasioita ovat ymparistdohjelmien
luominen ja niiden toteuttaminen. Jokaiselle ymparistotavoitteelle laaditaan to-
teutussuunnitelma eli ymparistdohjelma. Ymparistoohjelmat ovat kaytannon toi-
menpiteiden suunnittelua, joiden tavoitteena on varmistaa ymparistotavoitteiden
ja sita kautta ymparistopaamaarien saavuttaminen. (Pesonen ym. 2005, 51—
52.) Ymparistoohjelman tavoitteet pohjautuvat ymparistovaikutusten pisteytyk-

sessa merkittavimpien esiin nostettujen ymparistovaikutusten kautta.
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Ymparistoohjelman tavoitteet asetetaan osa-alueittain. (Ekokompassi 2022.)
Tavoitteiden saavuttamiseksi on maariteltava ymparistoohjelmassa vastuuhen-
kilét, toimenpiteet ja aikataulut. (Pesonen ym. 2005, 52.) Ekokompassi tarjoaa
ymparistoohjelmalle sahkoisen raportointijarjestelman, johon tallennetaan ym-
paristoohjelman lisaksi ymparistolupaus, ymparistoohjelman liitteet seka muut
oleelliset dokumentit. Ymparistoohjelmaan kirjataan ylos myos seurattavat tun-
nusluvut, joiden on tarkoitus kuvata ymparistotyon kehittymista pitkalla aikava-
lilld. Organisaatiot toteuttavat ymparistdohjelmaansa keskimaarin puoli vuotta
ennen ensiauditointi, talloin iso osa ymparistdohjelman toimenpiteista jaa toteu-
tettavaksi vasta ensiauditoinnin jalkeen. (Ekokompassi 2024a.) Ymparistdoh-
jelma tulee paivittaa vuosittain ja vahintaan kolmen vuoden valein paivitetaan tai
valitaan uudet osa-alueet seka tavoitteet. Tavoitteisiin paastyaan tulee taso pyr-

kia pitamaan jatkossa samana. (Ekokompassi 2022.)

13.1 Taitamon ymparistoohjelma kaudelle 2024-2026

Taitamon ymparistdohjelman kehittamiskohteiksi kaudelle 2024—-2026 (liite 2)

valittiin seuraavat osa-alueet:

Jatteet

Hankinnat
Materiaalinkaytto
Kemikaalit

Logistiikka ja liikkuminen
Viestinta

Vaikuttaminen

© N O o bk W DN~

Luonnon monimuotoisuus

Taitamon ymparistdohjelman tavoitteita ja toimenpiteitd suunniteltiin monissa
erilaisissa pienryhmissa, joissa oli osallisena tiimien tyovalmentajia seka Eko-
kompassin ymparistdasiantuntija. Jokaisesta osa-alueesta valittiin 1-2 tavoitetta
seka monia erilaisia toimenpiteita tavoitteiden saavuttamiseksi. Taitamon Salpa-

kadun toimipisteen muuttaessa syksylla 2024 Jokikadun toimipisteeseen luo se
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omat haasteensa ymparistdoohjelman tavoitteiden aikataululle. Muuton yhtey-
dessa myos Taitamon Lounastamon toiminta loppuu. Todennakdista on, etta
ymparistoohjelman joitakin tavoitteita paastaan toteuttamaan vasta muuton jal-

keen.

13.1.1 Jatteet

Jatteiden osalta Taitamon ymparistdohjelmaan valittiin tavoitteiksi jatteiden lajit-
telun tehostaminen seka tulevan muuton yhteydessa inventointi sailytettavista ja
havitettavista tavaroista. Tavoitteiden saavuttamista on tarkoitus mitata jate-

maarien avulla, mikali tarvittava data on saatavilla jatehuoltoyhtiolla.

Toimenpiteita tavoitteiden saavuttamiseksi on monia mm. kaikkien tiimien oh-
jeistaminen ja kouluttaminen jatteiden lajitteluun, uuden jatelajittelun testaus
tekniikkatiimissa, jossa taukotilaan sijoitetaan jokaiselle jatejakeelle oma pieni
keraysastia, Kiertamon lahjoitustavaran vastaanoton ohjeistamisen ja perehdyt-
tamisen kehittdminen, SER-lajittelun kehittdminen, jatekuljetussopimusten pai-

vittaminen ja kaupungin muiden jatepisteiden mahdollinen hyodyntaminen.

13.1.2 Hankinnat

Hankintojen osalta tavoitteeksi valittiin ymparisto- ja vastuullisuusmerkittyjen
tuotteiden maaran lisdaminen ja vastuullisten toimittajien lisdaminen. Toimenpi-
teita tavoitteiden saavuttamiseksi ymparistoohjelmassa on ymparisto- ja vas-
tuullisuusmerkittyjen tuotteiden selvittaminen seka kertakayttoastioiden kayton
vahentaminen tai ymparistoystavallisten ruokailuvaline vaihtoehtojen [0ytami-

nen.
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13.1.3 Materiaalinkaytto

Materiaalinkayton tavoitteena on uusiokayton ja kierratyksen tehostaminen. Uu-
siokayttoa ja kierratysta tehostetaan mm. myymalla kaytettyjen polkupydrien va-
raosia asiakkaille, hyodyntamalla kierratyspuuta puutiimissa, parantamalla kier-
ratystekstiilien hydodyntamista myynnin ja lahjoituksien kautta seka hyodynta-

malla paikallisten yritysten ylijaamamateriaalia ja purkumateriaalia.

13.1.4 Kemikaalit

Kemikaalien osalta Taitamon ymparistdohjelman tavoitteena on haitallisten ke-
mikaalien kayton vahentaminen ja ymparistomerkittyjen kemikaalien kayton li-
saaminen. Tavoite on tarkoitus saavuttaa vaihtamalla tiimien kayttamat tavan-
omaiset pesuaineet seka muut kemikaalit, niiltd osin kuin mahdollista ymparisto-
merkittyihin seka selvittaa yhdessa kaupungin hankitoimen kanssa ymparisto-
merkittyjen tuotteiden saatavuutta. Kemikaalien hankita- ja hallintaprosessi oh-

jeistetaan ja koulutetaan henkilokunnalle.

13.1.5 Logistiikka ja liikkuminen

Logistiikkaa ja liikkumista on tarkoitus kehittda vahapaastéisemmaksi. Suurim-
pana toimenpiteena on ajoneuvokannan uusinta vahapaastdisemmaksi. Taita-
mon on tarkoituksena saada ensimmainen sahkodauto kayttéon vuoden 2024 ai-
kana seka rakentaa sahkoauton latauspiste. Ajosuunnittelun kehittamista erityi-
sesti Enon toimipisteen kuljetuksien osalta seka taloudellisen ajotavan ohjeis-
tus- ja perehdyttamiskaytantoja jatketaan. Lisaksi tydmatkatuen ja polkupyora-
edun tiedottamista kehitetdan. Ajoneuvokantaa on tarkoitus seurata ajoneuvo-

kaluston kayttdvoiman seka keskimaaraisten hiilidioksidi paastojen kautta.
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13.1.6 Viestinta

Viestinnan osalta tavoitteeksi valittiin Taitamon henkilokunnan ja valmentautu-
jien ymparistotietoisuuden kasvattaminen seka Joensuun seudun asukkaiden ja
organisaatioiden informointi Taitamon kierratysmahdollisuuksista. Tavoitteiden
saavuttamista edistetaan rakentamalla ymparisto- ja kiertotalouden oppimisym-
paristo, jatkamalla Ekokompassi- ja vastuullisuusviestintaa sidosryhmille, tehos-
tamalla markkinointia mm. sosiaalisen median puskaradioiden seka maksullisen
mainonnan kautta, jarjestamalla aloitetoiminta ymparistdasioihin seka tuomalla
Taitamon sosiaalisissa medioissa kestavan kehityksen erilaisia teemapaivia

esiin.

13.1.7 Vaikuttaminen

Taitamon ymparistdohjelmassa vaikuttamista lisataan yhteistyolla sidosryhmien
kanssa. Vaikuttamista lisataan verkostoitumalla kiertotaloustoimijoiden kanssa
seka tekemalla kiertotaloustoimintaa nakyvaksi paikallispaattjjille seka alueen
asukkaille. Muita toimenpiteita on mm. ymparistojarjestojen ja paikallisten oppi-
laitosten kanssa toimiminen esimerkiksi tapahtumien jarjestamisen kautta, digi-
taitojen ja -palveluiden koulutuksella vahennettavaa turhaa liikkkumista, josta ai-

heutuu ymparistovaikutuksia seka loytamalla lahjoitustietokone kumppaneita.

13.1.8 Luonnon monimuotoisuus

Taitamon tavoitteena on toteuttaa positiivisia tekoja ympariston monimuotoisuu-
den edistamiseksi kehittamalla ja tuotteistamalla linnunponttdja, ruokinta-auto-
maatteja ja hydnteishotelleja. Edella mainitut tuotteet tuodaan myyntiin kaikkiin

toimipisteisiin.
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14 Vastuullisuuspolitiikka

Vastuullisuuspolitiikka kertoo yrityksen ymparistonhallinnan tavoitteista seka yri-
tyksen ymparistdoasioiden asenteista ja arvoista. Politiikan tavoitteena on aset-
taa yrityksen ymparistétoiminnan periaatteet. Vastuullisuuspolitikka taytyy olla
yrityksen ylimman johdon laatima ja heidan taytyy sitoutua siihen. Yrityksen
ylimman johdon sitoutuminen vastuullisuuspolitikkaan on erittain tarkeaa, silla
kun yrityksen ylin johto on sitoutunut vastuullisuuspolitikkaan, on yrityksen toi-
mintaolosuhteet jarjestettava sellaisiksi, etta ymparistdasioita voidaan kehittaa.
(Pesonen ym. 2005, 45.)

Taitamon vastuullisuuspolitiikka luotiin ymparistojarjestelman rakentamisen ai-
kana. Vastuullisuuspolitiikassa kerrotaan organisaation vastuullisuudesta, ar-

voista, toiminnasta seka tavoitteista.

Kehitamme vastuullista toimintaamme Ekokompassi ymparistojarjestel-
man, jatkuvan parantamisen ja Hiilineutraali Joensuu 2025 ohjelman
toimenpiteilla, vahentaen Taitamon toiminnan negatiivisia ymparistovai-
kutuksia ja parantaen Taitamon tuotteiden seka palveluiden hiilikaden-
jalkea. Toimintamme on sosiaalisesti kestavaa, tarjoamme pitkaaikais-
tyottomille, maahanmuuttajille, osatyokykyisille ja opiskelijoille tydko-
keilu-, palkkatyo- ja opinnaytetydmahdollisuuksia kiertotalouden pa-
rissa. Tarjoamme monipuolisen kiertotalouden oppimis- ja tydymparis-
ton Taitamon valmentautujille, henkilokunnalle ja sidosryhmille. Tarjo-
amme Joensuun seudun asukkaille ja organisaatioille materiaalien ja ta-
varoiden kierratys- ja uusiokayttomahdollisuuksia. Olemme kiertotalou-
den edelldakavija maakunnassa. Hydédynnamme Taitamon valmista-
missa tuotteissa mahdollisimman paljon kierratys- ja sivuvirtamateriaa-
leja. Noudatamme kulloinkin voimassa olevaa lainsaadantoa ja toimin-
taamme koskevia muita maarayksia ja vaatimuksia. (Taitamo 2024.)

15 Pohdinta

Ymparistojarjestelmaa rakennettiin yhdessa Taitamon Ekokompassi yhteyshen-
kilo Riku Kuikan sekd muun Taitamon henkildokunnan kanssa. Ymparistojarjes-

telman rakentamiseen osallistui kunkin tydvaiheen kannalta tarvittavat
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tyontekijat. Jarjestelman rakentamiseen kuului erilaisiin palavereihin osallistumi-
nen, asioiden tilan selvittaminen tai asiakirjojen laatiminen. Ekokompassin ra-
kentamisessa ohjaamassa toimintaa oli myos mukana Ekokompassin ymparis-

tdéasiantuntija.

Taitamon toiminnassa oli ennen ymparistojarjestelman rakentamisen aloitta-
mista mietitty ymparistdasioita jo melko pitkalle. Taitamon sosiaalisesti kestavan
seka kiertotaloutta edistavan toiminnan ansiosta ymparistdasiat olivat paaasi-
assa hyvalla mallilla. Vaikka yleensa ymparistoohjelmissa keskitytaan yritysten
negatiivisiin ymparistovaikutuksiin, on mielestani perusteltua mainita Taitamon
kiertotaloutta edistavasta positiivisesta tydsta. On todennakdista, ettd Taitamo
tulee tayttamaan Ekokompassi-sertifikaatin kriteerit, niiltd osin kuin tassa opin-

naytetydssa on niihin puututtu.

Ymparistojarjestelma antaa Taitamolle hyvat edellytykset ja tydkalut parantaa
sen ymparistdasioiden hoitoa. Alkukartoituksen seka ymparistovaikutusten pis-
teytyksen avulla Taitamo pystyi laatimaan ymparistdohjelman niihin puutteisiin
ja kehityskohteisiin, jotka se merkittavimmiksi naki. Ymparistojarjestelman
myota Taitamon ymparistdasioiden hoitamisesta tulee systemaattista ja jatku-
vaa. Vuosittaisten ymparistdohjelman tavoitteiden jalkeen asetetaan uudet ta-
voitteet, jotta Taitamo saavuttaa jatkuvan parantamisen, joka on ymparistojohta-

misen keskeinen periaate.

Taitamossa on monia erilaisia tyotehtavia seka tyontekijoitd. Taman takia koko-
naiskuva Taitamon ymparistoasioista oli aluksi hankala hahmottaa. Lukuisten
palaverien avulla Taitamon ymparistdasioiden kokonaiskuva kuitenkin valkeni
melko nopeasti. Taman opinnaytetyon aikana on pyritty koko ajan noudatta-
maan hyvaa tieteellista kaytantoa seka toteuttamaan tyo kaikkien saadoksien ja

saantdjen mukaisesti.
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ORGANISAATIO: Taitamo (Salpakatu 1)

VASTUUHENKILO: Riku Kuikka

PVM: 30.1.2024

UUSINTA-AUDITOINTI: Tiedot tarkistettu tai pai-

PVM:
vitetty
Jatteen maara ja koostumus *
Milloin ja miten syntyvan jatteen koostumus on selvitetty? 2024
Kuinka syntyvan jatteen maaraa seurataan?
Syntyyko jatettd yli 100 tonnia/vuosi tai onko se vaarallista tai POP-jatetta? (jos
kylla -> kirjanpito)
Jatelaji * Jatekoodi Erilliskerayksen Keraysastioi- | Tyhjennysrytmi |Jateyhtion | Vastuuhenkild, jos |Kehitettavaa, aikataulu
(esimerkit) (tayta tar- |raja-arvo den maara ja | [krt / vk tai kk |tiedot / on jatejaekohtaisia
vittaessa) kg/vko koko tai tilauksesta] | Mihin vie- | vastuuhenkil6ita

daan?
Biojate 10kg 1kpl 240 L Puhas
Raaka eldinperdinen biojate 10kg (yhdessa -

edellisen kanssa)

Puutarha- ja puistojate
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Skg Tietoturva Encore Kerayspaperille oma la-
paperi 1kpl ymparis- jitteluastia seka jate-
240 L topalvelut huolto sopimus
Ei muuta pa-
perinke-
raysta

Skg 1kpl 660 L Puhas

Skg (yhdessa edel- | 1kpl 660 L Puhas

lisen kanssa)

Skg 1kpl 660 L Puhas
Kerataan Tarvittaessa Tai-
tamo/I4hi-
kauppa
2kg 2kpl 240 L Puhas

1lkpl 240 L Puhas

Tarvittaessa Taitamo/ |Joonas Patrikainen

kontiosuo
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- S5kpl 660 L Puhas
- 1kpl Molok Puhas Energiajatteeseen me-
nee liikaa kierratettavaa
jatettd
Aina -
- Tarvittaessa Taitamo/ |[Joonas Patrikainen
Kontiosuo
Kerataan Tarvittaessa Taitamo/ |Joonas Patrikainen

Kespro
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lkpl10L Tarvittaessa Taitamo/ |Joonas Patrikainen
Kontiosuo
3kpl 240 L Tarvittaessa Taitamo/ |[Joonas Patrikainen
Kontiosuo
Kerataan Tarvittaessa Taitamo/ |Joonas Patrikainen |Astia hommattava
Kontiosuo
Kerataan Tarvittaessa Taitamo/ |[Joonas Patrikainen
Kontiosuo
Kerataan Tarvittaessa Taitamo/ |Joonas Patrikainen
Kontiosuo
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Kaytetty voiteludljy Imusailio 80 |Tarvittaessa Taitamo/ |Joonas Patrikainen
L Kontiosuo

Kiinteat oljyiset jatteet Kerataan Tarvittaessa Taitamo/ |Joonas Patrikainen
Kontiosuo

Muste- ja varikasetit Kerataan Tarvittaessa Taitamo/ |Joonas Patrikainen
Kontiosuo

Jarru, kytkin ja jadhdytinneste Keratdan Tarvittaessa Taitamo/ |Joonas Patrikainen
Kontiosuo

Jatehuollon etusijajarjestys *

Kaytossa olevat keinot *

Kehitettavaa *

1. Jatteen maaran vihentaminen: Milld keinoilla syntyvan jatteen maaraa
vahennetaan?

Lounastamossa parem-
malla suunnittelulla olisi
mahdollista vihentaa

biojatteen maaraa.

1.1. Onko kaytossa kertakayttotuotteita tai pakkauksia? Voiko ne kor-

vata uudelleenkaytettavilla?

Ei ole jatkuvassa kaytossa. Esim. kertakaytto

kahvikupeista siirrytty pois.

2. Uudelleenkadytt6: Mita tuotteita tai materiaaleja kdytetdaan uudelleen
sellaisenaan tai muokattuna?

Kaikki konttorikalusteet ovat kierratettyja. Elekt-
roniikassa iso osa on kierratyskoneita. Purku-
puuta kaytetaan valmistettavien tuotteiden ma-

teriaalina Enossa.
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3. Uudelleenkdyttoon ohjaaminen: Mita tuotteita tai materiaaleja ohja-
taan uudelleenkayttoon? Minne ja miten?

Lahjoituksena saadut huonekalut, kodintarvik-
keet, polkupyorat ja elektroniikka myydaan kier-
ratysmyymalassa Joensuun asukkaille. Poisto-
tekstiilista hyvantekevaisyyteen kunnossa olevat

vaatteet.

Mitd tuotteita tai pakkauksia palautetaan takaisin niiden toimittajille? (Esim.

Palpa, lihalaatikot, puulavat, mustekasetit)

Palautuspullot. Lounasravintolan laatikot pa-

lautettaan.

Mustekasettien kierra-

tys selvitettava

Tuottajavastuu: Kuulutteko tuottajavastuun piiriin? Kylla/Ei (jos ei, tdaméan osion

voi ohittaa.)

Mitka tuotteet/pakkaukset kuuluvat tuottajavastuun piiriin?

Ei koske Taitamoa

Kuulutteko tuottajavastuuyhteiséon? Jos kylld, mihin? Jos ei, niin miten velvoit-

teista on huolehdittu?

Ei koske Taitamoa

Miten tuottajan omavalvonta-, kirjanpito- ja tiedotusvelvollisuudesta on huo-

lehdittu?

Ei koske Taitamoa

Tuotteiden valmistaminen: Valmistatteko tuotteita Kylla/Ei (jos ei, taman osan

voi ohittaa.)

Kehitettavaa

Miten raaka-aineiden kayttda ja hukan maaraa minimoidaan?

Ei koske Taitamoa

Mita kierratettyja materiaaleja kaytetaan?

Ei koske Taitamoa
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Kuinka tuotteiden uudelleenkaytettavyydesta ja/tai korjattavuudesta on pidetty

huolta? Onko varaosia saatavilla?

Ei koske Taitamoa

Miten tuotteet kierratetdan? Onko tuotteessa ja pakkauksessa kierratysohjeet?

Ei koske Taitamoa

Onko tuotteissa mahdollisesti terveys- tai ymparistoriskeja sisaltavia raaka-ai-

neita? Jos kylla, kuinka niiden riskeja on minimoitu?

Ei koske Taitamoa

Tuotteiden pakkaaminen

Pakkaatteko tuotteita? Kylla/Ei (jos ei, taman kohdan voi ohittaa)

Huom. Jos organisaationne myy jonkun muun pakkaamia tuotteita, suositte-

lemme pohtimaan taman osion myota vastuullisempia vaihtoehtoja.

Kaytossa olevat keinot

Lounasravintolassa havikkiruoka pakataan. Kier-
tamo myymalassa kaytetaan kaytettyja pahvi-

pakkauksia ja kestokasseja.

Kehitettavaa

Miten pakkausmateriaalien maaraa on vahennetty?

Ei koske Taitamoa

Onko niita mahdollista kayttdaa uudelleen?

Ei koske Taitamoa

Kuinka pakkauksien kierratettavyytta on edistetty?

Ei koske Taitamoa

Kuinka pakkausten lajitteluohjeista on huolehdittu?

Ei koske Taitamoa
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Taitamon ymparistoohjelma
kaudelle 2024-2026




Yritys
Ympadristdvastaava tai -tiimi
Ymparistoohjelman tekija(t)

Paivamaara (paivitetty viimeksi)

Ymparistdlupaus
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Joensuu Kaupunki, Taitamo

Riku Kuikka

Riku Kuikka, Kirsi Karkas-Vaittinen, Jani Savelius, Ismo Lamberg, Lauri Liukkonen

11.4.2024




Osa-alueet

Valittujen osa-alueiden ja tavoitteiden tulee
pohjautua yrityksen olennaisten ymparistovai-
kutusten vahentamiseen.

Luonnon
monimuotoisuus
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Talla kaudella kehittdmiskohteiksi valitut osa-alueet (alleviivaa/korosta):

1.

8.
9.

2
3.
4

Jatteet
Energia
Hankinnat

Materiaalinkdytto

Kemikaalit
Melu

Logistiikka ja liikkkuminen

Viestinta

Vaikuttaminen

10. Luonnon monimuotoisuus

11. Muu osa-alue

Osa-alueet arvioidaan ja valitaan uudelleen viimeistaan kolmen vuoden vélein.
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1. Jatteet
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Tavoitteet:

Seurantatapa / mittari

1. Jatteiden lajittelun tehostaminen

2. Muuton yhteydessa kdydaan lapi tiimien tavarat (mité sailytetdan ja mita havitetaan).

Jatemaarien mittaaminen jos data saa-
tavilla jatehuoltoyhtioilta

Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkil®
1.1. Kerattavien jatejakeiden maarittely, lajitteluastioiden maarit- 52/2024 Tiimien valmentajat
tely, hankinta ja sijoittelu. Ohjeistus ja koulutus jatteiden lajitteluun

(kaikki tiimit).

1.2. Uuden jatelajittelun testaus tekniikka-tiimissa 18 - 35/2024 Riku Kuikka

1.3. Kiertamoén lahjoitustavaran vastaanoton ohjeistusta ja perehdy- [26/2024 Kaikki tiimit

tysta kehitetaan (ohjeistus asiakkaille ja henkilokunnalle asiallisen

tavaran vastaanottamiseksi).

1.4. SER lajittelun kehittdminen. Missd muodossa SER-jae toimite- |35/2024 Joni Hamalainen
taan jatkokasittelyyn (puretaanko tuotteita pienempiin osiin).

1.5. Jatekuljetussopimusten paivittiminen, astioiden lisdtarpeetja [26/2024 Riku Kuikka
kaupungin muiden jatepisteiden mahdollinen hyédyntaminen.

2.1. Muuton yhteydessa inventointi, epakurantin tavaran havitys ja ' o _
puoli vuosittainen inventointi kiytannoksi. jatkuva Tiimien valmentajat




2. Energia
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Tavoitteet:

Seurantatavat / mittarit

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuuhenkil®d




3. Hankinnat
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Tavoitteet:

Seurantatavat / mittarit

1. Ymparist6- vastuullisuusmerkittyjen tuotteiden maaran lisdaminen ja vastuullisten toimit-

tajien kayton lisdaminen.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkil®

1.1. Ymparist6- ja vastuullisuusmerkittyjen tuotteiden ja toimitta- |52/2024 Tiimien valmentajat
jien kayton lisdaminen (esim. Kahvi)

1.2. Kertakayttoastioiden kdyton vahentaminen ja/ tai ymparis- 22/2024 Kirsi Karkas-Vaittinen
toystavallisten ruokailuvaline vaihtoehtojen 16ytaminen.

1.3. Vastuullisesti valmistettujen tyévaatteiden selvitys. 52/2024 Joonas Patrikainen




4. Materiaalinkaytto
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Tavoitteet: Seurantatavat / mittarit
1. Uusiok&yton ja kierratyksen tehostaminen materiaalien suhteen
Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkil®
Polkupyorien kaytettyjen varaosien myynti ulkopuolisille (selvitys |52/2025 Riku Kuikka
varastoinnista)
Kierratyspuun hyédyntaminen puu-tiimissa ja yhteistydkumppa- |52/2024 Puu-tiimin valmentaja
neilla. Ohjeistus kierratyspuun kerdamiseen.
Kierratystekstiilin parempi hyodyntaminen. Materiaalipankin pa- |52/2024 Sanna Louhelainen
rempi kierratysaste ja yhteistydkumppanit esim. Riveria. Myynti ja
lahjoitukset Kiertamon kautta.
Laserleikkurilla ylijagdmamateriaalin hyédyntaminen mm. paikalliset | 52/2025 Riku Kuikka
yritykset ja purkumateriaalit.
Taitamo tuotteiden tuotteistaminen, laadun kehittaminen ja ky- 52/2025 Tekstiili-, puu-, tekniikka- ja mediatii-

synnan varmistaminen.

mit




5. Kemikaalit
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Tavoitteet:

Seurantatavat / mittarit

1. Haitallisten kemikaalien kdyton vahentaminen ja ymparistomerkittyjen kemikaalien lisdami-

nen.

% ja maara mittari

Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkil®
1.1. Tiimien tavanomaisten pesuaineiden vaihtaminen ymparistd- |52/2024 Anu Mustonen
merkittyihin (saippuat, tiskiaineet...yms).

1.2. Kaupungin hankinnan kanssa selvitys ymparistomerkittyjen

tuotteiden saatavuudesta.

1.3. Tiimien muiden kemikaalien vaihtaminen ymparistomerkittyi- |52/2025 Tiimien valmentajat
hin niiltd osin kuin mahdollista (Tekniikka-tiimi, puu-tiimi, sahko-

paja, IT-tiimi)

1.4. Kemikaalien hankinta- ja hallintaprosessin ohjeistus ja koulu- |52/2024 Riku Kuikka
tus (Riveria).

1.5. Pyoérahuollon komponenttien liuotinpesuaineelle etsitdan 52/2024 Riku Kuikka

ymparistoystavallistad vaihtoehtoa.

1.6. Kemikaaliton siivous jonkun teemapaivan ohjelmaan mukaan,
yhteistyokumppaneita mukaan.

Anu Mustonen




6. Melu
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Tavoitteet:

Seurantatavat / mittarit

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuuhenkild




7. Logistiikka ja liikku-
minen
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Tavoitteet: Seurantatavat / mittarit
1. Logistiikan paast6jen vahentaminen Ajoneuvojen keskimaaridinen CO2,
Ajokaluston jakauma bensa/die-
sel/hybridi/sahko.
Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkil®
1.1. Ajoneuvojen uusinta vahapaastoisemmiksi. Ensimmaisen sidh- | Jatkuvaa Joonas Patrikainen
koauton kayttoonotto ja latauspisteen rakentaminen.
52/2024
1.2. Ajosuunnittelun kehittdminen. jatkuvaa Joonas Patrikainen
1.3. Erityisesti Enon kuljetuksien optimointi.
1.4. Taloudellisen ajotavan ohjeistus- ja perehdyttamiskdytannoét. |jatkuvaa Joonas Patrikainen
1.5. Tyomatkatuen ja polkupyodrdaedun tiedottaminen ja parempi |26/2024 Kirsi ja Ismo

hyodyntaminen.




8. Viestinta
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Tavoitteet:

Seurantatavat / mittarit

1. Taitamon henkil6kunnan ja valmentautujien ympéristétietoisuuden kasvattaminen. 2. Joen-
suun seudun asukkaiden ja organisaatioiden informointi Taitamon kierrdtysmahdollisuuksista.

Mainonnan maara lkm
Paikko-todistukset lkm

Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkil®
1.1. Ymparisto- ja kiertotalouden oppimisympariston rakentami- 2024 - 2027 Hanketyoryhma
nen. Toimii malliymparisténa myos sidosryhmille.

1.2. Ekokompassi- ja muu vastuullisuusviestinta sidosryhmille Ekokompassi 1. postaus Media-tiimi

huomioiden my6s uudet palvelut ja tuotteet esim. sdhkdautojen
kayttoonotto.

17/2024. Jatkuva toiminta.

1.3. Valtakunnallinen vaikuttaminen Suomen kierratyskeskusten |Jatkuva Kirsi Karkas-Vaittinen
yhdistyksen kautta.

1.4. Markkinoinnin suunnittelu ja tehostaminen esim. Somen pus- |Jatkuva Media-tiimi
karadioiden tai maksullisen mainonnan kautta.

1.5. Kestavan kehityksen teemapaivien huomiointi esim. So- Jatkuva Media-tiimi

messa. Teematapahtumien vuosikalenterin kdytté6notto. Kukin o

tiimi tuo esiin omat teemapaivat. Muut tiimit

1.6. Aloitetoiminnan jarjestdminen ymparistoasioihin. 20/2025 Kirsi Karkas-Vaittinen




9. Vaikuttaminen
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Tavoitteet:

Seurantatavat / mittarit

1. Yhteistyon lisddminen sidosryhmien kanssa.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkil®

1.1. Verkostoituminen kiertotaloustoimijoiden kanssa. 52/2025 Kirsi, Ismo/ Kiertamo, Sanna/Pois-
totekstiili, Riku/Ekokompassi

1.2. Kiertotaloustoiminnan nakyvaksi tekeminen paikallispaatta- |jatkuva Kirsi, Ismo/ Kiertamo, Sanna/Pois-

jille ja alueen asukkaille. Raportointi Taitamon tunnusluvuista. totekstiili, Riku/Ekokompassi

(kts. Viestinta)

1.3. Ymparistojarjestojen ja paikallisten oppilaitosten kanssa toi- |jatkuva Kirsi, Ismo/ Kiertamo, Sanna/Pois-

miminen esim. Tapahtumien jarjestdminen totekstiili, Riku/Ekokompassi
Niki/Media

1.4. Digitaitojen ja —-palveluiden kouluttamisella vdhennetdan ym- | 35/2024 IT- ja Media-tiimi

paristovaikutuksia esim. turhaa liikkumista.

1.5. Lahjoitustietokone kumppaneiden I6ytaminen. 52/2025 Kiertotalous tyéryhma

1.6. Tarjouspyyntd luonnonvarojen sadstoohjelmistosta tai las- 52/2024 Kirsi Karkas-Vaittinen

kentapalvelusta.




10. Luonnon monimuo-
toisuus
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Tavoitteet:

Seurantatavat / mittarit

1. Positiiviset teot ymparistén monimuotoisuuden edistamiseksi.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkil®
1.1. Linnunp6ntto-, ruokinta-automaatti- ja hyonteishotellimallis- |25/2025 Puutiimi

ton kehittaminen, tuotteistaminen ja myynnin laajentaminen kaik- o

kiin toimipisteisiin. Kiertamo
https://www.birdlife.fi/lintuharrastus/linnunpontot/mallit-ja-mi- Media-tiimi
tat/

1.2. Yhteistyo0 jarjestojen ja tapahtumien kanssa liittyen em. koh- |jatkuva Media-tiimi

taan.



https://www.birdlife.fi/lintuharrastus/linnunpontot/mallit-ja-mitat/
https://www.birdlife.fi/lintuharrastus/linnunpontot/mallit-ja-mitat/

Muu osa-alue
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Tavoitteet:

Seurantatavat / mittarit

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuuhenkild




Raportoitavat tunnusluvut
Valittavien tunnuslukujen tulee tukea ylla asetettuja tavoitteita

1.

Jatteet

Energia

Hankinnat

Materiaalinkaytto

Kemikaalit

Melu

Logistiikka ja liikkuminen

Viestinta

Vaikuttaminen

10. Luonnon monimuotoisuus

Muu osa-alue
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PVM
Tama ohjelma paivitetdan seuraavan ker-
ran:
PVM / Hyvaksyja
Hyvaksynta:

Yrityksen johto on hyvaksynyt taman oh-

jelman

Oppaasi ymparistotyossa.

Ekokompassin avulla 16ydat oman toiminnan kannalta olennaisimmat osa-alueet
ja vaikuttavimmat toimenpiteet, ja viestit tyostasi ymparistosertifikaatilla.

ekokompassi.fi
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