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Taman opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa opas nuorisotyéntekijdiden kayttdon, josta he
voivat saada tietoa ja taitoa toimia sateenkaarisensitiivisesti tydssaan. Tarkoituksena on
lisata tietoa ja osaamista liittyen sateenkaarisensitiivisyyteen ja sateenkaarevuuteen yleisesti
esimerkiksi kasitteiden ja toimintamallien kautta. Opas on helposti ymmarrettava, hyvan
pohjatiedon tarjoava ja kaytannon laheinen.

Vaikka vahemmistoryhmien huomioiminen ja heille turvallisen tilan luominen on noussut
tarkeaksi aiheeksi niin tydpaikoilla kuin siviilielamassa, voivat tieto, taito ja tydskentelytavat
olla vield monelle vieraita. Opinnaytety6 vastasi tutkimusongelmaan “Miten tehda
sateenkaarisensitiivistd nuorisoty6ta?”. Opinnaytetyon tilaaja oli Hdmeenlinnan kaupunki ja
sen tuotoksena opas sateenkaarisensitiiviseen nuorisotydhon Hdmeenlinnan kaupungin
nuorisopalveluille.

Sateenkaarinuoret ovat riskiryhma monille hyvinvoinnin haasteille. Jotta nuorisotydntekijat
voivat auttaa ja kohdata aidosti sateenkaarinuoria, on heidan osattava ymmartaa ja toimia
heidan kanssaan. Inklusiivista ja kaikille nuorille sopivaa nuorisoty6ta ei voida toteuttaa
ottamatta huomioon sateenkaarinuoria ja heidan tarpeitaan.

Opinnaytety0 toteutettiin toiminnallisena opinnaytetydna, ja aineistoa oppaaseen kerattiin
kahdella eri tavalla. Opinnaytetydn osana toteutettiin laadullinen tutkimus
ryhmakeskusteluna, johon osallistui viisi Himeenlinnan kaupungin nuorisopalveluiden
nuorisotydntekijaa. Tutkimuksen tavoitteena oli kerata ajatuksia, tietoa ja kysymyksia
sateenkaarisensitiivisyydesta ja sateenkaarevuudesta nuorisotydssa ja herattaa keskustelua
aiheesta tydyhteis6ssa. Taman pohjalta etsittiin tietoa jo olemassa olevista lahteista
vastaamaan nuorisotydntekijdiden kysymyksiin ja tuomaan esiin nuorisotydntekijdiden
kaipaamaa tietoa seka tukemaan nuorisotydntekijdiden ajatuksia teoreettisesti.

Tutkimustuloksissa nousivat esiin tiedon tarkeys, nuoren kohtaaminen kokonaisvaltaisesti ja
tasa-arvoisesti ja aiheesta puhuminen, kysyminen ja keskustelu niin nuorten kanssa kuin
tydyhteisdssa. Tuloksissa korostuivat myos verkostojen arvo seka puuttuminen
syrjintatilanteisiin. Tutkimuksessa kasiteltiin myods sita, mista nuorisotyontekijat uskovat
syrjivan ja yleistavan kohtelun sateenkaarevia ihmisia kohtaan kumpuavan, johon
nuorisotyontekijat kokivat syyna olevan tiedon vahyys ja vaaran tiedon.

Avainsanat Nuorisotyd, nuoret, seksuaalivahemmistd, sukupuolivahemmisto,
sateenkaarisensitiivisyys
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The goal of this thesis was to produce a guidebook for youth workers, from which they can
gain knowledge and skills to act rainbow-sensitively in their work. The purpose is to increase
knowledge and know-how related to rainbow-sensitivity and LGBTQ+ topics in general
through, for example, terms and operational models. The guidebook is easy to understand,
provides good basic information and is close to practice.

Although consideration of minority groups and creating a safe space for them has become an
important topic both in workplaces and in everyday life, the knowledge, skills and working
methods may still be unfamiliar to many. The thesis answers the research problem "How to
do rainbow-sensitive youth work?". The thesis was commissioned by the city of
Hameenlinna, and its output is a guidebook to rainbow-sensitive youth work for the youth
services of the city of Hameenlinna.

Rainbow youth are a risk group for many well-being challenges. For youth workers to be able
to help and truly encounter rainbow youth, they must know how to understand and work with
them. Youth work that is inclusive and suitable for all young people cannot be implemented
without taking the rainbow youth and their needs into consideration.

The thesis was implemented as a functional thesis and the material for the guidebook was
collected in two different ways. In the thesis, a qualitative study was carried out as a group
discussion, in which five youth workers of the youth services of the city of Himeenlinna
participated. The goal of the research was to collect thoughts, information and questions
about rainbow-sensitivity and LGBTQ+ topics in youth work and to bring discussion on the
topic in the work community. Based on this, information was collected from already existing
sources to answer the youth workers' questions and to bring out the information the youth
workers need, as well as to support the youth workers' ideas theoretically.

The research results highlighted the importance of information, meeting young people
comprehensively and equally, and talking, asking questions, and discussing the topic both
with young people and in the work community. The results also highlighted the value of
networks, as well as intervention in discrimination situations. The research also dealt with
what the youth workers believe the discriminatory and generalizing treatment towards
rainbow people stems from, which the youth workers felt was the cause of the lack of
information and wrong information on the subject.
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1 Johdanto

Opinnaytetyon tekijoiden tavoitteena oli toteuttaa opinnaytetyd, jonka aihe on ajankohtainen
ja myos henkilokohtaisesti tarked. Molemmille opinnaytetyon tekijoille sateenkaarevuus ja
nuoret ovat tarkeita aiheita ja opinnaytetyo, jonka avulla voidaan vieda eteenpain niin
nuorten hyvinvointia kuin sateenkaarevuuden ja sateenkaarisensitiivisyyden sanomaa, oli
ideaali. Taman ja tilaajatahon, Hdmeenlinnan kaupungin nuorisopalveluiden, tarpeen takia

opas sateenkaarisensitiiviseen nuorisotyohon syntyi.

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdjen edustajia on osana jokaista ihmisryhmaa. Myoés
nuorisotydssa nakyy yha enemman sateenkaarevat nuoret ja heidan lasnaolonsa.
Sateenkaarevalla tarkoitetaan seksuaali- ja sukupuolivahemmist6ihin kuuluvia henkil6ita.
Sateenkaarinuorille on tarkeaa pystya antamaan tukea, apua ja yhdenvertaista nuorisoty6ta,
mika vaatii tyontekijoilta tietoa ja keinoja sateenkaarinuorten kohtaamiseen. liman nuorten
sateenkaarevuuden huomiointia ei voida toteuttaa inklusiivista ja kaikille nuorille sopivaa
nuorisoty6ta. Sensitiivisyydesta ja turvalliselta tuntuvasta ymparistdsta hyotyy jokainen nuori,
mutta se on erityisen tarkeaa sateenkaareville nuorille. Sateenkaarevuudesta ja nuorista on
paljon tietoa kaikkien I0ydettavissa. Tiedon hajanaisuuden, maaran ja sen sisallon
vaihtelevuuden vuoksi tarpeellisen ja korrektin tiedon I6ytaminen voi olla vaikeaa. Taman
vuoksi Hameenlinnan kaupungin nuorisopalveluissa koettiin tarpeelliseksi saada kayttédn

opas, joka sisaltaisi tietoa sateenkaarisensitiivisyydesta ja sateenkaarevuudesta.

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on vastata tutkimusongelmaan “Miten toteuttaa
sateenkaarisensitiivistd nuorisoty6ta?” ja tuottaa aiheesta opas Hameenlinnan kaupungin
nuorisopalveluille. Opinnaytetydssa ja sen tuotoksena syntyvassa oppaassa tarkastellaan
sateenkaarevuutta, nuorten hyvinvointia ja sateenkaarinuorten kohtaamista. Oppaassa
tavoitteena on avata sateenkaarevuutta, siihen liittyvia kasitteita, toimintatapoja seka vastata

kaytanndllisella tavalla Hameenlinnan nuorisotyontekijdiden tarpeisiin arjessa.



2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa opas nuorisotydntekijoille, josta he saavat tietoa ja
taitoa toimia sateenkaarisensitiivisesti tydssaan. Tarkoituksena on lisata tietoa ja osaamista
liittyen sateenkaarisensitiivisyyteen ja sateenkaarevuuteen yleisesti esimerkiksi kasitteiden ja
toimintamallien kautta. Vaikka vahemmistoéryhmien huomioiminen ja heille turvallisen tilan
luominen on noussut tarkeaksi aiheeksi niin tydpaikoilla kuin siviilielamassa, voivat
aiheeseen liittyva tieto, taito ja tyoskentelytavat olla vield monelle vieraita.
Sateenkaarisensitiivisesta tydskentelysta ja sateenkaaritietoudesta on olemassa oppaita ja
esimerkiksi opinnaytetoita, mutta sateenkaarisensitiivisesta tydskentelysta ei ole viela tullut
normi tai osa monien alojen pakollisia opintoja tai perehdytysta, vaan aiheesta tietoisuuden
lisdaminen jaa usein tyontekijoilla itsenaiseksi tehtavaksi vapaa-ajalle. Opas
sateenkaarisensitiiviseen tydskentelyyn on toivottu ja tarvittu lisd Hameenlinnan

nuorisopalveluille, jotta ammattilaiset voivat parantaa omaa ammattitaitoaan tydssaan.

Osana nuorisolain tavoitteita on edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka
oikeuksien toteutumista (Nuorisolaki 1285/2016 2 §). Myds nuorisotydon ammattietiikka tuo
raameja nuorisotyon eettiseen toteuttamiseen. Nuorisotyon ammattietiikan tavoitteita ei ole
mahdollista toteuttaa sateenkaarinuorten kohdalla, mikali heidan sateenkaarevuuttaan ei
nahda ja osata ottaa huomioon. Nuorisotydn ammattieettinen ohje kuvailee nuorisotyéta
nain, “Nuorisoty0 tarjoaa toimintoja, joissa voi olla aidosti omana itsenaan ilman pelkoa
nolatuksi tai hylatyksi tulemisesta”. (Alianssi, 2020) Sateenkaarisensitiivinen tydskentely on
tarkeaa sateenkaarinuorten kohtaamisessa ja tukemisessa seka turvallisen tilan luomisessa.
Sateenkaarisensitiivisyys ilmenee niin arjen pienissa kohtaamisissa kuin isompien ongelmien
ymmartamisessa. Sukupuoli- tai seksuaalivdhemmistdéon kuuluminen voi tuoda nuoren
elamaan pulmia, kriiseja ja ongelmia, joita toiset nuoret eivat kohtaa. Vahemmistdéon
kuuluminen voi herattda monissa pelkoa kiusaamisesta, syrjimisesta tai jopa vakivallasta
(Jaskari & Keski-Rahkonen, 2021).

Opas on tyOkalu, jolla on mahdollista kehittaa tyontekijéiden tiedon ja taidon tasoa olemaan
riittavaa sateenkaarinuorten kanssa tyoskentelyyn heidan sateenkaarevuutensa huomioon
ottaen. Oppaassa kasitellaan aiheeseen liittyvaa termist6a, kasitelldan tapoja toteuttaa
nuorisotyota sateenkaarisensitiivisesti, tuodaan nakyville sateenkaarisensitiivisyyden arvo ja
esitetaan esimerkkeja tavoista toteuttaa nuorisotyota ottaen huomioon sateenkaarevat
nuoret ja luoda heille ja kaikille nuorille turvallinen tila kehittya ja viettda aikaa yhdessa. Opas
kartoittaa my0os jo Hameenlinnan nuorisopalveluiden toiminnassa olevaa toimintaa, joka

kuuluu sateenkaarisensitiiviseen nuorisotydhdn. Olemassa olevista palveluista ja tuen



mahdollisuuksista tiedottaminen mahdollistaa sateenkaarinuorten ohjaamisen nuorisotyon
sisalla naiden piiriin. Nuorisotydn ympariston tulisi tukea nuoren turvallista kehitysta ja olla
paikka, jossa nuoren ei tarvitse olla huolissaan. Turvallisesta tilasta hy6tyy jokainen. Vaikka
oppaassa keskitytaan paasaantoisesti turvallisen tilan luomiseen sateenkaarisensitiivisesta
nakokulmasta, on siita hydtya nuorille, riippumatta siitéd kuuluvatko he kyseiseen
ihmisryhmaan. Turvallinen ymparistd, jossa on mahdollista ilmaista itsedan ja olla aito, on

tarkea jokaiselle nuorelle.

Paaasiallinen tutkimusongelmamme on "Miten toteuttaa sateenkaarisensitiivista
nuorisoty6ta?” ja tutkimuksen aikana tarkastelimme my®os sita, miten luoda turvallinen tila,
miten sateenkaarisensitiivinen toiminta voi vaikuttaa nuoren hyvinvointiin ja millaista on
sateenkaarisensitiivinen nuorisoty®. Tutkimuksessa kerasimme kokoon myds

sateenkaarisanastoa ja termeja aiheeseen liittyen.

3 Tietoperusta

Sateenkaarevuudesta, nuorisotydsta seka sateenkaarinuorista on aikaisempaa materiaalia ja
tutkimusta. Opinnaytety6ssa hyédynnetaan mahdollisemman monipuolisesti ja laajasti
relevantteja ja ajan tasalla olevia valmiita materiaaleja seka aineistoja, opinnaytety6ta varten
toteutettavan tutkimuksen lisaksi. Seta (n.d.-a) on Suomessa toimiva merkittava toimija, joka
on tuottanut paljon materiaalia ja ty6ta sukupuolen- ja seksuaalisuuden moninaisuudesta ja
sateenkaari-ihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi. Seta on tuottanut oppaita, esimerkiksi
oppaan sateenkaarilasten ja -nuorten vanhemmille ja oppaan sateenkaarevasta
yhdenvertaisuudesta ja turvallisemmasta toimintakulttuurista oppilaitoksessa (Seta, n.d.-b),
seka ollut yhteisydssa tuottamassa opinnaytetoitéa kuten Kuinka tukea sateenkaarinuorta,
Opas sateenkaarinuorten laheisille (Kolehmainen ym., 2022). Suomessa on myds muita
kuntia ja kaupunkeja, joiden nuorisopalveluita on tarkasteltu sateenkaarisensitiivisesta
lahtokohdasta opinnaytetdissa. Lehtorannan opinnaytetydssa Sateenkaarevaa nuorisotyéta (
Lehtoranta, 2016), tutkittiin Vantaan nuorisotyéntekijéiden kautta kaupungin sateenkaarevaa
nuorisoty6ta ja Lampisen ja Sillanpaan opinnaytetyossa Ihmisten edessa, Sateenkaarinuoret
Kouvolan nuorisopalveluissa (Lampinen & Sillanpaa, 2018), jossa tutkittiin kaupungin
toteuttamaa sateenkaarinuorisoty6ta sateenkaarinuoren seka nuorisotyontekijoiden kautta.
Sateenkaarevuuteen liittyvat ilmiot, oikeudet, paikalliset palvelut ja yhteiskunnalliset tilanteet
kuitenkin muuttuvat ja eroavat. Hameenlinnan kaupungilla tai sen alueella ei ole tehty

yleiseen jakoon vastaavanlaisia oppaita tai tutkimuksia.



3.1 Sateenkaarevuus

Sateenkaari on tunnettu jo 1970-luvulta sukupuoli- ja seksuaalivahemmistéjen symbolina
taiteilija Gilbert Bakerin suunniteltua ensimmaisen version sateenkaarilipusta (Mollgren,
2020). Lipusta on myohemmin kehitetty uusia versioita (V&A, n.d.). Yhteisen
sateenkaarilipun lisdksi monille yksittaisille seksuaali- ja sukupuoli-identiteeteille on kehitetty
myos omat lippunsa. Sateenkaaresta on tullut laajasti tunnettu ja tunnistettu symboli.
Sateenkaaren symboliikkaan liittyvan historian takia sateenkaarilipun alla oleviin

identiteetteihin kuuluviin ihmisiin ja ihmisryhmiin viitataan sateenkareen viittaavilla sanoilla.

Sateenkaareva, sateenkaari-ihmiset ja LGBTQIA+ ovat sanoja, joita kaytetdan kuvaamaan
ihmisia, jotka kuuluvat sukupuoli- tai seksuaalivdhemmistdihin. Englannin kielesta tuleva
termi LGBTQIA+ ja sen suomenkielinen vastaava termi HLBTIQA+, ovat lyhenteita, joiden
kirjaimet tulevat sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvista sanoista (Vaestdliitto, 2020).
Sukupuolet ja seksuaaliset suuntautumiset ovat moninaisia ja erilaisille identiteeteille on
omat nimensa. Yleisessa kaytdossa on myds vastaavanlaisia lyhenteita, joissa kirjainten
maara ja jarjestys saattavat vaihdella. Lyhenteiden tarkoitus on kuitenkin yleensa siita
huolimatta sama. Joissakin tilanteissa lyhenteita voidaan myos kayttaa syrjivassa

tarkoituksessa, jolloin lyhenteesta poistetaan jokin kirjain tarkoituksella.

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdihin kuuluvia ihmisia ovat kaikki henkil6t, jotka eivat ole
kiinnostuneita vain vastakkaisesta sukupuolesta, identifioidu siihen sukupuoleen, joka heille
on merkitty syntymassa, tai haastavat jollakin muulla tavalla sukupuolen ja seksuaalisuuden
normeja. Yksilo saattaa myos kuvailla itsedan yhdella tai useammalla termilla.
Seksuaalivahemmistéon kuuluva henkilé saattaa esimerkiksi kokea emotionaalisia tai
seksuaalisia tunteita samaa sukupuolta edustaviin ihmisiin, useaa eri sukupuolta edustaviin
ihmisiin, ihmisiin sukupuolesta riippumatta tai ei kehenkaan. Sukupuolivahemmistdihin
kuuluva ihminen voi identifioitua vastakkaiseen sukupuoleen, kuin siihen, joka hanelle
maariteltiin syntymassa, johonkin muuhun maariteltdvaan sukupuoleen, ei mihinkaan
sukupuoleen tai johonkin muuhun sukupuoleen. Jokainen saa itse maaritelld oman
identiteettinsa ja sanat, joita siitd tahtoo kayttaa. Oikeita identiteetteja, seksuaalisuuksia ja

tapoja ilmaista omaa sukupuoltaan on yhta paljon, kuin yksil6ita. (Seta, 2023)



3.1.1 Sateenkaarevuuteen liittyvat kasitteet

Kielella ja sanoilla, joita kdytamme, on merkitysta. Ne ovat vaikuttamisen valine ja silta
toisten ymmartamiseen. Sateenkaarevuuteen liittyva termistd on uutta ja muuttuvaa, eri tahot
saattavat maaritella samat termit myos eri tavoilla. On tarkeaa tietda mita termeilla
tarkoitetaan ja yrittaa kayttaa termeja oikeilla tavoilla, jotta voimme ymmartaa toisiamme ja
tulla ymmarretyksi oikein. Termistd kehittyy jatkuvasti ja kun puhumme ihmisen identiteetista,
kokemuksesta, seksuaalisuudesta ja niiden monimuotoisuudesta, ei termit kata kaikkea. Silti
sanat, jolla kuvata itsedan ovat tarkeita valineita identiteetin ymmartamiseen ja siita

puhumiseen. Susi Nousiainen kertoo kirjassaan Sukupuoleen katsomatta seuraavasti:

Sukupuolivahemmistdjen kohdalla on sovittava sanat, joita kdytamme, ja
opetettava seka niita etta ihmisten itsensa kokemustarinoita. Silloin voimme
syvallisesti alkaa ymmartaa niita pitkdan ja vahvasti vaiettuja asioita, jotka ovat
tehneet kokonaisesta ihmisryhmasta nimettdbman ja nakymattoman.
(Nousiainen, 2020, s. 75).

Tama kohta on nostettu luvusta, joka kasittelee sita, mitd hyétyd on puhua sukupuolen

moninaisuudesta.

Heteronormatiivisuus on tallakin hetkella valtaosin hallitseva ajatusmalli. Euroopan tasa-
arvoinstituutti EIGE kuvailee ajattelutavan niin etta siind heterous koetaan
luonnollisemmaksi, paremmaksi ja toivotummaksi, kuin muut seksuaaliset suuntautumiset
(EIGE, 2016). Hetero-oletuksen EIGE maarittelee tarkoittamaan sita, ettd ihmisen
seksuaalisen suuntautumisen oletetaan olevan hetero, kunnes henkild kertoo sen olevan
jotakin muuta (EIGE, 2016). Kun sukupuoli tai seksuaalivdahemmistéon kuuluva henkild
kertoo identiteetistddn ensimmaista kertaa, tilanteesta usein kaytetaan termia kaapista

tuleminen. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, 2023)

Homofobia on vain yksi negatiivisista kayttaytymis- ja ajattelumalleista, joita seksuaali- ja
sukupuolivahemmistot kohtaavat. Homofobia on pelkoa, vihaa, vastenmielisyytta ja/tai inhoa,
jota ihminen kokee samaan sukupuoleen kohdistuvaa vetoa kohtaan. Homofobia voi ilmeta
esimerkiksi syrjintana, hairintdna ja vahattelyna. Adritapauksissa homofobinen

kayttaytyminen voi johtaa viharikoksiin. (Seta, 2023)

Sukupuolen ilmaisu tarkoittaa ilmaisun tapoja, jotka ovat kulttuurissamme sukupuolitettuja.

Sukupuolta ilmaistaan niin tietoisesti, kuin tiedostamattakin. Sukupuolen ilmaisu tarkoittaa



tapoja kaytdksessa ja toiminnassa, jotka ilmaisevat henkilén olevan esimerkiksi mies, nainen
tai jotain muuta sukupuolta tai sukupuoleton. Sukupuoltaan voi ilmaista esimerkiksi eleilla,
puhetavalla, vaatetuksella ja muulla ulkonadlla. Sukupuolen ilmaisun epatyypillisyydella
tarkoitetaan lapsen sukupuolen ilmaisua tai kaytosta, joka eriaa lapsen syntymassa
maaritellyn sukupuolen kulttuurillisesta normista. Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan ihmisen
omaa ymmarrysta omasta sukupuolesta tai sukupuolettomuudesta. Sukupuoli-identiteetti voi
erota ihmisen biologisesta sukupuolesta. Sukupuoli-identiteetin voi jakaa binaariseen tai ei-
bindariseen. Binaari tarkoittaa kaksinapaisuutta. Ei-binaarinen sukupuoli-identiteetti ei mahdu
kaksinapaiseen nainen tai mies jakoon. Ei-bindareja voivat olla esimerkiksi
muunsukupuoliset ihmiset. Nainen ja mies ovat bindareja sukupuoli-identiteetteja.
Intersukupuolisuus tarkoittaa erilaisia kehon variaatioita ihmisen sukupuolitetuissa piirteissa.
Nama variaatiot voivat esiintya kromosomeissa, sukuelimissa tai hormonitoiminnassa, jotka
eivat talloin ole yksiselitteisesti mies- tai naistyypillisia. Vaikka biologinen sukupuoli
maaritelldan usein mieheksi tai naiseksi, intersukupuolisuus tuo esiin sen, ettei ihmisia voi

biologisestikaan maaritelld vain kahteen sukupuoleen. (Seta, 2023)

Termilla cis tarkoitetaan henkil6a, jonka sukupuoli-identiteetti, sukupuolen ilmaisu ja
sukupuoli ovat syntymassa maaritellyn sukupuolen odotusten mukaisia. Odotukset liittyvat
vahvasti kulttuuriin. Cis on vastakohta sanalle trans. Termi trans tarkoittaa sita, ettd henkilén
sukupuoli-identiteetti, sukupuoli ja/tai sukupuolen ilmaisu ei mahdu syntymassa maaritellyn
sukupuolen oletuksiin. Sanaa kaytetdan useimmiten viittaamaan transnaisiin ja transmiehiin.
Transnainen on henkild, joka on syntymassa maaritelty mieheksi, mutta on sukupuoli-
identiteetiltddn nainen. Transmies on vastaavasti henkild, joka on syntymassa maaritelty
naiseksi, mutta on sukupuoli-identiteetiltdan mies. Termi trans voi olla ihmiselle sukupuoli
jaltai sukupuoli-identiteetti. Muunsukupuolisuus tarkoittaa sita, ettéa henkilé on sukupuoli-
identiteetiltdan sekd mies etta nainen, jotakin naiden valilta tai ei kumpaakaan.
Muunsukupuolinen voi toimia kattotermina muille ei-binaarisille sukupuoli-identiteeteille,
kuten gender queer ja gender fluid. Muunsukupuolinen ei kuitenkaan ole termi kaikille ei-
bindarisille. Ihminen voi olla myds sukupuoleton, joka tarkoittaa sita, ettei hanella ole
sukupuoli-identiteettia. Joillekin sukupuolettomuus voi olla my6s sukupuoli-identiteetti. (Seta,
2023)

Yleisin seksuaalisuutta maarittelevista termeista saattaa olla hetero, joka tarkoittaa henkil6a,
joka on kiinnostunut emotionaalisesti ja/tai seksuaalisesti vastakkaisen sukupuolen
edustajista. Heteroseksuaalisuus ei kuulu sateenkaarevuuden alle. Termilld homo,
tarkoitetaan ihmisia, jotka tuntevat emotionaalista ja/tai seksuaalista vetoa saman

sukupuolen edustajiin. Sanaa homo voidaan myo6s kayttaa tarkemmin tarkoittamaan miesta,



joka tuntee emotionaalista ja/tai seksuaalista vetoa miehia kohtaan. Sana lesbo tarkoittaa
naisia, jotka ovat kiinnostuneita toisista naisista. Naita termeja voivat halutessaan kayttaa
my0s esimerkiksi ei-binaarit ihmiset. Monoseksuaalisuus tarkoittaa sita, ettd henkild tuntee
emotionaalista ja/tai seksuaalista vetoa vain yhta tiettya sukupuolta olevia ihmisia kohtaan.
Edella mainitut heterot, homot ja lesbot ovat monoseksuaalisia. Biseksuaalit, panseksuaalit
ja omniseksuaalit ovat polyseksuaalisia. Polyseksuaalisuus tarkoittaa sita, etta henkild tuntee
emotionaalista ja/tai seksuaalista vetoa monia eri sukupuolia olevia ihmisia kohtaan.
Biseksuaaliset ihmiset tuntevat emotionaalista ja/tai seksuaalista vetoa samaa seka eri
sukupuolta olevia ihmisia kohtaan. Kaikille biseksuaaleille vastapuolen sukupuolella ei ole
valia. Panseksuaaliset henkilot tuntevat emotionaalista ja/tai seksuaalista vetoa ihmisiin
heidan sukupuolestaan riippumatta ja vastapuolen sukupuolella ei ole heille merkitysta.
Termit biseksuaalisuus ja panseksuaalisuus ovat osittain paallekkaisia termeja.
Omniseksuaaliset henkildt tuntevat emotionaalista ja/tai seksuaalista vetoa kaikkia
sukupuolia kohtaan, eikd vetovoiman kohteen sukupuolella ole heille merkitysta.
Aseksuaalinen henkild tuntee hyvin vahan tai ei ollenkaan seksuaalista vetoa toisiin ihmisiin.
Aseksuaali voi kokea muunlaisia, kuten romanttisia ja emotionaalisia tunteita ihmisia

kohtaan. Aseksuaalisuuden kirjo on hyvin laaja. (Seta, 2023)

3.1.2 Sateenkaarevuus historiassa

Vaikka sateenkaari-ihmisia on ollut kautta aikojen, lainsdadanndllisesti on sen historia viela
tuoretta ja meidan elinaikanamme on tapahtunut suuria muutoksia siina, miten se nahdaan ja
kohdataan. Setan sivuille on koottu lista, jossa on sateenkaari-ihmisiin vaikuttavia Suomen
lainsaddanndn muutoksia. Suomessa homoseksuaalisuus kriminalisoitiin vuonna 1894 ja
dekriminalisoitiin vuonna 1971. Vaikka sateenkaarevuus ei enaa ollut laitonta, se silti nahtiin
sairautena ja voimassa oli kehotuskielto, jonka rikkominen oli rangaistavaa. Kehotuslaki
poistettiin voimasta vuonna 1999. Sairausluokitelmasta sateenkaarevuus poistettiin
kahdessa osassa, homoseksuaalisuus poistettiin tautiluokitelmasta vuonna 1981 ja
transvestisuus vuonna 2011. Vuonna 2000 astui voimaan uusi perustuslaki, jossa kielletdan
syrjinta ja maarataan yhdenvertaisuudesta lain edessa. Sateenkaari ihmisten asemaa tasa-
arvoistavaa lainsdadannon asettamista ja sen uudistusta on tapahtunut 2000-luvun aikana,
joihin kuuluu esimerkiksi laki rekisterdidysta parisuhteesta (2001), tasa-arvoinen avioliittolaki
(2017), translaki (2003) ja sen uudistus (2023), yhdenvertaisuuslaki (2004) ja sen uudistus

(2015) seka monia muita lakeja. (Seta, n.d.-c)

Globaalisti eri maiden ja lainkayttdalueiden lainsdadannén muutokset ja edelleen voimassa

olevat lait vaihtelevat. Human dignity trust:in sivuilla olevasta kartasta nakee, milla alueilla on



lainsaadanndllista syrjintéa sateenkaari-ihmisia kohtaan. Yha vuonna 2024 sateenkaarevuus
on laitonta 65 lainsdatbalueella ja 12:ta niissa voidaan myontaa kuolemanrangaistus

sateenkaarevuuden harjoittamisesta. (Human dignity trust, 2024)

3.2 Sateenkaarisensitiivisyys

Umma-hankkeen (n.d.) sivuilla sensitiivisyydestd mainitaan nain "Ihmisen kokonaisvaltainen
kohtaaminen ja kunnioittaminen, eli tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on
sensitiivisyyden lahtdkohta.”. Kielitoimiston sanakirja maarittdd sanan sensitiivisyys
seuraavasti "herkkatuntoinen, herkka, arka.” (Kotimaisten kielten keskus ja Kielikone Oy,
2024). Herkkyys kohtaamaan, kuuntelemaan ja huomaamaan erilaisia asioita ja tilanteita
vuorovaikutuksessa on tarkea osa sensitiivista kohtelua. Sensitiivisyys on tarkea osa
monenlaista toimintaa ja erityisesti ihmisten kanssa vuorovaikutuksessa

olemisessa. Sateenkaarisensitiivisyys terminad kattaa monenlaisia asioita.
Sateenkaarisensitiivisyys on sita, etta kohtaa sateenkaarevan henkilén huomioiden ja
kokonaisvaltaisesti. Termiin ja sateenkaarisensitiiviseen toimintaan liittyy vahvasti huomioon
ottaminen ja herkkyys huomata erilaiset ihmiset erilaisissa tilanteissa.
Sateenkaarisensitiivisyytta voi toteuttaa kaikenlaisissa tilanteissa. Sateenkaarisensitiivisyys
ei kuitenkaan tarkoita sita, etta sateenkaarevat ihmiset nostettaisiin erityiselle jalustalle, vaan

kohdattaisiin kuin kuka vain, ottaen kuitenkin huomioon jokaisen omat erityisyydet.

3.3 Sateenkaarispesifi toiminta

Sateenkaarispesifi tai sateenkaarierityinen tarkoittaa sita, etta palvelu, tapahtuma tai asia on
suunnattu juuri sateenkaareville ihmisille, heidan tarpeensa huomioon ottaen.
Sateenkaarispesifin toiminnan avulla voidaan antaa tukea ja puuttua haasteisiin juuri niilla
tavoilla ja osa-alueilla, missa sateenkaarevat inmiset sita tarvitsevat. Suomessa
sateenkaarierityistd nuorisoty6ta toteutetaan monella erilaisella tavalla ympari Suomea.
Sateenkaari-ihmisten asioihin keskittyneet jarjestot, kuten Seta (n.d.-a), ovat suuria
palveluntuottajia my0Os nuorille, mutta myos kunnat ja seurakunnat jarjestavat erityisesti

sateenkaarinuorille tarkoitettua nuorisotyota.

3.3.1 Nuorisotila Saihke

Hameenlinnan Nuorisopalveluilla on yhdeksan eri nuorisotilaa, joista yksi on nuorisotila

Saihke (Hameenlinna, 2023). Nuorisotila Sdihke on Hameenlinnan nuorisopalveluiden



sateenkaarisensitiivinen nuorisotila, joka kokoontuu kerran kuussa. Saihkeen toiminta on
tarkoitettu 13-20 vuotiaille sateenkaareville nuorille. Sdihkeessa ei tarvitse kertoa itsestaan
ja identiteetistaan enempaa, kuin mita itse haluaa. Kuten muissakin Hameenlinnan
nuorisopalveluiden nuorisotiloissa, Sadihkeessa tehdaan yhdessa monenlaisia aktiviteetteja
nuorten toiveiden mukaisesti. Saihkeessa painotetaan myds tarjoamaan turvallisempaa tilaa,

tietoa, tukea sekad kohtaamisia samanhenkisten nuorten kanssa. (Nisumaa, 2023)

3.3.2 Sateenkaarispesifida toimintaa Suomessa

Suomessa toteutetaan sateenkaarispesifia toimintaa monessa paikassa ja erilaisilla tavoilla.
Tampereen kaupungin nuorisotydntila Kaareva on sateenkaarierityinen nuorisotila kaikille yli
13-vuotiaille sateenkaariasioista kiinnostuneille nuorille (Tampere, 2023). Kaarevassa
noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita. Tilan tarkeimpana tarkoituksena on tarjota
turvallinen ja syrjimisvapaa paikka toteuttaa itseaan ja olla aidosti oma itsensa. (Mustanen,
2021)

Seta (Seta, n.d.-a) on ihmisoikeusjarjestd, joka ajaa sateenkaari-ihmisten asioita, lisdavat
tietoutta ja tukevat sateenkaarevia ihmisia. Seta toteuttaa monenlaista toimintaa, josta osa
on kohdennettu erityisesti nuorille (Seta, n.d.-d). Loiste on Setan Discordissa toimiva
verkkonuorisotila 13—20-vuotiaille sateenkaarinuorille. Koska tila toimii verkossa, sinne voi
osallistua nuoria ympari Suomea. Loiste on avoinna nuorille ohjaajan ollessa lasna
kanavalla. Verkkonuorisotila tarjoaa vapaamuotoisen ja turvallisen keskustelutilan nuorille.
Siella jarjestetdaan avoimia ryhméachatteja, teemachatteja, tapahtumia ja ryhmatoimintaa.
Nuorille tarjotaan myds yksildohjausta ja paivystysta vastaamaan nopeisiin yksilokohtaisiin
kysymyksiin Sinuiksi -tuelta tai sosiaalityontekijaltd Sukupuolen moninaisuuden

osaamiskeskuksesta. (Seta, n.d.-e)

Sinuiksi ry on Tampereella toimiva yhdistys, jonka tarkoituksena on edistaa erityisesti
paikallisella tasolla sateenkaarevien ihmisten asemaa, yhdenvertaisuutta seka vaikuttaa
yhteiskunnan mielipiteisiin. Sinuiksi ry jarjestda monenlaisia ryhmia, jotka kokoontuvat
Tampereella. Ryhmiin kuuluu esimerkiksi kasvurauha-ryhma 12—-16-vuotiaille, nuortenryhma
17—-18-vuotiaille seka teemaryhmia, joihin kaikenikaiset ovat tervetulleita. (Sinuiksi, n.d.-a)
Sinuiksi ry:lla on Sinuiksi-palvelu, joka vastaa kaikenlaisiin kysymyksiin seksuaalisesta
suuntautumisesta, seksuaalisuudesta, sukupuoli-identiteeteistd, sukupuolen ilmaisusta tai
ihmissuhteiden eri muodoista. Sinuiksi-palvelu tarjoaa myds yksiléohjausta, anonyymin

kyselyvaylan ja vertaistukea. (Sinuiksi, n.d.-b)
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3.4 Sateenkaarinuorten hyvinvointi

Hyvinvoinnille on monta maaritelmaa ja lahestymistapaa sen maarittelemiseen. Kaikissa
hyvinvoinnin maaritelmissa on kuitenkin yhteista se, etta hyvinvointi on monien tekijdiden ja
muuttujien summa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen maaritelman mukaan hyvinvoinnin
osatekijoita ovat terveys, materiaalinen hyvinvointi ja koettu hyvinvointi (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, 2024). Kansalaisareenan oppaassa vapaaehtoisten hyvinvointiin avataan
WHO:n maaritelmaa hyvinvoinnista, jossa se koostuu fyysisesta terveydesta, psyykkisesta
terveydestd, toimintakyvysta, sosiaalisista suhteista, ymparistdsta ja arvoista. Hyvinvoinnin
eri osatekijat vaikuttavat toisiinsa. Oppaan mukaan ihmisen hyvinvoinnin tilaa ei voi
kokonaan maarittaa ulkoapain katsottuna, vaan se riippuu siitd, miten yksil6 itse kokee sen.
(Puolitaival ym., 2022)

Hyvinvointi on muuttuva ja vaihtelee ihmisen elamanvaiheiden ja tilanteiden mukana. Myds
tukitoimet ja ymparistd vaikuttavat siihen millaista yksilon hyvinvointi on ja kuinka yksild
kokee sen. Sosiaali- ja terveydenhuollon seka valtiontukien tarkoituksena onkin monelta
osalta yllapitaa, ennaltaehkaista haasteita tai parantaa hyvinvointia. Nuorisoty6lla on
vaikutus nuorten hyvinvointiin. Nuorisotyo osallistaa, lisaa valmiuksia, pyrkii estamaan
ongelmien syntymista ja antaa nuorille tukea. Nuorisotyodlaissa nuorisotydn maaritetaan
tiivistetysti olevan tyota nuorten elinolojen, nuorisotoiminnan ja kansalaistoiminnan
edistamiseksi (Nuorisotydlaki 235/1995). Nuorisolaissa lain tarkoitukseksi on maaritelty sen
lisaksi muita tuen ja huomion kohteita nuoriin littyen. Nuorten osallistaminen ja tukeminen
harrastamisessa, kasvussa, itsenaistymisessa, yhteisollisyydessa, tasa-arvossa ja
yhdenvertaisuudessa. (Nuorisolaki 1285/2016) Nuorisotyon toteuttamista ja siihen liittyvia
vaatimuksia maarittda useat eri lait ja sdanndkset. Suomen nuorisolaissa nuorella
tarkoitetaan alle 29-vuotiaita henkil6itéd (Nuorisolaki 1285/2016, 3§).

3.4.1 Sateenkaarinuoret riskiryhmana

Sukupuoli- ja seksuaalivdahemmistjen edustajat on todettu olevan riskiryhma
mielenterveyden ongelmille ja muille hyvinvointia heikentaville tekijoille. Vuoden 2019
kouluterveyskyselyn vastauksista tuli ilmi, ettd sateenkaarinuorten hyvinvoinnin tilanne on
kokonaisavaltaisesti huomattavasti heikompi kuin muiden nuorten. Sukupuolivdhemmistdihin
kuuluvien nuorten tilanne vastausten perusteella oli useissa kysymyksissa vield huonommin

kuin seksuaalivahemmistdihin kuuluvilla nuorilla. (Jokela, ym., 2020)
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Kouluterveyskyselyssa 2019 sateenkaarinuoret olivat tyytymattomampia omaan elamaansa
ja kokivat vahemman osallisuuden kokemuksia verrattuna muihin nuoriin.
Sateenkaarinuorista useammat kokivat, ettei heilla ole yhtaan laheista ystavaa ja olevansa
yksinaisia. Kokemukset kiusaamisesta, fyysisesta uhasta, seksuaalisesta hairinnasta ja
ahdistelusta seka huolta pitavien aikuisten aiheuttamasta fyysisesta ja henkisesta
vakivallasta olivat sateenkaarinuorilla yleisempia, kuin muilla nuorilla. Kyselyssa vain 40 %
sateenkaarinuorista koki elamallaan olevan tarkoitus, cis-hetero nuorilla vastaus oli 70 %.
Sateenkaarevien nuorten elintavat likunnan, hampaiden pesun, ruokailujen ja unen maaran
osalta olivat myds heikommat kuin muilla nuorilla. Sateenkaarinuorilla ilmeni enemman
ahdistuneisuutta, pitkittyneitd masennusoireita ja huolta omasta mielenterveydestaan.
Vuoden 2019 kyselyssa noin joka kolmas sateenkaarinuori kertoi kokevansa ahdistusta ja
melkein kaksi kolmesta sateenkaarinuoresta kertoi olleensa edellisen vuoden aikana
huolissaan omasta mielen hyvinvoinnistaan. (Jokela, ym., 2020) 2021 vuoden
kouluterveyskyselyssa melkein puolet sateenkaarinuorista vastasi kokevansa
ahdistuneisuutta ja mielenterveydestaan huolissaan olevien sateenkaarinuorten maara

kasvoi melkein kolmeen neljasta (Majlander, ym., 2022).

3.4.2 Vahemmistostressi

Vahemmistostressi on llan H. Meyerin kehittdma vakiintunut teoria selittdmaan terveyseroja
sateenkaari-ihmisten ja muun vaeston valilla. Vahemmistostressi on kroonista stressia, jota
voi aiheutua ihmiselle vahemmisté6n kuulumisen sivutuotoksena. Stressi syntyy

yhteiskunnan asenteista ja rakenteista. (Jaskari & Keski-Rahkonen, 2021)

Vahemmistostressiteorian kehittgja llan H. Meyer jakoi stressin kolmeen kategoriaan, jotka
tulevat vaiheittain. Ensimmainen kategoria on sosiaaliset olosuhteet ja ymparistotekijat,
kuten heteronormatiivisuus. Toinen kategoria on distaaliset stressitekijat, kuten
ennakkoluulot, syrjinta, vihapuhe ja kokemuksen mitatdinti. Kolmas kategoria on
proksimaaliset stressitekijat, jotka muuttavat ihmisen suhdetta itseensa, eli varuillaanolo,
identiteetin salailu, vahempiarvoisuuden tunne ja sisaistetty itsesyrjinta. Vahemmistostressia
pidetdan ainakin osaksi selityksena sille, miksi sateenkaari-ihmisilla on tilastollisesti
enemman mielenterveyden ongelmia, fyysisen terveyden ongelmia ja kokonaisvaltaisesti

huonoksi koettua terveytta verrattuna muuhun vaestdéon. (Jaskari & Keski-Rahkonen, 2021)
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3.4.3 Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteet on tydkalu, jota kaytetdan monenlaisissa paikoissa,
palveluissa, toiminnoissa seka tapahtumissa. Turvallisemman tilan tarkoituksena on luoda
sosiaalisesti turvallisemmalta tuntuva paikka, jossa ei tarvitse pelata syrjintaa.
Turvallisemman tilan periaatteissa jokainen sitoutuu toimimaan ymparistdssa yhteisten
saantéjen mukaan. Turvallisemman tilan periaatteet on hyva luoda niiden kayttépaikkaa ja
paikalla ihmisten tarpeita kuunnellen. Prosessi turvallisemman tilan periaatteiden luomiseen
on tarkeampi, kun sen tuotoksena syntyva paperilappu. Prosessi luo mahdollisuuden
osallisuudelle, keskustelulle ja oivalluksille. Turvallisemman tilan periaatteissa yleensa esille
tulevia ja oleellisia asioita on esimerkiksi kunnioittava ilmapiiri, yhdenvertaisuus, vastuun
ottaminen omasta kaytdksesta seka erilaisuuden hyvaksyminen itsessa ja muissa.

(Nuorisokanuuna, 2021)

4 Toiminnallisen opinnaytetyon menetelmat

Opinnaytetyon toteutuksen tavaksi valikoitui toiminnallinen opinnaytety6, koska
lopputuloksena on ammatillinen tuotos eli opas, joka palvelee kohderyhmaa el
nuorisotyontekijoitd. Tama on yksi olennainen ero verrattaessa muihin tapoihin toteuttaa
opinnaytety6 (Kostamo ym., 2022, s. 11). Tuotoksena opinnaytetyosta syntyi opas
sateenkaarisensitiiviseen nuorisotydhdn, joka voidaan jakaa pdf-tiedostona sahkoisesti.
Oppaaseen kerasimme tietoa erilaisista lahteista sateenkaarisensitiivisyyteen liittyen. Osana
opinnaytetydprosessia toteutimme kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen, joka on
empiiristd ihmislaheista tutkimista. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on konkretisoida,
luonnehtia ja kuvailla iimidta (Anttila, 1996, s. 182). Opinnaytety6ssa tarkoituksena oli tuoda
esille laadullisella tutkimuksella konkreettisia ongelmia, kysymyksia ja mietteita
nuorisotydssa ja vastata niihin jo olemassa olevan aineiston perusteella seka kayttaen apuna
ryhmakeskustelusta saatua materiaalia. Tutkimusaineistoa kerattiin ryhmakeskustelussa,
johon kutsuttiin Hdmeenlinnan nuorisotyOntekijoita, seka tutkien jo olemassa olevia lahteita

aiheeseen liittyen.

4.1 Aineiston keruu ja analysointi

Aineisto kerattiin opasta varten kayttamalla aikaisempaa tietoa, johon kuului laajasti eri
tutkijoiden ja toimijoiden keradmaa ja tutkimaa materiaalia liittyen

sateenkaarisensitiivisyyteen ja sateenkaarevuuteen yleisesti. Aineiston keruu rajasi lahteet
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koskemaan sensitiivisyytta, sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuutta ja
niihin liittyvia aiheita, kuten sateenkaarihistoriaa. Tietoa etsittiin myds nuorisotydsta, nuorten
hyvinvoinnista ja riskeistd hyvinvointiin liittyen. Aineisto rajattiin sopimaan aihepiiriin ja
vastamaan ryhmakeskustelussa esitettyihin kysymyksiin ja mietteisiin. Aineistosta kerattiin
myOs oppaaseen sanastoa ja termeja, seka tapoja toteuttaa nuorisotyota
sateenkaarisensitiivisesti. Sanastoa varten lahteena kaytettiin paaosin Setan tarjoamia

materiaaleja.

Koska oppaaseen kerattiin aineistoa jo olemassa olevista lahteista, kaytettiin
aineistonkeruussa hyvaksi ohjeistusta kirjallisuuskatsauksen toteutukseen.
Aineistonhankintaa toteutettiin osittain laadullisen metasynteesin mukaan, mutta osa
askeleista jatettiin pois, koska opinnaytetyo ei ole kirjallisuuskatsaus. Salmisen julkaisussa
(2011, s. 12) kerrotaan metasynteesin vaiheista, ja seuraavia niistd hyddynnettiin osana
aineiston keruuta: aihealueen rajaaminen, kuten tutkimuskysymys/ongelma ja tavoitteet,
relevanttien tekstien I6ytaminen, kuten aineiston laaja-alainen haku ja paatos siita, mita
otetaan mukaan. Tutkimusongelmana oli "Miten toteuttaa sateenkaarisensitiivista
nuorisoty6ta?”, jonka lisdksi oppaaseen kerattiin tietoa sateenkaaritermeista ja niiden
kaytdsta, seka sateenkaarinuorten kohtaamisesta. Tavoitteena oli kerata kattava, mutta tiivis
tietopaketti sateenkaarisensitiivisyydesta ja sen osaksi ottamisesta nuorisotydhdn, jota

voidaan hyddyntaa nuorisotydn arjessa.

4.2 Laadullinen tutkimus

Osana aineistonhankintaa toteutettiin laadullinen tutkimus. Laadullinen tutkimus piti sisallaan
ryhmakeskustelun Hameenlinnan kaupungin nuorisopalveluissa tydskenteleville
nuorisotydntekijoille. Keskustelu nauhoitettiin ja siihen osallistui viisi Himeenlinnan
nuorisopalveluiden tyontekijaa. Ryhmakeskustelun tarkoituksena oli kerata aineistoa osaksi

opasta ja myo6s herattda keskustelua sateenkaarevasta nuorisotydsta nuorisopalveluissa.

4.2.1 Suunnittelu

Osana aineistoa koettiin tarkeaksi tuoda esiin kysymyksia ja ajatuksia nuorisotyén kentalta.
Suunnittelun alussa oli tarkoituksena toteuttaa kysely nuorille, mutta suunnitelmasta
luovuttiin tutkimusetiikan monimutkaisuuden takia. Aineistoa paadyttiin keréamaan
nuorisotydntekijoilta, jotka kohtaavat nuoria paivittdisessa arjessaan ja joilta voi saada

tarkeita ajatuksia ja kysymyksia oppaan suunnittelua ja toteutusta varten.
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Ryhmakeskustelun kysymykset luotiin kdyttden apuna ajatusta puolistrukturoidusta
haastattelusta. Puolistrukturoiduissa haastatteluissa haastattelukysymykset ovat kaikille
samat, mutta vastauksia ei ole sidottu vastausvaihtoehtoihin, vaan haastatteluun osallistuvat
voivat vastata vapaasti omin sanoin esitettyihin kysymyksiin (Hirsjarvi & Hurme, 2010, s. 47).
Menetelmaksi valittiin ryhmakeskustelu haastattelun sijaan, sen takia etta tavoitteena oli
herattda keskustelua ja pohdintaa tutkimuksen aikana. Keskusteluun osallistujille haluttiin
tarjota tila keskustella aiheesta tydyhteiséssa seka mahdollisuus jakaa muille osallistuijille
omia tietoja ja ajatuksia. Tassa tilanteessa myoés haastattelijan rooli muuttui keskustelun
vetajan rooliksi, joka on enemman keskustelun kannustaja ja tarkkailija, kuin selkea
haastattelija. Ryhmahaastattelu on tilaisuus, jossa osanottajilta kysytdan vuorotellen samat
kysymykset, kun taas ryhmakeskustelussa vetdja antaa ryhmalle teemoja tai kysymyksia
kommentoitavaksi ja keskusteltavaksi. Ryhmakeskustelun vetdja pyrkii tietoisesti saamaan

aikaan osallistujien valistd vuorovaikutusta. (Ruusuvuori & Tiittula, 2005, s. 224)

Ryhmakeskustelua suunnitellessa luotiin kysymyspohja, joka toimi runkona
ryhmakeskustelun aikana (lite 1). Jo suunnitteluvaiheessa paadyttiin siihen, etta
kysymyspohja luo raamit keskustelulle ja toimii tukena keskustelun aikana, mutta
keskustelun edetessa on tilaisuus tilanteen mukaan muuttaa kysymyksia ja kysya
jatkokysymyksia. Kysymykset suunniteltiin vastaamaan siihen, millaista tietoa osallistujilla jo
on, ja millaista tietoa he kaipaisivat. Kysymykset kartoittivat myos sita uskaltavatko
nuorisotydntekijat puhua aiheesta tai kysya aiheesta tydyhteis6ssa. Ryhmakeskustelun
tilanteen suunnittelussa painotettiin rentoutta ja valittomyytta, jotta osallistujien on helpompaa

keskustella avoimesti aiheesta ja omista ajatuksistaan siihen liittyen.

4.2.2 Ryhmakeskustelu

Ryhmakeskustelu toteutettiin Hameenlinnan kaupungin tiloissa, rynmakeskusteluun osallistui
viisi nuorisotyontekijaa Hameenlinnan nuorisopalveluista. Ryhmakeskustelun aluksi
osallistujille kerrottiin opinnaytetydsta ja sen tarkoituksesta seka siita, mita
ryhmakeskustelulla halutaan saavuttaa. Osallistujat olivat saaneet sahkoisesti
tietosuojailmoituksen ja tietosuojailmoitus kaytiin lapi myds ennen nauhoituksen aloitusta
(liite 2).

Ryhmakeskustelussa esitimme kysymyksia osallistujille, joihin he pystyivat vastaamaan
jokainen keskustellen ja toistensa vastauksiin verraten. Keskustelu alkoi silla, etta
osallistujille selitettiin termit sateenkaareva seka sateenkaarisensitiivinen, jotta kaikki

osallistujat ovat samalla viivalla keskustelun alkaessa, eika kenellakaan ole epaselvyytta
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kaytettavista termeista. Ryhmakeskustelun aikana tunnelma oli rento ja avoin. Jokainen
osallistuja sai tuoda omat ajatuksensa kuuluviin ja suunniteltu aika riitti siihen, ettei aiheen
kasittelyn kanssa tarvinnut kiirehtia. Osallistujat jakoivat kokemuksiaan ja mietteitaan
aktiivisesti ja tilanteessa huomasi, etta vaikka aihe ei olisi arjessa esilla paivittain, niin

jokaisella osallistujalla oli hyvin paljon ajatuksia ja kerrottavaa aiheeseen liittyen.

4.2.3 Aineiston analyysi teemoittelemalla

Ryhmakeskustelun aineisto litteroitiin nauhoitteesta tekstiksi Microsoft Word-litterointi
ohjelmalla. Taman jalkeen tekstistd muokattiin litterointiohjelman tekemat kirjoitusvirheet pois
manuaalisesti. Tekstille tehtiin taman jalkeen manuaalisesti vield osittainen litterointi, jossa

tekstista poistettiin turhat taytesanat ja selkeytettiin lauserakenteita.

Aineiston analyysi aloitettiin litteroinnin jalkeen. Aineisto analysoitiin teemoittelemalla.
Analyysissa tarkasteltiin esiin nousevia piirteita, jotka olivat yhteisia osallistujille (Hirsjarvi &
Hurme, 2010, s. 173). Aineistosta nostettiin lauseita ja sanoja, jotka liittyivat
tutkimusongelmaan, tai toistuivat useasti. Nama siirrettiin Word-asiakirjaan perakkain aiheen
mukaan ja toistuvat piirteet yhdistettiin teemoiksi. Aineistosta esiin nousseita teemoja olivat
esimerkiksi nuorten kohtaaminen yksildina, tasavertainen kohtelu seka tiimitydskentely,
kysyminen ja tiedon jakaminen. Teemojen pohjalta teimme johtopaatoksia siitd millaisia

aiheita oppaassa olisi kasiteltava.

4.3 Oppaan kokoaminen

Oppaaseen koottiin tietoa sateenkaarisensitiivisyydesta, sateenkaarevuudesta seka tapoja
toteuttaa sateenkaarisensitiivistd nuorisoty6ta. Opas I0ytyy raportin liitteena (liite 3). Oppaan
alussa kerrotaan, mitd on sateenkaarevuus, mita on sateenkaarisensitiivisyys ja selitetdan
sateenkaarisensitiivisyyden tarkeys nuorisotydssa nuorisotydn ammattietiikan perusteella.
Oppaaseen on my0s siséllytetty tietoa sateenkaarevista nuorista riskiryhmana. Oppaasta
I6ytyy perustietoa sateenkaarevuudesta kuten sateenkaarisanastoa, joka nousi
ryhmakeskustelussa puheeksi. Oppaaseen sisallytettiin vinkkeja, joiden avulla toteuttaa
sateenkaarisensitiivistd nuorisotydta matalalla kynnyksella arjessa. Oppaan lopusta |0ytyy
my0s pohdittavaa oppaan lukijalle. Oppaan kokoamisessa pidettiin tarkeana sita, etté opas
on helposti ymmarrettava ja tuo lisaa tietoa ja tapoja sateenkaarisensitiivisyyteen

nuorisotydntekijdille.
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Opas koottiin Canva-verkkotyOkalulla, joka on helppokayttdinen ja helposti saatavilla.
Oppaan ulkoasussa kaytettiin hyédyksi valmista mallipohjaa. Oppaan ulkoasu on varikas ja
jokainen oppaan sivu on erilainen, jotta opasta on mukava lukea ja se pitaa lukijan

mielenkiintoa ylla, seka antaa kuvan aiheen positiivisuudesta.

5 Tutkimusetiikka ja luotettavuus

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan julkaisu Hyva tieteellinen kaytanto ja sen
loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa luo raamit ja ohjeistuksen
korkeakouluopiskelijoille ja tutkijoille tutkimusetiikkaan. Hyvan tieteellisen kaytannon
perusperiaatteet HTK-ohjeen mukaan ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja
vastuunkanto. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023) Opinnaytetyd prosessin aikana
seurattiin HTK-ohjetta. Luvussa kasitelldan sita, kuinka opinnaytety6 prosessin aikana ja sen

jalkeen varmistetaan tyon toteutuksen ja raportoinnin eettisyys ja luotettavuus.

Luotettavuudella tarkoitetaan sita, etta tieteellisen toiminnan laatu on varmistettua
tutkimuksen jokaisessa vaiheessa suunnittelusta ja toteutuksesta analyysiin
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023). Opinnaytetydssa laatu varmistettiin selkealla ja
moneen kertaan varmistetulla suunnitelmalla, joka esiteltiin tilaajalle, muille opiskelijoille ja
opinnaytetydn ohjaajalle. Taman jalkeen tutkimus toteutettiin suunnitelman pohjalta
tarkkaavaisesti ja ottaen huomioon eettiset kysymykset. Lahdekritiikki on myds osa laadun
varmistamista. Lahdekritiikissa otettiin erityisesti huomioon lahteen aitous, riippumattomuus,

alkuperaisyys ja puolueettomuus (Makinen, 2006, s. 128).

Rehellisyys tutkiessa tarkoittaa sita, etta tieteellistd toimintaa suunnitellaan, toteutetaan,
arvioidaan ja raportoidaan avoimesti, puolueettomasti, oikeudenmukaisesti ja yksityiskohtia
salailematta (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023). Rehellisyys opinnaytetyéprosessissa
taattiin kayttamalla luotettavia lahteita ja kertomalla avoimesti lahteiden kaytosta.
Ryhmakeskustelun kysymysten laatimisessa otettiin huomioon, etteivat kysymykset ja
keskustelunaloitukset vaikuta keskusteluun vaaralla tavalla ja ohjaa vastauksia liikaa.
Vaikuttaminen vastaajien mielikuviin ja vastauksiin kysymyksien asettelulla on epaeettinen
tapa toteuttaa tutkimusta ja sita on valtettava tarkalla kysymysten ja keskustelutilaisuuden
suunnittelulla ja arvioinnilla. Oli myds otettava huomioon aiheen mahdollisesti herattavat
tunteet. Vaikka opinnaytetyon aihe on tunteita herattava molempiin suuntiin, tutkimusta
toteuttaessa on oltava neutraali ja toimittava tieto etusijalla. Objektiivisuus tarkoittaa sita,

ettei tutkijan mielipide saa vaikuttaa tutkimuskohteeseen ja sen tutkintaan (Makinen, 2006, s.
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29). On siis tarkea tutkia aihetta objektiivisesti ja faktat edella. Sosiaalialalla tunteet ja niiden
kunnioitus ovat isossa osassa tietoutta ja faktaperaisia. Ennakkoasenteet ja uskomukset
eivat saa vaikuttaa tutkimuksen toteutukseen. Makisen mukaan ennakkoasenteet ja
uskomukset ovat varmin este oikeiden vastauksien l6ytamiseen tutkimuksessa (Makinen,
2006, s. 30). Raportoinnin avoimuus ja todenmukaisuus on tarkea osa opinnaytetyon

rehellista toteutusta.

Arvostuksella tarkoitetaan arvostuksen osoittamista kollegoita, tieteellisen toiminnan
osapuolia, yhteiskuntaa, ekosysteemeja, ymparistda ja kulttuuriperintéa kohtaan
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023). Opinnaytety6ta tehdessa on arvostettava ja
kunnioitettava niin aihetta kuin jokaista tutkimukseen osallistujaa. Koska opinnaytetyd
kasittelee aihetta, joka voi herattda vahvoja tunteita ja jota voidaan pitaa kiistanalaisena, oli
otettava huomioon, miten se vaikuttaa tutkittavien ja tutkijoiden turvallisuuteen ja
hyvinvointiin. Oli my0s otettava huomioon, etta opasta tulee kayttamaan alan ammattilaiset,
joiden kaytdkseen tydeldamassa opas voi vaikuttaa. Opasta kootessa otettiin huomioon
aiheen herkkyys ja nuoret, joita varten opas tuotetaan, jotta he voisivat saada
mahdollisimman hyvaa nuorisotydta. Ryhmakeskustelussa otimme tarkasti huomioon, miten
kohtelemme osallistujia. Makiselta voi nostaa muutamia esimerkkeja siihen, miten osoittaa
arvostusta ja pitaa huoli tutkimuksen eettisyydesta. Tutkimuksen osallistujille kerrottiin
esimerkiksi se, etta on taysin hyvaksyttavaa keskeyttaa keskustelu, jos osallistujat nain
haluavat. Tutkimukseen osallistujien kuunteleminen tarkkaavaisesti, anonymiteetista
huolehtiminen seka vapaaehtoisuus ovat myos tapoja toteuttaa arvostavaa ja eettista
tutkimusta. (Makinen, 2006, ss. 95-96). Ryhmakeskustelun alussa varmistimme osallistujien
vapaaehtoisuuden ennen ja jalkeen nauhoituksen aloittamisen. Anonymiteetista
huolehtiminen taattiin litteroimalla aineisto ja poistamalla sielta kaikki tunnistetiedot. Ennen
nauhoitusta ryhmakeskustelun osallistujia pyydettiin valttamaan henkilotietojen ja

tunnistetietojen sanomista, mutta keskustelun aikana on aina mahdollisuus vahinkoihin.

Vastuun kantaminen tutkimusta tehdessa kattaa koko tieteellisen toiminnan ideasta alkaen
tieteellisen toiminnan vaikutuksiin (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023). Opinnaytety6ta
tehdessa on opiskelija vastuussa koko prosessin ajan ammattimaisesta toiminnasta ja oman
tydnsa tarkkuudesta seka asianmukaisuudesta. Vastuu oppaan tuottamisesta, ja siita
millaisia seurauksia oppaan jakamisella voi olla, oli my6s osa prosessia. Jos oppaassa
jaetaan valheellista tai vahingoittavaa tietoa voi seuraukset olla hyvin negatiivisia
tydntekijoiden ja nuorten keskuudessa. Tasta syysta varmistettiin, ettéd oppaaseen keratty

tieto oli laadukasta, tutkittua ja asianmukaista.
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Tutkimusta toteuttaessa huolehdittiin, ettd asianmukaiset luvat ja suostumukset ovat
asianmukaisesti hoidettu. Opinnaytety6ta tehdessa tarvittiin tutkimuslupa Hameenlinnan
kaupungilta ja suostumukset ryhmakeskusteluun osallistujilta. Heille esitettiin myds
aineistonhallintasuunnitelma (lite 4). Opinnaytetydn suunnittelussa, aineiston keruussa ja
raportoinnissa toimittiin huolellisesti. Myos tutkimusaineiston hallinta toteutettiin
asianmukaisesti ja aineistoa keratessa kerrottiin missa, miten ja kuinka kauan aineistoa
sailytetaan ja miten sita kaytetaan. Aineistonhallinta suunnitelma oli ajantasainen ja

ohjeistuksen mukainen.

6 Valmis opas osana nuorisotyota

Kun opinnaytetydta suunniteltin Hameenlinnan nuorisopalveluiden kanssa, kerroimme
kiinnostuksestamme tehda opinnaytety0d sateenkaariaiheesta ja osaksi arkea. Tarkeaa oli
kokemus siita, etta opinnaytety6ta voitaisiin joillain tavoin hyddyntaa osana nuorisoty6ta
konkreettisesti. Yhdessa tilaajatahon kanssa saimme idean oppaasta, joka toisi
sateenkaarisensitiivisyyden tutuksi nuorisopalveluille. Opasta koottaessa tavoitteena oli
sisaltaa siihen arkisia ja helposti [ahestyttavia ja toteutettavia tapoja toteuttaa
sateenkaarisensitiivisyytta ja nayttaa oppaan avulla, kuinka pienilla teoilla
sateenkaarisensitiivisyytta voi toteuttaa. Opasta voidaan jakaa sahkdisesti jokaiselle
nuorisotydntekijalle. Opas on myds mahdollista tulostaa luettavaksi nuorisopalveluiden

tiloihin.

7 Tutkimustulokset ja johtopaatokset

Paaasiallinen tutkimusongelmamme oli "Miten toteuttaa sateenkaarisensitiivista
nuorisoty6ta?” ja tutkimuksen aikana tarkastelimme my®ds turvallista tilaa ja millaista
sateenkaarisensitiivinen nuorisoty6 on. Tutkimuksessa kerasimme kokoon myos
sateenkaarisanastoa ja termeja aiheeseen liittyen. Tassa luvussa keradamme yhteen

tutkimuksen tulokset, niista tehdyt johtopaatokset ja sen miten nostimme ne osaksi opasta.

Osana tutkimusta toteutimme ryhmakeskustelun, jossa kerdsimme kysymyksia, mietteita ja
ajatuksia sateenkaarisensitiivisesta nuorisotydsta nuorisotydntekijoiltd. Keskustelua
ohjanneet kysymykset I10ytyvat liitteena (liite 1). Keskustelun tarkoituksena oli myds herattaa

keskustelua ja pohdintaa sateenkaarisensitiivisyydesta nuorisotydssa.
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Tutkimuksen mukaan ensimmaisia asia, joka vie kohti sateenkaarisensitiivisyytta on tieto.
Ryhmakeskustelun analyysissa nousi esiin tieto, tiedon jakaminen ja erilaiset tiedon lahteet.
Myos kollegoiden kanssa keskustelu, tiedon jakaminen ja heiltd kysyminen nousi tiedon
saamisessa isoksi tekijaksi. Keskustelussa esiin nousi myos nakemys siita, etta syrjiva ja
yleistava kohtelu sateenkaarevia ihmisia kohtaan koetaan kumpuavan tiedon vahyydesta ja
vaarasta tiedosta. Ryhmakeskustelussa haasteeksi nousi se, etta kaikkia termeja ei aina
tieda, ja on pelko siitd, ettad loukkaa nuorta kayttamalla vaaria termeja. Opas vastaa naihin
tuloksiin kertomalla ymmarrettavasti ja yksinkertaisesti sateenkaarevuudesta,
sateenkaarisensitiivisyydesta ja yleisimmista termeista sateenkaarevuuden alla. Oppaaseen
lisattiin keskustelun pohjalta myds sivu verkostojen tarkeydesta ja kannustusta keskusteluun
tydymparistossa. Ryhmakeskustelussa esiin nousi myos itseoppiminen ja kuinka
ammattilaisena olet nuoren tukena ja tiedonldhteena. Sanaston ja termien lisédksi oppaasta
I6ytyy myds lahteitd, joista oppaassa kehotetaan tutkimaan aihetta lisda ja kannustetaan

etsimaan uutta tietoa ja kiinnostumaan aiheesta.

Ryhmakeskustelussa isoksi teemaksi nousi kohtaaminen. Nuorisotydn perusteita on nuorten
kohtaaminen ja nuorisotydn ammattietiikka maarittaakin, ettd nuorisotyd on esimerkiksi
kohtaamista, lIasndoloa ja kannustusta (Alianssi, 2020). Ryhmakeskustelussa osallistujat
ottivat puheeksi myds nuorisotydn ammattieettiset ohjeet, joista nostettiin niin oppaaseen,
kuin opinnaytetydhdn monia tarkeita asioita nuorisotyohaon liittyen. Kohtaamisesta koottiin
oma sivunsa osaksi opasta. Keskustelussa nahtiin tarkeana arvona nuorten kohtaaminen
yksil6ina ja tasavertaisesti. Nuorten koettiin olevan myos tiedon lahde. Jokainen nuori on
oman eldmansa asiantuntija ja nuorelta itseltdan opit parhaiten hanesta. Opas kehottaa

myoOs kysymaan ja keskustelemaan nuorten itsensa kanssa.

Ryhmakeskustelussa osallistujat kavivat myds lapi sita, millaisia asioita kokivat olevan
ymmartamattdmyyden ja suvaitsemattomuuden taustalla seksuaali- ja
sukupuolivdhemmistdja kohtaan. Keskustelijat paatyivat selittamaan kaytosta tiedon
puutteella, joka johtaa usein pelkoon. Ryhmakeskustelussa puhuttiin myos siita, etta
osallistujat nakivat erilaisia haasteita ihnmisten ajattelutavan muutoksessa, esimerkiksi
tilanteissa, joissa nuori on kasvanut ymparistdssa, jossa homofobia on normi. Tassakin
tilanteessa osallistujat nakivat ratkaisuna esimerkiksi tiedon jakamisen ja keskustelun.
Osalllistujat nakivat tarpeellisena myo6s sen, ettad koulu ja nuoren muut verkostot ovat tietoisia

aiheesta ja saavat ja jakavat tietoa.

Ryhmakeskustelussa keskusteltiin myds siitd, miten puuttua nuorten syrjivaan, vihamieliseen

tai epaasialliseen toimintaan sateenkaariaiheeseen liittyen. Osallistujat kertoivat itse
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ottavansa asian puheeksi nuorten kanssa ja antavansa nuorille tietoa. Jokainen nuorisotila
on syrjinta vapaata aluetta ja useimmissa noudatetaan yhteisia turvallisemman tilan
periaatteita. Nuorisotydn ammattieettiset ohjeet ohjaavat nuorisotydssa ohjaamaan nuoria
ratkaisemaan ristiriitoja myonteisesti ja purkamaan asenteellisuutta ja ennakkoluuloja
(Alianssi, 2020). Oppaassa kerrotaan turvallisemman tilan periaatteista, syrjinta vapaasta
tilasta, seka kannustetaan puuttumaan nuorten kaytokseen keskustellen ja tietoa antaen,
muistuttaen kuitenkin siita, ettd kiusaaminen on rikos ja siihen puuttumiseksi ei aina riita

nuorisotydntekijan keskustelu.

Keskustelussa ilmi tulleita asioita olivat esimerkiksi normit ja niiden rikkominen. Osallistujat
nostivat esiin myds ihmisen kohtaamisen ihmisena ja sen ettei oleteta mitaan. Keskustelusta
voi nostaa myds ajatuksen siitd, ettd nuorisotydssa luodaan nuorelle mahdollisuuksia olla
oma itsensa ja I6ytamaan voimavaroja. Ryhmakeskustelussa nostettiin esiin myos
kirjausjarjestelma, ja sen sisalla oleva sukupuolittaminen. Kirjatessa nuorisotilan
lasnaolijoiden maaraa on mahdollisuus myds tilastoida heidan sukupuolensa. Vaihtoehtoina
on nainen, mies, muu ja en halua kertoa. Osallistujat miettivat mita valia sukupuolella
tilastoinnissa on ja miten nuorisotilalla voisi edes tietda nuorien sukupuolta kysymatta. Useat
osallistujat kertoivat jattavansa sukupuolen kokonaan kirjaamatta. Oppaaseen kokosimme
erilaisia tapoja toteuttaa nuorisotyota sateenkaarisensitiivisesti esimerkiksi edellda mainittujen
nostojen perusteella. Kerasimme oppaaseen arkisia tapoja toteuttaa
sateenkaarisensitiivisyytta arjessa, jonka otsikkona on "Pienia arjen tekoja”, jossa listataan
kolme erilaista tapaa toteuttaa sateenkaarisensitiivisyytta matalalla kynnyksella. Tavat ovat

"Kun oletat — oleta moninaisuutta.”, "Jata pois turha sukupuolittaminen ja normit.” ja "Nayta

pienin merkein hyvaksyntaa.”. Taman jalkeen oppaassa avataan naita tapoja lyhyesti.

Oppaan loppuun on koottu dia "Miten eteenpain?”, joka kehottaa jokaista etsimaan tietoa,
puhumaan ja kysymaan aiheesta, miettimaan aihetta ja omaa toimintaa ja jakamaan tietoa
eteenpain. Nama asiat tiivistavat sen, kuinka voimme lahtea kohtaamisen lisaksi

parantamaan sateenkaarisensitiivista nuorisotydta henkildkohtaisella tasolla.

8 Pohdinta

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa nuorisotyontekijoille opas sateenkaarisensitiivisesta
nuorisotydsta, jota he voivat hyddyntéda osana arkeaan. Oppaan tarkoituksena oli lisaté tietoa

ja osaamista liittyen sateenkaarisensitiivisyyteen ja sateenkaarevuuteen. Tavoitteeseen
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paasemiseksi oli kerattava aineistoa niin aiemmin tutkitusta tiedosta, kuin opinnaytetyon

osana toteutettavasta laadullisesta tutkimuksesta.

Tutkimusongelma "Miten toteuttaa sateenkaarisensitiivistd nuorisoty6ta?” sai
vastauksekseen opinndytetydn aikana moninaisia tapoja, tekoja ja toimintamalleja.
Tutkimuksessa esiin nousi vahvasti tiedon arvo ja se kuinka arvokasta on pystya oppimaan
ja keskustelemaan sateenkaarisensitiivisyydesta ja sateenkaarevuudesta nuorisotydssa.
Ryhmakeskustelun aineistosta saimme tulokseksi sen, etta tieto ja sen jakaminen ovat iso
askel kohti sateenkaarisensitiivistd nuorisoty6ta. Alkusysaykseksi tietoon ja tiedon hankitaan,
annetaan oppaassa esimerkiksi sateenkaarisanastoa. My6s nuorten kohtaaminen yksildina

ja tasa-arvoisesti koettiin tutkimuksessa tarkeaksi osaksi sateenkaarisensitiivisyytta.

Tutkimuksen aikana tarkasteltiin myos sita, miten luoda turvallinen tila ja siihen saimme
vastauksen turvallisemman tilan periaatteista (Nuorisokanuuna, 2021) seka tutkimukseen
osallistuneiden ajatuksista kohtaamisesta seka yksildllisesta ja tasa-arvoisesta kohtelusta.
Jokainen nuori tulisi kohdata kokonaisvaltaisena yksilona, tasa-arvoisesti ja jokainen

nuorisotila kuuluisi olla syrjintdvapaata aluetta ja noudattaa turvallisemman tilan periaatteita.

Tutkimuksessa oli tarkasteltavana myds se miten sateenkaarisensitiivinen toiminta voi
vaikuttaa nuoren hyvinvointiin. Aiempia tutkimustuloksia kuten kouluterveyskyselya vuodelta
2019 tarkastellessa, oli selkeda, etta sateenkaarevien nuorten hyvinvointi oli
kokonaisvaltaisesti heikompaa, kuin muiden nuorten (Jokela, ym., 2020). Kun nuori
kohdataan huomioonottavasti, kannustetaan ja ollaan tukena ja turvallisena aikuisena nuoren
elamassa, voidaan nuoren hyvinvointia tukea. Nuoren kohtaaminen kunnioittavasti ja
kokonaisvaltaisesti omana itsenaan voi tukea nuoren hyvinvointia nuorisotyossa.

Nuorisotyon tavoitteena on nuorten hyvinvoinnin edistaminen (Alianssi, 2020).

Prosessin aikana mietittiin myds sita, millaista on sateenkaarisensitiivinen nuorisotyo.
Tutkimuksen perusteella sateenkaarisensitiivinen nuorisoty6 on sellaista nuorisoty6ta, jossa
nuoret kohdataan tasa-arvoisesti, kokonaisvaltaisesti yksildina ja otetaan huomioon jokainen
nuori omana itsendan. Sateenkaarisensitiiviseen nuorisotydhdn kuuluu myoés syrjintadvapaat

ja turvalliset nuorisotilat ja turvalliset, avoimet ja aiheesta tietoiset nuorisotydntekijat.

Opinnaytetydn tuotosta, opasta, voidaan hyddyntaa osana nuorisotydn arkea, auttamaan
nuorisotydntekijditd saamaan pohjatieto sateenkaarevuudesta ja
sateenkaarisensitiivisyydesta. Opas voi auttaa sateenkaarevien nuorten kohtaamisessa ja

ymmartamaan sateenkaarisensitiivisyyden arvo arjessa ja nuorten kohtaamisessa. Opas tuo
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tutuksi sateenkaarisanastoa, tapoja toteuttaa sateenkaarisensitiivisyytta arjessa ja kehottaa
jokaista lukijaa pohtimaan aihetta, ajattelutapaansa ja toimintaansa. Tutkimuksen haasteena
oli se, kuinka jokainen nuorisotyontekija tekee ty6td omana persoonanaan ja jokaisella on
oma ajattelutapansa ja tietoperustansa. Kun oppaaseen kerattiin tietoa ryhmakeskustelun
kautta, saatiin siihen kerattya viiden nuorisotydntekijan ajatuksia ja aanta, jota ei voi yleistaa
jokaiseen nuorisotyontekijaan. Jokaista nuorisotydntekijaa ohjaavat kuitenkin samat arvot ja
ohjeet, joihin kuuluu esimerkiksi kohtaaminen ja kannustaminen. Nuorisotydn
ammattieettiset ohjeet ohjaavat nuorisotyontekijéita myos luomaan turvallisia
toimintaymparistdja (Alianssi, 2020). Turvallisessa toimintaymparistdssa ja hyvassa
nuorisotydssa on oltava myos sateenkaarisensitiivinen, jotta ymparistd on jokaiselle nuorelle

turvallinen ja nuorisoty0 jokaiselle nuorelle merkityksellista ja arvostavaa.

Opasta ja tutkimusta voitaisiin jatkokehittda tuomalla esiin nuorten aani.
Opinnaytetyoprosessin alussa tarkoituksena oli toteuttaa laadullinen tutkimus niin etta
osallistujina olisivat nuoret itse ja opas kertoisi siitd millaista sateenkaarisensitiivista
nuorisotyéta nuoret toivovat, haluavat ja tarvitsevat. Kun oppaaseen saataisiin myés nuorten
mielipide ja ajatukset nakyviin olisi opas varmasti paljon laajempi ja hyodyllisempi apu
nuorten kohtaamiseen sensitiivisesti. Jatkotutkimus voisi vastata kysymykseen "Millaista
sateenkaarisensitiivistd nuorisotydta nuoret tarvitsevat?” ja tutkimuksen arvo olisi suurempi,

kun kysymykseen vastasivat ne, keita varten nuorisotyota tehdaan, eli nuoret itse.
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Liite 1. Kysymyspohja

Ryhmakeskustelu kysymyspohja

Max Z h aika

410 osallistujza

Tila kaupungin tiloissa
Keskustelu nauhaitetaan

Keskustelun aluzsa esitelldZn itsemme ja opinnéytetyd, seké annetaan tistosuojailmoitus luettavaksi ja
pyydetdin kaikkiz tuomaan ilmi suocstumuksensa tutkimukseen ja kerrotaan siitd, ettd ossllistuminen on
tdysin vapsashtoista ja tilantessta saa halutessaan poistua. Osallistujille kerrotaan aineiston kasittely=td j=
muistutamme osallistujia vilttdmEan henkilatietojen sanomista keskustelun sikana, mutta jos
henkilatietoja kerrotean, ne poistetazn aineistosta littercinnin zikana.

Kerrotaan osallistujille, ettd keskustelun aikana toivomme kuulevamme heidin rehellisid kokemuksiaan,
sjatuksia, kysymyksid ja mietteitd tyontekijan nakdkulmasta, mutta muistutetaan myss ammatillisuudests
ja kunnigituksesta keskustelun sikana aihetta ja muita osallistujia kohtazn.

Keskustelun runko on tarkoitettu ohjenuoraksi ja muistilapuksi keskustelun vetdjille, jolloin jokaista
kysymystd ei valttamatts esitetd keskustelun aikana tai kysymysten muocto muuttuw.

Kysymykset ja teemat

Tiedatt=kd te mitd tarkoittaa sateenkaareva ja sateenkaarisensitivisyys?
*  Kuinka tuttu aihe on teille ja nousesko se esille teidam tydssdnne?

Taman jdlkesn kerromme termien merkityksst, jotta joksinen osallistuja paasze keskustelemaan
tietoizesti samasta ziheasta.

Fohditteko ja mietittekd aihetta itse ollenkzan tai kuinka paljon nuorisotydssa?

Uskallathko kyzell3 tai misttid sateenkaarevuutzen liithyvia asioita tydyhteisdssd?

Mitk3d asziat sateenkasrizensitiivisessd nuorisotydssa mietityttavat tai ihmetyttavat?

Oletko kohdannut tilanteita, joissa olisit kaivannut enemman tistoa etukatesn tai tapoja toimis
siheas=en liithyan?

Onko mielestanne sateenkaarevuudesta ja ssteenkaarisensitiivisyydestd sastavilla tarpeeksi tietoa?
Mitkd olisivat térkeits asioita joksizen nuorisotydntekijan tietda sateenkaarisensitiivisasta nuorisotydsta?

Jaikid vield jotain mielen pialle minka haluaisit mainita?

Kiitokset ja loppusanat.
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Liite 2. Tietosuojailmoitus

TIETOSUOJAILMOITUS

Henkildtietojen kasittelyn tarkoitus

Tama tutkimus on osa tutkimuksen toteuttajien Himeen ammattikorkeakoulussa suoritettavien
sosionomicpintojen opinndytetydts, sateenkaareva nuorisotyd - Opas sateenkaarisensitiiviseen
nuarisotydhdn Himeenlinnan kaupungin nuorisopabveluille. Tman tutkimuksen tarkoituksena on
kerita tietoa ja saada hameenlinnalaisten nuorisotyontekijdiden ajatukset, kokemuksst ja tarpeet
kuuluviin liittyen sateenkaarisensitiiviseen nuorisotydhon. Tutkimuksesta kerdtty3 aineistoa
hyodynnetidn oppaan tuottamisessa sateenkaarisensitiivisesta nuorisotydstd Hameenlinnan
nuarisopalveluille. Tutkimus on laadullinen tutkimus ja tobteutetaan ryhmakeskusteluna. Keradmme
tutkimuks=en halukkaiden osallistujien nimet sekd tyosahkoposti osoitteet tutkimuskutsun
valittamizsksi.

Tutkimukseen oszllistuminen on vapaaehtoista ja osallistujillz on oikeus keskeyttaa tutkimukseen
osallistuminen missd tahansa vaiheesza. Ainoastaan timan tutkimuksen tobeuttajat kdsittelevit ja
pEdsevat kasiksi tutkimusmaterizaleihin. Tutkimuksen toteuttajat varmistavat aineiston
anonymisginnin. Gppaassa, jossa tutkimuksesta syntynyttd aineistoa hyddynnetaan, ei julkaista
mit3an tietoa, joka olisi yhdistettavissd suoraan kehenkidn tutkimuksen osallistujaan. Tutkimus
gineistoa ei kaytetd muihin tarkoituksiin.

Tutkimus toteutetaan ryhmakeskusteluna ja nauhoitetaan kahdella puhelimella. Nauhoite siirretddn
tigtokonean omazn muistiin. Mauhotte littercidaan tekstiksi Microsoft Word littercinti tydkalulla ja
tamén jdlkeen nauhoitteet, osallistujien nimilista seki s8hkdpostiosoitteet poistetaan. Haastatelavia
muistutetaan ryhmakeskustelun alussa, etteivit he mainitse tietosuoja-asetuksen mukaisia ns.
erityisid henkilotietaja, esimerkiksi terveyteen, etniseen alkuperdan, poliftisiin mislipiteisiin,
uskonnollis=en taustaan tai seksuzaliseen suuntzutumiseen littyen. Mikal ozallistujat niita
mainitsevat ne poistetaan litterazteista ennen tallentamista.

Tutkimuksen kesto: huhtikuu 2024 - kesdkuu 2024

Kyseassa on kerta tutkimus.

¥hteyshenkild tutkimusta koskevissa asioissa
Matilda Packalén
sahkopost

lida Salminen
sahkoposti

Tutkimuksen toteuttajat

Matilda Fackalén
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lida Salminen

Henkilotietosisalto ja sdilytysajat

Tutkimuksessa kéytetgan tydntekijdiden kokemuksiz ja kysymyksi sateenkaarizensitiivisyydestd.
Ryhmakeskusteluy 8nitetaan ja litteroidaan tekstitiedostok=i. Litterastista poistetaan kaikki
henkilgtiedot j= tunnistustekijit, lukuun ottamatta osallistujien tySpaikkaa. Adnite sisilasd
ozallistujien puheddnst sekd mahdollisesti keskustelussa esiin tulevat henkildtiedot. Tulosten
raportoinnizsa ei kdytetddn mitadn sellzizia merkintdjg, joista tutkimukseen ozzllistuvien
henkilgllisyys olisi pddteltavissd.

Tutkimuksesta kerdtyt sineistot h&vitetd&n vuosi opinnéytetyan valmistumisen jElkeen.

Henkilitietojen vastaanottajat

Henkilatietojen vastaznottajia ovat: taman tutkimuksen tekijat, Matilda Packalen ja lida Szlminen,
jotka ovat [dsnd ryhmEkeskustelussa seks kisittelevat tutkimusaineistoa.

Keskustelu nauhoitetaan Splend Apps yritykzen Voice Recorder sovelluks=lla, jolloin vastanottajana
toimii Splend Apps.

Litterointi suoritetazn Microzoft Wordin litterointitoiminmellz, jolloin vastzanottajana toimii
Microsoft Oy.

Rekisterin suojauksen periaattest
A Manuaalinen aineisto
Ei manuaalista aineiztoa.

B ATK:lla kdsiteltdvat tiedot

Tutkimusaineizto tallennetaan tietokonsen omazn muistiin. Tiedostoihin on paasy vain taman
tutkimuksen tutkijoilla. Aineistoa ei julkaista, koska se woi anonymiscinnista huolimatta sisaltda
tietoja, joiden avulla osallistujia voidaan tunnistaz.

Tietojen siirto EU:n tai ETAMNNn ulkopuolella

Tietoja ei siirretd EUn tzi ETA:N ulkopuolelle.

Rekisterdidyn oikeudet ja niiden rajoittaminen

EU:n yleinen tistosuoja-asetus (2016/673) antaa rekisterdidylle seuraavat oikeudet:

Oikeus peruuttaa suostumuksen
Rekisterdidylla on milloin tzhansa oikeus peruuttaa suostumuksensa. (artikla 7}

Oikeus saada paasy tietoihinsa

Rekisterdidylld on oikeus s=ada rekisterinpitajalts vahvistus =iitd, kisitelladnkd hintd koskevia
henkilotietoja. Rekisterdidylld on oikeus szada paasy tietoihinsa. Tarkastusoikeudesta voidaan perid
maksu tai siitd voidaan kieltaytya, jos pyynndt ovat ilmeisen perustesttomia tai kohtuuttomia,
erityisesti jos niitd esitetadn toistuvasti. (artikla 12 ja artikla 15)
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Pyynndt ndiden oikeuksien kiyttimisesn osoitetaan:
¥hteystizdot

Dikoeus tehdd valitus
Rekisterdidylla on oikeus tehdd valitus tietosuajavaltuutetun toimistalle. lsatietaja https:/f
tietasupja.fif.
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Liite 3. Opas sateenkaarisensitiiviseen nuorisotyohon

SATEENKAARISENSITIIVISYYS
OSANA NUORISOTYOTA

OPAS SATEENKAARISENSITIIVISEEN NUORISOTYOHON

MATILDA PACKALEN & IIDA SALMINEN

1. Tervetuloa oppaaseen

2. Ryhmakeskustelusta tietoa nuorisotyolta
3. Sateenkaarevuus

4. Mita on sateenkaarisensitiivisyys?

5. Miksi sateenkaarisensitiivista?

6. Nuorisotydn ammattietiikka

8. Sateenkaarinuoret riskiryhmana

9. Miten olla sensitiivinen?

10. Tiedon tarkeys

11. Verkostot

12. Sateenkaarisensitiivinen nuorisotila Saihke
13. Pienet arjen teot

17. Tyota ihmiselta ihmiselle

18. Turvallisempi tila

19. Puutu ja puhu

20. Sateenkaarisanastoa

27. Miten eteenpain?

28. Pohdittavaa oppaan lukemisen lopuksi
29. Kiitos

30. Lahteet
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TERVETULOA OPPAASEEN

OPAS SISALTAA TIETOA
SATEENKAARISENSITIIVISYYDESTA
JATUO TUTUKSI TOIMINTATAPOIJA

SEKA SANASTOA LITTYEN

SATEENKAAREVUUTEEN.

OPAS ON VAIN PINTARAAPAISU,
MUTTA LUO TOIVOTTAVASTI
KIPINAN OPPIA JA ETSIA LISAA
TIETOA AIHEESTA. LOPUN
LAHDELUETTELOSTA LOYTYY
LOISTAVIA LAHTEITA TIEDONJANON
SAMMUTUKSEEN.
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OPAS ON HAMEEN
AMMATTIKORKEAKOULUN
SOSIONOMIOPISKELIJOIDEN,
MATILDA PACKALENIN JA IIDA
SALMISEN OPINNAYTETYON
TUOTOS. OPINNAYTETYO ON
TOTEUTETTU VUODEN 2024
AlKANA.

y
RYHMAKESKUSTELUSTA TIETOA NUORISOTYOLTA

Oppaaseen on keratty tietoa ja kysymyksia ryhmakeskustelun avulla.
Ryhmakeskusteluun osallistui Himeenlinnan nuorisopalveluiden
nuorisotyontekijoita.

Ryhmakeskustelussa nuorisotyontekijat keskustelivat
sateenkaarisensitiivisyydesta nuorisotyossa. Keskustelun aikana kaytiin lapi
nuorisotyontekijan nakokulmasta esimerkiksi sita, miten
sateenkaarisensitiivisyys nakyy tyossa, millaisin tavoin sita toteutetaan, mista
saada tietoa ja mitka asiat siina ihmetyttavat tai mietityttavat.

Kiitos jokaiselle osallistujalle arvokkaasta materiaalista oppaaseen!
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SATEENKAAREVUUS

Sateenkaareva, sateenkaari-ihmiset ja LGBTQIA+ ovat sanoja,
joita kaytetaan kuvaamaan ihmisia, jotka kuuluvat sukupuoli-
tai seksuaalivahemmistoihin. Englannin kielesta tuleva termi
LGBTQIA+ ja sen suomen kielella vastaava termi HLBTIQA+,
ovat lyhenteita, joiden kirjaimet tulevat sukupuoleen- ja
seksuaalisuuteen liittyvista sanoista (Vaestoliitto, 2020).
Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistéihin kuuluvia ihmisia ovat
kaikki henkilot, jotka eivat ole kiinnostuneita vain
vastakkaisesta sukupuolesta, identifioidu siihen sukupuoleen,
joka heille on merkitty syntymassa tai haastaa jollakin muulla
tavalla sukupuolen ja seksuaalisuuden normeja. (Seta, 2023)

MITA ON SATEENKAARISENSITIVISYYS?

Umma-hankkeen sivuilla sensitiivisyydesta puhutaan nain "lhmisen
kokonaisvaltainen kohtaaminen ja kunnioittaminen, eli tasa-arvoinen
ja yhdenvertainen kohtelu on sensitiivisyyden lahtékohta.” (Umma-
hanke, n.d.). Sensitiivisyys on tarkea osa monenlaista toimintaa ja
erityisesti ihmisten kanssa vuorovaikutuksessa olemisessa.
Sateenkaarisensitiivisyys termina kattaa monenlaisia asioita.
Sateenkaarisensitiivisyys on sita, etta kohtaa sateenkaarevan henkilén
huomioiden ja kokonaisvaltaisesti. Termiin ja sateenkaarisensitiiviseen
toimintaan liittyy vahvasti huomioon ottaminen ja herkkyys huomata
erilaiset ihmiset erilaisissa tilanteissa.




Jokainen nuori

Sensitiivisyys
mahdollistaa
luottamuksellisen
suhteen luomisen
nuoren kanssa.

omana itsenaan.

mahdollisuuden

tulla kohdatuksi
kunnioittavasti ja
huomioonottavasti .
REERIE]
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Sateenkaarinuoret
kohtaavat viela
muita nuoria
enemman,
kiusaamista,
vakivaltaa ja
mielenterveyden

(Jokela, ym., 2020).

NUORISOTYON AMMATTIETIKKA

Osana nuorisolain tavoitteita on
edistaa nuorten
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
seka oikeuksien toteutumista
(Nuorisolaki 1285/2016 2 §).

Nuorisotydn ammattietiikka tuo
raameja nuorisotydn eettiseen
toteuttamiseen. Nuorisotyon
ammattietiikan tavoitteita ei ole
mahdollista toteuttaa
sateenkaarinuorten kohdalla, mikali
heidan sateenkaarevuuttaan ei nahda
ja osata ottaa huomioon. Nuorisotydn
ammattietiikassa sanotaan
nuorisotyosta nain, “Nuorisotyo tarjoaa
toimintoja, joissa voi olla aidosti omana
itsenaan ilman pelkoa nolatuksi tai
hylatyksi tulemisesta”. (Alianssi, 2020)
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“Nuorisotydontekija tunnistaa nuorten erilaisia tarpeita. Han
valittaq, on lasna ja kannustaa jokaista nuorta.
Nuorisotyontekija antaa nuorelle aikaa kasvaa ja oppia
tekemistaan virheista. Nuoria ohjataan ratkaisemaan
myonteisesti ristiriitoja seka purkamaan asenteellisuutta ja
ennakkoluuloja. Nuorisotyd on yhdessa tekemista ja
kasvamista.” (Allianssi, 2020)

SATEENKAARINUORET RISKIRYHMANA

Vuoden 2019 kouluterveyskyselyn vastauksista tuli ilmi, etta
sateenkaarinuorten hyvinvoinnin tilanne on kokonaisavaltaisesti
huomattavasti heikompi kuin muiden nuorten. Sukupuolivahemmistoihin
kuuluvien nuorten tilanne vastausten perusteella oli useissa kysymyksissa
viela huonommin kuin seksuaalivahemmistoihin kuuluvilla nuorilla.
Sateenkaarinuoret olivat tyytymattdmampia omaan elamaansa ja kokivat
vahemman osallisuuden kokemuksia, verrattuna muihin nuoriin.
Sateenkaarinuorista yli neljannes koki itsensa yksinaiseksi. Kyselyssa vain 40%
sateenkaarinuorista koki elamallaan olevan tarkoitus, cis hetero-nuorilla
vastaus oli 70%. (Jokela, ym., 2020) 2021 vuoden kouluterveyskyselyssa
melkein puolet sateenkaarinuorista vastasi kokevansa ahdistuneisuutta ja
mielenterveydestaan huolissaan olevien sateenkaarinuorten maara kasvoi
melkein kolmeen neljasta (Majlander, ym., 2022).




MITEN OLLA SENSITIVINEN?

Sateenkaarisensitiivisyytta voi toteuttaa
kaikenlaisissa tilanteissa.
Sateenkaarisensitiivisyys ei kuitenkaan
tarkoita sita, etta sateenkaarevat ihmiset
nostettaisiin erityiselle jalustalle, vaan
kohdattaisiin kuin kuka vain, ottaen
kuitenkin huomioon jokaisen omat
erityisyydet. Oppaasta |loytyy erilaisia tapoja
toteuttaa nuorisotyota
sateenkaarisensitiivisesti ja asioita joita on
hyva osata huomioida.

TIEDON TARKEYS

Tiedolla ja ysnmartamisella on merkitysta. Tietamattomyys
voi johtaa suppeaan ajattelutapaan, yleistamiseen, pois
sulkemiseen tai toisen kokemuksien vahattelyyn. Joskus
tietamattémyydesta kumpuavat ennakkoluulot ja pelko

voivat jopa karjistya agressiona.

Ammattilaiset ovat nuorten tukena ja tiedonlahteena
nuorille, jotka kaipaavat tietoa, seka nuorille, jotka
kayttaytyvat ajattelemattomasti tai epakohteliaasti
tiedon puutteen takia. Nuorten kanssa voi istua alas ja
ottaa asioista yhdessa selvaa.
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Sensitiivisyydessa toisia
kohtaan on tarkeaa aidosti
kuunnella ja kunnioittaa.
Sensitiivisyys ei vaadi sita etta
tietaa kaiken tai esittaa
tietavansa enemman, vaan se
voi olla tietdmattomyyden
myontamista ja asioiden
selvittamista.
(Perhesuhdekeskus, n.d.)

Tietaminen on osa
sensitiivisyytta.
Tarkeinta on kuitenkin
kuunnella ja ottaa selvaa
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VERKOSTOT

Kaikkea ei itse voi ja tarvitsekkaan tietaa. Verkostojen, tiimien,
tyokaverien ja muiden ammattilaisten tietoja ja taitoja
kannattaa hyddyntaa.

Nuoren voi ohjata
Keskustele, kysy ja jaa aa ja muits taholle, joka on
tietoa tydyhteisossa. amir EIEER perehtynyt
paremmin
aiheeseen.

SATEENKAARISENSITIVINEN NUORISOTILA SAIHKE

Nuorisotila Saihke on Hameenlinnan nuorisopalveluiden
sateenkaarisensitiivinen nuorisotila, joka kokoontuu kerran kuussa.
Saihkeen toiminta on tarkoitettu 13-20 vuotiaille sateenkaareville
nuorille. Saihkeessa ei tarvitse kertoa itsestaan ja identiteetistaan
enempaa, kuin mita itse haluaa. Kuten muissakin Hameenlinnan
nuorisopalveluiden nuorisotiloissa, Saihkeessa tehdaan yhdessa
monenlaisia aktiviteetteja nuorten toiveiden mukaisesti. Saihkeessa
painotetaan myds tarjoamaan turvallisempaa tilaa, tietoa, tukea
seka kohtaamisia samanhenkisten nuorten kanssa. (Nisumaa, 2023)
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PIENET ARJEN TEOT

Jata pois turha
sukupuolittaminen ja
normit.

Nayta pienin merkein
hyvaksyntaa.

Kun oletat - oleta
moninaisuutta.

KUN OLETAT — OLETA MONINAISUUTTA

Olettaminen on osa ihnmisen ajattelua, mutta tapa jolla olettaa ja
se miten tuo omat oletuksensa ilmi on tarkeaa sensitiivisessa
kohtelussa. Yhteiskunnassa on yleista olettaa ihmiset cis-
sukupuolisiksi ja heteroiksi, kunnes ihmiset tulevat kaapista. On
myos yleista olettaa ihmisen sukupuoli ulkonaén perusteella.
Tama tapa voi tuoda usein sateenkaareville ihmisille
epamukavaa oloa ja tunnetta ulkopuolisuudesta.
Kohdatessasi nuoria ja muita ihmisia et voi tietaa naita asioita
ennen kuin ne sinulle kerrotaan. Naita tietoja et myodskaan usein
tarvitse ja jos tarvitset niita, niin kysy henkilolta itseltaan
vastaukset ennen kuin oletat. Ja kun oletat, oleta moninaisuutta.
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JATA POIS TURHA SUKUPUOLITTAMINEN JA NORMIT

“Hei tytot!" Jo tama harmittoman oloinen
huudahdus saattaa olla nuorelle
epavarmuutta ja dysforiaa tuottava asia.
3 : . SUOMEN KIELI ON LOISTAVA
sukupuolta tai identiteettia, alad kayta POIS JATTAMISEEN!
sukupuoleen viittavia sanoja. Jata myos
heteronormatiivisuus pois huorten ESIMERKKISANOJA NAIHIN
. - TILANTEISIIN:
kanssa puhuessa. Ala esimerkiksi oleta
: : TYYPIT
automéamsesn nuoren puhuvan NUOHET
vastakkaista sukupuolta edustavasta KUMPPANI
henkilosta, jos nuori kertoo e SRR
seurustelevansa. Nain voimme valttaa
ikavia tilanteita, jotka tuottavat nuorelle
stessia ja pahaa oloa.

we 16

NAYTA PIENIN MERKEIN HYVAKSYNTAA

Oli se sitten sateenkaaripinssi, pridelipputarra tai
pienet sanat ohimennen, voivat pienet merkit
hyvaksynnasta tuoda nuorille turvallisen tunteen
Ilmaista itseaan haluamallaan tavalla ja olla seurassasi
juuri sellainen kuin on ilman peittelya ja pelkoa
reaktiostasi tai arvoistasi. Nuoren voi olla myos
helpompi lahestya sinua sateenkaarevin aihein, kun
nakee suhtautumisesi etukateen.
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oo iy 8.9 Nuorisoty® on kohtaamistyota.
TYOTA IHM'SELTA Tarkeinta

sateenkaarisensitiivisyydessakin

on nuoren kohtaaminen

vksilona kokonaisvaltaisesti ja
IHMISELLE huomioonottaen. Tama on
perusarvo kaikenlaisessa
kohtaamistyossa.

Tyota tehdaan nuorille nuoria varten.
Kohdataan jokainen nuori yksilona ja juuri
sellaisena kuin nuori on. Kohdellaan jokaista
nuorta tasa-arvoisesti ja kannustetaan nuoria
olemaan omia itsejaan.

TURVALLISEMPI TILA

Turvallisemman tilan periaatteet on tyokalu, jossa yhteisten saantdjen ja keskustelun kautta
lahdetaan luomaan mahdollisimmman turvalliselta tuntuvaa tilaa. Turvallisenman tilan tarkoituksena
on luoda sosiaalisesti turvallisemmalta tuntuva paikka, jossa ei tarvitse pelata syrjintaa.
Turvallisernman tilan periaatteissa jokainen sitoutuu toimimaan ymparistossa yhteisten saantéjen
mukaan.

Ohjeita turvallisemman tilan Turvallisemman tilan periaatteet on hyva luoda niiden
periaatteiden kayttson |Gytyy kayttopaikkaa ja paikalla olevien ihmisten tarpeita kuunnellen.
netista useita. Nuorisokanuuna Prosessi turvallisemman tilan periaatteiden luomiseen on
julkaisi 2021 netissa selkeit ja tarkeampi, kun sen tuotoksena syntyva paperilappu, silla prosessi
hyvat ohjeet, jotka myos avaavat luo mahdollisuuden osallisuudelle, keskustelulle ja oivalluksille.
taustaa ja teoriaa menetelmasta Turvallisemman tilan periaatteissa yleensa esille tulevia ja
(Nuorisokanuuna, 2021). oleellisia asioita ovat esimerkiksi, kunnioittava ilmapiiri,
\ aisuus, vastuun ottaminen omasta kaytoksesta seka
erilaisuuden hyvaksyminen itsessa ja muissa. (Nuorisokanuuna,
2021)




PUUTU JA PUHU

Jokainen nuorisotila on syrjinnasta vapaata aluetta.
Syrjinnalla on erilaisia muotoja, mutta jokaiseen
muotoon nuorisotyontekijan on puututtava.

Tilanteisiin puuttuminen ei ole aina helppoa.
Syrjintatilanteita saattavat olla esimerkiksi
kiusaustilanteet, nimittely ja ulkopuolelle
jattaminen. Tilanteita joihin pitaisi puuttua ovat
myos esimerkiksi yleistaminen ja termien
kayttaminen vaarin, kuten homo sanan
kayttaminen haukkumasanana.

SATEENKAARISANASTOA

Seuraavaksi opas esittelee yleisimpia
termeja ja sanoja sateenkaarevuuteen
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Puuttuminen tilanteisiin
voi olla esimerkiksi tilan
saannoista muistuttamista,
keskustelua syrjinnasta ja
nuorille tiedon jakamista
esimerkiksi jos nuoret
yleistavat tai puhuvat
alentavasti tietysta
ihmisryhmasta.
Keskustelulla paasee jo
pitkalle, mutta
vakavammissa tilanteissa
on muistettava etta
kiusaaminen on rikos ja
siihen puuttumiseksi ei
aina keskustelu riita.

liittyen. Oikeiden termien osaaminen ja
kayttaminen voi olla monelle nuorelle
tarkea asia. Sateenkaareville ihmisille
oman identiteetin selittaminen moneen
kertaan osana omaa arkea voi olla
raskasta ja kuluttavaa. Kun tyontekija
tietaa termin, jota nuori kayttaa, jaa aika
nuorta varten, eika termien avaamiseen.
Muista kuitenkin ettei kaikkea tarvitse
tietaa ja kunnoittavasti saa kysya.
Jokainen nuori on oman elamansa ja
identiteettinsa asiantuntija ja osaa siita
kertoa parhaiten.

Kieli ja termisto ovat alati
kehityksessa ja muuttuvia. Termit
eivat myoéskaan aina sovi jokaiselle ja
jokainen saa maaritella oman
identiteettinsa haluamallaan tavallg,
tai olla maarittelematta sita
ollenkaan.

Sanastoon on hyddynnetty Setan
sateenkaarisanastoa.
Linkin sanastoon loydat lahteista.
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SUKUPUOLEN- JA SEKSUAALISEN SUUNTAUTUMISEN MONINAISUUS

Sukupuoli on moninainen asia, jota ei voi
selkeasti jakaa kahteen. Sukupuolen
moninaisuuteen kuuluu niin
sukupuolivahemmistot kuin

-enemmistotkin. Seksuaalinen suuntautuminen
on moninaista kuten sukupuolikin. Sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistoihin kuuluvia ihmisia ovat
kaikki henkilét, jotka eivat ole kiinnostuneita vain
vastakkaisesta sukupuolesta, identifioidu siihen
sukupuoleen, joka heille on merkitty syntymassa
tai haastaa jollakin muulla tavalla sukupuolen ja
seksuaalisuuden normeja. Yksilé saattaa myos
kuvalla itseaan yhdella tai useammalla termilla.

ntitee
tapoja ilmaista om

Oikeita id

paljon, kuin yksi

Sukupuolen ilmaisu
Ihmiset ilmaisevat sukupuoltaan niin
tiedostamattaan, kuin tiedostaen.
Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan
sukupuolen ilmaisua kultuurissamme
sukupuolitetuin tavoin. Sukupuolen
ilmaisuun voi kuulua esimerkiksi

pukeutuminen, ulkonakd ja eleet. Tavoilla

voi ilmaista olevansa esimerkiksi mies,
nainen tai jotain muuta.

Seksuaalivahemmistéon kuuluva henkilo
saattaa esimerkiksi kokea emotionaalisia tai
seksuaalisia tunteita samaa sukupuolta
edustaviin ihmisiin, useaa eri sukupuolta oleviin
ihmisiin, ihmisiin sukupuolesta riippumatta tai
ei kehenkaan. Sukupuoclivahemmistoihin
kuuluva ihminen voi identifioitua vastakkaiseen
sukupuoleen, kuin siihen, joka hanelle
maariteltiin syntymassa, johonkin muuhun
maariteltavaan sukupuoleen, ei mihinkaan
sukupuocleen tai johonkin muuhun
sukupuoleen. Jokainen saa itse maaritella oman
identiteettinsa ja sanat, joita siita tahtoo
kayttaa.

yA
22

Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetti tarkoittaa ihmisen

omaa sisaista kasitysta omasta
sukupuolestaan tai
sukupuolettomuudestaan.

Binaari/Ei-binaari
Sukupuoli-identiteetin voi jakaa binaariseen tai ei-binaariseen. Binaari tarkoittaa
kaksinapaisuutta. Ei-binaarinen sukupuoli-identiteetti ei mahdu kaksinapaiseen
nainen tai mies jakoon. Ei-binaareja voivat olla esimerkiksi muunsukupuoliset
ihmiset. Nainen ja mies ovat binaareja sukupuoli-identiteetteja.
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SUKUPUOLIHDENTITEETTIN LITTYVIA SANOJA™

CIS TRANS
Cis tarkoittaa sita, etta Trans tarkoittaa sita, etta henkilon
henkilon sukupuoli- sukupuoli ja/tai sukupuolen ilmaisu ei
identiteetti ja sukupuolen mahdu syntymassa maaritellyn
ilmaisu ovat syntymassa sukupuolen oletuksiin. Trans sanaa
maaritellyn sukupuolen kaytetaan useimmiten viittaamaan
odotusten mukaisia. transnaisiin ja transmiehiin. Transnainen on
Odotukset liittyvat henkild, joka on syntymassa maaritelty
vahvasti kultuuriin. Cis on mieheksi, mutta on sukupuoli-
vastakohta sanalle trans identiteetiltaan nainen. Transmies on
vastaavasti henkild, joka on syntymassa
maaritelty naiseksi, mutta on sukupuoli-
identiteetiltaan mies.

Sukupuoleton - Kaikilla ei ole sukupuoli-
identiteettia, joillekkin sukupuolettomuus
voi olla myos sukupuoli-identiteetti.
Identiteetiltaan sukupuoleton saattaa

kayttaa itsestadn termia agender. Intersukupuolisuus - Intersukupuolisuus

on luonnollista kehollista vaihtelua, jossa
kehon erilaiset sukupuolitetut piirteet,
kuten sukuelimet, hormonitoiminta tai
kromosomit eivat ole yksiselitteisesti nais-
tai miestyypillisia. Intersukupuolisuus voi
olla my6s sukupuoli-identiteetti.

Muunsukupuolinen - Muunsukupuolinen voi
olla seka mies etta nainen, jotakin naiden
valilta tai ei kumpaakaan. Muunsukupuoclinen
voi toimia kattotermina muille ei-binaarisille
sukupuoli-identiteeteille, kuten gender queer
ja gender fluid. Muunsukupuolinen ei
kuitenkaan ole termi kaikille ei-binaarisille.
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ERILAISIA SEKSUAALISIA SUUNTAUTUMISIA *°
HETERO Yksinkertaistetusti homo kokee emotionaalista

Yksinkertaistetusti hetero HOMO ja/tai seksuaalista vetoa samaa sukupuolta
kokee emotionaalista ja/tai edustavaan ihmiseen. Kaytetdan usein

seksuaalista vetoa miehista, jotka tuntevat vetoa miehiin.
vastakkaisen sukupuolen

edustajaan.
Pan ja bi ovat osittain paallekkaisia termeja.

PAN Panseksuaali kokee emotionaalista ja/tai
LESBO seksuaalista vetoa ihmisiin sukupuolesta
Nainen, joka kokee rippumatta. Biseksuaali kokee
emotionaalista ja/tai seksuaalista emotionaalista ja/tai seksuaalista vetoa
vetoa naisia kohtaan. Termia samaa ja eri sukupuolta olevia ihmisia
voivat kayttaa myos esimerkiksi kohtaan. Kaikille biseksuaaleille
ei-binaarit ihmiset. sukupuolella ei ole merkitysta.

ASEKSUAALISUUS POLYSEKSUAALISUUS 26

Aseksuaalinen ihminen tuntee hyvin
vahan tai ei ollenkaan seksuaalista vetoa
toisiin ihmisiin. Aseksuaali voi kokea
muunlaisia, kuten romanttisia tunteita
muita ihmisia kohtaan. Aseksuaalisuuden
kirjo on hyvin laaja.

Polyseksuaalinen ihminen tuntee
emotionaalista ja/tai seksuaalista vetoa
monia eri sukupuolia olevia ihmisia
kohtaan. Esimerkiksi bi- ja panseksuaalit
ovat polyseksuaalisia.

MONOSEKSUAALISUUS OMNISEKSUAALISUUS

Monoseksuaalinen ihminen tuntee Omniseksuaali ihminen tuntee
emotionaalista ja/tai seksuaalista vetoa emotionaalista ja/tai seksuaalista vetoa
vain yhta sukupuolta kohtaan. Esimerkiksi kaikkia mahdollisia sukupuolia olevia
heterot, homot ja lesbot ovat ihmisia kohtaan. Inmisen sukupuolella,
monoseksuaalisia. johon han tuntee vetoa, on merkitysta.
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MITEN ETEENPAIN?

POHDITTAVAA OPPAAN LUKEMISEN LOPUKS!

OLIKO OPPAASSA
JOITAKIN KOHTIA MILLAISISSA TILANTEISSA

JOTKA JAIVAT VOIN HYODYNTAA NAITA

MIETITYTTAMAAN? TIETOJA OMASSA
LOYTYISIKO ASIASTA TYOSSANI?
LISATIETOA?

HERATTIKO OPPAAN AIHEET MINUSSA TUNTEITA?
MILLAISIA JA MISTA SYYSTA?
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KITOS

Kiitokset sinulle oppaan lukija, etta annoit aikaasi
tarkealle aiheelle! Toivottavasti lukuhetki oli antoisa ja
toi sinulle tietoa ja mika parasta pohdittavaa omaan
ammatilliseen kehitykseesi.

Kiittaen,
Matilda Packalén ja lida Salminen
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Liite 4. Aineistonhallintasuunnitelma

Opinnaytetyon aineistonhallintasuunnitelma

1 Tutkimusaineiston tallennus ja s3ilytys

Tutkimusainestos on ryhmakeskustelu. RyhmEkeskustelu nauhoitetaan puhelimesn azennetulla
Zanityszovelluksella. Varaudumme teknologisiin ongelmiin nauhoittamallz kahdellz puhelimellz
samanaikaizesti. Timan jElkeen nauhoittest siirretaan tietokoneen tiedostoihin ja poistetaan puhelimista.
Nauhoitteet Iittercidaan tekstiksi Microsoft Office Word litterointi sovellukszlla ja s3ilytetiEn niin
tietokonesn omassa tallennustilassa, kuin muisttikulla. Aineistoa voi kasitella opinndytetyon tekijat Matilda

Packalén ja lida 3zlminzn.

2 Henkilatietojen ja arkaluonteisten tistojen k3sittely

Ryhmakeskustelun aineistossa kdsitellian henkildtistoja. Opinndytetydss: julkaistzan osallistujien
tydpaikka, koska se on olennainen osa aineiston keruuta ja osallistujien valintza. Mauhoituksessa kuuluu
asallistujisn puhesini ja osallistujat ssattavat mahdollisest paljastaa henkildtietojaan keskustelun aikana.
Litteroinnissa sineistosta poistetaan kaikki paitsi vElttdmEttdmat henkilddedot.

Aineistohzllintasuunnitelman yhteydessa jzamme myds Setosuajailmoituksen.

3 Opinnaytetydaineiston omistajuus

Aineiston omistaa opinndytetydn tekijEt.

4 Dpinnaytetydaineiston jatkokdyttd tydn valmistumisen jélkeen

Tutkimusaineistoa ei jatko kaytetd, vaan sdilytimme zineiston tietoturvallisest vuoden ajan opinniytetyon
hywaksymispaivastd, jonka jdlkeen ainsisto poistetazn.
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