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TIIVISTELMA

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto (YAMK) on suhteellisen nuori tutkinto, ja
se vakinaistettiin vuonna 2005. YAMK-tutkinnon hyddyntamista ja asemaa
tydmarkkinoilla on tutkittu, mutta tutkimukset ovat koskeneet kaikkia YAMK-
tutkintoja.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli saada tietoa Akuuttihoitotyon YAMK-
tutkinnon hyddynnettavyydesta tydelamassa. Tutkimuskysymyksilla haluttiin
|Ooytaa vastauksia akuuttihoitotyon YAMK-tutkinnon myota saadun osaamisen
hyddynnettavyyteen tydelamassa seka saada vastaajilta kehittdmisehdotuksia
koulutusta kohtaan.

Tutkimusaineisto kerattiin yksilollisesti tehdyilla teemahaastatteluilla. Osallistu-
jia haastatteluihin oli yhteensa yhdeksan (9). Aineisto analysoitiin aineistolah-
toisesti induktiivisella sisallon analyysilla.

Tulosten mukaan vastaajat olivat pystyneet hyddyntamaan Akuuttihoitotyon
YAMK-tutkintoa laajasti ja monipuolisesti. Heidan tyotehtavansa olivat joko
muuttuneet tai he olivat saaneet lisaa vastuuta nykyisissa tyotehtavissaan.
Vastaajat olivat pystyneet hyddyntamaan tutkintoaan oman organisaationsa
ulkopuolelle, eivatka he kokeet tutkinnon olevan liian spesifi ja keskittyvan
vain akuuttihoidon kentalle.

Tulosten mukaan akuuttihoitotyon YAMK-tutkintoa oli pystytty hyddyntamaan
laajasti erilaisissa tehtavissa, kuten kouluttamisessa, projekteissa seka johto-
tehtavissa. Tulosten mukaan osaaminen on syventynyt ja osaamista oli pysty-
nyt hyddyntamaan tydelaman eri kentilla. Johtopaatoksena tehty opinnaytetyo
vastasi asetettuihin tutkimuskysymyksiin ja antoi laajasti tietoa akuuttihoito-
tyon YAMK-tutkinnon hyodynnettavyydesta seka tutkinnon tuoman osaamisen
hyodyntamisesta tybelamassa.

Asiasanat: akuuttihoitotyo, ylempi ammattikorkeakoulututkinto, osaaminen
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ABSTRACT

Master's degree is a relatively new qualification, and it was first established in
2005. Studies have been carried out on the usefulness and role of the mas-
ter's degree on the labour market, but only on all master’s degrees in general.

The aim of this thesis was to obtain information on the usefulness of the Mas-
ter’'s Degree in Acute Care Nursing in the labour market. The research ques-
tions were designed to find answers to the usefulness of the skills acquired
through the Master’s degree in acute nursing in working life and to obtain sug-
gestions from respondents on how to improve the training.

The research material was collected through individual thematic interviews.
There were nine (9) participants in the interviews. The material was analysed
using inductive content analysis.

According to the results, the respondents had been able to make extensive
and varied use of their Master’'s Degree in Acute Care Nursing. Their job roles
had either changed or they had been given more responsibility in their current
jobs. The respondents had been able to use their degree outside their own or-
ganisation and did not feel that the degree was too specific and focused only
on the acute care field.

The results showed that respondents had been able to use their Master’s de-
gree in acute care in a wide range of roles, including training, projects and
management. Their skills had deepened and could be used in different areas
of working life. In conclusion, the thesis answered the research questions and
provided extensive information on the usefulness of the Master’s degree in
acute care and on the utilisation of the skills acquired through the degree in
working life.
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1 JOHDANTO

Yliopistotutkinnot ovat vakiinnuttaneet asemansa nykypaivan tyoelamassa,
mutta ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot (YAMK) hakevat viela omaa paik-
kaansa. YAMK-tutkinnot eivat ole samalla lailla saaneet sijaa tydelamassa,
koska tutkinnot ovat suhteellisen nuoria. YAMK-tutkinto vakinaistettiin vasta

vuonna 2005. (Kangasniemi & Lempinen 2010, 51.)

Ojala (2017, 44—46) tuo vaitdskirjassaan esille korkeakoulutettujen tyollistymi-
sen ja koulutuksen hyodyntamisen tyoelamassa. Korkeakoulutetuista on
alasta riippuen jo ylitarjontaa ja nain ollen tydelamassa vallitsee tydnantajan
markkinat. Kilpailu tydpaikoista ja vaatimukset kiristyvat tarjonnan myo6ta. Kou-
lutettujen ylitarjonta on johtanut siihen, etta koulutuksen ja tyon valinen yhteys
vahenee ja tydonantajat rekrytoivat enenevassa maarin koulutuksen perus-
teella. Tydnkuvasta riippuen YAMK-tutkinnon omaavat ovat saattaneet joutua
eriarvoiseen asemaan verrattuna yliopistotutkinnon suorittaneisiin. Tama on

saattanut vaikuttaa YAMK-tutkinnon hyddynnettavyyteen heikentavasti.

Kokonaisuudessaan YAMK-tutkinnon hyodynnettavyytta ja tunnettavuutta on
tutkittu ja seurattu siita alkaen, kun tutkinto vakinaistettiin. Kuitenkin tutkimuk-
set kasittelevat paaosin kaikkia YAMK-tutkinnon suorittaneita, eika tutkimusta
ole kohdennettu selkeasti tietyn alan YAMK-tutkintoon. (Rouhero ym. 2020;
Sinkkonen ym. 2015, 9; Sahlberg 2021, 8-9.) On siis tarkeaa tarkastella myds
yksittdisen YAMK-tutkinnon hyddynnettavyytta tydelamassa seka YAMK-tut-

kinnon myo6ta saadun osaamisen hyddynnettavyytta tydeldamassa.

Akuuttihoitotydn YAMK-koulutus alkoi Kaakkois-Suomen ammattikorkeakou-
lussa, Xamkissa, vuonna 2017. Tutkinnon on suorittanut vuoden 2022 lop-

puun mennessa 65 opiskelijaa.

Tama opinnaytetyd toteutettiin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoululle,
Xamkille. Téaman opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittaa, miten akuuttihoito-
tydon YAMK-tutkinnon suorittaneet ovat pystyneet hyddyntamaan tutkintoaan ja

sen myota saatua osaamista tyoelamassa.



2 OPINNAYTETYON VIITEKEHYS

YAMK-tutkinnon hyodynnettavyytta ja tunnettavuutta on tutkittu ja seurattu sen
vakinaistamisesta alkaen. Tutkimukset kasittelevat paaosin kuitenkin kaikkia
YAMK-tutkinnon suorittaneita, eika tutkimuksia ole kohdennettu koskemaan
tiettya YAMK-tutkintoa. (Rouhero ym. 2020; Sinkkonen ym. 2015, 9; Sahlberg
2021, 8-9.)

Kansainvalisen sairaanhoitajaliiton (International Council of Nurse, ICN) maa-
rittelee, ettd asiantuntijuuden omaavan sairaanhoitaja (Nurse Practitioner, NP
tai Advanced Practice Nurse, APN) omaa vaadittavan erityisosaamisen, kliini-
sen kelpoisuuden toimia laajennetussa tehtavankuvassa ja omaa taitoa vaati-
vaan paatoksen tekoon. Liitto maarittelee myads, etta maisteritason tutkinnolla

voi toimia asiantuntijatehtavissa. (Pulcini ym. 2010, 32.)

Eurooppalainen sairaanhoitajien ammatillinen taito- ja osaamisprofiili on lai-
tettu eurooppalaiseen tutkintojen viitekehykseen, joka on jaettu 8 portaiselle
asteikolle. European Qualifications Framework (EQF) on yhtenainen kehys-
malli, jolla edistetaan erilaisten kansallisten tutkintojen vertailtavuutta. YAMK-
tutkinto tuottaa EQF7-tasoista osaamista (liite 1). (Euroopan neuvosto 2017.)
Koska kliininen osaaminen on ammattikorkeakoulu (AMK) tason osaamista, el

EQF6-tason (lite 1) osaamista, on se rajattu taman tyon ulkopuolelle.

2.1 Tiedonhaku

Opinnaytetyon teoriapohjan kokoamiseksi tehtiin tiedonhakuja PubMed-,
Cinahl, Medline-, Medic-, Finna-, Eric- seka Academic search elite -tietokan-
toihin (taulukko 1). Hakusanoina kaytettiin opinnaytetyon keskeisia kasitteita ja
hakuja tehtiin seka suomen ettad englannin kielella. Hakusanat pyrittiin pita-
maan samanlaisina haettaessa eri tietokannoista. Tiedonhaku rajattiin koske-
maan alle 14 vuotta vanhoja aineistoja. Hakutuloksissa ulkopuolelle jatettiin
ammattikorkeakoulu (AMK)- ja YAMK-tasoiset tyot.

Koska aihetta on tutkittu vahan, suoritettiin lisaksi manuaalinen haku aiempien
tutkimusten lahdeluetteloista. Hakukriteerit pidettiin samoina ja tdama haku
tuotti kolme (3) tutkimusta mukaan otettavaksi. Saatuja hakutuloksia tayden-

nettiin myos kirjallisuutta tutkimalla.



Taulukko 1. Kaytetyt tietokannat, hakusanat, rajaukset sekd hakutulokset

Tietokanta Hakusanat Rajaus Tulokset | Otsikon Abstraktin | Koko teks-
yhteensd | perus- perus- fin perus-
teella vali- | teslla vali- | teslla vali-
tut tut tut
Acute car® AND Julkaistu i 2 2 1
Cinahl masters deg* 2010-2024
AMD competen®
Akuuttihoit* AMD | Julkaistu 2 1 1 1
Crsaami* 2010-2024
Cinahl, Eric, | Acute car* AND Julkaistu 10 4 2 2
Medline, masters deg* 2010-2024
Academic AMD competen®
search elite
acute® AND mas- | Julkaistu 182 18 6 2
ters degree 2010-2024
Acute car® com- | Julkaistu 10 1 1 0
Pubied pet* profes® 2010-2024
Acute care AND | Julkaistu 1852 T 4 3
competency AND | 2014-2024
professional
Master's degree | Julkaistu 4 1 1 1
Medic AMND com- 2010-2024
pet*AND Profes*
ylempi ammiatii- Julkaistu 27 14 & 2
korkea*®aAMND hyd- | 2010-2024
dynt*
Acute car® AND Julkaistu 26 0 0 0
Finna.fi Master* AND 2010-2024
Degr= valilla

2.2 Ylempi ammattikorkeakoulututkinto

YAMK-tutkintoa hakeudutaan suorittamaan, kun halutaan kehittda omaa asi-

antuntijuutta tai tyotehtavia, halutaan patevoitya tai saada paremmat tyollisty-

mismahdollisuudet. YAMK-tutkinnot ovat vahvasti tydelamalahtoisia, joten ne

tarjoavat osaamisen tydelaman asiantuntijatehtaviin, kehittamistehtaviin seka

johtotehtaviin. Tutkinnoilla on parhaimmassa tapauksessa tydelamaa uudis-

tava ja kehittava tehtava kohdentuen opiskelijan omaan organisaatioon.




Koska tutkinnon lahtokohtana korostuu kehittaminen, verkostoissa tyoskentely
seka tutkiva ja kehittava tyoote, voi monipuolinen tydkokemus yhdessa opinto-
jen kanssa parhaimmillaan tuottaa innovatiivista kehittamista. (Rouhero ym.

2020; Sinkkonen ym. 2015, 9; Sahlberg 2021, 8-9.) Kangasniemen ym (2010,
59) mukaan YAMK-tutkinto on perinteisesti sidottu tydelaman tarpeisiin, mutta
sita tulisi kehittaa enemman yksilon tarpeista Iahtoisin olevaksi niin etta tyoela-
man tarpeet tulevat vasta toisena. YAMK-tutkintoa on pidetty tyoelaman kehit-
tamiseen tahtaavana, mutta usein erikoistuminen ei ole siirrettavissa tyopai-

kasta toiseen.

Pulcinin ym. (2010) mukaan YAMK-tutkinto on tasoltaan samantasoinen, kuin
yliopistossa suoritettava maisterin tutkinto. Heidan tekemansa kansainvalisen
tutkimuksen mukaan maisterin tutkintoa pidetaan kuitenkin arvostetumpana
verrattuna YAMK-tason tutkintoon. Yksi syy tutkintojen eriarvoiseen asemaan
on Isopahkala-Bouretin (2015, 3) mukaan se, etta eri tahot yllapitavat usko-
musta eri kouluasteiden tuottamasta eriarvoisesta osaamisesta. Jonkin tietyn
tutkinnon aseman hyvaksyminen samalle tasolle toisen tutkinnon kanssa ta-
pahtuu, kun eri tahot, esimerkiksi tydnantajat, sopivat tutkinnon edustavan jo-
takin tiettya tasoa. Tyonantajat valitsevat sopivan tyontekijan avoimiin tehta-
viin pohjaten valinnat koulutustasoon. Han toi tutkimuksessaan esille vallalla
olevan ajatuksen siita, etta korkeakoulusta valmistuneet YAMK-tutkinnon suo-
rittaneet tulisi olla koulutukseltaan alempiarvoisia verrattuna yliopistosta val-
mistuneisiin saman tason tutkinnon suorittaneisiin. Tutkimuksessa tuotiin
esille, etta maisterin tutkinnon suorittaneet kokivat YAMK-tutkinnon vahem-
piarvoisena sen keston, tydelamasidonnaisuuden seka tutkinnon laadun ja
maineen vuoksi. Kuitenkin YAMK-tutkinnon suorittaneet toivat tutkimustulos-
ten mukaan esille mahdollisuutensa hyddyntaa oppimaansa, uutta tutkintoaan
seka edeté urallaan. (Isopahkala-Bouret 2015, 14.)

Vuonna 2012 tehdyn, YAMK-tutkinnon suorittaneille kohdennetun, kyselyn pe-
rusteella suurin osa vastaajista oli pystynyt hyddyntamaan uutta tutkintoaan
tydelamassa. Tutkinnon suorittamisen myaota heidan ammatillinen itseluotta-
muksensa oli lisaantynyt, ja he olivat kokeneet asemansa parantuneen tyo-
markkinoilla. Vastaajista puolet oli siirtynyt hallinnon tai johtotehtaviin, ja he

toivat esille saaneensa tyotehtavan YAMK-tutkinnollaan. Osa vastaajista toi
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kuitenkin esille tyytymattomyytensa tutkintoon, koska tutkintoa ei tunnettu tyo-
elamassa eivatka tyonantajat arvostaneet tutkintoa. Osa vastaajista oli hakeu-
tunut opiskelemaan paastakseen johtotehtaviin, mutta toi tutkimuksessa esille,
etta maisterikoulutuksen kautta olisivat saaneet paremmat valmiudet vaaditta-
vaan tehtavaan. YAMK-tutkinnon suorittaneet vastaajat toivat esille tyytyvai-
syytensa tutkinnon tydelamalahtoisyyteen seka tutkinnon luomaan mahdolli-
suuteen kehittaa omaa yksikkoaan. Vastaajat kokivat saaneensa tutkinnon
myota uusia nakokulmia seka uudenlaista sisaltoa tyohonsa. Erityisesti oman
osaamisen kehittamista toivoneet vastaajat olivat olleet tyytyvaisia YAMK-tut-

kintoonsa. (Rouhero ym. 2020.)

2.3 Terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto

Yleensa terveysalan YAMK-tutkinnot ovat selkeasti keskittyneet joko johtami-
seen tai kehittdmiseen. Tutkinnon suorittaneet etenevat tyossaan yleensa joko
johto-, kehittdmis- tai asiantuntijan tehtaviin. Tutkinnot antavat laajan perustan
erilaisiin tydymparistoihin. (Hanki ylempi ammattikorkeakoulututkinto s.a.) Ter-
veysalan YAMK-tutkinnon tarkoituksena on lisata aiemman koulutuksen ja tyo-
kokemuksen myoéta hankittua osaamista laajentamalla ja syventamalla teo-

reettista tietamysta (Isopahkala-Bouret 2010, 28).

Terveysalan YAMK-tutkintojen lahtokohtana on vastata tydelaman lisaanty-
neeseen osaamistarpeeseen. Keskeisena tavoitteena on kilpailukyvyn varmis-
taminen niin kansallisella kuin eurooppalaisella tasolla. Taman vuoksi on tar-
peen Kiinnittdd huomiota nykyisen tyoelaman sijasta myos tuleviin tydeldaman
tarpeisiin. Naiden ennakointien myota on todettu, etta osaamistarpeet tulevat
pysymaan osin muuttumattomina ja esimerkiksi vuorovaikutuksen ja asiakas-
tydn osaamisen merkitys sailyy ennallaan. Sen sijaan toimintaymparistjen
muutokset luovat uudenlaisia osaamistarpeita terveysalalla. Tallaisia ovat
muun muassa digitalisoituva terveydenhuolto seka asiakkaiden mahdollisuus
vaikuttaa saamaansa palveluun. Terveysalan YAMK-tutkinnon on tarkoitus an-
taa valmiuksia yleisiin tydelamavaatimuksiin ja koulutusohjelmakohtaisesti
ammatilliseen erikoisosaamiseen seka yleiseen tydelamavalmiuksien jasenta-

miseen. (Rantanen ym. 2010, 40-41.)
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2.4 Ylemman ammattikorkeakolututkinnon tuottama osaaminen

YAMK-tutkinto vastaa osaamisen koulutustasoltaan EQF7 tasoa (liite 1).
YAMK-tutkinnon suorittaneet ovat oman erikoisosaamisensa asiantuntijasai-
raanhoitajia. Asiantuntijasairaanhoitajalta odotetaan, etta han toimii omaan
osaamisalueeseensa liittyvan nayttoon perustuvan yhtenaisten kaytantojen le-
vittdjana omassa organisaatiossa ja tyoyhteisossa. Asiantuntijasairaanhoitaja
toimii osana moniammatillisia tyoryhmia, ja hanen tehtavanaan on nayttoon
perustuvien yhtenaisten kaytanteiden juurruttaminen, seuranta ja arviointi
seka kehittamistarpeiden tunnistaminen oman organisaationsa kehittamistoi-

minnassa. (Hotus 2022.)

Asiantuntijasairaanhoitajan tyossa korostuvat erityisesti laajennetut tehtavan-
kuva, vastuu seka tyon itsenaisyys. Tyonkuva sisaltaa muun muassa erialisia
asiantuntijan, konsultin, kouluttajan, tutkijan ja johtajan tehtavia. Asiantuntija-

sairaanhoitajilta edellytetaan taitoa ja kykya tunnistaa erilaisia kehittdmiskoh-
teita, tutkimustiedon hyodyntamista, kykya toimia osana moniammatillista yh-
teisdoa seka kehittaa nayttoon perustuvaa hoitotyota. Asiantuntijasairaanhoita-
jan toiminta ei rajoitu omaan yksikkoon, vaan sen toiminta on laaja-alaista ja

ulottuu yksikkorajojen ulkopuolelle. (Kotila ym. 2016, 12.)

Asiantuntijasairaanhoitajan tehtavilla on kansainvalisella tasolla pystytty kehit-
tamaan ja parantamaan hoitoon paasya, hoidon laatua seka saastamaan kus-
tannuksia. Asiantuntijasairaanhoitajan tehtavilla on myos pystytty hyddynta-
maan sairaanhoitajien osaamista taysimaaraisesti seka lisatty hoitotydn veto-
voimaa urakehitysmahdollisuuksien myaota. Erilaiset asiantuntijatehtavat ovat
tarjonneet sairaanhoitajille urapolun, jossa heilla on mahdollisuus pysya Kliini-

sessa hoitotydssa. (Kotila ym. 2016, 12.)

Maailman terveysjarjeston (WHQO) Euroopan alueen hoito- ja katilotyon strate-
giassa on nostettu esille laajavastuisen hoitotyon merkitys. Tutkimustiedon
mukaan on nayttoa siita, etta uusilla tydnkuvilla on pystytty helpottamaan ter-
veydenhuollon haasteita kuten esimerkiksi sirpaloituneita tydnkuvia tai riitta-
matonta yhteistyota eri sektorien valilla. Asiantuntijatehtavien avulla on pys-
tytty tuottamaan asiakaskeskeisia palveluita ja hyvia hoitotuloksia. (Kotila ym.
2016, 12.)
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2.5 Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon hyodynnettavyys

YAMK-tutkinto vakinaistettiin vuonna 2005, joten se on viela suhteellisen tun-
tematon tyoelaman puolella. Vuonna 2009 lakimuutoksen myoéta YAMK-tutkin-
non suorittaneet saivat virkakelpoisuuden muihin kuin sosiaalityontekijoiden
virkoihin. (Kangasniemi & Lempinen 2010, 51-52.) Lakimuutoksen mydta tut-
kinnosta tuli maisteritutkintoon rinnastettava, mutta edelleen tyonantajat pita-
vat maisteritutkintoa ikaan kuin parempana. Tama nakyy esimerkiksi tyopaik-
kailmoituksissa, joissa tana paivana vasta hyvin harvassa ilmoitetaan suoraan
YAMK-tutkinnon riittavan patevyydeksi. Yleisesti ottaen asia ilmaistaan niin,
etta patevyyteen riittdaa sovellettavissa oleva koulutus. Ojalan (2017, 99-101)
vaitoskirjassa tulee esille vastaajien kokemukset siita, etta YAMK-tutkintoa ei
tunneta tyomarkkinoilla ja nain ollen se usein rinnastetaan maisteritutkinnon
sijaan alempaan ammattikorkeakoulututkintoon. Sahlberg (2021,13) ja Ojala
(2017, 45) tuovatkin vahvasti esille sen, kuinka tydelamassa maisteritutkinto ja
YAMK-tutkinto kilpailevatkin osittain samoista paikoista. Koska YAMK-tutkinto
ei aina kerro tyonantajalle tarpeeksi, voi hakija jaada tutkintonsa perusteella
valitsematta. YAMK-tutkinnon suorittaneilla on kuitenkin hyva tyollistymispro-
sentti johtuen vahvasta tyoelamalahtdisyydesta. Koska YAMK-tutkinto tuo tyo-
paikoille uutta potentiaalia kehittamistydlle, se on vahvistanut paikkaansa mui-
den tutkintojen joukossa. (Sahlberg 2021, 13.) YAMK-tutkinto on EQF7-tasoi-
nen tutkinto (liite 1) ja se on Euroopan tasolla vertailukelpoinen muiden sa-

mantasoisten tutkintojen kanssa (Opetushallitus 2023).

YAMK-tutkinnon suorittaneet terveydenhuollon ammattilaiset ovat tyollistyneet
tutkinnon suorittamisen jalkeen enemman johtamistehtaviin ja projekteihin
kuin ennen tutkinnon suorittamista. Tehtavan kuvien sisalto ja tyotehtavat ovat
muuttuneet tukinnon suorittamisen jalkeen, sisaltaen tydyhteison, hoitotydn
seka oman tydn kehittdmista ja projekti- ja hanketyota. (Heikkila & Muhonen
2017, 39-46.)

Tutkinnon nuoruuden vuoksi se on myos monelle terveysalalla tydskentele-
valle tuntematon kasite, ja moni ei osaa ajatuksissaan asettaa tutkinnon suo-

rittanutta mihinkaan kategoriaan, toisin kuin esimerkiksi maisteritutkinnon suo-
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rittaneen. Taman vuoksi tutkintoa tulisi tehda tunnettavaksi laajasti ja moni-
puolisesti, samalla saaden ihmisia hakeutumaan koulutuksen pariin. (Kangas-
niemi & Lempinen 2010, 51.) Myds Sinkkonen ym (2015, 9) tuo esille ongel-

man tutkinnon tuntemattomuudesta tydoelamassa.

Verrattuna maisteritutkinnon suorittaneisiin, YAMK-tutkinnon suorittaneet ovat
tyodllistyneet lahes taysin (Sahlberg 2021, 14). Tama tosin ei kerro sita, onko
tyonkuva muuttunut opintojen myota ja onko tyo YAMK-tutkintoa vastaavaa
tyota. Epaselvaksi siis jaa, onko YAMK-tutkinnon suorittanut saanut laajem-
man tyonkuvan, onko tyon luonne muuttunut vai onko opinnoistaan valmistu-
nut jatkanut taysin samoissa toissa pystymatta hyodyntamaan omaa koulutus-
taan. Toisaalta Ojala (2017, 44) tuo vaitoskirjassaan esille korkeakoulutettujen
tyottomyydesta ja tyottomyysasteen lisaantymisesta. Han pohtii laajasti sita,
onko korkeakoulutetuista ylitarjontaa tydelaman tarpeisiin. Han ei kuitenkaan
erittele tassa YAMK-tutkinnon suorittaneita muista yliopistotutkinnon suoritta-

neista.

2.6 Akuuttihoitotydon ylempi ammattikorkeakoulututkinto

Akuuttihoitotydn YAMK-koulutus alkoi Kaakkois-Suomen ammattikorkeakou-
lussa, Xamkissa, vuonna 2017. Akuuttihoitotydn YAMK-tutkinto on suunnattu
akuuttihoitotyota tekeville sairaanhoitajille, terveydenhoitajille ja ensihoitajille.
Tutkinnon tavoitteena on syventaa osaamista akuuttihoitotyon eri kentilla, ku-
ten paivystyksissa, teho-osastoilla seka ensihoidossa. Tutkintoa ei ole koh-
dennettu kliiniseen osaamiseen, opetushoitajuuteen tai johtajuuteen, vaan se
antaa valmiuksia kaikkiin edella mainittuihin tyotehtaviin. Koulutuksen paino-
piste on akuuttihoitotyon johtamis- ja kehittamistehtavissa, mutta se antaa
vahvan osaamisen asiantuntijatehtavissa opiskelijan omalla asiantunti-
juusalalla. Koska tutkintoa ei ole kohdennettu tiettyyn tyétehtavaan, kuten Kklii-
niseen asiantuntijuuteen tai johtamiseen, on vapaasti valittavien opintojen
kautta mahdollisuus painottaa omaa osaamista oman kiinnostuksen ja toiveen
mukaisesti. Tutkinto antaa mahdollisuuden toimia laajasti eri terveydenhuollon
kentalla, koska sita ei ole kohdennettu yhteen tyotehtavaan. (Akuuttihoitotyo,

ylempi amk s.a.; Akuutin hoitotydn koulutus (ylempi amk), opinto-opas s.a.)
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Akuuttihoitotyon YAMK-tutkintoa on tarjolla useissa korkeakouluissa. Ainoas-
taan Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu tarjoaa koulutuksen sellaisena,
ettei sita ole kohdennettu kliiniseen osaamiseen tai akuuttihoitotyon kehittami-
seen ja johtamiseen, vaan tutkinto antaa valmiudet toimia laajasti akuuttihoito-

tyon eri kentilla. (Opintopolku s.a.)

Akuuttihoitotyon YAMK-tutkinnon opinnoissa akuuttihoitotyota maaritellaan
asiakkaan, laheisen tai eri toimijoiden nakokulmasta kasin. Maarittely puoles-
taan auttaa ymmartamaan nopeasti muuttuvia tilanteita ja haasteita, joita

akuuttihoitotyon eri kentilla esiintyy. (Saastamoinen 2022.)

2.6.1 Akuuttihoitotyon erityispiirteet

Akuuttihoitotyon YAMK-tutkinto keskittyy akuuttihoitotyon erityispiirteisiin.
Akuuttihoitoty6ta on kaikkialla, jossa asiakas on sairastunut akillisesti. Tallai-
siin paikkoihin luetaan kuuluvaksi mm. paivystykset, tehohoito seka ensihoito.
Yksikoissa vaaditaan tyontekijalta laajaa osaamista terveydenhuollosta, no-
peaa paatoksentekotaitoa, mukautuvuutta nopeasti muuttuviin tilanteisiin seka
korkeaa ammatillista osaamista. (Hayes ym. 2010, 804.) Akuuttihoitotydta on
kaikki se valttamaton tyo, joka tehdaan asiakkaan terveydentilan yllapita-
miseksi ja sailyttdmiseksi. Akuuttihoitotydssa asiakas on aina jollakin tavalla

akillisesti tai kriittisesti sairas. (Castrén ym 2008, 66—70.)

Akuuttihoitotydn kentalla tyoskentelevalta vaaditaan oma ammattinsa ja hoito-
tyon hallintaa seka teknista osaamista. Liséksi on oltava laaja tietamys eri-
ikaisten asiakkaiden hoitamisesta seka sairauksista. Organisointi-, stressin-
sieto- seka priorisointitaidot ovat tarkeimpia ominaisuuksia akuuttihoidon alu-
eella tydskentelevalle, silla tilanteet saattavat muuttua nopeasti ja ammattilai-
sen tulee kyeta mukautumaan muuttuvan tilanteen mukaisesti. (Koponen &
Sillanpaa, 2005, 28.)

Akuuttihoitotydn YAMK-tutkinnon on tarkoitus antaa valmiuksia akuuttihoito-
tydn asiantuntija- ja johtotehtaviin ja nama osa-alueet painottuvat koulutuk-
sessa. Tutkinnon on tarkoitus syventaa opiskelijalla jo olemassa olevaa osaa-
mista. Koulutuksen myota opiskelija saa valmiuksia toimia akuuttihoidon eri

kentilld johto-, kehittamis- ja asiantuntijatehtavissa. Lisaksi akuuttihoidon
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YAMK-tutkinnon myota opiskelija saa patevyyden simulaatio-ohjaamiseen.
(Akuuttihoitotyd, ylempi amk s.a.)

2.6.2 Akuuttihoitotyon osaaminen ja hyodynnettavyys

YAMK-tutkinnon myoéta hankittu osaamisen syventaminen on yksilon omien
mahdollisuuksien maksimointia ja hanen oman kilpailukykynsa yllapitamista
tyomarkkinakilpailussa. Tyomarkkinoilla ihannoidaan tehokkuutta ja kannuste-
taan kouluttautumaan. Tallaisesta jatkuvasta koulutuksesta, itsensa kehittami-
sesta ja osaamisen yllapitamisesta on tullut eraanlainen selviytymiskeino tyo-
markkinoiden kiristyvassa kilpailussa. Yksilon on valttamatonta kerryttaa osaa-
mistaan ja valmiuksia seka hankkia uusia tutkintoja, jotta han pysyy kilpailuky-
kyisena muihin hakijoihin nahden. (Ojala 2017, 43.)

Yhtena suurena ongelmana osaamisen hyddyntamisessa nahdaan tyduran
epavakaisuus ja epamaaraisyys kuten ei-tyypilliset tyot, tydsuhteet ja tydajat
seka mahdollinen tyouran katkeaminen sopimusteknisista syista. Lisaongel-
maksi nahdaan myos ammattialojen vaihtaminen seka tyotehtavien valuminen
ammattiryhmilta toisille. Tyonantajan tulisikin tukea osaamisen hyodyntamista
kaytanndssa niin, etta yksild voi toimia taitojensa, kykyjensa ja halujensa yla-
rajoilla. (Ojala 2017, 44-45.)

Ojalan (2017, 44—46) tutkimuksen mukaan yksildlla pitaisi myds itsellaan olla
vastuu vaatia osaamistaan vastaavaa tyota niin, ettei hankittu osaaminen jaisi
hyddyntamatta ja kayttamatta. Yksilon tulisikin itse aktiivisesti pyrkia kehitta-
maan ja rikastuttamaan tyotaan vastaamaan omaa koulutustaan. Yhtena
osaamisen hyodyntamisen ongelmana nahdaan kuitenkin se, etteivat tyonan-

tajat kykene erottamaan erilaisia osaamisen tasoja.

Sairaanhoitajan ammatillinen osaaminen voidaan jakaa neljaan (4) osa-aluee-
seen, jotka ovat substanssiosaaminen, tydyhteisdosaaminen, kehittymisosaa-
minen ja kehittdamisosaaminen. Nama eri osaamisalueet linkittyvat toisiinsa,
eika niilla ole selkeita rajoja. Kaytannon tydssa osaaminen on kokonaisuus,
jossa erilaiset osaamisvaatimukset painottuvat hoitotyon eri alueilla. (Sarajarvi
ym. 2011, 47-48.)



16

Substanssiosaaminen on ydinosaamista, sellaista ammatillista tietoa, jota
tydssa vaaditaan. Sairaanhoitajan tulee hallita oman ammattinsa tiedolliset ja
taidolliset vaatimukset seka hanen on osattava toimia nilden mukaan. Toimin-
nan tulee olla vastuullista ja sairaanhoitajan pitaa kyeta itsenaiseen toimin-
taan. Substanssiosaaminen pitaa sisallaan myos persoonalliset tavat toimia
erilaisissa muuttuvissa tilanteissa. (Sarajarvi ym. 2011, 47; Jokiniemi 2014,
18-19.)

Tyoyhteisbosaaminen on toimintaa ja tydskentelya osana tiimia seka erilai-
sissa tyoelaman verkostoissa. Sairaanhoitajalla tuleekin olla vuorovaikutustai-
toja, johtamistaitoja seka tiimitydskentelytaitoja. Tydoyhteisbosaaminen on
asiakaslahtoisen toiminnan hallintaa seka hallinto- ja talousosaamista. Tyoyh-
teisbosaaminen antaa sairaanhoitajalle valtaa ja vastuuta, mutta myos auto-
nomiaa. (Sarajarvi ym 2011, 47; Jokiniemi 2014, 18-19.)

Kehittymisosaaminen on itsensa kehittamista seka oman ajattelun taitoja, joita
tarvitaan oman tyon ja tyOyhteison kehittamiseksi. Kehittymisosaaminen pai-
nottuu oman toiminnan kriittiseen ajatteluun seka toimintakaytanteisiin. Jotta
kehittyminen on mahdollista, tulisi suhtautua kriittisesti tieteelliseen tietoon
seka kyeta hyodyntamaan sita omassa toiminnassa ja kyeta paivittamaan

omia tietoja aktiivisesti. (Sarajarvi ym. 2011, 47; Jokiniemi 2014, 18-19.)

Kehittamisosaaminen on organisaation osaamisen kehittamista. Jotta organi-
saation tasolla voidaan toimintaa kehittaa, tule toimintatavat tuntea ja omata
valmiutta niiden kehittdmiseen. Sairaanhoitajan tulee hallita nayttéon perustu-
van hoitotydn erityisosaamista ja kehittdmistaitoja. Kehittdminen edellyttaa
strategista osaamista, kehittamistarpeiden tunnistamista seka kykya toimia
muuttuvissa tilanteissa. Lisaksi tulee kyeta arvioimaan oman toiminnan lahto-
kohtia ja vaikuttavuutta. (Sarajarvi ym. 2011, 47—48; Jokiniemi 2014, 18-19.)

Asiantuntijasairaanhoitajan rooli on siis moninainen. Hanen tulisi olla kliinisen
hoitotydn tekija, kouluttaja ja ohjaaja. Hanen tulisi kehittaa hoitotyon kaytan-
toja ja palveluita, konsultoida ja johtaa. Asiantuntijasairaanhoitajan roolissa
tarkeaa onkin riittdvan tuen ja avun saanti organisaatiolta seka yhteistyd muun
henkildokunnan kanssa. (Jaakkola 2012, 47; Jokiniemi 2014, 22.)
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3 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSKYSYMYK-
SET

Taman tyon tarkoituksena oli kartoittaa, miten akuuttihoitotydn ylemman am-
mattikorkeakoulututkinnon (YAMK) suorittaneet ovat pystyneet hyédyntamaan
tutkinnon myota saatua osaamistaan tyoelamassa. Tarkoituksena oli kartoittaa
akuuttihoitotydon YAMK-tutkinnon suorittaneiden kokemuksia tutkinnon ja sen
tuoman osaamisen hyddynnettavyydesta tydssa seka sen mahdollisista muu-
toksista tyonkuvassa seka tyon sisallossa. Tyon tavoitteena oli kehittaa akuut-

tihoitotyon YAMK-tutkintoa ja sen hyodynnettavyytta.

Tutkimuskysymykset:

1. Miten akuuttihoitotyon YAMK-tutkintoa on pystytty hyodyntamaan tyo-
elamassa?

2. Miten akuuttihoitotydn YAMK-tutkinnon myota saatua osaamista on
pystytty hyddyntamaan tybelamassa?

3. Minkalaisia kehitysehdotuksia akuuttihoitotyon YAMK-tutkinnon suorit-
taneilla on suorittamaansa tutkintoa kohtaan?

4 AINEISTON KERUU JA ANALYSOINTI

Taman opinnaytetyon aineistonkeruu toteutettiin laadullisena, eli kvalitatiivi-
sena tutkimuksena. Kvalitatiivisen tutkimuksen ominaispiirre on ymmartaa il-
miota tai asiaa. Kvalitatiivinen tutkimus auttaa ymmartamaan tutkimuskohteen
kayttaytymista ja paatosten syita. Kvalitatiivinen tutkimus rajautuu yleensa pie-
neen tutkimusjoukkoon, eika tarkoitus ole saada yleistettavaa tietoa. Kvalitatii-
vinen tutkimus soveltuu hyvin toiminnan kehittdmiseen ja vaihtoehtojen etsimi-
seen. (Heikkila 2014; Tenny ym. 2022; Cleland 2017.) Kvalitatiivisen tutkimuk-
sen yksi keskeisimmista merkityksista on sen mahdollisuus lisata ymmarta-
mysta tutkimuksen kohdeilmidsta. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tarvitaan
monesti ihmisten omia kuvauksia, jotta voidaan ymmartaa tutkittavaa ilmiota.
(Elo ym. 2022; Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2017, 74; Tenny ym. 2022;
Cleland 2017.)

Laadullisessa tutkimuksessa otoskoko on yleensa pieni ja tietoa kerataan paa-

asiassa henkilokohtaisilla haastatteluilla, syvahaastatteluilla, ryhmahaastatte-



18

luilla ja havainnoinnilla. (Heikkila 2014; Cleland 2017.) Siina missa maaralli-
nen tutkimus etenee hyvin jarjestelmallisesti teoriasta toimintaan, etenee laa-
dullinen tutkimus vahemman jarjestelmallisesti. Laadullisessa tutkimuksessa
teoria taydentyy ja kysymysasettelu saattaa muuttua hyvinkin loppuvaiheessa.
(Elo ym. 2022; Valli 2018, luku 1, Laadullinen tutkimus prosessina.) Vaikka
laadullista ja maarallista tutkimusta usein verrataan toisiinsa, eivat ne ole toi-
sensa poissulkevia tai vastakohtia toisilleen. Tarkein ero on siina, etta maaral-
linen tutkimus olettaa kohteen olevan teoriasta ja tutkijasta riippumaton.
(Puusa & Juuti 2020, luku 4, laadullisen tutkimuksen olemus; Tenny ym.
2022.)

Laadullisen tutkimuksen aineistoa voi kerata monin eri menetelmin. Keskei-
simmat aineiston keruun menetelmat ovat havainnointi seka haastattelu.
(Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2018, 121.) Taman opinnaytetyon teke-
miseen valittiin aineiston keruu menetelmaksi haastattelu. Haastattelut voi-
daan tutkimusta tehdessa jakaa kolmeen eri tyyppiin, jotka ovat strukturoitu eli
lomakehaastattelu, teemahaastattelu seka avoin haastattelu (Kankkunen &
Vehvilainen-Julkunen 2018, 122).

4.1 Aineiston keruu

Tutkimussuunnitelman hyvaksymisen jalkeen opinnaytetyolle haettiin tutki-
muslupaa Xamkilta heidan tutkimuslupakaytanteiden mukaisesti. Tutkimuslu-
pahakemuksessa oli liitteena tutkimussuunnitelma seka tutkittaville tarkoitettu

saatekirje. (Ks. liite 2).

Taman opinnaytetyon aineistonkeruu menetelmaksi valittiin teemahaastattelu.
Teema- eli puolistrukturoidussa haastattelussa keskeiset aiheet on sovittu etu-
kateen, mutta aineiston keruuseen liittyy myos vapauksia. Tutkija on valinnut
teemat ja aihepiirit valmiiksi, mutta haastattelun toteutusta ei ole valmiiksi
suunniteltu. Kysymysjarjestys voi vaihdella ja niiden muotoilu voi vaihtua
haastattelun edetessa. Haastattelun tarkoitus on kuitenkin etsia vastauksia
tutkimustehtavan tai tutkimusongelman mukaisesti. (Kankkunen & Vehvilai-
nen-Julkunen 2018, 126.) Teemahaastattelu voidaan toteuttaa joko ryhma- tai
yksildohaastatteluna, riippuen siita miten osallistujat kokevat tilanteen itselleen
parhaaksi (Vilkka 2020, luku 5, Laadullinen tutkimus kaytannossa).
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Taman opinnaytetyon aineisto kerattiin teemaahaastattelulla, joka toteutettiin

yksildhaastatteluna. (Ks. liite 3)

Haastatteluun tavoiteltavien ryhma muodostui vuonna 2017 alkaneen Akuutti-
hoitotyon YAMK-koulutuksen valmistuneista opiskelijoista. Akuuttihoitotyon
YAMK-tutkinnosta oli valmistunut vuoden 2022 loppuun mennessa yhteensa
65 opiskelijaa. Valmistuneita tavoiteltiin sahkopostitse Xamkista valmistunei-
den rekisterista saatujen yhteistietojen kautta. Haastateltaville Iahetettiin sah-
kopostitse kutsu haastatteluun. Kutsussa oli liitteena saatekirje (liite 2) seka
tietosuojalomake (liite 4), joista ilmeni tutkimuksen tarkoitus, vastaamisen va-
paaehtoisuus seka anonymiteetin sailyminen ja hyvan tieteellisen kaytannon
noudattaminen (TENK 2023). Kutsut haastatteluun Iahetettiin Xamkin yhteys-
henkilon valitykselld, joten haastattelijalle ei selvinnyt tavoiteltavien henkil6i-
den tiedot ennen kuin he itse ilmoittautuivat vapaaehtoisiksi osallistujiksi.
Kutsu lahetettiin myos heille, jotka olivat valmistuneet kevaan 2023 aikana sii-
hen mennessa, kun opinnaytetydlle oli saatu tutkimuslupa. Kutsu haastatte-
luun Iahetettiin nain ollen yhteensa 67 valmistuneelle, mutta Iahetetyista sah-
koposteista kolme (3) palautui takaisin sahkdpostiosoitteen virheellisyyden
vuoksi. Opinnaytety6hon tavoiteltin mukaan kymmenen (10) osallistujaa

haastateltavaksi.

Vastausaikaa haastatteluun osallistumiselle annettiin 14 vuorokautta. Mikali
ensimmaisen tavoitteluyrityksen myota ei olisi saatu tarpeeksi vastaajia, olisi
haastateltavia tavoiteltu uudelleen sahkopostitse. Halukkaita haastateltavia il-
moittautui ensimmaisella tavoittelukerralla kolmetoista (13) joista haastatelta-
viksi valittiin ilmoittautumisjarjestyksessa ensimmaiset kymmenen (10). Yksi
valituista perui osallistumisen haastatteluun, joten lopullinen haastateltavien

maara oli yhdeksan (9).

Teemahaastattelut jarjestettiin Teams-ohjeman kautta ja haastattelut tallen-
nettiin. Haastattelut toteutettiin huhtikuun ja kesakuun valisena aikana 2023.
Ennen haastattelun alkua varmistettiin viela haastateltavalta suostumus tallen-
nukseen. Mikali haastateltava ei olisi antanut suostumusta, haastattelua ei
olisi toteutettu. Tallennetut haastattelut litteroitiin ja haastattelut numeroitiin

niin ettei tunnistetietoja ollut saatavilla. Alkuperainen tallenne sailytettiin
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Xamkin jarjestelmassa kahdella salasanalla suojattuna. Tallenteisiin oli paasy

vain opinnaytetyon tekijalla seka ohjaavalla opettajalla.

Haastattelut litteroitiin sanatarkasti haastattelujen jalkeen. Litteroinnin yhtey-
dessa tunnistettavat tyopaikkatiedot seka nimet muutettiin yleisilmaisuiksi niin,
ettei vastaajaa pystyttaisi tunnistamaan lopullisesta aineistosta. Litteroitua ai-
neistoa kasiteltiin ainoastaan numerokoodeilla analyysivaiheessa. Haastatte-

luista kertyi litteroitua tekstia yhteensa 90 sivua.

4.2 Aineiston analyysi

Induktiivinen sisallonanalyysi on aineistolahtoista ja siina luokitellaan tekstia
sen teoreettisen merkityksen perusteella. Tutkimusaineistosta olisi tarkoitus
luoda teoreettinen kokonaisuus siten, etta aikaisemmat havainnot, tiedot tai
teoriat eivat ohjaa analyysia. Raportointi on aineistolahtoista ja se etenee pel-
kistamisen, ryhmittelyn ja abstrahoinnin mukaan vaiheittain. (Kankkunen &
Vehvildainen-Julkunen 2018, 167; Elo ym. 2022, 215-216.) Sisallébnanalyysilla
on tavoitteena kuvata saatu aineisto tiivistettyna, pelkistettyna ja yleisessa
muodossa ja luokkien laatiminen on sisallonanalyysin ydin (Elo ym. 2022,
216).

Analysointi aloitettiin litteroimalla haastattelut sanatarkasti. Litteroinnin yhtey-
dessa aineistoista poistettiin kaikki tunnistetiedot ja haastattelut numeroitiin.

Aineistossa esille tulleet tydpaikat, joista vastaaja olisi tunnistettavissa, muu-
tettiin yleiseen muotoon, jotta vastaaja sailyi anonyymina. Aineistoa kasiteltiin

taman jalkeen vain numeroituina aineistoina.

Litteroinnin jalkeen aineisto luettiin |api useasti tutustuen saatuun aineistoon ja
vastauksiin. Kun aineisto oli tullut tutummaksi, aloitettiin aineistoista vastaa-
vuuksien etsiminen. Vastaavuuksia etsittiin tutkimuskysymys kerrallaan. Tutki-
muskysymyksia vastanneet alkuperaisilmaukset poimittiin erilliseen tauluk-

koon omaksi tiedostoksi ryhmitellen ne tutkimuskysymysten mukaan.

Aineistosta poimitut vastaavuudet kaytiin lapi viela ennen pelkistamisvaihee-
seen siirtymista ja tarkennettiin, vastaako poimittu alkuperaisilmaus tutkimus-

kysymysta ja vastaako se mahdollisesti myés muihin tutkimuskysymyksiin.
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Vastaukset, joissa oli useampi ilmaus, pilkottiin pienemmiksi osiksi niin, etta

alkuperaisilmauksessa oli vain yksi vastaus.

Kun aineistosta poimitut alkuperaisilmaukset oli kasitelty ja taulukoitu, alkupe-

raisilmaukset pelkistettiin. Pelkistamisen yhteydessa jokainen saatu vastaus

peilattiin takaisin tutkimuskysymykseen, varmistaen sen vastaavaan kysy-

mysta. Pelkistetyille ilmauksille annettiin sisaltoa parhaiten kuvaava koodi.

Naista koodeista muodostuivat lopulliset alaluokat.

Alaluokkia alettiin yhdistelemaan kokonaisuuksiksi niin, etta samaa tarkoitta-

vat alaluokat alkoivat muodostamaan suurempia kokonaisuuksia. Taman ryh-

mittelyn myota muodostettiin lopulliset paaluokat. Paaluokkien muodostami-

sen jalkeen niita verrattiin uudelleen tutkimuskysymykseen ja tarkennettiin

paaluokkia niin, ettd ne vastasivat tutkimuskysymyksiin. (Taulukko 2.)

Taulukko 2. Esimerkki aineiston luokittelusta

koulutukseen, ettd miké se on se sun
paapaino tAhan nain, ettd mita siella haluat
saada tasta irti, jotta niitd valinnaisia
voidaan kohdentaa paremmin. (H9)

on siihen mihin olet suuntaamassa.
(H9)

Muuttaisin sen valinnaisten, etta vaikka se
perustuu siihen etté sa saat valita X maaran
jotain kursseja. Niin m& ehka toivoisin, etta
sielld olisi jollain tapaa niinku paremmin
briiffiattu se etta mita ne olisi tai ettd joku
kertoisi ettd mita kannattaisi. (H5)

Jain kaipaamaan, etta olisi puhuttu
enemmén siitd milla valinnaisilla voi
tahdatéd mihinkin. Etté mita
kannattaa valita, jos suuntautuu
johonkin tiettyyn tydtehtévaan. (H5)

Henkildkohtainen
opetussuunnitelma
(HOPS)

Hirvean vaikea on sanoa etta mita sitten,
mité sinne olisi kaivannut. Kaikesta on aina
hydtya, (H4)

En liséisi tai poistaisi opinnoista
mitaan, kaikesta on ollut hyotya. (H4)

Ma olin erittain tyytyvainen tahan en
valttamatta muuttaisi cikeastaan mitaan.
(H1)

En muuttaisi koulutuksesta mitaan,
olen erittdin tyytyvainen. (H1)

Ei muutettavaa

Alkuperaisilmaus Pelkistys Alaluokka Padluokka

Toki siina pitkén ajan jalkeen ainakin Moni aloittaa opinnot pitkéan tauon

meikéldinen opetteli kokonaan ihan jalkeen, jolloin ensimmainen syksy

uudelleen opiskelemaan ja kdyttamaan naita | ontodella raskas. Sitd keventaisin.

erilaisia jarjestelmia, mutta mietin, etta (H2)

olisiko mitdan mahdollisuutta, etta sita Opintojen rakenne

ensimmaista Syksya saisi vahan

kevyemméksi. (H2)

Voisiko sitd toteutusta ehka véhan keventaa Kurssien toteutusmuotoja voisi

tai voisiko sita, Voisiko sita jotain kurssia miettia, silla kokonaisuudessaan

muuttaa silla tavalla vahan toiselle opinnot olivat melko raskaat. (H2)

toteutusmuodolle esimerkiksi koska ne

luennotkin oli aika raskaita joskus. (H2)

Sitten taas toisaalta, etta just sita Akuuttihoitotydn puolta ei tullut

akuuttipuolta meilld ei silloin ehka tullutihan | juurikaan opinnoissa esille. (H9)

niin paljon kun oltaisiin toivottu. (H3) Opintojen sisaltd

Ehkéa semmoinen juridiikka on se ainoa mita Jain kaipaamaan opinnoissa

mé lisdisin sinne. (H1) juridiikkaa. (H1)

Siina opintojen alussa pitdisi tuoda tosi Opiskelun alussa olisi hyva tuoda Tutkintoon liittyvat
vahvasti esille, etta miksi olet hakeutunut esille sita, mika merkitys valinnaisilla kehityskohteet
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5 OPINNAYTETYON TULOKSET

Opinnaytetyon tulokset on jaoteltu asetettujen tutkimuskysymysten mukaan.
Tulokset raportoidaan tutkimuskysymyksittain alkaen paaluokista ja edeten

alaluokkiin.

5.1 Akuuttihoitotyon YAMK-tutkinnon hyodyntaminen tyoelamassa

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen tulokset jakaantuivat viiteen (5) paaluok-
kaan, jotka ovat: oman ammattitaidon kasvu, ammatillinen kasvu, urakehitys,

hoitotydn kehittdminen seka muodollinen patevyys (kuva 1).

Oman i . .
o Ammatillinen . Hoitotyan Muodollinen
ammkggl\tildon kasvu ’ Urakehitys kehittaminen patevyys
| | Opintojaksoilla Ajattelutavan L Tyonsisalte | |  Tominnan L Tutkintonimike
vaikuttaminen avartuminen kehittaminen
Opintojen Rooli | | Tyonkuvan ty:;i]r?fir;n | | Tutkinnon
| i _ 0olin muutos B iyl tunnettavuus
suu“ggﬁlsmal muuttuminen kehittaminen
| |  Oman tyon Tyon .
|| Tutkinnon laaja- kehittaminen | kehittiminen — Tutkinnon arvostus
alaisuus
| | Verkostoitu- Oma aktiivisuus
L Jatko-opinnot minen — tutkinnon
hybddyntamisessa
|| Tyoskentely-
mahdollisuudet

Kuva 1. Akuuttihoitotydn YAMK-tutkinnon hyddyntdminen tydeldamassa paaluokat ja alaluokat

5.1.1 Oman ammattitaidon kasvu

Oman ammattitaidon kasvu koostui neljasta (4) alaluokasta: Opintojaksovalin-
noilla vaikuttaminen, opintojen suunnitelmallisuus, tutkinnon laaja-alaisuus

seka jatko-opinnot (kuva 2).
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Oman
ammattitaidon
kasvu
|
TP - Opintojen .
Opintojaksoilla : Tutkinnon .
vaikuttaminen suu“ggﬁlsmal— laaja-alaisuus Jatko-opinnot

Kuva 2. Oman ammattitaidon kasvu alaluokat

Opintojaksovalinnoilla vaikuttaminen

Lahes kaikki vastaajat kertoivat, etta olivat saaneet valittua opintojaksot niin,
etta niista oli ollut hyotya nykyisessa tydssa. Osa vastaajista kertoi tienneensa
jo opiskelemaan hakiessaan, millaisiin tyotehtaviin he olivat hakeutumassa.
He toivat esille, etta olivat pystyneet opintojaksovalinnoilla vaikuttamaan niin,

etta se oli helpottanut heidan urasuunnitelmiaan.

Osa vastaajista kertoi valinneensa vain tiettyyn alueeseen liittyvia opintojak-
soja tukeakseen omia suunnitelmiaan. Osa kuitenkin toi esille, etta vaikka he
olivat tavoitelleet tiettya tydtehtavaa, olivat he kuitenkin valinneet esimerkiksi
myos hallinnon opintojaksoja. Nain he halusivat varmistaa, etta heidan olisi
mahdollisuus myohemmin hyddyntaa koulutustaan myds esihenkilé- ja johto-

tehtavissa, mikali he kokisivat halua siirtya hallinnon puolelle.

Opintojen suunnitelmallisuus

Moni vastaajista kertoi, kuinka oli pystynyt itse vaikuttamaan omien opintojen
sisaltoon ja sita kautta tutkinnon hyodynnettavyyteen. He kertoivat pysty-
neensa poimimaan vapaasti valittavista opintojaksoista itselleen tarkeat osa-
alueet ja suunnittelemaan opintojen kokonaisuutta niin, etta se tuki omaa ura-

suunnitelmaa.

Muutama vastaajista toi kuitenkin esille, etta mikali olisivat suunnitelleet opin-
toja kokonaisuutena paremmin, olisivat he mahdollisesti saaneet paremman

hyoddyn opinnoista nykyiseen tydhdnsa. Toisaalta kuitenkin he pohtivat sita,
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etta olivat saaneet koulutukselta sen, mita olivat Iahteneet opinnoilta tavoitte-

lemaan.

Tutkinnon laaja-alaisuus

Suurin osa vastaajista kertoi pystyneensa hyodyntamaan suorittamaansa tut-
kintoa tydelamassa. Osa vastaajista kertoikin, etta vaikka tutkinnon nimi viralli-
sesti kohdistui akuuttihoitotyohon, oli tutkintoa pystynyt hyodyntamaan laajalla
kentalla. He toivat esille, ettei tutkinto ollut sidottu pelkastaan akuuttihoitotyon
kentalle. Eras vastaajista pohti kokevansa tutkinnon valimaaston tutkinnoksi,
koska sita ei ollut selkeasti kohdennettu johtamiseen tai kliiniseen asiantunti-
juuteen. Toinen vastaajista puolestaan kertoi pohtineensa opiskelujen aikana,
etta tutkinto olisi liilan spesifi, mutta jatkoi ymmartaneensa opiskelujen loput-
tua, kuinka laajasti voisi hyodyntaa tutkintoa. Useampi vastaajista koki hy-
vaksi, ettei tutkintoa ollut kohdennettu selkeasti esimerkiksi johtamiseen, silla
se oli mahdollistanut heille tydskentelyn myds oman osaamisalueen ulkopuo-
lella. Suurin osa vastaajista kertoi, etta tutkinto oli antanut heille patevyyden

tydskennella laajasti erilaisilla tyokentilla.

Muutama vastaaja kertoi, etta YAMK-tutkinto oli noussut tydhaastatteluissa
keskustelun aiheeksi, silla tutkintoa ei tunnettu. Kuitenkin useampi vastaajista
kertoi puolestaan, ettei tutkinnon nimikkeella ollut ollut merkitysta tyopaikkaa

hakiessa, vaan YAMK-tasoisen tutkinnon suorittaminen oli riittanyt.

Muutama vastaajista kertoi pohtineensa valmistumisen jalkeen, miten tutkin-
toa arvostettaisiin tydeldamassa, kun sita ei ole kohdennettu esimerkiksi kliini-
seen asiantuntijuuteen. He kuitenkin toivat vastauksissaan esille, etta poh-

dinta oli ollut lopulta turhaa.

Riippuen miké se sitten tyd niinku on ja mihin mihin hakeutuu, niin
téllé voi olla ihan yhté hyvét tai joskus jopa paremmat ldhtékohdat
niinku siihen tybhén kuin silld yliopiston maisterin tutkinnolla sit-
ten. (H8)

Useampi vastaajista koki tutkinnon olevan riittavan kaytannon laheinen, mika

oli helpottanut tutkinnon hyodyntamista. Osa kertoi kokeneensa, etta YAMK-



25

tutkinnolla on joissakin tyotehtavissa jopa paremman lahtokohdat verrattuna
maisterin tutkintoon. Osa vastaajista pohti, etta YAMK-tutkintoa arvostetaan
nykyisin eri lailla ja enemman juuri siksi, etta se antaa valmiuksia erilaisiin teh-

taviin.

Muutama vastaaja pohti kuitenkin sita, etta harvoin tyopaikkailmoituksissa kel-
poisuusvaatimuksena on YAMK-tutkinto. Toisaalta muutama vastaaja kertoi,
etta heille tarjottiin erilaisia toita ja tyotehtavia kuin aiemmin, ilman etta olivat

hakeneet niita.

Jatko-opinnot

Osa vastaajista toi haastattelussa esille, etta olivat hakeutuneet opiskelemaan
YAMK-tutkintoa paastakseen haluamiinsa jatko-opintoihin. He toivat esille,
etta tutkinto oli tarpeellinen pohjakoulutus heidan uralla etenemiseensa. He
toivat myos esille, etta tyotehtavat, joihin he olivat tahtaamassa, vaativat seka

YAMK-tutkintoa etta heidan haluamiansa jatko-opintoja.

Osa vastaajista kertoi ymmartaneensa vasta YAMK-tutkintoa suorittaessaan,
etta tama tutkinto avaisi paljon ovia jatko-opintoihin. He kertoivat, etteivat ol-
leet ajatelleet sellaista uraa, johon he kuitenkin olivat paatyneet taman tutkin-
non myota. He toivat esille tyytyvaisyytensa siita, kuinka laajasti tutkintoa pys-

tyi hyddyntamaan jatko-opintoja suunnitellessa.

5.1.2 Ammatillinen kasvu

Ammatillinen kasvu koostui kahdesta (2) alaluokasta: ajattelutavan avartumi-

nen ja roolin muuttuminen (kuva 3).

Ammatillinen
kasvu
|
]
Ajattelutavan Roolin

avartuminen muuttuminen

Kuva 3. Ammatillinen kasvu alaluokat
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Ajattelutavan avartuminen

Muutama vastaaja pohti vastauksissaan paljon tutkinnon vaikutusta ajatteluta-
paan. He toivat yksimielisesti esille sen, etta YAMK-tutkinnosta olisi hyotya
ihan jokaiselle sosiaali- ja terveysalan kentalla tyoskentelevalle. He kertoivat,
kuinka tutkinto ja opiskelu itsessaan vaikuttaa tapaan suhtautua asioihin arki-
paivan tydssa ja antaa tyokaluja niin haastaviin tilanteisiin kuin keinoja hank-

kia seka tuottaa nayttoon perustuvaa tietoa.

Lahes jokainen vastaaja toi esille, kuinka tutkinnon suorittamisella oli ollut
suuri vaikutus heidan ammatilliseen kasvuunsa ja ajattelutavan avartumiseen.
He pohtivat sita, etta vaikka tutkintoa itsessaan ei pystyisi hyddyntamaan tyo-
elamassa ja paattaisi olla hakeutumatta sellaisiin tyotehtaviin, joissa sita voisi
hyoddyntaa, oli opintojen vaikutus ajattelutavan muuttumiseen ollut suuri. He

olivat yksimielisia siita, ettd tama muutos oli ollut pelkastaan positiivinen.

Roolin muuttuminen

Useampi vastaaja kertoi, ettad valmistumisen jalkeen heidan roolinsa tyopai-
kalla oli muuttunut toisenlaiseksi. Osa vastaajista ei osannut tarkentaa, miten
tama nakyi arkipaivan tyossa, mutta he kertoivat, etta heihin esimerkiksi luo-
tettiin uudella tavalla. Osa kertoikin, etta heilta kysyttiin neuvoa asioihin ja ti-
lanteisiin, joista aiemmin ei ollut keskusteltu. Osa toi esille, etta heista oli ikaan

kuin tullut tukihenkiloita ja neuvonantajia haasteellisemmissa tilanteissa.

Suurella osalla vastaajista oli tydonkuva muuttunut valmistumisen jalkeen ja
heille oli annettu enemman vastuuta erilaisten tyotehtavien myota. He kertoi-
vat, etta tyotehtavien muutoksen myota myos heidan roolinsa tyOyhteisossa

oli muuttunut.

5.1.3 urakehitys

Urakehitys koostui viidesta (5) alaluokasta: tydn sisalto, tydonkuvan muutos,
oman tyon kehittaminen, verkostoituminen seka tydskentelymahdollisuudet
(kuva 4).
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Urakehitys
|
I I | [ |
L s Tydnkuvan Oman tydn Verkostaitu- Tydskentely-
Tyon sisalto muutos kehittaminen minen mahdollisuudet

Kuva 4. Urakehitys alaluokat

Tyon sisalto

Suurin osa vastaajista kertoi, etta tutkinnon suorittamisen jalkeen heilla oli ol-
lut mahdollisuus vaikuttaa oman tyonsa sisaltoon ja mielekkyyteen. He kertoi-
vat, etta aiemmin yksipuoliselta tuntunut tyo oli muuttunut mielekkaammaksi,
kun siihen oli paassyt itse vaikuttamaan ja oli paassyt muokkaamaan tyonku-
vaa koulutukseensa sopivaksi. Osa vastaajista pohti sita, etta eivat olisi paas-
seet nykyiseen tydtehtavaan ilman tata tutkintoa. He pohtivatkin sita, miten
suuri merkitys koulutuksella on tydnkuvan muuttamisessa. Osa vastaajista toi
esille, miten suuri vaikutus oman tyon kehittamisella oli myés oman ammatti-
taidon kehittamiseen ja toisaalta, kuinka se heijastui samalla muuhun tydyhtei-

sOon kehittaen tydyhteisoa.

Tyonkuvan muutos

Osa vastaajista kertoi, etta heidan tydnkuvansa oli muuttunut jo opiskeluiden
aikana. Osalla se oli muuttunut opinnaytetydén aiheen myota, osa taas kertoi
paasseensa hydodyntamaan juuri oppimaansa uusissa tydtehtavissa. Osa vas-
taajista kertoi, etta heidan opiskeluistaan oli oltu tietoisia johdon taholla ja so-
pivaa ihmista etsittdessa uusiin kehitystehtaviin, heita oli pyydetty siihen mu-
kaan. Muutama vastaaja kertoi, etta tydnantajat olivat |0ytaneet heidat heidan
tekemien kehitys- ja projektitdiden kautta ja se oli avannut uusia tyoskentely-

mahdollisuuksia.

Lahes kaikki vastaajat kertoivat siirtyneensa valmistumisen jalkeen muihin tyo-
tehtaviin, pois kliinisesta tyosta. Osa vastaajista kertoi tavoitelleensa tietyn-

laista tydnkuvaa jo opiskeluaikana ja kuinka he olivat paasset naihin tehtaviin
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valmistuttuaan. Muutama vastaaja toikin esille, etta olivat Iahteneet opiskele-
maan tavoitellessaan tiettya tyotehtavaa, joka olisi tulossa haettavaksi lahi-
vuosina.
Tavallaan niinku mé oon vaan itse niinku tavallaan t&éhdannyt sii-
hen tiettyyn suuntaan. Ja se, ettd ma tarvin tén tutkinnon ettd méa

paésen siihen suuntaan. (H7)

Suurin osa vastaajista kertoi tydnkuvan muuttuneen lahes valittdémasti tai hy-
vin pian heti valmistumisen jalkeen. Ne vastaajat, joiden tydnkuva ei muuttu-
nut, toivat esille, etta olivat halunneet miettia millaisiin tyotehtaviin he haluaisi-
vat hakeutua. Kuitenkin he pohtivat myos sita, etta tyonkuvassa oli tapahtunut
muutosta, vaikka eivat olleet heti valmistumisen jalkeen hakeutuneet YAMK-

tutkintoa vastaaviin tyotehtaviin.

Oman tyon kehittaminen

Valtaosa vastaajista kertoi, etta opintojen aikaisten tehtavien kohdentaminen
omaan tydpaikkaan oli auttanut heita tunnistamaan tydpaikkansa kehittdmis-
kohteita ja osallistumaan kehittamiseen. Vastaajat toivatkin l1ahes yksimieli-
sesti esille tutkinnosta saadun hyddyn sen hetkiseen tydhon. Muutama vas-
taaja pohti, olisiko oman tyon kehittaminen ollut samalla tavalla mahdollista,

mikali tutkintoa ei olisi sidottu niin hyvin tyéelamaan.

Verkostoituminen

Lahes jokainen vastaaja toi esille verkostoitumisen vastauksissaan. He kertoi-
vat, ettd koulutuksen ja opiskelun myoéta heidan olemassa olleet verkostot oli-
vat laajentuneet. He toivat esille, etta koulutuksen myo6ta muuttunut tyonkuva,
rooli tydpaikalla seka asema erilaisissa projekteissa ja tyoryhmissa, oli vaikut-

tanut verkostoja laajentavasti.

Osa vastaajista pohti, etta tutkinnon myoéta he olivat saaneet rohkeutta kontak-
toida uusia tahoja ja verkostot olivat sen my6ta laajentuneet. Osa vastaajista

toi esille, etta nykyisin oli helppoa kysella entisilta opiskelutovereilta, mikali ha-
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lusi vertailla erilaisia toimintatapoja tai saada toista nakokulmaa. Vastaajat toi-
vat esille, etta verkostoitumisella oli ollut suuri merkitys tydelamassa ja se oli

edesauttanut useissa erilaisissa kehittamistehtavissa seka projekteissa.

Tyoskentelymahdollisuudet

Lahes jokainen vastaaja toi esille vastauksissaan, kuinka tyoskentelymahdolli-
suudet olivat muuttuneet ja laajentuneet tutkinnon suorittamisen myoéta. Osa
vastaajista kertoi, etta tyonantajat olivat |I6ytaneet heidan ilman, etta he olivat
itse hakeneet tyOpaikkaa. Suurin osa vastaajista kertoi halunneensa tutkinnon
suorittamisen myota paasta laajentamaan osaamistaan projektitdissa. Muu-
tama vastaaja toi esille, etta oli toivonut voivansa jaada kliiniseen tyohon,
mutta tutkinnon avulla halusivat kuitenkin saada uuden laista sisaltoa tyo-
honsa ja tama oli toteutunut tutkinnon suorittamisen myota auenneiden pro-
jekti- ja kehittamistdiden kautta. Muutama vastaaja pohtikin omalla kohdallaan
sita, ettei toivonut uudenlaista tehtavan kuvaa, mutta toivoivat, etta tutkinnon
suorittamisen mya6ta heilla olisi mahdollisuus tarkastella tyoskentelyalueita ja

mahdollisuuksia laajemmin.

Muutama vastaaja toi kuitenkin esille sen, etta vaikka tutkinto itsessaan mah-
dollisti esimerkiksi esihenkilotyoskentelyn tai johtotehtavat, he eivat halunneet
hakeutua niihin. Kuitenkin he pohtivat, ettd mahdollisuus oli olemassa ja he pi-

tivat sitd erinomaisena lisand omassa osaamisessaan.

5.1.4 Hoitotyon kehittaminen

Hoitotydn kehittdminen koostui kolmesta (3) alaluokasta: toiminnan kehittami-

nen, uuden tydnkuvan kehittdminen seka tyon kehittdminen (kuva 5).

Hoitotyon
kehittaminen
|
| ]
Uuden Tyon

T

Toiminnan
kehittaminen

Kuva 5. Hoitotydn kehittdminen alaluokat

Toiminnan kehittaminen
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Osa vastaajista kertoi paasseensa kehittdmaan olemassa olevaa toimintaa ja
kaytanteita omalla tyopaikallaan opiskelun ja tutkinnon suorittamisen myota.
Kuitenkin muutama vastaaja toi esille, etta kehittamista toivottiin johdon ta-
holta, mutta he kokivat, ettei kehittamista mahdollistettu. Muutama vastaaja
kertoi, etta esimerkiksi tarve kliiniselle asiantuntijalle oli tunnistettu tyopaikalla,
mutta asia ei johdon taholla edennyt eteenpain, vaikka YAMK-tutkinnon omaa-

via olisi ollut tarjolla.

Toisaalta muutama vastaaja kertoi, etta johdon asenne tutkintoon oli epaileva
ja johdon taholta oli rajattu, etta YAMK-tutkinnon omaavat voisivat paasta ai-
noastaan kehittamis- ja kouluttamistdihin, mutta ei muihin projekteihin tai esi-
henkilotyohon. Nama vastaajat pohtivatkin sita, miten esihenkildiden ja johdon
asenne vaikutti heidan mahdollisuuksiinsa hyddyntaa olemassa olevaa tutkin-

toa juuri omalla tydnantajallaan.

Uuden tyonkuvan kehittaminen

Useampi vastaajista toi esille, kuinka olivat pystyneet yhdistdmaan aiemman
tyokokemuksensa ja uuden tutkinnon niin, etta olivat paasseet luomaan taysin
uudenlaista tyonkuvaa. Eras vastaajista kertoi paasseensa valmistumisen jal-
keen kaynnistamaan taysin uutta tydnkuvaa. Han kertoi, etta oli aloittanut tay-
sin tyhjasta ja luonut uuden tydnkuvan ja miettinyt tehtavasisallot tydhon, jota
talla hetkella teki taysi paivaisesti. Han kertoi tyoskennelleensa aluksi osa-ai-

kaisena, mutta nopeasti oli huomattu kokoaikaisen tyontekijan tarve.

Usea vastaajista pohti sita, mista johtui, etta juuri he olivat paasseet kehitta-
maan uudenlaista tydnkuvaa. He toivat pohdinnassaan esille oman aktiivisuu-
tensa tyonkuvien kehittamisessa, keittamistarpeiden tunnistamisen seka tilan-

teen laajemman tarkastelun.

Tyon kehittaminen

Suurin osa vastaajista toi esille esimiestasolta tulleen toiveen, etta he jatkaisi-

vat yksikkdnsa tydn kehittdmista ja arjen sujuvoittamista valmistumisensa jal-

keen.
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Osalla vastaajista arjen sujuvoittamiseksi luodut kaytanteet olivat lopulta laa-
jentuneet koko organisaation tasolle. He toivat esille, etta olivat saaneet hyvin
pienilla muutoksilla aikaan merkittavia tuloksia ja olivat pystyneet vaikutta-
maan niin potilasturvallisuuteen kuin tydon organisoimiseen. Eras vastaajista
kertoi paasseensa mukaan kehittdmaan rekrytointiprosessia, joka oli otettu

kayttoon laajasti pilotoinnin jalkeen.

Suurin osa vastaajista toi esille, etta vaikka kliinisen tyon rooli ei juurikaan ollut
muuttunut, olivat he paasseet kehittdamaan tyotaan laajasti. Vastaajat pohtivat,
etta esihenkilotasolla oli luottamus siihen, etta he tekevat oikeanlaisia asioita

ja heilla on osaamista hoitaa annetut vastuualueet.

5.1.5 muodollinen patevyys

Muodollinen patevyys koostui neljasta (4) alaluokasta: tutkintonimike, tutkin-
non tunnettavuus, tutkinnon arvostus seka oma aktiivisuus tutkinnon hyodyn-

tamisessa (kuva 6).

Muodollinen
patevyys
|
I I T |
T Tutkinnon Tutkinnon Oma aktiivisuus
Tutkintonimike tunnetiavuus e tutkinnon
hyddyntdmisessa

Kuva 6. Muodollinen patevyys alaluokat

Tutkintonimike

Vastaajat kertoivat pystyneensa hyodyntamaan YAMK-tutkintoa monipuoli-
sesti erilaisissa tyotehtavissa ja erilaisilla tydskentelyalueilla. He toivat esille,
etta esimerkiksi tydhaastatteluissa oli katsottu vain tutkintonimiketta, etta se

on YAMK-tasoinen.

Muutama vastaaja kertoi hakeneensa omasta osaamisalastaan poikkeavaa
tydtehtavaa ja he kertoivat, etta jo haastattelun yhteydessa oli todettu, ettei

tutkinnon suuntautumisella ollut merkitysta.
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Ne vaan katsoo etté sé oot kdynyt yamkin, Katsoi todistuksen.
Joo téé on hyvé ja se riitti. Etta sulla on se tutkinto, niin etta ei
siitéd niinku sen enempé&a. Etta kun se vaaditaan ja se sulla on,

niin se riittéa. (H7)

Osa vastaajista kertoi, etta tutkintonimike oli herattanyt hedelmallista keskus-
telua tutkinnon sisallosta ja millaista osaamista tutkinto oli heille tuottanut.
Lahes kaikki vastaajat kertoivat pystyneensa laajasti hakemaan erilaisia tyo-
tehtavia tutkinnollaan, eivatka olleet kokeneet tutkintonimikkeen vaikuttavan
tutkinnon hyddyntamiseen erilaisissa tyotehtavissa. Osa vastaajista kertoi ym-
martaneensa opiskelun aikana, kuinka laajasti tutkinto mahdollisti tydskente-

lyn myds sosiaali- ja terveysalan ulkopuolella.

Tutkinnon tunnettavuus

Vastaaijilla oli kulunut valmistumisesta eri pituisia aikoja. Aiemmin valmistu-
neet toivat esille kokeneensa, etta maisterin tutkinnon omaavat olivat olleet
etusijalla tyopaikkoja taytettaessa. He kertoivat joutuneensa avaamaan tutkin-
non sisaltda tydhaastatteluissa ja kertomaan tutkinnosta paljon. He kokivat,

etta nimikkeena YAMK-tutkinto oli huonosti tunnettu.

Etté nyt ehka nékyy, etta taa tutkinto on ikdan kuin riittdva ja tata
ei tarvitse enéa niin paljon perustella. Ettd mika taa ylipdataan
niinku on. Etta tastd on varmasti ollut puhetta niinku enemmankin

nytten ja se on hyvé asia (H8)

Mydhemmin tutkinnosta valmistuneet sen sijaan kokivat tutkintoa arvostetta-
van ja etta se tunnettiin paremmin kuin aiemmin. He kertoivat huomanneensa
muutoksen tutkinnon tunnettavuudessa, kun tutkinnosta puhuttiin laajemmin ja

YAMK-tutkinnon suorittaneita alkoi olla enemman.

Muutama vastaaja kertoi hakeneensa tyopaikkaa, jossa vaatimuksena oli
maisterin tutkinto ja saaneensa tyopaikan YAMK-tutkinnollaan. He kokivat
tydnantajien alkaneen hyvaksymaan YAMK-tutkinnon maisterin tutkinnon rin-

nalle saman tasoisena tutkintona.
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Useat vastaajista kertoivat kiinnittaneensa huomiota tyopaikkailmoituksissa ta-
pahtuneeseen muutokseen ja useampaan tyotehtavaan kelpuutettiin YAMK-
tutkinto. He kokivat tutkinnon muuttuneen tunnettavammaksi viime vuosien ai-

kana, mika oli hyva asia.

Tutkinnon arvostus

Suurin osa vastaajista kertoi kokeneensa, etta tutkintoa oli arvostettu tyénha-
kutilanteissa. He kertoivat tulleensa valituiksi, vaikka hakijoissa oli ollut yliopis-
ton kayneita hakijoita heidan lisdkseen. Muutama vastaaja kuitenkin koki jaa-
neensa huonompaan asemaan tutkinnon vuoksi ja yliopistotutkintoa oli arvos-
tettu enemman valintaa tehdessa. Kuitenkin he pohtivat, ettei tutkintonimike
valttamatta ollut ratkaiseva seikka, vaan valinnat oli tehty kokonaisuus huomi-
oiden.
maé itse huomasin, ettd meilléd ainakin huonosti tunnettiin téa
ylempi ammattikorkeakoulututkinto kun mé hain tota viime ke-
védéna noita apulaisosastonhoitaja paikkoja. Etta kylla niitéd ne
maisterit meni monesti ohi niissé haastatteluissa kun niité oli
sielld. (H3)

Osa vastaajista pohti, ettei tutkintojen vertaileminen johtaisi mihinkaan, silla
molempia tutkintoja, niin maisterin tutkintoa kuin YAMK-tutkintoa, tarvittaisiin

tydelaman eri kentilla eika kumpikaan tutkinnoista ollut vahempi arvoinen.

Muutama vastaaja kertoi kokeneensa, ettei YAMK-tutkintoa arvostettu. Esi-
merkiksi tydyhteisdssa oli kyseenalaistettu tutkinnon tarve, ja kollegat olivat
voimakkaasti sita mielta, ettei tutkinnolla tee mitaan eika silla ollut mahdollista
tyollistya. Myos jatkokouluttautuminen YAMK-tutkinnolla oli ollut kollegoiden
mielestd mahdotonta.

Mullehan sanottiin siis silloin, kun miné opiskelin tosiaan vielé téta
tai niinku silloin sité ylempéé ja just etté néisté jatko-opinto haa-
veista kun puhuin. Mullehan naurettiin suorastaan p&in naamaan
sielld mun osastolla, ettd ethdn sé nyt tuolla tutkinnolla mihink&én

sellaisiin téihin péése, etté oletko sé& ihan hullu. (H9)
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Vastaajat kertoivat, ettd myds johdon tasolta oli tullut esille YAMK-tutkinnon
arvostuksen puuttuminen. He kertoivat joutuneensa avaamaan tutkinnon sisal-
toa paljon ja perustelemaan tutkinnon tarvetta. Myos johdon tasolla oltiin epai-

levia tutkintoa kohtaan, eika ymmarretty, millaisesta tutkinnosta oli kyse.

Suurin osa vastaajista kertoi huomanneensa positiivisen muutoksen tutkinnon
arvostusta kohtaan. He kokivat, etta viime vuosina tutkinto oli muuttunut tun-
nettavammaksi, joka oli vaikuttanut myos arvostukseen. He pohtivat, etta kun
tutkinnosta tiedettiin enemman ja tutkinnon suorittaneita alkoi olla useampia,
myo0s itse tutkintoa oli alettu arvostamaan enemman. He pohtivat, etta vanha-
kantaisemmat ajattelutavat olivat hiljalleen lahteneet murenemaan ja tyonan-
tajat olivat alkaneet ymmartamaan seka tunnustamaan Y AMK-tutkinnon tar-

peen.

Oma aktiivisuus tutkinnon hyédyntamisessa

Useat vastaajista kertoi, etta olivat paasseet hyodyntamaan tutkintoaan oman
aktiivisuutensa vuoksi. He kertoivat hakeneensa tydpaikkoja, joihin tiesivat tut-
kinnon riittavan, vaikka kelpoisuusvaatimuksissa ei olisi ollut mainittuna
YAMK-tutkintoa.

Vastaajat kertoivat hakeneensa tyotehtavia myds sosiaali- ja terveysalan ulko-
puolelta ja olivat paasaantdisesti padasseet haluamiinsa tehtaviin.
Osa vastaajista kertoi, etta eivat olisi paasseet tyétehtaviin ja projekteihin il-

man omaa aktivisuutta.

Muutama vastaaja kertoi valmistumisen jalkeen odottaneensa tydnantajalta
vastuullisempia tehtavia, mutta lopulta lahteneet itse aktiivisesti hakeutumaan
tehtaviin, joissa voisivat hyddyntaa tutkintoa ja sen tuottamaa osaamista. Suu-
rin osa vastaajista korosti oman aktiivisuuden merkitysta tutkinnon hyoédynta-

misessa.
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5.2 Akuuttihoitotyon YAMK-tutkinnon myota saadun osaamisen hyo-
dyntaminen tyoelamassa

Toisen tutkimuskysymyksen tulokset jakautuivat viiteen (5) paaluokkaan, jotka
ovat: kliininen asiantuntijuus, tydyhteisotaidot, toiminnan implementointi, it-

sensa johtaminen seka hoitotydn kehittdminen (kuva 7).

Hoitotydn
kehittaminen

ltsensa
johtaminen

Kliininen Toiminnan
aslantuntijuus

Tydyhteisotaidot

implementointi

| | teoreettinen | | TiimityGskente- Tyénkuvan | | Ratkaisukeskei- | | Toiminnan
osaaminen lytaidot B muutos Syys suunnittelu
. | | Verkostoitumis Toiminnan Omien
| Kliinen -taidot \ | perustelu | tyoskentelytapo- Kokonaisuuksien
osaaminen jen kehittaminen u hallinta
L Uuden —-_
— Johtamistaidot —  tyénkuvan Oman
| | Substanssi- luominen B osaatlmls_en | | Simulaatio-
osaaminen arvostaminen ohjaaminen
— Esiintymistaito | | Tyon
\ kehittaminen | | \.ul'arrnwt.lt'_st o_gwasita | | Kehityskohteiden
Nayttoon ammathtaidosta tunnistaminen
—  perustuva Opitun
toiminta —{ siirtaminen
kaytantoon Ajattelutavan
avartuminen
| Tiedonhaku-
osaaminen
| | Ammatillinen
kasvu
— Tietotekniset taidotl

Kuva 7. Akuuttihoitotydn YAMK-tutkinnon my6ta saadun osaamisen hyédyntaminen tyoela-

massa paaluokat ja alaluokat

5.2.1 Kiliininen asiantuntijuus

Kliininen asiantuntijuus koostui viidesta (5) alaluokasta: teoreettinen osaami-
nen, kliininen osaaminen, substanssiosaaminen, nayttdon perustuva toiminta

seka tiedonhakuosaaminen (kuva 8).
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Kliininen
asiantuntijuus

|
[ I | ]

|
teoreettinen Kliinen Substanssi- Nayttoon Tiedonhaku-

osaaminen osaaminen osaaminen pt?jrilrfr?itr*ll-ga osaaminen

Kuva 8. Kliininen asiantuntijuus alaluokat

Teoreettinen osaaminen

Vastaajat kokivat koulutuksesta saadun teoreettisen osaamisen riittavan hy-
vana tyotehtaviinsa nahden. Vastaajista suurin osa koki teoreettisen osaami-
sen karttuneen opintojen aikana ja saadun teoriapohjan paalle oli helppoa ra-
kentaa uutta. Useampi vastaaja koki pystyneensa hyodyntamaan muilta opin-
tojaksoilta saamaansa teoreettista osaamista, vaikkei se olisi vastannut tyo-
tehtavia.

Opinnot antoivat paljon tybkaluja ja hyvan pohjan, mutta todelli-

nen oppi on tullut tyéta tehdesséa. (H8)

Muutama vastaajista koki teoriapohjan vahvistuneen tydnkuvan mukaan myo-
hemmin ty6elamassa. He kokivat saaneensa koulutuksesta hyvan peruspoh-
jan, jota on pystynyt syventamaan. Suurin osa vastaajista kertoi saaneensa
tyokaluja omaan tyohonsa, koska asioita oli kasitelty laajasta nakdkulmasta

kasin. Osa vastaajista koki kuitenkin oppineensa vasta toita tehdessa.

Kliininen osaaminen

Useampi vastaaja pohti oman kliinisen osaamisen kehittymista opintojen ai-
kana. He kertoivat oppineensa yhdistamaan kaytannon tyohon nayttdéon pe-
rustuvan tiedon. Useampi vastaaja kertoikin, etta opintojen myota oma ym-
marrys esimerkiksi erilaisten potilaasta tapahtuvien mittausten tekemiselle oli
lisdantynyt. He pohtivat tehneensa mittauksia aiemmin vain siksi, etta niin oli
ohjattu tekemaan. Kuitenkin opintojen edetessa ymmarrys omalle tekemiselle
vahvistui ja omalle toiminnalle 10ytyi nayttoon perustuvaa tietoa, jonka vastaa-

jat kokivat vahvistaneen ammattitaitoa.

Substanssiosaaminen
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Vastaajista useampi sivusi vastauksissaan substanssiosaamista ja sen merki-
tysta, mutta vain muutama heista toi esille huomanneensa muutoksen omassa
substanssiosaamisessaan. Eras vastaajista kertoi, ettei ollut aiemmin ymmar-
tanyt, mita substanssiosaaminen on ja mita silla tarkoitetaan. Muutama vas-
taaja toi esille, ettei ollut aiemmin uskaltanut antaa esimerkiksi oman persoo-
nan nakya tyossaan ja oli pyrkinyt toimimaan mahdollisimman neutraalisti.
Aiemmin he olivat ajatelleet, ettei persoona saisi nakya tyoskentelyssa. Kui-

tenkin opintojen myo6ta tama ajatus oli muuttunut positiivisesti.

Nayttoon perustuva toiminta

Jokainen vastaajista toi jollakin tavalla esille nayttoon perustuvan toiminnan ja
siina tapahtuneen muutoksen opintojen myo6ta. Vastaajat kertoivat pysty-
neensa hyodyntamaan nayttdoon perustuvuutta tydelamassa ja olivat alkaneet

perustelemaan omaa toimintaansa nayttoon pohjautuen.

Vastaajista suurin osa koki nayttdon perustuvan toiminnan opintojakson aja-
tuksia herattavana ja olivat pystyneet hyddyntamaan sita tydelamassa. Use-
ampi vastaajista kertoi alkaneensa tarkastelemaan omia tyoskentelytapoja

niin, etta pohjana oli nayttoon perustuvat menetelmat.

Olen alkanut tarkastelemaan omaa tyéskentelyéni, etta sen poh-

Jjana on néyttéén perustuvat menetelmét. (H5)

Suurin osa vastaajista toi toistuvasti esille ymmartaneensa opintojen myota
nayttdon perustuvan toiminnan merkityksen niin oman tyon kehittdmisessa

kuin hoitotyon kehittamisessa laajemmin.

Tiedonhakuosaaminen

Useat vastaajista kertoivat tiedonhakuosaamisen kehittyneen paljon opintojen
aikana. Muutama vastaaja kertoi joutuneensa aloittamaan tietokoneen seka
erilaisten hakukoneiden kayton taysin nollatiedoilla, mutta kokivat sen kehitty-

neen nopeasti opintojen myota.
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Se haastoi kylla, se etté pitda ruveta niinku tdmmdoista tieteellisté
tekstia kirjoittamaan ja etsiéa lahteet ja merkité ja tehdé sité sel-
laista. mutta etta siitdhéan on ihan hirveasti hyotya, etté ihan niista
Joka ainoasta tehtédvéasta mita sinne on hiki pdéssé kirjoittanut, niin
siihen just siihen sellaiseen niinku tieteelliseen kirjoittamiseen.
(H4)

Vastaajat toivat lahes yksimielisesti esille, miten olivat oppineet hakemaan tie-
toa seka arvioimaan Idytamansa tiedon laatua. He kokivat oppineensa sovel-
tamaan ja kayttamaan loytamaansa tietoa kaytannon tyossa. Myos tieteellinen

kirjoittaminen oli kehittynyt.

Useampi vastaaja kertoi oppineensa arvostamaan tutkittua tietoa uudella ta-
valla. He pohtivat, kuinka opintojen aikana kaytetyt erilaiset hakukannat olivat

edesauttaneet oikeanlaisen tiedon |0ytamista yksittaiseenkin aihealueeseen.

5.2.2 Tyoyhteisotaidot

Tyoyhteisotaidot koostui neljasta (4) alaluokasta: tiimityoskentelytaidot, ver-

kostoitumistaidot, johtamistaidot seka esiintymistaito (kuva 9).

Tydyhteisctaidot
I
[ I ' ]
Tiimityosken- Verkostoitumis- Johtamistaidot Esiintymistaito
telytaidot taidot

Kuva 9. Tydyhteisdtaidot alaluokat

Tiimityoskentelytaidot

Useat vastaajista olivat huomanneet muutoksen omissa tiimityoskentelytai-
doissaan jo opintojen aikana. He kertoivat tydskennelleensa osana tiimia aina,
mutta vasta opintojen myd6ta olivat saaneet tydkaluja ja oppineet toimintata-
poja erilaisissa tiimeissa tyoskentelyyn. Vapaasti valittavilla opinnoilla oli ollut

suuri merkitys, silla osa vastaajista oli ottanut opintoja juuri tiimityoskentelyyn
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littyen, mutta osa vastaajista koki saaneensa hyodyllisia tyokaluja perusopin-
tojen kautta. Vastaajat toivat lahes yksimielisesti esille timitydoskentelyn kehit-
tyneen runsaasti opintojen aikana. Vastaajat kertoivat tiimityoskentelytaitojen
vaikuttaneen positiivisesti myos uusien tyotehtavien hoitamiseen seka madal-

tanut kynnysta hakeutua esimerkiksi kehittamistehtaviin.

Verkostoitumistaidot

Lahes jokainen vastaaja toi esille verkostoitumisen merkityksen. Vastaajat
pohtivat pelkastaan opiskelun mahdollistaneen verkostoitumisen muiden opis-
kelijoiden kanssa. Myos opiskelusta puhuminen tyopaikoilla oli lisannyt ver-
kostoitumismahdollisuutta. Vastaajat kokivat, ettei verkostoituminen olisi ollut
mahdollista samalla tavalla ilman opiskelua.

Osa vastaajista kertoi hyodyntaneensa opiskelun myoéta muodostunutta ver-
kostoaan herkasti. He keroivat hyodyntavansa verkostojaan esimerkiksi kehit-
tamisprojektien eri vaiheissa. He kokivat saaneensa hyvaa ja nakokulmia

avartavaa apua verkostoistaan.

Johtamistaidot

Vastaajat olivat yksimielisia omasta kehittymisestaan johtamistaidoissa. He
kertoivat ymmartaneensa yksikoissaan tehtyja paatdksia seka esihenkilditaan
nyt uudella tavalla. He pohtivat ymmartaneensa opintojen myéta erilaisten

paatosten taustalla olevia vaikuttimia.

Moni vastaaja kertoi saaneensa erilaisia ja konkreettisia tyokaluja johtamiseen
jo perusopinnoista, mutta osa vastaajista oli lisdksi valinnut myds vapaasti va-

littavia opintoja juuri johtamiseen kohdistuen.

kaytiin I&pi mitd se konkreettisesti tarkoittaa, etté siné olet virka-

vastuussa (H2)

Useampi vastaaja koki ymmartaneena, mita on olla esihenkild ja vastata toi-
minnan kehittdmisesta seka johtamisesta. Vastaajat kertoivat, etta erityisesti

erilaisten tapausesimerkkien kautta asioiden opiskelu oli jaanyt hyvin mieleen
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ja kokivat etta pystyvat toimimaan paremmin esimerkiksi haastavissa tyoela-
man tilanteissa. My0s ratkaisukeskeisen johtamisen toi muutama vastaajista

esille positiivisena oppina opinnoista.

Tietyllé tavalla se, etté sen niin kun keskustelun k&yminen jatku-
vasti, ettd kohtelee oikeudenmukaisesti ja siind mielessé kohtelee
henkilbstbéa tasapuolisesti, vaikka tasapéistaa joukkoahan ei ole,

mutta ettd on niinku oikeudenmukainen (H6)

Osa vastaajista ei ollut ajatellut suuntautuvansa esihenkiloksi tai johtamisteh-
taviin. Kuitenkin opintojen edetessa mieli oli muuttunut ja lopulta ajatus esi-
henkilotyosta oli alkanut tuntumaan paremmalta. Yhtena syyna kielteiselle aja-
tukselle esihenkilotyosta vastaajat toivat esille tyontekijoiden kohtelun. Erito-
ten ne vastaajat, jotka jaivat omaan tuttuun tyopaikkaan esihenkilétehtaviin,
olivat miettineet paljon, miten pystyisivat kohtelemaan jokaista tasapuolisesti.
Kuitenkin vastaajat kokivat taman ajatuksen muuttuneen ja he kokivat saa-

neensa tarvittavan teoriapohjan seka kaytannon tydkaluja esihenkilobasemaan.

Esiintymistaito

Noin puolet vastaajista toi esille kehityksen omassa esiintymistaidossaan.
Aiemmista opinnoista oli suurella osalla kulunut pidemman aikaa, eika nykyi-
sessa tyotehtavassa tarvinnut esiintymistaitoa juurikaan. Monelle vastaajalle
tama oli opiskelun alkuvaiheessa ollut uskallusta vaatinut asia. Kuitenkin vas-
taajat kokivat hyvana erilaisten ryhmatoiden esittamisen luokan edessa ja he
kokivat saaneensa siita varmuutta omaan esiintymistaitoonsa. He toivatkin hy-

vana asiana esille sen, etta opintoihin sisaltyi esiintymista vaativia tehtavia.

5.2.3 Toiminnan implementointi

Toiminnan implementointi koostui viidesta (5) alaluokasta: tydnkuvan muutos,
toiminnan perustelu, uuden tydnkuvan luominen, tydn kehittaminen seka opi-

tun siirtdminen kaytantdéon (kuva 10).
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Toiminnan
implementointi

|
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]
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Kuva 10. Toiminnan implementointi alaluokat

Tyonkuvan muutos

Jokainen haastatteluun osallistunut kertoi tydnkuvansa muuttuneen. Osa vas-
taajista oli tietoisesti hakenut erilaista tydnkuvaa tai vaihtanut tyopaikkaa.
Osalla tydonkuva oli muuttunut ilman tydpaikan vaihdosta. Tutkinnosta valmis-
tumisen myota vastaajat olivat saaneet uutta sisaltdoa tydhonsa, jonka he koki-
vat hyvana ja positiivisena itsensa haastamisena. Osa vastaajista kertoi paas-
seensa kehittdmaan nykyisessa tydossaan jo olemassa olevia kaytanteita
osana erilaisia tydryhmia. He kertoivat saaneensa uusia vastuualueita, jonka
kautta heilla oli myés mahdollisuus kehittda omaa tyétaan. Osalla vastaajista
oli tavoitellut esihenkilotyota tai opetushoitajuutta, johon he olivat paasseet

valmistuttuaan.

Osa vastaajista oli hakeutunut opiskelemaan saadakseen tyohon uutta sisal-
toa tai uudenlaisia tydtehtavia. Osa puolestaan halusi paasta opiskelun myoéta

kehittdmaan ja vaikuttamaan yksikkonsa arjen toimivuutta.

Toiminnan perustelu

Suurin osa vastaajista koki oppineensa perustelemaan omaa toimintaansa
seka tehtyja paatoksia. He pohtivat, ettei heilla ollut ollut aiemmin osaamista
riittavasti, mutta opintojen kautta he olivat saaneet varmuutta perustella omaa
toimintaansa. Eras vastaaja toi esille oppineensa, miksi toimintaa kehitetaan

ja miten tulevia muutoksia perustellaan tyontekijoille.

Vastaajat toivatkin esille lahes yksimielisesti kehittymisen niin omassa toimin-
nassaan ja sen perustelussa kuin tydyhteison tasolla ja organisaation tasolla

tapahtuvien toiminnan muutosten perustelun kehittymisen.
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Uuden tyonkuvan luominen

Muutama vastaajista oli paassyt hyodyntamaan osaamistaan taysin uudenlai-
sen tyonkuvan kehittamisessa ja luomisessa. Aiemmin naissa organisaa-

tioissa ei ollut ollut YAMK-tasoisen tutkinnon omaavalle kohdennettua tyoteh-
tavia, vaikka tarve oli tunnistettu. Valmistumisensa jalkeen he olivat paasseet
kehittamaan alusta alkaen uudenlaista tydnkuvaa ja paasseet muokkaamaan

sitd omanlaisekseen.

Mun piti itse luoda se oma tybkuvakin sielld kokonaan kun ei ollut

semmoista selkeéa, ettd mitd ma teen. (H3)

Tyon kehittaminen

Suurin osa vastaajista kertoi valmistumisen my6ta paasseensa kehittdamaan
omaa tyotaan seka yksikossa olevia ohjeistuksia. Erityisesti vastaajat toivat
esille mahdollisuuden kehittaa jo olemassa olevia kaytanteita, kuten perehdy-
tysta ja potilasohjeita seka kuinka he olivat paasseet luomaan uusia ohjeita
kuten laitepasseja. He toivat yksimielisesti esille naiden kehittdmistdiden vai-

kutuksen yhtenaiseen ja tasapuoliseen toimintaan yksikoissa.

Esimerkiksi perehdytyksen tai laitepassien kohdalla vastaajat kokivat tarkeaksi
seurantamahdollisuuden, jonka kautta tehtya kehittamistyota pystyttaisiin

myo0s jatkossa arvioimaan ja muokkaamaan tarvittaessa.

Osa vastaajista kertoi oppineensa opiskelun myoéta uusien kaytanteiden viemi-
sen kaytannon tyohon. He toivat esille ymmartaneensa uusien kaytanteiden
jalkauttamisen prosessin uudella tavalla. Prosessin oppimisen myo6ta vastaajat
kertoivat oppineensa myo0s arvioimaan omaa tapaa tuoda uusia asioita tyoyh-

teisdon.
Opitun siirtaminen kaytantoon
Vastaajista suurin osa kertoi oppineensa, kuinka siirtda opinnoissa oppimiaan

asioita kaytannon tydohon seka hyddyntamaan tutkimustietoa. Osa vastaajista

kertoi oppineensa reflektoimaan itseaan seka omaa tapaansa oppia. He olivat
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ymmartaneet erilaisia tapoja oppia seka sisaistaa asioita, joka oli hyodyttanyt
kaytannon tydssa. Suuri osa vastaajista kertoi sisaistaneensa ohjaamisen
merkityksen oppimisprosessissa vasta simulaatio-ohjaajakoulutuksessa. Vas-
taajat kertoivat, etta oppimisprosessin ymmartamisesta seka opitun siirtami-
sesta osaksi kaytannon tyota oli ollut paljon hyotya esimerkiksi uuden tyonte-

kijan perehdytyksessa tai uusien toimintatapojen jalkauttamisessa.

5.2.4 Itsensa johtaminen

Itsensa johtaminen koostui seitsemasta (7) alaluokasta: ratkaisukeskeisyys,
omien tyoskentelytapojen kehittdminen, oman osaamisen arvostaminen, var-
muus omasta ammattitaidosta, ajattelutavan avartuminen, ammatillinen kasvu

seka tietotekniset taidot (kuva 11).

Itsensa johtaminen

Omien
tydskentelytapo-
jen kehittiminen

Ratkaisukeskei-
SYYS

Oman osaamisen| |Varmuus omasta Ajattelutavan Ammatillinen Tietotekniset
arvostaminen ammattitaidosta avartuminen kasvu taidot

Kuva 11. Itsensa johtaminen alaluokat

Ratkaisukeskeisyys

Muutama vastaaja kertoi oppineensa ratkaisukeskeisyytta opintojen kautta.
He kertoivat oppineensa pohtimaan asioita ennen kuin hakivat vastausta muu-
alta ja oppineensa uudenlaisia tapoja ratkoa erilaisia haastavia tilanteita. He
kokivat oman tietamyksensa erilaisissa asioissa lisaantyneen, joka vaikutti it-

senaiseen paatoksentekoon positiivisesti.

Eras vastaaja pohti kyseenalaistaneensa aiemmin herkasti ylempaa tulleita
paatoksia ja toimintaohjeita, mutta opiskelun myoéta ymmarrys asioiden moni-
muotoisuuteen ja taustalla tapahtuviin prosesseihin oli lisdantynyt ja se ol

muuttanut asennetta muutoksia kohtaan.

Omien tyoskentelytapojen kehittaminen
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Lahes kaikki kokivat omien tyoskentelytapojen kehittyneen opiskelun aikana.
He kertoivat oppineensa rajaamaan asiakokonaisuuksia niin, etta ne pysyivat
hallittavina ja asiaosaamisen kehittaminen seka yllapitaminen oli lisaantynyt.
Useampi vastaaja pohti opiskelun haastaneen heita kehittamaan itseaan ja
tydskentelytapojaan, seka tarkastelemaan omia toimintamallejaan kriittisesti.
He toivat esille oppineensa tunnistamaan ja korjaamaan omassa tyoskentelys-
saan olevia virheita. He toivat esille, etta kokonaisuutta ajatellen oma tietamys

ja tekniset taidot olivat lisaantyneet huomattavasti.

Oman osaamisen arvostaminen

Moni vastaaja pohti oppineensa arvostamaan omaa ammattitaitoaan tutkinnon
myota. He kertoivat tiedostaneensa osaavansa asioita, mutta opiskelun myota
he olivat ymmartaneet kuin paljon osaamista heilla oli.

Muutama vastaaja toi esille, etta tutkinnon valmistumisen myota heidan aukto-
riteettinsa oli lisaantynyt, mika oli edesauttanut tyon kehittamista. He kertoivat,
etta tutkinnolla oli ollut tassa suuri merkitys ja valmistumisen myota heita oli

uskottu paremmin ja alettu kuuntelemaan toisella tavalla.

Jollain tavalla kuitenkin suhun niinku ihan eri tavalla luotetaan, tie-

detéén etta sulla on sité tieto-taitoa. (H5)

He pohtivat tutkinnon muuttaneen heidan asemaansa tyopaikalla niin, etta hei-
dan ammattitaitoonsa ja tietamykseensa oli alettu luottamaan. Tama oli lisan-
nyt heiddn omaa osaamisensa arvostusta. Osa vastaajista toi esille, etta
vaikka olivat luottaneet omaan osaamiseensa ja ammattitaitoonsa aiemmin-
kin, oli my0s kollegoilta ja johdon taholta tullut luottamus lisannyt heidan omaa

ammattitaitonsa arvostusta.

Varmuus omasta ammattitaidosta

Osa vastaaijista toi esille, kuinka uuden oppiminen, tiedon syventyminen ja uu-
sien asioiden osaaminen opiskelun myota oli lisannyt heidan varmuuttansa
omasta ammattitaidostaan. He kertoivat aiemmin jo havainneensa erilaisia ke-

hittamistarpeita tydssaan, mutta heilta oli puuttunut varmuus niiden eteenpain
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viemisesta. He pohtivat oppineensa opiskelun myéta luottamaan omaan am-
mattitaitoonsa ja heidan ammatti-identiteettinsa oli vahvistunut opintojen ai-

kana.

Ajattelutavan avartuminen

Lahes jokainen vastaaja kertoi, etta heidan omassa ajattelutavassansa oli ta-
pahtunut suuri muutos opiskelun aikana. He kertoivat alkaneensa tarkastele-
maan asioita laajemmin ja monipuolisemmin, seka olivat oppineet katsomaan
asioita myos muiden nakokannalta. He pohtivat opiskelun my6ta saaneensa

uutta perspektiivia asioiden tarkasteluun. Myos opiskelu itsessaan oli vaatinut
asioiden tarkastelua laajalta nakokannalta, joka osaltaan oli edesauttanut uu-

denlaisen ajattelutavan omaksumista.

Ettda ma ajattelin silloin ekana péivéné kun ne sanoi, etta teidén
ajatusmaailma muuttuu taysin. Mé& olin ihan, mité sé& puhut. Etta

miten muka joku koulutus voi, mutta niin siiné kévi. (H7)

Osa vastaajista kertoi opiskelun heratelleen heita laajempaan ajatteluun seka
antanut uudenlaisia lahestymistapoja tyoelaman tilanteisiin. Eras vastaaja
pohti, kuinka laajentuneesta ajattelutavasta oli ollut iso apu tyoskennellessa
mm. erilaisten tydyhteisojen ja verkostojen kanssa. Toinen vastaaja toi esille
olleensa syvalla tyontekijan nakdkulmassa ja vasta opintojen kautta oli oppinut
tarkastelemaan asioita laajemmin seka oppinut ymmartamaan paatosten taus-
talla vaikuttaneita seikkoja. Han kerto oppineensa tarkastelemaan asioita niin

tydntekijan kuin johdon nakdkulmasta kasin.

Muutama vastaaja kertoi tyoskentelevansa hallinnon tyossa, mutta pohti kui-
tenkin sita, etta mikali palaisi takaisin rivisairaanhoitajan tydohon, olisi ajattelu-
tapa erilainen. He pohtivat tarkastelevansa asioita uudenlaisesta nakokul-
masta kasin, mutta korostivat ettei nakokulma olisi muuttunut ilman koulutuk-
sen tuomaa ajattelutavan avartumista. He kertoivat oppineensa tarkastele-
maan johtajuutta toisenlaisesta nakokulmasta. Suurin osa vastaajista koki hei-
dan kriittisen ajattelunsa muuttuneen, mika oli edesauttanut mm. tutkimustie-

don haussa.
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Muutama vastaaja kertoi, ettd oman ajattelutavan laajentumisen myo6ta he oli-
vat |oytaneet uutta sisaltda tyostaan ja he olivat innostuneet tyostaan uudes-

taan.

Ammatillinen kasvu

Muutama vastaaja kertoi saaneensa itsevarmuutta ja luottamusta omaan am-
mattitaitoonsa. He kertoivat huomanneensa opintojen myo6ta oppineensa luot-

tamaan osaamiseensa ja tunnistamaan omat rajansa.

Se ettéa nyt kun mulla on tavallaan tdmméinen tutkinto taskussa
Se antaa mulle semmoista itsevarmuutta ja luottamusta, mutta
myads sen etté kylld mé oon niinku ammattitaitoisempi kun pelkés-

tdén se sairaanhoitajakoulun puitteissa. (H7)

Osa vastaajista kertoi I16ytaneensa luottamuksen omaan tekemiseensa ja
kuinka omaan tyoskentelyyn oli tullut varmuutta. Useampi vastaajista kertoi,
etta olivat oppineet ottamaan negatiivista palautetta vastaan ja oppineensa

suodattamaan saamaansa palautetta.

Osa vastaajista kertoi kokeneensa, etta opintojen myéta heidan tydotteensa
oli muuttunut toisenlaiseksi. He kertoivat saaneensa opiskelusta tyokaluja, joi-
den avulla he olivat pystyneet kasvamaan siihen rooliin, joka vaadittiin nykyi-
sessa tyotehtavassa. Eras vastaajista kertoi oppineensa ymmartamaan syita
erilaisten paatosten taustalla. Useampi vastaajista pohti sita, kuinka opinnot
vaikuttavat ajattelutapaan ja muokkaavat ammattitaitoa. He kokivat ammatti-

taitonsa lisaantyneen ajattelutavan muuttumisen myota.

Lahes kaikki vastaajat kertoivat oppineensa, ettei ole yhta oikeaa tapaa olla
esihenkild. Kuinka he olivat ymmartaneet, millaisten asioiden kanssa esihenki-
|6t ovat tekemisissa ja millaista esihenkilotydn arki on. He pohtivat, etta esi-
henkilétyon tulisi olla mahdollisimman lapinakyvaa ja tasapuolista. Sen lisaksi,
etta he olivat saaneet varmuutta esihenkilotyohon, kokivat he alaistaitojensa
kehittyneen. He toivat esille my6s ymmartaneensa, etta johtamistapoja on hy-

vin monenlaisia, eika tarvitse olla tietynlainen ihnminen ollakseen hyva johtaja.
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Tietotekniset taidot

Suurella osalla vastaajista oli kulunut jo pidemman aikaa edellisista opin-
noista. He pohtivat joutuneensa alussa tekemaan paljon toita saadakseen eri-
laiset kirjalliset tyot valmiiksi. Esimerkiksi tiedonhaussa ja erilaisten hakuko-
neiden kaytossa oli ollut haasteita, samoin tekstinkasittelyohjelmissa ja ryhma-
tyoesitysten teossa. He kuitenkin kokivat oppineensa monipuolista tiedonha-
kua, tekstin hallintaa ja esitysten tekoa. Useampi vastaaja kertoi oppineensa
kirjoittamaan tiiviita esityksia, hakemaan tietoa ja kayttamaan erilaisia ohjel-

mia.

Muutama vastaaja pohti, etta aiemmin tietokoneen kaytto oli ollut hankalaa ja
he olivat mieluummin jattaneet sen kayttda hallitsevien kontolle, mutta opinto-

jen myo6ta siita oli tullut luonteva osa tyoskentelya.

5.2.5 hoitotyon kehittaminen

Hoitotydn kehittdminen koostui neljasta (4) alaluokasta: toiminnan suunnittelu,
kokonaisuuksien hallinta, simulaatio-ohjaaminen seka kehityskohteiden tun-

nistaminen (kuva 12).

Hoitotysin
kehittaminen
|
[ ]
Toiminnan Kokonaisuuksien Simulaatio- Kehityskohteiden
suunnittelu hallinta ohjaaminen tunnistaminen

Kuva 12. Hoitotydn kehittdminen alaluokat

Toiminnan suunnittelu

Useampi vastaajista kertoi oppineensa suunnittelemaan toimintaa. He kertoi-
vat oppineensa hahmottamaan roolijakoa ja miettimaan kaytannon tasolla
mika tydskentelyssa on jarkevaa tarkasteltaessa tilannetta pidemmalla aika-
jaksolla. He kertoivat, etta olivat oppineet katsomaan kokonaisuutta ja arvioi-
maan toimintaa isommasta nakdkulmasta kasin seka pilkkomaan sita pienem-

miksi osiksi, mika oli antanut heille tarvittavia keinoja ja tyokaluja niin yksilon
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toiminnan suunnitteluun kuin isomman tyoyhteison pitkaaikaisen toiminnan

suunnitteluun.

Kokonaisuuksien hallinta

Useat vastaajista kertoivat oppineensa hallitsemaan erilaisia kokonaisuuksia.

Toiset vastaajista kertoivat, etta isojenkin kirjallisten materiaalien hallitsemin ja
kasittely oli helpottunut. Toiset vastaajista taas kertoivat erilaisista tyoyhteison
isoista kehittamishankkeista, joiden hallitseminen ja koordinointi oli selkeytynyt

ja helpottunut opintojen myota.

Osa vastaajista pohti, etta aiempi tydkokemus yhdistettyna opiskeluun oli

edesauttanut heita oppimaan hallitsemaan muutosta ja sallimaan epaonnistu-
mista. He kertoivat oppineensa, ettei tarvinnut hatkahtaa, jos asiat eivat men-
neet suunnitelmien mukaan ja toisaalta olivat oppineet tekemaan nopeita uu-

sia paatoksia niin, etta asiat etenisivat alkuperaista tavoitetta kohden.

Simulaatio-ohjaaminen

Valtaosa vastaajista toi esille simulaatio-ohjaajakoulutuksesta saadun hyodyn
tydelamassa. Osa vastaajista oli paassyt hydédyntamaan saamaansa oppia va-
littdmasti kaytannon tydssa ja paassyt ohjaamaan simulaatioita. Muutama
vastaajista kertoi ymmartaneensa vasta simulaatio-ohjaajakoulutuksen myoéta
simulaatioiden merkityksen oppimisessa ja uusien asioiden omaksumisessa.
Moni vastaaja kertoi paasseensa kaynnistamaan simulaatioita omalla tyopai-

kallaan koulutuksen jalkeen.

Koska siis sitten simulaatio pedagogiikkaa pitédéd ymmaértda miten
sitéd tehdéén ja miten sitd harjoitetaan silleen, etta siité on sille
opiskelijalle hydtyy. Eika niin etté se vedetéan vaérin. niin se on

niinku ollut sellainen iso asia. (H9)

Osa vastaajista kertoi simulaatio-ohjaajakoulutuksen muovanneen heidan ta-

paansa ohjata ja opettaa. He toivat esille koulutuksen vaikuttaneen kokonais-
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valtaisesti esimerkiksi opiskelijaohjaukseen tai uuden tyontekijan perehdytta-
miseen. He kokivat saaneensa paljon tyokaluja koulutuksesta ja toivat esille

ymmartaneensa paremmin sen, miten inmiset oppivat asioita eri tavoilla.

Eras vastaajista kertoi saaneensa hyvan perustiedon simulaatio-ohjaajakoulu-
tuksesta simulaatioharjoitusten vetamiseen, muttei kokenut osaamistaan riitta-
vaksi simulaatioharjoitusten ohjaamiseen koulutuksen myoéta. Han kuitenkin

pohti saaneensa riittavan teoriapohjan, mutta kaytannon harjoittelun vahaisyy-

den vuoksi han koki epavarmuutta ohjaamiseen.

Kehityskohteiden tunnistaminen

Useat vastaajista kertoi oppineensa tunnistamaan kehityskohteita uudella ta-
valla. He pohtivat tunnistaneensa niita aiemminkin, mutta olivat oppineet kat-
somaan asioita laajemmin ja monipuolisemmin. Vastaajat kertoivat, ettei kehi-
tyskohteiden tunnistaminen kohdistunut vain itse tydhon vaan myos omiin

tyoskentelytapoihin.

Moni vastaajista kertoi oppineensa myods perustelemaan kehityskohteita nayt-
toon ja tutkittuun tietoon pohjautuen, joka oli lisannyt tydskentelyn toimivuutta.
Osa vastaajista kertoi saaneensa vietya eteenpain asioita, jotka olivat odotta-
neet pitkdan korjausta, mutta kukaan ei ollut osannut tehda niille mitaan.
Muutama vastaajista toi kuitenkin esille kehittamiseen kohdistuneen muutos-
vastarinnan tyoyhteisdssa. Toisaalta he kuitenkin pohtivat, johtuiko muutos-
vastarinta itse kehittamisesta vai esimerkiksi vallitsevasta tydvoimapulasta ja

kiireesta.

5.3 Kehittamisehdotukset koulutusta kohtaan

Kolmannen tutkimuskysymyksen tulokset jakautuivat kahteen (2) paaluok-
kaan, jotka ovat: Tutkintoon liittyvat kehityskohteet ja opintojaksoihin liittyvat
kehittamiskohteet (kuva 13).
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Tutkintoon liittyvat Opintojaksoihin liittyvat
kehityskohteet kehityskohteet
—{ Opintojen rakenne — Opintojaksotarjonta
- Opintojaksojen
- Opintojen sisaltd sisaltd
Henkilokohtainen Opintojaksojen
—  opetussuunnitelma toteutusmenetelmat
(HOPS)
Ei muutettavaa Luennoitsijat

Kuva 13. Kehittdmisehdotukset koulutusta kohtaan p&aluokat ja alaluokat

5.3.1 Tutkintoon liittyvat kehityskohteet

Tutkintoon liittyvat kehityskohteet koostui neljasta (4) alaluokasta: opintojen
rakenne, opintojen sisaltd, henkilokohtainen opetussuunnitelma (HOPS) seka

ei muutettavaa (kuva 14).

Tutkintoon littyvat
kehityskohteet

Henkildkohtainen
Opintojen rakenne Opintojen sisaltd opetussuunnitelma Ei muutettavaa
(HOPRS)

Kuva 14. Tutkintoon liittyvat kehityskohteet alaluokat

Opintojen rakenne

Suurin osa vastaajista kertoi kokeneensa ensimmaisen syksyn raskaana ja jos
voisivat vaikuttaa, muuttaisivat he ensimmaisen syksyn rakennetta. Osa vas-
taajista kertoi, etta edellisista opiskeluista oli kulunut jo pidemman aikaa, joten

orientoituminen itse opiskeluun vei jo resurssia. He kertoivat joutuneensa
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opettelemaan uudelleen esimerkiksi tekstinkasittelya, tiedonhakua ja erilaisia
tietoteknisia jarjestelmia seka tietokoneen kayttda, joka oli omalta osaltaan li-
sannyt heidan kokemustaan syksyn raskaudesta. Suuri osa vastaajista koki

ensimmaisen syksyn myaos liian tiivistahtisena.

Osa vastaajista toivoi, etta ensimmaisen syksyn opintojaksojen toteutusmuo-
toja mietittaisiin niin, etta se keventaisi kokonaisuutta. Toisaalta vastaajat poh-
tivat, ettd ensimmaisena syksyna olleet opintojaksot olivat tarkeita koko opis-
kelua ajatellen ja kertoivat ymmartaneensa myohemmin, miksi juuri kyseiset

opintojaksot oli ajoitettu opintojen alkuun.

Vastaajien vastauksessa nakyi selkea ero ennen korona-aikaa aloittaneiden ja
korona-ajan aikana aloittaneiden valilla. Ennen korona-aikaa aloittaneet koki-
vat pakolliset lasnaolot fyysisesti koululla haasteellisiksi ja raskaiksi, kun taas
korona-aikana aloittaneet kokivat etana tapahtuneen opetuksen keventaneen
kokonaisuutta. Lahes kaikki vastaajat olivat sita mielta, etta opintojen aloitus-
viikko oli ollut erinomainen tapa orientoitua opiskeluun seka ryhmaytya opiske-

lutovereiden kanssa.

Opintojen sisalto

Suurin osa vastaajista kertoi miettineensa opiskelun aikana, miten akuuttihoi-
totyd liittyi opintoihin. He kertoivat kokeneensa, ettei akuuttihoitotydn puolta
tullut opinnoissa juurikaan esille ja etta akuuttihoitoty0 itsessaan oli tutkinto-
nimikkeessa turha. Osa kertoi toivoneensa, etta akuuttihoitotydn osaamista
olisi vahvistettu enemman koulutuksen aikana. Osa kertoi miettineensa opis-
kelujen aikana, miten opintojaksot liittyivat akuuttihoitotydhon ja olivat jaaneet
kaipaamaan konkreettisesti akuuttihoitotydn puolta. Osa vastaajista kertoi toi-
voneensa, etta opintojaksot olisivat olleet enemman tyoelamaan sidoksissa ja
konkreettisesti potilaan hoitoon liittyvia. Toisaalta he pohtivat sita, etta se ei

mahdollisesti toimisi YAMK-tasoisissa opinnoissa.

Suurin osa vastaajista toi esille toivoneensa opinnoilta enemman juridista
puolta, tybaikalainsaadantoa seka syvallisempaa opetusta johtajuudesta ja

mita se pitaa sisallaan. Vastaajat kertoivat toivoneensa kaytannon laheista
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opetusta virkavastuun merkityksesta, esihenkilon oikeuksista ja velvollisuuk-
sista seka hallinnollisten paatosten tekemiseen liittyvia asioita. Vastaajat toivat
esille, etta paljon puhutaan tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista, mutta
harvoin paneudutaan esihenkildn oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Osa vastaajista

koki, etta nyt saaduilla tiedoilla he eivat pystyisi toimimaan esihenkilona.

Henkilokohtainen opetussuunnitelma (HOPS)

Paaosin vastaajat olivat tyytyvaisia opintojaksotarjontaan ja sen kautta oman
suuntautumisen valintaan. Kuitenkin osa vastaajista koki, etteivat olleet saa-
neet tarpeeksi tietoa valinnaisten vaikutuksesta tuleviin urasuunnitelmiin. Suu-
rin osa vastaajista koki, etta valinnaisilla opintojaksoilla olisi voinut paremmin
vaikuttaa siihen, minkalaisiin tyotehtaviin voisi tulevaisuudessa sijoittua. He
pohtivat toivoneensa enemman keskustelua ja ohjausta siita, miten valinnaisia
kannattaisi valita. Muutama vastaaja kertoi, etta olisi valinnut vapaasti valitta-

vat opintojaksot toisin, mikali olisi ymmartanyt miten niita kannattaisi valita.

Ehké niinku se, etté siind opintojen alussa pitéisi tuoda tosi vah-

vasti esille, siis nimenomaan se heréttely jo sille opiskelijalle, etta
miksi olet hakeutunut koulutukseen. Ettd miké se on se sun paa-
paino tédhén néin, ettéd mité sielld haluat saada tasta irti, jotta niité

valinnaisia voidaan kohdentaa paremmin. (H9)

Osa vastaajista pohti kuulleensa keskustelua vapaasti valittavista opintojak-
soista, mutta koki sen jaaneen muun informaatiotulvan alle. Vastaajat toivat
esille yksityiskohtaisia toiveita erilaisista tyotehtavista, joihin olisivat toivoneet
saavansa enemman ohjausta ja neuvoa opintojaksoja valitessaan. Yhteisena
tekijana heilla kuitenkin oli se, etta he kokivat, ettei opintojaksojen vaikutuk-
sesta urasuunnitelmiin tai jatko-opintoihin puhuttu tarpeeksi paljon ja selkeasti.

Ei muutettavaa

Muutama vastaaja toi vastauksissaan selkeasti esille tyytyvaisyytensa opintoi-
hin kokonaisuudessaan. He kokivat saaneensa tarpeeksi ohjausta ja neuvoa
opintokokonaisuutta rakentaessaan ja olivat pystyneet valitsemaan tarpeelliset

opintojaksot tulevaisuutta ajatellen.
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Osa vastaajista pohti, ettei lisaisi tai poistaisi opinnoista mitadan. He kertoivat
pystyneensa jollakin tavalla hydodyntamaan oppimaansa ja pohtivat, ettei mi-

kaan opiskelu ollut turhasta ja kaikki tieto kartutti osaamista jollakin tavalla.

Ma& olin erittéin tyytyvéinen téhén, en vélttdméttd muuttaisi oikeas-

taan mitdan. (H1)

Osa vastaajista kuitenkin pohti sita, ettd oma tyytyvaisyys opintoihin oli ollut
riippuvaista myos omasta aktiivisuudesta. He toivat esille, kuinka olivat aktiivi-
sesti hakeneet tietoa ja hydodyntaneet henkilokohtaisia ohjausaikoja seka ky-
syneet, miten opinnot kannattaisi rakentaa. He pohtivat sita, etta mikali eivat
olisi itse olleet aktiivisia, olisivatko he siina tapauksessa yhta tyytyvaisia tai oli-

siko heilla kehittamisehdotuksia tutkintoon kokonaisuudessaan.

5.3.2 Opintojaksoihin liittyvat kehityskohteet

Opintojaksoihin liittyvat kehityskohteet koostui neljasta (4) alaluokasta: opinto-
jaksotarjonta, opintojaksojen sisalto, opintojaksojen toteutusmenetelmat seka

luennoitsijat (kuva 15).

Opintojaksoihin liittyvat
kehityskohteet

Opintojaksojen Opintojaksojen
sisaltd toteutusmenetelmat

Opintojaksotarjonta Luennoitsijat

Kuva 15. Opintojaksoihin liittyvat kehityskohteet alaluokat

Opintojaksotarjonta

Osa vastaajista toi esille toivoneensa enemman opetustarjontaa tydaikalain-
saadantoon seka juridisiin vastuisiin ja velvollisuuksiin liittyen. He kokivat, etta
tarjolla olleisiin opintojaksoihin oli ollut haasteellista paasta. Muutama vastaaja
toi esille, etta mikali joutui syysta tai toisesta jattamaan jo alkaneen opintojak-
son kesken, ei kyseiselle jaksolle ollut mahdollista paasta seuraavalla luku-

kaudella, vaan piti odottaa vuosi uutta mahdollisuutta.
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Vastaajat toivat lahes yksimielisesti esille toiveen siita, etta akuuttihoitotydhon
olisi suunnattu omia opintojaksoja. He kokivat opintojaksotarjonnan olevan hy-

vaa, mutta akuuttihoitotyon puoli oli jaanyt tarjonnasta pois.

Muutama vastaaja toi esille, ettda esimerkiksi opetushoitajan tyotehtavaan tai
projektiosaamiseen he eivat olleet |I0ytaneet mitaan sopivaa opintojaksoa. Toi-
saalta vastaajat pohtivat kuitenkin sita, etta tutkintoa oli mahdollista hyodyntaa
niin laajasti, etta olisi mahdotonta kohdentaa jokaiseen eri tyotehtavaan oma

opintojakso.

Osa vastaajista pohti myds, olisivatko pystyneet rakentamaan oman tietopoh-
jansa toisin, jos olisivat hyodyntaneet paremmin muiden ammattikorkeakoulu-

jen tarjontaa.

Opintojaksojen sisalto

Osa vastaajista kertoi toivoneensa opintojaksoilta enemman pedagogista
puolta. He pohtivat, etta ne tydtehtavat, joihin YAMK-tutkinnolla sijoitutaan,
ovat sellaisia, joissa jokaisen tulisi tietdaa jonkin verran siita, miten ihmiset op-
pivat. Vastaajat tarkensivat, etteivat toivoneet kasvatustieteita opintoihin tai
opintojaksoihin. He kuitenkin kertoivat toivoneensa, etta erilaisia oppimiskasi-
tyksia olisi sivuttu jollakin tavalla. He pohtivat, etta esimerkiksi simulaatio-oh-
jaajakoulutuksen yhteyteen olisi ollut loogista lisata erilaisia oppimiskasityksia

ja -menetelmia.

Osa vastaajista koki, etta kaikille kohdennetut pakolliset opintojaksot keskittyi-
vat paadasiassa hallintoon ja johtamiseen, mutta kliiniset asiantuntijat ja ope-
tushoitajan tehtavat oli unohdettu opintojaksoista.

Muutama vastaajista koki, etta sisallollisesti osa opintojaksoista oli ollut annil-
taan merkityksettomia. He eivat kuitenkaan osanneet tarkentaa, johtuiko se
opettajasta, menetelmasta vai opintojakson aiheesta. Kuitenkin he pohtivat,

etta jokainen opintojakso muokkasi jollakin tavalla heidan ajattelutapaansa.
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Muutama vastaaja toi esille toivoneensa opinnaytetyoprosessiin selkeytta. He
olisivat toivoneet selkeita ohjeita, miten opinnaytetyota viedaan eteenpain ja

mita pitaa olla missakin kohdassa, jotta voi todistaa vaitteen todeksi.

Suurin osa vastaajista koki opintojaksojen sisallot anniltaan rikkaiksi. He toivat
esille sen, etta my0s sellaiset opintojaksot, joita he eivat ehka olisi halunneet
ottaa, olivat lopulta olleet innostavia. Eras vastaaja toikin esille, etta oli pelan-
nyt esihenkilotyohon liittyvia opintojaksoja, etta ne lannistaisivat hanen ura-
haaveensa. Han kuitenkin totesi vastauksessaan, etta pelko oli ollut turha ja

opintojaksot olivat tukeneet omaa suuntautumishaavetta.

Opintojaksojen toteutusmenetelmat

Opintojaksojen toteutuksen suhteen vastaajat olivat hyvin tasaisesti kahta
mieltad. Noin puolet vastaajista toivoi enemman lahipaivia ja oli kokenut pakolli-
set lasnaolopaivat erittdin hyvina ja antoisina. Osa oli kokenut pakolliset |asna-
olopaivat erinomaisena keinona paasta sisalle erilaisiin opiskelutekniikoihin.
He kokivat lasnaolopaivien myos tiivistdneen ryhmaa ja edesauttaneen ver-
kostoitumisessa oman opiskeluryhman kesken. Noin puolet vastaajista puo-
lestaan koki, etta pakollisia lasnaolopaivia oli ollut liikaa ja ne olivat kuormitta-
neet opiskelua. He kokivat pakolliset paivat raskaina ja toivat esille, etteivat ol-
leet kokeneet saaneensa paivista juuri mitaan irti. Osa vastaajista toi esille,
ettd osa opintojaksoista olisi toiminut hyvin myds etdopetuksena ja olisi toivo-

nut useammin mahdollisuutta osallistua pakollisille luennoille etana.

Osa vastaajista toi esille opintojen aloituksen ensimmaisen viikon lasnaolon,
jonka he olivat kokeneet hyvana. He pohtivat toivoneensa, etta koululla olisi
oltu opintojen aikana useamman paivan jaksoja, eika vain yksittaisia paivia.
Muutama vastaaja toi esille, etta pelkastaan Teams-yhteyden kautta jarjestetyt

luennot eivat olleet tukeneet heidan oppimistaan.

Suurin osa vastaajista olisi toivonut opiskeluun jonkin laista kaytannon harjoit-
telua. Osa vastaajista pohti, etta olisi voinut harjoittelun avulla katsoa, valit-
seeko oikeita opintojaksoja ja onko suuntaamassa itselleen oikeanlaiseen tyo-
tehtavaan. Osa vastaajista pohti, etta olisi voinut harjoittelun kautta saada ja-

lansijaa uudenlaisiin tehtaviin eri tydnantajalle. Vastaajat pohtivat kuitenkin
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sita, mista harjoitteluun kaytetty aika olisi otettavissa pois vai olisiko se mah-

dollista jarjestaa vapaasti valittavana opintojaksona.

Luennoitsijat

Vastaajat olivat Iahes yhta mielta siita, etta olipa opintojakson aihe mika ta-
hansa, opettajalla oli suuri merkitys opetukseen. He toivat esille sen, etta
opettajan oma innostus aiheesta valittyi opiskelijalle ja sai myos heidat innos-
tumaan aiheesta. He toivat esille kokeneensa, etta opettajilla oli ollut viimei-
sinta tietoa kaytannon tydelamasta ja opetus oli kulkenut kasi kadessa kaytan-

non kanssa.

Juuri se etta, oli se aihe kun aihe, niin opettajan ammattitaito ja
hénen oma kiinnostuksensa aihetta kohtaan, niin se kylla vélittyy
tai sitten jopa on erittdin niinku luotaantydntavéa. Ettéd merkitysta

on kylla paljon. (H8)

Osa vastaajista kertoi kokeneensa, etta joidenkin opintojaksojen opettajalla ei
ollut ollut riittavaa asiantuntemusta opetettavaan asiaan. He kertoivat koke-
neensa opintojakson sisallon jaaneen pintapuoliseksi ja opetettavan asian sy-
vempi osaaminen oli jaanyt puuttumaan. He toivat esille miettineensa, miksi
juuri kyseinen opettaja opettaa opintojaksoa, ja olivat pohtineet opettajan asi-

antuntemusta opetettavasta aiheesta.

Suurin osa vastaaijista toi esille, etta olivat kokeneet asiantuntijaluennot tur-

hina ja etta niiden anti oli jaanyt ohueksi. Osa vastaajista koki, etta asiantunti-
jat olivat jo vieraantuneet kaytannon tyosta tai etta asiantuntijat olivat keskitty-
neet enemman kertomaan omasta tyourastaan ja henkilokohtaisesta elamas-

taan.

6 POHDINTA

Pohdinta on jaoteltu aihealueittain alkaen tuloksista, edeten luotettavuuteen

seka eettisyyteen ja paatyen johtopaatoksiin ja kehittamisehdotuksiin.



57

6.1 Tulosten pohdinta

Opinnaytetyon tulokset ovat samansuuntaisia Ojalan (2017) tekeman vaitos-
kirjan kanssa seka YAMK-tutkinnon suorittaneille kohdennetun kyselyn tulos-
ten kanssa (Rouhero ym 2020). Edella mainitut tutkimukset oli kuitenkin koh-
dennettu kaikkiin YAMK-tutkinnon suorittaneisiin, joten taman opinnaytetyon
kautta saatiin spesifia tietoa juuri Akuuttihoitotyon YAMK-tutkinnon suorittanei-

den kokemuksista tutkinnon hyédyntamisessa tyoelamassa.

Akuuttihoitotyon YAMK-tutkinnon hyédyntaminen tyoelamassa

Vastaajat olivat pystyneet hyddyntdamaan saamaansa YAMK-tutkintoa moni-
puolisesti: paasseet luomaan uusia tyonkuvia, osallistumaan erilaisiin projek-
teihin, paasseet haluamiinsa tyotehtaviin seka pystyneet hyodyntamaan tut-
kintoa my0s jatko-opinnoissa. Vastaajat olivat kokonaisuudessaan tyytyvaisia
tutkinnon hyddyntamiseen tybelamassa, silla se oli laajentanut tydnkuvaa ja
vaikuttanut tyon mielekkyytta lisaavasti. Vastaajat olivat pystyneet hyodynta-

maan tutkintoa urakehityksessaan toivomallaan tavalla.

Useissa vastauksissa tuli kuitenkin esille tutkintojen eriarvoisuus ja vertailu
maisterin tutkintoon nahden. Tama ei ollut ollut esteena urakehitykselle, mutta
tulosten kautta tuli esille vielakin vallalla oleva ennakkoluulo YAMK-tutkintoa
kohtaan. Kuitenkin tuloksissa tuli selkeasti esille YAMK-tutkinnon laaja hyo-
dynnettavyys ja molempien tutkintojen tarve tyokentillda. Kumpikaan tutkinto ei
ole toista poissulkeva ja molemmille tutkinnoille on selkeasti tarvetta tdman
paivan tyéelamassa. Tulokset ovat samansuuntaisia Ojalan (2017, 182) vai-
toskirjan tulosten kanssa, jossa myos vastaajat olivat kokeneet olleensa hei-

kommassa asemassa YAMK-tutkinnolla maisterin tutkintoon verrattuna.

Haastatteluissa moni vastaajista kertoi hakeutuneensa opiskelemaan ensisi-
jaisesti kehittddkseen itseaan ja lisatdkseen ammattitaitoaan. Syyt opiskele-
maan lahddlle ovat samansuuntaisia Ojalan (2017, 182, 183) vaitoskirjan

kanssa.
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Akuuttihoitotyon YAMK-tutkinnon myota saadun osaamisen hyodynta-

minen tyoelamassa

Ojala (2017, 184, 185) tuo vaitdskirjassaan esille sen, ettd YAMK-tutkinnon
suorittaneet ovat hyotyneet tutkinnosta tyopaikkakohtaisen osaamisen syven-
tymisella. Taman opinnaytetyodn tulokset ovat yhtenevia Ojalan (2017) vaitos-
kirjan kanssa, silla Iahes jokainen vastaaja kertoi osaamisensa lisaantyneen
seka syventyneen opiskelun myota. Vastaajat olivat olleet tyytyvaisia siita, etta
olivat pystyneet hyodyntamaan opiskelutehtavia tyopaikassaan ja olivat oppi-
neet tunnistamaan erilaisia kehityskohteita. Opiskelun edetessa vastaajat oli-
vat huomanneet muutoksen omassa ajattelutavassaan ja kyvyssaan tunnistaa
kehityskohteita. He kokivat oppineensa tarkastelemaan asioita monipuolisesti
ja kriittisesti seka olivat oppineet perustelemaan omaa toimintaansa tutkittuun
tietoon pohjautuen. Kuten Ojala (2017, 184) tuo vaitoskirjassaan esille, myos
tahan opinnaytetydhon osallistuneet vastaajat kokivat oppineensa sovelta-
maan tietoa seka syventynytta osaamistaan kaytannon tydelamassa. Myos
tyonantajat olivat olleet tyytyvaisia vastaajien tutkinnon myaéta lisaantyneeseen

osaamiseen, joka on yhtenevaa Ojalan (2017, 184) vaitoskirjan kanssa.

Toisaalta Ojala (2017, 184) tuo esille, etta tutkinnosta saatu hyoty voi rajoittua
yhteen organisaatioon, joka eroaa taman opinnaytetyon vastauksista. Tahan
opinnaytetydhon osallistuneet kokivat pystyneensa hyddyntdmaan osaamis-
taan laajasti myos eri organisaatioiden valilla. He kokivat saaneensa laajan
osaamisen, joka ei ollut rajoittunut vain omaan yksikkoon tai erikoisalaan. Ta-
han opinnaytetyohon osallistuneet vastaajat olivat kokeneet koulutuksen yleis-

patevaksi ja osaamisen syventyneen laajasti.

Taman opinnaytetyodn tulokset osaamisen hyodyntamisesta tydelamassa ovat
yhtenevia Ojalan (2017) vaitéskirjan, Huotarin ym. (2015) raportin seka Rou-
heron ym. (2020) tekeman YAMK-tutkinnon suorittaneille kohdennetun kyse-
lyn tulosten kanssa. Tahan opinnaytetydohon osallistuneet vastaajat kokivat
ammattitaitonsa lisdantyneen, laajentuneen seka syventyneen opintojen ai-
kana. He toivat useassa kohdassa esille tyytyvaisyytensa kokonaisuudessaan

tutkinnon my6ta lisdantyneeseen osaamiseensa.
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Kehittamisehdotukset koulutusta kohtaan

Opinnaytetyon tutkimussuunnitelmaa tehtaessa paatettiin ottaa kolmanneksi
tutkimuskysymykseksi mahdolliset kehittamisehdotukset koulutusta kohtaan.
Vaikka vastaajat olivat hyvin tyytyvaisia koulutukseen, toivat he haastattelussa
esille kehittamisehdotuksia. Kehittamiskohteet olivat hyvin yksildllisia, eika tu-
loksissa mikaan osa-alue ollut esilla toista osa-aluetta enemman. Tuloksissa
ei siis tullut esille yhta isoa kehittamisehdotusta, vaan ehdotukset jakaantuivat

tasaisesti pienempiin alueisiin.

Toisaalta jo haastatteluja tehdessa opinnaytetyon tekija mietti kysymysasette-
lun vaikutusta saatuihin vastauksiin ja sita, olisiko toisenlaisella kysymyksella
tai tavalla kysya voinut saada erilaisen vastauksen. Kuitenkin kaytetyilla kysy-
myksilla saatiin paljon monipuolista informaatiota koulutuksesta seka sen eri-

laisista kehittamisalueista.

6.2 Luotettavuuden pohdinta

Tutkimuksen luotettavuutta tulisi tarkastella koko tutkimusprosessin ajan. Tut-
kimuksen reliabiliteetti ja validiteetti muodostavat yhdessa tutkimuksen koko-
naisluotettavuuden. (Vilkka 2007, 150-152; Heikkila 2014.)

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuutta voidaan arvioida neljan eri tekijan
kautta, jotka ovat Guba ja Lincolnin (1985) mukaan siirrettavyys (Transferabi-
lity), luotettavuus (Dependability), vahvistettavuus (Confirmability) ja uskotta-
vuus (Credibility). Siirrettavyydella tarkoitetaan sita, etta tulokset ovat sovellet-
tavissa myos muihin tutkimuskohteisiin. Totuudellisuudella tarkoitetaan sita,
kuinka hyvin tutkijan johtopaatokset pystyvat kuvaamaan tutkittavan kohteen
todellista tilaa. Vahvistettavuudella tarkoitetaan sita, miten hyvin tehdyt tulkin-
nat saavat tukea muista tutkimuksista. Uskottavuus kuvailee sita, kuinka pal-
jon tutkijan persoonallisuus ja omat tulkinnat ovat vaikuttaneet lopputulokseen
ja onko ennakko-oletukset otettu huomioon. (Willberg 2009.)

Taman opinnaytetyon tulosten siirrettavyys (Transferability) on kohtalainen,
silld saadut tulokset koskevat vain tiettya YAMK-tutkintoa. Siirrettavyytta pyrit-

tiin vahvistamaan kuvaamalla tutkimusjoukon valinta ja aineiston keruu seka
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analyysi mahdollisimman tarkasti. Saatuja tuloksia voidaan osittain hyodyntaa
muihinkin YAMK-tutkintoihin ja niiden hyodynnettavyyteen. On myds muistet-
tava, etta jokainen laadullinen tutkimus on yksilollinen eika ole sellaisenaan
taysin siirrettavissa toiseen aiheeseen. Toisaalta tassa opinnaytetyossa kay-
tetty menetelma ja teemahaastattelun runko on sellaisenaan kaytettavissa laa-
jasti ja sitd on mahdollista hyodyntaa muidenkin YAMK-tutkintojen hyodynnet-

tavyyden tutkimisessa.

Taman opinnaytetyon luotettavuus (Dependability) puolestaan on hyva, silla
saadut tulokset kuvaavat kattavasti asetettuja tutkimuskysymyksia. Opinnayte-
tyon tekija on pyrkinyt toimimaan objektiivisesti ja neutraalisti koko tyon teke-
misen ajan. Luotettavuutta lisaa se, etta keratyt haastattelut kuunneltiin use-
asti lapi ennen litterointia ja analysoinnin aloitusta. Saadulla tutkimusaineis-
tolla pystyttiin kartoittamaan laajasti seka monipuolisesti Akuuttihoidon YAMK-
tutkinnon hyddyntamista tydelamassa. Luotettavuutta voi kuitenkin heikentaa
se, etta opinnaytetyolla on ollut vain yksi tekija. Kun tutkimusta ja aineistoa ka-
sittelee yksi tekija, perustuvat valinnat ja johtopaatokset vain yhden inmisen
ratkaisuihin. Tama on pyritty raportoinnissa ottamaan huomioon kuvaamalla
eri vaiheet mahdollisimman tarkasti ja avoimesti. Tutkimuksen luotettavuutta

lisda myds se, ettei opinnaytetyon tekija tuntenut haastateltavia entuudestaan.

Vahvistettavuus (Confirmability) tassa opinnaytetydssa on hyva. Saadut tulok-
set ovat samansuuntaisia aiemmin tehtyjen tutkimusten kanssa. On kuitenkin
muistettava, etta aiemmat tutkimukset on kohdennettu koskemaan laajasti
YAMK-tutkintoja, eika yksittaisten tutkintojen hyodyntamista tyoelamasa tai
vaikutusta osaamisen syventamiseen ole tutkittu. Opinnaytetydn vahvistetta-
vuutta lisasi huolellinen lahteiden etsiminen, lahdekritiikki seka mahdollisim-
man tuoreiden lahteiden kayttaminen. Tiedonhaussa huomioitiin hyvaan tie-
teelliseen kaytantoon kuuluvat tiedonhakumenetelmat.

Uskottavuus (Credibility) tassa opinnaytetydssa on hyva, silla opinnaytetydn
tekijalla ei ollut ennakko-oletusta tuloksiin. Analysointivaiheessa teoriaa ei tay-
dennetty, ettei se ohjaisi analyysin tekoa ja samalla vaikuttaisi hairitsevasti
tydn tuloksiin. Vaikka tyon tekijalla ei ollut selkeita ennakko-oletuksia, pyrittiin

niiden vaikutusta vahentamaan peilaamalla tuloksia useasti asetettuihin tutki-
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muskysymyksiin opinnaytetyon eri vaiheissa. Uskottavuutta lisaa tulosten ku-
vaaminen selkeasti ja ymmarrettavasti (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen
2013, 198). Uskottavuutta pyrittiin vahvistamaan kuvaamalla opinnaytetyon eri
vaiheet tarkasti ja siten, etta lukija pystyy ymmartamaan, miten saatuihin tu-
loksiin on paadytty. Tassa opinnaytety0ssa saatiin vastaus asetettuihin tutki-

muskysymyeksiin.

Tutkimuksen luotettavuutta lisaa erilaisten muistiinpanojen, materiaalien, kir-
jallisuus hakujen ja muun taustatydon dokumentointi mahdollisimman tarkkaan.
Tulosten analysointivaiheessa on tarkeaa pystya vertaamaan tuloksia aiem-
min tehtyihin merkintdihin ja samalla mahdollisesti myos tarkentaa teoriaa.
(Cope 2014.) Tutkimuksessa on tarkeaa pystya myds itse osoittamaan oman

tutkimuksensa luotettavuus (Elo ym. 2014).

Luotettavuuteen ja eettisyyteen vaikuttaa vahvasti vastaajien informoiminen ja
se, etta he tietavat vastaamisen olevan vapaaehtoista. Heille tulee myds ker-
toa mahdollisimman tarkasti, mihin tuloksia kaytetaan ja miten tulokset julkais-
taan seka se, pystytaanko heidat tunnistamaan vastaajajoukosta. (Fouka &
Mantzorou 2011.)

Aineiston keruussa jokainen haastattelu pyrittiin suorittamaan mahdollisimman
samanlaisena. Tata varten oli muodostettu valmiita lisakysymyksia taydenta-
maan teemahaastattelun runkoa. Nama kysymykset muokkautuivat ensimmai-
sen haastattelun yhteydessa, eika niitd muutettu seuraavien haastateltavien
kohdalla. Jokaiselle haastateltavalle esitettiin kysymykset mahdollisimman sa-
manlaisina. Aineiston keruuvaiheessa haastatteluja ei litteroitu, ettei se vaikut-
taisi seuraavien haastateltavien haastatteluihin. Haastattelut litteroitiin vasta
siina vaiheessa, kun ne kaikki oli suoritettu. Vastaajilla oli mahdollisuus kes-
keyttaa osallistuminen missa tahansa haastattelun vaiheessa, ja tama infor-
moitiin haastateltaville seka kirjallisesti etukateen etta suullisesti haastattelui-
den alussa. Kukaan haastateltavista ei kuitenkaan halunnut keskeyttaa osal-

listumistaan.

Aineiston keruun ja analysoinnin aikana teoriaan ei koskettu eika teoriaa tay-
dennetty, ettei teoria ohjaisi analysointia. Mikali vastausten analysointivai-

heessa tuli esille teoriaan nostettavia aiheita, ne kirjoitettiin muistiinpanoihin ja
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niihin palattiin vasta kun analysointi oli valmistunut. Analysoinnin valmistuttua
palattiin takaisin taydentamaan teoriaa seka peilaamaan saatuja tuloksia ole-

massa olevaan teoriaan.

Taman opinnaytetyon luotettavuutta vahvisti aineiston keruun ja analysoinnin
mahdollisimman tarkka kuvaileminen seka teorian taydentaminen analysoin-
nin paatyttya. Luotettavuutta lisaa myos analysointivaiheessa toteutunut haas-
tatteluiden toistuva kuuntelu, jotta litterointi ja analysoitavaksi tuleva aineisto
olisi mahdollisimman tarkka. Luotettavuutta lisda alkuperaisten lainausten liit-
taminen osaksi tuloksia. Koska haastattelut suoritettiin teemahaastattelurun-
gon mukaisesti ja kysymykset olivat samanlaiset jokaiselle, ei opinnaytetyon
tekijan oma nakemys tutkimuskysymyksista paassyt vaikuttamaan vastaajiin
haastattelutilanteissa. Myos analysointivaineessa edettiin selkeasti saadusta
aineistosta kasin, eika opinnaytetyon tekija pyrkinyt loytamaan aineistosta
oman toiveensa mukaisia vastauksia. Aineistossa oltiin kiinnostuneita myos
yksittaisista vastauksista, eika niita jatetty pois analysoinnista. Talla pyrittiin
hyddyntamaan kaikki saatu aineisto ja saamaan mahdollisimman monipuoliset

vastaukset esitettyihin tutkimuskysymyeksiin.

6.3 Eettisyyden pohdinta

Tama opinnaytetyd noudattaa hyvaa tieteellistd kaytantdéa (TENK 2023). Tutki-
museettinen neuvottelukunta (TENK) ohjeistaa tutkijaa tekemaan tutkimuksen
eettisesti oikein ja kunnioittavasti noudattaen hyvaa tieteellista kaytantoa. Eet-
tisyyteen kuuluu myos aineiston kasittely ja asianmukainen sailyttaminen, vas-
taajien anonymiteetti ja kunnioittaminen. Hyvan ja eettisen tutkimuksen peri-
aate on, ettei tutkimus saa missaan tutkimuksen vaiheessa vahingoittaa vas-
taajaa tai saattaa vastaajaa huonoon valoon. Hyvaan eettiseen kaytantoon si-
saltyy myos asianmukaisten lupien hankkiminen ennen tutkimuksen tekoa.
Suostumuksen yhteydessa tutkittavalle on kerrottava selkeasti ja rehellisesti,
mihin han on osallistumassa ja minkalaisesta tutkimuksesta on kysymys. Tut-
kittavaa on myos informoitava siita, kuka paasee materiaaliin kasiksi analyysi-
vaiheessa, miten saatu materiaali sailytetaan ja kuinka tutkittavan anonymi-
teetti on varmistettu. Hyviin eettisiin kdytantoihin kuuluu myds informoiminen,

miten saatu materiaali havitetaan, kun sita ei enaa tutkimuksen kannalta ole
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oleellista sailyttaa. Tutkittavalla on oikeus kieltaytya tutkimuksesta missa ta-
hansa tutkimuksen vaiheessa ja sita tulee kunnioittaa. (TENK 2023; Kuula
2011, 86-88; Vilkka 2007, 164.)

Opinnaytetydlle haettiin asianmukaiset tutkimusluvat ja haastattelut aloitettiin
vasta lupien saavuttua. Osallistuminen tutkimukseen oli vapaaehtoista ja en-
nen osallistumista jokainen antoi suostumuksen osallistumisestaan. Jokaiselle
haastateltavalle kerrottiin aineistoin kayttotarkoitus seka anonymiteetin saily-
minen koko prosessin ajan. Haastateltavien tunnistetiedot tulivat haastattelijan
tietoon, mutta haastattelut numeroitiin litterointivaiheessa ja niita kasiteltiin
analysointivaiheessa vain numeroituina. Saaduista vastauksista muokattiin
tunnistettavat tyopaikkatiedot ja kaupungit pois. Nain jokainen vastaaja pysyi
nimettomana analysointivaiheessa eika tuloksista kay ilmi haastateltavien tun-
nistettavat tiedot. Opinnaytetyon eri vaiheet toteutettiin eettisesti ja kunnioitta-
vasti osallistujia kohtaan. Eettisyytta tarkasteltiin koko opinnaytetyoprosessin

ajan niin suunnittelussa, toteutuksessa kuin raportoinnissa.

Opinnaytetyon raporttia kirjoitettaessa kiinnitettiin huomiota siihen, etta kaytet-
tyjen tutkimusten tekijoiden tekemaa tyota kunnioitettiin. Raportissa kaytetyt

tutkimukset on asianmukaisesti lahdemerkitty.

Saatu tutkimusaineisto kasiteltiin luottamuksellisesti, eika niista luovutettu tie-
toja ulkopuolisille. Aineistoja sailytettiin opinnaytetydn teon ajan Xamkin pilvi-
palvelussa kahden salasanan takana suojattuna. Aineistoon oli paasy ainoas-
taan opinnaytetyon tekijalla seka ohjaavalla opettajalla. Opinnaytetyon valmis-

tuttua aineisto havitettiin asianmukaisesti.

6.4 Johtopaatokset ja kehittamisehdotukset

Johtopaatoksena voidaan todeta, etta taman opinnaytetyon tulosten mukaan
akuuttihoitotyon YAMK-tutkinnon hyodynnettavyys ja vaikutus osaamisen sy-
ventamiseen on vastaaijilla toteutunut hyvin. Vastaajien mukaan tutkinto ei ole
liian spesifi, vaan sita pystyttiin hyddyntamaan laajasti ylitse organisaatiorajo-

jen.
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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli saada vastaus esitettyihin tutkimusky-
symyksiin. Kaytetty tutkimusmenetelma antoi vastauksen esitettyihin kysymyk-
siin ja se oli tassa tutkimuksessa toimiva menetelma. Haastatteluja tehdessa
tyon tekija pohti, olisiko toisenlaisella kysymysasettelulla tullut erilaisia vas-
tauksia. Vastaajajoukko edusti noin 14%:a vuoden 2022 loppuun mennessa
Akuuttihoitotydn YAMK-tutkinnon suorittaneista, mutta haastatteluihin on kui-
tenkin haastavaa saada osallistumaan sellaisia, jotka eivat ole tyytyvaisia tut-
kintoon tai eivat ole pystyneet sita hyodyntamaan. Toisenlaisella aineistonke-
ruumenetelmalla olisi siis voitu saada kattavammat ja toisen suuntaiset tulok-

set.

YAMK-tutkintojen hyodynnettavyytta on tutkittu, mutta kohdennettuna tietylle
aihealueelle vahan. Tallaisenaan tehty opinnaytetyo on hyva pohja jatkotutki-
mukselle. Olisi kiinnostavaa jatkossa vertailla eri kouluista valmistuneiden ko-
kemuksia saman aihepiirin YAMK-tutkinnon hyddynnettavyydesta ja vaikutuk-
sesta osaamisen syventymiseen. Toisaalta olisi jatkossa my0s kiinnostavaa
toteuttaa tutkimusta erilaisella menetelmalla, jolloin mukaan voitaisiin saada
mya0s niitd, jotka nyt syysta tai toisesta halusivat jaada pois tutkimuksesta. On
kuitenkin muistettava, etta tdssa opinnaytetydssa kerattiin vastaajien koke-
muksia ja kokemukset ovat aina ihmisen itsensa kokemia asioita. Ne eivat sel-
laisenaan ole yleispatevia, mutta tama opinnaytetyo antaa kuitenkin suuntaa

YAMK-tutkinnon hyddynnettavyydesta.

Tassa opinnaytetyossa ei haettu vastausta aiemman tyokokemuksen vaiku-
tukseen tutkinnon hyddynnettavyydesta. Olisi mielenkiintoista jatkossa tutkia,
miten aiempi tyokokemus vaikuttaa YAMK-tutkinnon hyddynnettavyyteen ja

osaamisen syventamiseen.
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EQF-tasot 6 ja 7 osaamiskuvaus

Liite 1

Taso

Kansallinen tutkintojen ja muiden

Eurooppalainen tutkintajen viitekehys

-tutkinnot
* Alemmat
korkeakoulututkinnot

=]

teorioiden, keskeisten kdsitteiden, menetelmien ja periaatteiden
kriittinen ymmartaminen ja arvioiminen.
Ymmadrtda ammatillisten tehtavaalueiden
kattavuuden ja rajat.

Hallitsee edistyneet kognitiiviset ja kiytinndn taidot, jotka osoittavat
asioiden hallintaa, kykya soveltaa ja kykyd luoviin ratkaisuihin ja
toteutuksiin, joita waaditaan erikoistuneella ammatti-, tieteen- tai

jajtai  tieteenalojen

6 osaamiskokonaisuuksien viitekehys Osaamistasokuvaukset
Osaamistasokuvaukset
» Ammattikorkeakoulu | o Hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet oman alansa tiedot, joihin liittyy | Edistyneet tyd- tai opintoalan tiedot, joihin liittyy teoriciden ja

periaatteiden kriittinen ymmartaminen
Edistyneet taidot, jotka osoittavat asioiden hallintaa ja kykya
innowvaatioihin ja joita vaaditaan erikoistuneella tyd- tai opintoalalla

monimutkaisten tai ennakoimattomien ongelmien ratkaisemiseen

Monimutkaisten teknisten tai ammatillisten toimien tai hankkeiden

taiteenalalla monimutkaisten tal  ennakoi mien ¢ |
ratkaisemiseksi.
Tydskentelee itsendisesti alan asiantuntijatehtidvissa Ja

kansainvilisessa yhteistybssa tal toimii yrittdjana.

Johtaa monimutkaisia ammatillisia toimia tal hankkeita. Kykenee
pdatdksentekoon ennakoimattomissa toimintaymparistdissa.

Vastaa oman osaamisensa arvioinnin  ja  kehittdmisen lisdksi
yksittdisten henkildiden ja ryhmien kehityksestd. Valmius elinikdiseen
oppimiseen.

Toimii erilaisten ihmisten kanssa opiskelu- ja tydyhteistssd sekd mulssa
ryhmissd ja werkostoissa huomioiden vyhteisdlliset ja eettiset
nakdkulmat.

Viestii ywin suullisesti ja kirjallisesti sekd alan ettd alan ulkopuoliselle
yleiséille didinkielelldan.

Viestil ja on vuorovalkutuksessa toisella kotimaisella kielelld sekad
kykenee kansainvidliseen viestintddn Ja vuorovaikutukseen omalla
alallaan ainakin yhdelld vieraalla kielella.

joh inen ja vastuun ottaminen paatoksenteosta ennakolmattomissa
tyd- tai opintoympdristissa

Vastuun ottaminen yksittaisten henkildiden ja ryhmien ammatillisesta
kehityksestd

Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen viitekehys
Ensimmudisen syklin tutkinto mydnnetddn opiskelijalle, joka

®  on osoittanut, ettd hinelld on toisen asteen yleissivistavain
koulutul perustuvalla opir lalla tiedot ja ymmartamys,
jotka perustuvat pidosin syventdvad tietoa tarjoaviin
oppikirjoihin mutta jossain madrin myds alan uusimpaan
tutkimukseen

®*  psaa soveltaa tietojaan ja ymmartdmystadn asiantuntevasti ja
jonka osaamiselle on leimallista perusteltu ja pitdva
argumentointi ja ongelmanratkaisu oman alan kysymyksissa

®  gsaa kerdtd ja tulkita {lahinnd oman alansa) relevanttia tietoa ja
tehda paitelmid sekd pohtia niiden yhteiskunnallisia, tieteellisia
tai eettisia nakdkohtia

®  gsaa vdlittdd tietoja, ideoita, ongelmia ja ratkaisuja seka
aslantuntijoille ettd maallikoille

®  on hankkinut valmiudet suhteellisen itsendisiin jatko-opintoihin.

kykenee vaativaan kansainviliseen viestintddn ja wuorovalkutukseen
omalla alallaan ainakin yhdella vieraalla kielelli.

Taso Kansallinen tutkintojen ja muiden Eurooppalainen tutkintojen viitekehys
7 osaamiskokonaisuuksien viitekehys Osaamistasokuvaukset
Osaamistasokuvaukset
* Ylemmat o Hallitsee laaja-alaiset ja pitkdlle erikoistuneet oman alansa | Pitkdlle erikoistuneet, osittain tyd- tai opintoalan huippuosaamista
ammattikorkeakoulu- erityisosaamista vastaavat kisitteet, menetelmit ja tiedot, joita | vastaavat tiedot, joita kiytetadn itsendisen ajattelun ja/tai tutkimuksen
tutkinnot kiytetddn itsendisen ajattelun ja/tai tutkimuksen perustana. perustana
+ Ylemmat o ¥Ymmadrtada oman ja muiden alojen rajapintojen tietoihin liittywid
korkeakoulututkinnot kysymyksia ja tarkastelee niitd ja uutta tietoa kriittisesti. Alan Ja eri alojen valisten rajapintojen tietoihin littyvien kysymysten
o Ratkaisee vaativia ongelmia mytis luovin toteutuksin tutkimus- ja/tai | kriittinen ymmartidminen
Innovaatiotoiminnassa, jossa kehitetddn uusia tietoja Ja menettelyjd
seka sovelletaan ja yhdistetddn eri alojen tietoja. Erikoistuneet ongelmanratkaisutaidot, joita vaaditaan tutkimus- ja,/tai
o Tybskentelee itsendisesti alan vaativissa aslantuntijatehtdvissd ja | innovaatiotoiminnassa uusien tietajen Ja menettelyjen kehittdmiseen ja
kansainvalisessa yhteistybssd tai toimii yrittdjana. eri alojen tietojen yhdistimiseen
o Johtaa ja kehittdd monimutkaisia, ennakoimattomia ja uusia strategisia
ldhestymistapoja. Monimutkaisten, ennakoimattomien ja uusia strategioita vaativien tyd- tai
o lohtaa asioita ja/tai ihmisid. opintoymparistijen johtaminen ja muuttaminen
o Arviol yksittiisten henkiléiden Ja ryhmien toimintaa. Kartuttaa oman
alansa tietoja ja kaytintdja jaftai vastaa muiden kehittymisesta. ‘Vastuun ottaminen ammattialan tietojen Ja kdytantdjen kartuttamisesta
o Valmius elinikiiseen oppimiseen. ja/tai ryhmien strategisen suorituksen arvioinnista
= Toimii erilaisten ihmisten kanssa opiskelu- ja tydyhteistssd sekd muissa
ryhimissd  ja verkostoissa huomioiden yhteisolliset ja  eettiset Eurmpquafsgn korkeakoulutusalueen vﬂtekghys
nakokulmat. Toisen syklin tutkinto myGnnetddn opiskelijolle, joka
o Viestil hyvin suullisesti ja kirjallisesti seka alan etta alan ulkopuoliselle . . T o . .
ylelsélle Sidinkielellian. on osol l.tar.luf, et‘Fa h?nflla on“er?_sm?malsgn syklln. lu.tklnngn
o Viestil ja on vuorovaikutuksessa toisella kotimaisella kielelld sekd tason ylittévat tai sitd tiydentavat tiedot ja ymmartdmys, jotka

mahdollistavat omintakeisten ideciden kehittelyn ja/tai
soveltamisen ldhinna tutkimustoiminnassa

®  psaa soveltaa tietojaan ja ymmartdmystadn seka
ongelmanratkaisukykyddn sekd uusissa etta vieraissa
opintoalaansa liittyvissd laajoissa (tal monialalsissa) yhteyksissa

®  gsaa yhdistelld ja kasitelld monisyista tietoa ja tehda pdatelmia
rajallisten tai epataydelli en per seka punnita
tietojensa ja pdatelmiensa soveltamiseen littyvia
yhieiskunnallisia ja eettisid vastuita

®  gsaa kommunikolda pddtelmansd ja niiden taustalla olevan
tiedon ja jJarkeilyn asiantuntijoille ja maallikoille selkedsti ja
yksiselitteisesti

®  on hankkinut valmiudet paasdantdisesti itseohjautuvaan ja
itsendiseen jatko-opi 1.

Lahde Opetushallitus s.a.
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Liite 2

Saatekirje

Hyva Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta, XAMK:sta valmistunut.

Opiskelen akuuttihoitotyon YAMK — tutkintoa Kaakkois-Suomen ammattikor-
keakoulussa Kotkassa. Teen opinnaytetyota aiheesta ”"Akuuttihoitotyon

YAMK-tutkinnon hyddyntaminen tydelamassa”.

Pyydan sinua osallistumaan haastateltavaksi osana opinnaytetyotani. Haas-
tattelut toteutetaan yksildhaastatteluina Teams-ohjelman valityksella ja haas-
tattelut nauhoitetaan. Haastattelulle varataan aikaa 60 minuuttia. Haastatte-
luista keratty aineisto kasitellaan luottamuksellisesti ja vastaukset esitetaan
tutkimuksen raportissa anonyymisti. Vain tutkimuksen tekija ja ohjaava opet-
taja kuuntelevat nauhoitteita. Nauhoitteet havitetaan opinnaytetyon valmistut-
tua asianmukaisesti. Haastateltavien henkilotietoja ei kirjata tutkimukseen.
Saatu aineisto kasitelldan luottamuksellisesti, eika sita luovuteta kolmansille

osapuolille. Aineisto kerataan vain tata opinnaytetyota varten.

Nakemyksesi Akuuttihoitotyon YAMK-tutkinnon hyodyntamisesta tyoelamassa
on tarkea, jotta koulutusta voidaan kehittaa vastaamaan seka opiskelijan etta
tydelaman tarpeita. Pyydan sinua ilmoittamaan minulle 30.4.2023 mennessa
halukkuudesta osallistua tutkimukseen. Haastattelut jarjestetdan huhtikuun-

kesakuu 2023 valisena aikana.

Opinnaytetyoni ohjaajana toimii sh, TtT, yliopettaja Niina Ervaala Kaakkois-Suo-

men ammattikorkeakoulusta.

Annamme mielellamme lisatietoja opinnaytetyosta.
Yhteistyosta kiittaen
Opinnaytetyon ohjaaja:

Eeva-Leena Havia Niina Ervaala, TtT, sh,
Akuuttihoitotyon YAMK-opiskelija Yliopettaja
deeha002@edu.xamk.fi niina.ervaala@xamk_fi
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Liite 3

Teemahaastattelun runko

1. Millainen on tyonkuvasi tutkinnon jalkeen
1. Muutos tydnkuvassa?

2. Jos ei muutoksia, niin miksi?

2. Oma nakemys ammattitaidon muuttumisesta
1. onko osaaminen muuttunut, jos on niin milla tavalla

2. mita olisit toivonut muuttuvan

3. Tutkinnon hyddyntaminen tydelamassa
1. onko tutkinnon my6ta auennut uusia mahdollisuuksia?
Millaisia?

2. Jos ei mahdollisuutta hydyntaa, niin miksi?

4. Millainen on rooli tyoyhteisossa nyt verrattuna aikaan ennen tutkintoa
1. miten koet roolin muuttuneen tyoyhteisossa
2. Jos parantunut, niin mitka tekijat ovat edesauttaneet
siina?
3. jos hankaloitunut, niin mika on oma nakemys siita,

miksi nain on tapahtunut?
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Liite 4/1

Tietosuojailmoitus sovellettavaksi opiskelijoiden opinnaytetoihin
(Tietosuojalaki 2018/1050, EU:n yleinen tietosuoja-asetus 2016/679)

Pyydan sinua osallistumaan Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk) opintoi-
hin sisaltyvaan opinnaytetyohon liittyvaan tutkimukseen.

Opinnaytetydhon osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja voit keskeyttaa osallistu-
misesi koska tahansa. Mikali keskeytat tutkimuksen tai peruutat suostumuksen, kes-
keyttamiseen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja voidaan
kayttda osana tutkimusaineistoa.

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, miten henkildtietojasi kasitelldan opinnayte-
tyodssa, mita oikeuksia sinulla on ja miten voit vaikuttaa tietojesi kasittelyyn.

1. Opinnaytetyon rekisterinpitaja

Taman opinnaytetyon rekisterinpitaja on
Eeva-Leena Havia
deehal02@edu.xamk.fi

ja ohjaava opettaja
Niina Ervaala

niina.ervaala@xamk.fi

2. Opinnaytetyon suorittajat

Eeva-Leena Havia
deeha002@edu.xamk.fi

3. Mihin tarkoitukseen henkil6tietojani kerataan ja kasitellaan?

Henkilotietoja kerataan vain tutkimusaineiston keraamiseksi. HenkilGtietojen kautta
on tarkoitus tavoitella mahdollisia tutkimukseen osallistuvia.

Henkilotiedoista kerataan ainoastaan nimi ja sahkopostiosoite, jonka kautta tutkittavia
tavoitellaan. Kun tutkimukseen osallistuvat on tavoitettu, ei kerattyja henkilotietoja
tarvita tutkimuksen myéhemmassa vaiheessa ja ne havitetdan asianmukaisella
tavalla.

4. Milla perusteella henkil6tietojani kasitellaan opinnaytetyossa?

Kaytanndssa opinnaytetydssa kasittelyperuste on lahes aina tutkittavan suostumus
(harvemmin yleisen edun mukainen tieteellinen tai historiallinen tutkimus).


mailto:deeha002@edu.xamk.fi
mailto:niina.ervaala@xamk.fi
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Henkilbtietoja kasitelladn seuraavalla yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 679/2016 6.1
a) mukaisella perusteella:

X tutkittavan suostumus

[ ] rekisterinpitajan lakisdateisen velvoitteen noudattaminen

[] yleista etua koskevan tehtéavéan suorittaminen (tieteellinen tai historialli-
nen tutkimus tai tilastointi tai aineiston arkistointi) rekisterinpitajalle kuulu-
van julkisen vallan kayttaminen

[] rekisterinpitajan tai kolmannen osapuolen oikeutettujen etujen toteutta-

minen

5. Opinndytetyon aihe ja kesto

Opinnaytetydn aihe: Akuuttihoitotydn YAMK tutkinnon hyédyntaminen tyéelamassa
Opinnaytetyon kesto: 01/2023-12/2023

6. Mita tietoja minusta kasitellaan?
A. Henkil6tiedoista keratdan nimi ja sahkopostiosoite
B. Kerataanko ja kasitelladnko opinnaytetydssa arkaluonteisia tietoja?

X Opinnaytetydssa ei kerata ja kasitella arkaluonteisia henkildtietoja.

TAI

OpinnaytetyOssa kasitelldaan seuraavia arkaluonteisia henkilGtietoja:

[] Rotu tai etninen alkupera

[] Poliittiset mielipiteet

[ ] Uskonnollinen tai filosofinen vakaumus

[ ] Ammattiliiton jasenyys

[ ] Geneettiset tiedot

[] Biometristen tietojen kasittely henkilon yksiselitteista tunnistamista var-
ten

[ ] Terveys

[] Luonnollisen henkildn seksuaalinen kayttaytyminen tai suuntautuminen
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Mika on arkaluonteisten henkilétietojen kasittelyperuste?

[] Tutkittavan/osallistujan suostumus

[ ] Tieteellinen tai historiallinen tutkimus, tilastointi tai aineiston ar-

kistointi

[] Tutkittava/osallistuja on saattanut kasiteltavat arkaluonteiset
tiedot julkisiksi

[] Muu peruste (mik&?):

7. Mista lahteista tietoni kerataan?

Mista henkilbtiedot saadaan?

Tutkittavien yhteystiedot kerataan XAMK:n opintorekisterista yhteyshenkilon
avustuksella. Haastatteluissa esille tulevat tiedot osallistujat antavat itse.

8. Luovutetaanko henkilétietojani kolmansille osapuolille?

Rekisterista ei luovuteta tietoja kolmansille osapuolille.

9. Kasitellaanko tietojani EU:n tai ETA:n ulkopuolella?

Ei kasitella.

Xamkissa kaytetaan tallennustilana pilvipalveluita (Teams ja OneDrive). Microsoft
saattaa siirtaa naihin palveluihin tallennettua tietoa tai niiden varmuuskopioita EU:n

tai ETA-alueen ulkopuolelle. Microsoftin tietosuojalauseke on luettavissa osoitteesta:
https://privacy.microsoft.com/fi-Fl/privacystatement

10. Kuinka kauan henkilotietojani sailytetaan?

Henkilbtietoja sailytetdan opinnaytetydn valmistumiseen saakka ja ne havitetdan
asianmukaisesti, kun opinnaytety6 on hyvaksytty julkaistavaksi.

11. Miten henkil6tietoni sailytetdan ja suojataan?

Keratyt henkilotiedot sailytetaan sahkoisesti XAMK:n pilvipalvelussa kahden
salasanan takana. Tietoihin on paasy vain tutkimuksen tekijalla seka opinnaytetyota
ohjaavalla opettajalla. Suorat tunnistetiedot poistetaan aineiston litterointivaiheessa
eika tutkimukseen osallistujat ole tunnistettavissa tutkimuksen tuloksista tai
analyysista.


https://privacy.microsoft.com/fi-FI/privacystatement
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12. Miten voin kayttaa tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksiani?

Yhteyshenkil6 tutkittavan oikeuksiin liittyvissa asioissa, johon voi ottaa yhteytta on:

Eeva-Leena Havia
deeha002@edu.xamk:fi

tai

Tyoéta ohjaava opettaja
Niina Ervaala
Niina. ervaala@xamk.fi

a) Suostumuksen peruuttaminen (tietosuoja-asetuksen 7 artikla)

Sinulla on oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikali henkilétietojen kasittely
perustuu suostumukseen. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen
perusteella ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

b) Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siita, kasitellaanko henkildtietojasi ja mita
henkilbtietojasi kasitellaan. Voit myds halutessasi pyytaa jaljenndksen kasiteltavista
henkilGtiedoista.

c) Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
Jos kasiteltavissa henkilotiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheita, sinulla on oikeus
pyytaa niiden oikaisua tai tdydennysta.

d) Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)
Sinulla on oikeus vaatia henkil6tietojesi poistamista tietyissa tapauksissa.

e) Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)
Sinulla on oikeus henkil6tietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten,
jos kiistat henkilotietojesi paikkansapitavyyden.

f) Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkildtietojesi kasittelya, jos kasittely perustuu yleiseen
etuun tai oikeutettuun etuun. Talléin ammattikorkeakoulu ei voi kasitella
henkilGtietojasi, paitsi jos se voi osoittaa, etta kasittelyyn on olemassa huomattavan
tarkea ja perusteltu syy, joka syrjayttaa oikeutesi.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittaistapauksissa poiketa
tietosuoja-asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa saadetyilla perusteilla silté osin,
kuin oikeudet estavat tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen
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tarkoituksen saavuttamisen tai vaikeuttavat sitd suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista
arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Valitusoikeus

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tydpaikkasi sijainnin
mukaiselle valvontaviranomaiselle, mikali katsot, ettd henkilbtietojen kasittelyssa
rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa
valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

13. Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Xamkin tietosuojavastaava on Markus Hakkinen. Haneen saa yhteyden
sahkopostiosoitteesta tietosuojavastaava@xamk.fi
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