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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa Aistimieltymysten seulontamittarin
[tybymparistd] (Sensory Preference Screen, The Office) kaytettavyytta
suomalaisessa kulttuurissa tydhyvinvoinnin edistdmiseksi. Seulontamittari
pilotoitiin Hoitokoti Peltolaan ja laadittiin suositukset tydhyvinvoinnin tueksi.
Tavoitteena oli tutkia, minkalaisilla aistimodulaation menetelmilla voidaan lis&ta
tyéhyvinvointia seka arvioida Aistimieltymysten seulontamittarin kaytettavyytta
tyéhyvinvoinnin edistdmiseksi suomalaisessa kulttuurissa.

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkimus toteutettiin
Koivulan yksikdn henkilokunnalle Aistimieltymysten seulontamittarin
(tydymparisto) kyselylomakkeen seka puolistrukturoidun palautekyselyn
muodossa. Kyselylomakkeet analysoitiin aistimodulaation teoriaan pohjaten ja
tyontekijoille tehtiin henkilékohtaiset seké yhteiset suositukset
toimistoymparistossa tydskentelyyn. Palautekyselyt analysoitiin laadullisella
siséllénanalyysilla. Opinnaytety6té ohjasi tutkimusprosessimalli.

Tulokset osoittivat, etta mittari tarjoaa tarpeellista tietoa tyontekijdiden
aistimieltymyksista ja voi toimia hyodyllisena tyokaluna hyvinvointia tukevan
tydympariston suunnittelussa ja tyéhyvinvoinnin tukemisessa. Lisatutkimusta
kuitenkin tarvitaan mittarin tehokkuuden ja muutostéistéa seuraavien
pitkadaikaisten vaikutusten arvioimiseen.
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The usability of the Sensory Preference Screening
Tool (The Office) as a support for well-being at work

Recommendations to support well-being at work

The purpose of the study was to investigate the usability of the Sensory
Preference Screen, (The Office) in Finnish culture to promote workplace well-
being. The screening tool was piloted with employees working in the office
spaces of Peltola care home (Koivula unit). Recommendations were developed
to support well-being at work. The goal was to study which sensory modulation
methods can increase the well-being at work and to assess the usability of the
sensory preference screening tool to promote well-being at work in Finnish
culture.

The thesis was conducted as a qualitative study. The study was conducted for
the staff of the Koivula unit using the Sensory Preference Screen (office
version) questionnaire and a semi-structured feedback survey. The
guestionnaires were analyzed based on sensory modulation theory, and
personalized as well as collective recommendations were made for working in
office environments. The feedback surveys were analyzed using qualitative
content analysis. The thesis was guided by a research process model.

The results indicated that the tool provides valuable information about
employees' sensory preferences. The tool can serve as a useful tool in
designing supportive work environments and promoting well-being at work.
However, further research is needed to assess the effectiveness of the tool and
the long-term effects of any modifications resulting from it.

Keywords:

senses, sensory information processing, sensory modulation, well-being at
work, work environment
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Kaytetty sanasto

Aistimodulaatio

Aistitiedon kasittely

Aistisaately

Aistimieltymykset

Interoseptiivinen aisti

Proprioseptiivinen aisti

Vestibulaarinen aisti

Interventiomenetelma, jonka tarkoituksena on muuttaa
ihmisen olotilaa hyédyntamalla eri aistiarsykkeita
(Fitzgibbon & O”Sullivan 2018, 5).

Keskushermostollinen prosessi ja ihmisen kyky tulkita
ja sisaistaa kehosta ja sen ulkopuolelta saapuvaa
aistitietoa seka kayttaa tietoa tarkoituksenmukaisen
toiminnan mahdollistamiseksi (Fitzgibbon & O’Sullivan
2018, 122).

Aistitiedon kasittelyn osa, joka vastaa keskushermoston
vastaanottaman aisti-informaation saatelysta
(Champagne 2017, 40).

Yksil6llisia mieltymyksia eri aistien suhteen, kuten
nako, kuulo, haju, maku, kosketus ja kehon liike
(Sensory Modulation Brisbane 2021).

Viittaa kehon sisaisten tuntemusten ja aistimusten
kokonaisuuteen. Sen kautta voi olla tietoinen sisaisista
tuntemuksista, kuten vireystila, nalka ja jano.
(Champagne 2018, 9-10.)

Aisti, joka kertoo kehon asennoista ja liikkeista
(Champagne 2018, 9-10).

Tasapaino- ja liikeaisti (Champagne 2018, 9-10).
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1 Johdanto

Tutkimuksellisen opinnaytetydn aiheeksi valikoitui Aistimieltymysten
seulontamittarin [Tyoymparistd] (Sensory Preference Screen, The Office) (Liite
1.) pilotointi hoitokoti Peltolan (Koivulan yksikkd) toimistotiloissa tydskenteleville

tyontekijoille seké suositusten laatiminen tyohyvinvoinnin tueksi.

Viime vuosien aikana aistien hydédyntaminen kuntoutuksessa on herattanyt
kiinnostusta kansainvalisella tasolla (Brown ym. 2019, 515-523). Aistit
itsessaan kiinnostavat aiheena kumpaakin opinnaytetyon tekijoista, joten se
vaikutti aiheenvalintaan olennaisesti. Opinnaytetydn toimeksiantaja tunnisti
tarpeen parantaa tyontekijdiden tydhyvinvointia aistimieltymysten nakdkulmasta
ja pyysi tutkimusta tarpeen tayttamiseksi. Tutkimuksella haluttiin selvittdd, miten
aistimieltymykset vaikuttavat toimistoymparistéssa tydskentelyyn ja milla
aistimodulaation keinoilla voitaisiin vaikuttaa tyéhyvinvoinnin edistamiseen.
Tutkimuksen avulla pyrittiin vastaamaan tarpeeseen tuomalla lisaa tietoa
ty0ympariston ja aistien valisista vaikutuksista seka tarjoamalla konkreettisia
keinoja tyontekijoiden tydhyvinvoinnin tukemiseksi. Taméan tiedon avulla
toimeksiantaja pyrkii parantamaan tyéntekijdiden olosuhteita ja hyvinvointia
tyopaikalla seka edistamaan tyotehokkuutta ja tydhyvinvointia pitkalla

aikavalilla.

Hyvinvointia edistava tydymparistod tukee tydn sujuvuutta. Ymparisto sisaltaa
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen osa-alueen. Joku voi tarvita enemman
fyysiseen ergonomiaan liittyvia ratkaisuja, kun taas joku voi kaivata kognitiivisen
ergonomian, kuten tehtavien vaiheistusten selkeyttdmisen tai sosiaalisen
ergonomian eli esim. vuorovaikutustilanteiden maaran huomioimista.
Tybymparistdssa on aina tekijoitd, jotka voivat joko parantaa tyontekijoiden
voimavaroja tai lisatd kuormitusta. Kuormittavat tekijat voivat pahimmillaan
heikentaa tyokykya ja vaikeuttaa suoriutumista tyotehtavista. (Kippola-
Paakkonen 2024, 471-476.)

Tutkimus on tarpeellinen, koska Koivulan tydntekijoiden tydhyvinvointia

halutaan parantaa. Lisaksi Aistimieltymysten seulontamittaria (tydymparisto) ei
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ole ennen hytdynnetty suomalaisessa kulttuurissa tyéhyvinvoinnin tukemiseen.
Parantamalla tyontekijoiden tydhyvinvointia voidaan vaikuttaa myoés
asiakastyohon Koivulassa. On myds toivottavaa, etta tutkimuksen myéta
Aistimieltymysten seulontamittaria (ty6ymparistd) hyddynnettaisiin laajemmin

tyokaluna tydhyvinvoinnin parantamiseksi.

Tutkimusta ohjasi aistimodulaation teoria. Aistimodulaatio on
interventiomenetelma, jossa pyritddn muutokseen yksilon olotilassa
vaikuttamalla aivojen fysiologiaan aistien kautta. Muutoksia voi ilmetd muun
muassa vireystilassa, keskittymisessa, fysiologiassa tai tunteissa. (Fitzgibbon &
O’Sullivan 2018, 5, 29.) Tutkimustietoa aistimodulaatiosta tyohyvinvoinnin
tueksi ei juurikaan ole, joten oli hankala arvioida millaisia tuloksia tutkimuksen
myo6ta tullaan saamaan. Taman takia tutkimus on myds tarkea. Vaikka
tyoympariston merkitys tyontekijdiden hyvinvoinnille on tunnistettu (Kippola-
Paakkonen 2024, 471-476), aistien rooli tdssa kontekstissa on saanut vain
vahan huomiota. Tama herattaa kysymyksia siitd, miten erilaiset aistiarsykkeet
vaikuttavat tydymparistossa tydskentelemiseen ja millaisia keinoja voidaan

kayttaa tyohyvinvoinnin tukemiseen aistien avulla.
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2 Aistit

Aistit muodostavat yhteyden mielen, kehon ja ympariston valille. Toimiakseen
tarkoituksenmukaisesti ihminen tarvitsee aistien avulla saatavaa tietoa
ymparistostaan ja omasta kehostaan. Kun aivoissa kasitelladn hermoimpulssia,
joka on aiheutunut kehon ulko- tai sisédpuolisesta arsykkeesta, se luo havainnon
ja siihen liittyvan kokemuksen ja tuntemuksen. Kehittyakseen ja toimiakseen
hyvin aivot tarvitsevat aistien tuottamaa tietoa. Tarkeimpénéa tehtavana aisteilla
on auttaa ihmista selviytymaan erilaisista tilanteista, jonka takia myds aistitiedon
kasittelylla on hyvin tarkea rooli. Aistitiedon kasittely tekee samalla aistimuksista

my0s vaihtelevia ja yksilollisia. (Puustjarvi 2024, 31.)

2.1 Aistijarjestelmat

Jokaisella aistijarjestelmalla on erikoistuneet reseptorit, jotka havaitsevat tietyn
tyyppisia aistiarsykkeita. Viiden perusaistijarjestelméan (tunto, kuulo, nékd, haju
ja maku) lisdksi on muutamia muita, jotka eivét usein ole niin tunnettuja. Nama
aistijarjestelmat ovat vestibulaarijarjestelma, proprioseptio ja interoseptio.
Vestibulaarijarjestelma tukee kykya ylittdd painovoima, koordinoida kehoa ja
navigoida maailmaa turvallisesti. Lihakset ovat myos tarkeita aistielimia, ja
proprioseptiiviset reseptorit sijaitsevatkin lihaksissa, nivelissa, janteissa ja
sidekudoksissa. Vestibulaarijarjestelma ja proprioseptio toimivat yhdessa
muiden aistijarjestelmien kanssa tukeakseen kehon tietoisuutta, tasapainoa ja
kykya jarjestella kehoa toiminnan eri vaiheiden kautta. (Champagne s. 9-10.)
Interoseptiolla tarkoitetaan kehosta tulevia aistimuksia, joilla joidenkin
maaritelmien mukaan tarkoitetaan ihosta ja kaikkialta sen alta tulevia
aistimuksia (Puustjarvi 2024, 50).

2.2 Aistitiedon kasittely

Viime vuosikymmenien aikana tietoisuuden lisdantyminen kehityksillisista

erityispiirteistd on samalla lisdnnyt my6s ymmarrysta aistitiedon kasittelyn
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haasteista seka niiden vaikutuksesta yksilon toimintakykyyn ja osallistumiseen.
Ihminen saa tietoa ymparistostaan ja kehostaan aistien avulla. Tama jatkuva
tietovirta yhdistetaan, erotellaan, synkronoidaan ja integroidaan
kokonaisuudeksi prosessissa, jota kutsutaan aistitiedon kasittelyksi. Se
jasentaa yksilén kehostaan ja ymparistostadn saamaa aistitietoa ja vaikuttaa
siihen, miten tietoa tulkitaan ja siihen reagoidaan. Aistien toiminta ja aistitiedon
kasittely on automaattista ja usein itsestaan selvaa, vaikka se onkin varsin
monimutkainen prosessi. Aistitiedon kasittely ja tulkinta edellyttaa aistien ja
aivojen normaalia toimintaa seka aivojen eri osien valista yhteisty6ta. Siihen
vaikuttavat tilanne, tunne- ja vireystila, ennakko-odotukset, toimintamallit ja
aiemmat kokemukset. Aistimukset ja niiden kasittely vaikuttavat muun muassa
vireystason ja tarkkaavuuden sdatelyyn, uusien taitojen oppimiseen ja

vuorovaikutustaitojen kehittymiseen. (Puustjarvi 2024, 8.)

Aistitiedon kasittely on automaattista ja tiedostamatonta, mutta valttdmatonta
mielekkaan toiminnan ja oppimisen kannalta. Se vaikuttaa siihen, miten
tulkitsemme kehostamme ja ympéaristostamme saamaamme tietoa ja miten
reagoimme ymparistoomme. Tama on tarkeaa esimerkiksi vireystilan ja
tarkkaavuuden séatelyssa, uusien taitojen oppimisessa ja vuorovaikutustaitojen
kehittymisessa. Kun aistitiedon kasittely toimii hyvin, ihminen pystyy
sopeuttamaan toimintaansa ja kayttaytymistaan tilanteen vaatimusten
mukaisesti. Aivojen kehitys, jota geenit ohjaavat, muodostaa perustan
aistitiedon kasittelylle, mutta sen kehittyminen vaatii myds vuorovaikutusta

ympariston kanssa. (Puustjarvi 2024, 80-81.)

2.3 Aistisaately

Ihmisen kokemus itsestaan sekd maailmasta tapahtuu ensisijaisesti aistien
kautta. Meihin tulvii erilaisia arsykkeitd, jotka vaikuttavat siihen, miten
osallistumme jokapaivaisen elaman toimintoihin. Naiden aistiarsykkeiden kautta
saadaan tietoa ymparistosta seka kehon asennosta ja liikkeista suhteessa
ymparistéon. Taméan tiedon avulla ihminen voi kehittda sosiaalisia roolejaan ja

osallistua merkitykselliseen toimintaan jokapaivaisessa elamassa. Tata
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prosessia aistiarsykkeiden saatelysta ja niihin sopeutumisesta voidaan kutsua

aistisaatelyksi. (Forsberg ym. 2023, 1.)

Aistisaatelyn hairidihin kuuluvat aistialinerkkyys ja aistiyliherkkyys.
Aistialiherkkyyteen ja -yliherkkyyteen kuuluu aisteihin liittyvid haasteita, kuten
esimerkiksi voimakasta tarvetta hakea aistiarsykkeita tai valtella
aistikokemuksia. Haasteet vaikuttavat muun muassa tarkkaavaisuuteen,
saatelyyn ja toimintaan. Aistialiherkkyys ja —yliherkkyys voivat myds heikentaa

min&pystyvyyden tunnetta ja itsetuntoa. (Bundy & Lane 2020, 6-7.)

2.4 Aistimieltymykset

Aistimieltymykset ovat yksildllisia mieltymyksia eri aistimusten suhteen, kuten
nako, kuulo, haju, maku, kosketus ja kehon liike. Esimerkiksi jotkut nauttivat
voimakkaasta liikunnasta, kovasta musiikista ja intensiivisista mauista, kun taas
toiset suosivat lempedaa liiketta, hiljaisuutta ja tuttuja makuja. Useimmilla on
erilaisia aistimieltymyksia, mika osoittaa aistijarjestelmiemme moninaisuuden ja
ainutlaatuisuuden. Aistimieltymykset vaikuttavat merkittavasti stressitasoihin
seka siihen, miten tyopaikka koetaan, minka tyyppisesta tyosta pidetaan ja
missa ymparistoissa tydskennellaan parhaiten. Tydsuoritus ja hyvinvointi
paranevat, kun aistimieltymykset, tyotehtavat ja tydymparisté ovat
sopusoinnussa. Sopimattomuus naiden valilla voi heikentaa hyvinvointia ja
tyosuoritusta. Voi olla haasteellista luoda itselleen sopiva tydymparisto, silla
tyotovereiden aistimieltymykset voivat olla hyvin eroavaiset. (Sensory
Modulation Brisbane 2021).
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3 Aistimodulaatio

Aistimodulaatio on interventiomenetelma, jonka tavoitteena on saadella ja
hallita aistien vaikutusta ihmisen kayttaytymiseen ja kokemuksiin. Sen avulla
pyritdan parantamaan yksilon toimintakykya ja sopeutumista ympéaristoon.
Muutokset voivat nékya fysiologiassa (esim. kipu, lAmp0, kylma), tunteissa
(esim. ilo, suru) tai vireystilassa ja keskittymisessa (esim. tarkkaavaisuus,
vasymys). (Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 5, 29.) Koska
aistimodulaatiointerventiot perustuvat toimintaterapian teoriaan,
toimintaterapeuteilla on hyvat mahdollisuudet antaa nakemysta
aistimodulaatiointerventioista ja tukea toiminnallista sitoutumista
jokapdivaisessa elaméassa (Forsberg ym. 2023, 2). Kyky tunnistaa asiakkaan
aistimieltymykset tukee terapeutin kykya suunnitella yksilollisia terapeuttisia

tavoitteita ja suunnitelmia (Champagne 2018, 22).

12

Aistimodulaatio terapeuttisena interventiona voi sisaltaa tietoisuuden lisdamista

siitd, miten asiakas kasittelee aistitietoa sek& hanen omista

aistitottumuksistaan, -rajoituksistaan ja -mieltymyksistaan. Se voi siséltad myos

asiakkaan ymmarryksen syventamista aistien vaikutuksesta toimintaan ja

reaktioihin eri ymparistdissa, tehtavissa ja vuorovaikutustilanteissa. Asiakasta

tuetaan Ioytamaan ja kayttamaan itselleen sopivia strategioita ja toimintamalleja

liittyen aistitiedon kasittelyyn ja mieltymyksiin. Asiakkaan arkeen tuodaan
konkreettisia kaytdnnon keinoja, jotta toiminnallinen osallistuminen lisaantyisi.
(Williamson & Ennals 2020, 458-469.)

3.1 Kaytannon esimerkkeja aistimodulaatiosta

Aistimodulaatiointerventioita on monenlaisia, mm. aistihuoneet, aistilaukut,
aistiohjelmat seka aisteihin liittyvat ryhmaohjelmat. Naissa interventioissa on
kaytossa useita erilaisia aistimodulaation keinoja. (Williamson & Ennals 2020,
458-469.) Esimerkiksi aistihuoneet ovat tarkoitettu aistimodulaatiovélineiden

kayttoon ja niiden kayttd on yleistynyt muun muassa kouluissa. Usein
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aistihnuoneet voivat sisaltda esimerkiksi hierontatuoleja, painotettuja peittoja
seka rauhoittavia videoita ja valaisimia. (Champagne 2006, 1-4.)
Systemaattinen kirjallisuuskatsaus aistihuoneiden kaytosta psykiatrisessa
sairaalahoidossa (Haig 2022) osoitti, etté aistihuoneiden kaytdlla oli rauhoittavia
ja aggressiivisuutta vahentéavia vaikutuksia. Aistihuoneiden kayttajat kertovat
tunteneensa olonsa turvallisemmaksi aistihuoneen kayton jalkeen. (Forsberg
ym. 2023, 2.) Aistilaukut koostuvat yksil6llisesti suunnitelluista aistivalineista,
harjoituksista ja menetelmista. Ne on luotu auttamaan olotilan sadatelyssa
erilaisissa tilanteissa ja ymparistoissa. Aistilaukut on suunniteltava aina
yksilollisesti, jotta niiden siséaltod vastaa kayttajien erityistarpeita. (O’ Sullivan &
Fitzgibbon 2018, 131.)

Aistimodulaatiovalineitd valittaessa on tarkedd huomioida, etté valine on
turvallinen, yksilollinen, merkityksellinen ja kayttajalleen sopiva. Aistimodulaatio
ei aina edellyta valineiden ostamista, vaan monet hyddylliset tavarat tai valineet
l6ytyvat lahiympéristosta tai ne voidaan hankkia edullisesti kaupasta tai vaikka
suoraan luonnosta. Esimerkiksi tuntoaistille helposti ja edullisesti hankittavia
aistimodulaation valineita voisivat olla jaapala, kasivoide, kivi tai pussillinen
riisia. Isomman budjetin aistimodulaatiovalineitd tuntoaistille voisivat olla
esimerkiksi hierontatuoli, sahkéhuopa tai painotetut tuotteet kuten tyynyt tai
rannepainot. (O’ Sullivan & Fitzgibbon 2018, 113.)

3.2 Aistimodulaation hyotyja

Aistimodulaation suurena vahvuutena on sen merkityksellisyys ja soveltuvuus
kaikille yksiloille jokapéaivaisessa elaméssa asiakkaan tilanteesta, diagnoosista,
tai oireista riippumatta. Aistimodulaation avulla voidaan mm. rauhoittaa,
maadoittaa, valpastuttaa, rentouttaa, helpottaa keskittymista, lisatd nautintoa,
hallita kipua ja kutinaa, luoda turvallisuuden tunnetta seka selviytya surusta ja
shokista. Monet ihmiset kayttdvat huomaamattaan aistimodulaation keinoja
paivittain muuttaakseen tunteitaan. Esimerkiksi tuoksuvan suihkusaippuan

kaytto, rauhoittava kavely tyopaivan jalken tai kasvojen peseminen aamuisin
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jaékylmalla vedella ovat aistimodulaatiokeinoja. (O’ Sullivan & Fitzgibbon 2018,
6-8, 14.)

Forsbergin ym. (2023) tutkimus ryhmapohjaisen aistimodulaatiointervention
kayttoonotosta Ruotsin mielenterveyspoliklinikoilla osoittaa, etta tietoisuus
oman kehon tarpeista voi parantaa selviytymista ja itsetuntoa. Tutkimukseen
osallistujat olivat saaneet intervention avulla ymmarrysta aistijarjestelmista
yleisesti, mutta myds tarkempaa tietoa omista aistikokemuksistaan ja
tarpeistaan aistien stimulaatioiden, mieltymysten ja strategioiden osalta.
Tutkimukseen osallistuneet kuvasivat saaneensa laajemman valikoiman
strategioita, joita kayttaa valitessaan optimaalisen toimintatavan omien
tarpeidensa mukaisesti eri tilanteissa. Lisaantynyt kehollinen tietoisuus ja
ymmarrys aistijarjestelmista vaikutti auttavan tutkimukseen osallistuneita
saavuttamaan itselle optimaalinen vireystila toiminnallista sitoutumista varten.
(Forsberg ym. 2023, 5.)

Hyvinvointia tukevien aistiperusteisten keinojen oppiminen saavutettiin suurilta
osin tekemalla harjoituksia koko intervention ajan. Tutkimukseen osallistuneet
kokeilivat erilaisia aisteja aktivoivia tydkaluja ja strategioita kurssien aikana,
mutta merkittavaa oppimista tapahtui vasta, kun strategioita tuotiin osallistujien
omaan arkeen. Yksi osallistujista oli mm. laittanut esille itselleen kulhon, jossa
oli kymmenen erilaista “stressilelua”, joita voi puristella ja saada sita kautta
tuntoaistimuksia. Intervention jalkeen tutkimukseen osallistuvat ilmaisivat, etta
saivat kayttoonsa aisteihin liittyvan “tyokalulaatikon”, jota soveltaa
jokapéaivaiseen elamaansa. Tama laatikko voi siséltaa seké fyysisia sensorisia
apuvalineitd, kuten fidget spinnerin tai stressipallon etta myos valineettémia
tekniikoita, kuten hengitykseen liittyvia harjoituksia tai muita harjoituksia.
(Forsberg, ym. 2023, 5-6.)
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4 Tyoympariston vaikutus tyohyvinvointiin
4.1 Ty6éhyvinvointi ja siihen vaikuttavia tekijoita

Tyohyvinvointi muodostuu tyosta, sen mielekkyydesta, terveydests,
turvallisuudesta ja hyvinvoinnista. Ty6hyvinvoinnilla on paljon vaikutuksia muun
muassa tydssa jaksamiseen. Tyohyvinvoinnin kasvaessa tyéhon sitoutuminen
ja tuottavuus kasvaa ja sairauspoissaolojen maara laskee. (Sosiaali- ja
terveysministerio n.d.) Tyopaikoilla on mahdollisuus yllapitda monilla eri
keinoilla hyvaa tyokykya, tunnistaa tyokyvyn heikkenemisen riskiryhmia seka
tukea heikentynytta tydkykya. Tyohyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat ja
kehittamistoimet, jotka liittyvat erityisesti henkilostéon, tydymparistoon ja
organisaation tukeen. On tarkead, etta tyon ja tyopaikan kuormitustekijoiden
hallintaan sek& tydn voimavaratekijoiden vahvistamiseen ja lisd&dmiseen

kiinnitetaan erityistd huomiota. (Tyoterveyslaitos, n.d. A.)

Terveys ja sen mahdollistama toimintakyky toimivat hyvan tyokyvyn perustana.
Hyvaa terveytta ei kuitenkaan voida pitdé hyvan tyokyvyn takaajana, kuten ei
myo6skaan huonoa terveytta tyokyvyn rajoittajana. Terveelliset elamantavat,
riittdva uni ja saanndllinen liilkunta tukevat jaksamista. Tyopaikan huolehtiessa
turvallisista ja terveellisista ty6oloista ja kannustaessa hyviin elaméntapoihin,
voidaan edistaa samalla tyokyvyn sailymista. (Rasanen & Meretoja 2014.)
Tyohyvinvoinnilla ja hoitoalla tydskentelevien jaksamisella on yhteys ennen
kaikkea hoidon laatuun mutta myés potilasturvallisuuteen. Liséksi yksilotasolla
tyohyvinvoinnin ja tydkyvyn heikentyminen voivat liittyd muun muassa
terveyden heikkenemiseen, motivaation puutteeseen, tyon raskauteen,
tyoyhteisollisiin vaikeuksiin tai muihin tydprosessiin haasteisiin. (Rasanen &
Meretoja 2014.)
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4.2 Hyvinvointia edistava tyéymparisto

Hyvinvointia edistava tydymparisto tukee tyon sujuvuutta. Ymparisto sisaltaa
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen osa-alueen. Joku voi tarvita enemman
fyysiseen ergonomiaan liittyvié ratkaisuja, kun taas joku voi kaivata kognitiivisen
ergonomian, kuten tehtavien vaiheistusten selkeyttamisen tai sosiaalisen
ergonomian eli esim. vuorovaikutustilanteiden maaran huomioimista. (Kippola-
Paakkonen 2024. 471-476.) Tydymparisto, joka edistaa hyvinvointia
mahdollistaa my6s voimavarojen keskittdmisen tyon tavoitteiden mukaiseen
toimintaan. Tydtilojen ja hyvinvoinnin valista suhdetta on tarkasteltu tavallisesti
erilaisten haittojen minimoinnin ndkodkulmasta. (Tydterveyslaitos, n.d. B.)

Kun tydtila on toimiva, on silla merkittava vaikutus ihmisen terveyteen,
hyvinvointiin seka tydssa suoriutumiseen. Hyva tydtilojen suunnittelu myds
osallistaa tyontekijoitd enemman ja on kayttajalahtdisempaa. (Tyoterveyslaitos,
n.d. C.) Viihtyisyyteen vaikuttavat muun muassa riittavan hyva valaistus,
luonnonvalon mééara ja valaistuksen sopivuus yksilon tarpeisiin (Mura ym.
2023). Myos esimerkiksi luontokuvien katselun on todettu vahentéavan stressia,
ja tyéhyvinvoinnin kannalta on saatu hyvia tuloksia yhdistamalla luontokuvia ja

luonto&dania taukojen aikana (Ojala ym. 2019).

Turun AMK:n tutkimuksessa "Toimistomelu heikentaa tyétilan sopivuutta
tyohon" selvisi, etta lahes kolmasosa tyontekijoista on tyytymattomia
toimistonsa melutasoon ja lampdoloihin, mutta erityisesti melutaso vaikuttaa
merkittavasti tyotilan sopivuuteen. Melu haittaa eniten keskittymista ja
luottamuksellisia tehtavia. Tutkimuksessa analysoitiin yli 82 000 tyontekijan
arviot 67 maasta. Tulokset osoittivat, etta tyytyvaisyys melutasoon vaikutti
eniten ty6tilan sopivuuteen, erityisesti keskittymista vaativissa toissa, joissa
melutaso vaikutti 17 % tyGtilan sopivuuteen. Eri toimistotyyppien melunhallinnan
haasteet eroavat, mutta kaikki toimistot voivat olla sopivia tydskentelyyn, jos
sisaymparistotekijat ovat kunnossa. Tutkimus korostaa meluntorjunnan
tarkeytta erityisesti toimistoissa, joissa tehdaan keskittymista tai

luottamuksellisuutta vaativaa tyota. (Radun & Hongisto 2023.)
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4.3 Aistiesteettomyys

Jotta tybymparistod on kaikille sopiva, tulee ottaa huomioon tilojen esteettomyys.
Aistiesteettomyydessa yhdistyy esteettomyys ja aistit. Esteettémyys tarkoittaa
ihmisten erilaisten tarpeiden ja ominaisuuksien huomioimista rakennettua
ymparistda suunniteltaessa, toteutettaessa ja yllapidettaessa. Esteeton
ymparistd mahdollistaa kaikkien yhdenvertaisen osallistumisen erottelematta
henkil6ita heidan toimintakykynsa perusteella. Esteettoémyys ei kuitenkaan
rajoitu pelkastaan liikkumiseen, vaan kattaa myos nakemisen, kuulemisen,
ymmartamisen ja kommunikaation. Kokonaisvaltainen esteettémyys hyodyttaa
kaikkia ja on joillekin henkil6ille valttaméatonta. (Invalidiliitto n.d.)

Suomessa on kehitetty tilojen esteettomyyskartoitus, jossa huomioidaan myds
aistit. Esteettoémyyskartoitus aistit huomioiden auttaa tunnistamaan erilaisia
aistiarsytysta aiheuttavia tekijoita tiloissa, jotta niita voitaisiin muokata
aistiystavallisemmiksi. Kartoitustyokalun avulla voidaan arvioida, mitka tekijat
tilassa ovat erityisen hairitsevia ja mitk& puolestaan miellyttavia aisteille. (Samk,
Autismi- ja Aspergerliitto ry seké Suomen Erityisherkéat ry n.d.)
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5 Aisteihin liittyvat haasteet toimistoymparistéssa

Aistitiedon kasittelyn haasteet voivat nakya erityisesti esimerkiksi
keskittymisvaikeutena ja yliaktiivisuutena. Tieto aistitiedon kasittelyn haasteista
auttaa tukemaan vaikeissa tilanteissa. Apuna voi olla esimerkiksi selkeampien
rutiinien rakentaminen, stressin ja vasymyksen ehkaisy, syvatuntoaistimusten
kayttaminen vireystilan saéatelyn apuna, hyvan vireystilan etsiminen ja
motivaatiotekijoiden ldytaminen, aistikuormituksen vahentaminen esimerkiksi
vahentamalld melu-, haju-, valo- ja tuntoarsykkeita seka kayttamalla erilaisia
apuvalineitad kuten esimerkiksi kuulokkeiden, korvatulppien tai aktiivityynyjen
kayttd. (Mielenterveystalo, n.d.) Tydymparistossa on aina seka tyontekijan
voimavaroja edistavia etta kuormittavia tekijoitd. Kuormitustekijat voivat
pahimmassa tapauksessa heikentaa tyontekijan tydkykya ja mahdollisuuksia

selvita tyotehtavista. (Kippola-Paakkdnen 2024, 472.)

Aistitiedon kasittely tai niiden vaikeudet ilmenevat yksilollisilla tavoilla. Sen
lisdksi ihminen oppii l&pi elaméan toimimaan omien ominaisuuksiensa kanssa
seka voi loytaa erilaisia kompensaatio- ja selviytymiskeinoja arkeensa.
Yksilolliset ominaisuudet ja voimavarat, tybelama- ja opiskelutaidot, ymparisto
seka tehtavana oleva toiminta ja tehtdvat ovat suorassa vuorovaikutuksessa
keskenaan, jolloin syntyy opiskelu- ja tyokyky. Sen lisaksi, etta yksildlliset
ominaisuudet sisaltavat muun muassa persoonallisuuteen ja terveydentilaan
liittyvia tekijoita, sisaltavat ne myds aistitiedon kasittelyn. (Kippola-Paakkonen
2024, 468-470.)

Digitaaliset laitteet ovat kaytdssa usein niin tydssa kuin vapaa-ajallakin ja
viriketulva, kiire sek& monen asian tekeminen samanaikaisesti kuormittaa
aivoja. Mikali henkil6 reagoi aistiarsykkeisiin voimakkaasti, on tama kaikki viela
kuormittavampaa. Aistidrsykkeista syntynyt kuormitus héairitsee
keskittymiskykyd, kasvattaa uupumisen riskia, lisda stressia ja vaikeuttaa
tydssa selviytymista. Tydympariston ja tyétehtavien muokkaamisessa tulee
huomioida mahdollisuuksien mukaan tydskentelya tehostavia ratkaisuja ja tata
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kautta parantaa hyvinvointia tdissa. Tehtavien ja ympériston yhteensopivuus
henkilon yksildllisten ominaisuuksien kanssa edistaa tyokykya. (Kippola-
Paakkonen 2024, 476.)

Vaikka toimistoty6 on paaosin fyysisesti kevytta ja tapahtuu siistina sisatyona,
monet tydvalineendan tietokonetta kayttavat kokevat tyopaivan jalkeen
rasittuneisuutta sekd epamukavuuden tunnetta. Osa vaivoista menee nopeasti
ohi, mutta ne voivat myds jaada pysyviksi. Silmé&oireet, niska-hartiaseudun seka
kasien kipu ja rasittuminen ovat yleisia nayttopaatetyontekijan vaivoja. Monet
tyontekijoista voivat kokea myds henkista rasitusta, joka johtuu tekniikan ja
sovellusten jatkuvasta kehittymisesta ja sen myota jatkuvasta uuden tiedon
omaksumisen vaatimuksesta. Jatkuva tietokoneella tydskentely asettaa erilaisia

vaatimuksia liikuntaelimistolle ja nakokyvylle. (Tyo6terveyslaitos, n.d. C.)
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6 Tutkimuksen tarkoitus, tavoitteet ja tutkimusongelmat

Tutkimuksen aiheena on aistien vaikutukset toimistoymparistossa tytskentelyyn
tyéhyvinvoinnin ndkdkulmasta ja tarkoituksena oli selvittaa Aistimieltymysten
seulontamittarin (tydymparistd) kaytettavyytta suomalaisessa kulttuurissa
tyohyvinvoinnin edistamiseksi. Tutkimuksessa pilotoitiin Aistimieltymysten
seulontamittari (tydymparistd) Hoitokoti Peltolan, Koivulan yksikén,
tyontekijoille. Tarve tutkimukseen syntyi toimeksiantajalta, joka toimi
tutkimustyon alussa Koivulassa johtajana. Opinnaytetydn toimeksiantaja tunnisti
tarpeen parantaa tyontekijoiden tydhyvinvointia aistimieltymysten

nakodkulmasta.

Hoitokoti Peltola tarjoaa tavallista palveluasumista, tehostettua palveluasumista
seka tuettua asumista mielenterveyskuntoutujille. Peltolaan kuuluu Koivulan ja
Vasaramaen yksikot. Koivulassa on paikalla ohjaajia ympari vuorokauden ja
kuntouttavaan toimintaan kuuluu kotikayntien liséksi erilaisia toiminnallisia
ryhmia seka mahdollisuuksia viettdd aikaa ohjaajien ja toisten asukkaiden
kanssa yhteisissa tiloissa. (Hoitokoti Peltola, n.d.) Tutkimuksessa keskitytaan
henkilokunnan isompaan yhteiseen toimistotilaan ja siella tyéskenteleviin

tyontekijoihin.

Tavoitteena oli tuoda enemman tietoisuutta tydympariston vaikutuksesta
aisteihin seka auttaa Koivulan tydntekijoita saamaan parempaa ymmarrysta
omista aisteihin liittyvista toimintamalleistaan seka tarpeistaan
toimistoymparistdossa tyoskentelyyn liittyen. Paremman ymmarryksen kautta
voidaan tunnistaa tydymparistossa tyoskentelyyn liittyvia strategioita ja
ratkaisuja paremmin. Tavoitteena oli myds selvittdad, millaisilla aistimodulaation
keinoilla voitaisiin mahdollistaa entistd parempi tydhyvinvointi. Liséksi
pidemman ajan tavoitteena on tyontekijéiden paremman hyvinvoinnin

heijastuminen asiakasty6hon.
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Tutkimuskysymykset muodostuivat toimeksiantajan esittamien toiveiden

perusteella. Kysymyksiksi valikoituivat:

1. Minkalaisia kayttajakokemuksia Aistimieltymysten seulontamittarin

(tydymparisto) kaytettavyydesta saadaan?

-Minkéalaista hyotya mittarista saadulla tiedolla on tyéhyvinvoinnin

nakokulmasta?
-Minkéalaisia ajatuksia kyselylomakkeen tayttaminen heratti tyontekijoissa?

-Minkalaista tietoa seulontamittari antaa Koivulan tydntekijoiden

aistimieltymyksista toimistoymparistossa?

2. Miten aistimodulaation avulla voidaan lisata tyontekijoéiden tydhyvinvointia
Aistimieltymysten seulontamittarin (tydymparisto) tulosten perusteella?
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7 Tutkimuksen toteutus: aineistonkeruu- ja
analyysimenetelmat

Opinnaytetyo toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena.
Laadullinen tutkimus on aina empiirista eli erilaisiin aineistoihin ja niiden
analyysiin perustuvaa (Kallinen & Kinnunen, 2021). Laadullisen tutkimuksen
prosessin vaiheiksi on tunnistettu aiheenvalinta, kirjallisuuden lukeminen,
tutkimusongelman hahmottaminen, tutkimuksen metodologian ja metodin
pohdinta, aineiston keruu, aineiston analyysi seka raportin kirjoittaminen
(Hirsijarvi ym. 2009, 174). Tutkimus eteni laadullisen tutkimuksen prosessin
vaiheiden mukaan ja tutkimus lahti liikkeelle aiheenvalinnasta. Aiheeseen
tutustuessa alkoi tutkimuskysymyksien muodostaminen ja tiettyjen asiasanojen
tarkempi avaaminen. Kun tutkimuskysymykset oli paéatetty, alkoi pohdinta siita,
kuinka kysymyksiin voitaisiin konkreettisesti hakea vastauksia.

Aistimieltymysten seulontamittari (alkup. The Sensory Preferences Screen [The
Office]) auttaa yksiloa saamaan parempaa ymmarrysta omista aisteihin
liittyvista toimintamalleista ja tarpeista toimintoymparistoon liittyen, ja nain
auttaa tunnistamaan strategioita ja ratkaisuja tydymparistossa tyoskentelyyn.
Opinnaytetyon toimeksiantaja ja ohjaava opettaja ovat kaantaneet
kyselylomakkeen alkuperaisesta versiosta (Sensory Preferences in the Work
Environment (Office)) (Sensory Modulation Brisbane 2021). Aistimieltymysten
seulontamittarin (tydymparistd) kaantajat ovat saaneet luvat sisaltomuutoksiin
liittyen mm. kielellisiin ja kulttuurillisiin yksityiskohtiin mittarin alkuperaisilta
tekijoilta. (Katajisto-Korhonen & Takala 2023.)

Ennen aineistonkeruun aloittamista tutkimuksen osallistujille esiteltiin
tutkimuksen tarkoitus seka Aistimieltymysten seulontamittari (tydymparisto)
paikan paalla Koivulassa. Aineistonkeruussa on usein laheinen kontakti
tutkimuksen osallistujiin, joten keskeisia asioita laadullisessa tutkimuksessa
ovatkin tutkimuksen etiikka ja eettisyyden arviointi. Laadullisessa tutkimuksessa
kaytetaankin tutkittavan sijaan kasitteena mieluummin osallistujaa tai toimijaa.
(Kylmé& & Juvakka 2014, 27-28).
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Aluksi tutkimuksen osallistujille kerrottiin, ettd heidan vastauksensa pysyvét
salassa eikd henkilokohtaisia tietoja julkaista opinnaytetydssa. Tutkimukseen
osallistuville annettiin seulontamittarin kyselylomakkeiden antamisen
yhteydessa tutkimuksen suostumuslomake (Liite 2) ja saatekirje (Liite 3).
Suostumuslomakkeessa kerrottiin, etta tutkimukseen osallistuminen on
vapaaehtoista ja osallistumisen voi keskeyttaa tai peruuttaa milloin vain.
Saatekirjeessa kerrottiin tulosten salassapidosta ja havittamisesta seka
annettiin ohjeet Aistimieltymysten seulontamittarin (tydymparisto)

kyselylomakkeen tayttdmiseen ja palauttamiseen.

Aistimieltymysten seulontamittarin (tydymparisto) kyselylomake taytetd&n nimen
kanssa ja lomakkeen ensimmaisella sivulla kerrotaan lyhyesti Aistimieltymysten
seulontamittarista (tydymparistd). Lomakkeessa on osiot nakoéon, kuuloon,
tuoksuun, tuntoon ja liikkeeseen liittyviin aistimieltymyksiin ja vaittamia on
yhteensa 39kpl. Vaittamiin on mahdollista vastata vaihtoehdot “ei koskaan”,

“harvoin”, “joskus”, “usein” ja “aina. (Katajisto-Korhonen & Takala 2023.)

Aineistonkeruun ensimmainen vaihe toteutui siten, etta tietoa hankittiin
Aistimieltymysten seulontamittarin (tydymparisto) fyysisen kyselylomakkeen
avulla Koivulan tydntekijoiltd. Aistimieltymysten seulontamittarin (tydymparisto)
kyselylomakkeet palautettiin taytettyind opinnaytetyon tekijoille suljetuissa
kirjekuorissa ja niita sailytettiin lukitussa kaapissa. Kun kyselylomakkeet saatiin
takaisin, tulkittiin tuloksia. Tulkinnassa kaytiin kyselylomakkeet lapi kohta
kohdalta ja tehtiin suositukset jokaiselle henkilokohtaisesti (Liite 4) seka
yhteisesti koko tyéyhteisdlle (Liite 5). Suositukset toimitettiin Koivulaan paikan
paalle tutkimukseen osallistuneiden toiveesta paperisena. Suositusten
yhteydessa tutkimukseen osallistuneille annettiin puolistrukturoitu palautekysely
(Liite 6), joka taytettiin nimettdmana. Palautekyselyssa keréattiin aineistoa
seulontamittarin kaytettavyydesta ja osallistujien saamasta tiedosta liittyen
aistimieltymyksiin seka yleisesti kokemuksesta tutkimukseen osallistumisesta.
Kun palautekyselylomakkeet saatiin taytettyinad takaisin, ne analysoitiin

laadullisella sisallonanalyysilla.
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Sisalléonanalyysin paa ovat valmistelu-, analysointi- ja raportointivaihe.
Valmisteluvaihe sisaltaa analyysiyksikén valinnan, aineistoon perehtymisen ja
mahdollisen litteroinnin. Analyysivaihe etenee joko aineistolahtoisesti
ryhmitellen tai teorialaht6isesti analyysimatriisiin pelkistyksia poimien (Elo ym.
2022). Analyysin tekoa ohjasi palautekyselyista saatu aineisto, eli
siséllénanalyysi tehtiin aineistolahttisesti. Aineistosta kerattiin oleellisimmat
kohdat ja ne kirjoitettiin ylos. Palautekyselyn avoimet kysymykset pelkistettiin eli
redusoitiin kirjoittamalla ne uudelleen tiivistettyyn muotoon. Pelkistetyt iimaukset
ryhmiteltiin eli klusteroitiin niin, ettd samaa tarkoittavista ilmaisuista muodostui
alaluokkia, jotka nimettiin sisaltéd kuvaavalla otsikolla. Luokittelua jatkettiin
muodostamalla yleiskasitteita eli abstrahoimalla luokat niin, etta alaluokat
yhdisteltiin ylaluokiksi, joista muodostettiin paaluokkia. Paaluokista
muodostettiin yksi yhdistava luokka nimeamalla kaikki luokat sisaltéa kuvaavilla
otsikoilla. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122—-127.) Raportointivaiheessa tulokset
kuvataan tekstin lisdksi visualisoiden ja tuloksia peilataan aikaisempiin
tutkimuksiin (Elo ym. 2022). Sisalldbnanalyysia avattiin opinnaytetydhon tekstin

lisdksi taulukoilla, joista on esimerkkeja Tutkimuksen tulokset -osiossa.
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8 Tutkimuksen tulokset

Tutkimukseen osallistui 9 henkil6a, joka on tydyhteison kokoon n&dhden hyva
maara. Kyselylomakkeiden vastauksissa ilmeni paljon samankaltaisuuksia ja
taman seurauksena nousikin pohdintaa siita, kuinka samantyyliset suosituksista
tulee. Myos eroavaisuuksia kuitenkin 16ytyi ja suosituksia tehdessa mietittiin
tarkkaan, mitkd muutokset ovat konkreettisesti mahdollisia tehd& Koivulan
toimistotilaan siten, etta kaikkien aistimieltymykset tulisi huomioitua.
Palautekyselyssa osa vastaajista putosi pois ja palautekyselyyn saatiin lopulta

5/9 osallistujaa, mikd on positiivisesti kuitenkin yli puolet vastaajista.

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen Aistimieltymysten seulontamittarin
(tydymparisto) kayttajakokemuksiin liittyen saatiin vastaus palautekyselyiden ja
niiden vastauksista tehdyn laadullisen sisallénanalyysin avulla. Ensimmaiseen
tutkimuskysymykseen sisaltyi kolme alakysymysta. Ensimmainen alakysymys
oli: “Minkalaista hyotya mittarista saadulla tiedolla on tydhyvinvoinnin
nakokulmasta?”. Toinen alakysymys oli: “Minké&laisia ajatuksia kyselylomakkeen
tayttdminen heratti tyontekijoissa?”. Kolmas alakysymys oli: “Minkalaista tietoa
seulontamittari antaa Koivulan tydntekijoiden aistimieltymyksista

toimistoymparistbéssa?”.

Esimerkissa 1. voidaan nahda, ettd yksi tutkimukseen osallistujista koki, etta
opinnaytetyon tekijat jaivat hanelle vieraiksi ja olisi toivonut, etta tutkimuksen
tuloksia olisi kayty lapi yhdessa opinnaytetyon tekijoiden kanssa. Koska
palautekyselyt toteutettiin anonyymisti, ei voida tieta&, onko kyseinen osallistuja
ollut paikalla Koivulassa, kun opinnaytetyon tekijat ovat esitelleet itsenséa seka

opinnaytetyon.
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Esimerkki 1. Yleinen palaute tutkimukseen osallistumisesta
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Alkuperaisilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Alaluokka

Ylaluokka

Paaluokka

-Olisi ollut
mielenkiintoista, jos
olisi ollut
mahdollisuus tavata
teitd opiskelijoita
esim. Teamsissa,
kasvotusten tai
puhelimessa. Olisi
saanut kysella tai
kayda tuloksia lapi
yhdessa. Tama olisi
voinut olla siis

vapaaehtoista.

Jaitte kovin vieraaksi.

-Mahdollisuus
tavata opiskelijoita
kasvotusten tai

etayhteydella

-Tulosten lapikaynti
yhdessa
opiskelijoiden

kanssa

“Tutkijat jaivat

vieraaksi

Opiskelijoiden

tapaaminen

Tutkimuksen
tulosten
lapikaynti

kasvotusten

Opinnaytetyon

tekijat vieraita

Opinnaytetyon
tekijoiden ja
tutkimukseen
osallistuneiden
valinen tiiviimpi

yhteistyd

Tutkimukseen
osallistuneiden
isompi
osallistaminen

prosessiin

8.1 Mittarista saadun tiedon hyoéty tyéhyvinvoinnin nakdkulmasta

Mahdollisuudet ymmartdd paremmin omia ja muiden ihmisten aistimieltymyksia

voivat parantaa elamanlaatua ja suorituskykya jokapéaivaisessa toiminnassa.

Aistimieltymyksilla voi olla merkittava vaikutus kokemukseen tyopaikalla. Kun

aistimieltymykset sopivat paremmin yhteen tydtehtaviin ja -ymparistoon,

tydsuoritus ja tydhyvinvointi paranee. Aistimieltymyksiin liittyvia strategioita

voidaan soveltaa yksil6llisesti. (Fitzgibbon & O’Sullivan 2018, 29.) My6s

epamiellyttdvien aistimusten, kuten melun, huonon valaistuksen ja epdmukavan

lampdtilan, tunnistaminen ja hallinta tydymparistéssa voivat parantaa
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merkittavasti tydntekijoiden hyvinvointia ja tuottavuutta (Davis & Kotowski,
2007). Useimmat osallistujat kertoivat palautekyselyssa saaneensa uutta tietoa
aistien vaikutuksesta toimistoymparistdssa tydskentelyyn. Tuoksujen vaikutus
tyohyvinvoinnin parantamisessa tuli muutamalle palautekyselyyn vastaajalle
uutena asiana. TAma on positiivinen asia, silla he kiinnittdvat mahdollisesti

jatkossa my6s tuoksuihin enemman huomiota.

Yksi osallistuja toi esille palautekyselyssa, etta tavallaan tiedosti aisteihin
liittyvia hairiotekijoita tydssaan, mutta suositukset saivat hanet ajattelemaan
erilaisia hyvia vaihtoehtoja, joita voi hyodyntaa. Myods Forsbergin ym.
tutkimuksessa (2023, 2) osallistujat kuvailivat saaneensa
aistimodulaatiointervention avulla laajemman strategiavalikoiman, joita voi
hyodyntaa optimaalisen strategian valikoinnissa omien tarpeiden mukaan

tarvittavissa tilanteissa.
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Esimerkki 2. Millaista uutta tietoa sait aistiesi vaikutuksesta

toimistoymparistossa tyoskentelyyn?
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Alkuperaisilmaisu Pelkistetty Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
ilmaisu
Esim. se, ettd miellyttavat | Tuoksut Tuoksujen Tuoksut Tuoksujen
tuoksut voivat parantaa parantamassa | positiiviset tyohyvin- kayttd
tydkykyani. tydkykya vaikutukset voinnin tyéhyvinvoinnin
tyokykyyn tukemi- tukemisessa
Tuoksujen vaikutus oli Tuoksujen sessa

uusi, en ole niitd miettinyt

ennemmin.

vaikutus uusi

8.2 Osallistujien ajatuksia kyselylomakkeen tayttamisesta

Palautekyselyn tulokset osoittavat, ettd osallistujat kokivat Aistimieltymysten

seulontamittarin (tydymparistd) kyselylomakkeen paaosin hyodylliseksi ja

merkitykselliseksi. Heidan yleinen havaintonsa oli, ettd kysymykset olivat

ymmarrettavid ja sopivia suomalaiseen kulttuuriin, mika viittaa siihen, etta

kyselylomake oli hyvin suunniteltu ja toteutettu. Useimmat osallistujat kertoivat

my0Os saaneensa uutta tietoa aistien vaikutuksesta toimistoymparistossa, mika

on tarkea nakdkulma tyohyvinvoinnin kannalta. Ainoastaan yksi palautekyselyyn

vastannut koki, ettd jotkut vaittamat olivat hankala ymmartaa, ja olisi kaivannut

niihin tarkennusta. Nama tiedot antavat tutkimuskysymykseen vastaukseksi,

ettd kyselylomakkeen tayttaminen oli suurilta osin helppoa ja kaiken kaikkiaan

tutkimuksen osallistujat kokivat saaneensa uutta tietoa aiheeseen liittyen seka

pitivat tutkimusta hyodyllisena.
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Esimerkki 3. Kyselylomakkeen kysymysten ymmarrettavyys
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Alkuperaisilmaisu Pelkistetty Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
ilmaisu

Olisin kaivannut Tarkemmat Kyselylomakkeeseen | Kyselylomak- Kyselylomak-

johonkin kohtiin kysymykset tarkemmat keen kysymysten | keen

tarkemmat kysymykset kehittaminen kehittdminen

kysymykset, Epéaselvia

mielestani joissain ilmauksia Epaselvid ilmauksia | Kyselylomak- Ilmauksien

kohdista oli ilmaistu

asia epaselvasti.

Paaosin kysymykset

helppo ymmartaa

Paaosin helposti

ymmarrettava

kyselylomakkeessa

Kyselomake paaosin
helposti

ymmarrettava

keen joidenkin
ilmauksien

kehittaminen

Paaosin helposti
ymmarrettava

kyselylomake

kehittaminen
ymmarretta-
vampaan

muotoon

Padosin
kysymykset
helposti
ymmarret-

tavissa

Sisallénanalyysin esimerkissa 3. voidaan havaita yhden osallistujan

epaselvyydet liittyen osaan kyselylomakkeen kysymyksista. Ainakin kielteisia

vaittamia kyselylomakkeessa voitaisiin kehittda, jotta lomakkeesta saataisiin

kaikille mahdollisimman helposti ymmarrettava. Mittarin kyselylomakkeen

kaantgjat ovat jo tehneet lomakkeeseen joitakin muutoksia.
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8.3 Seulontamittarin avulla saatu tieto Koivulan tyontekijoiden
aistimieltymyksista

Aistimieltymysten seulontamittarilla (tydympaéaristd) saadaan yksildllista tietoa
tutkimukseen osallistuneiden aistimieltymyksista. Seulontamittarin lomakkeessa
on osiot n&kddn, kuuloon, tuoksuun, tuntoon ja liikkeeseen liittyviin
aistimieltymyksiin. (Katajisto-Korhonen & Takala 2023.) Tutkimukseen
osallistuneiden aistimieltymykset olivat kyselylomakkeiden vastausten mukaan
yksilolliset seka erilaiset, mutta niissé oli myds paljon samankaltaisuutta.
Kyselylomakkeita analysoitaessa ilmeni myds asioita, jotka ovat
aistimieltymysten osalta hyvalla mallilla tydymparistossa. On tarkeaa, etta myos
tyon ja tyOpaikan voimavaratekijoiden vahvistamiseen ja lisaamiseen
kiinnitetaan erityistd huomiota (Tyoterveyslaitos, n.d. A.). Pelkkien
kehitysehdotusten lisdksi suosituksiin haluttiin nostaa esiin myoés jo valmiiksi

hyvalla mallilla olevia asioita, joten tallaiset sisallytettiin my6s suosituspohjaan.

N&aon osiossa vaittamat liittyvat muun muassa tydympariston erilaisiin
valaistuksiin, luontoelementteihin, tavaroihin, siisteyteen ja vilkkauteen. Tassa
osiossa valaistuksiin liittyen suurin osa vastaajista hyotyi eniten tai toiseksi
eniten luonnonvalosta pehmeiden valojen liséksi, kun taas kirkkaista valoista
vain yksi hyotyi ensisijaisesti. Vilkas ja kiireinen ymparistd hairitsi lahes
poikkeuksetta kaikkia, joten useimmat hyoétyivat rauhallisempien tilojen

hyodyntamisesta.

Kuulon osiossa vaittamat liittyvat erilaisiin aaniin, joita tydymparistossa saattaa
iimeta. Tassa osiossa suurimmalla osalla ilmeni tydntekoa heikentavia
aistimieltymyksia ja useimmat hyotyivat aania vaimentavista strategioista seka
hiljaisten tilojen hyodyntamisesta. Joukossa oli kuitenkin my6s vastaajia, joita

muun muassa vilkas tydymparisto ja erilaiset aanet eivat hairitse.

Tuoksun osiossa vaittdmat liittyivat tydymparistossa ilmeneviin mahdollisiin
tuoksuihin. Vain kaksi tutkimukseen osallistunutta koki tuoksujen haittaavan
tyontekoa ja osa vastaajista tunnisti jopa pitavansa tietyista tuoksuista

arjessaan. Tuoksuista pitaville ehdotettiin tuoksujen positiivisten vaikutusten
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lisdamista tydskentelyyn esimerkiksi tuoksutikkujen tai diffuuserin muodossa.
Tuoksujen osiossa nostettiin esille my6s yhteisten sdantdjen tarkeys tuoksujen

kaytosta tyopaikalla yhteisissa tiloissa.

Tunnon osiossa vaittamat liittyvat ymparilla olevaan tilaan, kosketukseen,
lAampotilaan seka asioiden napraddmiseen. Suurin osa vastaajista hyotyisi
omasta tyoskentelytilasta ja useita heita hairitsi muiden tydskentely vieressa. Yl
puolet vastaajista myos koki tarvetta naprata tavaroita tai asioita, joten

useammalle suositeltiin mm. erilaisia fidgetteja.

Liikkeen osiossa vaittamat liittyivat tyopaivaan sisaltyvaan liikkuntaan seka
istumaty6hon. Suurin osa hyotyi liikkeesta tyopaivan aikana ja suurimmalle
osalle suositeltiin Iahimaaston hyddyntamista sek& muun muassa aktiivityynyn,
tasapainolaudan, satulatuolin, seisomatuen tai tasapainomaton kayttamista

tyopisteella.

Dunnin (2001) aistivaraisen kasittelyn mallin mukaan ihmiset voidaan jakaa
neljaan ryhmaan sen perusteella, miten he reagoivat aistiarsykkeisiin.
Ensimmainen ryhma on heikon rekisterdinnin omaavat (Low Registration).
Nama ihmiset eivat huomaa helposti ympariston aistiarsykkeita, jotka suurin osa
ihmisistd huomaa heti. Heikon rekisterdinnin omaavilla on korkeat
aistimuskynnykset (Treshold) ja kayttaytymisvasteet (Behaviour response
continuum) eli he tarvitsevat voimakkaampia arsykkeita reagoidakseen. Taman
ryhmankayttaytyminen on yleensa melko passiivista aistiarsykkeiden suhteen.
Toinen ryhma on aistiyliherkéat (Sensory Sensitive). Aistiyliherkat huomaavat
aistiarsykkeet helpommin kuin useimmat ihmiset. Aistiyliherkilla on matalat
aistimuskynnykset, joten pienetkin arsykkeet kiinnittavat heidan huomionsa.
Heidan vastestrategiansa ovat passiivisia, eli he eivat valttamatta tee mitaan
erityista arsykkeiden valttamiseksi, mutta kokevat ne voimakkaasti. Kolmas
ryhma on aistimushakuiset (Sensory Seeking). Nama ihmiset etsivat aktiivisesti
aistimuksia ja nauttivat voimakkaista aistikokemuksista. Aistimushakuiset
kayttavat erilaisia strategioita saadakseen enemman aistiarsykkeita. Neljas
ryhma on aistimuksia valttavat (Sensory Avoiding). Aistimuksia valttavat

pyrkivat aktiivisesti rajoittamaan aistiarsykkeita. He kayttavat strategioita
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valttaakseen liiallisia aistikokemuksia, koska ne voivat olla heille ylivoimaisia.
(Kandlur 2023.)

8.4 Tyontekijoiden hyvinvoinnin lisddminen aistimodulaation keinojen avulla

Koska aistimodulaatiointerventiot perustuvat toimintaterapian teoriaan,
toimintaterapeuteilla on hyvat mahdollisuudet antaa ndkemysta erilaisista
aistimodulaatiointerventioista (Forsberg ym. 2023, 1-2). Toiseen
tutkimuskysymykseen saatiin vastaus perehtymalla syvemmin erilaisiin
aistimodulaatiokeinoihin ja suosittelemalla niita yksil6llisesti tutkimuksen
osallistujien kyselylomakkeen vastausten mukaan. Kyky tunnistaa asiakkaan
aistimallit ja —mieltymykset tukevat kykya suunnitella yksilollisia terapeuttisia
tavoitteita ja suunnitelmia (Champagne 2018, 22). Aistimieltymysten
seulontamittarin (tydymparistd) avulla saadaan relevanttia tietoa osallistujien
aisteihin liittyvista toimintamalleista ja tarpeista toimistoymparistoon liittyen, joka
mahdollistaa oikeanlaisten strategioiden ja ratkaisujen tunnistamisen
tydymparistossa tydskentelyyn (Katajisto-Korhonen & Takala 2023).
Aistimodulaatiointerventioita on monenlaisia (Williamson & Ennals 2020, 458—
469). Tama mahdollistaa tutkimukseen osallistujille sopivien
aistimodulaatiokeinojen kokeilemisen yksildllisesti. Jokainen kyselylomakkeessa
ollut aistiosio kaytiin erikseen lapi jokaisen osallistujan kohdalla ja selvitettiin,

millaiset aistimodulaation keinot sopisivat kenellekin.

Nayttopaatetyd tapahtuu yleensa paikoillaan. On tarkeaa kiinnittad huomiota
tydpoydan ja tuolin ergonomisiin ominaisuuksiin seka tarvittaviin apuvalineisiin.
Jos tyopisteen ergonomia on puutteellinen, pitkdaikainen tyéskentely voi johtaa
Kipuihin ja vaivoihin selassa, niska-hartiaseudulla, olkapaissé, kyynarpaissa ja
kasissa. (Tyoterveyslaitos n.d. D.) Esimerkiksi osallistujalle 1. suositeltiin
likeaistimusten lisaamiseksi ja levottomuuden vahentamiseksi aktiivityynya,

tasapainolautaa ja seisomatukea.

Luonto lis&a tutkitusti ihmisten terveytté ja hyvinvointia. Jo lyhytkin aika

luonnossa palauttaa stressistd, lisaa energiaa ja parantaa mielialaa. Lisaksi se
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Voi parantaa tehtavasuoriutumista seka tarkkaavuutta ja naita
hyvinvointivaikutuksia voi saada muun muassa tydymparistén lahiluonnosta.
(Tyrvainen 2023.) Seulontamittarin tulosten mukaan nabn osiossa useilla
osallistujalla luontoelementit vaikuttavat tukevan tydskentelya, joten heille
suositeltiin sijoittumista ikkunan l&helle toimistotilassa luonnonvalon
lisaamiseksi sekad esimerkiksi viherkasvien lisaamista toimistotilaan. Kaikki
osallistujat nakivat mahdollisena tyohyvinvoinnin parantumisen noudattamalla
saatuja suosituksia. Tama viittaa siihen, etté osallistujat ovat avoimia
muutoksille ja halukkaita ottamaan kayttoon uusia kaytantoja

tydymparistossaan.

Vaikka kaikki osallistujat eivat kokeneet saaneensa uutta tietoa kaikilla osa-
alueilla, tutkimuksella saatiin palautekyselyiden mukaan osallistujat myods
kiinnitamaan huomiota enemman aisteihin liittyviin tekijoihin tyopaikalla. Tama
lisdd todennakaoisyytta sille, ettd osallistujat ottavat tydymparistossaan
suositusten mukaisia aistimodulaatiokeinoja kayttoon ja hyotyvat siitéd. Tama
osoittaa myds, etta kyselylomake on herattanyt osallistujissa tietoisuutta

aisteihin liittyvista tekijoista tydymparistossa.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd Aistimieltymysten seulontamittari
(tydymparisto) tarjoaa arvokasta tietoa siita, miten osallistujat kokevat aisteihin
liittyvat tekijat tydymparistossaan. Naita tuloksia voidaan hyddyntaa
tydympariston kehittamisessa, mahdollisissa muutostdissa ja tydhyvinvoinnin

edistimisessa vastaajien tarpeiden ja kokemusten perusteella.
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9 Pohdinta

9.1 Eettisyys ja luotettavuus

Tieteellisen tutkimuksen tavoitteena on tuottaa mahdollisimman tarkkaa ja
luotettavaa tietoa tutkittavasta aiheesta. Luotettavuuden arvioinnissa
tarkastellaan, kuinka totuudenmukaista tietoa tutkimus on onnistunut
tuottamaan. Luotettavuuden arviointi on olennaista tutkimuksen laadun,
tieteellisen tiedon luotettavuuden ja sen kayton kannalta. (Kylma & Juvakka
2014, 127). Hyva tieteellinen kaytanto vaatii rehellisyytté, huolellisuutta ja
tarkkuutta kaikissa tutkimuksen vaiheissa. Laadullisessa tutkimuksessa eettiset
kysymykset ovat lasna kaikissa tutkimusprosessin vaiheissa, mukaan lukien
aiheen valinnassa, tutkimustulosten julkaisemisessa ja lopulta aineistojen
arkistoinnissa. (Kallinen & Kinnunen 2021.) Opinnaytetydssa otettiin huomioon
eettisyyteen ja luotettavuuteen liittyvat kysymykset. Tutkimuksessa noudatettiin
alusta loppuun asti eettisia periaatteita siten, etta tutkimus toteutui

oikeudenmukaisesti ja osallistujien oikeudet ja hyvinvointi turvattiin.

Tutkimuksen eettisissa periaatteissa korostetaan tutkittavien inmisarvon,
yksityisyyden, itsemaaraamisoikeuden ja muiden oikeuksien kunnioittamista.
(Kallinen & Kinnunen 2021.) Toimeksiantajan kanssa sovittiin tutkimusluvasta.
Toimeksiantajan seka Koivulan tyontekijoiden kanssa keskusteltiin
tutkimuksesta ja heidan toiveitaan kuultiin aineistonkeruun mahdollisuuksista,
mika saattoi lisété luottamusta. Koivulan tyontekijat toivoivat verkossa
taytettdvan kyselylomakkeen ja palautekyselyn sijaan paperisia lomakkeita,
joten kyselyt toteutuivat heidan toivomallaan tavalla. Aistimieltymysten
seulontamittarin (tydymparistd) kyselylomake on tarkoitettu taytettavaksi nimen
kanssa. TAma saattoi vaikuttaa osallistujama&araan, koska kaikki eivat
valttdmatta halunneet tuoda nimeaan opinnaytetyon tekijoiden tietoon.
Tutkimukseen osallistujilta pyydettiin suostumus tutkimukseen osallistumiseen
kirjallisesti ja osallistujat olivat tietoisia, etté heidan vastauksiaan tullaan

hyddyntdmaan opinnaytetydssé. Avoimuus sailyi koko tutkimuksen ajan
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toimeksiantajaan ja myos tutkimukseen osallistuneilla oli mahdollisuus olla

opinnaytetyon tekijoihin yhteydessa.

Tutustuttua prosessin alussa Aistimieltymysten seulontamittarin (tydymparisto)
kyselylomakkeeseen ensimmaisen kerran huomattiin, ettd osa vaittamista on
kielteisessd muodossa. Kyselylomakkeessa olevat kielteiset vaittamat voi
ymmartaa eri tavoin, ja tama voi vaikuttaa tulosten luotettavuuteen.
Luotettavuuden kannalta olisi siis hyva, jos kaikki vaittamat olisivat samassa
muodossa. Palautekyselyista kuitenkin kavi ilmi, etté vain yksi vastaaja viidesta
oli sita mielta, ettd kysymyksissa oli epaselvyyksia. Vastaaja toi esille, etta olisi
toivonut joihinkin kohtiin tarkennusta epéselkeisiin kysymyksiin, vaikka oli
kuitenkin paaosin kokenut kyselylomakkeen selkeaksi. Aistimieltymysten
seulontamittarin (tydympariston) kaantajat ovat saaneet hyddyntaa tutkimuksen

tuloksia kyselylomakkeen muutoksissa.

Vaikka tutkimusjoukon kokoon oltiin tyytyvaisia, ottaen huomioon Koivulan
henkil6ston maarén, oli tutkimusjoukko silti laajemmassa mittakaavassa pieni.
Olisi ollut tutkimuksen kannalta hyva, jos osallistujia olisi ollut enemman.
Toisaalta laadullisessa tutkimuksessa ei ole yleensa paljoa osallistujia. Taméa
johtuu siita, etta laadullisessa tutkimuksessa tutkimus keskittyy ensisijaisesti
tutkittavan ilmién laatuun, ei maaraan. Pyrkimyksena tassa on kerata
mahdollisimman rikas aineisto tutkimuksen kohteena olevasta ilmitsta. (Kylma
& Juvakka 2014, 27.)

Analysoitaessa kyselylomakkeita herasi kysymys siitd, kuinka samankaltaisia
henkilokohtaisista suosituksista tulee. Oli kuitenkin todettava, etta tutkimukseen
osallistuneiden aistimieltymyksissa esiintyi paljon samankaltaisuuksia ja
opinnaytetyon tekijat eivat voi sille mitaéan, kun kyse on laadullisesta
tutkimuksesta. Kun suosituksia alettiin tydstamaan, huomattiin kuitenkin, etta
myds eroavaisuuksia ilmeni. Loppujen lopuksi aistimieltymysten
samankaltaisuus voi myds helpottaa tulevaisuudessa paatettdessa ratkaisuja
muutostoiden suhteen. Tama helpotti myds yhteisten suositusten laatimista.
Suosituksia laatiessa herasi pohdintaa siita, kuinka suosituksista saadaan

mahdollisimman toimintaterapeuttiset. Suosituksiin siséltyi kuitenkin paljon aika
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pieniakin asioita ja muutoksia, joilla arjen toimintaa voidaan tukea.
Opinnaytetyon tekijat totesivat kuitenkin, etta arjen toiminnan tukeminen seka
sita helpottavat keinot ja valineet liittyvat vahvasti toimintaterapeuttisuuteen.
Lahes kaikki keinot ja valineet, joita osallistujille suositeltiin yksilollisesti heidan
aistimieltymystensa mukaan, tuovat jonkinlaisia aistimuksia, jotka voivat joko

esimerkiksi rauhoittaa tai pitaa olon energisena.

Suosituksia tehdessa piti tarkastella kaytannon kautta sitéa, mitkd muutostyot tai
hankinnat ovat oikeasti toteutettavissa. Pienessa tilassa voi olla hankala tehda
muutostoita kaikkien aistimieltymykset huomioiden. TAmén takia muutostoiden
toteutuksessa ja hankinnassa tulee kayttaa tarkkaa harkintaa. Esimerkiksi
kattovalaisimia ei voisi muuttaa, elleivat ne siséltaisi sdatdominaisuutta. Taméan
takia helpompi ratkaisu voisi olla sijoittaa tyopisteille siirreltavia valaisimia,
jolloin kirkkautta voi itse saataa. Tallaista vaihtoehtoa suositeltiinkin osalle
tutkimukseen osallistujista. Suosituksia laatiessa mietittiin myds muutostéiden ja
hankintojen budjettia, silla tutkimuksen kohteena on yksityinen hoitokoti.
Suosituksiin pyrittiin sisallyttamaan mahdollisimman paljon helposti seka
edullisesti toteutettavia vaihtoehtoja, jotta tulevat muutosty6t olisivat

mahdollisimman realistisia.

Palautekyselyt toteutettiin anonyymisti, joka vaikuttaa luotettavuuteen siten, etta
kynnys vastaamiseen on matalampi. Palautekyselyiden kohdalla osa
tutkimusjoukosta putosi kuitenkin pois ja palautekyselyihin vastasi 5/9
tutkimukseen osallistunutta. Yksi palautekyselyyn vastanneista toi esiin, ettéa
tapaaminen opinnaytetyon tekijéiden kanssa olisi ollut hyddyllinen suositusten
antamisen yhteydessa. Laadullisessa tutkimuksessa on usein laheinen kontakti
tutkimuksen osallistujiin (Kylmé & Juvakka 2014, 27-28). Tasta herasi
pohdintaa, olisiko palautekyselyyn saatu enemman vastauksia, mikéli olisi
jarjestetty erillinen tapaaminen tutkimukseen osallistuneiden kanssa ja sen
yhteydessa annettu heille palautekyselyt. Tama olisi voinut myds liséata
entisestdan osallistujien luottamuksen tunnetta opinnaytetydn tekijoihin. Lisaksi
se olisi voinut liséata tulosten laatua ja monipuolisuutta, mikali suositukset olisi

kayty tutkimukseen osallistuneiden kanssa kasvotusten. Opinnaytetyon tekijoilla
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oli jo prosessin alussa tarkoitus luoda laheinen kontakti tutkimukseen
osallistuneisiin. Prosessin alussa opinnaytetyon tekijat kertoivat Koivulassa
paikan paalla, ettd tutkimukseen liittyvissd asioissa saa olla tekijoihin
yhteydessa tutkimuksen aikana. Saadun palautteen perusteella opinnaytety6n
tekijat kuitenkin totesivat, etta jonkinlainen valitapaaminen tutkimuksen

osallistujien kanssa olisi ollut tarpeen jarjestaa tekijéiden toimesta.

9.2 Tutkimusprosessin pohdinta ja jatkotutkimusehdotukset

Prosessi eteni suunnitelmallisesti tutkimusprosessimallin mukaan (Kallinen &
Kinnunen 2021). Opinnaytetydn aihe vaihtui prosessin alussa opinnaytetyon
tekijoista rippumattomista syista. Koska aiheen vaihtuminen tapahtui niin
alussa, tama ei vaikuttanut prosessiin ja aiheen vaihdoksesta huolimatta
toimeksiantaja pysyi samana. Toimeksiantaja toimi prosessin alussa Koivulassa
yksikdnjohtajana, mutta johtaja vaihtui kesken tutkimusprosessin. Tasta
huolimatta opinnaytetydn tekijéilla oli mahdollisuus olla samalla tavalla
yhteydessa toimeksiantajaan kuin aikaisemminkin. Opinnaytetyon tekijat
kokivat, etta johtajan vaihdos ei vaikuttanut prosessiin. Prosessi oli itsesséaan
mielenkiintoinen, koska aihe oli opinnéytetydn tekijdille mieluinen. Oli
kiinnostavaa kuulla, minkalaista palautetta tutkimuksen aiheesta saatiin
prosessin alussa, kun aihe mentiin esittelemaan paikan paalle Koivulaan, seka

lopussa tutkimuksen toteutuksesta vastauksissa palautekyselyihin.

Opinnaytetyon tekijat eivat olleet tehneet aikaisemmin tehneet vastaavanlaista
tutkimustyo6td, joten prosessi opetti kdytanndssa, miten laadullinen tutkimus ja -
sisdllonanalyysi toteutetaan ja mita tutkimuksen tekeminen vaatii. Prosessi
opetti tekeméaéan laajempaa tiedonhakua seka olemaan kriittisempi l16ydettya
tutkimustietoa kohtaan. Tutkimusprosessi opetti myds karsivallisyytta edetessa
vaihe vaiheelta kohti raportin kirjoittamista. Lisdksi se opetti tulkitsemaan my6s
Aistimieltymysten seulontamittaria (tydymparistd) ja opinnaytetyon tekijat saivat
huomata, ettd aistimodulaation teorian tunteminen on valttamatonta mittarin

tulkitsemiseksi oikein.
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Aistimieltymysten seulontamittari (tydymparistd) voisi toimia toimintaterapeuttien
lisdksi myds laajemmin eri ammattilaisilla ja olisi mielenkiintoista, jos mittari
otettaisiin kayttdon useammilla tydpaikoilla tydhyvinvoinnin edistamismielessa.
Aistimieltymysten seulontamittari (tydymparist0) voidaan todeta helposti
kaytettavaksi ja ymmarrettavaksi. Lomakkeen tayttdaminen ei vaadi paljoa aikaa,
ja lomake voi olla hyva matalan kynnyksen keino selvittdd mista tyontekijat
voisivat hy6tya ja mista ei. Toimintaterapeuteilla on koulutuksen yhteydessa
saatu tieto- ja teoriapohja aistimodulaatioon, mika mahdollistaa luotettavien
suositusten tekemisen yksil6llisesti vastausten mukaan.
Aistimodulaatiokoulutuksia jarjestetdan kuitenkin kaikille
mielenterveyskuntoutujien ja neuropsykiatristen asiakkaiden kanssa
tyoskenteleville sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille (Turku AMK 2024). Taméa
mahdollistaisi myds kaytdnnodssa Aistimieltymysten seulontamittarin
(tydymparistd) kayttamisen muille ammattilaisille omasta ammatillisesta

nakokulmastaan.

Vaikka tutkimuksella saatiin hyvin positiivisia tuloksia, tarvitaan kuitenkin lisda
tutkimusta mittarin tehokkuuden ja pitkaaikaisten vaikutusten arvioimiseksi.
Jatkotutkimukselle voisi olla tarvetta myos esimerkiksi aistiesteettomyyden
kannalta. Sen lisaksi tdssa tutkimuksessa saatujen tietojen perusteella voisi
selvittdd, mita muutostoitd Koivulassa voitaisiin tehda paremman
tyohyvinvoinnin tueksi. Yhteisiin suosituksiin Koivulaan annettiin keinoja, joista
mahdollisimman moni tutkimukseen osallistunut hyotyisi. Naista voisi olla hyva
lahted liikkeelle muutostdiden osalta. Liséksi jatkotutkimuksena voisi selvittaa,
kuinka aistimieltymysten pohjalta tehdyt muutosty6t ovat vaikuttaneet Koivulan

tyontekijoiden tyohyvinvointiin.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd Aistimieltymysten seulontamittarin
(tydymparistd) avulla voidaan saada arvokasta tietoa siita, miten aisteihin
littyvat tekijat koetaan tydymparistoéssa. Tutkimukseen osallistujat pitivat
tutkimusta hyvana seké mielenkiintoisena, miké oli jo itsessaan positiivinen
tulos. Tehdyn tutkimustyon perusteella Aistimieltymysten seulontamittaria

(tydymparistd) voisi suositella kaytettavaksi tydhyvinvoinnin edistamiseksi.
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Tutkimuksen tulokset osoittavat, etta aistit vaikuttavat tydymparistossa
tydskentelyyn merkittavasti. Ymmartamalla paremmin omia ja muiden
aistimieltymyksia voidaan parantaa suorituskykya tyopaikalla. Kun
aistimieltymykset sopivat yhteen tyotehtavien ja -ympériston kanssa,
tyotehokkuus ja -hyvinvointi paranevat. Aistimieltymyksiin liittyvia strategioita

voidaan raataloida yksilollisesti, mika edistaa tydssa viihtymista ja jaksamista.
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Aistimieltymysten seulontamittari (tyoympiristd)

Mimi:

Aistimieltymysten seulontamittari (alkup. The Sensory Preferences Screen [The Office]) auttaa
yksildd saamaan parempaa ymmarrystd omista aisteihin Liittyvistd toimintamalleista ja
tarpeista toimistoymparistdon Liittyen, ja ndin auttaa tunnistamaan strategioita ja ratkaisuja
tybympdristissd tydskentelyyn.

Piddn kirkkaista, voimakkaista valoista ja/ftai
vareista tyGymparistossani

Pidan luonnonvalosta tyGympdristissani
Piddn siitd, ettd tyGympdristdssani on
luontoelementtejd (esim. vinerkasveja,
ikkunandkyma)

Piddn pehmedsta valosta tydympdristissani
(esim. matala valaistus tietokoneen naytlla,
hamardmpi valaistus tilassa)

Tunnen itseni rauhalliseksi / rennommaksi
katsellessani tuttuja kuvia tai esineitd
tyipisteellani

Minun on vaikea LOytdd asioita, kun
tyidpisteeni/ympdristdni on tdynnd @varaa
tai sekainen

Vilkas ja Kiireinen tydympdristd hdiritsee /
stressaa minua

Epdsiisti tai sekainen tyGymparistd hdiritsee
/ siressaa minua

En huomaa muutoksia tybymparistdissdni
(esim. kun ihmiset saapuvat tai lahtevat
tilasta, tai kun esineitd on siiretty)
Tyiskennellessdni tydpdytani daressa
keskittymiseni herpaantuu, kun ihmisia
liikkuu ymparillani

Rajoitan visuaalisia hairidtekijdita tydssani
(esim. suljen ovet, kddnndn selkani muulle
ympdristolle tai siirmyn kauemmas muista)

Katajisto-Korhonen & Takala 2023, Aistimieltymysten sewlontamittari (tydympSristo) (K ty luvalla mulaellen: The Sensory Preferences
Screen, The Office // Sensory Modulation Brisbane)
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Tuotan usein jotain @&@ntd tydskennellessdni
{esim. hyrdilen, viheltelen, puhun itsekseni,
rummutan jalkaa tai poytad vasten)

Pidan siitd, etta tydskentelyn taustalla kuuluw
3anid [esim. musiikki, radio, ihmisten
keskustelu)

En juuri huomaa taustamelua
tydskennellessani (esim. musiikki, radio,
keskustelu, oman nimen kuuleminen)

Tietyt &anet hairitsevat minua tydssani
{esim. puhelimen 33ni, nauru, kovat ja
odottamattomat 3dnet)

Taustameluy hdiritsee  keskittymistdni tyShon
{esim. radio, puhelimet, puhedidnet, mikron
dani, ilmastointilaitteen 33ni)

Minun on vaikea kuulla puhelimen 3d@nts, jos
ymiparillani on muita 3ania

Yritn sulkea pois hairtsevat d@net
tydskennellessani (kdytoss3ni on esim.
konatulpat, kuulokkeet,

vastamelukuwulokkeet tai oven sulkeminen)
Koen keskittymisen vaikeaksi, jos kuulen
ymipdrilldni 3dnid lifttyen pureskeluun, kurkun
selvittamiseen, kielen naksutteluun tai
maiskutteluun

Minun taytyy joskus siirtyd meluisasta
ympdristostd pois, jotta saan tydni tehtya

Tietyt tuoksut hdiritsevat minua tydssani (esim.
ruuan tucksu, hajuvedet)

Koen vaikeaksi olla toimistossa juuri
sivouksen jilkeen sivoustuotteiden
tucksujen vuoksi

Reagoin (allergiacireet, pddnsarky, huono olo)
jos tybtilassa on tiettyja tuoksuja (esim.

kukat, diffuuserit)

En vaikuta huomaavan tucksuja, joita muut
tydymparistdssani huomaavat tai mainitsevat

Minulla on taipumus liikkua kauemmas tietyista
tuoksuista (esim. menen kavemmas
ruckzilutilan IGheisyydestd lounasaikaan)

minnmnmmamum" ik ymysEn ----i:"r'I .I." Ef[ﬁmlmhmmmmmm:m.
Thcl}fﬂuzfsuum'rmlﬁmnrisme]
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Pidan tietyista tuoksuista arjessani (esim.
kahvi, minttu, laventeli, eteeriset Gljyt)

Minulla on tapana olla Idhelld toisia
tydskennellessani (esimerkiksi sijainti toisiin
nahden, koskettaminen)

Keskityn paremmin, kun minulla on tlaa
ympdrilldni tydskennellessani

Tunnen ocloni epamukavaksi, jos joku seisoo
aivan takanani samalla kun tydskentelen (esim.
kdyttda tulostinta vieressdni, seisoo poytani
vieressa)

En pid3 siita, etta thmiset kosketiavat minua
sagdakseen huomicta

Tydymipariston lampdtila saa harvoin oloni
epamukavaksi.

Koen usein tydym paristdni lampdtilan
epamukavaksi (esim. lian kylma tai kuuma)

Pydrittelen usein kasissani asicita
tydskennellessani (esim. ndpridn vaatetusta,
koruja, kynid, klemmaria, hieron kasvoja)

Minulla on taipumus nousta ylos ja likkua
ympdrinsad paljon tydpaivan aikana.

Tydskentelen parhaiten ja tunnen olevani
energisempi, kun tydskentelen samassa tilassa
muiden kanssa

Tydskentelen parhaiten, kun saan tydskennelld
paikoillani yhdessa paikassa katse alas luotuna

Tulen levottomaksi ja huomioni herpaantuu, jos
istun pitkdn aikaa

En ole erityisen likunnallinen ihminen ja suosin
hiljaisia ja paikallaan tapahtuvia toimintoja

Tunnen oloni epamukavaksi tai jopa kivuliaaksi,

kun joudun istumaan tdissa
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Tutkimuksen suostumusliomake

Olen saanut tiedot opinnaytetydnd tehtavan tutkimuksen tavoitteista ja kaytdnnén toteutuksesta. Minulle
on annettu mahdollisuus esittda lisdkysymyksia tutkimuksesta.

Olen saanut tiedot henkildtietojen kasittelystd utkimuksessa. Minulle on luvattu, ettd henkildtietojani
kasitellddn huolellisesti ja tietoturvallisesti eikd niitd luovuteta ulkopuolisille.

Tieddn, ettd osallistumiseni on vapaaehtoista. Voin keskeyttda tai peruuttaa osallistumiseni tutkimukseen
milloin vain. Olen tietoinen siitd, ettd mikali keskeytdn tutkimuksen tai peruutan suostumuksen, minuwsta
keskeyttdmiseen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa kerdttyjd tietoja voidaan kayttad osana
tutkimusaineistoa.

Turku 29.11.2024

Osallistun tutkimukseen

Henkildn nimi

Suostumuksen vastaanottaja

Tutkijoiden nimet

Alkuperdinen allekirjoitettu tutkittavan suostumus sekd kopio tutkimustiedotteesta jaadvat tutkijan
arkistoon. Tutkimustiedote ja kopio allekirjoitetusta suostumuksesta annetaan tutkittavalle.

Turun ammattikorkeakoulu on 10 000
TURKU AMK
osaajan yhiteisd - tulevaisusden teknillinen TUT R WEREE Y 0F
APTHIE STk
korkeakouly ja byvirvainmin kehitSja.

kytinnén huippuasaajia.
#Excel lencelniction
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Saatekirje tutkimukseen osallistuneille

TOIMINTATERAPEUTTI-
OPISKELJAT MILJA & MARTTA-
SORAA

KOIVULAN YESIKON TYONTEKIJA

SAATEKIRJE

AISTIMIELTYMYSTEN
SEULOMTAMITTARIMN
PILOTOINTIIN

TURLISSA 2023

Hei Koivulan yksikin typintekig

Kiitos ettd olet osana opinndytetydprosessiamme.

Kun olet @yttEnyt Aistimielgymysten seulontamitarin kysehflomakleen,
antamasi vastaukset pysyvit salassa, eikd henkilGkohtisia tetoja
jullkaista opnndytetydssamme. Tutkimustulobsia silytetidn suljetussa
paikassa ja ne hdvitetidn lopullisesti sen @lkeen, kun tutkinmustyd on
valmisz. Olemme sitowtuneita noudattamaan lupaamiamme  eettisia
periaatteita.

Eyselylomakkeessa on 39 vaittimad, joista jodaiseen vastataan:

i koskaan™, "harvoin”, “joskus”, "usein” i "aina”. Mildli et ole varma
vastauksestasi, vastaa osuvin vaihtoshto.

Kun olet vastannut kaikdiin vaitamiin, voit palautiaa kyselylomakkeen ja
tutkimukseen  suostumuslomakkeen suljetussa  kirjekuvoressa  Riikka
Takalan postilaatikkoon.

KEun olemme saaneet kyseldomakkeet takaisin,d analysoimme
wtkimustuloksia  kiymdlE lomakkeet Epi kohta kohdalta, jonka
seurauksena teemme suositukset tydnhyvinvoinnin tueksi.

Ystavillisin terveisin
Toimintaterapeutti-opiskelijat Mifa & Martz-Sofia
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Esimerkki henkilokohtaisista suosituksista

SUOSITUKSET
AISTIMIELTYMYKSIIN PERUSTUEN

NAKO *

= Hyddyt usein luonnonvalosta. Jos on mahdollista, pyri @
sijoittumaan ikkunan Ishettyville. Myos luontoelementit tukevat ’

tyoskentelydsi. Voisiko esim. viherkasveja olla enemman? (] &

* Hyddyt myds pehmeista valoista. Jos kanslian valaistus tuntuu -
liian kirkkaalta, pyri hyddyntamaan muita tiloja sopivan
valaistuksen I&ytamiseksi

= Vilkas ja kiireinen tydympéristd hiiritsee sinua usein. Hydtyisit
hiljaisen kirjaamisen tilassa tyoskentelysta seka johtajan

tyShuoneen hyddyntamisesta

Hydtyisit tydpisteen ratkaisuista, joiden avulla tavarat pysywvit
omilla paikoillaan. Taman avulla tavarat loytaisit tavarat
paremmin eikd tyGpisteen sekaisuus hairitsisi. Ratkaisuna
tdhan voisi olla esim. erilaiset kotelot/purkit, joissa sSilyttds

tavaroita.

KUULO s

+ Et pid3 tydskentelyn taustalla kuuluvista 3nista. Muista
hyodyntaa korvatulppia/vastamelukuulokkeita. «
Tarvittaessa voisit hyGdyntaa hiljaisen kirjaamisen tilaa tai .

johtajan tyShuonetta. -

E& Kokonaisuudessaan édnet vaikuttavat hdiritsevéin

tydskentelyisi vain harvoin

TUNTO ‘..

-
-

* Lampétila ja tilanpuute hairitsevat sinua joskus. Muista .‘
erillisten tilojen hyédyntdmismahdollisuus. Jos mahdollista, '_
tybskentely yhteisess3 tilassa olisi hyvi ajoittaa sellaiseen "
ajankohtaan, kun tilassa on rauhallisempaa. .'

L

I:b Koet tydympdristéin lmpétilan vain harvoin

epdmukavaksi
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a=
L J
TUOKSU o
’
4
® Pidat joskus tietyistd tuoksuista. Voisiko joidenkin tuoksujen _'
lisdaminen tukea tydskentelydsi? Esimerkiksi L
]
henkilékohtaiset tuoksutikut (aroma sticks), joilla saat ‘. N\~
aromaterapian hy6tyja tydskentelyysi. Mik3li kaikille ‘.
b T

toimistotilassa tydskenteleville sopii, voisi tilaan harkita myds

diffuuseria, jossa kaytettdisiin erilaisia tuoksuja.

I:b Tuoksut eivat vaikuta hairitsevan tydskentelyasi

LIIKE

* Hyddyt liikkeests paivan aikana. Muista esimerkiksi
ldhimaaston hybdyntaminen.

* \oisit hyotyd aktiivityynystd, tasapainolaudasta,

satulatuolista, seisomatuesta tai tasapainomatosta liikkeen

lisddmiseksi sekd levottomuuden vihentdmiseksi
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Yhteiset suositukset

YHTEISET
SUOSITUKSET

« Yhteiset pelisddnnot siisteydestd ja omien jalkien
siivoamisesta

« Siirrettdvid yhteisid valaisimia, joilla sddtdd oman

tybpisteen valaistusta
« Liikkeen yllapitdminen tybpdivan aikana
« Rohkeammin kdytt6on melua vaimentavia keinoja
« Pyritddn vdlttdmddn ylimddrdisten ddnien tuottamista

<
A
@
©

« Annetaan kaikille oma fyysinen tila .

{in

« Voisiko toimistoon hankkia diffuuseria, fidgetteja,
tasapainotyynyja, seisomatukia, satulatuoleja,
tasapainomattoja tai d@nenvaimentimia

« Voisiko luontoelementtejd lisdta, esim.

viherkasvien, viherseindn tai luontoaiheisten kuvien
muodossa? Q?
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Palautekysely tutkimukseen osallistumisesta

¥ PSSP P PSP

Tamd on palautekysely tutkimukseen osallistuneille liittyen kokemukseen
seulontamittarista sekd aistien vaikutuksesta toimistoympdristssa tydskentelyyn.
Kysely taytetddn nimettomasti.

1. Oliko aistimieltymysten seulontamittarin kyselylomakkeen kysymykset helppo
ymmartda®

kylla (]
Ei [

Jos joku j3i mietityttdmaan, niin mika?

2. Koitko kyselylomakkeen kysymykset sopivaksi suomalaiseen kulttuuriin?

kylla L]
Ei [

los et, niin miksi?
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3. Saitko uutta tietoa aistiesi vaikutuksesta toimistoymparistdssd tydskentelyyn?

Kylla |
En 7]

Jos sait, niin mitar?

4. Koetko, etta suasitusten mukaan toimiminen vaisi parantaa tyohyvinvointiasi?

kylla [
En [

5. Oletko kiinnittdnyt tutkimuksen myotd enemman huomiota
aistimieltymyksiisi?

Kyla [
En []

6. Jos haluat antaa palautetta aistimieltymysten seulontamittarista taifja
osallistumisesta tutkimukseen, voit kirjoittaa sen tédhan:
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