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Kokemuksia korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien harjoittelusta

17.6.2024 - Kosonen Katri, Svanberg Eija

Kansainvalisista osaajista puhuttaessa tulisi muistaa, etta Suomessa jo asuu
korkeakoulutettuja maahanmuuttajia, jotka ovat muuttaneet maahan avioliiton,
puolison tyon tai pakolaisstatuksen vuoksi. Heidan tyodllistymisensa varmistaminen
on tarkeaa tyovoiman lisaamiseksi ja yhteiskuntaan integroitumiseksi.

Harjoittelumahdollisuudet ovat tarkeita ensivaiheita kohti tyoelamaa.

Suomen tyoikaisten maara vahenee ja uusia tyontekijditd on saatava lisda. Tulisi kuitenkin
muistaa, ettd Suomessa asuu korkeakoulutettuja maahanmuuttajataustaisia osaajia, joista
moni on opiskellut jo usean vuoden ajan suomen kieltd. Monet heista kokevat, etta
koulutusta vastaavan tyopaikan saaminen on haastavaa, koska heilla ei ole tarvittavia
tyoelaman verkostoja eika kokemuspohjaa suomalaisesta tydelamasta. Kokemusta

tydelamasta ei voi saada, jos ei padse kokeilemaan.

Oulun ammattikorkeakoulu (Oamk) on toiminut vuodesta 2017 Iahtien SIMHE (Supporting
Immigrants in Higher Education in Finland) -palveluiden valtakunnallisena
vastuukorkeakouluna. Osana tata toimintaa haluamme olla mukana tarjoamassa

harjoittelumahdollisuuksia korkeasti koulutetuille maahanmuuttajille.

Harjoittelun aloitus

Oamkin SIMHE-palveluihin tuli vuoden 2022 lopussa ensimmaiset yhteydenotot
motivoituneilta IT-alan osaajilta, jotka halusivat tulla tutustumaan suomalaiseen
tydelamaan ja oppimaan lisda suomea. Tama heratti kieltamattd ensimmaiseksi ajatuksia
siita, onko meilla mielekasta sisaltoa harjoittelujaksolle, osaavatko he riittavasti suomea ja

kuinka paljon tydaikaa heidan ohjaamiseensa menee.

Paatimme kuitenkin lahtea kokeilemaan jotain uutta ja otimme henkil6t haastatteluun.
Avoimin mielin keskustelimme ja ideoimme harjoittelujakso sisaltéa. Hyvin nopeasti
keskustelussa tuli esille, kuinka tarkeana kotoutumiskoulutuksen opiskelijat pitivat sita, etta
he ylipaataan saivat harjoittelupaikan. Kuuden viikon harjoittelun sisalldllisia tavoitteita

olivat muun muassa suomen kielen kehittyminen ja tydkulttuuriin tutustuminen.



Tammikuussa 2023 SIMHE-tiimissa aloittivat ensimmaiset harjoittelijat. He olivat Sri
Lankasta kotoisin oleva Nilushika ja intialainen Shilpa, joilla molemmilla oli kotimaassaan
hankittu korkeakoulutus. He olivat asuneet Suomessa vain 1,5 vuotta ja olivat erittain

motivoituneita oppimaan suomen kielen ja suomalaisen kulttuurin.

Tyotehtaviin tutustuminen

Alkuvaiheen ajatukset harjoittelun sisallosta tai suomen kielesta riittavyydesta
osoittautuivat turhiksi. Shilpa ja Nilushika olivat luontevasti mukana eri palavereissa,
valtakunnallisissa tapaamisissa ja verkostokokouksissa. Melkein jokaisessa uudessa
tilanteessa he esittelivat itsensa ja osaamisensa. Oli tarkeaa, etta he tulivat nakyviksi
palavereissa aktiivisina osallistujina. SIMHE-tiimin mielta [ammitti erityisesti eraan

verkostopalaverin jalkeen tullut viesti palaveriin osallistuneelta asiantuntijalta:

"Teilla on kylla Oulussa aivan uskomatonta
SIMHE-toimintaa, hehkutan sita kaikkialla! Oli niin hienoa nahda eilen teidan harjoittelijoita ja

mietinkin, etta pitaa itsekin aktivoitua harjoittelusaralla!”

Lukuisten palavereiden lisaksi harjoittelijat olivat mukana SIMHE-tiimin toiminnassa seka
osallistuivat maahanmuuttajille suunnatun valmentavan koulutuksen tunneille. He olivat
tuntien aihealueesta riippuen kuunteluoppilaina, ohjaajina tai opiskelijoina. Shilpan ja
Nilushikan ammattitaitoa tarvittiin erityisesti IT-alalla, jossa he pystyivat hydodyntamaan

omaa koulutustaan.

Kielitaito kehittyy kahvihuoneessa

Tarkeaksi paikaksi harjoittelun aikana muodostui kahvihuone (kuva 1), jossa pystyi
taukojen aikana tapaamaan luontevasti Oamkin henkildkuntaa. On tarkeaa, etta
maahanmuuttajataustaisille puhutaan suomea ja mahdollistetaan heidan arkikielensa
kehittyminen. Puhekieli on hyvin erilaista kuin kirjoitettu teksti, ja vaikeutena usein onkin
paasta arkikieliseen keskusteluun mukaan. Taisimme etukateen mainita muutamalle
tyokaverille, etta meidan harjoittelijoiden kanssa puhutaan suomea eika englantia. Moni
maahanmuuttajataustainen kokee kiusallisena tilanteen, jossa he haluaisivat paasta

puhumaan suomea, mutta heille puhutaankin lahtokohtaisesti englantia.



KUVA 1. Shilpa (vas.), Nilushika ja Eija Svanberg keskustelemassa kahvihuoneessa (kuva: Katri

Kosonen).

Harjoittelijoissa ihmetysta heratti se, etta Suomessa on monta taukoa tyopaivan aikana.
Heidan kotimaassaan pidetaan tyopaivan aikana vain yksi tauko. Toinen yllatys
kahvihuoneessa oli se, etteivat suomalaiset olekaan niin hiljaisia kuin he olivat

aikaisemmin luulleet. Shilpa totesikin:

"Ajattelen, ettéd suomalaiset ovat tosi hiljaisia,
mutta ei ole. Kahvihuoneessa kaikille joo nauraa ja juttelevat me ajattelemme ennen, etta

suomalaiset ihmiset vain hiljainen ja paljon, mutta se oli yllatys.”

Harjoittelijoiden huomioita tyokulttuurista

Shilpa ja Nilushika opiskelivat kotouttamiskoulutuksessa, jossa opetetaan perusasiat
suomalaisesta kulttuurista. Kysyimme heilta, milta suomalainen tyokulttuuri vaikuttaa.
Hieman yllattden kuulimme, ettd meidan tyontekemisemme on rauhallista ilman kiireen

tuntua. Harjoittelijat kiteyttivat asian nain:



"Kun vertailee minun kotimaan tydkulttuuria
ajattelen, etta minun kotimaassani kaikki tyokaverit ja kaikki tyoskentelivat aina. Aina kun olen
tydssa, aina tekee tehtavaa, ei paljon keskustella muiden kanssa, koska olin kiireinen. Suomen
tydkulttuuri on rauhallinen helposti. Kun minun kotimaassani on vaikeaa aina kiireellinen ja jos

mina istun kahvihuoneessa joskus minun pomo kysyy, miksi sina ei ole tyopaikassa ja jotain.”

Harjoittelijoiden kertomukset omista kokemuksistaan ja kulttuureistaan avarsivat
nakemystamme omasta tyokulttuuristamme. Ymmarsimme, mika merkitys lyhyellakin

harjoittelulla on maahanmuuttajille. Nilushika kiteytti harjoittelujaksoa nain:

"Minun mielestani opin paljon harjoittelustani. Olin iloinen, etta valitsin Oamkin ensimmaiseksi
harjoittelupaikakseni. Tunsin, ettd suomen kielen taitoni parani paiva paivalta, sain arvokasta tietoa
suomalaisesta ty6elamasta ja tyokulttuurista, opin uusia tydelamaan liittyvia sanoja ja I0ysin uusia

ystavia.”

Kokemukset harjoittelusta

Harjoittelujaksosta jai SIMHE-tiimiin hyvin positiiviset kokemukset. Oli tarkeaa, etta
harjoittelijoita oli kaksi yhta aikaa. Nain he saivat vertaistukea toisistaan. Harjoittelijat olivat
omatoimisia ja aktiivisia ja tottuivat pian tydpaikkamme kaytanteisiin. Olikin tarkeaa, etta
he paasivat tasavertaisesti tydyhteisoon mukaan nayttamaan ja kayttamaan osaamistaan
ja kehittamaan tydelamataitojaan. Erityisen ilahduttavaa oli kuulla, etta harjoittelun jalkeen
Shilpa lahti opiskelemaan Oamkiin ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa ja Nilushika

tyollistyi oman alansa tehtaviin Ouluun.

Shilpan ja Nilushikan jalkeen SIMHE-tiimissa on ollut useita korkeakoulutettuja
harjoittelijoita esimerkiksi Turkista, Intiasta, Egyptista, Taiwanista, Koreasta ja Japanista.
Kansainvalisten osaajien harjoittelujaksoilla haluamme omalta osaltamme olla mukana
edistamassa tyoyhteisdjen monimuotoisuutta, jossa kaikki tyontekijat voivat tuntea olonsa
tervetulleiksi ja arvostetuiksi riippumatta taustastaan tai kansalaisuudestaan.
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