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Opinnaytetoiden toteuttamiseen on tullut uusia toteuttamistapoja perinteisen opinnaytetyon
rinnalle. Yksi uusi vaihtoehto on paivakirjamainen opinnaytetyd. Se on lahtokohtaisesti
tarkoitettu oman alan tyotehtavissa olevalle opiskelijalle, jolla ei valttamatta ole
mahdollisuutta perehtya esimerkiksi kirjallisuuteen perinteisen opinnéytetyon vaatimalla
tasolla. Paivakirjamainen opinnaytetyd mahdollistaa opinnaytetydprosessin tiiviin
integroinnin paivittaiseen tyohon.

Johdanto

Opinnéytetyon tavoitteena on kehittd4 ja osoittaa opiskelijan valmiuksia soveltaa tietojaan ja
taitojaan ammattiopintoihin liittyvassa kaytdnnon asiantuntijatehtdvassa [1]. Opinnaytetydn laajuus
on 15 opintopistettd, mika yleensd vastaa noin 2—4 kuukauden tyopanosta [2]. Tama sisaltaa
opinndytetyon suunnittelun, toteutuksen ja raportoinnin.

Perinteisesti opinndytety6 on sisaltanyt joko tutkimuksellisen tai toiminnallisen kehittamistehtavan.
Kehittdmistehtdvassa opiskelija soveltaa olemassa olevaa, tutkimuksen tuloksena tai k&ytannon
kokemuksen kautta saatua tietoa kaytantoon. Opiskelija soveltaa omaa osaamistaan uusien
tuotteiden, palveluiden, tuotantoprosessien tai menetelmien aikaansaamiseksi tai vaihtoehtoisesti
olemassa olevien ratkaisujen olennaiseksi parantamiseksi.

Opinndytety® on perinteisesti voinut olla esimerkiksi

o tuotekehitystyd (esimerkiksi konkreettinen tuotos: ohjekirjat, tytkalut tai palvelutuotteet)
e suunnitteluty® (esimerkiksi tietokoneohjelmat, messut, tilaisuudet, laitteet)

o tutkimustyd (esimerkiksi selvitykset, kartoitukset, arvioinnit)

« taiteellinen tyo (esimerkiksi konsertit).

Y114 olevista esimerkeistd Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) tietojenkésittelyn tutkinto-

ohjelmassa opinndytety6t ovat lahes poikkeuksetta joko tutkimuksellisia tai suunnittelu- ja
tuotekehitystoitd. Taiteellisia toitd Oamkissa on esimerkiksi kulttuurialan tutkinto-ohjelmissa.

Paivakirjamainen opinnaytety6



Korkeakoulujen rahoitushaasteiden edessa my0ds opinndytety6ta on pyritty kehittdmaan. Uuden
rahoitusmallin mukaan 56 % rahoituksesta tulee valmistuneista tutkinnoista [3]. Rahoituksen
kannalta keskeistd on myos opiskelijoiden valmistuminen maéraajassa. Tamé on ollut varsinkin
ICT-alalla haaste, silla hyva tyollisyystilanne on usein vienyt osan opiskelijoista mennessaan
kesken opintojen. Opinndytety6ta on pyritty kehittdmaan siihen suuntaan, etté jo tydeldaméssa olevat
opiskelijat pystyisivat tdiden ohella kirjoittamaan opinnaytetyon ja valmistumaan madraajassa tai
vahintaankin vuoden sisalla maaraajan jalkeen.

Yksi uusi vaihtoehto perinteiselle opinnaytetydélle on ollut paivakirjamainen opinndytetyd. Se on
lahtokohtaisesti tarkoitettu oman alan tyotehtévissé olevalle opiskelijalle, jolla ei vélttamétté ole
mahdollisuutta perehtya esimerkiksi Kirjallisuuteen perinteisen opinnédytetydn vaatimalla tasolla.
(Kuva 1.) Oman alansa asiantuntijatehtavéssé tyoskenteleva opiskelija on selvéstikin osoittanut
omat valmiutensa soveltaa tietojaan ja taitojaan ammattiopintoihin liittyvissa tehtavissa ja taten
ainakin osittain tayttanyt opinnédytetyon tavoitteet.

]

KUVA 1. Padivakirjamainen opinndytety0 sopii parhaiten sellaisiin tilanteisiin, missa opiskelija on
jo ollut pidemmén aikaa tyoelamassa eiké aikaa perinteiselle opinndytetyélle ole mahdollista
jarjestaé (kuva: Pixel-Shot/Shutterstock.com)

Oamkin opinndytety6ta kehittdva tydoryhma on linjannut paivéakirjamaisesta opinndytetydsta
seuraavaa [4]:

Paivakirjamuotoinen raportointi sopii tutkinnon edellyttamissé tytehtévissa olevalle opiskelijalle.
Paivakirjan liséksi raportissa on tietoperusta, joka sisaltaa kehitysnakokulman valittuun
teemaan/teemoihin. Paivakirja voidaan kirjoittaa esimerkiksi teemoittain tai viikkotasolla. Ty6
sisaltaa opiskelijan reflektointia, ideointia seka johtopaatoksia.



Paivakirjamainen ty0 edesauttaa sitd, etta opiskelija valmistuu madréajassa tydsuhteesta huolimatta.
IIman paivakirjamaista opinndytetydvaihtoehtoa voi kayda niin, ettei opiskelija valmistu koskaan tai
vaihtoehtoisesti valmistuu huomattavasti madraaikaa myéhemmin. Talléin Oamkin saama
rahamadré pienenee merkittavasti.

Paivakirjamaisen opinnaytetyon rakenne

Oamkin opinnédytetydryhma on tarkentanut paivakirjamaisen tyon rakennetta. Tyoryhman mukaan
rakenne on seuraava [4]:

1. Johdanto

« Johdannossa esitell&dan valitun teeman/teemojen tausta ja perustellaan tarve. Liséksi siind
voidaan kuvata tekijan kiinnostus ja lahtokohdat valitsemaansa teemaan. Johdannossa
esitetddn tutkimusongelmat/-kysymykset.

2. Nykytilanteen kuvaus

o Esitell&an yritys ja tydymparisto.

o Jasennetdan tyopaikan sidosryhmaét ja niiden intressit.

« Kuvataan tyopaikan osaamisvaatimukset.

o Kuvataan oma ty6tehtdva ja siina tarvittava osaaminen.

o Kuvataan ja perustellaan oman ammatillisen kehittymisen vaihe ja kehittymistarpeet.

o Kuvataan valittu teema ja tarvittava tietoperusta: keskeiset teoreettiset ja ammatilliset
kasitteet perustuen tutkimuksiin, katsauksiin ja suosituksiin.

3. Tarkoitus ja tavoitteet

o Tasmennetaan tutkimusongelmat-/kysymykset sekd tyon tarkoitus ja oppimistavoitteet.
o Paivakirjan aikavéli

o Péivakirjaraportointitavan suunnitelma (teemoittain, viikoittain ja/tai paivittain)

« Paivakirjaraportoinnin siséllon suunnitelma (kehittdmisideat)

4. Tyobtehtavien kuvaus ja oppiminen paivakirjamerkintdina

o Kuvataan tydssa ilmenneita asioita tietoperustaan peilaten.

o Tuodaan esille hyvié toimintamalleja kyseisten tilanteiden kehittdmiseksi tietoperustaan
peilaten.

« Arvioidaan eri toimintamalleja, perustellaan niiden soveltuminen omaan ty6hon tai
kehitetd&n vaihtoehtoinen toimintamalli.

5. Pohdinta

o Johtop&éatoksissa ja pohdinnassa tekija pohtii ja arvioi Kriittisesti paivakirjamuotoisen
opinndytetyon kokonaisuutta, hyodynnettavyyttd ja kehityksen kaarta seka
jatkosuunnitelmia. Pohdinnassa kuvataan myds tuotosten mahdollisen toimeksiantajan
palaute ja tarkastellaan Kriittisesti omaa oppimista.

Lahteet
Liitteet



Erona perinteiseen opinndytetyohon on tietoperustan kuvaus seka laajuus, milld tutkimus- tai
kehittamistehtava kuvataan. Tietoperusta kuvataan luvussa 2. Siiné opiskelija keskittyy omien
tyotehtaviensé kannalta tarkeimpiin teoreettisiin ja ammatillisiin kasitteisiin. Luku 4 on tyon
kannalta keskeisin siséltden varsinaisen paivékirjaosuuden. Paivékirjaosuuden teemat maaraytyvat
luvun 2 tietoperustan mukaan. Paivakirjamaisen opinnaytetyon rakenne (kohta 4) voi olla myos
hivenen vaihdella ohjaajan ja opiskelijan tarpeiden mukaan. Opiskelija voi esimerkiksi sisallyttaa
tietoperustaa viikkoanalyysiin ja Kirjoittaa analyysissa kyseisestd teemasta kirjallisuuteen perustuen.
Opiskelija otsikoi viikot viikon aiheen mukaan (esimerkiksi Viikko 1 — kommunikaatio
tydymparistossd).

Paivakirjaosuuden kirjoittamisesta ja vaatimuksista kannattaa sopia ohjaajan ja opiskelijan valilla
hyvissa ajoin ennen kirjoittamisen aloittamista. Talléin opiskelija pystyy paremmin hahmottamaan
oman ajankayttdnsa ja suunnittelemaan tekemisensa siten, etté tavoitteisiin paastaan
mahdollisimman hyvin.

Prosessimielessé péivakirjamainen ty6 edellytta opiskelijalta sitoutumista siihen, ettd raporttia
kirjoitetaan koko tydn keston ajan. Myds ohjaajan on oltava aktiivinen alusta loppuun asti. Hyvéana
kéytanteend on huomattu se, ettd ohjaaja ja opiskelija sopivat kerran viikossa — esimerkiksi
perjantai-iltapaivana — lyhyen palaverin tyon edistymisesta. Palaverissa he voivat kdyda 1api viikon
aikana syntynytté tekstia ja sopia seuraavan viikon tavoitteista. Tdma auttaa tekstin laadun
varmistuksessa ja opiskelijan sitouttamisessa. Viikkopalaverien avulla voidaan my0ds varmistaa se,
ettd tyo etenee ja valmistuu ajallaan.

Mahdollisten viikkopalaverien myo6téd ohjaukseen kaytetty aika voi kasvaa. Mikéli péivakirjaa
pidetédn esimerkiksi 8-10 viikon ajan, viikkopalavereihin kannattaa varata 30—60 minuuttia per
viikko. Opinnaytetyoprojektin alussa viikkopalaveri voi olla tunnin mittainen, mutta tyon edetessa
kesto kannattaa rajata maksimissaan puoleen tuntiin. Kokonaisajankaytto on talldin noin 4-6 tuntia
viikkopalavereiden osalta. Tamé mahdollistaa sen, ettd esimerkiksi mahdollisiin seminaareihin jaa
viel& hyvin aikaa.

Paivakirjamaisen opinndytetyon haasteet ja onnistumiset

Paivékirja soveltuu opinnaytteen toteutusmuodoksi silloin, kun tekija on ollut kyseisessé
tyosuhteessa asiantuntijatehtdvassa jo riittavan pitkaan, mielellaan ainakin puoli vuotta. Tallgin
oman asiantuntijatyon lisdksi myds organisaation vuorovaikutussuhteet, yleiset kaytéanteet,
johtamismenetelmét ja asiakassuhteet ovat tulleet riittavan tutuiksi, jotta niistd on mahdollista
kirjoittaa reflektiivista analyysid. Kokemus on osoittanut, ettd vasta aloitetussa tydsuhteessa tyon,
organisaation ja tydtapojen opettelun rinnalla on kdytanndssd mahdotonta paneutua samalla myds
paivékirjaopinnaytetyon tekemiseen. Perinteisen opinndytetyon kirjoittaminen voi talléin onnistua
helpommin, koska sen tekemisesséd on mahdollista pit&a tarvittaessa myos taukoja.
Paivakirjamerkintdjen tekemiseen on pystyttdva varaamaan riittava aika joka tyopaiva ja lisaksi
viikoittain riittavéasti aikaa viikkoanalyysin kirjoittamiseen.

Toinen merkittéva asia harkittaessa péivakirjaopinndytetyon soveltuvuutta on kyseisen
asiantuntijatyon luonne. Mikali tekija tydskentelee jossakin projektissa, josta on l0ydettavissé
sopiva yksittdinen kehitys- tai tutkimustehtéva, sen raportoiminen perinteisena
opinndytetyoraporttina on todennékoisesti sopivampi ja ainakin helpompi tapa suorittaa
opinndytetyd. Paivakirja soveltuu paremmin silloin, kun tyd on vaihtelevaa. Esimerkiksi kun
opinndytteen tekija joutuu tydskentelemdan useassa asiakasprojektissa samanaikaisesti.



Y hteenvetona paivakirjan soveltuvuudesta voidaan siis sanoa, etta se on suositeltava opinnaytetyon
suoritusmuoto asiantuntijatehtavissa vakiintuneissa tyosuhteissa silloin, kun ty6tehtévat ovat niin
vaihtelevia, ettd perinteisen opinndytetydn Kirjoittaminen on vaikeaa.

Paivakirjamainen ty0 aiheuttaa omat haasteensa niin opiskelijan kuin opettajan kannalta.
Haasteita?

o Opiskelija ei pida péivakirjaa péivittain. Jalkikateen on mahdotonta kirjoittaa asiallista
tekstid paivan tyotehtavista.

o Opiskelija ei etukateen mieti erilaista nakékulmaa eri viikoille. Talloin paivékirja alkaa
toistamaan itsedan ja on vaikea 10yt&4 jarkevaa kirjoittamista.

e Muutaman viikon kuluttua paivéakirjan aloittamisesta opiskelijan tulee toimittaa teksti
ohjaavan luettavaksi. Mieluiten kahden viikon vélein.

« Péivakirjamaisen opinnaytetyén ohjauksessa tulee myds ottaa huomioon opiskelijan
tavoitteet opinnaytetydlle. Liséksi on huomioitava se, ettd teemoja eli tydhon liittyvié asioita
voidaan kasitella muutenkin kuin viikoittain. Kaikilta tima ei onnistu, mutta parhaimmillaan
se on syvempéé tyon ja tydnkuvan analysointia ja opiskelija seka tyGyhteis6 hyotyvat
opinndytetyosté.

o Opiskelijan aikaisempi tyokokemus ei anna hanelle evaitd miettia tychon liittyvid teemoja ja
uusi IT-alan tyékokemus on liian tuore. Kasitys paivéakirjamaisen opinndytetyon
toteutuksesta on liian “ruusuinen”.

Suurin osa haasteita on onneksi sellaisia, ettd hyvalla suunnittelulla ja valmistautumisella niihin
pystytadn vaikuttamaan (kuva 2). Keskeistd on miettia ndita asioita etukéateen, jotta opiskelija osaa
asennoitua ja valmistautua mahdollisiin haasteisiin oikein. Kun ohjaaja saa kokemusta
paivékirjamaisten toiden ohjaamisesta, osaa hdn paremmin valmistaa ohjattavan kohtaamaan
mahdolliset haasteet.



l

KUVA 2. Padivakirjamaisen opinndytetydn onnistumista parantaa hyva suunnittelu ja viikoittaiset
ohjauspalaverit (kuva: Sergey Nivens/Shutterstock.com)

Onnistumisia?

o Péivakirjamaisen opinndytety®n onnistumista tukee jokaiselle viikolle etukéteen sovittu
teema, jonka kasittelyyn viikon aikana erityisesti keskitytaan. Tallaisia teemoja voivat olla
esimerkiksi kommunikaatio tydymparistossd, sisaiset prosessit, projektien hallinta, laitteet ja
ohjelmistot, asiakastapaamiset ja asiakaskommunikointi ja kehittyminen tyétehtavissa.
Opiskelijan voi olla vaikea etukateen tietdd, mik& minkékin viikon teema on. Teeman voi
tarvittaessa paattaa myos viikon lopuksi Kirjoittavan yhteenvedon yhteydessa.

« Viikoittainen saannollinen ohjauskontakti on yleensa helppo sopia paivékirjaopinnaytety6té
Kirjoitettaessa.

o Péivakirjan siséllon tarkempi analysointi kannatta tehdé yhteenvetomaisesti joko joka
teeman lopussa tai vaihtoehtoisesti joka viikon jalkeen.

o Péivakirjan tiukka aikataulu auttaa opinndytety6n valmistumaan suunnitellussa ajassa.

« Ohjaajan kannattaa rohkaista opiskelijaa harrastamaan kriittista ajattelua, olemaan
innovatiivinen ja soveltamaan ennakkoluulottomasti oppimiansa tietoja ja taitoja
tyotehtavissaan (katso [5] [6], erityisesti EGF-tason 6 vaadittavat oppimistulokset).

Aivan kuten haasteetkin, myds onnistumiset voidaan pyrkid maksimoimaan hyvalla suunnittelulla ja
valmistautumisella. Mit& paremmin opiskelijalla on tiedossa prosessi ja mahdolliset ongelmakohdat,
sen paremmin han pystyy asennoitumaan ja valmistautumaan niiden kohtaamiseen. Opettajan
ohjatessa paivékirjamaisia opinndytetdita myos han oppii auttamaan opiskelijaa mahdollisissa
haasteissa, mika edesauttaa tyon valmistumisessa.



Y hteenveto

ICT-alalla parhaat opiskelijat ovat aina tyollistyneet jo opintojen aikana. Heille péivakirjamainen
opinnéytety0 sopii perinteista opinndytety6td paremmin, koska se mahdollistaa
opinndytetydprosessin tiiviin integroinnin paivittaiseen tyohon. Paivakirjamaisessa opinndytetydssa
on omat haasteensa, mutta hyvan suunnittelun ja sdannéllisten palaverien avulla pahimmat karikot
on mahdollista ohittaa. Liséksi on hyva huomata, etta selvéasti rajatussa asiantuntijatehtdvassa
tyoskentelevélle opinndytetyontekijélle perinteinen opinndytety0 voi sopia yhta hyvin kuin
paivékirjamainen tyokin.

Teppo Raisanen, yliopettaja, tietojenkasittely
Oulun ammattikorkeakoulu

Ritva Virkkala, lehtori, tietojenkasittely
Oulun ammattikorkeakoulu
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