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1 Johdanto

Tassa opinnaytetydssa yhdistetaan omat mielenkiinnon kohteeni ja tulevaisuuden
tydelaméahaaveeni. Ohjelmistokehitys on tuntunut koulun ensimmaisestéa vuodesta asti
minulle oikealta ratkaisulta ja siltd mitd haluan tulevaisuudessa tehda. Siksi opinnaytetyoni
aiheeksi ja tavoitteeksi muodostui oman sovelluksen kehittdminen. Ohjelmistokehitys on

erilaisten sovellusten ja ohjelmistojen suunnittelua, toteutusta, testausta ja yllapitamista.

Tassa opinnaytetydssa tullaan keskittymaén paaosin suunnitteluun ja toteutukseen, koska ne
ovat suurimmat omat mielenkiinnon kohteeni. Toteutusvaihe kasittelee sovelluksen
konkreettista rakentamista seka ohjelmointia. Suunnitteluvaihe keskittyy sovelluksen
teknologioihin ja projektinhallintamenetelmiin. Tydssa myods tehdaéan sivutoimena testaamista

jatkuvasti toteutuksen kanssa, jotta sovellus toimii suunnitellusti.

Tyon aloitin pohtimalla, minkalaisen sovelluksen haluaisin kehittdd. Pian pohdinnan jalkeen
koin, etta sopivaksi aiheeksi muodostui henkilésthallintaa késitteleva sovellus. Siina koen,
ettd pystyn yhdistdm&an useita oppimiani asioita ja luomaan hyvan seka toimivan
kokonaisuuden tukemaan minua tulevaisuuden tydnhaussa. Tyd vaatii kayttoliittyman HR-
ammattilaisille ja tyontekijoille. Lisaksi tarvitaan palvelinpuolen taustajarjestelma hallitsemaan
esimerkiksi tietokantakyselyita. Viimeisena viela tietokanta tiedon pitkaaikaiselle sailytykselle.
Nama kolme asiaa muodostavat yhdessa Full-Stack projektin, mika on suuntaus, johon tulen
menemaan tydelamassa. Tulevaisuudessa tallaisten sovellusten tarve sailyy varmasti, silla
tydvoimaa ja tydnhakijoita on aina. HR-ammattilaiset kasittelevat naita kahta ryhmaa HR-

sovelluksilla.

Tutkimuskysymyksina tydsséa ovat seuraavat.

. Mitk& ovat henkildstdhallintasovelluksen kriteerit?

. Millaisia teknologioita kédytetdan HR-sovelluksen kehittdmisessa?

. Miten tuotettu HR-sovellus eroaa kilpailijoistaan?



2 HR ja HR-sovellus

Tassa opinnaytetydssa kehitetddn oma nykyaikainen henkildstohallintasovellus eli HR-
sovellus. HR-sovellukset ovat olennaisia tyokaluja nykypaivan yritysmaailmassa. Niiden
tarkoitus on tehostaa henkiléstonhallintaa, jotta varsinkin isoissa yrityksissa asiat hoituvat
odotetusti, tehokkaasti ja oikein. Tydssa kehitettavan sovelluksen on tarkoitus vastata
modernin henkildstonhallinnan tarpeita ja tukea kaikkia osa-alueita, kuten rekrytointia,

tyontekijoiden seurantaa, palkkalaskentaa ja koulutusta

Teoriassa ensimmaisena perehdytadn tarkemmin siihen, mitd on HR, mita ovat HR-
sovellukset ja ketka naita sovelluksia kayttavat. HR, eli henkiléstdhallinto, kattaa laajan
alueen toimintoja. Nama toiminnot usein liittyvat tyontekijoiden rekrytointiin, kehittamiseen,
palkitsemiseen ja yllapitimiseen. HR-sovellukset ovat ohjelmistoja, jotka tukevat naita
toimintoja tehostamalla ja virtaviivaistamalla prosesseja.HR-sovellukset ovat paaasiassa HR-
ammattilaisille, mutta myds muut tydntekijat voivat niiden kaytosta hyotya esimerkiksi
tyBaikoihin liittyvien asioiden kanssa, tydlistojen tarkasteluun tai lomatoiveiden jattdmisen
kanssa. (Tyo6terveyslaitos, n.d.)

Taman jalkeen perehdytaan nykyaikaisiin HR-sovelluksiin. Tutkitaan mita vaatimuksia HR-
sovelluksilla on ja mika yrityksia kiinnostaa niissé. Nykyaikaisissa HR-sovelluksissa korostuu
monipuolisuus ja integroitavuus muihin yritysten kayttamiin jarjestelmiin, kuten esimerkiksi
LinkedIn kanssa. Erilaiset pilvipohjaiset ratkaisut, joilla pystytddn mahdollistamaan paasy
tiedostoihin, tydkaluihin ja kaikkeen tarpeelliseen ajasta tai paikasta riippuen ovat myos
erittdin tarkedssa osassa. Lopuksi maininta viela erilaisista analytiikkatyokaluista seka
tekodalytoiminnoista. Yritykset arvostavat HR-sovelluksissa erityisesti helppokayttoisyytta,
skaalautuvuutta ja muokattavuutta yritysten tarpeisiin. HR-sovelluksen tulee olla intuitiivinen,
jotta sen kaytdn aloittaminen ja paivittaiset tehtavat onnistuvat vaivattomasti. Liséksi sen
tulee skaalautua niin pienen kuin suuren yrityksen kokoon ja tarpeisiin, tarjoten ratkaisuja
kaikille. Muokattavuus on erittain tarkeassa roolissa silla yritykset ovat yksildllisia ja nain
ollen niiden tarpeet ovat yksil6llisia. TAma johtaa siihen, etta yritykset tarvitsevat
prosesseihinsa sopivat tyokalut. Yritykset ovat myds HR-sovelluksissa tarkkoja tietoturvaan
liittyvista asioista, koska niissa kasitellaan paljon arkaluontoisia henkilttietoja. (MyGemilo,
n.d.)



Lopuksi katsotaan muutamia HR-sovellus ratkaisuja, joita eri kokoiset ja erilaiset yritykset
suosivat nykyaikana. Pienet yritykset saattavat suosia kevyempia ja edullisia vaihtoehtoja
kuten esiteltavaa BambooHR ratkaisua, joka tarjoaa perustoiminnot ja skaalautuvuuden
yrityksen kasvaessa. Suuremmat yritykset taas saattavat suosia monipuolisempia ja laajasti
integroitavia kokonaisuuksia kuten esiteltdva SAP ratkaisu, joka tarjoaa valtavan valikoiman
erilaisia toimintoja palkkauksesta aina tyuran loppuun saakka.

2.1 Henkilostohallinnon eli HR maaritelma

HR tarkoittaa henkildstthallintoa, jonka tarkoituksena on hoitaa henkilostoon liittyvia tehtavia
ja prosesseja. Henkiléstdhallinnossa on monta eri osa aluetta, joihin kuuluvat lukematon
maara eri tehtavia riippuen yritysten tai organisaatioiden koosta. HR tehtavia voivat
esimerkiksi olla rekrytointi ja palkkaaminen, koulutus ja kehittdminen, suoritusarvioinnit,
etuisuuksien hallinta, tydsuhdeasiat ja henkildstdn vélinen viestinta. Myds toimiala voi

vaikuttaa suuresti tehtavan kuvaan.(Hyland, n.d) (itewiki, 2022)

Henkildstohallinto on strategisesti tarkea osa yrityksen liiketoimintaa, silla se vaikuttaa
suoraan tydntekijoiden tyytyvaisyyteen, sitoutumiseen ja tuottavuuteen. Hyvin hoidettu HR-
toiminto voi parantaa tydilmapiirid, vahentaa henkiloston vaihtuvuutta ja lisata yrityksen
houkuttelevuutta tyénantajana. Toimialakohtaiset erot voivat vaikuttaa HR-tehtaviin
merkittavasti; esimerkiksi IT-alalla korostuvat tekninen osaaminen ja kehittdminen seka
asiantuntijatyon johtaminen, kun taas palvelualalla painotetaan asiakaspalvelutaitoja ja
tiimityoskentelya.

HR-tehtavissa kasitellaén paljon henkilttietoja ja muuta arkaluonteista tietoa, joten tietoturva
seka tietosuoja ovat keskeisesséd asemassa. Tama tarkoittaa, ettd HR-prosessien ja
jarjestelmien on oltava luotettavia ja noudatettava voimassa olevia lakeja, saadoksia ja

asetuksia, kuten EU yleista tietosuoja-asetusta (GDPR, n.d)

2.1.1 HR-sovellukset ja niiden kayttajat

HR-sovellukset ovat ohjelmistoja, jotka helpottavat ja tehostavat henkiléstohallinnon
tehtavien suorittamista. NAma sovellukset voivat kattaa laajan kirjon toimintoja, kuten

tyontekijoiden tietojen hallinnan, rekrytoinnin, palkanlaskennan, koulutusten jarjestdmisen ja



suoritusarvioinnit. Ne tarjoavat yrityksille mahdollisuuden automatisoida monia manuaalisia

prosesseja, mika vapauttaa HR-henkiléston aikaa strategisempaan tyéhon. (Hyland, n.d)

Sovellusten ja jarjestelmien valilla on suurta vaihtelua, joihin vaikuttaa moni asia. On
ratkaisuja, joilla voidaan hoitaa yksi tarkennettu tehtava ja sitten on ratkaisuja, joilla voidaan
hoitaa lahes kaikki tarvittavat tehtéavat. Suurin osa jarjestelmista maksaa tai perii
kuukausipohjaista veloitusta kaytosta henkilomaaran mukaan. Hinnat vaihtelevat paljon
sovelluksen ja jarjestelman tarpeiden mukaan. (Hinnat | Saima HR, n.d)

HR-sovelluksissa kaytetddn paljon automatisointia, esimerkiksi lasnéolon tai tydsuoritusten
seurantaan. Monet tyopaikat seuraavat aktiivisesti tyontekijan osaamista tygssaan. Tama
korostuu isoissa yrityksissa, joissa kaytetddn paljon koulutusmateriaalia tyontekijoiden
opettamiseen. Liséksi yksi hyvin yleinen tehtava, jota nailla sovelluksilla automatisoidaan, on
palkanhallinta. (itewiki, 2022)

HR-sovelluksissa on normaalisti kaksi puolta, HR-ammattilaisen ja tyontekijan puoli.
Molemmat naista kayttavat samaa sovellusta eri tavalla. Tyontekijalla se voi olla esimerkiksi
niin yksinkertaista kuin tyévuoron leimaaminen. HR-ammattilaisten puoli on paljon laajempi
kokonaisuus ja siséltaa paljon erilaisia tytkaluja henkilostohallinnan tukemiseen. (The Core
Functions of HR Software, 2023)

2.2 Nykyajan HR-sovellukset

Nykypaivana HR-sovellukset ja erilaiset jarjestelmét ovat kehittyneet erittain vaikuttavalle
tasolle, kuten myds ratkaisujen kokonaismaara. Kaytossa on useita eri ratkaisuja, joihin
vaikuttavat monet asiat, esimerkiksi yrityksen koko, budjetti, henkiloston tehtavat ja
liketoiminta-ala. Sovellusten pitdé jatkuvasti kehittya nykymaailman ja HR-sovellusten
kayttdtarpeiden mukana. Jos kehittajat lopettavat sovellusten ja jarjestelmien paivittamisen,
eivat yrityksestakaan palvelua tule ostamaan.(10 Essential Factors to Consider When
Choosing HRMS Software, 2023)

HR-Sovelluksille 16ytyy tana paivana monia eri vaatimuksia. Yksi suurimmista vaatimuksista
on, ettd sovellusten pitdé tukea etatydskentelya, mihin herdttiin erityisesti koronapandemian

aikana. Etatydskentelysta on tullut HR-alalla kuten monella muullakin nykyajan normi. On



todella tarkeaé, etté sovellusten tydkalut ovat pilvipohjaisia, jotka mahdollistavat

tiimityoskentelyn, henkiléstohallinnan ja viestinnén etdna (teemuvitikainen, 2022).

Nykypadivana yritykset ovat enemman kiinnostuneita tydntekijakokemuksesta ja
tyontekijoiden sitoutumisesta. HR-sovellukset, jotka tarjoavat mahdollisuuden helpon tavan
antaa palautetta, osallistua koulutuksiin ja oman osaamisen kehittdmiseen seka tavoitteiden
seurantaan, ovat todella haluttuja yrityksille (Mika on tyontekijakokemus?, n.d.). Uusimpana
trendina HR-sovelluksissa ovat tekoalypohjaiset tyokalut. Namé tyokalut voivat tehostaa
tekemista ja tuloksia moninkertaisesti oikein kaytettyna (Tekoaly HR, 2024).

HR-sovelluksilta vaaditaan myo6s kykya integroitua muiden liiketoimintasovellusten ja
jarjestelmien kanssa, joita yritykset voivat mahdollisesti kayttda. Esimerkiksi integrointi
palkanlaskenta- ja kirjanpitojarjestelmien kanssa on tarkeaa, jotta voidaan varmistaa sujuva
ja tarkka tiedonvalitys eri osastojen valilla. Tama parantaa yritysten operatiivista tehokkuutta
ja vahentaa manuaalisen tydbn maaraa, joka puolestaan vahentaa virheita ja parantaa tiedon

luotettavuutta.

HR-sovellusten on my6s pystyttava mukautumaan jatkuvasti muuttuviin lakisaateisiin
vaatimuksiin ja saadoksiin. Tama vaatii saannollisia paivityksia ja tiivista yhteistyota
lainopillisten asiantuntijoiden kanssa, jotta sovellukset pysyvét ajan tasalla ja auttavat

yrityksia noudattamaan paikallisia ja kansainvalisia saadoksia. (Factorial, 2020)

2.2.1 SympaHR

Sympa HR on yksi suosituimmista HR-sovelluksista Suomessa, ja sita kayttavat useat suuret
organisaatiot, kuten Atria, Pihlajalinna, Scania ja Haaga-Helia. Sympa HR on tunnettu
monipuolisista toiminnoistaan, jotka kattavat laajan valikoiman henkil6stohallinnon osa-
alueita. Tama sovellus yhdistdd muun muassa henkildstéhallinnon, osaamisen kehittamisen

ja HR-analytiikan yhteen helppokayttdiseen ja intuitiiviseen jarjestelmaan.(Sympa, n.d)

Sympa HR tarjoaa laajan valikoiman toimintoja, jotka tukevat yrityksen henkildstohallintoa
kaikilla tasoilla tyontekijan palkkaamisesta tydsuhteen péattymiseen asti. Sovelluksen avulla
voidaan hallita tyontekijoiden tietoja, seurata koulutuksia ja patevyyksia, suunnitella ja
seurata tyontekijoiden kehitysta seka analysoida henkilostédatan perusteella tehtavia

paatoksid. Yksi sovelluksen keskeisista vahvuuksista on sen joustavuus ja muokattavuus,



mika mahdollistaa sovelluksen kayton erilaisissa organisaatioissa riippumatta niiden koosta

tai toimialasta.(Sympa, n.d)

Sympa HR on suunniteltu integroitumaan saumattomasti muiden liiketoimintasovellusten ja
jarjestelmien kanssa. Tama mahdollistaa tiedon sujuvan kulun eri osastojen ja toimintojen
valilla, mik& parantaa operatiivista tehokkuutta ja vahentaa manuaalista ty6ta yrityksissa.
(Sympa, n.d)

Sovelluksen skaalautuvuus on toinen merkittava etu. Se sopii niin pienille kuin suurillekin
organisaatioille, ja sen toiminnot voidaan raatéaldida vastaamaan kunkin yrityksen
erityistarpeita. Tama tekee siitd houkuttelevan vaihtoehdon erilaisille organisaatioille, jotka
haluavat varmistaa, etta heidan HR-jarjestelmansa kasvaa ja kehittyy liikketoiminnan mukana.
(Sympa, n.d)

Sympa HR kiinnittaa erityistd huomiota tietoturvaan ja tietosuojaan, mika on erityisen tarke&aa
henkildstéhallinnon sovelluksissa. Sovellus noudattaa tiukkoja tietosuojakaytantéja ja -
standardeja, ja se on suunniteltu varmistamaan, etta kaikki henkilétiedot ovat suojattuja ja
kasitellaan luottamuksellisesti. Tama lisaa luottamusta sovelluksen kayttdon ja varmistaa,

ettd yritykset voivat noudattaa lakisdateisia vaatimuksia. (Sympa, n.d)

Sympa HR on monipuolinen, kayttajaystavallinen ja skaalautuva HR-sovellus, joka vastaa
nykyaikaisten yritysten moninaisiin tarpeisiin. Sen kattavat toiminnot, helppokayttdisyys ja
vahvat integraatiomahdollisuudet tekevat siitd erinomaisen valinnan organisaatioille, jotka

haluavat parantaa henkilésthallinnon tehokkuutta ja tydntekijakokemusta. (Sympa, n.d)

2.2.2 SAP

SAP on yksi maailmanlaajuisesti tunnetuimmista ja kaytetyimmista HR-ratkaisuista, ja sita
kayttavat monet suuret kansainvaliset yritykset, kuten Microsoft ja McDonald's. SAP HR-
jarjestelma on suunniteltu standardoimaan prosesseja ja tarjoamaan kattava nakyvyys
henkilostéresursseihin, miké auttaa yrityksia tekemaan parempia ja informoidumpia
paatoksia henkiloston hallinnan suhteen. SAP tarjoaa pilvipohjaisen ratkaisun, joka
mahdollistaa sen kaytdn globaalisti ja tukee suuria seké hajautettuja organisaatioita (SAP

SuccessFactors -ratkaisut | HR, n.d.).



HR-ratkaisu koostuu useista eri moduuleista, jotka muodostavat laajan ja kattavan
kokonaisuuden. Naihin moduuleihin kuuluvat muun muassa HRIS (Human Resource
Information System), tytsuhde-etujen hallintaohjelmisto, palkanlaskentaohjelmisto ja
ajanhallintaohjelmisto. Naiden moduulien avulla yritykset voivat hallita kaikkia
henkildstohallinnon osa-alueita keskitetysti ja tehokkaasti. (SAP SuccessFactors -ratkaisut |
HR, n.d.)

Modulaarinen rakenne antaa mahdollisuuden yrityksille valita juuri heidan tarpeisiinsa sopivat
ratkaisut. TA&ma on erityisen hyodyllista, koska yritykset voivat skaalata ja mukauttaa
jarjestelmaa liiketoiminnan kasvun ja muutosten myoéta ilman, etté heidan tarvitsee hankkia
liian laajaa ja kallista kokonaisratkaisua. TAma joustavuus auttaa optimoimaan kustannuksia
ja parantamaan resurssien hallintaa mika on aina haluttavaa niin isoissa kuin pienissa

yrityksissé. (SAP SuccessFactors -ratkaisut | HR, n.d.)

2.2.3 BambooHR

BambooHR on kokonaisvaltainen HR-ratkaisu, joka on suunniteltu erityisesti keskisuurille ja
suurille yrityksille. Sita markkinoidaan all-in-one-pakettina, joka tarjoaa monipuoliset tyokalut
henkildstéhallinnon eri osa-alueiden hoitamiseen. BambooHR helppokéayttoisyytta ja
kattavuutta korostetaan, ja sen kayttajakunta on laaja, silla sen asiakkaina on yli 30 000

yritysta maailmanlaajuisesti (BambooHR, n.d.)

Vaikka BambooHR on monipuolinen ja kattava HR-ratkaisu, se ei valttamatta sovi pienille
yrityksille. Yritysten, joilla on vain muutama tydntekija, ei suositella valitsevan taté ratkaisua,
koska sen kayttoonotto ja yllapito voivat vaatia huomattavia resursseja. Pienille yrityksille voi
olla hyodyllisempé&é valita kevyempi ja vAhemman monimutkainen HR-jarjestelma, joka
vastaa paremmin heidan tarpeitaan ja budjettiaan (Inc, n.d.).

Isommille yrityksille BambooHR tarjoaa erinomaisia mahdollisuuksia parantaa
henkildstbhallinnon tehokkuutta ja [&pinakyvyytta. Sen monipuoliset toiminnot ja hyva
kaytettavyys tekevat siitd houkuttelevan vaihtoehdon, joka voi merkittavasti tehostaa HR-
prosesseja. BambooHR on saanut useita mainintoja ja palkintoja kaytettavyytensa ja
toiminnallisuutensa ansiosta, miké vahvistaa sen asemaa luotettavana ja arvostettuna HR-

ratkaisuna (Where BambooHR Has Been Covered In The News | BambooHR, n.d.).



3 HR-sovelluksen kehittamistyon tavoite ja tarkoitus

Taman opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite on rakentaa HR-sovellus, josta pystytaéan ottamaan
ratkaisuja seka toimintoja toisiin sovelluksiin ja nain jatkohyédyntamaan tuloksia.
Tarkoituksena on luoda helppokayttdinen sovellus, joka sopii niin pienille kuin suurille

yrityksille.

Tyo6ssa rakennetaan kolme paaominaisuutta sovellukselle: ryhmien/tiimien kaytannéllinen
hallinta, henkilostéhaku ja uusien tyéntekijdiden rekrytointi seka siirto sovellukseen.
Ratkaisun suunnittelussa ja tulevissa ominaisuuksissa otetaan huomioon aineistona kaytetty
haastattelu ja kysely, joita jarjestettiin muutamalle HR-ammattilaiselle, jotta saadaan tietoa,

mita sovellukseen kaivataan.

Tyobn menetelmina kaytetaan kehittamisprojektia, kyselyité ja haastattelua. Opinnaytetytn
tarkoituksena on kehittdé uusi sovellus ja ratkaisu missa hyddynnetéén tietoa, joka on tullut
suoraan HR-ammattilaisilta, jotka ovat yksi sovelluksen kohderyhmasta.

3.1 Teknologiat kehityksessa

Tybssa kaytettavien teknologioiden valinnassa on otettu huomioon selainpohjaisuus,
nykyaikaisuus ja tehokkuus. Nailla kolmella kriteerilla projektin teknologiakehitykseksi
valikoitui React, Node ja Mysqgl. Nama kaikki kolme teknologiaa ovat nykymaailmassa paljon

kaytdssa ja haluttuja taitoja tydelamassa.

Selainpohjaisuus on paras ratkaisu siihen, etta sovellus on aina saatavilla henkildille, jotka
sitd tarvitsevat. Kun sovellus otetaan kayttoon yrityksessa, tarvitsee vain valita milla laitteilla

siihen pééastaan kasiksi.(How Does a Web Application Work?, n.d.)

Teknologiat ovat hyvin nykyaikaisia. React on kehityshetkella yksi suosituimmista front-end
viitekehyksista. Silla voidaan rakentaa hyvin yksinkertaisia ratkaisuja mutta myos todella

suuria kokonaisuuksia.(Williams, 2023)

Tehokkuutta ratkaisuista ei puutu. Kaikki kolme teknologiavalintaa tukevat toisiaan ja luovat
hyvan kokonaisuuden, joka mahdollistaa responsiivisen, nopean ja skaalautuvan

sovelluksen. (Green, 2023)



3.1.1 React

React on avoimen lahdekoodin JavaScript-kirjasto, joka on tarkoitettu kayttoliittymien
kehittamiseen. Facebook julkaisi Reactin alun perin vuonna 2013, ja se heratti valitttmasti
suurta huomiota web-kehittajien keskuudessa. Julkaisun myota React kasvoi nopeasti
suosituksi tyokaluksi, ja nykyaan se on yksi yleisimmin kaytetyista JavaScript-kirjastoista
kayttoliittymien rakentamiseen. Yksi Reactin keskeisista tunnuspiirteista on sen
komponenttipohjainen arkkitehtuuri, jossa kayttoliittyma pilkotaan pieniin,
uudelleenkaytettaviin osiin, joita kutsutaan komponenteiksi. Tama l&hestymistapa
mahdollistaa selkean koodin kirjoittamisen, mika tekee sovelluksen paivittAmisesta ja
laajentamisesta helppoa. ("React pahkindnkuoressa”, 2019)

Reactin komponenttipohjainen malli tarkoittaa, etta jokainen osa kayttoliittymasté on
itsendinen komponentti, jolla on oma logiikkansa ja kayttoliittymansa. Komponentit voivat olla
yksinkertaisia, kuten painikkeita tai tekstikenttia, tai monimutkaisempia, kuten kokonaisia
lomakkeita tai sivuja. Komponentit voivat olla myds sisakkaisia, jolloin monimutkaiset
kayttoliittymat voidaan rakentaa yhdistamalla yksinkertaisempia komponentteja. Tama tekee
Reactista erittéain joustavan ja tehokkaan tydkalun laajojen ja monimutkaisten sovellusten

rakentamiseen. (React, n.d.)

Reactin suosio on kasvanut niin paljon, ettd monet suuret yritykset, kuten PayPal, Uber ja
Instagram, kayttavat sita kehityksessaan. Naiden yritysten tapa kayttdd Reactia on osoitus
sen kyvykkyydesta ja luotettavuudesta. Reactin laajan ekosysteemin ja aktiivisen yhteison
ansiosta kehittdjilla on kaytdssaan lukuisia tytkaluja ja kirjastoja, jotka tekevat React-
sovellusten kehittAmisesta entistd tehokkaampaa ja helpompaa. ("React pahkinankuoressa”,
2019)

Reactin yksi merkittavimmista eduista on sen kyky hallita tilaa ja paivittaa kayttoliittymaa
tehokkaasti. React kayttaa virtuaalista DOM:ia (Document Object Model), joka mahdollistaa
nopeat ja tehokkaat paivitykset. Kun komponentin tila muuttuu, React paivittd vain ne osat
todellisesta DOM:ista, jotka ovat muuttuneet, mikéa tekee kayttoliittymasta nopean ja
reagoivan. Tama ominaisuus on erityisen tarkeé nykyaikaisissa web-sovelluksissa, joissa
sujuva ja nopea kayttajakokemus on kriittinen. Tama on oleellinen osa HR-sovelluksia.
(React, n.d.)
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Tassa tyossa Reactilla tullaan rakentamaan nykyaikainen kayttoliittyma, joka on tehokas ja
helposti navigoitavissa. Komponenttipohjainen arkkitehtuuri ja virtuaalinen DOM tekevét
Reactista ihanteellisen valinnan tahan projektiin, silla ne mahdollistavat selkean,
modulaarisen ja tehokkaan koodin kirjoittamisen. Reactin laaja ekosysteemi tarjoaa myds
runsaasti tyokaluja ja kirjastoja, jotka tukevat kehitysty6ta ja auttavat rakentamaan
korkealaatuisen kayttoliittyman. (React, n.d.)

3.1.2 Node

Node.js on avoimen lahdekoodin alustariippumaton ajoymparist6, joka mahdollistaa
JavaScript-koodin suorittamisen palvelimella. Node.js avulla kehittajat voivat kayttaa
JavaScriptid seka asiakas- ettd palvelinpuolella, miké luo yhtenéisen kehitysympariston ja
vahentaa tarvetta kayttaa useita eri ohjelmointikielid. Node.js on erittain suosittu teknologia,
ja sen kaytto on yleistynyt laajasti suurten yritysten keskuudessa. Esimerkiksi LinkedIn ja
Netflix hyodyntavat Node.js:aa palvelinpuolen kehityksessaén (Node.Js — Introduction to
Node.Js, n.d.; 15 Companies That Use Node.Js in 2024 Successfully | Trio Developers,
n.d.).

Node.js tunnetaan sen erinomaisesta suorituskyvysta ja skaalautuvuudesta. Tama johtuu
osittain sen ei-synkronisesta, tapahtumapohjaisesta arkkitehtuurista, joka mahdollistaa
suuren maaran samanaikaisia yhteyksia ilman, etta palvelimen suorituskyky karsii. Node.js
kayttaa V8 JavaScript -moottoria, joka on optimoitu nopeaan koodin suorittamiseen, ja sen
yksisaikeinen rakenne tekee siita erityisen tehokkaan 1/O-intensiivisissa sovelluksissa, kuten
reaaliaikaisissa web-sovelluksissa ja API-palveluissa.(Node.Js — Introduction to Node.Js,
n.d.)

Node.js ekosysteemi on laaja ja monipuolinen, ja se siséltaa valtavan maaran kolmannen
osapuolen kirjastoja ja moduuleja. NPM (Node Package Manager) on Node.js
pakettienhallintajarjestelma, joka mahdollistaa helpon asennuksen, paivittamisen ja hallinnan
tuhansille valmiille paketeille. Tama ekosysteemi nopeuttaa kehitystyéta merkittavasti, silla
kehittgjat voivat hyddyntaa olemassa olevia ratkaisuja yleisiin ongelmiin ja keskittya
enemman sovelluksen ainutlaatuisiin ominaisuuksiin. Syyskuussa 2022 oli yli 2.1 miljoonaa
rekisteroitya pakettia NPM rekisterissa. (Node.Js — An Introduction to the Npm Package

Manager, n.d.)
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Node.js joustavuus ja monipuolisuus tekevat siitd sopivan monenlaisiin kayttotarkoituksiin.
Se voidaan integroida helposti muihin teknologioihin tai tietokantoihin, kuten MySQL ja
MongoDB. Tama tekee siitéa erinomaisen valinnan sovelluksille, jotka vaativat tehokasta
tietokantayhteyksien hallintaa ja tietojen jatkuvaa kasittelyéa. (Node.Js — Introduction to
Node.Js, n.d.)

Tassa tyossa tullaan rakentamaan Node.js-pohjainen palvelin, joka keskustelee MySQL-
tietokannan kanssa ja hoitaa erilaisia tehtavia tietojen kasittelyyn ja hallintaan liittyen.
Node.js avulla voidaan luoda tehokas ja skaalautuva palvelin, joka pystyy kéasittelemaan
suuret maarat samanaikaisia pyyntdja ja tarjoamaan nopean vasteajan kayttajille. Node.js
tapahtumapohjainen arkkitehtuuri ja sen kyky kasitell& asynkronisia operaatioita tekevat siita
ihanteellisen valinnan talle projektille.

3.1.3 MySQL

MySQL on maailman suosituin avoimen lahdekoodin relaatiotietokanta. Sen joustavuus ja
suorituskyky tekevaét siitéa erinomaisen valinnan monenlaisiin sovelluksiin, oli kyseessa sitten
pienimuotoinen projekti tai suuren mittakaavan tuotantoymparistd. MySQL suosio perustuu
sen kykyyn kasitella suuria maaria tietoa tehokkaasti ja luotettavasti, minka vuoksi monet
suuret yritykset, kuten YouTube ja Facebook, kayttavat sita tietokantaratkaisunaan (What Is
MySQL and What Is It Used For?, 2023).

MySQL relaatiomalli perustuu tauluihin, joissa tiedot tallennetaan riveina ja sarakkeina. Tama
rakenne mahdollistaa monimutkaisten kyselyjen suorittamisen ja tietojen tehokkaan
hallinnan. MySQL tukee SQL (Structured Query Language) -kieltd, joka on standardoitu kieli
tietokantojen kasittelyyn ja hallintaan. SQL avulla kehittdjat voivat luoda, muokata ja poistaa
tietokantoja seka suorittaa monimutkaisia kyselyja ja raportteja. (What Is MySQL?, n.d.)

MySQL arkkitehtuuri tukee myos usean kayttajan samanaikaisia yhteyksia ja kasittelee
tehokkaasti transaktioita, mika tekee siité luotettavan ja turvallisen valinnan kriittisiin
sovelluksiin. MySQL tukee ACID (Atomicity, Consistency, Isolation, Durability) -
ominaisuuksia, jotka takaavat tietokannan eheys- ja turvallisuusvaatimusten tayttymisen.
(MySQL :: MySQL 8.4 Reference Manual :: 17.2 InnoDB and the ACID Model, n.d.)
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Se on suunniteltu skaalautuvaksi ja suorituskykyiseksi tietokannaksi, joka voi kasitella suuria
maaria tietoa ja kayttajia. Sen suorituskykya voidaan parantaa esimerkiksi kayttamalla
replikointiteknologiaa. Replikointi mahdollistaa tietokannan kopioiden synkronoinnin useiden
palvelimien valilla, mik& parantaa tietojen saatavuutta ja sovelluksen vikasietoisuutta. (What
Is MySQL?, n.d.)

MySQL tarjoaa kattavat turvallisuusominaisuudet, kuten kayttajaoikeuksien hallinnan,
tietolikenteen salauksen ja vahvan autentikoinnin. Kayttajaoikeuksien hallinnan avulla
pystytdan hallinnoimaan tarkasti, kuka paasee kasiksi tiettyihin tietoihin ja mita toimenpiteita
he voivat suorittaa. Tdma vahentéa tietomurtojen ja luvattoman kayton riskid. (What Is
MySQL?, n.d.)

Tassa tydossa MySQL tulee olemaan tietokantaratkaisu, joka sisaltaa tyontekijoiden datan.
MySQL avulla voidaan tallentaa ja hallita tyéntekijoiden tietoja, kuten henkildtietoja,
tyotehtavia, suorituksia ja palkkatietoja. Tietokanta toimii keskeisena osana sovellusta, joka
esittaa naita tietoja kayttajaystavallisessa kayttoliittymassa. MySQL suorituskyky ja
luotettavuus takaavat, etta sovellus voi kasitella suuria maaria tietoa tehokkaasti ja tarjota

nopean vasteajan kayttajille.

3.2 Projektimalliksi Kanban

Tassa tyossa voidaan kayttda monia erilaisia projektimalleja ja kehitystapoja. Itse projektin
rakentamiseen on aikaa kolme viikkoa ja projekti siséltaa vain yhden kehittajan. Aikataulu on
tiukka ja tiimi pieni, joten ratkaisu projektimalliksi pitaa olla helposti siséllytettava ja tukea

nopeaa kehittdmista. Talldin sopivaksi ratkaisuksi valikoitui Kanban-menetelma (Kuva 1).

Kanban on projektinhallintamenetelma ja -tydkalu, joka mahdollistaa sujuvan ja ketteran
projektitydskentelyn. Menetelman ajatuksena on paloitella projekti pieniksi osiksi, visualisoida
tyo nakyvaksi projektityétaulun avulla ja optimoida ty6ta yksinkertaisten saantdjen kanssa.

(soy6.henri.agren, 2021)
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Kuva 1 Kanban menetelma

Tehtava Tyon alla Testauksessa » Valmis

Tyossa kaytetaan neljan sarakkeen Kanban taulua yksinkertaisuuden takaamiseksi.
Sarakkeet ovat tehtava, tydn alla, testauksessa ja valmis. Tehtdvien nimissa kaytetaan

kuvaavaa nimed, joka helpottaa taulun tarkastelua.
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4 HR-sovelluksen suunnittelu ja toteutus

Projekti toteutetaan kayttamalla Reactia, Node.js:aa ja MySQL:a4, joiden yhdistelma
mahdollistaa monipuolisen ja tehokkaan sovelluksen kehittdmisen. Naiden kolmen
teknologian avulla luodaan sovellus, joka tayttda kaikki suunnitellut vaatimukset ja suorittaa

tarvittavat toiminnot.

Suunnitteluvaiheessa keskitytaan kolmeen padkomponenttiin. Ensimmaisena on
henkildstosivu, jossa kayttajat voivat etsia ja tarkastella tiettyja henkil6ita nimen perusteella.
Tama toiminnallisuus parantaa tiedonhakua ja helpottaa henkiléston hallintaa. Toisena
vaiheena rakennetaan tiimisivu, joka esittelee yrityksen eri tiimit ja niiden jasenet. Tama sivu
tarjoaa tyokalut tiimien hallintaan ja muokkaamiseen, jolloin tiimien hallinta on tehokasta ja
joustavaa. Viimeisena on rekrytointisivu, joka mahdollistaa uusien tyontekijdiden lisddmisen
jarjestelmaan. Talla sivulla seurataan rekrytointiprosessin edistymista ja hallitaan ehdokkaita

sujuvasti.

Projektin aikana toteutetaan myds HR-ammattilaisten haastatteluja ja séhkoisia kyselyita.
Naiden tutkimusten tavoitteena on kerata arvokasta tietoa siitd, millaisia ominaisuuksia ja
toimintoja HR-sovelluksilta odotetaan. Haastattelujen ja kyselyiden tulokset analysoidaan ja
teemoitellaan, mink& perusteella tehdaén paatelmia ja kehitysehdotuksia sovelluksen
parantamiseksi. Tavoitteena on varmistaa, etté sovellus vastaa kayttajien tarpeita ja tarjoaa

mahdollisimman hyvan kayttokokemuksen.

4.1 HR-ammattilaisten haastattelut

HR-ammattilaisten haastattelut tuottivat paljon arvokasta tietoa, joka on oleellista taméan
opinnaytetytn kannalta. Haastateltavat valittiin heidan asiantuntemuksensa perusteella, eli
kaikki haastateltavat olivat HR-ammattilaisia. Haastatteluja toteutettiin kaksi kappaletta.
Haastattelut toteutettiin Teams-tapaamisina puolistrukturoituina keskusteluina, joissa
kaytettiin ennalta maariteltyja kysymyksia, mutta haastattelijoilla oli mahdollisuus syventaa ja
tarkentaa keskustelua tarpeen mukaan. Haastattelut dokumentoitiin nauhoittamalla

tapaamiset ja tallentamalla niiden sisallot seka vastaukset Notepad-tiedostoihin.



Liséksi kahdeksalle HR-ammattilaiselle lahetettiin Sahkdinen kysely. Sahkdinen kysely
toteutettiin sahkopostilla, jossa vastaajat antoivat suoria vastauksia kysymyksiin. Sekéa

haastattelun etta sahkoisen kyselyn kysymykset olivat identtiset.

Kaytetyt haastattelu- ja sahkoisen kyselyn kysymykset olivat seuraavat:

e Mitd HR-sovelluksia olet kayttanyt/kaytéat tydssasi?

e Mika on kayttamiesi sovellusten tarkoitus ja mita niilla teet?
e Onko sovelluksista sanottavissa hyvia ja huonoja puolia?

e Mita toivot tydssasi HR-sovellukselta?

o  Mitd muuttaisit kayttdmissasi HR-sovelluksissa?

e Mitd ominaisuutta tai toimintoa toivoisit HR-sovellukselta?

Kaavio 1 Sahkoisen kyselyn tulokset vastauksina

Sahkaoisen kyselyn tulokset vastauksina

[€,]

S

w

N

SN

M Ldhetetty M Vastanneet M Vastaamattomat

HR-ammattilaiset

Haastattelujen ja kyselyiden vastausten (Kaavio 1) analysoinnin pohjalta nousi esiin useita
yhtendisia teemoja, kuten kayttoliittymien selkeys, raportointitydkalujen tarve, sovelluksen
pikareitit seka integraatiot muihin sovelluksiin.
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Tulosten perusteella voitiin todeta, ettd HR-sovelluksia kaytetaan laajasti tydssa, joten
kayttoliittymien tulisi olla selkeité ja tukea sujuvaa henkiléstéhallintaa. Tama huomio otettiin

mukaan projektin toteutuksessa.

RaportointityOkalujen tarve nousi esiin keskeisena teemana. Haastateltavat korostivat,
kuinka tarkeda on, ettd HR-raporttien laatiminen on nopeaa ja tehokasta. Lisaksi
haastatteluissa tuotiin esiin sovelluksen pikareittien hyodyllisyys, erityisesti mahdollisuus
syo6ttaa ja tarkistaa sama tieto useasta eri paikasta. Tama huomioitiin rekrytointi- ja

henkildstésivujen suunnittelussa.

Viimeisena kysymyksena kysyttiin, mitd ominaisuuksia tai toimintoja he toivoisivat
sovellukselta. Yhten&inen toive oli integraatio mahdollisimman moneen eri jarjestelmaan,
kuten LinkedIniin. Tam& ominaisuus todettiin kuitenkin liian laajaksi toteutettavaksi tdssa
projektissa, joten se jatettiin pois lopullisesta toteutuksesta.

4.2 HR-sovelluksen kehitys

HR-sovellus kehitetaan kolmessa viikossa, miké asettaa projektille tiukan aikarajan.
Kehitysty® alkaa kolmen pddkomponentin alustamisesta: React-kayttoliittymasta, Node.js-
palvelimesta ja MySQL-tietokannasta. Naiden teknologioiden yhdistelm&a mahdollistaa
kattavan ja tehokkaan sovelluksen rakentamisen. Sovelluksen kayttokieleksi valitaan
englanti, mik& varmistaa sen globaalin kaytettavyyden tulevaisuudessa. Kehitysymparistoon
asennetaan useita keskeisia paketteja, jotka tarjoavat tarvittavat tyokalut ja ominaisuudet

sovelluksen rakentamiseen:

Express: Mahdollistaa joustavan ja tehokkaan palvelinpuolen kehityksen, tarjoten nopeat ja
skaalautuvat ratkaisut palvelinlogiikan hallintaan.

CORS (Cross-Origin Resource Sharing): Parantaa sovelluksen turvallisuutta ja kaytettavyytta

sallimalla hallitun paasyn eri alkuperista tuleville resursseille.

CookieParser: Yksinkertaistaa evasteiden kasittelya ja parantaa sovelluksen turvallisuutta

seka kayttajakokemusta.
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Bootstrap: Tarjoaa valmiit komponentit ja tyylit responsiivisen ja visuaalisesti miellyttavan

kayttoliittyman luomiseen, mika parantaa sovelluksen kaytettavyytta ja ulkoasua.

Berypt: Varmistaa kayttajatietojen turvallisen kasittelyn salaamalla salasanat tehokkaasti ja

suojaamalla ne mahdollisilta tietomurroilta.

Axios: Helpottaa ja tehostaa tiedonvalitysta palvelimen ja kayttoliittyman valilla, tarjoten
sujuvan ja luotettavan tapaa API-pyynt6jen kasittelyyn.

Naiden tytkalujen avulla kehitetd&n HR-sovellus, joka on toimiva, tehokas, turvallinen ja
valmis skaalautumaan tulevaisuudessa. Tavoitteena on varmistaa, etta sovellus tayttaa

nykyiset vaatimukset ja tarjoaa kestavan pohjan jatkokehitykselle.

4.2.1 Kirjautuminen

Projektin ensimmainen osa tulee olemaan kirjautumissivu (Kuva 2). Kayttgjat kirjautuvat
sovellukseen sahkopostin ja salasanan avulla. Salasanatiedot ovat salattuja, ja niiden

kasittely tapahtuu hyvien ohjelmistokehitysperiaatteiden mukaisesti.

Kirjautumisprosessin suunnittelussa ja toteutuksessa kiinnitetaan erityista huomiota
tietoturvaan. Salasanat salataan Bcrypt-kirjastolla ennen tallentamista tietokantaan, mika
varmistaa, ettd salasanat pysyvat suojattuina mahdollisten tietomurtojen varalta. Lisaksi
kirjautumislogiikka toteutetaan siten, ettd kayttajien tiedot ovat turvassa seka palvelin- etta

asiakaspuolella.

Kirjautumissivun kayttoliittyma suunnitellaan kayttajaystavalliseksi ja selkeaksi, jotta kayttajat
voivat helposti syéttaa kirjautumistietonsa sivulle. Lisaksi lisataén tarvittavat virheilmoitukset
ja ohjeet, jotka auttavat kayttgjia mahdollisissa ongelmatilanteissa, kuten esimerkiksi

unohtuneen salasanan tapauksessa.

Kaiken kaikkiaan kirjautumissivu on kriittinen osa sovellusta, joka varmistaa, etta vain

valtuutetut kayttajat paasevat kayttamaan tdman sovelluksen tarjoamia toimintoja ja tietoja.



Kuva 2 sovelluksen kirjautumissivu

Login Page
Email:

Enter email

Log in

M You agree to terms & conditions:

4.2.2 Paaikkuna

Kirjautumisen jalkeen kayttaja ohjataan sovelluksen paaikkunaan (Kuva 3). Tama nakyma
tarjoaa kayttajalle keskeista tietoa yrityksesta, kuten ajankohtaisia ilmoituksia, tiedotteita ja

muita tarkeit& asioita.

Paaikkunan vasemmassa reunassa sijaitsee sivupalkki, jonka avulla kayttaja voi helposti
navigoida sovelluksen eri osiin. Sivupalkin selke& rakenne ja intuitiivinen kayttoliittyma
varmistavat, etta kayttaja l[oytaa nopeasti tarvitsemansa tiedot ja toiminnot. Painamalla
jotakin sivupalkin nappia kayttajalle paivittyy sivun oikealle reunalle valittu ominaisuus.
Sivupalkkiin siséllytetaan linkit esimerkiksi seuraaviin osioihin:

Tyontekijatiedot: Kayttdja voi luoda, tarkastella ja paivittaa tyontekijoiden tietoja.

Tiimit: Kayttgja voi tarkastaa ja luoda uusia tiimeja yritykselle.

Rekrytointi: Kayttaja voi hallinnoida rekrytointeja ja siihen liittyvia asioita

Paaikkunan ja sivupalkin selked ja johdonmukainen kayttoliittyma parantaa

kayttajdkokemusta ja tekee sovelluksen kaytosté sujuvaa ja tehokasta. Paaikkunan
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suunnittelussa on otettu huomioon kayttdjien tarpeet ja kayttotavat, jotta sovelluksen kayttd

olisi mahdollisimman helppoa ja miellyttavaa.

Kuva 3 sovelluksen paaikkuna

HR management system
HR App

Dashboard
82 Manage Employees

3 eams

So Recruitment

O Logout

4.2.3 Henkilostosivu ja -haku

Henkilostosivu tarjoaa kattavan nadkyman yrityksen koko henkilostoon (Kuva 4). Kayttajat
voivat tarkastella tyontekijdiden tietoja korttimuodossa, joka sisaltdad yhteystiedot ja muuta
oleellista tietoa kunkin tyontekijan osalta. Luotu visualisointi helpottaa tietojen nopeaa

selaamista ja tarkastelua.

Sivun ylaosassa sijaitsee hakupalkki, johon kayttdja voi syottaa tydntekijan nimen tai osan
siitd. Hakupalkin avulla voidaan suodattaa tuloksia ja l16ytaa tarvittavat tiedot nopeasti. Nain
kayttajat voivat helposti 16ytaa tietyn tyontekijan ilman tarvetta selata koko

henkilostoluetteloa.

Liséksi sivun ylareunasta |l0ytyy valitsin, joka mahdollistaa tiimien suodattamisen. Tiimien
suodattaminen auttaa kayttajia keskittymaan tiettyihin ryhmiin tai osastoihin, jolloin on
mahdollista tarkastella vain tietyn tiimin jasenid. Tama on erityisen hyodyllistd suurissa

organisaatioissa, joissa henkildstoméaéara on valtava.
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Kuva 4 sovelluksen henkilostosivu

HR management system

HR App
Dashboard .
Employee List Add Employee
88 Manage Employees
[ Search employees All Teams v
A reams
o ) — — ——
£ Recruitment / ~. ~ ~. > ~
/ N\ / AN / N\
/[ \ /[ \ / \
O Log out ( \ [ | ( \
\ / \ ) \ /
\\\ // \\ // \\ //
Lauri Timo Helmi
Email: lauri@mail.com Email: timo@mail.com Email: helmi@mail.com
Team: IT Team: HR Team: HR
Address: kuusitie 12 Address: havutie 7 Address: koivutie 4
salary: $15000 salary: $13000 salary: $16000
B o & o B o

Sivulta on myds mahdollista lisata uusia tyontekijoita kayttamalla lomaketta. Lomakkeeseen
syotetddn tyontekijan perustiedot, mukaan lukien nimi, sahkopostiosoite, salasana, palkka,
osoite, tiimi ja kuva (Kuva 5). Kun lomake on taytetty, kayttaja voi painaa "Add Employee"-
nappia. Taman jalkeen tyontekija lisatdan sovelluksen tietokantaan ja on heti saatavilla

henkildstosivulla.

Tehty rakenne varmistaa, ettd henkilostdsivun kayttd on intuitiivista ja tehokasta,
mahdollistaa nopeat haut ja suodatukset, seka helpottaa uusien tyontekijdiden lisaamista ja

hallintaa sovelluksessa.

Kuva 5 tydntekijan lisddminen

Add Employee

Name

Enter Name
Email

Enter Email
Password

Enter Password
Salary

Enter Salary
Address

Enter Address
Team

IT ~
Select Image

Choose File No file chosen

Add employee
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4.2.4 Tiimien hallintasivu

Tiimien hallintasivu tarjoaa nakyman yrityksen eri tiimeihin ja niiden jasenmaaraan (Kuva 6).

Tama nakyma auttaa hallitsemaan ja seuraamaan tiimien kokoonpanoja ja rakenteita.

Sivun ylaosassa on nappi, joka mahdollistaa uuden tiimin luomisen. Uuden tiimin luominen
on yksinkertainen prosessi, joka edellyttdé vain tiimin nimen maarittamista. Kun uusi tiimi on

luotu, se tallentuu tietokantaan ja tulee heti nakyviin.

Uuden tiimin luomisen jalkeen tiimi 16ytyy automaattisesti henkildstdsivun tiimisuodattimesta
seka uuden tyontekijan luomislomakkeesta. Tamé& mahdollistaa kayttgjille tiimin valitsemisen
tyontekijoiden lisaamisen yhteydessa ja varmistaa, ettd uusi tiimi on heti kaytettavissa

sovelluksessa.

Tama yksinkertainen mutta tehokas hallintasivun rakenne mahdollistaa tiimien nopean ja

vaivattoman hallinnan ja integroinnin muihin sovelluksen osiin.

Kuva 6 sovelluksen tiimisivu

HR management system
HR App

Dashboard
Teams

A Manage Employees

Add team

m Teams Name Members
[+) .
co Recruitment IT 1
HR 2
(b Log out
Marketing 0

4.2.5 Rekrytointindkyma

Rekrytointisivu tarjoaa selkean ja informatiivisen ndkyman mahdollisista uusista tyontekijoista
(Kuva 7). Sivulla esitetaan rekrytointiehdokkaiden tiedot, mukaan lukien heidan nykyinen
rekrytointivaiheensa (status) ja yhteystiedot. Tama nakyma auttaa seuraamaan

rekrytointiprosessin etenemisté ja hallitsemaan ehdokkaita tehokkaasti.
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Sivun oikeassa reunassa on nappi, jonka avulla voidaan muuttaa rekrytointiehdokkaan
status. Tama mahdollistaa rekrytointiprosessin eri vaiheiden katevan hallinnan, kuten
haastatteluun kutsumisen, tarjouksen tekemisen tai rekrytointiprosessin paattamisen.
Statuksen paivitys on tarkeé osa rekrytointiprosessia, ja se varmistaa, etta kaikki osapuolet
ovat ajan tasalla ehdokkaiden tilanteesta.

Sivun ylaosassa on my0s nappi uuden tyontekijan lisdamiseen. Tama nappi toimii samalla
tavalla kuin henkilostosivun lomake, jolloin uuden ehdokkaan tiedot voidaan sy6ttaa ja
tallentaa helposti. N&in uusi ehdokas voidaan lisété rekrytointisivulle vaivattomasti.

Rekrytointisivu on suunniteltu malliksi siité, millainen rekrytointisivu voisi olla, jos se
integroituisi suoraan rekrytointikanaviin kuten LinkedIniin tai yritysten omille nettisivuille.
Tama tarkoittaa, ettd rekrytointiehdokkaat pystyttaisiin listaamaan automaattisesti ilman
manuaalista sy6tto4, jolloin rekrytointiprosessi olisi tehokkaampi ja sujuvampi.

Yhteenvetona, rekrytointisivu tarjoaa kattavan nédkyman ehdokkaisiin, yksinkertaistaa
statuksen hallintaa ja tarjoaa mahdollisuuden integroitua saumattomasti muihin

rekrytointivalineisiin.

Kuva 7 sovelluksen rekrytointisivu

HR management system
HR App

Dashboard

2 Manage Employees Add Employee

m Teams

Recruits

Name Status Email Actions

go Recruitment Lauri Accepted lauri@gmail.com Change Status

(l) Log out Heikki Rejected heikki@gmail.com Change Status

Miisa Interview miisa@gmail.com Change Status

Katja Contact katja@gmail.com Change Status
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5 Sovellusarvostelu

Sovellusarvostelussa tarkastellaan seka arvioidaan sovelluksen suunnittelun ja toteutuksen
johdonmukaisuutta. Arvostelun pohjana toimivat sovelluksen kaytettavyys, ominaisuudet ja
suorituskyky. Sovellusarvostelussa tutkitaan myds sovelluksen eroavaisuuksia kilpailevien

HR-sovellusten kanssa.

Sovelluksen suunnitteluvaiheessa tavoite toteutuksen aikataululle oli kolme viikkoa. Kaikki
suunnitellut ominaisuudet pystyttiin rakentamaan tasan kolmessa viikossa. Tama kertoo
hyvasta toiminnallisuuksien valinnasta suhteutettuna aikaan ja resursseihin. Toteutuksen
aikana oli haasteita, jotka liittyivat Reactin oppimiseen seka kehitysymparistdn
toimimattomuuteen Mysgl:n osalta. Onneksi nama ongelmat eivat olleet niin merkittavia, etta

ne olisivat vaikuttaneet ratkaisevasti aikatauluun tai haluttuihin tuloksiin.

Sovelluksen kayttoliittyma on selkea ja helppokayttdinen. Sivujen nimet vastaavat sisaltédan,
ja sisalto on korostettu tehokkaasti varien avulla. Sovellukselle tehtiin kokeilu, jossa
ensikertalainen kayttaja pystyi helposti navigoimaan sovelluksessa ja Ioytdmaan
tarvitsemansa tyotehtavien suorittamiseen. Sovelluksen kayttdliittyméassa ei ole kaytetty

turhia elementtejd, jotta kayttdjakokemus on selked ja tukee helppoa tyéskentelya.

Sovelluksen ominaisuudet vastaavat perusmuotoista HR-sovellusta. Se sisaltda keskeiset
toiminnot, kuten henkildstohakutoiminnon, henkiléston muokkausmahdollisuuden, tiimien
hallinnan ja rekrytointiominaisuudet. Naiden ominaisuuksien avulla kayttajat voivat
tehokkaasti hallinnoida henkiléstoresursseja, tiimeja ja rekrytointiprosesseja yhdessa

keskitetyssa sovelluksessa.

Sovellus on nopea ja tehokas. Tehdyt muutokset nakyvat valittomasti kayttajalla ja sivujen
vaihtaminen tapahtuu heti. Muutokset sovelluksen kayttoliittyméssa tallentuvat nopeasti
tietokantaan. Tallennettu tieto vastaa aina tehtyda muutosta. Suorituskyky vastaa suunnittelun
aikana tehty& arviota teknologioiden suorituskyvysta. Sovellukselle suoritettiin

perusmuotoista sovellustestaamista. Sovellus ei kaatunut testien aikana.

Uusi HR-sovellus antaa selvan edun kilpailijoihinsa kayttéonoton helppoudessa seké
sovelluksen intuitiivisessa kayttoliittyméassa. Sovelluksen ensikertalainen kayttaja todistetusti
I0ytaa tarvitsemansa tyokalut ja pystyy hoitamaan vaaditut tehtavét helposti seka

tehokkaasti. My0Os se, ettd tuotetussa sovelluksessa on kaikki tydkalut ja ominaisuudet
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keskitetysti yhdessa paikassa antaa kilpailuvalttia ja markkinointietua. Lahes kaikista
tutkituista HR-sovelluksista oli eroteltu vanhan henkiléston hallinnointi ja uuden rekrytointi,
mutta tassa tydssa rakennettu HR-sovellus mahdollistaa molemmat yhdestéa paikasta.
Mik&aan tutkituista HR-sovelluksista ei mainostanut itsedéan helpolla kayttéonotolla, joten se
on iso asia. Sovelluksen kayttdonotto vaatii vain tunnukset sovellukseen, jonka jalkeen HR-
ammattilainen pystyy syottamaan yrityksen henkiloston tiedot. Tamén jalkeen sovellus on
otettu kayttoon. Jokainen projektin aikana tutkituista HR-sovelluksista mainostaa itse&an
intuitiivisena ja helppokayttdisend, mutta tata ratkaisua on helppo perustella ja nayttaa
kyseisen ominaisuuden konkreettisesti toteutuvan. Lyhyt esittelyvideo sovelluksesta antaa
selvan kuvan kuinka helppo sité on kayttaa. Tuotettu HR-sovellus antaa mahdollisuuden
pienelle yritykselle tehdéd HR-tehtavat suuren yrityksen tasolla.
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6 Johtopdaatokset ja pohdinta

Toiminnallisen opinnaytetydn suorittaminen antoi merkittdévan mahdollisuuden syventyd HR-
sovelluksen suunnitteluun ja toteutukseen henkilokohtaisen projektin tasolla. Kaytetty
lahestymistapa, menetelmat ja teknologiat auttoivat vastaamaan tutkimuskysymyksiin seka
saavuttamaan tyon aikana asetetut tavoitteet. Tyon aikana opiskellut asiat pystyvét
kehittamaan ohjelmointiosaamista seuraavalle tasolle ja auttavat tukemaan tulevaisuuden

tydnhaussa.

Arvioidessa tydn tuloksia suhteessa tutkimuskysymyksiin, tekijané olen tyytyvainen siihen,
miten sovelluksen suunnitteluvaiheessa asetetut tavoitteet saavutettiin. Sovelluksen asetetut
kriteerit saavutettiin ja sen ominaisuudet seka toiminallisuudet vastasivat perusmuotoisen
HR-sovelluksen tarpeita. Ominaisuuksien sisallyttamiseen kiinnitettiin koko projektin
tekemisen aikana huomiota, etta sovelluksesta tulisi helposti kayttdonotettava pienissa ja
suurissa yrityksissa, seka sovellus antaa mahdollisuuden tehda tydtehtavat ilman tai

minimaalisella koulutuksella sovelluksen kaytosta.

Opinnaytetybprosessin arviointi osoittaa, ettéd suunnitelmallisuus oli suuressa avainasemassa
projektin onnistumisessa. Hyva suunnittelu ei ottanut vaikutusta esiin tulleista haasteista,
kuten Reactin opettelusta ja kehitysympariston ongelmista. Huonolla suunnittelulla olisi ollut

suuret vaikutukset lopulliseen tyohon.

6.1 Sovelluksen jatkokehitys ja kayttéonotto

Jatkosuunnitelmissa sovellukselle keskitytaan suuresti jatkokehitykseen. Tavoitteena on
integroida uusia ominaisuuksia vastaamaan kayttajien tarpeita paremmin. Yhdeksi
paatavoitteeksi otetaan mahdollisuus tehda integrointi LinkedIn kanssa sovelluksen

rekrytointisivulle.

Sovellusta tavoitellaan otettavaksi kayttdon ensin pienissa yrityksissa, jotta nahdéaén, miten
sovellus toimii k&ytdnndssa ja mille ominaisuudelle olisi kehitystarvetta. Liséksi tavoitteeksi
otetaan sovelluksen yksittaisten ominaisuuksien hyédyntaminen toisissa sovelluksissa.
Loppujen lopuksi toiminnallisen opinnaytetytn tulokset ovat lupaavia ja tarjoavat vankan

perustan HR-sovelluksen kehitykselle ja kayttoonotolle organisaatiossa
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6.2 Tutkimuskysymykset tyon tuloksissa

Opinnaytetyon tutkimuskysymysten tarkastelussa tyon tuloksiin voin tyytyvéaisena todeta, etta
vastaaminen jokaiseen kysymykseen tyon aikana onnistui. Projektin teorian ja aineiston
keruun aikana tuli selvaksi millaiset ominaisuudet kuuluvat HR-sovellukseen, sek&a millaista
kehitysta niihin toivotaan. Tama antoi selkeén kuvan kriteereista, joita asettaa sovellukselle
ja joiden kanssa sita pitéisi kehittdd. Teknologioiden tutkimisen aikana tuli nopeasti selvaksi
millaisena ratkaisuna HR-sovellusta kannattaa lahtea kehittamaan ja millaisilla teknologioilla
haluttuun tulokseen paastaan. React, Node ja Mysql toimivat tdssa projektissa erinomaisesti.
Viimeisena tydssa tuli selvaksi miten tuotettu sovellus eroaa kilpailijoistaan ja millaisen edun
se antaa HR-sovellus markkinoilla. Sovellusta on helppo markkinoida omana

sovelluksenaan, mutta myds myyda yksittaisia ominaisuuksia isompiin sovelluksiin.
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7 Yhteenveto

Yhteenvetona koko opinnaytetydsta voidaan todeta, etta se oli onnistunut projekti. Opin
uutta, tein haluamani tuotteen suunnittelemillani ominaisuuksilla ja tutkimuskysymyksiin
vastaaminen onnistui kokonaisuutena erinomaisesti. Opinnaytetydn aikana sain selville
henkildstbhallintasovelluksen kriteerit, millaisilla teknologioilla sen kehittaminen onnistuu
seka miten tuotettu sovellus erosi Kilpailijoistaan. Sain arvokasta kokemusta kohderyhman
haastattelusta ja heidan mielipiteitansa HR-sovelluksista omien suunnitelmieni tueksi.
Hieman toivon, etta aikataulu olisi ollut laajempi, jotta olisi voinut sukeltaa integraatioihin ja

muihin ohjelmistokehityksen kaninkoloihin.

Opinnaytetydn aikana sain runsaasti arvokasta kokemusta ja oppia ohjelmistokehityksesta.
Erityisesti React kayttdliittymien kehittamisesta, johon lahdin lahes nollapohjalta. Projektin
paatteeksi yllatyin siitd, miten nopeasti olen kyseisen teknologian kaytdsséa kehittynyt. Opin
paakonseptista eli komponenttipohjaisesta ohjelmoinnista paljon. Sain myds hyvaa
vahvistusta ja uutta asiaa Noden ja MySQL:n kaytosta kehityksessa. Uskon, ettd ndita taitoja
pystyn hyédyntamaan tulevaisuuden tydeldmassa.

Jatkoa ajatellen haluan kehittdé sovelluksen ominaisuuksia eteenpain ja samalla oppia uusia
konsepteja sekéd mahdollisuuksia ohjelmistokehityksesté. Tulevaisuudessa toivon, etta
sovellus saisi lopullisen muotonsa ja mahdollisesti kaupallista hyotya. Tarkeinta on kuitenkin,
etta voin edelleen kehittda itse&ni ammatillisesti ohjelmistokehittgjana. Tama opinnaytety6 on
ollut arvokas askel matkallani, ja odotan innolla, mitd uusia haasteita ja

oppimismahdollisuuksia tulevaisuus tuo tullessaan.
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Liite 1; Aineistonhallintasuunnitelma

1 Tutkimusaineiston tallennus ja sailytys
Tutkimusaineistona kaytetaan haastattelua, joka tullaan pitamaan anonyymisti eli ei tule

sisaltamaan henkildtietoja. Haastattelun aineisto sailytetdan tekijan henkilékohtaisella

tietokoneella omassa kansiossaan eristettyna.

2 Henkilotietojen ja arkaluonteisten tietojen kasittely

Ei sisélla henkilttietoja

3 Opinnaytetydaineiston omistajuus

Omistajana on Lauri Jokinen

4 Opinnaytetyoaineiston jatkokayttd tyon valmistumisen jalkeen

En halua hyddyntda tai antaa tutkimusaineistoasi jatkokayttoon

Tutkimusaineistoa ei jatkokaytetd. Opinnaytetydn tekija sailyttaa aineiston tietoturvallisesti

vuoden ajan opinnaytetydn hyvaksymispaivasta, jotta opinndytetydn tulokset voidaan

tarvittaessa varmistaa ja havittaa taman jalkeen aineiston tietoturvallisesti.



