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Tdmén opinndytetyon tavoitteena oli tutkia ja kehittdd sosiokulttuurisen innostamisen menetelmien
kayttod tulevaisuusvallan laajentamisen kontekstissa.Tulevaisuusvaltaa halutaan laajentaa, jotta
entistdi moninaisemmalla joukolla olisi valtaa vaikuttaa siithen, mitd pidetdén tulevaisuudessa
mahdollisena tai toivottavana. Opinndytetyon tilaajana toimi Lasten ja nuorten sdétion
Tulevaisuuskoulu-ohjelma. Tulevaisuuskoulussa opitaan tulevaisuusajattelua ja toimimaan nopeasti
muuttuvassa maailmassa. Tilaajan tarve ja tavoite on kasvattaa nuorten toimijuutta suhteessa
tulevaisuuteen. Tdmén vuoksi lisdarvo, mitd sosiokulttuurinen innostaminen voi tuoda toiminnalle,
on kiinnostavaa. Kehittdmistyon inspiraatio syntyi tulevaisuusvallan laajentamisen hyodyistd
erityisesti nuoren siirtyessd tyoeldmédn. Koulun ja tydeldmén nivelvaiheessa on tirkedd luoda
osallisuutta, jotta nuorten tulevaisuususko vahvistuu.

Opinndytetyon késitteisiin syvennyttiin tietoperustassa. Kisitteind toimivat tulevaisuusvalta sekd
sosiokulttuurinen innostaminen. Kehittdmistyon ldhestymistapa oli laadullinen toimintatutkimus.
Kehittdmistoiminnan prosessin etenemiseen kéytettiin palvelumuotoilun tuplatimanttimallia.
Ainestonkeruun menetelmind toimivat yhteiskehittimisen menetelmét tyopaja ja ideapaja. Aineisto
kerdttiin kevaillda 2024. TyOpaja analysoitiin fenomenograafisella analysointimenetelmilld ja
ideapaja teoriasidonnaisesti koodaten.

Ensimmadisestd tyOpajasta tuloksena oli ndhtdvissd haasteena ihmisten eri ndkemykset ja
maailmankuvat, jotka vaikuttivat tulevaisuudesta kédytiavéién keskusteluun. Ideointipajassa reagoitiin
ongelmaan ja pyrittiin 10ytdmédn haasteelle ratkaisuvaihtoehtoja. Ideointipajan tuloksista syntyi
tyopajamalli  tukemaan tulevaisuustyOpajojen  yksilollisyyden huomiointia ja kaikkien
tulevaisuuskuvien ndkymistd osana tyOpajatyOskentelyd. Johtopddtoksissd tuotiin  ndkemys
sosiokulttuurisen innostamisen menetelemien toimivuudesta osana tulevaisuusvallan laajentamista.

Tuloksista voidaan padtelld, ettd yhteisen tilannekuvan sisdllyttdminen osaksi tulevaisuudesta
kaytavia tyopajoja luo lapindkyvyyttd ja sitd kautta luottamusta. Kun tulevaisuudesta keskustellaan
yhteisoissd, on hyvé tutustua yksildiden subjektiivisiin todellisuuksiin sekd ndkokulmiin, joita
ryhmén siséltd kumpuaa. Néin voidaan toteuttaa yksilollisyyden huomioivaa ja kaikkia kunnioittavaa
tyOpajatyoskentelyd aiheen parissa. Sosiokulttuurisen innostamisen menetelmidnd kaytetty
yleisteeman asettaminen osoittautui vastaamaan tarpeeseen luoda tyOpajaan yhteisté tilannekuvaa.
Jatkokehitysté aiheeseen kaivataan etenkin tulevaisuusvallan laajentamisen vaikutusten tarkasteluun
nuoren elimédssd, jotta voimme ymmértdd vaikutusten ulottuvuuksia, hyétyjd sekd
transformatiivisuutta eli muutosta uskomusten tasolla.

Tilaaja ottaa tuotoksen menetelmipankkiinsa ja hyodyntdd sosiokulttuurisen innostamisen
kaytantdjen tuottamaa tietoa osana tulevaisuuskasvatusta.

sosiokulttuurinen innostaminen, nuoret, nivelvaihe, tulevaisuuskasvatus
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The purpose of this thesis was to explore and develop the use of sociocultural inspiration methods in
the context of expanding who has power to define futures. The goal of expanding power to define
futures is to ensure that an increasingly diverse group of people have the power to influence what is
considered possible or desirable in the future. The commissioner of this thesis is the Future School
program of the Children's and Youth Foundation. The Future School teaches future thinking and how
to act in a rapidly changing world. The commissioner's goal is to enhance the agency of young people
in relation to the future. Therefore, the added value that sociocultural inspiration can bring to this
activity is of particular interest.

The theoretical section explores sociocultural inspiration and power to define futures. The
approach used in this development-oriented thesis project was qualitative action research. The double
diamond model of service design was used to guide the progression of the development process. The
data collection methods included a co-creation workshop and a brainstorming session. The data
were collected in the spring of 2024. The workshop was analysed using a phenomenographic analysis
method, and the brainstorming session was analysed using theory-driven coding.

The first workshop indicated challenges in the form of differing perspectives and world views, which
influenced the future discussions. The brainstorming session addressed this issue and aimed to find
solutions by developing a workshop model that supports the consideration of individuality
in the future workshops and ensures the visibility of all future scenarios as part of the workshop
process. The conclusions highlight the effectiveness of sociocultural inspiration methods as part of
expanding power of defining futures.

The thesis supports earlier findings that when discussing the future within communities, it is
important to understand the subjective realities and perspectives that emerge from within the group. In
this thesis project, the method of setting a general theme of sociocultural inspiration proved to be
effective in creating a shared situational awareness within the workshop. Further development of the
topic is needed, particularly in examining the impact of expanding future power on young people's
lives, to better understand its dimensions, benefits, and transformative effects at the level of beliefs.
The commissioner will include the output of the thesis in their method bank and utilise the knowledge
produced by sociocultural inspiration practices as part of futures education.

sociocultural inspiration, youth, transition phase, futures education
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1 JOHDANTO

Demokratia ei ole itsestddnselvyys ja toimia sen edistimiseksi on tehtdva aktiivisesti. Esimer-
kiksi entisen pddministerin Sanna Marinin hallituskaudella kdynnistetty Kansallinen demokra-
tia 2025-hanke toi esiin haasteita demokratian toteutumiselle. Niitd ovat mm. eriarvoisuuden
lisddntyminen seki paattdjien etddntyminen kansalaisten arjesta. (Valtioneuvosto 2019.) Tule-
vaisuusvallan lisddmiselld on samoja pyrkimyksid kuin demokratian edistdmistydlld. Tulevai-
suusvallalla tarkoitetaan valtaa vaikuttaa siithen, mitd pidetddn tulevaisuudessa mahdollisena tai
toivottavana. Tulevaisuutemme on yhteinen, joten on tirkedd, ettd sitd ymparoiva keskustelu
olisi entistd moninaisemmalle joukolle mahdollista. Tulevaisuudesta kiytdvissad keskustelussa
on hyvd huomioida tulevaisuuden ldsndolo tdssd hetkessd. Tahdn lahtokohtaan tiivistyy tule-
vaisuusvallan laajentamisen pyrkimykset saada ihmisten déntd kuuluviin, jotta voimme vaikut-

taa meidan kaikkien tulevaisuuteen. (Sitra2024.)

Opinnéytetyon tarkoituksena on tutkia ja kehittdd sosiokulttuurisen innostamisen menetelmien
kayttod tulevaisuusvallan laajentamiseksi. Uskon sosiokulttuurisen innostamisen tuovan toi-
mintatapoja, joilla voimme laajentaa tulevaisuusvaltaa ylipdétéén ja ennen kaikkea niille, joiden
ddni ei muuten helposti yhteiskunnassamme kuulu. Kehittaimistyon kohderyhminé ovat erityi-

sesti koulun ja tydeldmén nivelvaiheessa olevat nuoret.

Tilaajana kehittdmisty6lldni toimii Lasten ja nuorten sddtion Tulevaisuuskoulu-ohjelma, jossa
lapset ja nuoret oppivat tulevaisuusajattelua, sekéd toimimaan nopeasti muuttuvassa maailmassa.
Tulevaisuuskoulun toiminnassa yhdistyy tulevaisuudentutkimus ainutlaatuisella tavalla taiteel-
liseen ja toiminnalliseen tekemiseen. (Tyrvdinen2024.) Tulevaisuuskoulun tarve kehittdmis-
tyolle on 16ytda tapoja, joilla vahvistaa nuorten keinoja tehda tekoja paremman tulevaisuuden
puolesta. Ennakoinnin kentélld késite on pitkddn heréttinyt kiinnostusta, ja nyt kdsitettd on

alettu hiljalleen kehittda osaksi yhteiskunnan toimintaa.

Nuorten usko horjuu yhteiskuntamme tulevaisuuteen globaalien kriisien takia. Nuorilla on ko-
kemus, kuinka he eivét voi vaikuttaa yhteiskunnan tulevaisuuteen. Tama osattomuuden koke-
mus yhteisestd tulevaisuudestamme vahvistaa kdsitystd siitd, miten tarvitaan keinoja, joilla us-
koa voidaan vahvistaa. (Lasten ja nuorten sdétio 2022.) OpinndytetyOni tavoitteena on korostaa
nuorten ddnen merkitysti koulusta tydeldméén siirtymisessd. On tirkedd, ettd nuoren oma dani

kuuluu aidosti hdnen valitessaan koulupaikkaa, tai nuorten yhteisen dénen tulisi kuulua nuoria
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koskevissa pédétoksissd yhteiskunnallisesti. Nuoret ovat tulevaisuuden tekijoitd, joten yhteis-
kuntaa ja ty0elamaa tulee kehittdd heiddn kanssaan (Tuominen 2021). (Otto Tahkapda2023)
toteaa Lasten ja nuorten sdition opetusvideossa, ettd alati kiihtyvassd maailmassa ei voi katsoa
jatkuvasti taaksepdin, vaan katse on suunnattava tulevaisuuteen. Kun tunnistamme tulevaisuu-

den mahdollisuudet, voimme vaikuttaa niiden toteutumiseen jo téssi hetkessa.

Tulevaisuusvalta teemana tuo ndkyvdmmaéksi sitd, miten osallisuus voi olla my0s ndenndista.
Esimerkiksi hyvinvointialueiden lain ja toimintasuunnitelmien toteuttamiseen tarkoitetuissa
osallisuusohjelmissa kéy ilmi, ettd nuorten osallisuus yleisesti on huomioitu heikosti (Rouhe
2024). Tama on yksi esimerkki, jossa konkretisoituu hyvin, kuinka luodut mielikuvat eivat valt-
tamittd muodosta todellisuutta. Tulevaisuusvallan laajentaminen vaatii monessa ammatissa
vallan merkityksen tarkastelua omassa tyossddn seka siitd luopumista, miké on todellisuudessa
haastavaa. Kun luomme tulevaisuuden nakymié nykyisilla tavoilla nuorten sukupolvien tyoela-
madn, tulevaisuus nadyttaytyy nuorille niin, ettd valta ei ole heiddn kasissdin. Jos kaikenlaiset
nuoret ndhtéisiin voimavaroina organisaatioissa tulevaisuuden luomisen kysymyksissé, loisi se
aitoa edistystd osallisuuden kehittimiseen. Nuorten potentiaali kannattaa hyodyntda, silld nuor-
ten ndkemykset voivat olla yhtd hyvii ja kaivattuja ajatuksia, mitd kalliit konsultit myyvit or-
ganisaatioille. Nyt kun tulevaisuusvalta kdsitteend on avattu myds Suomessa Sitran toimesta,
tarvitsemme ajattelun ja tiedon yhdistymisti toimintaan, niin sanottua praksista. (Kurki2000,
65) Tama tarkoittaa toimintaa, jossa luomme proaktiivista tulevaisuussuhdetta, joka kumpuaa
ihmisen omasta halusta toimia kollektiivisesti paremman tulevaisuuden eteen tédnddn ja huo-

menna (Salonen 2023).
Kehittimiskysymyksind opinndytetydssani oli:
1. Minkalaisia kdsityksid nuorilla on tulevaisuusvallasta?

2. Miten tulevaisuusvaltaa voisi lisdtd nuorten koulun ja ty6eldméin nivelvaiheessa sosiokult-

tuurisen innostamisen keinoin?

Lahestymistapani kehittdmisty6honi oli toimintatutkimuksellinen. Prosessin tukena kéytin
tyOssédni tuplatimanttimallia, jossa ensin kartoitetaan ja tunnistetaan ongelma, jonka jdlkeen
ideoidaan ja luodaan ratkaisu kartoitettuun ongelmaan. Opinndytetydni koostuu ensin toimin-
taympdriston avauksesta, tietoperustasta, kehittimistyon kerddmisen ja analysoinnin menetel-
maéluvuista seki eettisyyden ja luotettavuuden arvioinnista. Tdmén jalkeen syvennyn analysoin-
nin tuloksiin, johtopéddtoksiin seki esittelen tuotoksen. Lopussa pohdin opinnéytetyon jalkau-

tusta sekd jatkokehittdmistd, josta seuraa tilaajan seké itseni tekema arviointi.
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2 KEHITTAMISTYON TILAAJA

Tilaajana opinndytetyOssdni toimii Tulevaisuuskoulu-ohjelma, joka toimii osana Lasten ja
nuorten sddtiotd. Tulevaisuuskoulu on perustettu 2017 ja Tulevaisuuskoulu tuottaa tulevaisuus-
kasvatuksen materiaaleja ja tyOpajoja nuorille sekd kouluttaa ja valmentaa ammattilaisia. Tyr-
vdinen2024). Lasten ja nuorten sdition eli LNS tavoitteena on lasten ja nuorten tulevaisuusus-
kon ja hyvinvoinnin vahvistaminen (Lasten ja nuorten sditio n.d.) Tulevaisuuskoulun toimin-
nassa toteutetaan LNS yhteistd tavoitetta opettamalla tulevaisuusajattelua yhdistellen tulevai-

suuden tutkimusta ja taiteellisia menetelmia.

Tulevaisuuskoulu toimi alkuvuoden 2024 kehittdvin harjoitteluni paikkana. Opinndytetyd sai
alkunsa osana harjoitteluani, kun 16ysin yhtenevéisyyksid sosiokulttuurisen innostamisen seka
tulevaisuusvallan lisidmisen kanssa. Tdstd syntyi yhteinen ndkemys tarpeesta ymmaértad mitd
lisdarvoa sosiokulttuurisen innostamisen menetelmaét voisivat tuoda tulevaisuusvallan laajenta-
miseen nuorille. Kaikki toimet, joilla Tulevaisuuskoulu voi antaa nuorille keinoja tehdi tekoja
merkityksellisen tulevaisuuden puolesta, ovat kiinnostavia. Néin ollen Tulevaisuuskoulu seka
muut toimijat, joiden kiinnostuksena on kasvattaa nuorten toimintavalmiuksia suhteessa tule-

vaisuuteen hydtyvit tiedosta, jota opinndytetyoni tuo.

Opinndytetyoni tarkastelee 10ytdmdin ratkaisuja etenkin tydeldmién siirtymisen vaiheeseen,
jossa ollaan nivelvaiheessa koulun ja tydeldmén vélissd. Nivelvaiheessa tulevaisuuden mahdol-
lisia suuntia on paljon ja mahdollisuuksien seasta voi olla vaikeaa tunnistaa itselleen mieluisaa
reittid. Nivelvaiheeseen liittyy my0s epdvarmuutta ja siksi nuoret tarvitsevat tukea tyoelamaan
siirtymisessd. (STTK2024.) Tahén aikaan liittyy myds koulun harjoittelujaksoja, jotka ovat oi-
via kurkistusikkunoita tydeldméén. Ndiden tydeldmén kurkistuksien tulee olla innostavia, jotta
tulevaisuus ja tydllistyminen ndhddin toivottavana nivelvaiheen jdlkeen. Nuorten odotuksissa
tyoeldmaddn liittyen toistuu merkityksellisyyden tunne, mahdollisuus vaikuttaa omaan ty6hon

ja kehitysmahdollisuudet (Tyoterveyslaitos2021).

Opinndytetyoni tarkoituksena on kehittdd keinoja, joilla voidaan rohkaista ja innostaa nuoria
kayttdimddn tulevaisuusvaltaa jo tydeldméén siirtymisvaiheessa, jotta nuoret saavat positiivisia
onnistumisen kokemuksia omasta vaikutuksestaan tydympéristossdén. Tdmén tavoitteen toteu-
tuessa my0s organisaatioissa tulee olla vastaanottavaisempia nuorten ajatuksille, kuville ja vi-
sioille tulevaisuudesta. Néin kehitimme tyoeldmia siithen suuntaan, johon uusien sukupolvien
on helpompi hypitd mukaan. Osallistaessa nuoria tydpaikoilla, voimme lisdtd nuoren kiinnos-

tusta tydeldméén ja omiin mahdollisuuksiinsa osana tyoti. Vaikutukset ulottuvat myos tydssa
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selviytymiseen, tyohon sitoutumiseen seké tyohyvinvoinnin parantumiseen. (Tydterveyslaitos.
n.d.) Kun yksilosséd ndkyy edelld mainittuja vaikutuksia, siteilee vaikutukset myos nuorten tyol-
lisyyden edistimiseen, mielenterveysperustaisten pitkien sairaspoissaolojen ennaltachkdisyyn

ja pitkédlla tihtdimelld my0s talouden tasapainottamiseen (Kallunki 2024).

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



3 TIETOPERUSTA

Tietoperustassa tulen késitteleméan tulevaisuusvaltaa ja sosiokulttuurista innostamista. Avaan

ensimmaéisend opinndytetyoni kohderyhmaa.

3.1 Nivelvaihe ja nykytilanne

Koulukontekstissa nivelvaiheeseen viitataan yleensa peruskoulun ja jatkokouluttautumisen vi-
lissd tapahtuvaan siirtymévaiheeseen, mutta terminé se tunnetaan nykyisin myds koulutuksen
ja tyoeldman vélisessd siirtymdéssé (Tilastokeskus2024). Tassd opinndytetydssdni tarkoitan ni-
velvaiheella nimenomaan koulun ja tydeldmén vilistd siirtyméa ja sithen liittyvad kompleksi-
suutta. Nivelvaihe kidsitteend palvelee tarkoitustani tdssé opinnédytety0ssé hyvin, silld koulun ja
tyoeldmain siirtymisvaiheessa on paljon muutoksia yksilon eldméssd. Tama nivelvaihe maarit-
tad paljon ammatti-identiteetin rakentumista, yleisten tydeldmétaitojen syntymistd seké osalli-
suuden tunnetta yhteiskuntaan (Peltola, Laajala2021). Nivelvaiheen tukemista nuoren eldméssa
olisi hyva tehdé yhteisty0dssa niin koulussa, kotona kuin tyoeldmassi. Kun nivelvaihe ymmar-
retddn pidempdnd siirtymédvaiheena, autamme nuorta selkeyttimdidn ammatti-identiteettidan
osana itseddn, ndkemdidn tulevaisuuden mahdollisuuksia sekd sitoutumaan tydeldmédan.

(Peda.net2024.)

Keskeisend kohderyhméand opinndytetydssdni ovat tydeldmaén siirtyvét nuoret. Sitran Tulevai-
suusbarometrin vastauksissa nousi esiin, miten lapset ja nuoret ovat kohderyhmad, joiden &ani
el riittdvasti kuulu tulevaisuudesta kdytivissd keskusteluissa (Sitra2023). Myo6s (Mielihyvin
duunissa -hankkeessa 2024) todetaan nivelvaiheen koulusta tydeldméédn tarkedksi vaiheeksi
tyouralla. Tyoeldmadn siirtyvien nuorten kohderyhma késittdd opinndytetydssani varsin laajalti
joukkoa nuoria. Nuori voi olla etsimdssd ensimmadistd kesdtyopaikkaa, olla tydeldméharjoitte-
lussa ammattikoulussa tai ammattikorkeakoulusta siirtyva tyoeldamidn. Kaikissa esimerkeissi
tuen tarve on oleellinen, sekd mindpystyvyyden kokemus tirked. Mindpystyvyydelld tarkoite-
taan Banduran (1977) mukaan tunnetta, jossa yksilo uskoo omiin kykyihinsd ja on motivoitunut
vaikuttamaan eldmééinsd (Ahokas n.d.). Mainittujen syiden vuoksi kohderyhmin tarkempi idn
maédrittely ei ole oleellista. Kédynnissd olevassa Silta-valmennusyhdistyksen koordinoimassa
Mielihyvin duunissa -hankkeessa (2023-2025), on todettu nuorten nikdkulmasta tyoelamaan
siirtymisen olevan pelottavaa kasvavien odotusten ja osaamisen nékdkulmasta. Hankkeen pro-
jektipaallikko toteaa pelkojen muodostuneen osittain nuoremman sukupolven arvopohjan risti-
riitaisuudesta suhteessa tyoeldmassa vallalla oleviin vanhempien sukupolvien arvoihin. Han to-

teaa arvopohjassa nuorilla korostuneen merkityksellisyyden tunteen tyossa. (Hentild 2024.)
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10

Nuoret ja mielenterveys- Miten rakennamme polun hyvéén tydeldmaan? -tilaisuudessa vierail-
lessani nousi tutkimuksista ja paneelikeskustelusta esiin siirtymien tuen tarve. Siirtymien tuki
on tiarkedd syrjaytymisriskin vuoksi. Néissa elimén nivelvaiheissa mindpystyvyyden tunteella
on merkitystd kuinka toiveikkaana ja mahdollisena tulevaisuutta pystyy ndkeméén. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen Outi Linnaranta painotti keskustelussa osallisuuden olevan tydela-
massd jokaisen oikeus. (Tydterveyslaitos2024.) Pelkojen lisddntyessd nuoret aikuiset uupuvat
aiempaa enemmin. Uupumista voidaan ennaltaehkéistd osallisuuden ja pystyvyyden tunteen
kasvattamisella. Myos merkityksellisyyden ja vaikuttamisen mahdollisuudet ovat tarkeitd tyon
imua kasvattavia tekijoitd (Tyoterveyslaitos n.d), joita voitaisiin tyOpaikoilla edistdd ottamalla
nuoret mukaan mm. yrityksen strategiseen suunnitteluun, tydyhteison toimintamallien paranta-
miseen ja visioiden luomiseen. Uskon vahvistamista tukee tunne siitd, ettd voi vaikuttaa tule-
vaisuuteen. Tdmé vaikuttamisen sekd osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemus on tirkeda
yksilon hyvinvoinnin kannalta. (THL 2023.) Jo kokemus sellaisesta ympaéristostéd, jossa tietdd
halutessaan ndiden elementtien toteutuvan, vahvistaa myos tydympdristdssa tyohyvinvointia,

jolla on positiivisia vaikutuksia toimintakyvykkyyteen (Ehyt 2015, 45).

Keskustelin ammattiin opiskelevien liiton SAKKI ry:n puheenjohtajan Patrik Tannerin kanssa
22.04.2024, jotta saisin ndikemystd siitd, millainen on ammattikoulujen harjoitteluiden vaikut-
tamisen ja kuulluksi tulemisen taso tissd hetkessd. Halusin keskustella SAKKI ry:n puheenjoh-
tajan kanssa siitd syystd, ettd ammattikouluissa on tydeldmaiharjoittelujaksoja, jotka ovat oivia
kurkistusikkunoita tydelamiin. Ammattikouluissa vaikuttamisen mahdollisuus koetaan véhii-
semmiksi kuin esimerkiksi lukioissa. (Tanner 2024). Tanner korosti ensimmadisten tydkoke-
musten merkitystd henkilokohtaisen vaikuttamisen kokemuksen kannalta. Han toi esille, ettid
mahdollisuus vaikuttaa tydpaikan asioihin jo uran alkuvaiheessa on olennaista tyohyvinvoinnin
kannalta. On tirkedd huomata, ettd vaikuttamisen taso on yksilollinen ja riippuu monista teki-
joistd, kuten henkilon persoonallisuudesta, tydpaikan kulttuurista sekd annetuista mahdolli-
suuksista osallistua péadtoksentekoon. Tama yksilollisyys korostaa tarvetta tunnistaa ja tukea
erilaisia vaikuttamisen tapoja, jotta jokainen tyontekijd voi kokea itsensd arvostetuksi ja kuul-
luksi tydympéristdssdén. Tanner (2024) toi my0s esiin, ettd rakenteet, valtasuhteet ja ennakko-
luulot ovat keskeisid elementtejd, jotka vaikuttavat negatiivisesti nuorten tyontekijoiden koke-
muksiin. Tanner kertoi tuen tarpeen nivelvaiheessa olevan usein riittiméatonta. Erityisesti ura-
ohjaus ammattikoulussa on usein liian vihéistd, mika jattaa opiskelijat ilman tarvittavaa opas-

tusta ja resursseja tulevaisuuden suunnitteluun.
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3.2 Tulevaisuusvalta

Tulevaisuusvalta on vield Suomen tasolla uusi termi, mutta Sitra on toiminut kéasitteen danitor-
vena tdiméin vuoden (2024) aikana. Ennen tulevaisuusvallan kisitteen avausta on hyvé avata
tulevaisuustermid muutamalta eri kantilta. Tulevaisuus aiheena on usein abstraktia, silld tule-
vaisuus ei ole vield tidssd hetkessd madrdytynyt joksikin, joka olisi varmaa (Rubin2014). Tule-
vaisuudentutkimuksessa tutkitaan tulevaisuutta, silld sitd rakennetaan téssd hetkessd (Rubin
1988). Tulevaisuudentutkimuksessa pyritddn ennakoimaan tulevaisuutta ja sen kehityskulkuja,
jotta yhteiskunnallamme olisi kykyd toimia jatkossa(kin) kestivilld tavalla (Ahvenharju,
Pouru-Mikkola 2022). Jotta pystymme kdyttdmadn ja laajentamaan tulevaisuusvaltaa, seka yli-
pddtddn ymmartdiméin kisitettd syvemmin, tarvitsemme tulevaisuuteen orientoituneita taitoja
(Sitra2024). Kun kaésitys tulevaisuudesta osana toimintaamme kasvaa asteittain, tulevaisuuteen

suhtautuminen ja siithen vaikuttamisen ymmarrys paranee (Ollila, Hujala. 2022, 408).

Tulevaisuuslukutaito

Yksi ndistd tulevaisuuteen orientoivista taidoista on tulevaisuuslukutaito. Tulevaisuuslukutaito
on kykyd ymmartd4, millaisia vaikutuksia tulevaisuudella on tdssa hetkessd. Miké vaikutus té-
mén pdivan paitoksilla on tulevaisuuteemme, miten luotuja tulevaisuuskuvia on rajattu, mité
on jétetty huomioimatta? Millaisia tavoitteita tulevaisuuskuvan tekijédlla voi mahdollisesti olla?
Tulevaisuuslukutaidolla voimme myds laajentaa késitystimme siitd, mikd on mahdollista. (Mil-
ler, Poli, Rossel 2018.) (Ahvenharju, Pouru-Mikkola. 2022, 396) tiivistdvit taidon yksilon ky-

vyiksi luoda, analysoida sekd kyseenalaistaa tulevaisuudesta esitettyé tietoa.

Kun meilléd on kykya lukea tulevaisuutta, tarvitsemme myo6s kyvykkyyttd kuvitella mahdollisia
toivotumpia tulevaisuuksia. Jotta pystymme kuvittelemaan ja toimimaan toivotun tulevaisuu-
den toteutumiseksi, tulee meilld olla uskoa, ettd voimme saavuttaa tuon halutumman kuvitel-

man tulevaisuudesta.

Tulevaisuususko

Tulevaisuususko on yksinkertaisimmillaan uskoa siihen, ettd huominen on parempi, kuin tima
pdiva. Kasite on todellisuudessa hyvin paljon moniulotteisempi. Tulevaisuususkolla on merki-
tystd niin yksilon hyvinvointiin, kuin yhteiskuntamme toimivuuteen. Eldmintyytyviisyyteen

tulevaisuususko on voimakkaimmin tunnistettu osatekijd nuorilla aikuisilla, johon liitetddn
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omat tulevaisuuden suunnitelmat ja parjadmisen odotukset. (Kallunki & Lehtonen 2012). Yh-
teiskunnallisesti pelko on, ettd nuorten heikentynyt usko voi saada heiddt laskemaan odotuksi-
aan tulevaisuudelta, jolla on vaikutuksia nuorten elaménvalintoihin ja sitd kautta yhteiskunnan

passivoitumiseen (Lasten ja nuorten sditié 2022).

Jotta tulevaisuusvaltaa voidaan laajentaa, tulee meilld olla tulevaisuusajattelun taitoja, jotka li-
sddvat ymmarrystimme siitd, miten voimme tulevaisuuteen vaikuttaa. Tulevaisuusajattelun
taidot koostuvat neljista tarkedsta tekijastd; resilienssistd- eli muutoskyvykkyydesta, kriittisesti
ajattelusta, johon kuuluu my®ds itsereflektio, proaktiivinen ja vastuullinen toiminta seké kyvysti
kuvitella mahdollisia toivottavia tulevaisuuksia eli mielikuvitustaidoista (Ollila, Hujala 2022,

404-405).

Tulevaisuusvallan laajentaminen

Tulevaisuusvalta on valtaa méaéritelld tulevaisuusnidkymii, jotka vaikuttavat sithen, mité tule-
vaisuudessa pidetddn mahdollisena tai toivottavana. Kuvaukset tulevaisuudesta voivat rajata ja
ohjata keskusteluamme tulevaisuuden suunnasta, ja sitd kautta vaikuttaa toimintaamme. Néissd
tulevaisuuden nékymien ja tarinoiden kuvauksissa valtaa ylldpitdd usein jokin tutkija, johtaja
tai paatoksentekijé. Tétd valtaa halutaan jakaa meille kaikille osallisuuden muodoissa erilaisissa
yhteiskuntamme toiminnoissa (Sitra2024.) N4iiti erilaisia kuvia, ndkemyksid, kisityksid, ole-
tuksia ja ddnensanomattomia odotuksia on tissd hetkessd yhteiskuntamme tdynna. Kun tdma
uskomus synnyttdd toimintaa, kutsutaan siti antisipaatioksi. Esimerkiksi ennusteet vaaligallu-
peista voivat ohjata vaalikdyttdytymistd (Demos Helsinkin.d.) On hyvé pohtia vaikuttaako tieto
ennustuksista vaalien lopputuloksesta vaikuttamispddtokseemme, vaikka se on vain yksi ennus-
tettu mahdollisuus tilanteen lopputuloksesta. Toisena esimerkkind voidaan pitdd mediassa kuul-
tua uutisointia “Ruotsin tiestd” liittyen katujengien yleistymiseen myds Suomessa. Téllaiset ta-
vat puhua asioista voivat pahimmillaan muuttua itsedédn toteuttaviksi ennusteiksi sen sijaan, ettd
16ydettéisiin aitoja ratkaisuehdotuksia ydinsyihin. (Aarnisalo 2023.) Monet ovat varmasti kuul-
leet eldméssddn jonkun sanovan “et sind tuohon pysty” tai “ei kannata edes yrittdd”. Nama
kommentit voivat kaventaa nikemystdmme siitd, mitd pidimme mahdollisena omassa elamés-
samme. Tulevaisuusvallan laajentamisessa on kyse siitd, ettd luomme nédiden tulevaisuuskuvien
rinnalle erilaisia toivotumpia tulevaisuuskuvia. Laajentamisella pyritddn sithen, ettd mahdolli-
simman moni loisi sekd yhteiskunnallisia, etti omaan eldméinsé vaikuttavia tulevaisuuskuvia.

(Sitra2024.)
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Térkedd tulevaisuusvallan laajentamisessa on, ettd se herdttdd motivaatiota yksiloissa ja yhtei-
sOissd. Tamdn vuoksi on tirkedd aidosti ymmartdd mitd késitteelld tarkoitetaan ja mitd sen ker-
tomisella halutaan saavuttaa. Tulevaisuusvallan laajentamisessa on kyse yhteisopedagogin
ydinosaamisista. Oikeudenmukaisuudesta, yhdenvertaisuudesta sekd osallisuuden vahvistami-
sesta. Tulevaisuusvallan laajentaminen erilaisille kohderyhmille edellyttdd uusia l1dhestymista-
poja ja menetelmid. Se vaatii my0s tulevaisuusajattelun edellytyksien luomista laajemmalle ja
moninaisemmalle joukolle. (Sitra 2024.) Oman kokemukseni mukaan innostaessa nuoria tule-
vaisuusvallan kayttoon, tarvitaan nuoren omaan eldméén sidonnaisuutta seka konkreettisia esi-
merkkejd. Tatd tukee myoOs Diakonissalaitoksen tulevaisuusvalta -hankkeen (2024) tulokset.
Tuloksissa nostettiin esiin, miten merkittdva vaikutus tydpajoja jarjestettdessa oli virittdé tule-

vaisuuskeskustelua henkilokohtaisen kokemuksen kautta.

Tulevaisuusvaltaa on laajennettava, silld se turvaa demokratian toteutumista ja vahvistaa hy-
vinvointia yhteiskunnassa osallisuuden kokemuksen kautta. Mitd suurempi joukko hallitsee tu-
levaisuusajattelun, sitd vaikeampi vaikutusvaltaisten ihmisten on kéyttdad tulevaisuuteen koh-
distuvaa informaatiovaltaa (Ollila, Miettinen, Jokinen 2022, 418—419). Nuorille pitdd antaa
mahdollisuuksia pystyé kuvittelemaan uudenlaisia mahdollisia tapoja toteuttaa elamii maapal-
lolla. On hyvé pyséhtyd pohtimaan, kasvatammeko lapset ja nuoret tekemiéin tulevaisuutta vai
kasvatammeko heiddt menneen maailman odotuksiin, johon on mahdotonta mukautua komp-

leksisessa alati muutoksessa olevassa maailmassa?

3.3 Sosiokulttuurinen innostaminen

Ymmairtddksemme sosiokulttuurisen innostamisen teoriapohjaa, avaan téssid luvussa sosiaali-
pedagogiikan ydinajatuksia. Taman jilkeen avaan sosiokulttuurista innostamista ja lopuksi yh-

teyksid sosiokulttuurisen innostamisen ja tulevaisuusvallan laajentamisen valilla.
Sosiaalipedagogiikka

Sosiokulttuurinen innostaminen on sosiaalipedagogiikan soveltamisen ala. Kédsite mielletdan
ammatilliseksi toiminnaksi, jossa teoriapohja on sosiaalipedagogiikassa. (Kurki 2000, 44.) So-
siaalipedagogiikka tarkastelee yksilon, yhteison ja yhteiskunnan ulottuvuuksilla ihmisen kas-
vua ja kehitysti sosiaalisena ja kokonaisvaltaisena ilmidnd. Sosiaalipedagogiikka ulottaa peda-
gogista ndkemysti laajasti ihmisen arkieldméén, ei vain formaaleihin instituutioithin. Sen mo-

niulottuvuus on tieteen-, koulutuksen ja kdytdnnonalassa. Sosiaalipedagogisella toiminnalla on
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tavoitteena tukea yhteiskuntaan integroitumista, vahvistaa ihmisen osallisuuden tunnetta yh-
teiskunnassa (luoden myos kriittisen ajattelun kautta syntyvad toimijuutta), sekd ehkaistd syr-

jaytymisté. (Suomen sosiaalipedagoginen seura ry 2024.)

Arto O. Salonen (2023) puhuu planetaarisesta sosiaalipedagogiikasta. Jokapdivéisen toiminnan
vaikutukset uhmaavat maapallomme kantokyvyn rajoja. Planetaarisen sosiaalipedagogiikan ta-
voitteena on ihmisen kasvu osana kestdvid ekologista ja sosiaalista todellisuutta. Planetaari-
sessa sosiaalipedagogiikassa on kolme ulottuvuutta dynaamisessa suhteessa toisiinsa. Ajalli-
nen, tilallinen ja eettinen ulottuvuus. Nama tarkastelevat kehystd, joiden sisdlld voimme plane-
taarisesti toimia. Sosiaalipedagogiikalla tavoitellaan thmisissd ajattelun muutosta itsestdén on-
gelman aiheuttajasta ratkaisijan rooliin. Ratkaisijan roolia aktiivisesti omaksumalla elamme
maailmaa varten, jolloin voimme luoda kestidvéa tulevaisuutta sekd pystymme vahvistamaan
yksilon voimavaroja ja itseluottamusta. (Salonen2023.) Nykymaailmassa meilld on hyvin pal-
jon kognitiivista eli tieto- ja jirkiperdistd ajattelua. Halutessamme muokata tulevaisuutta pa-
remmaksi, tarvitsemme tunteiden ja mielikuvituksen yhdistymistd kognitiiviseen ajatteluun.
(Salonen 2023.) Niitd yhdistelemélld voimme 10yti4d ratkaisuja niin maapallomme rajallisuu-

den ratkaisuihin, kuin tulevaisuusvallan laajentamiseen.

Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurisen innostamisen tarkoituksena on luoda kulttuurisesti ja sosiaalisesti toivoa, joka
luo toimintaa yksilossd ja yhteisossd. Sosiokulttuurisen innostaminen juuret ja syntyperd on
ollut luoda toimijuutta ja elvyttdd demokraattisia arvoja Ranskassa toisen maailmansodan jil-
keen. (Kurki2000, 11.) Yhtené sosiokulttuurisen innostamisen prosessin tavoitteena on herkis-
tdd ja luoda havahtumisen ja himmennyksenkin kokemuksia. Innostajan roolissa tuetaan kriit-

tisen ajattelukyvyn muodostumista ja ympardivdn todellisuuden moniulotteista tarkastelua.

(Kurki 2000)

Toteuttaessa sosiokulttuurista innostamista prosessina, tulee huomioida yhteistoiminnallinen,
joustava, motivoiva, mahdollistava ja osallistujaa aktivoiva menetelmaéllisyys. (Ryynédnen
2014). Leena Kurki (2000) toteaa kirjassaan tarkedksi perusldhtokohdaksi innostamisen pro-
sessia suunnitellessa yleisteeman madrittelyn, jotta prosessissa pdédstddn pintakokemuksia sy-
vemmélle. Yleisteeman tulee olla ymmarrettéva ja tarpeeksi konkreettinen osallistujille. Tee-
man madrittelyssd huomioitu ryhmén ainutlaatuisuus ja erityispiirteet helpottavat prosessia ja

tavoitteisiin pddsemistd. Yleisteeman asettaminen johtaa alateemoihin, ja sitd kautta luodaan
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temaattista akselia, jolla pdédstddn kyseisen ryhmén todellisuuden ja ainutlaatuisuuden tasolle.
T&lla tavoin pddsemme innostamisen transformatiivista eli muutokseen tdhtddvid paamadraa

kohti. (Kurki 2000. 92-93.)

Sosiokulttuurisen innostajan ldhtokohtana pidetddn innostajan omaa innostumista. Innostajan
ammatillisuudessa on pitkalti kyse toimijuuden liikkeelle laittamisesta. (Kurki 2000, 80) Innos-
tajana toimiessa (Kurki2000, 20) painottaa kisitteen haltuunottoa ja toiminnan reflektoimista
suhteessa kokonaisuuteen, joka koostuu innostamisen aatteesta, toiminnasta ja motivaatioteki-
joistad. Nykypdivanad titd voidaan joissain yhteyksissd kutsua myos fasilitoinniksi. Fasilitaatto-
rin roolissa toimitaan ryhméprosessien ja yhteistoiminnan ohjaajana edistden ryhmén kykyéa
toimia yhteisen tavoitteen eteen (Suomen fasilitaattorit 2024). On syytd huomioida, ettd nima
eivit ole kuitenkaan tdysin vertailukelpoisia, silld innostamisen periaatteiden toteutumisella on

suuri merkitys sithen, voidaanko toimintaa luokitella innostamiseksi.

Seuraavaksi esittelen periaatteet, jotka tulee sisédllyttdé toimintaan, jotta voimme luokitella sen
sosiokulttuuriseksi innostamiseksi. Toiminnan tulee olla yhdessd tapahtuvaa osallistumista,
joka tukee toimintaan sitoutumista sekd luovuuden kiytt6d. Ryhmétoiminta tukee innostamisen
perustaa, jossa huomioidaan ihmisen ja yhteiskunnan vilistd suhdetta. Sosiokulttuurista luon-
netta ohjaa myds tavoite havahtumisen ja oivalluksen kokemuksista. Kokemukset luovat uusia
nikokulmia, jonka tarkoituksena on luoda uudenlaista, parhaimmillaan transformatiivistakin
toimintaa. Prosessin suunnittelussa on tirkedd kéyttdd menetelmii, jotka tukevat osallisuutta.
Innostajan omat asenteet, odotukset, uskomukset ja persoonalliset piirteet vaikuttavat toimin-
nan syntymiseen, joten on tdrkedd olla niisté tietoinen. Innostamisessa tulee olla tutkimuksel-
linen ote, sithen mitd ollaan tekeméassd. Tdma tarkoittaa toiminnan analysointia, tulkintaa ja
todellisuuden tarkastelua erilaisissa suhteissa tavoitteenaan asioiden syvaymmarrys. (Kurki

2000.)
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Yhteydet sosiokulttuurisen innostamisen ja tulevaisuusvallan vililla

Sosiokulttuurisen innostamisen keskeinen tavoite on lisétd ihmisten tietoisuutta omasta roolis-
taan ympardivissd maailmassa (Kurki 2000, 20). Tulevaisuuskuvia luomalla voimme vahvistaa
demokratiaa ja vahvistaa osallisuuttamme yhteiskuntaan. Tulevaisuusvallan laajentamisessa ei
ole pelkédstddn kyse siitd, ettd kerrotaan, miten voitte vaikuttaa, vaan heidét tdytyy saada innos-
tumaan aiheesta. (Sitra2024.) Toiminta tulee linkittdd kumpuavaksi heidén omista lahtokohdis-
taan, toimintaympadristostddn ja kiinnostuksen kohteista késin (Lehto, Lehtid, Delcos 2024).

Sosiokulttuurisen innostamisen ydintd on motivoida ihmisid osallistumaan. (Kurki 2000).

Sosiokulttuurisen innostamisen tavoitteena on “herdttdd henkiin eldmai siclld, missd sitd ei
ole”. Ne kenellid ei ole valtaa, tarvitsevat toimintamahdollisuuksia, jotta vuorovaikutus yhteis-
kuntaan sdilyy. (Kurki 2020.) Tdma pétee myds tulevaisuuskuviin. Hauraammassa asemassa
olevilla on vihemman kyvykkyyksié kuvitella seké edistda toivottuja tulevaisuuksia. Kun laaja
osallisuus korostuu myds yhteisen tulevaisuuden rakentamisessa, tuemme vuorovaikutusta yh-
teiskunnassamme. Pdédtdksentekoon tulisi integroida nykyisten sukupolvien lisdksi myos tule-
vien sukupolvien mahdollisia ndkdkulmia ja intressejd. (Ramos ym.2019, 18.) Vuorovaikutuk-
sella on tdrkeitd vaikutuksia niin yksilon, yhteisdjen kuin yhteiskunnan nidkékulmasta (Kurki
2000). Tulevaisuusohjauksen nikdkulmasta tavoitteena on edistdd yksilon tulevaisuusvalmiuk-
sien kehittymistd osana sosiaalista toimijuutta, jolloin yksilon ajattelua tukee yhteisollinen

suuntaus tulevaisuuteen (Ollila, Miettinen, Jokinen 2022,419).
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4 KEHITTAMISTYON MENETELMAT

Yhteisopedagogin ammatillisen luonteen vuoksi koin tdrkednd kéyttdd yhteisollisid menetelmid
kehittdmistyOssini. Yhteisolliset menetelmit myos tukivat hyvin aihettani. Yhteisolahtoisilla
menetelmilld pystytiddn laajentamaan ndkokulmia (Jaatinen 2019), jota myds sosiokulttuurisella

innostamisella seké tulevaisuusvallan laajentamisella tavoitellaan.

Lahestymistapa kehittdmistydsséni on toimintatutkimuksellinen. Toimintatutkimus on osallis-
tavaa tutkimusta, jolla pyritddn saamaan muutosta kidytintoon tiedon ja ymmarryksen kautta.
Toimintatutkimus sopii hyvin opinndytetyohoni, koska se soveltuu sosiaaliseen tyomenetel-
mien kehitykseen ja uusien nakdkulmien lisdykseen. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti. 2015, 58—
59.) Opinndytetyoni ei keskity pelkéstddn tilaajan tyon kehittdmiseen, vaan hyddyt ja johtopéa-

tokset voivat hyodyttdd monia kohderyhmén toimintaympéristossd toimivia ammattilaisia.

Tutkimuksellisen kehittimistoiminnan etenemisti ohjasi tuplatimantti- malli. Tuplatimantti-
malli pohjautuu brittildisen Design Counsil (2005) esitteleméén prosessimalliin, jota kdytetdan
palvelumuotoilussa. Prosessi on kaksiosainen ja esitetdén etenevén kahden eri osion eli timan-
tin valossa. Ensimmaéisessd osiossa tunnistetaan ongelma ja toisessa osiossa keskitytédn 10yta-
mién tunnistettuun ongelmaan ratkaisua. Tuplatimanttimallissa timanttien ensimmaéiset vaiheet
perustuvat ideoiden laajentamiseen ja toiset vaiheet vaihtoehtojen rajaukseen. (Koivisto, Sdy-

néjékangas, Forsberg 2019.)

Malli sopi hyvin kehittimistyoni kokonaisuuden etenemiseen, silld vaiheiden vaihtoehtoja luo-
vat ja vaihtoehtoja rajaavat vaiheet toivat toimintatutkimukselliseen otteeseeni mahdollisuuksia
16ytad kehittdmistyon aikana asioita, jotka kumpuavat aineistosta. Toisinsanottuna halusin jat-
kojalostaa ensimmadisessd menetelmédssd saatua analyysia, jonka jdlkeen vasta analysoinnin tu-
loksien kautta kehitin syntyneeseen ongelmaan ratkaisua toisen menetelméan avulla. Opinndy-
tetyOni eteni tietoperustan ja tydpajan avulla vaihtoehtoja kartoittavaan osuuteen. Seuraavassa
vaiheessa pyrin ymmartdmaén saatua tietoa ja rajaamaan kehittimisenkohteen tdstd eteenpéin.
Ideapaja toimi vaihtoehtoja laajentavana ja kehittdmisen askeleena, jonka jélkeen vaihtoehtoja
rajaamalla tuodaan prosessin ratkaisu ja johtopditokset. Tdmén kehittdmistyon kaaren vuoksi
tuplatimantti-malli sopi hyvin johdonmukaistamaan opinndytetyotdni. Seuraavassa kuviossa

havainnollistan kehittdmistyoni vaiheita tuplatimanttimallissa:
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Kehittamistyon prosessimalli- Tuplatimantti

Tutki ja kartoita Ymmarra ja maarittele Kehita ja ideoi Toimita ratkaisu

tietoperusta ja Tybpajan analysoint|

€ Ideapaja Johtopaitokset
bpaja nuorten kanssa ja kehittdmisen maarj

ja tuotos

Kuvio 1. Kehittimistyon prosessi.

4.1 Nuorille tyopaja tulevaisuusvallasta

Toteutin ensimmaéisend aineistonkeruumenetelménini osallistavan ja keskustelevan tydpajan.
TyOpaja menetelménd toimi loistavasti tarpeisiini, silld toimintatutkimuksellisen luonteen va-
littuani halusin vahvistaa osallisuutta, joka on myds luontevaa tulevaisuusvallan laajentamisen
nikokulmasta. TyOpaja menetelménd on hyvin monipuolinen. Tydpajassa tarkoituksena on ke-
hittdd yhdessd uutta ymmarrysti ja ndkokulmaa késiteltdvésta aiheesta. (Lippo, Jarvi, Poikolai-
nen 2022). Tdssd tyOpajassa tavoitteeni oli vastata tutkimuskysymykseen - “Minkélaisia kési-
tyksid nuorilla on tulevaisuusvallasta? ““. Sosiokulttuurinen innostaminen onkin (Kurjen2000)
mukaan yhdessd ympéaroivédédn todellisuuteen tutustumista ja sen pohjalta perustuvan toiminnan
rakentamista. Tydpajassa minulle oli kehittimistyon vuoksi tirkedd huomioida myds tapaa ké-
sitelld aihetta tyOpajassa. Tdmian vuoksi toteutin tydpajan soveltaen sosiokulttuurisen innosta-
misen periaatteita, joita avasin aiemmin tietoperustassa. (Jaatisen 2019) mukaan, erilaisten tek-
niikoiden yhdistely tydpajassa kuuluu toimintaan. Hian kuvaa myos kohderyhméa ajatellen tuo-

tetun tydpajan luovan rakentavaa ja toiminnan tavoitteisiin vastaavaa keskustelua.

Toteutin 22.5.2024 tydpajan Lasten ja nuorten séétion seitsemaélle tydeldméadn tutustumisen jak-
solla (TET) olevalle 14-vuotiaalle nuorelle. Tydpaja oli osa Tulevaisuuskouluun tutustumispéi-
véd, jossa nuoret tutustutettiin tulevaisuusajattelun perusteisiin. Pdiva sisélsi myos testausta ja

jatkokehittdmistd Tulevaisuuskoulun digikoulu-materiaaleihin. Pdivén kantavana oppina oli
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tuoda nuorille esiin, millaista kehittdva tyd on asiantuntijatydssd. TyOpajaan osallistuneet nuo-
ret valikoituivat kehittimisty6honi, silld he sopivat hyvin osallistujiksi ikdnsa puolesta, ettd tu-
levaisuusvallan kisitteen ennalta tietdmattomyyden vuoksi. Kun tavoitteena on lisétéd tulevai-
suusvaltaa nuoren eldméin nivelvaiheessa, on 14-vuotias idssd, jossa aloittaa pohtimaan jatko-
opiskeluitaan. Tdmi on mielestdni otollinen aika tuoda nuorelle luottamusta tehdd suuntavii-
voja eldméédnsd perustuen omiin mielipiteisiin. Vastatakseni kehittdmiskysymykseeni nuorten
nidkemyksisté tulevaisuusvallan késitteeseen, oli perusteltua, ettd nuoret oppivat kisitteesti en-
simmadistd kertaa tyOpajassa. Lasten ja nuorten sddtion tyoeldmadin tutustumisen viikkoa koor-
dinoi TET-ohjelman tydntekija. Han huolehti laatimani tutkimuslomakkeet viikkoa ennen nuo-
rille ja heiddn vanhemmilleen. My6s TET-viikon alussa suostumuslaput kerattiin LNS:n yh-
teyshenkilon kautta ennen tyOpajaan osallistumista. Nuorten ollessa alle 15-vuotiaita, pyysin
suostumuslapuilla myds vanhemman suostumusta lapsensa osallistumiseen kehittdmistyohoni

eettisen tutkimuksen perusteiden mukaisesti.

Ty6pajaan suunnittelin monta eri osallistavaa menetelméé. Aloitukseen ja lopetukseen halusin
kayttda tunnekortteja, jotta voin ndhda miten osallistujien ajatukset ja tunnekokemukset muut-
tuvat tulevaisuusvallasta késitteeseen syventymisen jalkeen. Kaytin hyddykseni Petra Gergov-
Koskelon sekd Camilla Tuomisen suunnittelemia kortteja, joissa on tunnesanoja yhdistettyind
tunnekuviin. Toinen kisitteeseen perehdyttivd ja osallistava menetelma oli tarinallistaa tule-
vaisuusvallan késitettd konkreettisiksi esimerkeiksi. Loin chatGPT:n avulla kaksi tarinaa tule-
vaisuusvallasta, jotka erottivat osallistujille yhteiskunnallista seké yksiloon vaikuttavaa tule-
vaisuusvaltaa. Osallistujat jaettiin kahteen ryhméén, joissa pohdittiin kysymysten avulla jom-
paa kumpaa tarinaa ja tuotiin yhteiseen keskusteluun kidydyn keskustelun tiivistelmad. Ndin
tarinallisuuden hyvénd vaihtoehtona, silld tdrkedd tyopajan suunnitteluvaiheessa oli nimen-
omaan tuoda tulevaisuusvallan késitettd mahdollisimman 14helle 14-vuotiaan eldméan konteks-
teja. TyOpajan kolmantena menetelména loin mentimeter-kyselyn, jossa kysyin avoimia seké
rajattuja kysymyksii, kuten mitd nuoret toivovat tulevaisuutensa tyoeldmaéltd, mihin asioihin he
toivovat voivansa vaikuttaa sekd millaisia erilaisia tapoja heilld voisi olla vaikuttaa enemmén
tulevaisuuteen? Kysely toteutettiin yhdessi keskustellen aiheista aina kysymyksiin vastaamisen
jalkeen. Tama keskustelu tuki osallisuutta, vuorovaikutusta ja ajattelun laajentamista, joka on
tulevaisuusajattelun taidoissa sekd sosiokulttuurisen innostamisen prosessissakin tdrked.
Usein kysymyksenasettelua rajataan jo tietyilld vastausvaihtoehdoilla. Halusin tulevaisuusval-
lan laajentamisen vuoksi antaa paljon mahdollisuuksia vaikuttaa avoimilla kysymyksilla tii-

viissd turvallisessa tyopajaympdristossd. Keskustelimme kaikista vastauksista yhdessi ja nuoret
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totesivat sen tukevan ajattelua, kun nikivat jilkikiteen, miten muut olivat kysymysté tarkastel-
leet. Lopulta hyddynsin kyselystd vain kahden kysymyksen vastauksia osana aineiston analyy-

sid, silla kysymystenasettelu ei tdysin vastannut kehittimiskysymykseeni.

Tydpaja lopetettiin yhteenvetoon ja tunnekorttikierrokseen. Toiminnan arviointi olisi kuulunut
sosiokulttuurisen innostamisen prosessiin, mutta en toteuttanut arviointia ty0pajassa suunnitel-
masta huolimatta. Suunnitelmassani olisimme kéyneet ldpi sosiokulttuurisen innostamisen pro-
sessin onnistumista tarkemmin. Huomasin kuitenkin nuorten olevan vésyneitd péivéstd, jossa
oli ollut hyvin paljon uutta asiaa ja reflektointia, joten tein tietoisen péaédtdksen jittdessdni arvi-
oinnin tekemaéttd nuorten kanssa. Tdma tarkoitti sité, etten voinut arvioida tai kayttda tita tietoa
aineistossani. TyOpajassa pyrin tuomaan ajatuksia, kysymyksid ja pohdintoja esiin myds spon-
taanisti nuorten vastauksista herdttidkseni keskustelua, jotta osallistujat ndakevét ilmiotd mah-
dollisimman monelta ndkokulmalta. TyOpajassa tavoitteen kannalta oli tirkedd ymmaértda ja

oppia uudesta késitteestd yhdessa.

Aineistona syntyi nuorten valitsemat tunnekortit tyopajan alussa seka tydpajan jalkeen. Kuva-
sin valitut kortit ja tallensin ne tyopajan jilkeen pilvikansioon. Mentimeter-kyselyn vastaukset
tallensin my06s kuvina seka kirjatut muistiinpanot nuorten sitaateista lisdsin samaan tiedostoon,
mihin laitoin tydpajasta kertyneen kuva-aineiston. Pddtin olla nauhoittamatta tyopajaa, silld

koen tilanteen olleen nuorille jo valmiiksi jdnnittdva tutkimusasetelman vuoksi.

Nuorille jirjestetty tyopaja madritteli palvelumuotoilun prosessimallin mukaisesti ongelman,

jonka pohjalta ldhdin kartoittamaan ongelman ratkaisuvaihtoehtoja.

4.2 Fenomenografia analysointimenetelmana nuorten tyopajaan

Fenomenograafisella analysointimenetelmaélla tarkoitetaan analyysin tekoa, jossa tarkastellaan
thmisien erilaisia tapoja tarkastella tiettyd ilmi6td. Keskeinen ndkdkulma on, ettd meilld kaikilla
voi olla monenlaisia tapoja ndhda yksi maailma. (Marton 1981.) Té@maén vuoksi koen tirkedksi
opinndytetydssédni tutkia ihmisen kokemuksellisuutta késiteltdvastd aiheesta. Tétd kutsutaan
myo6s empiiriseksi tutkimukseksi. Koska ihminen kasittelee ilmidté ja uutta tietoa aina jostakin
tietystd kontekstista késin, e ilmiotd voi tdysin kokonaisuutena kisittdd. Uuden tiedon saanti ja
oppiminen saattaa myds muuttaa késitystd tarkastellusta ilmidstd eri aikavileilld. (Kettunen

2021.)
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Koska tulevaisuusvalta on késitteend uusi, on tarkedd ymmaértdd, miten nuoret késittavét tule-
vaisuutta, sithen vaikuttamista seké tulevaisuusvaltaa kdsitteend sekd ilmioni. Késityksen muo-
dostumisen jilkeen voidaan pohtia, miten tulevaisuusvaltaa voidaan kisitelld nuorten kanssa

erilaisissa osallistavissa tyOpajoissa.

Tutustuessani fenomenograafiseen aineiston analysointimenetelméén, pyrin 10ytdméén selkeédd
tapaa kategorisoida aineistoa. (Haapaniemi 2013) Pro Gradu-tutkielmasta ilmeni menetelmén
ekspisoimattomuus eli mahdottomuus luoda selkedd analyysimallia. Mallin puuttuminen antaa
tutkijalle vapautta, mutta on tarkeda tutkimuksen reabiliteetin eli luotettavuuden nakdkulmasta
olla tarkka ja tulkita aineistoa moneen otteeseen. Jotta voin avata analyysitapaa omaan tutki-
mustyohdni ymmarrettivisti, tiivistin prosessin analysoinnista neljddn eri vaiheeseen. Téarked
huomio tdssd prosessissa seké laadullisessa analyysissd yleisestikin on, ettd prosessi ei véaltta-
mattd etene johdonmukaisesti. Prosessikuvaus ei kuvaa esimerkiksi sitd, kuinka usein vaiheita

on suoritettu. (Lind, Dookie 2023.)

Prosessi:

1. Aineiston kerdys

2. Aineiston analyysimenetelmén kirjallisuuteen tutustuminen
3. Aineiston tulkintaa ja kategorisointia

4. Kategorisointi, jossa oma tulkinta kattondkemyksesti

Tydpajaa suunnitellessani minulle oli selkedd, ettd tulen kdyttiméén tunnekortteja aineistona.
Tunnekortit toimivat my0s osallistujien apuna hahmottamaan ajatuksiaan uudesta késitteesta.
Tunnekorttien kiyttd vahvisti késitysténi, kuinka paljon tunnemaailma tulevaisuusaiheissa ker-
too meille sitd kontekstia ja kokemusmaailmaa, josta osallistuja tydpajaan saapuu. TAma tun-
nemaailma on tunnekorteista taltioituna valokuvaksi. Ryhmain yleistd ilmapiirié ja yksittdisia
osallistujien pohdintoja olen kirjannut ylos muistiinpanojen muodossa tukemaan tunnekorttiai-

neistoa. Lihtiessdni kategorisoimaan aineistoa keskityin tunnemaailman analysointiin.

Tunteet tunnekorteissa tulevaisuusvalta-késitteestd ennen késitteeseen syventymista olivat epé-
tietoinen, armollinen, jénnittynyt, hyviaksyvé, utelias, levoton, stressaantunut, turvaton, avoin
sekd huoleton. Tydpajan jélkeen tunteet olivat eksynyt, lamaantunut, levollinen, huolestunut,

toiveikas, yhteys ja inspiroitunut. Kategorisoin tydpajan jilkeen koetut tunteet jakamalla ne eri
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tunnemaailmoihin, joita lopulta oli kaksi. Ndistd tunnemaailmoista syntyi lopulta kaksi kuvaus-
kategoriaa, joissa on pelkistetyt kattondkemykset, milld tavoin nuoret ajattelevat tulevaisuu-
desta. Kuvauskategoriat ovat, ettd tulevaisuus ndhdian pelottavana tai sellaisena, ettd sithen

voi itse vaikuttaa.

4.3 Ideapaja Tulevaisuuskoulun tiimin kanssa

Koska tein laadullista kehittdmisty6té ja halusin edetd kehittimisen prosessin aikana syntynei-
den huomioiden mukaisesti, en voinut olla sivuuttamatta huomiota, joka kohdistui nuorten
kanssa tehdyssé tyOpajassa. Jotta tulevaisuusvaltaa késittelevit tyopajat toteutuvat tavoitteiden
mukaisesti mahdollisimman rajaamattomasti ja saavutettavalla tavalla kaikille, tarvitsemme
toimintamallien tarkennusta tyopajaan. Tdma tuntui luontevalta suunnalta myds sen vuoksi, ettd
toimintamallin tarkentuessa, voin pohtia toimintamallin sosiokulttuurisen innostamisen toteu-
tumista ja mahdollisuuksia hyodyntia sosiokulttuurisen innostamisen menetelmia tulevaisuus-

vallan laajentamisessa.

Tukeaksemme inspiroitumista ja vallan laajentumista sekd sen kiyttdonottoa nuorissa, tarvitaan
raamit tydpajoille tehda siitd yksilollisyyttd huomioivampi ja rajaamattomampi kaikille osallis-
tujille. Ideapajassa tavoitteena oli vastata kysymykseen: ”Miten tulevaisuusvaltaa voisi lisédtd

nuorten tydeldméin siirtymisessd sosiokulttuurisen innostamisen keinoin?”

Osallistava tyopajamenetelmd on hyvin joustava ja sovellettavissa oleva menetelma. Pohties-
sani vaihtoehtoja yhteiskehittimisen menetelmille, ymmarsin ideointimenetelmien kulkevan
monenlaisilla nimilld. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 160) kuvaa aivoriihed yhteisol-
liseksi ideointimenetelmaiksi, jossa tarkoituksena on tuottaa mahdollisimman paljon ideoita ai-
healueen ongelman ratkaisemiseksi. (Lippo, Jarvi, Poikolainen 2022) toteaa edelld mainittujen
liséksi ideapajan tavoitteeksi luoda yhteistd ymmaérrystd. Toteutin aivorithi menetelmad sovel-
taen ja kutsun sovellettua menetelméé opinnédytetyossédni ideapajaksi. Menetelma on hyodylli-
nen kehittimistyOsséni, silld tavoitteeni kehittimistyon jalkimmaisessd aineistonkeruussa on
ongelman maédrittelyn jdlkeinen ratkaisuvaihtoehtojen ideointi. Tima aineistonkeruu tukee ke-
hittdmistyoni tuplatimantti-mallin jilkimmaista kehittdmis- ja ideointiosiota. Olen kerdnnyt ai-
neistoa ensimmaiselld aineistonkeruumenetelmalld ja analysoinut sen. Tétd analysoinnin tule-

maa voidaan kutsua ongelman méérittelyksi. (Design Council 2024.) Téssd yhteiskehittimisen
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tyOpajassa kehitimme analysointini pohjalta luotuun ongelmaan ratkaisuvaihtoehtoja, joita ana-

lysoimalla konseptoin lopullisen kehittimistyon johtopaatokset ja tuotoksen.

Toteutin ideapajan Tulevaisuuskoulun tiimin kesken, joten osallistujia oli 4. Toimin ideapajassa
itse fasilitoijan roolissa viidentend henkiloné. Olin koonnut omat analysointini aiemmasta ai-
neistonkeruusta ideapajan rungoksi, ja fasilitoijana varmistin tiimin helpon osallistumisen ja
ideointiherkdn ympériston. Paitin jadda ideoinnista kokonaan pois, jotta véltytadn tekijan osalta

vaikuttamasta sithen suuntaan, mihin kehittimistyd on menossa.

Toteutin ideapajan Lasten ja nuorten sddtion toimistolla Helsingissé niin, ettd kaikki osallistujat
olivat ldsnd toimistolla. Loin tydympériston verkkoon Miro-tyotilaan. Miro-tyétila on visuaa-
linen yhteistydtila innovointiin. Valitsin Miro-tyokalun, jotta saan aineiston keréttyd sdhkoi-
seen muotoon. Ideapajassa syntyi sdhkoisid post-it lappuja yhteisen tyétilan seindlle. Taméan
lisdksi kirjasin myds muistiinpanoja keskustelusta. Koska ideointipajan aika oli rajallinen ( 1
h), pddtin antaa tiimildisille ennakkotehtdvén yhdessd kehittimistyohon liittyvén tiedotuksen
lomassa. Ennakkotehtidvéna oli pohtia omia kokemuksia pitimistddn tyOpajoista erityisesti tu-
levaisuusvallan ndkokulmasta vaikuttaviin erilaisiin tulevaisuuskuviin. Ennakkotehtévin nako-
kulmien kirjauksen jdlkeen tydskentely eteni ideoinnista tiivistelmddn ja kirkastukseen siitd,

mité tiimi ehdottomasti haluaa ideoinneistaan ottaa mukaan tiimin tydskentelyyn jatkossa.

Pidédn perusteltuna tiimin kanssa toteutettua ideapajaa, silld tiimi on hyvin tietoinen tulevai-
suuskasvatuksesta, josta on hyotyé riskien kartoittamisessa ja niihin reagoimisesta. Tiimin yk-
siloiden taustat tarkastella tulevaisuussubstanssia ja tydpajatyoskentelyd tulevat hyvin erilai-
sista lahtokohdista. Téstd positiivisena vaikutuksena néden tiimin vahvuutena nédkokulmanotto-

kyvyn, joka tukee laaja-alaisen ndkdkannan tarkoitusta.

Ideapaja sujui odotusten mukaisesti. Se tuki kehittdmistyoni tavoitteita ja osoittautui erin-

omaiseksi valinnaksi tuplatimanttimallin ratkaisuvaihtoehtojen ideointiin.

4.4 Koodaus-analysointimenetelmana ideointipajassa

Koodaus aineistonanalyysimenetelménd tarkoittaa kehittdmistyon tekijin tunnistamia tutki-
muskysymyksien kannalta kiinnostavia sisdllollisid elementtejd (Vuori2021). Toteutin tissa ke-

hittimistydssd koodausta teoreettisen viitekehyksen pohjalta. Tdmai tarkoittaa sité, ettd pyrin
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16ytdméin aineistosta elementteji, jotka tukevat sosiokulttuurisen innostamisen teoreettista vii-
tekehystd, jotta voin vastata tutkimuskysymykseeni “Miten tulevaisuusvaltaa voisi liséti nuor-

ten tydeldméaén siirtymisessa sosiokulttuurisen innostamisen keinoin? *

Koodaus ei (Vuoren2021) mukaan pohjaa millekddn erityiselle teoreettismetodologiselle ajat-
telulle, joten analyysitavalle ei ole mitddn ohjaavia sddant6ja. Taméan vuoksi olen soveltanut par-
haaksi katsomallani tapaa koodata aineistoa. Valitsin koodauksen ideointipajan analysoinnin
tyokaluksi, silld timén tyokalun avulla saan toteutettua analyysid teoriasidonnaisesti. Teo-
riasidonnaisessa tutkimuksessa ja sen analysoinnissa pyrin 10ytdmédan aineistosta elementteja,
jotka toisivat selityksid tai vahvistusta sosiokulttuurisen innostamisen menetelmien sopivuu-
desta ja yhteydestd tulevaisuusvallan laajentamiselle (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka

2006).

Lahdin koodaamaan aineistoa luomalla Word-pohjan, johon kerdsin sosiokulttuuriselle innos-

tamiselle ominaisia periaatteita aineistosta. Koodasin aineistoa néihin periaatteisiin:
1. yhteisollisyys, osallistuminen, herkistyminen, dialogi, luovuus ja toimintaan sitoutuminen

2. tavoitteena havahtumisen kokemukset ja uudet oivallukset toiminnan my6td — uudet néko-

kulmat, uudenlainen toiminta

3. osallistavien / osallisuuden kokemusta tukevien menetelmien kdyttiminen tavoitteiden ja toi-

minnan suunnittelussa
4. innostajan omat asenteet, odotukset, uskomukset ja persoonalliset piirteet
5. tutkimuksellinen ote tekemiseen. (Kurki 2000.)

Jaottelin yllad olevien periaatteiden alle aineistosta kommentit, jotka tukivat nditd periaatteita.
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5 TULOKSET

Téssd luvussa kerron, mitéd tuloksia aineistosta kumpusi. Alaluvut ovat menetelmien analyy-
seistd syntyneitd tuloksia. Ensimmdisen alaluvun tuloksista, on johdettu kehittimistyon suun-
taa, joka on vaikuttanut toisen menetelmén valintaan ja tuloksiin. Ensimmaiisen alaluvun tar-
koituksena on avata lukijalle nuorten kanssa toteutetun tydpajan analyysin tuloksia. Toinen ala-
luku avaa Tulevaisuuskoulun tiimin kanssa toteutetun ideointipajan analyysin tuloksia. Ndiden

tuloksien yhteisid johtopéddtoksia sekd yksittdisten tulosten yhteenvetoja késittelen luvussa 7.

5.1 Kahtiajakautuneita kasityksia tulevaisuusvallasta

Tuloksena tyOpajasta on ndhtivissd tulevaisuuden aiheena olevan haastava. Haastetta tuo ih-
misten eri ndkemykset ja maailmankuvat. Ndiden huomioiminen tulevaisuuskasvatuksessa ja
tulevaisuusvallan laajentamisessa on erittdin tirkedd, jotta pystymme laajentamaan tulevaisuus-
valtaa aidosti, yhdenvertaisesti, saavutettavasti ja vastuullisesti yhteiskunnassamme (Lehto,
Lehtio, Delcos 2024.) Tunteet ennen ja jalkeen tyOpajan muuttuivat epatietoisista ja uteliaista
tunteista selkeésti kahden tunnemaailman jakaviksi tunteiksi. Tydpajan tuloksena syntyi ku-
vauskategoriat siitd, minkélaisia kdsityksid nuorilla on tulevaisuusvallan késitteestd. Kaaviossa

esitdn kuvauskategoriat, jotka tiivistettiin tunnekorteista nuorille pidetystd tyOpajasta.

Kuvauskategoriat Tunnetiloja aineistosta, joista katego-

riat tiivistettiin

Tulevaisuus on pelottava lamaantunut, eksynyt, huolestunut, epa-
varma
Voin vaikuttaa tulevaisuuteen inspiroitunut, levollinen, yhteys, unel-

moiva, helpottunut, toiveikas

Kuvio 2. Kuvauskategoriat nuorten tunnetiloista

Suorat lainaukset tukevat tehdyn kategorisoinnin luotettavuutta ja lukijan vakuuttamista kate-

gorisoinnin kummunneen aineistosta. (Haapaniemi2013) Empiirisesté eli kehittdjén omista ko-

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



26

kemuksien ja havaintojen hyddyntdmisestd osana kehitysprosessia onkin tirkedd tuoda néky-
viksi reabiliteettia eli luotettavuutta vahvistavia ndkokulmia. Luotettavuutta tukevia komment-

teja nuorilta, jotka osallistuivat tulevaisuusvallan laajentamisen tydpajaan 22.5.2024:
“mulla tuli sellanen fiilis, ettd me voidaan ehka sittenkin oikeesti vaikuttaa.”

“mulla tuli inspiroitunut olo tulevaisuuteen vaikuttamisesta”

“eksynyt fiilis”

“pelottaa se ajatus, ettd jollain muulla vois olla valtaa vaikuttaa mun elim&iin”

Kuvauskategorioiden lisdksi mentimeter-kyselyssd avoimeen kysymykseen; Millaisia erilaisia
tapoja sinulla voisi olla vaikuttaa enemman tulevaisuuteen? — Nostivat nuoret esiin tietoisuu-
den lisddmistd, oman mielipiteensd esille tuomista, miettimélld tulevaisuutta ja kdyttda akti-
vismia keinona vaikuttaa. Aineistosta nousi esiin myos odottamattomia nidkokulmia, kuten
pelko kuolemasta ja kuolema tapana vaikuttaa tulevaisuuteen. Keskustellessani Tulevaisuus-
koulun projektipddllikon kanssa kuolemateeman noususta avoimiin vastauksiin, kertoi hin
kohdanneen samaa ilmi6td aiemminkin tulevaisuustydpajoissa. Pohdimme erindisid syitd vas-
tauksille, joista nostimme katsomuksellisuuden, ja arvomaailman ndkemykset suurimpina vai-
kuttajina siihen, ettd tulevaisuus néhdédn pelottavana. Myos se, ettd nuori osallistuu ensim-
madisté kertaa tulevaisuuskasvatukseen voi olla vaikuttava tekijd, silld yksilon kyky kohdata ja
kasitelld tulevaisuutta voi olla harjaantumaton (Ahvenharju, Pouru-Mikkola. 2022, 390). Ha-
lutessamme laajentaa tulevaisuusvaltaa, tulee kdytdntdjen olla mahdollisimman toimivia kai-
kille osallistujille. (Lehto, Lehtid, Delcos 2024) toteaa kohti ihmisarvoista tulevaisuusvaltaa -
pilottihankeraportissaan tulevaisuusvallan laajentamisen tydpajoissa yksilolliset ratkaisut tule-
vaisuusvallan laajentamisen tavoitteessa toimivina. Tdméa nousi esiin myds tyOpajan aineiston
tunnekorteista sekd muistiinpanoistani. Kuvauskategorisointi kuvaa hyvin tulevaisuusvallan

yksilollistd tunneskaalaa, joka voi olla hyvin vastakkainen kuin toisilla nuorilla.

Mentimeter-kyselyssa kysyin nuorilta missd muodossa he haluaisivat saada liséé tietoa tulevai-
suusvallasta. Tdméin kysymyksen vastausvaihtoehtoja olin rajannut someen, nettisivuihin, tyo-
pajoihin, kouluun, ei tarvita tietoa seké jokin muu. Kaksi nuorista vastasi somen, neljd nuorta
koulun seki yksi vastaus tuli kohtaan jokin muu. Nuori, joka vastasi jokin muu, ei halunnut

kommentoida asiaa sen tarkemmin. Tuloksena syntyi nuorten toive saada liséd tietoa tulevai-
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suusvallasta kouluympéristossd. Tdmé on Tulevaisuuskoulun tyotéd tukevaa tietoa heidadn tuot-
taessaan materiaalia kouluille tulevaisuuskasvatuksesta ja sen integroimisesta opetukseen.
Tama toive tukee my0s tiedon saavutettavuutta, silld koulussa on helpompi saavuttaa mahdol-
lisimman laajasti nuoria aiheen direlle. Haasteena voidaan pitdd koulujen resurssipulaa. Kriit-
tisend huomiona totean, ettd kysymyksen asettelu ja vastausvaihtoehtoni eivét olleet parhaat
mahdolliset. Koen rajanneeni vastausvaihtoehtoja litkaa, sekd ndma vastausvaihtoehdot jattivit
lisakysymyksid ilmoille. Toki tima kysymys oli kyselyssi siitd syystd, ettd voin antaa nuorille
valtaa vaikuttaa opinndytetyoni tuotokseen, ennen tietoa siité, millaiseksi opinndytetyoni tuotos

tulee muotoutumaan.

Ndin tulevaisuuskasvatuksen pienistdkin palasista nuoren eldméssi olevan hydtya jo yhden tyo-
pajan kautta. Nuorten innostuneet kommentit toivat minulle todella vahvasti esiin, miten tule-
vaisuusvallasta tulisi ensinndkin puhua heidin kanssaan ja liittdd oman eldmén kontekstiin. Tu-
loksista voidaan todeta lyhytkestoisellakin toiminnalla olevan sosiokulttuurisen innostamisen
tavoitteita tukevia vaikutuksia, joita ovat uudenlainen toiminta suhteessa tietoisuuden kasvat-

tamiseen itsestddn osana ympardivad maailmaa.

Erilaiset tavat nihdé tulevaisuusvalta késitteend ja ilmiond tulee ilmi aineistosta, mutta mika
niihin vaikuttaa, ei tule. Tdma omalta osaltaan vaikutti tulevaisuuskeskustelun haastavuuteen
moninaisessa ryhméssd. TyOpajan tulos, siitd kuinka kahtiajakautuneet kasitykset nuorilla tule-
vaisuusvallasta oli, selkeytti ongelman maéérittelya ja siirtyméd ongelman ratkaisuvaihtoehtojen
kehittimiseen. Yksiloiden kaikenlaiset tulevaisuuskuvat tulee huomioida tyopajaa toteuttaessa,
Jjotta tulevaisuusvaltaa voidaan aidosti laajentaa ja saada thmiset inspiroitumaan tulevaisuuteen

vaikuttamisesta.

5.2 Yhteisen tilannekuvan luominen on tarkeaa tulevaisuudesta keskustel-

taessa

Ideapajan aineistoa tarkastellessa ndkokulmani tarkasteluun oli, miten aineistoon syntyneet
ideat tukevat tavoitetta tyopajasta, jossa kaikki tulevaisuuskuvat voivat tulla huomioiduiksi.
Toinen nidkokulma oli sosiokulttuurisen innostamisen periaatteiden teoreettinen tarkastelu suh-

teessa tulevaisuusvaltaan ja aiheen parissa tehtéviin tydpajoihin nuorten kanssa. En painottanut

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



28

ideapajassa, ettd tulen tarkastelemaan aineistoa innostamisen teoreettisen viitekehyksen nako-
kulmasta. Tdma johtui siitd, etten halunnut ohjailla aineiston suuntaa, jotta voin saada luotetta-
vampaa tietoa siitd, sopiiko sosiokulttuurisen innostamisen periaatteet ja kaytdnnot osaksi tule-
vaisuusvaltaa kasittelevid tydpajoja. Ideointi tiimin kanssa liittyi ty0pajan toimintamallien luo-
miseen, jossa huomioidaan erilaiset ndkemykset tulevaisuudesta. Toin ideapajaan ty6pajan ana-
lysoinnista arvomaailmojen ja katsomuksellisuuden ndkemykset esimerkkeiné asioihin, jotka
voivat vaikuttaa erilaisiin tulevaisuuskuviin. Ideapajassa tiimi jatkojalosti nditd ndkemyksid ja

toi lisdd mahdollisia vaikuttavia tekijoité esiin.

Ideapajan aineistosta syntyi toimintamalliratkaisuja, joilla voimme huomioida laajalti erilaisia
nidkokulmia, jotka voivat vaikuttaa nuorten tulevaisuuskuviin tulevaisuusvallan ndkdkulmasta.
Ideapajan tuloksena syntyi ndkemystd sosiokulttuurisen innostamisen menetelmien sopivuu-

desta tulevaisuusvallan laajentamiseen nuorten eldméssa.

Koodatessani sdhkoisid post-it lappuja, 16ysin lukuun ottamatta yhté periaatetta, kaikkiin mui-
hin toimintamallin néistd ideoinnista syntyneistd post-it lapuista. Tassé vield sosiokulttuurisen

innostamisen periaatteet, johon suhteutin ideapajan vastauksia:

1. yhteisdllisyys, osallistuminen, herkistyminen, dialogi, luovuus ja toimintaan sitoutumi-
nen

2. tavoitteena havahtumisen kokemukset ja uudet oivallukset toiminnan myo6td — uudet
ndkokulmat, uudenlainen toiminta

3. osallistavien / osallisuuden kokemusta tukevien menetelmien kéyttiminen tavoitteiden
ja toiminnan suunnittelussa

4. innostajan omat asenteet, odotukset, uskomukset ja persoonalliset piirteet

5. tutkimuksellinen ote siihen, mité ollaan tekeméassi

Yhteisollisyys, osallistuminen, herkistyminen, dialogi, luovuus ja toimintaan sitoutumisen pe-
riaatteet ndkyivit ideapajassa syntyneesti aineistosta. Osallistuminen, luovuus seké dialogisuus
korostui ideassa, jossa tuotiin esiin erilaisten vélineiden tarjoaminen itseilmaisuun ja osallistu-
miseen. Herkistyminen seki yhteisollisyys nédkyi vastauksessa, jossa pohdittiin toimintamallina
Tulevaisuuskoululle omaa anthemia, jossa musiikillisesti nékyisi moninaisuus. Anthem olisi
ikddn kuin potpuri, jossa olisi eri kulttuureista ja mieltymyksistd yhdistelty kokonaisuus. Myds
ilon ja leikkisyyden tuominen mukaan toimintaan mainittiin aineistossa. Tama tukisi herkisty-

misen mahdollisuuksia, johon my6s yhteisollisyyden tunteella on oma merkityksensi. Toimin-
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taan sitoutumisen periaate nakyi aineistossa vastauksessa, jossa tuotiin esiin etukéteistiedon 14-
hettiminen osallistujille tydskentelytavoista sekd minkélaisten kysymysten adérelld tullaan tyo-

pajassa toimimaan.

Seuraavana periaatteena oli tavoitteena havahtumisen kokemukset ja uudet oivallukset toimin-
nan myotd. Aineistossa mainittiin valta-aseman purkaminen heti tydpajan alussa, hierar-
kiadraama-harjoite, jonka avulla voidaan tunnistaa erilaisia rooleja yhteiskunnassa sekd ryh-
mien sisélld (auttaa ymmaértdmaan myds tulevaisuusvalta- késitettd). Tdménkaltainen toiminta-
malli voi antaa havahtumisen ja uusien oivalluksien kokemuksia, kun ymmarretdan, etta tyopa-
Jjassa toteutetaan aitoa osallisuutta ja toimijuutta, joka on 1dhtdisin nuorista itsestdén. Yhteisen
tilannekuvan luominen kaikkien kokemuksista anonyymisti (esim Howspace tai mentimeterin
avulla), oli myos hyvé ideapajassa syntynyt idea, joka tukee hyvin oivalluttamista siitd, miten
moninainen ryhma tyopajaan osallistuu. Tatd tukee my0s idea anonyymind tehtdvastd arvoja-
nasta samoissa tyOskentelyalustoissa. Yhteisen tilannekuvan luominen osoittautui merkitti-

viksi tekijaksi my0os tuotoksen kannalta, josta lisdd luvussa 7 johtopédétokset ja tuotos.

Kolmas periaate, johon peilasin aineistoa, oli osallistavien / osallisuuden kokemusta tukevien
menetelmien kdyttiminen tavoitteiden ja toiminnan suunnittelussa. Idea, jossa tarjotaan erilai-
sia tapoja ilmaista, jos tyoskentely/aihe tuntuu esimerkiksi turvattomalta, antaa osallistujalle
itselleen mahdollisuuden vaikuttaa oman tydpajan sisdltoon. Myoskin aikaisemmin mainittu
erilaisten vilineiden tarjoaminen itseilmaisuun ja osallistumiseen tuottaa osallistavaa toimin-
nan suunnittelua ja tavoitteiden asettamista. Toimintatavan toteutuminen vahvistuu, mikéli

tyoskentelyd on ryhméssd useammin kuin kertaluontoisesti.

Neljantend periaatteena sosiokulttuurisen innostamisen teoriaviitekehyksessd on innostajan
omat asenteet, odotukset, uskomukset ja persoonalliset piirteet. Aineistossa nostettiin esiin
oman valta-aseman tunnistaminen seki tydpajasta etukédteistiedon antaminen. Etukéteen infor-
maatio tulevasta tyOpajasta laskee osallistujien epdvarmuutta tulevasta, sekd samalla jakaa in-
formaatiota tasaisesti kaikille osallistujille. Taima laskee my0s valta-asemaa koskien informaa-
tiota. Aineistossa mainittiin kasvattajan vastuu suhteessa osallistujan vapauteen. Innostajan teh-
tavand on luottaa ryhmén kykyyn ratkaista ongelmia omien vahvuuksiensa mukaisesti. Kun
osallistujaa rohkaistaan toimimaan yhdessd ja hyodyntdmaan ryhmén sisdisié taitoja, hén ke-

hittyy aktiiviseksi toimijaksi omasta motivaatiosta késin (Ryynénen2014).

Muistiinpanoja tarkastellessani nousi tiimildiseltd kommentti, miten tilanteissa, joissa uusia né-
kokulmia tulee vastaan, voisi toimintamallina olla niiden ndkdkulmien tarkastelu yhteisessé

keskustelussa. “Tarkastellaan ja opitaan yhdessé, mistd jokin ndkokulma kumpuaa ja mita se
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voisi meille kertoa”. Tdma vahvisti viimeisen periaatteen eli tutkimuksellisen otteen 16ytymisen
aineistosta. Kommentti kertoo mielesténi tydpajojen elastisuuden tirkeydestd. TyoOpajat tulee

suunnitella, mutta ei liian tarkasti.

Tuloksista ldpileikkaavana elementtind voidaan ndhdé aidon yhteison rakentamisen tavoitteen.
Aidon yhteison tunnistaa yhteisestd tavoitteesta ja sithen linkittyvastd toiminnasta. Kurki (2000,
130) madrittdd dialogisuuden, pysyvyyden ja integraation aidon yhteisdon tunnusmerkeiksi.
Tasa-arvo ja vapaachtoisuus ovat myos yhteison luonteelle vilttdmatontd (Lehtonen 2020).
Vaikka yhteisollisyys on mainittu ensimmaisessé periaatekirjauksessa, tukee kaikki muut peri-
aatteet my0s yhteisollisyyden kokemusta. Yhteisen tilannekuvan luominen, sekd vaihtoehtoi-
sen osallisuuden kokemuksen tarjoaminen ovat myos hyvid esimerkkejé, joissa yhteisollisyy-
den tunne yksilossé lisddntyy. My0Os ryhmén vetédjin asenteilla ja odotuksilla ja sitd kautta sa-

nomisilla, voidaan muodostaa joko yhteisollisyyttd tukevaa tai hajottavaa toimintaa.

Ideapajan keskusteluissa nousi esiin tarkedd pohdintaa pelisddnndistd ja kasvatuksen perusta-
vanlaatuisistakin kysymyksistd. Pelisidnnot on hyva maéritelld osallistuvien kesken yhdessa,
mutta tietyt kasvatukselliset elementit kuten tavoitteellisuus, tasavertaisuus sekd kasvattajan
vastuu tulee olla toiminnassa aina mukana. Ideapajassa pohdittiin sitd, kenelld on kasvatuksel-
linen padvastuu tilanteessa, jossa sidosryhmit tekevét yhteistyotd. Ideapajassa tultiin lopputu-
lokseen, jossa on hyva madrittid myos jarjestdjétahojen kesken vastuun kannosta ennen toimin-

nan aloitusta.
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6 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Téssd luvussa kerron kehittimistydsséni toteutetuista ja huomioiduista eettisistd periaatteista.
Pohdin my®6s opinndytetyoni luotettavuutta monen eri ndkdkulman kautta, joka lisdd opinndy-

tetyon lapindkyvyyttd ja sitd kautta tukee tyoni reabiliteettia.

6.1 Eettisyys

Olen pyrkinyt noudattamaan tissé ty0ssd parhaalla mahdollisella tavalla hyvia tieteellisid kéy-
tdntojd, jotka turvaavat opinndytetyon eettisyyttd. Eettiset suositukset ja linjaukset, joita Arene
(2019) on koonnut, perustuvat lainsdddantoon sekd linjauksiin ja suosituksiin, joita kansainvéa-
liset ja kansalliset tiedeyhteisot ovat linjanneet. Olen tehnyt opinnéytetyotini varten aineiston-
hallintasuunnitelman, joka ohjaa kehittdmistydsséa syntyvien aineistojen hallintaa sekd tuhoa-
mista tyOn padtyttyd. Aineistonhallinta on hyvén tieteellisen kdytdannon (HTK) kannalta tiarked

toimenpide, johon Humanistinen ammattikorkeakoulu on sitoutunut (TENK2024).

Olen kartoittanut opinndytetyotd varten mahdollisen eettisen ennakkoarvioinnin tarpeen. Arvi-
oinnille ei kuitenkaan ollut tarvetta, silld tutkimuksellinen kehittimistyoni ei ole aiheuttanut
tutkittaville haittaa. Tutkittavana oli alle 15-vuotiaita, mutta olen pyytinyt suostumuslomak-
keessa alaikdisten tutkimukseen osallistujien lisdksi myds heiddn vanhempansa suostumuksen.
Tédmaén lisdksi pyrin tyOpajassa antamaan tilaa kysymyksille, selitin tutkimusasetelmasta ja ke-
hittdmistyOstd sekd pyrin valmistautumaan huolellisesti tyopajaan tuoden tietoa mahdollisim-
man ldhelle tyopajaan osallistuneiden ymmarryksen tasoa, kuten TENK (2019, 9) méérittaa

toimimaan alaikaisen osallistuessa tutkimukseen.

Lomakkeiden ldhetys osallistujille ja heiddn vanhemmilleen ei vaatinut minulta henkildtietojen
kerddmistd, silld mind en itse ldhettinyt tai kerdnnyt suostumuslomakkeita. TySpajapdivé oli
osa Lasten ja nuorten sdiation TET-péivéaa, jolloin TET-ohjelman tyontekijé oli kerdnnyt tiedot
osallistujista ja heiddn vanhemmistaan tyoelamaén tutustumisen viikkoa varten Lasten ja nuor-
ten sddtion tietosuojarekisterin mukaisesti. Olen valmistellut kaikki lomakkeet kehittimistyon
mukaisiksi, ja ty0eldmdan tutustumisen viikon osallistujien yhteyshenkil6 séétioltd hoiti lomak-
keiden ldhetyksen ja vastaanottamisen. Jilkikdteen kuitenkin ymmaérsin, ettd minun olisi kuu-
lunut viestid timi asia tarkemmin myds osallistuneille nuorille ja heiddn vanhemmilleen kehit-

tdmistyon informaatiolomakkeessa.
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6.2 Luotettavuus

Olen keskittynyt opinndytetyOprosessissani takaamaan luotettavuutta erityisesti objektiivisuu-
den seki ldpindkyvyyden ja hyvien perustelujen kautta. Olen pyrkinyt mahdollisimman tarkasti
kertomaan, miksi olen valinnut tietyn suunnan tai menetelmén opinnéytetydssdni. Laadullisessa
tutkimuksessa (Vilkka 2015, 197) toteaa luotettavuuden syntyvén tutkijan rehellisisti peruste-
luista sekd arvioinneista. Kun tutkin kehittdmistydni aineistoa, perustuu havainnot vaistamatta
omaan kokemuksellisuuteeni, joka todenndkdisimmin poikkeaa muiden havainnoista heidén
oman kokemuksellisuuden eroavaisuuksien vuoksi. Tédssd kehittdmisty9ssd esimerkiksi oma fa-
silitointikokemus nuorten kanssa jérjestettyyn ty0pajaan vaikutti vdistdméttd aineiston tulkin-
taan. Tunnekortteja aineistona tarkastellessani olen liittdnyt ajatteluani myos vuoro vaikutusti-
lanteessa kohtaamiin huomioihin. Tamén tiedostaen, koin ideapajan tirkednd, jotta tiimi voi
laajentaa my6s omia ndkokulmiani aineistosta herdnneistd omista havainnoistani, jotta kehitta-

misty0 ei perustu ainoastaan minun ndkemyksellisyyteeni, ja on silti osin luotettavampi.

Kéytdn maaréllisen tutkimuksen arvioinnissa kéytettyd péatevyyden arviointia eli validiteettia
hyoddykseni arvioidessani opinndytetyOni lupauksia siitd, mitd olen tutkimassa (Vilkka 2015,
193). Ymmarsin nuorten kanssa pitimésséini tyopajassa kysymystenasettelun olleen epdonnis-
tunut suhteessa kehittdmistyoni tavoitteisiin ja kehittimisongelmaan. Toisaalta pyrkiessini sa-
manaikaisesti fasilitoimaan, huomioimaan tutkimusasetelman, kerddmééan aineistoa seké tuoda
tyOpajaan sosiokulttuurisen innostamisen menetelmié, voisin sanoa jalkikdteen asettaneeni ta-
voitteet litan korkealle. Jos tydpajoja olisi ollut useampi, kysymykset olisivat varmasti tarken-

tuneet.

Olen kéyttdnyt opinndytetydssini tekodlyversiota OpenAl ChatGPT (versio GPT-4, elokuu
2023) vuorovaikutuskumppanina luodessani tydpajaan tarinoita tulevaisuusvallasta, auttamaan
satunnaisissa lauseenrakennuksissa seké laittamaan ldhdeluetteloni aakkosjarjestykseen. Tule-
vaisuusvalta aiheena on mielesténi sellainen, jossa tulee olla koko ajan tietoinen omasta vallas-
taan luoda uutta tietoa aiheen ympdrille. Kriittinen tarkastelu tulee huomioida tuottamisen vai-
heissa jatkuvasti. Opinndytetyon haasteena ndin osittain myos tulevaisuusvalta-kisitteen ni-
men. Tulevaisuudesta kdytidva keskustelu usein on abstraktia ja teoreettista, joka haastaa nuor-
ten kiinnostusta kdyda siitd keskustelua. My0s valta sanana aiheutti omien kokemuksien mu-
kaan nuorissa pelokkaitakin tunteita. Erds nuori tyOpajassa totesi “ahdistaa ajatella, ettd jollain
muulla voisi olla paljon valtaa vaikuttaa minun eldmdini” Tdhén haasteeseen tosin olen pyrki-

nyt l0ytdméaan ratkaisuja osana opinndytetyota.
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Suhde tilaajaan

Suhde tilaajaan syntyi, kun olin kehittdvéssa harjoittelussa Tulevaisuuskoululla. Suhteessa on
riskind, ettd se vaikuttaa laadullisen tutkimuksen suuntaan oman ndkokulmani eduksi. Taimén
kaltaisia tilanteita tunnistin prosessin aikana muutamia, mutta osasin siirtdd katsetta objektiivi-
semmaksi havaittuani esikésitykseni vaikutuksen. Kehittimistyd eteni prosessissa sellaiseen
suuntaan, jota en ollut suunnitellut. Tima vaihe vaati kriittistd otantaa itselténi siihen, ettd ete-
nenko kehittdmistyon ja laadullisen tutkimuksen kannalta soljuvaan suuntaan, vai pyrinko saa-
maan kehittdmistyotd takaisin oletuksiini lopputuloksesta. Pddstessdni timédn vahvistusharha
vinouman (Mediakasvatusseura2024) yli, huomasin uteliaisuuteni myds kasvavan itse kehitta-

mistyohon atheiden sijasta.

Néen suhteessani tilaajaan paljon hyvid puolia. Jos en olisi ehtinyt perehtyd kevédéin aikana tu-
levaisuuskasvatukseen sekd sithen, mitd nuoret ajattelevat tulevaisuudesta ja millaista tulevai-
suuskasvatuksen opettaminen on, olisi kehittimistyOssd todenndkdisesti ollut enemmaén vir-

heitd. Minun olisi ollut timén lisdksi vaikeampi hahmottaa kokonaisuutta aiheen ymparilla.
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7 JOHTOPAATOKSET JA TUOTOS

Ensimmadiseen kehittimiskysymykseeni, johon pyrin 16ytdméidn vastauksia tuplatimanttimallin
ensimmaisessé timantissa; Mitd kisityksid nuorilla on tulevaisuusvalta-késitteestd? - aineistosta
oli selkedsti havaittavissa kaksi erilaista suhtautumista tulevaisuusvallan kisitteeseen, joista
muotoutui kuvauskategorioiksi kaksi tunnetilaa; tulevaisuus on pelottava sekd voin vaikuttaa

tulevaisuuteen.

Toinen kehittimiskysymykseni prosessin jalkimmaiisessd timantissa oli; Miten tulevaisuusval-
taa voisi lisdtd nuorten tydeldméén siirtymisessd sosiokulttuurisen innostamisen keinoin? L&-
hestyin kehittimiskysymysté ideapajassa yhteiskehittimaélla toimintamalleja moninaisille tule-
vaisuuskuville. Koodasin aineistossa nousseita ideoita monenlaisten nékdkulmien huomioin-
nista osana tulevaisuuskuvia sosiokulttuurisen innostamisen periaatteisiin. Periaatteiden solju-
essa hyvin tulevaisuustydpajan toimintamalleihin, voin todeta timénkaltaisten toimintamallien
olevan hyvi keino lisété tulevaisuusvaltaa sosiokulttuurisen innostamisen keinoin. Sosiokult-
tuurisen innostamisen periaatteista tulee tydpajan vetdjdn varmistua, jotta toimintaympéristo on
innostamiselle otollinen. Tuloksista voidaan todeta yksilollisyyden huomioinnin varmistami-
sen lisddvén turvallisempaa ympéristdd keskustella tulevaisuuksista ja tulevaisuusvallasta nuor-
ten kanssa. Ympdristo, jossa on lapindkyvyyttd ja ihminen huomioidaan kokonaisvaltaisena ko-
kemuksineen ja tunteineen, auttaa ryhmaildisid luomaan empatiaa toisiaan kohtaan ja sanoitta-

maan omia tuntemuksiaan aiheesta.

Sosiokulttuurisen innostamisen ja tulevaisuusvallan laajentamisen tavoitteet ovat yhteisid. Mo-
lemmissa tavoitteet ovat transformatiivisen muutoksen synnyttimisessd sekd yksilon ja ryh-
mien toiminnan vahvistamisesta paremman yhteisen tulevaisuuden edistdmiseksi. Néin ollen
sosiokulttuurisen innostamisen vakiintuneita kdytinteitd voidaan tarkastella my0s tulevaisuus-

vallan laajentamisen kontekstissa.

Osalle nuorista néin sosiokulttuurisen innostamisen tyopajan olevan toimiva tulevaisuusvallan
lisddmisen ndkdkulmasta, joka vahvisti kdsitysténi tulevaisuusvallan ymmaértdmiseen ja sen si-
sdistimiseen nuoren oman eldmén kontekstisidonnaisuuden kautta. Sosiokulttuurinen toiminta
on kuitenkin yhteis6ldhtoisté, joten lopputuloksessa muodostetaan yhteinen kontekstisidonnai-

suus ryhmin osallistujien kesken (Kurki 2000, 93).

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



35

Tuloksista nousseet huomiot yksilon kontekstisidonnaisuudesta seka tilannekuvan ymmartami-
sestd toivat ymmarryksen konkreettisesta tyokalusta, jota sosiokulttuurinen innostaminen voi
aiheeseen tarjota. Sosiokulttuurisen innostamisen menetelména kéytetty yleisteeman asettami-
nen luo tydpajaan yhteisté tilannekuvaa. Yhteisen tilannekuvan ja intention eli tavoitteen luo-
minen tydpajan tutkimukselliseen prosessiin tuo yhteen osallistujien yhteisté todellisuutta, jossa
on huomioitu ryhmin erityisominaisuudet (Kurki 2000, 93). Kun ryhma méarittdd yhdessa toi-
minnalle yleisteeman, tuetaan samalla ryhmaildisten oma-aloitteellisuutta ja ryhmaytymisti

(Kurki 2000, 24-25).

Tuotoksena syntyi tydpajamalli, jossa tarkoituksena on luoda hedelmaillinen maaperd ryhmaén
yhteiselle toiminnalle laajentaa tulevaisuusvaltaa (liite 1). Tuotoksen padpaino on yleisteeman
madrittelyssd. TyOpajamalli siséltdd tulevaisuusvalta- intron, jossa esitelldén tyOpajan padta-
voitteen eli tulevaisuusvallan laajentamiseen liittyvié taustoja. Seuraavaksi mallissa on tutustu-
minen ryhmaén kesken, silld tutustumisella luodaan luottamusta, joka helpottaa omien mielipi-
teiden sanoitusta ja omana itsenddn osallistumista ryhmén toimintaan. Yleisteeman méaarittelyn
ohjeistus tydpajamallissa tuo yksilon kontekstisidonnaisuuden osaksi yhteisté tavoitetta, joka
nousi tuloksista tukemaan aiemmin todettua tietoa tulevaisuusvallan laajentamisesta. Yleistee-
man madrittelyssd ryhma torméa todennékoisesti eridviin ndkdkulmiin. Tydpajassa timé on toi-
vottavaa, jotta toiminta on tutkimuksellista ja ryhméssa opitaan ymmartdméaén muiden todelli-
suuksia. My0s tuloksista syntynyt tilannekuvan luominen toteutuu yleisteemaa maarittelemalla.
Kiertdva keskustelumalli tyOpajassa tukee ndkokulmien laajentumista, kun ryhmien kokoon-
pano muuttuu. Fasilitaattorin/innostajan roolin vinkkilista on tuotu mukaan tydpajamalliin,
jotta voidaan huomioida ideapajan tuloksien tuottamia ndkemyksid mm. sitoutumiseen, psyko-
logiseen turvallisuuden tunteeseen seka fasilitaattorin objektiivisuuteen. TyOpajamalli on suun-
niteltu tukemaan yksilon uskallusta sanoittaa mielipiteitddn sekéd vaikuttamaan ymparistoonsa,
josta on hyd6tya nivelvaiheessa mindpystyvyyden ja osallisuuden lisidmisessd. Lopullinen tuo-
tos sopii kéytettdvéksi laajemmissa kohderyhmissa ja moninaisten ryhmien kesken alkuperéi-
sen kohderyhmén lisdksi. Seuraavassa kuviossa hahmotan yleisteeman muodostumista suh-

teessa kokonaisuuteen.
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Kuvio 3. Yleisteeman asettaminen

Opinndytetyoni alussa totean: Uskon sosiokulttuurisen innostamisen kisitteen tuovan toimin-
tatapoja, joilla voimme laajentaa tulevaisuusvaltaa ylipdatdan, mutta ennen kaikkea niille, joi-
den dini ei muuten helposti yhteiskunnassamme kuulu. Kehittimistyon lopputulemana totean
késitteiden soljuvan hyvin yhteen, vaikkakin jatkotutkimus on tarpeellista. Sosiokulttuurisen
innostamisen menetelmét tukevat niiden thmisten dédnen saamista kuuluviin, joiden d4ni ei muu-
ten tarpeeksi kuulu yhteiskunnassamme, myds tulevaisuuskuvien osalta. Sosiokulttuurisessa
innostamisessa on kyse henkilokohtaisesta oivaltamisesta ja motivaation herdttdmisestd toimin-
taan (Kurki2000). Toiminta nadyttaytyy tulevaisuusvallan laajentumisena ihmisten arjessa esi-

merkiksi vaikuttamisen ja osallisuuden kautta.

Jotta tulevaisuusvaltaa voi mahdollisimman moni kéyttdd tyoeldmin alkuvaiheessa ja nuoret
saavat vaikuttavuuden ja osallisuuden kokemuksia nivelvaiheessa, tulee tehdé systemaattisesti

tyota sosiaalisen vastuun kasvattamiseksi organisaatioissa ja yhteiskunnassa.
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8 LOPUKSI

Téassd luvussa arvioin opinndytetyotini sekd sen hyodyllisyyttd ammattialalle. Kerron my®ds,
miten varmistan tyoni jalkauttamisen tilaajalleni kdyttoon seké tuon esille tyoni jatkokehitys-

ehdotuksia. Luku sisdltdd myos tilaajan arvioinnin.

Kehittdmistyoni tarkoituksena oli selvittdd nuorten késityksié tulevaisuusvallan kéasitteestd sekd
miten tulevaisuusvaltaa voisi lisétd nuorten tydeldmdin siirtymisessd sosiokulttuurisen innos-
tamisen keinoin. Kehittdmistyoni tuotti tilaajalle tyopajamallin, joka tukee tyOpajan jéarjestdjaa
luomaan toimintaymparistdd, jossa jokaisen tyOpajaan osallistujan tulevaisuuskuvat tulevat
mahdollisimman huomioiduiksi. Tulevaisuuskoulu ottaa tuotetun tydpajamallin materiaali-
pankkiinsa. Opinnédytetyoni jalkautuu Futura- lehteen eli tulevaisuuden tutkimuksen seuran tie-
delehteen. Katsaus opinnédytetyostdni julkaistaan Futura-lehden 1/2025 painoksessa, jossa ai-
heena on nuoret, nuorisotutkimus ja tulevaisuus. Kun 1/2025 painos julkaistaan, tuotan myos

blogitekstin aiheesta Lasten ja nuorten sddtion sivuille.
Jatkokehittiminen

Jatkokehittimisideoita tuli kahden késitteen ensimmaisessa tarkastelussa paljon. Myds rajauk-
sen ollessa suurin haasteeni, ndin paljon mahdollisuuksia aiheen ympérilld. Olen pyrkinyt tii-
vistdmiin seuraavaksi ajatuksiani kehittdmistyon mahdollisista ja toivottavista jatkokehityksen
kohteista. Toteutin tdssd opinndytetydssd yhdenlaisen tavan tehdé tulevaisuustyopajaa sosio-
kulttuurisen innostamisen menetelmilld. Jotta voitaisiin varmistua timén tyon tuloksien luotet-
tavuudesta enemman, voisi olla hyvé kokeilla erilaisia tapoja toteuttaa tyopajaa. Tuloksena laa-
timani tyOpajamalli jattda aukon siithen, miten tulevaisuustyOpajan vetdjd voi toimia erilaisten
tilanteiden noustessa tyOpajassa esiin. Esimerkiksi juuri kuolema- teeman noustessa esiin pité-
mésséni tydpajassa, olisin kaivannut tarkempaa ymmarrystd siitd, miten reagoida tilanteessa.
Oman ammattialani ndkokulmasta mielesténi tiarked kehitysehdotus on sisdllyttdd tulevaisuus-
kasvatusta (ja sitd kautta tulevaisuusvallan lisddmistd) osaksi nuorisoalaa. Tulevaisuuskasvatus
tuo osallisuuden ja vaikuttamisen ndkokulmiin paljon uutta ndkokantaa, jota ei ndhddkseni ole
vield nuorisoalla laajalti tunnistettu. Kasvattajana toimiessa tulee jatkuvasti kiinnittdd huomiota
osallisuuden jakamiseen ja esimerkiksi omaan tapaan puhua tulevaisuudesta, jottei tule rajan-
neeksi nuorten ndkemyksid oman maailmankuvan mukaisesti. Itseédni erityisesti kiinnostava jat-
kokehitysehdotus liittyy tulevaisuusvallan laajentamisen vaikutuksien tarkasteluun nuoren elé-

massd. Olisi mielenkiintoista tutkia, mitd vaikutuksia tulevaisuusvallan laajentamisella ja sen
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kayttimiselld on esimerkiksi nuoren mindpystyvyyden tai vaikuttavuuden tunteeseen. Sosio-
kulttuurisen innostamisen sekd tulevaisuusvallan laajentamisen tarkastelu jdi opinnéytetydssini
kapeaksi. On selvidd, ettd ndiden yhteyksid olisi hyva tarkastella vield monesta eri nakokulmasta

ja eri toimintaympéristoissa.
Tilaajan arviointi

Tilaaja kommentoi tyoténi rohkeaksi, silld pdéddyin tekemédédn opinndytetyoni aiheesta, jota ei
ole vield tutkittu. Rohkea aihe oli my0s siitd syysti, etti liitin tulevaisuudentutkimuksen aihee-
seeni, vaikka olin aloittaessani saanut atheeseen vasta ensikosketuksen. Tilaaja kokee asetel-
man, jossa mind nuorena tuotan nuorille tapoja laajentaa tulevaisuusvaltaa, valtavan merkityk-
selliseksi my0s tilaajan suuntaan. Tilaaja toteaa, ettd he hyotyvét toiminnassaan elementeista ja

toimintamalleista, joita olen opinndytetydssédni tunnistanut.
Oma arviointi

Ammattialalle opinndytetyoni on mielestani merkittdva, silld tulevaisuuskasvatusta tulisi eh-
dottomasti ottaa mukaan nuorisoalalla tehtidviin tyohon. Se nivoo yhteen monia taitoja, joista
on hydtyd tulevaisuuteen sekd yksilon, ettd yhteiskunnan kannalta. Kun nuori kokee olevansa
osallinen, on ymparistoon vaikuttaminen ja oman mielipiteen ilmaisu luontevampaa. Oman
tyoni tulokset ovat tarkeitd huomioida tulevaisuuskasvatuksessa, jotta voimme luoda yhdenver-
taiset edellytykset kaikille tulevaisuuskasvatukseen, tulevaisuusvallan lisidmiseen sekd sitd

kautta vaikuttamisen ja osallisuuden kokemukseen.

Kasvatustyossd on tirkedd reflektoida omaa toimintaa ja mahdollistaa toiminnalla tavoitteiden
toteutuminen. Jokaisen kokemusmaailma on kuitenkin omanlaisensa, ja se on myos tarked am-
matillisuuden kasvun paikka ollut itselleni ymmartda kehittdmistydssani, ettd kasvatuksen vai-

kutuksia voi vain arvailla ihmisen kokonaisvaltaisuuden ja kompleksisuuden takia.

Opinnéytetyoni prosessi oli pitkd. Lahtokohtaisesti pidén sitd hyvané asiana, silld ajatuksien
kypsyminen laadullisessa kehittimisty0ssé tapahtuu ainakin itselldni ajan kanssa. Negatiivisena
puolena pidan tyon jatkuvaa kehittdmisté, joka vaikeuttaa kehittdmistyon rajaamisessa pysy-
mistd. Toki jatkuvasta kehittdmisestd voi huomata oman motivaationi aiheen kehittimiseen ja
asioiden toimeenpanemiseen. Prosessi on ollut oman ammatillisuuteni kannalta merkittdva ja
koen kasvaneeni aiheen asiantuntijaksi. Opinndytetyon aihe oli ldhtokohtaisesti hyvin vaikea,
silld kisitteiden yhtenevéisyyksid ei ole ennen tyotani tutkittu tai kehitetty. Prosessista tuli hy-
vin omanndkdiseni ja olen ylped, kuinka rohkean ja innovatiivisen aiheen 10ysin tukemaan seka

tilaajan tarvetta, etti omaa motivaatiotani.
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Kehittdmistydssd innostavinta olivat aineistonkeruu yhteiskehittdmisen menetelmin. Opin pro-
sessin aikana, kuinka ammatillinen osaamiseni kehittdmisessa perustuu juuri yhteiskehittimi-
seen. Inspiraationi takana on aina yhteinen tekeminen tai keskustelu muiden ihmisten kanssa.
Yhteisopedagogiksi valmistuessani nden yhteiskehittimisen identiteetin ja menetelmien hallin-

nan positiivisena tydeldmitaitona.

Aiheeni on innovatiivinen ja tyotd tulevaisuusvallan lisddmiseksi tulee tehdd systemaattisesti
yhdessé nuorten kanssa. Seuraava kysymykseni onkin, miten varmistamme yhteiskunnan vas-
taanottavuuden nuorten sisdistdimddn tulevaisuusvaltaan ja siitd syntyneeseen toiminnan muu-

tokseen.
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LIITTEET

Liite 1: Tyopajamalli

TULEVAISUUS
KOULU

Tulevaisuusvaltaa laajentamassa -tyopaja

Osallistujamaara 4+

Kesto 2—3,5h

Taman tyopajan avulla voidaan toteuttaa tulevaisuusvallan laajentamista sovel-
taen sosiokulttuurisen innostamisen kaytanteita. Tavoitteena on oppia ymmar-
tamaan kasitetta ja luoda ryhmassa konkreettisia askelmerkkeja, miten voi lisata
tulevaisuusvaltaa yksilo- yhteiso- tai yhteiskuntatasolla. Dialektinen suhde itses-
taan osana toimintaymparistoa auttaa luomaan syvempaa ymmarrysta ymparoi-
vasta todellisuudesta. Tyopaja alkaa tulevaisuusvaltaintrolla, jossa esitellaan kasi-
tetta ja tuodaan esimerkkien kautta ryhman ymmarrettavyyden tasolle.

World Cafe- menetelma on vuorovaikutteinen ja pehmea menetelma, jossa
osallistetaan joukko ihmisia yhteisen asian kasittelyyn ja paatoksentekoon. (Set-
lementti 2015)

Tarvitset:

- Tilan, johon voit sijoittaa poytia tai “nurkkia”, joissa ryhman on mukava
keskustella keskenaan
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A2 tai A3 kokoisen paperin tai tietokoneen, jossa tyoskentelytila kuten
Miro, valmiina jokaiselle pisteelle, jossa ryhmat tyoskentelevat
Kynia ja post-it lappuja

Tyopajan runko:

|. Tervetuloa, tilaisuuden esittely 2. Tulevaisuusvaltaintro

3. Tutustuminen, mikali ryhma ei 4. Ryhmiin jako (mikali osallistujia
tunne toisiaan ennalta enemman kuin nelja)

5. Ohijeistus World cafe-tyosken- 6. Yleisteeman maaritys ryhmassa
telyyn

7. Tauko 8. World cafe- kierros

9. Kierroksen lapikaynti 10.Yhteenveto ja arviointi

World café-kierroksen ohjeistus:

Tarkeaa luoda turvallinen ymparisto, jossa luottamuksen avulla ihmisten
ideointi on luovaa. Innosta ja rohkaise ihmisia antamaan oma panoksensa.
Ryhmittain siirrytaan eri poytien luokse ja ryhman jasenet kirjoittavat
paatetyn yleisteeman tyoalustalle

. Kierrokset ryhmien maaran, koon seka aikataulun mukaan n. 5-

| Omin/piste

Tyoalustalla kirjataan ryhmassa ajatuksia ja ideoita yleisteemasta laajen-
taen sen ymparille temaattista akselia. Yleisteemaa voi pohtia miksi ja mi-
ten kysymysten kautta. Keskustelua voi vieda myos konkreettisten ete-
nemisaskeleiden tasolle. Mita tulisi tapahtua, jotta tavoite tai ongelma
voisi ratketa?

. Yhdessa poydassa kaytetyn ajan kuluessa ryhma paattaa, kuka jaa kerto-

maan seuraavalle ryhmalle ryhman ajatuksista seka jatkojalostamaan niita
uusien ihmisten kanssa. Muistakaa aina vaihtaa ryhmassa henkiloa, joka jaa
poytaan kertomaan ajatuksia seuraavalle ryhmalle.
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6. Uudet ryhmalaiset saapuvat ja jatkavat keskustelua aiheesta ja sen ympa-
rille jo kertyneista ideoista.

7. Kierroksia kaydaan niin monta kuin tyopajassa oli ryhmien lukumaara,
jotta paastaan ideoimaan kaikkia yleisteemoja.

8. Kun kierrokset on kayty, kaydaan jokaisesta tyoskentelyalustasta nous-
seet ajatukset yhdessa lapi --> ryhmat saavat esitella sen poydan ideoin-
nit, johon ovat viimeisena jaaneet.

Apukysymyksina; mita uutta opitte? Tarkeimmat ryhmien pohdinnat? Tu-
litteko jonkinlaiseen ratkaisuun asiassa, jos kylla, millaiseen?

9. Yhteenvedon luonti (on tarkeaa, etta ideoidut ideat tallennetaan ja pyri-
taan saamaan osallistujien aanta kuuluviin). Yhteenvedossa voidaan myos
sopia kenties kaytantoon vietavia toimenpiteita, jotta voidaan paasta ta-
voitteessa eteenpain ja sita kautta laajentaa omassa ymparistossaan tule-
vaisuusvallan toteutumista.

Yleisteeman asettaminen:

Yleisteeman maarittaminen on innostamisen prosessin tematisointivaihe, jossa
rakennetaan nakemys vallitsevasta tilanteesta seka siita, mihin toiminnalla tulisi
pyrkia. Jos ryhma on toisilleen entuudestaan tuttu, voidaan yleisteemaa maarit-
taa heidan omassa toiminta- ja arkiymparistossaan. Jos ryhma ei tunne entuu-
destaan toisiaan, on hyva pysya jonkin megatrendin, tai ajankohtaisen yhteiskun-
nallisen ongelman ratkaisussa.

Yleisteema on tavoite tai ongelma, joka on muodostunut ryhman yhteisesta
keskustelusta. Inspiraatiota yleisteemalle voi hakea ajankohtaisista uutisista, me-
gatrendeista, arkielaman reflektoinnista, somesta jne.

Rajauksena ryhmien aiheen suunnittelussa on, etta asetetun yleisteeman tulee
pyrkia laajentamaan tulevaisuusvaltaa. Pohdintakysymyksia ryhman yleisteeman
muodostamiselle:

- Missa toimintaymparistossa tulevaisuusvaltaa halutaan laajentaa?
Yksild, yhteiso, yhteiskunta = Organisaatio, perhe, naapurusto, harras-
tukset, verkosto...

- Ketka ovat osallisia toiminnassa?
Ryhman osaamiset, erityispiirteet, odotukset...

- Mita toiminta koskee? Miksi?
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tarkoitukset, hyodyt pidemmalla aikavalilla
Kun yleisteema eli tavoite tai ongelma alkaa muodostua yhteisen ideoinnin
kautta, tulee varmistua, etta aihe resonoi kaikkia ryhman osallistujia. Jotta loy-
detaan aidosti ryhman yhteinen todellisuus, johon halutaan muutosta, tulee

maarittaa temaattista akselia. Temaattinen akseli jatkaa kehittymista yleisteeman

asettamisen jalkeen osana World cafe -keskustelua.

Tutustumisvinkkeja:
-Toivottava tulevaisuuskuva johonkin tiettyyn ajankohtaiseen aiheeseen
-Odotukset yhteiselle kokoontumiselle
-Tulevaisuusjana tai -matriisi tehtava
-Tunnekortit tai kuvakortit voivat rikastuttaa kaytavaa tutustumiskierrosta

Fasilitaattorin roolissa muista:

-Jos mahdollista, anna etukateistietoa osallistujille tyopajan sisallosta
-Tarkastelkaa rohkeasti yhdessa kaikenlaisia nakokulmia, mita esiin nousee
-Tyopajalle maaritetaan yhteiset saannot (tahan voi kayttaa apuna turvallisemman tilan
periaatteita tai dialogin saantoja)

-Fasilitaattorin tulee varmistaa, etta yleisteeman asettamisesta saadaan kiinni. Fasilitaattorina
voit antaa esimerkkeja, tai kayttaa apukysymyksia, jotta ryhma loytaisi yhteisen yleisteeman,
johon tarttua tulevaisuusvallan kontekstissa. HUOM! Pyri kysymyksenasettelussa
mahdollisimman objektiiviseen ilmaisuun, jottet tule ohjanneeksi suuntaa, johon yleisteema
maaraytyy.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



