samk

Satakunnan ammattikorkeakoulu
Satakunta University of Applied Sciences

EMMA KANKARE

Tyoelaman tasa-arvo ja isien perhe-
vapaiden edistaminen perhevapaa-
uudistuksen jalkeen

INTEGROIVA KIRJALLISUUSKATSAUS

HYVINVOINTIPALVELUIDEN KEHITTAMINEN JA
JOHTAMINEN TUTKINTO-OHJELMA
2024



TIIVISTELMA

Kankare, Emma: Tybelamén tasa-arvo ja isien perhevapaiden edistdminen
perhevapaauudistuksen jalkeen: Integroiva kirjallisuuskatsaus

Opinnaytetyd, ylempi AMK

Hyvinvointipalvelujen kehittdminen ja johtaminen

Syyskuu 2024

Sivumaara: 37

Suomea pidetaan yhtena tasa-arvon karkimaina, silti miesten ja naisten valilla
koetaan epatasa-arvoisuutta niin tydelamassa kuin muutoinkin. Erityisesti pit-
kat perhevapaat vaikuttavat naisten tydmarkkina-asemaan, palkkakehitykseen
ja naisten ja miesten valisiin elake-eroihin, silla pitkat perhevapaat heikentavéat
tybelaman tasa-arvoa. Naiset kayttavat perhevapaapaivia paljon enemman
kuin miehet, vaikkakin miesten osuus on maltillisesti kasvanut. Perhevapaa-
uudistuksen tavoitteena on lisata tybelaman ja perheiden tasa-arvoa. Perhe-
vapaauudistus on tullut voimaan 1.8.2022. Perhevapaauudistuksen ajatuk-
sena on vanhempainvapaiden ja lapsen hoidon tasaisempi jakautuminen van-
hempien valilla. Perhevapaauudistukseen liittyvilla muutoksilla ajatellaan ole-
van positiivinen vaikutus naisten ja miesten palkkaeroihin, naisten tyomark-
kina-asemaan ja perheiden hyvinvointiin. Perhevapaauudistus haastaa niin
toimeenpanijat, tydnantajat ja perheet opettelemaan uusia toimintatapoja. Eri-
tyisesti perheiden ja isien kayttaytymisen muutokset ovat avainasemassa.

Tassa opinnaytetyossa tutkittiin tydnantajan ja tyopaikan keinoja tukea ja edis-
téa tasa-arvoista perhevapaiden kayttoa. Tarkoituksena oli tuottaa tietoa mies-
ten ja naisten valisen tasa-arvon edistamisen keinoista tyopaikoilla. Taman
opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa kirjallisuuskatsauksen avulla keinoja,
miten tydpaikoilla voitaisiin edistaa tasa-arvoista perhevapaiden kayttoa ja mi-
ten tyGnantaja voi tukea miehia kayttamaan perhevapaita tasa-arvoisemmin.

Tutkimusmenetelmé@na opinnaytetydssa kaytettiin integroitua kirjallisuuskat-
sausta. Kirjallisuuskatsaus koostui yhdeksasta aineistosta, jotka valikoituivat
aineistonhakuprosessin tuloksena. Aineiston analyysissa kaytettiin aineisto-
l&htoista sisdllonanalyysia. Luokittelun jalkeen muodostuivat nelja paaluokkaa,
joilla voidaan edistaa tasa-arvoista perhevapaiden kayttoa tyopaikoilla. Paa-
luokiksi muodostui suhtautuminen, kannustus, asenne ja esimerkki, tydelaméan
jarjestelyt, tietoisuuden lisddminen ja viestinta ja organisaatiokulttuurin muu-
tokset, joilla kaikilla voidaan lisaté isien perhevapaiden kayttoa ja edistaa tyo-
elaman tasa-arvoa. Vaikka tyopaikoilla voidaan omalta osaltaan edistaa per-
hevapaiden tasapuolisempaa jakautumista, muutos vaatii toteutuakseen
oman panoksen niin yhteiskunnalta, perheiltd kuin yksil6iltd. Myodnteisena il-
miona nahdaan, etta isat kokevat yhteiskunnasta tulevaa kannustusta pidem-
pien perhevapaiden kayttoon ja iseilla on oma kiinnostus perhevapaiden pité-
mista kohtaan. Yleisin perustelu isien perhevapaan kaytolle on halu viettaa ai-
kaa yhdessa lapsen kanssa ja perhevapaan pitdminen tuntui isasta oikealta ja
itsestaan selvalta.

Avainsanat: tasa-arvo, perhevapaat, vanhempainvapaa, perhevapaauudistus
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Finland is seen as one of the top nations when it comes to equality. Still, there
is inequality between men and women for example in working life. Women tend
to have longer parental leaves, which affects women’s labor force status, wage
developments and retirement pension more than men. Women use a lot more
parental leave days, even though men’s usage has moderately increased. The
goal for family leave reform was to increase gender equality in working and
family life. Family leave reform came into effect in 1st of August in 2022. The
reform aimed to level family leave usage and at the same time level the child-
care responsibilities at home. It also was supposed to influence women’s labor
force status, wage developments and wellbeing in families. The reform chal-
lenges executors, employers and families to learn new ways to handle family
and working life balance. Behavioral changes at home, especially for fathers,
are key factors for reform implementation.

In this thesis the goal was to study the ways employers and working places
can support and urge forward equality for parental leave days usage in fami-
lies. The purpose was to increase knowledge of the ways workplaces could
support equality between men and women. In this thesis literature review was
used to find ways workplaces could support equality in the use of parental
leaves and how employers could support men to use their parental leaves
more equally with women.

The search method in this study was integrative literature review. The review
was based on nine articles, which were selected in material search process.
Content analysis was used to make the selection between different articles.
After classification, four main categories was found. All four categories can
increase equality in parental leave use in working places. The four categories
are attitude, encouragement, approach and example, working life arrange-
ments, increased awareness and communication and changes in organiza-
tional culture. These all categories can increase fathers use of parental leave
days and increase equality between men and woman. Even though working
places can do their part of leveling equality between men and women in use
of parental leave days, the change demands contribution also from the society,
families and individuals. As a positive phenomenon it is seen that fathers feel
the society endorsing them to use more parental leave days and that fathers
have grown interest themselves for having longer parental leaves. The most
common reason fathers give for using more parental leave days is that they
want to spend more time with their children, thus using the available leave days
feels obvious.

Keywords: equality, parental leave, parental leave reform
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1 JOHDANTO

Suomea pidetaan kansainvalisessa vertailussa sukupuolten tasa-arvon edel-
lakavijana, silti miesten ja naisten valilla on edelleen epatasa-arvoisuutta tyo-
elamassa. Suomessa sekd miehilla ettd naisilla on korkea tyollisyysaste, silla
ansiotyota ja lasten hoidon yhteensovittamista tuetaan yhteiskuntapolitikan
keinoin. Naista tarkeimpia ovat lasten paivahoito seké perhevapaajarjestelma.
(Salmi & Narvi, 2017, s. 8.) Perhevapaalla tarkoitetaan vanhempainpaivaraha-
kausia, joita perhevapaauudistuksen jalkeen ovat erityisraskausraha, raskaus-
raha, vanhempainraha ja osittainen vanhempainraha (Kela, 2023a, s. 8). Nai-
set kayttavat perhevapaapaivia enemman kuin miehet. Perhevapaiden ja hoi-
tovastuun epatasainen jakautuminen aitien ja isien valilla aiheuttaa eriarvoi-
suutta tyduran kaikissa vaiheissa. Pitkilla perhevapailla on vaikutuksia naisten
tydomarkkina-asemaan, palkkakehitykseen ja naisten ja miesten valisiin elake-
eroihin, silla pitkat perhevapaat heikentavat tyéelamén tasa-arvoa. (Salmi &
Narvi, 2017, s. 8 ja Kuivalainen ym., 2019, s. 46-47.)

Perhevapaauudistus tuli voimaan 1.8.2022 ja sen tavoitteena on lisata tyoela-
man ja perheiden tasa-arvoa. Muutoksilla ajatellaan olevan positiivinen vaiku-
tus sukupuolten valisiin palkkaeroihin, naisten tyomarkkina-asemaan seka
perheiden hyvinvointiin. (HE 129/2021 vp, s. 7.) Perhevapaauudistus haastaa
niin toimeenpanijat, tydnantajat ja perheet opettelemaan uusia toimintatapoja,
jotta uudistuksesta saadaan sen hyodyt perheiden arkeen. Erityisesti isien

kayttaytymisen muutokset ovat avainasemassa. (Isolankila, 2021.)

Opinnaytetyon aihe on ajankohtainen perhevapaauudistuksen ja tasa-arvon
nakdkulmasta. Opinnaytetyon tavoitteena on selvittda kirjallisuuskatsauksen
avulla keinoja, miten tydpaikoilla voitaisiin edistdd tasa-arvoista perhevapai-
den kayttéd ja miten tydnantaja voi tukea miehia kayttdmaan perhevapaita

tasa-arvoisemmin.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

2.1 Tasa-arvo

Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien ihmisten samanarvoisuutta seké kaikkien ihmis-
ten yhtalaista arvoa yhteiskunnan jasenina. Suomessa tasa-arvolla tarkoite-
taan usein sukupuolten valistad tasa-arvoa. "Tasa-arvolaki eli Laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta pyrkii estimééan sukupuoleen perustuvaa syr-
jintdé ja edistamaan naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka erityisesti pa-
rantaa naisten asemaa tyoelaméssa” (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta 1986/609, 18).

"Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta, ehkaista
syrjintaa ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lakia sovel-
letaan niin julkisessa kuin yksityisessa toiminnassa, mutta ei kuitenkaan yksi-
tyis- ja perhe-elaman piiriin kuuluvassa toiminnassa tai uskonnonharjoituk-
sessa. Sukupuoleen perustuvasta syrjinnén kiellosta ja sukupuolten valisesta
tasa-arvon edistamisesta saadetdan naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetussa laissa.” (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 1 luku 2—-38.)

Tasa-arvolain tarkoituksena on naisten ja miesten vélisen tasa-arvon edisté-
minen seké 4 8§ mukaan muuttaa niita puitteita, jotka estavat tasa-arvon toteu-
tumista. Tasa-arvolaissa saadetddn muun muassa viranomaisten, julkisen hal-
linnon ja julkista valtaa kayttavien toimielinten, varhaiskasvatuksen, koulutuk-
sen ja opetuksen seka tydelaméan tasa-arvon edistdmistd ja toteuttamista.
(Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1986/609, 18-68; Paanetoja,
2023, s. 147.)

Sanna Marinin hallituksen tavoitteena oli vuoteen 2030 mennessa sosiaali-
sesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestdva Suomi. Yhtena tavoitteena oli nos-
taa Suomi yhdeksi tasa-arvon karkimaista parantamalla tasa-arvoa yhteiskun-
nan eri osa-alueilla. Tasa-arvoisuutta on pyritty parantamaan tasa-arvo-ohjel-

malla, lisddmalla palkka-avoimuutta lainsdadannon avulla, johon liittyy myos



samapalkkaisuusohjelma, syrjinnan ehkaisylla seka perhevapaiden uudistuk-
sella. Erityistd huomiota on kiinnitetty tytelaman ja perheiden tasa-arvon pa-

rantamiseen. (Valtioneuvoston julkaisuja, 2019:31 s. 134-135.)

2.2 Tasa-arvo ja tybelama

"Tydelaman tasa-arvoa on edistettava niin palkkauksessa, tydoloissa, tyosuh-
teen ehdoissa, rekrytoinnissa, tyburalla etenemisessa seka tyo- ja perhe-ela-

man yhteensovittamisessa” (Sosiaali- ja terveysministerio, 2023).

Tasa-arvoinen palkkaus on jokaisen perus- ja ihmisoikeus, samasta tai sa-
manarvoista tyota tekevien tulisi tasa-arvolain mukaan saada samansuuruista
palkkaa sukupuolesta riippumatta. Palkkaeroihin voidaan vaikuttaa tasa-arvo-
suunnitelmalla, palkkakartoituksella, sopimus- ja palkkapolitikan avulla seka
purkamalla tydelaman segregaatiota eli sukupuolen mukaista eriytymista.
Suomessa tydomarkkinat ovat jakautuneet vahvasti sukupuolen mukaan, taméa
ammattien sukupuolen mukainen segregaatio vaikuttaa palkkojen ja tyéolojen
eriytymiseen. Sukupuolen mukaista eriytymista voidaan lieventaa varhaiskas-
vatuksen, koulujen ja tyopaikkojen tasa-arvosuunnitelulla, edistamalla tasa-ar-
voisia kaytantdja, puuttumalla seksuaalisuuteen ja sukupuoleen perustuvaan
hairintaan, poistamalla stereotyyppisia sukupuolinormeja ja estdmalla suku-
puoleen perustuvaa syrjintdd. Tasa-arvolaki edellyttaa tydnantajia edistamaéan
sukupuolten tasa-arvoa seka ehkdisemaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteet-
tiin ja sukupuolen ilmaisuun liittyvaa syrjimista. (Sosiaali- ja terveysministerio,
2023.)

Tasa-arvolain (1986) mukaan tasa-arvon tavoitteellinen ja suunnitelmallinen
edistaminen on jokaisen tyonantajan velvollisuus. Tasa-arvon edistamiseksi
tyGnantajan tulee toimia niin, ettd avoimiin tyétehtaviin hakeutuisi seka naisia
ettd miehid. Tybnantajan tulee edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittu-
mista erilaisiin tydtehtaviin seka luoda heille samanveroiset mahdollisuudet
etenemiseen uralla. Tyonantajan on edistettdva naisten ja miesten valista

tasa-arvoa tyoehdoissa ja etenkin palkkaukseen liittyen seka edistettava



tydoloja niin naisille kuin miehille sopiviksi. Tydnantajan tulee helpottaa mies-
ten ja naisten tyon ja perhe-elamén yhteensovittamista huomioimalla erilaisia
tyojarjestelyja. Taman lisdksi tydnantajan tulee toimia ennakoivasti, jotta voi-
daan ehkaista sukupuoleen perustuvaa syrjintaa. (Laki naisten ja miesten va-
lisestd tasa-arvosta 1986/609, 68.) Tasa-arvoa edistavat toimenpiteet voivat

nayttaytya erilaisina eri tyopaikoilla ja aloilla (Paanetoja, 2023, s. 148).

Niiden tyOnantajien, joiden tytntekijdiden maara on saanndllisesti vahintaan
30 tyontekijaa, tulee tehda tasa-arvosuunnitelma. Tasa-arvosuunnitelma, joka
koskee erityisesti palkkausta ja palvelusuhteen ehtoja on laadittava vahintaan
joka toinen vuosi. Tasa-arvoa edistavat toimet toteutetaan tasa-arvosuunnitel-
man mukaisesti. Tasa-arvosuunnitelma voi olla erillinen tai se voidaan liittéa
osaksi henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa tai vaikka tyésuojelun toimintaoh-
jelmaa. Tasa-arvosuunnitelma laaditaan yhdesséa luottamusmiehen, luotta-
musvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden tydntekij6itd edustavien ta-
hojen kesken. Suunnitelmaa laatiessa tyontekijoita edustavilla on oltava riitta-
vat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet. (Laki naisten ja miesten vali-
sesté tasa-arvosta 1986/609, 6 a § ja Paanetoja, 2023, s. 148.)

Tasa-arvosuunnitelmassa on selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta, erittely
miesten ja naisten sijoittumisesta eri tydtehtaviin seka koko henkilékuntaa kos-
keva palkkakartoitus miesten ja naisten tydtehtéavien luokituksesta, palkoista
ja mahdollisista palkkaeroista. Palkkakartoitus voidaan sopia tehtavéan, joka
kolmas vuosi, jolloin tasa-arvosuunnitelma tehdaan muilta osin vuosittain.
Tasa-arvosuunnitelmaan laaditaan suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet, joilla
edistetddn tasa-arvoa seka tasa-arvoista palkkausta. Tasa-arvosuunnitel-
massa on arvio aiemmista toimenpiteista, niiden toteuttamisesta ja tuloksista.
Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivityksestd on tiedotettava henkilostoa.

(Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1986/609, 6 a 8.)

Tasa-arvolaissa on maaritelty yleinen syrjintékielto seka tydelaméaéa koskeva
syrjintakielto. Tyodelamaa koskeva syrjinta voi liittya tydnhakuun, tyésuhtee-
seen tai tydsuhteen paattamiseen. Laissa kiellettynd syrjintana pidetaan, jos

tydbnantaja  valitsee  tybtehtdvddn tai  koulutukseen  vahemman



ansioituneemman tyontekijan vain sukupuolen perusteella, jollei tyénantajan
valinta ole johtunut muusta hyvaksyttavasta asiasta tai jollei valinta ole tyon tai
tehtavan laadusta johtuvaa hyvaksyttavaa syyta. Laissa kielletaan, jos henkild
joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvdn syyn perus-
teella epaedullisempaan asemaan tyonhakuun, ty6tehtavaan, koulutukseen,
tydsuhteen keston tai jatkumisen tai palkka- tai muiden palvelusuhteeseen liit-
tyvien asioiden vuoksi. Tybelamaa koskevaa syrjintaa voi olla sukupuoleen liit-
tyva syrjintd, jossa tyontekija joutuu sukupuolen vuoksi epasuotuisaan ase-
maan kuin muut saman tydnantajan palveluksessa olevat samassa tai saman-
arvoisessa tydssa olevat tyontekijat liittyen esimerkiksi palkkaukseen tai pal-
velusuhteen ehtoihin, tydnjohtoon, tydtehtavien jakamiseen, tydoloihin, irtisa-
nomiseen, palvelusuhteen paattdmiseen tai lomautukseen. Syrjinnéksi lue-
taan kun, se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun. Ihmis-
ten erilainen kohtelu tydssa ja tybhonotossa on sallittua kuitenkin tietyin edel-

lytyksin. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1986/609, 88.)

Kuitenkin jopa yli puolet tasa-arvovaltuutetuille tulevista tydéelaméanyhteyden-
otoista koskee syrjintaa raskauteen tai perhevapaisiin liittyvissa tilanteissa. Yh-
teydenottoja tulee erityisesti liittyen maardaikaisten tydsuhteiden jatkamatta
jattdmiseen raskauden tultua ilmi tai kun tyontekija on ilmoittanut perheva-
paalle jaamisestd, vaikka tyontekijalla olisi ollut edeltavia perakkaisia tydsuh-
teita. Tasa-arvovaltuutetun mukaan raskaus- ja perhevapaasyrjintaa esiintyy
kaikkialla tydelamassa ja kaikilla sektoreilla. Tydnantajan tulisi paatoksenteos-
saan toimia siten kuin raskautta tai perhevapaata ei olisi tai olisi ollut. Tilan-
teissa selvitetddn olisiko tyotekija palkattu, olisiko tydsuhdetta jatkettu, olisiko
tyontekija tuotannollisin tai taloudellisin syin irtisanottu, jos tydntekija ei olisi
ollut raskaana tai tilapaisella hoitovapaalla. Ty6todistukseen tulee merkinté
tyosuhteen kestosta, tyotehtavista ja tyontekijan itse pyytdessa tydsuhteen
paattymissyy, arvio tyttaidoista ja kaytoksestd. Jos tyontekija on ollut tyésuh-
teen aikana perhevapailla, niitd ei saa merkita tyotodistukseen. (Mattinen,
2022, s. 86.)
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2.3 Perheystavallisyys

TyoOyhteison kulttuuri ja toimintamallit m&arittelevat pitkalta tydpaikan perheys-
tavallisyytta, silla tyokulttuurin maarittelee pitkalti sen miten erilaisia tydelaman
joustoja ja muita kaytantdja tydpaikoilla hyédynnetaén tai halutaan hyédyntaa.
Tyon ja perheen yhteensovittamista voidaan tukea tybaika-, tydpaikka- ja ty6-
jarjestelyilld, silla miten perhevapaisiin suhtaudutaan, yksilollisilla joustoilla ja
huolehtimalla esihenkildiden koulutuksesta. TyOdyhteison perheystavallisyytta
voidaan lisata tarjoamalla esihenkildille koulutusta, jolloin esihenkilét pystyvat
paremmin huomioimaan tyontekijoiden perhe-elamén ja tukemaan perhe-ela-
man ja tyon yhteensovittamisessa. Perhemyonteinen esihenkil6 tukee tydnte-
kijoita, panostaa yksilollisiin jarjestelyihin, etsii uusia ratkaisuja ja toimii itse
hyvana esimerkkina. Koulutuksella voidaan lisata esihenkildiden tietoisuutta
tyopaikan perheystavallisyytta lisdavista mahdollisuuksista ja kaytanteista ja
perhevapaista. Perheystavallista tyopaikkaa pidetaan myods vetovoimaisena
tyopaikkana. (Hakulinen ym. 2019. s. 74-76.)

Perheen ja tydelaman sujuva yhdistaminen lisaa hyvinvointia niin kotona kuin
tyossa, silla tyd vaikuttaa muuhun elamé&én ja muu elama tydohon. Tyon ja
muun eldman yhteensovittaminen edistaa tyontekijan tulosta seka sitoutunei-
suutta. Tyon ja muun elaman epatasapaino heikentdéa tyohon sitoutumista, li-
saa tybuupumuksen riskia ja lisdéa poissaoloja. Perheen ja vapaa-ajan merkitys
on kasvanut vuosi vuodelta ja niiden avulla palaudutaan tyon aiheuttamasta
kuormituksesta, joka on tarkeaa tyokyvyn yllapidolle. Tybnantajan tukiessa
tyontekijaa tyon ja muun elaman yhteensovittamisessa han osoittaa arvosta-
vansa tyontekijalle tarkeita asioita ja pitaa kiinni tyontekijan kokonaishyvinvoin-
nista. (Tyoterveyslaitos, n.d.) Erityisesti pikkulapsiarjessa ja koululaisper-
heissa vanhemmat kokevat jaksavansa paremmin lasten kanssa, silloin kun
he kayvat myos tydssa. Tyota pidetddn hengdhdyshetkena lapsiperheen vili-
nasta ja tyd antaa voimia perhe-eldamaan. Perhe-eldaméa antaa vanhemmille
keinon irtautua tdistd ja keskittyd perheeseen ja parisuhteeseen. (Hakulinen
ym. 2019. s. 74-76.)
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Hallituksen tasa-arvo-ohjelman 2020-2023 yhtena teemoista oli tyon ja perhe-
elaman yhteensovittaminen ja hoivan tasaisempi jakautuminen. Tyon ja per-
heen yhteensovittamista on parannettu lisaamalla mahdollisuuksia osa-aika-
tyohon. Osa-aikatyon mahdollistamalla joustavuudella on pyritty helpottamaan
tyon- ja perhe-elaman yhteensovittamista. Tavoitteena on helpottaa lasten
vanhempien ja ikdantyvistd omaisista huolehtivien osa-aikatyén mahdollisuuk-
sia. Perhevapaauudistuksen myo6td my6s vanhempainvapaan kayttamista
osa-aikaisesti on parannettu. Ohjelman my0ota aitiys- ja isyyslait on yhdistetty
vanhemmuuslaiksi, joka tuli voimaan 1.1.2023. (Sosiaali- ja terveysministerion
julkaisuja 2023:9, 2023, s. 19-21.)

2.4 Perhevapaat

Perhevapaajarjestelman uudistus on ollut yhteiskuntapoliittisen keskustelun
aiheena pitkaan ja sen kehittdminen on aloitettu jo Sipilan hallituskaudella
2015-2019. Niin eri tyomarkkinatahot kuin poliittiset ryhmittymat ovat osallis-
tuneen perhevapaajarjestelmén uudistamiseen esittdmalla omia malleja. Mal-
lien tavoitteena on ollut perhevapaiden tasaisempi jakautuminen aitien ja isien
kesken seka aitien paluu tybelamaan nykyistd nopeammin. Perhevapaajarjes-
telman uudistus jatkui Antti Rinteen hallituskaudella, joka perusti hankkeen
tata varten, hanke tuli osaksi myds Sanna Marinin hallitusohjelmaa. (Edus-
kunta, 2022.)

Uusi perhevapaauudistus tuli voimaan 1.8.2022 ja se koskee p&éaasiassa niita
lapsia, joiden laskettu aika on 4.9.2022 tai myohemmin. Perhevapaauudistuk-
sen tavoitteena on lisata tydelaman ja perheiden tasa-arvoa, niin etta perhe-
vapaat ja hoivavastuu jakautuu tasapuolisemmin molempien vanhempien kes-
ken, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tydoelamassa paranee seka palkkaerot su-
kupuolten valilla pienenevat. Uudistus haluaa huomioida paremmin monimuo-
toiset perheet seka yrittdjyyden eri muodot. Uudistuksen myodta vanhempain-
vapaapdaivien maara kasvoi ja vapaiden kayton joustavuus lisaantyi. Kotihoi-

dontuki pysyy ennallaan. (HE 129/2021 vp, s. 7)
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Perhevapaauudistuksen myo6ta vanhempainpaivarahoiksi luokitellaan ras-
kausraha, erityisraskausraha, vanhempainraha ja osittainen vanhempainraha.
Vanhan lain mukaiset isyys- ja aitiysvapaatermit korvattiin vanhempain- ja ras-
kausvapaa termein. Erityisaitiysvapaa on korvattu erityisraskausvapaa ter-
milla. (Kela, 2023b, s. 10.)

Raskausrahaa saa vain raskaana oleva vanhempi ja sen maksu alkaa ennen
lapsen laskettua syntymdaaikaa, silloin kun raskaana oleva vanhempi jaa ras-
kausvapaalle. Raskausvapaa alkaa yleensa 30 arkipaivaa ennen lapsen las-
kettua syntymaaikaa, mutta viimeistaan kuitenkin 14 arkipaivaa ennen lapsen
laskettua syntymaaikaa, kun aikaisemmin aitiysvapaa tuli aloittaa 30-50 arki-
paivaa ennen laskettua aikaa. Kela maksaa raskausrahaa 40 arkipaivan ajan.
Arkipaivilla tarkoitetaan paivia maanantaista lauantaihin, paitsi arkipyhat. Arki-
pyhét ovat muuksi kuin sunnuntaiksi osuvat pyhéapaivat. Erityisraskausrahan
on oikeutettu, jos aiti joutuu ennen varsinaisen raskausrahan saamista ole-
maan pois toista altistuessa kemiallisille aineille, sateilylle tai tarttuville tau-
deille. Erityisraskausrahaa voi saada, jos ty6ssa ei pysty valttamaan aiemmin
mainittuja vaaratekijoita ja tydnantaja ei pysty jarjestamaan tyontekijalle muita
tyotehtavid raskauden ajaksi. Taman lisaksi edellytyksena on, ettd raskaana
oleva on tyokykyinen. Erityisraskausrahaa maksetaan ennen raskausrahakau-
den alkua ja se ei vahenna varsinaista raskausrahaa. Raskausvapaan jalkeen
alkaa vanhempainvapaakausi ja silloin maksetaan vanhempainrahaa. Van-
hempainvapaalle voi jaAdda myos toinen lasta hoitava vanhempi. Vanhempain-
rahaa voi saada myos osittaisena, jos vanhempi tydoskentelee osa-aikaisesti.
(Kela, 2023c.)

Vanhempainvapaa alkaa lapsen syntyman jalkeen ja Kela maksaa vanhem-
painrahaa 320 arkipaivaa. Silloin, kun lapsella on kaksi vanhempaa, paivat
jaetaan molempien vanhempien kesken tasan, jolloin yhdella vanhemmalla on
kaytettavissa 160 arkipdivaa. Toiselle vanhemmalle voi luovuttaa omasta
osuudestaan 63 arkipaivaa. Vanhempainrahoja voi kayttaa samaan aikaan toi-
sen lapsen hoitoon osallistuvan henkilén kanssa enintaan 18 arkipaivan ajan.
Vanhempainrahaa voi saada osittaisena, jos tditd tekee osa-aikaisesti. Kela

maksaa vanhempainpaivarahoja perhemuodosta riippumatta, mutta joissakin
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tapauksissa paivarahan maksamiseen voi vaikuttaa, jos perhemuotona on
adoptio-, monikko-, sateenkaari-, uus- tai ynden vanhemman perhe. (Kela,
2024a.)

Perhevapaiden maard nousi perhevapaauudistuksen myoétad, perhevapaiden
kokonaispituus nousi 317 paivasta 360 paivaan. Kuitenkin, jos toinen van-
hempi ei kdytd omaa vanhempainvapaata ollenkaan, silloin vanhempainva-
paan kokonaiskesto lyhenee. Silla toinen vanhempi ei voi siirtdd kaikkia omia
vanhempainvapaapaivia, toiselle vanhemmalle voi siirtdéd omista 160 paivasta
vain 63 paivaa. (Kela, 2024a.) Tassa tilanteessa kuitenkin aitien osalta mah-
dollisuus kayttdd vanhempainpdaivarahoja ei muuttuisi, aiemmin aideilla oli
mahdollisuus aitiysrahaan (105 arkipaivaa) seka jaettavaan vanhempainra-
haan (158 arkipaivad), joita oli yhteensa 263 arkipaivaa. Perhevapaauudistuk-
sen jalkeen, jos isa siirtaa aidille 63 arkipaivaa, aidilla olisi edelleen kaytdéssa

samat 263 arkipaivaa. (Isolankila, 2021.)

Perhevapaauudistuksen myota raskausraha ja molempien vanhempien van-
hempainrahan ensimmaiset 16 paivaa maksetaan korotettuna, kuten aiemmin
aitiysrahan ensimmaiset paivat. Aitien osalta tilanne ei uudistuksen myota
muuttunut, mutta isien korotetut paivarahapaivat uudistuivat. Sen liséksi isien
vanhempainpaivarahakausi piteni huomattavasti, aiemmin isalle kiintidity va-
paa muodostui 54 arkipaivan isyysrahasta, josta 18 paivaa pystyi kayttamaan
samaan aikaan aidin paivarahan kanssa. Uudistuksen my6té isén kiintid on
160 arkipaivaa, tasta isa pystyy luovuttamaan aidille 63 paivaa, jonka jalkeen
paivid on jaljelle 97 arkipaivaa, joka on lahes kaksi kuukautta enemman kuin
aiemmin. Suuri muutos perhevapaauudistuksessa on vanhempainpaivaraho-
jen kayton joustavuus, vanhempainpdaivarahaa pystyy kayttamaan haluamaan
ajankohtana siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta. (Isolankila,
2021.)

Perhevapaauudistuksen toivotaan lisaavan tasa-arvoa seké isien kotonaoloai-
kaa. Ylipaatansa isien osuus vanhempainpaivarahan saajina on ollut nousu-
suhteinen vuodesta 2010 saakka, kuten kuviosta 1 pystyy nakemaan. Nousu
on kuitenkin ollut hyvin maltillista. (Kela, 2023d.) Vuonna 2021 pidetyista
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perhevapaista naiset kayttivat 89 % ja miehet 11 % (P6s06, 2021, s. 7). Vuonna
2022 vanhempainpaivarahapaivista 88 % korvattiin naisille ja miesten osuus
nousi 12 %:iin (Kela, 2023a, s. 8).

Kuvio 1. Isille korvattujen vanhempainvapaapéaivien maarat vuosina 2020—
2022

Vuonna 2021 syntyneiden lasten isille oli korvattu keskimaarin 30 isyys- tai
vanhempainrahapaivaa lapsen tayttaessa vuoden, kun taas uudistuksen jal-
keen vuonna 2022 syntyneiden lasten isille vanhempainpaivarahapaivia ol
korvattu keskimaarin 44 paivaa. Perhevapaauudistuksen my6té isien vanhem-
painvapaiden kayttd on lisdantynyt, mutta uudistuksen vaikutuksia voidaan ar-
vioida luotettavasti vasta kun ensimmaiset sen voimaantulon jalkeen syntyneet
ovat noin kaksivuotiaita. (Kela, 2023d.) Suurimman osan, melkein 90 % per-

hevapaista kayttaa edelleen aiti.

Perhevapaiden ja hoitovastuun epéatasainen jakautuminen aitien ja isien valilla
aiheuttaa eriarvoisuutta tyduran kaikissa vaiheissa ja se pitkalti selittaa naisten
ja miesten valisen elake-eron. Naisten elakkeet ovat pienemmat kuin miesten,
vaikka naisten ja miesten tyollisyysasteessa, tyourien pituudessa tai elakkeelle
jaémisessa ei ole suurta eroa. Sukupuolten valinen ansioero vaikuttaa keskei-
sesti sukupuolten eldke-eroon. Erityisesti pitkat kotihoidontuenjaksot kasvatta-
vat ansio- ja elake-eroa, joita erityisesti naiset kayttavat. Aitiys-, isyys- ja van-
hempainvapaajaksot eivat heikenna eldketurvaa, koska nailtd jaksoilta ela-

ketta kertyy kuten toissa ollessa. (Kuivalainen ym., 2019, s. 46—-47)
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3 TAVOITE, TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa tietoa miesten ja naisten vélisen tasa-
arvon edistamisen keinoista tydpaikoilla. Opinnéytety6n tavoitteena on selvit-
taa kirjallisuuskatsauksen avulla keinoja, miten tydpaikoilla voitaisiin edistaa
tasa-arvoista perhevapaiden kayttéa ja miten tydnantaja voi tukea miehia kayt-

tamaan perhevapaita tasa-arvoisemmin.

Tutkimuskysymykset ovat
1. Miten ty6paikalla voidaan edistad tasa-arvoista perhevapaiden kayt-
toa?

2. Milla keinoilla tydnantaja voi tukea tasa-arvoista perhevapaakaytantoa?

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Kirjallisuuskatsaus tutkimusmenetelmana

Kirjallisuuskatsauksella tarkoitetaan metodia ja tutkimusmenetelmaa, jossa
tutkitaan tehtya tutkimusta. Kirjallisuuskatsauksissa perehdytaan aiempiin tut-
kimuksiin, joiden tulokset ovat perustana uusille tutkimustuloksille. Kirjallisuus-
katsauksen avulla voidaan kasitelld ja tiivistdd aiempaa tutkimusaineistoa tuot-
taen uutta tietoa. Kirjallisuuskatsauksen avulla saadaan tietoa pitkalta aikava-
liltd samasta aiheesta, jolloin aineistosta saadaan luotua kehityskuva. Kirjalli-
suuskatsauksen tekijan on syytd muistaa koko prosessin ajan mihin han pyrkii
tyollansa, mistd han keraa tutkimusdatan ja mité eri vaiheita katsausproses-
sissa tulee huomioida, jotta tyo vastaa opinnaytetydlle laadittuihin tutkimusky-
symyksiin. (Salminen, 2023, s. 1-4.) Kirjallisuuskatsauksen tavoitteena on uu-
den tiedon saaminen. Kirjallisuuskatsaus tehdaan kirjallisuuskatsaustyypisté
riippumatta kriittisesti, jarjestelmallisesti, tarkasti ja lapinakyvasti. Erot syntyvat
aineiston kayttoon asetetuista tavoitteista, laajuudesta, aineiston luonteesta ja

laadunarvioinnista. Ta&man liséksi eroja saattaa syntyd aineiston kasittelyssa
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ja analyysissa, mutta niitd yhdistaa kuitenkin se, ettd ne on aina tehtava jar-
jestelmallisesti. Tamén vahimmaistason myo6ta voidaan saavuttaa tuloksia,
joita voidaan pitaa tutkimuksellisesti mielenkiintoisina, uskottavina ja luotetta-
vina. (Vilkka, 2023, luku 1, kohta Kirjallisuuskatsaus prosessina.) Kirjallisuus-
katsauksen muotoja on monia ja tassa opinnaytetydssa on kaytetty integroivaa

kirjallisuuskatsausta.

4.2 Integroiva kirjallisuuskatsaus

Integroivaa kirjallisuuskatsausta kaytetddn, kun tutkittavaa ilmiéta halutaan
tutkia mahdollisimman monitahoisesti. Integroiva kirjallisuuskatsaus on hyva
tapa tuottaa uutta tietoa jo aiemmin tutkitusta aiheesta, taman lisaksi se auttaa
kirjallisuuden tarkastelussa, arvioinnissa seka yhdistelemisessa. Integroiva
menetelma sallii erilaisin metodisin lahtékohdin tehdyt tutkimuksen analyysin
pohjaksi, jolloin se ei ole yhta valikoiva tutkimusainestoa kohtaan kuin syste-
maattinen kirjallisuuskatsaus. Taman vuoksi integroiva kirjallisuuskatsaus an-
taa laajemman kuvan aihetta kasittelevasta kirjallisuudesta, kuin systemaatti-
nen kirjallisuuskatsaus seka aiheesta on mahdollista kerata isompi otos. (Sal-
minen, 2023, s. 10.)

4.3 Kirjallisuuskatsauksen vaiheet ja toteutus

Kirjallisuuskatsausprosessina voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen: 1) teoreet-
tisen viitekehyksen ja tutkimuskysymysten laatiminen ja hakusuunnitelman te-
keminen, 2) aineiston tunnistaminen, laadunarviointi, analyysi ja tulosten saa-
minen seka 3) kirjallisuuskatsauksen kirjoittaminen ja julkaiseminen. Kirjalli-
suuskatsauksen tekemiseen kuuluu tutkimuskysymyksen tai -kysymysten
luonti, tarkoituksenmukaisten tietokantojen, hakutermien ja k&sitteiden maarit-
taminen, seulontakriteereiden asettaminen eli mitka tutkimukset valitaan mu-
kaan ja mitka poissuljetaan, naiden seulontakriteereiden tarkka soveltaminen,
saadun tiedon tiivistaminen, tulosten yhdistdminen ja johtopaatosten kirjoitta-
minen. Kirjallisuuskatsauksessa eri vaiheet seuraavat toisiaan ja vaiheet tulee

suorittaa tietyssa jarjestyksessa huolellisesti ennen siirtymista seuraavaan
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vaiheeseen, samalla pitden katseen tulevassa seka tarvittaessa tdsmentaa jo

tehtya vaihetta. (Vilkka, 2023, luku 1, kohta Kirjallisuuskatsaus prosessina.)

Kirjallisuuskatsauksen tekeminen aloitetaan aiheeseen tutustumalla ja alusta-
valla haulla aihepiirin tutkimuksista. Taman jalkeen voidaan maaritella aihe-
piiri, kasitteet ja aihepiirin avainsanat. Kun yleiskatsaus aiheeseen on saatu,
voidaan laatia tutkimuskysymys, hakusanat- ja fraasit seka valita tutkimusten
haussa kaytettdavat tietokannat. Ensimmaisesséd vaiheessa maaritellaan
hauille sisallyttdmis- ja poissulkukriteerit seka toteutetaan haut. (Vilkka, 2023,

luku 1, kohta Kirjallisuuskatsaus prosessina.)

Toisessa vaiheessa keskitytaan hauilla saatuun aineistoon ja aineiston analy-
sointiin. Prosessin edetessa voi olla hyddyllista tarkistaa aiemmin maariteltyja
hakukriteereitd, jos hakutuloksia tulee paljon, eiké niiden tutkiminen ole mah-
dollista. Uusien valintakriteereiden avulla saadaan rajattua ja muodostettua lo-
pullinen aineisto, jolla pystytdan kuitenkin vastaamaan kattavasti asetettuun
tutkimuskysymykseen. (Vilkka, 2023, luku 1, kohta Kirjallisuuskatsaus proses-

sina.)

Kolmannessa vaiheessa syvennytddn lahdeaineistoon, jolla voidaan vastata
kirjallisuuskatsaukselle maaritettyyn tutkimuskysymykseen. Viimeisessa vai-
heessa kirjoitetaan valmiiksi kirjallisuuskatsaus omien muistiinpanojen ja lah-
teiden pohjalta. Tarvittaessa voi olla hyddyllista pyytaa palautetta tyosta, jonka
jalkeen kirjallisuuskatsaus viimeistellaan ja julkaistaan. (Vilkka, 2023, luku 1,
kohta Kirjallisuuskatsaus prosessina.)

4.4 Tutkimusaineiston keruu

Kirjallisuuskatsauksen tekeminen aloitettiin aiheeseen tutustumalla ja alusta-
villa hauilla aihepiiriin liittyvista tutkimuksista. Alustavien hakujen jalkeen kirjal-
lisuuskatsauksessa kaytettavat tietokannat, hakusanat ja hakusanayhdistel-
mat tasmentyivat. Kirjallisuuskatsauksen haut tehtiin kayttaen Finna-, Google

Scholar- ja Theseus-tietokantoja. Hakusanayhdistelmina kaytettiin seuraavia:
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* vanhempainvapaa AND tasa-arvoinen ty6elama

» vanhempainvapaa AND tasa-arvo AND tybelama

* vanhempainvapaa AND tasa-arvo AND tyo

* (vanhempainvapaa OR perhevapaa OR isyysvapaa OR aitiysvapaa OR hoi-
tovapaa) AND (tasa-arvo OR tasa-arvoinen OR tasa-arvoisuus) AND (ty6-
elama OR ty0)

* ("parental leave” OR "family leave” OR "paternity leave” OR "maternity leave”
OR "shared parental leave”) AND (equality OR egalitarian OR equal) AND
(working life OR working OR work) AND (iceland OR norway OR sweden OR
finland OR denmark).

Kirjallisuuskatsauksen julkaisut valittiin sisddnotto- ja poissulkukriteerien mu-
kaan, jotka on kuvattu taulukossa 1. Vilkan (2023) mukaan kirjallisuuskatsauk-
seen valitaan vain ne tutkimukset, jotka ovat erityisen merkityksellisia tutki-
muksen kannalta. Hakuprosessin jalkeen siséltdanalyysisséa on jaljella ne tut-
kimukset, joiden avulla voidaan vastata tutkimuskysymyksiin. (Vilkka, 2023,

luku 3, kohta Sisaltéanalyysi ja analyysin havainnollistaminen.)

Taulukko 1. Sisaanotto- ja poissulkukriteerit

Sisdanottokriteerit

Vuonna 2018 tai mydhemmin tehdyt
julkaisut

Koko teksti saatavilla

Julkaisu on ilmainen

Tieteelliset julkaisut, raportit ja artik-
kelit, tutkimukset, selvitykset, op-
paat, viranomaisohjeistukset, YAMK-
opinnaytetyot ja Pro Gradu-tyot
Kielena suomi tai englanti

Vastaa vahintaan yhteen tutkimusky-
symykseen

Pohjoismaissa tehdyt julkaisut

Poissulkukriteerit

Vanhemmat kuin vuonna 2018 teh-
dyt julkaisut

Vain tiivistelma saatavilla

Julkaisu on maksumuurin takana
AMK-opinnaytety6t ja Kandi-tyot

Muilla kielilla tehdyt julkaisut

Ei vastaa laadittuihin tutkimuskysy-
myksiin

Muissa maissa tehdyt julkaisut

Hakutuloksia kaikilla hakusanoilla tuli 20 058 kappaletta. Hakutulosten kasit-
tely aloitettiin otsikoihin tutustumalla, jolloin osa tutkimuksista hylattiin, silla ne
eivat vastanneet tutkimuskysymyksiin otsikon perusteella tai eivat tayttaneet
muuten sisdanottokriteereita. Otsikon perusteella mukaan valikoitui 498 tutki-

musta. Sisdanottokriteerien jalkeen aineistoa jai jaljelle 115 kappaletta, joista
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poistettiin duplikaatit ja aineistoa jai jaljelle 43 kappaletta. Aineistosta karsiu-
tuivat pois ne tutkimukset, jotka kasittelivat tydpaikan tasa-arvoa ja tyon ja per-
heen tai muun elAman yhteensovittamista. Pois jatetyt tutkimukset koskivat
esimerkiksi tasa-arvon toteutumista rekrytoinnissa tai palkkatasa-arvon toteu-
tumista. Jéljelle jai se aineisto, jossa kasiteltiin tasa-arvoista perhevapaiden
kayttéa ja tydnantajan keinoja isien perhevapaiden kaytt6on. Abstraktin ja
koko tekstin perusteella aineistoksi hyvaksyttiin kahdeksan tutkimusta seka li-
séksi yksi tutkimus, joka valikoitui mukaan manuaalista hakua kayttaen. Nain
ollen lopullisen aineiston maara tassa kirjallisuuskatsauksessa on yhdeksan

tutkimusta.

4.5 Aineiston esittely

Kirjallisuuskatsaukseen valikoitui yhdeksan tutkimusta, joista kahdeksan on
kotimaisia ja yksi on englanninkielinen tutkimus, joka on toteutettu Ruotsissa.
Mukaan valitut aineistot ovat moninaisia. Aineisto koostuu kahdesta artikke-
lista, yhdestd YAMK-opinnaytetydsta, neljasta maisterintutkielmasta ja kah-
desta tutkimus- ja kehittamishankkeesta (taulukko 2). Kinnusen, Lammi-Tas-
kulan, Miettisen, Narven ja Saarikallio-Torpin tutkimushanke valikoitui mukaan
manuaalisella haulla (taulukossa 2 kursivoituna). Valittu aineisto sek& niiden

sisaltd on kuvattu yksityiskohtaisesti liitteessa 1 (Liite 1: Valittu aineisto).

Taulukko 2. Valittu aineistot

Tekijé ja vuosi Tutkimustyyppi
1 Carlsson & Abdulaziz, 2022 Artikkeli
2 Greijula, 2023 YAMK-opinnaytetyo
3 Immonen, 2021 Maisterintutkielma
4 Kangas, 2020 Artikkeli
5 Kilponen, 2018 Pro gradu- tutkielma
6 Kinnunen, Lammi-Taskula, Miettinen, Narvi ja Tutkimushanke
Saarikallio-Torp, 2024
7 Kokko, 2021 Tutkimus- ja kehitta-
mishanke
8 Ruuskanen, 2021 Pro gradu- tutkielma
9 Turja, 2024 Pro gradu- tutkielma
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4.6 Aineiston analyysi

Aineiston analyysi toteutettiin aineistolahtoisella eli induktiivisella sisallonana-
lyysilla. Siséltdanalyysia voidaan kayttaa riippumatta siitd, onko analyysin koh-
teena maarallisia vai laadullisia tutkimuksia. Sisaltdanalyysi koostuu valmiste-
lusta, organisoinnista ja raportoinnista. Ensimmaisena tiedot tulee jarjestaa
sellaiseen muotoon, ettd niitd voidaan tutkia. Aineiston jarjestamisvaiheessa
selvitetaan, mika oli tutkimusten aihe, teoria, menetelma ja tavoite. Aineiston
jasentelyssa voidaan kayttda apuna taulukoita, kuvioita ja kaavioita, jotka hel-
pottavat tietojen yhdistelemista valituista tutkimuksista. Valmistelun jalkeen
siirrytddn induktiiviseen analyysiin, jossa aineistosta I0ytyneiden ja tutkimus-
kysymysten kannalta olennaisista havainnoista siirrytdan tuloksiin ja paatel-
miin. Raportointivaiheessa analyysi ja tulokset kuvataan seka havainnolliste-
taan niin, etta kirjallisuuskatsaus on toistettavissa. (Vilkka, 2023, luku 3, kohta

Sisaltéanalyysi ja analyysin havainnollistaminen.)

Aineiston analyysi aloitettiin etsiméalla aineistosta kaikki tutkimuskysymyksiin
liittyvat ilmaisut. Aineiston valinnan jalkeen analyysi aloitettiin lukemalla aineis-
tot lapi huolellisesti ja samalla keskittyen tuloksiin ja johtop&atoksiin. Aineis-
tosta poimittiin ilmaisuja, jotka vastaavat oman Kkirjallisuuskatsauksen tutki-
muskysymyksiin ja ne kerattiin yl6s. llmaisut merkittiin niin, etta tiedettiin mista
aineistosta mikakin ilmaisu oli. limaisuja kertyi 45 kappaletta. Taman jalkeen
saatu aineisto pelkistettiin niin ettei pelkistys veisi alkuperaistd merkitysta pois,
mutta samalla viesti valittyisi pelkistetysta sanavalinnasta riippumatta. Aineis-
ton pelkistaminen jalkeen ilmaisuja jai jaljelle 22 kappaletta. Nama pelkistetyt
ilmaisut ryhmiteltiin omiin luokkiinsa, niin ettd samansisaltdisista ilmaisuista
muodostui oma alaluokka. Alaluokista saatiin muodostettua paaluokat, joita
muodostui yhteensa nelja: Suhtautuminen, kannustus, asenne ja esimerkki,
tydelaman jarjestelyt, tietoisuuden lisddminen ja viestinta seka organisaa-
tiokulttuurin muutokset. Paa- ja alaluokat on avattu tarkemmin seuraavassa

kappaleessa 5 Tutkimuksen tulokset.
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Aineiston analyysin tuloksena syntyneet nelja paéluokkaa kuvaavat keinoja,

joilla pystytdan edistaméaan tasa-arvoista perhevapaiden kayttéa. Suhtautumi-

sella, kannustuksella, asenteella ja esimerkilla, tydelaman jarjestelyilld, tietoi-

suuden lisaamisella ja viestinnalla seka organisaatiokulttuurin muutoksilla pys-

tytddn edistdmaan tasa-arvoista perhevapaiden kayttod tydpaikoilla. Taulu-

kosta 3 Ioytyy paa- ja alaluokat, jonka liséaksi ne on avattu seuraavissa alalu-

vuissa tekstin muodossa. Alaluokkien perassa olevat numerot kertovat missa

aineistossa kyseinen ilmaisu on mainittu. Numerointi on tehty taulukon 2 mu-

kaan. Numeroinnilla on haluttu helpottaa tulosten lukemista.

Taulukko 3. Paa- ja alaluokat

SUHTAUTUMINEN, KANNUSTUS, ASENNE JA ESIMERKKI

tyopaikan ja tydyhteisén suhtautuminen perhevapaisiin (2, 3, 6, 9)

kannustus perhevapaiden kayttoon (2, 3, 5, 6, 8)

asenneilmapiiri perhevapaita kohtaan (5, 7)

asennemuutos perinteisiad sukupuolirooleja kohtaan (7)

arvomaailman muutokset (8)

esimerkin nayttaminen (1, 2, 5, 7)

perhevapaiden hyvien puolien esiin nostaminen (2)
TYOELAMAN JARJESTELYT

ilmapiiri, jossa kukaan ei ole korvaamaton (2)

tyotehtavien uudelleen jarjestelyt (3, 5, 6)

sijaisten palkkaaminen perhevapaan ajaksi (3, 6)

joustavat tyokaytannoét (2, 5, 6, 8, 9)

luottamus (2)

talous (2, 5, 6)

TIETOISUUDEN LISAAMINEN JA VIESTINTA
tietoisuuden lisdéaminen yhdenvertaisista ty6- ja perhe-elamén jous-
toista (2, 3,4, 5, 7)
avoin viestinta perhe- ja isaystavallisyydesta (7, 8)
ohjeiden péivittdminen (7, 8)
monimuotoisuuden huomioiminen (2)

ORGANISAATIOKULTTUURIN MUUTOKSET
perheystavallinen organisaatiokulttuuri (2, 9)
perheystavallisyyden lisaéaminen (4, 7, 8)
organisaation tuki tyon ja muun elaman yhteensovittamisessa (2, 4,
6, 8)
sukupuolistereotypioista ja maskuliinisesta kulttuurista luopuminen
(4, 5, 6)
organisaatiokaytantdjen muuttaminen (4, 5)
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5.1 Suhtautuminen, kannustus, asenne ja esimerkki

Tybnantajan, esihenkilon ja tydyhteison suhtautumisella nahdaan olevan vai-
kutusta isien paatoksiin kayttaa perhevapaita (2, 3, 6, 9). Naisten ja miesten
vanhempainvapaisiin suhtaudutaan tyopaikoilla eriarvoisesti. Taméa nakyy
siing, etta isien kohdalla vanhempainvapaalle jadminen toteutuu paljon moni-
mutkaisemmin kuin taas naisten jaaminen vanhempainvapaille. Vaikka asen-
nemuutosta isien perhevapaita kohtaan on tullut, silti saatetaan kokea asen-
teiden laahaavan jalkijunassa. (9.) Perhevapaista puhuminen on helpompaa,
jos suhtautuminen perhevapaita kohtaan on myonteista. Yleisesti ottaen kui-
tenkin suhtautuminen lakisdateisiin perhevapaiden kayttoon on tyopaikoilla

myonteista. (6.)

Avoimella ja kannustavalla keskustelulla perhevapaista nahdaan olevan posi-
tiivisia vaikutuksia isien perhevapaita kohtaan (2). Tydnantajan koetaan voivan
vaikuttaa tyOpaikan yleisiin asenteisiin perhevapaita kohtaan ja samalla nah-
daan, etta tydnantajan kannustamisella on vaikutusta siihen kuinka paljon isét
pitavat perhevapaita (5). Erityisesti esihenkilot voivat kannustaa tyontekijoi-
taan perhevapaiden kayttoon, ja esihenkildiden kannustusta saaneet isat pita-
vat enemman perhevapaata kuin muut (6). Esihenkildiden esimerkilla ja kan-
nustuksella isien pitamia perhevapaita kohtaan on siis suuri merkitys. Taman

lisdksi ne lisdavat organisaation perheystavallisyytta. (8.)

Sen lisaksi, etté tyoyhteison sisaltd saa kannustusta perhevapaiden kayttoon,
perhevapaiden pitdminen luo yhteen kuuluvuuden tunnetta tydpaikalla muiden
vanhempien kesken. Iséksi tulo koetaan paljon vahemman nakyvaksi kuin ai-
diksi tuleminen, jolloin perhevapaiden kaytté on se, josta voidaan huomata,
ettd jostain on tydpaikalla tullut isd. Vanhemmaksi tulo ja perhevapaiden pita-
minen avaa keskusteluyhteyksid muiden ty6paikan vanhempien kanssa ja lap-
sista 16ytyy helposti yhteinen puheenaihe. (5.) Ty6n ja perheen yhdistamista
lisdavina tekijoind nahdaan esimerkiksi tydkavereiden antaman henkisen tuen,
vastaavien kokemusten jakamisen, keskustelujen, kannustuksen ja vinkkien

jakamisen (9).



23

Esihenkildiden perhe- ja isaystavéallinen asenne luo positiivista ilmapiirié ja per-
hevapaiden sallimista. My6s esihenkildiden perhe- ja isdystavallisyys kannus-
taa iseja perhevapaille. Tydpaikoilla voidaan normalisoida perhevapaisiin liit-
tyvia olettamuksia, asenteita ja puhetapoja siita etta, aidit kayttavat kaikki per-
hevapaat. Perhevapaiden normalisoinnilla halutaan rikkoa perinteisia suku-
puolirooleja. Perhevapaat halutaan nahda kaikkien vanhempien oikeutena ja

mahdollisuutena. (7.)

Perhevapaisiin liittyva puhumattomuus voidaan kokea merkkina, etta salaa toi-
votaan, etta isit eivat pitaisi perhevapaita, vaikka samalla tiedetaan, etta per-
hevapaat ovat isan oikeus riippumatta siita, mika tyénantajan kanta niihin on.
Puhumattomuus vaikuttaa oletettuihin asenteisiin ja asenteiden kuvitellaan
olevan ehka negatiivisempi mita ne oikeasti todellisuudessa ovat. Isien perhe-
vapaisiin liittyvaa asenneilmapiiria voitaisiin helposti muuttaa positiivisempaan
suuntaan, juuri asioista keskustelemalla ja puhumattomuuden poistamisella

aihetta voidaan tuoda ndkyvammaksi. (5.)

Tyontekijan omat arvot ja asenteet vaikuttavat perhevapaiden kayttéon. Tyon-
tekijan omat arvot ja asenteet tulee kohdata tyopaikalla vallitsevien asenteiden
kanssa, jotta tyontekija voi olla tyytyvainen perhevapaamahdollisuuksiin. (8.)

Esihenkildiden ja muiden tydntekijdiden perhevapaiden pitdminen nahdaan
rohkaisevana esimerkkin, jolla on vaikutuksia muiden tydntekijoiden mielipi-
teisiin liittyen perhevapaisiin. Esimerkilla on vaikutusta myoénteisen asenneil-
mapiirin kehittymiseen, erityisesti johdon ja esihenkildn positiivisen ja kannus-
tavan esimerkin vaikutus on olennaista. (2, 5.) Esihenkildiden ja tytkavereiden
nayttamalla esimerkilla perhevapaita kohtaan saadaan toimintamalli levi&-
maan helpommin tydyhteiséssa (7). Iséat voivat omalla toiminnallaan ja esi-
merkilla kannustaa kollegoita perhevapaille jadmiseen, ylipaataan iseja kiin-
nostaa muiden isien kokemukset erilaisista perhevapaakokemuksista. Tytka-
vereiden vertaisvaikutuksella pitd& perhevapaita on positiivisia vaikutuksia niin
isien kuin aitien perhevapaiden kayttoon. Tiedon jakaminen vertaisten valilla
on tarkeaa. Vertaisvaikutuksen maara on vahvempi laheisten tytkavereiden

keskuudessa, jonka lisadksi vertaisvaikutus ei vaikuta vain vanhemman
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perhevapaiden kayttoéon vaan myoés pariskuntien yhdessa kayttamiin perheva-
paisiin. (1.) Perhevapaiden hyvia puolia tuomalla esiin voidaan kannustaa iseja
perhevapaiden kayttoon (2). Esteend perhevapaan pitdmiseen saattaa olla
pelko perhevapaan pitamisen kielteisista seurauksista, kuten negatiiviset vai-

kutukset tyouralla etenemiseen ja ty6tehtaviin (3, 6).

5.2 Tybelaman jarjestelyt

Tyo6paikan ilmapiiri, jossa koetaan, ettd kukaan ei ole korvaamaton antaa tyon-
tekijalle viestin, ettd pitemmallekin perhevapaalle jaadessaan han ei jata
muuta tiimia pulaan ja tyot tulee hoidetuksi ilman héntakin. Perhevapaat voi-
daan ndhd& mahdollisuutena muulle tiimille ja organisaatiolla tutustua toisen
tyohon. (2.) Perhevapaille jadmista helpottavina asioina nahtiin tyétehtavien
uudelleen jarjestelyt (3, 5 ja 6). Tyotehtavat voidaan jarjestaa esimerkiksi maa-
raaikaisen sijaisen palkkaamisella, vakituisen tyontekijan palkkaamisella, tyo-
tehtavien jakamisella kollegoiden kesken, tyon kierrolla, strategisella henkilos-
tésuunnittelulla (6). Mahdollisesti tyot odottavat ja kasaantuvat kunnes isa pa-
laa takaisin toihin tai isa voi tehda toitd ennakkoon ja silla tavalla jarjestaa toi-
den osuutta kevyemmaksi tulevan poissaolon ajaksi (5), jo se ajatus, etta tie-
dat ettei kukaan muu hoida t6itasi ja ne kasaantuvat poissaolon aikana ei var-
masti lisaé halukkuutta isien perhevapaiden pitdmiseen. Yksi yleisin syy isien
perhevapaiden kayttaméattomyyteen oli se, etta toihin ei jarjesteta sijaista per-
hevapaan ajaksi. Perhevapailla olevilta iseiltd odotetaan joustavuutta eli tavoi-
tettavissa olemista perhevapaan aikana seka samalla "pelataan” tdiden ka-
saantuneen perhevapaan aikana. (3.) Toiden jarjestely perheenvapaan aikana
nahdaan haasteeksi tydpaikoilla, vaikka isat suhtautuvat tahan ymmartavai-
sesti niin esiin tulee myds se, ettd isat pitaisivat selkeasti pidempia perheva-

paita, jos tbiden jarjestely olisi helpompaa (5).

Joustavat tyokaytannot tydaikojen ja tydnteon paikan suhteen helpottavat tyon
ja vapaa-ajan yhteensovittamista, helpottavat tyontekijoiden téihin paluuta ja
lisdavat perhevapaiden kayton pituutta. Joustavia tyokaytant6jd ovat muun

muassa oOsa-aika- ja etaty6, liukuva tydaika, mahdollisuus pitaa ylitoita
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vapaana, mahdollisuus poistua tyopaikalta hoitamaan yksityisasioita kesken
tyopaivan. (2, 5, 6, 8, 9.) Joustavat tyokaytannot mahdollistavat myos perheen
ja tyon yhteensovittamisen, jonka lisdksi ne luovat tyontekijoille tyotyytyvai-
syytta ja siksi joustoja voidaan pitaa tyonantajan kannalta tavoiteltavana

asiana (5).

Tybnantajan ja tyontekijan luottamusta kuvataan toimintatapana, jossa tyon-
antaja uskoo tyontekijan hoitavan tyonsa, yrittdvansa parhaansa ja samalla
tyontekijalla on mahdollisuus suunnitella tydnteko oman elamantilanteensa
mukaan. Jos kotona on tilanne paalla, annetaan tilaa ja luotetaan siihen, etta

tyot tulee myds hoidetuksi. (2.)

Tybnantajan keinona tukea tyontekijoita nahdaan vuosittaiset palkkaero tutki-
mukset, jotka varmistavat, ettd muun muassa perhevapaalla olevat tyontekijat
eivat jaa vapaiden aikana palkkakuoppaan (2). Monet perhevapaiden pitami-
seen liittyvista esteista liittyivat juuri taloudellisiin mahdollisuuksiin (esim. 5, 6).
Jonka lisdksi esteenéd perhevapaan kaytoélle voi olla muun muassa tyétilanne,
tyon luonne, tydkiireet, tydpaikan epavarma tilanne tai epavarmuus tydsuhteen
jatkumisesta tai tyotilanteet, kuten uusi tyopaikka, hankala tyénkuva, esim. tii-
mityd tai rahoitus (6).

5.3 Tietoisuuden lisddminen ja viestinta

Perhevapaajarjestelmda kuvataan vaikeasti ymmarrettavaksi ja sen koetaan
jollain tasolla liittyvan siihen, ettd isat pitdvéat perhevapaita niin vahan (3, 5).
Etenkin perhevapaauudistuksen jalkeen nimitykset ja sen tuomat muutokset
eivat ole kaikille selkeita (2). Taméan lisaksi kaikilla iseilla ei ollut tiedossa omat
oikeudet liittyen perhevapaisiin ja naissa asioissa olisi toivottu tukea tydnanta-
jalta tai henkildstéhallinnon tydntekijoilta (3). Usein perhevapaat ndhdaan vain
tyontekijoiden lakisdateisina oikeuksina, mutta organisaatioilla on mahdolli-
suus ohjata ja tarjota tietoa perhevapaiden kaytosta, jolloin kdytannén asioiden
selvittely ei ja& vain tyontekijan vastuulle (7). Koulutuksen mahdollistaminen

esimerkiksi perhevapaauudistukseen liittyvissé asioissa voi olla tarpeellinen
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henkilostdlle ja/tai esihenkildille, jossa voidaan kasitella uudistuksen mahdolli-

suudet ja tydnantajan velvollisuudet (2).

Pyrkimyksena tulisi olla, ettd tyontekijan olisi mahdollisimman helppo, selkea
ja sujuva saada tietoa perhevapaista, kun ne ovat ajankohtaisia. Perhevapaa-
jarjestelman muutoksista ja paivityksista tulisi viestid henkildkunnalle. (2.) Or-
ganisaatio voi viestinnalla lisata tietoisuutta yhdenvertaisista oikeuksista tyo-
ja perhe-elaman joustoihin liittyen, kuten vanhempainvapaisiin (4). Organisaa-
tioiden tulisi viestia aktiivisesti ja monipuolisesti tyon ja perheen yhteensovitta-
miseen liittyvista asioista (7). Organisaation perheystavallinen viestinta ar-
voista, asenteista, kaytanndista ja ohjeista tulisi olla suunnattu tasa-arvoisesti
kaikille tyontekijoille, riippuen sukupuolesta, perhetilanteesta tai asemasta.
Tietoisuuden lisddminen, perheystavallisyyden kasvattaminen ja sen naky-

vaksi tekeminen vaatii ohjeistusten paivittamista ja niista viestimista. (8.)

Inklusiivisuusty6lla voidaan rikkoa oletuksia sukupuolirooleista, laajentaa ym-
marrysta perhekasityksesta sekd sen avulla voidaan paremmin huomioida
kaikkien tyontekijoiden eri elamantilanteet. Inklusiivisuustyd nahdaan tarkeéana

kehityskohtana kohti tasa-arvoista vanhemmuutta. (2.)

5.4 Organisaatiokulttuurin muutokset

Organisaatiokulttuurin perheystavallisyys on yhteydessa tyontekijoiden koke-
muksiin perhevapaiden kayttdmahdollisuuksista. Perheystavéllinen organi-
saatiokulttuuri tarkoittaa muun muassa vastuullista henkiléstdjohtamista, tyon-
tekijoiden sitouttamista ja tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisessa kaytet-
tyja tyokaluja sekd arvo- ja asennemaailmaa. Organisaatio voi tukea seka
miesten, ettd naisten tasapainoista tyon ja muun elaman yhteensovittamista
esimerkiksi joustavien kaytantdjen kautta. (4, 8.) Taman lisdksi perheystaval-

lisyys nahdéaén niin ymmartamisena, joustavuutena kuin mahdollistamisena

(2).
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Perheystavallinen organisaatiokulttuuri ja johtamiskayttaytyminen on myontei-
sesti yhteydessa henkiléston kokemuksiin koskien mahdollisuutta pitaa perhe-
vapaita. Perheystavallisyyteen liittyvilla kehittamisinterventioilla pystytaan vai-
kuttamaan positiivisesti tyontekijoiden kokemukseen perhevapaiden kaytto-
mahdollisuuksista. Perheystavallisyyteen liittyvilla kehittamistoimilla voidaan
pyrkia liséamaan tietoisuutta, parantamaan asenteita, kasvattamaan seka te-
kem&an nakyvéaksi perheystavallisyyttad. Esihenkildiden kouluttaminen organi-
saation perheystavallisista kaytannoista on tarkeaa, koska esihenkilén kautta
tyontekijoille valittyy koko organisaation arvot ja normit. Sen lisaksi, etta esi-
henkil6iden tietoisuutta lisaamalla ja asenteita parantamalla tulisi esihenkildille

antaa valmiuksia toimimaan henkilokunnan kanssa. (8.)

Perheystavallisyytta kuvataan tyon ja muun elaman yhteensovittamisella, jota
tydnantaja tukee. Tukemisen muodot ja joustot ovat yksildllisia jokaisen tyon-
tekijan kohdalla. Naita joustoja voivat olla muun muassa lastenhoitopalvelun
jarjestaminen sairaan lapsen hoitamiseksi, henkivakuutus henkiléstéetuna,
jolla varmistetaan, etta tyontekijan perheen talous on turvattuna, kulttuuri,
jossa tyoviesteihin ei odoteta vastausta iltaisin. Tukemisen muotoina ndhdaéan

myos tybelaman joustot, kuten eta- ja osa-aikatyo. (2.)

Lyhennetty tybdaika on yksi keino tukea tyon ja perheen yhteensovittamista (6).
Lasten ollessa pienid vanhemmilla on lakisdateinen oikeus tydajan lyhentami-
seen ja mahdollisuus saada ansioiden menetyksesta korvaavia etuuksia. Alle
3-vuotiaiden lasten vanhemmat, joiden tydaika on enintdan 30 tuntia viikossa
ja muun aikaa hoitavat omaa lasta voivat saada Kelalta joustavaa hoitorahaa.
Ensimmaisella ja toisella luokalla olevasta lapsesta vanhemmat voivat saada
osittaista hoitorahaa, silloin kun tydaika on enintaan 30 tuntia viikossa lapsen
hoidon vuoksi. (Kela, 2024b.)

Perheystavallisyys voidaan ndhda myds tydpaikan kulttuurina, jossa vallitsee
vanhemmuuspositiivinen ilmapiiri, jossa ymmarretddn ja voidaan samaistua
lapsiperheiden tilanteeseen (9). Perheystavallisyytta tulee ajatella laajempana
perhekasitteend, joka tarkoittaa myds lapsettomien tyontekijéiden huomioi-

mista. Organisaatiolta odotetaan laajan perhekasityksen ymmarrysta,
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sukupuoliroolien normien rikkomista ja kaikkien tyontekijoiden elamantilantei-
den huomioimista. (2.) Esihenkildilta saatu tuki ja ongelmanratkaisukyky lisaa-
vat tyontekijoiden tyytyvaisyytta tyon ja perheen tai muun eldmén yhteensovit-

tamisessa (8).

Organisaatiossa olisi hyva koettaa luopua perinteisista sukupuolistereotypi-
oista sekd maskuliinisesta organisaatiokulttuurista. Organisaatiossa olisi hyva
ottaa huomioon tyontekijoiden moninaisuus niin vanhemmuudessa, kuin muis-
sakin asioissa. Organisaation viestinnassa tulisi pyrkia purkamaan perinteisia
sukupuolistereotypioita ennemmin kuin yllapitamaan naita. Isien pitkia perhe-
vapaita tulisi normalisoida, mutta ei kuitenkaan nostaa jalustalle tehden iseista
superisia. (4.) Sukupuolittuneiden rakenteiden muuttaminen on haastavaa ja
hidasta, mutta muutoksilla saadaan aikaan tasa-arvoinen vanhemmuus niin
iseille kuin aideille (5). Isien perhevapaiden kaytté on yleisempéaéa naisenem-

mistaisilla tydpaikoilla kuin taas miesenemmistaisilla tydpaikoilla (6).

Miesten tasa-arvoisen isyyden esteena nahdaan usein maskuliiniset ty6tavat,
kuten pitkat tyopaivat ja tybhon omistautuminen. Miehilta odotetaan muun mu-
assa muun elaman joustamista tyon ehdoilla. Organisaation sisélla tulisi miet-
tia millaisia toimintatapoja tyoyhteisdssa tuetaan. Vallitseeko organisaatiossa
ilmapiiri, jossa vain niita tyontekijoitd arvostetaan, jotka ovat aina tytnantajan
kaytettavissa vai halutaanko kiinnittdé huomiota ennemmin ihmisten kokonais-
valtaiseen tukemiseen ja arvostamiseen. Organisaatiossa tulisi tukea niin
miesten kuin naistenkin tasa-arvoista tyo-perhesuhdetta ja néhda se tyonteki-
jéiden voimavarana. Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen lisaa tyonteki-
jéiden hyvinvointia, mutta se ndhdaan myaos kiinnostavuutena uusille tyénteki-
joille. (4.)
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6 POHDINTA

Taman kirjallisuuskatsauksen perusteella 16ytyi paljon keinoja, joilla voidaan
lisata isien perhevapaiden kayttéa ja kannustaa iseja pidempien perhevapai-
den kayttoon ja nain ollen edistda tydelaman tasa-arvoa. Osa kirjallisuuskat-
sauksen tuloksista on helpommin ja nopeammin toteutettavissa kuin toiset.
Perhevapaiden tasapuolisempi jakautuminen ja tasa-arvon toteutuminen vaatii
viela toita niin yksiloiltd, organisaatioilta kuin yhteiskunnaltakin. On syyta muis-
taa, etta silti perhevapaiden jakautuminen on perheiden oma asia, miten kukin
perhe haluaa vapaat pitaa.

Usein perhevapaiden kayton jakautuminen on hyvin sukupuolittunutta eli siina
missa isien perhevapaiden kayttdd halutaan liséta, tulisi aitien antaa iseille
mahdollisuus perhevapaiden kayttoon. Se, etté lapsen aiti hoitaa lasta kotona
on este isien perhevapaiden kaytolle. (Kinnunen ym., 2024, s. 96-70.) Perhe-
vapaiden kayton suhteen ollaan kuitenkin menossa oikeaan suuntaan, silla
isien perhevapaiden kayttd on lisdéntynyt maltillisesti. Myonteisena ilmiona
nahdaan, etta isat kokevat yhteiskunnasta tulevaa kannustusta pidempien per-
hevapaiden kayttoon ja iseilla on oma kiinnostus perhevapaiden pitamista koh-
taa. (Ruuskanen, 2021, s. 52.)

Yleisin perustelu isyysvapaan kaytolle oli halu viettaa aikaa lapsen kanssa,
jonka lisaksi toiseksi yleisin perustelu oli, ettd isyysvapaa tuntui oikealta ja it-
sestaan selvalta (Kinnunen ym., 2024, s. 66—-68). Nama tulokset ovat linjassa
myds muiden tutkimuksien kanssa. Perhevapaille jaamista perustellaan per-
hekeskeisyytena ja haluna luoda vastavuoroinen suhde lapsen kanssa. Yksin-
kertaisesti isat haluavat olla lapsen kanssa kotona ja nauttia yhteisesta ajasta
ja luoda lapseen varhainen kiintymyssuhde. Perhevapaiden koetaan syventa-
van isan ja lapsen valista suhdetta. Sen liséksi perhevapaiden pitamista pide-
taan myds ylpeyden aiheena seka silla tuetaan aidin paluuta takaisin tyoela-
maan. Perhevapaiden pitamistad perusteellaan myo6s silld, ettd lapsi saa olla
yhtdjaksoisesti kotona pidempaan. Perhevapaille jAdminen on selvasti yhtey-

dessa isien arvopohjaan, isadt kokevat perhevapaille jadmisen omana
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velvollisuutenaan ja kannustavat kaikkia iseja perhevapaille, jos siihen on
mahdollisuus. Esteend perhevapaiden kayttamatta jattdmiselle on esimerkiksi
taloudelliset syyt, yrittajyys ja isdn asema tyOpaikalla. Perusteluna perhevapai-
den kaytolla on asettuminen &aidin asemaan, jolloin iseilla on mahdollista
nahda, millaista on olla paivét lapsen kanssa kotona. Tarkeintd on kuitenkin
se, ettd lapsen kanssa kotiin jaava aikuinen on lapselle tuttu ja turvallinen, oli
se sitten aiti tai isé. (Hakala, 2020, s. 47-52)

Opinnaytetydssa etsittiin keinoja, miten tytnantaja ja miten tydpaikalla voidaan
edistaa tasa-arvoista tydelamaa ja perhevapaakaytantéd. Tutkimuksen tulok-
sissa tuli esiin, etta perinteisista sukupuolistereotypioista pitdisi luopua, jotta
saataisiin aikaan tasa-arvoinen vanhemmuus niin aideille kuin iseille. Sauna-
vaara (2018) on tutkinut omassa pro gradu tydéssaan sukupuoliroolien ja suku-
puolistereotypioiden rakentumista kuudesluokkalaisten tulevaisuuskuvissa.
Tutkimustuloksissa edelleen arki, ammatit, harrastukset, vapaa-aika ja perhei-
den siséiset kaytannot sisalsivat paljon perinteisiin sukupuolirooleihin ja suku-
puolistereotypioihin sidoksissa olevia kasityksia. Kuitenkin tuloksissa myas ri-
kottiin perinteisia sukupuolten rooleja ja tuloksissa oli nahtavissa sukupuolten
tasa-arvoistumista. Voidaankin paatella, ettd nuoret tasapainottelevat perin-
teisten ndkemysten ja tasa-arvoisten kasitysten valilla. Tasa-arvoasiat ovat ke-
hittyneet koko ajan, eikd sukupuoliroolit ole enda niin sitovia kuin aiemmin,
jonka lisaksi uusia sukupolvia kasvatetaan yha enemman sukupuolisensitiivi-
semmin. Uusien sukupolvien kasitykset tulevat korvaamaan aikaisempien su-
kupolvien kasityksia, jolloin tasa-arvo kasvaa kasvamistaan. (Saunavaara,
2018, s. 52.) Nuorista 93 %:a ajattelee, ettd miesten ja naisten tulisi ottaa vas-
tuuta yhta paljon kodista ja perheestd, jonka lisdksi molempien sukupuolten
tulisi osallistua perheen toimeentuloon. Tasa-arvo nayttaa vallitsevalta pyrki-
mykselta nuorten asenteiden tasolla, joka kertoo siitd, ettd nuorten ajatukset
seka asenteet ovat tasa-arvoisempia. Vaikkakin usein kaytannot tulevat vasta

asennemuutosten perassa. (Haikkola & Myllyniemi, 2019, s. 52-53.)

Aineistosta nousi esiin myos perhevapaalta palaavan tyotekijan tukeminen.
Tukemisen keinoja voivat olla osa-aika tyo ja muut tyéeldméan joustot. Esimer-

kiksi etatyon mahdollisuus saattaa houkutella vanhempia palaamaan
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perhevapaalta aiemmin toéihin. Naita tydelaman joustoja kaytiin jo tuloksissa
lapi. Naiden joustojen liséksi tulisi ottaa huomioon perhevapaalta palaavan
tyontekijan perehdytys tbihin palatessa, jotta tdihin paluu olisi helpompaa
(Greijula, 2023, s. 39-40).

Opinnaytetyon tekeminen oli itselle silmia avaavaa ja heratteli omaa ajatus-
maailmaa kahden pienen lapsen vanhempana siita, miten perhevapaat jakau-
tuu omassa perheesséani. Kirjallisuuskatsausta tehdessani peilasin tuloksia
koko ajan omalle tytpaikalle ja miten omalla tydpaikalla tasa-arvoasiat toteu-

tuvat seka mita kehitettavaa meilla olisi.

6.1 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimusta tehdessa noudatetaan hyvan tieteellisen kaytannon periaatteita ja
yhteisesti laadittuja pelisaantdja. Hyvan tieteellisen kaytannon perusperiaat-
teet ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto, joita voidaan nou-
dattaa kirjallisuuskatsausta tehdessa. Tutkimusta tehdessa varmistetaan tie-
teellisen toiminnan laatu niin suunnittelussa, menetelmissa kuin analyyseissa.
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023, s. 11-12) Kirjallisuuskatsaukseen
valitaan ne tiedonhankintamenetelmat, jotka perustuvat oman alan tieteelli-
seen kirjallisuuteen tai hyvaksyttyihin tietoléhteisiin, 16ydoksiin ja huolelliseen
analyysiin. Kirjallisuuskatsaus edellyttda johdonmukaisuutta, rehellisyytta,
huolellista ja tarkkaa tydskentelya koko prosessin ajan. (Vilkka, 2023, s. Alku-
peraistutkimusten laadunarviointi) Hyvaan tieteellisen kaytantoon kuuluu vas-
tuunkanto koko tieteellisen toiminnan elinkaaresta, joka ulottuu ideasta niin to-
teutukseen, julkaisemiseen kuin vaikutuksiin. "Tutkimuksissa tulee esittaa ar-
vostusta kollegoita, tieteellisen toiminnan osapuolia, yhteiskuntaa, ekosystee-
meja, ymparistoa ja kulttuuriperintdd kohtaan” (Tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta, 2023, s. 11-12). Tama korostuu kirjallisuuskatsauksessa, jossa tutki-
taan muiden tutkijoiden tekemia tutkimuksia. Tutkijalta odotetaan kriittisyytta,
kunnioitettavuutta, rakentavaa toimintaa, kun han analysoi ja arvioi muiden tut-
kimuksia. Muiden to6itd kohtaan ei saa olla arvosteleva tai mustamaalaava.

Lahteiden kohdalla kaytetdan Il&hdeviitteitd oman koulun ohjeistuksen
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mukaan, kun viitataan muiden tekstiin. Raportoinnissa tuodaan esiin muiden
tutkijoiden tuottamaa tietoa oikeassa valossa ja kunnioittaen toisten tyota. Tut-
kimustuloksista raportoidaan avoimesti, oikeudenmukaisesti, puolueettomasti
ja yksityiskohtia salaamatta. Eettisesti on tarke&a tuoda tutkimustulokset esiin
oikeassa valossa, suosimatta tulkintoja tai nakokulmia. Arvioinnissa tulee
tuoda esiin esille tulleet pulmat eika jattaa niita julkaisematta. Toimeksiantajan
ja rahoittajan tiedot tulee tuoda esiin kirjallisuuskatsauksessa. Eettinen toi-
minta kirjallisuuskatsausta tehdessa edellyttaa jatkuvaa laadunarviointia, tyos-
kentelyn lapindkyvyytta ja luotettavuuden arviointia koko prosessin ajan.

(Vilkka, 2023, s. Alkuperéaistutkimusten laadunarviointi)

Opinnaytety0 pyrittiin toteuttamaan hyvan tieteellisen kaytannon periaatteita
noudattaen. Opinnadytetyon tekemisessa niin huolellisuus, jarjestelmallisyys,
toistettavuus ja ajantasaisuus pyrittiin ottamaan huomioon koko prosessin
ajan. Teoreettisessa viitekehyksessa ja aineiston haussa pyrittiin kayttamaan
ajankohtaista lahdemateriaalia ja alkuperaisia teoksia. Lahteet merkittiin teks-
tiin lahdeviittausohjeiden mukaisesti. Aineiston haussa ja hakusanojen kay-
tossa kaytettiin alustavia hakuja, jonka liséksi apua on saatu Satakunnan am-
mattikorkeakoulun informaatikolta. Informaatikolta saadulla avulla niin asia-
sanojen kayton kuin hakukokonaisuuden suhteen pyrittiin lishdmaan aineis-
tonhaun luotettavuutta. Aineiston haussa ja valinnassa huomioitiin sen toistet-

tavuus ja prosessi kuvattiin mahdollisimman tarkasti.

Aineistolahtdinen siséallonanalyysi oikein tehtyna lisaa kirjallisuuskatsauksen
luotettavuutta. Sisallonanalyysiin kuului aineiston lapikdyminen, aineiston pel-
kistaminen ja luokkien rakentaminen. Luotettavuuteen voi vaikuttaa se, etta
tein kirjallisuuskatsausta ensimmaistéa kertaa ja se, etta tein tyota yksin, jolloin
en pohtinut asioita jonkun muun kanssa yhdessa. Sain kuitenkin tarvittavasti
apua katsauksen tekemiseen ohjaavalta opettajalta, mika lisda tutkimuksen

luotettavuutta hdnen kokemuksensa kautta.
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6.2 Jatkotutkimusehdotuksia

Ehdottomasti yhtena jatkotutkimusaiheena olisi perhevapaauudistuksen vai-
kutukset isien perhevapaiden kaytolle, jota tassakin tydssa piti jo tutkia, mutta
se oli tassa tapauksessa lilan varhaista. Opinnaytetyon yhtena tutkimuskysy-
myksena oli alkuun mita vaikutuksia perhevapaauudistuksella on ollut tydela-
man tasa-arvoon, mutta tutkimuskysymys ei ollut viel& mitattavissa opinnayte-
tyon teko hetkella. Joskin pikkuhiljaa opinnaytetydn valmistumisen jalkeen tu-
loksia siltd saralta alkaa tulemaan. Kela arvioi, ettd perhevapaauudistuksen
muutoksia voitaisiin mitata luotettavasti, silloin kun ensimmaiset perhevapaa-

uudistuksen jalkeen syntyneet lapset alkavat olla kaksivuotiaita (Kela. 2023d).

Taman lisaksi erityisesti isien syyt perhevapaiden kaytolle tai kayttamatta jat-
tamiselle kiinnostavat, koska juuri heidan aanensa tulisi saada kuuluviin heita

koskevissa asioissa ja paatoksissa.
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tyopaikan kaytanndista ja asenteista
isien pitdmi&d perhevapaita kohtaan —
Case DNA

Perhevapaat ja tyon ja perheen yh-
teensovittaminen muuttuvassa tydela-
massa

Tasa-arvo tahdon asiana Perhe- ja
isaystavallistd tyokulttuuria rakenta-
massa

Kehittamisintervention avulla kohti per-
heystavallisempaa tyopaikkaa

Isien kokemuksia tyon ja perheen yh-
teensovittamisesta sekad vastuiden ja-
oista vauvaperheissa
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Tutkimus-

tyyppi
Artikkeli

YAMK-opin-
naytetyo
Maisterintut-
kielma

Artikkeli

Pro gradu-
tutkielma

Tutkimus-
hanke

Tutkimus- ja
kehittamis-
hanke
Pro gradu-
tutkielma
Pro gradu-
tutkielma



