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Tdmén opinndytetyon tarkoituksena on tuoda esille koulunuorisotyén vaikuttavuutta ja
saavutettavuutta Pohjois-Helsingissd sijaitsevan Torpparinmien yhtendisen peruskoulun ja
Torpparinméen nuorisotalon vélilld ja kehittda sita.

Tyon tilaajana toimi Helsingin kaupungin Torpparinméen yhtendinen peruskoulu. Koulun
oppilasméérd on viime vuosina lisddntynyt, ja se on lisdnnyt opettajien kiirettd ja tuonut
levottomuutta vilitunneille ja ruokailutilanteisiin. Laajemman kouluyhteistyon tiedetdén
tuovan helpotusta tdhidn. Kouluyhteistyd on hyvin tirkedd ennaltachkdisevdd nuorisotyoti
koulussa nuorisotyon keinoin.

Helsingisséd toteutetaan tdlld hetkelld monipuolista nuorisoty6td eri menetelmid kayttien.
Korona-aikana korostui nuorten yksindisyys, kun kaikki toiminta eriytettiin kouluissa ja
koulut suljettiin. Tall6in monissa kouluissa hyddynnettiin nuorisotalojen nuoriso-ohjaajien
ammattitaitoa.

Opinndytetyon aineisto keréttiin havainnoin, keskusteluin ja haastatteluin. Koulun
henkil6stdd ja nuorisotalon nuoriso-ohjaajia haastateltiin henkilokohtaisesti. Vilitunneilla
keskusteltiin nuorten kanssa ja he padsivdt avoimesti kertomaan omista kokemuksistaan
kahden kesken. Néissd keskusteluissa tuli ilmi nuorisotyon vaikuttavuus koulunuorison
keskuudessa ja korostui nuorisotyon merkittdvyys ja tarve sen tekemiselle.

Haastattelujen kautta saatiin ajantasaista tietoa yhteistyon haasteista, toiveista ja
ratkaisuehdotuksista. Niiden tulosten avulla luodaan vuosikellomainen toimintamalli ja
-suunnitelma lukukausittain, jossa huomioidaan vastuuhenkil6t, toiminnot, sddnnolliset
yhteiset palaverit. Suunnitelmaa péivitetddn tarpeen mukaan.

Opinndytetyon prosessi sujui hyvin. Se vastasi tyOn tavoitteisiin, ja tdstd saatiin hyvi
kehitysidea kouluyhteistyolle. Nuorten tarinat antoivat erilaisen ndkokulman opettajien
kertomuksille. Laadulla on merkitystd my0s kaikessa nuorisotydssd ja kouluyhteistyssa.

Tadmin opinndytetyon tarkoituksena on kehittdd ja 10ytdé keinoja parantaa kouluyhteistyota
jokaisella  osa-alueella; ryhmadytykset, teematunnit, erityisluokkien koulutunnit
nuorisotalolla, kuukausittaiset yhteiset suunnittelupalaverit, yhteiset tapahtumat ja retket,
tietojen riittdva vilittyminen. Toiminnan keskidssd on aina nuorten hyvinvointi.
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The purpose of this thesis is to highlight and develop the impact and accessibility of school
youth work between Torpparinméki comprehensive school in northern Helsinki and
Torpparinméki youth house.

The project was commissioned by the City of Helsinki's Torpparinméki comprehensive
school. The number of pupils at the school has increased in recent years, which has increased
the rush of teachers and brought unrest to recesses and mealtimes. Wider cooperation with
schools and youth houses 1s known to facilitate this. School cooperation is very important
preventive youth work at school through youth work.

City of Helsinki currently carries out diverse youth work using various methods. During the
coronavirus period, loneliness among young people was emphasised, as all activities were
separated in schools and schools were closed. At that time, many schools made use of the
professional skills of youth leaders in youth houses.

The material for the thesis was collected through observations, discussions and interviews.
School staff and youth leaders at the youth house were interviewed personally. During recess,
we discussed with the young people and they were able to openly share their own experiences
privately. These discussions revealed the impact of youth work among school youth and
highlighted the significance of youth work and the need for it.

The interviews provided up-to-date information on the challenges, wishes and proposed
solutions of the cooperation. Their results are used to create an annual clock-like operating
model and -plan for each semester, taking into account the responsible persons, functions and
regular joint meetings. The plan will be updated as needed.

The thesis process went well. It met the objectives of the work, and this provided a good
development idea for school cooperation. The stories of the young people gave a different
perspective to the teachers' stories. Quality is important in all youth work and school
cooperation.

The purpose of this thesis is to develop and find ways to improve school cooperation in each
area; Group meetings, theme lessons, special needs classes at the youth house, monthly joint
planning meetings, joint events and excursions, sufficient transmission of information. The
well-being of young people is always at the heart of all operations.

Keywords:  school youth work, school co-operation, school co-operation model,
effectiveness
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1 JOHDANTO

Tamén opinndytetyOn tavoitteena on kehittdd kouluyhteistyotd Torpparinméen yhtendisen
peruskoulun ja Torpparinméen nuorisotalon vélilld. Nuorisotalo sijaitsee koulun yhteydessa
samassa rakennuksessa, joten jo tdméin sijainnin takia on hyvit mahdollisuudet laajempaan

Jja monipuolisempaan yhteistyohon, joka hyodyttdd kaikkia osapuolia, koulun henkilokuntaa,
nuorisotalon tyontekijoitd ja ennen kaikkea koulun oppilaita.

Toive laajemmasta kouluyhteistyostd on tullut esille sekéd opettajilta ettd nuoriso-ohjaajilta.
Laajempi ja parempi yhteistyd kahden samassa talossa tyoskentelevén toimijan vélilld auttaisi
myo6s koulun oppilaita heiddn haasteellisissa kehitysvaiheissaan ja motivoisi heitd enemmén
opiskeluun. Koulun oppilasmiird on lisddntynyt sadalla oppilaalla, joka on aiheuttanut yleistad

levottomuutta seki luokissa oppituntien aikana ettd vilitunneilla.

Olen tydskennellyt Torpparinméen nuorisotalolla nuoriso-ohjaajana kymmenen vuoden ajan.
Opettajat ovat tulleet tutuiksi ja samoin monet koululaisetkin. Yhteistyon kehittdminen Torp-
parinméen peruskoulun ja nuorisotalon vililld on ollut asialistallani alusta asti. Lapset ja nuoret
hydtyisivdat monipuolisesta kouluyhteistyostd. Tallaisessa yhteistyOssd on tirkedd olla luotta-
mukselliset vilit kaikkiin yhteistydkumppaneihin. Nuoret tarvitsevat kasvuvaiheissaan ldhel-
leen useita turvallisia aikuisia, joihin he tietdvit voivansa luottaa ja joiden kanssa he voivat
keskustella esimerkiksi vélitunneilla ja heti koulupdivin jélkeen tulevan viikonlopun suunni-
telmistaan, harrastuksistaan tai mihin vaan muuhun liittyvistd asioistaan. Murrosidn nopeat
muutokset ja kasvaminen ovat nuorille rankkaa aikaa niin henkisesti kuin fyysisestikin ja eri-
laisia kysymyksid pydrii mielessd paljon. Olen huolissani nuorten jaksamisesta tdnd péivéna.

Teen tdmén opinndytetydon myds lisdtikseni omaa asiantuntemustani aiheesta.

Koska tilat ovat samassa rakennuksessa, on monelle koulun oppilaalle tullut tavaksi tulla nuo-
risotalolle heti koulun jdlkeen, jos se on auki. Sielld he voivat tehdd rauhassa léksyja ja halu-
tessaan myds saada apua niihin toisiltaan tai ohjaajilta seké keskustella ennestién tutun nuoriso-

ohjaajan kanssa. Nuoriso-ohjaajilla on enemmén aikaa erilaisille keskusteluille kuin opettajilla.
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Nuoriso-ohjaajat ovat paikalla kaikkia lapsia ja nuoria varten, jotka ovat tulleet viettiméaan ai-
kaa nuorisotalolle. Ajatus tillaisesta opinndytetydstd muodostui minulle yhteisépedagogi
(AMK) -tutkintoon kuuluvan yhdeksén viikon kehittdvén harjoittelun alussa Torpparinmien

yhtendisessd peruskoulussa.

Téssd opinndytetydssini tulen selvittimédn, miten yhdessa voitaisiin kehittdd yhteistyotéd

Torpparinméen yhtendisen peruskoulun henkilokunnan ja nuorisotalon nuoriso-ohjaajien vé-
11114 sekd mitd haasteita yhteistyon kehittdmisessd voisi tulla vastaan ja miten ne voitaisiin rat-
kaista. Tutkimuksellisen kehittdimismenetelmén avulla selvitin molempien osapuolten néke-
myksid koulunuorisotyon kehittdmisestd kaikkien hyodyksi. Tulosten perusteella luodaan kiy-
tannollinen toimintasuunnitelmamalli, jota voidaan haluttaessa hyddyntdd muissakin kaupun-

gin peruskouluissa. Toimintatapoja on tarkoitus my0ds vuosittain péivittaa.
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2 KEHITTAMISTYON TARVE, TAVOITE JA TOIMNTAYM-
PARISTO

2.1 Kehittamistyon tarve ja tavoite

Ajatus tillaisesta opinndytety0std muodostui minulle yhteisopedagogi (AMK) -tutkintoon kuu-
luvan yhdeksdn viikon kehittdvéan harjoittelun alussa Torpparinmien yhtendisessd peruskou-
lussa. Pddsin tutustumaan ldheltd moninaiseen koulutydskentelyyn. Opettajanhuoneessa havait-
sin pdivittiin opettajien kiireiset aikataulut, jotka rajoittivat syvempia dialogeja. Kaikki opetta-
jat olivat kuitenkin myd6tamielisid keskustelunavauksilleni ja my6hemmin haastattelupyynnéil-

leni.
Opinndytetyon kehittdmistyon selvitettavit kysymykset:

1) Miten kehittdd yhteistyotd Torpparinméen peruskoulun ja nuorisotalon nuoriso-ohjaajien vé-

lilla

2) Miti haasteita yhteistyon kehittdmisessd mahdollisesti tulee vastaan ja miten ne voidaan rat-

kaista
Naihin kysymyksiin selvitin vastaukset keskusteluin, haastatteluin ja havainnoin.

Koulunuorisoty6 oli minulle tuttua jo ennestdén, silld olen tydskennellyt tdssd samassa Torp-
parinméen peruskoulun ja nuorisotalon yhteisdssd kymmenen vuoden ajan. Olen havainnut ai-
tiopaikalta nuorten elinpiirien ja mahdollisuuksien muuttumisen yhteiskunnan kasvavien epa-
varmuuksien myo6td. Myds nopea digitaalinen kehitys ei ole aina hyddyllistd. Vaikeudet naky-

vit oppimistulostutkimuksissa.

2.2 Torpparinmaen yhtendinen peruskoulu

Kehittdmistyoni yhteistydkumppani on Torpparinméen yhtenédinen peruskoulu. Koulussa on
opetusta kaikille peruskoulun luokka-asteille eli 1.-9. luokkalaisille. (Helsingin kaupunki

2024b.). Erityisluokkia koulussa on kaksi.
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Koulu sijaitsee Uudellamaalla, Pohjois-Helsingissé, Paloheinidn kupeessa, 12 kilometrid Hel-
singin keskustasta pohjoiseen Tuusulantien varressa. Koulun l&helld on paljon luontoa; Hal-
tialan laajat pellot, metsdalueet ja kotieldintila, Vantaanjoki Ruutinkoskineen ja Paloheinén ul-
koilualue. Torpparinméki on suosittu entinen asuntomessualue 1dhelld Helsingin kaupungin ja
Vantaan kaupungin rajaa. Vantaanjoki toimii alueen rajana. Torpparinméki on saanut nimensi

Tuomarinkylédn kartanon torppareista eli vuokraviljelijoistd (juuret.org).

Oppilailla on perusopetuslain turvaama oikeus saada kaikkina koulupdivind opetussuunnitel-
man mukaista perusopetusta (Perusopetuslaki 642/2010, 30§ 1 mom.). Opetuksen jérjestdja
huolehtii timén oikeuden toteutumisesta, ja jokainen oppilaiden kanssa tydskenteleva toteuttaa
opetuksen jérjestdjdn vahvistamaa opetussuunnitelmaa ja noudattaa muita ty6td ohjaavia nor-

meja (Opetussuunnitelma 2023, 3).

Koulutyon perustana Torpparinméen yhtendisessd peruskoulussa on oppilaiden osallisuus ja
kuulluksi tuleminen. Oppilaille annetaan kokemuksia yhteisty0std ja demokraattisesta toimin-
nasta sekd omassa opetusryhmaissé, koulussa ettd ldhiympéristdssd ja erilaisissa verkostoissa.
Tavoitteena on saada oppilaille hyva yleissivistys ja hyvét eldméinhallintataidot. My6s vuoro-

vaikutustaitojen oppiminen on tirkeda. (Opetussuunnitelma 2023a.)

Kuvio 1. Arvoldhtokohtien ja eettisten periaatteiden toteutuminen koulussa (Opetussuunni-
telma 2023)

s ! Elamantaidot
Kestdva ; |
¢ Itsetuntemus ja oma kasvu

tulevaisuus ! Tulevaisuuteen vaikuttaminen I

Lapsen edun
: # ensisijaisuus
- kasvu ja
oppiminen

. Sosiaaliset taidot
i Yhdessa oppiminen

i Vastuullisuus Rikastuva

................... o i < monimuotoisuus
Rakentava i

yhteisollisyys g PSR~

L i E Kulttuurien elinvoimaisuus &

T ¢ Arvostava vuorovaikutus

é Oikeudenmukaisuus
: Oppimisen ilo
: Turvallisuus
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Helsingin peruskoulujen yhteinen arvoperusta on: Lapsen edun ensisijaisuus — kasvu ja oppi-

minen, Kestidvéa tulevaisuus, Rikastuva monimuotoisuus ja Rakentava yhteisollisyys.

Jokaiseen neljdin arvoldhtokohtaan liittyy lisdksi omat eettiset periaatteensa (Opetussuunni-
telma 2023, 14). Opetussuunnitelman osat rakentuvat nididen arvojen mukaan. Namé kaikki

arvoperustat ja eettiset periaatteet nikyvit myos Torpparinméen koulun toiminnassa.

Torpparinméen yhtendinen peruskoulu sijaitsee pientalovaltaisella asuinalueella. Vieressd on
Vantaanjoki, Helsingin ja Vantaan rajalla. Myds Paloheindn maja, kota ja seikkailupuisto ovat
lahelld. Tima mahdollistaa oppilaiden retket néille 1ahiluontoalueille. Niiden my6td mahdollis-

tuu koululle tirked luontokasvatus aidossa luontoympiristossd koulun arvojen mukaisesti.

Koulun arvoina ja tavoitteina on asiakasldahtoisyys, avoin yhteistyd, jatkuva oppiminen, oikeu-
denmukaisuus ja taloudellisuus. (Opetussuunnitelma 2023b.) Esimerkiksi halutaan kehittdd op-

pilashuoltoa paremmaksi tai tiivistdd yhteydenpitoa vanhempainyhdistyksen kanssa.

Jokaisella lapsella on oikeus kdyda peruskoulua ilmaiseksi. Lapsen oikeudet kuuluvat jokaiselle
lapselle. Valtion on taattava hyvét kehittymismahdollisuudet kaikille lapsille. Lapsella on myds
oikeus riittdvasti leviatd, leikkid ja viettdd vapaa-aikaa. Lapsella on oikeus ilmaista oma mieli-

piteensd, kunhan ei loukata muiden oikeuksia. (unicef.fi.)

Torpparinméen peruskoulussa on télld hetkelld oppilaita noin 497, joten koulun oppilasmééra
on aika suuri. Parin viime vuoden aikana oppilasmiird on kasvanut reilulla sadalla oppilaalla.
Tamai on kasvattanut vastaavasti koululuokkien miiraé, ja ryhmékoot ovat siten myos kasva-
neet. Koulu ei ole mitoitettu néin suurelle oppilasméérille. Tilojen kdytt64 on suunniteltava
tarkemmin ja aikataulutettava muun muassa ruokailua. Levottomuus koululla on lisdéntynyt;

esimerkiksi poliisi haki yhden oppilaan ja toiselta ldydettiin puukko.

Torpparinméen koululle palkattiin toukokuussa 2024 kouluvalmentaja. Héanen toimenkuvansa
ei ehtinyt vield muotoutua ennen lukukauden loppumista kesékuun alussa. Kouluvalmentajan
palkkaaminen oli tarpeellista koulun nykyisessd tilanteessa. Kouluvalmentajan tehtdviin
yleensd kuuluu muun muassa olla lasnd kouluymparistdsséd, kannustaa oppilaita koulun kdyn-

nissd, jarjestdd valituntitoimintaa ja harrastetoimintaa koulun jidlkeen (Salin-Haméldinen 2020).
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Torpparinméen nuorisotalon kéytdssé on keittio ja toimistohuone. Muut tilat ovat yhteiskay-

tosséd peruskoulun ja nuorisotalon kesken. Tilat ovat koulun hallinnassa.

Nuorilla on mahdollisuus sanoa mielipiteenséd esimerkiksi yhteisen oleskelutilan sisustukseen,
jonka Helsingin kaupungin nuorisopalvelut mahdollistaa. Ndin luodaan yhdessi viihtyisyytta
ja yhteisollisyytti. Téand kevéddnd oppilaat saivat vaikuttaa muun muassa uuden sohvan valin-

taan ja sen vdriin. Nuorisotalon sometililld jirjestettiin aiheesta kysely.

2.3 Yhteistyon kumppanuus

Seka koulun opettajilla ettd nuorisotalon nuoriso-ohjaajilla on paljon oman alansa ammatillista

osaamista. Molemmilla on tietoa ja osaamista lapsista ja nuorista.

Lisédksi koulussa opiskelevien lasten ja nuorten taustoista, heiddn oppimisvalmiuksistaan ja -
vaikeuksistaan tiedetdéin molemmilla tahoilla paljon. Opettajien tiedot voivat olla erilaisia kuin

nuoriso-ohjaajien tiedot.

Kehittdmistydssd painotetaankin juuri yhteisollisyyttd. Usein puhutaan jaetusta asiantuntijuu-
desta, jossa moniammatillinen osaaminen ja eri osapuolten mielipiteet rikastuttavat kasityksid
yhteistyostd. Vuorovaikutuksella ja yhteisty6lld on tédrked merkitys kehityssuunnitelmissa.

(Valli 2018, 240-241.)

Koululla tarked kumppani on myos vanhempainyhdistys, joka kokoontuu pari kertaa vuodessa.
Yhdistys suunnittelee oppilaiden ja koko tydyhteison iloksi erilaisia tapahtumia; esimerkiksi
jarjestdd kirpputoreja, kahvitarjoiluja tai jadteldoauton viimeiseksi koulupdivéksi. Haastatte-
luissa tuli esille, ettd olisi hyvé asia, jos nuoriso-ohjaajat tulisivat osallistumaan myds vanhem-
painyhdistyksen kokouksiin. Néin voitaisiin edistda ja parantaa tiedonkulkua joka tasolla; opet-
tajille, vanhemmille, nuoriso-ohjaajille. Kyseessd ovat yhteiset lapset ja nuoret, joiden hyvin-

vointi ja jaksaminen on kaikille tirkeda.
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3 TIETOPERUSTA

3.1 Nuorisotyo

Nuorisotyon katsotaan alkaneen jo 1800-luvun loppupuolella, jolloin nuorisoseuraliike syntyi
osana kansallista herddmistd ja sivistysaatteen nousua. Liike syntyi aluksi kansanliikkeen.
Keskeisid harrastusaloja olivat tuolloin kasvatus- ja sivistysaatteen mukaisesti monimuotoinen
kansanvalistustoiminta. Yksi tarked merkitys alussa oli myds lukutaidon ja suomalaisen kirjas-
tolaitoksen kehittiminen. Toiminta painottui alussa muun muassa kansanjuhliin, teatteriin ja
litkuntaan. Nykyisin harrastustoiminnan keskidssi ovat yhteisollisyyden ja sosiaalisten taitojen

ja eritystaitojen oppiminen (Nuorisoseurat).

Helsingissd kaupungin nuorisotyd alkoi vuonna 1948. Tuolloin perustettiin ensimmaéiset ker-
hokeskukset Mdkelddn, Képyldédn ja Vallilaan. Sodan aikana huomattiin nuorten olemassaolo
ja haluttiin saattaa heidét jarjestykseen. Nuorisojdrjestdilld ei ollut varaa, joten valtiovallan oli
osallistuttava kuluihin. (Ilves 1998, 7.) Usean vuoden ajan Nuorisoasiainkeskus perusti nuori-
sokahviloita, mutta nuorison kdytos alettiin kokea niissé hairioksi. Nuorisotalojen tarkoitus oli
saada nuoret pois kaduilta ja hdirikdiméstd. (Ilves 1998, 193.) Nuorisotaloja perustettiin paik-
koihin, joissa kaupungilla oli muutakin toimintaa, esimerkiksi kirjasto. Jo tuolloin nuorisotalo-
jen tyontekijat vaihtuivat usein, mutta talojen isdnnét pysyivéat. Tdma heidén pitkdaikaisuutensa
mahdollisti kiinteédn yhteydenluomisen alueen kouluihin ja muihin toimijoihin. Jos kurinpito-
ongelmia ilmeni koulussa tai nuorisotalolla, siitd seurasi porttikielto, jota tarkasti noudatettiin.

(Ilves 1998, 198.)

Kasvatusty9ssé erotetaan informaali ja nonformaali oppiminen. Virallista eli formaalia oppi-
mista on osallistuminen ja oppiminen koulujirjestelméssé; peruskouluissa, lukioissa ja amma-
tillisissa oppilaitoksissa ja korkeakouluissa. Tavoitteena on opintojen loppuunsaattaminen ja
tutkinto. Nonformaali oppiminen ei ole virallista. Sekin on muodollista organisaation jérjesti-
méd opetusta ja oppimista, mutta se ei johda mihink&én tutkintoon. Téllaista oppimista tapahtuu
esimerkiksi museoissa, kirjastoissa, tiedekeskuksissa. Myos nuoriso-ohjaajien kautta tuleva op-

piminen on téllaista epédvirallista oppimista ja opettamista. (EduLabs-hanke.)
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Kokemus osallisuudesta on tirkedi jokaiselle. Opettajien ja kasvattajien tehtdva on vahvistaa
lasten ja nuorten vaikuttamistaitoja ja kasvattaa ymmarrysté osallisuuden merkityksesta.
(Opetushallitus 2024a.) Tomi Kiilakoski (2007) méirittelee osallisuutta kahdella eri tavalla:
ensimmaisend on oikeus omaan identiteettiin ja arvokkuuteen osana perhettd, ryhmaa, yhtei-
s04, yhteiskuntaa tai ekosysteemid. Toinen médritelma on todellisen vastuun kantaminen ja
sen saamista oman, toisen ja koko yhteison toimintakyvysti. Se on sitoutumista toimintaan
yhteisten asioiden parantamiseksi. Ndissd madritelmissd korostuu, etti osallisuudessa on ky-
symys kuulumisesta arvostettuna jdsenen johonkin itsed suurempaan yhteis6on. Tama on tér-
kedd jokaiselle, niin nuorelle kuin aikuiselle. Nuorisotydssa toteutetaan kaikkia nditéd osalli-
suuden médritelmid. Nuorisotydssd halutaan antaa nuorille aito kokemus osallisuudesta arvok-
kaana yhteison jasenend. Osallisuudessa on oikeuksia, mutta my0s velvollisuuksia ja vastuun-
kantamista. Osallisuus on tunnetta; sen olemus paljastuu kuulemalla nuoria. (Gretschel & Kii-

lakoski 2007, 12—14.)

Tama kaikki ndkyy myos Torpparinméen nuorisotalon toiminnassa. Nuorisotalolla koroste-
taan aikuisen ldsndoloa ja nuorten vapaaehtoista sitoutumista toimintaan. Nuorisotydssi nuo-
risotalolla on sallittua oleilu ja joutilaisuus. Oppimisympéristd rakentuu pakottomuuden ja
luottamuksellisuuden varaan. Nuorisotaloja koskeva terminologia himmentia heiti, joille asia
ei ole tuttu. Sitd kutsutaan useilla termeilld. Taloty0 ja tilaty0 ovat erditd yleisesti kéytettyja
termejd. Alueellisella nuorisotyo6lla viitataan laajemmin siihen, ettd paikallisen nuorisotalon
merkitys alueella ulottuu talon seinié paljon pidemmaélle ja laajemmalle. (Honkasalo & Kiila-

koski & Kivijirvi 2011, 159.)

Ammatillisesti ollaan luontevasti yhdessd nuorten kanssa. Heidédn ei ole pakko hakea vakavia
kontakteja aikuisten kanssa; juttelu voi olla kevytté tai vakavia aiheita koskettava, miten kuka-
kin nuori kokee tarvetta. Toiminta ldhtee nuorten toiveista ja haluista (Kiilakoski & Kinnunen
& Djupsund 2015, 20). Toki tietyt kdyttdytymis- ja jarjestyssddnnot koskevat kaikkia talolla
oleskelevia. Torpparinmden nuorisotalolla timé toteutuu esimerkiksi jutteluhetkini nuorisota-

lon oleskelutilassa yhteisen tekemisen lomassa.

Nuorisotyon tehtdvd on vahvistaa nuoren itsetuntoa, itsetuntemusta ja ilmaisutaitoa. Nuoren
yksilollistd ja positiivista mindkuvan kehittymisté tuetaan hénen tarvitsemiensa keinoin. Nuo-
risotyd opastaa nuoria myds terveellisten eldméantapojen pariin ja toimimaan yhteisoissé ja yh-

teiskunnassa (Kiilakoski 2015, 61-63).
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Torpparinméen nuorisotalolla tété toteutetaan tekemaélld yhdessa ruokaa, katsotaan yhdessi va-
littua elokuvaa tai pelataan. Jokaista kévijad rohkaistaan tulemaan mukaan yhteiseen tekemi-

seen.

VANUPO eli Valtakunnallinen nuorisotyon ja -politiikan ohjelma on valtioneuvoston nelivuo-
tiskausittain hyvidksyma poikkihallinnollinen ohjelma. Sen tavoitteena on edistdd nuorten
kasvu- ja elinoloja. Uusi ohjelma on nyt pdivitetty vuosille 2024—2027. Uuden ohjelman tavoit-
teena on vahvistaa nuorten hyvinvointia monialaisin toimenpitein ja yhdessd monialaisten toi-
mijoiden kanssa. Alla suora lainaus ohjelman tavoitteesta.
”Vahvistetaan ja selkeytetddn kouluissa ja oppilaitoksissa tehtdvdn nuorisotyon
roolia sen varmistamiseksi, ettd tydmuoto tunnistetaan entistd paremmin keskei-

send tapana lisdtd yhteisOllisyyttd ja turvallisia aikuisia nuoren arkipdivadan.”
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2024c.)

Tutkija Trudi Cooper (2018), joka toimii nuorisotyon apulaisprofessorina Australian yliopis-
tossa, on alan asiantuntijana linjannut, ettd kaikkea nuorisoty6td yhdistdd keskidssd olevat seu-

raavat viisi piirretta:
1) nuorten eldma ja heidédn asiansa ja huolensa
2) nuorten sosiaalisten suhteiden, siteiden ja nuorten sosiaalisen ympériston huomioiminen

3) kannustavien ja ystivéllisten suhteiden kautta tydskenteleminen ja ndiden asioiden arvosta-

minen

4) kokonaisvaltainen l&hestymistapa nuoriin, joka pitdé sisdllddn a) informaalin kasvatuksen,
b) huolen etiikan ja nuorten kukoistuksesta huolehtimisen, ¢) nuorten osallisuuden, oikeuksien

ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden edistdmisen

5) toimiminen puolueettomasti ja kunnioittaen

Viime vuosien aikana kuntien nuorisotyd kouluissa ja oppilaitoksissa on lisddntynyt voimak-
kaasti (Jurvanen ym. 2021). Korona-ajan erilaisilla rajoituksilla oli my0s vaikutusta téssé. Sil-
loin kuntien nuorisotydsséd ei voitu kokoontua entiseen tapaan kokoontumisrajoitusten takia.
Nuorisotalojen toiminta oli suljettu pitkdén koronaepidemian alettua, samoin koulujen toimin-

noissa oli rajoituksia, ja oppilaat olivat vélilld etdopetuksessa (Opetushallitus 2024c).
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Tehdyn tutkimuskatsauksen mukaan nuorisotydlld on oikeus toimia koulussa; sen potentiaali
on tunnustettu jopa ihan valtiovallan taholta. Nuorisotyd tunnistetaan toimijana, joka voi kou-
lussa mukana ollessaan tukea nuorten hyvinvointia seké yksildiden ja ryhmien kanssa tydsken-
nellessd. Moniammatillisen yhteistyon ja erityisesti nuorisotyon vahvistaminen perusopetuk-
sessa ja ammatillisessa koulutuksessa oli yksi valtakunnallisen nuorisopoliittisen ohjelman

2020-2023 alatavoitteista. (Jurvanen ym. 2021.)

Koska koulunuorisotyon toteutustavat vaihtelevat kovasti eri paikallistasoilla, niistd tiedetdan
yleiselld tasolla vidhénlaisesti. Mydskddn aihetta koskeva kisitteisto ei ole vield kovin vakiin-
tunutta, ja kiytetddn monia eri termejd. Tdma saattaa aiheuttaa hammennysta heille, joille toi-
minta-alue ei ole vield tuttua, ennen kuin toiminta paremmin mallintuu ja vakiintuu (Jurvanen
ym. 2021). Nuorisotydssd tehddédn myds nuorisotyon opetussuunnitelma (NUPS), johon kirja-

taan nuorisotyOn tavoitteet ja tarkoitus (Kiilakoski & Kinnunen & Djupsund 2015, 17-18, 204).

3.2 Koulunuorisotyo

Tarked osa kaikkea nuorisotyotid on kouluissa tehtdvd koulunuorisotyd. Se on osa kunnallista
nuorisotyotd. Helsingin kaupungin kouluissa kéytetdén usein lisdtukena kaupungin nuorisopal-
velujen nuoriso-ohjaajia tilanteen ja tarpeen mukaan. Korona-aikana alkanut kokeilu havaittiin
hyviksi ja toimivaksi, ja sitd on jatkettu edelleen. Nuoriso-ohjaajan tiiviimpi nakyminen koulun
arjessa helpottaa kouluhenkiloston tyotd. Koulunuorisotyd on nuorisoty6td, joka tapahtuu kou-
luympéristdssd. Sen tavoitteena on syventdd ja laajentaa koulussa olevien nuorten kasvatuksel-

lisia kokemuksia nuorisotyon keinoin.

Mitd termi koulunuorisotyd sitten pitéd sisdllddn? Koulunuorisotyd sisdltdd muun muassa yk-
silokeskusteluja, ryhmiytymisid, pelejd, leikkejd, retkid, koulutunteja nuorisotalolla, mukana
olemista teematunneilla ja verkkotyotd. Toiminnasta kdytetddn my0s termid kouluyhteistyo,
koulussa ja oppilaitoksissa tehtdvéd nuorisotyd, nuorisotyd koululla tai koulun ja nuorisotydn
yhteistyd (Suutari 2016, 7-8). Kyseessd on arvokas tydmuoto, joka on nuorten kannalta tar-
peellinen. Silld on ehkdisevd vaikutus. Koulunuorisotyd on siis nykyisin tirked osa nuoriso-

tyOta.
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Se on nuorisotydtd, jonka tavoitteina on tukea monipuolisesti nuorten kasvua ja tilannetta yk-
silond, auttaa hintd olemaan osa laajempaa sosiaalista verkostoa, sekd auttaa nuorta kiinnitty-

méén 1&hiympéristoonsa.

Koulunuorisotydssi kyse on myds eri ammattikuntien vélisistd suhteista, kun peruskouluihin
tuli 2000-luvulla vusi ammattiryhma: kuntien nuorisotyontekijéit. Koulunuorisotyd on nuoriso-
tyotd, joka tapahtuu kouluympéristdssi. Sen tavoitteena on syventii ja laajentaa koulussa ole-

vien nuorten kasvatuksellisia kokemuksia nuorisotyon keinoin.

Koulunuorisoty6 on nykyisin tirked osa nuorisotyotd. Nuorisotyon tavoitteina on tukea moni-
puolisesti nuorten kasvua ja tilannetta yksilond, auttaa hintd olemaan osa laajempaa sosiaalista
verkostoa, sekd auttaa nuorta kiinnittyméaén l&hiympéristoonsa. Nuorisotyon tehtdva on vahvis-
taa nuoren itsetuntoa, itsetuntemusta ja ilmaisutaitoa. Nuoren yksilollistd ja positiivista mina-
kuvan kehittymisti tuetaan hinen tarvitsemiensa keinoin. Nuorisotyd opastaa nuoria myos ter-
veellisten eldmantapojen pariin ja toimimaan yhteisoissé ja yhteiskunnassa. (Kiilakoski 2015,

61-63.)

Nuorisotalolla korostetaan aikuisen ldsnéoloa ja nuorten vapaaehtoista sitoutumista toimintaan.
Nuorisotydssd nuorisotalolla on sallittua oleilu ja joutilaisuus. Oppimisympéristo rakentuu pa-
kottomuuden ja luottamuksellisuuden varaan. Ammatillisesti ollaan luontevasti yhdessa nuor-
ten kanssa. Heidén ei ole pakko hakea vakavia kontakteja aikuisten kanssa; juttelu voi olla ke-
vyttd tai vakavia aiheita koskettava, miten kukakin nuori kokee tarvetta. Toiminta l&dhtee nuor-
ten toiveista ja haluista (Kiilakoski & Kinnunen & Djupsund 2015, 20). Toki tietyt kiyttiyty-

mis- ja jarjestyssadnnot koskevat kaikkia talolla oleskelevia.

Koulunuorisoty6lléd tarkoitetaan yleensd nuorisotyontekijoiden tydskentelyd véhintddn perus-
koulun 7-9-luokkien kanssa. Toki alemmillakin vuosiluokilla voidaan hyodyntd4 tata yhteis-
tyotd. Koulunuorisotyon kautta voidaan olla nuorten tukena, kun oppilaat siirtyvit peruskou-
lusta toiselle asteelle. Tarkedd on eri tavoin yhteisty6lld vahvistaa nuorten osallisuutta, yhtei-

s60n kuulumisen tunnetta ja hyvinvointia. (Jurvanen 2021.)

Nuori, joka on saanut riittdvésti tukea ja kannustusta esimerkiksi jatko-opintopohdinnoissaan,
tulee mielellddin myShemmin kertomaan saamastaan opiskelupaikasta ja opinnoistaan ja viih-

tymisestddn sielld. Nuoret tunnistavat aikuisen aidon vélittdmisen ja kiinnostuksen asioistaan.
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Nuorisoty0 tunnistetaan toimijana, joka voi koulussa mukana ollessaan tukea nuorten hyvin-
vointia sekd yksildiden ja ryhmien kanssa tyoskennellessd. Moniammatillisen yhteistyon ja eri-
tyisesti nuorisotyon vahvistaminen perusopetuksessa ja ammatillisessa koulutuksessa oli yksi

valtakunnallisen nuorisopoliittisen ohjelman 2020-2023 alatavoitteista. (Jurvanen ym. 2021.)

Kasvuyhteison nakokulmasta koulun toimintaa voidaan tarkastella kasvun ja kasvamisen pro-
sessina. Tama ei valttdmattd edellytd, ettd aikuisilla olisi tietoinen pyrkimys kasvattaa. Kou-
lussa on prosesseja, jotka vaikuttavat kaikkiin koulun sosiaalisessa ympdristossd toimiviin.
Koulu muodostaa ympériston, jossa rakentuu késitys kansalaisuudesta, vaikutusmahdollisuu-

desta ympdristoon ja palvelutuotantoon. (Kiilakoski 2014, 45.)

Koska koulunuorisotyon toteutustavat vaihtelevat kovasti eri paikallistasoilla, niistd tiedetdan
yleiselld tasolla vdhénlaisesti. Mydskddn aihetta koskeva kisitteisto ei ole vield kovin vakiin-
tunutta, kuten jo aiemmin mainitsin ja listasin kdyt0ssé olevia eri termejd. Tdma saattaa aiheut-
taa hammennystd heille, joille toiminta-alue ei ole vield tuttua, ennen kuin toiminta paremmin

mallintuu ja vakiintuu. (Jurvanen ym. 2021.)

3.3 Koulunuorisotyo Helsingin kaupungilla

Koulunuorisoty6 on Helsingin kaupungilla laajentunut koronavuosien jilkeen, jolloin hyddyn-
nettiin nuoriso-ohjaajien tyOpanosta koulujen ja kaiken nuorisotoiminnan sulkeuduttua ko-
koontumisrajoitusten takia. Talld hetkelld Helsingin kaupungissa toimii koulu- ja oppilaitos-
nuorisotyon projektiyksikkd kahdeksantoista ohjaajan voimin kahdessakymmenessidyhdessa
koulussa ja oppilaitoksessa. Toiminta alkoi vuonna 2021 kevitlukukaudella kahdella vuosaa-

relaisella peruskoululla kahden ohjaajan ja projektipééllikon voimin.

Vuoden pidisti tyo laajeni myos toisen asteen oppilaitoksiin. Nykyisen toimintamuotonsa pro-
jekti saavutti alkuvuonna 2023. Projektin tavoitteena on tuoda nuorisotyd sddnnolliseksi osaksi
koulujen arkea. Tdsséd vaiheessa toimitaan koulun epdvirallisella puolella ja myds osana viral-

lista hyvinvointi- ja kasvatustehtdvad (Nuorten.hel.fi 2024).

Helsingin kaupunki aloitti entistd laajempaa nuorisoty6td kouluissa ja oppilaitoksissa osana ko-
ronapandemiasta palautumista. Toiminnan muodot vaihtelevat eri oppilaitoksissa. Keskiossa
kaikilla toimijoilla on nuorten kohtaaminen ja turvallisen aikuisen kiireeton ldsndolo oppilai-

toksen arjessa. (Helsingin kaupunki 2024c.)
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Helsingin kaupunki on tuonut perinteisen nuorisotyon rinnalle uusia toimintatapoja, jotka vas-
taavat nuorison nykyisié tarpeita. Helsingin kaduilla monta eri toimijaa tekee yhteistyotd nuo-
risotyon parissa. Nuoret halutaan kohdata heidin reviirillddan. Kontakti turvalliseen aikuiseen

luo turvallisuutta nuorille sekéd koko kaupungille. (Helsingin kaupunki 2024c.)

Vuonna 2009 Heikki Lauha listasi kirjassaan Helsingissé toteutetun koulun ja nuorisotalon yh-
teistyOn eri toimintamuotojen mukaan. Yhteistyd on ryhmayttdmisté, osallisuustoimintaa, paih-
devalistusta, pienryhmai- ja kerhotoimintaa, verkostotyotd, erilaista toimintaa koulussa (esimer-
kiksi nuorisotydn mainostamista, teemapdivid, aamunavauksia, vanhempainiltoja. (Kiilakoski

2014, 12.)

Nuorisotaloille tullaan vapaaehtoisesti. Sinne tullaan ja oleillaan rennosti silloin kun nuorilla
on vapaa-aikaa. Nuorisotalo on avoin tila, jonne kuka tahansa nuori voi tulla ilman edellytyksié.
Eika tarvitse osata tai harrastaa mitddan. Nuorisotalot ovat oleilun ja hengailun tiloja keskella

kaupunkiympadristod. (Honkasalo 2011, 174.)

Nuoriso-ohjaajan tyonkuva

Nuoriso-ohjaajan tehtdvdkuva on laaja-alainen ja monimuotoinen. Se ei valttdmatta ole kaikilla

riittdvasti tiedossa, ei edes yhteistydtahoilla.

Nuoriso-ohjaajien tyond on ohjata, toteuttaa ja luoda edellytyksid nuorten vapaaehtoiselle ja
vapaamuotoiselle vapaa-ajantoiminnalle ja harrastuksille, jotka ovat 1dhtoisin nuorten omista
lahtokohdista ja toiveista. Nuoriso-ohjaajat lisdksi myds suunnittelevat ja jirjestdvit erilaisia
kulttuuri-, litkkunta-, seikkailu-, leiri-, retki- ja eldmystoimintoja sekd muun muassa erilaisia
musiikkiin liittyvid teemoja ja tapahtumia. Nuoriso-ohjaajat neuvovat myds pelaamisesta kiin-

nostuneita nuoria verkkopeleissi. (Kiilakoski ym. 2015, 58—63.)

Osa nuoriso-ohjaajista on perehtynyt erityisesti peliasioihin, jolloin peliteemalla voidaan jir-
jestdd vaikka erilaisia turnauksia, jos nuoret niin haluavat. Pelien ikérajat kuitenkin otetaan

huomioon tarkasti eikd esimerkiksi K18 -peleja sallita.

Nuoriso-ohjaajat toimivat yhteistydssd kunnallisen nuorisotyon, koulujen ja oppilaitosten seka

muiden nuorten kanssa toimivien jarjestdjen kanssa ja myds seurakuntien kanssa.
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Yhteistyotd tehddin tarvittaessa myds lastensuojelun kanssa. Viran puolesta tehdédin tarvitta-
essa esimerkiksi lastensuojeluilmoitus. Toimintaa kehitetédén yhdessa lasten, nuorten ja heidén
perheidensé kanssa. Helsingissé osa nuorisotaloista on erikoistunut erityisesti johonkin tiettyyn

toimintaan, esimerkiksi peleihin, elokuvantekemiseen tai musiikkiin.

Nuoriso-ohjaajan tyd on usein miten nuorisoldhtdisti avointa iltapainotteista nuorisotydtd nuo-
risotaloilla. Nuoriso-ohjaaja voi antaa sekéd ryhmi- etti yksiloohjausta. Hian edesauttaa nuoren
kasvua ja hyvinvointia monin tavoin, esimerkiksi tukemalla osallisuutta ja vahvistamalla sosi-

aalisuutta. (Opintovapaa.)

Nuoriso-ohjaajan koulutustausta voi vaihdella. Monella on védhintdin esimerkiksi kasvatus- ja
ohjausalan perustutkinto tai nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan ammattitutkinto. Nykyisin usea
nuoriso-ohjaaja on suorittanut Yhteisopedagogi (AMK)- tai Sosionomi (AMK) -tutkinnon.

AMK -tasoisen tutkinnon laajuus on 210-240 opintopistettd. (Tydmarkkinatori.fi 2024.)

Osa ohjaajista on mukana kansainvilisien nuorisoryhmien tapaamiseen liittyvissd jarjestelyissi
Erasmus+ -ohjelman kautta, joka on Euroopan unionin koulutuksen, nuorisoalan ja urheilun
ohjelma. Tamai opiskelijavaihto-ohjelma on perustettu 1987. Nuorisovaihdossa nuorten ryhmét
kohtaavat ryhmid muista maista. He tekevét ryhmissd yhteisty6ta ja avartavat ndin omaa maa-
ilmankuvaansa kulttuureja vertailemalla (Opetushallitus 2024). Nuoriso-ohjaajan tukea ja apua
tarvitaan sekd ennen ettd jilkeen Erasmus+ -ohjelmaan osallistumisen. Se voi olla monelle nuo-

relle ensimmadinen pidempi jakso ulkomailla itsendisesti.

Nuoret tarvitsevat nuoriso-ohjaajan tukea ja neuvoja myds muun muassa jatko-opintoihin ha-
keutumisessa. Tuttu nuoriso-ohjaaja voi kannustaa lasta ja nuorta opiskeluissa, jotta toivottu
jatko-opiskelupaikka my6hemmin mahdollistuu. Nuoret tarvitsevat rohkaisua omissa valin-
noissaan ja pyrkimyksissddn. He haluavat kuulla: sind pystyt siihen, sind osaat, kun vidhéin

enemmain jaksat yrittdd. Ulkopuoliselta tuleva kannustus ja rohkaisu vaikuttaa paljon.
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3.4 Nuorten jaksaminen

Nuorten koulunkéyntiin ja koulussa jaksamiseen vaikuttavat nuorten kasvava visymys ja kuor-
mituksen tunne. Moni kokee myds kotitehtidvien paljouden raskaaksi. Nuoren paha olo voi joh-
tua monesta eri syystd. Yhti yksittdistd syyté ei valttdmattd 10ydy. Kouluun meno voi pelottaa,
ryhmétyGt ja muut sosiaaliset tilanteet jannittdvit. Myds koulukiusaamista voi tapahtua. Kou-

lukiusattua oppilasta kouluun meno ahdistaa. (Kenttépaivékirja 2024.)

Tana vuonna koulujen rehtoreille jdlleen tehty koulukysely osoitti, ettd koulujen mielestd 40 %
oppilaista ei ole riittdvid valmiuksia jatko-opintoihin. Oppilaiden lukutaito on heikentynyt ja

pitkdjénteisyys keskittyd opintoihin vihentynyt. (MTV Uutiset 2024a.)

Kouluihin tulee yhd useammin oppilaita, jotka eivit kunnioita aikuisia eivétkd halua tehdad mi-
tadn itselleen epamiellyttavid asioita (MTV Uutiset 2024b). Opettajat ovat hankalassa tilan-
teessa, kun kuitenkin pitdisi opettaa uusia, tarpeellisia opetussuunnitelmassa madriteltyjd oppi-
aineita ja valmistaa oppilaita jatko-opintoja varten. Opettamiseen varattu aika saattaa helposti
kulua muuhun kuin opettamiseen ja lisdksi riittdvin opiskelurauhan ylldpitdimiseen luokassa,

heille, jotka vield haluavat opiskella. Koulun sddnt6ji ei noudateta.

MTV:n uutisissa haastateltu opettaja totesi, ettd yhd useampi oppilas tarvitsee paljon tunneoh-
jausta. Oppimattomuus kertautuu, kun ketddn ei voi endd jittdd luokalleen. Vaikeista oppiai-
neista on hankala saada kiinni yldasteella, jos niiden perusteita ei ole oppinut ala-asteella. Pe-
ruskoulun jéilkeen haluttua jatko-opiskelupaikkaa voi olla vaikea saada, jos paédstotodistukset

numerot ovat alhaisia.

YLEn A-studio (25.6.2024) késitteli nuorten radikalisoitumisen uhkaa kolmen asiantuntijan
voimin. Eurooppa-tutkimus keskuksen johtaja Helsingin yliopistosta Leena Malkki toivoi tis-
méllistd toimintaohjelmaa, joka kuitenkin on vaikea tehdéd. Tarvitaan ammattilaisten ja van-
hempien laajaa yhteistyotd. Pelastakaa Lapset ry:n ekstremismin asiantuntija Rosa Haavisto
mainitsi, miten nuorisoty6hon paremmin panostamalla voidaan auttaa nuoren kasvamista vas-
tuuntuntoiseksi aikuiseksi. Yksikin turvallinen aikuinen, joka on aidosti kiinnostunut lapsen ja

nuoren elimasta, riittaa.
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Suojelupolisin apulaispédllikkoé Jonna Turunen piti tirkednd my0s viranomaisten parempaa tie-
donvaihtoa ja moniammatillista viestintdd. Radikalisoituminen ldhtee epidoikeudenmukaisuu-
den tunteesta ja kohtelusta. Alkuun padssyttd radikalisoitumista on vaikea saada hallintaan.
Tarvitaan laajasti koulunuorisotoimen ja kasvatuksen alan yhteistoimia jo varhaisessa vai-
heessa, jotta radikalisoitumista ei paisisi tapahtumaan sille alttiiden lasten ja nuorten keskuu-
dessa. Opinndytetyotéd tehdessédni vastaan tuli useasti eri medioissa samaa ongelmaa késittelevia
teemoja. Muun muassa rehtoreille 1dhetettdva kysely ja eri asiantuntijoiden haastattelut kertoi-
vat monien toimijoiden yhteisestd huolesta nuorten pahoinvoinnista ja oppimistaitojen vihene-

misesta.

Asiantuntijat ovat selvittineet my06s Tutkintoon valmentavan koulutuksen, TUV A-koulutuksen
toimivuutta. TUVA-koulutus antaa opiskelijoille valmiuksia hakeutua lukioon tai ammatilli-
seen koulutukseen. Se ohjaa jatko-opintojen ja tydeldmasuunnitelmien tekemisessé. Laissa sdé-

detyt tavoitteet ovat hyvin toteutuneet. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2024a.)

TUV A-koulutus on tarkoitettu nuorille, jolla ei ole toisen asteen tutkintoa, ja jotka jostain syystd
tarvitsevat sithen valmentavaa koulutusta. Se on tarkoitettu sekd oppivelvollisille ettd aikuisille,
jotka tarvitsevat valmiuksia ja/tai ohjauksellista tukea siirtydkseen lukiokoulutukseen tai am-
matilliseen koulutukseen. TUV A-koulutuksen tavoitteena on, ettd opiskelija saavuttaa opiske-
luvalmiudet, joiden avulla hin voi hakeutua lukiokoulutukseen tai ammatilliseen koulutukseen
ja my0s suoriutua ndistd opinnoista loppuun saakka. Opiskeluvalmiuksilla tarkoitetaan esimer-
kiksi opiskelu/tutkintokielen osaamista, opiskelutaitoja ja myos eldménhallinnan taitoja. Kou-
lutuksen aikana voi my0s korottaa perusopetuksen arvosanoja, jos ne eivit riitd halutun koulu-
tuspaikan saamiseksi (Opetus- ja kulttuuriministerio 2024b). Néin taataan jokaiselle nuorelle

paremmat mahdollisuudet jatko-opintoihin.
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4 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijalla on mahdollisuus suunnitella ja toteuttaa tutkimuksensa
joustavasti. Tietyt ennakko-oletukset voivat ohjata ja helpottaa paittelyd. Lopputulos ja nike-
mykset tiytyy avata lukijoille, jotta tutkimuksen luotettavuus séilyy ja siitd tulee ymmaérrettava.
(Eskola ym. 2001, 20.) Lukijalle taytyy kuvata koko prosessi niin, ettd han ymmaértdd mista

kehittdmistyossd on kyse, vaikka asia ei muutoin olisikaan lukijalle ennestdin tuttu.

Kehittdmistyon aineiston tarkoitus on kuvata tutkittavaa ilmioti. Analyysin kautta luodaan sa-
nallinen ja selked kuvaus tutkittavasta ilmiostd. Sisdllonanalyysissd aineisto jirjestetdén tiivii-
seen ja selkeddn muotoon. Laadullisen aineiston analyysin tarkoitus on informaation lisdami-
nen. Siind hajanaisesta aineistosta yritetdin luoda yhtendinen kokonaisuus. (Tuomi ym. 2009,
108.) Kerddmini aineisto kuvaa hyvin kouluyhteistyon nykytilannetta ja tuo esiin toiveita laa-

jemmasta yhteistyOsta.

Laadullista tutkimuksellista kehittimisty6ta voi ldhestyd myds narratiivisuuden kautta. Kerto-
mukset kiinnostavat ihmisid. Tarinoilla on yleensa alku, keskiosa ja loppu. Haastatteluissa pu-
huimme tarinan keskiosaa. (Eskola ym. 2001, 22.) Tutustuin tyoni aineiston keruun aikana eri-
laisiin kertomuksiin, tarinoihin, kokemuksiin aiheesta aikaisemmin tehtyjen opinndytetdiden
kautta. Narratiivisuutta laajasti tulkittuna voidaan kuvata myos ithmisten tapana olla vuorovai-
kutuksessa toistensa kanssa. Se on tapamme tulkita identiteettid ja ilmaista itsedmme. (Puusa
ym. 2020, 216.) Narratiivisuus on mukana ihmisen eliméssd kolmessa muodossa: sanallisena
tai kuvallisena esityksend, sisdisend tarinana ihmisen mielesséd tulkintana ja ennakoijana tai
elettynd tarinana. (Puusa ym. 2020, 217.) Kertomukset kiinnostavat kaiken ikaisid ihmisid. Ta-

rinoiden kautta voidaan myds jakaa tietoa ja opettaa, silléd ne jadavit peremmin mieleen.

Laadullisen tutkimuksen yksi keskeisimmisti tavoitteista on ymmaértia ja tulkita muutoksia. Se
asettaa haasteita tutkimuksen laadun ja uskottavuuden arviointiin. Tutkijan tulee erottaa muu-
tokset ihmisten toiminnasta ja kulttuureista, jotka nikyvét henkildiden tavassa kertoa tarinoita
haastattelujen yhteydessé. Erilaiset aineistot siséltdvit aina suuren miérén tietoa kertojen iden-
titeetistd, sosiaalisesta suhteesta ja asemista niissd yhteisdissd, joissa he toimivat. (Puusa &
Juuti 2020, 199.) Laadullisen tutkimuksen tirkein tavoite on saada syvéllinen késitys kohteena

olevasta ilmiostd. Tdma on keskeisin perusta laadullisen tutkimuksen laadun arvioinnille.
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Laadun arvioinnissa on arvioitava tutkijan osallistujien ja aineiston vuorovaikutus osana pro-

sessia. (Puusa ym. 2020, 195.) Tarkoituksenani oli saada ajantasaista ja oikeaa tietoa kouluyh-

teistyon tilanteesta Torpparinméiessa.

Pédosa kaikesta tutkimuksesta on subjektiivista, silld jokainen tutkimuksessa tehty ratkaisu pe-

rustuu tutkijan omiin valintoihin (Puusa ym. 2020, 189). Tdman huomasin oman tyoni edetessa.

Alla oleva kuvio 2 kuvaa yhteen-vetona laadullisen tutkimuksen uskottavuutta. Nuo kaikki koh-

dat havaitsin omaa kehittdmistyoténi tehdesséni.

Kuvio 2. Laadullisen tutkimuksen uskottavuus: yhteenveto (Puusa ym. 2020, 201)

Objektiivisuuden harhasta subjektiivisuuden hyotyyn

Laadullisen tutkimuksen arvioinnin haasteet

Laadullinen tutkimus on subjektiivista
Validiteetti: kuvatut tapahtumat ovat yleisesti totta

Reliabiliteetti: tutkimuksen yhtendisyys ja

prosessin johdonmukaisuus

> 1lmion syvillinen ymmaértdminen

Odotusarvona kdytdnnon yhteys

Kokemusten, merkitysten ja sosiaalisen vuo-

rovaikutuksen hyédyntdminen

Syvillisyyden vaatimus, monitulkintaisuuden

hyvéksyminen

Aineistojen ja analyysin monipuolisuus

Tulkinnan rikkaus

4.1 Haastattelut, kyselyt, havainnot

Kehittdmistyoni aineiston kerddmisen toteutin yhteisopedagogi (AMK) -tutkintoon kuuluvan
yhdeksin viikon kehittdvédn harjoitteluni aikana Torpparinméen yhtendisessé peruskoulussa ja

nuorisotalolla. Liséksi tein havainnointia etnografisesti paivittdin.
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Kahden viikon aikana havainnoin useilla oppitunneilla my0s oppituntitydskentelya ja lisdksi
osallistuin erityisluokan tunneille nuorisotalossa. Osallistuin pyynndstd myos kolmen seitse-

mainnen luokan ryhmiytyksiin.

Kehittdmistyoni pddasiallisen aineiston kerdsin haastatteluin ja keskusteluin. Haastattelin kou-
lun henkilostod sekd nuorisotalon nuoriso-ohjaajia. Toteutin haastattelut jokaisen kanssa en-
nalta sovittujen aikataulujen puitteissa. Koulun henkilostod haastattelin heidédn omissa luokis-
saan tai tybhuoneissaan. Nuoriso-ohjaajien haastattelut toteutin nuorisotalon keittidssd, jonka
oven saa tarvittaessa kiinni. Nauhoitin jokaisen haastattelun matkapuhelimeni &énitystoimin-

nolla.

Naiin nauhoitusviline oli aina mukanani ja pystyin joustavasti sopimaan haastatteluajat kullekin
haastateltavalle sopivana ajankohtana. Haastatteluja kertyi yhteensd kymmenen. Kunkin haas-

tattelun kesto oli noin kymmenestid minuutista kahteenkymmeneen minuuttiin.

Jokainen haastateltava sai etukdteen tietoa tutkimuksestani alustavissa keskusteluissa ja sopies-
samme kullekin sopivaa haastatteluaikaa. He saivat haastattelun yhteydessd myos tiedotteen
opinndytetyOstd, jossa oli mainittu haastateltavan oikeudet seké tietosuojaan ja henkilGtietojen

kisittelyyn liittyvit asiat. Suoritetut haastattelut purin ja litteroin heti tictokoneelle.

Sen jdlkeen luokittelin vastaukset saatujen kommenttien perusteella saadakseni ihmisten erilai-

sista vastaustyyleistd koottua esille kaikki samaa teemaa tarkoittavat kokonaisuudet.

Epévirallisia keskusteluja kéytiin paljon niin opettajien kuin nuoriso-ohjaajienkin kanssa.
Kaikki ndma keskustelut vahvistivat késitystdani laajemman kouluyhteistyon térkeydesti koulun
januorisotalon vélilld. Varsinaiset suunnitellut haastattelukysymykset toimivat viimeisené vah-

vistuksena.

Nauhoitin kaikki haastattelut; kukaan ei kirjoittanut vastauksiaan lomakkeelle. Téllainen haas-
tattelutapa soveltui parhaiten kiireisille haastateltaville, joista osa olisi vierastanut lomakkeen
pakonomaisuutta. Liséksi haastattelutilanne voi olla monelle jinnittdvé, jos sellaiseen ei ole
tottunut. Haastateltavat saivat kerran lukea kysymykset etukédteen. Senkin vuoksi tdllainen va-
paamuotoisempi, rennompi haastattelutilanne sopi kaikille haastateltaville paremmin. Kaikki

aineistojen keruuseen liittyvit asiat on dokumentoitu tarkasti. (Tuomi ym. 2009, 161.)
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Valitsin tutkimusmenetelméksi aineistoldhtdisen sisillontutkimuksen, joka soveltuu monenlai-
siin tarkoituksiin. Se on yksi laadullisen tutkimuksen perusanalyysimenetelma. Se soveltui hy-
vin téllaiseen kehittimistyohon, jossa kerdtty aineisto on analyysissa pddosassa. Analyysissa

edetddn yksittdisistd havainnoista laajempiin kisitteisiin. (Eskola ym. 2001, 83.)

Sisédllonanalyysilla tarkoitetaan erilaisten kirjoitettujen, kuultujen tai ndhtyjen siséltdjen ana-
lyysia. Aineisto voi olla esimerkiksi tekstid, kuvaa, videota tai danté. Sisdllonanalyysissa tutki-
taan tekstejd tai tutkitaan ja tulkitaan tekstejd. Aineistodokumentti voi olla esimerkiksi kirja,
artikkeli, pdivékirja, keskustelu, dialogi tai mika tahansa kirjalliseen muotoon saatettu materi-
aali. Siséltod on tutkimuksen kannalta keskidssd. (Tuomi & Sarajédrvi 2018.) Kirjoitin havaintoja
patvittdin kenttdpdivikirjaan. Nidin sain dokumentoitua esimerkiksi oppilaiden kayttaytymista

vilitunneilla ja ruokailun yhteydessé pitkalla vélitunnilla.

Tuomen (2018) mukaan laadullisessa tutkimusanalyysissa aineistoa tiivistetdin ja jalostetaan
kisitteelliseen muotoon. Aineistosta tutkitaan ja tulkitaan siitd tehtyjd havaintoja. Tutkin keraa-
madni aineistomateriaalia sen sisdltdjen perusteella opinndytetyoni tutkimuksellisten haastatte-

lukysymysten mukaisesti.

Aluksi luin huolellisesti 14dpi koko aineiston. Sen jilkeen etenin pienemmasta yksityiskohdasta
laajempiin kokonaisuuksiin, jotta sain yleiskésityksen kehittimiskohteena olevasta aiheesta.
(Tuomi & Sarajarvi 2018.) Aluksi véirikoodasin samaa asiaa tarkoittavat ilmaisut ja sanat. Kéy-
tin eri ryhmissd eri vérejé, jolloin aineistosta oli helposti poimittavissa vdrin mukaan samaan
luokkaan kuuluvat teemat. Teemat pelkistettiin niin, ettd padluokiksi nousi lopuksi kolme kes-
keistd luokkaa: haasteet, toiveet ja ratkaisut. Ndiden kolmen pédéluokan pohjalta tehtiin aineis-

toldhtoinen analyysi ja koottiin yhteen saadut palautteet.

Analyysin teko ohjaa aineistoa. Aineisto ja sen luotettavuus ovat keskidssa. Siitd nostetaan esiin
tyon kannalta keskeiset teemat. Sisdllonanalyysin avulla voidaan aineistoa analysoida syste-
maattisesti ja objektiivisesti (Tuomi ym. 2009, 103). Laadullisen aineiston tarkoitus on luoda
aineistoon selkeyttd ja tietoa tutkittavasta aiheesta. Aineisto tiivistetddn, mutta siind ei kuiten-
kaan kadoteta sen sisdltimii tietoa. Tiivistdimélld aineistosta luodaan selked kokonaisuus ja
kasvatetaan ndin sen informaatioarvoa. (Eskola & Suoranta 2000, 137.) Tiivistys selkeytti my0s

omaa aineistoani ja sen analysointia.
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4.2 Kehittamistyon eettinen tarkastelu

Kenenkidin haastateltavan henkilGtietoja ei kerdtty eikd tallennettu minnekddn missédén vai-

heessa aineiston keruun aikana.

Vain heidédn vastauksensa tallennettiin ilman nimié tai muita tunnistetietoja tallentimelle. Jo-
kainen haastateltava oli suostuvainen nauhurin kiytt6on. Se helpotti ja nopeutti haastattelujen

tekoa ja aineiston jatkokasittelya.

Nauhoitetut haastattelunauhat poistetaan tallentimelta ja tietokoneelta, kun opinndytetyé on

valmistunut. Paperiset muistiinpanot tuhotaan kehittdmistyon valmistuttua silppuamalla.

Jokainen osallistui haastatteluihin ja kyselyihin vapaaehtoisesti oman aikataulunsa mukaan. Ai-
katauluista sovittiin jokaisen kanssa joustavasti ja henkilokohtaisesti yhdessd ennalta. Sovitut
aikataulut pitivét kaikkien kohdalla. Ainoastaan koulun ja nuorisotalon tyontekijoitd haastatel-
tiin. Kenenkéén haastatellun henkilon mitddn henkil6tietoja ei tallennettu missdén vaiheessa

min-nekdin aineistossa, ei kirjallisessa muodossa eiké digitaalisessa muodossa.

Ennen tutkimuksen aloittamista Helsingin kaupungilta piti hakea tutkimuslupa. Taytin huolel-

lisesti kaupungin valmiilla lomakkeella perustellun lupahakemuksen.

Liitin mukaan kaikki tarvittavat ja vaaditut liitteet: tutkimussuunnitelma, aineistonhallintasuun-

nitelma, mallit tiedotuskirjeestd ja suostumusasiakirjeista.

Ilman vaadittuja liitteitd ja tarkkaa kuvausta ty0Ostd ja sen tarkoituksesta, lupaa on vaikea saada.

Minulle kerrottiin, ettd hakemuksen kisittely saattaa kestdd yleensa useita viikkoja.

Jétin tutkimuslupahakemuksen maaliskuun lopussa. Sain tiedon tutkimusluvan myontdmisesti

huhtikuun puolessa vélissd. Tdmén jélkeen pystyin heti aloittamaan haastattelujen teon.

Aineiston kerddminen toteutettiin kokonaisvaltaisen eettisesti ja huolellisesti. Osallistuminen
oli kaikille tdysin vapaaehtoista. Kenenkéédn henkildllisyys ei tule esille vastauksissa. Kaikki
muutkin mahdolliset tunnistetiedot hdivytettiin. Kerroin etukiteen haastatelluille, mitd aihetta
ja teemaa haastattelu koskee (Tuomi ym. 2009, 73). Lisédksi ndytin kysymykset haastatelluille

etukiteen. Yhdessd saatoimme syventdd teemoja tarvittaessa.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



27

Haastattelun runko oli perusteltu ja asianmukaisesti muotoiltu. Myds tekninen vélineisto oli

kunnossa ja luotettava; sen toimivuus oli testattu etukdteen. (Hirsjarvi ym. 2001, 184.)

Eettisyys tarkoittaa, ettd tyon tekijd on noudattanut eettisid periaatteita koko ajan kaikissa pro-
sessin vaiheissa tutkimuksellista kehittdmistyotd tehdessdan. Ndin sekd menetelmét ettd ana-
lyysit tiyttdvit hyvén tutkimuksen kriteerit, ja ne voivat toimia minki vain muun vastaavan
tutkimuksen ohjeena. Tutkimuksella tdytyy pyrkid saamaan hyvii asioita tyon kohteena oleville
thmisille eiki siitd saa koitua heille harmia. (Puusa ym. 2020, 175.) Tdma on mielestéini tirkedd
varsinkin teemoissa, jotka koskevat haastateltavien tyopaikkaa ja niiden olosuhteita ja kiytén-

tojd.

Noudatin kaikissa vaiheissa hyvid tieteellisid tutkimustapoja ja tutkimuseettisid periaatteita.

Hyvii eettisid periaatteita ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto (TENK).

Usein todetaan, ettd laadullisen tutkimuksen tyon luotettavuutta voi olla vaikea arvioida. Tut-
kimuksen kohteena olevan ilmion tulee olla ehed. [lmién luonne nakyy saaduissa tuloksissa ja
kisittelytavoissa. Toisaalta ihmisten kdyttdytyminen vaihtelee eri asiayhteyksissd, jolloin ke-
hittdmisty6té ja aineiston keruuta voi olla mahdoton tdysin samanlaisena toistaa. Tutkimuseet-

tiset ohjeet on huomioitava joka vaiheessa huolellisesti. (Puusa ym. 202, 81, 179-181.)

Aineisto on luotettavaa, koska kyseessd on koulun opettajat, joihin olen tutustunut kehittivan
tyoharjoitteluni aikana, ja monet heisté olivat tuttuja jo ennestdén. Kerroin potentiaaleille haas-
tateltaville etukéteen kehittdmistyostdni. Kaikki pitivit sitd tdrkeédnd ja mielenkiintoisena ai-
heena. Kaikilla haastatelluilla oli ja on tahtotila parempaan ja monipuolisempaan yhteistyohon

jatkossa.

Opettajat suhtautuivat haastattelupyyntdihin, haastatteluihin ja opinndytety6honi myonteisesti.
Kaikki vastaajat saivat vastata anonyymisti, sekd koulun opettajat ja muu kouluhenkildsto seka

nuorisotalon tyontekijit, nuoriso-ohjaajat. (Hirsjdrvi ym. 2001, 185.)

Jokaista haastateltavaa haastattelin henkilokohtaisesti rauhallisessa paikassa yhdessd sovitun
aikataulun mukaisesti. Haastatteluaineistoa ei ndytetd eikd esitetd kenellekddn ulkopuoliselle.

Litteroitua aineistoa sdilytetdéin henkilokohtaisella tietokoneellani salasanan takana.

Olen vastannut aineistossa esiin tulleisiin kysymyksiin tarkasti ja hyvin. Selostan ja kuvaan
tyoni toteuttamisen mahdollisimman tarkasti. Sama huolellisuus ja luotettavuus kulkee ldpi

koko prosessin.
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4.3 Tutkimusmenetelmat

Kehittdmistyoni on laadullinen opinndytetyd. Laadullisessa tutkimuksellisessa kehittdmis-
tyOssd tavoitteena on ymmartdé tutkimuksen kohteena olevaa kehittdmiskohdetta mukana ole-
vien henkildiden kannalta ja kautta (Puusa ym. 2020, 9). Ihmisten kokemukset ja mielipiteet
ovat analyysissa merkittidvid. Arvoldhtokohta on térked, silld arvot muokkaavat mité ja miten
tutkimuksen tekija yrittdd ymmartaa ilmioté, jota tutkii. Ldhtokohtana on kuvata todellista elé-
mad, ja 10ytdd uusia tosiasioita eikd todentaa jo olemassa olevaa tietoa. (Hirsjarvi ym. 2007,
16—17.) Aiempi tutkimustieto otettiin huomioon. Opinndytetyoni on aineistoldhtdinen; siind
kéytetddn sanoja ja huomioita, joita aineisto siséltdd eli niitd, joita haastateltavat ovat aidosti

sanoneet. (Puusa ym. 2020, 11.)

Valitsin aineiston késittelymenetelmiksi laadullisen sisdllonanalyysin, koska se soveltuu par-
haiten téllaiseen opinndytetyohon, jonka aiheena on kehittdmisty0, jossa haastatellaan asian 44-

relld oikeasti olevia ithmisid. Vuorovaikutus ja luottamus ovat tirkeitd haastattelutilanteessa.

Valitsin haastateltaviksi ihmisid, luokanopettajia ja muuta henkilokuntaa sekd nuoriso-ohjaajia,
joilla tiesin olevan asiantuntevaa tietoa aiheesta, ja jotka itsekin kokivat aiheen ldheiseksi ja
kiinnostavaksi. Télloin kyseessd on harkinnanvarainen ja tarkoituksenmukainen néyte. (Puusa

ym. 2020, 14,84,106.)

Valitsin puolistrukturoidun haastattelutavan, jossa esitin suullisesti kaikille samat kysymykset,

mutta jokainen sai vapaasti vastata nithin oman kokemuksensa ja ndkemyksensid mukaan.

Tallainen haastattelu on subjektiivinen kokemus (Puusa ym. 2020, 111). Téllainen haastattelu
sopii tyoni tarkoitukseen hyvin, koska teema on kaikille tuttu. IThmisten tulkinnat asioista ja
heidén niille antamat merkitykset ovat kaikki jotenkin merkityksellisid. (Tuomi ym. 2009, 75;
Hirsjérvi ym. 2001, 48.)

Aineiston koodaus ja teemoittelu

Sisdllonanalyysissa tehdddn aluksi aineiston koodaus. Siind tutkija tunnistaa ja nimed4 aineis-
tostaan 10ytdmidén siséllollisid elementtejd. Kun koodaus on aineistoldhtoistd, tutkija etsii ai-

neistosta kohtia, jotka kertovat teemasta jotain tutkimuskysymyksen kannalta kiinnostavaa.
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Jos kyse on teksteistd, kohdat voivat olla laajuudeltaan hyvin erilaisia yksittdisistd ilmauksista,
yksittdisistd sanoista kokonaisiin lauseisiin. (Kallinen ym. 2015.) Nédin toimin myds omassa

tyOsséni.

Aineiston sisélloistd tehdddn sen jalkeen johtopditoksid, jotka kertovat yleisemminkin kiinnos-
tavaa kohteesta. On analysoitava, mika sisdlloissad on kiinnostavaa ja mikd on eroavaa tai miké
yhdistdvda. Sen jdlkeen pohditaan, miten erilaisista yksityiskohdista voi muodostaa kokonais-

kuvan. (Kallinen ym. 2015.) Nédin padstddn jatkamaan aineiston teemoittelua.

Teemoittelu on analysoinnin perusmenetelma, jossa aineistosta pyritdén 16ytdmaan erilaisia tee-
moja eli keskeisid aihealueita (Kallinen ym. 2015). Teemat syntyvit usein dialogissa yhdessa
teorian kanssa. Siksi aineistoon tutustumisen yhteydessi 16ydettyja eri kategorioita ei voi pitdd

vield suoraan analyysiteemoina. Ne tiytyy suhteuttaa vield teoriaan. (Puusa ym. 2020, 165.)

Olen tutustunut huolellisesti litteroimaani aineistoon laadullisen aineiston menetelmaéll. Etsin
aluksi aineistosta sellaisia sanoja ja kommentteja, jotka ovat merkityksellisid kehittimiskysy-
mysteni kannalta. Seuraavaksi hahmottelin niistd 16ydoksisté eri kategorioita. (Puusa ym. 2020,
163.) Eri kategoriat muodostuivat sen jdlkeen teemoiksi. Lopputuloksena huomasin, ettd yla-
teemoina aineistosta nousi esiin haastateltavien haasteina koetut ongelmakohdat, molempien
osapuolten toiveet yhteistyon kehittdmisestd sekd ratkaisuehdotukset parempaan yhteistyohon.
Niiden yldteemojen alla selvitdn seuraavaksi tarkemmin aineistosta esiin nousseita kehittdmis-

kohteita.
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5 KEHITTAMISTYON TULOKSET

Henkilokohtaisia haastatteluita kertyi kahden viikon aikana yhteensd kymmenen. Haastattelui-
den liséksi keskustelin kouluyhteistyosti ja sen kehittdmisestd vapaamuotoisesti luokanopetta-
jien kanssa vilitunneilla ja opettajanhuoneessa. Teemaa sivuttiin myos Maunulan alueen nuo-
risotalojen yhteisessd yksikkokokouksessa. Osallistuin niihin joka viikko yhdekséin viikon ke-

hittdvan tydharjoitteluni aikana.

Nauhoitin kaikki tekeméni haastattelut. Sen jilkeen litteroin kaikki nauhoittamani haastattelut
ja siirsin ne tietokoneelleni. Aineiston koodaamisessa etenin sen jilkeen véhitellen yksityiskoh-
dista laajempiin teemoihin. Pdidteemoiksi muodostui kolme selkedd aihetta, joiden pohjalta esit-

telen kehittdmistyoni tuloksia.

Péddyin alussa siihen ratkaisuun, ettd haastatteluaineiston laajuuden takia, oli parasta ensin tu-
lostaa koko aineisto paperille ja tehdd ensimmaéiset koodaukset suoraan néille paperiprinteille.
Merkitsin samaa asiaa tarkoittavat ilmaukset erilaisin viarikoodein, samankaltaiset ilmaisut sa-
malla vérilld, jolloin ne oli helppo kopioida papereista jatkokésittelyd varten. Huomasin, etti
yhdessd vastauksessa saattoi ilmetd useita eri teemoja. Tdmaén jélkeen teemoittelin pelkistetyt
ilmaukset eri alaluokkiin ja lopulta pailuokkiin. Aineistoldhtoisessa sisdllonanalyysissa yhdis-
tellddn kasitteitd, jotta padstddn selkedidn ja yksinkertaisempaan lopputulokseen, jonka pohjalta
on helppo analysoida esiin nousseita teemoja. Pelkistimista helpotti useiden vastausten saman-
kaltaisuus, koska asia oli tuttu kaikille vastaajille, joten siksi vastauksissa ilmeni useita melkein

samantyylisid ilmaisuja.

Sisédllonanalyysi perustuu tekijan tulkintaan ja pééttelyyn, jossa edetddn empiirisestd aineistosta
kisitteellisempddn nidkemykseen tutkittavasta aiheesta. Aineisto pyritddn jarjestiméddn tiivii-
seen ja selkedéin muotoon, josta saadaan sanallinen kuvaus tyon alla olevasta ilmidstd. (Tuomi

ym. 2009, 108.) Tein aineistosta tulkintoja, joiden pohjalta saatiin lopullinen sanallinen kuvaus.

Pidin harjoittelun alusta asti kenttdpéivékirjaa, johon kirjoitin pdivittdin ylos kaikki toteutuneet
tapahtumat, havainnot ja muistiinpanoja keskusteluista eri pdivind eri henkildiden kanssa. Las-
kin lopuksi yhteen péivittdiset kohtaamiset, joita oli yhteensd noin 673, noin 75 joka viikko.
Némaé havainnot ja keskustelut loivat minulle luotettavan ja kattavan kasityksen Torpparinmien

peruskoulun oppilaiden toiminnasta ja mielipiteista.
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Alla yksi ndyte kenttdpdivékirjan muistiinpanoista:

”Vilitunnilla kohdattu nuoria, jotka olivat entisid nuorisotalon kavijoitd (15
nuorta). Keskusteltiin tulevasta riparista ja tulevaisuudesta teemalla lukio vai am-
mattikoulu. Nuorisotalolla kehityskohteena olisi vanhan sohvan ja maton hévit-
taminen. Tilalle toivotaan kaksi erillistd sohvaa seka iso taulutv.”

5.1 Aineiston analyysi

Analyysimenetelménéni on aineistolédhtdinen sisdllonanalyysi. Se on menetelma4, jolla erilaisia
dokumentteja voidaan analysoida objektiivisesti. Dokumentti voi olla esimerkiksi kirja, artik-
keli, paivékirja, haastattelu, keskustelu. (Tuomi ym. 2009, 103.) Vaihtelunvaraa on siis paljon.

Sama aineisto voi olla my0s keritty useasta eri ldhteestd ja eri menetelmailla.

Luin ensin huolellisesti kaikki litteroidut haastattelut ldpi, ettd sain niistd hyvén kokonaiskasi-
tyksen. Sen jdlkeen etsin niistd yhteisid teemoja; sanoja, sanapareja, lauseita. (Tietoarkisto.)
Merkitsin yhtenevéiset teemat aina samalla vérilld. Kéytin koodauksessa erilaisia vérejd vaih-

dellen véreja eri teemojen eri ominaisuuksien mukaan.

Merkitsin esimerkiksi keltaisella varilld haastatteluissa esiin tulleet ongelmatilanteet ja haas-
teet, punaisella vastaajien erilaiset toiveet paremmasta yhteistyOstéd ja vihreélld kaikki ratkai-
suehdotukset molemminpuolisen yhteistyon kehittimiseksi. Lisdksi alleviivasin kehittimistyon
kannalta keskeisié ja tarkeitd esiin tulleita kohteita. Merkitsin myos selventivid muistiinpanoja

paperin marginaaleihin.

Koodauksessa etsin samankaltaisille asioille ja ilmauksille kuvaavan yhteisen ilmauksen. Sen
jalkeen tarkemmin teemoiteltiin koodatut ilmaisut edelleen laajemmiksi kokonaisuuksiksi. Laa-
jemmista teemoista luotiin vield yleiskésitteet, yleisteemat. Alla olevassa taulukossa on kuvattu

aineistoldhtodisen sisdllonanalyysin tyon vaiheet pdépiirteittdin.
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Taulukko 1. Aineistoldhtdisen siséllonanalyysin eteneminen (Tuomi ym. 2009, 109)

SISALLONANALYYSIN ETENEMINEN

Haastattelujen kuunteleminen ja litterointi

Haastattelujen lukeminen ja sisiltéon perehtyminen

Samankaltaisten ilmaisujen etsiminen, koodaus ja pelkistys

Pelkistettyjen ilmausten yhdistely ja ryhmittely

Yleisteemojen analysointi

Alla olevassa taulukossa esittelen esimerkinomaisesti yhdet valinnat aineiston késittelysté. Tau-
lukossa ndkyy vasemmalla ensimmaiisessd sarakkeessa ei-koodattu merkintd suoraan aineis-

tosta ja seuraavissa sarakkeissa pelkistys ja teemat.

Pééluokiksi aineistosta nousi haastattelukysymysten mukaan haasteet, toiveet ja ratkaisut. Ku-
kin kolmesta padkohdasta koettiin haastateltavien vastauksissa tirkeind, ja kaikkiin kohtiin 16y-

tyi haastatteluaineistosta runsaasti erilaisia mainintoja.

Taulukko 2. Esimerkki pelkistimisesti ja teemoittelusta

Alkuperdinen ilmaus Ensimmadinen luokka | Toinen luokka Pailuokka
Ajanpuute Erilaisten tyOaikojen | Erilaiset tydajat Haasteet
puolin ja toisin tuoma ajanpuute

Kaikilla tahto tukea | Nuorten hyvinvointi | Nuorten Toiveet
nuorten hyvinvointia keskidssd tukeminen

Nuta mukana erilaisissa | Yhteistd toimintaa ja | Yhteistd toimintaa | Ratkaisut

toiminnoissa yhteiset palaverit
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5.2 Haasteet

Haastateltavien vastauksissa mahdollisiin yhteistyon haasteisiin tuli esille keskeisesti kolme eri
teemaa: 1) erilaisten tydaikojen tuoma ajanpuute, 2) epétietoisuus toisen ammattilaisen tyon-

kuvasta ja 3) kiireen aiheuttama sitoutumisen puute.

Nuoriso-ohjaajien tyOajat keskittyvit nuorisotalolla iltapdivéén ja iltaan sekd viikonloppuihin.
Opettajien tydaika kouluaikana puolestaan on aamu- ja varhaisiltapdivipainotteista. Sujuva yh-
teistoiminta vaatisi vastaantuloa molemmin puolin. Ongelmana tuli vastaan myds se, kuka mak-
saa nuoriso-ohjaajan palkan, jos hdn on aamupdivan koululla. Jos nuoriso-ohjaaja on koko aa-
mupdivén jo koululla, hdnen tydaikansa ei voi jatkua myohéén iltaan. Ongelmana on, miten

talloin jérjestetddn riittdvad tydvoima nuorisotalolla sen aukioloaikana.

Toinen teema liittyi siihen, ettei koulun henkil6sto vélttdmatta tuntenut riittdvan hyvin nuoriso-
ohjaajien toimenkuvaa ja heidédn laaja-alaista osaamistaan. Koska se ei ole tiedossa, heidén laa-
jaa osaamistaan koulun ja lasten ja nuorten hyviksi ei osata hyodyntda riittdvésti. Ei my0s tun-
neta kaikkia niitd mahdollisuuksia, mitd toiselta osapuolelta voisi pyytdd. Tahtotila molemmilla
kuitenkin olisi enempéin yhteistyohon koululla ja nuorisotalolla. Kun yhteistd keskustelua ei
ole, saatetaan asiat ilmaista toiselle liian yksioikoisesti. Aina ei tiedetd missd kulkee se raja;

mitd kuuluu koulun hoidettavaksi ja mikd nuorisotalon nuoriso-ohjaajien.

Kiire vaivaa kaikkia niin koululla kuin nuorisotalollakin. On paljon oppilaita, oppitunteja, val-
misteluja ja viimeistelyjd. Nuorisotalolla myds on paljon suunnittelua ja toimintojen aikatau-
luttamista. Koulun puolelta tulee usein kiireelld erilaisia toiveita ja pyyntdjd. Omat haasteensa
tuovat myos henkildston poissaolot, ylldttivit tai ennalta sovitut. Nuoriso-ohjaajien tydpanosta

saatetaan tarvita satunnaisesti myds muualla toimintayksikon toisessa kohteessa.
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Alla muutama suora sitaatti haastatteluista:

”No haasteet varmaan nyt ainakin on tietysti erilaiset tydajat, nuorisotyonohjaa-
jilla painottuu kuitenkin iltoihin tyd. Ja koulussa sitten taas tyd painottuu aa-
muun.”

”Siihen pitdisi tosissaan sithen yhteistyohon sitten sitoutua puolin ja toisin.”

”Miké rooli kummallakin on ja mité asioita kuuluu esimerkiksi nutan hoidetta-
vaksi mitéd koulun.”

5.3 Toiveet

Yhteistyon todettiin olevan suhteellisen toimivaa pienessd mittakaavassa jo nyt, mutta siitd ei
ole olemassa selkedd suunnitelmaa. Ilman selkedd suunnitelmaa on vaikea toimia rutiinienkaan
kohdalla. Vastauksissa esiintyi nelji keskeisté toivetta ja teemaa: 1) ryhméytyksid ja teematun-
teja yhdessd enemman, 2) yhteistd suunnittelua ja uusia toimintatapoja, 3) moniammatillisuu-

den arvostaminen sekd 4) nuorten hyvinvointi keskidssa.

Molempien tahojen vastauksissa tuli useasti esiin erilaiset ryhmaytykset. Nuoriso-ohjaajat ovat
jo olleet niissé useasti mukana, ja niihin koulun henkilosto kovasti toivoikin edelleen heidén
apuaan. Erilaiset teematunnit oli toinen asia, joka tuli puheissa usein esille. Nuoriso-ohjaajilla
on paljon osaamista erilaisista ryhmaytyksistd. Teematuntien pitdiminen ajankohtaisista aiheista
sopisi my0ds nuoriso-ohjaajien sddnnolliseen tehtdvikuvaan. Nuoriso-ohjaajilla on myos tietoa
ajantasaista nuorten mahdollisista vaikeuksista ja teemoista, joita tullut esiin esimerkiksi nuo-
risotalolla nuorten kesken puheissa tai kiistoissa. Teematuntien avulla voitaisiin kartoittaa
muun muassa riitatilanteita ja muuta héiritsevad kdyttaytymisté ja lisdéntynyttd painimisherk-
kyyttd. Koulun teematunneilla, joissa nuoriso-ohjaaja on ollut jo mukana, on kéisitelty esimer-

kiksi vuorovaikutus- ja tunnetaitoja.

On muistettava, ettd sekd opettajilla ettd nuoriso-ohjaajilla on vahva vaitiolovelvollisuus kai-

kista kuulemistaan nuorten ja perheiden asioista. Asioita voidaan kisitelld myds nimettoména.
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Nuoriso-ohjaajat ovat korkeasti koulutettuja nuorisoalan ammattilaisia, joilla monella on laaja
kokemus nuorisotysti. Ohjaajien koulutustaso on noussut viime vuosina. Helsingin kaupunki

tyonantajana myos kouluttaa nuoriso-ohjaajia ajankohtaisista teemoista.

Jotta kouluyhteisty0 saataisiin hyvin toimimaan ja molempia tahoja huomioiden, pitdd olla
enemmaén yhteistd, aitoa suunnittelua. Uusia toimintamuotoja on kokeiltava rohkeasti. Jos jokin
tapa ei toimi, sitd voi muuttaa tai muokata. Kokeilu ei velvoita aina toimimaan tietylld tavalla.
Epdonnistumisia ei tarvitse peldtd. Lukuvuoden alussa olisi hyvé tehdd ensimméiinen perus-

suunnitelma ainakin syyslukukauden osalle. Sddanndllisid, yhteisid palavereja olisi hyva pitéa.

Toiminnan keskiossé tulee kuitenkin aina olla lapset ja nuoret ja heididn kasvunsa ja hyvinvoin-
tinsa tukeminen, jotta jokainen nuori saisi koulunsa loppuun ja hanella olisi riittdvisti valmiuk-
sia jatko-opintoihin. Sekid opettajat ettd nuoriso-ohjaajat ovat koulutettuja kasvatusalan ammat-

tilaisia.

Alla muutama sitaatti:

”Parikin tuntia viikossa voisi olla ja ehké johonkin yhteisille retkille tai muille
voisi mennd, ettd kuitenkin oppilailla on aika tiivis kontakti tinne nuorisotalolle,
niin sielld saattaisi olla se aikuinen kenelle on helpompi puhua tietyist asioista.”

.. .aktiivisesti tieto meille, ettd pystyttdisiin osallistumaan ja miettiméén sitd pi-
demmaélla aikajinteelld. Elikkd vaikka suunnittelemaan koko vuosi silleen, ettad
noihin me tullaan osallistumaan ja sitd kautta niinku tiivistda sitd.”

”Oppilaat kylld haluaisi olla enemmaén tekemisissd nuorisotyontekijoiden kanssa
ja olla tiéll4 tiloilla ynnd muuta ja kédyttad nditd enemmén.”

”Joillakin oppitunneilla ollaan oltu mukana. Enemmaén semmoisia toiminnallisia
ne oppitunnit, missd nuoriso-ohjaaja on ollut mukana. Seki luokkien ryhmaytyk-
sissd.”
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5.4 Ratkaisut

Selkeitd ratkaisuehdotuksia toimivampaan kouluyhteisty6hon tuli myds molemmilta ryhmilta.
Téassd ryhmaissé keskeisind nousivat esiin seuraavat teemat: 1) kaikkien motivoituminen yhteis-
tyohon, 2) yhteistd toimintaa ja sddannolliset yhteiset palaverit, 3) ohjaajien ammattitaidon hyo-

dyntdminen sekd 4) nuorten monipuolinen tukeminen.

Monissa vastauksissa toistui sddnnollisten yhteisten palaverien ja suunnittelujen tarve. Nain

saataisiin hyodynnettyd kaikkien osapuolten laajaa ammattitaitoa paremmin.

Pitkén aikavilin suunnitelmat auttaisivat kaikkia myos motivoitumaan paremmin yhteistyohon.
Niin ei tarvitsisi tehdd viime hetken suunnitelmia kaikessa kiireessd, joka vaivaa kaikkia. Mo-
lemmat ovat alan ammattilaisia, joiden tulisi sopia kaikille sopivista kdytinteistd yhdesséd. Kas-
vokkain ja yhteisisséd tapaamisissa on helpompi sopia yhdessd kouluun ja nuorisotaloon liitty-
vistd asioista, eikd vaan kiireisin sdhkopostiviestein viime tingassa. Tahtotila molemmilla on

auttaa toisiaan, jos omat tydajat, tyotehtdvit ja jo sovitut aikataulut sen mahdollistavat.

Tallaisesta suunnitelmallisesta yhteistyostd hyotyisivit suuresti myos oppilaat, joiden parempi
tukeminen koulutydskentelyssd ja nuoruuden monissa haasteissa auttaisi heitd selvidmain kou-

luvuosista helpommin.

Alla suoria sitaatteja ehdotuksista:

”Miten niinku koulun oppilaalla tai nuorilla menee tai onko heillé jotakin muita
huolia tai semmoisia murheita.”

”No kylld semmoinen varmasti niinku etukdteen suunnittelu lukuvuoden alussa
voisi olla than hyvé missd olisi opettajia mukana ja nuorisotalon henkilokuntaa
my0ds mukana sitten miettiméssi.”

’Pitdisi saada semmoista sddnnollistd jatkuvuutta.”

”Enempi niin ettd koulun oppilaat nihtdisiin myos niind nuorina, ketd meilld on
mahdollisuus kohdata ja saada sitd kautta nuorisotalon kévijoitd.”
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5.5 Yleispalaute

Kaikki opettajat suhtautuivat opinndytetyoni positiivisesti ja kiinnostuneesti. Aihe on myos
heille tarked ja ajankohtainen. Nykyisessi tilanteessa laajempi yhteistyd helpottaisi kaikkien
tyotd ja ennen kaikkea tukisi koulussa opiskelevien lasten ja nuorten hyvinvointia ja koulussa

jaksamista.

Tutkimusten mukaan valtaosa nuorista voi ithan hyvin, mutta sitten on joukko heitd, jotka tar-
vitsevat entisti enemmaén tukea. Olemme saaneet viikoittain lukea uutisia nuorten tekemisti
puukotuksista ja muista vikivallanteoista. Ndma lisddntyneet vikivallanteot ovat oire jostakin,
johon pitdisi voida puuttua ajoissa. Osallistuin kesillda Laurea AMK:n kurssille Monialainen
yhteistyd nuorten rikoskierteestd irrottautumiseksi; sielld tuli vahvasti esille varhaisen puuttu-

misen tirkeys ja nuorten riittdvéd tukeminen jo peruskoulun aikana.

Opettajien toiveena on, ettd yhteistyotd jatkettaisiin ja kehitettdisiin entisestdin kaikkia osapuo-
lia laajemmin palvelevaksi. Koulutyo on kiireistd ja osa oppilaista ei pysy mukana hektisessa
kouluympaéristdssd. Parempi tiedonkulku esimerkiksi oppilaiden erilaisista ja ongelmatilan-

teista palvelisi kaikkia ja auttaisi puuttumaan ongelmatilanteisiin ajoissa.

Seka opettajilla ettd nuoriso-ohjaajilla on yhté suuri vaitiolovelvollisuus lasten ja nuorten asi-

oissa. Nuorten ajankohtaisista asioista voidaan puhua myos nimettomasti.

Eritoten nuoriso-ohjaajien vastauksissa keskeisend asiana tuli esille erilaiset tydajat. Laajempi
kouluyhteisty6 ei onnistu nykyisilld tyoajoilla, koska nuoriso-ohjaajien tydajat ovat iltapainot-
teisia ja koulutydskentely puolestaan ajoittuu aamupdivéén ja varhaiseen iltapdivain.

Nuoriso-ohjaajilla voi olla tehtdvid myds muualla Maunulan nuorisotydyksikdssd. Tahtotila

laajempaan yhteisty0hon ja ajankdyttoon kuitenkin jokaisella on.

Nuoriso-ohjaajat tulevat mielelldén osallistumaan koulun kanssa yhteisiin tapahtumiin ja toi-

mintoihin.

Koulussa ja nuorisotalolla kdyvit samat lapset ja nuoret, jotka juttelevat mielelldén juuri tutun
nuoriso-ohjaajan kanssa, joka kuuluu vapaaehtoiseen vapaa-aikaan eikd pakolliseen koulutyos-

kentelyyn.
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Toimintaa nuorisotalolla ohjaavat samat sddnndt kuin koulullakin; hyvit kiaytossdannot ja -ta-
vat. Ketddn ei saa kiusata ja kaikkia rohkaistaan tulemaan mukaan yhteistoimintoihin. Koska
jokainen lapsi ja nuori haluaa kokea osallisuutta ja kaipaa turvallisuutta. Jokainen haluaa olla

hyvéksytty omana itsendan.

Nuorisotalolla nuoret viettidvit vapaa-aikaa, ilman mitéén velvoitteita. Sielld saa vain olla, pu-

hua tai olla hiljaa.

Tehdé ldksyjé tai tehdd yhdessé jotain kivaa, esimerkiksi leipoa tai katsoa elokuvia. Nuoret
tietdvét, ettd ohjaajilla on tiukka vaitiolovelvollisuus, ja siksikin he usein juttelevat mielelldin

puolueettoman tutun ja turvallisen nuoriso-ohjaajan kanssa.

5.6 Tuotos

Analyysin pohjalta kehitin vuosikellomaisen vuosisuunnitelman Torpparinméen peruskoulun
opettajien ja nuorisotalon nuoriso-ohjaajien tarpeisiin. Suunnitelmassa esitelldin erilaisia toi-
mintoja vuodenajoittain. Alkusyksyn teemana on koulun aloitukseen liittyvit asiat. Kouluun
tulee uusia oppilaita, joille sekd koulu ettd nuorisotalo ovat tuntemattomia paikkoja. Voitaisiin
esimerkiksi jarjestdd nuorisotalon esittelypdivid, ja rohkaista ndin uusia lapsia ja nuoria tule-
maan mukaan toimintaan kunkin luokka-asteen mukaan. Yhteiset retket ja tapahtumat, erimer-
kiksi liikuntapéivét, koskevat kaikkia koulun oppilaita ja opettajia. Opettajat vastaavat koko
kouluun liittyvistd tapahtumista, nuoriso-ohjaajat yhden luokan kanssa toteutettavasta toimin-
nasta, yhdesséd luokan oman opettajan kanssa. Kauden alussa on opettajien ja nuoriso-ohjaajien
yhteinen suunnittelupdivi, jossa yhdessd sovitaan jakson tapahtumista ja toiminnoista. Sovi-
taan, missd ja milloin nuoriso-ohjaajat ovat mukana koulun toiminnoissa ja milloin tulevat mu-
kaan esimerkiksi vanhempainyhdistyksen kokouksiin. Laajempi yhteistyd vanhempainyhdis-

tyksen kanssa koettiin tarkedksi.

Alkusyksyn jidlkeen suunnitellaan lukukauden loppu, jossa otetaan huomioon syysloma ja jou-

luloma sekaé esitelldén oppilaille nuorisotalon tarjontaa loma-aikana.

Vuoden alussa alkaa uusi talvinen lukukausi, jolloin voidaan suunnitella talviurheilua ja huo-
mioidaan talviloma-aktiviteetit. Kevéilld on erilaisia ryhmaytyksié ja yhteisid retkid. Valmis-
taudutaan koulun loppumiseen ja kesdlomaan, yhdeksasluokkalaiset jdnnittévit jatko-opiskelu-

mahdollisuuksiaan.
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Liitteista (liite 5) 10ytyy ehdotus vuosisuunnitelmapohjaksi eli asioista, joista pitdisi yhdessa
sopia vuosittain. Yhdessa sovitaan, millaiselle alustalle suunnitelma rakennetaan, esimerkiksi
Teamsin Planneriin tai Exceliin. Ndin otsikoiden alle voidaan avata valikkoja, jonne lisdtd yk-
sityiskohtia suunnitelman otsikoista. Liséksi voidaan seurata suunnitelman toteutumista, jol-

loin suunnitelman muokkausta tarpeen mukaan on nopea tehda.

5.7 Johtopaatokset

Tdmén opinndytetyon aihe ja tekeminen tuli vahvasti mieleeni ollessani Torpparinméen yhte-
ndiselld peruskoululla yhteisopedagogi (AMK) -tutkintoon liittyvéssd yhdeksén viikon kehitté-
vissd harjoittelussa. Olin aluksi huolissani virallisen tutkimusluvan saamisesta ajoissa Helsin-
gin kaupungilta. Lupa tuli kuitenkin harjoittelujakson aikana ilman liséselvitysvaatimuksia.

Vasta myOnteisen luvan saatuani pystyin aloittamaan haastattelut ja aineiston kerdamisen.

Toki ajatus laajemmasta kouluyhteisty0std on ollut jo aiemmin mielesséni, silld olenhan kym-
menen vuoden ajan Torpparinméen nuorisotalolla tyoskenneltydni tutustunut koulun erilaisiin
toimintatapoihin, sekd yhteistoimintaan ettd ndhnyt oppilaiden kasvukivut ja opiskelumotivaa-
tion vaihtelut. Nuoruuteen kuuluu tietyt ailahtelut, mutta siind he tarvitsevat meitd aikuisia,
jotka osaavat sopivasti hillitd ja kannustaa. Nuorisotyotd olen kaikkiaan tehnyt jo ldhes nelja-
kymmentd vuotta. Tdnd aikana nuorten tilanteet ja tyylit ovat vaihdelleet, mutta itse nuoret py-

syvét samanlaisina huolineen ja kasvukipuineen.

Tadmén tyon tarkoituksena ei ole ollut laatia ihan tiysin uutta ehdotusta ja toimintamallia kou-
luyhteistyostd. Tavoitteena oli péivittdd olemassa olevia hyvid kiyténteitd paremmin toimiviksi

ja monipuolisemmiksi ja kaikkia osapuolia paremmin palveleviksi.

Toki vastauksissa tuli esiin myds uusia asioita ja toiveita uudenlaisesta yhteistyostd. Joten mie-
lestdni onnistuin asettamassani tavoitteessa erittdin hyvin. Sain kiitettdvélla tavalla apua ja tu-

kea Torpparinméen koulun henkildkunnalta ja Torpparinméen nuorisotalon nuoriso-ohjaajilta.
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Téssd tydssini olen koko ajan kdyttinyt eettisid periaatteita, my0s henkildhaastatteluja tehdes-
sdni. Kdytdnnosséd haastattelut toteutettiin jokaiselle haastateltavalle juuri heille sopivana ajan-
kohtana kahden viikon aikana. Haastatteluaika sovittiin kaikkien kanssa henkilokohtaisesti yh-
dessd joustavasti. Opettajia haastattelin heiddn omissa luokissaan vilituntien aikana, jolloin
luokka oli tyhjé ja rauhallinen ja kaikki oppilaat ulkona. Néin sdilyi luottamuksellisuus. Muuta
kouluhenkilokuntaa haastattelin heiddn omissa tyohuoneissaan. Nuoriso-ohjaajia haastattelin

nuorisotalolla keittiossd, jossa ei ollut muita.

Haastatteluaineiston purin ja litteroin tietokoneelle nopeasti haastatteluiden jalkeen. Kun kaikki
haastattelut oli tehty, sen jédlkeen printtasin kaikki litteroidut vastaukset paperille, jolloin koo-
daus eri véreilld oli helppo ja nopea tehdd. Eri véreilld koodasin samantyyppiset vastaukset.
Koodauksen ja pelkistyksen jidlkeen aineistosta nousi esiin kolme selkeédd teemaa aiheista, joita

haastattelukysymyksissé oli mukana.

Pidén kehittdmisty6téni pddosin ja kokonaisuudessaan onnistuneena. Tarkoituksenani oli haas-
tatella useampaa koulun opettajaa, mutta se ei valitettavasti onnistunut muun muassa opettajien
lukuvuoden lopun kiireiden takia. My0s oma kehittdvédn harjoitteluni opintokokonaisuus lop-
pui, jonka jilkeen minulla ei ollut enda lupaa tulla koululle haastattelemaan opettajia lisda. To-
teutuneita haastatteluja tuli lopulta kaikkiaan kymmenen. My0s harjoittelujaksoon kuuluva
haastattelutehtéva alan tulevaisuudesta antoi minulle paljon ajattelemisen aihetta. Kaikki asiat

kehittyvit ja niiden tuleekin kehitty4, silld paikalleen ei kukaan jadda. Muuten putoaa kyydista.

Allekirjoitan ajatuksen, ettd ammatillinen identiteetti rakentuu kunkin omaan historiaan perus-
tuvaan késitykseen omasta ammattitaidosta ja toiminnasta alan ammattilaisena seké suhteesta
tyohon ja ammattiin. Myos ympéristo altistaa uuden oppimiselle. (Hoikkala & Kuivakangas

2017, 162.) Halu oppia ja kehittyé tulee jokaisesta itsestéén.

Kehittdmistyoni aihe oli ajankohtainen ja tarpeellinen. Henkilovaihdosten ja koronavuosien ta-

kia aiemmin laajempi kouluyhteistyd ei ole endé toiminut entiselld laajuudella.
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Siksi ajatus laajemmasta ja monipuolisemmasta kouluyhteistyostd on herdnnyt seké opettajien
ettd nuoriso-ohjaajien parissa. Tdhdn vaikuttaa my6s Torpparinmien peruskoulun viime vuo-

sina kasvanut oppilasmaara.

Oppilaita on enemmain kuin mille méérille koulu on suunniteltu. Tilan ahtautta on siksi aika
paljon, ja se vaatii erilaista suunnittelua ja aikataulutusta. Oppilasmééran ennakoidaan tasaan-
tuvan viiden seuraavan vuoden aikana. Lisddntynyt oppilasméérd on lisinnyt myos levotto-

muutta kaikkialla.

Koulun vélitunneilla, niin sisélld kuin ulkona, tapahtuu ajoittain kahnauksia. Leikkimieliset pai-
nimiset muuttuvat helposti todellisiksi. Vilituntivalvojia on kaksi ulkona ja kaksi sisélla. Isossa
koulussa tdma maard ei ole riittdva, jotta oltaisiin selvilld kaikista oppilaiden vilisistd ongel-
matilanteista, jota saattavat alkaa nopeasti. Tarvittaisiin lisdd silmépareja muun muassa véli-
tunneille ja ruokailutilanteisiin. Huomasin, ettd minun nikyvé ldsndoloni esimerkiksi vélitun-
neilla rauhoitti useasti tilanteita. Monet nuoret halusivat tulla juttelemaan tutun nuoriso-ohjaa-
jan kanssa, esimerkiksi mahdollisista jatko-opintopaikoista ja kesdsuunnitelmistaan. Tutkimuk-
sissa on todettu, ettd nuorisotalon ohjaajille on monen nuoren helpompi puhua kuin esimerkiksi

opettajille tai jopa omille vanhemmilleen.

Opettajat edustavat koulua ja vaativaa oppimista, nuoriso-ohjaajat leppoisaa vapaa-aikaa. He
ovat vapaa-ajan ja kasvattamisen ammattilaisia, jotka kuuntelevat nuoria ehdoitta, ilman pak-

koa tai suorituspaineita. Nuorisotalolla on lupa vain olla, puhua tai olla hiljaa.

Kehittdvan harjoitteluni aikana Torpparinméen peruskoulussa havaitsin, miten nuoriso-ohjaa-
jan ldsnéolo vilitunneilla ja ruokailuissa rauhoitti tilanteita. Nuoriso-ohjaaja ei kuitenkaan ole
jarjestyksenvalvoja, vaan ldsnéd oleva turvallinen aikuinen, jolla on aikaa lapsille ja nuorille.
Yhdeksin viikon kehittdvén harjoittelujaksoni aikana huomasin selvisti, miten iloisia lapset ja
nuoret olivat aina vélitunneilla ndhdessddn minut, heille ennestddn tutun nuoriso-ohjaajan.
Mina selvisti kuuluin “’kalustoon”. Kun olin reilun viikon poissa lomamatkani takia, nuoret

olivat kyselleet opettajilta missa olin.

Eldkoitymisten mydtd my0ds koululle on tulossa muutaman vuoden sisélld henkildvaihdoksia.
T&lloin ollaan taas uuden tilanteen edessd. Lisédksi valtion rahoituspolitiikka huolestuttaa. On
oltava varaa palkata riittdvésti opettajia ja hankkia tarvittavia oppimisvélineitd. Vauhdikas tek-

nologian kehitys nikyy entistd enemmin oppilaiden arjessa ja koulutydskentelyssa.
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Kaikki eivit pysy vauhdissa mukana. My0s epavakaa maailmantilanne huolestuttaa niin koulun
henkilokuntaa kuin oppilaitakin. Kaikki ndmé vaikuttavat nuorten tulevaisuudenuskoon. Kaikki
eivit jaksa innostua ja panostaa kouluun. Téssi tarvitaan tukena sekd opettajia ettd nuoriso-

ohjaajia ja molempien heidédn monipuolista yhteistyotdan.

Yhteistyd koulun ja nuorisotalon vililld on sujunut kohtuullisen hyvin. Esihenkildiden ja tyon-
tekijoiden vaihtuvuus sielldkin on vaikuttanut yhteistoimintaan. Uusilla tulokkailla ei ole sitd
hiljaista tietoa mitd vanhemmilla tyontekij6illa on, eikd tunneta oikeita yhteyshenkil6itd. Aina

el ole my0Oskddn aikaa riittdvéasti perehtyd koulun asioihin.

Sekd opettajat ettd nuoriso-ohjaajat toteavat, ettd tutuksi tuleminen riippuu paljon myds henki-
16std itsestdédn. Pitdisi olla itse aktiivinen ja ottaa aikaa toisen toimintoihin tutustumiseen. Sel-
kedt yhdessd sovitut toimintatavat ja rutiinit auttaisivat tdssd. Voisi sopia. ettd esimerkiksi yh-
tend pdivana viikossa tai kahdessa viikossa joku nuoriso-ohjaaja osallistuisi opettajanhuoneessa

kahvitauolle ja voitaisiin tutustua ja vaihtaa ajatuksia.

Kehittdmistydssd esiin tulleita teemoja olin jo osannut odottaa nousevan mukaan vastauksiin.
Monella oli tiedossa opettajien ja nuoriso-ohjaajien erilaiset tydajat. Opettajat tulevat koululle
aamulla, opettavat monta tuntia ja kiirehtivdt kotiin. Seuraavan péivan oppitunnit on myos val-
misteltava. Nuoriso-ohjaajat tulevat talolle pddsddntdisesti puolilta pédivin. Nuorisotalo on
yleensd avoinna alkuiltapdivastd klo 13—16 nuoremmille koululaisille (3.—6.1k) ja my6hemmin

klo 16-20 isommille koululaisille (7.-9.1k).

Ryhmaéytyksissd ja erilaisissa teematunneissa tarvitaan sekd opettajien ettd nuoriso-ohjaajien
tyOpanosta. Ndissd moniammatillisuus padsee hyvin oikeuksiinsa, ja molemmat tietdvit voi-
vansa luottaa toistensa ammattitaitoon. Nuorten hyvinvointi ja koulutuspoluilla eteenpéin paé-
seminen on kaikille tirkedd. Yhteisilld toiminnansuunnitteluilla ja sddnndllisilld palavereilla
kouluyhteistyotd voidaan saada paremmaksi ja toimivammaksi. On hyvé yhdessi miettid ja 10y-
tad keinoja yhteistyohon, ohjaajien monipuolisen ammattitaidon hyddyntdmiseen. Mukaan kan-

nattaa ottaa koko koulun henkil6kunta ja kaikki toimijat, kuten vanhempainyhdistys.
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Kaikessa keskidssd on oppilaiden, lasten ja nuorten hyvinvointi ja heiddn monipuolinen tuke-

misensa kaikissa lapsuus- ja nuoruusidn haasteissa.

Vastaavat tilanteet ovat ainakin osittain tuttuja muissakin toimialan pisteissa.
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6 POHDINTA

Tatd opinndytetyotd oli mielenkiintoista tehdd. Opin paljon tillaisen prosessin tekemisesti; tie-
donkeruusta, haastatteluista, aineiston késittelysti, analysoinnista. Tyon kuluessa tuli laskuja ja
nousuja, epatoivon hetkié ja iloa onnistumisesta ja oivaltamisesta. Epdvarmuustekijét olivat vé-
lilld suuret. Olen oppinut paljon ja kasvanut myds ammatillisesti. Oppiminen on ollut paikoin
my0s haasteellista, silld minulla on lieva luku- ja kirjoitushéirid. Vuosia pohdin opintojen aloit-
tamista ja haaveilin AMK-tutkinnosta. Tyopaikkani koulutuksista vastaava suunnittelija roh-
kaisi minua hakeutumaan opiskelemaan, joten aloitin ensin polkuopinnot ja sitd kautta paasin
tutkinto-opiskelijaksi. Ndimd AMK-opinnot tdydensivit hyvin aiempaa nuoriso- ja ohjausalan

tutkintoani.

Vaikeuksia téllaisessa tyOssd on pysyé riittdvin objektiivisena, koska aihe on itsellekin niin
lahelld ja tuttua oman monivuotisen nuorisotyon kokemuksen kautta. Ndin minulle kdvi. Am-
mattirooli ja kehittdmistydn toteuttajan rooli varmasti menivat vélilla limittiin ja lomittain. Toi-
saalta se my0s antoi uutta innostusta tehdd haastatteluja, keskustella ja havainnoida koulutyos-
kentelyd ja kouluyhteistyon ndkytilaa ja tulevaisuuden tarpeita. Lisdksi arvot ohjaavat miten
me ymmarrimme kehittimistydmme alla olevia ilmiditd (Hirsijarvi & Remes & Sajavaara
2007, 157). Tiedonhankinta minulla oli mielesténi kokonaisvaltaista, ja tietoja kerdsin luonnol-
lisissa, todellisissa tilanteissa, kohdejoukko tarkoituksenmukaisesti valiten (Hirsjarvi 2007,

160).

Kehittdmistyon tuloksena laadin ehdotuksen vuosisuunnitelmaksi. (liite 5). Suunnitelmaa on
tarkoitus muokata ja péivittdd sddnnollisesti. Tilanteet ja tarpeet muuttuvat vuosittain ja myos
henkil6t vaihtuvat niin koulussa kuin nuorisotalollakin. Vuosisuunnitelmassa on muistiin mer-
kitty teemoja ja suunnittelupalavereja lukukausittain ja vuodenaikojen mukaan. Lukukauden
vaihtuessa on syyti ottaa tarkasteluun kauden suunnitelma ja mahdollisesti sen péivittdminen.
Lukuvuoden alkaessa olisi hyvé, jos vdhintdin yksi nuoriso-ohjaaja voisi osallistua opettajien
suunnittelupdiville ennen koulun alkua elokuun alussa. Lomien kannalta timé voi olla vaikea

Jjarjestad.
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Olen itse aloittanut Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskuksen nuorisotydsséd vuonna 1987.
Ensin toimin musiikkikerhonohjaajana. Kaupungin sisdisen koulutuksen kéytyéni jatkoin toitad
Pukinmien nuorisotalolla. Yhteensa olen tydskennellyt kuudella eri nuorisotalolla, yhteensd 38
vuotta. Aiemmin nuoret olivat paljon oma-aloitteisempia kuin nykyisin. Myos talkoohenked
16ytyi aina, esimerkiksi musiikkitapahtumien jarjestimisessé tai banditreenauskdmpén raken-
tumisessa. Myds kerhonvetdjiksi oli nuorten helppo péésti. Nykyisin on paljon suuremmat kou-

lutusvaatimukset. Kaupungin nuorisotoimi on tarkka myds turvallisuusasioista.

Nuorilta vaaditaan nyt my0ds paljon enemmén kuin ennen. Nuorisotoimen tarkoitus on kuitenkin
tarjota nuorille edelleen monipuolista mielekisté ja turvallista vapaa-ajan tekemistd. Nuoriso-
talo on sithen hyvi paikka. Nuorisotalon pitdd edelleen tarjota eri-ikiisille nuorille vapaa-ajan
leppoisa oleskelupaikka, jossa voi vain olla ja hengailla ilman tekemisen tai puhumisen velvoi-
tetta. Yhteiskuntamme ja koulu on yleensé kaikkialla suoritepainotteinen, joten on hyvé, jos on
jokin paikka, jossa nuori voi vain olla. Tai halutessaan jutella kahden kesken tutun ja luotetta-

van aikuisen, nuoriso-ohjaajan kanssa niitd ndité tai vakavia asioita.

Uskoisin, ettd tulevaisuudessa koulujen ja nuorisotalojen yhteistyd nousee entistd tdrkedm-
maksi. Yhteiskunnalliset ja taloudelliset muutokset ja resurssit tulevat vaikuttamaan tdhin.
Hyva esimerkki tdstd on kouluvalmentajat, joita jo viime vuonna on palkattu eri kouluille Hel-

singissd yhteensd 28 henkilod (Helsingin kaupunki 2024d).

6.1 Kehittamistyon eettisyys

Kehittdmistyoni on toteutettu kokonaisvaltaisen eettisesti. Koulun ja nuorisotalon arvoja nou-
datettiin ty6téd tehdessd, kaikissa toimenpiteissé ja aineiston analyysissd. Néin ollen myds ke-
hittdmistyoni tulokset ovat luotettavia. Tyoni palvelee aidosti tydeldmii, toimialaa. Noudatin

TENKIin eli tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeistusta kaikessa.

Haastateltavien henkil6llisyys ei tule esille missdéin vaiheessa kehittdmistyotani. Koska haasta-
teltavien mddrd oli suhteellisen pieni, en katsonut tarkoituksenmukaiseksi mainita esimerkiksi
suorien sitaattien yhteydessd kumpi taho kommentin oli sanonut. Analyysissa esille tuomani

suorat sitaatit on valittu vaihdellen molemmilta tahoilta ja eri vastaajilta.
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Niin sdilyy aineiston luotettavuus ja haastatteluihin osallistuneiden anonymiteetti. Eettiset né-
kokulmat ovat aina térkeitd sellaisissa kehittdmistdissé, joissa kohteina on henkil6iti. Haasta-
teltavaksi suostuvan on voitava olla varma, ettd hinen osallistumisensa on turvattua ja luotet-
tavaa. Koulussa ja nuorisotalolla kaikilla on yhteinen kisitys oikeasta ja vadrdstd. Néin tulee
olla jokaisessa eettisesti toimivassa tyOyhteisdssd. Tami on tirkedd varsinkin, kun toimitaan

ympadristossd, jossa on lapsia ja nuoria.

6.2 Prosessin itsearviointi

Prosessi sujui mielestini kokonaisuutena oikein hyvin ja asetetut tavoitteet toteutuivat. En ollut
ailemmin tehnyt ndin laajaa opinndytetyotd, joten tdméa oli minulle myds oppimisen paikka.
Tyohon kokonaisuudessaan kulunut aika yllatti. Tiedonhankinta oli vélilld haasteellista, silld
samoja ldhdekirjallisuuteen tarvitsemiani kirjoja tarvitsivat samaan aikaan my0s monet muut
opiskelijat. Joitain keskeisia kirjoja joutui ndin odottelemaan pitkdén, joka vastaavasti viivytti
tyon etenemistd. Kaikista teoksista ei ollut verkkokirjaa. Verkkoaineiston lukeminen tietoko-
neella oli hieman hankalaa, kun ei ndkynyt esimerkiksi sivunumeroita. Tietoldhteité yritin kui-
tenkin hyodyntdd mahdollisimman monipuolisesti, niin kirjallisuutta kuin verkkoléhteitékin.
Tyotéd tehdessini opin koko ajan lisdd menetelmistd. Mielesténi onnistuin aineiston analysoin-
nissa hyvin, ja onnistuin tiivistimaan alkuperdisen moninaisen aineiston ja ilmaisut kolmeen

keskeiseen padluokkaan.

Haastattelujen tekoa helpotti se, ettd opettajat olivat tulleet tutuiksi opintoihin kuuluvan yhdek-
sdn viitkon kehittdvan harjoittelun yhteydessd. Olimme keskustelleet tulevasta opinndytetyos-
tdni jo etukdteen vapaamuotoisesti opettajanhuoneessa ja niiden tuntien jilkeen, joissa olin ollut
mukana. Kaikki ymmérsivit, ettd tyon ja haastattelujen tarkoitus on parantaa kaikille tarkeda
kouluyhteistyotd, josta kaikki hyotyisivét. Parempi yhteistyd edesauttaa kaikille tirkeiden tie-
tojen kulkua ja helpottaa toimintojen aikatauluttamista. Lapset ja nuoret tulevat hyvin toimeen
tuttujen nuoriso-ohjaajien kanssa. Yhteisissd tapahtumissa luodaan yhteis6llisyyttd ja koko

koulun me-henkea.
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Kaikki totesivat tyoni olevan ajankohtainen ja kiinnostava. Koska olen ollut Torpparinméen
nuorisotalolla tdissd jo kymmenen vuotta, olin itse havainnut puutteet kouluyhteistydssa ja jo
aiemmin pohtinut miten sitd voisi parantaa. Haastatteluissa tuli ilmi. ettd yhteistyd oli joskus
aiemmin ollut laajempaa. Sen hiipumiseen lienevit vaikuttaneet henkildston vaihtuminen niin
koulussa kuin nuorisotalolla, koulun kasvanut oppilasmiéré ja oppilaiden lisdéntynyt levotto-

muus. My0s korona-ajan kokoontumisrajoitteet ovat vaikuttaneet yhteisty6hon.

Tyo6ni lopputuloksena kehittiméni tuotos, vuosisuunnitelma, auttaa molempia osapuolia hah-
mottamaan yhteistyotd paremmin. Kun toimintoja suunnitellaan ja aikataulutetaan yhdessi ja
merkitdidn ne yhteen dokumenttiin kaikille muistiin, se helpottaa kaikkien ty6ti. Tekemaéssini
suunnitelmassa huomioidaan kouluvuodenkierto, koulun aloitus, lomat, vuodenajat, yhteiset
palaverit ja koulun lopetus. Uuden kouluvuoden alussa péivitetddn entistd suunnitelmaa, muu-
tetaan asioiden jdrjestysté tarvittaessa, poistetaan ja lisdtddn jotain. Kerran tehtyyn, valmiiseen
pohjaan on helppo ja nopea tehdi tarvittavat muokkaukset. Tétd vuosisuunnitelman pohjaa ja

rakennetta voivat hyddyntda kaikki toimialan toimijat.

6.3 Tilaajan palaute

Opinndytetyoni toimeksiantajan, Torpparinméen yhtendisen peruskoulun edustaja luki tyoni ja

oli tyytyviinen sen kokonaisuuteen.

Saadut tulokset eivét koulun edustajaa yllédttineet. Hanen mielestdén parasta ty0sséni oli har-
joittelun aikainen aktiivinen ldsnédoloni koululla ja kirjaamani aidot havainnot koulupiivien ar-
jesta ja oppilaiden kohtaamisista. Koululle toukokuussa palkattu kouluvalmentaja on vastannut
osittain kohtaamisen tarpeeseen nuorten kanssa. Koululla odotetaan paluutani opintovapaalta
takaisin nuorisotalon tyovahvuuteen; sielld toiveena on, ettd osa tydajastani olisi jatkossa kdy-
tettdvissd myds nuorten koulupdivén aikaiseen kohtaamiseen. Opinndytetyoni havainnot tuke-

vat téllaista kohtaamisten suurta tarvetta.
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6.4 Koulunuorisotyon tulevaisuus Torpparinmden yhtenaisessa peruskou-
lussa

Oli mielenkiintoista saada yhdeksan viikon ajan seurata koulutydskentelyd Torpparinméen yh-
tendisessd peruskoulussa. Koulun henkildston ja nuorisotalon nuoriso-ohjaajien toimiminen yh-
dessd on laadukasta moniammatillista yhteistoimintaa. Yhdessd toimien ollaan vahvempia.

Nuoret tarvitsevat ympdrilleen useita tuttuja ja turvallisia aikuisia.

Yhteistyotd tullaan varmasti kehittiméan koulun, muiden nuorisojéirjestdjen (esim. NMKY:n)
kanssa sekd seurakunnan kanssa. Helsingin alueella on paljon nuorisotaloja, joissa on kehitetty
hyvié toimintoja. Kaiken jo keksittyjen hyvien kiyténteiden jakaminen tulee lisddntyméén toi-

mialalla, koska se hyodyttad kaikkia. Pyorad ei kannata keksid uudestaan.

Uskoisin, ettd tulevaisuudessa nuoriso-ohjaajia tarvitaan entisti enemméan myods esimerkiksi
erityisluokkien apuohjaajina, jotka eivit vastaa opetussuunnitelman toteutumisesta, vaan vah-
vistavat oppilaiden sosiaalisuutta ja yhteistoimintataitoja. Opettajat eldkoityvit, ja jo nyt on ol-
lut havaittavissa erityisluokan opettajien vaikea saatavuus kouluille. Nuoriso-ohjaajien moni-

puolista ammattiosaamista tullaan jatkossa tarvitsemaan ja hyddyntdméaan entistd enemmaén.
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LITE 1

TIEDOTE OPINNAYTETYOSTA

Kouluyhteistyon kehittdminen case: Torpparinmien peruskoulu

Pyynto6 osallistua kehittdmistyohon

Teitd pyydetddan mukaan opinndytetyohon, jonka tarkoituksena on 16ytdd keinoja kehittdd ja

monipuolistaa kouluyhteistyotd Torpparinméen peruskoulun ja nuorisotalon valilla.

Olemme arvioineet, ettd sovellutte kehittimistyohon, koska tydskentelette koululla tai nuoriso-
talolla. Tdma tiedote kuvaa opinndytetyotd ja teiddn osuuttanne siind. Perehdyttyédnne tdhin
tiedotteeseen teille jérjestetddn mahdollisuus esittdd kysymyksid kehittimistyostd, jonka jil-

keen teiltd pyydetidin suostumus kehittdmistyohon osallistumisesta.

Vapaaehtoisuus

Kehittdmistyohon osallistuminen on tdysin vapaachtoista. Kieltdytyminen ei vaikuta millddn

lailla osallistumiseen tulevaan yhteistyohon koulun ja nuorisotalon valilla.

Voitte my06s keskeyttdd osallistumisenne koska tahansa syytéd ilmoittamatta. Mikili keskeytétte
osallistumisen tai peruutatte suostumuksen, teistd keskeyttimiseen ja suostumuksen peruutta-

miseen mennessé keréttyja tietoja voidaan kayttdd osana opin-nédytetydn aineistoa.

Tyon tarkoitus

Tédmin opinndytetyon tarkoituksena on 10ytdd keinoja kehittdd ja monipuolistaa kouluyhteys-
tyota Torpparinmden peruskoulun ja nuorisotalon vililld. Koulun oppilasmédéird on kasvanut,

jonka takia my0s levottomuus on lisdéntynyt. Yhteistyon kehittdmiselle on selked tarve.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



55

Ty0n toteuttajat

Kehittdmistyo toteutetaan Humanistisen ammattikoulun opintoihin kuuluvana opin-niytetyona.
Kehittdmistyon toteuttaa Ari Manninen, tyon ohjaajana toimii Humakin lehtori Kristiina Ve-

sama.

Menetelmit ja toimenpiteet

Aineiston keruumenetelméné on kysely tai haastattelu, johon tutkittavien toivotaan vastaavan.

Sen kesto on korkeintaan puoli tuntia.

Kehittdmistyd toteutetaan kerddmaélld aineistoa havainnoimalla sekd kyselyjen ja haastattelujen
kautta. Tyon tekijd sdilyttdd aineistoa vain itsellddn eikd muilla ole pdédsyé aineistoon. Kenen-
kddn henkilGtietoja ei tallenneta mihinkdén eikd kenenkéddn henkil6llisyys tule esille millddn
tavalla aineistoa késitellessd tai esitellessd. Kehittdmistyon valmistuttua kaikki aineisto tuho-

taan.

Tyon mahdolliset hyddyt

Kehittdmistyd hyodyttdd koulua ja nuorisotaloa ja niiden tyontekijoitd parempana, moniamma-

tillisen yhteistyon kehittymisena.

Kustannukset ja niiden korvaaminen

Kehittdmistydhon osallistuminen ei maksa teille mitéén. Osallistumisesta ei mydskdén makseta

erillistd korvausta eikd mahdollisia matkakuluja korvata.

Tuloksista tiedottaminen

Kysymyksessd on opinndytetyd, joka julkaistaan avoimesti Theseus-tietokannassa, josta se on

vapaasti kaikkien luettavissa.
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Lisatiedot

Pyyddmme teitd tarvittaessa esittimain kehittdimisty6hon liittyvid kysymyksid opin-ndytetyon

suorittajalle tai opinnéytetyon ohjaajalle.

Yhteystiedot

Kehittdmistyon suorittaja (opinndytetyon tekijé)
Nimi: Ari Manninen

Puh. 040 1781574

Sahkoposti: arska.manninen@humak.fi

Humanistinen ammattikorkeakoulu, Helsingin kampus, Yhteisopedagogi (AMK) -tutkinto (Jér-

jesto- ja nuorisotyo)

Opinndytetyon ohjaaja

Titteli: lehtori

Nimi: Kristiina Vesama

Puh. 050 533 9229

Sahkoposti: kristiina.vesama@humak.fi

Humanistinen ammattikorkeakoulu, Helsingin kampus
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Kehittdmistyon tietosuojaseloste: HenkilStietojen kisittely

Téssé kehittamisty0ssd noudatetaan voimassa olevaa tietosuojalainsdadéantoa

(EU:n yleinen tietosuoja-asetus, 679/2016 ja voimassa oleva kansallinen lainsdadanto).

Tassd opinndytetydssd tiedonkeruu suoritetaan tdysin anonyymisti.

OpinndytetyOssd ei tarvita tietosuojaselostetta, mikéli tiedonkeruu suoritetaan tiaysin anonyy-

misti:

Anonymisointi tarkoittaa henkilGtietojen késittelyd niin, ettd henkil6a ei endd voida tunnistaa
niistd. Tiedot voidaan esimerkiksi karkeistaa yleiselle tasolle (aggregoida) tai muuttaa tilastol-
liseen muotoon siten, etteivit yksittdistd henkilod koskevat tiedot ole enédéd tunnistettavassa
muodossa. Tunnistamisen tdytyy estyd peruuttamattomasti ja siten, etti rekisterinpitdja tai muu
ulkopuolinen taho ei voi endd hallussaan olevilla tiedoilla muuttaa tietoja takaisin tunnistetta-
viksi.

Anonymisoinnissa on otettava huomioon kaikki kohtuudella toteutettavissa olevat keinot, joi-

den avulla tiedot voitaisiin muuttaa takaisin tunnisteellisiksi. Rekisterinpitdjdn on varauduttava

my®0s sithen, ettd kerran tehty anonymisointi voi heiketd ajan ja teknisen kehityksen myota.

Anonymisoinnin yhteydessd on huomioitava, ettd henkil6 voi olla tunnistettavissa muutoinkin
kuin nimen perusteella. Keréttiva aineisto voi siséltdd henkildstéd yksityiskohtaista tietoa (esim.

harvinainen sairaus) siten, ettd hin vélillisesti tunnistettavissa.

Anonymisoituja tietoja ei endd katsota henkiltiedoiksi eikd niihin ndin sovelleta tietosuoja-

sdannoksia.
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Liite 2
Tutkittavan suostumuslomake
Kehittdmistyon nimi: Kouluyhteistyon kehittiminen case: Torpparinméen peruskoulu

Toteuttaja: Humanistinen ammattikorkeakoulu, Ari Manninen, puh. 0401781574, ars-ka.man-

ninen@humak.fi /ohjaaja Kristiina Vesama, puh. 050 533 9229, kristii-na.vasama@humak.fi

Minua  [osallistujan nimi] on pyydetty osallistumaan ylldmainittuun opinndytetyohon,
jonka tarkoituksena on kehittda ja monipuolistaa kouluyhteisty6td Torpparinméen peruskoulun

ja Torpparinméen nuorisotalon valill4.

Olen saanut aiheesta tiedotteen ja ymmartinyt sen. Tiedotteesta olen saanut riittdvan selvityk-
sen opinndytetyOstd, sen tarkoituksesta ja toteutuksesta, oikeuksistani sekéd kehittdmistyohon
mahdollisesti liittyvistd hyodyistd ja riskeistd. Minulla on ollut mahdollisuus esittdd kysymyk-

sid ja olen saanut riittdvén vastauksen kaikkiin ty6ti koskeviin kysymyksiini.

Olen saanut tiedot kehittimistyon mahdollisesti liittyvéstd henkilotietojen kerdédmisestd, kasit-

telystd ja luovuttamisesta.

Osallistun vapaaehtoisesti. Minua ei ole painostettu eikd houkuteltu osallistumaan kehittdmis-

tyohon.

Minulla on ollut riittdvisti aikaa harkita osallistumistani tdhin kehittdmisty6hon.

Ymmairrdn, ettd osallistumiseni on vapaaehtoista ja ettd voin peruuttaa timén suostumukseni
koska tahansa syytd ilmoittamatta. Olen tietoinen siitd, ettd mikéli keskeytin osallistumiseni tai
peruutan suostumukseni, minusta keskeyttdmiseen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessi

kerattyja tietoja voidaan kdyttda osana opinndytetydn aineistoa.
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Allekirjoituksellani vahvistan osallistumiseni tdhén kehittdmistyShon.

Jos opinndytetyohon liittyvien henkilGtietojen késittelyperusteena on suostumus, vahvistan

alle-kirjoituksellani suostumukseni myds henkil6tietojeni késittelyyn.

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:

Alkuperdinen allekirjoitettu osallistujan suostumus sekd kopio tiedotteesta liitteineen jaavit
opin-ndytetyon tekijan arkistoon. Tiedote liitteineen ja kopio allekirjoitetusta suostumuksesta

annetaan osallistujalle hédnen niin halutessaan.
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Liite 3

Haastattelukysymykset opettajille:

1) Milla luokka-asteella opetat: alakoulu, yldkoulu, erityisluokka

2) Kaésityksesi nykyisestd yhteistydstd nuoriso-ohjaajien kanssa

3) Millaista yhteistyota toivoisit jatkossa nuoriso-ohjaajien kanssa

4) Miten ja milla toimenpiteilld yhteisty6téd voitaisiin kehittdd paremmaksi
5) Mitd haasteita yhteistyon kehittdmisessé voisi olla, tulla esille

6) Tunnetko jonkun nuoriso-ohjaajan nimelti
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Liite 4

Haastattelukysymyksid nuoriso-ohjaajille:

1) Kuinka pitkddn olet tyoskennellyt nuorisotydssa

2) Kasityksesi nykyisestd kouluyhteistyOsta opettajien ja koulun kanssa

3) Millaista yhteisty6td toivoisit jatkossa koulun ja opettajien kanssa

4) Miten ja milld toimenpiteilld yhteisty6téd voitaisiin kehittdd paremmaksi
5) Mitd haasteita yhteistyon kehittdmisessa voisi olla, tulla esille

6) Tunnetko jonkun opettajan nimelta
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Liite 5

Vuosisuunnitelma, Torpparinmaen
peruskoulu ja nuorisotalo

ALKUSYKSY; koulun aloitus LOPPUSYKSY; syysloma, joululomo

Vuosisuunnitelma, Torpparinmden

peruskoulu ja nuorisotalo
ALKUVUOS ; falviloma
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